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Anotace

Diplomova prace se zabyva pohledem zaméstnavatele a zaroven i autorizované
osoby na moznosti vyuziti profesnich kvalifikaci. Vymezuje principy Narodni soustavy
kvalifikaci a Narodni soustavy povoldni. V praktické¢ casti analyzuje pozadované
kompetence u konkrétni profesni kvalifikace a popisuje pfipravu a realizaci zkouSky
podle zakona ¢.179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho vzdé€lavani.

V zavéru popisuje piinos profesnich kvalifikaci pro zaméstnavatele a spolec¢nost.

Klicové pojmy

Hodnotici standard, kvalifikaéni standard, Narodni soustava kvalifikaci,
Nérodni soustava povolani, profesni kvalifikace, sektorové rady, uplnd profesni

kvalifikace, zamé&stnavatelé.



Annotation

This diploma work focuses on the point of view of an employer and an authorised
person regarding options for the use of professional qualifications. It defines
the principles of the national system of qualifications and the national system
of professions. Its practical part analyses the required competence for specific
professional qualifications and describes preparation and realisation of an exam
pursuant to Act No. 179/2006 Coll., on verification and recognition of the results
of further education. The conclusion describes the benefits of professional qualifications

for employers and for society.
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Complete professional qualifications, employers, evaluation standard,
national system of professions, national system of qualifications, professional
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UvVOD

Narodni soustava kvalifikaci je statem garantovany systém budovany
na realnych pozadavcich trhu prace a zaméstnavateli. Nabizi moznost ziskani celostatné
platného osvédceni o profesni kvalifikaci bez nutnosti navratu do Skoly. Popisuje
kvalifikace z hlediska pozadavkl na vykon prace a uruje zptusoby provétreni zadatelt
0 ziskani osvédceni o profesni kvalifikaci. Kvalifikace jsou ovéfovany a uznavany

v souladu se zakonem ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkii dalSiho

vzdelavani, a diky Evropskému ramci kvalifikaci jsou uznatelné i mezinarodné.

Profesni kvalifikace vznikaji ve spolupraci se zaméstnavateli, ktefi urcuji,
které kvalifikace potfebuji. Prostfednictvim svych sektorovych rad specifikuji konkrétni
pozadavky na znalosti a dovednosti svych zaméstnancii. V soucasnosti dochazi
krozvoji a implementaci Narodni soustavy kvalifikaci, z tohoto ddvodu
jsou v teoretické casti diplomové prace vysvétleny zakladni pojmy a principy Narodni
soustavy kvalifikaci. Pro nazornost jsou uvedeny piiklady kvalifika¢niho a hodnoticiho

standardu profesni kvalifikace Sadovnik.

Informacni zakladnou pro Narodni soustavu kvalifikaci je Narodni soustava
povoléani. Narodni soustava povolani je oteviend a soustavné aktualizovana databéaze
informaci o potfebach trhu prace, vytvafend zaméstnavateli. Je ndastrojem
zamé&stnavatell pfi prosazovani zajmi sektoru dané oblasti ve vztahu ke statni sprave
a vzdélavacim institucim. Vyhody spole¢ného postupu zaméstnavateld, Uzemni

samospravy a vzdelavatelll jsou popsany v teoretické Casti diplomové prace.

rowr

V praktické casti diplomové prace je provedena analyza profesni kvalifikace
Udrzba veiejné zelené a popsana piiprava a realizace zkousky této profesni kvalifikace
ptfed autorizovanou osobou. Prakticky pfinos profesnich kvalifikaci pro zaméstnavatele
a moznosti jejich vyuziti v praxi jsou definovany pohledem vyznamnych ptedstavitell

sektorovych rad.

V zéavéru diplomové prace je popsan prakticky piinos profesnich kvalifikaci

pro zameéstnavatele a spolecnost.



TEORETICKA CAST

1 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI

Narodni soustava kvalifikaci definuje novou cestu, jak ziskat celostatné platné
osvédceni o ziskani kvalifikace prostiednictvim dal§iho vzdélavani. Je to nova Sance
pro ty, kdo chtéji vyuzit této moznosti a své znalosti a dovednosti ziskané jinak
nez formdlnim vzdélavanim zaroCit ziskanim celostatné¢ platného osvédceni,
nebo v pfipadé uplné profesni kvalifikace stupném vzdélani s vystupnim dokladem,

. , . T ey v x 1
jakym je vyuéni list nebo maturitni vysvédceni.

Narodni soustava kvalifikaci je narodni projekt Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, jehoz fteSitelem je Narodni ustav pro vzdélavani. Legislativni ramec
pro efektivni vyuzivani Narodni soustavy kvalifikaci vytvotil zakon ¢. 179/2006 Sb.,

0 ovéfovani a uznavani vysledki dal§iho vzdelavani.

Narodni soustava kvalifikaci vznika od roku 2005. Mezi lety 2005-2008
byly zpracovany kvalifikaéni a hodnotici standardy pro 110 uplnych profesnich
kvalifikaci a 340 profesnich kvalifikaci. 5. kvétna 2009 byl zahajen navazujici projekt
s oficidlnim nazvem Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci,
jehoz hlavnim cilem je ,,doplnit kvalifikacni soustavu o kvalifikace dalsich urovni,
tj. zejména urovné maturitni a v zavislosti na poptdavce trhu prace i o kvalifikace vyssich

«2

urovni. *“ Pfedpokladané datum jeho ukonceni je 30. ¢ervna 2015.°

Vychozi zékladnou pro vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci je Nérodni
soustava povolani. Je realizovana v ramci projektu Ministerstva prace a socialnich véci
pod ndzvem ROzvoj narodni soustavy povoldni a sektorovych rad jako néstroje

zaméstnavateli k ovliviiovéani rozvoje lidskych zdroji v CR.

! MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Priivodce dalsim vzdélavanim.
[online]. © 2010 [cit. 2011-07-29]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/11567

NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Rozvoj a implementace NSK2. [online].

© 2009 [cit. 2012-01-30]. Dostupné z: http://mwww.nuov.cz/nsk2

% Tamtéz
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Realizatorem této vetejné zakazky je konsorcium, jehoz cleny jsou Svaz
pramyslu a dopravy Ceské republiky, Hospodaiska komora Ceské republiky a Trexima,

spol.sr.0.*

1.1  Uéel Narodni soustavy kvalifikaci

V minulosti bylo mozné vyucni list, maturitni vysvédceni ¢i vysokoskolsky
diplom ziskat pouze formalnim vzdélavanim. Celd tada certifikati a osvédceni,
ktera jsou predavana na rdznych vzdé€lavacich akcich, je velmi neprihledna
a jejich kvalita téZko posuzovatelnd. Systém uznavani znalosti a dovednosti,
u kterych nezalezi na tom, zda byly ziskdny ve Skole, seminafem nebo praxi,
je problematika, kterou fesi zakon ¢. 179/2006 Sb., o ov€fovani a uznavani vysledka
dalsiho vzdélavani. Tento zadkon stanovuje pravidla pro ovéfovani a uznavani

kvalifikaci ziskanych dal§im vzdélavanim.

K tomuto ucelu je ustanovena Narodni soustava kvalifikaci, pro kterou plati dva
zakladni principy:

,Kvalifikace v Ndrodni soustavé kvalifikaci jsou popisovany jednotnym
zpiisobem  prostrednictvim pozZadovanych zmnalosti a kompetenci. Neni dulezita
vzdeélavaci cesta, ale vysledky uceni.

Do  Narodni  soustavy  kvalifikaci  jsou zarazovany ty  kvalifikace,
které jSou poZadovany trhem prace. Z toho ditvodu jsou vymezovany a popisovdany

’ . v o «b
zdstupci zameéstnavateli. *

Zaméstnavatelé musi byt v maximalni mife zapojeni do vytvareni kvalifikaci,
protoze oni nejlépe veédi, jaké znalosti a dovednosti od zaméstnanci vyzaduji,

a také znaji trendy ve vyvoji technologii ve své oblasti plisobeni.

Reprezentativni zastupci zaméstnavateli piislusSného oboru jsou seskupeni
Vv tzv. sektorovych radach, které rozhoduji o vytvofeni nebo revizi profesnich kvalifikaci

v oblasti své piisobnosti. Spolu s odborniky z praxe zpracovavaji navrhy standardi.

* NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Nérodni soustava povoldni — informace. [onling]. © 2012
[cit. 2012-02-20]. Dostupné z: http://info.nsp.cz/default.aspx

> STRADAL, J. Narodni soustava kvalifikaci — pfileZitost pro ob&ana, zam&stnavatele i vzd&lavatele.

Andragogika. 2011, ro¢. 15, ¢. 1, s. 4. ISSN 1211-6378.
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Organizace ministerstva urcuje, jakym zplisobem odborné znalosti, odborné
dovednosti a obecné zpuasobilosti dané kvalifikace ovéfovat.  Zajistuje

také jejich metodickou spravnost.

Tyto standardy jsou ndasledné postoupeny pfislusSnym spravnim ufadiim,
tzv. autorizujicim  orgdniim.  Pozadavky  ministerstev = se do  standardi
rovnéz zapracovavaji, ateprve poté jsou standardy predkladany ke schvaleni
Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy. Cilem tohoto pomérné zdlouhavého
procesu je zajistit kvalifikace, které¢ skute¢né odpovidaji pozadavkiim zaméstnavateltl,

maji jasn& dana pravidla a institucionalni zakladnu.®

® NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Rozvoj a implementace NSK2. [online]. © 2008
[cit. 2012-01-30]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/nsk2/standardy
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2 KLICOVE PRVKY NARODNI SOUSTAVY
KVALIFIKACI

Obcané 1 zaméstnavatelé potfebuji, aby mél tento systém jasn¢ dana pravidla
a prvky, které jsou srozumitelné a akceptovatelné. K tomuto ucelu jsou klicové prvky
definovany v zakon¢ ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalsiho

O
vzdélavani.

Profesni kvalifikace

»~Profesni kvalifikaci je odborna zpusobilost vykondavat urcitou pracovni ¢innost,
nebo soubor pracovnich cinnosti v urcitém povoldani, v rozsahu uvedeném
V kvalifikacnim standardu. “8 Kazda profesni kvalifikace musi navazovat na konkrétni
povolani uvedené v Narodni soustaveé povolani. Profesni kvalifikace umoziluje ziskani

zaméstnani, ale neumoziuje ziskat stupen vzdélani.

I'Jplné profesni kvalifikace

Uplné profesni kvalifikace je mozné skladat z profesnich kvalifikaci. Drzitel
vSech osvéd€eni o danych profesnich kvalifikacich z pfisluSného oboru je opravnén
ptihlasit se k zavérecné zkouSce nebo maturitni zkousce a ziskat stupen vzdélani,
napf. sttedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou.

Vystupnim dokladem je vyuéni list nebo maturitni vysvédceni.

Pro ucely prokazani odborné zpusobilosti pro ziskdni femeslné Zivnosti staci
sestava profesnich kvalifikaci skladajicich tplnou profesni kvalifikaci, kterd nemusi

byt zakoncena zdveérecnou zkouskou v ptislusném oboru vzdélani.

Takto je mozné ziskat Zivnostensky list, ale neni mozné ziskat stupen vzdélani.?

7 Zakon &. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani a o zméné nékterych
zakonti (zakon o uznavani vysledkd daliiho vzdélavani). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006, Eastka
61, s. 2099. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404

8 Zakon &. 179/2006 Sb., 0 ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani a o zméné nékterych
zakonti (zakon o uznavani vysledkd daliiho vzdélavani). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006, Eastka
61, s. 2098. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404

% Zakon ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikéni (Zzivnostensky zakon). In: Shirka zdkonii Ceské
republiky. 1991, ¢astka 87, s. 2122. Dostupné také z: http://www.mpo.cz/dokument93527.html
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Kvalifika¢ni standard
wKvalifikacni standard profesni kvalifikace je strukturovany popis odborné
zpuisobilosti fyzické osoby pro rdadny vykon urcité pracovni cinnosti, nebo souboru
pracovnich ¢innosti V urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo vice povolanich. «10
Kvalifikaéni standard urcuje, co je pro ziskani profesni kvalifikace tfeba znat
aumeét. Odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zplsobilosti urcuji
zam¢stnavatelé prostiednictvim svych sektorovych rad. Tyto rady jsou slozeny

ze zastupci zameéstnavatelli, profesnich organizaci, vzdélavateli a dalSich odborniki

. 1
dané profese.

Hodnotici standard

,Hodnotici standard profesni kvalifikace je souborem Kritérii, organizacnich
a metodickych postupii a materialnich a technickych predpokladii stanovenych
pro overovani dosazeni odborné zpiisobilosti vykonavat Fadné urcitou pracovni ¢innost,
nebo soubor pracovnich cinnosti v urcitém povolani, popripadé ve dvou nebo vice
povolanich. «12

Hodnotici standard je odvozen od kvalifikaéniho standardu. Urcuje,
jakymi kritérii a postupy se ovéfuje, co uchaze¢ skute¢né¢ umi a zna. Tento standard
jena zakladé kvalifika¢niho standardu tvofen Narodnim tstavem pro vzdélavani
ve spolupraci se sektorovou radou, Ministerstvem prace a socidlnich véci a ptislusnym

autorizujicim organem. Je pfedkladan Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy

ke schvaleni.’®

Autorizujici organ
Autorizujici organ je ustfedni spravni ufad, napf. ministerstvo, ktery udéluje zadateli
0 autorizaci povoleni ovéfovat znalosti a dovednosti u osob, které se prihlasi

.14
ke zkousce.

10 74kon &. 179/2006 Sb., o ové&fovani a uznavani vysledkd dalsiho vzd&lavani a o zméné nékterych
zakont (zakon o uznavani vysledki dalsiho vzdélavani). In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2006, Gastka
61, s. 2099. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404

1 Zakon & 179/2006 Sb., 0 ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani a o zméné n&kterych
zakonti (zakon o uznavani vysledkd daliiho vzdélavani). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006, Eastka
61, s. 2100. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404

2 Tamtéz

" Tamtéz

14 7Zakon &. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani a o zmén& ndkterych
zakont (zakon o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani). In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2006, Gastka
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Autorizujici organ ma pravo provadét kontroly autorizovanych osob. ,,V pripade
zjistent nedostatkit miize vést proti autorizovanym osobam rizeni o prestupku za spravni
delikty a udeélit jim pokutu az 20 000 K¢ za opakované a hrubé porusovani povinnosti

. ’ oe oV ’ v oy . 15
autorizované osoby, nebo ji miize opravnéni odejmout.

Autorizace

,, Autorizace je opravneéni fyzické, fyzické podnikajici nebo pravmické osoby
ovérovat zpiisobem vymezenym v prislusném hodnoticim standardu dosazeni odborné
zpuisobilosti fyzické osoby vymezené v prislusném kvalifikacnim standardu profesni
kvalifikace, pro kterou bylo oprdavnéni udéleno. O udéleni autorizace rozhoduje
autorizujici organ na zakladé pisemné Zadosti. «16
Autorizované osoby

LAutorizované osoby jsou nezavislé fyzické, fyzické podnikajici nebo pravnickeé
osoby, které vlastni prislusné opravnéni, autorizaci. TO1O opravnéni vydava autorizujict
organ, spravni urad. Pro ziskani autorizace musi zdjemce podat pisemnou Zadost
K prislusnému autorizujicimu organu a spinit pozadavky § 9 az 13 zdkona ¢. 179/2006
Sh.“!"  Autorizované osoby zkouSeji uchazeCe o ziskani profesni kvalifikace
podle hodnoticich standardt piislusnych profesnich kvalifikaci. Vydavaji celostatné

platna osvédceni tém, kteti uspéli.

Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace
,,Dokladem potvrzujicim uspésné vykonani zkousky a ziskani profesni kvalifikace
je osvédceni. Osvédceni, které je verejnou listinou, vydava zkousejici autorizovand

osoba. “1

61, s. 2106. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404

> Tamté

16 Zakon &. 179/2006 Sb., 0 ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani a o zméné n&kterych
zakonti (zakon o uznavani vysledkd daliiho vzdélavani). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006, Eastka
61, s. 2100. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404

Y POKORNA, M. Jak se stat autorizovanou osobou podle zakona o ovéfovani vysledki dalsiho
vzdélavani. Andragogika. 2009, ro¢. 13, €. 3,s. 17. ISSN 1211-6378.

18 zakon &. 179/2006 Sb., 0 ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani a o zméné n&kterych
zakont (zakon o uznavani vysledka dalsiho vzd&lavani). In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2006, Gastka
61, s. 2104. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404
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Tento celostatné platny certifikat opraviiuje jeho drzitele vykonavat pracovni
¢innosti dané profesni kvalifikace. Soucasti osvédcéeni je 1 vycet ziskanych odbornych

zpusobilosti a ndzvy povolani, kterych se ziskana profesni kvalifikace tyka.

Osvédceni o profesnich kvalifikacich, ziskana podle zakona ¢. 179/2006 Sb.,

0 oveéfovani a uznavani vysledk dalSiho vzdélavani, nesméji byt zpochybnovana.

Timto je zajitén objektivni a transparentni p¥istup k vysledkiim celozivotniho ugeni.™

19 Zakon &. 179/2006 Sb., 0 ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani a o zméng n&kterych
zakonti (zakon o uznavani vysledkd daliiho vzdélavani). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006, Eastka
61, s. 2104. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404
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3 PRINCIP NARODNI SOUSTAVY KVALIFIKACI

V Narodni soustavé kvalifikaci je uveden seznam profesnich kvalifikaci
rozlidovanych, potvrzovanych a uznavanych na tizemi Ceské republiky. Tento statem
garantovany celorepublikovy systém je budovan na redlnych pozadavcich na vykon

¢innosti v rdmci jednotlivych povolani a pracovnich pozic.

Narodni soustava kvalifikaci je podle zakona ¢. 179/2006 Sb. uvedena
na webovych strankach www.narodni-kvalifikace.cz. Takto je umoznén dalkovy ptistup
co nejSirsi vefejnosti. Zajemce o ziskani celostatné platného osvédCeni prislusné
profesni kvalifikace ma moznost prostfednictvim internetu ziskat aktualni informace

o0 profesni kvalifikaci, ze které je mozné slozit zkougku.?
Narodni soustava kvalifikaci je rozdélena do skupin podle obort (viz obrazek 1).

Obrazek 1: Narodni soustava kvalifikaci

nske.

Nérodni soustava kvalifikaci
Piehled kvalifikaci celostatné uznavanych
v Ceské republice

Nastroje

]

Vite 2e?

Hiedat text:
* Seznam kvalifikaci
Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni Potravindistvi a potravinaiskd chemie
technika Strojirenstvi a strojirenska vyroba
Gastronomie, hotelnictvi a turismus Zemédélstvi a lesnictvi

Osobni a provozni sluzby

Zdroj: NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Skupiny obori. [online]. © 2006 [cit. 2011-06-15].
Dostupné z:http://www.narodni-kvalifikace.cz/

20 Zakon &. 179/2006 Sb., 0 ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani a o zméné n&kterych
zakontl (zékon o uznavani vysledki dalsiho vzdélavani). In: Shirka zakonii Ceské republiky. 2006, Gastka
61, s. 2097. Dostupné také z: http://lwww.msmt.cz/file/21404
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Uplna profesni kvalifikace
,Uplnou profesni kvalifikaci je odbornd zpiisobilost fyzické osoby vykondvat

vy v ;v . Ve, r ror 21
radné vsechny pracovni ¢innosti v urcitém povolani.

Uplné profesni kvalifikace jsou v Narodni soustavé kvalifikaci oznadeny
¢ervenou teckou. Obsahuji: nadzev uplné profesni kvalifikace, Ciselné oznaceni plné
profesni kvalifikace, nazev pftislusné skupiny obort, doklady potvrzujici Uplnou
profesni kvalifikaci, povolani a skupinu profesnich kvalifikaci, ze kterych je mozné
skladat Uplnou profesni kvalifikaci. Obsahuji také profesni kvalifikace,

kterymi je mozné ptislusny obor rozvijet (viz tabulka 1).

Tabulka 1: Popis uplné profesni kvalifikace Zahradnik

ZAHRADNIK ko6d 41-52-H/ 01

Skupina oboru: Zemédélstvi a lesnictvi kod 41
Povolani: Zahradnik, Vinohradnik a vina¥r
Doklady potvrzujici iplnou Vyucéni list + vysvédceni o zavérecné
profesni kvalifikaci: zkouSce

Zavérecnou zkouSku zoboru Zahradnik lze slozit po predloZeni

osvédceni o ziskani téchto profesnich kvalifikaci:

Ovocnar  kod 41-005-H Florista kod 41-008-H
Skolkat  kod 41-006-H Zelinatr kod 41-009-H
Sadovnik kod 41-007-H Kvétinai kod 41-037-H

Uplna profesni kvalifikace Zahradnik je rozvijena profesnimi
kvalifikacemi: Vinohradnik, vinai kod 41-010-H
Krajinaf kod 41-038-H
Zdroj: NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Zahradnik. [online].

© 2006 [cit. 2012-01-11].
Dostupné z: http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikace.aspx?s=22&id=97

2 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Uplnd kvalifikace Zahradnik. [online]. © 2006 [cit. 2012-
01-11]. Dostupné z: http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikace.aspx?s=22&id=97
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Drzitel vSech osvédcéeni profesnich kvalifikaci ma moznost piihlésit
se k zavéreéné zkousce a ziskat stupen vzdélani, jehoz vystupnim dokladem je vyuéni

list nebo maturitni Vysvédéeni.22

Profesni kvalifikace

»~Profesni kvalifikaci rozumime zpusobilost vykondvat urcitou pracovni cinnost
nebo vice pracovnich cinnosti, které ve svem celku umoznuji urcité profesni uplatnéni.
Jsou to wurcité uzkeé ,jednotky prace, miize jit i o jednu Ccinnost, ktera vsak

je uplatnitelnad na trhu prdace. «“23

Profesni  kvalifikace obsahuji: nazev a kod profesni kvalifikace,
autorizujici organ, zafazeni kvalifikace ve skupiné oborti a datum platnosti standardu

(viz tabulka 2).

Tabulka 2: Popis profesni kvalifikace Sadovnik

SADOVNIK kéd 41-007-H

Autorizujici organ: Ministerstvo zeméd¢lstvi
Skupina oborti: zemédélstvi a lesnictvi kod 41

Platnost standardu od 7. 11. 2007 neomezené

Zdroj: NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Detail kvalifikacniho standardu sadovnik.
[online]. © 2006 [cit. 2011-06-23]. Dostupné z:
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacniho Standardu.aspx?s=22&id=107

22 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Prehled kvalifikaci celostdtné uzndvanych v Ceské
republice. [online]. © 2006 [cit. 2011-06-15]. Dostupné z: http://www.narodni-
kvalifikace.cz/skupinyVzdelani.aspx Narodni soustava

2 NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Dilci kvalifikace. [online]. © 2008 [cit. 2012-03-
01]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/nsk2/dilci-kvalifikace
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3.1 Kvalifika¢ni a hodnotici standard

Kazda profesni kvalifikace obsahuje kvalifikaéni a hodnotici standard.
Obsah standardii urcuji zaméstnavatelé prostiednictvim svych sektorovych rad.
Sektorové rady jsou slozeny z reprezentantii zaméstnavatelt daného odvétvi. Urcuji,
které kvalifikace jsou na trhu prace smysluplné, a sestavuji pracovni skupiny slozené
z odbornikti z praxe. Tito odbornici navrhuji standardy profesnich kvalifikaci.
Jejich navrhy znovu pievezmou sektorové rady, posoudi je a schvali. Metodicka

spravnost je zajiStovana organizaci ministerstva.

Schvalovaci procesy pokracuji na pfislusnych ministerstvech, tzv. autorizujicich
organech. Na zavér jsou standardy posuzovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze
atélovychovy. Toto ministerstvo neposuzuje obsah standardl, ale predevsim

jejich soulad s legislativou.

Névrhy standardi mtze predlozit kazdy. Navrzené standardy musi vzdy projit
vSemi schvalovacimi procesy, teprve poté je mozné jejich zarazeni do Néarodni soustavy
kvalifikaci. Kazdy standard je nejpozdéji Ctyii roky po svém schvéleni revidovan

w1 v 24
pfislusnou sektorovou radou.

28 STRADAL, J. Otazky kvality ovéfovani kvalifikaci podle zikona & 179/2006 Sb. Andragogika. 2011,
roé. 15, & 4,s. 12. ISSN 1211-6378.
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Graf 1: Schvalovaci proces tvorby standardu

Rozhodnuti o vytvoteni kvalifikace, ustaveni skupiny
expertti pro tuto kvalifikaci
- Sektorova rada zastupcii zaméstnavatelu

\4
Vytvoreni navrhu standardu kvalifikace vCetné
kvalifika¢nich urovni kompetenci a kvalifika¢ni urovné
kvalifikace

- Skupina experti povéfena Sektorovou radou

A\ 4
Schvaleni navrhu standardu zaméstnavateli véetné
kvalifika¢ni urovné kvalifikace
- Sektorova rada, organizace ministerstva (jako
metodik NSK)

v
Schvéleni standardu statni spravou véetné kvalifikacni
urovné kvalifikace
- Autorizujici organ (odvétvové ministerstvo),

MPSV, MSMTV

Zdroj: MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY.
Narodni pFirazovact zprava Ceské republiky. [online]. © 2006 [cit. 2012-02-09].
Dostupny z: http://www.msmt.cz/file/ 17017

3.1.1 Kvalifikaéni standard

Kvalifikacni standard je strukturovany popis odbornych zpiisobilosti pro rFadny
vkon urcité pracovni cinnosti nebo urcitych pracovnich cinnosti v urcitém povolani.
Tento strukturovany popis je realizovan prostrednictvim elementarnich prvkit Narodni

soustavy kvalifikaci, tedy kompetenci (zpiisobilosti).
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Z wuvedeného vyplyva, ze kvalifikacni standard je souborem kompetenci

(zpiisobilosti) pozadovanych pro pFislusnou kvalifikaci.“® (viz tabulka &. 3).

Tabulka 3. Popis kvalifika¢niho standardu profesni kvalifikace Sadovnik

Odborna zpisobilost Uroveii
Vysadba okrasnych dievin véetné oSetieni po vysadbé 3

Kultivaéni prace

Zpiisob fezu okrasnych dievin na trvalém stanovisti
Zakladani a Gdrzba travnatych ploch

Orientace v sadovnickém projektu

Rizeni a obsluha traktort a jiné mechanizace
Mgricské prace

Udrzba zahrad, parkii a krajiny

W W W W w W w w

Poznéavani taxonl okrasnych rostlin ve venkovnich
vysadbach

Zdroj: NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Detail kvalifikacniho standardu sadovnik. [online].
© 2006 [cit. 2011-06-23]. Dostupné z:
http:// narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacniho Standardu.aspx?s=22&id=107

Kvalifika¢ni standard obsahuje také stupen trovné vzdélani, ktery je stanoven

podle Evropského ramce kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani.

~Evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni uceni je spolecny evropsky
referencni ramec, ktery propojuje system kvalifikaci v jednotlivych zemich a pouzivad
se jako pomiicka ke srovnavani, aby kvalifikace v ruznych zemich a systémech v Evropé
byly prehlednéjsi a srozumitelnéjsi. Ma dva hlavni cile: podporovat mobilitu obcanii

. Voo e, e V. ;v 7 426
mezi zemémi a usnadnit jim celoZivotni uceni. *

% NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Rozvoj a implementace NSK2. [online]. © 2008
[cit. 2012-03-11]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/nsk2/kvalifikacni-standard

“ VETESKA, J. Kompetence ve vzdélavani dospélych: Pedagogicke, andragogickeé a socidlni aspekty.
1. vyd. Praha: UJAK, 2010. s. 56. ISBN 978-80-86723-98-3.
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wJadrem EQF je systém osmi referencnich urovni. JSou vymezeny souborem
popisu (,deskriptorii‘) oznacujicich vysledky uceni, které jsou pri udeéleni ¢i potvrzeni
urcité kvalifikace relevantni ve vztahu k prislusné kvalifikacni urovni a k jakémukoliv

systemu kvalifikaci.

Popis vsech osmi referencnich urovni EQF je zaloZzen na vysledcich uceni,
které jSOU chapany jako vyjadreni toho, co dotycna osoba vi, cemu rozumi a CO Umi
pri ukonceni procesu vzdeélavani a uceni. V EQF jsou vysledky uceni popsdny

jako kombinace znalosti, dovednosti a kompetenci. «2l

Ceska republika ptiradila k Evropskému ramci kvalifikaci pro celozivotni uceni

svij vzdélavaci a kvalifikacni systém v cervenci 2011.

K trovnim EQF se v Ceské republice piitazuji kvalifikace ziskané:

- v systému pocatecniho, primarniho a sekundarniho vzdelavani,
- v systému terciarniho vzdelavani,
- v systému uznavani vysledki dalsiho vzdélavani dle zakona €. 179/2006 Sb. %
»Z hlediska legislativniho postaveni nemaji kvalifikacni standardy pro uplné

profesni a profesni kvalifikace stejnou pozici:

- Kvalifikacni standard profesni kvalifikace je zdakonem stanovenou normou

pro profesni kvalifikace.

- Kvalifikacni standard uplné profesni kvalifikace je obsahovym vychodiskem
pro tvorbu kurikula oboru vzdélani (ramcovych vzdeélavacich programi),
resp. upravy vzdelavacich cilu, dale je vychodiskem pro urcovani vztahu

Jednotlivych profesnich kvalifikaci k prislusné uplné profesni kvalifikaci.

- Tento vztah je zalozen na ekvivalenci kompetenci (zpiisobilosti) v kvalifikacnich

standardech prislusnych dilcich a uplnych kvalifikaci. «29

2’ NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Evropsky ramec kvalifikaci. [online]. © 2008
[cit. 2012-01-24]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/evropsky-ramec-kvalifikaci

8 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. European Qualification Framework
— Evropsky ramec kvalifikaci. [online]. © 2006 [cit. 2012-03-14] Dostupné z:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/european-qualification-framework-evropsky-ramec-kvalifikaci
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Kvalifikac¢ni standard profesni kvalifikace obsahuje také seznam autorizovanych
osob opravnénych ovétovat dosazeni odborné zpusobilosti vyzadované k ziskéani

dané kvalifikace.

Autorizované fyzické, fyzické podnikajici a pravnické osoby jsou rozdéleny
podle krajii své pusobnosti. Seznam autorizovanych osob obsahuje jméno fyzické
¢i fyzické podnikajici osoby nebo néazev pravnické osoby a jména autorizovanych
zastupcu téchto osob spolu s kontaktem, na kterém je mozné zkousku domluvit. Seznam

autorizovanych osob je uveden také v hodnoticim standardu.

3.1.2 Hodnotici standard

»Hodnotici standard je soubor kritérii a organizacnich a metodickych postupii
pro ovérovani odborné zpusobilosti vykonavat pracovni cinnosti v urcitém povolani.
Jestlize  kvalifikacni  standard stanovuje kompetence (zpuisobilosti) pozZadované
pro urcitou kvalifikaci, hodnotici standard stanovuje, jak ovérit, zda zdjemce
0 tuto kvalifikaci prislusné kompetence (zpiisobilosti) skutecne ma. Hodnotici standardy

vvvvvv

jsou z hlediska praktického vyuzivani Narodni soustavy kvalifikaci nejdilezZitejsim

vystupem. «30

Hodnotici standard obsahuje:

- specifické pokyny k realizaci zkousky,

- zpisoby hodnoceni uchazece autorizovanou osobou,

- pozadovany pocet zkousSejicich pro ptislusnou profesni kvalifikaci,

- nezbytné materialni a technické predpoklady pro provedeni zkousky,

- dobu ptipravy na zkousku, dobu vykondni zk0u§ky.31

Pravidla pro tvorbu hodnoticich standardd, ktera splhuji vyse uvedené
pozadavky, stanovuje organizace ministerstva. Pravidla jsou podrobné vysvétlena

. Y o / ’ . ;32
v metodice naplitovani Narodni soustavy kvalifikaci.?

% NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Kvalifikacni standard. [online]. © 2008

[cit. 2012-03-14]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/nsk2/kvalifikacni-standard

* NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Hodnotic/ standard. [online]. © 2008 [cit. 2012-
03-14]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/nsk2/hodnotici-standard

1 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Detail hodnoticiho standardu Sadovnik. [online]. © 2006
[cit. 2011-06-23]. Dostupné z: http://narodni-kvalifikace.cz/detailHodnoticihoStandardu.aspx?s=
22&id=107
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,Hodnotici standard je urcujicim dokumentem pro realizaci zkousky. Ma zarucit
Jjeji objektivni pritbéh a minimalizovat moznosti rizného vykladu kritérii ovérovani

. I 7«33
a ruzného nastaveni narocnosti zkousky. ‘

Zkouska je koncipovana tak, ze zijemce o piislusnou kvalifikaci prakticky
predvadi nebo slovné popisuje vSechny Cinnosti, které jsou obsazeny v kvalifikaénim
standardu, zptisobem popsanym Vv hodnoticim standardu. Upfednostiiovano je praktické
piredvedeni pfed ustnim a pisemnym pifedvedenim. V Metodice naplinovani Narodni
soustavy kvalifikaci jsou uvedena pravidla pro vytvateni pisemnych testl i pro losovani

14 7 /4 LA /4 o . . 7. 14 14 14 14 b 4
otazek k ustnimu ovéteni zpusobilosti zdjemce o ziskani profesni kvalifikace.?

Autorizovana osoba tyto ¢innosti hodnoti podle kritérii hodnoticiho standardu

dané profesni kvalifikace.

Hodnotici standard dale obsahuje pozadavky na zpuUsobilost autorizované
fyzické, fyzické podnikajici nebo pravnické osoby, respektive autorizovanych zastupcti
téchto osob. Autorizovani zastupci pravnické osoby jsou delegovani napiiklad skolami,
které Zadaji o udéleni autorizace pro své ucitele. Témi mohou byt napf. ucitelé

odborného vycviku.

Piiklad hodnoticiho standardu pro zajemce o autorizaci profesni kvalifikace oboru
Sadovnik:
Zadatel o autorizaci musi mit nejméné stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

a soucasné musi splilovat jednu z nésledujicich variant pozadavk:

Wtiedni vzdelani s vyucnim listem v oboru zahradnik a stiedni vzdéldni
S maturitni zkouskou v oboru vzdélani v zahradnictvi a alespon 5 let odborné praxe
V Fidicich cinnostech v oblasti zahradnictvi nebo ve funkci ucitele odborného vycviku,
Z toho minimalné jeden rok v obdobi poslednich dvou let pred podanim Zadosti

0 autorizaci.

%2 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Metodika napliiovini Narodni soustavy kvalifikaci. [online].
© 2006 [cit. 2012- 03- 14]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Metodika_
naplnovani_NSK_2012.pdf

3 STRADAL, J. Otazky kvality ov&fovéni kvalifikaci podle zakona &. 179/2006 Sb. Andragogika. 2011,
ro¢. 15, ¢. 4,s. 12. ISSN 1211-6378.

% NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Metodika napliiovini Narodni soustavy kvalifikaci. [online].
© 2006 [cit. 2012- 03-14]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Metodika_
naplnovani_ NSK_2012.pdf
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Pripadné musi spliiovat tyto pozadavky:

- stredni vzdélani s maturitni zkouskou v oblasti zahradnictvi a alespon 5 let odborné
praxe Vv ridicich cinnostech v oblasti zahradnictvi nebo ve funkci ucitele odborného
vyeviku, z toho minimdlné jeden rok v obdobi poslednich dvou let pred poddanim
Zadosti o autorizaci, nebo:

- wsSI odborné vzdelani v oblasti zahradnictvi a alesponn 5 let odborné praxe
V Fidicich cinnostech v oblasti zahradnictvi nebo ve funkci ucitele odborného
vyeviku, z toho minimalné jeden rok v obdobi poslednich dvou let pred podanim
Zddosti o autorizaci, nebo:

- vysokoskolské vzdélani se zameérenim na zahradnictvi a alespon 5 let odborné praxe
V Fidicich cinnostech v oblasti zahradnictvi nebo ve funkci ucitele odborného
vyeviku, z toho minimadlné jeden rok v obdobi poslednich dvou let pred podanim

*adosti o autorizaci. “®

Mezi dalsi pozadavky na autorizované osoby patii minimalné 12 hodin pfipravy

zamétené na uznavani vysledkG neformalniho a informélniho uceni a na zakladni

Wov e

Tuto pfipravu pro zajemce o autorizaci pofadd naptiklad Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR, o. s. Absolvent tohoto kurzu, ktery je potadan pod ndzvem
»PFiprava autorizovanych osob podle zakona 179/2006 Sb., o ovérovani a uzndvani

vysledkii dalsiho vzdelavani “*®, ziskava osvédeni Univerzity Palackého v Olomouci.

Drzitel tohoto osvédCeni splituje pozadavek autorizujiciho organu o ziskani
zakladnich znalosti v oblasti pedagogickych véd, je seznamen s praktickou aplikaci
zakona o uznavani vysledka dalSiho vzdélavani a s psychologickymi aspekty hodnoceni

a zkouseni dospélych.

% NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Pozadavky na odbornou zpiisobilost autorizované osoby,
resp. autorizovaného zdstupce autorizované osoby. [online]. © 2006 [cit. 2012-10-20]. Dostupné z:
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailHodnoticihoStandardu.aspx?s=22&id=107

% ASOCIACE INSTITUCI VZDELAVANI DOSPELYCH CR, O. S. Piprava autorizovanych osob
podle zakona 179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani vysledkii dalsiho vzdelavani. [online]. © 2010 [cit.
2011-06-04]. Dostupné z: http://www.aivd.cz/priprava-autorizovanych-osob-podle-zakona-1792006-sh-o-
overovani-uznavani-vysledku-dalsiho-vzdelav-5
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3.2 Postup Zadatele o autorizaci

Opravnéni autorizovanym osobam udé@luji pfislusné autorizujici organy.
Zajemci 0 autorizaci zadaji autorizujici organy o povoleni zkouset. V soucasné dobé¢

jsou aktivni tyto autorizujici organy:

Ceska narodni banka

Ministerstvo dopravy CR
Ministerstvo financi CR

Ministerstvo kultury CR

Ministerstvo obrany CR

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Ministerstvo primyslu a obchodu CR
Ministerstvo spravedlnosti CR
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo zahrani¢nich véci CR
Ministerstvo zdravotnictvi CR
Ministerstvo zemédélstvi CR

Ministerstvo zivotniho prostiedi CRY

PtisluSny autorizujici organ je uveden u kazdého ze schvélenych standardu.
Zadatel o autorizaci miize pozadat autorizujici organ o autorizaci v okamziku,
kdy jsou hodnotici a kvalifikacni standardy zvetejnény v informacnim systému Narodni
soustavy kvalifikaci. O autorizaci mohou zadat fyzické osoby, podnikajici fyzické

osoby a pravnické osoby.

LYAutorizace je udéloviana autorizujicim orgdanem na zdkladé vyplnéni Zadosti

a splneni podminek pro udéleni autorizace. Na udéleni autorizace ma Zadatel pravni

narok, splni-li vsechny podminky stanovené pro udéleni autorizace. 38

¥ MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Pro Zadatele o udéleni autorizace.
[online]. © 2006 [cit. 2011-07-10]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/pro-zadatele-o-autorizaci
%8 Zakon &. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani a o zmén& ndkterych
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Zadost o udéleni autorizace v listinné formé& Zadatel adresuje piislusnému
autorizujicimu organu k posouzeni odborné zpuisobilosti. Mimo vyplnéného formulaie
zadosti zadatel piedklada ty pfilohy, které jsou konkrétné specifikovany v hodnoticim
standardu profesni kvalifikace. Zejména jde o piilohy, které prokazuji odbornou
zpusobilost a materidlné-technické zabezpeceni nutné pro vykon zkousSek, doklady
0 bezdluznosti a bezihonnosti zadatele a Cestné prohlaseni o seznameni se s aktudlnim

vyvojem v oblasti ptislusné profesni kvalifikace a ji odpovidajicim povolani.

Piiklad pozadavki pro zajiSténi nezbytnych materidlnich a technickych

predpokladii profesni kvalifikace sadovnik:
v ¢asti C/11:

,, Odpovidajici vybaveni provozovny prislusSnou zahradnickou mechanizaci, stroji
arucnim naradim. Vybaveni technologickymi stavbami, napr. sklenik, mnoZarna,
sklady, chladirny nebo dalsi technologické celky. Odpovidajici sortiment rostlin
prislusného stari nebo rozpéstovanosti, pripadné rostlin a vypéstki skladovanych
¢i zakoupenych. Vhodné pracovni obleceni. Predpoklady pro plnéni pozadavkit BOZP.

K Zadosti o autorizaci zadatel priloZi seznam svého materidalné-technického
vybaveni pro ucely zkousky.

Pokud Zadatel bude pri zkouSkach vyuzZivat materialné- technické vybaveni
Jjiné organizace, priloZi k Zadosti o autorizaci smlouvu 0 jeho vyuzivini nebo prondjmu,

ktera bude uzaviend nejméné na dobu péti let. 39

Podnikajici fyzické osoby a pravnické osoby mohou ziskat své autorizované
zastupce. V hodnoticim standardu dané profesni kvalifikace jsou uvedeny vSechny
doklady, které¢ musi podnikajici fyzické osoby a pravnické osoby za své autorizované
zastupce autorizujicim organtim ptedloZzit. Autorizovany zastupce, ktery je autorizovany
pro jednu pravnickou nebo podnikajici fyzickou osobu, nesmi byt soufasné

autorizovanou fyzickou osobou.

zakonti (zakon o uznavani vysledkd daliiho vzdélavani). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006, Eastka
61, s. 2100. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404

% NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Nezbytné materidini a technické predpoklady pro provedeni
zkousky. [online]. © 2006 [cit. 2012- 10- 20]. Dostupné z: http://www.narodni kvalifikace.cz/detail
Hodnoticiho Standardu.aspx?s=22&id=107
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Ud¢leni autorizace podléha spravnimu poplatku 1500 K¢ za jednu profesni
kvalifikaci. Autorizace je udélovana fyzickym osobam, podnikajicim fyzickym osobam
| pravnickym osobam na dobu 5 let. Pifed uplynutim této doby je mozné zazadat
0 prodlouZeni. Zadost je nutné piedlozit minimalné 3 mésice pied vyprienim autorizace

a je tieba zaplatit poplatek 500 K¢&. Autorizace je nepfevoditelna.*?

“ MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI. Podminky pro udéleni autorizace fyzickym osobdm. [online].
© 2009 [cit. 2012-06-29]. Dostupné z http://eagri.cz/public/web/mze/legislativa/pravni-predpisy-
mze/tematicky-prehled/100058640.html
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4 REALIZACE REKVALIFIKACNICH KURZU
V NAVAZNOSTI NA NAROD’Ni SOUSTAVU
KVALIFIKACI

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledk dalSiho vzdélavani,
je vsouCasnosti propojen s vyhlaskou k rekvalifikacim ¢ 176/2009 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzd¢lavaciho programu, organizace

vzdelavani v rekvalifikaénim zatfizeni a zpiisob jeho ukonceni.

V pftipadé, ze pro danou pracovni ¢innost existuje schvalend profesni kvalifikace
v Narodni soustavé kvalifikaci, pak obsah vzdé€lavaciho programu vede ke zkouSce

dle Narodni soustavy kvalifikaci.

,Cely vzdélavaci program musi byt tvoren v souladu s kvalifikacnim standardem
profesni kvalifikace. Profil absolventa, ucebni plan, ucebni osnovy, zaverecné zkousky
I osvédceni o rekvalifikaci musi odpovidat profesni kvalifikaci dle Ndarodni soustavy

kvalifikacz. “*

V piipadé¢ zkouSky dle Nérodni soustavy kvalifikaci musi byt v zadosti
0 akreditaci uvedeno, Ze se zavérecna zkouska kona podle zakona ¢. 179/2006 Sh.,
dle hodnoticiho standardu konkrétni profesni kvalifikace. Autorizovana osoba,
kterd bude provadét zkousky, dokladda kopii dokladu o ziskdni autorizace
spolu se souhlasem s konanim zavérecné zkousky a jejim materialné-technickym

o« 42
zabezpecenim.

Vyhlaska déle uptesnuje:
,organizaci vzdelavani podle rekvalifikacniho programu — formy vzdélavani
(prezencni, distancni, kombinované), organizovani teoretické a prakticke vyuky,

- Zpusob ukonceni vzdélavani, upresnuje vykonani zavérecné zkousky do patnacti dnii

od ukonceni vyuky a pravo ucastnika na vydani osvédceni o rekvalifikaci,

* Vyhlaska &. 176/2009 Sb. ze dne 5. srpna 2009, kterou se stanovi naleZitosti zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnich zatfizenich a zplsob jeho ukonceni. In:
Shirka zakonii Ceské republiky. 2009, &astka 53, s. 2312. Dostupné také z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
fzakonu/SearchResuIt.aspx?q=176/2009%20&typeLaw=zakon&what=CisIo_zakona_smIouvy

Tamtéz
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- formy provddeéni zaverecné zkousky (pisemnd, ustni, praktickd, nebo kombinaci
nejméné dvou uvedenych forem),

- povinnost absolvovat nejméné 80 % vzdélavaciho programu,

- slozeni komise,

- podminky pro provadeni opravné zkousky, ndleZitosti osvédceni o rekvalifikaci,
povinnost vest dokumentaci o zahdjeni, priubéhu a ukonceni rekvalifikace.

Tato dokumentace musi byt pristupna i pro kontrolu. «“3

Zkouska neni soucésti vzdélavani, je od n¢j oddélena. Zkousku musi realizovat

autorizovana osoba.

Osvédceni o tucCasti v akreditovaném vzdélavacim programu sméfujici
ke zkousce dle Narodni soustavy kvalifikaci je osvédéenim, které je vydavano
podle vzoru ¢islo dva. Tento vzor je volné ke stazeni na webovych strankach

Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy.**

* Vyhlaska &. 176/2009 Sb. ze dne 5. srpna 2009, kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci
vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnich zafizenich a zpisob jeho ukonceni. In:
Shirka zakonii Ceské republiky. 2009, ¢astka 53, s. 2312. Dostupné také z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=176/2009%20&typel aw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy

* MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. Zddost o akreditaci a pokyny

k vypinéni. [online]. 2006 [cit. 2011-12-20]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zadost-o-
akreditaci
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5 NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

Jestlize existuje v Narodni soustavé kvalifikaci profesni nebo uplna profesni
kvalifikace, méla by byt uplatnitelnd na trhu prace. Aby mohla byt uplatnitelnd,
musi navazovat na povolani, ktera na trhu prace skutecné existuji.

Narodni soustava kvalifikaci tedy potfebuje zdroj podrobnych informaci,
ktery by realn¢ odpovidal pozadavkim trhu prace. Znat musi také stanoviska
zameéstnavatell, kterd jsou formulovana pii procesu tvorby a posuzovani standardi

kvalifikaci. K tomuto ucelu vznika Narodni soustava povolani.

Hlavni cile Narodni soustavy povolani:

=, posileni role zaméstnavatelii v procesu rozvoje lidskych zdrojii,

= wytvoreni databdze povolani — zdkladniho zdroje informact o pozadavcich trhu
prace,

»  zajisteni informovanosti vzdelavatelii o potiebach trhu prace na lidské zdroje,

» prosazovani potreb trhu prdace do systéemu vzdélavani,

* masivni zapojeni odborniki z Fad socialnich a dalSich partneru do procesi
sbéru azpracovani informaci o kvalifikacnich potrebach trhu prdce
prostiednictvim Sektorovych rad,

«  zvySeni mobility a flexibility na trhu prdce v ramei CR i celé EU. «dd

Nastrojem pro budovani Narodni soustavy povolani jsou sektorové rady.

,, Reprezentativnost sektorové rady je zajisténa systémem nominovadni clenii

a zastieSenim  Hospoddrskou  komorou Ceské republiky, Svazem  primysiu

Ceské republiky a soustavnou spolupraci s dalsimi svazy, sdruzenimi a vyznamnymi

v . u46
zamestnavatell.

Hlavni role sektorové rady:

=, monitorovani trhu prace a identifikovani jeho vyvojovych trendit a zmén,

» deklarovani potieb sektoru zejména ve sfére rozvoje lidskych zdroju,

** NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Co je NSP? [online]. © 2012 [cit. 2012-03-20]. Dostupné z:
http://info.nsp.cz/zakazka/realizace.aspx
* Tamtéz
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» aktivni podpora vzdélavani a rozvoje odbornych dovednosti v sektoru,

»  komunikace se statnimi a vzdélavacimi institucemi v zdjmu prosazovani potieb
sektoru,

= prace na systéemech NSP a NSK (Narodni soustava kvalifikaci) a na tvorbé

a realizaci sektorovych dohod. “V

Sektorové rady mohou diky spolupraci Ministerstva prace a socialnich véci
a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pracovat na dvou vefejnych zakazkach
v projektech:
,,Narodni soustava povolani I, ktera je realizovana v ramci projektu Ministerstva
prdce a socidlnich véci, ktery je spolufinancovan z prostiedkit Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoctu Ceské republiky.48
- Narodni soustava kvalifikaci 2, individualni narodni projekt Ministerstva skolstvi,
mladeze a télovychovy, ktery Narodni ustav odborného vzdélavani realizuje v letech

2009-2015 pod oficialnim ndzvem Rozvoj a implementace Narodni soustavy

kvalifikaci. <49

5.1 Kompetencni model sluzeb zaméstnanosti

Kompetencni model sluzeb zaméstnanosti je centralni databdze kompetenci,
spolecnd pro Narodni soustavu kvalifikaci a Narodni soustavu povolani.

Popisuje kompetence, které by mél mit drzitel piislusné kvalifikace.

Kompeten¢ni model stanovuje zakladni vlastnosti kazdé kompetence:

»musi byt sledovatelné,

- musi byt méritelné/hodnotitelné,

sy 1 ’ v, ’ v .. «50
- musi byt trénovatelné | pristupné zmené a rozvoji. *

" NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Sektorové rady. [online]. © 2011[cit. 2012-02-23]. Dostupné z:
http://info.nsp.cz/sektorove_rady/_informace.aspx

* NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Informace o NSP. [online]. © 2011 [cit. 2012-02-23]. Dostupné
z: http://info.nsp.cz/default.aspx

* NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Rozvoj a implementace NSK2. [online]. © 2008
[cit. 2012-01-30]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/nsk2

*® NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Metodika napliiovini NSK 2012. [online]. © 2006

[cit. 2012-03-14]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Metodika_naplnovani_
NSK_2012.pdf
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V Narodni soustavé povolani jsou rozliSovany ti kategorie kompetenci:

~méekké kompetence,
- obecné dovednosti,
- odborné dovednosti a znalosti. “>*
V Narodni soustavé kvalifikaci jsou odborné dovednosti a znalosti nazyvany
odbornymi kompetencemi. Mékké kompetence a obecné dovednosti jsou nazyvany

obecnymi kompetencemi (viz tabulka 4).

Tabulka 4: Kompetenéni model

Narodni soustava povolani Narodni soustava kvalifikaci

Mékké kompetence

Obecné kompetence

Obecné dovednosti

Odborné dovednosti a znalosti Odborné kompetence

Zdroj: Narodni soustava kvalifikaci. Metodika napliiovani NSK 2012. [online].
© 2006 [cit. 2012-03-14]. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Metodika_naplnovani _ NSK_2012.pdf

Mékké kompetence
~Meékke kompetence jsou souborem pozadavkii potrebnych pro kvalitni vykon
Jjednotky prace, nezavislych na konkrétni odbornosti, ale na komplexnich schopnostech

clovéka. “** (viz tabulka 5 na s. 35).

. NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Databdze kompetenci. [online]. © 2012 [cit. 2012-02-04].
Dostupné z: http://kompetence.nsp.cz/uvod.aspx
2 NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Databdze kompetenci. [online]. © 2012 [cit. 2012-02-04].
Dostupné z: http://kompetence.nsp.cz/uvod.aspx
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Tabulka 5: M¢kké kompetence

Efektivni komunikace

Kooperace (spoluprace)

Kreativita

Flexibilita

Uspokojovani zakaznickych potieb
Vykonnost

Samostatnost

Reseni problému

Planovani a organizovani prace
Celozivotni uceni

Aktivni ptistup

Zvladani zatéze

Objevovani a orientace v informacich
Vedeni lidi (leadership)

Ovliviiovani ostatnich

Zdroj: NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Mékké kompetence. [online]. © 2011 [ cit. 2012-03-11].
Dostupné z: http://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx

Obecné dovednosti

,»Obecné dovednosti jsou souborem obecnych pozadavki potrebnych pro vykon

prdce, které zcela vyhradné nesouvisi s urcitou profesi. “*(viz tabulka 6).

Tabulka 6: Obecné dovednosti

Pocitacova zpisobilost
Numericka zptsobilost
Ekonomické povédomi

Zpisobilost k fizeni osobniho
automobilu

Pravni povédomi
Jazykova zpusobilost v cestiné
Jazykova zpusobilost v angli¢ting

Jazykové zpusobilost v dal§im cizim

jazyce

Zdroj: NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Obecné dovednosti. [online]. © 2011[ cit. 2012-03-11].
Dostupné z: http://kompetence.nsp.cz/odborneKompetenceObecne.aspx

V Narodni soustavé kvalifikaci nejsou mékké kompetence a obecné dovednosti

piimo popisovany, ale jsou vyuZzivany pfi tvorb¢ kritérii hodnoticich standardd.

** NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Databdze kompetenci. [online]. © 2012 [cit. 2012-02-04].

Dostupné z: http://kompetence.nsp.cz/uvod.aspx
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Odborné znalosti a dovednosti
,»Odborné znalosti a dovednosti jsou souborem odbornych pozadavkii
(teoretickych vedomosti, praktickych dovednosti) potiebnych pro vykon jednotky

. 54
prdce.

Narodni soustavu povolani tvoii tfi druhy jednotek prace:

- ,,povolani,
- typové pozice,
- priifezové typové pozice.
Povolani
Povolani je definovano jako: ,,souhrn pracovnich cinnosti

podle jejich obvykiého seskupeni na trhu prdce, jejichz vykon predpoklida urcitou

odbornou a dalsi zpiisobilost “.*°
Typova pozice
Typova pozice je definovana jako: ,,seSkupeni pracovnich cinnosti,

které lze v ramci obvyklé delby prdace vykondvat samostatné s urcitou odbornou

o . 766 57
zpusobilosti “.

Prurezova typova pozice
Prifezovéa typova pozice je definovana jako: ,,seskupeni pracovnich cinnosti,
které jsou casti vice povoldni nebo vice typovych pozic, resp. doplituji vice povolani

nebo vice typovych pozic, casto v riiznych odbornych smérech, napric trhem prdace.

Prurezové typové pozice vymezuji pracovni cinnosti uplatnitelné v ruznych
oblastech samostatné nebo v ndavaznosti (ve spojeni) s dalsimi povolanimi ¢i typovymi

pozicemi.

¥ NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Databdze kompetenci. [online]. © 2012 [cit. 2012-02-04].
Dostupné z: http://kompetence.nsp.cz/uvod.aspx

% NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Metodika napliiovini NSK 2012. [online]. © 2006
[cit. 2012-03-14]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/ soubory/Metodika_ naplnovani_
NSK_2012.pdf

% Tamté

> Tamté
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Odborné dovednosti a znalosti, které jsou stanovovany u adekvatni jednotky
prace v Narodni soustaveé povolani, jsou obsazeny v kvalifikacnim standardu prislusné
profesni kvalifikace v Narodni soustavé kvalifikaci. Tim je zajisténa jednotnost,
transparentnost a propojitelnost mezi Narodni soustavou kvalifikaci a Narodni

soustavou povolani.

Do kvalifikacnich standardii jsou z karty prislusné jednotky prace prebirany
odborné dovednosti a znalosti oznacené jako nutné. V Narodni soustave kvalifikaci

JSou nazyvany odbornymi kompetencemi. 58

Odborné kompetence v sobé zahrnuji dvé slozky — c¢innostni a oborovou.
Naptiklad kompetence ,,orientace v sadovnickém projektu* zahrnuje ¢innostni slozku

,»orientace* a oborovou slozku ,,v sadovnickém projektu.

Oborova slozka ptedstavuje okruh pozadovanych znalosti, ¢innostni slozka
pozadovanych dovednosti. Odborné kompetence jsou spojenim obou téchto slozek.
Odborné kompetence se vyznacuji tim, ze sméfuji k dosazeni zadouciho vysledku prace.
Ve své formulaci by ale nemély tento vysledek popisovat detailné, ani by nemély
urCovat, jak se kompetence prokazou, protoze to je cilem kritérii hodnoticiho

standardu®® (viz tabulka 7 na s. 38).

% NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Metodika napliiovani NSK 2012. [online]. © 2006
[cit. 2012-03-14]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Metodika_naplnovani_
NSK_2012.pdf

* Tamtéz
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Tabulka 7: Typova pozice Sadovnik

Nazev nutnych odbornych Uroveii  Nazev nutnych odbornych
dovednosti znalosti

Orientace v sadovnickém 3 kvétinafstvi

projektu

Rizeni a obsluha traktorti a jiné 3 travnikarstvi

mechanizace

Poznavani taxond okrasnych 3 péstovani okrasnych dfevin
rostlin pouzivanych pro
venkovni vysadby

Zakladani a Gdrzba travnatych 3 pedologie
ploch
Zpusoby fezu okrasnych dievin 3 realizace a drzba zelené

na trvalém stanovisti

Vysadba okrasnych rostlin 3
véetné oSetfeni po vysadbé

Mg¢fticské prace 3
Kultivaéni prace 3

Zdroj: NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Katalog. [online]. © 2012 [cit. 2012-02-06]. Dostupné z:
http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?id_jp=100938&kod sm1=26

Soubor popist vysledkli uceni toho, co dotycna osoba vi, ¢emu rozumi a co umi
pii ukonceni procesu vzde€lavani a uleni se nazyva deskriptor. Jadrem popisu

deskriptorti je osm referen¢nich Grovni Evropského ramce kvalifikaci.

nwDeskriptory byly napsany tak, aby obsahly celou Siri vysledkit uceni ziskanych

nezavisle na vzdélavacim nebo organizacnim kontextu, od zdkladniho vzdeélani,
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pres skolu a urovenn nekvalifikovaného pracovnika az PO nejvyssi odborné

nebo doktorské virovné.

Pokryvaji  pracovni a studijni situace, vSeobecné vzdélavaci i profesni

usporadani, pocatecni idalsi vzdelavani a profesni pripravu, tj. vSechny formy

1y 2 N IR r7 v ;7 «60
formalniho a neformalniho vzdélavani i informalniho uceni.

Pro stanoveni kvalifika¢ni urovné jednotlivych odbornych znalosti a dovednosti

je urCujici soustava centralné stanovenych narodnich deskriptort (viz tabulka 8).

Tabulka 8: Popis deskriptora kvalifika¢ni arovné 3

Znalosti: teoretické a faktické (aplikovatelné ve vykonu prace)

Faktické a teoretické znalosti materidlll, nastrojii, postupti a zékladnich norem

Dovednosti: kognitivni - pouzivani logického, intuitivniho a tviir¢iho
mySleni

praktické - manualni zruénost a pouzivani metod, materiali,

pristroji

Volba pracovnich postuptl, prostiedkll a surovin

Rozpoznani vzniku problému a urceni jeho ptic¢iny a disledku

Podéavani navrhil na zlepSeni stavajicich postupti

Podavani navrhli na odstranéni poruch a vad

Dalsi faktory: Naroky na vykon prace ve smyslu odpovédnosti a

samostatnosti

Reagovat na zménu v pracovnim procesu

Dohlizet na praci pomocnych pracovnikt

Nést odpovédnost za vysledky své prace

DalSi faktory: Naroky na vykon prace vychazejici z charakteru prace

K zauceni jsou nutné odborné teoreticke znalosti a jejich propojeni s praxi
Jedna se vétSinou o manualni odborné ¢innosti

Zdroj: NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Deskriptor kvalifikacni tirovné NSP 3. [onling]. © 2012
[cit. 2012- 03-01]. Dostupné z: http://katalog.nsp.cz/napoveda.aspx?help=EQF 3

% NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Jaké jsou zdsady tvorby deskriptorii a jak
diilezité je pouziti spravnych slov pri jejich formulaci? [online]. © 2008 [cit. 2012-02-09]. Dostupné z:
http://www.nuov.cz/jake-jsou-zasady-tvorby-deskriptoru-a-jak-dulezite-je
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6 PROFESNI KVALIFIKACE A MOZNOSTI JEJICH
VYUZITI ZAMESTNAVATELI

Nastrojem zaméstnavateli pii prosazovani zajmu daného sektoru v oblasti
lidskych zdroji ve vztahu ke statni spravé a vzdélavacim institucim je sektorova rada.

Sektorova rada je dobrovolné profesni sdruzeni slozené z:

., Predstaviteli stresnich profesnich sdruzeni (cechy, svazy, komory) a odbornikii
Z daného oboru, vyznamnych zaméstnavatelii daného sektoru, zaméstnancii (odbory),
zastupcu dalSich subjektii trhu prace a odbornikii z oblasti lidskych zdrojii
(vzdelavatelé, jednotliva ministerstva, N UV, sdruzeni VZ NSK2).

Zrizovatelem sektorovych rad jsou zaméstnavatelské svazy — Svaz prumyslu
a dopravy Ceské republiky a Hospoddrska komora Ceské republiky ve spoluprdci

v . v r . . ((61
S dalsimi zaméstnavatelskymi svazy a komorami.

Agentura pro rozvoj sektorovych rad

Nastrojem reprezentantli zamé&stnavatelll je Agentura pro rozvoj sektorovych
rad.
Agentura pro rozvoj sektorovych rad se rozdéluje na tii slozky:
.Ridici rada (opravnéna provadeét klicova a strategickd rozhodnuti v siti sektorovych
rad, je zde zastoupeno vrcholové vedeni ziizovatele);
Koordinacni rada (povérena koordinaci a operativnim rozhodovanim v siti sektorovych
rad, v Koordinacni radé je zastoupen management vybranych utvari zrizovatele,
které jsou ve vykonnych slozkdach Agentury pro rozvoj sektorovych rad);
tym agentury (nema rozhodovaci pravomoc, je vykonnou slozkou, zajistuje pridelené

tikoly, jsou zde ¢lenové vybranych titvarii ziizovatele). “®?

Stala konference predsedu
Poradnim organem Agentury pro rozvoj sektorovych rad je Stald konference
predsedii. Vyuziva se pro pifenos informaci z jednotlivych regionti a sektora

a ke komunikaci o prafezovych tématech. Stala konference piedsedu sektorovych rad

1 TYM METODIK VZ NSP 1. Model zapojeni socidlnich partnerii do popisovani svéta préce
prostiednictvim sektorovych rad. 6. vyd. Praha: 2011.
%2 Tamtéz
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predklada navrhy tfeseni zadanych ukold a jejich argumentaci. Tyto podklady slouzi

Agentuie pro rozvoj sektorovych rad pii diskusi s organy statni spravy.®®

Pracovni skupiny

»Vykonnou slozkou sektorové rady jsou pracovni skupiny. Pracovni skupina
je volnym seskupenim externé spolupracujicich odbornikii, jehoz hlavnim poslanim
je zpracovat piesné vymezené iikoly vyplyvajici z cinnosti sektorovych rad.“®

Clenové pracovni skupiny vytvaieji navrh popisu povolani a typovych pozic
Narodni soustavy povolani a navrh popisu kvalifika¢niho a hodnoticiho standardu
profesni kvalifikace Néarodni soustavy kvalifikaci. Tento navrh je tajemnikem sektorové
rady metodicky posouzen a zaslan tzv. ,stvrzovatelim“. Cela pracovni skupina

se nasledné zabyva pfipominkami a naméty od ,,stvrzovatelt®.

Stvrzovatelé
wtvrzovatelé  jsou odbornici  kompetentni v urcité oblasti trhu prdce,
kteri se vyjadruji k jednotkam prace, k dilcim kvalifikacim a dalsim materialiim

vytvorenym expertnimi tymy a pracovnimi skupinami sektorovych rad.

Stvrzovatelé posuzuji obsah, kvalitu a praktické uplatnéni materialii vytvarenych

Vv sektorovych radach, ke kterym zpracovavaji pripominky podle jednotného zadani -

posudek stvrzovatele. “®

% TYM METODIK VZ NSP 1. Model zapojeni socidlnich partnerii do popisovdni svéta prace
prostrednictvim sektorovych rad. 6. vyd. Praha: 2011.

* Tamtéz

% Tamté
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Graf 2: Organizacni struktura sité sektorovych rad
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Zdroj: TYM METODIK VZ NSP II. Model zapojeni socidlnich partnerii do popisovéni svéta prdce
prostiednictvim sektorovych rad. 6. vyd. Praha, 2011.

6.1 Sektorové rady

Sektorové rady vznikajici v Ceské republice jsou inspirovany modelem

sektorovych rad Velké Britanie.

V letech 2005-2006 vznikaji prvni sektorové rady v CR dle modelu
Sector Skills Councils z Velké Britanie.

V letech 2007-2008 dochazi k rozvoji sité sektorovych rad v projektech
Nérodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani. V tomto obdobi existuje

jiz 20 sektorovych rad.

42



V letech 2010-2012 jsou jiz existujici sektorové rady transformovany
a soucasn¢ vznikaji sektorové rady nové s cilem kompletné a reprezentativné pokryt

narodni hospodafstvi.

K 1. tnoru 2012 existuje v Ceské republice 29 sektorovych rad,
které maji celkem 352 ¢lenti, 230 pracovnich skupin s 811 ¢leny a 385 stvrzovateld,
ktefi zpracovavaji oponentni stanoviska jako podklad pro rozhodnuti sektorovych rad.
Organizacné zajistuje jejich praci 40 lidi v tymech fesiteld VZ a 25 garantti metodiky

, ’ ’ w1z 7 7 66
narodniho Ustavu pro vzdélavani.

6.2 Sektorové dohody

Sektorové dohody jsou nastrojem sektorovych rad. Jejich prostfednictvim

mohou sektorové rady vyznamné ovlivnit rozvoj lidskych zdroji.

Klicovymi partnery pro vytvareni a realizaci sektorovych dohod jsou:
- zaméstnavatele prostiednictvim sektorovych rad,
- Krajské rady pro rozvoj lidskych zdrojii,
- uzemné spravni celky (regiony),
- drad prace Ceské republiky a jeho kontaktni pracovisté,
- jednotlivé resorty (zaméstnavatelé),

- vzdélavatelé.”
Postup smérujici k realizaci sektorové dohody

1. Analyza trhu prace
Analyza trhu prace je provadéna sektorovymi radami v oblasti povolani
a kvalifikaci z riznorodych hledisek (aktualni stav, blizka a vzdalen&jsi budoucnost)

a z pohledu kvantity a kvality (diraz na regionalni odli$nosti).

JANOS, J. Price sektorovych rad. [online]. © 2012 [ cit. 2012- 06-11]. Dostupné z: http://www.komora
.cz/ zpravodajstvi- a-media/aktuality-4/pruzkumy-vystavy-souteze-konference/v-mlade-boleslavi-se-
konala-konference-narodni-soustavy-kvalifikaci-se-zamerenim-na-automobilovy-a-strojirensky-
E)rumysl.aspx

" NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Sektorové rady. [online]. © 2011 [ cit. 2012-06-11]. Dostupné
z: http://info.nsp.cz/sektorove_rady/sd_aktuality z_priprav_sektorovych_dohod.aspx
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2. Analyza nabidky
Analyza nabidky je provadéna sektorovymi radami ve spolupraci
s Krajskymi radami rozvoje lidskych zdroji v oblasti odborného vzdélavani

a kvalifikaci.

3. Identifikace a zhodnoceni slabych mist
Klic¢ovi hraci jednotlivych regiontl jsou prostiednictvim sektorovych rad vyzvani
k vytvoteni platformy koordinujicich partnert.. Spole¢n¢ identifikuji nedostatky na trhu

prace (nabidka versus poptavka).

4. Tvorba ak¢niho planu a podpis sektorové dohody

Sektorové rady spolu se svymi partnery vytvareji soustavu opatieni, ktera vedou
k souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace. V sektorové dohod¢ je vymezena
odpovédnost jednotlivych partnert za realizaci opatieni, kterda vedou k realizaci

sektorové dohody. Sektorova dohoda je podepsana.

5. Vlastni realizace sektorové dohody
Jednotlivd opatfeni jsou vSemi signatafi dohody implementovana v ramci
regionalniho trhu prace. Tato opatfeni jsou nasledné prezentovéna a vyhodnocovana.
Sektorova ~ dohoda  neni  pravné  vymahatelnda  smlouva.  Jedna
se 0 ,,gentlemanskou dohodu® mezi zG€astnénymi partnery. Jeji plnéni je otdzkou

osobni odpovédnosti a cti.®

Pfinosem pro zaméstnavatele v piipadé sektorovych dohod je jejich propojeni
a spoluprace se Skolami, ostatnimi institucemi v oblasti dalSiho vzdélavani, statni
spravou, krajskymi tufady, tfady prace a rozvojovymi agenturami. Na zaklad¢
této spoluprace je mozné pripravit dostatecné kvalifikované pracovni sily podle potieb

zameéstnavateld.

% NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Sektorové rady. [online]. © 2011 [cit. 2012-06-11]. Dostupné
z: http://info.nsp.cz/sektorove_rady/sd_aktuality z_priprav_sektorovych_dohod.aspx
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PRAKTICKA CAST

7 ANALYZA KVALIFIKACNIHO STANDARDU
PROFESNI KVALIFIKACE UDRZBA VEREJNE ZELENE

Autorka diplomové prace je autorizovanou osobou profesnich kvalifikaci
Sadovnik, Krajinaf, Udrzba vefejné zelené a zaroven také 13 let podnikatelkou v oboru
Zahradnictvi.

Analyza kvalifikaéniho standardu profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelend
vychazi z jejich praktickych zkuSenosti, které ziskala pii vykonu své profese.

Tato analyza je doplnéna konkrétnimi pozadavky na zpUsobilost
drzitele osvéd&eni profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelené z pohledu zaméstnavatele.
Kvalifikaéni standard definovany pro profesni kvalifikaci Udrzba vefejné zeleng:

a) Zakladani a udrZovani zelené
b) OSetfovani okrasnych di‘evin a kvétin

C) Zakladani a oSetiovani travniki

7.1 Zakladani a udrzZovani zelené

Tento standard je zamétfen na nezivé prvky sadovnickych uprav vefejné zelené.
Je nutnosti, aby tyto prvky byly udrzovany v dobrém stavu. Jednim z divodi
je jejich estetickd  funkce a také bezpeénost a ochrana zdravi navstévniki,

kteti nav§tévuji vefejné plochy zelené za ucelem odpocinku nebo sportovnich aktivit.

Operativni spravce zelené nese odpovédnost za pfipadné Urazy navstévniki
zavinéné $patnou udrzbou objektu. Drzitelé osvédéeni o profesni kvalifikaci Udrzba
vefejné zelené by méli byt zplsobili provadét udrzbu nezivych prvka
tak, aby nedochazelo k trazim a aby byla splnéna i estetickd a relaxacni funkce
sadovnickych uprav. Patii sem napt. dovednost vhodné rozmistit a upevnit zahradni
keramiku, vybaveni h#ist' a odpoc¢ivadel nebo dovednost udrzovat cesty, schodiste,

odpocivadla.
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Pii realizaci zkousky z profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelend je nutné
overit znalosti a dovednosti, které se zaméiuji prevazné na spravné udrzovani cest
a odpocivadel. Tyto ¢asti sadovnickych tUprav nejvice ohrozuji navstévniky z hlediska
bezpecnosti a také jsou nejCastéji navsStévovanou Casti vefejné zelené za ucelem

relaxace a odpocinku.

Kvalifikacni standard zakladani a udrzovani zelené pohledem zaméstnavatele

Drzitel osvédéeni profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelené je zpiisobily
udrzovat parkové cesty a odpocivadla tak, ze:
- dba na jejich Cistotu a bezprasnost,
- dba na rovny a zpevnény povrch,
- udlazdénych cest upeviiuje uvolnéné dlazdice a odpleveluje spary,

-V zimnim obdobi udrzuje jejich schiidnost posypem.

Ostatni doplnkové stavby a vybaveni, ke kterym patii predev§im oploceni,
pfistfesky, altany, pergoly, umélecka dila, zahradni lavicky, koSe na odpadky ¢i krmitka
pro ptactvo rozmistuje tak, aby byl zachovan soulad se sadovnickou kompozici

a tyto prvky tvoftily jednotny celek.

Pravideln¢ uklizi détska hiisté, za sucha provadi jejich kropeni, dba na hygienu
piskovist.
Zatravnénd hiisté seka tak, aby travnik nepferostl vySku 5 cm. Travni plochy

pravidelné urovnava, zavlaZzuje a piihnojuje. VesSkeré natadi uskladiiuje v objektu

k tomu uréeném.

7.2 Osetrovani zahradnich drevin a kvétin

Vysadba a oSetfovani okrasnych dievin a kvétin je kritérium v zahradnické praxi
velmi vyznamné. Zadatel o profesni kvalifikaci Udrzba vefejné zelend musi pti zkousce
prokazat, ze je odborné kvalifikovan provadét toto kritérium v souladu s platnymi

technickymi normami.
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Odbornici zabyvajici se touto problematikou piichazeji se stale novymi poznatky
a technologiemi. Je nutné se pribézné seznamovat s témito novymi technologickymi
postupy. Ktomuto ucelu jsou poradany odborné seminafe. Vhodna je ucast

zameéstnavatell, ktefi jsou realizatory sadovnickych uprav, 1 jejich zaméstnanct.

Zavadénim novych technologii do praxe bude prace zahradnické firmy stéle
kvalitn€jsi a firma konkurenceschopnéjsi, proto je nutné klast diraz na ovéfovani
této odborné zpusobilosti pii zkouskach pied autorizovanou osobou, a také tyto nové
poznatky zohlediiovat sektorovymi radami pii revizi profesni kvalifikace Udrzba vefejné

zeleng.

Kvalifika¢ni standard oSetfovani okrasnych dievin a kvétin pohledem

zaméstnavatele

Drzitel osvédéeni profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelené je zptisobily
spravné posoudit kvalitu rostlinného materialu a zvolit spravnou technologii vysadby

okrasnych dfevin a kvétin v zavislosti na jejich botanickém druhu a vegetacnim obdobi.

Dieviny vysazuje do standardné definovanych jamek nebo ryh, s ¢asteCnou
vyménou pudniho substratu. Jdmy hloubi tak velké, aby v nich kofeny mély dostatek

mista a pod nimi byla vrstva prokypiené zem¢. Dieviny zavlazuje jiz béhem vysadby.

Pro kvalitni riist a vyvoj okrasnych dfevin provadi u listnatych druhti po dobu
do péti let po vysadbé vychovny fez, nasleduje fez udrzovaci. Silné sazenice zakracuje
méng, slabsi vice. Bézn¢ odstrafiuje suché, zlomené nebo poskozené vétve. U jehli¢nanti

s jednou hlavni osou odstrafiuje konkurencni terminal.

7.3 Zakladani a oSetrovani travniku

vvvvv

Kvalitni zalozeni travnatych ploch a naslednd pée o né je jednou
Z nejpropracovanéjSich oblasti v zahradnickém oboru. Je finanén¢ velmi naro¢na

a vyzaduje dokonalou mechanizaci.
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Jde predevsim o koseni, zavlazovani, vyzivu a hnojeni, provzdusnovani, ¢isténi,
vyhrabavani, piskovani, odplevelovani a ochranu proti plevelim a skidcim. Vysledky

péce zavisi na Cetnosti pracovnich operaci a na kvalité jejich provedeni.

Znalost spravné agrotechniky a vyuziti preventivnich opatieni béhem oSetfovani

travnikd vyznamné snizi cenu zakladani a idrzby travnatych ploch.
Kvalifika¢ni standard zakladani a oSetfovani travniki pohledem zaméstnavatele

Drzitel osvédéeni profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelené je zpiisobily
pfipravit pudu pro vyseti travniho semene. Kli¢ici semena a mlady travnik pravidelné
av dostatecném mnozstvi zavlazuje. Od vysky 10 cm mladého travniku zacina

S pravidelnym sekanim.

Drzitel osvéd&eni profesni kvalifikace Udrzba veiejné zelené zna preventivni
opatieni, ktera zlepSuji rtstové podminky travnich ploch, a dokaze zvolit vhodna
osetfeni travnikil, ktera vychazeji z posouzeni stavu travnich ploch.

V mistech, kde neni mozné zalozit travnatou plochu (mista ve stinu, na ptiliSném
vysluni), vysadi nahradni rostliny za travnik, které vytvoii souvislou zelenou plochu

a travnik vhodné doplni.

Je poucen a dodrzuje bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci se zahradnickou

mechanizaci i pti praci s chemickymi prostiedky.
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8 PRIPRAVA A REALIZACE ZKOUSKY PODLE ZAKONA
179/2006 Sbh.

Autorka diplomové prace se v ¢ervenci 2012 jako autorizovana osoba zucastnila
projektu Mésta Sluknov ,,U¢ se a pracuj“. ZkuSenosti, které ziskala pii piipravé
a realizaci zkousky profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelend jsou popsany v praktické

¢asti této diplomové prace.

Popis projektu:

Mésto Sluknov 1. kvétna 2012 zahajuje novy projekt s nazvem U¢ se a pracuj,
registracni Cislo projektu CZ.1.04/3.3.05/75.00296, v ramci Operacniho programu
Lidské zdroje a zamé&stnanost, oblasti podpory Integrace socialné vylouc¢enych skupin

na trhu préce.

., Cilem projektu je pomoci poradenskych a rekvalifikacnich sluzeb aktivizovat
a motivovat cilovou skupinu osob (fyzické osoby starsi 50 let) k navratu na trh prdce,
vytvoreni pracovnich navyku a dovednosti, které usnadni ziskani udrZitelného

zaméstnani. “®°

Ttinacti nejlepSim drzitelim osvédceni o profesni kvalifikaci Udrzba vetejné
zelené¢ bude nabidnuto pracovni misto u Technickych sluzeb Sluknov na pozici

pracovnika udrZzby vetejné zelené po dobu jednoho roku.

Diivody realizace projektu:

* vysokd mira nezaméstnanosti ve Sluknovském vybézku,
* zvySuyjici se pocet zadatell o nepojistné socialni davky — davky hmotné nouze,
* vysoka mira osob pouze se zakladnim vzdélanim,

* nizka nabidka zaméstnani pro nekvalifikované osoby a osoby nad 50 let.”

% MESTO SLUKNOV. Projekt U¢ se a pracuj CZ.1.04/3.3.05/75.00296. [online]. © 2009 [cit. 2012-09-
04]. Dostupné z: http://lwww.mesto-sluknov.cz/cz/900-projekt-uc-se-a-pracuj-cz10433057500296.html
70 Ly

Tamtéz
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Cilova skupina:

Projekt je urcen pro jednu z vybranych cilovych skupin obyvatel, ktera spada do
socialn€ vyloucenych. Jedna se o skupinu fyzickych osob starsi 50 let, ktera dlouhodobé
velmi obtizné¢ hledd uplatnéni na trhu prace. Divodem pro vylouceni této skupiny

obyvatel je cela fada.

Jedna se predevsim o:
* relativn€ nizkou troven vzdélani,
* dlouhodobé zdravotni potize vzhledem k véku,
* velmi nizkou pracovni mobilitu,
* niz$i miru ptizpisobivosti a akceptovani novych technologii,

» spolecenské pfedsudky.71
Faze projektu:

a) Osloveni a vybér vhodnych osob cilové skupiny
Z celkového poctu ticeti oslovenych uchazect ¢tyii nesplnili podminky cilové
skupiny. Dvaceti vybranym uchaze¢tim bylo nabidnuto, aby se zucastnili dalSich aktivit

v ramci projektu Ug se a pracuj.”

b) Pracovni a bilan¢ni diagnostika

Pracovni a bilan¢ni diagnostika byla s uchazeci provadéna PhDr. Rudolfem
Roubem souborem standardizovanych psychodiagnostickych metod zaméfenych
na monitoring osobnostnich charakteristik uchazece a na jeho nasmérovani v dal§im
profesnim vyvoji s ohledem na vykonovy, osobnostni a motiva¢ni potencial.

Z dvaceti testovanych uchazeci bylo 16 doporu¢eno k absolvovani

rekvalifikaéniho kurzu Udrzba vefejné zeleng.”

" MESTO SLUKNOV. Projekt U¢ se a pracuj CZ.1.04/3.3.05/75.00296. [online]. © 2009 [cit. 2012-09-
04]. Dostupné z: http://www.mesto-sluknov.cz/cz/900-projekt-uc-se-a-pracuj-cz10433057500296.html

2 MESTO SLUKNOV. Projekt U¢ se a pracuj CZ.1.04/3.3.05/75.00296. [online]. © 2009 [cit. 2012-09-
04]. Dostupné z: http://www.mesto-sluknov.cz/cz/info/900-projekt-uc-se-a-pracuj/3478-tiskova-zprava-
kveten-2012--prvni-faze-realizace-%93uc-se-a-pracuj%94.html

® MESTO SLUKNOV. Projekt U¢ se a pracuj CZ.1.04/3.3.05/75.00296. [online]. © 2009 [cit. 2012-09-
04]. Dostupné z: http://www.mesto-sluknov.cz/skins/sluknov2/images/clanky pdf 3554.pdf
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¢) Rekvalifika¢ni kurz

V prub¢hu Cervna a Cervence Sestnact ucastnikd projektu absolvovalo ve Stiedni
lesnické $kole a Stfedni odborné $kole socidlni ve Sluknové rekvalifika¢ni kurzu
Udrzba vetejné zeleng.

Ugastnici projektu v ramci tohoto kurzu ziskali teoretické znalosti a praktické

dovednosti nutné ke zdarnému vykonani zkousky pted autorizovanou osobou.”

d) Zkouska podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéFovani a uznavani vysledku
dal§iho vzdélavani: profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelené
Mésto Sluknov pro tfinact Gsp&snych drzitelt osvédéeni o profesni kvalifikaci
Udrzba veiejné zelend piipravilo tfinact dotovanych pracovnich mist po dobu jednoho
roku ukomunélnich sluzeb Méstského tufadu Sluknov.”” Drzitelim osvéd&eni

je tak umoznéno ovéfit si prakticky svou zptsobilost vykonavat tuto profesi.

8.1 Priprava zkousky

Organizacni pozadavky pro uchazefe a autorizované osoby jsou definovany
v zakonu ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dal§iho vzdélavani

a 0 zméné nékterych zékond.

. (3) Podminkou pro kondani zkousky je podani prihlasky ke zkousce,
jejiz formular zverejni ministerstvo zpiisobem umoznujicim dalkovy pristup, a uhrada
stanovené castky za zkousku (dale jen ,,uhrada*). Uchazec zasle prihlasku ke zkouSce
kterékoliv autorizované osobé, ktera je uvedena v Ndrodni soustavé kvalifikaci,
S autorizaci pro danou profesni kvalifikaci, a to i v pripade, Ze ma byt zkouska konana

pred zkuSebni komisi podle § 18, odst. 1. «76

" MESTO SLUKNOV. Projekt U¢ se a pracuj CZ.1.04/3.3.05/75.00296. [online]. ©-2009 [cit. 2012-09-
04]. Dostupné z: http://www.mesto-sluknov.cz/cz/info/900-projekt-uc-se-a-pracuj/3643-tiskova-zprava-
projekt-%84uc-se-a-pracuj%93-ma-prvnich-13-uspesnych-rekvalifikantu-rekvalifikacniho-kurzu-udrzba-
verejne-zelene.html

" MESTO SLUKNOV. Projekt U¢ se a pracuj CZ.1.04/3.3.05/75.00296. [online]. © 2009 [cit. 2012-09-
04]. Dostupné z: http://www.mesto-sluknov.cz/cz/info/900-projekt-uc-se-a-pracuj/3643-tiskova-zprava-
projekt-%84uc-se-a-pracuj%93-ma-prvnich-13-uspesnych-rekvalifikantu-rekvalifikacniho-kurzu-udrzba-
verejne-zelene.html

76 Zakon €. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani a o zméng nékterych
zakont (zakon o uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006, Eastka
61, s. 2103. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404
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Formulai piihlagky profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelené je soudésti

ptilohy diplomové prace.

., (5) Autorizovana osoba, ktera obdrzi prihlasku ke zkousce, zasle uchazeci
do 21 dnii ode dne doruceni prihlasky pozvinku ke slozeni zkousky. Kopii pozvanky

zasle zaroven k informaci autorizujicimu organu.

(6) Zkouska se kona do 3 mésicii od doruceni prihlasky ke zkousce autorizované
osobe, nedohodne-li se uchazec s autorizovanou osobou jinak. «lt

Spolu s ptihlaskou jsou uchazeli zaslany pokyny, které se tykaji organizace
aprubéhu zkousky, vcetné pozadavkii na wuchazeCe. Platné pokyny vydava

Narodni tstav pro vzdélavani v Metodice napliiovani Narodni soustavy kvalifikaci.
Pro pokyny k realizaci zkousky plati nasledujici:

,, Autorizovana osoba informuje, které doklady musi uchazec¢ predlozit,

aby zkouska probéehla v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Pred zahdjenim viastniho ovérovani musi byt uchaze¢ seznamen s pracovistéem

a s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci (BOZP) a pozdrni ochrany (PO).

U kompetenci, které dle tohoto hodnoticiho standardu pri ovérovani umozinuji
vice kombinaci splnéni kritérii, protoze neni nutné splnit vsechna kritéria, nebo overeni
V provoznim ¢i simulovaném prostredi, autorizovana osoba sdéli a nejpozdéji spolu
S pozvankou zaSle uchazeci vycet kritérii, ktera lze s ohledem na technické
a technologické podminky autorizované osoby overovat, informaci, zda zkouska
probéhne v provoznim ¢i simulovaném prostiedi, a daile jaké aspekty budou sledoviny

Ve v. ’ . I T .7 «78
pri vykonu cinnosti a pri nakladani s materialem.

7" Zakon &. 179/2006 Sb., 0 ov&fovani a uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani a o zméng nékterych
zakonti (zakon o uznavani vysledkd daliiho vzdélavani). In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006, &astka
61, s. 2103. Dostupné také z: http://www.msmt.cz/file/21404

"® NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. Rozvoj a implementace NSK: Metodika napliiovini NSK.
[online]. © 2011 [cit. 2012-10-03]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/nsk2/publikace-projektu
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Pokyny zaslané uchazeciim o profesni kvalifikaci Udrzba verejné zelené:

1. Doklady, které musi uchaze¢ ptedlozit pted zahdjenim zkousky:
- obcansky prukaz.

2. Zkouska probéhne v provoznim prostiedi, z tohoto divodu je nutné vzit si
S sebou pracovni odév a obuv.

3. Pfed =zahajenim vlastniho ovéfovani budete seznamen/a s pracovistém

a s pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a pozarni ochrany.

Aspekty, které budou sledovany:

- Pii vykonu c¢innosti a pfi nakladani s rostlinnym materidlem bude sledovéno
predev§im dodrzovani obecnych zasad vysadby okrasnych rostlin

a dodrzovani zasad jejich ochrany pred poskozenim.

- Pfi praktickém pfedvedeni fezu okrasnych dfevin bude pii hodnoceni
posuzovana spravna technika vedeni fezu.
- Pti slovnim vyjadfeni k fezu okrasnych dfevin bude kladen diraz na znalost

vhodné a nevhodné doby Fezu.

Harmonogram pribéhu zkousky:

- Celkova doba piipravy na zkousku je 15 aZz 30 minut. Do doby pfipravy
na zkousku se nezapocitdvd doba na sezndmeni uchazeCe s pracoviStém

a s pozadavky BOZP a PO.

- Celkova doba trvani vlastni zkousky, bez €asu na prestdvky a na pfipravu,

je 3 az 3,5 hodiny (hodinou se rozumi 60 minut).

8.2 Realizace zkouSky

Zkouska se kona podle hodnoticiho standardu profesni kvalifikace
Udrzba vefejné zelend. Presné znéni tohoto standardu je souéasti piilohy diplomové

prace.
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Zpisob ovéreni zpiisobilosti:
- ustni,
- praktické piredvedeni,

- praktické piredvedeni s Gstnim vysvétlenim.

Kbvalifika¢ni irovein v Narodni soustavé povolani 2:

- znalosti teoretické a faktické, aplikovatelné ve vykonu prace: faktické znalosti

zésad, procesti a obecnych pojmi v oboru,

- dovednosti kognitivni a dovednosti praktické: dovednosti pozadované pii plnéni
ukolti a feSeni problémii vybérem a pouzitim zakladnich metod, nastroju,

materiald a informaci.”

8.2.1 Ustni ovéreni

, PFi ustnim overovani se uchaze¢ verbadlné vyjadruje k zadané otazce
nebo tématu, nebo vysvétluje své postupy ¢i obhajuje sva reseni. Hodnoti se Spravnost
tohoto ustniho projevu ve vztahu k prislusnym kritériim hodnoceni. <80
Pfi Gstnim ovéfovani zpisobilosti zajemci o osvédceni profesni kvalifikace

Udrzba veiejné zelend odpovidali na tyto otazky:

a) Charakterizovat nejvyznamnéjsi stavebni material pouZivany v sadovnickych
upravach
Otazka: Jaky stavebni materidl je nejcastéji pouzivan v sadovnickych Gpravach?

Popiste zplisob nejvhodnéjsiho pouziti.

b) Charakterizovat nejvyznamnéjsi zahradni stavby

Otazka: Které drobné zahradni stavby znate? Jmenujte minimalné tfi.
c) Nejpouzivanéjsi vodni stavby v zahradé

Otéazka: K ¢emu slouzi v sadovnickych upravach vodni stavby? Jmenujte nékteré.

" NARODNI SOUSTAVA POVOLANI. Centriini databdze kompetenci. [online]. © 2010 [cit. 2012-10-
11]. Dostupné z: http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx#Urovne_kompetenci

8 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Metodika napliiovini NSK 2012. [online]. © 2006

[cit. 2012-03-14]. s. 28. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/ soubory/Metodika_ naplnovani_
NSK_2012.pdf
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d) Popsat obnovu travniki a nahradni rostliny za travnik
Otazka: Jakym zptsobem je mozné obnovit oslabeny a poSkozeny travnik?

Jaké druhy rostlin je mozné pouzit jako nédhradu travnich ploch?

8.2.2 Praktické predvedeni

., PFi zpiisobu overeni praktické predvedeni uchazec predvadi urcitou cinnost.
Hodnoti se bud priibeh predvadené cinnosti, nebo primo jeji produkt ¢i jiny vysledek,

resp. jeho parametry ¢i vlastnosti stanovené v kritériu ovérovani, nejlépe oboji. «81

7o~

Zadani praktické casti zkousky dle hodnoticiho standardu profesni kvalifikace
Udrzba veiejné zelend:
- vysad’te okrasnou dfevinu se zemnim balem a oSetiete ji po vysadbe,

- proved’te vysadbu kvétinového zdhonu.

Obrazek 2: Uchazedi o profesni kvalifikaci Udrzba vefejné zelend

Zdroj: MESTO SLUKNOV. Tiskova zprava Hospodaiské komory — projekt U¢ se a pracuj. [onling].
© 2009 [cit. 2012-10-01]. Dostupné z:http://www.mesto-sluknov.cz/cz/info/900-projekt-uc-se-a-
pracuj/3615-tiskova-zprava-hospodarske-komory-cr--projekt-uc-se-a-pracuj.html

8 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Metodika napliiovini NSK 2012. [online]. © 2006
[cit. 2012-10-14]. s. 24. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Metodika_ naplnovani_
NSK_2012.pdf
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8.2.3 Praktické predvedeni s ustnim vysvétlenim

, Praktickée a ustni overovani miize byt spolu kombinovano — wuchazec
napr. provadi kontrolu a pritom popisuje, co v ramci této kontroly oznacuje
za nespravné, nebo provadi vyber z norem a zdiivodnuje, co vybira a proc.

Ustni urceni priciny nebo dusledkii miize byt casto soucasti ustniho doprovodu

praktického predvedeni. «82

Pti praktickém piedvedeni s ustnim vysvétlenim bylo nutné vykonat
tuto pracovni ¢innost a vysvétlit postupy a techniky udrzby vegetacnich a stavebnich

prvki:

a) Popsat druhy cest a provést jejich udrzbu

Otéazka: Na co je nutné dbat pti drzbé cest? Jaky zplsob udrzby zvolite pti Upraveé
cesty piskované a jaky u cesty dlazdéné?

Praktické zadani:

- proved’te udrzbu cesty piskované.

b) Samostatné provést odpovidajici zavlahu zvolené ¢asti sadové upravy

Otéazka: Kdy a jak cCasto je provadéna zavlaha sadovych tprav? Na co je nutné dbat
pii zavlaZzovani?

Praktické zadani:

- zavlaZte novou vysadbu kvétinového zahonu, dbejte na spravny postup.

c) Provést, eventualné vysvétlit fez zahradnich razi
Otazka: V kterém vegetacnim obdobi je provadén tfez zahradnich rizi? Jaky fez
provedete v letnim obdobi?

Praktické zadani:

- proved’te fez zahradnich rizi.

d) Podle stavu vegetace vybrat a provést konkrétni oSetfeni travniku,
zasady BOZP
Otéazka: Jaké jsou moznosti boje s plevelnymi druhy v travnicich? Jak je mozné

pfedchazet chorobam a Sktidciim v travnim porostu?

82 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Metodika napliiovini NSK 2012. [online]. © 2006
[cit. 2012-10-14]. s. 29. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Metodika_naplnovani_
NSK_2012.pdf
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Jaké jsou zasady BOZP pii ¢innostech spojenych s oSetfovanim zelené v obcich a

méstech?

Praktické zadani:

- proved’te poseceni travniki rotacni sekackou Kubota, dodrzujte zasady BOZP.

Obrazek 3: Ovétovani zplisobilosti oSetfovani travnikt

Zdroj: Zdroj: MESTO SLUKNOV. Tiskové zprava Hospodaiské komory — projekt UE se a pracuj.
[online]. © 2009 [cit. 2012-10-01]. Dostupné z:http://www.mesto-sluknov.cz/cz/info/900-projekt-uc-se-a-
pracuj/3615-tiskova-zprava-hospodarske-komory-cr--projekt-uc-se-a-pracuj.html

8.3 Vysledné hodnoceni

., Zkousejici hodnoti uchazece zvlast pro kazZdou kompetenci a kritérium
avysledek zapisuje do zdznamu o priibéhu a vysledku zkousky. Vysledné hodnoceni
pro danou kompetenci musi znit ,,splnil* nebo ,, nesplnil“ v zavislosti na stanoveni
zdvaznosti, resp. nezavaznosti jednotlivych kritérii u kazdé kompetence. Vysledné
hodnocent zkousky zni bud’ ,,vyhovel*, pokud uchazec splnil pro vsechny kompetence,
nebo , nevyhovél“, pokud uchazec¢ nékterou kompetenci nesplnil. Pri hodnoceni
,nevyhovel“ uvadi zkouSejici vidy zduvodneéni, které uchazec¢ svym podpisem bere

na védomi. “%

8 NARODNI SOUSTAVA KVALIFIKACI. Metodika napliiovini NSK 2012. [online]. © 2006
[cit. 2012-10-14]. s. 33. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/NSK2/soubory/Metodika_naplnovani_
NSK_2012.pdf
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., (13) Autorizovand osoba vypracuje zaznam o pritbéhu a vysledku zkousky
a zasle jej spolu se stejnopisem osvédceni autorizujicimu organu, ktery autorizované
osobé autorizaci udelil, a to do 1 mesice ode dne konani zkousky nebo jeji posledni
casti, pokud si jej autorizujici organ nevyzada v kratsi lhuté v ramci prezkoumavani

pribéhu a vysledku zkousky podle § 20.“%*

Zaznam o pribéhu a vysledku zkousky profesni kvalifikace Udrzba vefejné
zelen€ je soucasti ptilohy diplomové prace.
Vysledné hodnoceni uc¢astnikii projektu U¢ se a pracuj

Autorka diplomové prace ovéfovala zpiisobilost z4jemct o ziskani osvédéeni
profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelené spolu se zastupcem autorizujicitho organu
Ministerstva zeméd@lstvi panem Ing. Ondfejem Brozkou, ktery se zucastnil konani

zkousek a spolurozhodoval o vysledném hodnoceni zkouSenych zdjemci.

Zakladni popis zajemct o osvédceni profesni kvalifikace Udrzba vetejné zelené

je uveden v tabulce ¢. 9.

Tabulka 9: Zakladni popis prihlasenych uchazect

Pocet prihlaSenych

Zena 3
Pohlavi muz 13
vyucen 9
Vzdélani zakladni 7
50 - 55 let 6
Vék 56 a vice let 10

Zdroj: autorka prace (vlastni Setieni)

8 MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI. Priibéh zkousky. [online]. © 2011 [cit 2012-10-03]. Dostupné z:
http://eagri.cz/public/web/mze/legislativa/pravni-predpisy-mze/tematicky-prehled/100058644.html
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Znalosti teoretické a faktické aplikovatelné ve vykonu prace:

postupy a techniky udrzby vegetacnich prvki, troven 2;

vysledné hodnoceni: splnilo 16 zkouSenych.

Dovednosti pozadované pri plnéni ukoli a FeSeni problémi vybérem a pouZitim
zakladnich metod, nastroji, materiali a informaci. Obsluha jednoduchych stroju
a zarizeni:

- zakladani a udrzovani zelené, Groven 2,

- 0Setfovani okrasnych dfevin a kvétin, trovei 2,

- zakladani a oSetfovani travniku, uroven 2;

vysledné hodnoceni: splnilo 16 zkousenych.

8.4 Predavani osvédc¢eni

Osvédéeni o profesni kvalifikaci Udrzba vefejné zelené ziskalo viech
16 zajemct. Slavnostnimu predavani osvédCeni i pribéhu zkousek piihlizely
zastupkyné Hospodaiské komory Ceské republiky vedené Ing. Evou Spalenskou,
PR manazerkou VZ NSK2. Nasledné byla Hospodaiskou komorou CR vydana tiskova

zprava pojednavajici o pribéhu zkousek.

Obrazek 4: Osvédceni o profesni kvalifikaci

Zdroj: autorka prace
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Obrazek 5: Preddvani osvédceni o profesni kvalifikaci

Zdroj: MESTO SLUKNOV. Tiskova zprava Hospodaiské komory — projekt U¢ se a pracuj. [online].
© 2009 [cit. 2012-10-01]. Dostupné z:http://www.mesto-sluknov.cz/cz/info/900-projekt-uc-se-a-
pracuj/3615-tiskova-zprava-hospodarske-komory-cr--projekt-uc-se-a-pracuj.html

Tiskova zprava Hospodaiské komory Ceské republiky o prib&hu zkousky profesni

kvalifikace Udrzba vefejné zelené:
Profesni kvalifikace — UdrZba vefejné zelend

., Projekt NSK2 pomdha zameéstnavatelum najit kvalifikované zaméstnance,
které potrebuji pro efektivni chod svych firem. Pomdha také jednotlivcum dosdhnout
potiebné kvalifikace, aby se uplatnili na trhu prace. V této fazi se projekt zaméruje
zejména na takové profese, které v pocatecnim vzdelavani odpovidaji kvalifikaci ucniu

V' dnesni dobé neni viitbec jednoduché na pracovnim trhu uspet.
| kdyz ma uchaze¢  kvykonu  zaméstnani  potiebné  znalosti a  dovednosti,
je treba je nejakym zpuisobem prokdzat. Ne vsichni ale své dovednosti ziskali v néjakém
Skolském zarizeni, coz je doposud znacné limitovalo prave proto, Ze personalisté chtéji
znalosti dolozit néjakym absolventskym dokladem. Pro tyto uchazece o zaméstnani
je tu projekt NSK2 a moznost ziskat profesni kvalifikaci jednoduse na zdkladeé uispésné
slozené zkousky. Certifikat o dosazeni profesni kvalifikace se tak miize pro mnohé stat
onim vytouzenym klicem k uspéchu.

Tento certifikat je opravnéna vydat pouze tzv. autorizovana osoba na zaklade

uspesné vykonané zkouSky. Na zkousku se muze prihlasit kdokoliv, neni nutné
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absolvovat zadny rekvalifikacni ani jiny kurz. Nutné je u zkousky , pouze” uspet
a prokdazat relevantni znalosti a dovednosti.

A jak takova zkouska probiha? My jsme se byli podivat na prubéh zkousky
ovéiujici  dosazeni profesni kvalifikace Udriba verejné zelené (41-033-E),
kterou porddala Bc. Miroslava Komdrkova, autorizovand osoba profesnich kvalifikaci
Sadovnik, Krajindi a Udrzba verejné zelené.

Zkouska se konala v sidle firmy Navrhy a realizace zahrad ve Zdirci u Doks
a 0 uspésné absolvovani usilovalo 16 ucastnikii projektu Uc¢ se a pracuj, reg. ¢. projektu
CZ.1.04/3.3.5/75.00296, ktery realizuje mésto Sluknov. Projekt je urcen zdjemciim
starsim padesati let, kteri se na trhu prace uplatiuji jen velmi tézko.

Diky tomuto projektu financovanému z Evropského socialniho fondu
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpoctu CR nejdiive viichni iicastnici absolvovali dvoumésicni kurz.

K tomu, aby mohli ziskat prislusny certifikat, ale musela pani Komdrkova
(jako autorizovand osoba) provérit, jestli se k vykondvani profese Udrzbdai verejné
zelené naucili vSe potiebné tak, jak to popisuje Narodni soustava kvalifikaci.

Uchazeci o certifikat nejdrive absolvovali ustni cast, kde museli prokazat
teoretickou znalost péce o verejnou zelen a poté nasledovala prakticka cast. V této casti
museli vSichni provést vysadbu kvétinového zdahonu, odpovidajicim zpiisobem oSetrit
travnik, provést zavlahu zvolené casti sadovnicke upravy a provést rez zahradnich rizi.

,, Vsichni ucastnici zkousky se pripravili velmi peclive a ke zkousce pristupovali
opravdu sveédomite, “ chvalila ucastniky pani Komarkova. Témeér na vsech byla také znat
nervozita, protoze uz prece jen Skolnim lavicim odvykli. ,, Clovék ma pied tou zkouskou
takovy divny strach, ty vzpominky ze zkouSeni ve skole porad ziustavaji. Ale snad
jsme to zvladli,” strachovala se jedna z ucastnic. Zkousku ale slozili vsichni uspésné
a hrde pak prevzali ve velmi dojemné chvili od pani Komarkové vytouzeny certifikat.

., Vsechny musim pochvalit za praktickou cast. V teoretické casti nejaké
nedostatky byly, ale vsichni méli znalosti na dostatecné urovni, aby certifikat mohli
ziskat, “ Fekla nam po skonceni zkousky pani Komarkova.

Neékolikamésicni snazeni tak prineslo své ovoce. Diky projektu UC se a pracuj
md totiz vétsina vicastnikii od mésta Sluknov zajisténé dotované pracovni misto na cely

rok.
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Nezbyva tedy nez vsem poprdat hodné Stésti a radosti v nové profesi.

Hospoddiskd komora CR.“®

8.5 Zhodnoceni prinosu projektu

Cilem projektu U¢ se a pracuj mésta Sluknov bylo pomoci tém, kdo nemohou
dlouhodobé nalézt uplatnéni na trhu prace. K hlavnim divodim patii jejich vek,
ktery jenad padesat let, a nizky stupen vzd€lani. Jednim z divodu
je také to, ze Sluknovsko patii mezi oblasti s nejvétsi nezaméstnanosti v Ceské

republice.

Z celkového poctu tficeti vytipovanych ucastnikli projektu tfinact nejlepsich
ziskalo dotované pracovni misto po dobu jednoho roku u technickych sluzeb mésta

Sluknov.

Dne 14. Zai{ 2012 probéhlo ve Sluknové setkani s autorkou diplomové prace
asuspésnymi drziteli osvédSeni o profesni kvalifikaci Udrzba vefejné zeleng.
Cilem setkani, bylo zhodnotit pfinos projektu U¢ se a pracuj pro jeho Gcastniky. Setkani
se uskutecnilo jako neformdalni v cukrdrné mistniho zamku. Setkdni se Ucastnila
i vedouci odboru méstské spravy Sluknovského uradu pani Bc. Eva Baborakova.
Z tohoto rozhovoru byl pofizen zvukovy zaznam. Pro ucely diplomové prace
bylo vybrano hodnoceni tii ucastnikti projektu a hodnoceni pani Bc. Evy Baborakové,

zastupkyn& Méstského titadu Sluknov.

Pani Jaroslava

Pani Jaroslavée je 52 let. Je vyucCenou Svadlenou. Ve svém oboru pracovala pouze
dva roky, protoZe textilka, ve které nalezla jako Svadlena uplatnéni, byla zruSena.
Postupné vysttidala mnoho dalSich zaméstnani — lepila lampionky, myla sklo

v Crystalexu, pracovala v zeméd¢lském zavode a také ve firmé, ktera vyrabéla mopy.

% MESTO SLUKNOV. Tiskové zprava Hospodaiské komory — projekt Ug se a pracuj. [online]. © 2009
[cit. 2012-10-01]. Dostupné z: http://www.mesto-sluknov.cz/cz/info/900-projekt-uc-se-a-pracuj/3615-
tiskova-zprava-hospodarske-komory-cr--projekt-uc-se-a-pracuj.html
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Zacatkem ekonomické krize byla firma zruSena. Pani Jaroslava byla rok
v evidenci ufadu prace. Béhem tohoto roku se zucastnila nékolika rekvalifika¢nich
kurzt, ale uplatnéni nalezla az diky projektu mésta Sluknov.

Jaroslavé nepomohlo osvédceni o profesni kvalifikaci pouze k ndvratu do prace,
0 kterou pfisla z divodu ruseni tovaren v regionu, ale diky stalému ptijmu Si mohla
dovolit osvojeni Ctyf déti ze sousedstvi, kterym zacatkem roku 2012 zemfel otec
ajejichz matka se o n¢ nestarala. Déti zily na chodbé a pani Jaroslava se jim snazila
pomoci i vdobé, kdy zila jen z davek hmotné nouze. Osvojenim je zachranila
od détského domova, kam by jinak byly umistény.

Pani Jaroslava si uvédomuje, Ze ji déti potfebuji, a je rozhodnuta rozsitit
si kvalifikaci v oboru Zahradnik slozenim zkousek a ziskanim osvéd¢eni Odborné
zpusobilosti pro nakladani s ptipravky na ochranu rostlin. Doufa, Ze zvySenim

kvalifikace nalezne uplatnéni i po skonceni projektu UC se a pracuj.

Pan Antonin

Panu Antoninovi je 55 let. Je vyu€enym malifem pokoji. Vysttidal celou fadu
zaméstnani, naposledy pracoval u sklenédiské firmy. Nez se ptihlasil do projektu,
byl uz déle nez rok bez prace. Premyslel i nad podnikanim, ale nakonec usoudil,
ze by jako malii pokoji ve Sluknovském regionu neuspél. K tomu, aby mohl nabidnout
své sluzby i mimo mésto mu chybi finance, auto, profesni fidi¢sky prikaz a potiebné
vybaveni.

Projekt U¢ se a pracuj hodnoti jako pfinosny. Umoznil mu nejen ziskani
pracovniho mista na jeden rok, ale rekvalifika¢nim kurzem si mohl rozsifit své znalosti
a dovednosti v oboru, ktery ho zajima. Nejvice ho bavila prace se zahradni technikou
a naradim.

Pan Antonin na to, co bude, az projekt skon¢i, nemysli. Pokud by Zadnou praci
nesehnal, miiZe jit znovu na pracovni ufad a pozadat o podporu v nezaméstnanosti.

Diky tomu, ze pracoval 12 mésicli, ma narok na opétovné Cerpani statnich pencz,

a protoze je mu 55 let, ziska podporu az na 11 mésict.
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Pan Rudolf

Panu Rudolfovi je 57 let. Jeho nejvyssi dosazeny stupen vzdélani je zakladni.
V pribéhu své profesni drahy nemél potfebu ani divod si své vzdélani zvysit.
Od détstvi byl veden k tomu, Ze bude pracovat, stejné tak jako jeho pfibuzni, v textilnim
zavodé Bekon, kde mu zakladni vzdélani staci.

V Bekonu pracoval témét 35 let. Z pomocného délnika se vypracoval
az na mistra. Textilni zavod se ale bohuzel dostal do konkurzu a vSechny
své zaméstnance propustil. Pan Rudolf se necekané ocitl bez prace. Jeho manzelka
vnimal pan Rudolf jako ostudu, a proto byl velmi rad, ze se mohl zGcastnit projektu
mésta Sluknov a ziskal dotované pracovni misto. Svou soucasnou situaci hodnoti
jako dobrou. Zduraziuje, Zze po skonceni projektu je ochoten pracovat kdekoli,
ale nechtél by se kvili praci sté¢hovat.

Pan Rudolf by si pral, aby podobnych projektli, jako je tento, bylo vice
aaby byly zaméfeny na cilovou skupinu mladistvych se zakladnim vzdélanim.

Tato skupina osob je podle jeho ndzoru ve Sluknovském regionu nejproblémové;si.

Bc. Eva Baborakova

Situaci na Sluknovsku hodnoti jako velmi §patnou. Prace v nejsevernéjsim mésté
Ceské republiky neni. Jejich kraj vede smutnou statistiku s nejvétsim podétem
nezaméstnanych. Ti, ktefi presahli padesatku, maji Sance mizivé. VéEtSinou cely Zivot
pracovali v ngjaké severoCeské tovarné, ktera se ocitla v konkurzu, a dnes
jsou prakticky nezaméstnatelni.

Nezaméstnanost tu prekrocila 20 procent a mistni se obavaji, ze jeSté poroste.
V soucasné¢ dobé mladi lidé nebo ti v produktivnim véku odchézeji z mésta pryc,
nebo dojizdéji za praci desitky kilometri do Ceské Lipy. Novi investofi
se do této oblasti z mnoha divodu pfilis nehrnou.

Pani Baborakova hodnoti prvni fazi projektu, ktera bude koncit v cervenci 2013,
jako piinos pro ucastniky i pro mésto. Udastnici projektu ziskali nové znalosti
a dovednosti, které mohou uplatnit pfi idrzbé veiejné zelené mésta Sluknov. Obyvatelé

Sluknova pozitivné hodnoti jejich pééi o zelefi a o istotu mésta.
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Ugastnikiim projektu i po jeho ukondeni ztistane osvédéeni o profesni kvalifikaci
Udrzba vefejné zelend. Touto vefejnou listinou se mohou prokazovat pii své Zadosti
onové pracovni misto. Maji doklad o tom, Ze odborné zplsobilosti uvedené
na osvédceni skutecné maji. Jejich moznost uplatnéni se na trhu prace a Sance ziskat

nové pracovni misto je tak vyssi.

8.6 Budoucnost projektu

Mésto Sluknov asp&sné pokracuje v realizaci projektu U¢ se a pracuj, v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ktery byl zahajen v kvétnu 2012.

V lednu 2013 bude ve Sluknovském zamku uskuteénéno nové motivaéni setkani
se zajemci o vstup do druhé faze projektu. Ve druhé fazi se budou moci hlésit zajemci,
ktefi se chtéji starat o vefejnou zelen mésta, je jim vice nez padesat let a chtéji
absolvovat rekvalifika¢ni kurz Udrzba vefejné zelen&, ukonéeny zkouskou z profesni
kvalifikace Udrzba vefejné zelené pied autorizovanou osobou. Dotovanych pracovnich
mist pro uspésné drzitele osvédceni je pfipraveno 13. Projekt bude ukoncen

v roce 2014.%

8 MESTO SLUKNOV. Mésto Shuiknov v projektu ,, U se a pracuj “ zahajuje nabor novych uchazecii
0 rekvalifikaci a vytvoieni pracovnich mist na udrzbé verejné zelené. [online]. © 2009 [cit. 2012-12-10].
Dostupné z: http://www.mesto-sluknov.cz/skins/sluknov2/images/clanky_pdf 3805.pdf
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9 PRAKTICKY PRINOS PROFESNICH KVALIFIKACI
PRO ZAMESTNAVATELE

Profesni kvalifikace je zplsobilost vykondvat ¢ast uréitého povolani,
urcitou pracovni ¢innost, nebo nékolik pracovnich cinnosti. Zaméstnavatelim
je takto umoznéno vybrat si takové zaméstnance, ktefi jsou kvalifikovani vykonavat
¢innost, ktera aktualné souvisi s oborem jejich podnikani.

Piinosem profesnich kvalifikaci je také definovani novych potieb
zameéstnavatelll. Zastupci Konsorcia pro vefejnou zakazku NSP2 — Svaz primyslu
a dopravy CR, Hospodatska komora CR a Trexima, spol. s r.0., oslovili piedstavitele
péti sektorovych rad a polozili jim tfi otazky:

1. ,Jak se podle vds vyviji situace na trhu prdce a jaky to ma vliv na vasi firmu?
2. Co vas vedlo k rozhodnuti podilet se na tvorbé Narodni soustavy kvalifikaci

a Narodni soustavy povolani a jak vam tyto systémy v praxi pomohou?

3.V éem vidite hlavni pFinos ¢innosti vasi sektorové rady a co vnimadte jako

nejvetsi prekdazku?
Ing. Helena Prokopova

Podle Ing. Heleny Prokopové, predsedkyné sektorové rady pro dievozpracujici
a papirensky primysl, je nejvétSim problémem na trhu prace velky pfiliv velmi levného
nabytku na cesky trh. Vznikla neschopnost ceskych podnikii konkurovat lacinym
vyrobkim ¢eskym nabytkem, vyrabénym z kvalitnich materiald, kvalitnimi pracovniky.

V soucasné dobé dochazi ke zméné. Zakaznici si uvédomuji, Ze levny nabytek
neuspokoji jejich potieby, ale protoze dosSlo ke snizeni poctu Skol, které oteviraji
odborné ucebni obory, nabytkarskym firmam chybi kvalifikovani pracovnici.

Potteba kvalifikovanych pracovnikit na vSech trovnich vedla k iniciovani
a zaloZeni sektorové rady pro dievozpracujici a papirensky primysl.

Systémy Narodni soustava kvalifikaci a Narodni soustavy povolani umoziuji

vznik novych povolani, kterd odpovidaji novym pottebam firem.

8 KONSORCIUM PRO VEREINOU ZAKAZKU NSP 1I. Sektorové rady na trhu prdce. 1. vyd. s. 8.
Praha: 2012.
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Systémy umoziuji, aby byly tyto potieby nové definovany prostiednictvim
standardii profesnich kvalifikaci.

Hlavnim pfinosem je, podle Ing. Heleny Prokopové, moznost ovlivnéni vyuky
na odbornych Skolach vSech stupnii. Prekdzkou je obtizné ziskavani Sirokého okruhu
spolupracovnikli a mala informovanost moznych zdjemct o ziskani nové profesni

kvalifikace.%®

Mgr. Miloslav Humbalek

Podle Mgr. Miloslava Humbalka, ptedsedy Sektorové rady pro sklo, keramiku
a zpracovani mineral, je na trhu prace dlouhodoby nedostatek kvalifikovanych
pracovnikll. V soucasné dob¢ je v oblasti keramické vyroby tento nedostatek fesen
pfijimanim nekvalifikovanych zaméstnanct, kterych je dostatek. Ti vSak vyzaduji delsi
dobu na zauceni a s tim spojené vicendklady.

K rozhodnuti vytvofit Sektorovou radu pro sklo, keramiku a zpracovani
minerall jej vedla moznost aktualizace novych profesi, které budou uvedeny v katalogu
povolani a stanou se tak pomiickou pro zaméstnavatele, Skoly, ufady prace
| pro samotné zajemce o praci.

Hlavnim piinosem je, podle Mgr. Miloslava Humbdlka, popis profesi a jejich
kvalifikacnich a hodnoticich standardi, podle kterych bude mozZzné zajemce vzdélavat
a prostfednictvim autorizovanych osob nové nabyté znalosti a dovednosti vyzkouset.

Dalsi ptinos spatfuje v podpisu Sektorové dohody pro obor keramika,
jejimz hlavnim tématem je spoluprace zaméstnavateld, Skol a organti statnich a mistnich
samosprav, které se budou spolupodilet na piipravé kvalifikovanych pracovniki

pro keramicky prﬁmysl.89

Ing. Stanislav Musil

Podle Ing. Stanislava Musila, pfedsedy Sektorové rady pro potravinafstvi

a krmivaftstvi, je vyvoj na trhu prace pro odvétvi potravinatstvi velmi neptiznivy.

8 KONSORCIUM PRO VEREJNOU ZAKAZKU NSP I1. Sektorové rady na trhu prdce. 1. vyd. s. 8.
Praha: 2012.
% KONSORCIUM PRO VEREJNOU ZAKAZKU NSP I1. Sektorové rady na trhu prdce. 1. vyd. s. 9.
Praha: 2012.
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Prace sedm dni v tydnu, tj. o sobotach a nedélich, o statnich svatcich, vétSinou v
noci ataké Vv nepifiznivych podminkdch mnoho zajemct nelaka. Také velmi nizké
do stale niz§iho poctu uchazecu o toto povolani, a to nejen v délnickych profesich.

K rozhodnuti vytvotit Sektorovou radu pro potravinaistvi a krmivafstvi a podilet
se na tvorbé Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani vedla moznost
zvyseni informovanosti veiejnosti o jednotlivych povolanich a o novych pozadavcich
zam¢stnavatelll na kompetence pracovnik.

Hlavni pfinos vidi Ing. Stanislav Musil ve stidle se rozvijejicim okruhu
odbornych pracovnikd, kteti se zapojuji do ¢innosti sektorovych rad prosttednictvim
pracovnich skupin. Za velmi zdvazné nebezpe¢i povazuje to, ze chybi kompetence
odpovédnych statnich orgdni pro tuto oblast na obdobi, az skon¢i zakazky na realizaci

obou systém.”

Ing. Vit Subert

Podle Ing. Vita Suberta, predsedy Sektorové rady pro management
a administrativu, je situace na trhu prace stale stejna, tzn., ze pietrvava nedostatek
pracovnikl nékterych technickych profesi, a to od vyu€enych az po vysokoskoléky.
Nejvétsim problémem u stfedoSkolakt a vysokoskolakd je jejich mala aktivni znalost
anglictiny.

K vytvoreni sektorové rady jej vedla jeho dlouholeta zkusenost personalisty.
Velmi Casto se jako personalista setkaval s problémem, kdy popis jednotlivych povolani
neodpovida skutecnym pozadavkim zaméstnavatelll na jednotlivé kvalifikace.

Hlavnim piinosem je, podle Ing. Vita Suberta, vytvafeni kvalifika¢nich
a hodnoticich standardi profesnich kvalifikaci zaméstnavateli, tedy lidi z praxe.
Tento systém neni vytvaren Ufedniky, ktefi velmi Casto nevédi, jak vypada trh prace
ve skutecnosti.

Dals§im ptinosem je i to, Ze by se tento novy systém mohl stdit napomocnym
skolam pfi jejich orientaci na to, co maji ucit, aby jejich absolventi nebyli hned

po opusténi Skoly nezameéstnani.

% KONSORCIUM PRO VEREJNOU ZAKAZKU NSP I1. Sektorové rady na trhu prace. 1. vyd. s. 9.
Praha: 2012.
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Sektorova rada pro management a administrativu vyuzila této pfilezitosti
a zrusila nekolik profesi, které se na trhu prace jiz nevyskytuji, a u nékterych zménila
nazvy na nazvy, které jsou pouzivany na trhu prace.

Nejvétsi prekazkou je, podle Ing. Vita Suberta, mald povédomost odborné
alaické wvefejnosti o celém systému, prestoze existuje jiz nékolik let,
a také to, ze se velmi Casto tézce shdnéji odbornici, kteti by méli zajem s timto

systémem pomoci.91

Ing. Véra Vrchotova

Podle Ing. Véry Vrchotové, predsedkyné Sektorové rady pro strojirenstvi,
trh prace nabizi jen malé mnozstvi absolventl ze strojirenskych uéebnich a maturitnich
obor. Predpoklada, ze se situace na trhu prace bude i1 nadale zhorSovat.
Mladi absolventi nebudou stait na pokryti ocekdvanych odchodi do diichodu,
natoz na tvorbu novych pracovnich mist.

Vytvoteni Sektorové rady pro strojirenstvi velmi vitd. Cilem prace sektorové
rady je zménit soucasnou situaci na trhu prace, zvysit zdjem o technické obory, podpofit
propojeni technickych $kol s praxi, rozvijet inovace v odborném vzdélavani a v oblasti
celozivotniho uceni. Zaroven ukdzat jednu z cest, jak je mozné vyrovnavat disproporce
na trhu préce.

Hlavnim pfinosem je, podle Ing. Véry Vrchotové, tymova prace odbornikl
ze strojirenstvi. Sektorova rada pro strojirenstvi je sloZena ze zastupci firem, profesnich
svazli a technickych Skol s vysokym kreditem odbornosti a znalosti firemni praxe.
Historicky poprvé se také Sektorové radé€ pro strojirenstvi podafilo uzaviit Sektorovou

dohodu na podporu technického vzdélavani na jihu Cech.*?

91 KONSORCIUM PRO VEREJNOU ZAKAZKU NSP I1. Sektorové rady na trhu prace. 1. vyd. s. 10.
Praha: 2012.
%2 KONSORCIUM PRO VEREJNOU ZAKAZKU NSP I1. Sektorové rady na trhu prace. 1. vyd. s. 10.
Praha: 2012.
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9.1 Soucasny stav projektu Narodni soustava kvalifikaci

V soucasnosti probiha proces rozvoje a implementace Narodni soustavy kvalifikaci.
Postupné je naplnovan veiejné piistupny registr vSech kvalifikaci uplatnitelnych na trhu
prace. Poéty ud€lenych autorizaci, autorizovanych osob, schvalenych profesnich

kvalifikaci a realizovanych zkousek jsou uvedeny v tabulkédch nas. 70 a 71.

Tabulka 10: Pocet schvalenych profesnich kvalifikaci

POCET SCHVALENYCH PROFESNICH KVALIKACI K 4. 12. 2012
MMR MZE MPO MV MSMT MD MPSV  Celkem

34 86 156 3 4 9 1 293

Zdroj: NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. Rozvoj a implementace NSK. [online]. © 2011
[cit. 2012-12-26]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/nsk2/pocet-schvalenych-pk

Tabulka 11: Poget autorizaci

POCET AUTORIZACI K 4. 12. 2012
MMR MZE MPO MV MSMT MD Celkem

706 379 856 290 20 9 2260

Zdroj: NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. Rozvoj a implementace NSK. [online]. © 2011
[cit. 2012-12-26]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/nsk2/pocet-autorizaci

Tabulka 12: Pocet autorizovanych osob

POCET AUTORIZOVANYCH OSOB K 4. 12. 2012
MMR MZE MPO MV MSMT MD Celkem

122 101 117 160 17 1 518

Zdroj:NARODNI{ USTAV PRO VZDELAVANI. Rozvoj a implementace NSK. [online].
© 2011 [cit. 2012-12-26]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/nsk2/pocet-autorizovanych-osob-aos
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Tabulka 13: Pocet realizovanych zkousek

POCET REALIZOVANYCH ZKOUSEK K 4. 12. 2012

MMR MZE MPO MV MSMT MD Celkem

1255 500 1318 35037 170 0 38 280

Zdroj: NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. Rozvoj a implementace NSK. [online].
© 2011 [cit. 2012-12-26]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/nsk2/pocet-realizovanych-zkousek

Pouzité zkratky:

MD:

Ministerstvo dopravy

MMR: Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO:

Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV: Ministerstvo prace a socidlnich véci

MSMT: Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

MV:

MZE:

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zemédélstvi

Realizace projektu Narodni soustavy kvalifikaci zajiStuje provazanost

s Narodni soustavou povolani a sleduje vazby soustavy na dal$i celostatni a evropské

systémy.

Zaméstnavatelé se mohou do tvorby Narodni soustavy kvalifikaci zapojit:

navrhem vzniku novych nebo navrhem Upravy stavajicich profesnich kvalifikaci,

spolupraci na vzniku novych profesnich kvalifikaci prostiednictvim sektorovych

rad,

hodnocenim spravnosti kvalifikacnich standardi v roli stvrzovatele,

ovefovanim znalosti a dovednosti v roli autorizované osoby.
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ZAVER
Nérodni soustava kvalifikaci je stdtem garantovany systém budovany
na realnych pozadavcich na vykon ¢innosti v ramci jednotlivych povolani a pracovnich
pozic, na jehoz vzniku a rozvoji se aktivné podileji zaméstnavatelé.

Zamgstnavatelim je prostfednictvim profesnich kvalifikaci umoznéno aktivné

ovlivilovat vazby mezi svétem povolani a vzdélavatelskou sférou.

Ptinosy profesnich kvalifikaci pro zaméstnavatele:

- Profesni  kvalifikace  vznikaji ~ve  spoluprdci se  zaméstnavateli.
Timto zptisobem mohou zameéstnavatelé piimo ovliviiovat vykon
svych zaméstnanct, a 1épe tak obstdt v konkurenénim boji i ve zvySovani

hodnoty své firmy.

- Zameéstnavatelé mohou prostfednictvim profesnich kvalifikaci urcit aktualné
pozadované kompetence a kvalifikace ve svém oboru podnikani,

které budou prakticky vyuzitelné a uplatnitelné na konkrétni pracovni pozici.

- Osvédceni o profesni kvalifikaci mlZe byt zaméstnavatelem vyuZito
jako motivujici faktor pro zaméstnance. Zaméstnavatel zaméstnanci uhradi
zkousku z profesni kvalifikace a nasledn¢ drziteli osvéd¢eni mtze nabidnout

zvySeni platu. Tim je podpotfena 1 ochota zaméstnance dale se vzdélavat.

- Zaméstnavatelim je umoznéno ovefit si kvalifikaci pfi zaméstnavani cizinci.
Cizincim je mozné uznat kompetence, které ziskali ve své domovské zemi

formalni ptipravou nebo praxi.

- Zaméstnavatelé¢ prostfednictvim profesnich kvalifikaci ovliviiuji 1 obsah
vzdélavacich programi. V pfipadé, Ze pro danou pracovni Cinnost existuje
schvalena profesni kvalifikace, obsah vzdélavacich programt vede ke zkousce
dle Narodni soustavy kvalifikaci. V piipadé potifeby je mozné zaméstnance

rekvalifikovat z pozic, které zanikaji, na pozice nov¢ vznikajici.
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V soucasné dob¢ pobihd rozvoj a implementace Narodni soustavy povolani.
Postupné je napliiovan vefejné¢ pfistupny registr vSech kvalifikaci aktudlné
uplatnitelnych na trhu prace v Ceské republice. Hlavnim cilem projektu je doplnit

kvalifika¢ni soustavu o kvalifikace vysSich Grovni, zejména Grovné maturitni.

DalSim cilem je zvySeni informovanosti vefejnosti, firem a instituci
0 moznostech vyuzivani profesnich kvalifikaci v oblasti profesni skladby zaméstnanct,
odménovani a motivace i o novych moznostech v oblasti vzd¢lavacich aktivit.
Takto by mohlo byt dosazeno zvySeni zajmu vefejnosti o vSechny formy a zplsoby

celozivotniho udeni.

Nérodni soustava kvalifikaci a Narodni soustava povolani se stavaji zdkladnim
zdrojem informaci o obsahu vzd€lavani, které vede k pracovnimu uplatnéni. Zasadné
méni pohled na roli zaméstnavatelit v systému pocatecniho 1 dalSiho vzd€lavani.
Pfinosem zapojeni zaméstnavatell do projektu Narodni soustavy kvalifikaci
je definovani novych spoleCenskych potieb a moznost ovlivnéni obsahu vzdélavani

na odbornych Skolach vSech stupiiti.

Z narodohospodatského pohledu by Nérodni soustava kvalifikaci mohla vést
k posileni flexibility a adaptability pracovni sily na trhu prace a tim k posileni

konkurenceschopnosti ekonomiky Ceské republiky.
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PRILOHY

Piiloha A — P¥ihlaska ke zkousce z profesni kvalifikace Udrzba vefejné zelend

Autorizované osob&: Be. Miroslavé Komarkové, Zdirec 18, Doksy, 472 01
Cislo autorizace Ministerstvo zemédélstvi: 171511/2011 - MZE

PRIHLASKA
ke zkouSce ovérujici dosazeni profesni kvalifikace
(podéavana podle § 17 odst. 3 zdkona o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani)

A. Vymezeni predmétu prihlasky
Podle § 17 odst. 3 zédkona €. 179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledkt dalsiho

vzdélavani a o zméné nékterych zdkonl (zdkon o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani),
timto Zadam o ovéreni (zkouSkou) dosaZeni této profesni kvalifikace:
Kéd profesni kvalifikace Nazev profesni kvalifikace

41-033-E UDRZBA VEREJNE ZELENE

B. Termin konani zkousky

Zkouska se dle odst. 6 § 17 zakona kona do 3 mésicii od doruceni prihlasky ke
zkouSce autorizované osobé&, nedohodne-li se uchaze¢ s autorizovanou osobou jinak.
V pripadé, Ze je v hodnoticim standardu vymezeno obdobi kalendainiho roku, kdy
muzZe byt zkouska provedena, miiZe si uchaze¢ s autorizovanou osobou dohodnout
pro konani zkousky termin naleZejici pouze do tohoto obdobi.

C. Osobni udaje o Zadateli
Jméno, pfip. jména
Ptijmeni
Ptipadny akademicky titul
Datum narozeni
Misto narozeni
Adresa mista trvalého pobytu

E-mailova adresa
Telefonni Cislo/a
Nejvyssi dosazené vzdélani
D. Poznamky pro Zadatele
Vyplnénou piihlasku ke zkouSce je moZné zaslat poStou na adresu:
Bc. Miroslava Komarkova, Zdirec 18, Doksy 472 01, nebo elektronicky naskenovany
dokument s podpisem Zadatele: kKomarkovam@volny.cz
Stanoveny poplatek je nutné uhradit nejpozdéji 7 dnt pi‘ed konanim zkousky.
E. Datum a podpis Zadatele
Misto, datum vyplnéni pfihlasky a podpis Zadatele



mailto:komarkovam@volny.cz

Piiloha B - Pozvanka ke zkousce z profesni kvalifikace UdrZba vefejné zelené

. (2 Bc. Miroslava Komarkova
Autorizovana osoba profesnich kvalifikaci
Sadovnik, Krajina¥, Udrzba vefejné zelen&
Zdirec 18, Doksy 472 01
Vazena pani
Jaroslava Burianova
Narozena dne: 05. 04. 1960
Mlynska 658, Sluknov 407 77

POZVANKA

ke zkouSce ovérujici dosaZeni profesni kvalifikace
podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovétovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani

Niézev profesni kvalifikace:Udrzba vefejné zelen&, kéd 41 - 033 — E
Den konani zkousky: 24. 07. 2012 od 8.30 hod.

Mistem konéani zkousky je sidlo firmy Navrhy a realizace zahrad, Zdirec 18, Doksy.
Sraz v§ech uéastniki zkousek je v 8.00 hod pied budovou Obecniho tifadu Zdirec.

Nemuze-li se uchaze¢ ve stanoveném terminu zkousky zacastnit ze zdravotnich,
nebo jinych vaznych diivodl, mize nejpozdéji 2 dny pred stanovenym terminem
zkousky pisemné pozadat s uvedenim diivodu o stanoveni terminu jiného.

Ve vyjimecnych ptipadech je mozné akceptovat i omluvu v terminu krat§im nez 2
dny. Jestlize se uchaze¢ ve stanoveném terminu ke zkouSce nedostavi bez omluvy,

posuzuje se, jako by u zkousky neuspél a jiz zaplaceny poplatek se mu nevraci.

Soucdasti této pozvanky jsou pokyny k realizaci zkousky.

nsk

razitko a podpis autorizované osoby


http://www.narodni-kvalifikace.cz/default.aspx

Piiloha C — Hodnotici standard profesni kvalifikace Udriba vefejné zelené

Zakladani a udrzovani zelené

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Charakterizovat nejvyznamnéjsi stavebni material
pouzivany v sadovnickych upravach Slovni vyjadreni

Praktické ptredvedeni se
b) Popsat druhy cest a provést jejich udrzbu slovnim vysvétlenim

c¢) Charakterizovat nejvyznamnéjsi drobné zahradni

stavby Slovni vyjadieni

d) Samostatné provést odpovidajici zavlahu zvolené Praktické ptedvedeni se
casti sadovnické upravy slovnim vysvétlenim
e) Popsat nejpouzivanéjsi vodni stavby v zahrad¢ Slovni vyjadfeni

Osetfovani okrasnych dievin a kvétin

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Vysadit okrasnou dfevinu prostokofennou a oSetfit ji
po vysadbé Praktické predvedeni

b) Vysadit okrasnou dfevinu s kofenovym balem a
oSetfit ji po vysadbé Praktické predvedeni

Praktické ptedvedeni se
c) Provést, eventualné vysvétlit fez zahradnich razi slovnim vysvétlenim

d) Provést vysadbu kvétinového zdhonu Praktické predvedeni

e) Popsat péci o okrasné dfeviny na trvalém stanovisti s
diirazem na udrZovaci fez listnaca Slovni vyjadieni



Zakladani a oSetfovani travnika

Kritéria hodnoceni

a) Popsat obnovu travnikli a ndhradni
rostliny za travniky

b)

Provést zalozeni travnikli vysevem

c) Podle stavu vegetace vybrat a provést
konkrétni oSetfeni travnikt

Zpusoby ovéreni

Slovni vyjadreni

Praktické predvedeni

Praktické pfedvedeni se slovnim vysvétlenim a
s uvedenim zasad BOZP



Pfiloha D — Zaznam o priibéhu a vysledku zkousky

UDRZBA VEREJNE ZELENE kéd: 41-033-E
autorizujici organ: Ministerstvo zeméedélstvi
skupina obori: Zemédé€lstvi a lesnictvi (kod: 41)

doklady potvrzujici profesni kvalifikaci: Osvéd€eni o profesni kvalifikaci

Autorizovana osoba organizujici zkouSku:
Bc. Miroslava Komarkova

Jména zkousSejicich autorizovanych osob:

Jméno zkouSeného:
Jaroslava Burianova

Datum a ¢as zahajeni zkouSky: 24. 7. 2012

Zakladani a udrzovani zelené

Kritéria hodnoceni Zpusoby ovéreni

a) Charakterizovat nejvyznamnéjsi stavebni material Slovni vyjadreni
pouzivany v sadovnickych Gpravach

¢) Charakterizovat nejvyznamnéjsi drobné zahradni Slovni vyjadieni

stavby

d) Samostatné provést odpovidajici zavlahu zvolené Praktické pfedvedeni se
¢asti sadovnické upravy slovnim vysvétlenim

e) Popsat nejpouzivanéjsi vodni stavby v zahradé Slovni vyjadreni

Stadi splnit étyri kritéria.
Splnila / NespirHa—
Dtivody v ptipadé€ nesplnéni:

Ptipadné poznamky:



Osetfovani okrasnych dfevin a kvétin

Kritéria hodnoceni

Zpusoby ovéreni

a) Vysadit okrasnou dfevinu prostokofennou a osettit Praktické predvedeni

jipo vysadbé

b) Vysadit okrasnou dfevinu s kofenovym balem a Praktické ptredvedeni

osetfit ji po vysadbe

c) Provést, eventualné vysvétlit fez zahradnich rizi ~ Praktické pfedvedeni se slovnim

d) Provést vysadbu kvétinového zadhonu
Stadi splnit étyri kritéria.

Splnila / Nespinita

Duvody v ptipadé nesplnéni:

Piipadné poznamky:

Zakladani a oSetrovani travnikt

Kritéria hodnoceni

a) Popsat obnovu travnikti a ndhradni
rostliny za travniky

c¢) Podle stavu vegetace vybrat a provést
konkrétni oSetteni travnika

Staci splnit dvé Kritéria.
Splnila / Nespiata
Dutvody v ptipadé nesplnéni:

Ptipadné poznamky:

vysvétlenim

Praktické predvedeni

Zpusoby ovéreni

Slovni vyjadfeni

Praktické predvedeni se slovnim vysvétlenim
a s uvedenim zasad BOZP

VI



Zavérecné hodnoceni

Uspéla / Neuspéla—

Datumy a ¢asy (0d-do), v nichZ zkouska probihala
24.7.2012 od 8.00 — 11.30 hod

Uzlové body zkousSky a jejich ¢asy

8.00 — 8.30 hod BOZP
8.30 — 9.30 hod ustni piezkouseni
9.30 — 11.30 hod praktické ovétreni

Datum ukonceni zkousky
24.7.2012

V pripadé nesplnéni, které zpiisobilosti nebyly splnény a z jakych diivodi

Podpisy zkousSejicich autorizovanych osob

Podpis zkouseného

VI
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