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Uvod
Tato bakalafskd prace je zameéfena predevSim na nastinéni moznosti vyuziti modernich
informacnich technologii v pfipravé ucitele na odborny vycvik a pii realizaci praci béhem
odborného vycviku. Pouziti téchto prostfedk je vhodné zejména pro zlepSeni ndzornosti
vyuky, zvySeni zadjmu zakl o informace o vyuce a také pro zlepSeni komunikace v linii zak —
vyucujici — skola.

Ve spolupraci se zaky byl vybran vyrobek, ktery byl realizovan béhem odborného
vycviku v pribéhu skolniho roku 2017/2018.

Teoreticka ¢ast prace se vénuje charakteristice u¢ebniho oboru Strojné montazni prace
— automontazni prace, specifikim zaki specialni Skoly z pohledu vyuky odborného vycviku
a vyucovacim metoddm a organizacnim formam vyuky.

Aplikacni Cast prace je pak zamétena na metody, formy a ¢innosti pouzité béhem prace
na vybraném projektu, zpisoby pouzivani informacnich technologii béhem prace a popisuje
prabéh prace na celém projektu.

Dale jsou popsany jednotlivé faze odborného vycviku, tedy pfiprava, realizace

a vyhodnoceni OV.

Cil prace

Cilem prace je nastinit moZnosti vyuziti informacnich technologii pfi odborném vycviku a to
nejen pii jeho realizaci, ale i pfi ptipravé ucitele, pii vyhodnocovani vyuky a komunikaci se
zéky.

V rovin¢ teoretické je cilem prace charakterizovat vybrany u¢ebni obor a osobnost zaka,
ktery jej absolvuje, popsat mozné vyucovaci metody a zdivodnit volbu vybrané metody pouzité
behem realizace daného projektu.

Rovina aplika¢ni ma za cil na vybraném projektu demonstrovat moznosti vyuziti
informacnich a komunika¢nich technologii béhem jednotlivych fazi odborného vycviku —

pfipravy, realizace a vyhodnoceni.



l. Teoreticka Cast

1 Charakteristika oboru — Strojirenské prace se zamérenim ,,strojné

montazni prace — automontazni prace*

Jedna se o tfilety ucebni obor, ktery je ukonéeny zavérecnou zkouskou a vydanim vyuéniho
listu. Je uréen pro absolventy zakladnich $kol. Obor je vhodny pro chlapce i divky. Absolvent
se uplatni jako strojirensky délnik se zaméfenim na montazni prace v automobilovém provozu
a strojirenském primyslu. Je schopen vykonavat vSechny pracovni operace pii ruénim
a strojnim zpracovani kovil, vykonavd jednoduché servisni a montdzni prace, opravy
neslozitych strojirenskych vyrobki za pouziti technické dokumentace a je schopen obsluhovat
obrabéci stroje pii nendro¢nych technologickych operacich. Vyuka vSeobecné-vzdélavacich
predméti a odbornych predméta probihd v budoveé Komenského 10, Prostéjov. Odborny vycvik
74k prvniho roéniku probiha ve $kolnich dilnach Tetin 7, Prost&jov. Zaci druhého a tietiho
roéniku absolvuji praxi v autodilng v Agrostroji a ve firmé kovovyroba Balas, Celechovice na

Hané (www.kovobalas.cz). (SVP Automontazni prace — viz ptiloha &. 6)

1.1 Profil absolventa

Absolvent oboru béhem studia ziska nasledujici kompetence.

e voli spravné pracovni naradi, méfidla a ptipravky,

e pouziva zdkladni materidly ve svém oboru,

e provadi zakladni zdmecnickeé prace,

e provadi zakladni operace v montaznim provozu,

e pouziva mechanizované nastroje v montdzni dilné¢,

e pouziva rucni a strojni zatfizeni,

e 7na zékladni vyrobni a dopravni systémy pi1 montaZnich pracich.

Jednd se o obor vzdélavajici pracovniky vykonavajici pomocné technické prace

manualniho — montazniho charakteru. Z tohoto pohledu je pro zaky pfinosna zvlasté ¢ast

realizovana formou odborného vycviku.


http://www.kovobalas.cz/

1.2 Charakteristika zaka

Ucebni obor Strojirenské prace se zaméfenim na automontazni prace, je uréen pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ve smyslu Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stiednim a vy3$§im odborném a jiném vzdélavani, § 16 Skolského zakona. SVP
navazuje na RVP ZV — LMP (Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — ptiloha
pro lehké mentélni postizeni).

Vek zaku navstévujicich stiedni Skoly je 15-20 let. Jedna se obdobi dospivani, které se
déli na dvé stadia, na stadium puberty a adolescence. Uvedené obdobi je velice naro¢né jak pro

zaky, tak 1 pro jejich okoli (rodinu, Skolu apod.).

Vzhledem k zatazeni Skoly maji vSichni zaci, ktefi tento uc¢ebni obor studuji, specialni

vzdélavaci potieby. Jedna se tedy o zaky:

e se zdravotnim postiZenim: mezi nézZ patii napf. mentalni a té€lesné postizeni, vyvojové
poruchy uceni a chovani,

e se zdravotnim znevyhodnénim: jedna se o zéky dlouhodobé nemocné, zdravotné
oslabené, dale o lehké zdravotni poruchy, které vedou k poruchdm uceni a chovani,
to vSe vyzaduje ze strany ucitele ¢i mistra OV urcité zohlednéni pii vzdélavani. Je
tteba naptiklad volit metody, které vedou k osvojovani védomosti a dovednosti
pomoci opakovani a procvi¢ovani, stfidat metody a formy prace,

e sesocidlnim znevyhodnénim: jsou to Zaci ze slabého socidlniho a rodinného prostiedi

nebo Zaci, ktefi maji nafizenou ustavni vychovu.

1.3 Specifika zdka z pohledu organizace vyuky

Pfi organizaci vyuky je nutné brat v potaz moZnosti a potfeby Zakl.. Mezi doporu¢ovana

opatfeni patii zvIaste tato:

e navodit pozitivni pracovni atmosféru,

o respektovat jejich vekové, fyzické a psychické piedpoklady,

e brat na zfetel zvlastnosti tfidniho kolektivu,

e pii zadavani tkolt volit jednoduché a jednozna¢né pokyny,

e ujistit se, ze zaci spravné pochopili zadani (zpocatku je zadouci, vétsi kontrola
zvladani zadané prace, postupné ponechat pracovat samostatng),

o respektovat individualni pracovni tempo zak,



e aktivizovat a pozitivné motivovat zaky, velice dileZitd je pochvala za dobie
vykonanou praci,

¢ volit metody, které vedou k osvojovani védomosti a dovednosti pomoci opakovani
a procvicovani,

e stiidat metody a formy prace,

e Uucivo vztahovat na situace, které mohou nastat v pracovnim procesu nebo v bézném
Zivote.

V souvislosti s aktualnimi zménami kurikularnich dokumentu je tieba dale v této ¢asti

respektovat metodickd doporuceni tykajici se jak zadkd mimotadné nadanych (coz

s ohledem na charakteristiku oboru je moznost spise teoreticka) tak aktualni metodicka

doporuceni tykajici se zaki s lehkym mentdlnim postizenim, zakd se specifickymi

poruchami uceni, zaka s poruchami chovani, zakl s narusenou komunikacni schopnosti

a zaka s poruchami autistického spektra, viz napt. (Metodicky portal RVP, 2018).

1.4 V¢kova specifikace zaka u¢ebniho oboru

,, Obdobi dospivani je v literature rozdilné déleno. Miizeme se setkat s ¢lenénim na faze puberty
a adolescence, na déleni do dvou period — casovou a pozdni adolescenci, nebo clenéni

diferencovanéjsi, které tuto vyvojovou etapu rozdéluje na prepubertu, pubertu a adolescenci. *

(Simi¢kova - Cizkova, 2008, s. 101)

U divek se zalind projevovat obdobi prepuberty okolo 10. roku zivota, zatimco
u chlapct az kolem 11. roku Zivota. A stejné je tomu u puberty. I puberta nastupuje u divek
diive jak u chlapct. U divek nastupuje v 12,5 letech a u chlapcu ve 13 letech. Prubéh puberty
je u divek kratsi, uzaviengjsi a da se fici, ze i klidngjsi. OvSem u chlapci je prubéh puberty
intenzivngj$i a dlouhodobéjsi a diky tomu se vyskytuji vétsi vychovné problémy jak doma, tak
1 ve Skole.

Vek zaka, kteti nastupuji na ucebni obor Strojirenské prace je 15 — 20 rok. Je to obdobi,
kdy se u zakili puberta projevila v plné sile. Fyzicky rlst se zac¢ina zpomalovat, jedinec zac¢ina
pohlavné dozravat, zacina si stale vice uvédomovat, ze uz neni dité, ale Zze se z n¢ho stava
dospély jedinec.

U 74kt se zaind projevovat touha po Uplné samostatnosti a nezavislosti na okolnim

svéte, ale k tomuto patii i Zodpovédnost, t0 je ovSem pro vétSinu zakl vySe uvedeného oboru



neznamé slovo. Velice Casto dochazi k pteceniovani vlastnich sil a riskovani, jenz miize mit za
disledek vyvolavani konfliktlh mezi zdkem a vyucujicim.
S ohledem na zvlastnosti tohoto obdobi a zdku oboru je tteba volit i specifické zplisoby

komunikace s nimi.

1.5 Typicky zak oboru Automontazni prace

VSichni zaci ucebniho oboru Automontazni prace musi pied ndstupem ke studiu ziskat
doporuceni poradenského zatfizeni (Specidlni pedagogické centrum SPC, Pedagogicko
psychologicka poradna PPP) ke vzdelavani ve skole ztizené podle §16, odst. 9 zakona 561/2004
Sh. - Skolsky zakon. Znamena to, ze Zak pro své vzdélavani vyzaduje aplikaci podpirnych
opatfeni 1. — 5. stupné. Mlze se jednat také o zaky s vyvojovymi poruchami uceni ¢i chovani.

Obor je uréen pro chlapce i divky po ukonéeni povinné $kolni dochazky. Casto
prestupuji na tento obor také zaci, kteti ptivodné nastoupili ke vzdélavani na jiné Skole, kde byli
pfijati na ucebni obor, ktery byl nad jejich moznosti, a nechtéji zanechat stfedniho vzdélavani.
Vzdélavaci program oboru Automontézni prace neobsahuje naptiklad cizi jazyk a tak jej jsou
schopni absolvovat i zaci, jejichZ schopnosti jim neumoznuji zvladat sttedosSkolskou vyuku
napiiklad anglictiny.

Diky mensimu poctu zaki ve tfide a skupin€é odborného vycviku je mozné individualné
pfistupovat k Zadkiim a kompenzovat tak velkou ¢ast vychovné vzdélavacich problémi zakt
tohoto ucebniho oboru.

Nejveétsi Cast tiidy pak tvori zaci, ktefi maji vyukové obtize predev§im v matematice
a Ceském jazyce, ale velmi €asto jsou manualné zru¢né. Proto je u odborného vycviku nastavena

vysoka ¢asova dotace.

1.6 Komunikace s zakem

Mladi lidé se v tomto obdobi snazi byti vice samostatni, maji svoje vlastni ndzory a obtizné
pfijimaji nazory od dospélych, at’ uz jsou to rodige nebo ugitelé. Zaci v tomto obdobi jsou &astéji
vzdoroviti, nerespektuji piikazy a zdkazy, neuznédvaji autoritu. Nikdy by nemélo dochazet ze
strany vyucujiciho k povySovani, zesméSnovani nebo urazeni zaku, ale hlavné by mél, vyucu;i
zakm poradit, pomoci a vyslechnout i jejich nazor. Zak by mél mit jistotu, Ze jej vyudujici,

bere vazné, respektuje jeho nazory, vyslechne zaka, umi poradit a pomoci. Pokud nastanou



néjaké problémy, mély by se feSit v klidu a srozvahou. Vyucujici se musi snazit svym
pristupem ziskat divéru zdka, aby se zak nebal svéfovat se svymi problémy. Pokud se nam
povede navodit vzajemnou divéru mezi vyucujicim a zaky, tak i komunikace bude bez vétsich
problému. Je to, ale dlouhodoby proces.

Komunikace je velice dilezita. Pokud vazne komunikace mezi vyucujicim a zakem,
nelze dosahnout dobrych vysledkt ve studiu.

Pti komunikaci s nasimi zdky je potfeba pouzivat co nejvice nazornych piikladu.
Nazornost je potfeba pro snadnéjsi pochopeni probiraného uciva. K tomuto ucelu vyuzivame
vyukové prezentace, instruktazni videa, pocitaCové animace. Déale miizeme vyuzit internetovy
kanal YouTube, kde Ize najit fadu zajimavych podmétii. Zaky uvedeny zdroj zajima a radi jej
sleduji. Po dobu sledovani vyukového videa Zaky se vyucujici miize vénovat napiiklad zakam,
ktefi pfisli po nemoci a dovysvétlit jim zameSkané u¢ivo. Na konci vyuky mohou Zaci dostat
jako domaci kol vypracovani referatu tykajiciho se problematiky, na kterou bylo zaméteno
vybrané video. Hotovy referat mohou vyucujicimu odeslat elektronickou postou.

Muzeme pouzivat vyukové obrazy s pracovnim postupem, modely nebo vyrobky, které
vyrobili Zaci vyssich ro¢nikd.

Dalsim specifickym rysem Zaka je jejich mens$i mira predstavivosti a také schopnost
soustfedéni se. Proto se osvédéuje pii vykladu tykajicim se zamyslené, planované pracovni
¢innosti disledné Clenit postup prace az na jednotlivé technické operace a jejich kroky. Kazdy
krok pak nestaci pouze popsat slovné, je tfeba doprovazet instruktdZ ndzornymi nakresy,
v maximalni mozné mife vyuzivat moderni informac¢ni technologie, které maji Siroké moznosti
vyuziti a dokéazi ziskat pozornost Zaku, aktivizovat je a vice ,,vtdhnout* do vyucovaciho
procesu, a pripraveny didakticky material (technologicky postup ilustrovany obrazek, nebo
technicka dokumentace).

Je vhodné, aby ucitel kazdy vyrobek, ktery s Zaky realizuje, mél pfedem vyzkouseny.
Béhem prace je zakim vysvétlovan pracovni postup, dostavaji rady jak pokraovat, mohou
klast otazky jak postupovat a operativné se fesi nastalé problémy. Soubézné s vysvétlovanim
postupu je vhodné veskeré ¢innosti pfedvadét i napiiklad formou pfipravenych animaci na
poéitagi &i interaktivni tabuli, vyuzivat interaktivnich prezentaci. Zakaim se tato forma libi, jsou
béhem celé pracovni ¢innosti uvolnéni a spokojeni. Na zavér probéhne spolecné zhodnoceni
prace, nasleduje diskuze, kde to navzajem mezi sebou proberou. Pouziti prostfedka
informacnich a komunikacnich technologii, které umoziuji vizualizaci vySe uvedenych nékrest

je vhodné také zvlaste také z toho pohledu, Ze umoziuje Zakiim pracovat jejich individualnim



tempem a zak se v pfipadé potfeby mize k uvedenému vykresu, obrazku, animaci ci
videosekvenci vratit a piehrat ¢i zobrazit jej opakovang.
S ohledem na specifické pozadavky plynouci z charakteristickych znakt studenti oboru

(viz vyse) je tfeba adekvatné volit také vyucovaci metody.



2 Vyucovaci metody

Cadilek ve své praci Didaktika odbornych pfedmétil, definuje pojem vyudovaci metoda
nasledovné:
., Vyucovaci metodou rozumime cilevédomy, promysleny postup, kterého ucitel pri vyuce
pouzivd za vicelem dosazeni stanoveného vychovné vzdélavaciho cile.* (Cadilek, 2005, s. 42)
V publikaci Narys didaktiky definuje Manak vyucovaci metody: ,,V soucasné dobe
poznani lze metodu vyuky vymezit jako koordinovany systém vyucovacich cinnosti ucitele a
ucebnich aktivit zaku, ktery je zaméeren na dosazeni vychovné vzdélavacich cili.* (Manak, 1995,

s. 33)

2.1 Vyucovaci metody v odbornych predmétech

Vyukové metody mizeme rozdélit podle urcitych kritérii, napt. podle zdroje poznani, fazi
vyuky a aktivity.

Vyucéovaci metody voli vyucujici podle intelektualnich a individualnich schopnosti
74k, musi brat na védomi, ze se ve tfidé mohou nachézet jedinci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Je velice dilezité, aby zaci uméli s informacemi pracovat a dale je pouZivat,
napiiklad k vyhledavani dalSich studijnich materiali, pouzivat je v odborném vycviku
i Vv bézném Zzivoté. Mezi Casto rozsifené metody pii vyuce odbornych pfredmétu patii metody
slovni a nazorové demonstracni. Specifickou metodou charakteristickou 1 pro odborny vycvik
je dale instruktaz.

Metody slovni — vypravéni, popis, prace s textem a prednaska.

Pravé prednaska je nejvice uZivanou metodou pii vykladu uciva v odbornych
predmétech.

., Predndska je vhodna k syntetickému shrnuti a k systemizaci poznatkii nebo jako uvod
do slozitéjsi problematiky “ (Manak, 1995, s. 36)

Prednaska ma zpravidla odborny charakter. Pomoci této metody vyucujici predava
informace zakim v del§im a souvislém vykladu. Tyto informace musi byt ptesné, srozumitelné
a logicky usporadany. Projev vyuéujictho musi byt srozumitelny, G¢elny a piesny. (Cadilek,
2005, s. 44)

Metodu prednasky mizeme pouzivat az u starSich zaku, ktefi jsou jiz schopni se vice

soustiedit a udrzet pozornost. Aby pfednaska zaky zaujala, m¢l by byt vyucujici velice dobry
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fecnik. Je dobré, kdyz se vyucujici béhem vykladu pohybuje po tfidé, méni intenzitu hlasu,

sleduje zaky pohledem, zda jsou soustfedéni. Je dobré zaky zaujmout vtipnou vsuvkou.

a) Vypravéni — vypravéni je vice zabavné a méné naro¢né ve srovnani s prednaskou.
Vyucujici mize doprovazet vyklad ukazkou riznych pomiticek, modelti, nebo za pouziti
multimedialnich zafizeni ukazovat obrazky, animace a videa vazici se k tématu vyuky.

b) Prace s textem — ,, prdce s textem patii k nejstarsim metodam. Klasické varianty této
metody zalozené na praci s ucebnici a ucebnimi texty, popr. priruckami,
encyklopediemi, odbornou literaturou, ale i krasnou literaturou (beletrii, poezii) jsou
rozsirovany o uceni z textu z textu zprostredkovaného modernimi médii, zejména televizi

(teletext) a pocitace. © (Manak, 2003, s. 64)

V dnesni dob¢ teletext k vyhledavani informaci uz neslouzi a dle nasich zkuSenosti
dnesni Zaci nevédi co teletext je a k jakym ucelum slouzil. Jeho roli ptevzaly internetové
vyhledéavace a socidlni sité, jejichz pouzivani nasim zaktim z4dné obtize necini.

Pti préci s textem je velice dulezité, aby zak textu porozumél, nasel v textu klicové
informace a dovedl je dal svymi vlastnimi slovy prezentovat a dovedl text okomentovat.

Vyse uvedené vyucovaci metody jsou charakteristické pro teoretickou vyuku, na nize

uvedené odborny vycvik navazuje. S ohledem na charakter tohoto textu se dale zaméfime na

vyucovaci metody specifické pro odborny vycvik.

2.2 Vyucovaci metody v odborném vycviku

Volbou spravné zvolené vyucovaci metody, ucitel oborného vycviku muize dosahnout
optimalniho splnéni cilt vyuky. Jedna se to metody pfimé zkuSenosti, kdy Zaci zapojuji ne

jenom sluch a zrak, ale i ostatni smysly.

a) Instruktaz

,,J& to kombinovand metoda sestavajici se z vysvétlovani, predvadeni a viastniho
nacviku cinnosti, pricemz jednotlivé komponenty instruktaze jsou variabilni podle cilu
instruktaze “ (Manak, 1995, s. 42)

Uvodni instruktdz - Gvodni instruktaZ se zafazuje na zaGatek pracovniho dne a pii
probirani nového uciva. Aby Zaci 1épe pochopili nové ucivo a pracovni postup, je
potieba pouzit na ukazku demonstraéni prostiedky, napt. hotovy vyrobek, obraz, model
nebo prezentaci s vyuzitim multimedialnich zafizeni. Multimedialni zafizeni jsou

dalezitym prosttedkem pfi vyuce vodborném vycviku. Za pomoci pocitace,
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b)

dataprojektoru a interaktivnich tabuli, zakim formou videi, PowerPointovych
prezentaci a animaci ukdzeme pracovni zadani, pracovni postup, upozornime na chyby
a nedostatky, které mohou v pribéhu pracovni ¢innosti vzniknout (viz prezentace
v piiloze €. 5).

Prubézna instruktaz - se zarazuje dle potieby béhem dne, kdyz se objevi urcité
nedostatky pfi praci a procvicovani uciva u vice zakl. V tomto okamziku je potieba
zaktum opét vysvétlit pracovni postup a pomoci odstranit chyby a nedostatky, aby pii
nacviku pracovni operace nedoslo k fixovani chybné provadéné ¢innosti. Pokud se
drobné chyby objevi jen ojedin€le nebo u malé skupiny zaku, provede se individualni
instruktaz.

Zaverecna instruktaz - provede se souhrnné zopakovani uciva po probrani celého
tématu nebo jeho ucelené ¢asti, to mize nasledovat i po n€kolika dnech vyuky.

Na konci kazdého vyucovaciho dne vyucujici zhodnoti praci zaka, vyzvedne plusy
a dosazené vysledky. Zaky upozorni na chyby a nedostatky a to celé skupiny
i jednotlivel. Snazi se pozitivné motivovat celou skupinu k dosazeni co nejlepsich
vysledkt pii dalsi praci. Vyuziti informacnich a komunikaénich technologii v této fazi
vyuky je vhodné zvlasté proto, Ze zaci maji individudlni tempo a uvedena multimedialni
technika jim umoznuje v dané fazi instruktaze se v pripad¢ potieby i vicekrat vratit.
Oproti tomu instruktaz realizovana osobou mistra OV probéhne jedenkrat, osoba, ktera

Ji realizuje, nesmi byt pferuSovana, aby nebyla narusena plynulost vykladu.

Simulac¢ni metody

,, Charakteristickym znakem je, Ze se k nacviku novych dovednosti pouziva zvlastnich
vyucovacich technickych prostiredkii, jako simulatorii, trenaZeru nebo simulované
prostiedi- cvicné pracoviste. « (Cadilek, 2005, s. 71).

Jako ptiklad aplikace simula¢ni metody v podminkach odborného vycviku mtizeme
uvést demontaz pohonné jednotky osobniho automobilu Skoda Octavia. Nez mohou
zaci v autoservisu demontovat pohonnou jednotku osobniho automobilu, je potieba
nacviku na cviéném modelu. Na tomto modelu mohou Zaci nacvicovat demontaz
a montdz a osvojit si pracovni postup. Tento model se nazyva simulator. Pfi praci na
simulatoru nevznikne zadna skoda, i kdyz zak nedodrzi pracovni postup a nebude se

pfesné drzet pracovniho manualu.
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Daéle se vyuziva trenazér, ten je na rozdil od simulatoru vybaven kontrolnim zafizenim,
které (do jisté miry) kontroluje, jestli se dand operace provadi spravné. Trenazéry se
pouzivaji v odvétvich, kde mize dojit k ohrozeni lidskych zivotti nebo kde mohou
vzniknout velké materialni Skody. V bézném Zivoté se vyuziva napf. pii vycviku fidict
Vv autoskole.

Exkurze

Exkurze se fadi mezi vyucovaci metody, které jsou u zaku velice oblibené a zadané.
Exkurze umoziuje uceln¢ a nenasilné naplnit jednu z pedagogickych zasad — spojeni
teorie s praxi. Exkurze muZe nasledovat po probrani uréitého tématu. Zaci si tak mohou
ovétit, ze informace a zkuSenosti, které ziskali béhem teoretické i praktické vyuky,
mohou Vv budoucnosti vyuzit v pracovnim procesu a tim si i uvédomit, Ze informace,
které béhem studia ve Skole dostavaji, jsou pro jejich nasledujici profesni zivot uzitené.
Dale je v dnesni dobé, Casto béhem exkurze do vyrobnich podniki, zdkiim prezentovana
firma také z hlediska napIné& prace naborovych pracovniku. Zakam je pedstaven cely
vyrobni proces, rizné benefity pro zaméstnance a nabidnuta moznost zaméstnani
formou brigdd béhem studia nebo po ukonceni studia pracovni pom¢r.

Dale se exkurze muze uskutecnit pied probiranim ur¢itého tématu nebo jako inspirace
pfi vybéru projektu. Zaci ziskaji uréitou konkrétni piedstavu, jakou pracovni &innost
budou realizovat, to je dilezité také pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Za timto UCelem se mizZe exkurze uskutecnit napf. v muzeich (Néarodni technické
muzeum Praha, zeméd¢lské muzeum Praha) nebo pro inspiraci pfi praci na naSich

projektech mizeme navstivit KOVOZOO ve Starém Mésté (viz piiloha ¢. 1).

Exkurze se muze rozdélit na tii ¢asti:

e Pfipravnou — je vybrano misto a termin exkurze, zakim se rozda cCasovy
harmonogram a piesna organizace akce. Pfi planovani celé akce mohou byt vyuzity
moderni informaéni technologie, napiiklad internet. Zaci tam mohou vyhledat
zékladni informace o mistu, nebo objektu exkurze. Vyucujici musi byt dobie
obeznamen s prostiedim, v némz se exkurze uskutecni.

e Realizacni - Z4ci jsou sezndmeni s cilem exkurze, informovéni na co by se méli
zaméfit, které veci jsou pro né€ dilezité. Je dobré pro zaky vytvofit napi. védomostni
kviz, na ktery budou v pribc¢hu exkurze hledat odpovédi a psat si poznamky.

Potizovat fotografie a video zdznam na mobilni telefon, tablet a fotoaparat. Vyucujici
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musi zaky prokazatelné poucit o bezpecném chovani a dodrzovani BOZP béhem celé
akce.

e Zavéretnou — na zavér exkurze vyucujici provede vyhodnoceni, zodpovi dotazy
a probéhne diskuze o celé akci a sdéli zaktim, kde nové ziskané informace vyuziji
béhem odborného vycviku. Zakim zada vypracovani referatu o pribéhu exkurze,
poptipadé¢ vypracovani PowerPointové prezentace, kde zaci pouziji fotografie
a videa, ktera v prubéhu exkurze pofidili. Prezentaci nebo video z prib¢hu exkurze
mize vytvofit i vyucujici a nasledné¢ pouzit pii nasledném rozboru exkurze.
Potizovani fotografii a video zdznamu je potieba piedem domluvit, ne v kazdém
provozu nebo instituci je potizovani fotografii a videozaznamut povoleno. Z vlastni
zkuSenosti vime, jak silné¢ motivujicim faktorem 1 zde je zapojeni informacnich
technologii. Zaci v ramci exkurze pofizuji fotografie, nebo na mobilni telefon
poftizuji video zaznam. Nasledné podle svych moznosti a zkusenosti sestiihaji video,
zhotovi prezentaci, néktefi vytvoii album fotografii. V okamziku kdy zaci materialy
zpracuji, se S nimi pochlubi spoluzdkiim béhem vyuky, nebo na socidlnich sitich
(Facebook, Twitter), fotografie uvefejni na Instagramu, nebo ve Skolnim ¢asopisu.
Pro zaky se jedna o silné motivujici moment. Aktualn¢ do prabéhu téchto cinnosti

velmi aktivné zasahla problematika GDPR, kterou momentéalné feSime.

Z pohledu uplatnéni dalsich metod vyuky se jisté nabizeji také dal$i moderni aktivizaéni
metody, jako ptiklad uved'me metodu badatelsky orientované vyuky. (Dostal, 2015a),
(Dostal, 2015b) Zpohledu specifickych vzdélavacich pozadavkd zakd oboru

automontazni prace se vSak aplikace téchto metod neukazuje jako efektivni.
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3 Organizacni forma vyuky

,, Organizacni formou vyucovaciho procesu rozumime organizacni usporadani podminek vyuky
tak, aby ucitel mohl stanovené specifické vyukové cile optimalné realizovat pri respektovani
didaktickych zdsad, vyucovacich metod a didaktickych prostiedki.  (Cadilek, Loveéek, 2005,
s. 91)

Forma vyuky pouZzivana na odborném vycviku oboru strojirenské prace je hromadna

vyuka a skupinova vyuka.

3.1 Hromadna (frontalni) vyuka

., Teoretické i praktické zdklady frontalni vyuky navrhl jiz J. A. Komensky. “ (Cadilek, Love&ek,
2005, s. 102)
Zakladem frontalni vyuky jsou zaci, kteti jsou zafazeni do tfid podle veéku, je probirana
stejna latka a jsou jim zadavany stejné ukoly a Cinnosti ve stejném Case. Vyucujici
béhem vyuky musi zvladat celou fadu povinnosti:
- Vytvaii podminky pro uceni zakd,
- Seznamuje zaky s novym ucéivem,
- Umoziluje, aby si u¢ivo upevnili a prohloubili,

- hodnoti zéky i sebe, jak byly splnény stanovené cile.

Hromadna vyuka se v odborném vycviku pouziva pfevazné na zafatku probiraného
tématu. Zaci se seznamuji se zaklady probiraného tématu, ziskavaji prvotni nahled a prehled co
od daného uciva mohou ocekavat. Formou multimedialni prezentace je zaktiim pfedstaveno
u¢ivo (napt. pilovéani). Zaci ziskaji znalosti ruéniho pilovani, jeho vyuziti v praxi, zakladni
rozd&leni a pouziti pilniki a jejich Gidrzbu. Zaci musi byt diikladné seznameni s dodrzovanim
bezpecnosti prace pii ru¢nim pilovanim. V pribéhu pracovni Cinnosti je nutné zakim
problematiku BOZP pravidelné pfipominat a kontrolovat jeji dodrzovani. Nyni jsou Zzaci
piipraveni na procvicovani pilovani. Uvedenad dovednost se musi nejprve vytvofit a ndsledné
fixovat. Vsichni dostanou zadany stejny ukol, pilovani roviny. Procviéi si zakladni postoj pfi
pilovani, manipulaci z nafadim, zopakuji si praci s posuvnym méfitkem a také si vyzkousi,
jakou maji trpélivost pfi plnéni zadané Cinnosti. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, poruchami jemné motoriky, je pilovani pro né velice
fyzicky 1 psychicky narocné. Pro to je dobré praktickou cinnost prokladat sledovanim

instruktaZznich videi na dané téma. Zaci si odpocinou a jsou schopni nadale pokracovat
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V pracovni ¢innosti. Béhem nékolika dni jsou zéaci schopni na nékolika jednoduchych vyrobcich
castecné si osvojit proces ruéniho pilovani a dalsi procvicovani a zdokonalovani se probiha

formou skupinové prace.

3.2 Skupinova vyuka

,, Predstavte si néjakou cinnost, kterd vas skutecné bavi, a vsadim se s vami, ze bud’ vyzaduje
ucast dalsich osob, anebo by byla ve vice lidech zabavnéjsi. Predstavte si cinnost, kterou
nemdte radi — jsem presvédcen, Ze kdyz ji budete vykonavat spolecné s nékym jinym, bude vam
méné neprijemnda. Homo sapiens je Zivocich spolecensky, a dokonce i jeho pochybna forma
zvand studens quasi — sapiens rdda pracuje ve skupindch — pokud je ucitel schopen ridit

v o6

skupinové cinnosti smyslupiné. “ (Petty, 2008, s. 174)

Skupinova vyuka patii mezi stale ¢astéji vyuzivané formy vyuky jak v teoretické vyuce,
tak i odborné vycviku. Pfi skupinové vyuce musi zdci mezi sebou vice komunikovat
a spolupracovat, museji si uvédomit, ze nejsou zodpoveédni jenom sami za sebe, 1 za celou
skupinu. Prace ve skupiné nuti zaky, vice si naslouchat, respektovat jeden druhého
a spolupracovat. Ve skupiné se nesmi objevovat zadny vedouci, pokud tak neucini vyucujici
auréi nékoho odpovédného za dany tikol. Zaci si rozd&li ukoly sami, nebo zakim s touto
¢innosti pomtize vyucujici. VSechny ukoly musi mit stejnou vahu, za splnéni tkolu jsou
zodpovédni vSichni Zaci ve skupiné.

Mezi Casté otazky, které si mizeme polozit, patii tvorba skupin. Mizeme vytvofit
velkou skupinu a potom muzeme mit jistotu, Ze zadany kol bude uspésné splnén, protoze, jak
se tika, ze vice hlav vice vi, ale mlize nastat situace, kdy se néktefi ¢lenové skupiny zapoji do
prace pouze okrajove, nebo viibec. Jako vyhodu mizeme povazovat i to, ze ¢im je méné skupin,
tim méné ¢asu nam zabere skupiny obejit. Pokud vytvotfime vice malych skupin, tak se jeji
¢lenové budou muset zapojit do vice €innosti, ale na druhou stranu, bude ve skupiné mensi
prostor pro pasivné piihlizejici jedince. (Petty, 2008)

Na rozdéleni zaku do skupin existuje mnoho zptisobi, Zaci se mohou rozdélit sami podle
sympatii, nebo skupiny ur¢i vyucujici, miizeme provést rozpocitani nebo ndhodné podle toho
kde se momentaln¢ nachazeji rizné skupinky debatujicich zakti. Moznosti je mnoho a zalezi
také na sledovanych cilech vyuky, jaky zptsob vyucujici zvoli.

Praci ve skupiné€ velice dobfe vyuzijeme pii plnéni ukoli na riznych Skolnich

projektech a pii projektové vyuce.
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3.3 Projektova vyuka

, Maloktera vyucovaci metoda umoznuje uciteli rozvijet tak Sirokou Skalu dovednosti —
a maloktera mu dava vétsi prilezitost promarnit mnozstvi casu Spatné rizenymi cinnostmi.

(Petty, 2008, s. 213)

Pii projektové vyuce maji zaci pod vedenim vyucujiciho fesit zadany (zpravidla
komplexni) tikol (projekt). Ukol mohou Zaci fesit individualng, ve dvojici nebo ve skuping.
Ukol vzdy vychazi z praktickych potieb pii vyuce nebo je souéasti odborného vycviku. Zaci
maji moznost zadany ukol fesit samostatné, pouzivaji ziskané znalosti a dovednosti, sami si
organizuji pracovni postup a tempo.

Projekty mtzeme rozliSit na individualni, skupinové, tfidni a Skolni. Pokud bude
porovnavat tradi¢ni vyuku a projektovou vyuku, najdeme vzdy vyhody i nevyhody.

Tradi¢ni vyuka ma jasn¢ dana pravidla vzdélavani, jeji organizace je jednoducha. Mezi
nevyhody patfi neustalé hledani motivace pro zaky. Za to u projektové vyuky, je motivaci
samotny projekt. Zaci se rozvijeji v oblasti komunikace, pii feSeni problémi jsou nuceni
spolupracovat v ramci skupiny a uci se pfijimat nazory svych spoluzaki. Mezi nevyhody patii
vEtsi Casova narocnost pii praci na projektu.

Aby realizace projektu splnila vSechna ocekavani, je nutné¢ dodrzovat urcité zasady

a pravidla:

Stanoveni cile: musime si pfesné stanovit, ceho chceme dosahnout a jaké cile splnit,

zvazit podminky - v prvni fadé musime zvaZit, zda mame dostatek Casu na

vypracovani daného projektu, jestli vybavenost uceben a dilen je dostacujici,

e potiebné dovednosti: musime se ujistit, Ze schopnosti a dovednosti zakli jsou na
takové Urovni, aby realizace projektu probehla zdarn€ a bez komplikaci,

e planovani Cinnosti: vSechny pracovni ¢innosti museji byt pfesné naplanovany,

pracovni ¢innosti se naplanuji podle schopnosti Zaku. JestliZe se Ve skupiné vyskytu;ji

zaci, kterym chybi motivace, je vhodné pro né pfipravit tkoly, které¢ jsou méne

Casove narocné, ale zak jich zvladne za dany Casovy usek vice.
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I1. Aplikacni ¢ast

4 Pracovni ¢innosti vyuzivané v odborném vycviku

Pti nastupu do prvniho ro¢niku se Zaci postupné zacinaji seznamovat s organizaci a naplni
odborného vycviku. Plany odborného vycviku pro 1. az 3. ro¢niku jsou uvedeny v piiloze €. 3.
Zaktm jsou piedstavovana témata a ¢innosti, které se budou béhem studia ugit, procvi¢ovat
a osvojovat.

Prvni ¢innost, kterou museji zvladnout, je méfeni a orysovani, potom nésleduje pilovani,
ruéni fezani kovu, stithani kovl, vrtani, zahlubovani, fezani zavitl, rovnani a ohybani a na
konec prvniho ro¢niku sekani a probijeni. VSechny tyto ¢innosti patii do ru¢niho zpracovani
kovi.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o ucebni obor, ktery je uren pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, je nutné volit pfi probirani uciva individudlni pracovni tempo,
procvicovat a osvojovat ziskané dovednosti, pro lepsi predstavivost pouzivat multimedialni
zafizeni, napt. projektor, kde je Zadklim pusténa prezentace nebo video k pravé probiranému
tématu. Behem procvicovani a zhotovovani vyrobku je zdklim pracovni postup promitan
dataprojektorem.

Po vybéru vyrobku, ktery byl ur€en jako cilovy produkt projektu, v praktické ¢asti prace
0 nytovani a pajeni. Zaci byli stémito pracovnimi postupy podrobn& seznimeni b&hem
predchazejici teoretické a praktické vyuky, jejich dovednosti byly pribézné ovérovany a méli

by byt tedy schopni bez vétSich potizi zadané ukoly splnit.

18



5 Metody, formy a ¢innosti pouZzivané v praktické ¢asti

Podle SVP pro Automontazni prace vypracovava uéitel odborného vycviku plan prace pro 1. az
3. ro¢nik, na zakladé kterého probihd vyuka zaka na odborném vycviku. Odborny vycvik je
velice uzce propojen teoretickou vyukou a to hlavné s pfedmétem Technologie. Ziskané
informace z teorie si zaci prohlubuji, osvojuji a ptevadi do praxe na odborném vycviku.

V této Casti textu bude predvedeno na zvolenych tématech, jak lze prostiedky ICT
vyuzit ve vyuce odborného vycviku.

Volime dostatecn¢ obsahld, na sebe navazujici témata, kterd zahrnuji jak nezbytné
teoretické poznatky (navazujeme v rdmci mezipfedmétovych vztahii zvlasté na teoreticky
vyucovaci pfedmét Technologie), tak pro obor specifické ¢innosti manualniho charakteru, které

vyzaduji vytvoreni a fixaci celé Skaly dovednosti.

5.1 Téma: Nytovani

,, Nytové spoje jsou nerozebiratelné spoje. PFi jejich vyrobé se precnivajici drik nytu
péchovanim nebo lemovanim pretvdari na zavérnou hlavu. Nyty Ize delit podle tvaru hlavy

a driku ci podle pracovniho postupu pri nytovani. © (Gscheidle, 2015, s. 139.)

Nytovani je fazeno mezi klasickou kovarskou techniku, jedna se o jednu z nejstarSich
technik spojovani dvou materidlli. Nytovani se ovSem nepouzivalo jen v kovaistvi, ale
napiiklad ve stavebnictvi, ocelovych konstrukci mostii, pii vyrobé lodi, kotld, parnich
lokomotiv.

V dnes$ni dobé je jiZ malo vyuzivané a nahrazovano jinymi technologiemi, napf.
pajenim, lepenim a svafovanim. Stdle se najdou odvétvi primyslu, kde se nytovani bézné
pouziva. Napiiklad letecky primysl, letadla se vyrabéji z hlinikovych slitin, a 1 kdyZ se dnes
hlinikové slitiny béZné svatuji, pti svafovani dochazi k deformacim a ztraté pevnosti.

Dale se pouziva nytovani v auto pramyslu, pii vyrob¢ karosérii z lehkych slitin, napf.

u Audi A2, je pouzito ptiblizné¢ 1800 lisovanych nytovych spoji (Gscheidle, 2015).
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5.1.1 Druhy nyti

Nyty délime na: Y

e plng,

e duté.
a) PIné nyty —jsou vyrabény prevazné z mékké oceli, médi, mosazi nebo hliniku. Pouzivaji
se ke spojovani kovovych soucasti, které jsou vystavovany vetsi zatézi.

Typy plnych nyti:

o Pulkulatd hlava — spojovani siln¢jSich materialti — vétsi pevnost a odolnost spoje

Zapustna hlava — potfebujeme pohledovou plochu rovnou — nizsi pevnost, nez u nyti
s pulkulatou hlavou

Cockovita hlava

Kotlovy nyt

Lodni nyt

b) Duté nyty — pouzivaji se na méné namahané spoje. Nevynikaji tak velkou pevnosti, ale

jsou lehké a maji jednoduchou montaz.

Nyty o pruméru 3 — 10 mm jsou nazyvany drobné a pracuje se s nimi za studena.

Nyty o priméru 11 — 50 mm a vice jsou nazyvany hrubé a s nimi se pracuje za tepla.

5.1.2 Druhy nytovani

Nytové spoje — typ nytového spoje je zvolen na zakladé pozadavku na pevnost, odolnost
a nepropustnost. Vétsinou je uveden v technické dokumentaci vyrobku.
Nytoveé spoje délime na:
e Jednotadé, dvojtadé, ptipadné trojfadé

® Rovnobézné nebo stiidavé

D Uvedeny text je pfikladem rozsahu informaci teoretického charakteru, které zakim OV K uvedené

problematice prezentujeme, viz prezentace v ptiloze ¢. 5.
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Nytovani mtize byt
e Pevné — pouziva se u profilového materialu, napt. pfi vyrobé stozara, stavbé mostl
a stfesnich konstrukci
e Nepropustné — pouziva se pii nytovani nadob na kapaliny nebo plyny s malym
tlakem.
e Pevné a nepropustné — pouziva se vyrob¢ tlakovych nadob, parnich kotla apod.
e Spojovaci — osazeny Cep se roznytuje jako diik nytu, pouziva se napi. u Stipacich

klesti.

5.1.3 Pracovni postup pfi ru¢nim nytovani

Nyt se vlozi do spojovaného materialu, hlavou se vlozi do opérného hlavickare. Pokud tvoiime
zévérnou hlavu, tak musi mit pfecnivajici konec diiku urcitou délku, pro vytvoteni ptlkulaté
hlavy piiblizné 1,5 priméru nytu. Za pouziti zatahovédku se oba materialy k sobé pfitlaci.
Nasledné se diik nytu napéchuje a zacne se za pomoci kladiva tvarovat hlava nytu, nakonec se

za pouziti hlavickare hlavy nytu vytvaruje.

5.1.4 Pfticiny zmetkl pii nytovani

Vzhledem k tomu, ze se jedna o zaky specialnimi vzdélavacimi potiebami, jsou néktefi z nich
méné zrucni, maji problémy s jemnou motorikou, a proto potfebuji na nacvik vice ¢asu a tak
V pocatecnich fazich dochazi k mensim nedostatkim.

Dalsi pticiny vzniku zmetki jsou tyto:

e nedodrZeni spravného pracovniho postupu
e nespravny prumér a délka nytu

e nespravn¢ provedené zahloubeni

e vyvrtani otvori mimo osu

e pouzivani nevhodného néradi

¢ nedostatecné utaZzeny nyt

5.1.5 Uvoliovani nytovych spoji

Nytové spoje patfi mezi nerozebiratelné, ale za pouziti vhodného naradi a néstrojti, jdou bez

r~r

vétSich potizi rozebrat. Na uvolnéni a demontdz nyti pouzivame nejcastéji odvrtani nebo
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odseknuti hlavy nytu seka¢em a vyrazeni diiku nytu prabojnikem. Pokud se rozhodneme pro
odvrtani nytu, pouzivame vzdy vrtdk o menSim praméru, nez je primér nytu. Mezi dalsi
moznosti, jak uvolnit nytovy spoj, patii odbrouseni nebo nyty z mékkych slitin je mozné

odpilovat.

5.1.6 Bezpecnost prace pii nytovani

Pfi ruénim nytovani pouzivame naradi a néstroje, které jsou k dané ¢innosti ur¢ené. Vzdy musi
byt v perfektnim stavu a neposkozené. Pti nytovani pouzivame pracovni rukavice. Pri

demontazi nytu pouzivame vrtani, sekani a probijeni, a proto je nutné pouzivat i pracovni bryle.

5.2 Téma: Pjeni

3

,,Pdjeni je nerozebiratelné spojovani soucdsti roztavenymi kovovymi slitinami-pajkami’

(Fialova, Gradek, 2008, s. 41)

Vsechny pajené soucasti zlstavaji v pevném stavu, nedochdzi k jejich nataveni
a deformaci. Je to dano tim, ze tavna teplota pajky je nizsi nez tavna teplota pajeného materialu.
P4jeni délime podle teploty pajky na mékké a tvrdé pajeni.
a) Mekké pajeni
Mekké pajeni je takové, kdy se pajka tavi pii teplotach nizSich nez 500 °C,
nekdy se uvadi teplota 450 °C. Mezi kovy, které spojujeme mékkym pajenim, patii
ocelové plechy, zlato, stiibro, méd’ nebo mosaz. P4jku pouzivdme bezolovnatou o
obsahu cinu 99% a 1% médi, miZe obsahovat i malé mnozstvi stiibra. Dale
pouzivame olovnatou pajku, kterd obsahuje 60% cinu a 40% olova. Diive se

pouzivali pajky, které obsahovaly pouze olovo.

b) Tvrdé pajeni
Tvrdé pajeni se provadi pii teplotach vyssich nez 500 °C, nejcastéji se jedna
o teplotu okolo 700C. Jako péjka se pouziva méd, stiibro a mosaz, to zarucuje
vetsi pevnost, nez mekké pajeni. Jako zdroj tepla pouzivame kysliko-propan-

butanovou soupravu nebo klasickou kysliko-acetylenovou soupravu.
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5.2.1 Tavidla

., Jsou to kapalné nebo tuhé chemicke latky, které odstranuji oxidy z pajeného povrchu, chrani
pajeny povrch i pdjku pred oxidaci a zvysuji smacivost pajky. Kazdy kov je na povrchu pokryt
vrstvou oxidu. Odstranéni oxidu z povrchu je dulezZité proto, Ze pdjka miize do zakladniho
materialu difundovat pouze tehdy, je-li vrstva oxidu odstranéna. (Fialova, Gradek, 2008, s. 44)

Pro mékké pajeni se pouziva roztok kyseliny chlorovodikové a zinku, to ale zpisobuje
korozi pajeného materidlu, proto se dnes pouzivaji ekologické péjeci pasty, které tuto korozi
nezpusobuji. Tyto pasty jsou i zdravotné nezavadné. Dale se pouziva kalafuna a salmiak.
Salmiak se pouziva také na ¢iSténi hrota pajedel.

Pro tvrdé péjeni se pouziva borax nebo podobna tavidla na bazi boraxu, ktera si kazdy

vyrobce oznacuje svym obchodnim nazvem.

52.2 Pajedla

,, PFi ohfevu spojovanych soucdsti vyuzivame ohirev mistni nebo miiZzeme zahrdt celé spojované
casti. Celé casti ohrivame napr. v pecich nebo ponorem do roztavené pdjky. Pajené soucasti se
ponori do lazné tekutou mékkou pdjkou. Pdjka utésni spary mezi spojovanymi soucastkami.
K mistnimu ohrevu stykovych ploch pouzivame pdjedlo. Pomoci pdjedla ohiejeme stykové
ataké roztavime pajku. Pouzivame pdjedla s cizim zdrojem tepla nebo castéji pdjedla

S vlastnim zdrojem tepla“ (Fialova, Gradek, 2008, s. 43)

vvvvvv

a jako zdroj tepla slouzila napt. kovaiska vyheii, kahan nebo ohnisté. Cast pajedla, ktera je
nahfivana, ma tvar klinu, nebo jehlanu.

Pajedla s vlastnim zdrojem tepla — rozd€lujeme je na elektricka, plynova a pajedla, ktera
vyuzivaji kapalna paliva (technicky benzin). Hlavni vyhoda téchto péjedel je, Ze po celou dobu

provozu zajistuji stalou pracovni teplotu. (Fialova, Gradek, 2008)

5.2.3 Vyhody a nevyhody pajeni

Jako kazda pracovni ¢innost mé své vyhody a nevyhody, jinak tomu neni ani u pajeni.
Vyhody péjeni:
e snadna dostupnost,

e nulovéa deformace materidlu- diky nizkym teplotam,

23



¢ lze spojovat rizné materialy- rizné kovy, sklo,
e Spoje jsou vodoteésné,

e elektricky vodivé.

Nevyhody péajeni:

e mala pevnost pajeného spoje,
e Vysoké riziko vzniku koroze,
e nutnd pecliva piiprava — musi byt dodrzena minimalni spara,

¢ hlavni podstatou pajeni je pronikani roztavené pajky do povrchovych vrstev vyrobku.

5.2.4 Bezpecnost prace pii pajeni

e Vstupovat na pracovisté pouze v pracovnim odévu, obuvi a fadn€ upraven,

e pouzivat ochranné pomiicky,

e zvySené riziko popaleni pajedlem nebo plamenem,

¢ nikdy nepiidrzovat pajeny vyrobek v rukou, hrozi popaleni,

e pii praci s kyselinou pouzivat ochranné bryle a rukavice,

e hrozi poleptani kyselinou, pokud dojde k poziti, ihned vyvolat zvraceni a volat prvni
pomoc — tel. Cislo 155,

e nafadi pouzivat k uc¢elim, k nimz slouZi.
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6 Vyuziti informacnich technologii ve vyuce odbornych predméti

V dnesni dobé¢, kdy se staly informacni technologie pfirozenou soucasti naSeho zivota, by
vyhody jejich pouziti nemély byt opomijeny ani béhem Skolni vyuky, 1 pii odborném vycviku.
Jejich vyuziti mize jednak zatraktivnit (pro zaka) ¢i usnadnit (z pohledu ucitele) praci
a pripravu na vyuku uciteli, jednak 1épe zpfistupnit, ¢i zatraktivnit cely prubéh vyucovani
zéktim. Mezi hlavni vyhody pouziti informacnich technologii pti odborném vycviku bychom

mohli zatadit naptiklad:

e Vvyborna nazornost pii zvoleni vhodnych pomitcek a dobie pfipraveném obsahu,
e Zzatraktivnéni celého prabéhu vyuky,
e 7aci maji vétSinou k témto technologiim velmi kladny vztah,

e pruznost komunikace se zaky i mimo dobu vyucovani.

Pochopitelné existuji i mozné negativni vlivy, jako napiiklad:

e pii nespravném vyuzivani moznost odvadéni pozornosti zakt od vlastni prace,

e Casov¢ naro¢ngjsi piiprava materialt k prezentaci,

¢ finanéni naklady na pofizeni a idrzbu technologii.

Pt1 potfizovani modernich technologii ve Skolach lze v soucasnosti vyuZit celou fadu
projektt EU, ke kterym jsou prubézné zvefejniovany vyzvy na strankach Ministerstva skolstvi.
Nase Skola je momentéalné¢ zapojena do projektu ,,ICT ve vzdélavani pro stfedni Skoly* v ramci
opera¢niho programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost a prostiednictvim tohoto projektu
bude pofizovat pravé techniku a programové vybaveni, které se bude vyuzivat 1 pii realizaci
odborného vycviku. Dilezité je se také zaméfit nejen na pofizeni techniky, ale i na to, aby
ucitelé s ni pracujici byli schopni vyuzit jeji potencial. K tomu je moZzné vyuZit i naptiklad
moznosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, které 1ze financovat z vySe uvedenych

projektt.

6.1 Informacni technologie vyuZzitelné pfi odborném vycviku

Jednim ze zékladnich prostfedkl pro pfipravu na odborny vycvik jsou bezesporu digitalni
technologie, at’ uz v podobé stolniho pocitace ¢i notebooku, popf. tabletu. My jsme vyuzili

piedevsim notebook - pro jeho mobilitu a moznost vyuziti jak pti doméaci ptipraveé ucitele, tak
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predevsim Internet.

1 pfi vlastni prezentaci na pracovisti odborného vycviku. Jako zdroj informaci byl vyuzivan

V nésledujici tabulce je pro piehlednost uvedena technika, kterou by bylo mozné

pii ptiprave a realizaci odborného vycviku vyuZzivat.

Tabulka €. 1 — Moznosti vyuziti ICT v odborném vycviku

Faze OV Inf. technologie Software Cinnost
Pocita¢, notebook Word Tvorba a tisk
Tiskarna PowerPoint pracovnich listd
Priprava na OV
Scanner Ptiprava prezentace
Ptiprava BOZP
Pocitac, notebook Word Prezentace s pracovnim
Datovy projektor PowerPoint postupem
Realizace OV Tablet Promitnuti BOZP
Digitalni kamera Pofizeni zaznamu
Digitalni fotoaparat pracovniho postupu
Mobilni telefon Potizeni fotografii
Pocitac, notebook Internet Zaslani podkladi pro
Mobilni telefon webové stranky skoly | nadchazejici OV
Facebook, Zvetejnéni prezentaci
Komunikace se zdky Messenger Operativni zmény Casu
E-mail a mista OV
SMS, MMS,
systémy LMS

V tabulce jsou zvyraznény polozky, které se autorovi prace osveédcily pii praci se Zaky
oboru automontazni prace, coz je dano piedevsim dostupnosti uvedené techniky na strané
zaku a dale jejich v podstaté kazdodennim (a proto do zna¢né miry také velmi intuitivnim)

vyuzivani zminénych komunikacnich prostifedki a technologii.

6.2 Komunikace se zaky

V ptipadé potfeby komunikace se zdky mimo dobu vyucovani je vhodné vyuzivat komunikacni
prostfedky a kanaly, které jsou jim co moznd nejblizsi. Témét kazdy z zakl vlastni mobilni

telefon s nékterym z operacnich systému a vétSinou je toto zafizeni souCasné piipojeno
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Kk internetu. Velka ¢ast komunikace mezi mladymi lidmi v8ak dnes probiha, prostfednictvim
nékteré ze socialnich siti. Nabizi se tedy vyuziti tohoto zptisobu komunikace i pro ucely vymeény
dilezitych informaci, tykajicich se praveé odborného vycviku. Jako velmi pouzitelné se nabizeji
sluzby jako Messenger, Instagram, WhatSApp a podobné, nebot snad vétSina z zaka jiz
nekterou z nich aktivné vyuziva. Vhodné je ale, aby vybrana sluzba byla co mozna nejvice
intuitivni na pouziti a umoziiovala mimo textové komunikace také pfenos multimedialnich
soubortl a jeji pouziti bylo zdarma. S ohledem na aktudlné feSenou problematiku GDPR
preferujeme komunikaci se zaky v uzaviené skuping.

Dal§i moznosti je vyuzivani naptiklad webové prezentace Skoly, kde je mozné
umistovat jak vefejné informace dostupné vSem, tak i informace uréené pouze vybranym
uzivatelim i se soubory ke stazeni pro dalsi pouziti. Velmi ¢asto se vyuziva i intranet $koly,
kdy na sitovém uloziSti mohou byt ulozeny veskeré materidly v elektronické podob& pro
podporu vyuky s fizenim ptistupu pro ucitele i pro zaky.

Moderni prostiedky ICT nabizeji $ir$i spektrum technologii a sluzeb, nez je zde
prezentovano (napi. e-learning, LMS systémy apod.), tyto prostfedky vsak s ohledem na
specificky charakter zZakii oboru Automontazni prace, nejsou pro nase zaky jednak dostatecné

motivujici, jednak dostupné.
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7 Vybér a specifika cilového vyrobku

V této Casti prace je prezentovan vyukovy projekt, ktery byl se zdky oboru Automontazni prace

realizovan ve druhém ro¢niku v ramci odborného vycviku ve skolnim roce 2016/17.

7.1 Vybér cilového vyrobku

ro¢nikd, byl proveden piedb&zny vybér cilového vyrobku, ktery byl nakonec realizovan. Zaci
se aktivné¢ zapojovali do tohoto vybéru jednak vlastnim hleddnim inspirace na Internetu,
Vv Casopisech a podobné a také ucasti na Skolni exkurzi do Kovozoo ve Starém Mésté (viz
ptiloha ¢. 1). Dal$im podstatnym zdrojem inspirace byly i burzy stiednich $kol v Prostéjové a
v Olomouci, kde méli zaci moznost i konzultaci s tviirci podobnych vyrobkl z okolnich ucilist.
Tento vyrobek byl vybran z nékolika davodi:
- Provedeni a pouzit¢ materidly odpovidaly pfedbézné predstavé o konecném
vyrobku
- Vétsinu technologickych postupi pouzitych pti vyrobé by méli mit zaci v dobé
realizace jiz zvladnuté

- Pro realizaci hlasoval nejvétsi pocet zaki

Z4ci se inspirovali modelem sovy (viz obr. ¢. 1) v KOVOZOO, nasledné zhotovili na zdkladé
dostupného materidlu navrh realizace vyrobku (viz obr. €. 2), ktery byl dale upraven.

Nakonec bylo rozhodnuto o modelu sovy. Ten byl ale oproti pivodnimu modelu
vystaveném v Kovozoo ptizplisoben jak vzhledové, tak i materidlové tak, aby pouzité materialy
a pracovni postupy odpovidaly jednak tematickym plantim aktualniho roéniku (viz pfiloha ¢.
3) a dale schopnostem naSich Zakli a pracovnim postupim, které si jiz osvojili béhem

dosavadniho studia.
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7.2 Specifikace vyrobku
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Obr. €. 1 - Prvotni model Obr. C. 2 Naért (Zaci)
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Obr. C. 3 — Finalnin vyrobek (Z4ci)

7.3 Pouzity material

Pfevazna cast materidlu na vyrobu sovy byla ziskand v kovosrotu Metal Hana. Pfi prvni
navstéve, jez byla pojata jako exkurze (viz piiloha ¢. 2), se Zaci seznamili s prostiedim
a vytvofili si predstavu, jaky material se v arealu nachazi. Po ukonceni exkurze dostali zaci za
domaci kol vytvofit nacrt sovy, a zvolit jaky material by na vyrobu pouzili. Nasledovaly jesté

dvé navstévy, pii kterych zaci vybrali material, ktery tvofil zaklad vyrobku. Jednalo se
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napiiklad o disky z osobniho automobilu, zadni tlumice a pruziny — Skoda Felicie, expanzomat
a velké mnozstvi spojovaciho materidlu. Béhem hledani materidlu, zaci byli uvolnéni
a spontanni, jejich ptedstavivost pracovala na plné obratky.

Dalsi material piinesli zaci z domova, neéktefi navstivili prarodiCe, prohledali dilny,
sklepy a pudy a pfinesli v§echno, co nasli. Je pravdou, ze pfinesli vice véci, neZ bylo mozné
pouzit na vyrobu sovy, ale nic nevyhodilo, vSe se roztidilo a uskladnilo v diln¢ a bude pouzito
na vyrobu néjakého dalsiho vyrobku.

Nektery material se musel nakoupit, ale jednalo se jen o spojovaci material, naptiklad

trhaci nyty, ocelové nyty, akrylatové barvy na povrchovou tpravu.

7.4 Pouzité naradi

Vybér nafadi a néstrojii vychazi z tematického planu pro piislusny ro¢nik

(viz ptiloha ¢. 3).

Metodickd pozndmka: 73kom je tieba uvedeny seznam vzdy dat k dispozici v tisténé formé
(na tabuli), nestaci slovné sdélit.

Dlvodem je mensi mira schopnosti zakii soustiedit se v daném okamziku sdélovani
informace. Mistr OV poté, co sdéli udaje z tabule tstn¢, musi opakované sdélovat velké ¢asti

v r1_o

zaku.
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Tabulka €. 2 — Naradi a nastroje pro zamysleny projekt

rysovact pomiicky

Ocelové pravitko
Rysovaci jehla
Dulcik
Svinovaci metr
Ptilozny thelnik
Uhlomér

Posuvné méfitko

naradi na povrchové
opracovani kovii

Ocelovy kartac

Smirkové platno P40, P80
Pilnik plochy, kulaty, ptalkulaty
Sada jehlovych pilniki

elektrickeé naradi

Opalovaci pistole

Uhlova bruska - fezny, brusny, lamelovy a dratény kotoud
Elektricka vrtacka

Aku vrtacka

Elektrické pajedlo T 346 190W

Ru¢ni vibraéni bruska

Stolni dvoukotoucova bruska

ostatni naradi

Pilka na kov

Pribojnik

Sada na ru¢ni nytovani

Kladivo 1 500 g

Kladivo 450 g

Gumova a dievéna palicka

Gola sada

Sada plochych klica

Sada plochych a ktizovych Sroubovaku

Nytovaci klesté
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7.5 Volba vyuCovaci metody

S prihlédnutim ke specifikim zaka nasi Skoly a k tomu, ze veskeré pracovni ¢innosti a postupy,
které budou pfi praci na vyrobku pouzity, si jiz dostateCné osvojili, byla jako nejvhodné;jsi
forma vyuky vybrana projektova vyuka.

Zaci byli rozdéleni do dvou skupin, z nichz kazda pracovala samostatné na uréité ¢asti
projektu a pritbézné dochazelo ke kontrole jak uvniti skupiny, tak vzajemnému hodnoceni mezi
skupinami. Dostavalo se tak dostate¢né zpétné vazby a ohodnoceni provedené prace. Zaci tak
mohli rozvijet jak samostatnou praci uvnitt skupiny, tak spole¢né feSeni problémi pfi
kompletaci jednotlivych ¢asti a hodnoceni prace svych spoluzdki. Pii praci byli zaci nuceni
mezi sebou komunikovat a kontrolovat i praci ostatnich a dochazelo tak k vitanému
odbouravani urcitych komunikacnich blokl, které byly zpocatku dény ne uUplné socidlné
soudrznou skupinou. Diky pfesné danym ukolim a urcitému ,tlaku“ skupiny doslo
k vyraznému posunu v individualnich pracovnich schopnostech nékterych zaka. Ukazalo se, ze
diky praci na projektu jsou schopni spolupracovat i ti zaci, u nichz by to jinak byl problém.

Tempo prace si volily skupiny samostatné s tim, Zze rdmcové byl stanoven ¢as na

jednotlivé ukoly dle vyuzivanych pracovnich listt.
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8 Vyuziti informacnich technologii

8.1 Informacni technologie vyuzité béhem prace na projektu

Pii ptipravé, realizaci a vyhodnocovani projektu byly vyuzity informaéni technologie v majetku
Skoly, ale i zafizeni, ktera si pfinesli sami zaci (BYOD — bring your own device). Pouzita
technika byla zakoupena jiz diive v ramci projekta EU.

Nejvice pouzivany byl notebook (OS Windows 10, kancelarsky balik MS Office 2010).
Ten slouzil jak pro pfipravu materiald v elektronické podobé (Power Pointové prezentace,
podklady pro pouc¢eni BOZP, pracovni listy...), tak i pro jejich predavani zakiim a komunikaci
Snimi prostfednictvim internetu. Internetova konektivita byla zajiSténa prostfednictvim
pocitacové sité Skoly a na pracovisti odborného vycviku pomoci 4G LTE modemu.

Pfed zapocetim a b&hem prace na vyrobku na pracovisti byl obraz z PC pienasen
prostfednictvim datového projektoru na mobilni promitaci platno.

Pribéh realizace projektu byl pribézné zaznamendvan pomoci digitalniho fotoaparatu,
digitalni kamery a popiipad¢ mobilniho telefonu.

Veskeré elektronické materidly byly archivovany na externi USB disk a na sitovém
disku v pocitacové siti skoly.

Byla zvazovana moZnost vyuziti specializovaného softwaru pro planovani konecného
vyrobku (napf. Autocad). Vzhledem k tomu, Ze schopnosti zakli tohoto oboru nedosahuji
takové urovné, aby toto mohlo byt uskutecnéno, byla, v rdmci mezipiedmétovych vztaht,
navazana spoluprace s ucitelem informacnich a komunikaé¢nich technologii. Zaci dostali za
ukol béhem hodin informatiky (popfipad€ i1 ve svém volném Ccase) vytvofit v nékterém
z grafickych programi (Malovani ve Windows, Gimp...) obrazek chystaného vyrobku a zanést
k nému koéty. Vétsina zakt vyuzila hodin vyucovani informatiky a v programu Malovani
vytvofila nacrt sovy a nasledné k nému pridala i koty piimo ve stejném programu, nebo
importovanim obrazku napt. do Wordu a naslednému ptidani kot. Po vytisknuti vSech hotovych

planki byl vybréan jeden nejlepsi, ktery se stal hlavnim podkladem pro néslednou praci.

8.2 Komunikace se Zaky

Komunikace se zaky prostiednictvim informacnich technologii, tedy naptiklad pfedavani
pracovnich listli s pfedstihem k prostudovani, organizacni zaleZitosti, navrhy zmén na vyrobku,

pouceni BOZP a podobné¢, probihala pfedevSim prostfednictvim internetu. Byly vytvoieny
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internetové stranky s materialy jako soucéast webové prezentace Skoly, na Skolnim intranetu
byly dostupné veskeré materidly k vyuce a vytvofena uzaviena skupina OV na Messengeru.
Pravé Messenger se ukdzal jako nejvhodnéjsi a nejpouzivané;si prosttedek pro komunikaci se
zéky a to z toho diivodu, Ze vétSina z nich jiz tuto sluzbu vyuzivala a vlastni mobilni zatizeni

(mobilni telefon, tablet, notebook) s potiebnym datovym pfipojenim.
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9 Priprava na odborny vycvik

9.1 Pfiprava materiali v elektronické podobé

Veskeré prace na vyrobku byly rozdéleny do 8 blokti. Ke kazdému z téchto blokl byl vytvoren
pracovni list, ktery obsahoval cil, popis prubéhu prace, pouceni o bezpecnosti prace a vcet
pracovnich operaci. Délka pracovniho bloku byla ptfedbézné stanovena na 21 hodin (3 pracovni
dny).

Pro stéZejni pracovni postupy byly vytvofeny prezentace v programu MS PowerPoint,
které obsahovaly podrobny popis prace vcetné fotografii, popt. videozdznamu provadéné prace.

Pracovni listy jsou v ptiloze ¢ 4.

9.2 Prezentace materialu zakiim

Béhem realizace projektu na pracovisti odborného vycviku byly pfipravené materialy
prezentovany zakim jak v tiSténé, tak i v elektronické podobé&. Formou tisténych fotografii ¢i
bylo mozné postup dobie zachytit v jednotlivych klicovych fazich pravé pomoci obrazku a bylo
tieba, aby zak mél tuto pomticku neustale ,,na o¢ich®.

V elektronické podobé byly materidly prezentovany vétSinou pomoci datového
projektoru, kterym se obraz promital bud’ na samostatné stojici mobilni platno, nebo na zed'.
Timto zptisobem byly promitany ptredevSim obséahlejsi materidly, které zachycovaly cely
prabéh pracovni ¢innosti, videomaterialy a PowerPoint prezentace.

Podklady, které vyZadovaly podrobnéjsi seznamenti s jejich obsahem a urcitou domaci
ptipravu, byly zasilany ucitelem minimalné den pfedem a to prostiednictvim e-mailu a jejich

umisténim na Skolnim intranetu a v uzaviené skupin€ na Messengeru.
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10 Realizace odborného vycviku

10.1 Zpisob prace na projektu

Zaci byli pied zapo&etim prace na projektu rozdéleni do dvou skupin, které poté pracovaly
samostatné na predem uréenych ¢astech vyrobku. Slozeni skupin bylo ur¢eno mistrem OV ve
spolupraci s uc¢itelem odbornych pfedmétt a to s ohledem na to, aby v kazdé skupiné byli,
pokud mozno, zastoupeni jak zZaci s lepSimi teoretickymi znalostmi, tak i ti, ktefi inklinuji spise
k praxi. Slozeni skupin zlstavalo neménné po celou dobu prace na projektu. V piipadé
nepfitomnosti nékterého z zakl bylo dle potfeby nutné docasné piesunout nékteré zéky do
druhé skupiny, aby bylo mozné alespon pfiblizn€¢ dodrzet asovy harmonogram stanoveny na

zacatku praci.

10.2 BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci se fadi mezi hlavni a prvotni témata, se kterymi musi byt
74ci sezndmeni pied nastupem na pracovisté odborného vycviku. Seznameni s BOZP probiha
na pocatku kazdého vyucovaciho dne a dale béhem celého pracovniho dne jsou Zzaci
upozoriiovani na mozna rizika, kterd jsou spojena s vykonavanou ¢innosti a na to, jak se jim
vyvarovat.

Jak jiz bylo vySe napséano, Zaci oboru automontazni prace trpi riznymi poruchami uceni
a poruchami pozornosti, proto je nutn¢ neustalé opakovani a pfipominani jak a pro¢ spravné
dodrzovat BOZP, jaka rizika jsou s danou ¢innosti spojena a na co si musi Zaci dat pozor.

Pied za pocetim kazdé pracovni ¢innosti jsou Zaci podrobné sezndmeni s bezpe¢nosti
a ochranou zdravi pfi préci a to formou PowerPointové prezentace nebo instruktdznim videem,
jenz jsou k dispozici na YouTube. Nasledné si Zaci udélaji zapis o BOZP do seSitu odborného
vycviku, ktery jim slouzi pro pfipomenuti pii domaci ptipravé. Zaci pouzivaji pii domaci
pfipravé a opakovani uciva i PowerPointové prezentace, které vyucujici zakim posle
Vv elektronické podobé na email nebo vlozi do uzaviené skupiny na Facebook.

Vyucujici musi béhem celého pracovniho dne na zaky dohlizet, aby byli fadné ustrojeni

a neustale jim zdiiraznovat zasady BOZP, aby nedoslo k Zadnému poranéni nebo trazu.
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10.3 Pofizovani zdznam a jejich zpracovani

Béhem celého pribéhu praci na projektu byly vyuzivany informacni technologie pro
zaznamenavani postupu a prubéhy praci a zachyceni klicovych fazi zhotovovani vyrobku.
Nejcastéji byly pozivany mobilni telefony, digitalni fotoaparat a digitalni kamera.

Pofizené zaznamy byly po kazdém dni zdlohovany na pracovni notebook a externi
pevny disk. Zpracovani téchto zdznami probihalo jednak v hodinach informatiky béhem
nasledujiciho dne, jednak ve volném cCase zaki. Pro tyto ucely jim byla zaptjcena vypocetni
technika s potfebnym softwarovym vybavenim z majetku $koly. V pocatcich byli vybrani zaci,
kteti zdznamy zpracovavali, seznameni Skolnim metodikem ICT s moznostmi a zpisoby
upravy a zpracovani potizenych zdznamu z odborného vycviku.

Po Upravé potizenych zdznamil byly tyto umistény na Skolni intranet a vytvotena zaloha

na externi disk.
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11 Vyhodnoceni odborného vycviku

Hodnoceni prace na projektu probihalo:

a) prubézné — mistr odborného vycviku mél béhem prace zakd moznost posoudit uroven
zvladnuti jednotlivych ¢innosti, které vykonavali behem kazdého dne,

b) na konci kazdého ptedem stanoveného bloku (3 dny) — zde byl porovnan skute¢ny stav
praci spfedem stanovenym planem a zkontrolovany parametry a zpracovani
jednotlivych vyrobenych casti. Byl poptipad¢ zkorigovan dalsi casovy plan a opraveny
chyby,

C) po zavére¢né kompletaci vyrobku.

Po skonceni prace na projektu mél kazdy z 74kt udé€lenou znamku z kazdého bloku

a jednu vyslednou znamku s vétsi vahou, kterd byla primérem vSech udélenych zndmek.

11.1 Zpé&tna vazba ve skupiné

Velmi dileZitou a nezastupitelnou Glohu pfi vytvareni spravnych pracovnich navykt a také pii
vytvareni socidlnich vazeb mezi zdky méla zpétna vazba, kterou poskytovalo vyhodnocovani
praci mezi jednotlivymi zaky ve skupiné. Obcasné negativni emoce, které se ptitom objevily,
byly pomérné rychle rozptyleny, obcas i za pomoci a diky dovysvétleni od mistra OV. Diky
pomoci a také tlaku skupiny byli schopni i1 slabsi zaci zvladnout ¢innosti, které by jim za
béZnych okolnosti ¢inily daleko vétsi obtize.

Z4ci byli motivovani a vyzyvani k tomu, aby hodnotili jednotlivé prace a ¢innosti mezi
sebou a byli schopni zhodnotit jak svou vlastni praci, tak praci svych spoluzakt. I na zékladé

tohoto jim byly ud¢lovany znamky.

11.2 Motivace pro nadchazejici praci

V pokrocilejSich stadiich zhotoveni kone¢ného vyrobku byly zaklim motivaci pro dalsi praci
samotné jiz zhotovené dily, které byly pfipraveny na findlni kompletaci. V pocatecnich fazich
projektu bylo ale dulezité udrzet jejich ,,zaujeti* pro pravé provadéné Cinnosti, které byvaji
cast€ji monotonni a zdlouhavé. Pritom spravné a piesné provedeni téchto praci je pro kone¢ny
vyrobek velmi dalezité. Pro udrZeni kladné motivace bylo tedy tfeba davat kazdy jednotlivy dil
do souvislosti s kone¢nym vyrobkem a to za pomoci jak papirovych nacrti a pland, tak
predeviim prostfednictvim, nasim Zakiim nejbliz§ich, multimedialnich prezentaci. Zaci tak

mohli vidét, kde bude pravé zpracovavana soucastka umisténa ve vyrobku a jak velky vyznam
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ma piesné provedeni vSech praci na ni. Vyhodou bylo paralelni zpracovavani stejného dilu

dvéma ¢i vice zdky nebo obéma skupinami, kdy vyborné fungovala vzajemna rivalita.
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Zavér

Informacni technologie se prolinaji v ¢im dal vétsi mife zivotem i profesni ptipravou mladych
lidi. Cilem této prace bylo ukazat vybrané moznosti tohoto propojeni a to, jakym zpiisobem
toho docilit s ohledem na specifické vzdélavaci pozadavky zakl oboru automontdzni prace
(zkraceny nazev oboru). Béhem realizace projektu, jehoz névrh je soucasti aplikacni ¢asti
piedlozené kvalifika¢ni prace bylo prokazano, ze vhodné a erudované vyuziti informacnich
a komunikacnich technologii ve vSech fazich realizace odborného vycviku ma urcity pozitivni
vliv na celkovy pribéh praci a zapojeni jednotlivych zakti do projektu. Z naseho pohledu je
u zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi se hodin odborného vycviku ucastnili,
pfinos jesté o néco vyssi. Digitalni technologie mohou z ¢asti kompenzovat zdravotni
znevyhodnéni zaka, ¢i nékteré specifické poruchy uceni tim, Ze podstatné zvySuji nazornost
prezentovaného uciva a pracovnich postupti, dokazi pti vhodném pouziti aktivizovat zaky
a zlepsit jejich pozornost. OsvédcCilo se prezentovani pracovnich postupti piimo pfi realizaci
odborného vycviku na pracovisti pomoci datového projektoru, kdy zaci v podstaté ,,opisovali®
provadéné Cinnosti z promitané prezentace. Mimo to dochazelo i k dobré socialni interakcei, kdy
jednotlivé skupiny bud’to pifimo pfi odborném vycviku, nebo prave prostfednictvim socialnich
siti mezi sebou hodnotili jednotlivé ¢asti vyrobku a planovali dalsi postupy.
Pfi komunikaci se zdky mimo dobu vyucovani se (v piipade zakli uvedeného oboru na zékladé
naSich zkuSenosti) jevi jako nejvhodnéjsi vyuzivani socialnich siti, které je vSak podminéno
vytvofenim uzaviené skupiny. Na takto vytvofené¢ komunikacni platformé pak dochazi
k vyméné jak informaci o dal$im prubéhu praci, tak i Kk vyméné zkuSenosti a dojmui
z dosavadniho pribehu projektu mezi jeho jednotlivymi ucastniky.

Jako mozZné riziko bylo na stran¢ zakil shledano jisté nebezpeci odvadéni pozornosti od
hlavni ¢innosti, popf. 1 v&tsi Casova narocnost pripravy ucitele a mozné problémy se zajisténim
financovani ndkupu potfebné techniky. Je tfeba nezapominat ani na aktudlni problematiku

ochrany osobnich dat a GDPR obecné.
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Priloha ¢. 1: Exkurze Kovozoo
Misto: Staré Mésto KOVOZOO

1. Cil exkurze: Ukazat zaktim jak ze starého a nepotiebného materialu vznikaji zajimavé
a hezké véci.

2. Doba trvani: Celodenni akce

3. Ukoly pro zaky: Zaci maji za tikol béhem exkurze sledovat jaky material je pouZit na
vyrobu exponati, pofizovat fotografie exponatt a dé¢lat si poznamky, hledat inspiraci

pro praci na projektu — Sovinec.

Pripravna cast: Ucitel vysvétli zakam cil exkurze, sezndmi je s ukoly, které musi kazdy zak
behem a po skonceni exkurze splnit. Pouci zdky o dodrzovani BOZP a o chovani béhem celé

akce.

Realizacni cast: Pi vstupu do aredlu jsou zaci opét pouceni o bezpeéném pohybu v celém
arealu KOVOZOO. Zaci dostanou podrobny planek celého arealu a jsou seznameni s trasou
prohlidky. B&hem celé prohlidky se Zaci pohybuji ve skupinach v doprovodu vyuéujicich. Zaci
si potizuji fotografie a natdci kratké video sekvence, které dale mohou zpracovavat béhem
domaci ptipravy na vyucovani. Sleduji, s jakych materidlu jsou exponaty vyrobeny a premysli
nad podobou vyrobku, ktery budou spolecné vyrabét. Behem exkurze Zaci pozoruji jednotlivé
exponaty, prostfedi, ve kterém jsou umistény a z jakych materidlu jsou vyhotoveny, dé€laji si

poznamky a kladou dotazy.

Zaverecna cast: Po ukonceni prohlidky aredlu KOVOZOO, se celd skupina piesune k majaku
ak lodi jménem Nadgje. Zaci sdéli své dojmy a zazitky. Vyudujici se zaku zeptaji, co je nejvice
zaujalo, zodpovi dotazy 74kl Zaci dostanou za tkol vypracovat kratky referat o pribéhu
exkurze, ktery mohou elektronické formé poslat vyucujicimu, nebo v tisténé, poptipad€ psané
formé¢ predat vyucujicimu pii dalSim odborném vycviku. Kde probéhne celkové z hodnoceni

exkurze. Dalsi diskuze probéhne pii hodinach odborného vycviku.



Priloha ¢. 2: Exkurze Metal Hana

Misto: Metal Hana Prostéjov

1. Cil exkurze: Ukéazat zakiim probihd naklddani s kovovym odpadem a jeho nasledna
recyklace a jeho dalsi vyuziti. Vybrat materidl na tvorbu projektu- sova.

2. Doba trvani: 9:00 — 10.30

3. Ukoly pro zaky: Zaci maji za kol béhem exkurze sledovat a poslouchat vyklad
pravodce, sledovat jak probiha tfidéni kovového odpadu a jeho nasledna recyklace.

Vyhledavat material, ktery by se hodil na vyrobu exponatu do soutéze — Sovinec.

Pripravna cast: Ucitel vysvétli zakam cil exkurze, sezndmi je s ukoly, které musi kazdy zak
behem a po skonceni exkurze splnit. Pouci zdky o dodrzovani BOZP a o chovani béhem celé

akce. Vyucujici seznami zéky, s ¢im se firma zabyva a kde se provozovna nachazi.

Realizacni cast: Pti vstupu do aredlu jsou zaci opét pouceni o bezpeéném pohybu v celém
arealu Metal Hana. Béhem celé¢ prohlidky arealu firmy skupinu doprovazi majitel p. Khyr, ktery
predstavi zakim firmu, seznami je s jeji historii a jaké sluzby nabizeji. B€hem celé prohlidky
se zaci pohybuji ve skupinach v doprovodu vyudujicich. Zaci si mohou potizovat fotografie
a natacet kratké video sekvence, které dale mohou zpracovavat béhem domaci ptipravy na
vyuCovani. Sleduji, jaké materidly jsou ve firmé zpracovavany, jak probiha ekologicka
likvidace ropnych latek, kyselin a plastl. Behem exkurze Zaci pozoruji jednotlivé exponaty,
prostiedi, ve kterém jsou umistény a z jakych materialu jsou vyhotoveny, délaji si poznamky

a kladou dotazy.

Zavérecnd cast: Po ukonéeni prohlidky arealu METAL HANA, se celd skupina piesune
k hlavni budov¢, tam dojde k ukonceni exkurze a rozlouceni s majitelem firmy. Dale nasleduje
pfesun do auto dilny v Agrostroji. V diln€ prob&hne zavére¢né zhodnoceni exkurze, vyucujici
se zaku zeptaji, co je nejvice zaujalo, zodpovi dotazy zaki. Zaci dostanou za ukol vypracovat
kratky referat o pribéhu exkurze, ktery mohou elektronické formé poslat vyucujicimu, nebo
Vv tisténé, popiipadé psané formé piedat vyucujicimu pii dalSim odborném vycviku. Kde
probéhne celkové zhodnoceni exkurze. Dalsi diskuze probéhne pii hodinach odborného

vycviku.



Ptiloha €. 3: Tematické plany u¢ebniho oboru Automontazni prace

Odborny vycvik: Automontéazni prace 1. rocnik

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uvod — 18 hod.

Seznameni s pracovistém, proskoleni BOZP.

Mg¢feni a orysovani — 54 hod.

Diivody méfeni, rozdéleni métidel a jejich pouziti, nacvik métent.

Divody orysovani, pomicky nutné k orysovani, néacvik orysovdni a zhotoveni
kontrolniho vyrobku.

Pilovani — 84 hod.

BOZP, divody ru¢niho pilovéani, déleni a pouziti pilnikli, péce a udrzba pilnikd,
zhotoveni kontrolniho vyrobku.

Rezani kovii — 90 hod.

BOZP, diavody a zplsoby fezani, nafadi a pomicky potfebné k fezani, udrzba
pracovnich ndstrojl, zhotoveni kontrolniho vyrobku.

Stithani kovi — 60 hod.

BOZP, vyznam stiihani, nlizky-d¢€leni a jejich udrzba, procvi¢ovani ru¢niho stiihani,
zhotoveni kontrolniho vyrobku.

Vrtani, zahlubovani — 60 hod.

BOZP, pojem vrtani a jeho vyznam, déleni a uchyceni vrtaki, déleni vrtacek a jejich
obsluha, divody zahlubovani, procvi¢ovani vrtani a zahlubovani.

Rezani zavitt — 60 hod.

BOZP, druhy zaviti, méfeni a znaceni zavitil, nafadi a nastroje pro tvorbu zavitl, vyroba
zavitl.

Rovnani a ohybani — 60 hod.

BOZP, vyznam a divody ohybani, druhy rovnani a ohybani, nastroje k ohybani
a rovnani, procvi¢ovani rovnani a ohybani.

Sekani a probijeni — 60 hod.

BOZP, déleni sekach, vyznam sekani a probijeni, procvi¢ovani sekani a probijeni.



Odborny vycvik: Automontéazni prace 2. rocnik

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uvod

Seznameni s pracovistém, proskoleni BOZP, seznameni se Skolnim fadem, sezndmeni
s ucivem 2. ro¢niku, opakovani uciva 1. ro¢niku

Nytovani

BOZP, vyznam nytovani, druhy nytd a nytovych spoji, vyména poskozené¢ho nytu,
kontrolni vyrobek

Pajeni

BOZP a hygiena pfi pajeni, déleni pajek, jejich vlastnosti, udrzba, pajené spoje,
zhotoveni vyrobku

Lepeni

BOZP, hygiena, diivody lepidel, déleni, pfiprava materidlu na lepeni, procvi¢ovani
lepent

Vinuti pruzin

BOZP, déleni pruzin — pouZiti a vyznam, material k vyrob& pruzin, vyroba

Ruéni brouseni

BOZP, vyznam brouseni — déleni brusek a brusiva, nastaveni a sefizeni brusnych
kotouci, procvicovani ostieni rysovacich pomicek

Kovaiské prace

BOZP, pracovisté a jeho obsluha, vlastnosti materialii, zplisoby tvarovani materiald,

vyroba drobnych kovaiskych vyrobkl



Odborny vycvik: Automontéazni prace 3. rocnik

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uvod

Seznameni s pracovistém, proskoleni BOZP, seznameni s u¢ivem 2. ro¢niku, vrtani,
vyhrubovani a vystruzovani, BOZP, vyznam vyhrubovani a vystruzovani, pomicky pro
vyhrubovani a vystruzovani, pracovni postup ruéniho vystruzovani, zhotoveni presnych
otvortl

Svatrovani plamenem

BOZP pro praci se svafovacim zafizenim, divody svafovani, Svafovaci zafizeni,
svafovaci proces, zakladni svary

Svatovani elektrickym obloukem

BOZP pro praci se svafovacim zafizenim, divody svafovani elektrickym obloukem,
Svatrovaci zafizeni a jeho Casti, déleni svart, procviceni zakladnich svara
Mechanizované nastroje

BOZP - dodrzovani zasad BOZP pii praci s mechanizovanymi nastroji, druhy
arozdéleni mechanizovanych nastroji, funkce mechanizovanych nastroji, rozdélit
nastroje podle typu pohonu, pouZzivat jednoduché mechanizované nastroje

Ptipravné montaZzni prace

BOZP - dodrzovat zasady BOZP pii montaznich pracich, postupovat podle pracovniho
navodu, provadét montdz a demontdz na osobnim automobilu, vyfukovy systém,
brzdovy systém, kontrola a vyména provoznich kapalin, kontrola a vyména filtrd,
kontrola, vyména a udrZba autobaterie, kontrola osvétleni vozidla, Kontrola a vyména
elektrickych pojistek, zarovek a svétlomett, zakladni prohlidka a tidrzba automobilu,
montaZ a demontaZ pneumatik a diskd, jejich oSetfeni a tidrZba, nasazeni pneumatik na
disk a vyvaZzeni, Spoje a spojovy material — jejich déleni, vybrat spravné pracovni naradi
Nekovové materialy

BOZP, d¢leni nekovového materialu, spojovani nekovového materidlu, upravy spoji



Odborny vyevik
Pocet hodin celkem:
1. roénik — 576 hodin

2. ro¢nik — 672 hodin
3. roénik — 672 hodin

Cil pfedmétu:

Cilem pfedmétu je ptiprava zakd na profesni vykonavani zékladnich praci dle profilu
absolventa. Je dilezit¢ vytvofit dovednosti, které zahrnuji celou Skalu pracovnich Cinnosti,
které¢ se uplatiiuji pfi rizném zpracovani kovii a jinych materidl, jenz jsou pouzity pfi
montaznich operacich

Charakteristika uciva:

Zakladem vyuky v odborném vycviku je osvojeni praktickych dovednosti a odbornych znalosti.
Zak se uc¢i dodrZzovani bezpecnosti prace, hygienickych pozadavkil na jednotlivych provozech,
a pfijima odpovédnost za plnéni danych ukoll a kvalitu vykonané prace.

Metody a formy vyuky:

Jako metod vyuky se pouziva vyklad, instruktaz, demonstra¢ni vyklad, nacvik s zakem,
prakticka cviCeni, laboratorni prace. Forma vyuky je individudlni a skupinovd. Pracovni
¢innosti vychazi z péti fazi utvareni pohybovych dovednosti (R. H. Davey) od pln¢ védomé
kontroly po plnou automatizaci.

Zpusob hodnoceni Zaki:

Hodnoceni zakl se fidi platnym klasifikacnim fadem Skoly. Vyucujici piihlizi k celkovému
ptistupu Zaka k danému predmeétu, k Grovni jeho v€domosti a dovednosti.

Piinos predmétu pro rozvoj klicovych kompetenci a priufezovych témat:
Komunika¢ni kompetence:

e 7aci se uci orientovat v odbornych vyrazech a nazvech, uci se vyjadrovat jak Ustné tak
pisemnég, orientovat se v ruznych textech., dodrzovat zéasady sluSné¢ho chovani
a profesniho vystupovani.

Personalni kompetence:

e 7aci se uci zapojovat do prace s jinymi lidmi, mit zodpovédnost za vykonanou praci,
pfedchazet problémim, analyzovat je a snazit se je fesit.

Odborna kompetence:

e 7aci hodnoti vysledky svého uceni a prace, feSi samostatné pracovni a mimopracovni
problémy.

Socialni kompetence:

e 7aci pfijimaji odpovédnost, uci se byt schopni pracovat v tymu, prfedchazet konfliktiim,
plnit svéiené ukoly, mit kladny ptistup k jinym lidem.
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ResSeni pracovnich a mimopracovnich problému:
e 7aci uplatiiuji pii feSeni pracovnich a mimopracovnich problémi rizné metody mysleni.
Clovék a svét prace:

e 74ci se uci orientovat v nabidce profesnich vzdélavacich moznosti, zvazuji moznosti
svého pracovniho uplatnéni. Orientuji se v zakoniku prace, v pravech a povinnostech
zaméstnance a zaméstnavatele.

Clovék a Zivotni prostiedi:

e 7aci jsou vedeni k odpovédnosti za jednéani a piistup k danym problémum, které by
mohly nezodpovédnosti na pracovisti ovlivnit zivotni prostfedi, vlastnim rozhodovanim
fesi hospodarnost s vodou, Cisticimi prostiedky, energii, tfidéni odpadi, sanitace
pracovisté a obnovitelné zdroje energie a surovin.

Roénik: 1. Pocet hodin celkem: 576
Vysledky vzdélavéni Rozpis udiva Pocet
hodin
1. Uvod
74k by mél: . ﬁﬁgnﬁmeni § pracoviStém a
ucivem
» byt sezniamen s pracovistém o bezpetnost a hygiena price 18
+ zniat BOZP e seznameni s odbornou
literaturou
/2. Méreni a rysovani \
e pouzivat vhodné méfidlo « divody méfeni
e orientovat se v technickém vykresu * rozdéleni méfidel a jejich
e orysovat jednoduché vyrobky b >4
e zvolit vhodny material k orysovani S
s divody orysovini
s pomicky nutné k orysovani,

Poznamka: V této Casti textu tematického plinu jsou barevné vyznaceny casti uciva, ke
kterym se vaze planovany projekt, ktery je soucasti aplikac¢ni ¢asti prace.
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znat ziklady BOZP pii pilovini
divody ru¢niho pilovani

znat nastroje potfebné pro pilovani
znat technologicky postup pii

/ 3. Pilovani \

« BOZP
= nazvoslovi — pilovani
= déleni a pouziti pilniki

pilovani » péce o pilniky 84
» ovladat rizné zpisoby pilovani » moZznosti jak pilovat
= uchyceni pilovaného pfedmétu
4. Rezini kovu
» znit BOZP pi fezini kovil i BP‘ZP_I P
» zndt zdkladni ndstroje a pomicky i mff"'? oV pt‘:UiI‘v’ﬂnE'pE r:.ezam
nutné k ruénimu a strojnimu fezani * naradia pomucky potrebne 90
A A k fezani
» vhodné zvolit zpisob upevnéni . ; y
tozancho materidlu . afpufit}hy' upevm’_:m mfaleng}u
» samostatné fezat raimovou pilou - ¢ OdrZba Prfm?mmh nastroju
ruéni s zhotoveni vyrobku
» znit zisady BOZP pfi stiihdni kovi |/~ 5. Stiihdni kova \
» vyjmenovat nastroje a pomucky « BOZP
potfebné ke stfihani kovil « vyznam a nizvoslovi stiihani
» byt schopen stfihat material » nilzky — déleni a udrzba 60
» stiihani materiali
» procvicovani ruéniho stithani
\_ . ] { vizohl /
» dodrzovat pravidla BOZP pfi vrtani a| /6. Vrtini, zahlubovini N\
zahlubovini « BOZP
= poznat jednotlivé druhy vrtakil a = nazvoslovi
moZnosti jejich pouziti « pojem vrtini a jeho vyznam
» ovladat ruéni a stojni vrtaCku o déleni vrtaki
» provadét zahlubovéni za pomoci « uchyceni vrtdki 60
potfebnych ndstrojh » déleni vrtatek a jejich obsluha
* zndt spravny techm}l-::.ug!cky postup « diivody zahlubovéni
pfi vitini a zahlybovini e déleni zihlubnikii
+ vyrobit pozadovany otvor a nasledné «  procvitovéni vrtani a
ho zahloubit za pomoci vrtacky zahlubovéni
« dodrzovat zisady BOZP pii vyrobé | /7 T. Rezant zavith “\
»  zdvitu
» volit spravné nastroje a nafadi nutné « BOZP
=  pro vyrobu zivitd » druhy zaviti 60
s vyrobit zavit dle zadani » méfeni a znaceni zaviti
= nafadi a nastroje pro tvorbu
Zaviti
\ + vyroba zavitu j
» znat zasady BOZP pfi rovnani a (8. Rovninia ohybini A
60

ohybani
vybrat vhodné nastroje a pomicky

« BOZP

. w;-znamadﬁvndx nhih:‘mi Y,
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pro rovnani

rovnat a ohybat kovové matenaly
vyrovnat zohybany material
ovladat ruéni ohybacku

druhy rovnani a ohybdni

nastroje k ohybdani a rovnani

procvifovini rovnani a ohybani
J

dodrzovat zasady BOZP pi1 sekani a
probijeni

vybrat vhodné nastroje a pomicky
potiebné k ruénimu sekéni a
probijeni

znat pracovni postup pfi sekdni a
probijeni

~

N

Sekdni a probijeni
BOZP

déleni sekaci

vyznam sekach a probijeni
nastroje pro probijeni

60

Rocnik: 2. Pocet hodin celkem: 672
Vysledky vzdélavani Rozpis utiva Polet
hodin
y 1. Uvod do utiva
Zak by mél: « seznameni s utivem a 21
« znit zasady price na pracovisti pracovistem
« zni BOZP « BOZP
2. Nytoviani
» dodrZzovat zasady BOZP pi1 « BOZP
nytovini » druhy nyti, nytovych spoji a 147
» rozdélit jednothve nyty a jejich vyznam nytovani
spoje » pfiprava materidlu a pomucek pro
» vyrobit nytovy spoj nytovani
» vymeéna poskozeného nytu
3. Pidjeni
« dodrzovat zasady BOZP pfi péjeni -+ BozP
- -- Pl e divody pajeni
» znat druhy pijedel a spoji L . :
_ T » déleni pajek a jejich vlastnosti
= zhotovit pajeny spoj il L . .
e ; . o déleni pajek a jejich nasledna 147
» zndt nastroje a pomicky potiebné e
o udrzba
k pajeni .
= pdjeni plechu * p?i]ene Spﬂjet 410 k paieni
«  zhotovit virobek " priprava MAICTIAT K pajen
» hygiena pajeni
» zhotoveni vyrobku
4. Lepeni
« dodrzovat zisady BOZP pfi lepeni * BOZP ,
. » divody lepeni 34

znat zikladni druhy lepidel
znat postup pii lepeni
pouzivat vhodné pomicky pro
lepeni

déleni lepidel
piiprava lepeni vCetné materiali
uprava lepencho spoje




» piipravit materidl k lepeni a
nasledné provést lepeni

postup lepeni

» dodrZzovat zaady BOZP pi1 prici
§ pruzinami

Vinuti pruZin
BOZP

» rozpoznat jednotlivé pruziny déleni pruZin 63
» znat a dodrzovat postup pf1 vyrobé vyznam a pouZiti pruzin
pruzin material k vyrobg pruzin
» vyrobit pruzinu vyroba pruziny
» dodrZzovat zasady BOZP pii Ruéni brouseni
brouseni BOZP
» popsat ruéni broudeni vyznam brouSeni
« znit postup vymény brusného déleni brusek a brusiva 63
kotouce a nasledné sefizeni stolni nastaveni a sefizeni brusnych
brusky kotouéi
» vyjmenovat druhy brusek stolni bruska
» schopen naostfit rysovaci pomucky
» dodrZzovat zasady BOZP pro . Koviaiské price
kovifskou praci BOZP
» obsluhovat kovaiskou vyhen pracovidté a jeho obsluha 147

= zpracoviavat material za tepla

vlastnosti materidlu
tvarovani materidlu
zpusoby tvafeni materialu

Roénik: 3. Pocet hodin celkem: 672
Vysledky vzdélavéni Rozpis utiva Potet
hodin
Zik by mél: 1. Uvod do utiva
» znat zisady price na pracoviiti seznarr}_em S ucivem a 21
+  zni BOZP pracovidtém
BOZP
» dodriovat zasady BOZP 2. Vrtani, vyhrubovini a
« zndt nastroje pro vrtani, vyhrubovani vystruZzovini
a vystruzovani BOZP
*  zndt pracovni postup vyznam vyhrubovani a
* zhotovit kolikovy spoj vystruzovini 63

* rulné vystruZzovat otvory

pomicky pro vyhrubovini a
vystruzovani

pracovni postup ruéniho
vystruzovani

déleni koliki a jejich montaz




dodrzovat zisady BOZP pii
svafovani
popsat svafovaci soustavu

Svafovini plamenem
BOZP a jini ustanoveni pro pric
se svafovacim zafizenim

znat vyznam a zplsob pouZiti » divody svafovani 42
svafovani » svafovaci zafizeni
znat kroky potfebné k provedeni » svafovaci proces
svéru » zikladni svéry
» svafovini
dodrzovat ziasady BOZP pi1 4. Svarovini elektrickym
svafovani elektrickym obloukem obloukem
vysveétlit a uplatnit zikladni poznatky] « BOZP
o svafovani elektrickym obloukem « divody svafovini elektrickym
piiprat material pro svafovini el. obloukem 42
obloukem » svafovaci zafizeni a jeho Casti
provést zakladni svar » déleni svafovacich elektrod
» déleni svari
» oveéfovani dovednosti
dodrzovat zisady BOZP pifi prici 5. Mechanizovani nastroje
s mechanizovanymi nastroji
s m m ! « BOZP
znit funkee a ¢innost druh hanizovanvch
mechanizovanych nastroji * druly mechanizovanye 210
) - p nastroju
rozdélit nastroje podle pohonu - . .
P, . L, ¢ funkce mechanizovanych
pouzivat jednoduché mechanizované PR
. . nastroju
nastroje :
dodrzovat ziasady BOZP 6. Pripravné montiZni price
schopen postupovat podle
pracovniho navodu * BG'_ZF L - 259
. g s spoje a spojovy material —
uréit ruzné spoje a jejich matenal déleni :
vybrat spriavné pracovni nafadi . C
s price s pracovnim navodem
« montiini nafadi
dodrzovat zisady BOZP pii prici . Nekovové materiily
s nekovovymi materialy BOZP
rozpoznat zikladni druhy ¢ )
¢ déleni nekovového materidlu 42

nekovovych materiala
upravit spoje nekovovych materiali
spojit nekovoveé materialy

spojovani nekovového materialu
upravy spoji
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Priloha €. 4: Ucebni bloky pro realizaci zamysleného projektu

1. Ucebni blok
NAZEV UCEBNIHO | Seznameni s projektem
BLOKU:
DELKA UCEBNIHO 21hodin (tfi uéebni dny)
BLOKU:
Seznameni zéku S projektem, hledani inspirace pro tvorbu
CIL UCEBNIHO BLOKU: | projektu (internet, YouTube), tvorba navrhu, diskuze,
tvoreni.
Nastup, kontrola dochézky, pracovnich pomtcek a ustrojeni.
ZAHAJENI Seznamit zaky s cilem vyuky, poucit je o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pii praci.
BEZPECNOST PRACE: | BOZP v zametnické dilng
Rozd¢leni prace, hledani inspirace na internetu a socialnich
sitich, spole¢né sledovani videi na YouTube, prohlizeni
HLAVNI CAST fotografii, které zaci poridili pti exkurzi v KOVOZOO,
diskuze o ziskanych informacich, rozdéleni zdku do skupin
a kazda skupina vytvoii navrh, ktery predstavi spoluzakim.
Nakonec se vytvoii spole¢ny navrh.
Uklid pracovi§té, vyhodnotit priib&h dne, ohodnotit
ZAVER jednotlivé vykony Zak, pochvalit nejlepsi a upozornit na

nedostatky.
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2. U¢ebni blok

NAZEV UCEBNIHO Rozdéleni a tfidéni, pfiprava materialu na déleni,
BLOKU: ¢isténi od rzi a barvy
DELKA UCEBNIHO 21hodin (tfi uéebni dny)
BLOKU:
L , Rozdéleni materidlu na urcité c¢asti projektu, piiprava
CIL UCEBNIHO BLOKU: '
materialu na nasledné opracovani a povrchovou upravu.
Nastup, kontrola dochazky, pracovnich pomtcek a ustrojeni.
ZAHAJENI] Seznamit zaky s cilem vyuky, poucit je o bezpeénosti
a ochrané zdravi pii praci.
Zopakovat zaklim jak pouzivat ochranné pracovni
BEZPECNOST PRACE: prosttedky, pfi brouseni a sekani pouzivat ochranné bryle, pti
manipulaci s materialem pouzivat pracovni rukavice.
Rozdéleni zdku do skupin, rozdéleni prace, pribézna
o kontrola (upozoriiovat zdky na nedostatky a ihned je
HLAVNI CAST ) ..
odstrafiovat), hodnoceni kvality provedené prace. Zaci tiidi
material, ¢isti a odd€luji nepotiebné ¢asti.
i Orysovani, ru¢ni a strojni fezani, ruéni a strojni brouseni,
PRACOVNI OPERACE ‘ _
pilovani, sekani a probijeni.
Uklid pracoviité, vyhodnotit priibéh dne, ohodnotit
ZAVER jednotlivé vykony zaki, pochvalit nejlepsi a upozornit na
nedostatky.
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3. Ucebni blok

NAZEV UCEBNIHO Vyroba podstavce a nohou
BLOKU:
DELKA UCEBNIHO 21hodin (i uéebni dny)
BLOKU:
, 5 , Vyroba Casti podstavce a jeho naslednd montdz, vyroba
CIL UCEBNIHO BLOKU:
nohou a pfimontovani na podstavec
Nastup, kontrola dochdzky, pracovnich pomtcek a ustrojeni.
ZAHAJENI Seznamit zaky s cilem vyuky, poucit je o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pii praci.
Zopakovat zakim jak pouzivat ochranné pracovni
prosttedky pii praci na vrtace a brusce pouzivat ochranné
BEZPECNOST PRACE: | bryle, pii manipulaci s materidlem pouzivat pracovni
rukavice. Pfi praci si po€inat tak, aby nedoslo k zranéni osob,
které pracuji v blizkém okoli.
Rozdéleni zaku do skupin, rozdé€leni prace, zaci v prabéhu
pracovni ¢innosti pofizuji fotografie a videozdznam
HLAVNI CAST provadéné prace, pribéZzna kontrola (upozoriovat Zaky na
nedostatky a ihned je odstraiiovat), hodnoceni kvality
provedené prace.
Orysovani, ru¢ni a strojni fezani, ruéni a strojni brouseni,
PRACOVNI OPERACE pilovani, vrtani, nytovani, montdZ za pomoci Sroubovych
spojil.
Uklid pracoviité, vyhodnotit prib&h dne, ohodnotit
ZAVER jednotlivé vykony Zaki, pochvalit nejlepsi a upozornit na

nedostatky.
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4. U¢ebni blok

NAZEV UCEBNIHO | Vyroba téla a hlavy sovy
BLOKU:

DELKA UCEBNIHO 21hodin (i uéebni dny)
BLOKU:

CiL UCEBNIHO BLOKU:

Pokrac¢ovat na vyrob¢ dalSich ¢asti sovy a to hlavy a téla.
Rozdé€leni zakl do skupin, jedna skupina pracuje na tcle
a druha na hlavé, je nutnd vzéjemna spoluprace skupin, hlava

a t€lo musi na sebe pasovat.

ZAHAJENI

Nastup, kontrola dochazky, pracovnich pomtcek a ustrojeni.
Seznamit zaky s cilem vyuky, poucit je o bezpecnosti

a ochran¢ zdravi pii praci.

BEZPECNOST PRACE:

Piipomenou zaktim pouzivani ochrannych pracovnich
prostiedkti pii praci, BOZP pii préaci s uhlovou bruskou,

elektrickou vrtackou, elektrickou a plynovou pajeckou.

HLAVNI CAST

Rozdéleni prace, pribézna kontrola (upozoriiovat zaky na
nedostatky a ihned je odstranovat), zaci vykonavaji zadané
pracovni ukony pod vedenim vyucujiciho, hodnoceni kvality

provedené prace.

PRACOVNI OPERACE

Orysovani, ru¢ni a strojni fezani, ruéni a strojni brousenti,

pilovani, vrtani, nytovani, mékké pajeni

ZAVER

Uklid pracoviité, vyhodnotit priibéh dne, ohodnotit
jednotlivé vykony Zaki, pochvalit nejlepsi a upozornit na

nedostatky.

XV




5. Ucebni blok

NAZEV UCEBNIHO Vyroba ktidel a ocasnich per
BLOKU:
DELKA UCEBNIHO 21hodin (i uéebni dny)
BLOKU:
Pokrac¢ovat na vyrob¢ dalSich ¢asti sovy, kiidel a ocasnich
per. Rozdéleni zaki do skupin, jedna skupina pracuje na
CIL UCEBNIHO BLOKU: | vyrobé kiidel a druha na vyrobé ocasnich per, obé skupiny
zaki spolupracuji, kiidla 1 ocasni pera musi byt proporéné
stejna.
Nastup, kontrola dochdzky, pracovnich pomtcek a ustrojeni.
ZAHAJENI] Seznamit zaky s cilem vyuky, poucit je o bezpeénosti
a ochrané zdravi pii praci.
Piipomenou zaktiim pouzivani ochrannych pracovnich
BEZPECNOST PRACE: prosttedk pti praci, BOZP pfi ru¢nim nytovani a nytovanim
S pomoci nytovacich klesti, dale préaci s uhlovou bruskou,
elektrickou vrtackou, elektrickou a plynovou pajeckou.
Rozdé&leni prace, pribézna kontrola (upozorfiovat Zaky na
HLAVNI CAST nedostatky a ihned je odstranovat), Zaci vykonavaji zadané
pracovni tkony pod vedenim vyucujiciho, hodnoceni kvality
provedené prace.
PRACOVN OPERACE Orysovani, rucni a strojni fezdni, rucni a strojni brouseni,
pilovani, vrtani, nytovani, m&kké pajeni
Uklid pracoviité, vyhodnotit prtibdh dne, ohodnotit
ZAVER jednotlivé vykony zaki, pochvalit nejlepsi a upozornit na

nedostatky.
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6. Ucebni blok

NAZEV UCEBNIHO
BLOKU:

Montdz jednotlivych dili v celek

DELKA UCEBNIHO
BLOKU:

21hodin (tii u¢ebni dny)

CiL UCEBNIHO BLOKU:

Montaz jednotlivych dild v celek. Nejprve montaz téla na
podstavec a nasledn¢ montdz kiidel a ocasnich per.
Rozdéleni zakti do skupin, skupiny museji spolupracovat
a vzajemné se doplilovat a vzajemné si pomdhat a debatovat

o vzniklych problémech

ZAHAJENI

Nastup, kontrola dochéazky, pracovnich pomticek a ustrojeni.
Seznamit zaky s cilem vyuky, poucit je o bezpeénosti

a ochran¢ zdravi pfi praci.

BEZPECNOST PRACE:

Ptipomenou zaktim pouzivani ochrannych pracovnich
prostiedkil pii praci, BOZP pfti orysovani, pilovani, pii praci
s uhlovou bruskou, elektrickou vrtackou, pifi montazi

jednotlivych dili.

HLAVNI CAST

Rozdéleni zaku do skupin, rozdé€leni prace, zaci v pribchu
pracovni Cinnosti pofizuji fotografie a videozdznam
provadéné prace, priabéznd kontrola (upozoriiovat zaky na
nedostatky a ihned je odstraiiovat), hodnoceni kvality

provedené prace.

PRACOVNI OPERACE

Orysovani, ru¢ni a strojni fezani, ru¢ni a strojni brouSeni,
pilovéni, vrtani, nytovani, montdz za pomoci Sroubovych

spoju.

ZAVER

Uklid pracoviité, vyhodnotit pribdh dne, ohodnotit
jednotlivé vykony zakl, pochvalit nejlep$i a upozornit na

nedostatky.
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7. Ucebni blok

NAZEV UCEBNIHO Montaz drobnych ¢asti, dopracovani detaila
BLOKU:
DELKA UCEBNIHO 21hodin (tfi uéebni dny)
BLOKU:
Kone¢na montaz drobnych ¢asti a soucastek, dopracovani
Cil UCEBNIHO BLOKU- detailti. Rozd¢€leni zaki do skupin, jedna skupina pracuje na
téle a druha na hlavé, je nutnd vzajemna spoluprace skupin,
hlava a t€lo musi na sebe pasovat.
Nastup, kontrola dochdzky, pracovnich pomtcek a ustrojeni.
ZAHAJENI] Seznamit zaky s cilem vyuky, poucit je o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pii praci.
Piipomenou zaktim pouzivani ochrannych pracovnich
BEZPECNOST PRACE. prosttedktl pti praci, BOZP pii praci s thlovou bruskou,
elektrickou vrtackou, elektrickou pasovou a vibracni
bruskou.
Rozdéleni prace, pribézna kontrola (upozoriiovat zaky na
HLAVNT CAST nedostatky a ihned je odstraiiovat), zaci vykonévaji zadané
pracovni tkony pod vedenim vyucujiciho, hodnoceni kvality
provedené prace.
Orysovani, ru¢ni a strojni fezani, ruéni a strojni brouseni,
PRACOVNI OPERACE pilovani, vrtani, nytovani, montdZ za pomoci Sroubovych
spojil.
Uklid pracoviité, vyhodnotit prib&h dne, ohodnotit
ZAVER jednotlivé vykony zaki, pochvalit nejlepsi a upozornit na

nedostatky.
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8. Ucebni blok

NAZEV UCEBNIHO
BLOKU:

Povrchovéa uprava

DELKA UCEBNIHO
BLOKU:

21hodin (tii u¢ebni dny)

CiL UCEBNIHO BLOKU:

Piiprava vyrobku na zavérecnou povrchovou upravu,
odmasténi vyrobku, ofoukéni prachu a drobnych necistot,
nastfik barvy pomoci vzduchové¢ stiikaci pistole, nandseni

barvy houbou a $tétcem.

ZAHAJENI

Nastup, kontrola dochéazky, pracovnich pomticek a ustrojeni.
Seznamit zaky s cilem vyuky, poucit je o bezpeénosti

a ochran¢ zdravi pii praci.

BEZPECNOST PRACE:

Pfipomenou zaktiim pouzivani ochrannych pracovnich
prostiedki pii praci, BOZP pfi praci s kompresorem pfii
ofukovani vyrobku a nandSeni barvy na vyrobek, béhem
prace akrylatovymi barvami.

Zajistit ekologickou likvidaci obalu od barev a znecisténych

ochrannych pasek a folii ve sbérném dvore.

HLAVNI CAST

Rozd¢leni prace, pribéznd kontrola (upozorniovat zaky na
nedostatky a ihned je odstranovat), Zaci vykonavaji zadané
pracovni ukony pod vedenim vyucujiciho, hodnoceni kvality

provedené prace.

PRACOVNI OPERACE

Ptiprava na povrchovou upravu, povrchova TUprava,
dodrZzovani pracovniho postupu pii nanaSeni akryladtovych

barev.

ZAVER

Uklid pracoviité, vyhodnotit pribdh dne, ohodnotit
jednotlivé vykony zakl, pochvalit nejlep$i a upozornit na

nedostatky.
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