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ANOTACE

Tato bakal&ska prace se zabyva problematikou Zen naovdké dovolené ve vztahu k
jejich pracovnimu uplatmi po jejim ukoreni. Prvnic¢ast prace je zafhena na
teoretick& vychodiska — vystieni zakladnich pojiin- matéska a rodiovska dovolend,
institucionalni nabidka pé dti, trh prace a fedstaveni navrhovanych reforem v
oblasti snad¥Siho sla’ovani rodéovskych a pracovnich roli. Dal&st tvdi deskripce
vyzkumu, ktery byl se Zenami na réavské dovolené proveden. V posledasti se

nachazi shrnuti vysledk

Kli¢ova slova: rodina, matska dovolend, rodovska dovolend, za¥stnani, trh prace



ANNOTATION

This Bachelor's Thesis is focused on problems ofmeo being on paternal leave, in
relation to their job placement after finishing gratal leave.

The first part of the Thesis is focused on theoattsources — explanation of basic items
like materniny and

paternal leave, institutional selection of childesaabour market and presentation of
proposal reforms in the sphere of easier harmadoizatf paternal and working roles.
The next part of the Thesis is the descriptioneskearch that was made with women on
paternal leave.

The last part of the Thesis is focused on grancdhsamy of results.

Key words: family, maternity leave, parental leava@eer, labour market



PODEKOVANI
Ch&la bych touto cestou pokiovat Mgr. JaroslavSedlakove, Ph.D za odbornou

pomoc, vedeni afpominky @i zpracovani bakatake prace.



OBSAH

(Yoo PP 1
1 Uvedeni do soCi&INi POItIKY .........cooiimmeeeei e 3
1.1 Zakladni principy SOCIAINT POILIKY .....cooomee e 4
1.2 Cile, funkce a nastroje SOCIAINT PONTIKY.mmeeetvvvnniiieeeeeeeeeieeiieeeeeiiiiines 5
1.3 Model SOCIAINT POIILIKY .....cevveveeieiiet e s e e e e e e e e e s 5
1.4 SOCIAINT refOrMa......cco e e 6
P22 = (o To 11 ] F= 0 o o] 1111 = WU 7
2.1 Rodina a jeji VYVO] V BDENUCASU.......evvviiiiiiiiiii e eeeeee e 7
2.2 Podpora rodiny a ralivstvi StAtemM ...........cooviiiviiiiiiiiiee e 8
2.3 Mat@SKA OVOIENA........cciiiiiiiiiiiiicie et aeeeaeas 9
2.4 ROJEOVSKA AOVOIENA.....ccoiiiiieei ettt a e e e e 11
2.5 ROAEOVSKY [FISEVEK ... .ccci i erreen e e e e e e e e e e 11
3 Institucionalni p&e o dti predSKoINino ¥KU ..........cevvviiiiiiiiieiieeiieeeeeeeiiiees 16
TNt R = [ PP 16
3.2 MAESKE SKOIY ....ccoi ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e eee e e sannnees 16
3.3 MAESKA CONIIA......cci ittt ettt ee e s 16
3.4 Harmonizace Prace a rodiny ...........ceeeeeeeuuuuiiiiiiiiiese e eeeeeeeeeeeeareeeennn s 17

4 PoOlitika ZamIStNANOST .......oiiieie e ere e 18
I I 1 ¢ ] T = U U P ORI 18
4.2 Nezanistnanost, jeji mira, vyvoj aigledKy ...........ccoceeeiiiiiiiiiiiceeeee. 19
4.3 Dlouhodobéa nezatstnanost a problémy s ni spojené ...........cceeeeeevevvevnnnnes 20
4.4 Pozice muZa Z2en Natrhu PraCe........ccooooviiiiiiiciiiiiiiiieeeeee e 21
4.5 ZanEstnanoSEeSKYCH ZEN ... 22
4.6 LidsKY KapiItal .........coooiiiiiiiit e 23
4.7 Cena vzélani z pohledu trhu Prace............coovi i e e e e e 24
4.8 VzcElani jako prevence Nneza@8tNanosSti .. ... cceeeiieeeeeeeiiieiieeeeiiiereeee e 24
4.9 FIEXIJISTOTA ...coe i e ettt e e e e e e e e e e e e et eeeeeneeeeeeeeeranana 25
5  Navrhovana optni ke sladni prace a p VCR......c.covevveeeeeeeeeeece e, 27
5.1 OFCOVSKE ...ttt ettt ettt e ettt eeeeees s e s s e aaee 27
5.2 Sladni rodinného a pracovnino ZIVOLa............cemmmmeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiin 27
5.3 Zhodnoceniifinodi a zapoi pripravovanych reforem.............ccccooeiineee. 30



P AU CKABAST oo 34

6

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6

(O 11 o = o 35
T oT=T T 1Y/ 010 ] =2 35
N RS (o[ 11 o = | PR 36.
Phizkumny soubor a BEKUMNY teréN ........cooeeieiiiiiiiiiceceee e 36
Vystupy zji&tné phizkumem, interpretace vysleflK..............ccccceviiiiiiiiiiiinnnns 36
0 1 11 PP PTTPPPPPP 57
A -1 SO ERRSPR PP 59



UvoD
Ve své bakal&ké praci se dnuji Zzenam na rodovské dovolené ve vztahu K jejich
pracovnimu uplatni po jejim ukogieni. Tuto specifickou skupinu jsem zvolila

zamerné z divodu mé ®kolikaleté pracovnic¢innosti davkové specialistky odeni
davek statni socialni podpory.

Z rozhovoti s matkami i ze své Zivotni zkuSenosti vim, Ze ptydny po narozeni
ditéte jsou prozité jakoby v jiném &¢é. Teprve po Bkolika nmesicich, kdy se nova
Zivotni situace stabilizuje, Zmaji se matky vracet ke svynigglchozim zajriim a
aktivitam. V rekterych gipadech v nich nelze ale z ngnéjSich divodia pokraovat.
Takova matka se #de citit vjfazena ze spateosti. Jeji sét se zUzi na p¢ o dit a
domécnost a pokud nema dostate socialni kontakty, fize byt jeji rodiovska
dovolena obdobim, na které nebude mit dobré vzpomiRon¥rné dlouha doba
socialni izolace ji v zadnémftipadt neponiize ani pi navratu do zagstnani.
V obtiZzné situaci se ocitne zejménarippc, kdy se nebude moci vratit déayodniho

zamsstnani a bude muset hledat Zamani nové.

V Ceské republice fievliada tendence vyuzit rédivskou dovolenou celou acastych
piipadech jsou é&i v rodiné ,planovany* tak, aby jednatitetd matéskad dovolena
navazovala na druhou. Tim Zenastane Bkdy 5 — 7 let mimo pracovni realitu.
PoZadavky trhu prace se za tak dlouhou dob&nzia v rékterych tradinich odwétvich,
nag. v textilnim pamyslu, na 8m po €chto letech naleznou upl&m daleko lire
nebo v regionu §bec. Doba ranného masévi by se mohla tedy vhodrvyuzit bul’

k prohloubeni stavajicich znalosti a dovednostornetosazeni Upijiné kvalifikace.

V praktické ¢asti budu sledovat ¢kolik skut&nosti, a to, zda Zeny vyuZivaji své
rodicovské dovolené k ziskani znalosti a dovednostitékt®y jim mohly pomoci

v jejich nasledném pracovnim upléth, zda a v jaké mé udrzuji kontakt se svym
zanestnavatelem nebo alespambecr profesi. Pokud dhem rodéovské dovolené
uvazuji o zmin¢ zanestnani, jaké tdvody je ktomu vedou a zda povaZzuji za realné
(alespa zcasti) toho dosadhnout. Dale bych @htzjistit, zda vnimaji stavajici moznost
umistit své dit do pedSkolniho zdzeni vrozsahu, ktery neohrozi pobirani

rodicovského pispevku za ffimérenou se tetelem k jejich (moznému) studiu, naw&t



kursi nebo zansstnani Bhem rodéovské dovolené. V fibéhu zpracovani bakaiské
prace se do zajmu spofosti dostaly i otazky tykajici se sna&ffiho sladni
rodicovskych a pracovnich roli. Posledni otazkou, kt¢sem si poloZzila je otazka, zda
jsou Zeny na rodovské dovolené informovany o chystanychémdch a povazuji je za

uskuté&nitelné a dostupné.

Pro ziskani odpadi na tyto otazky jsem zvolila vyzkumnou technilatakzniku.



1 Uvedeni do socialni politiky

Socialni politka ma ve vSech vydpch zemich dlezitou dlohu. Je primagn
orientovana Kloveéku, kjeho rozvoji a kultivaci, ke zlepSovani jehovotnich

podminek a dispozic. Proto zaujima vyznamné mistelém spolé&enském systému.
Jejim smyslem je zajidvat a udrzovat socialni suverenitu a beézperedchazet

socialnimu ohroZeni a omezovat]jej.

Socialni politiku nelze jednozt definovat a vymezit. Je nutno ji vnimat jak@ityr
systém s vninimi vazbami, vazbami na okolni prvky spmaského systému a
vazbami na své okoli. V kazdé zemi i doje specificka, ale zarodiema i utité
spol&né znaky.

Sociélni politika neni sociédlni pouze v Uzkém alosmyslu tim, ZefeSi utité
problémové situace, ale i v SirSim smyslu, nebady rgjak souvisi i se socialnim
uspdadanim a rozvrstvenim spotmsti. Netyka se nutnjen ohrozenych vrstev, ale

celé populacé.

Socialni politika stadtu se vSak také da rozliSopatlle toho, jaky zfsob feSeni
problémi preferuje. Zda aktivnifpstup, kdy usiluje fednostg o predchazeni vzniku
socialnich problériy nebo pistup pasivni, ve kterém se z&wje na tfeSeni jiz

vzniklych problénd.

DalSim vyznamnym aspektem je faktasu. Jeji op&tni se tykaji jednak sdasnosti,
jednak doby vzdalené, budouci. Dobkitpmné se tykaji i@devSim takova opa&ni
jako realizace sociélnich prav. Z hlediska dobyduad se jednd oipdpoklady, Ze
budou poskytnuty garance nebo pomoc, az nastamedtai socialni situace (nappri
invalidité, st&i, pri ztrd€ zamgstnani). Socialni politika musi tedy reagovat svym

rozsahem a urovni jakdase historickém, tak i z hlediska Zivotnitasu lidi.

! KREBS V. a kol Socialni politika.Praha ASP1,2007 s.17

2 \VECERNIK J.Obcan a trzni ekonomikaNLN Praha 1998 s. 216



1.1 Zakladni principy socialni politiky

Socialni politika srmuje k ovliviiovani socialni reality. i ném respektuje wité

zakladni principy, které jsou ji vlastni.

1. princip socialni spravedinosti — socialni spravedtrje kitovym principem socialni
politiky, hodnotou vedenou myslenkami humanismurdaa prosgchu. Jedna se o
pravidla, podle nichZ jsou ve sp&iesti rozadlovany @ijmy a bohatstvi, ale také
Zivotni pilezitosti a pedpoklady mezi jednotlivé @hny, popipad socialni
skupiny® Socialni spravedinosti nespravedinost a socialni nerovnosti s ni
souvisejici, jejich charakter a rozsah, jsou otazkgré se spojuji se socialnim
napstim ¢i souladem ve spoteosti. Téndt kazda vlada i politickad strana proto

deklaruje, Ze spotmost ma byt organizovanaiaena na zakladtohoto principu.

2. princip socialni solidarity — souvisi zejména sadwmim a roztlovanim
Zivotnich podminek a prastdki jedinai i socialnich skupin v zajmu najavani
mysSlenky sociélni spravedinosti. Zdkladem tohotodeptu je poznani o nutnosti
harmonické spoluprace mezi lidmi. Realizuje se fpedsictvim redistribéni a
transferové politiky statu, ale je pro ni vyznamingolidarita jedin@, sdruzeni a
spolki. Vzdy je ale iteba zvaZzovat miru, v niz je celospg@eské solidarita
naphovana, aby nevedla k utlumu aktivity jedina jejich odpo¥dnosti za vlastni

Zivotni podminky.

3. princip subsidiarity — je chapan jako princip, Ktespojuje osobni odp@dnost se
solidaritou. Podle #ho je kazdy povinen pomoci néjde sam sofy pokud tuto
moznost nema, musi mu pomoci rodina. Stejak rodina si musi fipdnosti
pomoci vlastnimi silami a teprve pokud situaci viédne, Zada o pomoc jina
spole&enstvi. Stat je volan na pomoc az kdyZ jsou vSecbstatni moznosti
vycerpany. Musi ale vytid takové podminky, aby si mohl kazdy pomoci vidsin
pri¢cinénim. Naphovani tohoto principu se v praktické socialni podit musi
uskuté&novat postup& Predpokladem je dita vychova obyvatelstva k@vzeti

vlastni odpowdnosti.

¥ KREBS V. a kol Socialni politika.Praha ASPI 2007 s.27-36



4. princip participace - zakladni ideou tohoto princjp moznost €astnit se procesu,
ktery vede k fijimanf a realizaci op&tni a rozhodnuti, ktera oviivji Zivot lidi.*

1.2 Cile, funkce a nastroje socialni politiky

Socialni politika je charakterizovana jako speleska ¢innost, ktera swiuje

k ovliviiovani socialni reality. Tatocinnost vede k prosazovani ciych -
socialrépolitickych cili. Lze je obect charakterizovat jako normativni vymezeni
budouci podoby a charakteru socialni politiky.élW by sledovat z&konitosti
spole&enského vyvoje, zobrazovat moznosti budouciho riezuderymi mohou nastat
zmeény v socialni politice a nakonec byt konkretizovanklediskacasu, nakladovosti,

formy a zgisobuieSeni socialnich problém

Socialni politika plni v Zivat jednotlivce i spolénosti rekolik funkci, které spolu
vzajemré souvisi. Mezi nejastji uvadkné pati tyto: ochranna, rozdbvaci a
preroz&lovaci, homogenizai, stimul&ni, preventivni. Uvedené funkce vznikaly
postupi a vyvijely se s ohledem ri@as a situaci v jednotlivych zemich. Harmonizace
téchto funkci @i praktickém provaéhi socialni politiky je slozitym a nesnadnym

ukolem.

V sowasné socialni politice je r@devSim kladen tdtaz na to, aby jeji nastroje
umoziovaly adresné a diferencovateSeni konkrétnich socialnich situaci jednotlivc
socialnich skupin, aby nedochazelo ke zneuzivahodymi, kterym nejsou weny.
RozliSujeme nastrojetzné vyznamovosti, @inaje pravnimiadem, ekonomickymi
néstroji, kolektivnim vyjednavanim. Mezi nastrokteré maji jiz konkrété aplikatni
charakter Ize povaZzovat zejména: socialiijipy, které vCR tvai davky dichodového
a nemocenského pojti, davky statni socialni podpory, géiné davky hmotné nouze
a podpory v nezaéstnanosti. Pro tytoifjmy je charakteristicky jednak jejich rychly
rast i nast jejich podilu na celkovychigmech.

1.3 Model socialni politiky

Model socialni politiky je v kazdé zemidilym mixem fiznych model a steji tak je

I T

tomu i u nas. Model naSi sociélni politiky se zékbrvytvari vreakci na nasi

* KREBS V. a kol Socialni politika.Praha ASPI 2007 s. 27-36



socialistickou minulost. Tehdy byla sociélni pddtivytvd&ena s drazem na univerzalni
a rozsahlou aktivitu statu a jeho monopolni postawe vSech oblastech Zivota
spole&nosti. Byl uplaiovan rovnosté&sky model socialni politiky, natoy na
ekonomickeé zdroje, ktery podporoval spiSe pasitwoivéni a postoje obyvatelstvandy
urgitym jedindim a skupinam {sobil tén&i represivi, mnohdy ved| k nesvobeéda
potlatovani lidskych prav. Po roce 1989 dochazi k tramséei celé spokmosti, tedy i

k transformaci socialni politiky — socialni refafrm

1.4 Socialni reforma

Socialni reforma je procesem dlouhodobym a v pt&gteso¥ neomezenym. Socialni
oblast je vZzdy Zivym systémem a protoénmv ni provedené, nelze nikdy povazovat za
definitivni. Jde v ni zejména o odstéan statniho monopolu, o vytieni plurality
subjekfi a s tim spojenou decentralizaci spravy na demickéah zaklad. Stavajici
ekonomické zdroje statu a rgmivy stav veéejnych financi vedou k omezeni
velkorysosti statu. Je proto Zadouci, aby byla @bna nutnost individualni
odpowdnosti za vlastni osud a Zivotni standard kazdétwecka za pomoci neustale

now vznikajicich nevladnich organizaci.

Prostednictvim sociélni reformy byly vyt¥eny zcela nové socialni institucerddy
prace), instituty (socialni a zdravotni paji§ii zivotni a existefni minimum) a
mechanismy (valorizami mechanismus, kolektivni vyjednavani). V tétabddoyla

prijata cel&fada novych zakan

Zmeny, které sebou socialni reformainesla, se velmi vyraznprojevily v oblasti

rodinné politiky.



2 Rodinna politika

Rodinna politika je satasti véejné politiky.

Hlavnim cilem rodinné politiky v modernich sp@&estech je zmfiovani rostoucich
nakladi rodin s nezaop&nymi dtmi. Nastroji k dosazengthto cili jsou gedevsim
perézni transfery a néfmé poskytovani uejnych statl, sluzeb, finatinich slev a
vyhod. ® Dal$im cilem mZe byt také posileni spoknské vaZznosti manzelstvi a
rodiny, ochrana svobodného a vSestranného rozedjeojlivce v rodia a zlepSovani

podminek pro optimalni vyvojati.

2.1 Rodina a jeji vyvoj v pribéhu ¢asu

Rodina je nejstarsi zakladni socialni jednotkouspel&nosti. ® Ve wtsins stati je
podporovana prosdnictvim opdatni socialni politiky, ktera jsou wzné mfe
uskuté&novana pravnimi, ekonomickymi a socialnimi dpaimi. Nejvyznamgsi

s

podpora je obvykle séiovana k rodinam, v nichz Ziji ekonomicky zavistéid

Rodina po dlouhou dobu svého vyvoje&lanstabilni, ¥tSinou tigener&ni podobu a
predevsim byla ekonomickou jednotkou.¢Bonarozenych di byl velmi vysoky, ale
dosglosti se dozila jenondast z nich. Zena nebyla rovna muzi. Rodina v té&dops
byla zn&né stabilni, okolni progedi ji @iliS neovliviovalo. Zména v takovémto
tradicnim usp#adani piSla az v 19. stoleti s industrializaci, ktergemesla pracovni
misto z rodiny do tovarny a do$lo k nebyvalé migairyvatelstva za praci dodst.
Migrace obyvatelstva s sebouinesla postupny rozpad vicegen@mi&io souZiti.
DalSim podstem k prongné¢ rodiny bylo grijeti liberalrgjSiho rozvodového
zékonodarstvi. Svou roli hralo i snizovanicpodti, nejdive ve vysSich ifjmovych
vrstvach, posléze v &stské populaci a nakonec i na venkov

Po druhé sttové valce dosSlo kdkolika vyznamnym zmnam v podob rodiny.
Stabilizovalo se reproddhki chovani, snizoval se¢k snoubent pii vstupu do

manzelstvi i ¥k matek @i narozeni prvniho dite. Rodiny nély zpravidla ti i vice ddti.

® KREBS, V. a kal Socialni politika ASPI Praha 2005 s. 352
® MATOUSEK, J.Rodina jako instituce a vztahova sBLON Praha 1998 s. 8

"MATOUSEK, J, Rodina jako instituce a vztahové SLON, Praha 1998 s. 29



V prabéhu Sedesatych let dospivala a vstupovala do &padti generace mladych lidi
narozenych &né po valce. Tato generace byla ¢ptié silna, néla mimaéadné
generani sebewdomi a prosazovala &v systém hodnot. Ten byl vrozporu se
stereotypnim tradnim rodinnym Zivotem. Davala i@dnost delSimu vzthvani,
osamostdtovani se od rodi a vlastni ekonomické nezavislosti. Ve velk&erde takto
zataly chovat mladé Zeny. SniZzoval se¢pbnarozenych &i a to bylo impulzem pro
prijeti propopul&nich opateni v sedmdesatych letech (novomanzelskéky, zvyseni
piidaviki na dti, rozsahla bytova vystavba). Porodnost se #kolik let skuté&né
zvySila (tzv. Husakovy &ti), ovSem byla s ni spojena i negativa a to nedektmist

v jeslich a mateskych Skolach a nasleglpreplrené Skolni tidy.

Po roce 1989 se role rodiny a jeji fdnkst nadale zeslabovalaidh bylo nékolik, ale
hlavnimi z nich byly rychle probihajici politické ekonomické progny spol€nosti.
ZvySily se pozadavky na pracovni vykon, flexibiliau disponibilitu zaréstnand.
Spole&nost se orientovala na konzumniagpb Zivota, vyznamink tomu gispel i vliv
meédii. Podle Nakorimého spoiva krize sotasného rodinného Zivota v nejistot
rodicovskych roli, petizenosti matky, kter4d se stard& o doméacnost dasguma
zamestnani, v Upadku komunikace mezi dh dtmi, v nesouladnych partnerskych

vztazich. Pesto Astava rodina nenahraditelnym Zivotnim predfm.®

2.2 Podpora rodiny a rodi¢ovstvi statem

Tato prace se zabyva specifickou skupinou Zen¢ seiu na rodiovské dovolené nebo
ji pired nedavnem ukaily. Proto se zagiim predevSim na pravni Upravy, které oblast

ranného maistvi a rodéovstvitesi.

Pravni rAmec matstvi a rodéovstvi tvai rada pravnichigdpidi, z nichz je

zakladni pravni normou Zakan 262/2006 Sh., zakonik prace. Zder¢Sena, mimo

jiné, problematika maiteké a rodiovské dovolené, dale moznosti vygdvv ochranné

Ihaté, pracovni volno, Uprava pracovni doby, ochratteotné Zeny a festavky na

kojeni. DalSim zakonem je Zakon. 54/1956 Sb., o nemocenském pé&jist

zanestnand, Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni mistled dovolené, o davkach

8 MOZNY, I. Rodina a spoknost SLON Praha 2006 s.20

® NAKONECNY, M., Socialni psychologiePraha.Academia 1999, s. 287



v matdstvi a o pidavcich na &i z nemocenského pojiti, Zakon¢. 187/2009 Sb., a
Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni potlnove kterém jefeSena Uprava

rodicovského pispivku

2.3 Materska dovolena

Materska dovolena je podle zakoniku pradek@dzkou v praci na strarzangstnance.
Podle zakoniku praceiplusi zanistnankyni v souvislosti s porodem a&pé narozené
dit¢ matéska dovolena po dobu 28 tyidnV pripac, Ze zamistnankyr porodi zarovee
dvé a vice dti, nalezi ji matiska dovolena po dobu 37 tyidrNa matéskou dovolenou
se nastupuje zpravidla od d@&ku Sestého tydneigd aekavanym dnem porodu,
nejdiive vSak od p&atku osmeho tydner@d timto dnem. Na matkou dovolenou ma
rovnéz narok zarsstnankyr, ktera gevzala di¢ do p&e nahrazujici p@ rodica na
z&klad rozhodnuti pislusného orgdnu a také kipadct, Ze matka déte zentela.
V tomto pgipad se poskytuje matskd dovolend ode dneaqvzeti ditte po dobu 22
tydni a @i prevzeti vice &ti po dobu 31 tydin nejdéle vSak do dne, kdy éiilosahne 1

roku wku.

Materska dovolena je finamé reSena pefzitou pomoci v matstvi, ktera je davkou
nemocenského pojiti. Aby vznikl narok na peZitou pomoc v maistvi, je nutné
splnit sodasreé nasledujici podminky:
- U¢ast na nemocenském pojist alespd po dobu 270 kalendidich drii
v poslednich dvou letechigde dnem nastupu na @éitou pomoc v matstvi,
- nastup na matskou dovolenou v dabtrvani pojiséni nebo v ochranné dep
ktera je pro petzitou pomoc v matstvi stanovena na 180 kalemwli@éh drit
- U osob samostatnvydélecné cinnych je nutné spinit podminku bytastna
alespa 180 kalend#nich di na nemocenském pojsti v poslednim roce

piede dnem peatku podpirei doby™°

t¢hotenstvi musi byt uk@eno porodem — zdeigdevSim zalezi na létské

zpraw, ktera uéi, zda €hotenstvi bylo ukoteno porodem nebo potratem

Perézitd pomoc v matstvi byla podle posledni Upravy platné od 1.1.26diZena ze
70% na 60% denniho vyfovaciho zakladu za kalendé dny od prvniho dne nastupu

9 Upraveno v ustanoveni § 34 odst. 1 zakiar87/2009 Sh., 0 nemocenském pejist



na matéskou dovolenod’ PergZitou pomoc v matstvi miZe rovréZ cerpat muz a to

Vv pripact, Ze matka déte ji nepobira zivodu zavazného dlouhodobého onendoén

nebo z dvodu umrti. Muz miZe cerpat pe#zitou pomoc v matstvi také pokud uzde

s matkou ditte pisemnou dohodu oqvzeti ditte do pée a rovez v pripack, kdy

pievezme dit do p&e nahrazujici pi rodic.

Pokud srovname délku maéské a rodiovské dovolené ¢R a v rekterych dal3ich

zemich EU, dojdeme k zé&w, Ze systém socialniho zabe&ge pro dobu matstvi a

rodicovstvi je velmi &dry, matéska dovolena p#t v CR k nejdelsim v Evrap
(tabulka¢. 1 pramen MISSOGC). Nesmi byt krat$i neZ 14 tytlm nesmi byt ukatena
pied uplynutim 6 tydih po porodu. Matkam je po jejim &#rpani garantovana pravni

zaruka navratu doipodniho zamistnani .

Tabulka ¢&.

1 Matefskd dovolend a pe#Zita pomoc v matéstvi v nékterych

evropskych zemich v r. 2006

Francie | Irsko Belgie Déansko Nmecko Estonsko | Recko
Materska | 16 tydm, | 22 tydmi | 15 tydrix 18 tydra 14 tydri, u 140 56 dni gred
dovolena 26 tydni u nebo 17 vicerat a kalenddinich | a 63 dni po
tretiho tydni u nedonosenych| dni nebo 154 | porodu
dittte, 34 vicekat. novorozend kalenddnich
tydni u Otcovska 20 tydni dni u vicetat
dvojcat a dovolen&a au
46 tydm u 10 dni rizikovych
vicerat t¢hotenstvi
Pengzitd | 100% 80% Vyplacena | Vypoéteno | Primérnagista | 100% Max. 43,44
pomoc v Cisté mzdy| primérné | 6 mssiql. na zaklad | mzda referergni EUR na den
matefstyi S max. tydenni 82% mzdy | hodinové pojistnce mzdy
71,80 mzdy prvnich 30 | mzdy nebo | redukovana nal (pramérny
EUR na S max. dni, poté na zaklad | max. 13 EUR | vydélek za
den a min.| 280 EUR | 75 % mzdy| vydélku na den. den za
8,39 Ena | natyden a oS\, predchozi
den 207,80 max. 485 kalenddini
EUR na EUR na rok)
tyden. tyden

Naprosta wtSina Zen tuto matskou dovolenou Werpa v celé délce a nasleédn

zustavaji s dittem doma na rodovské dovolené

11 74akon 362/2009 Sb.

12 Databaze Evropské komis#masejici pehled socialnich davek v zemich EU, EHS a Svycarsku
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2.4 Rodiéovska dovolena

Rodiovska dovolena jedinnym nastrojem rodinné politiky, ktery umage skloubit a
sladit p€i o déti a pracovni Zivot. Jiz z nazvu je zjevné, Ze phuau vyuZivat jak

matky, tak otcové (ti od. r. 2001)igsto jsou v jejinterpani matky v fevaze.

Rodiovska dovolena navazuje na niak®u dovolenou. Zaéstnavatel je povinen ji
poskytnout na Zadost z&sinance k prohloubeni & o dit v rozsahu jaky pozada,
avSak v maximalni délce dti tet veku ditéte. Po tuto dobu nesmi byt zé&stnanci dana

vypowved’ a po jejim ukotkeni ma narok na misto odpovidajici jeho pracoviibsm.

Zavedeni firychlostni rodtovské dovolené (2, 3 nebo 4 roky) znamena moznost
svobodné volby pro ro&e, aby si mohli zvolit takovy model rodinného zZapktery
nejlépe vyhovuje jejich pegbdm a zarove rodinné situaci. Tento systém zardve

reflektuje moderni mezinarodni trendypé dti.*

2.5 Rodi¢ovsky prispévek

Finartné je rodicovska dovolena zabezfmna rodiovskym pFispivkem. Zvlastnosti je,
Ze zatimco rodovska dovolena je poskytovana do ket wku ditte, rodtovsky

prispivek je od roku 1995 mozné pobirat az diyr let’* Nasledujici tabulka
demonstruje, Ze délka pobirani této davkyRvje ve srovnani sskterymi evropskymi
zememi vyjimesna®®

13 Dva roky socialnich reforem 2007 — 2008.dostupnévey. mpsv.cz
1 Podle zakona. 107/1995 Sbh. o statni socialni poto

15 7e zdroje MPSV dostupného z http://www.mpsv.c/£s8
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Tabulka ¢.
v nékterych evropskych statech

2 Délka rodikovské dovolené a vySe

rodovského prispévku

Francie Irsko Belgie Dansko Nmecko | Estonsko| Recko
Rodi¢ovska | 3 roky, u Neni 3 mésice u| 32 tydni az do| 24 tydmi | 455 dni Neni
dovolena tretiho uzédkorna | uplného 9 let wku nebo 12 | véetrg uzékorna
ditste preruseni | ditéte tydni po | mateské
moZznost vydéle¢né narozeni | dovolené
zrychleného ¢innosti, 6 ditéte
cerpéni 1 mésial u
rok casteného
pieruseni
vydéle¢né
ginnosti
Rodi¢ovsky | 530,72 3 mesice | 60% 24 tydn 100%
piispévek | EUR 684,94 nemocenského 300 EUR, | refererni
nepracuje- EUR, 6 piispEvku 12 tydni mzdy
li, 403,56 meésiai 450 EUR | (pramérny
EUR 580,90 po vydélek
pracuje-li EUR u narozeni | za den za
do 50% starSich 50 ditéte predchozi
tvazku, let nebo kalendéni
305,17 E 342,46 rok)
pracuje-li EUR u
50%-80% mladSich
Gvazku 50 let

Roditovsky pgispsvek je od roku 1995 davkou statni socialni podpere vyplacen

Ufadem prace. Jeho vy3e byla stanovena jak&irsodstky na osobni pigby rodie®® a

koeficientu 1,1. Tento koeficient byl pagdzvysen na 1,48 a rogbhvsky @gispsvek byl

pravidelr® valorizovan. Vroce 2007 doSlo kjeho vyraznémwseni na téemt
dvojnasobek - 7582 koru.
Pro ugeni, v jaké vyniie ma rodi narok na rodiovsky gispivek ma zdsadni vyznam

Zakon¢. 187/2009 Sh., o nemocenském pejist ktery upravuje podminky naroku na

pergzitou pomoc v maistvi a denni vyrrovaci zaklad vyznamny pro vyget vyse

pergzité pomoci v maitstvi, od niz se odviji moznost W vymeéry rodicovského

piispsvku.

Od 1. 1. 2008 je koncipovan ve vicerychlostni dtitekéerpani a verech vyngrach

stanovenych pevnymiastkami. Této reforth predchazela rozsahlackolikamesicni

medialni kamp#&, ve které byla jako zasadni prezentovana moznatkymsama si

16110/2006 Sh. Z&akon o Zivotnim a existeim minimu

' pricemZ jeho vy3e byla stanovena jatéstka odpovidajici 40% fmerné mesicni mzdy
v nepodnikatelské sfé dosazené podle Zegnénych Udaji Ceského statistickéhdaddu za kalendai
rok, ktery o dva roky fedchazi kalendaimu roku, v 8mz se rodiovsky gispsvek poskytuje
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naplanovat a zvolit délku doby, po kterou budetchistat s digtem doma i volbu
mesicni vySe davky. Btom kritéria, podle kterych bude moZzné volbu uskoit, byla

témet do posledni chvile utajena nejentejaosti, ale i pracovnikm statni socialni

podpory.

Na rodtovsky gispivek m& narok rodi ktery po cely kalendai megsic osobg,
celodeng aradre petuje o dit, které je nejmladsi v rodinRodi si mize vybrat zeft
variant, tzv. ti rychlosti “ rodéovského pispivku. OvSem aby i skute&n¢ na vyler,

musi fedem splnit podminky stanovené v § 30 zakona aisgétialni podpie.

Na ,nejrychlejSi variantu“ dosahne rodikterému vznikl narok na p&htou pomoc
v matéstvi nebo pef¥itou pomoc ve vysi nejmén380,-- K za kalendéni dert® a
ktery tuto **volbu provede v terminu, ktery zakon stanovi. Vokm musi provést
nejpozdji do konce kalend@iho nesice nasledujiciho po kalerfdém mesici, v emz
dit¢ dosahlo 22 tydi Zivota (¥ vicetetném porodu 31 tydinZivota). Doba pobirani je
v tomto gipadt do 2 let ¥ku dittte a vyseini 11 400,-- K.

Z&kladni vyngra rodtovského pispivku nélezi rodii, ktery mel narok na pe#zitou
pomoc v matistvi nebo petzitou pomoc nebo nemocenské poskytované s soutvislos
s porodem v jakékoli vysi a ktery volbu provedl pagcji do kalendéniho ntsice,
nasledujiciho po &sici, v remz dit dosahlo 21 wsiai véku. V tomto gipadt nalezi
rodicovsky @ispivek do doby 3 let dite a jeho vySeini 7 600,-- K.

Na nejpomalejSi variantu maji narok ti, kterym zv@kl narok na pefitou pomoc
v matdstvi. V tomto pipadt pobiraji do 21 rsiair veéku ditte zakladni vyrsru — 7
600,-- K& a poté do 4 letdku ditte tzv. polovéni vymeéru 3 800,--K.

Volba naroku se musi provést piseéma nalezi rodi, ktery uplatnil narok na
rodicovsky @ispivek. Mize byt provedena pouze jednou - nelze ji nasledmnit a to
ani v gripadt, Ze se rozhodne pobirat tuto davku druhy zéfodlde o skutaost trvale
svazanou s konkrétnim &iém. V gipad, Zze zadny z rodii neprovedl ve stanovené
Ihaté volbu rodEovského pispivku, by by pro jeji provedeni splnil zéakonem

stanovené podminky, nalezi réovsky @gispivek vzdy v nejpomalejSi varianhterpani.

18 sastka odpovida ssicni hrubé mzd nad 16 500,-- K
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Specificky jsou upravenyifpady, kdy je v rodia dité, které je dlouhodabzdravotr
nebo dlouhodaob t¢Zce zdravoté postizené. B p&i o toto dit nélezi vzdy rodiovsky
piispivek az do 7 let &ku dittte ve vysi 7 600,— Ka to bez ohledu naigte zvolenou
variantu ¢erpani rodiovského pispivku, kterd byla &inéna p@ed posouzenim
zdravotniho stavu dite. DalSi odchylkou od obecné Gpravy je moZnostngt
rodicovsky pispsvek na toto di, i kdyZ neni nejmlad$im dtem v rodir.?° Pokud
rodi¢ petuje o dit dlouhodols zdravot® postizené nebo dlouhodblbéZzce zdravoté
postizené a toto ditnepobira fispivek na péi, nalezi rodtovsky gispevek v nizsi
vymeie (3 000 K) od 7 do 15 let &ku ditte.

V nekterych gfipadech ale p& o dit nemize trvat cely kalendai mésic.VyZzadovat
splreni této podminky by bylo népnéierg tvrde, nebo by je rodiviilbec splnit nemohl.
Jedna se ofifpady, kdy pée rodte o dit nemohla trvat cely kalenttéi mesic, nebé
v jeho pibehu:

- se di¢ narodilo,

- rodic me¢l po ¢ast nésice narok na penitou pomoc v matstvi, pegzitou pomoc

- nebo nemocenské poskytované v souvislosti s ponpd

- osoba pevzala do p& di€ nahrazujici p& rodici na zaklad rozhodnuti

piisluSného organu

- dit¢ dosahlo 2, 3, 4 nebo 7 letku,

- ditt nebo rodi zenteli,

- rodic prevzal do pé&e vlastni di, které bylo do fevzeti s¥ieno do pée jiné

osoby, Ustavu (Z&eni) na zaklafl rozhodnuti pislusného organu nebo bylo

v p&i zdravotnického zazeni déle neZitkalenddni mesice,

- bylo zjis€no, Ze jde o détdlouhodols zdravot® postizené nebo dlouhoddblEzce

zdravotr postizené, a tato skateost ma vliv na rodbvsky fispsvell’

Podminka celodenni osobnicpéo dit se povaZzuje za spnou, pokud di navsévuje
v zakonem povoleném rozsahu jesle, rekieu Skolu nebo jiné podobnérizeni pée

o kti. Dit¢ do 3 let veku mize nav&tvovat toto z&zeni nejvySe 5 kalen#léch dri

2Jde zejména oifpady, kdy by naleZelippé&i o nejmladsi dit piispivek ve vyngie 3 800,-- K a
v rodirg by bylo starsi, zdravo#rpostizené d& na které by nalezel Zidodu pée o r& rodicovsky
piispevek v zakladni vyréie 7 600,-- K.

2L BRESKA, N. a kol. Statni socialni podpora. Anag Osira008 s. 123
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v mgsici bez ohledu na délku doby n&w§t Dité, které uz dosahlo 3 legku, mize
navstvovat zdizeni gredskolni pée buf’ 5 dm v mésici, nebo kazdodesnV pripad
kazdodenni dochazky ale trvani n&v$t predsSkolniho zézeni nesmi fesahnout 4
hodiny deng. Kombinovat ob varianty dochazky doipdSkolniho zézeni je mozné,

ovSem ne v jednom kalenigdém mesici.

Rodki, pobirajici rodiovsky gispevek, mize byt v této dobvydélecné ¢inny, pricemz
se nezkouma forma a druh vykonavané prace a vysélkuy pouze je dlezita
skut&nost, aby po dobu vykonu v§lécné cinnosti zajistil péi o dit jinou zletilou
osobou.
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3 Institucionalni péée o déti predSkolniho wku

V pé&i o ckti predSkolniho ¥ku prevazuji statni formy @@ a to zejména z hlediska
jejich finantni dostupnosti. Bez pomoci statu privatni poskyteMapée o dti
nedokazi zajistit sluzby dostupné vSem vrstvam atglvNova Upravairychlostni
rodicovské dovolené umdhije rodti, petujicimu o di¥, vratit se do pracerive, jiz ve
dvou letech jehod&ku . Systém institucionalni pé o malé dti vSak v sodasné dob

neni na tuto skut@ost dostainé pripraven.

3.1 Jesle

Jesle jsou zvlastnitska zdizeni |€ebre preventivni pée, ktera péuji o vSestranny
rozvoj diti ve wku do ti let. Jesle jsou zdravotnickymizzenim, které jsou tazena
do resortu Ministerstva zdravotnictvigstoZe fakticky zajidji denni péi o zdravé
déti.?? Pazet jesli od poatku devadesatych let prudce poklesl. Hlavnivodem byla
jiz n¢kolik let klesajici porodnost a jejich finame narany provoz. Jednim zigoda
malého zajmu rodii mohla byt i rostouci nezafstnanost, které se mnohé matky
snazily vyhnout tim, Ze co mozna nejdéle setrwémalrodéovské dovolené. Zatimco

diive byly jesle v kazdém menSimést, dnes se s nimi ideme setkat pouze ve
méstech velkych a jejich et se pohybuje do padesati v celé repubfite.

3.2 Materské skoly

Pokles potu matéskych Skol nebyl tak dramaticky jako u jeskiesto klesl fiblizné o
tiretinu. Do mateskych Skol jsou zpravidlafpimany cti od ti let. Umistit di¢ mladsi
téi let byva pedevsSim ve rstech problematické zidodu nedostaujici kapacity.

V této oblasti je lepSi situace ve vesnickych S&olk

3.3 Materska centra

Materska centra jsou&Sinou neziskoveé organizace zaloZzené na dobrovihmésti
¢lend. Jsou dostupna zpravidla v&dich néstech, kde je &tSi koncentrace rodin
s malymi é&tmi neZ na vesnicich. Zala vznikat v devadesatych letech a neslouzi ke

kazdodennimu hlidanid. P&e o dti v matdskych centrech je poskytovana na

22 KOLAROVA, J.:Kli¢ k jeslim.Praha. Gender Studies, o0.p.s., 2007, s. 3

2 KOLAROVA, J.:Kli¢ k jeslim.Praha Gender Studies, 0.p.s., Praha 2007
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dobrovolném zaklatimatkami na matské dovolené, byva poskytovana za symbolicky
poplatek. Mateska centra maji neformalni charakter, umgZmatkdm s malymi&mi

se navzajem setkavat, vyirovat si zkuSenosti,castnit setiznych zajmovych,
vzklavacich, sportovnich i rekvalifigaich aktivit. Zabrauji tak socialnimu

vylouceni.

3.4 Harmonizace prace a rodiny

V roce 2008 se do pegdi zajmu dostava probléem kombinace rodiny aczamdni,
slwitelnost rodéovskych a pracovnich roli. Z4jem o tuto problematj& vyvolavan
zmenami v ekonomickych podminkéach Zivota rodin, ¢mami na trhu prace

a demografickym chovanim. Pozornost spotesti je také ¥novana genderovym
otazkam. Zakladnim aktérem, sledujicim harmonizpchice a rodiny, je stat.
Spole&enska podpora se uskéiieje prostednictvim rkolika odwtvi socialni politiky,
z nichZ nejvyznam¥)Si ulohu mé rodinna politika a politika z&stnanosti, dale politika

rovnych gilezitosti a vzélavaci politika.

Ve vysglych evropskych zemich se problematikou harmonizpc&ce a rodiny
zabyvaji i na firemni Grovni. Zagstnavatelé se snazi do svych firem zavést tzv.ijjam
friendly policy* Organizace iatelska krodid si uwdomuje odpowdnost svych
zanestnand vaci roding a snazi se svymi intervencemi uwgtskloubeni prace, rodiny
a osobniho Zivota. Kinto opatenim paiti nag. finareni prispivky na fizné sluzby,
podnikové jesle a Skolky, organizace a nabidkai@sidmi pracovni doby a pracovniho
vykonu podle pdeb zamistnané. U nas se stimto fistupem nizeme setkat

v personalni politice velkych&sinou nadnarodnich firem.
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4  Politika zaméstnanosti

Obecré Ize politiku zandstnanosti vymezit jako soubor ofexti, kterymi jsou
spoluvytvdeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu pracpro efektivni
vyuziti pracovnich sil. Tato politika je zpravidigsledkem Usili statu, zafstnavatei,
firem, zangstnané a odbo#.?* Statni politika zarstnanosti by rdla zaji'ovat nebo se
podilet na:
- pripraw adaptabilni pracovni sily, schopné gemsobit potebam trhu prace,
- rozvoji infrastruktury trhu prace, zabezpgci zprostedkovatelské, informai
a rekvalifikani sluzby,
- vytvareni podminek pro uzemni mobilitu pracovnich silp@ddajici bytovou
politikou, rozvojem dopravni i},
- zajiSeni socialg prijatelnych podminek pro @hny, kt¢i se ddasré stali
nezangstnanymi, aby nebyli definitivhvytazeni z trhu prace.
Statni spravu v oblasti socialni politiky z&stanosti WCeské republice vykonava
Ministerstvo prace a socialnickoi prostednictvim dadi prace. Ty psobi

v kaZzdém okrese a jsou samostatnymi subjekty s dizpisobnosti.

4.1 Trh prace

Trh prace je misto, kde segettavd nabidka prace a poptavka po praci. Nastrdyery
tuto nabidku a poptavku slaje, je cena prace — mzé&faNeni trhem homogennim, ale
segmentovanym. Primarni trh prace, na kterém jsabizeny lepSi a vyhodj$i
pracovni pilezitosti a vySSi mzdy a je typicky nizkou flukti a tSi jistotou
zanestnani. Na sekundarnim trhu pradeypadaji mista s nizsi prestizi, nizsi mzdou,
malymi poZadavky na kvalifikaci. Je nanm vysSi fluktuace a jeho pracovniksstji

postihuje nezagstnanost.

Do roku 1989 \CR svobodny trh prace neexistoval, rovnovaha meazirojz a

pottebami pracovnich sil byla zaloZzena na administnétivplanovani. Pro toto obdobi

24 KREBS, V. a kolSocialni politika ASPI Praha. 2005 s. 292
% JIROVA, H.Trh prace a politika za#stnanosti VSE Praha 1999 s. 27

%6 JIROVA, H.Trh prace a politika za#stnanosti VSE Praha 1999 s. 5
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byla typicka pezangstnanost, kterd oslabovala pracovni morélku a ykiddtu prace

a pro trzni prosedi byla naprosto nevhodA4.

4.2 Nezantstnanost, jeji mira, vyvoj a disledky

Nezangstnanost Ize kvalifikovat jako stav, kdast z celkového ptu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva neni kapacita kvalifikané vyuzita. Z hlediska @voda jejiho
vzniku miZze bytclenéna na frikni , strukturalni , cyklickou a sezonni nezaimanost.
Frikéni nezanmistnanost je normalnim jevem, ktery ma kratkodobarakter. VVznika
v dasledku pohybu lidi mezi pracovnimi misty. Ve &m@ mfe souvisi se Zivotnim
cyklem — ukokenim studia, z&nou rodinného stavu, zmou bydlIist.

Strukturalni nezagstnanost zfisobuje nerovnovaha mezi poptavkou a nabidkou prace
z hlediska profesniho zaieni a kvalifikace. Souvisi s technickym rozvojem a
dynamikou vyvoje jednotlivych odwi. Maze byt ovliviena malou mobilitou pracovni
sily (dopravni moznosti a bydleni) a je hlavnirktéaem, ktery ovliviuje rozdily
v zaméstnanosti v jednotlivych regionech.

Cyklicka nezamsstnanost je zjsobena kolisanim vykonu ekonomiky. V obdobi
hospodéského Utlumu vArsta, i ekonomickémiistu se sniZuje.

Sezodnni neza#stnanost se vyskytuje v o#tvich, ktera jsou svou produkci zavisla na

pocasi — zerdxdélstvi, stavebnictvi, cestovni ruch.

Mira nezamstnanosti je praktickym ukazatelem, ktery je vy@d podilem
nezangstnanych v celku populace prace schopné a ochataéoyat za nabizenou
mzdu.V mfe nezamstnanosti jsou vyrazné regionalni rozdily. Snizge pdet
pracovnich mist zejména v trédich profesich, mnoha oélvi se stavaji utlumovymi
(textilni a skldsky piimysl). Nova mista naopak vznikaji v profesich, gteré jsou
potrebné zcela nové kvalifikai poZzadavky, na které neni nabidka trhu praceati®st

pripravena.

Nezangstnanost \CR se vyvijela ve &olika navzajem se prostupujicich etapach. Pro
prvni etapu z&tku 90. let bylo typické opousti pracovnich mist ipvazr
kvalifikovanymi pracovniky, ktd odchézeli do jinych za#stnani a to zejména

v rozvijejicim se sektoru sluzeb, bankovnictvi ajiggovnictvi nebo zé&inali

?" KREBS, V. a kol Socialni politika ASPI Praha 2005 s. 299

19



samostaté podnikat. Mira neza#sstnanosti byla poginé nizk4, v rozmezi 2,5 — 3,5%.

V dalsi, zhruba @#ileté etag, postupd naristaly naroky na vykon a pruznost
pracovniki NejwtSi nafist nezamdstnanosti  postihl sekundarni sektor a mira
nezandstnanosti pesahla v roce 1997 5% a v nasledujicich dvou letexd@hla 9%.
Od konce devadesatych let se negstnanost nadale zvySovala a vrcholu doséhla
v roce 2003, kdy stoupla na t&h10%, poté miré klesala az na 6,6% v roce 2007.

Nezangstnanost v nasi kulke je tizivym existencialnim zazitkem, a tori ppzvinutém
socialnim statu, umagjicim geziti i bez pijmu ze zamistnani. Zamsstnani je pro
¢loveka dilezitou sowésti jeho Zivota, pro&sSinu lidi i jeho smyslem a cilem. Préce
ma vliv nejen na saasny zivot, ale i na budoucnost. Ovilije strukturu dne, status
¢lovéka a jeho socialni kontakty. Jiz odtstvi jsme pipravovani na to, Zze prace bude
hrat v naSem Ziveét dileZitou Glohu?® Pracovni uplatini je jednim ze zékladnich
individualnich i socialnich deni ¢loveka. Setkame-li se s cizirdlovékem, jednou

z prvnich otazek, které si poloZime je, jaka j@jphofese’®

Pokud se lidem nediadelSi dobu nalézt vhodnou praci, jsou ohroZermineknicky.
Jejich Zivotni Urovi se citel snizi a 8kdy vede az k existénim problénim, a to
nejen nezawkstnaneho, ale i celé jeho rodiny. Na problémy ekanké nasled&
navazuji i problémy socialni a psychologické. Negstmani podiuji vysSi hladinu
obecné psychické nepohody, deprese a Uzkosti spoitSi sebelctou a seligdrou.
Ukazuje se, Ze poktgjici dlouhodoba nezasstnanost je spojena s dalSi redukci zdravi
a pohody, zejména u liditetinich let, zatimco starSi a mladgkavé skupiny se

stabilizuji rychleji*

4.3 Dlouhodoba nezangstnanost a problémy s ni spojené

Vyznam délky nezasstnanosti byl rozpoznan uz vicétych letech minulého stoleti
v doke velké hospod&ké krize. Podle Lazarsfelda a Eisenberga exisiiyjgazovy
model adaptace na ztratu prace. Nexdnany ji nejdive vnima jako Sok, ktery

provazi beznay, apatie a rezignace. V dalSi fazi se ze Sokaviad optimisticky se

8 MARES, P Nezarastnanost jako socialni problérSLON Praha 1998 s. 68
2 POTUCEK, M. Sociélni politika SLON Praha 1995 s. 62

% BUCHTOVA, B.a kol.Nezardstnanost, psychologicky, socialni a ekonomicky lgrab
Gradapublishing Praha 2002 s. 104
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snazi praci znovu ziskat. Pékolika nedaspSnych pokusech éppropadne beznaj
a posléze rezignuje a svou nezatanost bere jako stav, ktery jiz &mt nelze.
Dlouhodobou nezagstnanosti jsou ohroZzeny zejména tyto skupiny olgyvdidé
s pouze zakladnim v&nim, lidé vyssiho &ku, zdravotg hendikepovani, matky po
ukorteni rodtovské dovolené atbec Zeny p&ujici o malé dti, prislusnici menSin a
jinych etnik. Sance nalézt vhodné zmtmani se dale vyraZrsniZzuje v pipad, Ze se
jednotlivd omezeni &taji a kombinuji. Podle Vyhlidala a Maré§de nejvice
znevyhodujici kombinaci south nizkého vzdéani a vyssiho &u, dale zdravotniho

omezeni a vysSihaku.

Dlouhodoba evidence naatk prace znamena pro nezéstmaného nejen nedostatek
financnich prostedk, ale také ztratu pracovnich schopnosti, dovedaaséivyKi.

Nizka uroves mezd a &dry systém socialnich davek skierych skupin lidi, fedevsim
nekvalifikovanych, vede k votbnezangstnanosti jako Zivotniho programu. V pasti
nezandstnanosti uviznou ti, kie nemaji zajem o za¥stnani z dvodu minimalniho

financniho zlepSeniip piechodu ze sociélni giha trh pracé?

4.4 Pozice muii a Zen na trhu prace

Postaveni mu¥a Zen na trhu prace je odliSné. Podle tr@itio modelu rodiny je Zena
osobou peujici o rodinu a domacnost, zatimco muz je¢paneprazdin vyklecnou
¢innosti. Postupertasu se tento modeldmi. Zeny na trh prace vstupuji ve statesv
mife. Pro mnohé Zeny se zé&mani nestdva jenom nutnosti jak doplnit a vyteps
rodinny rozpdet, ale poskytuje jim i jejich socialni a osobnéntitu. Progednictvim
prace ztraceji zavislost na ,hkavodiny” a socialnich transferech a voli stipvlastni
Zivotni styl.

PrestoZe se situace Zen v poslednich desetileti¢hilanrozdily v neprosich Zen proti
muzim v oblasti zarsstnanosti staletptrvavaji. Givodem jsou ekonomické a socialni

podminky a kulturni vzorce, které negathovliviuji prilezitosti Zen na trhu prace.

Postaveni Zen na trhu prace je ifapvé, protoZze zawsstnavatelé uf@dnosiuji

muzskou pracovni silu pro jejigtéi prostorovou a&asovou mobilitu a nezatizenost

3L VYHLIIDAL, J., MARES, P.Ménici serizika a $ance na trhu pracénalyza postaveni a $anci
vybranych rizikovych skupin na trhu prace. VUPS\alRr 2006 s. 24

%2 BROZOVA, D.Spole‘enské souvislosti trhu prac8LON Praha 2003 s. 90
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starostmi o rodinu. Form&irjsou si muzi a Zeny rovni, ale konkrétni podmipkgobi
na postaveni Zen negaté/rz historického hlediska jsou miuh prisuzovana pracovni
mista v piimyslu, kdezto Zenam v oblasti sluzeb. Pro tu jeck®p velka nejistota
zanestnani, Spatné pracovni podminky, mala produktipitace a nizké fin&ni
ohodnoceni. K hlavnim diskrimitiaim faktofim pati matéstvi (i potencialniy>

Staty s rozvinutym smyslem pro rovnost Sanci inazzen berou pravo na miseyi
velmi vazre a prosazuji politiku rodovske, namisto matgké dovolené (jez umaije
muzi n&as Fevzit p€i o malé di¢) a politiku podporyast&énych pracovnich Uvazk
jez umoauji zkraceni faze ekonomické neaktivity a plynuigghod mezi rodovstvim
a zangstnanim, pipadré sdileni obojiho po delsi doBt.

4.5 Zaméstnanostéeskych Zen

Zamestnanosteskych Zen je vysoka — v roce 2006 byla mira ekack@éraktivity Zen
56,8%, (mui 73,7%). Nej¥¢tSi podil Zen je mezi zatstnanci, podnikatelek je tein
tiikrat mér nez muh. Nejvice Zen zaujima pracovni mista mezi nizSimi
administrativnimi pracovniky arédniky — 80%, v oblasti sluzeb a obchodu — 65%,
dale mista nekvalifikovanych a pomocnych sil — 60%ice neZ polovina Zen je mezi

zdravotniky a pedagogy.

Mira ekonomickeé aktivity je u mizpo cely Zivot vySSi nez u Zzen. Nejmensi rozdil je
v nejnizsi ¥kove skupik, velmi vyrazny rozdil nachdzime mezi 20. — 35.erok kdy
Zeny ngas opou&fi zameéstnani z dvodu matéstvi. Poté se ajp do prace vraceji, mira

jejich ekonomické aktivity stoupa a veku 40 — 50 let je nejvyssi.

Narozeni ditte je proceské Zeny na trhu prace jednozman handicapent Pievazna
Gast zen s niz8im vEthnim trh prace po narozeni @é opusti na delsi dobu. Zeny
s vy8Sim vzdanim maji tendenci se Bubrzy vrétit, nebo pokemvat v zamistnéni i
béhem rodtovské dovolené formotast&énych pracovnich uvazk Tento rozdil Ize

vyswtlit  tim, Ze u Zeny s nizSim v&dnim negpsobi ani ®kolikaletd pracovni

33 SKALOVA, H. Perspektiva Zen na trhu prac&bornik Zeny na trhu prace: realita a perspektivy.
Gender Studies Praha 2007

¥ MOZNY, I. Rodina a spoknost SLON Praha 2006 s. 179

¥ KRIZKOVA, A., DUDOVA, R., HASKOVA, H. MARIKOVA, H., UHDE, Z.,Prace a pée. SLON
Praha 2008 s. 94
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piestavka takové ztraty, jako u Zeny vysoce kvalifiwé. Zeny s vysokou kvalifikact,
zejména pokud se jejich obor dynamicky rozvijiatitvypadkem zjsobenym delSim
setrvanim na rodovské dovolené s jeho rozvojem kont¥ktDelsi prestavkou

v zamestnani riskuji ztratu jak fingmi, tak pracovni pozice, kariérniho postupu a

lidského kapitalu.

4.6 Lidsky kapital

Lidsky kapital je ekonomickym terminem pro oZeai znalosti a schopnosti
pracovnika. M4 na rozdil od ostatniho kapitalwcsjpiky charakter — je vdzan na svého
nositele —¢loveéka. Ziskava se v procesudani se, nejen vZthvanim na vSech stupnich
Skol, ale i zkuSenostmi ziskanymi v pracovni prabélkou pracovni kariéry id&znym
zivotem?’

Proces vz&lavani je chicagskou ekonomickou Skolou interpréiojako proces
investovani do lidskych schopnosti, penizegarydané nejsou spibované, ale
investované. Vedle zcela zjevnych nakia vzalani, jako je Skolné a prasdky
vydané na studijni literaturu a péoky, existuji i tzv. naklady atbované pilezitosti
(opportunity costs), které jsou zavislé na hodrasu ¥novaného k ziskani vkni.
Investice do vzélani jsou sotasre i investicemi do spot@nské pozice. Lidsky kapital

ma tedy vedle ekonomického hlediska také aspetityaki a kulturni.

Ptinosem vzdlani je nejen lepSi pracovni misto a vy&§iem, ale i nové spotenské
vztahy. LepSi misto je obvykle spojovanoetsv spoléenskou prestizi a titym
Zivotnim stylem. Z hlediska sociologie je vysokdskeé vzalani povazovano za
pojistku, ktera sniZuje riziko neza&stnanosti a za vytah do vysSich pater socialniho
statusu a Zivotni Groen® Vzdslani lidé kolem sebe®ikulturni hodnoty, které

piedavaji svému okoli i dalSim generacim.

% MOZNY, I. Rodina a spoknost SLON Praha 2006 s.179

$TVALENTOVA, M. Analyza dopad preruseni dasti na trhu prace zivodu pée o dti na dalsi
kariéru Zen \Cechach Sbornik Zeny na trhu prace: realita a perspek®gnder Studies Praha 2007 s.
20

¥ KELLER, J., TVRDY, L.Vzdtlanostni spolénost? Chram, vytah a pojtSvna SLON Praha 2008 s.
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4.7 Cena vzdlani z pohledu trhu prace

Clovék na trhu prace nabizi sluzbu — svou pracovni dileta je podptena jeho
lidskym kapitalem. Jeho mzda se tak sklada ze dasti: z odminy za praci samotnou
a z vynosu z lidského kapitalGim vy3si jsou tedy investice do \&avani, tim ¢tsi
muze byt jejich zhodnoceni. Mzdové rozdily mezi maleice kvalifikovanymi pracemi
Ize tudiz interpretovat jako diferencované vynodigkého kapitalu, ktery ma podobu
studiem a praxi ziskanych schopnosti, znalosti @edlwsti. Pokud by mzda
kvalifikovanych pracovnik tento vynos neobsahovala, nikdo by nebyl ochatetosat

a olstovavat sotasny vydlek.>® Zamsstnavatelé jsou ochotni digbzaplatit vzdlané
pracovniky, protozeimaseji ¥tSi produkt. Rst modernich ekonomik je jednozna
spojovan sistem lidského kapitalu.

Ze zprav vyznamnych mezinarodnich instituci ja@anap. OECD a S¥tova banka
vyplyva, Ze Uusgdné rostouci ekonomiky jsou dnes zaloZzeny na znalbstec
védomostech a informacich. Ty spolu ve spojeni daektealnimi technologiemi ,high-
tech* se stavaji hlavnim dvwcem hodnoty a bohatstvi. Vddny ¢lovek, ktery vyuziva
dostupné flezitosti k nabyvani novych p@bnych znalosti, ziskava snézeitou
autonomii. Neni zavisly na jednom konkrétnim Zamani, jedné konkrétni profesi.
Starou jistotu prace ,job security® nahrazuje jisto potencialty akceptovatelné
nabidky pracovnich ifezitosti ,employment security“. Strnula pozice gFidana
cilenym pohybem.

Sowasny trh prace vyzaduje aktivni mobilni zestmanost. Flexibilita, adaptabilita a
mobilita pormize ¢lovéku vybudovat socialni a psychickou odolnoftivotresim na
pracovnim trhu. Bpadna zmina prace pro & tedy nebude tak stresujici zalezitosti.

MuZe naopak fedstavovat novou vyzvu a snahu ziitrevyj lidsky kapital

4.8 Vzdélani jako prevence nezarsstnanosti

Dosazené vz#lani velkou ndrou ovliviiuje Sance na trhu prace a tato nerovnost
v 8ancich se v pbshu ¢asu stale prohlubuf®. Vzdilani, jakoZto ochrana igd
nezangstnanosti, by se &o od Uzce pojaté ffpravy na konkrétni pracovni misto

rozvinout k Siroké fipraw na Zzivot, nejen kifjpraw na préaci, ale i kifjpraw na

*) BROZOVA, D.Spole‘enské souvislosti trhu pracBLON Praha 2003 s. 35
“0VYHLIDAL, J., MARES, PMeénici serizika a sance na trhu pracénalyza postaveni a Sanci
vybranych rizikovych skupin na trhu prace. VUPS\ali 2006 s. 14
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vyuZiti volného ¢asu?' Presahuje pracovni aktivity, rozviji talent a schagiio
zuslechiuje moralni a kulturni hodnoty a utv¥&itovy a mravni potencial. Neifio by

proto byt spojeno pouze s obdobigtstivi a gipravy na povolani, ale ¢o by se stat
negretrzitou celozivotnicinnosti, ktera by byla zaloZzena na moZznosti voeeb

kombinaci poznatkv riznych forméach studia.

4.9 Flexijistota

Flexijistota (flexicurity) je slozenym vyrazem, kfev sol& zahrnuje dva vyrazy, které
jsou zdanli¢ protikladné — flexibilitu a ochranu na trhu pradeento termin vznikl
v souvislosti s rozvojem evropské debaty ofglit rastu flexibility trhu prace za
sowasného zachovani socialni ochrany trhu prace. Temtdlém je intenzivé
diskutovan od poloviny 90. let 20. stoleti v solngs s dlouhodo®é negiznivym
vyvojem trhi prace ve #tsing evropskych zemi¥ Koncept flexijistoty vznikl jako
odpowd’ na takové vnimani flexibility, které si mnozi zgstmavatelé vysitlovali jako

jejich pravo na vesker§as zanistnané.*®

Obecre Ize tedy flexijistotu charakterizovat jakocitou Urovei ochrany zargstnani,
piijmu a pracovnich mist, ktera usmage pracovni uplatmi pracovnik s relativié
slabSi pozici na trhu prace a zamvajif'uje vysokou miru pracovni participace a
socialni inkluze. Saiasr® dava moznost tflm prace reagovatcas na mnici se
podminky s cilem zvySovani konkurenceschopnosticalyktivity.** Jejim Gkolem je
zajistit konkurenceschopnost evropskychitshglobalni ekonomice a zaraveidrzet
kvalitni podminky a progedi pro zarsstnané.

Cilem Lisabonskeé strategie je snaha zpruznit praicoh a zvysit zagstnanost Zzen na
60%. Na jedné strarflexibilita pomiZe sladit pracovni a rodinny Zivot, na strainuhé
muZe negativa ovlivnit pracovrgpravni a finatini podminky zastnanda.

Mezi flexibilni formy pracovniho usgédani pat:

“IBROZOVA, D.Spoleenské souvislosti trhu prac8LON Praha 2003 s. 44

“? NEKOLOVA, M. Flexicurity — Hledani rovnovahy mezi flexibilitou a ochranou trpwéce vCeské
republice.VUPSV, v.v.i. Praha 2008 s.14

“* JACHANOVA DOLEZALOVA, A. Flexijistota — flexibilita prostednictvim zabezgeni. Sbornik
Zeny na trhu praceealita a perspektivyGender Studies Praha 2007 s. 15

a NEKOLoyA, M. Flexicurity — hledani rovnovahy mezi flexibilitowahranou trhu prace ¢eské
republice.VUPSV v.v.i. Praha 2008 s. 17
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- flexibilni formy pracovni doby: ¢ast&éné Uvazky, prace na s$my, pruzna
pracovni doba, stteny pracovni tyden, konto pracovni doby, termindvarace,
ukolova prace.
- flexibilni formy mista prace: prace na dalku, gg& domova, sdilené pracovni
misto, pohyblivé pracovni misto.
- flexibilni formy pracovni smlouvy: smlouva na dohgitou, dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovéinnosti, agenturni za#stnavani, prace na zZivnostensky
list.
S rekterymi z vySe uvedenych forem prace jsou zku&edessSi dobu i u nas, napse
smlouvami na dobu dtitou, sezénnimi pracemi, praci na &m, zkracenou nebo
pruznou pracovni dobou. Vedtdiné piipadi jsou tyto formy prace zéginény
provoznimi divody, zvySenim produktivity prace a povahou pra@msstnavatel jimi
priméarre sleduje s\j zdjem. Resto je zejména moznost zkrdceného pracovniho uvazk
a pruzné pracovni doby zajimavé pro matky, ktengosedtovské dovolené vraceji na
trh prace.
Zamgstnanost osob, pracujicich &@steény pracovni Gvazek, je @R vyrazr nizsi nez
v zemich EU. Nafiklad v Nizozemsku tak pracujeiplizné 46% osob, ficemz Zeny
vyrazreé prevladaji, zatimco u nés je tato forma prace vyuivdiblizne 5%
zamgstnand.
Duvodi malého vyuzivani této formy prace je hnetkalik. Jednim z nich je maly
zdjem zamstnané z divodu nizké mzdy. Tyto kratSi pracovni Gvazky sevpzZr
nachazeji na sekundarnim trhu prace, ktery je geginestabilni, Spath placenou
praci, bez moznosti kariérniho postupu a dalSitdglazani. V praxi se také stava, ze
zanestnanec, ktery oficiath pracuje na kratSi pracovni Gvazek, musi ve skoi
zastat praci v rozsahu Uvazku plného. Dale o kratkéovni Uvazky nejevi zajem ani
zamestnavatelé. U néas, doriského roku, na rozdil od mnoha zapadoevropskych,zem
neexistovala jejich podpora ze strany statu. Vieareapadni Evropy jsou rejstjsi
podporou finatini pobidky. Ve Velké Britanii jsou to ulevy na delmj ve Francii a
Belgii snizeni pispevka na socialni zabezpeni nebo fimé dotace zasstnavataim.
Vldda CR si tyto problémy uwsdomuje a koncem roku 2008 navrhiadu opateni
s cilem vytvait flexibilni politiku na podporu rodinného a pamiho Zivota.
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5 Navrhovana opateni ke sladni prace a pée vCR

V zawru roku 2008 navrhla viada b&tk prorodinnych op&tni, jehoz cilem nema byt
pasivni podpora rodiny, ale vytteni vlidréjSiho prostedi pro rodie. To by ndlo
slouzit ke snadf)Simu sladni pracovniho a rodinného Zivota. Tento &eli obsahuje
sedm #iznych opateni na podporu rodin uni. V piipadt schvaleni navrhovanych
opateni se pedpokladalo jejich vstoupeni v platnost od roku @OK tomu bohuzel
nedoSlo, neld vzhledem k ekonomické recesi se vlada fadd vénuje feSeni

ekonomickych otazek.

5.1 Otcovské

Otcovské bude novou davkou nemocenského pnojis jeho delem bude podpora
aktivniho otcovstvi. Otec @ize po narozeni dite daasré prerusit svou vydlecnou
ginnost a p&vat spolu s matkou o novorozefr

5.2 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

V oblasti podpory lepSiho sl&adi rodinného a pracovniho Zivota bude zavedeskolik
opateni, ktera budou mit za Ukol pomoci zajistitipeé dit utlého ¥ku v dok#, kdy
rodi¢ pracuje. VCR na rozdil odiady zemi zapadni Evropy prakticky neexistuje
nabidka jinych sluzeb pé o dti nez mateské Skoly. Hlavnim #vodem je skuténost,

Ze porodnost vgkolika minulych letech stoupla a mista v jeslichmatéskych Skolach
jiz nyni z&inaji citelre chybit. Podle demografickychiedpowdi se bude porodnost
drzet na této Grovni jeStpriblizne pst let, poté zéne klesat.*® Vystavba novych
kolektivnich zaizeni pro dti by tedy nebyla efektivni. Pogkolika letech by kapacity
nebyly naplény a pro budovy by se obti&mledalo jiné vyuZiti. Proto vlada navrhla a
schvalila kolik opateni, ktera by tuto situaci pomoHhiasit.

> pticemz otec musi nastoupit na otcovské nejppprid Sesti tydi veku ditte nebo do Sesti tydrode
dne s¥ieni ditte do pée nahrazujici p# rodic¢i, ale pouze do sedmi letku ditte. Davka se bude
poskytovat po dobu jednoho tydne a pro jeji stendbudou platit podminky jako pro vyj®i perzité
pomoci v matéstvi.

% nyni grivadsji na s\t dsti Zeny z populang nejsilrgjSich ranika sedmdesétych let.
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Poskytovatel vzajemné rodiovské pomoci

Poskytovatelem vzajemné rodvské pomoci rize byt osoba, kterdadré osobré
petuje alespd o jedno vlastni dét do sedmi let ¥ku. Tato osoba fze mit v péi
nejvyse 4 dti ve wiku do sedmi let! Nebudou stanoveny specidlni poZadavky na
vybaveni mistnosti v doméacnosti, kde bude&epdoskytovdna. Tato osoba bude
oprévréna tuto cinnost provadt za uplatd® a poskytovateli této vypomoci bude

zachovan narok na ragivsky gispsvek.

Podpora sluzeb pée o dti v Zivhostenském podnikani

Cilem je roz&eni nabidky sluzeb pé o dti poskytovanych v této oblasti, zjednodusuji
se hygienické a prostorové pozadavky na provozgudg s mensSim pwem cti a
dophiuji se kvalifika&ni pozadavky na podnikani v tomto oboru. Hlavnirasadami
bude, Ze podnikatel provozujici tuto Zivnost vestid domacnosti nebo jiném vhodném
prostoru musi pwvat sodasre nejvyse aityii déti, pricemz pokud p&uje o vlastni dit
do sedmi let, zapdtava se do vySe uvedeného limitu ohkegroétu déti. Na tyto
provozovny se nebudou vztahovat hygienické a progéopozadavky pozadované od
provozoven pro vychovu a v&dni obecs, jsou poZzadovany podminkyimérené
postu cti.*® PoZadavky na odbornou igmbilost se nay roz&fH o oswdieni o
rekvalifikaci nebo jiny doklad o odborné kvalifikaZde by se mohl otéit prostor pro
feSeni situace Zen kolem padesati let, které jsou v¥i mie ohrozeny
nezangstnanost a ziskanim této kvalifikace bydty moZnost podnikat v této oblasti.

MiniSkolka

MiniSkolka je moznosti pro zatstnané rodie, kteéi preferuji individuélni p& o dite
nebo v mist bydlis&€ neni jind sluzba k dispozici. Tato sluzba budeaxpnefastji
poskytovana zatstnavatelem na pracovisti rédinebo neziskovymi subjekty, obcemi,
kraji a cirkevnimi organizacemi. Bude se jednatudlsu p€e o dit na nekomemnim

zaklad, ktera bude iZzena nejvySe proétyii déti ve veku od Sesti rsial do sedmi let.

" do tohoto pétu se zapéitavaji i diti viastni

“8 gplata bude limitovan&stkou maximaki5000,-- K mésicné za jedno sskené di, z tohoto pijmu
se nebude platit daz péijmu ani odvaét pojistné na sociélni a zdravotni pdjifita gispEvek na statni
politiku zangstnanosti

9 bude stanoveno minimalni nutné vybaveni provogpkteré bude respektovat pelby seienych éti

%0 zasto jde o zeny, které maji vlastni ramliskou a mnohdy jiz i praroghvskou zkuenost
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*1 predmstem pé&e by nendlo byt pouhé hlidani, ale i pé zanstena na celkovy rozvoj
ditste® Ztizovatel této sluzby bude hradit naklady nidzeni a provoz ze svych
prostedki (daioveé uznatelné naklady), rotké budou pfspivat dle dohody se

zfizovatelem.

Daiové vyhody pro zanéstnavatele

Novelizovan bude zakon o danich tak, aby meaziod& uznatelné néklady pro
zantstnavatele byly zahrnuty také vydaje na z&jiSp&e o dti zamestnand a to
naklady na provoz vlastnich zdravotnickychiizeni — jesli, provozoven pro vychovu a
vzaklani, miniSkolek, pispevki zangstnavatele na zji§hi p&e o dit zangstnance
poskytované progtdnictvim jiného subjektu nez zastnavatele. @ekavané naklady

v souvislosti s d@ovymi Glevami pro zagstnavatele budou kompenzovany zapojenim
rodict, predevSim matek sstini na trhu prace coby davych poplatnik a platé
socialniho a zdravotniho pojsi.

Podpora ¢astaénych pracovnich Uvazhi
Ve srovnani s&sinou zemi EU méame velice nizky q@b ¢ast&énych pracovnich
Gvazki, zejména je tento rozdil velmiretelny u kategorie Zen vecku 20-49 let
s malymi @tmi. Proto je v ramci stBovani pracovniho a rodinného Zivota vhodné
zantstnavatele podporovat, aby umio¥ali vyuZivat svym zagstnanédm takové
formy préce, které jim umozni lépe kombinovat prada rodinné povinnosti.
Bude zavedena sleva na socialni zab&ape a pispivku na statni politiku
zanestnanosti pro zadstnavatele, ki@ zantstnaji osoby péici do okruhu obtizh
zanestnatelnych, pokud budou zastnany na kratSi pracovni Uvazky. Této slevy bude
¢init az 1500 K za mesic, v mzZ byly po cely misic splgny podminky pro jeji
poskytnuti. Zardstnavatel mze tuto slevu uplatnit, pokud uzaV pracovni porr se
zamestnancem, ktery:

- pe&iuje o dit do 10 let veku,

- je osobou se zdravotnim postizenim,

- je starSi 55 let,

*1 do tohoto potu se bude zapétavat i viastni dit pesovatelky do sedmi letdku

*2 s ohledem na jeho individualni specifikagk v
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- osobr# peiuje 0 osobu, ktera je zavisla naspné osoby ve stupni Il az ¥, a
je z tohoto dvodu veden v evidenci obecnihtadu s roz§enou @isobnosti.

- jetadnym studentem denniho studigghi, vysokei vysSi odborné Skoly,

- pokud délka pracovni doby z@stnancecini nejvySe 80% stanovené tydenni
doby>*

Nahradni pée rodinného typu

Péstourim, ktei vykonavaji gstounskou p& v zafizenich pro vykon gstounské pee
bude piznan narok na odému pEstouna jako davku gstounské p&e za podminek,
které upravuje zakon o statni socialni pdepd Dosahne se tim sjednoceni postaveni
péstouni, ktei tuto ¢innost vykonavaji ve vySe uvedenych tizanich a pstouri,

vykonavajicich pstounskou p& individualre.

5.3 Zhodnoceni grinosi a zaponi pripravovanych reforem

Zmeny v oblasti rodinné politiky zZaly byt intenzivi diskutovany v obdobi let 2007 a
2008. Bylo to obdobi hospoitkého fistu, kdy nezagstnanost \CR byla na nejnizsi
arovni za poslednich deset let. V poslednicksieich roku 2008 vsak jiz zalo byt
ziejme, Ze sitova hospod&ka krize se nevyhne ani nasi republice a j&giatlky se
promitnou na delSi dobu do vSech oblasti Zivota.dentra pozornosti socialni politiky
se proto dostane fgdevSim politika za#stnanosti — prioritou bude zachovani
pracovnich mist a podpora statii pytvareni novych pracovnich mist, zlepSeni

podminek pro neza¥stnané, jejich rekvalifikace.

Rodi¢ovsky prispévek po posledni reforné

Rodiovsky fispivek je davka, ktera je&tejni pro dobu ranného radvstvi. Halas#
proklamovanym finosem jeho posledni reformy byla moZznost volbkylglobirani a
jeho vysSe, toto je ifinosem pouze pr@ast rodéa. NejrychlejSi variantaterpani
rodicovského pispivku je jednoznénym kladem pro twast rodtu, kteri jsou dole

finantné zajiSeni, jsou silrE orientovani na pracovni kariéru a mohou si dowlitZit

%3 zakon 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach

** pokud se zatsstnanec sjednd pracovni pamdo 80%stanovené tydenni doby u dvou nebo vice
zanestnavatel, pak mohou slevu na pojistném narokovat vSichoizangstnavatelé

*® dosud maji gstouni tuto finatini davku vyplacenu z prasdki ziizovatele podle zakona o sociéln
pravni ochra# déti
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viv s

pracovat i ped druhym rokem dite, profesional&é rist a neztrati fitom narok na

rodicovsky gispsvek.

Mnoho rodéa, paticich do stedni gijmové kategorie, by také ¢io narok na zvoleni
nejrychlejsi varianty. VedtSirg pripadi ale zvoli ,zlatou sedni cestu“ a &ktefi z nich

I variantu nejpomalejSi. Povede je k tomu figreimedostupnost individualni ggo dit
a tedy nutnost s¥it je do pée tradéniho kolektivniho z&éizeni. Finatné si nepohorsi,
ale @i navratu do zawgstnani budou znevyhodmi dlouhou pracovni igstavkou.
Negativem je nutnost rozhodnout se brzy (u nejsjShlvarianty prakticky vid roce
véku ditte, u stedni v 21 nisicich).

Negativrée maze byt rodéi také vnimana nevratnost volby. Jejinielém je ale nutnost
zabranit 4znym spekulativnim zgmam, které by byly vedeny snahou ze socialniho

systému co nejvice ,V¥Eit."

NejhorSi dopad bude mit tato reforma na Zeny, ktbyy pred matéstvim

nezandstnané a osakte. Nejen, Ze si nemohou zvolit jak dlouhou dobt&jcistravit na
rodicovské dovolené, onyibec nemaji moznost volby. Systémem je jifimm

naprogramovana nejpomalejSi varianta. Vzhledemséefinagni a Zivotni situaci si
nebudou moci dovolit individualni formu ¢ o di¢ a budou muset vyuZit ¥ejné

kolektivni zd&izeni, kterych je v s@asné dob nedostatek. Pokud tam umisti¢dé

zanou pracovat fed jeho ¢tvrtym rokem, ztrati narok na zbytek roovského
piispivku. Z volby varianty jsou prakticky vyl@eny i studentky v fopack, kdy ped

matdstvim nestihnou své studiuradre dokortit — nemaji narok na péhitou pomoc
vV matéstvi.

Negativni dopad do budoucna bude mit také skots, Ze rodiovsky pispivek uz

nebude pravidelhvalorizovan:® Jeho realn& hodnota bude vilmhu ¢asu klesat.

%6 z4kong. 261/2007 Sb. o stabilizaciiegnych rozpetii
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Poskytovatel vzajemné rodiovské pomoci
Tato sluzba se jevi vhodna tam, kde se nebude tj@kazdodenni a celodennicpé
Neni dosud ndjiklad jasné, jak budiieSena situace, kdy osoba, poskytujici tuto sluzbu,

nahle onemocni nebo onemocni jeji vlastnd. dit

Podpora sluzeb pée o dti v Zivhostenském podnikani

P&e o dit utlého ¢ku je ¢innost, ktera je natma jak na psychickou tak fyzickou
kondici. Jako osoby vhodné k z@p¥ani této p& jsou uvazovany neza&stnané zeny
v pireddichodovém w¥ku, které jsou jiz jen obtiZnumistitelné na trhu prace. Ne mnoho
nezandstnanych Zen v tomtoeku se odhodla Einnosti tak naréné - péi o nekolik
déti, nehled@ na skuténost, Ze zahajeni zivnostenského podnikani v tarbtou bude
piedstavovat i fes f(zné Ulevy nezanedbatelné néklady. Navic bylympro
poskytovani sluzby splnit kvalifikai pozadavky, nap absolvovani rekvalifikeniho

kurzu.

MiniSkolka

Souwasna hospodgéka situace vyraznovlivni rozhodovani firem o tom, zdaidit
firemni Skolku.V této situaci bude hlavnim zajmeantstnavatel co nejvice omezit
¢innosti a vydaje, které nejsou nezbytné pro zajiSthodu podniku. Krogfinancni
nakladnosti existuji i jina omezeni, apgkapacita tohoto z&eni by mdla byt
maximalré ¢tyti déti. ProtoZze mySlenkouiizeni miniSkolky se budou zabyvat ve
vétsine pripadi velké firmy, nebyla by miniSkolkd@eSenim v fipad zajmu \tSiho
poctu zangstnand o tuto sluzbu. Pokud by se firma rozhodla totéizemi otevit a
provozovat, a na tutdinnost pobirala dotace od statu, podle stavajidkalského
zakona by musela plnit velicgigné normy.” Pro tuto sluzbu by tak mohl v teoretické
roviné prostor Zstat obcim a neziskovym subjékt. V praktické rovig se obce, stefn
jako firmy, budou potykat s nedostatkem financéritbude zfisobem menSimigmy

do jejich rozpdétu zpisobenymi hospodgékou recesi.

*" tématem se zabyvala v Ginoru 2009 okqmosE3na spolénost Gender studies, ktera usidala

v ramci projektu Zarstnavatelé pro sl&di pracovniho a rodinného Zivota na toto tématkugéil,
jehoz &astniky byli zastupci MPSV a MF, zastupci firemgné maji zajem tuto sluzbu pro své
zanestnance #dit, zastupci agentur nabizejicich firmatfezeni této sluzby a zastupciregnych Skolek a
jesli
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Otcovské

Zavedeni této avizované nové davky nemocenskéh@tqmd nebylo zatim
uskut€néno. V ostatnich davkach nemocenského pgjist — nemocenském,
oSetovném a pet¥ité pomoci v matestvi byly naopak od 1.1.2010 provedeny
restriktivni Upravy. V nemocenské byla snizenacentni vynéra @i dlouhodobé
pracovni neschopnostifippSetovném se neproplaci stéjjako @i nemocenském prvni
téi dny oSetovani, byl sniZzen vyitovaci zaklad pro vyget perzité pomaoci

v matéstvi a zarové snizena jeji procentni vyira ze 70 na 60 procerit.Uvedené
zmeény maji slouzit ke sniZzeni vydaptatniho rozpitu, proto je nepravgbodobné, ze

by byla vySe uvedena davka uzakoa.

%8 7akon 362/2009 Sb.

33



PRAKTICKA CAST

V dok vybéru tématu bakal&ké prace jsem se denrsetkavala pracon se Zenami,
které si pokladaly stejné otazky:fiffnou m¢ po matéské zpatky na stejné misto? Jak
zvladnu pracovat na smy a gitom zabezpét pé&i o rodinu? Vezmou mi ditdo
Skolky? Budu sedbec mit kam vrétit? Najdu brzy praci? &hto otazek vyplyva, Ze
doba rodtovské dovolené je specifickym obdobim v zivdeny, které krorh radosti

piinasi i obavy a nejistotu.
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6 Cile prace

Cilem prace je proto zjistit, zda Zeny vyuZivaji ssodtovské dovolené k ziskani
znalosti a dovednosti, které by jim mohly pomodejich nasledném pracovnim
uplatréni, zda a v jaké g udrzuji kontakt se zafstnavatelem nebo alespobecr

s profesi ve které pracovalygu narozenim dite, zda uvaZzuji o zémé profese a jaké
duvody je k tomu vedou a zda povaZzuji za realné tbspa z¢asti lthem rodtéovské
dovolené dosahnout. Dale bych @htzjistit, zda vyuzivaji moznosti umistit &ito
predSkolniho z&ézeni ve stanoveném rozsahu, ktery neovlivni polbirodtovského
piispivku a povazuji tento rozsah zérmpereny vzhledem K jejich (moZznému) studiu,
navseve kurzi, zameéstnani apod. Posledni otazka vyplynula azibgru zpracovani
bakal&ské prace — v té deébse do pozornosti spdleosti dostala otdzka snaggiho
slafovani rodéovskych a pracovnich roli a vladou byl&ppavovana opaeni k této
problematice. Z tohototdodu jsem proto ckila zjistit, v jaké mie jsou Zeny o
piipravovanych zrenach informovany a povaZzuji je za realizovatelngoatupné pro

vSechny rodie.

6.1 Urceni hypotéz

Ve vztahu k cilm své prace jsem si pro &eni stanovila&tyii hypotézy, které se budu

shazit svym pizkumem vyvrétit nebo potvrdit.

1. hypotézas. 1 - Zeny na rodbvské dovolené se aktiypripravuji na navrat na

trh prace.

2. hypotézac. 2 - BEhem rodéovské dovolené udrzuji kontakt se zstmavatelem

a svou profesi.

3. hypotéza:. 3 - Povoleny rozsah naesy ditéte v gredskolnim z&zeni khem

pobirani rodiovského pispivku povazuji za optimalni.

4. hypotéza:. 4 - Zeny na rodovské dovolené jsou informovany o

piipravovanych zrénach v rodinné politice.
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6.2 Nastroje skéru dat

Provedeny przkum je se sociologického hlediska vyzkumem kvatitibim.

K prizkumu je pouzita technika &w dat pomoci dotaznikové metody, formou
anonymniho dotazniku. Dotaznik je réleh na ikolik ¢asti. Uvodnicast (otazky. 1

— 6) jsou otazky identifikani, které vypovidaji o &ku, velikosti bydlis¥, rodinném
stavu, potu a wku diti a dosazeném vkni. DalSicast otazek (otazky. 7 — 13) se
tyka profese respondentek, kontaktu se &dnavatelem a profesi a \&@évani khem
rodicovské dovolené. Nasleduji¢ast otdzek (otdzky. 14 — 15) zjisuje, zda Zeny
vyuzivaji moznost umistit ditdo predSkolniho z&zeni a n&zoru na optimalnost
povoleného rozsahu. Posledni otazky (ot&zk¥6 — 17) maji za ukol zjistit, zda jsou
Zeny o pipravovanych zrnach v rodinné politice informovany a povazuji ja z
realizovatelnéCast otazek je uz#®na s moznosti v{u jedné z varianty odpedi,
dalSi ¢ast otazek je otéena s moznosti doplni skuté€nosti, které respondentky
povazuji za dlezité. V avodu dotazniku je nastindivod zZadosti o vypkni a cil, ke

kterému ma vyplény dotaznik slouzit.

6.3 Prizkumny soubor a prizkumny terén

Prizkumny soubor respondentek pro vypihdotaznik je tva‘en Zenami, které jsou
v sowtasné dob na rodéovské dovolené nebo jifgd nedavnou dobou ukdily.

Bydlisté respondentek je na Uzemi okresu flotdiv Hradec a Tabor.

6.4 Vystupy zjisténé prizkumem, interpretace vysledk ziskanych
z dotaznikového Sateni

Shir dat prokhl v mésicich z& afijnu 2009.Cést dotaznik byla predana fimo, ¢ast
prostednictvim e-mailu. Celkem bylo rozdano s rozesl@@adotaznilt. Vyplnénych
dotazniki se vratilo 52, dva byly vypémy neuplrg, proto nemohly byt k vyhodnoceni
pouzity. Respondentky vyipbvaly dotaznik doma, na jeho vypir n¥ly dostatelkéasu.
Odpowvdi uvedené vSemi respondentkami byly vyhodnocenyjigténé celkové

vysledky pfizkumu byly graficky znazogmy a popsany.
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Otazka¢. 1: Kolik je Vam let?

Graf ¢. 1

41 let a vice do 20 let
4% 2%

31-40 let
44%

21-30 let
50%

Zdroj: vlastni vyzkum, 10/2009

Dotazniky vyplnilo nejvice Zen ve&tkovém rozmezi 21 — 30 let — 25, dalSé@mou
skupinou byly Zeny vedku 31 — 40 let — 22. Vegkové skupig nad 41 let byly 2
respondentky a nejmensi zastoupedliarékova skupina do 20 let — pouze 1

respondentka.
Toto vékové rozlozeni koresponduje s trendem s@asné doby, kdy je

materstvi odkladano do doby po ukoleni vzdlani a zahgjeni pracovni
kariéry.
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2. Velikost Vaseho bydIisé

Graf &. 2

do 500 obyvatel
22%

5001 a vice
52%

501-1000
14%

1001-5000
12%

Zdroj: vlastni vyzkum, 10/2009

Nejcastji uvadknym bydlis&m bylo bydliS¢ s vice jak 5000 obyvateli — 26
respondentek, dalSim nejfrekventosjdim bydliS€Em bylo uvadno bydlis¢ do 500
obyvatel — 11 respondentek. T&shodné zastoupeni v odgolch nElo bydlisg o
velikosti 501 — 1000 obyvatel — 7 respondentekdi$té o velikosti mezi 1001 —
5000 obyvateli — 6 respondentek.
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3. Rodinny stav

Graf ¢. 3

rozvedena vdova svobodna
8% 0% 22%

70%

Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Ve vyzkumném souboru je zastoupeno 11 Zen sirofwb, 35 Zen vdanych, 4
rozvedené.
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4. Patet déti

Graf &. 4

4 déti
2% 1 dité

3 déti
10%

Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Na otadzku o p&tu déti odpowdélo nejvice respondentek - 23, kterélyndveé déti, jako
dalsi v peadi byly respondentky s jednimaém - 21. Fi déti mélo 5 respondentek a
Ctyfi déti uvadi pouze jedna respondentka.

Z téchto odpowdi Ize vyvodit, Ze v sotiasné dol je trendem v rodiné mit jedno —
dvé déti.

40



5. Vék déti (u ditéte, se kterym jste na rod. dovolené uxe prosim WK i
v mésicich)

Graf €. 5

3-4 roky do 1 roku
14% 2504

2-3 roky
25%

36%

Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Na otazku o ¥ku nejmladSiho déte, se kterym je matka na rédvske dovolené,

odpowdélo osmnact respondentek, kterélymejmladsi dit ve wku 13 — 24 misiq.

Patetrg shodr — tfinact bylo zastoupeno matek, jejichz nejmladsi oo ve &ku do

jednoho roku a matky, jejichZz nejmladSiéditylo ve wku od dvou doif let. Nejmensi

pocet matek — sedm, travilo radivskou dovolenou s @iem, kterému bylo vice jakit

roky.

Vice neZ polovina dotazovanych Zen pevala o di€ ve wku do dvou let.
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N 4

6. VaSe nejvysSi dosazené wddni

Graf ¢. 6
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Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Mezi respondentkami byly getns nejvice zastoupeny Zeny seesioSkolskym
vzaklanim — devatenact, dale zeny wgné —¢trnact. Vyssi odborné vEtni uvedlo
osm respondentek, zakladni ¢#hi uvadlo pét. Nejmérg byly v tomto vyzkumném

souboru zastoupeny vysokoSkiKg — Ctyfi.

VétSina z dotazovanych Zen uvadi gedni vzdlani.
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7. Jaka je VaSe jivodni profese?

Graf &. 7
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Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Nejvyrazreji bylo ve vyzkumném souboru zastoupeno &div obchodu a ekonomiky,
kdy z 19 Zen zagstnanych v tomto oboru bylo 11 prodaek ( do tohoto okruhu byla
zarazena byla i jedna respondentka, ktera uvedlayedekortila u¢ebni obor
prodavéka z divodu matéstvi), 3 &etni, 2 obchodni asistentky. Po jedné

z respondentek zastavaly profesi fakturantky, ekdqoa projektové manazerky.

DalSi nejpdetnsji zastoupenou oblasti byla oblast zdravotnictdly k osmi Zzeny
pracovalyctyti jako zdravotni sestry. DalSimi profesemi ve zdtaictvi byla uvedena
sanit&ka, porodni asistentka, farmaceutka a fyziotertiaed tuto profesi uvedla vzdy

jedna respondentka.

Paetrg shodr byla pak zastoupena oblastipiyslu a sluzeb, kdy zatstnani v &chto
oborech uvedlo shodmpo sedmi Zenach. V oboru sluzeb byly négiasji zastoupeny
krejcoveé - 4, kadi#nice - 2 a jedna pracovnice v oboru sluzeb blizei srofesi

nespecifikovala.
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Ze sedmi Zen zagstnanych v oblasti gmyslu uvedlo vzdy po jedné tyto profese:
mistrova v textilni vyrob, potravinéska technolozka,rpdlena, kulika skla, dlnice

v pekarrg, montazni dinice a pomocnadhice.

P&t matek uvedlo profesi z oblasti Skolstvi <€dxitelky mateské Skoly, po jedné

ucitelce zakladni Skoly a zakladni glecké Skoly a jedna socialni pracovnice.

Nejmeért byla v odpo¥dich zastoupena oblast statni spravy é-@ednice a oblast

zenedélstvi — jedna zootechéka a jedna veterinarni teckika.

44



8. Pracovala jste jfed odchodem na matéskou dovolenou?

Graf ¢. 8
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Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Pred odchodem na matkou dovolenou Zeny i@vazném pé&tu pracovaly. Praci ve
sveé mvodni profesi ped narozenim dite uvedlo 30 respondentek, v jiné profesi
pracovalo 16 respondentaktyii respondentky uvedly, Zegd matéskou dovolenou
nepracovaly.

Pred odchodem na matéskou dovolenou Zeny z tohoto vyzkumného souboru

pracovaly a prevazre ve své mvodni profesi.
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9. Udrzujete béhem rodi¢ovské dovolené kontakt se svym oborem?

Graf ¢. 9

ne
62%

Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Na otazku tykajici se udrZzovani kontaktu s oborehen rodéovské dovolené
pievazn&ast respondentek fdet jedna, odpaidéla zapore. Kladne odpowdélo
devatenact Zen. Jako d&$tjSi zpisoby udrzovani kontaktu s oborem byly i@yl
tyto zpisoby:

1. sledovéani novychiedpigi a znén v tisku a na internetu, konzultace na
pracovisti (o Grednice statni spravy, socialni pracovnice, projekto
manazerka )

2. cetba odborné literaturyi{tucitelky, socialni pracovnice, éwzdravotni sestry,
farmaceutka)

3. kratkodobé zastupy na pracovisti, prace na zkradgayek (d¥ zdravotni
sestry, d¢ prodavaky)

4. navStva vzdlavacich semind (vSechny zdravotnické profese krosanitéky,

jedna witelka MS)

. poskytovani sluzeb pro rodinnéglusniky a patele (d¢ kadénice, jedna

o

krejcova,)
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10. Jaky udrZujete kontakt se svym zastnavatelem?

Graf ¢. 10
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Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Casty kontakt se zafatnavatelem v gibéhu rodiovské dovolené udavalo 9
respondentek. Glasny kontakt byl udavan petns nejvice - 15 respondentek. Kontakt
pouze formalni udavalo 12 respondentek. Zadrigap kontaktu uvedly 3
respondentky. Jedenact respondentek uvedlo, Ze remtdtnavatele. V ¢kolika
piipadech byl uveden iitod — Zena pracovala jako osoba samostagdélecné ¢inna,

nebo byla ped matéstvim v evidenci fadu prace.

Kontakt se zantstnavatelem &hem rodi¢ovské dovolené Zeny ve sledovaném

vzorku udrzuji.
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11. UvaZujete po ukokeni rodi¢ovské dovolené o z#né zaméstnani?

Graf ¢é. 11

ano
26%

74%

Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

O zmen¢ zanestnani po rodiovské dovolené neuvazuje 37 respondentékact
odpowdélo na tuto otazku kladn Zménu zangstnani po ukokeni rodtovské dovolené

Zzeny zvazovaly néastji z téchto divodi:

1. casové dvody - nevyhovujici prace na gny, nevyhovujici pracovni doba -
Ctyii respondentky

finanéni davody — ti respondentky

zmena kvalifikace Bhem rodéovské dovolené ~itrespondentky

nespokojenost viwodnim zamistnani — d¥ respondentky

a M 0D

zanik firmy - jedna respondentka

O zméné zaméstnani po ukorteni rodi¢ovské dovolené ve sledovaném vzorku

Zeny ve ¥€tSi mire neuvazuiji.
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12. Povazujete za uskuinitelné (alespai z¢asti) béhem rodi¢ovskeé dovolené ziskat
jinou kvalifikaci a dosahnout zmény profese?

Graf ¢. 12
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Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Prevazn&ast respondentek - 29, povazuje za uskitelné Ehem rodéovské
dovolené ziskani jiné kvalifikace a dosazenéaynprofese. Ti respondentky toto

povazovaly za nemozné. O této moznosti neuvaZzmstmact respondentek.

MoZznost zmenit profesi nebo ziskat jinou kvalifikaci béhem rodi¢ovské dovolené

povazuji Zeny ve sledovaném vzorku za uskuteitelnou.

49



13. Vzdlavate se v sofasné dok?

Graf. ¢. 13

Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

V prab¢hu roditovské dovolené se nijak newtéivalo 32 respondentek. Osmnact
respondentek na tuto otazku odpdito kladre. Negastji uvadkné zpisoby vzalavani
byly uvadny:

navstva jazykovych kurz — osm respondentek

dalkové studium sedni zdravotnické Skoly +trespondentky
kombinované studium pedagogické fakulty € despondentky
dalkové studium maturitni nastavby -€ despondentky
nav&tva seminé pro zdravotni sestry — dvespondentky
kombinované studium VOS socialni — jedna redpatka

rozStujici studium specialni pedagogiky — jedna respotide

© N o 0o B~ W DN PRE

nav&iva masérskeho kurzu — jedna respondentka
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Dvé respondentky uvedly ve své odpdivdva zpiisoby vzaélavani sodasrg. Prvni
z nich kombinované studium pedagogické fakulty &tau kurai anglictiny, dalsi
shodr navstvu jazykového kurzu angliny a zaroveé dalkové studium gedni

zdravotnické skoly.

Nadpoloviéni vétSina sledovaného vzorku Zen seéhem rodi¢ovské dovolené

nevzdlava.
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14. Vyuzivéate Ehem rodi¢ovské dovolené moznosti umistit détdo piredskolniho
zarizeni v rozsahu, ktery povoluje zakon o statni s@ini podpoie?

Graf ¢. 14

ano

72%

Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Moznosti umisini ditte do gedskolniho z&zeni v rozsahu, ktery umidje zakon o
statni socialni podge vyuzilo Ehem rodéovské dovolenétrnact respondentek.
Tricet Sest respondentek této moZnosti nevyuZzilo.

NejcastjSim uva@nym divodem byl nizky ¥k ditéte — dvacettyti respondentekfit
respondentky povazovaly umist ditte v MS i rodicovské dovolené za zbyieé, ti
respondentky uvedly, Ze preferuji ¢péodiny pred institucionalni pé. Sest
respondentek uvétb, Ze di¥ nebylo do matiské Skoly pijato a to proto, Ze jiz byla
kapacita pedSkolniho z&éizeni naplina.

Moznost umisgéni ditéte do predsSkolniho z&izeni v dol# rodi¢ovské dovolené neni

p¥ilis Zenami z vyzkumného souboru vyuZivana.
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15. Je, podle VasSeho nazoru rozsah naesy predskolniho za&izeni optimalni a
vstiicny k rodiéam, ktefi si v dobe rodi¢ovské dovolené zvySuji svou kvalifikaci
studiem, navS€vami kurza apod?

Graf &. 15

2%

Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Povoleny rozsah na&ty ditéte v predSkolnim z&zeni gevazn&ast Zzen —tcet Sest,
za vyhovujici povaZzuje.

Zbyvajicicast —¢trnact respondentek, tento rozsah za optimalstrecny k rodeam,
ktefi si v dol& rodicovské dovolené zvySuji svou kvalifikaci nepovazuje.

Nejcastji uvadknym divodem jsou provozni podminky migké Skoly a nedostatek
mist — shod#& ¢ty respondentky. D¥z &chto respondentek igsiuji, Ze jejich di&
musi dochazet do MS pouze v obdobi od 8.00 ho®di01hod — vedeni MS
ne@ipousti jiné¢asoveé rozmezi dochazkytd jejichz matky jsou na rotlbovské
dovolené. Jedna z matek uvedla, Ze rau§ jazykovy kurz dmciny v okresnim
meésté, kam dojizdi v odpolednich hodinach - velmi bggimohlo, kdyby mohla dceru
do MS odvést po aloié na odpoledne.

Dvé respondentky kritizuji tento systém jako neprudrgdministrativé nar@ny

(nutnost kazdy ®sic dokladat potvrzeni o dochazce tad).
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Dvéma respondentkam nevyhovuje rozsah povolené ®igust

Jedna respondentka uvedla, Ze rozsah povoled&waji vibec nevyhovuje

z hlediska jejiho studia, ale této moznosti vyudilavre v pripadech, kdy si péebuje
vyiidit jiné kratkodobé zalezitosti. napnavsévu lékae, nakupy nebo jednani na
Uradech.

Jedna z respondentek uvadi, Ze jefi débylo fjato do matéské Skoly z dvodu
nizkého ¥ku a kritizuje zruseni jesli vedste pred rékolika lety. Uvedla, Ze se snazila
prosadit u izovatele MS oteteni specialniitdy, ve které by mohly byt umisty dsti

od dvou dotfti let nebo i dti starsi, které péebuji zvySenou @ ale nebyla usgEna —
bylo ji scEleno, Ze toto nelze zajistit z finémich a prostorovychidodi. Na dalSi

pokusy rezignovala.
Rozsah povolené navsvy ditéte v piredSkolnim za&izeni, ktery umoiiuje zakon o

statni socialni podpdre povazuji Zeny na rodiovské dovolené ze sledovaného

vzorku za optimalni a vs¥icny.

54



16. VlIada v laiském roce z#ala pripravovat Fadu zmeén v rodinné politice, které se
tykaji lepsi sluéitelnosti rodiéovskych a pracovnich roli. Jste sémito
navrhovanymi zména seznamena?

Graf &. 16
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Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

S navrhovanymi zgnami tykajicimi se lepSi stitelnosti rodéovskych a pracovnich
roli bylo seznameno celkemidet dva Zen, z toho osm z nich ugkdpravidelné
sledovani zrén v této oblasti, zbylych dvacétyii o nékterych znénach bylo
informovano. Osmnact Zen uvéo, Ze s uvazovanymi zinami v rodinné politice neni

seznameno.

Pripravované zmeény v oblasti rodinné politiky jsou Zenami na rodtovské dovolené

ze sledovaného vzorku sledovéany.
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17. Jsou, podle VaSeho nazoru, vySe uvedenéény realizovatelné a budou
dostupné vSem roddtam?

Graf ¢. 17
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Zdroj: vlastni vyzkum 10/2009

Na otazku o realizovatelnosti a dostupnosfnavovanych zrén v rodinné politice
vSem rodium odpowdély kladné pouze d¥ Zeny. O zminach neuvaZovalo dvaceitp

Zen. Dvacetit Zen povazovaloifpravované zrény za nerealizovatelné.

O pripravovanych zménach v oblasti lepsi sltitelnosti pracovnich a rod€ovskych
roli Zeny ze sledovaného vzorku v polovinpripadi neuvazovaly. Ty z Zen, které
zmény sledovaly je aZ na d¥ povazovaly za nerealizovatelné a nedostupné vSem

rodi &am.
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6.5 Shrnuti

Hypotézaé. 1 - Zeny na rod¥ovské dovolené se aktivhpripravuji na navrat na trh
prace

O zmene zanestnani po uko¥eni rodéovské dovolené uvazovalo 26% respondentek,
pouze fi z nich jako dvod zamyslené zeémy uvadly ziskani noveé kvalifikace studiem
v jejim prabéhu. Jako ne€pstji uvadkny divod zneny zangstnani byl uvaéh divod
¢asovy — nevyhovujici prace na & a nevyhovujici pracovni doba, dale fitian
davody a nespokojenost v zaéstnani jiz ped matéskou dovolenou. Jedna
respondentka uvedla, z&éhem jeji rodtovské dovolené firma, kde pracovala, zanikla.
74% Zen o zrén¢ neuvazovalo.

Na otazku, zda povaZuji za uskirtgelné Ehem rodéovské dovolené ziskat (alespo
z ¢asti) jinou kvalifikaci a dosahnout zmy profese, odpadélo kladre 58% zen. Za
uskute&nitelné toto nepovazovalo 6% zen a 36% respondamteklio, Ze o této &ci
neuvazovalo.

Béhem rodéovské dovolené se védva dale pouze 36% Zen, 64% respondentek na
tuto otazku odpoddélo zaporg. NegastjSim zpmisobem vzdlavani byla uvaéha
navstva jazykovych kurz — celkem osm Zen — i pripadech angitina, ve tech
némgéina.

Tti respondentky uvagi déalkové studium gédni zdravotnické Skoly — jedna z nich
pracuje jako sanit@a, dalSi d¥ jsou mvodni profesi kré&pve. Dw studuji

v kombinovaném studiu pedagogickou fakultu <italka MS a ditelka ZUS. Jedna
witelka MS them rodéovské dovolené navdtuje rozsiujici kurzy specialni
pedagogiky na zdravainsociélni fakul, socialni pracovnice studuje dalkoWOS
socialni. D¥ prodavéky dalkow studuji maturitni nastavbu. Bwdravotni sestry
uvedly, Ze navstuji vzdlavaci semin& v oboru. Jedna z kagéc navSEvuje
masersky kurz.

Hypotézaé. 1 se nepotvrdila.

Hypotéza ¢. 2 - Béhem rodi¢ovské dovolené Zeny udrZzuji kontakt se
zameéstnavatelem a svou profesi.
Casty kontakt se zafstnavatelem &hem rodéovské dovolené uvedlo pouze 18% Zen,

obgasny kontakt potom 30% Zen. Formalnfigpb kontaktu uvado 24% Zen. Zadny
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kontakt se zagstnavatelem #hem rodéovské dovolené nefto 6% ZzZen. 22% zen
z celkového pé&tu respondentek uvedlo, Ze zgsmavatele nema.

Udrzovani kontaktu s oborem nepotvrdilo 62 % reslemtek. Pouze 38% Zen uvadi, Ze
béhem rodéovské dovolené je se svym oborem v kontaktu. Jai&asg|Si zpisob je
uvacno sledovani novychipdpidi, konzultace na pracovistietba odborné literatury,
prace na zkraceny Uvazek a kratkodobé zastupy aeoyisti, poskytovani sluzeb v
oboru pro okruh fatel a rodinnych ifislusniki.

Formalni zfisob kontaktu se zatstnhavatelem, jehoZz uvedenymiikbadem je vyzva
mzdové detni k podepsani podkladk dani z pijmu nelze povaZzovat za aktivni
udrZzovani vzéjemnych vztals pracovi&m a spolupracovniky.

Na zakladé uvedenych odpo¥di se hypotéza. 2 nepotvrdila

Hypotéza ¢. 3 — Povoleny rozsah navéty ditéte v piedSkolnim za&izeni b&hem
pobirani rodi¢ovského Fispévku povazuji za optimalni.

Umisgni ditte do pedskolniho zézeni khem rodéovskeé dovolené v povoleném
rozsahu vyuziva 28% respondentek. 72% respondetdiek moznosti nevyuZiva.
V uvodni, identifik&ni ¢asti dotaznikuitnact respondentek uvedlo, Ze&dise kterym
jsou na rodiovské dovolené, je mladsi jednoho roku a osmnagoredentek uvatb
nejmladsi dit ve wku od jednoho do dvou let. Matké Skoly pijimaji déti mladsi ti
let k dochdzce pouze vyjirtie. V regionu, kde vyzkum probihal, nejsou Zadnéejesl
proto Ize tvrdit, Ze népstji uvadkny divod pro nevyuzivani této moznosti - nizkgkv
ditéte, je objektivni.

Povoleny rozsah nawsty predskolniho zézeni g pobirani rodiovského pispivku
povazovalo za optimalni a vginy 72% respondentek. 28% respondentek jej za
optimalni a vafcny nepovaZovalo.

Hypotéza¢. 3 se potvrdila.

Hypotézaé. 4 - Zeny na rodovské dovolené jsou informovany digravovanych
zmeénach v rodinné politice

O zmenach, které byly fipravovany vrodinné politice pro snaiii sladni
rodicovskych a pracovnich roli, byl@ast&né informovano 48% respondentek.
Pravidelné sledovani vSech amuvedlo 16 % respondentek. 32% respondentek uvedlo

Ze o chystanych z&néch informovano neni. Za realizovatelné a dostup$eEm
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rodicim je povaZzuje pouze 4% respondentek, 46% respogkigniza realizovatelné a
dostupné nepovaZzuje. Polovina vyzkumného soubd@d4 o jejich realizovatelnosti a
dostupnosti negemyslela.

Hypotéza¢. 4 se potvrdila

6.6 Zavér

Tato bakal&ska prace se zabyvéipravou Zen na ro¢bvské dovolena na navrat na trh
prace. V teoretickéasti jsem se nejtle zangiila na oblasti socialni politiky, které se
tohoto obdobi v Zivét Zeny bezprosédre tykaji — rodinné politiky, matské a
rodicovské dovolené, institucionalni §& o di€. Davodem pro z&gazeni kapitoly o
politice zangstnanosti je skut@ost, Ze rodiovska dovolenaitive ¢i pozdji skorgi.
Spole&nost prochazi zemami a zmény v oblasti zaréstnanosti zejména v uplynulém
roce gichazely rychle a v mnohd&ipadech i negekavasg.

Zena, ktera nastoupi na miafeou dovolenou si v séasné dob nemize byt jista tim,
Ze po jejim ukodeni se bude moci vratit &p do pivodniho zamsstnani.
Pravdpodobnost, Ze bude hledat nové #simani, je vysoka. Ubyva pracovnich
piilezitosti, na trhu prace je stale miénpoptavana nekvalifikovana nebo maéalo
kvalifikovana prace. Za#stnavatelé pozaduji pracovniky s odbornou kvaldika
s jazykovymi kompetencemi a s dovednostmi v oblagguzivani informanich
technologii. Proto jsemipstanoveni cil bakaldské prace vychazela z toho, Ze zZeny
budou uéité¢ vyuzivat éasu strdveného na rédvské dovolené k tomu, aby nejenze
neztratily své dosavadni znalosti a dovednosti,pabdloubily je anebo ziskaly nové.
Takové, které by jim usnadnilygchod do pracovni sféry, zkratka ab§lyrza rekolik

let na onom pomysiném trhu co nabizet. Po provedgpnkumu a jeho nasledném
vyhodnoceni se tentorgdpoklad nepotvrdil. Pouze 36% dotazovanych uvetiose
béhem rodéovské dovolené dgjakym zpisobem dale vzdava. Nepotvrdil se ani dalSi
piedpoklad a sice ten, Ze ¢Hem rodéovské dovolené Zeny udrZuji kontakt se
zantstnavatelem nebo alespos oborem, ve kterémigd matéskou dovolenou
pracovaly.

DalSi z pomocnych hypotéz a sice ta, Zze Zeny nacaweské dovolené povaZzuji
povoleny rozsah navdty predSkolniho zézeni g pobirani rodiovského pispsvku

za optimalni a vsicny, se potvrdila, vyslovilo se tak 72% respondi&nNicmeér velka
¢ast z nich této moznosti zatim nevyuzivéivBdem je skut@ost, Ze institucionalni

v s

p&e o dit v sokasné dob nepaita s @¢tmi nizSiho ¥ku — maloktera matska Skola
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piijme di€ mladsi ti let. Zde by bylo vhodnym a realny¥eSenim vzniklé situace, aby
ve mestech, kde je #kolik mate'skych Skol, byla alespov jedné z nich i4zena tida,
kterou by mohly nav8tvovat dti, které je&k tii let nedosahly. Tato pi@ba se jevi
aktualni a naléhava i proto, zZe r&alijiz dva roky mohou volit dvouletou variantu
rodicovské dovolené.

Posledni hypotéza, kterd sledovala skubst, zda jsou Zeny na rédivské dovolené
informovany o pipravovanych zrénach v rodinné politice, se provedenym vyzkumem
potvrdila — vice jak polovina sledovaného vzorkun aevedla, Ze chystané Zny
sleduji. K otdzce o jejich realizovatelnosti a dpstosti ale byla skeptickd tém
polovina vyzkumného souboru. Pouze mizivé proc@nfmvazovalo za uskuteitelné

a dostupné. Polovina z dotazovanych uvedla, Ze a@rhosanych zminach
negemyslela. To je zarazejici skémest, nebd nekteré z uvazovanych zin by
mohly byt v gipact jejich uvedeni do realityipnosem. A jiz v pasivni oblasti - kdy
by rodice mohli vyuZivat skteré z navrhovanych dosud netgadch sluzeb pee o di

v dokz, kdy budou pracovat nebo se ¥l&Vvat, nebo po strance aktivni, kdy sama Zena

na rodéovské dovolené se stane poskytovatelem této sluzby.
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