Pifloha¢. 1: Dotaznikovy formula

Vazeni zansstnanci / Vazené zasstnankym,

jsem studentkou 2. ¢aiku navazujicicho magisterského studia’eaké zeredslské univerzie.

Ve spolupraci s HR odtenim Vasi spoknosti mi je umoZ#no provést pomoci dotaznikovéhoigef vyzkum,

ktery bude slouzit jako podklad pro praktickiast mé diplomové prace.

Timto bych Vas rada pozadala o vygindotazniku, ktery bude od dnesniho dne po dobu d¥sial vyvésen
na intranetovych strankach spaiesti.

Dotaznik je zcela anonymni.
Dotaznik obsahuje 13 otazek + 2 Gvodniaapvaci otazky, ve kterych se dotazuji na VaSegdlal dosazené veidni.

Zodpowzeni vSech otazek je povinné, u kazdé otazky zypalteze jednu z odpeéui, tu, se kterou se nejvice ztotoznite.

U peti otazek, které maji polouziany charakter, dZete rozvinout vliastni odp&d, v pripadt, Ze se s Zadnou

z nabizenych odpedi neztotoznite. iPtéto volke prosim zasSkrtéte “jina odpo¥d™ a s\ij nazor vepist do volnych
radki.

Predem Vam &kuji za zodpowzeni dotazniku a zss, ktery vyplani vénujete.

Dne 01.01.2015 Dana Petrakova

Vase pohlavi?

Vase nejvyssi dosazené védni?

zakladni
u¢ebni obor s vy&nim listem
u¢ebni obor s maturitou

stiedo3kolské vzdlani

oooodd

vysoko$kolské vzdlani
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Piiloha¢. 1: Dotaznikovy formuta

1.

Existuje podle Vas na trhu prace WCR diskriminace?

D uréité ano
D spise ano

spiSe ne

D nevim

00O

urité ne

Co povazujete za nej#tsi nevyhodu i uchazeni se o zawstnani?

D pohlavi
I:l jina rasa

D vek &i narodnost

dosazené vzdani

00O

jind odpowéd’

Jakou z uvedenych skupin povazujete za nejvice zngodnénou na trhu prace?

|:I vySSi &k uchazete D uchazete |:I Zeny s dtmi (p¥ed)Skolniho wku

[] absolventi stednichneboc [ ] uchazete se zdravotnim |
vysokych $ko handicapen

[] uchazewe s nizkym dosazenyn[_]
vzdélanim

Z&dné skupiny nejsou znevyhodiny

Zeny po matéské dovolené |:I iné skupiny

Mate b&hem svého pracovniho Zivota zkuSenost s diskriminé® Setkali jste s diskriminaci bul’to
Vy osobné nebo z pohledu keti strany?

I:l ano (osobr¥) I:l ano (z pohledu feti strany I:l ne

Domnivate se, Ze jsou zenyipvyb&rovém Fizeni znevyhodiovany oproti muzim?

I:l ur&ité ano I:l spise ne
|:| nevim
I:l spiSe ano I:l urdité ne

Pokud jste u predchozi otazky zvolili odpo¥d’ ano, nebo spiSe ano, udde prosim divod, prog si
myslite, Ze jsou i p¥ijimacich pohovorech muzi zvyhodovani?

|:I Vyssi pracovni nasazeni u D Zeny jsou |:I otekavana vyssi absence zen / matek

muzi
I:l VetSvI m[ra analytického I:l zgny zvladaji hife stresové I:l jin& odpovéd
mysleni u mu# situace

Co povazujete dle Vaseho nazoru za nigstéjsi pii¢inu, kterd zpisobuje zpomaleni kariérniho
ristu?

|:I ste,re?t){pVy spollénosn,a D nemoznost sladni rodinného a|:| nedostaté&ny respekt Zen widicich funkcich
chéapani Zenskych roli PR
pracovniho Zivota I:I
nezajem a neaktivita Zen sklenény strop
D senam nic nebrani I:l pieruseni kariéry z divodu D jind odpovéd’

matei'ské dovolené
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Piiloha¢. 1: Dotaznikovy formuta

10.

11.

12.

13.

Je podle Vas v manazerské pozicitsi autoritou muz nebo Zena?

|:| muz I:l Zena |:| na pohlavi nezalezi

Zvlada pracovni za®z a praci ve stresovém prosedi |épe muz nebo Zena?

|:| muz I:l Zena |:| na pohlavi nezalezi

Myslite si, Ze Zeny zastavajici ,muzsky styl chov&hmaji vy3si Sanci se na trhu prace prosadit?

D ur&ité ano D spise ne
D nevim
D spise ano D ur&ité ne

Myslite si, Ze spol&nosti obecr¥, vytvari vhodné podminky pro zanméstnankyné s détmi, které
chtgji pracovat?

|:| ano I:l nevim |:| ne

Povazujete skloubeni profesniho Zivota s rodinnymazproblematické?

D ur&ité ano D spise ne
D nevim
D spise ano D ur&ité ne

Predstavte si, Ze mate moznost navrhnout op@ni, ktera povedou ke zlepseni sl&di Vaseho
profesniho a soukromého Zivota. Ktera opdeni to budou?

|:I prace na zkraceny Gvazek D firemni Skolky |:I nevim

|:I flexibilni pracovni doba D préce z domova |:I jind odpovd’
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