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Souhrn

Diplomové prace se zabyva problematikou rovnych pftilezitosti na trhu prace.
Ptestoze je pravni uUprava rovnych pftilezitosti velice obsahla a pokryva znacnou cast
problematiky, na trhu préace stale existuje diskriminace. Hlavnim cilem prace je na zéklad¢
zjisténych poznatkii navrhnout takova opatfeni, kterd piispéji ke zlepSeni postaveni Zen na
trhu prace a budou nadpomocna pii harmonizaci rodinného a pracovniho zivota. Prace je
rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast je vénovana vyvoji
nerovného postaveni muzli a Zen, poukazuje na souvisejici ekonomické teorie, vymezuje
zakladni pojmy, které jsou pro pochopeni problematiky stézejni, analyzuje pravni piedpisy
a souvisejici dokumenty a charakterizuje postaveni zen na trhu prace. Druhou, praktickou
¢ast tvofi vyzkum, ktery je proveden formou dotaznikového Setfeni. Jsou stanoveny
zakladni hypotézy. Na zaklad¢ zjiSténych udaji z dotaznikového prizkumu jsou pak tyto
hypotézy potvrzeny nebo vyvraceny. Dotazovanymi jsou zaméstnanci a zaméstnankyné
spole¢nosti, kterd plisobi v automobilovém pramyslu na ¢eském trhu jiz 23 let. Mezi
respondenty je vétsi zastoupeni Zen, které se citi byt touto problematikou vice dotcené. Na

zaklad¢ zhodnoceni vysledki jsou v zdvéru prace doporucena opatieni ke zlepSeni.
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genderové stereotypy, diskriminace, sklenény strop, napravna opatieni



1 CIL PRACE A METODIKA

Nerovné postaveni muzl a Zen je v soudobé spolecnosti velmi diskutované téma.
Pivod nerovnosti mezi pohlavim neni zcela ziejmy. Pfi¢indm vzniku se zabyvd mnoho
ekonomickych teorii, které se zaméfuji predevsim na odliSnou ucast muzii a zen na trhu
prace a na jejich nerovné mzdové ohodnoceni. Na tvorbu nerovnosti ma jisté vliv
pretrvavani stereotypt, kultura a zvyky dané spolecnosti.

Cilem diplomové prace je Ctenafe seznamit s problematikou spojenou s nerovnym
postavenim muzi a zen na trhu prace a na zéklad¢ zjisténych skuteCnosti navrhnout
opatieni, ktera mohou pfispét ke zlepSeni situace na trhu prace a k harmonizaci rodinného
a pracovniho zivota.

Pfedmétem teoretické casti prace je analyza zkoumané problematiky. Pfi
shromazd’'ovani dat, které mapuji problematiku nerovného zachazeni zen, byly pouzity jak
odborné knizni zdroje s genderovou problematikou, internetové zdroje, dostupné analyzy
zpracované a zveiejiiované Cesky statistickym tfadem, tak informace ziskané z brozur a
materiald, které vydavaji neziskové nevladni organizace, které se na prosazovani rovnych
ptilezitosti podileji.

Poznatky, které byly béhem studia literatury shromazdény, jsou v praci uspotadany
systematicky, tak aby se ¢tenat v problematice dokazal zorientovat. Prvni ¢ast prace se
vénuje historickému vyvoji nerovného postaveni Zen. Vymezuje také zédkladni pojmy, které
jsou pro pochopeni problematiky diilezité. Dalsi teoretickou cast tvofi podrobna analyza
pravnich ptfedpisu, které jsou na problematiku diskriminace a rovného zachazeni na trhu
prace zamétené. Tato Cast prace je nejobsahlejsi. Navazuje Cast, kterd se vénuje postaveni
zen na trhu prace. Na zakladé udajii uvefejnénych na strankach Ceského statistického
ufady byly vypracovany ¢i prevzaty dopliujici grafy a tabulky, které jsou pro lepsi
prehlednost a vysvétleni problematiky uverejnéné piimo v textu. Posledni ¢ast teoretické
prace je vénovana rovnému postaveni na trhu prace. Jsou zde charakterizovéna opatteni,
kterd se zasadnim zplGsobem podili na vytvofeni piijatelnych podminek pro Zeny
v zaméstnavatelskych subjektech.

Praktickou ¢ast diplomové prace tvoifi vyzkum. Pomoci dotaznikového Setfeni byl
ve spolecnosti, ktera se zabyva prodejem ojetych vozl, zprostfedkovanim finan¢nich

sluzeb a rozvojem v oblasti ICT, proveden vyzkum, ktery sleduje ndzory zaméstnanct a



zam&stnankyn na genderovou problematiku v pracovnim prostfedi. Pfed zapocetim
vyzkumu byly sestaveny hlavni hypotézy, na zdklad¢ zjisténych informaci byly tyto
hypotézy bud’to potvrzeny nebo naopak vyvraceny. Prvni z nich se zaméfovala na nazor
respondentil na existenci diskriminace na trhu prace v Ceské republice. Druha hypotéza
byla zaloZena na moZznou existenci problémii s moznosti kariérniho postupu Zen. Dalsi
hypotéza se zaméfila na obsazovani fidicich funkci dle pohlavi, zda maji dle respondentii
lepsi predpoklady na ziskani vrcholové funkce spise muzi ¢i Zeny. Posledni hypotéza byla
zaméiena na pozici zen na trhu prace, konkrétné otazky smétrovaly k tomu, zda mohou byt
zeny jiz pfi uchdzeni o zaméstnani n&jak znevyhodnény. Ptestoze je hlavni cinnosti
spole¢nosti prodej ojetych vozl, coz je oblast spiSe muzské plisobnosti, zastoupeni zen ve
spole¢nosti je pocetné. Dotaznikového Setfeni se zi€astnilo 142 Zen z celkového poctu 212
respondentll. Dotaznik byl po dobu dvou mésicli vyvéSen na intranetovych strdnkéch
spole¢nosti, zaméstnanci byli formou interni komunikace pozadani o vyplnéni. Dotaznik
neslouzi jen potiebam diplomové prace, ale ziskané odpovédi budou dale slouzit jako
podklad HR oddéleni pii planovani projekti a programi, které by mohly zlepsit pracovni
prostiedi.

Setteni bylo anonymni, respondenti byli rozdéleni na zakladé dvou roztazovacich
otazek — podle pohlavi a podle dosazeného vzdélani. Zodpovézeni vSech otazek bylo
povinné. Respondenti volili vzdy pouze jednu odpovéd, se kterou se nejvice ztotoziovali.
Cast otazek pouzitych pfi dotaznikovém Setfeni bylo uzavienych, ¢ast polouzevienych, pii
této varianté odpovédi méli respondenti moznost rozvinout sviij ndzor k dané problematice,
pokud se jejich odpovéd neztotoziiovala s Zadnou z nabizenych moznosti. Zodpovézeni
vSech otazek bylo povinné. Nékteré otdzky byly uzaviené a nékteré polouzaviené, v téchto
pfipadech méli respondenti moZnost volby vlastni odpovédi, pokud se jejich nazor
neztotoziioval s zZddnou z uvedenych variant.

Zjisténé vysledky byly uspofddany do tabulek a grafii, jak v absolutnim, tak
procentudlnim vyjadfeni. Okruhy otazek byly rozdélené do ctyt bloki. Kazda tato ¢ast se
vztahovala kjedné ze ¢tyf vyslovenych hypotéz. Na zakladé nejcastéjSich odpovédi

ziskanych z dotaznikového Setfeni byly zodpovézeny hypotézy.



2  VYSLEDKY A NAVRHY

Postaveni Zen ve spolecnosti prochazi neustdlym vyvojem a zménami. Za
poslednich sto let ziskaly Zeny volebni pravo, bylo jim umoznéno rozvijet své vzdélani,
aktivné se ucastnit politického déni a podilet se na rozhodovacich procesech. Piesto se
soudoba spolecnost potyka s velkym mnozstvim stereotypt a trvajicich predsudku, které
brani rozvoji Zen, jak v osobnim, tak pracovnim zivoté.

Rozdily mezi muzi a zenami zasahuji i na trh prace, kde ma znevyhodnéni vétSinou
podobu diskriminace. V této oblasti se rozliSuji ¢tyfi podoby diskriminace — platova, ve
vzdélani, pii vybérovém fizeni a zaméstnaneckd. Znevyhodnéni nejlépe charakterizuji
statistickd data sestavovand na zékladé¢ pohlavi. Viditelné rozdily lze pozorovat ve
mzdovém ohodnoceni, v mife zaméstnanosti a nezameéstnanosti, ve vzdé€lani, ale 1 v dalSich
oblastech.

Jak by mohla vypadat spoleCnost, ve které maji muzi i Zeny stejna prava i
povinnosti? Jak by mohla vypadat rovna spole¢nost? Jako spolecnost, kde neexistuji
rozdily mezi pohlavim, tedy spole¢nost, kde jsou muZi i Zeny ohodnoceni za stejnou praci
stejnou mzdou, kde jejich profese ma stejnou prestiz, spole¢nost, ktera vytvaii vhodné
podminky pro skloubeni rodinného i pracovniho zivota, spole¢nost, ve které se zeny budou
vice zapojovat do politického déni, kde budou rovnomérné zastoupeny ve vladé a
parlamentu, spole¢nost, ve které neexistuje diskriminace a nasili pachané na Zenach.

Jak tedy pfispét ke zlepSeni situace? Hlavnim aktérem by mél byt stat, ktery mlize
pfijmout takova opatieni, kterd umoZzni odstranit stereotypy ve vzdélavacim systému,
zajisti dusledné dodrzovani principi rovného odménovani a bude vytvaret piiznivé
prostiedi a podminky pro rovné profesni uplatnéni Zen. Stit by mél také zajistit
dostatecnou kapacitu predskolnich zafizeni a jesli, jejich nedostatek ma Spatny vliv na
ekonomickou situaci celych rodin. Ke zlepSeni situace mohou také zasadné piispét
flexibilni formy prace, které umoznuji slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota.

Dal§im aktérem, ktery muze vyrazné piispét ke zlepSeni rovného postaveni Zen,
jsou spole¢nosti plsobici na trhu prace. Zaméstnanecké subjekty mohou piijmout takova
opatfeni, kterd zajisti rovny kariérni postup zendm a kterd zvysi pocet zen ve vedeni

spolecnosti.



K vytvofeni rovné spolecnosti mohou pfispét muzi i zeny stejnym dilem. Muzi
napiiklad tim, Zze se vice zapoji do péfe o déti a domacnost a tim podpoii Zeny pfi
budovani jejich kariéry. Zeny mohou aktivné vystupovat proti boji s diskriminaci a pfi
vychove svych déti se mohou zasadit o to, aby budouci generace vyrustaly bez stereotypti a
predsudkd.

Velkou roli v problematice nerovného postaveni hraji také neziskové organizace,
které¢ se zasadnim zplsobem podileji na lepSim postaveni zen ve spolecnosti. Obecné
prospésna spolecnost Gender Studies, ktera slouzi jako informacni, konzultacni a
vzdélavaci centrum je jednou z nich. Cilem této organizace je shromazd’ovat a dale
zpracovavat a rozsifovat informace souvisejici s genderovou tématikou.

Studiem pravnich ptedpist, literatury a ostatnich zdroji jsem dospéla k ndzoru, ze
pravni uprava problematiku rovnych pftilezitosti pokryva v celkem uspokojivé mife. Ke
zlepseni rovného postaveni zen na trhu prace vSak muze dojit pouze pti disledném
dodrzovani legislativy. Je také nezbytné, aby se zaméstnavatelské subjekty vice zapojily a
aktivné usilovaly o zavedeni opatfeni, ktera napomahaji odstranéni rozdilu.

Pro zlepSeni rovného postaveni Zen na trhu prace navrhuji ptisnéjsi opatieni a vyssi
sankce v piipad¢ zjisténi a prokazani nerovného zachazeni a poruseni legislativy a také
Zast&jsi namatkové kontroly zaméstnavatelskych subjekti. Domnivam se, ze je v Ceské
republice nedostate¢na informovanost o problematice. O genderové problematice by mély
byt informovany déti jiz na zakladnich Skolach, napf. v ramci rodinné vychovy, takova
osvéta miiZze piispét k odstranéni stereotypl a vychovani generace bez pfedsudki. Velky
problém také piestavuje nedostatek mateiskych kolek a jesli. Reseni, které navrhuji, by
mohlo vyraznym zpusobem piispét ke zlepSeni. Spole¢nostem, které pro potieby svych
zamé&stnancl ziidi matetské Skolky ¢i jeslicky, miiZe stat pfispivat na jejich provoz nebo
jim miZe poskytnout slevy na danich. Spole¢nosti budou mit kvalifikované, spokojené a
loajalni zaméstnance, bude mit lepsi pozici na trhu prace, protoze se zasadnim zptisobem
podili na zavedeni rovného postaveni muzi a Zen, stat usetfi na nakladech, které jsou
S provozem Skolek spojené.

S ohledem na pfedepsany rozsah diplomové prace bylo pfi zpracovani vybrano to
dotaznikového Setfeni byly doporuceny navrhy pro zlepSeni rovnych pftilezitosti na trhu

prace.
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