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Anotace

Bakalérska prace se zabyva problematikou ptlisobeni Asistenta pedagoga v zakladni Skole.
Cilem prace je zjistit, jak vnima asistent pedagoga své plisobeni ve tfidé a jak spolupracuje
s pedagogem, jaké jsou jeho kompetence ve vzdélavani zadki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, vCetné pfinosu, ktery témto Zaktim prinasi.

Bakalarska prace vychazi ze studia odborné literatury a nasledného kvantitativniho

prizkumu, ktery probihal formou dotaznikového Setfeni.

Teoreticka cast prace prinasi zakladni informace o historii vzniku funkce asistenta pedagoga,
pravni ukotveni v prislusSnych zakonech a vyhlaSkach a popisuje zakladni okruhy cinnosti,
které v béZné zakladni Skole vykonava. Celkové mapuje fungovani asistenta v prostredi
béZné zakladni Skoly.

V praktické casti bylo vyuZito dotaznikového Setfeni k zjiSténi odpovédi na prizkumné
otazky. Prizkumnym vzorkem byli asistenti pedagoga, ktefi ptisobi v béZnych zakladnich Skolach

v Libereckém kraji.

Klicova slova:
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Annotation

This bachelor thesis deals with the topic of the teaching assistant’s role in elementary
school. The aim of the thesis is to provide a general overview of how the teaching assistants
perceive their work in the classroom and how they collaborate with the teacher, what are their
competencies in terms of educating students with special educational needs, including the benefits

they bring to these students.

The thesis is based on a literature review and subsequent quantitative research conducted

through a questionnaire survey.

The theoretical part of the thesis provides basic information about the history of the teaching
assistant position, its legal framework in relevant laws and regulations, and describes the basic areas
of activities performed in elementary school. In general, this thesis examines the work of the

teaching assistant in the environment of a regular elementary school.

In the practical part, the questionnaire survey was used to obtain answers to the research
questions. The research sample was represented by teaching assistants working in elementary

schools located in the region of Liberec.

Keywords:

teaching assistant, student with special educational needs, support measures, education,

inclusion, school, teachers, students
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Uvod

Tématem této bakalarské prace je Asistent pedagoga v bézné zdkladni Skole. Jejim cilem
je zjistit, jak samotni asistenti pedagoga vnimaji své postaveni ve Skole, ve tfidé a jaky typ
spoluprace navazali s jednotlivymi cleny pedagogického sboru. Bakalafska prace je clenéna

na teoretickou a empirickou cast.

Teoreticka Cast prace popisuje vyvoj asistentskych sluZzeb u nas, seznamuje se soucasnou
legislativou, zaroven pribliZuje ptsobeni asistenta pedagoga v bézné zakladni Skole.
Seznamuje s jeho naplni prace, dale upozoriiuje na tskali, které tato prace pfinasi, a to jak z pohledu

asistentd, tak zaroven i z pohledu pedagogt.

Ceské Skolstvi si v poslednich nékolika letech proslo vyznamnymi zménami.
Soucasny model inkluzivniho Skolstvi s sebou pfinasi systém podptirnych opatfeni, kterd jsou
urCena jako podpora ZzZakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jednim z téchto

podptirnych opatteni je pravé asistent pedagoga.

Asistent pedagoga pusobici v matefskych Skolach, zakladnich Skolach, konzervatofich
¢i ve Skolach stiednich, je pedagogickym pracovnikem. Jak jiZ samotny nazev této funkce napovida,
nejedna se o asistenta osobniho ani Skolniho, ale asistenta pedagogického, ktery tzce spolupracuje

s pedagogem, ktery vzdélava Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Pojem asistent pedagoga je stale Castéji diskutovanym tématem nejen mezi pedagogy,
ale také mezi rodici a v neposledni fadé se toto téma objevuje i v médiich. Naplni prace asistenta
pedagoga je zejména spoluprace s ucitelem na vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Asistent pedagoga
je vSak také dilezitym prostfednikem v komunikaci mezi rodinou, Skolou, ale také mezi Zaky
a pedagogy. Spousta pedagogl si jiz svou praci bez asistenta nedovede predstavit, je pro néj
nepostradatelnym partnerem pfi vzdélavani. Najdou se vsak i taci, ktefi se v pritomnosti asistenta
neciti dobre, nevédi, jak s nim spolupracovat a néktefi dokonce pritomnost asistenta pedagoga
ve tfidé odmitaji.

Empiricka cast prace prinasi vysledky dotaznikového Setfeni. Dil¢i cile prace nam poskytly

odpovédi na stanovené prizkumné otazky.
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TEORETICKA CAST

1 Asistent pedagoga

»Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, jehoZ prostfednictvim dochazi
k napliovani podpiirnych opatfeni ve vzdélavani u déti, zaki a studentli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Hlavnim cilem jeho pilisobeni je podpora prace pedagoga pfi praci
se zaky, ktefi vyZaduji zvySenou miru podpory ve vzdélavani. Plisobeni asistenta pedagoga
je jednim z nastroji inkluzivniho modelu vzdélavani, které mezi svymi prioritami uvadi

také Strategie vzdélavani 2020 (NUV 2022).

1.1 Historie pedagogické asistence

S pedagogickou asistenci se v prostredi Ceského Skolstvi setkavame jiZ od 90. let 20. stoleti.
Jednd se o vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami za pomoci podpirnych
asistenCnich sluZeb. Ve vySe uvedeném obdobi byla pedagogicka asistence urCena pro Zaky
se zdravotnim postiZenim a socialnim znevyhodnénim. Finan¢ni néklady na ¢innost asistenti byly
hrazeny predevsim z financnich zdrojt mimo resort Skolstvi. Postupné se tyto naklady zacaly hradit

z prostiedki resortu Skolstvi, pfedevSim navySenim normativu na Zaka se zdravotnim postiZenim.

S prijetim vyhlasky 127/1997 Sb. o specialnich Skolach a specialnich matefskych Skolach
se ve Skolstvi zacinaji objevovat asistenti pro Zaky se zdravotnim postiZzenim. Tuto funkci

vykonavali predevSim muZi v ramci civilni sluzby, ktera nahrazovala zakladni vojenskou sluzbu.

Jako podpora pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim zacali ve Skole ptisobit
romsSti asistenti pedagoga. S témito asistenty jsme se ve Skole setkavali od roku 1993, pozdéji byla
tato pozice, ktera byla vazana na etnicituy, zruSena a byla nahrazena pozici

vychovatel-asistent ucitele, od roku 2001.

Od 1. ledna 2005, kdy veSel v platnost zakon ¢. 561/2004 Sb. Skolsky zakon, se stal

asistent pedagoga pedagogickym pracovnikem a jeho pozice pevné zakotvila v naSem Skolstvi.

V  obdobi 2005-2015 se pozice AP zfizovala na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni a ve $kolach zfizovanych krajem ¢i obci se souhlasem

krajského uradu. Toto vedlo k nerovnostem v poctech a zabezpeceni asistentli nejen mezi kraji,

12



ale i mezi Skolami. Vznikla tak potfeba tipravy a sjednoceni a tak od 1. 9. 2016 vstoupila v platnost
novela Skolského zadkona ¢. 82/2015 Sb., a provadéci vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. Od té chvile

je assitent pedagoga financné normované podptirné opatreni (Rizicka 2019, s. 8).

1.2 Skola pro viechny

Bartoniova, Vitkova (2007, s. 49) uvadéji, Ze Skolstvi v nasi republice prochazi procesem
transformace, jejimzZ cilem je vytvorit humanni a demokratickou Skolu, ktera nabizi i rovny pristup

ke vzdélavani.

V soucasnosti se Casto setkavame s pojmy Skolni inkluze ¢i spolecné vzdélavani. Tyto pojmy
uzce souvisi se vzdélavanim Zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami v hlavnim vzdélavacim
proudu. K naplnéni vzdélavacich potieb téchto zZaki je nutna dprava pribéhu vzdélavani. Hlavnim
cilem upravy je vyrovnani podminek ke vzdélavani u téchto Zakl, jejichZ pocet za nékolik
poslednich let vyrazné stoupl. Pravé k tomu slouZzi systém podptirnych opatieni, mezi které mj. patfi

i asistent pedagoga.

vews

Ze vSechny déti maji néjaké dary nebo nadani, které mohou byt pfinosem pro ostatni a jejich

odliSnost obohacuje uceni a vyucovani“ (Tesarova et al. 2016, s. 94).

Slowik (2022, s. 80) uvadi, Ze Skolni inkluze je mezi inkluzivnimi tématy ve spoleCnosti
nejdominantnéjSi a nejdiskutovanéjsi. V témér kazdé Skole se setkavame s asistenty pedagoga,
ktefi se podileji na vychovné-vzdélavacim procesu zZaki se SVP. Nejen oni, ale i dalSi pedagogicti
pracovnici, ktefi vzdélavaji tyto Zaky na béZnych zakladnich Skolach pottebuji dostate¢nou podporu

ze strany odbornikii, aby mohli tispésné zvladnout inkluzivni edukaci.
Skolsky zakon, § 16 upravuje definici — zak se SVP takto:

,Ditétem, Zakem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba,
ktera k naplnéni svych vzdélavacich moZnosti nebo k uplatnéni nebo uZivani svych prav
na rovnopravném zakladé potfebuje poskytnuti podptirnych opatfeni. Podpirnymi opatfenimi
se rozumi nezbytné tpravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, Zaci
a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na bezplatné poskytovani podptirnych

opatrenich Skolou a Skolskym zatizenim.“
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Spolecné vzdélavani se fidi zakonem €. 564/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist. Jsou zde
uvedeny zasady vzdélavani, mezi které mj. patii zohlediovani vzdélavacich potfeb jedince,
dileuvadi v 8§16 Podporu vzdélavani déti, zaki a studentd se SVP, kterd zahrnuje

Podpiirna opatieni.

Mezi jednotliva PO patfi napf. poradenska pomoc Skole, vzdélavani dle IVP,

uprava ocCekavanych vystupt, ale také vyuziti asistenta pedagoga.

Jednim z legislativné garantovanych podpirnych opatieni je dle Slowika (2022, s. 80)
poradenska podpora, kterd je urcena zZakim a jejich zdkonnym zastupciim. V praxi to znamena,
Ze kazda Skola ma Skolni poradenské pracovisté, které ma svého vychovného poradce,

metodika prevence a v rozsifeném modelu i specialniho pedagoga ¢i Skolniho psychologa.

S podptirnymi opatfenimi se dale setkdvame ve Vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani déti,

zaku a studentti se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych.

Ke kvalitnimu vzdélavani téchto Zakt prispiva mj. také personalni podpora ve Skolach.
Stale Castéji se ve Skolach setkdvdame se specidlnimi pedagogy, Skolnimi psychology,

asistenty pedagoga a v nékterych pripadech i se socialnimi pedagogy.

1.3 Soucasnost asistence ve sSkolstvi

Efektivni podpora Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami neni mozna bez dostate¢né

personalni podpory.

Asistent pedagoga byva v tzkém kontaktu se Zaky se SVP a napomaha k optimalnimu
napliovani jejich vzdélavacich potieb. V soucasné dobé se ve Skolnim prostfedi mame moZnost

se setkat s nékolika typy pedagogické asistence.

Stanek (2022, s.10-11) shrnuje postaveni asistenta pedagoga ve Skolském systému

nasledovné:

Ve Skolach ztizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona se od 1. ledna 2020 setkavame
s asistentem pedagoga jako pedagogickym pracovnikem. Pro tuto pozici neni tfeba
Doporuceni Skolského poradenského zarizeni, nebot’ AP je financovan ze statniho rozpoctu
(tzv. Phmax). Napli prace tohoto AP vychazi ze Skolského zakona a zakona o pedagogickych
pracovnicich, stejné tak, jako u AP v béZné Skole. Rozdilné je financovani, typ pracovni smlouvy,

velikost pracovniho uvazku.
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Ve skolach hlavniho vzdélavaciho proudu ptisobi asistent pedagoga jako podpiirné opatteni.
Tato pozice je vazdna na Doporuceni SPZ a informovany souhlas zakonného zastupce
s poskytovanim navrzenych doporucenych podptrnych opatfeni. SPZ dle potieb 7éka stanovi

uroven podpory, kterou ma AP poskytovat.

Tento AP pisobi jako podpora jinému pedagogickému pracovnikovi ve Skole. Je uveden
v zdkonu o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti, vykonava
pedagogickou cinnost podle Skolského zakona ¢.561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi.
Dale je dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zZakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zaki nadanych, ve znéni pozdéjSich predpisi. Tento AP je zaméstnancem Skoly, je vSak

financovan z Podptirnych opatfeni.

Skolni asistent financovany z rtznych projektd neni pedagogickym pracovnikem podle
zakona o pedagogickych pracovnicich. Naplii prace a vykonavané Cinnosti vychazeji z podminek
daného projektu. Pracovni smlouvy je obvykle feSena Dohodou o pracovni ¢innosti (dale jen DPC),

kde je stanovena odmeéna za vykonanou praci.

1.4 Asistent pedagoga v bézné zakladni Skole

Jedna se o pedagogického pracovnika, ktery je zaméstnancem dané Skoly. Je financovan
z Podptlirnych opatteni, ktera jsou definovana Skolskym zdkonem. Jeho pracovni pomér je obvykle

zFizovan na dobu urcitou, po dobu poskytovani podptirného opatreni.

Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi, ktery vzdélava
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga ma v zakoné o pedagogickych

pracovnicich rovné postaveni jako ostatni pedagogicti pracovnici.

Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich uvadi predpoklady pro vykon ¢innosti
pedagogického pracovnika, mezi které patii zpisobilost k pravnim tikonim, odborna kvalifikace

pro danou pedagogickou ¢innost, beztihonnost, zdravotni zptisobilost a znalost ceského jazyka.

Dale v § 20 upravuje kvalifika¢ni predpoklady pro vykonavani funkce asistenta pedagoga.
Jsou zde uvedeny zpisoby ziskavani odborné kvalifikace pro asistenty pedagoga, ktery vykonava
pfimou pedagogickou cinnost u Zak se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ale také pro
asistenty pedagoga, ktefi vykonavaji pfimou pedagogickou cinnost, ktera spociva v pomocnych

vychovnych pracich ve Skole.
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Odbornou kvalifikaci ziskava AP vysokoSkolskym vzdélavani pedagogického sméru,
studiem pedagogiky v rdmci celoZivotniho vzdélavani pofadaného VS, studiem pedagogiky
nebo absolvovanim kurzu AP (studium pro asistenty pedagoga), dale pak vySSim odbornym
vzdélanim s pedagogickym zaméfenim Ci stfednim vzdélanim pedagogického smeéru, které je

ukonceno maturitni zkouskou

Studium pro AP je akreditovanym vzdélavacim programem, kterym absolvent ziska znalosti
a dovednosti v oblasti pedagogickych véd. Asistent pedagoga by zarovenl mél ziskat znalosti
z oblasti psychologie, tak aby mohl pochopit zvlastnosti vyvoje osobnosti ditéte a dle toho zamérit
své vychovné-vzdélavaci ptisobeni (MUNI PED 2023). Asistenti pedagoga musi byt, stejné jako
ostatni pedagogicti pracovnici, zafazeni do planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

(DVPP), i se vzdélavat formou samostudia.

Platové zatazeni AP je legislativné upraveno v nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. katalog praci
ve vefejném sektoru, zde je stanovena pro vykon cinnosti asistenta pedagoga 4.-9. platova tfida.
Zatazeni se tidi dle povahy vykonavané prace, a to prevazné podle nejnarocnéjsi cinnosti, délky

praxe a prislusné kvalifikace (MPSV 2023).

Toto platové ohodnoceni se muize zdat, vzhledem k vysokym naroktim na AP, nedostacujici.
Prijem AP je limitovan také velikosti pracovniho tivazku, nedostatecné ohodnoceni pak mtize byt
jednou z pfiCin, pro¢ o tuto pozici neni aZ takovy zajem, nebo se k ni pristupuje jen jako
k do¢asnému zameéstnani. Obé tyto skutecnosti mohou byt pro AP demotivacni. Nemotivovany
asistent pedagoga neodvadi kvalitné svou praci, nema zajem o dalSi sebevzdélavani, neni tolik

otevieny novym zptisobiim prace, nesouzni se Skolou.

1.4.1 Okruh €innosti asistenta pedagoga

,, Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pri vzdélavani
zaka C¢i zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v rozsahu podptrného opatieni.
Asistent pedagoga pomaha jinému pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci
vzdélavani, podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vSech cCinnosti uskuteCfiovanych

ve Skole v ramci vzdélavani, vCetné poskytovani Skolskych sluzeb.

Asistent pedagoga pracuje podle potreby s Zaky tfidy, oddéleni nebo studijni skupiny podle
pokynt jiného pedagogického pracovnika a ve spolupraci s nim” (Vyhlaska €. 27/2016 Sb., § 5,
odst. 1-2).
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Stanék (2022, s. 12) fika, Ze PO predstavuji podporu pro praci s Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Hlavnim cilem této podpory je vyrovnani podminek ke vzdélavani u téchto

zaku. PO jsou definovana Skolskym zakonem a dle rozsahu se ¢leni na PO I.-V. stupné.
Moravkova Vejrochova (2015, s. 16) Cleni Cinnosti AP:
o prace s Zaky se SVP v ramci vyucovani ve tridé
o prace s Zaky se SVP v ramci vyu€ovani mimo tfidu
o prace s intaktnimi Zaky
© dohled pri pobytu ve Skole, dopomoc pfi sebeobsluze
© spolecna priprava s pedagogem
© doucovani Zakt
o komunikace se zakonnymi zastupci
o komunikace s pracovniky SPP/SPZ

Asistent pedagoga vykonava piimou i nepfimou pedagogickou ¢innost., tyto ¢innosti se Fidi
nafizenim vlady ¢.75/2005Sb. O stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pifimé vychovné,
primé specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych

pracovnikt (novela nafizeni vlady ¢. 195/2019 Sb.).

Primou pedagogickou Cinnost pfi vychové a vzdélavani vykonava dle pokyni pedagoga,
ktery je zodpovédny za pribéh vzdélavani. Dale pak poskytuje podporu Zaktim pfi dosahovani
stanovenych vzdélavacich cild. Asistent pedagoga muze tuto podporu poskytovat nejvyse ctyfem
zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidé. Pocet Zdkd ve tfidé s podpirnymi
opatfenimi 2.—5. stupné by nemél presahnout pét zaku.

Velmi dilezitou cinnosti, kterou AP vykonava je vytvareni a udrZovani vhodnych
hygienickych a pracovnich navyki u Zakil, zejména se jedna o ziskavani dovednosti, které jim

pomohou rozvinout socialni kompetence. Cilem je maximalni moZny rozvoj a osamostatnéni Zaka.

V ramci nepfimé pedagogické Cinnosti by asistent pedagoga mél konzultovat s ostatnimi
vyucujicimi vzdélavaci ¢innosti, které budou v jejich hodinach realizovany. Dale by mél byt icasten
na poradach Skoly, v¢. pedagogické rady, tfidnich schiizky a v neposledni fadé se tucastnit

Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Mezi ¢innosti, které asistent pedagoga v ramci nepfimé pedagogické ¢innosti dale vykonava,
patfi komunikace se zakonnymi zastupci, kterd mtze probihat riznymi formami (Ustni, pisemna,
telefonickd, e-mailovd), zprostfedkovani komunikace mezi Skolou a rodinou, komunikace
s ostatnimi vyucujicimi a nepedagogickymi pracovniky. AP by se mél spolupodilet na tvorbé IVP,
vést si zaznamy o pribéh vyuky, shromazdovat si podklady pro pribézné i dlouhodobéjsi
hodnoceni Zaka, které by nasledné mél konzultovat s pedagogem, nutné je zaznamenavat

mimoradné udalosti, které v souvislosti se vzdélavanim Zaka se SVP nastaly.

Nepiima pedagogicka prace zahrnuje také pripravu a tvorbu pomiicek pro konkrétni
¢innosti, individualizovanych pracovnich listi. Dle pokynii pedagoga se AP podili na tvorbé
vhodnych podminek pro vzdélavani zZakd se SVP i zaki intaktnich. Vytvari spolu s pedagogem

adekvatni usporadani tfidy a dalSich prostor.

Nezbytnou pripravou na vyucCovani je seznameni s dokumentaci Zaka, dale se stanovenymi
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a z nich vyplyvajicimi podplrnymi opatfenimi a aktualnim

zdravotnim stavem zaka.

Asistent pedagoga je podpirnym opatfenim personalniho charakteru, které je zatazeno
od 3. stupné podpory. Vyhlaska dale uvadi rozsah primé a nepfimé pedagogické cinnosti.

Zéroveti uvadi rozsah podpory, kterou stanovuje SPZ.

Néplii prace v jednotlivych $kolskych zafizeni stanovuje feditel $koly, dle doporuceni SPZ

a individualniho vzdélavaciho planu Zaka, s ohledem na Zakovy specialni vzdélavaci potieby.

Podporu a metodické vedeni asistentovi pedagoga poskytuji pracovnici Skoly a Skolského
poradenského zatizeni. Tato podpora napomaha ke zlepSeni kvality prace asistenta pedagoga,

podporuje jeho profesni jistotu a brani syndromu vyhoteni (Tepla, Felcmanova 2016, s. 66-67).

1.4.2 Vlastnosti asistenta pedagoga

Povolani asistenta pedagoga jednoznacné patfi mezi pomahajici profese. S tim souvisi
i vysoké naroky, které jsou kladeny na jeho charakterové vlastnosti, schopnosti, ale také

na osobnostni rysy.

Mezi Zadouci osobnostni predpoklady patii dle Kendikové (2016, s. 73) kladny vztah
k zakim, rozvinuté komunikacni dovednosti, trpélivost, spolehlivost, schopnost empatie

a schopnost spoluprace.
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CoZ také potvrzuje Némec (2014, s. 27-31), ktery uvadi, Ze je Zadouci, aby byl asistent
empaticky, umél se vcitit do situace, ve které se Zak nachazi a mél by zvladnout pruzné reagovat
na zménu jeho aktualnich potfeb. Mezi dalSi vlastnosti, které by mél asistent pedagoga mit,
bezesporu patii kladny vztah ke vSem Zakiim. Pfi praci se Zdky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je tfeba trpélivosti, nebot’ bude nutné casto opakovat instrukci ¢i zadani. Dale by mél byt
efektivni ve spolupraci s ostatnimi pedagogy, nepedagogickymi pracovniky, vedenim Skoly

a v nepoledni fadé s rodici zaku.

Dalsi vhodnou vlastnosti asistenta pedagoga je dislednost, urCitd mira zasadovosti
a nazorové stalosti. Tyto vlastnosti jsou velmi diilezité proto, aby mohl byt AP pro Zaky pozitivhim

vzorem. S tim souvisi i schopnost motivovat Zaky ke vzdélavani svym vlastnim prikladem.

Vorlicek uvadi, Ze sebereflexe je zdkladem pro uvédomeéni si kvality své prace, a to vCetné

kladnych i zapornych stranek svého piisobeni na Zaky (Vorlicek 2000, s. 14).

Hajkova 2005 in Mrazkova 2020 (s. 68), tika, Ze osobni dispozice nebyvaji vysledkem

planovaného uceni, ale osobnosti samotné asistenta pedagoga.

... asistent pedagoga by mél mit zakladni vSeobecny prehled, diky kterému bude schopen
zasadit vyuku zZakd do kontextu spolecenského Zivota, vysvétlit Zakim souvislosti i smysl
osvojované latky. Potfeba takového prehledu stoupd s vékem podporovanych ZzZaka“

(Hajkova et al. 2018, s. 34).

Asistent pedagoga by mél dodrZovat eticky kodex, ktery obsahuje pravidla etického chovani.
Je zde uvedeno, Ze AP by mél respektovat prava a svobody kaZzdého jedince a dodrZovat platnou
legislativu. Asistent pedagoga se neucastni Zadné z forem diskriminace, ani ji nepfihliZi. Snazi se
vhodnym zptisobem poukazat na netoleranci a nespravedlnost ve vychovné vzdélavacim procesu.
Jako kaZzdy pedagogicky pracovnik dodrZuje mlcCenlivost a chrani tak pravo Zaka na soukromi

a neposkytuje informace o Zakovi tfetim stranam (Kendikova, 2016, s. 20).
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2 Asistent pedagoga v prostredi skoly

Moravkova Vejrochova, et al. (2015, s. 52) uvadi, Ze pro vzdélavani zakid se SVP je zasadni

tymova spolupréce. Asistenta pedagoga fadi mezi soucasti podptirného tymu.

V ramci podptirného tymu je mozné si predavat zkuSenosti, vzajemné se inspirovat k praci,
motivovat k lepSim vysledktim a podporovat se ve vychovné vzdélavaci ¢innosti, v neposledni fadé
pak vytvaret novy pohled na feSeni urcitych situaci. Fungujici podptrny tym vytvaii vhodné
podminky pro vzdélavani zakd, zohlediuje individualni potfeby zaki, vytvari pozitivni klima,

ve kterém se dobfe citi vSichni zucastnéni.

,ACkoliv jsou asistenti pedagoga pedagogickymi pracovniky, ne vZdy se stavaji soucasti
pedagogického sboru, coz miize vést k jejich vylouceni z fady neformalnich vztaht na pracovisti”

(Cadilova, Zampachova 2016, s. 19).

Oproti Skolam zfizovanym podle § 16 odst. 9 Skolského zakona, kde je asistent pedagoga
vniman jako soucast pedagogického sboru, tomu tak nezbytné nemusi byt ve Skolach hlavniho

vzdélavaciho proudu.

Pracovni podminky pro praci asistenta pedagoga ve Skole urcuje jeji velikost, charakter
mista, ale predevSim vedeni Skoly a cely pedagogicky sbor. Ditlezity je také pocet asistentii

pedagoga, ktefi plisobi v dané Skole.

,»Asistent pedagoga musi byt plathym a rovnopravnym clenem pedagogického tymu”
(Stanék, et al. 2022, s. 24). Vedouci pracovnik Skoly by tak mél na pedagogické radé
pedagogickému sboru predstavit asistenta pedagoga, seznamit kolegy s jeho tukoly, ptisobenim
v dané tridé. Velmi dileZité je také nastaveni zpisobu komunikace v ramci pedagogického sboru,
transparentnost vztahdi, jasné vymezeni pracovnich kompetenci a pracovnich povinnosti,

metodické vedeni.

Metodické vedeni je predevSim u AP velmi duleZité, nebot néktefi z nich ziskali
pedagogické vzdélani pouze absolvovanim kurzu Asistenta pedagoga, a tak jim chybi dostatecné
pedagogické zkuSenosti. Odborna metodicka podpora AP zvySuje kvalitu jeho prace, upeviiuje
pracovni jistotu a brani syndromu vyhofeni. Nevhodné nebo nedostateCné metodicky vedeny

asistetn pedagoga Casto pracuje metodou pokus-omyl, cozZ muze vést pravé k syndromu vyhorteni.
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Tepl4, Felcmanova (2015, s. 66) uvadéji, ze metodické vedeni asistentii pedagoga zahrnuje

¢innosti, které jsou provadény pracovniky SPP, SPZ a dalsimi pedagogickymi pracovniky.

Tato metodicka podpora by méla byt zaméfena na zvladnuti plnéni povinnosti AP ve vztahu

k zakim se SVP, jeho zakonnym zastupcim a dalSim spolupracovnikim a odbornikiim,

ktefi se podileji na vychové a vzdélavani téchto zakd.

Soucasti metodické podpory je dalsi vzdélavani asistentli pedagoga, vzdélavani miize

probihat nékolika formami. MtZe se ucastnit kurzi ¢i seminaili, na které je odeslan povéfenym

pracovnikem Skoly nebo si sam vyhledat kurzy ¢i seminare, které muze déale vyuZit ve své

pedagogické praxi.

Moravkova Vejrochova, et al. (2015, s. 56) nabizeji prehled podminek prace asistenta

pedagoga nasledovné: ,, Podminky prace asistenta pedagoga ve Skole:’

5

tabulka ¢. 1 Podminky prdce AP ve skole

Oblast

AP

Kdo zajisti

pracovni prostiedi:

materialni oblast

Ma4 ve Skolnim prostoru své stalé misto, zdzemi

vedeni Skoly

Po dobu svého pracovniho poméru ma k dispozici klice od prostor, které
vyuziva pri své praci

PPV

Je pfedstaven vSem pracovnikim Skoly

vedeni Skoly

pracovni prostiedi:
socialni oblast

Je predstaven vSem zakiim tfidy, kde se vzdélava zZak s SVP

ucitel

Je pfedstaven rodictim zak tfidy, kde se vzdélava zak s SVP

ucitel

Pracovnici Skoly, rodice, Zaci védi, jak asistenta pedagoga oslovovat
(forma osloveni je na dohodé mezi AP a ucitelem, popf. vedenim Skoly)

vedeni Skoly, ucitel

pracovni vyhody
(ptiklady)

Vyuziva vSech zaméstnaneckych vyhod v pomérné ¢asti, kterd odpovida
vysi tvazku (napriklad Cerpa piispévek na pracovni odév a obuv, miize
vyuzivat slevovych karet na nakup pedagogické literatury)

vedeni Skoly

MtiZe vyuZivat stravovani ve Skolni jidelné

vedeni Skoly

pristup k informacim

Je seznamen se strukturou Skoly

vedeni Skoly

Je seznamen s SVP PPV
Je seznamen se Skolnim Fadem PPV
Vi, kde a jak ziska informace o ditéti s SVP PPV

Je informovan o konani porad, supervizi, tfidnich schizek a vzdélavacich
akci pro zaméstnance Skoly a ucastni se jich

vedeni Skoly

Je sezndmen s rozsahem povinnosti zachovat mlcenlivost a podepsal s ni
souhlas

vedeni Skoly, ucitel

Je seznamen s moznosti pofizovani obrazové dokumentace v ramci
Skolnich a mimoskolnich aktivit a podepsal s ni souhlas

vedeni Skoly
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Oblast AP Kdo zajisti

Je sezndmen s urovni odpovédnosti v urovnich I-III. Je seznamen| vedeni Skoly
s ¢asovou strukturou pfimé a nepfimé prace asistenta pedagoga

o Je seznamen s obsahovou néaplni prace asistenta pedagoga — vyuka,|vedeni skoly, ucitel
naplii prace prestavky, mimoskolni akce

Zna své kompetence ve vztahu k vedeni Skoly vedeni Skoly

Zna své kompetence ve vztahu k tfidnimu uditeli

Zna své kompetence k ostatnim pracovnikiim vedeni Skoly
Vi, jaka bude jeho naplii prace v dobé nemoci Zdka vedeni Skoly
Vi, jaky postup pfi feseni stiznosti Zak, rodi¢ vedeni Skoly, ucitel

Vi, jak Casto, kym a jakym zplisobem bude provadéno hodnoceni|vedeni skoly, ucitel

o prace AP
hodnoceni prace
Vi, jaka jsou kritéria kvality prace AP vedeni Skoly, ucitel
Vi, jaky je postup pfi neplnéni kritérii hodnoceni AP vedeni Skoly, ucitel

Nékteri pedagogicCti pracovnici mohou nabyt dojmu, Ze asistent pedagoga, ktery ziskal
vzdélani absolvovanim kurzu v rozsahu cca 80 hod., neni dostatecné kvalifikovany pro praci s Zaky

se SVP. Kratka a nedostatecna pracovni zkuSenost muiZe tyto jednice limitovat pri kvalitni praci.

GabaSova, Vosmik (2019, s. 14) fikaji, Ze nékteri pedagogové povazuji AP za nékoho,
kdo vyresi jakykoli problém Zaka se SVP. Predpokladaji, Ze ho AP douci chybéjici latku,
zvladne vyfesit krizovou situaci, dokaZe predchézet rizikovému chovani. Casto si mysli, Ze asistent

je zodpovédny za vychovu a vzdélavani Zaka se SVP.

Ve Skolach se casto setkavame s rozSifenym stereotypem, Ze AP je vyuZivan jako pomocna
sila pro vSechno. Doprovazi Zaky na akce poradané mimo Skolu, supluje za chybéjiciho pedagoga,
vykonava zaskok v druZin€, odnasi korespondenci na postu ¢i jiné ¢innosti, které nesouviseji s jeho
naplni prace.

Ve vztahu k rodi¢tim se setkavame s tim, Ze rodic si narokuje péci asistenta pedagoga pouze

pro své dité. Nepreje si, aby AP pracoval s ostatnimi détmi ve tridé.

Nékteri pedagogové odmitaji pracovat s asistentem pedagoga, divody jsou rizné.
Neékteri pedagogové se miizou citit ve tFidé nejisté a povazZovat asistenta pedagoga za konkurenci,

jini naopak nevédi, jak s asistentem pracovat, jak si vhodné vymezit kompetence ve tFidé.

~s v
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2.1 Pulsobeni asistenta pedagoga ve tfidé

Michalik (2018, s. 13) tika, Ze mezi spolecné ukoly tfidniho ucitele a asistenta pedagoga
patfi také priprava zaku ve tfidé a to nejen ve smyslu informovanosti o specifickych potfebach zZaka
se SVP, ale také o jeho realnych schopnostech a dovednostech, tzn. s ¢im potfebuje pomoci,
ale také, co zvladne. TU a AP prostiednictvim svého chovani ukazuji intaktnim zZakim, Ze Zaci

se SVP jsou soucasti tfidniho kolektivu.

Asistent pedagoga poskytuje podporu ve vzdélavani u zakt se SVP, ale i u zaki intaktnich.
Podpora zahrnuje nejen pfipravu na vyucovani (pfiprava ucebnich materialdi, pomtcek, apod.),
ale také dohled a podporu ptfi vzdélavani — individualni zadavani instrukci, dopomoc v prvnim
kroku, vedeni a dopomoc prfi plnéni ukolu, dohled nad dokonCenim zadané prace

(Kendikova 2016, s. 62-63).

V nékterych pripadech je nutné poskytnout podporu ve vzdélavani i mimo tfidu plnou
ruSivych podnéti. V téchto pfipadech je vhodné wvyuzit misto, které je k vyuce vhodné,
je prizpisobeno vzdélavani Zakd. Vyuka asistentem pedagoga mimo tfidu musi byt probihat
dle instrukci pedagoga, musi byt stanoven jasny cil a ke konci hodiny by tato vyuka méla

zhodnocena ucitelem.

Prace AP s Zaky intaktnimi probihd pfedevSim formou dohledu nad Zaky pri skupinové
praci, pri opakovani jiz probrané latky, pri téchto aktivitich ma moZnost se individudlné vénovat
zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V nékterych pripadech je nutna i pfitomnost AP ve tfidé o prestavkach, jedna se predevSim

vvvvvv

s psychiatrickou diagnézou (ADHD, porucha chovani, apod.).

Prace asistenta pedagoga je rtiznorodd, vzdy je prizptisobena aktudlnimu zdravotnimu stavu
a schopnostem ditéte. Vychazi z individualnich vzdélavacich potfeb a moZnosti Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. AP se muZe starat az o Ctyri zaky se SVP ve tfidé, ale také miiZe pracovat
se zbytkem tfidy, pokud se ucitel vénuje ditéti s SVP. Zakladem je, Ze asistent vede svého svérence
k co nejvétSi mozné mife samostatnosti a tak za néj v Zadném piipadé nedéla ¢innosti, které by dany

zak zvladl sam.
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Asistetn pedagoga je soucasti nejen prostfedi Skoly, ale predevSim soucasti prostredi tridy,
kterou navstévuje Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ma mozZnost sledovat klima tfidy,

zasahovat do tvorby a rozvoje tfidnich socialnich vztaht.

2.2 Asistent pedagoga a uditel

Palounkova, Joklikova (2017, s.26) zminuji, Ze vhodné nastavena spoluprace ucitele
a asistenta pedagoga je chapana jako zdklad efektivhiho vzdélavani zaki se specialnimi

vzdélavacimi potfebami i Zaku intaktnich.

Mrazkova, Kucharska (2014, s.24-25) potvrzuje, Ze dobry pracovni vztah asistenta
s pedagogem je povazovana za jednou z hlavnich podminek tspéSné a efektivni spoluprace.
AP obvykle reaguje na podnéty ucitele a ty dale zprostredkovava Zakovi a pedagog tak zaroven

vstupuje do spoleCné prace asistenta a Zaka.

»Asistentskd profese je uz v zdakladu koncipovana tak, Ze od asistenta predpoklada
pripravenost na praci v tandemu s uCitelem a zaroven vyZaduje, aby asistent v tomto tandemu pfijal
podiizenou roli, byt samoziejmé pti zachovani urcitého profesniho partnerstvi a vzajemného
respektu. Pozice asistenta a uCitele se musi vzajemné dopliiovat tak, aby mezi obéma pracovniky

nevznikla Zadna neZadouci rivalita” (Hajkova, et al. 2018, s. 98).

Valenta, Petras, et al. (2012 s. 44) fikaji, Ze se v Ceskych Skolach setkavame se situacemi,
kdy ucitel neni pfili§ vyraznou osobnosti, lehce se vzdava své pozice a jeho vedouci roli pak prebira
asistent. Hajkova dale dopliiuje, Ze postoj ucitele k asistentovi je zavisly na délce spolecného
pisobeni ve tiidé a na celkovém klimatu $koly. Casto se setkavame s tim, Ze pfi vymezovani roli
ucitel ~ asistent pedagoga dochazi ke konfliktiim, do kterych mohou byt vtahovani nepfimo ostatni

pedagogové, Zaci a ostatni pedagogové.

V ramci nepfimé pedagogické prace by se mél asistent pedagoga pripravovat na vyucovaci
hodinu vidy s pedagogem, ktery bude v dané tfidé vyucovat. Po vzijemné dohodé a nastaveni
struktury hodiny, ma AP moZnost pruzné reagovat na potieby Zakd i pedagoga. Je pripraven
na pribéh hodiny, vi, jak bude probihat, i co se od néj oCekava. AP si miZe pripravit vhodné
pomiticky, individualizované pracovni listy, prehledy uciva, event. zajistit vhodné pracovni prostredi
pro individualni praci. Zaroven je vhodné si pfedem stanovit, jak bude individualni prace AP a Zaka

se SVP zhodnocena.
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Rozdéleni roli dle Hajkové (2018, s. 74-76):

» Ucitel udi, asistent podporuje — jedna se o nejCastéjsi rozdéleni roli, kdy ucitel Fidi vyuku,
zadava tkoly a sam kontroluje jejich plnéni. Asistent pedagoga se vénuje Zzakim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, poskytuje dodatecné vysvétleni, pomaha jim zapojit

se do vyuky. Podporu poskytuje Zaktm, ktefi ji aktualné potfebuiji.

e Ucitel uci, asistent pozoruje — pri tomto rozdéleni roli asistent pedagoga pozoruje Zaky
a snazi se monitorovat jejich individualni vzdélavaci potfeby. Na zakladé pozorovani pak
mohou asistent pedagoga a ucitel efektivnéji naplanovat vyuku, mohou zhodnotit kvalitu
a miru zapojeni jednotlivych Zak.

N 24

je spolecné planovani a spolecny vyucovaci styl. Typické pro tuto ¢innost je planovani
a spolecna realizace vyucCovaci hodiny. Probiha nendpadna komunikace mezi obéma

pedagogickymi pracovniky, kdy se vzajemné dopliuji.

Vyrovnana mira zodpovédnosti za vzdélavaci proces je velmi duleZita. Odrazi se predevsim
v organizaci vyuky. UCcitelé predavaji cast své zodpovédnosti svému partnerovi ve vzdélavani,
asistentovi pedagoga. Mira zodpovédnosti tzce souvisi s definici jasnych hranic, které nastavuji
pravé pedagogove.

Mezi hlavni Ccinnosti, které asistent pedagoga béhem vyucovaci hodiny vykonava,

patii dle Mrazkové a Kucharské (2014, s. 19-20):

* Podpora pfi koncentraci pozornosti — Zak opakované potfebuje navrat k provadéné cinnosti,

obvykle byva lehce vyrusSitelny podnéty ve svém okoli.

* Podpora samostatnosti Zaka — pro maximalni rozvoj osobnosti Zaka je vhodna urcita mira

samostatnosti, cesta ke zrani a formovani samostatnosti je velmi narocna.

* Motivace — je zakladem dynamiky lidské osobnosti. Diky motivaci jedinec uspokojuje své
potfeby. Mezi velmi Zddané a Zaky oceniované formy motivace patii pochvala a kladné

hodnoceni.

* Individualizovany vyklad - Zak se SVP obvykle k osvojeni latky potfebuje
individualizované vysvétleni, kdy mutzZe nasledné vyuzit svych znalosti a vlastnich

zkuSenosti a novou latku propojit s béZnym Zivotem.
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* Nastaveni pravidel — pro bezproblémové fungovani je nutné nastavit jasna a srozumitelna

pravidla, ktera odpovidaji véku a aktualnimu zdravotnimu stavu Zaka.

Mrazkova, Kucharska (2014, s. 21-22) uvadéji, Ze asistenti pedagoga jsou pritomni ve tFidé
i mimo vyucCovaci hodiny. Nékteri dohliZeji na sveéfeného Zaka zpovzdali a sleduji celkové déni
ve tfidé, zasahuji pouze v pripadé potreby. Do interakce s Zakem priliS nevstupuji. Vzajemny uzky
kontakt se o prestavkach prerusi, coZ je pro Zaka pozitivni, Zdk ma moZnost navazat prirozené
vrstevnické vztahy. Nékdy je vhodna podpora asistenta pedagoga prfi pocatecnim kontaktu
se spoluzaky. V nékterych ptipadech asistent pedagoga aktivné a nepretrZité usmeériuje kontakt Zaka

s ostatnimi. Nutné je vSak zohlednit i praci AP, nebot nepretrzita prace vede k pretiZeni.

Dtivodem prace asistenta pedagoga s zakem mimo tfidu je nutnost jeho zklidnéni v pripadé,
jeho rusivého chovani ve tfidé. Mezi dalsi dtivody, pro¢ asistent pedagoga se zZakem odchazeji
pracovat mimo kmenovou tfidu, patfi ruSivé podméty ve tfidé, které Zakovi nedovoli se plné
soustfedit, odvadéji jeho pozornost a neumoZiuji plné vnimat vysvétlovanou latku ¢i podat
odpovidajici vykon. AP odchazi se Zakem i v pripadé, Ze Zak potfebuje prostor pro relaxaci

¢i dopomoc pfi jinych sebeobsluznych ¢innostech.

Asistent pedagoga s Zakem odchazi nejCastéji do kabinetu, prostoru Skolni druZiny,
sborovny, jiné volné ucebny ¢i prostor Skolniho poradenského pracovisté. Neni neobvyklé opusténi
budovy 3Skoly, zejména pro osvojeni praktickych ¢i zakladnich dovednosti (nacvik nakupovani,
prechazeni pres ruSnou komunikaci, navStéva dfadu ¢i poSty), pro praktické propojeni znalosti

s béZnym Zivotem patfi i prochazka do ptirody.

Asistent pedagoga by mél opoustét tfidu vZdy po dohodé s pedagogem a za situace, kdy oba
vyhodnoti prospésnosti pro Zaka. Doba stravena mimo tfidu by nikdy neméla presahovat dobu

stravenou ve tfide.

2.3 Podpora zaki ve vzdélavani

Asistent pedagoga svym pristupem podporuje Zaky ve vzdélavani, mél by byt obeznamen
s diagn6zami svérenych zakd, znat jejich symptomy, projevy a obtize, které ve vzdélavani
predstavuji. Pri praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami by mél uplatiiovat vhodné
pedagogické metody a pristupy. Mél by mit také k dispozici vhodné pomiicky, které umi spravné

pouZivat.
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Mrézkova, Kucharska (2014. s. 22-23) rozdéluji pomticky vyuzivané asistentem pedagoga

pii praci se Zaky se SVP do dvou zakladnich skupin:
* Pomiicky standardné vyuzivané pro Zaky se SVP
* Specialni a kompenzacni pomtcky urcené pro urcity typ postiZeni
Pomiicky standardné vyuzivané pro zaky se SVP
74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami miZe vyuzivat pomiicky, které jsou k dispozici
i pro jeho intaktni spoluzéky, ale Casto potfebuje k dosazZeni svych vzdélavacich cili pomticky,
které jeho spoluZaci ve tfidé nevyuzivaji.
Nejcastéji se jedna o prehledy uciva Ceského jazyka a matematiky, padové otazky,
vyjmenovana slova, slovni druhy, ptehled abecedy, gramatiky a dysortografické pomiicky,
Ciselnd osa, tabulky malé nasobilky, prehled geometrickych tvari a téles, tabulky

na prevody jednotek, atd. Dale pak nazorné-manipulativni pomticky — kosticky, koréle, dievéna

pismena, puzzle, penize, kartiCky, nastavce pro spravny tichop a dalsi.
Specialni a kompenzacni pomiicky urcené pro urcity typ postizeni
* 7aci se specifickymi poruchami uceni a chovani:

Zelinkova (2015, s. 41) uvadi, Ze SPU se projevuji pri osvojovani cteni, psani a pocitani

a doprovazi je fada dalSich obtiZi. NaruSen je citovy a socialni vyvoj, ale také chovani.

Zaci s poruchou pozornosti nejcastéji vyuzivaji pomiicky, které jsou urceny pro zmirnéni
motorického neklidu a pro rozvoj pozornosti. Jedna se predevSim o mackaci micky, seSity

na malovani, houpaci zarazky, relaxacni koberec ci vak, ktery slouzi k odpocinku.

Zaci s dyslektickymi obtizemi vyuZivaji bzucék, ¢teci okénko ¢i zalozku, vyukovy software
Dyslexie I+11, aplikaci V&elka, Ctenafské tabulky, Dyslektické ¢itanky, Pavucinku, textilni pismena,

obrazkové cteni, pracovni listy Nakladatelstvi Tobias a mnohé dalsi (Dyscentrum.org).

Zéaci s dyskalkulickymi obtiZemi nejcastéji pracuji s nazornymi pomftickami. Jedna se
o dfevéna magneticka cisla, sadu matematickych kostek, kostky desitkové soustavy, pocitaci sité,

konstrukcni sadu pro sestavovani geometrickych téles, pocitadlo, krokovadlo, kalkulacku, a jiné.
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* 7aci s naruSenou komunikacni schopnosti:

vvvvvv

74k mize mit komunika¢ni schopnost narusenou v jakékoliv jazykové roviné. NejdtilezZit&jsi

funkci pomticek pro tyto Zaky je nazornost.

,Zéci potfebuji pro vyuku vhodné ucebni (didaktické) pomiicky. Nékteré ucebni (didaktické)
pomtcky jsou zarovenl pomickami kompenzacnimi“ (Jehlickova, Vaitkova in Vrbova et al. 2015,
s. 164).

Nejcastéji se jedna o prehledy uciva, bzucak pro nacvik dlouhych a kratkych slabik, kostky
pro rozliSovani tvrdych a mékkych slabik, c¢teci okénko, pracovni seSity a ucebnice
(nakladatelstvi TobiaS), obrazkové materidly pro vyuku prvouky (Mediadida), Jazyk a fec
(Montanex), obrazkové a globalni cteni, didaktické hry Mutabene (Logico Picolo, Logico Primo),
interaktivni ucebnice Pavucinka, iPad, tablet, diktafon, magnetofon (Jehlickova, Vaiilkova

in Vrbova, et al. 2015).
* 7aci se zrakovym postiZzenim:

Stanék (2022, s. 56) uvadi, Ze dopad zrakové vady se projevuje ve vychové a vzdélavani,
je omezen prijem a zpracovani informaci, ale také samostatny pohyb. Omezeno je pfirozené

ziskavani informaci z okoli.

Mezi nejCastéji pouzivané pomticky v zakladni skole jsou rizné typy lup, seSity s tuCnymi
linkami, zvétSovany text, Cerna tabule se Zlutou kfidou, vhodné osvétleni pracovniho prostoru,

sklopna lavice, vhodny hardware a software pro kompenzaci zrakovych funkci.
* Zaci s mentalni retardaci:

,2Hlavnim znakem mentalni retardace je nizka droven rozumovych schopnosti, projevujici

vvvvvv

na bézné Zivotni podminky” (Kendikova 2016, s. 15).

Pri praci se zaky s mentalni retardaci se vyuZzivaji nazorné didaktické pomtcky pro vyuku
Cteni, psani, matematiky a naukovych pfedmétli, dale pak pomiicky pro rozvoj dil¢ich funkci.

V soucasné dobé jsou velmi pouZivané vyukoveé programy, pocitac/tablet.
* 7aci se sluchovym postizenim:

Dvorackova in Barvikova, et al. (2015, s. 117), uvadi, Ze uspéch ve vzdélavani zaki

se sluchovym postizenim je zavisly na zvoleném zptisobu komunikace. Musi dojit k pochopeni
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a porozuméni jazyku, ve kterém se Zaci vzdélavaji, aby nedochazelo k nepochopeni vykladu

pedagoga.

Pomticky, které pedagog ¢i AP ve vyuce vyuZzivaji, zavisi na typu vady a na udrovni
komunikacnich kompetenci Zaka. Ve vyuce jsou vyuZivany prehledy uciva, tabulky,

individualizované pracovni listy, pomticky pro Zaky s SPU.
* 7aci s télesnym postizenim:

Peskova, Slamova in Cadova (2015, s. 149) tikaji, Ze pri vzdélavani Zaka s télesnym
postiZzenim je vhodné vyuzivat pomiicky, které napomahaji eliminovat obtiZe pramenici z diagnézy.
Vzhledem k vazbé mezi kognitivnimi funkcemi, vnimanim a pohybem se vyuZivaji pomiticky

pro rozvoj jemné a hrubé motoriky.

Vhodné a bezpecné pracovni misto, odpovidajici psaci nacini — trojhranné programy,

nastavce, vétsi format seSitu, tablet, notebook a vyukové programy a aplikace.
* Zaci s poruchami autistického spektra:

Pri vzdélavani Zakt s PAS je zasadni seznamovat je s realitou zptisobem, ktery jsou schopni
pochopit a rozumi mu. Zaméfujeme se na vizualni vnimani prostfednictvi didaktickych pomiicek.
Tito Zaci potfebuji konkrétni manipulacni predméty, tak aby je mohli porovnavat s ostatnimi
predméty, pripadné se symboly. VyuZivana je vypocetni technika (tablet, iPad, notebook)

(Zampachova, Cadilova, et al. 2015, s. 160).

2.4 Uskali prace asistenta pedagoga

Mréazkova, Kucharska (2014, s. 26) uvadi, Ze je velmi duleZity kontakt mezi asistentem
a ostatnimi Zaky, protoZe se tak sniZuje riziko priliSného tzkého navazani asistenta pedagoga
na svéireného Zaka. Diky tomu neni naruSen inkluzivni proces, nebot” asistent neni Zaky vniman jako
pedagogicky pracovnik urceny pouze pro jednoho Zaka.

Tepld, Felcmanova (2016, s. 74) upozoriuji, Ze muze dojit k situaci, kdy zdkonni zastupci
neopravnéné vznaseji dalSi poZadavky a naroky na péci o své dité. Tyto naroky a poZadavky vSak
nespadaji do naplné prace asistenta pedagoga.

Casto se setkdvame s tim, Ze asistent pedagoga sdéli zdkonnym zastupcfim své soukromé
telefonni cislo, a ti pak volaji dle svych potieb, nékdy vyZaduji informace, které by jim mél

poskytnout tfidni ucitel nikoli asistent pedagoga.
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Stanék, et al.(2022, s. 30) Fika, Ze je vhodné nastavit si pravidla spoluprace ucitele
a asistenta v ramci tfidy. Nevyjasnéné kompetence mohou vyvolat napéti, které bude ovliviiovat

praci asistenta pedagoga, ale také samotného Zaka a celou tridu.

Setkavame s priliSnou podporou i tam, kde jsou schopnosti Zaka dostacujici. ,,Je nezbytné
racionalné omezovat rozsah ,médné’ pojimané potieby integrace a inkluze s asistentem vzhledem

k véku a rozsahu specialnich vzdélavacich potfeb zZaki “ ( Tepla, Felcmanova 2016, s. 75).

Za nevhodné nastavenou integraci ¢i inkluzi je povaZovano Casté vzdélavani Zaka se SVP
asistentem pedagoga mimo tfidu. Problémem mohou byt nedostateCné materidlni a technické
podminky pro vykon prace asistenta pedagoga. Mezi tyto podminky patfi zazemi pro osobni véci

a pomtcky. Pristup k pocitaci, k tiskarné, zazemi pro individualni préaci se Zakem.

Kamaradska pozice asistenta pedagoga ma také své limity. Asistent pedagoga by nemél
prekrocit hranice profesionality a autority, ale zaroveni by mél nastavit kamaradskou rovinu vztahu.

Mo, Wewrs

asistenta pedagoga.

Ve Skolni praxi se casto setkavame s prekryvanim roli asistenta pedagoga s roli osobniho
asistenta. Kendikova (2016, s.85) fika, Ze v nékterych pripadech si rodice pletou asistenty
pedagoga s osobnimi asistenty a Casto vyZaduji aby jejich détem ,,posluhovali“ a vykonavali za né
urcité cinnosti.

Jako dalsi uskali vidi Kendikova (2016) nejistotu trvalosti pracovniho mista, jenZ prameni
z pracovniho poméru uzaviraného na dobu urcitou casto s dodatkem, Ze jsou zameéstnani po dobu
trvani podptirného opatfeni u daného zika. V priibéhu Skolniho roku mohou nastat zmény

v poskytovani v podpirnych opatienich — predcasné ukonceni poskytovani PO nebo pteruseni PO.
Predcasné ukonceni poskytovani podpirného opatfeni nastava ve chvili, kdy zZak odchazi

ze Skoly z dlivodu stéhovani ¢i prestupu na jinou Skolu.

PreruSeni poskytovani podpirného opatieni miiZze nastat v pripadé, kdy zak, byt na
prechodnou dobu, plni povinnou $kolni dochazku v jiném zafizeni (ZS pfi nemocnici, ZS SVP, ...).
V tomto okamZiku ma Skola povinnost ukoncit poskytovani PO, tudiZ v tu chvili kon¢i pracovni

pomér pedagoga asistenta.
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Dalsi vyznamnou oblasti je chystana zména financovani asistenta pedagoga. Toto téma
zazniva priibézné a v poslednich letech opakované. MSMT ma snahu zajistit systémové financovéni

AP. Je oCekavano zasadni sniZeni poCtu pozic asistenta pedagoga ve Skolach.

Pedagogicka komora (2023) uvadi, Ze planovana parametrizace financovani uvazki
asistenta pedagoga nepocita s velmi dileZitym kritériem, ktery je pravé pocet zaki se SVP. Pocet
zakli se SVP by mél byt jednim z klicovych kritérii.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (2023) na svych webovych strankach uvadi,
Ze chystanou zménou by mél byt model financovani dle tzv. PHAmax. Ten bude stanoven
na zakladé maximalniho tydenniho poctu hodin pfimé pedagogické Cinnosti, kterou zabezpecuje AP.
Reditel skoly by tak mél vyuZivat k financovani pfimé pedagogické prace asistenta pedagoga

finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu.

Tento model financovani by mél byt nastaven nejen podle poctu tfid v dané skole, ale také
jejich primérnou naplnénosti. DalSim kritériem by mél byt pocet zZakd s priznanym podpirnym
opatfenim 3. a vy3sSiho stupné, zohlednén by mél byt také pocet tfid 1.-3. rocniku.
Financovani asistentii pedagoga v soukromych a cirkevnich Skolach by mélo byt realizovano

formou priplatku.

VySe jmenovana zména by se neméla dotknout SPZ, které se budou i nadale vénovat
diagnostice a naslednému nastaveni podptirnych opatieni. Samoziejmosti je i velmi duleZita role

téchto zafizeni v oblasti vyjadieni potfeby personalni podpory pfi vzdélavani zakt ses SVP.

Planovana zména by se meéla tykat i Skolni druZiny. Zde by mél PHAmax stanoven
na zdkladé poctu zakt se SVP, ktefi navsStévuji Skolni druzZinu. Mélo by se jednat o Zaky

s pfiznanym 3.-5. stupném podptirnych opatfeni (MSMT 2023).
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EMPIRICKA CAST

3 Metodologické aspekty prace

Empiricka Cast bakalarské prace vychazi s teoretické casti, ktera je zakladem pro samotny
prizkum. V tvodu empirické Casti prace jsou stanoveny hlavni a dil¢i cile a formulovany

pruzkumné otazky Jsou zde uvedeny metody sbéru dat a je charakterizovan prizkumny vzorek.

Prace pokracuje dotaznikovym Setfenim a naslednym vyhodnocenim téchto dat.

3.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace bylo zjistit, jak vybrani asistenti pedagoga vnimaji své ptisobeni
ve tfidé. Na zakladé studia odborné literatury byly stanoveny také dilci cile a v navaznosti na né

prizkumné otazky.

Dilci cile byly stanoveny takto:

» Zjistit, jak vnimaji vybrani asistenti pedagoga svou spolupraci s ucitelem.

e Zjistit, jak vnimaji wvybrani asistenti pedagoga svou pripravenost a kompetence
ke vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

»  Zjistit, jak vnimaji vybrani asistenti pedagoga sviij pfinos ve vzdélavani zZaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.
Pruzkumné otazky byly formulovany nasledovné:

» Jak vnimaji vybrani asistenti svou spolupraci s ucitelem?

e Jakym zptsobem ziskdvaji vybrani asistenti své kompetence ke vzdélavani

zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami?

* Na jaké oblasti rozvoje se vybrani asistenti pedagoga pri praci se svéfenym Zakem zaméruji?
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3.2 Charakteristika prizkumné metody

Gavora (2000, s. 99) tika, Ze dotaznikové Setfeni je jednou z nejCastéji pouZivanych

prizkumnych metod. Diky této metodé lze ziskat velky objem dat a informaci.

Pro tento prizkum byla zvolena metoda dotaznikového Setfeni. Byl sestaven dotaznik,
ktery obsahoval 41 poloZzek (viz priloha €. 1), z nichZz bylo 11 otevienych, 28 uzavienych

a 2 polouzavrené, tyto otazky byly nasledné rozclenény do nékolika oblasti.

Gavora (2000, s. 102) déli otazky v dotazniku dle jejich stupné otevienosti. RozliSuje otazky
uzavrené, polouzaviené a oteviené. Uzaviené otazky prinaseji odpovédi pouze na danou otazku,
nenabizeji moZnost na vyjadreni vlastniho nazoru a tato prace jich obsahovala vétSinu, nebot’ bylo
potieba zjistit mnoho informaci. Polouzavriené otazky nabizeji alternativy odpovédi, které jsou dale
vysvétleny a zpresnény otevienou otazkou. U otevienych otazek ma respondent mozZnost vyjadrit

sviij postoj k tdzanému jevu.

Osloveni asistenti pedagoga nasledné odpovidali na nami poloZené otazky. Dotaznik byl
vytvoren v prosttedi Google a konkrétné k tomu byla vyuZita aplikace Formulare.
Distribuce dotazniki a nasledny sbér dat probihal elektronicky, Zadny z respondentii nevyuzil jinou
formu vyplnéni dotazniku. Sbér dat byl anonymni, vysledky dotaznikového Setfeni byly pouZity

pouze pro ucely této bakalarské prace.

Jednd se o oblasti, které jsou zaméfeny na ziskdni informaci o respondentech,
Skolnim zafizeni, ve kterém respondenti ptisobi Ci oblasti mapujici prinos samotné prace

asistenta pedagoga.

S ohledem na téma bakalarské prace, je nutné urcitou cast otazek vztahnout pravé k vnimani

postaveni asistentl ve vychovné-vzdélavacim procesu, pravé jimi samotnymi.

Pro prehlednou interpretaci ziskanych dat byla data vyjadrena graficky s procentualnim

vyjadrenim.
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3.3 Charakteristika vzorku

Respondenty v tomto dotaznikovém Setfeni byli asistenti pedagoga, ktefi ptisobi
v zakladnich Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu v Libereckém kraji. Jedna se o vybér
respondentti metodou, kterd je nazyvana ,,snéhova koule“. Dle Dismana (2002, s. 114 ) tato metoda

spociva ve vybéru, ktery nas vede od jednoho osloveného k dalSimu, atd.

Distribuovano bylo 50 dotazniki, zpét fadné vyplnénych se vratilo 37. Navratnost dotazniki

v tomto Setfeni byla 74 %.

Z nami dotazovanych asistentti pedagoga bylo nulové zastoupeni muzii. Coz také odpovida
informacim z MSMT, Ze Zeny tvofi 78 % osob zaméstnanych ve 3kolstvi na ucitelské pozici.
Podil Zen a muzii se méni v zavislosti na stupni Skol. V matefskych Skolach Zeny vyhradné
dominuji. Cim vys3i je stupefi vzdélavani, tim je vétsi podil muzéi; aZ na trovni vysokych skol muzi
naopak prevazuji (MSMT 2013, s. 12).

Vékové zastoupeni asistentti pedagoga

m18-34 m35-49 50 a vice
Graf ¢. 1 Vékové zastoupeni asistenti pedagoga

Dotazované Zeny byly nejcastéji ve vékovém rozmezi 35-49 let, jednalo se o 18 (48,7 %)

respondentli. Nejméné zastoupend byla vékova skupina 18-24 let, a to pouhych 6 (16,2 %).
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Nejvyssi dosazené vzdélani asistentii pedagoga

M stfedni s maturitou M bakalarské magisterské/inzenyrské M jiné

Graf ¢. 2 Nejvyssi dosazené vzdélani asistentli pedagoga

Vysokoskolského vzdélani dosahlo 8 (21,6 %) respondentli, z nichz 2 (5,4 %) dosahli
nizstho stupné VS vzdélani (Bc.) zbyvajicich 6 (16,2 %) dotazovanych uvedlo, Ze dosahlo
vysokoskolského vzdélani v programu inZenyrském i magisterském. NejCast€jsi stupném vzdélani
bylo tplné stfedni vzdélani s maturitou. Jako nejvyssi dosaZené vzdélani to uvedlo 23 (62,2 %)

asistentl pedagoga. Jiné vzdélani uvedli 4 (10,8 %) AP.

Mimo kurzu AP bylo zaméreni studia dotazovanych predevsim nepedagogického sméru.

Toto zaméteni ma celych 27 (73 %) dotazovanych asistentli pedagoga.

Délka piisobeni na pozici asistenta pedagoga v letech
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Graf 3 Délka ptisobeni na pozici asistenta pedagoga v letech
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Doba ptisobeni respondentii na pozici asistenta pedagoga je vyjadiena v grafu.
Nejdelsi doba, po kterou asistent pedagoga ptisobil na této pozici je 15 let. Mezi respondenty

jsou téZ asistenti, ktefi zacali na této pozici ptisobit v priibéhu tohoto Skolniho roku.

3.4 Predprizkum

Predprizkum probihal v priibéhu mésice listopadu 2022. Jeho cilem bylo ovéfit, zda jsou
otazky jasné a srozumitelné, zda je dotaznik vhodné sestaven a zda po sbéru a vyhodnoceni dat

dojde k naplnéni cile této bakalarské prace.

Dotaznik byl distribuovan sedmi respondenttim, jednalo se asistenty pedagoga, ktefi ptisobi
v bézné zakladni Skole v Liberci. Pfedprizkumem bylo zjisténo, Ze je nutné dvé otazky prepracovat
a u jedné otazky zpresnit mozné odpovédi, nebot dochazelo k chybnému vyhodnoceni této polozky.
Ostatni otazky byly pro dotazované jasné a srozumitelné. Po této upravé byl dotaznik pFipraven

k rozsiteni.
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4 Analyza a interpretace dat

V této kapitole jsou podrobné vyhodnocena data ziskana dotaznikovym Setfenim, ktera jsou

pro prehlednost zpracovana slovné i graficky.
Ziskana data jsou Clenéna do podskupin a poté vyhodnocovana:
o informace o zakladni skole
o zapojeni asistenta pedagoga do chodu Skoly
© vzajemny vztah asistenta s ucitelem
© zapojeni asistenti pedagoga do vzdélavani zakt se SVP
Informace o zakladni Skole

Priicha, Walterova, Mare$ (2013, s. 105) uvadi, Ze inkluzivni Skolou je Skola, ktera se snazi
vytvaret prostor pro realizaci rovnych vzdélavacich prileZitosti. Tato Skola by méla byt vstficna

pro vSechny Zaky a méla by respektovat jejich odliSnosti.

Ve Skole musi byt vytvoreny vhodné podminky pro vzdélavani zZakt se SVP. Velikost Skoly

neovliviiuje rovnopravny pristup ke vzdélavani.

Velikost skoly dle poctu zaku, ve kterych pisobi nami dotazovani asistenti pedagoga,
se pohybovala nejcastéji v rozmezi od 300-400 zakd. Jedna Skola méla pocet zZakid do 100.
Jednalo se o zakladni Skolu, kterd ma pouze prvni stupeni. Ve Skole, kterou navstévuje vice jak

700 zakd, ptisobi 5 (13,5 %) respondentti.

Prumérny pocet zaki ve tridé byl 23 Zaka. Jen 1 (2,7 %) respondent uvedl, Ze ptisobi

ve tfidé, kde je pocCet Zakl pouze 14. Ostatni respondenti uvedli, Ze pocet zaki ve tfidé, ve které

~evs s

1 (2,7 %) nami dotazovany AP.
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Stupen pisobeni asistentii pedagoga

4 6 8 10 12 14 16 18

o
N

Graf ¢. 4 Stuperi ptisobeni AP

AP, ktefi pusobi souCasné na obou stupnich bézné zakladni Skoly bylo 8 (21,6 %).
Pouze na prvnim stupni zakladni Skoly pracuje 16 (43,2 %) dotazovanych asistentii pedagoga

a na druhém stupni 13 (35,1 %) asistentli pedagoga.
Zapojeni asistenta pedagoga v chodu skoly (tym)

Solc (2001, s. 40-41) uvadi, Ze pro jednotlivce jsou dfileZité mensi socialni skupiny, protoze
to vede k osobnostnimu ridstu, podporuje jeho zdravy vyvin a umoZiuje seberealizaci.
Skupinové déni ovliviiuje jedince predevsim pres emoce a osobni zkuSenosti. V ramci skupiny jsou
uspokojovany dilezité Zivotni potfeby, jako je potfeba nékam patfit, byt pro nékoho dtlezity

a byt ocenény.
,»Socialni skupiny uspokojuji dileZité potreby:
byt s lidmi
byt akceptovan
ziskat uznani

seberealizovat se” (Solc 2011, s. 6).
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Pocit plnohodnotnosti asistentii pedagoga jako clenii pedagogického sboru

H ano Hne

Graf ¢. 5 Pocit plnohodnotnosti AP jako Clent pedagogického sboru

Plnohodnotnymi c¢leny pedagogického sboru se citi byt 26 (70,3 %) dotazovanych
asistent pedagoga. Zbyvajicich 11 (29,7 %) se z niZe uvedenych divodl neciti byt plnohodnotnou

soucasti tymu.

Ucast asistentii pedagoga na pedagogickych radach

H ano Hne

Graf ¢. 6 Ucast AP na pedagogickych radach

Pedagogickych rad se ucastni 20 (54,1 %) respondenti, ostatni asistenti nejsou
na pedagogické rady prizvani nebo maji jiné pracovni povinnosti, které jim ucast nedovoluji

(Skolni druZina, dohled nad Zaky, apod.). Asistenti pedagoga, ktefi se pedagogickych rad
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a provoznich porad netcastni, mohou nabyt dojmu, Ze nejsou dostatecné informovani o déni

ve Skole, Ze se nemohou vyjadfovat k chodu skoly a probiranym témattm.

Podpora asistentii pedagoga ze strany vedeni

ano
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Graf €. 7 Podpora asistentli pedagoga ze strany vedeni

Podpory ze strany vedeni pri ticastech na Skoleni se dle nami realizovaného dotaznikového
Setfeni nedostava 8 (21,6 %) respondentim. Divodem mohou byt vysoké naklady na urcity
typ kurzu, o ktery ma dany asistent pedagoga zajem nebo nedostatecné vyuZiti tohoto vzdélavaciho
kurzu pro potieby Skoly. V nékterych pripadech je velmi problematické, aby soucasné nekolik
asistentl pedagoga absolvovalo vzdélavaci kurz, nebot’ je nutné zajistit v daném obdobi péci o Zaky

se SVP.

Stalé pracovni misto ma 31 (83,8 %) dotazovanych asistentd pedagoga, 6 (16,2 %)

respondentti uvedlo, Ze své trvalé pracovni misto nema.

DiileZitost vlastniho pracovniho mista uvadi i Hajkova et al. (2018, s. 98) ktera fika, Ze pro
celkovou pracovni spokojenost je vlastni pracovni misto velmi dtleZité. Je potfeba, aby si mél AP
kam odlozit své osobni véci, aby mél kde tisknout pracovni materidly a také je nutné, aby mél svijj

pristup k pocitaci pro vyfizovani pracovnich e-maili a k tvorbé pracovnich materiala.

Pristup do on-line prostfedi Skoly ma 36 (97,3 %) respondentii, pouze 1 (2,7 %)
dotazovany uvedl, Ze nema pristup do Zadného elektronického systému a ani do Skolniho e-mailu.

Ostatni respondenti shodné uvadeéji, Ze néjaky typ pristupu jim byl zfizen.

Spolecnych kulturnich a vzdélavacich aktivit se tucastni vSichni ndmi dotazovani

asistenti pedagoga, coZ ukazuje na to, Ze vedeni Skol ma zajem zlepSovat a prohlubovat
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vzajemné vztahy na pracovisti, zaclenit vSechny pedagogické pracovniky do pedagogického tymu.
Tyto aktivity obvykle probihaji formou zaZitkovych Skoleni, teambuildingt, spolec¢nych kulturnich
aktivit. Ucast na teambuildingu je moZnost pojmout jako tGcast na vzdélavaci akci, kterd ma za cil
rozvijet schopnost spoluprace s ostatnimi zameéstnanci, zlepSit jejich motivaci a prohloubit jejich

pracovni znalosti a dovednosti.

Ucast asistentti pedagoga na tridnich schtizkach

H ano Hne

Graf ¢. 8 Ucast AP na tiidnich schizkach

Ucast na tfidnich schiizkach uvadi pouze 13 (35,1 %) respondentti, pficemz 24 (64,9 %)

dotazovanych uvedlo, Ze se tfidnich schiizek ve tfidé, ve které piisobi, netiCastni.

Zavisi na vedeni Skoly, zda ucast asistenti pedagoga na tfidnich schiizkach vyZaduje.
Samotna pritomnost AP na schiizkach je pfinosna, pedagog a asistent pedagoga by méli mit
partnersky vztah nejen béhem vyucovani, ale zarovenl by méli partnersky vystupovat i vici
zakonnym zastupctim. Zapojenim AP do Skolnich aktivit pedagogickych pracovniki se zvysuje

i jeho mira zaclenéni do pedagogického sboru.
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Vzajemny vztah asistenta s ucitelem

Partnersky vztah mezi asistenty pedagoga a pedagogy
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Graf ¢. 9 Partnersky vztah mezi asistenty pedagoga a pedagogy

Partnerem pedagoga se neciti byt pouze 3 (8,1 %) dotazovanych asistentti pedagoga.
Naopak 22 (59,5 %) respondenti uvedlo, Ze jejich vzdjemny vztah je postaven na partnerstvi,

zbyvajicich 12 (32,4 %) uvedlo, Ze se citi byt pro pedagoga partnerem v zavislosti na situaci.

Obeznamenost asistentti pedagoga s organizaci vyucovaci hodiny

M ano Hne nékdy

Graf €. 10 Obeznamenost asistenti pedagoga s organizaci vyucovaci hodiny

Organizace vyucovaci hodiny je predem znama 18 (48,6 %) asistentim pedagoga,
pficemz 16 (43,2 %) respondentli odpovédélo, Ze nékdy od pedagoga neobdrZi informace o tom,

jak bude néasledujici vyucovaci hodina organizovana. Toto mtZe byt zptisobeno nedostatkem Casu
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vyuCujiciho ¢i asistenta pedagoga. Stava se tak ve chvilich, kdy asistent pedagoga nebo vyucujici
vykonava dohled nad Zaky o prestavce, nebo o prestavkach probiha pfesun z jedné ucebny do druhé.

Zbyvajici 3 (8,1 %) respondenti uvedli, Ze nikdy nejsou informovani o organizaci vyucovaci hodiny.

Na nedostatek Casu pro spoleCnou pripravu pedagoga asistenta pedagoga poukazuje také

Hajkova et al. (2018, s. 83), kdy je tato skutecnost zasadnim nedostatkem na Ceskych Skolach.

Aktivni ve vztahu k organizaci spolecné prace s pedagogem je 27 (73 %) dotazovanych,
dalsich 9 (24,3 %) asistentti uvedlo, Ze jsou nékdy aktivni se s pedagogem domluvit na organizaci
vyucovaci hodiny, tzn., Ze aktivitu prenechavaji pravé pedagogovi. Jen 1 (2,7 %) respondent uvedl,

Ze nevyviji Zadnou aktivitu smérem k organizaci spolecné prace ve tfide.

Informace o pribéhu vzdélavani, o individudlnich vzdélavacich potfebach a obtiZich
svéreného Zaka, vCetné jeho aktualniho zdravotniho stavu a nalady, podavaji pedagogovi vSichni
respondenti. Z toho 33 (89,2 %) dotazovanych je podava pravideln€, pricemZ jen 4 (10,8 %)
je podava pouze nékdy. S tim souvisi i spolecné déni ve tridé. Spolecné s pedagogem fesi déni

ve tfidé 32 (86,5 %) asistenti pedagoga, ostatni uvedli, Ze spolecné déni ve tFidé fesi pouze nékdy.

Ucast asistentii pedagoga v tiidnickych hodinach

H ano Hne

Graf ¢. 11 Ucast AP v tfidnickych hodinach

Ucast v tiidnickych hodinach potvrzuje 24 (64,9 %) asistentl pedagoga, zbyvajicich
13 (35,1 %) se tfidnickych hodin netcastni.

Osloveni asistentii pedagoga z tad zZaki probihd nejCastéji formou vykani, nasleduje

osloveni pani asistentko pripadné je toto osloveni doplnéno kfestnim jménem. Ze strany vyucujicich
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se objevuje také osloveni pani asistentko, ale nejcastéji jsou oslovovani kfestnim jménem a podle
vzajemnych vztaht je pouZito vykéani nebo tykani. Takto jsou oslovovani asistenti bez ohledu na to,

na kterém stupni zakladni Skoly ptisobi.

Komunikace asistentti pedagoga s tfidnim ucitelem mimo skolu
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Graf ¢. 12 Komunikace AP s tfidnim ucitelem mimo Skolu

Komunikace s tfidnim ucitelem i mimo Skolu probiha u 31 (83,8 %) dotazovanych
asistenti pedagogli. Jedna se nejspiSe o navazani nejen pracovnich, ale i pratelskych vztahi

mezi pedagogem a asistentem pedagoga.

Zapojeni asistentu pedagoga do vzdélavani zaki se SVP

Na hodnoceni Zaka se aktivné podili 20 (54,2 %) respondentti, zbyvajicich 17 (45,9 %)

dotazovanych asistentti pedagoga uvedlo, Ze se nepodili na hodnoceni Zaka se SVP.

MozZnost ucastnit se vybéru pomucky pro svéreného zZaka ma 24 (64,9 %) dotazovanych.
Nékup pomticek pro Zaky miiZze byt doporucen SPZ jako typ podptirného opatieni, nebo je hrazen

prostirednictvim ONIV z rozpoctu Skoly.
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Podil asistentii pedagoga na tvorbé IVP

H ano Hne

Graf ¢. 13 Podil AP na tvorbé IVP

Do tvorby IVP je =zapojeno 21 (56,8%) oslovenych asistenti pedagoga,
zbyvajicich 16 (43,2 %) se tvorby ani tipravy IVP neucastni.

Prehledy uciva i individualizované vzdélavaci materialy vytvaii pro své Zaky po dohodé
s vyucujicim 24 (64,9 %) asistentli pedagoga, zbyvajicich 13 (35,1 %) se na tvorbé téchto materiala
nepodili.

Vedeni zaznamii o ¢innosti ze strany asistenttii pedagoga

M ano M ne

Graf ¢.14 Vedeni zaznam o Cinnosti ze strany AP

Zaznamy o cCinnosti si vede 27 (73 %) asistentii pedagoga, ktefi se zucastnili prizkumu.

Je v kompetenci feditelt Skol, jaky zptisob evidence ¢innosti asistentli pedagoga, si zvoli. Na tirovni
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obecné zavaznych prepisii neexistuje zZadné ustanoveni, které by presnou podobu urcovalo.
Zaznamy o Cinnosti asistenti pedagoga slouzi pouze pro vnitini potfeby Skoly a mohou byt
podkladem k vyhodnocovéni nejen prace asistenta pedagoga, ale i ke sledovani pokrokii svéfeného
zaka.

Pravidelna setkani AP za tucelem predani informaci a zkuSenosti z prace se Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami probihaji u 28 (75,7 %) nami oslovenych asistenti. Z cehoz
je patrné, Ze i samotni asistenti maji potfebu si vzajemné predavat postiehy, informace a podporovat
se pri praci se svérenymi Zaky. Setkani byvaji spojena s metodickym vedenim AP a v jednotlivych

skolach jsou organizovany predevsim ¢leny SPP.

Mira podpory asistentti pedagoga viici svérenym zakiim

B podporuje adekvatné M podporuje nadstandardné ' mohl/a by podporovat vice

Graf ¢. 15 Mira podpory AP viici svéfenym Zaktim

Adekvatnost miry pedagogické podpory, kterou poskytuji AP svéfenym zakiim se SVP,
hodnotili sami respondenti nasledovné: 25 (67,6 %) asistentti pedagoga citi svou miru podpory
vénovanou zakovi jako adekvatni, 9 (24,3 %) asistentii pedagoga povazuje miru své podpory
za nadstandardni a 3 (8,1 %) dotazovani uznavaji, Ze jejich mira podpory Zakovi by mohla
byt vyssi.

Komunikace mezi Skolou a zakonnymi zastupci 7Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami se dle 23 (62,2 %) dotazovanych asistentl zlepsila za dobu jejich piisobeni ve Skole.
Zbyvajicich 14 (37,8 %) dotazovanych nepocituje zménu v komunikaci mezi zdkonnymi zastupci

a skolou.
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5 Vyhodnoceni cill a prizkumnych otazek

Dilci cile
Zjistit, jak vnimaji vybrani asistenti pedagoga svou spolupraci s ucitelem

Asistenti pedagoga, ktefi se zucastnili tohoto dotaznikového Setfeni, hodnoti spolupraci
s uCitelem prevazné pozitivné. Probiha mezi nimi vzdjemna komunikace, kterou je vSak vzdy

mozZné zlepSovat.

Chybi dostatek prostoru na predavani informaci o budoucim pribéhu vyucovaci hodiny,
ale vtomto ohledu je vétSina asistentli pedagoga aktivnich a sami maji snahu se na planovani
organizovani vyucovaci hodiny podilet. Jejich pracovni i osobni vztahy jsou vhodné nastaveny,
vétSina AP je v kontaktu s ucCitelem i mimo pracovni dobu. V Ceském prostredi stale plati,
Ze nabidka tykani neni povinnosti. Povahu vzajemného vztahu urcuje vZdy spolecensky

vyznamnéjsi osoba. V tomto pripadé tykani ukazuje na bliZsi osobni vztah.

Zjistit, jak vnimaji vybrani asistenti pedagoga svou pripravenost a kompetence
ke vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

V ramci pripravenosti ke vzdélavani zZakt se SVP je dilezZité vzdélani AP a jejich dalsi
vzdélavani. Je naprosto nezbytné si stale dopliiovat vzdélani, ziskavat informace k efektivni praci
se svérenymi Zaky. Toho Ize dosdhnout nejen formou studia akreditovanych kurzt, ale také riznymi
workshopy a také besedami s odborniky a dalSimi asistenty pedagoga. Dotazovani asistenti maji
tuto potfebu také, maji zajem o rozSifovani svych znalosti a védomosti z oblasti specialni

pedagogiky a psychologie.

Smyslem a cilem prace asistenta pedagoga na zakladni Skole je pripravit Zaka na dalsi
vzdélavani a uplatnéni ve spolecnosti. Musi tedy vybavit Zaky zakladnimi dovednostmi, které jim
umozni samostatny vstup do Zivota. Mezi oblasti, které se snazi asistenti pedagoga u zZaka nejcastéji
rozvijet, patfi upeviiovani pracovnich ndvykd a rozvoj socidlnich dovednosti. Snazi se o jejich

maximalni osamostatnéni a zaclenéni do tfidniho kolektivu.
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Zjistit, jak vnimaji vybrani asistenti pedagoga sviij prinos ve vzdélavani zaku

se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Prace asistentli pedagoga je bezesporu prinosna, bez jejich pritomnosti v zakladnich skolach
by vzdélavani nékterych zakd v hlavnim vzdélavacim proudu bylo obtizné, v nékterych pripadech
i zcela nemozné. Toto vnimaji i samotni AP, vSichni dotazovani shodné uvedli, Ze svou pracovni

pozici vnimaji jako diileZitou a pro Zaky a ostatni pedagogy prinosnou.
Sami asistenti uvedli, jak vidi sviij pfinos ve vzdélavani svéreného zaka:

* V kazdé tridé se vidy sejdou Zdci s rtznymi schopnostmi a naddnim, odliSnym pracovnim
tempem i odliSnymi vzdéldvacimi potfebami. Prdvé tato riiznorodost uci deti toleranci, vnimdni
odlisnosti, trpélivosti i ukdznénosti. Myslim si, Ze pri spravném vedeni, dosdéhneme spolecného cile

ku prospéchu a rozvoji vsech.

« Zdk vice pracuje soucasné se spoluzdky, vi, co md délat. Zdroveri ucitel md vice prostoru

na svoji prdci.

« Zdk se miize vzdéldvat v béiné zdkladni skole a ne ve skole specidlni, tento Zdk je chytry,

ale motoricky neni zdatny.

* Odlehcuji uciteltim, kteri by v takovém poctu zdki ve tridé neméli Sanci se ,,mému

sverenci“ venovat dostatecné individudlné (ve tridé je celkem 9 zZdkii se SVP).

VSichni dotazovani asistenti pedagoga se citi byt ve své profesi potiebni. Pracovni pozice
asistent pedagoga patii mezi pomadhajici profese, lze proto oCekavat, Ze ti, ktefi na této pozici

plisobi, jsou zaméfeni na pomoc druhym.

 Jsem presvédcend, Ze moje prdci ma smysl, nebot’ vidim usmév na tvdri téch, kterym jsem
mohla pomoct. Kazdy jejich Skolni tspéch je pro mé dilkazem, Ze jsem pro né prinosem.
Zvlastné kdyZ mohu porovnat, jak na tom byly pred nastavenim IVP, uvadi vybrany AP.

Hlavni cil: Zjistit, jak vnima asistent pedagoga své ptisobeni ve tridé

Asistenti pedagoga se citi byt partnery pedagogii, své piisobeni ve tfidé povaZzuji za pozitivni
a nezbytné. Zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami i intaktnim Z&kdm se snaZi poskytovat
dostatek podpory. Zaroven si uvédomuji dileZitost dalSiho vzdélavani, tak aby byla jejich prace

i nadale prinosna pro Zaky a pedagogy.
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Pruzkumné otazky

Jak vnimaji vybrani asistenti svou spolupraci s ucitelem?

Vybrani asistenti pedagoga béZnych zakladnich Skol vnimaji svou spolupraci s ucitelem
prevazné pozitivné, 34 (91,9 %) AP se citi byt partnerem pedagoga vZdy nebo alesponl nékdy.

Pro prehlednost jsou data uvedena v grafu ¢. 9 strana 42.

Jakym zpiuisobem ziskavaji vybrani asistenti své kompetence ke vzdélavani zakia se
specialnimi vzdélavacimi potfebami?

Z celkového poctu dotazovanych 20 (54,1 %) odpovédélo, Ze si své kompetence rozsiruji

v ramci dalSiho vzdélavani spolecné s ostatnimi pedagogickymi pracovniky Skoly.

Dotazovani asistenti pedagoga maji zajem o rozsifovani svych znalosti a védomosti z oblasti
specialni pedagogiky a psychologie. Podporu ze strany vedeni Skoly pri rozSifovani pracovnich

kompetenci citi 29 (78,4 %) AP.

Na jaké oblasti rozvoje se vybrani asistenti pedagoga pri praci se svérenym Zakem
zaméruji?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze asistenti pedagoga se u svérenych zakl nejcastéji
zaméfuji na upevinovani pracovnich navyki a rozvoj sociadlnich dovednosti. Snazi se vSemi

dostupnymi prostiedky o maximalni rozvoj Zaka.
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6 Diskuse

Dle nami zjisténych informaci se téméf 1/3 dotazovanych asistentd neciti byt partnerem
pedagoga nebo se tak citi pouze nékdy. Domnivame se, Ze hlavnim diivodem je nejasné vymezeni

roli mezi pedagogem a asistentem pedagoga a pfijeti téchto roli.

CozZ je v souladu s Hajkovou (2018, s. 98), ktera uvadi, Ze od AP se oCekava pripravenost
na praci v tandemu s pedagogem, ve které zastava AP podrizenou roli. Musi byt vSak zachovan

respekt a profesni partnerstvi.

Dale to také potvrzuje Stanék, et al. (2022, s. 30), ktery fika, Ze je vhodné nastavit
si pravidla spoluprace ucitele a asistenta v ramci tfidy. Nevyjasnéné kompetence mohou vyvolat

napéti, které se bude ovliviiovat praci asistenta pedagoga, ale také samotného Zaka a celou tfidu.

Asistenti pedagoga jsou pedagogickymi pracovniky, ne vZdy se vSak stavaji soucasti

pedagogického sboru (Cadilova, Zampachova 2016, s. 19).

To nami dotazovani asistenti pedagoga shodné potvrzuji. Dlivodt, pro¢ se néktefi z nich
neciti byt plnohodnotnymi ¢leny pedagogického sboru, mtize byt hned nékolik. Nékterym chybi
moznost samostatného rozhodovani ve vzdélavani zZakd se SVP, jinym vcCasnd a dostatecna
informovanost, dalSim pak jistota zaméstnani. Néktefi asistenti pedagoga zminuji, Ze divodem
je traveni vétSiny Casu pouze se zdky se SVP a nemoZzZnost navazani vztahii s ostatnimi Cleny

pedagogického sboru.

NUV (2022) uvadi, Ze asistent pedagoga je jednim z nastrojii inkluzivniho modelu
vzdélavani acilem jeho ptsobeni je predevS§im podpora pfi praci se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.

Oblast podpory z4dki se SVP je dotazovanymi asistenty pedagoga hodnocena
jako dostacujici, v nékterych pripadech ji sami povaZuji za priliSnou ¢i nadmérnou. PriCemZ sami
asistenti maji moznost upravit miru podpory Zaktim tak, aby neohrozila jejich osamostatnéni

a podporovala jejich dalsi rozvoj.

Na toto upozoriiuje i Tepla, Felcmanova (2016, s. 75), které uvadéji, Ze je nezbytné nutné

omezit priliSnou podporu tam, kde jsou schopnosti Zaka dostacujici.
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7 Doporuceni

Zasadni otazkou, kterou v soucasné dobé TeSi asistenti pedagoga, je nejistota jejich
zaméstnani. Médii probihaji neoficialni informace o parametrizaci pocti asistenti pedagoga,
tzn. pridélovani asistentli do Skol na zéakladé urcitého parametru. K rukam feditelti Skol byl jiz
zaslan predbézny navrh, ke kterému se méli mozZnost se vyjadrit. S ohledem na pripominky Fediteld
skol a sSkolskych zafizeni, na nedofeSenou otazku financovani prepoctem tvazkti AP na zakladé
stanovenych kritérii, je v soucasné dobé parametrizace pozastavena. Nikdo vSak netusi,

na jak dlouho.

Ujisténi asistenta — asistentim pedagoga, fediteltim Skol a dalSim zainteresovanym osobam
tak nezbyva, neZli Cekat, co se stane, kdy se to stane, a co to bude znamenat nejen pro AP,
ale predevsim pro zaky, ktefi se bez jejich podpory ve vzdélavani neobejdou. Reditelé skol
by v soucasné nejisté dobé méli kvalitni AP podpofit. Vysvétlit jim, Ze od parametrizace nemuseji
oCekavat pouze sniZeni Ci zruSeni funkce AP, ale Ze se jedna také o snahu, aby se
z asistenti pedagoga mohli stat rovnopravni clenové pedagogického sboru, ktefi jsou stabilni
souCasti Skoly amaji své pracovni smlouvy uzaviené na dobu neurCitou. V prostredi
pedagogického sboru lze podpoftit asistenty zapojenim do Skolnich a mimoSkolnich aktivit,
jako jsou projektové dny ve Skole, prezentace Skoly, Skolni vecirky, teambuilding, oslava

Dne ucitelti a podobné.

Pracovni atmosféra, postoje vedeni k zaméstnanciim, to vSe urcuje, jak se lidé citi.
Byt povazovan za plnohodnotného Clena pedagogického sboru neznamena jen mit urcita prava
a povinnosti, ale znamena to byt i ¢lenem urcité socialni skupiny. Tato skupina nesdili jen spolecné
misto (Skola, tfida), shodny cil (vzdélavani Zaki), urcité normy (dodrZovani pracovnich povinnosti),
spolecnd ocekavani (naplnéni vzdélavacich cilii), ale také zde funguje vzdjemna komunikace.
Mély by zde byt také uspokojovany potieby jejich Clenii, mezi které patii sounaleZitost, soudrznost,

pocit bezpeci.

Pro préci asistentti je také diilezité poskytnuti zaFizeni a pristupu k nastrojum, které jsou
potifebné pro jejich praci. Pristup k vypocetni technice zahrnuje moZnost pracovat na pocitaci
a vyuZivat tiskarnu, skener, iPad, tablet, apod. Asistent pedagoga musi mit pfistup k informacim
o déni ve Skole, minimalné srovnatelny se Zaky. V praxi to znamend, Ze pokud Skola funguje
v urCitém virtualnim prostredi, do kterého maji pristup ucitelé, Zaci a zakonni zastupci, méli by mit

pristup automaticky i asistenti pedagoga. V konkrétnim pripadé se jedna o pristup do Google
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prosttedi, Teams, kde ma Zak zfizeny svij vlastni Skolni emailovy tcet. Tento emailovy tcet slouZi
pro vzdélavaci potfeby Zaki a komunikaci s vyuCujicimi a samoziejmé také asistenty pedagoga.
Pro zameéstnance Skoly navic slouzi pro komunikaci v ramci Skolniho zafizeni, dale pak
pro komunikaci se zakonnymi zastupci a dalSimi spolupracujicimi institucemi. V ramci prostredi
(internetového rozhrani) je moZné vyuZivat i dalsi aplikace. V Google prostfedi se jedna predevsSim
o Ucebnu, se kterou Zaci umi pracovat jiz z obdobi on-line vyuky, ale také Meet, Disk, Formulare
a dalsi. Obdobné funkce nabizi ve svém prostiedi také Microsoft. V poslednich letech Skoly
prechazeji na skolni informacni systém, jako je naptiklad Skola OnLine, Bakalaf, iSkola, EduPage.
I do téchto systémiti by méli mit asistenti pedagoga zfizeny alespoil omezeny pfistup. Byt uvedeny

v kontaktech na webovych strankach Skoly by také mélo byt samozrejmosti.

Podpora pri vzdélavani zaka se SVP - ze strany vedeni Skoly, od pracovniki
Skolskych poradenskych zafizeni, Clend Skolniho poradenského pracovisté, ale i zakonnych
zastupcd, by mélo dochazet k podpore pfi stanovovani redlnych cild, kterych chce asistent pedagoga
se Zakem dosahnout. Asistenti mohou byt znejisténi tim, Ze jejich podpora neni dostatecna, Ci Ze Zak

pod jejich vedenim nepracuje tak dobfe, rychle a kvalitné, jak piivodné ocekavali.
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Zaver

Cilem této bakalarské prace bylo zmapovat, jak vnimaji asistenti pedagoga své plisobeni
vramci vychovné-vzdélavaciho procesu v béZznych zakladnich Skolach. Tato prace je clenéna

do dvou zakladni casti, na teoretické zpracovani problému a empirickou cast.

Teoreticka cast prace vymezuje pozici asistenta pedagoga v ramci Ceského Skolstvi,
jak v minulosti, tak i vsouCasnosti. Nechybi zde ani legislativni ukotveni profese
asistenta pedagoga, které je doplnéno o okruhy vykonavanych cinnosti. Celkovy obraz pisobeni
asistenta pedagoga ve Skolach je doplnén informacemi o jeho ptisobeni v ramci zakladni skoly,

Skolni tfidy a pedagogického sboru.

Empirickd Cast prindsi informace o tom, jak asistenti pedagoga vnimaji své postaveni
ve Skole a pii praci se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Informace ziskané
dotaznikovym Setfenim jsou, pro prehlednost ziskanych dat, zpracovany do grafu.
Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 37 asistenti pedagoga, ktefi ptlisobi v nékteré z béznych

zakladnich Skol Libereckého kraje.

Analyzou informaci zjiSténych formou dotaznikového 3etfeni bylo zjiSténo, Ze vétSina
asistenti se citi byt rovnopravnymi Ccleny pedagogického sboru a partnery pedagogim.
Napomaha tomu nejen zapojeni AP do aktivit, které probihaji ve Skole (tfidni schizky,
pedagogické rady, spoleCné dalSi vzdélavani), ale také zapojeni do aktivit, kterych se ucastni

pedagogové mimo Skolu (teambuilding, Vanocni vecirek, oslavy Dne ucitelti, apod.).

Dle MareSe, Priichy a Walterové (2013, s. 53) je vzdélavani povazovano za celoZivotni
rozvijeni lidské osobnosti ptisobenim formalnich i neformélnich instituci. V rdmci formalniho,
tedy Skolniho ptisobeni, probihaji procesy fizeného uceni. Tyto procesy nefidi pouze pedagogové,
ale pod jejich vedenim také asistenti pedagoga. Ti vnimaji svou pripravenost ke vzdélavani zaku
se SVP jako castecnou, jsou si védomi, Ze je tfeba si neustdle dopliiovat vzdélani. NejCastéji maji

zajem se dale vzdélavat v oblasti specialni pedagogiky a psychologie.

Sami asistenti pedagoga vnimaji svou roli v inkluzivnim vzdélavani jako dileZitou

a potfebnou. Ve své praci se citi byt prinosni, v nékterych ptipadech aZ nepostradatelni.

Dle Kendikové (2016, s. 62—63) ma funkce asistenta pedagoga i socialni rozmér a hlavnim

cilem je vést Zaky k samostatnosti a sobéstacnosti.
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Toto se v nékterych pripadech dafi jen castecné, nebot' néktefi asistenti pedagoga
svéfeného zdka podporuji az priliS, coZz nékdy miZe znamenat, Ze Zdk je méné samostatny
a bez podpory asistenta pedagoga je bezradny. Proto je vZdy velmi dtlezité postupné posouvat
hranice, Zaka osamostatiiovat, ale nevystavovat ho situacim, které jeSté neni schopen zvladnout.
Zaroven je nutné u Zaka rozvijet potfebné kompetence, vést ho ke zvladnuti novych situaci

a k nalezeni vhodného feSeni problému.

Zavérem lze konstatovat, Ze za dobu pusobeni asistentli pedagoga v béZnych Skolach
se prokazalo, Ze jejich pritomnost pfi vzdélavani Zakt se SVP je nutnd. Do budoucna bude vhodné
kvalitni asistenty podporovat, dale je metodicky vést a wvzdélavat, tak aby dochazelo

ke zkvalitiiovani jejich prace a posileni prestiZe této profese.
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Dotaznik bakalarské prace

Dobry den, jsem studentkou tfetiho ro¢niku studia specialni pedagogiky. Prosim vas o vyplnéni
dotazniku pro ucCely mé bakalarské prace s nazvem Asistent pedagoga v zakladni Skole.
Hlavnim cilem dotazniku je: Zjistit, jak vnimda asistent pedagoga své ptlisobeni ve tfidé.

Informace z dotazniku budou uvedeny pouze anonymné a pouze v této praci.
Dékuji.

Sarka Zoul Ticha

1. Kolik Vam je let?

e 18-34
e 35-49
e 50 avice

2. Jakého jste pohlavi?

e 7Zena
e muz
* jiné

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
* stfedni s maturitou
* bakalarské
* magisterské/inZenyrskeé

* jiné



4. Zaméteni VaSeho vzdélani (mimo kurzu AP) je:
* pedagogické

* nepedagogické

5. Vase délka pisobeni na pozici asistenta pedagoga v letech?

8. Na jakém stupni ZS pracujete? (jedna, ¢i vice moznosti)
* prvni stupen

e druhy stupenl

9. Podilite se na hodnoceni zaka?
* ano

* ne

10. Mate moZnost se podilet na tvorbé IVP?
* ano

* ne



11. Vytvarite prehledy uciva/individualizované pracovni listy/individualizované zadani pisemné

prace?
* ano
* ne

12. Vedete si zaznamy o ¢innosti?
* ano

* ne

13. V pripadé, Ze se nakupuje pomiicka pro zZaka, mate moznost se podilet na vybéru?
e ano

¢® ne

14. Ucastnite se $koleni?
e ano

* ne

15. NejcCastéji se ucastnite Skoleni:
* urCeného pro asistenty

* spolecCné s ostatnimi pedagogy

16. Z1castnil/a jste se za posledni dva roky néjakého individualniho Skoleni? Pokud ano,jakého?



17. O jaké dalsi vzdélavani byste mél/a zajem?

18. Podporuje Vas vedeni Skoly v tcasti na kurzu, o ktery mate zajem?
* ano

* ne

19. Jak Vas oslovuji Zaci?

20. Citite se byt partnerem pedagoga?
* ano
* ne

* nékdy, dle situace

21. Vite od pedagoga, jak bude organizovana hodina?

* ano
* ne
* nékdy

22. Domlouvate se aktivné na spolupraci s pedagogem?
* ano
* ne

* nékdy



23. Jste aktivni pri sdélovani informaci o Zakovi vyucujicimu?

* ano
* ne
* néekdy

24. Resite s tfidnim pedagogem déni ve tfidé?

* ano
* ne
* nekdy

25. Jak Vas oslovuje pedagog pred Zaky?

26. Ucastnite se tfidnickych hodin?
+ ano

¢® ne

27. Ucastnite se tfidnich schiizek?
e ano

* ne

28. Komunikujete s tfidnim ucitelem i mimo Skolu?
* ano

* ne



29. Citite se byt plnohodnotnym ¢lenem pedagogického sboru?
* ano

* ne

30. Probihaji ve Skole spolec¢né schiizky asistentti pedagoga?
* ano

* ne

31. Jste pritomni na pedagogickych radach skoly?
* ano

* ne

32. Mate své stalé pracovni misto?
* ano

* ne

33. Mate sviij pristup do on-line prostiedi Skoly? Pokud ano, do kterych? (google ucebna, email, ...)

34. Jste zvani naptiklad na vanocni vecirek, teambuilding?
e ano

* ne



35. Uved'te, v jaké oblasti si myslite, Ze u Zaki nastal nejvétsi rozvoj za dobu VaSeho ptisobeni?

(sebeobsluha, pracovni navyky, socialni dovednost, apod.)

37. Myslite si, Ze mira Vasi podpory je adekvatni?
* podporuji prilis
* mohl/a bych podporovat vice

* podporuji adekvatné

38. Vnimate pozici AP ve vzdélavani jako dilezitou?

40. Zlepsila se za dobu Vaseho ptisobeni komunikace rodict se Skolou?
* ano

* ne

41. Jak vnimate sviij prinos ve vzdélavani zéka se SVP?



