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Seznam pouzitych zkratek

ZP

LZPS

oz

Novela ZP

Umluva & 177

Evropska umluva
Ramcova dohoda

BOZP

zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsSich predpist
Listiny zakladnich prav a svobod jako souéasti ustavniho poradku Ceské
republiky, ve znéni pozdéjsich predpist

zakon €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi

snémovni tisk ¢. 903/0 ze dne 9. 9. 2016. Novela zakona ¢. 65/1965 Sb.,
zdkonik prace, ve znéni pozdgjSich predpisi. Dostupné na:

http://www.psp.cz/sgw/historie.sqw?0=7&t=903.

Umluvu Mezinarodni organizace prace ¢. 177 o domacké praci z roku

1996
Evropska timluva o ochrané lidskych prav a svobod
Ramcova dohoda o praci na dalku (telework), ze dne 16. ¢ervence 2002

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci


http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?o=7&t=903

Uvod

Predkladanad prace se zaméfuje na pravni Gpravu homeworkingu, jakozto domacké
prace, v aktualnim znéni zakoniku prace, kterd je omezena na jeho jediny § 317 ZP. Tento
samotny zaveér je vsak jen ¢asteéné pravdivy, nebot’ smyslem této diplomové prace je mimo
jiné poukazat na to, ze byt je prace vykondvanad mimo pracovisté zaméstnavatele shrnuta
V jednom paragrafu, jeho pravni uprava se prolina napiic¢ celym zakonikem prace a vychazi ze
zakladnich zasad soukromého prava viibec. Sjednavani prace z domova je s narustajici rychlosti
kazdodenniho Zivota ¢im dal tim vice vyhledavanou formou vykonu préace, jak ze strany
zamgéstnavatele, tak ze strany potencialnich zaméstnanct. Zvolené téma se mi jevi jako vhodné,
zejména s ohledem na jeho vysokou aktudlnost, ale také s ohledem na fakt, ze o této

problematice dosud nebylo blize pojedndno v zadné rozsahlejsi védecké praci.

Zakladnimi vyzkumnymi otazkami, kterymi se prace zabyva, je snaha najit odpovéd’ na
vzajemny vztah mezi flexibilitou a homeworkingem. Déle pak snaha o zhodnoceni aktudlni
pravni upravy tykajici se domackych zaméstnancti, kdy je hlavni diiraz kladen na zodpovézeni
potencialni diskriminace doméckych zaméstnanci zakonodarcem v kontextu vybranych
instituti pracovniho prava, kterymi jsou pracovni doba, piekazky v praci, odménovani, BOZP,
pracovni Urazy ¢i ndhrada nékladl vzniklych v souvislosti s vykonem prace. V neposledni fadé¢
je také snahou ptedkladané prace, rozklicovat ptinos posledni chystané novely ZP, ktera by se
m¢éla dotknout i pravni upravy ohledné domackych zaméstnanci. Konec¢né¢ se prace také zabyva
otazkami narazové prace z domova a tzv. kombinovaného homeworkingu, ktery soucasny ZP

nikterak netesi a neupravuje.

V jednotlivych ¢astech prace je kladen duraz také na praktické dopady vykonu zavislé
prace mimo pracovisté zameéstnavatele, nebot’ povazuji praktické fungovani jednotlivych
instituti pracovni prava za hlavni doménu tohoto odvétvi. Dale pak je projevena snaha o
zachyceni zakladnich principll a zasad, ze kterych vykon prace z domova vychazi, pficemz
zakladni vychodisko lze nalézt v kapitole prvni, kde jsou obecné rozebrany flexibilni formy
domacké prace. V kontextu flexibility nalezneme v kapitole prvni také pojem flexicurita, pod
kterou lze flexibilitu, za souc¢asného pfidani ochrany zameéstnanct z hlediska socialnépravni
politiky statt, subsumovat. Zavérem této kapitoly je pak shrnuti vztahu mezi flexicuritou,

respektive flexibilitou a homeworkingem samotnym.



Kapitola druha si dava za cil podrobné rozebrat terminologii homeworkingu a jemu
podobnych institutd, které se vyskytuji Vv kontextu nejriznéjSich publikaci celosvétove.
Zejména dulezité je pak vymezeni pojmu teleworking, ktery byvd casto zaménovan
s homeworkingem a ktery ma s homeworking velice mnoho spole¢ny ryst. Soucasn¢ bude tato
kapitola kratce pojednavat o vyhodach a nevyhodach vykonu prace z domova, stejné jako o
Ramcové dohodé o praci na dalku, ktera byla Ceskou republikou signovana. Zavéreénym a
dilezitym obsahem této kapitoly jsou zakladni zasady, jez lze sklonovat v souvislosti
s domackymi zaméstnanci. Zejména zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace, ktera je
dle mého nazoru nejcastéjSim problém v ptipadech, kdy porovndvame pracovni podminky

zamestnanct béznych a domackych.

Kapitola tieti se pak jiz konkrétné vénuje pravni upravé homeworkingu de lege lata,
pti¢emz jsou podrobné&ji rozebrany vybrané instituty, jako jsou pracovni doba, piekazky v praci,
odmeénovani, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pracovni Urazy, ale také ndhrada nékladi,
které vznikaji v souvislosti s vykonem prace z domova. Tato kapitola pojednava o zakladnich
pojmovych znacich domécké prace v kontextu § 317 ZP, mezi které patii vedle vykonu prace
mimo sidlo zaméstnavatele také rozvrZeni pracovni doby samostatné domackym zaméstnancem
a zejména princip dobrovolnosti, nebot’ bez dobrovolného pfistupu by nebylo mozné praci

z domova vykonavat.

Soucasné s t€émito pojmovymi znaky je dale pojedndvano o zavislé praci ve smyslu
§ 2 ZP, ktery je taktéz principialnim vychodiskem pro moznost sjednani prace z domova.
Z hlediska principu dobrovolnosti a v souvislosti se zasadou zavislé prace vyjadienou v § 2
zakoniku prace je snahou poukazat na to, Ze aktualni pravni uprava svym velice stru¢nym
znénim dava velky prostor pro smluvni volnost a projev autonomie vile jedinct
V pracovnépravnim vztahu, pficemz neni dan na jisto ndzor, Ze je tento stav Zadouci a spravny.
Za vSechno autorem zvoleny citat od T. G. Masaryka: ,,Jen ta prdace je plodna, ktera je

radostna. Jen ta prdace je radostna, ktera je dobrovolna. “

Treti kapitola pak rozebird konkrétni pravni problémy, jez mohou nastat a mit tak
praktické dopady na fungovani prace z domova. V konkrétni podobé se jedna o erozi do
koncepce vykonu zavislé prace ve smyslu ztraty zaméstnavatele nad vykonem prace
zaméstnance a jeho pracovniho tempa, nebo také odtrzenim zaméstnance od kolektivu
zamé&stnancl. Nasledné je snahou rozebrat povinnost thrady nakladt na vykon prace z domova
ze strany zamestnavatele a také celkovy rozsah samotnych nékladt. V neposledni fadé se prace

zabyva problematikou moznych pracovnich trazi, zejména pak otazkou dokazovani, a
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pozadavky na BOZP, které jsou kladeny na zameéstnavatele ve stejné miie, jako kdyby se
jednalo o vykon prace na pracoviSti zaméstnavatele. Zavér této kapitoly patii komparaci
homeworkingu s pravni upravou slovenskou, ktera je v porovnani s tou nasi, v mnoha ohledech

pokrokova a inspirativni.

V posledni ¢tvrté kapitole se vénuji posledni chystané novelizaci zakoniku prace, tedy
pravni Gpravé homeworkingu de lege ferenda, ktera pomérné vyraznym zptisobem zasahuje do
pravniho postaveni domackych pracovnikli, a jez svou koncepci ptedstavuje snahu o
implementaci Ramcové dohody o praci na dalku, kterou se prace rovnéz zabyva. V souladu
s touto snahou zakonodarce, pak také rozebiram jednotlivé chystané pravni zmény a snazim se
objektivné zhodnotit kritiku, které je tato novelizace podrobena. Zavér této kapitoly je vénovan

komparaci aktualni pravni upravy s chystanou novelizaci.



1. Flexibilita jako vychodisko

Rychle se proménujici trh prace ssebou pfinasi nejrizngjsi potieby jak ze strany
zaméstnavatell, tak ze strany zaméstnanct. V soucasné dob¢ existuje mnoho forem flexibilniho
zaméstnavani, které se vyvinuly v reakci na tyto potfeby. V Ceské republice je flexibilita
zaméstnavani na vzestupu, zejména tedy jeji tradi¢ni formy, jakymi jsou typicky dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Je vSak namisté, nejprve si urcit, co je to flexibilita
V zaméstnavani a co lze povazovat za flexibilni formy zaméstnavani obecné, respektive jakou

pozici zde zaujima homeworking jako jedna z jeho forem.

Pojem flexibilita chapeme jako pruznost, adaptabilitu, schopnost se ptizpisobovat novym
vécem a zménam. Opakem flexibility je rigidita, tedy neménnost nebo naopak neschopnost se
ptizptisobovat. Z hlediska prava soukromého, tedy i prava pracovniho, mizeme flexibilitu
chapat jako prostor pro realizaci autonomie vile stran. Tedy prostor k vyuziti dispozitivni

pravni Upravy pro subjekty pracovn&pravnich vztahi.!

Flexibilitu Ize chapat jako pruznost ve vztahu k pravni tipravé nebo k druhému tcastnikovi
pravniho vztahu. Lze tedy rozliSovat flexibilitu jednostrannou, kdy jedna strana pravniho
vztahu vlastnim projevem viile zaklad4, méni nebo rusi prava a povinnosti v pravnim vztahu, a
dvoustrannou. V pracovnim pravu je vsak ¢ast&jsi formou flexibilita dvoustranna, kdy prava a
povinnosti lze ménit pouze na zakladé souhlasné viile stran pracovnépravniho vztahu.? Prvni
zminky o flexibilité v pracovnim pravu bychom mohli najit na mezinarodnim poli, kdy v roce
1970 uspotadala Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) konferenci o

pfizpiisobeni pracovni doby, flexibilité a autonomii ville v pracovnim Zivoté.

Pro pracovnépravni ticely vymezuje flexibilitu pracovniho trhu nejlépe Guy Standing, ktery
Ji vyklada spiSe extenzivnim zpiisobem, kdyZ rozliSuje nésledujici typy flexibility:

- Vngjsi numericka flexibilita

- Vnitini numericka flexibilita

- Funk¢ni flexibilita

- Flexibilita pracovnich naklada

YHURKA, Petr. Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndavani: princip flexijistoty v ceském pracovnim  prdvu.
1. vydéni. Praha: Auditorium, 2009. 27 s.

2 Tamtéz s. 28

3 KORNELAKIS, Andreas. Balancing flexibility with Security in Organizations? Exploring the links between
flexicurity and human resource development [online]. hrd.sagepub.com, 30. ¢ervna 2014 [cit. 20. ledna 2018].
Dostupné na: <http://hrd.sagepub.com/content/13/4/398.full.pdf+htm|>
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- Mzdova flexibilita

- Flexibilita profesni struktury

Vn¢éjsi numerickou flexibilitu chapeme jako prostupnost, pruznost podminek zaméstnavani,
tedy napiiklad moznost piijimani a propousténi zaméstnanct. Vnitini numericka flexibilita
vychazi ze schopnosti a rychlosti zaméstnavatele a zaméstnance realizovat pracovni pomér dle
svych predstav. V praxi ji lze spatiovat pravé Vv moznosti vykonavat nékterou z forem
flexibilniho zamé&stnani. Funk¢ni flexibilita je schopnost Gcastnikd pracovnépravniho vztahu
adaptovat se na potfeby jejich vzdjemného vztahu. Jedna se konkrétné o piipravu
zaméstnancovych schopnosti na konani potiebné prace, a to z hlediska kvalifikace, dovednosti

i vzdélani zaméstnance.?

Flexibilita nakladd prace odrazi z pohledu zaméstnance vnéjsi naklady na konani prace.
Z flexibility ndkladl prace vychazi i flexibilita mezd, kterd na rozdil od flexibility nakladu je
vnitinim odrazem nakladl na kondni prace zaméstnancem. Ta jako takova nachéazi uplatnéni
zejména v oblasti odménovani, nebot’ 1 piesto Ze se to na prvni pohled nemusi zdat, je otazka
odménovani i pfes ochranné mechanismy v podob¢ minimalni mzdy ¢i minimalnich poplatkd,

mistem velkého pravniho prostoru pro smluvni ujednéni G¢astnikti pracovnépravniho vztahu.®

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze ze sloZek flexibility v pracovnépravnich vztazich, a zejména
pak v otazce samotné upravy homeworkingu, jsou vSechny vice ¢i mén¢ stejné dulezité. Pokud
bychom ov§em méli urcit jednu, ktera je tou sté€Zejni pro ipravu homeworkingu, byla by to, dle
mého nazoru, bezesporu vnitini numericka flexibilita, nebot’ ta jako takova, tvoii vychodisko

vvvvvv

samotny homeworking.
1.1. Flexibilni formy zaméstnavani

Ohledné¢ flexibilnich forem zaméstnavani bylo napsano jiz mnoho akademickych praci a
jejich vymezeni vii¢i sob& navzdjem neni predmétem této diplomové prace. Mam ovSem za to,
7e je dulezité vymezit si spole¢né prvky, které maji veskeré flexibilni formy zaméstndvani.
Flexibilni formy zaméstnavani bychom mohli nejlépe definovat jako: ,,...takové formy
pracovnepravnich vztahii, u nichz prevazuje slozka flexibility, tj. volnosti, autonomie stran

V obsahu vzajemného vztahu, nad slozkou security, neboli stability. “®

4 STANDING, Guy. Globalisation and flexibility: Dancing around Pensions. 1. vydani. Geneva: International
Labour Office, 2000. 3 s.

5 Tamtéz.

8 HURKA: Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani..., s. 28.
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Flexibilni formy zaméstnavani mizeme dale vymezit jako pracovnépravni vztah, ve kterém
maji zaméstnanec a zaméstnavatel moznost tento vztah snadno zalozit a stejné tak rozvazat.
Strany takového vztahu jej mohou konat bez vét$i miry administrativniho zatizeni na jedné

stran¢ a mensi ochrany zaméstnance na strané druhé. Pracovni podminky jsou svym zpiisobem
v 7

Z vyse uvedeného tedy plyne, ze kazda flexibilni forma zaméstnavani ma zakladni znaky,

které jsou pro vSechny spolec¢né. Z hlediska vyctu se tedy jedna o:

e pravni vztah, ktery vykazuje pruznost a volnost mezi smluvnimi stranami,
e tento vztah ma dopad na vznik, zménu a jeho skonceni,

e nizsi administrativa, naklady, ale také ochrana a péée o zaméstnance.®

Obecné 1ze o téchto zptisobech zaméstnavani fici, Ze jsou jakozto pracovnépravni vztahy
svoji formou atypické. Zaradit mezi né mizeme veskeré formy zaméstnani, které nejsou
pracovnim pomérem na plny ivazek ¢i neurdity ¢as.® Mimo tyto obecné znaky se pak témét
vzdy piidava i znak specificky, ktery konkretizuje takovouto atypi¢nost. Typicky u
zaméstnavani prostfednictvim agentury prace je specifickym znakem vykon prace pro osobu
odliSnou od zamé&stnavatele. U homeworkingu ¢i teleworkingu pak bude takovym specifickym

znakem misto vykonu prace, které je odligné od pracovisté zaméstnavatele.”

Atypické pracovnépravni vztahy lze vymezit negativné, a to pokud vychazime ze
standartniho chdpani pracovnépravniho vztahu, kdy je uzavien pracovni pomér na dobu
neurcitou, v jehoz ramci zaméstnance pracuje pro zameéstnavatele po stanovenou tydenni
pracovni dobu. Pracovni pomér na dobu neurcitou je totiz dle § 39 odst. 1 ZP preferovanym
zpusobem vykonu prace, a to zejména z hlediska ochrany zaméstnance. V tomto smyslu je tedy
typickou formou vykonu zavislé prace. V takovém ptipad¢ lze poté za atypické formy
pracovnépravnich vztaht povazovat vSechny ostatni formy a druhy vykonu zavislé prace, které

zname. !

Z hlediska vyctu se, v Sirokém pojeti vymezeném v odstavci vyse, jednd zejména o pracovni

pomér na dobu urcitou, pracovni pomeér s kratSi pracovni dobou, docasné zaméstnani

" HURKA, Petr. In PICHRT, J., MORAVEK, J. (ed). Atypickd zaméstndani — cesty K vyssi zaméstnanosti?. Praha:
Wolters Kluwer, 2015, s. 77-78.

8 Tamtéz.

9 BARANCOVA, Helena. Flexibilné formy zamestnania v pracovnom prave Slovenskej republiky.

In HRABCOVA, Dana (ed). Pracovni prdavo 2010- Flexibilni formy zaméstnani. Brno: Masarykova univerzita,
2010, 18s.

10 STRANSKY, Jaroslav. In GAVLAS: Pracovni pravo... s. 637-639.

11 Tamtéz.
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prostiednictvim agentury prace, pievedeni na jinou praci ve smyslu § 41 ZP, dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér, flexibilni formy organizace pracovni doby, zkracovani

pracovni doby bez snizeni mzdy, prace piescas, pruzna pracovni doba, rotace prace, sdileni

pracovniho mista a pro nas diillezita domaci prace (homeworking), prace na dalku (teleworking),
v 12 I ;. , © s ,w i I o . oy

a dalsi.** K domacké praci, kterd mezi timto vyctem zaujima opravnénou pozici, Ize nejvice

pripodobnit teleworking. RozliSeni téchto pojmt bude predmétem nasledujici kapitoly.
1.2.  Princip flexicurity

Princip flexicurity navazuje a svym zpusobem dopliuje jiz nékolikrat zminovanou
flexibilitu. Sklada se totiz ze dvou prvku, pti¢emz jednim z nich je prave flexibilita a druhym
pak obecna ochrana zaméstnance. Princip flexicurity chapeme v souvislosti s postavenim
zaméstnance v zaméstnani s pfihlédnutim k jeho socidlnimu zazemi. Jednd se o kombinaci
volnosti na stran€ jedné a ochrany na stran¢ druhé. Princip flexicurity, do ¢estiny piekladano
jako flexijistota, poprvé pouzil nizozemsky profesor Jurjen Adriaansens v souvislosti
s modelem trhu prace v Dansku a v Holandsku, kdy doslo k pfesunu ochrany samotného
pracovniho vztahu k ochrané zamé&stnanosti obecné, a to v souladu s poskytovanou ochranou
V nezaméstnanosti. Od té doby tento pojem chdpeme jako model trhu préace, ktery kombinuje

pruznost pracovniho trhu a ochrany zaméstnance, ktery praci ztratil.3

Existuje n¢kolik definic flexicurity, pro nase ucely jsem vybral definice dvé. Prvni je od
nizozemského profesora Tona Wilthagena, podle kterého se flexicuritou mysli: ,,Politicka
strategie, ktera se cilené a soucasné snazi zvysit flexibilitu trhii prace, organizace prdace a
pracovnich vztahii na jedné strané a na strané druhé pak zvysit socialni ochranu a ochranu
zaméstnanosti, a 10 zejména pokud jde o slabsi skupiny v ramci i vné pracovniho trhu.«
Evropska komise pak definuje flexicuritu jako ,,integrovanou strategii pro posileni flexibility a
jistoty na trhu prdce soucasné“.*®> Ob& tyto definice po mém soudu pak vyjadiuji zdkladni

politickou a sociologickou podstatu homeworkingu, tedy to, z ¢eho vychazi, jak funguje a jak

je tieba, aby k nému zejména zakonodarce piistupoval.

12 Tamtéz. Obdobné: HURKA, Petr. In PICHRT, MORAVEK: Atypickd zaméstndni...s. T7-79.

3 HURKA: Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvani..., s. 28.

4 WILTHAGEN, Ton. TROS, Frank. The Concept of ,,Flexicurity*: A new approach to regulating employment
and labour markets. Transfer, 2004, ro¢. 10, &. 2, s. 166-186.

15 Sdéleni Evropské Komise KOM/2007/0359 ze dne 27. 6. 2007 ,,K obecnym zasadam flexikurity*, s. 4.
Dostupné na <http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A6-2007-
0446+0+DOC+XML+V0//CS>.
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Na flexijistotu, jakozto kombinaci, nebo spiSe vzajemny soulad pravni Gpravy mezi
otevienym prostorem pro individualni chovani ucastnikli a garanci se stabilizaci odpovidajiciho
pravniho postaveni zaméstnance, 1ze nahliZet z nejriznéj$ich ahla pohledu. Princip flexijistoty
a jeho chapani je pro domackou praci klicovy. Sama flexibilita, ktera je nedilnou soucasti
domacké prace, by nestacila, kdyby nebyl kladen diraz na socialni zazemi s garanci pravniho
postaveni zaméstnance. Z tohoto pohledu tedy mizeme uzavfit, ze flexijistota je dalezitym
vychozim principem v pracovnépravnich vztazich, jejimz pfedmétem je uprava a sjednani
domacké prace. Kdy v nejobecnéjsim slova smyslu se jedna o soulad mezi realizaci autonomie
ville stran'®, a sjednani domacké prace a jeji samotné ochrany prostiednictvim pravnich norem,

respektive zakoniku prace.
1.2.1. Flexicurita v zakoniku prace

Flexijistota neni v Zadném pravnim piedpise explicitné vyjadiena. Jak jiz bylo vySe
nastinéno, jednou z jejich slozek je flexibilita. Obecné v soukromém pravu plati, ze ochrana
musi byt vzdy jasn¢ a vyslovné projevena, nicméné u flexibility tomu je pravé naopak. Ta jako
takova vychazi z obecné platnych zéasad, které jsou vlastni praveé pro soukromé pravo. Jedna se
o smluvni volnost, ktera je projevem zakladniho principu soukromého prava vibec, tedy
principu ,,co neni zakazano, je dovoleno.“ Z § 2 odst. 1 zakoniku prace vyplyva moznost
odchylit se od zdkona z hlediska prav a povinnosti v pracovnépravnich vztazich, jestlize to
zakon nezakazuje. Muzeme tedy fict, Ze dispozitivnost tohoto ustanoveni je prostfedkem pro
flexibilitu a je vyvracena, respektive omezena pouze kogentnimi normami zakoniku prace.’
Tento samotny zaver nutno opfit také o ustanoveni § 4a ZP. Ten svym znénim dava ramec pro

fungovani flexibility v pracovnépravnich vztazich a zaroven tak vytvaii hranice pro smluvni

volnost stran pfi sjednavani podminek v pracovnépravnich smlouvach.8

Flexibilita byva casto formovana extenzivng, a to jako moznost ,,konat dle svého*, bez
ohledu na vili druhé smluvni strany pracovnépravniho vztahu. Na rozdil od ochrany
zamé&stnance je flexibilita pfitomna v kazdém pracovnépravnim vztahu a je druhou slozkou
flexicurity, kdy je tedy jejim cilem poskytovat ochranu slabsi strané (zamé&stnanci) za soucasné
pruznosti v pracovnépravnim vztahu a na jeji ikor.'® Z hlediska pravni upravy domaci prace
Vv zékoniku préace si pod ochranou nelze predstavit Zadné konkrétni ustanoveni ZP, které by

chranilo ptfimo domécké pracovniky, ale naopak veskera pravni tprava se vztahuje na vSechny

16 K tomu blize v podkapitole 2.4. Zakladni zasady.

7 HURKA: Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstndvani..., s. 28.
18 K otdzce smluvni volnosti také blize 2.4.

Y HURKA: Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnéavani..., s. 28.
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zaméstnance vykonavajici zavislou praci obecné, pticemz u domacké prace je flexibilita jesté

vice zostfena v porovnani s jinymi formami vykonu préce.
1.2.2. Vztah flexicurity a homeworkingu

O flexicurité, jakozto politicko-pravni strategii v zaméstnanosti, bychom mohli hovofit
v souvislostech k jednotlivym pracovnépravnim institutim. V obecné roviné se projevuje ve
trech zadkladnich pilifich, z nichz se v pfipad¢ sjednani prace z domova uplatiiuje zejména
jeden, a to vytvafeni novych pracovnich pozic.? Umoznénim prace zdomu jsou svym
zpusobem ,,odleh¢eny* pozadavky na pracovni misto u zamestnavatele a vytvari se tak pracovni
pozice zavislé ,,pouze* na pridélené praci, a nikoliv jiz na fyzickém, redlné existujicim misté,

kterym muize byt naptiklad kancelaf ¢i jakékoliv jiné misto u konkrétniho zaméstnavatele.?:

Flexicurita by se dale méla projevovat také v pravni Gpravé a to tak, ze: ,,...flexibilni prvky
Jjednotlivych pracovnépravnich institutii jsou vyvazovany prvky jistoty, které by mély zajistit
urcitou miru ochrany slabsi smluvni strany, tedy zaméstnance. “ % Onu jistotu a ochranu slabsi
strany lze, dle mého nazoru, spatfovat zejména ve vytvoieni pfiznivéjsich pracovnich podminek
a celkové chapani vykonu prace zdomova jako benefit. Cast&jsim se stane, Ze prace
vykondvana z domova bude zaméstnanci vnimana jako urc¢ita ochrana pted nepfiznivymi vlivy,
které mohou vznikat pti vykonu dané prace na pracovisti u zaméstnavatele. Z tohoto hlediska
se tedy nejedna o ochranu slabsi strany par excellence, ktera by méla své konkrétni opodstatnéni
v dikci zdkona, nicméné dle mého, spiSe vyvazuje vztah nadfazenosti a podfizenosti mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem, zejména z hlediska psychologického a tim tak ptiznivé

plsobi na jejich vzédjemny pracovnépravni vztah.

vvvvv

zminovana flexibilita. Ta se v pfipadé prace z domova projevuje tak, Ze je ponechana volnost
pro participaci na jejim sjednavani a je tak dan i velky prostor pro sjednani konkrétnich
pracovnépravnich podminek. Tato volnost je viak sniZena jiz taktéz zmifovanou ochranou,?
respektive principem jistoty, ktery lze spatfovat napiiklad v omezeném moZném rozsahu

vykonu prace.?*

20 Vedle rozlisujeme jesté dalsi dva pilife, a to moznosti opétovného vzdélavani — rekvalifikace a systém statni
podpory v nezaméstnanosti s navazujicim systémem socialniho zabezpeceni.

2L TOMSE], Jakub. In PICHRT, MORAVEK: Atypickd zaméstndni...s. 148-149.

2 KRATOCHVILOVA, Eva. Atypickd zaméstnavani v Geském pravnim prostiedi. Soukromé pravo, 2016.
Dostupné z pravniho vyhledavaciho systému ASPI.

2 Pozn. kogentnimi normami zakoniku prace.

2 KRATOCHVILOVA, Eva. Atypickd zaméstnavani v Geském pravnim prostiedi. Soukromé prdvo, 20186.
Dostupné z pravniho vyhledavaciho systému ASPI.
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2. Homeworking v CR

Jednim s modernich trendli poslednich let a soucasné i ¢im dal tim vice se objevujici formou
flexibilnich zaméstnani je homeworking neboli prace vykonavana z domova. Tento zpusob
prace jedine¢nym zptisobem kombinuje sféru prace a soukromi. Prostorové a casové moznosti
pracovnich a soukromych aktivit z domu vytvati novy fenomén, ktery se postupné rozviji nejen
v Ceské republice, ale zejména V zapadnich zemich Evropy. Jako takovy je pfedmétem
vyzkumu nejen sociologt, ale i firem a zaméstnavateld, ktefi o tomto stale jesté novém typu

vykonu prace uvazuji, ¢i jej dokonce aplikuji na své pracovnépravni vztahy.?®

Prace z domova ptredstavuje moderni a pruznou formu vykonu prace, ktera ptirozené neni
uplatnitelnd u kazdého druhu prace, nicméné v fad¢ profesi lze jejim vyuzitim, popiipadé
prostfednictvim kombinace s klasickym vykonem prace na pracovisti, dosahnout oboustranné
vyhovujiciho uspofadani pracovnépravniho vztahu.?® Prace z domova je pro zaméstnance
zpravidla efektivnéjsi, nebot’ umoziuje ucelngjsi rozvrzeni pracovni doby a na to navazujici
vetsi schopnost zaméstnance se koncentrovat. Je samoziejmé, Ze tento netradic¢ni pracovni
vztah musi byt zalozen na vzajemné diveéfe mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Na
zamé&stnance je tak kladen vét$i dliraz na jeho samostatnost. Na druhou stranu je pro
zamé&stnavatele dileZité, aby byl schopen posoudit vykonanou praci, konkrétné tedy jeji kvalitu

a celkové vysledky.?’

V porovnani s béZnou pracovni smlouvou je odlisné¢ vymezeno misto vykonu préce, coZ je
JiZz zminovanym atypickym rysem tohoto druhu flexibilni formy zaméstnavani. V pracovni
smlouvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vykondavajici homeworking se uvadi, ze
zaméstnaneC bude praci vykonavat doma, obvykle se ma na mysli v misté svého bydlisté (z
tohoto divodu prace z domova neboli homeworking). Byt bude pravidlem ujednat si pfesnou
adresu pro misto vykonu prace v pracovni smlouvé, dovolim si tvrdit, Ze by nemélo byt neplatné
ujednani, omezujici se pouze na oznaceni ,,v misté¢ svého domova/bydliste*. V pochybnostech
bychom domov mohli subsidiarné vylozit v souladu s § 80 odst. 1 ob¢anského zakoniku, ktery
tika: ,, Clovek ma bydlisté v misté, kde se zdrzuje s vimyslem Zit tam s vyhradou zmény okolnosti
trvale; takovy umysl miize vyplyvat z jeho prohlaseni nebo z okolnosti pripadu. Uvadi-li clovek

Jjako své bydliste jiné misto nez své skutecné bydliste, mize se kazdy dovolat i jeho skutecného

25 BIERZOVA, Jana. Nové sance a rizika. 1. vydani. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2008. 35 s.; KOCOUREK,
Jifi, DOBRICHOVSKY, Tomas. Pracovni préavo pro praxi. Praha: C. H. Beck, 2016. 241 s.

% STRANSKY, Jaroslav. In GAVLAS: Pracovni pravo... s. 637-639.

21 BIERZOVA: Nové sance a rizika... s. 35.
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bydliste. Proti tomu, kdo se v dobré vire dovold uvedeného mista, nemiize clovék namitat, ze

ma své skutecné bydlisté v jinem miste. “, byt se zde ptimo nehovoii o0 domové, ale o bydlisti.

Stejné tak by bylo mozné pouzit odstavec druhy stejného ustanoveni. , Nemd-li clovek
bydliste, povazuje se za né misto, kde Zije. Nelze-li takové misto zjistit, anebo Ize-li je zjistit jen
s neumeérnymi obtizemi, povazuje se za bydlisté cloveka misto, kde ma majetek, popripadé misto,
kde mel bydliste naposledy. “ Podobné je mozné sjednat si i jiné vhodné misto k vykonu prace.
Z praktického hlediska a zejména pak proto, aby byly naplnény znaky uvedené v zdkoné v
§ 317 ZP, je ovSem tato terminologie bez hlubSiho vyznamu, nebot’ aktualni pravni znéni necini
rozdil mezi homeworkingem a teleworkingem. Tomu by ovSem mohlo byt jinak s u¢innosti

chystané novely ZP.?®
2.1. Pojem homeworkingu

Jak jsem jiz blize naznadil, pod pojmem ,,prace z domova“ (n€kdy téz homeworking nebo
homeo ffice) chapeme praci, kterou zaméstnanec nevykonava pravidelné na pracovisti, ale ve
svém bydlisti, v misté svého ,,domova‘“. Jeho definici bychom hledali jen téZko, a to at’ uz
v zakoniku prace, tak v jinych pravnich normach. Pojem homeworking je z hlediska anglického
jazyka nutno odlisit od formy vykonu price oznacované pojmem domestic work,?® ktery je
mozn¢é preloZit jako prace v domacnosti a jehoZ podstatou je, Ze zaméstnanec vykonava praci
Vv domdacnosti zaméstnavatele (uklid, péce o dité...), tedy na rozdil od homeworkingu, kde se

jedna o domov zaméstnance.*

Generalni konfederace prace v roce 1996 piijala imluvu €. 177 o domacké praci, ktera se
pokusila blize vyjadfit pojem homeworking. Ve svém ¢l. 1 vymezila domackého zaméstnance
jako osobu, kterd vykonava domackou praci. Dale Ze vykonava tuto praci ve svém domovée
nebo na jiném misté, které k tomu zvoli a které je odlisné od pracovisté zaméestnavatele, pfi¢emz
tak ¢ini za odménu a vysledky prace jsou specifikovany zaméstnavatelem bez ohledu na to, kdo
zajistuje naklady s takovym vykonem spojené. Tato definice je pomérné Siroka a je tak velice

podobna nasemu aktualnimu pravnimu vymezeni v § 317 ZP. Svoji $itkou pak lze pod tuto

28 Viz kapitola 4.

2 Vedle toho miizeme jesté rozlisovat tzv. zero hours/on call/Abrufarbeit, neboli praci na zavolanou, ktera neni
nasim pravnim fadem aprobovana. K tomu viz HURKA: Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnavani...,
s. 136.

% STRANSKY, Jaroslav. In GAVLAS: Pracovni pravo... s. 637-639.
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definici zaradit prakticky veskeré prace na dalku, tedy at’ uz teleworking, home office nebo

homeworking.3!

Pojem teleworking do ¢estiny volné piekladame jako tzv. praci na dalku. Pii praci na dalku
jde o plnéni pracovnich tkoll prostfednictvim informacnich a telekomunikacnich technologii
Z odlisného mista, nez je pracovisté zaméestnavatele. S timto pojmem se 1ze setkat i v Ramcové
dohodé o préaci na délku (telework) ze dne 16. Eervence 2002, ktera obsahuje definici prace
na dalku. Dle bodu 2 ramcové dohody, 1ze chéapat praci na dalku jako formu organizace a
vykonu prace vyuzivajici informacni technologie v kontextu pracovniho poméru, kdy je zavisla

prace vykonavana mimo prostory zaméstnavatele.3334

Vykon prace ovsem miize byt dohodnut i kombinované, tedy vykonavat praci stfidavé doma
a na pracovisti zaméstnavatele, ptipadné jinde.® Z tohoto hlediska je tedy ziejmé, ze urdity
rozdil mezi teleworkingem a homeworkigem existuje. Zaprvé jej lze spatfovat ve zpusobu
plnéni pracovnich ukoli, kdy pfi teleworkingu zaméstnanec vyuzivd informacni a
telekomunikacni technologie, zatimco u homeworking pfesné stanoveny zpusob plnéni
pracovnich ukold neni. Z tohoto hlediska lze dovodit, Ze homeworking je k teleworkingu, co
do zpisobu plnéni pracovnich ukolu, pojmem obecnym, jinymi slovy, teleworking je jakousi
zvlastni, blize specifikovanou formou homeworkingu, kdy pro vykon dané prace jsou

pouzivany informac¢ni a komunikacni technologie.

Sjinym nazorem vykladajicim tyto dva pojmy se Ize setkat naptiklad v ¢lanku
JUDr. Ladislava Jouzy, ktery v Bulletinu advokacie napsal, Ze: ,, Aby se jednalo o teleworking,
pracovni misto musi byt jiné nez bezné pracovni misto u zaméstnavatele, napr. bydliste
zaméstnance. V piipadé homeworkingu (domdci prace) jde o praci v misté bydlisté.“ *® Touto
uvahou autor nepochybné myslel, ze v piipadé teleworkingu vykonava zaméstnanec praci na

jakémkoliv jiném mist€ neZ na mist¢ k tomu obvyklém, tedy u zamé&stnavatele. Naproti tomu u

31 GALVAS, Milan a kol. Liberalizace pracovniho prdva a jeji ndstroje v soucasném obdobi. Brno: Masarykova
univerzita, 2011, s. 125-127.

%2 Blize k této dohodé: DRBALOVA, Vladimira, MALKOVA, Hana. Privodce ramcovymi dohodami evropskych
socidalnich partnerii. 1. vydani. Praha: Ceska Unigrafie a.s., 2007. s. 3-15.

3 STRANSKY, Jaroslav. In GAVLAS: Pracovni pravo... s. 637-639.

3 Obdobné: DUFFKOVA, Jana. Homework, telework a spol. In Acta Universitatis Carolinae — Philosophica et
historica, Studia Sociologica, Praha: Univerzita Karlova, 2006. Dostupné na
http://www.janaduff.estranky.cz/clanky/sociologie-zivotniho-stylu/duffkova_homework_telework Il.cast_.html.
% VYSOKAJOVA, Margerita. In. VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P.,
DOLEZILEK, J. Zdkonik prace. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2012, 556 s.

% JOUZA, Ladislav. Prace z domova. Bulletin advokacie, 2008, ¢. 9, s. 39-40.
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homeworking vykonava zaméstnanec praci vyhradné v misté svého bydlisté. Z tohoto pohledu

se potom mize jevit homeworking, co do mista vykonu prace, pojmem uzsim k teleworkingu.

K spravnému pochopeni obou vyrazii bude, dle mého nazoru, zapotiebi vyuzit oba vyklady,
¢imz se dostaneme k tomu, Ze teleworking chapeme jako formu vykonu prace vykondvanou
vyhradné prostfednictvim komunikac¢nich a informacnich technologii, a to na jakémkoliv misté
odlisném od obvyklého mista vykonu prace u zaméstnavatele. Zatimco homeworking je
omezen pouze na misto vykonu prace, tedy domov zaméstnance a zptisob vykonu dané prace
je irelevantni, respektive riiznorody.?’ Je nepochybné, Ze se oba pojmy mohou v eské praxi
uzivat promiscue a taktéz mohou byt od sebe Casto velice tézko rozpoznatelné, nebot’ jsou si
velice podobné. Pro prakticky zivot a zejména za soucasného pravniho stavu je jejich striktni

dé&leni bez vétiiho vyznamu, a proto piijde spise o jazykovou konvenci.®

Dal$im pojmem, se kterym se muzeme setkat v souvislosti s homeworkingem je home
office. Home office je synonymem homeworkingu a chapeme jej stejné, tedy jako praci
z domova. S uzivanim tohoto pojme se lze setkat v piipadech, kdy neni homeworking sjednan
pfimo v pracovni smlouvé a jedna se tak o narazovou praci zaméstnance z domova, ale také

v ptipadech, kdy je sjednan homeworking jen na nékteré dny v tydnu.*

Jak z vySe uvedeného plyne, urity rozdil mezi témito pojmy existuje a je znatelny jiz
v ¢eském piekladu. Co se pravni upravy téchto pojmi tyce, necini v nich aktudlni zdkonik prace
prakticky Zadné rozdily. K legislativnim parametrim otazky homeworkingu se vSak teprve

dostaneme.*°

Pomérmné jednoznacny vyklad pojmli homeworking a teleworking miizeme nalézt na
Slovensku, kde se pojmem home office mysli jak homeworking, tak i tzv. teleprace, neboli
teleworking. Slovenska pravni Gprava tedy posuzuje ob¢ tyto formy odlisné, pficemz teorie je
poté fadi do jedné kategorie, kterou je home office.*! Pojem domacka praca (homeworking)

bychom nasli v § 52 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zakonnik préace, ve znéni pozdéjsich ptedpisi,

3 HLOUSKOVA, Pavla. In ANDRASCIKOVA, M., HLOUSKOVA, P., HOFMANNOVA, E., KNEBL, P.,
SCHMIED, Z., TOMANDLOVA, L., TRYLC, L. Zdkonik prdce — Provadeci narizeni vlady a dalsi souvisejici
predpisy s komentdrem k 1. 1. 2016. Olomouc: ANAG spol. s.r.0., 2016, 485 s.

38 K opa¢nému nazoru bychom dosli v piipadé Gi¢innosti chystané novely ZP. K tomu blize v kapitole 4.

3 SPIROVA, Irena. Zaméstndvani , domdckych* zaméstnancii [online]. epravo.cz, 12. unora 2015
[cit. 23.2.2018]. Dostupné na <https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnavani-domackych-zamestnancu-
96923.html>.

40 K tomu blize v kapitole 4. Pravni iprava homeworkingu v CR.

4 PLESKOVA, Veronika, CARSKA, Marianna, VAJSOVA, Alena. Tzv. home office v Ceské republice a na
Slovensku  [online].  epravo.cz, 3. kvétna 2013 [cit. 3. bifezna 2018]. Dostupné na
<https://www.epravo.cz/top/clanky/tzv-home-office-v-ceske-republice-a-na-slovensku-90996.html>.
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(déle jen ,,SZP*) ktery jej definuje jako: ,, Pracovny pomer zamestnanca, ktory vykonava pracu
pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na inom
dohodnutom mieste ... “ Pojem teleprace pak jako pracovni pomér, kdy zaméstnanec: ,,vykondva
pracu pre zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na

¢

inom dohodnutom mieste s pouzitim informacnych technologii...

Z vyse popsané dikce téchto dvou pojmil lze ucinit zavér, ze slovensky zakonik prace, pro
odliSeni pojmi domacka prace a teleprace, nerozliSuje mezi mistem vykonu prace, kdy je

definice totozna, ale Cini tak pfidanym dovétkem: ,, ...s pouZitim informacnich technologii.

Jeho znéni tak potvrzuje vyse zminovany vyklad téchto pojmi.
2.2. Ramcova dohoda o praci na dalku

Réamcova dohoda o préci na dalku ze dne 16. ¢ervence 2002 byla svého druhu prvni snahou
a apelem ze strany EU o modernizaci organizaci prace, v€etné pruznych forem prace. Jejim
hlavnim cilem bylo zvysit produktivitu a konkurenceschopnost podniki a dosahnout nezbytné
rovnovahy mezi flexibilitou a ochranou, tedy zajistit flexicuritu. Jeji vyznam lze spatfovat ve
snaze motivovat signatdiské strany o veétSi pravni upravu prace na dalku, tedy i

homeworkingu.*?

Jak bylo popsano vyse, ve svém bod¢ 2. defini¢né vymezila, co se rozumi praci na dalku, a
tedy i kdo je takovym pracovnikem. V bod¢ 3. této dohody je vyzdvizen dobrovolny charakter
tohoto zplisobu vykonu prace a zejména pak dohoda, kterd je zékladnim prostfedkem pro
sjednani domacké prace. 4. bod dohody je vyjadienim zasady rovného zachéazeni, kdy by
pracovnici na dalku méli pozivat stejnych prav garantovanych pfisluSnou legislativou a
kolektivnimi smlouvami, jako ma srovnatelny pracovnik pracujici v prostorach zaméstnavatele.
Bod 5. a 6. pak klade dtiraz na ochranu osobnich udaji a zachovani soukromi pracovnika na
dalku. Konkrétné pfedpokladal moznost monitorovaciho systému pro kontrolu pracovnika na
dalku v misté, kde praci vykonava, a proto stanovil nutnost pouziti Smérnice 90/270, o
zobrazovacich jednotkach.*® Dalsi body se vztahovaly na vybaveni a zafizeni pouzivané k praci
na dalku, k bezpec¢nosti prace a ochran¢ zdravi, kterym bude vénovan prostor v nésledujicich

kapitolach.

42 KOMENDOVA, Jana. Pravni ramec vykonu prace z domova. Soukromé prdvo, 2016. Dostupné z pravniho
vyhledévaciho systému ASPI.

43 Smérnice Rady 90/270/EHS ze dne 29. kvétna 1990, o minimalnich pozadavcich na bezpe&nost a ochranu zdravi
pro praci se zobrazovacimi jednotkami. Dostupné na
<https://esipa.cz/sbirka/sbsrv.dll/sb?DR=SB&CP=31990L0270>.
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Na tomto misté je nutno podotknout, ze jelikoz se jedna o ramcovou dohodu, nezaklada tato
pro Ceskou republiku jakoukoliv sankci v ptipadé, kdy nedojde K jeji implementaci. Jeji
vyznam je tedy pro budouci legislativu upravy prace na dalku pouze doporucujici. Jedna se tak
o dobrovolnou dohodu na evropské urovni, ktera ma za cil vytvofit vSeobecny ramec, ktery
budou implementovat ¢lenové signataiskych stran v souladu se svymi narodnimi

mechanismy.**

Dale je nutné vyzdvihnout, Ze Ramcova dohoda pokryvéa veskery vykon z prace vyuzivajici
informacnich technologii, naproti tomu ovSem konkrétné nepokryva homeworking, pti kterém
nemusi byt vzdy vyuZzivany informacni technologie. Osobni rozsah plisobnosti této dohody tedy
zahrnuje pouze pracovniky teleworkingu, ktery ovSem miize byt i homeworkingem, jak bylo

rozebrano vyse.®
2.3. Vyhody a nevyhody homeworkingu

K posuzovani kladnych a stinnych stranek vykonu prace z domova lze piistupovat ve
svétle nejriznéjSich oboru. Jedna se jak o obor prava, tak hlavné o sociologii, psychologii ¢i
kulturni antropologii. Za jednoznac¢né nejvétsi vyhodu lze povazovat Gsporu ¢asu, nakladi a
zvySeni flexibility na stran¢ zamé&stnance, a to diky absenci dojizdéni do zamé&stnani a moznosti
rozvrhnout si praci tak, jak aktualné potiebuje. Tento benefit byva tim hlavnim divodem, pro¢
homeworking zaméstnanci povazuji za pozitivni a jsou ochotni diky nému omezit ptipadné jiné

benefity, ktery by od zaméstnavatele méli za normalnich podminek.

Za urcitou usporu nakladii nezbytnych pro zajisténi pracovniho prostoru, vcetné jeho
vybaveni, 1ze povazovat sjednani homeworkingu i ze strany zaméstnavatele. Tento argument
ovSem muze byt dle mého nazoru relativni, a to zejména s ohledem na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.®® Obecné lze ale Fici, Ze bude pievazovat Gispora nakladi i ze strany
zamé&stnavatele, a to zejména s ohledem na konkrétni pracovni mista, ktera prakticky nemusi
existovat a v absolutnim ptipad¢ tedy zaméstnavatel nemusi mit ,,ani zidli* pro své

zaméstnance.*’

4 GALVAS, Milan a kol. Liberalizace pracovniho prdva a jeji ndstroje v soucasném obdobi. Brno: Masarykova
univerzita, 2011, s. 125-127.

4 KOMENDOVA, Jana. Pravni ramec vykonu prace z domova. Soukromé prdvo, 2016. Dostupné z pravniho
vyhledévaciho systému ASPI.

46 Blize v kapitole 3.1.6.

47 ONDRACKOVA, Kamila, RYBOVA, Romana. Homeoffice a homeworking: vyhody a nevyhody [online].
finexpert.cz, 11. biezna 2016 [cit. 3. bfezna 2018]. Dostupné na <https:/finexpert.e15.cz/homeoffice-a-
homeworking-vyhody-a-nevyhody>.
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Dal§imi podpirnymi argumenty pro zavedeni homeworkingu mezi stranami
pracovnépravniho vztahu je bezesporu uréitd mira volnosti pro zaméstnance, ktera muze
motivovat pracovnika a mit pozitivni dopad na jeho vykonnost a loajalitu vii¢i zamé&stnavateli,
a to prave proto, Ze mezi stranami musi existovat vyssi stupen vzajemné daveéry, kterd v pripade,
ze se osveédCi, bude vzdy veskrze pozitivni. Tato volnost miize vcelku elegantné skloubit
pracovni a osobni zivot zaméstnance, zejména jeho rodinny zivot z hlediska péce o déti a
seniory nebo také naopak, kdy naptiklad pro studenty mize byt vyhodou si denné po skole

chvili odpracovat a nebyt tak omezen pracovni cestou.*®

Homeworking mé4 samoziejm¢ i své negativni stranky. Za ty mizeme pozadovat
zejména vys$i ndaroky na zabezpecCeni ochrany obchodniho tajemstvi zaméstnavatele a
v souvislosti s ptijetim GDPR i osobnich udaji a jinych davérnych informaci. Dale pak mezi
zaporné stranky mnoho autorii fadi tplnou ztratu ¢i nedostatek osobniho kontaktu s ostatnimi
kolegy, kdy muze absentovat ,,tymovy duch®“ a kone¢né taky ztrata piimé kontroly nad

vykonem prace zaméstnance.*®

Publikaci a ¢lankd o pozitivnich a negativnich jevech pfi praci z domova existuje
nékolik a jsou pomérné obsahlé na to, abychom je v této praci blize rozebirali. Stejné tak existuji
doporuceni a navody, jak spravné homeworking aplikovat a jak jej uchopit. Pro zajimavost na

né& odkazuji v poznamkach po ¢arou.*

2.4. Zakladni zasady a homeworking

Zakladni zédsady tvoii v celém pravnim systému vychozi pozici pro fungovani kazdého
institutu préva. Jednd se o hlavni normativni, vykladova a aplika¢ni pravidla, ktera slouzi na
mistech, kde zakonnd tprava absentuje nebo kde je nejisty jeji vyklad. V ptipad¢ pracovniho
prava, pracovnépravnich vztahli a doméacké prace, jakozto institutu pracovniho prava, se

vvvvvv

stoji samotné sjednani si moznosti pracovat doma, je zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno®,

48 JOUZA, Ladislav. Prdce z domova — vyhody a nevyhody [online]. bulletin-advokacie.cz, 11. listopadu 2017
[cit. 14. bfezna  2018].  Dostupné na  <http://www.bulletin-advokacie.cz/prace-z-domova-vyhody-a-
nevyhody?browser=mobi>.

4 VALENTOVA, Klara, Prdce z domova — vyhody a nevyhody, plinované zmény [online]. pravniprostor.cz,
28. Cervence 2017. [cit. 14. biezna 2018]. Dostupné na <https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-
pravo/prace-z-domova-vyhody-a-nevyhody-planovane-zmeny>.

%0 MARTOCH, Milan, 2012. Prdce na dalku: Jak chytie zvysit konkurenceschopnost organizace [online]. [cit. 4.
unora 2018]. Dostupné na <http://www.pracenadalku.cz/portals/0/ebook/prace-na-dalku-web-pdf.pdf>. nebo
DANDOVA, Eva, KUBALKOVA, Petra, SOKACOVA, Linda, 2013. Prdce z domova: Praktickd prirucka k
zavadeni prace z domova jako ndstroje sladovani rodiny a prdce [online]. [cit. 4. Ginora 2018]. Dostupné na
<https://www.rc-routa.cz/media/uploads/rodina_a_prace/prace_zdomova_final web.pdf>.
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vyjadiena v ¢l. 2 odst. 4 LZSP, ktera je doplnéna o princip svobody jednotlivee a jeho
autonomie vule. Ta se poté promita i v samotnou smluvni volnost. Je v naprosté diskreci
smluvnich stran si ujednat, co je jim po vuli v souladu s dispozitivnimi normami soukromého
prava. Nesmi ovSem dojit k rozporu s normami kogentnimi ¢i s jinymi principy, které maji

zpravidla funkci ochrannou.>*

Moznost zaméstnance vykonavat praci na jiném misté, nez na pracovisti zameéstnavatele, je
odvozovéna z podminek vykonu zavislé prace uvedenych v § 2 zdkoniku prace a ze zminované
zésady ,,co neni zakdzano, je dovoleno®. Z toho je jiz na prvni pohled ziejmé, ze zakladni
ptedpoklad pro sjednani prace z domova bude v zasadé dohodou a bude se jednat o autonomii
vuli jedinct, co vse ohledné prace z domova si ujednaji, nebot’ pravni Giprava, jak si ukazeme

dale, je ve viech ohledech velice stru¢na.>

Princip autonomie vile se projevuje nejen v moznosti si praci z domu ujednat, ale také
V nemoznosti nutit zaméstnance z domova pracovat. Zameéstnavatel tedy nemiize zaddného
zameéstnance k praci z domu nutit, ¢i mu jakkoliv nafizovat tento zptisob vykonu zaméstnani, a

zaméstnanec Si nemiize jakkoliv pozadovat praci z domova narokovat.*

Tato forma vykonu
prace muize vzniknout jen na zdkladé dohody obou smluvnich stran, respektive stran
pracovnépravniho vztahu a odmitnuti zaméstnance pracovat z domova by nemélo byt divodem
k ukonceni pracovniho poméru nebo ke zméné okolnosti a podminek zaméstnani tohoto
pracovnika.> K podobnému zavéru lze dojit i z vymezeni zakladnich pojmovych znakl

homeworkingu, kterym je, mimo jiné, princip dobrovolnosti.>®

Jak jiz bylo vySe zminéno, zésada ,,co neni zakazano, je dovoleno* je zikladnim
vychodiskem pro veskeré flexibilni formy zamé&stnani. Zakonik prace tak prostfednictvim této
zasady vymezuje de facto prostor k ptisobeni flexibility, ktera ddva moznost vlastnim pravnim
jednanim zakladat, ménit nebo rusit sva prava a povinnosti, a to i odchylné od zédkona, pokud
to tento vyslovné nezakazuje.*® Odchyleni od ZP je tedy mozné vzdy pokud to nebude v rozporu
se zakladnimi zasadami ZP, piipadn¢ se zasadami vyjadienymi v OZ, ktery se pouzije

subsidiarné. Z hlediska vy¢tu mutze byt tento zakladni princip omezen ustanovenimi, ktera

%1 KOTTNAUER, Antonin. Pracovai pravo v praxi. Zékladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vydani.
Praha: Leges, 2014, s. 48-51.

52 SUBRT, Bofivoj. Prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Prdace a mzda, 2008, &. 10. s. 22.

%3 Tento princip je konkrétng stanoven i v Ramcové dohod& o praci na dalku.

% SEEMANOVA, Jana. Prdce z domova z pohledu legislativy [online]. pracenadalku.cz, 20. ledna 2012
[cit. 27. ledna 2018]. Dostupné na <http://www.pracenadalku.cz/blog/prace-z-domova-z-pohledu-legislativy>.

55 Pro srovnani: KOMENDOVA, Jana. Pravni ramec vykonu prace z domova. Soukromé pravo, 2016. Dostupné z
pravniho vyhledavaciho systému ASPI.

% HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vydani. Plzen: Ale§ Cengk, 2015. 31 s.
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obsahuji zakonny zakaz nebo statusové otazky. Dale pak také bude omezen v pfipadech, kdy
by mélo dojit k poruseni dobrych mravii ¢i vefejného potadku, piipadné harmonizac¢nimi

ustanovenimi prava EU (§ 363 ZP).%’

Pti sjednavani podminek pro vykon prace z domu musi byt brat zietel na zakladni zasady
pracovnépravniho vztahu a to tak, jak jsou vymezeny v § la zakoniku prace. Jinymi slovy,
individudlné¢ dohodnuté pracovni podminky musi byt v souladu se zasadou zvlastni zakonné
ochrany postaveni zaméstnance, zdsadou spravedlivého odménovani zaméstnance, zasadou
fadného vykonu prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, zasadou
rovného zachizeni se zaméstnanci a zakazem jejich diskriminace (odst. 1), pficemz vSechny

tyto zasady vyjadfuji hodnoty, které chrani vefejny poradek (odst. 2). 8

Hlavni zasady pro upravu prace z domova vyplyvaji jiz z principu subsidiarity, jimz je
ovladan zékonik prace a diky kterému se tedy v ZP jednd o zdsady specidlni k zadsaddm
obecnym, vyjadienych v obcanském zékoniku. Timto vymezenim jsou modifikovany obecné
zéasady obcanskopravni, typicky rovnost stran je modifikovana zvySenou ochranou postaveni
zaméstnance. Na pracovni pravo se vlivem subsidiarity vztahuji zdsada autonomie vile,
neminem laedere (nikoho neposkozovat), zékaz zneuziti prava, ochrana dobré viry a
samoziejmé ignorantia leges non excusat, tedy neznalost prava neomlouva.”® Obgcansky
zakonik se tak pouzije na pracovnépravni vztahy zpasobem, ktery neodporuje zasadam
pracovniho prava. Bude se jednat o pfipady, kdy to nevylucuje vyslovné ZP a dale pak pfii
absenci pouzitelné pravni Upravy v ZP. To vSe za pfedpokladu, Ze nedojde k rozporu se

zdsadami vyjadfenymi v § 1a ZP.%°
2.4.1. Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace

Z hlediska vSech zasad, které se uplatni a které¢ jsou vyjmenovany vyse, je dle mého nazoru,

vvvvv

praktickych konsekvenci. Tato zasada je vyjadiena v § 16 odst. 1 ZP, kdyz tika, ze:

LZaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachdzeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde

0 jejich pracovni podminky, odménovani za prdaci a 0 poskytovani jinych penézitych plnéni

5" HURKA: Ochrana zaméstnance a flexibilita zaméstnévani..., s. 33-34.

%8 BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni prdvo. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016. s. 77-79

% DVORAK, Jan, SVESTKA, Jifi, ZUKLIKOVA, Michaela a kol. Obcanské prdvo hmotné. Svazek 1. Dil prvni:
Obecnd &dst. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013, 52-55 s.

8 HURKA, Petr a kol: Pracovni pravo. .... s.31.
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aplneni penezité hodnoty, o odbornou pripravu a 0 prileZitost dosdhnout funkcniho nebo

jiného postupu v zaméstnani.*

Jiz z dikce zdkona vyplyva, ze pii realizaci pracovnépravniho vztahu je kladen diraz na
stejné zachazeni se vSemi zaméstnanci. Rovné zachdzeni znamend stejny pristup
zamgstnavatele ke vS§em svym zaméstnanctim z hlediska pfijimani do pracovnépravniho vztahu,
pii stanoveni pracovnich podminek, pii odménovani a v ramci odborné ptipravy. Patii sem ale
také rovné zachazeni, pokud jde o kariémi postup zaméstnanci.®? Viechny tyto piistupy by
mély byt zajistény zaméstnavatelem 1 pro domacké pracovniky, coz jiz pii prvotnim zamysleni

musi zakonit¢ Cinit praktické problémy.

Tento princip byl stanoven i v jiz zminované Ramcové dohod¢ jejiho bodu 4., ktery znél na
necinéni rozdilu mezi zaméstnanci vykondvajicimi praci na pracovisti a zameéstnanci
vykonavajici praci na dalku. V souvislosti stimto znénim byl vytvofen koncept tzv.
srovnatelného zaméstnance. To znamend, ze se zaméstnanci vykonavajicimi praci na dalku
nesmi byt zachazeno méné pfiznivé, zejména pokud se jednd o samotny zdkladni
pracovnépravni vztah, kam tfadime bezpecnost a ochranu zdravi pifi praci, odménovani,
podminky skonéeni pracovnépravniho vztahu, odstupné nebo dovolenou.®? Byt tato Ramcova
dohoda nebyla do naseho pravniho fadu dosud implementovana, je dle mého nazoru zcela
ziejmé, Ze pro zachovani zasady rovnosti a zdkazu diskriminace bude muset byt zachovana

rovnost zejména v téchto institutech.

K vyse zmifiovanym institutiim pracovni prava se dle Umluvy &. 177 o domacké praci musi
byt pro zachovani rovnosti zaji$téna ochrana pied diskriminaci v oblastech, jakymi jsou
minimalni vék pro piistup k zaméstnani, ochrana matefstvi, pfistup k odbornému vzdélani a
pravo domackych zaméstnancli na ucasti v odborovych organizacich. Stejné€ tak by se na praci
vykonavanou z domova mél vztahovat i kontrolni systém, ktery v CR vykonavéa inspekce

prace.5

Z hlediska aktualni pravni apravy prace z domova tato zasada, dle mého nazoru, do jisté
miry koliduje se zdsadou autonomie vile, respektive smluvni volnosti stran pracovnépravniho

vztahu. Jak jiz bylo zminéno vyse, Zddny zaméstnavatel nemtize byt nucen k vykonu prace

8t HURKA, Petr a kol: Pracovni pravo. .... s.36.

62 KOMENDOVA, Jana. Pravni ramec vykonu prace z domova. Soukromé prdvo, 2016. Dostupné z pravniho
vyhledévaciho systému ASPI.

8 GALVAS: Liberalizace pracovniho prava ..., 126 s.
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z domova® a stejné tak zadny zaméstnanec nemize praci z domova vyzadovat bez konsensu se
zaméstnavatelem.%® Jak je tomu vsak vV pfipadé zisady rovného zachizeni a zikazu
diskriminace, kdyz by se mélo v takovém piipade jednat o stejny pfistup zaméstnavatele ke
svym zaméstnancum, a to pravé z hlediska pracovnich podminek, jejichz pfedmétem je i

sjednani homeworkingu?

Déle se nabizi otazka, jaky by byl spravny postup v piipadé, kdy by byl homeworking
ujednan v pracovnépravni smlouvé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem A, kdy by
zamé&stnance B, pracujici na stejné pracovni pozici a jeho pracovni podminky by byly prakticky
totozné s t€émi zaméstnance A, pozadoval taktéz sjedndni homeworkingu v rozsahu, jaky ma
zaméstnanec A. Byl by v takovém piipadé zaméstnavatel povinen, v souladu se zasadou
rovného zachazeni, poskytnou sjednani homeworkingu se zaméstnancem B stejné jako se
zaméstnancem A? Piiklanim se k dodrzeni zasady rovného zachazeni, nebot’ tato zasada je svou
povahou zasadou specialni, kdyz je pfimo vyjadiena v zdkoniku préace, zatimco zasada
autonomie viile je zasadou obecnou a subsidiarné vychazejici z obanského zakoniku. Zavérem
bych doplnil a také mam za to, Ze zde absentuje zakonna uprava a posuzovani jen z hlediska

zékladnich zasad pracovniho prava je v tomto piipad¢ nedostacujici.

Zésada rovnosti se promita i do dalSich otazek vzniklych se sjednanim prace z domova.
Tyto otazky budou déle rozebrany v kapitole vénujici se pravni Gipravé homeworkingu v CR.
Jiz zde ovSem nastifiime, Ze zaméstnavatel musi mimo jiné zaméstnanciim zajistit taktéz stejnou
mzdu, stejny kariérni rast, pristup ke vzdélavani apod. jako zaméstnanctim pracujicim v sidle

zaméstnavatele.%®

64V souladu se z4sadou zdkazu nucené prace vyjadienou v ¢l. 9 LZSP.

8V souladu se smluvni volnosti a autonomii viile stran byt vazat pracovnépravnim vztahem.

8 PLESKOVA, Veronika, CARSKA, Marianna, VAISOVA, Alena. Tzv. home office v Ceské republice a na
Slovensku  [online].  epravo.cz, 3. kvétna 2013 [cit. 21. ledna 2018]. Dostupné na
<https://www.epravo.cz/top/clanky/tzv-home-office-v-ceske-republice-a-na-slovensku-90996.html>.
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3. Pravni uprava homeworkingu de lege lata

Prace z domova, jak jsme si ji definovali vyse, nema svou legélni definici a neni proto ani
piimo vyjadiena v zékoné. Nejsou tedy specifikovany zadné vzéjemné povinnosti ¢i prava,
kterymi by nékterd ze stran pracovnépravniho vztahu disponovala. Proto vychazime pfi
sjedndvani pracovnich podminek ze zakoniku prace a subsidiarné je mozné pristoupit také
k ob&anskému zakoniku. Lze tak dojednat i zaleZitosti, které zakonik prace neupravuje vitbec.®’
K podrobnégjsi analyze se dostaneme dale. Na tomto misté je dobré si pfipomenout, ze Rdmcova
dohoda o praci na dalku nebyla dosud implementovana a stejné tak Umluva ¢. 177 o domécké
praci nebyla dosud ratifikovana. Z tohoto diivodu se tedy pro pravni ipravu homeworkingu de

lege lata uplatni aktualni znéni zakoniku prace a obecné provadéci predpisy.

Urcitym vychodiskem pak je také Listina zakladnich prav a svobod, kterd ve svém ¢l. 28
zakotvuje pravo vSech zaméstnancl na uspokojivé pracovni podminky a v ¢l. 29 pak zvySenou
ochranu pii praci pro Zeny, mladistvé a osoby zdravotné postizené. Z hlediska prvné
zminovaného ¢lanku bychom mohli polemizovat, do jaké miry se bude jednat o uspokojivé
pracovni podminky, a to v zavislosti na uspokojivych zivotnich, zejména tedy bytovych,
podminkach. Napiiklad, zdali budou srovnatelné s obvyklym mistem vykonu prace u
zamé&stnavatele. Z hlediska ¢l. 29 Listiny miiZeme pak uvaZovat 0 samotné ochrang téchto osob,
tedy do jaké miry se jejich ochrana zvysi, pokud budou praci vykondvat z domova, anebo také,
do jaké miry je prace z domova ohrozi. Bezesporu se vSak miize v obou piipadech jednat o
pozitivni naplnéni téchto ¢lankl prave prostfednictvim sjednani domécké prace, kdy miiZzou byt
podminky pro vykon prace z domova mnohdy lepsi nez na misté zaméstnavatele a mohou i vice

vyhovovat chranénym osobam, které jsou uvedeny v ¢&l. 29 LZSP.%8
3.1. Zakonik prace

Homeworking je, dle aktualni pravni Gipravy, obecné mozno zatadit mezi tzv. prace zvlastni
povahy (podobné jako teleworking, neboli prace na dalku). Ta je jako takova vymezena v hlavé

devaté § 317 zakoniku prace a je charakteristicka tfemi pojmovymi znaky:

a) Zaméstnanec nepracuje na pracovisti zaméestnavatele
b) Vykonava sjednanou praci dobrovolné podle dohodnutych podminek (pracovni

smlouvy)

57 SEEMANOVA, Jana. Prdce z domova z pohledu legislativy [online]. pracenadalku.cz, 20. ledna 2012 [cit. 21.
fijna 2017]. Dostupné na <http://www.pracenadalku.cz/blog/prace-z-domova-z-pohledu-legislativy>.
8 ZACHOVA, Jana in GAVLAS, Milan a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012, 499 s.
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C) Zaméstnanec si sam rozvrhuje pracovni dobu

Vychozi pozici pro § 317 ZP je liberalni pojeti pracovnépravnich vztahu, kdy je
aplikovana jiz nékolikrat zminovana zdsada ,,co neni zakézano, je dovoleno®. V literatuie se
mizeme setkat s nazorem, ze § 317 ZP ma4 z hlediska § 4 a 4a odst. 1 ZP kogentni povahu.5®
Tento zavér ovSem neni zcela piesvéd¢ivé vyargumentovan. V souladu s vySe zminovanou
zasadou se totiz muzeme také domnivat, Ze zakonodarce se vyjadienim v § 317 ZP snazil
podchytit ptipady, kdy nebude sjednana konkrétni dohoda u domackého pracovnika a ze se tak
jedna o dispozitivni pravidlo. Veskeré zakazy, které jsou v § 317 ZP stanoveny pro domacké
zaméstnance pak mohou ptisobit opa¢nym dojmem, tedy Ze se jedna o nepiekrocitelny limit pro
pracovnépravni smlouvu a kdy se lze od tohoto ustanoveni odchylit pouze ve prospéch

domackého zaméstnance bez dalsiho.

Ackoliv to zékonik prace explicitné v Zddném ustanoveni neupravuje, zvlastni povaha
vykonu préace nékterych zaméstnanct se bude vztahovat vedle klasického pracovniho poméru i
na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tento zavér I1ze jednozna¢né dovodit z

§ 3 ZP, jelikoz se jedna o zakladni pracovnépravni vztahy.”

Na rozdil od ptedchozi pravni upravy § 267 odst. 2 a 3 zdkona €. 65/1965 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdgjsich predpist, neni jiz defini€nim znakem a neni tedy potieba, aby se
jednalo o zaméstnance pracujiciho pfevazné doma. Zaméstnanec muze vykonavat praci
kdekoliv, kde to bude dohodnuto se zaméstnavatelem a kde budou podminky pro vykon
stranami sjednané prace. V tomto sméru je tedy novy § 317 ZP $irsi a zahrnuje vSechny formy
vykonu prace mimo pracovi§té zaméstnavatele, bez vazby na bydlists.”* Dale § 317 iik4, ze
pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se fidi zakonikem prace s témito
vyjimkami:

a) neuplatituje se pravni uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani pferuSeni

préace zplsobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy zakoniku prace;

b) pouziva se odlisny postup pii jinych dulezitych osobnich ptekazkach v praci a pii

pfiznani nahrad mzdy (platu, odméng¢);

8 VYSOKAJOVA, Margerita. In. VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P.,
DOLEZILEK, J. Zdkonik prace. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2012, 556 s

0 KOTTNAUER, Antonin, GOGOVA, Radana, GRITZEROVA, Karolina, HOCHMAN, Josef, ULEHLOVA,
Helena. Zdkonik prace — komentdr s judikaturou podle stavu k 1. lednu 2012, véetné novely ucinné od 1. dubna
2012. Praha: Leges, 2012. 910 s.

" SUBRT, Bofivoj. Prace mimo pracovisté zaméstnavatele. Prdace a mzda, 2008, &. 10. s. 22.
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C) zaméstnanci nepiislusi mzda nebo plat nebo nahradni volno za praci piescas ani

nahradni volno nebo nahrada mzdy anebo ptiplatek za praci ve svatek.

A contrario tedy plati, Ze v ostatnim se na zaméstnance vztahuje zakonik prace v plném
rozsahu. Zaméstnavatel musi dodrzovat vSechna dalSi ustanoveni zakoniku prace kromé
uvedenych odchylek.”? Mezi nejproblematictsjsi instituty zakoniku prace, které se jednoznacné
uplatni v pfipad¢ sjednaného homeworkingu, patii, dle mého nazoru, irazy na pracovisti a
ptipadna povinnost k nahradé ujmy. Obecné¢ také plati, Ze na pracovnépravni vztahy domaciho
zaméstnance se vztahuje stejna pravni uprava jako na zameéstnance, ktery ma praci konat na
pracovisti. Tento pfistup je nutny z hlediska dodrzeni zminované zasady rovnosti a zékazu
diskriminace domackych zaméstnancti. Vyjimkou jsou pouze odchylky, které jsou vyslovné
vypocteny v § 317 ZP nebo které piipadné byly dohodnuty v pracovnépravni smlouvé a nejsou

V rozporu se zasadami a kogentnimi normami soukromého prava.”

3.1.1. Homeworking jako zavisla prace

I ptes to, Zze je prace z domu povazovana za zvlastni formu vykonu prace a je tedy
vykonavana mimo pracovisté zaméstnavatele, s rozvrhem prace dle zaméstnancovi vile, jedna

se stale o zavislou praci ve smyslu § 2 ZP, nebot’ jsou naplnény nasledujici kritéria:

a) Mezi stranami pracovnépravniho vztahu se jedna o vztah nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance.

b) Zaméstnanec vykonava dohodnutou praci jménem zaméstnavatele.

C) Zaméstnanec praci vykonava dle pokynii zaméstnavatele.

d) Zaméstnanec vykonava praci osobng, svym vlastnim pti¢inénim.

Stejné tak jsou a musi byt naplnény podminky odst. 2 stejného paragrafu, kdyz je prace
vykonavéana za mzdu, respektive plat ¢i odménu a na naklady a odpovédnost zaméstnavatele.
K samotné pracovni dob¢ se dostaneme v dalSim odstavci. V posledni fad€ pak je defini¢nim
znakem 1 vykon prace na pracovisti zaméstnavatele, popiipad¢ na jiném dohodnutém miste.
Pojem pracovisté neni v zakoniku prace nikde vymezen. Z povahy véci ovSem dovozujeme, ze
se ma na mysli misto, které je zaméstnavatelem zaméstnanci k tomu uréené, respektive misto,
které je v zavislosti na povaze vykonavané prace a pracovnich podminkéach k tomu urcené.

Jinym dohodnutym mistem pak mize byt takové misto, o kterém se smluvni strany dohodly na

2 SEEMANOVA, Jana. Prdce z domova z pohledu legislativy [online]. pracenadalku.cz, 20. ledna 2012 [cit. 21.
fijna 2017]. Dostupné na <Vhttp://www.pracenadalku.cz/bqu/prace—z—domova—z—pohIedu—quisIativy>.

8 STEFKO, Martin in BELINA, Miroslav. Komentdr k Zakoniku prdce. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015.
1247 s.
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tom, Ze na ném bude zavisla prace vykonavana.’* Je tedy ziejmé, Ze kromé § 317 ZP je pro

homeworking hlavnim koncepénim vychodiskem pravé § 2 ZP.™
3.1.2. Zvlastni povaha pracovnépravniho vztahu

Pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a domackym zaméstnancem je svou povahou
vztahem zvlastnim. Tento vztah je dan svoji atypickou povahou, ktera byla rozebrana v kapitole
prvni. Z povahy véci tento vztah vylucuje soustavnou kontrolu ze strany zaméstnavatele. Prace
je vykonavana typicky v mist¢ bydlist¢ zaméstnance a kontrola je tedy znemoznéna jak
z divodtl praktickych, tak z diivodi ochrany domovni svobody zaméstnance.”® Za zcela
nepraktické by pro zaméstnavatele bylo, kdyby mél kazdého svého zaméstnance, ktery by
vykonaval praci z domova, osobné kontrolovat v jeho domé ¢i byté. Stejné tak nemtize byt
nikdo nucen k tomu, aby mu byl umoznén vstup do jeho obydli, bez souhlasu majitele ¢i osob,
které zde ziji. Jedna se tedy o pracovnépravni vztah, ktery vyzaduje od smluvnich stran vyssi
miru duveéry vacéi sobé navzdjem, piipadné podrobné&jsi upravu v kolektivni smlouvé ¢i

v individualni dohodé s domacim zaméstnancem.’’

Nejlepsim zptsobem z hlediska kontroly fadného vykonu prace zaméstnancem bude pro
zamé&stnavatele zpétné posouzeni zaméstnancem odvedené prace. Zaméstnavatel by proto mél
pfedem stanovit vhodné pracovni postupy, pracovni tempo ¢i normy spotieby prace, smluvné
zabezpecit dodrZzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci. Nejlépe tak ucini, kdyz ve
smlouvé¢ piimo stanovi dobu, kdy zamé&stnanec nesmi pracovat, zavaze zaméstnance k Cerpani
stanovenych bezpecnostnich prestavek, bude evidovat pracovni dobu, ujednd pravidelné
prohlidky mista, kde bude konand prace, smluvné zabezpeci pfistup na misto vykonu prace
v ptipadé¢ pracovniho Urazu za ucelem zjiSténi pfiin urazu, vyieSi kontrolni opravnéni
odborové organizace apod. Stejné tak je pro zaméstnavatele velmi dilezité, pfedem ujednat
stanovit misto, Cas a zpuisob vykonu prace, jakozto i zpusob piedavani vysledkli prace.
Zamgéstnanec by mél naopak trvat na presném vymezeni mnozstvi prace, kterou mu bude

zamgéstnavatel opravnén piid€lovat, nebot’ jak bylo popsano vyse, zaméstnanci neptislusi mzda

4 KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi. Zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vydani.
Praha: Leges, 2014. 29 s.

5 Obdobné: KOMENDOVA, Jana. Pravni ramec vykonu prace z domova. Soukromé prdvo, 2016. Dostupné z
pravniho vyhledavaciho systému ASPI.

6 Ve smyslu ¢l. 12 LZSP a ¢&l. 8 Evropské umluvy.

7 §TEFKO, Martin. In BELINA: Komentdi k Zakoniku prace..., s. 1247; KOTTNAUER, Antonin. Pracovni prdvo
v praxi. Zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vydani. Praha: Leges, 2014, s. 48-51.
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¢i nahradni volno za praci pfesCas a ani nahrada mzdy nebo pfiplatek za praci ve svatek, neni-

li ujedndno smluvnimi stranami jinak."
3.1.3. Pracovni doba

Jak jiz bylo naznaCeno, na domackého zaméstnance se nevztahuje pravni uprava rozvrzeni
pracovni doby. Z praktického hlediska to znamend, Ze tento zaméstnanec nema pravo na
pisemné rozvrzeni pracovni doby ze strany zaméstnavatele pied zahdjenim prace.
Zaméstnavatel ddle nema také povinnost urcit zacatek a konec smén, ani rozvrhnout pracovni
dobu do 5denniho pracovniho tydne. Existuji ovS§em limity zakoniku prace ohledné¢ maximalni
délky pracovni doby, stanoveny § 79 odst. 1 ZP, tedy 40 hodin tydné, které samoziejmé nesmé&ji
byt piekrogeny.’

Tento limit se projevi zejména v situacich, kdy zaméstnavatel ptidéluje mnozstvi prace
zaméstnanci a je velmi dilezity pro spravné fungovani pracovnépravniho vztahu zalozeného na
homeworkingu, nebot’” odhadnout v praxi, kolik kazdd konkrétni prace zabere Casu, mize
pusobit problémy a mohly by v tomto ohledu byt na zaméstnance kladeny vétsi pozadavky na
pracovni dobu, nez je stanovena jeji maximalni délka. V tomto ohledu tedy bude vzdy lepsi se
doptedu se zaméstnavatelem dohodnout na vysledku dané prace a praktickych moznostech

zameéstnance, a to za soucasného nepiekroceni stanovené meze.

Urc¢ity problém nastava v situaci, ktera je v praxi nejcastéjsi, a tou je kombinovany vykon
prace z domova a z pracovisté zameéstnavatele. Zaméstnanci tak pracuji napiiklad v trvale
kombinovaném reZimu, kdy jsou ¢ast tydne na pracovisti zamé&stnavatele a zbytek objemu prace
konaji jinde (v misté bydlisté). S takovou situaci zakonik prace nepocita a nastava tak problém
S povinnosti zaméstnavatele rozvrhnout pracovni dobu na tsek, kdy bude na jeho pracovisti
realné vykonavat praci,®® pficemz pod pojmem realny vykon prace si miizeme piredstavit
nejruznéjsi pracovni ukony, kterymi mohou byt naptiklad piebirani ukoll, predavani vysledka
prace, ovéfovani ¢ zavadéni vysledkt prace, koordinaéni porady online apod.®* Co vsechno
tedy mizeme pocitat do pracovni doby, za soucasného nepiekroceni zakonného limitu, je

otazkou. Jsem toho nazoru, Ze sem vsak veskeré vySe zminované pracovni tkony patii a je tak

8 STEFKO, Martin. In BELINA: Komentdi k Zdkoniku prace..., s. 1247

7 Tamtéz.

80 Vedle fiktivniho rozvrzeni pracovni doby pro uéely nahrady mzdy nebo platu pti do¢asné pracovni neschopnosti
¢i karanténé.

8 BELINA, Miroslav, a kol. Pracovni pravo. 7. vydani. Praha: C. H. Beck, 2016. 157 s.

30



opét dulezité si tuto pracovni dobu upravit a dopodrobna sjednat v pracovni smlouve, zejména

pak v piipadech kombinovaného rezimu.

Dalsim z jistych problému aktualni kusé pravni upravy je dle mého nazoru ptipad, kdy
zaméstnavatel pfesné rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci, ktery ji pak vykonavd doma.
V takovém piipadé¢ se § 317 ZP neuplatni a zdkonik prace se na takového domackého
pracovnika pouzije bez omezeni. Z tohoto hlediska je tedy vysoce praktické rozliSovat
domackého pracovnika, ktery je v rezimu § 317 ZP a praci si sdm rozvrhuje a doméckého
pracovnika, ktery v takovém rezimu neni.®? Je tomu tak pravé proto, Ze obé tyto varianty jsou
dle mého nazoru mozné. Neni v rozporu s ni¢im sjednat si misto vykonu prace z domova a
stejn¢ tak mit rozvrzenou pracovni dobu od zaméstnavatele. Tento postup umoznuje opét
zékladni definice zavislé prace v § 2 ZP, konkrétné odst. 2, kdy lze praci vykonavat: ... na
jiném dohodnutém miste. “ V takovém ptipadé pak nastava veliky rozdil mezi témi, kdo jsou
Vv rezimu § 317 ZP a témi, ktefi nikoliv, a to nejen z divodt vyuziti benefitu pracovat z domova,
ale také z hlediska naroku na nahradu mzdy nebo platu pii dulezitych osobnich piekazkach
V praci a zejména pak v otazce narokli na mzdu, plat nebo nahradniho volna za préci piescas ¢i
nahradniho volna nebo nahrady mzdy, anebo pfiplatek za praci ve svatek, nebot’ tyto naroky

nejsou prvn€ zmiflovanym umoznény.

V tomto ohledu se § 317 ZP nejevi tak Sirokym, jak by se na prvni pohled mohl zdat, nebot’
k jeho naplnéni musi byt splnén jak vykon prace mimo pracovisté zameéstnavatele, tak rozvrzeni
si pracovni doby samotnym zaméstnancem. Vzhledem k tomu, Ze tyto podminky musi byt
splnény kumulativné, domnivam se, Ze by na tuto situaci mohl zdkonodarce zareagovat
napiiklad tim, Ze by pro rezim § 317 ZP stacilo splnéni pouze vykonu prace z domova, nebot’
pfi aktualni pravni Upravé lze uvaZovat o potencialni diskriminaci domackého pracovniho per
excellence, tedy toho v rezimu § 317 ZP, ktery si sice miize rozvrhnout pracovni dobu, ale ztraci

tim tak n&které naroky vychdzejici ze zdkoniku prace®

a ve velmi zjednoduSeném scénaii lze
tuto pravni Gpravu vyloucit ,,pouhym® rozvrzenim pracovni doby. Z tohoto hlediska by pak

pravni Gprava § 317 postradala smysl.

8 KOMENDOVA, Jana. Pravni ramec vykonu prace z domova. Soukromé prdvo, 2016. Dostupné z pravniho
vyhledévaciho systému ASPI.

83 § 317 pism. c) Neptislusi mu mzda, nebo plat nebo nahradni volno za praci pres¢as ani nahradni volno nebo
nahrada mzdy anebo pfiplatek za praci ve svatek.
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3.1.4. Prekazky v praci

Jak bylo jiz taktéz vySe zminéno, pfi praci z domova, kdy si domacky pracovnik rozvrhuje
pracovni dobu, nelze uplatnit pravni upravu, kterd se tyka nékterych prekazek na strané
zaméstnavatele. Zakonodarce touto Upravou predpokladal moznost zorganizovat si pracovni
dobu dle zaméstnancovych potieb. V piipad¢ prostojii ptijde typicky o chvile, kdy zaméstnanec
nemuze vykonévat praci pro prechodnou zavadu zptisobenou napiiklad poruchou na strojnim
zafizeni, kterou nezavinil nebo v dodavce surovin ¢i pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami. Zakon pak pfimo pocitd s pferuSenim prace
z dlivodl neptiznivych povétrnostnich vlivl. Jinymi slovy, vyskytne-li se u zaméstnavatele

vyse uvedena prekazka, vykon prace zaméstnance pracujiciho z domova to neovlivni.3

Doméckému zaméstnanci nenalezi ani ndhrada mzdy pfi tzv. jinych dalezitych osobnich
ptekazkach v praci ve smyslu § 199 zdkoniku prace. Jedna se naptiiklad o navstévu lékare,
narozeni ditéte, doprovodu rodinného piislusnika do zdravotnického zafizeni ¢i zpozdéni
hromadnych dopravnich prostfedkii. Vyjimkou vSak bude svatba, umrti vrodin¢ a
prestéhovani. Tyto ptekdzky v praci upravuje nafizeni ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
arozsah jinych dulezitych osobnich piekazek v préci, a stanovuje za né nahradu mzdy. Nicméné
nejcastejSimi piekdzkami v praci budou i nadéle matef'skd a rodicovska dovolena ¢i naptiklad
vykon vetejné funkce, u kterych se necini pro domacké zaméstnance rozdilu. Dle rozhodnuti
Nejvyssiho soudu pod sp. zn. 6 Cz 24/88 je nedostatecny odbyt vyrobkll prekazkou pii vykonu
price na strané zaméstnavatele podle tehdejsiho § 130 odst. 1 zakoniku prace,® a to i pro
domacké zaméstnance.®® Dle mého nazoru je tato judikatura uplatniteln i dnes velice podobné

podle aktualniho § 208 ZP, ktery se pro doméackého zaméstnance pouzije.®’

Jistou piekazkou v préci je samoziejmé 1 doCasnd pracovni neschopnost nebo natizena
karanténa. V tomto ohledu dava zakon o nemocenském pojisténi®® srozumitelngjsi definici
domackého zaméstnance. Ten jej pro ucely tohoto zakona definuje jako zaméstnance, ktery
nepracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek vykonava sjednanou
praci doma nebo na jiném misté a v pracovni dobé&, kterou si sam rozvrhuje. Z této definice je
patrné, Ze pro ucely nemocenského pojiSténi mize byt domackym zaméstnancem opét pouze

ten, kdo si praci sam rozvrhuje. Ustanoveni § 30 zminiovaného zdkona stanovi odli$na pravidla

8 STEFKO, Martin. In BELINA: Komentdi k Zdkoniku prace..., s. 1248.

8 zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona 52/1987 Sb., i¢innému ke dni 1. 7. 1987.
8 rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 29. 4. 1988, sp. zn. 6 Cz 24/88.

87 GALVAS: Liberalizace pracovniho prava ..., s. 130-132.

8 Zakon ¢. 167/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpist, § 3 pism. n).
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pro vypocet nemocenského pro ucely docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.
Jedna se 0 odlisny vypocet obdobi, béhem kterého za podminek § 192 ZP zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci pii do¢asné pracovni neschopnosti nebo karanténé nahradu mzdy nebo
platu.®® Jistou odlisnosti je pak také, v kontextu § 39 odst. 5 pism. c) stejného zakona, ztrata
prava na oSetfovné pro domacké zaméstnance. Vylouceni této davky souvisi podle vseho s tim,

7e je pracovni doba v pIné dispozici domackého zaméstnance.*

V ptipadé docasné pracovni neschopnosti nebo karantény (§ 192 ZP), kdy tedy dochazi
k poskytovani nahrady mzdy nebo platu za prvnich 14 kalendafnich dnut této neschopnosti nebo
karantény se pro zaméstnance v rezimu dle § 317 pouzije stanovené rozvrzeni pracovni doby
do smén, které je zaméstnavatel pro tento ti¢el povinen urcit. Jedna se tak o tzv. fikci rozvrzeni
pracovni doby, aniz by zaméstnanec musel ve skute¢nosti timto zptisobem pracovat. (viz § 194

ZP)91
3.1.5. Odménovani

Doméckym zaméstnanctim, stejné jako kazdym jinym, ptislusi za vykonanou praci mzda,
plat ¢i odména (§ 2 odst. 2 ZP). V tomto sméru tedy taktéz plati obecna pravni uprava zakoniku
prace, kdy je zaméstnavatel povinen domackého zaméstnance odménit za vykonanou praci.%?
Jak jiz bylo vySe zmifiovano, dle § 317 pism. c¢) ZP nenalezi domackému zaméstnanci zadna
finan¢ni ndhrada ¢i nahradni volno za préci prescas €i za praci o svatcich. Tento ptfistup ma opét
logické opodstatnéni ve ztraté¢ zamestnavatelské kontroly nad domackym zaméstnancem, stejné
tak jako ve flexibilnim zpGisobu vykonu prace takového zaméstnance.®® Ona ztrata kontroly
ovSem v dneSni moderni dobé neni zcela bezbiehd. Ke kontrole doméackého zaméstnance miize
dochazet bez vétsiho zatizeni a pii respektu k ochrané soukromi, za soucasného splnéni
zavazného dlivoda spocivajiciho ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele ve smyslu § 316
ZP, a to zejména formou nejriznéjSich serverovych nastrojii pro podporu fizeni, kontroly a
spoluprace v tymech a firmach. Zavazny divod pak lze v piipadé homeworkingu spatfovat
praveé v kontrole vykonnosti zaméstnavatele, piipadné také v ochrané majetku zaméstnavatele,

ktery by napiiklad vybavil jeden pokoj doméackému zaméstnanci v jeho bydlisti.®* Piikladem

8 HROUZKOVA, Véra. Home office: téma, o kterém se mluvi. Dariovd a hospoddiskd kartotéka, 2017. Dostupné
z pravniho vyhledavaciho systému ASPI.

% GALVAS: Liberalizace pracovniho prava ..., s. 131.

%1 KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi. Zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vydani.
Praha: Leges, 2014. 318 s.

92 STEFKO, Martin. In BELINA: Komentdi k Zdkoniku prace..., s. 1248.

9% Tamtéz, s. 1251.

% K tomu blize: STEFKO, Martin. In BELINA: Komentdri k Zakoniku prdce..., s. 1247-1251.
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by mohlo byt feSeni prostifednictvim groupware systému, projectsharingu, timesharingu,

apod.®

Z hlediska vylouceni nahradniho volna, mzdy nebo platu za praci piescas lze vést diskuzi o
tom, zda Ize domackému zaméstnanci praci prescas nafidit. V tomto ohledu se mtizeme setkat
S ndzorem, ze tento postup mozny je, tedy ze lze takovému zaméstnanci nafidit praci piescas
nebo ve svatcich, pokud jsou splnény podminky uvedené v zdkoniku prace.®® Naproti tomu jiny
nazor, ktery je zastavan a ke kterému se ptiklanim, je v opacném duchu, tedy ze praci prescas
nebo ve svatcich nafizovat nelze, a dokonce ji nelze ani sjednat. Tento argument je odiivodnén
zékladni zasadou § 2 odst. 1 ZP a také zdsadou Uplatnosti prace. Sjednani prace piescas by
odporovalo zasad¢ uplatnosti prace proto, ze by nebylo mozné, v souladu s pism. c¢) § 317 ZP,

K praci piescas sjednat mzdu nebo plat.”’

Neni sporu o tom, Ze vykondnim piescasl ¢i prace o svatcich si spoustu osob vydélava
umyslné, a to z divodl dosazeni vétSich financnich a mésicnich ziskl. Je proto otazkou, zdali

re¢

toto ,,omezeni“ domackych zaméstnanci nelze vnimat i ve svétle diskriminace a porusSeni
zasady rovnosti v porovnani s béznym zaméstnaneckym pomérem a jeho vykonem prace na
pracovisti, kdyz jsou takovi lidé pfimo zakonem omezeni V moznosti tohoto ptivydélku. | zde
je ovSem dilezité mit na paméti, Ze moZnost pracovat z domova je stadle vniméana vétSinou

populace jakozto benefit a pro tento zptisob vykonu prace se dobrovolné zavazuji.

Jisty rozpor pak miizeme spatfit v otdzce ptiplatkd za praci prescas. Podle nékterych nazort
nejsou de lege lata (na rozdil od ptedchozi pravni tpravy) zakonem zakazany. Tento argument
je podle mého nazoru nejspise uéinén z ryze gramatického vykladu § 317 pism. ¢) ZP a pokud
bychom na né&j pfistoupili, m¢l by za nésledek, ze by zaméstnavatel byl povinen poskytnou
domackému zaméstnanci ptiplatky za praci piescas v souladu s § 114 ZP.% Jiny piistup, ktery
je po mém soudu taktéZ mozny, je za pouziti teleologického vykladu dospét k nazoru, ze
pfiplatky za praci ptesCas jsou zakazany, pravé proto, Ze je vylou¢ena mzda za praci piescas.
Respektive za pouziti argumentu a maiori ad minus, je-li zakazana mzda za praci prescas, tim
spise budou zakazany také piiplatky za praci pies¢as. Uvahou racionalniho zakonodarce mohlo

byt pravé to, ze zdkazem piiznadni mzdy za praci pres€as u doméackych zaméstnanci, bude

9 STEFKO, Martin, MATEJKA, Jan. Osobni vztah mezi zamé&stnancem a zaméstnavatelem jako defini¢ni znak
pracovnépravniho vztahu — struéné komparativni analyza pohledem informacni spole¢nosti. Pravnik. 2012, €. 8,
S. 872-891.

% STEFKO, Martin. In BELINA: Komentdr k Zdkoniku prace..., s. 1251.

9% GALVAS: Liberalizace pracovniho prava ..., s. 132-133.

%8 GALVAS: Liberalizace pracovniho préva ..., s. 132-133.
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podchyceno svévolné a tézko kontrolovatelné vyuzivani prace presCas domackymi
zaméstnanci, tedy urCitd ochrana zameéstnavatele, a stejné tak, pokud bychom pfipustili
priplatky za préaci piesCas. V tomto ohledu se mi jevi tento vyklad jako smysluplnéjsi a
rozumnéj$i, nicméné nelze uzaviit, ze by v této otdzce panovala shoda. Ostatni piiplatky,
zejména tedy priplatek za praci o sobotach a ned¢lich (§ 118 ZP) ¢i priplatek za no¢ni praci (§

116 ZP) je zaméstnavatel povinen hradit bez dal§iho.%®%

Na tomto misté je opét dilezité zminit i moznosti kombinovaného homeworkingu. Tedy
na zéklad¢ pracovnépravni smlouvy vykonavana zavisla prace, kterd je z ¢asti vykonavana
z domova a z ¢asti vykonavana na pracovisti zaméstnavatele. Zpravidla se bude jednat o
dochazeni na misto pracovi§té par dni vtydnu. Tento zpusob dohody mezi stranami
pracovnépravniho vztahu bude v praxi pfevazovat a bude nejcastéjsim ptipadem, kdy si strany
sjednaji homeworking. Tito zamé&stnanci pak, na rozdil od téch, kteti vykonévaji praci pouze
z domova, museji ve dnech, kdy pracuji na pracovisti zaméstnavatele, dodrzovat rozvrzeni
pracovni doby stanovené zameéstnavatelem, a tim se tak dostdvaji mimo rezim § 317 ZP
zmifiovany vyse.!% V ostatni dny, kdy pracuji z domova, se pak dle mého nazoru § 317 uplatni,

pokud jim ovSem i tehdy zaméstnavatel nerozvrhne praci sam.

JelikoZ na takové feSeni zakonodarce dosud nereagoval, ztotoziuji se s nazorem, ze pokud
nema zaméstnavatel zadny vliv na pracovni dobu domackého zaméstnance,'% je vhodné zvolit

zpusob odménovani ptimo zavisly na vysledcich zaméstnancovy prace. Pri¢emz:

e Pii praci vyrobniho charakteru je vhodné pouZivat ukolovou mzdu. Pro tvorbu
vykonovych norem plati ustanoveni § 300 ZP.
e Ve sluzbach lze vyuzit podilovou mzdu, tzv. provizi, z dosaZenych vysledki
vyjadienych finan¢ni hodnotou.
e Pro odménovani odbornych praci je mozné stanovit
o Celkovou ¢astku za zadany ukol s moznosti zvySeni (napf. pti zkraceni terminu).

o Pevnou mési¢ni &astku s uréenim terminti odevzdani dil¢ich vysledki prace.1%

% VYSOKAJOVA, Margarita. In VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P.,
DOLEZILEK, J. Zikonik prace. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, a. s., 2012, s. 664—665.

100 Obdobné: BOCANOVA, Veronika, KREJCICKOVA, Sarka. Zdkladni aspekty home office — na co si ddt pozor
pri jeho sjednavani [online]. epravo.cz, 27. dubna 2013 [cit. 22. cervna 2018]. Dostupné na
<https://www.epravo.cz/top/clanky/zakladni-aspekty-home-office-na-co-si-dat-pozor-pri-jeho-sjednavani-
107493.html>.

101 Tamtéz.

102 Srovnej s podkapitolou 3.1.3. ohledné& rozvrhovani prace.

103 SEEMANOVA, Jana. Prdce z domova z pohledu legislativy [online]. pracenadalku.cz, 20. ledna 2012 [cit. 21.
fijna 2017]. Dostupné na <http://www.pracenadalku.cz/blog/prace-z-domova-z-pohledu-legislativy>.
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3.1.6. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Je bezesporu, Ze se jak zakladni pravni uprava BOZP v zékoniku prace, tak i zvlastni pravni
ptredpisy vyuziji také v ptipadé, kdy je sjednana prace z domova, a to s ohledem na absenci
konkrétni pravni upravy pro domacké zaméstnance. Z celé Siroké skaly pravni upravy BOZP
jsem vybral par zakladnich povinnosti, které vychazi z obecné pravni upravy BOZP pro
zamestnavatele. V prvé fadé by mél zaméstnavatel mit povinnost srozumitelné zaméstnance
informovat o rizicich jeho prace (§ 106 odst. 1 ZP). Piikladem muze byt informovani
zaméstnance o mozné Skodlivosti z hlediska rozvrzeni prace na no¢ni dobu. Dale pak sdéleni
informaci o opatfenich na ochranu pfed takovym plisobenim. Pokud by naptiklad
z technologickych divodiu nebylo mozné pfipustit vykon prace z domova v noci, pak by mél
zamg&stnavatel takto jednoznaéné ucinit. Kromé toho je dal§i mozZnosti stanovit povinnost
zaméstnavateli, Vramci prevence, zajistit zaméstnancim pracujicim z domova Skoleni o
pravnich a ostatnich ptedpisech k celkovému zajisténi BOZP, a to jak v rdmci vstupniho Skoleni
pfi piijeti do pracovniho poméru, tak také v ptipadech prabézného Skoleni pii zméné vykonu

mista zamé&stnani.1%*

Mimo vys$e zminované by mél zaméstnanec mit také v pracovni smlouvé ¢i dohod¢ prevzeti
povinnosti k dodrzovani zakladnich pravidel BOZP. Piikladem muze jit o stanoveni doby, kdy
nesmi pracovat, ale také maximalni doby prace béhem jednoho dne, ¢i stanoveni povinnych
prestavek v praci. V posledni fad¢ Ize doporudit, aby bylo piesné stanoveno misto, kde bude
prace vykonavana, a to pravé z hlediska BOZP a moznych problému, kterym bude vénovana

pozornost dale.?%

Je samoziejmé, ze kazdy druh prace mize byt a téméf vzdy se stane individudlni zaleZitosti.
Z hlediska BOZP proto bude vzdy nutné, posuzovat ten konkrétni druh vykonavané prace.
Otazkou, ktera se vSak nabizi, je, jak spravné zajistit onu prevenci, které kategorie mohou byt
sporné a jaky ma vliv homeworking na celkovou bezpecnost a ochranu zdravi pfi tomto
specifickém vykonu prace. V tomto sméru Se jevi jako nejlepsi feSeni, zajistit BOZP vlastni
smérnici se snahou vyhnout se tak moznym rizikiim. Dal$i vhodnou prevenci mize byt dohoda

mezi zaméstnavatelem a domackym zaméstnancem ohledné kontroly a jejiho zpiisobu

104 SEEMANOVA, Jana. Prdce z domova a BOZP z pohledu zaméstnavatele [online]. aperio.cz, 23. biezna 2012
[cit. 10. kvétna 2018]. Dostupné na <http://www.aperio.cz/264/prace-z-domova-a-bozp-z-pohledu-
zamestnavatele>.

105 BOCANOVA, Veronika, KREJCICKOVA, Sarka. Zdkladni aspekty home office — na co si ddt pozor pii jeho
sjedndavani  [online]. epravo.cz, 27. dubna 2013 [cit. 22. cervna 2018]. Dostupné na
<https://www.epravo.cz/top/clanky/zakladni-aspekty-home-office-na-co-si-dat-pozor-pri-jeho-sjednavani-
107493.html>.
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provadéni. Stejné tak dohoda ohledné vhodnosti pracovnich podminek a pracovniho prostredi
Vv kontextu pravni tpravy BOZP.1%® Na tomto misté je nutné opét pfipomenout ochranu
domovni svobody,'%” kterou disponuje kazdy domacky zaméstnanec pied jakoukoliv kontrolou
ze strany zamé&stnavatele, a to i v ptipad¢, kdy je sice dohodnuta moznost kontroly explicitné
V pracovnépravni smlouveé, nicméné tento souhlas Ize kdykoliv odepfit a je otdzkou do jaké
miry jej lze vynucovat.!%® V tomto sméru se piikldnim k ndzoru,'®® Ze absentuje pravni iprava

BOZP u doméckych zaméstnanct, a to prave z hlediska moznych kontrol zaméstnavatele.
3.1.7. Pracovni uraz

Uprava zakoniku prace ohledné pracovnich tirazii a na to navazujici povinnost k nahradé
ujmy se pro zaméstnance pracujici z domova uplatni v plné mite. Je tomu tak pravé z davodu
neexistence specialni pravni tprava pro domacké pracovniky a pouZije se tak, podobné jako
Vv ptipadé¢ BOZP, tiprava obecna. Na problematiku pracovnich trazu pak navazuje jiz zminéna
povinnost k nahradé ujmy a jeji konkrétni pravni Gprava obsazena v ¢asti jedenacté zakoniku

prace, ktera se pro doméaci pracovniky uplatni taktéz bez dalsiho.

Problematickd bude ovSem vzdy otazka dokazovani. Jiz ze zminovaného § 105 ZP je
ziejmé, Ze pro vysetfeni pracovniho urazu zaméstnavatelem v misté¢ domova zaméstnance bude
vzdy nutny souhlas zaméstnance, aby byla zaru¢ena domovni svoboda ve smyslu ¢l. 12 Listiny
a ¢l. 8 Evropské timluvy o ochran¢ lidskych prav. Na to navazujici otdzkou je pak otazka neseni

dikazniho bfemene ve sporném fizeni o nahrad¢ Skody.

Mize byt jistym pfedmétem sporu, kdo bude v takovém piipadé povinen nést biemeno
diikazni. Dle mého nazoru jej bude mit ve vSech pfipadech zaméstnanec, a to podle obecnych
princip v dokazovani, v souladu s obéanskym soudnim fadem (§ 120 a nasl.). V opacném
piipad€ by bylo krajné¢ nespravedlivé, aby dliikazni bfemeno nesl zaméstnavatel, kdyz bez
souhlasu zaméstnance neni opravnén pro vstup do domova zaméstnance, byt ma povinnost
vysetiit pii¢iny vzniku pracovniho urazu dle § 105 ZP.''® Tento nazor lze podepiit i
judikaturou,''! ktera ¥ikd, ze otazku p¥imé souvislosti utrpéného trazu s plnénim pracovnich

ukolll je tfeba posuzovat z hlediska mistniho, ¢asového a vécného, tedy zda lze k takoveé

16HRUBA, Katefina, SENCIK, Josef. BOZP pii praci formou home office. Bezpecnost a hygiena prdce, 2016.
Dostupné z pravniho vyhledavaciho systému ASPI.

107 ¢1. 12 LZSP a &l. 8 Evropské umluvy.

108 TOMSELJ, Jakub. In PICHRT, MORAVEK: Atypickd zaméstnani ..., s. 148-157.

109 Tamtéz.

110 1. 8 Ramcové umluvy o praci na dalku tuto situaci predvidal a zaroven i doporucoval jeji legislativni
podchyceni.

11 rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 11. 2001, sp. zn 21 Cdo 2507/2000.
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souvislosti dospét vzhledem ve vztahu k ¢innosti, pfi niz k trazu doslo a vzhledem k plnéni
povinnosti, které¢ pro zaméstnance vyplyvaji z pracovniho poméru. Neunese-li tedy domacky
zaméstnanec biemeno tvrzeni nebo dikazni v tomto sméru, musi vzdy vyznit rozhodnuti v jeho
neprospech. Stejné tak by mél domacky zaméstnanec nést ditkazni biemeno také pii vzniku
nemoci z povolani.!'? V tomto sméru se opét jedna, dle mého nazoru, o absenci bliz§i pravni

upravy z hlediska dokazovani pracovnich urazu v ptipadech, kdy je sjednan homeworking.

Z hlediska vykonu prace z domova je také nutné si uvédomit, ze pro vznik odpovédnosti za
pracovni Uraz zameéstnance, bude zaméstnavatel povinen k nahradé Skody proto, Ze neni
rozhodujici, zda k nému doslo na pracovisti a v pracovni dobé, ale pfi jaké €innost. Tedy zda
se jednalo o plnéni pracovnich ukold ¢i o pfimou souvislost s nimi. V praxi pak ¢asto mtze byt
problém také s tim, co 1ze povazovat za ¢innost pro plnéni pracovnich ukolt, ptipadné té, ktera
je v piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolt. VZdy se ovSem bude muset jednat o takové
plnéni pracovnich ukolu, které 1ze subsumovat do znéni zdkona uvedeného v § 273 a § 274
7p 113

Zakladni délici linii mezi tim, co 1ze povazovat za plnéni pracovnich tkolti zaméstnancem
doma a Cinnosti, kterd vybocuje z takového plnéni je praveé § 273 ZP. Abychom mohli urcit,
zda se jednd o plnéni pracovnich ukolli nebo o tzv. exces zamé&stnance, je potieba vzdy
individualné posuzovat samotny pracovni pomeér a jednotlivé ptikazy zaméstnavatele. O exces
ptujde, pokud zaméstnanec u sebe doma vykonava rizné prace pro sebe, pro svou vlastni
potfebu. Pokud tedy napfiklad umyva okna a v disledku toho uklouzne a zlomi si ruku, nebude

za to zaméstnavatel, jakkoliv odpovédny.t*

Co se pracovnich ukont, které se plni v ptimé souvislosti s nimi ty¢e, mam za to, ze pro
praci z domova jsou uplatnitelné zejména tzv. ukony béhem prace obvykle nutné pied jejim
pocatkem nebo jejim skoncenim. Takovymi ukony jsou typicky piiprava pracoviste, uklid po
praci, myti a prevlékani zaméstnance pied a po praci.!'® Patii sem ale také ptipady, kdy si
zaméstnanec pouze odsko¢i na zachod a stane se mu pracovni uraz. Zde taktéz spatiuji pro praxi
mozné komplikace. Jeden z vykladi, jenZ ndm mize pomoci 1 dnes a ktery je reflektovan ve

vétSin€ judikatury Nejvyssitho soudu ohledné pracovnich Urazl, je nafizeni vlady

112 HRUBA, Katetina, SENCIK, Josef. BOZP pii praci formou home office. Bezpecnost a hygiena prdce, 20186.
Dostupné z pravniho vyhledavaciho systému ASPI.

113 GAVLAS, Milan. In GAVLAS, Milan a kol. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2015, 680682 s.
114 1 ISKUTIN, Tomas, CRo Dvojka. Porad pravni poradna: odpovédnost zaméstnance za Skodu [online].
rozhlas.cz, 9. bfezna 2015 [cit. 23. kvétna 2018]. Dostupné na
<http://www.rozhlas.cz/poradnapraha/pravni/_zprava/1464619>.

115 GAVLAS, Milan. In GAVLAS, Milan a kol. Pracovni pravo. Brno: Masarykova univerzita, 2015, 680682 s.
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¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a nékteré dalsi zakony. Byt’ jeho ucinnost
zanikla k 31. 12. 2006, judikaturu na n¢&j navazujici a o n¢j se opirajici lze vyuzit i dnes. Ve
svém § 25 nafizeni vlady rozumél plnénim pracovnich ukolu vykon pracovnich povinnosti
vyplyvajicich z pracovniho poméru (typicky ze smlouvy), jinou ¢innost vykonavanou na piikaz
zaméstnavatele (byva nejCastéjsi) a cCinnost, kterd je predmétem pracovni cesty (pro
homeworking bude prakticky okrajova). Plnénim pracovnich ukolt je téz ¢innost vykonavana
pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy zaméstnance, pokud k ni nepotiebuje zvlastni opravnéni

nebo ji nekona proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele.*®

V tomto sméru je tedy moznost vzniku urazu v domové doméackého pracovnika, kterd mtize
byt posouzena jako pracovni uraz, velmi Siroka. K demonstraci tohoto faktu jeden piiklad za
vSechny. Predstavme si ptipad, kdy je sjednan vykon prace na dalku, klidné pojmenovan
homeworking, nicméné bez blizsi specifikace a zavazani zaméstnance k vykonu prace pouze
z domova. Dovedeno ad absurdum se tento zaméstnanec muize rozhodnout vykonavat praci na
svém notebooku naptiklad pti sjizdéni divoké feky, pii kterém se mu stane pracovni uraz. Autor
této vymyslené koncepce se priklani k nazoru, Ze v takovém piipadé by se mélo taktéz jednat o
exces jakozto o svévolny vykon prace z mista, na kterém existuje vysoké nebezpec¢i vzniku
tirazu.**” Dle mého ndzoru s timto zavérem lze do jisté miry souhlasit, nicméné byl by tak
kladen vysoky narok na potencialni odiivodnéni soudu v piipadé, kdy zastane stejny nazor. Je
zde ovSem zcela ziejmé, ze chybi konkrétni uprava BOZP, ptipadné alespon jeji blizsi
specifikace pro domacké pracovniky, a stejné tak i pracovnich urazu. Konkrétné blizsi
podchyceni dozoru, pifipadné vylouceni moznosti vzniku nékterych pracovnich trazu,

Z hlediska moznych budoucich sporli a samotného dokazovani relevantnich skute¢nosti.

Sporiim vyplyvajicim ze slozitosti dokazovani Ize nicméné ¢astecné piedejit ujednanim
Vv pracovnépravni smlouvé. Ta by méla obsahovat povinnost zaméstnance piedem oznamit
zamé&stnavateli rozvrzeni pracovni doby a nasledné i1 bezodkladné ohldseni pracovniho urazu.
Timto postupem tak alespon ¢astecné zidstane zachovana povinnost zaméstnavatele objasnit
piic¢iny a okolnosti vzniku urazu (§ 105 ZP).}® I piesto oviem miize zaméstnanec kdykoliv
odmitnout povoleni ke vstupu zaméstnavatele do mista jeho bydlisté. VySe uvedeny prtiklad

nam naznacil jeste jeden mozny problém. Jednim z pojmovych znakt § 317 ZP je vykon prace

118 OLEJAROVA, Zaneta. Prdice z domu z pohledu pracovnich virazii [online]. portal.pohoda.cz, 8. listopadu 2013
[cit. 23. kvétna 2018]. Dostupné na <https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/prace-z-domu-z-
pohledu-pracovnich-urazu/>.

117 TOMSEI, Jakub. In PICHRT, MORAVEK: Atypickd zaméstnéni ..., s. 148-157.

18 KUBICKOVA, Alice. Prednosti a tiskali préce z domova [online]. epravo.cz, 7. listopadu 2014 [cit. 22. Gervna
2018]. Dostupné na <https://www.epravo.cz/top/clanky/prednosti-a-uskali-prace-z-domova-95830.html>.
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mimo pracovisté zaméstnavatele. V piipadé¢ homeworkingu z domova zaméstnance, v piipadé
teleworkingu kdekoliv jinde. Misto vykonu prace je ovSem také podstatnou nalezitosti kazdé
pracovnépravni smlouvy ve smyslu § 34 odst. 1 pism. b) ZP. Takové misto tak miize byt uréeno
velice konkrétné, tedy pro piipad homeworkingu to bude zpravidla pouze misto bydlisté
domackého zaméstnance, ale také velmi §iroce.!*® Vyse zmitiovany piiklad naznadil, Ze pro
zameéstnavatele bude velice praktické urcit presné misto vykonu prace, ptipadné jich urcit vic,
a nestanovit tak domackym zaméstnancim mista vykonu prace Siroce, byt to § 34 ZP a § 317
ZP dovoluje.*?® Tento pozadavek bychom dovodili i z povinnosti zaméstnavatele zajistit BOZP
na pracovisti. Stejné tak by nemélo byt misto vykonu prace urceno pfili§ Siroce s ohledem na
zasadu zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance. Na stranu druhou v praxi zcela jisté
nastanou situace, kdy urcitd povolani budou vyzadovat vétsi volnost z hlediska mista vykonu
prace. V kazdém ptipadé by takové misto melo vzdy odpovidat potfebam zaméstnavatele a byt

tak pfiméfené svoji povaze.?

3.1.8. Nahrada nakladu zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace

Pro praci z domova je z povahy tohoto institutu charakteristicka otazka naklada vzniklych
zaméstnanci v souvislosti s vykonem dané prace. Naklady takto vzniklé Ize rozdélit na naklady
vstupni a naklady udrZovaci. Pod vstupnimi néklady si miiZeme ptedstavit investice ze strany
zamestnavatele podle toho, co bude predmétem vykonu prace. Zpravidla se mize jednat o
sluzebni PC, mobil, tablet nebo software, ale také napfiklad nafadi ¢i jiné nastroje apod. Mezi
udrzovaci naklady pak fadime obecné vSechny naklady, které mohou vznikat v souvislosti
S vykonem prace v misté bydliSt¢ zaméstnance, tedy naptiklad vydaje za internetové a
telekomunikaéni pfipojeni, energie ¢i jiné poplatky, které vzniknou v souvislosti s takovym

vykonem prace.1?2

Z pravniho hlediska je dulezité si ujasnit, na zakladé ¢eho, a kdo, je povinen tyto naklady
hradit a pro¢, nebot' aktudlni pravni Uprava taktéz vyslovné neuvadi zadné feSeni pro
homeworking. V obou pfipadech, tedy jak u vstupnich, tak u udrzovacich nakladu plati, ze

nahradu za tyto naklady poskytuje zaméstnavatel. Toto tvrzeni lze dovodit ze zakladnich

119 Napt. u teleworkingu, neboli praci na dalku, miéizeme uvazovat o jakémkoliv jiném mist&, obdobné zmitiovany
ptiklad s fekou.

120 Tynicky by se nemélo jednat o ujednani mista typa: obec, kraj, &i izemi CR.

121 STEFKO, Martin. In BELINA: Komentdr k Zikoniku prce..., s. 212.

122 MARTOCH, Milan, 2012. Prace na dalku: Jak chytie zvysit konkurenceschopnost organizace [online].
[cit. 4. tinora 2018]. Dostupné na <http://www.pracenadalku.cz/portals/0/ebook/prace-na-dalku-web-pdf.pdf>.
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defini¢nich znaki zavislé prace ve smyslu § 2 ZP, konkrétné jeho druhého odstavce, ktery

hovoii o vykonu zavislé prace na naklady a odpovédnost zaméstnavatele.!?3

Urcity problém by mohl nastat v ptipad¢ nahrady za opotiebeni vlastniho naradi, zatizeni a
piredmétii potfebnych k vykonu prace, které umoznuje § 190 ZP. V praxi se bude nejCastéji
jednat o pouzivani vlastniho notebooku, mobilniho telefonu, pracovniho nabytku, odbornych
publikaci a dal3ich pfedméth pii praci z domova.l?* Pro pfiznani téchto nahrad je tieba splnit
stanovené podminky, nebot’ ze zdkona na tyto ndhrady nevznikd narok automaticky. Prvni
podminkou je, ze jde o vlastni naradi (pfedméty nebo zafizeni) zaméstnance. Tato podminka
bude splnéna nejen v piipad€, kdy néafadi je pifimo ve vlastnictvi zaméstnance, ale i1 tehdy,
pouziva-li zaméstnanec naradi ¢i zafizeni, které je ve vlastnictvi nékoho ciziho, typicky z titulu
vypujcky, nebot’ smyslem této ndhrady je, ze mél zaméstnavatel ze zasady naradi nebo zatizeni

poskytnout sam.'?°

Druhou zakladni podminkou je, Ze narok na ndhradu bude mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem sjedndn nebo stanoven vnitinim predpisem, piipadné zaméstnavatelem
individualné urcen. Stejn¢ tak by mély byt sjednany podminky pro vznik a vysi nahrady a pro
jeji vyplaceni. V praxi se Gasto pouzivaji pausalni nahrady za opotiebeni.!?® Tteti podminkou

poté je, aby nafadi ¢&i zafizeni bylo pouzivano k vykonu konkrétni préace pro zaméstnavatele.'?’

V opacném piipadé, kdy zaméstnavatel pteddva pftistroje apod. k vykonu préce
zaméstnanci, déla tak zpravidla potvrzenim, mél by k tomu predat také mistni provozné
bezpecnosti predpis dle § 4 nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz8i poZadavky
na bezpe¢ny provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, pfistroji a naradi, ve kterém i urci
poZadavky na bezpecné uzivani téchto véci. Tim se zaméstnavatel chrani v pfipadé pracovniho
urazu V souvislosti s uzivanim takovych véci pii vykonu prace, napiiklad pii vzniku pozaru

vypocetni techniky.?

Zaméstnavatel je dale povinen zajistit zaméstnanctim pracujicich z domova i stravovani,
pokud to bylo dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitinim piedpise

(§ 236 odst. 2 ZP). Stejné tak je povinen poskytnou stravovani nebo alespoin finanéniho

123 Tamtéz.

124 VYSOKAJOVA, Margerita: Zakonik prace. Komentdr. .., s. 376.

125 KOCOUREK, Jifi, DOBRICHOVSKY, Tomés. Pracovni prdvo pro praxi. Praha: C. H. Beck, 2016.
241's.; MATEJKA, J. Distanéni vykon prace. Prdvni radce, 2008, €. 8, s 25.

126 VYSOKAJOVA, Margerita: Zdkonik prace. Komentdr. .., s. 376.

127 KOCOUREK, DOBRICHOVSKY: Pracovni pravo pro praxi..., s. 241.

128 HLAVACKOVA, Jitka. Home office jako forma flexibilniho zaméstnavani [online]. portal.pohoda.cz, 25.
listopadu 2014 [cit. 25. kvétna 2018]. Dostupné na <https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/home-
office-jako-forma-flexibilniho-zamestnavani/>.
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piispévek na stravovani pro piipad, Ze jej neobstarava ve formé in natura, nebo také pro ptipad,
ze takové zajisténi by bylo v rozporu s povahou vykonavané prace. Typicky v situacich, kdy by
zamé&stnanec musel kvili stravovani dochazet na bézné pracovisté u zaméstnavatele, které je
znaéné vzdalené, nebot’ pravé absence cesty do prace Se povazuje za hlavni benefit pfi

sjednavani prace z domova.'?®

3.2.  Komparace se slovenskou pravni upravou

Pojem homeworkingu Vv kontextu slovenského zakoniku prace byl jiz citovan vyse.!®

Slovenské zakonné znéni zcela konkrétné odlisuje domackou praci a praci na dalku. Konstrukce
§ 52 SZP je jinak velmi podobna t¢é nasi v § 317 ZP, kdy je pro homeworking zapotiebi splnit,
jak vykon prace mimo pracovisté zameéstnavatele, tak rozvrzeni si pracovni doby samotnym
zamé&stnancem. Stejné tak jsou domacti zaméstnanci na Slovensku omezeni tim, Ze se na né
nevztahuji ustanoveni o: ,,...rozvrhnuti urceného tyzdenného pracovného casu, nepretrzitom
dennom odpocinku, nepretrzitom odpocinku v tyzdni a o prestojoch. Dale jim obdobné
nenalezi ndhrada mzdy pfi dilezitych osobnich ptekazkach v praci s vyjimkou tmrti rodinného
ptislusnika. V tomto ohledu maji ¢esti domacti pracovnici navic jako vyjimku jesté svatbu a

pifipadné st€éhovani se.

Velky rozdil 1ze ovSem nalézt v poslednim pism. ¢) § 52 SZP, ktery tika: .,...nepatri mu
mzda za pracu nadcas, mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhodnenie za noc¢nu prdacu a mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prdace, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne
inak. “131 Zde je obdobné& nasi pravni Gipravé omezena moznost finan¢nich nihrad za praci
piesCas a praci ve svatek. Navic je zde pfiddno omezeni finan¢nich nahrad také pii praci o
vikendech a za praci v noci. Zasadnim rozdilem je ovSem posledni ¢ast véty, kterd umoziuje
dohodu mezi zaméstnavatelem a doméackym zaméstnancem ohledné vyse popsanych omezeni,
a kterd svou dispozitivnosti davd, po mém soudu, velmi inspirativni zdroj pro ceského
zakonodarce, nebot’ u aktualniho § 317 ZP neni zcela piesvéd¢iveé postaveno na jisto, zda se
jedna o dispozitivni nebo kogentni normu. Ve vyhranénych ptipadech pak mize aktudlni znéni

ZP, bez odchyleni stran od jejiho znéni, pisobit nerovnosti a byt tak v rozporu se zakazem

129 pL ESKOVA, Veronika, CARSKA, Marianna, VAISOVA, Alena. Tzv. home office v Ceské republice a na
Slovensku  [online].  epravo.cz, 3. kvétna 2013 [cit. 25. kvétna 2018]. Dostupné na
<https://www.epravo.cz/top/clanky/tzv-home-office-v-ceske-republice-a-na-slovensku-90996.html>.

130 2.1.1. Slovenska domacka praca

131 Srovnej s podkapitolou 3.1.5.
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diskriminace.**? Dispozitivnost slovenského znéni zakoniku prace je pak omezena v odst. 4
stejného paragrafu SZP, ktery klade diiraz na stejné pracovni podminky mezi zaméstnanci, ktefi

pracuji na pracovisti zaméstnavatele a témi, ktefi maji sjednany homeworking.

V poslednim odst. 5 § 52 SZP je alespon ¢astecné blize podchycen onen tzv. kombinovany
homeworking, kdyz je stanoveno, Ze: ,,Za domdcku pracu alebo teleprdacu sa nepovazuje prdca,
ktoru zamestnanec vykonava prilezZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so suhlasom
zamestnavatela alebo po dohode s nim doma alebo na inom ako zvycéajnom mieste vykonu prace
za predpokladu, Ze druh prdace, ktory zamestnanec vykonava podla pracovnej zmluvy, to
umoznuje. *“ Takovéto znéni dava odpovéd’ na ptipady, kdy je prace z domova vyuZzivana pouze
narazove, anebo i Castéji, ale bez jejiho vyslovného ujednani v pracovnépravni smlouve.

V téchto ptipadech se tedy o homeworking nejedna.

Zavérem lze zhodnotit slovenskou pravni tpravu homeworkingu za piikladnou a
inspirativni pro naSe zakonodarstvi, a to hned v n€kolika bodech. Piedné zcela jednoznaéné
spravné ¢ini rozdil mezi homeworkingem a teleworkingem. Dale svym dispozitivnim znénim
ohledn¢ odménovani smazava potencialni zakonnou diskriminaci domackych zaméstnancii se
zaméstnanci béZnymi a v neposledni fad¢ velmi vhodné vyjadiuje zasadu rovného zachazeni a
zakazu diskriminace. Kone¢né pak také ptimo vyloucila moznost narazové prace z domova. Na
druhou stranu Ize slovenské pravni Upravé vycCist absenci bliz8i Gpravy ohledné BOZP a

pracovnich urazti obdobné jako té nasi.

132 Srovnej zasadu rovného zachazeni a zakazu diskriminace v podkapitole 2.4.1. a pracovni dobu 3.1.3.
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4. Pravni iprava homeworkingu de lege ferenda

Ur¢ité vyusténi dlouhotrvajicich debat ohledné pravni upravy domaci prace, jejich vyhod a
nevyhod, piedstavuje vladni navrh zakona, jehoZz pfijeti bylo zatim Vv legislativnim procesu
pieruseno ve druhém cteni. Konkrétné se jedna o snémovni tisk €. 903/0 ze dne 9. 9. 2016 (dale
jen ,,novela ZP+).13® Tato novela ZP si klade za cil harmonizaci nasi pravni Gpravy s pravem
Evropské unie a méla byt projevem implementace jiz zmiilované Rdmcové dohody o praci na
dalku, kterou uzavieli socidlni partnefi na evropské trovni v Bruselu dne 16. ervence 2002.1%

Obsahuje rozsifeni aktualniho § 317 ZP o dalsi § 317a a celkovou strukturni zménu § 317 ZP.

Dle § 317 odst. 2 chystané novely ZP je vyslovné stanovena povinnost nahrady naklada
zamg&stnanci zaméstnavatelem, které vzniknou v souvislosti s vykonem prace doma a nahrada
nékladl spojena s komunikaci mezi témito osobami.'®* Vyslovné také stanovuje zékaz, aby
byly tyto naklady zahrnuty ve mzdé¢, platu nebo odméné z dohody zaméstnance. Naopak odst. 3
stejného paragrafu pak pocita s moznosti sjednani nahrady nakladt pausalni ¢astkou. Z hlediska
nakladl je nutné zminit i odst. 5 stejného paragrafu, ktery ve vztahu k praci s vypocetni
technikou opét vyslovné dba na zaméstnavatele, aby zajistil technické a programové vybaveni
potfebné pro vykon prace zaméstnance, zejména jde-li o programové vybaveni a ochranu udaju,
které se zpracovavaji dalkovym pfenosem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. To ovSem

s podminkou, Ze zaméstnanec nevykonava praci pomoci svého vlastniho vybaveni.'%

Zamérn¢ pieskoceny odst. 4 stejného paragrafu novely ZP doposud vzbuzoval asi nejveétsi
vasné v Sir$i diskuzi a to proto, ze pfimo nafizuje zaméstnavateli, aby zajistil kontakt
domackého pracovnika s ostatnimi zaméstnavateli, respektive, aby mu tento kontakt
neodepiral. Zaroven by podle této novely mél mit zaméstnavatel povinnost umoznit takovému
zaméstnanci pravidelné osobni setkdni s ostatnimi zamé&stnanci na svém pracovisti. To ovSem
pouze, pokud o to sdm zaméstnanec pozada. Jiz z dikce tohoto navrhu je ovSem ziejmé, ze by
takové zajiSténi zamé&stnavatele zlistalo pouze na Grovni Zadosti zaméstnance. Z praktického
hlediska se tedy domnivam, Ze tato piipadna zména nezapficini Zadny inovativni postup a nova

moznost zaméstnancti zistane prakticky nevyuzivana. Posledni 6. odstavec tohoto paragrafu

133 snémovni tisk & 903/0 ze dne 9. 9. 2016. Novela zdkona & 65/1965 Sb., zédkonik prace, ve znéni pozdgjsich
ptedpisti. Dostupné na: http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=7&t=903.

134 Ramcova dohoda o praci na dalku. [online] sper.cz [cit. 25. 5. 2018]. Dostupné na
<https://www.spcr.cz/cz/eu/esd/esd_telework.pdf>.

135 Pro srovnani s aktualni pravni upravou viz predchozi kapitola.

13 KRATOCHVILOVA, Eva. Atypickd zaméstnavani v eském pravnim prostiedi. Soukromé prdvo, 2016.
Dostupné z pravniho vyhledavaciho systému ASPI.
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pak vyslovné stanovi, ze se pfedchozi odstavce nepouziji v piipadech, kdy se jedna pouze o
vyjimecnou praci vykonavanou mimo pracovist¢ zaméstnavatele. Nikde ovSem nezjistime, CO

se mysli slovem ,,vyjimecny*, a proto se mizeme opé€t pouze domnivat.

Duivodova zprava, ktera je soucasti této novely ZP si za hlavni cil klade implementaci jiz
zminované ramcové dohody. Tato dohoda ovSem nebyla, na rozdil od jinych ramcovych dohod
uzavienych mezi socidlnimi partnery (rodicovska dovolend, ¢asteCny uvazek, doba urcitd)
uzaviena ve formé smérnice, a proto z ni nevznikd zavazek ¢lenskych statli implementovat ji
do svych pravnich fadi.¥" Dale si klade za cil také vétsi ochranu zaméstnance, ktery vykonava
praci jinde neZ u zamé&stnavatele a posileni flexibility v takovém pracovnim vztahu. Smyslem
je zpiesnit podminky vykonu prace mimo pracovisté¢ zaméstnavatele, zejména tedy vyse
uvedenymi pokyny pro zaméstnavatele hradit veskeré naklady které vzniknou.'*® Na tomto
misté je vhodné si pfipomenout zavéry z predeslé kapitoly, ktera se vénovala ndhrad¢ nakladu
zaméstnance za aktudlni pravni upravy, kde jsme dosli k zavéru, ze zaméstnavatel bude vzdy
povinen hradit naklady, které vzniknou v souvislosti S vykonem prace kdekoliv a to ze
zékladniho principu zavislé prace ve smyslu § 2 odst. 2 ZP.1® Z tohoto hlediska se tedy jedna

o explicitni vyjadieni néceho, co bylo v praxi dosud bézné.

Nové vznikly § 317a novely ZP ma byt urcitou transformaci soucasné ucinného § 317 ZP.
Prvni paragraf by se mél zménit co do odménovani, kdy vyslovné vycetl jednotliva ustanoveni,
ktera se pro domaciho pracovnika nepouziji.}*® Svym zptisobem tedy jesté vice omezuje pouziti
ustanoveni ohledné¢ odménovani pro domaci pracovniky. Novela ZP také konkrétné vyslovné
stanovuje nepouZiti pravni tipravy ZP ohledné piiplatkii.’*! Nové ovsem piiznala domackym
pracovnikiim nahradu mzdy za svatek, pfipadne-li na jeho obvykly pracovni den ve smyslu
aktualniho § 115 odst. 3 a § 135 odst. 1 ZP. K této zméné lze mit vyhrady, nebot dle
zminovaného § 317a odst. 1 novely ZP se na doméckého zaméstnance nevztahuje Gprava

rozvrzeni pracovni doby, proto souhlasim s nizorem,'#?

ze neobstoji ani vysvétleni diivodové
zpravy k tomuto ustanoveni, kdyz tika, ze: ,,...nebudou-li zaméstnanci konajici na zaklade
dohody prdci mimo pracoviste zaméstnavatele v den svatku vykondvat prdci, prislusi jim

nahrada mzdy (popr. nekrdacenda mzda nebo plat), stejné jako ostatnim zaméstnanciim.

187 GALVAS: Liberalizace pracovniho prava ..., s. 127

1% REDAKCE Pravnich rozhledti. Vlada predlozila k legislativnimu projednani rozsahlou novelu zakoniku prace.
Pravni rozhledy. 2016, ¢. 18.

139 Kapitola 3.1.8.

140 Konkrétng § 114, § 115 odst. 122, § 116 az 118, § 125 az 130, a § 135 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

141 Na rozdil od aktualni pravni tpravy. (3.1.5.)

142 KRATOCHVILOVA, Eva. Atypickd zaméstnavani v eském pravnim prostiedi. Soukromé prdvo, 2016.
Dostupné z pravniho vyhledavaciho systému ASPI.
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Rozvrhnou-i si vSak tito zaméstnanci sami prdci na svatek, zvysenda mzdova nebo platova prdava
za praci ve svatek jim neprislusi. “**3 V tomto ohledu se tedy jedna o naprosto nepochopitelny
umysl autort chystané novely ZP, ktefi na jednu stranu chtéli umoznit domackym
zaméstnancim moznost proplaceni svatku v piipad¢, ze pfipadne na jejich obvykly pracovni
den, na stranu druhou vSak nevzali v potaz zakladni ptedpoklad pro praci vykonavanou

z domova, tedy rozvrzeni si pracovni doby

Do jaké miry je tento pokus o upfesnéni praci konanych mimo pracovisté zaméstnavatele
pozitivni ¢i negativni, mizeme dlouho diskutovat. Pro zajimavost uvadim n¢kolik ¢lankt, které
se k tomuto tématu vyjadiuji.1** Dle mého nazoru Ize tento pokus o novelizaci aktualniho § 317
ZP zhodnotit pozitivné alesponn ve dvou smérech a minimalné ve dvou dal$ich pak také
negativng. Zaprvé se spravné pokousi o rozli§eni instituti homeworkingu a teleworkingu,
které z hlediska naklad nepiimo, alespon naznakem, definuje a rozliSuje, coz povazuji za
zadouci. Zadruhé pak ve svém § 317 upousti od pojmového znaku homeworkingu, kterym
aktualn¢é je také rozvrzeni si pracovni doby zaméstnancem, a staCilo by tak tedy pouze
vykonavat praci mimo pracovi$té zaméstnavatele, abychom se dostali do rezimu tohoto

paragrafi1. 146

Nejveétsi negativni piinos pak spatfuji ve zminovaném logickém rozporu v institutu
odménovani a zruseni moznych ptiplatkli za praci, které po mém soudu de lege lata alespon
castetn¢ kompenzuji aktudlni nerovnost mezi odménovanim béznych zaméstnanci a
doméckych pracovnik(.'*’ Zavérem lze chystané novele vyé&itat absenci blizsi pravni tpravy
BOZP, ptipadné i pracovnich urazi tak, jak jeji upravu piredpokladd Ramcova dohoda o praci
na dalku, poté co dle divodové zpravy k chystané novelizaci ZP, byla jeji implementace

hlavnim cilem.

143 snémovni tisk ¢. 903/0 ze dne 9. 9. 2016. Novela zakona &. 65/1965 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdé&jsich
ptedpisti. Dostupné na <http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=7&t=903>.

14 HOVORKOVA, Katetina. Nové pojeti prace z domova komplikuje to, co funguje, tvrdi odbornici. [online].
idnes.cz, 21. listopadu 2016 [cit. 3. kvétna 2018]. Dostupné na https://finexpert.e15.cz/ministryne-marksova-
predlozila-navrh-novely-zakoniku-prace nebo NACHTMANN, Filip. Prdce z domova je v ohroZeni. Firmy s ni
skonci, varuji kritici. [online]. echo24.cz, 7. bfezna 2016 [cit. 3. kvétna 2018]. Dostupné na
<https://echo24.cz/a/wMst6/prace-z-domova-je-v-ohrozeni-firmy-s-ni-skonci-varuji-kritici>.

145 Praci vykondvanou pouze z domova a praci vykonavanou obecné na dalku.

146 Tento stav by pak dle mého nazoru mohl &init pouze vykladové problémy, nebot bychom mohli viechny formy
vykonu prace z domova nebo odkudkoliv subsumovat pod pojem prace na dalku, tedy teleworking.

147 Srovnej s kapitolou 2.5.1. a zasadou rovného zachazeni.
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Z7.avér

Z obsahu diplomové prace na téma homeworking jako flexibilni forma zaméstnani by
meélo byt ziejmé koncepcni vychodisko domacké prace ve svétle zakladnich zasad pracovniho
prava a hmotnépravni upravy ceského pravniho fadu, ale také v kontextu ramcové dohody o
praci na dalku. Dale pak ujasnéni zakladnich pravnich aspekti vykonu prace z domova vedle
jinych flexibilnich forem zaméstnani, a celkové pojmové vymezeni homeworkingu, vedle

podobnych modernich institut pracovni prava, jakymi jsou teleworking ¢i home office.

Systematicky dle jednotlivych kapitol je v prvni z nich vymezena flexibilita jakozto
pruznost ve vztahu kpravni upravé nebo pii sjednavani pracovnépravni smlouvy. V
nejobecnéj$im slova smyslu je flexibilita soucasti flexicurity, ktera obsahuje, vedle souladu
mezi realizaci autonomie vile stran a sjednanim domacké prace, také ochranu zaméstnanct
prostfednictvim pravnich norem, respektive zdkoniku prace. Samotnou ochranu pak spatiuji ve
vytvofeni ptiznivéjSich pracovnich podminek pro domacké zaméstnance, byt se nejednd o
ochranu slabsi strany v pravém slova smyslu, kdyZ neni ptfimo vyjadiena v zdkon¢ a dale pak

také v celkoveé vétsi volnosti pfi vykonu prace pro zaméstnance, které se mohou pozitivné

projevit ve vykonané praci.

Kapitola druhd poté jiz konkrétné pojednava o homeworkingu jako o fenoménu, ktery
je v moderni dob¢ ¢im dal tim vice vyuzivanou formou vykonu prace. Vedle toho téz vymezuje
misto bydlisté za pomoci § 80 OZ, kdy je jednozna¢né zhodnoceno, ze z praktickych divodi
bude nejlepsi vzdy presné uréit misto vykonu prace z domova konkrétni adresou. Nasledné je
vymezen pojem homeworking, ktery je omezen mistem vykonu prace na domov zaméstnance
a zpusob vykonu této prace je ponechan Siroce, na rozdil od teleworkingu neboli prace na dalku,
ktera je omezena jen zplsobem vykonu préace, tedy prostiednictvim telekomunikac¢nich a
informacnich technologii. Zavérem je ovSem zhodnoceno, Ze pro praktické vyuZziti nema jejich
striktni odliSovani vétStho vyznamu, nebot’ je l1ze oba subsumovat pod aktualni § 317 ZP.
V dalsi podkapitole je pojedndno o Ramcové dohodé¢ o praci na dalku, jez je ojedin€lym
pokusem na poli EU o sjednoceni a vzniku vétsi pravni upravy prace na dalku, pficemz k jejimu
znéni by se Castecné méla priblizit chystana novela ZP.

V dal$i podkapitole jsou pak shrnuty zakladni vyhody a nevyhody vykonu prace
z domova. Mezi vyhody jsou fazeny uspora ¢asu, nakladi a zvySeni flexibility prace na strané

zaméstnance, zejména tedy absence dojizdéni do zaméstnani a moznost rozvrzeni si prace

samotnym zaméstnancem podle vlastnich potfeb. Mezi negativni stranky homeworkingu pak
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muzeme fadit vyS$i naroky na zabezpeceni ochrany obchodniho tajemstvi zaméstnavatele a také
na ochranu osobnich dajt, zejména v souvislosti s GDPR. Dalsi negativni strankou mize byt
i nedostatek osobniho kontaktu s ostatnimi zaméstnanci s absenci tymového ducha a kone¢né

také ztrata ptimé kontroly nad vykonem prace zaméstnance.

Posledni ¢ast druhé kapitoly se zabyva zakladnimi zasadami, které tvoii vedle
zminované flexibility zékladni vychodisko pro moznost sjednani prace z domova. Za zékladni
vychodisko je povazovan €l. 2 odst. 4 LZSP, tedy zasada ,,co neni zakézéano, je dovoleno®, ktera
je doplnéna o princip svobody jednotlivce a jeho autonomii viile, promitajici se v kone¢né fadé
do samotné smluvni volnosti. Déle je vyzdviZena zésada zavislé prace ve smyslu § 2 ZP jako
druhé zakladni koncepéni vychodisko pro sjednani homeworkingu, vedle které je vyzdvizen
také princip dobrovolnosti, nebot’ nikdo nemuze byt nucen vykonavat praci z domova a nikdo
si ji taktéz nemuze narokovat. Tento zavér je poté na ptikladu blize podroben zasadé rovnosti a
zékazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich, nebot tato zasada do jisté miry, dle mého
nazoru, koliduje s principem autonomie vule, a to pravé z divoda nedostate¢né pravni upravy
homeworkingu, pii¢emz za soucasného stavu de lege lata se ptiklanim k upfednostnéni zasady

rovnosti a zakazu diskriminace.

Treti kapitola se pak vénuje jednotlivym institutim pracovniho prava v kontextu
domacké prace. Nejprve urcuje zakladni pravni aspekt pro homeworking, kterym je § 317 ZP a
klade diraz na splnéni zékladnich podminek zavislé prace ve smyslu § 2 ZP, jakozto zakladni
koncepéni vychodisko pro sjednani prace z domova. Ddle je rozebrana zvlaStni povaha
takového pracovnépravniho vztahu, kdy je zvlaStnost tohoto vztahu déna pravé vykonem prace
z domova. Zde se priklanim k jednozna¢nému nazoru, ze v takovém piipadé je vzdy chranéna
také domovni svoboda zaméstnance, tedy Ze doméacky zaméstnanec mize kdykoliv zamezit
zameéstnavateli jeho vstupu do svého obydli, a to i ptesto, Ze by bylo v pracovnépravni smlouve
stanoveno jinak. Z tohoto hlediska tedy mize byt ztrata kontroly nad praci zaméstnance
absolutni a je tedy nutné se v téchto pripadech tidit vysledky prace, které by pro tyto ucely mely

byt pomérné konkrétné specifikovany.

Dale je postaveno na jisto, Ze 1 v piipadech tzv. kombinovaného homeworkingu, kdy
zamé&stnanec vykonava praci z domova jen par dni v tydnu a zbytek odpracovava na pracovisti,
nesmi dojit k piekroeni zakonného limitu ohledn¢ délky pracovni doby ve smyslu
§ 79 odst. 1 ZP, pti¢emz pracovni tikony jsou vymezeny pomérn¢ §iroce, tedy ze mezi né patii
naptiklad jak ptebirani tkolt, tak i pfedavani vysledku préace, ovéfovani ¢i zavadéni vysledki

prace do systému, nebo také koordinacni porady online apod. Ve stejné podkapitole ohledné
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pracovni doby také poukazuji na fakt, Ze samotny vykon prace z domova sice mizeme nazyvat
homeworking, v pravnim smyslu se ov§em jiz nejedna o splnéni dikce § 317 ZP, pokud schazi
druhy pojmovy znak, tedy rozvrzeni si prace samotnym zaméstnancem. V tomto ohledu by tak
mohlo dochazet k potencialni diskriminaci pracovniki, ktefi jsou v rezimu § 317 ZP a témi,
kteti nikoliv. Z tohoto divodu povazuji aktualni pravni Gpravu za prostiedek pro mozné
porusovani zasady rovnosti a zakazu diskriminace a navrhuji feseni pro zménu legislativy, kdy
by pro rezim § 317 postatovalo vykonavat praci z domova bez ohledu na rozvrzeni pracovni

doby, ptipadné celkové zrevidovat aktualni znéni § 317, jez by pokryvalo obé dvé moznosti.

V nasledujici podkapitole zabyvajici se otdzkou odménovani domackych zaméstnanci,
je popsano, ze pracovnikiim v homeworkingu nepfislusi zadna finanéni nahrada ¢i nahradni
volno za préci presCas ¢i za praci o svatcich, kdy je tato dikce zdkona odiivodnéna zejména
ztratou kontroly zaméstnavatele nad vykonem prace zaméstnance. Tento argument ovSem
povazuji za ne zcela presvédcivy, kdyZ dnesni moderni doba poskytuje hned n¢kolik moznych
forem kontrol, ke kterym mtize dochazet bez vétsiho zatizeni a pfti respektu k ochrané soukromi
ve smyslu § 316 ZP, a to zejména formou nejriznéjSich serverovych nastrojii pro podporu
fizeni, kontroly a spoluprdce v tymech a firméach. Pifikladem by mohlo byt feSeni
prostiednictvim groupware systémi, projectsharingu, timesharingu, apod. Déle se ptiklanim
k nazoru, ze za soucasného pravniho stavu nelze praci pies¢as domackym zaméstnanciim

nafizovat, nebot’ by doslo k rozporu mezi § 317 pism. ¢) ZP a zasadou Uplatnosti préce.

V podkapitole s nazvem bezpecnost a ochrana zdravi pii praci pak dochazim k zavéru,
ze de lege lata absentuje pravni Giprava pravé jiz zminovanych kontrol ze strany zaméstnavatele,
kdyz v souladu s domovni svobodou, nema zamé&stnavatel prakticky zadné pravni nastroje
k zajisténi pozadavku BOZP, bez souhlasu domackého zaméstnance. V navazujici otazce na
predchozi podkapitolu pracovnich trazu pak dochazim k nazoru, ze dikazni bfemeno ohledné
vzniku pracovniho urazu u domackych zaméstnancti budou vzdycky nést pravé zameéstnanci,
byt je zde ustanoveni § 105 ZP, které stanovi povinnost pro zaméstnavatele zjistit pfiiny
pracovniho trazu. V tomto sméru opét shledavam aktuélni pravni Gpravu za nedostacujici, byt
lze tuto povinnost stanovenou v § 105 ZP alespon ¢astecné podchytit sjednanim povinnosti

zaméstnance pfedem oznamit zaméstnavateli rozvrzeni pracovni doby a nésledné 1 bezodkladné

ohlaSeni pracovniho trazu.

Posledni rozebranym institutem pracovniho prava, je otazka nahrady nakladi vznikajici
zamé&stnanci v souvislosti s vykonem dané prace. Zde dochazim k nazoru, Ze i kdyz pro danou

otazku opét absentuje explicitni pravni uprava, lze pomérné¢ jednoduse dovodit povinnost
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zamé&stnavatele hradit veskeré naklady, které domackym pracovnikiim vzniknou v souvislosti
s vykonem prace, a to dle § 2 odst. 2 ZP, jenz ptimo hovoii o vykonu zavislé prace na naklady
a odpoveédnost zaméstnavatele. Podobné lze za splnéni zminovanych podminek pozadovat i
nahradu za opotiebeni vlastnich pomucek pii vykonu prace pro zaméstnavatele. V této otdzce
tedy zastavam nazor, Ze explicitni zdkonné vyjadieni povinnosti zaméstnance hradit naklady
domackych zaméstnanci neni potieba, nebot’ tuto povinnost miizeme snadno dovodit z vyse

uvedeného davodu.

Posledni ¢asti tieti kapitoly je zhodnoceni slovenské pravni upravy homeworkingu s tou
ceskou, kterd se mi jevi za ptikladnou a inspirativni pro naSe zdkonodarstvi, a to zejména proto,
ze zcela jednoznaéné spravné €ini rozdil mezi homeworkingem a teleworkingem. Déle svym
dispozitivnim znénim ohledné¢ odménovani smazava potencidlni zdkonnou diskriminaci
domackych zaméstnancl se zaméstnanci béznymi a v neposledni fadé velmi vhodné vyjadiuje
zasadu rovného zachazeni a zakazu diskriminace. Touto cestou by se v téchto bodech méla, dle

mého nédzoru, vydat také ¢eska pravni tprava do budoucna.

V posledni kapitole pak hodnotim chystanou novelizaci zakoniku prace, ktera by se
méla dotknout i jiz n€kolikrat zmitlovaného § 317 ZP. Mam za to, Ze zaddouci zménou je
rozliSeni instituti homeworkingu a teleworkingu, ktery tato novela alespont nepiimo definuje a
rozliSuje. Dale pak rovnéz spravné upousti v § 317 novely ZP od aktuédlniho pojmového znaku
rozvrzeni si pracovni doby zaméstnancem a stacilo by tak, aby se jednalo pouze o vykon prace
mimo pracovisté zamé&stnavatele. Tento reZim by ovSem explicitné fesil pouze nahradu naklada
vzniklych v souvislosti s vykonem prace, nebot’ u nové vzniklého § 317a, ktery je obdobou
aktualniho § 317 ZP, uZ zmiflovany pojmovy znak, rozvrZeni si prace zaméstnancem, zlstava
zachovan, coz je s odkazem na argumentaci ohledné poruSeni zdsady rovnosti a zakazu

diskriminace, dle mého nézoru, chybné feseni.

Nejvétsi negativum pak spatfuji ve zminovaném logickém rozporu v institutu
odménovani a zruseni moznych piiplatkt za praci, které po mém soudu, de lege lata alespon
castecné kompenzuji aktudlni nerovnost mezi odménovanim béznych zameéstnanci a
domackych pracovnikii, nebot’ pouhy argument chapani prace z domova jako benefit, jenz by
tuto nerovnost mél vyvazit, zde podle mého nadzoru neobstoji. Zaveérem lze chystané novele
vycitat absenci blizsi pravni upravy BOZP, ptipadné i pracovnich urazu tak, jak K jeji blizsi
upravé nabada Ramcovéa dohoda o praci na déalku, a to zejména s ohledem na fakt, ze dle

davodové zpravy k chystané novele ZP, byla jeji implementace hlavnim cilem.
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Celkové povazuji soucasnou pravni Upravu homeworkingu za nedostacujici a do
budoucna jeji upravu a doplnéni za zaddouci. Ohledné chystané novelizace ZP, kdy by aktualni
§ 317 ZP m¢l byt nahrazen § 317 a § 317a, shleddvam dikci nové vzniklého § 317 za spravnou,
na rozdil od ustanoveni § 317a, které je z vySe zminovaného divodu logicky rozporné. Naopak
je dle mého ndzoru na misté, aby byla do budoucna bliZze upravena pravni uprava kontrol ze
strany zaméstnavatele, BOZP, pracovnich urazu a jejich dokazovani v ptipadech, kdy je
homeworking sjednan, a aby byl setifen rozdil, ktery mize aktualné vznikat mezi pracovniky,

ktefi jsou v rezimu § 317 a témi, ktefi nikoliv.
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Abstrakt

Predkladana diplomova prace se zamétuje na pravni Upravu homeworkingu, jakozto domacké
prace, v aktudlnim znéni zékoniku prace, kterd je omezena na jeho jediny § 317. Tento samotny
zaver je vSak jen castecné pravdivy, nebot’ smyslem této diplomové prace je mimo jiné poukazat
na to, ze byt je prace vykonavana mimo pracovisté¢ zaméestnavatel, zminovana pouze v jednom
paragrafu zakoniku prace, jeho pravni Gprava se prolina napfi¢ celym zakonikem prace. Prace
pojednava také o zékladnim vychodisku prace z domova, kterym je flexibilni vykon
zaméstnavani. In concreto hovoiime o flexicurité, jejimz zakladnim stavebnim kamenem je
flexibilita a dale pak ochrana zamé&stnancii v kontextu pracovniho prava. Nastinéna je rovnéz
snaha o defini¢ni vymezeni pojmu homeworking a jeho obdobnym institutim, kterymi jsou
teleworking nebo home office. Zvlastni diraz je pak kladen na zékladni zdsadu rovného
zachazeni a zékazu diskriminace zaméstnancli, vic¢i sobé navzédjem, z hlediska pracovniku
vykonavajici praci z domova a klasickych zaméstnanct, vykonavajicich praci na pracovisti u

zaméstnavatele.

Abstract

This diploma thesis focuses on the legal regulation of homeworking, as a domestic work, in the
current version of the Labor Code, which is limited to its sole § 317. This conclusion is,
however, only partially true, since the aim of this diploma thesis is to point out, that although
the work is done outside the workplace the employer, mentioned only in one paragraph of the
Labor Code, his legal regulations cross the whole Labor Code. The thesis also deals with the
basic way of working from home, which is flexible employment. In concreto, we are talking
about flexicurity, the cornerstone of which is flexibility and the protection of employees in the
context of labor law. There is also an attempt to define the definition of homeworking and its
similar institutes, such as teleworking or home office. Emphasis is placed on the fundamental
principle of equal treatment and non-discrimination against employees, against each other, from
the point of view of the homeworker and classical workers who work at the workplace with the

employer.
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