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Nezaméstnanost v kontextu dosazeného vzdélani

Abstrakt

Cilem prace je posoudit hodnoty nezaméstnanosti na stupnich dosazené¢ho vzdélani.
Dil¢imi cili prace jsou pak vyhodnoceni a interpretovani rozdild mezi jednotlivymi
kategoriemi sledovani za poslednich 6 let. Ciselné vyjadieni diference nezaméstnanosti
obyvatel s nejvy$§im dosazenym vzd&lanim na ZS, SS a VS mezi jednotlivymi staty EU.
Analyzovani aktualni miry uplatnéni absolventd VS na trhu prace a srovnani s minulymi
6 lety. Popsani rozvoje spoleCenského vnimani vzdé€lani jako takového. Analyzovani

zamé&stnanosti studentd na VS a porovnani ziskanych vysledkd se stejnou analyzou studentd

v

SS.

Klicova slova: Nezaméstnanost, vzdélani, studenti, trh prace, analyza, statistika, dotaznik



Unemployment in the context of educational attainment

Abstract

The aim of the work is to assess the values of unemployment at the level of education.
The partial goals of the work are to evaluate and interpret the differences between the various
categories of monitoring over the last 6 years. Numerical expression of the difference
in unemployment of the population with the highest level of education at primary, secondary
and tertiary education between individual EU countries. Analyzing the current level
of employment of university graduates in the labor market and comparison with the last
6 years. Description of the development of social perception of education as such. Analyzing
the employment of university students and comparing the results with the same analysis

of high school students.

Keywords: Unemployment, education, students, job market, analysis, statistics,

questionnare
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1 Uvod

Nezameéstnanost neni jednoduchy problém s jednoduchym feSenim, je spiSe slozitym
spoleCenskym problémem s mnohymi dusledky. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi
nepiijemnou udalosti: znamena totiz pokles zivotni Urovné a ekonomickou nejistotu
do budoucnosti. Znamena ztratu vztahli a kontaktd. Pro nékteré je prace nejen zdrojem
osobniho dichodu, nybrz i smysluplnou Cinnosti napliujici ¢ast jejich zivotniho Casu.
Vytazeni zpracovniho procesu vnimaji néktefi 1 jako zpochybnéni svych vlastnich
schopnosti uplatnit se ve slozitych spoleCenskych vztazich, a byt tak plnohodnotnym ¢lenem
spole¢nosti.

V soucasné dobé je brana nezaméstnanost nejen jako vazny ekonomicky problém,
ale také jako problém psychologicky a socialni. Nezamé&stnanost nastava za situace, kdy se
cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva nezapojuje do pracovniho procesu. Nezaméstnanost
vSak neovliviiuje jen hospodarské vysledky daného statu, ale je také, jak uz vime, zdrojem
socialnich nebo psychologickych problémi nezaméstnanych. Z tohoto duvodu je velmi
dulezité se po ztrat€¢ zameéstnani opé€t co nejdrive vratit do pracovniho procesu.

Hlavnim motivem k vybéru tohoto tématu je Casto diskutované téma na socialnich
sitich, a to, jestli je viibec vzdélani na vysokych skolach tak ptinosné. Aktualné po internetu
koluje mnoho videomaterialu ohledné této kauzy. Je znamo, ze nektefi podnikatelé, ktefi
po vystudovani stfedni Skoly odstartovali své projekty a byli Gspésni, §ifi svoji mySlenku, ze
studovani na vysokych S$kolach je ztrata Casu a penéz. Problém by nebyl u lidi,
ktefi ekonomice a jejimu fungovani rozumi, ale problém nastava, kdyz si takové video
shlédne dospivajici jedinec, jenz studuje na stfedni Skole ba dokonce maturant. Ztrati
motivaci se u€it a vzdélavat a zacne si myslet, ze mu osud hodi pfilezitosti do klina. Motivem

je tedy i predejit snizovani vzd&lanosti ob&anti Ceské republiky.
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2 Cil prace

Hlavnim cilem prace je vyhodnoceni, zpracovani a komparace hodnot ohledné
nezaméstnanosti v kontextu  dosazeného vzdé&lani nejen v Ceské  republice,
ale i ve vybranych zemich Evropské unie. Cilem prace je také porovnani téchto
analyzovanych hodnot mezi jednotlivymi vybranymi evropskymi zemémi a interpretovani
dosazenych vysledku.

Dalsim dil¢im cilem prace je vyhodnoceni analyzy aktualniho uplatnéni absolventt
vysokych skol na trhu prace a komparace tohoto uplatnéni s minulymi 10 lety.

Poslednim dil¢im cilem je dotaznikové Setfeni. Smyslem dotaznikového Setfeni
zaméfeného na finan¢ni situaci novodobych studentu je zjistit, jak velky zajem skutecné
studenti o praci maji. Jakou maji motivaci do prace ¢i jak jsou v jejich zaméstnanich
spokojeni. Otazky jsou také sméfovany na to, kolik penéz si jsou studenti schopni vydé¢lat,

a jak dlouho pro né pracuji.
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3 Metodika

Tato prace se rozdéluje do dvou Casti — teoretické a praktické. V teoretické ¢asti jsou
poskytnuty takové informace, aby byl i1 Cloveék, ktery tématu zdaleka nerozumi, schopen
pochopit, o ¢em se v praci pise. Dochazi zde k vyhodnoceni odbornych znalosti z oblasti
nezaméstnanosti, konkrétné k Clenéni zjisténych druhti nezaméstnanosti a jejich popisu.
Dale pak dochazi k rozdéleni riznych druht vzdélavacich urovni podle Evropského
kvalifika¢niho ramce. Ksbéru informaci ohledné nezaméstnanosti a Evropského
kvalifika¢niho ramce byla pouzita vybrana literatura, novinové ¢lanky a vybrané pasaze
z internetovych stranek. VSechny tyto zdroje jsou sepsany na konci prace.

V praktické ¢asti se vSak primarné prace zaobirda vyhodnocenim nezameéstnanosti
v kontextu dosazeného vzdélani. K tomuto vyhodnoceni byla zpracovana sekundarni data
z internetovych statistickych serverd. Zpracovanim téchto dat je mySleno vyfiltrovani
prebytecnych informaci, usporadani dat do tabulek a nasledné zpracovani do grafii. K témto
ukoniim bohaté postacil program Microsoft Excel. V grafech je pouzita dekompozice
casovych tfad. Na téchto casovych fadach v délce 10 let byl sledovan trendovy vyvoj
¢i cyklicka slozka, ktera udava kolisani okolo trendu. Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti bylo
grafické znazornéni patficné okomentovano.

V praci je zahrnuto jednoduché porovnani primérnych mezd absolventil ze stfednich
kol a absolventu ze Skol vysokych. Tento prizkum byl realizovan za pouziti zakladnich
funkci v Excelu a zjisténych pramérnych plati. Na tomto podkladu byl zhotoven prizkum,
jestli se studentim z dlouhodobého hlediska vyplaci studium na vysoké skole.

Dotaznikové Setfeni bylo sestaveno z 9 otazek, z Cehoz 3 otazky byly filtracni.
Respondenti tohoto vyzkumu byli studenti rizného véku z riznych Skol Prahy a okoli.
Vékové rozmezi studentll bylo nastaveno od 15 do 21+ let. Dotaznik byl sestaven pomoci
bezplatného internetového serveru Survio.cz. Zjisténé hodnoty byly prepracovany
do grafického znazornéni, diky némuz je vysledek Setieni piehledné interpretovan.

Mezi otazkami z dotaznikového Setieni byly vybrany dvé dvojice, na kterych byla
za pouziti analyzy kvalitativnich znakd y° test zjistovana vzajemna zavislost. Nejprve byly
sepsany hypotézy pro konkretizovani zkoumané zavislosti. Dale bylo skrze vzorec spocteno
testove kritérium, které bylo nasledné porovnano s kritickym oborem, jehoz hodnota byla

zjisténa v tabulkach. Posledni bod piikladu se vénuje slovni interpretaci vysledku.
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4 Teoreticka ¢ast — nezameéstnanost

Nezaméstnanost je jednim zklicovych ukazateld, které jsou zkoumany
v makroekonomii. Dulezity je zejména vztah nezaméstnanosti k ostatnim ukazatelim
(zejména inflaci, dale hospodarskému rastu atd.). Pro vymezeni nezaméstnanosti je potieba

se seznamit se zakladnimi pojmy:

Zaméstnani se dale Cleni na skupiny:

e zaméstnanci — jsou dle definice EU-LFS (European Union
labour force survey) osoby ve véku 15let avice, které jsou zameéstnanci
(osoby pracujici pro verejného ¢i soukromého zaméstnavatele). Tyto osoby
dostavaji odménu za praci formou mezd, plati, plateb za ukolovou praci nebo
néahrad v naturaliich, zahrnuti jsou také neodvedeni piislu$nici ozbrojenych sil.

e o0soby samostatné vydélecné Cinné — pracuji ve svém podniku, hospodarstvi

¢i odborné praxi.

Nezaméstnani jsou osoby ve véku 15 let a vice, které spliluji soucasné nasledujici tri
podminky:

e jsou bez prace, to znamena, Ze nejsou v placeném zaméstnani ani nejsou
sebezaméstnané (takze v referencnim obdobi nemély zadné zaméstnani
a neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu ¢i odménu)

e hledaji aktivné préci prostfednictvim uUfadu prace nebo soukromé
zprostredkovatelny prace ¢i praci hledaji jinou formou (poptavaji se pfimo
ve firmach, hledaji praci prostfednictvim pfibuznych a znamych, podavaji
si inzeraty, hledaji na internetu, podnikaji kroky k zalozeni vlastni firmy
¢i jakoukoliv jinou formou)

e jsou piipraveny k nastupu do prace, a to okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnua

pro vykon placené¢ho zaméstnani ¢i zameéstnani ve vlastnim podniku.

Do skupiny nezaméstnanych jsou zapocitany i ty osoby, které praci nehledaji, jelikoz
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Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je skupina lidi v urcitém veku, ktefi jsou schopni
a ochotni pracovat a podilet se na ekonomice zemé. Tato skupina zahrnuje osoby
zameéstnané, nezameéstnané (aktivné hledajici praci) a osoby samostatné vydélecné ¢inné.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se Casto pouziva k vypoctu riznych ekonomickych
ukazatelt, jako je mira zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti a mira ac¢asti na pracovni sile.

(Mares, 2003)

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo se obvykle oznacuje jako skupina lidi v populaci,
kteti nejsou zapojeni do ekonomickych aktivit, jako je zaméstnani, hledani zaméstnani nebo
podnikani, a nejsou tedy povazovani za soucast pracovni sily. Tato skupina zahrnuje lidi,
ktefi jsou nezaméstnani a zarovefi neaktivni ve smyslu hledani zamé&stnani, stejné€ jako lidi,
ktefi jsou ekonomicky neaktivni z jinych divodd, napiiklad kvili dichodu, invalidite, péci
o doméacnost nebo studiu. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je dilezitym ukazatelem pfi

analyze trhu prace a mize ovliviiovat socialni a ekonomickou politiku zemé. (Mares, 2003)

4.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Vznik této formy nezaméstnanosti nastava, kdyz zaméstnanec dobrovolné opusti svou
ptvodni pracovni pozici a aktivné hleda nové zaméstnani. K tomu muze dojit v dusledku
raznych faktort, jako je napfiklad zména zivotniho cyklu obyvatelstva, dobrovolny piechod
na jiné zamé&stnani s podobnou kvalifikaci, pfesun do jiného mésta s naslednou zménou
zaméstnani nebo hledani novych zpusobt vyuziti vlastnich schopnosti a dovednosti. Tato
forma nezaméstnanosti byva obvykle kratkodoba, pficemz se odhaduje, ze trva zhruba 6—12
tydna. Délka tohoto obdobi je ovlivnéna Casem potfebnym k nalezeni nové pracovni
prilezitosti a samotnym procesem piechodu mezi zaméstnanimi, zahrnujicim ukonceni
predchozi pracovni pozice a pfipravu na novou pracovni roli. Frikéni nezaméstnanost je tedy
pfechodnym jevem a na ekonomiku nema negativni dopad. Naopak muze prispivat
k efektivni alokaci pracovni sily, a nékdy je oznaCovana jako fluktuani nezameéstnanost.

(Cudzikova, 2018)
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4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Vznik strukturalni nezameéstnanosti je zptisoben proménami v pozadovaném slozeni
pracovnikd, kdy vznika nesouhlas mezi nabizenym a poptavanym profilem kvalifikace
jednotlived. Soucasné se ukazuje, ze lidé hledajici zaméstnani nejsou vzdy dostateCné
pruzni, aby si nasli praci s odliSnou kvalifikaci nebo v jiném mésté. Strukturalni
nezaméstnanost postihuje specifické profese, odvétvi nebo regiony. Prikladem muze byt
utlum v téZebnim nebo hutnim pramyslu. Tato forma nezaméstnanosti se 1isi od regionu
k regionu a muaze trvat i nékolik let. Nekteré skupiny osob jsou vice ohrozeny strukturalni
nezaméstnanosti, a to zejména starsi jedinci, rodiCe s vice détmi, osoby s nizsi kvalifikaci
nebo lidé se zdravotnim postizenim. Aktivni politika zaméstnanosti statu se snazi usnadnit
jejich zaClenéni na trh prace. Kvili jejim dopadim je strukturalni nezameéstnanost
pro ekonomiku nejzavaznéjsi formou, jejiz feSeni je dlouhodobé, Casto spojené s potiebou

dalsiho vzdélavani, rekvalifikace a zvySovani dovednosti. (Cudzikova, 2018)

4.3 Sezonni a cyklicka nezaméstnanost

U sezonni nezameéstnanosti jde o pravidelné fluktuace béhem roku v konkrétnich
odvétvich ekonomiky, kterd jsou ovlivnéna klimatickymi podminkami nebo aktudlnim
roénim obdobim (napt. zemédélstvi, lesnictvi, rybolov, stavebnictvi, turismus), a takeé
v naslednych pramyslovych odvétvich (napf. konzervarensky pramysl) nebo vlivem
sezonnich vykyvu spotieby (vanocni zbozi, letni a zimni sporty). Sezonni nezaméstnanost
je obvykle kratkodoba. (Simek, 2005)

Naopak cyklicka nezaméstnanost je zpusobena cyklickymi zménami v ekonomické
aktivité, coz znamena pokles ekonomického cyklu, kdy skute¢ny vykon ekonomiky klesa
pod uaroven potencialniho produktu. Trva obvykle nékolik mésici a postihuje celou
ekonomiku rovnomérné, napfic vSemi regiony, odvétvimi narodniho hospodarstvi

a profesnimi obory. (Cudzikova, 2018)
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4.4 Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost, znama téz jako ,,hidden unemployment™, odkazuje na situaci,
kdy jednotlivci, ktefi jsou fakticky nezaméstnani, nejsou evidovani jako nezameéstnani
v oficialnich statistikach. Tato skupina obvykle zahrnuje osoby, které by byly ochotny
pfijmout praci, ale neprojevuji aktivni snahu o hledani zaméstnani a nejsou zapsany
v evidenci nezamé&stnanych. Skryta nezaméstnanost mize byt spojena s riznymi faktory,
veetné rezignace na hledani prace, prechodu do jiného statusu (napfiklad matetstvi, prace
v domacnosti, studium) nebo hledani prace prostfednictvim neformalnich siti ¢i pfimého
oslovovani zaméstnavatell bez registrace na pracovnich uradech.

Casto jsou do této skupiny zafazeny vdané zeny a mladi lidé. Skrytd nezaméstnanost
je také spojena s tim, ze urcité osoby jsou vyfazeny z udaji o nezaméstnanosti, protoze
mohou byt zafazeny do riznych programi pro nezaméstnané, jako jsou rekvalifikace
nebo verejné prospesné prace. Tento jev je patrny 1 u osob s nizkou kvalifikaci, nizkym
vékem nebo jinym handicapem, které zistavaji neumistény a jsou na okrajich trhu prace.

(Mares, 1994)

4.5 Neuplna zaméstnanost a neprava nezaméstnanost

Vedle nezameéstnanosti existuje 1 jev, ktery né€ktefi autoii oznacuji jako neuplna
zaméstnanost (underemployment). Tato situace odkazuje na pritomnost pracovnika, ktefi
jsou nuceni pifijmout praci na zkraceny uvazek nebo praci, kterd plné nevyuziva jejich
schopnosti a kvalifikaci. Ironii je, ze tento druh neuplné zaméstnanosti se paradoxné rozsifil
jako jedno z opatieni, jimiZ spole¢nost reaguje na masovou nezaméstnanost. Casto se jedna
o situace, kdy pracovnici pracuji na zkraceny uvazek nebo sdileji jedno pracovni misto
s dalsi osobou.

Specifickou variantou je snaha o zavedeni Ctyfdenniho pracovniho tydne a snizeni
poctu pracovnich hodin, coz zahrnuje proporcionalni snizeni piijmd. V mnoha piipadech
se pravni a socialni postaveni jednotlivcl pracujicich na zkraceny uvazek nelisi od téch, ktefi
pracuji na plny tvazek. Nicméné Cast téchto jednotlivcli se muze ocitnout bez pracovni

ochrany a socialniho zabezpeceni. Neuplna zaméstnanost je nékdy vnimana jako ohrozeni
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pracovnich prav a vnuceni horSich pracovnich podminek zaméstnancim ze strany

zaméstnavateli. (Mare$, 1994)

4.6 Plna zaméstnanost a prirozena nezaméstnanost

Stav plné (potencialni) zamestnanosti v rdmci keynesovské ekonomie oznacuje situaci
rovnovahy na jednotlivych segmentech pracovniho trhu, kde neni piebytek ani nedostatek
pracovnich sil. V této situaci ekonomika produkuje svij produkt na potencialni urovni
(Y=Y*). Pfestoze plnd zaméstnanost neznamena absolutni absenci nezaméstnanosti, mohou
existovat oteviena pracovni mista v poctu odpovidajicim poctu nezameéstnanych jednotlivet,
kteti v daném okamziku nejsou ochotni pracovat za dané mzdy.

Monetaristé operuji s pojmem "piirozend mira nezameéstnanosti" (u*), ktera priblizné
odpovida urovni nezameéstnanosti pfi plné zaméstnanosti. Tato mira reprezentuje béznou
uroven nezaméstnanosti v ekonomice, ktera je obvykla a od niz se skute¢na nezaméstnanost
dlouhodobé nelisi. Je to urcita mira nezamestnanosti, kterd v ekonomice pretrvava, a realna

nezamestnanost se od ni bézné nelisi. (Brozova, 2003)

4.7 Nezaméstnanost mladych lidi v EU v {islech

Nezaméstnanost mladych lidi ma znacné socialni a ekonomické dusledky. Kdyz mladi
lidé netspéSné hledaji praci nebo staze, mohou zazivat pocit izolace, zavislosti
na spolecnosti a zbytecnosti. Tyto pocity mohou negativné€ ovlivnit jejich dusevni zdravi
a celkovy zivotni optimismus.

Negativni dopady nezaméstnanosti mladych se rozsituji i do ekonomiky a demografie.
Nezaméstnanost mladych vyrazné stoupa v dobach hospodarskych krizi. Hospodarska krize
z roku 2008 méla dramaticky dopad na mladé lidi v Evropské unii, kde nezaméstnanost
mladych dosahla vysokych hodnot, pficemz v nékterych zemich dokonce prekrocila 50 %.

I kdyz se situace v prabehu let mirné zlepsila a v roce 2019 dosahla rekordniho minima
kolem 14 %, pandemie COVID-19 v roce 2020 méla opé€t negativni vliv. V roce 2021
se nezaméstnanost mladych opét zvysila, coz muze byt spojeno s dopady opatieni
na omezeni §ifeni viru. Snaha o zlepSeni této situace zahrnuje opatieni, ktera by podporovala

zameéstnatelnost mladych, poskytovala jim prilezitosti pro odborny rozvoj a vytvarela
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podminky pro zvySeni zaméstnanosti. Tim by se mohlo pfispét nejen k osobnimu rozvoji
mladych jedinct, ale také k udrzeni ekonomické stability a vyrovnani demografickych

trendd. (europarl.europa.eu, online, cit. 2023-09-15)

4.8 Financovani programi proti nezaméstnanosti mladych lidi

Zaruka pro mladé je soucasti komplexniho opatfeni na podporu zaméstnanosti
mladych v Evropské unii. Tato iniciativa, ktera vznikla na urovni EU, ma za cil zajistit,
ze vSichni lidé mladsi 30 let budou mit pfistup ke kvalitni nabidce zaméstnani, dalSimu
vzdélavani, ucnovské pripravé nebo stazi do Ctyf meésict poté, co piijdou o praci nebo
dokonc¢i formalni vzdélavani.

Iniciativa na podporu zameéstnanosti mladych slouzi jako zdroj financovani pro rizné
aktivity a programy, véetné dalSiho vzdelavani a podpory pfi hledani prvniho zaméstnani.
Podniky jsou motivovany k ucasti prostfednictvim pobidek. Zvlastni diraz je kladen
na regiony, kde nezaméstnanost mladych prekracuje hranici 25 %.

V obdobi 2021-2027 byla tato iniciativa zaclenéna do Evropského socialniho fondu
plus (ESF+). Clenské staty s vy$§im procentem mladych, ktefi nejsou zaméstnani
ani nestuduji (tzv. NEETSs), maji za kol alokovat minimaln€ 12,5 % svych zdroju z ESF+
na projekty zameétené na mladez. Timto zptsobem se snazi EU aktivné pfispivat k feSeni
problému nezaméstnanosti mladych a podporovat jejich integraci do pracovniho trhu.

(europarl.europa.eu, online, cit. 2023-09-15)

4.9 Absolventska nezaméstnanost podle oboru a fakult

Mira nezamé&stnanosti kolem dvou procent v Ceské republice svédéi o piiznivé situaci
na trhu prace a zvySené poptavce po pracovnich silach. Cerstvi absolventi v takovém
prostfedi mohou skute¢né profitovat a mit vyborné Sance na rychlé nalezeni zaméstnani.

Je vsak pravda, ze existuji rozdily mezi absolventy riznych obord. Zaméstnavatelé
obvykle okamzit¢é nachéazeji potencidlni zaméstnance mezi absolventy mediciny
a technickych obort, kde je trvaly nedostatek odbornikti. Naopak u absolventi uméleckych
obori muze byt nezaméstnanost o néco vyssi, protoze trh prace v téchto odvétvich je

specificky a také je méné nasycen poptavkou.
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Rozdily v mife nezaméstnanosti mezi univerzitami mohou byt také zpusobeny
raznymi faktory, vCetné€ prestize instituce, sily sité kontaktd absolventd nebo zaméfeni
vyuky na konkrétni oblasti, které jsou aktualné na trhu prace zadané.

Celkové lze konstatovat, ze aktualni situace nabizi vyborné prilezitosti pro mladé
absolventy, at’ uz studuji jakykoli obor. Je vSak dilezité, aby si studenti byli védomi specifik
trhu prace v oblasti, ve které planuji pracovat, a aktivné se snazili budovat své odborné

dovednosti a sité kontakt béhem studia. (europarl.europa.eu, online, 2023-09-16)

Na grafu nize [Obrazek 1] je mozné vidét prehled nezaméstnanosti na Ceské

zemédélske univerzité v Praze.

Nezaméstnanost absolventti CZU podle fakult

%

Fakulta Faktulta Fakulta Zivotniho Fakulta lesnicka a Provozné Technicka fakulta
tropického agrobiologie prostredi drevarska ekonomicka
zemédélstvi fakulta

Jednotlivé fakulty

Obrazek 1 - Nezaméstnanost na CZU — prepracovdno, Zdroj: htips://www.vysokeskoly.cz/clanek/nezamestnanost-
absolventu-z-jake-fakulty-nejcasteji-miri-na-pracak [online |

4.10 Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Negativni efekt tzv. mezery ve zkuSenostech, ktery vznika v dusledku nedostatku
pracovnich prilezitosti na zacatku produktivniho veéku, mize skutecné mit dalekosahlé
dusledky. Tento jev postihuje mladé lidi a vytvaii fadu probléma, které mohou trvat po cely
zivot. Mezera ve zkuSenostech vznika, kdyz mladi lidé nemaji piilezitost ziskavat relevantni

pracovni dovednosti a zkuSenosti na zacatku své kariéry. Tento nedostatek lidského kapitalu,
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ktery zahrnuje vSechny dovednosti, vzdélani a zkuSenosti, mize mit dlouhodobé disledky
na profesni rist a moznosti zamestnani.

Dusledky mezery ve zkuSenostech mohou zahrnovat snizené ptijmy, niz§i pracovni
postaveni a omezené moznosti kariérniho postupu. Tato situace mize mit také negativni vliv
na motivaci jednotlived hledat praci, protoze mohou zacit ztracet nad€ji na zlepSeni své

situace. (amo.cz, online, 2023-10-02)

24

Nezameéstnanost skutecné prinasi nezadouci psychologické a socialni dopady, které
mohou vyrazné ovlivnit zivot jednotlived. Nizka Zivotni Uroven a permanentni strach
o0 zajis§téni zivota mohou vyvolat celou fadu stresovych situaci a negativnich emoci. Nékteré
z hlavnich psychologickych a socialnich dopadii nezaméstnanosti zahrnuji:

1. Stres: Nejistota ohledné financi a budoucnosti maze zpusobit chronicky stres, ktery
ma negativni dopad na fyzické 1 dusevni zdravi.

2. Nemoci: Lidé v nezamé&stnanosti maji Casto vySsi riziko chronickych onemocnéni
a psychosomatickych potizi v disledku zvySeného stresu.

3. Kriminalita: Existuje spojitost mezi nezaméstnanosti a nartistem kriminality. Lidé,
ktefi se ocitnou bez prace, mohou byt nachylnéjsi k ucasti v kriminalnich ¢innostech.

4. Sebevrazednost: Nezaméstnanost muze zvySovat riziko sebevrazdy. Lidé, ktefi se
citi bezcilni a beznadéjné, jsou nachylnéjsi k depresim a sebevrazdé.

5. Zdravotni péce: ZvySena nezaméstnanost muze vést k vétSimu vytizeni
zdravotnickych zafizeni, protoze lidé v této situaci Castéji vyhledavaji 1ékatskou
pomoc.

6. Pesimismus a beznadéj: Postupnym prodluzovanim obdobi nezaméstnanosti muze
narustat pesimismus a pocit beznadéje ohledn€ budoucnosti, coz ovliviiuje celkovy

psychicky stav jednotlivce.

Je dualezité si uvédomit, Ze psychologické a socialni dopady nezaméstnanosti mohou
byt komplexni a individualné specifické. Podpora ze strany rodiny, pfatel a komunity, stejné
jako programy na podporu zameéstnanosti a duSevniho zdravi, mohou hrat kli¢ovou roli

pfi minimalizaci negativnich dopadu. (Buchtova, 2002)
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4.11 Aspekty nezaméstnanosti absolventi a podpora pro mladé

Situace nezaméstnanych absolventd stiednich a vysokych §kol ma fadu vyznamnych

dopadi jak na jednotlivce, tak i na spoleCnost jako celek. Nize jsou uvedeny nékteré

z hlavnich aspekta této problematiky:

1.

Znevyhodnéni na trhu prace: Absolventi se setkavaji s konkurenci na trhu prace
ajsou znevyhodnéni oproti zkuSenéjSim kandidatim. Absence praktickych
zkuSenosti a pracovnich navykd muze ztézovat jejich zaclenéni do pracovniho
procesu.

Nejistota ekonomické situace: Pro absolventy vysokych §kol, ktefi zakladaji nebo
a mit §ir§i dopady na celou rodinu.

Vychovné a psychologické problémy: Nezaméstnanost mladych lidi mize vést
k vychovnym a psychologickym problémim. Nedostatek zaméstnani muize
negativné ovlivnit jejich sebevédomi a muze prispét k socialné patologickému
chovani.

Prodluzovani adolescence: Pokud si mladi lidé nejsou schopni v dostate¢ném Case
osvojit potiebné pracovni navyky, mize to vést k prodlouzeni doby adolescence.
Tato situace muze mit negativni dusledky pro jejich budouci profesni kariéru

a zivotni drahu.

Reseni tohoto problému zahrnuje podporu pro mladé lidi pfi hledani pracovnich

ptilezitosti, poskytovani odborného vzdélavani a mentoringu, a také vytvareni stimula

pro zaméstnavatele, aby vice zameéstnavali mladé absolventy. Investice do vzde€lavani

a programil na podporu zaméstnanosti mohou byt kliCové pro prevenci a feSeni téchto

problému. (Buchtova, 2002)

Zavéry studie L. B. Hendryho z Aberdeen University zdlraziuji vyznamné

psychosocialni dopady prodlouzené adolescence a nezaméstnanosti v mladém véeku.

Dlouhodoba nejistota ohledn€ pracovnich prilezitosti mize negativné ovlivnit rozvoj osobni

identity, dosazeni nezavislosti, akceptaci hodnot a rozvoj profesionalni role mladych lidi.

Podnétné jsou také informace o britskych programech vycviku a podpory

zaméstnanosti pro mladé lidi (18-20 let). Programy, které poskytuji kvalifikaci a prvni
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pracovni zkuSenosti, a systémy podpory zameéstnavatelt, ktefi zaméstnavaji mladé lidi,
ukazuji na mozné cesty, jak predchazet negativnim disledkim nezaméstnanosti
v adolescenci.

Kombinace vzdélavani, odborného vycviku a podpory zaméstnavateli mize pomoci
mladym lidem vybudovat pracovni navyky, identitu a ziskat potfebné dovednosti
pro uspésny prechod do pracovniho zivota. Tato opatieni mohou nejen predejit
psychosocialnim dopadiim nezaméstnanosti, ale také podporovat udrzitelny rozvoj mladych

lidi v profesnim a osobnim zivoté. (Buchtova, 2002)

4.12 Urovné Klasifikace podle Evropského rimce kvalifikaci

Evropsky ramec kvalifikaci (European Qualifications Framework — EQF) je
sjednoceny referencni systém v Evropé, ktery usnadriuje pochopeni, srovnani a uznani
kvalifikaci ziskanych v ramci Evropské unie. EQF se sklada z osmi urovni, které pokryvaji
vSechny druhy kvalifikaci. Tyto Grovné jsou charakterizovany znalostmi, dovednostmi
a kompetencemi. V praxi poskytuje EQF dulezitou podporu zejména pro kariérni rozvoj

jednotlivea v zahrani€i. (europass.cz, online, 2024-03-01)

8 vysokogkolské — doktorsky studijni program

7 vysokozkolské — magistersky studijni program

6 vysokoZkolské — bakalarsky studijni program, vyisi odborng vzdélani (vé. konzervatofi)

5 programy kratkeho cyklu (v R se teprve budou wytvaret)

4 stfedni vzdélani s maturitni zkoutkou {(vieobecné, s odbornym wcvikem, odborng)

3 stfedni vzdéldni s wyutnim listem (délka studia 3 roky)

2 zakladni vzdélani, stfedni vzdélani bez vyuéniho listu, stfedni vzdéldni s vyuénim listem {délka studia 2 roky)

1 zaklady vzdélani (zakladni skola specialni)

Tabulka 1 - Tabulka trovni klasifikace podle EQF, Zdroj:

https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/6-00-10 [online]
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5 Prakticka ¢ast — obecna mira nezaméstnanosti,

ekonomicka aktivita a neaktivita obyvatel

Pocet osob bez prace je vyjadfitelny absolutnim Cislem, avS§ak absolutni ¢islo samo
0 sob& nam toho moc neprozradi. K méfeni nezameéstnanosti se standardné uziva ukazatel
miry nezameéstnanosti, ktery pomeétfuje pocet nezaméstnanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu. Vyjadiuje se v procentech a vycisluje se podle vzorce u = U * 100/(L + U),

kde u je mira nezaméstnanosti (vyjadiena v %), U je pocet nezaméstnanych a L je pocet

zameéstnanych.

. Mira
Ekonnn] 'dfv ekonomické
zaméstnani | nezaméstnani neaktivni aktivity
(tis. osob) (tis. osob) (tis. osob) (%)
2022 88321 5291,1 3 173,5 117,06 3 541,0 59,9
2021 8 974,60 3 363,9 32134 150,5 3 610,7 59,8
2020 8 085,8 5 372,0 52349 137,00 3 613,9 59,8
2019 8 963,5 5412,2 5303,1 109,1 3 551,3 60,4
2018 8 941,8 54154 5293,8 121,6 3 5264 60,6
2017 8 929,2 53771 3 221,08 155,5 3 552,0 60,2
2016 8 928,7 5 350,0 5138,6 211,4 3 578,7 59,9
2015 8 935,7 5 309,9 5 041,9 268,0 3 625,7 59,4
2014 8 932,06 52979 4974,3 323,6 3 634,7 59,3
2013 8 951,5 5 306,0 49371 368,9 3 6454 59,3
2012 8 964,06 3 256,9 4 890,1 306,9 3 707,06 58,6
2011 89647 52230 48724 350,6 37417 58,3
2010 90154 5 268,9 4 885,2 383,7 3 746,5 58,4
2009 9 009,3 5 286,5 4934,3 352,2 37229 58,7
2008 8 943,8 52323 5 002,5 229,8 37114 58,5
2007 8 B45,0 5198,3 4 922,0 276,3 3 646,7 58,8
2006 87734 51994 4 828,1 371,3 35740 59,3
2005 8 716,0 5174,2 4 764,0 410,2 35418 59,4
2004 8 673,3 5132,5 4 706,06 425,9 3 540,8 59,2
2003 8 636,9 51323 4733,2 399,1 3 504,6 59,4
2002 8 599,1 51391 47649 374,1 3 460,1 59,8
2001 B 5774 5 146,0 4 7277 418,3 34314 60,0
2000 g 586,4 5186,1 4 731,6 454,5 3 400,3 60,4

Tabulka 2 - Vybérova Setieni pracovnich sil, zdroj: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf’page=vystup-
objekt&pvo=ZAMO1-B&skupld=426 &katalog=30853 &pvo=ZAMOI-B&str=v467 &u=v413__VUZEMI 97 19
[online]
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5.1 Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let

Graf [Obrazek 2] zobrazuje, ze pocet obyvatelstva ve véku 15 let a vice mirn¢ stoupal
od roku 2000 az do roku 2010. Poté dochazi k urcité fluktuaci a stagnaci poctu obyvatel az
do roku 2019. V roce 2020 a 2021 je opét vidét mirny narast, avS§ak v roce 2022 je
zaznamenan zna¢ny pokles. Tento vyvoj mize byt zpusoben raznymi faktory, vcetné

demografickych trendi, migrace, politickych a ekonomickych udalosti apod.

Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let (tis. osob)
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Obrazek 2 - Vyvoj obyvatelstva ve véku 15 a vice let v CR, zdroj: Viastni zpracovani

5.2 Pracovni sila — ekonomicky aktivni

Graf nize [Obrazek 3] znazortiuje, ze mnozstvi ekonomicky aktivniho obyvatelstva
dlouhodob& roste. Souvisi to samoziejm& s obecnym nartistem obyvatel v CR, ale i
s obecnym narastem nabizenych pracovnich pozic. V roce 2020 vSak kvuli pandemii

statistiky klesly a lidé prichazeli o zaméstnani.
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Ekonomicky aktivni obyvatelé CR (tis. osob)
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Obrazek 3 - Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich obyvatel v CR, zdroj: Viastni zpracovdni

5.3 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v CR

Z grafu [Obrazek 4] lze vyvodit, Ze od roku 2000 na uzemi Ceské republiky klesla
nezaméstnanost obyvatelstva témef na jednu ¢tvrtinu. Uz tomu tak mohlo byt i dfive, nebyt
hospodaiské krize v CR. Tisk vtéto dob& psal o nejvétsim mezirodnim narstu
nezaméstnanosti od roku 1993. V letech 2009-2012 se tato situace vSak stabilizovala do

nasledného klesani nezaméstnanosti az do nynéj§ich hodnot.
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Obrazek 4 - Vyvoj poctu nezaméstnanych v CR, zdroj: Viastni zpracovdni
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5.4 Mira zameéstnanosti

Podil zaméstnanych k celé populaci ve vékovém rozmezi od 15 do 64 let dosahl
v prosinci roku 2022 75,5 %. Oproti prosinci 2021 se snizil o 0,1procentniho bodu. Mira
zaméstnanosti u muzu v témze roce Cinila 81,7 %, u zen 69,0 %. Mira zaméstnanosti osob
ve veéku 15-29 let Cinila 42,6 %, u 30—49letych 87,7 %, u 50-64letych 81,7 %.(prosinec
2022 czso.cz)

Tab.1 Mira zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomicke aktivity
[otisténé od sezonnich viva)
Raftes of employment, unemployment and economic activify (both seasonally adjusfed)

v procentech Percentage

Mira zaméstnanosti Obecna mira nezaméstnanosti Mira ekonomické aktivity

15-84letych 15-84letych 15-8dletych
Rok / M&sic Employment rate General unemployment rate Economic activity rate

Year / Month of the aged 15 lo 64 years of the aged 15 lo 64 years of the aged 15 lo 64 years

celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
Total Males | Females Total Males | Females Total Males | Females
2020 MM 75,2 221 58,0 2.0 19 22 76,8 237 69,5
M 02 74,9 215 87,9 1,8 1,7 1,9 76,3 23,0 69,3
M 03 749 81,9 67,5 2.0 19 2,0 76,4 83,5 69,0
M 04 74,3 21,2 87,0 23 2,0 25 76,0 229 632
M 05 741 21,1 66,9 25 2.2 3,0 76,0 229 639
M 06 74,1 21,0 88,9 28 25 29 78,2 23,2 639
M 07 741 21,4 66,5 3,0 2.3 33 76,4 23,4 69,1
M 02 743 21,3 66,9 28 27 3,0 76,4 23,6 639
M 0% 741 81,2 66,7 258 25 33 76,3 83,3 69,0
M 10 74,0 21,3 66,5 32 24 47 76,5 83,3 604
M 11 743 81,5 66,9 3,0 24 3.8 76,6 83,5 69,5
M1z 73,9 20,7 65,8 32 28 37 76,4 83,1 604
2021 MO 73,7 20,8 66,3 3.3 24 43 76,2 828 694
M 02 73,8 20,8 66,6 32 25 41 76,3 228 69,5
M 03 73,9 20,8 66,6 3,4 3,0 40 76,5 83,4 694
M 04 73,0 20,3 65,2 34 26 43 75,5 225 63,2
M 05 73,8 21,0 66,3 32 25 40 76,2 83,2 69,0
M 08 743 21,4 67,0 29 24 35 76,5 83,4 604
M 07 74,4 21,0 67,5 27 23 32 76,5 829 697
M 02 748 216 67,6 28 22 35 78,9 83,4 70,1
M 09 75,0 218 62,0 27 23 3.1 771 23,7 70,2
M 10 749 21,4 68,0 25 22 29 76,8 23,2 70,1
M 11 75,3 222 6282 21 17 27 77,0 836 701
M1z 75,6 2825 58,4 22 19 25 773 241 o2
2022 M1 75,0 3,7 87,9 2.4 1,9 3,0 76,8 23,3 70,0
M 02 75,2 221 58,0 25 19 33 771 237 70,3
M 03 75,5 225 68,3 2.4 21 27 774 24,2 70,2
M D4 75,3 221 68,1 25 19 32 772 237 704
M 05 75,2 222 82,0 25 1,8 33 772 23,7 70,3
M 08 75,5 223 68,3 25 19 3.1 774 83,9 0.5
M 07 75,5 221 62,5 24 1,9 3,1 774 23,7 0.7
M 02 75,6 22,0 68,9 24 19 3,0 775 83,6 711
M 09 75,6 21,9 89,1 22 1,9 25 77,3 83,4 71,0
M 10 75,5 216 69,1 23 21 25 773 23,4 71,0
M 11 75,1 21,5 68 4 27 23 32 772 83,4 70,7
MA12 75,5 81,7 69,0 22 19 25 772 83,3 707

Tabulka 3 - Tabulka s konkrétnimi hodnotami miry nezaméstnanosti za posledni 2 roky. Zdroj:
hitps://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-prosinec-2022
[online]
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5.5 Procentualni nezaméstnanost vzdélavacich arovni 0-2 ve

vybranych zemich Evropské unie a EU celkové

It % Cas 03 s 014% ms ¢ 2016 § 07 % 20188 20198 2020 ¢ 2008 0228
GEO$
Evropskd unie — 27 zemi (od roku 2020) 20.5 19.9 18.7 17.5 16.1 14.5 13.5 13.8 13.7 12.2
Euroztna - 20 zemi (od roku 2023) 2.5 2.1 18.3 7.7 16.3 1.7 13.6 13.7 13.6 12.8
Eesko 25.6 .1 7.7 0.5 13.1 0.7 1.7 18.4 12.9 12.7
Némecko 18.1 18,8 3.5 8.6 8.1 7.5 6.7 7.6 7.8 6.6
§paniisko 35.3 3.8 31,8 28,8 15.8 2.1 2.3 .7 2.3 19.3
Frandie 16.8 17,8 176 18.8 17.6 16.1 15.4 13.9 14.4 13.2
It 15.9 16.6 15.4 15.4 15.3 143 13.5 12.8 13.4 1.7
Slovensko 54,6 53,2 49,6 5,2 4.9 4.8 2.3 42.8 1.6 4.2
Tabulka 4 - Nezaméstnanost ve vybranych zemich FEU podle vzdélavaci urovné 0-2, zdroj:

hitps://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_educ_a__custom_10164797/default/table ?lang=en

Nezaméstnanost ve vybranych celcich Evropy - vzdélavaci
urovneé 0-2
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Obrazek 5 - Nezaméstnanost ve vybranych celcich Evropy dle EQF 0-2, Zdroj: Viastni zpracovani

Z grafu [Obrazek 5] lze vycist, ze nezaméstnanosti s dosazenym maximalnim
vzdélanim na urovni 0-2, coz je podle EQF dokoncend zakladni Skola ¢i stfedni Skola
bez vyucniho listu (2 roky) se s vyraznym rozdilem od ostatnich sledovanych zemi potyka
Slovensko. Nejhuie na tom bylo v roce 2013 s 54,6 %. Lze tedy fici, ze v roce 2013 byla

na Slovensku vice nez polovina ekonomicky aktivniho obyvatelstva se vzdélavaci urovni
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0-2 nezaméstnana. V roce 2022 se mira nezaméstnanosti pohybovala okolo 40 %, coz je
stale vice nez nevyssi hodnota u sledovaného Spanglska, které v prizkumu skonéilo druhé
nejhorsi. Naopak nejlépe na tom bylo Némecko, které v roce 2013 mélo oproti Slovensku

hodnotu pétinovou, konkrétné 10,1 %. V roce 2022 jsou uz Némci na 6,6 %.

5.6 Procentualni nezaméstnanost vzdélavacich arovni 3—4 ve

vybranych zemich Evropské unie a EU celkové

It % CAs 20138 2014 ¢ 158 2016 § 2017 ¢ 20188 0198 2020 ¢ 2001 ¢ 0224
GEO$
Evropskd unie — 27 zemi (od roku 2020) 18.5 9.9 9.2 8.3 7.4 6.6 6.1 6.6 6.5 5.7
Eurazdina - 20 zemi (od roku 2023) 18.7 6.4 9.8 9.1 8.2 7.5 6.9 7.5 7.3 6.4
Eesko 5.8 5.0 47 3.5 2.7 2.1 1.8 2.4 2.7 2.8
Nemesko 5,8 4.6 4.2 3.6 3.2 2.8 2.7 3.3 3.2 2.7
§paniisko 25.9 2.2 21.6 19.2 17.8 15.5 14.5 16.5 16.1 1.1
Francie 18.5 18.6 16.8 18.6 18.1 0.7 3.2 3.9 8.5 8.2
e 1.7 12.2 1.6 1.2 18.6 1.2 3.5 9.8 9.2 7.8
Slovensko 13.4 12.1 18.6 8.8 7.2 5.5 4.6 5.8 6.4 5.6
Tabulka 5 - Nezaméstnanost ve vybranych zemich EU podle vzdélavaci urovné 3-4, zdroj:

hitps://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_educ_a__custom_10164797/default/table ?lang=en
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Obrdazek 6 - Nezaméstnanost ve vybranych celcich Evropy dle EQF 3—4, zdroj: Viastni zpracovani
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Na predlozeném grafu [Obrazek 6] je vidét, ze nejhure si s kritériem sledovani EQF
3-4 vedlo Spané&lsko. Ve Spanélsku bylo v roce 2013 konkrétn& 25,9 % nezaméstnanych
s dokonCenym stfedoskolskym vzdélanim, at' uz svyucnim listem nebo maturitou.
Nezameéstnanost Spanélskych obyvatel klesala az do pfichodu covidu v roce 2019/2020,
po kterém zalala zase mirné& rast. V roce 2022 viak Spanélsko bylo na svém nejlepsim
vysledku sledovani, konkrétné na 14,1 %. O nejlepsi vysledek sledovani se vSak pielo
Némecko s Ceskou republikou. V roce 2013 mélo Némecko nad CR naskok o 1,8 %, aviak
v roce 2022 uz Ceska republika zaujala pomyslné prvni misto o 0,7 % pied druhym

Neémeckem.

5.7 Procentualni nezaméstnanost vzdélavacich arovni 5—-8 ve

vybranych zemich Evropské unie a EU celkové

Nezaméstnanost ve vybranych celcich Evropy - vzdélavaci
uroven 5-8
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Obrazek 7 - Nezaméstnanost ve vybranych celcich Evropy dle EQF 5-8, zdroj: Viastni zpracovani

Z grafu [Obrazek 7] lze vyvodit, ze nejhiie ve sledovani zaméfeném na EQF 5-8
(absolventi vysokych $kol) dopadlo Spané&lsko. Tamni absolventi byli v roce 2013 z 16 %
nezaméstnani. Az na necekany pfichod pandemie se jim dafi diky novym pracovnim

piilezitostem tuto hodnotu redukovat. V roce 2022 uZ tato hodnota ve Spanélsku dosahovala
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7,6 %. Nejnizsi hodnota nezamé&stnanosti byla sledovana u Ceské republiky, ktera sice v roce
2013 ztracela na Némecko pul procentniho bodu, ale v roce 2022 uz Némecko o 1,1 %

predcila.

[T Cas 2013 ¢ 2014 ¢ 2015 ¢ 2016 ¢ 2017 ¢ 2018 ¢ 2019 ¢ 2020 ¢ 2021 ¢ 2022 ¢
GEO%

Evropska unie — 27 zemi (od roku 2020) 6.9 6.7 6.1 5.5 4.9 4.5 4.2 4.7 4.5 3.8

Eurazéna — 20 zemi (od roku 2023) 7.5 7.3 6.8 6.2 5.5 5.8 L8

Cesko 2.8 2.8 2.4 9 5 2 1,8 1.4 1.4 8,9
Némecko 2.3 7.4 2.2 2.1 9 B 1.7 2,5 2.5 2,8
Spanélsko 16.8 148 13.2 n.7 a8 8.9 B.6 8.2
Francie 6.2 6.3 6.3 5.7 5.2 5.4

Italie 7.2 7.8 7 6.7 6.3 5.8

Slovensko

Tabulka 6 - Nezaméstnanost ve vybranych zemich FEU podle vzdélavaci drovné 5-8, zdroj:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_educ_a__custom_10164797/default/table?lang=en

5.8 Vyvoj nezaméstnanosti obyvatel CR dle danych kritérii

V nasledujicich podkapitolach se prace zamétuje na jednotlivé kategorie obyvatel

rozdélené podle pohlavi a stupiiti dosazeného vzdélani podle Evropského ramce kvalifikaci.

5.8.1 Porovnani nezaméstnanosti muzu v CR dle dosazeného vzdélani

Z grafu [Obréazek 8] lze vycist, ze markantni rozdil je mezi ukonenim vzdélavani
po vystudovani zakladni skoly a dostudovanim stiedni Skoly zakoncené maturitou. V roce
2013 byla az ctvrtina muzské populace s ukoncenou povinnou Skolni dochazkou
nezaméstnana. O 4 roky pozdéji uz se tato hodnota dostala cca na polovinu. Takovy rozdil
vSak uz nenajdeme u maturantu a titulovanych vysokoskolakt. Graf mezi témito skupinami
nam muize pfipomenout jakési klesté. V roce 2013 byl rozdil mezi skupinami stfedoskolaka
a vysokoskolakt nejvétsi, konkrétné 3,5 %, ovSem v roce 2022 kvuli obecné velmi slabé

nezaméstnanosti CR uz je tento rozdil pouze 0,7 %.
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Obrazek 8 - Nezaméstnanost muzii v CR dle tirovné dosazeného vzdélani, zdroj: Viasini zpracovani

Tempo rustu nezaméstnanosti muzu se vzdélavaci urovni 0-2 v Ceské republice

V prilozené tabulce [Tabulka 7] jsou v druhém ftadku hodnoty ukazujici
nezameéstnanost muzl ze vzdélavaci skupiny 0-2. Ve tetim fadku je vypocitano mezirocni
tempo rastu této nezaméstnanosti. Velky skok nastal z roku 2016 na rok 2017, kdy se
nezameéstnanost muzi s timto vzdélanim snizila o 41,38 %. Praimémé hodnoty pod tabulkou
nize byly rozdéleny do dvou ¢asti pro lepsi komparaci. Lze vidét, Ze za prvni Ctyfi roky se
nezaméstnanost primérné kazdym rokem zmensovala o 18,14 %. Zbylych 5 let uz to bylo
pramémé jen o 1,92 %. Pocty byly v obou piipadech provedeny pouzitim geometrického
pruméru, kdy velikost odmocniny urcoval pocet let zkoumaného vyvoje. Pod odmocninou
se ve zlomku vyd¢lila procentualni hodnota nezaméstnanosti posledniho roku s toutéz

hodnotou prvniho , x-tého* roku. Takovy rok byl pro druhou skupinu sledovani 2017.

Muzivzdélavaci 0. 0-2
Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% Nezam. 26,5 234 23 20,3 11,9 10,4 9.9 10,5 11,55 10,8
Tempor. X -11,70% | -1,71% | -11,74% | -41,38% | -12,61% | -4,81% 6,06% 10,00% | -6,49%
Prvni 4 roky = -18,14%
Zhylych 5 let = -1,92%

Tabulka 7 - Tabulka hodnot pro vypocet priimérného tempa riistu, zdroj: Viasmi zpracovani
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5.8.2 Porovnani nezaméstnanosti zen v CR dle dosazeného vzdélani

Na nize uvedeném grafu [Obrazek 9] je vidét, ze u zen je nezaméstnanost o néco
kolisavéj$i nez u muzi. Ve skupin€ nejvysSe dosazeného vzdé€lani ze zakladni Skoly lze
vypozorovat tii jednotlivé roky, ve kterych nezaméstnanost zen stoupala na rozdil od
nezameéstnanosti muzského protéjsku. Témito roky byly 2015, 2019 a 2022. Také je poznat
vEtsi narust v roce 2020 pii zacatku covidu. Lze tedy fici, Ze Zenam se béhem pandemie hife
shanéla prace, nebo nemély takovou potiebu ji hledat. Stupné vzdélani EQF 3—4 a EQF 5-8
nam op€t muzou pripomenout klesté, ovSem rozdily jsou v fadu jednotek procent.
Nejrozdilngjsi rok byl 2013, kdy byl rozdil 5 %. Zarovenl nejméné odliSujicim se byl rok
2019, kdy byl rozdil pouhé 1 %.

Zeny v CR

30
25
20
15 e EQF 0-2 (2)

EQF 3-4 (2)
10 EQF 5-8 (2)

Procentualni nezaméstnanost

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Roky sledovani

Obrazek 9 - Nezaméstnanost Zen dle dosaZeného vzdéldni, zdroj: Viastni zpracovdni
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Tempo rustu nezaméstnanosti zen se vzdélavaci urovni 0—2 v Ceské republice

Z tabulky nize [Tabulka 8] bylo vypocitano primérné tempo rastu nezameéstnanosti
zen z Ceské republiky se vzdélavaci urovni 0—2. Vyzkum prokazal, e nezaméstnanost en
se lisi od té muzské. Dikazem k tomuto vyroku jsou data z let 2015, 2019, 2021 a 2022.
V téchto letech se zménila nezaméstnanost zen oproti té muzské k hor§imu. Na opacnou
stranu, pro zeny byl pfinosny rok 2020, kdy jejich nezaméstnanost klesla o 11,21 %.
Vysledky primérného tempa rustu byly rozdéleny do stejnych dvou skupin jako u muzu.
Prvni 4 roky zenam v prumeéru klesala nezaméstnanost o 13,1 %, kdezto zbylych 5 let

sledovani primérné rostla 0 0,83 %.

Zeny vzdélavaci . 0-2
Rok 2013 2014 2013 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% Nezam. | 249 209 224 20,7 14,2 11 116 10,3 144 14,5
Tempor. X -16,06 7.18% 7.59 -31,40 -22,94 245% | -11,21 39,81% | 2,78%
Prvni 4 roky = -13,10
Zhylych 5 let = 0,83%

Tabulka 8 - Tabulka hodnot pro vypocet priimérného tempa riistu, zdroj: Viasmi zpracovani
5.9 Uplatnéni absolventi VS na trhu prace

Vybér subjektt této analyzy nebyl nahodny. Je znamé, ze tyto Ctyfi zvolené Skoly
se vzajemné podporuji a dobfe mezi sebou spolupracuji. Z grafu [Obrazek 10] vyplyva,
e nejmensi uplatnéni na trhu prace ma z vybranych skol Ceska zemé&délska univerzita, kde
se hodnota nezaméstnanosti absolvent v roce 2014 pohybovala na 9,7 %. V lofiském roce
(tj. 2023) uz tato hodnota byla pouze 3,7 %. O prvni pficku této analyzy se pretahovala
Univerzita Karlova a Vysoka §kola ekonomicka. V roce 2014 na tom byla lépe UK s 4,2 %
nezamé&stnanosti absolventd. V roce 2023 uz viak kraluje VSE s1,5 % absolventské

nezameéstnanosti.
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Obrdzek 10 - Nezaméstanost absolventii vybranych VS, zdroj: Viasti zpracovini

2014 9,7 5,3 8,6 4,2
2015 8,5 51 8 4,6
2016 7,3 3,9 5 4,4
2017 5,5 2,2 3,6 3,3
2018 3,7 2,5 3,2 S
2019 3,2 2,3 2,4 2,8
2020 4 S 3,7 2,6
2021 3,9 2,3 2,5 2,2
2022 3,8 1 2,9 2,3
2023 3,7 1,5 3,1 2,9

Tabulka 9 - Procentudlni hodnoty nezaméstnanosti absolventii vybranych skol, zdroj: Vlastni zpracovini

5.10 Ukazkové mzdové vypoclty

Na téchto mzdovych vypoctech je demonstrovano, zda se vyplati mladému
absolventovi stfedni Skoly studovat dal§ich 3 az 5 let na univerzit€ pro budouci zvyseni platu.
Je také vypocteno, o kolik je v priméru plat absolventa vysoké skoly vyssi a za jak dlouhou
dobu si, za jasné danych podminek pro tento vyzkum, pfijde na stejné celkové vydélané

penize od konce studia jako absolvent stfedni skoly.
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5.10.1 Primérny plat absolventa stfedni Skoly

Podle internetového ¢lanku, ktery byl inspirovany serverem Platy.cz, je primérny
nastupni plat absolventa stfedni skoly od 29 000 do 38 000 K¢. Primérna hodnota (tj. 33 500
K¢) byla brana jako vychozi a z ni je tedy vyjadien vypocet mzdy za obdobi 3 let (délka
bakalarského studia). Za toto obdobi si tedy stfedoSkolsky student vydéla v praméru
100 500 K¢.

5.10.2 Primérny plat absolventa vysoké skoly

Podle Alma Career Czechia (dfive LMC) je primérna mzda absolventa vysoké Skoly
43 430 K¢. Je brano v potaz, ze student na vysoké skole se vénuje pouze studiu a nedochazi

do jakéhokoli zaméstnani.

5.10.3 Vysledek vyzkumu ohledné platového rozdilu

Z vysledné tabulky [Tabulka 10] lze poznat, ze pfelomovy je 14. rok po ukonceni
studia na stfedni skole. Student koncici své studium na stfedni skole si za 14 let pti primérné
mzdé pfijde na 469 000 korun. Absolvent vysoké Skoly zacal pracovat pozd¢ji, ale za 11 let
si pfi prumérnych mzdach prijde na 477 730.

Rozdil ve mzdach z pohledu wysokoskolaka (Bc.)
Pocet let Mzda stfedoskolaka | Mzda vysokoskolaka

1 33 500

2 67000

3 00500

4 134000 43430

3 167500 86860

& 201000 130290

7 234500 173720

8 268000 217150

9 301500 260580
10 335000 304010
11 368500 347440
12 02000 390870
13 435500 434300
14 469000 477730

Tabulka 10 — Rozdil mezd z pohledu vysokoSkolského
absolventa, zdroj: Viastni zpracovdni
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5.11Dotaznikové Setireni

Dotaznikové Setieni obsahuje celkem 9 otazek, z nichz prvni 3 byly filtracni. Prizkum
cili na zjisténi zajmu studenti o praci, jejich motivaci a vybrané zakladni informace o
respondentech. Dotazovani byli studenti blize nespecifikovanych stfednich a vysokych §kol
na uzemi Prahy a okoli.

Dotaznikového Setfeni se zlcastnilo celkem 183 respondenti. VétSinu tvorily
respondentky zenského pohlavi a to piesné 135 zen (74 % z celkového poctu). Odpovédi 43
muzskych respondentii pak Cinily 23 % ziskanych poznatki. Skupinu nepiiklanégjici se ani
k jedné z nabizenych moznosti zastoupilo 5 osob (3 % celkového poctu).

Prevaznou cast odpovidajicich tvori vékova skupina starsi 21 let, ktera predstavuje 54
% zOc¢astnénych. Skupina mladistvych ve véku 19-20 let se objevuje ve vice nez ¢tvrting
odpovedi (27 % z celkového poctu) a v mensi mife poté respondenti ve vékovém rozmezi
17-18 let (13 % z celkového poctu) a 15-16 let (6 % z celkového poctu).

Dotaznik odhalil, Zze nadpolovi¢ni vétSina respondentt (59 %) zije ve velkém meéste
nad 10 000 obyvatel. V menSich méstech a vétsich obcich v okoli Prahy zije dle odpovéedi
dalSich 26 % odpovidajicich. 15 % dotazovanych zaskrtlo, Ze zije v menSich obcich v okoli

Prahy, které kapacitné nepresahuji 1000 obyvatel.

Otazka 4: Mate aktualné brigadu nebo zaméstnani?

V dalsi otazce byli respondenti rozdéleni do dvou skupin, dle jejich aktudlni situace
na zaméstnané a nezaméstnané. Z celkového poctu odpovidajicich se 75 % respondentt
identifikuje jako pracujici. Oproti tomu do méné pocetné skupiny se zafazuje 25 % osob,

jez nejsou vazany zadnym pracovnim pomerem.
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Zaméstnany / nezaméstnany

25%

75%

Ano = Ne
Obrazek 11 - Zaméstnany / nezaméstnany, zdroj: Viastni zpracovani

Otazka S5: Pokud ano, kolik hodin tydné v pruméru pracujete? Pokud ne,

preskocte otazku.

Na nasledujici otazku , Kolik hodin v tydnu primérné pracujete?” nam nechtélo
odpovédét ¢i odpoveéd neznalo 31 % respondentd. Na plny uvazek, coz se v dne$ni dobé
rovna 40 hodinam, pracuje 12 % dotazujicich. K praci v rozmezi od 30 do 39 hodin se
ptihlasila 4 % respondentl, pro rozmezi 21 az 29 hodin se piihlasilo 6 %, 22 % zaskrtlo

rozmezi 11 az 20 hodin a nejmensi mozné rozmezi 1 az 10 hodin zvolilo 25 % respondent.

Primér odpracovanych hodin tydné

25%
31%
12% 22%
4% o
1-10 hodin 11-20 hodin
21-29 hodin 30-39 hodin
40+- hodin Nechci uvadét / nevim

Obrazek 12 - Tydenni odpracované hodiny dotazovanych, zdroj: Viastni
zpracovdni
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Otazka 6: Jaky je Vas pracovni status?

U respondentil byla dale sledovana konkrétni forma pracovniho statusu. 61 %
z celkového poctu dotazovanych studentd uvedlo, Ze jejich pracovni pomér ma podobu
brigady. Druhou nejpocetnéjsi kategorii zastoupili uc€astnici, ktefi jsou nezamé&stnani, a to
ve 22 % z celkového poctu. Plny uvazek navstévuje celkem 9 % respondentd, a jesté o néco
méne¢ je zastoupena moznost casteného uvazku, kam se zaradilo pouhych 8 % z celkového

poctu dotazovanych.

Pracovni status

8%
9%

22%
61%

Brigada Nezaméstnany Plny Uvazek Céste€nv tvazek
Obrdazek 13 - Pracovni status respondentii, zdroj: Vlastni zpracovdni
Otazka 7: Vas aktualni prijem z brigad, zaméstnani za mésic?

V dotazniku padla i otdzka na mési¢ni piijem naSich dotazovanych. Mésicné si do
5000 korun vydéla 44 % respondentt. DalSich 35 % uz za mésic vydéla 5-15 tisic korun.
Na 15-25 tisic korun si podle prizkumu pfijde 10 % dotazovanych. A pfes hranici 25 tisic

meésicniho vydeélku se dostane finalnich 11 % respondenta.
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Pfijem ze zaméstnani za mésic

11%

10%
44%

35%

Do 5 tis. K¢ 5-15 tis. K¢ 15-25 tis. K¢ 25+ tis. K¢

Obrazek 14 - Meésicni prijem dotazovanych ze zaméstnani, zdroj: Viastni
zpracovani

Otazka 8: Jaka je Vase hlavni motivace k praci béhem studia?

Dotaznik byl jednou otazkou sméfovan i ke zjisté€ni hlavni motivace k praci béhem
studijnich obdobi. Na tuto otazku odpovédéla nadpolovicni vétSina respondentt (62 %)
zatrzenim odpovedi finan¢ni nezavislost. 16 % dotazovanych pracuje pro ziskani dulezitych
pracovnich zku§enosti do budoucna. 11 % skupina se hlasi pro praci ke studiu ze zaliby. 1 %
respondentu pfiznalo, ze pracuji hlavné kvili splaceni jejich studentské ptjcky. Do celku
chybéjicich 10 % dotazovanych nenaslo mezi uvedenymi moznostmi svou hlavni motivaci

pro praci béhem studia.

Motivace
10% 7%
11%
16% 62%
Financni nezavislost Ziskani pracovnich zkusenosti
Zéliba Jiné

Splaceni studentskych pGjcek

Obrazek 15 - Priizkum motivace, zdroj: Vlastni zpracovani
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Otazka 9: Jak moc jste spokojeni se svym aktuilnim pracovnim prostiedim a

pracovnimi podminkami?

Posledni otazka byla koncipovana jinak nez vSechny predeslé. Dotazovani méli
posunout posuvnikem na lince shodnotami od -5 (nejhorsi vysledek) do 5 (nejlepsi
vysledek). Tim méli dat najevo jak moc jsou ve svém aktualnim zaméstnani spokojeni. Nize
je priloZzena tabulka s konkrétnimi pocty respondentd hlasujicich pro rizné stupné

spokojenosti / nespokojenosti [Tabulka 11].

Hodnoty spokojenosti
-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5
6 1 4 6 6 25 11 26 40 34 24

Tabulka 11 - Hodnoty spokojenosti respondentii v zaméstnani, zdroj: Viastni zpracovani

Spokojenost s pracovnim prostifedim a podminkami

40
35
30
25
20
15
10

Pocet respondentl

-
i
-
-
-

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Hodnoty spokojenosti v zaméstnani

Spokojenost s pracovnim prostfedim a podminkami

Obrazek 16 - Grafické znazornéni spokojenosti respondentii v zaméstndni, zdroj: Viastni zpracovani
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5.12 Dokazani zavislosti mezi vybranymi otizkami

z dotaznikového Setreni

Zavislosti mezi vybranymi otdzkami byly zkoumany skrze analyzu kvalitativnich

znakd, konkrétné na hladiné vyznamnosti 0=0,05 a za pouziti %2 rozdéleni.

5.12.1

k zaméstnani béhem studia

Dokazovani zavislosti mezi vékem respondenta a motivaci

Pro tento piiklad byly vybrany dvé otazky z dotazniku. Prvni otazka byla , Jaky je Vas
vek?* a druha znéla ,,Jaka je VaSe motivace k praci béhem studia?“. Nize byla vytvofena
tabulka s hodnotami na zakladé odpovédi od respondentd [Tabulka 12]. Dokazovani
zavislosti mélo jasny postup a prvnim krokem bylo stanoveni hypotéz ke konkretizovani cile
vyzkumu. Zadruhé muselo byt spocteno testové kritérium 2 skrze statisticky vzorec, které
vyS$lo 23,045. Hodnota tohoto kritéria byla ve tfetim kroku porovnana s hodnotou kritického
oboru, jez byla zjisténa v tabulkach. Tato hodnota se rovnala 21,026. Porovnanim téchto

dvou hodnot bylo zji§téno, ze hodnota testového kritéria je vyssi, tim padem plati zavislost.

15-16 17-18 19-20 21+

Finanéni nezavislost 6 15 30 62 113
Ziskani pracovnich zkuSenosti 0 2 7 20 29
Splaceni studentskych pljéek 0 1 0 1 2
Zaliba 0 10 20
Jine 4 4 3 8 19
10 24 a0 99 183

6,175 14,820 30,874 61,131

1,585 3,803 7,923 15,689

0,109 0,262 0,546 1,082

1,093 2623 5,464 10,820

1,038 2,492 5,191 10,279

Tabulka 12 - Pr. ¢.1 - Dokazovani zavislosti mezi motivaci a vékem respondentii, zdroj: Viastni zpracovani
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5.12.2 Dokazovani zavislosti mezi velikosti mista bydlisté a pracovnim

statusem

K tomuto vyzkumu poslouzily také dvé otazky z dotaznikového Setieni. Byly to otazky
,Jaka je velikost Vaseho mista bydlisté?* a , Mate aktualné brigddu nebo zaméstnani?“.
Dutvodem pro spojeni prave téchto otazek bylo zjistit, zda ma velikost mista bydlisté vliv
na nezaméstnanost mladych ve spojitosti s mnozstvim pracovnich nabidek ¢i pracovnich
prilezitosti. K vyfeSeni tohoto ptikladu bylo potieba postupovat ve stejnych krocich jako u
ptikladu minulého. Hypotézy u tohoto ptikladu byly, zda na sobé& zavisi / nezavisi velikost
mista bydlisté a pracovni status dotazovanych. Z hodnot v tabulce nize [Tabulka 13] bylo
spocteno testové kritérium y2, které v tomto pripadé vyslo zaokrouhlené na 2,695. Kriticky
obor nalezeny v tabulkach se rovnal 5,991. Prokazalo se tedy, ze velikost mista bydlisté a

pracovni status respondentli na sob& nezavisi.

Mala obec |Vétsi obec [Velké mésto

Ano 17 37 84 138
MNe 10 10 23 45
27 47 109 183

20,360656| 35,442623| 82,19672131
0,6393443| 11,557377| 26,80327869

Tabulka 13 - Pr. ¢.2 - Dokazovani zavislosti mezi velikosti mista bydlisté a pracovnim
statusem, zdroj: Vlastni zpracovani

42



6 Zhodnoceni dosazenych vysledkii

Hlavni cast prace byla zaméfena na analyzovani vyvoje miry nezaméstnanych napiic
riznymi stupni dosazeného vzdélani. Prokazalo se, ze vyrazny problém s nezaméstnanosti
obyvatel v mezinarodnim méfitku mélo Spanélsko. Nejedna se v tomto piipadé pouze o
konkrétni skupinu podle dosazeného vzdélani, ale o vSechny skupiny. V nejnizsi skupiné
vzdélani (0-2) dosahlo Spanélsko v roce 2022 na téméf 20% nezaméstnanost obyvatel, ve
skupiné stfedni (3—4) hodnota klesla na 14,1 % a ve skupiné nejvyssi (5-8) se dostala
nezameéstnanost na 7,6 %. Dalsim takovym problémovym statem bylo Slovensko. To uz
ovSem propadlo vyrazné jen v jedné ze zkoumanych skupin, a to skupiné¢ zaméfené na
uroven vzdélani 0-2, ¢ili maximalné dosazené vzdelani ze zakladni Skoly. Slovensko v této
skuping dosahlo 40,2 %. Ceska republika se s Némeckem drzela prednich pozic vyzkumu,
ovSem kvuli udrzeni zdravé nezaméstnanosti by v budoucich letech vyzkumu méla
nezameéstnanost pozvednout. Optimalni hladina nezaméstnanosti je podle ekonomu a
autorti ekonomickych texti mezi 2 az 3 procenty. Pro zdravy vyvoj ekonomiky je urcita
hladina nezaméstnanosti nepostradatelnd, zarucuje stalou miru inflace a konkurencni
prostfedi na trhu prace.

Do préace byl dil¢im cilem zafazen i vyzkum, zda se absolventovi stfedni §koly
v dne$ni dobé financné vyplati pokracovat se studiem na vysoké skole. Vysledek byl
takovy, ze po 11 letech si pfi pramérnych mzdach absolvent vysoké skoly (bakalarského
studia) pfijde na 477 730 korun. Student s maximalnim dokon¢enym vzdé€lanim ze stifedni
Skoly si za 14 let pfi primérmych mzdach pfijde na 469 000, coz je o 8 730 K¢ méng, zato
0 3 roky v zameéstnani déle. Pro prizkum byly nastavené jasné podminky (student by zacal
pracovat ihned po dokonceni studii, student by neopakoval ro¢nik, praimérna mzda, zadna
pracovni prestavka).

Vystupem dotaznikového Setieni bylo zjisténi, zda existuje zavislost mezi dvéma
vybranymi otazkami. Prvni hypotéza byla, zda existuje zavislost mezi rostoucim vékem
a motivaci respondentt. Prokazalo se, Ze mezi témito dvéma aspekty opravdu zavislost je.
Druhou hypotézou bylo, zda existuje zavislost mezi velikosti mista bydli§t€ a tim, jestli je

dotyCny zaméstnany nebo nezaméstnany. Zde se zavislost neprokazala.
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7 Zavér

Zavérem lze konstatovat, ze nezameéstnanost tu vzdy byla, je a bude. Prospésné
pro ekonomiku stat je udrzovat tuto nezameéstnanost ve zdravych hodnotach. Podporuje
to trh prace a prirozeny vyvoj inflace. Podle B. Buchtové je dulezité mit na paméti
nasledujici: po ztraté zameéstnani se nehroutit, ale vefit v lep$i ptilezitosti ¢i lepsi uplatnéni,
stale si vazit sam sebe, nezapomenout si planovat aktivity a svij nenaplnény Cas vénovat
na zhodnoceni pracovnich zkuSenosti.

Sledované obdobi pro hlavni ¢ast této bakalarské prace bylo 10 let. Za tuto dobu se
nejen v Ceské republice, ale i ve svété odehralo mnoho udalosti, které jistym zptisobem
ovlivnily miru nezaméstnanosti obyvatel. NejzavaznéjSim problémem, ktery se promitl
do vétSiny statistik spojenych s nezaméstnanosti, byl prichod pandemie Covid 19.
V disledku toho je mozné sledovat, jak se nezaméstnanost vyvijela nejen v Ceské
republice.

Vyzkum dokézal, ze i z finan¢niho hlediska se opravdu vyplati, pokud to moznosti
dovoli, pokracovat se studiem na vysoké skole. Tento priklad mél 1 z jisté mensi Casti
slouzit jako prakticka ukazka pro tuto skutecnost.

Obecné lze fici, ze dosazené vzdelani vyrazné ovliviiuje nezaméstnanost na trhu
prace mezi vzdélavacimi trovnémi 0-2 (zakladni Skola a stfedni Skola bez vyuc¢niho listu)
a 3—4 (stfedni Skola zakonCena vyuénim listem ¢i maturitnim vysveédcenim). Rozdil mezi

témito dvéma vzdélavacimi urovnémi jsou 1-2 roky na stfedni Skole.
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