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Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném regionu

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva analyzou nezameéstnanosti vybranych rizikovych
skupin na trhu prace v lounském regionu v prubéhu let 2008 - 2018 vcetné zhodnoceni

nejvyznamnéjSich projektt Evropské unie na podporu zaméstnanosti a trvalé udrzitelnosti.

V teoretické ¢asti jsou popsany zakladni pojmy, jako je trh prace, nezaméstnanost,
jeji typy a metody vypoctu, rizikové skupiny uchazecl o zaméstnani, Evropsky socialni

fond ¢i politika zaméstnanosti.

V analytické Casti je zhodnocen vyvoj nezaméstnanosti v daném regionu v letech
2008 - 2018. Detailngji jsou popsany tii vybrané rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani,
kterym je potieba vénovat zvySenou péci pii zprostfedkovani zaméstnani. Jednd se
konkrétné o absolventy a mladistvé, dlouhodobé nezaméstnané a zeny a matky na trhu
prace. Tyto zvolené skupiny jsou rozdéleny do tii stati, z nichz kazda popisuje a nasledné

vyhodnocuje vybrany regionalni individualni projekt Evropské unie.

Cilem prace je zhodnoceni, jsou-li aplikovani opatfeni Ufadu prace Ceské
republiky a Evropského socialniho fondu efektivni ve vztahu k rizikovym skupinam, a zda
projekty napomahaji k uplatiiovani osob na mistnim trhu prace, respektive zda maji

pozitivni vliv na snizovani nezaméstnanosti.

Kli¢ova slova: trh prace, rizikové skupiny, nezaméstnanost, mira nezamestnanosti,
aktivni politika zaméstnanosti, zaméstnavatelé, Evropsky socidlni fond, realizovana

opatfeni Utadu prace CR



Risk groups in the labor market in the selected region

Abstract

The diploma thesis deals with the analysis of unemployment of selected risk groups
on the labor market in the Louny region during the years 2008 - 2018, including the
evaluation of the most important projects of the European Union to support employment
and sustainability. The theoretical part describes concepts such as the labor market,

unemployment, risk groups, the European Social Fund and employment policy.

The theoretical part describes the basic concepts, such as the labor market,
unemployment, its types and methods of calculation, risk groups of job seekers,

the European Social Fund or employment policy.

The analytical part evaluates the development of unemployment in the region in the
years 2008 - 2018. Three selected risk groups of job seekers who need increased care in
job placement are described in more detail. These are, in particular, graduates and young
people, the long-term unemployed and women and mothers in the labor market. These
selected groups are divided into three articles, each of which describes and then evaluates
a selected regional individual project of the European Union.

The aim of the work is to evaluate whether the applied measures of the Labor
Office of the Czech Republic and the European Social Fund are effective in relation to risk
groups, and whether the projects help to employ people in the local labor market,

or whether they have a positive effect on reducing unemployment.

Keywords: labour market, risk groups, unemployment, unemployment rate, active
employment policy, employers, European Social Fund, implemented measures of the
Labour Office of the Czech Republic
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1 Uvod

Moderni spolecnost se potyka s celou fadou problémdt, at’ uz ekonomického nebo
socialniho charakteru. Mezi tyto problémy muizeme zafadit i nezaméstnanost, se kterou

se v prub¢hu svého Zivota setka, byt neptimo, asi kazdy z nas.

Téma diplomové prace se zaobira rizikovymi skupinami na trhu prace, kam spadaji
zejména absolventi a mladistvi, dlouhodobé evidovani jedinci, 1idé nad 50 let, Zeny
a matky na trhu prace nebo osoby se zdravotnim postizenim. Tito lidé se potykaji s ur¢itym
hendikepem, at uz z hlediska zdravotniho stavu, vzdé€lani, v€ku, pohlavi nebo délky

evidence na ufadu prace.

Pro vétSinu lidi ma nezaméstnanost negativni dopad, nebot’ prace je pro né nejenom
zdrojem piijmu, ale i smyslem Zzivota. Pfijde-li ¢lov€k o praci a stane se nezaméstnanym,

muze byt ohroZeno nejen jeho zdravi, ale i rodinné vztahy.

Nezaméstnanost je jednim z celosvétovych problémi spole¢nosti. V Ceské
republice se problematika nezaméstnanosti zaCala objevovat az v devadesatych letech
dvacatého stoleti. V té dobé vSak nebyla mira nezameéstnanosti tak vysoka a neznamenala
tudiz zésadni problém. Do této doby se tedy spolecnost s timto problémem setkavala jen
ojedin¢le. Nezaméstnanost zacala stoupat az s piichodem nového tisicileti. Rapidni zlom
ptisel v roce 2008, kdy nejenom &eskou ekonomiku zasahla hospodaiska krize, ktera na

nékolik let zpomalila ekonomicky vyvoj.

Poté, co se ekonomika Ceské republiky vzpamatovala z hospodaiské recese
a zaCala vykazovat pfiznivé hospodarské vysledky, nastala na trhu prace situace zcela
opatna, ktera se vyznacovala velkym nedostatkem vhodnych kandidatd neboli
potencialnich zaméstnancti na pocet volnych pracovnich mist. Tato mista je poticba
obsadit volnymi uchaze€i o zaméstndni a mohou to byt pravé osoby spadajici
do rizikovych skupin, nebot’ Utad prace Ceské republiky se zaméfuje na opatfeni ve vztahu
K rizikovym skupindm, at’ uz v ramci aktivni politiky zaméstnanosti nebo v ramci

projektové ¢innosti Evropského socidlniho fondu.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza nezaméstnanosti vybranych rizikovych
skupin na trhu prace v lounském regionu potazmo v Usteckém kraji v pribéhu let
2008 - 2018 vcetn¢ zhodnoceni nejvyznamnéjsich projekti Evropské unie na podporu

zameéstnanosti a trvalé udrzitelnosti.

Prvnim dil¢im cilem prace je vyhodnoceni nezaméstnanosti z hlediska
strukturalnich ukazateld, jako je vzd€lanostni a vékova struktura, pohlavi a délka evidence

v letech 2008 - 2019.

Druhym dil¢im cilem je vyhodnoceni souc¢asného stavu nezaméstnanosti v okrese
Louny vcetné piiblizeni aktualniho projektu Evropského socialniho fondu na podporu

mladistvych.

V teoretické Casti jsou popsany zakladni pojmy vztahujici se k dané problematice,
jako je trh prace, nezaméstnanost, jeji typy a metody vypoctu, rizikové skupiny uchazeci
0 zaméstnani veetné¢ podrobného clenéni a dopadi na jedince z psychologického
a ekonomického hlediska. Ddle je nastinéna statni politika zaméstnanosti, jeji pojeti
anastroje vedouci ke snizeni nezaméstnanosti. V zavéru teoretické casti je detailné

charakterizovan Evropsky socialni fond a jeho ¢lenéni na jednotlivé projekty.

V analytické ¢asti je popsan region Louny, vcetné nejvyznamnéjSich
zaméstnavatelll a primyslovych zon. Déle je zhodnocen vyvoj nezaméstnanosti v daném
regionu v letech 2008 - 2018. Detailngji jsou popsany tii vybrané rizikové skupiny
uchazect o zaméstnani, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci pii zprosttedkovani
zamé&stnani. Jednd se konkrétné¢ o absolventy a mladistvé, dlouhodob& nezaméstnané
aZeny a matky na trhu prace. Tyto zvolené skupiny jsou rozdé€leny do tfi stati neboli
podkapitol, z nichz kazda popisuje a nasledné vyhodnocuje vybrany regionalni
individudlni projekt Evropské unie, ktery se zamétuje na danou cilovou skupinu. Prvni stat’
se vénuje absolventiim $kol a mladistvym se zaméfenim na projekty zvané ,,Odborné praxe
pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“ a ,,Iniciativa podpory zamé&stnanosti mladeze pro
region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji“. Druh4 podkapitola se zamé&fuje na osoby

dlouhodob¢ nezaméstnané, které zaroven trpi socidlnim vylouenim. Na pomoc témto
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lidem vznikl projekt ,,Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji. Posledni, tedy tieti stat
se zabyva zenami a matkami na trhu prace, pro néZ piipravila krajska pobocka Ufadu prace
Ceské republiky v Usti nad Labem projekt pod nazvem ,,Flexibilng do prace v Usteckém

kraji®.

Cilem prace je zhodnoceni, jsou-li aplikovani opatfeni Ufadu prace Ceské
republiky a Evropského socialniho fondu efektivni ve vztahu k rizikovym skupinam, a zda
projekty napomahaji k uplatiovani osob na mistnim trhu prace, respektive zda maji
pozitivni vliv na snizovani nezameéstnanosti. Na zédklad¢ cili byly stanoveny nésledujici

vyzkumné otazky (dale jen VO).

e VO:: Regiondlni individuédlni projekty jsou velkou oporou pro mistni trh préce,
zejména pro rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani, kterym napomahaji

ke znovuuplatnéni v pracovnim procesu.

e VO2: Diky podpotfe Evropské unie prostiednictvim regiondlnich individudlnich
projektl je financovani tvorby novych pracovnich mist a dalsi podpory uchazec¢t
mnohem intenzivnéjsi a efektivnéjsi.

e VOzs: Realizace regionalnich individudlnich projekti ma velky vliv na snizovani

nezameéstnanosti na mistnim trhu prace.
2.2 Metodika

V teoretické c¢asti diplomové prace jsou definovany prostfednictvim odborné
literatury a za pomoci metod deskripce a dedukce zakladni pojmy souvisejici s danou
problematikou, jako je trh prace, nezaméstnanost véetné jejiho ¢lenéni, jednotlivych metod
vypocti a dopadt na jedince z n€kolika hledisek. Studiem platné pravni legislativy jsou
nejprve popsany a nasledné zanalyzovdany rizikové skupiny na trhu prace vcetné nastroji

aktivni politiky zaméstnanosti a Evropského socidlniho fondu.

V tvodu analytické ¢asti je deskriptivni metodou popsan region Louny. Na zaklad¢
statistickych dat ziskanych z krajské pobocky Utadu prace Ceské republiky v Usti nad
Labem je nejprve analyzovina nezaméstnanost v letech 2008 — 2018 a nasledné je
provedena strukturalni analyza jednotlivych ukazateli nezaméstnanosti V obdobi let

2008 —2019. Tyto jednotlivé ukazatele jsou vyhodnoceny komparativni metodou.
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Dale je provedena analyza vybranych rizikovych skupin na trhu prace z hlediska
vzdélani, délky evidence a pohlavi véetné regionalnich individualnich projekti vedoucich
ke snizeni nezaméstnanosti. Pomoci syntézy, tabulkového a grafického znazornéni jsou
jednotlivé projekty vyhodnoceny a metodou komparace porovnany s nastavenymi
indikatory plnéni.

V zavérecné cCasti diplomové prace jsou piedstavena nejaktualnéjsi data vztahujici
se k nezaméstnanosti a dochazi k vyhodnoceni, zda realizované projekty Evropské unie
maji pfiznivy vliv na snizeni nezaméstnanosti. V samotném zavéru prace jSou

zodpovézeny stanovené vyzkumné otazky vcetné predikce do budoucnosti.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je oblast, ktera dnes pouta pozornost nejen u ekonomi z hlediska
vyzkumu, ale dusledky fungovani trhu prace se tykaji kazdého z nas, nebot prace je
¢innost, jejimz nositelem je ¢lovek, a je spojena s jeho duSevnimi a fyzickymi silami

(Brozova, 2003, s. 9).

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, nebot’ se jedna o misto, kde dochazi
ke stietu nabidky a poptavky. Zaroven funguje na podobné bazi jako ostatni trhy
(napt. trh vyrobki a sluzeb), nebot’ i zde se uplatituje mechanismus v podobé konkurence.
Firmy v podob¢ zaméstnavatelti jsou spolu s pracovniky klicovymi aktéry na trhu prace.
Za Cas a kvalifikaci pracovnikd jsou sménhovany pracovni smlouvy a mzdy, nebot’ kazdy
zaméstnanec je jedine¢ny z hlediska schopnosti, dovednosti ¢i zkusenostmi (Mares, 1998,

S. 54).

V ekonomii je nabidka chapana jako funkéni vztah mezi cenou a mnoZstvim,
pfi¢emz plati, Ze s rostouci cenou se zvySuje 1 nabizené mnozstvi. V ptipad¢ nabidky prace
jde o ochotu pracovat (Smajsova Buchtova a kol., 2002, s. 63). Nabidku prace ovliviiuje
piedevsim rozsah obyvatelstva a jeho podil zahrnuty do pracovni sily (ekonomicky aktivni
obyvatelstvo). Dale pak také primérny pocet odpracovanych hodin za rok jednim
pracovnikem a kvantita a kvalita pracovniho nasazeni. Postaveni jedincti i celych skupin

na pracovnim trhu je vysledkem participace, selekce a soutéZeni (Mares, 1998, s. 54).

Obrazek ¢. 1: Kfivka individualni nabidky prace

w 4

ddchodovy
efekt

substituéni
efekt

-

Zdroj: Holman, 2002, s. 273
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Kfivka individualni nabidky prace, ktera je zobrazena na obrazku ¢. 1, predstavuje
vztah mezi nabizenym mnozstvim prace ze strany domacnosti ¢i jednotliveli a cenou
za praci v podobé mzdy. Nabidku prace ovlivituji dva efekty — substituc¢ni a diichodovy.
Jsou-li zaméstnanci ochotni za vy$8§i mzdu nabizet vice prace i na ukor svého volného
Casu, hovoii se o tzv. efektu substitu¢nim, ale pouze do bodu kritické mzdy zna¢eného X.
Po dosazeni kritické mzdy prevlada efekt diichodovy, coz znamena, Zze zaméstnanci
uptfednostnuji sviij volny ¢as pred praci. Kiivka nabidky prace zobrazuje na vodorovné 0se

praci méfenou v hodinach a na svislé ose mzdu (Smajsova Buchtova a kol., 2002, s. 63).

Poptavku po praci ovliviiyji firmy v podobé zaméstnavatelii, kteti maximalizuji
svij zisk, srovnavaji cenu prace, uzitek a musi umét vyhodnotit, zda se jim vyplati
pfijmout nového zaméstnance, ¢i nikoliv (gmajsové Buchtova a kol., 2002, s. 63).

Rovnovaha na trhu prace vznika tehdy, dojde-li k vyrovnani nabidky prace
S poptavkou po praci.

Obrazek ¢. 2: Rovnovaha na trhu prace

W
(Kéhod.)
S
D
W loooooe.
. | VOSSR .
WT
| et bbb e e T
/ neddstatek D
S :
0 Le L (hod.)

Zdroj: Holman, 2002, s. 276

Graf na obrazku ¢. 2 zobrazuje trh prace v rovnovaze. Vodorovna osa znacena L
znazornuje mnozstvi prace vV hodinach. Svisl4 osa poté zobrazuje realnou hodinovou mzdu,
znac¢enou pismenem W. Dojde-li k vyrovnani nabidky prace s poptavkou po praci, hovofi
se o tzv. rovnovaze na trhu prace, ktera nastava v bodé E. Mzda, pfi které nastava tato

rovnovaha, je nazyvéana rovnovaznou mzdou.

Nerovnovaha na trhu price, at’ uz se jednd o pirebytek nebo nedostatek, je

eliminovana pohybem redlné mzdy. Z vySe uvedeného grafu vyplyva, ze pii mzde€ v bod¢
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W1 by byl na trhu nedostatek prace. Konkurence mezi firmami by zvedala mzdu vzhiiru
a situace na trhu by byla takova, ze lidé by zvySovali nabizené mnozstvi prace a firmy
by naopak sniZzovaly poptavané mnozstvi prace. Mzda by rostla az do bodu Wg, kde by
doslo k vyrovnani nabidky a poptavky. Naopak pti mzdé W> vznika na trhu prace prebytek
neboli nezaméstnanost. Konkurence mezi lidmi, kteti hledaji praci, by tlacila mzdu dold

az do bodu rovnovazné mzdy, kdy by nezaméstnanost zmizela (Holman, 2002, s. 276).
3.1.1 Segmentace trhu prace

Zaklady segmentace trhu prace polozil v 50. letech 20. stoleti Clark Kerr, kdyz
oznacil procesy odehravajici se na americkém trhu prace za ,,balkanizaci“. Tento pojem
mél vyjadiovat rozdilné podminky, za kterych lidé vstupuji na trh prace. Na pocatku
devadesatych let se zacal ¢lenit 1 nas trh prace v disledku pfechodu na trzni ekonomiku.

Trh prace se klasifikuje do tfi dvojic, které spolu vzdy souvisi (Kuchat, 2007, s. 31).

Primarni trh prace je povazovan za trh atraktivnéj$i, nebot' se zde soustted’uji
vyhodnéjsi pracovni prilezitosti, které se vyznacuji vysokou prestizi s moznosti kariérniho
rustu. Pracovni mista na primarnim trhu prace poskytuji relativni bezpec¢i pfed ztratou
zaméstnani. Sekundarni trh prace je charakterizovan niz§i vyznamnosti, at’ uz z hlediska
pracovnich mist ¢i mezd. Pracovni kariéra je zde malo atraktivni. I kdyz je zde snazsi
ziskat zamé&stnani vzhledem Kk primarnimu sektoru, stavaji se zaméstnanci na sekundarnim
trhu prace Castéji nezaméstnanymi. Zakladnimi charakteristikami tohoto trhu je vysoka
fluktuace, nizké mzdy a témérf neexistujici profesionalni rist. Prejit ze sekundarniho trhu
na trh primarni neni pro osoby nachazejici se na tomto trhu prakticky mozné z hlediska
vzdélani, kvalifikace, barvy pleti, etnického plivodu, pohlavi ¢i véku. Koncentrovat se na
sekundarnim trhu maji tendenci hlavné Zeny, absolventi, starSi lidé, osoby se zdravotnim
postizenim ¢i s jinym hendikepem, lidé bez kvalifikace a pfisluSnici etnickych minorit

(Mares, 1998, s. 58).

Formalni trh prace je oficialni trh pracovnich pfilezitosti, ktery je kontrolovany
a regulovany institucemi. Naproti tomu neformalni trh je zpravidla mimo kontrolu a patii
do tzv. Sedé, ¢i dokonce cerné ekonomiky. Vstupem na neformdlni trh prace mohou
domécnosti kumulovat své pfijmy a da se predpokladat kompenzace nezaméstnanosti.

Neformalni trh prace je Casto spojovan i S praci ,,naerno®, at’ uz se jedna o tuzemské
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¢i zahrani¢ni pracovniky, ktefi pracuji na naSem tGzemi bez pracovniho povoleni (Mares,

1998, s. 61).

Externi a interni trh prace se také nazyva trhem vnéjSim a vnitinim. Na externim
trhu se mohou pracovnici neomezené pohybovat a tim vznika konkurence mezi firmami.
Rozhodne-li se firma rozmistit své zaméstnance podle jistych postupt a pravidel, hovoti
se o trhu internim, ktery neni ale trhem v pravém slova smyslu, nebot’ se jednd o pouhé

rozmisténi pracovnikili, coz omezuje jejich mobilitu na trhu (Mares, 1998, s. 62).
3.2 Nezaméstnanost

Dochazi-li k nerovnovaze na trhu prace, hovoii se 0 stavu nezaméstnanosti.
V tomto stavu poptavka po pracovnich mistech pievySuje nabidku prace. Nezaméstnanost

je slozitou spolecenskou piekazkou s multidimenzionalnimi dopady.

Ztrata zaméstnani znamena pokles zivotni trovné a ekonomickou nejistotu, nebot’
pro vétsinu lidi je prace zdrojem osobniho dichodu a zaroven smysluplnou ¢innosti.
Vylouceni z pracovniho procesu nékteti 1idé vnimaji jako zpochybnéni vlastnich
schopnosti uplatnit se na trhu prace a byt tak plnohodnotnym clenem spolecnosti. V tomto
ptipad¢ lidé zacnou trpét psychickymi problémy, které mohou vést az k alkoholismu,

gamblerstvi ¢i k zdvaznym zdravotnim problémim (Brozova, 2003, s. 76).

Ekonomické disledky nezaméstnanosti definuje Okuniv zakon a Phillipsova
kiivka. Okuntv zakon, pojmenovany podle amerického ekonoma Arthura Okuna,
vyjadifuje vztah mezi hrubym domdcim produktem (déle jen HDP) a nezaméstnanosti.
Okunuv zakon fika, ze pokud dojde k poklesu HDP o dvé procenta potencionalniho
produktu, nezaméstnanost vzroste v pruméru o jeden procentni bod. Z Okunova zakona
plyne, Ze stav nezamé&stnanosti se nemeéni, pokud skutecny i potencialni HDP roste stejnym
tempem. Maé-li se ale nezaméstnanost snizit, musi skutecny HDP rtst rychleji nez

potencialni (Samuelson, Nordhaus, 2013, s. 597).

Phillipsova ktivka vyjadfuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci. Funguje na bazi
nepiimé umeéry, nebot ¢im mensi je nezaméstnanost, tim vyssi je inflace a naopak

(Samuelson, Nordhaus, 2013, s. 620).
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V Ceské republice (dale jen CR) se problém nezaméstnanosti za¢al objevovat
az v devadesatych letech dvacatého stoleti. Do této chvile se spolecnost s timto problémem

setkala jen vyjimeéné (Mares, 1998, s. 10).
3.2.1 Meéreni nezaméstnanosti

Vypoétem nezaméstnanosti se v Ceské republice zaobird Cesky statisticky uiad

(dale jen CSU) a Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV).

Prvnim ukazatelem vypoctu je obecnd mira nezaméstnanosti, kterd vychazi
z metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO). Obecnou miru nezaméstnanosti
propo¢itava CSU, ktery vychazi z vybérového Setfeni pracovnich sil (déle jen VSPS)
a nezahrnuje pracovniky, ktefi pracuji na zkraceny tvazek nebo uchazece o zaméstnani.
VSPS probih4 ve viech okresech CR béhem celého roku a hlavnim cilem je ziskévani

pravidelnych informaci o situaci na trhu prace.

Obecnou miru nezaméstnanosti definuje vzorec:

Tw+u (1)

kde u definuje obecnou miru nezaméstnanosti vyjadienou v procentech, U pocet

nezaméstnanych a L pocet zaméstnanych, coZ se nazyva ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Oproti udajim z VSPS, které jsou uréeny predeviim k mezindrodni komparaci,
udaje o registrované mife nezaméstnanosti se pouzivaji zejména K hodnoceni politiky

zaméstnanosti, kterou sleduje MPSV dle ukazatele:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani v evidenci Ufadu prace (nezaméstnani) 100
ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo (pracovni sila) (2)

V roce 2013 doslo k nahrazeni registrované miry nezamé&stnanosti vypoctem, ktery
udava podil nezaméstnanych osob vuci obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Tento ukazatel
vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani v daném véku, zatimco obecnd mira
nezameéstnanosti poméfuje uchazeCe o zaméstnani pouze K osobam ekonomicky aktivnim

(Rychnovskd, 2013, s. 16).

Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let je vyjadien podle vzorce:

uchazeti o zaméstnani evidovani Uradem prace ve véku 15-64 let 100
pacet obyvatel ve véku 15-64 let ' (3)
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3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

3.2.2.1 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost nastava tehdy, jsou-li lidé ochotni pfijmout praci
pouze za piedpokladu vyssi mzdy, nez ktera ptfevlada na trhu prace. Lidé se v tomto
pfipad¢ stavaji nezaméstnanymi ze své vlastni vile. Dobrovolnd nezaméstnanost je
CasteCn¢ zavisla na socidlnich davkach. Jsou-li ovSem socidlni davky niz§i a doba
poskytovani krat$i, délka dobrovolné nezaméstnanosti se tim zkracuje (Brozova, 2003,

s. 85).

Obrazek ¢. 3: Dobrovolna nezaméstnanost

-

0 L. | L |

e
dobrovolni nezaméstnanost

Zdroj: Holman, 2002, s. 295

Z vySe uvedeného obrazku lze zjistit, Zze kiivka nabidky De se posunula vilevo
atvori kiivku Dr. Tento posun vyvolava pokles zaméstnanosti z bodu Le do bodu Lk,
atudiz dojde i k poklesu mezd na ose W z bodu We do Wr. Na vodorovné ose, ktera
se znaéi L, dochazi k posunu z bodu Le do bodu L, nebot’ ¢im je nizs§i mzda, tim vice lidi

se rozhodne stat dobrovolné nezaméstnanymi (Holman, 2002, s. 295).

Ti, ktefi jsou nedobrovolné nezaméstnani, praci hledaji a jsou ochotni pracovat i za
niz8i mzdu. Tento typ nezamé&stnanosti postihuje predevsim jedince, pro které je velmi
obtizné zmenit profesi. Neékteti lidé se nedokazi s nedobrovolnou nezaméstnanosti
dostatecné vyrovnat a diisledkem toho mohou byt ekonomické, socialni nebo psychické

problémy (BroZova, 2003, s. 86).
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Obrazek ¢. 4: Nedobrovolna nezaméstnanost

w

w

w

-

0 L L L L

—
nedobrovolna nezaméstnanost

Zdroj: Holman, 2002, s. 297

Vznik nedobrovolné nezaméstnanosti je vyvolan poklesem zaméstnanosti z bodu
Le do bodu L. Neklesnou-li mzdy, nedobrovolna nezaméstnanost vznikne v rozsahu bodu
Lc a Lg, nebot’ firmy zaméstnavaji pouze Lg lidi, zatimco praci hledd Le lidi (Holman,

2002, s. 297).
3.2.2.2 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je soucdsti pfirozené miry nezaméstnanosti a vznikd
Vv disledku migrace lidi mezi pracovnimi misty. Patii sem naptiklad lidé, ktefi dobrovolné
opustili své stavajici pracovni misto a nyni jsou ve fazi vyhleddvani nového pracovniho
mista. Dale jsou to pracovnici, ktefi byli propusténi z reorganiza¢nich divodut. Frikéni
nezaméstnanost tvofi ale 1 absolventi, ktefi vstupuji na trh prace poprvé a hledaji své
pracovni misto, nebo Zeny vracejici se na trh prace po mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené.
Charakter této nezaméstnanosti je povazovan za prechodny a ¢astecné dobrovolny

(Brozova, 2003, s. 82).
3.2.2.3 Strukturalni nezaméstnanost

Nezaméstnanost strukturalni je sou€asti pfirozené miry nezameéstnanosti stejné jako
nezaméstnanost frikéni. Dusledek je vyvolan strukturalnimi zménami v ekonomice.
Zatimco poptavka v upadajicich odvétvich klesa, v novych naopak roste. V dnesni dobé lze
mezi upadajici odvétvi zatadit hornictvi ¢i hutnictvi. Naopak do pfichodu pandemické

krize v roce 2020 expandoval automobilovy primysl. Nova pracovni mista, vytvorena
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Vv rozristajicich se odvétvich, jsou vétSinou spojend s rekvalifikaci, nebot’ vyzaduji nové
specialni vzdélani.

Projit rekvalifikacnimi kurzy a zménit profesi je pro clovéka velmi naro¢né. Zména
se vétSinou dotkne i jeho soukromého Zivota. Adaptace na novou pracovni pozici vyzaduje
urity Cas. Strukturdlni nezaméstnanost je soucasti kazdé zivotaschopné ekonomiky,
ale mize dochdzet k regionalnim nerovnostem. Pokud jde o nezaméstnanost kratkodobou,
je povazovana za dobrovolnou, ale jakmile nejsou k dispozici volna nova pracovni mista,

méni svlij charakter na dlouhodobou (Brozova, 2003, s. 83).
3.2.2.4 Sezénni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti ma kratkodoby charakter a projevuje se hlavné
vV odvétvich, kterd jsou zdvisld na pocasi. Patfi sem napt. zemédé&lstvi, stavebnictvi,
rybolov a lesnictvi. S problémem sezonni nezaméstnanosti se mohou potykat i sluzby

souvisejici s turismem (Kotynkova, Némec, 2003, s. 123).

Na podporu praci béhem celého roku se piijimaji opatieni k eliminaci sezonni
nezaméstnanosti. Ufady prace kompenzuji mzdu lidem, ktefi pfijdou o své zamé&stnani
Vv urcitém ro¢nim obdobi. Prioritou tohoto opatteni je skutecnost, Ze si zaméstnavatel udrzi
stavajici pracovni kolektiv a zaroven nemusi vypldcet mzdy v obdobi, ve kterém

se nepracuje (Rychnovska, 2013, s. 20).
3.2.2.5 Skryta nezaméstnanost

S vyjimkou nezaméstnanych lidi, ktefi jsou registrovani, dnes jiZ na kontaktnich
pracovistich Ufadu prace CR, existuji i jedinci skryté nezaméstnani, ktef¥i nejsou vedeni
Vv databazi uchazeci o zaméstnani a nazyvaji se skrytou pracovni silou.

Mezi tyto nezaméstnané patfi mladi lidé a vdané Zeny, ktefi jiz rezignovali

na hledani nového pracovniho mista a vyhledavaji si praci naptimo (Mares, 1998, s. 21).
3.2.2.6 Cyklicka (konjunkturalni) nezaméstnanost

Cyklicka, jinak feceno konjunkturdlni nezaméstnanost, byva spojena s vykyvy
v ekonomice. Nastava tehdy, kdy poptavana sluzba nebo zbozi neni dostacujici

na zaméstnavani téch, kteti chtéji a jsou schopni pracovat.
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Konjunkturalni nezaméstnanost je typickou makroekonomickou nezaméstnanosti
a zasahuje do celého hospodatstvi. Tento zasah je zptisoben poklesem agregatni poptavky
(Kotynkova, Némec, 2003, s. 125).

3.2.2.7 Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Pomér trvani mezi nezaméstnanosti kratkodobou a dlouhodobou nelze jednoznaéné
stanovit. Dle Mezinarodni organizace prace (oznacovana jako ILO) je za dlouhodobou
pokladdana nezameéstnanost trvajici déle nez dvanact meésict. Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamgéstnanosti, V platném znéni, nedefinuje rozdil mezi kratkodobou a dlouhodobou
nezaméstnanosti, ale v § 33 definuje skupiny uchazecl, kterym je potieba vénovat
zvySenou péci pii zprostfedkovani zaméstnani. Jednd se o uchazeCe, ktefi potiebuji
zvySenou péc€i pro sviyj zdravotni stav, vék nebo z jinych vaznych divodi. ZvySena péce
pii zprostiedkovani zaméstndni je poskytovana také formou individualniho akéniho planu,
ktery vypracovava Gfad prace (dale jen UP) ve spolupraci s uchazeGem o zamé&stnani, ktery
je v evidenci uchaze¢t déle nez 5 mésici. Z tohoto vyroku lze tedy usoudit, ze za
dlouhodobé¢ evidovaného je povazovan uchaze¢ o zaméstnani, ktery je v evidenci déle nez

5 mésict (Rychnovska, 2013, s. 20).

3.2.2.8 Prirozena nezaméstnanost

Mrwe

Ptirozena nezaméstnanost nema jednoznacnou pticinu. Vznika v disledku celé fady

pusobicich faktort, a proto je velmi obtizné pfirozenou miru sniZovat.

Pfirozenda nezaméstnanost odpovida zhruba nezaméstnanosti pii  plné
zamé&stnanosti. Je to takova mira, kterd vétSinou v ekonomice pifevazuje. Skutecna

nezaméstnanost se od ni dlouhodobé neodchyluje (Brozova, 2003, s. 80).

3.2.3 Dopady nezaméstnanosti

Aby se clovék dokézal 1épe vyrovnat se ztratou zaméstnani, je dilezité, aby ostatni oblasti
zustavaly stabilni. Stav nezaméstnanosti byva vniman negativné, a to i v obdobi, kdy je
dostatek volnych pracovnich mist a nezaméstnanost je téméf minimalni. Zvladani této
situace je velice subjektivni a je ovlivnéno napi. vékem jedince, nebot s vys§im veékem
rostou finan¢ni naroky, touha po kariéte nebo rodinna ocekdvani. Zaroven vék uchazece

rozhoduje 1 o nalezeni nového zaméstnani, a to piedevSim u absolventa a lidi nad padesat
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let véku. Z hlediska pohlavi vnimaji ztratu zaméestnani vice muzi, nebot’ jsou povazovani
za zivitele rodin. Pro Zenu pfedstavuje rodina alternativni pracovni pole, a tudiz tlumi zatéz
vyvolanou nezameéstnanosti. Na zékladé vyzkumu trpi na rozdil od muzi Zeny v dobé
nezameéstnanosti Spatnou naladou, podrazdénosti, depresi, nespavosti a nervozitou. Muzi

naopak nechtéji o svych pocitech hovotit a maji tendenci své prozitky bagatelizovat.

DalSimi faktory, které maji dopad na nezaméstnanost, jsou napi. kvalifikace,
finan¢ni situace nezaméestnaného, odolnost viaci psychické zatézi, aktivni vyuziti volného

Casu, délka nezaméstnanosti a socidlni podpora blizkého okoli (Wagnerova, 2011, s. 102).
3.2.3.1 Psychologické dopady

Lidé bez prace mohou mit pocit, Ze nikam ve spoleCnosti nepatii a okoli na né
pohlizi jako na nepotfebné ztroskotance, o které nejevi nikdo ziajem. Cim je
nezamé&stnanost del$i, tim hor§i ma dopad na zivotni situaci jedince, ktery dlouhodobé

strada v oblasti zakladnich lidskych potieb (Sirovatka, Mares, 2003, s. 119).

Z psychického hlediska zacne nezaméstnany jedinec velmi vnimat ¢as, nebot
vymizi témét kazdodenni Casova struktura a pfibyva vice volného casu, ktery neumi
jedinec dostate¢né¢ a smysluplné vyuzit, nebot v dobé, kdy byl zaméstnany, travil
podstatnou ¢ast svého ¢asu v pracovnim procesu za ucelem vyd€lani mzdy. Tento
nevyuzity cas piinasi pocity nudy, ménécennosti a muze vést az k depresim. Ztrata
zaméstnani postihuje celkovou psychiku clov€ka a projevuje se napf. zmeénou chovani,
spolecenskou izolaci a pferuSenim kontaktd s okolim. V tomto stavu nastavaji pocity
nepotiebnosti, zbyte¢nosti a melancholie, které mohou vést k alkoholismu, k drogam
a Vv neposlednim stadiu k myslenkam na ukonceni Zzivota. Na zakladé¢ dlouhodobych
vyzkumu trpi dlouhodobé nezaméstnani neurotickymi potizemi, jako je napf. nespavost,
uzkost, vnitini neklid, Zaludecni potiZe, bolesti hlavy nebo dal§i psychosomatické obtize

(Mares, 1998, s. 65).

Reakce, které vyvolava ztrata nezaméstnanosti, definuje tzv. Harrisonliv cyklus,

ktery se déli na Ctyii faze.
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Obrazek €. 5: Harrisoniiv cyklus
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Zdroj: Dukova a kol., 2013, s. 98

Prvni fazi Harrisonova cyklu je Sok, kdy dochazi k odmitani reality, k pocitu
ukfivdéni a bezmoci. Tato faze trvd zhruba dva tydny a lidé, ktefi se rozhodli ukoncit
pracovni pomér dobrovoln¢, byvaji této faze usetfeni. Dalsi fazi tohoto cyklu je pocit
optimismu, ktery nastava ve chvili, kdy dojde k vyrovnani s pocatecnim Sokem. V tomto
obdobi se nezaméstnany snazi vyplnit volny ¢as aktivnim hleddnim nového zaméstnani.
Nepodati-li se nezaméstnanému najit nové pracovni misto do téi mésict, nastava tieti faze
cyklu, pesimismus, ve které jiz nezaméstnany zacina ztracet nadéji a polevuje v hledani.
Zacinaji se jiz také projevovat rodinné a finan¢ni potiZe. Ztrati-li nezaméstnany zajem
0 op€tovné zaméstnani, nastava tzv. ctvrtd faze, fatalismus. Nezaméstnany je smifeny

se svou situaci bez prace a piestava hledat.

Casové¢ intervaly mezi jednotlivymi fazemi jsou pouze orientacni, nebot’ kazdy

vnima jednotlivé cykly individualné (Dukova a kol., 2013, s. 98).
3.2.3.2 Socialni a ekonomické dopady

Ekonomickym dopadem na hospodafeni statu jsou naklady vynalozené
na nezameéstnanost souvisejici s vypldcenim podpor a socialnich davek. Déle jsou to
naklady vynaloZené na aktivni politiku zaméstnanosti. Socidlni davky, které nezaméstnany
pobird, nepodléhaji zdanéni, tudiz nezaméstnany pouze cerpa finance vyhrazené
na socialni politiku, ale jiz nijak nepfispiva do statniho rozpoctu (Dukova a kol., 2013,
s. 99).
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3.3 Rizikové skupiny

Prace zaujima v zivoté téméf kazdého ¢lovéka nenahraditelné misto a je podstatnou
podminkou jeho dustojné existence, nebot’ piinasi jednak materialni uzitek, ale také pocit
seberealizace a spoleCenské uzitecnosti. Neni sporu o tom, ze jednotlivé socialni skupiny
reaguji odliSn¢ na zmény, které s sebou vyvoj na trhu prace piinasi. Nezaméstnanost
neohrozuje stejnou mérou vSechny skupiny lidi, ale existuji urcité skupiny osob, u nichz je
ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi, a pro které je velmi obtizné nalézt misto nové.
Nedobrovolné vyrazeni z pracovniho procesu ma negativni dopady predevsim na osobni

Zivoty.

Uplatnéni na trhu prace je podminéno nékolika aspekty, jako je naptiklad vek,
zdravotni stav, dosazené vzdé€lani, pohlavi nebo pfislusnost k etnické skupiné. V § 33
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, se uvadi, kterym skupinam
uchazecu je tieba vénovat zvysenou péci pii zprostfedkovani zaméstnani. Na tyto uchazece
se specidlnimi potiebami je zaméfena aktivni politika zaméstnanosti (dale jen APZ). Lidé,
ktefi jsou ohroZeni na trhu prace, nachdzeji vétSinou své uplatnéni na trhu préace
sekundarnim nebo na pozicich s minimalni mzdou (Smajsové Buchtova a kol., 2002,

5. 109).

Zvysend péce pii zprostiedkovani zaméstnani se poskytuje zejména osobam
se zdravotnim postizenim, starSim lidem, absolventim a mladistvym, osobdm bez
kvalifikace, Zendm a matkdm vracejicim se na trh prace po materské ¢i rodiCovské

dovolené nebo lidem, patficim k urcité etnické minorité.

Ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazeCe o zaméstnani na trhu prace slouzi
individualni akéni plan, ktery vypracovava krajska poboc¢ka (dale jen KrP) Utadu prace
Ceské republiky ve spolupraci s uchazetem o zaméstnani. Obsah tohoto dokumentu
vychézi z dosazeného vzdé€lani, zdravotniho stavu, moZzZnosti a schopnosti uchazece
o zaméstnani. Jeho cilem je stanovit postup a ¢asovy harmonogram plnéni jednotlivych
krokli ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Uchazec
o zaméstnani viak mize o vypracovani individualniho akéniho planu pozadat UP kdykoliv
Vv pribéhu evidence. Je-li uchaze€ v evidenci nepietrzité déle nez 5 mésicii, vypracuje vzdy

krajska pobocka Utadu prace CR tento plan a uchazed je povinen poskytnout souéinnost
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a plnit podminky, které jsou stanovené v tomto dokumentu (zakon &. 435/2004 Sb.,

0 zamgéstnanosti).
3.3.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Soucasna doba se zaméiuje predevSim na vykon, a proto stavi casto do beznadéjné
situace osoby zdravotné postizené, nebot” jejich uplatnéni na trhu prace je komplikované.
Za osobu se zdravotnim postizenim (dale je OZP) se povazuje fyzickd osoba, kterd je
organem socialniho zabezpeCeni uznéana invalidni v prvnim, druhém nebo tfetim stupni

(zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Tito lidé tvofi pomérn¢ velkou c¢ast nezaméstnanych na trhu prace. Osoby
se zdravotnim postizenim jsou zavislé nejen na socidlnich davkach, ale i na svém okoli,

Vv

(Grudzinska, 2012, s. 16).

Podle § 3 pism. g) zakona ¢. 108/2006 Sb., 0 Socialnich sluzbach, v platném znéni,
se rozdeluji typy zdravotniho postizeni na télesné (napf. postizeni hornich a dolnich
konCetin, patefe nebo omezeni lokomoce), mentalni (napi. retardace), dusSevni
(napf. poruchy schizotypni, psychotické a naladové, schizofrenie), smyslové (napf.
postizeni zraku, sluchu) nebo kombinované. Za zdravotni postizeni lze také povazovat
cukrovku, astma nebo vysoky krevni tlak. Skupiny osob se zdravotnim postizenim je
mozné rozdélit podle celé skaly kritérii. Nejcastéji se provadi déleni dle rozsahu postizeni
na mirné, stfedné t€zké a t€zké. Kazdy €lovek je posuzovan individudlné a na zéklade jeho
postiZeni se vytvaii jiz zmin€ny individualni akéni plan (Grudzinska, 2012, s. 16).

Podle § 69 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znéni, maji OZP
pravo na pracovni rehabilitaci, kterou zabezpeduje krajska pobocka Utadu prace Ceské
republiky mistné pfislusna podle bydlist¢ ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi
stfedisky. Na zaklad& pisemné dohody miize krajska pobocka Utadu prace Ceské republiky

povétit zabezpe€enim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je nepfetrzita ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zamé&stnani. Zahrnuje poradenskou cinnost, teoretickou a praktickou pfipravu pro
zaméstnani, jinou vydélecnou ¢innost, zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani,
zménu povolani a vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné

vydélecné Cinnosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).
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Utady prace poskytuji zaméstnavatelim rovnéz finanéni piispévek na ziizeni
chranéného pracovniho mista pro OZP. Osoba se zdravotnim postizenim miize také ziskat
od ufadu prace piispévek na ztizeni chranéného pracovniho mista k samostatné vydéleéné
¢innosti. Doba udrZitelnosti pracovniho mista je stanovena na dobu tii let v obou
uvedenych piipadech. Dle § 75 mize prispévek na ztizeni chranéného pracovniho mista
¢init maximalné osminasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti
kvartal pifedchoziho kalendainiho roku. Pro osobu s t€z8im zdravotnim postizenim to muze
byt az dvanactinasobek. Pokud zaméstnavatel ziidi na zakladé¢ jedné dohody s tfadem
prace deset a vice chranénych pracovnich mist pro OZP, muze piispévek na zfizeni
jednoho mista ¢init az desetinasobek, pro osobu s téz$im zdravotnim postizenim dokonce
az Ctrnactindsobek primémé mzdy. Piispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP
se poskytuje za podminek, nema-li zaméstnavatel Zzadné danové nedoplatky vici
finan¢nimu a celnimu ufadu, dale nema nedoplatky na zdravotnim a socialnim pojisténi
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti véetné pendle. Vyjimkou mize byt situace,

kdy bylo zaméstnavateli povoleno splaceni a poseckani dané.

Zamégstnavateli, ktery zaméstnava z celkového poctu svych zaméstnancii vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace (dfive oznacovano jako
chranéna pracovni mista), je poskytovan piispévek na podporu zaméstnavani téchto osob
formou ¢aste¢né uhrady vynalozenych mzdovych a dalSich nakladu. ,, Prispévkem jsou
nahrazovany skutecné vynaloZené prostredky na mzdy nebo platy v mésicni vysi 75 %
prostredkii skutecné vynalozenych namzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim
poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vietné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisteni, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance,

nejvyse vsak 13 600 K¢* (zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
3.3.2 Lidé nad 50 let véku

Ztratu zaméstnani prozivaji nejvice lidé nad 50 let véku, pro které je obtizné nalézt
nové zameéstnani, nebot’ maji zazité denni stereotypy a obtizné€ se pfizpisobuji nové vyzve.
Tito lidé Casto trpi nejistotou, bezradnosti, ztratou sebediivéry, a navic po letech poctivé
prace vnimaji ztratu zameéstnani jako ponizeni ¢i jako osobni selhdni. Ztrata zaméestnéni
seu této skupiny promita predevSim po psychické strance, nebot’ Cloveék trpi pocitem

nejistoty, objevuje se spolecenska izolace a s ni dalsi problémy. Starsi lidé ¢asto rezignuji
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na aktivni vyhledavani pracovniho mista a Uzaviraji se do sebe. Ztrata zaméstnani je pro né

velkou nejistotou v budoucnosti (Smajsova Buchtova a kol., 2002, s. 86).

Neptiznivé postaveni starSich osob na trhu prace je téz prohlubovéano piedsudky
zamé&stnavatell, ktefi oCekavaji niz§i pracovni vykon. Star$i lidé maji tu nevyhodu,
Ze nejsou pro budouci zaméstnavatele atraktivni na rozdil od mladsich kandidatd, navzdory
tomu, ze mohou byt mnohem piinosnéjsi svymi nékolikaletymi pracovnimi zkuSenostmi.
Dalsim rizikovym faktorem mohou byt finance, nebot zameéstnat a proskolit starSiho

Cloveka stoji vice penéz (Sirovatka, Mares, 2003, s. 132).

Jednou z prilezitosti, jak se mohou star$i lidé znovu uplatnit na trhu prace,
je samostatné podnikéni, které ale pro né muze byt spojené s fyzickou a psychickou

namahou (Smajsové Buchtova a kol., 2002, s. 112).

Lidé v pteddichodovém veku fesi, jak si praci co nejdéle udrzet, nebot’ v dnesni
dobé se prodluzuje trend odchodu do duchodu. Je dulezité, aby byli starsi lidé zaméstnani,
a to z davodu sniZzeni zatizeni stfedni generace. Jednou z moznosti, jak snizit
nezaméstnanost u této skupiny, mize byt pfevedeni na jinou pracovni pozici v rdmci dané

spolecnosti nebo snizeni pracovniho ivazku (Kuchar, 2007, s. 115).
3.3.3 Absolventi a mladistvi

Absolventi $kol a mladistvi jsou pii hledani svého prvniho zaméstnani
znevyhodnéni tim, ze nemaji Zadnou praxi, kterou vétSina zaméstnavatell dnes vyzaduje,
a tim padem jsou V hors$i pozici pied ostatnimi konkurenty, nebot” zatim nemayji praktické
zkuSenosti a zdkladni pracovni navyky. Nezapoji-li se mladi lidé ve spravném Ccase
do pracovniho procesu a neosvoji-li si potfebné pracovni navyky, mize se stat, ze fada

z nich nebude schopna systematicky pracovat v dospélosti.

Za mladistvé se povazuji osoby ve v€ku 15 aZ 18 let po skonceni povinné Skolni
dochazky. Absolventy se rozumi osoby do 30 let, u nichz od Gspé&$ného ukonceni studia

neuplynuly vice nez dva roky.

U absolventt a mladistvych, kteti ukoncili vzdélani, nebo u lidi bez zajmu pracovat
se objevuji nejen ekonomické a psychické problémy, ale napt. i poruchy chovani, které

mohou vést az k nezdravé zavislosti na rodi¢ich (Rychnovska, 2013, s. 30).
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Této rizikové skupiné by méla byt nabidnuta napt. rekvalifikace v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti nebo zapojeni do nékterého z projekti Evropského socialniho fondu
(dale jen ESF), ktery je cileny na osoby do 30 let véku (Smajsova Buchtova a kol., 2002,
s. 110).

3.3.4 Nekvalifikované osoby

Lidé bez kvalifikace tvoifi az jednu tfetinu dlouhodobé nezaméstnanych. Jedna
se zejména 0 0soby v mladSim véku bez zajmu jak o praci, tak i o vzdélani. Tato skupina
lidi nema Zadnou motivaci nastoupit do prace, protoze misto vydélané mzdy, ktera je casto
minimalni, upfednostituji pobirani socidlnich davek. Spousta jedinct ¢ini takto védomé
a Vv ramci pobirani davek si privydélaji radéji nelegalné.

Do této kategorie spadaji i osoby s asocialnim chovanim, jako jsou alkoholici, lidé
propusténi z napravnych zafizeni, recidivisté a socidlné neptizplsobivi jedinci. Lidé bez
kvalifikace jsou postupné vytlacovani z trhu prace zahrani¢ni pracovni silou, levnéjSimi
a presnéj$imi pracovnimi Stroji, a tim nastava situace, ze o tyto pracovniky zaméstnavatelé
nejevi zdjem a oni se stavaji pro spole¢nost ¢astym kriminalnim problémem (Smajsova

Buchtova a kol., 2002, s. 114).

Tento problém se netyka pouze Ceské republiky, ale jednd se o problém
celosvétovy a zaroven trvaly. Jedinym feSenim, jak donutit nekvalifikované osoby

pracovat, je snizeni ¢i odnéti socialnich podpor (Kuchat, 2007, s. 140).
3.3.5 Zeny a matky na trhu prace

Zeny nejsou na trhu price upiednostiovany, nebot jsou zaméstnavateli
automaticky spojovany s domacnosti a s péci o déti. I kdyz by na trhu prace neméla
existovat diskriminace mezi muzi a zenami, spousta zaméstnavateli preferuje muzskou
pracovni silu. Zaméstnavatelé jen ojedinéle vytvareji pracovni mista se zkracenou pracovni

dobou, ale naopak déavaji prednost vicesménnému provozu.

Nevyhodné postaveni na trhu prace nemaji jen matky s malymi détmi, ale i mladé
zeny, pro které muze byt hendikepem mozné téhotenstvi, které znamena pro
zaméstnavatele druh nejistoty. Na rozdil od muzl neprozivaji Zeny nezaméstnanost tak

tézce, protoze jejich Zenska role je naplnéna roli matky, péci o dit€ a domacnost.
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Zameéstnanost zen je v dne$ni dobé& problémem celosvétovym, nebot’ je velmi

obtizné skloubit pracovni a mateiské povinnosti (Smajsova Buchtova a kol., 2013, s. 88).
3.3.6 Socialni menSiny

Dalsi rizikovou skupinu tvofi socialni menSiny, zejména Romové. Hlavnim
problémem nezaméstnanosti Romu je vzdélani, nebot’ vétSina z nich ma pouze zakladni

vzdélani, nebo dokonce zadné (Smajsova Buchtova a kol., 2013, s. 88).

Problém s postavenim Romil ve spole¢nosti zpiisobuje nizka adaptibilita, ktera
souvisi s odliSnym socialnim a kulturnim vyvojem. Velkou diferenciaci lze spatfit v postoji
ke vzdélani, nebot’ vétSina romskych déti vychazi ze zvlastnich Skol nebo maji
nedokoncené zakladni vzdélani. Znacnou roli v tom hraji nedostateéné finan¢ni prostiedky,
kter¢ by mély pokryt naklady na matefskou Skolu, pozdéji na Skolni pomicky
a mimoskolni aktivity. Dalsi ptekazkou pro vstup na trh prace mtize byt i jazykova bariéra.
Spousta romskych déti ma problém s Ceskym jazykem vcetné gramatiky. Na druhé strané
existuji 1 taci, ktefi jsou povazovani za romskou elitu a piestavaji se k romskym kofeniim

hlasit (Kuchat, 2007, s. 158).

Romska populace vyuziva Casto sezénni préace, i kdyz tim nezajisti pravidelny
piijem a stabilitu Zivotni jistoty. Cim dal tim Cast&ji vyuzivaji praci v ramci tzv. edé
ekonomiky, nebot’ pro zaméstnavatele je to levna pracovni sila stejné€ jako cizinci.

Zamgéstnavatelé Casto nezaméstnaji tuto cilovou skupinu lidi uz jen z principu
azneduvéry, 1 kdyZz obcas je to na hrané rasistické diskriminace. V mistech, kde
se vyskytuje ve vétsi mife romské obyvatelstvo, byva zvySend kriminalita a jsou vypjaté

mezilidské vztahy.
V ramci Ceské republiky jsou velmi &asto socidlni mensiny odkazany na stitem
garantovanou socialni podporu (Smajsova Buchtova a kol., 2013, s. 91).

3.3.7 Socialné vyloucené osoby

Ohrozenou skupinu tvoii také byvali vézni, recidivisté, lidé zatizeni exekuci
¢i insolvenci. Dale to mohou byt osoby, které byly propustény napt. z psychiatrické
1écebny. Tito 1lidé musi byt schopni presvédcit potencidlniho zameéstnavatele, ze se poucili

ze své minulosti a Ze maji co nabidnout. VétSina lidi si v ramci pobytu ve véznici
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€1V psychiatrické¢ 1écebné¢ muze rozsifit své stavajici vzdélani, a tim se motivovat
ke zméné svého stavajiciho Zivota.

Jednou z podskupin socialné vylouéenych osob jsou pravé lidé v dluhové pasti.
Jejich socialni vylouceni je mnohdy pfivadi do bezvychodné situace a do problematiky
exekuci. Ze statistickych udaji vyplyva, ze exekuci ma kazdy desaty ¢loveék. Cilovou
skupinou byvaji predevsim lidé potykajici se s dlouhodobou nezaméstnanosti, byvali vézni
po ukonceni vykonu trestu, osoby s nizkou kvalifikaci nebo s finan¢ni negramotnosti. Aby
mohl ufad prace nabidnout pomoc t€émto lidem, zejména diky projektim Evropské unie,

musi Si oni sami pfiznat sviij problém a musi ho chtit fesit (Mapa exekuci, 2020).
3.4 Statni politika zaméstnanosti

Definice statni politiky zaméstnanosti je vymezena zakonem ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti. Cilem statni politiky zaméstnanosti je zabezpecit pravo na zameéstnani,
predikovat, monitorovat a vyhodnocovat situaci na trhu prace, koordinovat opatieni
V oblasti zaméstnanosti, rozvoje lidskych zdroji a cerpani financnich prostfedki
z Evropského socialniho fondu, poskytovani zprostfedkovani hospodaieni s finan¢nimi
prostfedky, které jsou vycClenény na statni politiku zaméstnanosti, podpora pfi
rekvalifikaci, opatfeni k zaméstnavani osob, které maji znevyhodnéné postaveni na trhu

prace, usmérnovani zameéstnavani cizincii na naSem uzemi a ob¢anti CR v zahrani¢i.

Statni politiku zaméstnanosti lze imaginarné rozdélit na dveé ¢asti — na aktivni

a pasivni.
3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti definuje § 104 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, V platném znéni, nasledovné: ,, Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn
opatreni smérujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo a Urad prdce; podle situace na trhu prdce
spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi subjekty “(zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).

Aktivni politika zaméstnanosti je uskutecnovana pomoci aktivnich opatfeni statu
na trhu prace a jejim cilem je dosdhnout maximalni zaméstnanosti. Mezi nejvyuzivanéjsi
nastroje APZ patii rekvalifikace, spolecensky tcelnd pracovni mista, vefejné prospesné

préce, ptispévek na zapracovani, preklenovaci ptispévek, ptispévek na zfizeni chranéného
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pracovniho mista a ptispévek v dobé Castecné nezaméstnanosti. Mén¢ frekventovanymi
nastroji jsou investi¢ni pobidky, pfispévky pii pfechodu na novy podnikatelsky program
a prispévky na thradu provoznich nékladl v ramci chranéného pracovniho mista. Soucasti
APZ je také poradenstvi k zprostiedkovani vhodného zaméstnani, podpora zaméstnavani
osob zdravotn¢é postizenych, sdilené zprostfedkovani a cilené programy k feSeni

nezameéstnanosti.

Hlavnim cilem aktivni politiky zaméstnanosti je vzpruzit trh prace, podpofit vstup
na pracovni trh rizikovym skupindm vcetné¢ upevnéni pracovnich ndvykl a pfispét
k harmonizaci poptavky a nabidky. Utad prace zodpovédné zvazuje pouZiti nastrojtt APZ

a finan¢ni prostredky vynaklada dle pravidel efektivnosti, i¢elnosti a hospodarnosti.

Podle § 107 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,
se nesmi finanéni prostfedky poskytovat stditnim piispévkovym organizacim

a organizacnim slozkam statu.

Nastroje a prostfedky aktivni politiky zaméstnanosti jsou financovany ze statniho
rozpoétu CR. V ramci projektové ¢innosti je mozné financovat nastroje APZ také
z prostiedkt ESF. Na pracovni mista, ktera jsou podporovana finan¢nimi prostiedky
aktivni politiky zaméstnanosti, jsou umist'ovani ptedev§im uchazeci o zaméstnani, kterym
je vénovana zvySena péce pii zprostiedkovani zaméstnani. V § 33 odst. 1 zakona
¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, v platném znéni, se uvadi, Ze ,,pri zprostredkovani
Zaméstnani se venuje zvySend péce uchazecum o0 zaméstndani, kteri ji pro sviyj zdravotni
stav, vék, péci o diteé nebo z jinych vaznych duvodi potrebuji* (zakon ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti).

3.4.1.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Rekvalifikace

Rekvalifikaci podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, V platném znéni,
se rozumi ziskani nové kvalifikace nebo zvyseni, rozsiteni ¢i prohloubeni dosavadni
kvalifikace vcetné jejiho udrzeni a obnoveni. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani novych
znalosti pro pracovni uplatnéni o0sob, které dosud neziskaly zadnou kvalifikaci.
Rekvalifikace mohou zajistovat zafizeni, kterd maji platnou akreditaci pro nabizeny

vzdélavaci program, Skoly v ramci svého vzdé€lavaciho oboru, vysoké Skoly
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s akreditovanym studijnim programem, zafizeni Se Vvzd¢lavacim programem podle

zvlastniho pravniho predpisu.

Na zéaklad¢ pisemné dohody miize ufad prace hradit rekvalifikatnimu zafizeni

naklady, které souvisi s rekvalifikaci uchazece nebo zajemce o zaméstnani.

Uchaze¢em o zaméstnani je osoba, ktera osobné pozadd urad prace
0 zprostiedkovani zaméstnani a pti splnéni zakonnych podminek je zatazena do evidence
uchazecii o zaméstnani. Naopak zajemcem o zaméstnani je osoba, ktera ma zajem
o zprostiedkovani zaméstnani a za timto ucelem pozada tGfad prace o zatazeni do evidence
zajemcl o zaméstnani. Na rozdil od uchazee 0 zaméstnani nemusi spliovat zakonné
podminky pro zafazeni do evidence. Pfevazné se jedna o osoby, které pracuji, ale zaroven
maji zajem o to, aby jim ufad prace zprostiedkoval nové zaméstnani. Narok na podporu
V nezaméstnanosti mize vzniknout pouze uchazeéi o zaméstnani (zakon ¢. 435/2004 Sb.,

0 zam¢stnanosti).
Rekvalifikace zvolena

Rekvalifikace zvolena je nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti od roku 2012
a umoznuje uchazecim a zajemcim 0 zaméstnani ziskani nové kvalifikace nebo doplnéni
¢i zvySeni té stavajici. Uchaze¢ si mize zabezpecit rekvalifikaci sdm a zaroven si miize
vybrat druh pracovni ¢innosti, na kterou chce byt rekvalifikovan. Samotnou rekvalifikaci
provede piislusné rekvalifikacni zafizeni a uchaze¢ o zaméstnani dolozi Ufadu prace
spole¢né se zadosti 0 uhradu celkovych néakladi na zvolenou rekvalifikaci tzv. potvrzeni

rekvalifikac¢niho zafizeni o cené rekvalifika¢niho kurzu.

Prispé€je-li zvolena rekvalifikace k uplatnéni uchazece na trhu prace, mize trad
prace po jejim uspéSném ukonceni uhradit rekvalifikaCnimu zafizeni néklady za

rekvalifikaci (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
Rekvalifikace zaméstnancu

Rekvalifikace zaméstnanci se provadi v zajmu dalSiho uplatnéni zaméstnanct
U stejného zameéstnavatele a spociva v ziskani, zvySeni nebo rozSifeni kvalifikace.
Zaméstnavatelim jsou hrazeny pouze naklady vynaloZené na realizaci rekvalifikaéniho
kurzu, nikoliv mzdové néklady ¢i cestovné. Vyuctovani nékladl predkladd zaméstnavatel

kontaktnimu pracovisti (dale jen KoP) Utadu prace CR.
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Rekvalifikace zabezpecovana

Zabezpeovanou rekvalifikaci zajistuje krajska pobocka UP mistné piislugna dle
bydlist¢ uchazeCe o zaméstnani na zdkladé dohody s rekvalifikacnim zafizenim
asuchazeCem o zaméstnani. Informace o moznostech rekvalifikace ziska zajemce
0 zaméstnani u svého poradce nebo od pracovnikii odd€leni poradenstvi a dal§iho
vzdélavani, kteti rozhodnou, zda je pozadovana rekvalifikace vhodnd a efektivni,

tj. povede k jeho znovuuplatnéni na trhu prace.

V pfipad¢€, ze uchaze¢ o zaméstnani splituje veskera kritéria stanovena pro dany
rekvalifikaéni kurz a Gfad prace s nim uzavie dohodu o rekvalifikaci, zavazuje se tim
uhradit naklady rekvalifikace. Dale mtize UP zijemci poskytnout piispévek na thradu
prokazanych nutnych ndkladl spojenych s rekvalifikaci, napf. naklady spojené
S dojizdénim z mista bydlist¢ do mista konani rekvalifikace a zpét. Na uhradu téchto

nakladt neni pravni narok.
Verejné prospésné prace

Veftejné prospésné prace (dale jen VPP) jsou casové omezené pracovni piilezitosti
vhodné pro osoby bez kvalifikace a spocivaji zejména v udrzbé vetfejnych prostranstvi,
udrzbé vetejnych budov a komunikaci. Vefejné prospéSné prace vytvareji na zékladé
pisemné dohody s ufadem prace napi. obce nebo obecné prospésné instituce. Uzavieny
mohou byt maximalné¢ na dobu 24 po sobé jdoucich kalendainich mésict, avsak tyto
pracovni piilezitosti se mohou opakovat. Ufad price umistuje na VPP uchazede
0 zamé&stnani, ktefi spadaji do rizikovych skupin a zaroven poskytuje zaméstnavateli
finan¢ni pfispévek na tato pracovni mista, a to az do vySe skuteCné¢ vynaloZenych
mzdovych nékladli na zaméstnance. Zaméstnanci, ktefi vykonavaji VPP, maji narok

na mzdu (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).
Spole¢ensky u€elna pracovni mista

Spolecensky tucelnd pracovni mista (dale jen SUPM) jsou mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje na zdklad¢ dohody s ufadem préace, nebo jsou vytvofena uchazecem
o zamé&stnani k vykonu samostatné vydélecné Ccinnosti. SUPM vyuzivaji uchazeci

0 zamé&stnani, kteti spadaji do rizikovych skupin a nemohou nalézt pracovni uplatnéni
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jinym zpisobem. Ma-1i byt u jednoho zaméstnavatele ziizeno vice nez 5 pracovnich mist,
urad prace je povinen vyzadat si vypracovani odborného posudku.

Vyse prispévku mize ¢init maximalné ctyfnasobek primérné mzdy za prvni az tieti
kvartal ptredchoziho kalendainiho roku, pokud podil nezaméstnanych v daném okrese
nedosahuje primémého podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice. Pokud
zameéstnavatel zfizuje vice nez 10 pracovnich mist v ramci jedné dohody, miize byt
ptispévek vyplacen az ve vysi Sestinasobku primérné mzdy. Naopak dosahuje-li dany
okres primérného podilu nebo je vyssi, vySe piispévku ¢inni az Sestinasobek primérné
mzdy a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist dokonce osmindsobek primérné mzdy.
Vysi prumémé mzdy za prvni az tieti kvartdl predchoziho roku vyhlasuje MPSV

na zakladé ziskanych udajit CSU ve Sbirce zakontl.

Piispévek na SUPM vyhrazené pro konkrétniho uchazeée o zaméstnani miize byt
poskytovan zaméstnavateli nejdéle 24 mésicl, a to az do vyse vynalozenych mzdovych
nakladl na pfijatého zaméstnance, véetné piispévku na socidlni zabezpeceni, zdravotni
pojisténi a statni politiku zaméstnanosti, které zaméstnavatel za sebe odvedl ze zékladu

pojistného tohoto zaméstnance (zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).
Pieklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek mize byt poskytnut Ufadem prace CR osobé samostatné
vydé€lecné ¢inné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl zaroven poskytnut
ptispévek na spolecensky Ucelné pracovni misto. Pfispévek slouzi k uhradé provoznich
nakladii, které vznikly a byly uhrazeny v dobé&, na kterou je pteklenovaci ptispévek
poskytnut, nejdéle vSak na dobu 5 mésicti, v maximalni vysi 0,25 nasobku prumérné mzdy
za prvni azZ tfeti kvartal predchdzejiciho kalendarniho roku. O pteklenovaci ptispévek lze
pozadat nejpozdéji do 30 kalendainich dnt od uzavieni dohody o spolecensky Gcelném

pracovnim misté&. Pfispévek se poskytuje uchazeci jednorazove za celé dohodnuté obdobi.
Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani slouzi k pokryti nakladd, které zaméstnavateli vzniknou
se zapracovanim nového zameéstnance, ktery byl piedtim v evidenci uradu prace a je tézce

umistitelny na trhu prace. Tento ptispévek se velice ¢asto vyuziva v ramci dil¢ich aktivit
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projektu jako pomocny nastroj pfed nastupem na dotované pracovni misto, piipadné jako

soucast dotovaného pracovniho mista (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti).
Poradenské aktivity Giradid prace

Vyjma uchazeci o zaméstnani spolupracuje ufad prace i1 s dalsSimi aktéry na trhu
prace, jako jsou napf. neziskové organizace, zameéstnavatelé ¢i hospodatska komora.
Hlavnim ucelem této spoluprace je snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Mezi
nejvyuzivanéjsi aktivity kontaktnich pracovist’ ufadi prace patii Job cluby, Frydlantské

dny a dluhové poradenstvi.
Job club

Job club je jednim z poradenskych programt Utadu prace Ceské republiky, jehoz
hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat ucastniky spadajici do rizikovych skupin
K znovuuplatnéni na trhu prace. Program je uréen vSem uchazecim o zaméstnani, ktefi
chtéji pracovat na svém osobnim rastu, posilit si sebevédomi a naucit se zvladat stresové
situace spojené se stavem nezaméstnanosti. Ufad prace nabizi pét druhi@i Job clubd.
Zatazeni uchaze¢li o zaméstnani do jednotlivych typi poradenského programu probiha

na zaklad¢ charakteristik vybranych cilovych skupin.
Job club START

Cilovou skupinou jsou fyzické osoby do 30 let v€ku s nedostatecnou orientaci

na trhu prace vetné chybéjici praxe.
Job club KLASIK

Program je urcen uchazec¢lim o zaméstnani v evidenci nad 5 mésict S rGznorodou
urovni kvalifikace a osobam, které pocit'uji obtiZe pti jednani o pracovnich pftilezitostech
a pottebuji svij postup zkonzultovat. Diky skupinovému poradenstvi ziskaji uchazeci
nejen davéru sami v sebe, ale i motivaci a schopnosti pozitivné se prezentovat na trhu

préace u potencialnich zaméstnavatell.
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Job club HELP

Za pomoci Job clubu HELP dochazi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim nebo s jinym zdravotnim omezenim. Diky tomuto programu ziskaji uchazeci

vice informaci o moznostech svého zaclenéni do pracovniho Zivota.
Job club NAVRAT

Tento poradensky program se zaméfuje piredevsim na osoby, které nebyly delsi
dobu zaméstnany a jsou pii vybéru zaméstnani limitovany péci o dité nebo osobu blizkou.
Jedna se pfedevsim o matky po matetské dovolené a osoby po rodi¢ovské dovolené. Dale
sem spadaji i lidé, kteti pecuji o osobu blizkou. Cilem programu je sladit pracovni zivot

S péci o dité ¢i osobu blizkou.
Job club PLUS

Pro osoby obtizné¢ uplatnitelné na trhu prace nad 50 let v€ku je zamétfen program

Job club PLUS. Hlavnim ukolem je pomoci osobam s aktualni orientaci na trhu prace.
Job club MIX

Job club MIX se zamétuje na riznorodé uchazece o zaméstnani, které se nepodaftilo
zafadit do jednoho z vyse uvedenych programut.. Hlavnim cilem vSech programt Job clubt
je naucit uchazece o zaméstndni orientovat se na trhu prace, vytvofit si osobni profil
(strukturovany Zivotopis a motivacni dopis), pfipravit se na pfijimaci pohovor za pomoci
modelové situace, orientovat se v pracovnépravni dokumentaci, naucit se zvladat stres,
zvysit si sebevédomi, osvojit si asertivni chovani, pfipravit se na ucast v assessment centru

a osvojit si metody sebepoznani, osobniho ristu a relaxace.

Poradensky program Job club probiha formou skupinového poradenstvi, které je

rozdéleno do péti modula:
1. modul — Uvodni schiizka,
2. modul — Orientace na trhu prace,
3. modul — Osobni portfolio a pracovni potencial,

4. modul — Ptiprava na pfijimaci pohovor,
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5. modul — Zavér a zhodnoceni.

V ramci jednotlivych modulli seznamuji pracovnici ufadu prace uchazece
s aktualnim seznamem volnych pracovnich mist, s inzertnimi nabidkami, s rekvalifikacemi
a s projekty Evropského socialniho fondu. Dale jim je nabizeno finan¢ni poradenstvi, diky

némuz mohou pozadat o oddluzeni nebo 0 splatkovy kalendar.

Diky poradenskému programu Job club ma uchaze¢ o zaméstnani moznost prekonat
nejistoty a strach z neznamého, navazat nové kontakty, seznamit se s novymi lidmi a ziskat

zpétnou vazbu od ostatnich uéastniki a lektort (Utad prace CR, 2020).
Frydlantské dny

Cilem tohoto poradenského néstroje ,.Frydlantské dny“ je propojeni socialniho
poradenstvi a poradenskych ¢innosti Gfadu prace, které sméfuji k navratu uchazeci na trh
prace. Spolupodili se na ném soucasné Gfad prace a samospravni celky, jako jsou méstsky
nebo obecni ufad v zavislosti na tom, kde se pfislusna aktivita kona. Uchazeci
z jednotlivych obci nemusi dojizdét na jednotliva kontaktni pracovisté ufadu prace, ale
dand aktivita se kond pfimo v misté jejich bydlisté, kam za nimi pracovnik Ufadu prace
pfijede.

Projekt je cilen na dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani nebo uchazece,
kteti jsou dlouhodobou nezaméstnanosti ohrozeni a ktefi souc¢asné pobiraji davky pomoci

VvV hmotné nouzi.

Pfi né€kolika setkanich probiraji kvalifikovani pracovnici Ufadu prace s uchazeci
jednotliva témata, jako je orientace na trhu prace (kde a jak hledat zaméstnani), tvorbu
Zivotopisu a motiva¢niho dopisu, zaklady pracovniho prava, zakladni finanéni gramotnost
a Vv neposledni fad¢ je feSena zmin€na nepiizniva zivotni situace leckdy pravé za pomoci

zameéstnancu obecnich urada.

Néazev ,Frydlantské dny* ziskal tento projekt podle kontaktniho pracovisté tfadu
prace ve Frydlantu, kde jej navrhli a s pozitivnimi vysledky pilotné odzkouseli. Aktualné

se tato poradenska ¢innosti realizuje napfi¢ celou CR (Mésto Frydlant, 2016).
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Dluhové poradenstvi

Pro své klienty, ale i pro lidi z fad vefejnosti, kteti se dostali do dluhové pasti,
potada urad prace spolu s Poradnou pii finan¢ni tisni o. p. s., Dny dluhového poradenstvi.
Probihaji zdarma a diskrétné piimo na kontaktnich pracovistich ufadu prace formou
individudlni poradenské schiizky. Pracovnici poradny radi klientim, jak co nejlépe
zvladnout nasledky jejich neschopnosti splacet dluhy, vysvétluji, kdy jim skutecné hrozi

exekuce, vypracovavaji jim navrhy na oddluzeni.

Vznikajici a navySujici se dluhy se totiz promitaji i do osobniho Zzivota klient
I celych rodin. Tyto osoby pak rezignuji, asto propadnou alkoholu, ¢imz se stavaji na trhu
prace jesté rizikovéjsi skupinou. Pokud jesté pracuji, pak o zaméstnani prichazeji, a pokud
jsou jiz nezaméstnanymi, tak je jejich Sance k navraceni na pracovni trh miziva (Utad

prace CR, 2020).
3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi zprostiedkovani zaméstnani a hmotné
zabezpeceni uchazecli o praci. Aktudlni zakon o zaméstnanosti jiz s timto terminem
nepracuje, nicméné v ramci pozitivniho prava ho lze nalézt ve vyhlaskach Ministerstva
financi. Cilem podpory v nezaméstnanosti je zmirnéni do¢asného vypadku pfijmu, ovSem
jsou-li tyto davky priliS vysoké, dochazi u nezaméstnaného k uspokojeni a vytraci
se motivace k praci. V takovém piipad¢ se hovoii o tzv. dobrovolné nezaméstnanosti.

W

Dle zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, ma ndrok na

podporu vV nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani, ktery splituje nasledujici podminky:
1. v rozhodném obdobi ziskal zaméstndnim nebo jinou vydele¢nou Cinnosti dobu
dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce minimalné
12 mésictu. Pokud se piekryvaji doby dichodového pojisténi, zapocitavaji se pouze
jednou. Rozhodnym obdobim se rozumi posledni 2 roky pted zafazenim do
evidence uchazecl o zaméstnani,
2. krajskou pobo¢ku Utadu prace CR pozadal o poskytnuti podpory

V nezaméstnanosti,

3. nepobira starobni diichod ke dni, k némuz ma byt vyplacena podpora.
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Vyse podpory v nezaméstnanosti je pocitana procentudlné z primérného cistého
meési¢niho vydélku neboli z tzv. vyméfovaciho zakladu. Maximalni vySe podpory
V nezaméstnanosti ¢ini 58 % z primérné mzdy za prvni a tfeti kvartal predchazejiciho
kalendainiho roku. V prubé&hu ¢asu piispévek klesa, pii¢emz u vyssich vékovych kategorii
je pokles pozvolngjsi. Sazba podpory v nezaméstnanosti je v prvnich dvou mésicich
podpurci doby 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici podptrci dobu 45 %. Délka
poskytovani podpory v nezaméstnanosti se lisi podle véku uchazece. Do 50 let véku
Ji uchazeci pobiraji 5 mésict, od 50 do 55 let po dobu 8 mésicti a uchazeci, ktefi jsou starsi

55 let, pobiraji podporu v délce 11 mésict.

Tabulka ¢. 1: Maximalni vyse podpory v letech 2008 — 2018

— Vyse podpory v K¢
V nezaméstnanosti pri rekvalifikaci

2008 12 250 13728
2009 13307 14 913
2010 13 280 14 883
2011 13528 15161
2012 13761 15421
2013 14 157 15 866
2014 14 281 16 005
2015 14 604 16 367
2016 15024 16 837
2017 15 600 17 550
2018 16 682 18 695

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Data uvedena v tabulce ¢. 1 vyjadiuji maximalni vysi mési¢ni podpory
V nezamé&stnanosti a pii rekvalifikaci uchaze¢lim o zaméstnani pti dolozeni pfijmu v letech
2008 az 2018. Vyjma roku 2010, kdy doslo k nepatrnému poklesu v fadech desitek korun,
dochazi kazdoro¢né k navySeni podpory. Nejvyssi ptiristek byl zaznamenan v letech 2009
a 2018.
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Graf ¢. 1: Vyse podpory v letech 2008 — 2018
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Zdroj: Data z informacniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Graf ¢. 2: VySe podpory v letech 2018 — 2020

Vyse podpory v letech 2018-2020
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Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Z aktudlniho pohledu na ¢astky podpory v poslednich tfech letech je ziejmé, ze jeji
vySe 1 nadale neustale roste. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti v roce 2020
¢ini 19 389 K¢ a pii rekvalifikaci 21 729 K¢&. V poslednim roce analyzovaného obdobi,
tj. v roce 2018, cinila podpora v nezaméstnanosti 16 862 K¢ a pii rekvalifikaci 18 695 K¢.

Vyse uvedeny graf znazornuje trend zvysujici se podpory od roku 2018 az do soucasnosti.

44



3.5 Evropsky socialni fond v CR

Evropsky socialni fond je jednim ze tfi strukturalnich fondi Evropské unie (déle jen
EU), jenz slouzi zejména k podpoie pracovnich mist vcetné socidlniho zaclefiovani.
Pomaéha zapojenym klientiim pfi ndvratu na trh prace, slouzi k integraci znevyhodnénych
osob do spolecnosti a zajist'uje rovnéjsi ptilezitosti pro vSechny.

Kazdy rok pomaha ESF asi 10 milionim lidi najit si praci nebo zvysit svou
kvalifikaci, aby na trhu prace 1épe uspéli. Toto je velice dulezité jak z pohledu
kratkodobého hlediska pfi zmirnéni dopadii nezaméstnanosti, nartstu chudoby
¢i nesouladu nabidky s poptavkou na trhu prace, tak i z pohledu dlouhodobého hlediska
ve smyslu strategie EU, jejimZz cilem je vytvofit nejen novd pracovni mista, ale

I inkluzivnéjsi spoleénost. Mezi hlavni cile Evropského socialniho fondu patii:
e pomoc nezaméestnanym osobdm vcetné rovnocennych ptilezitosti na trhu prace,
e podpora rizikovych skupin na trhu prace,
e celozivotni vzdélavani,
e rozvoj kvalifikované pracovni sily,
e zavadéni novych zplsobl organizace prace a podnikani,
e vyhodngjsi postaveni Zen na trhu prace,
e socialni za¢lenovani a boj proti diskriminaci a nerovnosti.

O dil¢ich strategiich a rozpoctu ESF spolecné jednaji a rozhoduji €lenské staty
Evropské unie, Evropsky parlament a Evropska komise. Finan¢ni prostfedky jsou nésledné
poskytovany Siroké Skale organizaci ve vefejném, soukromém 1 neziskovém sektoru,
které lidem poskytuji praktickou pomoc pii hledani nového zaméstnani nebo k tomu, aby
si udrzeli misto soucasné. Sedmileté operacni programy ESF navrhuji Clenské staty

a schvaluje je Evropska komise (www.esfcr.cz).

Ve zkraceném programovém obdobi 2004 — 2006 bylo mozné Cerpani prostredka

z ESF v téchto operacnich programech (dale jen OP):
e OP Rozvoj lidskych zdrojii (OP RLZ),

e Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD 3),
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e [Iniciativa Spolecenstvi CIP EQUAL,
e Spolecny regionalni operacni program (SROP).

Utad prace v tomto programovém obdobi mohl vyuZivat na podporu
nezaméstnanych pravé program OP RLZ, jehoz hlavnim cilem bylo dosazeni Stabilni
urovné zaméstnanosti zalozené¢ na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci
socialn¢ vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikii pfi

respektovani principt udrzitelného rozvoje.

V programovém obdobi 2007 — 2013 bylo mozné Cerpani prostiedki z ESF v téchto

operacnich programech:
e OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ),
e OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK),

e OP Praha — Adaptability (OP PA),

e Evropsky nastroj pro mikrofinancovani.

V tomto obdobi cCerpal ufad prace zejména z programu OP LZZ, ktery cilil
ke zmirnéni nezaméstnanosti pomoci aktivni politiky zaméstnanosti, profesniho vzdélavani
¢i zaclenovani osob socialné vyloucenych ze spolecnosti. Jednalo se o tzv. vicecilovy

tematicky opera¢ni program.
Utad prace se viak nejaktivnéji zapojil do Cerpani finanénich prostiedki ESF
v aktudlné probihajicim programovém obdobi, tj. letech 2014 — 2020, kde je stale mozné
¢erpat z téchto programu:
e OP Zaméstnanost,
e OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani,
e OP Praha - pél ristu CR.
Prave operaéni program Zameéstnanost, jehoz fidicim organem je MPSV, nadfizeny
organ Utadu prace CR, je tim stéZejnim programem pro &erpani finanénich prostredka
na podporu zaméstnanosti, rovnych pfileZitosti Zen a muzl, adaptability zamé&stnanci

a zaméstnavatelll, rozvoje dal$iho vzdélavani, modernizaci vefejné spravy ¢i mezinarodni

spoluprace v Oblasti zaméstnanosti (Www.esfcr.cz).
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Financovani v probihajicim programovém obdobi, tj. letech 2014 — 2020 v ramci
OP Zaméstnanost, OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani a OP Praha, je mozné realizovat
az do roku 2023. Znamena to tedy jak moznost piedlozeni novych projektovych zaméra,
tak 1 dofinancovani aktudln¢ realizovanych projektovych zdmért prostfednictvim

navySovani rozpoc¢ti projektti, monitorovacich indikatort a prodluzovani doby realizace.

Aktudlné Evropsky socidlni fond vyclenil na obdobi 2020 — 2023 dalSich 55 miliard
EUR na boj proti negativnimu dopadu koronaviru na trh prace, coz je obecné oznacovano

zkratkou REACT-EU.
Tyto dodatecné zdroje Evropského socidlniho fondu by mély byt zamérfeny
predevsim na podporu:
e zachovani pracovnich mist prostfednictvim kratkodobych pracovnich programut
a podpory osob samostatné vydélecné ¢innych za ucelem ochrany jejich piijmd,
e vytvafeni novych pracovnich mist, zejména pro osoby ve zranitelnych situacich,

e opatfeni na podporu zaméstnanosti mladych lidi,

e vzdélavani a odborné piipravy v€. rozvoje dovednosti na podporu digitalnich

prechodd,

e opatieni ke zlepSeni pfistupu k socidlnim a zdravotnickym sluzbam, a to i pro déti.
35.1 Clenéni projekta ESF
Narodni individualni projekty

Nérodni individualni projekty, jinymi slovy také nadregionalni ¢i celorepublikové,
jsou zaméfeny do vice regionti, zpravidla plo$né na celou CR. Predklada je Utad prace CR
¢i Ministerstvo prace a socialnich véci a cilem téchto projekti je doplnéni néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti ¢i feSeni plo$né problematiky v oblasti nezaméstnanosti. Tento typ
projektli byl nejvice vyuzivan v dob& hospodaiské recese. V soucasné dobé se k témto
typim projekti realizdtofi zacinaji opét vracet, napi. formou systémovych projektl
zamefenych na rozvoj poskytovanych sluzeb prostfednictvim zkvalitnéni zazemi,
podminek, materidlné-technického vybaveni, posileni pfenosu informaci a sluzeb smérem

ke klientim ¢i prohlubovénim sitovani s lokdlnimi partnery.
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Regionalni individualni projekty

Tento typ projektd cili na konkrétni regiondlni problematiku zaméstnanosti
a realizatorem je krajska poboc¢ka Utadu prace Ceské republiky. Hlavni prioritou je pomoc
osobam, které maji ztizené podminky na trhu prace za pomoci poradenstvi, motivacnich
a rekvalifikacnich kurzi. Cilem projekta je zprostiredkovat zaméstnani G€astnikovi projektu
a pomoci mu k navratu na trh prace. Tyto projekty zpravidla fe$i uritou mistni
problematiku, kterda muze byt v jednotlivych regionech odlisné, tudiz kazda krajska
pobocka predklada svoje projekty cilené na mistni specifika, jako napi. Spatnd dopravni

dostupnost, socidln¢ vyloucené lokality ¢i vysoky podil menSin.
SoutéZzni (grantové) projekty

SoutéZni projekty, diive oznacovany jako grantové, jsou specifické projekty, které
cili na ur€itou rizikovou skupinu a jednotlivce. Projekty zpravidla piedkladaji jiné
organizace nez organizace statni ¢i vefejné spravy. Jedna se napiiklad o spolky, komory,
vzdélavaci centra, nestatni neziskové organizace atd., obecné oznacované jako dodavatelé

soutéznich projekti.

Jelikoz je vétSina soutéznich projektl cilena na skupinu uchazecii o zaméstnani, je
dualezité, aby jiz ve fazi sepisovani projektové zadosti fungovala vzajemna kooperace mezi

7adatelem a piislu§nym kontaktnim pracovistém Utadu prace CR.

Zadatel by mé&l seznamit piislusné kontaktni pracovisté UP CR se svym zamérem
a pozadat jej o analyzu cilové skupiny, aby se ucel projektu neminul G¢inkem. Je-li projekt
schvélen hodnotici komisi na MPSV a realizovan, je diilezité, aby mél piijemce podpory
uzavienou Smlouvu o spolupraci s ptislusnym kontaktnim pracovi§tém UP CR dle mista
realizace projektu. Zaméstnavatel mize mit sidlo kdekoliv na tizemi CR, ale &innost
projektu musi byt uskutecnéna v regionu, pro ktery byla Zadost podana a ktery bude mit

prospéch z realizace projektu (www.esfcr.cz).
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4  Analyticka Cast
4.1 Charakteristika lounského regionu

Okres Louny se rozkladd v jihozapadni &asti Usteckého kraje, ktery lezi
na severozapadé Ceské republiky. V ramci Usteckého kraje sousedi okres Louny s okresy
Chomutov, Most, Teplice a Litoméfice, na jihovychodé s okresy Rakovnik a Kladno, které
patfi do kraje Stiedoeského, v jihozapadni &asti CR s okresem Plzefi — sever, ktery

se nachazi v Plzenském kraji a s okresem Karlovy Vary v Karlovarském kraji.

Obrazek &. 6: Okresy Ceské republiky

Zdroj: CSU

Okres Louny je svou rozlohou 1 118 km? nejvétsim okresem v Usteckém kraji,
avSak poctem obyvatel se fadi na posledni misto. Sidelni strukturu okresu tvoii 7 mé&st
(Louny, Zatec, Podbotany, Postoloprty, Kryry, Blsany, Vroutek) a 63 obci, z toho
6 méstysi (Slavétin, Peruc, Citoliby, Panensky Tynec, Rocov, Nepomysl) (Rychnovska,
2013, s. 32).
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Podle dat z CSU Zilo trvale k 1. 1. 2018 v tomto okrese 86 486 obyvatel.

Tabulka ¢. 2: Vyvoj poctu obyvatel

. ' Pocet obyvatel _
Okres Louny Ustecky kraj Ceska republika

2008 87 197 835198 10 467 542
2009 87 263 836 198 10 506 813
2010 86 397 828 448 10 486 731
2011 86 782 828 026 10 505 445
2012 86 613 826 764 10 516 125
2013 86 378 825120 10512 419
2014 86 463 823972 10538 275
2015 86 416 822 850 10 553 843
2016 86 346 821 377 10578 820
2017 86 372 821 080 10 610 055
2018 86 486 820 789 10 649 800

Zdroj: Data CSU, vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze pocet obyvatel v okrese Louny je kazdoro¢né
kolisavy. V ramci Usteckého kraje tvoii okres Louny cca 10,5 % z celkového poétu
obyvatel. Dle statistickych tdaja CSU je hustota obyvatel v lounském okrese 77 osob

na km2.

V roce 2003 prob¢hla reforma statni spravy, kdy doslo k roz¢lenéni okresu Louny

do 3 spravnich obvodi, Lounsko, Zatecko, Podbotansko.

Prevazna cast okresu lezi v nadmoiské vysce 200 — 400 m n. m. a nachdazi
se v oblasti sttedoevropského klimatu. Lounsky okres je povazovan za nejsussi oblast CR,
nebot’ se nachazi ve srazkovém stinu Krusnych hor. Ptirozenou ,,patei okresu tvofi feka

Ohfte. Cely okres je pomérné chudy na ptirodni zdroje.

Vyznamny vliv v oblasti hospodaistvi hraje pfedev§im zemé&dé€lstvi, nebot’ okres je
po celé republice znamy péstovanim chmele. Zatecky chmel odebira vétsina vyznamnych
pivovarl. Za zminku stoji napt. Plzensky Prazdroj, a. s. nebo Kralovsky pivovar Krusovice

a.s. Chmelnice zabiraji svou rozlohou 6,1 % zemédglské pady okresu (CSU).

V primyslovém odvétvi je zaméstnana vice nez Ctvrtina ekonomicky aktivniho
obyvatelstva, pfi¢emz nejvétsi primyslové zony se nachazeji u Loun, Zatce a Podboian.

Vyznamnym primyslovym stiediskem jsou Louny, kde pfevazuje strojirensky
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a automobilovy primysl. Mezi eminentni lounské podniky patii stavebni spole¢nost
EKOSTAVBY Louny s. r. o., Elektroporcelan Louny a. s., vyrdbéjici porcelanové
izolatory pro energetické prenosové sit¢, SEKO Aerospace a. s., zabyvajici se leteckym
a energetickym primyslem a CIE Praga Louny a. s., kterd se zabyva vyrobou soucastek

do dopravnich prostiedki a obrabénim kov1.

Od roku 2000 buduji zahrani¢ni firmy na Lounsku primyslové zony, které
napomahaji sniZit nezaméstnanost. Rada téchto zahrani¢nich firem obdrzela finanéni

prostiedky na tvorbu novych pracovnich mist od MPSV.

Nejveétsi pramyslova zona v regionu Louny nese nazev Triangle a lezi na pomezi
okrestt Louny, Most a Chomutov v prostordch byvalého zateckého vojenského letiste.
Vlastnikem této zony je Ustecky kraj. Primyslovéa zona je rozdélena do tif &asti dle obci.
Jizni ¢ast zony patii obci Stankovice, proto je nazyvana Staiikkovice — Primyslova zéna
Triangle, na severozapad¢ jde o zonu Velemysleves — Pramyslova zona Triangle a na
vychod¢ o Cast Bitozeves — Primyslova zona Triangle. V roce 2007 zapocaly jako prvni
vystavbu spoleénosti Hitachi Home Electronics Czech s. r. 0., ktera na konci roku 2010
zménila obchodni nazev na Hitachi Automotive Systems Czech, s. r. 0. a IPS Alpha
Technology Europe, s. r. 0., znama piedev§$im pod pozdéjsim nazvem Panasonic Liquid
Crystal Display Czech, s. r. 0., vyrab¢jici panely pro LCD televizory. V letech 2008 — 2016
prichazeji na Uzemi zony novi investofi. Napiiklad v roce 2011 zahajuje svou vyrobu
spolecnost GESTAMP LOUNY s. r. o., zabyvajici se vyrobou kovovych casti pro
automobily. V roce 2013, ke konci tfetiho kvartalu, ukoncuje svou ¢innost spole¢nost
Panasonic Liquid Crystal Display Czech, s. r. 0., ktera propustila jiz na konci roku 2012
vice nez 600 zaméstnancii. V roce 2017 vstupuje na Gzemi priamyslové zény korejska
spolecnost Nexen Tire Europe s. r. o., kterd zacind stavét vyrobni zédvod na vyrobu
pneumatik. Provoz zahajuje v srpnu 2019. VétSina spolecnosti nabizi svym zaméstnancim
pravidelny svoz do zaméstnani, proto na pielomu let 2018 a 2019 dochazi k vystavbe

autobusovych zastavek u jednotlivych zavoda.

Dalsi vyznamna primyslova zoéna, kterd napomahd snizit stav nezameéstnanosti
V okrese, se nachdzi na jihovychodnim okraji mésta Louny. Od polohy je odvozen i jeji

nazev Pramyslova zéna Louny — Jihovychod. Mezi nejvyznamnéj$i investory patii v této

zon¢ spole¢nosti Aisan Industry Czech s. r. 0. a Fujikoki Czech s. r. o.
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Jihozéapadné od Podbofan se nachazi primyslova zona Alpka. Na tzemi této zony
Ize nalézt spolecnosti CONTA, s. r. 0., zabyvajici se vyrobou chladnicek, nebo napt. FTE
automotive Czechia s. r. 0., vyrab¢jici brzdové a spojkové komponenty. V ramci této zony

najde své uplatnéni na trhu prace zhruba 2 500 zaméstnancti.

U obce Velichov se rozklada na plose 46 ha primyslova zona Astra, ktera se stejné
jako ostatni zény nachdzi u vyznamné dopravni tepny R7, Praha — Némecko. Mezi
nejvyznamnéjsi spolecnosti patii v zon¢ Astra japonskd firma KOITO CZECH, s. r. o,

ktera se zabyva vyrobou prednich svétlometi jiz od roku 2002 (Invest UK, 2020).
4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Louny v letech 2008 — 2018

Charakterizovany region Louny je typicky svym nerovnomérnym rozlozenim
pracovnich pfilezitosti. Mezi silné stranky okresu patfi vyhodnd a pfiméd poloha viici
hlavnimu méstu Praha, kam mnoho lidi dojizdi za praci. Vyznamna ¢ast lidi z Lounska je
zaméstnana diky snadné dopravni dostupnosti ve méstech Most, Litvinov a Chomutov.
Na izemi lounského regionu existuje i mnoho obci se Spatnou dopravni infrastrukturou,

coz znacné& zhorSuje regiondlni stav trhu prace.

V prvni poloving roku 2008 se situace na trhu prace vyvijela velmi piivétivé. Mira
nezamé&stnanosti dosahovala ke konci 2. kvartalu v okrese Louny 7,4 %, coz bylo
ve srovnani s predeS§lym rokem o 2,4 % méné. Zlom nastal v listopadu 2008, kdy nejen
¢eskou ekonomiku zasdhla hospodarska krize, kterd zapocCala ve Spojenych statech

americkych.

Negativni dopad meéla hospodaiska krize 1 na politiku zaméstnanosti.
Zameéstnavatelé zacali snizovat stavy zaméstnanci, coz bylo vyvolano poklesem v odbytu
sluZzeb a vyrobkl. Hospodarska krize zapfticinila bankrot n€kterych firem, coz se pfedev§im

odrazilo na lidech, ktefi pfisli o finan¢ni prostredky.

V obdobi hospodaiské krize pfistupovali zaméstnavatelé k tzv. casteéné
nezaméstnanosti, kterou definuje § 209 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, V platném
znéni. Jedna se 0 piekazku v praci na strané zaméstnavatele a vyuziva se tehdy, nemuaze-li
zaméstnavatel svym zaméstnanctim prid€lovat praci v rozsahu sjednaného pracovniho
uvazku z divodu sniZeni odbytu. Zaméstnanci musi byt poskytnuta nahrada mzdy

vV minimalni vysi 60 % z primérného vydélku.
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Pilisobi-li u zaméstnavatele odbory, zaméstnavatel ma povinnost s nimi projednavat
vyuziti ¢astecné nezaméstnanosti. Pokud odborova organizace u zaméstnavatele neptisobi,
zam¢stnavatel si stanovi pravidla vyuziti ¢asteCné nezaméstnanosti vnitinim piedpisem.
Ve firmach, kde neptsobily odbory, rozhodovaly do roku 2011 o povoleni Castecné

nezaméstnanosti ufady prace.

Graf ¢. 3: Mira nezaméstnanosti v letech 2008 — 2018
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Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Z uvedenych udaji v grafu €. 3 vyplyvd, Ze mira nezaméstnanosti od roku 2008
kaZdoro¢né roste az do roku 2013. Nejvyssi nartist byl zaznamenan v roce 2009, kdy mira
nezaméstnanosti vzhledem k roku 2008 vzrostla v lounském regionu o 2,9 % a dosahovala
hodnoty 11,7 %. V ramci celorepublikového srovnani se jednalo o nardst ve vysi 3,2 %.
V roce 2009 dosahovala mira nezaméstnanosti nejvyssi hodnoty od doby, kdy se ukazatel
nezaméstnanosti zacal sledovat. Tento nartst byl disledkem hospodaiské krize, ktera
se v CR zadala projevovat na konci roku 2008. Zasah této krize nepiiznivé ovlivnil trh
prace na nékolik let. Firmy byly nuceny pfistoupit k reorganiza¢nim zménam, které nejvice
postihly administrativni pracovniky, skladniky, operatory a délniky ve stavebnictvi
¢i vyrobe.

V tomto regionu nejvice propoustély firmy Hitachi Home Elektronics Czech s. r. 0.
a IPS Alpha Technology Europe s. r. 0. Tyto firmy propustily vice nez 1 400 zaméstnanct.
Utady prace se snazily vykompenzovat tento nepfiznivy vliv zapojenim uchazedt

do nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Zacala se ve vétsi mife vytvaret spoleCensky
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ucelna pracovni mista a pracovni piilezitosti na verejné¢ prospéSnych pracich, do kterych

se zapojilo béhem roku 2009 celkem 726 uchaze¢t o zaméstnani.

Obdobny pribéh vykazoval i rok 2010, kdy bylo né€kolik spole¢nosti nuceno
pfistoupit k hromadnému propusténi svych zaméstnanci. V tomto obdobi se tehdejsi Utad
prace v Lounech rozhodl aktivné vyuzit dotace z fondu ESF na realizaci vlastnich
regionalnich projektd vedoucich ke snizeni nezaméstnanosti. Jednalo se o projekty
»RESTART — LOUNY* a ,,Vzdélavejte se!*, do kterych bylo zapojeno vice nez 1 500

osob ohrozenych ztratou zaméstnani (Rychnovska, 2013, s. 47).

V roce 2011 byla situace na trhu prace pomérn¢ stabilni a ve srovnani s ptedchozim
rokem se mira nezamé&stnanosti, jak v okrese Louny, tak i ostatnich regionech CR, nepatrné
snizila. Tento pfiznivy stav byl dusledkem realizované projektové cinnosti a podpory
uchazecli a zaméstnavatell prostfednictvim novych dotovanych pracovnich mist v ramci

aktivni politiky zaméstnanosti a evropského socialniho fondu.

Ve srovnani s predchozim rokem dosSlo v roce 2012 ke zhorSeni ekonomické
situace. [ pfes neptiznivy vyvoj eviduje okres Louny nejméné uchazecli o zaméstnani

v ramci Usteckého kraje spoleéné s okresem Litoméfice.

Od roku 2013 dochazi kazdoro¢né¢ k rapidnimu poklesu miry nezaméstnanosti.
Krajska pobocka UP CR v Usti nad Labem za¢ina diky novému nastroji aktivni politiky
zamé&stnanosti realizovat zvolené rekvalifikace. V tomto roce se také spousti novy
regionalni projekt zaméfeny na mladé lidi bez praxe s nazvem ,,Odborné praxe pro mladé

v Usteckém kraji.

V roce 2018 dosahuje mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji 4,5 %, coZ je 0 0,3 %
méné nez v lounském regionu. Poprvé tak od roku 2008 vykazuje kraj niz$i miru

nezaméstnanosti vzhledem k charakterizovanému okresu.
4.3 Struktura nezaméstnanosti v regionu v letech 2008 — 2019

Z pohledu strukturalnich ukazateli jsou nejCastéji sledovana data z hlediska
vzdelanostni struktury, v€kové struktury, pohlavi ¢i délky evidence na ufadu prace.

Prvni strukturalni analyza monitoruje uchazece o zaméstnani podle vzdélani.
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Tabulka ¢. 3: Vzdélanostni struktura uchazeét o zaméstnani v letech 2008 — 2019

Vzdélani 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Bez vzdélani | 30 36 46 66 50 56 52 59 69 | 670 | 793 | 342

Zékladni 1873(2280(2388|2317|2502|2762|2482|2104|1940| 929 | 610 | 885

Vyucen 1662|2306(2428|2069|2282|2343|2120|1652|1351| 992 | 892 | 838

StiedoSkolské

; 200 | 293 | 339 | 314 | 301 | 281 | 287 | 224 | 191 | 142 | 146 | 120
bez maturity

Vyucen 127 | 203 | 214 | 189 | 169 | 185 | 197 | 139 | 120 | 76 | 88 | 68
S maturitou

Uplné stiedni

s 84 | 121 | 128 | 134 | 97 116 | 139 | 107 | 91 62 | 63 | 55
vzdélani

Uplné stiedni
odborné
vzdélani

S maturitou

528 | 749 | 791 | 753 | 824 | 865 | 771 | 581 | 528 | 384 | 352 | 349

Vyssi odborné | 14 16 22 16 24 19 19 15 15 | 12 | 15 | 15

Vysokoskolské | 106 | 143 | 139 | 186 | 153 | 184 | 159 | 126 | 128 | 108 | 106 | 87

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Data uvedena v tabulce ¢. 3 znazornuji, Ze nejvétsi podil evidovanych uchazeci
0 zaméstnani tvoii skupina osob se zakladnim vzdélanim a s kvalifikaci vyucen. V roce
2017 doslo k enormnimu nartistu uchazecii o zaméstnani bez dosazené¢ho vzdélani. Tato
protoze nedostatecné vzdélani je nejvetSi bariérou pro nalezeni vhodného pracovniho
mista. Naopak velky pokles byl zaznamendn u kategorie uchazecl se zakladnim
vzdélanim. Pfi porovnani této skuteCnosti S rokem predeslym lze zjistit, ze tibytek ¢inil

vice nez 1 000 osob.

Nizs§i zastoupeni maji pak uchazefi o zaméstnani se stiedoSkolskym, vyS$im
9
odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim, nebot tato skupina uchazect bude pro

zaméstnavatele vzdy perspektivngjsi nezli nizkokvalifikovani pracovnici.

Zamgéstnavatelé maji Casto neredlné pozadavky na uchazece o zameéstnani, coz

se odrazi i ve struktufe vékové, nebot’ by radi méli mlady kolektiv s bohatou praxi.
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Tabulka ¢. 4: V&kova struktura uchazedt o zaméstnani v letech 2008 — 2019

Vékova struktura nezaméstnanych

Rok do 19 let 20-34 let 35-49 let nad 50 let Celkem

osoby % osoby % osoby % osoby %

2008 287 6,21 | 1531 33,11 1411 30,51 1395 30,17 | 4624

2009 356 5,79 | 2276 37,03 1987 32,32 1528 24,86 | 6147

2010 321 4,94 | 2340 36,03 2 146 33,04 1688 25,99 | 6495

2011 343 568 | 2170 35,90 2051 33,93 1480 24,49 | 6044

2012 369 576 | 2316 36,18 2 167 33,85 1550 2421 | 6402

2013 325 4,77 | 2431 35,69 2312 33,95 1743 2559 | 6811

2014 282 4,57 | 2045 33,17 2130 34,54 1709 27,72 | 6166

2015 217 4,33 | 1549 30,94 1739 34,73 1502 30,00 | 5007

2016 199 449 | 1335 30,12 1488 33,57 1411 31,83 | 4433

2017 150 4,44 961 28,47 1138 33,72 1126 33,36 | 3375

2018 140 4,57 887 28,94 996 32,50 1042 34,00 | 3065

2019 137 4,97 809 29,32 855 30,99 958 34,72 | 2759

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Co se tyc¢e veékové struktury, pramérné 33,14 % tvofi lidé ve véku 35 — 49 let. Pti
zaméfeni na jednotlivé roky lze zjistit, Zze v letech 2008 — 2013 vykazovali nejvyssi podil
uchazeci ve vékovém rozmezi 20 — 34 let. V této skupiné se nachazeji zejména absolventi
sttednich, vysSich a vysokych Skol. Od roku 2014 byli nezaméstnanosti nejvice zasazeni
uchazeci ve véku 35 — 49 let a zaroven zacina pribyvat uchazect nad 50 let, ktefi

Vv poslednich letech tvoii zhruba jednu tietinu vSech evidovanych uchazect.

Jak jiz bylo poznamenano, star$i lidé se s nezaméstnanosti vyrovnavaji velmi tézce

a néktefti jedinci fesi svoji situaci odchodem do piedcasného dichodu.

Dal$im srovnanim podle strukturalnich ukazateld je pohlavi.
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Tabulka €. 5: Struktura uchazecli o zaméstnani dle pohlavi v letech 2008 — 2019

Rok Zeny Muzi Celkem
2008 2334 2290 4624
2009 2931 3216 6 147
2010 3027 3468 6 495
2011 2872 3172 6 044
2012 3159 3243 6 402
2013 3362 3449 6811
2014 2 967 3199 6 166
2015 2 465 2542 5007
2016 2278 2155 4 433
2017 1730 1645 3375
2018 1636 1429 3065
2019 1501 1258 2759

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Z hlediska sledovani pohlavi lze konstatovat, ze v roce 2008 byl stav témé&f
vyrovnany z hlediska pohlavi, nebot’ zeny tvofily z celkového poctu 4 624 uchazect
0 zamé&stnani 50,48 % a muzi 49,52 %. Od roku 2009 do roku 2015 byl podil Zen nizsi
v pruméru o 3 procentni body. Naopak od roku 2016 lze sledovat, ze skupina Zen v fadach
evidovanych uchazecli vyrazné posilila a v roce 2019 dokonce doséhla rozdilu téméf
250 osob. Tento rozdil odrazi zejména pfiliv novych strojirenskych a automobilovych

firem do primyslovych zon na Lounsku, které upfednostituji zejména muzské pracovniky.

Poslednim srovnanim podle strukturdlnich ukazateld je délka evidence. Tento

ukazatel se zacal sledovat az v roce 2001.

Z nize znazornéné tabulky €. 6 vyplyva, Ze nejvyssi zastoupeni maji uchazeci, kteti
setrvavaji v evidenci déle nez 12 mésici. K jejich umistovani zpét na trh prace jsou
vyuzivany piedev§im néstroje APZ a projekty ESF. Velky podil zaujimaji také uchazeci
do 3 mésicti, ovSem ti nejsou povazovani za rizikové, nebot’ jsou v evidenci kratkou dobu
amaji zdjem o nalezeni nového zamé&stndni. Krom¢ absolvent maji tito jedinci z velké

¢asti narok na podporu v nezaméstnanosti.
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Tabulka €. 6: Struktura uchazecti o zaméstnani dle délky evidence v letech 2008 - 2019

Struktura uchazeci o zaméstnani dle délky evidence

Rok | do 3 mésicu 3—6 mésicu 69 mésicu | 9-12 mésicu | nad 12 mésici | Celkem

osoby | % | osoby | % |osoby | % | osoby | % | osoby | %

2008 | 1697 | 36,70 | 799 | 17,28 | 348 | 7,53 | 252 |545| 1528 | 33,04 | 4624

2009 | 1891 | 30,76 | 1201 | 19,54 | 844 | 13,73 | 604 |983| 1607 | 26,14 | 6147

2010 | 2093 | 32,22 | 1034 | 1592 | 567 | 8,73 | 506 |7,79| 2295 | 3533 | 6495

2011 | 1717 | 28,41 | 1029 | 17,03 | 528 | 8,74 | 376 |6,22| 2394 | 39,61 | 6044

2012 | 1700 | 26,55 | 1185 | 1851 | 643 | 10,04 | 518 |8,09| 2356 | 36,80 | 6402

2013 | 1509 | 22,16 | 1085 | 1593 | 654 | 9,60 | 630 |925| 2933 | 43,06 | 6811

2014 | 1394 | 2261 | 861 |1396| 513 | 832 | 475 |7,70| 2923 | 47,41 | 6 166

2015 | 1359 | 27,14 | 668 | 1334 | 373 | 7,45 | 250 |4,99| 2357 | 47,07 | 5007

2016 | 1232 | 27,79 | 710 |16,02| 351 | 7,92 | 257 |5,80| 1883 | 42,48 | 4433

2017 | 1051 | 31,14 | 538 |1594| 284 | 841 | 206 |6,10| 1296 | 38,40 | 3375

2018 | 1125 | 36,70 | 547 |17,85| 288 | 9,40 | 189 |6,17| 916 | 29,89 | 3065

2019 | 1025 | 37,15 | 555 | 20,12 | 269 | 9,75 | 202 |7,32| 708 | 25,66 | 2759

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Z pohledu c¢tyi analyzovanych strukturdlnich ukazatelt lze tedy fici, ze v priméru
jsou nezameéstnanosti v okrese Louny nejvice zasazeni uchazeci o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim, ve véku 35 — 49 let, s délkou evidence nad 12 mésici a s témét vyvazenym

pomérem muzl a zen.
Na zakladé tdchto analyz se snazi UP CR, KrP v Usti nad Labem, kontaktni

pracovisté Louny vratit tyto osoby zpét na trh préace, a to bud’ za pomoci aktivni politiky

zaméstnanosti, ¢i zapojenim do jednoho z projektt ESF.

4.4 Nezaméstnanost ve vztahu k rizikovym skupinam v letech

2008 — 2018

V nasledujicich podkapitolach bude analyzovana nezaméstnanost v lounském
regionu v letech 2008 — 2018 ve vztahu k vybranym rizikovym skupinam, véetné

realizovanych opatieni v podobé projektové &innosti Utadu prace Ceské republiky.

Prvni podkapitola cili na absolventy a mladistvé vcetné projekti pod ndzvem
,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“ a ,Iniciativa podpory

zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji“. Druhd stat
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popisuje dlouhodobé evidované uchazeée o zaméstnani vcetné socidlné vyloucenych
jedinct a osob s nizkou kvalifikaci. Na tuto cilovou skupinu se zaméfuje projekt ,,Spole¢né
to dokazeme v Usteckém kraji. Posledni analyzovanou rizikovou skupinou budou Zeny
amatky na trhu prace, pro které je realizovan projekt ,,Flexibilné do prace v Usteckém

krajic.
441 Absolventi a mladistvi

Absolventi a mladistvi jsou jednou z nejzranitelnéjSich skupin ekonomicky
aktivnich obyvatel na trhu prace, nebot jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe
a zkusenostmi. Na druhé stran¢ mohou pfi hledani nového zaméstnani konkurovat jinymi
prednostmi, a to zejména aktudlnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazyku,

dovednostmi v oblasti vypocetni techniky nebo vétsi profesni flexibilitou.

Tabulka €. 7: Pocet absolventi a mladistvych v letech 2008 — 2018

. Absolventi a mladistvi Podet uchazeti
Osoby % celkem
2008 307 6,64 4624
2009 383 6,23 6 147
2010 401 6,17 6 495
2011 414 6,85 6 044
2012 462 7,22 6 402
2013 455 6,68 6811
2014 293 4,75 6 166
2015 232 4,63 5007
2016 212 4,78 4433
2017 163 4,83 3375
2018 150 4,89 3065

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Z uvedené tabulky ¢. 7 vyplyva, kolik procent z celkového poctu uchazecd
o zaméstnani tvorili v regionu Louny v letech 2008 — 2018 absolventi kol a mladistvi.
Pied zasahem ekonomické krize vykazovala tato cilova skupina méné€ nez 6 % z celkového
poctu uchazecii o zaméstnani. K rapidnimu nartistu o 0,68 % doslo v roce 2011 a v roce
nasledujicim se stav jesté zvysil. Podil absolventd mimo trh prace v lounském regionu
tehdy ¢inil az 7,22 % z celkového poctu uchazeci o zaméstnani. Od roku 2013 dochazi

ke snizeni podilu nezaméstnanych absolventii a mladistvych. Dusledkem tohoto poklesu je
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prizniva situace na trhu prace, celkovy pokles nezaméstnanosti a zapojeni uchazeci
0 zaméstnani do 30 let do projektu ESF zvaného ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let

v Usteckém kraji®.

vvvvvv

0 zameéstnanosti nepovazuje absolventy a mladistvé piimo za znevyhodnénou skupinu
uchazecli o zaméstnani, vyuziva presto ufad prace nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
K jejich umisténi formou spoleéensky ucelnych pracovnich mist, vefejné prospéSnych praci

¢1 odbornych praxi pro mladé.

Graf ¢. 4: Podil absolventd a mladistvych v letech 2008 — 2018

Vyvoj poctu absolventu v letech 2008-2018
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Zdroj: Data z informacniho systému UP CR, vlastni zpracovani

VétSina absolventi a mladistvych je povazovana za dosazitelné uchazece
0 zaméstnani, coz znamena, Zze Mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce
vhodného pracovniho mista a nemaji Zadnou objektivni piekazku pro pfijeti do zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazb¢, ve vykonu trestu, vV pracovni
neschopnosti, vykonavajici kratkodobé zaméstnani, v rekvalifikaci nebo pobirajici

penézitou pomoc v matefstvi ¢i podporu v nezaméstnanosti po dobu matetské dovolené.

Utad prace v Lounech &erpa nejvice z nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti
a z aktualnich projekti ESF, které maji napomoci uchazeci o zaméstnani. Jeden z prvnich
projektii nesl nazev ,,0dborné praxe pro mladé v Usteckém kraji* a realizovan byl v letech
2013 — 2015. Od roku 2016 na né& navazoval projekt ,,Iniciativa podpory zaméstnanosti
mladeze pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji.
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4.4.1.1 Odborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji

Projekt s nazvem ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“ (dale jen
,,Odborné praxe®) cilil na absolventy a mladistvé do 30 let bez rozdilu vzdélani, s Zadnymi
nebo minimalnimi pracovnimi zkusSenostmi v délce max. 2 let po ukonceni studia, ktefi
Vv evidenci uchazecli o zaméstnani byli déle nez 4 mésice. Projekt se realizoval v obdobi od
1. Gervence 2013 do 31. fijna 2015 krajskou pobockou Utadu prace CR v Usti nad Labem,

ktera reagovala na enormni nartist nezaméstnanosti mladych lidi do 30 let.

Hlavnim ucelem projektu byla Sance ziskat ro¢ni odbornou praxi u zaméstnavatele,
jak v soukromé, tak i ve vetejné sféfe za predpokladu, ze Cast zaméstnavateli si po

ukonceni praxe ucastniky ponecha jako své zaméstnance.

Prispévek zaméstnavateli ¢inil max. 24 000 K¢ po dobu min. 6 mésict
a max. 1roku. Finanéni dotace slouzila na uhradu mzdovych nakladi véetné odvodu
zdravotniho a socialniho pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. V ramci
odborné praxe mohl zaméstnavatel vyclenit jednoho stalého pracovnika, tzv. mentora,
ktery mél za ukol dohled nad plnénim odborné praxe vcetn€ zaSkoleni. Mentor musel byt
po dobu min. t¥ mésict zafazen na pracovni pozici, na kterou byla zadana dotace od UP,
a po dobu zaskoleni byl z projektu vyplacen mzdovy prispévek na zakladé skutecné
vynalozenych nékladi. VySe nakladi Cinila pomér mezi hrubou mzdou mentora v max.
vysi 30 000 K¢ apoctem hodin stravenych cinnostmi souvisejicimi S projektem
(Dotacni.info, 2020).

Tabulka €. 8: Nastaven¢ indikatory projektu ,,Odborné praxe*

Nastavené indikatory projektu ,,Odborné praxe*

z toho

Pocet podporenych osob
Odborné praxe

2 000 1364

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Do projektu bylo ptivodné planovano zapojit 1 000 uchazect o zaméstnani, ale pro
velky zajem a vysoky podil nezaméstnanych mladych lidi doslo k dvojnasobnému

navyseni.
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Tabulka ¢. 9: Pocty zapojenych uchaze¢t do projektu ,,Odborné praxe*

Zapojeni uchazeci do projektu ,,Odborné praxe*
& - z toho
Rok Pololeti Pocet podporenych
0sob Odborné praxe
2013 . 560 235
. 678 =90
2014
. 537 16
g 401 392
2015
. 18 s
Celkem 2194 1741

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

V ramci projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji“ bylo
podpoteno celkem 2 194 absolventii a mladistvych, nejvice pak v roce 2014, kdy bylo

zapojeno témef 61 % uchazecl ze stanoveného ukazatele.

Na trh prace bylo po ukonceni projektu navraceno 1 741 0sob z vybrané cilové
skupiny. Ostatni zapojeni uchazec¢i vyuzili alespon individualni a skupinové poradenstvi.
Soucasti projektu byly také seminare pro zaméstnavatele, které¢ poradalo kazdé kontaktni

pracovisté UP CR v Usteckém kraji.

Podle hodnoticich kritérii se projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let
v Usteckém kraji* jevil jako velmi usp&$ny, nebot’ doslo k preplnéni nastaveného planu,

jak znaci graf €. 5.

Graf ¢. 5: Vystupy projektu ,,Odborné praxe*

Vystupy projektu "Odborné praxe"

2500
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0

Podpoiené osoby Odborné praxe

B Nastavend hodnota indikitoru ~ ®Péni indikatoru

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani
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4.4.1.2 Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS 2 Severozapad

v Usteckém kraji

Projekt zvany ,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2
Severozapad v Usteckém kraji (déle jen ,,Iniciativa“) se realizoval v obdobi 1. 11. 2015
az 31. 7. 2019 v souladu s Operacnim programem Zaméstnanost. KliCovym poslanim
projektu byla podpora mladych lidi bez praxe ve véku 15 az 29 let vstupujicich na pracovni
trh. Cilem aktivit byla pomoc lidem do 30 let ke zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace

ziskanim odborné praxe.

Hlavnimi aktivitami projektu byla prace na zkousku (dale jen PNZ), odborna praxe
véetné mentoringu ¢i staze vV zahrani¢i. V ramci projektu probihaly také dalsi aktivizacni
¢innosti, a to hlavné rekvalifikace, poradenské a motiva¢ni aktivity. Pii poradenskych
aktivitach dochazelo k bilan¢ni diagnostice ¢i K individudlnimu a skupinovému
poradenstvi. Za pomoci motivacnich aktivit mél uchaze¢ o zaméstnani naucit sdm sebe

prezentovat a sepsat si motiva¢ni dopis a Zivotopis.

Jednou z aktivit byla prace na zkousku v maximalni délce 3 mésicu S tydenni
pracovni dobou 20 hodin. Vyse piispévku se odvijela podle dosazeného vzdélani.
Podminkou bylo, aby ucastnik projektu byl v evidenci uchaze¢t o zaméstnani déle nez
3 mésice a zaroven jeho pracovni zkuSenosti neptesahovaly souhrnné 3 roky. Maximaln¢
10 000 K¢ mésicné ¢inil piispévek za icastnika projektu s niz§im a stfednim vzdélanim
a az 12 000 K¢ tvoril prispévek, pokud se jednalo o absolventa s vys$§im odbornym

¢i vysokoskolskym vzdélanim.

Dalsi aktivitou projektu byly odborné praxe pro mladé, které byly ureny vSem
do 29 let bez rozdilu dosazeného vzdélani. Praxe byly realizovany u zaméstnavatell
formou pracovniho poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou delsi nez 1 rok
a s fondem pracovni doby 40 hodin tydné&. Pro Gcastniky projektu byla vyhrazena takova
pracovni mista, ktera méla potencial kariérniho ristu a odpovidala dosazenému vzdélani
uchazede. Prispévky na uhradu mzdovych nakladi se odvijely od délky evidence,
dosazeného véku a vzdélani. Castky se pohybovaly v rozmezi 15 000 K& az 20 000 K.
Jednou za tfi mésice byl zaméstnavatel povinen provadét pribézné hodnoceni praxe
(Esfcr.cz, 2020).
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V ramci projektu ,.Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2

Severozapad v Usteckém kraji* byly hlavnimi indikatory po&et osob podpofenych v ramci

projektu, prace na zkousku a odborna praxe.

Tabulka ¢. 10: Nastavené indikatory projektu ,,Iniciativa‘

Nastavené indikatory projektu ,,Iniciativa“

Z toho
Pocet ~ toho
odporenych 3
P I:Jsob ' Pracev Odborna praxe ‘v exs Navrat
na zkousku StaZe v zahraniéi do vzdelavani
4000 500 2 200 100 80

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Hlavnim cilem projektu bylo zvysit zaméstnanost min. 0 4 000 mladych lidi

prostiednictvim jednotlivych nastroju znazornénych v tabulce ¢. 10. Hodnoty nastavenych

indikatorti pfedstavuji zapojeni vice nez 12,5 % uchazeci na PNZ.

Z vyse uvedeného poctu podpotenych osob se predpokladalo, ze odbornou praxi

vyuzije 55 % uchazecl o zaméstnani, z ¢ehoz zhruba 4,5 % uchazecl vyuzije nabidku

zahranicni stdze ke zdokonaleni cizich jazyka a téméf 3,7 % uchazecl o zaméstnani bude

navraceno zpét do vzdelavani.

Tabulka ¢. 11: Pocty zapojenych uchazect do projektu ,,Iniciativa“

Zapojeni uchazedi do projektu ,,Iniciativa*
z toho
& z toho
Rok | Pololeti podll))(())lletl)"ch LBETe O Staz Navrat
na zkousku praxe aze avrat
osob v zahrani¢i | do vzdélavani
l. 603 49 238 14 18
2016
. 586 82 434 15 11
l. 1162 110 465 53 56
2017
. 1303 122 638 50 19
l. 646 57 430 32 38
2018
. 206 29 160 25 8
2019 l. 11 6 0 6 0
Celkem 4517 455 2 365 195 150

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani
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Z uvedenych vystupt v tabulce ¢. 11 vyplyva, ze do projektu se zapojilo celkem
4 517 osob v prub¢hu let 2016 az 2019. V roce 2017 bylo zapojeno do projektu vice nez

60 % uchazecii o zaméstnani ze stanoveného planu.

Graf ¢. 6: Pocet osob zapojenych v projektu ,,Iniciativa®

Pocet zapojenych osob do projektu "Iniciativa"

Price na zkousku @ Odbormné praxe W StiZe v zahrani¢i =~ Navrat do vzdélavani

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Na zékladé poskytnutych dat z UP CR bylo umisténo na trh prace &i vraceno do

oblasti vzdélavani celkem 3 165 uchazecu.

Z vyse uvedeného grafu €. 6 je ziejmé, Ze z celkového poctu 4 517 osob zapojenych
do projektu bylo cca 70 % uchazeCli o zaméstnani vraceno zpét na trh prace nebo
do vzdélavani, at’ uz formou odbornych praxi, prace na zkousku, stazi ¢i navratu do $kol.
Zbylych 30 % uchazecl o zaméstnani vyuzilo pouze poradenské aktivity nabizené v ramci

projektu.

Na projekt byly schvéileny a vyclenény financni prostfedky v celkové vysi
497,4 mil. K¢, z ¢ehoz 92 % Ccinila dotace EU a zbyvajicich 8 % tvorily financni
prostiedky statniho rozpoctu.

65



Graf ¢. 7: Vystupy z projektu ,,Iniciativa“ z pohledu plnéni indikatort

Vystupy projektu "Iniciativa"
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Podpoiené osoby  Priacena Odborné praxe StiZe v zahrani¢i  Névrat do

zkousku vzdeélavani

H Nastavena hodnota indikitoru ~ ®mPlnéni indikétoru

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Nastavené indikatory projektu se podatilo béhem realizace naplnit, az na PNZ, kde
byl stanoveny plan naplnén pouze na 91 %. Co se tyce celkového poctu podpotenych osob,

zde byl naopak indikator pieplnén, a to o témét 13 %, coz znaci Gspésnost projektu.

Aktualné navazuje na ,,Iniciativu® obdobny projekt s nazvem ,,Zaruky pro mladé

v Usteckém kraji®, ktery ma byt realizovan az do konce roku 2021.
4.4.2 Uchazeli dlouhodobé evidovani ¢i s urc¢itym hendikepem

Dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, V platném znéni, se za dlouhodobé
nezaméstnané povazuji lidé, kteti jsou v evidenci uchazecl o zaméstnani vedeni nepfretrzité
déle nez 5 mésicl, avSak vétSina projekti se zaméfuje na uchazeCe evidované nad
12 mésici. Az jednu tfetinu dlouhodobé nezaméstnanych tvoii lidé bez kvalifikace,
predev§im v mlad$im véku a bez zajmu pracovat. Do této kategorie lze zaradit osoby
s asocialnim chovanim jako napft. alkoholiky, socialné nepiizptsobivé jedince, recidivisty
¢1 osoby propusténé z napravnych zatizeni.

Dalsi skupinou dlouhodobé evidovanych uchazeéii o zaméstnani jsou lidé
potykajici se se zdravotnim postizenim, nebot’ soucasné spole¢enské naroky kladou velké

pozadavky na vykon. Tato situace ptivadi zdravotné postizené 0SOby o zaméstnani

k zavislosti na davkach socialniho systému.
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Pravé skupina dlouhodobé evidovanych uchazeci tvoti nejcastéjsi cilovou skupinu
vétSiny projekti.

Graf ¢. 8: Podil uchaze¢t o zaméstnani dle délky evidence v letech 2008 — 2018

Struktura uchazecu o zameéstnani dle délky evidence
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Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Z uvedenych dat v grafu ¢. 8 vyplyva, ze v letech 2008 — 2009 tvofi nejvétsi podil
uchaze¢i o zaméstnani v evidenci do 3 meésicu, avSak dochazi k narustu dlouhodobé
evidovanych nad 12 mésict, ktefi tvoti v letech 2010 — 2017 primérné 41 % z celkového
poétu uchazed vedenych v evidenci kontaktniho pracovisté UP CR v Lounech. Jedna
se 0 nejrizikovejsi skupinu uchazect, nebot’ ¢im déle uchaze¢ v evidenci setrva, tim veétsi
hrozi riziko, Ze ztrati motivaci pracovat, prestane hledat nové zamé&stnani a stane se zcela
zavislym na socidlnich davkach. Stejné jako u absolventli a mladistvych i zde vyuziva urad
prace nastroji APZ Kk umisténi téchto uchaze¢l na trh prace, aby nedochazelo ke ztraté

pracovnich navyku. Tito uchazeci byvaji nejcasteji umistovani na vefejné prospésné prace.

V poslednim roce analyzovaného obdobi dochazi opét k narGstu uchazect
Vv evidenci do 3 mésict, a to 0 5,56 %. Nartst je zptisoben ptiznivou situaci na trhu prace,
kdy je na trhu dostatek volnych pracovnich mist, ale na druhé strané chybi kvalifikovani
uchazeci v podobé budoucich zaméstnanct. Ti maji v této dobé znac¢nou vyhodu, ze
si mohou témét individualné stanovovat podminky pro pfijeti do zaméstnani. Tato
skupina uchaze¢t ovSem nepatii mezi rizikové, nebot’ délka evidence je povazovana
za kratkodobou a uchazeci maji zajem o znovuuplatnéni na trhu prace a spiSe ocekévaji

vhodnou nabidku.
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Od roku 2016 realizuje Utad prace Ceské republiky, krajska pobocka v Usti nad
Labem projekt ,,Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji“. Do této doby byla problematika
dlouhodob¢ nezaméstnanych feSena prostfednictvim APZ formou umistovani uchazecu

na VPP ¢i grantovymi, nyni soutéznimi projekty.
4.4.2.1 Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji

Projekt ,,Spole¢né to dokdzeme v Usteckém kraji (dale jen ,,Spole¢n&) byl
zahajen 1. 4. 2016 a ptvodné se planovalo, ze bude na konci biezna 2019 ukoncen, avSak
vzhledem Kk tomu, Ze feS$i problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti a socialniho
vyloueni, coz je nejvétsim problémem Usteckého kraje, realizace je prodlouZena

az do 30. 6. 2022.

Na zac¢atku realizovaného obdobi vzniklo nékolik informacné poradenskych center
v socialné vylou¢enych lokalitich Usteckého kraje, kde plisobi terénni pracovnici, ktefi
pomahaji ti¢astnikiim projektu zapojit se do normalniho pracovniho Zivota prostiednictvim

poradenskych aktivit.

Hlavnim ucelem projektu je problematika dlouhodobé nezaméstnanych osob
s nizkou kvalifikaci, které jsou ohroZeny socialnim vylou¢enim nebo jim jiz trpi, nebot’
tato cilova skupina se vyznamné podili na celkové nezaméstnanosti v Usteckém kraji,

potazmo i v regionu Louny.

Cilem projektu je zprostiedkovat uchaze¢iim individualni soubor sluzeb, ktery jim
pomuze v zapojeni do bézného Zivota. Nejedna se o pouze o pomoc ziskat zaméstnani, ale
uchazeclim je nabizena i podpora pii feSeni finan¢ni situace ¢i dalSich problematickych
oblasti s ohledem na potfeby cilové skupiny. Realizovany projekt napomaha
znovuuplatnéni cilové skupiny na trhu prace. Stabilizace Zivotni situace, respektive ziskani
nového zaméstnani pusobi jako motivacni prvek pro ostatni a jednd se o jeden z elementil

prevence kriminality.

Aby mohl byt uchaze¢ o zaméstnani zafazen do projektu, je nutno, aby byl evidenci
UP CR déle nez 24 mésict nebo splitoval dvé podminky ze &tyf stanovenych — evidence
delsi nez 12 mésicl, dosazeni nizSitho vzdélani nez vyS$itho sekunddrniho

(tj. sttedoskolského), pobirani davek hmotné nouze, vék nad 50 let.
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Projekt nabizi zapojenym ucastnikiim individudlni ¢i skupinové poradenstvi,
pracovni a bilanéni diagnostiku nebo motivaéni $koleni v rozsahu 20 hodin. Uchazeci se

také mohou rekvalifikovat, aby doslo k prohloubeni ¢i rozsifeni jejich stavajici kvalifikace.

Jednou z aktivit projektu je tzv. prace na zkousku. Cilem PNZ je zkouska vzajemné
spoluprace mezi budoucim zaméstnavatelem a ucastnikem v rozsahu jednoho az tii mésicu,
pficemz maximalni fond pracovni doby cini polovinu stanovené tydenni doby, tedy
20 hodin tydné. Zamgéstnavateli, ktery se rozhodne pifijmout do pracovniho poméru
ucastnika projektu, vedeného v evidenci déle nez 12 mésict, nebo ktery za posledni 3 roky
pobyval souhrnné v evidenci déle nez 12 mésict, jsou poskytovany finan¢ni prostfedky
na ¢astecnou uhradu mzdovych nakladi. Je-1i pracovni uvazek kratsi nez 20 hodin tydné,
vyse piispévku se relevantné krati ve vztahu k délce pracovniho uvazku. Vyse piispévku je
stanovena na zdklad¢ dosazené¢ho vzdélani. U uchazecl o zaméstnani se sttednim a niz§im
vzdélanim Cini prispévek maximalné 10 000 K¢ a maximalné 12 000 K¢ na uchazece
S vysSim a vysokoskolskym vzdélanim, pficemz presnd vySe poskytnutého piispévku
se odviji 1 od dalSich kritérii. Pfispévek je zaméstnavateli vyplacen az po ukonceni PNZ

na zaklad¢ predloZzeného vyuctovani.

Zamgstnavatel muize také pozadat o prispévek na mzdové ndklady po dobu
12 mésict, pokud vytvoii SUPM vyhrazené. Piispévek je stanoven ve vysi max. 24 000 K¢&
a jeho piesna Castka je odvisla od vySe pracovniho uvazku nebo od znevyhodnéni daného
uchazeCe. Dotace je poskytovana mésiéné zpétn€, a to do 30 kalendainich dni po

predlozeni vytétovani (Utad prace CR, 2016a).

Do konce 1. ¢tvrtleti roku 2019 bylo planovano podpofit 1 300 osob bez prace,

Z nichz zhruba 54 % by mélo ziskat znovuuplatnéni na trhu prace.

Tabulka ¢. 12: Nastavené indikatory projektu ,,Spole¢né*

Nastavené indikatory projektu ,,Spole¢né*

z toho
Pocet podporenych . e el Rt
o0sob Zaméstnani Zaméstnani bez Price na zkousku
se mzdovym prispévkem | mzdového prispévku
3000 1140 350 110

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Hodnoty nastavenych indikatord ptedpokladaji zapojeni 3 000 uchazeca

0 zaméstnani v ramci projektu, z ¢ehoz 38 % osob nastoupi k zaméstnavateli na SUPM
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se mzdovym piispévkem a bez mzdového prispévku 11,7 %. V planu je také stanoveno, ze

PNZ vyuzije minimalné€ 110 osob, coz ¢ini 3,7 % z nastaveného cile.

Tabulka ¢. 13: Pocty zapojenych uchazect do projektu ,,Spole¢né*

Zapojeni uchazeci do projektu ,,Spole¢né*
z toho
Pocet . .
Rok Pololeti podpoienych Zaméstnani | Zaméstnani Price
osob se mzdovym | bez mzdového na zkoutku
prispévkem prispévku
2016 . 334 63 14 3
l. 468 178 29 15
2017
. 352 190 62 23
l. 333 146 47 13
2018
. 170 55 39 3
l. 402 160 37 21
2019
. 179 127 25 15
Celkem 2238 919 253 93

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Z dat uvedenych v tabulce ¢. 13 plyne, Zze ve sledovaném obdobi, tedy do roku
2018, bylo podpoteno celkem od zacatku realizace 1 657 osob, coz piedstavovalo vice nez

50 % stanoveného ukazatele, konkrétné se jednalo 0 55,2 % podpotenych osob.

V prvnim pololeti roku 2019 vstoupilo do projektu dalSich 402 uchazect

0 zamé&stnani ze specifikované cilové skupiny, coz znacilo naplnéni projektu z 68,6 %.
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Graf ¢. 9 zndzoriuje celkovy pocet zapojenych osob na konci ¢ervna 2019

prostiednictvim SUPM a PNZ.

Graf ¢. 9: Pocet osob zapojenych do projektu ,,Spole¢né*

Pocet osob zapojenych do projektu '"Spolecné"

93

BZaméstmani se mzdovym piispévkem MZamésmani bez mzdového piispévku

Prace na zkousku

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Diky aktivitam projektu ziskalo znovuuplatnéni na trhu prace jiz 56,5 % osob.
Ostatni uchazeci vyuzili pomoc informacné poradenskych center v socidlné vyloucenych

lokalitach Usteckého kraje.

Graf ¢. 10: Vystupy z projektu ,,Spolecné* zZ pohledu plnéni indikatora
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Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani
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Co se tyce nastavenych indikatorti a jejich plnéni, na konci roku 2019 bylo jiz
naplnéno vice nez 72 % vsech vystupu, pfi¢emz projekt ma trvat az do poloviny roku
2022. Stanovené¢ indikatory budou pravdépodobné navysSeny z hlediska délky a uspéSnosti

projektu.
4.4.3 Zeny a matky na trhu prace

Pozice zen a muZzu je na trhu prace rozdilnd, nebot’ v tradiénim modelu rodiny zena
zastava nejen roli matky, ale i osoby pecujici o domdacnost, zatimco muz vydélava na trhu
prace penize. Tato situace se v pribchu nékolika let zménila. Zeny dnes vstupuji na trh

prace ve vétsi mife a usiluji o podobné pracovni a spolecenské uplatnéni jako muzi.

V dne$ni hektické dobé je velmi tézké skloubit pracovni povinnosti s témi
matefskymi. V minulosti se zaméstnavatelé obavali, ze jim Cerstvé absolventky brzy
odejdou na matei'skou dovolenou, ale v soucasné dobé zeny odkladaji matetské povinnosti
na neurcito a vénuji se zejména studiu, cestovani a kariérnimu ristu. Ve chvili, kdy jsou
zralé a pracovné zkusené, dochazi ke zjisténi, Ze je potieba zalozit rodinu. Zeny, které
zakladaji rodinu v pozdgjsim véku, se snazi skloubit rodinny a pracovni zivot, nebot’

se obavaji o ztratu své pozice.

Graf ¢. 11: Podil Zen v evidenci v letech 2008 — 2018

Podil uchazecu o zaméstnani dle pohlavi
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Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Na zakladé zvefejnénych statistickych dat UP CR, KrP v Usti nad Labem, KoP
Louny tvotily Zeny v letech 2008 — 2018 pramérné 49,49 % z celkového poctu uchazecu
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0 zamé&stnani. V letech 2016 — 2018 dosahoval podil Zzen v evidenci pies 50 %. Tento stav
byl disledkem ptiznivé situace na trhu prace, kdy téméf kazdy, kdo mohl a chtél pracovat,
nasel své uplatnéni. Soucasné v letech 2016 — 2018 v Usteckém kraji expandoval
automobilovy primysl. Zahrani¢ni firmy v primyslovych zénach maximalné poptavaly
pracovniky k vyrobnim linkam, at’ uz kvalifikované, ¢i nekvalifikované. Uptednostiovani
byli pfedev§im muzi.

Problémem zvySujici se nezaméstnanosti zen mize byt také fakt, ze Zeny jsou
velmi dlouho mimo pracovni trh vzhledem ke skute¢nosti, Ze maji vice déti po sobé¢.
Nejenom Zze ztrati pracovni navyky, ale vznikd zde i problém v adaptabilit¢ aktualnich

odbornych znalosti.

Na zakladé analyzy, kterou provedl UP CR, KrP v Usti nad Labem, bylo zjisténo,
ze ackoliv celkovy pocet nezaméstnanych klesd, podil osob pecujicich o nezaopatiené
¢leny rodiny naopak stoupa. Reakci na tyto zjisténé skutecnosti bylo zahajeni realizace

projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji®,
4.4.3.1 Flexibilné do prace v Usteckém kraji

Hlavnim obsahem regionalniho individualniho projektu ,Flexibiln¢ do prace
v Usteckém kraji* (dale jen ,,Flexibilng“) je aktivni pomoc rodi¢tim, predev§im Zenam
vracejicim se na trh prace po matefské €1 rodicovské dovolené a osobam, které pecuji

0 dit€ do 15 let véku vcetné osob pecujicich o zavislé ¢leny rodiny.

Tato cilova skupina vykazuje nizké Sance na znovuuplatnéni, nebot’ b&hem let
stravenych mimo pracovni trh dochdzi k pozbyvani diive ziskanych dovednosti, které
vedou k nizkému sebevédomi pii pfedstavé navratu do zaméstnani. Mnoho zen preferuje
Caste¢ny uvazek, flexibilni pracovni dobu a ¢asteénou praci z domova, tzv. home office.
Zaméstnavatele ¢asto provazi obava z Casté absence zpusobené napt. péci o dité v piipadé

nemaci.

Realizace projektu zapocala 1. 1. 2016 a piedpokladany termin ukonceni je
stanoven k 30. 6. 2022. Projekt ,,Flexibilné* nepfimo navazuje na projekty ,,Sladéni prace

arodiny* a ,,Rodina a prace na Mostecku*.

Dil¢imi aktivitami projektu je poradenskd cinnost vcetné moZznosti rozSifit
si odborné vzdélani, proplaceni piispévka na vstupni lékatfské prohlidky. Dalsi moznosti

je proplaceni sluzeb tykajicich se hlidani déti ¢i peCovatelské ¢innosti.
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Ugastnik projektu, ktery je v evidenci ufadu prace v Usteckém kraji minimalnd
6 mésictl, je umistén na SUPM. Zaméstnavateli tim vznikd nirok na mésiéni piispévek
ve vysi 13 000 az 15 000 K¢ na thradu mzdovych nakladi. Vyse ptispévku se odviji
od délky evidence a vyse pracovniho tvazku (Utad prace CR, 2016b).

Pii realizaci projektu jsou ustiednimi ukazateli — pocet zapojenych ucastniki, pocet
osob absolvujicich poradenskou ¢i motivacni aktivitu, a predevs§im pocet osob umisténych

na trh prace.

Tabulka ¢. 14: Nastavené indikatory projektu ,,Flexibilné*

Nastavené indikatory projektu ,,Flexibilné“
Pocet e
podporenych Zaméstnani Zaméstnani bez Zkriceny uvazek,
0sob se mzdovym piispévkem | mzdového prispévku flexibilita
2900 1485 400 bez planu

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Hodnoty nastavenych indikdtorii tvoii cil projektu, kterym je podpofit alespoii
2 900 osob vracejicich se na trh prace po materské ¢i rodicovské dovolené nebo pecujicich
o osobu blizkou. Hlavnimi nastroji k podpofe jsou SUPM & pracovni mista s uréitou
formou flexibility, jako je napf. zkraceny uvazek, pruzna pracovni doba ¢i prace z domova.

U dohod se zkracenym tivazkem a flexibilitou neni stanoven plan plnéni.

Tabulka ¢. 15: Pocty zapojenych uchaze¢t do projektu ,,Flexibilné*

Zapojeni uchazeci do projektu ,,Flexibilné«

z toho
Pocet .. v s & oo
Rok Pololeti podpofenych Zaméstnani | Zaméstnani ZKkraceny
o0sob se mzdovym | bez mzdového uvazek,
prispévkem prispévku flexibilita
2016 I 258 100 20 34
Il. 191 127 24 56
. 362 246 48 269
2017
I. 82 78 48 83
I
2018 263 126 72 119
1. 280 138 61 133
2019 l. 346 145 63 153
Celkem 1524 860 316 813

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani
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Od zacatku realizace, tedy od ledna 2016 se podafilo do poloviny roku 2019
podpotit celkem 1 524 0s0b, z ¢ehoz skoro polovina vyuzila hlavné flexibilni druh uvazku,
o ktery je v dneSni dobé velky zdjem, chce-li hlavné Zena skloubit pracovni a rodinny
zivot. Jednalo se zejména o mista vytvofend na poloviéni nebo ¢aste¢né uvazky, ptipadné

sdilené pracovni mista, coZ jsou mista, ktera jsou navzajem sdilena n¢kolika pracovniky.

Graf ¢. 12: Pocet osob zapojenych do projektu ,,Flexibilné*

Pocet osob zapojenych do projektu "Flexibilné"

BZaméstmani se mzdovym piispévkem Zamésmani bez mzdového piispévku

B Zkraceny uvazek

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Graf ¢. 13: Vystupy z projektu ,,Flexibilné* z pohledu plnéni indikéatort

Vystupy z projektu "Flexibilne"
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Podpoiené osoby Zamésmani se Zamésmani bez Zkraceny uvazek,
mzdovym mzdového piispévku flexibilita
piispévkem

B Nastavend hodnota indikdtoru ~ ®Plnéni indikdtoru

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani
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Ackoliv bude projekt realizovan az do poloviny roku 2022, jiz dnes je zfejmé, Ze
nastavené hodnoty indikatort budou naplnény. V poloviné roku 2019 bylo splnéno pies
60 % ze stanovenych cilli, vyjma dohod na zkraceny tivazek ¢i s urcitou formou flexibility,
nebot’ zde nebyl na zacatku nastaven cil a ani v pribéhu realiza¢niho obdobi nebyl zatim
doplnén. Tyto ukazatele nejsou povinnou monitorovaci hodnotou projektu, tudiz zavisi
na ptijemci, zda jejich vysi do projektové zadost nastavi ¢i nikoliv. U projektu ,,Flexibilné*
tato hodnota nastavena nebyla, pfesto se predpokladalo, ze tuto formu vyuzije velky podil

klienth, respektive klientek.
4.5 Zhodnoceni nezaméstnanosti v letech 2019 — 2020

V roce 2019 doslo na trhu prace ve srovnani s rokem piedchozim k dalsimu poklesu
miry nezaméstnanosti, a to 0 0,5 procentniho bodu. I pfes tento velice pifiznivy vyvoj

zaujima okres Louny 9. misto mezi okresy S nejvyssi mirou nezaméstnanosti.

Graf ¢. 14: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2019 — 2020

Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2019-2020
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Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Hlavni pfi¢inou je nevyvaZena vzdé€lanostni a socidlni struktura obyvatelstva.
Témét polovina nezaméstnanych nenachazi, i pfes velmi pfiznivou situaci, uplatnéni
na trhu prace, nebot’ maji pouze zékladni vzdélani a pracovni navyky témeéf minimalni.
Rada téchto uchazedt vyuziva stavajici socialni systém, ktery je prakticky demotivuje
K praci, nebot’ na socialnich davkach dosahnou na finanéni prostedky, které by nedokazali

svymi schopnostmi vydélat.
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V roce 2019 se také stabilizoval pocet volnych pracovnich mist ve srovnani
s ptedchozimi lety, kdy pocet nabizenych mist prudce stoupal. Z celkového pocétu volnych

nabizenych pracovnich mist jich nejvice nabizely okresy Chomutov, Teplice a Louny.

Tabulka &. 16: Piehled uchazedt a volnych pracovnich mist v jednotlivych regionech Usteckého
kraje k 31. 12. 2019

Pocet nezaméstnanych Volna Podet Podil
Okres ” pracovni | uchaze¢i na | nezaméstnanych

Celkem Zeny mista 1VPM osob v %
Décin 3690 1945 1463 2,5 4,1
Chomutov 4 252 2 390 4810 0,9 49
Litométice 2434 1329 1400 1,7 2,9
Louny 2759 1501 2103 1,3 4,3
Most 3 646 2125 1877 1,9 4,6
Teplice 2 445 1358 2 626 0,9 2,6
Usti nad Labem 3411 1829 1412 2,4 4,0
Ustecky kraj 22 637 12 477 15691 1,4 3,9
Ceska republika 215532 108 718 340 957 0,6 2,9

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Rok 2020 se mél nést ve znameni stagnace, nebot’ jiz na konci roku 2019 bylo
ziejmé na zékladé¢ ekonomickych ukazateld, Ze tempo ristu ekonomiky postupné
zpomaluje. Zaméstnavatelé jiz v roce 2019 zacinali byt opatrnéj$i ve svych prognézach
a dalo se ocekavat, Ze poptavka po pracovni sile zacne mirn¢ klesat. Nikdo neocekaval, Ze

dojde v roce 2020 k necekanému vyvoji, ktery zptsobila pandemie koronaviru.
451 Aktualni data k sou¢asnému stavu nezaméstnanosti

Okres Louny se nachazi s dal§imi Sesti okresy v Usteckém kraji, ktery jiz n&kolik

let patifi mezi kraje s nejvyssi mirou nezaméstnanosti.

cv v

Naopak okres Most patii jiZz n€kolik let mezi okresy s nejvy$si nezamé&stnanosti. Tento
neptiznivy stav je dan hlavné velkym podilem socidlnich menSin a zaroveil nedostatkem
pracovnich mist. V ramci celorepublikového srovnani 77 okresti se okres Most nachézi

na 2. miste.
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Graf ¢. 15: Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje k 31. 10. 2020

Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje k 31. 10. 2020
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Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

K 31. 10. 2020 evidovalo kontaktni pracovisté UP CR, KrP Usti nad Labem

v Lounech celkem 3 249 uchaze¢t o zamé&stnani, z ¢ehoz témet 52 % tvofily zeny.
4.5.2 Realizované regionalni projekty v sou¢asném obdobi

Ze Ctyt analyzovanych regionalnich projekti ESF pokracuji realizaci i v roce 2020
projekty ,,Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji“ a ,,Flexibilng do prace v Usteckém
kraji“. Projekt na podporu mladistvych a absolventli byl nahrazen v roce 2019 projektem

zvanym ,,Zaruky pro mladé v Usteckém kraji®.
45.3 Zaruky pro mladé v Usteckém Kraji

Projekt ,,Zaruky pro mladé v Usteckém kraji“ navazuje z velké &asti na projekty
,,0dborné praxe pro mladé v Usteckém kraji* a ,,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze

pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji.

Realizace probiha od 1. 1. 2019 a trvat by méla 3 roky. Planovany konec je zatim
stanoven k 31. 12. 2021.

Cilovou skupinou projektu jsou mladi lidé ve véku 15 — 29 let, ktefi by si za
pomoci projektu méli osvojit zakladni pracovni navyky, aby doSlo k jejich v€asnému

a hlavné trvalému umisténi na trh prace a zaroven tim doslo ke snizeni nezaméstnanosti.
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Hlavnim zdmérem je motivace, prohloubeni odbornych a jazykovych znalosti
a pracovnich dovednosti. Dal$im nastrojem, ktery vede k lepSimu uplatnéni na trhu préce,

je navrat do vzdélavani.

V réamci projektu se mohou mladi lidé zapojit do ¢ty moznych aktivit. Jednou
Z nich je prace na zkousku v souvislé délce max. 3 mésice. AZ ro¢ni praxi mohou ziskat za
pomoci odborné praxe a dile mohou vyuZit zahraniéni staz ¢i navrat do vzdélavani (Urad

prace CR, 2019).
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5 Vysledky a diskuse

Pozitivni vliv na sniZeni nezaméstnanosti v regionu Louny i celém Usteckém kraji
m¢ela a nadale maji realizované opatieni aktivni politiky na podporu zaméstnanosti. Jedna
se jak o nastroje hrazené ze statnich prostiedkti, tak 1 projektové aktivity financované
z prosttedkt EU. Jde zejména o finance na podporu dotovanych pracovnich mist
prostfednictvim vetejné prospésnych praci ¢i spoleCensky tcelnych pracovnich mist.
Tabulka €. 17: Pocet uchazect umisténych na trh prace za pomoci vybranych nastrojii aktivni

politiky zaméstnanosti a Evropského socialniho fondu

Pocet uchazeci umisténych na vybrané nastroje APZ, financované z narodnich i evropskych
prostiedki v letech 2008-2018
Louny Ustecky kraj
Rok , ,
VPP SUPM VPP SUPM
2008 158 78 141 1094
2009 89 16 1032 546
2010 131 91 787 1030
2011 30 57 1120 715
2012 181 68 1346 488
2013 108 209 1020 903
2014 121 88 1409 706
2015 873 1009 5986 7433
2016 437 432 3249 3859
2017 438 403 2984 2 896
2018 295 263 2263 2030
Celkem 2 861 2714 21 337 21 700
Celkem VPP + SUPM 5575 43 037

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Ze statistickych vystupt se jasné€ ukazuje, ze od roku 2013 doslo k navySeni poctu
vytvofenych mist v rdmci APZ, do kterych jsou zahrnuta pravé dotovana pracovni mista
financovana z prostfedktt EU. V letech 2008 — 2012 z pohledu Usteckého kraje ¢inily
poéty mist VPP a SUPM 8 299 osob. V dalsi pétiletce 2013 — 2017 tyto polty vzrostly
zhruba na trojnasobek tj. 30 445.

Z pohledu poc¢tu umisténych uchazecli o zaméstnani na trh prace v ramci APZ byl

rok 2015 rekordni, nebot’ v ramci nastroji VPP a SUPM doslo k enormni podpofe jak
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v regionu Louny, tak i v celém Usteckém kraji. Pfesndji feGeno se jednalo o narfist
1 673 osob v okrese Louny a dokonce 11 304 osob v ramci celého Usteckého kraje

umisténych na nastroje APZ.

Ve srovnani s rokem 2015 byl rok 2016 na =zakladé statistickych udaji
spiSe usporny. V prubéhu roku 2016 doslo k zapojeni 869 uchazeci v okrese Louny
a7 108 uchazeé¢i v Usteckém kraji. V meziroénim srovnani se jedna o pokles o vice nez
50 % na trovni kraje a 46 % na regiondlni urovni. Obdobny stav vykazoval i rok 2017, kdy
doslo jesté k dalsimu poklesu, byt jen nepatrnému, a nejinak tomu bylo i v roce 2018.
Al se miize tento stav jevit na prvni pohled jako neptiznivy, pokles zapojenych uchazeci

do nastroji APZ je dan ptiznivou situaci na trhu prace a po¢tem uchazect v evidenci.
Porovna-li se tedy Casova fada od zacatku realizace regionalnich projektt v ramci
Usteckého kraje, tedy let 2013 — 2018, je zjevné, Ze projekty tvoii téméf jednu pétinu

vSech dotovanych mist vytvofenych v ramci APZ.

Tabulka ¢. 18: Dotovana pracovni mista vytvofena v ramci regionalnich projektii v Usteckém kraji

v letech 2013 — 2018

z toho
Iniciativa

APZ | Odborné praxe pgdpory . Spolecné Flexibilné

Ukazatel ladé zamestnanosti o ‘
celkem pro mladé mladeZe pro to dokazeme do prace

Vv Usteckém S NUI':'S 2 v Usteckém v Usteckém
kraji glon % kraji kraji
Severozapad
v Usteckém kraji
Pocet mist | 34 738 1741 2814 689 1375

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

V ramci téchto Ctyf projektt bylo umisténo na trh prace v letech 2013 — 2018
v Usteckém kraji 6 619 osob, tj. téméf 20 % z celé APZ.

Z pohledu rozpocti projektovych aktivit bylo na ukoncené projektové aktivity
vynalozeno celkem 801 447 mil. K¢. U stale probihajicich projektt pak rozpocty tvofi

520 237 mil. K¢ s tim, ze v prib¢hu realizacniho obdobi mohou byt jesté navyseny.
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Graf ¢. 16: Rozpocty projektd v mil. K¢

Rozpocty projektu v mil. K¢
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Nazev projektu

Zdroj: Data z informaéniho systému UP CR, vlastni zpracovani

Vyse uvedeny graf zobrazuje jednotlivé rozpoCty projekti v mil. K¢&, z nich
nejvyssi objem financénich prostfedkii vykazuje projekt Inciativa, a to zejména proto, ze
tento projekt nabizi klienttim UP CR nejvétsi $kalu aktivit souvisejicich s umistovanim
klientd na trh prace ¢i do dal§iho vzdélavani, jako jsou odborné praxe, prace na zkousku,
staze v zahranici ¢i navrat do vzdélavani. Osoby zapojené a podpofené v ramci projektu
maji moznost se rozhodnout, zda si doplni své vzdélani a vrati se zpét do Skoly nebo zda

se rozhodnou pro navrat na trh prace, tj. do zaméstnani.

Bude-li se hodnotit uspé$nost ¢i uziteCnost jednotlivych projektd, je tieba

se zam¢éfit a zanalyzovat pocty zapojenych uchazect a ptinos dil¢ich aktivit projektu.

Diky projektim ,,0dborna praxe pro mladé do 30 let v Usteckém kraji a ,,Inciativa
podpory zaméstnanosti mladeZe pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji“
se podatilo v Usteckém kraji, kam spada i region Louny, umistit na trh prace téméf 6 tisic
uchaze¢ti o zaméstnani. Piesnéji feCeno se jednalo 0 5 902 absolventi a mladistvych
Vv obdobi let 2013 az 2018. Ostatni uchazeci o zaméstnani, ktefi se do projekti zapojili,
vyuzili alespoti poradenskou ¢innost UP CR, KrP v Usti nad Labem. Velky piinos v ramci
odborné praxe lze spatfit vV tom, ze tcastnik projektu si mize vyzkousSet piislusnou profesi
ptimo v praxi, v terénu ¢i v podniku za asistence vyclenéného mentora. Diky této aktivité
pracovnik soucasné ziska dal§i zkuSenost, kterou miZe uvést ve svém profesnim

zivotopisu. Projekt ,,Odborné praxe pro mladé v Usteckém kraji byl jeden z prvnich
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projektd, ktery se zamétoval pravé na podporu mladistvych a prvni pilotovani odbornych
praxi s mentorem u zaméstnavatele. Diky své uspéSnosti se zadavatelé rozhodli navazat
dal$im projektem s nazvem Iniciativa, v némz odborné praxe rozsifili jesté o dalsi aktivity,

jako jsou prace na zkousku, staze v zahrani¢i a ndvrat do vzdélavani.

Zasluhou projektu ,,Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji se od roku 2016 snazi
UP CR, KrP v Usti nad Labem pomoci zejména skupiné dlouhodobé evidovanych
uchazecu ¢i uchazecu s dalsim hendikepem. Tato pomoc je cilena zejména prostiednictvim
terénnich pracovnika, kteii pisobi v n€kolika informacnich centrech, zejména v socidlné
vyloucenych lokalitach. Tito terénni pracovnici napomahaji k motivaci a znovuuplatnéni
cilové skupiny na trhu prace. Z pohledu statistickych ukazatelit z projektu vyplyva, ze
v prib¢hu let 2016 az 2019 bylo diky terénnim pracovnikim a dal§im pracovnikiim
zapojenych do projektu umisténo zpét na trh prace 1 265 uchazecu, z toho 919 na dotovana
pracovni mista, 253 na pracovni mista bez mzdového prispévku a 93 klienti na praci na
zkousku. Na zaklad¢ informaci UP CR, KrP v Usti nad Labem vice nez 80 % vytvofenych
pracovnich mist nadale pokracovalo i po skonfeni mzdového ptispévku. Diky této

uspésnosti byl projekt prodlouzen az do poloviny roku 2022.

Obdobng, jako prede§lé projekty, 1ze i projekt ,,Flexibilné do prace v Usteckém
kraji“ vyhodnotit jako velice pfinosny nastroj pro umistovani uchazecu, predevsim zen, na
pracovni trh. Zasadni inovaci v tomto projektu je moznost zkracenych tuvazki ¢i urcita
forma flexibility v ramci pracovnich mist uréenych zejména pro Zeny a matky. Béhem
realizace projektu, tj. od roku 2016 do poloviny roku 2019, bylo vraceno na trh prace 1 176
0s0b, z toho 860 mist bylo podpofeno mzdovym piispévkem a 316 mist bez podpory UP
CR. Vice nez 69 % téchto vytvofenych pracovnich mist pak predstavovala mista

S flexibilnim avazkem.

a nejefektivnéjs$i? Z jednotlivych statistickych vystup je ziejmé, Ze kazdy z téchto
projektl pfispél ke snizovani nezaméstnanosti cilené rizikové skupiny a kazdy nabidl jinou
specifickou aktivitu vhodnou praveé pro jim vyty¢enou skupinu osob. Diky rtiznorodosti

aktivit a zaméfeni projektl méa smysl jejich realizace pouze z komplexniho pohledu.
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6 Zavér

Problematika nezaméstnanosti je zdsadnim problémem nejen lounského regionu,
ale jde o problém na celosvétové urovni. Jednim z ekonomickych ukazatelti dané zemé je
pravé mira nezameéstnanosti, kterd v sobé odrazi stav na trhu prace a uspéSnost Ci
neuspesnost aktivni politiky zaméstnanosti a realizované projektové Cinnosti Evropského

socialniho fondu.

Poté, co se ekonomika po obdobi ekonomické recese uzdravila, nasledovaly tfi
ekonomicky silné roky. V poslednich letech byla situace na trhu prace po dlouhé dobé¢
ojedinéla, nebot’ se spolecnost nepotykala s nedostatkem pracovnich mist, ale nouze byla
0 kvalitni zaméstnance. Ti, co chtéli alesponi trochu pracovat, uplatnéni na trhu prace nasli
bez velkych problémi. Lid¢ si téméft individualné mohli diktovat své podminky pro piijeti
do zaméstnani, nebot’ si byli téméf jisti, Ze tak, jako oni kdysi potfebovali najit
zaméstnavatele, dnes hleda naopak zaméstnavatel kvalitniho zaméstnance a za piijeti da

témet cokoliv v podobé mzdy a benefiti.

I kdyz jiz od roku 2019 visela ve vzduchu hypoteticka otazka, zda brzy nepftijde
dalsi hospodaiska krize, rok 2020 na n¢kolik let zménil ekonomicky vyvoj celého svéta
V podobé pandemické krize koronaviru. Ackoliv mira nezaméstnanosti stoupa zatim velmi
pomalu, da se predpokladat, Ze v roce 2021 bude nariist mnohem rapidnéjsi, a to predevs§im
z hlediska ukonceni programu Antivirus na konci roku 2020. Pro zmirnéni dopadu Vlada

CR aktuélng pfipravuje program kurzarbeit, ktery by mohl zaéit platit od 1. 1. 2021.

V zavéru je také nutné konstatovat, zda byl naplnén cil diplomové prace, kterym
bylo nejen ptiblizit problematiku vybranych rizikovych skupin na trhu prace z pohledu
nezaméstnanosti v lounském regionu, ale také zhodnoceni nejvyznamnéjSich regionalnich
projekti Evropské unie na podporu zameéstnanosti a jejich dopadli na podporu cilovych
skupin.

Z vyse uvedeného vyhodnoceni a diskuze je ziejmé, ze v ramci ¢tyt analyzovanych
regionalnich projektd bylo umisténo na nové vytvofena pracovni mista v letech

2013 — 2018 v Usteckém kraji vice neZ 6 600 osob, coZ zna¢nou mérou pomohlo mistnimu

trhu prace. Timto tedy Ize konstatovat, ze vyzkumna otazka ¢islo jedna byla potvrzena.

Z pohledu aktivni politiky zaméstnanosti a jejiho financovani pak pfedstavovala

tato noveé vytvorend pracovni mista v ramci regionalnich individualnich projektt témeét
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jednu pétinu vSech mist aktivni politiky zaméstnanosti. Na projekty bylo celkem vyclenéno

1 321 684 000 K¢. Timto tedy lze potvrdit i druhou vyzkumnou otazku.

Diky realizaci regionalnich individudlnich projektt se zpét na trh prace dostalo
6 619 uchazecl, coz zpusobilo snizeni regionalni miry nezaméstnanosti na konci roku
2019 o 1,7 procentniho bodu. Bez realizace téchto projektli by mira nezaméstnanosti
dosahovala 5,6 % namisto aktualné uvadéné 3,9 %. Timto tedy lze potvrdit i tieti

vyzkumnou otazku.

A jak bude vypadat budoucnost v oblasti projekti ESF? V ramci aktualniho
programového obdobi 2014-2020 se budou moci projekty realizovat az do roku 2023
Z Operacniho programu Zaméstnanost. Na toto programové obdobi pak bude navazovat

nové, pravdépodobné taktéz sedmileté obdobi, které aktualné Evropska komise ptipravuje.
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8 Prilohy

Piiloha A: Letak projektu ,,Spole¢né to dokazeme v Usteckém kraji®

JSTE DLOUHODOBE NEZAMESTNANI A MATE NiZKE
VZDELANI? UZ VAS NEBAVIi BYT DOMA A HLEDATE SI
PRACI? POTREBUJETE SI DOPLNIT KVALIFIKACI?

SPOLECNE TO DOKAZEME!

V projektu Vam nabizime podporu tymu terénnich a odbornych
pracovniku, ktefi se Vam mohou maximalné vénovat.

Poskytujeme:
¢ individualni ¢i skupinové poradenstvi dle VaSich potrfeb
e pomoc pfi hledani nového zaméstnani
e pomoc se zajisténim rekvalifikace dle Vasich potfeb a pozadavku
trhu prace
e moznost vyuzit doprovod terénniho pracovnika na pohovor k
zameéstnavateli

Pro vice informaci kontaktujte odborné pracovniky:

Décin: MgA. Zderika KuZelova|950 111 220|zdenka.kuzelova@uradprace.cz

o

(o]
) o . o
Chomutov: Jifi Hanzelin| 777 357 087 | jiri.hanzelin@uradprace.cz

Litoméfice: Mgr. Jan Marek|950 133 454 |jan.marek4@uradprace.cz

Louny: Mgr. Hana Skefikova|950 134 330| hana.skerikova@uradprace.cz ‘
Most: Ing. Lenka Petakova|950 137 384 |lenka.petakova@uradprace.cz . ’
Teplice: Mgr. Antonin Vinkler|950 167 480|antonin.vinkler@uradprace.cz

Usti nad Labem: Bc. Lucie Jarova|950 171 648|lucie.jarova@uradprace.cz

ot EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* *

Operacni program Zaméstnanost .
A P RS Urad prace CR

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf
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Piiloha B: Leték projektu ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji“

EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

Operacni program Zameéstnanost v
P prog Urad prace CR

PRO KOHO JE PROJEKT URCENY?
Zijete v Usteckém kraji?
Pecujete o dité do 15 let véku, zdravotné postizeného ¢lena rodiny nebo seniora?
Koné&i vam matefska nebo rodi¢ovska dovolena?
Hledate zaméstnani na zkraceny nebo plny Uvazek? S Upravou pracovni doby Ci
moznost prace z domova?

UCASTNIKUM PROJEKTU NABIZIME:
® AKTIVNi POMOC PRI HLEDANi NOVEHO ZAMESTNANi NA PLNY €I ZKRACENY PRACOVNI
UVAZEK = REKVALIFIKACNi KURZY = MOTIVACNi SKOLENi ® PORADENSTVi INDIVIDUALNI
€1 SKUPINOVOU FORMOU = PRISPEVEK NA HLIDANi DETi NEBO PECOVATELSKOU SLUZBU
V DOBE UCASTI NA AKTIVITACH PROJEKTU ® MZDOVE PRISPEVKY
PRO NOVEHO ZAMESTNAVATELE =

PRO VICE INFORMACi KONTAKTUJTE ODBORNE PRACOVNIKY:

Décin — Martina Vajdova, DiS. Most - Ing. Zuzana Mittelbachova

T: 950 111 224, E: martina.vajdova@uradprace.cz T: 950 137 381, E: zuzana.mittelbachova@uradprace.cz
Chomutov — Mgr. Markéta Kubatova Teplice — Ing. Monika Panitzova

T: 950 118 330, E: marketa.kubatova@uradprace.cz T: 950 167 456, E: monika.panitzova@uradprace.cz
Litomérice — Ing. Alena Cimrova, Ph.D. Usti nad Labem — Katefina Hlavata

T: 950 133 330, E: alena.comrova@uradprace.cz T: 950 171 616, E: katerina.hlavata@uradprace.cz

Louny - Bc. Lenka Dieneltova
T: 950 134 333, E: lenka.dieneltova@uradprace.cz

Tento projekt je financovan z prostfedki ESF prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
Registraéni &islo projektu: CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000039

www.uradprace.cz
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Ptiloha C: Pfehled narodnich individuélnich projekta

NARODNI INDIVIDUALNI PROJEKTY

Nazev
projektu

Realizator

Misto
realizace

Cilova skupina projektu

Doba realizace

Vzdélavani a
dovednosti pro
trh prace 11

UP CR

~

CR

Uchazeci o zaméstnani

Zajemci o zaméstnani

1/2016 — 6/2020

Podpora
zameéstnanosti
dlouhodobé
evidovanych
uchazeci o
zameéstnani

UP CR

Uchazeci v evidenci nad
24 mésicu

Uchazeci v evidenci nad
12 mésici a zaroven pobirajici
davky hmotné nouze

Uchazec¢i v evidenci nad
12 mésicu a starsi 55 let

Uchazeci v evidenci min.
5 mésict za posledni 3 roky

Uchazeéi s min. 3 evidencemi
za poslednich 5 let

1/2019 — 12/2021

Outplacement

Zajemci o zaméstnani

s predpoklddanym ukoncenim
pracovniho poméru z divodu
hromadného propousténi,

o kterém zaméstnavatel
pisemn¢ informoval KrP UP
CR

Zaméstnanci ve vypoveédni
Thuté

Zaméstnanci, ktefi uzavreli
se zaméstnavatelem dohodu
0 ukonceni pracovniho poméru

Zaméstnanci, kterym konci
pracovni smlouva na dobu
urcitou

Zaméstnanci, ktefi ukonc¢i
pracovni pomér dle § 56 zakona
¢. 262/2000 Sb., zakonik prace,
v platném znéni

Stavajici zaméstnavatelé,
jejichz zaméstnanci jsou ve
vypoveédni dob¢€ nebo je u nich
predpoklad ukonceni
pracovniho poméru v fadu
meésicil

Novi zaméstnavatelé, ktefi
prijimaji propusténé
zamestnance

6/2020 — 6/2020
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Ptiloha D: Piehled regiondlnich individudlnich projektii

REGIONALNI INDIVIDUALNI PROJEKTY

plliz}zf(";u Realizator relta/llliszg)ce Cilova skupina projektu Doba realizace

Flexibiln€¢ do | UP CR, KrP , , Nt 4rex
price v Ustinad | Ujod |Osoby pecujict o G do 1316t - 3/5016 612022
Usteckém kraji Labem raj véku nebo jinou zavislou osobu

Uchazec¢i o zaméstnani

v evidenci déle nez 24 mésicl

Nebo dvé z nize uvedenych
Spole¢né to UB CR, KrP Ustecks podminek:
dokazeme v Usti nad Kraj Y | evidence del3i nez 12 meésict, 4/2016 — 6/2022
Usteckém kraji Labem dosazeni niz8iho vzdélani nez

vyssiho sekundarniho,

pobirani davek hmotné nouze,

vek nad 50 let

Zamegstnanci ve vypoveédni

Thate

Zajemci o zaméstnani s

predpokladanym ukoncenim

pracovniho poméru z diivodu

hromadného propousténi,

o kterém zaméstnavatel

pisemné informoval KrP UP
Outplacement | UP CR, KrP Ustecks CR
v Usteckém Usti nad kraj Y Zamestnanci, ktefi ukonci 1/2018 — 12/2021
kraji Labem pracovni pomér dle § 56 zakona

¢. 262/2000 Sb., zakonik prace,
v platném znéni

Zamestnanci, kterym konci
pracovni smlouva na dobu
uréitou

Novi zaméstnavatelé, ktefi
prijimaji propusténé
zamgestnance
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Ptiloha E: Piehled soutéznich (grantovych) projektii

SOUTEZNI (GRANTOVE) PROJEKTY

NEVS7 Realizator LATED Cilova skupina projektu | Doba realizace
projektu realizace
Aktivni po Vazdélavact centrum Louny, UchazeCi o zaméstnani
pétapadesati Podkrutnohofi. z. s Zatec, s nepretrzitou evidenci nad | 8/2020 — 3/2022
. >™ 7| Podbofany |5 mésict ve véku 55-64 let
Zeny s détmi mlad$imi
15 let
g&\égo\it Vzdelavact cent Louny, Zeny v evidenci nepietrzitd
zeoavact COUM | Zatee, | déle nez 5 mesici 1/2020 — 6/2022
okrese Podkrusnohofi, z. s. ., v - - -
L Podbotany |Zeny s nizkou urovni
ouny o
kvalifikace
Zeny ve véku 55-64 let
Uchazeci o zaméstnani
Sance OZP PPP — pomoc Louny, | ¢ Stiznanou invaliditou I
L poradenstvi a Zatec, p y ’ 4/2020 — 3/2022
pokracuje odpora, z. s Podbotany | ¥ III. stupné€ nebo
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