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1 Uvod

Svou diplomovou praci bych rada uvedla citatem Jana Amose Komenského:

»INasi ucitelé nesméji byt podobni sloupim u cest, je pouze ukazuji, kam jit,

ale samy nejdou. “

Domnivam se, Ze pravé tento citat nejlépe vyjadiuje mé divody vybéru tématu a zamér,
sjakym jsem tuto praci vytvorila. SoucCasné meésice jsou pro spolecnost, nasi zemi
i pro cely svét nelehké. Pandemie koronaviru Covid-19 ukazala a znovu ndm vsem
pfipomnéla, co je v zivoteé opravdu dulezité a jak mnohé véci kolem nas stale vnimame
jako samoziejmé. Z pohledu pedagoga vnimam, ze rovnéz pomyslné , posvitila“
na aktualni situaci, ve které se nachdzi nase Skolstvi. Diky bezprecedentnim situacim
tedy zacaly v poslednich mésicich ve vyu€ovacim procesu vznikat nové standardy, nové

moznosti a zvlasté nové potieby.

Jak je ale vySe uvedeno v citatu, zména musi piijit od ulitele, ktery by nem¢l ignorovat
soudobé trendy v edukaci déti. Naopak by mél vyuzivat moznosti, které mohou uroven
vyuky zlepsit a v piipadé€ distancni vyuky podpotfit jeji zkvalitnéni tak, aby byla pro zaky

co nejvice piinosna. To se ale bohuzel mnohdy ned¢je.

Po mém kratkém osobnim prizkumu mezi zakladnimi Skolami vySlo mimo jiné najevo,
ze v tomto ohledu byla béhem pandemie Casto az nedostateCné vyuCovana prvouka
v 1. rocniku. Divodid mi bylo od mych kolegii sdéleno nékolik, mezi opakované
zminénymi byla nedostupnost online materiald, nemozna realizace prace s nectenafi
pfi distan¢ni vyuce, navic mnoho déti na zaCatku prvni tfidy pochopitelné neumelo
ani psat. Prace s pracovnim seSitem a dalSimi béznymi pomiickami byla proto téméf
nemozna a zacCala postradat vyznamu. Ucitelé v mém blizkém okoli opakované
konstatovali, ze dostupné vyukové materialy pro né nejsou dostacujici, soucasné

ale oni sami nejsou schopni online material vytvofit, at' uz z ¢asovych ¢i jinych davodua.

Je nutné podotknout, Ze soubor vzniklych pracovnich listd je primarn€ uren pro zaky
1. ro¢niku zakladni Skoly. Jak budu dale rozvijet v teoretické casti své prace, jedna
se o velmi specifickou skupinu déti, a to zvlasté z davodu osvojovani dovednosti ¢teni

a psani. Jelikoz jsou patrné znacné rozdily urovni dovednosti také v porovnani prvniho
1



a druhého pololeti 1. tfidy, zaméfila jsem se ve své diplomové praci pouze na 1. pololeti.
O to vice jsou znalosti a dovednosti déti v ramci obou pololeti v materialech zohlednény.
V ramci mé diplomové prace jsem se tedy zaméfila na tvorbu pracovnich listi uréenych
pro 1. pololeti 1. roéniku ZS z oblasti prvouky a v diplomové praci Ing. Andrei Maxové
pak najdeme soubor pracovnich listd uréenych pro 2. pololeti 1. roéniku ZS, ktery formou
i obsahem na mé pracovni listy volné navazuje a v praxi je tak mozné s détmi pouzivat

nami vytvorené materialy jako jeden kompaktni material po cely Skolni rok.

Cilem diplomové prace bylo vytvofit sérii celkem deseti pracovnich listi pro vzdélavaci
oblast Clovek a jeho svét pro 1. roénik ZS v online platformé Wizer.me. Dale bylo cilem
tyto vytvorené pracovni listy reflektovat. Cilem teoretické ¢asti bylo vymezit o¢ekavané
znalosti ditéte pfi nastupu do 1. ro¢niku, dale vymezit pracovni list jako didakticky
prostiedek a specifika a vyznam oblasti Clovék a jeho svét v Ramcovém vzdélavacim

programu pro zakladni vzdélavani.

1.1 Cile diplomové prace

Pii zahajeni priprav této diplomové prace jsem si stanovila hned né&kolik cild,
kterych chci touto praci dosdhnout. Hlavnim z nich bylo vytvoreni série deseti online
interaktivnich pracovnich listu, které budou svym obsahem v souladu s pozadavky
a vystupy dle RVP ZV a budou primarné uréeny pro vyuku prvouky v 1. roc¢niku
zéakladnich §kol.

Diléim cilem bylo zpopularizovani oblasti Clovék a jeho svét. Mou snahou bylo,
aby vzniklé pracovni listy byly svou formou a obsahem ojedinélé, zajimavé a pfedev§im
atraktivni, a to nejen pro nas, ucitele, ale pfedev§im pro samotné zaky. Pracovni listy
vytvofené v online prostfedi maji za ukol détem predstavit vybrané ucivo hravou
formou, zpestrit béznou vyuku a pomoci predstavit u¢ivo détem, které jsou v soucasné
dobé z riznych divoda odkazané na distan¢ni vyuku. UZite¢né mohou byt téz zakam,
ktefi dokonce ani online vyuCované nejsou a mohly by mit kvili své absenci potize

s osvojenim nové latky ¢i shrnutim probraného tématu.

V praktické Casti bylo cilem predstavit proces pripravy vytvoreni pracovnich listu,
tvorbu, postupy, jejich kritéria pro danou vékovou skupinu. Neopomenutelna je ¢ast

zabyvajici se reflexi, diky které vzniklo hned nékolik pfipominek pro dal§si moznou



tvorbu podobnych materiald. Nutné byly v prub&hu vypracovani materiala také zaveéry

a reflexe kolegu, rodict i déti, které tak bylo mozné prubé€zné zakomponovat.

Jak jsem jiz nékolikrat konstatovala, online interaktivni pracovni listy jsou uréené détem,
a proto bylo mym hlavnim cilem, abych maximalné vyuzila potencialu online prostredi,
umoznila détem snadnou dostupnost listi, namotivovala je ke vztahu k jejich okoli,
vybidla je i formou online pomucky k praktickému poznavani pfirody a prostiedi,
ve kterém Zziji a umoznila jim propojit jejich znalosti s praktickymi ukoly. To vSe bych
rada détem zprostfedkovala atraktivni, hravou a zdbavnou formou, ktera by, dle mého

nazoru, rozhodné neméla v prvni tfidé chybét.



2 ZAk v prvnim ro¢niku ZS

Pro vytvoreni tak konkrétniho vyukového materialu jako jsou online pracovni listy je
dulezité dobte veédét, kdo bude cilovou skupinou a pro koho je tedy tato pomucka uréena.
Ja jsem si jiz pfedem stanovila, ze se bude jednat o velmi specifickou vékovou skupinu,
a to zaky v prvnim roCniku zakladni Skoly. Specificka skupina zaku je to proto,
ze se jedna o déti které pravé zahajily povinnou skolni dochdzku na zakladni Skole.
Do skoly tedy piichazi s riiznou trovni znalosti, ne viechny déti maji z MS osvojené
navyky, ne vSechny déti maji znalosti vhodnych vzorct chovani, neznaji prostory skoly
a predev§im jsou také povahoveé velmi riznorodi. OCekava se, ze déti, které nastoupi
do skoly, neumi Cist, psat ani pocitat, za to jsou stale hravé, a proto je zajimava a osobita
jiz samotna priprava pomucek pro takovou skupinu déti. Kromé vyse zminénych aspektt
je nutné zohlednit navic vyvoj potfebnych dovednosti, ke kterému v prabéhu roku dojde,
rozvoj znalosti a pokrok v osvojovani navyku, coz jak lze predpokladat, bude probihat
téz u kazdého zaka jinym tempem. Nejen proto jsem se pied vytvarenim online
pracovnich listd zaméfila na obecnou charakteristiku, dovednosti a psychomotoricky
vyvoj ditéte vstupujictho do 1. ro¢niku a snazila se nasledné jednotlivé pracovni listy
pfipravit s ohledem na své zkuSenosti z ucitelské praxe i vSechny zjisténé poznatky

a potfeby déti.

Obdobi zaka, ktery nastoupil do prvniho ro¢niku zakladni Skoly voln€ navazuje na obdobi
tzv. predskolniho véku. V dobé, kdy jesteé dit€ neni Skolou povinné, zaziva obdobi hry.
Dité chodi do skolky, jeho zptisob Zivota l1ze oznacit jako bezstarostny. Velky prostor
zaujima jeho fantazie, vétSinu dne vénuje prave hie a rozviji své dovednosti pozorovanim
a napodobou. Z divodu napodoby chovani a pozorovani je zasadni co a koho dit€ sleduje,
od koho se uci. V tomto obdobi lze proto povazovat za podstatné, v jakém prostredi
a vjaké rodiné dit€¢ vyrasta. Rodina je pro dit€ vstupujici do Skoly zdrojem jistoty
a bezpeCi a ze zkuSenosti, které v doméacim prostredi ziska, béhem dne ve Skolnim
prostiedi Cerpa. , Rodina ditéti zprostredkovdva ruzné zkuSenosti. Zdkladni poznatky,
které zde ziska, ovlivni zpiisob, jakym bude zpracovavat dalsi informace a jak na né bude
reagovat. Dité zde ziskané informace zobeciiuje a ocekavd, Ze stejnym zpiisobem bude
Jungovat i okolni svét“ (Vagnerova, 2021, s. 14). Je nutné zminit, Ze naopak v piipadg,
kdy je situace v rodiné nevyhovujici ¢i jinak nepfizniva, muaze v takové chvili skola
nezajem rodiny dokonce kompenzovat, coz opét dokazuje nezbytnost ucitelovy bdelosti,

pozornosti vuci détem i potiebu znacné davky empatie. ,, Analyza situace soucasné rodiny
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a déti v ni ukazuje, Ze se stdle vice do popredi dostavaji rizné varianty problémovosti.
V extrémnim pripadé, kdy rodina neplni své funkce smérem k ditéti, je pro mnoho déti
Skola mistem, kde je jim poddna pomocnd ruka, kde se setkdvaji se vstricnosti a zdjmem
ze strany dospélych, kde kompenzuji Zivotni tézkosti z rodiny, kde maji Sanci naucit
se strategiim prekondvanti tézkosti, nezdarii a neuspéchu ““ (Franclova, 2013, s. 14).  Uci
se projevovat své pocity a nazory, formulovat myslenky, interpretovat rizné socialni
signaly a my bychom méli détem vybranymi aktivitami tyto Cinnosti a jejich vyvoj

podporit.

Jak uvadi Vasutova (2005, s. 45) ,,Pro pamétové procesy je typicka obraznost, citovost
a Zivelnost. “ Nejen rodinné zazemi a vzory ditéte maji vliv na jeho vyvoj a rozvoj jeho
dovednosti. ,,Vyvoj ditéte je individudlni, kazdé dité je jiné a ve vyzrdvani jednotlivych
oblasti miize byt znacny rozdil“ (Bednafova, Smardova, 2021, s. 2). Kazdé ditd
se tak vyviji dle svého tempa, miry stimulace svého okoli a na zaklad¢ tirovné své zralosti
pro danou dovednost. Prvni limity, kdy se uroveni vybranych znalosti a dovednosti
o¢ekava, nastavaji az ve chvili, kdy dité zahajuje zminénou skolni dochéazku. Pro dité
taktéz nadchazi dalsi zasadni obdobi jeho zivota, a to obdobi mladsiho Skolniho véku.
Nastup do 1. tfidy je v zivoté ditéte velmi zasadni udalost, ktera mnohé méni. To,
jak se diteé ve skole chova, jak zménu zvlada, jak se adaptuje na chod skoly 1 pfipravené
Cinnosti a aktivity, ovliviiuje hned nékolik faktorti. Z t€chto divodi bychom jejich
sledovani a rozvoji méli vénovat pozornost nejen my, ale hlavné pedagogové, ktefi maji

na starosti pfedskolni piipravu ditéte jiz v matefské Skole. Jedna se konkrétné€ o oblasti:

- motoriky, grafomotoriky

- zrakového vnimani a paméti

- sluchového vnimani a paméti

- vnimani prostoru

- vnimani Casu

- zakladnich matematickych predstav
- teci (mysleni)

- socialnich dovednosti

- sebeobsluhy (samostatnosti)

- hry (Bednatova, Smardova, 2021, s.2)



Nastup do skoly je v zivoté ditéte prvni veliky meznik. S povinnou Skolni dochazkou
se dité v Ceské republice setka jakozto predskolak i v ramci matefské skoly. Tentokrat
se ale v jeho zivote objevuje mnoho nového. ,, Od nynéjska uz bude jedinec trvale — jako
dité, jako dospivajici, jako dospély — konfrontovan s povinnostmi a ukoly, na jejichz
plnéni zavisi kvalita jeho soucasného, ale i budouciho Zivota * (Franclova, 2013, s. 16).
Nejprve zminim novou roli. Dité je soucasti stalého kolektivu a poprvé vystupuje v roli
zaka. Dochazi kazdy den do Skoly, kde je pozadovano dodrzovani urcitych pravidel,
plnéni povinnosti, den ma svijj presny rezim stejné tak jako ritualy, které se na ptidé skoly
odehravaji napfi¢ vSemi rocniky. Dité rozviji své schopnosti, dovednosti a poprvé
se muzeme setkat se sebehodnocenim. Dochazi k porovnavani ditéte v kolektivu, je
pozadovana urcité uroven znalosti, dovednosti, schopnosti a uspésnost ditéte v téchto
oblastech  mize ovlivnit jeho  socialni  postaveni  vramci  rocniku.
Pravé porovnavani, zazitek z uspéchu i1 seznameni s chybou vnima kazdé dité jinak,

na coz bychom jakozto ucitelé meli myslet.

Dle Vagnerové (2000) prochazi dité od nastupu do 1. ro¢niku zékladni Skoly celkem tfemi

fazemi:

- rany Skolni vék — od nastupu do Skoly, pfiblizné od 6 do 9 let

- stredni Skolni vék — dospivani, pfiblizné od 8 do 12 let, kdy diteé
prechazi na 2. stupeti ZS

- stars$i Skolni vék — pubescence, od 12 let do 15 let, kdy dité ukonci

zakladni vzdélani

2.1 Dité v obdobi raného $kolniho véku

Pro cile této diplomové prace je stézejni obdobi raného Skolniho véku, které zacina,
jak je vySe uvedeno, pfiblizné v Sesti letech zivota ditéte. Jedna se o obdobi, kdy se dité
z predskolaka rdzem stava Skoldkem a dochdzi k mnoha zméndm v jeho zivoté,
stejné¢ tak jako se mnoho zmén odehrava v ném samém. Kromé téch socidlnich

a emocnich, dochézi téz ke zménam télesnym a psychologickym.

Dité vstupuje na zakladni skolu, pfizptisobuje se pravidlim, novému prostiedi a ¢astecné
opousti tzv. obdobi hry. Ackoliv hravost a fantazie v ¢innostech pretrvava, vyzadovana

je od néj pozornost a soustifedéni tentokrat pouze na jeden podnét. Dité se uci soustiedit



naptiklad jen na pani ucitelku, na zadanou praci a nenechat se rozptylovat prostredim
& spoluzaky. (Smelové, Petrova, Souralova, 2012) Pokud dit& prechazi z mateiské skoly
do 1. ro¢niku zakladni Skoly, pak predpokladame, Ze je uz dostateCné zralé. Zralost ditéte
je pro nas a nasi praci v 1. rocniku velmi dilezita, protoze od ni se odviji uroveri
ptipravenych aktivit, rozsah uciva, metody a formy vyuky a dalsi. Je nutné podotknout,
ze paklize v praktické Casti pfipravuji pracovni listy z prvouky pro déti z 1. ro¢niku,
pak lze predpokladat, ze budou s listy pracovat uz par dni po zahajeni Skolni dochazky,
a proto musim ocekavat, ze zapis do 1. rocniku provéfil, Ze jsou vSechny skutecné zralé
na to, aby =zvladly nastoupit do zakladni Skoly a =zahajit Skolni dochazku

se v§im, co k ni patfi. Skolni zralost mizeme definovat jako: ,,...dosazeni takového

stupné vyvoje (v oblasti fyzické, mentdlni, emocionalné-socialni), aby se dité bylo
schopno bez obtizi ucastnit vychovné-vzdéldavaciho procesu; nebo alesporn bez vétsich
obtizi, nejlépe s radosti a dychtivosti (Bednafova, Smardova, 2010, s. 2). Pokud je
tedy dit¢ v raném Skolnim obdobi zralé, pak obecné muzeme fici, ze je zpusobilé

absolvovat vyucovani ve skole.

Jak jsem jiz konstatovala, po zahajeni Skolni dochazky dochazi u déti mnohdy poprvé
k sebehodnoceni. Dochazet k tomu muze napiiklad proto, ze se déti poprvé ocitaji
ve skupiné svych vrstevnikl a pfitom vsichni plni stejné zadanou ulohu, ktera jim bude
nasledné ohodnocena. Dité je tak poprvé v pfimém srovnani s ostatnimi spoluzaky a je
to prostor pro porovnavani a zpétnou vazbu pfimo pro n¢j. Pro dit€¢ je to ale také
informace, do jaké miry se citi ispésné. Je proto nutné tuto skute¢nost neignorovat a o to
citlivéji si sestavit systém hodnoceni tak, aby déti chybu vnimaly jako prostor pro

zlepSeni, umély s ni pracovat, a i v pripadé neuspéchu, se ve tfidé citily dobfe.

Na vySe zminéné bychom m¢li brat zfetel rovné€z pfi pfipraveé aktivit a ¢innosti, jakymi
jsou mimo jiné i online pracovni listy. Zohlednit musime pozornost zakd, ktera trva
v tomto piipadé jen nékolik minut, Castéji stridat kratsi aktivity a odpovédné vybirat

také typ uloh a cviceni.

Pro shrnuti, dit¢ je v obdobi raného skolniho véku ve velmi nelehké pozici. Vstupuje
do role zaka, pfijimad zodpovédnost za své Skolni povinnosti, doméaci pfipravu
na vyucCovani, dodrzovani pravidel chovani i Skolnich rituala. Jedna se o obdobi zmén,
a to jak zminéného socialniho postaveni, tak promén vyvojovych. Dochézi k prohloubeni

sebepoznani. Dité se za¢ina vnimat ve srovnani s ostatnimi, stava se vice samostatnym,
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pretrvava zajem o hru i poznani nového. Je tieba jej spravné a vhodné stimulovat k rozvoji
svych dovednosti, schopnosti i navyka tak, aby svou roli zaka i s ni spojené zavazky

zvladlo co nejlépe.

2.1.1 Dovednosti zaka a specifika vhodnych ¢innosti pro zaka v 1. tridé

Zak v prvni tfid& prochazi bez pochyb b&hem prvniho $kolniho roku obrovskym vyvojem.
Tento souvisly proces je o to narocnéjsi, ze probiha téméf ve vSech rovinach,
které se rozhodneme blize zkoumat. At uz se jedna o télesny vyvoj a pohybové
dovednosti, kognitivni funkce ¢i znalosti a védomosti.

Co Sestileté dité proziva a v jaké fazi je jeho fyziologicky vyvoj v obdobi, kdy je zdkem
1. tfidy, lze pfedstavit v nekolika zékladnich bodech, které ve své publikaci Krok

za krokem . tiidou ptedstavila Zdenka Kreislova (2008):

- dité ma velkou potiebu pohybu

- je snadno unavitelné

- jiz ma ustdleno, zda preferuyje pro zadané cinnosti levou
nebo pravou ruku

- zvlada koordinaci pohybt

- dochazi neustale k rozvoji hrubé motoriky

- vnima autority, pfijima jako autoritu  dospélého, snazi
se ho napodobit

- touZi po tom, byt milovano

- ma smysl pro humor

- vécl bere vazng, prevlada svédomity piistup

- Casto precenuje své sily

Z vySe uvedeného vycCtu je mozné Cerpat poznatky, které budou nasledné podstatné
pro stavbu a obsah pracovnich listi, které jsou maximalné podfizené pravé dovednostem

déti v 1. ro¢niku tak, aby je zvladly vypracovat.

Je nutné respektovat, ze dité je snadno unavitelné, presto prekypuje energii. Ukoly
by mély byt cetngj§i, za to svych obsahem spiSe krat§i a pestiejsi. Pro dité
v 1. tfide je obecné vhodnéjsi sada vice kratSich tkolt neZ pouze jeden az dva velké,
u kterych neudrzi pozornost. Nelze prechazet skuteCnost, ze Sestileté déti soustiedi

svou pozornost na danou ¢innost priblizné 5 — 10 minut. Ucitel by mél zvladat predvidat,
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jak dlouho bude ¢innost piiblizné trvat, piipadné déti nechat odpocinout, zakomponovat
do vyucovani vyukové hry, které zaky znovu aktivizuji a namotivuji k dalsi ¢innosti,

napiiklad k dokonc¢eni pracovniho listu.

Co se tyCe koordinace pohybu, muzeme do vyucovani i do obsahu pracovnich listt
zaClenit praktické a pohybové ukoly, které déti rozviji, a to zvlast€¢ v oblasti
psychomotoriky. Mtzeme zakomponovat do vyucCovani bézné i neobvyklé pomucky,
které hodinu zpestii a opé€t se pokusime o upoutani pozornosti vSech zaka. Soucasné
by ucitel mel mit na paméti, ze zaci jeho chovani kopiruji, opakuji, napodobuji a on je

pro né role-modelem, tedy vzorem, od kterého déti prejimaji projevy jednani i reakce.

Fakt, ze se zaci v 1. tfidé mnohdy sami pfeceriuji, nastavuji si vyss§i cile, miZzeme
korigovat napiiklad bonusovymi ukoly nebo nepovinnymi €astmi pracovniho listu.
Stale ale v takové podobé, aby bylo realné, ze déti zvladnout takova cviCeni vyfesit.

Bonusova cviceni mohou plnit funkci motivaéni, zajimavou 1 zabavnou.

Pokud ptehlédneme individualni rozdily mezi zaky v ramci jedné tfidy, naptiklad nadané
zaky nebo zaky s SPU, pak mizeme obecné konstatovat, ze se od zaka v 1. tfidé ocekava
jiz urcitd mira samostatnosti. Pfedpokladana je taktéz orientace v prostoru i v Case,
pravoleva orientace a povédomi o rezimu dne. To potvrzuje také Vagnerova (2005a),
ktera blize specifikuje, ze se se svétem kolem sebe, znalosti kalendare, hodin a dalSich
témat seznamuji zaci v predmétu prvouka. To ostatné téz dokazuji v praktické Casti
této prace, kdy jsou pracovni listy chronologicky sefazené tak, aby se déti s vybranymi

tématy seznamovaly v logickém sledu.

Pravé v ramci prvouky déti své znalosti o okolnim svété rozviji, stejné tak by mély
vice vnimat prostredi, které je obklopuje, zajimat se o funkci véci v jejich okoli
a tim se osamostatiiovat. Dit€ uz by mélo samostatné pracovat dle zadanych pokynd,
byt samostatné také co se tyCe kontextu vztahu dité — rodi¢. Dité by mélo zvladnout byt
soucasti vyuCovani bez tcasti rodi¢u. V piipade€, ze tomu tak u vSech déti neni, mél
by se situace chopit ucitel, ktery muize ke snazsi adaptaci déti i k rozvoji potfebnych

dovednosti svym chovanim vyrazné prispét.



2.1.2  Uroveii kognitivnich funkci

Jiz jsem zminila, ze krom& pohybovych a dalSich dovednosti se ucitel v 1. ro¢niku
zakladni Skoly musi zaméfit také na dosazenou urovenl kognitivnich funkei.
Dle P. Kulistaka (2003) Ize kognitivni funkce chapat jako souhrn procest a operaci, diky
nimz si uvédomujeme okolni svét 1 nas samé. Kognitivni znamena poznavaci
nebo téz vnimajici. Jiz jsem konstatovala, ze v obdobi prechodu ditéte z matetské skoly
do zékladni Skoly dochazi k prudkému rozvoji prave téchto funkci. Variant, jak funkce

rozdélit a které z nich do vycCtu zaradit, je nékolik.

Pro potteby této diplomové prace jsem se rozhodla pro rozdé€leni dle Jucovicové

a Zatkové (2014), které &leni kognitivni funkce do tiech zakladnich oblasti:

1. Mysleni a fec
2. Pamét a pozornost
3. Perceptné motorické funkce, zrakové a smyslové vnimani,

motorika

Ocekavanou urover téchto kognitivnich funkci by mél ucitel brat pifi své praci s détmi
v potaz. Zejména pak pii tvoreni didaktickych materiala, jakymi jsou mimo jiné prave
online pracovni listy. Ucitel by mél materidly vytvorfit tak, aby nejen vyhovovaly
potiebam zaku, ale predevsim aby je rozvijely a aby odpovidaly pozadované urovni

a ukoly tak byly pro zaky splnitelné a pfimétené.

Nyni budu vice konkretizovat jednotliva specifika kazdé z vySe zminénych kategorii:

1. Mysleni

Dité se pomalu opros§tuje od symbolického tzv. pfedopera¢niho stadia, kdy vyuziva
pro ¢innosti svou fantazii a kdy uvazuje egocentricky. Prechazi do tzv. stadia konkrétnich
operaci, kdy uz neuvazuje o predmeétech symbolicky. Uvédomuje si stalost tvara, pocta,
mnozstvi apod. Vztahy mezi pfedméty chape, dokaze diky tomu o nastoleném problému

uvazovat a snazi se jej vyresit. (Kohoutek, 2008)

V tomto obdobi dochazi k velmi dilezitému a principialnimu pierodu, kdy je dit€ schopné

provadét jiz konkrétni logické operace, zvladne s informacemi pracovat.
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Podle urcitych kritérii dokaze informace hodnotit, tfidit, davat je do logickych souvislosti.
(Smelova, Petrova, Souralova, 2012) To je pro nas z pohledu procesu uéeni a osvojovani

novych znalosti velmi vyznamné.

Do popredi se tak pied fantazii dostava realita. Pii konkrétnich myslenkovych operacich,
které jsou rovnéz pro toto obdobi pfiznacné, z reality a z vlastni zkuSenosti dit€ vychazi.

(Simic¢kova-Cizkova, 2004)

2. Pamét’ a pozornost

Vnimani se v tomto obdobi neustale vyviji, zlepSuje. Psychicky vyvoj zaziva vzestup.
Dité dokaze obecné pracovat vytrvaleji, soustiedénéji, dokaze peclivé nejen pozorovat,
ale také zkoumat. Jeho pozornost podporuje jeho zvédavost, zdjem o badani,
které se vtomto obdobi déje zamérné. (Langmeier, KrejCitova, 2006) To souvisi
srozvojem jejich predstavivosti. Presto je jejich pozornost stale spiSe kratkodoba

a spontanni. Proto je zddouci, aby ukoly byly zajimavé, poutavé a rad¢ji kratSiho rozsahu.

Pamét’ a jeji kapacita se ale u déti v tomto obdobi muze liSit, a to pravé v zavislosti
na pozornosti. Jestlize v predSkolnim veéku byly déti stimulovany hrami na rozvoj paméti,
jsou schopny svou pozornost 1épe koncentrovat a tim si snadnéji a Iépe danou informaci

pamatovat. (Jucovi¢ova, Zagkova, 2014) Stale jesté se ale soustiedi vzdy na jeden podnét.

Pfi nastupu do Skoly je pro déti zasadni mechanicka pamét, kterou pouzivaji
pii situacich a procesech, které se stale opakuji. Pravé opakovani je v tomto obdobi
velmi zasadni, dit€ si utvaii ritudly a navyky, které k jeho béznému Skolnimu dni
bezprostiedné patii. Jeho kapacita paméti se zvySuje a stejné¢ tak 1 rychlost,

za jakou si dité dokaze informaci zapamatovat. (Vagnerova, 2005b)
3. Percepéné motorické funkce, zrakové a smyslové vnimani, motorika
Dité¢ vice vnima své okoli a sebe jako soucast skupiny, celku. Dokaze se vecitit

do ostatnich, rozviji sviij smysl pro zodpovédnost, napiiklad za vypracované ukoly.

Presto bychom méli stdle do hodin zapojovat didaktické hry — spoleCenské 1 pohybové.
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Neméli bychom opomijet, ze vtomto obdobi by dit¢ meélo zazit pocit jak vyhry,
tak prohry. Dité by se mélo ucit formou didaktickych her podobné situace fesit, vnimat

a pochopit podstatu soutéze a rozvijet tak pocity empatie i radosti z uspéchu.

Na zaklad¢ osobni zkuSenosti z vlastni pedagogické praxe ocekavam od zdravého zaka,
bez jakéhokoliv omezeni, ze v prvnim ro¢niku bude dostatecné pohybové vyspély,
tedy samostatny v sebeobsluze, zvladne provést pohybovou Cinnost na zakladé pokynu,
je schopné samostatné pracovat na pfiméfeném ukolu, zna a umi dodrzovat pravidla
sluSného chovani i pravidla spole¢né sjednana, tedy napiiklad pfi obsluze pocitace,
tabletu ¢i jiné pomucky, se kterou bude manipulovat. Dale dokaze zak rozlisit pravolevou
orientaci, koordinovat své pohyby, rozliSovat zrakové a sluchové vjemy.
Pokud si ale pfesto neni jisté, nebo potiebuje cokoliv zopakovat, pak v takové situaci
zvladne formulovat otazku a samostatné se zeptat. Pii plnéni ukolu dokaze provést
jednoduché logické a myslenkové operace, umi se védomé ucit, davat pozor a vnimat
zadané podnéty. Dité dokaze zapojit svou fantazii, neboji se o ukolu premyslet tvorivé.
A pravé na zakladé téchto charakteristik 1 vySe zminénych kognitivnich funkci byly nize
vytvorené pracovni listy vytvorené. Presto je dulezité pfipomenout, ze biologicky vék
neni s vékem kalendafnim v tomto obdobi totozny a je vhodné vzdy zohlednit moznosti
a potieby aktualni sestavy zaku, které v dané tiidé€ jsou. Stejn€ tak musime brat v potaz

temperament déti a piiméfenost zvolené aktivity.

2.1.3 Tridni ulitel v 1. tridé a jeho role

V této podkapitole se budu vénovat roli soudobého ucitele v 1. rocniku, nebot je
ve Skolnim zivoté zaka klicova. Ucitel vede zaky k osvojovani a fixovani védomosti,
procvic¢ovani ziskanych dovednosti, u¢i je novym navykim a rozviji jejich schopnosti.
To neni ale to jediné, co ve vztahu ucitel a zak dokazeme pojmenovat. Obdobi 1. rocniku
1ze v nékolika ohledech vnimat jako obdobi specifické. Toto obdobi je nékdy oznatovano
téz jako vek stiizlivého realismu. Dité se soustiedi na okolni svét, chce se ucit nové véci,
chapat prostiedi kolem sebe, vnima ho jako nezkreslené. O to dulezitéjsi roli hraje v tomto
obdobi kromé rodice pravé ucitel. (Langmeier, 2006) Na prvnim stupni zakladni Skoly
se jedna o nejmladsi déti, proto by nemély chybét herni prvky, osvojovani uciva formou

hry a zapojeni modernich a vhodnych pedagogickych metod a forem vyuky.

Je nutné konstatovat, ze v obdobi prvniho stupné zékladni Skoly a zejména v 1. ro¢niku,

travi ucitel s ditétem ve své tiid€ vétsSinu Casu, které dit€ ve Skole béhem jednoho dne
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stravi. Ma tak vliv na jeho postoje, nazory, vnimani sebe sama i vzorci chovani,
se kterymi se setkava. Ucitel je pro n€j vzorem. Je jakymsi facilitatorem, ktery muaze
ovlivnit jeho pfistup k u€eni, motivovat jej k dalSimu poznéni, zdjmu o jednotlivé
predméty. Bezpochyby miize samoziejmé vSechny tyto oblasti ovlivnit také negativné.
Také proto by uciteli méli byt ti, co si dulezitost této funkce uvédomuji, pfijimaji tuto
zodpovédnost, vnimaji svou praci jako poslani, jsou vnitfné motivovani rozvijet sebe

i své zaky.

Ve chvili, kdy se dité stane zakem, piebira povinnosti a zadvazky, které jsou na n€j v ramci
vyuCovani kladeny, setkava se s novou autoritou — ucitelem, respektuje jeho pokyny
a stava se souGasti organizovaného kolektivu svych vrstevnikd. (Stefanovié, 1967)
To vSe ma na kazdého jednotlivého zéka ve tfidé dopad. To, do jaké miry a jak rychle
adaptace na novou roli probéhne, muze ucitel rovné€z pozitivné ovlivnit a tim i vztah,
ktery zak ke skole a Skolnimu prostiedi mize do budoucna mit. Jeho tkolem je jeho
osobni zajem o klima tfidy. Dale rozvijet své zaky nejen v ramci jednotlivych predméti,
ale také mezipfedmétovych vazeb, v oblasti komunikace, porozumeéni a spoluprace. Méli
bychom vzit v potaz i vyznam spoluprace s rodi¢i zaku. V tomto ohledu je nutné vnimat
Skolu jako otevieny systém, kdy pro chod §koly a tfid nejsou stézejni pouze vztahy uvnitt,
ale také vztahy s lidmi mimo Skolni prostiedi, jako je naptiklad vztah ucitel — rodic.
Skola neni izolovdna od svého okoli, je okolim ovliviiovana a zpémé na okoli piisobi.
Pro efektivni praci Skoly je nutné optimalizovat vztahy uvniti' i vié Skoly, mit vybudovanou
1zv. vztahovou sit Skoly “ (Obst, Prasilova, 2002, s. 8). Z vySe uvedeného vyplyva, ze role
ucitele neni snadna. Pedagogickych dovednosti, které jsou od ucitele v 1. ro¢niku
zakladni Skoly predpokladany, neni malo. Pro pfehlednost zmifime alespori ty stézejni,

mezi které Kyriacou (2004, s. 23) tadi:

- planovani a pfipravu

- realizaci vyucovaci hodiny
- fizeni vyu€ovaci hodiny

- klima tfidy

- kazen

- hodnoceni prospéchu zakt

- reflexi vlastni prace a sebehodnoceni, evaluaci
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Ucitel by si mél byt své role a jejiho vyznamu védom, nezneuzivat skuteCnosti, ze je
pro déti vzorem a jakousi modlou. Naopak by mél vyuzit tohoto faktu ve prospéch
osobnostniho vyvoje déti a jejich vztahu ke vzdélani a touze po poznani a uceni.
To si ze strany ucitele zada zodpovédny pfistup a kladny vztah nejen ke své praci,
ale predevsim praveé k détem. Pokud chce ale ucitel zaky rozvijet, mél by je soustavé
poznavat. M€l by pozorovat vyvoj vSech svych zakt, vnimat je jako skupinu, ale rovnéz

jako jednotlivce, a pribézng¢ je analyzovat v kontextu s vychovné-vzdélavacim procesem.
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3 Pracovni list ve vyu€ovani na 1. stupni ZS

V této kapitole se budeme vénovat podrobnéji obecnému pojmu didaktické prostiedky
a poté konkrétnimu didaktickému prostfedku, a to ucebni pomucce pracovni list, jez je
stézejni pro praktickou Cast této prace. V jednotlivych podkapitolach se objevi blizsi
definice, predstaveni typl pracovnich listi, funkci pracovniho listu ve vyuCovani a zasad

jeho tvofeni.

3.1 Didaktické prostredky

V kazdém vyuCovaném predmétu v 1. rocniku zakladni Skoly, tedy nejen v prvouce,
si nastavujeme kratkodobé a dlouhodobé cile, kterych s détmi chceme dosahnout.
At uz se jedna o cile vzdé€lavaci, vyukové, vychovné-vzdélavaci ¢i obecné, k jejich
naplnéni pouzivame tzv. didaktické prostiedky. Jak uvadi Jan Pricha (2009, s. 258)
ve své publikaci: , Didakticky prostiedek oznacuje vSechny predméty a jevy,
které zajistuji, podminuji a zefektiviuji vyuku a s pouzitim odpovidajicich vyukovych
metod a organizacnich forem napomdhaji pri dosahovdni vychovné-vzdéldavacich cilu.*
Jinymi slovy lze také fici, ze se jedna o jakékoliv materialni pfedméty ¢i véci, kterymi
stanovenych cili  dosahneme. Toto tvrzeni potvrzuje také J. Manak,
ktery se ve své publikaci vyjadiuje o didaktickych prostiedcich jako o dulezité soucasti
vyuCovaciho procesu, zejména pak o prostfedcich materidlnich, které: ,....zajistuji,
podmiriuji a zefektiviiuji pritbéh vyucovaciho procesu “ (Manak, 2003, s. 50). Dilezité je,
aby vSak byly dostatecné nazorné, vhodné a adekvatni. Vybér ma tedy znacny vliv na to,
jak funk¢ni dany didakticky prostfedek vzhledem k situaci a obsahu uciva bude.
(Skalkova, 2007) Znamena to tedy, ze pokud vybere ucitel vhodny didakticky prostredek,
muze tak zefektivnit vyuku, pozitivné ovlivnit fixaci vybraného uciva zaky, snadnéji
dosahnout stanovenych cili a v neposledni fadé motivovat zaky k dal§i praci.
Lze usuzovat, ze je vyuCovani bude v dusledku vice bavit. Rambousek definici
materialnich didaktickych prostfedkti jesté vice rozSifuje a blize specifikuje,
ze za didaktické prostiedky, 1ze povazovat také: ,,...metody a formy vyucovani a ucent,
didaktické zdsady, verbalni a mimoverbalni komunikacni prostredky ucitele a Zdka, jejich
védomosti a dovednosti, ale téz obsah vyucovaciho procesu, ktery je jednak predmétem
vyucovaci a ucebni cinnosti, jednak prostredkem vytvdareni védomosti, dovednosti

a navyki a zdroven prostredkem rozvoje schopnosti a utvdareni viastnosti Zaku “

(Rambousek, 2014, s. 5).
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Dle V. Rambouska (1989) je 1ze pro vétsi prehlednost rozdélit do Sesti hlavnich kategorii:

a) uCebni pomucky — pf. uCebnice, modely, Skolni obrazy, prezentace,
audiozaznamy, aplikace

b) metodické pomucky — pf. pfirucky, odborna literatura, sbirky tloh a testu

c) zarizeni — pf. informacni a komunikacni technologie, pfistroje, naradi,
nastroje

d) didakticka technika — pt. tabule, data projektor, prehravac, pocitac

e) Skolni potreby — prf. seSity, psaci potieby, barvy, pomicky — pravitka,
uhloméry, kruzitka

f) vyukové prostory — pf. exteriéry, dilna, laboratof, t€locvi¢na

Pokud se tedy ucitel nauci své zaky opravdu vnimat, coz ja osobné povazuji zejména
v 1. roéniku zakladni Skoly za zadouci, budou mu didaktické prostfedky uziteCnym
nastrojem napfic¢ viemi vyucovanymi predmeéty, zaci budou stimulovani k u€eni a navaze
se smyslovy a rozumovy kontakt s u¢ivem. Vzhledem k tomu, ze lze predpokladat,
ze se s vyvojem metod a forem vyuky budou vyvijet také materialni prostfedky i uc¢ebni
pomucky, je piithodné, aby soudoby ucitel sledoval aktualni trendy ve vyucovani

i v zajmech svych zaku a dokazal jim tak vyuku co nejlépe pfizpusobit.

3.1.1 Didaktické prostiedky v 1. roéniku ZS

Jak vySe uvadim, za didaktické prostfedky povazujeme vSechny materialni predméty,
které 1ze ve vyuCovani vyuzivat a které chod vyuky i dosahovani stanovenych cili
pozitivné ovliviiuji. Jani§ (2006, s. 10) ve své publikaci specifikuje didaktické prostredky
prostredky materidlni (napr. realné predméty, jevy, ndzorné pomiicky, tabule aj.)
a nemateridalni (napr. metody, organizacni formy vyuky aj.) povahy, které prispivaji

¢

k celkové efektivité vyucovaciho procesu.” Vzhledem k modernizaci vzdélavani,
ale téz v souvislosti s probihajici pandemii koronaviru Covid-19 doslo v ¢eskych skolach
k posunu v oblasti pouzivani pocitacl, video-pomiicek, dostupnych online programi,
aplikaci a dalSich modernich technologii. To se tykalo vSech déti na zakladnich Skolach,
zaku prvnich ro¢nikt nevyjimaje. Miizeme povazovat, ve srovnani s predchozimi roky,
tyto rocniky za prelomové, nebot se jiz v prvni tfidé mohou déti dostat k préaci s tablety,

interaktivnimi tabulemi ¢i televizi nebo s digitalnimi materidly a online vyukovymi

programy.
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Ackoliv stale povazujeme za samoziejmé didaktické pomicky jako jsou napfiiklad
hmotné predméty, obrazky a obrazkové karticky (tzv. flashcards), modely, audio
pomiucky, pracovni seSity a ucebnice, tisténé materialy, slovniky, encyklopedie a dalsi,
je nezbytné brat v potaz také moderni didaktické prostfedky, které nam zmeéna prinesla.
Déti, které v minulém Skolnim roce nastoupily do 1. ro¢niku, tedy v roce 2021, stravily
vétsinu Skolnich dni v domacim prostfedi a byly vzdelavany formou tzv. distancni vyuky.
Byli to pravé zaci a v mnoha pfipadech také sami ucitelé, kdo se naucili pracovat
s dostupnymi platformami a programy umoziuyjici vzajemnou komunikaci, zasilani
studijnich materialG a dalSich Cinnosti, které alespon Castetné napomohly prib&hu
tzv. online vyuky. Presto ale obecné¢ nemizeme uroven znalosti ICT povazovat
za dostacujici. Spektrum moznych didaktickych prostiedkt, které 1ze do vyuky zapojit,
se vyrazné méni a o to vice je tieba vyvoj respektovat a umeét na n€j pohotoveé reagovat.
Vyuka na dalku, at uz zjakéhokoliv divodu, ale neni divod k tomu, aby se ucitel
didaktickych pomucek vzdal a vyuCoval pres monitor neefektivni frontalni vyukou,
ktera by v takovém piipadé mohla mit na zaky spiSe negativni dopad v dasledku slabé

motivace pro dalsi uceni.

V piipadé prezencni 1 distanéni vyuky bychom si méli o to vice uvédomovat funkci
didaktického prostfedku. Dle Prichy (2009) kromé véku, védomosti, zkuSenosti
a preferenci nasich zakd, bychom méli brat v potaz kritéria na zakladé kterych nakonec

didakticky prostfedek zvolime.

Zohlednit musime:

- sledovany cil

- konkrétni obsah vyuky

- charakter predvadénych jeva

- védomostni a myslenkovou troven zaku

- pfipravenost ucitele pro pouziti konkrétniho didaktického prostredku

- podminky pro nasazeni daného didaktického prosttedku (Priicha, 2009)

Pro prvni tfidu, stejné tak jako pro dalsi roCniky na 1. stupni, uvazujeme krome vyse
zminéného, o psychickém vyvoji déti a stejné tak zohlediujeme vhodnost prostfedku
v kontextu aktualni skladby déti v ro¢niku. Aktualn€é bychom méli zohlednit také formu

vyuky (distan¢ni Ci prezencni). Vybér didaktickych prostfedkd v 1. ro¢niku je
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o to specificté]jsi, ze je nutné rozmyslet také nad urovni pozadovanych dovednosti zakt —
zda zvladnou pomicku vubec pouzivat, zda je pro cinnost nezbytné,
aby uméli Cist a psat a zda tyto dovednosti pro manipulaci a pouzivani pomucky budou
potiebovat. Jestlize zminéna kritéria zvazime a vyhodnotime spravné, pak nam dostupna
Skala didaktickych prostfedkii umozni vybrat ten spravny. Diky Sirokému spektru
a variabilit€ takovych prostiedki je miZzeme do vyuCovani zapojovat pravidelné

a dle potieby realizovat vzdy odli§né aktivity s riznymi pomtckami.

3.2 Pracovni list jako didakticky prostredek

Popularnim didaktickym prostiedkem jsou béhem posledni let didaktické pomicky,
které jsou jakymsi novym trendem ve vyucovani a jejich pouzivani ve vyuce probiha
témér standardné na denni bazi. Didaktické pomucky napfic¢ jednotlivymi predméty jsou
na prvnim stupni zkratka stale na svém vzestupu. V prvnich tiidach, potazmo na celém
prvnim stupni jsou didaktické pomucky velmi vdé¢nou soucasti vyucovani, nebot uciteli
mohou pomoci u¢ivo demonstrovat a zakovi lépe pochopit. Dle Prachy (2013) lze
vSechny ucCebni pomucky chapat jako jakékoliv predmeéty, které zprostiedkuji
nebo napodobuji realitu a jelikoz zdkovi napomahaji svou nazornosti, vyucovaci proces

usnadmiuji.

Ja osobné vnimam soudobé didaktické pomucky jako nenahraditelny nastroj,
ktery mi umoziyje zavadét nové ucivo atraktivni formou, pro déti 1épe predstavitelnou
a také samotné osvojovani uciva nebo procvicovani je pro déti hravé a zdbavné. To ma
velmi pfiznivy vliv na proces osvojovani uciva i jejich motivaci k dal§imu uceni
a poznavani, at’ uz se jedna o ¢esky jazyk, matematiku, prvouku ¢i jakykoliv jiny predmeét.
Didaktické pomucky jsou velmi vdécnou soucasti vyucovani pro svou jednoduchost,
prakti¢nost a pfedev§im dostupnost. Mnohé se v soucasné dob¢ totiz daji i vlastnorucné

vyrobit.

Distancni vyuka vyrazné ovlivnila vybér didaktickych pomucek a v soucasnych dnech je
nanestésti tato forma vyuky stale aktualni z divodu nepfestavajicich karantén a izolaci.
Ocekava se, ze Skoly na takovou situaci musi reagovat a vyucovani i vybér pomutcek tomu
pfizpasobit. V mnoha Skolach dochazi v téchto tydnech téméf bézné k tzv. hybridni
vyuce. Hybridni neboli smisend vyuka spojuje prvky prezencni a distancni vyuky.

V Ceské republice je realizovana tak, ze Cast déti je pfitomna na prezen¢ni vyuce pfimo

18



ve Skole a déti, které z divodu onemocnéni nemohou byt ve skole, sleduji vyucovani
na pocitacich a jsou tak pfitomny distan¢né. Je tedy nutné uvazovat o didaktické pomicce,

ktera by dokazala v takové dobé obstat v ptipadé prezencni i distan¢ni vyuky.

Jestlize budu zvazovat vybér pomucky pro 1. ro¢nik, potazmo cely 1. stupefi zakladni
Skoly, z vlastni pedagogické praxe a osobni zkuSenosti jak s prezencni, tak distancni
vyukou povazuji za nejvhodnéjsi didaktickou pomucku pracovni list. Pracovni list je
velmi uziteCnym nastrojem, ktery lze velmi pohotové pfizpusobit znalostem, trovni
dovednosti déti i rozsahu probiraného uéiva. Jak uvadi Capek (2015, s. 124) , Pracovni
list je souborem ukohi, cviceni didaktického obrazového materidalii apod., ktery slouzi
zpravidla k samostatnému procvicovani Zaka nebo mu poskytuje voditko k jeho prdci.

Pracovni list mohou vyuZivat i dvojice nebo skupiny, napr. u skupinové prace. “

Jeho vhodnost na 1. stupni zakladnich skol potvrzuje téz vSestrannost vyuziti v riznych
Gastech vyudovaci jednotky. Radime jej mezi materialni didaktické prostiedky a mohou
se v ném objevovat obdobné textové ulohy jako naptiklad v pracovnich sesitech. Co je
ale zasadni, umoziiuje uciteli pohotoveé zareagovat na edukacni proces a aktualni potreby
v daném predmétu. At uz se tedy jedna o sezndmeni s novym ucivem, procvi¢ovani
nebo opakovani, pracovni list mizeme uzit ke vSem témto aktivitam, které lze zapojit
témér do jakékoliv casti vyucovaci hodiny. Dle M. Manénové (2014) je prednosti
pracovnich lista jejich variantnost v kontextu tloh i aktivit a naopak absence rozsahlych

vykladovych texti. V pracovnim listé je tak vétsi prostor pro prakticka cviceni ¢i ukoly.

Kromé variability obsahu a moznosti vypracovani ve dvojicich, skupinach i jednotlivé
behem samostatné prace, je nutné vyzdvihnout nutnost vizualni podoby této pomucky.
Pracovni list by mél zakiim pomoci predevsim s vizualizaci i lepsi predstavou o ucivu
Jeho zpracovani je tak pro upoutani pozornosti zakl a nasledné i snazsi osvojeni ucebni

latky vice nez podstatné.

Pokud budeme uvazovat stale o vhodnosti pracovniho listu pro 1. stupeii ZS, potom je

nutné vyzdvihnout jedineCnost a pfinos pracovniho listu ve vyu€ovaci hodiné napfic¢

vSemi vyucovanymi predméty. Znovu pfipomindm, ze je navic mozné piipravit obsah

materialu tak, aby se dal pouzit v ramci pozadované Casti hodiny, coz je téz velmi

ojedinélé. Pracovni list je totiz univerzalni pomuckou, kterou pokud se naucime pfripravit

a pouzivat efektivné, mize nam byt pfinosem napfi¢ vSemi vyuCovanymi pfedmeéty a jesté
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jej muzeme vyuzit pro realizaci mezipfedmeétovych vazeb. Piicemz v kazdém predmétu
se typy cviCeni i cile pracovniho listu mohou zcela li§it. Materialn€ je pracovni list
z hlediska finan¢ni narocnosti velmi dostupnou pomuckou, kterou si mizeme variovat
vzdy dle aktudlni situace a potreby. Funkce, kterym se blize budu vénovat v nasledujici
podkapitole, mohou mit nejen pro zaky, ale také pro samotného vyucuyjiciho
velmi pfiznivé vysledky. Otazky tykajici se nazoru a osobniho pohledu ¢i pocitu mohou
upevnit vztah mezi zakem a ucCitelem, coz od ostatnich didaktickych pomucek oCekavat
nelze. Diky moznosti samostatného vypracovani davaji zakim moznost se nad ukolem
zamyslet, pfemyslet v souvislostech nebo naopak spolupracovat ve dvojicich ¢i skupinach
a rozvijet tak tymové dovednosti, vzajemnou komunikaci, toleranci nazoru ostatnich,
kooperaci, sebepoznani a dalsi. Psana podoba odpoveédi umoziuje v daném okamziku
i s odstupem reflexi pedagogovi 1 samotnému zakovi. Pracovni listy mohou ucivo
predstavit, zopakovat, upevnit i testovat. To uciteli umoziiuje bezprostiedni zpétnou
vazbu na zakovy znalosti i jejich pouziti v praktickych ulohach. Nyni se zaméfim na

funkce, které pracovni list mtize mit.

3.2.1 Funkce pracovnich listu ve vyucovani

Z ptedchozi podkapitoly bych rada vyzdvihla, ze pokud ucitel pouzije pracovni list
jako vhodny nastroj k naplnéni vychovné-vzdélavacich cili, zohledni znalosti
a dovednosti zakua, jejich psychicky vyvoj, vhodnost pracovniho listu, obsah a Groven
jednotlivych cvicCeni, bude pracovni list velmi uzite¢nou a piinosnou didaktickou
pomtckou. Jeho univerzalnost umoziuje nasim zakim jej vypracovat ve Skole i doma,
snadno vytvorime vice kopii, 1ze modifikovat jednotlivé urovné cviceni dle slozeni zakt
ve tiidé a pripravit tak vicetroviiové pracovni listy, které splni potieby vSech nasich zaka.
Tedy zakl prospéchové slabsich i zakii nadanych. Je zasadni, aby pracovni list obsahoval
nezbytné nalezitosti, a to jsou jasné formulované a logicky usporadané otazky, které zaka

rozviji, bavi a motivuji k dal§imu ucivu.

Paklize jsou zminéné podminky a nalezitosti splnény, pak muze pracovni list plnit
hned nékolik dalezitych funkci. Za primarni funkci mizeme povazovat procviceni
dosavadnich znalosti a dovednosti, popfipadé osvojeni novych. Pracovni list by mél
odpovidat znalostem a dovednostem zaka, rozvijet a posouvat je dal tvofivym
a podnétnym zpusobem tak, aby byla stimulovana jejich touha po poznani. J. Skacelova
a L. Mrazova (2012) prehledné rozdéelily pracovni listy dle jejich funket,

které ve své publikaci téz definovaly:
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Funkce pracovniho listu:

Orientaéni a koordina¢ni

o Pracovni listy uci zaka sebepoznani, zék si diky pracovnimu listu

uvédomuje, jaké védomosti si ma osvojit, pripadné jaké znalosti
by jiz mél mit osvojené. Umoziluje mu poznani sebe sama, soucasne
téz novy pohled na ucivo, souvislosti mezi ziskanymi znalostmi
a rovnéz orientaci ve vybraném ucivu, kterému se dany pracovni list

vénuje.

Poznavaci a systemizacni

o Prostfednictvim jednotlivych cviCeni se zak mlze seznamovat s novou

problematikou, novou latkou, novymi poznatky. Je vitano, aby byly
ukoly a pfipravena cviceni zafazené do pracovniho listu systematicky,
tedy od nejsnazsich po nejslozitési tlohy tak, aby se zak postupné

dostaval k naro¢n€j§im poznatkiim a Groven se stupfiovala.

Rozvijejici, vychovna, upeviiovaci a kontrolni

o Pracovni listy maji velky potencial pro pestrost jednotlivych cviceni,

pro zaky tak mohou byt nemalym ozivenim bé&zného vyucovani.
Ocekava se, ze narocnosti 1 zajimavym zpracovanim informaci budou
pracovni listy zaka rozvijet, plnit vychovnou funkci, umoznovat
mu sebepozndni, motivovat ho k dal§im cinnostem k vybranému
tématu. Pracovni listy mohou, ale nemusi mit, také funkci kontrolni.
V takovém piipadé€ 1ze vybrana cviceni a uroven jejich vypracovani
také hodnotit, kontrolovat prokazanou uroven znalosti zaka
nebo naopak ujistit zdky o spravnosti jejich uvazovani a aplikaci
znalosti v praxi diky procviCovacim cvicenim, ve kterych zaci

sveé védeéni upevni.

Motivaéni a sebevzdélavaci

o Podstatnou funkci jsou motivacni a sebevzdélavaci funkce pracovniho

listu, nebot’ by pro nas mélo byt zadouci, aby ucivo zaky bavilo
a zajimalo. Pracovni list mizeme vyuzit k jejich motivaci, aktivaci,

rozvoji jejich schopnosti a dovednosti a tim 1 k dal§imu sebevzdélani.
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Stejné tak jako se vyviji forma vzdélavani, méni se také uroven i zpusob zpracovani
pracovnich listi. Paklize je mozné po technické a obsahové strance pfipravit pracovni list
inovativnéj$im a zajimavym zpusobem, vytvorit nové typy cviceni, uzpusobit cviceni tak,
aby si zaci individualn€ zvolili troven jejich narocnosti, rozsifuje se samoziejme i Skala
funkct, jez je schopné soudoby pracovni list plnit. Konkrétni vycet rozsifujicich funket,
které jsou dnes pro pracovni list aktualni, uvedla Manénova (2014) ve svém dile Pracovni

listy v materské Skole a na 1. stupni zdkladni Skoly, a to nasledovné:

- prodluzuji soustfedéni a zlepSuji pozornost

- rozviji u déti logické mysSleni

- rozviji motoriku (jemnou 1 hrubou)

- graficky projev ditéte se zdokonaluje

- vedou k poznani svéta

- pomahaji se zorientovat na plose i v prostoru

- pomahaji vytvaret matematické predstavy

- opakuyji ¢i dopliyji vychovné vzdélavaci ¢innosti

- vedou déti k ¢innostem, které je zauymou, zaméstnaji
Pro shrnuti lze fici, ze obecné plati, ze napii¢ vSemi rocniky ma pracovni list zaky
aktivizovat, obohatit jejich dosavadni v€domosti, soucasné si znalosti zaci prakticky
procvicuji, ovefuji a mohou si je v ramci vypracovani zadanych cviceni rozsifit a vnimat
je v sirsich souvislostech. Oc¢ekava se, ze pracovni list bude pro zaky mimo jiné motivaci
k dalsi praci a bude je pozitivné€ stimulovat k uCeni. Opomenout nemtzeme kromé
motivacni a vzdé€lavaci funkce také funkci estetickou, nebot’ i vzhled, rozlozeni
jednotlivych cviceni a dojem z pracovniho listu dité pravé v oblasti estetiky utvari.
V zavislosti na zptsobu vypracovani uloh rozviji jejich samostatnost a zodpoveédnost
za dokoncena cviCeni. V piipade spolecného feSeni ve skupinach pak rozviji vzajemnou

kooperaci a komunikaéni dovednosti.

3.2.2 Druhy pracovnich lista

Pracovni list s sebou, jakozto didakticka pomucka, pfinasi fadu vyhod, které nam
usnadiiuji vyucovani a proces osvojovani i procvicovani vybraného uciva. Pfipomenu
napiiklad pfehlednost, atraktivni zpisob procvi¢ovani, riznorodost zpracovani (obrazky,
tabulky, rizné typy cviceni, ...) ¢i moznost se k nému kdykoliv dle potieby vratit. To vSe

je nemalym divodem, pro¢ opomenout Casov€ naro¢nou piipravu ¢i v ten moment
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ochuzenou interakci mezi uCitelem a zakem. Pracovni list je prilezitost byt nasim zakiim
blize a mimo jiné jim predstavit zdbavnou a poutavou formou ucivo, které by se naptiklad

v bézné ucebnici mohlo jinak zdat nezajimavé.

Praveé tolikrat konstatovana variabilita je, dle mého nazoru, naprosto nejzasadnéjsi
vlastnosti, kterou soudoby pracovni list disponuje. Pro mé, jakozto ucitele, je
ve vyuCovani, a predev§im opakovani probraného uciva dilezita inovace a zména.
Stereotyp a monoténni typy cviceni, které si déti dfive nebo pozdé€ji zautomatizuji
tak postupné nemaji témét zadnou vypoveédni hodnotu, jak déti dokazi v praxi ucivo
pouzit. Pokud pfipoustim v pouzivani pocitact a modernich programi néjakou vyhodu,
pak je to rozhodné piilezitost byt kreativni a pfipravovat pro déti pravideln€ nové typy
cviCeni, latku zpracovavat zajimavym zplisobem a predstavit nové informace prehledné
a jasné. Inovace a hledani novych moznosti, jak stejny obsah uciva predstavit novym
zpusobem, vnimam jako vyzvu a soucasné jako ucinnou prevenci uditele pted napiiklad
moznym syndromem vyhoteni, se kterym se v oblasti Skolstvi dnes pomérné Casto
setkavame. Pestrost a nové typy materiald tak mohou mit velmi pfiznivy vliv nejen

na zaka, ale také na ucitele.

Pracovnich listd rozliSujeme hned nékolik druht, a to hned v né€kolika raznych rovinach.
prokazani nizsi ¢i naopak vyssi rovné€ znalosti a dovednosti. Dale mohou mit pracovni
listy rlizny ucel. Mohou byt pfipraveny pro zamér osvojeni nové latky, procvicovani
znamého uciva ¢i pripomenuti jiz probraného uciva, piipadné muze slouzit jako nastroj
k ziskani zpétné vazby. Dal§im zpuasob, jak muzeme pracovni listy kategorizovat je
dle toho, jakym zpisobem bude vypracovan a jaké schopnosti a dovednosti zaki ma
provéfit. Muze se jednat napiiklad o samostatnou praci, praci ve dvojicich ¢i skuping.
(Manénova, 2014) V takovém piipadé by se jednalo o pracovni listy, které se bud
zamefuji na to, aby zak pracoval samostatn€, zodpoveédné, rozvijel se jeho individualni
pfistup k praci, nebo ve dvojici ¢i skupin€ a v takovém piipadé by byly u zaka rozvijeny

komunikacni dovednosti, vzajemna kooperace, tolerance a respekt nazoru druhych.
Dle M. Manénové (2014), Ize druhy pracovnich listd mimo vyse zminénych kategorii

rozliSovat dle jejich vyuziti, a to na pracovni listy didaktizované — klasické, predtistény

test, navody a technologické postupy a omalovanky a vystrihovanky .
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a)

b)

c)

d)

Pracovni listy didaktizované — klasické — v takovych listech je ucivo
metodicky zpracované, primarni uloha pracovniho listu je predstavit détem
ucivo prehledné ajasné, aby dité pochopilo a zvladlo uc¢ivo prakticky opakovat
a procvicovat, zarovenl maji takové pracovni listy motivacni funkci.

(Manénova, 2014)

Predtistény text — ma zpravidla funkci reflexivni, pro ucitele tedy slouzi
jako zpétna vazba, jednotliva cviceni ovétuji, jak zak ucivo zvlada, dava
ale zpétnou vazbu uciteli 1 jemu samému, ktera ¢ast uciva je pro néj obtizna,

problematicka. (Manénova, 2014)

Ndvody, technologické postupy — bézné ucivo na rozdil od pfedchozich dvou
typl nezpracovava, obsahuje navod nebo postup k provedeni vybraného

produktu, vyrobku ¢i provedeni ¢innosti. (Manénova, 2014)

Omalovanky, vystrihovanky — jedna se o typ pracovniho listu uzivany
prevazné v predskolnim vzdélavani, obrazky slouzi k procviceni uciva,
pfi vypracovani pracovniho listu dité rozviji své psychomotorické schopnosti,
je vitano, pokud dochazi k propojovani mezipfedmétovych vazeb,
stejné tak si ale zak také ucivo procviCuje, usporadava si své znalosti, kromée
vzdélavaci a estetické funkce plni takovy list také funkci motivacni.

(Manénova, 2014)

Vzhledem k praktické casti této diplomové prace, kdy se budeme zabyvat online

interaktivnimi pracovnimi listy, je lze rozdélit dle zptsobu vypracovani, a to na:

a)

b)

Pracovni listy tisténé — s pracovnim listem lze manipulovat, ruéné plnit zadané
ukoly (pf. napi§, nakresli), do pracovniho listu je mozné si psat vlastni
poznamky, k rozSifeni mezi déti staci list okopirovat, pro vypracovani bézné

neni potieba zadna technika, na které bychom pro realizaci byli zavisli

Online pracovni listy — pracovni list déti vypliiuji v online prostiedi,
k vypracovani je zapotfebi pocitaC a internetové piipojeni, online pracovni

listy jsou pomérné Casové naroCné na pripravu, déti musime s danym
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programem naucit nejdfive pracovat, pokud po détech bude pozadovano
prilozit fotku ¢i nakreslit obrazek, vSe je nutné nejdfive naskenovat
a poté do listu vlozit, ovSem na rozdil od téch tist€énych mame pracovni list
hned opraveny, ulohy jsou interaktivni, zabavné, realizace vypracovani

pracovniho listu je rychlejsi

3.2.3 Zasady tvorby pracovnich lista
V ptipadé, ze se rozhodneme pracovni list pro zaky pfipravit sami, musime vzit
dle Manénové (2014) v potaz ucel, jaky ma plnit a ¢im ma byt pro zaky ptinosny. Od toho

se odviji také atributy, jaké by mél pracovni list pro déti mit:

- List plni estetickou a motiva¢ni funkci — ocCekava se, ze bude graficky
pritazlivy, atraktivni (muzeme pfilozit naptiklad obrazky ¢i fotografie),
zajimavy, zdbavny, hravy. (Manénova, 2014)

- Jak uvadi portal Inkluzivni Skola.cz (2013), dulezitou zasadou tvorby
pracovniho listu je si vzdy uvédomit, pro koho je pracovni list ur€en a co je
cilem pracovniho listu, jaky je nas zamér.

- List plni vychovné-vzdélavaci funkci — mél by byt tedy jednoduchy
a prehledny, aby se v jednotlivych cviceni zvladly déti dobie zorientovat, latka
by méla navazovat na probirané ucivo, je dulezité, aby obsahové i jazykoveé
odpovidaly véku a urovni védomosti déti. (Manénova, 2014)

- Pracovni list by mél zaky podnécovat k premysleni, praktickym Cinnostem,
pokud budou soucasti zadanych kol nové, neznamé terminy, dbame na to,
aby byly dostatecné vysvétleny. (Manénova, 2014)

-V pracovnim listu by se vzdy méla objevit kombinace uzavienych otazek
s otevienymi, nebot prave oteviené otazky rozviji u déti schopnost formulovat
a vyjadrit své myslenky. (Kalhous, Obst, 2002)

- Jednotliva cviceni by se méla odstupiiovat dle naro¢nosti, tedy na pracovnim
list¢ by meéla byt cviCeni zafazena systematicky od nejjednodussiho
ke slozitéjSimu. (Manénova, 2014)

- Neopomenutelnou zasadou je zodpovédné zhodnoceni casové dotace,
tedy kolik budou mit déti na vypracovani pracovniho listu Casu, a obsah
i uroven narocnosti tomu piizpusobit. Neni vhodné, aby déti prerusovaly praci
a pokracovaly v plnéni ukold pracovniho listu az dalsi vyucovaci hodinu,

dojde k naruseni soustredénosti. (Kalhous, Obst, 2002)
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Pokud se bude jednat o tvorbu pracovniho listu pro prvni ro¢nik, pak je znovu zduraziuji
na to, ze se jedna o velmi specifikou skupinu déti a je proto nutné dbat pfi tvorbé
na dodrzeni vySe uvedenych zasad. Na zakladé osobnich zkuSenosti z mé ucitelské praxe
prikladam dalsi kritéria a zasady, které je nutné pfi tvorbé pracovniho listu pro 1. rocnik

zohlednit:

- uroven dosazenych dovednosti a znalosti (zda déti umi ¢ist a psat)

- pracovni tempo déti (zda dokazi ve stanoveném Case pracovni list vypracovat)

- preference zpusobu vypracovani (zda se bude jednat o samostatnou praci,
praci ve dvojicich ¢i skupinach)

- zda je pracovni list dostateCné jasny a piehledny (nechceme déti zahltit
informacemi)

- prii tvorbé pracovniho listu dbame na jeho formalni, obsahovou a jazykovou
uroven, ktera by 1 vzhledem k tomu, Ze je uréena détem, mela byt bezchybna

- zhodnotit aktualni slozeni déti ve tfidé (zda bude pracovni list pro vSechny déti
vhodny a odpovidajici urovni jejich psychického vyvoje — je nutné

vzdy zhodnotit aktudlni sestavu déti ve tfidé

Pii tvorbé kazdého pracovniho listu, nejen pro 1. ro¢nik, musime v pfipadé vkladani
obrazka vyhledanych na internetu respektovat autorsky zakon. V idealnim pfiipad€ je
mozné si nakreslit Ci zajistit obrazky vlastni tak, jako je tomu v pfipadé piilozenych
pracovnich listd, které byly v ramci praktické Casti vytvoreny. Vlastnoru¢ni obrazky
navic dodaji cvi¢enim osobitost, ojedinélost a jednotnost vizudlni podoby pracovnich

lista.

3.2.4 Typy uloh v pracovnich listech

Pfi tvorbé pracovniho listu a uvazovani o typu zarazenych uloh je zasadni, aby ulohy
navazovaly na ucivo prezentované ve vyucovani, piip. v jinych didaktickych pomuckach,
naptiklad v ucebnicich. (Skybova, 2019) Téz z vlastni praxe mohu uvést, ze typ ulohy je
pro déti velmi dilezity, nebot’ rozhoduje o tom, do jaké miry bude dit€¢ dany kol bavit.
Pokud ho cviCeni bavi, rozumi jim a zvladne je vypracovat, pak je dit€¢ namotivované

pro dalsi praci a uceni.
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Jak je uvedeno v publikaci Vzdélavaci modul Clovék a priroda ve vzdélavacim oboru
Prirodopis (Skybova, 2019), pro oblast Clovék a jeho svét mizeme zvolit, v piipadé

tisténého pracovniho listu, hned z n¢kolika typt uloh:

- otevirené Siroké ulohy — déti se nad odpoveédi musi zamyslet, nemohou
odpoveéd’ uhodnout, musi premyslet na zdklad€ svych znalosti a formulovat
své myslenky, odpovédi uvadi jiz ve vétach, je nutné, aby zadani bylo
jednoznacné

- oteviené ulohy se stru¢nou odpovédi — odpovéd’ je jednoznacna, déti mohou
vybirat z nabidky pojmu, odpoved’ tak mohou odhadnout

- dichotomické ulohy — v tloze maji déti na vybér ze dvou alternativ odpovédi,
spravnou odpovéd musi vybrat, potom spravné znich oznaci
(zakrouzkovanim, zvyraznénim, podtrzenim, ...).

- ulohy s vybérem odpovédi — vybér z moznosti, pouze jedna odpovéd je
spravna

- ulohy s vicenasobnou odpovédi

- popisné — popis nakresu, schémat (pf. pro popis stavby téla), détem mizeme
dat k dispozici seznam pojmu, které budou k obrazktm pfifazovat

- prirazovaci ulohy — déti mohou pfifazovat pojmy, které k sobé vyznamove
patfi, mohou piifazovat vyCet pojmu k jednomu terminu apod.

- usporadaci 1dlohy — ukolem je usporfadat mnoziny pojmd,

pt. od nejjednodussiho po nejslozitéjsi

Na zakladé své zkuSenosti zdlraziuji, ze at uz se jedna o pracovni list tistény
nebo dostupny pouze online, v piipadé 1. roéniku ZS je urdité pithodné az téméf
nezbytné, aby se typy aktivit stfidaly. Tedy se jednalo o kratsi zadani 1 jednodussi ukoly
tak, aby byly déti schopné je zvladnout. Typy tloh by v kazdém pracovnim listé¢ mély byt
vystavény tak, aby byly pro déti poutavé a pestré.
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4 Oblast Clovek a jeho svét na 1. stupni ZS

4.1 Zarazeni pracovnich listi do RVP ZV

Dftive nez se budu vénovat naplni uciva prvouky v prvnim ro¢niku, rada bych zminila
Riamcovy vzdélavaci program pro ziakladni vzdélavani (RVP ZV). Jedna
se o kurikularni dokument, ktery je pro nasi vyuku na 1. stupni stézejni. Vychazi z ngj
totiz obsah ucCiva, ktery by mél déti v ramci jednotlivych ro¢nikii pojmout. Z tohoto
dokumentu se dozvime jednotlivé vzdelavaci oblasti zakladni Skol a nasledné ocekavané
vystupy téchto oblasti, tedy to, co by mélo dit¢ v daném obdobi umét. Vzdélavani
na jednotlivych skolach je potom realizovano diky Skolnimu vzdélavacimu programu

nebo-li SVP, ktery je individualni a z RVP ZV vychazi.

Pro tvorbu materialti do vyuky prvouky nam je RVP ZV velmi pfinosné. Pravé obsah,
vybér témat i specifikace standardi a oCekavanych vystupi nam pomuze lépe urcit,
co bude stézejnim ucivem jednotlivych témat. Z oblasti RVP ZV je pro nasi praci
nejzasadngjsi oblast Clovék a jeho svét, zde najdeme ale také dal3i oblasti, jakymi jsou
napiiklad Clovék a zdravi, Uméni a kultura, Matematika a jeji aplikace, Jazyk

a jazykova komunikace a dalsi. (RVP ZV, 2021)

Cile vytvorenych pracovnich listd v praktické Casti odpovidaji kritériim dle RVP ZV
a odpovidaji oCekavanym vystupim a cilim zakladniho vzdélavani, které jsou
téz soucasti Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Pro blizsi
predstavu uvadim ty, které v kontextu s oblasti Clovék a jeho svét vnimam jako

nejstézejnéjsi:

-, umoznit Zdkitm osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni

-, vést zdky k viestranné, ucinné a oteviené komunikaci

-, vytvdret u zdkiu potrebu projevovat pozitivni city v chovani, jedndni
a v prozivani zZivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem,
prostredi i k prirodeé

- ,vést zZaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm
a duchovnim hodnotdam, ucit je Zit spolecné s ostatnimi lidmi *

-, pomdhat Zakiim orientovat se v digitdlnim prostredi a vést je k bezpecnému,

sebejistému, kritickému a tvorivému vyuzivani digitalnich technologii pri prdci,
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pri ucent, ve volném case i pri zapojovani do spolecnosti a obcanského Zivota*

(RVP ZV, 2021, s. 8 - 9)

4.2 Naplnéni klicovych kompetenci

Do vyctu cilt, které jsem si pied zahajenim tvorby online pracovniho listu stanovila, jsem
zahrnula i cileny rozvoj kli¢ovych kompetenci. Jak jsem jiz vySe uvedla, RVP ZV
nam jasné vymezuje, jaky obsah uciva by si méli nasi zaci osvojit, co by méli umét.
Soucasti dokumentu jsou také zminéné klicové kompetence, jejichz rozvoj nemuzeme

v zadném pfipad¢€ ignorovat.

Jedna se o souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dulezitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého Clena spolecnosti. (Belz, Siegrist, 2015) Méli
bychom se tedy aktivné podilet na tom, abychom je implementovali do obsahu nasich
hodin pravidelné. DostateCna urover téchto kompetenci je pfizniva pro nase vzdelavani,
osobni i profesni rozvoj a jedna se o velmi dulezity zaklad pro dalsi uCeni nasich zakt

a nasledné¢ také jejich schopnost a flexibilitu v pracovnim procesu.

Klicové kompetence se mezi sebou prostupuji, nelze je vnimat oddé€lené, a praveé proto
by meély prostupovat také nas$i vyukou a déti by mély byt rozvijeny védomeé
zorganizovanymi ¢innostmi. V ramci prvniho stupné fadime mezi kli¢ové kompetence:
kompetence k uceni; kompetence k reSeni problémii; kompetence komunikativni;
kompetence socidlni a persondlni; kompetence obcanské; kompetence pracovni,

kompetence digitalni. (RVP ZV, 2021)

Diky rozvoji klicovych kompetenci se postupné sam zak nauci vnimat a tidit své vlastni
uceni, zjisti a ovéii si, jaké metody a formy vyuky mu vyhovuji, za jakych podminek
se dokaze efektivné ucit, zvlada pracovat samostatné i ve skupin€ vice lidi, spojuje
znalosti do souvislosti, bavi ho poznavat a vnimat vlastni pokrok, dokaze formulovat
a vyjadfit vlastni myslenky, respektuje praci ostatnich, vytvafi si pozitivni pfedstavu
o sobé samém, vytvari si vztah ke své zemi, tradicim a kultufe a mnoho dalsiho.
Je tak bezpochyby jasné, jak zasadni roli klicové kompetence v nasem dennim vzdélavani

hraji, a proto bychom na né pfi tvorbé vzdélavacich material méli brat zietel.
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4.3 Cile oblasti Clovék a jeho svét v 1. obdobi

Oblast Clovék a jeho svét je vyjimeénou a zajimavou vzdélavaci oblasti, kterou ja osobné
vnimam jako oblast, kterd je détem velmi blizka a pokud jsou jednotliva témata
zpracovana zodpoveédné, je pro déti poutava a atraktivni. Uz samotny fakt, Ze je to jedina
vzdélavaci oblast RVP ZV, ktera je koncipovana pouze pro 1. stupen zakladnich Skol.
Nazev nam od zacatku napovida, ze se oblast tyka vSeho, co ¢lovéka ve svéte obklopuje,
a také proto jsou jeji témata détem tolik blizka. Zminit mizeme napftiklad téma rodiny,
spolecnosti, pfirody, kultury, techniky, zdravi apod. Obsah uciva by mél byt pro déti jasné
srozumitelny, pochopitelny a predstavitelny. Ve Skole se s vyuCovanim této oblasti
setkavame nejcastéji v ramci hodin prvouky. Témata z denniho zivota déti thned vybizi
k praktickym ¢innostem, tkolim, experimentim, badani a pozorovani jevi v nasem
okoli. Ze zminénych Cinnosti vyplyva, ze pro déti by mél byt v takovych hodinach
stézejni osobni prozitek, vlastni zkuSenost, propojeni teoretickych znalosti s vlastnim

Zivotem.

V ramci 1. stupné zakladniho vzdélavani je oblast Clovék a jeho svét Glenéna do péti
zakladnich tematickych okruhti. Jedna se o tematické okruhy: Misto, kde Zijeme; Lidé
kolem nds; Lidé a cas; Rozmanitost prirody; Clovék a jeho zdravi. Stejné tak jako kli¢ové
kompetence, bychom ani tato témata neméli vnimat separované. Témata by se méla
v u¢ivu prolinat, pfipadné na sebe navazovat a umoziiovat tak zakiim, aby si vSechny

informace v souvislostech provazali v jeden celek. (RVP ZV, 2021)

Oblast Clovék a jeho svét ma za tikol té naplnit hned nékolik pfedem vyty&enych cild.
Cile mizeme chapat také jako smysl toho, pro¢ se ma dité jednotlivymi tématy zabyvat,
co se tim nauci. Zvolenym cilim bychom méli podfidit vSe ostatni jako obsah, formy,
metody vyuky, didaktické prostiedky a dalsi. Kromé rozvoje klicovych kompetenci tedy

vede v ramci této oblasti zaka k:

- utvafeni pracovnich navyku, dit€ zvladne samostatnou praci i praci ve skupiné

-k osvojeni zakladi zaklady finan¢ni gramotnosti

- kopraci sinformacemi, k tomu, aby dit€ poznalo jeji duleZitost soucasné
si davalo nové informace do souvislosti s informacemi a znalostmi jiz znamymi

- krozvoji komunikacnich schopnosti, ktomu, aby se dokazalo samostatné

vyjadfit, diskutovat, projevit vlastni nazor
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-k zodpovédnému pfistupu k sobé samému i svému okoli, okolni pfirod¢, kulture,
uci se o své prostiedi peCovat ale t€z ho chranit

- kpoznani svého okoli praktickymi zkuSenostmi, k vnimani prostiedi,
ve kterém zije a samo se iniciativné snazilo objevovat a zajimat se o to,
co se mu libi

- vditéti je upevnéno preventivni chovani, diky kterému vi, jak se zachovat
v nestandardnich situacich, pfi mimofadnych udalostech, dokaze piedchazet
vzniku traza apod.

- ajiné.... (RVP ZV, 2021)

SouCasné jsem se snazila o to, aby se v souboru prolinaly 1 aktudlni otazky
environmentalni vychovy, se kterymi se déti vramci této oblasti na zakladni Skole
jiz od 1. ro¢niku seznamuji. Vnimam je jako zasadni, a to predevsim aktualnimi tématy,
ktera v sob€ zahrnuje a o kterych by déti v této vékové skuping jiz mély mit minimalné

povédomi.

Soudoba stézejni témata a cile environmentalni vychovy uréené pro vzdélavani lze

definovat takto:

- Povédomi o Zivotnim prostredi a citlivy pristup k jeho proméndm

- Znalost a porozuméni problematice Zivotniho prostiedim a jeho zméndm

- Motivace ke zlepSeni a udrzent kvality Zivomiho prostredi

- Motivace vyhledat a pokusit se resit vyzvy tykajici se Zivotniho prostredi

- Ucast a podileni se na akcich a cinnostech, které pomdhaji ke zlepseni zivotiho

prostiedi (Methods of Teaching Environmental Education Workshop, 2017)

Vyse uvedené body, které by se mohly zdat urCené spiSe dospivajicim ¢i dokonce
dospélym studentim, vnimam v soucasné dobé jako aktualni uz i pro déti na prvnim
stupni, které si tak diky v€asnému seznameni s problematikou zivotniho prostfedi mohou
vCas vybudovat dulezité navyky kjeho ochrané. Proto jsem se pokusila prolnout
tuto oblast alespon ¢astecné do soubort jiz samotnym vybérem témat. Jedna se naptiklad
o témata tykajici se stromu, rostlin, ekosystému les, ekologickych materialt apod.
Tato témata vnimam jako aktualni a véfim, ze pracovni listy budou moci byt podnétem
k realizaci dalSich aktivit tykajici se dilezitosti zivotniho prostiedi a pfirody, ktera nas

obklopuje.
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Ciltim jednotlivych témat se budu blize vénovat v praktické ¢asti této prace.

4.4 Tematické okruhy a stanovené vystupy pro oblast Clovék a jeho
svét v 1. obdobi

Jednotlivé tematické okruhy se v souboru interaktivnich pracovnich listd prolinaji. V této
podkapitole uvadim naplii jednotlivych oblasti, které svym obsahem respektuji
vypracované pracovni listy, kterym se budu blize vé€novat v praktické Ccasti

této diplomové prace.

Misto, kde Zijeme

74k se udi bezprostiedné poznavat své nejblizsi okoli, misto, kde Zije. Seznamuje
se s pravidly obce i mésta, uci se v takovém prostiedi bezpe¢né a zodpovédné pohybovat,
seznamen je téz s pravidly dopravni vychovy. Praktickymi Cinnosti si utvaii k obci svij
vlastni osobni vztah, dokaze se v misté bydlisté orientovat, umi pouzivat mapu, vi,
se s pojmy domov, mesto, vesnice, ale také region, vlast, Evropa a svét. (RVP ZV, 2021)
Vramci tohoto tématu mtZeme dé&ti seznamovat s misty nejen v Ceské republice,
ale i mimo ni. Téma Misto, kde Zijeme mizeme v ramci mezipredmétovych vazeb zapojit
naptiklad do hodin vytvarné vychovy, kdy déti mohou zpracovavat vlastni mapu svého

bydliste, znazornit svou cestu do §koly, nakreslit vyznamné misto ve své obci apod.

Lidé kolem ndas

Diky tomuto okruhu se déti u¢i poznat spolecnost jako celek, principy jejiho fungovani
a slozeni. Ony samy mohou vnimat jako dilezitou ¢ast spoleCnosti jejich tfidni kolektiv,
na kterém muzeme zakim demonstrovat napiiklad projevy slusného a neslusného
chovani, solidarity ¢i vzajemné tolerance. Déti si uv€domuji Cetnost roli ve svém zivoteé
— pt. syn, zak, spoluzak, vnuk, kamarad, bratr. Na nazornych situacich se déti seznamuyji
s nutnosti pravidel a norem, které naSe spolecnost dodrzuje, ucime déti chapat jejich
nezbytnost pro jeji spravné fungovani. Déti se v ramci tohoto okruhu seznamuyji
téz s lidskymi pravy a povinnostmi, poznavaji specifika nasi kultury, tradic a stylu zivota.
(RVPZV, 2021) Téma Lidé kolem nds mizeme v ramci mezipfedmétovych vazeb zapojit
naptiklad do hodin Ceského jazyka (tematické Cteni, predcCitani, dramatizace, vypraveénti,

vyukova videa).
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Rozmanitost prirody

Téma ptirody by mélo byt détem jedno z nejblizsich, nebot’ je vSudyptitomné obklopuje
a maji ji denné na dosah. Toto téma je velmi Siroké a pestré, umoziiuje nam predstavit
détem piirodu z nejraznéjsich uhli pohledu, seznamit je s konkrétnimi druhy rostlin
a zivoCichd, zivou a nezivou prirodou, nechat je formou prochazek a uceni venku poznat
krajinu.  Muzeme spolecné sdétmi promény prirody sledovat, vysvétlit
si vyznam a princip stfidani rocnich obdobi, zdaraznit dasledky ptsobeni a chovani
Clovéka. V ramci tohoto tématu muzeme téz realizovat mnoho pro-ekologickych aktivit,
seznamit déti praktickou formou s ekologickymi ¢innostmi, navyky, aktivné je zapojit

do aktivit pro ochranu piirody. (RVP ZV, 2021)

Lidé a ¢as

Zaci se seznamuji s pojmy minulost, soucasnost a budoucnost. Ui se orientovat v &ase,
a to v ramci hodin, tak 1 kalendare. Uvédomuji si kone¢nost zivota. V ramci tohoto tématu
bychom déti méli sezndmit s historii obce, vyznamnymi udéalostmi v regionu, ale déti
mohou patrat také po historii své rodiny. Déti bychom méli namotivovat k aktivnimu
vyhledavani a ziskavani informaci od Clent rodiny. (RVP ZV, 2021) S plynutim ¢asu
a zakladnimi historickymi pojmy je muZzeme seznamit napfiklad formou exkurze
do muzea. Mély by zalit vnimat zodpovédnost za své chovani — v této souvislosti
napiiklad odpovédnost za neekologické chovani apod. Téma Lidé a cas mizeme v ramci
mezipfedmétovych vazeb zapojit naptiklad do hodin ¢eského jazyka (tematické Cteni,

predcitani, dramatizace, vypravéni — baje, myty a povésti, tradice).

Clovék a jeho zdravi

Toto téma je vyrazné zametrené na samotné zaky, jejich sebepoznani a vnimani. Ziskavaji
znalosti o lidském téle, uci se o své télo a zdravi starat a uvédomuji si jeho vyznam. Jsou
seznameni se zakladnimi hygienickymi navyky a dokazi rozeznat, co je a co neni
pro Cloveéka a jeho zdravi vhodné. Dulezité je, ze si uvédomuji vyznam prevence,
ale také nutnost predvidat zvySené riziko urazu ¢i nemoci. U¢i se drobna zranéni sami
oSetfit. Soucasné se seznami s pravidly bezpecného chovani béhem Skolniho roku
1 béhem prazdnin a zacinaji si uvédomovat odpovédnost za své zdravi. V rdmci tohoto
tématu se s détmi miZzeme zaméfit na téma hygieny, bezpecnosti, zdravé stravy, péce
o zdravi i télo. (RVP ZV, 2021) Téma Clovék a jeho zdravi miZeme v ramci
mezipfedmétovych vazeb zapojit napfiklad do hodin télesné vychovy (spravné sezent,

protahovani, cvieni na zdrava zada, pravidelny pohyb, ...).
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5 Soubor online interaktivnich pracovnich listi

Jak uz bylo fec¢eno, pracovni listy fadime mezi materialni didaktické prostfedky. Pracovni
list, pokud je vypracovany podle vysSe zminénych zasad, povazujeme za efektivni
pomiucku, diky které dosahujeme stanovenych vychovné-vzdélavacich cilt. V souCasné
dobé se ale Casteji setkavame s novymi situacemi, které ndm neumoziuji tist€ny pracovni
list pouzit. Zminit mizeme napiiklad distan¢ni vyuku, hybridni vyuku ¢i dlouhodobou
absenci ditéte ve Skole (pf. z divodu nafizené karantény). Proto se v této kapitole budu
vénovat mozné variaci, kterd by v takové situaci mohla bézny pracovni list nahradit
nebo dokonce ve vyucovani ziskat své stalé misto i béhem bézné vyuky prvouky.
V jednotlivych podkapitolach se zaméfim na definici interaktivniho pracovniho listu,
popisu vzniku souboru interaktivnich listd a jejich cilt, dale také jejich struktuie
a reflexi. Soucasti je i kompletni soubor vytvofenych pracovnich listd dostupnych online

na platformé www.wizer.me.

5.1 Vztah obsahu pracovnich listi k RVP ZV

Od samého zacatku bylo mym zamérem, aby vytvofené pracovni listy byly vyuzitelné
v realné pedagogické praxi a mohli je tak vyuzivat ucitelé 1 déti po celé republice.
Jednotliva témata jsou vypracovana pro potieby zakd 1. ro¢niku ZS, predevsim
pro 1. pololeti Skolniho roku. Svym obsahem proto koresponduji s tematickymi okruhy
uréenymi pravé Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
pro 1. obdobi 1. stupné zékladni Skoly, a to konkrétné s tematickymi okruhy Misto,
kde zijeme; Lidé kolem nds; Rozmanitost prirody, Lidé a ¢as, Clovék a jeho zdravi.
Obsahy témat a jejich cilt jsem se jiz zabyvala v podkapitole Zarazeni pracovnich listii
do RVP ZV. Proto bych v této ¢asti pouze zminila vystupy, se kterymi se pracovni listy

svym obsahem shoduji.
Vystupy podporované vypracovanymi pracovnimi listy dle RVP ZV (2021):
- zak vyznaci v jednoduchém planu misto svého bydlisté a skoly, cestu na urcené
misto a rozli§i mozna nebezpeci v nejbliz§im okoli

- zak zacleni svou obec (mésto) do pfislusného kraje a obsluzného centra CR,

pozoruje a popise zmény v nejbliz§im okoli, obci (méste)
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- rozliSuje blizké pribuzenské vztahy v roding, role rodinnych prislusnika a vztahy
mezi nimi, projevuje toleranci k pfirozenym odliSnostem spoluzaki i jinych lidi,
jejich prednostem i nedostatkim

- zék pojmenuje nekteré rodaky, kulturni €1 historické pamatky, vyznamné udalosti
regionu

- zék uplatiiuje elementarni poznatky o sob€, o rodin€ a ¢innostech ¢loveka, o lidské
spoleCnosti, souziti, zvycich a o praci lidi; na prikladech porovnava minulost
a soucasnost

- zék uplatiiuje zakladni hygienické, rezimové a jiné zdravotné preventivni navyky
s vyuzitim elementarnich znalosti o lidském téle; projevuje vhodnym chovanim
a ¢innostmi vztah ke zdravi

- zak rozezna nebezpeCi ruzného charakteru, vyuziva bezpeCna mista pro hru
a traveni volného ¢asu; uplatriuje zakladni pravidla bezpe¢ného chovani u¢astnika
silni¢niho provozu, jedna tak, aby neohrozoval zdravi své a zdravi jinych

- zak reaguje adekvatné na pokyny dospélych pifi mimoradnych udalostech

(RVP ZV, 2021)

5.2 Postup pf¥i tvorbé pracovnich lista

5.2.1 Priprava a reSerSe dostupnych materiala a podklada

Na samotném zacatku, kdy bylo jisté, ze pracovni listy budou vypracovany pro oblast
Clovék a jeho svét v rozsahu deseti témat, bylo mym hlavnim cilem sestavit je tak,
aby byly v realné praxi uziteCnou a praktickou pomuckou, ktera pfisp€je k rozvoji
osobnostnich i socialnich dovednosti zakt. Diaraz jsem od zacatku kladla na to,
aby pracovni listy byly hravé, atraktivni a spliiovaly potieby déti 1. ro¢niku zakladni
Skoly. Bylo nezbytné provést nejprve resersi dostupnych materialt a literatury, vénovat
se dostupnym ucebnicim a pracovnim seSitim, které maji v soucasné dob¢ déti ve skole
beéhem vyucovani k dispozici. Je dilezité pfipomenout, ze pracovni listy jsou doplikem
standardnich pomucek, proto jsem se snazila, aby témata v mé i v jeji praci co nejvice
korespondovala s tématy, ktera ucebnice nabizeji, stejné tak jako se zminénymi vystupy
dle RVP ZV. Kdispozici jsem méla ucebnici nakladatelstvi Prodos od autorti
Danihelkova a Maly (2007) Clovék a jeho svét 3, dale materialy nakladatelstvi Fraus
od trojice autorti Dvorakova, Stara, Dvorak (2007), a to Prvouka: pro 1 rocnik zakladni
Skoly, ktera mé svym obsahem zaujala nejvice. Od téze nakladatelstvi, ale od autorky

Chmelikové (2014), byla téz velmi inspirativni publikace obsahujici sadu pracovnich listt
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pro prvni ro¢nik Hraj si a procvicuj. Soucasné jsem se béhem reserse material(i vénovala
ucebnicim Prvouka 1, hybridni pracovni ucebnice pro 1. rocnik zdakladni Skoly nové
generace (Dvofakova, Stara, Pistorova, 2019), Didaktis — Clovék a jeho svét:
pro 1. rocnik zdkladni Skoly (Kopeckova, 2005) ¢i ucebnici od nakladatelstvi Klett, Lili
a Vili ve svété prvouky 1 (Zizkova, Kumse, Sefer, 2013). Bylo nutné zaméiit se predevsim
na obsah, typy a naro¢nost jednotlivych cviceni, porovnat tiroven a rozsah cviceni i celych
kapitol. Pfi zminéné reSerSi studijnich materiald jsem prochazela pozadavky
revidovaného RVP ZV, kliCové kompetence i prafezova témata vhodna
praveé pro 1. roénik. Sou€asné jsem uvazovala o moznych komplikacich ¢i specifickych
okolnostech, které s sebou pfinasi prave obdobi 1. rocniku zékladni Skoly, kdy na samém
zaCatku vypliuji pracovni list déti, které jsou zaky Skoly jen né€kolik dni a je nutné
predpokladat, ze neumi Cist a psat. Zohlednila jsem také skuteCnost, ze tyto a dalsi
dovednosti déti v ramci celého Skolniho roku rozviji. Zvysuje se urovei jejich dovednosti
a pfimo umérné se musi zvySovat téz narocnost a pozadavky, které jsou v pracovnich
listech na déti kladeny. Je nutné soubézné premyslet jak o obsahu tématu, tak i o tom,
zda dité¢ dokaze v daném obdobi takovy pracovni list samostatné vypracovat. Formou
brainstormingu a myslenkovych map jsem zvolila deset stézejnich témat, poté bylo
dulezité seradit chronologicky témata tak, aby na sebe vzajemné logicky navazovala.
Po celou dobu procesu jsem stale pribézné procitala uCebnice, délala jsem si poznamky
a zacCala tvorit hrubé narysy obsaht vSech kapitol. Mé odhady a ptredpoklady ale bylo
nutné oveéfit. Proto jsem byla ve velmi Castém kontaktu s mymi kolegynémi, ucitelkami
1. stupné, které se vyuce prvouky vénuji jiz fadu let a jejich rady a zkuSenosti mi byly
velmi napomocné. Stale jsem se drzela cile, aby naplni listi bylo ucivo, které détem bude
v realné zivoté opravdu uziteCné a piinosné. Po dokonceni konkrétni sestavy jsem dale
pracovala s kazdym tématem zvlast, promyslela obsah a predev§im cile, které kazdé
z témat bude mit. Pro prehlednost jsem ke kazdému z témat piipravila osnovu, dopisovala
poznamky. Jednalo se o nékolikatydenni pfipravu, pro prehlednost jsem si poznamky
k jednotlivym tématim zacala zapisovat do sdilenych tabulek s rozvrzenymi tématy,
ktera jsem i v nasledyjicich mésicich méla nepfetrzit€ na oc¢ich. Nyni bylo dulezité
seznamit se s moznostmi, které mi online aplikace vramci webovych stranek

www.wizer.me nabizi.

5.2.2 Platforma Wizer.me
Po prizkumu, reSerSi studijnich materiald a soupisu poznamek, co pii tvorbé listl

neopomenout, byla na fadé pfipravna faze, ktera byla organizacnéi ¢asové velmi narocna.
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K praci jsem pfistupovala zodpovédné a kazdé téma promyslela tak, aby v ném pro zaky
byly pfipravené opravdu ty nejzasadnéjsi informace. Nastala ale potifeba promyslet, jaké
typy cviceni pro dand témata zvolim. V tu chvili jsem se pfesunula do online prostfedsi,
konkrétné na zminénou platformu Wizer.me, ktera plné spliiovala mé predstavy

o moznostech tvorby online pracovniho listu.

Tvorbu online pracovnich listd ve Wizer.me jsem nezvolila bezdivodné. Méla jsem
k tomu hned nékolik padnych argumentd. Jak jsem jiz upozorfiovala, vyucovani
v 1. ro¢niku zakladni §koly je v mnoha ohledech velmi specifické a nese s sebou mozné
komplikace, zejména pokud se jedna o distan¢ni vyuku. Pokud mate déti vyucovat online
a ony neumi Cist ani psat, pak hrozi, ze se ucitelé spokoji pouze s frontalni vyukou
a vysledkem je dité sedici u monitoru pocitace posloucha vyklad ucitele s doslova
zalozenyma rukama. Takové vyucovani 1ze oznacit za neefektivni a dité si z néj neodnasi
zadny prozitek ani zkuSenost z Cinnosti, diky které by si u¢ivo zafixovalo. Program
Wizer.me nabizi nemalou fadu moznych typu cviceni, které Ize kromé celého prvniho
stupné vyborn¢ aplikovat pravé v 1. tfidé. V tomto ohledu musim zminit konkrétni funkci
a moznost, kterou povazuji za naprosto nejzasadnéjsi. Je to moznost nejen namluvit
zadani cviceni, ale také samy déti mohou namluvit svou odpoveéd nebo vlozit jakykoliv
pozadovany obrazek. Pro potieby predmétu Prvouka je to jedineCna prilezitost,
jak mohou déti takovy typ pracovniho listu vypracovat, aniz by umeély Cist a psat.
Tato skuteCnost mi rozsifila obzory a oteviela pomysiné dvefe k mnoha dal§im
moznostem, které bych za jinych okolnosti ani nezvazovala. Bylo tak jen na mém
uvazeni, jak pracovni list vystavét a jaké ulohy pro déti pfipravit. Bez moznosti audio
komentaft by vétSina pracovnich listd nebyla pro aplikaci v 1. ro¢niku zakladni Skoly
viubec mozna. Soucasné velmi kladn€é hodnotim moznost vkladani obrazkdy,
nebot’ v né€kolika ptipadech, jak je mozné se v pfilozenych pracovnich listech presvédcit,
je mozné odpovéd dokonce nakreslit, pfipadné prilozit fotografii ¢i jiny obrazovy
material, ktery maji déti v ramci ukolu pofidit. To na mé udélalo velky dojem. Takové
funkce mi umoznily variabilitu uloh a tim splnit i m{j osobni cil, a to vytvofit pracovni
listy, které budou pro déti atraktivni, budou je bavit a budou mit pozitivni dopad na jejich

vztah k pfirodé 1 okolnimu prostredi, které je denné obklopuje.

Pred vytvorenim pilotniho online pracovniho listu bylo dulezité si program peclive projit.

Zjistit, jaké moznosti nabizi. Musela jsem nutné zohlednit nékolik aspektd,

abych se jest¢ pred zahajenim tvorby materiala ujistila, Zze vyuZziti programu
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pro mou praci bude vhodny a co nejefektivnéj§i. Vycet hodnocenych kritérii jsem

sestavila dle Riese a Kollarové (2004) takto:

- program nam umozni splnit obsah (sylaby) dané¢ho pfedmétu (v tomto piipadé
prvouky)

- uroven znalosti a vék zaka (zda zvladne program samostatné ovladat)

- stupenl obtiznosti ovladani programu (jednoduché/ slozité)

- vhodnost a pfiméfenost programu (zda program odpovida potfebam)

- program je autorsky (zda je mozné piidavat také vlastni zasobu materiali)

- zda program dokaze naplnit individualni potieby jednotlivych zaka (rizné urovné
obtiznosti)

- zda program umoziiuje ovéfeni spravnosti cviceni (automatické hodnoceni/

individualni vyhodnoceni pro ucitele)

Velmi uzitecné mi byly vetfejné dostupné pracovni listy. Zjistila jsem tak, které typy
cviceni vytvorené pifimo ve Wizer.me mé zaujaly, které mi pfijdou vhodné pro 1. tfidu.
Také diky hotovym pracovnim listim jsem si brzy ovéfila, Ze mnoho uziteCnych funkci
program Wizer.me zpfistupni uzivateli az poté, co si zaplati prémiovy Gcet. Musim vSak
konstatovat, ze placena verze uzivatelského u¢tu méa opravdu své opodstatnéni
a k dispozici je potom mnohem vice nastroju a typu cviceni, které mtzu pro sviij pracovni
list vyuzit. Mimo jiné ma v takovém piipad¢€ uzivatel moznost vytvoiit pracovni list jako

soukromy soubor, a tudiz neni pro ostatni uzivatele Wizer.me piistupny.

5.2.3 Zvireci hrdina jako pruvodce

Po sepsani vsech témat, vSech obsahti kazdého z nich a hrubého rozvrzeni jednotlivych
cvieni jsem zacala postupné piichazet na komplikace s autorskymi pravy dostupnych
obrazovych materiali. Byla jsem si védoma skuteCnosti, Ze obrazového materialu budu
potiebovat opravdu hodné, navic obrazky zraznych zdroji nepasobi jednotné
a celkovy dojem tak nebyl takovy, jaky jsem si predstavovala. Po zvazeni jsem
se rozhodla, ze ilustrace zajistim pro jednotlivé pracovni listy vlastni. Jelikoz mam
od détstvi ke kresbé blizky osobni vztah, bylo brzy rozhodnuto. Pokud jsem se pokousela
o komplexni materidl, pak to znamenalo, Ze musim nakreslit vlastni ilustrace pro vSech
deset témat. Obrazky mély od zacatku za ukol détem usnadnit pochopeni ukolu, nahradit
zejména v prvnich pracovnich listech psany text a umoznit tak détem, aby vypracovaly

list vice nebo dokonce zcela samostatné. Po dokonceni ilustraci pro jednotlivé tlohy jsem
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se rozhodla nakreslit obrazovy material také pro prezentace, které kazdé téma zakim
predstavuji a do problematiky ho uvadéji. Nejednalo se tedy pouze o obecné obrazky
situaci, predmétd ¢i symboli, ale vyvstala nahle potfeba hlavnich hrdint. Hrdindg,
ktefi déti jednotlivymi tématy provedou, déti si k nim vytvori vztah a snadnéji se ztotozni
s konkrétnimi situacemi, které pravé ony postavicky v kazdé ukazce zazivaji. Je nutné
zminit, ze pozadavk( na hlavni postavy mych pracovnich listi nebylo malo. Postava
by sama méla byt jesté dit€ (popt. mlade), méla by mit vztah ke Skole a k détem, méla
by zazivat to, co déti, a pfitom by méla dané problematice rozumét natolik, aby ji dokazala
vysvétlit. To byl pomémé naroény vycCet pozadavkd, které bylo nezbytné vyfesit
co nejdiive. OvSem zpétné hodnotim tuto situaci jako jednu z nejdialezitéjSich v celém
procesu tvorby. Hlavni hrdina ma totiz velkou zasluhu na tom, jestli déti dokaze do tématu
vtahnout ¢i nikoliv, zda mu bude sympaticky, zda se na ného budou déti v dalSich
kapitolach tésit. Bylo nutné si samostatné sepsat vlastni poznamky, névrhy, myslenky
a poté je konstruktivné zkritizovat a okomentovat. Hned bylo jasné, ze privodcem bude
zviratko. Mym zamérem bylo, aby se déti se zvifatkem mohly ztotoznit, pozorovat jeho
projevy chovani a sledovat predstavované vzorce chovani. Jelikoz jsem chtéla zistat
genderové neutralni, ale kladla jsem velky daraz na to, aby se déti mohly do situaci
opravdu vzit, rozhodla jsem se, Ze pruvodci budou nakonec dva. A tak jsem stvofila
Hefmanka a Rozmarynku. Dvé mysky, které jsou samy je$té mladata. Ziji spolednd
se svou rodinou ve sklepé skoly a maji tak jasny prehled o tom, co se ve Skole déje a pro¢
tam déti chodi. Hefmének, co by starsi bratr, je zkuSenéjsi, zvidavy a velmi ucenlivy.
Béhem skolniho roku travi celé dny za dveimi tfid a posloucha, co se déti uci. Pomaha
mu to pochopit 1épe svét, ve kterém Zzije a o svym poznatcich zpravuje svou sestru
Rozmarynku, ktera je na rozdil od n& netrpéliva, zvédava a vzdy diive jedna,
nez premysli. Hefmanek ji tak mize vSe vysvétlovat a Rozmarynka se postupné stava
klidnéjsi, jistéjsi a ptitom je stale hravou a veselou myskou, ktera dava situacim patfiény
naboj a dynamiku. Déti se tak uci z jejich pribéha, které je budou, doufame, snad i bavit
a proces uceni jim nejen zpiijemni, ale také si u¢ivo budou diky predstavenym situacim
1épe pamatovat. Aby si 1 déti zdzemi a povahy mysSek umeély 1épe predstavit, je soucasti
prvniho tématu také ivodni vypravéni, v rameci kterého se déti s myskami ajejich zivotem

seznamuyji.

Soucasti vSech deseti témat jsou tedy obrazky Hefmanka a Rozmarynky ve vybranych

béznych situacich, které jsou vymyslené tak, aby byl co nejblize détem. Navic divky

i chlapci se mohou jak s Hefmankem, tak s Rozmarynkou ztotoznit. Pro v§echny pracovni
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listy, jejich obsah 1 vyukova videa jsem vytvorila vice nez 200 originalnich ru¢né
kreslenych obrazka. Obrazky jsou v Cernobilém provedeni, i to vS§ak ma svij davod.
Cernobilé obrazky jsou jasné, srozumitelné a piehledné. Dé&ti nerozptyluji barvy,
které jim jsou bud’ vice nebo méné piijemné. Soustfedi se pouze na ten dany motiv
nebo obrazek konkrétni situace. Diky Cernobilému provedeni je navic kladen daleko vétsi
apel na fantazii déti. Déti si mohou predstavovat, jakou barvu ma nabytek, jaké obleCeni
na sobé mysky maji, jak vypada naptiklad prostiedi tridy. Obrazky jsou tak nejen pro déti
vice hravé, ale jelikoz je mozné materialy také vytisknout, mohou byt vSechny pracovni
list také velkym souborem omalovanek, se kterymi muize v dalSich hodinach pedagog
vytvorit své dalsi vlastni aktivity. Tato ¢ast, o které jsem puvodné vibec neuvazovala,
m¢ ale stala opravdu znacny podil ¢asu, se kterym jsem v ptipravném planu nepocitala.
O to vice bylo potieba Casovy plan dislednéji pfipravit pro postup zadavani obrazkt

do systému a tvorbu prvnich rozpracovanych verzi pracovnich listu.

5.2.4 Vyukova videa

Stale jsem ale premyslela o prvku, ktery by podpofil jednotnost v§ech material. V mych
uvahach byly prehledy, které by mohly byt strucné a bylo by mozné je mit k dispozic
v tisténé a namluvené podobé. I tyto materialy by bylo mozné doplnit ilustracemi mysek
vzdy v takové situaci, aby korespondovala s obsahem tématu. Tato a dalSi varianty
se mi ale stale nezamlouvaly. Byly pomérné ¢asove narocné a stale postradaly onen prvek
zajimavosti a pfitazlivosti pro détského uzivatele. V této Casti bych rada zdiraznila,
Ze jsem velmi rada, ze jsem s vypracovanim pracovnich listi zacala s opravdu velkym
predstihem. Tyto uvahy, naptiklad o typu cvieni nebo prvku, ktery vSechny materialy
sjednoti, totiz nejsou vymyslené za jeden den. Je to skuteCné€ proces, ktery trva
a ktery zahrnuje konzultace, rozhovory a wuvazovani nad nejlepsi variantou.

A jelikoz jsem tomu Cas skutecné vénovala, vymyslela jsem koncept tematickych videi.

Mym cilem bylo vytvorit kratké, struné a jasné prehledy formou videi,
které svym obsahem shrnout a predstavi kazdé téma zvlast. Hlavnimi pravodci
a postavami vSech videi jsou jiz oCekavani Hefmanek a Rozmarynka, diky cemuz se mi
otevtel prostor pro to, abych vytvorila smySlené prostiedi, ve kterém oba mysi sourozenci
ziji. Diky prezentacim jsem méla se dostat do daleko vétSich detaill, realného prostredi
a predstavit obé mysky v konkrétni situaci, na které détem muzu danou problematiku
nazorné demonstrovat. Pro déti bude tak téma nejen jasnéjsi a prehlednéjsi, ale mimo jiné

mohou odpovédi na otazky pravé ve videu dohledat, nebo si téma pripadné
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alespont pfipomenout a zopakovat. Pripravena videa tak mohou mit v hodiné funkci
motivace k danému tématu, nebo v ptipade déti, které ve skole chybi, mize video slouzit

jako studijni material, ktery jim kapitolu predstavi a déti do tématu uvede.

Stejné jako v pripadé dilcich ilustraci, tak 1 v pfipadé€ videi byla mym hlavnim zdmérem
vizualizace. ,,Vizualizace znamend vnimat a zpracovavat informace v obrazové podobé,
predevsim ve znakové, schematické formé. Obrazova komunikace se projevuje v oblibé
televize, komiksu, obrdazkovych casopisii a novin a ani Skola se nemiize této tendenci

branit“* (Pricha, 2009, s. 262).

Vizualizaci a dostateCnou obrazovou nazornosti jsem chtéla podpofit univerzalni
srozumitelnost, rozvijet u zakt za pomoci jednotlivych obrazi predstavivost, predstavit
stézejni terminy a pojmy a zkvalitnit proces osvojovani daného tématu. Pokusila jsem
se o soucCasnou vzdelavaci technologii, ktera ve své podstaté vychazi z klasického

didaktického prostredku, v tomto piipadé€ z obrazu, z ilustrace.

Online interaktivni pracovni list funguje na bazi multimédii a vytvorena vyukova videa
tuto tendenci jesté vice podporuji. Jak Pracha (2009) dale uvadi, jedna se o neustalou
tendenci a pocet multimedialnich prezentaci se tak zvySuje. Jedna se o novou vzdelavaci
technologii, diky které splnime stanoveny cil a souCasné se dit¢ interaktivné uci vybrané
ucivo. Multimedialni prezentace, ktera byla v tomto piipadé exportovana do formatu
video zaznamu, nam umoziuji kombinaci textovych, grafickych a audiovizualnich prvk,
coz je velmi ojedinélé a wuvzitetné. Navic v pfipadé 1. roc¢niku velmi vhodné,

protoze se déti mohou ucit diky recepci zrakového i sluchového vjemu soucasné.

Mym zamérem bylo, aby byla videa co nejlépe piipravena a uzptisobena na miru zakiim
1. roCniku. Snazila jsem se tedy dodrzet nasledujici dilci cile, které jsem si doptredu

spole¢n¢ stanovila:

- Videa nebudou prilis dlouhd. Jejich rozsah bude vidy optimalné upraven tak,
aby déti pri sledovani videa zvladly udrzet pozornost.
- Informace, které videa Zdkum preddvaji, budou poddvany jasné, prehledné
a srozumitelné.
- Soucasti videi budou vidy odpovidajici ilustrace pro lepsi vizualizaci vybraného
uciva.
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- Obsah i ilustrace videa bude vidy v souladu s obsahem ostatnich uikolu a iloh
v rdmci daného tématu.

- Ve vSech videich budou vystupovat Hermdnek a Rozmarynka v prihodnych
situacich, které tak pro déti budou vice predstavitelné.

- Videa budou obsahovat vzdjemné dialogy, které détem pomohou, aby se lépe

do situace vZzily.

Tyto cile a zasady, jez jsem si pied pfipravou videi definovala, mi velmi pomohly. Vedly
meé po celou dobu tvorby, kontrolovala jsem, zda se drzim tématu, vymyslela jsem
na jejich zakladé vyukova videa a pracovni listy tak pfipravila na miru détem v 1. ro¢niku

v

ZS.

Cile je mozné dale vyuzit pfi pfipraveé konkrétni hodiny, je vhodné nejen pro snazsi
predstaveni nového tématu, ale také pro dalsi funkce, které video ve vyuCovani plni.

Jak uvadi Simonik, video mize mit ve vyucovaci hodiné formu:

- motivacni — video poustime détem pred vykladem nového uciva, na téma
ho nalakéame, motivujeme ho, aby mélo o téma vétsi zajem

- ucebni — prezentujeme détem prostiednictvim videa nové poznatky, video muze
byt tak novou, zadbavnou a pfitom plné€ funkéni formou vykladu, ktera bude
pro déti atraktivni, efektivni a dostane se jim vysvétleni dalezitych poznatku
vztahujicich se k tématu

- dopliikovou — video muze naSi vyuku doplnit, rozsifit zakladni poznatky
a informace, které byly uz fe¢ené, o nové skutecnosti ¢i zajimavosti

- shrnujici - video pouzijeme v pfipadé ukonCeni tématu, pro shrnuti a prehled
probraného uciva, diky videu si déti vSechny informace a u¢ivo tématu utfidi,
uvidi ho v souvislostech

- instruktaini — lze realizovat u videa, jehoz obsahem je néjaky navod ¢i instrukce

k n&jaké ¢innosti (Simonik, 2005)

Pro spravné plnéni funkce je ale jist€ nezbytna priprava ucitele, ktery by v takovém
ptipadé mel po predbézném zhlédnuti videa usoudit, do jaké casti hodiny video zapoji
a jakou funkci bude video plnit. Rozhodné neni ale zadouci, aby ucitel pouze bez ucelné
détem video prehral a pokracoval bez rozmyslu v dalsi ¢innosti. Zejména v prvnim

roCniku je dulezité se videu vé€novat i po jeho skonCeni, diskutovat, povidat si s détmi
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o tom, co ve videu vidély, co je zaujalo, co bylo dulezité a proC. Stejné tak je mozné,
pokud je k tomu divod, pustit détem video opakované, napiiklad na konci hodiny,
kdy uz budou déti o tématu v&dét vice. Je mozné, ze déti ve videu zaujmou pii dal§im
zhlédnuti jiné prvky a situace. At uz se ucitel rozhodne videa vyuzit pro vyuku prvouky
v 1. ro¢niku jakkoliv, své misto ve vyucovani urcité maji. To ve své publikaci potvrzuje
také Budis (1991), ktery video za didakticky prostfedek oznacil jiz v 90. letech 20. stoleti
a jak dale uvadi, jiz tehdy video do vyuCovaciho procesu vice a vice zasahovalo. To,
ze muze byt video soucasti vyuCovani oznacil az za prevratné a jeho hlavni vyhodu
spatiuje predevSim v moznosti zprostiedkovani a pfedani informaci formou obrazu,

coz je pro déti daleko pifimocarejsi a jasnéjsi.

Mym hlavnim zamérem bylo, abych téma vzdy Zzakim co nejvice piiblizila,
aby se v ném dokazali orientovat, uvédomili si souvislosti a do nasich postav se dokazali
vzit. Pravé ,vciténi se do Hefmanka ¢i Rozmarynky jsem se rozhodla podpofit dal§im
naroénym, presto vyznamnym krokem. Pokud jsem chtéla, aby byly Hefmanek
i Rozmarynka pro déti co nejvice uvéfitelni, bylo nezbytné, aby ,ozili“. Toho jsem
docilila tim, ze jsem ke kazdému videu napsala doslovny scénaf jednotlivych dialogi
a moje videa tak dostala pfibéh. Rozhovory Hefméanka i Rozmarynky jsou tak soucasti
kazdého tématu, vzniklo tedy celkem deset originalnich videi, ve kterych se mysky ocitaji
vzdy v jiném prostiedi a fesi konkrétni situaci, kterd s danym tématem souvisi. Takovy
projekt si zadal dodé€lat dalsi obrazky, které se staly soucasti videi. Nasledné jsem
ale zaCala uvazovat o tom, kdo mySim propuj¢i svij hlas. Opét jsem stala
na hrané dalsiho rozhodovani, které bylo nesmirné dilezité. To, jakym hlasem budou
mysky mluvit, zasadné ovlivni, zda si je déti oblibi a do jaké miry. V tomto ptfipade jsem
byla rozhodnuta, ze pokud chci, aby se zaci s mySkami ztotoznily, snazily
se porozumét jejich situaci a vnimaly, Ze ony samy mohou takovou situaci ve svém zivote
fesit, musi mysSky nadabovat déti, tedy chlapec a divka. Po vSech komplikacich
se zvukem, Casové prodlevy a predevsim neustalé zmény terminid dabovani z diavodu
karantén a opatfeni, se mi podaiilo sehnat dvé skvélé a Sikovné déti, ve ve€ku dvanact
a tfinact let, které ve vSech videich propujCily myskam své hlasy. Déti se diky
rozhovorim ve videich vzili do kazdé jedné situace, kterou mysi sourozenci

prave prozivaji.
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Po vice nez sedmi mésicich pfiprav, prace a nataCeni tak muzu predstavit sérii celkem
deseti online interaktivnich pracovnich listd, jejichz soucasti je 10 unikatnich vyukovych

videi, ktera détem predstavuje deset stézejnich témat prvouky.

5.2.5 Komplikace p¥i tvorbé pracovnich listu

Pti tvorbé pracovnich listl, jednotlivych uloh a plnéni dil¢ich cild, které jsem si stanovila,
jsem samoziejmé& narazila na n€kolik zasadnich prekazek. Vzhledem k tomu,
ze se ale Casto jednalo o zasadni komplikace, bylo nutné je vyftesit a nepokraovat v praci
dal. Prace na pracovnich listech se tak nakonec rozlozily do nékolika kalendainich
mésicl. Presto mé nevitané potize privedly, diky snaze o jejich vyfeSeni, k novym
myslenkam

a napadum, diky jimz maji pracovni listy dnesni podobu. Nize uvadim ty, které pro mé

pii tvorb€ materialt byly nejzasadné;jsi:

- OMEZENE FUNKCE PROGRAMU - Pii tvorbé ve Wizer.me jsem zjistila,
ze vybrané aplikace nejsou dostupné, bohuzel se jednalo o funkce, které pro mé
byly velmi dulezité a pro funkci pracovniho listu pro 1. rocnik nezbytné. Situaci
jsem vyftesila piihlaSenim do placeného rezimu, ktery mi po stanovenou dobu

umoznil vyuzivat vSech funkci a moznosti programu bez omezeni.

- ORIENTACE V PRACOVNIM LISTU - Vzhledem k tomu, Ze je pracovni list
urCen pro praci malym détem a je pravdépodobné, ze mohou pracovni list
vypracovavat také samostatné, stile jsem nebyla spokojena s organizaci
pracovniho listu. Pochybovala jsem o tom, ze by bylo hned jasné patrné, co maji
déti s danou ulohou délat. Proto jsem se rozhodla pro dal§i obrazky. Tentokrat
sérii piktogramu, které budou opét soucasti kazdého pracovniho listu a v tomto
ptipadé dokonce kazdého cviceni. Jesté pfed spusténim audio zadani bude dité
vedeét, jaka cinnost ho v tloze ¢eka. Nakreslila jsem naptiklad piktogramy vy#vor,
nakresli, sleduj, poslouchej, premyslej apod. Odlisit bylo tfeba také nepovinna
cviceni. To jsem vyftesila kategorii bonus, pro kterou jsem téz vytvortila identicky
piktogram. Soucasti vSech piktogrami jsou samoziejmé Hefmanek
a Rozmarynka, diky ¢emuz jsou tedy piktogramy stylové homogenni se vSemi

ostatnimi obrazky.
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Obr. 1 — Piktogram ,, vyfor'* Obr. 2 — Piktogram ,, namaluj

TECHNICKE PROBLEMY — Cely proces provazela fada technickych
problému, pricemz nékteré jsem predvidala, jiné pro mé byly zcela neocekavané.
Tim nejzasadnéjsim byla velikost obrazka. VSechny obrazky maji realnou
velikost a pii nahrani do programu se jejich velikost nezmensila. To zptsobilo
takové situace, jakou byla napfiiklad tzv. spojovacka, ve které neSlo propojit
obrazek na levé strané s obrazkem na pravé strané, protoze bylo nutné rolovat
mys$i. Takova situace a dalsi podobné vedly k tomu, ze jsem pred nahranim
obrazku do programu musela individualné kazdy z obrazkl v jiném programu
rucné zmensit. Ackoliv se mize zdat, ze jde o pomérn€ banalni tkon, v takovém
mnozstvi obrazkd se jednalo o nékolikahodinovou zalezitost, ktera nastésti
ale komplikaci vyftesila. Pfi budoucim tvoreni material(i uz s touto skutecnosti

mohu pocitat a obrazky dopredu zmensit.

NEKVALITNI ZVUK - Na zvukové stopé jsou vsechny pracovni listy
postavené. Principem je moznost nahrat zadani tikolu a ze strany ditéte nasledné
nahrani slovni odpovédi. Komplikace se zvukem jsem tedy nemohla v zadném
ptipadé ignorovat. V tivodni Casti kazdého ztémat je originalni prezentace,
ve které k détem promlouvaji pfimo Hefmanek s Rozmarynkou. Zatimco zkousky
nahranych odpovédi byly slySet bez problému, zadani ukold, a predevsim
dabované prezentace nasim narokim zcela neodpovidaly. Zvuk znél velmi
nekvalitn€, patrny byl také Sum, vykyvy hlasitosti a zejména né€kterym sloviim

nebylo zcela rozumét, ¢imz se pripraveny dialog zcela minul u¢inkem. Bohuzel,
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situaci se nam nedafilo dlouho vyfesit. Vyvstavaly stale nové a nové moznosti,
jak zvuk zlepsit, nicméné stale jsem s vysledkem nebyla spokojena. To mélo
za duasledek to, ze se velka cast materiali musela dabovat opakovane,
¢imz se moje prace vyrazné pozdrzela. Situaci se mi nakonec podafilo vyfesit
az se zakoupenim profesionalniho mikrofonu a instalaci programu, ktery zaznam
z plochy zaznamenaval v maximalni kvalité. I po vSech potizich, které jsem
v souvislosti se §patnym zvukem musela fesit, jsem rada, Ze jsem se s puvodni
verzi nespokojila a mohu ted” v ramci vypracovanych pracovnich listi predlozit

audio komentare a rozhovory ve velmi dobré kvalite.

5.3 Struktura a obsah online pracovnich lista

Jelikoz se jedna o pracovni listy pro zaky 1. ro¢niku, je nutné zohlednit jejich pocitacovou
gramotnost, tedy to, jak se dokazou v programu rychle zorientovat a online tlohy fesit.
Proto maji vSechny pracovni listy pro 1. pololeti naprosto totoznou strukturu. Pro déti tak
bude snazsi se v pracovnim listé orientovat a jednotlivé typy uloh pro né jiz budou znamé.
Lze také predpokladat, ze si praci s pracovnim listem déti béhem roku zvladnou
zautomatizovat, nebo budou alespon pii jeho vypracovavani postupné vice samostatné.
Snazila jsem se iniciativné pfedejit situacim, ve kterych si s cvi¢enim déti nebudou veédét
rady, zeyjména pokud by ucitel tyto materialy zadal k samostatné praci. Déle uz se budu
vyjadrovat predevsim k sérii pracovnich listii pro 1. pololeti, které jsem v ramci této prace

vytvorila.

Pracovni listy jsou urCeny primarné zakim prvniho ro¢niku, a to od zafi do ledna.
Pro déti jsem pro prvni pololeti pfipravila témata v takovém potadi, aby na sebe volné
navazovala. Jedna se o témata s nazvy Moje Skola, Vyucovani, Spoluzdaci, T¥idni pravidla,
Les, Zkoumani rostlin, Kde bydlim, Orientace ve mésté, Jsem chodec, Rodina. Soucasti
prvniho tématu je navic bonusové uUvodni video, ve kterém se détem Hermanek

a Rozmarynka ptedstavuji.

Pracovni list pfedstavuje kazdé téma formou kratkého vyukového videa, ve kterém je
détem vzdy nastinéna néjaka konkrétni situace, problém, ktery Hefméanek s Rozmarynkou
fesi zpusobem jim vlastnim. V dalsi ¢asti nasleduji tematicka cviceni, ktera se k tématu
a videu vztahuji. Pfi tvorbé pracovnich listi jsem uvazovala o tom, ze pro déti nemusi byt

vypracovavani online pracovnich listd jednoduché. Mizeme odhadovat, ze pro vétsinu
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z nich to bude néco naprosto nového a budou se ucit s prostfedim pracovat. Proto jsou

1 prvni listy oproti ostatnim kratsi, aby mély déti prostor se naucit jednotlivé tlohy

vypracovavat a souc¢asné mély na kazdé cviceni dostatek ¢asu. Pracovni listy jsou tvorené

ve dvou urovnich, Zadani je vzdy jak psané, tak namluvené Hefmankem a Rozmarynkou.

Déti si tak podle urovné svych dovednosti ¢teni mohou vybrat, zda si zadani ulohy

zvladnou precist, nebo zda si zadani ulohy poslechnou. Stejna moznost plati 1 v pripade

otevienych otazek, kdy si mohou déti vybrat, zda svou odpovéd’ zapiSou nebo namluvi.

Tato eventualita pfizpisobuje pracovni list potfebam jak détem slabSim, tak détem,

které jiz v prvni tfidé umi Cist.

Typy cviceni a uloh pro 1. pololeti:

a) oteviend otazka — ukolem je odpovédét bud pisemné,
nebo svou odpoved namluvit

b) spojovani pojmu — tkolem je spojit vyrok/pojem s obrazkem

¢) vybér z vice moznosti

d) oznac/ zakrouzkuj v obrazku

e) vyber ANO/NE

f) pojmenuj/nahraj v obrazku (vyznacené Casti)

g) rozfazovani pojmu

h) nakresli

1) oznaC vice moznosti

j) vyjmenuj

k) praktické ukoly — jdi do lesa

1) bonus

Vsechny pracovni listy jsou svym obsahem uzpusobeny tak, aby vedly k naplnéni

klicovych kompetenci dle RVP ZV (2021), konkrétné nésledujici:

- kompetence k uceni

o

o

o

na zakladé ziskanych poznatkd se snazi vyvodit obecné zaveéry
vyuziva ziskanych poznatkd pfi pozorovani a zkoumani ptirody
vyhledava samostatné nebo ve skupiné nové poznatky

poznava smysl a cil u€eni, mé pozitivni vztah k uceni

snazi se ohodnotit vysledky své prace
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o

o

o

o

o

o

kompetence k reSeni problémii

hleda feseni pfimérené naro¢nosti ukold
vnima nejruznéjsi problémové situace ve skole i mimo ni
samostatné fesi problémy

ovétuje si spravnost svych poznatka

kompetence komunikativni

prezentuje vysledky své prace

dokaze piijmout pochvalu i kritiku

vyuziva informacni a komunikaéni prostredky a technologie pro kvalitni
a ucinnou komunikaci s okolnim svétem

obhajuje sviij nazor a vhodn€ argumentuje

pfi verbalni komunikaci pouziva spravnou terminologii

kompetence socidlni i personalni

zvlada prezentovat sviij nazor i respektovat nazory ostatnich
vytvaifi st pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje

jeho sebedtveéru a samostatny rozvoj

kompetence obcanské

o respektuje hygienicka a bezpecnosti pravidla

o chrani zdravi své i svych spoluzacek a spoluzaka

o pfi urazu zavola odpovédného dospélého

o dokaze ptivolat odbornou pomoc

o udrzyje v Cistote okoli Skoly 1 bydliste, chrani pfirodu

o respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni 1 historické dédictvi
- kompetence pracovni

o vykona zadanou praci s ohledem na svij vek

o pouziva bezpecné a u¢inné materialy, nastroje a vybaveni

o dodrzuje vymezena pravidla, plni povinnosti a zavazky

o adaptuje se na zmeénéné nebo nové pracovni podminky

o vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich

oblastech v z4jmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na budoucnost
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- kompetence digitdlni
o ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby a vyuziva je
pfi u€eni 1 pii zapojeni do zivota Skoly a do spolecnosti
o vyjadiuje se za pomoci digitalnich prostredka
o spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah a k tomu voli postupy,

zpusoby a prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu

Pracovni listy svym obsahem mohou byt soucasné také namétem pro zaclenéni
prufezovych témat i realizaci mezipfedmétovych vazeb. Mohou byt podnétné
pro uskutecnéni dalSich Cinnosti a aktivit v ramci vyucovani. Z prufezovych témat jsou
to naptiklad mordini rozvoj — reSeni problémii a rozhodovacich dovednosti, mezilidské
vztahy, poznavani lidi, komunikace, rozvoj schopnosti pozndvani, hodnoty, postoje, lidské

aktivity a Zivomi prostredi, vztah clovéka k prostiedi, obcanskd spolecnost a Skola.

Zminéné mezipiedmétové vazby v souvislosti s obsahem pracovnich listi Ize realizovat
v ¢eském jazyce (sloh), matematice (slovni ulohy), télesné vychové (pt. cesta do skoly,

prochéazka v obci), vytvarné vychové a pracovnich Cinnostech (tematické projekty).

Velky pfinos vnimam ve skuteCnosti, kterou ve své publikaci o pracovnich listech
potvrzuje také Fryzova (2014, s. 48) ,, Svym charakterem neumoziuje Zakovi byt pasiviim
prijemcem informaci, ale nuti jej vyuzivat své dovednosti a védomosti pri plnéni zadanych

o ¢

tikoli. “ Diky interaktivité a typum cviceni, které jsem v tomto pfipad€ volila, je nemozné,
aby zak pracoval pasivné. Musi u ukolt premyslet, davat si znalosti do souvislosti,
piipadné informace aktivné vyhledavat ve vyukovém videu. Uroveii vypracovani
jednotlivych cviceni je tak pro ucitele okamzitou zpétnou vazbou na to,

do jaké miry zak u€ivu rozumi, zda u cviceni uvazoval, zda premyslel.

V samotném zavéru kazdého pracovniho listu je pro déti pfipravené kratké hodnoceni.
Déti hodnoti otazky, typy cviceni, video i celkovy dojem z pracovniho listu. Hodnoceni
probiha za pomoci oznaceni odpovidajiciho palce. Dalsi hodnoceni ¢i sebehodnocenti je
mozné realizovat jesté¢ v ramci celé tfidy vzdy po vypracovani pracovniho listu,

a to napriklad slovng.
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5.4 Hodnoceni vypracovanych pracovnich listi

Otazku hodnoceni lze v poslednich letech povazovat za kontroverzi, presto velmi
podstatnou soucast procesu uceni. Hodnoceni je pro dit€¢ zpétnou vazbou na jeho praci,
snazeni, dava mu najevo, jak si dané ucivo osvojil a do jaké miry to pfi daném tkolu
prokazal. Dité by tak po ziskani hodnoceni mélo bezprostiedné védét, zda se mu povedlo
zadani splnit ¢i nikoli, zda latce rozumi tak, jak si samo myslelo nebo zda je nutné proces

opakovani a fixovani jesté zopakovat.

V piipadé prvniho rocniku zakladni Skoly se ne vzdy setkame s klasifikovanim v Ciselné
podobé v rozsahu od 1 do 5, pfi¢emz 1 je nejlepsi a 5 nejhorsi mozné ohodnoceni. Daleko
Castéji jsou zaci béhem prvniho roku hodnoceni znackami, obrazky ¢i tematickymi
razitky volenymi dle Cinnosti nebo narocnosti tkolu. Kromé téchto moznych zpisobu
hodnoceni se dnes muzeme setkat také se slovnim hodnocenim, které ditéti dava

téz okamzitou zpétnou vazbu na jeho praci.

Jak jsem jiz zminila, hodnoceni je velmi nejednoznacné téma, a proto bych se v této ¢asti
prace nerada vénovala jednotlivym typum, ale spiSe obecnému vyznamu hodnoceni.
Osobné z pedagogické praxe povazuji hodnoceni za nesmirné€ dulezité, a to mimo jiné
proto, ze pro déti je velmi dulezité. Touzi veédét, jak se jim prace povedla, touzi
po pochvale, souhlasném usmévu pani ucitelky, pieji si ,,neselhat”. O to vice bychom
meli hodnoceni a jeho spravné formé vénovat pozornost. Hodnoceni je pro déti obecné,
zejména pak v prvni tfidé, velmi silnou motivaci. Stejné tak ale v ptipadé opakovaného
$patného hodnoceni, maze byt jeho vliv na dité negativni a mize ho od dalsiho uceni
zrazovat, demotivovat. A to nejen na obdobi prvni tfidy, ale i do let budoucich. Stejné
tak se muze stat hodnoceni nejsilnéjsi motivaci, dokonce vétsi nez to, ze se dit€ nauci
a pozna néco nového. To ma za nasledek to, ze se v praxi setkavame s détmi, které jsou
az prehnané orientované na znamku, vysledek a nikoli na samotny proces. Cinnost,
ttebaze zabavna a zajimava, je pro né zcela nezazivna, pokud za ni nedostanou
onu vytouzenou jedni¢ku. O to vice bychom neméli hodnoceni brat na lehkou vahu

a dobte zvazit kdy a jak détem zpétnou vazbu davat.

V piipadé vytvoreného souboru pracovnich listi jsem se v souvislosti se svymi
zminénymi zkuSenostmi z praxe zakoncila kazdy pracovni list velmi struénym
vyjadfenim hodnoceni, kdy oCekdvam, ze déti daji zpétnou vazbu uciteli za pomoci

oznaceni palce (nahoru, dolti, vodorovné do strany). Samy déti by mély byt za pracovni
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list hodnoceny slovné. Jednotliva cviceni jsou koncipovana tak, aby u nékterych byla
jednoznacna odpoveéd, ale napiiklad v typech cvieni, kdy dit€ vklada svij obrazek
nebo namlouvéa odpovéd’ se svym nazorem, pak ofekavam, ze kazdy ucitel zvazi, jak je
s odpovédi spokojen. Cviceni 1 pracovni listy 1ze hodnotit, jakkoliv si to ucitel s danou
tfidou nastavi. Presto je nutné uvést, ze tyto materialy nebyly tvofeny se zamérem,
ze budou znamkovany. Mym cilem bylo vytvofit materialy, které vyuku ozvlastni,
pomohou détem vidét uéivo v souvislostech, zopakovat si ho. Zaci mohou byt hodnoceni
za uroven splnéni ukolt, za individualni pokrok nebo originalni odpovéd’. Pracovni listy
ale mohou pomoci 1épe pracovat s chybou, vnimat ji pozitivné jako mozny podnét

k dal§imu pokroku.

Pfipadné je to prostor pro samostatné procvicovani ¢i novou, moderni, formu domaciho
ukolu. Proto vnimam jako nezadouci, aby bylo dit€, v ptipad€ nesplnéni pozadavku
pracovnich list, penalizovano Spatnou znamkou. Presto zalezi ale samoziejme na uciteli,

k jakému hodnoceni se rozhodne inklinovat.
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5.5 Online interaktivni pracovni listy

V nasledujici podkapitole predstavuji celou sérii vypracovanych pracovnich listi
pro 1. pololeti 1. ro€niku zakladni koly. Kromé& odkazu do prostiedi Wizer.me, kde jsou
vSechny pracovni listy ulozené, jsem pro potieby této prace vytvorila také tzv. QR kody,
které umozni nacteni pracovniho listu jiz pfimo z ti§téné podoby této prace. Soucasné
jsou u kazdé otazky vypsané cile, které jsem si pro danou kapitolu stanovila

a které povazuji v dané oblasti pro vyuky za podstatné.

Pracovni list &. 1 - HERMANEK A ROZMARYNKA VE SKOLE

Cile:

o zak se orientuje mezi jednotlivymi mistnostmi ve §kole, pochopi, k ¢emu
slouzi a jaky je jejich vyznam

o zak pozné pracovniky Skoly, dokaze vysvétlit, co kdo ve Skole déla

o zakvi, jak se ma v prostorach skoly chovat v ramci kolektivu 1 pfi setkani
s dospélymi

o zak pochopi rozdil mezi vyu€ovaci hodinou a ptestavkou, dokéaze rozlisit,
které aktivity se délaji o prestavce a které v hodiné

o zak pochopi vyznam Skolni dochazky 1 roli zaka

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/E266PE

T

[=]i?

Pracovni list &. 2— HERMANEK A ROZMARYNKA VE TRiDE
Cile:
o zak se seznami s rozvrhem, jeho principem
o zak chape vyznam rozvrhu, dokaze se v ném orientovat a vyhledat
konkrétni udaje
o zak zna zkratky pouZité v rozvrhu pro 1. roénik ZS
o zak zna pravidla slu§ného chovani, jejichz dodrzovani se ve tfidé vyzaduje
o zak se seznami se zakladnimi pomuckami pro jednotlivé predméty

52


https://app.wizer.me/learn/E266PE

o

o

zak zvladne predmeéty i jednotlivé pomucky rozlisit a pojmenovat

zak chape rozdil mezi hodinou a ptestavkou

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/LPRAOT

Pracovni list & 3 — HERMANEK A ROZMARYNKA MEZI SPOLUZAKY

Cile:
o

o

zak chape pojem spoluzak

zak si uv€domuje diverzitu mezi jednotlivymi zaky, chape vyznam
spoleCnych zalib, spoluprace, vzajemné pomoci a tolerance

zak se seznami se zakladni Skalou pocitu a nalad, nasledné dokaze popsat
své pocity 1 pocity ostatnich

zak pochopi vyznam empatie

zak se seznami lépe se svymi spoluzaky, nau¢i se vyjmenovat jména
alespor péti svych spoluzaku

zak dokaze prakticky aplikovat své znalosti — dokaze vyhledat stejné

hlasky ve jménech

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/WJXJLC
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Pracovni list & 4 - HERMANEK, ROZMARYNKA A TRIDNI PRAVIDLA

Cile:

o

zak dokaze rozlisit slu§né a neslusné chovani

zak dokaze vysvétlit vyznam dodrzovani spole¢enskych pravidel

zak chape vyznam odmeény a trestu

zak si uvédomuje vyznam tiidnich sluzeb, dokéaze pfijmout odpoveédnost
zak je obeznamen s nasledky, pokud sjednana pravidla nejsou dodrzovana
(pf. riziko urazu, zaspinéné pomiicky, pouzivani mobilniho telefonu, hrani
her na pocitaci)

zak se seznami s podobou, obsahem a vyznamem S§kolniho fadu

zak se sam pokusi sestavit vlastni seznam pravidel

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/LT7P6U
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Pracovni list & 5— HERMANEK A ROZMARYNKA V LESE

Cile:
o

o

zak se seznami s pojmem ekosystém les, jeho charakteristikou

zak ziska predstavu o tom, jak prostiedi lesa vypada, jaké v ném rostou
zak se seznami s Castmi rostlin — list a plod

zak pochopi zakladni rozdéleni stromu na jehliCnaté a listnaté

zak zna Ctyfi druhy jehli¢natych stromu, dokaze je mezi sebou rozeznat,
chépe jejich charakteristiky

74k pozna narodni strom Ceské republiky, zna jeho nazev i podobu
zakovi budou predstaveny stopy zvifat, zak je dokaze rozeznat a pfiradit
k piislusnému zivocichovi

zak dokaze na zakladé€ svych znalosti vytvorit vhodné trojice (strom — list

— plod)
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zak zvladne vlastnimi slovy vysvétlit rozdily mezi listnatym a jehli¢natym
stromem

zak chape pojmy listnaty, jehlicnaty a smiSeny les, chape podstatu
a dokéaze pojmy objasnit

zak se pfi prochazce do lesa prakticky seznami s pfirodnimi materialy

a rostlinami, které v lese mizeme b&zn¢ najit

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/SO3ZAM
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Pracovni list & 6 - HERMANEK A ROZMARYNKA ZKOUMAJI ROSTLINY

Cile:

o

zak chape pojmy ovoce a zelenina a rozdil mezi nimi, jednotlivé druhy
zvladne do priznacné skupiny zaradit

zak se seznami s Castmi rostlin — koten, list, kvét, plod a stonek, dokaze
tyto pojmy definovat, chape jejich pfinos a vyznam pro télo rostlin
zakovi jsou predstaveny pojmy strom, ket a bylina — zak je dokaze
vysvétlit a uvést konkrétni priklady

zak zvladne blize specifikovat, jakou ¢ast daného ovoce ¢i zeleniny jime
(pt. jablko, brambory, dyné apod.)

zak dokaze svymi slovy vysvétlit pojem letokruhy, vi, kde je najit

a o cem vypovidaji

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/PCBEKO
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Pracovni list ¢&. 7— KDE BYDLI HERMANEK A ROZMARYNKA?
Cile:

o zéak chape rozdil mezi vesnici a méstem, dokadze oba pojmy vysvétlit
a popsat rozdily

o zak dokaze sam vyhodnotit vyhody a nevyhody zivota ve mésté
1 na vesnici

o zak zvladne popsat cestu do Skoly, ma osvojenou pravolevou orientaci,
dokaze nakreslit jednoduchy planek cesty

o zak chape a dokaze vysvétlit rozdil mezi domem a domovem

o zak se seznami s riznymi typy domd, zvladne je pojmenovat

o zéak zna nazvy jednotlivych mistnosti v byté ¢i domé, chape jejich ucel,
specifika, vi, jaky nabytek se v ném standardné nachazi

o zak dokédze vyjmenovat domaci prace, chape jejich vyznam

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/Z3STLY

Pracovni list &, 8 - HERMANEK A ROZMARYNKA VE MESTE
Cile:

o zak si zopakuje své znalosti 0 mésté a vesnici

o zak se seznami s dalezitymi budovami, které se ve mésté nachazeji

o zak se dokaze orientovat v jednoduchém planku 1 mapé

o zak se dokaze za pomoci planku ¢i mapy po meésté pohybovat a dojit
k pfedem urcenému cili

o zak dokaze v mapce vyhledat dle pokynu dulezité instituce a budovy

o zak se seznamuje s vyrazem , sluzba“, chape, kdo je provadi a k Cemu je
vyuzivame

o zak dokaze pojmenovat budovy a instituce, které se nachazi v blizkosti

jeho koly & bydlist
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zak dokaze pojmenovat, co lze z mapy vycist (pt. sportoviste, zdravotni
stiedisko, obchodni centrum apod.)

zak samostatné pojmenuje zaméstnance ve sluzbach, vi, jak se nazyvaji
povolani, ktera se s danou sluzbou poji (pf. kadernictvi — kadetnice,
autoservis — automechanik, obchod — prodavacka)

74k zna hlavni mésto Ceské republiky, narodni barvy, pozna statni vlajku
CR

zak zna adresu svého bydlisté, dokaze ji zpaméti fict i napsat, chape
podstatu adres a jejich vyznam

zak zvladne samostatné nadepsat adresu na pohlednici

zak navstivi knihovnu, seznami se s principem pujcovani knih, zvladne

si knihu samostatné pujcit, chape vyhody knihoven

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/JGM0OGS
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Pracovni list &. 9 - HERMANEK, ROZMARYNKA A PRAVIDLA PRO CHODCE

Cile:
o

o

zak se seznami s pravidly bezpe¢nosti

zak si osvoji zakladni bezpe€nostni pravidla silni¢niho provozu

zak zvladne popsat pravidla pro prechod vozovky

zak dokaze rozeznat a samostatné pojmenovat zakladni dopravni znacky
zak umi rozeznat bezpecné a nebezpecné chovani chodcti i fidica
v silniénim provozu

zak se seznami se zakladnimi pojmy, které se tykaji pohybu chodct

ve mésté (pf. semafor, dopravni znacka, prechod pro chodce)
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zak zn4 pravidla pfechodu ptes prechod, na kterém se musi fidit signalizaci
na semaforu, zna vyznam barev na semaforu pro chodce i na semaforu

pro motorova vozidla

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/CXOVGO

Pracovni list & 10 - HERMANEK, ROZMARYNKA A RODINA

Cile:

o

zak rozlisuje blizké rodinné piislusniky, jejich role v rodiné a vnima vztah
mezi nimi

zak se orientuje v zakladnich pfibuzenskych vztazich

zak umi pojmenovat ¢leny rodiny

zak chape vyznam a dilezitost rodiny a rodinnych vazeb

zak se seznami s pojmem rodokmen, sjeho moznymi podobami
a podstatou, sam se pokusi vlastni rodokmen vytvofit

zak rozumi vyraziim nejmladsi, nejstarsi, chape vékové rozdily mezi ¢leny
rodiny

zak vi, jaké maji Clenové rodiny povinnosti, dokaze je vyjmenovat
a popsat

zak zna zasady a pravidla slu§ného chovani

Pracovni list je dostupny z: https://app.wizer.me/learn/UYIWJG
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5.6 Reflexe pracovnich listu

Soubor pracovnich listi jsem v zavéru ovefila také v praxi. Rozhodla jsem se mezi
dotazané zaradit tfi pedagogy vyucujici prvouku na 1. stupni zékladni skoly, z toho dva
z nich vyucuji prvouku pfimo v 1. ro¢niku. Ucitele, ktery nevyucuje v prvnim ro¢niku
jsem vybrala do skupiny respondentl proto, ze mé zajimal jeho upfimny nazor na mozné
vyuziti téchto materialu také v dalSich rocnicich prvniho stupné€, nejpravdépodobnéji
tedy ve druhych ro¢nicich. Dal§imi, kdo se zabyval reflexi mych pracovnich listt byli dva
zastupci z rodi¢i mych zak(. V neposledni fadé jsem oslovila, se svolenim rodicl,
dva zéky 1. ro¢niku, tedy mou primarni cilovou skupinu, konkrétné chlapce a divku
ve veéku 7 let. Zamémeé jsem si vybrala takovou skladbu respondentt, nebot’ jsem méla
velky zajem o to aby ma prace byla z hodnocena z vice uhl pohledu. V tomto piipadé
se mi dostalo zpétné vazby od vSech stran, se kterymi v praxi pfijde pracovni list
do kontaktu. Tedy trojice ucitel — zak — rodi¢. Jsem si 1 ze své pedagogické praxe
samoziejmé plné¢ védoma, ze s podobou a obsahem pracovniho listu nebudou vzdy
spokojeni vSichni, pfesto jsem se ale snazila vystavét napli pracovniho listu tak,
aby vétsine€ vyhovoval a byl jim opravdu uziteCny. O to vice mé zajimala konstruktivni
kritika, ktera mize tyto materialy v budoucnu jesté vylepsit a vice je piizpusobit potfebam
Skol. VSem dotazovanym jsem pracovni listy ukézala, méli moznost si je projit.
K ohodnoceni jsem ale pro co nejptesnéjsi srovnani dala vSem stejny pracovni list,
a to list Moje §kola s podnazvem Hefmanek a Rozmarynka ve Skole. Tento pracovni list

meli moznost si prohlédnout i vyplnit.

Cilem reflexe vybraného pracovniho listu bylo pfedevsim ziskat na navrzeny pracovni
list zpétnou vazbu. Z diivodu probihajici pandemie, kdy jsou tfidy nepravidelné posilany
do karantény, nebylo mozné nechat prakticky vyhodnotit vSechny pfipravené pracovni
listy. Proto jsem se rozhodla pozadat o hodnoceni jednoho vybraného listu vSechny
dotazané. Divodem bylo, abych mohla zapsana hodnoceni porovnavat a Ciselné
ohodnoceni v nize uvedené tabulce pro mé bylo relevantni. Ackoliv zapisem hodnotili
vsichni respondenti jeden pracovni list, pfi osobnim setkani méli moznost si prohlédnout
a procist vSechny pracovni listy v souboru. Mohli se doptat na jakékoliv otazky vztahujici
se k pracovnim listim, prohlédnout si, v jakém poradi jsou pracovni listy sefazeny, oveéfit

si tak navaznost tématu apod.

59



V nasledujici tabulce uvadim piehled vSech zapsanych hodnoceni od ucitelt, rodic¢t
i zakd. Respondenti hodnotili jednotlivé kategorie Cisly od 1 do 5, pficemz ¢islo

1 = nejlepsi, ¢islo 5 = nejhorsi.

Jednalo se o nasledujici kritéria:

Obsah tématu — Respondenti se pfi hodnoceni méli zaméfit na to, zda téma souvisi
s obsahem, zda mezi otazkami, ukoly 1 vuUvodnim videu ziskali informace,
které od daného tématu oCekavali. Soucasné, zda se dozveédéli n¢jaké nové a zajimavé
informace. Pfi osobnim rozhovoru méli moznost mi také sdélit, zda néjakou zasadni Cast

tématu v pracovnim listé postradali.

Srozumitelnost obsahu — V této kategorii hodnotili jednoznacnost zadani uloh
a srozumitelnost obsahu vyukového videa. V piipadé dospélych jsem pozadovala,
aby se pokusili vzit do role ditéte a sledovat video i ulohy z jeho pozice. Poté zhodnotit,
zda je obsah pro déti dostateCné srozumitelny. Déti samotné tuto kategorii hodnotily

podle toho, jestli v kazdém cviceni védély, co maji délat a co je tedy jejich ukolem.

Naro¢nost — Posoudit, zda je naroCnost pracovniho listu pfiméfena znalostem
a dovednostem ditéte z 1. tfidy. V pfipadé détskych respondenti jsem chtéla,

aby se zamysleli, jestli to pro n€ nebylo piilis tézké.

Video — Ukolem bylo ohodnotit, do jaké miry jsem jim video libilo obsahové i vizualné.
Zda jsou spokojeni surovni i stim, co se déti ve videu uci a sjakou tématikou

se seznamuji.

Audio komentar — V této sekci dotazani posuzovali kvalitu zvuku, obsah dialogt,
a to jak v sekci video, tak u jednotlivych cviceni. Také zadani cviceni jsou psana formou

dialogti. Zajimalo m¢, jestli se détem i dospé€lym libi a pfedevsim, zda jim déti rozumi.
Grafika — V pracovnim listé respondenti hodnotili v§echny obrazové ¢asti pracovniho

listu, tzn. v ramci videa, v ulohach, ale také piktogramy, které jsou soucasti kazdého

cviceni.
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Tab. 1 — Hodnoceni pracovniho listu dotazanymi uciteli, rodici, zaky

Jaky na Vas udélaly vybrané pracovni listy dojem? Ohodnot’te dané kategorie
vybraného pracovniho listu znamkou 1-5. (1 = nejlepsi, 5 = nejhorsi)
Obsah | Srozumitelnost Audio

Narocnost | Video Grafika
tématu obsahu komentar

Uditel 1 1 1 1 1 1 1
Ucitel 2 1 2 1 1 1 1
Ucitel 3 1 1 2 1 1 1
Rodi¢ 1 1 1 2 1 1 1
Rodic 2 1 1 1 1 1 1
Dité 1 -

1 1 1 1 1 1

divka

Dité 2 —

1 1 1 1 1 1
chlapec

5.6.1 Shrnuti vysledku reflexe a osobnich rozhovoru
V této Casti se zaméiim nejen na shrnuti vysledka celkové tabulky hodnoceni pracovniho
listu, ale rovnéz na poznatky, které jsem ziskala na zakladé spoleCnych osobnich

rozhovort se vSemi dotazanymi respondenty, tedy s uciteli, zaky i rodici.

Z vySe uvedené tabulky je patrné, ze pracovni listy spliiuji témef ve vSech oblastech
pozadavky vSech dotazanych. Nejlepsi hodnoceni, za coz jsem velmi rada, ziskal
pracovni list od déti. Velmi vdécna jsem byla za osobni rozhovory, které po zhlédnuti
pracovnich listd, nasledovaly. Respondenti méli moznost se mé na cokoliv zeptat,

ale stejné tak ja jsem méla moznost reagovat na jejich reakce a komentare.

Hned v tivodu bych rada zminila, Ze pfi osobnich rozhovorech se v§ichni dotazani shodli,
7e je format online pracovniho listu velmi zaujal. Zadny z respondentd se s touto podobou
pracovniho listu doposud nesetkal. Nejvetsi nadSeni po vypracovani pracovniho listu
jsem zaregistrovala u obou dotazanych déti, coz povazuji za nejdulezit€jsi zp€tnou vazbu

a velmi si ji vazim. Zaci prvniho ro¢niku jsou cilova skupina téchto materialt a kdyz je
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vypracovani pracovniho listu bavilo a ptali si vypracovat dalsi, velmi mé to potésilo

a ujistilo, ze pracovni listy spliuji svtj tkol a funkci.

Vsichni dotazani byli velmi spokojeni nejen s podobou a formatem pracovnich listd,
ale téz sobsahem. Zvolené téma predstavilo pojmy, ulivo 1 otazky,
které splnily oéekavani viech dotazanych, tedy utitelt, rodiét i déti. Zadnou z otazek
nevnimali v tématu jako nepatficnou nebo zbyteCnou, soucasné zadny pojem

¢i problematiku v tématu nepostradali.

Srozumitelnost obsahu vsichni az na jednoho z pedagogi ohodnotili jako vybornou.
Ucitel, ktery této kategorii hodnoceni snizil konstatoval, ze se mu zdaji zadani formou
rozhovora pro zaky 1. rocniku v né€kterych cviCenich naro¢na, pokud predpokladame,
ze by pracovni list déti dostaly jako zcela samostatnou praci ¢i jako formu domaciho
ukolu béhem distan¢ni vyuky. Déle uvedl, ze by dle jeho nazoru v takovém piipadée
u nékterych déti byla nutna dopomoc rodic¢t. Jednalo by se o déti, které maji obtize
se Ctenim a nemohly by si po poslechu dialogu precist stru¢né zadani otazky. Pii osobnich
rozhovorech zejména pedagogové velmi kladné hodnotili sled a pestrost tkolq,
ktera dle jejich nazord vyrazné podporii koncentraci déti. Sestavu vice kratSich ukolu
vnimaji pro 1. roCnik zékladni Skoly jako velmi vhodnou a realizovatelnou.
Da se predpokladat, ze diky pfehlednosti cvi¢eni a promyslené kompozici uloh dle obsahu
a narocnosti by se v pracovnim list¢ dobfe orientovali také zaci s SPU, coz je v soucasné

dobé velmi aktualni a pochopitelné musime brat na potieby téchto zakua zretel.

V sekci ,,naroCnost” oznacila vice nez polovina respondenti pracovni list hodnocenim
vyborné. Jeden z pedagogu snizil hodnoceni na znamku 2, a to z divodu, Ze se domniva,
ze slabsi déti nebudou schopné vypracovat vSechna cviceni zcela samostatné. Soucasné
jsem ale dospéla k zavéru, ze je mozné ditéti individualné vybrat, ktera cviceni bude plnit.
V tomto ohledu vnimam program Wizer.me jako velmi vhodny pro tyto potieby,
nebot je velmi snadné z pracovniho listu odebrat vSechna nezadouci cvi€eni a ditéti zaslat
tak zcela jedineCnou podobu pracovniho listu jemu individualné upravenou na miru.
Dité se tak nemusi soustfedit na to, jaka cviceni preskocit a nevypliovat, ale v pracovnim
listu pro né zistanou zobrazena pouze cviCeni, ktera jsou pro néj urCena. Rodic,
ktery téz ohodnotil kategorii hodnotou 2 se obava, ze by v pripadé takového pracovniho

listu zadaného jako samostatna prace pfi distancni vyuce musel ditéti pomahat. V tomto

62



pfipadé je vzdy dulezité zhodnotit uroven cviceni a celého pracovniho listu v zavislosti

na aktualni skladbé déti v ro¢niku.

Vubec nejveétsi uspéch a pozitivni ohlasy ziskalo vyukové video. Détem se libilo samotné
video, dospéli chvalili predev§im zpracovani a myslenku propojeni obrazki ve videu
s obrazky, které 1ze najit ve cvicenich, které se k videu vztahuji. Kladné byla hodnocena
také délka videa umérna délce pozornosti déti v 1. ro¢niku. Zejména ucitelé ocenili
naméty videi 1 skuteCnost, ze se pokazdé jedna o samostatny piibéh. Konstatovali,
ze ve vyucovani by bylo mozné je pouzivat také zcela samostatné bez pracovniho listu,
a to nejen v 1. roCniku. Ze strany uciteld se pravé vyukovym videim dostalo velké
pochvaly také v souvislosti s dialogy. Pfiznali se, ze video bavilo i je a poprosili
1 o0 ukazku dalSich z nich. Zvlasté vénovali komentafe ivodnimu videu s pfedstavenim
obou mysek, které své divaky uvadi do celého piibséhu. Udajné v takové podobé
pracovniho listu vidi veliky piinos ve srovnani s pracovnimi listy praveé diky vytvorenym
videim, které s obsahem pracovniho listu koresponduji. Rodice v souvislosti s videi vitali
predevsim to, jak video téma predstavi a uceli. Déti si tak, dle jejich nazoru, daleko 1épe
predstavi, co je obsahem tématu a ¢im se budou zabyvat. Ucitelé pfi spolecném rozhovoru
zminili, ze by o soucasnou podobu pracovnich listu méli velky zajem a radi

by ho zapracovali od piistiho $kolniho roku do SVP jejich $kol.

Audio komentaf sklidil téz nejlepsi mozné ohodnoceni. Déti chvalili obsah, bylo znat,
zZe se soustredi na to, co st mysky fikaji a na samotny piibéh, ktery se ve videu odehraval.
Rodice a ucitelé se daleko vice soustfedili na technické provedeni, na kvalitu zvuku
a namét dialogu. Byli velmi spokojeni. Jedna z ucitelek zminila hlasovou podobu déti,
které mysky dabovaly. Ackoliv ve skute¢nosti déti sourozenci nejsou, jejich hlasy zni
velmi vérohodné a téz jejich vzajemna interakce a komentare, které v jednotlivych

dialozich ptfidavaji na vérohodnosti.

Posledni hodnocenou kategorii byla grafika. Byly tim mysSleny kreslené ilustrace,
které se objevily ve videich, v ilohach v ramci celého pracovniho listu a v ivodu kazdého
cviceni formou piktogramu. Ucitelé kladné hodnotili jednotnost materiald, kterou praveé
diky obrazkim ziskaly. Velmi mé potésilo, ze i rodi¢e vnimali provazanost vSech
materialti pravé diky obrazkiim a jednotnost ocenili. Pfi osobnich rozhovorech jsem
se ujistila, ze také déti se na pracovni listy vice soustfedi, protoze uz mysky budou znat

abudou se tésit, co dalsiho je ¢eka a ¢im se budou zabyvat. Potvrdili mou ideu, ze ilustrace
63



1 jejich Cernobilé provedeni dava détem z 1. ro¢niku prostor pro vlastni fantazii, zaroven
pusobi pracovni list jako celek jednoduse a piehledné. Z rozhovoru bylo ziejmé,

ze ilustrace se nejvice libily détem.

Obecné lze fict, ze pracovni list byl ohodnocen téméf ve vSech ohledech vyborné,
a to détmi, rodici i u€iteli. Nejhorsi ohodnoceni, které ziskal bylo hodnoceni 2, v takovych
ptipadech se ale jednalo o drobné pfipominky, na kterych je urc¢it¢ mozné zapracovat

a lze na né pii tvorbé dalSich materiala reagovat a ve cviCenich je zohlednit.

Vazim casu, ktery mi vSichni dotazovani vénovali, jejich hodnoceni 1 vzajemnych
rozhovord. Osobni setkani pro mé byla nesmimé piinosna a jsem rada,
ze ackoliv se jednalo pouze o jakysi navrh, jak by pracovni listy ve vyucovani prvouky
v online prostiedi mohly vypadat, maji hned od zacatku takovy tspéch u mych kolegi
i uCitelt z jinych skol. Zasadni pro mé byly a jsou i presto predevsim pozitivni reakce
déti, protoze vSechny tyto materialy, obrazky a cviceni vznikly pravé pro né. To, zZe je
vypracovani cviceni bavilo, smaly se pfi sledovani videa, chtély otevfit dalsi pracovni
list, to pro mé byla nejlepsi zpétnd vazba a rozhodné me to motivovalo 1 do budoucna
na podobnych materidlech dale pracovat a do svych hodin je zapojovat napiiklad

i u dalSich ro¢nika 1. stupné.

Ze strany ucitelt bylo kladné hodnoceno, ze bylo mozné pracovni listy hodnotit vizualng,
ale mohli si je také prakticky vyzkouset a seznamit se s moznostmi programu, coz bylo
pro celkové hodnoceni uziteCné. Ziskali tak o podobé pracovniho listu blizsi predstavu.
Nejdalezitéjsim aspektem pro né€ byla moznost vyuzivat takovy pracovni list v hodinach
s riznymi zaméry, napiiklad k pfedstaveni nového uciva, k procvicovani, k ovéteni
znalosti, ale dokonce také k domacimu opakovani ¢i jako jiz zminénou formu domaciho
ukolu. Sami vitali vtipnou a hravou formu obsahu, vlastni ilustrace, které na n¢ udélaly
velky dojem. Byla jsem vdécna, ze mi ma oCekavani ze své vlastni pedagogické
zkuSenosti potvrdili a pracovni listy po didaktické, obsahové i formalni strance naprosto

splnily jejich predstavy o moderni pomucce do vyucovacich hodin prvouky.
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Nize pro vétsi prehlednost predstavuji shmuti poznatkt a komentaita tykajicich se celého

souboru pracovnich listii na zaklad€ osobnich rozhovoru s respondenty:

Klady:

o

vlastni ilustrace — obrazky jsou jednoduché, jasné, prehledné, déti hned
veédi, co znazorfiuji, soucasné je stimulovana jejich fantazie, zejména
v piipadé videi, kdy je vzdy na obrazku zachycena konkrétni scéna a déti
si domysli podle dialogi dalsi ¢asti pribéhu

pisemna zadani byla formulovana jasné a srozumitelné

mluvena zadani byla originalni, typ pracovniho listu to ¢ini jedineCnym,
origindlnim, zajimavym, lze ocekédvat, ze nadabovana zadani budou
pro déti vyraznym zpestfenim, pracovni listy pro né budou pravdépodobné
o to atraktivné)§i

video — vyrazny a originalni prvek, pro déti v 1. roniku velmi vhodné,
silna podpora vizualni stranky, pokud bude video vyuzito v ramci
motivace, déti vtahne do d¢je, hravou formou jim predstavi téma, které je
ceka

pracovni listy maji pfiméfenou uroven a obsahuji odpovidajici a vhodné
zvolené typy cviceni jsou pro 1. roénik

cviceni nejsou dlouhd, jsou umérna véku déti a tomu, jak dlouho jsou
schopni vénovat kazdému cviceni pozornost

pestrost cviceni, pracovni list neni monotonni, kazdému ditéti muze jit
néco jiného

ackoliv se naroCnost listl zvySuje, aby se déti i v tomto ohledu posouvaly,
struktura pracovnich listd je v celém souboru zachovana, déti si praci
s listem zautomatizuji, budou schopné jej s postupem casu vypracovavat
zcela samostatné

vyborny nastroj pro zopakovani uciva, pracovni list je vypracovany tak,
aby pochopilo latku 1 dité, které ve Skole v dany den chybélo, pro déti
v 1. ro¢niku bude snazsi ucivo pochopit, i pfesto ze byly nepfitomné
velmi vhodné také pro déti, které jsou dlouhodobé nemocné

vhodna volba témat, Ize je zapsat do SVP, jedna se o témata skutend

zameétena na zivot, jsou v souladu s vystupy dle aktualniho RVP ZV
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témata respektuji dané obdobi roku (jsou chronologicky serazena tak,
ze pt. v uvodnich tématech se zaci seznamuji s prostory Skoly, pravidla
tridy atd.)

soudoba moderni pomucka, rozviji u déti praci s ICT

cviceni jsou vymyslena tak, aby zaci nad odpovéd'mi museli skute¢né
premyslet

pracovni listy respektuji existenci zakovskych skupin, je mozné je
individualné pfizplsobit potfebam kazdého zaka, zejména zakim s SPU

(cviceni je mozné odebirat, pracovni listy zkratit na minimum)

Zapory, naméty na zlepSeni obsahu:

o

rozsah nékterych pracovnich listd neni mozné realizovat v ramci jedné
vyucCovaci hodiny, pokud by mély déti takovy list v hodiné vypracovat
samostatné, pterusily by svou pozornost, musely by zbyvajici cviceni
odlozit do dalsi vyu€ovaci hodiny

néktera cvieni si v piipadé vypracovani doma zadaji spolupraci rodica,
coz neni vzdy mozné (komentar vznikl na zakladé piredchozi Spatné
zkuSenosti s nekterymi rodici, kteti pii domaci pfipravé odmitaji détem
s ukoly pomahat)

webové stranky wiser.me jsou celé v anglitingé, v pfipadé vytvotreni
vlastniho pracovniho listu, ale také pfi zalozeni uCtu je nutné
se v anglickych popiscich orientovat, coz ucitelé vnimaji jako uzivatelsky
nepiijemné, ve sboru jsou ucitelé, ktefi anglicky neumi

plné verze wiser.me se vSemi funkcemi je placena
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6 Zavér

Cilem této diplomové prace bylo vytvofeni souboru deseti online interaktivnich
pracovnich listd, které¢ budou primarné€ urCeny pro potieby zaka 1. ro¢niku zakladni Skoly
v ramci predmétu prvouka. Pracovni listy maji svym obsahem podpofit znalosti zaku
z vybranych témat oblasti Clovék a jeho svét a soudasné diky své formé rozvinout jejich

dovednosti a zkuSenosti v oblasti ICT.

V teoretické Casti této prace jsem se proto zaméfila na osobnost zdka v 1. roCniku,
jeho dovednosti a kognitivni funkce. Opomenout jsem nemohla ani pfiblizeni role
ucitele zaka mladsiho Skolniho véku. Volné navazuji didaktickymi prostfedky, které jsou
pii vyuce déti v 1. rocniku vyuzivany a predstavenim toho, ktery je pro tuto praci stézejni,
a to je pracovni list. Tuto didaktickou pomicku jsem podrobné rozvedla v jednotlivych
podkapitolach zamétenych na funkci pracovniho listu, jeho vyznam ve vyucovani, ptinos,
nasledné také jeho druhy, zasady tvofeni i typy ukoll, které byly predstaveny ve slozeni,
které je aktualni pro potfeby online pracovnich listi. V posledni kapitole teoretické casti
jsem se zaméfila na oblast, které se didaktické prostfedky a pfedevS§im pracovni listy
v kontextu této prace tykaji, a to oblast Clovék a jeho svét. Po nastudovani piislugnych
materiald a jsem popsala nejen naplii této oblasti v ramci 1. stupné ZS, ale téZ jeji cile
a zafadila tuto oblast do RVP ZV. V souvislosti s piedstavenim RVP ZV a zatazeni cilové
oblasti Clovék a jeho svét jsem se vénovala téz jasnému formulovani kli¢ovych

kompetenci a tematickych okruht a vystupt pro vyse zminénou oblast.

V praktické Casti jsem uvedla aktualni soubor pracovnich listi v kontextu s RVP ZV.
Poté nasledoval prehled procesu vzniku celého souboru, a to od piiprav a resersi
dostupnych materiali az po vznik finalni podoby online pracovnich listi. Blize byla
predstavena predev§im platforma Wizer.me, které¢ vdécim za to, ze pravé v takovém
online prostiedi mohly pracovni listy vzniknout. Déale jsem se vénovala predstaveni
zvitecich hrdint a ilustracim, které tvori stéZejni Cast vyukového material a Cini
tak jednotlivé listy vyjimecné a vzajemné se prolinajici. Pfedstavila jsem sérii vyukovych
videi, ktera jsou neodmyslitelnou soucasti kazdého z témat a ktera vznikla specialné
pro potieby déti v 1. rocniku za uCelem zatraktivnéni a piedstaveni jednotlivych témat.
V praktické Casti jsem se vénovala téz struktufe jednotlivych listd, hodnoceni

vypracovanych listi a nasledné reflexi. V§e bylo z divodu komplikované pandemické
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situace realizovano v omezeném rezimu skupinou sloZené z vybranych ucitelt, rodict
a zaku, ktefi pracovni listy posoudili i prakticky vyzkouseli. Jejich i své vlastni poznatky
po dokonCeni a praktickém vyzkouSeni jednotlivych pracovnich listd jsem blize
specifikovala v zavérecném shrnuti reflexe a osobnich rozhovort se v§emi zicastnénymi
recipienty. Soucasti této Casti je ale predevsim soubor zminénych pracovnich listt, které
jsou v praci zastoupeny odkazy a QR kody, které nas presméruji do prostiedi zminéné
webové aplikace Wizer.me, na které jsou ulozeny. Pfi jejich tvofeni jsem se pokusila
maximalné vyuzit vyhod online prostedi a dala vzniknout pracovnim listim, které jsou
urCené neCtenaium, zacinajicim Ctenafim 1 vSem ucitelim, ktefi cht&ji své hodiny

prvouky udélat pro zaky pftistupné;si, atraktivngjsi a hravejsi.

V zavéru této prace jesté jednou mnohokrat dékuji vedouci své prace doc. PaedDr.
Martiné Manénové, Ph. D., ktera mé na myslenku online interaktivnich pracovnich listt
privedla a ja si tak v ramci pfiprav na jejich vytvoreni rozsifila povédomi o tomto typu
didaktické pomicky. Soucasné jsem se velmi podrobné seznamila s moznostmi aplikace
Wizer.me, kterou vnimam jako velmi uziteCny a prakticky nastroj. Pravé diky Wizer.me
povazuji obsah vzniklych materialti za aktualni a adekvatni pro potfeby déti v 1. tiidé.
Podobou a obsahem online pracovniho listu je mozné zohlednit potieby téz zakt s SPU,
coz je pro ucitele na zakladni Skole v soucasné dobé nesmirné dulezité. Vytvorené

materialy se daji dle potfeb individualn€ upravit, coz je pro ucitele taktéz zasadni funkce.

Vzniklé materidly vnimam jako pfinosné, zajimavé a atraktivni. Svym obsahem
1 formou splnily mé predstavy a ofekéavani, kterd jsem od nich méla. Cile, které jsem
si na zaCatku své prace stanovila, jsem splnila. Vznikla série deseti online interaktivnich
pracovnich listd urcena détem v 1. rocniku zakladni Skoly. T€sim se, Ze je i ja sama budu
v praxi pouzivat, budu moci reagovat a upravovat obsah po dlouhodob¢jsim pouzivani
v praxi, kdy sama zjistim, co je mozné jesté zlepSit ¢i doplnit. TéSim se na reakce
vice déti i kolegli a véfim, ze se mi podafi vytvoiit obdobné materialy i do dalSich
predméti. Online interaktivni pracovni listy se pro mé staly opravdu atraktivnim
a dostupnym nastrojem, diky kterému mohou na$i zaci uzivat pocita¢ a soucasné
zlepSovat své dovednosti v oblasti ICT smysluplnym zpusobem. Jsem piesvédCena,
ze vybrana série témat je skvélym podnétem pro dalsi meziptedmetové vazby, které je
mozné diky obsahu pracovnich listl, a zejména pak vyukovych videi, nejen v ramci

prvniho ro¢niku realizovat.
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Doufam, ze vytvoreni privodci Hefmanek a Rozmarynka budou brzy déti bavit béhem
realnych vyuGovacich hodin prvouky a oblast Clovék a jeho svét pro né tieba pravé diky
online interaktivnim pracovnim listim bude zajimava, hrava, poutava a zabavna. Véfim,
ze vzniklé pracovni listy budou mit kladny vliv na jejich dalsi uceni, badani a budou déti

svym obsahem inspirovat k dalSimu poznavani svéta, ve kterém ziji.
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TABULKY

Tab. 1. — Hodnoceni pracovniho listu dotazanymi uciteli, rodici, zaky
OBRAZKY

Obr. 1 — Piktogram ,, vyfot™
Obr. 2 — Piktogram ,, namaluj
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9 Piilohy

Priloha A —ukézka pracovniho listu

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A a a
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A a
A A A A A A A A A a H = A A A A A A A A A a
A A A A A A A A A a MO-Je SkOla 1 A A A A A A A A A i
A A A A A A A A A A a A A A A A A A A A A 2
A A A A A A A A A A A » > A A A A A A A A A A a

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AL A A A A A A A A A A a0
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A

@
)

Rozmarynka a Hefmanek se predstavuji

Listen to instructions

ROZMARYNKA A HERMANEK VE SKOLE

PAN SKOINTK

%

T

h—

&y &4
e, _.mhm\?%
I | ST g
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| FEE =
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3) KDO JE KDO? STISKNUTIM JEDNOTLIVYCH TLACITEK SI POSLECHNI, KDO VE SKOLE PRACUJE A SPOJ TATO POVOLANI S VHODNYM
OBRAZKEM.

7 op
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4) PECLIVE S| PROHLEDNI OBRAZEK SKOLNi JIDELNY A EL TUZKOU

=

° Listen to instructions

2 /0 A B3 § & L, CH

5) UZ Vi§, KDO VE SKOLE PRACUJE? TAK NAPIS NEBO NAMLUV, KOHO VIDI$ NA OBRAZKU.
BONUS: K ODPOVEDI NAPIS/NAMLUV, CO DOTYENY VE SVE PRACI DELA.

Answer recorder (optional) - @ Voice Video

Write your answer.

Answer recorder (optional) - @ Voice Video
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Write your answer

Answer recorder (optional) - @ Voice Video

B UT- ¢ © @ % 5 @

Write your answi

Answer nwrdor(owonm-@ Voice (53] Video

OPEN QUESTION OPEN QUESTION

6) ZAMYSLI SE, JAK BYCHOM SE V DANVCH

SKOLE MELI 3 LUV
CO UDELAS, DOMA KLICE OD SATNY NKY)?
o Listen to instructions
B U T- & & @ % 1 8 x x -

Write your answer.

Answer recorder (optional) = @ Voice
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€O BYS MEL/A SPRAVNE UDELAT, POKUD PRIJDES POZDE DO $KOLY?

o Listen to instructions

B UT- ¢ ©¢ @ % 1 Q@ x 4

Write your ans

Answer recorder (optional) - @ Voice Video

ACO UDELAS, KDYZ POTKAS NA CHODBE PANI UKLIZECKU?

o Listen to instructions

B U T~ ¢ © @8 % 5 2 x ¥ 95 C &

Write youra

Answer recorder (optional) - @ Voice

A CO MUSIS$ UDELAT, POKUD JE PRAVE V ATY NAWC?

o Listen to instructions

B UT- ¢ ©¢ @ % 5 o0 x &

Write your answer.

Answer recorder (optional) - @ Voice Video

PATRi DO HODINY ZARAD SLO| ATO, 0 DELAT O PRESTA

7) JAKE AKTIVITY PATRI A DELAME PODIVEJ SE NA OBRAZKY A ROZTRID JE. EINNOSTI, KTERE

®
=

P x ar
2 ] 2R -
S = b fm
PRESTAVKA [
> ~— Ll e | Ll

8) TED UZ Vi§, JAK TO VE SKOLE VYPADA A CO SE TAM DA VSECHNO DELAT. CO MAS VE $KOLE NEJRADEJI TY? SVOU ODPOVED NAPIS,
NAKRESLI NEBO NAMLUV.
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o Listen to instructions

B U T~ 6 © = % f o x x -

Answer recorder (optional) - @ v»m Video

TAK A NA ZAVER JE TU HODNOCENI. OZNAC, JAK SE TI NASE TEMA "SKOLA" LiBILO.

o Listen to instructions

Answer recorder (optional) - @ Voice Video

Start the discussion

,

Priloha B — ukazka slidt z videa Rozmarynka a Hermdnek se predstavuji a vyukového

videa Rozmarynka a Hermdnek ve Skole

?‘&/‘bménukw&oannmzy'/rdw
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\,

NEBOJ SE ROZMARYNKO,
JATLTO VSECHNO
N UKALL....

=% Youlube -r

HERMANKU, TA SKOLA
JETAK OBROVSKA, JA St
V N URCITE ZTRATIM...

=% Youlube -r

'y
ey
ey
1y
Iay

82



PANT UKLIZECKA | | PAN SKOLNIK

WILLETT

Ptiloha C — ukazka vybraného vypracovaného pracovniho listu

Assignment completed!

Come back later to view feedback from your teacher,

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
L A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A LA A A A A A A
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AL A A A

L A A A A A A A A A A A A A A A A A a
A A A A A A A A A A 1 ~ A A A A A A A A A A
L A A A A A A A A A A MoJe SkO[a 1 A A A A A A A A A A
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
L A A A A A A A A A A » ) A A A A A A A A A A

A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AL AL A AL A A A A DA
L A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AL A A A

83



1) PROHLEDNI S1 OBRAZKY A SPOJ JE VZDY SE SPRAVNYM NAZVEM, KTERY S| POSLECHNES STISKNUTIM TLACITKA.

o

84



3)KDO JE KDO? STISKNUTIM JEDNOTLIVYCH TLACITEK SI POSLECHNI, KDO VE SKOLE PRACUJE A SPOJ TATO POVOLANI S VHODNYM OBRAZKEM.

'3
o

o Listen to instructions

4) PECLIVE 51 PROHLEDNI OBRAZEK SKOLNi JIDELNY A ELEK TUZKOU

=

o Listen to instructions

2 /0 AX-B § 4 2Cc 8

5) UZ Vi$, KDO VE SKOLE TAK NAPIS UV, KOHO VIDI§ NA
BONUS: K ODPOVEDI NAPIS /NAMLUV, CO DOTYENY VE SVE PRACI DELA.

o Listen to instructions

B U T~ & © = % § 8 x x -

Kucharka vafi.
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B U T~ 6 © @ % I 2 x x

Reditelka fidi $kolu.

Anawar racorder (optional) = @ Voice e ®

B U T- ¢ © @ % I 0 x »

Skolnik opravuje.

answorrecorder cononay- () voio (E5) vided?

B U Ti- ¢ © @ %

1
£l
%

Uklizecka uklizi ve Skole.

Answer recorder (optional) - @ Voice Vldoo@

Pani uéitelka uéi déti.

Answer recorder (optional) - @ Voict
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6) ZAMYSLI SE, JAK BYCHOM SE V DANYCH i SKOLE MELI NAMLUV
AMPLIONKU.

CO UDELAS,

o Listen to instructions

B U T- 6 © @ % S o

KLIEE 0D SATNY (¢ N

X S 4

Poprosim spoluzdka, jestli bych si mohl dat véci k nému.

€O BYS MEL/A SPRAVNE UDELAT, POKUD PRIJDES POZDE DO $KOLY?

° Listen to instructions.

B UT- 6 © @ % ¥ 0 x x -
Omiuvim se pani uéitelce a vysvétlim ji, pro¢ jsem pfidel pozdé.
Answer recorder (optional) - @ Voice
A CO UDELAS, KDYZ POTKAS NA CHODBE PANI UKLIZEEKU?
o Listen to instructions
B U T- 4 © @ % 1 2 x ¥ > &
Pozdravim ji.
®
Answer recorder (optional) - Voice {21} Video
A CO MUSIS$ UDELAT, POKUD JE PRAVE V ATY NAWC?

° Listen to instructions.

B U T- 46 @ @ % ¢ 0

u ® -

Pokud potfebuji na WC, zvednu ruku a poprosim pani uéitelku, jestli mizu odejit.

Answer recorder (optional) - @ Voice

[
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7) JAKE AKTIVITY PATRI A DELAME PC JSENA
DO HODINY sl ATO, JZEME DELAT O ZARAD

AZKY A ROZTRID JE. KTERE PATRI

o Listen to instructions

o7 1
= i i
M | |
0 ] - i
m i & i
R |

8) TED UZ Vi$, JAK TO VE SKOLE VYPADA A CO SE TAM DA VSECHNO DELAT. CO MAS VE SKOLE NEJRADEJI TY? SVOU ODPOVED NAPIS, NAKRESLI
NEBO NAMLUV.

o Listen to instructions

B UT- 6 © & % & ¢ x ¥ 95 C &

Ve $kole mam nejradéji Hudebku, matematiku a télocvik.

TAK A NA ZAVER JE TU HODNOCENI. OZNAC, JAK SE TI NASE TEMA "SKOLA" LIiBILO. :-)

o Listen to instructions

Answer recorder (optional) - @ Voice \Ildlo@
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