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Anotacia

Zavereéna praca s nazvom Uloha vychovavatela v slovenskom vizenskom systéme sa
zaobera teoretickym vymedzenim postavenia pedagoga v slovenskom systéme
vizenstva, ako aj analyzou jeho uloh a praktickym vykladom jeho prace aich
komparacie na konkrétnych pripadoch. Praca prechadza cez historicky vyvoj védzenstva
na Slovensku spolu s charakteristikami a definiciami trestu aprace pedagoga

s orientaciou na otazku jeho postavenia a opodstatnenia vo vizenskom systéme.
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Annotation

Final thesis entitled The role of the educator in the slovak prison system deals with the
theoretical definition of the statu of Educator in the slovak prison system, as well as an
analysis of his tasks and practical interpretation of his work on specific cases and their
compariso. Work passes through the historical development of the prison system in
Slovakia, together with the characteristics and definitions of punishment and labor
educator with a focus question of its status and nature in the prison system.
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Uvod

Clovek, ako aj celé T'udstvo je prirodzene omylny a robi chyby, & uZ sa jedna
0 malé chyby pre seba, alebo velké pre spolocnost. Problematika vézenstva je pre
vacsinu spolocnosti, ktord kond asprava sa podla pravidiel, ktoré st dané
prostrednictvom zakonov, ustanoveni a nariadeni prakticky neznama, respektive mozno
povedat’, Ze nezaujimava. Tato oblast je vSak velmi doélezitou a neoddeliteI'nou
sucastou kazdodenného zivota spoloCnosti. Mnoho jedincov sa stane odsudenymi na

vykon trestu v ustavoch s réznymi Groviiami strdzenia a na rézne obdobia.

Kazdy spravidla chape ustavy na vykon trestu len ako véznice. Tato praca prinasa
teoretické vymedzenie historie vizenstva a historie trestu, ako aj presné definicie trestu
ajeho odvetvi. Dalej praca prinasa obraz 0 nastrojoch, ktoré su v Gistavoch vyuZivané
na reedukaciu ainformécie o subjektoch, ktorych kazdodennou pracou je praca

s odsudenymi vo vykone trestu, reSpektuju kodex spravania sa v takomto zariadeni.

Oddavna existovala potreba toho, aby boli jedinci, alebo skupiny, ktoré sa
nespravaju spravne, sankcionovani, aaby nevznikla totdlna anarchia z dovodu
netrestania zlych skutkov. Trestanie je jedna vec a jej neoddelitel'nou stcast'ou by malo
byt ur€enie trestu, ktory je adekvatny a néasledne tento priebeh trestu by mal tieZ mat’
urcitl formu a sposob, akym sa realizuje. Nato je potrebny prvok organizicie tohto
trestu, na ktory sa ukazuje ako vhodny prave vychovavatel’, v Slovenskej republike sa
pouziva pojem pedagdg, ktory plni vel'mi doélezitu, neoddelite'nt1 lohu v kazdodennom
zivote trestané¢ho, odsudené¢ho vo vykone trestu. Je samozrejmostou, Ze celd oblast’
trestov ako takd sa vyvijala a postupne zdokonal'ovala, historia vSak vzdy poskytla isty
uceleny obraz toho ¢o a ako robit, aby sucasnost’ a najméa buducnost’ mohla byt’ lepSia
a aby sa spolo¢nost’ vyhla chybam, pripadne zminimalizovala negativny dopad svojich
chyb. Vsetky oblasti zivota ¢loveka, ktory Zije v spolo¢nosti si prakticky previazané
a kazda individualna ¢innost’ jednotlivca v kone€nom désledku ovplyviiuje spolocnost’,

¢1 uz Ciastocne, alebo uplne.

Tak ako sa cClovek vyvija asocializuje, tak aj vSetky oblasti Zivota sa menia
a ovplyviiuja, niektori sa vyberti spravnym smerom reSpektovania zasad pre pokojné

nazivanie v spolo¢nosti, ini zasa podlahnt ldkaniu pre spolo¢nost’ neprijateI'nych javov



a spravia kroky smerom od dodrziavania pravidiel spolo¢nosti. Na mieste su teda otazky
tykajuce sa potreby trestov ako nahrady spachanych chyb pre spoloc¢nost’ a z toho d’alej
vyplyvajice otazky potreby systému vidzenstva, Zboru vizenskej a justiCnej straze
Slovenskej republiky v naSom pripade a aj vSetkych zamestnancov a prislusnikov, ktori
sa podielaju na naprave chyb, pripadne minimalizovani ich dopadu na spolo¢nost’.
Odpoved’ na tieto otdzky praca poskytuje v teoretickych a praktickych faktoch na
podobe prikladov, ktoré umoznia poskytnut’ zaver na dilemy, ktoré¢ u mnohych l'udi
rezonuji, aj napriek tomu, ze takéto prvky spolo¢nosti davno fungujt a naplno

vykonavaju funkciu, na ktora boli pocas historického vyvoja rieSené a zdokonalované.



TEORETICKA CAST

1. VZDELAVANIE VO VAZENSTVE V OBDOBI
FEUDALIZMU AZ PO VNIK CSR

Pre spravne pochopenie fungovania trestu je potrebné poznat aj historiu
viazenstva. Na Slovensku, ktoré bolo pod vplyvom Rakusko-Uhorskej monarchie
neexistovali ustredné, ¢i krajské vaznice a trestnice do roku 1855, funkcia vykonu trestu
bola len represivna. Medzi hlavné ustavy na vykon trestu, ktoré¢ vznikli medzi prvymi

boli Leopoldov a llava.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze praca sa zaobera prave Ustavom na vykon trestu
odiatia slobody a Ustav na vykon vizby v Leopoldove, budem sa venovat aj histérii
s orientdciou na dany ustav. Budova stcasnej vdznice bola postavend ako proti-turecka
pevnost’, zmysel pevnosti stratila po potlaceni mad’arskej revolucie, to bolo zaroven
obdobie, kedy wvznikla vSeobecnd potreba budovania ustavov na vykon trestu
Vv jednotlivych krajoch. Cisarsky dvor vydal rozkaz na vytvorenie Siestich Ustavov na
vykon trestu v oblasti Uhorska, kde prdve Leopoldov allava boli tymi, ktoré sa
nachadzali na uzemi Slovenska. Na zaklade navrhu ministra vnatra Bacha, bol vydany
dekrét cisarom Frantiskom Jozefom I. v roku 1855 a to znamenalo pretvorenie pevnosti
Leopoldov na védznicu. Vznikom véznic doSlo aj k d’al§im zmenam v podobe vymeny
povodnych brutdlnych a prisnych zaldrnikov za l'udi, ktori neboli schopni iba trestat’, ale
aj vychovavat’ a prevychovéavat’ véziiov. Ponimanie vtedajSich Gstavov na vykon trestu
sa nieslo v duchu nositel'a skazy, kde prepusteni vdzni byvali zli a brutalni. Preto
minister Bach v roku 1859 rozhodol o prechode polovice tychto ustavov, vtedy trestnic,
pod spravu sesterskej rehole, podobne tomu bolo aj v Leopoldove, kde rok 1858
znamenal prechod pod takyto typ spravy. Tymto krokom doslo k vel'kej zmene a zacali
sa §irit’ aj vzdelavacie aktivity pre trestancov, vtedy pod vedenim trestnice, Frederiky
Baumgartnerovej. Vzdelavanie sa po€as vykonu trestu stalo povinnym prvkom, bolo
dokonca aj sucastou poriadku dna jednotlivych odsudenych. Predmety, ktoré sa
vyucovali, boli na dani dobu vhodné a prispésobené pre potreby takéhoto zariadenia,

konkrétne:
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e Nabozenstvo,
e Citanie,

e Pisanie,

e DPoditanie,

e Mravna vychova (spravanie). !

Vsetky tieto prvky, ktoré boli vnesené, predstavovali vo vykone trestu
a véazenstve ako takom vel'mi vyrazna a pozitivhu zmenu. Vzdeldvanie mal na starosti
knaz avznikol aj institat ucitela. Vplyv mad’arizacie mal za nasledok vypovedanie
zmluv reholnych sestier, vzdelavacie aktivity to vSak neohrozilo a v Leopoldove tento
smer d’alej pokraoval. Uhorsko ako také nebolo prili§ vzdelané, skor trpelo
nevzdelanostou, no prave Leopoldovska véznica mala trestancov, ktori vedeli Citat aj
pisat. To napomohlo zmenam v historii vézenstva a uplne inému vyznamu tychto

ustavov.

Rok 1870 bol na zmeny zdsadny, doSlo k velkej zmene a riaditelom viznice
v Leopoldove sa stal pravnik Emil Tauffer, ktory bol povereny vladou na zavedenie
nového systému do vézenstva. Prezentovany bol irsky systém, ktory je zachovany az do

dnes a pouziva sa i V su¢asnosti.

frsky systém je systémom, ktory nie je zaloZzeny na beznom ponimani trestnice,
odstdeni nechodia v okovach a nie su trestani brutalnymi trestami, naopak dochadza
Kich vychovavaniu a prevychove, vhodnymi prostriedkami ich pripravuje na zivot
Vv spoloc¢nosti, do ktorej sa maju po odpykani svojho trestu znova vratit. Tauffer napisal
pracu, ktorej nazov bol Vyuka v trestniciach, vizenstvo bolo v tomto ¢ase na vysokej
urovni, v sprave z roku 1868 bolo uvedené, Ze kazdy trestanec do 35. roku Zivota mal
povinnost” vzdeldvania sa, vyuCovanie v Leopoldove malo isté vysledky, ktoré boli
nasledovné: z poctu odsudenych, ktorych bolo 576 bolo 382 trestancov, ktori nemali
zékladné vzdelanie, 182 odsudenych vo vykone trestu vedelo Citat’ a pisat’, dokonca aj
pocitat’ a sedem trestancov malo vyssie vzdelanie v podobe vysSieho Skolenia. Do Skoly
chodilo stodvadsatpdt odsudenych, kde bola vicsia polovica povinnych a mensia

polovica dobrovol'ne sa vzdelavajucich. Existovala aj kniznica, kde boli knihy rézneho

YHLADKY, J., VOBDROVSKY, 1. Sta viator : Kapitoly z dejin Leopoldova (1). 1. vyd. Leopoldov :
Mesto Leopoldov vo vydavatel'stve VM-print, 2009. 120 s. ISBN 978-80-970062-1-1.
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druhu, ¢i uz sa jednalo o bezné, nabozenské, modlitebné knihy, alebo ucebnice,
pripadne knihy pre zdbavu ainé. Toto obdobie 19. storo¢ia bolo velmi plodnym
avyznamnym obdobim v historii vizenstva a trestu. DalSie obdobie viak uz také
uspesné nebolo, mozno ho hodnotit’ skor ako obdobie stagnacie vzdelavania, neprislo

k zasadnym zmenam.

Po vzniku Ceskoslovenskej republiky v roku 1918 priglo ku zmenam, rok 1919
znamenal prevzatie Leopoldovskej trestnice $tatom, v tej dobe tam bolo tristopétdesiat
vaziov a stoStyridsat'osem clenov ostrahy. Bol to Uistav na vykon trestu, kde boli miesta
ustavnych Cinitelov systematizované a pre odsudenych tu fungovala plnohodnotna
Skola. Ministerstvo spravodlivosti presne ur€ilo povinnosti pre pedagogov,
charakteristickd bola necentralizovana réznorodost’ vyu€ovania odsudenych na vykon
trestu. Ucitel’ bol podl'a Ministerstva spravodlivosti predstavitelom spravy ustavnej
Skoly a kniznice pre trestancov, bol ucitelom trestancov, ktory vykonava vzdeldvacie
aktivity pre trestancov aj v ostatnom case, ktory nie je priamo casom Skolského
vyucovania a dohliada na spravne fungovanie a spravanie sa trestancov z hladiska

kultary a mravov, d’alej je u¢itefom hudby a veducim spevokolu pogas bohosluZieb.?

Dvadsiate storoCie tiez prinieslo zmeny ato Vv takej podobe, ze vznikli nové
kurzy v krajskych vézniciach:

e Kurz obcianskej nduky,

e Kurz elektrotechniky a domaceho zahradnictva (to najméa pre mladistvych).

Vyucovanie v Leopoldove prebichalo rozdelené do dvoch tried, v jednej bolo
stostyri ziakov a v druhej sedemdesiatsest’ Zziakov. Co sa tyka rémskej populacie, boli
oddeleni a vykazoval sa ich pocet separatne, spolu Styridsatdevat’ Romov a tridsat'devat’
boli analfabeti. Po nedeliach sa po bohosluzobnych konali prednasky z obcianskej
vychovy a obCianskej nauky, vyuCovanie samozrejme bolo zlozené zo zakladov
pocitania, historie a sloven¢iny. V roku 1930 zasadal v Prahe kongres Spojenych
narodov pre véazenstvo, ktory zmeny v podstate nepriniesol a inak tomu nebolo ani po
vézenskej konferencii z roku 1931, tiez sa konala v Prahe. Zaver, ktory vzisiel z tychto

stretnuti mal podstatu v tom, aby sa v odsudenych na vykon trestu, ktori boli vo véznici

2HLADKY, J., VOBDROVSKY, 1. Sta viator : Kapitoly z dejin Leopoldova (1). 1. vyd. Leopoldov :
Mesto Leopoldov vo vydavatel'stve VM-print, 2009. 120 s. ISBN 978-80-970062-1-1.
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vzbudil zmysel zodpovednosti za svoje konanie, ako aj zmysel pre povinnost’, ¢im malo
byt ovplyvitované jeho svedomie, d’alej tcta k praci, laska a akési nastavenie na

spravny §tyl a spdsob Zivota.

1.1 Problematika samostatného viazenstva na Slovensku v obdobi

1969-1999

Vizenstvo na Slovensku bolo upravené prijatim Ustavného zakona &. 143/1968
Zb. o federacii, nadvdzovala nan novela zakona ¢. 59/1965 Zb. o vykone trestu odnatia
slobody v podobe zakona ¢. 173/1968 Zb., na zaklade ktorého doslo k poriadeniu Zboru
napravnej vychovy ministrovi spravodlivosti. Riadiacim orgdnom sa stala Sprava Zboru
napravnej vychovy sidliaca v Bratislave ajej podriadené ustavy na vykon trestu
a napravnovychovné tstavy. Obdobie normalizacie a nova situacia v politike priniesla

vicsie zmeny.

Novymi zmenami bolo rozhodnutie, Zze vykon trestu odsudenych bude
v republike, v ktorej mali odsudeni posledny trvaly pobyt predtym, neZ nastipili na
vykon trestu. Toto bolo obdobie takzvanej delimitdcie vdzenstva. Pocet vdznov preto
zatal v slovenskych vizniciach narastat, do Ciech uz sa odsudeni nevyvazali.
K zvySeniu poctu véziov vo vizniciach prispelo aj schvélenie zakona ¢. 150/1969 Zb.
0 precinoch. Doslo teda k uplne inému rozloZeniu viaznov, ¢o automaticky znamenalo aj

potrebu skvalitnenia personalu pracujuceho v tstavoch na vykon trestu.

Nato, aby mohli viznice ziskavat’ kvalitnych pracovnikov, bola potreba vzniku
Odbornej, neskdr Strednej Skoly Zboru napravnej vychovy pri Ustave na vykon vizby
v Nitre. Vo vizniciach okrem toho zafali vznikat ro6zne vyrobné priestory na
zamestnavanie odsudenych, pripadne odsudeni v prvej napravnovychovnej skupine sa
zarad'ovali na prace v okoli vdznic, ¢i uz strdzené, pripadne bez priameho straZenia.
Odstdeni pracovali v réznych odvetviach, ¢i uz Slo o Stavebnictvo, hutnictvo,
kovospracujuci priemysel a podobne, zvySovala sa aj potreba ich vzdeldvania na vyssej

urovni, ¢o sa stalo realitou.
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2. TREST ODNATIA SLOBODY

Tento druh trestu je prakticky ¢o sa trestnych sankcii tyka najprisnej$im
a najuniverzalnejSim druhom trestu, podla §46, zakona ¢. 300/2005 Z.z. z 20. maja
2005 ,,Trest odnatia slobody mozno ulozit' ako trest na ur¢iti dobu, najviac na
dvadsat’pat’ rokov, alebo ako trest odiatia slobody na dozivotie®. UloZenie tohto trestu
je mozné len ak boli splnené vsetky zakonné podmienky na jeho ulozenie a nebolo
mozné vykonat’ népravu odsudeného inymi formami trestu. §47 d’alej upravuje Trest
odnatia slobody na dozivotie, kde sid moze tento trest ulozit’ len v pripade Ze to zékon

dovoluje a to na zéklade dvoch skuto¢nosti:

a) Ak ulozenie takého trestu vyzaduje uc¢inna ochrana spolo¢nosti,
b) Nie je mozné, Ze by pachatel'a trestného ¢inu bolo mozné napravit’ pri udeleni

trestu do dvadsat’pit’ rokov.>

V trestnom zakone mozno badat’ rozdielne formy tohto trestu, konkrétne dve, kde vykon
je podmiene¢ne odlozeny, alebo nepodmienecny trest odnatia slobody. Rozhodnutie
0 vykone trestu tiez musi spifiat’ dve podmienky a to pravoplatnost’ a vykonatelnost’,
kde ucel trestného konania sa dosiahne az v pripade vykonu rozhodnuti, ktoré boli
vydané.

Vykon trestu odiatia slobody sa uskutociiuje v tistavoch na vykon trestu, tieto sa

od seba odliSuju na zaklade:

e Miery izolovania pachatel’a,

v s , 4
e Zabezpecenia ochrany Ustavu.

Tieto rozdiely su potrebné z dovodov ako st moznost’ napravy odstideného a tieZ
jeho reedukécie. Miera obmedzenia prav trestancov je vysSia priamo umerne So
zvysujucou sa mierou a stupfiom strazenia daného ustavu. Ustavy na vykon trestu
rozliSujeme teda podla zavaznosti trestného c¢inu s minimalnym, strednym

a maximalnym stupiiom ostrahy. Aby bol pachatel zaradeny do ustavu podla

¥ Zakon €. 300/2005 Zb. , Trestny zakon
* Tamtiez
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jednotlivych tychto Grovni strdZenia zvyc€ajne rozhoduje skutocnost’, ¢i za poslednych
desat’ rokov pred spachanim posledného trestného ¢inu, za ktory je odsudeny, bol
odsudeny a bol vo vykone trestu odnatia slobody z dévodu iné¢ho trestného ¢inu. Tieto
skuto¢nosti, ktoré sa tykaju vykonu trestu su upravené na zaklade pravnych predpisov,
konkrétne v zédkone ¢. 301/2005 Z. z. Vykon trestu je nariadeny na zaklade §408 odsek
1 Trestného prava, tento odsek sa zaobera odstidenym, ktory je vo vdzbe a bol mu
uloZeny trest odnatia slobody, ktory je vyssi ako dva roky, pripadne je existujuce
dévodné podozrenie, Ze sa bude skryvat’, alebo utecie z dovodu vyhnutia sa vykonu

trestu. Presné znenie tohto odseku je nasledovné:

,,Len c¢o sa rozhodnutie, podla ktorého sa ma vykonat trest odnatia slobody,
stalo vykonatelnym, predseda senatu prislusného sudu prvého stupna alebo odvolacieho
sudu ihned vyda prikaz na zadrzanie odsudeného na ucel jeho dodania do vykonu trestu
odnatia slobody a zaroven nariadi vykon trestu odnatia slobody a dodanie odsudeného
do vykonu trestu odnatia slobody, ak

a) je vo vdzbe,

b) bol mu ulozeny trest odnatia slobody prevysujuci dva roky,

¢) je obava, zZe ujde, alebo sa bude skryvat, aby sa tak vyhol vykonu trestu “

Kazdy odsudeny, ktory je vo vykone trestu, ma pravo na pedagogicku,
psychologickii a socidlnu starostlivost’ s ohl'adom na jeho potreby v otazke
resocializacie. UGelom trestu je spravidla odstranenie takého spdsobu spravania
¢loveka, ktory nie je ziaduci, trest pre splnenie ciel’a, na ktory bol ulozeny neméze byt
samoucelny, jeho vyznam musi byt §irsi. Ucel trestu nie je utrpenie, ako tomu bolo
V historii, jeho ulohou je pradve ndprava a pomoc pre jedincov, ktori maju problém
s reSpektovanim pravidiel fungovania spolocnosti. Prave prostrednictvom trestu si ma
ten, €o porusil platné normy, na ktorych sa existencia a fungovanie spolo¢nosti zaklada,
uvedomit’ aké nasledky ma takéto konanie a v d’alSich pripadoch sa mu ma byt schopny
vyvarovat’ a konat’ inak, tak aby boli dodrzané vsetky elementy spravneho a pravneho

spravania sa. Tu je moZno suhlasit’ s tvrdenim Focaulta: ,,7rest je umenim ucinkov, je to

> Zéakon ¢&. 301/2005 Zb. , Trestny poriadok
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zladenie dvoch radov, ktoré nasleduju po poruseni normy a to jeho vlastnych ucinkov

L 6
a ucinkov trestu “.

2.1 Funkcia trestu

Je vSeobecne znamou skuto¢nost'ou, ze trest by mal plnit’ isté funkcie, pravdou
je aj to ze tieto funkcie vyplyvaju z faktov ako potreba trestania presl'apov spolocnosti,
ktoré¢ maji za nasledok porusenie pravidiel, ktoré st v danej spolo¢nosti pevne

ukotvené, tieto funkcie rozdel'ujeme nasledovne:

- Ochranna funkcia — slizi na ochranu spolo¢nosti a vymedzenu oblast’ vzt'ahov
V spolocnosti pred najvaznejSimi utokmi fyzickych osob na spolocnost’, ucel
tejto funkcie spociva v zabraneni odsudenému pachaniu d’al$ej trestnej ¢innosti,

- Regulativna funkcia — na zéklade trestného prava su vztahy regulované tak, ze
su stanovené podmienky pre beztrestnost’, ale i trestn zodpovednost,

- Preventivna funkcia — zédkladnou tlohou tejto funkcie je predchadzanie padchaniu
trestnej ¢innosti,

- Represivna funkcia — je orientovand na ochranu chranenych ziujmov, len
V individualnom zmysle, vykonava sa priamym pdsobenim na jedinca, ktory

spachal trestny &in.’

2. 2 Diferenciacia odsudenych

Diferenciacia ma primarnu ulohu, ktorou je ochrana spolo¢nosti, spolu
s resocializaciou odsudeného prostrednictvom vhodnych sposobov zaobchadzania
s odstidenymi. Ulohou systému vizenstva je snaha o poskytnutie takych prostriedkov na
vychovu, ktoré st v sulade spravnymi predpismi, zaroven zabezpeCia odstidenym

vSetky formy starostlivosti, dokonca aj v individualnych pripadoch, nutné je akceptovat’

® FOCAULT, M. Dozerat a trestat : Zrod viizenia. Bratislava : Kaligram, 2000, s. 95
"PITONAKOVA, V., 2007, Diplomova praca, Trestné stihanie a trestanie mladistvych pachatelov —
komparécia Ceskej a Slovenskej pravnej upravy,

16



fakt, ze nie st vyhnancami spolo¢nosti, treba ich ale prevychovat anaucit zit
Vv spolo¢nosti podla v§eobecne platnych zasad.

Diferenciaciu rozdelujeme na vonkajSiu a vnutorni diferenciaciu, kde pri vonkajsej
diferenciacii zarad’'ujeme rozdelovanie do vykonu trestu podl'a stupna straZenia do
jednotlivych skupin a pri vnatornej diferenciacii zarad'ovanie do skupin funguje na
principe zlepSenia zaobchadzania s odsidenymi v ramci jednej Urovne straZenia.
V predpise €. 475/2005 Z. z. je vonkajSia a vnutorna diferenciacia presne vymedzena,

toto vymedzenie je nasledovné:

2. 2.1 Vonkajsia diferenciacia

Podl'a § 12 je mozno vonkajsiu diferenciaciu charakterizovat' ako vykon trestu
podla stupiia strdzenia a riadi sa zdsadou, Ze ¢im je vyssi stupen straZenia, tym VACSi je
rozsah obmedzeni; rovnako diferencovane je upraveny aj vykon prav a formy

zaobchadzania.

V prvom ¢lanku § 13, vykonom trestu v jednotlivych stupnioch strazenia sa sleduje aj
reguldcia a kontrola pohybu a ¢innosti odstidenych v zaujme zaistenia ich primeranej

izolacie. VyuZzivaju sa pritom spravidla:

- stavebné, Zenijné a technické prostriedky,
- spojovacie a signalno-bezpecnostné prostriedky,

- informacny systém.

Druhy clanok pojednava otom, ZeV ustave s minimdlnym stupfom straZenia

spravidla:

e ubytovne odsidenych od budicka do vecierky sa neuzamykaji; v
odovodnenych  pripadoch modZze riaditel Ustavu rozhodnit aj o
uzamknuti ubytovni pocas dna s cielom zaistit’ poriadok alebo bezpecnost’,

e odstdeni maji povoleny pohyb vo vymedzenych priestoroch tstavu,
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e odsudeni sa zarad'uju do prace na pracoviskach mimo tstavu,
e odsudenym v suvislosti s plnenim pracovnych uloh pre potreby ustavu mozno

povolit’ voI'ny pohyb aj mimo ustavu.

V tretom ¢lanku sa uvadza, ze v Gstave so strednym stupiiom stradZenia sa spravidla:

odsudeni uzamykaju v ubytovniach, nie vSak v celach alebo izbach; v
odovodnenych pripadoch moéze riaditel’ ustavu nariadit’ aj uzamykanie ciel alebo
izieb,

e odstdeni mimo ubytovni pohybuji pod dohl'adom prislusnika zboru,

e odsudeni zarad’uju do prace na pracoviska v ustave alebo mimo neho,

e odstdenym vol'ny pohyb mimo ustavu nepovol'uje.

Stvrty ¢lanok uvadza, Ze v Gistave s maximalnym stupfiom straZenia sa

spravidla:

e cely, ubytovne a izby odsudenych uzamykaju,

e odstdeni mimo ciel a ubytovni pohybuji pod dozorom prislusnika zboru,

e odsudeni zarad’'uji do prace iba na pracoviskd vnutri Ustavu alebo pracuji v
celach alebo izbach,

e navstevy odsudenych vykonavaji bez priameho kontaktu.®

2. 2. 2 Vnutorna diferenciacia

Vnutorna diferenciacia je vymedzena v § 14 vprvom c¢lanku, znamena
umiestiiovanie odstdenych do oddielov a skupin v ramci toho istého stupnia strazenia na

zvySenie ucinnosti zaobchadzania s odstidenymi.

Podl’a ¢lanku dva, odsudeni umiestneni do oddielov alebo skupin st spolu ubytovani a

spravidla aj spolu pracuju a podiel'ajii sa na plneni uréenych ciel'ov zaobchadzania.’

8 Zakon &. 475/2005 Zb. , 0 vykone trestu odatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, §
12,§ 13
% Zakon ¢&. 475/2005 Zb. , o vykone trestu odiiatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, § 13
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V Leopoldove su skupiny so strednym a maximalnym stupiiom strazenia
a odsudeni na dozivotie, tu je mozné rozdelit’, o sa tyka urovne strazenia so strednym
a maximalnym stupiiom strdzenia, diferenciacné skupiny sa rozdel'uji na skupiny ,,A, B

a C*“. V pripade odsudenych na dozivotie ide o skupiny ,,D1 a D2,
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3. REEDUKACIA ODSUDENYCH — ZAOBCHADZANIE
S ODSUDENYMI

Zaobchadzanie s odsidenymi vo vykone trestu si vyzaduje urcité zasady, na zaklade
ktorych treba postupovat, pricom je ale nevyhnutné reSpektovat’ skuto¢nosti
umoznujlice spravne postupy pri zaobchadzani s tymito jedincami. Tieto zasady su
rozdelené do troch skupin, prvou je komplexnost’, druhou diferencovanost’ a tretou je
sustavnost’, kazda z nich je definovana istym sposobom, ktory tvori jej podstatu a to

nasledovne:

a) Komplexnost’ — orientacia pozornosti na osobnost’ jedinca, d’alej na jej
jednotlivé prvky, ktorymi su postoje, vedomosti a iné,

b) Diferencovanost — ide o0 vyuzitie rozlicnych programov resocializacie
a sposobov zaobchadzania,

c) Sustavnost — znamena neustale pdsobenie s ucastou vsetkych prislusnikov

a zamestnancov. '
Program zaobchéadzania s vidziiami sa sklada z viacerych ¢innosti, ktoré su nasledovné:

a) Eduka¢na oblast — ulohou je vtomto pripade prostrednictvom d’alSieho
vzdelavania dat’ odsudenému moznost’ roz$irit’ si zru¢nosti, ako i vedomosti, tiez
umoznit’ zvySenie predpokladu na zalenenie do spolo¢nosti po ukonceni trestu
anavrate na slobodu. Prostrednictvom ur€enia rezimu sa tiez ovplyviluje
moralka a nasledovne aj zlepSuje spravanie a udrziavanie dostojnosti, kladie sa
doraz na zmysel pre osobni zodpovednost’ jedinca.

b) Volnocasové aktivity — tieto aktivity slizia na rozvoj zakladnych zru¢nosti a tiez
vedomosti, dolezitd je vSak aj oblast’ budovania motivécie a prostrednictvom
organizacie ¢innosti, ktoré pozitivne formuju osobnost’ odstideného, mu v tejto
oblasti ukazovat’ spravny smer. Nevyhnutné je aj rozvijat’ a formovat pozitivny
vztah odsudeného k okoliu, jeho osobnost’ a Vhodne vplyvat’ na jeho duSevné

a telesné zdravie.

10 74kon &. 475/2005 Zb. , o vykone trestu odiiatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, §
13
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c) Terapeuticka Cast’ a tréningova Cast’, vyuzivanie vychovnych postupov, ktoré su
individudlne a osobitné — V tej to Casti je nutné zamerat’ sa na vycvik v socidlnej
oblasti, poradenstvo, intervenciu, vratane krizovej, ale aj individualnu
a skupinovu psychoterapiu.

d) Zamestnavanie vdznov — tato oblast’ je prostriedkom na ziskanie vysSej
kvalifikacie v praci, lepSich zru¢nosti ahlavaym cielom je vytvorenie
predpokladov na to, aby bolo mozné pre odsudeného po vykone trestu, zaradit’
sa do bezného obc¢ianskeho zivota v spolocnosti.

e) Extramuralna oblast’, je oblastou komunikacie so svetom mimo vézenia, ide 0
navstevy osob, ktoré su blizke a koreSpondenciu s nimi. Hlavnym ucelom je
vytvaranie, udrziavanie a posiliiovanie vdzieb pozitivneho charakteru, ktoré ma

odsudeny so svetom vonku.'

Velmi doélezité je venovat’ sa vSetkym tymto oblastiam, preto je aj nutné vytvorit
program zaobchadzania s odsidenym vo vykone trestu vtakom zmysle, aby

plnohodnotne zachytil vSetky oblasti, ktoré st v tejto praci uvedené.

3. 1 Navrh programu zaobchadzania

Této problematika sa venuje navrhu na zaradenie odsudené¢ho do diferenciacnej
podskupiny na zéklade jeho redlneho psychického stavu, d’alej sa pojednava o navrhu
na zaradenie do vzdelavacej a osvetovej ¢innosti, rekvalifikaénych a resocializaénych
zameroch, odvijajic sa od dostupnych moZnosti daného ustavu s reSpektovanim
moznosti a zaujmu odsudeného. TieZ sa sleduji mozZnosti systematického rozvijania
a vytvarania zaujmov v ustavnych podmienkach, hlavne zaradenie do jednotlivych
krazkov, kultirno-osvetovej prace a Sportovej Cinnosti. Doraz sa kladie na moZnost’
zaradenia do prace na zédklade profesie, ktori odstideny vykonaval, ale aj zdravotnt
klasifikaciu a bezpecnostné hladisko, teda ¢i bude pracovat na vnitornom, alebo

vonkajSom pracovisku, resp. so strazenim alebo bez priameho strazenia, pripadne az

1 EOLDESI, D.- BALKO, E. Penitencidrna pedagogika. 11. Gast. Bratislava : A PZ, 2004. s. 104, 105,
ISBN 80-8054-312-7.
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svolnym pohybom, Sleduji sa aj moznosti, ako vyuzit G¢inné metody a formy
zaobchadzania, hlavne prostrednictvom vyuzivania osobitnych postupov vychovy,

posililovanie socidlne pozitivnych vizieb s osobami, ktoré su blizke."

3. 1. 2 Stanovenie programu zaobchadzania

Je stanoveny Specialnym pedagdégom prislusného kolektivu, kde odsudeny bol
na zaklade zarad’ovacej komisie zaradeny, s dobou vykonania do troch mesiacov od jej
rozhodnutia. Je dolezité reSpektovat’ aj anamnézy odsudeného, krimindlnu minulost’
a informacie o odsudenom, ktoré boli ziskané podas viizby. TieZ je treba sledovat’ dizku
odnatia slobody, termin podmiene¢ného prepustenia, spravanie odsudeného, ale aj
schopnosti a sposobilosti jedinca, ako aj iroven narusenia, moznost’ zaradenia do prace
a zapojenia do individualnych a skupinovych foriem zaobchadzania. Dalej je treba
prihliadat’ na rozvijanie zaujmov a vyuzitie volného casu a na predpoklady

spolocenského zaradenia po prepusteni, ako aj znovavclenenie sa do spolo¢nost’.

Co sa tyka terapeutickych a tréningovych aktivit, tieto su prerokované s odborne
kvalifikovanymi pracovnikmi daného ustavu, ako aj osobitné vychovné postupy.
Nasledne je s obsahom acielmi programu, ktory bol vypracovany oboznameny aj
odsudeny, ktory k nemu poskytne stanovisko a pripadné pripomienky anavrhy st
vychovévatelom nasledne zapracované a potvrdené podpisom odsudeného, ako znak

oboznamenia s tymto programom.13

3. 1. 3 Realizacia programu zaobchadzania

Je nevyhnutné, aby bol kazdy délezity poznatok, ktory sa tyka hodnotenia
urovne resocializacie odsuden¢ho zaznamenal do jeho osobnej karty. Ide najma

0 poznatky ziskané:

a. Z osobnych kontaktov s odstidenym (riadeny rozhovor, vol'na diskusia a pod),

12 Rozkaz &. 45/2006 0 zriad’ovani a &innosti $pecializovanych oddielov
13 Rozkaz &. 86/2009 o zaobchadzani s obvinenymi a odsidenymi
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b. cielenym pozorovanim konania, spravania a prezivania odsudeného, zmien
Vv jeho postojovej a hodnotovej orientacii,

C. rozborom vysledkov dosahovanych odsudenym pri plneni pracovnych tuloh
a riadenych aktivit vo vol'nom case,

d. z osobnej koreSpondencie odstdeného,

e. od prislusnikov a obCianskych zamestnancov zboru v ustave, ucitelov
odborného a v§eobecného vzdelavania, rodinnych prislusnikov a blizkych oséb
odsudeného, =zastupcov charitativnych inStitiucii, cirkvi a nabozenskych

spolo¢nosti a podobne.

Vychovévatel' hodnoti priebeh programu zaobchadzania podla jednotlivych
zakladnych casti a stanoveného ciel'a; prehodnotenie vytyéeného ciela z programu
zaobchadzania vykond do Sest mesiacov od jeho stanovenia alebo posledného

komplexného hodnotenia.
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4. SUBJEKTY PARTICIPUJUCE NA ZAOBCHADZANI
S ODSUDENYMI

4.1 Pedagog — Specialny pedagog v procese vychovy a prevychovy

Za ustrednu postavu v procese vychovy, respektive prevychovy sa povazuje
Specialny pedagdg, astym spojené povinnosti a ¢innosti su sucastou jeho celkovej
prace. Specialny pedagdg K svojej praci vyuziva dobre premysleny systém vychovnej
prace s metodami, prostriedkami a s celou Skéalou foriem, aby vedel velmi dobre
zvladnut’ akukol'vek ¢innost. Vel'mi dblezité je, aby vychovavatel’ hlavne pdsobil ako
vychovny pracovnik a to kazdym jeho slovom a gestom.

Podl'a Pavlika (1991) myslime: ,,Vychovavatel'a urcit¢ho vychovného zariadenia, teda
vychovavatela profesijne pripraveného na vychovnu ¢innost’ v oblasti teérie vychovy
mimo vyucovania a metodik vychov, ktory sa vrdmci svojho profilujiceho $tadia
formoval priebeznou suvislou praxou predovsetkym v patricnych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach.“'* Podla Pavlika je profesijna priprava vychovavatelov
podcenena uz z minulosti a poukazuje na najdiskutovanejSiu otdzku o nevyrieSenom
probléme neadekvatneho spolo¢enského docenenia vychovavatelov v praktickom
zivote. Obsahovo pripravuje Specificki priprava troch zakladnych kategorii
vychovavatelov:

a) Vychovavatelov neinternatnych vychovnych zariadeni ( Skolské druziny

a skolské kluby),

b) Vychovavatel'ov internatnych vychovnych zariadeni (domovy mladeze, detské
domovy),

c) Vychovavatelov $pecialnych vychovnych zariadeni.

»Sme vzdelani, ale zIi“, tato veta je ivodom knihy Mirona Zelinu. Slovo ,,zli* sa da
nahradit’ za ,,nevychovani“ls. Rast kriminality, pomylené hodnotové orienticie a narast
civilizaénych chordob, podmienenych na psychike, vplyva na l'udstvo, ktoré sa stava

nevychovanym.

YPAVLIK, J. Profesia vychovévatela a determinanty jeho odbornej pripravy. Vychovavatel' &. 3 a 4/
1991-92, s. 4-5

13 ZELINA, M., 1996. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata. 2. vyd. Bratislava : Iris, 1996. s. 10,
ISBN 80-967013-4-7.
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Kazdodennou stucast'ou ¢loveka je vychova. Kazdy ¢lovek je odkédzany na formovanie
spolo¢nostou, kultarou a na sebaformovanie podla vlastnych idealov. Ak je splnena
podmienka, Ze vychovné ciele vychadzaju zidedlov patriacich do normativnej
spolocenskej kultury za predpokladu uzndvania spolo¢nostou, je mozné aby doslo
k naplneniu ich ucelu vo vychovnom procese. Pomocou rozvijanim genetickych
dispozicii a uenim sa noriem sa rozvija kazda osobnost’, vd’aka ¢omu je schopna sa
spravat’ a konat’ v zmysle uznavanych idealov osobnosti. Poznanie a uznavanie istych
idedlov je v zivote Cloveka motivujacim prvkom. Je velmi dolezité, aby sa
V inStitucionalizovanych podmienkach vychovavatel’ snazil pomoct’ rozvoju osobnosti

vo vychovnom procese.

4.1.2 Osobnost’ vychovavatela

Osobnost’ vychovavatel'a je uréujucim prvkom pri d’alSom postupe jeho prace
a nasledne aj pri vplyve, ktory je schopny vyvinut’ na odstdeného, ktory je vo vykone
trestu.
Vychovavatel’ by mal byt profesional a mal by mat’ uréité osobnostné predpoklady,

medzi zékladné ¢rty osobnosti vychovavatel’a patria:

a) afektivna zrelost’ — je pre fiu charakteristicka psychicka zrelost,

b) empatia — vediet sa vcitit’ do Zivota vychovavanych, prijat’ ich a pri tom zostat’
sam sebou,

C) autenticka motivacia — vediet’ sa dat’ do sluzieb vychovavaného,

d) vnutorna rovnovaha — stilad medzi vedomym uznanim a osobnou skisenost'ou

e) objektivnost — reSpektovat’ vychovavaného, vediet’ zaujat’ postoj

f) schopnost byt vzorom — na zakladné vlastnych Zivotnych skusenosti byt
schopny ponuknut’ presvedcivy argument

g) schopnost’ vidiet’ vlastné limity — uvedomit’ si vlastné hranice vo V}’Ichove16

1 KRATOCHVILOVA, E. a kol. Uvod do pedagogiky : Ucitel a vychovdvatel — ucitelskd
a vychovavatel’ska profesia. Prvé vydanie, Trnava, 2007, ISBN: 978-80-8082-145-6
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Rozli¢nost’ sposobov vychovy predstavuje isty regulacny prvok smerom k urcitym jasne
stanovenym cielom vychovy a tieto st orientované k utlmeniu, alebo podnecovaniu
rozvoja osobnosti ¢loveka. Tieto rozmanité vychovné sposoby sliZia na usmernenie
rozvoja pozitivnych osobnostnych vlastnosti, nayméd v otazke charakteru a vole, ako
priklad mozno uviest’ zdravé sebavedomie, sebaovladanie, empatiu a podobne.

Co sa tyka §tylov vychovy, jestvuje mnoho definicii od mnohych autorov, napriklad
Zelina definuje $tyl ako ,,presadzovanie invariantnych sposobov vychovavatela na

17

vychovavaného*™’, a je vysledkom, ktory je realizovany skor na zaklade osobnosti, ako

na danej situécii.

4.1.3 Autorita vychovavatela

Za vychovnu autoritu sa pokladd vychovavatel' vtedy, ked dokaze ucinne
ovplyviiovat’ jednotlivca alebo celé skupiny vychovavanych. Kazdy vychovavatel sa
snazi, aby sa stal autoritou s takmer absolitnou alebo aspoi s rozhodujicou ucinnost’ou.
V najvSeobecnejSom zmysle predpokladom autority su tieto Cinnosti: konStruktivna,

organizatorskd, komunikativna a poznavacia ¢innost’.

Konstruktivna ¢innost’ zahriiuje tlohy spojené s obsahovou strankou procesu
vychovy. Vychovavatel’, ktory ma hlboké vedomosti, ktory vie poznatky sprostredkovat’

druhym, ktory ma aj dostato¢nu Sirku vedomosti, moZe sa stat’ vychovnou autoritou.

Organizatorska cinnost' vychovavatela predstavuje predovSetkym zru€nosti
zabezpeCovat’ nevyhnutni aktivitu, koordindciu a spolupracu vychovavanych pri
uskutoc¢iiovani rozmanitych ¢innosti vychovy. Vychovavatel' ako dobry organizator sa
musi vyznacovat' nielen tym, Ze organizatorské zrucnosti uplatituje vo vychovnom
procese pri posobeni na druhych, ale aj tym, Ze tieto zru¢nosti plne uplatiuji aj vo
svojom zivote, vo vzt'ahu k sebe samému. To je potom d’alsi predpoklad na vznik jeho

neformalnej autority.

Komunikativna ¢innost’ obsahuje predovSetkym problematiku vzniku, utvarania

arozvijania osobitného druhu medziludskych vztahov — vztahov —medzi

1 ZELINA, M. 1996. Stratégie a metédy rozvoja osobnosti dietata. 2. vyd. Bratislava : Iris, 1996. s. 58,
ISBN 80-967013-4-7.
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vychovavatelom a vychovavanym, pripadne medzi vychovavatelom a kolektivom
vychovavanych. Komunikativna ¢innost’ zahriluje zru¢nosti, verbalne a neverbalne,

ktoré utvaraju d’alSie predpoklady na vznik neformalnej autority.

Cinnost’ kazdého vychovavatel'a nie je myslitelna bez ustaviéne prebiehajuceho
poznavania osobnosti vychovavaného, bez ustavicného poznavania a hodnotenia
vysledkov spravania a konania vychovavanych a sucasne aj bez zrucnosti objektivnej

a kritickej analyzy vysledkov vlastnej vychovno-vzdelavacej prace.

Spravna osobna autorita vychovavatela sa podmienuje uroviiou jeho zrucnosti,
navykov avedomosti vo vSetkych druhoch vychovavatel'skych cinnosti. Ide vzdy
0 rozumovu autoritu, zalozeni na uvedomenom vztahu vychovavanych
k vychovavatel'ovi. Nespravna je autorita zalozena iba na natlaku, ktora je iba
vonkajSou autoritou a autorita zalozena len na citovom vztahu k vychovévatel'ovi, ktora

prinaSa vychovavatel'ovi iba popularitu.

4.2 Uloha psycholéga

Na nastupnom oddeleni je privolany psycholég iba na ziadost Specialneho
pedagoga, pricom psycholdg odhal'uje osobitosti odstideného, najmi psychické stavy,
procesy, vlastnosti areakcie. Na zaklade odportcania strediska psychodiagnostickej
a konzulta¢nej Cinnosti a aktudlneho psychického stavu odstideného navrhuje moZnosti
zaradenia odstidené¢ho do diferenciacnej podskupiny a spdsob uplatiiovania osobitnych
vychovnych postupov (skupinové poradenstvo, individualna alebo skupinové terapia).
Psycholog poskytuje tiez psychologické sluzby (diagnostika, poradenstvo,
psychoterapia) a zacastiiuje sa rozhodovania 0zmene spdsobu vykonu trestu
odsadeného.” Uloha psycholdga je teda v tomto procese vel'mi dolezitd a nevyhnutna,
mnohi odstdeni sa dokaZu prave vd’aka jeho intervencidm zmenit a dostat’ na smer,

ktory im umozZni lepSie zaclenenie do zivota.

18 7akon &. 475/2005 Zb. , o vykone trestu odiiatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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4.3 Uloha socialneho pracovnika

Na nastupnom oddeleni socidlny pracovnik vyhodnocuje vplyv socialneho
prostredia, v ktorom sa odsudeny pred vykonom trestu nachadzal (rodinna anamnéza,
SirSie socialne prostredie) z dovodu posudenia sociokultirnych Cinitel'ov na utvéaranie
osobnosti a postoje odsudeného. Diagnostické udaje st vychodiskom pri zostavovani
Casti programu zaobchadzania zameranej na extramuralnu oblast’ a pri d’alSej socidlnej
reedukacii. Socialny pracovnik tiez navrhuje u odsudeného uplatnenie osobitnych
vychovnych postupov (napriklad socialno—tréningové skupiny). Pri  d’alSom

zaobchadzani s odstiidenymi sa postupuje podla interného predpisu. ™

9 Rozkaz &. 45/2006 o zriadovani a Einnosti §pecializovanych oddielov
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5. KODEX PROFESIJNEJ ETIKY VAZENSKEHO
PERSONALU V SR

Predstavuje subor pravidiel profesionalneho spravania, etického a korektného

pristupu ku vSetkym zainteresovanym stranam, konkrétne ku:

- Verejnosti,
- Osobam vo vykone vidzby a vykone trestu odnatia slobody,
- Ku kolegom,

- K dodavatel'om.

Jeho G¢innost’ je v8ade tam, kde danu skuto¢nost’ priamo zakon neriesi, teda napomaha
pri vytvarani a zlepSovani kultury a dobrého mena zboru prostrednictvom stanovenia
presnych ,,pravidiel hry“?°. Ak sa najdu oblasti, ktoré nie st v kodexe priamo objasnené,
je vzdy moznost’ obratit’ sa na nadriadeného pracovnika, ktory by mal byt ndpomocny
v takomto pripade. Kodex sluzi pre vSetkych zamestnancov zboru, ¢i uz sa jedna

0 prislusnikov, alebo beznych zamestnancov.

Kodex tiez prezentuje to, ako maji postupovat’ a spravat’ sa vSetci ti, ktorych sa dany
dokument tyka a teda vSetkych zamestnancov a prislusnikov Zboru vézenskej a justi¢ne;j

straze. Na zaklade kodexu sa vyzaduje dodrziavanie nasledovnych bodov:

- Profesionalne spravanie sa a pristup,

- Prdca s dovernymi informdciami a zachovanie ich dévernosti,

- Vzdajomna spolupraca a respekt v pracovno-pravnom vztahu,

- Antidiskriminacnad orientdacia zamestnancov a prislusnikov,

- Nezistné vykondavanie v ramci zdkonnosti, neprijimanie roznych odmien a darov
od moznych zdrojov korupcnych aktivit,

- Snaha a realizovanie snahy o predchaddzani konfliktu zaujmov,

- Aktivna snaha v braneni skodam, krddeZiam a podvodom,

- Zasada cCestnosti,

2 BALKO, E. Eticky kédex prislusnika a zamestnanca Zboru viizenskej a justicnej strdze. [online] c.
2006; Dostupny z WWW: <http://www.zvjs.sk/dokumenty/Dokumenty/ETICKY_KODEX.pdf>
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. 21
- Zasada transparentnosti

Kazda z tychto oblasti je v etickom kodexe riadne rozpracovana a vysvetlena v takom
rozsahu, aby bolo mozné redlne postupovat’ v pripade porusenia kédexu, pripadne, ak
bude kodex poruseny, aby nebolo mozné poukazovat’ na jeho nedostatky a nedostatocné

pochopenie.

2 Tamtiezs. 1., 2., 3.,
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PRAKTICKA CAST

6. PRACA PEDAGOGA, PRIEBEH VSTUPNEHO
POHOVORU S ODSUDENYM V NASTUPNOM ODDIELY

Pedagog predstavuje najblizsi ¢lanok pri odsidenom vo vykone trestu a teda je jeho
hlavnou kontaktnou osobou, s ktorou vedie rozhovory (pohovory). Pedagdg pri prijati
nového odsudeného vykondva pohovor s takymto jedincom. Tento pohovor sa nazyva
tzv. exploraény pohovor, pripadne vstupny, ¢i diagnosticky pohovor. Pedagdg sa na
prijatie nového odstdeného pripravoval, vyuzival vyssie uvedeny explora¢ny pohovor,

kde postupoval metodicky podl'a nasledovnych krokov:

a) Faza pripravy,
b) Faza tvodu,
c) Stred (jadro) rozhovoru,

d) Zaver rozhovoru.

Tento vstupny pohovor sa vykonava podl'a § 4. Ods. 3 pism. a) Rozkazu generalneho
riaditela Zboru vézenskej a justi¢nej straze ¢. 33/2012. Druhy vstupného pohovoru,

ktoré sa na zaklade tohto dokumentu uvadzaja su:

- Vstupny pohovor v nastupnom oddiele

- Pohovor po umiestneni do skupiny, alebo kolektivu.
6.1 Pripravna faza

V pripravne] faze sa pedagdg pripravil tak, ze sa oboznamil so vSetkymi
redliami, ktoré boli o odsudenom zname z jeho spisu, hlavny doéraz kladol na udaje,
ktoré boli uvedené v rozsudku, v ¢asti odovodnenia rozsudku. Pedagog sa pri rozhovore
zameriava na to, ako bol trestny €in spachany, ako aj na skuto€nost, ¢i bol odsudeny
¢lenom organizovane] skupiny, a d’alej aj tym, ¢i bol jej vodcom, alebo len ¢lenom.
Pedagdg pri zbere informdcii sledoval aj spdsob vykonania trestného Cinu, tu sa snazil
odhalit’ skuto¢nost’, ¢i odsudeny konal len prostrednictvom jednoduchych manualnych
ukonov, ako napriklad tder, alebo ¢i boli metody, ktoré pri trestnej €innosti pouzival

sofistikované, prepracované a odborné. Ked’ bolo sucastou spisu aj vyjadrenie, resp.
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posudok znalca, pedagdg sa on zaujimal so zvySenou pozornost'ou, nachadzali sa tam
totiz informacie o povesti odsudeného, ale aj informécie ohl'adom skutoc¢nosti, ¢i bol
rieSeny priestupkovou komisiou. V pripadoch, ked podavali odstdeni individualne
ziadosti, napriklad o samostatni izbu, pripadne o upravu jedalnicka, bola tymto
skuto¢nostiam venovana pozornost’. Pedagdg sa d’alej metodicky drzal psychologického
vySetrenia, toto cCerpal V1tzv. module informa¢ného systému agendy obvinenych

a odsudenych, v ktorom sa nachadzajt aj ostatné informaécie.
6.2 Uvodna faza

Postup pedagodga v tejto faze sa zameriaval najmd na poskytnutie informacii
veducich k pochopeniu ciel’a, jeho obsahu a tiez na pochopenie dévodu, za akym bol
pohovor vykonany, d’alej metodicky postupoval pedagdég vyuzitim verifikacie, Cize
overenia informacii, ktoré Cerpal z tzv. osobnej karty a jej doplnkovej dokumentacie pre
daného odsudeného. V pripade, Ze niektoré informacie boli nelplné, je potrebné ich
v redlnom case upravit, pripadne doplnit’ tak, aby mali doveryhodny a pravdivy

charakter pre ostatné pohovory.
6.3 Stred rozhovoru — jadro

Aj Vv tejto Casti pohovoru bol postup pedagdga zalozeny na presnej metodike,
kde sa snazil ziskat" a zosumarizovat’ informacie tykajice sa priamo odsudeného a to

z konkrétnych oblasti, pedagdg uviedol nasledovné oblasti:

- Kriminéalna oblast’ — zaobera sa trestnym ¢inom, v kratkosti zist'uje informaciu,
dovod, pre ktory je vo vykone trestu, pedagdg zistoval, ¢i sa v danom pripade
jednalo 0 nasilna trestni Cinnost, majetkovl trestnii Cinnost' a iné, tiez sa
obvineného dotazuje na jeho uvedomenie si spachania trestného cinu
a nasledného trestu odnatia slobody, v pripade Ze nie, ako chce napravit’ svoje
chyby, pedagog sa tiez dotazoval, ¢i jedinec trpi pocitom viny a aky ma postoj
k spachanému trestnému ¢inu, ¢i ho odsudzuje, alebo naopak.

- Osobna oblast’, oblast’ rodiny — pedagog sa odsudeného pytal na miesto, kde
byval, na miesto pobytu a osoby, ktoré sa na danom mieste s nim zdrzovali,

pedagog tiez zistoval, aké vztahy v danej rodine, ktora bola primarna pre
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odsudeného prevladali, taktiez sa pytal na rodinu, ktord bude s odsidenym
Vv kontakte pocas odpykévania si trestu a nasledne po jeho ukonceni.
Oblast’ profesijna a edukaéna — pedagdg preveroval vzdelanie odsudeného a
sledoval ¢i je jeho uroveri:

a) Uplné vzdelanie,

b) Netplné vzdelanie,

c) Negramotnost’

Tiez zistoval, ¢i pracoval predtym, ako nastlpil na vykon trestu, taktiez zist'oval
kde bolo jeho pracovné zaradenie a priblizné finanéné ohodnotenie, ¢i s tymto
finanénym ohodnotenim bol spokojny a pokial’ nie, kde bol hlavny dévod jeho
nespokojnosti a pytal sa na skutocnosti tykajuce sa aktivaénych prac, ¢i sa
nickedy zucastioval, ako dlho a v pripade, ze bol z tychto prac vyradeny, pytal
sa na dovod tohto vyradenia. Tieto profesijno-edukacné zdlezitosti sa tykali aj
otazok ohl'adom toho, ¢i bol niekedy evidovany na Urade prace, pripadne ¢i

poberal socidlne davky.

Oblast’ konickov a zaujmov — Co sa tyka tejto oblasti, je to pravdepodobne
najzaujimavejsia oblast’ pre va¢Sinu odstidenych, ide o prakticky spdsob vyuzitia
vol'ného ¢asu, zdujmy a konicky odsudenych, kde pedagég vhodnymi otdzkami
orientoval odstideného na poskytnutie informacii z tejto oblasti odsudeného.
Metodicky postup, ktory pouzival pedagdg d’alej smeroval k otdzkam, ktoré boli
zamerané na predstavy O vykone trestu, trestnom stihani, sposobe nastupu do
vykonu trestu. Pedagog prezentoval svoju tlohu v tejto Casti v zmysle toho, Ze
jeho ulohou je zistit podobu predstdv odsudeného o vykone trestu, tiez sa
odsudeného pytal nato, ¢i existuje eSte iné trestné stihanie jeho osoby a dovod
tohto stihania, odstideny bol dotazovany aj na spdsob, akym nastipil do vykonu
trestu a to konkrétne, ¢i bol predvedeny, alebo nastupil sam a dobrovolne.
Nasledne boli polozené otazky tykajice sa akychkol'vek zavislosti, ktorymi by
mohol odstdeny trpiet’, konkrétne sa pytal na:

a) Zavislost na alkohole,

b) Zavislost na drogach,

33



¢) Gamblerstvo (zavislost’ na hernych automatoch a inych formach tohto druhu
zavislosti).

d) Zavislost’ na citovom vztahu k nejakej konkrétnej osobe

Pri otazke zavislosti sa vo vSetkych pripadoch pedagog pyta aj na skutocnosti
0 dizke trvania zavislosti, ale aj abstinencie, dolezité podla pedagdga je zistit’ &i

vo svojej zavislosti pokracoval az do dilia nastupu na vykon trestu.

- Nasledovne sa pohovor zameral na otdzku recidivy, teda sa pedagdg odsudeného
pytal na pocet vykonov trestov, resp. na skuto¢nost, ktora hovori o tom, kol’ky
krat je odsudeny vo vykone trestu. Tu sa pedagdg zaujimal aj o Gstav, v ktorom,
ak bol, bol trest vykonavany, ako aj o pracovné zaradenie odsudeného a jeho
konkrétnu poziciu, prave preto, aby bolo mozné podobne postupovat’ aj v tomto
konkrétnom pripade, pripadne opacne, z dovodu, Ze predtym na dand pracu
odsudeny nebol vhodny. Ztoho teda vyplyva zaujem pedagoga o zistenie
zaujmu odstdeného o pracu pocas vykonu trestu, ako aj o poziciu, na ktorej by
rad pracoval.

- Medzi poslednymi oblastami, avSak nie okrajovo bola oblast’ tykajuca sa
zdravotnej stranky odsudeného, zdujem o vyjadrenie jeho aktudlnych pocitov

a zhodnotenie jeho zdravotného stavu komplexne.

6.4 Zaverecna faza rozhovoru

Zaverecna faza rozhovoru je uz prakticky ako vyplyva znazvu istym
ukoncenim, urcCitej Casti a taktiez zhodnotenim vstupného pohovoru. V tejto Casti
pedagdg reagoval na pripomienky odsudeného, ak nejaké boli. Vysvetlil odsidenému
to, comu neporozumel a pod’akoval mu v zmysle dobrej spoluprace, samozrejme ak pri
pohovore vystlpili na povrch emoécie odsideného, vhodnym spésobom sa ho snazil
pedagdg upokojit’. Pedagog vSak podotkol, Ze pre spravny metodicky postup je nutné
zvolit’ metddu, ktord je priamo nendsilna a postupne dojde k presvedceniu odstideného
z vlastného popudu. Na toto su vyuzivané rozne prednasky na dané téma, ktorého sa
dany pripad tyka. VSetky informacie, ktoré dodatocne zistil pedagdg pocas vstupného

exploraéného pohovoru a boli nové, alebo upresnené oproti tym, ktorymi zaznamy uz
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disponovali, zapisal pedagdg do systému, tzv. modulu informac¢ného systému agendy

obvinenych a odsudenych.

Ukony vykonavané v nastupnom oddiely st teda jasne uvedené a stanovené, pre
Ustav na vykon trestu v Leopoldove maju prakticky presnti podobu, ako uvadza tato
praca v praktickej Casti. Pedagog pri konzultacii sa na dovody svojho postupu odvolaval
na materialy, ktoré su pre ustav napisané a vyuzivané v praxi, pricom bolo umoznené do
nich nahliadnut’, Struktira je presnd apresne vymedzena v jednotlivych bodoch.
Vzhl'adom na skuto¢nost, ze nastupny oddiel patri k Specializovanym oddielom,
pedagog by mal zaobchadzat' s obmedzenym poctom odstdenych, v opacnom pripade
by vedenie malo rozhodnut o posilneni v otazke personalnej. Pobyt v nastupnom
oddiely je spravidla pat’ pracovnych dni, kde pri poéte Styroch explora¢nych pohovorov

na den je limit dvadsiatich odsudenych splneny. § 78 zdkona ¢. 475/2005 Z. z.

Pedagdg popisuje svoju pracu ako Siroky zaber ¢innosti orientovanych na odsudeného
v zmysle jeho népravy, pripadne znizenia negativnych prejavov jedinca voci spolo€nosti
do miery, ktord nepredstavuje nebezpecenstvo pre spoloCnost’ ako takd. Dané
skutocnosti, ktorymi pedagdg postupoval su zédkladom exploracného pohovoru priamo
V nastupnom oddiele, pred zaradenim odsudeného do skupin alebo kolektivu je ulohou
pedagdga, ktory zodpoveda za Cinnost’ a zaobchddzanie v danej skupine ¢i kolektive
vykonat d’al§i exploracny pohovor, ktory prakticky zostdva podobny ako exploracny
pohovor v nastupnom oddiely, doplneny je vSak o d’alSie Casti a to v zavere rozhovoru.
Podl'a informdcii, ktoré pedagdg uvadza zpraxe, ak nebol exploraény pohovor
vykonany v nastupnom oddiely, je tento pohovor nutné vykonat pri zaradeni do skupiny

alebo kolektivu.
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7. VSTUPNY POHOVOR PO UMIESTNENI
ODSUDENEHO DO SKUPINY, ALEBO KOLEKTIiVU

Tento pohovor vykonaval prislusny pedagog atiez sa jednalo o exploracny
pohovor, s ¢iastoénymi zmenami, v prvych bodoch je prakticky zhodny s tym, ktory sa
robi v nastupnom oddiely, v zavere vSak pedagdg poukazal na nutnost’ pridania

informacii, konkrétne:

- Velmi dolezité¢ je vykonanie opakovaného poucenia, ktoré sa tyka prav
apovinnosti odsudené¢ho, taktiez pedagdég oboznamil odsudeného
S osobnost’ami, ktoré st sucastou vykonu trestu konkrétnej skupiny c¢i
kolektivu, aj toto poucenie sa zaznamendva v module informacného systému
agendy obvinenych a odsudenych.

- Pre tento exploracny pohovor je d’alSou polozkou navyse potreba stanovit’
kratkodoby program zaobchadzania, jeho hlavnou tlohou v celom procese je
pozorovanie a sledovanie adaptacnych schopnosti odsudeného smerom
k novym podmienkam, v ktorych sa pohybuje, dalej pedagoég hovoril
0 druhotnom stanoveni prislusného programu zaobchédzania, ¢i uz sa jedna

0 zékladny, roz$ireny, alebo kratkodobé¢ ciele zaobchadzania a iné.

Kompara¢nou metddou tychto dvoch exploraénych pohovorov, priamo v ich
popise je vidiet jasny rozdiel, nielen z hl'adiska rozsahového, ale aj z hl'adiska vztahov,
kym prvy explorany pohovor v nastupnom oddiely je viac menej formdalnou
zélezitost'ou, v druhom pripade, pri zradeni do skupiny, alebo kolektivu uz dochadza
Kk praktickému  formovaniu  profesiondlneho  vztahu  medzi  odsudenym

a vychovévatel'om, ktory ma daného odstideného pridelené¢ho do svojej posobnosti.

Pedagdg rozpraval o tychto vztahov v dvoch rovinach, prva, absolitne neosobna, Cisto
nutnd, ktora je Standardnym krokom pri prijimani odsidené¢ho a druhd rovina, kedy
vznik4d akasi podoba vztahu, ktora umoziuje zlepSenie komunikdcie s odstdenym
V kone¢nom ddsledku jeho uvolnenie a mozno aj prevychovu. Pedagdg dava pri tomto
explora¢nom pohovore vac¢si priestor odsudenému, aby sa prejavil, ak vidi, ze odsudeny
sa chce niektorou otazkou zaoberat, pedagdg sa pri nej pristavi a prejde danu

problematiku s odsidenym dopodrobna. Schopnost’ po¢tavat’ pedagog vyzdvihoval ako
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vel'mi dblezitu pre odsudeného, citi sa vtedy potrebny a respektovany, pretoze niekto sa
0 jeho problémy zaujima. Pri rozhovore s pedagdégom d’alej spomenul, ze sa stdva
skuto¢nost, kedy pri pohovore so socidlnym pracovnikom, pripadne pri vypliani
dotaznika uvedie odsudeny isté informacie a pri pohovore s pedagdégom zasa iné, ktoré
sa nezhoduju, preto sa pedagoég pyta vhodnym spdsobom otdzok na dovod uvedenia
dvoch verzii skuto¢nosti, pripadne si pedagdg poznaci tieto rozdiely a spyta sa na ne,

resp. vrati sa k nim v niektorom z nasledujtcich pohovorov.
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8. SPOLUPRACA S OSTATNYMI ODBORNIKMI USTAVU

Pedagdég v mnohych pripadoch poukazoval na potrebu spoluprace s odbornikmi,
napriklad psycholégom, socidlnym pracovnikom, alebo lekdrom ustavu. VSetky tieto
podmienky spoluprace su definované v Zbierke zakonov ¢. 500/2013. Pedagog ako
priklad uviedol pripady spoluprace napriklad ak sa jedna o krizové stavy u odsudeného,
pripadne ak sa prejavia vyrazné zmeny spravania sa, tu spolupracuje s vysSie
uvedenymi odbornikmi zmenu programu zaobchadzania s konkrétnym odsudenym. Tiez
spolupracuje s tymito odbornikmi pri udelovani pochval, alebo na druhej strane pri
udel’ovani trestov odsudenému, celé hodnotenie schval'uje riaditel’ ustavu. Vo vsetkych
pripadoch tykajtcich sa odstdeného a jeho zaradenia ako aj presunu v ramci Gstavu
spolupracuje pedagdg s odbornikmi v danej oblasti, ¢im je zaruceny spravny postup
atym padom by nemalo dochadzat k zanedbaniu niektorej oblasti zaobchadzania

S odsudenym vo vykone trestu.
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9. OBRANNY MECHANIZMUS

Vymedzenie pojmu ,,obranny mechanizmus*

,Obranny mechanizmus predstavuje procesy odstranovania uzkosti a ohrozenia, ktorych
zmyslom je zachovat' celistvost’ aneporusenost ega. Obranny mechanizmus je
sebazachovny prostriedok obsiahnuty v I'udskej psychike.“ Bratska, M. (2001). Zisky a

straty v zatazZovych situdacidach alebo priprava na zivot. Bratislava, 2001.

Obranny mechanizmus sa prejavuje dvoma sposobmi, ktoré su rozdelené na:
- Vedomy sposob,

- Nevedomy spdsob.

9.1 Vedomy sposob

Z pohl'adu $pecidlneho pedagdga ide o cielavedomé a uvedomované postupy,
ktoré st naucené, zdmerné a odstideny sa nimi riadi. Odstideny cielene zacina regulovat
mnozstvo stresu, vacSinou autogénnym tréningom, dychanim, cvi¢enim alebo

odpocinkom, pretoze si zaCina uvedomovat,, Ze je v stresovej, zdtazovej situacii.

9.2 Nevedomy sposob

Spdsob, ktory nema odsudeny tplne pod kontrolou, ide o prirodzenu reakciu,
mdzeme tuto reakciu nazvat’ aj ako naucentl reakciu. Spravanie odsudené¢ho moze viest’

K agresivite, pretoze citi, Ze sa dostava do stresovej, zatazovej situacie.
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10. VYBRANE PRIKLADY PRIPADOV VO VAZNICI

10.1 Racionalizacia

Pri zaobchadzani s odsudenymi sa najcastejSie pouziva a identifikuje obranny
mechanizmus tzv. Racionalizacia. Hlavnou podstatou mechanizmu myslime zneuzitie
logiky na ospravedlnenie svojho konania, v nasom pripade pri pachani trestnej ¢innosti
ide o racionalne ospravedlnenie (zdovodnenie). Odstideny vyuziva racionalizaciu na
obhajobu svojho spravania, ktoré nie je v stulade s prijatymi etickymi hodnotovymi
normami a pouziva argumenty, na ktoré ,logicky” priSiel, no hlavné argumenty su

nespravne a neopodstatnené.
Odsudeny €. 1.

Odsudeny je vo vykone trestu pre opakované kradeze. Pocas exploracného
rozhovoru s pedagogom, kedy pedagdg zistoval pri¢inu pachania trestnej ¢innosti,
odsudeny vicsinou pouziva logiku araciondlne argumenty. Pocas interview uvadza
finan¢ny prijem jeho rodiny, presne odpovie pocet jeho deti a hlavne zdoraziuje kolko
financii vkladd do cestovania do skoly pre jeho deti, ddva do popredia aké maja
vydavky pre jedlo rodiny, cena obleenia pre celi rodinu aaké su drahé lieky
a podobne. Déva to do popredia z dovodu obhajoby jeho trestnej Cinnosti. Pedagdg viak
Studoval jeho osobny spis pred rozhovorom s odstidenym a presne vedel obsah jeho
spisu. V spise bolo uvedené, Ze odsudeny kradol predmetné veci ako alkohol, cigarety
pre jeho potrebu a kradol aj peniaze. Neuvazoval nad zaradenim do pracovného procesu
na zéklade zabezpeCovania finanéného prijmu, tento proces razne vylucil. Pravda je
takd, ze odstdeny nejavi zaujem o trvali pracu, aby mohol finan¢ne pokryt' jeho
arodinné potreby. Potreby si zabezpecCuje jedine trestnou cinnostou. V zavere
rozhovoru odstideny poznamenal, ze by rad ¢ital knihy s rybarskou tematikou, ktora pre
neho predstavuje vel'mi zaujimav(l oblast’, no nemal ¢as sa jej nikdy riadne prakticky

venovat’.
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Zaver k odsudenému €. 1.

Jedna sa o recidivistu, ktory vobec nema zaujem o trvalé pracovné zaradenie
ana zéklade nim spominanych obl'ubenych aktivit (Citanie Casopisov a knih) bolo
jedincovi umoznené vykonavat’ tieto zaujmové ¢innosti a bola mu poskytnuta moznost’,
sice nie trvalého pracovného zaradenia, ale moznost’ upratovania spolo¢nych priestorov
zariadenia, s ¢im odsudeny sthlasil. Nasledne pri d’alSom pohovore mu bude poskytnuta
moznost’ inej prace, ¢im sa pedagdg snazi motivovat a prebudit’ zaujem odsudeného

0 pracu.

10.2 Vytesnenie

Patri medzi vel'mi doéleziti zlozku v obrannom mechanizme. Pocas tohto
mechanizmu vznikd silno traumatizujuci zdzitok, ktory je umiestneny, vytlaceny
psychikou jedinca do ,,nevedomia®. Jedna sa o impulzy, ktoré vyvolavaju silnt tzkost’
a vedie to k zabudnutiu. Odsudeny sa tvari, ze trestny ¢in, ktory spachal sa nikdy nestal.

Redélne sa snazi o spomenutie na trestny ¢in, no tvrdi, Ze si nan nevie spomenut’.

Odsudeny ¢. 2.

Odsudeny sa ocitol vo vykone trestu ztoho dovodu, Ze spdsobil dopravnu
nehodu, pricom precenil jeho schopnosti akvoli tomuto zlyhaniu zomrela jeho
manzelka a dcéra. Na jeho rodinu bol velmi citovo naviazany a nevedel si bez nich
predstavit’ zivot. S rodinou vel'mi rad travil vSetok jeho vol'ny ¢as. S pedagdgom pocas
explora¢ného rozhovoru pekne rozpraval o jeho manzelke a dcére, tvrdil, Ze boli prenho
vSetkym. Po poloZeni otazky pedagdgom z akého dovodu je vo vykone trestu odpoveda:
,Pan pedagdg, nepamitam si to. VSetci tvrdia, Ze som zabil moju manzelku a moju
dcéru...mylia sa, nie je to pravda. Svoju rodinu milujem a nikdy by som im nedokazal
ublizit. Najazdil som stovky kilometrov bez nehody, som vel'mi dobry vodi¢, mam
dlhoro¢né skusenosti. VSetko to na mia hodili a spravim vSetko pre to, aby som sa
ocistil a dokdzal moju nevinu“. Pedagdg usudil, Ze ide o neverbalnu komunikaciu na
zaklade velmi rychlych striedani emocii odsudeného, nakolko bola spozorovana

placlivost’ a po¢as pohovoru mal zovreté ruky v pést’ a ¢asto zvySoval jeho hlas.
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Zaver k odstdenému ¢. 2.

Odsudeny odmieta rozpravat’ o spachanom trestnom ¢ine, pedagodg sa domnieva,
7ze ide ovedomé odmiectanie rozpravania. Pedagdg navrhol tomuto odsudenému
navstevy, resp. sedenia u psycholdga, ktory vhodnymi metédami, méa sa pokusit’
presvedcit’ odstideného na iné, redlne chédpanie trestného €inu, za ktory je vo vykone
trestu.

V skutocnosti predmetny obranny mechanizmus chrani odsidené¢ho pred reakciou
organizmu na plné uvedomenie si toho, Ze vlastnym pri¢inenim sposobil smrt’ svojich

blizkych.

10.3 Potlacenie

Jedna sa o vedomy proces potlacenia traumatizujuceho zazitku, emdcii hlbsie do
vedomia, nie v8ak do nevedomia. Odsudeny sa rozhodne cielene nedavat’ pozornost’ na
uréita dobu ,,problému*, ktort mu spdsobuje Uzkost. VacSinou emocie suvisiace s
»problémom* sa odsudeny odhodla prijat’ az vtedy, ked’ je sam presvedéeny ,,ze je na ne

pripraveny*.

Odsudeny ¢. 3.

Odstdeny je vo vykone trestu uz tri roky a 0 pat’ mesiacov mu konci trest. Ide
0 bezdomovca, ktory je socidlne neukotveny, bez redlneho zazemia. Nie je sice zavisly,
ale pije kazdy deni vino, priblizne jednu fl'asu. Trestny ¢in, ktory spachal, sa tyka
opakovaného vykradania obchodov a stdnkov, ¢o mu sluZilo aj ako zdroj obZivy.
Odstdeny nema ziadnu rodinu a po skonceni trestu sa nemé o koho opriet’, nema mu kto
poskytniit' docasny domov. Pedagdég sa dotazoval odstdeného v zmysle zistenia
skuto¢nosti, o bude potom, ked opusti objekt ustavu na vykon trestu. Tu odsudeny
poznamenal, Ze pre neho nie je dolezité, Co bude zajtra, ale to, €o je teraz a zajtrajSok
nie je pre neho niec¢im, ¢o mu robi starosti. Odsudeny si velmi dobre uvedomuje to, Ze

ked’ skonci jeho trest a pdjde na slobodu, nebude mat’ prakticky kam ist, preto sa
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odmieta tymto problémom navonok zaoberat, potlaca ho. Je pre neho pohodlné to, ze

ma teplu stravu, strechu nad hlavou a oSatenie.

Zaver k odsudenému ¢. 3.

V tomto pripade odsudeny nemd ziadne rodinné vdzby, ani pevné ukotvenie
V spolocnosti, je predpoklad, Zze bude znova pachat’ trestnu ¢innost’, ako pachal predtym
ato z dovodu, ze mu vyhovuje byt vo vézeni. Prakticky je to pre neho sposob ako
ziskat’ jedlo a ubytovanie, neo¢akava zmenu oproti zivotu pred nastupom do vykonu
trestu. Mozné je predpokladat’, ze chvil'u sa bude zdrzovat' v azylovom dome, no neskor
ho z dovodu pitia znova opusti a za¢ne sa venovat’ tomu ¢o predtym. Podla pedagdga je
toto priklad jedinca, ktory v zasade nie je hrozbou pre spolo¢nost’ v zmysle nasilnej
trestnej Cinnosti, je ale hrozbou v zmysle poskodzovania majetku a jeho odcudzovania
Z prostého dovodu a to dovodu prezitia. Vzhl'adom nato, Ze ide o ¢loveka bez ambicii
zmenit’ svoju budlicnost’ je jeho prevychova tazka a recidiva je oCakévana. Vystupuje
inak ako pokojny jedinec, navonok absolutne bezkonfliktny, strach zo Zzivota
Vv spolo¢nosti mimo vizenia ale potlaca, pretoze si vel'mi dobre uvedomuje, Ze o chvil'u
jeho trest kon¢i a ocitne sa zasa vonku. V skuto¢nosti neustale rozmysla nad tym ¢o
bude.

Kazdy z tychto pripadov je zaloZeny na praktickom vztahu dvoch neznamych l'udi, je
sice formovany tym, Ze sa pedagdg sodsudenym pravidelne stretavaji, no
predpokladom je, Ze to ¢o povie odsudeny pedagdgovi je vZdy nie¢im ohranicené.
V kazdom z tychto pripadov sa odstideny stretdva aj s ostatnymi ¢lenmi personalu, ¢i uz
na pravidelnych, alebo nepravidelnych pohovoroch s psychologom ¢i navStevami
u lekdra. Vztah je ale stale hlavne profesionalny, minimalne ¢o sa tyka pohladu
Z pozicie pedagdga. Tato praca preto vyuziva isth moznost’ poskytnat’ pohl'ad na pripad

odsuideného nie pracovnopravneho vztahu, ale vzt'ahu rodinného.
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10.4. Odsudeny v pribuzenskom vzt’ahu

Odsudeny €. 4.

V tomto pripade ide o odstideného, ktory je v pribuzenskom vztahu a umoznuje
iny pohl'ad na vizenie, ako je kontakt pedagdga s odsudenym. Odsudeny 27rocny muz
je vo vykone trestu na Styri roky za prechovavanie a distribiciu drog. Za prechovavanie
a distribtciu drog bol stihany uz v minulosti, zaco mu bol dany trest - podmienka na
dobu piatich rokov, ktora vSak porusil. Odsudeny pochadza z neuplnej rodiny,
vychovala ho prevazne matka a stara matka. Rodinné zazemie odsudeného je vel'mi
bohaté, z coho vyplyva, Ze sa ma kam vratit po odpykani trestu. Jeho tvrdenie
0 dovodoch, preco prechovaval a distribuoval drogy, je jasné a prosté, islo o ziskanie
finanénych prostriedkov na Zivot atiez na drogy pre vlastni potrebu. Distribuoval
drogy marihuana a pervitin. Odstdeny si plne uvedomuje svoju zodpovednost’ a ku
skutku sa riadne priznal, neobhajuje ho, ¢o je zaujimavé, berie tento skutok ako beznti
vec, v zmysle toho, e &lovek musi z nie¢oho Zit'. Po nastupe do Ustavu na vykon trestu
odiiatia slobody a Ustavu na vykon vizby v Leopoldove bol umiestneny do ochrannej
liecby, aby doslo k odvyknutiu si od zéavislosti. Pri exploracnom pohovore pedagogovi
potvrdil svoju drogovll zavislost’ a poZivanie drog aZz do doby nastupu na vykon trestu,
¢o bola vel'mi dodlezita informacia pre pedagodga. Na zaklade tohto pohl'adu je mozné
vidiet, ze pedagdg skutocne postupoval podla exploraéného pohovoru aj v tomto
pripade, pretoze postup, ktory odstdeny opisal, sa zhodoval s postupom pri
explora¢nom pohovore tak v nastupnom oddiele, ako aj v umiestneni do skupiny ¢i
kolektivu. Odsudeny bol zaradeny do prednéasok na tému drogovej zavislosti, ktorych sa
zucCastiioval pravidelne, na jednej strane si sice uvedomuje to, ze drogy a drogova
trestnd ¢innost’, ako aj zavislost’ st pre spolo¢nost’ javmi, ktoré st neziaduce, na druhe;j
strane ale vie aj to, Ze je to zdroj pre zisk nemalych finanénych prostriedkov. Pedagog si
vraj v jeho pripade plne uvedomoval moznost’ recidivy a teda opatovného pachania tejto
trestnej ¢innosti, preto sa ho snazil zamestnat’ aktivitami, ktoré boli pre neho z pohl'adu

pedagdga vhodné.
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Zaver k odstdenému ¢&. 4.

V tomto pripade odsideny ma pevné rodinné zazemie, aj tak vSak je velky
predpoklad, Ze bude znova pachat’ podobnu trestnu ¢innost’, ako pachal pred nastupom
vykonu trestu z dévodu neuvedomovania si svojho pre spolo¢nost’ neprijatelného
konania. Dalsi dévod je pre odsudeného Pahky sposob ziskavania finanénych
prostriedkov a absencia pracovnych navykov. V tomto pripade je nutné poOsobenie
primarnej rodiny po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody a postpeniteciarna
starostlivost. Zo sktisenosti pedagoga je zrejmé, Ze v podobnych pripadoch je praca
s takouto osobnostou behom na dlhé trate a to len s minimalnym vysledkom, vel'akrat aj

bez vysledku.

45



11. ZHRNUTIE PRAKTICKEJ CASTI

Prakticka Cast’ priniesla detailny obraz prace pedagoga v zariadeni, akym je
Gistav na vykon trestu, v pripade tejto prace sa jedna o Ustav na vykon trestu
v Leopoldove. Pracu pedagéga mozno hodnotit’ ako komplexnu ¢innost’ vo vzt'ahu istej
formy starostlivosti 0 odsudeného pocas jeho vykonu trestu a vzajomna spolupracu
s odstidenym za aktivnej podpory odbornikov tstavu v jednotlivych oblastiach, ¢i uz sa
jedna o psychologov, alebo lekarov, socialnych pracovnikov a podobne.
V tejto Casti prace je tiez vidno, ze existuje mnoho pripadov, v praci boli vybrané len
niektoré, o ktorych bol pedagog ochotny moznym spdsobom rozpravat’. Praca poskytuje
pohl'ad na jednotlivé pripady vo vel'mi zaujimavej oblasti ato, akym spdsobom sa
pozeraji samostatni odstideni na svoje tresty a trestni ¢innost, ako aj Zivot na jednej
strane a aky je postup pedagdga pri zhodnoteni pohovorov v komparacii informacii
z dostupnych materialov ako su zaznamy a moduly na ziskavanie a zapisovanie
informadcii.
Praca d’alej ukazuje aj osobnu sktsenost s odsudenym ajeho pohlad na postup
pedagdégov pri praci s odsudenymi. Je zaujimavé, Ze naprick mnohym neistym
predpokladom, ako spolupraca vo véznici prebicha, sim odstdeny poskytol pohlad,
ktory prakticky vo velkej miere dokazuje, Zze postupy s spravidla metodicky
dodrziavané a od nastupu do ustavu, cez vstupny exploraény pohovor v ndstupnom
oddiely, cez explora¢ny pohovor pri zaradeni do skupiny az po cely ¢as vykonu trestu
st metodiky prisne dodrziavané a to v kone¢nom dosledku ukazuje, ze Ustav na vykon
trestu v Leopoldove je dobrym predpokladom pre vhodné smerovanie, ovplyviiovanie,
edukdciu, ako aj reedukéciu a celkovll zmenu u odstudenych.
Z jednotlivych pripadov je tiez vidiet’, Ze sa jednd véacsinou o jednotlivcov, ktori istym
sposobom nemaju, alebo stratili svoj zmysel Zivota a nevidia svoju budtcnost’, naco sa
prave praca zamestnancov ustavu zameriava, pripravit’ ich byt schopni vonku Zzit
a dodrziavat’ zakony, ktoré st platné v spolocnosti. Navonok sa mnohi prejavuja, ako
keby boli vo vykone trestu za nie¢o, zaco nemozu, na druhej strane ale st aj taki, ktori
si priznavaju svoju plnu zodpovednost’ a suhlasia pri svojich pohovoroch so vSetkymi

oblastami a su prakticky bez pripomienok.
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Z.aver

Praca si vuvode stanovila isté ciele, ktorymi bolo jednak poskytnutie
historického prierezu vézenstva na uzemi Slovenskej republiky, teoretické vymedzenie
a charakteristika prace pedagdga v istave na vykon trestu so vSetkymi oblast’ami, ktoré
su potrebné na pochopenie ulohy pedagdga Vv systéme vizenstva, v tomto pripade
konkrétne v Ustave na vykon trestu odiatia slobody a Ustave na vykon vizby
Vv Leopoldove, vacsinu teoretickych faktov vSak mozno aplikovat’ aj na ostatné ustavy
ato zdovodu, Ze su Cerpané priamo zo zakonov, ktoré maju pdsobnost’ v celej
Slovenskej republike. Dalej v praktickej Casti je vyskum vykonany prostrednictvom
pohovorov pedagdga s odsidenymi a jeho hodnotenia, ako aj detailny popis priebehu
vstupnych, exploracnych pohovorov v zmysle, akym ho pedagdg vykonédva pracujuc
podl'a metodickych zasad, ktoré st stanovené v Ustave na vykon trestu odiatia slobody
aUstave na vykon vizby v Leopoldove. Teoretickd ¢ast vyuZiva na poskytnutie
informacii priamo zakony, aby bola charakteristika jednotlivych oblasti presna
a prehladnd anasledne previazana s praktickou castou, kde ukazuje priamy sulad
prechodom od teoretickych poznatkov k praxi. V praci je teda splneny ciel’ teoretickych
charakteristik a vymedzenia pojmov, ako aj samostatnej prace pedagdga a zdroven je
splneny aj ciel'’ vyskumu realizovaného pomocou sprostredkovanych pohovorov
s pedagogom na jednotlivych pripadoch - kazuistiky, ktoré su praktickym dokazom
spravneho fungovania systému aprace pedagdga, ak je vykondvand na zaklade

spravnych metodickych zékonitosti.
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