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UvVOD

Jednim ze staronovych jevi, se kterymi se musi v dneSni dobé Ceska spolecnost
po vice nez 50. letech znovu vyrovnavat, je i nezaméstnanost. Toto téma je velice aktualni,
a proto jsem se rozhodla napsat svoji bakalatskou praci o tom, jakym zpiisobem, a v jaké
mife se nezaméstnanost podepisuje na zivote ¢loveka.

Setkava se s ni kazdy, pokud ne ptimo, tak urcité¢ ve svém nejbliz§im okoli znate
nekoho, kdo je, nebo byl dlouhou dobu bez zaméstnani.

Lidska prace je patefti naSeho zZivota, pfinasi lidem pocit vyznamnosti
a sounalezitosti, a pokud o ni ¢loveék prijde, nese to s sebou nahly piiliv negativnich pocitl
a zkuSenosti, se kterymi se musi vyrovnat. Zaméstnani je pro ¢loveka hlavnim zdrojem
obzivy, a v zavislosti na jeho prestizi zije Clov€k na patficné Urovni, a jeho Zivot ma
urcitou kvalitu.

Je celd tada rizikovych faktorii ¢i diivodi, pro¢ se Clovek stane nezaméstnanym.
Tato zivotni udalost zcela zasadn€ narusi socialni status daného jedince, a mnohdy
se kromé psychického stavu zhor$i 1 zdravotni stav nezaméstnané¢ho, coZz miiZe narusit
rovnovahu celé jeho rodiny. Finanéni situace v rodiné se rapidné zhorsi, a je v podstaté
nemozné udrZzet si dosavadni zivotni tUroven. V ptipadé, Ze se jako dusledek
nezaméstnanosti dostavi 1 somatické problémy, dostava se clovék do ¢im dal veétsi
psychické propasti, kterd je plna depresivnich nalad, pocitii strachu, nejistoty a také
ménécennosti.

RozliSujeme vicero druhli nezaméstnanosti. Ne kazdy je bez prace nedobrovolng,
a ne kazdy chce znovu legédln€ pracovat. Spousta nezaméstnanych osob vyuzivad své
situace, a snazi se ze statni politiky zaméstnanosti ziskat co nejvétsi mnozstvi vyhod
a finan¢ni podpory.

Na trhu prace jsou skupiny nezaméstnanych osob, které jsou jistym zplsobem
V nevyhod¢, proto je fadime do tzv. rizikovych skupin nezaméstnanych. Pravé na rizikové
skupiny nezaméstnanych se soustied’uje statni politika zaméstnanosti Ceské republiky,
jejimz hlavnim smyslem je zvySit pocet pracovnich mist, a tim zvySit procento
zaméstnanosti na ¢eském trhu prace.

Z pocatku bere ¢loveék nezaméstnanost jako jisty druh dovolené. Déle se rano vyspi,
shlédne své oblibené televizni potfady, nikam nemusi, zkratka déla si, co chce. Postupem
Casu si ale uvédomi, ze ho tento zpiisob Zivota piestava napliovat, a zatne mu dochéazet

vaznost situace. Ostatni ptatelé chodi do prace, a tim padem nesdileji Zivotni styl



nezaméstnaného, ktery zlistava se svym statusem sam. Dostavuje se pocit osobniho selhani
a celkového zklaméni sebou samym.

Pii dlouhodobé nezaméstnanosti ¢lovék nakonec rezignuje na aktivni hleddni
nového zaméstnani, a zistava v jakémsi zaCarovaném kruhu. Dochazi k vylouceni jedince
ze spolecnosti, a v extrémnich pfipadech muze nezaméstnany ¢loveék ptijit i o svoji rodinu
a pratele.

V soucasné spoleCnosti se s procentem nezaméstnanosti imérné zvySuje procento
vyskytu socidlné¢ patologickych jevi. Kriminalita, prostituce, alkoholismus, narkomanie,
ale dokonce 1 sebevrazdy. Tohle vSechno jsou spolecensky nezadouci jevy, jejichZ pri¢inou
je kromé¢ jiného také dlouhodoba nezaméstnanost.

Cilem mé prace je charakterizovat nezaméstnanost, a prostfednictvim vyzkumného
Setfeni zkoumat dopady nezaméstnanosti na jedince a jeho zivot.

V teoretické ¢asti své bakalarské prace se vénuji zakladnimu vyznamu lidské prace
pro zivot C¢lov€ka, a charakterizuji pracovni trh a jeho vyznam v souvislosti
S nezameéstnanosti. Zminuji také historicky vyvoj politiky zaméstnanosti v souvislosti se
vstupem CR do EU. Ve své dale praci popisuji jednotlivé druhy nezaméstnanosti, jejich
zakladni charakteristiky, rizikové skupiny nezaméstnanych, faze nezaméstnanosti
a predevsim jeji negativni dopady na Zivot ¢loveka.

V praktické c&asti své bakalaiské prace se zabyvam vlastnim kvalitativnim
vyzkumem. Jednd se o zpracovani a nasledné vyhodnoceni dat z rozhovort, které mi byly
poskytnuty od 5 oslovenych respondentd, ktefi jsou v soucasné dobé nezaméstnani.
U respondentli mé nejvice zajimalo, jaky vliv ma nezaméstnanost na jejich rodinné vztahy,
zdravotni a psychicky stav, ¢i tiroven a kvalitu jejich Zivota.

U nds se touto problematikou zabyva tada uznavanych autord, jako napt. BoZena

Buchtova, Petr Mares§, Magdalena Kotynkova ¢i Viadimir Plesnik.
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1. PRACE A JEJi VYZNAM

Prace je dilezitou soucdsti naSeho zivota, kterd nam zajiStuje preziti. V praci
¢lovek uplatnuje svoje znalosti a dovednosti, diky kterym napliuje sviij zivot smysluplnou
¢innosti. VS8e, co je spojené s pracovni ¢innosti ¢loveéka, se odehrava na pracovnim trhu.

1.1 Lidska prace a jeji vyznam pro ¢lovéka

Produktivni lidska prace je hluboce biologicky zakotvena. Nasi pfedkové si diky ni
obstardvali potravu, a udrzovala je pfi zivoté. Jednd se o jakési neviditelné pouto clovéka
a prirody. V dnesni dobé nese prace vyznam kulturné podplrny s pravni, coz si vynucuje
povaha kulturniho systému naseho svéta. V tomto ptipad¢ se jiz neda hovoftit o interakci
Cloveéka s pfirodnimi silami. DneSni prace ztratila kreativitu lidskych dovednosti,
a vyzaduje ¢im dal vice lidi s uzkou specializaci, ktefi jsou ochotni prodavat svoji silu
modernimu leviatanu — kapitalistické predatorské kultute. Z tohoto diivodu je nas kulturni
systém ohrozen, jednak stale rychleji vzrustajicim technickym pokrokem, ktery nenavratné
ni¢i jedine¢né piirodni bohatstvi, a tim se dostadva do poptedi konflikt mezi ¢lovékem
a piirodou, ale také omezenou nabidkou prace, ktera v jedné Casti populace hromadi kiivdu
spojenou se ztratou seberealizace, a v druhé ¢asti vyvolava neptimétenou psychickou zatéz
a tlak. Prace je brana jako zpusob, jimz ¢lovék jako biologicky druh, prvek piirodniho
systému, zamérn¢ vnucuje svoji vili okolni pfirodé, ktera diive podléhala svym vlastnim
procestim a slozitym strukturam. Teprve dnes, kdy se poptavka po lidské praci dramaticky
snizuje, v nékterych oblastech dokonce Ziva prace mizi Uplng€, si se zpozdénim
uvédomujeme, jakou vyznamnou roli meéla tradiéni prace pro lidskou spolecnost.
Ekonomické védy soucasnosti, které se zabyvaji pouze hospodaiskymi procesy, nikterak
nepatraji po tom, co je lidska prace, a jaky mam vliv na okolni pfirodu, lidsky organismus,
perspektivu spolecnosti, a v neposledni fadé nevratné pustoSeni zemé. (Buchtova a kol.,
2013, str. 12 - 14)

V dnesni moderni dobé méa dle MareSe prace pro ¢lovéka hned nékolik zivotné

dalezitych vyznamnych roli, na kterych stoji jeho samotna existence. Jsou to:

e Penize — to, jakym zplsobem je Clovek za praci hodnocen, a ptredevsim

vvvvv

jedince, penézi uspokojujeme naSe potieby a v zdvislosti na vysi jejich

pfijmil se nas Zivot ubird danym smérem.
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o Urovei &innosti — v zaméstnani ma ¢lovék moznost uplatnit své znalosti
a dovednosti a ptipadn¢ se v tomto sméru stale zdokonalovat.

¢ Rozmanitost Zziti — drtivd vétSina lidi pracuje v jiném prostredi,
nez ve kterém bydli, to znamend, Ze mame moznost seznamovat
se s okolnim svétem.

e Struktura dne — podle toho, v jaké intenzité pracujeme a kdy chodime
do zaméstnani, se ndm formuje denni ¢asovy rytmus. Doma odpocivame,
v praci naopak intenzivné vyuzivame své schopnosti. Den i tyden ma tedy
svij zavedeny rytmus a fad.

e Socialni kontakt — v zamé&stnani mame jedinecnou moznost poznavat nové
pratele a navazovat znamosti, ¢imz obohacujeme sviij Zivot.

e Osobni identita — pracujici ¢lovek své rodiné€ zajisStuje finanéni prostiedky,

¢imz se stava dilezitym ¢lankem, ktery ji stabilizuje.

Témito charakteristikami si Clovék ve spolec¢nosti udrZzuje urCity vyznam

a potitebnost. (Mares, 1998, str. 58 — 59)

Dle Buchtové prace zaujima v lidském zivoté nenahraditelné misto. Diky praci
si Cloveék zachovava svoji distojnou existenci, pfinasi mu materidlni uspokojeni,
seberealizaci, a soucasné se citi byt spolecensky uzitecny. Prace neslouzi pouze k vytvareni
novych statkl a sluzeb, ale vytvafi socidlni ptidu pro moznost vést rozhovory ¢i ziskavat
nov¢ pratele. V konkrétni praci, pii které je potieba mit dostate¢né vzdelani a schopnosti,
se Clovek rozviji jako osobnost. Pracovni Gsili je jednim z hlavnich zpiisobil, jak télo zbavit
nadmérného mnozstvi télesné a dusevni energie. V mnoha lidovych piislovich je vidét
hlubokd moudrost naSich ptedkti, jako naptiklad: ,,Bez prace nejsou kolace®, ,,S praci
nejdal dojdes®, ,,Komu se neleni, tomu se zeleni* apod.. Necekana ztrata zaméstnani je
velkym zasahem do Zivota Clovéka. Muze byt i1 velice traumatizujicim existencialnim
zazitkem, 1 kdyZ v dnes$ni dob¢ je mozné Zit pomérné slusny Zivot i bez doasného piisunu
finan¢nich prostredkti. VétSina lidi bere praci jako samoziejmost, ktera mu ptinasi pocit
uspokojeni, a ne jen jako povinnost ¢i zivotni nutnost. Podle dosavadnich poznatkii ma
nedobrovolna nezamé&stnanost na ¢lovéka velice negativni dopad, a to predevsim v oblasti
socialni, psychologické, ale i zdravotni. Se ztratou zaméstnani se ¢lovék ocita v situaci,

kdy nemiize plnohodnotné uspokojit své potieby, nedokaze udrzet stabilni rodinnou
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ekonomickou situaci, a ztraci pracovni navyky. Pti dlouhodobé nezaméstnanosti unika
smysl Zivota, dochazi ke ztrat& socialniho postaveni, kontaktii a pratel. Clovéku se v tomto
disledku postupné rozklada jeho osobnost. Ztrati-li ¢lovék zaméstnani na delSi dobu,
ocitne se v situaci, kdy se vzdaluje od realného zivota. Objevuje se pocit nejistoty, obavy
z budoucnosti, a nakonec i pochybnosti o sobé samém. V dnesni dob¢, kdy ma prace
vysokou osobni ale i spole¢enskou hodnotu, je jeji nedobrovolna ztrata brana velice
negativné, a tim se pro ¢loveka stava stresujici zivotni udalosti. (Buchtova a kol., 2002, str.

75-76)

1.2 Trh prace

Trh prace se zésadné liSi od ostatnich trhli, a to ztoho divodu, ze na ném
poptavame praci, jejimz nositelem je Clovek. Poptavka a nabidka zde stoji proti sobé
ve vzajemné soutézi, v disledku které je na pracovnim trhu uddvana cena prace neboli

mzda. Dle Halaskové rozliSujeme dv¢ zakladni funkce trhu prace.

e Ekonomickou - zde vychazime ze vzajemného vztahu mezi vyrobnim
systétmem pracovni sily a pracovnich mist, kdy pfedmétem smény je
V trznim prostiedi pracovni sila.

e Socialni — vdasledku smény se prostfednictvim nabidky a poptavky

po pracovni sile ur¢uji mzdy nebo napft. pracovni doba.

Na trhu préace je ovSem pro zaméstnance zajiStén jednak urcity piijem, ale hlavné
také dualezity socialni status. Trh prace tedy miZeme oznacit jako ekonomickou instituci,

ale zaroven i jako instituci socidlni. (Halaskova, 2001, str. 5)

Strukturalni zmény v ¢eské ekonomice a trh prace po roce 1989

Socialni postaveni obyvatel vyrazné ovliviiuje vyvoj na trhu prace v CR. Poc¢ate¢ni
obavy, ze lidé budou muset na otevieném pracovnim trhu celit ztrat¢ zaméstnani,

se v prubéhu 90. let potvrdila. Nezaméstnanost presto zlstala az do roku 1996 pomérné
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hodn¢ nizka, coz se oznaCovalo za ,maly Cesky zazrak®. Pocatkem 20. Ilet

ale nezamé&stnanost zacala stoupat. (Kotynkova, 2007, str. 40)

Za pocatku ekonomické transformace zaméstnanost v nasi zemi prudce poklesla,
a to z toho diivodu, ze se neustale zrychloval ekonomicky vyvoj. V obdobi roku 1991-1994
strm¢ klesal HDP v priméru o 2,4% roc¢né€, a zaméstnanost klesala tempem 2,3% za rok.
Hlavnim davodem pro pokles zaméstnanosti byl odchod dichodcii do ekonomické
neaktivity. Pocatkem 90. let znamenal odchod zhruba ¢tvrt milionu starobnich diichodct
ubytek témét péti procent celkové pracovni sily. V letech 1995 — 2005 ekonomika rostla,
avSak byla podloZzena produktivitou prace pii stale klesajici zaméstnanosti. Pozitivnim
obratem se stalo obdobi pocatkem roku 2005, kdy zameéstnanost vyrazné stoupla.
Restrukturalizace a adaptace ekonomiky na nové technické podminky umoznilo rychly

vzestup pracovni produktivity. (Mares, 1998, str. 50 - 52)

Nasledkem ekonomické krize v roce 2008, ktera scitala tzv. starnuti populace,
se ale procento nezaméstnanych lidi rapidné zvySuje. V soucasné dobé mizeme fici, ze ma
nezaméstnanost opet klesajici tendenci. Jeji budouci vyvoj je ale nepiedvidatelny,

a to z diivodu nestabilni politické a ekonomickeé situaci ve svEte.

Mira nezaméstnanosti, kterou sleduje Ministerstvo prace a socialnich véci, se udava

pomoci dat, kterd jsou zpracovavana pomoci dvou riznych zdroja a 1isi se 1 charakterem:

e statistickd data, ktera se ziskavaji vybérovym Setfenim o pracovnich silach, ktera
ma k dispozici Cesky statisticky ufad,;
e samotnd data o poctu uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou registrovani na titadu prace.

(Kotynkova, 2007, str. 56)
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Graf miry nezaméstnanosti

1990 1993 1996 1999 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2015

Graf ¢. 1: Mira nezaméstnanosti po roce 1989

Upraveno z:

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
https://www.czso.cz/csu/czso/cr_od_roku_1989 nezamestnanost
http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/?G=4&A=2&page=5

1.3 Cesky trh prace v souvislosti se vstupem CR do Evropské Unie

Procesy, které se na trhu prace odehravaji, jsou pro Evropu velmi dulezité, a proto
je jim vénovana zna¢na pozornost. Zaméstnanost, nezaméstnanost, a piedevSim
makroekonomickych ukazatell, diky jejichz pozitivni regulaci se snazZi o udrZeni politické
stability a socialniho smiru. Jiz v Rimské smlouvé vroce 1957 je obsazena kapitola
S nazvem ,,Socialni politika“, jejimz tikolem bylo izce spolupracovat s ¢lenskymi zemémi
Evropského spoleCenstvi v oblasti socidlniho zabezpeceni. Presto se vSak Evropa dostava
do situace, kdy se chudoba, nezaméstnanost a socialni exkluze stavaji velkym
ekonomickym problémem. Nezaméstnanost, kterd na zacatku 90. let 20. stoleti narostla

nad hranici 10 %, byla pro Evropu bolavym zjisténim. Na zaklad¢ toho se zacaly vytvaret
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strategie, které se zamétovaly na strukturu zmény na pracovnim trhu, jejichz cilem bylo
zajiSténi stabilni a vysoké zaméstnanosti. K vyznamnym procestim, které se odehravaly
na evropském trhu préce, patfily: Evropskéa strategie zaméstnanosti a Evropsky proces
socialniho zaclenovani, které spolu uzce souvisi. Jejich hlavnim cilem bylo zvysit Zivotni
uroven zameéstnanosti diky strukturdlnim zméndm na trhu prace. Rozdil byl vSak v tom,
ze Evropska strategie zamé&stnanosti je zaméfena ne vylepSeni efektivnosti na trhu prace
a celkové zvySeni poCtu zaméstnanych, naproti tomu Evropsky proces socialniho
zaClenovani je zaméten na zvyseni zaméstnanosti v téch skupinach obyvatelstva, které stoji
mimo evropsky trh prace, tj. osoby socidln¢ vyloucené. Na konci 20. stoleti v Evropé
vzrostlo procento nezaméstnanych osob, a to predevsim osob dlouhodobé nezaméstnanych.
Dale také dochazelo k vylu¢ovani socidlné znevyhodnénych lidi z pracovniho trhu, a tim
padem z normalniho spolecenského zivota. Pocatkem 90. let vyvstava problém s nizkou
zaméstnanosti urcitych skupin obyvatelstva, které byly na pracovnim trhu znaéné
znevyhodnéné. Jednalo se predevSim o mladez, starSi uchazeCe o zaméstnani, zdravotné
znevyhodnéné, Zeny, pfislusniky narodnostnich mensin, nizko kvalifikované osoby aj..
Proto Evropa klade diiraz na znovu - zaclenéni vyloucenych osob do bézného Zivota
spoleCnosti. Na zadkladé toho se koncem 90. let rozviji proces Evropské strategie
zaméstnanosti a nasledné socidlniho zaclenovani. V disledku uvedenych jevl
se v evropské politice objevuje piistup, kdy je k dosazeni lepsich vysledki potieba docilit
provazanosti politik, a to jak hospodaiské, socialni, tak i politiky zaméstnanosti. V' oblasti
zaméstnanosti byl v roce 1999 piijat Narodni plan zamé&stnanosti Ceské republiky, ¢imz
byla potvrzena snaha piizpisobit se systému zameéstnanosti v evropském méfitku, ktera
zapocala v Evropé jiz v roce 1997. V kvétnu roku 2002 byl podepsan prvni spolecny
dokument na arovni vlady Ceské republiky a Evropské komise v oblasti zaméstnanosti,
a to Spolecné zhodnoceni politiky zaméstnanosti. Tato listina stanovila priority ¢eského
systému zaméstnanosti spoleéné¢ se zapojenim se do koordinovaného procesu
zaméstnanosti Evropské unie, a vyty¢ila prioritni strategie rozvoje &eského trhu. Ceska
republika vstoupila do Evropské unie v roce 2004. Po vstupu CR do EU byl schvalen akéni
plan zaméstnanosti na obdobi roku 2004-2006, ktery byl vytvoien na zakladé¢ Hlavnich
smeéri zameéstnanosti Evropské unie. V roce 2005 Evropskd komise vypracovala
Stfednédobé hodnoceni Lisabonské strategie, které bylo vychozi pro zpracovani
Revidované Lisabonské strategie. Clenské zemé vytvofily jednotné narodni dokumenty
tzv. reformy, které se v CR zaméfovaly na rist v oblasti ekonomiky a zaméstnanosti, ¢imz

pozbyl platnosti Narodni ak¢éni plan zaméstnanosti na 1éta 2004-2006. K pInéni zavaznych
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Lisabonskych cilii v oblasti ekonomiky a zaméstnanosti zasadné piispiva plnéni cili
hospodaiské politiky a socialni soudrznosti. V tnoru roku 2006 byl dotvofen Narodni
rozvojovy plan Ceské republiky, ktery se stal vychozim dokumentem pro vytvofeni
Narodniho strategického referencniho ramce pro obdobi roku 2007-2013, diky némuz
mohou byt ¢erpany financni prostfedky z evropskych fondt. Evropska unie se snazi zvysit
zaméstnanost v ¢lenskych zemich. I piesto, Ze strategie EU obsahuji plany a cile, jak zvysit
zaméstnanost, v Ceské republice v letech 1990-2004 zaméstnanost klesala. (Kotynkova,

2006, str. 103 - 110)

Zmény na Ceském trhu prace v pocatcich transformace

Transformace v oblasti ekonomiky, ktera méla zménit jeji centralni fizeni, s sebou
prinesla otevieni trhu prace. V souvislosti s centralni organizaci vyroby a distribuci
z obdobi pted rokem 1990 byl zasadni vliv domacich vyrobcti na trh sluzeb a vyrobku
a zadna konkurence. Zaméstnanci méli jistotu své prace, coz se ale negativné odrazilo
v jejich vykonnosti, a také pracovni produktivita byla na velmi nizké Grovni. Ekonomicka
opatieni, ktera na pocatku 90. let sméfovala k liberalizaci obchodu, oteviela ¢eskou
ekonomiku svétovym trhiim, coz zpusobilo pokles ekonomické vykonnosti, z divodu
nedostatecné konkurenceschopnosti. Trh prace se vyrazné zmeénil, predevSim klesla
zamé&stnanost, a postupné se zacala vyvijet nezaméstnanost, ktera je dodnes socialné-
ekonomickou realitou naSi zemé. Socidlni reforma, kterd méla pricinnou souvislost
se zménami na Ceském trhu prace, byla vytvofena jako ochrana zranitelnych skupin
obyvatelstva, kterym hrozila chudoba. Dochézi k vytvafeni socidlnich instituci, novych

podpurnych mechanismd, socialnich davek aj. (Spévacek a kol., 2002, str. 248 — 249)

Souvislosti vyvoje na trhu prace z hlediska vstupu CR do EU

Ceska republika je spolu se Slovinskem ekonomicky nejvyspélejsi kandidatska
zemé. P ekonomické transformaci CR nezaznamenala Z4dné hlubsi socialni dopady
na obyvatele, na rozdil od jinych tranzitivnich zemi. Pokles Zivotni Grovn¢ probéhl
se zachovanim socialniho smiru. Diky spiSe britskym pfistuptim k socidlni politice
se Ceska republika stavi zdrzenlivéji k ratifikaci Evropské socialni charty a fadam umluv

Mezinarodni organizace prace. Vyvoj zaméstnanosti v CR odrazel v podstaté stejné trendy,
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na jakych staly ostatni vyspélé zemé. Bez ohledu na velké mnozstvi zmén, jako byly
pfesuny zaméstnanosti v primarnim, sekundarnim a terciarnim sektoru, je stale vétsi
zaméstnanost v prumyslu. Sektor sluzeb je nedostatecné rozvinuty, a vyrazné nizka
zaméstnanost je v sektoru s profesemi, které vyzaduji nejvyssi slozitosti prace a vysoce
kvalifikované pracovniky. Neustdle se vyvijejici trh prace, na kterém se zvySuji
kvalifikacni naroky a slozitost prace, jsou diivodem pro piipravenost vzdélavaciho systému
na tzv. celozZivotni zaméstnatelnost. Vzdélani je postupné povazovano za prostiedek,
kterym dojde k dosaZeni jak hospodaiské tak socialni spravedlnosti. Aby Ceska republika
byla schopna dohnat ekonomické obdobi, ve kterém byla zhruba 40 let izolovana
od okolniho vyspélého svéta, musi sladit hospodarskou politiku, védecko — technické
naroky, systém zaméstnanosti a vzdélavaci politiku. V pribéhu 90. let CR vyznamng
zaostdva v produktivit¢ prace. Prevazna ¢ast ceské ekonomiky se proménuje
v tzv. montazni dilnu Evropy, coz ma &esky trh prace velky vliv. Pozdgji se viak CR
zaCind prosazovat i1 na kvalifikacné narocném trhu prace, ktery se orientuje na produkci
sluzeb s vyssi ptidanou hodnotou, coz miZze vést k ristu produktivity prace a vykonnosti
¢eské ekonomiky. V budoucnu bude vyvoj zaméstnanosti zaviset na tom, jakym zptisobem
bude probihat restrukturalizace ceské ekonomiky. Dosavadni tendence v prabéhu
transformace vypovidaji o tom, ze zajem o kvalifikovanou, flexibilni a vzdé€lanou pracovni

silu bude i nadale pokracovat. (Kotynkova & Némec, 2003, str. 109 - 110)

SHRNUTI

Lidska prace je v ¢lovéku hluboce biologicky zakotvena. Uzka spojitost s pfirodnimi zdroji
vSak znamena vyznamnou hrozbu pro nasi budoucnost, jelikoZ nendvratné pustoSi nasi
planetu. Prace je pro clovéka hlavnim zdrojem obzivy, a Vjeho zivoté zabird
nenahraditelné misto. Pfipadnd ztrata zaméstnani plsobi na lidsky organismus velmi
negativné, a prindsi ssebou nemalo socidlnich, psychologickych, ale i1 zdravotnich
problémti. Trh prace je zcela specifickym druhem trhu, kde se stfetavd nabidka
s poptavkou. RozliSujeme dvé zékladni funkce trhu, a to ekonomickou a socidlni.
S otevienim trhu v 90. letech se situace na ¢eském trhu prace vyrazné méni, coz ma ptimy
vliv na zvySovani miry nezaméstnanosti. Pro Evropu je situace na trhu prace velice
dilezita, a proto jiz od 60. let 20. stoleti zakladaji evropské zemé rtizné strategické plany

¢i mezinarodni smlouvy, které maji zajistit stabilni situaci na pracovnim trhu, a tim
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zvySovat celkovou zaméstnanost v Evropé. Otevienim ¢eskych hranic vii¢i zahrani¢nimu
obchodu mélo v minulosti zdsadni vliv na miru nezaméstnanosti v CR. CR vstoupila
do EU vroce 2004, ¢imz dochazi k pfimému podileni se na evropské politice
zaméstnanosti. Souc¢asna situace na trhu prace CR je uchézejici, avsak v dusledku

nestabilni ekonomické a politické situace ve svété¢ mize byt brzo vse jinak.
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2. CHARAKTERISTIKA NEZAMESTNANOSTI

Pfi nezaméstnanosti hraje dutlezitou roli mnoho faktorti, na jejich zakladé
rozliSujeme vicero druhli nezaméstnanosti. V dneSni dobé hodné dulezitou skupinou
nezaméstnanych lidi jsou tzv. rizikové skupiny nezaméstnanych, kterym hospodarska
politika vénuje znacnou pozornost.

2.1 Nezaméstnanost a jeji druhy

S nezaméstnanosti se poprvé setkdvame koncem 18. stoleti, jako soucast d¢l
svétoznamych autord politické ekonomie Karla Marxe. Nezaméstnanost, kterd byla
do té doby povazovéna jako chvilkovy rusivy prvek neposlu$nosti nevolniki, se nahle stala
problémem nové spolecnosti. Postupem Casu se tento fenomén stal samostatné studovanou
problematikou. Zmény pojeti nezaméstnanosti jsou vzdy reakci na hospodaisky a socidlni

vyvoj zem&. (Safranek, 2011, str. 8 — 9)

Dle Kotynkové a Némce je dilezitou charakteristikou, ktera je v pfimé souvislosti
s trznim prostiedim, neustaly projev nerovnosti mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

V disledku zminéné nerovnosti vznika ,,nezaméstnanost.

Nezaméstnany clov€k je ten, ktery se uchdzi o zaméstnani. Uchazecem

0 zameéstnani muzeme oznacit osobu, ktera:

e neni v pracovnim poméru nebo podobném vztahu, nevykonavd samostatnou
vydelecnou ¢innost, ani se soustavné nepfipravuje na povolani;

e pozadala osobn¢ nebo pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani na izemné
pfislusném ufadu prace v misté trvalého bydlisté. (Kotynkova & Némec, 2003, str.

121)

e 1

Mit ptehled na trhu prace znamend, ze Clovék dokaze identifikovat pfiCiny

nezaméstnanosti a jeji druhy.
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Pri¢iny nezaméstnanosti a jeji druhy

a) frikéni

b) sezonni

¢) strukturalni

d) cyklicka (konjunkturalni)

e) skryta (Halaskova, 2001, str. 16 —17)

Frikéni

Miuzeme ji oznacit i jako normalni nezaméstnanost, jejiZz procento na trhu prace
se pohybuje okolo jednoho az dvou procent. Jednd se o nezaméstnanost, jejiz pti¢inou
je ztrata zaméstnani z vlastni vile, kdy ¢lovek jiz ma zajisténé nové pracovni misto. Mize
se jednat ale i o dobrovolnou ztratu prace, z divodu ocekavani brzkého propousténi
u zaméstnavatele, kterému chce €lovek predejit. Frikéni nezaméstnanost byva z pravidla
velice kratka, vétSinou si ¢lovék najde nové zaméstnani do tif mésict. Misto pojmu frikéni
nezaméstnanost byva pouzivan i termin fluktuaéni nezaméstnanost. (Safranek, 2011, str.

34)

Sezonni

Jedna se o nezaméstnanost, ktera trva pomérné kratkou dobu, jelikoz produkce
prace je v piimé souvislosti s poCasim, napt. zeméd¢€lstvi, t€Zba nerostnych surovin,
stavebnictvi, lesnictvi, rybolov a mnoho dalSich. V zahrani¢i se osvéd¢ila metoda, kdy
ufady prace za urcitych predpokladii kompenzuji pracovnikiim uslou mzdu z divodu
Spatnych klimatickych podminek, ¢imz si zaméstnavatelé udrzi staly pracovni kolektiv,
a prace je prerusena pouze na nezbytné nutnou dobu. Dal$imi néstroji, kterymi Gfady prace
podporuji celoro¢ni praci délnikl, jsou ochranné odévy, ptispévky na technologie, které

jsou odolné viigi §patnému pocasi, ¢ jejich do¢asny pronajem. (Simek, 2005, str. 54 — 55)

Strukturalni (technologick4)

Strukturalni nezaméstnanost vznikéa tehdy, kdyz pracovni nabidky, resp. nabidka
pracovni sily je vyssi, neZ je poptavka po dané préci (rozdéleno podle veéku, kvalifikace,
pohlavi ¢i regionu), a zaroven nejsou osoby, které hledaji praci a soucasné jsou schopni

si na trhu prace (které odpovidaji jiné kvalifikaci, odvétvi, profesi ¢i regionu) najit jiné

21



zaméstnani. Ukazatelem strukturdlni nezameéstnanosti je vysoké procento volnych
pracovnich mist, a zaroven vysoky pocet lidi bez prace. Tento problém miize nastat tehdy,
kdy poptavka po urcité praci roste, zatimco poptavka po jiné praci klesa, a trh nabidky neni
schopen se dostatecné rychle pfizptsobit vzniklé situaci. Jako dalsi indikator
procentudlniho rtstu strukturadlni nezaméstnanosti je prodluzovani doby nezaméstnanosti,
a zaroven také rlst Casu, kdy jsou pracovni mista neobsazend. (Kotynkova & Némec,

2003, str. 123 - 124)

Cyklicka (konjukturalni)

O této nezaméstnanosti hovoiime tehdy, jestlize makroekonomicka poptavka
po sluzbach a zbozi v dané pracovni produktivité¢, a aktualnich mzdovych sazbach,

nepostacuje pro zaméstnani téch, kteti chtéji pracovat. (Halaskova, 2001, str. 16 - 17)

Skryta

Muze byt oznacovana také jaké skrytd pracovni sila. Jedna se o takové procento
populace, kdy nepracujici ¢loveék neni registrovan jako nezaméstnany, ani si praci nehleda.
Jedna se pfedevSim o Zeny a mladistvé. Zminéné skupiny obyvatel na hledani nového
zamestnani tzv. rezignovaly. Hledani prace uskutecnuji neformalné u zaméstnavatell, ktefi
nejsou V registru pracovniho uradu, ale také mize byt divodem unik do jiného
spoleCenského statusu, jako napft. rodicovstvi, prace v domécnosti, studium atd.. O skryté
nezameéstnanosti se t€z hovoii v souvislosti s nedostatecnou kvalifikaci ¢i vysokym vékem
uchazecli o zaméstnani, kteti jsou pro svij handicap odsouvéni z trhu prace, jako napf.
lidé, ktefi odesli do predCasného starobniho dichodu. S problematikou skryté
zaméstnanosti Uzce souvisi jakasi benevolence naSich zaméstnavateldi, ktefi netoleruji
absenci ze zdravotnich divodi, a ptipadny odchod do invalidniho dichodu. (Mares, 1998,

str. 21)

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost mtizeme jesté rozliSovat podle toho, jestli jsou lidé nezaméstnani
dobrovolng ¢&i nedobrovolng. Clovék by nejspi§ nepfipustil, Ze je dobrovolné bez prace.
Koho tedy mliZzeme oznacit za dobrovolné nezaméstnaného? Je to takovy pracovnik, ktery
je ochoten pracovat za mzdu vyssi, nez je bézné v daném trznim odvétvi. Ve vétSing

piipadi se jedna o kratkodobou zélezitost, jelikoz nakonec Cloveék bud'to zméni profesi,
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rekvalifikuje se, nebo si najde praci v jiném odvétvi. Néktefi vSak radéji nepracuji viibec,
nez aby pftijali praci za mensi plat. V takovémto ptipadé¢ setrvaji ve stylu Zivota, kde je zivi
socialni davky. Jelikoz doba vyplaceni davek je stale kratsi, registruji se tito lidé na Gfadu
prace, kde doufaji, Ze jim bude nabidnuto takové zaméstnani, které bude spliovat jejich
pozadavky. V pfipad¢, ze pro né nabizend prace neni dostacujici, obvykle ufad prace
opusti. Na zaklad¢ takového jednani registruji ufady prace i ur€itou miru dobrovolné
nezamé&stnanosti. Na rozdil od toho nedobrovolné¢ nezaméstnani jsou ochotni ptijmout
praci za mzdu, kterd na trhu pievlada i nizsi, avSak praci sehnat nemohou. Pravé tato
nezaméstnanost je tou, kterd vyvolava ekonomické, socialni a psychické problémy tém,

ktefi nejsou schopni se s ni vyrovnat. (Brozova, 2003, str. 85)

2.2 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uspésnost ¢lovéka na pracovnim trhu je podminéna nékolika faktory, jako jsou:
vek, dosazené vzdélani, pohlavi, pfisluSnost k narodnostni ¢i etnické mens$iné, zdravotni
stav aj.. Tito lidé jsou nepiimo pieduréeni k dlouhodobé nezaméstnanosti, anebo k ¢asto
se opakujici ztrat¢ zaméstndni. Lid¢ zrizikovych skupin vétSinou nachdzi uplatnéni
na sekunddrnim trhu prace, kde je jejich pracovni pozice nejistd a také méné placena.
Tento jev se vyskytuje témet ve véch ekonomicky vyspélych zemich.

Mladi lidé bez zkuSenosti, zeny s malymi détmi, ob¢ané zdravotn¢ znevyhodnéni,
star§i lidé, lidé s nizkou trovni vzdélani, romsti obcané ¢i prichdzejici imigranti, prave
na tyto skupiny obyvatel se zamétuje statni politika zaméstnanosti. Tito lidé sdileji
negativni dopady nezaméstnanosti spolu s ostatnimi lidmi bez prace, avSak prozivani
a konecné socialni dopady mohou byt nékolikanasobné horsi. (Buchtova, 2002, str. 109 -
110)

Politika zaméstnanosti
., Poslanim politiky zaméstnanosti je prispivat k podpore dynamické rovnovihy
na trhu prdace a k omezeni nezaméstnanosti. Jde o politiku, kterd je tésné propojena

s celkovou hospodarskou a regiondlni politikou i se vSemi obory socialni politiky.

vvvvv ‘

(Krebs, 2002, str. 226)
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Nastroje politiky zamé&stnanosti v CR

Maji vyznamnou roli pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Jejich
smyslem je podporovat vznik novych pracovnich mist pro ty uchazece, ktefi jsou
na pracovnim trhu znevyhodnéni. Statni politika zaméstnanosti mé také za kol snizovat

miru celkové nezaméstnanosti.

Patri sem:

o podpora pii zabezpeCovani odborné¢ praxe absolventi Skol a wucilist
a kvalifikace mladistvych s cilem ziskat pro tyto osoby vhodné pracovni
umisténi;

o zfizovani novych pracovnich mist uchazeci o zaméstndni, kteti maji zajem
o zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti;

o poskytovani finan¢nich pfispévkll zaméstnavatelim pii tvorbé novych
spolecensky ucelnych pracovnich mist pro obtizn€ umistitelné uchazece
0 zameéstnani;

o poskytnuti finan¢ni dotace na thradu mzdovych naklada vcetné socialniho
a zdravotniho pojisténi pii zaméstnavani uchazecii o zaméstnani na veiejné
prospésné prace;

o zabezpeceni a thrada vhodnych rekvalifikaci;

o poskytovani finan¢nich dotaci zaméstnavatelim pii vytvoieni pracovniho
mista v chranéné diln€ nebo chranéném pracovisti pro obCana se zménénou
pracovni schopnosti a ¢aste¢né thrady provoznich nékladl chranéné dilny
nebo pracoviste;

o poskytovani pracovniho poradenstvi ad.. (Halaskova, 2001, str. 65 - 66)

Mladsi vékové skupiny do 30 let

Znacné znevyhodnéni na trhu prace jsou absolventi sttednich a vysokych Skol, ktefi
se snazi najit si své prvni placené zaméstnani. Bez zkuSenosti a praxe jsou
pro zaméstnavatele méné perspektivnimi zaméstnanci. V piipadé€, Ze se jejich nastup
do zaméstnani stale vice oddaluje, hrozi v budoucnu neosvojeni si pracovnich navykd,
a v nékterych ptipadech 1 zvySené riziko uchyleni se k socialné patologickému chovani.

Mladi 1lidé jsou na zacatku své pracovni kariéry financné zavisli, kdy dluhy
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a naklady na zivobyti pievySuji jejich nizky finan¢ni piijem. Pfipadné vylouceni
z pracovniho trhu mtize vést k ukvapenym rozhodnutim, tzn. pfijmou prvni zaméstnani,
které se naskytne. Takovato prace vétSinou vede k litostnému zklamani. Je vSak znamo,
7e obCasné pusobeni v méné placeném ¢i perspektivnim zaméstnani, je cesta K udrzeni
pracovni vitality, a zkuSenosti z n¢j mohou byt do budoucna piinosem. (Vagnerova, 2008,

str. 733)

Starsi lidé

Nejhiife nesou ztratu prace lidé ve veéku 41 — 50 let. Tito lidé pocituji strach,
nejistotu a jejich sebevédomi znacné klesd. Tzv. ,,Pfes noc* se ¢lovek ocita odtrzen
od svého mnohaletého usili, od svych kolegh i wurcit¢tho financniho piijmu.
Pro zaméstnavatele je star$i Glovék méné vyhodnou investici do budoucna. Cim jsme
star§i, tim jsou naSe stereotypy a zivotni navyky pevnéjsi, a s jejich nédhlou zménou
se vyrovnavame podstatn¢ déle nez mladi lidé. Do jaké miry je star$i ¢lovek schopen
zvladnout zivotni zménu, to zalezi na tad¢ faktor, napft.: inteligence, spolecenské
postaveni, rodinnd situace aj.. Celkova zména zivotniho stylu a jeho fadu Casto piesahuje
moznosti lidi, a pokud chybi tolik dualezita orientace na budoucnost, nelze zabranit tomu,
aby byl stres ze ztraty zaméstnani pfimym disledkem Zivotni rezignace. (Buchtova, 2002,
str. 112)

Zeny

Hlavnim ddvodem, pro¢ jsou na trhu prace upfednostiiovani muzi je ten,
Ze zamé&stnavatelé pocitaji s tim, Ze muzi jsou vice mobilni, a nenesou na svych bedrech
starosti o domdcnost. V piipad¢, ze Zeny maji pracovni misto, které obnasi celodenni
zaméstnanost, jsou k vili détem Casté pracovni absence, narusuji plynuly pracovni proces,
a Stim souvisi i negativni pracovni hodnoceni a neochota je zaméstndvat. Nejvice
ohrozen¢ jsou ty domdacnosti, kde pracuje pouze Zena. Zaméstnanost Zen
je v mezinarodnim métitku brana velice vazné, a proto se vyspélé zem¢ snazi skloubit
matefské a pracovni povinnosti. V soucasné dobé se zvySuje nabidka zkracenych

pracovnich Gvazkd, zavadi se pruzna pracovni doba atd.. (Halaskova, 2001, str. 36 — 39)
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Lidé zdravotné znevyhodnéni

Lidé, ktefi maji omezené pracovni schopnosti, jsou vystaveni vétSimu
ekonomickému, socialnimu, ale také psychickému tlaku. S rostoucim dirazem na vykon
a produktivitu prace maji tito lidé stale mensi Sanci uplatnit se na pracovnim trhu. Pracovni
ufady zaznamenavaji nékolikanasobné delsi dobu vedeni ucastnika ZPS v evidenci
uchazecl o zaméstnani, nez je tomu u zdravych jedinc.

V rodiné zdravotné znevyhodnéného jedince rostou finan¢ni naklady v souvislosti
S péci o néj. Soucasna situace socidlniho zabezpeCeni se snazi zajistit takovymto lidem
zakladni materialni potfeby, ale integrace do spole¢nosti pfimo zavisi na ekonomickych

a legislativnich podminkach. (Buchtova, 2002, str. 113)

Romské etnikum

V disledku stale se zvySujicich narokii na kvalifikaci a dovednosti zaméstnavanych
osob, je romské etnikum po pravu zafazeno mezi rizikové skupiny nezaméstnanych.
Vétsiné Romu se podaii vystudovat zakladni Skolu, ale procento jedinct, ktefi se dale
vzdélavaji je zanedbatelné. Romové maji své vlastni kulturni vzorce, moralni hodnoty
a normy, proto ziji v neustalém tlaku vétSinové spolecnosti, ktera je diky jejich zplsobu
zivota zatim odmita integrovat. V oblastech se zvySenou koncentraci romskych obyvatel,
jsou znacné socialni problémy, vysoka kriminalita a obrovské zavislost na socialni podpote

statu. (Krebs, 2002, str. 101)

Lidé bez kvalifikace

Asi jedna tfetina vSech nezaméstnanych lidi jsou ti, ktefi nemaji potfebou
kvalifikaci. Jedna se predev§im o obcany, ktefi vystudovali pouze zakladni skolu, a jejich
zdjem o kvalifikovanou praci je téméf nulovy. Radime sem také spole¢nosti odmitané
jedince, jejichz jednani ¢i chovani oznaCujeme za deviantni, jako jsou: alkoholici,
narkomani, socialné nepfizpusobivi ob¢ané ad.. Tito lidé jsou zcela zavisli na finan¢ni
podpofte statu a socidlnich davkach. V této skupin€ nezaméstnanych existuje tzv. specificka
kultura, kdy je na dennim pofaddku pasivita, apatie, deviantni chovani a celkovy
negativismus ke spolecnosti. Do budoucna budou nizce kvalifikovani obfané nahrazeni

v

pfesngjSimi a spolehlivéjSimi stroji, tim paddem budou vylouceni z pracovniho trhu,
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a nasledn¢ se timto stanou velkou krimindlni hrozbou pro nasi spolecnost. (Buchtova,

2002, str. 114)

SHRNUTI

Nerovnost mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace zpusobuje jev, kterému fikame
nezaméstnanost. RozliSujeme nezaméstnanost frikéni, sezonni, strukturdlni, cyklickou,
skrytou, ale také dobrovolnou a nedobrovolnou. Existuji skupiny lidi, které jsou
na pracovnim trhu zna¢né znevyhodnéni, jako jsou mladi lid¢, starsi lid€, zeny, zdravotné
znevyhodnéné osoby, lidé bez kvalifikace a romské etnikum. Témto ohroZzenym skupinam
se statni politika zamé&stnanosti snazi zlepSit pozici na trhu prace pomoci nékterych

programu a socidlni podpory.
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3. NEZAMESTNANOST A ZDRAVI

Obrazek ¢. 2: Srde¢ni kiivka

Pievzato z: http://cs.medlicker.com/87-fibrilace-srdce-priciny-projevy-a-lecba

vvvvvv

pfinasi to s sebou samé negativni zkuSenosti. Nezaméstnanost ma ve vétSinou neblahy vliv
na lidsky organismus, a mnohdy se zcela zdsadné, a v nékterych ptipadech 1 nendvratné

podepise na zdravotnim stavu jedince.

Ztrata prace sebou pfindsi nejen socialni, ale i zdravotni problémy. Vseobecné je
Vv oblasti ekonomiky jsou pfiCinou problémil a negativnich dusledkt, jako jsou nahla
nezaméstnanost, nejistota prace apod. Ztrata zaméstnani vede k finan¢nim potizim,
K naruSeni duSevni pohody, rodinné rovnovahy, spoleéenskych vztahl, zivotni urovné,
a dokonce ohrozuje jedince i po zdravotni strance. Nezaméstnanost mad mnoho diisledkd,
jak psychickych tak 1 somatickych. Dlouhodobd nezaméstnanost zvysuje riziko
kardiovaskularnich onemocnéni, zvySuje krevni tlak, hladinu cholesterolu a celkové
zvySuje umrtnost. Nezaméstnany clovék se dostavd do obecné psychické nepohody,
deprese, uzkosti, rapidné klesd jeho sebeucta, sebedlivéra a celkové se zhorSuje jeho
dusevni stav. To, jakym zpisobem se jedinec vyrovnava se ztrdtou prace, zavisi na tom,
do jaké miry byl svému zaméstnani oddan ¢i jakou mu piipisoval hodnotu. Kazdy ¢lovék
proziva negativni zivotni situace jinak, jeho prozivani dané situace je velmi individudlni

a pfedevSim zaleZi na jeho soucasném psychickém a fyzickém zdravi. Mezi zdravim
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a dlouhodobou nezaméstnanosti existuje souvislost, ktera mize byt spoustécim faktorem
riznych onemocnéni, zalezi vSak na tom, jaké md jedinec individudlni dispozice.
Nadmérné koufeni, pozivani alkoholu ¢i drog je pro clovéka jedno z nejzndméjSich
nepiimych zdravotnich rizik. Mlizeme sem zatadit i finan¢ni potize, problémy v partnerstvi
¢1 rozpadani spolecenskych vazeb. V obdobi hospodaiské krize jsou jedinci, ktefi mayji
oslabené psychické ¢i fyzické zdravi, vnevyhodném postaveni na trhu prace.
Dle dosavadnich prizkumi se dlouhodobé nezaméstnanym uznavé vice nemoci, nez jich
ve skute¢nosti je. Rodinni pfislusnici i podnikovi 1ékafi ptiznaji nemoc spise clovéku
bez prace, nez zdravému jedinci. Dusevnimi nasledky ztraty prace se uvadéji deprese,
alkoholismus, sebevrazedné sklony, domaci nasili, narkomanie, hazard aj.. Psychiatricka
zafizeni kazdoro¢n€¢ zaznamenavaji zvySeni poctu pacientli, jejichz statusem
je nezaméstnanost. Dle subjektivnich dokladd téchto zafizeni se u nich 1é¢i pacienti
piedevsim se snizenou sebeuctou, ztratou sebevédomi, depresemi ¢i pocity uzkosti.
Celkove se na ¢lovéku stresové situace podepisuji velmi negativné, a nasledné pak muze
dochdzet k pfedCasnym umrtim. Ekonomickd nerovnost lidi se prohlubuje, piibyva
deviantniho chovéni, trestné ¢innosti, a celkové lidska spolec¢nost upadd do jakési stale
se prohlubujici propasti. Necekand ztrdta zaméstnani borti ¢asovou strukturu vSedniho
dne, vytraci se smysl Ziti, omezuji se socialn¢ — spolecenské kontakty, upada socialni status
a vytrdci se vlastni identita. V minulosti byla nezaméstnanost spojena hlavné
s nedostatkem potravy, naslednou podvyzivou a problémy s ni spojené. V dnesni moderni
dobé je vysledkem ztraty prevazné stres, ktery je pfi¢innou koufeni, pozivani alkoholu,
uzivani nadmérného mnozstvi medikamentd, a jak jiz bylo zminéno, kardiovaskuldrnich
chorob. Symptomy, které se zpocatku jevi jako pouhé neurotické potize, vedou casto
k zdvaznym chronickym onemocnénim. Nezaméstnanost spousti dva hlavni mechanismy,
diky kterym na jedince plisobi negativng. Jednak je to finan¢ni napéti, které kdyz €lovék
nepocituje, vliv nezaméstnanosti neni tak frustrujici, a dale potom rizné jiné tizivé
okolnosti, jimiz se UCinky ztrdty zaméstnani znasobuji, a lidé jsou tak vice vystaveni
negativnim vliviim. Vyraznymi faktory, které negativni Zivotni situace u ¢loveéka snizuji,
jsou naptiiklad schopnost odolat stresu ¢i podpora od spolecnosti. Mezi nezaméstnanymi
dochazi k vysokému vyskytu nemoci dychaciho ustroji a srdecnich chorob. Nejvice
stresova zatéz zpusobuje nemoci nervového charakteru, z ¢ehoz vyplyva, ze ztrata prace
je pro Clovéka velice zavaznou psychosocialni zatézi, a jeji prozivani je pro spoustu lidi

extrémni emocionalni Sok. I kdyz v drtivé vétSin€ ptipadi je Cloveék obezndmen se situaci,
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ze bude zakratko nezaméstnany, prozivani této situace pro to neni o nic snadnéjsi. Pocity

typu ,,co bude dal* ptinaseji pocity tizkosti a paniky. (Buchtova a kol., 2000, str. 4 - 5)

Nezaméstnanost a psychické zdravi

V zavislosti na ztraté zamé&stnani se méni i psychicky stav ¢lovéka. Uroven napéti
a pocitll negativity se v souvislosti se ztratou prace zvysuje, coz se pochopiteln¢ podepise
na psychickém zdravi jedince. Psychicka deprivace je zpravidla pficitana chudobé
po vycerpani finan¢ni podpory statu, a také rapidnimu poklesu Zivotni arovné. Ne vSichni
po odchodu ze zaméstnani upadaji do chudoby, neznamena to ale, ze jim nahle neptibydou
starosti a obavy tohoto charakteru. Otazky ohledné budoucnosti vsak nejsou jedinym
faktorem, ktery narusuje lidskou psychiku. Patii sem také socidlni exkluze ze spole¢nosti,
z dominantnich instituci, ve kterych mel zaméstnany ¢lovék urcity status, ale také celkové
rozhozeni zazité zivotni rutiny. Jedinec ztraci pozitivni smysleni o vlastni osob¢, ptipada
si ménécenny, a jeho sebevédomi se podlomuje. Ne vzdy vedou psychické potize
K psychickym porucham na zdravi, tudiz bereme psychickou poruchu jako pfic¢inu

nezaméstnanosti, ne vzdy jako jeji dusledek. (Mares, 1998, str. 85 - 86)

3.1 Faze nezaméstnanosti

., Ztrata prdce je zdavaznou zménou v Zivote jedince a vyrazné se projevi ve zméné

hodnoceni kvality Zivota. “ (Buchtova, 2004, str. 56)

V zivoté nezaméstnaného Cloveka se miize objevit v disledku ztraty prace spousta
problémi, které maji pfimy dopad na jeho kvalitu. Pokud chceme hloubégji poznavat
kvalitu zivota nezaméstnanych lidi, je potfeba si ujasnit, co se vlastni kvalitou zivota
Vv sociologii rozumi. Kvalitou rozumime jakousi jakost ¢i hodnotu, tj. specificky rys, jimz
se urcity jev celkové lisi od celku jiného.

Aristoteles kdysi pronesl, Ze $tésti, a s nim zce souvisejici kvalita naseho Zivota,
je néco, na co maji razni lidé razné nazory. Avsak i ten samy ¢lovék muze v riznych
zivotnich situacich vidét svoje $tésti v nééem jiném, napt. nemocny Clovek vidi své Stésti

vtom, ze byl zdravy, ale v pfipadé, ze je jiz zdrav, vidi svoje S$tésti v penézich.
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J. Bergsma, holandsky psycholog pisobici na univerzité v Utrechtu, k této problematice
uvadi: ,, Co lidé existuji, byli vidy schopni se zamyslet a uvaZovat o svém Zivote. Kvalita
Zivota byla nejen ohniskem jejich mysleni. Byla i zdrojem jejich inspirace nejen toho,

co delali, ale i zmen, k nimz toto pojeti Zivota vedlo . (Buchtova a kol., 2000, str. 17)

Podle Plesnika délime nezaméstnanost na tfi zakladni faze:
Prvni faze - aktivni

Ze zaCatku nezaméstnanosti je vétSina lidi, da se fict, aktivni. Nechybi jim
optimismus, a zac¢inaji se rozhliZzet po nové praci. Hledani zamé&stnani probihd u kazdého
jedince jinak, jelikoz kazdy méame jiné dovednosti, zkuSenosti, osobnostni potencial, jiné
rodinné zazemi ad.. N&kteti lidé si davaji inzeraty, vyuZivaji vSech mozZnosti k nalezeni
lepsiho mista, a Casto zapojuji do aktivniho hledani i ¢leny své rodiny a pratele. Posilaji
svlj Zivotopis zaméstnavatelim v Sirokém okoli, navstévuji firmy osobné, a jsou neustéle
Vv kontaktu se svoji zprostfedkovatelkou zaméstnani na Gfadé prace. Na druhé strané tu jsou

lid¢, kteti pouze vyckavaji doma a ¢ekaji, az jim pracovnice z ufadu prace ,,néco najde®.

V pocate¢ni fazi nezaméstnanosti clovek veti, ze se jeho aktivni snaha najit si praci

vyplati, a ze ji brzy najde. Od své rodiny a pfatel ma nezaméstnany pozitivni podporu.
Druha faze - obdobi zklamani

Specificky trh prace, kde funguji pevné trzni principy, si samoziejme¢ vybira
na volné pracovni misto toho nejlepsiho uchazece, ktery je k dispozici, z ¢ehoz logicky
vyplyva, Ze je v dané situaci zbytek uchazecli odmitnut. Neuspésné pohovory a vybérova

fizeni byvaji pro ¢lovéka stresovym okamzikem, ktery ho psychicky vycerpava.

Nikdo na svét¢ nevydrzi opakované nelspéchy a zklamdni dlouhodobé.
Pti opakovaném netspéchu ziskat novou praci mizeme fict, ze se ¢lovék dostava do faze

zklamani, deprese, uzkostnych pociti a ztraci dusevni rovnovahu.
Treti faize nezaméstnanosti spojena s Zivotni strategii nezaméstnanych

Posledni faze nezaméstnanosti zahrnuje predevsim obdobi pasivniho pfistupu
ke svétu. Cloveék spolecensky rezignuje a snazi se eliminovat negativni podnéty na nejnizsi

unosnou miru. Vyhyba se vybérovym fizenim a spoléha na to, Ze se situace vyfesi sama.
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Lidé si v prabéhu této zZivotni etapy vybiraji jednu z zivotnich strategii, které oznacujeme

jako kultury nezaméstnanych.

Rovnostaiska kultura se vyznacuje pocitem povinnosti, ze kazdy ¢lovék musi
pracovat. Nezaméstnany Cloveék je ochotny nastoupit do zaméstnani, nékdy 1 za cenu
nevyhodnych podminek ¢i nizkého ohodnoceni, jen aby se zbavil statusu osoby bez prace.
Tato skupina lidi vnima ztratu prace jako velmi negativni zkuSenost, diky niz se neochotné
stivaji zavisli na statni podpofe, piestoze na ni maji zdkonny narok. Radime sem
konformisty, kteti aktivné navs§tévuji Gfad prace a snazi se ziskat zaméstnani, a tim i vyssi
spotiebni uroven, a také ritualisty, ktefi nemaji velkou Sanci na vys$si Groven spotieby,

ale z divodu ocekavani respektuji zavedené ritualy, a praci si hledaji.

Fatalisticka kultura je slozena jedinci, ktetfi nemaji kontrolu nad socialnim fadem,
jsou spolecensky izolovani, a zcela zavisli na statni podpoie nebo charité. Penize od statu
berou jako samoziejmost a néco naprosto pfirozeného. Tito lidé praci nehledaji, ritudly
spojené se ztratou zaméstnani se jich netykaji, a tim se jejich Zivot stdva pasivni.
Ve vétsin€ pripadi se nezaméstnani snazi uniknout z realného svéta a Casto jsou svedeni

alkoholem ¢i drogami.

Prislusnici individualistické Kkultury bezohledn¢ zneuzivaji dostupnych
prilezitosti, které stat nezaméstnanym nabizi. Vzdoruji spole¢nosti, neuznavaji jeji
zavedené hodnoty a normy. Naopak ale vSemozné vyuzivaji dostupné prostiedky ve sviij
prospéch. Jelikoz se tito lidé casto nevyskytuji v Sirokych sitich vefejnosti, nejsou tak
vystaveni tlaku, ktery je na nezaméstnané vyvijen. Dulezita je pro né svoboda a volny ¢as.
Radime sem osoby podnikavé, ktefi sice regulérné hledaji praci a maji zajem o vyssi
uroven, ale pfijmy si zajiStuji neoficidlni cestou, a lidé¢ kalkulujici, jeZ neusiluji o nové
zaméstnani a Ziji se statni podpory a dalSich prostiedkd statu. Kalkulujici rodiny mayji
letitou zkusenost s hospodafenim s ddvkami socialni podpory a umi je maximalné vyuZzit,
aniz by legaln¢ pracovali.

Posledni skupinou lidi, které fadime k individualistické kultuie mizeme zatadit
tzv. autonomni osoby, které se zcela vymykaji zavedenym normam spolecnosti,
zaméstnani si nehledaji, zcela vyjimecné pristoupi na kratkodoby legalni vydélek, a svoje
potieby tak pfizpiisobuji svym financnim moznostem, napt. bezdomovci, lidé z riiznych

komunit, dobrovolnici, studenti apod.. (Plesnik, 2006, str. 9 - 17)
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3.2 Socialni dopady dlouhodobé nezaméstnanosti

Z pohledu nasi kultury ma zaméstnani a prace dtlezité misto v nasi zivotni draze,
a jeji ztrata s sebou nese zna¢ny vliv na nas zivot. Nejenom z hlediska poklesu zivotni
urovné, ale také v oblasti rodinného zivota, spolecenskych vztahti a hodnot. Kazdy jedinec
ma4 jiné priority, a proto je prozivani obdobi nezaméstnanosti velice individudlni zalezitost.
Ptesto se ale najdou zkuSenosti, kterymi si projde kazdy, pouze v odlisné intenzité.
V tticatych letech minulého stoleti byl vjednom malém rakouském mést€é proveden
vyzkum Jahodové, Lazarsfelda a Zeisela, ktefi studovali dusledky nezaméstnanosti,
na ktery se i dnes vazi soucasné vyzkumy. Uzavieni taméjsi tovarny mélo na propusténé

zaméstnance zasadni dopady, jako byly napt:

zména vnimani ¢asu a jeho struktury;
depresivni pocity, uzkost;
socialni izolace;

rodinné problémy v disledku nedostatku financi;

vV V V V V

ztrata sebevédomi, a s tim spojend zména spolecenského statusu. (Mares, 1999, str.

13)

Vyse uvedené nezadouci jevy jsou jasnym projevem nahlé nezaméstnanosti.
Jedinec je uvadén do chudoby, rodinné krize, a na spoleCenském zebiicku dochazi
k nahlému padu. ,, Podle vétsiny autoru, at’ jiz to mysli pozitivné nebo nesouhlasné, neni
chudoba uprostred bohatstvi paradoxem, ale nevyhnutelnym disledkem koncentrace
politickée a ekonomické moci a ideologie akcentujici zisk a ekonomicky riist

pred uspokojovanim potieb. *“ (Mares, 1999, str. 13)

Neni piekvapujici, ze se pomeérné¢ casto v souvislosti se zménami moralnich
a spolecenskych hodnot lidé uchyluji k chovani, které mizeme oznalit jako deviantni,
napft. prostituce, kriminalita, alkoholismus, drogové zavislost, aj..

Cim déle je ¢lovék nezaméstnany, tim mensi je pravddpodobnost, Ze si najde

placené zaméstnani. Faktory, které hraji v tomto sméru diilezitou roli, jsou:

e demotivace Clovéka, coz Casto vede k vylouceni z pracovniho trhu;

e devastace lidského kapitalu, ztrata pracovnich dovednosti a kvalifikace;
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e dlouhodobé nezaméstnany clovék budi v potencidlnim zaméstnavateli pocit
neduvéry;
o krize lidské identity, kdy bez placené prace klesa jeji vyznam a spolecenské

postaveni. (Mares, 1998, str. 91 - 92)

Nejzavaznéjsi dopady nezaméstnanosti na jedince jsou sniZeni Zivotni tirovné,
socialni izolace, ztrata statusu, zatéZ rodinnych vztaht ¢i ztrata zajmu o Zivot
ve spolecnosti. Nezaméstnanost se miiZe odrazZet i v reprodukénim chovani, socidlnich

sitich a dokonce zvySuje procento vyskytu socialné patologického chovani v nasi zemi.

+* SniZeni Zivotni irovné

Pii ztraté zaméstnani nezaméstnany ¢loveék ztraci pravidelny piijem. Drive byla
v tomto dusledku ohrozena samotna existence ¢lovéka, K ¢emuz v dne$ni dobé diky
socidlnimu statu jiz témét nedochazi. Aktudlné je stale vice feSena problematika relativni
deprivace neboli stradani, které chdpeme jako psychické vylou€eni z vyznamnych aktivit
¢lena v moderni spole¢nosti. Nezaméstnany ¢lovék neni schopen setrvat v takové Zivotni
urovni, na kterou byl zvykly. Jakym zplisobem se oblékame, jaké mame auto, jak bydlime,
kam jezdime na prazdniny, to vSechno vyjadfuje nasi identitu, a pfifazuje nam urcity
spolecensky status v nasem okoli. Lidem bez prace je velice nepfijemné omezit svoji
spotfebu ve vztahu jak k vnéjsimu svétu, tak pfedevsim k sobé samému. Z tohoto divodu
se Clovek co nejdéle snazi sviyj vysoky standart udrzet nepozménény. (Plesnik, 2006, str.

11)
+* Socialni izolace

Nezaméstnani maji tendenci vyhybat se zaméstnanym lidem, jelikoz je to dostava
do depresivni nalady, a zaroven se vice ¢i méné stydi za to, ze si doposud nebyli schopni
najit uchazejici praci. Do této socialni izolace se dostavaji lidé postupné, jednak zalezi

na délce nezaméstnanosti, ale také do jaké strategie ¢lovek v této zivotni udalosti sklouzne.

Izolaci chapeme jako oddéleni nezaméstnaného od zaméstnanych, kterych

je vétsina. (Mares, 1998, str. 82)
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«+ Zména vnimani ¢asu

Pobyt v praci tvoii u jedince velkou cast dne. Dny plynou v uréitém tempu
a se zavedenymi zvyklostmi, tj. mame sviij denni rezim a fad. V obdobi nezaméstnanosti
se denni fad a jeho struktura rozpadad, a je nutné vytvoftit fad novy. To je pro mnoho lidi
psychicky velmi narocné. Obraz volného casu je v nasi kultufe pojiman jako odpocinek
od prace. Pokud nemame co na praci, ¢as pro nas pirestava byt tolik dulezity, a dostavuje
se pocit nudy. Vétsina forem, jak travit volny ¢as, vyzaduje dostatek financ¢nich prostredk,
které nezaméstnany ve vétSing piipadii nema. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti se vytraceji
podnéty k cilevédomé aktivitd, a existence se stava depresivni a nudnou. Clovék
se z psychického hlediska stava pasivnim a mizi u néj zajem o jakoukoliv ¢innost. (Plesnik,

2006, str. 12)
o Ztrata statusu

Pad spolecenského statusu, ten zpiisobuje ztrata zaméstnani. Nezaméstnany
pfichazi o nalepku zameéstnaného c¢lovéka, a musi se spokojit se spoleCensky méné
atraktivnim statusem clovéka bez prace, ktery je ¢asto spojovan s negativnim hodnocenim,
jako je tieba osobni selhdni aj.. Od jedince bez prace se oc¢ekava, ze svoji zivotni situaci
rychle vytesi, a brzo si najde nové zaméstnani. V opacném piipadé je ¢lovék hodnocen
jako liny a neschopny. Spolecnost tla¢i na nezaméstnané, aby vénovali co nejvice energie
hledani nového zaméstnani, a popiipadé piijali jakoukoli praci za jakoukoli mzdu. (Mares,

1998, str. 88)
*» ZatéZz rodinnych vztahu

Ztrata zamé&stndni ma negativni dopad na celou rodinu nezaméstnaného. Zivotni
uroven rodiny klesd, a snizuje se taky postaveni rodiny ve spole¢nosti. Zavadéji se tisporna
opatfeni. Nejvyraznéji se ztrata zaméstnani projevuje v rodinach, kdy o praci pfichazi muz
¢ili manzel a otec. MuZz ztraci dilezitou roli hlavniho Zivitele rodiny a svoji autoritu,
coz casto vede k problémiim pii vychove déti. Déti se Casto bavi ¢innostmi, které vyzaduji
dostate¢nou finan¢ni podporu od rodici, a kdyz ji nemaji, objevuji se neshody jak
vychovného charakteru, tak partnerské problémy, a v tomto diisledku celkové stabilita

rodiny prudce klesa.
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% Ztrata zajmu o Zivot ve spolecnosti

Clovek bez prace si pfipada vylouden ze spoleénosti, ma pocit, Ze nikam nepati,
a jeho zivot ztraci ucel. Objevuji se negativni tendence vici vnéjsSimu svétu, jelikoz jsou
jako nezaméstnani znané¢ nedocenéni jako lidé. Dostavuje se odpor k zavedenym
hodnotdm a normdm, které¢ mohou vyustit ve spoleCensky deviantni chovani. (Plesnik,
2006, str. 16- 17)

% Nezaméstnanost a reprodukéni chovani

Nezaméstnanost pfindsi 1 takové negativni faktory, které se promitaji
do reprodukéniho chovani. Naptfiklad v Britdnii 1 v Australii se svys§i mirou
nezaméstnanosti zvySoval 1 primérny vék prvorodicek, a zaroven vek uzavieni manzelstvi.
Naopak jsou zaznamenany situace, kdy Zzena uptednostiuje status matky ¢i zeny
v domacnosti pred statusem nezaméstnana. Rada Zen radgji otéhotni, nez aby nastoupila
do zaméstnani, coZ se povazuje za jakousi hodnotu, ktera se po¢ita. Zeny tohoto statusu
nepiipoustéji moznost jit na potrat a antikoncepce je pro né tabu.

X/

+» Nezaméstnani v socialnich sitich

Socidlni sité jsou jednim z vyznamnych mechanismli domacnosti, ve kterych se jeji
¢lenové potykaji s problémy, souvisejicimi s nezaméstnanosti nékterého ¢lena. Poskytuji
jak materidlni, tak moralni podporu. Socidlni sit€ maji velky vyznam pii hledani placen¢ho
zaméstnani. Informace ohledn¢ pracovnich pfileZitosti se nejsnadnéji $ifi v socidlnich
sitich, které jsou prostorové znacn¢ Siroké, kde se Cloveék dostane k dostatecné Skale
informaci. V socidlni siti je minimalni administrativa, na rozdil od pfimé formalni
konfrontace se zaméstnavatelem. Clovék se také dostane k informacim, které

by na tzv. oficialni siti neziskal. (Mare$, 1998, str. 81 - 83)
s Zvyseny vyskyt socialné patologickych jevi
Vybrané, spole¢nosti odsuzované a negativné hodnocené jevy oznacCujeme jako

jevy socidlné patologické. Soucasné zijeme ve spoleCenském prostiedi, kdy se zvySuje

vyskyt socialné patologického chovéni. VéEtSina spolecnosti je hodnoti jako nezadouci nebo
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dokonce absolutné nepiijatelné, a to z divodu, Ze mravné a moraln¢ ohrozuji spolecensky
vyvoj. Problematika jevu jako jsou napt. delikvence, kriminalita, organizovany zlo¢in
&i zavislostni chovani neni problémem pouze v CR, ale jednd se o socialni problém
v celosvétovém métitku. (Fischer & Skoda, 2009, str. 13 - 14)

Nezaméstnanost ma negativni vliv jak na jedince, tak na celou spolecnost.
Postizend spolecnost zaznamenava zvySeny vyskyt socidlné patologickych jevi, které
se projevyji nadmérnou konzumaci alkoholu, nikotinu, riznych omamnych
a psychotropnich latek, vys$§i nemocnosti, a s tim souvisejici vysokou spotfebou
medikamentd, ale také pokusii o sebevrazdu. V Ceské republice kazdy rok stoupa pocet
piipadi sebevrazd, spojeny se ztratou zaméstnani. Zpocatku se nezaméstnanost jevi jako
vhodna a potifebna ,,dovolena“. Postupem casu se ale situace stdva nekontrolovatelna,
Clovék se dostava do pocitil beznadéje, zoufalstvi a nepotiebnosti. Doprovodnymi jevy
pii dlouhodobé nezaméstnanosti jsou kriminalita a nasili, rasové nepokoje, rodinna krize
a socialni exkluze. Dochdzi také ke ztrat¢ autority k politickému vedeni spoleCnosti

a jejim pravidlim. (Buchtova, 2000, str. 10)

SHRNUTI

Dlouhodoba nezaméstnanost zvySuje riziko kardiovaskularnich onemocnéni, zvySuje
krevni tlak, a celkov€ zvySuje umrtnost. Dostavuji se deprese, pocity ménécennosti
a dusevni stav Cloveka se zhorSuje. Lidé bez prace maji ve statistikdch vys$si nemocnost
a vétsi sklony k uzivani navykovych ¢i omamnych latek, diky nimz se snazi uniknout
ze své tizivé zivotni situace. Faktory, které tlumi negativni dopady nezaméstnanosti
na ¢loveka, jsou schopnost odolat stresu ¢i sila podpory svych blizkych.

Nezaméstnanost zcela zasadné ovlivituje kvalitu lidského zivota. Zpocatku zastava ¢lovek
bez prace pozitivni postoj k hledani si nové, avSak postupem ¢asu se dostava do faze, kdy
je zklamany zneuspéchu a ztraci duSevni rovnovdhu. Konecnd faze dlouhodobé
nezameéstnanosti zahrnuje pasivni pfistup ¢lovéku ke spolecnosti, diky némuz rozliSuje
rizné kultury nezaméstnanych. Mezi zdsadni dopady nezaméstnanosti fadime piedevsim
pokles psychického zdravi, snizeni zivotni Grovn€, zménu vnimani ¢asu, socialni izolaci,
ztratu spolecenského statusu, zat€z rodinnych vztaht ¢i ztratu zdjmu o zivot ve spolecnosti.
O nezaméstnanosti hovofime také v souvislosti se zvySenym vyskytem socidln¢ —

patologického chovani v nasi spole¢nosti.
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4. VYZKUMNE SETRENI

Vlastni vyzkumné Setfeni povazuji za stéZejni ¢ast mé bakalarské prace. Ziskana
data jsou dikazem toho, Ze je na nejvyS dulezité zabyvat se problematikou

nezameéstnanosti a s tim souvisejicimi dopady na lidsky zivot.

4.1 Cile, metodologie, organizace, cilova skupina

Cilem vyzkumné ¢asti mé bakalatrské prace je analyzovat a zhodnotit ziskana

kvalitativni data, kterd mi poskytlo 5 respondentti prostfednictvim rozhovoru.

~Kvalitativni pristup v psychologickych védach je pristupem, ktery pro popis, analyzu
a interpretaci nekvantifikovanych ¢i nekvantifikovatelnych vlastnosti zkoumanych
fenoménii nasi vnitini a vnéjsi reality vyuziva kvalitativnich metod.* (Miovsky, 2006, str.
17)

., Kvalitativni analyza je umeénim zpracovat data smysluplnym a uZitecnych zpiisobem,

a nalézt odpovéd’ na polozenou vyzkumnou otazku.* (Hendl, 2005, str. 223)
Vyzkumné otazky:

1) Doslo u respondentii ke zméné denniho reZimu v disledku ztraty zaméstnani?

2) Shledavaji respondenti néjaké pozitivum v souvislosti s odchodem ze zaméstnani?
3) Jaky dopad ma nezaméstnanost na finan¢ni situaci v rodinach respondenta?

4) Doslo ke sniZeni sebevédomi nezaméstnanych respondenti?

5) Ovlivnila nezaméstnanost partnersky Zivot dotazovanych respondenti?

6) Jaky dopad ma nezaméstnanost na fyzicky a psychicky stav nasich respondenti?

7) Vidi nasi respondenti svoji budoucnost optimisticky?
I kdyz pocet dotazovanych respondentli neni vysoky, kvalitativni vyzkum ndm

umoznuje ziskat velké mnozstvi informaci rozsahlého obsahu, jejichz charakter je

neopakovatelny. (Svec & Hrbackova, 2007, str. 55)
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Kvalitativni vyzkum se vyznacuje tim, ze sbér dat je do Siroka rozprostieny. Stejné
tak se nestanovuji hypotézy doptfedu, tim padem nejsme zavisly na teorii, kterou jiz
pfed nami n¢kdo vybudoval. Hloubkové zkoumame definovany jev, ¢imz ziskame co
nejvetsi mnozstvi informaci. Jakmile je sbér dat pro kvalitativni vyzkum ukonéen, miizeme
se zacCit zabyvat tim, jak spolu ziskané informace souviseji, jaké jevy ji nejvice ovliviuji,

a ¢im se informace lisi. (Svaficek & Sed’ova, 2007, str. 23)

Zavérem kvalitativniho vyzkumu urcujeme zcela novou hypotézu ¢i teorii. Soucasti
vyzkumu je formulace vyzkumného problému. Vyzkumny problém je vétSinou
problematického charakteru, ktery se odehrava v socialni realité.

Vyzkumna otazka je jadrem kazdého kvalitniho vyzkumného projektu. Udava
vyzkumu spravny smér, a také napomahda soustfedit se na to, abychom ziskali takové

vysledky, které jsme si cilend stanovili. (Svafi¢ek & Sed’ova, 2007, str. 69)

Jako metodu sbéru dat pii svém vlastnim vyzkumném Setfeni jsem zvolila

metodu polostrukturovaného rozhovoru.

Dle Miovského je polostrukturovany rozhovor jednim z nejrozSifenéjSich
vyzkumnych metod pfi sbirani pottebnych dat. Oproti nestrukturovanému rozhovoru mame
moznost zaménovat predem pfipravené otazky, na které se budeme ptat naSich
respondenti. Cilem manipulace S pofadim otizek je ziskdni co nejkvalitngSich

a nejhodnotnéjsich odpovédi pro nas vyzkum. (Miovsky, 2006, str. 159)

Pti pouziti vyzkumné metody rozhovoru se zaméfujeme na jedince, ktefi jsou Cleny
konkrétniho uskupeni. Nasim cilem je pochopit jejich nazory. Kromé samotného
rozhovoru je tato metoda sloZena i z jeho ptepisu, pfipravy, zvoleni odpovidajici metody,
kladeni vlastnich otadzek, dopliujicich otazek, reflexe rozhovoru, rozbor ziskanych

informaci a jejich interpretace. (Svaiicek & Sed'ova, 2007, str. 159 — 161)
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Organizace vyzkumného Setieni

Obrazek ¢. 3: Rozhovor

Pevzato z: http://wordpress.viu.ca/pb6education/exit-interview/

Béhem mésice ledna 2016 byla s ohledem na cil vyzkumného Setteni praktické ¢asti
mé bakalarské prace strategicky vybrana a sestavena skupina otdzek, které se zaméiuji
ve vSech thlech pohledu na dopady nezaméstnanosti na dotazovaného jedince. Samostatné
rozhovory byly realizovany vV mésicich tnor a bfezen 2016 v pfirozeném prostiedi vSech 5
respondenttl.

V dob¢ rozhovoru jsem byla s kazdym respondentem v pokoji o samoté, aby byla
zachovana ochrana soukromi kazdého z nich. Vsichni respondenti jsou z pierovského
okresu, ktery se nachazi v olomouckém kraji.

Rozhovory byly zcela anonymni, respondenti pouze podepisovali souhlas
S poskytnutim rozhovoru a jeho nahravanim, z divodu rychlého a piesného ziskéani
pottebnych informaci. Nahrané rozhovory byly pfepsany do digitalni podoby, a jejich
uplné znéni bylo jednotlivym respondentiim zaslano k autorizaci. Doslovné piepisy vSech
5 rozhovori jsou ptilohou mé bakalatské prace.

Rozhovory probihaly téméf na profesiondlni tirovni. Otazky byly kladeny postupné,
a vzdy byl dan dostatecny prostor pro odpovéd’ samotného respondenta. Nekteré odpovedi
k samotné otazce, ktera byla pro vyzkumné Setieni klicova.

Zadny s respondentil se nezdrahal oteviené mluvit o svych Zivotnich problémech.

o A4

a snazila jsem se ptisobit mile a klidn¢, abych zbyte¢né nezvySovala pfipadnou nervozitu.
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Cilova skupina

Pro vlastni vyzkumné Seteni byly uskute¢nény rozhovory s 5 respondenty z 12
oslovenych. Respondenty jsme oslovili budto osobn¢, pies pratele, ale také
prostiednictvim socialnich siti. Kritérium bylo jednoduché, v mém blizkém okoli bylo

osloveno 12 nezaméstnanych osob, z nichz 5 z nich s poskytnutim rozhovoru souhlasilo.

4.2 Vysledky vyzkumného Setfeni

Vlastni vyzkum mi umoznil ziskat kvalitativni data od 5 respondenti. Kazdy
rozhovor byl velice individualni a zcela jedine¢ny. VSichni respondenti byli zeny. I pies
vesSkerou snahu se mi nepodafilo do svého vyzkumu zahrnout respondenta muzského
pohlavi. Domnivam se, Ze muZi neradi rozebiraji jejich emociondlni ¢i jinou stranku jejich
osobnosti pied cizim ¢lovékem, obzvlast’ kdyz se jedna o negativni zivotni zkuSenosti.

Ziskana data byla na zdkladé¢ stanoveni 7 vyzkumnych otazek zpracovéana

do nasledujicich tabulek.

Zakladni identifikace:

Respondent

: R1 R2
Kategorie

Identifikace zena zena

w w w

Vzdélani Vv§S-Mgr. VS-Bc. SS SS SS

Doba

1 rok rok a pil 1 rok pil roku 3 mésice
nezameéstnanosti

Tabulka ¢. 1 — Identifikace nezaméstnanych respondenti
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Vyzkumné otazka ¢. 1 - DoSlo u respondentii ke zméné denniho rezimu v disledku

ztraty zaméstnani?

Respondent

Kategorie

Zména denniho

Urdité ano Zasadné Zasadné

rezimu

Tabulka €. 2 — zména denniho rezimu nezaméstnanych

Shrnuti odpovédi respondentii:

R1

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze nejveétsi zménu rezimu vnima piredevsim ve prospéch
svého fyzického zdravi. Vénuje se zdravé vyzive, Cetb€, a kdyz ma naladu a chut’, tak si
zacvi¢i. Ma moznost podivat se v televizi na oblibené pofady v kteroukoliv denni hodinu,
aniz by se musela bat, Ze bude v praci druhy den zna¢né unavend. Do mésta a po Gfadech
chodi prevazné v dopolednich hodinach, kdy je venku méné lidi a mésto je poloprazdné.
Zkratka vSechno d¢la s vétsim klidem a pohodou.

R2

Respondentka uvadi, ze jeji biorytmus se zadsadné zménil. Rano si déle polezi, aniz by méla
vycitky svédomi. Potom si pies den ud¢€la, co potifebuje. Ma ¢as na to dohnat resty, na které
nem¢éla diive Cas. Jako zasadni zménu také povazuje to, Ze ma daleko vice Casu sama
na svého pfitele. VeCery obcas travi se svymi kamarady, ani Z by se ohliZela na to, kdy
piijde domul. Rada se diva na televizi nebo si ¢te. V tomhle sméru ji ztrata prace vyhovuje.
R3

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze jeji denni rezim se zdsadné¢ zménil. Rano vstava
pozdé, dopoledne stravi u televize, a negativné se stavi k jakémukoliv zdravému pohybu.
Z divodu ztraty zaméstnani, kdy kazdé rano nemusi vstavat, se jeji dny staly
neusporadanymi. Respondentka pfiznala, Ze se ptfestala malovat, nepouziva kosmetické
krémy a ptipravky, které byly dfive kaZzdodenni rutinou, a celkové moc nedba o svij

zevnéjSek.
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R4

Respondentka na tuto otdzku v rozhovoru odpovédéla, Ze jeji denni rezim se zménil o 360
stupiil. Jako zaméstnana byla velmi aktivni ¢lovek, chodila s kamarady ven, na kosmetiku
nebo tieba sportovala. Pfi nedostatku penéz na dosavadni aktivity nezbyva, takze prestala
chodit do fitness centra, a co se tyCe kamaradl, uz se s nimi tolik nestyka, jelikoz pobyt
v restauraci neni levna zdlezitost. Piestala se tolik li¢it a vétSinu Casu travi doma.

R5

Respondentka uvedla, ze jeji denni rytmus je zcela jiny nez diiv. Je s dcerou potad doma,
jelikoz ma zdravotni problémy. Nesmi chodit do Skoly, takZe jsou spolu 24 hodin denné.
Také poiad uklizi a vafi zdrava jidla, coz pii zaméstnani tolik nestihala. Cely den

se nezastavi a kazdy den je jeden velky kolotoc.

U vSech dotazovanych respondentii doslo ke zméné denniho rezimu v dusledku ztraty

zaméstnani.

Vyzkumné otizka ¢. 2 - Shledavaji respondenti néjaké pozitivum v souvislosti

s odchodem ze zaméstnani?

Respondent
: R1 R2
Kategorie

ztrata prace ’ ’ ’
) __ SpiSe ano  Urcité ano SpiSe ne Ne SpiSe ne
jako pozitivum

Tabulka ¢. 3 — pozitivum na ztraté zaméstnani

Shrnuti odpovédi respondentii:

R1

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze nejvétsi pozitivum na ztraté prace vidi v tom, ze ma
vice Casu pro sebe. Muze se vénovat svym konickiim, a hlavné se psychicky srovnat,
jelikoz ve Skole bylo stresu vice nez dost. Ma vice ¢asu na rodinu, tklid své domacnosti,
na svého psiho mazlicka a na ostatni véci, které pti zamestnani t€zko stihala. Celkové ma

ted’ ¢as na udrzbu ve vSech smérech.
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R2

Respondentka uvadi, Ze ma vice ¢asu snad Upln€ na vSechno. Jako pracujici ¢lovék byla
cely den v praci a po pfichodu domil uz ji nezbyvalo mnoho energie. Ted si miize vyfidit
pochliizky ve mésté, 1€ékare, Urady, bez nahrazovani hodin v préaci. Také se ted Castéji
dostane k uklizeni a vafeni. Vénuje se zdravému pohybu, na ktery nebyla diiv nalada a cas.
Jako pozitivum také vidi to, ze ma vice ¢asu na své pratele a hlavné rodinu.

R3

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze jsou jistd pozitiva na ztrat€ zaméstnani. Vice
odpociva, déle spi a ma vice ¢asu na domacnost. Pfevazuji vSak spiSe negativa, jelikoz byla
spoustu let zvykla na urCity zazity denni rezim, a ten se vytratil. Cel¢ dopoledne lezi doma,
nudi se, a nedodrzuje zdravou zivotospravu. KdyZz mé chut,, tak si néco d4. Odpoledne
obcas poklidi domacnost, ale cviceni, hrani tenisu a dalSim aktivitam, tém se piestala
vénovat uplné. TakZe celkovy dojem je spiSe negativni.

R4

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze na ztrat¢ prace vidi spiSe sama negativa. Ztratila sviyj
pravidelny pfijem, a tak se musi omezit ve spolecenskych akcich, zabave, atd., coz u ni
nebylo zvykem. To, ze veskeré¢ vydaje hradi jeji partner, samoziejm¢ neni
pro respondentku pozitivni aspekt. Jediné pozitivum na ztraté prace je to, Ze je ¢as v klidu
si uvafit a uklidit.

R5

Respondentka uvadi, ze zddna pozitiva nevidi, krom¢ toho, Ze se maximaln¢ vénuje své
dcefi, ktera ji ted’ v disledku zdravotnich potiZi moc potiebuje. SpiSe negativa, ktera jsou
hlavné a predevsim v nedostatku financi, jelikoz poplatki je mnoho a penéz malo. Jako

negativum také vidi to, Ze je spoleCensky izolovana od svych pratel.

Odpovédi naSich respondentii se pomérné liSi. Dvé respondentky vidi pozitivum

Vv souvislosti se ziskanim vice ¢asu pro sebe, u ti'i ostatnich prevazuji spiSe negativa.
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Vyzkumné otazka ¢. 3 - Jaky dopad ma nezaméstnanost na finanéni situaci

v rodinach respondentii?

Respondent

) R1 R3 R4 R5
Kategorie

Financ¢ni situace Patrny Znacny Zasadni Patrny Zasadni

Tabulka ¢. 4 — finan¢ni situace v rodiné

Shrnuti odpovédi respondenti:

R1

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze po skonCeni brani statni podpory, nastala v jejim
zivoté kruta realita, kdy musela jeji rodina vyjit s jednim platem. Jelikoz ma jeSté malé
dit¢, vydaje do Skoly jsou vysoké a tézko se zvladaji. Snazi se hledat si alespon néjaké
brigady, kde berou ale spiSe mladé lidi, s ¢imz ma negativni zkuSenost. Jeji manZzel pracuje
pies Cas a nékdy i cely vikend. S financemi pomahéa matka manzela, kdyz donese n¢jaké
praci prostfedky, potraviny, nékdy i obleceni pro vnucku. Nejhorsi je pro ni obdobi Vénoc,
kdy je skromnost nejvice potieba. Také se musi jako rodina zfict veskerych zimnich
radovanek.

R2

Respondentka uvadi, ze zije v domdacnosti se svym partnerem, zatim bez déti, kdy je
placeni vétSinou na ném. Jako nezaméstnana si nemtze dovolit nakupovat vse, co by se ji
libilo. Jidlo kupuje ptevazné v akci a oble€eni jen to nejnutnéjsi. Pritel ale nemize neustéle
vSe platit skoro sdm. Ve financné obtizné situaci ji pomaha hlavné rodina.

R3

Respondentka v rozhovoru uvedla, ze dopad na financ¢ni situaci je veliky. U hypote¢niho
uvéru musela kompletné zredukovat vysi splatek. Inkaso a veskeré nutné vydaje spojené
s chodem domadcnosti ji také velice financn€ zatézuji. V pocatcich nezaméstnanosti
se situace dala jest¢ zvladnout, jelikoz manzel veskeré penize vklddal do domdcnosti,
a také rodina hodné pomahd. V disledku finan¢ni nouze se zacali s manzelem obvinovat

a zacali pravidelné hadky. V soucasné dob¢ je situace stabilni, ale spiSe Spatna.
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R4

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze jelikoz maji s pfitelem Cerstvou hypotéku, museji
se hodné obracet, aby ji byli schopni splacet. Jeji partner bere pomérné slusnou mzdu, a tak
se zatim dafi poplatit vSe nejnutnéjsi. Kdyz ji byla jesté vyplacena podpora z pracovniho
ufadu, chybéjici vyplata nebyla tak znat, ale v soucasné dob¢ je jiz situace horsi a kupuje
se jen to nejnutnéjsi.

R5

Respondentka uvadi, Ze i pfes to, zZe bere statni podporu pii nezaméstnanosti, pfijmy jsou
vetsi nez vydaje. VEtSinu penéz utrati za Iéky, a zdravotni péci o svoje dité. Jako svobodna
matka samozivitelka méa obrovské vydaje ve vSech smérech. Né&jaké penize méla nasetiené,
ale ty uz pomalu mizi, takze nevi, jak to v budoucnu zvladdne. Rodi¢e nez penézi spise

pomuiizou materidlné, a to tak, ze kupuji pottebné véci pro svoji vnucku.
Dvé z respondentek museji splacet hypotecni Gvér, coZ jsou nemalé mési¢ni vydaje,

které se nedaji jen tak prejit, takZe hlavné tam je situace nejhorsi. Zbylé

respondentky situaci zatim zvladaji dobre.
Vyzkumné otazka €. 4 - DoSlo ke sniZeni sebevédomi nezaméstnanych respondentii?

Respondent
Kategorie
Asi ne Urcité ne SpiSe ano SpiSe ano

Tabulka €. 5 — Sebevédomi

Shrnuti odpovédi respondentii:

R1

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze se svym sebevédomim je na tom docela dobfte.
Ptiznéava, Ze pfi jedné z brigad na ni lidé podivné zirali, ale to ji naopak dodalo sebevédomi
v tom sméru, zZe je na sebe pySna a nestydi se za to, ze se snazi vydélat si poctivou

fyzickou praci, 1 kdyZ je vysokoskolsky vzdélany ¢lovek.
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R2

Respondentka uvadi, ze jeji sebevédomi v dobé, kdy je nezaméstnand spiSe narostlo. Diky
vice Casu pro sebe, kdy si zdravé vaii a dbad na fyzickou kondici, daleko 1épe vypada.
Povazuje to i za jakési dodani energie pii aktivnim hledani nové préce. Jeji pcknéjsi
zevnéjSek by ji také dle jejiho ndzoru mél pomoci pii sehnani sluSného zaméstnani.

R3

Respondentka v rozhovoru uvedla, ze jeji sebevédomi ponékud kleslo. Nic ji nebavi, sedi
potad doma u pocitace, a prili§ nedba na svij vzhled. Dfive pravidelné jezdila na kole,
které¢ uz skoro rok lezi zapraSené¢ v garézi. V dusledku skoro Zadného zdravého pohybu
také rapidné klesla jeji fyzicka kondice. Nezaméstnana uznala, Ze na sebe opravdu nedba,
a Ze se ponékud stydi za to, kam aZ to nechala zajit.

R4

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze se svym sebevédomim je na tom spise hiif, nez kdyz
chodila do prace. Podporuje ji ale jeji rodina a ptatelé, takze situaci zatim zvlada. Doufa,
ze vSechno dobte dopadne.

R5

Respondentka uvadi, ze jeji sebevédomi nebylo nikdy moc vysoké. Se souCasnou situaci
jeji sebevédomi stale klesa. Jeji predstavy o zivot€é se neuskuteCnily a je nucena
se vyrovnavat s krutou realitou. VSe se to¢i kolem nedostatku penéz a kolem jeji malé

dcerky, kterd ma neustale né¢jaké zdravotni problémy.

U ti'i respondentek doslo spiSe k postupné ztraté sebevédomi v disledku ztraty prace.

Zbylé respondentky tento pocit nemayji, pravé naopak.

Vyzkumné otazka ¢. 5 - Ovlivnila nezaméstnanost partnersky Zivot dotazovanych

respondentii?

Respondent

_ R1 R3
Kategorie

Partnersky Zivot [T

Tabulka ¢. 6 — Partnersky zivot

SpiSe ano
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Shrnuti odpovédi respondentii:

R1

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze na partnersky zivot ma jeji ztrata prace spise
negativni dopad. Vznikaji rozepie a hadky k vali riznym vydajim. Nezaméstnana
pfizndva, ze se nakonec musi zdrzet posledniho slova, a tim paddem si n¢kdy piipada
hrozné. Na druhou stranu ji ale jeji manzel nenuti do kazdé mozZnosti, jak si vyd¢lat. Tvrdi,
ze to n¢€jak zvladnou a nechce po své zen€, aby chodila do prace doslova za par korun.

R2

Respondentka uvadi, Ze doposud nedoslo k néjaké zasadni zméné v jejich partnerském
vztahu. Obcas se sice se svym pfitelem trochu pohddaji, ale pfitel je hodné¢ tolerantni.
Urcité to ale takhle nebude fungovat napotad.

R3

Respondentka v rozhovoru uvedla, ze dopad nezaméstnanosti na jeji manzelstvi je znacny.
Nema obavy z toho, ze by se museli rozvést, ale obCasné hadky a rozepte ji velice vadi.
Rada by, aby se vSechno vratilo do starych koleji, a nemusela se potad tolik rozcilovat.

R4

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze v tomto sméru ma zatim Stésti. Jeji partner je velice
tolerantni a zatim zvlada financné vSechno sam. Piesto kazdy mésic museji mimo pftitelovu
mzdu jesté sahnout na néjakou ¢astku z jejich Gspor. Z ¢ehoz vyplyva, ze tato situace je
trvale neudrzitelna. Svému pfriteli se ale snazi dat najevo, jak si ceni jeho podpory, a jako
partnerka se o né&j stara, jak nejlépe miize. Stalo se, ze se jiz parkrat dostali do pie kvuli
vydajiim, ale nic vaZzného. Jediny problém vidi ve svoji budouci tchyni, kterd ji pted synem
shazuje, coz neni pfijemné. Partner je ale na jeji stran€ a je ji oporou.

R5

Respondentka uvadi, Ze partnera momentalné nema. S pfitelem a otcem své dcery jiz
nezije, jelikoz si naSel novou pfitelkyni. Toto téma je pro ni velice citlivé a bolestivé, takze

jej dale nerozvijela.
T¥i respondentky mély Stésti na své partnery, a situaci zatim zvladaji dobie. U jedné

respondentky se jiZ objevuji partnerské problémy, a posledni respondentka partnera

nema.
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Vyzkumné otazka ¢. 6 - Jaky dopad ma nezaméstnanost na fyzicky a psychicky stav

nasich respondentii?

Respondent
: R1 R2
Kategorie

Fyzicky a

ZlepSeni ZlepSeni ZhorSeni ZhorSeni Zhorseni

psychicky stav
Tabulka €. 7 — Fyzicky a psychicky stav

Shrnuti odpovédi respondentii:

R1

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze si predev§im odpocinula a pofadné se vyspala. Hluk
v prostorach Skoly ji také vilbec nechybi. V praci musela neustdle feSit konflikty mezi
détmi, dohlizet na zéky a byt neustale ve stiehu, jelikoz za déti nese ve Skole plnou
zodpovédnost. NEkdy je sice smutné¢ divat se na Skoldky, jak jdou rano do Skoly,
ale psychicky mi propusténi urcit¢ prospé€lo. Deprese a pocity neuziteCnosti se zatim
nedostavili. Zdravotné je na tom nezaméstnand dobfe, jelikoZ sklony k vysokému tlaku
se momentalné tolik neprojevuji.

R2

Respondentka uvadi, ze po zdravotni strance je na tom urcité lépe. Dodrzuje spravnou
zivotospravu a také cvici, takze se dostavily Zadané vahové ubytky. Z hlediska psychiky
ji propusténi z prace nejspise prospélo, jelikoz na pracovisti byly kolegialni vztahy velice
napjaté, a bylo velmi vycCerpavajici s timto védomim téSit se do zaméstnani. Nakonec je asi
dobfe, Ze uz tam nepracuje.

R3

Respondentka uvedla, Ze jeji zdravotni stav se se ztratou zaméstnani zhorsil. Diky tomu,
ze prestala pravidelné¢ provozovat zdravi prospéSné pohybové aktivity, tak ji hodné
poklesla fyzicka kondice, a také ji zacaly bolet kolena. Doslo také ke zvySeni cholesterolu.
Psychicky je na tom pomérné dobie, n€kdy se sice citi deprimované, ale vzdy se najde

nékdo, kdo ji opét rozveseli.
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R4

Respondentka v rozhovoru uvadi, Ze po zdravotni a psychické strance se nedd hovofit
o zlepseni. Po ztraté prace se citi nedocenéna a tak ji z toho neni moc do zpévu. Casto je
bez nalady a projevuje se to na komunikaci s partnerem. Deprese jako takova se jesté ale
nedostavila a snad ani nedostavi. Zdravotni stav se nepatrn¢ zhor$il a vdha §la mirné
nahoru diky tomu, Ze nemd pravidelny pohyb, tak jako diiv. Urcité se ale brzy da zase
dohromady po vsech strankach.

R5

Respondentka uvadi, Ze po psychické strance je situace Spatna. Neustale se strachuje
o dceru, coz je velice vycCerpavajici. Ne&kolikrat celou noc nespala, a stravila ji
na pohotovosti. Neustale premysli nad tim, co se bude dit dal, kdyZ se jeji dcera neuzdravi,
a bude stale nemocna. M4 strach, co se v budoucnu stane, a co ji jesté potka. Zdravotné je
na tom respondentka docela dobfie, ale mé velké obavy, ze se jeji neustaly stres a vyCerpani

brzy podepisi na jejim zdravi.

Dvé respondentky pocit’uji zlepSeni jak fyzického, tak psychického zdravi. Zbylé tii

naopak zaznamenavaji v tomto ohledu nahlé zhorseni.

Vyzkumné otazka €. 7 - Vidi naSi respondenti svoji budoucnost optimisticky?

Respondent
: R1 R2 R3 R4 R5
Kategorie

Optimisticka

Snad ano Ano Ano Snad ano Nevi
budoucnost

Tabulka €. 8 — Optimistickd budoucnost

Shrnuti odpovédi respondentii:

R1

Respondentka v rozhovoru uvedla, ze doufd, Ze se v nejbliz§$i dobé naskytne néjaka
pracovni piilezitost. Ma velké obavy z toho, ze aZ do konce své pracovni kariéry bude
vzdy pftijata do pracovniho poméru na dobu urcitou, a nakonec jako posledni pfijata, taky

prvni propusténa. I pres naléhani pratel Skoly dal pan feditel vzdy ptednost rodinné zndmé
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nebo mladé vystudované pani ucitelce bez praxe. Respondentka ma pocit, ze je jeji prace
nedocenénd a fadn¢ neohodnocena.

R2

Respondentka uvadi, Zze doufa, Ze si co nejdiive najde poradnou praci a bude si moct
dovolit jet tteba na dovolenou, koupit si n¢jaky vikendovy pobyt s pfitelem nebo by hrozné
rada pozvala maminku nékam na pékny vylet, za to, ze ji tak pomaha v této nepiijemné
Zivotni situaci.

R3

Respondentka v rozhovoru uvedla, ze jelikoZ absolvovala kurz potfebny k praci v domové
s peCovatelskou sluzbou, kde byla i na praxi, doufé, ze ji moznd zaméstnaji na stélo.
Vyfesilo by se tim témét vSe, co ji momentalné trapi. Postupné splati svoje dluhy, a situace
S manzelem se vrati do normalu. Také snad brzo diky finan¢nimu pifijmu bude moci
rozmazlovat svoje vnoucata.

R4

Respondentka v rozhovoru uvedla, Ze opravdu doufa, ze se v nejbliz§i dobé opét vrati
do pracovniho procesu, a v§echno bude zase jako diiv. V opacném ptipad¢ snad ani nechce
premyslet, jak by to dal v zivoté vedla. Nejspis by to Slo z kopce, jak se tika.

R5

Respondentka uvadi, Ze nejdilezitéjsi je pro ni zdravi jejiho ditéte. Co bude v budoucnu
dal, se uvidi. Pokud bude moci dat dceru do Skoly, snad nebude problém najit si néjaké

misto. VSe se bude odvijet od toho, jak rychle se jeji dcera da zdravotné do potadku.

4 respondentky vidi svoji budoucnost optimisticky a véri, Ze brzy najdou nové
zaméstnani, které vrati jejich Zivoty do starych koleji. Jedna respondentka

budoucnost vidi hlavné v uzdraveni své dcery, coZ je momentalné jeji hlavni priorita.

4.3 Zavér vyzkumného Setreni

U vSech dotazovanych respondentd doSlo k zdsadni zméné denniho rezimu
v disledku ztraty zaméstnani. VétSina z respondentek vidéla hlavni zménu v tom, ze ma
daleko vice Casu pro sebe a pro svoje osobni potieby. Ne vSem dotazovanym ale zména
denniho rezimu vyhovuje. Jedna z respondentek v rozhovoru uvedla, Ze se na zakladé této

zmény dokonce zhorsil jeji zdravotni stav, coz dalsi respondentky nepocit'uji. Také zde
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hraji dalezitou roli finanéni prostfedky. Témé&F vSechny respondentky se ale shodli na tom,
ze si urCité rady posunou ranni vstavani. Ztrta zaméstndni ma v kazdém piipad¢ zésadni
vliv na denni rezim vSech naSich respondentli, bez ohledu na to, zda v negativnim
¢i pozitivnim slova smyslu.

Na otazku, zda vidi osloveni néjaké pozitivum na ztraté prace, se odpoveédi nasich
respondentli pomé&rné lisily. Nektefi jsou si védomi pozitiva v souvislosti se ziskdnim vice
casu pro péci o svoji osobu. Ostatni respondenti samovolné hovoftili o negativech, ktera
plné pfevazuji nad pfipadnymi nepatrnymi pozitivy. Odpovédi jsou velice individudlni a je
vidét, ze kazdy ma zcela jinou zivotni cestu, a kazdému piisobi nezaméstnanost jiné, zcela
nové zkusSenosti. Pozitivné je bran hlavné fakt, ze se respondenti mohou vice vénovat svym
pratelim a rodin€. Neni tomu tak ale vzdy, n¢kdy je vice Casu brédno jako negativum,
jelikoz den ztraci sviij fad a zavedené pochody.

Finan¢ni situace je asi ta nejvice diskutovatelnad otazka v naSem vyzkumu. Penize
jsou az na prvnim mist¢, takze ztrata pravidelného pfijmu ¢ini ¢lovéku nemalé problémy.
Omezuje Cloveéka ve vSech smérech. V rodinach, kde partner situaci zvlada, je financni
dopad nezaméstnanosti vice snesitelny. V rodinach, kde se s jednim platem vyjit neda, je
situace Spatnd, a nese sebou dalsi negativni disledky. VSichni respondenti musi vénovat
znacnou vahu tomu, co a za kolik penéz nakupuji. Nékteré véci si museji dotazovani
odepfit Gplné. Dvé z respondentek museji splacet hypoteéni Gvér, coz jsou nemalé mésicni
vydaje, které se nedaji jen tak piejit, takze hlavné tam je situace nejhorsi. Z této vyzkumné
otazky miizeme usoudit, ze financ¢ni dopad pii ztraté zaméstnani je tu vzdy a faktort, které
tento dopad tlumi nebo naopak zhorsuji je mnoho. Ditlezitou roli hraje finan¢ni pomoc
od partnera, déti v domécnosti, ivéry a jiné finan¢ni zavazky, ale tfeba i v€k a zdravotni
stav nasich respondentii nebo ¢lent jejich rodiny.

Kazdy, kdo ma dobré zaméstnani, spoleCenské postaveni, a finan¢ni jistotu je
na tom se sebevédomim pomérné dobte. Lidem, ktefi ztrati praci, nebo z ni museji odejit,
sebevédomi klesne. Neni ale vyjimkou, kdyZz se sebevédomi naopak zvedne,
a to 1 pii ztraté¢ zaméstnani, jak uvedla nejedna respondentka. Zna¢ny vliv na sebevédomi
nezamé&stnané¢ho ¢lovéka ma tlak spole¢nosti, €ili jakym zpisobem jej hodnoti jeho okoli.
Pro n€koho je ponizujici hledat si praci, a pro n€koho je naopak vyznamnym krokem
nahoru, kdyZ se neboji pracovat i pod hranici svého vzdélani. Tato otdzka je opét hodné
specificka a ovliviiuje ji predev§im vék nezaméstnaného a jeho spoleCensky status.

V piipad¢ ztraty zaméstnani, kdy je cClovék nucen byt finanéné zavisly,

se nezaméstnany dostava do svizelné pozice. V nasem vyzkumu muizeme fict, Ze téméert
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vSechny respondentky mély Stésti na své partnery, a situaci zatim zvladaji dobie. Neni
tomu tak ovSem pokazdé, kvili finanénim problémim se ve vztahu objevuji pie
a konflikty, a to nikdy nema blahy vliv na stabilitu jeho stabilitu. Zasadni je i to, zda ma
¢loveék nasetfené néjaké penize, a mize se tak néjakou dobu obejit bez vétSich financnich
problémt. Situace, kdy je nezaméstnany Ziven svym partnerem nebo ¢lenem jeho rodiny,
je ovSem trvale neudrzitelna, a proto je nanejvys potieba si najit nové zaméstnani, ¢ehoz
jsou si vSechny nase dotazované védomy.

Velmi dilezitym ukazatelem dopadli nezaméstnanosti je fyzické a psychické zdravi
¢lovéka. Odpovédi na toto téma byly velice individualni. Nékteré respondentky pocituji
zlepSeni jak fyzického, tak psychického zdravi. Zbylé naopak zaznamenavaji v tomto
ohledu nahlé zhorSeni. Hodné¢ zavisi na tom, na jaky zZivotni styl byl nezaméstnany zvykly,
a jakym zpusobem vedl sviij bézny pracovni den. Jedné z respondentek se psychicky stav
nezhors$il proto, ze ptiSla o zaméstnani, ale proto, Ze je jeji dcera vazn¢ nemocna. Takze je
patrné, ze jsou V zivoté jisté priority, které dokazou vSe zmeénit. Jak jiz bylo zminéno
vétsina respondentek ma vice Casu pro sebe, takze v souvislosti s vyvazenou stravou
a pravidelnym cvi¢enim vidi vV tomto sméru zlepSeni svého zdravotniho stavu a s tim uzce
spojenym psychickym stavem. Otdzka je ale opét velmi specifickd a ovliviiuje ji velké
mnozstvi faktori.

Budoucnost je néco, co zajima kazdého z nas. V pfipadé€, kdy se ndm zrovna nedafi,

vvvvv

vvvvvv

vvvvvv

uvadi jedna z respondentek. Zaméstnani a prace je nedilnou soucasti existence ¢lovéka,
takZe je pochopitelné, Ze vSechny naSe dotazované sni o tom, Ze najdou to pravé
zaméstnani, a budou tak moci negativni Zivotni zkusenosti spojené s nezaméstnanosti hodit
navzdy za hlavu.

Ve vyzkumné ¢asti mé prace jsem absolvovala rozhovory s péti respondenty, ktefi
ztratili zaméstnani, a jsou momentalné bez prace. Do Zivota to pro mne byla velice cenna
zkuSenost, jelikoZ jsem si uvédomila, jak je dilezité umét se vypotadat s Zivotem a jeho
nastrahami. Ztrata prace je zcela jisté negativni Zivotni udélost, a bylo nanejvys zajimavé
pozorovat, jak je kazdy Cloveék jiny, a jak se kazdy se svymi problémy snazi vyporadat
po svém. Upiimné doufam, ze respondenti brzy najdou své vysnéné zaméstnani, a Ze

se jejich zivoty obrati lepSim smérem.
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ZAVER
Cile mé bakalarské prace byly naplnény.

V teoretické Casti prace jsem se vénovala zakladnimu a zcela jedine¢nému
vyznamu prace pro Clovéka. Charakterizovala jsem zékladni pojmy spojené
s problematikou nezameéstnanosti a jejimi druhy. Struéné jsem popsala historicky vyvoj
nezaméstnanosti v souvislosti se vstupem CR do Evropské unie, ktery byl kli¢ovy
pro mezinarodni programy zameéstnanosti s cilem zvysit celkovou zaméstnanost v Evropé¢.
V praci jsem uvedla mozné Zivotni fdze v obdobi nezaméstnanosti, a poukazala
na souvislosti mezi negativni Zivotni zkuSenosti a jejim dopadem na zdravotni stav
¢loveéka. Dale jsou zminény rizikové skupiny ob¢ant, ktefi jsou na pracovnim trhu zna¢né
znevyhodnény. Konec teoretické ¢asti mé bakaldiské prace jsem vénovala zcela zdsadnimu
tématu, a to dopadiim nezaméstnanosti na lidsky Zivot.

V empirické casti mé bakalafské prace jsem se zabyvala vlastnim vyzkumnym
Setfenim. Prostfednictvim 5 rozhovorti jsem analyzovala dopady nezaméstnanosti
na vybrané respondenty. Na zéklad¢ stanovenych vyzkumnych otdzek nas zajimalo, jakym
zpusobem se osloveni vyrovnavaji se ztratou zaméstnani, a jaké socidlni, zdravotni ¢i jiné
problémy je momentalné suzuji. Déle v jaké mife jsou respondenti ovlivnéni z hlediska
financi, zdravotniho stavu, partnerského zivota, ale tfeba i1 zda na zakladé nezaméstnanosti
zménili své Zivotni priority.

V Ceské republice je soutasnd mira nezaméstnanosti néco malo pies 6 procent, coz
je o néco méné nez v minulych letech, takze by se dalo fici, Ze se situace vyviji k lepSimu,
ale to neméni nic na faktu, ze ztrata zamé&stnani je jedna z nejméné piiznivych situaci v
zivoté kazdého cloveka, a mize mit nedozirné nésledky, pokud se s ni ¢lovék nedokaze
vyrovnat. Prozivani negativni zkuSenosti je pro kazdého jedince zcela individudlni
zélezitosti, a existuje mnoho faktort, které hraji diilezitou roli v tom, jak ¢lovek dokaze
fesit problémy a situace s nimi spojené.

Jelikoz jsem se narodila az po Sametové revoluci, t¢Zko mohu odborné soudit, jak
je mozné, ze diiv méli téméf vSichni praci, respektive kdo pracovat chtél, ten mohl, svého
zaméstnani si vazil a poctivé pracoval. Dneska spousta lidi pracovat nechce. Vysokeé
procento nezaméstnanych zneuziva socidlnich davek a pfispévki, které stat za splnéni
uréitych podminek poskytuje. Snaha o navozeni rovnovéhy jako je navySeni minimalni
mzdy, kterd je tim padem vysS$i nez podpora pii nezaméstnanosti, podle mého nazoru
nestaci. Spousta zaméstnavatelll je timto navySenim rozhoicena a pro pokryti minimalni
mzdy jsou nuceni snizovat stavy zaméstnanci. Nejsem odbornik, takze si netroufam
navrhovat né¢jaké teseni, jelikoz je jasné, ze neni jednoduché takovyto systém pozménit
tak, aby byli vSichni spokojeni. Podle mého minéni mame velké mezery v oblasti politiky,
Skolstvi, zdravotnictvi ale 1 v jinych resortech oproti nékterym zemim Evropy,
coz se podepisuje na celkové podob¢ a prosperité nasi vlasti.
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Priloha ¢. 1 - Rozhovor s respondentem ¢. 1

1) Jaky je Vas vék?
,,Je mi 50 Jet.
2) Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?

., Vysokoskolské. *

3) Jste vdana/Zenaty?

. Jsem vdana.

4) Jak dlouho jste nezaméstnana/y?

. Skoro rok.

5) Odchod ze zaméstnani byl dobrovolny, nebo Vas zaméstnavatel propustil?

., Nedobrovolny, zaméstnavatel mi neprodlouzil pracovni smlouvu, jelikoz po nékolikatem
prodlouzeni by se mnou musel dle zakona uzavrit smlouvu na dobu neurcitou, coz je
v dnesni dobé témér neredlné. Dnes si vsichni Feditelé Skol nechavaji zadni vratka, aby
Vase misto mohli kdykoliv pouzit jak se jim to hodi, treba i pro své znamé a jejich pravée
dostudované deti. Také diichodcii v resortu Skolstvi stdle pracuje na muj vkus az prilis
mnoho. Misto, aby si uzivali zaslouzeny odpocinek po letech prace, a wuvolnili misto
mladym, a lidem v produktivnim véku, tak stale presluhuji. Stanovila bych pevnou hranici
pro odchod do diichodu, a vyuzivala bych jejich vypomoci v pripadech, kdy treba okamzite

nelze zajistit aprobovany zdastup za néjakého ucitele.

6) Jaka byla reakce Vaseho okoli, rodiny a pratel?

., Popravde byli vsichni témér v Soku, jelikoz si mysleli, Ze ¢lovéku v mém véku, s 20 -ti
letou praxi v oboru a dobrym hodnocenim, se to nemiize stat. Mylné se totiz vSichni
domnivaji, ze ucitelii je dnes nedostatek. Ve skutecnosti je to presné naopak. Sehnat misto

ucitelky na Prerovsku témer maly zazrak.



7) Shledavate néjaké pozitivum na ztraté prace?

,, Predevsim vice casu pro sebe, své osobni konicky a zajmy, moznost bilancovat a hlavné
zrelaxovat vycerpanou psychiku a odbourat stres, kterého je ve skolstvi vice nez dost. Dale
je vice casu na rodinu, dohnat vse, co se beznée pri kazdodennim shonu a stereotypu
nestiha, dukladnéjsi uklid celého bytu, vyzZehlit vsechno pradlo, umyt vSechna okna, prosté
dat si bytecek takzvane do pucu. Venovat se pejskovi, navstivit pratele, udelat si pekny

uces, make - up, pletovou masku, nehty, zajit ke kadernikovi, na preventivni prohlidky,

za rodici, proste je prostor na celkovou udribu ve vSech smeérech. "

8) Zménil se Vas denni rezim oproti dobé, kdy jste chodil/a do prace?

,Samozrejmé, rano si rada pospim a dozenu ten bézny spankovy deficit vsednich dnii.
Vsechno delam tak néjak beze spéchu a vklidu. Mam cas vénovat se vice zdravé vyzive,
vymyslet a pripravovat si jidelnicek, na ktery pri pracovnim procesu nezbyva cas a hlavné
energie. Béhem dne je prijemné si néco precist, zacvicit si, kdyz se mi pravé chce a mam
na sport ndladu a chut. Podivat se na jakykoliv porad, pustit si film v kteroukoliv denni
i nocni hodinu a nemit obavu, Ze druhy den budu jako matoha. Zajit si do mésta
po ndkupech v dobé, kdy je mésto dopoledne poloprazdné, prosté je to uplné jiné,
pohodovejsi. *

9) Jaky dopad ma nezaméstnanost na finanéni situaci ve Vasi rodiné?

,,Po skonceni 5 -ti mésicniho obdobi, po které jsem pobirala statni podporu, prisla tvrda
realita, kdy je potreba vyjit s jednim platem. Coz neni legrace, zvlast pokud madate diteé
na sportovni Skole a je potreba poplatit spoustu sportovnich aktivit, poplatkii a kurzi.
Snazim se stale hledat alespon néjakou brigadu, ale vétsinou berou jako brigadniky mladeé
lidi a studenty. Mé zkusenosti jsou v tomto sméru negativni. Na vétsinu vybérovych rizeni
mé ani nepozvali. Manzel tudiz shani zakazky mimo uvazek v praci a ve volném case
pracuje. Jinak nam vypomaha tchyné, ktera nakupuje do domdcnosti potraviny v akci
i pro nas, dceri prispiva na odevy a obuv. Nejhorsi je obdobi Vanoc, kdy je potreba
se uskromnit s nakupy potravin a hlavné darku, v zimé zrusit lyzarskeé aktivity, na to

opravdu nezbyva. Kupovat levnéjsi obleceni, omezit se jen na to nejnutnéjsi.

10) M4 nezaméstnanost vliv na Vas partnersky Zivot?
., Urcite, hlavné v negativnim smyslu, hadame se kviili riiznym vydajiim, pokud mad penize

jen jeden z partneru, tak se vidy objevi spory a ten druhy si pripada jako ubozaik, ktery



momentdlné musi drzet pusu a krok a prichdzi nekdy i vycitky. Potésilo mne ale, Ze mé
manzel do niceho nenuti. Prave naopak, vzdycky rika, Ze to néjak zviadneme. A ja abych

ze sebe nedeélala ,,blbce* a nachodila drit za par korun.

11) Ovlivnila néjakym zptsobem ztrata zaméstnani Vase déti?
., Nemohu jim doprat, to co bych chtéla a mrzi mé to, ale dikybohu jsou dévéata rozumna

a vétsinou to chapou. Néekdy poprosime babicky a vsechno se néjak zvladne. *

12) Musite se v né¢em omezovat?
,Samozrejmé, v podstaté kupuji jen nutné potraviny a snaZim se neutrdcet za tzv.
pochutiny a blbinky, bez kterych se da obejit. S nakupem odévii a obuvi se také musime

3

uskromnit a kupujeme hlavné détem.

13) Jak jste na tom se svym sebevédomim?

» Myslim, Ze dobre. Této casti mé osobnosti to zatim nijak neublizilo. Kdyz jsem v zimé
umyvala vylohy v obchode, tak jsem sice vnimala ty podivné obliceje a grimasy tech,
co kolem prochazeli, ale nijak mé to nerozhodilo, naopak. V duchu jsem si rikala, zZe jsem
na sebe pysna, zZe to zvladam a nestydim se za to, co delam, i kdyz mam doma diplom.
Kazdy miize dnes prijit o misto a pak by se mozna choval uplné jinak. Kdo si to nezkusi, tak

«

nepochopti.

14) Zhorsil nebo naopak zlepsil se Vas zdravotni a psychicky stav?

,V kazdém pripadé jsem odpocinutd, vyspana, oddechla jsem si od hlucnych prostor
chodeb, saten, jidelny a viitbec. Kdo nikdy nepracoval ve Skole nebo s detmi, tak nevi,
Ze mezi détmi je vlastné neustale hluk, akce, pohyb, spory, hadky, Zalovani a vse, co k nim
patri. Ucitel musi byt neustale ve strehu, ma za deéti zodpovédnost, musi reagovat na vse,
s ¢im pFijdou a cokoliv Fesit s rodici Zikii je dnes pomérné narocné. Casto moderni mladi
rodice nechdpou, Ze déti musi mit mantinely a hranice, reZim, uctu k autoritam, bez toho
to prosté nejde. Takze miij psychicky stav se zatim jevi v poradku, jen mne nekdy prepadne
smutek, kdyz vidim rano skolaky, kteri proudi ulicemi, a ja se jen divam z okna. Zatim
se deprese z neuzitecnosti a ztraty smyslu zivota nedostavily, ale myslim si, Ze kdo je doma
uz dlouho, tak ma asi psychické problemy. Zdravotni stav je zatim uspokojujici. Jelikoz

mam sklony k vysokému tlaku, tak v tomto sméru se urcité stav spise zlepsil. *



15) Doslo v disledku soucasné situace k pirehodnoceni Vasich priorit?

,,Ja jsem méla v Zivote priority vidy usporadané v mezich svych moznosti, takze vzdy jsou
na prvanim misté moje deti. Ty moc miluju, takze jsem ochotna udélat vse proto, aby se mély
dobre a prozily pekné deétstvi. Nikdy jsem nebyla rozmazlend a rozhazovacna ani prehnané
paradiva. O to je to pro mne jednodussi, ze mam financni limity a zvladam to. Klidné misto
autem jedu na kole, nebo pésky. Nepotiebuji chodit ve znackovém obleceni a nosit drahé
kabelky, doplnky a byt modni ikonou a nakupovat v butiku. Klidné si koupim triko
Vietnamcu, hlavné, ze se mi libi a citim se v nem dobre. Zkratka nejsem snob, a na nic jsem
si nikdy nehrdla. Vidycky mi vadilo, kdyz si kolegyné v kabineté predvadely své nové
znackové modely, srovnavaly ceny a prohlasovaly, zZe by si u Vietnamcu nikdy nic

nekoupily. Ja s tim problém nemam. Na svych prioritach asi ani nemam co menit. “

16) Rozhodl/a jste se sebevzdélavat a zvySovat si kvalifikaci?

., To zatim ne, i kdyz bych potrebovala doplnit pocitacovou gramotnost. Spise se snazim
zdokonalovat doma. Pomahaji mi v tom dcery. Co se tyka mé kvalifikace jsem spokojena,
nemam zadné vyssi ambice na vedoucti mista. Ucit mé bavi a myslim, Ze mé maji déti rady.
Nedovedu si predstavit, Ze bych délala néco jiného. Prace ucitele neni stereotypni a je
zalozend na kreativité kazdého ucitele. Nevim, co by mé mohlo bavit. V mém véku bych
se asi uz teézko nékde prosazovala. Setkavam se vétsinou s tim, Ze pozZadavky na néjaké
misto jsou omezeny vékem, do kterého uz nespadam. Lidé kolem padesatky to uz maji velmi
nelehké sehnat praci v jinem oboru. Vzdélavaci programy a semindre pro pedagogy jsou
financné narocné, takze pokud jsem v praci, tak se urcite snazim zvySovat si kvalifikaci,
rozsirovat obzory, pouzivat nové metody a zkuSenosti jinych. Tyto projekty hradi

zameéstnavatel.

17) Doslo v dusledku nezaméstnanosti k uchyleni se k néjaké navykové latce, napfr.
cigarety, alkohol?

, To v zZadném pripade, mozna jen sem tam néco na spani. Ale to je bézné i u lidi, co praci
maji. Jen nékdy prosté premyslim, pro¢ mam v Zivoté smiilu, protoZe vSechny mé
kamaradky stejného véku uz davno maji stalé misto a nikdy nepoznaly na viastni kiizi, co to

3

znamend, nenastoupit jednoho dne do prace.



18) Zménil se Va§ nazor na ekonomiku CR jeji politiku zaméstnanosti?

., Priznam se, Ze politiku moc nesleduji, jen zpravy a to jesté ne denné. Ale co vim zcela
urcité, ze mladi lidé v nasem staté to nemaji jednoduché. Pri dnesnich cendch bytu,
potravin, détské vybavy a plen, bude asi nelehké zakladat rodinu bez financni pomoci
rodicu. Splacet hypotéky na byty po mnoho let je v dnesni nejisté a kazdy na to nema
odvahu. Pokud zacinate opravdu od nuly a nemdte nasporenou znacnou castku, tak se asi
nepohrnete do zaklddani rodiny. Vék matek prvorodicek se posunuje az nékam ke 30 letiim.
Nejprve kariéra, prace, penize. Nékteri mladi se vitbec netaji tim, Ze nechtéji v dnesni dobé
mit deti vitbec! Chtéji si uzivat, dlouho studovat a klasickému rodinnému Zivotu se doslova
vyhybaji. Ani stat dnes mladym lidem situaci nijak neulehcuje a nepomdaha jim. Problém
vidim také v tom, Ze dnes neprijimaji mladé na mista bez praxe a oni nemaji tu praxi
mnohdy jak ziskat. Podnikani dnes znamena pracovat od rana do vecera, shanét zakazky
a v podstaté neustala nejistota. Korupce je znacna, podplaceni stale funguje a kdo nema
znamosti, je na tom Spatnée. To vim z vlastni zkusenosti. Pokud se dnes za vas nékdo
neprimluvi, tak vas nepozvou ani na vybérové rizeni. Politici by méli néco udelat
pro podporu mladych rodin s détmi a zamezit diskriminaci nezameéstnanych po 50. roce

veku.

19) Mate pocit, Ze aktivita v hledani si nové prace pomalu klesa?

., Tak, svoje Zivotopisy uz mdam rozeslané na vsechny zakladni Skoly v okoli jiz léta. Obcas
se mi nekdo ozve, ale bohuzel pohorim na neznalosti anglického jazyka. Porad se ptam
znamych, zda nevedi o néjakem brzkém tehotenstvi kolegyne nebo zda prosté nevi o novém

miste, v hledant prace urcité nepolevuji a doufam, Ze se casem situace obrati k lepsimu. *

20) Jak vidite Vasi nejblizs$i budoucnost?

, Doufam, ze v brzké dobée se dozvim o néjakéem zdskoku. Vetsinou to byva ndhla
dlouhodoba nemoc, nebo rizikové téhotenstvi. Zase to ale bude jen na urcitou dobu. Mam
velké obavy z toho, Ze az do konce své kariéry budu stale poletovat ze Skoly na skolu a zZit
V nejistote. To mi hodné vadi, Ze ve svéem véku po 20 letech praxe nemam stalé misto.
Uz nevim, co bych pro to méla vice udélat. Presto, Ze se za mne jiz postavily i rodice Zakii
Zzmé tiidy a praly si, abych jejich deti ucila dale, vidy se reditel rozhodl mne propustit
a prijmout nekoho nového, presto, ze byl i on s mou praci spokojen.Na Skoldach probiha
neustaly boj o Zaka a tim trpime i my, ucitelé. Nerozumim tomu a i mé okoli to nechdape,

proc tomu tak je. Kde je chyba a co by se mélo zmeénit. Kdyz jsem nastoupila poprve



do prdce po ukonceni studii, dostala jsem misto a smlouvu nastalo. Neco je v systému
Spatné. Ale to my, fadovi ucitelé, bohuzel, nevyresime. Nase prace je dle mého nazoru dnes

nedocenéna a neohodnocena



Ptiloha ¢. 2 — Rozhovorem s respondentem ¢. 2

1) Jaky je Vas vék:
,25.¢
2) Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani:

,, Vysokoskolské.

3) Jste vdana/zenaty?:

,,Jestée ne.

4) Jak dlouho jste nezaméstnana/y:

., Nezaméstnana jsem rok a piil.

5) Odchod ze zaméstnani byl dobrovolny, nebo Vas zaméstnavatel propustil?:

., Zameéstnavatel, reditel jedné spolecnosti, mé po dvourocni spoluprdci propustil z divodu
nadbytecnosti. V tu chvili jsem se citila opravdu nastvané, protoze si myslim, zZe jsem byla
dobry pracovnik, o cemz mé casto zaméstnavatel ubezpecoval. Bohuzel pri ukonceni
smlouvy mi bylo Feceno, Ze potrebuje snizit pocet mist, a jelikoz jsem byla sluzebne
nejmladsi, dostala jsem tzv. paddka. Jedna véc mé na tom ale pripadala nefér. Dvé z mych
kolegyn jiz byly v diichodovém véku, presto v praci ziistat mohly. Misto aby radeji uvolnily

pozici pro mladeé lidi, co potrebuji penize.

6) Jaka byla reakce Vaseho okoli, rodiny a pratel?

,Jelikoz vidy v praci panovala spokojenost ze strany zaméstnavatele i z mé strany,
a pratelé i rodina to védeli, v prvni chvili byli v Soku. I proto, Ze nékteri moc dobre védi, co
to znamena prijit o praci. Naopak jsem jim velmi vdeécna za to, jak mé podporili

a podporuji dodnes. At uz co se tyka penez i psychické podpory. “

7) Shledavate néjaké pozitivum na ztraté prace?
., Samozrejmé to pozitivni vidim hlavné v tom, Ze mam vice casu uplné na vsSechno. Jako
zaméstnana jsem vétsinu dne stravila v praci, a kdyz prijdete domii, uz toho moc

nestihnete. Ted' si miizu zajit vyridit, co potiebuji, at' uz na urady nebo do meésta, kdykoli



bez toho aniz bych si zarizovala v prdci nahradni volno nebo dovolenou. Dalsim pozitivem
Jje, ze si doma v klidu uklidim, uvarim. Také se vice vénuji cviceni, coz jsem pri praci moc

nestihala. A jedno obrovské plus je v tom, ze mam vice casu na rodinu a pratelé. *

8) Zménil se Vas denni rezim oproti dobé, kdy jste chodil/a do prace?

., To urcitée ano. Jako asi kazdy nemam rada, kdyz musim brzo vstavat. Takze v mém
pripadé se tak trosku zasadné prehodil biorytmus. Rano si klidné bez vycitek svédomi
polezim. Pak si udélam, co potrebuji. Viastné tak trosku dohanim vSechny resty, co se mi
nakupily. Mam zaroven cas starat se i sama o sebe. Tim myslim cviceni, zdrava vyZiva,
zajdu si ke kadernici. Vénuji se také vice svému priteli. Vecer si miizu zajit sednout
s kamarady, aniz mi vadilo, Ze se to trosku protahne a ja bych pak musela rano vstavat.
Nebo se divam na televizi, ctu si, a to bez ohledu na to, abych si rFikala, musis jit spat, rano
vstavas. Alespon v tomhle mi to, Ze nemam prdaci, vyhovuje.

9) Jaky dopad ma nezaméstnanost na finan¢ni situaci ve Vasi rodiné?

, Zatim Ziju pouze s pritelem, deéti nemdame, takze domdacnost tahneme ve dvou, teda spis
jeden. No miizu vict, Ze penize nam obcas opravdu hodne chybi. I kdyz muj bere docela
slusné penize, nemiizu si koupit vSechno co bych chtéla, ale popravde si myslim, Ze
v dnesni dobé si to nemiize dovolit skoro nikdo. Ve vsech obchodech sleduji akce a také si
nekupuji Zadné drahé obleceni. Ja jsem ale nikdy takova nebyla, takZze mi to vitbec nevadi.
Bohuzel nékdy nastanou situace, kdy si reknu, Ze penize opravdu potrebuji, napriklad
neddavno se nam rozbila pracka. Ja jsem méla jeste néco nasetreno, a pritel musel doplatit
zbytek. Samoziejme, ze mi to vadilo, ze nemuizu dat vic, ale pritel ma pochopeni, alespon
zatim. Také mé hodné podporuje rodina, protoze védi, Ze jakmile si néco najdu, vsechno
Jim vratim, v ramci moznosti.

10) Ma nezaméstnanost vliv na Vas partnersky Zivot?

, Zatim miizu vict, Ze néjaké velké zmeny jsem si nevsSimla. Samoziejmé obcas se trochu
pohaddame, ale partner je hodné tolerantni. Ale driv nebo pozdéji to takhle dal fungovat
nebude. Z jednoho platu se opravdu Zzit nedad. Partner ale vi, Ze si slusnou praci hledam,
a zatim se musime spokojit s financnim prispévkem z brigad nebo z kratkodobého
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zaskoku.



11) Ovlivnila néjakym zpisobem ztrata zaméstnani Vase déti?

,,Jelikoz déti nemam, tak nemuzu na tuto otazku tak uplné odpovedet. Ale kdybychom meli
treba dvé deti, tak urcite situace, kdy mame pouze jeden plat, by byla hodné neprijemna.
Nemohla bych jim doprat to co jini rodice, kteri chodi oba do prace. Kdyby treba musely
nosit levné obleceni, a nemohly jezdit na drahé Skolni akce, urcité by to pro né bylo hodné

stresujici.

12) Musite se v né¢em omezovat?

,»No to urcité. Nakupuji ted’ zasadné jidlo, které je v akci. Bio potraviny, které jsem méla
hodné v oblibé, ted’ také moc nekupuji, jelikoZ jsou o dost drazsi nez bézné potraviny.
Obleceni momentalné kupuji jen to nejnutnéjsi. Riizné vylety, vikendové pobyty nebo zimni

«

a letni dovolenda momentalné taky neprichazi v uvahu. *

13) Jak jste na tom se svym sebevédomim?

., Moje sebevedomi bych rekla zZe od té doby co jsem doma narostlo. Varim si zdrava levna
jidla, jim pravidelne, cvicim a musim Fict Ze se citim hlavné odpocaté. Mam pocit, Ze
i vypadam lépe, nez kdyz sem chodila do prace. Myslim, Zze mi to dodava i takovou tu
energii k hledani prace. Kdyz se citim dobre, podavam potom lepsi vykony na pohovorech
a tolik se nestydim. Od malicka jsem byla silnéjsi a hodné mi to vadilo. Ted miizu Fict
pravy opak. Dneska spousta zaméstnavatelii nehledi jen na to, jaké mate znalosti, a co

umite, ale i jak vypadate.

14) Zhorsil nebo naopak zlepsil se Vas zdravotni a psychicky stav?

, Zdravotni stav, tak ten se urcité zlepsil. Je to zdravou Zivotospravou, kterou jsem
pri praci nedodrzovala. A také tim, Ze sem néco shodila na vaze, prave diky strave
a cviceni, které jsem s praci nedokdzala skloubit dohromady. Nechci se vymlouvat, Ze za to
miize jenom prdce, ale bohuzel po prichodu k veceru domii uz se mi vitbec nic nechtélo,
navic jsem se pokazdé psychicky pripravovala na dalsi den. Na oddéleni, kde jsem
pracovala jsme si s kolegynémi tak uplné nesedly. Stdale hledaly u mé néjakou chybu,
pomlouvaly, chodily si stézovat atd. Probihaly neustalé hadky. Kolikrat jsem chodila
do prdce, a premyslela po cesté, co se bude dnes zase dit. Je pravda, zZe nékteré dny se mi
tam ani nechtélo, ale prace me bavila a se zaméstnavatelem jsem vychazela solidné, tak
jsem si porad tikala, Ze se to treba zlepsi. Nakonec mozZna to propusténi pro mé bylo

‘

nejlepsi.



15) Doslo v dusledku soucasné situace k prehodnoceni Vasich priorit?

budou, my nebudeme*. Jinak jsem své priority nijak zvldast prehodnocovat nemusela.
Nikdy jsem nebyla ten typ clovéka, co si koupi vsechno na co se podiva. Spise jsem takova
Setrivka. Diky tomu, kdyz jsem prisla o prdci, jsme ze zacatku s pritelem neméli Zadné

zasadni probléemy, protoze jsem méla nasetieno a skoro jsme to nepocitovali.

16) Rozhodl/a jste se sebevzdélavat a zvySovat si kvalifikaci?

V. mém pripade jde pouze o domaci vzdelavani, kdy si procitam ruzné nové zdakony,
smernice v ucetnictvi atd. Potom jsem taky zacala chodit ke kamaraddce, kterda bydlela 10
let v zahranici, na doucovani anglického jazyka, ktery je v dnesni dobé hodné diilezity.

¢

Navic mi to nabidla, dalo by se Fici za cokoladu, coz je v mé situaci skvéle. *

17) DoSlo v disledku nezaméstnanosti k uchyleni se k néjaké navykové latce, napr.
cigarety, alkohol?

,,Ne tak to vitbec ne. Urcité si dam néekdy sklenicku s kamarady, ale to jsme si dali, i kdyz
jsem byla v pracovnim poméru. A nemyslim si, Ze bychom to néjak prehanéli, spise je to jen

¢

takové odreagovani. *

18) Zménil se V4§ nazor na ekonomiku CR jeji politiku zaméstnanosti?

., Priznam se, Ze politiku jsem nikdy néjak moc nesledovala, protoze pokazdé kdyz jsem
néco shlédla, nebo si precetla, jsem se tak akorat nastvala. Ale milj nazor se nezmeénil, i
kdyz jsem prdci méla nebo nemam, stale mam tentyz nazor, zZe v dnesSni dobé je hrozné
madlo prilezitosti pro mladé sehnat si slusné misto. Reknou Vam, udélejte si vysokou skolu,
budete mit vice prileZitosti a pak prijdete na pohovor, a tam na vas spusti, ze bohuzel
nemdte praxi, coz je znacna nevyhoda. Tak nevim, jestli neni lepsi zkusit se uchytit nékde
hned po stredni, a Skolu si dodélat dalkove. Ale v posledni dobé stale castéji vidim,
Ze pokud nemate nékde vlivnou znamost, tak misto na které je vypsany konkurz uz je nejspis
obsazené neteri, vnuckou nebo znamou téch co tam pracuji, a vy pak jdete ze sebe udelat
Saska na konkurz uplné zbytecné. Nebo pro ty v pokrocilem véeku, treba kolem 50. To uz
JSte zase pro né moc starda a pomald. A uz Vam to tak dobre nemysli, nebo naopak spousta
zaméstnavatelu zaméstnava lidi v diichodovém véku, aby za né nemuseli odvadet pojisteni.
A pak nejsou pracovni pozice pro mladeé, kteri potrebuji penize. Taky mam pocit, Ze je

spousta pracovnich pozic je strasné nedocenénych. Vlada napise, jaka je v CR minimalni



mzda, ale drtiva veétsina lidi na ni vithec nedosahuje. Hlavné, Ze oni maji pétkrat tolik.

Takze miij nazor se vlastné nezmenil, mam ho uz dlouho stejny. “

19) Mate pocit, Ze aktivita v hledani si nové prace pomalu klesa?
,, To si nemyslim. Aktivitu bych rekla, Ze mam stale stejnou. Jen bohuzel neni tolik nabidek,
kde bych uplatnila své zaméreni. Takze momentalné chodim na veskeré konkurzy, které

«

se alespon trochu blizi tomu, co umim, treba administrativa nebo néco takového.

20) Jak vidite Vasi nejblizs$i budoucnost?
,,Ja doufam, zZe si v nejblizsi dobé najdu poradnou praci, a budeme si moct dovolit jet
na dovolenou nebo si koupit néjaky vikendovy pobyt s pritelem nebo, pozvat maminku

nekam na vylet, ta mi totiz hodné pomahd, tak by si to zaslouzZila.



Ptiloha ¢. 3 — Rozhovorem s respondentem ¢. 3

1) Jaky je Vas vék?
L, Jemi 48 let. “
2) Jaké je VaSe nejvysSi dosazené vzdélani?

L, Stredoskolske.

3) Jste vdana/Zenaty?

«

,Jsem vdana.

4) Jak dlouho jste nezaméstnana/y?

¢

,, Propustili mé pred rokem.

5) Odchod ze zaméstnani byl dobrovolny, nebo Vas zaméstnavatel propustil?

., Pracovni pomeér se mnou byl rozvazan, protoze firma, ve které jsem pracovala, ukoncila
svou c¢innost a zanikla. Proto odchod ze zaméstnani byl tak trochu smutné, firma nemohla
sehnat slusné zakdzky, na kterych by vydeélala penize, tak musela skoncit a zaméstnanci s

ni. Ani nevim, jak dopadly ostatni kolegyneé, jestli si uz néco nasly, nebo jsou na tom jako

ja.*

6) Jaka byla reakce Vaseho okoli, rodiny a pratel?

,»No samoziejme to nikdo necekal, abych byla uprimna, ani ja ne. Takze nejprve nastalo
takovéto prvni vyptavani, co se stalo, proc jsem musela odejit, jestli jsem udélala néjakou
chybu v praci nebo jestli me propustili jen tak. Kdyz se mé ptal asi 50 clovek, uz jsem z
toho nebyla ani tak smutnd jako nastvana na vSechny okolo at' se staraji o sebe. Pak
nastalo obdobi, kdy jsem v okoli slychavala, no co ona bude ted délat ve svéem veku? Vzdyt

ji nikde nevezmou. Byla jsem z toho docela frustrovand. Nastésti mam pdr dobrych pratel

kteri mé podporuji a samozirejmé rodinu, na kterou nedam dopustit. *

7) Shledavate néjaké pozitivum na ztraté prace?
, Urcita pozitiva tu jsou. Treba to, Ze vice odpocivam, déle spim, mam vétsi cas

na domdcnost a kamarady. Ale u mé prevazuji spise negativa, protoze jsem byla spoustu let



zvykla na to, Ze mam néjaky urcity rezim. Ted misto toho, abych brzo vstala, lezim celé
dopoledne, jsem znudeénd a nedodrzuji Zadnou Zivotospravu. Kdyz mam chut tak si prosté
néeco dam. Odpoledne si sice doma poklidim, ale Ze bych Sla cvicit, nebo si zahrat tenis

3

Jjako driv, to uz se mi nechce. TakZe za mé jsou to spise negativa.

8) Zménil se Vas denni rezim oproti dobé, kdy jste chodil/a do prace?

., To vite, ze zmenil. Tak jako asi vétsina lidi bez prace si rada déle pospim. Priznam se, Ze
potom jesté celé dopoledne lezim u televize, nez zacnu néco délat. Urcite vice uklizim, nez
kdyz jsem byla zaméstnana, ale co se tyka treba néjakého cviceni, to se mi nechce, pravé
protoze nejsem nastartovand, tak jak jsem byvala. Je pravda Ze ted o sebe nedbam tak jako
driv, protoze predtim jsem byla zvykld na denni krém, nocni krém, rano se namalovat a
ted, jak nemam ten sviij rezim, na to doslova kaslu. Také se dlouho do noci divam na

televizi, protoze vim, Ze rano nemusim vstavat.

9) Jaky dopad ma nezaméstnanost na finan¢ni situaci ve Vasi rodiné?

., U nas je dopad veliky, jelikoz jsme pred dvema lety predeélavali kuchyn i koupelnu a brali
jsme si na to hypotéku. Bohuzel v té dobé nikdo netusil, ze bych mohla prijit o praci. Takze
jsme museli uplné prekopat vysi splatek, a i tak je toho hodné. Plyn, elektrika, voda,
splatky, potom jednorazové vydaje jako je odpad, popelnice ¢i nahly vydaj na auto. Kdyz
se to vSechno secte dohromady, nejde to zvladnout z jednoho platu. A to v tom nemdam
zapocitané jidlo, hygienické potreby a podobné. Ze zacatku jsme to docela zvladali, manzel
byl trpélivy, pujcovali nam jeho rodice i mi rodice. Kromé toho nam sem tam nakoupi jidlo
na cely tyden nebo dovezou praci prasek. Ale vim, Ze takhle to nejde delat donekonecna.
Zacali mezi nami hadky, obvinovani, kdo za co miize, jestli to viibec nékdy splatime atd.
Momentalné je situace docela v klidu, ale samoziejme nekdy ostrejsi hadka prijde. Proto

doufam, Ze v co nejblizsi dobé se vyskytne néjaka pracovni prileZitost.

10) M4 nezaméstnanost vliv na Vas partnersky Zivot?

,, To jsem jiz nacala v predchozi otazce. Takze urcité ano. Praci bych potirebovala jako stil,
aby se mohlo vSechno zase vrdtit do starych koleji. Je sice pekné, ze mame novou kuchyn
nebo koupelnu, ale bohuzel vidim, ze ted’ bych radéeji méla praci, klidnou situaci v
domacnosti,

a hned by to bylo veselejsi. Nerikam, Ze se kviili mé nezaméstnanosti budeme s manzelem

hned rozvadet. Ale ty obcasné hadky, rozepre nebo to, zZe kolikrat spolu nemluvime treba 2



dny, mé hrozné stve. A pak sedim, je mi z toho na nic a rFikam si, kdybych méla praci,

nemusim se tady rozcilovat.

11) Ovlivnila néjaky zpiisobem ztrata zaméstnani Vase déti?

,,Moje déti ani tak moc ne. Jelikoz uz bydli a mou pomoc nepotiebuji. Spise ted’ pomahaji
oni mé, jak to jen jde. Ale taky to nemiize trvat vecne. Maji své rodiny a moc penéz nazbyt
nemaji. Spise bych rekla, ze ztrata zaméstnani ovlivnila moje vnoucata, jelikoz nemiizu byt
takova ta spravna babicka, co jde a koupi panenku, auticko nebo je vezme do cukrdrny. Pri
dnesnich cendch bych tam misto placeni tyden umyvala nadobi. Tohle mi hodné vadi, ale

ja doufam, Ze se to brzo zmeni a ja jim to budu moct vynahradit.

12) Musite se v né¢em omezovat?

., Samoziejmé. Uplné ve viem. V prvni fadé jidlo, pokud nam ho neprivezou rodice, kupuji
zdsadné v akcich. Kolikrat si vikam, ze pred manzelovou vyplatou budeme jist jen suché
rohliky. Dadle také nemiizu zajit ke kadernici nebo na kosmetiku. O cviceni v posilovné nebo
Jjit na badminton se mi mize jenom zdat. Nebo néjaky vylet s vnoucaty ten neprichdzi v

uvahu.

13) Jak jste na tom se svym sebevédomim?

,Sebevedomi rapidné kleslo. Jelikoz mé posledni dobou nic nebavi a sedim porad u
pocitace, jen abych hledala néjaké nové pracovni nabidky, o miij zevnéjsek se moc
nestaram. Nejde jen o to jit ke kadernici ¢i kosmeticce. Ale mé drive oblibené kolo, na
néemz jsem pravidelné jezdivala do prace, lezi v gardzi a nezakopla jsem o néj uz pékné
dlouho. Proto ma fyzicka hodné klesla, oblicej uz taky neni, co byval, tak jako kdyz jsem se
o néj kazdy den starala a o vilasech ani nemluvim. Dokonce i ma dcera mé karala, abych se
sebou zacala néco délat, protoze na pohovorech se neprihlizi jen k tomu, co vim, umim, ale

| K vizazi. Takze muizu Fict, Ze se opravdu stydim, jak daleko to zaslo.

14) Zhorsil nebo naopak zlepsil se Vas zdravotni a psychicky stav?

, Muj zdravotni stav dalo by se Fici, Ze zhorsil. Ale ne zase néjakym hroznym zpiisobem.
Spise jde o to, ze do prace jsem jezdila na kole, pak jsem zaSla na tenis nebo badminton.
Taky jsem si odpocinula v sauné nebo ve virivce. Ted, kdyz nic nedélam, vidim rozdily.
Zaprvé citim, ze moje kondicka hodné poklesla a taky mé boli kolena. Doktor mi Fikal, Ze

to neni nic hrozného, ale méla bych to rozhybdavat prave na tom kole, které jak jsem



zminila, lezi uz skoro rok v garazi. A zadruhé trosku se mi zvysil cholesterol, ale také
Zadna hriza. A co muj psychicky stav? No miuzu Fict, Ze psychika je v poradku. Citim se
sem tam blbé, deprimované, ale vidy mé z toho nékdo vytahne. Takze, Ze bych treba musela
Jjist prasky na uklidnéni nebo na spani k tomu jsem zatim nedosla. Doufam tedy, ze k tomu

¢

ani nedojde. ‘

15) Doslo v diisledku souc¢asné situace k prehodnoceni Vasich priorit?
., To docela ano. Zejména v tom, Ze je lepsi si troSicku Setvit a nekupovat vse co si myslim,

Ze zrovna potiebuji, i kdyz nepotiebuji. Ale v tu chvili sem to prosté musela mit, zndte to.

16) Rozhodl/a jste se sebevzdélavat a zvySovat si kvalifikaci?

Ano domluvila jsem si na Ufadu prace kurz socidlni pracovnice. Bohuzel mi bylo
sdéleno, Ze si ho musim sama zaplatit. V nasi financni situaci jsem dlouho premyslela,
jestli to bude mit cenu davat tolik penéz za kurz a nakonec treba ani Zadné misto
nedostanu. Proto jsem Se byla ptat v domovech diichodcii, zda budou nabirat nové
pracovni sily. Dozvédeéla jsem se, Ze nabiraji porad, jelikoz maji nedostatek pracovnic, ale
Ze musim mit udelany prave kurz socialni pracovnice. Proto jsem se rozhodla to zkusit,
néjaké penize jsme jesté dali dohromady. Momentadlné kurz dodélavam, na praxi jsem byla
v jednom z domovii, moc se mi tam libilo a vedeni se mnou bylo taky spokojené. Tak
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doufam, ze jakmile si kurz dodélam, zaméstnaji mé na stdlo.

17) DoSlo v disledku nezaméstnanosti k uchyleni se k néjaké navykové latce, napr.
cigarety, alkohol?

,, Tak to absolutné ne. Cigarety jsou mi odporné a to, Ze si sem tam dam sklenicku vina, mi
nepripada nijak zvlastni. A pravdou je, sklenicku jen zridka, protoze to taky neni

nejlevnéjsi.

18) Zménil se Va§ nazor na ekonomiku CR jeji politiku zaméstnanosti?

, Kdyz jsem méla praci, moc jsem se o politiku nezajimala. Pravda je, Ze se o ni moc
nezajimam ani ted, ale kdyz vidim kolik lidi je nezaméstnanych at uz mladych nebo nas
kolem 50 je mi z toho Spatné. Nevim, jak to tam nahore v politice chodi, jestli vitbec maji
snahu to néjak v té nasi zemi zlepsit, ale zatim to spis vypada tak, Ze se na to nasi politici

3

uplné vykaslali. Kazdy si hrabe na svém pisecku a ndrod jako takovy jim je jedno.



19) Mate pocit, Ze aktivita v hledani si nové prace pomalu klesa?

. Jednu chvili jsem byla tak moc bezradna, Ze ano. Opravdu se mi nic nechtélo. Internet
jsem neprojizdéla, nikde jsem se neptala, nikam sem Zivotopisy neposilala. Ale jakmile
jsem zacala délat ten kurz, okamzité se ma aktivita obratila o 180 stupnu. Mam ted’ takovy
pocit, ze mi to vyjde a zacnu po roce opét pracovat a to mi doddva energii. Vérim, Ze vse se

‘

vrati do starych koleji. *

20) Jak vidite Vasi nejbliz$i budoucnost?

, Ted' to vidim tak, Ze jakmile dodelam kurz doufam, Ze dostanu praci v domové a zacnu
opét vydelavat. Doma se uklidni situace. Budeme opét vsichni spokojeni, povracime penize,
bude se nam lépe splacet hypotéka, budu si moci koupit tricko, aniz bych nepocitala
kazdou korunu a ja se budu snazit, abych tam zistala az do dichodu a nemusel se
opakovat ten hrozny rok. A taky se tésim, az budu moct trosku rozmazlovat ty svoje

‘

vroudcatka.



Priloha ¢. 4 — Rozhovorem s respondentem ¢. 4

1) Jaky je Vas vék?
,23 let.
2) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

. Stredoskolske s maturitou.

3) Jste vdana/Zenaty?

., Zatim ne.

4) Jak dlouho jste nezaméstnana/y?

¢

,, Od Fijna, takze pres pul roku.*

5) Odchod ze zaméstnani byl dobrovolny, nebo Vas zaméstnavatel propustil?
»Méla jsem pracovni smlouvu na dobu urcitou, za pani, ktera byla na rodicovské

«

dovolené. *

6) Jaka byla reakce VaSeho okoli, rodiny a pratel?

,Ja sem jiz delsi dobu véedéla, Ze jakmile se pani vrati z rodicovské dovolené, tak budu
muset misto uvolnit a zadné jiné misto ve firmeé momentalne nebylo. Tim padem nikdo
nebyl prekvapeny, rodina i pratelé to vedéli. V soucasné dobé se situace zacina trosku

napinat, mamka na mé naléha, Ze je nejvyssi cas si néco najit. Zatim teda bez vysledku.

7) Shledavate néjaké pozitivum na ztraté prace?

,,Na ztraté mé prdace shledavam spise negativa. Ztrdta prace znamend méné penéz, mené
penéz znamenda méné spolecenskych akci, takze meéné zabavy a podobné... Coz u mé nebylo
nikdy zvykem. Déti nemam tak jsem byla zvykla na nadstandardni Zivot, ktery si ted
bohuzel nemuzu dovolit. Ma to dopad i na moji psychiku, protoze muj pritel musi vse
financovat, a pro mé je to dost potupné. Jediné pozitivum, které shleddavam je to, ze si miizu
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v klidu uvarit, uklidit a hlavné vyspat se bez stresu, ze zaspim do prace.



8) Zménil se Vas denni rezim oproti dobé, kdy jste chodil/a do prace?

, Muj denni rezim se otocil o 360 stupiii. Drive jsem byla zvykla brzy vstat, v klidu se
nasnidat, nachystat, namalovat, a s usmévem na tvari odejit do prace. Po praci prijit
domu, rychle néco uvarit, pouklizet (pokud bylo potreba), a zajit si kam potrebuji
(kadernik, kosmetika, kamaradi,sport,zabava...). Cely tyden jsem méla nabity, jelikoz jsem
hodné aktivni clovek. Momentadlne, kdyz je nedostatek penéz nepripada drahé fitko v
uvahu, s kamarady si posedim také jen obcas a ponékud skromné. Ani pravidelnd
kosmetika nebo gelové nehty ted nemiizu platit. Vétsinu dnii pres tyden jsem doma, takze se
moc nemaluju a celkové se mi méni cely rezim. K vili chlapovi se uz davno nemaluju, to uz
mé preslo.

9) Jaky dopad ma nezaméstnanost na finanéni situaci ve Vasi rodiné?

,,»Dlouho jsme s pritelem zvazovali, zda si vzit hypotéku na byt. Nakonec jsme do toho 5li, a
ted je to v mésicnim rozpoctu strasna palka. Ale clovek neni véstec a nemohli jsme vedet,
Ze nenajdu treba do mésice prdci. Jelikoz nemame déti, vydaje se tykaji jen meé, pritele a
nasi domdcnosti. Nedokadzu si predstavit, Ze bychom museli Zivit tieba jesté dvé déti, to je
nepredstavitelné. Miij chlap bere docela slusné penize, na to Ze je v praci relativné jen par
let. Kdyz byla jeste podpora z pracovniho uradu, tak jsme ubytek penéz témeér nepocitili,
Jak uz nemam z uradu nic, tak to tak tak utdhneme, je to hriza ty ceny dneska. Clovék ma
jednu malou igelitku za tii stovky a na druhy den miize jit nakupovat znovu. O ndkupu
obleceni ani nemluvim. Nedej boze kdyby se nam pokazilo auto, které mame s pritelem

‘

napul. To bychom ho museli nechat stat pred bardkem. *

10) M4 nezaméstnanost vliv na Vas partnersky Zivot?

, Muj partner je hodné tolerantni chlap. Nepocitam ale, ze by tahl vsechno sam néjak
dlouho. Ma néco nasetieno, a kazdou vyplatu at’ se snazime, jak se snazime, presvihneme
ve vydajich vysi jeho platu, takze je otazkou casu, kdy penize pred vyplatou prosté
nebudou, a toho se docela désim. Zacinam mit trosku vycitky svédomi a snazim se mu to
nejak vynahradit. Varim mu jeho oblibena jidla a tak néjak mu splnim, co mu na ocich
vidim, protoze si to zaslouZi, jo na pritele sem mela stesti. Stalo se, Ze sme se teda uz
parkrat chytli ohledné penez, ale nic zavazného. Jesté je tu jedna véc, tchyné, se kterou se
nemame v lasce, se porad plete do nasich véci, nosi mé vidi jako neschopnou a obcas se
neboji mi to natvrdo 7ict. Pritel se mne ale zastane, takZe to nakonec necham byt. Neni to

ale prijemné.



11) Ovlivnila néjakym zptusobem ztrata zaméstnani Vase déti?

,, Déti jesté nemame, a v nejblizsi dobé ani neplanujeme. Déti chceme, az bude byt podle
nasich predstav a az budou nasetiené néjaké slusné penize na vychovavani prcka. Ale jak
sem fikala, predstava, nakupovat a mit vydaje jesté za deéti, tak viibec nevim, jak bychom to

utahli.

12) Musite se v nééem omezovat?

,,Omezuju se uplné ve vsem, jidlo, obleceni, kravinky do bytu, spolecenské akce, vylety,
nehticky a dalsi vecicky, které sem brala jako samoziejmost pro svoji malickost.
Permanentka do fitka, kterd stoji pres tisic korun, ted’ taky neni prioritni, coz mé opravdu
hodné vadi, protoze mé to tam hodné bavi. Kazdy se divi, Ze nebéham v prirodé zadarmo,
ale kazdy to ma jinak, a mé to ve fitku prosté bavi. Ani domaci cviceni mi moc nejde. Takze
troSku sly kilecka nahoru, a zacina mé to malinko désit. Ale Zadnou paniku, na jare a v lété

se zkusim trochu zase pravidelne hybat a kdo vi, tfeba uz v lété bude i na tu permanentku. *

13) Jak jste na to se svym sebevédomim?
., Podstatné hur, ale porad se to da zvladnout. Mam skvélou rodinu , pratele a kamarddy,
kteri me podrzi v kazdé situaci. Nekdy si rikam, proc tamten ¢i onen ma praci, a ja ne.
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Vzdy si ale naopak musim vict, hlavu vzhuru, vSechno dobre dopadne. *

14) Zhorsil nebo naopak zlepsil se Vas zdravotni a psychicky stav?

,Ani v jednom pripadeé se neda mluvit o zlepseni. Psychicky stav je spojen se stavem
zdravotnim. Jelikoz se citim nedocenénd a soucasné tak trochu nadbytecna, tak mi neni
moc dobre. Byvam casto bez nalad, coz se obcas projevi na konfliktech s pritelem. Neni 10
caste, ale stava se to. K depresim jsem diky bohu jesté nedosla a doufam, Ze ani nikdy
nedojdu. Po zdravotni strance mi trosku pada fyzicka a kilecka jdou nahoru, prave kvili jiz
recenym problemum s pravidelnym placenim posilovny, coz mi na naladé moc neprida. Ale

hned jak to pujde, dam se zase pékné dohromady. *

15) Doslo v disledku soucasné situace k piehodnoceni Vasich priorit?
., Moji hlavni prioritou vzdycky bylo mit krasny byt, coz uz se mi splnilo. Chapajiciho a
milujictho muze, na toho si také nemiizu vitbec stezovat. A jako posledni hlavni priorita je

rodina, ktera v této situaci neni moznda, tak se musi docasné odlozit. V zZivoté je ale



vvvvv

‘

zdravi.

16) Rozhodl/a jste se sebevzdélavat a zvySovat si kvalifikaci?
,Jelikoz nevim, jaka bude mad budouci prace (jestli by se dala propojit s dalsim
vzdelavanim), tak se zatim do niceho nepoustim a nechdavam to pozdejsi dobu. Momentalne

se nijak dale nevzdelavam. “

17) Doslo v dusledku nezaméstnanosti k uchyleni se k néjaké navykové latce, napfr.
cigarety, alkohol?

., Obcasna cigaretka a sklenka vina mi nikdy nebyla cizi. V zadném pripadnée se neda ale
Fict, ze bych bez toho nemohla byt. Kdyz je Spatna nalada, svolam par kamaradek,

a posedime u dobrého piti. To vzdycky zabere, a hned je mi lip po vSech strankach. *

18) Zménil se Vas nazor na ekonomiku CR jeji politiku zaméstnanosti?

,Zmenil a neda se hovorit o tom, zZe by byl kladny. Na tohle téma nerada odpovidam,
protoze to ve mné vylozené vie. Stat na své obcany kasle, viastné jsou jim uplné jedno.
Politici vse vidi jen na papiru, ale nikdy si nic nevyzkouseli a viibec nevi, co se v zZivoté
normalniho cloveka deje. Oni maji miliony a nedokdzou vyjit. A co mame Fikat my,
normalni lidé? Nic. Nedovoldte se nikde, protoze jsem uplné obycejny clovek bez
postaveni, a vas ndzor se viitbec nebere jako dilezity. Musela bych byt sprostad, kdybych

‘

méla pokracovat, proto si myslim, Ze bude lepsi, kdyz tuto otdzku uzavieme. *

19) Mate pocit, Ze aktivita v hledani si nové prace pomalu klesa?
., I presto, Ze uz mé to vlastné vitbec nebavi, kdyz nevidim vysledek, jsem neprestala hledat.

‘

Do prace se tésim a doufam, Ze se v nejblizsi dobe néco vyhovujiciho objevi.

20) Jak vidite Vasi nejblizsi budoucnost?
. Jestli v nejblizsi dobé prdci sezenu, vsSe bude ok. Druhd varianta? Nad tim nechci ani

“ 6«

premyslet, jednou vétou:,, Slo by to z kopce .



Ptiloha ¢. 5 — Rozhovorem s respondentem ¢. 5

1) Jaky je Vas vék?
, 28 let.

2) Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

‘

,, StredosSkolskeé s maturitou.

3) Jste vdana/Zenaty?

,, Ne.”

4) Jak dlouho jste nezaméstnana/y?

., 3 mésice.

5) Odchod ze zaméstnani byl dobrovolny, nebo Vas zaméstnavatel propustil?
., Musela jsem se domluvit s majitelem obchodu, Ze ukoncime dohodou pracovni pomér, z

duvodu nutné péce o diteé.

6) Jaka byla reakce Vaseho okoli, rodiny a pratel?
,, Rodina byla srozuména s tim, Ze koncim v praci. Vedeéli to predem, takze nebyli nijak
zaskoceni. Nikdo mé neodsuzuje, protoze moje situace je opravdu vyjimecnd, a zdravi mé

dcery je a vzdy bude na prvnim miste.

7) Shledavate néjaké pozitivum na ztraté prace?
, Zadna pozitiva, snad jen to, Ze se miizu naplno vénovat svéemu nemocnému diteti. Jinak
samd negativa. Penize samozrejmé jsou z uradii Zalostné a poplatku mnoho. Takze hlavné

¢

negativa, jako nedostatek penéz a spolecensky sem docela izolovana bych rekla.*

8) Zménil se Vas denni rezim oproti dobé, kdy jste chodil/a do prace?
,,Denni rytmus je zcela jiny. Nechodim do prdce, takze jak si den naplanuji, a tak ho mam.
Nejvice casu travim se svou dcerou, ktera me ted’ hodné potiebuje. Neustiale ma néjaké

probléemy s dychanim, neddavno prodélala mononukleozu, takze s ni jsem doma. Nesmi



chodit do skolky, takze jsme spolu 24 hodin denné. Porad uklizim a snaZim se varit zdrava

3

jidla, takze se cely den nezastavim. Prosté jeden velky kolotoc.

9) Jaky dopad ma nezaméstnanost na finanéni situaci ve Vasi rodiné?

,, Zasadni. Beru ted’ jeste néjakou podporu z uradu prace, ale na pokryti vSech vydaji to
bohuzel nestaci, at delam, co delam. Vydaje jsou vysoké. Ndjem, auto, veskere léky pro
dceru, lazné. Pojistovna proplaci minimum, takze si dokazete predstavit ty sumy. Nedavno
jsme s malou byla hospitalizovand, coz byla samoziejmé nemald castka. Mdam néco
nasetieno, ale uz ted jsem nucena na uspory sahat, a jsem zvédava, jak tohle dopadne.
Rodice se snazi mi pomoct jak mnohou, ale také nemaji penez nazbyt, spise kupuji néco pro
malou, casto mi ji maminka hlida, kdyz mam litani a vyrizovani. Neodmitnu nic. Mam
plnou hlavu své nemocné holcicky, takze radsi ani nepremyslim, jak to v budoucnu

zvladneme, ted’ se soustredim hlavné na to, aby byla v poradku. “

10) Ma nezaméstnanost vliv na Vas partnersky Zivot?
., Partnera nemdm. Otec malé si nasel jinou pritelkyni a odeSel od nds. S dcerou mi
nepomaha a penize na ni posila dost nepravidelnée, coz mi cini velké problémy. Tohle je

‘

pro mé hodné bolestiva véc, takze jen strucnée.’

11) Ovlivnila néjakym zpusobem ztrata zaméstnani Vase déti?

, VZzdycky jsem chtéla svemu ditéti snést modré z nebe. Financné jsem na to opravdu
Spatné, takze si nemiizu dovolit skoro nic, nez jen zdkladni potiebné véci. Nemuizu ji
kupovat hracky ani nové obleceni. Nejezdime na vylety, ani nechodime po bazénech.
Snazim se, aby méla vSe nejnutnéjsi, a zbytek musi pockat. Je jesté mala, takze obreci

¢

nejakou panenku v obchode, ale vétsi rozum z toho zatim nema*

12) Musite se v nééem omezovat?

,,Omezujeme se témer ve vSem, opravdu kupuji jen to nejnutnéjsi. Hlavne dam vétsinu
penéz za jidlo, léky a casto jezdime na pohotovost. Co se tyce mne, tak si nekupuji nic na
sebe, nechodim na kosmetiku, do restauraci, no prosté jsem kazdy den s malou doma. Meé

to ale nevadi, vSechno si klidné odpustim, hlavné kdyz budeme mit co jist a mit kde bydlet.



13) Jak jste na to se svym sebevédomim?
.. Ja sem nikdy neméla sebevédomi moc nahore, a v soucasné dobé je to jesté horsi. Zivotni
idealy se nekonaly, a ziju V kruté realité. Vse se toci kolem nedostatku penéz a zdravotnich
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problémit mé dcery. Na néjaké zvysovani sebevédomi ted’ ani nemam cas.

14) Zhorsil nebo naopak zlepsil se Vas zdravotni a psychicky stav?

., Po psychické strance jsem na tom hodné blede. Neustily strach o dceru mé zcela
vyCerpava. Nekdy prosedime celou noc v nemocnici, a rano mam spoustu vyrizovani po
uradech atd. Porad musim myslet na to, Ze se jeji zdravotni stav nezlepsi, a bude porad
nemocnd. Bojim se, co bude dadl, a co nas jesté potka. Zdravotné jsem na tom zaplat
panbiih zatim dobre. Mam ale strach, Ze se mi na ném psychika podepise, a budu jesteé litat
kolem svych problémii. To bych se asi nadobro zblaznila. Ale klepu na drevo, zdravotné se

drzim. “

15) Doslo v disledku soucasné situace k pi‘ehodnoceni Vasich priorit?

. Moje priority byly mit hodného chlapa, pékny bytecek, pratelé, na které se miizu
spolehnout atd.. Pratelé ziistali, ale ten zbytek ponékud nevysel. Z nepodareného vztahu
mam ale krdasnou holcicku, a tim padem je moje nejveétsi priorita jeji zdravi, a aby byla

spokojend, a nad zbytkem uz nepremyslim. *

16) Rozhodl/a jste se sebevzdélavat a zvySovat si kvalifikaci?

,Samozrejmé bych chtéla, ale pri moji situaci nemiizu chodit po kurzech, skolenich,
a dalSich vzdeélavacich akcich. Prozatim alespon studuji doma, nebo se o to alespon
snazim. Na pocitaci si délam ruzné anglické lekce, délam si ruzna cviceni a také mdam
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doma spoustu knih anglictiny jeste ze skoly. To je vse. "

17) Doslo v dusledku nezaméstnanosti k uchyleni se k néjaké navykové latce, napfr.
cigarety, alkohol?

,, Cigarety nemiuizu vubec citit, k tomu bych se nesnizZila, pokurovat si doma v kuchyni. Jeste
K tomu, kdyz ma moje dité dychaci problémy, to bych se nehodila ani na hnij. Co se tyce
alkoholu, ten si teda obcas dam, tomu se nebranim. PomuzZe mi na chvili se uvolnit

3

a nebrat vse tolik tragicky. Zavisla snad nikdy nebudu, nemam na to ani penize.



18) Zménil se Va§ nazor na ekonomiku CR jeji politiku zaméstnanosti?

,, Tohle teda moc neresim, mam jiné starosti. Urcité je ale vSechno Spatné. Spis nez
zaméstnanosti se ted zabyvam systémem prispévkii na bydleni, zdravotni pojistovny atd.
Prosté jak si miizu trochu pomoct, jako svobodna matka. Ted jsem chvili neresila nejaké
pracovni pohovory a konkurzy, ale od znamych sem slysSela, Ze je to casto jenom fraska,

«

a kdyz clovek nema znameé, vybérové rizeni prosté nevyhraje. ‘

19) Mate pocit, Ze aktivita v hledani si nové prace pomalu klesa?

., Hledat praci si budu, az budu moci dat malou do skolky, ale stejné praci na plny uvazek
nehledam. Pracovni doby, které maji ve firmdch, jsou strasné. Nemuizu chodit domii v peét,
Sest hodin vecer. Ani na smény to nepripada v uvahu. Ale poptivam se znamych, na néjaké

3

vypomoci a brigady, abych vydélala néjakou korunu.

20) Jak vidite Vasi nejblizsi budoucnost?
., Hlavne at’ je mala zdrava a mame co jist a kde bydlet. Co bude dal se uvidi. Nikdy jsem
neméla velky problém najit néjaké misto, takze jakmile se da mala do poradku, néjaka pace

se snad najde. VSechno se toci kolem dcery, takzZe vse zalezi na tom, jak to zviddneme. *



