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| UVOD

Zahrani¢ni pracovni pobyty studentii jsou v dneSni dobé velmi populéarni.
Studenti, ktefi vyjedou do zahrani¢i pracovat, maji moznost zdokonaleni se v cizim
jazyce, osamostatnéni se, nauceni se novym vécem, maji moznost poznat nové pratele,
kultury danych zemi, mohou cestovat a vétSinou diky praci pokryji veskeré naklady

spojené s programem i s cestovanim.

Podnétem k dobrovolnému vybéru tématu této bakalaiské prace byla skute¢nost,
Ze sama autorka se zahrani¢niho pracovniho pobytu Ucastnila jiz ttikrat, a to dvakrat au
pair pobytu a jednou programu work and travel. Béhem zahrani¢nich pobyti nabyla
uréitych zkusSenosti a zajimala se o nabidku pracovnich pobytl pro studenty. Vyjezdy

do zahrani¢i autorku motivovaly k dobrovolnému vybéru tématu této bakalaiské prace.

Cilem této prace bylo zjistit, zda zahrani¢ni pracovni pobyty studentll maji vliv
na cestovni ruch. Zjistit, zda uc€astnici pracovnich pobytli maji moznost v dané zemi
cestovat, a pokud ano, tak kdy cestuji, jestli pfed zacatkem dané prace, béhem nebo az
po skonceni prace v zahrani¢i. DalSim cilem bylo zjiSténi, za jakym ucelem se studenti
ucastni pracovnich pobyti v zahranic¢i, jak si pracovni pobyty vybiraji, zda vyuzivaji

sluZeb agentur, které pracovni pobyty nabizeji nebo si praci snazi zajistit sami.

Tato prace je rozdé€lena na teoretickou a analytickou Cast. V teoretické Casti
prace se autorka zaméfuje na vymezeni pojmil cestovni ruch, zahrani¢ni pobyty a

dotaznikova Setfeni.

V prvnim oddilu teoretické cCasti prace autorka rozliSuje druhy a formy
cestovniho ruchu a zaméfuje se na faktory rozvoje a rozmisténi cestovniho ruchu.
Ve druhém oddilu se zamé&fuje na pracovni pobyty v zahrani¢i. Zamétuje se konkrétné
na definici a rozdéleni zahrani¢nich pracovnich pobytii, popisuje moznosti zajisténi
prace v zahrani¢i a uvadi nckteré agentury, které zajiStuji pracovni pobyty v zahrani¢i.
Ve tfetim oddilu se zaméfuje na dotaznikova Setfeni, jejich vyhody a nevyhody,

osloveni respondentl, zptsoby Sifeni dotazniku a na jednotlivé faze.

V analytické casti prace autorka popisuje a vyhodnocuje dotaznikové Setteni,

které bylo uskutecnéno na téma zahrani¢ni pobyty studenti a cestovni ruch.



Klicova slova: agentura, au pair, au pair pobyty, cestovni ruch, pracovni pobyty,

zahrani¢ni pracovni pobyty, dotaznik, dotaznikovéa Setfeni

Key words: agency, au pair, au pair stays, tourism, working stays, foreign

working stays, questionnaire, survey



Il TEORETICKA CAST

1. Cestovni ruch

1.1 Definice cestovniho ruchu

Existuje mnoho definic cestovniho ruchu.

Definice cestovniho ruchu podle Svétové organizace cestovniho ruchu
(WTO, World Tourism Organization, Ottawa, 1991): ,,Cinnost osoby cestujici na
prechodnou dobu do mista mimo jeji bézné Zivotni prostiedi a to na dobu kratsi nez je
stanovena (mezinarodni cestovni ruch — 1 rok, domaci cestovni ruch — 6 mésicii),
pricemz hlavni ucel jeji cesty je jiny nez vykonavani vydeélecné cinnosti v navstiveném
misté (vydélecna cinnost neni v navstiveném misté zaloZzena na trvalém ¢i prechodném

, Lol
pracovnim pomeéru,).

Podle AIEST (Mezinarodni sdruzeni expertti cestovniho ruchu) je cestovni ruch
definovan jako: ,.Souhrn jevit a vztahii, které vyplhvaji z cestovdani nebo pohybu osob,

S, , o, , 2
pricemz misto pobytu neni trvalym mistem bydleni a zaméstnani.*

1.2 Ucastnici cestovniho ruchu

1.2.1 Staly obyvatel (rezident)

Staly obyvatel je v domacim cestovnim ruchu osoba, ktera Zije na daném misté
alespoii Sest mésicli po sobé nasledujicich pted ptijezdem do jiné zemé na dobu, ktera je
krat$i neZ Sest mésici. V mezinarodnim cestovnim ruchu jde o osobu, ktera v dané zemi
zije alesponl jeden rok pred pfijezdem do jiné zemé¢ na dobu, kterd je kratSi neZz jeden

rok.’

1.2.2 Navstévnik (visitor)

Navstévnik je osoba, ktera cestuje do jiné zemé nez je ta, kde ma své bydliste

nebo cestuje do jiného mista ve své zemi, ale mimo své bydlist¢ Navstévnik do dané

! MALA, Vlasta. Zaklady cestovniho ruchu. Praha: Oeconomica, 2002. ISBN 80-245-0439-1.

> RYGLOVA, Katefina, Michal BURIAN a Ida VAJCNEROVA. Cestovai ruch - podnikatelské principy
a prilezitosti v praxi. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-4039-3.

> BERANEK, Jaromir. Ekonomika cestovniho ruchu. Praha: Mag Consulting, 2013. ISBN 978-80-86724-
46-1.
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destinace cestuje na dobu krat§i nez jeden rok a hlavni ucel cesty neni vykonavani

vydélecné ¢innosti v daném miste.
Navstévnik se mtze dale rozlisit na turistu, vyletnika a tranzitniho navstévnika.

Turista je navstévnik, ktery cestuje na dobu tak dlouhou, ktera zahrnuje alespon

jedno prenocovani.

Vyletnik je oznaCeni pro navstévnika, ktery cestuje na dobu kratsi nez 24 hodin

bez pfenocovani v daném mist¢, tzv. jednodenni navstévnik. 4

Tranzitni navstévnik je takovy, ktery se v daném misté zastavi pii cesté do

jiného mista. MiZe se jednat jak o jednodenniho vyletnika, tak o turistu.”

1.3 Cestovni ruch jako systém

1.3.1 Subjekt cestovniho ruchu

Subjektem cestovniho ruchu je jeho ucastnik. Je to kazdy, kdo uspokojuje
potieby cestovani a pobytu mimo trvalé bydlisté vétSinou ve volném case. Subjekt je
z ekonomického hlediska nositel poptavky a spotiebitel produktu cestovniho ruchu.

Subjekt mlze byt ndvstévnik, a to turista nebo vyletnik, nebo staly obyvatel (rezident).6

1.3.2 Objekt cestovniho ruchu

Objektem cestovniho ruchu je vSe, co se mize stat cilem zmény mista pobytu
ucastnika cestovniho ruchu. Objekt muze tvofit cilové misto, podniky a instituce
cestovniho ruchu. Z ekonomického hlediska objekt cestovniho ruchu tvoifi nabidku a
subjekt cestuje do dané¢ho mista jen tehdy, kdyZ misto spliuje urcité predpoklady a
dojde k uspokojeni jeho potieb. Cilové misto se mize oznacovat také jako destinace

, 7
cestovniho ruchu.

V souvislosti s cilovym mistem cestovniho ruchu se vyznaCuje primdrni
nabidka, kterd oznacuje cilové misto, které mé vhodny a pfirodni potencial. Potencial

cestovniho ruchu neni rovnomérné rozmistény v prostoru a miiZze mit mistni, regionalni,

4 FRANCOVA, Eva. Cestovni ruch. Olomouc: Univerzita Palackého, 2003. ISBN 80-244-0719-1.

®> BERANEK, Jaromir. Ekonomika cestovniho ruchu. Praha: Mag Consulting, 2013. ISBN 978-80-86724-
46-1.

® BERANEK, Jaromir. Ekonomika cestovniho ruchu. Praha: Mag Consulting, 2013. ISBN 978-80-86724-
46-1.

" BERANEK, Jaromir. Ekonomika cestovniho ruchu. Praha: Mag Consulting, 2013. ISBN 978-80-86724-
46-1.
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celostatni nebo mezindrodni vyznam. Umoziiuje naplnit cile (motivy) ucasti na

cestovnim ruchu a prostfedkem k dosazeni tohoto cile je sekundarni nabidka.

Sekundarni nabidka se charakterizuje infrastrukturni vybavenosti a je to soubor
podniks, zafizeni a instituci cestovniho ruchu, které umoziuji navstévnikim se
prechodné ubytovat, stravovat a vykonavat rekreacni, sportovni, kulturni a jiné aktivity.
Infrastrukturni vybavenost je zavisld na priméarni nabidce (napf. lazeniska zafizeni se

nachazi v blizkosti pfirodnich 1é&ivych zdrojii). ®

1.3.3 Pfedmét cestovniho ruchu

Ptedmétem cestovniho ruchu je produkt cestovniho ruchu (turisticky produkt).
Produkt muize byt jakykoliv vyrobek, sluzba nebo jejich soubor, ktery slouzi
Kk uspokojeni potieb ucastnikti. Produkt cestovniho ruchu vétsinou ptedstavuje soubor
sluzeb, které produkuje a nabizi cilové misto a podniky cestovniho ruchu. Typickym
produktem muze byt zdjezd, coz je produkt cestovni kancelafe sestaveny kombinaci

sluzeb cestovniho ruchu nabizen za souhrnnou cenu. °

1.4 Formy cestovniho ruchu

Formy cestovniho ruchu se odvozuji od motivace navstévnikii. Motivy mohou

’ “ s ’ « . ; : . . 1
byt rekreaéni, kulturni, spolecenské, sportovni, ekonomické a specifické.™

1.4.1 Rekreaéni cestovni ruch

Rekreacni cestovni ruch je jedna znejstarSich a nejvice rozSifend forma
cestovniho ruchu. Ucastnici jsou motivovani obnovou duSevnich a fyzickych sil.
Rekreacni cestovni ruch zahrnuje ptiméstskou rekreaci, pobyty na dovolené a lazensky

cestovni ruch.

Ptiméstska rekreace probihd v zazemi meést, které jsou uzivany diky dobré

dostupnosti pésky, na kole nebo méstskou hromadnou dopravou. Priméstské rezervace

® HESKOVA, Marie. Cestovni ruch: pro vyssi odborné skoly a vysoké skoly. 2., upr. vyd. Praha: Fortuna,

2011. ISBN 978-80-7373-107-6.

®* BERANEK, Jaromir. Ekonomika cestovniho ruchu. Praha: Mag Consulting, 2013. ISBN 978-80-86724-
46-1.

' VYSTOUPIL, Jifi a Martin SAUER. Zaklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.
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je vikendovéa alternativa pro dlouhodobé bydleni, ale miize byt vyuzita i kratkodobé

. . 1 . 11
béhem vsednich dnu.

1.4.2 Kulturni cestovni ruch

Ucastnici kulturniho cestovniho ruchu jsou motivovani moznosti poznavani
kulturniho dédictvi a kultury dané zem¢. Cilem navstévniki pak mohou byt kulturni

aktivity a kulturni akce (napf. koncerty) nebo historické stavby.12

Kulturni cestovni ruch se dé rozdélit na vzdélavaci, alternativni a na ndbozensky

cestovni ruch.

Do vzdélavaciho cestovniho ruchu se zahrnuje cestovni ruch, kdy je ndvstévnik
motivovan ziskdnim znalosti a dovednosti v navstivené destinaci. Navstévnik vSak jede
do dané destinace na vlastni naklady nebo na naklady organizaci ¢i instituci v zemi jeho
bydlisté. Nepatii tady studijni pobyty hrazené z prostiedkli navstivené zemé, byt jen

castecné.

Do alternativniho cestovniho ruchu se tadi cestovani v malych skupinach, které
respektuji potieby a zvyklosti mistni komunity a jeji Zivotni prostfedi. Snazi se tak

poznat Zivot jinych lidi v jejich domacim prostiedi.

Do naboZenského cestovniho ruchu se fadi navstévy a prohlidky religiéznich
pamatek (kostell, katedral, hibitovii a poutnich mist) nebo ucast na nabozenskych

obfadech a poutich.™

1.4.3 Spolecensky orientovany cestovni ruch

Ve spoleCensky orientovaném cestovnim ruchu jsou ucastnici motivovani
spoleCenskym setkdnim a fadi se zde navstéva piibuznych, pti které navstivi naptiklad
kulturni pamatku. Dale se zde fadi klubovy cestovni ruch, kdy je védomé vytvorena

skupina lidi se spole¢nymi zajmy a zalibami.'*

" ZELENKA, Josef a Martina PASKOVA. Vykladovy slovnik cestovniho ruchu. Kompletné pieprac. a
dopl. 2. vyd. Praha: Linde Praha, 2012. ISBN 978-80-7201-880-2.

2 ZELENKA, Josef a Martina PASKOVA. Vykladovy slovnik cestovniho ruchu. Kompletng pieprac. a
dopl. 2. vyd. Praha: Linde Praha, 2012. ISBN 978-80-7201-880-2.

B VYSTOUPIL, Jiti a Martin SAUER. Zdklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Bmo:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.

" VYSTOUPIL, Jifi a Martin SAUER. Zaklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.
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1.4.4 Sportovni cestovni ruch

Sportovni cestovni ruch vyuziva zajem lidi o aktivni odpocinek, aktivni ¢i
. ;o ’ r 15 v ’ ’
pasivni ucast na sportovnich udalostech.™ Proto lze rozd¢lit sportovni cestovni ruch na

cestovni ruch s aktivni sportovni ¢innosti a cestovni ruch s pasivni sportovni ¢innosti.

Cestovni ruch s aktivni sportovni ¢innosti by mél mit sportovni napln, ktera
udrzuje a posiluje zdravi Gcastnikt. Radi se zde horskd turistika, cykloturistika,

vodactvi, pési turistika, ale také lovecka turistika, kam patii naptiklad rybolov.

Do cestovniho ruchu s pasivni sportovni Cinnosti se fadi pasivni ucast na

sportovnich akcich (pasivni divaictvi).16

1.4.5 Ekonomicky orientovany cestovni ruch

Ekonomicky orientovany cestovni ruch vétSinou probihd v pracovnim Ccase
ucastnika. DéEli se na obchodni, kongresovy, vystavnicky a veletrzni a incentivni

, 17
cestovni ruch.

Do obchodniho cestovniho ruchu mohou byt zahrnuty sluzebni cesty jak

obchodné, tak profesné zaméiené, obchodni jednani a setkani managementu.

Do kongresového cestovniho ruchu se zahrnuje uCast na konferencich,

kongresech a seminaftich, které slouzi k vymén¢ informaci na narodni nebo mezinarodni

arovni.

Veletrzni a vystavnicky cestovni ruch je takovy, pfi némz probiha vystava,

nabidka, pfipadné prodej riiznych produkti a sluzeb.™®

Do ekonomicky orientovaného cestovniho ruchu se dale fadi incentivni cestovni
ruch, ktery se nazyva také stimula¢ni nebo motivacni cestovni ruch. Incentivni cestovni
ruch vyuziva zaméstnavatel jako stimul pracovniho vykonu, k setrvani ve firmeé nebo

jako odménu za pracovni vykony. Zaméstnavatel pfevazné nebo zcela hradi naklady

 RYGLOVA, Katefina, Michal BURIAN a Ida VAJCNEROVA. Cestovni ruch - podnikatelské principy
a prilezitosti v praxi. Praha: Grada, 2011. ISBN 978-80-247-4039-3.

® VYSTOUPIL, Jiti a Martin SAUER. Zdklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Bmo:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.

Y VYSTOUPIL, Jifi a Martin SAUER. Zdiklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Bmo:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.

¥ INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (zaklady). Vyd. 2., pteprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.
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tohoto cestovniho ruchu. Radi se zde napiiklad dovolend pro nejlepsi pracovniky,

skupinové zajezdy, pobyty pro nejlepsi prodejce nebo pro vyherce riiznych soutézi. ™

1.4.6 Specificky orientovany cestovni ruch

Do specificky orientovaného cestovniho ruchu se fadi nakupni nebo politicky
cestovni ruch. Nakupni cestovni ruch je takovy, pfi kterém ucastnik jede za vyhodnymi
nakupy vétSinou do zahrani¢i. Politicky cestovni ruch je takovy, pii némz ucastnik

cestuje za riznymi politickymi akcemi, napiiklad na sjezdy nebo shromézdéni.?°

1.5 Druhy cestovniho ruchu

Cestovni ruch miiZzeme dale délit na zakladé vnéjSich faktori:

1.5.1 Cestovni ruch dle mista realizace

Cestovni ruch dle mista realizace se déli podle uzemi, kde cestovni ruch probiha

14 14 14 M4 14 21
a to na cestovni ruch domaci a zahrani¢ni.

Domadci cestovni ruch je takovy, pii némz ucastnici neptekracuji statni hranice
své zem¢& a probihd mimo misto jejich trvalého pobytu. Ucel domaciho cestovniho
ruchu mizZe byt vyuZiti volného Casu ¢i realizace obchodu nebo profesnich povinnosti.

D¢lka pobytu by nemé¢la prekracovat jeden rok.?

Zahranicni cestovni ruch je takovy, pii némz dochdzi k prekroceni statnich
hranic a délka pobytu nepiekracuje jeden rok. Zahrani¢ni cestovni ruch se ¢leni na
vyjezdovy cestovni ruch (outgoing), pfi némz probihaji vyjezdy obCani dané¢ zemé do
zahrani¢i a na pfijezdovy cestovni ruch (incoming)zg, pii némz probihaji piijezdy

o v 1o , 24
zahraniénich navstévnika do dané zemé.

YINDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (ziklady). Vyd. 2., preprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.

* VYSTOUPIL, Jiti a Martin SAUER. Zdklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.

>l FORET, Miroslav a Jana TURCINKOVA. Cestovni ruch. Vyd. 1. V Brné: Mendelova zemédélska a
lesnicka univerzita, 2005. ISBN 80-7157-838-X.

2 VYSTOUPIL, Jifi a Martin SAUER. Zaklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.

2 ZELENKA, Josef a Martina PASKOVA. Vykladovy slovnik cestovniho ruchu. Kompletng pieprac. a
dopl. 2. vyd. Praha: Linde Praha, 2012. ISBN 978-80-7201-880-2.

** GOELDNER, Charles R. a J. R. Brent. RITCHIE. Tourism: principles, practices, philosophies. 12th
ed. Hoboken, NJ: Wiley, c2012. ISBN 978-1-118-07177-9.
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1.5.2 Cestovni ruch dle vlivu na platebni bilanci statu

Zahrani¢ni cestovni ruch Ize podle piinost rozd€lit na aktivni a pasivni

zahrani¢ni cestovni ruch.

Aktivni zahrani¢ni cestovni ruch je takovy, ktery zahrnuje ptijezdy zahrani¢nich
navstévnikil do urcité zemé. Jeho piijmy prevazuji nad vydaji a vznika tak kladné saldo

platebni bilance statu. Aktivni cestovni ruch mlize byt pfirovnavan k exportu zbozi.

Pasivni zahrani¢ni cestovni ruch je takovy, kdy domaéci obyvatelé vyjizdéji do
zahrani¢i. Vydaje cestovniho ruchu ptevazuji nad piijmy a dochazi k zdpornému saldu
platebni bilance. Byvé nazyvan neviditelnym importem, protoZe ma na platebni bilanci

podobny vliv jako dovoz zbozi. %

1.5.3 Cestovni ruch dle poctu ucastnikii

Cestovni ruch dle poctu ucastniki se déli na individudlni a skupinovy.

Individualni cestovni ruch je takovy, pfi némZz ucastnik cestuje sim nebo

nanejvys se svou rodinou. Jednd se o neorganizovany cestovni ruch, kdy si Gcastnik
ooy . W r ~ r 2
zajistuje veskereé sluzby sam. 6

Skupinovy cestovni ruch je takovy, kdy je pobyt a cesta zajisténa hromadné& pro

vetsi kolektiv. Pobyt je organizovan, cestovni kancelafe zajiStuji cestu i pobyt a

ucastnik si pak koupi cely zajezd.
1.5.4 Cestovni ruch dle véku ucéastniki
Cestovni ruch dle véku ucastnikl se d€li na cestovni ruch déti, mladeze, senioru,

rodin s détmi a popiipadé o cestovnim ruchu lidi mezi 40-50 rokem.

Cestovni ruch déti se vyClenuje u déti do 15 let. VétSinou se jedna o
organizované pobyty a cesty déti bez rodic¢i. Patii zde détské tdbory, Skolni vylety,

Skoly v pfirod¢ a vylety organizované zajmovymi organizacemi.27

® INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (zdklady). Vyd. 2., pieprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.

2 VYSTOUPIL, Jifi a Martin SAUER. Zaklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.
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Dalsi je cestovni ruch mladeze, kde se fadi mladi lidé ve véku 15-24 let. Do této
skupiny se fadi mladi lidé, ktefi uz nejezdi na dovolenou se svymi rodic¢i, ale jesté
nemaji vlastni rodinu, aby sni cestovali. Jednd se pievazné o Skolni vylety nebo

télbory.28

Dalsim druhem je cestovni ruch seniorti a dichodci, jde tedy o cestovani lidi
postproduktivniho v&ku. Cestovani odpovidd jejich moznostem jak fyzickym, tak

ekonomickym, jejich z4jmim a potiebam.

Dale se vymezuje cestovni ruch rodin s détmi a cestovni ruch lidi mezi 40-50
rokem. Lidé mezi 40 a 50 rokem jsou v dobrém ekonomickém postaveni, vétSinou maji

o winr qxe y o « 29
uz vetsi deti, dostatek Casu, a tak maji moznost samostatné cestovat.

1.5.5 Cestovni ruch dle délky trvani pobytu

Cestovni ruch se dé¢li dle délky pobytu na kratkodoby a dlouhodoby cestovni

ruch. Déleni probiha podle poctu pienocovani v jednom miste.

Kratkodoby cestovni ruch se da rozdélit na né€kolik dal§ich druhii cestovniho
ruchu. Cestovni ruch tranzitni (pasazérsky) je takovy, kdy se Ucastnik nevraci do mista
pobytu, jen tzv. projizdi. Dalsi se vyclenuje kratkodoby cestovni ruch obchodni, ktery
probihd ptevazné v prubéhu tydne. Poté je vyletni cestovni ruch, pfi kterém ucastnik
nepienocuje. A poslednim je vikendovy cestovni ruch, kdy tcastnik pienocuje 1-3

noci.*°

Dlouhodoby cestovni ruch zahrnuje 4 a vice pfenocovani a fadi se zde dovolené,
lazeniské a jiné pobyty.31
1.5.6 Cestovni ruch dle prevahy mista pobytu

Cestovni ruch dle pfevahy mista pobytu lze délit na méstsky, venkovsky,

lazensky, pfimotsky a na horsky cestovni ruch.

? INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (zaklady). Vyd. 2., pteprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.

% VYSTOUPIL, Jiii a Martin SAUER. Zaklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.

® INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (zdklady). Vyd. 2., pteprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.

*® CERTIK, Miroslav. Cestovni ruch: vyvoj organizace a Fizeni. Praha: Off, 2000. ISBN 80-238-6275-8.
' VYSTOUPIL, Jifi a Martin SAUER. Zaklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.
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Meéstsky cestovni ruch je spiSe kratkodoby a hlavnim motivem je navstéva

turisticky zajimavych mést a jejich pamatek.

Venkovsky cestovni ruch byva naopak realizovan na venkové. Jedna se o pobyt
s rekrea¢nimi aktivitami na venkov¢, jako jsou prochazky, pési turistika, cyklistika nebo
agroturistika, coz znamend pobyt na farmach a statcich spojeny s aktivni ucasti na

Zivot& v nic (pomoc pii praci na poli, pii sklizni).*

Lazensky cestovni ruch zahrnuje dlouhodobé pobyty spojené s léCenim

v 1aznich.®

1.5.7 Cestovni ruch dle ro¢niho obdobi

Cestovni ruch miizeme dle ro¢niho obdobi d¢lit na cestovni ruch letni, zimni,

’ ’ ;v . ’ ’ 7 4
cestovni ruch v hlavni sezén& a mimosezénni cestovni ruch.’

1.5.8 Cestovni ruch dle zptisobu ubytovani

Cestovni ruch lze dle volby ubytovani rozdélit na cestovni ruch hotelovy, kdy
jsou ucastnici ubytovani v hromadném ubytovacim zatfizeni (hotelu) a parahotelovy,
kdy ucastnici jsou ubytovani napiiklad v chatkach, apartmanech, kempech, ve stanech

nebo v karavanech.*®

1.5.9 Cestovni ruch dle zpisobu financovani

Cestovni ruch lze také rozdélit podle zptisobu thrady nakladd na cestovni ruch a
to na cestovni ruch komer¢ni a socidlni. Komeréni cestovni ruch je takovy, pfi kterém si
ucastnik hradi veSkeré naklady sam. Socidlni cestovni ruch je takovy, kdy tcastnikovi

s y 36
jsou ¢astecné nebo plné hrazeny.

* LOCHMANNOVA, Alena. Cestovni ruch. Prost&jov: Computer Media, 2015. ISBN 978-80-7402-
216-6.

* INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (zaklady). Vyd. 2., pteprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.

* VYSTOUPIL, Jifi a Martin SAUER. Zaklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.

* INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (zdklady). Vyd. 2., pteprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.

*® VYSTOUPIL, Jiti a Martin SAUER. Zdklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Bmo:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.
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1.6 Faktory rozvoje a rozmisténi cestovniho ruchu

Faktory rozvoje a rozmisténi cestovniho ruchu se d¢li z ekonomického a

geografického hlediska na faktory selektivni, lokaliza¢ni a realiza¢ni podminky.

1.6.1 Selektivni faktory cestovniho ruchu

Selektivni faktory jsou takové, které stimuluji vznik cestovniho ruchu ve funkci
poptavky. Lze je oznacit jako ptedpoklady, které se vyznacuji vlivem na objemové
parametry ucasti obyvatelstva na cestovnim ruchu a které podminuji kvantitativni a
kvalitativni selekci v faddch obyvatelstva. Radi se zde faktory demografické,

urbanizacni, ekonomické a politické.37
Demografické faktory

Demograficka struktura obyvatelstva ma vliv na intenzitu i¢asti obyvatelstva na
cestovnim ruchu a rekreaci, ale i na specifické druhy aktivit volného casu. Jiné
rekreacni naroky a preference mé rodina s détmi, mladi lidé ¢i starsi lidé. Je to dulezité
pfi planovani ubytovacich kapacit v turistickych stfediscich nebo tfeba pii vybavenosti

hoteli a podobné. 38
Urbanizacni faktory

Urbanizace je =zakladnim diferencia¢nim faktorem v rekreacni aktivité
obyvatelstva. Jiné naroky ma méstské obyvatelstvo a jiné naroky ma venkovské
obyvatelstvo pfedev§im na vikendovou rekreaci. Kratkodobé rekreace se vice ticastni
méstské obyvatelstvo nez venkovskeé, stejné tak, jako mestské obyvatelstvo ma druhé

bydleni. *°
Ekonomické faktory

Mezi prvky rozvoje cestovniho ruchu patii zivotni Groven populace a objem

fondu volného Casu, ktery se odrazi v ristu poptavky po jeho formach. Cestovani se ve

¥ INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (zaklady). Vyd. 2., pteprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.

38 KOTIKOVA, Halina a Eva SCHWARTZHOFFOVA. Cestovni ruch a rekreace: organizace, rizeni a
marketing v destinaci. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014. ISBN 978-80-244-4430-7.
* INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (zdklady). Vyd. 2., pieprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.
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vyspélych zemich stava otazkou zivotniho stylu a to diky zkracovéani pracovni doby a

prodlouzeni dovolenych. %
Politické faktory

Mezi politické faktory patii mirové uspotfadani svéta bez vale¢nych konfliktl,
jejich vnitropoliticka situace, bezpecnost na daném uzemi, vizova a pasova kontrola.
Rozhodnuti obyvatel k tomu se zucastnit cestovniho ruchu ovliviuji také psychologické

pohnutky, kde hraje dileZitou roli reklama a propagace stredisek a oblasti.**

1.6.2 Lokaliza¢ni predpoklady

Lokaliza¢ni pfedpoklady maji druhotny vyznam ve vztahu k rozvoji cestovniho
ruchu, ale rozhodujici postaveni maji v ptipadé konkrétni lokalizace jeho realizace.
Rozhoduji o funkénim vyuziti konkrétni oblasti cestovniho ruchu z hlediska ptirodnich
moznosti, charakteru, kvality spoleCenskych podminek ¢i atraktivit. Tvoti fyzickou a
objektivni zakladnu pro uspokojovani poptivky a zdkladni schéma pro Uzemni
usporddani realizace cestovniho ruchu jak ve vnitrostatnim, tak v mezinarodnim
méfitku. Poskytuji ale jen ur€it¢é moznosti (potencidl cestovniho ruchu). O vyuziti
lokaliza¢nich predpokladt z hlediska cestovniho ruchu rozhoduji selektivni faktory a

realiza¢ni podminky. 42
Prirodni predpoklady rozvoje cestovniho ruchu

Ptirodni pfedpoklady jsou do znané miry konstantni a do znané miry se
uplatiiuji v ploSné¢ rozsahlejSich aredlech. Atraktivity jsou jednotlivé piirodni
zvlastnosti, jejichz ojedin€lost zptsobuje to, Ze dand oblast je pfitazlivéjsi pro cestovni
ruch. Mezi zakladni komponenty patii relief, morfologické poméry, klimatické pomeéry,

. , . . v vy 4
hydrologické poméry, rostlinstvo a ZivociSstvo. 3

* INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (zaklady). Vyd. 2., pteprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.

4 KOTIKOVA, Halina a Eva SCHWARTZHOFFOVA. Cestovni ruch a rekreace: organizace, rizeni a
marketing v destinaci. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2014. ISBN 978-80-244-4430-7.
2 INDROVA, Jarmila. Cestovni ruch: (ziklady). Vyd. 2., pieprac. V Praze: Oeconomica, 2009. ISBN
978-80-245-1569-4.

* VYSTOUPIL, Jiii a Martin SAUER. Zaklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.
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Kulturné- historické predpoklady rozvoje cestovniho ruchu

Od ptirodnich predpokladd se lisi tim, ze wvznikly Ccinnosti cloveéka.
Charakteristické pro kulturné-historické ptredpoklady je bodové rozmisténi atraktivit.
Tyto piedpoklady zahrnuji atraktivity cestovniho ruchu, které svou hodnotou ptitahuji
navstévniky a vystupuji jako soucast potencionalu krajiny. Funkci sekundarniho Cinitele
plni kulturni a historické objekty umisténé v turisticky atraktivnich oblastech, které se
vyuzivaji na dlouhodobou rekreaci, kdy doplnuji atraktivitu ptirodniho razu. Kulturné
historické predpoklady l1ze rozdé€lit na kulturné-historické pamatky, kulturni zatizeni a

< ; 44
na spolecenské akce.

1.6.3 Realizacni predpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu

Realiza¢ni predpoklady umoziuji vlastni uskute¢néni cestovniho ruchu a
rekreace. Jejich vyznam spociva v jejich schopnosti vytvaiet spojovaci ¢lanek mezi
centry zajmu o rekreaci a cilovymi misty (nabidka). Tyto vztahy se realizuji
prostiednictvim komunikacnich pfedpokladi a materidlné-technickou zakladnou
cestovniho ruchu. Materidlné-technickou zakladnou mohou byt ubytovaci zafizeni,
stravovaci zafizeni, sportovné rekreani a zabavni zafizeni a dopravni zafizeni

s vyraznou rekreaéni funkei (lanovky, vleky apod.)

* VYSTOUPIL, Jifi a Martin SAUER. Zdiklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.
* VYSTOUPIL, Jiti a Martin SAUER. Zdklady cestovniho ruchu: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta, 2006. ISBN 80-210-4205-2.
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2. Pracovni pobyty v zahranici

2.1 Zahrani¢ni pobvty

2.1.1 Definice zahrani¢nich pobyta

Zahrani¢ni pobyty jsou takové, kdy tucastnik stravi urCity cas v zahranici.
Zahranici je uzemi mimo vlastni stat Gcastnika, je to izemi za hranici statu. Zahranicni
pobyty se podle délky pobytu mohou délit na kratkodobé a dlouhodobé zahrani¢ni
pobyty. Podle ucelu cesty do zahrani¢i se pak pobyty déli na pracovni, vyzkumné,

studijni, jazykové a kulturni neboli au pair zahrani¢ni pobyty.*

2.1.2 Rozdéleni zahrani¢nich pobyta

Kradtkodobé zahranic¢ni pobyty jsou takové, kdy je ucastnik v zahranic¢i na dobu
krat§i nez 6 mésici. Mohou to byt napfiklad mezinidrodni seminafe, konference,

7 r ’ , , 47
pracovni cesty, sezonni prace nebo dovolena.

Dlouhodobé zahrani¢ni pobyty jsou takové, pii kterych ucastnik stravi
Vv zahrani¢i dobu del$i nez 6 mésici. Ptikladem dlouhodobého zahrani¢niho pobytu
mohou byt dlouhodobé pracovni cesty, studijni pobyty, jazykové pobyty a kulturni nebo

vymeénné pobyty.48

Pracovni zahranicni pobyty jsou takové, kdy ucastnik vyjede do zahranici za

ucelem prace nebo zdokonaleni ciziho jazyka.

Vyzkumné zahranicni pobyty byvaji urcené pifedev§im pro vysokoskolské

studenty.

Studijni zahranicni pobyty jsou urCené studijni programy bud’ na stfednich

Skolach, nebo na vysokych Skolach. Piikladem muZe byt erasmus.

Jazykové zahranic¢ni pobyty jsou takové, kdy se ucastnik vydava do zahranici za
ucelem nauceni nebo zlepSeni ciziho jazyka. Vydéava se do zemé¢, kde se danym cizim

jazykem mluvi.

* Zahranici — Wikipedie. [online]. [cit. 19.01.2017]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zahrani%C4%8D%C3%AD
* Zahranici — Wikipedie. [online]. [cit. 19.01.2017]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zahrani%C4%8D%C3%AD
*® Zahranici — Wikipedie. [online]. [cit. 19.01.2017]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zahrani%C4%8D%C3%AD
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Kulturni neboli au pair pobyty jsou takové, kdy tcastnik jede do zahranici za
ucelem zdokonaleni se v cizim jazyce, poznani kultury dané zem¢ a poznani novych

pratel. Au pair se nebere jako zaméstnani a ticastnik ma status hosta. 49

2.1.3 Au pair

Au pair je oznaceni pro mladé, vétSinou bezdétné lidi, kteti jedou do zahranici za
ucelem zdokonaleni se v cizim jazyce, poznani kultury dané zem¢ nebo poznani novych
pratel. Au pair byvaji vétSinou mladé zeny, ale mohou to byt i muzi. Au pair ma status
hosta v dané zemi. Zije u hostitelské rodiny, které vypoméhd spééi o déti a o
domacnost. Hostujici rodina au pair poskytne stravu, bydleni a kapesné za vypomoc

s détmi a v domécnosti. *°

2.1.3.1 Historie au pair

Historie au pair pochazi z 18. stoleti ze Svycarska, kdy zamozné §vycarské
rodiny posilaly své dcery na urcity ¢as do zahrani¢i k rodinam, aby se naucily cizi jazyk
a aby jim bylo zprostfedkovano mezinarodni vzdélani. Oznaceni tehdejSich au pair byla
»dcera v domécnosti“, kdy se divky staraly o domécnost a pomahaly s vychovou a

vzdélanim déti.

Nazev au pair pochazi z 19. stoleti z francouzského jazyka, kde vyznam slova
aupair je vzajemnost. Jako au pair byly oznaovany AngliCanky, které ptichazely do

Francie, aby uéily déti anglicky. >*

2.1.3.2 Au pair v dnesni dobé

Dnes se vyznam slova au pair trochu li8i a au pair se povazuje jako ¢lovek, ktery
je mlady a ktery vypomaha rodin€ s péci o déti a o domécnost a za to dostava kapesné,
stravu a bydleni. Au pair se kromé téchto véci také uci nebo zdokonaluje v cizim jazyce

a poznava tamni kulturu. Au pair do zahrani¢i nejezdi za vydélkem, ale spiSe kvili

* Zahranici — Wikipedie. [online]. [cit. 19.01.2017]. Dostupné z:
https://cs.wikipedia.org/wiki/Zahrani%C4%8D%C3%AD

*® Au Pair Evropa a USA | Pracovni a au pair pobyty. | Pracovni a au pair pobyty [online]. Copyright ©
2017 All Rights Reserved [cit. 22.01.2017]. Dostupné z: https://www.pracovnipobyty.cz/au-pair/

*! Au pair? Co je au pair? Au pair pobyty? . [online]. Copyright © 2014 Reblu GmbH [cit. 23.01.2017].
Dostupné z: https://www.aupair-village.com/cz/au-pair/co-je-au-pair
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interkulturni vyméné a vychové déti. Hostitelskd rodina nebere au pair jako

zam@stnance, ale jako &lena rodiny. Au pair byva roding k dispozici po cely den.

Dalsi variantou au pair je demi-pair, coz znamena, ze neni rodin¢ k dispozici
cely den, ale jen pil dne. Druhou palku dne mize demi-pair vyuzit ke zdokonalovani

jazyka formou jazykovych kurzt.

Au pair nemusi byt jen divka. Nékteré rodiny, piedevsim ty, co jsou sportovné

zalozené nebo maji malé chlapce, preferuji au pair chlapce.

Vyhodou au pair pobyti je to, Ze G€astnik muze stravit delsi ¢as v zahranici bez
vétSich nakladd, je mu zajisténo ubytovani, strava a nau¢i se nebo zdokonali v cizim
jazyce. V dané rodiné pozna kulturu dané zemé a nauci se osamostatnit a starat se o

deéti.

Au pair zase naopak rodin¢ pomaha s péci o déti, se kterou souvisi hrani,
doprovod do skoly, do Skolky, nasledovné vyzvednuti, pomoc s oblékanim, stravovanim
déti nebo kontrola domacich ukoll. Také se muze starat o domécnost a to chystdnim
mensich pokrm, piiprava a uklid jidelniho stolu, myti nadobi, uklizeni détskych pokojt

a podobné drobnéjs$i domaci prace. >3

Au pair se miize pobytu zucastnit na dobu delsi (na pil roku, na rok...) nebo na
krat$i dobu, tfeba jen na 1éto. Au pair, kterd se pobytu ucastni pouze na léto se tak stara
o déti, kdy nechodi do skoly. Vymysli jim denni program, hraje si s nimi a podobné. Au
pair se muze také zucastnit dovolené s hostitelskou rodinou, kde bude také s détmi

. . 4
rodin€ vypomahat. >

2.1.4 Pracovni pobyt vV Evropé

Zahrani¢ni pracovni pobyty v Evropé jsou V posledni dobé oblibené piedevsim
ve Velké Britanii, Irsku, Norsku a na Islandu. Diky Evropské unii Gi€astnici nemusi mit
vstupni vizum ani povoleni k pobytu v téchto zemich. Hlavnim cilem pracovnich

pobytil nebyva vydeélek, ale spiSe zdokonaleni se v cizim jazyce, poznani novych kultur,

>2 Au pair? Co je au pair? Au pair pobyty? . [online]. Copyright © 2014 Reblu GmbH [cit. 23.01.2017].
Dostupné z: https://www.aupair-village.com/cz/au-pair/co-je-au-pair

>3 Au pair? Co je au pair? Au pair pobyty? . [online]. Copyright © 2014 Reblu GmbH [cit. 23.01.2017].
Dostupné z: https://www.aupair-village.com/cz/au-pair/co-je-au-pair

** Au Pair na léto. [online]. Copyright © 2014 Reblu GmbH [cit. 27.01.2017]. Dostupné z:
https://www.aupair-village.com/cz/au-pair-leto
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novych pratel, ziskani samostatnosti a nezavislosti. Zkusenosti ze zahrani¢nich pobytt
jsou piinosné jak v osobnim Zivoté, tak v profesnim. Uéastnik by mél mit minimalng 18
let, pokud chce pracovat v zahrani¢i a mél by mit alespon zakladni uroven anglického,
piipadné jiného ciziho jazyka. Délka pobyti byva podobna jako u au pair pobytt, a to
minimalné 3 mésice (letni pobyty), nebo pobyty delsi, vétSinou na pil roku nebo na rok.
Pracovni pobyty v Evropé zajist'uji rizné agentury a praci ucastnikiim zajisti bud’ pred
odjezdem, nebo je ucastnikovi zajisténo ubytovani a praci si najde po ptijezdu do dané

zemg. >

2.1.5 Work and travel USA

Work and travel je kulturné vyménny pobyt piedevsim pro studenty denniho
studia vysokych $kol a vyssich odbornych skol. Programu se mohou uéastnit studenti od
18 do 27 let, u n&kterych agentur i do 30 let. Ugastnik by mél mit mirn& pokro¢ilou
znalost anglického jazyka. Ugastnici maji moznost v USA legaln& pracovat a to na dobu
az 5 mésicii a po skonceni prace mohou az 30 dni cestovat po celém uzemi USA.
Néktefi zaméstnavatelé tcastnikim také zajiStuji bydleni, nebo jim néjaké alespoii
doporuci. Stravu si vétSinou ucastnici obstaravaji sami nebo ji maji zajiSténou
zamé&stnavatelem, ale hradi si ji sami. Prace v programu work and travel je vétSinou
zajisténa v narodnich parcich, zabavnich parcich, restauracich, v hotelech nebo

v kavarnach. %

Ucastnici si praci mohou nechat zajistit agenturou, kdy si vyberou z nabizenych
pracovnich pozic a Uc€astni se pohovoru se zaméstnavatelem, ktery byva bud’ osobné
nebo pies skype. Ale praci si také mohou vybrat sami a to bud’ u zaméstnavatele, u
kterého uz pracovali, na doporuceni kamarada nebo si praci najdou sami tieba pies
internet. Pfed odjezdem do USA by ale kazdy ucastnik takového programu mél mit

praci zajisténou. K pobytu je také potieba vytizeni vstupniho viza.”’

> Pracovni pobyty Evropa | Pracovni a au pair pobyty. | Pracovni a au pair pobyty [online]. Copyright ©
2017 All Rights Reserved [cit. 18.02.2017]. Dostupné z: https://www.pracovnipobyty.cz/pracovni-
pobyty-evropa/

*® Work and Travel USA | Pracovni a au pair pobyty. | Pracovni a au pair pobyty [online]. Copyright ©
2017 All Rights Reserved [cit. 19.02.2017]. Dostupné z: https://www.pracovnipobyty.cz/work-and-travel-
usa/

*" Work and Travel USA | Pracovni a au pair pobyty. | Pracovni a au pair pobyty [online]. Copyright ©
2017 All Rights Reserved [cit. 19.02.2017]. Dostupné z: https://www.pracovnipobyty.cz/work-and-travel-
usa/
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Dal$i moznosti prace v ramci programu Work and Travel je prace plavcika.
Existuje mnoho agentur, které praci plavcika nabizeji. Ucastnik musi projit tréninkem,

po jehoz Gspésném absolvovani ziska certifikat. %8

2.1.6 Working holiday Kanada a Novy Zéland

Working holiday je program, ktery umoziuje ucastnikiim vycestovat a pracovat
v Kanadé nebo na Novém Z¢landu. Ke vstupu do téchto zemi je potieba vstupniho viza
a uréita ¢astka financi, kterou musi ucastnik mit k dispozici v piipadé nouze. Je udélen
urdity polet viz, ktery stanovuji ambasady danych stati kvotami. Uastnici daného

programu tak mohou v Kanadé nebo na Novém Zélandé¢ pracovat az jeden rok.

Dutivody ucasti na tomto programu jsou zdokonaleni se v cizim jazyce, cestovani,
moznost poznat kulturu dané zemé, ziskat pracovni zkusenosti a poznat nové lidi. Na
Novy Z¢land lze vycestovat pomoci working holiday viza nebo pomoci studijniho viza.
Kdyz ma4 ucastnik studijni vizum, tak na Novém Z¢landu miize pracovat maximalné 20
hodin tydné a musi studovat, a diky working holiday vizu je ucastnikim umoznéno
legéln¢ pracovat na Novém Zélandu. Vizum je udéleno na maximalné¢ 12 mésict a
pobyt nelze opakovat. V Kanad¢ je vizum udéleno obdobné a to na dobu maximaln¢ 12

mésici. >°

2.2 Zajisténi prace v zahranici

2.2.1 Primé osloveni firmy

Praci si zajisti ucastnik sdm tak, ze napfimo oslovi danou firmu, u které chce
pracovat a s tou se poté domluvi na vSech potifebnych nalezitostech. Firmu si ucastnik
najde bud’ na internetu, nebo vi o néjaké firm¢, kterd pfijima zahrani¢ni pracovniky,

nebo mu byla firma doporu¢ena kamaradem.®

> Work and Travel USA | Pracovni a au pair pobyty. | Pracovni a au pair pobyty [online]. Copyright ©
2017 All Rights Reserved [cit. 19.02.2017]. Dostupné z: https://www.pracovnipobyty.cz/work-and-travel-
usa/

> Working holiday Kanada a Novy Zéland | Pracovni a au pair pobyty. | Pracovni a au pair pobyty
[online]. Copyright © 2017 All Rights Reserved [cit. 22.02.2017]. Dostupné z:
https://www.pracovnipobyty.cz/working-holiday/

% Prdce v zahranici. Prace v zahranici, studium v zahranici [online]. Copyright © 2007 [cit. 28.02.2017].
Dostupné z: http://www.nazkusenou.cz/prace-v-zahranici-a36.html
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2.2.2 Pres inzerat

Ucastnik si vyhleda inzeraty firem, které nabizi praci a to vétSinou na portalech,
které nabizeji praci v zahrani¢i. Nasledné¢ uchaze¢ oslovi firmu prostfednictvim
kontaktnich formuldii u inzeratu. Uchaze¢ by mél mit ptipraven zivotopis v anglickém

jazyce, poptipad¢é by mél dodat motivacni dopis, pokud to firma poiaduje.61

2.2.3 Pomoci ¢eské agentury

Ucastnik si mize praci nechat zajistit pomoci Ceské agentury. Agentura nabizi
urcité pracovni pozice, mezi kterymi si mlize uchaze¢ vybrat a za zajiSténi prace zaplati

agentufe urcity poplatek.®?
2.2.4 Pomoci zahrani¢ni agentury

Ucastnik si praci mize nechat zajistit pomoci zahrani¢ni agentury, kdy se &ast
platu odvadi dané agentute a smlouva se vypovida také u této agentury. 63
2.2.5 Zajisténi prace po prijezdu

Zajisténi prace aZ po piijezdu do dané zemé je nejriskantnéjsi zpasob. Ugastnik
si praci hledd az po piijezdu do cizi zemé. Ucastnikim se doporucuje piipravit si
anglicky zivotopis, ktery v zahrani¢i rozdaji do firem, kde by chtéli praci najit. U této

moznosti zajisténi prace je dulezita znalost ciziho jazyka, praxe a pracovni zkuSenosti.

ro* o v, r 4 4 v M A4 r r b ~ 4
Také je dillezité mit dostatek financi s sebou, nez si i&astnik praci sezene.®

2.3 Agentury nabizejici zahrani¢ni pracovni pobyty

V dnesni dob¢ existuje mnoho agentur zajiSt'ujici zahrani¢ni pracovni a au pair
pobyty. Za zprostfedkovani prace, popiipadé viza si uctuji dané poplatky a ucastnikiim

pomahaji se zajisténim prace.

®' Prace v zahranici. Prace v zahranici, studium v zahranici [online]. Copyright © 2007 [cit. 28.02.2017].
Dostupné z: http://www.nazkusenou.cz/prace-v-zahranici-a36.html
%2 Préce v zahranici. Prace v zahranici, studium v zahranici [online]. Copyright © 2007 [cit. 28.02.2017].
Dostupné z: http://www.nazkusenou.cz/prace-v-zahranici-a36.html
® Price v zahranici. Price v zahranici, studium v zahranici [online]. Copyright © 2007 [cit. 28.02.2017].
Dostupné z: http://www.nazkusenou.cz/prace-v-zahranici-a36.html
* Prdce v zahranici. Prace v zahranici, studium v zahranici [online]. Copyright © 2007 [cit. 28.02.2017].
Dostupné z: http://www.nazkusenou.cz/prace-v-zahranici-a36.html
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2.3.1 Student Agency

Student Agency je Ceska agentura, ktera kromé autobusové, vlakové dopravy,
prodeje letenek, zajezdi a dovolenych poskytuje jak sluzby spojené s jazykovymi a
studijnimi pobyty, tak sluzby spojené se zahrani¢nimi pracovnimi a au pair pobyty.
Student Agency nabizi zajisténi au pair pobytd v Evropé i v USA, zajisténi pracovnich
pobytl v Evropé€, programu work and travel v USA, pracovni pobyty v USA a takeé

working holiday v Kanadé nebo na Novém Zélandu.

2.3.2 Czech-US

Czech-US je ceska agentura, ktera nabizi jazykové pobyty, letni Skoly
Vv zahranici, programy work and travel, working holiday a jiné pracovni pobyty. Czech-
US nabizi praci v Evropé, predevsim ve Velké Britanii, épanélsku, Francii, Némecku,

ale i v USA, Kanadg, na Novém Zélandu nebo v Australii. ®

2.3.3 Coolagent

r

Agentura Coolagent nabizi ti¢astniklim au pair pobyty, jazykové kurzy, brigady
v zahranic¢i, work and travel program a jiné zahrani¢ni pracovni pobyty. Agentura nabizi
pracovni pobyty v Evropé, predeviim ve Velké Britanii, Francii Spané&lsku, Recku, a

Kypru, v Portugalsku, Italii, v USA, Cing, Kanadg, Australii a na Novém Zélandu.®’

Dalsimi agenturami, které poskytuji pracovni pobyty v zahranici, jsou napiiklad

MSM academy s.r.o., Kukabara agency s.r.0., ATEP s.r.0., CCUSA a ALFA Agency.®®

® Pracovni a au pair pobyty. | Pracovni a au pair pobyty [online]. Copyright © 2017 All Rights Reserved
[cit. 28.02.2017]. Dostupné z: https://www.pracovnipobyty.cz/

* Prace a brigddy v zahranici - Kanada, USA, Novy Zéland, Spanélsko, Némecko, Velka Britanie |
Czech-us. Prace, studium a jazykové kurzy v zahranici | Czech-us [online]. Copyright © 2003

[cit. 01.03.2017]. Dostupné z: http://czech-us.cz/prace-v-zahranici/

* COOLAGENT. Préce v zahranici, studium v zahranici [online]. Copyright © 2007 [cit. 01.03.2017].
Dostupné z: http://www.nazkusenou.cz/ COOLAGENT-f1734.html

%8 Agentury vam pomohou ziskat prdci v zahranici. Prdace v zahranici, studium v zahranici [online].
Copyright © 2007 [cit. 11.03.2017]. Dostupné z: http://www.nazkusenou.cz/agentury-prace-v-
zahranici.html
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3. Dotaznikova Setreni

Dotaznik, neboli anglicky questionnaire, je nastroj pro strukturovany sbér dat
nebo informaci. Dotaznik obsahuje otazky, které mohou byt bud’ oteviené, nebo
uzaviené. Dotaznik mtize obsahovat také otazky s jednou moznosti vybéru odpovédi,
nebo otazky, na které je mozné zvolit vice odpovédi. Ucelem dotazniku je sbér dat ve
strukturované podobé¢ tak, aby bylo mozné odpovédi vyhodnotit, analyzovat a porovnat.
Respondent je ¢lovek, ktery dotaznik vypliuje a tazatel je ¢lovek, ktery se na otazky pta

respondentd. o

3.1. Vyhody a nevyhody dotazniku

Vyhody dotazniku jsou malé néklady, ¢asova Gspora, mald naro¢nost na pocet
vyzkumnikl, anonymita, dal$imi vyhodami dotazniku muize byt to, Ze vysledky jsou

reprezentativni a kvalitni dotaznik Ize pouzit opakovang.

Naopak nevyhodou dotazniku je to, ze lidé mohou néco délat, ale do dotazniku
mohou napsat néco jiného. Dals$i nevyhodou miize byt to, ze dotaznikem nelze méfit

« - . LT
skutecné chovani, ale pouze nazory a postoje. 0

3.2 Osloveni respondenti

Dotaznik by nemél byt pfili§ dlouhy, maximélni doporu¢ena doba pro jeho

vyplnéni je 30 minut.

Na zacatku dotazniku by mélo byt osloveni respondentii. To znamend, Ze by
tazatel mél respondenty oslovit, zdivodnit vyzkum, prohlasit zda je dotaznik anonymni
a informovat respondenty o tom, kdo vyzkum provadi a jak bude se zjiSténymi daty

nalozeno.’*

% Dotaznik (Questionnaire) - ManagementMania.com. [online]. Copyright © 2011 [cit. 11.03.2017].
Dostupné z: https://managementmania.com/cs/dotaznik

7 Vyzkumy.knihovna.cz - Dotaznikovy prizkum. Vyzkumy.knihovna.cz - Uvodni stranka [online].
Copyright © 2012. Pod zastitou [cit. 11.03.2017]. Dostupné z:
http://vyzkumy.knihovna.cz/ucebnice/dotaznikovy-pruzkum

™ Vyzkumy.knihovna.cz - Dotaznikovy prizzkum. Vyzkumy.knihovna.cz - Uvodni stranka [online].
Copyright © 2012. Pod zastitou [cit. 11.03.2017]. Dostupné z:
http://vyzkumy.knihovna.cz/ucebnice/dotaznikovy-pruzkum
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3.3 Zpisoby SiFeni dotazniku

Dotaznik miize tazatel §ifit Vv tiSténé nebo elektronické podobé.

Tisténd podoba dotazniku se vétSinou piedkldda respondentim tazatelem
osobns, ktery respondentiim poskytne struénou instruktaZ o tom, jak dotaznik vyplnit. "2
Vyhodou tisténého dotazniku mtize byt osloveni konkrétnich respondenti pii sbéru dat
a podchyceni riznych cilovych skupin. Naopak nevyhodou tisténé podoby dotazniku

muze byt obtizné vyhodnoceni. 3

Elektronickd, neboli online forma dotazniku byva rozesiland respondentim
emailem nebo byva zvefejnéna na webovych strankach, socialnich sitich a podobng. "
Vyhodou elektronické formy dotazniku mulze byt snazSi prace se spravou a
zpracovanim dotazniku, rychlost a mens$i ndro¢nost na sbér dat, vy$s$i komfortnost
vypliovani a okamzity pfistup k odpovédim. Nevyhodami elektronického Sifeni
dotazniku miize byt to, Ze jeho navratnost mize byt niz$i, vyzkumnik musi umét
s aplikaci pracovat, dotaznik je omezen na populaci, ktera umi pracovat s internetem,

nizka moznost kontroly podvodu a dali nevyhodou je neosobni piistup tazatele. ™

3.4 Faze dotaznikového Setifeni

Pti vyzkumu se nevytvari nejdiive otazky, ale nejprve by si tazatel mél zvolit
vyzkumny problém a mél by definovat vyzkumna témata. V dalsi fazi by tazatel m¢l
prostudovat literaturu a teorii k danému problému. Dalsim krokem je ten, ze tazatel
formuluje vyzkumné otdzky a poté formuluje dil¢i vyzkumné otazky. Dale by mély byt
sestaveny hypotézy, neboli piedpoklady, které tazatel piedpokladd, ze z daného
vyzkumu zjisti. Tazatel se rozhodne, jakou techniku sbéru dat a jaky vzorek pouzije.
Tazatel navrhne vyzkumny nastroj, a to bud dotaznik, nebo scénaf rozhovoru. Dale
tazatel provede pilotni vyzkum na nékolika zkuSebnich respondentech a dotaznik

upravi, aby vSechny otazky byly jasné a srozumitelné. V dalsi fazi tazatel sbira potiebna

 ROUBAL, Ondiej, Iva PETROVA a Frantidek ZICH. Metodologie marketingovych vyzkumii. Praha:
Vysoka Skola finan¢ni a spravni, 2014. ISBN 978-80-7408-092-0.

& Vyzkumy.knihovna.cz - Dotaznikovy prizkum. Vyzkumy.knihovna.cz - Uvodni stranka [online].
Copyright © 2012. Pod zastitou [cit. 11.03.2017]. Dostupné z:
http://vyzkumy.knihovna.cz/ucebnice/dotaznikovy-pruzkum

" ROUBAL, Ondiej, Iva PETROVA a Frantisek ZICH. Metodologie marketingovych vyzkumii. Praha:
Vysoka skola finanéni a spravni, 2014. ISBN 978-80-7408-092-0.

™ Vyzkumy.knihovna.cz - Dotaznikovy priizkum. Vyzkumy knihovna.cz - Uvodni stranka [online].
Copyright © 2012. Pod zastitou [cit. 11.03.2017]. Dostupné z:
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data z dotazniku. Poté ziskané informace zpracuje a analyzuje, vyzkum vyhodnoti.

Zjisténé vysledky pouzije pro dané ucely, poptipadé nové poznatky zatadi do

puvodniho teoretick€ého systému. e
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4. Shrnuti teoretické ¢asti

Teoretickd cast je rozdélena na tfi Casti. V prvni ¢asti se autorka zabyva
cestovnim ruchem, ve druhé zahrani¢nimi pracovnimi pobyty a ve tieti dotaznikovym
Setfenim.

V prvni Casti se autorka zabyva cestovnim ruchem, vymezeni pojmu cestovni

ruch, jeho formy a druhy. Déle popisuje faktory rozvoje a rozmisténi cestovniho ruchu.

Ve druhé cCasti se autorka zamétfuje na pracovni pobyty v zahranici, jejich
vysvétleni, rozdéleni pobyti a popisuje moznosti vybéru prace v zahrani¢i. Uvadi

nékteré z agentur, které pracovni pobyty v zahranic¢i zajist'uji.

Ve tfetim oddilu se autorka zamétfuje na dotaznikova Setfeni, jejich vyhody a
nevyhody, osloveni respondentli, zplsoby Sifeni dotazniku a jednotlivé féze

dotaznikovych Setteni.
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111 PRAKTICKA CAST

5.1 Formulace problému

Zahrani¢nich pracovnich pobytl se neztcastni kazdy student, ale v dnesni dobé
je mnoho moznosti jak takové ptilezitosti vyuzit. Jakého pracovniho pobytu se studenti
ucastni? Jak si studenti, ktefi se pobytu ucastni, hledaji praci? Maji moznost béhem

pobytu v dané zemi cestovat? Na jak dlouho studenti vyjizdi do zahrani¢i pracovat?
5.2 Stanoveni cile prizkumu

Hlavnim cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jaké pracovni pobyty studenti
vyuzivaji, jakym zplisobem si praci hledaji, jak dlouho v zahranici stravi a do jakych

zemi nejcastéji jezdi.
5.3 Stanoveni hypotéz

Hypotéza ¢. 1

Ptedpokladam, Ze studenti nej€asteji vyjizdi na zahranicni pracovni pobyt jako
au pair nebo na program Work and travel.
Hypotéza ¢. 2

Ptedpokladam, ze studenti nej€astéji jezdi na pracovni pobyt do Evropy a do
USA.
Hypotéza ¢. 3

Predpokladam, ze velka cast studentti pii hledani a zajiStovani pracovniho
pobytu vyuziva sluzeb agentur.
Hypotéza ¢. 4

Predpokladam, Ze velka Cast respondentli stravi na zahrani¢nim pracovnim
pobytu 1-4 mésice.
Hypotéza ¢. 5

Ptedpokladam, ze studenti vyjizdi do zahrani¢i, aby se naucili nebo zdokonalili

cizi jazyk, aby mohli cestovat, ale vydélani penéz neni hlavnim cilem pracovniho
pobytu.
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Hypotéza ¢. 6

Predpokladam, ze vétSina Studentl se béhem svého pracovniho pobytu snazi

v dané zemi cestovat a to predevsim po skonceni prace.
5.4 Charakteristika vybéru respondentii

Dotaznik byl rozeslan respondentiim, ktefi se zahrani¢niho pracovniho pobytu
ucastnili. Dotaznik byl vyvéSen na socialni siti Facebook a to jak na skupiné studentt
Univerzity Palackého, tak na samotném profilu autorky. Dotaznik tak méli moznost
vyplnit studenti univerzity, ktefi se zahrani¢niho pracovniho pobytu ucastnili. Dale
autorka dotaznik rozeslala pratelim a znamym, ktefi se pracovniho pobytu v zahranic¢i
zUcastnili a ti jej rozeslali dal§im lidem, o kterych védéli, Ze také na zahraniénim pobytu

byli.

Tabulka 1: Pohlavi respondentit

Pohlavi respondentit Pocet respondentit Procento respondentit
Muz 39 24,4 %
Zena 122 75,6 %
Celkove 161 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Dotaznikového Setfeni se tcastnilo 161 lidi ve véku od 18 let, z toho 24,4 % zen

a 75,6 % muzu.

Tabulka 2: Vék respondentii

Vek Pocet respondentii Procento respondentit
18-20 11 6,8 %

21-23 77 47,8 %

24-26 56 34,8 %

27 a vice 17 10,6 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Dotaznikového Setfeni se tucastnilo 77 respondentt (47,8 %) ve véku 21-23 let,
56 respondentli (34,8 %) ve véku 24-26 let, 17 respondentii (10,6 %) ve veku 27 let a
vice a 11 respondenti (6,8 %) ve veéku 18-20 let.

34



Graf 1: Veék respondentii

Vék respondentl

@ 18-20
® 21-23
O 24-26
® 27 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani
5.5 Popis techniky sbéru dat

Dotaznik je vyhotoven ze 13 otazek (Ptiloha 1). Na nékteré otazky byla mozna
jen jedna spravna odpovéd (otazky €. 3, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13), u dalSich otazek bylo
vice moznosti vybéru (otazky ¢. 1, 4, 8, 9) a jedna otazka byla oteviena (otazka ¢. 2).
Byl proveden ptredvyzkum, pii kterém byl dotaznik upraven tak, aby vSechny otazky
byly jasné a srozumitelné. Ke sbéru dat bylo vyuzito elektronického dotazovani, a to
pomoci Google Forms. Elektronické dotazovani bylo nasledné §ifeno pomoci socialni
sit¢ Facebook a autor¢inym kamarddim a znadmym, ktefi se pobytu v zahrani¢i jiz

ucastnili.
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5.6 Vyhodnoceni dotazniku

Otazka €. 1 Na jakém pracovnim pobytu jste byl (a)?

Tabulka 3: Pracovni pobyty

Pracovni pobyt Pocet respondentii Procento respondentii
Work and travel (USA) 54 31,6 %

Au pair 53 31 %

Working holiday 8 4,7 %

Pracovni pobyt vV Evropé 49 28,7 %

Jiny: pracovni pobyt v Egypté 2 1,2%

Jiny: pracovni pobyt v USA 2 1,2%

Jiny: pracovni pobyt Kyrgyzstan 1 0,6 %

Jiny: Southwestern Advantage 1 0,6 %

Jiny: AIESEC 1 0,6 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice dotazovanych lidi se ucastnilo programu Work and travel v USA, to je
54 respondenti (31,6 %). 53 respondentil (31 %) se Gcastnilo au pair pracovniho pobytu
Vv zahrani¢i. Working holiday se ucastnilo 8 respondentt (4,7 %), pracovnich pobytl
v Evrop¢ 49 respondenti (28,7 %). Jinych pobyti, a to pracovniho pobytu v Egypté se
ucastnili 2 respondenti (1,2 %), pracovniho pobytu v USA také 2 respondenti (1,2 %),
pracovniho pobytu v Kyrgyzstanu 1 respondent (0,6%), Southwestern Adventure
1 respondent (0,6 %) a pracovniho pobytu spole¢nosti AIESEC 1 respondent (0,6 %).
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Graf 2: pracovni pobyty

Na jakém pracovnim pobytu jste byl (a)?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z této otazky bylo zjisténo, Ze nejvice se studenti ti€astni programu Work and

travel v USA, au pair pobyti a pracovnich pobyt v Evropé. Nejméné se potom tc¢astni

pobytu Working holiday a dalSich pracovnich pobyti v Egypté a v USA. Nejmén¢ se

ucastni pracovniho pobytu Aisec a Southwestern Adventure.

Otazka ¢. 2 Ve kterém staté jste mél (a) moZnost pracovat?

Tabulka 4: Stdt pracovniho pobytu
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Stat

Pocet respondentii

Procento respondentit

Velka Britanie 36 21,1%
Kalifornie 22 12,9 %
Francie 10 5,8 %
Spanélsko 23 13,5 %
Neémecko 5 29 %
Skotsko 3 1,8 %
Recko 4 2,3%
Egypt 3 1,8 %
Slovinsko 1 0,6 %
Norsko 2 1,2 %
Finsko 3 1,8 %
Tunisko 1 0,6 %
Irsko 6 35%
Nizozemi 4 2,3%
Kypr 2 1,2%
Island 2 1,2 %
Bulharsko 1 0,6 %
Slovenska republika 1 0,6 %
Kyrgyzstan 1 0,6 %
USA (nespecifikovany stat) 11 6,4 %
Washington 2 1,2 %
New York 1 0,6 %
Wisconsin 3 1,8 %
Virginie 3 1,8 %
New Jersey 5 2,9%
Severni Karolina 3 1,8 %
Illinois 4 2,3%
Florida 4 2,3%
Wyoming 2 1,2 %
Montana 1 0,6 %
Novy Zéland 2 1,2 %
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Zdroj: vlastni zpracovani

36 dotazovanych (21,1 %) vyjelo na pracovni pobyt do Velké Britanie,
23 dotazovanych (13,5 %) do Spanélska, 22 respondentd (12,9 %) do Kalifornie,
11 (6,4 %) do USA (dotazovani blize nespecifikovali dany stat). 10 respondenti (5,8 %)
jelo do Francie, 6 respondentt (3,5 %) do Irska, 5 respondenti (2,9 %) do New Jersey,
5 respondenttl (2,9 %) do Némecka. 4 respondenti (2,3 %) vyjeli do Recka, Nizozemi,
Illinois a na Floridu. 3 dotazovani (1,8 %) pracovali ve Skotsku, Egypté, Finsku,
Wisconsinu, Virginii a v Severni Karolin€. 2 dotazovani (1,2 %) potom pracovali
vV Norsku, na Kypru, Islandu, ve Washingtonu, Wyomingu a na Novém Zélandu.
1 respondent (0,6 %) pracoval ve Slovinsku, 1 (0,6 %) pracoval v Bulharsku, 1 (0,6 %)
na Slovensku, 1 (0,6 %) v Kyrgyzstanu, 1 (0,6 %) v New Yorku a 1 (0,6 %) v Montang.

Z druhé otazky vyplyva, ze nejvice dotazovanych studentl jezdi na pracovni
pobyty do Velké Britanie, Spanélska, Kalifornie, do USA a do Francie. Nejméné jich
jezdi do Slovinska, Bulharska, na Slovensko, do Kyrgyzstanu, New Yorku a do

Montany.

Otazka €. 3 Jak dlouho jste byl (a) na zahraniénim pracovnim pobytu?

Z otazky ¢. 3 vyplyva, ze 107 dotazovanych (66 %) jelo na pracovni pobyt do
zahrani¢i na 1-4 meésice, 21 dotazovanych (13 %) jelo na 4-6 mésict, 17 dotazovanych
(10,5 %) jelo na 6-12 mésictu, 15 dotazovanych (9,3 %) jelo na dobu del$i nez 1 rok a 2

dotazovani (1,2 %) jeli na dobu krat$i nez 1 mésic.

Tabulka 5: Délka zahrani¢niho pobytu

Délka pobytu Pocet respondentii Procento respondenti
Méneé nez 1 mésic 2 1.2 %

1-4 mésice 107 66 %

4-6 mésict 21 13 %

6-12 meésicu 17 10,5 %

Déle nez 1 rok 15 9,.3%

Zdroj: vlastni zpracovani

Studenti jezdi na pracovni pobyty nejCastéji na 1-4 mésice a nejméné jezdi na

dobu krat$i nez 1 mésic.
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Otazka ¢. 4 Jak jste naSel (nasla) praci v zahrani¢i?

Tabulka 6: Zpiisob nalezeni prdce

Zpusob nalezeni prdce Pocet respondentit Procento respondentit
Ptes agenturu 65 38,5%

Na doporuceni kamarada 34 20,1 %

Sam (sama) pfes internet 64 379%

Jina moznost: Skola 3 1,8 %

Jind moznost: piimé osloveni 3 1,8 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Dotaznikovym Setfenim bylo zji§téno, ze 65 respondentt (38,5 %) si naSlo praci
pres agenturu, 64 dotazovanych (37,9 %) si naSli praci sami pfes internet, 34
respondentt (20,1 %) na doporuceni kamarada, 3 dotazovani (1,8 %) si nasli praci pies

Skolu a 3 (1,8 %) pomoci ptimého osloveni.

Graf 3: Zpiisob nalezeni prace

Jak jste si nasel (nasla) praci v zahranici?

@ Ffes agenturu

@ Ma doporuteni
kamarada

) S5am (sama) pres
internet
@ Jina moZnost: Skola

@ Jina moZnost:
primé osloveni

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice dotazovanych lidi si hledali praci pomoci agentury nebo sami, naopak

nejméne lidi pres Skolu ¢i piimym oslovenim.
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Otazka ¢. 5 Pokud jste vyjel (a) do zahranici pi‘es agenturu, zvolte pies kterou.

Studenti, ktefi jeli do zahraniCi pracovat pfes agenturu, nejcastéji zvolili
agenturu Student Agency, 46 respondentt (65,7 %). 10 respondentl vyjelo do zahranici
pies Czech-US (14,3 %), 7 respondentt (10 %) pies Coolagent, 2 respondenti (2,9 %)
ptes agenturu CKM, 2 dotazovani (2,9 %) jeli ptes Spanélskou agenturu, 1 respondent
(1,4 %) jel ptes ATEP, 1 dotazovany (1,4 %) ptes CCUSA a 1 dotazovany (1,4 %) ptes
Alfa agency.

Tabulka 7: Agentury

Agentura Pocet respondentit Procento respondentit
Student Agency 46 65,7 %

Czech-US 10 14,3 %

Coolagent 7 10 %

Jina: CKM 2 2,9 %

Jina: ATEP 1 1,4 %

Jina: CCUSA 1 1,4 %

Jina: Alfa agency 1 1,4 %

Jina: Spanélska agentura 2 2,9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z dotazovanych studentli nejvice volili agenturu Student Agency, naopak
nejméné studentl zvolilo ATEP, CCUSA a Alfa agency.
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Otazka ¢. 6 Kolikrat jste vyjel (a) do zahrani¢i na pracovni pobyt?

83 dotazovanych (51,9 %) vyjelo na pracovni pobyt do zahrani¢i pouze jednou,
36 respondentii (22,5 %) vyjelo na pracovni pobyt tfikrat, 31 respondentt (19,4 %)

vyjelo na pracovni pobyt dvakrat a 10 respondentti (6,3 %) vyjelo vice nez ttikrat.

Graf 4: Pocet vyjezdit na zahranicéni pracovni pobyt

Kolikrat jste vyjel (a) do zahranici na pracovni
pobyt?

@ Jednou
@ Dvakrat
O Trikrat

@ Vicekrat

Zdroj: vlastni zpracovani

Z dotaznikového Setteni bylo zjisténo, ze nejvice studenttl jelo na pracovni pobyt

do zahrani¢i pouze jednou a nejméné respondenti jelo vice nez trikrat.
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Otazka ¢. 7 Mél (a) jste béhem svého pracovniho pobytu moZnost cestovat?
Z otazky ¢. 7 bylo zjisSténo, Ze 143 z dotazovanych (88,8 %) mélo moznost

v dané zemi cestovat a 18 respondentt (11,2 %) tuto moznost nemé¢lo.

Graf 5: MoZnost cestovani

Mél (a) jste moznost v dané zemi cestovat?

@ Ano
@ Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Otazka ¢. 8 Pokud ano, kdy jste cestoval (a)?

Z respondentd, ktefi méli moznost v dané zemi cestovat, cestovalo 106
respondentt (57,9 %) béhem pracovniho pobytu, 69 respondentti (37,7 %) cestovalo po

skonceni prace a 8 respondentti (4,4 %) cestovalo pred zaCatkem préce. 7

77 v s . 1 o1 v ’ o v v 1r ’ ,
Nekteti respondenti zvolili vice moznosti doby cestovani, proto pocet odpoveédi nesouhlasi s celkovym
poctem respondentd.
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Tabulka 8: Doba cestovani

Doba cestovani Pocet odpovédi Procento odpovédi
Pted zacatkem prace 8 4,4 %

Béhem pracovniho pobytu | 106 57,9 %

Po skonceni prace 69 37,7 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z dané otazky vyplyva, ze dotazovani studenti nejvice cestuji béhem prace nebo

po skonceni prace, nejméné cestuji pred samotnym zacatkem prace v zahranici.

Graf 6: Doba cestovani

Pokud jste mél (a) moznost v dané zemi cestovat,
kdy jste cestoval (a)?

@ Fied zatatkem
prace v zahranici

@ Béhem pracovniho
pobytu

@ Po skonéeni prace
v zahranici

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka €. 9 Za jakym uicelem jste jel (a) na pracovni pobyt do zahranici?

139 respondentti (30,5 %) jelo na pracovni pobyt do zahrani¢i za ucelem nauceni

¢i zlepSeni ciziho jazyka. 114 respondenti (25,1 %) vyjeli za tcelem cestovani, 113

dotazovanych studentl (24,8 %) jelo na pracovni pobyt, aby poznali nové lidi a kulturu.

77 respondentl (16,9 %) jede na pracovni pobyt, aby vydélali penize. 5 respondenti

(1,1 %) se ucastni pobytu za Gcelem ziskani pracovnich zkuSenosti, 4 studenti (0,9 %)

za ucelem osamostatnéni se a 3 studenti (0,7 %) vyjelo do zahrani¢i za novymi zazitky.

Tabulka 9: Uéel zahraniéniho pracovniho pobytu

Uéel pracovniho pobytu Pocet odpovédi Procento odpovédi
Vydélat penize 77 16,9 %

Cestovat 114 251 %

Naucit se (zlepsit) cizi jazyk 139 30,5 %

Poznat nové lidi, kulturu 113 24,8 %

Jind moZnost: pracovni zkuSenosti 5 1,1%

Jind moznost: osamostatnéni se 4 0,9 %

Jind moznost: nové zazitky 3 0,7 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejvice jezdi studenti do zahrani¢i pracovat, aby se naucili (zlepsili) cizi jazyk,

aby cestovali, aby poznali nové lidi a kulturu.”

8

78 v v 17 r w 71z r w o ~ ’ s
Pocet odpovédi v otazce €. 9 neodpovida celkovému poctu respondenttl, protoze dotazovani méli

moznost zvoleni vice odpovédi.
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Graf 7: Uéel zahraniéniho pracovniho pobytu

Za jakym Gcelem jste jel (a) na pracovni pobyt do
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 10 Jel (a) byste opét do zahranici pracovat?
153 respondentii (95 %) by jelo opét do zahrani¢i pracovat a 8 respondentl

(5 %) by na zahrani¢ni pracovni pobyt uz nejelo.

Graf 8: Opétovny vyjezd do zahranici

Jel (a) byste opét do zahranici pracovat?

@ Ano
@ Ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 11 Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

98 respondentti (60,9 %) maji nejvyssi dosazené vzdélani stiedni s maturitou, 53
respondentll (32,9 %) ma vysokoskolské nejvyssi dosazené vzdelani, 8 respondentli
(5 %) ma vyssi odborné vzdélani, 2 respondenti (1,2 %) maji stiedoskolské vzdelani bez

maturity nebo jsou vyuceni a 0 respondenti ma zakladni vzdélani.

Tabulka 10: Nejvyssi dosaZené vzdélini respondenti

Vzdélani Pocet respondentii Procento respondentii
Zakladni 0 0%

Stfedni bez maturity/ vyucen (a) | 2 1,2%

Stfedni s maturitou 98 60,9 %

Vyssi odborné 8 5%

Vysokoskolské 53 32,9 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Z otazky €. 11 vyplyva, ze zahrani¢niho pracovniho pobytu se ucastni nejvice
respondenti béhem studia na stfedni Skole, po studiu na stfedni Skole nebo pfi studiu na

vysoké skole a vyssi odborné skole.
5.7 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza ¢. 1

Predpokladam, Ze studenti nejcastéji vyjizdi na zahranini pracovni pobyt jako

au pair nebo na program Work and travel.

Hypotéza ¢. 1 byla potvrzena, protoZze nejvice respondentd se UCastnilo
programu Work and travel v USA, a to 54 respondenti (31,6 %). 53 respondentt (31 %)
se Ucastnilo au pair pracovniho pobytu v zahrani¢i. Ostatni respondenti se ucastnili
Working holiday (4,7 %), pracovnich pobytii v Evropé (28,7 %), pracovniho pobytu
v Egypt¢ (1,2 %), pracovniho pobytu v USA (1,2 %), pracovniho pobytu
v Kyrgyzstanu (0,6%), Southwestern Adventure (0,6 %) a pracovniho pobytu
spolecnosti AIESEC (0,6 %).
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Hypotéza ¢. 2

Predpokladam, ze studenti nejcCastéji jezdi na pracovni pobyt do Evropy a do

USA.

Hypotéza ¢. 2 byla potvrzena, protoze dotazovani studenti nejcastéji jezdi na
pracovni pobyt do Velké Britanie (21,1 %), do Spanélska (13,5 %), do Kalifornie
(12,9 %), do USA (blize nespecifikovany stat 6,4 %) a do Francie (5,8 %).

Hypotéza ¢. 3

Predpokladam, ze velkd Cast studentli pii hleddni a zajisStovani pracovniho

pobytu vyuziva sluzeb agentur.

Ze zjisténych odpovédi na otazku ¢. 4 vyplyva, ze 38,5 % respondentd si naslo
praci ptes agenturu, 37,9 % dotazovanych si naslo praci sami ptes internet, 20,1 % na
doporuceni kamarada. Z této otazky vyplyva, ze hypotéza ¢. 3 byla potvrzena a bylo

zjisténo také, ze o trochu méné¢ dotazovanych si nasli praci sami pies internet.

Hypotéza ¢. 4

Predpokladam, Ze velkd céast respondentll strdvi na zahrani¢nim pracovnim

pobytu 1-4 mésice.

Z otazky €. 3 bylo zjisténo, ze 107 dotazovanych (66 %) jelo na pracovni pobyt
do zahrani¢i na 1-4 mésice, 21 dotazovanych (13 %) jelo na 4-6 mésicl, 17
dotazovanych (10,5 %) jelo na 6-12 mésici, 15 dotazovanych (9,3 %) jelo na dobu delsi
neZ 1 rok a 2 dotazovani (1,2 %) jeli na dobu krat$i nez 1 mésic. Z toho vyplyva, Ze

hypotéza €. 4 byla potvrzena.

Hypotéza ¢. 5

Predpokladam, Ze studenti vyjizdi do zahranici, aby se naucili nebo zdokonalili

cizi jazyk, aby mohli cestovat, ale vydélani penéz neni hlavnim cilem pracovniho

pobytu.

Z otazky €. 9 bylo zjisténo, ze 30,5 % respondentii jelo na pracovni pobyt do
zahrani¢i za ucelem nauceni ¢i zlepSeni ciziho jazyka. 25,1 % respondentl vyjelo za

ucelem cestovani, 24,8 % dotazovanych studentii jelo na pracovni pobyt, aby poznali
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nové lidi a kulturu a 16,9 % respondentti, aby vydé€lali penize. Tato hypotéza byla

potvrzena, protoze jen 16,9 % respondentti jelo do zahranici, aby vydélali penize.

Hypotéza ¢. 6

Ptedpoklddam, ze vétSina studentli se béhem svého pracovniho pobytu snazi

v dané zemi cestovat a to predevsim po skonceni prace.

Z otazky ¢. 7 vyplyva, ze 88,8 % z dotazovanych mélo moznost v dané zemi

cestovat a 11,2 % respondentli tuto moznost nemélo.

Z respondentt, kteti méli moznost v dané zemi cestovat, jich 57,9 % cestovalo
béhem pracovniho pobytu, 37,7 % respondentl cestovalo po skonceni prace a 4,4 %
respondentl cestovalo pfed zacatkem prace. Tato hypotéza byla castecné vyvracena,

Y7o

protoze vétsi ¢ast respondentll cestovala béhem pracovniho pobytu v zahraniéi.
5.8 Vyhodnoceni analytické ¢asti

V analytické Casti bakalatské prace bylo cilem zjistit jakych pracovnich pobyti
se studenti ucastni, jak si praci vyhledavaji a zda pfi praci v zahrani¢i maji moZnost

cestovat.

V dotaznikovém Setfeni bylo dotdzano 161 respondentt, z toho né&kteti byli na
vice pracovnich pobytech v zahranic¢i, proto se né€které zjisténé pocty odpovédi mohou
lisit od poctu dotazovanych. Dotaznikové Setfeni bylo provedeno elektronicky a bylo
rozeslano pouze lidem, ktefi se zahrani¢niho pracovniho pobytu zic€astnili. Na dotaznik

odpovédélo vice Zen nez muzi a nejvice respondenti bylo v rozmezi 21-23 let.

Z dotaznikového Setieni bylo zjiSténo, Ze se respondenti nejvice Gcastni au pair
pobytu, programu work and travel a pracovnich pobytu v Evropé. Bylo zjisténo, ze au
pair pobytl se Ucastni spiSe zeny nez muzi, ale programu work and travel a pracovnich
pobytli v Evropé se ucastni 1 muzi. Nejvice respondentll jezdi na pracovni pobyt do
zahrani¢i na dobu 1-4 mésice. Nejméné dotazovanych vyjizdi na dobu mensi nez 1
mésic. Dale bylo zji§téno, Ze nejvice ucastnikl si naslo praci pfes agenturu nebo sami
pfes internet, ostatni Uc€astnici vyjeli na pracovni pobyt na doporuCeni kamarada.
Respondenti, kteti vyjeli na zahrani¢ni pracovni pobyt pfes agenturu, nejvice vyuzili
sluzeb agentury Student Agency. Nejvice respondentd se pracovniho pobytu ucastnilo

jednou, dalsi ucastnici vyjeli na pracovni pobyt dvakrat nebo tfikrat, ale vice nez tiikrat
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vyjelo na pobyt nejméné studentli. VétSina ticastnikli ma moznost v dané zemi cestovat
a to béhem pracovniho pobytu nebo po skonceni prace v zahrani¢i. Respondenti se
vétSinou pracovniho pobytu v zahrani¢i GcCastni za ucelem nauceni se nebo zlepSeni
ciziho jazyka, cestovani, poznavani novych lidi a kultur a za ucelem vyd¢lat penize.
Déle bylo zjisténo, Ze zahrani¢nich pracovnich pobyti se ucastni vétSinou studenti
stiednich a vysokych skol. VétSina dotazovanych by na pracovni pobyt v zahrani¢i opé&t
jela. Diky dotaznikovému Setieni bylo zjisténo, ze z dotazovanych lidi se pracovniho
pobytu v zahrani¢i u¢astni vice Zeny nez muzi. Je to dano tim, ze vice zeny jezdi do

zahrani¢i pracovat jako au pair, i kdyz au pair maze délat i muz.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze zahrani¢ni pracovni pobyty studentil jisty
vliv na cestovni ruch maji, protoZze vétsina respondentti pii pracovnim pobytu se snazi
v dané zemi cestovat a to béhem pracovniho pobytu nebo po skonceni prace v zahranici.
Béhem pracovniho pobytu cestuji respondenti, ktefi vyjeli na au pair pobyt nebo na
pracovni pobyt v Evropé, zatimco Ucastnici programu work and travel vétSinou cestuji

po skonceni prace nebo béhem pobytu i po skonéeni prace v zahranici.
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IV ZAVER

Téma bakalafské prace je zahranicni pobyty studentii jako podpora cestovniho
ruchu. Autorka si toto téma zvolila sama, protoZze se sama zahrani¢nich pracovnich

pobytil zGc¢astnila jiz tiikrat.

Cilem bylo zjistit, zda zahrani¢ni pracovni pobyty maji vliv na cestovni ruch,
zda maji moznost v dané zemi cestovat, za jakym ucelem se pracovniho pobytu ti¢astni

a zpusob, jakym si pracovni pobyt a samotnou praci studenti vybiraji.

V teoretické casti se autorka zabyvd cestovnim ruchem, vymezeni pojmu
cestovni ruch, jeho formy a druhy. Dale popisuje faktory rozvoje a rozmisténi
cestovniho ruchu. Ve druhé c¢asti teorie prace se autorka zamétuje na pracovni pobyty
Vv zahrani€i, jejich vysvétleni, rozdéleni pobyti a popisuje moznosti vybéru prace
Vv zahrani¢i a uvadi nckteré z agentur, které pracovni pobyty v zahrani¢i zajistuji. Ve
tretim oddilu se autorka zaméfuje na dotaznikova Setfeni, jejich vyhody a nevyhody,

osloveni respondenti, zptsoby §ifeni dotazniku a jednotlivé faze.

V analytické casti bakalafské prace autorka vytvofila dotaznik, ktery byl
rozeslan respondentim elektronicky. Jeho ucelem bylo zjistit vliv zahrani¢nich
pracovnich pobytl na cestovni ruch, za jakym ucelem se respondenti GiCastni pracovniho

pobytu, moZnost cestovani v danych zemich a zplisob vybéru prace.

Po sumarizaci jednotlivych odpovédi na stanovené otdzky vyplynuly nésledujici
zavery. Zahrani¢nich pracovnich pobytl se tcastni vice Zeny nez muZi, a to ve véku 21-
23 let. Pracovniho pobytu se nejcastéji ucastnili respondenti, ktefi maji nejvyssi
dosazené¢ vzdelani stfedni s maturitou nebo vysokoSkolské. Nejvice respondentli se
ucastni au pair pobytu, programu work and travel a zahrani¢nich pracovnich pobytl
vV Evropé. Z evropskych zemi nej€astéji navstévuji Velkou Britanii, Francii, Némecko,
ze zemi ve Spojenych statech americkych to pak je Kalifornie nebo celkové USA, kdy
respondenti piesné zemi nezvolili. Studenti vyjizdi do zahranici nejvice na dobu 1-4
mesice. VEtsinou si praci najdou pies agenturu, sami pies internet nebo na doporuceni
kamarada. Agentura, kterou vétSina studentll voli pfi volbé zahrani¢niho pracovniho
pobytu je agentura Student Agency. Nejvice respondentli se pracovniho pobytu
ucastnilo pouze jednou a vétSina méla moznost v dané zemi cestovat béhem pracovniho

pobytu nebo po skoneni prace v zahrani¢i. Respondenti se vétSinou pracovniho pobytu
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Vv zahrani¢i Ucastni za ucelem nauceni se nebo zlepSeni ciziho jazyka, cestovani,

poznavani novych lidi a kultur a za uc¢elem vyd¢lat penize.
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Summary

Theme of this thesis is foreign working stays of students as a support of tourism.
The aim of the thesis is to describe if foreign working stays are effecting tourism.
Author wanted to discover if students could travel in the foreign country, for what
reason they choose to participate in the working stays and how they eventually find
a job.

The theoretical part of this thesis deals with the definition of the tourism, its
types and forms. Author describes factors of the development and placement of tourism.
Author describes foreign stays, its division, explication and finding the job. Author
describes questionnaire, its advantages and disadvantages, spreading the survey and its
stages.

The practical part is based on questionnaire. It was carried out with students who
participated in the foreign working stay. 161 respondents were asked. The results of the
questionnaire show that majority of respondents participate in the foreign working stays
as an au pair, program work and travel and working stays in Europe. Majority of

respondents travel in the foreign country during the working stay.
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Priloha 1
Dotaznikové Setieni na téma studenti a pracovni pobyty

Dobry den,
jmenuji se Ludmila Kocidnova a jsem studentkou Filozofické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci, obor Francouzstina se zaméfenim na aplikovanou ekonomii.

Rada bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku. Tento dotaznik je anonymni a slouzi ke
sbéru dat pro vyzkum k mé bakalarské praci na téma Zahrani¢ni pracovni pobyty
studentli jako podpora cestovniho ruchu. Pokud jste v zahranic¢i pracoval (a) vicekrat,
vypliite prosim dotaznik pro kazdy pracovni pobyt zvlast.

Ptedem dékuji za vyplnéni.
1) Na jakém pracovnim pobytu jste byl (a)?

a) Work and travel (USA)

b) Au pair

c) Working holiday

d) Pracovni pobyty v Evropé
e) Jina moznost...

2) Ve kterém stat¢ jste mél (a) moznost pracovat?

3) Jak dlouho jste byl (a) v zahrani¢i na pracovnim pobytu?

a) Mén¢ nez 1 mésic
b) 1-4 mésice

C) 4-6 mésict

d) 6-12 mésici

e) Déle nez 1 rok

4) Jak jste si nasel (naSla) praci v zahranici?

a) Pres agenturu

b) Na doporuéeni kamarada
C) Sam (sama) pies internet
d) Jind moznost (vypiste)...

5) Pokud jste vyjel (a) do zahranici pies agenturu, zvolte ptes kterou.

a) Student Agency

b) Czech-Us

c) Coolagent

d) Jind moZnost (vypiste)...
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6) Kolikrat jste vyjel (a) do zahrani¢i na pracovni pobyt?

a) Jednou
b) Dvakrat
c) Trikrat
d) Vicekrat

7) M¢1 (a) jste béhem svého pracovniho pobytu moznost v dané zemi cestovat?

a) Ano
b) Ne

8) Pokud ano, kdy jste cestoval (a)?

a) Pred zacatkem prace v zahrani¢i
b) Bé&hem pracovniho pobytu
c) Po skonfeni prace v zahranici

9) Za jakym tcelem jste jel (a) na pracovni pobyt do zahranic¢i?

a) Vyd¢lat penize

b) Cestovat

c) Naucit se (zlepsit) cizi jazyk
d) Poznat nové lidi, kulturu

e) Jina moznost (vypiste)...

10) Jel (a) byste opét do zahraniéi pracovat?

a) Ano
b) Ne

11) Jaké je VaSe nejvyssi dosaZzené vzdélani?

a) Zakladni

b) Stfedni bez maturity/ vyucéen (a)
c) Stfedni s maturitou

d) Vyssi odborné

e) Vysokoskolské

12) Pohlavi:

a) Zena
b) Muz

13) Vék:

a) 18-20
b) 21-23
c) 24-26
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d) 27 avice

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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