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Postaveni Zen a handicapovanych na trhu prace v CR

Abstrakt

Tato bakalafska prace se zaméfuje na postaveni Zzen a handicapovanych na trhu
prace v Ceské republice. V teoretické ¢asti jsou vysvétleny pojmy tykajici se trhu prace,
jako napiiklad obecnd mira nezaméstnanosti, ekonomicka aktivita a politika zaméstnanosti.
Dale pak pojmy souvisejici S osobami shandicapem, rozdily mezi zdravotnim
znevyhodnénim a postizenim, chranény trh prace nebo naptiklad pracovni rehabilitace.
V souvislosti s Zzenami na trhu prace se zde pak objevi pojmy jako gender nebo
diskriminace. Posledni probiranou oblasti v teoretické ¢asti jsou pravni ptedpisy, které
upravuji rovné zachazeni mezi muzi a Zenami.

V praktické &asti jsou pak srovnavana data vyvoje ukazateld trhu prace v Ceské
republice, jako je mira nezaméstnanosti, ekonomicka aktivita ¢i pramérné mzdy. Také v ni
je porovnano postaveni Zzen a muzi a vyvoj postaveni handicapovanych na trhu prace
Ceské republiky.

Posledni kapitola se vénuje dvéma rozhovorim, vedenych se zamé&stnavateli, kteti
ve své firmé zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Tteti osobou, se kterou byl
proveden rozhovor, je sle¢na, kterd ma uznany handicap — schizofrenii. Z jejiho rozhovoru
byly ziskany napady na zlepSeni postaveni handicapovanych na trhu prace v Ceské

republice.

Klicova slova: trh prace, Ceska republika, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, aktivni

politika zamé&stnanosti, gender pay gap



The position of women and handicapped persons on the

labour market in the Czech Republic

Abstract

This bachelor thesis is concerned with the status of women and disabled people on
the labour market of the Czech Republic.

The theoretical part describes and explains basic terms regarding a job market such
as general unemployment rate, economic activity rate or employment policy. Moreover,
the thesis focuses on terms related to disabled people and it defines what protected labour
market or occupational rehabilitation is. The difference between people with
disadvantaging health conditions and disabled people is also discussed.

Gender and discrimination are mentioned in relation to female job market opportunities.
The last subject matter in this part is the legislation, which regulates how genders are
treated in the job market.

The second part of the thesis compares the data of labour market indicators and their
development - e.g. unemployment rate, economic activity or the average wage. Gender
equality in the Czech labour market is examined alongside the position development of the
disabled on the market.

The last chapter is devoted to two interviews, conducted with employers of people with
disabilities. The third interviewee is a woman with a recognized handicap - schizophrenia.
Her interview provides ideas for improving the position of people with disabilities on the

labour market in the Czech Republic.

Keywords: labour market, Czech Republic, unemployment, unemployment rate, active

labour market policies, gender pay gap
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1 Uvod

Kazda zemé si prosla ur¢itymi zménami, které formovaly jeji soucasnou podobu.
Ceska republika v tomto neni vyjimkou. V jejim piipadé se jednalo hlavné o stfidani
politickych ideji, krizi a celkového chovani &eského naroda, které dostalo Ceskou
republiku na uroven, na jaké se dnes nachazi. Kazdy z minulych politickych rezimu
v Ceskych zemich tak ovlivnil jeji dnes$ni fungovani. At uz se jednalo 0 rozsahlé
znarodiiovani v roce 1948, které na n¢kolik desitek let témét odstranilo soukromy sektor,
nebo pétileté plany, které byly zakladni ekonomickou koncepci zemi Vychodniho bloku. |
pfes negativni dopady planovaného hospodaistvi se po jeho skonceni ¢eska ekonomika
v mnoha ohledech dostala na aroven zapadnich zemi.

Na postaveni zen a muza ve spolecnosti nahlizi kazda zemé na svéte rozdilng. Je to
zpusobeno nabozenstvim, tradicemi, zvyky a trovni rozvinutosti spole¢nosti. Od 80. let se
diky feministickému mysleni stalo rozliSovani biologického a kulturniho pohlavi nedilnou
soucasti védeckého zkoumani. V nékterych zemich se postaveni zen a muzi blizi
k rovnovaze. Na druhou stranu stale existuji staty, ve kterych nedovoluji zenam vychazet
zdomu bez muzského doprovodu, neumoziuji jim zakladni vzdélani ¢i fidit motorova
vozidla. U mnohych je vSak pozice Zen lepsi. Jako piiklad 1ze uvést Skandinavii, ktera je
jednou z nejvyspélejsich oblasti, co se tyc¢e rovnosti zen a muzi. Zde je zenské postaveni
vyrazné lepsi a zaméstnanost Zen je ve Svédsku jedna znejvyssich v Evropské unii.
V Ceské republice je postaveni zen a muzi na trhu prace v mnoha ohledech nerovné.
Diskriminace se projevuje zejména odlisnym pfistupovanim k zenam, nerovnymi
pracovnimi pfilezitostmi, niz§im odménovanim ¢i zpochybniovanim kvality pracovniho
vykonu Zen v porovnani s muzi.

Trh prace je nedilnou soucasti zivota kazdého jedince. Kazdy ¢lovek si jednou bude
muset polozit otazku, co chce v zivoté délat, piipadné kde nebo za kolik. Ne vsichni si ale
mohou vybirat.

V dnesni dobé je hledani prace v Ceské republice celkem jednoduchou zaleZitosti.
Volnych pracovnich mist je o hodné vice nez nezaméstnanych osob, které o praci stoji.
Avsak pro urcité skupiny 0sob je i tento ukol obtizny. Osoby se zdravotnim postizenim
vyuzivaji praci nejen K ziskani financni stability, ale i kurcité socialni interakci. Byt
soucasti kolektivu je pro mnohé velkym ptinosem. Pro tyto skupiny existuje chranény trh

prace, ktery jim pomaha se do kolektivu zaclenit.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalatiské prace je zhodnotit postaveni zen a handicapovanych
na trhu prace. VedlejSim cilem poté bude sestaveni navrhu k lepSimu postaveni

sledovanych skupin obyvatel na trhu prace.

2.2 Metodika

Teoreticka ¢ast bude zaméfena na definovani pojmu, tykajicich se trhu prace, které
budou nasledné vyuzivany v dalsi ¢asti bakalaiské prace. Poté bude Cast zaméfena na
vlivy, které ovliviiuji podobu trhu prace — narodnostni, demografické, vzdélanostni ¢i
ekonomické. Dalsi kapitoly se budou zabyvat postavenim zen a handicapovanych na trhu
prace a legislativnimi dokumenty, které podporuji rovnost zen a muzd. V praktické ¢asti
bude popsin vyvoj nezaméstnanosti od roku 1993, kdy vznikla samostatna Ceské
republika. Dale budou analyzovany zakladni ukazatele trhu prace v CR, jako je mira
zameéstnanosti ¢i obecnd mira nezamé&stnanosti.

Poté bude rozvinuta analyza situace na trhu prace v kontextu postaveni zen a lidi
s handicapem.

V této praci budou zejména srovndvana a analyzovana data. Pro zjiSténi stavu a
vyvoje trhu budou pouzity exploraéni analyzy, tedy hledani dat. Pro analyzu budou data
vyhledavéna prevazné v dokumentaci Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a

socialnich véci a Eurostatu.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Trh prace

Schopnost pracovat je vzdy vazana na ¢lovéka, protoze kazdy je jiny, ma jiné nadani,
schopnosti ¢i talent. Trhem prace se proto rozumi vyjimecny trh, ve kterém je ¢lovék
vniman jako vlastnik vyrobniho faktoru, jenz nabizi svou sluzbu prace.!

Trh prace lze definovat jako misto, kde se setkdva nabidka prace s poptavkou.
Nabizejici je v tomto pripadé Clovek, ktery se uchazi o praci, poptavajicimi jsou pak
mysleny firmy, které zaméstnani poskytuji a poptavaji tak pracovniky.? V klasickém pojeti
trhu je distribuce a produkce prace organizovana pravé jako sménny vztah mezi praci a
mzdou. Stejné¢ jako na ostatnich trzich i zde proti sob¢& stoji dvé strany ve vzajemné
soutézi, ve které se vytvari cena prace. V neoklasické teorii je operovano s teorii fronty, ve
které stavajici i potencionalni zaméstnavatelé sefazuji pracovniky podle jejich mezni
produktivity. Z toho vychazi i teorie lidského kapitalu, ve které se piijmy ze zaméstnani

rovnaji vynostim z investic do pracovni sily.?
3.1.1 Nabidka

Nabidku prace muizeme uvazovat ze dvou pohledi. Z pohledu poptavajiciho, tedy
jedné firmy, ¢i z pohledu nabizejiciho jedince.
Nabidka prace je vlastné volba mezi spotiebou a volnym &asem. Clovék si voli mezi
ziskavanim mzdy, za niz si mize kupovat statky ¢i sluzby a z toho mit uzitek, a volnym
gasem, ze kterého bude také ziskavat uréity uzitek, ale nebude za n&j dostavat mzdu.*
»INabidka pracovnich sil na trhu prace je tedy zavisla na vysi realné mzdové sazby a na

mezni 1jmé z prdce spojené s obétovanim volného casu.®

1 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce:1. vyddani. 2003, s. 13
2 JIROVA, Hana. Trh price a politika zaméstnanosti: 1. vydani. 1999, s. 7

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém: 1. vydani. 1994, s. 48

4 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdace:1. vydani. 2003, s. 17
5 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti: 1. vyddni. 1999, s. 8
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Graf 1: K#ivka individudlni nabidky prace®
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Existuji zde vsak dva efekty, kterymi je vysvétlovan prabéh kiivky nabidky. Oba
efekty pusobi soucasné a je dulezité jen to, ktery ptisobi silnéji a potla¢i ten druhy, slabsi.

Prvnim z nich je substitu¢ni efekt riustu mzdové sazby. Pokud se zvysi
mzdova sazba, zdrazi se volny ¢as (zvysi se nam usly zisk) a lidé si ho tak budou kupovat
mén¢. Budou se ho snazit substituovat jinymi spotiebnimi statky a budou tak nabizet vice
prace.’

Druhym efektem je diichodovy efekt riistu mzdové sazby, ktery plisobi opacnym
smérem. S rustem mzdové sazby roste dichod a chut’ kupovat vice statkd. Do téchto statkd
je pocitan pravée i volny ¢as. Ten bude nasledné vice kupovan a prace bude nabizena méné.

Mezi determinanty, které ovliviuji nabidku prace, patii:

e realné mzdy,

e jméni ¢i majetek,

e mimopracovni pfijmy,

e demograficky vyvoj,

e mira ekonomické aktivity obyvatelstva,
e urokova mira,

e spolecenska tradice.

8 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace: 1. vyddni. 2012, s. 24

"HOLMAN, Robert. Zdklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych skol a neekonomickych fakulz VS 1.
vyddni. 2000, s. 136-137

8 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti: 1. vydani. 1999, s. 8-9
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3.1.2 Poptavka

Poptavka po praci je odvozena, coz znamena, ze je zavisla na poptavce spotiebitell
po urcitych finalnich statcich. Pokud se tedy zvysi poptavka na trhu statkt a sluzeb, zvysi
se i poptavka na trhu prace. ,, Firma nachdzejici se v rOvnovdze a zdroven maximalizujici
Zisk zaméstnava pracovniky az po bod, kdy prijem z mezniho produktu prdce je prave
roven meznim ndkladiim na praci.*® Meznim produktem prace se mysli hodnota, o kterou
se zamé&stnavateli zvysi pfijem, pokud se pocet jeho zaméstnanct zvysi o jednotku, ¢i vice
jednotek. V piipadé poptavky po praci totiz zaméstnavatelé porovnavaji, zda jsou piijmy z
mezniho produktu prace zaméstnance vyssi nez naklady, které by firma vynalozila na jeho
zaméstnani.1°

V tomto ptipad¢ plati vztah:

MRPL = MCy,

ve kterém MRPL je pfijem z mezniho produktu prace dalSiho zaméstnance a MCL jsou
pravé mezni naklady spojené s jeho zaméstnanim, jako naptiklad mzda. Piedstavuji tedy
cenu prace neboli mzdovou sazbu.!
Firma bude tedy sniZovat nebo zvySovat poptavku po praci az do chvile, kdy se piijem
z mezniho produktu prace bude rovnat mzdové sazbé.
Hlavnimi determinanty ovliviiujicimi poptavku po praci jsou: 12

e Cena prace charakterizovana mzdovou sazbou,

e poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce,

e produktivita prace, ktera zavisi na:

o kvalit¢ vstupll prace (gramotnost, vzdélani, odborna pruprava a
dovednosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva),

o mnozstvi a kvalité kooperujicich vyrobnich faktort,

9 JIROVA, Hana. Trh préce a politika zaméstnanosti: 1. vyddani. 1999, s. 9

10 \WAWROSZ, Petr, Herbert HEISSLER, Mojmir HELISEK a Petr MACH. Makroekonomie: zdkladni kurz.
2012, s. 139-140

11 1bidem.

12 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti: 1. vyddni. 1999, s. 9
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o urovni a uzitim technickych a technologickych znalosti,
e ceny ostatnich vstupt (kapital, ptida),
e ocekavané budouci trzby,

e disponibilni pfebyte¢na pracovni sila.
Graf 2: Poptavka firmy po praci Vv dlouhodobém obdobi*®
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Stimto tématem souvisi pojmy agregatni nabidka a agregatni poptavka, které
oznacuji souhrny vSech individualnich nabidek ¢i poptavek. Rovnovéaha nastava pravé
v piipadé, ze se kiivka agregatni nabidky a agregatni poptavky protinaji. Jen v tomto
okamziku je na agregatni trovni, to znamena na urovni celé ekonomiky, zaméstnano tolik
lidi, kolik je ochotno se nechat zaméstnat. Pokud tak nastane, je ekonomika na urovni
pfirozené miry nezaméstnanosti a HDP je na Grovni potencionalniho produktu. Jestlize je
realna mzda vyssi, vznika na trhu prace nezaméstnanost, jelikoz praci nabizi vice lidi, nez
ji poptava. Na druhou stranu, je-li redlna mzda niz$i, je vice poptavané prace nez té
nabizené. V idealnim ptipadé¢ by realnd mzda pii piebytku klesla a pfi nedostatku zase
vzrostla. Ve skute¢nosti jsou ale realné mzdy vétSinou strnulé, proto na trhu prace muize

pietrvavat nerovnovaha.'*

13 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace: 1. vydani. 2012, s. 96
14 \WAWROSZ, Petr, Herbert HEISSLER, Mojmir HELISEK a Petr MACH. Makroekonomie: zdkladni kurz.
2012, s. 139-140
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Graf 3: Rovnovdha na trhu prace®
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3.2 Faktory ovliviiujici trh prace

K faktorim, které ovliviiuji trh prace, patii demografické zmény, sociokulturni

klima, geograficky profil zemé nebo tieba ekonomicka politika statu.

Vékova struktura

Potencionalni pracovni silu urCuje zejména vékova struktura obyvatel. Tato
struktura je zavisla na pocétu narozenych, zemielych, prist¢hovalych a vystéhovalych
obyvatel daného tizemi. Velky podil na trh prace maji nové narozené déti. Podle téch je
mozné predikovat budouci potencionalni pracovni silu. V minulosti existuje nékolik
milnikd, které mély vliv na vyvoj porodnosti. Jedna se o poklesy porodnosti v pribéhu 1.
svétové valky a kompenzaéni vzrist porodnosti po jejim skonceni. Dale poklesy
porodnosti v disledku hospodaiské krize ve 30. letech a zvySeni po skonéeni 2. svétové
valky. V dobg, kdy bylo legalizovano umélé pferuseni téhotenstvi, porodnost zase na chvili
poklesla. Reakci na to bylo zptisnéni zakona o pteruseni te¢hotenstvi a zvednuti matetské
dovolené. V prvni poloving 70. let ptisla dalsi pronatalitni opatieni, diky Kterym narostla
porodnost.®

Dalsi skupinou obyvatel, ktera ma podil na vé€kové struktuie, jsou starsi lidé. Zde se

jedna o index stari, ktery vyjadiuje podil osob starsich 65 let ku 100 détem ve veku 0-14

15 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace: 1. vydani. 2012, s. 107
16 CSU. Vyvoj nezaméstnanosti v Plzeniském kraji v letech 2000 az 2006 [online]. 2007.
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let. Pokud je index nizsi nez 100, je podil sledované détské slozKy vyssi nez podil starSich
osob. V Ceské republice Ize tedy hovofit 0 Starnuti populace, zatimco v roce 2007 mél
index stafi hodnotu 102, v roce 2017 je to uz 122.

Vékovou strukturu je mozné popsat pomoci primérného véku, ktery je vyjadien
aritmetickym pramérem véki viech jedinci na daném tzemi. Primérny vék v Ceské
republice byl vroce 2018 42,3 let. Existuje také medianovy vék, ktery rozdé¢luje
obyvatelstvo na dv¢ stejné pocetné poloviny. Prvni z nich je skupina lidi mladsich, nez je

medianovy vék, druha je starsich.'” V roce 2018 byl medianovy vék v CR 42,3 let.'
Vzdélani

Vzd¢lani je dalsi z faktord, které ovliviiuji podobu trhu prace. Pokud je struktura
vzdélavani v souladu s potiebami trhu, klesa strukturalni nezaméstnanost. V mnoha
piipadech vsak struktura vzdélanosti neodpovida pozadavkiim trhu a dochazi pravé ke

strukturalni nezaméstnanosti.®

Migrace

Vliv na trh prace ma nepochybné i migrace obyvatelstva. Cim vice piistéhovalych
cizincl bude na daném tzemi, tim méné bude pracovnich mist pro obcany dané¢ho tizemi.
Vétsina cizincti v Ceské republice vykonava praci, o kterou neni tak velky zajem z diivodu

nizké mzdy.?
Makroekonomické vlivy

Jedna se o hruby domaci produkt, miru inflace nebo naptiklad zahrani¢ni vlivy.

Hruby domdci produkt (HDP) je penéznim vyjadienim celkové hodnoty statkii a sluzeb

nové vytvorenych v daném obdobi na urcitém vizemi. %

7. CSU. Vyvoj nezaméstnanosti v Plzeriském Kraji v letech 2000 az 2006 [online]. 2007.
18 EUROSTAT. Population: Structure indicators [online]. 2019.

19 ¢SU. Vyvoj nezaméstnanosti v Plzeriském kraji v letech 2000 az 2006 [online]. 2007.
20 1bidem.

21 ¢SU. Hruby domdci produkt (HDP) — Metodika [online]. 2015.
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V obdobi, kdy je velmi nizka nezaméstnanost, vyrabi ekonomika vice, nez je jeji
potencionalni produkt a zdroje se vyuzivaji intenzivné. Naopak pfi Vyssi nezaméstnanosti
se hruby domaci produkt pohybuje pod potencialem a ekonomika nevyrabi tolik, kolik je
sama schopna vyrobit.

Dalsim ukazatelem je mira inflace, ktera udava zménu cenové hladiny za urcité
obdobi. V obdobi vysoké nezaméstnanosti se mira inflace snizuje a naopak. Cilem
ekonomiky je dosahnout stability cen pii volnych trzich.

Na celkovou nezaméstnanost maji také dopad zahrani¢ni ekonomické vztahy. Cilem

je dosahnout vyrovnané obchodni bilance a stabilniho ménového kurzu.??
3.3 Nezaméstnanost

Ne vsichni, kdo pracuji, jsou zaméstnani, a ti, CO nepracuji, jsou nezaméstnani.
Pojmy ,,prace” a ,,zaméstnani“ VvV sob&é maji rozdil. Zatimco zaméstnani je vétSinou
podloZeno né&jakou smlouvou a penézni odménou, praci bere vétSina lidi jako néco, co
nevykonava za u¢elem vydélku.?®

Za nezaméstnané osoby se podle Mezinarodniho uiadu prace (ILO) povazuji
vsechny osoby ve véku patnacti let a starSich, které obvykle bydli na daném uzemi a
Vv prubehu sledovaného tydne splitovaly tyto tfi podminky:

e nebyly zaméstnané,
e byly pfipraveny Kk nastupu do placeného zaméstnani ¢i sebezaméstnani
béhem sledovaného obdobi ihned, nejpozdéji vsak do 14 dnd,

e Vv pribéhu poslednich 4 tydnti aktivné hledaly praci.?*
3.3.1 Druhy nezaméstnanosti
Podle pricin vzniku

Prvni formou je nezaméstnanost frikéni. Patii do pfirozené miry nezaméstnanosti a

souvisi s n¢jakou zménou V Zivoté. Miize to byt napiiklad ukonceni Skoly, st€hovéani,

22 CSU. Vyvoj nezaméstnanosti v Plzeriském kraji v letech 2000 az 2006 [online]. 2007.
2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém: 1. vydani. 1994, s. 16
24 CSU. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki: VSPS — Metodika [online]. 2019.
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nespokojenost se stavajicim zaméstnanim nebo ukonceni pracovniho poméru z jiného
davodu. Tito nezaméstnani nachdzeji praci v pomérné kratké dobe. Hledani prace ovsem
néjaky Cas zabere a vétSina nezaméstnanych nevezme prvni praci, ktera se jim naskytne.
Lidé v této dobé pobiraji podporu v nezaméstnanosti, ktera jim dava prostor pro delsi
hledani prace. Do frikéni nezaméstnanosti lze zaradit i nezaméstnanost Sezonni, se kterou
se setkavaji lidé, ktefi jsou zaméstnani jen po uréitou dobu roku.?

Dalsim druhem je nezameéstnanost strukturalni. Dochazi k ni ve chvili, kdy se
néktera odvétvi v ekonomice zvétSuji a néktera naopak zmensuji. To znamena, ze roste
poptavka po urcitych odvétvich, a po urcitych klesa. Propusténi zaméstnanci z jednoho
odvétvi napiiklad nemaji dostate¢nou kvalifikaci na odvétvi jiné.?

Posledni je nezaméstnanost cyklicka, ktera je spojena s cyklickymi fluktuacemi
ekonomiky, pii kterych je skutetna mira nezaméstnanosti nad pfirozenou mirou
nezameéstnanosti. Pokles HDP vede k ristu miry nezaméstnanosti, K produkei statkd totiz

stadi mensi pocet osob. Ostatni nepotiebni se stdvaji nezaméstnanymi.?’

Dobrovolna a nedobrovolna

Nezaméstnanost lze délit bud podle pfic¢in, které ji vyvolavaji, nebo na
dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna nezaméstnanost vznika v piipadé, ze ¢loveék
hleda praci za vys$si mzdu, nez trh nabizi. Neni to tedy o tom, Ze by praci vibec nehledal,
ale ma vétsi pozadavky, nez jaké mu muze trh dat. Délka této nezaméstnanosti zavisi na
podporach v nezaméstnanosti. Pokud budou nizké a kratkodobé, jsou lidé vice motivovani
k tomu, aby si rychleji nasli praci.?®
Druhym typem je nezaméstnanost nedobrovolna. Nezaméstnani hledaji praci za

mzdu, ktera na trhu prevlada, nebo by dokonce brali mzdu nizsi, ale praci najit nemohou.

Pticinami muze byt napfiklad nutna rekvalifikace nebo dokonce stanovena minimalni

% WAWROQOSZ, Petr, Herbert HEISSLER, Mojmir HELISEK a Petr MACH. Makroekonomie: zdkladn{ kurz.
2012,s. 127

% HOLMAN, Robert. Zdaklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych skol a neekonomickych fakult VS,
1. vydani. 2000, s. 149-150

2" MACH, Milo$. Makroekonomie Il: pro magisterské (inZenyrské) studium, 3. vydani. 2001, s. 258

2 HOLMAN, Robert. Zdklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych skol a neekonomickych fakult VS,
1. vydani. 2000, s. 151-152
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mzda, ktera zaméstnavatelim zakazuje platit méné, nez je stanoveno. Jedna se zde 0

zaméstnani, ve kterych je rovnovazna mzda nizsi nez stanovena minimalni.?

Plna zaméstnanost

Jedna se o stav, ve kterém kdokoliv chce pracovat a pfijimat pfi tom mzdu, kterou
mu zameéstnavatelé pii danych podminkach nabidnou, najde vzdy zaméstnani a zaroven
maji firmy dostatek zaméstnanci. Plné zaméstnanosti odpovida pfirozena mira

nezaméstnanosti, pii které je poptavka i nabidka v rovnovazném stavu.>°
3.3.2 Meéreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti se pouzivaji takzvané miry nezameéstnanosti. Jedna se
0 relativni nezaméstnanost neboli podil nezaméstnanych na celkovém ekonomicky
aktivnim obyvatelstvu zemég.
Pouziva se nasledujici vzorec
u=—-x100,
ve kterém U je mira nezaméstnanosti, U pocet nezaméstnanych a L je pocet
zaméstnanych.3! Pocet ekonomicky aktivnich osob lze vypocitat souétem L+U. Mezi
ekonomicky neaktivni patii studenti, dichodci, lidé, Ktefi aktivné nehledaji zaméstnani
atd.®

V praxi je mira nezamé&stnanosti vyjadfena dvéma zpisoby. Mira registrované
nezaméstnanosti je méfena Ministerstvem prace a socialnich véci, a jedna se o podil osob
registrovanych na ufadu prace na celkovém ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Druhym
zpusobem je obecna mira nezaméstnanosti, ktera je méfena Ceskym statistickym ufadem

a je vypoéitana v ramci Vybérovych etéeni pracovnich sil (VSPS).%

2 HOLMAN, Robert. Zdklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych kol a neekonomickych fakult VS,
1. vydani. 2000, s. 153-154

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém: 1. vydani. 1994, s. 24

31 WAWROSZ, Petr, Herbert HEISSLER, Mojmir HELISEK a Petr MACH. Makroekonomie: zdkladni kurz.
2012,s. 126

32 |bidem.

8 CSU. Zména vypoctu ukazatele registrované nezaméstnanosti [online]. 2012.
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Podil nezaméstnanych osob

Od roku 2013 piechazi Ministerstvo prace a socialnich véci, po dohodé s Ceskym
statistickym tfadem, na novy ukazatel zam¢stnanosti, a to pravé podil nezaméstnanych
0sob. Jedna se 0 podil dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech
obyvatel stejného veku. S pivodnim ukazatelem je ale nesrovnatelny, kvuli jeho odlisné

definici m4 jinou uroven.**

3.3.3 Socialni dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma zna¢ny vliv jak na zivot nezaméstnaného jedince, tak i na cely
spolecensky zivot. Ve 30. letech 20. stoleti byl proveden vyzkum v malém rakouském
méstecku Marienthal, za nimz stali Paul Felix Lazarsfeld, Marie Jahodova a Hans

Zeisel.

Pravé pii tomto vyzkumu byly zjistény jisté dopady nezaméstnanosti na jedince, jimiz
jsou: %

e rozbiti struktury denniho ¢asu a viibec zménu vnimani ¢asu a S tim souvisejici
deprivaci z absence pravidelnych ¢innosti,

e socialni izolaci plynouci z redukce socialnich kontaktt,

e ztratu statusu neboli socialni dastojnosti ¢i prestize pripisované osobé na
zaklad¢ jejiho postaveni v dané spolecnosti a dusledky této ztraty pro osobni
identitu a sebeuctu nezameéstnaného jedince,

e rozklad rodinnych vztahti a zmény jeho postaveni v roding,

e ztratu hodnot a respektu k vetejnym autoritam, vydéleni se z hlavniho proudu
spolecenského Zivota, spojené Casto s ¢innostmi chapanymi spolec¢nosti jako

asocialni.

34 MPSV. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti [online]. 2013.
% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém: 1. vydani. 1994, s. 62-63
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3.4 Zaméstnanost

3.4.1 Statni politika zaméstnanosti

Mezi cile statni politiky zamé&stnanosti patii udrzovani rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou, produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni prava obcant na
zaméstnani,®
V Ceské republice zajistuje statni politiku zaméstnanosti Ministerstvo prace a

socialnich véci a uzemni organy prace, to znamena urady prace.
3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

LYAktivai - politika zameéstnanosti  je Souhrn opatreni smérujicich k zajisteni
maximalné mozné urovné zamestnanosti.«’

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
vefejné prospé$né prace, spolecensky ucelna mista, pieklenovaci piispévek, piispévek na
zpracovani nebo ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program. Soucasti téchto

opatieni je také poradenstvi, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim atd.>®

Rekvalifikace

Rekvalifikace se realizuji v souladu sregionalnimi potiebami a odpovidaji
aktualnim i budoucim pozadavkim trhu prace. Zaméfuji se na konkrétni pracovni
uplatnéni uchazeée nebo nékoho, kdo zaméstnani hleda v souladu s pottebami trhu prace.®
,Rekvalifikace uchazecii o zameéstnani, zdjemcit o zaméstnani a zaméstnancii Se
uskutecrnuje formou vzdeélavani

a) ve vzdelavacich programech dalsiho profesniho vzdéldavani,

b) ve specidlnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

C) Ve vzdélavacich aktivitach v ramci mezindrodnich programai,

% JIROVA, Hana. Trh prace a politika zamésmanosti: 1. vyddni. 1999, s. 27
3T MPSV. Aktivni politika zamésmanosti (APZ) [online]. 2017.
38 |bidem.

3 Utad prace CR. Aktivni politika v zaméstnanosti [online]. 2019.
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d) ve vzdeélavacich programech urcéenych pro uchazece 0 zaméstnani, kterym se venuje
zvySena péce pri zprostiedkovani zaméstnani podle § 33 zdkona,

e) ve skolnich vzdeélavacich programech pro stredni vzdelavani v ramci soustavy
oboru vzdeélani,

f) Vv Jinych vzdelavacich aktivitach, které smeruji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozsireni stavajici kvalifikace. 4

Spolecensky ucelna pracovni mista

Jednd se o pracovni mista, kterd zaméstnavatel obsazuje na zékladé¢ dohody
s fadem prace. Obsazuji se predevsim lidmi, kterym nelze zajistit zaméstnani jinym

zpusobem.*
Verejné prospésné prace

Vefejn¢ prospésnymi pracemi se rozumi Casové omezené pracovni prilezitosti,
které se vykonavaji ve prospéch obci a statnich ¢i jinych obecné prospésnych instituci.
Jedna se naptiklad o udrzbu vefejnych prostranstvi, budov ¢i komunikaci, uklid a jiné

prospésné prace.*?
Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP

Rozumi se tim chranéné pracovni misto, které je vytvofené pro osobu se
zdravotnim postizenim po dohodé sufadem prace. Dohoda mize byt uzaviena piimo
s OZP, pokud by se rozhodla, Ze bude vykonavat samostatn¢ vydélecnou ¢innost. Obé tyto
dohody se uzaviraji na dobu tii let. Uiad prace vyplaci finanéni piispévky, které jsou
spojeny s vytvorenim pracovniho mista pro OZP. VysSe téchto piispévki je soucasti
uzaviené dohody a ¥idi se ustanovenim § 75 zak. ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. ,,.Zddost
bude posuzovana na zdkladé predlozeného podnikatelského zameéru, ekonomické situace

Zadatele, predmétu ¢innosti, predpokiadanych nakladit spojenych se ziizenim pracovniho

40 Cesko. Vyhlaska o rekvalifikaci uchazecii o zaméstnéni a zdjemcii o zaméstnani a o rekvalifikaci
zaméstnancu [online]. 2004.
4t Utad prace CR. Aktivni politika v zaméstnanosti [online]. 2019.

42 |hidem.
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mista, s prihlédnutim K predpokladanému odbytu vyrobkit nebo sluzeb a k situaci na trhu

prace v daném regionu.“*

3.4.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Ukolem pasivni politiky zaméstnanosti je snaha 0 vytvofeni pfijatelnych podminek
pro nezaméstnané. Vyuziva se k tomu napiiklad vyplaceni podpor v nezaméstnanosti nebo

moznost diivéjsiho odchodu do diichodu.*

3.5 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Nejvice ohrozenymi skupinami na trhu prace jsou: *°

e 7Zeny, zejména matky s détmi predSkolniho véku,

e mladé osoby do 24 let,

e starsi osoby ve véku 55 az 64 let,

e 0soby s nizkou kvalifikaci,

e 0s0by se zdravotnim postizenim,

e ostatni ohrozené skupiny (0soby socialné vyloucené ¢i osoby ohrozené
socialnim vylouéenim, napf. byvali vézni, osoby ohrozené zavislosti apod.),

e 0soby dlouhodobé¢ nezaméstnané.
3.5.1 Osoby zdravotné znevyhodnéné (OZZ)

Jako osoba zdravotné znevyhodnéna je uznavan cloveék, ktery ma zachovanou
schopnost vykonavat zaméstnani, ale tato schopnost je spolu s pracovni zpusobilosti
zna¢né omezena. Pfi¢inou je dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav (DNZS), ktery trva

déle nez jeden rok a podstatné omezuje smyslové, télesné &i dusevni schopnosti.*®

43 Utad prace CR. Aktivni politika vV zaméstnanosti [onling]. 2019.
“ JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti: 1. vyddni. 1999, s. 30
45 MPSV. Koncepce politiky zaméstnanosti 2013-2020 [online]. 2013.

46 Cesko. Zdakon o zaméstnanosti [online]. 2004.
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3.5.2 Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

,Os0bou se zdravotnim postizenim (OZP) je dle ustanoveni § 67 zdkona o
zaméstanosti fyzickd osoba, kterd je organem socCidlniho zabezpeceni uzndna invalidni ve
tretim, druhém nebo prvnim stupni nebo zdravotné znevyhodnénou (0ZZ).“*

Pro posuzovani invalidity se pouziva vypocet poklesu pracovni schopnosti.
»Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydelecnou cinnost
v diisledku omezeni télesnych, smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovndni se stavem,
ktery byl u pojisténce pired vznikem DNZS.“ Clovék je uznan za invalidniho, pokud ma
dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav a nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o
35 %. V rozmezi 35-49 % se jedna o invaliditu prvniho stupné. P poklesu 50-69 % se
jedna o invaliditu druhého stupné a o invalidité téetiho stupné se mluvi v ptipad¢, Ze

pracovni schopnost poklesla o nejméné 70 %.4
3.5.3 Pracovni rehabilitace

Jedna se o pomoc osobam se zdravotnim postizenim, kterou zajistuje krajska
pobocka utradu prace. Pracovni rehabilitace znamena souvislou ¢innost, ktera je zamétena
na ziskani a udrzeni pracovniho mista, které je vhodné pro OZP. Jedna se zde hlavné o
poradenstvi zaméfené na volbu povolani, zaméstnani nebo jiné vydéleéné cinnosti,
prakticka a teoreticka piiprava na vykon zaméstnani a vytvareni vhodnych podminek pro
pracovni ¢innost. Prakticka a teoreticka piiprava na vykon zaméstnani obsahuje ptipravu
na budouci povolani podle zvlastnich pravnich piedpist, ptipravu K praci a specializované

rekvalifika¢ni kurzy.*°

41 CSSZ. Osoby zdravotné znevyhodnéné [online]. 2019.
48 CSSZ. Posuzovani stupné invalidity [online]. 2019.

49 Cesko. Zdakon o zaméstnanosti [online]. 2004, § 69
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3.5.4 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

SZameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim POméru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu techto osob na
celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.*.>°

Tuto povinnost zaméstnavatelé plni, pokud zaméstnavaji OZP v pracovnim
poméru, nebo odebiraji ¢i vydavaji zakazky zaméstnavatelim, ktefi uzavieli dohodu
s ufadem prace nebo odebiraji vyrobky nebo sluzby od osob se zdravotnim postizenim,
popfiipadé odvodem urcité ¢astky za kazdou nezaméstnanou 0sobu, ktera ma uznany status
OZP do statniho rozpoctu. Vyjmenované moznosti se mohou kombinovat. Pokud
zaméstnavatel zamé&stnava osobu s t€z§im zdravotnim postizenim, pocita si ji tfikrat pro
ucel vypoctu povinného podilu. V piipadé odvodu do statniho rozpoctu se pocita
2,5nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi v 1. a 3. ¢tvrtleti za kazdou OZP,

kterou by mé&l zaméstnavatel zaméstnavat.>!

3.5.,5 Chranény trh prace

Tento trh prace je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z jejich celkového poctu zaméstnanct, a ktefi uzavieli smlouvu
s ttadem prace Ceské republiky 0 uznani zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Tato
dohoda se uzavira v ramci mistni pasobnosti krajské pobocky ufadu prace, ve kterém ma
sidlo zaméstnavatel, ktery je fyzickou nebo pravnickou osobou.*?

Dohoda 0 uznani zamé&stnavatele na chranéném trhu se uzavira na dobu 3 let, pokud
ale zaméstnavatel opétovné pozada o smlouvu nejpozdéji do 3 mésicti od uplynuti této
lhity, uzavie se smlouva nova na dobu neurcitou. Vyhodou, ktera plyne z této smlouvy, je
narok na nahradni plnéni. Ten vychazi z plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Dalsi vyhodou je pak narok na Cerpani piispévkd na podporu
zaméstnavani 0Sob se zdravotnim postizenim. Mési¢ni vySe téchto ptispévki je 75 % ze

skute¢né vynalozené mzdy nebo platu na osobu se zdravotnim postizenim. Ptipo¢itava se i

50 Cesko. Zdakon o zaméstnanosti [online]. 2004, § 81
51 MPSV. Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (ddle jen ,,OZP*) s
vysvétlujicimi priklady [online]. 2019.

52 MPSV. Uzndni zaméstnavatele na chranéném trhu prace [online]. 2019.
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vySe poplatkd na zdravotni a socialni pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
které zaméstnavatel odvedl za tohoto zaméstnance. Pokud se jedna o osobu invalidni,
mésicni vySe téchto prispévkt muze byt maximalné 12 000 K¢. V piipadé osoby zdravotné
znevyhodnéné je to pouze 5 000 K¢&. Zaméstnavateli také nalezi pausalni ¢astka 1 000 K¢

za kazdou zaméstnanou OZP.>?

Za dalsi naklady, o které [ze zvysit prispévek, se povazuji:
a) zvysené spravni ndklady ve vysi 4% primeérné mésicni mzdy v ndrodnim
hospoddrstvi za prvni az treti ctvrtleti predchdzejiciho kalenddrniho roku,
b) ndklady provoznich zaméstnancii a pracovnich asistentil,
C) naklady na dopravu spojené se zaméstndavanim osob se zdravotnim postizenim,

d) ndklady na prizpiisobeni provozovny.*>*

3.6 Gender

Tento pojem je pouzivan pro odliseni biologického pohlavi, muzské a Zenské, které
je dano od narozeni, a socialni a kulturni normy, muzstvi a Zenstvi, které se vlastné ¢lovék
nauci. Proto pokud se dit¢ narodi jako chlapec ¢i divka, musi byt jako chlapec ¢i divka
socializovano a vychovavano. Je mozné konstatovat, ze to, jakym pohlavim se ¢lovék
narodi, je zakladem jeho genderové identity. Divodem pro feSeni této problematiky, je
zejména to, ze muzi a zeny maji dva odlisné svéty a odlisné zpisoby chovani. Soucasny
svét je tvoren zejména podle muzskych principi. Muzské prace a zpasoby chovani maji
v&t§i prestiz nez ty Zenské.>®

Pierre Bourdieu ve své knize Nadvlada muZza pise o tom, Ze déleni podle pohlavi a
socialni dusledky, které se s tim poji, jsou dané, nevyhnutelné a normalni. Ptiklada to
zvykim c¢lovéka, které jsou v ném zakotvené, a hlavné socidlnimu fadu, ktery ve svété

funguje. Dle Bourdieua je tento fad muzsky. Pouziva také vyraz androcentrické pojeti

58 MPSV. Prispévek na podporu zaméstnavani OZP [online]. 2019.
5 Utad prace CR. Chranény trh prace [online]. 2019.
5 KUBATOVA, Helena. Sociologie Zivotniho zpisobu: 1. vyddni. 2010, s. 229-230
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svéta. Proto pokud je rozebirana néjaka muzska nadvlada, je nutné dat si pozor, aby se
uvazujici neuchylil ke zptisobu mysleni, ktery je plodem pravé muzské nadvlady.>®

Dalsim vyrazem, ktery Bourdieu pouziva, je symbolické nasili. K tomuto nasili
dochazi v ptipad¢, ze ovladany nadvladou muzi nemize jinak nez ji uznavat. K hodnoceni
sebe sama, i téch, kdo vladnou, pouziva pouze nastroje poznani, které v tomto piipadé
nejsou ni¢im jinym nez osvojenou formou vztahu nadvlady, a proto ukazuji tento vztah
jako néco pfirozeného. Stimto pojmem souvisi snaha feministickych hnuti o urcitou
revoluci, ktera ale nemuze nastat, pokud se nezméni cely socialni fad, ve Kterém se lidé
rodi. Protoze symbolickému nasili nejsou oporou oklamana védomi, ktera by se dala

obriatit &i zménit, ale dispozice, které jsou prizptisobeny nadvladam.®’
3.6.1 Genderové stereotypy

Genderovymi stereotypy se rozumi zaujaté a zjednodusené piedpoklady, které se
tykaji vlastnosti, nazoru a roli muzi a zen ve spolecnosti, rodin¢ ¢i zaméstnani. O muzich
se napriklad tika, ze jsou agresivni, nepofadni a soutézivi, zatimco zenam Se prisuzuje
kiehkost, citlivost, empatie a poradkumilovnost. Pravé zevseobecniovani téchto vlastnosti
muze vést k diskriminaci téch, ktefi n&jakym zpusobem vybocuji z normalu. Naptiklad

pokud se bude muz chtit starat o dit& nebo vykonavat uréité , zenské* aktivity.>
3.6.2 Gender pay gap

Tento pojem pojednava o nerovnosti odménovani Zzen a muzi. Rozdily jsou méfeny
v primémé hodinové odméné mezi obéma pohlavimi za praci, kterou vykonavaji
v placeném pracovnim poméru, a to v ramci celé ekonomiky. Podle statistik z roku 2017
zeny Vv Evropské unii vydélavaji vpriméru 0 16,7% méné nez muzi.
V Ceské republice je to zhruba 22 %. V CR tedy zeny dostavaji v praméru o 7 000 korun

méné nez muzi. Ro¢né se pak jedna o 81 000 korun.*

% BOURDIEU, Pierre. Nadvidda muzi: 1. vydani. 2000, s. 7-12
5" BOURDIEU, Pierre. Nadvldda muzi: 1. vydani. 2000, s. 33-40
58 CSU. Gender: Zakladni pojmy [online]. 2016.

59 MPSV. Rozdil v odméitovani Zen a muzii je v Cesku druhy nejvyssi v Evropské unii [online]. 2017.
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3.7 Diskriminace na trhu prace

Slovo diskriminace vychazi z latinského pojmu discriminare, ktery znamena
rozliSovat ¢i rozdélovat. V minulosti bylo rozliSovani chapano pozitivné. Rozlisovali se
vinni a nevinni nebo dobro a zlo. V dnesni dobé je vsak diskriminace chapana spise
negativng, jako rozlisovani, které porusuje zasady rovného zachazeni.®

Diskriminace muize byt vyvolana jakoukoliv odlisnosti. Piikladem lze uvést
narodnost, etnicka prislusnost, nabozenské vyznani, sexualni orientaci, v€ék atd. Pro tuto

bakalatrskou praci bude dilezita diskriminace podle pohlavi.
3.7.1 Prima a nepiima

Diskriminaci podle pohlavi rozdélujeme na piimou a nepiimou.

Piima diskriminace je pojem oznacujici jednani, pii kterém se s jednou osobou
zachazi méné priznivé, nez se zachazi, zachazelo se nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve stejné situaci. Prikladem muze byt prace s vysokozdviznym vozikem, pro kterou by
zaméstnavatel nechtél zaméstnat Zenu, i piesto, Ze by méla potiebnou kvalifikaci.®! Do této
kategorie patii i diskriminace z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo z divodu pohlavni
identifikace.®?

Nepiima diskriminace je jednani nebo opomenuti, pii kterém na zakladé kritéria,
ustanoveni nebo zvyklosti byly osoby jednoho pohlavi znevyhodnény pied osobami

druhého pohlavi.®
3.7.2 Diskriminace zen na trhu prace

Nejcastéji je ve svété probirana ekonomicka diskriminace Zen na trhu prace.
Dochazi k ni v pfipadé, ze Zena, kterd ma stejnou produktivitu prace jako muz, dostava
odlisnou mzdu. V sir§im pohledu jsou zenam nabizeny odlisné ptilezitosti a podminky na

trhu prace nez muzim. Produktivitou prace se v tomto pripadé rozumi jejich dovednosti,

80 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie triii prace: 1. vydani. 2012, s. 161
61 OCHRANCE.CZ. Co je diskriminace? [online]. 2019.
62 ¢SU. Gender: Zdikladni pojmy [online]. 2016.

83 |bidem.
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vzdélani, pracovni praprava, zkusenosti atd. V piipadé, ze se zeny lisi Svoji produktivitou

prace, nelze uz hovotit o diskriminaci. Lze o ni mluvit jen tehdy, pokud muz a zena za

stejny Casovy tsek dokazou odvést stejné mnozstvi a kvalitu prace.

64

Diskriminaci je mozné ¢lenit podle oblasti, jiz se dotyka: %

mzdova diskriminace — u muzii a Zen jsou rozdilné mzdy, pfi stejné
produktivité prace,

zamestnanecka diskriminace — jedna se o ptipady, ve kterych firmy radgji
zaméstnavaji muze, i kdyz jsou zeny stejné produktivni; zeny poté trpi veétsi
nezamestnanosti,

profesni diskriminace — Zenam je omezen vstup do urcitych profesi, které
jsou urceny spise muzum, ackoliv Zeny maji stejné schopnosti je vykonavat;
jsou tedy vytlacovany do ,Zenskych® profesi; z tohoto divodu dochazi
k segmentaci trhu prace,

diskriminace v pfistupu k lidskému kapitalu — tato diskriminace nastava
Vv piipadé, Ze je Zenam odepieno Stejné vzdelavani ¢i piiprava Kk praci, jako

maji muzi.

3.7.3 Vnitrostatni pravni aprava rovného zachazeni

Listina zakladnich prav a svobod

Jedna se o dokument, ktery vznikl v roce 1991 a je soucasti tstavniho potadku

Ceské republiky. Zaru¢uje principy rovnosti, zakladni lidska prava, politickou soutézni

demokracii a soudni vymahatelnost prava.

Hned v prvnim ¢lanku prvni hlavy se piSe, ze ,lidé jsou svobodni a rovni v

dustojnosti i V pravech*. Ve tfetim ¢lanku je psano, ze Se ,,zdkladni prdva a svobody

zarucuji viem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozZenstvi, politického

Ci jiného smysleni, ndarodniho nebo socidalniho pivodu, prislusnosti k narodnostni nebo

etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni*. Clanek 28 piisuzuje viem pravo na

8 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii prace: 1. vyddni. 2012, s. 161-162

85 Ihidem.
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spravedlivou finanéni odménu za praci a c¢lanek 29 umoziuje zenam, mladistvym a

osobam se zdravotnim postizenim pravo na zvysenou ochranu zdravi pii praci.®®

Z:akon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a 0

zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon)

Zakon ¢. 198/2009 Sh. piimo zapracovava piislusné predpisy Evropské unie a je
v souladu s mezinarodnimi smlouvami a Listinou zakladnich prav a svobod. Jedna se o
jediny pravni ptedpis, ktery piesné vymezuje pojmy jako piima a nepiima diskriminace,
obtézovani, navadéni k diskriminaci ¢i sexualni obtézovani. Vymezuje také pravo
fyzickych osob na rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pravu na zameéstnani a pfistupu
k nému, pfistupu k povolani a podnikani, dale pak zdkaz diskriminace v pracovnich a
sluzebnich pomérech, véetné odménovani, veskerych ¢lenstvich a ¢innosti v odborovych
organizacich a radach, socialnim zabezpeceni, ptiznani a poskytovani socialnich vyhod,
ptistupu ke zdravotni péci, pristupu ke vzdélani a ptistupu ke zbozi a sluzbam, vcetné
bydleni.®’

Hlavnim tkolem tohoto zakona je poskytnuti pravni ochrany obétem diskriminace.
Pokud dojde k poruseni prav vyplyvajicich ze zdkona o rovném zachazeni, mize se 0S0ba,
ktera byla timto jednanim dotéena, u soudu domahat, aby bylo od diskriminace upusténo,
aby byly nasledky diskriminace odstranény a aby mu bylo dano pfiméfené zadostiu¢inéni.
Dotc¢ena osoba miize také zadat 0 nahradu nemajetkové Gjmy Vv penézich, pokud by bylo
poskozeno jeji dobré jméno nebo snizena jeji vaznost &i diistojnost ve spolegnosti.®®

V tomto zakoné je také vymezeno, ve kterych ptipadech se nejedna o diskriminaci.
Jako ptiklad Ize uvést diskriminaci z divodu pohlavi, 0 kterou se nejedna v piipad¢, ze je k
tomu vécny divod spocivajici v povaze vykonavané prace nebo ¢innosti. O diskriminaci
také nelze mluvit, pokud z povahy cinnosti vyplyva, ze nabozenské vyznani, vira ¢i

svétovy nazor 0soby piedstavuje podstatny, opravnény a odtvodnény pozadavek

8 PSP. Listina zdkladnich prav a svobod [online]. 2019.

67 Cesko. Zdkon o rovném zachdzeni a o prdavnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné
nékterych zdakonii (antidiskriminacni zdakon) [online]. 2018, § 1

68 Cesko. Zdkon 0 rovmném zachdzeni a o prdavnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné

nékterych zdakonii (antidiskriminacni zdkon) [online]. 2018, § 10
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zaméstnani se zfetelem k etice dané cirkve ¢i nadbozenské spolecnosti. Diskriminaci také
neni rozdilné zachazeni s t€hotnymi zenami, osobami se zdravotnim postizenim nebo
osobami mladsimi 18 let, pokud je vykonavano za i¢elem ochrany, a jestlize prostifedky k

dosazeni uvedenych cilii jsou pfiméfené a nezbytné.®
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (,,Zakonik prace*)

Zamg¢stnavatelé maji povinnost zajistovat rovné zachazeni se zaméstnanci, pokud
jde o pracovni podminky, odménovani za praci, odbornou pifipravu ¢i moznost dosahnuti
funkéniho ¢i jiného postupu Vzaméstnani. Jakakoliv diskriminace zaméstnanch
Vv pracovnépravnich vztazich je zakazana, zejména pokud se jedna o diskriminaci z divodu
,Pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického puvodu, ndrodnosti, statniho
obcanstvi, socialniho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického
nebo jiného smysleni, clenstvi a cinnosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v

odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelii."

Zakon ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti (,,Zakon 0 zaméstnanosti®)

Zakon o zaméstnanosti vyslovné zakazuje Cinit nabidky zaméstnani, které maji
diskrimina¢ni charakter. Krajské pobocky tGfadu prace pak nenabizi a nezvefejiuji nabidky
prace, které tento diskrimina¢ni charakter vykazuji a které odporuji dobrym mravim nebo

jsou v rozporu s pracovnépravnimi ¢i jinymi predpisy.’*
3.7.4 Mezinarodni predpisy upravujici rovnost pohlavi

Pied samotnymi tipravami rovnosti pohlavi v pravu Evropské unie &i uvniti Ceské
republiky, se o zakladni lidska prava zacinaly zajimat jizZ mezinarodni organizace. Jednou
znich je Organizace spojenych narodi, ktera vznikla vroce 1945 jako nastupce

Spolecenstvi narodt. Jejim hlavnim cilem je zabezpefeni mezinarodniho miru, bezpe¢nosti

69 Cesko. Zdkon o rovném zachdzeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné
nékterych zdakonii (antidiskriminacni zdkon) [online]. 2018, § 6
70 Cesko. Zdakonik prace [online]. 2020, § 16

™ Cesko. Zdkon o zaméstnanosti [online]. 2020, § 12 a § 38
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a spoluprace. Ceskoslovenska republika byla jednim z padeséti zakladajicich ¢lent, nyni
mé OSN 193 ¢lenskych stati.”

Piimo v preambuli Charty OSN, ktera byla piijata 26. cervna 1945 a je
zakladajicim statutem, je mimo viru v zakladni lidska prava a viru v distojnost a hodnotu
lidské osobnosti uvedena také vira v rovna prava zen a muzi a narodd velkych i malych.”

Pfi vstupu do OSN musi kazdy stat podepsat VSeobecnou deklaraci lidskych
prav. Nachazi se v ném vSeobecna lidska prava a svobody vSem lidem bez vyjimky. Jedna
se 0 pravné nezavazny dokument, ktery ma pouze doporucujici charakter. Je ale zakladnim
a nejznaméjsim lidskopravnim dokumentem, od kterého se odvijeji zavazné mezinarodni
smlouvy. Mezi nejvyznamnéjsi nastroje ochrany lidskych prav, které jsou odvijeny pravé
od Deklarace, jsou dokumenty Mezinarodni pakt o obéanskych a politickych pravech a
Mezinarodni pakt o hospoda¥skych, socidlnich a kulturnich pravech.”

V ¢lanku 3 Mezinarodniho paktu o obcanskych a politickych pravech se smluvni
strany, staty, zavazuji zajistit stejna politicka a obcanska prava, Ktera jsou obsazena
v tomto Paktu, muzim i Zenam. V Mezinarodnim paktu o hospodaiskych, socialnich a
kulturnich pravech se zajistuje to samé muzim i Zenam V oblasti hospodaiskych,
socialnich a kulturnich prav. Pro kontrolu obou pakti byly vytvoreny zvlastni Vybory pro
lidska prava, pficemz u prvniho Paktu jsou kontroly mnohem piisn&jsi.”

Od roku 1998 je v Ceské republice za kontroly zodpovédna Zmocnénkyné vlady
pro lidska prava, ktera spolu se sekretariatem Rady vlady pro lidska prava zpracovava
informace o dlouhodobém vyvoji ochrany lidskych prav, informace a navrhy na zlepSeni
dodrzovani téchto prav a navrhy k lepsimu postaveni romské mensiny. Dale vytvaii zpravy
0 plnéni mezinarodnich smluv souvisejicich s lidskymi pravy, které pak Ceské republika
predava vyssim kontrolnim organim Rady Evropy a OSN. Kromé kontroly dodrzovani

lidskych prav a postaveni romské mensSiny, ma Zmocnénkyné vlady na starosti i

2 OSN. Historie OSN [online]. 2020.

73 OSN. Charta OSN [online]. 2015.

"4 OSN. Vseobecnd deklarace lidskych prav [online]. 2015.

5 Vlada CR. Mezindrodni pakt o obcanskych a politickych pravech a Mezindrodni pakt o hospoddiskych,

Socidlnich a kulturnich pravech [online]. 2006.
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Zpracovavani informaci o narodnostnich mensinach, neziskovych organizacich, zdravotn¢

postizenych, dale o socialnim za¢lefiovani a rovnosti zen a muz.”®

smlouva, ktera byla podepsana v roce 1997. V ¢lanku 2 vymezuje hlavni body EU, do
kterych zahrnuje napiiklad snahu o vytvoieni spole¢ného trhu, rozvoj hospodaiskych
¢innosti, udrzovani vysoké urovné zaméstnanosti a socialni ochrany, ochranu a zlepSovani
zivotniho prostiedi, rovné postaveni zen a muzu atd. V¢l 3 odst. 2 nastavila
Amsterodamska smlouva jednotlivym statim za kol odstranit nerovnosti a podporit
rovnosti mezi muzi a Zenami. Clanek 118 je konkrétng zaméfen na vytvafeni rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny na trhu prace a S tim souvisejici rovné zachazeni na pracovisti.
V ¢l. 119 je potom zminka o stejném odménovani zen a muzi za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty. Ve 4. odstavci tohoto ¢lanku je zminéna moznost na urcitou dobu
zvyhodnit méné zastoupené pohlavi, aby byla dosazena rovnost.”’

Dalsim dilezitym dokumentem je Listina zakladnich prav Evropské unie ze dne
7. prosince 2000 ve znéni upraveném dne 12. prosince 2007, ktera byla sepsana pro
sumarizaci zakladnich prav ob¢anti v ramci EU. Do sepsani Lisabonské smlouvy vsak
tento dokument nemél pravni moc a az po jeji ratifikaci se Listina stala pravné zavaznou.’®
Cast této Listiny, presnéji Hlava III, se tyka rovnosti a nachazi se v ni rovnost viech pted
zakonem, zakaz diskriminace, kulturni, nabozenska a jazykova rozmanitost, rovnost zen a
muzd, prava ditéte a starsich osob a zaélenéni osob se zdravotnim postizenim.”

Vyznamnym dokumentem, ktery sam o sob& nikdy nevzesel v platnost, a ktery se
také nakonec stal soudasti Lisabonské smlouvy, je Smlouva o Ustavé pro Evropu.

Rovnost obecné i rovnost muzii a Zen je Vv této Smlouveé uvedena totozné jako v Listing,

zminéné v predchozim odstavci.®

76 V1ada CR. Zmocnénkyné viddy pro lidskd prava [onling]. 2020.

7 Official Journal of the European Communities. Treaty of Amsterdam amending the Treaty on European
Union, the Treaties establishing the European Communities and certain related acts [online]. 1997.

8 MZV. Listina zdkladnich prav Evropské unie [online]. 2011.

7 Utedni véstnik Evropské unie. Listing zdkladnich prav Evropské unie [online]. 2007.

8 Official Journal of the European Communities. Treaty establishing a Constitution for Europe [online].
2004.
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Lisabonska smlouva, ktera byla ptijata 1. prosince 2009, je zatim poslednim
ptijatym dokumentem, ktery upravuje organizaci a pravni zaklady v EU. Tato Smlouva
zrusila oznaéeni Evropské spole¢enstvi a nadale je pouzivan pouze nazev Evropska unie.
Zaklad EU se nyni opira o dvé rovnocenné smlouvy — Smlouva o fungovani EU a Smlouva
0 EU. Z pohledu rovnosti pohlavi se obé smlouvy zabyvaji jak celkovym postavenim Zen a
muzi, tak konkrétnimi piipady pro dosazeni rovnosti.®!

Nize zminéné dokumenty byly piijaty se vstupem do OSN a jsou vztazeny

K pravim Zen.
Umluva o odstranéni v§ech forem diskriminace Zen (,,Umluva“)

Umluva byla piijata vroce 1979 Valnym shromazdénim OSN. Zastupci
Ceskoslovenské socialistické republiky ji podepsali v Kodani 17. Gervence 1980. Po
rozpadu Ceskoslovenska se Ceska republika stala 19. ledna 1993 &lenem OSN, a s tim
piijala veskeré souvisejici povinnosti, véetné této Umluvy.

V ¢lanku 2 tohoto dokumentu se smluvni strany zavazuji k odsuzovani jakékoliv
formy diskriminace zen a souhlasi s tim, Ze budou vhodnymi prostfedky provadét politiku
odstranujici tuto diskriminaci. Za timto Gcelem tedy slibuji, ze budou mit ve svych
narodnich ustavach ¢i jinych pravnich ptredpisech zakotvenou zasadu rovnopravnosti zen a
muzi a budou se snazit o praktické uskutecnéni této zasady. Dale pfijmou veskera
legislativni a jind opatfeni, véetné sankci, které zakazuji veSkerou diskriminaci Zen, a
zavedou pravni ochranu zen proti jakémukoliv aktu diskriminace. Musi se také zdrzet
zapojeni se do jakéhokoliv aktu diskriminace vici Zenam a zajistit, aby vefejné organy a
instituce nejednali v rozporu stimto zavazkem. Také musi pfijmout veskera opatieni,
véetn¢ legislativnich, ke zmén& nebo zruseni jiz existujicich zakonu, predpist, obyceji
nebo praktik, které predstavuji diskriminaci Zen a zruSit vSechna narodni trestni
ustanoveni, Ve kterych je tato diskriminace patrna.®?

V¢l 7 ptijimaji  smluvni  strany pfislusna  opatfeni  souvisejici S
odstranénim diskriminace zen v politickém a vefejném zivoté zemé a zavazuji se K

zajisténi rovnopravného postaveni zen a muzi. Konkrétné se jedna o pravo hlasovat ve

81 Evropsky parlament. Lisabonskd smlouva [online]. 2007,

8 OSN. Umluva o odstranéni viech forem diskriminace zen [online]. 1979.
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volbach a referendech, o pravo na zvoleni do vetejné volenych organd, o pravo ucastnit se
na tvorb¢ statni politiky a zastavat vefejné funkce a v neposledni fadé i pravo na ucast
v nevladnich organizacich.

V ¢lanku 17 je potom stanovena moznost zpétné kontroly pokroku souvisejici
s prijetim Umluvy. Jedna se o stanoveni Vyboru pro odstranéni diskriminace Zen. Je
sestaven z obcanti smluvnich stran, kteti byli vybrani na zakladé¢ tajného hlasovani. Jeho
tikolem je posouzeni stavu plnéni Umluvy a predloZeni zpravy o legislativnich, soudnich,

administrativnich nebo jinych opatienich, které byly piijaty za u¢elem tohoto plnéni.®

Opéni protokol k Umluvé o odstranéni viech forem diskriminace Zen (,,Opéni

protokol)

Opéni protokol je termin pouzivany v mezinarodnim pravu vetejném, ktery
vyjadiuje volitelna ujednani rozSifujici mezinarodni tmluvu. Tato ujednani tak nemusi
piijmout v§echny smluvni strany.

Opéni protokol k Umluvé o odstranéni viech forem diskriminace Zen vstoupil
v Ceské republice v platnost 26. kvétna 2001. Clanek 2 Protokolu umoziiuje osobam, které
se povazuji za obéti, skupinam nebo zastupciim téchto osob piedlozit Vyboru oznameni o
poruseni kteréhokoliv z prav ustanovenych Umluvou. Oznameni se musi predkladat
pisemné a nesmi byt anonymni. Pokud se oznameni tyka smluvni strany, ktera piijala

Umluvu, ale jiz nepfijala Opéni protokol, nemtize Vybor toto oznameni piijmout.34
Umluva o politickych pravech Zen (,,Umluva®)

Tato umluva umoznuje zenam hlasovat ve vsech volbach za stejnych podminek
jako maji muzi. Dale pojednava o moznosti Zen byt voleny do vsech vefejné volenych
téles, o opravnéni zastavat vetejné urady a vykonavat vefejné funkce, a to vSe za stejnych

podminek jako muzi.®®

8 OSN. Umluva o odstranéni vsech forem diskriminace zen [online]. 1979.
8 Cesko. Sdéleni Ministerstva zahranicnich véci o piijeti Opcniho protokolu k Umluvé o odstranéni vsech
forem diskriminace Zen [online]. 2001.

8 Cesko. Vyhldska ministra zahranicnich véci o Umluvé o politickych pravech zen [online]. 1955.
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Deklarace o odstranéni nasili pachaném na Zenach (,,Deklarace*)

Deklaraci o odstranéni nasili pAchaném na Zenach vydala OSN v roce 1993. Podle
¢lanku 1 se za nasili na Zenach povazuje: ,.kazdy projev rodove podminéného nasili, ktery
ma nebo by mohl mit za nasledek télesnou, sexudlni nebo dusevni vjmu nebo utrpeni zen,
véetne hrozby takovymi ciny, zastrasovani a umysiného omezovani svobody, a to jak ve

verejném, tak v soukromém zivote* 8

8 OSN. Declaration on the Elimination of Violence against Women [online]. 1994.
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4 Vlastni prace

4.1 Vyvoj na trhu prace v Ceské republice

Ceska republika prola v pribéhu svého vyvoje nékolika transformaénimi obdobimi.
Prvnim z nich je obdobi mezi lety 1918-1948. Tii mésice po zalozeni Ceskoslovenska,

vroce 1918, byl zalozen Statni wiFad statisticky (SUS), ktery mél za ukol organizaci

celostatnich statistickych $etfeni.®’

Graf 4: Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v CR V Mezivdlecném obdobi (1921-1934) %
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V  Ceskoslovensku se shromazd'ovala data o nezaméstnanosti pomoci
zprostiedkovatelen prace nebo odborovych organizaci zaméstnancu. V této dobé pracovalo
nejvice lidi v primarnim sektoru, coz vykazovalo zna¢nou sezonni kolisavost. Prvni nartst
nezaméstnanosti 1ze vidét v roce 1922, kdy se v povale¢né republice restrukturalizovala
ekonomika. V dalsich letech byla nezaméstnanost vyrazné nizsi, vzhledem
k demokratickému systému a orientaci Ceskoslovenska na zapad. Vyrazny nértst ve 30.

letech je spojen s dopady celosvétové hospodarské krize. Celorepublikovy pramér

87 CSU. Historie statistického diadu [online]. 2019.
8 SVOBODA, Peter a Jiti NEMESKAL. Nezaméstnanost v Cesku v historickém pohledu [online]. 2015.
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nezaméstnanosti se v roce 1930 pohyboval kolem 4,7 %. Vyvrcholeni nastalo v roce 1933,
kdy se dopady hospodaiské krize nakumulovaly, a v Ceskoslovensku bylo vice nez
900 tisic nezaméstnanych. V dalSich letech opét nastava pozvolny pokles, diky zbrojnimu
pramyslu a statni podpofe zaméstnanosti. V obdobi Protektoratu Cechy a Morava byly
nacisty vtlacovany prvky narodniho socialismu do ekonomiky. Projevilo se to zejména
v dobrovolném, v pozd¢jsich dobach i nuceném zaméstnavani lidi pii vystavbé technické
infrastruktury, jako napiiklad silnice a Zeleznice, kanalizace atd. Po valce panoval strach
z opakovani ekonomické krize, ktery komunisticka Strana vyuzila Ve svij prospéch a
slibovala zamé&stnanost.®

Druhym obdobim, které bude zminovano, je obdobi socialismu mezi lety 1948-1989.
Jak uz bylo zminéno, komunisté podporovali myslenku socialnich jistot. Jejich snaha o
zabezpeCeni prace vSem praceschopnym lidem jen zapficinila umélé udrZzovani plné
zaméstnanoSti. Nezaméstnanost byla zakonem uznavana jako trestni ¢in nazvany
,prizivnictvi, Jedina nezaméstnanost, ktera byla uznavana, byla frik¢ni, ktera vznika pii
ptechodu zjednoho zaméstnani do druhého. Socialisté zavedli systém pracovnich
umistének, které kazdému zajistovaly jistou pracovni pozici. Zna¢né se tim omezila
svoboda lidi, ¢lovek si totiz nemohl vybrat, kterou pozici bude vykonavat. Na druhou
stranu se timto centralnim fizenim ¢aste¢né regulovalo osidleni. Vyuzivalo se to pfevazné
pro pfesuny obyvatelstva do pohrani¢nich oblasti a do center tézkého pramyslu, jehoz
rozvoj byl podporovan. Tézky primysl byl poté exportovan do ¢lenskych zemi Rady
vzajemné hospodaiské pomoci (RVHP).*® V letech 1948-1954 byly zfizovany také tabory
nucenych praci, kam byli posilani lidé, kteti se néjakym zptusobem stali neprateli statu.
Vétsinou byly tyto tabory budovany na mistech, kde byl nedostatek pracovni sily, jako
napiiklad uranové doly, zelezarny atd.

Poslednim zmifiovanym obdobim je obdobi po roce 1989. Prvni a nejvétsi zmeénou
byl piechod z centralné planovaného hospodaistvi na trzni, dale pak vytvoreni podminek
pro svobodné obchodovani a soukromy sektor. Tato transformace nastala po Sametové

revoluci a probihala zhruba v letech 1989 az 1995.

8 SVOBODA, Peter a Jiti NEMESKAL. Nezaméstnanost v Cesku V historickém pohledu [online]. 2015.

9 1hidem.
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Na konci 80. let 20. stoleti zaznamenavala Ceskoslovenska republika relativng
vysokou makroekonomickou stabilitu a méla fadu pozitiv. At uz se jednalo o uroven
lidského kapitalu, stavu spole¢nosti nebo hospodaistvi. Velkym kladem byla podle
Svejnara pozice Ceskoslovenské republiky ve stiedu Evropy. Jednalo se o vyhodu
z pohledu budouciho zahrani¢niho obchodu a jinych ekonomickych kontaktd. Tyto
kontakty pozdgji prispély k ekonomickému zaclenéni CR do svétového hospodaistvi.®

Dalsim ukazatelem makroekonomické stability byla nizka inflace, stejné tak i
relativné nizka nerovnovaha mezi agregatni nabidkou a poptavkou oproti ostatnim zemim
vychodniho bloku. K dalsim pozitivim patiila také relativni vyspélost Ceskoslovenska.
Spolu s Némeckou demokratickou republikou byla CSR nejvyspélejsi &asti socialistického
bloku. Tato pokro¢ilost se odrazela v malém mnozstvi obyvatel pod hranici chudoby ¢i
V nizkém podilu zemédélstvi na celkové ekonomice. Veiejné finance i platebni bilance
byly zhruba vyvazené. Duvodem pro tyto podminky byla hospodaiska komunisticka
politika a jeji prisna restrikce.%

CSR ale nevstupovala do trzniho hospodaistvi jen s pozitivy. Prvnim problémem
bylo centralni ftizeni ekonomiky a planované hospodaistvi, které je znacné slozité.
Teoreticky se m¢lo jednat o pétileté plany, prakticky se plany stanovovaly na jedno ro¢ni
obdobi. Tyto plany bylo ale problematické dodrzovat, a proto mnohdy nenastalo to, co se
oc¢ekavalo. Neexistovala témét zadna konkurence a vyrobci mohli jen omezené dbat na
kvalitu. Stat nenechaval podnikiim prakticky zadnou volnost a zasahoval do vsech sfér
hospodafstvi. DalSim z problémli byla nemoZnost odhadnout poptdvku po statcich,
vzhledem k tomu, Ze za socialismu byly ceny fixni. V trznim hospodafstvi se cena vytvaii
na trhu a odhaduje se tak budouci poptavka. Existovaly také subvence a individualni dané,
které byly urCeny pro kazdy podnik zvlast. Naptiklad na ceny potravin byla uvalena
zaporna daii z obratu.®

Dale to bylo samoziejmé statni vlastnictvi, které po roce 1948 prakticky vymytilo

soukromy sektor. S tim souvisi i ztrata motivace ze strany trznich subjektd. Lepsi vysledky

9 SVEINAR, Jan. Ceskd republika a ekonomickd transformace ve stiedni a vychodni Evropé: 1. vydani.
1997.s.51

92 7IDEK, Libor. Transformace Ceské republiky: 1989-2004: 1. vyddni. 2006, s. 2-3

9 7IDEK, Libor. Transformace Ceské republiky: 1989-2004: 1. vyddani. 2006, s. 4-6
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vedly ke slozitéjsim plantim, a proto se podniky upinaly Spise K pramérnosti. V ramci
podnikt vedla nizka motivovanost k zachovavani starych technologii, a zadny z nich se
nesnazil o ziskavani novych znalosti ¢i zlepSovani kvality produkce. Za vyspélejSimi
zemémi tak Ceskoslovenska republika nezaostavala pouze v kvalité infrastruktury a
znalosti, ale i v kvalité exportovanych produkti. CSSR byla v té dobé &lenem Rady
vzajemné hospodaiské pomoci (RVHP), ktera se pokousela o sménu zbozi mezi
socialistickymi zemémi. Hlavy téchto stati tak mezi sebou uzaviraly bilateralni dohody 0
zbozi. Zaméfeni na vychod ale pro ekonomiku CSSR ptinaselo fadu negativ. Piikladem
uvedeme fakt, ¢ CSSR neméla piistup ke kvalitngjsimu zbozi ze zapadu, proto se na
domacim trhu mohlo prodavat zbozi S nizkou kvalitou a nezlepSovat se. Komunistické
mySleni mélo za to, Ze jenom vyroba piinasi hodnotu, proto se snazili 0 maximalizaci
vyroby a sniZovala se hodnota sektoru sluzeb. Pravni systém v CSSR byl podiizen cilam

komunistické strany a konkurence mezi politickymi stranami prakticky neexistovala.®*

Graf 5: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti CR v % (1993-2019)%
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V tomto obdobi se nezaméstnanost zvedala. Pfi¢inou byl samoziejmé prechod na
trzni hospodarstvi, ktery zapficinil nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace. Zacala se

pouzivat mira registrované nezaméstnanosti (MPSV) a druhy zpusob, obecna mira

% 7IDEK, Libor. Transformace Ceské republiky: 1989-2004: 1. vyddni. 2006, s. 4-22
% Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU. 2020.
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nezaméstnanosti (CSU). Prvni velky skok v nezaméstnanosti, ktery Ize zaznamenat po
padu komunistického rezimu, byl zapti¢inén propousténim z velkych exportnich firem,
které ztratily své dosavadni odbératele (¢lenské staty RVHP), a tim jim klesla vyroba.
Druha polovina 90.let znamenala pro Cesko ekonomickou krizi. Hlavnim
problémem byla nekonkurenceschopnost ¢eskych vyrobkli na nové otevienych trzich, ktera
byla zminéna v predchozim odstavci. K vysoké nezaméstnanosti také ptispéla ménova
krize, ktera nastala v Cesku po roce 1997. Koruna v té dobé& velmi oslabila a ztratila
duvéru. Mezi lety 1999 a 2005 naristala nezaméstnanost a tykala se pievazné byvalych
oblasti tézkého pramyslu, severoceskych uhelnych panvi a pozdéji 1 zeméde€lskych oblasti
na jizni Moravé. Vyraznou zménou byl pro Ceskou republiku rok 2004, ve kterém
vstoupila do Evropské unie. Oteviela se tak moznost pfimych zahrani¢nich investic, coz
zapiiéinilo vytvafeni novych pracovnich pfileZitosti. Regionalni rozdily v nezameéstnanosti
se ale zacinaly zvétSovat a poukazovaly na problém téchto regioni, které bylo tieba feSit
dlouhodobéjsim planem. Nejvétsim milnikem se pro Ceskou republiku stal rok 2008, ve

kterém ji zasahla finan¢ni krize. I pies to byly vykazované hodnoty nezaméstnanosti vzdy

niz§i nez v ostatnich postsocialistickych zemich.%

% SVOBODA, Peter a Jiti NEMESKAL. Nezaméstnanost v Cesku v historickém pohledu [online]. 2015.
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4.2 Aktualni informace o trhu prace

Tabulka 1: Ukazatele trhu prdce CRY’

Ukazatel Hodnota Casovy udaj
Pocet obyvatel celkem 10 669 000 4. ¢tvrtleti 2019
ve véku 0-14 1693 000 2019
ve veéku 15-64 6 870 000 2019
ve véku 65 a vice 2090 000 2019
Ekonomicky aktivni 5414 000 4. ¢tvrtleti 2019
z toho zaméstnani 5304 700 4. ctvrtleti 2019
z toho nezaméstnani 109 300 4. ¢tvrtleti 2019
Obecna mira nezaméstnanosti (v %0) 2,1 4. ¢tvrtleti 2019
Podil nezaméstnanych osob (v %0) 2,87 4. ¢tvrtleti 2019
Mira zaméstnanosti (v %0) 75,3 4. ¢tvrtleti 2019
Pocet volnych pracovnich mist 341 400 Leden 2020
Median mezd (v K&) 29549 3. Ctvrtleti 2019
Pramérna mzda (v K¢) 33429 K¢ 3. ¢tvrtleti 2019
Minimalni mzda (v K¢) 14 600 K¢ 2020

V tabulce Ize nalézt informace o ukazatelich Ceské republiky na trhu prace. Pocet
zamé&stnanych osob je zhruba 5,4 milionu. Pocet nezaméstnanych osob se pohybuje na
trovni 100 tisic, i pies to, Ze je v CR pies 300 tisic volnych pracovnich pozic a stale jich
pfibyva. Divodem muze byt nutna rekvalifikace na ono pracovni misto, rozdilné misto
bydlisté nezaméstnaného s mistem vykonu prace atd. Lze si povSimnout i ukazatele vékové
struktury obyvatelstva. Osob ve véku 15-64 je nejvice, piiblizné¢ 6,8 milionu. V roce 2008
bylo v Ceské republice zhruba 71 % lidi ve véku 15-64. V roce 2018 tento podil

piedstavoval pouze 65 %. V kategorii 65 let a vice, se od roku 2008 podil téchto osob

97 Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU. 2020.

45



zvedl zhruba 0 4,6 %. Z toho lze usuzovat, Ze starnuti populace se tyka i Ceské republiky.
Bohuzel, jinak tomu neni ani v Evropské unii.%®

Dalsim ukazatelem v tabulce je nezaméstnanost. Rozdilny udaj Vv podilu
nezaméstnanych 0sob a obecné mife nezaméstnanosti neni chybou. Kazdy z ukazatelu se
pocita odlisné, proto vykazuji rozdilné hodnoty. V dlouhodobé;jsim hledisku by vykazovaly
stejné trendy v poklesech ¢i rastech, avsak s odlisnymi Cisly.

V Ceské ekonomice se od roku 2016 dati udrZzet nejnizsi miru nezaméstnanosti
v porovnani s ¢lenskymi staty EU. V roce 2019 se v CR pohybovala kolem 2 %, v EU se
jednalo zhruba o 6,4 %. Ceska republika by se se svoji mirou nezaméstnanosti mohla
porovnavat se sousednim Némeckem, ve kterém se nezaméstnanost pohybuje kolem 3 %.%°
Ekonomiky téchto dvou statii jsou na sob¢€ az nebezpecné zavislé. Zhruba 32 % veskerého
exportu CR a 25 % importu se odehrava pravé s Némeckem.'® Pokud by jedna z t&chto
ekonomik zazivala Krizi, at’ uz z ekonomickych ¢i politickych divodia, mélo by to velké
dopady i na zemi druhou.

Existuje n&kolik faktor®i, které ovliviiovaly nizkou uroven nezaméstnanosti v CR.
Velmi dulezitym divodem je atraktivnost Ceské republiky pro zahraniéni investory.
V 90. letech probéhla posledni vlna industrializace, ktera zapficinila rozmach
zpracovatelského pramyslu, zejména automobilového odvétvi, a S nim i rozmach
souvisejicich dodavatelskych obort. Ceska vlada v této dob& pomahala vytvaiet nové
pracovni mista danovymi tlevami pro nové vznikajici spole¢nosti nebo dotacemi na nové
Stroje a piepravni zafizeni maji zhruba 59% podil na celkovém exportu CR. Priimyslové
vyrobky odpovidaji asi 12 %.10?

Dalsim z faktori nizké nezaméstnanosti je levna pracovni sila, ktera je jednou
Z nejlevnéjsich v EU. Jeji hodnota se rovna necelé poloving primérné evropské ceny prace.

V CR se hodinova sazba za praci pohybuje kolem 12,6 €, zatimco pramér EU je asi 27,4 €

% EUROSTAT. Population age structure by major age groups, 2008 and 2018 [online]. 2020.

9% EUROSTAT. Total unemployment rate [online]. 2020.

100 MPO. Zahranicni obchod 1-12/2019 [online]. 2019.

101 NELSON, Eshe. Why does the Czech republic have the lowest unemployment in the EU? [online]. 2017.
102 MPO. Zahranicni obchod 1-12/2019 [online]. 2019.
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a v Némecku je to 34,6 €.2% S nizkou nezaméstnanosti v Cesku je také patrny vyrazny riist
mezd. Pokud se CR nepodaii zvySovat vzd&lani a kvalifikaci pracovniki, pfesune se
vyroba za levngjsi praci a ¢eska ekonomika tak vyrazné zpomali.1%

Procentualni zastoupeni jednotlivych sektor v Ceské republice se b&hem
poslednich letech prakticky neméni. Lze tak pro ptiklad uvést udaje z roku 2018, ve kterém
mél primarni sektor podil 2,8 %. Do tohoto sektoru se fadi prevazné zeméd¢lstvi, lesnictvi,
rybolov a t&Zba. Druhy, sekundarni, sektor uz je pro CR vyznamngjsi a je zastoupen
37,5 %. Patti do né&j hlavné pramyslova vyroba a stavebnictvi. Pokud je fe¢ o terciarnim

sektoru, jedna se piedevsim o sluzby. Jeho podil odpovida asi 59,7 %.1%°

4.2.1 Regionalni struktura nezaméstnanosti

Graf 6: Nezaméstnanost v jednotlivych regionech CR v % (2020)*%
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Nejniz§i nezaméstnanost je vykazovana v hlavnim mésté a piedstavuje 1,94 %.

Praha je vyhodna svou strategickou polohou ve stfedu zemé&, vybornou dostupnosti a

108 EUROSTAT. Wages and labour costs [online]. 2019.

104 NELSON, Eshe. Why does the Czech republic have the lowest unemployment in the EU? [online]. 2017.
105 MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2018 [online]. 2018.

106 V/]astni zpracovani na zakladé dat CSU. 2020.
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mnozstvim pracovnich pfilezitosti. Pardubicky kraj vykazuje nezaméstnanost
pouze 2,41 %, a to ho fadi na druhé misto v mezikrajském srovnani. Na konci roku 2019
tak piipadla na jednoho uchazefe o zaméstnani tfi volna pracovni mista a zdjem o nové
zamé&stnance stale roste. AZ na SeSté pozici se nachazi Stiedocesky Kkraj. Podil
nezaméstnanych je 2,59 %. Co do rozlohy, poétu obci i po¢tu obyvatel Se jedna o nejvetsi
kraj Ceské republiky. Jeho vyhodna pozice, s hustou a celkem kvalitni infrastrukturou, mu
dava jistou vyhodu. Typickymi odvétvimi pro StfedoCesky kraj jsou zemédélstvi a
pramysl. Za zminku rozhodné stoji mladoboleslavska Skoda Auto a.s., ktera se stala velmi
vyznamnym podnikem a zaméstnava pres 22 tisic 1idi.!% Na opacné strané $kaly stoji
Moravskoslezsky kraj, jehoz podil nezaméstnanych je 4,63 %. Srdcem tohoto kraje je
ostravsko-karvinska aglomerace, ktera je vyznamna piedev§im hornictvim, hutnictvim a
tézkym pramyslem. Jak uz bylo zminéno dfive, od roku 1990 zde probihala
restrukturalizace hospodaistvi, kvili které museli byt propusténi desetitisice zaméstnancu.

Moravskoslezsky kraj jiz fadu let v rAmci nezaméstnanosti vykazuje nejhorsi statistiky.1%

107 UJtad prace CR. Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro
rok 2018 [online]. 2017.

108 J¥ad prace CR. Zprdva o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2014 a
strategie APZ pro rok 2015 [online]. 2014.
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4.2.2 Postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice

Jak uz bylo zminéno vyse, do roku 1989 existovala povinnost mit zaméstnani. To
platilo, jak pro muze, tak Zeny, a proto byla zaméstnanost zen vysoka. Prace v domacnosti

se nepovazovaly za opravdovou praci.

Graf 7: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo CR v % (1993-2018)%
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mMuzi mZeny

Prvnim statistickym ukazatelem postaveni Zen na trhu prace je ekonomicka aktivita.
V grafu si 1ze pov§imnout skute¢nosti, Ze je jeji hodnota po celou dobu zhruba vyrovnana.
Od roku 1998 se tedy podil ekonomicky aktivnich Zzen vyrazné nezménil. V roce 1998 se
jednalo o 52 %, rok 2018 zaznamenal 52,8 %. Vyraznéj$im rozdilem je vSak porovnani
zenské a muzské ekonomické aktivity. U muzi je vyrazné vyssi a v roce 1998 dosahovala
70,8 %. V roce 2018 to bylo o néco mén¢ 68,7 %.

Opaénym terminem tohoto ukazatele je ekonomicka neaktivita. Jako divod pro
ekonomickou neaktivitu uvedlo 55,8 % zen, ze jsou v dichodu, 20 % studuje nebo se jinak
pfipravuje na vykon zameéstnani, 18,1 % se stara o déti ¢i zdravotné znevyhodnéné dospélé
a pouze 0,3 % zen nevéfi, ze by nasly praci. Na muzské strané se jedna o 61,3 % muzi,

ktefi jsou v duchodu, 31,1 % uvedlo jako divod studium, ¢i pfipravu na zaméstnani a

109 \/]astni zpracovani na zakladé dat CSU. 2018.
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0,4 % muzi nevéii, Zze by nasli praci. Nejvétsim rozdilem je vsak starost o déti nebo

zdravotné znevyhodnéné dospélé, kterou uvedlo pouze 0,5 % ekonomicky neaktivnich

muzi. 11

Graf 8: Mira zaméstnanosti v porovndni Zen a muzii CR v % (1993-2018)**
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Druhym statistickym ukazatelem je mira zaméstnanosti. U Zzen se pohybuje
v rozmezi 45-50 %, zatimco u muzu jeji hodnota neklesla pod 67 %. Nejniz§i mira
zaméstnanosti ve sledovaném obdobi byla u Zzen zaznamenana vroce 2010, kdy
dosahovala hodnoty 45,1 %. U muzi byla nejnizsi hodnota naméfena v roce 2004 a jednalo
se 0 63,6 %. V roce 2018 nabyvala u zen hodnoty 51,3 % a u muzi 68,7 %. Stejné jako u

ekonomické aktivity, ani zde nejsou patrné vyrazné vykyvy.

110 ¢SU. Divody ekonomické neaktivity v roce 2018, mezindrodni srovndni [online]. 2018.
111 y]astni zpracovani na zékladé dat CSU. 2018,

50



Graf 9: Mira nezaméstnanosti v porovndni zen a muzii CR v % (1993-2018)*
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Dalsim z ddlezitych ukazateli je mira nezaméstnanosti. Od roku 1993 byly
zaznamenany dva vétsi vykyvy, prvni v dobé ekonomické a ménové krize po roce 1997 a
druhy zapfi¢inila finanéni krize po roce 2008. Tyto krize uz byly zminény Vv kapitole
vyvoje trhu prace v Ceské republice.

V roce 2018 dosahovala mira nezamé&stnanosti u zen 2,8 %, u muzi to bylo o jeden
procentni bod méné. Pfi podrobnéj§im zkoumani vékové struktury nezameéstnanosti si lze
povsimnout, ze nejvyssi hodnota je vykazovana u divek ve véku 15-19 let a to 16,7 %, u
chlapcu v tomtéz véku se jedna o pfiblizné 19 %. Druha nejvyssi hodnota se nachézi u Zen
ve véku 20-24 s podilem 6,2 % a u muzi vtom samém ve€ku s podilem 5,1 %. Hlavni
rozdil mezi obéma pohlavimi se nachazi u skupin 30-39 let. U Zen v tomto veéku se mira
nezaméstnanosti pohybuje kolem 3-3,5 %, zatimco u muzi je toto rozmezi 1,1-1,9 %.1%3
Pravdépodobné je to zplisobeno Strachem zaméstnavatelii zaméstnavat Zeny, protoze tento

vek je optimalni k zakladani rodiny.

112 \/lastni zpracovani na zakladé dat CSU. 2018.

13 ¢SU. Mira nezamésmanosti podle vékovych skupin a vzdélani [online]. 2019.
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Dale lze uvazovat miru nezaméstnanosti v souvislosti se vzdélanim. V roce 2018
vykazovaly zeny se zakladnim ¢i zadnym vzdélanim hodnotu 11 % miry nezaméstnanosti,
se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity 3,4 %, smaturitou 2,3% a mira
nezaméstnanosti u zen s vysokoSkolskym vzdélanim dosahovala pouhych 1,4 %. U muzi
tomu bylo obdobné. 10,4 % odpovida mife nezaméstnanosti Vv piipadé zakladniho ¢i
zadného vzdé¢lani, 1,9 % stifedniho vzd€lani bez maturity a 1,1% s maturitou.
Vysokoskolské vzdélani vykazuje u muzd, stejné jako u Zen, nejniz$i hodnotu miry
nezaméstnanosti a to pouhé 1 %.14

V porovnani s &lenskymi staty Evropské unie je mira nezaméstnanosti zen v CR
nejmensi. Hodnota miry nezaméstnanosti Zen v sousednim Némecku byla v roce 2018
2,9 %, coz je o pouhych 0,1 % vice nez v CR. Oviem primér EU byl 7,1 %. Nebude
pfekvapenim, Ze nejvétsi nezaméstnanost zaznamenava jiz dlouhodobé Recko. V roce
2018 predstavovala mira nezaméstnanosti u zen 24,2 % a u muzi 15,4 %.1%°

Pro trh prace Ceské republiky je udast zen dilezita, tvoii zhruba 45 % pracovni sily.
Zeny vsak zpravidla odpracuji méné hodin, zastupuji niz§i pozice a pracuji v hiie
placenych oborech. Na to navazuji zna¢né rozdily v odméniovani a ptijmech. V souhrnu i

toto vSechno patii do diskriminace Zen na trhu prace.

14 ¢SU. Mira nezaméstnanosti podle vékovych skupin a vzdélani [online]. 2019.

15 CSU. Harmonizovand mira nezaméstnanosti, Mezindrodni srovndni [online]. 2018.
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4.2.3 Postaveni handicapovanych na trhu prace v Ceské republice

V této kapitole bude nejdiive rozebrano mnozstvi ob¢anti se zdravotnim
postizenim, ktefi se uchazeji o zaméstnani. Nasledné budou porovnany roky 2006, 2012 a
2017, ve kterych Utad prace Ceské republiky provedl Vybérové Setieni osob se zdravotnim
postizenim. Cilem tohoto Setieni bylo hlavné ziskani informaci o téchto osobach, které by

ptispély ke zlepSovani urovné a podminek jejich zivota.

Graf 10: Pocet uchazecii o zaméstnani v CR — 0s0by se zdravotnim znevyhodnénim (1995-2019)M°
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V ptechozim grafu je patrné, Ze tendence nezaméstnanosti 0Sob se zdravotnim
znevyhodnénim odpovida celkové nezaméstnanosti Ceské republiky, hlavné tedy vykyvim
v dobé ekonomickych krizi. V poslednich letech vSak nezaméstnanost OZP klesa, coz je
dusledkem aktivni politiky zaméstnanosti zamétené praveé na tyto skupiny obyvatel.

V roce 2018 podpoiil Utad prace Ceské republiky zaméstnanost OZP &astkou
6,8 miliard, a tim pomohl 9 337 osobam se zdravotnim postizenim. V piedchozim roce se
jednalo zhruba o miliardu méné. Stat zde hraje dalezitou roli. Pomaha prostiednictvim

Utadu prace CR, ktery vydava piispévky na nova pracovni mista pro OZP & na uhradu

116 \/|astni zpracovani na zakladé dat CSU. 2019.
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naklada spojenych se zaméstnavanim téchto obyvatel. Dalsi mozZnosti pomoci je pracovni
rehabilitace. V roce 2018 uzaviel UP CR sosobami se zdravotnim postizenim
celkem 621 individualnich plant na pracovni rehabilitaci OZP. V roce 2017 jich bylo
420.117

Graf 11: Volnd pracovni mista vhodnd pro osoby se zdravotnim postizenim v CR (1995-2019)*8
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Tento graf pojednava o volnych pracovnich mistech vhodnych pro OZP. Zvysujici
se tendence Vv poslednich letech je pravé dusledkem aktivni politiky zaméstnanosti.
V porovnani S mnozstvim uchazecl je vSak pocet volnych mist téméf tretinovy. Dulezitym
faktem, ktery je nutné si uvédomit, je ten, Ze osoby zdravotné znevyhodnéné, nebo osoby
s 1. stupném invalidity, mohou obsazovat i bézna mista na trhu prace, ktera nejsou uréena
pro OZP.

V roce 2018 bylo ziizeno celkem 175 novych pracovnich mist na chranéném trhu,

na které bylo vynaloZeno pfiblizné 7,7 miliondi korun.'® Pro porovnani, v roce 2014, kdy

117 BERANKOVA, Katefina. Urad prace CR loni podporil zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim
Castkou 6,8 mld. To je 0 miliardu vice nez v roce 2017 [online]. 2019.
118 ]astni zpracovani na zakladé dat CSU. 2019.

19 MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2018 [online]. 2019.
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pocet volnych mist zacal stoupat, bylo finanén¢ podpoteno ziizeni 1 115 chranénych mist,
na které bylo vynalozeno ptiblizné¢ 81,8 milionti korun. V roce 2013 to bylo 0 35 milionti
méng. 1?0

Nejvétsi Sanci ziskat pracovni misto mely OZP v roce 2019 v Praze, Stiedoceském,
JihoCeském a Moravskoslezském kraji. Nejcastéji se jednalo o pozice v oblasti ostrahy,

pomocniky v domécnostech, montazni délniky ¢&i pracovniky v informaénich sluzbach.!?

Tabulka 2: Vyvoj poctu 0sob se zdravotnim postizenim v CR*#

Stav k 31. 12. 2006 Stav k 31. 12. 2012 2017
Celkovy pocet OZP | 1015548 1077 673 1151 900
Pohlavi
Muzi 490 427 512 761 510 900
Zeny 525121 564 912 641 000
Vék
0-14 let 46 208 64 307 -
15-29 let 60 621 65 143 -
30-44 let 101 331 109 947 -
45-59 let 245743 206 891 -
60-74 let 283274 333211 -
75 let a vice 276 744 298 174 -

Z predchozi tabulky je patrny pomaly narust po¢tu 0sob se zdravotnim postizenim.
V roce 2017 jsou data o véku zaznamenavana také, ovsem rozdéleni do vékovych kategorii
je odlisné. Déti do 14 let se nezaznamenavaji, pocet osob ve véku 15-34 let je asi 64,6 tisic.
Dalsi skupinou jsou osoby ve veku 35-49 let, kterych je piiblizné 136,6 tisic. Mezi

50. a 64. rokem Zivota bylo zaznamenéano 313,6 tisic osob. Nejvétsi skupinou jsou lidé ve

120 MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2014 [online]. 2015.

121 BERANKOVA, Katefina. Urad prace CR loni podpoFil zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim
castkou 6,8 mld. To je o miliardu vice nez v roce 2017 [online]. 2019.

122 y/astni zpracovani na zakladé dat CSU. 2007, 2013, 2018.
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veku 65-79 let, kterych je zhruba 4159 tisic. Posledni skupinou jsou osoby ve veku
80 a vice, t&ch je cca 221, 2 tisic.1?

Po vSechna tfi sledovana obdobi bylo Zen se zdravotnim postiZzenim vice nez muzu,
v roce 2017 byl Zensky podil zhruba 56 %. Tato pievaha odpovida skute¢nosti, Ze vice nez
polovina osob se zdravotnim postizenim je star$i 60 let. V této v€kové kategorii totiz
prevazuji zeny. Tento fakt se vSak netyka pouze roku 2017, ale i ostatnich sledovanych.

Osob nad 60 let bylo vzdy vice neZ polovina.

Graf 12: Osoby se zdravotnim postizenim podle prdce a diichodu (2018)*2
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Z celkového poctu osob se zdravotnim postizenim zhruba 80 % nevykonava zadnou
vydé€le¢nou ¢innost. Je to dano prevazné veékovym slozenim OZP. Jak si Ize povsimnout
vlevém grafu, 59 % vSech OZP pobira starobni dichod a pouze 1% ztoho pracuje.
Zpisobeno je to prevazné malymi moznostmi a nizkou motivaci pracovat, kterd souvisi
S vyssim veékem a zdravotnimi problémy. Téméf tietina vSech OZP pobird invalidni
duichod. 11 % z toho jsou osoby, které pobiraji invalidni diichod a k tomu pracuji, at’ uz na
plny ¢&i casteCny uvazek. 21 % jsou zastoupeni invalidni dachodci, ktefi nepracuji.
Pouze 7% osob se zdravotnim postizenim pracuje, ale nepobira zadny dichod.

Zbyla 2 % jsou studenti ¢i nezaméstnani.

123 CSU. Vybérové Setieni osob se zdravotnim postizenim — 2018 [online]. 2018.
124 Vlastni zpracovani na zakladé dat CSU. 2018.
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V pravém grafu se pracuje s osobami se zdravotnim postizenim v ,,aktivnim* véku,
to znamena od 20 do 64 let. Z této skupiny OZP tvoti vétsinu invalidni dichodci, jejichz
podil je 24 %. Druhou nejvétsi skupinou pracujicich OZP jsou ti, ktefi nepobiraji Zadny
dichod, a piedstavuji 14% podil. OvSem nejvétsi zastoupeni mezi OZP ve véku 20-64 let

ma tfida nepracujici invalidni dichodci, jejichz podil je zhruba 46 %.

Tabulka 3: Vzdélani 0sob se zdravotnim postizenim v CR podle pohlavi*®®

Zakladni véetné Stiedni bez Stiedni VysS$i odborné a
bez vzdélani maturity s maturitou vysokoskolské
Celkem
2006 434 105 231531 190 149 76 449
2012 341 356 254 975 212 818 83628
2017 269 700 509 200 287 000 86 000
Muzi
2006 179 295 139571 82 158 44 711
2012 129 892 151 881 92 705 46 254
2017 76 700 279 300 112 100 42 800
Zeny
2006 254 810 91 960 107 991 31738
2012 211 464 103 094 120 113 37375
2017 193 000 229 800 174 900 43 200

V této tabulce lze pozorovat vyvojové tendence ve vzdélani osob se zdravotnim
postizenim. V porovnani s celkovou populaci dosahuji osoby se zdravotnim postizenim
nizsiho vzdélani. V roce 2006 dosahovala tretina muzi pouze zékladniho vzdélani, u zen
se jednalo zhruba o 45 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou je stiedni vzdélani bez maturity
s celkovym poétem 231 531 0sob se zdravotnim postizenim. Necelych 10 % muzi doséhlo

na vyss§i odborné ¢i vysokoskolské vzdélani, u Zen byl podil s timto vzdélanim pouze 6 %.

125 y/astni zpracovani na zakladé dat CSU. 2007, 2013, 2018.
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Rok 2013 zaznamenaval podobné tendence jako rok 2006. Nepatrné se snizil pocet
zen i muzl se zékladnim ¢i zaddnym vzdélanim, a naopak se zvysily poclty se stiednim,
vysSim odbornym ¢i vysokoskolskym vzdélanim.

V roce 2017 méla pouze tietina vSech 0sob se zdravotnim postizenim stfedoSkolské
vzdélani s maturitou nebo vyssi. Necela polovina, ptesnéji 509 200, osob dosahla na
stiedoskolské vzdélani bez maturity a zhruba 23 % OZP meéla vzdélani zakladni nebo
7adné. Zeny, Vv porovnani s muzi, vykazovaly vétsi poéty v zakladnim vzdélani. Stejnou
tendenci vykazovaly osoby vysokoskolského vzdélani, kde obé skupiny dosahovaly zhruba
7 %.

4.3 Zhodnoceni provedenych rozhovori

V této casti byly provedeny tii rozhovory, které byly nasledné shrnuty. Prvni
sfirmou Fair & Bio, jejichz zaméstnanci jsou pfevazné osoby se zdravotnim
znevyhodnénim. Dale pak rozhovor se zaméstnavatelkou, ktera pracuje ve statnim ufadu a
jednim z jejich zaméstnanci je osoba s plnym invalidnim dichodem. Tato zaméstnavatelka
vSak nechtéla byt jmenovana, proto bude uvadéna pod nazvem ,,Zamé&stnavatelka X*. Jako
posledni byla k rozhovoru ptizvana osoba se zdravotnim znevyhodnénim, ktera mohla
sdélit osobni zkusenosti. Tato osoba chtéla také zastat v anonymité, proto bude uvadéna
jako ,,Zaméstnankyné Y.

Samotna prazirna se nachdzi v Kostelci nad Labem a byla zalozena v roce 2013.
Jedna se o druzstevni socialni podnik, spadajici pod Fair & Bio druzstvo, ktery zamé&stnava
znevyhodnéné osoby. Jde predevsim o lidi s mentalnim postizenim, kteti maji na starosti
ruéni baleni kavy. Prace v prazirné pro né¢ znamena staly finan¢ni pfijem, seberealizaci,
mezilidsky kontakt a zlepSeni dovednosti. Prazirna téz zaméstnava jednu osobu s fyzickym
handicapem, ktera ma na starosti fakturaci a administrativu.

Fair & Bio prazirna je majitelem certifikatu Fairtrade, ktery dava najevo, ze druZstvo
podporuje spravedlivé nastaveni obchodu a distojnou praci. Vétsina kav, které se v této
prazirné objevi, pochazi z ekologického zemédélstvi (s certifikaci BI1O).

Podnik také prosazuje ekonomickou, socialni a ekologickou udrzitelnost. Stejné tak se

snazi o udrzitelné podnikani. 51 % jejich zisku putuje do rozvoje prazirny, o zbylych 49 %
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rozhoduje kazdy rok ¢&lenska schiize.!®® Na otazky odpovidal vedouci prazirny, Martin
Tresnak.

Mnozi si mysli, ze zaméstnavani handicapovanych pfinasi finan¢ni zvyhodnéni pro
samotnou firmu. Martin Ttesnak vSak v rozhovoru uvedl, Ze dotace, které ziskavaji, tak
akorat pokryji ndklady na pracovni misto znevyhodnéné osoby. Patii sem napiiklad
bezbariérovy piistup ¢i specialni pomticky. Mezi nevyhody zaméstnavani téchto osob se
fadi vétsi chybovost, potfeba podpory pii praci nebo potieba delsi doby na zpracovani
stanovenych tkoli. Zaméstnavatel musi také pocitat s fadou jistych tlev, napiiklad
zkraceni pracovni doby, moznd pracovni neschopnost ¢i castéj$i navstéva 1ékara.

Vyhodou, na které se shodli oba dotazovani, je nizka fluktuace téchto zaméstnancti. Osoby

vvvvvv

v

peclivejsi a spolehlivéjsi nez ,,zdravi® zaméstnanci. Pii zaméstnavani osob se zdravotnim
znevyhodnéni je dobré dat si pozor na potieby daného postiZzeni a pracovniho mista tak,
aby pracovni napln odpovidala specifikiim postizeni. Nutnou soucasti zaméstnavani téchto
osob je nastaveni jasnych a srozumitelnych pravidel, se kterymi bude zaméstnanec piredem
obeznamen. Dodrzovani téchto pravidel je dulezité jak pro firmu, tak pro zaméstnance. |
pies moralni hledisko musi byt poruseni potrestano a nesmi se brat zbytecné ohledy na
postizeni.

VétsSina zaméstnanct ve firmé Fair & Bio byla pfijata na zakladé domluvy
S pobytovou socialni organizaci Vys$si Hradek, p.s.s., ostatni zaméstnanci Si sami pfisli
zazadat o praci. Na pozici ve statnim ufad¢ bylo vyhlaSeno transparentni vybérové fizeni.

Prazirna vyuziva jak dota¢ni programy na podporu socialniho podnikani,
pochazejici z Evropské Unie, tak piispévky na zaméstnavani OZP od ufadu prace.
Spoluprace s UP je viak pro né posledni dobou obtizna. Ze strany ufadu se setkavaji
svelkou neochotou a pro ptispévky musi opakované Zzadat. Vyplaceni samotnych
ptispévki pak trva mnohem déle.

Zaméstnankyné Y trpi schizofrenii a pobira plny invalidni dichod. V minulosti si
hledala prace zejména na chranéném trhu, kde jsou mista uréena pravé pro lidi se
zdravotnim postizenim. Pracovala tak v keramické dilné, organizaci pro dusevné nemocné

a Vv kavarné. Platové ohodnoceni na téchto mistech vSak neodpovida potiebam bézného

126 Fair & Bio. CO JE NA NASEM PODNIKANI JEDINECNEHO? [onling]. 2018.

59



¢lovéka. Pouze stimto pfijmem, bez invalidniho dichodu, by tak nebylo mozné vyzit.
Dalsi nevyhodou téchto pozic je ztrata kontaktu s realitou, protoze zde pracuji pouze osoby
Se zdravotnim ¢i mentalnim postizenim, a tak k nim také pfistupuji. Pracovni ¥ad zde nema
takovou vahu. Nyni uz 9 let pracuje ve statnim Gfadu, kde ma za tkol kancelaiské prace,
jako je tfidéni posty, konverze dokument a dalsi.

Pro osoby se zdravotnim postizenim je slozité najit si stalou praci a vyvolava to
Vv nich strach ze zmény mista. Problémem je neznalost nemoci ze strany zaméstnavateld,
kteti o nich maji mylnou piedstavu a boji se zaméstnavat 0soby s handicapem.
Zaméstnankyni Y dokonce teditelka firmy nafidila nemluvit o své nemoci S kolegy, aby
z toho neméli strach.

Ve své nynéjsi praci ma Zaméstnankyné Y jisté ulevy, diky kterym muze na této
pozici pracovat. Jedna se o moznost pozdéjsiho piichodu, pracovni dobu ma pouze
4 hodiny a kancelai sama pro sebe, protoze nerada jedna slidmi. Ma také moznost
pracovni neschopenky kdykoliv, kdy se citi $patné nebo proziva n&jakou manii. Dfive
nedokdézala setadit ukoly podle dilezitosti a radsi si hleda rutinni prace, kde se kazdy den
déla prakticky to samé.

Jedina diskriminace, kterou Zameéstnankyné Y zazila, byla v kavarné, kde hledali na
chranéné pracovni misto servirku. Pracovali tam jak mentalné, tak fyzicky postizeni, ale
¢lovéka se schizofrenii nechtéli pfijmout. Proto ji nafidili tfi dny na zkousku, aby zjistili,

zda zvladne komunikovat s lidmi a pracovat. Nikomu jinému to v$ak nenafidili.
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5 Zhodnoceni vysledki

Aktuélné je v Ceské republice zhruba 50 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva a
obecna mira nezaméstnanosti se v roce 2019 pohybovala kolem 2,1 %. V Evropské unii se
jednalo o zhruba 6,4 %. Poslednich nékolik let si Ceské republika udrZuje nejniz§i miru
nezameéstnanosti ze vSech Clenskych stati EU. Diivodld je pro to nékolik, napiiklad
atraktivnost CR pro zahrani¢ni investory & levna pracovni sila, jejiz cena je v porovnani
s primérem EU polovicni.

V obdobi socialismu neméli povinnost pracovat jen muzi, ale i Zeny, proto u nich
byla zaméstnanost vysoka. V roce 2018 dosahovala ekonomicka aktivita vyrazné vyssich
hodnot u muzd. Vétsina Zen, které nepracuji, jsou bud’ v dichodu, studuji, staraji se o déti
¢i nevéfi, ze by praci nasly. Pii porovnavani miry nezamé&stnanosti v roce 2018 byla u zen
vykazovana hodnota 2,8 %, u muzi zhruba 1,8 %. Zeny jsou viak pro trh prace Ceské
republiky dulezitou soucasti. Tvoii zhruba 45 % veskeré pracovni sily. OvSem rozdily
ve mzdach jsou viditelné. V roce 2017 vydé€lavaly zeny v Evropské unii v praméru 0
16,7 % méné nez muzi. V Ceské republice se jednalo o 22 %, coz odpovidad zhruba
7 000 korun. Zeny jsou obvykle zaméstnavany na niz§ich pozicich a v méné platové
ohodnocenych oborech.

Kromé Zen jsou na trhu prace znevyhodnény i osoby se zdravotnim postizenim.
V poslednich letech je postaveni osob se zdravotnim postiZenim na trhu prace stale lepsi.
Duvodem je hlavné aktivni politika zaméstnanosti ze strany statu. Jedna se zejména 0
ptispévky na zfizeni pracovnich mist pro OZP ¢i pfispévky na uhradu nakladu spojenych
se zaméstnavanim téchto osob. V roce 2018 poskytl Utad prace Ceské republiky &astku 6,8
miliard korun na pomoc OZP, ¢imz podpoftil 9 337 0sob se zdravotnim postizenim. Dale
pomohl 621 osobam, se kterymi byly domluveny individualni plany na pracovni
rehabilitaci. Nejlepsi moznost sehnat pracovni misto méli handicapovani v Praze,
Stfedoceském, JihoCeském a Moravskoslezském kraji.

V roce 2017 bylo ptes polovinu 0sob se zdravotnim postizenim Zenského pohlavi.
Rozlozeni pohlavi ve skupiné OZP odpovida faktu, ze vice nez polovina téchto osob je
starsich 60 let, a v této vékové kategorii prevazuji zeny.

K moznostem, které by zlepsily postaveni handicapovanych na trhu prace, a které
vyplyvaji z provedenych rozhovord, by se mohla fadit vétsi flexibilita ze strany

zaméstnavateld. Jednalo by se o urcité ulevy dle specifickych potieb postizeného.
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Napftiklad krats$i pracovni doba, méné naro¢né ukoly, moznost odpocinku a jiné. V ptipadé
prace v kancelafi by se jednalo o moznost home office, pokud by dana osoba s nemoci
potiebovala zistat doma a odpocinout Si. Dale pak mistnost v praci, kam by se ¢lovek
mohl zavtit a uklidnit se. Také se miuzZe jednat o bezbariérovy piistup, Specialni pomucky
pro praci a dalsi.

Lidé se zdravotnim postizenim mnohdy potiebuji podat pomocnou ruku, jak od
zamé&stnavatell, tak zaméstnanci. Neni proto nic leh¢iho, nez s nimi mit trpélivost a
provést pottebna opatieni.

Podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim jsou podle
Zaméstnankyné Y dostacujici, ale je potieba dale rozvijet podpory OZP. Vyse invalidniho
duchodu je specificka pro kazdého a je pro n&j vypoctena individualné. Méla by vsak
vystacit na zakladni potieby ¢lovéka. To znamena, Ze jedinec s uznanym invalidnim
dichodem by mnohdy ani pracovat nemusel. Tyto osoby jsou vSak za kazdou socialni
interakci vdéeni a prace je pro né velmi dulezita.

Na chranéném pracovnim trhu je situace hor$i. Zaméstnankyné Y uvadéla piiklad
s keramickou dilnou, ve které pracovala po zhorSeni jejiho stavu, priblizn¢ kolem
roku 2000. Za mésic dostavala 1 500,- pti pracovni dob¢ 25 hodin tydn¢. Jak bylo zminéno
Vv ptedchozi kapitole, na chranénych pracovnich mistech jsou mirng&jsi pravidla, atmosféra
tam neni tolik napjata a v hodn¢ ptipadech je to spise konicek nez prace. Nékteré osoby se

zdravotnim postizenim v§ak na jinych mistech, nez chranénych pracovat nemohou.
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6 Zavér

Prvni vétsi skok v nezaméstnanosti nastal po padu komunistického rezimu, kdy
Ceské zemé ztratily své dosavadni odbératele, jimiz byly c¢lenské staty RVHP. Druha
ktera v CR nastala po roce 1997, a nemoznosti konkurovat na svétovych trzich. Dalsi
narlsty nezaméstnanosti nastaly mezi lety 1999 az 2005, kdy lidé opoustéli byvalé tézebni
oblasti a uhelné panve, a po roce 2008, kdy cely svét zasahla finan¢ni krize.

Dilezitym milnikem byl pro Ceskou republiku vstup do Evropské unie v roce 2004.
Oteviely se nové moznosti zahrani¢nich investic, se kterymi souviselo nartstajici mnozstvi
pracovnich mist.

Prvni sledovanou skupinou byly Zeny. Jejich postaveni na trhu prace se neustéle
zlepSuje. V soucasném svété ale stale vladnou predsudky, které zaméstnavatelim odepiraji
divéru v kvalitu Zenské prace. Zeny maji tak v manaZerskych pozicich mensi zastoupeni,
v politice se vyskytuji jen malokdy a teprve pted sto lety dostaly volebni pravo. V dnes$ni
dobé¢ je vsak mnoho uskupeni, které usiluji 0 zenskou emancipaci, a tak nebude trvat
dlouho a Zeny si budou s muzi rovny ve vSech ohledech.

Druhou sledovanou skupinou jsou osoby se zdravotnim znevyhodnénim.
Problematice této socialni skupiny zacala byt vénovana pozornost az v nedavné dobé.
Drive lidé nejspise predpokladali, ze OZP nemohou spole¢nosti pfinést zadné vyhody a ani
jim samotnym by prace zadné vyhody nepfinesla. Pro lidi se zdravotnim postizenim je
vSak prace dilezita, pomaha jim zlepSovat stav jejich psychické stranky, at’ uz diky
kontaktu s lidmi nebo nutnosti pfemyslet nad praci, kterou maji vykonat. Vzhledem
Kk rozsahlému vzrustu Zivotni urovné ve vyspélych zemich je v soucasnosti mozné vydavat
veétsi obnosy penéz na feSeni podobnych problematik, a tak se i osoby se zdravotnim
postizenim mohou zapojit do bézného zivota. Stale ale pretrvava strach a predsudky, které
souvisi se zaméstnavanim o0sob s jakymkoliv zdravotnim znevyhodnéni. Mezi body, na
které je v budoucnosti potieba se zaméfit, patii vétsi flexibilita zaméstnavateltl, nebat se
zaméstnavat OZP, dale pak zvyseni invalidniho dichodu ¢i zvétSeni platu na chranénych
pracovnich mistech. Pokud by se podafilo splnit vySe uvedené body, mize se postaveni

handicapovanych na trhu prace vyrazné zlepsit.
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8 Prilohy
8.1 Rozhovor s vedenim firmy Fair & Bio, prazirna kavy

1) KdyzZ jste zacdinali, spolupracovali jste se spole¢nosti Ekumenicka akademie.
Jakym zptusobem Vam tato organizace pomahala?

Prevzali jsme od ni kontakty na dodavatele i zakazniky. Poskytuje nam téz kanceldrské

prostory (které slouzi jako sidlo druzstva). Celé druzstvo vzniklo ze struktur Ekumenické

akademie.

2) Proc¢ jste se rozhodli otev¥it si zrovna prazirnu kavy?

Pivodnim zamérem bylo predstavit ,, Fairtrade vV praxi“, tedy nejen preproddvat, ale u

nas ddle zpracovavat Fairtrade produkt, coz se nabizelo u kavy a pak jeste u kakaa.

3) Pro¢ jste se ve Fair & Bio prazirné rozhodli pravé pro zaméstnavani osob
zdravotné znevyhodnénych? Méli jste néjaké zkuSenosti s OZZ ¢&i OZP

Z predchozich let?
Zkusenosti jsme neméli zadné. Pri zakladani prazirny jsme se rozhodli vyuzit dotaci
Z fondii EU. Samotné Fairtrade a BIO k tomu nestacilo, proto jsme se rozhodli stdt se
socialnim podnikem, coz korespondovalo i s filozofii naseho podnikani — podporou

udrzZitelnosti a spravedlivého obchodovani.

4) Jaké jsou z Vaseho pohledu vyhody pri zaméstnavani téchto osob?

Pokud se na to podivime realistickym pohledem zaméstnavatele, tak vyznamné vyhody
to neprindsi Veskrze zadné. Mame z toho dobry pocit, ze podporujeme socialni solidaritu.
Jako vyhodu lze vnimat mozna to, Ze vétsina zameéstnancii se znevyhodnénim je za praci
vdécna a vazi si ji vice nez ,,zdrava‘ cast populace, a tak jsou casto velmi loajalni a
pracoviti.

Jako dalsi vwhodu Ize vnimat moznost Cerpani prispévkii na tato pracovni mista,
Nicméné z nasich zkuSenosti jde spise o kompenzaci nevyhod, které to prinasi (konkrétné

mluvime o zaméstndvani osob s mentalnim postizenim).



5) V ¢em naopak nevyhody?

Mezi nevyhody patii nutnost prizpisobit pracovni prostiedi (napriklad bezbariérovy
pristup, specidlni pracovni pomiicky...) a NUtnost podpory pri prdaci — U zaméstndavani lidi
S mentalnim postizenim je hlavni nevyhodou pomérné vysoka chybovost pri praci, tedy
nutnost prithézné a vystupni kontroly. A velmi casto tito lidé dosahuji také podstatné mensi

rychlosti pri praci.

6) Pokud se rozhodnete zaméstnavat ve své firmé OZP, na co je podle vas vhodné
si dat pozor?
V pripadé lidi s mentalnim postizenim, je tFeba nastavit jasnda a srozumitelna pravidla
a vyzadovat a hlidat jejich dodrzovani. Kdyz jde o poruseni pravidel, nebrat zbytecné

ohledy na postizeni — uplatiiovat pri tom stejny pristup jako kdyby Slo o ,,zdravého*

Clovéka, jen s trochu vetsi toleranci. To samé pri vyberovém rizeni.

7) Jakym zpisobem vyhledavate své zaméstnance? Spolupracujete néjakym
zpusobem s iiadem prace ¢i s néjakymi pracovnimi portaly?
Vetsina nasich zaméstnancui pochazi z pobytovych socialnich sluzeb organizace Vyssi
Hradek, p.s.s., se kterou od zacdtku spolupracujeme. Nékteri zaméstnanci ziji 1 V rodindch
a dostali se k ndm tak, ze se sami prisli na praci zeptat. | kdyz mame momentdlné plny stav,

stale se k nam chodi lidé z okoli sem tam o praci uchazet.

8) Pokud ve své firmé zaméstnavate OZZ, miiZete si zaZadat o ruzné prispévky ¢i
dotace. Je tato moznost pro vase druzstvo dilezita? Popf. jak narocné je
dostat tyto prispévky a co v§echno musite jako firma spliiovat?

Ano, vyuzivame prispévky od Uradu prdce. Podminky, které musi firma spliiovat, jsou
dané zdkonem. Spoluprdce s UP byla pro nds posledni dobou dost obtiznd, na prispévky
jsme cekali velmi dlouho, museli jsme 0 né Zddat opakované a ze strany UP tam byla velkd
neochota a zdrzovani (dalo by se to nazvat témér Sikanou,).

Vyuzili jsme také dotacnich programii na podporu socialniho podnikant.



8.2 Rozhovor se zaméstnavatelkou X

Pani X je 43 let, je vdana a ma dvé déti. Ma vyssi odborné vzdélani (teologie a

socialni pedagogika) a zije i pracuje v Praze.

1) Jaka je napli Vasi prace?
Jsem vedouci oddéleni ve Statnim uradu. Naplni moji prace je metodickeé vedeni,

dale urcité manazerské vedeni oddéleni a pak také mé samostatné administrativni agendy.

2) Jelikoz zaméstnavate osoby se zdravotnim znevyhodnénim, proc jste se
rozhodla pro zaméstnavani pravé téchto osob? Méla jste néjaké zkuSenosti
S OZZ ¢i OZP z piedchozich let?

Méla jsem nepiimou zkusenost z pFedchoziho zaméstndni Vv organizaci pro zrakove
postizené. Kdyz jsem méla mozZnost zaméstnat zdravotné znevyhodnénou osobu v mém
tymu, udelala jsem to pro jeji 0sobni predpoklady K té praci a pak také protozZe jsem
védéla, ze jeji onemocnéni je Stigmatizovdano a najit pro ni uplatnéni jinde by mohlo byt

obtizneé.

3) Jaké jsou z Vaseho pohledu vyhody pii zaméstnavani téchto osob?
Nizsi fluktuace, respektive to, Ze si Vice vazi své prace. N ndvaznosti na to pak

peclivost a spolehlivost.

4) V ¢em naopak nevyhody?
Nutnost vytvorit specifické podminky dle povahy zdravotniho znevyhodnéni. Také je
potreba pocitat s prip. pracovni neschopnosti, vyzaduje-li Si 10 zhorseni zdravotniho stavu.

To ovsem miize nastat i U tzv. zdravych zaméstnancui.

5) Pokud se rozhodnete zaméstnavat ve své firmé OZP, na co je podle Vas
vhodné si dat pozor?
Na to, aby se specifika dana zdravotnim znevyhodnénim , nekontraindikovala* se

specifiky dané prdace.



6) Jakym zptsobem vyhledavate své zaméstnance? Jedna se o vyhledavani
pres ufad prace nebo pouzivate néjaké pracovni portaly?

Prostrednictvim transparentniho vybérovéeho rizeni.

7) Pokud ve své firmé zaméstnavate OZZ, miizZete si zazadat o rizné
prispévky ¢i dotace. VyuZivate tuto moZnost i ve Vasi pozici?
Jsem pouze vedouci oddéleni, tyto véci ma na starosti pravdépodobné persondlni

oddeleni. Nicméné jsem si jistd, Ze vSechny moznosti jsou u nds vyuzivany.

8) Miyslite si, Ze je postaveni handicapovanych na trhu prace je uchazejici?
Napadaji Vas néjaka vylepSeni, jak pomoci této skupiné osob?

Myslim, Ze zdlezi na povaze handicapu. Obecné bych rekla, ze panuje mnoho
predsudkaii, kviili kterym neni postaveni handicapovanych na trhu prace tak priznivé, jak by
mohlo byit.

Co se tyka moznych vylepSeni, napada me predevsim vétsi flexibilita zaméstnavatelii.
Mozna az prilis Ipeji na zabéhnutych vécech, pravidlech, pritom by se jisté nic nestalo,
kdyby se podminky trochu ,,ohybaly ““ podle riznych specifickych potreb zaméstnancu. Vice
home office, sdilenych uvazkii...Pokud mdm napr. neslysiciho zaméstnance, budu
preferovat pisemnou komunikaci s nim. U nevidomého zaméstnance naopak hlasovou.
Nekdy by mohl pomoci néjaky privatni prostor vV ramci pracoviste, kam by se zaméstnanci

mohli teba na chvili uchylit (beztak pak tuto funkci supluji napr. toalety nebo chodby).



8.3 Rozhovor se zaméstnankyni Y

1) Jaky je Vas handicap?

Od svych 22 let trpim schizofrenii. Jedna se o dusevni onemocnéni, které zacina
vetsinou manii. Mate nadnesenou ndladu, jste bezstarostni a nepremyslite, co bude
v budoucnu. Dadle prichazeji bludy a halucinace. Pokud se tento zdachvat zachyti véas a
nepropukne ataka, tak se to da vyresit odpocinkem. Byt jen Sama doma a s nikym nemluvit.
V roce 2016 se mi to ale bohuzel rozvinulo. Projevy jsou riizné, u mé se ze zacatku jednalo
0 vidiny krdsnych barev, pak ale prisly bludy. Nepiji alkohol ani neberu drogy, ale v tu
dobu jsem méla nabuzenou ndladu, jak kdybych je brala. Byla jsem pak hodné vztekla a
Fikala jsem nesmysly. V podstaté jde 0 to, Ze se v mozKu nachdzi vétsi mnozstvi dopaminu,

nez je schopny zpracovat. Beru na to samoziejmé léky, ale obcas se 10 tim nezastavi.

2) Jaka je VaSe piesna funkce ve statnim urfadu? A co VaSe predchozi

zaméstnani?

Pracuji v kanceldari, zapisuji analogovou prichozi postu, prace s datovymi
zpravami, konverze dokumentii pak rizné kancelarské prace, jako hlidani odeslané posty.
Ddale se staram o zasobovani a elektronickou podatelnu.

V predchozich letech jsem pracovala v keramické dilne, kde bylo vsechno super.
Financni ohodnoceni je ale na takovych mistech hrozné. Mésicné jsem za 5 hodin prace
dostavala asi 1 500 K¢. Dalsim zdporem na takovych mistech je to, ze pokud jsou vsichni
tihle lidé pohromadé, pomalu ztraci kontakt s realitou. AZ kdyZz jsem nastoupila do
nechranénych podminek se mi vratilo sebevedomi, protoze na chranénych pozicich si vds
hyckaji a pristupuji k vam jako k nemocnému. Je to tam celkové pohodovéejsi, na nervy a na
zacdtek je to asi to nejlepsi.

Dalsi chraneéna prace byla v kancelari, v organizaci pro dusevné nemocné. Chodili
za mnou ale klienti a svérovali se mi se svymi problémy, coZ jsem zacala nesndset, protoze
jsem nikdy neméla cas na svoji vlastni praci. Pozdéji za mnou prisel socialni pracovnik, Ze
uz jsem na tom lépe, tak ar si zkusim najit néjakou normdini a lépe placenou pozici. Tak
jsem zacala pracovat v kavdrné, kde mé to po roce prestalo bavit. Nasla jsem Si pak praci
V drogérii Rossmann, tam uz na mé vitbec nekoukali jako na clovéka s postizenim. To ale

nebylo nic pro mé a ted’ uz 9 let pracuji ve statnim uradu.



3) Jelikoz jste zaméstnancem s handicapem, jak tézké ¢i lehké je pro Vas najit

praci? A jakym zpisobem si praci hledate nebo jste si hledala?

Je to pro mé tezké. Hledat si prdci s diagnostikovanou schizofrenii neni Zadnd
sranda. Reditelka, kterd mé prijimala tim byla zdéSend, a ona sama mi iikala, Ze 0 tom
vitbec nemam mluvit a nesmim to ve firmé sdelovat. Diivodem pro to byl strach, ktery tato
nemoc vyvolava v lidech. To jsem ale vydrzela rok, potom uz mi to néjak bylo jedno a spise
me obtézZovala zvédavost ostatnich. Otazky jako proc¢ pracuji tak malo a jaka je moje
nemoc jsem slychala pordd. Jedné z kolegyni jsem dokonce rekla, Ze mdam unavovy
syndrom. Nikdo toziz poradné nevi, co to je, a tak mi mohlo byt viastne cokoliv.

Predtim, nez jsem vitbec onemocnéla, jsem pracovala v hotelu, kde se se mnou
rozloucili s tim, Ze clovek se schizofrenii U nich pracovat nemuze. Do ted viastné bojuji se
strachem ze zmeény pracovni pozice. Tady uz mé to taky tolik nebavi, ovsem strach ze
zmény je pro mé silnéjsi.

Predchozi prdace jsem si hledala vétsinou na chrdanéném trhu. SVou stdavajici prdci
jsem si ale nasla pres kamaradku, ktera se za mé musela zarucit. Necitila jsem se na to, zZe
bych takovou prdci vitbec zvlddla. Mela jsem zprvu delat pouze konverze a darové zpravy,

ve findle toho zvladam délat vic.

4) Je Vas handicap pro Vas néjak omezujici, co se tye pracovni naplné?
Pristupuji k Vam v praci jinak neZ k lidem bez handicapu?

Urcité ano. Pred spanim si musim brat léky, kvili kterym potiebuji déle spat, proto
potrebuji urcité ulevy. Ostatni zacinaji pracovat v pul 8, ja az v 9. Nepracuji také na cely
uvazek, to bych nezviddia. Moje pracovni doba je pouze 4 hodiny. Musim chodit kazdy
mésic k psychiatrovi a kazdych 14 dni k psychologovi. Po mé hospitalizaci v Bohnicich mi
dokonce museli zkrdatit pracovni dobu na 2 hodiny denné, protoze jsem vice nebyla schopna
zvladnout. Dalsi veci je moje kancelar, kterou mam sama pro sebe. Nerada jedndam s lidmi.
Vysvetlovat nékomu, jak néco udélat je pro mé vycerpavajici, proto se mé nadrizend ptd,
zda tohle chci vyridit a vétsinou rikam, ze ne. Obcas si musim brat pracovni neschopenku, |
Kdyz nejsem nemocnd, jen se potrebuji zregenerovat. Drive jsem trpéla neschopnosti
si nechat na pozdeji. To jsem se ale postupem casu naucila. Radsi si hleddam rutinni prace,

kde se nemusim stresovat kazdy den na novych problémech.



Jinak v praci ke mné pristupuji stejné jako k ostatnim, jsou na mé spise hodnéjsi,

protoze na mém oddélent uz vsichni o mé nemoci vedi a respektuji to.

5) Setkala jste se nékdy v zaméstnani s néjakym typem diskriminace, at’ uz
diskriminace kviili pohlavi ¢i handicapu?

Jedina diskriminace, kterou jsem zazila, byla v kavarne. Nechtéli mé prijmout, ac to
byla firma, kterd zaméstndvala postizené. Vsichni tam meéli néjaky handicap, at uz to byla
roztrousend skleroza nebo mentdlni postizeni. Moje schizofrenie jim ale vadila. Musela
jsem si tam odpracovat tri dny na zkousku, aby videli, Ze to zvladnu, i kdyZz ostatni
nemuseli.

6) Jsou z Vaseho pohledu podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim
znevyhodnénim, které poskytuje Ceska republika (jako napiiklad
prispévky a dotace), dostacujici?

Dostacujici asi ano. Prasky, které musim brat mi nastésti hradi pojistovna.

Z invalidniho diichodu by se nejspise ¢lovek uzivil, musel by se ale omezovat. Nikdy jsem to
ale nezkousela, jsem rada za kazdou praci, co mam a sedét doma by mé nebavilo. Dalsi
veci je to, ze na chranéném trhu jsou ty platy hrozné malé. Dostavat 1 500 K¢ mésicné by
pro mé bylo nedostatecné. Na téchto mistech se pocita s tim, ze clovek bere invalidni

dichod, tak je to pro vds spis konicek nez plnohodnotna prace.

7) Myslite si, Ze by se néco dalo zménit nebo zlepsit pro lepsi postaveni
handicapovanych na trhu prace v CR?
DiilezZitou véci je Sance, kterou by si lidé s handicapem zaslouzili. Prijde mi, Ze ta
Sance tady neni @ pro mnoho z nich je velmi obtizné si tak néjakou praci najit. Dalsi z véci
je znalost nemoci, nebdt se o tom si néco zjistit, popovidat si s temi lidmi, poznat je. To, Ze
ma nékdo schizofrenii jesté neznamend, Ze je chvili normalni a najednou se zméni
V néjakého dabla. Ty predstavy maji hrozné zkreslené. Pak samoziejmé vétsi flexibilita
pracovnich mist a tolerance ze strany zaméstnavatehi, aby Si uvédomili, Ze 0soby

S postizenim POtebuji ulevy V prdci.



