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Uvod

Jak rozvijet klicové kompetence u zakt béhem vyuky? Od aplikace Ramcového vzdélavaciho
programu do ¢eského Skolstvi je jedna z nejvice diskutovanych otazek mezi pedagogy. Béhem
svych ptiprav na vyuku se zaobiraji nejenom ucebni latkou, ale také aktivitami, pomoci nichz
Ji efektivné predaji a zaroven tak prispéji kK rozvoji klicovych kompetenci u zakd. V dnesnich
ucebnicich existuje celd fada aktivit obsahujici inovativni vyukové metody, které na rozdil od
klasickych neboli tradi¢nich vyukovych metod napomahaji rozvijet klicové kompetence
daleko komplexnéji. Vyucujici tak ziskdva nepiebernou Skalu moznosti vybéru vhodné

aktivity. Je pouze na ném, které dovednosti ma za cil u zaka rozvijet.

V ramci diplomové prace byla provedena analyza vybranych aktivit, které byly zaméfeny na
rozvoj klicové kompetence socialni a personalni a ob¢anské v ramci kompetencnich okruhti

Kofeny a zdroje evropské civilizace, Kde se rozhoduje o svété kolem mé a Etika: ja, ty, on.

Teoretickd ¢ast se deli do péti hlavnich kapitol, které obsahuji jednotlivé podkapitoly. Prvni
¢ast je nejprve zameétena na vymezeni klicové kompetence obecné a poté sledované klicové
kompetence dle RVP ZV a dle Béleckého hladin. Druha kapitola popisuje jednotlivé
kompetencni okruhy, které se odrazi v odpovidajicich tematickych okruzich z RVP ZV. Tteti
kapitola charakterizuje nalezené priniky prifezovych témat Osobnostni a socialni vychovy,
Vychovy demokratického obcana, Vychovy Kkmysleni v evropskych a globalnich
souvislostech a Multikulturni vychovy dle RVP ZV. Nasledujici kapitola se zabyva
problematikou dnesnich inovativnich metod jako takovych a dale vymezuje vybrané
inovativni metody a jejich rozvoj sledovanych klicovych kompetenci dle RVP ZV a dle
Béleckého hladin. Posledni kapitola teoretické ¢asti popisuje organiza¢ni formy vyucovani na
obecné rovin€ a poté uvadi vycet vybranych organiza¢nich forem, které byly vybrany pro

rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci.

V ramci praktické ¢asti byla provedena analyza vybranych aktivit ze sady ucebnic Fraus a
Nova Skola zamétend na rozvoj klicové kompetence socidlni a persondlni a obcanské. Selekce
aktivit se odvijela od sledovanych kompeten¢nich okruhti Kofeny a zdroje evropské
civilizace, Kde se rozhoduje o svété kolem mé a Etika: ja, ty, on. Z kazdého kompetencniho
okruhu byly vybrany tii vhodné aktivity na urovni 6. ro¢niku, meziGroven a 9. ro¢niku

Z ucebnic fady Fraus a Nova skola.



Teoreticka Cast

1 Charakteristika klicovych kompetenci

“Takzvané klicovée kompetence popsal poprve Mertensv roce 1974. Teprve dnes vsak
nabyvaji na vyznamu také ve skolnim a mimopodnikovém vzdélavani” (Belz, Siegrist, 2015, s.
27). Podle némeckého serveru KOMPETENZ.RAHMEN.DE definovala Evropska unie v roce
2006 Evropsky referenéni ramec tzv. Klicovych kompetenci pro celozivotni vzdélavani. Ve
kterém, jak uvadi, se nachazi osm kli¢ovych kompetenci. Klic¢ova kompetence matetského
jazyka, klicovd kompetence ciziho jazyka, matematickd kompetence a zékladni
prirodovédecko-technicka kompetence, pocitacova kompetence, kompetence k uceni, socialni
a obcanska kompetence, kompetence vlastni iniciativy a podnikéni, kompetence kulturniho

uvédomeéni a schopnost kulturniho vyjadreni.

Soucasné znéni klicovych kompetenci popisuje Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni
vzdélani zroku 2017., Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojit a hodnot diilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena
spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot obecné prijimanych ve spolecnosti a
Z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince prispivaji k jeho vzdélani,
spokojenému a uspésnému Zivotu a k posilovani funkci obcanské spolecnosti* (RVP ZV,

2017, s. 10 [online]).

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani definuje klicové kompetence
jako ,, kompetence k uceni; kompetence kreseni problémii; kompetence komunikativni;
kompetence socialni a persondlni; kompetence obcanské; kompetence pracovni“ (RVP ZV,
2017, s. 10 [online]). Kli¢ové kompetence pro ZS se mezi sebou vzijemné misi. ,, Proto
K jejich utvareni a rozvijeni musi smérovat a prispivat veSkery vzdéldavaci obsah i aktivity a
¢innosti, které ve Skole probihaji” (RVP ZV, 2017, s. 10 [online]). Z hlediska RVP ZV je
ucivo ,, chapano jako prostredek k osvojeni cinnostné zamérenych ocekavanych vystupii, které
se postupné propojuji a vytvareji predpoklady k ucinnému a komplexnimu vyuziti ziskanych

schopnosti a dovednosti na urovni klicovych kompetenci* (RVP ZV, 2017, s. 10 [online]).



Jako primarni zpisob nabyti danych kompetenci uvadi Belz a Siegrist (2015) zejména
vzdélavani. DEli ho na tii zakladni typy. Jako prvni uvadi Skolni vzdélavani, protoze pravé
béhem n¢ho nabyva spojeni vychovy a vzdélani vétsi efektivity nez ve dvou zbylych, jimiz

jsou podnikové vzdélavani a dalsi vzdélavani.

Mnoho vyucujicich si k této nové problematice klade nejriznéjsi otazky. Barbara Hansen
Cechova (2009) se vénuje nékterym z nich ve své publikaci. Jak efektivné rozvijet klidové
kompetence u zakii a soucasné s nimi zvladnout planované ucivo, byva mezi uciteli nejcastéji
diskutovanou otazkou. Nejoptimalnéjsi zplsob shledava autorka v propojeni kliCovych
kompetenci s aktivitou zamétenou na danou latku. ,, Pokud v déjepise rozvijime u deti dilci
dovednosti klicové kompetence komunikativni, miizeme jim dat za ukol, aby diskutovaly o
prinosu husitského hnuti. Zaci budou rozvijet své komunikativni dovednosti a zdroveri si

budou osvojovat znalosti nacerpané odjinud* (Cechova, 2009, s.10).

Bélecky (2007) uvadi, Zze klicové kompetence mohou byt rozvijeny i béhem piedmétd, u
kterych by to vyucujici neocekaval. , Napriklad se muizZe zdat, Ze fyzika a kompetence
obcanska k sobé maji velmi daleko. Ale i v hodindch fyziky se Zaci mohou ucit vzajemné
spolupracovat, chovat se demokraticky, respektovat nazory druhého apod. (Bélecky, 2007,
s. 8). Cechova (2009) dale klade duraz na realné cile vedouci k efektivnimu
rozvijeni dovednosti u Zakd. Upozoriiuje na dilleZitost jejich pfipravy pfed zahdjenim samotné
vyuky. Této problematice se vénuje 1 Bélecky. ,, To, Ze RVP zarazuje mezi cile vzdélavani
pravé klicové kompetence, tedy znamend, Ze naSe wuvazovani jak o cilech, tak
0 obsahu vyucovaciho predmétu bude jiné, nez jsme se drive ucili. Naplanovat vyuku uz
nepiijde jenom tak, Ze si sepiseme sled témat svého predmétu v daném rocniku. Znalosti z
Jjednotlivych predmetii jsou samoziejmé velmi diilezité, ale probirani latky podle dosavadnich
osnov by nam zaplnilo cely cas vyuky, a na praci vedouct k rozvoji dovednosti a postojii by
nezbyval cas. Vyuka podle RVP ma hledat vyvaZeny pomér mezi mnoZstvim znalosti a

zvldadanim dovednosti i utvaienim postojit “ (Bélecky, 2007, s. 8).

1.1 Kompetence socialni a personalni

Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélani (2017) popisuje socidlni a personalni
kompetenci ve ¢tyfech bodech. Cilem vyucujiciho je zakomponovat dovednosti do aktivit tak,

aby je zak na konci svého zakladniho vzdélani umél ovladat.
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Kompetence socidlni a personalni dle RVP ZV:
,,Na konci zdkladniho vzdélani Zak:

* ucinne spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel
prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné
ovliviiuje kvalitu spolecné prace

* podili se na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zaklade ohleduplnosti a ucty pri
jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii, v pripadeé
potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

o prispiva kdiskusi v malé skupiné i kdebaté celé tiidy, chdpe potrebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji

* wytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebeduvéru a
samostatny rozvoj, ovlada a Fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosdahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty” (RVP ZV, 2017, s. 12 [online])
1.1.1 Hladiny klicovych kompetenci socidlni a personalni

Bélecky (2007) popisuje ve své publikaci dvé hladiny kli¢ovych kompetenci pro zaky ZS.
Uvadi dovednosti, které by méli Zaci na konci patého a na konci devatého ro¢niku ovladat
(viz ptiloha B). Prvni ¢ast vénuje dovednostem, které pfedchazi samotné realizaci prace ve
skuping. Zaci si nejenom uréi dané role, ale také napiiklad stanovi pravidla a spolupodili se na
jejich dodrzovani. Dale popisuje ¢innosti béhem prace ve skuping. Uvadi naptiklad pracovni
poradek, o ktery se Zaci fadné staraji, rozpoznani stavu plnéného ukolu nebo jednani pii
potizich, které mohou nastat v pribéhu prace. Ve tfeti ¢asti zmifluje dovednost zakl
reflektovat praci ve skuping€ po jejim skonceni. Nasledné zaci predkladaji navrhy pro zlepseni
a odstranéni nedostatki. V nasledujicim bodé klade diiraz na respekt a uctu k ostatnim
¢lentim, protoze jenom to, jak uvadi, vede k utuzovéani dobrych vztahd. Pata ¢ast dovednosti
smétfuje podle autora ke schopnostem Zzaka vytyCit si své redlné cile a umét naslouchat

doporucenim od ostatnich. Nakonec predklada praci s emocemi v ptipadé, Ze se u zaki objevi.
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1.2 Kompetence ob¢anska

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (2017) popisuje obcanskou kompetenci
ve péti bodech. Cilem vyucujiciho je zakomponovat dovednosti do aktivit tak, aby je zdk na
konci svého zékladniho vzdélani umél ovladat.

Kompetence ob¢anska dle RVP ZV:

,,Na konci zdkladniho vzdélavani Zak:

» respektuje prresvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se
do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost
postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

* chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si vedom

svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu

* rozhoduje se zodpovédneé podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ucinnou
pomoc a chovd se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a
zdravi ¢lovéka

* respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dilum, smysl pro kulturu a tvorivost, aktivné se zapojuje
do kulturniho deéni a sportovnich aktivit

* chadpe zdkladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostredi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany

zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti“ (RVP ZV, 2017, s. 12 [online])
1.2.1 Hladiny kli¢ové kompetence ob¢anské

Bélecky (2007) deli hladiny kompetence obCanské do deviti skupin (viz ptiloha A). V prvni
se vénuje respektu k ostatnim lidem nejenom ve tfide, ale i ve spolec¢nosti. Dalsi pojednava o
vzéjemné toleranci a nastoleni urCitych pravidel, ktera nemusi byt vzdy v souladu
S predstavou zaka. V ramci tieti uvadi prosocialni jednani vii¢i napadané osobé a odmitani
agresivniho jednani béhem feSeni sport. Aktivni pomoc je tématem Ctvrté skupiny. V paté
uvadi dovednosti zakli v ramci samostatného jednani. Sesty bod popisuje respekt k praviim
jednotlivce, jejichz znalost vede zaky ke spravnému postoji a rozpoznani v piipadé jejich
omezovani. Nasledujici zpracovava dovednosti jednotlivce vedouci k ohleduplnému chovani

viaci nasi planeté. V osmém bodé pojednava o dovednostech, které by mél zak ovladat
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v ptipad¢ ruznych krizovych situaci. Posledni se zaméfuje na tuctu k narodu, narodnim

tradicim a pamatkam.

2 Kompetenc¢ni okruhy

Klicové kompetence jsou v praktické c¢asti analyzovany v ramci kompetenénich okruht

Kofteny a zdroje evropské civilizace, Kde se rozhoduje o svété kolem mé a Etika: ja, ty on.

Kompetenéni okruhy odpovidaji jednotlivym tematickym okruhiim v RVP ZV 2017.

2.1 Koreny a zdroje evropské civilizace

Kompetenéni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace zahrnuje pojmy, jako jsou kultura,

tradice, ucta k odkazu ptredku, narod a stat, vlastenectvi a nacionalismus. V ramci RVP ZV

odpovida tematickému okruhu Clovék ve spoleénosti. Nachazime zde pranik s u¢ivem:

nase obec, region, kraj - dileZité instituce, zajimavd a pamdtnd mista, vyznamni
rodaci

nase vlast — pojem vlasti a vlastenectvi; zajimavad a pamatnd mista, co nds proslavilo,
vyznamné osobnosti; stdatni symboly, statni svatky, vyznamné dny

kulturni Zivot - rozmanitost kulturnich projevii, kulturni hodnoty, kulturni tradice;

kulturni instituce” (RVP ZV, 2017, s 58, [online]).

Ocekévanymi vystupy v rdmci kompetencniho okruhu Kotfeny a zdroje evropské civilizace

v tematickém okruhu Clovék ve spole¢nosti jsou:

, Zdk:

objasni ucel diileZitych symbolit naseho statu a zpiisoby jejich pouZivani

rozlisuje projevy viastenectvi od projevii nacionalismu

zditvodni neprijatelnost vandalského chovani a aktivné proti nému vystupuje

zhodnoti nabidku kulturnich instituci a cilené z ni vybira akce, které ho

zajimaji” (RVP 2V, 2017, s 57 [online]).

2.2 Kde se rozhoduje o svété kolem mé

Kompetenéni okruh Kde se rozhoduje o svété kolem mé zahrnuje pojmy, jako jsou pravni a

spolecenské normy, participace, instituce, informovanost vzhledem k tématu, politicka ¢i
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volebni gramotnost. V ramci RVP ZV odpovida tematickému okruhu Clovék, stat a pravo, ve

kterém nachazime prinik s u¢ivem:

“pravni zdklady stdtu — znaky statu, typy a formy stdtu; statni obcanstvi CR; Ustava
CR; slozky statni moci, jejich organy a instituce, obrana stdtu

stdtni sprdava a samosprdva — organy a instituce stdatni spravy a samospravy, jejich
ukoly

principy demokracie — znaky demokratického zpiisobu rozhodovaini a Fizeni statu;
politicky pluralismus, socialni dialog a jejich vyznam,; vyznam a formy voleb do
zastupitelstev

lidska prava — zakladni lidska prava, prava ditéte, jejich ochrana, uprava lidskych
prav a prav deti v dokumentech, poskozovani lidskych prav, Sikana, diskriminace
privni idd Ceské republiky — vyznam a funkce pravniho radu, organy pravni ochrany
obcanii, soustava soudu,; pravni norma, predpis, publikovani pravnich predpisi
protipravni jednani — druhy a postihy protipravniho jednani véetné korupce, trestni
postiZitelnost; porusovani predpisii v silnicnim provozu, porusovani prav k dusevnimu
vlastnictvi

pravo v kaZdodennim Zivoté — vyznam pravmich vztahii; dulezZité pravni vztahy a
zavazky z nich vyplyvajici; zdakladni prava spotrebitele; styk s urady” (RVP ZV, 2017,
s. 61 [online]).

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Kde se rozhoduje o sveté kolem mé v

tematickém okruhu Clovek, stat a pravo jsou:

v
I3

“Zak

rozlisuje nejcastéjsi typy a formy statii a na prikladech porovna jejich znaky

rozlisuje a porovnava tkoly jednotlivych slozek stdatni moci CR i jejich orgdmi a
instituci, uvede priklady instituci a organu, které se podileji na spravé obci, krajii a
statu

objasni vvhody demokratického zpiisobu vizeni statu pro kazdodenni Zivot obcanii
vylozi smysl voleb do zastupitelstev v demokratickych statech a uvede priklady, jak
mohou vysledky voleb ovliviiovat kazdodenni Zivot obcanii

primeérené uplatnuje sva prava vietné prdv spotrebitele a respektuje prava a
opravnéené zajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod,

rozumi povinnostem obcana pri zajistovani obrany statu
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objasni vyznam pravni upravy duleZitych vztahu — vlastnictvi, pracovni pomeér,
manzelstvi

provadi jednoduché pravni ukony a chape jejich dusledky, uvede priklady néekterych
smluv upravujicich obcanskopravni vztahy — osobni preprava, koupé, oprava ci
prondjem veci

dodrzuje pravni ustanoveni, ktera se na néj vztahuji, a uvédomuje si rizika jejich
porusovani

rozliSuje a porovnava ukoly orgadnit pravni ochrany obcanu, uvede priklady jejich
cinnosti a spoluprdace pri postihovani trestnych cinii

rozpoznd protipravni jednani, rozlisi prestupek a trestny cin, uvede jejich priklady
diskutuje o pricinach a dusledcich korupcniho jednani” (RVP ZV, 2017,
s. 60 [online]).

Kompetenénimu okruhu odpovida déale tematicky okruh Mezindrodni vztahy a

globalni svét. Nachézime zde prunik ucivem:

“evropskd integrace — podstata, vyznam, vyhody; Evropskd unie a CR

mezindrodni spoluprdace — ckonomickd, politicka a bezpecnostni spoluprdace mezi
staty, jeji vyhody, vyznamné mezindrodni organizace (Rada Evropy, NATO, OSN aj.)
globalizace — projevy, kiady a zapory; vyznamné globalni problémy vcetné vilek a
terorismu, moznosti jejich reseni” (RVP ZV, 2017, s. 61 [online]).

Ocekavanymi vystupy V ramci kompetenéniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé v

tematickém okruhu Mezinarodni vztahy a globalni svét jsou:

“Zak

popise vliv zaclenéni CR do EU na kaZdodenni Zivot obcami, uvede priklady prav
obcanii CR v ramci EU i moznych zpiisobii jejich uplatiiovani

uvede nékteré vyznamné mezindrodni organizace a spolecenstvi, k nimz md vztah CR,
posoudi jejich vyznam ve svétovém deni a popise vyhody spoluprdce mezi staty, viéetné
zajistovani obrany stdtu a ucasti v zahranicnich misich

uvede priklady nekterych projevii globalizace, porovnd jejich klady a zapory

uvede nékteré globdlni problémy soucasnosti, vyjadii na né sviij osobni ndzor a popise
jejich hlavni priciny i mozné diisledky pro Zivot lidstva

objasni souvislosti globalnich a lokdlnich problémii, uvede priklady mozZnych projevii

a zpusobii FesSeni globalnich problémii na lokdlni urovni — v obci, regionu

15



uvede priklady mezinarodniho terorismu a zaujme vilastni postoj ke zpiisobum jeho
potirani, objasni roli ozbrojenych sil CR pr7i zajistovani obrany stdtu a pri reseni krizi

nevojenského charakteru” (RVP 2V, 2017, s. 61 [online]).

2.3 Etika: ja, ty, on

Kompeten¢éni okruh Etika: ja, ty, onzahrnuje pojmy, jako jsou respekt k druhym,

multikulturalismus a osobni zodpovédnost. V ramci RVP ZV odpovida tematickému okruhu

Clovek ve spolecnosti, ve kterém nachazime prunik s u¢ivem:

“naSe Skola — Zivot ve Skole, prava a povinnosti Zdaki, vyznam a cinnost Zakovské
samospravy, spolecna pravidla a normy, vklad vzdélani pro Zivot

lidska setkani — prirozené a socialni rozdily mezi lidmi, rovnost a nerovnost, rovné
postaveni muzii a zZen; lidska solidarita, pomoc lidem v nouzi, potrebni lidé ve
spolecnosti

vztahy mezi lidmi — osobni a neosobni vztahy, mezilidska komunikace; konflikty v
mezilidskych vztazich, problémy lidské nesnasenlivosti

zasady lidského souZiti — moralka a mravnost, svoboda a vzajemna zavislost, pravidla
chovani; déelba prdace a cinnosti, vvhody spoluprdace lidi” (RVP 2V, 2017,
s. 58 [online]).

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu

Clové&k ve spolecnosti jsou:

v
I3

“Zak

zhodnoti a na prikladech dolozi vyznam vzajemné solidarity mezi lidmi, vyjadii své
moznosti, jak miize v pripadé potieby pomahat lidem v nouzi a jak pomoci v situacich
ohrozeni a obrany statu

uplatiuje vhodné zpusoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody ci konflikty s druhymi lidmi resi nendasilnym zpiisobem

objasni potrebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvidstnosti i odlisné
nazory, zajmy, zptisoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam
rozpozndva netolerantni, rasistické, xenofobni a extremistické projevy v chovani lidi a
zaujima aktivni postoj proti vsem projeviim lidské nesndsenlivosti

posoudi a na prikladech dolozi prinos spoluprace lidi pri reseni konkrétnich ukolii a

dosahovani nékterych cilii v rodiné, ve skole, v obci” (RVP 2V, 2017, s. 57 [online]).
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Kompetenénimu okruhu odpovida dale tematicky okruh Clovék jako jedinec. Nachazime zde

pranik uc¢ivem:

“podobnost a odlisnost lidi — projevy chovani, rozdily v prozZivani, mysleni a jednani;
osobni viastnosti, dovednosti a schopnosti, charakter, vrozené predpoklady, osobni
potencial

vnitini svét ¢lovéka — vnimani, prozivani, poznavani a posuzovani skutecnosti, sebe i
druhych lidi, systém osobnich hodnot, sebehodnoceni; stereotypy v posuzovani
druhych lidi

osobni rozvoj — Zivotni cile a pldany, Zivotni perspektiva, adaptace na Zzivotni
zmény, sebezména, vyznam motivace, aktivity, vile a osobni kazné pri

seberozvoji” (RVP ZV, 2017, s. 58 [online]).

Ocekévanymi vystupy v ramci kompetencniho okruhu Etika: ja, ty, on V tematickém

okruhu Clovék jako jedinec jsou:

“Zdk

objasni, jak miize realistictéjsi pozndni a hodnoceni vlastni osobnosti a potencidlu
pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota

posoudi vliv osobnich viastnosti na dosahovani individualnich i spolecnych cilu,
objasni vyznam viile pri dosahovani cilii a prekondvani prekazek

rozpoznava projevy zdpornych charakterovych vlastnosti u sebe i u druhych lidi,
kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani

popise, jak lze usmérnovat a kultivovat charakterové a volni vilastnosti, rozvijet osobni
prednosti, prekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediiveru” (RVP ZV,

2017, s. 58 [online]).
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3 Priurezova témata

V ramci analyzy kompetencnich okruhti nachazime priniky s prifezovymi tématy v RVP
ZV:

*  “Osobnostni a socialni vychova

*  Vychova demokratického obcana

*  Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

*  Multikulturni vychova” (RVP ZV, 2017, s. 126 [online]).

Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani definuje problematiku spojenou s
potfebou zaradit prifezova témata do vyuky zdkladniho vzdélavani. “Prirezovd témata
reprezentuji v RVP ZV okruhy aktudlnich problémii soucasného svéta a stavaji se vyznamnou
a nedilnou soucdasti zdakladniho vzdeélavani. Jsou diilezitym formativnim prvkem zakladniho
vzdelavani, vytvareji prileZitosti pro individudlni uplatneni Zakii i pro jejich vzajemnou
spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost Zdaka predevsim v oblasti postojit a hodnot” (RVP

ZV, 2017, s. 126 [online]).

RVP ZV (2017) klade dfraz na prolindni tematickych okruhd prafezovych témat se
vzdé¢lavacimi oblastmi, v ramci nichz dochazi k “propojeni vzdélavacich obsahii oboru”. Tim
prispivaji ke komplexnosti vzdélavani zaku a pozitivné ovliviiuji proces utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci Zdkii. Zaci dostdvaji mozZnost utvdret si integrovany pohled na danou
problematiku a uplatiiovat Sirsi  spektrum  dovednosti.” (RVP 2ZV, 2017, s. 126
[online]). Ramcovy vzdélavaci program (2017) uklada povinnost Skole zafadit veskera
prifezova témata do SVP. Dale konstatuje, Ze Zaci by se méli seznamit se viemi tématy v
pribéhu povinné Skolni dochézky postupné. Neni tedy Zadouci, jak uvadi, zaclenit je do
kazdého ro¢nikl. “Podminkou ucinnosti prurezovych témat je jejich propojenost se
vzdeélavacim obsahem konkrétnich vyucovacich predmétit a s obsahem dalSich cinnosti Zakii

realizovanych ve Skole i mimo Skolu” (RVP 2V, 2017, s. 126 [online]).

3.1 Osobnostni a socialni vychova

“Tematicke okruhy Osobnostni a socidlni vychovy jsou clenény do tri casti, které jsou

zameéreny na osobnostni, socidalni a mravni rozvoj. Pro jejich realizaci je uZitecné zarazovat
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do vyuky ta témata, ktera reflektuji aktualni potieby zZaku, popripadé vychazeji ze vzdajemné
domluvy s nimi. Vsechna uvedend témata se uskutecnuji prakticky, prostrednictvim vhodnych
her, cviceni, modelovych situaci a prislusnych diskusi” (RVP ZV, 2017, s. 128-129 [online]).

V ramci analyzy jsou nalezeny priniky vSech tiech tematickych okruhti osobnostniho,

socidlniho a mravniho rozvoje.

“Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Ziva setkani dotykajici se osobni existence, je treba pocitat s
tim, zZe na riuzné veci budou mit zZaci riizné ndzory, Ze se miize objevit odmitani témat ci
technik, ostych, pripadné Ze néekteré hry nebudou mit pozadovany efekt” (RVP ZV, 2017, s.
128 [online]). Proto pravé aktivity zamétené na Osobnostni a socialni vychovu umoziuji dle

Réamcového vzdélavaciho programu (2017) odhalit nejriznéjsi problémy u 74kt

3.2 Vychova demokratického obcana

Ramcovy vzdélavaci program (2017) d¢li tematické okruhy do ctyf casti, které
nazyva Obcanska spole¢nost a $kola, Ob¢an, Obc¢anska spolecnost a stat, Formy participace
obcantl v politickém zivot¢ a Principy demokracie jako formy vlady a zpiisobu rozhodovani.
V rédmci analyzy nalézdme priiniky vSech tfech tematickych okruhii vychovy demokratického
obcana.

“Tematické okruhy prirezového tématu jsou zaméreny na utvareni a rozvijeni
demokratickych veédomosti, dovednosti a postojii potrebnych pro aktivni ucast Zakii —
budoucich dospélych obcanii — v Zivoté demokratické spolecnosti” (RVP ZV, 2017, s. 130-
131 [online]). Rdmcovy vzdélavaci program (2017) dale doporucuje vztahovat tematické
okruhy na zkuSenosti zadki z realného zivota, ktery je jim b&hem vstfebavani novych

informaci nejblize.

3.3 Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech

Ramcovy vzdélavaci program (2017) déli tematické okruhy do tfech casti, které nazyva
Evropa a svét nés zajimaji, Objevujeme Evropu a svét a Jsme Evropané.

V ramci analyzy jsou nalezeny priniky s tematickym okruhem Jsme Evropané.

“Tematické okruhy prurezového tématu podnécuji zdajem zdkii o Evropu a svet a
zprostiredkovavaji jim poznani Evropy a svéta jako usporadaného prostredi, méniciho se v

Case, v nemz se lidé setkavaji, spolecné resi probléemy a utvareji svij Zivot. Prostiednictvim
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tematickych okruhii si Zaci zpresiuji obraz Evropy, uvédomuji si souvislosti reSeni béznych
situaci obcana s globalnimi problémy a moznosti utvareni své vlastni Zivotni perspektivy v

evropském a globalnim prostoru” (RVP ZV, 2017, s. 133 [online]).

3.4. Multikulturni vychova

Ramcovy vzdelavaci program (2017) déli tematické okruhy do péti ¢asti, které oznacuje jako
Kulturni diference, Lidské vztahy, Etnicky pavod, Multikulturalita a Princip socialniho smiru
a solidarity.

V ramci analyzy jsem nalezla priniky se v§emi péti tématy Multikulturni vychovy.
“Tematické okruhy Multikulturni vychovy vychdzeji z aktuadlni situace ve Skole, reflektuji
aktudalni deéni v misté skoly, soucasnou situaci ve spolecnosti” (RVP 2ZV, 2017, s.
135 [online]). Ramcovy vzdélavaci program (2017) doporuuje vyucujicim pii vybéru témat
Z Multikulturni vychovy vzajemnou domluvu s ostatnimi vyucujicimi, zaky,

popiipad¢ zakonnymi zastupci.
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4 Inovativni vyukové metody

,Pojem metoda je odvozeny z reckého slova methodos — cesta K nécemu, postup k urcitému
cili (Ize konstatovat, ze v obecné rovine je mozné chapat metodu jako rozhodujici prostredek
K dosahovani vytycenych cilii v jakékoliv uvédomélé cinnosti)* (ValiSova, Kasikova eds.,
2011, s. 191). Valisova a Kasikova oznacuji vyucovaci metodu jako ,,specificky zpiisob
usporadani cinnosti ucitele (lektora) a zZaki (studentit), rozvijejici vzdeélanostni profil zZaky a
pusobici v souladu se vzdélavacimi a vychovnymi cili* (ValiSova, Kasikova eds., 2011, s.
191).

Autorky ValiSova a Kasikova (2011) upozoriiuji na historicky vyvoj jako jeden z faktord,
ktery silné ovlivnil interpretaci vyukovych metod. Po druhé svétové valce, jak uvadi, je
pozornost sméfovana vice na zaky, kteti se podili na pribéhu ¢innosti vV ramci aktivit. Dale
poukazuji na problematiku dneSnich alternativnich metod, ,, které vSak ve své podstaté
reprezentuji a rozvijeji humanistické rysy vyucovani ve Skole a demokratické spolecnosti*
(Valisova, Kasikova eds., 2011, s. 193). Ruznorodost vyucovacich procesit brani, podle

Valisové a Kasikové (2011), vytvorit jednotnou klasifikaci vyucovacich metod.

Zormanova (2012) poukazuje na totoznost oznaceni, které popisuje Manak (1997, 2003) ve
své publikaci, inovativnich vyukovych metod s alternativnimi metodami. ,, Mezi inovativni
vyukové metody tedy Fadime vyukové metody, které Mandk a Svec (203) oznacuji jako
aktivizacni vyukové metody, tj. vyukovou metodu diskuse, situacni vyukovou metodu,
inscenacni vyukovou metodu, metodu problémové a didaktické hry, a také nékteré z metod, jez
Maridk a Svec (2003) oznacuji jako komplexni vyukové metody, tj. skupinovou a kooperativni
vyuku, partnerskou vyuku, individualizovanou vyuku, metody kritického mysleni, projektovou
vyuku, vyuku dramatem, oteviené ucen, uceni v Zivotnich situacich, vyuku podporovanou
pocitacem, sugestopedii a superlearning, hypnopedii* (Zormanova, 2012, s. 55). Realizace
inovativnich vyukovych metod je podle Zormanové (2012) mnohem naro¢néjsi, nez uziti
klasickych vyukovych metod. Diraz klade pfedev§im na pfipravu ucitele, ktery musi
disponovat nejenom velkym mnozstvim materiald, ale také schopnosti postupnému nauceni
zaku danych inovativnich vyukovych metod. Zormanova (2012, s. 55) konstatuje, Ze ,, Zdk je
ve vyuce, v niz se pouzivaji inovativni vyukové metody, aktivnim cinitelem celého procesu,

prevazné se uci samostatnym objevovanim a zjistovanim informaci, uci se vyhledavat a
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zpracovavat informace, aktivné spolupracuje s ostatnimi Zaky, uci se tymové prdci,

organizaci, kooperaci a komunikaci s lidmi v tymu

V ramci analyzy sledovanych ucebnic (viz prakticka cast) byly pro rozvoj sledovanych
kompetenci pouzity piedevs§im nésledujici inovativni vyukové metody:

e brainstormingové metody

e inscenacni metody

o metody situacni

o diskusni metody

o didakticka hra

o projektové vyukové metody

e metoda prace se zdroji informaci

o Mmetoda s pouzitim Skaly

4.1 Brainstormingové metody

,,Je to metoda, ktera vznikla v tricatych letech 20. stoleti v USA. Brainstorming v prekladu
znamend ,, boure mozkii . Autor této metody — Alex Osborn predpokladal, Ze ¢lovéka napadaji

mnohé myslenky, které z duvodu obav nebo strachu ani nevyslovi. Zabrany v mysleni totiz

brzdi tvorivost lidi “ (Pecina, 2008, s. 40).

Capek (2015) popisuje brainstormingové metody jako &innost, béhem niz se shromazd'uji
nejriznéj$i napady zakl, které vedou k feSeni stanoveného problému. Metoda podle néj
,podporuje tvurci, divergentni mysleni, vzdjemny respekt, kreativitu, sniZuje konformitu ve
skupiné a ma i dalsi pozitivni prinos“ (Capek, 2015, s.38). Metoda se déli, jak uvadi Capek
(2015), na dv¢ casti. Prvni oznacuje jako shromazd’ovani napadd, coz mize byt realizovano
bud’ ve skupinach, ve dvojicich nebo samostatné. Druhou c¢ast popisuje jako hodnoceni a
vybér vhodnych navrhi. Capek (2015) predklada ve své publikaci nejrizngjsi typy
brainstormingovych metod, jako naptiklad klasicky brainstorming, listeCkova metoda, branka
napadd, diamant, brainpool, brainwriting do kruhu, delfskd metoda, diskusni pavucina,
generator otazek, gordonova metoda, hierarchiza¢ni technika brainstormingu, delto, HOBO
metoda a metoda 635. Dale konstatuje, Zze za brainstormingovou metodu Ize brat kteroukoliv

metodu, béhem niz dochazi k hledani feseni urcitého problému.
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4.1.1 Rozvoj sledovanych klicovych kompetenci dle RVP ZV

Brainstormingové metody vyznamné pfispivaji nejen k rozvoji kompetence socidlni a
personalni, ale také kompetence obcanské dle RVP ZV (2017). U kompetence socialni a
personalni dle RVP ZV dochazi v ramci brainstormingovych metod k rozvoji dovednosti jako
jsou komunikace, ohleduplnost, empatie, sounalezitost, spoluprace a respektovani néazori
ostatnich ¢lenti v malé ¢i velké skupin€ nebo prace celé ttidy.

Béhem realizace brainstormingovych metod je kladen diiraz na respektovani nazorti ostatnich
lidi, schopnost vcitit se do pocitl druhych a umét zachazet s kompromisy. Zaci dodrzuji
stanovend pravidla a zakladni principy spolecenskych norem. Diky tomu dochdzi v ramci

brainstormingovych metod k rozvoji kompetence obcanské dle RVP ZV.

4.1.2 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle Béleckého

Brainstormingové metody rozvijeji hladiny dovednosti socialni a persondlni, které popsal
Bélecky (2007). Metoda pfispiva k interakci s ostatnimi zaky a praci ve skuping, ve které je
dany problém feSen. S tim souvisi nazorova tolerance a Uspéch celé skupiny, ne pouze
jednotlivych zaka.

Pomoci brainstormingovych metod jsou rovnéz rozvijeny hladiny dovednosti obcanskeé
kompetence vymezené dle Béleckého (2007). Prvni etapa spociva v hromadéni napadu, coz
pfispiva k tomu, aby si zaci navzdjem nevstupovali do svych ndzorl, ale dokézali je
vyslechnout az do jejich kone¢ného sd€leni. V rdmci nésledujici etapy zaci rozviji dovednost
piijimat a uznat vhodna feSeni stanoveného problému, ktera jimi nemusela byt v piedchozi
fazi navrZzena. B&hem celé metody se Zaci uci chovat podle pravidel tak, aby ostatni

neomezovali a nerusili v jejich praci.

4.2 Inscenacni metody

,, Inscenacni metody jsou znamy jiz e starého Rima, kde byly pouziviny ke Skoleni pravnikii a
rétorit. Byly oblibené i u jezuitit a jejich stoupencem byl také J. A. Komensky* (Pecina, 2008,
s. 52).

Pecina (2008) popisuje inscena¢ni metody jako vciténi se do uréité realné situace nebo
zobrazeni urcitého lidského charakteru, pomoci niz se hleda feSeni k danému problému. ,, V'

predvadené dramatizace problémovych situaci se fixuje osvojené ucivo, objasnuji se otazky
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lidskych osudu, osvetluji se motivy a city lidi, umozZnuje se pochopeni a proZiti hloubky
mezilidskych vztahii, a to prostrednictvim vlastniho jednani a prozZivani. Pro Zdiky to
predstavuje ziskat nové proZitky, osvojit si adekvatni zpiisoby chovani a jednani, seznamit se

S formami vystupovani typickymi pro budouci profesi apod. “ (Pecina, 2008, s. 52).

Zormanova (2012) uvadi prubéh inscena¢nich metod, ktery déli do tiech ¢asti. Prvni popisuje
jako sdéleni témat, postupu, roli, vCetné stanoveni cilii. Prostfedni Cast nalezi, jak uvadi,
piipravé zakl a samotné realizaci inscenace. Autorka klade diraz na posledni Cast, béhem niz

probiha hodnoceni, které by mélo byt uskute¢néno piimo po inscenaci.

4.2.1 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle RVP ZV

Inscenacni metody vyznamné pfispivaji nejen k rozvoji kompetence socialni a persondlni, ale
také kompetence obcanské dle RVP ZV (2017). V ramci inscenaéni metody dochazi k rozvoji
kompetence socialni a persondlni dle RVZ ZV pomoci empatie, prosocidlniho citéni,
spoluprace, solidarity, ohleduplnosti a vzajemné komunikace vedouci k nalezeni spole¢ného
stanoviska, které zakiim pomuze vyfesit problémovou situaci.

Neopomenutelny aspekt b&hem realizace inscena¢nich metod spociva v dodrZzovani
zakladnich spolecenskych norem a pravidel stanovenych vyucujicim. S tim souvisi odmitani
utlaku a hrubého zachazeni s ostatnimi spoluzaky, diky ¢emuz dochazi k rozvoji kompetence
obcanské dle RVP ZV.

4.2.2 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle Béleckého

Pomoci inscenacnich metod jsou rozvijeny nékteré z dovednosti kompetence socidlni a
personalni, které popisuje Bélecky (2007). Jedna se zejména o prohloubeni prace ve skuping.
V ptipravné fazi prerozdéli role, které poté zodpovédné pfijmou. Po realizaci inscenace, jak
uvadi, Zaci oceni napady ostatnich, uplatni toleranci vic¢i nezdafenému vykonu a kritiku
pfijimaji jako doporuceni pro budouci zlepSeni, nikoliv jako urdzku. V piipadé, Ze zak
nedokaze ovladnout své emoce, omluvi se svym spoluzakim za své chovani.

V ramci inscenac¢nich metod dochazi také k rozvoji dovednosti kompetence ob¢anské. Dle
Béleckého (2007) se béhem samotné inscenace zaci setkavaji s riznymi navrhy a napady na
vyfeseni konkrétni situace. Na problém a stanoviska ostatnich by mé&li nahliZet z riznych Ghla

pohledu.
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4.3 Metoda situaéni

., Vznik situacnich metod se datuje na 20. az 30. léta dvacatého stoleti a je spojovan
S harvardskou vysokou Skolou obchodni (Harvard Business School). Zde byly uplatiovany
V pravnich disciplindch a v ekonomickych oborech* (Pecina, 2008, s. 50). Podle Peciny
(2008) je hlavnim cilem situa¢ni metody najit feSeni konkrétni problematiky, kterd je zaktim

ptedlozena.

Zormanova (2012) popisuje ¢tyfi faze realizace priabéhu situacnich metod.

1. ,, Volba tématu — ucitel zvoli téma, které je v souladu s cili vyuky.

2. Ucitel seznami zaky s materialy (dokumenty, pisemnosti, obrazy, nahravky, ...), které
Jjim mohou byt uzitecné pro reseni dané situace, daného problému, a také s duleZitymi
fakty, jez jsou nutné k reSeni situace. Pro efektivnost této vyukové metody, tedy proto,
aby byli Zaci schopni spravne vyresit situaci, je nutné, aby ucitel studenty do dané
problematiky spravné uvedl, vytycil sledované cile a poskytl uvodni rady a pokyny.

3. Po diikladném seznameni se situact a s fakty, které se ji tykaji ¢i z ni vyplyvaji, nastava
faze viastniho studia pripadu.

4. Poté, co zZaci vymysleli sva reSeni situace (samostatné nebo ve skupindch), nastava
faze diskuse o navrzich veSeni. Pri této diskusi klademe za cil najit nejlepsi,
nejpropracovanéjsi a nejvérohodnéjsi postup. Studenti prezentuji své ndzory, navrhy a
zavery, které ucitel konfrontuje s realitou. V této fazi si lze reSeni pripadu ukdzat

pomoci hrani roli“ (Zormanova, 2012, s. 61).

4.3.1 Rozvoj sledovanych klic¢ovych kompetenci dle RVP ZV

Aktivity zaméfené na situacni metody vyznamné pfispivaji nejen k rozvoji kompetence
socialni a personalni, ale také kompetence ob¢anské dle RVP ZV (2017). Béhem realizace
situanich metod dochdzi k rozvoji kompetence socialni a personalni dle RVP ZV pomoci
soucinnosti spole¢né prace, béhem niz dochazi k upeviiovani vztaht ve skuping, cemuz
vyznamn¢ napomahd nejenom respektovani nédzoru ostatnich, ale také jejich ocenéni.

Brainstormingové metody podporuji rozvoj kompetence obcanské dle RVP ZV
prostiednictvim dodrzovani spolecenskych norem, pravidel stanovenych vyucujicim, odmitani

utiskovani a chovani vedouci k zdamérnému poskozeni spoluzaka.
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4.3.2 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle Béleckého

Pomoci situa¢nich metod jsou rozvijeny dovednosti dle Béleckého (2007) zaméfené na
kompetence socidlni a personalni. Metoda situacni prohlubuje vzajemnou interakci zakt ve
skupin€. Dale pozitivné ptispivd k ndzorové toleranci, schopnosti ocenéni napada ostatnich
spoluzédki a dovednosti umét piijimat kritiku, kterou chape jako navrh pro zlepseni.

Béhem situa¢nich metod také dochazi k rozvoji dovednosti kompetence obcanské, které
popisuje Bélecky (2007) ve své publikaci. Zak respektuje nazory ostatnich, neopovrhuje jimi
ani v piipadé, Ze k dané osobé zaujima nepratelsky postoj. Pti feSeni konkrétnich situaci se
diva na danou problematiku z vice thli pohledu. Diky tomu ziskava vétsi toleranci a nadhled
na piijaté stanovisko. V pribéhu samotné prace se zak chova ohleduplné a podle zazitych

pravidel, které neomezuji ani neohrozuji ostatni skupiny.
4.4 Diskusni metody

Pecina (2008) zahrnuje mezi diskusni metody rozhovor a diskusi. Realizaci rozhovoru
charakterizuje jako komunikaci mezi mluv¢im a adresatem, ktera fesi uréity problém. Klade
diraz na spravnou formulaci otazek, nebot jedin¢ timto zplsobem se dostaneme
k pozadovanému cili a pfinutime tak adresata, aby adekvatné reagoval. ,, V casovém vyvoji se
vyclenilo nékolik druhii rozhovoru. Nejdelsi tradici ma sokraticky (vyvozovaci) rozhovor,
jejimz se proslavil Sokrates (469-399 pr. n.l.). Spocival vtom, Ze k novym poznatkum se
dostaneme pomoci logického usudku, zkuSenosti, pozorovani a zkoumani. Heuristicky
(objevovaci) rozhovor spociva v experimentovani a resSeni problémii. Ve stredoveké skole se
uplatinoval katecheticky (otazkovy) rozhovor, ktery byl zalozen na pamétném osvojovani
uciva. Dalsi druhy rozhovoru muzeme rozlisit napr.: podle fazi vyuky (motivacni, fixacni,

...atd.) “ (Pecina, 2008, s. 39).

Metodu diskuse oznacuje Pecina (2008) jako ¢innost, do niZ jsou zapojeni vSichni ¢lenové
skupiny a vzdjemné si kladou otdzky na stanovené téma. Zaroven konstatuje, Ze kazdy
ucastnik mé& pravo odpovidat a reagovat. Cilem diskuse je, jak uvadi mimo jiné, také

respektovani a sdileni osobnich postoji k dané problematice.

Diskuse musi mit podle Peciny (2008) urcitd pravidla, a to nejenom pro zaky, ale i pro

vyulujiciho. ,, Vedouci diskuse (muizZe to byt nejen ucitel ale i schopny Zak) dohlizi na to, aby
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se dostali ke slovu vsichni Zaci. Také je treba dbat na to, aby si ucastnici neskakali do reci,
neosocovali se, mluvili pokud mozno kratce a srozumitelné. Je velmi prospésné, kdyz vedouci
vyzvedne hodnotné prispévky a toleruje i ndzory krajné kritické. Na konci diskuse potom

shrne a zopakuje (popripade sepise) dosazené vysledky “ (Pecina, 2008, s. 39).

Pecina (2008) popisuje podle Manaka (1997) pravidla, kterymi by se méli Zaci béhem diskuse
ridit.
1. ,, Tviij oponent neni nepritel, ale partner pri hledani pravdy. Cilem diskuse je hledani
faktu, ne soutézeni.
2. Snaz se druhého pochopit, pokud se ti to nepodari, nemiizes jeho vyrok vyvratit ani
uznat.
3. Tvrzeni bez vecnych diikazii neni argument, jde jen o tviij ndzor.
4. Drz se zvoleného tématu a neodvadeéj diskusi jinam.
5. Nechtéj mit za kaZdou cenu posledni slovo. Pocet slov nenahradi argument,
., prekriceni * oponenta neznamena vyvraceni jeho argumentii.
6. Neurazej oponenta, pokud to udelas, ztrdcis pravo ucastnit se diskuse.
7. Diskuse vyzaduje dodrzeni discipliny. Sva tvrzeni a usudky formuluj klidné, vazné a
srozumitelné.
8. Vsichni maji pravo vyjadrit své myslenky. Bud' k ostatnim ohleduplny a mluv strucne a

k veci“ (Pecina, 2008, s. 40).

4.4.1 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle RVP ZV

Aktivity zaméfené na diskusni metody vyznamné pfispivaji k rozvoji nejen kompetence
socidlni a persondlni, ale také kompetence obcanské. Rozvoj kompetence socidlni a personalni
dle RVP ZV spociva béhem realizace diskusnich metod v komunikaci mezi ¢leny v malé ¢i
velké skupiné nebo ve tfidé. Dale pak v respektovani a uznavani napadii ostatnich, diky
¢emuz dochazi k utuzovani vztahi, budovani pfijemné atmosféry a sebeduvéry jednotlivel v
tymu.

Béhem diskusnich metod dochazi k rozvoji kompetence obcanské dle RVP ZV pomoci
odmitani hrubého chovani vici ostatnim spoluzakiim. DodrZzovani vnitfnich spolecenskych

norem a pravidel stanovych vyucujicim vede ke zkvalitnéni prace v ramci diskusnich metod.
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4.4.2 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle Béleckého

Pomoci diskusnich metod dochédzi k rozvoji dovednosti v ramci kompetence socidlni a
personalni, které popisuje Bélecky (2007) ve svych hladindch. Béhem diskusni metody
dochazi k interakci zak v ramci prace ve dvojici, skupinové prace nebo prace celé tridy.
Jeden z hlavnich cilti spociva ve vzajemné domluvé, ktera s sebou pfinasi toleranci nazord a
prospéch celé skupiny, nikoliv jedince. Zak pouziva vhodnou argumentaci, kterd neurazi, ani
neponizuje ostatni. Zaroven zhodnoti dany problém ze vSech thli pohledu a diky tomu tak
piijme konecné stanovisko, které nemuselo byt jim navrzeno. Pokud zék nezvlada své emoce,
omluvi se ostatnim za své chovani.

Dle Be¢leckého (2007) prispivaji diskusni metody také k rozvoji dovednosti kompetence
obCanské. V priibéhu samotné realizace Zaci dodrZzuji stanovena pravidla, kterd zabrafuji
omezovani nejenom mluvciho, ale také ostatnich posluchacl. Své argumenty dostate¢né
zvazi, oveéfi si dané informace, které by mohly vést ke konec¢nému rozhodnuti. Vypoveédi

ostatnich neodsuzuji, ale dale se jich doptavaji, aby zjistili, co je vede k jejich ndzoru.

4.5 Didakticka hra

,,Jiz Jan Amos Komensky pred nékolika stoletimi Fikal, Ze skola ma byt hrou. Ovsem ceska
Skola presto, Ze si je toho védoma, se tim bohuzel neridi. Stdle preziva nezazivné ,, biflovani“

udajii a informaci* (Pecina, 2008, s. 54).

Pecina (2008) uvadi, Ze hra je aktivita zaloZena nejenom na dobrovolnosti, zabave, rozvoji
mysleni a kognitivnich funkci, ale zaroveit béhem ni dochézi k feSeni stanoveného problému.
Kli¢ovou roli dle n&j hraje vybér vhodné aktivity, ktera musi byt pfimétena véku zaka. Jako

dilezity aspekt didaktickych her vyzdvihuje vzdélavaci a vychovnou funkei.

Pecina (2008) formuluje piipravnou fazi, na kterou by mél vyucujici dbat pied zahajenim
samotné didaktické hry.
1. |, Stanoveni cile hry a objasnéni volby konkrétni hry.
2. Ovéreni pripravenosti Zdkii na hru. Zaci musi mit potiebné znalosti a dovednosti a hra
musi mit primérenou narocnost.
3. Stanoveni pravidel hry. Zdci je musi znat.

4. Volba vedouciho hry. Miize jim byt i Zak. Ale musi na to mit zkusenosti.
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5. Vymezeni zpiisobu hodnoceni a diskuse s Zaky na toto téma.
6. Priprava prostorovych i materialnich potieb. Zahrnuje usporadani mistnosti, pomiicek
a materialil.

7. Stanoveni casového pritbéhu a casovych moznosti ucastnikii hry “ (Pecina, 2008, s. 54)

4.5.1 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle RVP ZV

Aktivity zaméfené na didaktickou hru vyznamné pfispivaji nejen k rozvoji kompetence
socialni a persondlni, ale také kompetence obcanské dle RVP ZV (2017). Didaktické hry
rozviji kompetenci socialni a personalni dle RVP ZV prostiednictvim komunikace mezi ¢leny
skupiny, vnasi mezi ostatni piijemnou atmosféru, ktera spolu se schopnosti ocenéni napadu
ostatnich vede k pozitivnimu ovlivnéni prace.

Dale béhem realizace didaktickych her dochazi k rozvoji kompetence obcanské dle RVP ZV
pomoci dodrzovani stanovenych pravidel a spolecenskych norem, které vedou k odmitani

nasili a zamérnému ublizovani ostatnich zaka.

4.5.2 Rozvoj sledovanych klicovych kompetenci dle Béleckého

Dle Béleckého (2007) hladin dochazi béhem didaktickych her k rozvoji dovednosti
kompetence socialni a personalni. Jedna se nejéast&ji o praci ve skuping. Zaci spoleéné fesi
problémovou situaci, jejiz cil spo¢ivd mimo jiné ve spolecné praci, domluveé, komunikaci,
toleranci, hledani pomoci, pokud si nevédi rady a zaroven ochota ji poskytnout. Jednim
z hlavnich faktorti rozvoje kompetence socialni a personalni nespociva v uspéchu jednotlivce,
ale skupiny jako celku.

Didaktické hry dle Béleckého (2007) hladin dale pfispivaji k rozvoji dovednosti kompetence
obCanské. Piestoze Zaci pracuji za uspech celé skupiny, vyhybaji se posméskim, urdzkam a
pohrdavym poznamkéach vici ostatnim skupinam. Zaroven jejich chovani smétuji tak, aby
neomezovali praci ostatnich €lendi ve skupiné. Béhem realizace didaktické hry dbaji na

stanovend pravidla a vyzaduji od ostatnich jejich dodrzovani.

4.6 Projektové vyukové metody

Pecina (2008) ve své publikaci uvadi vyklady projektové vyuky podle J. Valenty (1993) a

podle O. Simonika (2003). J. Valenta charakterizuje projekt jako , icelné organizovany
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souhrn myslenek seskupenych kolem dileZiteho strediska praktického veédeni, smeérujici
K urcitemu cili* (Valenta, 1993, s. 4-5). Dale piedklada formulaci O. Simonika, ktery
.. definuje projekt jako komplexni pracovni ukol, pri kterém Zdci samostatné reSi urcity

problém *“ (Pecina, 2008, s. 48).

Capek oznaduje za projektové metody ,, pouze ty cinnosti, které obsahuji tyto znaky:
[ Zaci prebiraji odpovédnost za splnéni ukolit projektu,
1 projekt obsahuje vyrazné mezipiedmétové (respektive mezioborové) znaky;
1 zaméreni projektu je praktické, opravdove spjaté s realitou;
Zaci mohou sami svobodné volit, jak zadané ukoly plnit — tedy produkty Zdkovské
prace (respektive reseni projektii) budou v jednotlivych skupinach odlisné;
(1 Vpripadé = skupinové prace maji zaci volbu, jak se budou rozhodovat, jaké cinnosti

se budou vénovat (respektive ve skupiné existuje délba prace) “ (Capek, 2015, s. 377).

Utitel zastava béhem projektového vyucovani dle Capka (2015) roli pozorovatele a nechava

zaky, aby se naplno vénovali své Cinnosti.

4.6.1 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle RVP ZV

Aktivity zaméfené na projektové vyukové metody vyznamné pfispivaji nejen k rozvoji
kompetence socialni a personalni, ale také kompetence obcanské dle RVP zZV (2017).
Projektové vyukové metody rozviji kompetenci socidlni a persondlni dle RVP ZV
prostiednictvim spoluprdce vtymu, ¢i ve skupiné, komunikaci mezi cleny, empatii,
dovednosti uznat a ocenit napady druhych, vnaset pfijemnou atmosféru, ktera pozitivné
ovlivni vysledek spole¢né prace.

Béhem realizace projektové vyukové metody je rozvijena kompetence ob¢anskd dle RVP ZV
za pomoci dodrZzovani stanovenych pravidel a zazitych spolecenskych norem, které vedou
k odmitani nasili a hrubého zachazeni se spoluzaky. Pokud by vsak takova situace nastala a

néktery ze spoluzakd by utrp€l poranéni, zak poskytne vcas pottebnou pomoc.
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4.6.2 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle Béleckého

Dle Béleckého (2007) hladin rozviji projektové vyukové metody kompetence socialni a
personalni. Metoda je realizovdna nejcastéji jako prace ve dvojici, ve skupiné anebo prace
celé tiidy. Dochazi béhem ni k interakci a vzajemné spolupraci zaku. Za vysledek projektu
odpovida skupina jako celek, a proto hraje vyznamnou roli rozdéleni dilé¢ich tkolu a
zodpovédnost za jejich plnéni v ramci skupiny. Zaci oceni praci ostatnich skupin. Pfestoze
dilo neni pfili§ zdafilé, pochvali alespon snahu a pili, kterou skupina vynalozila. Dovedou
provést reflexi vici sobé i celé skupiné. V ramci ni vyzdvihnou tspéchy a z netispéchii vyvodi
poucent.

Projektova vyukovd metoda dale rozviji dle Beéleckého (2007) hladin i dovednosti
kompetence obcanské. Aby nabyla prace vétsi efektivity, dodrzuji Zaci ve skupiné dand
pravidla, kterd jsou bud’ jiz zazitd nebo pfed zahajenim cinnosti stanovena. Proto jejich
chovani neomezuje a nerusi praci ostatnich. Ukoly fe$i rozvazng, nejprve si ovéfi veskeré

informace, divaji se na dany problém z riiznych uhli pohledu a akceptuji ndzory ostatnich.

4.7 Metoda prace se zdroji informaci

Valisova a Kasikova eds. (2011) se ve své publikaci zabyvaji problematikou prace se zdroji
informaci. Nejdfive poukazuji na mnozstvi informaci a poznatkid, kterymi jsou Zaci
dennodenné zahlcovani. Je pochopitelné, Ze neni v jejich silach, aby si vSe zapamatovali.
Proto je podle nich Zadouci, aby se Zaci ve Skole ucili efektivné pracovat se zdroji informaci.
Jejich népli popisuji nejenom jako préci s internetovymi zdroji, ale také orientaci a
porozuméni psanému textu, obsahu, rejstfiku, prace s encyklopediemi, slovniky, orientace

V knihovné, schopnost vypiskll hlavni myslenky textu atd.

4.7.1 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle RVP ZV

Aktivity zaméfené na metody prace se zdroji informaci vyznamné piispivaji nejen k rozvoji
kompetence socialni a personalni, ale také kompetence ob¢anské dle RVP ZV (2017). Metody

prace se zdroji informaci rozviji kompetenci sociadlni a persondlni dle RVP ZV pomoci

schopnosti efektivni spoluprace, vzajemném rozdé€leni roli a ukoll, zodpovédnosti za jejich
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plnéni, poskytnuti pomoci, vnasSeni pfijemné pracovni atmosféry a ocenovani napadi
ostatnich ¢lenti skupiny.

Béhem realizace prace se zdroji informaci dochazi k rozvoji kompetence obcanské dle RVP
ZV pomoci schopnosti zakt dodrzovat nejenom spolecensky zazité normy, ale také pravidla,
ktera stanovi vyucujici. Diky tomu Zaci odmitaji fyzicky ¢i psychicky utlak, coz vede

k efektivnim vysledkim spoleéné prace.

4.7.2 Rozvoj sledovanych kli¢ovych kompetenci dle Béleckého

Metoda prace se zdroji informaci také piispiva dle Béleckého (2007) hladin k rozvoji
dovednosti kompetence socidlni a personalni. Muze byt realizovana ve dvojici nebo ve
skuping. Zaci si pierozdéli kol tak, aby se kazdy podilel na uréité ¢innosti, ktera povede
k uspéchu celé skupiny. Jestlize si zaci nevi rady, poprosi o radu nejprve spoluzaky a snazi se
najit informace v relevantnich zdrojich. Pokud jim ani oni nedokazi pomoci, obrati se na
vyucujiciho. V pfipadé, ze se skupiné nepodaii najit pravdivé nebo vérohodné informace,
nejsou odménéni posmésky, ale radami ostatnich, aby védé€li, které zdroje maji pfiste
vyuZzivat.

Béhem realizace metody préace se zdroji informaci dochazi také dle Béleckého (2007) hladin
k rozvoji dovednosti kompetence ob¢anské. Zaci dodrzuji stanovena pravidla bdhem prace ve
skupiné a svym chovanim nerusi ostatni spoluzéky ve tfidé. Nad navrhy ostatnich pfemysli a
dokud nemaji dostatek informaci, které by mohly byt pouzity jako argumenty, neodsuzuji je.
Vyuzivaji rizné zdroje k ziskani dostate¢ného mnozstvi informaci, aby mohli zaujmout

koneéné stanovisko.
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5 Organizacni formy vyucovani

Vedle vyukovych metod oznacuji ValiSova a Kasikova eds. (2011) organiza¢ni formy
jeden prvek je vazin k druhému. Urcujicim elementem je tu cil vyuky: k celkové ucinnosti
vyuky prispiva promysleni vazby cile a jeho prostredku — organizacni formé. (Napriklad:
Dosahneme konkrétniho cile uspésnéji v lavicich tridy, nebo pojedeme s Zaky na exkurzi?) Ve
vztahu K ucivu tvori organizacni formy vyucovani konkrétni organizacéni ramec, Vv ném? se
uskutecriuje proces pietviieni uliva, tj. soustavy poznatkii a cinnosti obsazenych v ucivu do

soustavy védomosti a dovednosti Zakii*“ (ValiSova, Kasikova eds., 2011, s. 173).

Valisova, Kasikova eds. (2011) poukazuji na jednotlivé aspekty, které dohromady utvari
organiza¢ni formu vyucovani. Uvadi ,, prostredi, ve kterém se vyucovani uskutecnuje, casové
formy organizace a organizace vzdjemné soucinnosti ucitele a zZakiu* (ValiSova, Kasikova
eds., 2011, s. 174). Organiza¢ni formy nam nabizi, jak uvadi, zna¢nou $kalu mozZnosti,

pomoci nichz mizeme vyucovaci proces dle naseho uvazeni usporadat.

Valisova a Kasikova eds. (2011) déli organiza¢ni formy vyuky do dvou hledisek. Jako prvni
uvadi hledisko zpisobu fizeni u¢eni ¢innosti zakl ve vyuce. Jedna se o prostiedky, diky nimz
vyuéujici uskutedni organizaci vyuky a zapoji tak zaky do rtiznych aktivit. Radi sem zejména
frontalni, individudlni, individualizované, parové ¢i skupinové vyucovani. U kazdého zpiisobu
uvadi nazorny piiklad, pomoci n¢hoz lze dobie identifikovat fungovani komunikacniho
vzorce mezi vyucujicim a zdky vramci uvedenych forem vyucovani. Dals§i zpisob
organizacni formy uvadi hledisko ¢asové a prostorové. Nakonec zdiraziuji, Ze ob& hlediska

tvofi béhem praxe nedilny celek.

V ramci analyzy sledovanych ucebnic (viz prakticka cast) byly pro rozvoj sledovanych
kompetenci pouzity predevs§im nasledujici organizacni formy:

o frontalni vyuka

e skupinova forma vyuky

e kooperativni vyuka

» prace ve dvojicich
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5.1 Frontalni vyuka

Capek (2015) oznaduje za frontalni vyudovani to, ,, které je vedeno s celou tiidou, zpravidla
S ucitelem vetsinou stojicim celné proti sedicim Zakum, predevsim formou = vykladu nebo =
Fizené diskuse. Organizacni forma frontalni vyuky neumoznuje individudlni praci s zZaky nebo
diferenciaci podle schopnosti Zakii* (Capek, 2015, s. 202). Upozoriiuje na uskali frontalniho
prace ve dvojicich, béhem nichZ jsou Zaci aktivné zapojeni do cCinnosti. Problematikou
frontalniho vyucovani se zabyva také ValiSova a Kasikova eds. (2011). Jako jeden z hlavnich
faktorii, kviili kterému zatazuji vyucujici frontalni vyuku do svych hodin je podle autorek

uspora ¢asu.
5.2 Skupinova forma vyuky

Pecina (2008) ve své publikaci uvadi hlavni rysy skupinové vyuky podle Matidka a Svece
(2003), jimiz je rozdéleni zakt do mensich skupin, ve kterych spole¢né fesi problémové
situace.
,, Pro skupinovou vyuku jsou typické tyto rysy:

» Spoluprdce zakii pri reseni obvykle narocnéjsi ulohy nebo problému,

» deélba prdace zaku pri resent ulohy,

» sdileni nazoru, zkusenosti a prozitkii ve skupinée,

>

odpovédnost jednotlivych Zakii za vysledky spolecné prace (Pecina, 2008, s. 58).

Zormanova (2012) uvadi optimalni pocet 3-5 zakl ve skupiné. Dle vykonosti piedklada dva
typy déleni. Jako prvni uvadi homogenni skupiny, ve kterych si jsou zaci rovni. Pfinosem této
skupiny uvadi moznost ptredlozit zakiim ukol stejné obtiznosti. Druhé déleni do skupin
spociva v riiznorodosti vykont Zakl a oznacuje ho za heterogenni. Poukazuje na vz4jemnou
podporu a pomoc, kterou mohou silngjsi zaci nabidnout. Dé€leni skupin podle Peciny (2008).
Mimo heterogenniho a homogenniho tfidéni uvadi také déleni podle socialnich vztahd, podle

z4jmu zakd nebo nahodny vybér.
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5.3 Kooperativni vyuka

Pecina (2008) uvadi charakteristiku kooperativni vyuky podle Manaka a Svece (2003), ktefi ji
vykladaji jako ,, komplexni vyukovou metodu, ktera je zaloZena na kooperaci (spolupraci)
Zakit mezi sebou pri FeSeni rizné ndrocnych ukolit a na spolupraci Zdakii s ucitelem* (Pecina,
2008, s. 58).

Pecina déle uvadi specifické rysy kooperativni vyuky.

., Cinnost ucitele:

» Rozdéluje zaky do skupin.

» Zadava jim ulohy, popr. vyzaduje pri formulaci uloh aktivitu zakii. Ucebni ulohy jsou
rozdilné svym obsahem a narocnosti a umoznuji spoluprdci Zakai.
» Podnécuje zaky ke spoluprdaci.
Cinnost Zdkii:
» Spoluprace pri resent uloh.
» Vzdjemnd pomoc, diskuse a hodnoceni své prace. Komunikace je mnohostrannd mezi
Zaky ve skupiné i mezi skupinami a ucitelem.

Usporadani tridy:

» Flexibilni, umoznujici usporadani pracovnich mist zakii podle velikosti skupiny i
charakteru uloh a poskytujici prostor pro komunikaci s ucitelem “ (Pecina, 2008, s.
58).

5.4 Prace ve dvojicich

Manak a Svec (2003) mluvi o praci ve dvojicich jako o partnerské vyuce, kterou popisuji dle
charakteristiky W. H. Peterssena (1998) jako ,,spoluprdace Zakii pri uceni vV dyadickych
(dvouclennych) jednotkach. V ramci frontalni vyuky partnerska vyuka predstavuje kratkodobé
pracovni spolecenstvi dvou zakui, usmeérnované ucitelem, podle jehoz instrukci Zaci plni ukoly
v souladu s celkovym vyucovacim postupem ve tiidé* (Mandak, Svec, 2003, s. 149). Manék a
Svec dale uvadi vycet aktivit, které Ize béhem partnerské vyuky realizovat:

e, opakovani, procvicovani a upeviiovani uciva,

e pripravna a formulace otazek pro nasledny rozhovor nebo diskusi,

e fontrola spravnosti riiznych pisemnych elaboratii a artefaktii, domacich vkolii (napr.

diktatu, reseni matematickych prikladii, uprava vyrobkii aj.),
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shromazdovani informaci, udajii, prikladi, materialii apod.,

spolecné zpracovani nékterych cvicnych ukolii, vyplnovani pracovnich listii,

vzajemnd spoluprdace pri zhotovovani modelu, kreseb, pri pripravé a provadeni
pokusii, zhotovovani vyrobkii, porizovani zvukovych nahravek,

prace s pocitacem,

ucebni hry ve dvojicich, reseni hadanek apod.,

partnersky dialog o zadanem problému,

cizojazyénd konverzace atd.* (Manak, Svec, 2003, s. 150-151).
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Prakticka ¢ast

Prakticka cast se zabyva analyzou aktivit v ramci kompeten¢nich okruhti Kofeny a zdroje
evropské civilizace, Etika: ja, ty, on a Kde se rozhoduje o svété kolem mé. U kazdého
kompetencniho okruhu jsou analyzovany tfi aktivity z fady ucebnice Fraus a tfi aktivity z fady
ucebnice Nova Skola. Aktivity na trovni 6. ro¢niku jsou vybrany z ucebnic pro 6. rocnik,
aktivity na meziurovni jsou vybrany z ucebnic pro 7. nebo 8. ro¢nik a aktivity na urovni 9.

ro¢niku jsou vybrany z ucebnic pro 9. ro¢nik.

Vybrané aktivity doprovazi didakticka analyza, ktera se skldda z ndzvu ucebnice, z nichz byla
aktivita zvolena. Dale z vy¢tu sledovanych a ostatnich klicovych kompetenci, které aktivita
rozviji. Kompeten¢niho okruhu zvolen¢ho na zaklad¢é tématu a knému i odpovidajicimu
tematickému okruhu dle RVP ZV. Nasleduje popis charakteristiky uéiva dle RVP ZV a
priabéhu celé aktivity z analyzované ucebnice. Didaktickd analyza obsahuje ocekdvané
vystupy dle RVP ZV, které vybrané aktivity napliiuji. Stanovené cile se odrazi nejenom na
rovin¢ vzdélavaci, ale predevsim i vychovné. Déle uvadi prufezova témata, kterych se dotyka.
V ramci analyzovanych aktivit mizeme sledovat riizné mezipfedmétové vztahy, diky nimz
dostavaji nabyté znalosti mnohem vétsi komplexnosti a provdzanosti. V neposledni fad¢ je
uveden vycet metod a organiza¢nich forem analyzovanych aktivit, s jejichz pomoci dochézi
k rozvoji sledovanych klicovych kompetenci. Didaktickou analyzu uzavira reflexe k rozvoji
sledovanych kompetenci obsahujici vycet naplnénych hladin dle Béleckého, kterych lze

realizaci aktivit dosdhnout.

6 Didakticka analyza vybranych aktivit — kompeten¢ni okruh Koreny a
zdroje evropské civilizace

6.1 Didaktick4 analyza vybranych aktivit: na irovni 6. ro¢niku (Fraus)

Ucebnice:

JANOSKOVA, D. a kol. Obéanskd vychova 6: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceletd
gymnadazia. Plzen: Fraus, 2012. ISBN 978-80-7238-397-9.

JANOSKOVA, D. a kol. Obéanskd vychova 6: prirucka ucitele pro zdkladni $koly a viceletd
gvmnazia. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-402-0.

Klicové kompetence: socialni a persondlni, obcanska
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Kompetenc¢ni okruh: Kofeny a zdroje evropské civilizace
Tematicky okruh dle RVP: Clovék ve spoleénosti
Téma: Misto, kde Zijeme
Ucdivo dle RVP ZV:
»INase obec, region, kraj — mistni tradice“ (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])
Zadani ukolu (pribéh): (navrh na jinou aktivitu v uéebnici str. 15 z ptirucky ucitele)
,, Pokud vase obec znak nemda, vymysli ho, nakresli a zditvodni pouzitou symboliku.
Tato aktivita je pochopitelné pouze pro obce, které viastni znak nemaji. Pred samotnym
vwtvarnym vyjadrovanim je dobré v kratké diskuzi upresnit, co je pro obec typické a da se
pouzit do znaku. V tridnich kolektivech, kde jsou Zaci zvykli prezentovat své prace, miize po
tvorbé znaku ndsledovat jeho prezentace a zditvodnéni toho, pro¢ byl znak autorem nebo
autory (moznd je i prdce ve skupinach) vytvoren pravé timto zpiisobem. MiiZete také detem
pripravit obrys znaku vasi obce a ukolem déti bude znak dokreslit” (Janoskovéa a kol.,
prirucka ucitele, 2013, s. 18).
Ocekavany vystup dle RVP ZV:
., Zak posoudi a na prikladech dolozi prinos spoluprdce lidi pri Fesent konkrétnich vikolii a
dosahovani nékterych cilit v rodiné, ve skole, v obci* (RVP 2V, 2017, s. 57, [online]).
Cile aktivity:
74k si prohloubi znalosti o dilezitych historickych udalostech a pamatkach v obci.
74k si uvédomuje odlisnosti a zvlastnosti, které &ini jeho obec jedine¢nou a vyjimeénou a
snazi se vnést do navrhu znaku obce.
74k pracuje u¢inné ve skuping a zodpovédné plni svoji roli, pfispiva svym jednanim
k dobrym vztahlim a vnasi do ni pozitivni atmosféru.
Prurezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Mezipiedmétové vztahy: Déjepis, Piirodopis
DalSi rozvijené klicové kompetence: Kk uceni, k feseni problému, komunikativni, pracovni
Metody a organiza¢ni formy: metoda diskuse, projekt, metoda kooperativni spoluprace,
skupinova forma vyuky
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:

o Zik nez zacne pracovat, probere viastnimi slovy s ostatnimi ve skupiné zadany iikol.

4.2)
o Zidk si rozdéli ve skupiné role, které jsou v zaddni vymezeny, pripadné pouzije znamé
role. (4.2)
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Zadk upravi pracovni misto, aby se skupiné dobfe pracovalo, piijcuje pomiicky (4.4) “
(Bélecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk pii potizich se svou pract hleda pomoc nejprve u spoluzdkii, ¢i v knihach a
V jinych zdrojich, nakonec u ucitele. (4.8)

Zadk v pFipadé potieby nabizi svou pomoc a ochotné vyhovi p¥i Zadosti o pomoc. (4.9)
Zdk se postard o hotové dilo v ramci zaddani nebo na pokyn ucitele. (4.10)

Zdk po dobu prdce udriuje pracovni porddek, po skonceni prace se v ¢ase vymezeném
ucitelem nebo pravidly postara o uklid (4.11)“(Bélecky a kol., 2007, s. 45).

., Zak vyslovuje své ocenéni napadii a prace druhych ditve nez kritiku; dékuje druhym
za uznani, raduje se z uspéchii celé skupiny. (4.14)

Zdk neodmita ani nekritizuje ndapady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmiva se,
reaguje na informaci a nikoli na osobu. (4.15)

Zak p#i potizich nebo nezdaru neshazuje vinu na druhé (4.16)“ (Bélecky a kol., 2007,
S. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:

 Zak vyslechne nazor druhych az do konce, zdriuje se odsuzujicich komentadrii,
neposmiva se; overuje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndzor na véc maji druzi,
vyptava se, proc si to mysli. (5.1)

Zak pii posuzovani konkrétnich a nepiilis komplikovanych jevii, procesii, uddlosti a
problémii ve svém okoli se pta: ,,Jak bych se na to dival, kdybych byl nékym jinym (tim
druhym, jinym Zakem, rodicem, ucitelem)? *“ (5.3) “ (B&lecky a kol., 2007, s. 54).

., Zdk v konfliktni situaci navrhuje, jak by bylo vhodné jednat — pFipomind pravidla
souZiti, nezahajuje vazné utoky na druhé a neucastni se jich, neponizuje druhé (5.7)“
(Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zdk nad navrhy ostatnich o spolecnych zdleZitostech uvazuje a neodmitd je rovnou,
podava své osobni navrhy k diskusi a zvazeni, neodmita realizovat prijata reseni, i

kdyz nejsou jeho (5.12) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).
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6.2 Didakticka analyza vybranych aktivit: mezitiroven (Fraus)

Ucebnice:
URBAN, M. a kol. Obcanskad vychova 8: ucebnice pro zdkladni skoly a viceleta gymndzia.
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-899-8.
KRUPOVA, T. a kol. Obcanskd vychova 8: piirucka ucitele pro zdkladni Skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-900-1.
Kli¢ové kompetence: socidlni a personalni, obCanska
Kompetenc¢ni okruh: Kofeny a zdroje evropské civilizace
Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék a spoleénost
Téma: Statni symboly
Ucdivo dle RVP ZV:
w»INase vlast — statni symboly “ (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])
Zadani ukolu (prubéh):
., Ve dvojici se spoluzakem/spoluzackou vyjmenuj alespon pét prilezitosti, pri kterych se uziva
néktery ze statnich symbolii Ceské republiky“ (Urban a kol., 2013, uéebnice, str. 70).
Ocekavany vystup dle RVP:
., Zdk objasni vicel dillezitych symbolii naseho statu a zpiisoby jejich pouzivani (RVP ZV,
2017, s. 57, [online]).
Cile aktivity:
Zak si uvédomi smysl existence statnich symbolil a nutnost jejich diistojného uzivani.
74k pracuje vtymu u¢inng, pfi¢emz svého spoluzéka/spoluzatku neodmita, ani nema
nevhodné narazky, vnaSi pfijemnou atmosféru a svym chovanim pfispivda k dobrym
mezilidskym vztahtm.
Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického obc¢ana
Mezipiedmétové vztahy: Déjepis
DalSi rozvijené kli¢ové kompetence: K uéeni, k feSeni problému, komunikativni
Metody a organizaéni formy: metoda diskuze, prace ve dvojici (mozné i skupinova)
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosdhnout nasledujicich hladin klicové kompetence.
74k jiz zvlada néasledujici hladiny:

o Zik ze zadanych hledisek sleduje praci celé skupiny, jednotlivcii i sebe a hodnoti ji

podle modelu, s pomoci pracovniho listu nebo podle kritérii pripravenych ucitelem
(4.12) “ (Belecky a kol., 2007, s. 45).
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o Zik vyslovuje své ocenéni ndpadii a prace druhych diive nez kritiku; dékuje druhym
za uzndni, raduje se z uspéchu celé skupiny. (4.14)

o Zik neodmitd ani nekritizuje ndpady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmiva se,
reaguje na informaci a nikoliv na osobu. (4.15)

o Zik pokud jednd impulsivné a nezvlidne své jedndni, omluvi se za to, Ze nezvladl své
emoce (4.20) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 46).

Diky osvojenym kompetencim muze ddle navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se
o jejich naplnéni:

o, Zdk reflektuje a hodnoti praci svého tymu, jednotlivcii i sebe podle kritérii, kterd si
skupina vytvorila ve fazi pripravy; podle potreby projednava i dalsi hlediska (4.12)“
(Bélecky a kol., 2007, s. 45).

o, Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych diive nez kritiku; dékuje druhym
za uznani; nepodléha ambicim, tridnim stereotypiim nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzakim, raduje se z uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyz
se na ném nepodilel nebo kdyz zvitézilo reseni, které sam neprosazoval. (4.14)

o Zik se zdriuje posméskii nebo opovrzeni nad praci druhych, mluvi o prdci a jejim
vysledku a nikoliv o vilastnostech nebo povaze osoby. (4.15)

o Zik pojmenuje své emoce vdaném okamZiku, omluvi se pri jejich nezvlddnuti ve
skupiné, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce (4.20)“ (Bélecky a kol.,
2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence obéanské:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosdhnout nasledujicich hladin klicové kompetence.
74k jiz zvlada néasledujici hladiny:

o  Zik vyslechne nazor druhych az do konce, zdrzuje se odsuzujicich komentarii,
neposmiva se; overuje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndzor na véc maji druzi,
vyptava se, proc si to mysli (5.1) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

o |, Zdk za pomoci ucitele Zik ve skupiné posuzuje, zda ma dost informact k tomu, aby se
mohl rozhodnou (5.71) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

Diky osvojenym kompetencim miiZze dale navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se
o jejich naplnéni:
o, Zdk prijima ndazory nebo presvédceni druhych jako mozné, sviij nazor pieklada také

jako jeden z moznych a opira ho o argumenty (5.1) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

41



e |, Zak samostatné posuzuje, zda uz ma dost informaci, aby se mohl rozhodovat; zvazuje
pro i proti v daném probléemu, odmita zaujmout konecné stanovisko, pokud nemél dost

Casu k rozvaze (5.11)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

6.3 Didakticka analyza vybranych aktivit: na drovni 9. ro¢niku (Fraus)

Ucebnice:

URBAN, M. a kol. Obc¢anskad vychova 9: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace] . Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-012-3.

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: prirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-013-0.

Kli¢ové kompetence: socialni a personalni, obcanska

Kompetenc¢ni okruh: Kofeny a zdroje evropské civilizace

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék a spoleénost

Téma: ObcCanem své obce

Ucdivo dle RVP ZV:

»INaSe obec, region, kraj — diilezité instituce, zajimava a pamadtna mista, vyznamni roddci,
mistni tradice, ochrana kulturnich pamatek, prirodnich objektii a majetku

Vztahy mezi lidmi — osobni a neosobni vztahy, mezilidskd komunikace

Zasady lidského souZiti — moralka a mravnost, pravidla chovani; vyhody spoluprace lidi*
(RVP 2V, 2017, s. 58, [online])

Zadani ukolu (prubéh):

., Predstav si, Ze se rodina tvého kamarada z vétsiho mésta rozhoduje, zda se neprestehovat
k vam do obce. Pozvali té na veceri a chtéli by védet, proc¢ by bylo dobré se prestehovat prave

do vasi obce. Jaké prednosti tvoje obec ma? *“ (Urban a kol., 2014, ucebnice, str. 6).

., Zaci utvoii dvojice, pokud je to mozné, kazdy bude z jiné obce, jiné casti mésta. Dostanou
podle moznosti 1 minutu na pripravu argumenti a pak bude jejich vkolem béhem 2-3 minut
druhému vysvetlit, co je na jejich obci, casti mésta dobrého. Poté si role vymeéni. Nasledné
miuiZeme nechat nekteré zaky predstavit jejich hlavni argumenty pred celou tridou* (Urban a
kol., 2014, ptirucka pro ucitele, str. 11).

Ocekavany vystup dle RVP ZV:

., Zdk zhodnoti nabidku kulturnich instituci a cilené z ni vybirda akce, které ho zajimaji* (RVP

ZV, 2017, s. 57, [online]).

42



., Zak uplatiiuje vhodné zpiisoby chovdni a komunikace v riznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody c¢i konflikty s druhymi lidmi 7esi nendsilnym zpiisobem (RVP ZV, 2017, s.
57, [online]).
Cile aktivity:
74k zhodnoti mistni tradice a kulturni udélosti své obce ¢ svého mésta, které by se mohly stat
lakadlem pro nové obyvatele.
Zak si uvédomi, jak obec piispiva ke zkvalitnéni Zivota svych ob&antl.
74k aktivné naslouché argumentiim svého spoluzaka, respektuje pravidla slusného chovani.
74k vhodné argumentuje a dokaze obh4jit sviij nazor.
Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana
Mezipiedmétové vztahy: Déjepis, Zeméepis
DalSi rozvijené klicové kompetence: K uceni, k feSeni problému, komunikativni
Metody a organizacni formy: metoda diskuze, inscenacni, prace ve dvojici, frontalni
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:

o Zdk k vikolu vytvari kritéria toho, jak bude vypadat dobie odvedend prace (4.3)“

(Bélecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk vyslovuje své ocenéni napadii a prace druhych diive nez kritiku, dékuje druhym
za uznani; nepodléha ambicim, tridnim stereotypum nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzdkim. (4.14)

o Zik se zdriuje posméskii nebo opovrZeni nad praci druhych, mluvi o praci a jejim
vysledku a nikoli o vlastnostech nebo povaze osoby. (4.15)
o Zik pri nezdaru nebo potizich neshazuje vinu na druhé, k pricindm nezdaru se dostava
spolecnym rozborem postupu nebo podminek. (4.16)
o Zik podle svého uvizeni vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani (4.19) “ (Bélecky
a kol., 2007, s. 46).
Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence:
o, Zdk ndzory nebo presvédcent druhych prijimad jako mozné, sviij nazor predklada také
jako jeden z moznych a opira ho o argumenty. (5.1)
o Zik vyjadiuje své viastni pocity, nedotyka se citit druhych v riznych situacich (5.2)"
(Bélecky a kol., 2007, s. 54).
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o | Zik rozsiruje osobni vztah k prostoru, kde Zije nejen na blizké okoli, ale i mimo viast;
zvazuje realisticky vyhody i omezeni rodisté nebo bydlisté. (5.19)

o Zik sleduje a vybird si kulturni uddlosti v obci, zvazuje jejich kvalitu (5.21) “ (Bélecky
a kol., 2007, s. 58).

6.4 Praktické namitky, jak ucebnici zlepsit vV ramci rozvoje uvedenych klicovych
kompetenci, celkové hodnoceni

UcCebnice ztady Fraus lze hodnotit jako velmi vydafené. Pro kazdou znich existuje
metodickd podpora v podobé piirucky ucitele, ve které se nachdzi mimo jiné modifikované
aktivity ukoll z ucebnic. Pro lepsi orientaci jsou v pfirucce na zdékladé stalé struktury
vymezeny znalosti, dovednosti a postoje, ke kterym jsou zaci vedeni. Z hlediska
organiza¢nich forem své misto zde ma samostatnd prace, prace ve dvojici i prace ve
skupinach. Z hlediska metod je Casta fizena diskuse, brainstorming, projektova metoda,
komunitni kruh, vyukovd hra, argumentacni cvifeni, analyza obrazki, dramatizace,
pantomima, prace s textem a informa¢nimi zdroji aj. SloZeni aktivit je diky tomu velice pestré
a prehledné.

Jednotlivé kapitoly se v ramci kompetence socialni a personalni a kompetence obcanské
zaméfuji na rozvoj spoluprace mezi zaky, upeviovani dobrych mezilidskych vztaht, vedou k
aktivnimu naslouchani, ué¢i respektu vici ostatnim, dodrzovani spolecenskych pravidel a
norem. Re$eni problémovych situaci se nabizi z riznych uhli pohledu, napf. i za pomoci
dramatizace. Zaci nahliZeji na svét kolem sebe otevienyma o&ima, propojuji souvislosti. Cti

kulturni dédictvi naroda.

6.5 Didakticka analyza vybranych aktivit: na drovni 6. ro¢niku (Nova Skola)

Ucebnice:

SKACELOVA, J. a kol. Wchova k obcanstvi: doporucujeme pro 6. rocnik zdkladni Skoly a
primy viceletého gymnazia. Brno: Nova Skola, 2017. ISBN 978-80-7289-886-2.

Klicové kompetence: socialni a persondlni, obcanska

Kompetené¢ni okruh: Kofeny a zdroje evropské civilizace

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék ve spole¢nosti

Téma: Zivot v Case
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Ucdivo dle RVP ZV:
»INase vlast — statni svatky, vyznamné dny* (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])
Zadani ikolu (pribéh):
., Rozdelte se ve tridé do 12 skupin, stejné jako je mésicii v roce. Ve skupince vyhledejte
K pridélenému mésici co nejvic zajimavosti, lidovych tradic a svatkii (krestanskych,
Zidovskych a muslimskych). Diskutujte vzajemné o jednotlivych obdobich roku a o tom, CO
S sebou ktery mésic v nasi zemi prinasi* (Skacelova a kol., 2017, s. 11).
Ocekavany vystup dle RVP ZV:
., Zdak objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvidstnosti i odlisné
nazory, zajmy, zpusoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam*“ (RVP
ZV, 2017, s. 57, [online]).
Cile aktivity:
74k dokaze k ptidélenému mésici vyhledat vhodné kiestanské, muslimské a zidovské
zvyklosti.
74k 0¢inné pracuje ve skuping, pozitivné ovliviiuje kvalitu prace a vnasi do skupiny dobrou
atmosféru.
7k respektuje ve skuping i ve tfidé dané pravidla.
Zak se aktivnd zulastni diskuse a zaujima tolerantni postoj k nalezenym informacim
ostatnich.
Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Multikulturni vychova
Mezipiedmétové vztahy: Déjepis
DalSi rozvijené kli¢ové kompetence: k uceni, k feSeni problému, komunikativni
Metody a organizac¢ni formy: metoda prace se zdroji informaci, skupinova forma vyuky
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosdhnout nasledujicich hladin kli¢ové kompetence:

o |, Zdk nez zacne pracovat, probere viastnimi slovy s ostatnimi ve skupiné zadany iikol.

(4.1)

o Zdik upravi pracovni misto, aby se skupiné dobre pracovalo, piijcuje pomiicky. (4. 4)

o Zik dodruje termin splnénti tikolu, plni meziterminy dohodnuté s ucitelem. (4.5)

o Zik se spolupodili na vytvoreni pravidel spoluprdce; domluvend pravidla dodrzuje,

Upozorni na jejich poruseni (4.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).
o, Zdk plni jednoduché iikoly s mensim poctem krokii, plni jasné role s navodem, a

dotahuje je do konce,; rozpoznad, ze jednoduchy kol (jeho cast) je hotov. (4.7)
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e Zdk pri potizich se svou cdsti prace hledd pomoc nejprve u spoluzdkii, ¢i v knihdach a
V jinych zdrojich, nakonec u ucitele. (4.8)
o Zik po dobu price udrzuje pracovni poridek, po skonceni price se v case vymezeném
ucitelem nebo pravidly postarad o uklid (4.11) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 45).
o, Zdk neodmitd ani nekritizuje ndpady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmivd se,
reaguje na informaci a nikoli na osobu. (4.15)
o Zik pii potizich nebo nezdaru neshazuje vinu na druhé (4.16)“ (Bélecky a kol., 2007,
S. 46).
Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:
o  Zik vyslechne nazor druhych az do konce, zdrzuje se odsuzujicich komentarii,
neposmivd se, overuje si, jak ostatni chdpou, jaky ndzor na vec maji druzi, vyptdava se,
proc si to mysli. (5.1)
o Zik se emocim druhych neposmiva, nedéld opovrzlivé poznamky (5.2 (Bélecky a kol.,
2007, s. 54).
o ,Zdk se nevyjadiuje pohrdavé nebo s predsudky o skupindch lidi nebo jejich
prislusnicich (5.4) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).
o, Zdk navrhuje, co konkrétniho by tiida mohla podniknout, aby byl odstranén néjaky
nezadouci jev ¢i nesvar. (5.10)

Zadk za pomoci ucitele ve skupiné posuzuje, zda ma dost informact k tomu, aby se mohl
rozhodnout (5.11) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

6.6 Didakticka analyza vybranych aktivit: mezitroven (Nova $kola)

Ucebnice:

LUNEROVA, J. a kol. Vychova k obcanstvi: doporucujeme pro 7. rocnik zdkladni Skoly a
sekundy viceletého gymnazia. Brno: Nova skola, 2016. Duhova tada. ISBN 978-80-7289-852
-7.

Klicové kompetence: socialni a persondlni, obcanska

Kompetené¢ni okruh: Kofeny a zdroje evropské civilizace

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék ve spole¢nosti

Téma: Vlastenectvi

Uc¢ivo dle RVP ZV:
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wNase vlast — pojem vlast a vlastenectvi; zajimava a pamdtna mista, co nds proslavilo,
vyznamné osobnosti“ (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])
Zadani ukolu (prubéh):
., Napiste ve skupiné co nejvice prikladu, kdy jste byli a kdy muzZete byt pysni na to, Ze jste
Cesi, ze pochazite z Ceské republiky* (Lunerova a kol., 2016, s. 30).
Ocekavany vystup dle RVP ZV:
., Zdk rozlisuje projevy vlastenectvi od projevii nacionalismu.
Zadk zhodnoti nabidku kulturnich instituci a cilené z ni vybird akce, kterého ho zajimaji*“ (RVP
ZV, 2017, s. 57, [online]).
Cile aktivity:
Zak vysvétli vyznam vlastenectvi a uvede ptiklady, diky nim? mizeme byt py$ni na to, Ze
jsme Cesi.
74k 0¢inné pracuje ve skupiné a svymi napady pfispiva ke spoleéné préci.
Zak svym pozitivnim piistupem zkvalitiiuje mezilidské vztahy ¢lend skupiny.
7k respektuje nazory a napady ostatnich &lent.
Priifezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Mezipiedmétové vztahy: Déjepis, Zemépis
DalSi rozvijené kli¢ové kompetence: K uéeni, k feSeni problému, komunikativni
Metody a organiza¢ni formy: brainstorming, skupinova forma vyuky
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosdhnout nasledujicich hladin kli¢ové kompetence.
74k jiz zvlada néasledujici hladiny:
o, Zdk nez zacne pracovat, probere viastnimi slovy s Ostatnimi ve skupiné zadany kol
(4.1)“ (Belecky a kol., 2007, s. 44).
o, Zdk vyslovuje své ocenéni ndpadii a prace druhych diive nez kritiku, dékuje druhym
za uzndni, raduje se z uspéchu celé skupiny. (4.14)
o Zdk neodmitd ani nekritizuje napady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmivd se,
reaguje na informaci a nikoliv na osobu. (4.15)
o Zik pokud jednd impulsivné a nezvlidne své jedndni, omluvi se za to, Ze nezvladl své
emoce (4.20) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 46).
Diky osvojenym kompetencim muize dale navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se

o jejich naplnéni:
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., Zdak analyzuje ve skupiné problémovou situaci a urci, co je iikolem (pouzije svou
klicovou kompetenci k reseni problémii) (4.1) ““ (B&lecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych diitve nez kritiku; dékuje druhym
za uzmnani; nepodléha ambicim, tridnim stereotypiim nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzakim; raduje se z uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyz
se na ném nepodilel nebo kdyz zvitézilo reseni, které sam neprosazoval. (4.14)

Zdk se zdriuje posméskii nebo opovrzeni nad praci druhych, mluvi o prdci a jejim
vysledku a nikoliv o viastnostech nebo povaze osoby. (4.15)

Zdk pojmenuje své emoce v daném okamziku, omluvi se pii jejich nezvlddnuti ve
skupiné, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce (4.20)“ (Bélecky a kol.,
2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence.

7k jiz zvlada nasledujici hladiny:

 Zak vyslechne nazor druhych az do konce, zdrzuje se odsuzujicich komentari,
neposmivd se; ovéruje si, jak ostatni néco chdpou, jaky ndzor na véc maji druzi,
vyptava se, pro¢ si to mysli (5.1) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

., Zdk se chova tak, aby diisledky jeho chovini neomezovaly druhé lidi a neposkozovaly
prostredi (5.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zdk osobni vztah k prostoru, kde Zije, projevuje znalosti mista, nenicenim pamdatek,
vyzdoby, prirody, uzZitnych objektit. (5.19)

Zadk ke hie i spolupraci prijimd ostatni a neodmitd nikoho (5.20)* (Bélecky a kol.,
2007, s. 58).

Diky osvojenym kompetencim muze ddle navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se

o jejich naplnéni:

., Zdk prijimd nazory nebo piesvédceni druhych jako mozné, svij nazor preklada také
jako jeden z moznych a opira ho o argumenty (5.1) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

., Zdk se chovd v riznych situacich, kde nejsou presné stanovena pravidla tak, aby
neobtezoval a neskodil; respektuje, Ze jeho svoboda konci tam, kde zacina svoboda
druhého (5.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zak osobni vztah Kk prostoru, kde Zije, rozSituje nejen na blizké okoli, ale i mimo

vilast; zvazuje realisticky vyhody i omezeni rodisté nebo bydliste.(5.19)
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Zdk rozpoznd a posuzuje extremistické projevy narodni hrdosti s odkazem na lidskd prava,
naléza souvislosti s tragickymi priklady z historie i soucasnosti (5.20) ““ (Bé&lecky a kol., 2007,
s. 58).

6.7 Didakticka analyza vybranych aktivit: na drovni 9. roéniku (Nova Skola)

Ucebnice:

LAICMANOVA, A. Vchova k obéanstvi: doporucujeme pro 9. rocnik zdkladni $koly nebo
pro odpovidajici rocnik viceletého gymnazia. 4. aktualizované vydani. Brno: Nova skola,
2016. Duhova fada. ISBN 978-80-7289-835-0.

Kli¢ové kompetence: socialni a personalni, obcanska

Kompeten¢ni okruh: Kofeny a zdroje evropské civilizace

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék ve spole¢nosti

Téma: Kiest'anstvi

Ucivo dle RVP ZV:

wINase viast — statni svatky “ (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])

Zadani ukolu (prubéh):

., Jaké dodrzujete velikonocni zvyky? Co je symbolem Velikonoc*“ (Laicmanova, 2016, s. 9).
Modifikace aktivity: Zaci vytvoii skupinky. Prodiskutuji mezi sebou, jaké velikonoéni zvyky
dodrzuji u nich doma. Poté vyhledaji za pomoci internetu a odborné literatury tradi¢ni
velikonodnimi zvyky v Ceské republice a porovnaji je s tradicemi jedné evropské zemé,
kterou si sami zvoli. Informace si zapisuji na papir tak, aby bylo vSe pichledné. Dale se
zamysli nad tématem konzum a Velikonoce. Nakonec skupinky prezentuji své prace.
Ocekavany vystup dle RVP ZV:

., Zdk zhodnoti nabidku kulturnich instituci a cilené z ni vybird akce, které ho zajimaji* (RVP
ZV, 2017, s. 57, [online]).

Cile aktivity:

74k za pomoci informacnich zdrojii objasni velikonoéni zvyklosti v jinych evropskych
statech.

7k kriticky uvazuje nad otazkou dnesni konzumni spole¢nosti ve vztahu k Velikonoctim.
74k respektuje tradice.

74k se aktivné podili na diskusi ve skupiné a svym chovanim pozitivné ovliviiuje atmosféru.
74k zodpovédné pracuje dle ptidélené role a svou &innosti pfispiva k vysledku spolecné

prace.
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Prurezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Vychova k mysSleni v Evropskych a

globalnich souvislostech

Mezipiedmétové vztahy: Déjepis

DalSi rozvijené kli¢ové kompetence: K uéeni, k feSeni problému, komunikativni, pracovni

Metody a organizacni formy: metoda diskuse, projekt, skupinova forma vyuky

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:

., Zdak analyzuje ve skupiné problémovou situaci a urci, co je iikolem (pouzije svou
klicovou kompetenci k reseni problémii). (4.1)

Zak si rozdéli ve skupiné iikol na casti a prijme svou ¢dst, véetné zodpovédnosti za jeji
plnéni. (4.2)

Zak k vikolu vytvari kritéria toho, jak bude vypadat dobie odvedend prace. (4.3)

Zak zajisti podminky (ndstroje, material a prostor); dbd, aby komunikace mezi ¢leny
tymu byla pro vsechny stejné dostupna (4.4)““ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk se samostatné (individudlné i jako clenové skupiny) postard o hotové dilo.(4.10)
Zak se po skonceni prace postara o uklid (4.11) (Bélecky a kol., 2007, s. 45).

., Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych diitve nez kritiku; dékuje druhym
za uzndni, nepodléha ambicim, tridnim preferencim ve vztahu ke spoluzakum, raduje
se zZ uspechu celé skupiny i tehdy, kdyz se na nem nepodilel nebo kdyz zvitezilo reseni,
které sam neprosazoval. (4.14)

Zaik se zdrzuje posméskii nebo opovrzeni nad praci druhych, mluvi o praci a jejim
vysledku a nikoli o vlastnostech nebo povaze osoby. (4.15)

Zadk pri nezdaru nebo potizich neshazuje vinu na druhé, k pri¢inam nezdaru se dostava
spolecnym rozborem postupu nebo podminek. (4.16)

Zadk podle svého uvdzeni vyuZiva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani. (4.19)

Zdk pojmenuje své emoce v daném okamzZiku, omluvi se pri jejich nezvlddnuti ve
skupiné, pouziva jednoduché postupy jak zviddat své emoce (4.20)“ (Bélecky a kol.,
2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence:

., Zak prijimd ndzory nebo presvédceni druhych jako mozné, sviij nazor predklada takeé

jako jeden z moznych a opira ho o argumenty. (5.1)
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o Zdk vyjadiuje své viastni pocity, nedotykad se citit druhych v riiznych situacich (5.2)“
(Bélecky a kol., 2007, s. 54).

o |, Zdk vriznych situacich, kde nejsou presné stanovend pravidla, se chova tak, aby
neobtezoval a neskodil; respektuje, Ze jeho svoboda konci tam, kde zacina svoboda
druhého (5.6)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zdk samostatné posuzuje, zda uz ma dost informact, aby se mohl rozhodovat; zvazuje pro i
proti v daném problému, odmitd zaujmout konecné stanovisko, pokud nemél dost ¢asu
k rozvaze (5.11) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

6.8 Praktické namitky, jak ucebnici zlepSit v ramci rozvoje uvedenych klicovych
kompetenci, celkové hodnoceni

Ucebnice ztady Nova Skola lze hodnotit pozitivné. Uvedené aktivity rozviji zkoumané
kompetence socialni a personalni a kompetenci ob¢anskou.

Kazda kapitola obsahuje aktivity zaméfené na praci ve skuping, které napomahaji
k prohloubeni socialnich vztahl, vedou zéky k aktivni spolupraci ve skupiné ¢i ve tiidé, k
respektovani nazord, zkusenosti, pravidel, spolecenskych norem vici ostatnim spoluzakiim, k
hodnoceni problémovych situaci z riznych thli pohledu.

Ukoly ozna¢ené symbolem lupy, sovy a poditate blize nespecifikuji, jestli se jedna o
samostatnou nebo skupinovou praci. Je tedy na volbé ucitele, jakou vyukovou organizacni
formu zvoli. Symbol chlapce a divky charakterizuje skupinovou praci, coZz usnadni lepsi
orientaci pii hledani vhodné aktivity.

V ramci rozvoje kompetence obCanské navrzené metody a postupy vedou Kk ziskavani znalosti
obcanského zivota. Pomoci ziskdvani dovednosti a postoji se snazi zidky uvést do
problematiky riiznych rozméri souziti. Zaci se seznamuji s vyvojem spole¢nosti a
spoleCenskymi jevy, které se promitaji do kazdodenniho Zzivota. Jsou vedeni K utvaieni
pozitivnich ob¢anskych postoji, na kterych stoji dnesni demokratickd Evropa.

Nékteré postupy jsou popsany velmi stroze. Pii jejich zrealizovéni je dan prostor pro vlastni
pedagogickou tvorivost, je zapotfebi vice fantazie. UCciteli se nabizi moznost aktivity

modifikovat.
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7 Didakticka analyza vybranych aktivit — kompeten¢ni okruh Etika: ja, ty,

on

7.1 Didakticka analyza vybranych aktivit: na arovni 6. roé¢niku (Fraus)

Ucebnice:

JANOSKOVA, D. a kol. Obéanskd vychova 6: ucebnice pro zdkladni $koly a viceletd
gyvmnazia. Plzen: Fraus, 2012. ISBN 978-80-7238-397-9.

JANOSKOVA, D. a kol. Obéanska vychova 6: prirucka ucitele pro zdkladni $koly a viceletd
gymnazia. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-402-0.

Kli¢ové kompetence: sociadlni a personalni, obCanska

Kompetenc¢ni okruh: Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP: Clovék ve spole¢nosti, Clovék jako jedinec

Téma: Rodinny Zivot

Ucdivo dle RVP ZV:

»Vztahy mezi lidmi — mezilidska komunikace“ (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])

Zadani ukolu (pribéh):

,,Na co bys v roli rodicu své dité upozornil (a) v nasledujicich situacich? Jak muzZe rodina své
dité chranit?

Lenka dojizdi do skoly z vesnice vzdalené 6 km. Jakmile zacne byt hezky, jezdi na kole, nebot
je to pro ni vyhodnéjsi nez casné vstavani na viak. Cesta do mésta je vsak malo frekventovana
a neosvetlend.

Umél (a) bys Lence poradit, jak by se méla zachovat, kdyz vedle ni na této opusténé silnici

zastavi auto a Fdic se tvdri, Ze se chce na néco zeptat?

Chlapci si hraji na hristi s micem. Najednou si jeden z nich vSimne, Ze je z nedaleké cesty
pozoruje neznamy muz. Nevenuje tomu velkou pozornost, ale ten muz tam stdle stoji. Pak si
muze v§imnou i dalsi kamaraddi. Snazi se tvarit, Ze se nic nedéje, a hraji si dal. Muz tam ale
stale stoji a pozoruje hrajici si chlapce.

Co by chlapci méli udelat? Poradte jim.

Bara a Tomas vyjdou pred skolu. Z velkého a krasného auta vystoupi clovek a nabidne jim

svezeni domii.
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Jak se maji Bara a Tomas zachovat? *“ (JanoSkova a kol., u¢ebnice, 2012, s. 39).

., Ukol str. 39 — Na co bys v roli rodicii ... Stavi Zdka do role rodice, ktery md svému ditéti
poradit v konkrétnich situacich, které nasleduji. Upozornime zZdky, aby se vyhnuli formulacim
S predponou ne-.

Zaci si vytvori dvojice a pripravi si navrh reseni. Doporuceni zformuluji jednou vétou nebo
souvétim. Miizeme diskutovat po kazdé situaci, nebo az po vypracovani vsech tri* (Janoskova

a kol., prirucka ucitele, 2013, s. 37).

Ocekavany vystup dle RVP ZV:

. Zdk uplatituje vhodné zpiisoby chovini a komunikace v riznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody ci konflikty s druhymi lidmi resi nendsilnym zpiisobem“ (RVP 2V, 2017, s.
57, [online]).

Cile aktivity:

Zak chape ochrannou funkci rodiny.

Zak vyuziva pravidla asertivniho jednani.
74k svych chovanim pozitivné prispiva k pfijemné atmosféte ve skupiné a dobrym
mezilidskym vztahiim, aktivn€ se zapojuje do diskuse, béhem niz respektuje a oceiiuje nazory
ostatnich spoluzakii. Na zakladé vhodnych argumentti obhajuje nazory své.

Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Mezipitedmétové vztahy: Cesky jazyk
Dalsi rozvijené kli¢ové kompetence: k uceni, k feseni problémii, komunikativni
Metody a organiza¢ni formy: metoda diskuse, metoda situaéni, prace ve dvojici,

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosdhnout nasledujicich hladin klic¢ové kompetence:

o, Zdk nez zacne pracovat, probere viastnimi slovy s Ostatnimi ve skupiné zadany iikol
(4.1)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).

o, Zdk pod vedenim ucitele nebo podle pracovniho listu navrhuje, co by se pristé mélo
délat stejné a co jinak (4.12) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 45).

o, Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych diive nez kritiku; dékuje druhym
za uznani, raduje se z uspéchii celé skupiny. (4.14)

o Zdk neodmitd ani nekritizuje ndpady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmivd se,
reaguje na informaci a nikoli na osobu. (4.15)

o Zdk pri potizich nebo nezdaru neshazuje vinu na druhé. (4.16)
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Zadk vyslechne, co mu druzi nebo ucitel o jeho prdci Fikaji, radi se s ucitelem, jak
zlepsit své dalsi jedndni na zdklade toho, co se dozvédel ze zpétné vazby (4.19)“

(Bélecky a kol., 2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence:

 Zak vyslechne ndzor druhych az do konce, zdrzuje se odsuzujicich komentaru,
neposmiva se; overuje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndzor na véc maji druzi,
vyptava se, proc si to mysli. (5.1)

Zaik se emocim druhych neposmiva, nedéld opovrzlivé poznamky. (5.2)

Zadk pri posuzovani konkrétnich a nepiilis komplikovanych jevii, procesii, uddlosti a
problémii ve svém okoli se pta: ,,Jak bych se na to dival, kdybych byl nékym jinym (tim
druhym, jinym Zakem, rodicem, ucitelem)? ** (5.3) “ (B&lecky a kol., 2007, s. 54).

., Zdk se chovd tak, aby diisledky jeho chovani neomezovaly druhé lidi a neposkozovali
prostredi. Kontroluje hlasitost svych hovoru. Pri vzdajemném predcitani ve dvojici
mluvi polohlasem. (5.6)

Zak v konfliktni situaci navrhuje, jak by bylo vhodné jednat — pripomind pravidla
souZiti, nezahajuje vazné utoky na druhé a neucastni se jich, neponizuje druhé (5.7)“
(Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zdk posuzuje, jak v redlné Zivotni situaci, kterou prozil, byla respektovina nebo
porusovana jeho prava, vyuzije spoluprdce s dospélym v situacich, kde svd prava

nemiize uplatnit sam (5.13) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 57).

7. 2 Didakticka analyza vybranych aktivit: mezitdroven (Fraus)

Ucé¢ebnice:

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 8: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-899-8.

KRUPOVA, T. a kol. Obcanské vychova 8: piirucka ucitele pro zdkladni Skoly a viceletd
gyvmnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-900-1.

Klicové kompetence: socialni a persondlni, obcanska

Kompetencni okruh: Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec

Téma: Osobnost
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Ucdivo dle RVP ZV:
»O0sobni rozvoj — vyznam motivace, aktivity“ (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])
Zadani ukolu (pribéh): (navrh na jinou aktivitu v uéebnici str. 13 z ptirucky ucitele)
Zaci hledaji v riiznych zdrojich, jak lze zvySovat sebevédomi (zdravy Zivotni styl, Zivotosprava,
umeni pochvdlit se i za drobny uspéch, vénovat se svym konickim a zajmim, doprat si
pravidelny odpocinek apod.). Formou prezentace nebo plakatu (Ize ho zpracovat i vytvarné)
pred ostatnimi popisuji zaveéry své prdce.
Pro zvyseni sebevédomi zdaci mohou také sepsat seznam véci, které se jim v Zivoté povedly (i
malickosti). Napr. vyhrdl (a) jsem soutéz, pomdhal (a) pri organizaci Dne déti, uvaril (a)
dobrou veceri, upletl (a) salu, namaloval (a) obrdzek, slepil (a) model letadla ...~ (Krupova a
kol., pfirucka ucitele, 2013, s. 18).
Ocekavany vystup dle RVP ZV:
, Popise, jak lze usmériovat a kultivovat charakterové volni vlastnosti, rozvijet osobni
prednosti, prekovavat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediveru (RVP ZV, 2017, s.
58, [online]).
Cile aktivity:
74k objasni pojem sebevédomi a dokaZe s pomoci spoluzaki uvést piiklady na jeho podporu.
74k se aktivné uéastni na praci ve skuping a pozitivné ovliviiuje kvalitu spoleéné prace.
74k svym chovanim pfispiva ke zkvalitiiovani mezilidskych vztaht ve skuping.
Zak ocefiuje nazory a napady ostatnich spoluzaki.
7k respektuje béhem prace pravidla ve tiidg.
Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Mezipiredmétové vztahy: Cesky jazyk, Vychova ke zdravi
Dalsi rozvijené kli¢ové kompetence: Kk uceni, k feSeni problému, komunikativni, pracovni
Metody a organizac¢ni formy: projekt, skupinova
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosadhnout nasledujicich hladin klicové kompetence.
74k jiz zvlada nasledujici hladiny:
o |, Zdk nez zacne pracovat, probere viastnimi slovy s ostatnimi ve skupiné zadany tikol.
(4.1)
o Zik si rozdéli role ve skupiné, které jsou v zaddani vymezeny, pFipadné pouZije znamé
role. (4.2)
o Zak vymezuje spolu s ostatnimi kritéria dobie odvedené price nebo objasiuje ta, kterd
skupina dostala spolu s vkolem. (4.3)
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Zadk upravi pracovni misto, aby se skupiné dobre pracovalo, piijcuje pomiicky (4.4) “
(Bélecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk se postard o hotové dilo v ramci zaddni nebo na pokyn ucitele. (4.10)

Zdk ze zadanych hledisek sleduje praci celé skupiny, jednotlivcii i sebe a hodnoti ji
podle modelu, s pomoci pracovniho listu nebo podle kritérii pripravenych ucitelem
(4.12) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 45).

., Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych diive nez kritiku, dékuje druhym
za uznani, raduje se z uspéchu celé skupiny. (4.14)

Zdk neodmitd ani nekritizuje ndapady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmiva se,
reaguje na informaci a nikoliv na osobu. (4.15)

Zadk pokud jednd impulsivné a nezvlidne své jedndni, omluvi se za to, ze nezviadl své

emoce (4.20) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 46).

Diky osvojenym kompetencim muze ddle navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se

o jejich naplnéni:

., Zdk analyzuje ve skupiné problémovou situaci a urci, co je iikolem (pouZije svou
klicovou kompetenci k reSeni problémii). (4.1)

Zak si rozdéli ve skupiné tikol na casti a prijme svou ¢dst, véetné zodpovédnosti za jeji
plneéni. (4.2)

Zak k vikolu vytvari kritéria toho, jak bude vypadat dobie odvedend prace. (4.3)

Zak zajisti podminky (ndstroje, material a prostor); dbd, aby komunikace mezi cleny
tymu byla pro vSechny stejné dostupna (4.4)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk se samostatné (individudlné i jako clenové skupiny) postard o hotové dilo. (4.10)
Zak reflektuje a hodnoti praci svého tymu, jednotlivcii i sebe podle kritérii, kterd si
skupina vytvorila ve fazi pripravy; podle potieby projednava i dalsi hlediska. (4.12)
Zak vyslovuje své ocenéni napadii a prace druhych diive ne? kritiku; dékuje druhym za
uzndni;, nepodléhda ambicim, tridnim stereotypiim nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzakum; raduje se z uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyz
se na ném nepodilel nebo kdyz zvitézilo reSeni, které sam neprosazoval (4.14)“
(Bélecky a kol., 2007, s. 45).

., Zdk se zdriuje posméskii nebo opovrieni nad praci druhych, mluvi o praci a jejim

vysledku a nikoliv o viastnostech nebo povaze osoby. (4.15)
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o Zdk pojmenuje své emoce vdaném okamzZiku, omluvi se pri jejich nezviddnuti ve
skupinée, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce (4.20)“ (Bélecky a kol.,
2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence.
74k jiz zvlada nasledujici hladiny:

o, Zdk vyslechne nazor druhych az do konce, zdrzuje se odsuzujicich komentarii,
neposmivda se;, overuje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndazor na véc maji druzi,
vyptava se, proc si to mysli (5.1)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

o, Zdk se chova tak, aby diisledky jeho chovini neomezovaly druhé lidi a neposkozovaly
prostiedi (5.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

Diky osvojenym kompetencim muze ddle navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se
o jejich naplnéni:

o, Zdk prijima ndzory nebo presvédceni druhych jako mozné, sviij ndzor preklada také

jako jeden z moznych a opira ho o argumenty (5.1)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

\ Zdk se chovd v riiznych situacich, kde nejsou presné stanovena pravidla tak, aby neobtézoval
a neskodil; respektuje, ze jeho svoboda konci tam, kde zacina svoboda druhého (5.6)
(Bélecky a kol., 2007, s. 55).

7.3 Didakticka analyza vybranych aktivit: na drovni 9. ro¢niku (Fraus)

Ucebnice:

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: ucebnice pro zdkladni skoly a viceletda gymnazia:
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-012-3.

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: prirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymndazia: [nova generace]. Plzeni: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-013-0.

Klicové kompetence: socialni a persondlni, obcanska

Kompetenc¢ni okruh: Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec

Téma: Volba povolani

Uc¢ivo dle RVP ZV:

»Osobni rozvoj — Zivotni cile a plany, Zivotni perspektiva, adaptace na Zivotni zmény,
sebezmena“(RVP ZV, 2017, s. 58, [online])

Zadani ukolu (prubéh):
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,Spolu se spoluzakem/spoluzackou v lavici prodiskutujte nasledujici otdazky: Jsi ochotny(a) za
praci cestovat? Kolik hodin/minut denné? Jsi ochotny(da) se za praci prestéhovat? Které
vyhody a které problémy by s tim mohly byt spojeny? Je dnes snadné, nebo obtizné zmenit
povolani? ““ (Urban Kkol., u¢ebnice, 2014, s. 49).
Ocekavany vystup dle RVP:
,, Zdk posoudi viiv osobnich viastnosti na dosahovani individudlnich i spolecnych cilii, objasni
vyznam vitle pri dosahovani cilii a prekonavani prekazek.
Zadk popise, jak lze usmériiovat a kultivovat charakterové a volni viastnosti, rozvijet osobni
prednosti, prekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediveru (RVP ZV, 2017, s.
58, [online]).
Cile aktivity:
7k si uvédomuje podil vlastni odpovédnosti pfi vybéru prace.
Zak uginné spolupracuje ve skupiné a svym chovanim pfispiva k dobrym vztahiim mezi
spoluzaky, vnasi do skupiny pozitivni atmosféru, kterda ma dobry vliv na spole¢nou praci.
74k se aktivné zucastni diskuse, respektuje nazory a zkusenosti ostatnich, na zakladé padné
argumentace obhajuje svoje nazory.
Priifezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Mezipfredmétové vztahy: Pracovni ¢innosti
DalSi rozvijené klicové kompetence: Kk uceni, k feseni problému, komunikativni, pracovni
Metody a organizac¢ni formy: metoda diskuse, prace ve dvojici
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence:
o, Zdk analyzuje ve skupiné problémovou situaci a urci, co je iikolem (pouzije svou
klicovou kompetenci K reseni problémii.(4.1)
o Zik pracuje podle zazitych (zvnitinénych) pravidel spoluprdce, a pokud vyvstane
potreba, pravidla pro danou situaci aktualizuje (4.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).
o Zik se zdriuje posméskii nebo opovrieni nad pract druhych, mluvi o prdci a jejim
vysledku a nikoli o viastnostech nebo povaze osoby. (4.15)
o Zik podle svého uvizeni vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani (4.19) “ (Bélecky
a kol., 2007, s. 46).
Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:
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e Zik nazory nebo piesvédceni druhych prijimd jako mozné, sviij ndazor predklada také
jako jeden z moznych a opira ho o argumenty. (5.1)

o Zik vyjadiuje své viastni pocity, nedotyka se citit druhych v riznych situacich (5.2)*
(Bélecky a kol., 2007, s. 54).

o , Zdk necekd, Ze spolecné problémy, které se dotykaji nyni nebo v dohledné
budoucnosti i jeho Zivota doma nebo ve skole, bude resit nekdo druhy (,,oni*), sam na
né upozornuje, hleda reseni a navrhuje postupy. (5.10)

o Zik samostatné posuzuje, zda ma dost informaci, aby se mohl rozhodnout; zvazuje pro
I proti vdaném problému, odmitid zaujmout konecné stanovisko, pokud nemél dost
Casu k rozvaze (5.11) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

o, Zdk osobni vztah k prostoru, kde Zije, rozsiruje nejen na blizké okoli, ale i mimo
viast; zvazuje realisticky vyhody i omezeni rodisté nebo bydliste (5.19)“ (Bé&lecky a
kol., 2007, s. 58).

7. 4 Praktické namitky, jak ucebnici zlepSit v ramci rozvoje uvedenych kli¢ovych
kompetenci, celkové hodnoceni

UcCebnice ztady Fraus lze hodnotit jako velmi vydafené. Pro kazdou znich existuje
metodickd podpora v podobé piirucky ucitele, ve které se nachazi mimo jiné modifikované
aktivity ukolli z ucebnic. Pro lepSi orientaci jsou v pfirucce na zakladé stalé struktury
vymezeny znalosti, dovednosti a postoje, ke kterym jsou zaci vedeni. Z hlediska
organizaCnich forem své misto zde ma samostatna prace, prace ve dvojici 1 prace ve
skupinach. Z hlediska metod je Castd fizend diskuse, brainstorming, projektova metoda,
komunitni kruh, vyukovd hra, argumentacni cvifeni, analyza obrazki, dramatizace,
pantomima, prace s textem a informa¢nimi zdroji aj. SloZeni aktivit je diky tomu velice pestré
a prehledne.

Jednotlivé kapitoly se v ramci kompetence socialni a personalni a kompetence obcanské
zamétuji na rozvoj spoluprace mezi zaky, upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, vedou k
aktivnimu naslouchéni, u¢i respektu viici ostatnim, dodrZzovani spolecenskych pravidel a
norem. ReSeni problémovych situaci se nabizi z riiznych Ghla pohledu napf. i za pomoci

dramatizace. Zaci se uci rozliSovat mravné a nemravné jednani, vysvétluji vyznam osobni

kazné.

59



7.5 Didakticka analyza vybranych aktivit: na drovni 6. ro¢niku (Nova Skola)

Ucebnice:

SKACELOVA, J. a kol. Vychova k obcanstvi: doporucujeme pro 6. rocnik zdkladni $koly a
primy viceletého gymndazia. Brno: Nova Skola, 2017. ISBN 978-80-7289-886-2.

Klicové kompetence: socialni a persondlni, obcanska

Kompetenc¢ni okruh: Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék ve spole¢nosti

Téma: Zivot mezi lidmi

U¢ivo dle RVP ZV:

wZasady lidského souZiti — pravidla chovani (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])

Zadani ukolu (pribéh):

., Pripravte si klubicko provazu a vytvorte kruh. Nékdo hodi klubickem libovolnéemu
spoluzakovi v kruhu, necha si zacatek provazku a rekne, co se mu libi/nelibi na vasi tride.
Spoluzak pokracuje stejnym zpusobem a hadzi dalSimu (klidné i vickrat stejnému spoluzakovi),
az se vam podari ,,vyhdzet* celé klubko. Citi se vétsina z vas ve trideé dobre? Zda jste dobry
kolektiv, pozndte i podle toho, jak pevnou sit' se vam podarilo z klubicka splést. Pokud Si
vzdjemné pomahate, budou do sité zapojeni vsichni a bude pevna “ (Skacelova a kol., 2017, s.
37).

Ocekavany vystup dle RVP ZV:

., Zdk uplatituje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi resi nendsilnym zpiisobem.

Zaik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvldstnosti i odlisné nazory,
zajmy, zpusoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam.

Zadk posoudi a na prikladech dolozi piinos spoluprdce lidi pii FeSeni konkrétnich tikolii a
dosahovani nékterych cili v rodiné, ve skole, v obci* (RVP 2V, 2017, s. 57, [online]).

Cile aktivity:

Zak uginné spolupracuje ve skuping, poskytne pomoc svym spoluzakiim nebo o ni sam
pozada.

74k jedna tak, aby piispival k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht ve tidg.

74k se aktivné za¢astni diskuse ve tiidg, pfi¢emz respektuje nazory ostatnich i v piipadé, Ze se
neshoduji s témi jeho.

Zak tesi konfliktni situace nenasilnym zplisobem.
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74k respektuje presvédéeni ostatnich spoluzaki, chape jejich hodnoty a stavi se proti §ikané a

jinému fyzickému nebo psychickému nasili.

Prifezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Multikulturni vychova

Mezipredmétové vztahy: Eticka vychova, Vychova ke zdravi

DalSi rozvijené kli¢ové kompetence: K uéeni, k feSeni problému, komunikativni, pracovni

Metody a organizacni formy: didakticka hra, metoda kooperativni spoluprace, skupinova

forma vyuky

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence:

., Zdk se spolupodili na vytvoreni pravidel spoluprdice; domluvend pravidla dodrzuje,
upozorni na jejich poruseni (4.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych diive nez kritiku; dékuje druhym
za uznani, raduje se z uspéchu celé skupiny. (4.14)

Zadk pri potizich nebo nezdaru neshazuje vinu na druhé. (4.16)

Zadk vyslechne, co mu druzi nebo ucitel o jeho prdci Fikaji, radi se s ucitelem, jak
zlepsit své jednadni na zdkladé toho, co se dozvedél ze zpétné vazby. (4.19)

Zak pokud jedna impulsivné a nezvladne své jednani, omluvi se za to, Ze nezvladl své

emoce (4.20) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klic¢ové kompetence:

 Zak vyslechne nazor druhych az do konce, zdrzuje se odsuzujicich komentarii,
neposmivd se; overuje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndzor na véc maji druzi,
vyptava se, proc si to mysli. (5.1)

Zadk se emocim druhych neposmiva, nedéld opovrzlivé poznamky (5.2) (Bélecky a
kol., 2007, s. 54).

,Zdk se nevyjadiuje pohrdavé nebo s predsudky o skupindch lidi nebo jejich
prislusnicich. (5.4)

Zdk s pomoci dospélého vytvari a formuje pravidla souziti jednotlivého spolecenstvi
(tridy, krouzku), pravidla dodriuje nebo prijima disledky vyplhvajici z jejich
nedodrzovani; ve sporech se dovolava pravidel. (5.5)

Zak v konfliktnich situacich navrhuje, jak by bylo vhodné jednat — pFipomind pravidla
souziti, nezahajuje vazné utoky na druhé a neucastni se jich, neponizuje je (5.7)“

(Bélecky a kol., 2007, s. 55).
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o Zaik navrhuje, co konkrétniho by tiida mohla podniknout, aby byl odstranén néktery
nezadouct nesvar. (5.10)

o Zik nad navrhy ostatnich o spolecnych zdlezitostech uvazuje a neodmitd je rovnou,
podava své osobni navrhy k diskusi a zvazeni, neodmita realizovat prijata reseni, i

kdyz nejsou jeho (5.12) “ (Bé€lecky a kol., 2007, s. 56).

7.6 Didakticka analyza vybranych aktivit: mezitiroven (Nova S§kola)

Ucebnice:

LUNEROVA, J. a kol. Wychova k obcanstvi: doporucujeme pro 7. rocnik zdkladni Skoly a
sekundy viceletého gymnazia. Brno: Nova §kola, 2016. Duhova fada. ISBN 978-80-7289-852
-7.

Klicové kompetence: socialni a persondlni, obcanska

Kompetencni okruh: Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék ve spole¢nosti

Téma: Reseni nazorového stietu

U¢ivo dle RVP ZV:

» Vztahy mezi lidmi — konflikty v mezilidskych vztazich* (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])
Zadani ukolu (prubéh):

., Pripravte si ve smiSenych skupinach modelovou situaci konfliktu a rizné varianty jeho
Feseni. Jednou z variant by mél byt kompromis.

1. skupina: Konflikt kviili urazlivéemu osloveni spoluzdika.

2. skupina: Konflikt kviili tomu, Ze se jeden z vds vzepre viidci osobnosti tiidy.

3. skupina: Konflikt mezi vyucujicim a zZakem, ktery si dovolil hrat ve vyucovaci hodiné na
mobilu hru. Vyucujici mu mobil zabavil s tim, Ze mu ho vrati po hodiné.

4. skupina: Rozpor ve tride, zda se ma spoluzak priznat k tomu, Ze rozbil okno.

Nakonec sepiste dva ndvrhy. Jeden na zlepSeni vztahii mezi sebou navzdjem, druhy na
zlepSeni vztahu s vyucujicimi. Navrhy vyveste ve tride. Na konci kazdého mésice vyhodnotte
V hodiné obcanské vychovy, jak se vam dari nebo nedari vzdjemné vztahy zlepsovat*
(Lunerova a kol., 2016, s. 13).

Ocekavany vystup dle RVP ZV:
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LwUplatnuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riznych Zivotnich situacich, pripadné
neshody c¢i konflikty s druhymi lidmi resi nendsilnym zpusobem* (RVP ZV, 2017, s.57,
[online]).
Cile aktivity:
Z&k n&inné spolupracuje ve skuping, odmita utlak a hrubé zachazeni viéi sobd i svym
spoluzakiim.
74k se svym chovanim pozitivné ovlivituje mezilidské vztahy ve skuping.
74k svym navrhem pfispiva k dobrym vztahtim ve t¥idé a s vyuéujicim.
74k se snazi vzit do dané situace a navrhnout riizna fe$eni sporu, véetné kompromisu.
Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Mezipiedmétové vztahy: Etika, Cesky jazyk
DalSi rozvijené klicové kompetence: K uceni, k feSeni problému, komunikativni
Metody a organiza¢ni formy: metoda inscenac¢ni, skupinova forma vyuky
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout néasledujicich hladin kli¢ové kompetence.
74k jiz zvlada nasledujici hladiny:
o, Zdk se spolupodili na vytvoreni pravidel spoluprice; domluvend pravidla dodrzuje,
upozorni na jejich poruseni (4.6)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).
o  Zik vyslechne, co mu druzi nebo ucitel o jeho praci Fikaji, radi se s ucitelem, jak
zlepsit své jednani na zdklade toho, co se dozvedel ze zpétné vazby.(4.19)
o Zik pokud jednd impulsivné a nezvlidne své jednani, omluvi se za to, Ze nezvladl své
emoce (4.20) “ (B¢lecky a kol., 2007, s. 46).
Diky osvojenym kompetencim muze dale navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se
o jejich naplnéni:
o Zik pracuje podle zaZitych (zvnitinénych) pravidel spoluprdce, a pokud vyvstane
potreba, pravidla pro danou situaci aktualizuje (4.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).
o Zik podle svého uvaizeni vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani. (4.19)
o Zdk pojmenuje své emoce v daném okamziku, omluvi se p¥i jejich nezvladnuti ve
skupiné, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce (4.20)“(Bé&lecky a kol.,
2007, s. 46).
Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosdhnout nasledujicich hladin klicové kompetence.

74k jiz zvlada nasledujici hladiny:
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\, Zak vyslechne nazor druhych az do konce, zdrzuje se odsuzujicich komentari,
neposmivda se; overuje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndazor na véc maji druzi,
vyptava se, proc si to mysli. (5.1)

Zadk pri posuzovani konkrétnich a neprilis komplikovanych jevii, procesii, uddlosti a
problémii ve svém okoli se pta: ,,Jak bych se na to dival, kdybych byl nekym jinym (tim
druhym, jinym Zdkem, ucitelem, rodicem)? (5.3)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

., Zak s pomoci dospélého vytvaii a formuluje pravidla souziti jednotlivého
spolecenstvi (tridy, krouzku), pravidla dodrzuje nebo prijima diisledky vyplyvajici z
Jjejich nedodrzeni; ve sporech se dovolava pravidel. (5.5)

Zak v konfliktni situaci navrhuje, jak by bylo vhodné jednat — pripomind pravidla
souziti, nezahajuje vazné utoky na druhé a neucastni se jich, neponizuje druhé (5.7)
(Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zdk navrhuje, co konkrétniho by tfida mohla podniknout, aby byl odstranén néktery
nezadouci jev ¢i nesvar (5.10) (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

Diky osvojenym kompetencim muze ddle navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se

0 jejich naplnéni:

., Zdk nazory nebo presvédceni druhych prijimad jako mozné, sviij nazor predklada také
jako jeden z moznych a opirda ho o argumenty. (5.1)

Zadk posuzuje a hodnoti jevy, procesy, uddlosti a problémy ve svém okoli z riiznych
uhlii pohledu (5.3) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

., Zdk se skupinou vrstevnikii vytvari a formuluje pravidla potiebnd pro danou situaci,
v pripadé potreby tvorbu pravidel sam navrhuje; pravidla dodrzuje nebo prijima
dusledky vyplyvajici z jejich nedodrzeni; ve sporu se dovolava pravidel. (5.5)

Zdk nepouziva ndsilné reseni sporii, vyjednd smir; pouzivd v pripadé potieby riiznd
vyjadreni a postupy, kterymi je mozné odmitnout agresi proti sobé nebo proti treti
osobé (5.7)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zdk neceka, zZe spolecné problémy, které se dotykaji nyni nebo v dohledné

I3

budoucnosti i jeho Zivota doma nebo ve Skole, bude resit nékdo druhy (,,oni*), sam na

né upozornuje, hleda reseni a navrhuje postupy (5.10) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).
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7.7 Didakticka analyza vybranych aktivit: na Grovni 9. ro¢niku (Nova Skola)

Ucebnice:

LAICMANOVA, A. Vychova k obcanstvi: doporucujeme pro 9. rocnik zdkladni $koly nebo
pro odpovidajici rocnik viceletého gymnazia. 4. aktualizované vydani. Brno: Nova skola,
2016. Duhova fada. ISBN 978-80-7289-835-0.

Kli¢ové kompetence: socidlni a personalni, obCanska

Kompetenc¢ni okruh: Etika: ja, ty, on

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec

Téma: Moje budoucnost

Ucivo dle RVP ZV:

»Osobni rozvoj — Zivotni cile a plany, Zivotni perspektiva“ (RVP ZV, 2017, s. 58, [online])
Zadani ukolu (prubéh):

,, Pokuste se mezi nasledujicimi zajmy najit ty vase.

L1 bavi mé montovat, serizovat, opravovat
libi se mi prace se dievem
rad/rada varim, pripravuji pokrmy nebo riizné napoje
zajima mé elektrotechnika
rad/rada pracuji rukama
bavi mé zkoumat, hledat priciny, vymyslet ruznd reseni
Jjsem rad/rada mezi lidmi, rad/rada s nimi jednam
bavi mé prace s barvami a riiznymi materialy jako textil, kiize, sklo, keramika
rad/rada fotografuji a zpracovavam fotografie
zajimam se o zvirata, rostliny, prirodu
rad/rada pomahdam druhym
bavi mé pracovat na zahrade
bavi mé organizovat riizné akce, promyslim je a planuji
zajimd mé hudba, film, divadlo

bavi mé verejné vystupovat, rad/rada se predvadim

I e e e ) B O

rad/rada programuji, vytvarim webové stranky, pracuji s pocitacem
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L) zajimdm se o auta, motorky
L1 rdd/rada sportuji

Ul rad/rada ctu, jsem knihomol
Poté se rozdelte do skupin podle previadajicich zajmui: manudlni zrucnost, zajem o kulturu, o
prirodu, komunikacni technologie ... Ve které skupiné vas bylo nejvice? Proc¢? Diskutujte ve
skupinée, které povolani byste radi vykonavali, popr. poradte spoluzakum, jakou cestu by si
mohli zvolit* (Laicmanova, 2016, s. 20-21).
Ocekavany vystup dle RVP:
., Zak objasni, jak miize realistictéjsi pozndani a hodnoceni vlastni osobnosti a potencidlu
pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota* (RVP ZV, 2017,
s. 58, [online]).
Cile aktivity:
74k na zakladé vybranych zajmi zvazuje vhodnou volbu povolani.
Zak u¢inné spolupracuje ve skuping, pozitivné ovliviiuje kvalitu prace ve skupiné a svych
chovanim pfispiva k dobrym mezilidskym vztahtim.
74k se aktivné za&astni diskuse ve tiid&, bdhem niZ respektuje a ocefiuje nazory ostatnich.
74k se dokaze posoudit danou situaci z riiznych uhli pohledu.
Prurezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Mezipiredmétové vztahy: Cesky jazyk, Pracovni &innosti
DalSi rozvijené klicové kompetence: Kk uceni, k feseni problému, komunikativni, pracovni
Metody a organizac¢ni formy: metoda diskuse, skupinova forma vyuky
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence:

o, Zdk analyzuje ve skupiné problémovou situaci a urci, co je tikolem (pouzije svou
klicovou kompetenci k reseni problémii) (4.1) ““ (B&lecky a kol., 2007, s. 44).

o Zdik vyslovuje své ocenéni ndpadii a prace druhych diive nez kritiku; dékuje druhym
za uzmnani; nepodléha ambicim, tridnim stereotypiim nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzakim. (4.14)

o Zik podle svého uvizeni vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani (4.19) “ (Bélecky
a kol., 2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence:
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e Zik nazory nebo piesvédceni druhych prijimd jako mozné, sviij ndazor predklada také
jako jeden z moznych a opira ho o argumenty. (5.1)

o Zik vyjadiuje své viastni pocity, nedotyka se citii druhych v riiznych situacich. (5.2)

o Zdk posuzuje a hodnoti jevy, procesy, uddlosti a problémy ve svém okoli z riznych

uhlii pohledu (5.3 (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

7.8 Praktické namitky, jak ucebnici zlepSit v ramci rozvoje uvedenych klicovych
kompetenci, celkové hodnoceni

Ucebnice ztady Nova Skola lze hodnotit pozitivné. Uvedené aktivity rozviji zkoumané
kompetence socidlni a persondlni a kompetenci obcanskou.

Kazda kapitola obsahuje aktivity zaméfené na praci ve skuping, které napomadhaji
Kk prohloubeni socialnich vztahti, vedou k aktivni spolupraci ve skupiné ¢i ve tiidé, K
respektovani nazord, pravidel, spole¢enskych norem. Zaci piistupuji k feSeni problémovych
situaci z riznych uhlt pohledu, respektuji ostatni.

Ukoly ozna¢ené symbolem lupy, sovy a pocitate blize nespecifikuji, jestli se jednd o
samostatnou nebo skupinovou praci. Je tedy na volbé ucitele, jakou vyukovou organizacni
formu zvoli. Symbol chlapce a divky charakterizuje skupinovou praci, coz usnadni lepsi
orientaci pii hledani vhodné aktivity.

V ramci rozvoje kompetence ob¢anské navrzené metody a postupy vedou K ziskavani znalosti
obcanského zivota. Pomoci ziskdvani dovednosti a postoji se snazi zdky uvést do
problematiky riznych rozméri souziti.

Nejvice inspirativnich aktivit tykajicich se rozvoje danych kompetenci se nachazi
v tematickych celcich v ramci kompeten¢niho okruhu Jd, ty, on — Etika. U zaku je posilovano
vlastni pozitivni sebepojeti, na jehoz zaklade si posléze vytvaii pozitivni vztah k vlastni osobé

i ostatnim lidem.
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8 Didakticka analyza vybranych aktivit - kompeten¢ni okruh Kde se
rozhoduje o svété kolem mé

8.1 Didakticka analyza vybranych aktivit: na drovni 6. ro¢niku (Fraus)

Ucebnice:

JANOSKOVA, D. a kol. Obéanskd vychova 6: ucebnice pro zdakladni $koly a viceletd
gyvmnazia. Plzen: Fraus, 2012. ISBN 978-80-7238-397-9.

JANOSKOVA, D. a kol. Obéanskd vychova 6: prirucka ucitele pro zdkladni §koly a viceletd
gymnazia. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-402-0.

Kli¢ové kompetence: sociadlni a personalni, obcanska

Kompetené¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svéte kolem mé

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovek, stat a pravo, Clovék ve spole¢nosti

Téma: Miniuvod do lidskych prav

Ucdivo dle RVP ZV:

wProtipravni jedndni — druhy a postihy protipravniho jednani, trestni postiZitelnost;
porusovani predpisii v silnicnim provozu“ (RVP ZV, 2017, s. 61, [online])

wZasady lidského souZiti - mordlka a mravnost, svoboda a vzajemna zavislost, pravidla
chovani “(RVP ZV, 2017, s. 58, [online])

Zadani ukolu (pribéh):

., Precti si znovu pribéhy. Vytvor s kamarady triclennou skupinu a spolecné premyslejte, kdo
nese odpovednost za dodrzovani prav v uvedenych prikladech. VysledKy zapiste do sesitu.
Uved’ miru odpovédnosti (velka, cdstecna, mala).

Miizeme to tak nechat?

V ohradé plné blata je natésnano pres 20 krav. Jsou strasné vyhublé, protoze majitel jim dava
zrat jen nekdy. Vodu musi pit z kaluzi nebo ze staré rezavé vany. V ohradé se povaluji i kusy

Zeleza, takze nékteré kravy maji reznd zraneéni, ktera jim nikdo neosetri.

V autobuse je plno. Na sedacce uprostied autobuse sedi dva trinactileti kluci a povidaji si.

Vedle nich stoji nékolik starsich lidi, kteri se pridrzuji drZadel.

Z obchodu s elektronikou vybehl mladik. Za nim prodavacka, ktera volda o pomoc, protoze
mladik ukradl drahé zbozi.
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Ve skole je poprask. Na druhém stupni Zaci odmitali uciteli dat mobil, se kterym vyrusovali
pri vwucovani. Ucitel se rozéilil, mobil jim sebral a zabavil. Zdci hluci a protestuji, protoZe

ucitel jim zabral jejich majetek.

Divka ze sousedni tridy je zamlkla a smutnd. Vsem se vyhyba a na otazku: ,,Co se déje "

nereaguje. Kamaradky rikali, Ze pry ma na téle modriny.

Ridi¢ nedal prednost cyklistovi na hlavni silnici a srazil ho* (Janoskova a kol., udebnice,
2012, s. 91).
Ocekavany vystup dle RVP ZV:
., Zdk primérené uplatituje sva prava véetné prav spotiebitele a respektuje prava a opravnéné
zajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod.
Zadk rozpoznd protipravni jednani, rozlisi prestupek a trestny ¢in, uvede jejich priklady “ (RVP
ZV, 2017, s. 60, [online]).
Cile aktivity:
74k odmita utlak a hrubé zachazeni jak s lidmi, tak i se zvifaty.
Zak rozpozna jednani, které ohrozuje prava druhych lidi.
74k si uvédomuje nutnost vznikt zakon, jelikoZ chape, Ze proto, abychom méli n&jaka prava,
musime dodrzovat i ur¢ité povinnosti.
Zak za pomoci ptikladii rozpozna miru odpovédnosti.
74k se ve skupiné efektivné podili na feSeni daného zadani.
74k svym jednanim upeviiuje dobré mezilidské vztahy se svymi spoluzaky a vnasi do skupiny
pozitivni atmosféru.
74k se aktivné zii¢astni diskuse, béhem niz respektuje a vazi si nazori ostatnich.
Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického obéana
Mezipfedmétové vztahy: Cesky jazyk
DalSi rozvijené klicové kompetence: K uceni, k feseni problému, komunikativni
Metody a organizacni formy: metoda diskuse, metoda s pouzitim $kaly, skupinova forma
vyuky
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence:
o, Zik nez zacne pracovat, probere viastnimi slovy s ostatnimi ve skupiné zadany iikol.

(4.1)
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Zak si rozdéli ve skupiné role, které jsou v zadani vymezeny, pripadné pouzije znamé
role (4.2) “ (B&lecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk pii potizich se svou pract hleda pomoc nejprve u spoluzdkii, ¢i v knihach a
V jinych zdrojich, nakonec u ucitele. (4.8)

Zadk v pripadé potieby nabizi svou pomoc, ochotné vyhovi pii Zdadosti o pomoc (4.9)“
(Bélecky a kol., 2007, s. 45).

., Zdk vyslovuje své ocenéni napadii a prace druhych diitve nez kritiku; dékuje druhym
za uznani, raduje se z uspéchu celé skupiny. (4.14)

Zdk neodmitd ani nekritizuje ndapady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmiva se,
reaguje na informaci a nikoli na osobu. (4.15)

Zadk p#i potizich nebo nezdaru neshazuje vinu na druhé (4.16)“ (Bélecky a kol., 2007,
S. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:

 Zak vyslechne nazor druhych az do konce, zdriuje se odsuzujicich komentarii,
neposmivd se; oveéruje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndzor na véc maji druzi,
vyptava se, proc si to mysli. 5.1)

Zadk se emocim druhych neposmiva, nedéld opovrzlivé poznamky. (5.2)

Zadk pii posuzovani konkrétnich a nepiilis komplikovanych jevii, procesii, uddlosti a
problémii ve svém okoli se pta: ,,Jak bych se na to dival, kdybych byl nékym jinym (tim
druhym, jinym Zdkem, rodicem, ucitelem)?(5.3)* (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

., Zdk se chovd tak, aby diisledky jeho chovani neomezovaly druhé lidi a neposkozovali
prostredi. Kontroluje hlasitost svych hovori, nevold na vzdaleného spoluzaka pri
praci, ale dojde k nému. Pri vzajemném predcitani ve dvojici mluvi polohlasem. (5.6)
Zak v konfliktni situaci navrhuje, jak by bylo vhodné jednat — pripomind pravidla
souziti, nezahajuje vazné utoky na druhé a neucastni se jich, neponizuje druhé (5.7)
(Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zdk navrhuje, co konkrétniho by tiida mohla podniknout, aby byl odstranén néktery
nezadouct jev ¢i nesvar. (5.10)

Zadk nad navrhy ostatnich o spolecnych zdleZitostech uvazuje a neodmitd je rovnou,
podava své osobni ndavrhy k diskusi a zvazeni, neodmita realizovat prijatd reSeni, i

kdyz nejsou jeho (5.12) “ (Bé€lecky a kol., 2007, s. 56).
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., Zak posuzuje, jak v redlné Zivotni situaci, kterou prozil, byla respektovana nebo porusovina
Jjeho prava; vyuzije spoluprdce s dospélym v situacich, kde sva prava nemiize uplatnit sam
(5.13) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 57).

8. 2 Didakticka analyza vybranych aktivit: mezitaroven (Fraus)

Ucebnice:
BROM, M. a kol. Obcanskd vychova 7: ucebnice pro zdkladni skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-807238-879-0.
BROM, M. a kol. Obcanska vychova 7: prirucka ucitele pro zdkladni Skoly a viceletd
gymndzia: [nova generace]. Plzeni: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-880-6.
Kli¢ové kompetence: socialni a personalni, obCanska
Kompetené¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé
Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovek, stat a pravo, Mezinarodni vztahy, globalni svét
Téma: Cesta k demokracii
Ucdivo dle RVP ZV:
Principy demokracie — znaky demokratického zpiisobu rozhodovani a rizeni statu, politicky
pluralismus; socialni dialog a jejich vyznam (RVP ZV, 2017, s. 61, [online])
Zadani ukolu (pribéh): (navrh na jinou aktivitu v uéebnici str. 67 z ptirucky ucitele)
,, Najdes spravnou cestu, kterd vede k demokracii?
Dvojice Zakii mohou pracovat s pracovnimi listy 10. Prikazovou znackou vyznaci cesty, které
K demokracii sméruji. Vystraznou znackou varuji pred moznym nebezpecim — smérovani
k demokracii neni jednoznacné. Zakazové znacky umisti u cest, které k demokracii v Zadném
pripadé nevedou.
Zdaci mohou znacky zakreslit do sesitu a vypsat k nim, které jedndni spéje k demokracii, a
které ne.
Demokratické principy (prikazova znacka):

e svobodné volby;

e dodrzovani lidskych prav;

e rozdéleni statni moci;

® nezavislé soudy;

® ucast na protestnich akcich;

e povinnost dodrzovat zakony,

e ucast obyvatel na Zivoté statu.
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Projevy, které mohou vést k demokracii, ale nemuseji (vystraznd znacka):
e V Cele statu je monarcha;
e vidda vetsiny,
e prehlasovani mensiny vétsinou.
Nedemokratickeé principy (prikazova znacka):
e prinuceni obyvatel k poslusnosti;
e moc Vv rukou jednotlivce nebo skupiny;
o zdkaz soukromého podnikani;
e potlacovani mensin;
e zameérnd neinformovanost obcanii;
e cenzura tisku.
Ndasledneé ve ctvericich porovnaji a zdiivodni rozmisténi znacek. Doplni demokratické principy
o dalsi a sestavi seznam demokratickych pravidel.

Vysledek predstavi ostatnim a spolecné diskutuji na téma Demokracie.
Priklady dalsich demokratickych zasad:
e ucast ve volbach,
® zdjem o deni ve verejném Zivoté;
® ucast na verejnych diskuzich a setkanich obcanii;
o Clenstvi v obcanskych sdruzenich a spolecnostech,
e rovnost;
e odpovédnost za své chovani;
e informovanost obcanii,
e moznost vlastnit soukromy majetek, soukromé podnikat, vybrat si svobodné svou
praci;
e fontrola statni moci
e existence vice nez jedné politické strany — moznost volby“ (Brom a kol., ptirucka
ucitele, 2013, s. 75-76).
Ocekavany vystup dle RVP ZV:
., Zdk rozlisuje nejcastéjsi typy a formy statii a na piikladech porovnd jejich znaky.
Zadk objasni vyhody demokratického zpiisobu Fizeni statu pro kazdodenni Zivot obcanii” (RVP
ZV, 2017, s. 60, [online]).
Cile aktivity:

Zak objasni principy demokracie a rozezna je od téch, které jsou typické pro jiné formy stat.
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74k popise pravidla, kterymi se ¥idi demokratické spole¢nost.
74k se aktivné podili na praci ve dvojici i ve skuping.
Zak svym jednanim pozitivné pfispiva k dobrym mezilidskym vztahtim.
74k v piipadé potieby poradi ostatnim spoluzakéim.
Prurezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Vychova k mysSleni v Evropskych a
globalnich souvislostech
Mezipiedmétové vztahy: Déjepis, Zeméepis
DalSi rozvijené kli¢ové kompetence: K uéeni, k feSeni problému, komunikativni, pracovni
Metody a organiza¢ni formy: metoda diskuse, didakticka hra, prace ve dvojici, skupinova
prace
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin klicové kompetence.
74k jiz zvlada nasledujici hladiny:
o, Zdk nez zacne pracovat, probere viastnimi slovy s ostatnimi ve skupiné zadany iikol.
4.1)
o Zik upravi pracovni misto, aby se skupiné dobie pracovalo, pijcuje pomiicky (4.4)*
(Bélecky a kol., 2007, s. 44).
o |, Zdk pFi potizich se svou casti prace hledd pomoc nejprve u spoluzékii, ¢i v knihdch a
V jinych zdrojich, nakonec u ucitele (4.8)““ (B&lecky a kol., 2007, s. 45).
o, Zdk vyslovuje své ocenéni ndpadii a prace druhych diive nez kritiku,; dékuje druhym
za uzndni, raduje se z uspéchu celé skupiny. (4.14)
o Zik neodmitd ani nekritizuje ndpady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmivd se,
reaguje na informaci a nikoliv na osobu. (4.15)
o Zik pokud jednd impulsivné a nezvlidne své jedndni, omluvi se za to, Ze nezviadl své
emoce (4.20)“(Bélecky a kol., 2007, s. 46).
Diky osvojenym kompetencim muize dale navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se
o jejich naplnéni:
o Zdk analyzuje ve skupiné problémovou situaci a urci, co je iikolem (pouzije svou
klicovou kompetenci K reseni problémii). (4.1)
o Zdk zajisti podminky (ndstroje, materidal a prostor); dbd, aby komunikace mezi cleny

tymu byla pro vsechny stejné dostupna (4.4)“ (Bé€lecky a kol., 2007, s. 44).
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., Zak pFi potiZich se svou éasti prdce se snazi najit priciny; pri zavaznych potizich celé
skupiny zastavuje praci a hleda, kde v dosavadnim postupu doslo k chybé
(4.8)“(Bélecky a kol., 2007, s. 45).

., Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych ditve nez kritiku; dékuje druhym
za uznani; nepodléha ambicim, tridnim stereotypum nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzakim; raduje se z uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyz
se na ném nepodilel nebo kdyz zvitézilo reSeni, které sam neprosazoval. (4.14)

Zdk se zdriuje posméskii nebo opovrzeni nad praci druhych, mluvi o prdci a jejim
vysledku a nikoliv o viastnostech nebo povaze osoby. (4.15)

Zik pojmenuje své emoce v daném okamZiku, omluvi se pii jejich nezvlddnuti ve
skupiné, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce (4.20)* (Bélecky a kol.,
2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence.

74k jiz zvlada nasledujici hladiny:

 Zak vyslechne nazor druhych az do konce, zdrZuje se odsuzujicich komentarii,
neposmivd se; oveéruje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndzor na véc maji druzi,
vyptava se, proc si to mysli (5.1) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

., Zdk se chova tak, aby diisledky jeho chovdni neomezovaly druhé lidi a neposkozovaly
prostiedi (5.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zdk za pomoci ucitele ve skupiné posuzuje, zda ma dost informaci k tomu, aby se

mohl rozhodnout (5.11) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

Diky osvojenym kompetencim muze dale navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se

0 jejich naplnéni:

., Zdk prijimd nazory nebo presvédceni druhych jako mozné, svij nazor preklada také
jako jeden z moznych a opird ho o argumenty (5.1)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).
., Zdk se chovd v riznych situacich, kde nejsou presné stanovena pravidla tak, aby

neobtezoval a neskodil; respektuje, Ze jeho svoboda konci tam, kde zacina svoboda

druhého (5.6)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zak samostatné posuzuje, zda uz ma dost informaci, aby se mohl rozhodnout; uvazuje pro i
proti v daném problému, odmitd zaujmout konecné stanovisko, pokud nemél dost ¢asu
k rozvaze (5.11) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).
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8.3 Didakticka analyza vybranych aktivit: na drovni 9. ro¢niku (Fraus)

Ucebnice:

URBAN, M. a kol. Obc¢anska vychova 9: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-012-3.

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: prirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-013-0.

Kli¢ové kompetence: socidlni a personalni, obCanska

Kompetené¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svéte kolem mé

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék, stat a pravo, Mezinarodni vztahy, globéalni svét
Téma: Nas ufednik, nas pan

Ucdivo dle RVP ZV:

WStdtni sprdava a samosprdva — organy a instituce statni spravy a samospravy“ (RVP ZV,
2017, s. 61, [online])

Zadani ukolu (pribéh):

,, Zazitek z navstévy uradu se dokaze radikalné promeénit ,,jen* na zdkladeé toho, zda se
prislusny urednik i my sami chovame slusné nebo ne. Nejlépe se to ukaze, kdyz ve dvojici
secvicite kratkou scénku z urednického Zivota. Miize se jednat o Zadost o Fidicsky prikaz,
evidenci na uradu prace nebo oznameni konani velkolepé akce na namésti ve vasi obci.
Diilezité je, Ze jednou prehrajete scénku v , ,neslusném rezimu*“, kdy se obé strany k sobé
budou chovat nevhodné, podruhé probéhne vse ve slusnosti. Snazte se pusobit co nejvérnéji.
Miizete také zkusit sehrat kombinaci — jeden z vas se bude chovat slusné, druhy nikoli*
(Urban a kol., 2014, ucebnice, str. 11).

Ocekavany vystup dle RVP ZV:

., Zdk rozlisuje a porovnavd iikoly jednotlivych slozek statni moci CR i jejich organii a
instituct, uvede priklady instituci a organii, které se podileji na sprave obci, kraju a statu*
(RVP 2V, 2017, s. 60, [online]).

Cile aktivity:

74k rozvine svoji schopnost pouzivat vhodné formulace pfi komunikaci s ufady.

74k se dokaze vzit do role ufednika i do role Zzadatele a posoudit jejich spravné & nespravné
jednani v souladu se zasadami slusného chovani.

Zak efektivné spolupracuje ve skupiné a vnasi do ni své napady a poznatky.

74k ptispiva svym chovanim k dobrym mezilidskym vztahtim se svymi spoluzaky.
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74k poskytne ostatnim pomoc, pokud o ni pozadaji nebo pokud je ziejmé, Ze ji potiebuiji.

Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana

Mezipiedmétové vztahy: Cesky jazyk

DalSi rozvijené kli¢ové kompetence: K uéeni, k feSeni problému, komunikativni

Metody a organiza¢ni formy: metoda inscenaéni, metoda diskuse, prace ve dvojici, frontalni

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:

., Zdk si rozdéli ve skupiné iikol na cdsti a prijme svou cdst, véetné zodpovédnosti za
Jeji plneni (4.2) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych diive nez kritiku; dékuje druhym
za uznani; nepodléha ambicim, tridnim stereotypum nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzdikiim; raduje Se z uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyz
se na ném nepodilel nebo kdyz zvitézilo reseni, které sam neprosazoval. (4.14)

Zadk se zdrzuje posméskii nebo opovrzeni nad praci druhych, mluvi o prdci a jejim
vysledku a nikoli o viastnostech nebo povaze osoby. (4.15)

Zadk pri nezdaru nebo potizich neshazuje vinu na druhé, k pricindm nezdaru se dostava
spolecnym rozborem postupu nebo podminek. (4.16)

Zadk podle svého uvdzeni vyuzivd zpétnou vazbu pro své dalsi jedndni (4.19) “ (B&lecky

a kol., 2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence obéanské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin kli¢ové kompetence:

., Zdk nazory nebo presvédceni druhych prijimd jako mozné, sviyj nazor predklada také
jako jeden z moznych a opira ho o argumenty. (5.1)

Zadk vyjadiuje své viastni pocity, nedotykd se citit druhych v riznych situacich (5.2)*
(Bélecky a kol., 2007, s. 54).

., Zdk nepouzivi ndsilné reseni sporii, vyjedndavd smir; pouziva v pFipadé potieby
riizna vyjadreni a postupy, kterymi je mozné odmitnout agresi proti sobé nebo proti
treti osobé (5.7) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

., Zak samostatné posuzuje, zda ma dost informaci, aby se mohl rozhodnout; zvazuje

pro i proti v daném problému, odmitd zaujmout konecné stanovisko, pokud nemél dost

Casu k rozvaze (5.11) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).
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8. 4 Praktické namitky, jak ucebnici zlepSit v ramci rozvoje uvedenych klicovych
kompetenci, celkové hodnoceni

Ucebnice ziady Fraus lze hodnotit jako velmi vydafené. Pro kazdou z nich existuje
metodickd podpora v podobé prirucky ucitele, ve které se nachdzi mimo jiné modifikované
aktivity ukoll zucebnic. Pro lepsi orientaci jsou v pfirucce na zéklad¢ stalé struktury
vymezeny znalosti, dovednosti a postoje, ke kterym jsou zaci vedeni. Z hlediska
organizaCnich forem své misto zde ma samostatna prace, prace ve dvojici i prace ve
skupinach. Z hlediska metod je Castd fizend diskuse, brainstorming, projektova metoda,
komunitni kruh, vyukovd hra, argumentacni cviCeni, analyza obrazki, dramatizace,
pantomima, prace s textem a informac¢nimi zdroji aj. Slozeni aktivit je diky tomu velice pestré
a prehledné.

Jednotlivé kapitoly se v ramci kompetence socialni a personalni a kompetence obcanské
zamétuji na rozvoj spoluprace mezi zaky, upeviovani dobrych mezilidskych vztahi, vedou k
aktivnimu naslouchéni, u¢i respektu viici ostatnim, dodrzovani spolecenskych pravidel a
norem. ReSeni problémovych situaci se nabizi z riznych hlt pohledu napf. i za pomoci
dramatizace. Zaci jsou vedeni ke schopnosti zaujmout stanovisko k udalostem kolem sebe.
Seznamuji se s principy fungovani spolecnosti, kde funguji rizné pravidla, kde se berou a jak

se tvoti. Chéapou, co je to byt aktivnim a sebevédomym obcanem.

8.5 Didakticka analyza vybranych aktivit: na irovni 6. ro¢niku (Nova Skola)

Ucebnice:

SKACELOVA, J. a kol. Wychova k obcanstvi: doporucujeme pro 6. rocnik zéikladni skoly a
primy viceletého gymndazia. Brno: Nova Skola, 2017. ISBN 978-80-7289-886-2.

Klicové kompetence: socialni a persondlni, obcanska

Kompetené¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék, stat a pravo, Mezinarodni vztahy, globalni svét
Téma: Misto, kde Ziji

Uc¢ivo dle RVP ZV:

WStdtni sprdva a samosprdva — organy a instituce statni spravy a samospravy, jejich ukoly “
(RVP 2V, 2017, s. 61, [online])

Zadani ukolu (prubéh):
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, Kdyz uz vite, jakymi problémy se samosprava obci a mést zabyva, zjistéte ve skupinkach,
jaké ma vas obecni urad odbory. K jejich nazviim zkuste priradit zdleZitosti, kterymi se tyto
odbory zabyvaji. Svoje tipy prodiskutujte s ostatnimi skupinkami a s vyucujicim** (Skacelova a
kol., 2017, s. 47).
Ocekavany vystup dle RVP ZV:
., Zdk rozlisuje a porovnava iikoly jednotlivych slozek stat moci CR i jejich orgdnii a instituct,
uvede priklady instituci a organii, které se podileni na spravé obci, krajii a statu™ (RVP 2V,
2017, s. 60, [online]).
Cile aktivity:
Zak vyjmenuje spolu s ostatnimi ¢leny ve skupince odbory piislusného obecniho ufadu a
popise jejich ¢innost.
74k se se svymi napady G¢inné podili na spolupraci ve skuping.
74k vnese do skupiny dobrou atmosféru a svym jednanim piisp&je k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahi.
7k respektuje nazory ostatnich a slugné obhajuje ty své.
7k se aktivné podili na diskusi a ocefiuje napady ostatnich.
Priifezové téma: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratického ob¢ana, Vychova
k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Mezipfedmétové vztahy: Cesky jazyk
Dalsi rozvijené kli¢ové kompetence: k uceni, k feseni problémii, komunikativni
Metody a organiza¢ni formy: metoda prace s informacnimi zdroji, diskuse, skupinova forma
vyuky
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin kli¢ové kompetence:
o |, Zdk nez zacne pracovat, probere viastnimi slovy s ostatnimi ve skupiné zadany iikol.
4.1)
o Zik si rozdéli ve skupiné role, které jsou v zaddani vymezeny, pripadné pouZije znimé
role. (4.2)
o Zik vymezuje spolu s ostatnimi kritéria dobie odvedené prdce nebo objasiuje ta, kterd
skupina dostala spolu s vkolem. (4.3)
o Zdk se spolupodili na vytvoreni pravidel spoluprdce; domluvend pravidla dodrzuije,

upozorni na jejich porusent (4.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).
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., Zak pri potizich se svou ¢dsti prace hledd pomoc nejprve u spoluzdki, ¢i Vv knihdch a
V jinych zdrojich, nakonec u ucitele. (4.8)

Zadk v pripadé potieby nabizi svou pomoc, ochotné vyhovi p¥i Zadosti o pomoc. (4.9)
Zadk ze zadanych hledisek sleduje praci celé skupiny, jednotliveii i sebe a hodnoti ji
podle modelu, s pomoci pracovniho listu nebo kritérii pripravenych ucitelem (4.12)
(Bélecky a kol., 2007, s. 45).

., Zdk vyslovuje své ocenéni napadii a prace druhych diitve nez kritiku; dékuje druhym
za uznani, raduje se z uspéchu celé skupiny. (4.14)

Zdk neodmitd ani nekritizuje ndapady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmivd se,
reaguje na informace a nikoli na osobu. (4.15)

Zadk p#i potizich nebo nezdaru neshazuje vinu na druhé (4.16)“ (Bélecky a kol., 2007,
S. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:

 Zak vyslechne nazor druhych az do konce, zdriuje se odsuzujicich komentarii,
neposmivd se; ovéruje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndzor na véc maji druzi,
vyptava se, pro¢ si to mysli (5.1) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

., Zdk navrhuje, co konkrétniho by tiida mohla podniknout, aby byl odstranén néktery
nezadouci jev ¢i nesvar. (5.10)

Zdk za pomoci ucitele ve skupiné posuzuje, zda ma dost informaci k tomu, aby se mohl
rozhodnout. (5.11)

Zdk nad navrhy ostatnich o spolecnych zdlezitostech uvazuje a neodmitd je rovnou,
podava své osobni navrhy k diskusi a zvdzeni, neodmitda realizovat prijata reseni, i

kdyz nejsou jeho (5.12) ““ (Bé€lecky a kol., 2007, s. 56).

8.6 Didakticka analyza vybranych aktivit: mezituroven (Nova $kola)

Uc¢ebnice:

LUNEROVA, I. a kol. Wchova k obcanstvi: doporucujeme pro 8. rocnik zdkladni Skoly a

tercie viceletého gymndzia. 5. aktualizované vydani. Brno: Nové Skola, 2017. Duhova tada.

ISBN 978-80-7289-924-1.

Klicové kompetence: socialni a persondlni, obcanska

Kompetené¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé
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Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék, stat a pravo
Téma: Reklamace
U¢ivo dle RVP ZV:
wPravo v kaZdodennim Zivoté — vyznam pravnich vztahu, dilezité pravni vztahy a zavazky
Z nich vyplyvajici; zdakladni prava spotrebitele“ (RVP ZV, 2017, s. 61, [online])
Zadani ukolu (priubéh):
wZahrajte si scénku. Spotrebitel prijde do prodejny a chce reklamovat nefunkcni rychlovarnou
konvici V prodejné elektro. Jak bude postupovat spotiebitel a prodavajici (pracovnik
opravneény vyrizovat reklamace) “ (Lunerova a kol., 2017, s. 73).
Ocekavany vystup dle RVP ZV:
., Zdk primérené uplatiuje svd prava vietné prav spotiebitele a respektuje prava a opravnéné
zajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod, rozumi povinnostem
obcana pri zajistovani obrany statu.
Zadk provddi jednoduché pravni vikony a chdpe jejich disledky, uvede piiklady nékterych
smluv upravujicich obcanskopravni vztahy — osobni preprava, koupé, oprava ci prondjem
veci“ (RVP 2V, 2017, s. 60, [online]).
Cile aktivity:
74k se dokaze vzit do role spotiebitele nebo prodavajiciho a diky svym znalostem dokaze
vytesit problém s reklamaci.
7k respektuje prava a povinnosti spotiebitele i prodavajiciho.
Zak u¢inné spolupracuje ve skuping, pii¢emz se aktivné podili na spoleéné praci.
74k svym chovanim pozitivné ovliviiuje atmosféru ve skupiné.
Prirezové téma: Osobnostni a socialni vychova
Mezipiedmétové vztahy: Cesky jazyk
Dalsi rozvijené kli¢ové kompetence: k uceni, k feseni problémii, komunikativni
Metody a organiza¢ni formy: metoda inscenacni, skupinova forma vyuky
Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin klicové kompetence.
74k jiz zvlada nasledujici hladiny:
o |, Zdk si rozdeéli ve skupiné role, které jsou v zaddni vymezeny, pripadné pouzije znamé
role (4.2)“ (Bé€lecky a kol., 2007, s. 44).
o Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych ditve nez kritiku; dékuje druhym za

uznani, raduje se z uspéchu celé skupiny. (4.14)
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o Zdk neodmitd ani nekritizuje ndpady, dokud nejsou prozkoumdny; neposmivd se,
reaguje na informaci a nikoli na osobu. (4.15)

o Zik pokud jednd impulsivné a nezvlidne své jedndni, omluvi se za to, Ze nezvladl své
emoce (4.20) “(B¢lecky a kol., 2007, s. 46).

Diky osvojenym kompetencim mtize dale navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se
o jejich naplnéni:

o Zik si rozdéli ve skupiné kol na ¢dsti a prijme svou cdst, véetné zodpovédnosti za
Jjeji plneni (4.2) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).

o Zaik vyslovuje své ocenéni ndpadii a prace druhych diive nez kritiku; dékuje druhym
za uznani; nepodléha ambicim, tridnim stereotypiim nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzakum; raduje se z uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyz
se na ném nepodilel nebo kdyz zvitézilo reseni, které sam neprosazoval. (4.14)

o Zik se zdrzuje posméskii nebo opovrzeni nad praci druhych, mluvi o prdci a jejim
vysledku a nikoli o vlastnostech nebo povaze osoby. (4.15)

o Zik pojmenuje své emoce vdaném okamziku, omluvi se pii jejich nezvlddnuti ve
skupiné, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce (4.20)“ (Bélecky a kol.,
2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:
V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klic¢ové kompetence:
74k jiz zvlada nasledujici hladiny:

o, Zdk vyslechne ndzor druhych aZ do konce, zdriuje se odsuzujicich komentdrii,
neposmiva se; overuje si, jak ostatni néco chapou, jaky ndzor na véc maji druzi,
vyptava se, pro¢ si to mysli (5.1) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

o |, Zdk v konflikini situaci navrhuje, jak by bylo vhodné jednat — pripomind pravidla
souZiti, nezahajuje vazné utoky na druhé a neucastni se jich, neponizuje druhé (5.7)“
(Bélecky a kol., 2007, s. 55).

o, Zdk za pomoci ucitele ve skupiné posuzuje, zda ma dost informaci k tomu, aby se
mohl rozhodnout (5.11) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

Diky osvojenym kompetencim miize dale navazovat na nové vyssi cilové hladiny a pokusit se
o jejich naplnéni:
o, Zdk prijima ndzory nebo presvédcent druhych jako mozné, sviyj ndazor predklada také

jako jeden z moznych a opira ho o argumenty (5.1) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).
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o  Zik nepouziva ndsilné reseni sporii, vyjedndvd smir; pouzivd v pripadé potieby
ruzna vyjadreni a postupy, kterymi je mozné odmitnout agresi proti sobé nebo proti
treti osobé (5.7) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

o, Zdk samostatné posuzuje, zda uz ma dost informaci, aby se mohl rozhodnout; zvazuje
pro i proti v daném problému, odmitd zaujmout konecné stanovisko, pokud nemél dost

Casu k rozvaze (5.11) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

8.7 Didakticka analyza vybranych aktivit: na Grovni 9. ro¢niku (Nova skola)

Ucebnice:

LAICMANOVA, A. Vychova k obéanstvi: doporucujeme pro 9. rocnik zdkladni $koly nebo
pro odpovidajici rocnik viceletého gymnazia. 4. aktualizované vydani. Brno: Nova skola,
2016. Duhova fada. ISBN 978-80-7289-835-0.

Kli¢ové kompetence: socialni a personalni, obcanska

Kompetenc¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovek, stat a pravo, Mezinarodni vztahy, globalni svét
Téma: Mezinarodni spoluprace
Ucivo dle RVP ZV:

»wEvropska integrace — podstata, vyznam, vwhody “ (RVP ZV, 2017, s. 61, [online])

Zadani ukolu (prubéh):

,,Rozdélte se na dve skupiny. Jste politici fiktivniho statu a jednate o vstupu do EU. Jedna
skupina bude pro vstup, druhd proti. Shromdzdeéte co nejvice diivodu, které budete v nasledné
diskuzi obhajovat*“ (Laicmanova, 2016, s. 71).

Ocekavany vystup dle RVP ZV:

., Zdk popise viiv zaclenéni CR do EU na kazdodenni Zivot obcanii, uvede piiklady prdv
obcéami CR v ramci EU i moznych zpiisobii jejich uplatiiovani* (RVP ZV, 2017, s. 61,
[online]).

Cile aktivity:
74k rozumi podstaté Evropské unie a dokaZze vyhodnotit jeji klady a zapory.
74k G¢inné pracuje ve skuping, tim Ze pozitivné ovliviuje kvalitu prace.

Zak ptispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii tim, Ze poskytne ostatnim &lentim

pomoc.
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Zak se aktivné zucastni diskuse, béhem niz respektuje a ocenuje nazory ostatnich i v ptipadé,

ze se neshoduji s tim jeho.

74k se dokéaZe na situaci divat z riiznych ahla pohledu.

Pruiezové téma: Osobnostni a socidlni vychova, Vychova k mysleni v evropskych a

globalnich souvislostech, Vychova demokratického ob¢ana

Mezipi‘edmétové vztahy: Zemepis

DalSi rozvijené klicové kompetence: K uceni, k feseni problému, komunikativni

Metody a organizacni formy: metoda diskuse, skupinova forma vyuky,

Reflexe k rozvoji kompetence socialni a personalni:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nésledujicich hladin kli¢ové kompetence:

., Zdk analyzuje ve skupiné problémovou situaci a urci, co je iikolem (pouzije svou
klicovou kompetenci k reseni problémii). (4.1)

Zak si rozdéli ve skupiné tikol na ¢dsti a prijme svou Cdst, véetné zodpovédnosti za jeji
plneéni.(4.2)

Zdk pracuje podle zaZitych (zvnitinénych) pravidel spoluprdce, a pokud vyvstane
potreba, pravidla pro danou situaci aktualizuje (4.6) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 44).

., Zdk v pripadé potieby nabizi svou pomoc (4.9)“ (Bélecky a kol., 2007, s. 45).

., Zdk vyslovuje své ocenéni ndapadii a prace druhych diive nez kritiku; dékuje druhym
za uznani; nepodléha ambicim, tridnim stereotypiim nebo rivalitam ani osobnim
preferencim ve vztahu ke spoluzakum; raduje se z uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyz
se na ném nepodilel nebo kdyz zvitézilo reseni, které sam neprosazoval. (4.14)

Zak pri nezdaru nebo potizich neshazuje vinu na druhé, k pricinam nezdaru se dostava
spolecnym rozborem postupu nebo podminek. (4.16)

Zadk podle svého uvazeni vyuziva zpétnou vazbu pro své dalsi jednani. (4.19)

Zdk pojmenuje své emoce v daném okamzZiku, omluvi se pii jejich nezvlddnuti ve
skupiné, pouziva jednoduché postupy jak zvladat své emoce (4.20)* (Bélecky a kol.,
2007, s. 46).

Reflexe k rozvoji kompetence ob¢anské:

V ramci uvedené aktivity 1ze dosahnout nasledujicich hladin klicové kompetence:

., Zdk ndzory nebo piesvédceni druhych prijimd jako mozné, sviyj ndzor predklada
také jako jeden z moznych a opird ho o argumenty. (5.1)

Zadk vyjadiuje své viastni pocity, nedotyka se citii druhych v riiznych situacich. (5.2)
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o Zdk posuzuje a hodnoti jevy, procesy, uddlosti a problémy ve svém okoli z riznych
uhlit pohledu (5.3) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 54).

o |, Zdk se skupinou vrstevnikii vytvaii a formuluje pravidla potiebnd pro danou situaci,
V pripadé potieby tvorbu pravidel sam navrhuje; pravidla dodrzuje nebo prijima
dusledky vyplyvajici z jejich nedodrzovani; ve sporu se dovolava pravidel. (5.5)

o Zik nepozivi nasilné feSeni sporii, vyjednd smir; pouzivd v pripadé potieby riznd
vyjadieni a postupy, kterymi je mozné odmitnout agresi proti sobé nebo proti treti
osobé (5.7) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 55).

o, Zdk samostatné posuzuje, zda uz ma dost informaci, aby se mohl rozhodovat; zvazuje
pro i proti v daném problému, odmitd zaujmout konecné stanovisko, pokud nemél dost
casu k rozvaze. (5.11)

o Zik pii rozhodovani o spolecnych zdleZitostech hleda a prosazuje Feseni prijatelné
pro vSechny, hlasovani prijima jen jako vychodisko z nouze, i kdyz dojde k hlasovani,
snazi se, aby se prehlasovand mensina necitila pri realizaci reSeni Spatné; v diskusi
pripomind, zZe vetsinova viile nema ukrivdit ndzorové mensiné ani znemoznit souziti

s ni (5.12) “ (Bélecky a kol., 2007, s. 56).

8.8 Praktické namitky, jak ucebnici zlepsit v ramci rozvoje uvedenych klicovych
kompetenci, celkové hodnoceni

Ucebnice ztady Nova Skola lze hodnotit pozitivné. Uvedené aktivity rozviji zkoumané
kompetence socialni a personalni a kompetenci ob¢anskou.

V ramci rozvoje kompetence socialni a personalni kazda kapitola obsahuje aktivity zamétené
na praci ve skupiné, kterda napomaha k prohloubeni socidlnich vztahl, vede k aktivni
spolupraci ve skupiné ¢i ve tiidé, k respektovani ndzorti, zkusenosti, pravidel, spoleenskych
norem. Zaci pfistupuji k feSeni problémovych situaci z riiznych uhli pohledu.

Ukoly ozna¢ené symbolem lupy, sovy a poditade blize nespecifikuji, jestli se jedna o
samostatnou nebo skupinovou praci. Je tedy na volbé ucitele, jakou vyukovou organiza¢ni
formu zvoli. Symbol chlapce a divky charakterizuje skupinovou préci, coz usnadni lepsi
orientaci pii hledani vhodné aktivity.

V ramci rozvoje kompetence obcanské navrzené metody a postupy vedou k ziskavani znalosti
obCanského zivota. Pomoci ziskdvani dovednosti a postoji se snazi zaky uvést do

problematiky rtiznych rozmért souziti. Jsou vedeni K utvafeni si pozitivnich obcanskych
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postojii, na kterych stoji dneSni demokraticka Evropa. Vybavuji zaka na zakladni urovni
obcanské gramotnosti. Je kladen diiraz na participaci ob¢ana ve smyslu osobni obcanské
odpovédnosti.

Nekteré postupy jsou popsany velmi stroze. Pfi jejich zrealizovani je dan prostor pro vlastni
pedagogickou tvoiivost, je zapotiebi vice fantazie. UcCiteli se nabizi i moznost aktivity
modifikovat.
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Hlavnim cilem diplomové prace bylo zanalyzovat kli¢ové kompetence socialni a persondlni a
obcanskou Vv ramci aktivit dle vybranych kompeten¢nich okruhti a poukdzat na jednotlivé
aspekty, které napomahaji k jejich rozvoji. Didakticka analyza odkazuje zejména na
inovativni vyukové metody, jako na zasadni pomocnou slozku pii rozvoji sledovanych
kompetenci. Jednad se zejména o brainstormingové metody, inscenacni, situacni a diskusni
metody, didakticka hra, projektové vyukové metody a prace se zdroji informaci. U vybranych
metod mizeme sledovat rozvoj klicovych kompetenci a dovednosti nejenom na roviné RVP

ZV, ale také dle Béleckého hladin.

Sledované kli¢ové kompetence kladou diiraz nejenom na kooperaci a spolupraci zaku, ale také
na vzajemnou toleranci a soudrznost ve tfidé i mimo ni. V ramci analyzy vybranych aktivit se
prokazala provazanost rozvoje sledovanych klicovych kompetenci s organiza¢nimi formami
vyucovani, které dané podminky spliuji. Jedna se zejména o skupinovou formu vyuky, praci
ve dvojici, kooperativni vyuku, ale i o frontalni vyuku, béhem niz je vyzadovana jiz zminéna
tolerance, respektovani postoji, dodrzovéni stanovenych pravidel a mnoho jinych aspekt

sledovanych klicovych kompetenci.

Dalsim cilem diplomové prace bylo zhodnotit vybrané sady ucebnic a popiipadé navrhnout
zlepSeni v ramci rozvoje danych klicovych kompetenci. Ucebnice z fady Nova Skola lze
hodnotit pozitivné. Uvedené aktivity rozviji zkoumané kompetence socidlni a personalni a
kompetenci obcanskou.

Kazda kapitola obsahuje aktivity zaméfené na praci ve skuping, které napomahaji
k prohloubeni socialnich vztahti, vedou zaky k aktivni spolupraci ve skupiné ¢i ve tiidé, k
respektovani nazort,, zkusenosti, pravidel, spolecenskych norem vii¢i ostatnim spoluzakiim, k
hodnoceni problémovych situaci z riznych thli pohledu.

Ukoly ozna¢ené symbolem lupy, sovy a poditade blize nespecifikuji, jestli se jedna o
samostatnou nebo skupinovou praci. Je tedy na volbé ucitele, jakou vyukovou organizacni
formu zvoli. Symbol chlapce a divky charakterizuje skupinovou praci, coz usnadni lepsi
orientaci pii hledani vhodné aktivity.

V ramci rozvoje kompetence obcanské navrzené metody a postupy vedou k ziskavani znalosti
obCanského zivota. Pomoci ziskdvani dovednosti a postoji se snazi zaky uvést do

problematiky rGznych rozmért souziti. Zaci se seznamuji s vyvojem spolecnosti a
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spoleCenskymi jevy, které se promitaji do kazdodenniho Zzivota. Jsou vedeni K utvaieni
pozitivnich ob¢anskych postojl, na kterych stoji dnesni demokratickd Evropa.

Neékteré postupy jsou popsany velmi stroze. Pii jejich zrealizovani je dan prostor pro vlastni
pedagogickou tvofivost, je zapotfebi vice fantazie. UCciteli se nabizi moznost aktivity
modifikovat.

Ucebnice z fady Fraus se jevi jako mnohem vydarenéjsi uz jenom diky existujici ptirucce pro
ucitele, ve které se nachazi mimo jiné modifikované aktivity ukold z ucebnic. Pro lepsi
orientaci jsou Vv piirucce na zakladé stalé struktury vymezeny znalosti, dovednosti a postoje,
ke kterym jsou zaci vedeni. Z hlediska organiza¢nich forem ma zde své misto samostatna
prace, prace ve dvojici i prace ve skupindch. Z hlediska metod je Castd fizena diskuse,
brainstorming, projektova metoda, komunitni kruh, vyukovad hra, argumentacni cviceni,
analyza obrazkl, dramatizace, pantomima, prace s textem a informa¢nimi zdroji aj. SloZeni
aktivit je diky tomu velice pestré a ptehledné.

Jednotlivé kapitoly se v ramci kompetence socialni a personalni a kompetence obcanské
zamétuji na rozvoj spoluprace mezi zaky, upeviovani dobrych mezilidskych vztaht, vedou k
aktivnimu naslouchéni, u¢i respektu vii¢i ostatnim, dodrZzovani spolecenskych pravidel a
norem. ReSeni problémovych situaci se nabizi z riznych thla pohledu napf. i za pomoci
dramatizace. Zaci se uéi rozliSovat mravné a nemravné jednani, vysvétluji vyznam osobni

kazné.
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Piiloha A: Hladiny klicové kompetence ob¢anské

‘ 5. rocnik ‘ 9. rocnik

Respekt k druhym

5.1 - vyslechne nazor druhych az do konce, | — nazory nebo pfesvédcéeni druhych pfijima jako
zdrZuje se odsuzujicich komentara, mozné, svlj nazor predklada také jako jeden z
neposmiva se; ovéruje si, jak ostatni moznych a opird ho o argumenty
néco chapou, jaky ndzor na véc maji
druzi, vyptava se, proc si to mysli

5.2 - emocim druhych se neposmiva, - vyjadfuje své vlastni pocity, nedotyka se citl
nedéla opovrzlivé poznamky druhych v rGznych situacich

53 — pfi posuzovani konkrétnich a nepfilis - posuzuje a hodnoti jevy, procesy, udalosti a
komplikovanych jev(, procest, udéalosti | problémy ve svém okoli z rGznych Ghld pohledu
a probléma ve svém okoli se pta: ,Jak KdyZ spolu s druhymi fesi problém, napf. pri
bych se na to dival, kdybych byl nékym | sporech o prednost ve hie, pripomind, Ze je tfeba
jinym (tim druhym, jinym Zakem, také zjistit, jaké postoje by mohli mit dalsi
ucitelem, rodicem)?“ ucastnici problému. Bere tyto mozZné postoje v

uvahu pri navrhu reseni.

5.4 - nevyjadruje se pohrdlivé nebo s - kritizuje stereotypy a predsudky pouzité v
predsudky o skupinach lidi nebo jejich soukromé i ve verejné komunikaci, snazi se jich
pfislusnicich. vyvarovat.

NepouZivd ustdlenych obrati nebo Odhali, zda ve zprdvé nebo komentdfi autor
pojmenovadni, které kfivdi nékteré vyuZiva podvédomé predsudky ctendri.
skupiné obyvatel. Vyjadri své hodnoceni

néceho spatného bez zapojovani

predsudkd.

Pravidla

5.5 - s pomoci dospélého vytvafi a
formuluje pravidla souZiti jednotlivého - se skupinou vrstevnik( vytvari a formuluje
spolecenstvi (tfidy, krouzku), pravidla pravidla potfebna pro danou situaci, v pfipadé
dodrzuje nebo pfijima dusledky potieby tvorbu pravidel sdm navrhuje; pravidla
vyplyvajici z jejich nedodrzeni; ve dodrZuje nebo pfijima dusledky vyplyvajici z
sporech se dovolava pravidel. jejich nedodrzeni; ve sporu se dovolava pravidel
Na zacdtku kaZdého rocniku spolu s
druhymi (na vyzvu ucitele) reviduje
dosud platnd pravidla. Sdm navrhuje
podle dohodnutych sankci, ¢cim napravi
svuj prestupek proti spolecnym
pravidlm. Obraci se pri sporu k
pravidlam tridy, kterd si vytvorili, a
vysvétluje, co z nich bylo v dané situaci
poruseno.

5.6 - chova se tak, aby dasledky jeho - v rliznych situacich, kde nejsou presné
chovani neomezovaly druhé lidi a stanovena pravidla, se chova tak, aby
neposkozovaly prostiedi. neobtéZoval a neskodil; respektuje, Ze jeho
Kontroluje hlasitost svych hovord, svoboda konci tam, kde zacina svoboda druhého




nevold na vzddleného spoluZdka pri
prdci, ale dojde k nému. Pri vzdjemném
predcitani ve dvojicich mluvi
polohlasem.

Pri kooperativni prdci v malych a riiznorodych
skupindch vyhledd pomoc nebo spolutcast mezi
spoluZdky i z jinych trid a rocnikd. OhliZi se na to,
zda jeho hluk z ¢innosti a hlasitost jeho reci v
konkrétni situaci nerusi nebo neohroZuje druhé,
vyzyvd svou skupinu k ohleduplnosti.

Odmitani nasili

5.7 - nepouziva nasilné feseni sporl, vyjedna smir;
- v konfliktni situaci navrhuje, jak by pouziva v pfipadé potieby rlizna vyjadreni a
bylo vhodné jednat — pfipomina postupy, kterymi je mozné odmitnout agresi
pravidla souZiti, nezahajuje vazné utoky | proti sobé nebo proti tfeti osobé
na druhé a neucastni se jich, neponizuje
druhé

5.8 - snazi se ziskat pomoc pro napadeného | — fyzickému i psychickému nasili ve skole

spoluzaka, v§ima si kfivdy, neoplaci

neptihlizi, ale podle svych moZnosti se mu
postavi

Aktivni pomoc

5.9 - pomaha spoluzakam, i kdyZ nejsou - aktivné pomaha slovem i ¢cinem spoluzakim i
kamaradi, uciteli, rodi¢lim, bliznim; pod | spoluobéaniim, podle svych moZnosti se
vedenim dospélych promysli moznosti zapojuje do obecné prospésnych akci na mistni i
pomoci druhym a zapojuje se do SirSi drovni
podpory vzdalenych lidi. Navrhuje akce, které prospéji obci, sousediim,

tridé a skole, v kulturnim Zivoté nebo v péci o
Zivotni prostredi. Vyzyvd druhé k podpore
uslechtilych aktivit celosvétovych, napf. fair
trade, ,,adopce na dalku”.

5.10 - navrhuje, co konkrétniho by tfida - neceka, Ze spolecné problémy, které se
mohla podniknout, aby byl odstranén dotykaji nyni nebo v dohledné budoucnosti i
néktery nezadouci jev i neSvar jeho Zivota doma nebo ve skole, bude resit

nékdo druhy (,,oni“), sdm na né upozornuje,
hleda feseni a navrhuje postupy

Samostatné jednani

5.11 - za pomoci ucitele Zak ve skupiné - samostatné posuzuje, zda uz ma dost

posuzuje, zda ma dost informaci k
tomu, aby se mohl rozhodnout

Ucitel nechadvd na Zdcich, aby
samostatné sbirali informace, a pomdhd
jim k samostatné uvaze pozndmkami
typu ,,Nezapomnéli jste taky na...”,
LJormulovali jste zatim pét véci proti, a
jen jednu pro” apod.

informaci, aby se mohl rozhodovat; zvaZzuje pro i
proti vdaném problému, odmita zaujmout
konecné stanovisko, pokud nemél dost ¢asu

k rozvaze

Pri rozhodovdni o vécech tridy (ve vyuce, v
porddku, v aktivitdch mimo vyuku) vyZaduje, aby
si pred hlasovdnim o véci fddné porozpravéli.

Respekt k pravim jednotlivce

5.12 - nad navrhy ostatnich o spolec¢nych
zalezitostech uvaZuje a neodmita je
rovnou, podava své osobni navrhy k

- pfi rozhodovani o spole¢nych zaleZitostech
hleda a prosazuje reseni pfijatelné pro viechny,
hlasovani pfijima jen jako vychodisko z nouze, i




diskusi a zvaZeni, neodmita realizovat
pfijata feseni, i kdyZ nejsou jeho.

kdyz dojde k hlasovani, snazi se, aby se
prehlasovana mensina necitila pfti realizaci
feSeni Spatné; v diskusi pfipomind, Ze vétsinova
vlile nema ukfivdit ndzorové mensiné ani
znemoznit souZiti s ni

5.13 — posuzuje, jak v redlné Zivotni situaci, — pfi stfetu s poZzadavky dospélych, které
kterou protil, byla respektovana nebo nerespektuji lidska prava jeho nebo ostatnich,
porusovana jeho prdva; vyuzije predklada argumenty postavené na znalosti
spoluprace s dospélym v situacich, kde lidskych prav
sva prava nemuze uplatnit sdm

5.14 - pokud neznd dlvody pro to, co je mu | - respektuje, Ze v nékterych vyjimeénych

jako ditéti zakdzano nebo mu neni
doptdno, pozada o vysvétleni a to
trpélivé vyslechne a respektuje

situacich mohou dospéli omezit jeho prava;
podfizuje se témto omezenim i v pfipadech, kdy
nehrozi pfimd kontrola

Udrzitelnost Zivota

5.15 - respektuje zdkladni jednoduchd
pravidla trvale udrzitelného Zivota
TFidi své vlastni odpady, zhasind,
neplytvd vodou, bere si jen tolik, co sni.

— posuzuje své potfeby a naroky a snazi se je
omezovat z hlediska trvale udrzitelného Zivota
Rozlisuje, co skutecné potrebuje, co chce pro
radost, a co pro prestiZ nebo ze zvyku (hromady
ddrku k Vdnocim apod.). Porovndvd ceny,
uZitnou hodnotu i divody pro vybér daného typu
zboZi nebo spotreby. NeponiZuje spoluZdky, kteri
nepodléhaji okamZitym mddam. S materidly
pracuje usporné.

Krizové situace

5.16 - zna telefonni ¢isla, mista nebo osoby - zna a popise i predvede nékteré zachranné i
pro privolani pomoci; vi, jak pfivola strategické postupy a zasady pfi krizovych
pomoc, pripadné ji poskytne situacich (Uraz, tonuti, pozar, napadeni

utocnikem, okradeni, svédectvi pti zlocinu); vi,
kdo v nouzové situaci pomlZze, a pfivola pomoc,
pfipadné ji poskytne

5.17 - v kritickych situacich bez zmatku - posloucha v kritickych situacich bez zmatku
pocka na instrukce, nebo si najde pokyny kompetentnich osob; pomUze tém, ktefi
vhodnou osobu, kterd mu pomuze sami nemohou pokyny splnit

5.18 - vyhybd se zndmym nebezpedim v - predvidd moZna rizika i v novych situacich a

okoli bydlisté a skoly, fidi se radami a
doporucenimi dospélych v tom, jak
predchazet rizikim

prostorech a dodrZuje znamé zasady
bezpecnosti pti zabavé i praci

Vztah ke kulturnimu dédictvi

5.19 - osobni vztah k prostoru, kde Zije,
projevuje znalosti mista, neni¢enim
pamatek, vyzdoby, pfirody, uzitnych
objektl

Neposkozuje vyzdobu skoly, ne¢mdra
na zdi mistni zastdvky nebo kaplicky,

- osobni vztah k prostoru, kde Zije, rozsifuje
nejen na blizké okoli, ale i mimo vlast; zvazuje
realisticky vyhody i omezeni rodisté nebo
bydlisté




vypravi pribéhy spojujici jeho rodinu
nebo ndrod s pamdtkami. Priddva se k
akcim na pomoc pamdtkam (vlastni
praci, financnim prispévkem).

5.20 ke hte i spoluprdci prijima ostatni a - rozpozna a posuzuje extremistické projevy
neodmita nikoho narodni hrdosti s odkazem na lidska préva,
naléza souvislosti s tragickymi ptiklady z historie
i sou€asnosti
5.21 - navstévuje kulturni uddlosti v obci - sleduje a vybira si kulturni uddlosti v obci,

zvaZuje jejich kvalitu




Priloha B: Hladiny klicové kompetence socialni a personalni

5. roénik

9. ro¢nik

P¥ipravna faze prace ve skupiné

4.1 - neZ zacne pracovat, probere vlastnimi | — analyzuje ve skupiné problémovou situaci a
slovy s ostatnimi ve skupiné zadany ukol | urci, co je ukolem (pouZzije svou klicovou

kompetenci k feseni problém)

4.2 - rozdéli si ve skupiné role, které jsouv | —rozdéli si ve skupiné Ukol na ¢3sti a ptijme
zadani vymezeny, pfipadné pouZije svou Cast, véetné zodpovédnosti za jeji pInéni
zndmé role

4.3 - vymezuje spolu s ostatnimi kritéria - k Ukolu vytvafi kritéria toho, jak bude
dobfe odvedené prace nebo objasiuje vypadat dobfe odvedend price
ta, ktera skupina dostala spolu s Ukolem

4.4 — upravi pracovni misto, aby se skupiné | - zajisti podminky (ndstroje, material a
dobre pracovalo, pljéuje pomUcky prostor); dbd, aby komunikace mezi ¢leny

tymu byla pro vSechny stejné dostupnd

4.5 - dodrZuje termin splnéni ukolu, pIni - stanovi s ostatnimi ¢asy pro splnéni kol
meziterminy dohodnuté s ucitelem (harmonogram prace), v dlouhodobém ukolu

hlida mezicasy i zavérecny termin

4.6 - spolupodili se na vytvoreni pravidel - pracuje podle zaZitych (zvnitfnénych)
spoluprace; domluvena pravidla pravidel spoluprace, a pokud vyvstane
dodrzuje, upozorni na jejich poruseni potfeba, pravidla pro danou situaci aktualizuje.

Realizace prace ve skupiné

4.7 - plIni jednoduché ukoly s mensim - rozpozna, kdy je ukol (jeho etapa) hotov, a Ze
poctem krokd, pIni jasné role s je Cas prejit k dalsi etapé; dotahuje cely ukol
navodem, a dotahuje je do konce; do konce (v¢etné vyhodnoceni nebo uklidu
rozpozna, ze jednoduchy ukol (jeho apod.)

Cast) je hotov

4.8 - pfi potizich se svou Casti prace hleda - pfi potizich se svou ¢asti prace se snazi najit
pomoc nejprve u spoluzak, ¢i v knihach | pficiny; pti zavaznych potizich celé skupiny
a v jinych zdrojich, nakonec u ucitele zastavuje prdci a hledd, kde v dosavadnim

postupu doslo k chybé

4.9 - v pfipadé potteby nabizi svou pomoc | — v pfipadé potieby nabizi svou pomoc
— ochotné vyhovi pfi Zadosti o pomoc —vsimne si, kdo ji potfebuje

4.10 - postard se o hotové dilol v ramci - samostatné (individudlné i jako ¢lenové
zadani nebo na pokyn ucitele skupiny) se postaraji o hotové dilo.
Zdci podle ucitelova zaddni nebo Zdci samostatné rozhoduji o tom, co se
vyvéseného ndvodu dilo prezentuji ndleZitého ma stdt s hotovym dilem zda ho
(vyvési na ndsténku, na webovou budou prezentovat, vystavi jej Ci povési na
strdnku, vystavi na policku...), archivuji | sténu ve tridé, na chodbé apod., tedy nenechaji
(vloZi do desek a umisti na urcené ho leZet na lavici nebo na katedrie a neodejdou.
archivacni misto ve tridé), zaloZi do
svého portfolia apod.

4.11 - po dobu prace udrZuje pracovni - po skonceni prace se stara o uklid.

poradek, po skonceni prace se v Case
vymezeném ucitelem nebo pravidly
postara o uklid

Zdk se s ostatnimi Zdky po skonéeni prdce
iniciativné dohodne, kde ve tridé udélaji
docasnou vystavku pravé dokoncenych




produktd, aby ostatni vidéli, co kterd skupina
vytvorila. (Nenechd leZet vytvor na misté bez
toho, aby se zajimal o jeho dalsi osud,
nespoléhd se na to, Ze to za néj ,nékdo udéla”,
prestoZe jde o skupinovou prdci.)

Vyhodnoceni prace ve skupiné

4.12 — ze zadanych hledisek sleduje préci - reflektuje a hodnoti praci svého tymu,
celé skupiny, jednotlivcll i sebe a jednotlivct i sebe podle kritérii, ktera si
hodnoti ji podle modelu, s pomoci skupina vytvofila ve fazi ptipravy; podle
pracovniho listu nebo podle kritérii potieby projednava i dalsi hlediska
pfipravenych ucitelem

4.13 - pod vedenim ucitele nebo podle — hleda spolu s druhymi nejlepsi ndvrhy na to,

pracovniho listu navrhuje, co by se
pristé mélo délat stejné a co jinak

co by se pfisté mélo délat stejné a co jinak

Upevnovani vztaht s druhymi

4.14 - vyslovuje své ocenéni napadul a prace | - vyslovuje své ocenéni napadl a prace
druhych dfive neZ kritiku; dékuje druhych dfive neZ kritiku; dékuje druhym za
druhym za uznani, raduje se z Uspéchu uznani; nepodléhda ambicim, tfidnim
celé skupiny stereotyplm nebo rivalitdm ani osobnim

preferencim ve vztahu ke spoluzakim; raduje
se z Uspéchu celé skupiny i tehdy, kdyZ se na
ném nepodilel nebo kdyz zvitézilo feseni, které
sam neprosazoval

4.15 - neodmita ani nekritizuje ndpady, - zdrZuje se posméskd nebo opovrzeni nad
dokud nejsou prozkoumany; neposmiva | praci druhych, mluvi o praci a jejim vysledku a
se, reaguje na informaci a nikoli na nikoli o vlastnostech nebo povaze osoby
osobu

4.16 - pti potizich nebo nezdaru neshazuje - pfi nezdaru nebo potizich neshazuje vinu na
vinu na druhé druhé, k pficindm nezdaru se dostava

spolec¢nym rozborem postupu nebo podminek

PodloZena volba osobnich cilli

4.17 - z nabidky ukolU si vybere takové, - s pomoci ucitele si vytyCuje individualni ukoly
které dokdze splnit sdm nebo s pomoci | a terminy podle své zkuSenosti a védomi svych
skupiny dovednosti; sva tvrzeni o vlastnich

schopnostech doklada prikladem nékterého
svého vykonu

4.18 - v sebehodnoticich pracovnich listech - stanovuje si cile pro sebezlepseni (snazi se
si s pomoci ucitele nebo rodice voli cil dal rozvinout v tom, v ¢em je silny, i zlepSit se v
pro sebezlepsSeni a urcuje, co pro to tom, v ¢em je slabsi) a vydrzi usilovat o jejich
muze udélat dosazeni

4.19 - vyslechne, co mu druzi nebo ucitel o - podle svého uvazeni vyuziva zpétnou vazbu

jeho praci tikaji, radi se s ucitelem, jak
zlepsit své dalsi jednani na zakladé toho,
co se dozvédél ze zpétné vazby

pro své dalsi jednani




Emoce

4.20

- pokud jedna impulsivné a nezvlddne
své jednani, omluvi se za to, Ze nezvlad|
své emoce

- pojmenuje své emoce v daném okamziku,
omluvi se pfi jejich nezvladnuti ve skupiné,
pouzivd jednoduché postupy jak zvladat své
emoce




Priloha C: Kompetenc¢ni okruh: Koreny a zdroje evropské civilizace

(Fraus 6. r.)

Néazev ucebnice

JANOSKOVA, D. a kol. Obéanskd vychova 6: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceletd
gyvmnazia. Plzen: Fraus, 2012. ISBN 978-80-7238-397-9.

JANOSKOVA, D. a kol. Obcanskd vychova 6: prirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnadzia. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-402-0.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 6. ro¢nik zakladni skoly a viceletd gymndazia se skladd z deseti témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Clovék v rytmu &asu

e Kalendar

e Domov je tam, kde....

e Rodinny Zivot

e Ma vlast

e Z historie

e Minitvod do lidskych prav

e Zivot ve kole

e Osobni bezpeci

e Prvni pomoc
Kompetenéni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace je rozvijen v tématu Kalendar, ve
kterém jsou svatky vnimany jako nositelé¢ tradic nasi kultury. Téma Domov je tam, kde.....
vymezuje, co si pod timto pojmem piedstavujeme a co pro nas znamena.
Nasledujici téma Ma vlast se ve své kapitole Zivot v regionech zabyva rozdilnymi
zvyklostmi a tradicemi naSich regioni. Kapitola Kolik Fe¢i zna$ rozviji pojem jazyk jako
typicky znak naroda. Statni symboly, které odliSuji a charakterizuji dany stat, rozviji kapitola

Statni symboly.



Tematicky celek Z historie odvolava na odkazy naSich pfedka prostfednictvim pamatek a
archeologickych nalezi v kapitole V hlubinach davnych ¢asi. Kapitola O zlaty dukat
nabizi moznost, jak soutézni formou ziskat co nejvice poznatkll a zajimavosti z nasi historie.

Vyznamné osobnosti ¢eského naroda, které se neodmyslitelné€ zapsali do dé&jin Ceské historie,
fesi kapitola Vyznamné osobnosti. Kapitola Nasi prezidenti uvadi prezidenty, ktefi se
negativné ¢i pozitivné podileli na chodu nasi zemé&. Kapitola StovéZata Praha popisuje Prahu

jako hlavni mésto plné historickych pamatek, ale i jako mésto soucasnosti.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu

V ramci RVP ZV

Kompetenéni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace mé prinik v rdmci vzdélavaci oblasti
Clovek a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickém okruhu:

e Clovék ve spole¢nosti

Ocekévanymi vystupy v rdmci kompetencniho okruhu Koreny a zdroje evropské civilizace
v tematickém okruhu Clovék ve spoleénosti jsou:
o Zdk objasni uicel dilezitych symbolii naseho statu a zpiisoby jejich pouzivani.
o Zak rozlisuje projevy viastenectvi od projevii nacionalismu.
o Zik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvidstnosti i odlisné
nazory, zdjmy, zpusoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje

k mensinam “(RVP 2V, 2017, s. 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:
* ,nase obec, region, kraj — zajimavd a pamatnd mista, mistni tradice
* nase vlast — pojem vlasti a viastenectvi; zajimava a pamatnd mista, co nas proslavilo,
vyznamné osobnosti; statni symboly; vyznamné dny

*  Kulturni Zivot — rozmanitost kulturnich projevii, kulturni hodnoty, kulturni tradice*

(RVP 2V, 2017, s 58, [online]).

V priifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime priinik v rdmci tematickych
okruhi:
e Socialni rozvoj (RVP ZP, 2017, s. 127-128, [online]).



V prifezovém tématu Vychova demokratického obcana nachazime prinik v ramci

tematickych okruhi:

Obcan, obcanska spolecnost a stat (RVP ZV, 2017, s. 130, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni

kompetence:

., Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruznd hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.
Zadk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné oviiviiuje kvalitu spolecné prace.

Zak se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdakladé ohleduplnosti a ticty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu, v
pripade potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada “ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).
Zadk si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosdahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dal$i napady a navrhy

Vv ptiruc¢ce pro ucitele. Ukoly zaméfené na zkoumanou kompetenci se zaméfuji zejména na

praci ve dvojici a skupinovou formu vyuky. Zaci ve skupiné pracuji tak, ze kazdy ptispiva

svou c¢asti k vyslednému celku. Vyrazné zastoupeni zde zaujima metoda fizené diskuse,

myslenkova mapa a rlizna argumentacni cviceni.

Kompetence ob¢anska

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:



o Zak respektuje, chrdani a ocent nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dilium, smysl pro kulturu a tvorivost” (RVP ZV, 2017, s.
12, [online]).

Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence
Ucebnice obsahuje tikoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
v ptiru¢ce pro uditele. Ukoly vedou k respektovani, ochrané a tucté k nasim tradicim,

kulturnimu 1 historickému dédictvi.



Priloha D: Kompetenc¢ni okruh: Koreny a zdroje evropské civilizace

(Fraus7.r.)

Néazev ucebnice

BROM, M. a kol. Obcanska vychova 7: ucebnice pro zdkladni skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-807238-879-0.

BROM, M. a kol. Obcanskda vychova 7: prirucka ucitele pro zdkladni Skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-880-6.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 7. ro¢nik zékladni Skoly a viceletd gymnazia se sklada ze sedmi témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Zivot mezi lidmi

e Clovék a kultura

e Piirodni a kulturni bohatstvi

e Majetek v nasem zivoté

e Rizeni spole¢nosti

e Svét kolem nas

e Lidska prava
Kompetenéni okruh Kofeny a zdroje evropské civilizace rozviji téma Clovék a Kultura.
Konkrétnéji je mu vénovana kapitola Kultura, ktera vysvétluje pojem kultura z mnoha
riiznych uhlii pohledu. Uzce s ni souvisi také uméni (rozvijené ve stejnojmenné kapitole
Uméni), které odkazuje na tvorbu nasich predkii. Nejen umeéni, ale i moda podléha trendtim,
které se viceméné opakuji (kapitola Krasa kolem nas). NaboZenstvi se fadi mezi dilezité
duchovni prameny nasi kultury. Jeho formy popisuji kapitoly Vira a naboZenstvi a Nejstarsi
formy nabozZenstvi. Nasledujici kapitola Kam za kulturou uvadi nabidku kulturniho vyziti.
Tematicky celek Piirodni a kulturni bohatstvi poukazuje na krasy nasi zemé. Kapitola
Prochazka po architektonickych stylech popisuje nejen nejstarsi architektonické styly, které
odkazuji na kulturu naSich ptedkd, ale i ty soucasné.
V tematickém celku Rizeni spole¢nosti kapitola Stat seznamuje zaky s prvopodatky jeho

vzniku.



Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu
vV ramci RVP ZV

Kompetencni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace mé pranik v ramci vzdélavaci oblasti
Clovék a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickém okruhu:

e Clovek ve spoleénosti

Ocekévanymi vystupy v ramci kompetencniho okruhu Koreny a zdroje evropské civilizace
v tematickém okruhu Clovék ve spoleénosti jsou:
o Zdk zhodnoti nabidku kulturnich instituci a cilené z ni vybira akce, které ho zajimaji.
o Zik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvldstnosti i odlisné
nazory, zdjmy, zpusoby chovani a mysleni lidi, zaujimd tolerantni postoje

k mensinam*“ (RVP 2V, 2017, s 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:
o naSe obec, region, kraj — zajimavd a pamatnda mista, mistni tradice, ochrana
kulturnich pamatek
e naSe vilast — zajimava a pamatna mista
o Kulturni Zivot — rozmanitost kulturnich projevii, kulturni hodnoty, kulturni tradice;

kulturni instituce (RVP ZV, 2017, s 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhi:
e Socidlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 127-128, [online]).

V prifezovém tématu Vychova demokratického obcana nachazime prinik v ramci

tematickych okruhi:
e Obcan, obcanska spolecnost a stat (RVP ZV, 2017, s. 130, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachazime prinik rdmci tematickych okruhti:
o  Kulturni diference

e Lidské vztahy (RVP ZV, 2017, s. 135, [online]).



Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni
kompetence:

o Zak prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reSeni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zik ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytviieni
pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

o Zik se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi,

V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada* (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
v ptiruéce pro uéitele. Ukoly rozvijejici zkoumanou kompetenci se zaméfuji zejména na
skupinovou formu vyuky a praci ve dvojici. Zaci se spoleéné podili na feSeni konkrétnich
ukold. Pro vétsi efektivitu prace si rozdéli role tak, aby se kazdy mohl z ¢asti podilet na
zadaném ukolu. Kompetenci rozviji zejména metody brainstorming, fizena diskuse,

projektové metody, objevuje se i pétilistek, ktery vede k sezndmeni S novou latkou.

Kompetence ob¢anska
Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obCanské kompetence:
o, Zdk respektuje, chrdni a ocent nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dilum, smysl pro kulturu a tvorivost, aktivne se zapojuje
do kulturniho déni a sportovnich aktivit.
o Zik respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili (RVP 2V, 2017, s. 12,

[online]).



Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tikoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
Vv ptiruéce pro ucitele. V ramci zkoumané kompetence jsou ukoly koncipovany tak, aby se
zéci ucili respektu ke své 1 k jiné kultufe. Dale se zamysli nad virou a nabozenstvim, jako
nositelem tradic, hodnot a postoji. V ramci tématu Pfirodni a kulturni bohatstvi je zak veden
k tcté ke kulturnimu dédictvi. Vétsina cviceni jsou feSena metodou diskuse, brainstorming a

argumentacni cviceni.



Priloha E: Kompeten¢ni okruh: Koreny a zdroje evropské civilizace

(Fraus 8.r.)

Néazev ucebnice

URBAN, M. a kol. Obcanskad vychova 8: ucebnice pro zdkladni skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-899-8.

KRUPOVA, T. a kol. Obcanskd vychova 8: piirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-900-1.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 8. ro¢nik zékladni Skoly a viceletd gymnazia se sklada ze Sesti témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazena témata:

e Osobnost

e Psychické procesy a stavy

e Clovék v socialnich vztazich

e Hospodareni

e Pravni minimum

e Ziklady prava v Ceské republice
Kompetencni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace je rozvijen v tématu Zaklady prava
v Ceské republice. Ve stejnojmenné kapitole narazime na sttni symboly (kapitola Statni

symboly), které se neodmyslitelné vazi k tradicim nasi vlasti.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu

vV ramci RVP ZV
Kompetenéni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace mé priinik v rdmci vzdelavaci oblasti
Clovek a spoleénost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickém okruhu:

e Clovék ve spole¢nosti

Ocekévanymi vystupy v rdmci kompetencniho okruhu Koreny a zdroje evropské civilizace

v tematickém okruhu Clovék ve spole&nosti jsou:



o Zik objasni ucel dileZitych symbolii naseho statu a zpiisoby jejich pouzivani* (RVP
ZV, 2017, s 57, [online]).
Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:

e, naSe vlast — statni symboly“ (RVP ZV, 2017, s 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhti:

e Socidlni rozvoj (RVP ZV, 2017, s. 127-128, [online]).

V prifezovém tématu Vychova demokratického obcana nachdzime prinik v ramci
tematickych okruht:
e Obcan, obcanska spolecnost a stat (RVP ZV, 2017, s. 130, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a persondlni
kompetence:

o |, Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zik ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prdce.

o Zik se podili na utvareni piijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a ticty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu,

V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada*“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
Vv piirucce pro ucitele. V ramci zkoumané kompetence se v ucebnici a v piirucce pro ucitele
objevuji tkoly zaméfené na skupinovou préci i praci ve dvojici. Zaci svym chovéni pozitivné

ovliviiuji spole€nou praci, podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu.



Kompetence obanska
Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:

o Zik respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi,
projevuje pozitivni postoj k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvorivost.

o Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situact ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdazeni, uvedomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.

o Zik chape zdkladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy*

(RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou déale rozvijeny nebo doplnény o dal$i napady a navrhy
V pfiruéce pro uditele. Zaci respektuji zachazeni se statnimi symboly a uvédomuji si smysl
jejich existence a nutnost jejich distojného uzivani. V ucebnici a v prirucce pro uclitele se

objevuje predevsim metoda fizené diskuse.



Priloha F: Kompeten¢ni okruh: Koreny a zdroje evropské civilizace

(Fraus9.r.)

Néazev ucebnice

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-012-3.

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: prirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-013-0.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 9. ro¢nik zakladni $koly a viceleta gymnazia se sklada ze sedmi témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Obcanstvi aneb Kam patfim, kde jsem doma

e Obcan a pravo

e Prévni ochrana

e Volba povolani

e Hospodateni

¢ Rodina a zadkony

e Globalni svét

e Zivotni perspektivy aneb co t& &eka?
Kompeten¢ni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace je rozvijen v tématu Obc&anstvi aneb
Kam patiim, kde jsem doma. Zik je veden k uvédoméni si sebe sama jako ob&ana obce,

statu, Evropské unie z pohledu soucasnosti i s odkazem na historii.

Charakteristika uc¢ebnice vzhledem k vybranému kompetenénimu okruhu
vV ramci RVP ZV

Kompetenéni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace mé priinik v rdmci vzdelavaci oblasti
Clovek a spoleénost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickém okruhu:

e Clovék ve spole¢nosti



Ocekavanymi vystupy v ramci kompetencniho okruhu Koreny a zdroje evropské civilizace

v tematickém okruhu Clovék ve spoleénosti jsou:
o, Zdk posoudi a na piikladech dolozi pFinos spoluprdce lidi pri Feseni konkrétnich
ukolit a dosahovani nékterych cilit v rodine, ve Skole, v obci* (RVP 2V, 2017, s 57,

[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:
e nase obec, region, kraj — zajimava a pamdatna mista vyznamni roddci, mistni

tradice“ (RVP 2V, 2017, s 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhti:
e Socidlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 127-128, [online]).

V prufezovém tématu Vychova demokratického obcana nachazime prinik v ramci
tematickych okruht:
e Obcan, obcanska spolecnost a stat (RVP ZV, 2017, s. 130, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a personalni
kompetence:

o |, Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruznd hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvdreni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

o Zdk se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ticty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi,

V pripadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada.



o Zdk si vytvaii pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosdhl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje ukoly, které jsou déle rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
Vv pfirucce pro ucitele. V ramci zkoumané kompetence se objevuji tkoly zaméfené na
skupinovou formu vyuky a préaci ve dvojici. Konkrétnéji se jim vénuje predevSim metoda
fizené diskuse. Zaci svym chovanim piispivaji k dobrym vztahtim ve skupiné a svymi napady

obohacuji své prace.

Kompetence ob¢anska
Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obéanské kompetence:

o |, Zdk respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi,
projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilum, smysl pro kulturu a tvorivost.

o Zik respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.

o Zik chape zdikladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy*

(RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje ukoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dal§i napady a navrhy
vV piiruéce pro ucitele. Zaci projevuji respekt k ostatnim a svym pozitivnim piistupem se
podili na vzajemném souZiti. Déle se svym chovanim podili na ochrané tradic, kulturniho a

historického dédictvi.



Priloha G: Kompeten¢ni okruh: Koreny a zdroje evropské civilizace

(Nova Skola 6. r.)

Nazev ucebnice
SKACELOVA, J. a kol. Vchova k obcanstvi: doporucujeme pro 6. rocnik zdakladni Skoly a
primy viceletého gymndazia. Brno: Nova skola, 2017. ISBN 978-80-7289-886-2.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 6. ro¢nik zékladni Skoly a primy vicelet¢tho gymnazia se sklada ze ctyf témat.
Kazdé¢ z nich obsahuje jednotlivé kapitoly, které se dale ¢leni na rizné podkapitoly.
Obsazena témata:

o Zivotyv ase

e Zivotvroding

e Zivot mezi lidmi

e Misto, kde ziji
Kompetenéni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace je rozvijen v tematickém celku Zivot
v ¢ase a konkrétné se ho tyka kapitola Cas svatki, kde jsou svatky vnimany nejen jako
nositelé historickych udalosti a tradic, ale je zde i vyzdvihnuta jejich funkce ve smyslu
stmelovani lidského spolecenstvi.
V tematickém celku Misto, kde Ziji, nachazime spojitost s kapitolou Domov. Kapitola Ziji
v obci je zaméfena na Zivot lidi v riiznych typech obci. V kapitole Ziji v kraji je stéZejnim
terminem region, ktery je mistem kulturnich tradic spojenych s uctou k odkazu predkd. V
kapitole Ziji ve staté narazime jak na historické souvislosti, tak i zakladatelské myty.
Projevem ucty ke statnim symbolim (kapitola Stitni symboly Ceské republiky)
prokazujeme tuctu i ke statu samotnému. V kapitole Zili a Ziji tu s nami jsou vymezeny

zékladni pojmy jako narodnost, statni obcanstvi a vlastenectvi.

Charakteristika uc¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu

V ramci RVP ZV

Kompetencni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti

Clovék a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickém okruhu:

e Clovek ve spoleénosti



Ocekavanymi vystupy v ramci kompetencniho okruhu Koreny a zdroje evropské civilizace
v tematickém okruhu Clovék ve spoleénosti jsou:
e Zdk objasni icel dilezitych symbolii naseho statu a zpiisoby jejich pouzivani.
o Zdk rozlisuje projevy viastenectvi od projevii nacionalismu.
e Zdk zhodnoti nabidku kulturnich instituci a cilené z ni vybird akce, které ho zajimaji.
o Zik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvidstnosti i odlisné
nazory, zdjmy, zpusoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje

k mensinam “(RVP ZV, 2017, s. 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:
o nase obec, region, kraj — zajimavd a pamdtna mista, vyznamni roddci, mistni
tradice; ochrana kulturnich pamatek, prirodnich objektii a majetku
* nase vlast — pojem vlasti a viastenectvi; zajimava a pamatnd mista, co nas proslavilo,
vyznamné osobnosti; statni symboly, statni svatky, vyznamné dny* (RVP 2V, 2017,
s 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhti:
e Socidlni rozvoj (RVP ZP, 2017, s. 127-128, [online]).

V prifezovém tématu Vychova demokratického ob¢ana nachdzime prinik v ramci
tematickych okruht:
* Obcan, obcanska spolecnost a stat (RVP ZV, 2017, s. 130, [online]).

Kompetence socialni a personalni
Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a personalni
kompetence:
., Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,

respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.



Zak ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvdreni
pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti
porzitivne ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

Zdk se podili na utvdareni prijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a ticty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu, v
pripadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zak si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; oviada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeicty“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v u€ebnici jsou oznaceny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou ¢innost:

Sova — ukoly opakovaci a uvad¢jici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Ukoly napomahaji rozvoji kompetence socialni a personalni zejména ve skupinovych formach

J A

vyuky, konkrétnéji se odrazi v metodach slovnich jako naptiklad diskuze a asocia¢nich jako je

brainstorming, dale v metodach inscenaénich a situaénich. Ukoly jsou zpracovany tak, aby se

zaci naucili vzdjemnému respektovani a tolerance.

Kompetence ob¢anska

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:

., Zdk respektuje, chrdni a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi.

Zaik respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.

Zdk chape zdkladni principy, na nichZ spocivaji zdakony a spolecenské normy“ (RVP

ZV, 2017, s. 12, [online]).



Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v uéebnici jsou oznaéeny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

Sova — tkoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Vzhledem k obcanské kompetenci ptevazuji tkoly se symbolem sovy. Sméfuji k propojeni

ucdiva s dosavadnimi znalostmi a zkuSenostmi z kazdodenniho Zivota.



Priloha H: Kompeten¢ni okruh: Kofeny a zdroje evropské civilizace

(Nova Skola 7. r.)

Nazev ucebnice

LUNEROVA, J. a kol. Vychova k obcanstvi: doporucujeme pro 7. rocnik zdkladni Skoly a
sekundy viceletého gymnazia. Brno: Nova skola, 2016. Duhova tada. ISBN 978-80-7289-852
-7.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 7. ro¢nik zakladni skoly a sekundy viceletého gymnazia se sklada z péti témat.
Kazdé z nich obsahuje jednotlivé kapitoly, které se dale ¢leni na rizné podkapitoly.
Obsazend témata:

e Kam patfim

e Ja a spoleCensky systém

e Ja a okolni svét

e Ja a hospodaieni

e Obrana statu
Kompeten¢ni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace je obsazen v tématu Ja a
spole¢ensky systém. Konkrétngji je mu vénovan zacatek kapitoly Ceska republika — stat, ve
kterém 7Ziji, ktera se zabyva opakovanim statnich symbolii a vztahem k nasi vlasti.
Podkapitola Prezidenti v ¢eské historii vyzdvihuje vyznamné osobnosti, které se
neodmyslitelng dotkli historie nasi zemé. Ucta a respektovani narodnostnich mensin je
rozvijena v kapitole Ziji tu snami (podkapitoly Narodnostni mensiny a Rasova
nesnasenlivost). Ruzné zplsoby projevi vlastenectvi charakterizuje stejnojmenna kapitola
Vlastenectvi a podkapitola Co je vlastenectvi.
Téma Ja a okolni svét obsahuje kapitolu Historicka tradice, ktera se ve své podkapitole
Nasi slavni predkové v béhu staleti zabyva nejvyznamnégjsimi ¢eskymi panovniky, mysliteli,
védcei, vynélezci a spisovateli. Kapitola Kultura a uméni rozdéluje kulturu v podkapitole
Kultura na hmotnou a nehmotnou. Podkapitola Kulturni rozmanitost svéta popisuje
odli$nosti zplsobil Zivota v ostatnich ¢astech planety. Kapitolu uzavird podkapitola Uméni,
kterd pfiblizuje jeho funkce a dé€li ho na vytvarné, dramatické, hudebni, tane¢ni atd.
Nasledujici kapitola nese nazev Kultura v nasem Zzivoté. Jeji podkapitola Spolec¢enska a

kulturni zatizeni ptiblizuje mista, kde se lidé mohou kulturn¢ vzdélavat. Posledni kapitola,



tykajici se kompetencniho okruhu Koreny a zdroje evropské civilizace, se nazyva Kulturni

bohatstvi. Seznamuje nas s vyznamnymi vytvory lidské ¢innosti, jako jsou pamatky zapsané

do Seznamu svétového dédictvi, ndrodni kulturni pamatky a kulturni pamatky. Dale pak

popisuje riizné kulturni zvyklosti a chranénd izemi nachazejici se v naSem state.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu

V ramci RVP ZV

Kompetencni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace mé pranik v ramci vzdélavaci oblasti

Clovek a spoleénost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickém okruhu:

e Clovek ve spoleénosti

Ocekévanymi vystupy v rdmci kompetencniho okruhu Koreny a zdroje evropské civilizace

v tematickém okruhu Clovék ve spoleénosti jsou:

., Zdk objasni ticel dillezitych symbolii naseho statu a zpiisoby jejich pouzivani.

Zak rozlisuje projevy viastenectvi od projevii nacionalismu.

Zak zhodnoti nabidku kulturnich instituci a cilené z ni vybira akce, které ho
zajimaji.

Zdk objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvldstnosti i
odlisné ndzory, zajmy, zpiisoby chovani a myslent lidi, zaujima tolerantni postoje
mensindam.

Zdk rozpoznavd netolerantni, rasistické, xenofobni a extremistické projevy
V chovani lidi a zaujima aktivni postoj proti vsem projevim lidské nesnasenlivosti “

(RVP 2V, 2017, s 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:

e ,naSe obec, region, kraj — zajimava a pamdtna mista; ochrana kulturnich pamatek,

prirodnich objektit a majetku

e Nase vlast — pojem vlasti a viastenectvi; zajimava a pamdtna mista, co nas proslavilo,

vyznamné osobnosti; statni symboly

*  Kulturni Zivot — rozmanitost Kulturnich projevi, kulturni hodnoty, kulturni tradice;
kulturni instituce (RVP ZV, 2017, s 58, [online]).



V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime priinik v ramci tematickych
okruhii:
e Socidlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 127-128, [online]).

V prifezovém tématu Vychova demokratického obcana nachazime prinik v ramci
tematickych okruh:
e Obcan, obcanska spolecnost a stat (RVP ZV, 2017, s. 130, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachdzime prinik v ramci tematickych
okruh:

o  Kulturni diference

o Lidské vztahy

e FEtnicky puvod

e Multikulturalita

e Princip socialniho smiru a solidarity (RVP 2V, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenc¢niho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni
kompetence:

o |, Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reSeni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje ruznd hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, rikaji a délaji.

o Zik ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytviieni
pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prdce.

o Zik se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu,
V pripadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

o Zdk si vytvaii pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; ovlada a ¥idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty“ (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).



Ukoly pro Zaky vzhledem K rozvoji sledované kompetence
Ukoly v uéebnici jsou ozna¢eny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

e Sova - ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo

e Lupa - tvofivé ukoly

e Globus — prace s mapou

e Divka a chlapec — skupinova prace

e 7 —zajimavosti

e Pocita¢ — prace s internetem
Zkoumana kompetence je rozvijena zejména v tkolech skupinové formy vyuky, kterd je
zaméfena na metody brainstorming a brainwriting, jejimz cilem je propojeni praktického
zivota s probiranym ucivem. V navaznosti se velmi Casto objevuje metoda slovni, zejména
diskuse. Zaci maji na zakladé nalezenych informaci dospét k urditému zavéru &i vyfesit

zadany ukol.

Kompetence ob¢anska
Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:
o Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickéemu i psychickému ndasili.
o Zik respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dilum, smysl pro kulturu a tvorivost.
o Zik chdpe zdkladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy*“ (RVP

ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence
Ukoly v uéebnici jsou ozna¢eny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:
e Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
e Lupa - tvofivé ukoly
e Globus — prace s mapou
e Divka a chlapec — skupinova prace

e Z—zajimavosti



e Pocita¢ — prace s internetem
V ramci zkoumané kompetence se velmi ¢asto objevuji ukoly skupinové formy vyuky. Hojné
zastoupeny jsou predev§im metody asociacni. Nejcastéji se objevuji ukoly propojené s

dosavadnimi znalostmi, které Zaci ziskali i v jinych pfedmétech jako napiiklad v déjepise.



Priloha CH: Kompetenc¢ni okruh: Koreny a zdroje evropské civilizace

(Nova Skola 8. r.)

Nazev uCebnice

LUNEROVA, I. a kol. Wchova k obcanstvi: doporucujeme pro 8. rocnik zdkladni Skoly a
tercie viceletého gymndzia. 5. aktualizované vydani. Brno: Nova Skola, 2017. Duhova fada.

ISBN 978-80-7289-924-1.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 8. ro¢nik zakladni Skoly a tercie viceletého gymnazia se sklada ze Ctyf témat.
Kazdé z nich obsahuje jednotlivé kapitoly, které se dale ¢leni na rizné podkapitoly.
ObsazZend témata:

o Clovék jako osobnost

e Cloveék mezi lidmi

o Clovék, laska a manzelstvi

o Clovek ve staté
Kompetenéni okruh Koieny a zdroje evropské civilizace je rozvijen v tématu Clovék jako
osobnost. Konkrétnéji se jim zabyva kapitola Osobnosti nasi zemé. Vyzdvihuje vyznamné
osobnosti z odvétvi hudby, literatury, védy a sportu, které se svou pisobnosti neodmyslitelné

zapsali do historie nejen nasi zemé¢ ale 1 v zahrani¢i.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu
vV ramci RVP ZV

Kompeten¢ni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti
Clovek a spoleénost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickych okruzich:

e Clovék ve spole¢nosti

Ocekavanymi vystupy v ramci kompeten¢niho okruhu Koreny a zdroje evropské civilizace
v tematickém okruhu Clovék ve spole&nosti jsou:
o, Zdk objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvldstnosti i odlisné

ndazory, zajmy, zptisoby chovani a mysleni lidi* (RVP 2V, 2017, s. 57, [online]).



Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:
* ,Nase vlast — co nas proslavilo, vyznamné osobnosti* (RVP ZV, 2017, s. 58,
[online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime priinik v ramci tematickych
okruhii:
e Socidalni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 127-128, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni
kompetence:

o |, Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i K debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpd pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zik ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvirent
pravidel prdace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

o Zik se podili na utvdreni prijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,

V pripadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence
Ukoly v uéebnici jsou ozna¢eny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:
e Sova — tkoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
e Lupa - tvofivé tkoly
e (Globus — prace s mapou
e Divka a chlapec — skupinova prace
e Z—zajimavosti
e Pocita¢ — prace s internetem
Uvedené ukoly napoméhaji k rozvoji socidlni a persondlni kompetence zejména Ve

skupinovych formach vyuky. Zaci maji fesit zadané otazky, o kterych nasledné diskutuji



s ostatnimi. Kazda skupina vnese na dany problém novy nahled. S ohledem a respektem

dojdou ke spole¢nému feseni.

Kompetence obéanska
Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:
o Zdk respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméeleckym diliim, smysl pro kulturu a tvorivost” (RVP ZV, 2017, s.
12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence
Ukoly v uéebnici jsou oznaéeny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:
e Sova — tkoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
e Lupa - tvotivé ukoly
e Globus — prace s mapou
e Divka a chlapec — skupinova prace
e Z—zajimavosti
e Pocita¢ — prace s internetem
Kompetenci obcanskou rozvijeji zejména tkoly, jejichz cilem je uceleni a upevnéni znalosti o

¢eském kulturnim dédictvi, které se odrazi v hudebnim, literarnim i védeckém svéte.



Priloha I: Kompetenc¢ni okruh: Koreny a zdroje evropské civilizace

(Nova Skola 9. r.)

Nazev uCebnice

LAICMANOVA, A. Vchova k obéanstvi: doporucujeme pro 9. rocnik zdkladni $koly nebo
pro odpovidajici rocnik viceletého gymnazia. 4. aktualizované vydani. Brno: Nova skola,

2016. Duhova fada. ISBN 978-80-7289-835-0.

Charakteristika obsahu u¢ebnice
Ucebnice pro 9. ro¢nik zakladni Skoly a odpovidajici ro¢nik vicelet¢ého gymnazia se sklada
Z péti témat. Kazdé z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

o Clovék a naboZenstvi

e Moje budoucnost

¢ Finan¢ni gramotnost

e Narodni hospodaistvi

e Mezinarodni spoluprace
Kompetenéni okruh Koieny a zdroje evropské civilizace je obsazen v tématu Clovék a
naboZenstvi. Rozviji ho kapitola NaboZenstvi a naboZenska tolerance, kterd se zabyva
zakladnim vymezenim pojmu. V nasledujicich kapitolach Judaismus, Krest’anstvi, Islam,
Hinduismus, Buddhismus a Dalsi naboZenstvi a nova naboZenska hnuti jsou
charakterizovany jednotlivé znaky danych nabozenstvi, jejich symboly, svatky, tradice a
zvyky. Posledni kapitola Extremismus a fanatismus popisuje vyskyt nabozenskych hnuti,

které jsou svymi projevy pro spole¢nost nebezpecna.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu

V ramci RVP ZV

Kompetencni okruh Koreny a zdroje evropské civilizace mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti

Clovek a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickych okruzich:

e Clovek ve spoleénosti



Ocekavanymi vystupy v ramci kompetencniho okruhu Koreny a zdroje evropské civilizace
v tematickém okruhu Clovék ve spoleénosti jsou:
o, Zdk objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvldstnosti i odlisné
nazory, zajmy, zptisoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam.
o Zdk rozpozndva netolerantni, rasistické, xenofobni a extremistické projevy v chovani
lidi a zaujima aktivni postoj proti vSem projevim lidské nesndsenlivosti” (RVP ZV,

2017, s. 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:
o kulturni Zivot — rozmanitost kulturnich projevii, kulturni hodnoty, kulturni tradice *

(RVP 2V, 2017, s. 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhti:
e Socidlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 127-128, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachazime prinik vramci tematickych
okruhi:
o  Kulturni diference

e Lidské vztahy (RVP ZV, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni
kompetence:

o |, Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat pri teSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje
riizna hlediska a cerpd pouceni z toho, co i druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvdreni
pravidel prdce v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti

pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.



Zadk se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ticty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zak si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v uéebnici jsou ozna¢eny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

V ramci rozvoje zkoumané kompetence socidlni a persondlni pievazuje skupinova forma

vyuky a prace ve dvojici. Ukoly jsou zaméfeny zejména na diskusi, pomoci které Zaci resi

dané otazky, které jsou velmi Siroké, a proto se nazory v jednotlivych skupinach mohou na

zaklad¢ raznych thla pohledu lisit.

Kompetence obc¢anska

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:

., Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili* (RVP 2V, 2017, s. 12,

[online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v uéebnici jsou ozna¢eny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

Sova — tkoly opakovaci a uvadejici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou



e Divka a chlapec — skupinova prace

e Z—zajimavosti

e Pocita¢ — prace s internetem
Zkoumana kompetence se rozviji predev§im prostfednictvim metod asociacnich a diskuse.
Cilem feSeni danych problémt je zamysleni se nad svobodnym rozhodovanim jedince v rdmci
nabozenstvi. Ukoly vedou Zaky k respektu k druhym, k odmitani nasili a pozitivnimu vztahu

ke kulturnimu dédictvi.



Piiloha J: Kompetenc¢ni okruh: Etika: ja, ty, on (Fraus 6. r.)

Nazev ucebnice

JANOSKOVA, D. a kol. Obéanskd vychova 6: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceletd
gymndzia. Plzen: Fraus, 2012. ISBN 978-80-7238-397-9.

JANOSKOVA, D. a kol. Obcanskd vychova 6: prirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnadzia. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-402-0.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 6. ro¢nik zakladni skoly a viceletd gymndazia se skladd z deseti témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Clové&k v rytmu &asu

e Kalendar

e Domov je tam, kde...

¢ Rodinny Zivot

e Maivlast

e Zhistorie

e Minitivod do lidskych prav

o Zivot ve $kole

e Osobni bezpeci

e Prvni pomoc
Kompetenéni okruh Etika: ja, ty, on je rozvijen v tématu Rodinny Zivot. Zabyva se jim
kapitola Rodina, kdy rodina hraje bezesporu dulezitou roli pro Zivot kazdého ¢lovéka.
Postaveni muZe a Zeny v rodiné se ¢asem vyrazné zménilo, o ¢emZ nas informuje kapitola
Rodina — postaveni a role Zeny a muze. Rodokmen a popis ptibuzenskych vztahi pfiblizuje
kapitola Pribuzenské vztahy. Nasledujici kapitola se vénuje manzelstvi a partnerskému
souziti (kapitola ManZelstvi je smlouva, slib je pfisaha). Rodinu jako pocit bezpeci, jistoty a
spokojenosti pfiblizuji kapitoly Rodina — misto navrati a Rodina — ostrov bezpeéi. Funkci
rodiny je také funkce biologicka (kapitola Déti — pokra¢ovani naseho Zivota). Pravé rodina
by détem méla davat urcity piiklad a nastolit jista pravidla, zdklad pro budouci zivot (kapitola
Rodina jako vzor a priklad). Kapitoly KdyZ vlastni rodina chybi a Pomoc na dalku

popisuji ndhradni péci pro déti, o které se vlastni rodina nemuze postarat. Rozvoj osobnosti u



malého ditéte je také velmi dalezitym a zodpovédnym ukolem rodic¢u (kapitola VIiv rodiny
na rozvoj osobnosti ditéte). Riznymi druhy komunikace se zabyva kapitola Komunikace,
kterou rozviji dalsi kapitoly Komunikace v rodiné a Modelové situace a hry zaméiené na
osvojeni komunikacnich dovednosti.

Systémem povinné $kolni dochazky véetné typt 8kol se zabyva kapitola Skola — zaklad
Zivota v ramci tematického celku Zivot ve §kole. Vice o pravidlech ve kole i mimo ni
informuje kapitola I ve $kole s pravidly. Ruzné tipy a metody, které napomahaji efektivite
uceni, charakterizuje kapitola Uméni ucit se a Vedeni ziznamu o ¢ase straveném u televize,
videa a po&itate. Clovék je tvor spoletensky, a proto se stava pratelstvi jednim
S dospivanim piichazi také rizné problémy, které je potieba fesit (kapitola Vyrovnavani se
S problémy).

Posledni kapitoly, které rozviji dany kompeten¢ni okruh, najdeme v tematickém celku Osobni
bezpei a jsou zaméfeny na krizové situace, se kterymi se zaci mohou setkat (kapitoly

Zpitisoby chovani v krizovych situacich a Sikana).

Charakteristika uc¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu
vV ramci RVP ZV
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on ma prinik v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost
— vzdélavaci obor Vychova k obéanstvi v tematickych okruzich:
o Clové&k ve spole¢nosti

e Clovék jako jedinec

Ocekévanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Etika: jd, ty, on v tematickém okruhu
Clovék ve spole¢nosti jsou:
o, Zdk zhodnoti a na prikladech dolozi vyznam vzdjemné solidarity mezi lidmi, vyjadii
své moznosti, jak mizZe v pripadé potreby pomdhat lidem v nouzi a jak pomoci
V situacich ohrozeni a obrany statu.
o Zik uplatiiuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody ci konflikty s druhymi resi nenasilnym zpusobem.
o Zik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvlastnosti i odlisné

nazory, zajmy zpusoby chovani a mysleni, zaujima tolerantni postoje k mensinam.



o Zdk posoudi a na prikladech dolozi prinos spoluprdce lidi pii Fesent konkrétnich iikoli
a dosahovani nekterych cilit v rodiné, ve Skole, vobci” (RVP ZV, 2017, s.57,
[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék ve spoleénosti:
e naSe Skola — Zivot ve Skole, prava a povinnosti zZaku, vyznam a cinnost Zakovské
samospravy, spolecna pravidla a normy, vklad vzdeélani pro Zivot
o lidska setkdni — rovné postaveni muzii a Zen; lidska solidarita, pomoc lidem v nouzi
e vztahy mezi lidmi — mezilidskda komunikace; konflikty v mezilidskych vztazich* (RVP
ZV, 2017, s. 58, [online]).

Ocekévanymi vystupy Vv ramci kompetenéniho okruhu Etika: jd, ty, on v tematickém okruhu
Clovék jako jedinec jsou:

o, Zdk objasni, jak mize realistictéjsi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a

potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.

o Zik posoudi vliv osobnich viastnosti na dosahovani individudlnich i spolecenskych

cili, objasni vyznam wiile pri dosahovani cilii a prekonavani prekazek” (RVP ZV,

2017, s. 58, [online]).
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Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék jako jedinec:
e ,podobnost a edlisnost lidi — projevy chovani, rozdily v prozivani, mysleni a jednani
e Vnitini svét ¢lovéka — vnimani, prozZivani, poznavani a posuzovani skutecnosti, sebe i
druhych lidi, systém osobnich hodnot, sebehodnoceni* (RVP ZV, 2017, s. 128-129,
[online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhi:

e Osobnostni rozvoj

e Socidlni rozvoj

e  Mordlni rozvoj (RVP ZV, 2017, s. 128-129, [online].)

V prifezovém tématu Vychova demokratického ob¢ana nachdzime prinik V ramci

tematickych okruht:



Obcanska spolecnost a Skola (RVP ZV, 2017, s. 130-131, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachazime prinik vradmci tematickych

okruhu:

Princip socialniho miru a solidarity (RVP ZV, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni

kompetence:

., Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel v &ymu, na zdkladé pozndani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

Zadk se podili na utvdreni piijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zak prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje riznd hlediska a cerpd pouceni ztoho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a
délaji

Zadk si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosdahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty” (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi ndpady a navrhy

Vv ptirucce pro ucitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci jsou aktivity zaméefeny na praci ve

skuping a praci ve dvojici. NejCastéji se objevuji metody jako brainstormig, diskuse nebo

analyza textu. Zaci ve skupiné nebo ve dvojici pracuji tak, Ze kazdy pfispiva svou Casti

k vyslednému celku.

Kompetence ob¢anska



Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obéanské kompetence:
o |, Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.
o Zdk chape zdkladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si
védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo skolu.
o Zdk se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ticinnou

pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a

zdravi ¢loveka“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou déale rozvijeny nebo doplnény o dal$i napady a navrhy
Vv ptirucce pro ucitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci se objevuji tkoly zaméfené na
respekt k druhému a pochopeni zakladnich principti moralnich a pravnich norem. Diky praci
ve dvojici a skupinové praci se rovnéz zaci uci respektovat nazory a népady ostatnich. Cvi€eni
napomahaji zamyslet se nad problematickymi situacemi. Nejvice se objevuji metody diskusni,
brainstormig, analyza textu a situaéni Zaci se nejprve musi vzit do dané role, aby mohli vznést

koneéné stanovisko.



Priloha K: Kompeten¢ni okruh: Etika: ja, ty, on (Fraus 7. r.)

Nazev ucebnice

BROM, M. a kol. Obcanska vychova 7: ucebnice pro zdkladni skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace] . Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-807238-879-0.

BROM, M. a kol. Obcanskda vychova 7: prirucka ucitele pro zdkladni Skoly a viceletd
gyvmnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-880-6.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 7. ro¢nik zakladni Skoly a viceletd gymnazia se sklada ze sedmi témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Zivot mezi lidmi

e Clovék a kultura

e Pfirodni a kulturni bohatstvi

e Majetek v nasem zivoté

e Rizeni spoleénosti

e Svét kolem nas

e Lidska prava
Kompetenéni okruh Etika: jda, ty, on rozviji téma Zivot mezi lidmi. Konkrétngji je mu
vénovana kapitola Patfime Kk lidem, ve které je cCloveék charakterizovan jako tvor
spolecensky. Nasledujici kapitola ptiblizuje proces socializace ve smyslu socidlnich skupin
(kapitola Spolecenské a socialni skupiny). Kapitola VIiv rodiny popisuje jakd prava a
povinnosti k sobé déti a rodice maji. Dalsi socialni skupina, ktera vedle rodiny ovliviiuje
postoje a chovani ditéte je Skola (kapitola Ve $kole). Kapitola Mezi vrstevniky charakterizuje
vliv vrstevnickych skupin na osobnost ¢lovéka v obdobi dospivani. Podstatu komunikace a
riazné pojmy jako jsou napiiklad mimoslovni komunikace, mimika, zony osobniho prostoru,
verbalni ¢i neverbalni komunikace, vysvétluje kapitola s nazvem Komunikace. Praveé
vzajemnad komunikace v roding pfispiva k dobrym vztahlim, ¢emuZ se vice vénuje kapitola
Komunikace v rodiné.
Dalsi téma, které se vénuje zkoumanému kompetenénimu okruhu, nese nidzev Clovék a

kultura. Kapitola Slusnost pro kazdy den popisuje pravidla chovani ve spolecnosti.



Poslednim tématem zabyvajicim se kompetenénim okruhem Etika: jd, ty, on jsou Lidska

prava. Kapitola Moralka a mravnost hleda odpovédi na otazky, co je moralni a spravné.

Charakteristika uc¢ebnice vzhledem k vybranému kompetenénimu okruhu

vV ramci RVP ZV
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on mé primik v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost
— vzdélavaci obor Vychova k ob¢anstvi v tematickych okruzich:

e Clovék ve spole¢nosti

e Clovék jako jedinec

Ocekéavanymi vystupy vV ramci kompetenéniho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék ve spole¢nosti jsou:
o, Zdk zhodnoti a na prikladech dolozi vyznam vzdjemné solidarity mezi lidmi, vyjadii
své moznosti, jak mize v pripadé potreby pomdhat lidem v nouzi a jak pomoci
V situacich ohroZeni a obrany statu.
o Zik uplatiiuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace V riiznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi resi nendsilnym zpiisobem.
o Zik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvlastnosti i odlisné
nazory, zajmy, zptisoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam.
o Zik posoudi a na piikladech dolozi piinos spoluprdce lidi pii FeSeni konkrétnich vikolii
a dosahovani nékterych cilii v rodine, ve skole, v obci” (RVP ZV, 2017, s.57,

[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék ve spole&nosti:
o, naSe Skola — Zivot ve Skole, prava a povinnosti Zakii, spolecna pravidla a normy
o lidska setkani — prirozené a socialni rozdily mezi lidmi, rovnost a nerovnost
e vztahy mezi lidmi — osobni a neosobni vztahy, mezilidska komunikace, konflikty
vV mezilidskych vztazich

o Zzdsady lidského souZiti — mordlka a mravnost, pravidla chovani“ (RVP ZV, 2017,
s. 58, [online]).



Ocekavanymi vystupy V ramci kompetencniho okruh Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék jako jedinec jsou:

o, Zdk objasni, jak miZe realistictéjsi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a

potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi a kvalitu Zivota.

o Zdk rozpoznd projevy zdapornych charakterovych viastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani“ (RVP ZV, 2017, s. 58,

[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék jako jedinec:
e ,podobnost a odliSnost lidi — projevy chovani, rozdily v prozZivani, mysleni a jednani
e Vnitini svét ¢lovéka — vnimdani, proZivani, poznavani a posuzovani skutecnosti, sebe i

druhych lidi* (RVP ZV, 2017, s. 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhi:

e Osobnostni rozvoj

e Socialni rozvoj

e  Mordlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachdzime prinik vramci tematickych
okruhii:

o  Kulturni diference

o Lidské vztahy

e Eticky puvod (RVP ZV, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni
kompetence:
o |, Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel Vv tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti

pozitivné ovliviuje kvalitu spolecné prdce.



Zadk se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ticty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zak prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.
Zadk si vytvari pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostamy rozvoj, ovlada a ridi svoje jednani a chovani tak, aby dosdhl pocitu

sebeuspokojeni a sebeicty“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tikoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy

Vv ptirucce pro ulitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci se nejcastéji objevuje skupinova

forma vyuky a prace ve dvojici. Nej€astéji v u€ebnici a ptirucce pro ucitele najdeme metody

myslenkova mapa, argumentacni cviceni, fizena diskuse, analyza textu, projektova metoda a

brainstorming. Zaci efektivné pracuji dle zadanych roli, které si sami stanovi nebo jsou jim

ptidéleny ucitelem, navzajem si pomahaji.

Kompetence ob¢anska

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:

., Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmitd utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.

Zadk chape zdkladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si
vedom svych prav a povinnosti ve skole i mimo Skolu.

Zak se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ticinnou

pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a

zdravi ¢loveka“ (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy

Vv piirucce pro uclitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci se objevuji ukoly zamétené na



respekt k druhému a pochopeni zakladnich princip moralnich norem. Diky praci ve dvojici a
skupinové praci se rovnéz zaci uéi respektovat nazory a napady ostatnich, dohodnout se na
kompromisu. Nalezneme metody inscenacni, s jejichz pomoci se mohou zici vcitit do dané
role a piiblizit si tak problematickou situaci. Dale jsou to naptiklad ftizené diskuse,

argumentacni cviceni, projektova metoda, analyza textu, brainstor



Priloha L: Kompeten¢ni okruh: Etika: ja, ty, on (Fraus 8. r.)

Nazev ucebnice

URBAN, M. a kol. Obcanskad vychova 8: ucebnice pro zdkladni skoly a viceleta gymnazia.
[nova generace] . Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-899-8.

KRUPOVA, T. a kol. Obcanskd vychova 8: piirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-900-1.

Charakteristika obsahu ucebnice:
Ucebnice pro 8. ro¢nik zékladni Skoly a viceletd gymnazia se sklada ze Sesti témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Osobnost

e Psychické procesy a stavy

e Clovék v socialnich vztazich

e Hospodaieni

e Pravni minimum

e Zaklady prava v Ceské republice
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on nalezneme v ramci tématu Osobnost. Konkrétnéji je
rozvijen v kapitole Jsem ¢lovék — ale jaky?, ktera se zabyva fazemi lidského zivota a
formovanim osobnosti spolu s biologickymi, psychickymi a socidlnimi zménami. Nasledujici
kapitola Navzdy v puberté se zabyva zejména dospivanim a zménami, které toto obdobi
provazi. Kapitola Ja a meje ja rozviji a popisuje terminy sebepojeti, sebepoznani,
sebehodnoceni a seberealizace. Rozdil mezi temperamentem a charakterem osobnosti uvadi
kapitola Jaky jsem. Nasledujici kapitola Co dokaZu se vénuje nejprve vysvétleni pojmu
nadani, genialita, talent a poté se zamétuje na schopnosti a dovednosti.
Jak vniméme a poznavame okolni svét popisuje kapitola Jak poznavam a vnimam V rdmci
tematického celku Psychické procesy a stavy. K poznavani svéta nam pomahd i mysleni
(kapitola Myslim, tedy jsem). Diky paméti si ¢lovék uchovava informace, které se mu za
urcitych predpoklada opét vybavi (kapitola Pamatujes si, jak...?). Neustale se u¢ime novym
vécem. Vice se timto tématem zabyva kapitola Cely Zivot je uéenim. Pocity, které v nas
vyvola urcita situace, se Clovek musi naucit ovladat (kapitola Jak prozZivam své city).

V tematickém okruhu Clovék v socidlnich vztazich kapitola Umim se pFiméiené



prosazovat charakterizuje vyhody asertivniho chovani. Stres funguje jako takovy hnaci
motor, pomoci néhoz je ¢lovék schopen dosdhnout urcitych cili. Konkrétnéji se tomuto
problému vénuje kapitola Nestihim a jsem ve stresu. Posledni kapitola, kterd rozviji
zkoumany kompetencni okruh, nese nazev Konflikt a jeho FeSeni. Snazi se nastinit mozny

prubéh konfliktni situace a hleda nejschiidnéjsi feSeni.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu
vV ramci RVP ZV
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost
— vzdélavaci obor Vychova k obéanstvi v tematickych okruzich:
e Clovék ve spole¢nosti

e Clovek jako jedinec

Ocekévanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Etika: jd, ty, on v tematickém okruhu
Clovék ve spole¢nosti jsou:
o, Zdk uplatiiuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody ci konflikty s druhymi lidmi resi nendsilnym zpiisobem “ (RVP ZV,
2017, s. 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék ve spole&nosti:

e vztahy mezi lidmi — konflikty v mezilidskych vztazich” (RVP ZV, 2017, s. 58,
[online]).

Ocekavanymi vystupy VvV ramci kompetencniho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék jako jedinec jsou:
o, Zik objasni, jak miZe realistictéjsi pozndni a hodnoceni vlastni osobnosti a
potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.
o Zik posoudi viiv osobnich viastnosti na dosahovani individudlnich i spolecnych cili,
objasni vyznam viile pri dosahovani cilu a prekonavani prekazek.
o Zdk rozpoznava projevy zapornych charakterovych viastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani.



o Zdk popise, jak lze usmériiovat a kultivovat charakterové a volni viastnosti, rozvijet
své prednosti, prekondvat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediiveru* (RVP

ZV, 2017, s. 58, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék jako jedinec:

e ,podobnost a odlisnost lidi — projevy chovani, rozdily v prozZivani, mysleni a jednani;
osobni viastnosti, dovednosti a schopnosti, charakter, vrozené predpoklady, osobni
potencial

e Vniti'ni svét clovéka — vnimani, prozivani, poznavani a posuzovani skutecnosti, sebe i
druhych lidi, systém osobnich hodnot, sebehodnoceni; stereotypy v posuzovani
druhych lidi

e 0sobni rozvoj — viile a osobni kdazné pri seberozvoji* (RVP ZV, 2017, s. 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v ramci tematickych
okruhi:

e Osobnostni rozvoj

e Socialni rozvoj

e  Mordlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachdzime prinik vradmci tematickych

okruhu:

e Lidské vztahy (RVP ZV, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a personalni
kompetence:

o |, Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

o Zdk se podili na utvarent piijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi,

V pripadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada.



o Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i K debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zik si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo obohaceny o dalsi napady a navrhy
v prirucce pro ucitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci se v ucebnici a ptiruc¢ce pro ucitele
nachazi ukoly, které jsou zamétfeny na skupinovou formu vyuky a praci ve dvojici. Nejéasteji
se objevuji metody, jako jsou brainstorming, fizena diskuse a inscenaéni metody. Zaci fesi ve
skupinkach rizné situace, poznavaji sami sebe, druhé, ¢imz ptispivaji k upeviiovani dobrych
mezilidskych vztahl ve tfidé. Sva tvrzeni o vlastnich schopnostech zak doklada ptikladem

nékterého svého vykonu.

Kompetence ob¢anska
Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:
o |, Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.
o Zik se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytuje dle svych moznosti

ucinnou pomoc a chova se zodpovedné v krizovych situacich ohroZujicich Zivot a

zdravi ¢loveka“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje ukoly, které jsou dale rozvijeny nebo obohaceny o dal$i napady a navrhy
Vv pfirucce pro ucitele. Nejcastéji se objevuji metody, jako jsou brainstorming, fizena diskuse a
inscenaéni metody. Zaci jsou béhem prace ve skupiné vedeni k respektovani vymezenych
pravidel. Nazory nebo presvédceni druhych pfijimaji jako mozné, sviij nazor predkladaji také

jako jeden z moznych a opiraji ho o argumenty.



Priloha M: Kompeten¢ni okruh: Etika: ja, ty, on (Fraus 9. r.)

Nazev ucebnice

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace] . Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-012-3.

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: prirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gyvmnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-013-0.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 9. ro¢nik zakladni Skoly a viceletd gymnazia se sklada z osmi témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Obcanstvi aneb Kam patiim, kde jsem doma

e Obcan a pravo

e Pravni ochrana

e Volba povolani

e Hospodaieni

¢ Rodina a zakony

e Globalni svét

e Zivotni perspektivy aneb co t& &eka?
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on je nejdiive rozvijen v tématu Volba povolani. Kapitoly
Spravna volba a Kazdé povolani si Zada své sleduji mozny vybér povolani, které by daného
zéka bavilo a napliiovalo na zdkladé preference hodnot. Nasledujici kapitola Prvni brigada,
prvni zaméstnani uvadi nejen moZnosti jak praci najit, ale také nezbytné zaleZitosti, které
s zadosti o zamé&stnani souvisi vzhledem k prezentaci ¢loveéka na zakladé jeho chovéni.
Jaké vyhody a nevyhody s sebou manzelstvi pfind$i a co je to registrované partnerstvi,
objasnuje kapitola Rodina v ramci tematického celku Rodina a zakony. Pofizeni déti s sebou
nese urcitou zodpovédnost, kterou by si méli rodice uvédomovat i v ptipad€, dojde-li na
rozvod ¢i jinou konfliktni situaci (kapitoly Rodife a déti a Rozvod z pohledu ditéte).
Posledni tematicky celek, ktery se zabyva zkoumanym kompetenénim okruhem, nese nazev
Zivotni perspektivy aneb co t& ¢eka. Ukolem je vést zaky k zamysleni se nad svou vlastni

vizi.



Charakteristika ucebnice vzhledem k vybranému kompetenénimu okruhu

vV ramci RVP ZV
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost
— vzdélavaci obor Vychova k obéanstvi v tematickych okruzich:

e Clovék ve spole¢nosti

e Clovék jako jedinec

Ocekavanymi vystupy vV ramci kompeten¢niho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék ve spole&nosti jsou:
o, Zdk uplatiiuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody ci konflikty s druhymi lidmi resi nendsilnym zpiisobem “ (RVP ZV,
2017, s. 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék ve spoleénosti:
o vztahy mezi lidmi — konflikty v mezilidskych vztazich® (RVP ZV, 2017, s. 58,
[online]).

Ocekavanymi vystupy V rdmci kompetencniho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék jako jedinec jsou:

o Zdk objasni, jak mize realistictéjsi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a

potencidlu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.

o Zik posoudi viiv osobnich viastnosti na dosahovdni individudlnich i spolecenskych

cilu, objasni vyznam viile pii dosahovani cilii a prekondvani prekazek* (RVP ZV,

2017, s. 58, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék jako jedinec:

e o0sobni rozvoj — Zivotni plany, Zivotni perspektiva, adaptace na Zivotni zmeny,

sebezmena* (RVP 2V, 2017, s. 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhi:

e Osobnostni rozvoj



Socialni rozvoj

Mordlni rozvoj (RVP ZV, 2017, s. 128-129, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni

kompetence:

., Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

Zaik se podili na utvareni piijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zadk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruznd hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

Zadk si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, oviada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosdhl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty“ (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo obohaceny o dal§i napady a navrhy

Vv ptirucce pro ulitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci se v ucebnici a ptirucce pro ucitele

objevuji aktivity zaméfené na skupinovou formu vyuky a praci ve dvojici. Z metod je

nejéastdji vyuzita fizena diskuse. Zaci béhem ni respektuji dana pravidla a dbaji na jejich

dodrzovéani. Zaci se ve skupindch snazi odpovédét na otdzky tykajici se volby povoléni.

Vzhledem ke kompetenénimu okruhu je Zadouci zabyvat se i profesni etikou. Zaci respektuji

kazdého jedince, jeho individualitu a potteby. Svym jedndnim pozitivné ovliviiuji mezilidské

vztahy a efektivné spolupracuji s ostatnimi.

Kompetence ob¢anska

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:



o Zik respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.

o Zik chape zdikladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si
veédom svych prav a povinnosti ve skole i mimo skolu.

o Zik se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytuje dle svych moznosti

ucinnou pomoc a chova se zodpoveédné v krizovych situacich ohroZujicich Zivot a

zdravi ¢loveka“ (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje ukoly, které jsou dale rozvijeny nebo obohaceny o dalsi napady a navrhy
Vv piiruc¢ce pro ucitele. S ohledem na zkoumanou kompetenci se v uéebnici a v pfirucce pro
ucitele nejcastéji objevuji aktivity se zaméfenim na skupinovou formu vyuky a praci ve
dvojici. Z metod je nejéastéji vyuZita ¥izena diskuse. Zaci se chovaji slu$né k ostatnim
spoluzaktim, vazi si jejich presvédCeni a vnitinich hodnot. Zaroven dokazi obhdgjit sva

presvédceni a své hodnoty v souladu s mravnimi principy.



Priloha N: Kompetenc¢ni okruh: Etika: ja, ty, on (Nova Skola 6. r.)

Nazev ucebnice
SKACELOVA, J. a kol. Vchova k obcanstvi: doporucujeme pro 6. rocnik zakladni Skoly a
primy viceletého gymndazia. Brno: Nova skola, 2017. ISBN 978-80-7289-886-2.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 6. ro¢nik zakladni Skoly a primy viceletého gymnazia se sklada ze Ctyt témat.
Kazdé z nich obsahuje jednotlivé kapitoly, které se dale ¢leni na rizné podkapitoly.
Obsazend témata:

e Zivotv &ase

e Zivot v rodiné

e Zivot mezi lidmi

e Misto, kde ziji
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on nalezneme v ramci tematického celku Zivot v rodiné v
kapitole Rodina ma mnoho €lenti. Vymezenim pojmu rodina, jakozto primarni skupiny,
kterd nam poskytuje dané hodnoty a vzorce chovani, se zabyva stejnojmenna podkapitola
Rodina. Typy a obrazové znazornéni rodokment uvadi podkapitola Rodokmen. Rozmanita
vyobrazeni rodin nebo typy néhradni rodinné vychovy rozviji kapitola Rodina ma mnoho
podob (podkapitoly Podoby rodiny, UZsi a SirSi rodina a Nahradni vychova). Kapitola
Rodina ma své zvyklosti pfiblizuje individualitu rodinnych vztahd, ktera se projevuje
v odlisném nastoleni zvyklosti, ritualdl a rodinného fadu (podkapitoly Rodinny ¥#ad a Zvyky a
ritualy v rodiné). Nejustalenéj§i rodinny zvyk je svatba, ktera je feSena v podkapitolach
Svatba, Manzelstvi a Registrované partnerstvi. Jaké zpusoby chovani muzeme uplatit,
pokud dojde k poruseni pravidel, popisuje kapitola I rodina se nékdy neshodne, podkapitoly
Konflikt a jeho FeSeni a Vzajemna komunikace.
Pravidla spoledenského Zivota jsou stéZejnim bodem tematického celku Zivot mezi lidmi.
Vymezeni pojmu socidlni skupina a pravidla, kterymi se ve spolecnosti fidime, abychom
spolu byli schopni Zit, obsahuje kapitola Pravidla pomahaji Zit spolu (podkapitola Clovék je
tvor spole€ensky). Diilezitym ptfedpokladem dobrého souziti ve spolecnosti je respektovani
prav a povinnosti. Podkapitola Lidska prava zahrnuje jak prava dospélych, tak i prava déti
(kapitola Pravidla pomahaji chranit). Posledni kapitola KdyzZ se pravidla nerespektuji se

v ramci zkoumaného kompetencniho okruhu zabyvd umyslnym ohrozovanim, tyranim a



sexualnim zneuZivanim &lovéka nebo skupiny lidi (podkapitoly Sikana a Nasili na détech).

Nasledné radi, jak se v danych situacich zachovat.

Charakteristika uc¢ebnice vzhledem k vybranému kompetené¢nimu okruhu

V ramci RVP ZV

Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on mé primik v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost

— vzdélavaci obor Vychova k obéanstvi v tematickych okruzich:

Clovek ve spolenosti

Clovek jako jedinec

Ocekéavanymi vystupy Vv ramci kompetenéniho okruhu Etika: jd, ty, on v tematickém okruhu

Clovék ve spole¢nosti jsou:

\, Zdk zhodnoti a na prikladech dolozi vyznam vzdjemné solidarity mezi lidmi, vyjadri
své moznosti, jak miiZe v pripadé potreby pomadhat lidem v nouzi

Zadk uplatiiuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody c¢i konflikty s druhymi lidmi Fesi nenasilnym zpiisobem.

Zaik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvlastnosti i odlisné
ndzory, zajmy, zpusoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje K mensinam.

Zaik posoudi a na piikladech doloZi piinos spoluprace lidi pii Feseni konkrétnich vikolii
a dosahovani nekterych cilit v rodine.

Zdk rozpoznava netolerantni a extremistické projevy v chovani lidi a zaujimad aktivni

postoj proti vsem projeviim lidské nesndsenlivosti*“ (RVP ZV, 2017, s. 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék ve spoleénosti:

wlidskd setkdani — pomoc lidem v nouzi
vztahy mezi lidmi — osobni a neosobni vztahy, mezilidska komunikace, konflikty
vV mezilidskych vztazich

zdsady lidského souZiti — mordlka a mravnost, pravidla chovani“ (RVP ZV, 2017,
s. 58, [online]).

Ocekavanymi vystupy V rdmci kompetencniho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu

Clovék jako jedinec jsou:



e Zak objasni, jak miize realistictejsi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a
potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi i kvalitu Zivota.

o Zik rozpoznava projevy zdapornych charakterovych viastnosti u sebe i u druhych lidi,
kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani“ (RVP ZV, 2017, s. 58,

[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék jako jedinec:
e, podobnost a odlisnost lidi — projevy chovani, rozdily v prozZivani, mysleni a jednani
e vnitini svét ¢lovéka — posuzovani skutecnosti, sebe i druhych lidi*“ (RVP ZV, 2017,
s. 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhi:
e Socidlni rozvoj

e Mordalni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachdzime prinik vrdmci tematickych
okruht:

o Lidské vztahy

e Princip socidlniho miru a solidarity (RVP ZV, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a persondlni
kompetence:

e Zik ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvdreni
pravidel Vv tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviuje kvalitu spolecné prdce.

o Zik se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu,

V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.



Zadk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruznda hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, rikaji a délaji.
Zak si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, oviada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosdhl pocitu
sebeuspokojeni a sebeucty (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v uéebnici jsou oznaéeny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Zkoumana socialni a personalni kompetence je rozvijena zejména tkoly v ramci hromadného

vyucovani. Zaci pracuji nejdiive individudlné€, rozhoduji se podle své osobni intuice a pocitu.

Nasledné jsou jejich vysledky prodiskutovany spolecné ve tiid¢, piicemz kazdy jednotlivec

chape a respektuje odlisné nazory ostatnich a vhodné€ obhajuje nazory své. V ramci skupinové

vyuky jsou zastoupeny nejen metody inscenacni, situacni, ale i asociacni. Zejména jsou to

brainstormig, brainwritig a mySlenkova mapa. Zaci velmi casto fesi problémy pro a proti a

své napady poté porovnavaji s ostatnimi.

Kompetence ob¢anska

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:

., Zak respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.

Zak se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ticinnou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohroZujicich Zivot a

zdravi ¢loveka“ (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence



Ukoly v uéebnici jsou oznadeny $esti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

e Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané uc¢ivo

e Lupa - tvotivé ukoly

e (Globus — prace s mapou

e Divka a chlapec — skupinova prace

e Z—zajimavosti

e Pocita¢ — prace s internetem
Ukoly napomahaji k rozvoji kompetence obanské zejména sméfovanim k respektu
k druhému a k pochopeni zékladnich principti moralnich i pravnich norem. Zastoupena je
metoda diskuze, brainstorming nebo metoda inscena¢ni a situa¢ni. Za pomoci metody
inscenacni a situaéni se zakim podafi vcitit se do danych roli a rozhodovat o spravnosti
jednani. Zaci se vciti do dané situace a na zékladé toho shromazduji napady na jeji realizaci
nebo odivodnéni. Pomoci metody diskuse dané navrhy a napady tesi tak, ze berou v tvahu i

prozitky ostatnich a ndhled na véc z jejich pozice a zkuSenosti.



Piiloha O: Kompetenéni okruh: Etika: ja, ty, on (Nova §kola 7. r.)

Nazev ucebnice

LUNEROVA, J. a kol. Vychova k obcanstvi: doporucujeme pro 7. rocnik zdkladni Skoly a
sekundy viceletého gymndzia. Brno: Nova Skola, 2016. Duhova fada. ISBN 978-80-7289-852
-7.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 7. ro¢nik zakladni Skoly a sekundy vicelet¢ho gymnazia se sklada ze péti témat.
Kazdé z nich obsahuje jednotlivé kapitoly, které se dale ¢leni na rtizné podkapitoly.
Obsazend témata:

e Kam patfim

e Ja a spoleCensky systém

e Ja a okolni svét

e Ja a hospodaieni

e Obrana statu
Kompetenéni okruh Etika: ja, ty, on rozviji v ramci tematického celku Kam patiim kapitola
Ja a dospivani. Je vénovana etapam obdobi lidského zivota (podkapitola Obdobi lidského
Zivota). Kazda z etap pfinasi urcité zmeény, které se projevuji jak po télesné, tak i duSevni a
socialni strance (podkapitola Dospivani neboli puberta). Podkapitola Clovék jako osobnost
popisuyje individualitu lidské osobnosti projevujici se v odlisnych schopnostech a charakteru,
ktera ovliviiuje bud’ pozitivné nebo negativnd mezilidské vztahy. Kapitola Zijeme ve
spole¢enstvi lidi se zabyva otazkou, pro¢ je pro nas spole¢nost dilezita (podkapitola Zivot ve
spole¢nosti). Dale rozd€luje skupiny podle velikosti, blizkosti ¢lent a stanovenych pravidel

(podkapitola Spole¢enské skupiny). Podkapitola ReSeni nazorového stietu napomaha nalézt

vvvvv

vvvvv

kapitola Ve $kolnich lavicich (podkapitoly Povinna $kolni dochizka a Zivot ve §kole).
Kapitola Komunikace popisuje zpisoby, kterymi se lidé mezi sebou dorozumivaji
(podkapitola Zpiisoby komunikace). Agresivni chovani jakozto nasledek nedorozuméni ve
vzajemné komunikaci rozviji podkapitola Asertivita a agresivita. Nasledujici kapitola
Pravidla choviani objasiiuje terminy, jako jsou pravni normy, moralni pravidla a spolecenska

pravidla ve styku s ostatnimi lidmi a nasledné dusledky prohieskd proti nim (podkapitoly



Pravni normy (zakony), Moralni pravidla, Spolec¢enska pravidla a Disledky porusovani
pravidel a norem).

V tematickém celku J4 a spole¢ensky systém narazime na kapitolu Ziji s nAmi vénujici se
souziti narodnostnich mensin v Ceské republice (podkapitola Narodnostni mensiny).
Nesnasenlivost vici ostatnim narodnostnim skupinam, ktera je velmi Casto zakoienéna
Vv ptedsudcich, blize popisuje podkapitola Rasova nesnasenlivost.

V tematickém celku Ja a okolni svét zakladni pravidla slusného chovani na kulturnich akcich
piiblizuje podkapitola Jak se neztrapnit pri kulturnich udalostech, kterd je soucasti

kapitoly Kultura v nasem Zivoté.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompetené¢nimu okruhu

vV ramci RVP ZV
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on ma pranik v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost
— vzdélavaci obor Vychova k obéanstvi v tematickych okruzich:

e Clovek ve spoleénosti

e Clovek jako jedinec

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetencniho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék ve spole¢nosti jsou:
o, Zdk zhodnoti a na prikladech dolozi vyznam vzdjemné solidarity mezi lidmi, vyjadii
své moznosti, jak miZe v pripadé potreby pomdhat lidem v nouzi.
o Zik uplatiiuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody ¢i konflikty s druhymi lidmi resi nendsilnych zpiisobem.
o Zik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvidstnosti i odlisné
nazory, zajmy, zptisoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam.
o Zik rozpoznava netolerantni, rasistické, xenofobni a extremistické projevy v chovani
lidi a zaujima aktivni postoj proti vSem projeviim lidske nesnasenlivosti.
o Zik posoudi a na piikladech doloZi piinos spoluprace lidi pii Feseni konkrétnich tikolii

a dosahovani nékterych cilii ve skole (RVP ZV, 2017, s. 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék ve spoleénosti:



whase Skola — Zivot ve Skole, prava a povinnosti Zdku, spolecna pravidla a normy;
vklad vzdélani pro Zivot

lidska setkani — prirozené a socialni rozdily mezi lidmi, rovnost a nerovnost; lidska
solidarita

vztahy mezi lidmi — osobni a neosobni vztahy, mezilidska komunikace; konflikty
vV mezilidskych vztazich, problém lidské nesnasenlivost

zasady lidského souZiti — moralka a mravnost, pravidla chovani“ (RVP ZV, 2017,
s. 58, [online]).

Ocekévanymi vystupy Vv ramci kompetenéniho okruhu Etika: jd, ty, on v tematickém okruhu

Clovék jako jedinec jsou:

,Zdk objasni, jak miZe realistictéjsi pozndni a hodnoceni viastni osobnosti a
potencialu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.

Zadk rozpoznava projevy zdapornych charakterovych viastnosti u sebe i u druhych lidi,
kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani.

Zadk popise, jak lze usméritovat a kultivovat charakterové a volni viastnosti, rozvijet
osobni prednosti, prekovavat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediivéru.

Zadk posoudi viiv osobnich viastnosti na dosahovani individudalnich i spolecenskych
cili, objasni vyznam viile pri dosahovani cilit a prekondni prekazek. (RVP 2V, 2017,

s. 58, [online]).
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Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék jako jedinec:

wpodobnost a odli§nost lidi — projevy chovani, rozdily v proZivani, mysleni a jednani;
osobni vlastnosti, dovednosti a schopnosti, charakter; vrozené predpoklady, osobni
potencidl

Vniti'ni svét ¢lovéka — vnimani, prozivani, pozndvani a posuzovani skutecnosti, sebe i

druhych lidi* (RVP ZV, 2017, s. 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhi:

Osobnostni rozvoj

Socialni rozvoj



Mordalni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachazime prinik vradmci tematickych

okruhu:

Kulturni diference

Lidské vztahy

Etnicky piivod

Multikulturalita

Princip socidalniho smiru a solidarity (RVP ZV, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a persondlni

kompetence:

., Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel Vv tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

Zaik se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zak prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruznd hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.
Zadk si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostarny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty“ (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v ucebnici jsou oznafeny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou ¢innost:

Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvofivé ukoly
Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace



Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Zkoumana kompetence socidlni a personalni je rozvijena zejména ve skupinové formé vyuky

a praci ve dvojici. V ramci skupiny zéci fesi zadané ukoly, pficemz maji rozd€lené role, diky

nimz je prace jesté vice zkvalitnéna. Zak vnasi nové myslenky a zkuSenosti, které ptispivaji

ke splnéni daného ukolu. Nasledné své ndpady diskutuji ve tfidé a spolecné pfistupuji na

ruzna feseni. Prace ve dvojici vede napiiklad k pozitivni pfedstavé o svém spoluzékovi, ktera

se projevuje v odhaleni jeho schopnosti, dovednosti a postoju.

Kompetence ob¢anska

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obéanské kompetence:

., Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.

Zaik chape zdikladni principy, na nichZ spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si
vedom svych prdv a povinnosti ve skole i mimo skolu.

Zak se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ii¢innou

pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohr0zujicich Zivot a

zdravi ¢loveka“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v ucebnici jsou oznaceny Sesti symboly, které charakterizuji poZadovanou ¢innost:

Sova — tkoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo.
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Kompetence ob¢anska je rozvijena zejména tkoly v ramci metody inscenacni a situacni. Zaci

maji za ukol, aby se vcitili do zadanych roli. SnaZi se rozpoznat fyzické 1 psychické konfliktni

jednani vedouci k utlaku a hrubému zachédzeni a nachazet cestu nasledného feseni.



Vzhledem ke zkoumané kompetenci se objevuji ukoly zaméiené na respekt k druhému a

pochopeni zékladnich principii moralnich a pravnich norem.



Priloha P: Kompetenéni okruh: Etika: ja, ty, on (Nova Skola 8. r.)

Nazev uéebnice

LUNEROVA, I. a kol. Wchova k obcanstvi: doporucujeme pro 8. rocnik zdkladni Skoly a
tercie viceletého gymndzia. 5. aktualizované vydani. Brno: Nova Skola, 2017. Duhova tada.

ISBN 978-80-7289-924-1.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 8. ro¢nik zdkladni Skoly a tercie viceletého gymnazia se sklada ze Ctyi témat.
Kazdé z nich obsahuje jednotlivé kapitoly, které se dale ¢leni na rizné podkapitoly.
Obsazend témata:

o Clovék jako osobnost

o Clovék mezi lidmi

o Clovék, laska a manZelstvi

o Clovek ve staté
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on je rozvijen v tematickém celku Clovék jako osobnost v
kapitole Ja jsem ja, ktera blize popisuje duSevni vlastnosti, jako jsou temperament,
schopnosti, charakter a vile (podkapitola DuSevni vlastnosti osobnosti). Nejcastéjsi motivy
jednani ¢loveka, které nas nuti jednat a chovat se ur€itym zpusobem, jsou charakterizovany
v podkapitole Potieby, zajmy, hodnoty. Podkapitoly Jak se vidim ja a Jak mé vidi ostatni
se vénuji sebepoznani, jakozto dilezitému faktoru pii kontaktu s ostatnimi lidmi. Nésledujici
kapitola nese nazev Ja, moje pocity a emoce (podkapitoly Pocity, City, (emoce), Rozdéleni
citi z hlediska intenzity a délky trvani). V urCitych situacich je potiebné umét své city
ovladat, coz je blize vysvétleno v podkapitole Jak ovladat své city. Stres jakozto soucast
naSeho kazdodenniho Zivota ma rizné projevy, které mohou mit za néasledek konfliktni situace
(podkapitola Jak zvladat naroc¢né Zivotni situace). Kapitola Ja, moje smysly a pamét’ se
vénuje smyslim, diky nimz jsme schopni vnimat a poznavat okolni svét (podkapitola
Smysly). Ziskané informace dale zpracovava mozek. Za pomoci paméti si je nasledné uklada,
vybavuje a dale vyuziva (podkapitola Pamét’). Kapitola Ja a Zivotni styl nam piiblizuje, jak
se Zivotni styl od archaické spolecnosti aZ po postmoderni spole¢nost zménil (podkapitoly
Zivotni styl a Zivotni styl v minulosti a dnes). Nejcenng;jsi je pro &lovéka zdravi, které by si
mél udrzovat zdravym Zivotnim stylem, ke kterému patii nejenom spravné stravovaci navyky

a dostatek spanku, ale pfedevS§im socidlni zdravi vrodiné, v praci 1 ve spolecnosti



(podkapitola Zdravy Zivotni styl). Vymezeni pojmu zavislost a vycet navykovych latek spolu
s ostatnimi druhy zavislosti, které maji negativni vliv na ¢lovéka a jeho okoli, popisuje
podkapitola Zavislost.

V tematickém celku Clovék mezi lidmi se kapitola Lidska setkani zabyva respektem
odliSnosti vi¢i ostatnim lidem ve spolecnosti, specifikuje pojmy jako je tolerance, konsenzus,
kompromis a stereotyp (podkapitola VSichni jsme lidé, ale jsme ruzni). Kapitola VVztahy
mezi lidmi rozlisSuje druhy mezilidskych vztah zriznych 0hli pohledu (podkapitola
Mezilidské vztahy) a objasiiuje pojmy autorita, solidarita, altruismus a egoismus
(podkapitoly Autorita, Solidarita a Altruismus a Egoismus). Kapitola Chovani
v piipadé stfetovych situaci (podkapitoly Co je konflikt, Faze konfliktu a Jednani
v konfliktnich situacich).

Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on se odrazi i v tematickém celku Clovék, laska, manzelstvi.
Béhem dospivani dochazi k vyraznym télesnym, dusevnim i socidlnim zménam. Ptichod
prvni lasky a sexualniho zazitku popisuji podkapitoly Zamilovanost a laska a Sex (kapitola
Laska). Sexualni orientace je vrozend a spolecnost by ji méla respektovat (podkapitoly
Heterosexualita a homosexualita a Sexualni identita). Kapitola Manzelstvi — zaklad
rodiny popisuje vznik manzelstvi, které s sebou pfinasi nutnost vzajemné tolerance a divery.
Ve svych podkapitolach se vénuje uskalim, kterd se mohou mezi manzeli objevit (podkapitoly
ZaloZeni rodiny, Neshody v manZelstvi a Rozvod). Pfichod ditéte na svét nese velkou
zodpovédnost, které by si budouci rodice méli byt védomi (kapitola Vznik lidského Zivota).
Vznik lidského Zivota, odpovidajici chovani téhotné matky a ndhradni péce jsou popsany
v podkapitolach Jak vznika lidsky Zivet, Jak se chovat v téhotenstvi a Nahradni vychova.
Moznosti chranéného pohlavniho styku jsou uvedeny v podkapitole Antikoncepce (kapitola
Metody antikoncepce). K sexualnimu zivotu bychom méli pfistupovat zodpovédné. Téma
blize rozviji podkapitoly Co vSe patii k zodpovédnému sexu a Pohlavni choroby a jejich

priznaky (kapitola Nebezpec¢i sexualniho Zivota).

Charakteristika uc¢ebnice vzhledem k vybranému kompetenénimu okruhu
vV ramci RVP ZV

Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on ma prinik v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost
— vzdélavaci obor Vychova k obéanstvi v tematickych okruzich:

e Clovek ve spoleénosti



e Clovék jako jedinec

Ocekéavanymi vystupy vV ramci kompetenéniho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék ve spole¢nosti jsou:
e Zik zhodnoti a na prikladech dolozi vyznam vzajemné solidarity mezi lidmi, vyjadii
své moznosti, jak miiZe v pripadé potreby pomdhat lidem v nouzi a jak pomoci
V situacich ohrozeni.
o Zik uplatituje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riznych Zivotnich situacich,
pripadné neshody c¢i konflikty s druhymi lidmi resi nendsilnym zpiisobem.
o Zik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvldsmosti i odlisné
nazory, zajmy, zpiisoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni postoje k mensinam.
o Zik rozpoznava netolerantni projevy, rasistické, xenofobni a extremistické projevy
V chovani lidi a zaujima aktivni postoj proti vsem projeviim lidské nesndasenlivosti.
o Zik posoudi a na piikladech dolozi piinos spoluprdce lidi pii FeSeni konkrétnich vikolii

a dosahovani nékterych cilii v rodine“ (RVP 2V, 2017, s. 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék ve spole¢nosti:
o lidska setkani — lidska solidarita, pomoc lidem v nouzi
e vztahy mezi lidmi — osobni a neosobni vztahy, mezilidskd komunikace; konflikty
Vv mezilidskych vztazich, problémy lidské nesndSenlivosti” (RVP ZV, 2017, s. 58,

[online]).

Ocekavanymi vystupy VvV ramci kompetencniho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék jako jedinec jsou:
o, Zdk objasni, jak miZe realistictéjsi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a
potencidalu pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.
o Zik posoudi viiv osobnich viastnosti na dosahovani individudlnich i spolecenskych
cilii, objasni vyznam vile pri dosahovani cilu a prekondvani prekazek.
o Zik rozpoznava projevy zapornych charakterovych viastnosti u sebe i u druhych lidi,

kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani.



o Zdk popise, jak lze usmériiovat a kultivovat charakterové a volni viastnosti, rozvijet
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osobni prednosti, prekonavat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediiveru

(RVP 2V, 2017, s. 58, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék jako jedinec:

e ,podobnost a odlisnost lidi — projevy chovani, rozdily v prozZivani, mysleni a jednani;
osobni vlastnosti, dovednosti a schopnost, charakter; vrozené predpoklady, osobni
potencial

e Vniti'ni svét ¢lovéka — vnimani, prozivani, poznavani a posuzovani skutecnosti, sebe i
druhych lidi, systém osobnich hodnot, sebehodnoceni; stereotypy v posuzovani

druhych lidi* (RVP ZV, 2017, s. 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhti:

e Osobnostni rozvoj

e Socialni rozvoj

e  Mordlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachdzime prinik vradmci tematickych
okruht:

o Lidské vztahy

e FEtnicky puvod

e Princip socialniho smiru a solidarity (RVP ZV, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni
Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetenc¢niho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a persondlni
kompetence:
e Zik ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvdreni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti

pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.



Zadk se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ticty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zak prispiva k diskusi v malé skupiné i K debaté celé tiidy, chdape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

Zadk si vytvari pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeicty“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v ucebnici jsou oznaceny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou ¢innost:

Sova — ukoly opakovaci a uvad¢jici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

V ramci rozvoje zkoumané socidlni a persondlni kompetence obsahuje dand ucebnice ukoly

zaméfené zejména na praci ve dvojici a ve skupin€. Zaci fesi problémy nebo otazky, na které

se spolecné¢ snazi nalézt odpovéd’. Role ve skuping jsou ptidéleny tak, aby kazdy pracoval na

castech, které do sebe zapadaji a spolecné vytvoii celek. Nasledné vSe prodiskutuji ve tfide,

pfi¢emz se navzajem respektuji. Ucebnice rozviji i pozitivni pfedstavu Zédka o sobé samém.

Kompetence ob¢anska

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:

., Zak respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.

Zik se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytuje dle svych moznosti
ucinnou pomoc a chova se zodpovedné v krizovych situacich ohroZujicich Zivot a

zdravi ¢loveka“ (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).



Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v uéebnici jsou ozna¢eny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

Sova — tkoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Obcanska kompetence je rozvijena v tkolech, které jsou zaméfeny zejména na praci ve

skupiné a ve dvojici. Zaci se mohou za pomoci metod inscena¢nich a situacnich veitit do

zadanych roli a feSit tak riznd hlediska feSeni spord. Déle diskutuji o chovani a pomoci,

kterou by poskytli, pokud by byli svédky takového konfliktniho jednani.



Priloha Q: Kompeten¢ni okruh: Etika: ja, ty, on (Nova Skola 9. r.)

Nazev uéebnice

LAICMANOVA, A. Vychova k obéanstvi: doporucujeme pro 9. rocnik zdkladni $koly nebo
pro odpovidajici rocnik viceletého gymndzia. 4. aktualizované vydani. Brno: Nova Skola,

2016. Duhova fada. ISBN 978-80-7289-835-0.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 9. ro¢nik zékladni Skoly a odpovidajici ro¢nik viceletého gymnazia se sklada
Z péti témat. Kazdé z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

o Clovék a naboZenstvi

e Moje budoucnost

¢ Finan¢ni gramotnost

e Narodni hospodafstvi

e Mezinarodni spoluprace
Kompetenéni okruh Efika: jd, ty, on je rozvijen v tématu Clovék a naboZenstvi. Ve svété se
setkavame s lidmi, kteti mohou byt odliSného ndbozenského vyznani a jejich presvédceni
nemusi vzdy korespondovat stim naSim. MéEli bychom si vSak uvédomit nasledky
nabozenskych valek, které zpiisobila ve vétSiné piipadli pouhd netolerance jiného vyznani
(rozviji kapitola NaboZenstvi a naboZenska tolerance, podkapitoly NaboZenstvi,
NabozZenska tolerance).
Kompetenc¢ni okruh je dale rozvijen v t¢ématu Moje budoucnost (kapitola Nez se rozhodnu).
Vlastnosti a typy temperamentu, které ovliviiuji chovani ¢loveka, jsou popsany v podkapitole
Osobnost. Nasledujici podkapitoly fesi sny a zajmy, které mohou slouzit jako voditko pro
vybér budouciho povolani (podkapitoly Sny a Zajmy). Kapitola Volba povolani piiblizuje
aspekty, které si zak musi pfi vybéru uvédomit. Pokud si je zdk védom, jakym smérem se
vyda, zajima se o typy Skol (kapitola Volba stiedni $koly). Dalsi podkapitola Kdo mi
poradi, co mi pomiiZe uvadi vycet odbornych pracovnikl (tzv. pomdhajici profese), na které
se zak muze obratit, pokud si s vybérem stfedni Skoly nevi rady. Jak by se mél zék chovat a
jaké zalezitosti predchazi nastupu do préace, popisuje kapitola Nastup do zaméstnani,

podkapitola Zadost o zamé&stnani.



Charakteristika ucebnice vzhledem k vybranému kompetenénimu okruhu
vV ramci RVP ZV
Kompetenéni okruh Etika: jd, ty, on mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost
— vzdélavaci obor Vychova k obéanstvi v tematickych okruzich:

e Clovék ve spole¢nosti

e Clovék jako jedinec

Ocekavanymi vystupy v ramci kompeten¢niho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék ve spole¢nosti jsou:
o, Zdk uplatiiuje vhodné zpiisoby chovani a komunikace v riiznych Zivotnich situacich.
e Zik objasni potiebu tolerance ve spolecnosti, respektuje kulturni zvldstnosti i odlisné
nazory, zajmy, zptisoby chovani a mysleni lidi, zaujimd tolerantni postoje

k mensinam“ (RVP 2V, 2017, s. 57, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék ve spoleénosti:
o vztahy mezi lidmi — osobni a neosobni vztahy, lidska komunikace

o zdasady lidského souZiti — svoboda a vzdjemnd zavislost” (RVP ZV, 2017, s. 58,
[online]).

Ocekavanymi vystupy VvV ramci kompetencniho okruhu Etika: ja, ty, on v tematickém okruhu
Clovék jako jedinec jsou:
o, Zdk objasni, jak miiZe realistictéjsi pozndni a hodnoceni osobnosti a potencidlu
pozitivné ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu Zivota.
o Zik posoudi viiv osobnich viastnosti na dosahovani individudlnich i spolecenskych
cilii, objasni vyznam viile pri dosahovani cilii a prekonavani prekazek.
o Zik rozpoznava projevy zapornych charakterovych viastnosti u sebe i u druhych lidi,
kriticky hodnoti a vhodné koriguje své chovani a jednani.
o Zdk popise, jak lze usmériiovat a kultivovat charakterové a volni vlastnosti, rozvijet

osobni prednosti, prekovavat osobni nedostatky a péstovat zdravou sebediivéru* (RVP

ZV, 2017, s. 58, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék jako jedinec:



e ,podobnost a odlisnost lidi — osobni viastnosti, dovednosti a schopnosti, charakter,
vrozené predpoklady, osobni potencial
e 0sobni rozvoj — Zivotni cile, plany, Zivotni perspektiv, adaptace na Zivotni zmeny,

sebezmeéna, aktivity” (RVP ZV, 2017, s. 58, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhti:

e Osobnostni rozvoj

e Socidlni rozvoj

e  Mordalni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachdzime prinik vrdmci tematickych
okruhi:
e Multikulturalita (RVP 2V, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a personalni
kompetence:

o |, Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel v &ymu, na zdkladé pozndni nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviuje kvalitu spolecné prdce.

o Zik se podili na utvirent prijemné atmosféry V tymu, na zdkladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva kupeviiovani dobrych mezilidskych vztahu,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

o Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi mysli, Fikaji a délaji.

o Zik si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosdhl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty” (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence



Ukoly v u€ebnici jsou oznaceny Sesti symboly, které charakterizuji poZadovanou ¢innost:

Sova — tkoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Zkoumana kompetence je obsazena v ukolech, které jsou zamérené na vSechny organizacni

formy vyuky (skupinovd, prace ve dvojici, frontalni). Zaci spole¢né fe$i zadané otazky.

Pfitom kazdy vnasi a obohacuje skupinu o své napady a praktické zkusenosti. V ramci tiidy

probihd diskuse, pfi niz se Zaci vzajemné respektuji. V ramci rozhodovani se pro budouci

povolani si zak sestavi vycet schopnosti a dovednosti, které podpoii jeho sebedtvéru.

Vzhledem ke kompeten¢nimu okruhu je zddouci zabyvat se i profesni etikou.

Kompetence obanska

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:

., Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili“ (RVP 2V, 2017, s. 12,

[online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly Vv uéebnici jsou ozna¢eny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

V ramci zkoumané kompetence obCanské za pomoci metod inscenac¢nich a situacnich se zaci

vciti do danych roli. Moznosti jsou nasledné prodiskutovéany ve tfidé a Zaci spolecné naleznou

takovou modelovou situaci, kterd je dle jejich usudku spravna.



Priloha R: Kompetené¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

(Fraus 6. r.)

Néazev ucebnice

JANOSKOVA, D. a kol. Obéanskd vychova 6: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceletd
gyvmnazia. Plzen: Fraus, 2012. ISBN 978-80-7238-397-9.

JANOSKOVA, D. a kol. Obcanskd vychova 6: prirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnadzia. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-402-0.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 6. ro¢nik zékladni Skoly a viceletd gymndzia se sklada z deseti témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Clovék v rytmu &asu

e Kalendar

e Domov je tam, kde...

e Rodinny zivot

e Mai vlast

e Zhistorie

e Miniuvod do lidskych prav

e Zivot ve kole

e Osobni bezpeci

e Prvni pomoc
Kompeten¢ni okruh Kde se rozhoduje o svété kolem mé je rozvijen v tématu Domov je tam,
kde.... Nejprve popisuje vzhled obce, jeji plisobnosti a vykon ¢innosti, které je obec povinna
jak ze zakona, tak i v jejim zajmu vykonavat (kapitoly Obec a Obecni Fizeni).
V ramci tematického celku Ma vlast kapitola Ceska republika — demokraticky pravni stat
popisuje zakladni ¢innosti moci zakonodarné, vykonné a soudni véetné instituci, které do nich
spadaji.
Tematicky celek Minitivod do lidskych prav vysvétluje princip a vyznam lidskych prav
(kapitoly VSichni jsme lidé, Prvni krok k lidskym pravim, Dvé strany mince, Moje

prava-tvoje prava).



Posledni téma, ve kterém se objevuje zkoumany kompetencni okruh, je Osobni bezpeci. Tyka

se omezovanim osobni svobody a moznych tresti.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu
vV ramci RVP ZV

Kompetencni okruh Kde se rozhoduje o svéeté kolem mé mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti
Clové&k a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickém okruhu:

o Clovik, stat a pravo

Ocekévanymi vystupy v rdmci kompetencniho okruhu Kde se rozhoduje o svete kolem mé
v tematickém okruhu Clovék, stat a pravo jsou:

o, Zdk rozlisuje a porovnava iikoly jednotlivych slozek statni moci CR i jejich orgadnii a
instituci, uvede priklady instituci a organii, které se podileji na sprave obci, krajii a
statu.

o Zik objasni vvhody demokratického zpiisobu Fizeni statu pro kaZdodenni Zivot obcanii.

o Zik primérené uplatiiuje svd prdava véetné prdav spotiebitele a respektuje prava a
opravnené zdajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod,
rozumi povinnostem obcana pri zajistovani obrany statu* (RVP ZV, 2017, s. 60,

[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék, stit a pravo:
e, pravni zaklady statu — slozky statni moci, jejich organy a instituce
e Stdtni sprdva a samosprdva — orgdny a instituce statni spravy a samospravy, jejich
ukoly
e principy demokracie — znaky demokratického zpiisobu rozhodovani a rizeni stdtu
o lidska prava — zdkladni lidska prava, prava ditéte, jejich ochrana; poSkozovani

lidskych prav, Sikana, diskriminace* (RVP ZV, 2017, s. 61, [online]).

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhi:
e Osobnostni rozvoj (RVP ZV, 2017, s. 128, [online]).



V prifezovém tématu Vychova demokratického obcana nachazime prinik v ramci

tematickych okruhi:

Obcan, obcanskd spolecnost a stat

Formy participace obcanii v politickém zivote (RVP ZV, 2017, s. 131, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachazime prinik vradmci tematickych

okruht:

Lidskeé vztahy
Etnicky piivod (RVP 2V, 2017, s. 135, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a personalni

kompetence:

., Zdk se podili na utvareni piijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani mezilidskych vztahi, v pripadeé
potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zadk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel v &ymu, na zdkladé pozndani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prdce.

Zadk prispiva k diskusi v malé skupiné i K debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri FeSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhy lidi,
respektuje riizna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druhé lidé mysli, Fikaji a
delaji.

Zdk si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; ovlada a ¥idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty” (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy

Vv piirucce pro ucitele. S ohledem na zkoumanou kompetenci se objevuji tkoly zamétené na

skupinovou formu vyuky a praci ve dvojici. Metody jsou velice rozmanité napft.



brainstorming, myslenkova mapa, fizena diskuse nebo argumentacni cviceni. Zaci se uci ve

skupinach efektivné pracovat podle danych roli, na kterych se spole¢né domluvi.

Kompetence obanska
Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:
o | Zik respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje se
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.
o Zik chdpe zdkladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy.
o Zik se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ti¢innou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a

zdravi ¢loveka“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou déale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
Vv pfirucce pro uclitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci se objevuji ukoly zamétfené na
respekt k druhému a pochopeni zakladnich principti moralnich a pravnich norem. Diky praci
ve dvojici a skupinové praci se rovnéz zaci uci respektovat nazory a ndpady ostatnich. Cviceni
napomahaji zamyslet se nad problematickymi situacemi. Zaci se nejprve vziji do dané role,

poté se pokusi vznést konecné stanovisko.



Priloha S: Kompetenc¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

(Fraus7.r.)

Néazev ucebnice

BROM, M. a kol. Obcanska vychova 7: ucebnice pro zdkladni skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-807238-879-0.

BROM, M. a kol. Obcanskda vychova 7: prirucka ucitele pro zdkladni Skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-880-6.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 7. ro¢nik zékladni Skoly a viceletd gymnazia se sklada ze sedmi témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Zivot mezi lidmi

o Clovék a kultura

e Piirodni a kulturni bohatstvi

e Majek v nasem zivoté

e Rizeni spole¢nosti

e Svét kolem nas

e Lidska prava
Kompetenéni okruh Kde se rozhoduje o svété kolem mé je rozvijen v tématu Rizeni
spolecnosti. Konkrétné je mu vénovana kapitola Stat, ktera uvadi funkce a formy statu.
V nasledujici kapitole Cesta k demokracii jsou popsany jeji principy. Jak funguji volby do
parlamentu, obecniho ufadu, evropského parlamentu a jaké druhy volebniho prdva mame,
popisuje kapitola Volby. Lidé se mohou participovat ziizenim riznych neziskovych
organizaci, obCanskych sdruzeni aj., coz je také jeden z principti demokracie (kapitola
Zaclenéni se do vefejného Zivota).
Cile ztizeni Evropské unie, ¢lenské staty nebo vyhody a nevyhody uvadi kapitola Spoluprace
mezi zemémi Evropy, kterda je soucasti tematického celku Svét kolem nas. Kapitola

Mezinarodni organizace a aliance uvadi pfinosy mezindrodnich organizaci, jako jsou OSN a

NATO.



Posledni téma vénované zkoumanému kompetenénimu okruhu nese nazev Lidska prava. V
kapitole Lidska prava v dokumentech jsou uvedeny nejvyznamnéjs§i prameny ochrany
lidskych prav.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu

vV ramci RVP ZV
Kompetencni okruh Kde se rozhoduje o svéeté kolem mé mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti
Clovék a spoleénost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickych okruzich:

o Clovek, stat a pravo

® Mezinarodni vztahy, globalni svét

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé
v tematickém okruhu Clovék, stat a pravo jsou:
o |, Zdk rozlisuje nejcastéjsi typy a formy statii a na prikladech porovnd jejich znaky.
o Zik objasni vwhody demokratického zpiisobu Fizeni statu pro kazdodenni Zivot obéanii.
o Zik vylozi smysl voleb do zastupitelstev v demokratickych stdtech a uvede priklady,
jak mohou vysledky voleb ovliviiovat kazdodenni Zivot obcanii.
o Zik primérené uplatiiuje svda prdava véetné prav spotiebitele a respektuje prava a
opravnéné zdajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod,
rozumi povinnostem obcana prvi zajistovani obrany statu “

(RVP 2V, 2017, s. 60, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:
o pravni zaklady statu — znaky statu, typy a formy statu
e principy demokracie — znaky demokratického zpuisobu rozhodovani a Fizeni stdtu;
politicky pluralismus, socidalni dialog a jejich vyznam; vyznam a formy voleb do
zastupitelstev
o lidska prava — zdkladni lidska prava, uprava lidskych prav a prav déti v dokumentech;
poskozovani lidskych prav* (RVP ZV, 2017, s 61, [online]).

Ocekavanymi vystupy v ramci kompeten¢niho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé
Vv tematickém okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét jsou:
o, Zik popise viiv zaclenéni CR do EU na kaZdodenni Zivot obéanii, uvede piiklady

prav obcanut CR v ramci EU i moznych zpusobii jejich uplatiovani.



o Zik uvede nékteré vyznamné mezindrodni organizace a spolecenstvi, k nimz ma vztah
CR, posoudi jejich vyznam ve svétovem deni a popise vyhody spoluprdace mezi staty,
véetné zajistovani obrany statu a ucasti v zahranicnich misich* (RVP ZV, 2017, s. 61,

[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét:
o ,evropskd integrace — podstata, vyznam, vyhody, Evropskd unie a CR
e Mezinarodni spoluprdace — ekonomicka, politicka a bezpecnostni spoluprace mezi
staty, jeji vyhody; vyznamné mezindrodni organizace (RVP ZV, 2017, s. 61,

[online]).

V prufezovém tématu Osobnostni a socidlni vychova nachazime prinik v ramci tematickych
okruhii:
e Socidlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Vychova demokratického ob¢ana nachazime prinik v ramci
tematickych okruht:

e Obcan, obcanska spolecnost a stat

o Formy participace obcanui V politickém Zivoté

e Principy demokracie jako formy viddy a zpusobu rozhodovani (RVP ZV, 2017, s. 131,

[online]).

V prufezovém tématu Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
nachazime prinik v ramci tematickych okruhti:

o Jsme Evropané (RVP ZV, 2017, s. 133, [online]).

V prifezovém tématu Multikulturni vychova nachazime prinik vradmci tematickych
okruhti:

o  Kulturni diference

o Lidské vztahy

o FEtnicky piivod

e Multikulturalita

e Princip socidlniho smiru a solidarity (RVP ZV, 2017, s. 135, [online]).



Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni
kompetence:

o |, Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviuje kvalitu spolecné prdce.

o Zik se podili na utvarenti prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

o Zik prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruznd hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zdik si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
Samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosdhl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi ndpady a navrhy
Vv ptirucce pro ucitele. S ohledem na zkoumanou kompetenci se objevuji aktivity zamétené
zejména na skupinovou formu vyuky a praci ve dvojici. Vyrazné zastoupeni maji metody

pétilistek, diskuse, argumentacni cvi€eni, inscena¢ni metoda nebo projektova metoda.

Kompetence ob¢anska
Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:
o, Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.
o Zik chape zdikladni principy, na nichZ spocivaji zikony a spolecenské normy, je si

vedom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo skolu” (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).



Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
Vv ptirucce pro ucitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci se objevuji tikoly zaméfené na
respekt k druhému a pochopeni zakladnich principti moralnich a pravnich norem. Diky praci
ve dvojici a skupinové praci se rovnéz zaci uéi respektovat nazory a napady ostatnich,
dohodnout se na kompromisu. Nalezneme metody inscenacni, s jejichzZ pomoci se mohou Zaci
vcitit do dané role a piiblizit si tak problematickou situaci. Dale jsou tu naptiklad fizené
diskuse, argumentaéni cviteni nebo brainstorming. Zaci jsou vedeni k pochopeni smyslu

participace obcana ve volbach do instituci, kde se rozhoduje o svété kolem mé.



Priloha T: Kompetencni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

(Fraus 8.r.)

Néazev ucebnice

URBAN, M. a kol. Obcanskad vychova 8: ucebnice pro zdkladni skoly a viceleta gymnazia.
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-899-8.

KRUPOVA, T. a kol. Obcanskd vychova 8: piirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2013. ISBN 978-80-7238-900-1.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 8. ro¢nik zakladni skoly a viceletd gymnazia se sklada ze Sesti témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Osobnost

e Psychické procesy a stavy

e Clovek v socialnich vztazich

e Hospodareni

e Pravni minimum

e Zaklady prava v Ceské republice
Kompetenéni okruh Kde se rozhoduje o svété kolem mé je rozvijen v tématu Pravni
minimum. Konkrétné¢ se mu vénuje kapitola Pravidla jsou vSude kolem nas. Zabyva se
pojmy, jako jsou moralni a pravni normy. Nasledujici kapitola Pravo tvori systém rozliSuje
pravni normy dle pravniho pfedpisu a odvétvi. Dale uvadi rozdéleni prava na soukromé a
vefejné. Kapitola Pravni vztahy pomahd objasnit pojem pravni vztah a jeho Ucastnici,
zpusobilost k praviim a povinnostem a zpusobilost k pravnim tkontim.
Ustavni zakony jsou vymezeny v ramci tematického celku Zaklady prava v Ceské republice
(kapitola Ustavni zdkony). Nasledujici kapitoly se vénuji moci zakonodarné, vykonné a
soudni. Uvadi pfislusné instituce, jejich Cinnost, pocet clenli, zplisob jejich volby atd.
(kapitoly Moc zakonodarna, Moc vykonna, Moc soudni). Kapitola Listina zakladnich
prav a svobod uvadi vyznam jednotlivych prav a jak se jich mizeme domahat. Hlavnimi
ucastniky politiky jsou v demokratické spolecnosti politické strany, jejich tlohu popisuje

kapitola Politika. Posledni kapitola zabyvajici se zkoumanym kompeten¢nim okruhem nese

vvvvvv



Charakteristika uc¢ebnice vzhledem k vybranému kompetené¢nimu okruhu

vV ramci RVP ZV
Kompeten¢ni okruh Kde se rozhoduje o svete kolem mé ma prianik v ramci vzdélavaci oblasti
Clovek a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickych okruzich:

e Clovék, stat a pravo

® Mezinarodni vztahy, globalni svét

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé
v tematickém okruhu Clovék, stat a pravo jsou:

o, Zdk rozlisuje a porovnava iikoly jednotlivych slozek statni moci CR i jejich orgadnii a
instituci, uvede priklady instituci a orgadnii, které se podileji na spravé obci, krajii a
statu.

o Zik objasni vvhody demokratického zpiisobu Fizent statu pro kazdodenni Zivot obéanii.

o Zik vylozi smysl voleb do zastupitelstev v demokratickych stdtech a uvede priklady,
jak mohou vysledky voleb ovliviiovat kazdodenni Zivot obcanii.

o Zik primérené uplatiiuje svd prdava véetné prav spotiebitele a respektuje prava a
opravnéné zdajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod,
rozumi povinnostem obcana pri zajistovani obrany statu.

o Zik objasni vyznam pravni vipravy dideZitych vztahii — vlastnictvi, pracovni pomer,
manzelstvi.

o Zik provadi jednoduché pravni tikony a chdpe jejich diisledky, uvede piiklady
nekterych smluv upravujicich obcanskopravni vztahy — osobni preprava, koupé,
oprava ci prondjem Vvéci.

o Zik dodriuje pravni ustanoveni, kterd se na néj vztahuji, a uvédomuje si rizika jejich
poruSovani.

o Zdk rozpoznd protipravni jednani, rozlisi prestupek a trestny cin, uvede jejich

piiklady* (RVP ZV, 2017, s 60, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:

o pravni zdklady stitu — Ustava CR; slozky statni moci, jejich orgdny a instituce



e principy demokracie — znaky demokratického zpuisobu rozhodovani a rizeni stdtu;
politicky pluralismus, socialni dialog a jejich vyznam,; vyznam a formy volem do
zastupitelstev

o lidska prava — zakladni lidskd prava, jejich ochrana; uprava lidskych prdv
V dokumentech, poskozovani lidskych prav

e prdvni itdd Ceské republiky — vyznam a funkce pravniho Fadu, organy pravai ochrany
obcanui, soustava soudii; pravni norma, predpis

e pravo v kaZdodennim Zivoté — vyznam pravmich vztahii; dulezZité pravni vztahy a

zavazky z nich vyplyvajici* (RVP ZV, 2017, s 61, [online]).

Ocekévanymi vystupy v rdmci kompetencniho okruhu Kde se rozhoduje o svete kolem mé
v tematickém okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét jsou:
o |, Zdk popise viiv zaclenéni CR do EU na kazdodenni Zivot obcanii, uvede piiklady
prav obéanii CR v ramci EU i moznych zpiisobii jejich uplatiiovani* (RVP ZV, 2017,
s. 61, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u€ivu tematického okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét:
o ,evropskd integrace — podstata, vyznam, vyhody; Evropskd unie a CR“ (RVP ZV,
2017, s. 61, [online]).

V priifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych
okruhi:
e Socidlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Vychova demokratického ob¢ana nachdzime prinik v ramci
tematickych okruht:

e Obcan, obcanska spolecnost a stat

o Formy participace obcanii v politickém zivoté

e Principy demokracie jako formy viddy a zpusobu rozhodovani (RVP ZV, 2017, s. 131,

[online]).



Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socidlni a personalni
kompetence:

o |, Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni ¢innosti
pozitivné ovliviuje kvalitu spolecné prdce.

o Zdk se podili na utvirent piijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

o Zik prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zdik si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
Samostatny rozvoj; oviada a Fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje ukoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
Vv ptirucce pro ucitele. Aktivity jsou zaméfeny vice na samostatnou praci zaku, ale nalezneme
1 praci ve skupiné€ ¢i ve dvojici. Vzhledem ke zkoumané kompetenci jsou obsazeny metody
diskusni, inscenacni nebo myslenkova mapa. Diskuse se objevuje jak ve skupiné, tak 1 v celé

tiid€. Zaci se diky ni uci pfijimat nazory a rizné hlediska ostatnich.

Kompetence obc¢anska
Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obCanské kompetence:
o |, Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
vcitit se do situaci oStatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.
o Zik chape zdikladni principy, na nich spocivaji zikony a spolecenské normy, je si

vedom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo skolu" (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).



Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tikoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
Vv prirucce pro uclitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci se objevuji ukoly zaméfené na
respekt k druhému a pochopeni zakladnich principti moralnich a pravnich norem. Diky praci
ve dvojici a skupinové praci se rovnéz zaci uci respektovat nazory a ndpady ostatnich. Cviceni
napomahaji zamyslet se nad problematickymi situacemi. Objevuji se metody inscenacéni, diky
nimz si zaci mohou vyzkousSet roli pravniki, soudct ¢i svédku, tim se pokusit vzit do role
ostatnich a nahlizet na problém z rtiznych hli pohledu. Jsou vedeni k pochopeni smyslu

participace obCana ve volbach do instituci, kde se rozhoduje o svété kolem meé.



Priloha U: Kompetené¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

Fraus9.r.)

Néazev ucebnice

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: ucebnice pro zdkladni Skoly a viceleta gymnazia:
[nova generace]. Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-012-3.

URBAN, M. a kol. Obcanska vychova 9: prirucka ucitele pro zdkladni skoly a viceletd
gymnazia: [nova generace]. Plzen: Fraus, 2014. ISBN 978-80-7489-013-0.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 9. ro¢nik zékladni Skoly a viceletd gymnazia se sklada ze sedmi témat. Kazdé
Z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Obcanstvi aneb Kam patfim, kde jsem doma

e Obcan a pravo

e Pravni ochrana

e Volba povolani

e Hospodateni

e Rodina a zdkony

e Globalni svét

e Zivotni perspektivy aneb co té éeka
Zkoumany kompetencni okruh Kde se rozhoduje o svété kolem mé rozviji t¢éma Obé¢anstvi
aneb Kam patiim, kde jsem doma. Kapitola Ob¢anem své obce se zabyva predstaviteli a
fungovanim obce. Nasledujici kapitola Na§ ufednik, na§ pan uvadi ufady, na které se
muizeme v piipad¢ feSeni konkrétni situace obratit. Jak ziskat statni obCanstvi a jaka prava a
povinnosti ob¢an ma, obsahuje kapitola Ob¢anem svého statu. Kazdy obcan statu, ktery je
soucasti Evropské unie, se stavd soucasné¢ obCanem Evropské unie (kapitola Obcéanem
Evropské unie). Demokratické ziizeni dovoluje obcanlim projevit svilj vlastni postoj a nazor.
Jakymi prostiedky toho 1ze dosdhnout uvadi kapitola Ob¢an, nebo ovéan?.
Pravni tad zkoumé kapitola Odvétvi prava v Ceské republice v ramci tematického celku
Obcan a pravo. Nasledujici kapitola Obcanské pravo v systému prava popisuje jak

obCanské pravo, tak i jednotlivé slozky, které upravuje (Vlastnictvi zavazuje, Ochrana



majetku). Kapitola Uzavirame smlouvy se zabyva pravy a povinnostmi tGcéastnikt. Dale
uvadi nejcastéjsi typy smluv.

Kdo chréni nase prdva a povinnosti a na koho se muizeme v piipadé¢ poskozeni obratit,
upravuje kapitola Organy pravni ochrany a sankce, které ukladaji v ramci tematického
celku Pravni ochrana. Spravni ufady rozhoduji o pravech a povinnostech ve spravnim fizeni
(kapitola Spravni Fizeni). Kapitola Prestupky uvadi rozdil mezi prestupkem a trestnim
¢inem. Déle charakterizuje orgédny, které se prestupky zabyvaji. Nasledujici kapitoly popisuji
vycet trestnych ¢inli a nasledujici postup trestniho fizeni (kapitoly Trestni pravo — trestné
¢iny, Trestni pravo — mladistvi a déti mladsi 15 let, Trestni pravo — trestni Fizeni).

Jaké nalezitosti musi pracovni smlouva obsahovat, aby byla platnd, uvadi kapitola Pracovni

smlouva v tematickém celku Volba povolani.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu

V ramci RVP ZV
Kompetenéni okruh Kde se rozhoduje o sveté kolem meé mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti
Clovek a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickych okruzich:

e Clovék, stat a pravo

® Mezinarodni vztahy, globalni svét

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé
v tematickém okruhu Clovék, stat a pravo jsou:

o, Zik rozlisuje a porovnava iikoly jednotlivych slozek statni moci CR i jejich orgdnii a
instituci, uvede priklady instituci a organii, které se podileji na spravé obci, krajit a
statu.

o Zik primérené uplatiiuje svd prdava véetné prdav spotiebitele a respektuje prava a
opravnéné zajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod,
rozumi povinnostem obcana pri zajistovani obrany statu.

o Zdk objasni vyznam pravni tipravy dileZitych vztahi — vlastnictvi, pracovni pomér,
manzelstvi.

o Zdk provadi jednoduché pravni iikoly a chape jejich disledky, uvede priklady
nekterych smluv upravujici obcanskopravni vztahy — osobni preprava, koupé oprava ¢i

prondjem Véci.



o Zdk dodriuje pravni ustanoveni, kterd se na néj vztahuji, a uvédomugje si rizika jejich
porusovani.

o Zik rozlisuje a porovnava ikoly organii pravni ochrany obcanii, uvede piiklady jejich
¢innosti a spoluprdce pri postihovani trestnych cinil.

o Zik rozpoznd protipravni jedndni, rozlisi prestupek a trestny cin, uvede jejich

piiklady* (RVP ZV, 2017, s. 60, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék, stat a pravo:

e, Stdtni sprdva a samosprdva — organy a instituce statni spravy a samospravy, jejich
ukoly

o pravni id Ceské republiky — vyznam, funkce pravniho Fadu, organy ochrany obcani,
pravni norma predpis

e protipravni jedndni — druhy a postihy protipravniho jedndni, trestni postizitelnost,
porusovani prav k dusevnimu viastnictvi

e prdvo v kaZdodennim Zivoté — vyznam pravmich vztahii; dulezZité pravni vztahy a
zavazky z nich vyphvajici; zakladni prava spotrebitele; styk s urady (RVP ZV, 2017,
s. 61, [online]).

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé
Vv tematickém okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét jsou:
o, Zik popise viiv zaclenéni CR do EU na kaZdodenni Zivot obcanii, uvede piiklady
prav obéanii CR v ramci EU i moznych zpiisobii jejich uplatnéni“ (RVP ZV, 2017, s.
61, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét:
o, Evropskd integrace — podstata, vyznam, vyhody; Evropskd unie a CR* (RVP ZV,
2017, s. 61, [online]).

V priifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime priinik v rdmci tematickych
okruhti:

o , Socialni rozvoj“ (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).



V prifezovém tématu Vychova demokratického obcana nachazime prinik v ramci
tematickych okruhi:
e, Obcan, obcanska spolecnost a stat” (RVP ZV, 2017, s. 131, [online]).

V prifezovém tématu Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech

nachazime prinik v rdmci tematickych okruhii:

o , Jsme Evropané* (RVP ZV, 2017, s. 133, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a persondlni
kompetence:

o |, Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

o Zik se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

o Zik prispiva kdiskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zdk si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; ovlada a ¥idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem K rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje tkoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy
Vv ptirucce pro ucitele. Aktivity jsou zaméteny z velké Casti na skupinovou formu vyuky a
praci ve dvojici vedouci k upevilovani vztah. Objevuji se inscena¢ni metody, diskusni
metody, argumentaéni cvideni ¢ brainstorming. Ukoly jsou riizné ¢lenéné, obsahuji i spoustu

dil¢ich ukolu, kde se daji velmi dobie uplatnit role ve skuping.



Kompetence obanska

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:
o |, Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci oStatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.
o Zik chape zdikladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si

vedom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo skolu" (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ucebnice obsahuje ukoly, které jsou dale rozvijeny nebo doplnény o dalsi napady a navrhy v pfirucce
pro ugitele. Vzhledem ke zkoumané kompetenci se objevuji ukoly zamétené na uvédomovani
si svych prav a povinnosti a orientaci v pravnich odvétvich. S pomoci inscenacni metody se
zaci mohou vcitit do rlznych roli a vyzkouSet si pfehrat rizné situace. Dale se objevuji
metody diskusni, brainstorming nebo argumentacni cvi¢eni smétujici k vnimani sebe sama

jako aktivniho obcana svého statu i Evropské unie.



Priloha V: Kompetenc¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

(Nova Skola 6. r.)

Nazev uCebnice

SKACELOVA, J. a kol. Vchova k obcanstvi: doporucujeme pro 6. rocnik zdkladni Skoly a
primy viceletého gymndazia. Brno: Nova Skola, 2017. ISBN 978-80-7289-886-2.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 6. ro¢nik zakladni Skoly a primy viceletého gymnézia se sklada ze Ctyi témat.
Kazdé¢ z nich obsahuje jednotlivé kapitoly, které se dale ¢leni na rizné podkapitoly.
Obsazend témata:

o Zivotv ase

e Zivot v roding

e Zivot mezi lidmi

e Misto, kde ziji
Kompetenéni okruh Kde se rozhoduje o svéeté kolem mé je rozvijen v tematickém celku Misto,
kde Ziji v podkapitole Obecni samosprava, kteri je obsazena v kapitole Ziji v obci.
Dozviddme se o dilezitych organech a cCinnostech, které jsou zapotfebi ke spravnému
fungovani obce. Podkapitola Krajska samosprava, ktera je soucasti kapitoly Ziji v kraji, se
zaméfuje na zakladni spravni rozélenéni tizemi Ceské republiky a pisobnost ufadi. Posledni
kapitola (Ziji v Evropé a ve svété) zabyvajici se zkoumanym kompetenénim okruhem
objasiiuje téma Evropska Unie (podkapitola Evropska Unie (EU)). Vymezuje jeji hlavni
principy, organy, ménu. Podkapitola Organizace spojenych narodii (OSN) uvadi jak cile

OSN, tak i centra ptisobnosti.

Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompetené¢nimu okruhu

V ramci RVP ZV

Kompetencni okruh Kde se rozhoduje o svéeté kolem mé mé prinik v ramci vzdélavaci oblasti
Clovek a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickych okruzich:
o Clovék, stat a pravo

® Mezinarodni vztahy, globalni svét



Ocekavanymi vystupy v ramci kompetencniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé
v tematickém okruhu Clovék, stit a pravo jsou:

o |, Zdk rozlisuje a porovnava iikoly jednotlivych slozek statni moci CR i jejich orgdnii a
instituci, uvede priklady instituci a organii, které se podileji na spravé obci, krajii a
statu.

o Zdk vylozi smysl voleb do zastupitelstev v demokratickych statech a uvede piiklady,
Jjak mohou vysledky voleb ovliviiovat kazdodenni Zivot obcanii* (RVP ZV, 2017, s. 60,
[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v uéivu tematického okruhu Clovék, stit a pravo:
e stdtni sprdva a samosprdva — orgdany a instituce statni spravy a samospravy, jejich
ukoly
e principy demokracie — vyznam a formy voleb do zastupitelstev* (RVP ZV, 2017,
s. 61, [online]).

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé
Vv tematickém okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét jsou:
o, Zdk popise viiv zaclenéni CR do EU na kazdodenni Zivot obcanii, uvede piiklady
prav obéanii CR v ramci EU i moznych zpiisobii jejich uplatiiovant.
o Zik uvede nékteré vyznamné mezinarodni organizace a spolecenstvi, k nimz ma vztah
CR, posoudi jejich vyznam ve svétovém déni a popise vyhody spoluprice mezi stdty,
véetné zajistovani obrany statu a ucasti v zahranicnich misich“ (RVP ZV, 2017, s. 61,

[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét:
e ,evropskd integrace — podstata, vyznam, vyhody
e Mezindrodni spoluprdace - bezpecnostni spoluprace mezi staty, jeji vyhody, vyznamné

mezindrodni organizace “ (OSN) (RVP 2V, 2017, s. 61, [online])

V prifezovém tématu Vychova demokratického ob¢ana nachdzime prinik v ramci

tematickych okruhi:
e Formy participace obcanii v politickém Zivoté (RVP ZV, 2017, s. 131, [online]).



V prifezovém tématu Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech

nachazime prinik v ramci tematickych okruhti:

Jsme Evropané (RVP 2V, 2017, s. 133, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a personalni

kompetence:

., Zak se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a ticty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani mezilidskych vztahii, v pripadé
potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvirent
pravidel Vv tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

Zadk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reSeni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhy lidi,
respektuje rizna hlediska a cerpd pouceni z toho, co si druhé lidé mysli, Fikaji a
délaji.

Zadk si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosdahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v ucebnici jsou oznaceny Sesti symboly, které charakterizuji poZadovanou ¢innost:

Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Zkoumana socialni a personalni kompetence je rozvijena zejména ve skupinové forme vyuky

a praci ve dvojici. Ukolem jednotlivych skupin & dvojic je vyfesit zadané otazky, v rAmci

kterych nalézame propojeni s praktickym zivotem, jez jsou situace, se kterymi se zaci mohou



bézné setkavat. Své zazitky a znalosti, které zaci ptinesli do skupiny, ¢asto poté prodiskutuji i

Vv ramci celé tiidy. Vnimaji tak ndzory ostatnich, které se mohou ze zkusenosti lisit.

Kompetence obanska

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:

., Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.

Zadk chape zdakladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy* (RVP

ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v ucebnici jsou oznaceny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou ¢innost:

Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Ukoly napomahaji k rozvoji kompetence obcanské zejména sméfovanim Kk respektu

k druhému a k pochopeni zakladnich principti moralnich i pravnich norem a uvédoméni si

sebe sama jako obCana obce, kraje, statu, Evropy, Zemé. Zastoupena je metoda diskuze,

brainstorming nebo metoda inscenac¢ni. Zaci se vciti do dané situace a na zadkladé toho

shromazd’uji napady na jeji realizaci nebo odiivodnéni. Pomoci metody diskuse dané¢ navrhy

konstruktivné fesi.



Priloha X: Kompetenc¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

(Nova Skola 7. r.)

Nazev ucebnice

LUNEROVA, J. a kol. Vychova k obcanstvi: doporucujeme pro 7. rocnik zdkladni Skoly a
sekundy viceletého gymnazia. Brno: Nova skola, 2016. Duhova tada. ISBN 978-80-7289-852
-7.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 7. ro¢nik zakladni Skoly a sekundy viceletého gymnazia se sklada z péti témat.
Kazdé¢ z nich obsahuje jednotlivé kapitoly, které se dale ¢leni na rizné podkapitoly.
Obsazend témata:

e Kam patiim

e Ja a spolecensky systém

e Jéa okolni svét

e Ja a hospodareni

e Obrana statu
Kompetenéni okruh Kde se rozhoduje o svété kolem mé je obsazen v tematickém okruhu
Kam patiim v kapitole Pravidla chovani, ktera ve své podkapitole Maji pravidla smysl?
definuje zékladni typy pravidel chovani. Bliz§i popis nasleduje v podkapitolach Pravni
normy (zakony), Moralni pravidla a Spole¢enska pravidla. Dusledky prohieskd proti
slusnému chovani uvadi podkapitola Diisledky porusovani pravidel a norem.
V tematickém celku Ja a spole¢ensky systém v kapitole Ceska republika — stat, ve kterém
Ziji se u¢ebnice vénuje sledovanému kompetenénimu okruhu ve svych podkapitolach Ceska
republika — demokraticky stat a Prezidenti v €eské historii. Resi rozdéleni statni moci,
¢innosti instituci a volebni systém. Pravidla, kterd ochranuji zakladni lidské potieby, rozviji
kapitola O lidskych pravech. Obsahuje podkapitoly (Zakladni lidska prava, VSeobecna
deklarace lidskych prav, Listina zikladnich prav a svobod v Ceské republice, Zvlastni
(specificka) lidska prava, Pravo znamena i povinnost, Porusovani lidskych prav, Kde se
muZeme domahat lidskych prav, Postiny za poruSovani lidskych prav), které
charakterizuji jak podstatu zékladnich lidskych prav, tak i postihy za jejich nedodrZovani.
Obrana statu patii k zdkladnimu poslani statu, ale svlij dil odpovédnosti nesou také samotni

obcané.



Charakteristika uc¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu
vV ramci RVP ZV

Kompetencni okruh Kde se rozhoduje o svéeté kolem mé mé prunik v ramci vzdélavaci oblasti

Clové&k a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickém okruhu:

Clovek, stat a pravo

Ocekévanymi vystupy v ramci kompetencniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem me

v tematickém okruhu Clovék, stat a pravo jsou:

., Zdk rozlisuje a porovnava vikoly jednotlivych slozek statni moci CR i jejich orgdnii a
instituci, uvede priklady instituci a organii, které se podileji na sprave statu.

Zdk objasni vvhody demokratického zpiisobu Fizeni statu pro kaZdodenni Zivot obéanil.
Zadk primérené uplatiuje sva prava véetné prav spotiebitele a respektuje prava a
opravnéné zajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod,
rozumi povinnostem obcana pri zajistovani obrany statu.

Zdk rozpoznd protipravni jedndni, rozlisi prestupek a trestny cin, uvede jejich
priklady.

Zadk dodrzuje pravni ustanoveni, kterd se na néj vztahuji, a uvédomuje si rizika jejich
poruSovani.

Zadk rozlisuje a porovnava vikoly orgdnii pravni ochrany obcanii, uvede priklady jejich

¢innosti a spoluprdce pri postihovani trestnych ¢inu* (RVP ZV, 2017, s. 60, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v ucivu:

wpravni zaklady statu — znaky statu, slozky statni moci, jejich organy a instituce,
principy demokracie — znaky demokratického zpiisobu rozhodovani a Fizeni stdtu,
politicky pluralismus, socialni dialog a jejich vyznam

lidska prava — zakladni lidska prava, prava ditete, jejich ochrana; uprava lidskych
prav a prav deti v dokumentech, poskozovani lidskych prav, sikana, diskriminace
pravni ¥ad Ceské republiky — vyznam a funkce pravniho Fadu, organy pravni ochrany
obcanii, soustava soudu, pravni norma, predpis, publikovani pravnich predpisii
protipravni jedndani — druhy a postihy protipravniho jednani vietné korupce, trestna

postizitelnost” (RVP ZV, 2017, s 61, [online]).



V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime priinik v ramci tematickych
okruhti:

Socialni rozvoj (RVP ZV, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Vychova demokratického obcana nachazime prinik v ramci

tematickych okruhi:

Obcan, obcanskd spolecnost a stat

Formy participace obcanii v politickém Zivote

Principy demokracie jako formy vlady a zpisobu rozhodovani (RVP ZV, 2017, s. 131,
[online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencéniho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy socialni a personalni

kompetence:

., Zdk se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zadk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel v &ymu, na zdkladé pozndni nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

Zadk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tiidy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.
Zak si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterda podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj, ovlada a 7idi svoje jednani a chovani tak, aby dosdahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly v uéebnici jsou oznaéeny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

Sova — tkoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly
Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace



e Z—zajimavosti

e Pocita¢ — prace s internetem
Zkoumana sociadlni a persondlni kompetence je rozvijena zejména ve formach skupinové
vyuky nebo praci ve dvojici. Zaci maji s pomoci dosavadnich znalosti a zkusenosti popsat
svymi slovy jednotlivé pojmy, které budou nésledné ve tiidé prodiskutovany s tim, ze se

respektuji navzajem v ramci dobrych mezilidskych vztaha.

Kompetence obéanska
Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obéanské kompetence:
o |, Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.
o Zik chape zdikladni principy, na nichZ spocivaji zikony a spolecenské normy, je si
védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo skolu* (RVP 2ZV, 2017, s. 12,

[online]).

Ukoly pro Zaky vzhledem k rozvoji sledované kompetence
Ukoly v uéebnici jsou oznaéeny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

e Sova — tkoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané uc¢ivo

e Lupa— tvotivé tkoly

e (Globus — prace s mapou

e Divka a chlapec — skupinova prace

e 7 —zajimavosti

e Pocita¢ — prace s internetem
Kompetence ob¢anska je rozvijena zejména tikoly v ramci metody inscenaéni a situaéni. Zaci
maji za tkol, aby se vcitili do zadanych roli. Sestavi rizné navrhy na vyfeSeni situace. Sehraji
ve skuping scénky, které maji vyobrazit rtizné tthly pohledu na dany problém.
Vzhledem ke zkoumané kompetenci se objevuji tkoly zaméfené na respekt k druhému a
pochopeni zékladnich principi moralnich a pravnich norem. Diky praci ve dvojici a

skupinové préci se rovnéz zaci uci respektovat nazory a napady ostatnich.



Priloha Y: Kompetené¢ni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

(Nova Skola 8. r.)

Nazev ucebnice
LUNEROVA, I. a kol. Wchova k obcanstvi: doporucujeme pro 8. rocnik zdkladni Skoly a

tercie viceletého gymndzia. 5. aktualizované vydani. Brno: Nova Skola, 2017. Duhova fada.

ISBN 978-80-7289-924-1.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 8. ro¢nik zakladni Skoly a tercie viceletého gymnazia se sklada ze Ctyf témat.
Kazdé¢ z nich obsahuje jednotlivé kapitoly, které se dale ¢leni na rizné podkapitoly.
Obsazend témata:

e Clovek jako osobnost

e Clovek mezi lidmi

o Clovék, laska a manzelstvi

o Clovék ve staté
Kompetenéni okruh je rozvijen v celém tematickém celku Clovék ve staté. Kapitola Stat —
jeho funkce a typy obsahuje podkapitolu Funkce statu, ktera se vénuje jak vnitinim, tak i
vnéjSim funkcim statu. Vycet typd statt uvadi stejnojmenna podkapitola (Typy stati).
Nasledujici podkapitoly Staty podle formy vlady (statniho ziizeni), Staty podle zpiisobu
vlady a Staty podle spravniho usporadani jednotlivé typy blize popisuji. Kapitola O
demokracii charakterizuje zakladni principy demokratického systému (podkapitola Co je
demokracie) véetné volebni gramotnosti (podkapitola Demokratické volby v Ceské
republice) a fungovani politickych stran ve staté (podkapitola Politické strany). Kapitola Ja
— ob¢an uvadi podminky, jejichZ splnéni vede k nabyti nebo pozbyti statniho obCanstvi. Dale
se zameéfuje na prava a povinnosti obCand, kterd jsou ukotvena v Listin€é zakladnich prav a
svobod. Kapitola Ustava Ceské republiky obsahuje vycet funkci ustavy (podkapitola
Funkce ustavy), vysvétluje vyznam pojmu (podkapitola Co je Ustava Ceské republiky) a
V neposledni fad€ se vénuje jejimu obsahu tvofeného z osmi hlav (podkapitola Co obsahuje
Ustava Ceské republiky). Rozdil mezi pravnimi a moralnimi normami rozliSuje kapitola
Pravni ¥ad Ceské republiky, konkrétn&ji jsou mu vénovany podkapitoly Pravo a moralka a
Pravni vztahy a pravni normy. Otazku pravniho fadu, jakoZto souhrnu vSech pravnich

predpist, fesi stejnojmenna podkapitola Pravni #ad. Posledni podkapitola Pravni odvétvi



rozdéluje pravni odvétvi na verejnopravni a soukromé podle toho, které oblasti zivota se dané
pravni vztahy dotykaji. V kapitole Pravni jednani se dozvidame, jak takové jednani mize
vzniknout ¢i zaniknout. Dale pak popisuje zpisobilost k pravnimu jednéni (podkapitola
Pravni jednani) a nejCastéjsi typy jednostranného i vicestranného pravniho jednani
(podkapitola Smlouva). Podkapitola Prava spotiebitele uvadi, jaka prava a povinnosti pro
spotiebitele i prodavajiciho upravuje zakon. Posledni kapitola zabyvajici se zkoumanym
kompetencnim okruhem nese nazev Protipravni jednani. Definuje a blize popisuje rozdil
mezi prestupkem a trestnym ¢inem (podkapitola Prestupek a trestny ¢in). Uvadi organy,
jejichz ukolem je chranit prava oblanti Ceské republiky (podkapitola Organy pravni
ochrany). Definuje pojem kriminalita. Blize specifikuje détskou kriminalitu, kriminalitu
mladistvych a dospélych (podkapitola Kriminalita), coz je dale rozvijeno v nasledujici
podkapitole Nejcastéjsi pripady kriminality déti a mladistvych, ktera se vénuje zejména
Sikan€ mezi spoluzdky a poruSovanim autorskych prav. V posledni ¢asti kapitoly je
popisovano korupéni jednani (podkapitola Korupce) a poruSovani pravidel silni¢niho

provozu (podkapitola Porusovani pravidel silni¢niho provozu) vedouci k trestné ¢innosti.

Charakteristika uc¢ebnice vzhledem k vybranému kompetenénimu okruhu

vV ramci RVP ZV
Kompetenéni okruh Kde se rozhoduje o svété kolem mé ma prianik v ramcei vzdélavaci oblasti
Clovék a spole¢nost — vzdélavaci obor Vychova k obé&anstvi v tematickém okruhu:

o Clovék, stat a pravo

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé

V tematickém okruhu Clovék, stat a pravo jsou:

., Zdk rozlisuje nejcastéjsi typy a formy statii a na piikladech porovnd jejich znaky.

o Zik rozlisuje a porovnava ikoly jednotlivych slozek statni moci CR a jejich orgdanii a
instituct, uvede priklady instituci a organu, které se podileji na spravée obci, krajit a
statu.

o Zak objasni vyhody demokratického zpiisobu Fizeni stdtu pro kazdodenni Zivot obcanii.

o Zik primérené uplatiuje svda prdava véetné prav spotiebitele a respektuje prava a

opravnéné zajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany lidskych prav a svobod,

rozumi povinnostem obcana pri zajistovani obrany statu.



o Zdk provadi jednoduché pravni iikoly a chdpe jejich disledky, uvede priklady
nekterych smluv upravujicich obcanskopravni vztahy — osobni preprava, koupé,
oprava ci prondjem veéci.

o Zik dodrzuje pravni ustanoveni, kterd se na néj vztahuji, a uvédomuje si rizika jejich
porusovani.

o Zik rozlisuje a porovnava ikoly orgdnii pravni ochrany obcanii, uvede priklady jejich
¢innosti a spoluprdce pri postihovani trestnych cinii.

o Zik rozpoznda protipravni jedndni, rozliSuje prestupek a trestny cin, uvede jejich
priklady.

o Zik diskutuje o pricindch a diisledcich korupcéniho jedndani* (RVP ZV, 2017, s 60,
[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u€ivu:

o pravni zdklady stitu — typy a formy stdtu; statni obcanstvi CR; Ustava CR; slozky
statni moci, jejich organy a instituce

e principy demokracie — znaky demokratického zpuisobu rozhodovani a Fizeni stdtu;
politicky pluralismus, socialni dialog a jejich vyznam

o lidska prava — jejich ochrana, poskozovani lidskych prav, Sikana

e privni i'dd Ceské republiky — vyznam a funkce pravniho Fadu, organy pravai ochrany
obcanui, soustava soudu; pravni norma, predpis, publikovani pravnich predpisi

e protipravni jedndani — druhy a postihy protipravniho jednani vcetné korupce, trestni
postizitelnost; porusovani predpisii v silnicnim provozu, porusovani prav k dusevnimu
viastnictvi

o pravo v kaidodennim Zivoté — vyznam pravnich vztahi; dilezZité pravni vztahy a
zavazky znich vyplivajici; zdakladni prdva spotrebitele” (RVP ZV, 2017, s61,

[online])

V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime prinik v rdmci tematickych

okruht:

e Socidlni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online].

V prifezovém tématu Vychova demokratického ob¢ana nachdzime prinik v ramci

tematickych okruhi:



Obcan, obcanska spolecnost a stat
Formy participace obcanii v politickém Zivoté
Principy demokracie jako formy viady a zpiisobu rozhodovani (RVP ZV, 2017, s. 131,

[online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupi sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu Ize rozvijet tyto vystupy socialni a personalni

kompetence:

., Zdk prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

Zadk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytviieni
pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prdce.

Zaik se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a ticty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

Zadk si vytvdii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
samostatny rozvoj; ovlada a ¥idi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeuicty (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence

Ukoly Vv uéebnici jsou ozna¢eny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo
Lupa — tvotivé ukoly

Globus — prace s mapou

Divka a chlapec — skupinova prace

Z — zajimavosti

Pocita¢ — prace s internetem

Socialni a persondlni kompetenci rozvijeji zejména ukoly zaméfené na skupinovou formu

vyuky a préci ve dvojici. Zaci maji (ve skuping€ ¢i ve dvojici) na zéklad€ svych zkusenosti a



znalosti vyftesit zadany ukol. Kazdy z nich dodrzuje stanovena pravidla ve skupiné a drzi se

své role. Nasledn¢ své nazory ve tfidé spolecné prodiskutuji.

Kompetence obanska
Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompeten¢niho okruhu 1ze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:
o Zik respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickemu i psychickému nasili.
o Zik chape zdkladni principy, na nichz spocivaji zdkony a spolecenské normy, je si
vedom svych prdv a povinnosti ve skole i mimo skolu.
o Zik se rozhoduje zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti ti¢innou

pomoc a chova se zodpovédné v Krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a

zdravi ¢loveka“ (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence
Ukoly v uéebnici jsou ozna¢eny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

e Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané ucivo

e Lupa — tvofivé tkoly

e (Globus — prace s mapou

e Divka a chlapec — skupinova prace

e 7 —zajimavosti

e Pocita¢ — prace s internetem
Kompetence obcCanska je rozvijena v ukolech, které se zamétuji zeyjména na vyuku ve
skupinach ¢i praci ve dvojicich. Vyuzité jsou asociatni metody jako naptiklad mysSlenkova
mapa ¢i brainstorming. Diky nimZ se Zaci snazi nalézt vysvétleni a propojeni riznych pojmu.
Dale se objevuji metody inscenaéni. Zaci se vziji do dané role a za pomoci scének se uéi
spravnému jednani. Spolecné pak ve tiid¢ prodiskutuji rizné hlediska a dospéji k zavéru. Jsou

vedeni k uvédomeéni si osobni odpovédnosti za své jednani.



Priloha Z: Kompetencni okruh: Kde se rozhoduje o svété kolem mé

(Nova Skola 9. r.)

Nazev ucebnice
LAICMANOVA, A. Vchova k obéanstvi: doporucujeme pro 9. rocnik zdkladni $koly nebo

pro odpovidajici rocnik viceletého gymnazia. 4. aktualizované vydani. Brno: Nova skola,

2016. Duhova fada. ISBN 978-80-7289-835-0.

Charakteristika obsahu ucebnice
Ucebnice pro 9. ro¢nik zékladni Skoly a odpovidajici ro¢nik viceletého gymnazia se sklada
Z péti témat. Kazdé z nich obsahuje jednotlivé kapitoly.
Obsazend témata:

e Clovek a nabozenstvi

e Moje budoucnost

e Finan¢ni gramotnost

e Narodni hospodafstvi

e Mezinarodni spoluprace
Kompetenéni okruh Kde se rozhoduje o svété kolem mé je rozvijen v tematickém celku Moje
budoucnost v kapitole Nastup do zaméstnani, ktera obsahuje popis zdkonem stanovenych
nalezitosti, bez nichz by pracovni smlouva nenabyla platnosti.
Sledovany kompetencni okruh je naplinovan vramci tematického celku Mezinarodni
spolupriace. Vymezeni pojmii mezinarodni smlouva, organizace a jeji spoluprace s CR
objasiiuje kapitola Uvod do mezinarodni spoluprace (podkapitoly Mezinarodni smlouva,
Mezinarodni organizace a CR a mezinirodni organizace). Dilezité svétové organizace
ptiblizuje kapitola Svétové organizace (OSN, NATO, OECD,WTO). Vénuje se jak cilim,
tak 1 organiim, které tvoii jejich dulezitou soucast. Instituce, které se zasadily o vznik
Evropské unie, blize popisuje kapitola Evropska integrace (Rada Evropy, ESUO, EHS a
ES). Kapitola Evropska unie nam pfiblizuje dulezité organy Evropské unie, které se staraji o
jeji fungovani. Posledni podkapitola Vyznam EU popisuje vyhody, jako jsou napiiklad
Schengensky prostor, moznost studia v zahrani¢i, volby do Evropského parlamentu, pravo

obc¢ana EU obratit se na evropského ombudsmana aj.



Charakteristika u¢ebnice vzhledem k vybranému kompeten¢nimu okruhu
vV ramci RVP ZV
Kompetencni okruh Kde se rozhoduje o svéeté kolem mé mé prunik v ramci vzdélavaci oblasti
Clovék a spoleénost — vzdélavaci obor Vychova k ob&anstvi v tematickych okruzich:

o Clovek, stat a pravo

® Mezinarodni vztahy, globalni svét

Ocekévanymi vystupy v rdmci kompetencniho okruhu Kde se rozhoduje o svete kolem mé
v tematickém okruhu Clovék, stat a pravo jsou:
o, Zdk objasni vyznam pravni upravy dilezitych vztahii — pracovni pomér” (RVP ZV,

2017, s. 60, [online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Clovék, stit a pravo:
e prdvo v kaZdodennim Zivoté — vyznam pravmich vztahii; dulezZité pravni vztahy a

zavazky z nich vyplivajici (RVP ZV, 2017, s. 61, [online]).

Ocekavanymi vystupy v ramci kompetenéniho okruhu Kde se rozhoduje o svété kolem mé
Vv tematickém okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét jsou:
o Zak popise vliv zaclenéni CR do EU na kazdodenni Zivot obcanii, uvede priklady prav
obcanii CR v ramci EU i moznych zpiisobii jejich uplatnéni.
o Zik uvede nékteré vyznamné mezindrodni organizace a spolecenstvi, K nimz md vztah
CR, posoudi jejich vyznam ve svétovém déni a popise vyhody spoluprdce mezi staty,
véetné zajistovani obrany statu a ucasti v zahranicnich misich* (RVP ZV, 2017, s. 61,

[online]).

Uvedené vystupy se odrazi v u¢ivu tematického okruhu Mezinarodni vztahy, globalni svét:
e evropskd integrace — podstata, vyznam, vyhody; Evropskd unie a CR
e Mezindrodni spoluprdace — ekonomicka, politicka a bezpecnostni spoluprace mezi
staty, jeji vyhody, vyznamné mezinarodni organizace (Rada Evropy, NATO, OSN aj.)
(RVP 2V, 2017, s. 61, [online])



V prifezovém tématu Osobnostni a socialni vychova nachazime priinik v ramci tematickych
okruhii:
e Socialni rozvoj (RVP 2V, 2017, s. 128-129, [online]).

V prifezovém tématu Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech

nachazime prinik v rdmci tematickych okruhii:

o Jsme Evropané (RVP ZV, 2017, s. 133, [online]).

Kompetence socialni a personalni

Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu

V ramci zkoumaného kompetenéniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy socialni a persondlni
kompetence:

o |, Zdk ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvireni
pravidel prace v tymu, na zdkladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti
pozitivné ovliviiuje kvalitu spolecné prace.

o Zik se podili na utvareni prijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a iicty
pri jednani s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahu,
V pripadé potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

o Zik prispiva kdiskusi v malé skupiné i k debaté celé tridy, chdpe potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pri reseni daného ukolu, ocenuje zkuSenosti druhych lidi,
respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, Fikaji a délaji.

o Zdk si vytvaii pozitivai predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a
Samostatny rozvoj; oviada a Fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu

sebeuspokojeni a sebeucty“ (RVP ZV, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Z4ky vzhledem k rozvoji sledované kompetence
Ukoly v uéebnici jsou oznaéeny Sesti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:
e Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané u¢ivo
e Lupa - tvofivé ukoly
e (Globus — prace s mapou
e Divka a chlapec — skupinova prace
e Z—zajimavosti

e Pocita¢ — prace s internetem



Ukoly napoméhaji rozvoji kompetence socialni a personalni zejména ve skupinovych formach
vyuky a praci ve dvojici. Zaci dostanou za ukol zodpovédét rizné otazky. K jejich vyfesen,
mohou vyuzit internet. Kazdy ve skupiné pfijima piidélenou roli a spole¢né se podili na
vysledném feSeni, pfi CemZ zéaci uznavaji nazory ostatnich a sluSn¢ obhajuji nazory své.

Kompetence je rozvijena i v aktivitach zaméiujicich se na vyukovou metodu diskusi.

Kompetence obéanska
Charakteristika vystupii sledované kompetence vzhledem ke kompetenénimu okruhu
V ramci zkoumaného kompetencniho okruhu lze rozvijet tyto vystupy obcanské kompetence:
o, Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
veitit se do situaci oStatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému ndsili.
o Zik chape zdikladni principy, na nich spocivaji zikony a spolecenské normy, je si

védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo Skolu™ (RVP 2V, 2017, s. 12, [online]).

Ukoly pro Ziky vzhledem k rozvoji sledované kompetence
Ukoly v uéebnici jsou ozna¢eny $esti symboly, které charakterizuji pozadovanou &innost:

e Sova — ukoly opakovaci a uvadéjici do souvislosti probrané u¢ivo

e Lupa— tvotivé tkoly

e Globus — prace s mapou

e Divka a chlapec — skupinova prace

e Z—zajimavosti

e Pocita¢ — prace s internetem
Vzhledem ke zkoumané kompetenci se objevuji ukoly zaméfené na respekt k druhému a
pochopeni zakladnich principt moralnich a pravnich norem. Diky praci ve dvojici a
skupinoveé praci se rovnéZ Zaci uci respektovat nazory a napady ostatnich. Cvi€eni napomahaji
zamyslet se nad problematickymi situacemi. Zaci se nejprve vziji do dané role, aby mohli

vznést konecné stanovisko.



