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Zhodnoceni specifik socialniho a zdravotniho pojiSténi
zaméstnancu a osob samostatné vydéle¢né ¢innych
v Ceské republice

Abstrakt

Teoreticka vychodiska diplomové prace detailné analyzuji nemocenské, dichodové
a zdravotni pojisténi u zaméstnanct a 0s0b samostatné vydéleénd &innych v Ceské
republice za rok 2020. Teoreticka ¢ast kompiluje poznatky z dostupné odborné literatury

a aktudlnich pravnich pfedpist a vyhlasek na dané téma.

Analytickd cast diplomové prace je slozena z modelovych piikladl, které znazornuji
penézity rozdil mezi vyplacenymi ddvkami nemocenského a diichodového pojisténi mezi
zaméstnancem a 0Sobou samostatné vydéleéné ¢innou v Ceské republice. Jsou zde detailné
vypocteny davky pracovni neschopnosti v délce onemocnéni 14, 30, 60, 180 a 380
kalendarnich dnd, néasledn¢ penézitd pomoc V mateistvi, ddvky oSetfovného, otcovské
poporodni péce ¢i dlouhodobého osetfovného v délce 30 a 90 kalendafnich dni. Déle je zde
na modelovém piikladu vypocten rozdil ve vyplaceni starobniho duchodu mezi
zamé&stnancem a 0S0bou samostatné vydéleéné ¢innou, ktefi si odpracovali 44 let. Priklady
V této Casti jsou zpracovany jak pro zaméstnance, tak pro osobu samostatné vydéleéné
¢innou, a to vzdy se stejnou prumérnou mesiéni mzdou 34 835 K¢. V posledni Casti je
vypocteno, kolik odvede ze mzdy zaméstnanec a osoba samostatné vydéleéné ¢inna na
socialnim a zdravotnim pojisténi po dobu 12. kalendainich mésict. Cilem je porovnat vysi
vyplacenych davek a z vysledkd modelovych ptikladt vyvodit zavér a mozna doporuéeni

pro nejvyhodnéjsi nastaveni podminek pro dané skupiny pojisténct.

Kli¢ova slova: socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, zaméstnanec, OSVC, pojistné,

dtchod, nemocenské, davka, péce, udalost.



Evaluation of Specifics of Social and Health Insurance
for Employees and Self-employed Persons
in the Czech Republic

Abstract

Theoretical background of this thesis analyses in detail sickness, pension and health
insurance for employees and self-employed workers in the Czech Republic in 2020.
The theoretical section compiles insights from available scientific literature and current

legislation and decrees on the subject.

The analytical part of the thesis is composed of model examples showing the monetary
difference between the sickness and pension insurance benefits paid between the employee
and the self-employed person in the Czech Republic. There is a detailed calculation of sick
leave benefits of 14, 30, 60, 180 and 380 calendar days, followed by maternity cash
assistance, sickness benefits, paternity care or long-term sick leave of 30 and 90 calendar
days. Furthermore, the difference in the payment of the retirement pension between an
employee and a self-employed person who has completed 44 years of service is calculated
here in the model example. The examples in this section are processed for both employees
and self-employed, always with the same average monthly wage of 34 835 K¢. The last
part calculates how much an employee and a self-employed person will pay from wages
for social and health insurance for a period of 12 calendar months. The goal of this thesis
is to compare the level of benefits paid and to draw conclusions and possible
recommendations from the results of the model examples for the most favourable setting

of conditions for given groups of policyholders.

Keywords: social insurance, health insurance, employee, self-employed, insurance,

pension, sick pay, benefit, care, event.
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1 Uvod

Platit dan¢ neni zdaleka jedina povinnost, kterou ma zaméstnanec, nebo osoba samostatné
vydélecné ¢inna. Mnohem vice odvadéji obcané statu na povinném socialnim a zdravotnim
pojisténi. Socialni a zdravotni pojisténi je obCan povinny platit pro ptipad budouci pojistné

udalosti.

Socialni pojisténi v Ceské republice ma tfi subsystémy. Prvnim je nemocenské pojisténi,
které pomaha pfi ztraté ptijmu v ptipadech tzv. kratkodobé socialni udalosti (napt. do¢asna
pracovni neschopnost z diivodu nemoci, nebo trazu ¢i karantény) a zabezpecuje obcany
vyplacenim penézitych davek z nemocenského pojisténi. Nemocenské pojisténi upravuje

v

zakon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. Druhym subsystémem je dichodové
pojisténi, které upravuje zakon ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi. Podle zakona
0 dichodovém  pojisténi  jsou osoby ucastné tohoto pojisténi  zabezpeCeni
v tzv. dlouhodobych zivotnich situacich, jako je stafi, invalidita ¢i umrti Zivitele. Tehdy
maji platci pojistného narok na vyplaceni davek dichodového zabezpeceni. Tietim
subsystémem je statni politika zaméstnanosti, diky niz maji moznost lidé registrovani na
ufadu prace pobirat finan¢éni davky a zlepsit tak svoji zivotni situaci. Socialni pojisténi
tvoti nejveétsi piijmovy, ale i vydajovy tok vefejnych rozpocta.

Zdravotni pojisténi slouzi k poskytnuti zdravotni pée, ktera ma za cil prostiednictvim

zdravotnich sluzeb zlep$it nebo udrzet zdravotni stav pojisténce. Zdravotni pojisténi

upravuje zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.

Diplomova prace se zabyva socialnim pojisténim, zejména nemocenskym a dichodovym
pojisténim a nasledné zdravotnim pojisténim. Tyto pojisténi se vztahuji na zaméstnance
a 0soby samostatné vydéle¢né &inné v Ceské republice. Prace srovnava podminky téchto

pojisténi a nasledné vyplaceni davek u obou skupin pojisténct.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakladé analyzy socidlniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit
specifika pojisténi u zaméstnancti a osob samostatné vydéle¢né ¢innych z hlediska odvoda
pojistného a vyplaty davek nemocenského a dichodového pojisténi a navrhnout mozna

opatieni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténcu.

2.2 Metodika

Diplomova prace bude vytvofena prostiednictvim kompilace poznatka z oblasti socialniho
a zdravotniho pojisténi v Ceské republice. Hlavnim zdrojem informaci bude dostupna
odborna literatura, aktualni pravni predpisy, odborné internetové odkazy a dalsi relevantni

zdroje tykajici se zkoumané problematiky.

Teoreticka &ast diplomové prace bude detailné charakterizovat socialni pojisténi v Ceské
republice a jeho subsystémy tzv. nemocenské a duchodové pojisténi, které odvadéji
zaméstnanci i osoby samostatné vydéleéné &inné (u OSVC dobrovolné). V druhé &asti
bude charakterizovano zdravotni pojisténi v Ceské republice a nasledné povinnosti pro

jeho platce.

Analyticka ¢ast diplomové prace bude slozena z nékolika ¢asti. Nejdiive budou porovnany
vyse jednotlivych sazeb nemocenského a diichodového pojisténi u zaméstnavatele,
zaméstnance a 0soby samostatnd vydéleéné ¢inné v Ceské republice. Naslednd budou
vytvoreny modelové piiklady, kde budou vypocteny davky nemocenského a diichodového
pojisténi Vv porovnani mezi zaméstnancem a osobou samostatné vyde€le¢né ¢innou.
Modelové piiklady budou koncipovany tak, aby mohly byt pfesnéji porovnany vyplacené
¢astky nemocenského a diichodového pojisténi. Modelové priklady u zaméstnance budou
vychazet ze stanovené meési¢ni mzdy ve vysi 34835 K¢ (primérna mzda pro rok
2020). Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna bude mit stanoveny zaklad dané (v pfepoctu na
jeden kalendaini mésic) rovnéz ve vysi 34 835 K¢. Tato ¢astka vychazi z predpokladu, ze
zaklad dané u osoby samostatn¢ vydelecné ¢inné je stanoven jako piijmy minus vydaje,

jedna se o Castku pied zdanénim (tj. ,.hrubou mzdu®). Vyméfovaci zaklad osoby
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samostatné vydélecné ¢inné vychazi z tohoto zakladu dané a bude stanoven jako 50 %
zakladu dané. Zavérecna cast porovna odvedené Castky na zdravotni a socidlni pojisténti,
které zamé&stnanec a osoba samostatné vydéleéné ¢inna odvede za 12 kalendainich mésicu.
Pokud 1ékaif uzna zaméstnance nebo osobu samostatné vydéleéné cCinnou pracovni
nezpusobilosti, maji narok davky nemocenského pojisténi od 15. kalendainiho dne.
U zaméstnance je zaméstnavatel podle zakona povinen vyplacet prvnich 14 dni
zaméstnanci nahradu mzdy. Vypocet nahrady mzdy se vypocte poétem hodin pracovni
neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy az primérného hodinového
vydélku, ktery se vypocte jako mésicni prumérna mzda 34 835 K¢ * 3 (mésice ctvrtleti)
[ 488 (hodiny ve ctvrtleti). Osob& samostatné vydéle¢né ¢inné piislusi nahrada mzdy az od
15. kalendainiho dne nemoci, a to v ptipad¢, Ze si nemocenské pojisténi sam plati. Na
modelovych piikladech bude nasledné znazornén vypocet nemocenskych davek v obdobi
30, 60, 180 a 380 kalendainich dnti, a to pomoci vypocétovych kalkulacek, které jsou
dostupné na strankach Ministerstva prace a socialnich véci. Dalsim modelovym piikladem
bude penézita pomoc v matetstvi, ktera se vypocte stejnym zpisobem pro zaméstnankyni
a 0sobu samostatné vydélecné ¢innou pomoci dostupné kalkulacky, jestlize budou pobirat
penézitou pomoc v matefstvi po dobu 196 kalendafnich dnt. Davky oSetfovného
u zaméstnance Se vypocitaji z primérné mzdy, ato v délce 9 kalendarnich dnii. Osoba
samostatné¢ vydeleéné ¢inna, Kterd Se dobrovolné piihlasila k nemocenskému pojisténi
v Ceské republice a pojisténi si fadné plati, narok na oSetiovné mit nebude. Davky
otcovské poporodni péce se vypocitaji téZ z primérné mzdy za pomoci dostupnych
kalkulacek, jestlize zaméstnanec i 0soba samostatné vydélecné ¢inna bude chtit byt 7 dni
doma s novorozenym synem. Posledni vypocétenou davkou nemocenského pojisténi bude
dlouhodobé osetfovné, které se vypocte za pomoci kalkulacky u zaméstnance i 0soby

samostatn¢ vydélecné ¢inné z jejich primérné mzdy v rozmezi 30 a 90 kalendainich dnd.

Pomoci modelovych piikladl bude déle vypocteno, na jakou vysi starobniho dichodu
dosahne zaméstnanec nebo osoba samostatné vydélecné cinnad za podminek, ze oba
odpracovali 44 let a méli po celou dobu stejny finanéni piijem. Starobni diichod v Ceské
republice se u zaméstnance vypoéte z 0sobniho vymétovaciho zakladu, ktery bude cinit
34 845 K¢. Pomoci redukce vypocitaného zakladu se zjisti ¢astka, ktera se ve vypoctovém

zakladu pricte k castce 15 328 K¢&. Posléze se vypocte v procentech doba pojisténi, ktera se
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vynasobi vypoctovym zakladem. K findlni céastce se jeSté piipocte zakladni vyméra
dichodu pro rok 2020, ktera ¢ini 3 490 K¢. Po secteni se ziska vyse dichodu, ktera bude
vyplacena zaméstnanci ze statniho rozpoétu Ceské republiky. U osoby samostatné
vydélecné ¢inné se vyse diichodu pocitd stejnym zpiisobem, pouze pro Vypocet 0sobniho
vymeétovaciho zakladu se z primérné mzdy 35 845 K¢ odecéte 50 % (17 418 K¢); jedna se

o vyméiovaci zéklad pro vypocet davek diichodového pojisténi.

V poslednim useku analytické ¢asti bude vypoéteno, kolik odvede ze mzdy zaméstnanec
na socialnim a zdravotnim pojisténi po dobu 12 kalendainich mésici. Vypocet se bude
odvijet od osobniho vyméfovaciho zakladu (34 835 K¢), kde bude na socialnim pojisténi
vyplaceno zameéstnancem 6,5 % a zaméstnavatelem 24,8 % a na zdravotnim pojisténi
zaméstnancem 4,5 % a zaméstnavatelem 9 %. U osoby samostatné vydéleéné ¢inné bude
vypocteno, kolik si po dobu 12 kalendainich mésici odvede na socialnim (5 086 K¢ za
mesic), zdravotnim (2 352 K¢ za mésic) a nemocenském pojisténi (365 K¢ za mésic), které

je pro osobu samostatné vydélecné ¢innou dobrovolné.

Na zaklad¢ analyz a komparace zjisténych dat bude provedeno zavérecné srovnani mezi
zamé&stnancem a osobou Samostatné vydéle¢né ¢innou z vypoctenych nemocenskych davek
a starobniho diichodu v porovnani sroénimi odvedenymi sumy v Ceské republice.
Nasledn¢ bude vyhodnoceno a navrhnuto piipadné opatieni, aby se mohly eliminovat

rozdily u obou skupin pojisténcil.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Socialni politika

Socialni politika je soustavné a cilevédomé usili jednotlivych socialnich subjektt ve svém
zajmu udrzet nebo dosahnout zmény ve fungovani nebo podpofit rozvoj svého ¢i jiného
socialniho systému nebo soustavy nastroji k realizaci své ¢i jiné socialni politiky.
Vysledkem tohoto soustavného a cileného Usili je ¢innost (fungovani), rozvoj
(zdokonaleni) ¢i zména (transformace) systému vlastniho, jiného nebo soustavy nastroju.
Projevuje se rozhodovanim (nebo nerozhodovanim) a ¢innosti (¢i ne¢innosti) socialnich
subjektii.! Cilem socialni politiky je zlepSeni & zména spolecenskych pomérsi, zejména
zivotni uroven jedinct, rozvoj osobnosti ¢lovéka a uspokojit tak potieby, které neni

schopen jedinec zvladnout vlastnimi silami.

Obrazek 1 Schéma socialni politiky

Socialni politika

politika zdravotnictvi

politika vzdélavaci

politika zameéstnanosti

rodinna politika

politika bydleni

socialni zabezpeceni — socialni pomoc, statni socialni
podpora, socialni pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani

LTOMES, I. Uvod do teorie a metodologie socidlni politiky. 2010, s. 29.
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3.1.1 Pravo socialniho zabezpeceni

Pravo socialniho zabezpeceni patii do prava vefejného. Smyslem a téelem jeho norem je
regulace prav a povinnosti subjekti v pravnich vztazich, které slouzi k podpofe
(zabezpeceni) osob, u nichz nastala negativni pravni skute¢nost, resp. pravni skute¢nost,
ktera ma negativni socialni dopady. Toto pravni odvétvi si je védomo skuteCnosti, ze
negativnim socialnim dopadum nékterych pravnich udalosti nelze zabranit, a tak v ramci
principi solidarity se pokousi pfispivat opravnénym osobam k feSeni téchto negativnich
dopadii.? Isaac Rubinow, priikopnik v oblasti socialniho pojisténi ji v roce 1913 definoval
jako "politiku organizované spole¢nosti, ktera tuto ochranu poskytla jedné Ccasti
obyvatelstva, ktera by nékdy mohla potfebovat méné, nebo pokud je potieba, pies
soukromé pojisténi.“® Socialni zabezpeceni lze vnimat jako soubor opatieni formujicich
solidaritu s lidmi, ktefi Celi skutecnosti ztraty pfijmu z placeného zaméstnani nebo celi
zvla$tnim naklad@im.* Z¥ejmé nejlépe propracované definice socialniho prava lze nalézt
v némecké odborné literature. Prof. Zacher pted vice nez 30 lety definoval socialni pravo
velmi Siroce jako ,,v§echna pravni odvétvi, ktera se vyznacuji zvysenou intenzitou socialné
politického obsahu.” Jina definice povazuje socialni pravo za ,,ty ¢asti prava, jejichz cilem
je vyrovnani socialnich rozdilt, predevsim v podobé nedostatki jedincti a uréitych skupin
obyvatel v materialnim zaji$téni, rovnosti pfiilezitosti a moznosti Vlastniho uplatnéni

arozvoje."

Déavky socidlniho zabezpeeni jsou piimym prostitedkem zabezpeCeni. Vyuzivaji se
narokové davky, které jsou dany zakonem, tzv. mandatorni vydaje.

e Davky zasluhové, jejich vyse se odvozuje od vydelku piijemce, ne vzdy je
uplatnén princip ekvivalence. Maji formu penéznich davek, naptiklad nemocenské,
starobni dtchod apod.,

e Davky univerzalni jsou poskytovany ve stejné vysi vSem piijemctim, bez ohledu
na jejich vydélky. Tyto davky se, podle zplsobu poskytovani, nazyvaji plosné

davky. Davky jsou poskytovany na zakladé zakonem stanovenych podminek, ale

28TANGOVA, V., LANG, R. - Prdvo socidlniho zabezpeceni v bodech s priklady. 2018, s. 13.

3 ATTARIAN, J. Social security: false consciousness and crisis. 2002. s. 61.

4 PIETERS, D. Social Security: An Introduction to the Basic Principles, second edition.2006. s. 4.

S CHVATALOVA, I. - Pravo socialniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2018. s. 17.
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nevazou se na socialni potiebnost. Mohou byt penézni, naptiklad ptidavky na déti,
nebo naturalni, napiiklad v oblasti zdravotnictvi,®

e Davky individualizované, poskytované podle uréitého kritéria jednotlivcim
v urcité vysi jako tzv. adresné davky,

e Davky kombinované, zcasti zasluhové a z¢asti univerzalni, piikladem jsou

starobni dachody.’

3.1.2 Socialni pomoc

Socialni pomoc lze z hlediska socialni politiky chapat jako posledni sit’ socialni ochrany,
resp. zachranné socialni sité. Socialni pomoc tvoii dileZitou soucast systému socialniho
zabezpeCeni a predstavuje jednu ze zaruk poskytnuti socialni ochrany kazdému. Systém
socialni pomoci je v CR zaloZen na socidlnich pravech zakotvenych v Listing zakladnich
prav a svobod, piedevsim v ¢l. 30 odst. 2 LPS, kde se stanovi, ze ,,Kazdy, kdo je v hmotné
nouzi, ma pravo na takovou pomoc, ktera je nezbytna pro zajisténi zakladnich Zivotnich

«8

podminek.*® Davky socialni pomoci jsou penézité, vécné nebo jsou poskytované formou

sluzeb. Téz jsou spojovany s u¢asti na vetejné prospésnych pracich.

3.1.3 Statni socialni podpora

Statni socialni podpora vychazi z myslenky, ze stat se nemuze zfici socialni saturace
obcant, bude vsak pfispivat na kryti nakladii na vyzivu a ostatni zakladni osobni potieby
déti a rodin predevsim v téch ptipadech, kdy jejich ptijem nedosahuje spolecensky uznané
hranice. Poskytovani socialni podpory, jejiz naklady hradi v plném rozsahu stat, se vSak
ptipousti i pfi dalSich socialnich udalostech, u nichz se ale neuplatiuje Kkritérium vyse
ptijmu. Hlavnim objektem zajmu systému je dité a jeho rodina. Jsou-li splnény podminky
stanovené zakonem, nalezi davky statni socialni podpory vyluéné fyzické osobé, pokud
tato osoba a 0soby s ni spolecné posuzované jSou na nasem tzemi hlaseny k trvalému

pobytu.®

8 BUCHTA, P., - Verejné finance. 2016. s. 91.

"BUCHTA, P., - Verejné finance. 2016. s. 92.

8 KOLDINSKA, K., TROSTER, P. - Prdvo socidlniho zabezpeceni. 2018. s. 255.
® TRNKA, J. - Socidlni davky. 1996. s. 94.

20



3.1.4 Socialni pojisténi

Socialni pojisténi je obfan povinny platit staitu pro pripad budouci pojistné udalosti.
Socialni pojisténi ma tii slozky — dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti. Pojisténi si plati zaméstnanci I 0soby samostatné
vydélecné ¢inné. Za zaméstnance pojisténi odvadi zaméstnavatel. Podnikatelé a Zivnostnici
si ho plati sami. Doplitkem socialniho pojisténi mohou byt socialni fondy, které maji
povinny ¢i dobrovolny charakter. Socialni pojisténi spravuji vefejnopravni instituce.
Socialni fondy spravuji téz vefejnopravni instituce, nebo soukromopravni instituce.
Socialni pojisténi je v sou¢asném svéte nejrozsirené]si institucionalni forma. Jedna se totiz
0 systém, ktery nuti obcany, aby se do budoucna postarali sami 0 sebe a své rodiny. A to

na ukor odloZzené osobni spotieby, nikoliv na tukor vefejnych dani.'°

Obrazek 2 Rozdéleni socialniho pojisténi

Socialni pojisténi

kratkodobé — nemocenské, v nezaméstnanosti

dlouhodobé — pojisténi ve stafi, pojisténi v invalidité,
pojisténi pozistalych

specidlni — zdravotni pojisténi, rodinné ptidavky, urazové
pojisténi

Zdroj: Vlastni zpracovani

10 TOMES, L. Socidlni politika — teorie a mezindarodni zkusenosti. 2001, s. 26.
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3.1.5 Socialni udalost

Socialni udalosti se v nemocenském pojisténi rozumi situace kratkodobé ztraty piijmu, pii

které vznika narok na davku nemocenského pojisténi. Jde o vznik docasné pracovni

neschopnosti, natizené karantény, vznik potfeby oSetfovani nebo péce o ¢lena domacnosti,

nastup na penézitou pomoc v mateistvi a prevedeni zaméstnankyné na jinou praci, Statni

zamé&stnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni piislusnice na jiné sluzebni misto.!*

Obrazek 3 Druhy socialnich udalosti

Socialni udalost

Prirozené
Udalosti, které lze predvidat
nebo planovat.

Biologické — narozeni ditéte,

dospivani, t¢hotenstvi, matetstvi

a péce 0 déti, stari

Socidglni — Zivotni start, zaloZeni

rodiny

Neprirozené

Udalosti, které nelze predvidat

nebo planovat.

Biologické — nemoc, traz,
dlouhodobé nepiiznivy zdravotni
stav, invalidita

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Socidlni — diskriminace,
dezintegrace (ztrata socialnich
vazeb), nezaméstnanost, chudoba

W MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI V CR. Slovnik socialniho zabezpeceni. 2015. s. 100.



3.1.6 Socialni péce

Sluzby socialni péce muzeme zafadit mezi specializované ¢innosti, které pomahaji ¢lovéku
vyiesit nepiiznivou zivotni situaci. Narok na prispévek na pé¢i ma osoba, ktera z divodu
dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu potiebuje pomoc pii zvladani zakladnich
zivotnich potieb v takovém rozsahu, ktery odivodiuje jeji zatazeni do nékterého ze stupit
zavislosti.'? Socialni sluzby mizou mit formu terénni (za osobou dojizdi pracovnici centra
nebo zafizeni socialnich sluzeb), ambulantni (osoba sama dochazi do centra nebo zafizeni
socialnich sluzeb) a pobytovou (0soba je v centru nebo zafizeni ubytovana).!® Skuteénost,
7e né€ktera osoba bude potiebovat socialni péci, je obecnym Zzivotnim rizikem. Kdokoliv
a kdykoliv se muze dostat do situace, ve které bude potifebovat pomoc rodiny nebo
profesionalt. Tato potieba se objevuje ve vSech obdobich zivota: v détském
véku, napt. u déti s nemocemi nervové nebo pohybové soustavy, ve stfednim véku, kdy jde
nejéastdji 0 nasledky urazi, a pravidelnd ve vy$§im a vysokém véku.!* Organy, které
poskytuji davky socidlni pé¢e u nas, jsou MPSV CR, krajsky ufad, obecni tufad

s rozsifenou pusobnosti, povéfeny obecni Gifad a obecni urad.

Druhy socialni péce:
e Socidlni poradenstvi — slouzi k poskytnuti informaci o feSeni zivotni situace,
e sSluzby socialni péce — slouzi k zajisténi fyzické a psychické sobéstacnosti
danym osobam (napt. pecovatelska sluzba),
e sluzby socialni prevence — zaméiuji se piedevSsim na negativni jevy, jako je
drogova zavislost, gamblerstvi, kriminalita apod. (napi. telefonicka krizova

pomoc).

12 KRALOVA, 1., RAZOVA, E. - Socidlni sluzby a prispévek na péci: komentar, pravni predpisy 2007.s 16.
13 Finance.cz - dang, banky, kalkulacky, spofeni, kurzy mén [online]. [cit. 2020-03-04] Dostupné

z: https://lwww.finance.cz/duchody-a-davky/socialni-davky/socialni-pece/.

4 ARNOLDOVA, A .- Socidlni péce: ucebnice pro obor socidlni ¢innost. 2016. s. 67.

BFinance.cz - dang&, banky, kalkulatky, spofeni, kurzy mén [online]. [cit. 2020-03-04] Dostupné
z: https://www.finance.cz/duchody-a-davky/socialni-davky/socialni-pece/.
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3.2 Socialni pojisténi v Ceské republice

Socialni pojisténi je povinny finanéni systém, kterym si ¢lovék sam zajistuje pro piipad
budouci socialni udalosti tak, Zze odklada cast své osobni spotieby ve formé pojistného,
které odvadi do systému. Systém je tedy financovan z pojistného vybraného od zakonem
stanoveného okruhu pojistnikt (typicky zaméstnanct, zaméstnavatelti a 0sob samostatné
vydéleéné &innych). Systém zahrnuje nemocenské pojisténi a dichodové pojisténi.t®
Pro davky nemocenského pojisSténi je charakteristické, ze tes$i pfedevSim kratkodobé
udalosti (jako napt. pracovni neschopnost, penézitd pomoc V Mmatefstvi apod.), zatimco
diichodové zabezpedeni se zabyval’ zejména zalezitostmi dlouhodobymi, resp. trvalymi
(jako napf. invalidita, stafi, ztratou zivitele). Placenim pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti obcané zejména podporuji cCinnost statu pii rozSifovani pracovnich
ptilezitosti, prohlubovani systému rekvalifikace zaméstnanct, a tim pfispivaji ke zmirnéni
dopadt, které souviseji s rizikem nezaméstnanosti.'® Socidlni pojisténi tvoii nejveétsi
ptijmovy, ale i vydajovy tok vetejnych rozpoct. Pojistné fadime mezi tzv. netivérové

piijmy vetejnych rozpocta.

Socialni pojisténi je vymezeno zakonem:
e (. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistenti,
o (. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi,
o ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti.

16 CELEDOVA, L., CEVELA, R. - Laskavy privodce po socidlnich ddvidach. 2019. s.13.

" HEJKAL, T., SVACHOVA, M. - Socidlni pojisténi podnikatelii, OSVC a zaméstnancii malé organizace od
roku. 1995. s. 13.

B HEJKAL, T., SVACHOVA, M. - Socidlni pojisténi podnikatelii, OSVC a zaméstnancii malé organizace od
roku. 1995. s. 14.
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3.2.1 Subsystémy

Socialni pojisténi ma tii slozky: dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti. Plati ho zaméstnanci | 0soby samostatné vydéle¢né ¢inné
(OSVC). Za zaméstnance odvadi socialni pojisténi zaméstnavatel, podnikatelé
a zivnostnici se staraji sami. Pro zaméstnance je Gcast na vsech tfech slozkach socialniho
pojisténi  povinnd, pro osoby samostatn¢ vydéleén¢ Cinné  je nemocenské
pojisténi dobrovolné, duchodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti plati

povinng. Socialni pojisténi nemusi platit osoby bez zdanitelnych pijmi.°

Obrazek 4 Subsystém socialni politiky

Subsystém socialniho
pojisténi

v 7

Nemocenské pojisténi

Platbou je: Nemocenské, podpora pro vysetieni ¢lena
Pojistné na nemocenské pojisténi rodiny, pfispévek v téhotenstvi a
materstvi, pen€zita

pomoc v mateistvi, davka otcovské
poporodni péée, dlouhodobé osetfovné

Diichodové pojisténi

Platbou je: starobni diichod , invalidni dtichod,
Pojistné na diichodové pojisténi pozistalostni diichod — vdovsky,
vdovecky a sirotci

Statni politika

zaméstnanosti
Platbou je: Pengzita podpora a tvorba novych
Ptispévky na statni politiku pracovnich mist
zameéstnanosti

Zdroj: Vancurova (2008), vlastni zpracovani.

19 Socialni pojisténi 2019 - kolik zaplatite, formulafe | Penize.cz. Penize.cz - Piijcky, Kurzy mén, Akcie,
Hypotéky,  Bydleni,  Dané [online].  Copyright © 2000 [cit.  07.03.2020].  Dostupné
z: https://www.penize.cz/socialni-pojisteni
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3.2.2 Sazby, odvod a splatnost pojistného a rozhodné obdobi

Vyse pojistného se stanovi z vymeétovaciho zakladu v tzv. rozhodném obdobi a v roce

2020 ¢ini:

Obrazek 5 Sazby socialniho pojisténi

Sazby socialniho
pojisténi

U zaméstnavatele
24,8%

Dtichodové pojisténi

215%

Nemocenské pojisténi
2,1%

Statni politiku zamé&stnanosti
12%

U zaméstnanci

6,5 %

Dichodové pojisténi

U osve
29,2 %

28 %

Duichodové pojisténi

Statni politiku zaméstnanosti

1,2%

U OSVC téastnych
nemocenského pojisténi

pojisténi

2,1 % na nemocenské

U osob dobrovolné déastnych
diichodového pojisténi

pojisténi

28 % na duchodové

U zahrani¢nich
zaméstnanci

2,1%

nemocenské pojisténi

Zdroj: Vybihal (2020), vlastni zpracovani
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Pojistné vypoctené procentnimi sazbami Se zaokrouhluje u kazdého jednotlivého
poplatnika na celé K¢ smérem nahoru. Rozhodnym obdobim, z n¢hoz se zjistuje
vymétovaci zaklad zaméstnance a zaméstnavatele, je kKalenddini mésic, za ktery se
pojistné plati. U OSVC je rozhodnym obdobim, z néhoZ se zjistuje vyméfovaci zaklad pro

pojistné na dichodové pojisténi, kalendaini rok.

U OSVC a zahrani¢nich zaméstnancii u¢astnych nemocenského pojisténi je rozhodnym
obdobim, z n€¢hoz se zjistuje vyméfovaci zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi,
kalendaini mésic. Pojistné na socialni zabezpeceni, véetné penale, piirazky k pojistnému
na socialni zabezpeceni a pokut ukladanych organy socialniho zabezpeceni za nesplnéni
povinnosti, je pfijmem statniho rozpoctu.® Vsechny osoby, které jsou ucastny
nemocenského a dichodového pojisténi a maji piijem zapocitatelny do vyméfovaciho
zakladu pro odvod pojistného, jsou podle zakona povinny platit pojistné. Pojistné odvadéji
okresni spravé socidlniho zabezpeteni zaméstnavatelé, OSVC, zahrani¢ni zaméstnanci

a osoby dobrovolng ti¢astné diichodového pojisténi (dale jen ODUDP).

Zaméstnavatelé jsou povinni odvadét i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec. Toto
pojistné jsou mu povinni vypocitat a srazit z pfijma, které mu zactovali. Pojistné se odvadi
na Gdet piislusné okresni spravy socialniho zabezpe¢eni (dale jen OSSZ). Castka
pojistného se plati za jednotlivé kalendaini mésice a je splatna od 1. dne do 20. dne

nasledujiciho kalendafniho mésice.?

20 HEJKAL, T., SVACHOVA, M. - Socidlni pojisténi podnikatelii, OSVC a zaméstnancii malé organizace od
roku. 1995. s. 14.
2L VYBIHAL, V., a kol. - Mzdové ucetnicivi 2020, prakticky privodce. 2020. s. 171.
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3.3 Nemocenské pojisténi v Ceské republice

Nemocenské pojisténi patii vedle dichodového pojisténi k vyznamnym instrumentim
socialniho zabezpeCeni. V ramci napliovani redistribu¢ni funkce vefejnych financi
pfispivaji zaméstnanci, zaméstnavatelé a 0soby samostatné¢ vydélecné ¢inné odvodem
¢astek pojistného na nemocenské pojisténi prostrednictvim spravy socialniho zabezpeceni.
Odvedené castky nemocenského pojisténi jsou pak zdrojem piijmu statniho rozpoctu
ajeho prostfednictvim jsou uréeny pro vyplatu davek nemocenského pojisténi za
podminek stanovenych v pravnich predpisech.?? Nemocenské pojisténi je upraveno
zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde¢jsich predpist. Pojistné
na nemocenské pojisténi upravuje zakon ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni
zabezpeteni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.®> Od 1.1.2009 pievzaly
pasobnost pii vyplaceni davek nemocenského pojisténi organy nemocenského pojisténi.
Soustavu téchto organt tvoii: okresni Spravy socialniho zabezpeleni, Ceska sprava

socialniho zabezpeceni, Ministerstvo prace a socialnich véci, sluzebni organy.

3.3.1 Podminky uéasti na nemocenském pojisténi

Zamgéstnanec je ucastnén nemocenského pojisténi po splnéni dvou duilezitych podminek.
Vykon ¢&innosti prace musi byt na uzemi Ceské republiky a vyse sjednaného
zapocitatelného piijmu musi byt vyssi nez 3 000 K¢/mésiéné. Pokud se vykon prace
prechodné vykonava v cizing, je podminkou, aby zaméstnavatel mél sidlo na uzemi Ceské
republiky. Délka trvani pracovniho poméru neni od roku 2014 dalezita. Ucastni
nemocenského pojisténi jsou i zaméstnanci, ktefi si sjednali pracovni pomér napi. na
15 pracovnich dnt. V pfipadé, ze zaméstnanec zastava vice zaméstnani soucasné, je
pojistén z kazdého z téchto zameéstnani, a to 1 kdyz vykovava vice zaméstnani U totozného

zaméstnavatele. Zaméstnanec mize byt pojistén jak v zaméstnani, tak i jako OSVC naraz.

2 VYBIHAL, V., a kol. - Mzdové ucetnictvi 2020, prakticky privodce. 2020. s. 245.
2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI V CR. Slovnik socidlniho zabezpeceni. 2015. s. 42,
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3.3.2 Vznik a zanik pojisténi

Nemocenské pojisténi vznika zaméstnanci dnem vstupu do zaméstnani. Tedy dnem, kdy
zaméstnanec zacal vykonavat praci, za kterou bude vyplacen nahradou mzdy. Nemocenské
pojisténi zanika dnem skondeni pracovniho poméru u daného zaméstnavatele. Ugast 0soby
samostatné vydelecné ¢inné na nemocenském pojisténi je dobrovolna. Podle svého uvazeni
se muze prihlasit K pojisténi, a téz i kdykoliv z pojisténi odhlasit. Podminkou pro ucast je
vykon prace na tzemi Ceské republiky, ale i mimo uzemi, za podminek opravnéni
vyplyvajicich z pravnich predpisit CR. Osoba samostatné vydéle¢nd &inna je pojisténa
dnem podani ptihlasky kucasti na pojisténi na predepsaném tiskopisu. Na rozdil
od zamé&stnance je osoba samostatné vydélecné ¢inna Gi¢astnéna na nemocenském pojisténi
u soubézn¢ vykonavanych ¢innosti pouze jedinkrat. Zanik nemocenského pojisténi u osob
samostatn¢ vydéleéné cinnych je dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ¢i dnem

skonceni, pozastaveni nebo zanikem samostatné vydélecné ¢innosti.

3.3.3 Denni vymérovaci zaklad a rozhodné obdobi

Davky nemocenského pojisténi, mimo vyrovnavaciho piispévku v t€hotenstvi a matetstvi,
se vyméfuji z denniho vyméiovaciho zakladu. Denni vyméfovaci zaklad se stanovi tim
zpusobem, ze vyméfovaci zaklad zjistény z rozhodného obdobi se vykrati mnozstvim
kalendafnich dni pfipadajicich na rozhodné obdobi. V piipadé, ze jsou v rozhodném
obdobi vylouc¢ené dny, snizuje se 0 né pocet kalendainich dnti na rozhodné obdobi.
Vylou¢ené dny se rozumi kalendaini dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci, ¢i
prvnich 14 kalendainich dnti docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, ve kterych
nalezi zaméstnanci nahrada mzdy. Rozhodné obdobi je 12 predeslych kalendarnich mésica.
Vymétovacim zakladem je u zaméstnance souhrn vymeéfovacich zakladd pro pojistné na
pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice v rozhodném obdobi. U osoby samostatné

vydélecné ¢inné je to souhrn mésic¢nich zakladu, ze kterych tato osoba zaplatila pojistné na

pojisteni.
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3.3.4 Vypocet redukéni hranice

Reduk¢ni hranice pro nemocenské pojisténi platné pro rok 2020 se vynasobi koeficientem

0,175 a zaokrouhli se na celé haléfe nahoru.

Tabulka 1 Redukéni hranice

1. redukéni hranice 1162 K&x0,175=203,35 K¢

2. redukéni hranice 1742 Ké x 0,175 = 304,85 K¢

3. reduk¢ni hranice 3484 K¢ x 0,175 = 609,70 K¢

Zdroj: Vybihal (2020), vlastni zpracovani

Dale se pii vypoctu fidi zakonem o nemocenském pojisténi a ¢astka do prvni redukéni
hranice se zapoéte z pramérného hodinového vydélku z 90 %. Castka od druhé do prvni

reduk¢ni hranice se zapocte ze 60 % a ¢astka od druhé do tieti redukéni hranice se zapocte

ze 30 %. Nad &astku téeti redukéni hranice se uZ nezapoditava nic.?

3.3.5 Davky nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi se poskytuje 6 penézitych davek, a to davka nemocenskeé,

penéZita pomoc v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a v matetstvi,

davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovskd) a dlouhodobé oSetfovné.

Obrazek 6 Penézni davky nemocenského pojisténi

Penézni davky

nemocenského pojisténi

nemocenské

penézita pomoc vV matefstvi

osetfovné

dlouhodobé osetfovné

vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi
a matetstvi

davka otcovské poporodni péce

Zdroj: Vlastni zpracovani

24 Popis vypoctu nemocenské | Vypolet.cz. V¥podet.cz - praktické vypocty, kalkulacky [online]. [cit.

15.12.2020]. Dostupné z: https://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-nemocenske
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3.3.6 Nemocenské

Narok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uznan doc¢asné prace neschopnym, nebo
kterému byla nafizena karanténa, trva-li doCasna pracovni neschopnost nebo nafizena
karanténa déle nez 14 kalendarnich dni. Do 14. dne nemoci dostava prace neschopny
od zaméstnavatele nahradu mzdy. Nahrada mzdy se vyplaci jen za pracovni dny, oproti
tomu davky nemocenské clovéku nalezi za kazdy kalendaini den, i kdyz vyjde pracovni
neschopnost na vikend nebo svatek.?® Podpiréi doba zaméstnanctim a OSVC se poéita pro
poskytnuti nemocenské az od 15. dne trvani docasné pracovni neschopnosti a kon¢i dnem,
kdy konc¢i docasna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa. Podpiréi doba muze
trvat nejdéle 380 kalendainich dnti ode dne vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti nebo

natrizené karantény.

Sazby nemocenského pojisténi jsou vyplaceny V zavislosti na délce trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,

e 60 % denniho vymétovaciho zakladu od 15. kalendainiho dne do 30. kalendainiho
dne trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

e 66 % denniho vymétovaciho zakladu od 31. kalendainiho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény do 60. kalendainiho dne trvani doc¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény,

e 72 % denniho vymétovaciho zakladu od 61. kalendairniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény.

Pokud pobira zaméstnanec nemocenské davky, mél by pocitat i s moznosti kontroly
dodrzovani rezimu v pracovni neschopnosti. Pokud nemocny neni v hodinach stanovenych
Iékafem doma zastiZen, resp. na adrese uvedené v neschopence, mize mu byt kracena Ci
odebrana nemocenska podpora. Prvnich 14. dni pracovni neschopnosti ma pravo kontroly
zamé&stnavatel — z davodu vyplaty nahrady mzdy. Od 15. dne (vyplata nemocenské)

kontroly provadi pracovnici OSSZ.2

% Vypodget nemocenské, nemocenskd 2020 | Penize.cz. Penize.cz - Pujcky, Kurzy mén, Akcie, Hyporéky,
Bydleni, Dane [online]. Copyright © 2000 [cit. 20.08.2020]. Dostupné
z: https://www.penize.cz/kalkulacky/nemocenska

% Nemocenska v roce 2020: Vyse davky, vypocet a kalkulacka | E15.cz. E15.cz - Byznys, politika,
ekonomika, finance, udalosti [online]. Copyright © 2001 [cit. 27.12.2020]. Dostupné
z: https://www.e15.cz/vypocet-nemocenske
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3.3.7 OSetifovné

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec, Ktery nemuze pracovat z toho diavodu, ze musi
oSetfovat dité¢ mladsi deseti let, pokud onemocnélo ¢i utrpélo uraz, nebo musi oSetfovat
jiného ¢lena domacnosti, jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje oSetfovani jinou osobou,
nebo ¢lenky domacnosti, pokud jeji stav bezprostiedné po porodu vyzaduje osetfovani
jinou osobou. Dale narok na oSetfovné vznika, pokud zaméstnanec musi pecovat 0 zdravé
dit¢ mladsi deseti let, protoze skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno (z divodu
havarie, epidemie) a ditéti byla nafizena karanténa nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje,
sama onemocnéla. Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze oSetfovana osoba zije se
zamé&stnancem v domacnosti; to neplati v pfipadé oSetiovani nebo péce o dité mladsi deseti
let rodicem. Zaméstnanec nemuze uplatnit narok na osetfovné na dité, na které jiz jina
osoba (zpravidla druhy z rodic¢i) uplatnila narok na penézitou pomoc v mateistvi nebo
rodi¢ovsky piispévek (s vyjimkou situace, kdy tato osoba sama nemuize o dité pecovat). Pfi
osetiovani (péci) se mohou osoby zijici v domacnosti jednou vystiidat. OSetfovné se
vyplaci nejdéle 9 kalendainich dni. V piipadé osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé
péci alespon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou $kolni dochazku, ¢ini
tato lhuta 16 kalendafnich dnti. Tato doba se pterusuje po dobu, po kterou byla oSetfovana
osoba Vv ltizkové péci zdravotnického zatizeni. VySe oSetfovného od prvniho kalendéainiho

dne je 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu za kalendaini den.?’

3.3.8 Dlouhodobé osetreni

Dlouhodobou péci pro ucely dlouhodobého osettovného se rozumi poskytovani celodenni
péce oSetfované osob€ spocivajici v kazdodennim oSetfovani, provadéni opatieni
spojenych se zajisténim lécebného rezimu stanoveného poskytovatelem zdravotnich sluzeb
nebo poskytovani pomoci pii péci o vlastni osobu osetfované osoby. Pé¢i o vlastni osobu
se rozumi zejména péce spojena s podavanim jidla a piti, oblékanim, svlékanim, télesnou
hygienou a pomoci pfi vykonu fyziologické potieby. Pritom soucasné plati, ze dlouhodoba
péce by méla trvat alespon 30 kalendainich dnti a musi byt poskytovana celodenné, tj.

nékolikrat béhem dne, popiipadé i v noci.?

2 CELEDOVA, L., CEVELA, R. - Laskavy privodce po soCidlnich davkdach. 2019. $.82.
% CELEDOVA, L., CEVELA, R. - Laskavy privodce po socidlnich davkach. 2019. $.83.
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Vznik potieby dlouhodobé péce

Potiecba dlouhodobé péce vznika dnem propusténi oSetfované osoby z hospitalizace.
Osetiujici 1ékat poskytovatele 1uzkové péée rozhodne 0 vzniku potieby dlouhodobé péce,
pokud hospitalizace trvala alespon sedm kalendainich dni po sob& jdoucich, a to v den
propusténi pacienta z lazkové péce, jestlize vySetfenim zjisti, ze zdravotni stav pacienta
vyzaduje celodenni poskytovani dlouhodobé péce jinou fyzickou osobou v domacim
prostiedi alespon 30 kalendainich dnd. OSetiujici 1ékat bude ve véci rozhodovat na zadost
oSetfované osoby nebo jejiho zakonného zastupce, opatrovnika nebo osoby uréené

oSetfovanou osobou v den propusténi z hospitalizace.?®
Vypocet a vySe davky

Zakladem pro vypocet osetfovného je denni vyméfovaci zaklad. To je zjednodusené feceno
prumérny denni pfijem za rozhodné obdobi — zpravidla za 12 kalendainich mésict pied
mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost (napt. potieba péce). Piijmy (vymétovaci
zaklady) v tomto obdobi se sectou, Vydéli se poc¢tem kalendainich dnd (do tohoto poctu se
nezapocitavaji tzv. vyloucené dny, to jsou napt. dny, kdy nalezela néktera z davek
nemocenského pojisténi) a ziskana castka tvoii denni vyméfovaci zaklad. Ten se dale
podle zakona o nemocenském pojisténi redukuje prosttednictvim tii redukénich hranic, tim
Se ziska tzv. redukovany denni vymétovaci zaklad. Od prvniho kalendainiho dne ¢ini 60 %

redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu za kalendaini den.*°

2 CELEDOVA, L., CEVELA, R. - Laskavy privodce po socidlnich davkach. 2019. s.83.
9DJouhodobé ofettovné - Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Uvod - Ceskd sprdava socidlniho
zabezpeceni [online]. Copyright © [cit. 18.08.2020]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/dlouhodobe-osetrovne.
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3.3.9 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci ptispévek v matefstvi je uren t€ém zaméstnankynim, které byly z davodu
t€hotenstvi, mateistvi nebo kojeni pietazeny na jinou praci, a v dasledku toho dosahuji bez
svého zavinéni niz§iho piijmu. Vyse davek je kalkulovana jako procento redukovaného
vymeétovaciho zakladu. Jeho vySe vychazi z hrubého denniho piijmu za rozhodné obdobi,
kterym je 12 kalendainich mésicu pfed kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla pracovni
neschopnost. Denni vyméiovaci zaklad je nasledné strukturovan do né¢kolika pasem, ktera

jsou oddélena redukéenimi hranicemi.®!

3.3.10 Penézita pomocC vV materstvi

Zékladni podminky naroku na tuto davku jsou: V den, od n¢hoz je davka ptiznavana, musi
trvat Gi¢ast na nemocenském pojisténi nebo ochranna lhita a v poslednich dvou letech pied
timto dnem musi trvat G¢ast na nemocenském pojisténi po dobu alespont 270 dnti. U OSVC
je dal$i podminkou ndroku na penézZitou pomoc V matefstvi t¢ast na nemocenském
pojisténi jako OSVC po dobu aspoii 180 kalendainich dnii v poslednim roce piede dnem
pocatku podpiréi doby. U Zen, jejichz pojisténé zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi,
¢ini ochranna lhita pro vznik naroku na penézitou pomoc vV matetstvi tolik kalendainich
dnd, kolik ¢inilo toto jejich posledni zaméstnani, maximalné vsak 180 kalendainich dnd.
Nastup na penézitou pomoc v matetstvi nastava dnem, ktery pojisténka urci v obdobi od
pocatku 8. do pocatku 6. tydne pifed ocekdvanym dnem porodu. Podpuréi doba cini
28 tydnti (u pojistenky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti ¢ini podpiréi doba
37 tydnti). Penézitou pomoc v matefstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roku véku ditéte,
jde-li 0 davku nalezejici z titulu porodu ditéte. Jde-li 0 davku nalezejici z titulu prevzeti
ditéte do nahradni péce — do 7 let véku a 31 tydnt. Zakon umoznuje stiidani matky ditéte
S jejim manzelem ¢i otcem ditéte v péci 0 dité, a to na zaklad¢é pisemné dohody, pii¢emz
kazdy z nich ma pfi této péci o dité narok na vyplatu penézité pomoci v mateistvi po dobu

a za podminek stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi. 32

31 OCHRANA, F., PAVEL, J., VITEK, L. - Verejny sektor a verejné finance: financovini nepodnikatelskych a
podnikatelskych aktivit. 2010. s. 164.

32 Nemocenské pojisténi. Privodce [onling]. Copyright © [cit. 27.12.2020]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni
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3.3.11 Otcovska

Davka otcovské poporodni péce je novou davkou z nemocenského pojisténi od 1. anora
2018. Narok na tuto davku ma pojisténec, ktery peCuje o dité, jehoz je otcem a pojisténec,
ktery pecuje o dité, které pievzal do péce nahrazujici péci rodi¢t na zaklad¢é rozhodnuti
ptislusného organu, pokud dit¢ ke dni prevzeti do této péce nedosahlo 7 let veéku.
Podminkou vzniku naroku je ti¢ast na nemocenském pojisténi, a to v dob& nastupu na
otcovskou. Podpurci doba u otcovské ¢ini 1 tyden (7 kalendainich dnt) a za¢ina nastupem
na otcovskou.®* Nastup na otcovskou nastava dnem, ktery si pojisténec uréi v obdobi 6
tydni ode dne narozeni ditéte nebo ode dne pievzeti ditéte do péce. Nelze ji Cerpat
ptreruSované. Otcovska se nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl
narok na vyplatu otcovské alespon za 1 kalendaini den, ktery mél byt pro ného pracovnim

dnem. Vyse otcovské za kalendaini den ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu. 3

3 PELCL, L. - Povinnosti zaméstnavatele: bez chyb, pokut a pendale. 2019. s. 22.
3 PELCL, L. - Povinnosti zaméstnavatele: bez chyb, pokut a penale. 2019. s. 23.
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3.4 Diichodové pojisténi v Ceské republice

Duchodovy systém CR je zalozen na povinném zékladnim dichodovém pojisténi podle
zakona ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu. Dale na
doplnkovém penzijnim spofeni podle zakona ¢. 427/2011 Sb., které od roku 2013
nahradilo penzijni pripojisténi se statnim ptispévkem podle zakona ¢. 42/1994 Sb. Soucasti
dobrovolnych doplikovych systému jsou i produkty komerénich pojistoven — zejména
Zivotni pojisténi. Pravni Uprava je jednotna pro vSechny pojisténce, neeXistuji specialni
odvétvova ¢i profesni schémata apod. Duchod ze zakladniho dichodového pojisténi pobira
vice nez 99 % obyvatel ve véku vyssim, nez je vékova hranice pro narok na starobni
diichod.®® Zni to Kacifsky, ale dne$ni penzisté Ziji v dobé&, na niz se bude jednou vzpominat
jako na zlatou éru pro dichodce. Daleko méng¢ starSich lidi zije v chudob¢ nez v minulosti.
Lidé ziji déle, jsou relativné zdravi a jejich relativni Zivotni uroven je slusna.®® Podle
zakona o dichodovém pojisténi jsou osoby ucastné tohoto pojisténi zabezpeceni
Vv zivotnich situacich, jako je stafi, invalidita a amrti Zivitele. Tehdy maji platci pojistného
narok na vyplaceni davek dichodového zabezpefeni. Vydaje na davky dichodového

pojisténi tvoii 1/3 vydaju statniho rozpoétu Ceské republiky.

3.4.1 Ukast na diichodovém pojisténi

a) zaméstnanci
Za ,,zaméstnance* jsou V oblasti socialniho zabezpecéeni souhrnné ozna¢ovany nejen osoby
v pracovnépravnich vztazich podle zakoniku prace (pracovni pomér, dohoda o pracovni
¢innosti, dohoda o provedeni prace), ale téZ napf. prislusnici ozbrojenych sil, statni
zaméstnanci. Osoby, které vykonavaji ¢innost v téchto pojistnych vztazich, jsou povinné
ucastny dichodového pojisténi, pokud tuto ¢innost vykonavaji v rozsahu, ktery zaklada

ucast na nemocenském pojisténi.

% Duachodové  pojisténi.  Privodce  [online]. Copyright © [cit. 27.12.2020]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/duchodove-pojisteni
% 1 OUZEK, M. - Diichodovd reforma. 2014. s. 37.
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b) Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
Osoba samostatné vydélecné c¢inna se dobrovolné piihlasila k ucasti na dichodovém
pojisténi. Dale osoba samostatné vydéle¢né ¢inna je ucastna diuchodového pojisténi po
dobu, po kterou vykonavala hlavni samostatnou vydé¢leénou ¢innost, nebo vykonavala
vedlejsi samostatnou vydélecnou ¢innost a jeji prijem z vedlejsi samostatné vydéleéné
ginnosti dosahl v kalendafnim roce nejméné tzv. rozhodné &astky. 3

c) Dobrovolna u¢ast
Dobrovolna ucast na dichodovém pojisténi je rovnéz typem ucasti, béhem niz zpravidla
neni vykonavana vydéle¢na ¢innost. Dobrovolna ucast je mozna pro osoby starsi 18 let,
jestlize podaly ptihlasku k ucasti na pojisténi a Gi¢ast na pojisténi se tyka doby, po kterou

trvaji kvalifikované déivody (napt. doba ,,evidované nezaméstnanosti*, doba studia). 3

3.4.2 Druhy duchodu a jejich slozky
Z dichodového pojisténi se poskytuji 2 skupiny dichodu.

Obrazek 7 Druhy diichodi

Druhy dtchodu
Piimé duachody
Starobni Invalidni
Neprimé dichody
Vdovsky a vdovecky Sirotéi

Zdroj: Vlastni zpracovani

37 Obecna informace k zakonu o dichodovém pojisténi. Pritvodce [online]. Copyright © [cit. 27.12.2020].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/obecna-informace-k-zakonu-o-duchodovem-pojisteni
% Obecna informace k zékonu o diichodovém pojisténi. Pritvodce [online]. Copyright © [cit. 27.12.2020].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/obecna-informace-k-zakonu-o-duchodovem-pojisteni

37



Piimé duchody jsou stanoveny na zakladé doby pojisténi a vyse vydélku piislusné osoby.
Odvozené duchody se stanovuji z ptimého dichodu, ktery pobiral zemiely, nebo na ktery

by m¢l narok. VySe kazdého diichodu se sklada ze dvou slozek:

Zakladni vyméra dichodu je stanovena pevnou sazbou a je pro vsechny druhy dichodt
stejna. Zakladni vyméra dichodu ¢ini 10 % pramérné mzdy, pti¢emz se zaokrouhluje na
celé desetikoruny nahoru; vyse zakladni vyméry dichodu je vyhlasovana pro kazdy

kalendaini rok nafizenim vlady. V roce 2020 ¢ini 3 490 K&.%°

Tabulka 2 Prehled vyvoje zakladnich vymér dichodi

Zakladni vyméra

diichodu od data K¢
1.1.2011 2 230
1.1.2012 2 270
1.1.2013 2 330
1.1.2014 2 340
1.1.2015 2 400
1.1.2016 2 440
1.1.2017 2 550
1.1.2018 2 700
1.1.2019 3270
1.1.2020 3 490

Zdroj: Vybihal (2020), vlastni zpracovani

Procentni vyméra diichodu se stanovi procentni sazbou z tzv. vypocétového zakladu.
U ptimych dtchodd se vychazi z doby pojisténi a u dichodid odvozenych z procentni
vyméry dichodu zemtelého. Ten, kdo pobird penzi, ma narok na 1,5 % z vypoctového
zakladu za kazdy rok pojisténi. Kdo je tedy platcem pojisténi napt. 40 let (a plati po celou
dobu), ma narok na penzi z procentniho vyméru ve vysi 60 % vypoctového zakladu.
U zaméstnancu jde o hrubou mzdu, u osob samostatné¢ vydeleéné cinnych podle dne
platnych zakond o 50 % ze zisku.*® Vyse dfichodu se stanovi mési¢né v celych K¢&

(zaokrouhlené na celé K¢ nahoru).

39 VYBIHAL, V., a kol. - Mzdové ucetnicivi 2020, prakticky privodce. 2020. s. 215.
“ FILIP, M., POSPISIL, R. - Financni poradenstvi: Co s tou penzi. 2013. s.68.
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3.4.3 Dil¢i ukazatele pro stanoveni vyse diichodu

Pro spravné zvladnuti vypoctu dichodu je zapotiebi znat fadu ukazatelt. Jsou to:

Doba pojisténi a nahradni doba pojisténi

Doba pojisténi ma vyznam nejen pro stanoveni vyse duchodu, ale také pro splnéni naroku
na dichod (nezapocitava-li se urcita doba jako doba pojisténi, nelze vzit v tvahu ani
piijem dosazeny béhem této doby). Vedle dob pojisténi (ve vlastnim slova smyslu) ovsem
existuji také tzv. nahradni doby pojisténi. Ptitom pro stanoveni vySe dichodu a splnéni
naroku na dichod se oba typy dob pojisténi hodnoti stejn€, az na vyjimky, kdy se
z nahradnich dob pojisténi zapocitava jen 80 %. Zakladni rozdil ale spociva vtom, ze za
dobu pojisténi se plati pojistné, zatimco za nahradni dobu pojisténi se pojistné neplati.*!
Nahradni doba pojisténi je zivotni obdobi, v némz ¢lovek sice neodvadi zadné pojistné, ale
pfesto se mu tato doba zapocitava do potiebné doby pojisténi. Jedna se naptiklad o dobu
vedeni v evidenci ufadu prace.*? Kryji-li se doby pojisténi (véetné nahradnich) navzijem,
zapodte se jen ta doba, jejiz zapocet je pro pojisténce nejvyhodngjsi.*

Koeficient ndriistu v§eobecného vyméiovacino zdkladu

Koeficient narstu vseobecného vymérovaciho zakladu se urcuje za pouziti ptislusnych
vSeobecnych vyméfovacich zakladi (stanovi vlada nafizenim do 30. zafi nasledujiciho
kalendainiho roku ve vysi pramérné mésiéni mzdy za kalendaini rok zjisténé CSU)
a piepotitaciho koeficientu (stanovi MPSV CR vyhlaskou podle udaji CSU 0 pramérné
mésiéni mzd¢ za stanovena pololeti - urcuje se jako podil primérné mési¢ni mzdy za prvni
pololeti kalendainiho roku, ktery o jeden rok pfedchazi roku pfiznani diichodu, a primérné
mésiéni mzdy za prvni pololeti kalendainiho roku, ktery o dva roky piedchazi roku
pfiznani dichodu). Koeficient naristu v§eobecného vymeétovaciho zakladu se stanovi jako
podil vseobecného vymeétovaciho zakladu za kalendaini rok, ktery o dva roky piedchazi
roku ptiznani dichodu, vynasobeného piepocitacim koeficientem a vSeobecného vyméiova

ciho zékladu za kalendaini rok, za ktery se vypocitava roéni vyméiovaci zaklad.**

41 CIPRA, T. - Penze: kvantitativni pristup. 2012. s. 310.

%2 pPOTUCEK, M. Ceské diichody. 2018. s. 176.

3 CIPRA, T. - Penze: kvantitativni pristup. 2012. s. 310.

4 Obecnd informace k zdkonu o dichodovém pojisténi. Privodce [online]. Copyright © [cit. 27.12.2020].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/obecna-informace-k-zakonu-o-duchodovem-pojisteni
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Diichodovy vék
Dutchodovy vék je zakladni podminkou uplatnéni naroku na starobni dichod. Pro ucely
starobniho dachodu neni dichodovy vék stanoven jednotné, ale je diferencovan podle
nékolika hledisek:

e rozliseni muz nebo zena;

e pocet vychovanych déti (u Zen);

e Casové rozliSeni dne dosazeni dtichodového véku podle data narozeni;

e zvlaitni hlediska, oznacend souborné jako snizeny diichodovy vék.*

U obecného dichodového véku jsou stanovena 3 Casova obdobi podle roku narozeni, ve

kterych jsou odlisné stanoveny hranice dichodového veku, a to:

1. ¢asové obdobi pro pojisténce narozené piced rokem 1936

V 1. ¢asovém obdobi ¢inil diichodovy vék u muzi 60 let a u zen 53 az 57 let (podle poétu
vychovanych déti). Jestlize zena vychovala alespon 5 déti, ¢inil dichodovy vék 53 let, pii
vychové 3 nebo 4 déti 54 let, 2 déti 55 let, 1 ditéte 56 let a zadného ditéte 57 let.

2. ¢asové obdobi pro poejisténce narozené v obdobi 1936 az 1971

V 2. ¢asovém obdobi se dichodovy vék zvysuje 0 kalendaini mésice. Za dichodovy veék se
povazuje veék dosazeny v urCeném kalendainim mésici v den, ktery se ¢islem shoduje se
dnem narozeni pojisténce, popi. neobsahuje-li takto ur¢eny mésic takovy den, povazuje se
za dichodovy vek ten vek, ktery je dosazen v poslednim dni uréeného kalendainiho

mésice. (Viz. tabulka v ptiloze ¢. 2.)

3. ¢asové obdobi pro pojisténce narozené po roce 1971
Ve 3. ¢asovém obdobi u pojisténct narozenych po roce 1971 dichodovy vék ¢ini jednotné
65 let.*°

S VYBIHAL, V., a kol. - Mzdové ucetnictvi 2020, prakticky priivodce. 2020. s. 217.
46 \VVYBIHAL, V., a kol. - Mzdové ucetnicivi 2020, prakticky priivodce. 2020. s. 218.
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Vypoctovy zdklad

Vypocétovy zaklad je kliCovy pro stanoveni procentni vymeéry (ij. ,,zasluhové™ slozky
dichodu, ktera se vyméii vynasobenim doby pojisténi, prirastkového faktoru ve tvaru
konstantni procentni sazby, a pravé vypocétového zakladu, coz je piislusnym zptsobem
indexovany a redukovany mési¢ni platovy primér béhem pracovniho zivota).*” Pro jeho
popis se musi definovat nékteré dalsi pojistné-technické veli¢iny, totiz (i) rocni vymérovaci
zaklad (tj. indexovany vydelek za dany rok), (ii) rozhodné obdobi (tj. obdobi, z n¢hoz se
pii vymétovani duchodu vydelky zapocitavaji), (iii) vyloucené doby (tj. doby, které se
z rozhodného obdobi vyluéuji, protoze zpravidla béhem nich pojisténec nedosahoval
ptijem) a (iv) 0Sobni vymeérovaci zaklad (tj. m&sicni primér ro¢nich vymétovacich zaklada

pies rozhodné obdobi bez vyloucenych dob).

Vyloucené doby

Vyloucena doba je doba, ktera se pii vypoctu 0sobniho vyméfovaciho zakladu vylouci tak,
aby nezhorsovala primérny vydélek. Organizace je povinna evidovat tyto vyloué¢ené doby:
poskytovani penézité pomoci v matefstvi, poskytovani podpory pii oSetfovani ¢lena
rodiny, poskytovani nemocenského, vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské
republiky, pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky v dalsi sluzbé, civilni sluzbu (do
22.11.2004).%8,

Rocni vymérovaci zaklad

Roéni vymeéfovaci zaklad pojisténce je thrn vsech piijmu daného pojisténce za prislusny
kalendaini rok (tento thrn se podle zakona ¢. 589/1992 Sb. jednoduse oznacuje jako
vymétovaci zaklad pojiSténce pro stanoveni pojistného za dany kalendaini rok)
vynasobeny tzv. koeficientem nartstu vSeobecného vymétovaciho zakladu KNVVZ.

RVZ = VZ * KNVVZ

kde RVZ je ro¢ni vymérfovaci zaklad pojisténce, VZ je uhrn vyméfovacich zaklada
pojisténce pro stanoveni pojistného za dany kalendaini rok a KNVVZ je koeficient nartstu

vieobecného vyméiovaciho zakladu.*®

47T CIPRA, T. - Penze: kvantitativni pristup. 2012. s. 312.

8 PELIKANOVA, H., SANTRUCEK, V. - Diichodové pojisténi: povinnosti zaméstmavatele od roku 2005.
2005. s. 43.

49 CIPRA, T. - Penze: kvantitativai pristup. 2012. s. 313.
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Osobni vymérovaci zdklad

Osobni vymétovaci zaklad je potiebny pro stanoveni tzv. vypoc¢tového zakladu. Stanovi se
jako mésicni priimér thrnu ro¢nich vymeétovacich zéklada pojisténce za rozhodné obdobi.
Vypoéte se jako soucin koeficientu 30,4167 (365:12) a podilu tthrnu ro¢nich vyméfovacich
zakladi za rozhodné obdobi a poctu kalendainich dnt pfipadajicich za rozhodné obdobi.
Pocet kalendainich dnd rozhodného obdobi se snizuje o vyloucené dny. Osobni

vymétovaci zaklad se tedy zjist'uje z rocnich vydélki.
Osobni vymérovaci zaklad se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru a vypocita se podle vztahu:

Obrazek 8 Osobni vymérovaci zaklad

\Z,=30,4167 =%
D.—D

L

kde Z je osobni vymérovaci zaklad;
Z  je souhrn ro¢nich vymétrovacich zakladi;
je pocet kalendarnich dnti rozhodného obdobi;
je pocet vyloucenych kalendainich dnti v rozhodném obdobi.

Zdroj: Vybihal (2020)

Z osobniho vyméfovaciho zakladu pojisténce se odvozuje vypoctovy zaklad pojisténce
jako:
e urcity pramér dosazenych vydelkn za stanovené obdobi,

e nebo z dfivéjsiho osobniho vyméiovaciho zakladu, pokud pojisténec jiz pobiral

nebo pobira nekteré z primych dichodi.

Vypoétovym  zakladem je osobni vyméfovaci zaklad za podminky, Ze

neprevysuje tzv. 1. redukéni hranici. 5°

S0 VVYBIHAL, V., a kol. - Mzdové ucetnictvi 2020, prakticky priivodce. 2020. s. 226.
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3.4.4 Starobni duchod

Starobni dtichod predstavuje zakladni davku diachodového pojisténi. Narok na starobni
dichod je vazan predevSim na dosazeni stanoveného véku a jeho ucelem je zabezpedit
pojisténce v obdobi, kdy vzhledem k véku je zpravidla ukonéena vydéleéna ¢ginnost.>!
Do potiebné doby pojisténi (vyplyvajici napf. z pracovniho poméru, doby vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti aj.) se zahrnuje i tzv. nahradni doba pojisténi, pokud doba
pojisténi trvala alesponi 1 rok. Vsechny doby pojisténi a nékteré nahradni doby se pro Gcely
naroku na starobni dichod zapocitavaji v plném rozsahu, a zapocet ostatnich nahradnich
dob pojisténi je jen v rozsahu 80 %. Potfebna doba pojisténi se zjistuje v obdobi

od skonéeni povinné skolni dochazky do dne, od néhoz se pfiznava starobni diichod.>

Rozlisuji se 2 typy starobniho dichodu:

Obrazek 9 Druhy starobniho diichodu
Starobni dichod

Pied¢asny starobni dichod

Chybi nejvyse 5 let, pokud jeho Chybi nejvyse 3 roky, pokud jeho
dichodovy vek ¢ini alespon 63 let, a dichodovy vek je nizsi nez 63 let.
dosahl alespoii véku 60 let.

Obecny starobni dichod

Doba pojisteni DosazZeni diichodového veéku

Zdroj: Vybihal (2020), vlastni zpracovani

51 PRIB, J. -. Kdy do diichodu a za kolik: pravni stav k. 13. aktualizované vydani. 2012. s. 68.
52 VYBIHAL, V., a kol. - Mzdové iicemictvi 2020, prakticky privodce. 2020. s. 232.
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3.4.5 Invalidni dichod

Invalidni dachod je jednim z étyt druhti dichodii ¢eského dichodového systému (vedle
duchodu starobniho, vdovského, vdoveckého a sirotc¢iho). V zavislosti na zjisténém stupni
invalidity se invalidni dichod nyni rozliSuje na invalidni dichod pro invaliditu prvniho,
druhého atietiho stupné. Rozdil mezi jednotlivymi stupni invalidity spocdiva v mife
poklesu pracovni schopnosti ob¢ana (pokles o 35 % az 49 % znamena invaliditu prvniho
stupné, o 50 % az o 69 % invaliditu druhého stupné a 0 70 % a vice pak invaliditu téetiho
stupng). Pro narok na invalidni dichod je treba splnit stanovené podminky. Jednou z nich
je tzv. zjisténi invalidity, jemuz pfedchazi proces posuzovani zdravotniho stavu. Dalsi
nezbytnou podminkou je potfebna doba pojisténi, ktera se zjistuje z obdobi pied vznikem
invalidity. Doba pojisténi se nevyzaduje pouze v piipadé¢, kdy invalidita vznikla nasledkem

pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani. >

3.4.6 Vdovsky a vdovecky dichod

Vdovské a vdovecké dichody patii mezi takzvané pozistalostni diichody a poskytuji se
ovdovélym osobam z ¢&eského dichodového systému (vedle dachodu starobniho,
invalidniho a sirot¢iho). Vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky diichod po zemielé
0sobé (po manzelovi nebo manzelce), kterd pobirala starobni nebo invalidni dachod nebo
pokud jesté nebyla ptijemcem dichodu, splnila ke dni Gumrti podminku potiebné doby
pojisténi pro narok na dichod (invalidni nebo starobni). Ziskani potiebné doby pojisténi
se nevyzaduje pouze tehdy, kdyZ manzel ¢i manzelka zemiel/a nasledkem pracovniho
urazu. Dal$i podminkou je, ze manzelstvi existovalo k datu imrti manzela ¢i manzelky.
Dnem uzavieni nového manzelstvi narok na vdovsky/vdovecky diichod zanikne. Podminky
naroku na vdovsky/vdovecky dichod stanovi zdkon o dichodovém pojisténi

(z. ¢.155/1995 Sh.).>*

5 Invalidni dichod - Ceska sprava socialniho zabezpegeni. Uvod - Ceskd sprava socialniho
zabezpeceni [online]. Copyright © [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/invalidni-duchod

5 Vdovsky/vdovecky dichod - Ceska sprava socialniho zabezpegeni. Uvod - Ceskd sprava socialnino
zabezpeceni [online]. Copyright © [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/vdovsky-
vdovecky-duchod
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3.4.7 Sirotéi

Sirot¢i duchody patii mezi takzvané pozistalostni dichody a poskytuji se osifelym détem
z Ceského duchodového systému. Sirotek, je-li nezaopatienym ditétem, ma vzdy narok na
sirot¢i dichod po zemielém rodi¢i (osvojiteli/pecovateli), ktery pobiral starobni nebo
invalidni dichod anebo zemiel nasledkem pracovniho urazu. Aby narok na sirotéi dichod
vznikl i v ostatnich ptipadech, musi zesnula osoba ziskat stanovenou dobu dichodového

pojisténi, ktera je zavisla na véku rodice:

e jde-li 0 osobu starsi 28 let, ¢ini doba dichodového pojisténi alespon jeden rok
Vv obdobi poslednich deseti rokti piede dnem umrti;
e jde-li 0 osobu starsi 38 let, ¢ini doba diichodového pojisténi dva roky v poslednich

dvaceti letech ptede dnem Gmrti.

Do doby dichodového pojisténi zemielého rodice se vsak nezahrnuji nahradni doby
pojisténi, to znamena, Ze musi jit 0 tzv. dobu placeného pojisténi, tedy dobu vydélecné
¢innosti, za kterou je vyplacen pfijem podléhajici odvodu pojistného na socialni

zabezpedeni (diichodové pojisténi). Narok na sirotéi diichod nevznika po péstounovi.>®

5 Sirotéi diichod - Ceska sprava socialniho zabezpeeni. Uvod - Ceskd sprava socidlniho zabezpecent
[online]. Copyright © [cit. 28.12.2020]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/sirotci-duchod
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3.5 Zdravotni pojisténi v Ceské republice

Zdravotni pojisténi slouzi k thrad¢ zdravotni péce, ktera ma za cil prostiednictvim
zdravotnich sluzeb zlepSit nebo zachovat zdravotni stav ¢i zmirnit utrpeni pojisténce.
Podminky zdravotniho pojisténi se fidi zejména zakonem ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond. V Ceské
republice je systém poskytovani zdravotni péce zalozen na principu solidarity, kdy je podle
Bismarckovského modelu zdravotnictvi pro vSechny ob¢any povinné odvadét platbu za
zdravotni pojisténi do fondl zdravotnich pojistoven. VSichni pojisténci odvadi platbu
13,5 % z vyméfovaciho zakladu. Tyka se to jak zaméstnanct (1/3 hradi zaméstnanec
a 2/3 zaméstnavatel), tak osob samostatné vydéle¢né ¢&innych (OSVC) a osob bez
zdanitelnych piijmt (OBZP). Za zdkonem vymezené skupiny obc¢ani (napi. seniory,

studenty, nezaopatené déti atd.) je platcem pojistného stat.>®

Podle zakona ¢. 48/1997 Sb. jsou povinné pojistény vsechny osoby, které maji trvaly pobyt
na uzemi Ceské republiky, bez ohledu na jejich ob&anstvi a osoby, které nemaji trvaly
pobyt na izemi Ceské republiky, ale jsou zamé&stnany u zaméstnavatele, ktery ma na izemi

CR sidlo &i trvaly pobyt.

3.5.1 Zdravotni péce hrazena ze zdravotniho pojisténi

Ze zdravotniho pojisténi se hradi zdravotni péce poskytnuta pojisténci s cilem zachovat
nebo zlepsit jeho zdravotni stav. Tato zdravotni péce zahrnuje 1écebnou péci ambulantni
a ustavni (véetné diagnostické péce, rehabilitace, péce o chronicky nemocné a zdravotni
péce o darce tkani nebo organt souvisejici S jejich odbérem), pohotovostni a zachrannou

sluzbu, preventivni pé&i atd.>’

3.5.2 Zdravotni pojistovny

Zdravotni pojistovny jsou samostatnymi pravnimi subjekty, které maji za ukol provadét

verejné zdravotni pojisténi. Tato velmi rozsahla ¢innost zahrnuje predevsim na jedné strané

% Vefejné zdravotni pojisténi — Ministerstvo zdravotnictvi. Ministerstvo zdravotnictvi [online].
[cit. 28.12.2020]. Dostupné z: https://www.mzcr.cz/verejne-zdravotni-pojisteni-2/
ST VORISEK, V. - Pravni naroky zaméstnancii. 2008. s. 182.
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vybér pojistného od platci pojistného a na druhé strané¢ thrady zdravotnich sluzeb
poskytovatelim zdravotnich sluzeb. VSechny zdravotni pojistovny maji komplexni
zodpovédnost po strance odborné i ekonomické za hrazené zdravotni sluzby poskytované
kazdému z celkem vice nez 10 milioni pojisténct veiejného zdravotniho pojisténi.
V souladu s témito stézejnimi ukoly pak ¢innost zdravotnich pojistoven zahrnuje také radu
dalsich souvisejicich oblasti, jako napt. vedeni evidence pojisténcti (VZP CR vede
centralni registr vSech pojisténci), vedeni evidence poskytovatelt zdravotnich sluzeb,

kontrolni ¢innosti (jak platci pojistného, tak i poskytovateli zdravotnich sluzeb), a dalsi.>®

Tabulka 3 Piehled existujicich zdravotnich pojistoven k datu 31. 12. 2019

VZP CR Vseobecna zdravotni pojistovna CR 111
VoZP CR  Vojenska zdravotni pojistovna CR 201
CPZP Ceska pramyslova zdravotni pojistovna 205
OZP Oborova zdravotni pojistovna zaméstnanct 207
bank, pojistoven a stavebnictvi
ZP§ Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209
ZP MV CR  Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR 211
RBP Revirni bratrskd pokladna 213

Zdroj: Vybihal (2020), vlastni zpracovani

3.5.3 Platci pojistného

Platci pojistného zdravotniho pojisténi jsou podle zakona o vetejném zdravotnim pojisténi
pojisténci, zaméstnavatelé a stat. Pojisténec je platcem pojistného, pokud je zaméstnancem,
0sobou samostatné vydélecné ¢innou &i osobou, kterd ma na tizemi Ceské republiky trvaly
pobyt, avSak neni ani zamé&stnancem, ani osobou samostatné vydélecné ¢innou a neni za

né&j platcem pojistného stat.>

%8 Zdravotni pojistovny — Ministerstvo zdravotnictvi. Ministerstvo zdravotnictvi [online]. [cit. 28.12.2020].
Dostupné z: https://www.mzcr.cz/zdravotni-pojistovny-2/.
5 VORISEK, V. - Prdavni naroky zaméstnanciz. 2008. s. 176.

47



3.5.4 Povinnosti zaméstnavatela

K zakladnim povinnostem zaméstnavateli patéi povinnost platit ¢ast pojistného za své
zamé&stnance. Povinnost vznika dnem nastupu zaméstnance do zamé&stnani a zanika dnem
skonceni zaméstnani. Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 8 dni od vzniku skutecnosti
oznamit U piislusné zdravotni pojistovny nastup zameéstnance do zaméstnani a ukoncéeni
pracovniho poméru. Zaméstnavatel ma téze povinnost oznamit zdravotni pojistovné
zménu zdravotni pojistovny samotnym zaméstnancem, pokud mu tuto skute¢nost sdélil.
Zamgéstnavatel je povinen nejpozdéji v den splatnosti pojistného piedat kazdé zdravotni
pojistovné, u které jsou pojisténi jeho zaméstnanci, ptehled o platbach pojistného, ktery
obsahuje soucet vyméiovacich zakladi zaméstnanct pojisténych u piislusné zdravotni
pojistovny, celkovou vysi pojistného, vypoéteného jako soucet pojistného jednotlivych
zamé&stnancl pojisténych u piislusné zdravotni pojistovny, a pocet zaméstnanci, na které

se udaje vztahuji.®

3.5.5 Povinnosti zaméstnance a osob samostatné vydéle¢né ¢innych

Pfi nastupu do pracovniho poméru ma zaméstnanec povinnost sdélit svému zaméstnavateli,
u které zdravotni pojistovny je pojistény. Zaméstnanec ma povinnost i oznamit svému
zaméstnavateli zménu zdravotni pojistovny a to do 8. dne od provedené zmény. Osoba
samostatné¢ vydélecné ¢inna ma povinnost platit pojistné dnem zahajeni samostatné
vydélecné Cinnosti. Osoba samostatné vydéleéné ¢innd je povinna oznamit piislusné
zdravotni pojistovné zahajeni, nebo ukonceni samostatné vydéleéné ¢innosti nejpozdéji

do 8 dnii ode dne, kdy tuto ¢innost zahajila, nebo ukoncila.

3.5.6 Vyse pojistného a rozhodné obdobi

Vyse pojistného ¢ini 13,5 % z vymeérovaciho zakladu za rozhodné obdobi. Vysi pojistného
je jeho platce povinen si sam vypocitat. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjistuje vymérovaci zaklad, je kalendaini mésic, za ktery

se pojistné plati, pokud neni stanoveno jinak.®® M&si¢ni rozhodné obdobi plati pro

80 VYBIHAL, V., a kol. - Mzdové uicetnictvi 2020, prakticky priivodce. 2020. s. 152.
81 VYBIHAL, V., a kol. - Mzdové ucetnictvi 2020, prakticky priivodce. 2020. s. 153.
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zamestnavatele a zaméstnance. U o0soby samostatné vydéleéné ¢inné je rozhodnym

obdobim kalendaini rok, za ktery si zdravotni pojisténi plati.

3.5.7 Vymérovaci zaklad u zaméstnance

Vyméiovacim zakladem zaméstnance je tthrn piijmi ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, piedmétem dané z piijmi fyzickych
osob podle zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z piijmu, a nejsou od této dané osvobozeny,
a které mu zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstndnim. Zactovanym piijmem se
pro tcely véty prvni rozumi plnéni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé& nebo
formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano v jeho prospéch,
popiipadé ptipsano k jeho dobru, anebo spociva vjiné formé plnéni provadéné

zaméstnavatelem za zaméstnance.5?

Minimalni mzda = minimalni vyméfovaci zaklad pro zaméstnance. Minimalni mési¢ni

sazba pojistného za zaméstnané osoby je od 1. 1. 2020 ¢astka 1 971 K¢&.

3.5.8 Vyméiovaci zaklad OSVC

Vyméiovacim zakladem u osoby samostatné vydélecné ¢inné od roku 2006 je 50 % piijmi
z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné ¢innosti po odpoctu vydaji vynaloZenych na
jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni (dle § 7 odst. 8 a § 24 odst. 1 a 2 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o dani z pfijmu ve znéni pozdé&jSich ptedpisti). U 0soby samostatné vydélecné Einné
uctujici v hospodarském roce se piijem ze samostatné vydéle¢né Cinnosti a vydaje
vynaloZzené na jeho dosazeni, zajisténi a udrZzeni zictované v hospodaiském roce zahrnuji

do kalendainiho roku, do kterého jsou vykazovany pro tcely dané z p¥ijma.®3

Minimalni vymétovaci zaklad pro vypocet pojistného u osoby samostatné vydélecné ¢inné
byl pro rok 2020 stanoven ve vysi 17 417,50 K&.

Minimalni zaloha na zdravotni pojisténi pro 0Soby samostatné¢ vydélecné cinné

je od 1.1.2020 castka 2 352 K¢.

62 VYBIHAL, V., a kol. - Mzdové ucetnictvi 2020, prakticky priivodce. 2020. s. 153.
8 VYBIHAL, V., a kol. - Mzdové vicetnicivi 2020, prakticky pritvodce. 2020. s. 159.
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4 Analyticka ¢ast

Analyticka c¢ast diplomové prace porovnava pojistné a davky nemocenského
a diichodového pojisténi u zaméstnanct a OSVC v Ceské republice. Aby vysledny rozdil
byl porovnatelny, vychazi se ze stejného vymeétovaciho zakladu pro odvod pojistného
u zaméstnance a OSVC. Vymétovacim zékladem bude priméma mzda pro rok 2020
v Ceské republice. Dale analyticka ¢ast porovnava narok zaméstnankyi a OSVC na
penézitou pomoc V matefstvi, tzv. penézity piispévek ,,rodicovska“ a ,,materska*, kterou
pobira zena Vv souvislosti s téhotenstvim, matetstvim a péci o novorozené. Posledni ¢ast
porovnava penézni podporu v nezameéstnanosti, ktera je stanovena jako procentualni ¢ast
z ¢istého praimérného vydélku v poslednim zaméstnani u zaméstnance, nebo jako posledni
vyméiovaci zéklad v rozhodném obdobi piepoéteny na jeden kalendaini mésic u OSVC

v Ceské republice.

4.1 Pojistné v Ceské republice

V Ceské republice je diichodové pojisténi u zaméstnavatele stanoveno na 21,5 %
a nemocenské pojisténi na 2,1 %. U zaméstnanci je diichodové pojisténi 6,5 %. U OSVC
je diichodové pojisténi stanoveno na 28 % a nemocenské pojisténi na 2,1 %. U OSVC je
ucast na nemocenském pojisténi dobrovolna. Tabulka udava sazby pojistného v procentech
pro rok 2020 v Ceské republice. Vyse pojistného se stanovi z vyméfovaciho zakladu

zjisténého Vv tzv. rozhodném obdobi a plati se za jednotlivé kalendaini mésice.

Tabulka 4 Sazby pojisténi v Ceské republice

Vyse sazb
Druh . >
pojisténi Zaméstnavatel Zaméstnanec OSVC
Duchodové 21.5% 6,5 % 28 %
Nemocenské 2,1% - 2,1%

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.2 Davky pracovni neschopnosti u zaméstnance

Pokud lékai uzna zaméstnance pracovni neschopnosti, ma narok na nemocenské pojisténi
od 15. kalendainiho dne. Od vzniku uznani nemocenskych davek je narok na pobirani

davek maximalné 380 kalendainich dnu.

4.2.1 14 dni pracovni neschopnosti u zaméstnance

Zaméstnavatel je podle zakona povinen vyplacet prvnich 14 dni zaméstnanci nahradu
mzdy. Zamé&stnavatel je opravnén po celou dobu pracovni neschopnosti svého zaméstnance
kontrolovat. Pokud by se v dob¢ kontroly zaméstnanec nenachazel na misté adresy, ktera je
oficialn¢ na pracovni neschopnosti udana a nemél k tomu povoleni od lékafe, mize byt

svym zaméstnavatelem postizen odebranim nahradni mzdy.

Vypocet nahrady mzdy:

Btezen 2020 22 pracovnich dnii = 176 pracovnich hodin
Duben 2020 20 pracovnich dnt = 160 pracovnich hodin
Kvéten 2020 19 pracovnich dnt = 152 pracovnich hodin

Celkem 488 pracovnich hodin

Vypocet prumérného hodinového vydélku: 34 835 K¢ (mésiéni mzda) x 3 (mésice
ctvrtleti) / 488 (hodiny ve ctvrtleti) = 214,15 K¢

Obrazek 10 Vypocet nahrady mzdy 14 kalendafnich dni

Poéet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 214,15 K&
Redukce PHV
do 203,35 K¢ redukce na 90% . na 183,02 K&
nad 203,35 Ké do 304,85 K& redukce na 60% . na 6,48 K&
nad 304,85 Ké do 609,70 K& redukce na 30% . na 0,00 Ké
nad 609,70 K& nezohledfiuje se

Redukovany PHV 189,50
Vypotet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z189,5 tj. 113,7 x 80 9 096,00 K&
NAHRADA MZDY 9 096 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypodet

Pii docasné pracovni neschopnosti v délce 14 kalendainich dnl nalezi zaméstnanci
nahrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi 9 096 K¢&. Nemocenské pojisténi zaméstnanci

nenalezi, protoze do¢asna pracovni neschopnost trvala méné nez 15 kalendatnich dnd.
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4.2.2 30 dni pracovni neschopnosti u zaméstnance

Zaméstnanec pracujici v Ceské republice ma primérnou mzdu 34 835 K&, ta se mu za

posledni rok nezménila. Nahle onemocnél a v domacim oSetfovani zastal 30 dni.

Obrazek 11 Vypocet nahrady mzdy za 14 kalendainich dnii

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 214,15 Ké
Redukce PHV
do 203,35 K¢ redukce na 90% tj. na 183,02 K&
nad 203,35 K& do 304,85 K& redukce na 60% tj. na 6,48 K&
nad 304,85 K¢ do 609,70 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 609,70 KE nezohledfiuje se

Redukovany PHV 189,50
Vypoéet nahrady mzdyza 80 hodin 60% z189,5 tj. 113,7 x 80 9 096,00 K¢
NAHRADA MZDY 9 096 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Pii docCasné pracovni neschopnosti v délce 14 kalendainich dnti nalezi zaméstnanci

nahrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi 9 096 K¢&.

Obrazek 12 Vypocet nemocenské - 30 dni — zaméstnanec

Poéet kalendafnich dni pracovni neschopnosti” 30
Vyméiovaci zéklad 2 denni =D nebo mési¢ni =M | M 34 835,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukeovany 1 145,26 K&
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu pFijmu cca 34 835 K¢
Pocet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 9 904 Ké

Podrobny vypocet nemocenského ¥

Potet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnt nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN
Potet kalendarnich dnli nemocenského od 61. dne DPN 0

Redukce DVZ

do 1162 K& redukcena 90% . na 1 030,73 K&
nad 1162 K& do 1742 Ké redukcena 60% . na 0,00 K&
nad 1742 KE do 3484 K¢ redukcena 30% . na 0,00 Ké

nad 3484 K& nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1031 KE
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1031 fj. 619 x 16 dnu = 9 904 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1031 tj. 681 x0dnd = 0KeE
nemocenské od 61. dne 72% z 1031 tj. 743 x 0 dnu = 0Ke
NEMOCENSKE celkem 9 904 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypodet

Pti docasné pracovni neschopnosti v délce 30 kalendainich dnd dostane zaméstnanec

celkem 19 000 K&. (9 096 K& + 9 904 K<)
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4.2.3 60 dni pracovni neschopnosti u zaméstnance

Zaméstnanec pracujici v Ceské republice ma primérnou mzdu 34 835 K&, ta se mu za

posledni rok nezménila. Nahle onemocnél a v domacim o$etfovani zustal 60 dni.

Obrazek 13 Vypoécet nahrady mzdy za 14 kalendafnich dni

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Primérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 214,15 Ké
Redukce PHV
do 203,35 K& redukce na 90% . na 183,02 K&
nad 203,35 K¢ do 304,85 K¢ redukce na 80% . na 6,48 K¢
nad 304,85 K& do 609,70 K& redukce na 30% . na 0,00 K¢
nad 809,70 KE nezohlednuje se

Redukovany PHV 189,50
Vypocet nahrady mzdyza 80 hodin 60% z189,5 tj. 113,7 x 80 9 096,00 KE
NAHRADA MZDY 9 096 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a Socialnich véci; vlastni vypocet

Pii docasné pracovni neschopnosti v délce 14 kalendainich dnt nalezi zaméstnanci

nahrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi 9 096 K¢&.

Obrazek 14 Vypocet nemocenské - 60 dni — zaméstnanec

Poéet kalendainich dnii pracovni neschopnosti” 60
Vymérovaci zaklad ? denni =D nebo mé&siéni=M M | 34 835,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany > 1145,26 K¢
orientacné odpovida pramérnému mésiénimu pfijmu cca 34 835 K¢

Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 30 334 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského

Pocet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0

Redukce DVZ

do 1162 K& redukce na  90% tj. na 1030,73 K&
nad 1162 Ké do 1742 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1742 K¢ do 3484 K¢ redukcena  30% tj. na 0,00 K&

nad 3484 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1031 Kg
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1031 tj. 619 x 16 dnli = 9 904 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1031 tj. 681 x 30 dnii = 20 430 K¢
nemocenske od 61. dne 72% z 1031 tj. 743 x 0 dnt = 0Ke
NEMOCENSKE celkem 30 334 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Pfi docasné pracovni neschopnosti v délce 60 kalendainich dni dostane zaméstnanec
celkem 39 430 K¢. (9 096 K¢ + 30 334 K¢)
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4.2.4 180 dni pracovni neschopnosti u zaméstnance

Zaméstnanec pracujici v Ceské republice ma primérnou mzdu 34 835 K¢, ta se mu za

posledni rok nezménila. Nahle onemocnél a v domacim oSetfovani ztstal 180 dni.

Obrazek 15 Vypocet nahrady mzdy za 14 kalendainich dnii

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 214,15 Ké
Redukce PHV
do 203,35 Ké redukce na 90% tj. na 183,02 K&
nad 203,35 K¢ do 304,85 K¢ redukce na 60% tj. na 6,48 K¢
nad 304,85 K& do 609,70 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 609,70 KE nezohlednuje se

Redukovany PHY 189,50
Vypoctet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z189,5 4. 113,7 x 80 9 096,00 KE
NAHRADA MZDY 9 096 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Pti docCasné pracovni neschopnosti v délce 14 kalendainich dnii nalezi zaméstnanci

nahrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi 9 096 K¢.

Obrazek 16 Vypocet nemocenské - 180 dni — zaméstnanec

Pocet kalendafnich dnu pracovni neschopnosti” 180
Vymeérovaci zaklad 2 denni =D nebo mésitni=M | M | 34 835,00 Ké
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ¥ 1 145,26 K¢
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu pFijmu cca 34 835 K¢
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 119 494 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského *

Potet kalendafnich dnl nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 120

Redukce DVZ

do 1162 KE redukce na  90% tj. na 1030,73 K¢
nad 1162 K& do 1742 K& redukcena 60% . na 0,00 K&
nad 1742 Ké do 3484 K¢ redukce na  30% 1. na 0,00 K&

nad 3484 K& nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 1031 Ké
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1031 . 619 x 16 dnti = 9904 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1031 tj. 681 x 30 dnui = 20 430 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 1031 tj. 743 x 120 dnl = 89 160 K&
NEMOCENSKE celkem 119 494 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Pti docasné pracovni neschopnosti v délce 180 kalendainich dnti dostane zaméstnanec
celkem 128 590 K¢. (9 096 K¢ + 119 494 K¢)
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4.2.5 380 dni pracovni neschopnosti u zaméstnance

Zaméstnanec pracujici v Ceské republice ma primérnou mzdu 34 835 K&, ta se mu za

posledni rok nezménila. Nahle onemocnél a v domacim osetfovani zastal 380 dni.

Obrazek 17 Vypocet nahrady mzdy za 14 kalenda¥nich dni

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Priimérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 214,15 K&
Redukce PHV
do 203,35 K¢ redukce na 90% . na 183,02 K&
nad 203,35 Ké do 304,85 K& redukce na 60% . na 6,48 K&
nad 304,85 K¢ do 609,70 K& redukce na 30% . na 0,00 K¢
nad 609,70 K& nezohledfiuje se

Redukovany PHV 189,50
Vypoéet néhrady mzdyza 80 hodin 60% z189,5 tj. 113,7 x 80 9 096,00 K¢
NAHRADA MZDY 9 096 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Pii docCasné pracovni neschopnosti v délce 14 kalendainich dnii nélezi zaméstnanci

nahrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi 9 096 K¢.

Obrazek 18 Vypocet nemocenské - 380 dni — zaméstnanec

Pocet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti” 380
Vymérovaci zaklad 2 denni =D nebo mésiéni = M M | 34 835,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ¥ 1 145,26 K¢
orientacné odpovidé priamérnému mésiénimu pFijmu cca 34 835 K¢
Pocet kalendarnich dna pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 268 094 K¢

Podrobny vypoéet nemocenského ¥

Potet kalendafnich dnl nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnl nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Potet kalendafnich dnl nemocenského od 61. dne DPN 320

Redukce DVZ

do 1162 K& redukcena 90% . na 1 030,73 K&
nad 1162 K& do 1742 KE redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 1742 KE do 3484 K¢ redukcena 30% . na 0,00 K&

nad 3484 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1031 KE
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1031 tj. 619 x 16 dni = 9904 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1031 tj. 681 x 30 dnui = 20 430 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1031 tj. 743 x 320 dnai = 237 760 K¢
NEMOCENSKE celkem 268 094 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypodet

Pfi docasné pracovni neschopnosti v délce 380 kalendainich dnti dostane zaméstnanec
celkem 277 190 K¢&. (9 096 K¢ + 268 094 K¢)
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4.3 Davky pracovni neschopnosti u OSVC

4.3.1 14 dni pracovni neschopnosti u OSVC

Osobé samostatné vydelecné ¢inné piislusi nahrada mzdy az od 15. kalendainiho dne

nemoci, a to v piipadé, Ze si nemocenské pojisténi sam plati. Pokud si osoba samostatné

vydéle¢né ¢inna pojisténi neplati, nebude mu vyplacena zadna nemocenska davka.

4.3.2 30 dni pracovni neschopnosti u OSVC

OSVC pracujici v Ceské republice mé zaklad dané (v pfepoétu na jeden kalendaini mésic)

34 835 K¢, ktery se za posledni rok nezménil. OSVC onemocnéla a ziistala v domécim

lé¢eni 30 dni. OSVC nalezi nemocenské pojisténi za podminek, pokud si bezprostiednd

prede dnem vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti platila nemocenské pojisténi alespon tii

mésice.

OSVC ptislusi ndhrada mzdy az od 15. kalendainiho dne nemoci, a to v ptipadg, ze si

nemocenské pojisténi sam plati.

Obrazek 19 Vypo&et nemocenské - 30 dni —- OSVC

Poéet kalendainich dnii pracovni neschopnosti” 30
Vymérovaci zaklad 2 denni =D nebo mésiéni =M | M | 17 418,00 Ké
Denni vymarovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 572,65 K¢
orientacné odpovidé pramérnému mésiénimu pFijmu cca 17 418 K¢
Pocet kalendarnich dnu pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 4960 Ké
Podrobny vypocet nemocenského ¥
Potet kalendafnich dn nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendainich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 0
Potet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN
Redukce DVZ
do 1162 K& redukcena 90% tj. na 515,39 K&
nad 1162 KE do 1742 Ké redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1742 K& do 3484 K& redukcena 30% t. na 0,00 K&
nad 3484 KE nezohledniuje se
Redukovany DVZ 516 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 516 tj. 310 x 16 dnd = 4 960 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 516 tj. 341 x 0 dnli = 0Ke
nemocenské od 61. dne 72% z 516 . 372x 0 dnd = 0KE
NEMOCENSKE celkem 4 960 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Pti do¢asné pracovni neschopnosti v délce 30 kalendainich dnti dostane OSVC celkem

4 960 K& (0 K& + 4 960 K&)
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4.3.3 60 dni pracovni neschopnosti u OSVC

OSVC pracujici v Ceské republice ma zéklad dané (v pfepoétu na jeden kalendaini mésic)

34 835 K&, ktery se za posledni rok nezménil. OSVC onemocnéla a ziistala v doméacim

1é¢eni 60 dni. OSVC nalezi nemocenské pojisténi za podminek, pokud si bezprostiedns

prede dnem vzniku docasné pracovni neschopnosti platila nemocenské pojisténi alespon tii

mésice.

OSVC piislusi ndhrada mzdy az od 15. kalend

nemocenské pojisténi sam plati.

Obrazek 20 Vypo&et nemocenské - 60 dni —- OSVC

S N4

arni

ho dne nemoci, a to v pfipad¢€, Ze si

Pocet kalendainich dni pracovni neschopnosti® 60
Vymeéfovaci zaklad denni =D nebo mésiéni=M M 17 418,00 Ké
Denni vyméfovaci zéklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 572,65 Ké
orientacné odpovida primérnému meésiénimu pfijmu cca 17 418 K¢
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 15 190 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského ¥
Potet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendafnich dnl nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1162 KE redukce na  90% tji. na 515,39 K¢
nad 1162 K& do 1742 K& redukce na 60% 1. na 0,00 K&
nad 1742 KE do 3484 K¢ redukce na  30% tji. na 0,00 K&
nad 3484 KE nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 516 K&
nemocenske od 15. do 30. dne 60% z 516 tj. 310 x 16 dni = 4 960 Ké
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 516 tj. 341 x 30 dnd = 10 230 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 516 tj. 372 x 0 dna = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 15 190 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Pi dogasné pracovni neschopnosti v délce 60 kalendainich dnti dostane OSVC celkem

15 190 K¢. (0 K¢ + 15 190 K¢)

57




4.3.4 180 dni pracovni neschopnosti u OSVC

OSVC pracujici v Ceské republice mé zaklad dané (v pfepoétu na jeden kalendaini mésic)
34 835 K¢, ktery se za posledni rok nezménil. OSVC onemocnéla a zistala v doméacim
1éeni 180 dni. OSVC nalezi nemocenské pojisténi za podminek, pokud si bezprostiedns
prede dnem vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti platila nemocenské pojisténi alespon tii

meésice.

OSVC ptislusi ndhrada mzdy az od 15. kalendainiho dne nemoci, a to v ptipadé, ze si

nemocenské pojisténi sam plati.

Obrazek 21 Vypo&et nemocenské - 180 dni — OSVC

Poéet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti” 180
Vyméfovaci zaklad 2 denni =D nebo mésiéni=M | M 17 418,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ¥ 572,65 Ké
orientaéné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 17 418 K¢
Pocet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 59 830 K&

Podrobny vypoéet nemocenského ¥

Pocet kalendainich dnii nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnl nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Poéet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 120

Redukce DVZ

do 1162 K& redukcena 90% . na 515,39 K&
nad 1162 KE do 1742 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 1742 K& do 3484 K¢ redukcena 30% 1. na 0,00 K&

nad 3484 KE nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 516 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 516 . 310x 16 dnii = 4 960 K¢é
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 516 tj. 341 x 30 dnl = 10 230 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 516 . 372 x 120 dna = 44 640 K¢
NEMOCENSKE celkem 59 830 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Pti dogasné pracovni neschopnosti v délce 180 kalendainich dnti dostane OSVC celkem
59 830 K¢. (0 K& + 59 830 K¢)
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4.3.5 380 dni pracovni neschopnosti u OSVC

OSVC pracujici v Ceské republice ma zéklad dané (v pfepoétu na jeden kalendaini mésic)
34 835 K¢, ktery se za posledni rok nezménil. OSVC onemocnéla a ziistala v doméacim
1éeni 380 dni. OSVC nalezi nemocenské pojisténi za podminek, pokud si bezprostiedng
prede dnem vzniku docasné pracovni neschopnosti platila nemocenské pojisténi alespon tii

mésice.

OSVC piislusi ndhrada mzdy az od 15. kalendainiho dne nemoci, a to v piipadé, Ze si

nemocenské pojisténi sam plati.

Obrizek 22 Vypoéet nemocenské - 380 dni — OSVC

Pocet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti” 380
Vyméfovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni =M M 17 418,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany ” 572,65 Ké
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 17 418 K¢
Pocet kalendafnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 134 230 K&

Podrobny vypoéet nemocenského *

Pocet kalendainich dnl nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnl nemocenskeého od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Potet kalendafnich dnl nemocenského od 61. dne DPN 320

Redukce DVZ

do 1162 K& redukcena 90% . na 515,39 K&
nad 1162 KE do 1742 KE redukcena 60% t). na 0,00 K&
nad 1742 K& do 3484 KE redukcena 30% . na 0,00 K&

nad 3484 KE nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 516 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 516 tji. 310x 16 dnd = 4 960 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 516 tj. 341 x 30 dnd = 10 230 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 516 tj. 372 x320dnd = 119 040 K&
NEMOCENSKE celkem 134 230 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Pti dogasné pracovni neschopnosti v délce 380 kalendainich dnti dostane OSVC celkem
134 230 K&. (0 K& + 134 230 K&)
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4.4 Pené%ita pomoc v mateistvi v Ceské republice

4.4.1 Penézita pomoc vV materstvi U zaméstnance

Zaméstnankyné pracujici v Ceské republice ma primérou mzdu 34 835 K&, ktera se ji za

posledni rok nezménila. V této chvili je t¢hotna a spliuje podminky pro pobirani penézité

pomoci v matefstvi tim, Ze je tcastnéna na nemocenském pojisténi v poslednich dvou

letech po dobu 270 dnu.

Obrazek 23 Vypocet penézité pomoci v materstvi — zaméstnanec

Poéet kalendafnich dni penézité pomoci v mateistvi 196
Vyméiovaci zaklad” denni =D nebo mé&siéni=M | M 34 835,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany” 1 145,26 K¢
orientacné odpovida pramérnému mésiénimu pFijmu cca. 34 835 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 157 388 K&
Podrobny vypoéet penézité pomoci v materstvi
Redukce DVZ
do 1162 Ké redukce na 100% tj. na 1 145,26 K&
nad 1162 KE do 1742 Ké redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 1742 KE do 3484 Kc redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3484 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1146 K&
PenézZita pomoc v matefstvi 70% z 1146 tj. 803 x 196 dnl = 157 388 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVIi 157 388 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Zaméstnankyn¢ dostane za 196 dni ptispévek penezité

157 388 K¢&.
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4.4.2 Penézita pomoc vV mate¥stvi u OSVC

OSVC pracujici v Ceské republice ma zaklad dané (v piepoétu na jeden kalendaini mésic)
34 835 K¢, ktery se za posledni rok nezménil. Nyni je téhotna a plati si nhemocenské
pojisténi jako OSVC po dobu 180 kalendainich dnt v poslednim roce piede dnem pocatku

podpiirci doby.

Obrizek 24 Vypoéet penéZité pomoci v matei'stvi — OSVC

Poéet kalendainich dnii penézité pomoci v mateistvi " 196
Vymaéfovaci zaklad” denni =D nebo masiéni = M | M | 17 418,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 572,65 K¢
orientaéné odpovidé pramérnému mésiénimu pfijmu cca. 17 418 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 78 792 Ké

Podrobny vypocet penéZité pomoci v materstvi
Redukce DVZ

do 1162 K& redukce na 100% tj. na 572,65 K¢

nad 1162 KE do 1742 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1742 KE do 3484 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3484 K& nezohlediuje se

Redukovany DVZ 573 Ké

PenéZita pomoc v matefstvi 70% z 573 tj. 402 x 196 dnd = 78 792 K&

PENEZITA POMOC V MATERSTVI 78 792 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypodet

OSVC dostane za 196 dni piispévek penézité pomoci v matefstvi ve vysi 78 792 K&.
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4.5 Davky oSetiovného v Ceské republice

4.5.1 Davky osetifovného u zaméstnance

Zaméstnankyné pracujici v Ceské republice ma primérnou mzdu 34 835 K¢, ta se ji za

posledni rok nezménila. Nahle ji onemocnél syn a zaméstnankyné s nim musi byt 9 dni

doma.

Obrazek 25 Vypocet davky oSetifovného u zaméstnance

Pocet kalendafnich dni osetfovani élena rodiny” 9
Vyméfovaci zaklad” denni =D nebo mésiéni =M | M | 34 835,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro osetfovné (DVZ) neredukovany® 1 145,26 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pFijmu cca 34 835 K¢
OSETROVNE 5571 Ké
Podrobny vypocéet oSetfovného
Redukce DVZ
do 1162 K¢ redukce na 90% tj. na 1030,73 K&
nad 1162 KE do 1742 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1742 KE do 3484 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3484 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1031 K¢
od 1. kal. dne PN 60% z 1031 tj. 619 x 9 dnl = 5571 K&
OSETROVNE 5 571 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Zamgéstnankyné, ktera zistava 9 dni se svym synem doma, dostane osSetfovné ve vysi

5571 K¢.

4.5.2 Davky o$etFovného u OSVC

OSVC, ktera se dobrovolng prihlasila k nemocenskému pojisténi v Ceské republice

a pojisténi si fadné plati, narok na osetfovné nema.
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4.6 Davky otcovské poporodni péce

4.6.1 Davky otcovské poporodni péce u zaméstnavatele

Zamgéstnanec pracujici v Ceské republice ma primémou mzdu 34 835 K¢, ta se mu za
posledni rok nezménila. Po celou dobu zaméstnani je ucasten na nemocenském pojisténi.

Zamg¢stnanci se v roce 2020 narodil syn a chce s nim byt 7 dni doma.

Obrazek 26 Vypocet otcovské u zaméstnance

Pocet kalendafnich dnii otcovské" 7
Vyméfovaci zaklad” denni =D nebo mésiéni=M | M | 34 835,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany” 1 145,26 K¢
orienta¢né odpovida primérnému mésiénimu pfijmu cca 34 835 K&
OTCOVSKA 5621 K&

Podrobny vypocet otcovske
Redukce DVZ

do 1162 K& redukce na 100% tj. na 1145,26 K&

nad 1162 KE do 1742 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1742 K& do 3484 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
had 3484 KE nezohlediuje se

Redukovany DVZ 1146 K&

Otcovska 70% z 1146 tj. 803 x 7 dnl = 5621 K¢

OTCOVSKA 5621 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Zaméstnanec dostane za 7 dni otcovské poporodni péce 5 621 K¢.
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4.6.2 Davky otcovské poporodni pée u OSVC

OSVC pracujici v Ceské republice ma zaklad dané (v piepoétu na jeden kalendaini mésic)
34 835 K¢, ktery se za posledni rok nezménil. Osoba samostatné vydélecné ¢inna spliluje
podminky dobrovolné uéasti na nemocenském pojisténi OSVC v Ceské republice, a to po
dobu 3 mésict bezprostiedné predchazejici ke dni nastupu na otcovskou dovolenou. V roce

2020 se osob¢ samostatné vydeleéné ¢inné narodil syn a chce s nim byt 7 dni doma.

Obrazek 27 Vypoéet otcovské u OSVC

Poéet kalendainich dnii otcovské' 7
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésigni=M | M | 17 418,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany® 572,65 K¢
orientaéné odpovida primérnému mésic¢nimu pfijmu cca 17 418 KE
OTCOVSKA 2 814 Ké

Podrobny vypoéet otcovské
Redukce DVZ

do 1162 K& redukce na 100% tj. na 572,65 K¢

nad 1162 K do 1742 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1742 K¢ do 3484 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3484 K& nezohledfuje se

Redukovany DVZ 573 K&

Otcovska 70% z 573 tj. 402 x 7 dni = 2 814 K¢

OTCOVSKA 2 814 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a Socialnich véci; vlastni vypocet

Osoba samostatné vydélecné ¢inna za 7 dni otcovské poporodni péce dostane 2 814 K¢&.
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4.7 Dlouhodobé ofetfovné v Ceské republice

4.7.1 30 dni dlouhodobé osetFovné U zaméstnance

Zaméstnankyné pracujici v Ceské republice ma primérnou mzdu 34 835 K¢&, ktera se ji za

posledni rok nezménila. Jeji matka byla propusténa z nemocnice a byla ji oSetfujicim

Iékafem natizena celodenni domaci lazkova péce. Zaméstnankyné ztstava s matkou doma

po dobu 30 dni na dlouhodobém osetifovném.

Obrazek 28 Vypocet dlouhodobé oSetiovné - 30 dni — zaméstnanec

Pocet kalendafnich dnti poskytovani dlouhodobé péce " 30
Vyméiovaci zaklad?” denni =D nebo mésiéni =M | M 34 835,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany” 1 145,26 K¢
orientaéné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 34 835 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 18 570 K&
Podrobny vypoéet dlouhodobého o$etiovného
Redukce DVZ
do 1162 K¢ redukce na 90% . na 1030,73 K&
nad 1162 KE do 1742 K& redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 1742 KE do 3484 KE redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 3484 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1031 Ké
Vypocet vyse davky 60% z 1031 tj. 619 x 30 dnii = 18 570 K&
DLOUHODOBE OSETROVNE 18 570 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypodet

Zaméstnankyné, ktera zustala po dobu 30 dni na dlouhodobém osetfovném doma, dostane

18 570 K¢.
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4.7.2 90 dni dlouhodobé oSetfFovné u zaméstnance

Zaméstnankyné pracujici v Ceské republice ma pramémou mzdu 34 835 K&, ktera se ji za
posledni rok nezménila. Jeji matka byla propusténa z nemocnice a byla ji oSetfujicim
I¢kafem natizena celodenni domaci lizkova péce. Zaméstnankyné zistava s matkou doma

po dobu 90 dni na dlouhodobém osetfovném.

Obrazek 29 Vypocet dlouhodobé osetfovné - 90 dni — zaméstnanec

Pocet kalendanich dnii poskytovani dlouhodobé péée " 90
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni =M | M | 34 835,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetfovné (DVZ) neredukovany® 1145,26 K¢
orientaéné odpovidé primérnému mésiénimu pFijmu cca 34 835 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 55 710 K&

Podrobny vypoéet dlouhodobého osetifovného
Redukce DVZ

do 1162 K& redukce na 90% tj. na 1 030,73 K&

nad 1162KE¢ do 1742 Kg redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1742 KE do 3484 Ké redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3484 K& nezohlediuje se

Redukovany DVZ 1031 Ké

Vypocet vyde davky 60% z 1031 . 619 x 90 dnu = 55 710 K&

DLOUHODOBE OSETROVNE 55710 Ké

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Zaméstnankyné, ktera zustala po dobu 90 dni na dlouhodobém osetfovném doma, dostane
55 710 K¢&.
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4.7.3 30 dni dlouhodobé ofetiovné u OSVC

OSVC pracujici v Ceské republice ma zaklad dané (v piepoétu na jeden kalendaini mésic)
34 835 K¢, ktery se za posledni rok nezménil. Jeji otec byl propustén z nemocnice a byla
mu oSetiujicim lékafem nafizena celodenni domaci lazkova péce. Osoba samostatné

vydélecné ¢inna zustava s tatou doma po dobu 30 dni na dlouhodobém osetfovném.

Obrazek 30 Vypoéet dlouhodobé osetitovné — 30 dni —- OSVC

Pocet kalendarnich dnii poskytovani dlouhodobé péce " 30
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M | M 17 418,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany® 572,65 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 17 418 KE
DLOUHODOBE OSETROVNE 9 300 K&

Podrobny vypoéet dlouhodobého osetfovného
Redukce DVZ

do 1162 Ké redukce na 90% tj. na 515,39 K¢

nad 1162 KE do 1742 KE redukce na 60% 1j. na 0,00 K&

nad 1742KE do 3 484 K¢ redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 3484 K& nezohledriuje se

Redukovany DVZ 516 K&

Vypoéet vye davky 80% z 316 1. 310 x 30 dnd = 9 300 K&

DLOUHODOBE OSETROVNE 9 300 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypodet

Osoba samostatné¢ vydéleéné c¢inna, ktera zustala po dobu 30 dni na dlouhodobém

osetfovném doma, dostane 9 300 K¢&.
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4.7.4 90 dni dlouhodobé oSetitovné u OSVC

OSVC pracujici v Ceské republice ma zaklad dané (v piepoétu na jeden kalendaini mésic)
34 835 K¢, ktery se za posledni rok nezménil. Jeji otec byl propustén z nemocnice a byla
mu oSetfujicim lékafem nafizena celodenni domaci lizkova péce. Osoba samostatné

vydéle¢né ¢inna zustava s tatou doma po dobu 90 dni na dlouhodobém o8etiovném.

Obriazek 31 Vypoéet dlouhodobé oSetiFovné - 90 dni — OSVC

Poéet kalendainich dnti poskytovani dlouhodobé péée " 90
Vyméiovaci zaklad” denni =D nebo mésiéni =M | M | 17 418,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany” 572,65 Ké
orientaéné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 17 418 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 27 900 Ké

Podrobny vypoéet dlouhodobého o$etifovného
Redukce DVZ

do 1162 Ké redukce na 90% tj. na 515,39 K¢

nad 1162 KE do 1742 Ké redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1742 KE do 3484 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3484 K& nezohlednuje se

Redukovany DVZ 516 K&

Vypoéet vyse davky 60% z 516 tj. 310 x 90 dni = 27 900 K&

DLOUHODOBE OSETROVNE 27 900 K&

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci; vlastni vypocet

Osoba samostatné vydeleéné ¢innd, ktera zlstala po dobu 90 dni na dlouhodobém

oSetfovném doma, dostane 27 900 K¢&.
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4.8 Diichodové pojisténi v Ceské republice

Na piikladech bude uréena vyse diichodu u zaméstnance a OSVC z jejich pramérmé mzdy
(zékladu dang), ktera byla po celou dobu neménna. Diichodové pojisténi si platili po dobu
44 let a v roce 2020 dosahli dichodového veku.

4.8.1 Starobni duchod u zaméstnance

Osobni vymeérovaci zaklad = 34 835 K¢
Redukce vypoctového zakladu Do 15 328 K¢ =100%
34 835 K¢ —15 328 =19 507 K¢
19 507 K& * 26 % =5 072 K¢
Vypoctovy zaklad 15328 KE+ 5072 K¢ =20400 K¢
Doba pojisteni 44 let*1,5% =66 %
Procentni vymera diichodu 20 400 K¢ * 66 % = 13 464 K¢
Zakladni vyméra diichodu pro rok 2020 = 3 490 K¢
3490 K¢+ 13 464 K& =16 954 K¢

Pfi primérné meésicni mzde 34 835 K¢ bude zaméstnanci nalezet diichod 16 954 K¢.

4.8.2 Starobni dichod u OSVC

Prumeérny vymerovaci zdaklad = 34 835 K¢ — 50 % = 17 418 K¢
Osobni vymerovaci zdaklad = 17 418 K¢
Redukce vypoctového zakladu Do 15 328 K¢ = 100%
17 418 K& — 15 328 =2 090 K¢
2090 K¢ *26 % = 544 K¢
Vypoctovy zaklad 15 328 K¢ +544 K¢ =15 872 K¢
Doba pojisteni 44 1let*1,5% =66 %
Procentni vyméra diichodu 15 872 K¢ * 66 % = 10 476 K¢
Zakladni vyméra diichodu je pro rok 2020 = 3 490 K¢
Vyse starobniho diichodu 3 490 K¢ + 10 476 K¢ =13 966 K¢

Pii primémém zékladu dané (v prepoétu na kalendaini mésic) 34 835 K& bude OSVC

nalezet dichod ve vysi 13 966 K¢.
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4.9 Odvedené ¢astky na zdravotni a socialni pojisténi

4.9.1 Odvedené ¢astky na zdravotni a socialni pojiSténi — zaméstnanec

Zaméstnanec pracujici v Ceské republice ma pramérnou mzdu 34 835 K&, ktera se mu za
posledni rok nezménila. Kazdy kalendaini mésic je zaméstnanci ze mzdy odvadéno

socialni a zdravotni pojisténi.

Osobni vymétovaci zaklad = 34 835 K¢

Socidlni pojisténi

Zamestnanec (6.5 %) 2 265 K¢ x 12 =27 180 K¢
Zaméstnavatel (24.8 %) 8 640 K¢ x 12 =103 680 K¢
Celkem 10 905 K¢ x 12 (mésici) = 130 860 K¢

Zdravotni pojisténi

Zaméstnanec (4.5 %) 1568 K¢ x12 =18 816 K¢
Zamestnavatel (9 %) 3136 K¢ x 12 =37 632 K¢
Celkem 4 704 K¢ x 12 (mé&sict) = 56 448 K¢

Zameéstnanci je za 12 mésict odvedeno ze mzdy 130860 K¢ na socialnim pojisténi
a 56 448 K¢ na zdravotnim pojisténi.
4.9.2 Odvedené ¢astky na zdravotni a socialni pojisténi — OSVC

OSVC pracujici v Ceské republice ma zaklad dané (v pfepoétu na jeden kalendaini mésic)
34 835 K¢, ktery se za posledni rok nezménil. Kazdy kalendaini pravidelné odvadi

socialni, zdravotni a nemocenské pojisténi, které je dobrovolné.

Osobni vymérovaci zaklad = 17 418 K¢

Socidlni pojisténi 5086 K¢ x 12 =61 032 K¢
Zdravotni pojisténi 2 352 K¢ x 12 =28 224 K¢
Nemocenské pojisténi 365 K¢ x 12 =4 380 K¢

OSVC za 12 mésict odvede 61 032 K& na socialnim pojisténi, 28 224 K& na zdravotnim

pojisténi a 4 380 K¢ na nemocenské pojisténi.
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5 Vysledky a porovnani

Vysledné grafy znazornuji rozdily ve vyplaceni davek nemocenského pojisténi, starobniho
dichodu, penézité pomoci v matetstvi, davek oSetfovné, oOtcovské poporodni péce
a dlouhodobé osetiovné. Vysledné rozdily jsou znazornény mezi zaméstnancem a o0sobou

samostatné vydéle¢né &innou v Ceské republice za rok 2020.

5.1 Porovnani nahrady mzdy prvnich 14 dni — zaméstnanec a OSVC

Graf znazornuje rozdil ve vyplaceni nahrady mzdy za prvnich 14 dni u zaméstnance
a osoby samostatné vydélecné ¢inné. ZaméstnaneC i 0soba samostatné vydéleéné ¢inna
pracujici v Ceské republice méli primérnou mési¢ni mzdu 34 835 K&, ktera se jim za
posledni rok nezménila. Ob¢& osoby onemocnély a musely zdstat 14 dni doma. Zamé&stnanci
nalezi za prvnich 14 dni nahrada mzdy od zaméstnavatele ve vysi 9096 K¢&. Osobé
samostatn¢ vydéle¢né ¢inné nepiislusi zadna nahrada mzdy, a proto v prvnich 14 dnech nic
nedostane. Davky nemocenského pojisténi se u osob samostatné vydélecné cinnych
vyplaci az od 15. dne pracovni neschopnosti za podminek, ze si osoba samostatné

vydélecné ¢inna pojisténi dobrovolné plati.

Graf 1 Nahrada mzdy prvnich 14 dni — zaméstnanec a OSVC

Nahrada mzdy prvnich 14 dni u zaméstnancea OSVC
v Ceské republice
10500 K¢
9096Ke
9 000K¢E
7 500K¢
6 000 K¢
4 500K¢
3000K¢
1500K¢
0
0Ké
Zaméstnanec osve

Zdroj: Vlastni zpracovani

71



5.2 Porovnani davek nemocenské 30 dni — zamé&stnanec a OSVC

Graf znazoriiuje 30denni rozdil u vyplaceni davek nemocenské u zaméstnance a 0Soby
samostatné vydéleéné ¢inné. Zaméstnanec pracujici v Ceské republice mél primérnou
mzdu 34 835 K¢, ktera se mu za posledni rok nezménila. Nahle onemocnél a v domacim
oSetfovani zistal po dobu 30 dni. Za prvnich 14 dni dostal zaméstnanec nahradu mzdy
od zaméstnavatele ve vysi 9096 K¢. Pii docasné pracovni neschopnosti v délce
30 kalendainich dnti dostal zaméstnanec 9 904 K¢&. Celkem zaméstnanec dostal 19 000 K¢.
OSVC pracujici v Ceské republice méla zaklad dané (v pfepoétu na jeden kalendaini
meésic) 34 835 K¢, ktery se za posledni rok nezménil. Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
onemocnéla a zdstala v domacim 1écCeni. Pii doCasné pracovni neschopnosti v délce

30 kalendainich dnt dostane osoba samostatné vydélecné ¢inna celkem 4 960 K¢.

Graf 2 Davky nemocenské 30 dni zaméstnanec a OSVC

Davky nemocenské 30 dni u zaméstnance a OSVC
v Ceské republice

21000ke 19 000 K&
17 500 K¢
14000 K¢
10500 K&

7 000Ke 4960 K¢

9 096 K¢
3 500K
0 K&

Zaméstnanec osvC

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.3 Porovnani davek nemocenské 60 dni — zamé&stnanec a OSVC

Graf znazoriiuje 60denni rozdil u vyplaceni davek nemocenské u zaméstnance a 0soby
samostatné vydéleéné ¢inné. Zaméstnanec pracujici v Ceské republice mél pramérnou
mzdu 34 835 K¢, ktera se mu za posledni rok nezmeénila. Nahle onemocnél a v domacim
oSetrovani zustal 60 dni. Za prvnich 14 dni dostal zaméstnanec nahradu mzdy
od zaméstnavatele ve vysi 9096 K¢&. Pii docasné pracovni neschopnosti v délce
60 kalendainich dnti dostal zaméstnanec 30 334 K¢&. Celkem zaméstnanec dostal
39 430 K& Osoba samostatné vydéle¢né &inna pracujici v Ceské republice méla téz
primérnou mzdu 34 835 K¢, ktera se ji za posledni rok nezménila. Osoba samostatné
vydéleéné¢ Cinnd onemocnéla a zdstala v domacim 1éCeni. Pti docCasné pracovni
neschopnosti v délce 60 kalendainich dni dostane osoba samostatné vydélecné ¢inna
celkem 15 190 K¢.

Graf 3 Davky nemocenské 60 dni zaméstnanec a OSVC

Davky nemocenské 60 dni u zaméstnance a OSVC
v Ceské republice
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Zaméstnanec osvé

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.4 Porovnani davek nemocenské 180 dni — zam&stnanec a OSVC

Graf znazorniuje 180denni rozdil u vyplaceni davek nemocenské u zaméstnance a 0Soby
samostatnd vydéle¢éné ¢inné. Zaméstnanec pracujici v Ceské republice mél primérnou
mzdu 34 835 K¢, ktera se mu za posledni rok nezmeénila. Nahle onemocnél a v domacim
oSetiovani zlstal 180 dni. Za prvnich 14 dni dostal zaméstnanec nahradu mzdy
od zaméstnavatele ve vysi 9096 K¢E. Pii doCasné pracovni neschopnosti v délce
180 kalendainich dnti dostal zaméstnanec 119 494 K¢&. Celkem zaméstnanec dostal
128 590 K¢&. Osoba samostatné vydéleéné &inna pracujici v Ceské republice méla téz
prumérnou mzdu 34 835 K¢, ktera se ji za posledni rok nezmeénila. Osoba samostatné
vydéletné¢ c¢innd onemocnéla a zistala v domacim léceni. Pii docasné pracovni
neschopnosti v délce 180 kalendainich dn dostane osoba samostatné vydéleéné ¢inna
celkem 59 830 K¢.

Graf 4 Davky nemocenské 180 dni zaméstnanec a OSVC
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5.5 Porovnani davek nemocenské 380 dni — zaméstnanec a OSVC

Graf znazornuje 380denni rozdil u vyplaceni davek nemocenské u zaméstnance a 0soby
samostatné vydéleéné ¢inné. Zaméstnanec pracujici v Ceské republice mél primérnou
mzdu 34 835 K¢, ktera se mu za posledni rok nezmeénila. Nahle onemocnél a v domacim
oSetfovani zlstal 380 dni. Za prvnich 14 dni dostal zaméstnanec nahradu mzdy
od zaméstnavatele ve vysi 9096 K¢ Pii docasné pracovni neschopnosti v délce
380 kalendainich dnti dostal zaméstnanec. 268 094 K¢&. Celkem zaméstnanec dostal
277 190 K&. Osoba samostatné vydéleén& &innd pracujici v Ceské republice méla téz
pramérnou mzdu 34 835 K¢, ktera se ji za posledni rok nezménila. Osoba samostatné
vydéleéné¢ Cinnd onemocnéla a zdstala v domacim IéCeni. Pti docCasné pracovni
neschopnosti v délce 380 kalendainich dni dostane osoba samostatné vydéleéné ¢inna
celkem 134 230 K¢.

Graf 5 Davky nemocenské 380 dni zaméstnanec a OSVC
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5.6 Porovnani penéZité pomoci v matei'stvi — zaméstnanec a OSVC

Graf znazornuje rozdil ve vyplaceni penézité pomoci v materstvi u zaméstnankyné a osoby
samostatné vydéle¢éné ¢inné v Ceské republice. Zaméstnankyné méla pramérnou mzdu
34 835 K¢, ktera se ji za posledni rok nezménila a zaroven spliovala podminky pro
pobirani penézité pomoci v matefstvi tim, ze byla Gcastnéna na nemocenském pojisténi
v poslednich dvou letech po dobu 270 dni. Osoba samostatné vydéleéné ¢inna méla
prumérnou mzdu téz 34 835 K¢, ktera se ji za posledni rok nezménila, a zaroven si platila
nemocenské pojisténi jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna po dobu 180 kalendainich
dnt v poslednim roce pfede dnem pocatku podpiréi doby. Zaméstnankyné dostane za
196 dni prispévek penézité pomoci v mateistvi ve vysi 157 388 K¢&. Osoba samostatné
vydéleéné ¢inna dostane za 196 dni piispévek penézité pomoci v matefstvi ve vysi
78 792 K¢.

Graf 6 PenéZita pomoc v matei'stvi zaméstnance a OSVC
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5.7 Porovnani davKky o$etiovné — zaméstnanec a OSVC

Graf znazornuje rozdil ve vyplaceni davek oSetfovné u zaméstnance a osoby samostatné
vydéleéné &inné. Zaméstnankyné pracujici v Ceské republice méla primérnou mzdu
34 835 K¢, ta se ji za posledni rok nezménila. Nahle ji onemocnél syn a zaméstnankyné
s nim m¢la povinnost byt doma. Za 9 dni oSetfovné zaméstnankyni byla vyplacena davka
ve vysi 5571 K