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Anotace
Téma: Diichodové pojisténi

Diplomova prace na téma Dlichodové pojisténi se zabyva shrnutim penzijniho sys-
tému v Ceské republice. Cilem prace je charakteristika penzijniho systému a piliit, na kte-
rych je postaven penzijni systém v Ceské republice. Dal§im cilem je charakteristika moz-
nosti alternativniho zajisténi na dichodovy vek. Dil¢im cilem prace je zjistit, jak lidé smys-
leji o tvorbé rezervy na dichodovy vék, jakou ¢astku si mési¢né odkladaji a ptipadné, jaky
program na financnim trhu vyuzivaji k tvorb¢ rezervy. K zjisténi dil¢iho cile bude uskutec-
néno dotaznikové Setfeni, které bude rozebrano a vyhodnoceno. Soucasti prace jsou mode-

lové piiklady, které zobrazuji, jak mohou lidé zhodnotit své finan¢ni prostiedky.

Kli¢ova slova: Dtichod, systém, zajisténi, penze

Annotation

Title: Pension insurance

The Diploma Thesis on Pension Insurance deals with a summary of the pension sys-
tem in the Czech Republic. The main objective of the thesis is the characteristics of the
pension system and its pillars on which the pension system is built in the Czech Republic.
Another focus is to analyze alternatives security of saving up for-retirement age. The partial
objective of the thesis is to find out how people think about creating a retirement age reserve,
what amount they save up monthly and possibly what program they use on the financial
market to build up their pension fund. A questionnaire survey will be carried out to determine
the sub-objective, which will be analyzed and evaluated. In the end of the thesis part there

are is model examples that show how people can evaluate their finances.
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1 UvoD

Slovo dichod je z ekonomického hlediska piijem (mzda, plat), vynos (arok) nebo
vydeélek (zisk). V socidlnim zabezpeceni vystupuje dichod jako davka, kterou jedinec zis-
kava po splnéni podminek, v ur¢ité zivotni situaci. V souvislosti s tvorbou rezervy na di-
chodovy vék mizeme slychat nazor, ze neni potieba si na diichod spofit, protoze se o nas
stat postard. Starobni diichod je vSak davka, kterou nam stat poskytuje, jako odménu za od-
pracované roky, ale neznamena to, ze si budeme zit v blahobytu. To, jakou budeme mit zi-
votni Grovni v dichodovém véku zalezi na nas samotnych. Zalezi na tom, jak si v ekono-
micky aktivnim véku, rozdélime pomér mezi spotiebou a tsporami. Diichod je v praxi velmi
diskutované téma, proto jsem si vybrala Dichodové pojisténi jako téma své diplomové

prace.

V diplomové praci si charakterizujeme penzijni systém v Ceské republice. Velmi
Casto se hovoii o jeho trvalé neudrzitelnosti, proto by lidé méli védét, z jakého divodu by
tomu tak mélo byt. Nas diichodovy systém negativné ovliviiuje demograficky vyvoj, klesa
porodnost a méni se pomér ekonomicky aktivnich jedinci oproti ekonomicky neaktivnim
jedinctim. Z toho diivodu se diskutuje o nové diichodové reformé. V praci si uvedeme, jaké
body by méla nova reforma obsahovat. Po seznamenim s diichodovym systémem si uvedeme
alternativni moznosti zajisténi na dichodovy vék a modelové piiklady. Prakticka ¢ast prace

nam ukéZe postoje obyvatel naSi zemé k tvorbé rezervy na diichodovy vék.



2 CILE A METODIKA PRACE

Diplomova prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, které se riizn€ prolinaji.

Prvni ¢ast se zabyva teoretickymi poznatky, tykajici se penzijniho systému, v Ceské
republice, jeho charakteristikou a rozdélenim. Déle se podivame na pilife penzijniho systému
a projdeme si moznosti alternativniho zajisténi na diichodovy vék. V teoretické ¢asti mame

1 praktické poznatky a data, abychom si situaci dokazali dobfe pfedstavit v redlném svéte.

Druha ¢ast se sklada z praktickych poznatkti. Pro potieby diplomové prace byl sesta-
ven dotaznik s nazvem ,,Jak se p¥ipravuje populace v CR na diichodovy vék?* Dotaznik ma
za ukol zjistit, jak 1idé smysleji o tvorbé€ rezervy na dichodovy vek a jakou finanéni ¢astku
si mésiéné odkladaji. Dale si rozebereme vysledky dotazovani a zodpovime si pfedem sta-
novené hypotézy. Podle vysledkl dotazovani si sestavime modelové ptiklady, které zobra-
zuji, jaky produkt mohou lidé vyuzit pro zajisténi na dichodovy vék. Pti tvorbé modelovych
ptikladd jsem vyuzila online kalkulace na webovych strankach penzijni spolecnosti, stavebni

sporitelny a dal$ich.

Hlavnim cile prace je stru¢né charakterizovat, na jakém principu funguje penzijni

systém v Ceské republice a jaké jsou daldi moZnosti zajisténi na diichodovy veék.
Pro diplomovou praci byly stanoveny dalsi dil¢i cile formou vyzkumnych otazek:
e Jak lid¢é vnimaji zabezpeceni na stafi?
e Kolik korun mé&si¢né si lidé nejcastéji odkladaji?
e Jaky program lidé vyuZivaji pro zajisténi na dichodovy veék?
Dotazovani probihalo on-line prostfednictvim socialnich siti. Cilem dotaznikového
Setfeni, jakozto analytické metody, bylo potvrzeni nasledujicich hypotéz:
Hypotéza 1: Vice jak 50 % respondentt si tvoii rezervu na diichodovy vek.
Hypotéza 2: Vice jak 50 % respondentl si mésicné€ odklada castku vyssi nez 500 K¢&.

Hypotéza 3: Vice jak 70 % lidi si mysli, Ze soucasny primérny starobni dichod je nizsi
nebo rovny 11 tis. korun mési¢né

Hypotéza 4: Vice jak 60 % respondentl by chtélo v diichodovém véku disponovat s ¢ast-
kou vyssi jak 20 tis. korun.



3 TEORETICKA CAST

V teoretické Gasti si charakterizujeme penzijni systém v Ceské republice a jednotlivé
pilife, na kterych je postaven nas dichodovy systém. Déle si charakterizujeme jednotlivé

formy alternativniho zajisténi na diichodovy vék.
3.1 CHARAKTERISTIKA PENZIJNIHO SYSTEMU CR

Penzijni syst¢ém v CR je slozen z I. a L. pilife. Prvnim pilifem je povinné zakladni
dichodové pojisténi a tfetim pilifem je doplitkové penzijni spofeni, diive penzijni ptipojis-
téni. V minulosti fungoval jesté II. pilit, ten byl po kratké dobé zrusen. Jednotlivé pilite si

rozebereme v dalsi kapitole. Diichodovy systém v Ceské Republice patii mezi nejbez-
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3.1.1 SUBJEKTY PENZIJNIHO SYSTEMU

PAN NOVAK

Jako osobu, ktera je obéanem Ceské republiky a zde i pracuje, si oznaime pana Novéka.
Pan Novak kazdy mésic odvadi 6,5 % ze své hrubé mzdy do 1. pilife penzijniho systému
a pokud se sdm rozhodne spofit, odklada libovolnou ¢astku do III. pilite (min. 100 K¢&). Dal-

§im jeho odvodem jsou dan¢, kterym pan Novak ptispiva do statniho rozpoctu.
STAT

Stat podporuje II1. pilif prostfednictvim statni dotace a dannového zvyhodnéni. V L. pilifi do-

rovnava ptipadny schodek.

ZAMESTNAVATEL

Zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci mzdu. Déle také odvadi kazdy mésic 25 % z hrubé mzdy
zaméstnance do 1. pilife. Zamé&stnavateli je umoZnéno pfispivat svym zaméstnanctim na II1.

pilit, coz je v dnesni dobé velmi lakavy benefit, ktery zaméstnavatelé nabizeji.
DUCHODCE

V dichodovém véku diichodce Cerpa pravidelné financni prostifedky z 1. pilife. Pokud mél
uzaviené penzijni ptipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni, bude Cerpat finan¢ni pro-

stiedky 1 z II1. pilite.



3.1.2 ROZDELENI PENZIJNIHO SYSTEMU

Nasledujici odstavce nam piiblizi rozdéleni penzijniho systému podle jejich provo-

zovatell a podle zptisobu financovani.

Penzijni systém délime dle nasledujicich zpusobii: [3]

a) podle jejich provozovateli:
e Vetejny sektor
e Soukromy sektor
b) podle zpusobu financovani
e Pay-As-You-Go (PAYG)

¢ PIné fondovy systém
3.1.2.1 PENZIJNi SYSTEM PODLE PROVOZOVATELU

Ve svété je provozovani penzijniho systému rozdéleno mezi vefejny a soukromy sektor. Po-
mér mezi vefejnym a soukromym sektorem je v mezinarodnim méfitku zcela odlisny. Tento

pomér se lisi v zavislosti na situaci konkrétni zemé¢, tradicich a historii penzijniho systému.
a) VEREJNY SEKTOR

Jako verejny sektor vystupuje nejastéji stat. V tomto ptipadé je vlada zodpoveédna

za vybér piispévki a vyplatu diichodu.

Statni penze ma dva druhy

a) Tzv. pausalni (flat-rate)

b) Penze spjaté s vydélky (earnings-related)

Pausalni dichod znamend, ze vSichni dichodci maji narok na stejnou vysi dichodu, bez
ohledu na jejich vydelek v dobé, kdy byli ekonomicky aktivnimi jedinci. Penze spjaté s vy-
délky ptedstavuji koncepce diichodu, ktery zavisi na vysi ptijmi, kterd zohledituje piijmy

jedince v dobg, kdy byl ekonomicky aktivni.
b) SOUKROMY SEKTOR

Mezi soukromy sektor, ktery je zodpovédny za vyplatu davek, nejcastéji patii za-

meéstnavatel. Zaméstnavatel miZe sestavovat penzijni plany. Dal$i moZnosti je ptenechat



zodpovédnost samotnym obcantim prostfednictvim vytvofeni individudlnich penzijnich
uctl, které spravuje penzijni spole¢nost. Obcané si béhem svého ekonomicky aktivniho zi-

vota spofi na staii prostfednictvim téchto fondu.

3.1.2.2 PENZIJNi SYSTEM PODLE DRUHU FINANCO-
VANI
V této kapitole si charakterizujeme pét zékladnich zptsobt financovani penzijniho

systému podle Vladimira Bezdéka. [3]
c) PAY-AS-YOU-GO (PAYG)

PAYG je metoda prubézného financovani dichodového systému. Tento zptisob financovani
je zalozen na mezigeneracni solidarit¢ a redistribuci. Ekonomicky aktivni lidé plati pfi-
spévky na socidlni zabezpeceni, ze kterych se vyplaceji diichody pro soucasné dichodce.
V dobé, kdy se do dichodu dostane dnes ekonomicky aktivni jedinec, bude jeho dichod

hrazen z odvodu na socialni zabezpeceni dnesnich déti.
D) PAYG S NARAZNIKOVYM FONDEM

Financni piebytky ze systému PAYG jsou investovany na kapitdlovém trhu a ptinaSeji do

systému dodatecny tirokovy vynos.
E) PLNE FONDOVY SYSTEM

Tento systém neni zaloZen na mezigeneracni solidarité. VySe penze zavisi na ptispévcich
jedince, které si naspoftil v dobé, kdy byl ekonomicky aktivnim, a na dlouhodobé mite vy-
nosu z aktiv penzijniho fondu. V tomto systému tedy neni riziko dlouhov€kosti, avSak riziko
nezodpovédnosti. Kazdy se na penzi musi pfipravit podle svého uvéazeni a podle svych fi-

nan¢nich moznosti.
F) CASTECNE FONDOVY SYSTEM

Systém se sklada ze systému PAYG a pln¢ fondového systému. V praxi si tento systém mu-
zeme predstavit jako dva povinné pilite, jeden s PAYG financovanim a druhy je zalozen na

fondovém pftistupu.



G) NOTIONAL FUNDING

V tomto systému ma kazdy jedinec svij individualni ucet, ale zGstava systém s PAYG fi-
nancovanim. Pfispévky ucastnika se zhodnocuji v €ase a zhodnoceni je zavislé na tzv. hy-

potetické mife vynosnosti systému (impute rate of return). [3]
3.2 PILIRE PENZIJNiIHO SYSTEMU V CR

Zajisténi obcCana v socidlnich udalostech, jako je napt. odchod do dichodu, je
v mnoha zemich realizovan prostfednictvim pilifG penzijniho systému. Systém penzijniho
systému v Ceské republice se sklada z 1. a III. pilite. II. pilii byl ukon&en v roce 2016. V na-

sledujicich kapitolach si charakterizujeme jednotlivé pilite.

3.2.1 PRVNI PILIR — POVINNE DUCHODOVE POJIS-
TENI

Priubézny systém dichodového pojisténi stale predstavuje rozhodujici ¢ast piijmu
Vv penzi. Tento typ systému je zaloZen na mezigeneracni solidarité. Starobni diichod je finan-
covan z odvodi na socialni pojisténi ekonomicky aktivnich jedincti. Financovani prabéznym
systémem diichodového pojisténi vSak neni dostacujici a priabézny I. pilit dichodového sys-
tému se tak dostava do deficitu. Rizikem prubézného systému je demografické riziko, které

je spojeno se starnutim populace.
3.2.1.1. SOCIALNi ZABEZPECENI

Diichodové a nemocenské pojisténi je zaloZeno na pojistném principu, tj. na pravi-
delném placeni ptispévku — pojistného. Penize, které CSSZ vybere na pojistném, jsou pii-
jmem statniho rozpoc¢tu. Podminky financovani priitbézného socidlniho pojisténi jsou uve-
deny v zakoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni

socialni politiku zaméstnanosti.
POJISTNE

Pojistné na socialni zabezpeceni upravuje Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné i ptipadné penale,
piirazka k pojistnému na socidlni zabezpec€eni a pokuty jsou pfijmem statniho rozpoctu. Po-

jistné na diichodové pojisténi se uvadi na samostatném uctu statniho rozpoctu. [51]



Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje platby na: [10]

e Nemocenské pojisténi
e Dichodové pojisténi

e Piispévek na statni politiku zaméstnanosti

SAZBA POJISTNEHO

Sazba pojistného se uvadi v % a odvadi se z hrubé mzdy. Vystupuji zde tfi subjekty,

které odvadi pojistné — zaméstnavatel, zamé&stnanec a OSVCZ.,

Tabulka 1: Sazba pojistného

Dichodové Nemocenské Statni politika celkem

pojisténi pojisténi zaméstnanosti
2,3% 21,5 % 12% 25 %
Zaméstnanec 6,5 % 6,5 %
osvC 28 % 1,2% 29,2 %

Zdroj: viastni zpracovani dle dat z CSSZ

., U OSVC, které jsou dobrovolné ticastny nemocenského pojistént, 2,3 % z vyméro-
vactho zakladu, ktery nemiize byt nizsi nez dvojndsobek rozhodného prijmu zakldadajici ucast
zaméstnancii na nemocenském pojisténi, v roce 2016 tedy z castky minimalné 5 000 K¢,
a ktery nemiize byt vyssi nez urceny vymeérovaci zaklad pripadajici v priméru na jeden mésic
vwkonu cinnosti na naposledy podaném prehledu o prijmech a vydajich, pricemz k prehledu
starsimu t7i let se neprihlizi. Pokud nelze urcit maximalni vymeérovaci zdklad dle predchozi
véty, nebo zahdjila-li v kalenddinim roce OSVC cinnost a nevykondvala ji alespoi po dobu
Ctyr mésicu, ¢ini maximalni mésicni vymeérovaci zaklad pro nemocenské pojisteni v nasledu-
Jjicim kalenddrnim roce a ddle az do podani prehledu za tento nasledujici rok, %> priimérné

mzdy (v roce 2016 castku 13 503 K¢). * dle CSSZ. [10]

1 OSVC - osoba samostatné vydéle¢né ¢inna



DUCHODOVE POJISTENI

Dutchodové pojisténi tvoii pravni vztahy a povinnosti jejich ti¢astnikd [4]. Ducho-

dovy systém Ceské Republiky je zaloZen na povinném diichodovém pojiténi podle zdkona

(@]

. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a na doplinkovém penzijnim spofeni podle zakona

(@3

. 427/2011 Sb., které nahradilo penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem podle zdkona
. 42/1994 Sb.

Cx

Zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 1996,
od této doby byly pfijaty rizné legislativni zmény, aby byla zabezpecena finanéni udrzitel-

nost systému a zachovana adekvatni troven poskytovanych davek.

Podminkou néroku na starobni diichod, je ziskani potfebné doby pojisténi a dosazeni

stanoveného véku (tj. dichodového véku, popt. véku od né¢ho odvozeného nebo véku 65 let).

Od 1. 1. 2010 doslo k n€kterym zmé&nam zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi (dale jen zdp). Nove byl stanoven diichodovy vék a potfebné doba pojisténi pro
narok na starobni diichod a ke zménam doslo i pii stanoveni vyse tohoto diichodu. Ke zvy-
Sovani dichodového véku doslo dale s tcinnosti od 30. 9. 2011. Nove byl stanoven diicho-

dovy vék pro narok na starobni diichod od 1. 1. 2018, nejvyssi dichodovy vek Cini 65 let.

Pravni uprava rozliSuje vedle naroku na starobni diichod pfed dosaZenim dichodo-

vého veéku (viz dale) naroky na starobni diichod stanovené podle: [11]

e ust. § 29 odst. 1 zdp (starobni diichod pti dosazeni diichodového veéku)

e ust. § 29 odst. 2 zdp (tzv. ,,pomérny* starobni dichod),

e ust. § 29 odst. 3 pism. a) zdp (starobni diichod pft1 ziskani 30 let pojisténi),

e ust. § 29 odst. 3 pism. b) zdp (starobni dichod pfti ziskani 15 let pojisténi
a dosazeni véku podle ust. § 29 odst. 2 zdp)

e ust. § 29 odst. 4 zdp (starobni diichod pfi splnéni podminek naroku na inva-
lidni diichod)

Povinné diichodové pojisténi je davkoveé definované (DB) a pribézné financované
(PAYGO). Kazdy ekonomicky aktivni jedinec ma povinnost, odvadet socialni pojisténi, vy-
jimkou jsou pouze tzv. silové rezorty (vojaci, hasici, policisté, celnici). Diky dichodovému
pojisténi muze stat poskytovat financni zabezpeceni jedinci, ktery ma dlouhodobou nebo

trvalou ztratu pracovni schopnosti, ve stafi nebo pii ztrat¢ zivitele rodiny. Starobni dichod,



vyplaceny z dichodového pojisténi, pobird vice nez 99 % jedincii ve véku vys$im, nez je
hranice pro odchod do dichodu. Jako forma dobrovolnych doplitkovych systémi jsou ¢asto
Evropské Unie jsou obvykle zastoupené také zaméstnavatelské penzijni systémy. O naroku
na diichod, jeho vy3i a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpeéeni s vyjimkou
ptipadl, kdy jsou ptislusné k rozhodovani orgény socidlniho zabezpeceni ministerstev ob-

rany, vnitra a spravedlnosti (v piipadé pfisluSnikti ozbrojenych sil a sbort). [12]

DAVKY DUCHODOVEHO POJISTENI

Duichodovému pojisténi se fika ,,statni” nebo ,,zakonné* diichodové pojisténi a jeho

,produktim® , statni“ nebo ,,zakonné* duchody. [1]

Duchody rozliSujeme na:

e starobni
e invalidni (L, I, IIL. st.)

e pozistalostni, za které jsou povazovany dichody: vdovské, vdovecké

a sirotc¢i

Duchod se sklada ze dvou slozek:

e Ze zakladni vyméry (stanovené pevnou castkou stejnou pro vSechny druhy
dichodi bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydelki)

e Zprocentni vymeéry

STAROBNI DUCHOD

Starobni diichod je jednou z davek diichodového pojisténi a jeho narok na dosazeni
je vazéan na dosazeni dichodového véku a dosazeni potfebné doby pojisSténi. Tato davka je
stanovena proto, aby stat zabezpecil lidi, ktefi jsou jiz ekonomicky neaktivni a vzhledem

k jejich véku uz nemohou vykonavat své zaméstnani.

DUCHODOVY VEK

Na obrazku 1 vidime proces zvySovani dichodového véku. Konkrétné Zeny se dvéma
détmi narozené v roce 1941 mély stanoveny odchod do diichodu na 55 let. O 20 let pozdéji,

zeny, narozené v roce 1961, maji odchod do dichodu stanoven o zhruba 7 let pozdé&ji.



U ro¢nikti narozenych po roce 1971 je maximalni hranice odchodu do diichodu stanovena
na 65 let.

Obrazek 1: Proces zvySovani dichodového véku

Duchodovy vék
66 o

— Zena: 0 déti
ena: 2 déti
_ =—Zena: 4 déti

Voo N A
S AP R P LR
W87 O 8 ,.b()\ ‘1.0\'

Rotnik narozeni

Zdroj: [39]

DOBA POJISTENI

Potiebna doba pojisténi se postupné prodluzuje, a to v zavislosti na diichodovém
veéku pojisténce, event. véku pojisténce. Potfebnd doba pro narok na starobni dichod

podle ust. § 29 odst. 1 zdp Cini:
Tabulka 2: Potiebna doba pojiSténi

Dosazeni diichodového véku potiebna doba pojisténi ¢ini:

pred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
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v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: viastni zpracovani dle dat z CSSZ

U starobniho diichodu se do roku 2009 rozliSovaly dva typy: [11]

e fadny

e predCasny

STAROBNI DUCHOD PRED DOSAZENIM DUCHODOVEHO VEKU

Od 1. 1. 2010 zékon o dichodovém pojisténi upravuje jiz jen jeden druh starobniho
dichodu pied dosazenim diichodového véku (dale jen ptedCasny starobni diichod), a to v ust.

§ 31 zdp. [11]

Na nize uvedeném grafu 1 vidime, Ze v roce 2009 byl pocet pfiznanych pfedcasnych
starobnich diichodli 48 622 a v roce 2014 bylo ptiznano 30 366 pred€asnych starobnich di-
chodi. Pomér fadného a piedcasného diichodu se pohybuje kolem 30 %. Lidé odchazeji do
pfedcasného diichodu méné, nez tomu bylo v minulosti. Pokud ¢loveék dlouhodobé nedokéze
sehnat praci, piipadné nezvlada svoji soucasnou praci, mize odejit do pred¢asného diichodu.
V nékterych ptipadech lidé voli moZznost pfedcasného diichodu z diivodu, Ze se musi starat

o ¢lena rodiny. Nevyhodou pted¢asného diichodu je kraceni vyse starobniho diichodu.
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Graf 1: Vyvoj po¢tu nové priznanych pied¢asnych starobnich dichodi
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Zdroj: viastni zpracovani dle datz CSSZ ~ *) Dopad tzv. malé diichodové reformy
Tabulka 3: Kraceni pired¢asného starobniho diuchodu

O kolik je diichod Kracenisazby procentni Kraceni procentni vy-

priznan drive vyméry diichodu méry dichodu v K¢
0 90 dni 0,9 % 126 K¢

0 180 dni 1,8 % 252 K¢

0 360 dni 3,6 % 504 K¢

0 720 dni 8,4 % 1176 K¢

01080 dni 14,4 % 2016 K¢

0 1440 dni 20,4 % 2856 K¢

01 800 dni 26,4 % 3696 K¢

Zdroj: [52]

V tabulce 3 je uvedeno kraceni dichodu. Vypoctovy zéaklad je 14 000 K¢ a doba po-
jisténi 40 let. Pokud ¢loveék odejde do pied¢asného dichodu o 2 roky diive, nez by mu byl

12



pfiznan fadny starobni diichod, bude mu Vv nasem piikladu vymétfen diichod o 1 176 K¢

mén¢, nez kdyby odesel do fadného dichodu.

MALA DUCHODOVA REFORMA

Tzv. mala dichodové reforma se tykala predevsim zvySovani dichodového véku,
naroku na pred€asny starobni diichod, zvySovani diichodii, zmény procentni vyméry a zpfis-

néni podminek pro narok na poztstalostni dichod.

INVALIDNI DUCHOD

0d 1.1.2010 doslo k zédsadni zméné v posuzovani narokiti na dichody podminéné ne-
pfiznivym zdravotnim stavem a také ve zplisobu stanoveni jejich vySe. Zména spociva v no-
vém vymezeni definice invalidity, kde se zavadéji ti stupné invalidity namisto invalidity
plné a ¢astecné, jako tomu bylo diive. U osob starSich 38 let doslo ke zmirnéni podminek
pro ziskani potfebné doby pojiSténi pro narok na invalidni diichod. Nové se zavadi nové

veékové omezeni pro vznik ndroku na invalidni diichod a jeho trvani.

Invalidni diichod patii mezi druhy diichodl uvedené v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o di-
chodovém pojisténi. Jak je jiz zminéno v odstavci vySe, v zakoné nenajdeme dva druhy in-
validniho dtchodu, ale pouze jeden invalidni diichod, ktery se dale d€li na tfi stupné dle
zjisStén¢ho rozsahu invalidity. Stupeinl invalidity se posuzuje podle miry poklesu pracovni

schopnosti pojisténce.

e Invalidni dichod pro invaliditu prvniho stupné
¢ Invalidni dichod pro invaliditu druhého stupné

e Invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné

Vvse invalidniho dichodu

Vyse zakladni vyméry v roce 2018 ¢ini 2 700 K¢ mésicné.

Vyse procentni vyméry invalidniho dichodu se stanovi procentni sazbou z vypocto-
vého zékladu za kazdy cely rok doby pojisténi a dopoctené doby ziskané do dosazeni du-

chodového veku, a to v zavislosti na stupni invalidity.
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Procentni sazba vypoétového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi ini:

e u invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %
¢ uinvalidniho dichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %

e uinvalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné 1,5 %

v

zUstava v platnosti, a to bez ohledu na stupen invalidity.

POZUSTALOSTNI DUCHODY

Od 1.1.010 upravuje pozistalostni diichody zdkon ¢. 155/1995 SB., o dichodovém
pojisténi. Poziistalostni diichody jsou davkou, kterd ma za tikol financné pomoci osobé¢, ktera

pfisla o manzela/ku nebo kdyz dité ptijde o rodice.
Vdovsky a vdovecky diichod

Vdova/vdovec ma narok na vdovsky/vdovecky diichod po manZelovi/manzelce, jest-

lize zemftela(y): [21]

e pobiral/a starobni dichod nebo

e pobiral/a invalidni dichod nebo

e ke dni smrti splnil/a podminku potfebné doby pojiSténi pro narok na invalidni
dichod nebo

¢ ke dni smrti splnil/a podminky naroku na starobni diichod nebo

e zemiel/a ndsledkem pracovniho urazu.
Sirot¢i diichod

Dalsi davkou diichodového pojisténi je sirotéi diichod, ktery patii do kategorie Po-

zustalostni diichody. Nize uvadim podminky, které jsou uverejnény na OSSZ.

., S ucinnosti od 1. 2. 2018 se zmirnuji podminky naroku na sirotci diichod. Podminka
potrebné doby pojisténi se povazuje za splnénou téz, byl-li ziskan alespon jeden rok pojistenti,
prede dnem umrti, a jde-li o pojistéence ve véku nad 28 let, v obdobi poslednich deseti rokii
prede dnem umrti, nebo dva roky pojisteni, je-li rozhodnym obdobim poslednich dvacet let
pred datem umrti osoby starsi 38 let. Do potiebné doby pojisteni se nezahrnuji nahradni

doby pojisteni. Nezaopatienym détem, kterym pred 1. 2. 2018 nevznikl ndarok na sirotci
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diichod pro nesplneni podminky potrebné doby pojisténi, Ize priznat sirotci diichod od 1. 2.
2018, pokud zemreld osoba splnila nové stanovenou mirnéjsi podminku doby pojisteni. O

sirotci diichod je treba pozddat na prislusné okresni spraveé socidlniho zabezpeceni. *“ [21]

Nezaopatiené dité ma narok na sirot¢i diichod po svém rodici (osvojiteli) nebo po

osobé, ktera dit¢ pievzala do péce, jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo tato osoba: [21]

e pobirala starobni diichod nebo

e pobirala invalidni diichod (bez ohledu na stupeni invalidity) nebo

e ke dni smrti splnila podminku potifebné doby pojisténi pro narok na invalidni
diichod nebo

e ke dni smrti splnila podminky naroku na starobni dichod nebo

e zemiela nasledkem pracovniho urazu.

,0d 1. 1. 2012 nalezi sirotci duchod po osobé, ktera prevzala dité do péce pouze
tehdy, jestlize dite bylo zemrelou osobou prevzato do péce nahrazujici péci rodicii na zdkladé
rozhodnuti soudu o svereni ditete do vychovy nebo do spolecné vychovy manzeli, od 1. 2.

2018 na zaklade rozhodnuti soudu o svéreni ditéte do péce jiné osoby. “ [21]

PRUMERNA DELKA POBIRANI STAROBNIHO DUCHODU

Clovék stravi zhruba 24 let ve starobnim dichodu. Praimérna doba, stravena ve starobnim
diichodu se za poslednich 16 let zvysila o 4 roky. 24 let je urcita ¢ast Zivota, z toho diivodu
by pro nés piijem v diichodu mél byt dilezity. Jedna se o to, jaky Zivotni standart budeme
mit v dob¢ stafi. Kdyz mé ¢loveék narok na starobni diichod, neznamena to, Ze musi skoncit
S praci, pokud mu to jeho zdravotni strdnka a zaméstnavatel umozni, miiZe nadéale pokraco-
vat nebo si pouze piivydé€lavat formou brigddy. Tim, Ze se primérna délka pobirani starob-
niho diichodu zvysuje, dochézi ke zvySovani diichodového veku, jak jiz bylo zminéno vyse.

Vlada vSak toto navySovani chce zastavit na hranici 65 let.

Tabulka 4 uvadi primérnou délku pobirani starobniho diichodu od roku 2000 do roku 2016.
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Tabulka 4: Primérna délka pobirani starobniho diichodu

rok priumérna
délka
2000 19,96
2001 20,56
2002 20,69
2003 21,14
2004 21,3
2005 21,67
2006 21,72
2007 21,98
2008 22,25
2009 22,64
2010 22,79
2011 22,96
2012 23,26
2013 23,5
2014 23,55
2015 23,97
2016 23,97

Zdroj: viastni zpracovani dle dat z CSSZ
3.2.1.2.  STATNi ROZPOCET

Statni rozpocet je celostatni bilance predpokladanych piijmu a vydaji statu za jeden
rok. ,, Statni rozpocet je hlavni slozkou verejnych financi, ktery odrazi ekonomické vztahy

souvisejici s tvorbou a vyuzivanim penéznich diichodii statu. ** [7]

Statni rozpocet ma na starost ministerstvo financi, ktery ho po jeho vyhotoveni pred-
klada vladeé k projednani a ta poté predklada navrh Poslanecké snémovné. Béhem sestavo-
vani rozpoctu je dilezité, aby byla zachovana zasada publicity, to znamena, Ze vetejnost
musi byt informovand o navrhu rozpoctu a nasledném plnéni. Po uplynuti obdobi se hodnoti
vysledky hospodaieni a sestavi se statni zavérecny ucet, ktery poté vlada predklada Posla-

necké snémovné a ta kontroluje plnény rozpoctu. [7]
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Tabulka 5: Statni rozpocet

Statni rozpocet

Piijmy statniho rozpoctu: Vydaje statniho rozpoctu:

Dan¢

Pojistné socialniho zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zameést-
nanosti

Nedanové piijmy, kapitalové pfi-

jmy a pfijaté transfery

Socialni zabezpeceni
Ekonomika

Kultura a skolstvi
Obrana a bezpec¢nost
Statni sprava a fizeni

Splaceni statniho dluhu

Rozpoctovy piebytek Rozpoctovy schodek (deficit)
Zdroj: viastni zpracovani dle Hdjek (2009, 75)

Struktura pfijmu SR za rok 2017

e Dané: 51,3 % piijmi SR
e Pojistné socialniho zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti:
35,8 % ptijmt SR (447,8 mld. K<)

e Nedanové piijmy, kapitadlové piijmy a pfijaté transfery: 3,8 % piijmi SR
Celkové ptfijmy statniho rozpoctu za rok 2017 byly 1 249,3 mld. K¢.

Struktura vydaju SR za rok 2017

e Socidlni zabezpeceni 40,5 % z vydajii SR (530,5 mld.)
e Ekonomika

e Kultura a skolstvi

e (Obrana a bezpecnost

e Statni sprava a fizeni

e Splaceni statniho dluhu a Groki z n¢j

Celkové vydaje statniho rozpoctu za rok 2017 byly 1 309,3 mld. K¢&. Rozpocet tak

byl stanoven jako deficitni ve vysi 60 mld. K¢.
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PRIJMY A VYDAJE NA DAVKY DUCHODOVEHO POJISTENI

Na obrazku 2 miizeme vidét vyvoj pfijmi a vydajii na dichodové pojisténi za rok

2015, 2016 a 2017. Schodek se v roce 2017 snizil o 5,3 mld. oproti roku 2015.

Obrazek 2: Prijmy a vydaje na davky diichodového pojisténi

Pfijmy a vydaje na davky diichodového pojisténi k 30.6. (mid. K&)
Diichodové pojisténi 2015 2016 2017

Prijmy z pojistného a prisludenstvi na diichodové pojisténi za obdobi leden aZ ¢erven 1735 183,6 197,9

[Vydaje na davky dlichodového pojisténi vyplacené za obdobi leden az erven vietné

zaloh na wyplaty dichodf v cervenci ~186,3 =195,0 =205:4
z toho zalohy na vyplaty dichodd v ervenci -1,6 -2,7 -37
PRIIMY- VYDAJE na dévky ddchodového pojistén/ -12,8 -11,4 -7.5

Zdroj: [11]

Na obr. 3 vidime ptfedpokladany vyvoj schodku pribézného I. pilife dichodového
systému, ktery zveiejnilo MPSVZ a MF3. Od roku 2012 do roku 2030 miizeme vidét, Ze se
schodek snizuje. Po roce 2030 by mél pfijit zlom a schodek by se podle prognézy mél pro-
hlubovat az do roku 2059, kdy by se mél dostat az k hodnoté - 5 % HDP*,

Obrazek 3: Predpokladany schodek I. pilife

B Schodek priibézného I. pilife diichodového systému
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Zdroj: [42]

2 MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
8 MF — Ministerstvo financi
# HDP — hruby doméci produkt
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Graf 2: Ro¢ni vydaje na starobni diichody v CR
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Zdroj: viastni zpracovani dle dat z CSU

Graf 3 zobrazuje vyvoj ro¢nich vydajii na starobni diichody v Ceské republice.

V roce 2016 ¢inily vydaje na starobni diichody 321 070 mil. K¢.
3.2.2 DRUHY PILIR - DUCHODOVE SPORENI

Druhy pilit dichodového spofeni vznikl 1. ledna 2013. Do dtichodového spoteni byla
moznost libovolné vstoupit, ale vystoupit mohl Gcastnik az v okamziku vzniku naroku na
davku starobniho diichodu z prvniho pilife. Vstupni v€k tcastnika, ktery chtél vstoupit do

druhého pilife ¢inil od 18 do 35 let. Od Cervence 2015 nelze do druhého pilife vstoupit.

Kazda penzijni spole¢nost nabizela 4 fondy — dynamicky, vyvaZzeny, konzervativni
a fond statnich dluhopisti. Ugastnik si dle svého uvazeni volil vhodnou investiéni strategii,

kterou mohl bezplatné ménit jednou ro¢né. [22]

,Sazba pojistného na diichodové sporeni je 5 % z vymérovaciho zdakladu, ktery je
stejny jako pro duchodové pojisteni. Celkové ucastnik diichodového sporeni odvadi na své
diichodové zabezpeceni o 2 % vice, pricemz pri ucasti na diichodovém sporeni je o 3 %
snizeno pojistné na diichodové pojisténi. Vzhledem k tomu, Ze se tak snizi odvod do I. pilire,
bude mu krdcena procentni vyméra statniho diichodu z I. pilire. Ucastnici si po vzniku nd-
roku v diichodovém sporeni budou moci zvolit mezi doZivotnim starobnim diichodem s moz-

nosti sjednani vyplaty poziistalostniho diichodu na 3 roky, anebo starobnim diichodem na
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dobu 20 let. Diichod z diichodového sporeni vypldci Zivotni pojistovna na zaklade uzaviené

pojistné smlouvy. ““ [22]

UKONCENI II. PILIRE

K ukonéeni druhého pilife dochazi od ledna 2016. Ugastnik diichodového spofeni se
muze rozhodnout, kam budou jeho prosttedky pievedeny. Pti likvidaci dichodovych fondi
si muze nechat svoje prostiedky pievést na jim ur¢eny bankovni ucet, nechat zaslat postovni
poukazkou nebo prevést prostiedky jako prispeévek na penzijni pripojisténi nebo doplinkové
penzijni spofeni. Jelikoz se prostfedky pfevedou jako bézny ptispevek ucastnika, l1ze na né
Cerpat statni dotaci ¢i dailové zvyhodnéni. Pokud ucastnik neurci, kam financni prostiedky
zaslat, penzijni spolecnost je ptevede na urceny ucet spravce pojistného a nasledné na osobni
dafiovy ucet icastnika. Ugastnik ma moznost kontaktovat finanéni spravu ve lhiitach podle

danovych predpist. [22]

Podle Pavla Racocha z KB Penzijni spole¢nosti, naklady spojené se zavedenim a na-
sledném zrusenim druhého pilife ¢inily 80 mil. K¢&. Dle zvetejnénych informaci MPSV se
ukonéeni druhého pilife tyka necelych 84 tisic ucastnikti. Pro pievedeni finan¢nich pro-
sttedkl do tietiho pilife se rozhodlo 6 282 klientd. Témét 186 miliond korun penzijni spo-
le¢nosti musely zaslat na tcet finan¢ni spravy, jelikoz 7 869 klienti neuvedlo, kam jim maji

prostiedky zaslat. [23]

POVINNOST DOPLATIT SOCIALNI POJISTENI

Ugastnik si musi doplatit pojistné na diichodové pojisténi, pokud bude chtit zachovat
procentni vyméru statniho dichodu, jako kdyby ucastnikem II. pilife nikdy nebyl. Pro-
sttedky z II. pilite mu budou vyplaceny, jeho uréenym zptsobem a muze jejich ¢ast vyuzit
na doplaceni pojistného. Timto krokem dojdeme postupné ke stavu, Ze II. pilit nikdy nefun-

goval.
3.2.3 TRETI PILIR

II1. pilif se sklada z penzijniho ptipojisténi a od roku 2013 z doplitkového penzijniho
spoteni. Od 1. ledna roku 2013 se z penzijnich fondu staly transformované a dale vznikly
nové tzv. ucastnické fondy. Ucast ve tietim pilifi je dobrovolna a ucastnik z n&j mize pied-
Casné vystoupit, ale narok na statni piispévek a danové ulevy je podminén setrvanim ve

tretim pilifi po stanovenou dobu.
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Penzijni fond umoziuje pfijimat pfispévky u€astnika, statu a tfeti osoby, kterou nej-
Castéji byva zaméstnavatel. Minimalni vyse ptispévku je 100 K¢ mési¢né. Klient si mtize
upravit frekvenci placeni nebo zazadat o preruseni placeni. Vyse pfispévku se stanovuje na

kalendaini mésic piipadné na Etvrtleti, pololeti nebo rok.

Graf 3: Vyvoj poétu ucastniki III. piliie v letech 2007 - 2017
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Zdroj: viastni zpracovani dle dat z Ministerstva financi CR

Na grafu 3 vidime, ze v roce 2012 bylo uzavieno nejvice smluv penzijniho pfipojisténi.
V tomto roce se ménily podminky a byla posledni moznost uzaviit penzijni ptipojisténi. Od
roku 2013 si miZzeme uzaviit dopliikové penzijni spofeni, které ma jiné podminky. Zajem

ucastnikli o vstup do III. se snizil a pocet ticastnikl kles pod 4 500 tisic ucastnikd.
3.2.3.1 PENZIJNi PRIPOJISTENI

Penzijni pipojisténi tvoril IIL. pilii penzijniho systému v CR do 1.1.2013. Jedna se
0 shromazd’ovani finan¢nich prostfedkll ucastnikt penzijniho piipojiSténi a statu, které se
vyuziva na vyplatu davek penzijniho pfipojisténi. Ugastnik dobrovolné ptispiva do penzij-
nich fondi, pravideln¢ a dle dohodnuté castky. Stat icastnikovi dle jeho ptispévku piispiva
formou statni dotace. ,, Ceské penzijni pripojisténi se statnim prispévkem je specifickym pro-
duktem, ktery kombinuje soukromé vlastnictvi s vyraznymi verejnoprdavnimi prvky a nemad

V zahranici obdobu. ““ [2]
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Legislativa: Zakon ¢. 42/1994 Sb., 0 penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem

a o zménach nékterych zakont souvisejicich s jeho zavedenim.

Zakon upravuje vztahy mezi G€astniky a dalSimi subjekty, které souviseji s penzijnim
pripojisténi jako jsou zprostiedkovatelé, penzijni fond, organy statni spravy nebo depozitar.
V zékon¢ se setkame s pojmem penzijni fond, od roku 2011 vSak mluvime o penzijni spo-

le¢nosti.

Charakteristické rysy penzijniho pfipojisténi:

e Dobrovolnost — kazdy ucastnik se dobrovolné rozhodne, zda si uzavie
smlouvu o penzijnim pfipojisténi a také ji miize kdykoliv vypovédet.

e Dlouhodobost — jedna se o dlouhodoby produkt.

e Bezpecnost — kazdy penzijni fond musi mit pfed zalozenim povoleni od
CNB.

¢ Finanéni podpora statu — stat podporu penzijni ptipojisténi formou statni
dotace a dafiovych ulev.

¢ Individualni rozhodovani — kazdy Gcastnik si libovolné urci, se kterym pen-
zijnim fondem uzavie smlouvu, v jaké vysi bude jeho mésicni piispévek
a dalsi.

e Variabilnost — v prubéhu trvani penzijniho ptipojisténi muze ucastnik zme-

nit penzijni fond a sviij ziistatek tak prevést na jiny penzijni fond.

UCASTNIK PENZIJNIHO FONDU

Ucastnikem penzijniho fondu miize byt osoba star$i 18 let s trvalym pobytem
v Ceské Republice. Déle osoba starsi 18 let s bydlistém na uzemi jiného &lenského statu EU,
pokud se v CR ucastni diichodového nebo vefejného zdravotniho pojisténi, nebo pokud po-
bira diichod z ¢eského dichodového pojisténi. Smlouva o penzijnim piipojisténi vznika pod-
pisem smlouvy mezi iCastnikem a penzijnim fondem. Smlouvu mtizeme sjednat pouze s jed-

nim penzijnim fondem, ptipadné ho v priibéhu trvani mizeme zmenit.

PENZIJNI FOND

Penzijni ptipojisténi mohl poskytovat pouze penzijni fond do 30. 11. 2012. Penzijni
fond je pravnicka osoba se sidlem na uzemi CR. Obchodni jméno musi obsahovat oznadeni

»penzijni fond*, Zadna jina instituce tohle oznaceni nesmi pouZzivat. Penzijni fond musi byt
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zalozen ve formé akciové spole¢nosti. V roce 2012 bylo v CR 11 penzijnich fondi. Nejvétsi

podil Géastnikit mél Penzijni fond Ceské pojistovny, a to ve vysi 25 %.

STATUT FONDU A PENZIJNI PLAN

Kazdy penzijni fond musi mit podle zdkona stanoveny statut a penzijni plan. Statut
vymezuje rozsah ¢innosti penzijniho fondu a druhy majetkovych hodnot fondu. CNB poté

statut schvaluje.

Penzijni plan si penzijni fond urcuje sam, je to souhrn pravidel, podle kterych se fidi
penzijni fond pfi své &innosti. Tak jako statut, i penzijni plan schvaluje CNB. Penzijni plan
je sestavovan jako prispévkove definovany, ktery se odviji od vyse pfipisovanych ptispévkii.
Do roku 2008 bylo mozné sestavit davkove definovany penzijni plan, ale zadny penzijni

fond tento plan nesestavil. Penzijni plan musi obsahovat nalezitosti, které stanovi zakon.

DAVKY Z PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

V zakoné o penzijnim pfipojisténi najdeme okruh davek, které jsou vyplaceny z pen-
zijniho pfipojisténi. Podminky naroku na davky z penzijniho pfipojiSténi jsou stanoveny

V penzijnim planu a po jejich splnéni vznika G¢astnikovi narok na ptislusnou davku.

Z penzijniho pfipojisténi se poskytuji tyto davky: [52]

a) penze, kterou se rozumi dozivotni pravidelna vyplata penézni ¢astky, a jde-li 0 po-

zUstalostni penzi, vyplata penéZni ¢astky po dobu stanovenou penzijnim planem,
b) jednorazové vyrovnani,
C) odbytné.

PENZE

Penze je pravidelnd vyplata penézni ¢astky po stanovenou dobu, kterd je uvedena
V penzijnim planu, ve smlouvé nebo je poskytovana celozivotné. Pokud chee ucastnik Cerpat
penzi, musi mit splnénou potiebnou dobu, tj. placeni ptispévkli na penzijni piipojisténi po
dobu 36 kalendarnich mésicii a 60 mésict u starobni penze. Vyse penze se stanovi na zakladé

pojistné matematickych metod a zohlediuji se vynosy hospodareni penzijniho fondu.
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Druhy penzi

e Starobni penze — minimalni v€k pro pfiznani starobni penze je dosazeni véku
60 let, a minimalni doba placeni piispévki 60 méesicu.

e Invalidni penze — podminkou je pfiznani invalidity tfetiho stupné¢ a placeni
prispévki alespon po dobu 3 let.

e Vysluhova penze — podminka je splnénd, pokud penzijni pfipojisténi trva
nejméné 15 let.

e Pozistalostni penze — pokud dojde k umrti G¢astnika, narok na Cerpani
vznikéd opravnéné osobé, kterou ti€astnik na smlouvé urcil a pokud je mini-

malni doba pojisténi 3 roky.

JEDNORAZOVE VYROVNANI

Ucastnik si stanovi, zda chce Cerpat jednorazové nebo pravidelné formou penze. Jed-
norazové vyrovnani podléha zdanéni, konkrétné danime vynosy z piispévkt ti€astnika a pfi-

spévky zaméstnavatele. Sazba dan¢ z vynost je 15 %.
ODBYTNE

Pokud pojisténi trvalo alesponi 12 kalendainich mésicti a pokud bylo penzijni ptipo-
jisténi zaniklo, tak ucastnikovi penzijniho spofeni nélezi odbytné. Pokud Ucastnik zemfte
a nema sjednanou pozustalostni penzi, tak ma na odbytné narok opravnéna osoba, kterou
ucastnik ur¢i. Pokud ucastnik takovou osobu neur¢i, vloZené prostiedky se stavaji soucasti
dédického tizeni. VySe odbytného se stanovy na zakladé zaplacenych ptispévki a podilu na
vynosech penzijniho fondu. Do odbytného se nezapocitava statni prispévek a vynosy z néj,
penzijni fond je musi vratit zpét Ministerstvu financi. Vynosy z pfispévki ucastnika a za-

méstnavatele podléhaji zdanéni, stejné€ jako u jednorazového vyrovnani.
3.2.3.2 DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI

Béhem reformy v roce 2013 dochazi ke zmeéné ve II1. pilifi. Nové uz nelze sjednavat Penzijni
piipojisténi, které stale existuje, ale nemohou do n€ho vstoupit novi ucastnici. Vznika tedy
novy systém doplikového penzijniho spofeni. Doplitkové penzijni spofeni upravuje zdkon
¢. 427/2011 Sb. o doplitkovém penzijnim spofeni. Noveé dochazi k transformaci penzijnich

fondil na penzijni spolecnosti. Zasadnim rozdilem je to, Ze majetek spolecnosti je oddélen
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od majetku investorti, a dale navySenim statniho pfispévku. Program doplitkového penzij-

niho spofeni je zaloZen na investovani do podilovych fond.

U dopliikkového penzijniho spotfeni byly regulovany poplatky, které miize penzijni spolec-
nost strhavat svym klientim za obhospodaiovani majetku. Kazda penzijni spole¢nost musi
nabizet konzervativni fond, ktery ma sazbu nakladli za obhospodafovani 0,4 % z aktiva
rocné a dale klienti plati 10 % z pfirastku hodnoty penzijni jednotky [10]. U ucastnického
fondu je poplatek za obhospodatrovani zaveden na max. 0,8 % z aktiva roné a poplatek

z ptirtistkil penzijni jednotky je ve stejné vysi jako u DPS®.

Graf 4: Porovnani PP a DPS

Smlouvy uzaviené Do 30.11.2012 Od 1.12.2012

Garance névratnosti vkladu ANO NE
Moznost vysluhové penze ANO NE
Moznost pted¢asného ukonceni smlouvy po 12 mésicich po 24 mésicich
Fond miize investovat do rizikovéjsich instrumentt NE ANO

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat ze serveru podnikatel.cz

Dnes si mizeme uzaviit pouze doplikové penzijni spofeni, prostfednictvim ucast-
nického fondu, kde si vybereme investi¢ni strategii. V tomto produktu neni garantovana na-
vratnost finan¢nich prostfedkd, ale mizeme dosdhnout vyssich vynost nez v transformova-

ném fondu. Diky této reformé, bychom méli dosdhnout vyssich vynosi, nez je mira inflace.

Dalsi zasadni zménou ve II1. pilifi je to, Ze zakon o dopliikovém penzijnim spofeni
neumoziuje vyplatu vysluhové penze. Standardni veék pro vyplatu financ¢nich prostredka
z penzijniho pfipojisténi byl sjednan na 60 let véku klienta. U doplitkového penzijniho spo-
feni je staven v&k, o pét let niZzsi, nez je diichodovy vék pro narok na starobni diichod. Uéast-
nik si dale mize vybrat, zda chce Cerpat jednorazoveé nebo formou renty, mozna je kombi-

nace obojiho.

® DPS — dopliikové penzijni spofeni
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.PREDDUCHOD*

Dopliikové penzijni spofeni umoziiuje ,,tzv. preddichod®, coz je penze, kterd musi
splilovat podminky zékona ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni, v platném

znéni.

., V pripade, ze ma ucastnik doplnkového penzijniho sporeni zajem cerpat prostredky
z doplinkového penzijniho sporeni formou tzv. preddiichodu, musi mit dosazenou sporici
dobu nejméné 60 kalendarnich mésicii a musi dosahnout alespon véku, ktery je o pét let nizsi,
nez vek potrebny pro vznik naroku na starobni diichod ze statniho diichodového pojisténi
a mit nasporenou dostatecnou castku tak, aby mésicni splatka penze cinila alespon 30 %
priimerné mzdy a penze byla vyplacena neprerusované alespon pod dobu dvou let. Pro po-
souzeni ndroku na penzi z doplikového penzijniho sporeni se u Zen pri stanoveni diichodo-

vého véku postupuje jako u muzii stejného data narozeni.” [22]

Pokud tcastnik splni podminky ,,preddiichodu®, mize davku ¢erpat, aby mu finanéni
prostiedky pomohly pfekonat svoji aktudlni finan¢ni situaci, jako je napt. odchod ze zamést-

nani nebo zdravotni problémy. Zaroven neztraci dosazenou statni podporu.
3.2.3.3 STATNiI PRISPEVEK A DANOVE ZVYHODNENI

Stat podporuje III. pilit dichodového systému prostfednictvim statniho piispévku

a danového zvyhodnéni.

STATNI PRISPEVEK

,Ministerstvo financi (dale jen ,,ministerstvo*‘) poskytuje ze statniho rozpoctu ve pro-

spéch ucastnika, k jim zaplacenym ptispévkim ucastnika statni piispévek.* [44]

Statni ptispévek se na konto ucastnika ptipisuje za kazdy fadn¢ zaplaceny kalendaini
mésic. Vyse statniho ptispévku se béhem nékolika let zménila. Vyvoj statniho piispévku
zobrazuje tab. 4. K zasadni zméné doslo po dichodové reformé k 1.1.2003, ucastnik od té
doby obdrzi statni dotaci az od mési¢niho piispévku 300 K¢&. Udastnici, ktefi si prispivaji
vysSi Castku tuto zménu uvitali. Zvysila se max. vySe statni dotace na 230 K¢ pti vkladu
1 000 K¢ mési¢né, oproti ptivodnimu statnimu piispévku v max. vysi 150 K¢ za kalendarni

mesic. Noveé ma tedy ucastnik moznost ziskat az 2 760 K¢ za rok. [24]
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Tabulka 6: Vyvoj vyse statniho prispévku PP/DPS

VySse statniho prispévku na PP/DPS

Prispévek 1994 — 1999 | 2000 - 2012 | od 2013
ucastnika
100 40 50 0
200 72 90 0
300 96 120 90
400 112 140 110
500 120 150 130
600 120 150 150
700 120 150 170
800 120 150 190
900 120 150 210
1000 a vice 120 150 230

Zdroj: viastni zpracovani dle dat ze serveru podnikatel.cz

DANOVE ZVYHODNENI

Od 1.1.2017 se zvySuje daniové zvyhodnéni u produktii tfetiho diichodového pilite
(penzijni pfipojisténi, doplitkové penzijni spofeni) a u Zivotniho pojiSténi. Ro¢né¢ mulze
ucastnik u téchto produktl vyuzit danové zvyhodnéni az 24 000 K&, oproti ptivodnich 12 000
K&. Utastnik doséhne na max. dafiovou tlevu, pokud si bude mési¢né odkladat 3 000 K&
mesicne, tedy 36 000 K¢ rocné. Odecet od zékladu dan€ lze provést u ptispévku, ktery je

vyssi nez 1 000 K¢ mési¢né. [25]
Pro ukazku jsem zafadila tabulku 7, ktera popisuje danové zvyhodnéni podle vyse piispévku.

Tabulka 7: Dafiové zvyhodnéni

Prispévek | Danova Rocni dafiova uspora tvoii 15 % z danové uznatelného
ucastmk ) U (rocn ptispévku. Pokud si mési¢né odkladame 1 500 K¢, mi-
1000 0 | Zeme si od zdkladu dané odecist 500 K¢ mési¢né, tj. 6 000
1500 900 | K¢& ro¢né a ziskame roéni dafiovou usporu 900 K&.
2000 1800
3000 a vice 3600

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce 7 kon¢ime hodnotou 3 000 a vice, jelikoz pii mési¢nim ptispévku ucastnika 3 000
K¢, si mizeme od zdkladu dané odecist slevu 24 000 K¢ (maximdlni moznd) a danova

usporu nam de¢la 3 600 K¢ ro¢né.
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PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel muze ptispivat do III. pilife penzijniho systému a sviij ptfispévek si mize
odecist od zakladu dan€. Statni dotace, se vSak na prispévek zaméstnavatele nevztahuje. Po-

kud chce ucastnik ziskat statni dotaci, musi si na svlij program pfispivat sam.
3.2.3.4 PENZIJNi SPOLECNOSTI

CNBS reguluje penzijni spole¢nosti, Gi¢astnické a transformované fondy podle zékona
o doplikovém penzijnim spofeni a zdkona o penzijnim pfipojisténi, pokud poskytuji své
sluzby v Ceské Republice, podle zdkona o &innosti instituci zaméstnaneckého a penzijniho

pojisténi. Regulace se také tyka zprosttfedkovatelil v oblasti doplitkového penzijniho spofeni.

ASOCIACE PENZIJNICH SPOLECNOSTI

Asociace penzijnich spole¢nosti (APS CR) byla zaloZena ustavujici ¢lenskou schiizi
dne 25.6.1996, piivodné jako Asociace penzijnich fondi CR. Ke dni 1.12.2016 APS CR
sdruzuje 8 fadnych &lentd, kterymi jsou viechny penzijni spoleénosti v CR a 3 piidruzené
&leny, jak uvadi APS CR. Mezi ptidruzené ¢leny patii spoleénosti, které poskytuji odborné

sluzby, zejména v oblasti auditu a daniového poradenstvi.

Zékladni poslani APS CR”: [16]

e koordinovat, zastupovat, hajit a prosazovat spolecné zajmy penzijnich spo-
le¢nosti vii¢i zdkonodarnému sboru a jeho organiim, ministerstviim a jinym
organtm statni spravy ¢i dalSim institucim,

e piipominkovat legislativni navrhy a jina opatteni, ktera se tykaji doplitkového
penzijniho spotfeni nebo penzijniho pfipojisténi,

e pusobit jako poradenské a informacni centrum v oblasti soukromého kapitd-
lového spofeni na dichod,

e propagovat myslenku soukromého kapitdlového spofeni na diichod smérem

k Siroké vetejnosti.

8 CNB - Ceské narodni banka
" APS CR — Asociace penzijnich spole¢nosti CR
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Aby bylo poslani APS CR naplnéno, ziidila asociace odborné komise pro oblast le-
gislativy, ekonomiky, informatiky a provozni spravy fondd, pojistné matematiky, etiky, PR

aktivit a vnéjSich vztaht.

Seznam penzijnich spole¢nosti k 21.5.2015.

e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

o (CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., &len skupiny CSOB
e KB Penzijni spolecnost, a.s.

e AXA penzijni spoleCnost a.s.

o Ceska spofitelna — penzijni spolegnost, a.s.

e NN Penzijni spolecnost, a.s.

e Allianz penzijni spolecnost, a.s.

e Conseq penzijni spolecnost, a.s.
3.2.3.5 TRANSFORMOVANE A UCASTNICKE FONDY

1.1.2013 doslo k transformaci penzijnich fond na penzijni spolecnosti, které¢ se déli na
transformované a ucastnické fondy. Tim, ze doSlo k oddéleni majetku spolecnosti od ma-
jetku ucastnikli, dochéazi ke zvyseni bezpec¢nosti spravovanych prosttedkt. Naklady penzij-
nich spolec¢nosti, na ziskavani novych klientdi apod., uz nelze hradit z ptispévkl ucastnik,

jako tomu bylo v minulosti.

TRANSFORMOVANE FONDY

Transformované fondy vznikly na zaklad¢ reformy penzijnich fondd, cilem bylo od-
délit majetek ucastniki a spraveid fondt. Pokud ma tc¢astnik tento druh fondu, je mu zacho-
vana tzv. garance nezdporného zhodnoceni, kterou garantuje penzijni spolec¢nost. Pokud
nastane nepiiznivy vyvoj na finan¢nich trzich, penzijni spolecnost i pfesto musi ucastnikiim

transformovaného fondu ptipsat zhodnoceni, které neni nizsi nez nula. [22]

V nize uvedené tabulce 8, chybi néktera data, jelikoz penzijni spolecnost v t€ dobé

jeste nebyla zalozenéd nebo doslo ke slouceni penzijniho fondu.

Kwvli garanci kladného zhodnoceni jsou penzijni fondy nuceni investovat konzerva-

tivné a tomu odpovidaji jejich dosahované vynosy. Vynosy obvykle nepatrné prevysuji miru

29



inflace a nékdy se ji ani nerovnaji. Zhodnoceni na transformovaném fondu je n¢kdy velmi

podobné zhodnoceni na spoficim uctu.

Tabulka 8: Zhodnoceni transformovanych fondu Vv letech 2006 — 2016 (v %)

2006 2007 2008 2009 2011 2012|2013 2014 2015 2016
Aegon 0| 45| 35| 21| 211| 16/ 221
Allianz 3,11 3 3| 31 3| 269|185 16| 1,64| 1,38 1,03
Axa 25| 22 0 2| 1,47 ] 147] 123| 229 | 146| 111,025
CSOB 23| 24| 002 1
I3rogres
CSOB 28| 24]005| 137| 1,49 | 1,71 | 1,84
Stabilita
Generali [ERZIEEN 2| 24| 21] 03] 1,2
ING 36| 25| 004 01| 21| 21| 1,75
Cp 33| 24| 02| 12 2| 15| 22| 21| 17| 14| 094
Cs 304 31| 04| 128]| 234| 2,07| 163| 13| 1,42| 085 0,68
KB 3] 23] 058 024] 2,23 2| 158 ] 1,44] 135| 1,16 0,66
Conseq 2,17 0,7 04| 047
NN 141 1,13| 0,88 0,66
CSOB 1,7 14| 12| 07

Zdroj: viastni zpracovani dle dat z APS CR

UCASTNICKE FONDY

Ugastnické fondy najdeme u dopliitkového penzijniho spoieni, kde si mtizeme zvolit

strategii investovani. Penzijni spole¢nost musi nabizet konzervativni u¢astnicky fond a pfi-

vvvvvv

kych fondu.

Tabulka 9: Zhodnoceni u¢astnickych fondu v letech 2013 — 2017 (v %)

Penzijni spolec-
nost

Investi¢ni strategie 2013 2014 2015

PKF
INI[EWFAE Vyvazeny UF 167 [212 (318 [221 |[-0,72 |871
Dynamicky UF 1,76 | 2,78 |4,98 |151 |4,07 |16
PKF 049 [267 |059 |002 |-1,38 |[2.37
Dluhopisovy UF 054 [361 |-023 |043 [-1,33 [299
Vyvazeny UF nfa |nla 202 |448 |-01 |12,21
PKF 069 {139 |051 [009 [-09 [171
@03 = Dluhopisovy UF 34 |5 06 |161 |-1,04 |983
Globalni akciovy UF 19,5 | 12,71 |-0,08 | 10,81 |9,96 | 64,02

2016 2017 od zaloZeni
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PKF 044 134 |05 -005 |-062 |16

Vyvazeny UF 041 | 411 |-023 |517 |37 13,8
Dynamicky UF 0,17 | 7,02 |[-1,04 [742 |82 23,3
Eticky UF nfa |nla nfa | nla 1 1
PKF 094 (268 |[135 |0 -0,94 | 4,06
ESOB PS Vyvézeny UF 07 [377 |355 |311 [263 |[1451
Dynamicky UF 066 |328 |[766 |536 |553 |24,44
Garantovany UF 11 |165 |087 |-047 |-141 |1,72
PKF 027 (061 |15 |021 |-1,93 |0,28
Rustovy UF nfa |nla - 9,35 | 14,04 |10,32
11,53
Spotici (Vyvazeny) UF | n/a | nl/a 05 |244 |-099 [0,92
PKF 036 (133 |036 |-0,15 |-157 [0,31
Vyvazeny UF 1,07 {354 |1,57 |-0,84 |29 8,46
Dynamicky UF 2,16 |581 |16 |087 |751 |19,09
Spotici UF nfa | n/a 002 [045 [-1,39 |-0,59
PKF 246 (087 097 [-0,14 |-03 |39
Spotici UF 294 | 242 |117 |08 0 75
Vyvazeny UF 36 |245 [054 |348 |41 15
Dynamicky UF 353 [184 |-032 (636 |82 21

Zdroj: viastni zpracovani dle dat z APS CR

Na grafu 5 vidime zhodnoceni Gi¢astnickych fondii Penzijni spole¢nosti Ceské pojis-
tovny. V roce 2015 mél dynamicky fond nejvétsi propad, dokonce se dostal do zaporného
zhodnoceni. Po propadu nasleduje rapidni rist na 6 % a v roce 2017 zhodnoceni dosahuje
vyse pres 8 %. Dynamicky fond bychom méli hodnotit az po del§im casovém horizontu,
volatilita je v této strategii silna. Vyvazeny fond ma nizs§i propad i niZ§i vynosy, oproti dy-

namickému.

Graf 5: Vyvoj zhodnoceni ti¢astnickych fondi PS CP v letech 2013 - 2017
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Zdroj: viastni zpracovani dle dat z APS CR
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Na nasledujicim grafu vidime porovnani fondi PS CP. Transformovany fond, ktery

vyuziva penzijni pfipojiSténi ma garanci ,,nulového* zhodnoceni, takze v tomto ptipadé ne-

¢ekejme zaporné zhodnoceni. Ucastnické fondy tuto garanci nemaji, a mohou dosahovat

vysSich vynost, jako vidime na grafu €. 7.

Graf 6: Porovnani Transformovaného a ti¢astnickych fondi PS CP v letech 2013 - 2016
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Tabulka 10: Primérné ro¢ni zhodnoceni PS CP v letech 2013 - 2016

Pramérné roéni zhodnoceni v %

Transformovany fond 1,535
PKF 1,04
Spoiici UF 1,8325
Vyvazeny UF 2,5175
Dynamicky UF 2,8525

Vytvofila jsem tabulku primérného ro¢niho zhodno-
ceni fondu penzijni spole¢nosti v letech 2013 —2016.
I kdyZ dynamicky ucastnicky fond prosel zapornym
zhodnocenim, tak ukazuje nejlepsi zhodnoceni, ne-
celych 2,9 %, hned vzapéti vystupuje vyvazeny
ucastnicky fond, ktery ma priumérmé zhodnoceni

2,5 %.

Zdroj: viastni zpracovani dle dat z APS CR
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3.3  ASPEKTY OVLIVNUJICI PENZI

V této kapitole si projdeme vybrané aspekty, které ovliviiuji vysi naseho piijmu v di-
chodovém véku. Zaméiime se na demograficky vyvoj, dale na vztah mezi spotfebou a tispo-
Tato kapitola obsahuje urcitd data, avSak miizeme ji pojmout i jako zamysleni nad svym

pristupem k tisporam a tvorb¢ rezervy ,,na horsi casy*.
3.3.1 DEMOGRAFICKY VYVOJ

Casto se diskutuje 0 #zv. stdrnuti populace, které mizeme definovat jako snizovani
miry plodnosti a prodluzovani délky Zivota. Pokud chceme, aby byl nas systém dlouhodobé
udrzitelny, je tfeba vhodné nastavit vékovou hranici odchodu do diichodu. Tato hranice

ptimo ovliviiuje pomér mezi poctem ekonomicky aktivnich a ekonomicky neaktivnich lidi.

Podle ceského experta Ladislava RabusSice je starnuti populace proces, pii kterém
dochazi k postupné preméné vékové struktury obyvatelstva urcité vékové skupiny tak, ze se

zvysuje podil osob starsi 65 let a snizuje se podil osob mladsich 15 let.

PROGNOZA VYVOJE POPULACE CR DO ROKU 2060 (ZDR0OJ CSU)

Obrazek 5: Projekce obyvatelstva k 1.1.2018 Obrazek 4: Projekce obyvatel k 1.1.2060
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Ukazatel, ktery ndm pomize vyhodnotit starnuti populace je index ekonomického zatiZeni.
Dle CSU index ekonomického zatizeni vypovida o poméru poétu seniorii a déti k poétu oby-
vatel v ekonomicky aktivnim véku. Pfi vypoctu je pocitano s ekonomicky aktivnimi lidmi
ve véku 20 — 64 let a s lidmi ekonomicky neaktivnimi nad 65 let. Skupinu 0 — 19 do vypoctu

nezahrnujeme.

Tabulka 11: Prognoéza vékova struktury obyvatel

rok Vékova struktura obyvatel celkovy pocet V roce 2010 bylo ekono-

—Obw micky aktivnich lidi 64,7 %
2010 | 20,1 64.7 152 10 503 408 a lidi nad 65 let 15,2 %,
2020 | 20,0 59,9 20,1 10 797 484
2030 | 19,2 57,8 23,1 10 908 419 NiZe uvadim vypocet, kolik
2040 | 17,6 55,6 26,8 10 873 660 Fonomicky aktivnich Tidi
2050 | 18,1 50,8 31,1 10 842 320 cronothiciy aktivoich 1l
2060 | 18,4 48,6 33,0 10 776 512 piipadé na jednoho ekono-
2065 | 18,0 49,8 32,2 10 689 713

micky neaktivniho ¢lovéka.

Zdroj: viastni zpracovani dle dat z CSU

Rok 2010 22— 02349

64,7

V roce 2010 vychazi index ekonomického zatizeni 23,5 %

Rok 2065 322 — 06466

498
V roce 2065 vychazi index ekonomického zatiZzeni 64,6 %.

PORODNOST

Porodnost spolu s umrtnosti fadime mezi zakladni slozky demografické reprodukce
populace. Porodnost zavisi na schopnosti muze a Zeny rodit déti, coz se odviji i od dalSich
vng&jSich faktorl jako je napt. uplatnéni na trhu prace nebo bytova situace partnerd. Statistika
porodnosti je zalozena na hlaSeni o narozeni, které se skladd z udaji o narozeném ditéti,
rodi¢ich a na dalSich udajich, tykajici se porodu. Podklady ptipravuje zdravotnické zatizeni,
které je preda na matriku a matrika je dale predava Ceskému statistickému ufadu pro jejich

dalsi zpracovani.
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Graf 7: Pocet porodu v letech 1995 - 2015
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Zdroj: viastni zpracovani dle dat z CSU

Na grafu 8 vidime, Ze pocet porodil postupné nartistal az do roku 2008 az do hodnoty

117 429, poté dochazi k poklesu a v roce 2013 bylo 105 310 poroda.

NiZe uvedeny graf nam ukazuje pramémy vék matky p¥i narozeni ditéte v Ceské re-
publice, ktery se rok od roku zvySuje. Za poslednich 15 let se vék matky zvysil o 2,5 let. Dle
nasledujicich tdaji vyplyva, ze praimérné ze Zené pii narozeni ditéte 30 let. Vzhledem
k dnesni dobé je tento vék matky bézny, jelikoz se zvysuje pocet vysokoskolaki a zeny studii
napt. do 25 let, poté chtéji ziskat praxi v zaméstnani, buduji bydleni a az poté se rozhodnou
zalozit rodinu. I tohle mtze byt jeden z diivodi, pro€ se vék matky pfi narozeni ditcte stale

zvysuje.
Graf 8: Primérny vék matky p¥i narozeni ditéte v CR
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Zdroj: viastni zpracovani dle dat z CSU
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STREDNI DELKA ZIVOTA

Stiedni délka Zivota (nadéje na doziti) je statisticky udaj, ktery udava praimérny neboli pted-

pokladany vek, kterého dosahuji ¢lenové dané populace.

Na obrazku 6 vidime, ze v Kralovéhradeckém kraji se muzi pravdépodobné doziji

fv v

zivaji v Usteckém kraji.

Obrazek 6: Nadéje doziti (stfedni délka Zivota) pri narozeni podle kraji — udaje z let

2015-2016
Muzi Zeny
Hl.m. Praha | 78,02 Hl.m. Praha | 82,69
V\rsoflna- 77,18 | Jihomoravsky 82,64
Kr&leEh‘radeck'i’- 76,96 | ‘-"ﬁo-flna- - B2.44
StfedoCeshy 76,51 | Pardubicky : 82,38
Jihomoravsky ‘m I{riln-.-éhfadeck',i-1 82,23
Pardubicki [ 7641 | ] Zlinsky — 8218
Plzeiiski | 76,27 | R Liberecky | RV —
Liberecj [ 7635 |1/ o2 Stfedotesky | 8161 335 ]
Jihoteski | 76,00 |1 Olomoucky | 8159 Ny
Dlumm.lcl-c','r_ 75,54 Jihuc'esk',.'r- ' 81,59 |
Zinsky |_7547 ] Plzefisky | 81,37 I
Karlnvarﬁki'_E Mnravskodﬁshi_ ‘I_l,!? |
Moravskos ezsky E Karluvalskir. B0,72 |
Ustecky ‘Wl Ustecky 79,47 |
71 73 75 77 79 81 83 71 73 75 77 M 81 83
roky roky
Zdroj: [31]

3.3.2 PRiJMY, USPORY A SPOTREBA DOMACNOSTI

Kazdy ¢lovek rozdéluje dichod mezi spottebu a tspory. Pokud dojde ke zvySeni da-
chodu, zvySime 1 spotfebu, ale v menSim poméru. Jestlize dojde ke snizeni dichodu, na-

sledné snizime i spotiebu, ale také v mensim poméru. Podil spotieby na disponibilnim dii-

chodu se nazyva sklon ke spotiebé.
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,Spotieba zavisi primo umeérné na disponibilnim diichodu a neprimo na urokové
mire. Spotreba C je rostouci funkci disponibilniho diichodu Yq a klesajici funkci redlné uro-

kové miry r.“ [5]
C=C(Y,7)

Uspory jsou nespotiebovanou ¢asti diichodu, zavisi na vysi diichodu a na trokové

mife. Nize uvadim vzorec pro vypocet Gspor.
S = Yd —-C
3.3.2.1 MODEL MEZICASOVE VOLBY

Teorie mezicasové volby napomaha k objasnéni rozhodovani clovéka mezi pritom-
nou a budouci spotiebou. Zaklady teorie polozil americky ekonom Irwing Fisher v roce
1930 ve sv¢ knize Teorie uroku. [5]

Pan profesor Holman ve své knize Makroekonomie popisuje model mezi¢asové
volby na ptikladu Horackova diichodu a spotiebé. Pro lepsi predstavivost si uvedeme po-

dobny ptiklad viz. nize.

Pan Novak béhem svého aktivniho Zivota vydélava 300 tisic korun ro¢né. Po od-
chodu do diichodu bude od statu dostavat polovinu, tj. 150 tisic korun ro¢né. Jestlize pan
Novak nechce, aby jeho spotieba ve staii klesla na polovinu, musi si béhem aktivniho zivota
spofit na stafi. Pan Novak chce, aby se jeho celozivotni spotfeba rozdélila rovnomérnéji nez
diichod mezi aktivni vék a staii. Uspory pro ného znamenaji piesouvani ptitomné spotieby
do budoucna. Otazkou zistava, kolik si pan Novak ma odkladat na stafi. Odpovéd’ zavisi
Cist€ na preferencich pana Novaka ohledné pfitomné a budouci spotieby a také na atraktiv-
nosti urokové miry. Pokud se rozhodne spofit pétinu dichodu, tj. 60 tisic K¢, snizuje tim
ptitomnou spotiebu o 60 000, tj. na 240 000 a zvysuje tak budouci spotiebu o 60 000 * (1 +
0,05) =63 000, tj. na 213 000.

Optimalni kombinace pifitomné a budouci spotfeby je ddna bodem, kde se pfimka

spotfebnich moznosti dotyka nejvyssi indiferencni kiivky. [5]
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Zména urokové miry oviiviiuje pritomnou spotiebu a pusobi zde dva efekty:

e Substituéni efekt

Pokud se rozhodneme pro pfitomnou spotiebu, obétujeme trok, ktery jsme usporou
mohli ziskat. V momenté, kdy dochdzi ke zvySeni urokové miry, clovek reaguje snizenim
pfitomné spotieby, protoze se zdrazuje jeho pfitomnd spotieba. Timto krokem dochazi ke

zvySeni uspor.
e Diichodovy efekt

ZvySenim urokové miry dochdzi ke zvyseni diichodu a ¢lovék obvykle reaguje zvy-

Senim pfitomné i budouci spotieby.

Z charakteristiky efekti vyplyva, Ze proti sobé plisobi protichlidné. Substitu¢ni efekt

motivu lidi vice spofit a dichodovy efekt je zaroven motivuje vice utracet.
3.3.2.2 HYPOTEZA ZIVOTNIiHO CYKLU

V reakci na keynesianskou teorii spotieby, rozpracovali v 50. letech, F. Modigliani,
R. Brumberg a F. Ando, hypotézu Zivotniho cyklu. Hypotéza vychazi z rozhodovani ¢lovéka

o spotiebé a také z toho, Ze ¢loveék chce mit béhem Zivota rovnomérnou spotiebu. [5]

Nyni si popiSeme obrazek 6, ktery ndm nazorné ukazuje hypotézu zivotniho cyklu

dle pana profesora Holmana. [5]

Pan Novak ma ve svych 20 letech ro¢ni dicchod 100 tisic K¢ a jeho spotieba je 160 ti-
sic K¢&. Ve svych 60 letech ma pan Novak ro¢ni diichod 300 tisic K&. Jeho primérny rocni
diichod béhem aktivniho zivota ¢ini 200 tisic K¢. Ve stafi zacina pobirat starobni diichod ve
vysi 80 tis. K¢. Pan Novék 40 let pracuje a dalSich 20 let si bude uZivat dlichod. Jaky je jeho
celozivotni dichod? 40 * 200 000 + 20 * 80 000 = 9 600 000 K¢. Pan Novak chce mit béhem
svého zivota stejnou spotiebu. Predpokladejme, ze dokéze odhadnout vysi svého celozivot-
niho dichodu. 9 600 000 : 60 = 160 000. Jeho ro¢ni spotieba by kazdy rok méla byt
160 000 K¢. Do svych 32.let si bude muset pan Novék plijcovat, aby mohl mit spotiebu
160 000 K&, poté uz bude spotit. Prvni Gspory vyuzije na splaceni dluhti z mladi a poté bude

spofit na stafi. Po odchodu do dichodu bude ze svych tspor Cerpat.
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Obrazek 7: Hypotéza Zivotniho cyklu
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Zdroj: [5]

Na obrazku 7 vidime plochu (a), ktera signalizuje dluhy z mladi, které budeme spla-
cet z plochy (b), kterd signalizuje celozivotni spory. Plocha (c) pfedstavuje spotfebu tispor

Z mladi, kterou Cerpame ve stafi.

., Agregatni spotieba zemé zavisi také na vekové strukture obyvatel. Mladi lidé totiz spotie-
bovavaji vice nez kolik vydelavaji, lidé stredniho veéku spori a lidé diichodového véku kon-
zumuji své uspory. Proto v zemich s vysokym podilem obyvatel stiredniho véku bude relativné

nizky podil spotieby a vysoky podil uispor domdcnosti na ndarodnim diichodu. *“ [5]
3.3.2.3 ZIVOTNi PODMINKY OBYVATEL

Cesky statisticky ufad provadi vybérové Setieni, EU-SILC (Europen Union — Statistic on
Income and Living Conditions), pod nazvem Zivotni podminky od roku 2005. Setfeni pro-
bih4 ve viech zemich Evropské Unie a na Islandu, v Norsku, v Turecku a ve Svycarsku.
Zemé, ve kterych se Setfeni provadi, maji jednotnou metodiku, takZze mame moznost porov-
nat ekonomické a socialni podminky domacnosti. Ugelem Setieni je ziskani dat o penézni

a materialni chudobé, intenzité ekonomické aktivity a Grovni socialniho vylouéeni. [32]

PRIJMOVA CHUDOBA

Ptijmova chudoba se odviji od vySe a rozlozeni pfijml ve spole¢nosti. Podle meto-
diky Eurostatu se mira ohrozeni ptijmové chudoby se po¢ita jako podil osob zijicich v do-
macnostech, jejichZ pfijem je niZ§i neZ stanovena hranice chudoby. Hranice chudoby je uve-

dena v tabulce 12. Dle CSU je mira ohroZeni piijmovou chudobou 9,1 % pro rok 2017. [33]
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Tabulka 12: Hranice ohroZeni prijmovou chudobou

Mési¢ni hranice ohroZeni piijmovou chudobou podle sloZeni domacnosti: \

Jednotlivec 11195
Dv¢ dospélé osoby 16 792
Rodic¢ s ditétem do 13 let 14 553
Rodi¢ s dvéma détmi starSimi 13 let 22 389
Rodice s ditétem do 13 let 20 150
Rodice se dvéma détmi do 13 let 23509
Rodice se tfemi détmi - jednim do 13 let, dvéma starSimi 13 let 31 345

Zdroj. Vlastni zpracovani dle dat z CSU

V tabulce 12 vidime mési¢ni hranici chudoby, u jednotlivce tato hranice ¢ini ¢astku

11 195 K¢. U dospélé osoby je hranice chudoby ve vysi 16 792 K¢&.

Graf 9: Podil dichodcii s pfijmem pod hranici chudoby
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Zdroj: viastni zpracovani dle dat z CSU

Na grafu 9 je uveden podil diichodcii s piijmem pod hranici chudoby, ktery se v roce
2017 vysplhal na 10,8 %. Od roku 2012 tento podil vzrostl o necelych 4,5 %.

Graf 10 uvadi, jak hospodafili domécnosti se svymi piijmy a vydaji. Celkove vycha-
zelo s obtizemi az velkymi obtizemi 23 % domacnosti. Nejhtife na tom jsou jednotlivci
s détmi, 44,5 % téchto domacnosti ma velké obtiZe kazdy mésic vyjit se svymi piijmy. U lidi

nad 65 let ma finan¢ni obtize necelych 30 % doméacnosti.
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Graf 10: Jak domacnosti vychazely se svymi prijmy podle sloZeni domacnosti

v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle dat z CSU

MATERIALNI DEPRIVACE

Mira materialni deprivace se posuzuje na zaklad¢é 9 polozek, které jsou stanoveny
pro potieby vypoctu. Pokud si domécnost z finan¢nich divodi nemuize dovolit 4 a vice z 9
sledovanych polozek, povazuje se za materidln¢ deprimovanou osobu. Z hlediska mezina-

rodniho srovnani odrazi mira materialni deprivace celkovou vyspélost zemé, jeji ekonomic-

kou a hospodaiskou situaci Iépe nez mira ohrozeni piijmovou chudobou. [34]

Mezi sledované polozky patri: [34]

e Neocekavany vydaj ve vysi (10 200 K¢ pro rok 2017)
e Tydenni dovolena

e Jist maso obden

e Automobil

e Platit v¢as pravidelné platby a splatky

e Dostatecné vytapény byt

e Barevny televizor

e Pracka

e Telefon
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Graf 11: Mira ohroZeni pfijmovou chudobou a materialni deprivaci podle slo-

Zeni domacnosti v roce 2017
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Zdroj: viastni zpracovani dle dat z CSU

Na grafu 11 je uvedeno jakym v jakém poméru jsou domécnosti ohrozené ptijmovou
chudobou a materialni deprivaci. Celkové€ je 9 % domdacnosti ohroZeno pfijmovou chudobou
anecelé 4 % domacnosti materialni deprivaci. Ze tfi kategorii je nejvice ohroZen jednotlivec

s détmi jak prijmovou chudobou (31,4 %) tak materialni deprivaci (11,7 %).
3.4  NAVRH NA DUCHODOVOU REFORMU

V této kapitole si shrneme navrh dichodové reformy podle prof. Ing. Jaroslava Vo-
statka, CSc. Pan profesor Vostatek v roce 2017 shrnul penzijni systém a ptipravil navrh na
diichodovou reformu pro CSSD® a KDU-CSL®.

Mezi zdsadni body v navrhu diichodové reformy CSSD patri: [8]

e Rovny starobni diichod

e Zmeéna vyse pojistného a dani z piijmu

o Uprava piispévku na bydleni pro seniory

e ZruSeni statnich ptispévkl, danovych odpocti a osvobozeni od placeni po-
jistného na socialni a zdravotni pojiSténi

e ZruSeni zdkazu zamé&stnaneckého penzijniho pojisténi

8 CSSD — Ceska strana socialné demokraticka
9 KDU-CSL — Kiestanska a demokraticka unie — Ceskoslovenska strana lidova
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Kazdy, kdo bude mit narok na rovny starobni diichod musi byt dariovym rezidentem
po dobu minimalne 40 let po dosazeni véku 20 let. VySe rovného dichodu bude stanovena
na 30 % prizmérného vydélku v Ceské republice. Pokud dojde k nesplnéni podminky 40 let,
tak bude rovni diichod snizen. Diichodovy vék bude stanoven podle platného zdkona a po-
stupné se bude navysSovat na 65 let. Moznost odejit do pred¢asného diichodu, nebo naopak
odlozit si odchod do starobniho dichodu, nebude mozna. ,, Zbyvajici cast dnesnich narokii
ekonomicky aktivnich osob na starobni diichod, po odpoctu (alikvotni casti) rovného dui-
chodu, bude viozena do pilire univerzalniho socidlniho starobniho pojistéeni (NDC), na
osobni ucty jednotlivych pojisténcu, kde bude — spolu s nové placenym pojistnym na toto
diichodové pojistéeni — valorizovana podle vyvoje objemu mezd pojisténcii jako cel-ku. Mini-
malni doba pojisteni bude de facto podstatné zkrdcena, na cca 5 let (z dnesnich az 35 let),
resp. nahrazena srovnatelnou technickou podminkou ziskani naroku na minimalni vysi me-
sicni pojistné penze. “ jak uvadi prof. Vostatek. Pilit NDC bude zaveden mimo statni rozpo-

¢et do fondu, ktery bude spravovat socialni pojistovna. Zachova se kazdoro¢ni valorizace.

[8]

Pojistné na starobni a vdovské/vdovecké diichodové pojisténi bude snizeno na po-
ttebnou vysi. Zbyvajici ¢ast pojistného (11 % ze mzdy), které platime dnes, bude prevedena
na dail z piijmu ze zavislé ¢innosti. 11 % ze mzdy je zaroven celkova vySe pojistného, které
plati pfimo zamé&stnanec. Pojistné, placené zaméstnancem, se bude moci zrusit. Tim padem
bude rovny diichod financovan z dani, spolu se sirot¢im diichodem. Invalidni dichod bude

financovan z nemocenského pojisténi. [8]

V soucasné dobé¢ je u nas poskytovan ptispévek na bydleni. Nové bude z piispévku
na bydleni vyjmut pfispévek na bydleni pro seniory a bude upraven, pravdépodobné snizen

s ohledem na zavedeni rovného dichodu. [8]

Dal$im zdsadnim bodem v navrhu na dichodovou reformu je zruSeni statnich pfi-
spévki a daflovych odpocti na Zivotnim pojisténi, penzijnim ptipojiSténi a doplitkovém pen-
zijnim spoieni. Dlivod zruSeni ptispévku je takovy, Ze jsou tyto programy malo efektivni pro
klienty. Dale danové odpocty na uvér ze stavebniho spofeni a na hypotecni uvér vedou
K riistu cen a nakladt na bydleni a vladé nepiipada efektivni ani piispévky na stavebni spo-
feni nebo osvobozeni od dani v podilovych fondech. VSechny odpocty a piispeévky budou

nahrazeny jednim daniovym bonusem, ktery lze uplatnit slevou na dani ze zavislé ¢innosti.

[8]
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ZruSeni zakazu penzijniho pojisténi se bude tykat nejen oboru hornictvi. Vzdy zalezi
na dohod¢ zaméstnavatele a zaméstnance. Tyto produkty bude nabizet statni penzijni pojis-

tovna. [8]

Cesky penzijni systém je podle prof. Vostatka ,, netransparentni a je de facto nesro-
zumitelnou smésici solidarniho a pojistného pilire a ktery tak ani nemiize zapadat do Zad-

ného standardniho socidalniho modelu . [8]

3.5 ALTERNATIVNI FORMA ZAJISTENI NA DUCHO-
DOVY VEK

Dalsi kapitola se zabyva alternativni formou zajisténi na diichodovy vék. Tato kapi-

tola nam ukéze moznosti zhodnoceni finan¢nich prostredk, které mohou lidé vyuzit na fi-

nanénim trhu v Ceské republice. Jedna se o obecné shrnuti nékolika produktd, ne vyjmeno-

vani produkt, kterymi se ma ¢loveék zabezpecit na diichodovy vék.
3.5.1 ZIVOTNi POJISTENI

Zivotni poji§téni je produkt na finanénim trhu, ktery chrani jedince a jeho rodinu pied

finan¢nimi disledky néro¢né zivotni situace.

Druhy zivotniho pojisténi [17]

e Rizikové Zivotni pojisténi fesi pojisténi pro piipad smrti a dalsi volitelna pfi-

pojisténi, napt. invalidita, Uraz, nemoc, vazné choroby. V tomto piipad¢ jde
celé pojistné na zajisténi rizik.

o Kombinované Zivotni pojisténi se dale d€li na kapitalové Zivotni pojisSténi

a investi¢ni Zivotni pojisténi. Tento druh Zivotniho pojisténi tvoii pojiSténi

pro piipad smrti a doZiti.

INVESTICNI ZIVOTNI POJISTENI

Investiéni Zivotni pojisténi (IZP) se sklada z pojiiténi pro piipad smrti a doziti s in-
vestovanim pojistného do podilovych fondii, kde je investi¢ni riziko na strané klienta. Zhod-
noceni se odviji od zvolené investiéni strategie, IZP p¥inasi vyssi finanéni zhodnocent, které
ale nemusi byt garantovano. Klient mize kdykoliv zménit rozlozeni finan¢nich prosttedkl

mezi vybrané fondy a zarovenl mize prevadét jiz vytvorenou hodnotu svého Uctu mezi
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jednotlivymi fondy. Klient pravidelné plati pojistné, za které pojistovna nakoupi podilové
jednotky a vlozi je na individudlni ucet klienty. Podilové jednotky urcuji hodnotu individu-
alniho uctu klienta podle zvolené investi¢ni strategie a pojistovna si strhava naklady na kryti
pojistné ochrany a poplatky. Pokud dojde k imrti klienta, je vyplacena pojistna castka pro
ptipad smrti nebo aktudlni hodnota individualniho U¢tu, ptipadné oboji, obmyslené osobé,
pokud je na smlouvé uvedena. Pokud neni uvedena obmyslena osoba, jdou finan¢ni pro-
sttedky do dédického fizeni. Doporucend doba trvani pojisténi je 10 let, na krat$i dobu se
tento typ pojisténi nedoporucuje z ditvodu kolisani kapitalového trhu a tthrady pocatecnich

nakladu.

Danova uznatelnost pojisténi se tidi zdkonem 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve

znéni pozdéjsich piedpist. Zakladni podminky danové uznatelnosti jsou: [19]

e pojistnik je shodny s pojisténym,

e doba trvani pojisténi je minimalné 5 let,

e vyplata pojistného plnéni musi byt sjednana nejdiive v roce, ve kterém do-
sahne pojistény 60 let,

e musi byt sjednano riziko pro ptipad smrti a doziti (pro piipad doziti nemusi
byt pevné sjednana pojistna castka),

e pojistna smlouva nesmi umoziovat vyplatu jiného piijmu.

KAPITALOVE ZIVOTNI POJISTENI

Kapitalové zivotni pojiSténi zahrnuje ¢astku pro ptipad smrti a doziti, ktera je stano-
vena zvlast nebo dohromady. Sjednana ¢astka pro piipad doZiti je stanovena vcetné garan-
tovaného zhodnoceni s technickou trokovou mirou. Ze zaplaceného pojistného se strhavaji
naklady na kryti pojistné ochrany a dalsi poplatky a zbyvajici ¢ast pojistného je pouzita na
tvorbu rezervy. Doporucena doba trvani je 10 let, krat$i doba nezajisti vytvoteni kapitalové

hodnoty v dostate¢né vysi. Pojistna smlouva je danové uznatelna a musi spliiovat podminky
dle Zakona ¢. 586/1992 Sb. [20]

3.5.2 STAVEBNIi SPORENI

Stavebni spofeni je program se statni dotaci. Prostfednictvim stavebniho spofeni mo-

hou lidé zhodnocovat své vklady nebo mohou ziskat avér na bydleni.
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Legislativa:  Zakon ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni podpofte stavebniho
spofeni a o doplnéni zakona Ceské narodni rady &. 586/1992 Sb., o danich z p¥ijma, ve znéni

zakona Ceské narodni rady ¢. 35/1993 Sb.
Vyhlasky:

e Vyhlaska ¢. 106/1993 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o souhlas se
ziizenim stavebni spofitelny.

e Vyhlaska ¢. 164/2017 Sb., kterou se provadi néktera ustanoveni zakona
¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni podpoie stavebniho spofeni, ve

znéni pozdéjsich predpist

V tabulce 13 vidime, Ze sazba statni podpory se od roku 1993 snizila o 15 % a maxi-
malni podpora klesla o vice nez polovinu. Vézaci lhita se navysila o jeden rok, nyni ¢ini

6 let.

Tabulka 13: Vyvoj podminek stavebniho spoieni

Obdobi 1993 -2003 2004 - 2010 Od 2011

Sazba statni podpory 25 % 15 % 10 %
Maximalni zaklad 18 000 K¢ 20 000 K¢ | 20 000 K¢
Maximalni podpora ro¢né 4 500 K¢ 3000 K¢ 2 000 K¢
Vazaci lhita 5 let 6 let 6 let
Statni podpora na vice smluv ne ano ano

Zdroj: viastni zpracovani dle dat z Ministerstva financi CR

Nize je uvedena tabulka 14, kterd ukazuje, jaké jsou aktudlni podminky ve spolec¢nosti-
Raiffeisen stavebni spofitelna. Tyto tidaje by si mél kazdy Gcastnik zjistit, pted zaloZenim
stavebniho spofeni. Konkrétné urokova sazba se v jednotlivych stavebnich spofitelnach
maze ligit. V roce 2018 nabizela Ceskomoravska stavebni spofitelna urok e vysi 0,5 %, coz
je o pull procenta méng, nez nabizi Raiffeisen stavebni spofitelna. Urokova sazba miize byt

pevné dana nebo podminéna splnénim urcitych podminek.
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Tabulka 14: Stavebni spof‘eni - Raiffeisen stavebni spofitelna

Stavebni sporeni

Statni dotace 10 % z vkladu ucastnika
Urokova sazba 1% p.a.
Vstupni poplatek 1% zCC
Roc¢ni poplatek za vedeni 360 K¢
Vazanost 6 let

Zdroj: vlastni zpracovani
3.5.3 INVESTICNi MOZNOST!

Z ekonomického hlediska investici chapeme jako odloZenou spotiebu. Investici mi-
Zzeme chépat jako pofizeni takového aktiva, které nam v budoucnu pfinese predpoklddany
vynos. Pokud vlastnim néjaké volné finan¢ni prostfedky, které jsem ziskala isporou, tj. od-
loZenou spotiebou, mohu tyto prostifedky alokovat do n&jakého instrumentu na finan¢nim
trhu, s cilem zvétSeni bohatstvi, tj. zhodnocenim svych vlozenych finan¢nich prostiedkt

pfedpokladanym vynosem.
3.5.3.1 PODILOVE FONDY

Podilové fondy jsou investi¢énim nastrojem, ktery zakladaji a spravuji investi¢ni spo-
lecnosti. Nez do investice vstoupime, je dllezité pamatovat na tfi zakladni parametry — vy-
nos, riziko a likvidita. Vynos nam urcuje, kolik mohu danou investici ziskat, riziko urcuje,
jak velka je moznost ztraty investovanych prostredki a likvidita uréuje, jak rychle a za ja-

kych podminek mohu svoje finan¢ni prosttedky ziskat.
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Obrazek 8: tzv. Investi¢ni trojuhelnik

Vynos

tj. moznost dosahnout vyssiho zhodnoceni

likvidita riziko
tj. dostupnost prostredku tj. hrozba financni ztraty

Zdroj: [36]

., Pro ucely ménové statistiky se investicnimi fondy (IF) rozumi investicni a podilové
fondy podle zakona ¢. 240/2013 Sb., o investicnich spolecnostech a investicnich fondech,
které vykondvaji cinnost podle tohoto zdkona a jsou rezidenty v CR. Predmétem cinnosti
investicnich fondii je kolektivni investovani, tj. shromazdovani penéznich prostredkii upiso-
vanim akcii investicniho fondu nebo vydavanim podilovych listii podilového fondu a jejich
investovani na principu rozlozeni rizika a dalsi obhospodarovani tohoto majetku.” [35]

Ceska narodni banka uvadi k dubnu 2018 430 investi¢nich fondd.

Investoti do podilovych fondl investuji nakupem podilovych fondi a investi¢ni spo-
le¢nosti takto ziskané finan¢ni prostfedky investuji na finan¢nich trzich. Investor si pfedem
zvoli investi¢ni strategii. Podil v podilovych fondech neni ¢asov€é omezen. Kazdy investor
si sdm urci, jak dlouho bude podilovy list drzet, ¢im déle ho drzi, tim mlZe ziskat zajimavé;si
vynos, proto jsou dlouhodobé investice zajimav¢jsi. Investi¢ni spole¢nost je povinna, od-
koupit podilové listy za aktudlni cenu, pokud o to investor pozada. Podilové fondy jsou
vhodné pro vSechny typy investorli, ktefi jsou ochotni investovat své volné finan¢ni pro-

stiedky, nejlépe na dobu nékolika let. Investovat miiZzeme jednordzove nebo pravidelné.

Typy podilovych fondi [18]

Podilové fondy délime na oteviené a uzaviené, dale se mohou délit podle investi¢ni

strategie, obsahu aktiv, cilové skupiny nebo dle mény.
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e Otevieny podilovy fond je povinen od podilnikii odkupovat podilové listy
zpét za aktudlni kurz a nemé omezeny pocet vydavanych podilovych listt.

e Uzavieny podilovy fond neni povinen od podilnikii odkupovat podilové listy.
Ma omezeny pocet vydavanych podilovych listi a prodej minimélniho poctu

musi probéhnout v ur¢itém cCase.

Podilové fondy podle obsahu aktiv [18]

e Akciové — skladaji se z cennych papird, prioritné z akcii. Maji nejvyssi vynos
a vyssi volatilitu.

e SmisSené — skladaji se z méné kolisavych akcii a z rizikovéjSich dluhopisii
s delsi splatnosti.

e Dluhopisové — tvofti je dluhopisy s delsi splatnosti.

e Fondy penézniho trhu — obsahuji dluhopisy s kratsi dobou splatnosti, statni
pokladniéni poukazky, depozitni certifikaty apod.

e Nemovitostni — obsahem jsou cenné papiry vdzané na nemovitosti.

e Komoditni — obsahem jsou cenné papiry vazané na komodity.

¢ Fondy fondl — portfolio tvoii podilové listy podilovych fond.

e Devizové — investuje se do mény dle konkrétni strategie.

¢ Indexové fondy — sleduji index (Eurostoxx 50, Dow Jones, atd.)

Vynosy v podilovych fondech

Pokud podilovy fond zhodnocuje svoje jméni, roste cena podilovych listd. Vynos
uréuje rozdil mezi nakupni cenou podilovych listd a odkupni cenou. Cisty vynos ziskava

investor po odecteni poplatk.

Naklady na podilové fondy

Podilové fondy maji vstupni i vystupni poplatky, které jsou pfedem urceny. Inves-
tiéni spolecnost dale uctuje poplatek za rocni spravu investice a mohou se vyskytnout i né-
jaké dalsi poplatky, proto je dobré pii ndkupu podilovych listi sledovat celkovy ndkladovy
pomer fondd, tzv. TER, Total Expense Ratio. [18]
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Omezeni rizika

Snizeni rizika mizeme docilit diverzifikaci svého portfolia. Portfolia vSech fondl
tvoti nékolik cennych papirti (dluhopisy, akcie, fondy penézniho trhu), takze propad ceny

jednoho ma na celkovy vynos maly vliv.

Vysok4 likvidita

Pokud své finan¢ni prostiedky ulozime napf. na terminovaném vkladu v bance,
mame k nim pfistup az po uplynuti urcité¢ doby (napf. po 1 roce) nebo predcasné, coz se poji
se smluvni pokutou. Podilov¢ listy je investi¢ni spole¢nost povinna odkoupit kdykoliv o to
investor pozada a maximalni lhiita pro vyplatu penéz je 30 dni (v praxi je tato lhiita mnohem

kratsi).

w

3.5.3.2 BEZNY UCET

Bézny ucet v dneSni dobé vyuziva skoro kazdy jedinec. Jednd se o zdkladni ucet
v bance, ktery miizeme vyuzivat k bezhotovostnim nebo hotovostnim operacim a zaroven si
na ném muzeme Kumulovat svoje finan¢ni prostiedky. Nyni byva zhodnoceni na bézném
uctu takika nulové. Co se tyce garance, vklady jsou pojiSténé, poskytuje se ndhrada ve vysi

100 %, ale maximalné 100 000 EUR.

3.5.3.3 SPORICI UCET

Spoftici ucet je konzervativni moznost zhodnoceni finan¢nich prostiedki. Je to zaji-
mavy typ zhodnoceni, jelikoZ mame svoje finan¢ni prostiedky kdykoliv k dispozici, ale
uroky jsou nyni velmi nizké. Aktualné se zhodnoceni pohybuje kolem 0,5 % p.a. ZaloZeni
spoficiho Gi¢tu miZze byt podminéno zalozenim b&zného uétu u jedné banky. Uget byva ob-

vykle zdarma.
3.5.3.4 TERMINOVANY VKLAD

Pokud vlastnime finan¢ni prostfedky, které nemusime mit po néjakou dobu k dispo-
zici, miizeme vyuzit terminovany vklad. Terminované vklady nabizeji jak banky, tak druz-
stevni zalozny. Penize jsou vazany na urcitou dobu, pokud by je klient vybral dfive, ve vét-

Sin€ piipadl se plati poplatek.
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Klient ulozi jednordzovou castku na ucet a po dobu n¢kolika mésict ¢i let je nesmi
vybrat. Terminovany vklad obvykle pfinasi vyssi zhodnoceni nez vyse zminény spofici Gcet.
Vyssi zhodnoceni je na ukor toho, Ze nemame penize ihned k dispozici. Vkladovy ucet mtize
byt urocen dvéma zpiisoby — pevnou (fixni) a pohyblivou (variabilni) Grokovou sazbou.
Pevna urokova sazba je garantovana po celou dobu vkladu, oproti tomu variabilni trokova
sazba je proménliva dle vyvoje trokovych sazeb na mezibankovnim trhu. Minimalni vklad

se pohybuje od 1 000 K¢ do 100 000 K¢, ale tato hranice zalezi na kazdé bance. [25]
3.5.3.5 INVESTICE DO NEMOVITOSTI

Trh s nemovitostmi je v dnesni dobé ¢im dal diskutovangjsi téma. N&ktefi investofi
nakupuji investi¢ni byty, za cilem pronajmu. Ceny nemovitosti rapidné rostou a CNB*° na

tuto skutecnost chce reagovat zvySenim urokovych sazeb u hypotecnich aveéri.

Pokud se rozhodneme pronajimat byt ve velkém meésté, mizeme ho pronajimat
napf. i turistim skrze Airbnb. Na portale airbnb miZeme nabidnout nebo najit ubytovani po
celém svéte. Tento typ prondjmu ovSem vyzaduje vice starosti nez pii dlouhodobém prona-

jmu.
3.5.3.6 INVESTICE DO ZLATA A JINYCH KOMODIT

Komodita je zboZi, se kterym se obchoduje na trhu bez rozdil v kvalité.

Skupina komodit

e Energie (ropa, zemni plyn, propan, atd.)
e Kovy (zlato, stiibro, méd, atd.)
o Zeméd¢lské produkty (kukufice, kava, bavlna, cukr, kakao, atd.)

e Maso a dobytek (vepfové maso, telata, atd.)

INVESTICNI ZLATO

., Zlato je cenny kov, uznavany uchovatel hodnoty a celosvetove respektované plati-

dlo. “ [28]

10 NB - Ceska narodni banka
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Je to jeden z nejvzacnéjsich kovil na svété, mozna proto je vnimano jako zdroj bo-
hatstvi. Z pohledu kolisavosti je to bezpecna forma investice, kterd ma dlouhodoby potencial
rustu. Lidé vnimaji zlato jako néco, co tu bylo, je a bude. Cenné papiry jsou pro lidé mnohdy
neprithledné, slozité, kdezto zlato si dokazi fyzicky predstavit, sahnout si na néj. Jedna z nej-
vétSich vyhod zlata je to, Ze jeho hodnota nepodléha inflaci. Zlato je povazovano za ,,jistou”
investici na ,,horsi ¢asy“. Kdyby zkolaboval cely systém svétovych mén, penize ztratily hod-
notu, zlatem budeme moci platit. Investic¢ni zlato se prodava v podobé¢ zlatych slitki, které
maji vzdy vyrazenou informaci o vyrobci a také svoje vyrobni ¢islo. Pfi nakupu investi¢niho

zlata musime byt opatrni a ovéfit si, od koho zlato kupujeme.

Jednou z hlavnich vyhod investici do komodit je to, Ze obvykle prochazeji jinym

cyklem nez akcie. Mohou tak slouzit k vyvéazeni rizika v nasem portfoliu.

Obrazek 9: Vyvoj ceny Investi¢niho zlata

Graf vyvoje ceny Investiéniho zlata v $ za trojskou unci

$/ trojska unce
1800

1296,50 $

1500 /

1200
900
600

o | 37448

1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012 2015

Zdroj dat: Bloomberg

Zdroj: [28]

Na obrazku 9 vidime graf vyvoje ceny investi¢niho zlata v americkych dolarech za
trojskou unci. Zajimavym poznatkem je rok 2007, kdy zacala ekonomicka krize, kde ceny
zlata rostou az do roku 2012. V roce 2013 hodnota zlata poklesla 0 28 %, jednou z moznych
pfi¢in je uvolnovani monetarni politiky velkymi centralnimi bankami. Tento krok naopak

pozitivné poznamenal akciovy trh. [29]
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4 PRAKTICKA CAST

Prakticka ¢ast mé diplomové prace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti. V prvnim ¢asti
si charakterizujeme dotaznikové Setieni a shrneme si vysledky dotazovani. Dil¢i ¢asti je ové-
feni hypotéz a zodpovézeni vyzkumnych otazek, které byla stanoveny na zacatku prace. Cil
diplomové prace byl stanoven jako charakteristika a seznameni s penzijnim systémem
v Ceské republice a moznosti alternativniho zajisténi na déichodovy vék. Druhou &ast prak-

tického okruhu prace tedy tvoii kalkulace moznosti zajisténi na dichodovy vek.
4.1  DOTAZNIKOVE SETRENI, CILE

Pro potieby diplomové praci byl sestaven dotaznik, ktery jsem vlozila na internet

a rozeslala potencionalnim respondenttim.

VYZKUMNE OTAZKY

e Jak lidé vnimaji zabezpeceni na stari?
e Kolik korun mési¢né si lidé nejéastéji odkladaji?

e Jaky program lidé vyuzivaji k zajisténi na diichodovy vék?

V diplomové praci budeme ovérovat nasledujici hypotézy:

Hypotéza 1: Vice jak 50 % lidi si tvoii rezervu na diichodovy vék.
Hypotéza 2: Vice jak 40 % lidi si mé&si¢né odklada ¢astku vyssi nez 500 K¢ mési¢né.

Hypotéza 3: Vice jak 70 % lidi vyuZiva Penzijni pfipojiSténi na zajisténi na diicho-

dovy vék.
4.1.1 CHARAKTERISTIKA DOTAZNIKU

Pti sestavovani dotazniku jsem si definovala 5 oblasti, které chci do dotazovani za-
hrnout. Prvni oblast se zajima o zékladni informace, tykajici se respondentti. Druha oblast
se sklada z informaci ohledn¢ starobniho dichodu, tfeti oblast se sklada z finan¢ni situace
respondenta. Ctvrta oblast se tyka rezervy na diichodovy vék a pata oblast zobrazuje moz-

nosti tvorby rezervy na finan¢nim trhu.

Dotaznik je anonymni a dobrovolny. Jedna se o nepfimy typ sbéru a tiidéni infor-

maci. Sbér dat probihéd on-line pfes Google formulaf. MoZnym respondentiim jsem zaslala
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odkaz na vyplnéni dotazniku, nasledné jsem ho sdilela na socialni siti Facebook, a pozadala

0 pripadné dalsi sdileni.

V dotazniku se setkame s uzavienymi, polouzavienymi otazkami a jednou otevienou
otazkou. Pti formulaci otazek jsem se snazila davat vétsi mnozstvi alternativ, aby si kazdy
vybral, co na n¢j sedi, jelikoz mi jde o ziskani postoje respondentti k diichodovému systému
a pripravé na jejich dichodovy vek. Polouzaviené otazky zobrazuji ptipravené odpovédi
a moznost ,,jiné“, kde mohou respondenti vyjadrit svij vlastni nazor. Pii oteviené otdzce,
tykajici se predstavy o primérné vysi starobniho dichodu jsem chtéla docilit toho, aby se
kazdy zamyslel a odpovédél dle jeho nazoru, a ne podle mych ptipravenych odpovédi. Cilem
bylo zjisténi, zda jsou lidé seznameni s primérnym starobnim diichodem nebo maji mylnou

predstavu o jeho vysi.

V piiloze €. 1 je cely dotaznik k nahlédnuti.
4.1.2 GOOGLE FORMS

K vytvofeni dotazniku jsem pouZila jednu ze soucasti Google Dokumentt, a to Go-
ogle Forms neboli online formuléfe. Formuléte slouzi k vytvofeni riznych prizkumi a na-
sledné analyze odpovédi, které mame k dispozici v podobé grafui a tabulek. Velmi sympa-
tické je to, Ze nepotiebujeme zadny specialni software, pouze staci prihlaSeni na Google

ucet.

Pti tvorbé otazniku miiZeme otazky priibézné upravovat, ménit potfadi, nastavovat
moznosti odpoveédi nebo odstranit otazku. Pokud je otdzka slozita, miizeme k ni ptidat popis,
abychom Iépe popsali, na co se respondentl vlastné ptame, nebo piidame obrazek ¢i video
pro lepsi ptedstavivost problému. J& osobné jsem vyuzila moznost povinné odpovédi, abych
ziskala maximalni pocet vyplnénych dotaznikii. Tato moZnost mi zarucila, Ze respondenti
nemohli otazku preskocil, ale museli na ni odpoveédét. Po dokonceni dotazniku miiZzeme for-
mulaf odeslat prostfednictvim e-mailu, zkopirovat a vloZit odkaz do zpravy na socidlni siti
nebo vlozit na webové stranky. V momenté, kdy ziskdme dostatecny pocet odpovéedi
a chceme provést analyzu, zménime nastaveni pfijimani odpovédi, na nepfijimani. Google
Forms ndm usnadni praci s ndslednou tvorbou grafli a tabulek. Odpovédi miizeme stahnout

jako soubor CSV pro dalsi zpracovani.
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4.2 ROZBOR VYSLEDKU DOTAZOVANI

Dotaznik vyplnilo celkem 219 respondentii on-line. Sbér dat probihal od zacatku

kvétna do konce ¢ervna 2018.

Prvni ¢ast dotazniku se skladala ze zakladnich otazek, tykajicich se respondenta.

Nize si projdeme jednotlivé otazky a ziskana data si zobrazime na grafech.

Graf 12: Otazka ¢é. 1

Zdroj: viastni zpracovani

Graf 13: otazka ¢. 2

Kolik je Vam let?

@ 15-20let
@ 21-250et

26 - 30 let
@ 31-350et
@ 36-40 et
@ 41-451et
@ 45-50 et
®51-550et

Y

Zdroj: viastni zpracovani
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spondentli tvofily zeny
a zbylych necelych 38 %

tvorili muzi.

Témét 37 % respondentd jsou
ve véku 21 — 25 let, dalSich
22 % tvoti skupina 26 — 30 let
apres 11 % tvofi skupina
31— 35 let. Mizeme fict, Ze re-
spondenty tvofi prevazné mladi

lidé v produktivnim véku.



Graf 14: Otazka ¢. 3

Rodinny stav:

219 odpovédi

@ Svobodny/ad

@ Zenatjivdand

@ Rozvedeny/a

@ Ziji s partnerem/kou
@ Vvdovec/a

Zdroj: viastni zpracovani

Z predchozi otazky vime, ze vétSina respondentl jsou mladi lidé, tomu odpovida i rodinny

stav. Ze zkoumaného vzorku je 45 % svobodnych lidi, ptes 25 % Zenaty/vdana a 23 % lidi,

vvvvvv

Graf 15: Otazka €. 4

Jake je Vase nejvyssi dosazené vzdeélani?
219 odpovédi

@ Zakladni

@ Stfedogkolské zakoenéené vyuénim
listem

 Stfedogkolské zakenéene maturitni
zkouskou

& Vysokoskolske

Zdroj: vlastni zpracovani

4

Otazka €. 4 se tyka nejvyssiho dosazeného vzdélani. Z dotazovani vyplyva, Ze 40 % respon-
dent ma stiedoskolské vzdélani zakoncené maturitni zkouskou a 37 % vysokoskolské vzdé-

lani.
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Tabulka 15: Otazka €. 5

Cetnost odpovédi dle kategorii

0-1000 3

1001 -2000 1

2 001 - 3000 2
3001 - 4000 3
4001 - 5000 2
5001 - 6 000 3

6 001 - 7 000 4
7001 - 8 000 15

8 001 - 9 000 16
9001 - 10 000 38
10001 - 11 000 33
11001 - 12 000 65
12 001 - 13 000 10
13 001 - 14 000 6
14 001 - 15 000 8
15001 - 16 000 6
16 001 - 17 000 2
17001 - 18 000 2

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 16: Otazka €. 6

Vite, z jakych finan¢nich prostiedki jsou

V otézce €. 5 respondenti odpovidali, v jaké vysi se po-

skytuje soucasny pramérny starobni diichod (ptiblizna

hodnota). Respondenti nejvice odpovidali hodnotu

mezi 11 — 12 tis. K&.

Podle CSSZ &inil primérmy starobni diichod k 31. 3.

2018 - 12 347 K¢. Z této informace vyplyva, Ze skoro

30 % respondentl jsou dobfe informovani o vysi sta-

robniho dichodu. DalSich 30 % respondentti vybrali

hodnotu v rozmezi 9 — 11 tis. K¢&

vyplaceny starobni dichody?

3

34

¥

= Odvody na socialni pojisténi

= Dané

Odvody na socidlni pojisténi, Dané
Odvody na socialni pojisténi, Odvody na zdravotniho pojisténi
m Odvody na socialni pojisténi, Odvody na zdravotniho pojisténi, Dané

® Odvody na zdravotniho pojisténi

Zdroj: viastni zpracovani
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Na otazku ¢. 6, tykajici se
zdroje vyplaty starobnich
dichodl, odpovédelo 131
respondentl spravné. Clo-
vék Vv produktivnim véku
odvadi socialni pojisténi ze
své mzdy, a to jde do piijmu
statniho rozpoctu a na vy-
platu soucasnych starobnich
dichodi. Druhou €astou od-
povéedi, avSak s menSim za-
stoupenim (41 odpovédi)

jsou dang.



Graf 17: Otazka €. 7

Jaky je zdroj Vaseho prijmu?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ptes 45 % respondentil ziskava piijem ze zamé&stnani, necelych 20 % z podnikani a kolem
10 % z dohody o provedeni prace/Cinnosti. Zbyla procenta jsou v nizkém zastoupeni a ob-

vykle tvofi kombinaci riznych zdroji piijmu.

Graf 18: Otazka ¢. 8

V jake vysi je Vas cisty mésicni prijem?

219 odpovedi

@ pod 10 000 K&

@ 10 000 - 15 000 KE
@ 15 000 - 20 000 KE
@ 20 000 - 25 000 KE
@ 25 000 - 30 000 KE
@ 30 000 - 35 000 KE
@ nad 35 000 K&

Zdroj: vlastni zpracovani

V této otazce byly odpovédi relativné rovnomérné zastoupené, coz je pro nas vyzkum

dobfte, jelikoz dostaneme nazor ohledné tvorby rezervy na diichodovy vek od lidi s riznymi
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finan¢nimi moznostmi. Témér 50 % respondentil spada do kategorie piijmu od 10 tisic K¢
do 25 tis. K¢. Ve druhém cCtvrtleti roku 2017 ¢inila primérna hruba mési¢ni mzda 29 346 K¢
dle CSU.

Otézka ¢. 9 zkouma pocet ¢lent v domacnosti. Necelych 30 % respondentt zije v do-

macnosti, kterd ma dva ¢leny. Kolem 22 % tvofi domacnosti se tfemi a ¢tyfmi Cleny.

Graf 19: Otazka ¢. 9

Kolik ¢clent ma Vase domacnost?

219 odpovedi

91
[
[ ]
94
@5
@ 6 avice

Zdroj: viastni zpracovani

Graf 20: Otazka ¢. 10

Jaky je celkovy prijem Vasi domacnosti?

219 odpovédi

@ 10000 - 15 000 K&
@ 15000 - 20 000 K&
@ 20000 - 25 000 KE
@ 25000 - 30 000 KE
@ 30000 - 35 000 KE
@ 35000 - 40 000 KE
@ 40000 - 45 000 KE
@ 45000 - 50 000 KE
@ nad 50 000 KE

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka na celkovy ptijem domacnosti slouzi k piedstavé o finan¢nich moznostech

respondenttl. Ptes 28 % dotazovanych ma celkovy piijem domdacnosti ve vysi nad 50 000 K¢&.
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Graf 21: Otazka ¢. 11

V jake vysi jsou mésicni zavazky Vasi domacnosti? (najem, energie,
potraviny, splatky uverd, leasing, vyzivné, zabava, atd.)

@ pod 5 000 KE

@ 5000- 10 000 KE
@ 10000 - 15 000 KCE
@ 15000 - 20 000 KE
@ 20000 - 25 000 KE
@ 25000 - 30 000 KE
@ nad 30 000 KE

Zdroj: vlastni zpracovani

Necelych 25 % respondentd ma mési¢ni zavazky ve vysi 10 — 15 tis. korun. Pokud
bychom si chtéli udélat celkovy rozbor piijmt a vydajt, je nutné zohlednit i pocet osob,
které ziji v domacnosti. Pro potfeby prace postaci informacni piehled o finan¢ni situaci re-

spondentl. Tuto otazku si nebudeme déle rozebirat.

Graf 22: Otazka €. 12

Jakou si tvorite rezervu?
219 odpovédi
Kratkodobou (do 1 roku)
Strednédobou (na 1 - 5 lef)
Diouhodobou (na 5 a vice lef)
Ma dichodovy vék

Rezervu si netvorim.

0 20 40 60 30 100

Zdroj: viastni zpracovani
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Rezervu na diichodovy vék si tvoti 93 respondenttl, z toho je 59 % zen a 41 % muzi.
Ptes 20 % respondent si rezervu netvoii, coz je pomérné velké ¢islo, kazdy se mtize ocitnout
Vv n&jaké tézké Zivotni situaci a mél by mit k dispozici néjakou svoji finanéni rezervu. Pokud
jsme bez rezervy a nasledné bez ptijmu, i tak musime platit své zavazky a miizeme se dostat

do finan¢nich problémd.

Graf 23: Otazka ¢. 13

Jakym zpiisobem si tvorFite rezervu na dichodovy vék?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ptes 56 % respondentd vyuziva program na finanénim trhu K tvorbé rezervy na du-
chodovy vék. Jak uz jsme se dozvédeli v piredchozi otdzce, pies 20 % respondentil si na

dichodovy vek nespofi. Ostatni odpovédi jsou v malém zastoupeni.

rwrowe

V otézce €. 14 jsem se zamé&fila nad pomérem mezi aktualni vysi ¢istého piijmu a po-
zadovanou vysi v dichodovém véku. Necelych 25 % respondenti by chtélo mit dichod
vys$8i, neZ ma nyni ¢isty meésicni ptijem. Téméi 24 % respondentl uvedlo, ze chtéji mit pii-

jem v dichodovém véku stejny, jako nyni.

61



Graf 24: Otazka €. 14

Zamyslete se, s jakou mésicni castkou by jste chtél/a disponovat v
duchodovem veku?

219 odpovédi

@ pod 10 000 KE

@ 10000-15 000 K
@ 15000 - 20 000 K&
@ 20000 - 25 000 K
@ 25000 - 30 000 K&
@ 30000 - 35 000 KE
@ nad 35 000 KE

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 25: Otazka é. 15

Kolik si meésicnée odkladate na tvorbu rezervy na dlichodovy vek?

219 odpovédi

@ 100- 500 K¢

@ 501-1000KE

@ 1001-1500Ké

@ 1501-2000KE

@ 2 001-2500Ki

@ nad 2 500 K¢

@ Neodklddam si Zadnou castku.

Zdroj: viastni zpracovani

26 % respondentl si mésicné odklada ¢astku 100 — 500 K¢ na diichodovy veék. V dalsi
kapitole, zamétené na modelové piiklady si ukdzeme, jaké castky mohou touto mésicni uloz-

kou dosahnout, pti vyuziti programu na finan¢nim trhu.
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Graf 26: Otazka €. 16

Rezervu si tvorite samostatné nebo spolecné s manzelem/kou nebo
partnerem/kou?

@ Samostatné
@ Spolecné
Metvorim si rezervu.

@ zatim netvofim, ale planuji tvofit
samostaingé

@ Oboji

Zdroj: viastni zpracovani

Necelych 63 % respondentti uvedlo, Ze si rezervu tvofi samostatné a pies 15 %
uvedlo, Ze si rezervu tvoii spole¢né s partnerem/kou. V této otazce dale zalezi na tom, jakou
rezervu si partnefi tvofi, pokud se jedna o rezervu na bézné a mimotadné vydaje, tak je to
vhodné. Pokud se jedna o rezervu na stafi, méli by si partneti tvofit rezervu kazdy samo-
statné. Nejvice respondentll uvedlo, ze k tvorbé rezervy vyuzivaji program na finanénim
trhu. V ptipadé rozvodu, by se tento program pravdépodobné ukoncil nebo by jeden z part-
nert musel toho druhého vyplatit. V roce 2016 byla dle CSU rozvodovost v Ceské republice

kolem 45 %. Je proto jednodussi, tvofit si rezervu samostatné nebo kombinace obojiho.

Graf 27: Otazka ¢. 17

Do jakého produktu vkladate svoje prostiedky na

tvorbu rezervy na diichodovy vék?
96

- 50

pocet odpovédi
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Zdroj: viastni zpracovani

63



V otazce €. 17 mohli respondenti odpovidat na vice odpovédi, ve vétsSing piipadii
volili kombinaci spoficich produktl. Nejveétsi zastoupeni ma penzijni pfipojisténi, vyuziva
ho kolem 44 % respondentil. Pies 23 % respondentil vyuziva investi¢ni Zivotni pojisténi

a pfes 20 % respondentl vyuziva bézny ucet.
Graf 28: Otazka ¢. 18

Jak jste se dozvédél/a o produktu, ktery
vyuZivate na finanénim trhu na tvorbu rezervy
na dichodovy vék?
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Zdroj: viastni zpracovani

Nejvyssi zastoupeni zdroje informaci méa u respondentd finanéni poradce, dale
znamy a banka. Dal$i odpovédi byly kombinaci zdrojt informaci, coz je podle mého ndzoru
dobfte. Lidé by se méli o takto dilezitych vécech informovat na vice mistech a od riiznych

instituci.

Graf 29: Otazka ¢é. 19

Sporite na dachod i svym détem?

219 ocdpovédi

@® Ano
@ Ne
@ MNemam déti

Zdroj: viastni zpracovani
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Otazka ¢. 19 mé zajimala z toho divodu, abychom vid¢li, jak lidé uci své déti fi-
nan¢ni gramotnosti a tvorby tspor. Na diichod spoii svym détem kolem 9 %. Témér 60 %
respondentti nema déti, takze by bylo lepsi, tuto otazku zkoumat na vzorku lidi, ktefti jiz déti

maji.
Graf 30: Otazka €. 20

Znate pojem tzv. investicni trojuhelnik?

@ Ano
@ Ne

Zdroj: viastni zpracovani

Otazka €. 20, ktera se tyka tzv. investi¢niho trojuhelniku byla pomérné¢ vyrovnana.
Pfes 53 % lidi nezna tento pojem. Pokud se lidé budou informovat, dokazou do budoucna

predejit ptipadnym ztratdm nebo zabranit pfijeti nevyhodnych nabidek.
4.3 HYPOTEZY

V nésledujici kapitole si pfijmeme nebo zamitneme tvrzeni, které jsme si stanovili na

zacatku prace. Stanovili jsme si ¢tyfi hypotézy a nize uvadim jejich vyhodnoceni.
Hypotéza 1: Vice jak 50 % respondentii si tvori rezervu na diichodovy vék.

Respondentiim byla béhem dotazovani poloZena otazka, jaky typ rezervy vyuZzivaji.
Pti analyze odpovédi jsem rozebrala tuto otdzku a vytvoftila tabulku Cetnosti odpovédi €. 14.
Zamé&fujeme se na tvorbu rezervy na dichodovy vek, déle v tabulce vidime ¢etnost odpovédi
na jiny druh rezervy a pocet respondentil, ktefi si rezervu netvoti viibec. Pro ucel této hypo-

tézy je pro nas diilezity pocet respondentt, ktefi si tvoti rezervu na diichodovy vek.
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Tabulka 16: Tvorba rezervy na dichodovy vék

Druh rezervy Cetnost odpovédi
Na dtchodovy vek 93
Jiny druh rezervy (kratkodoba, stfednédoba, dlouhodoba) 92
Netvofim si rezervu 34

Zdroj: viastni zpracovani

Pouzijeme test o podilu, ktery predpoklada prosty nahodny vybér navzajem nezavis-
lych prvka. Metoda vyuzivd moznost aproximovat za danych podminek binomické rozdéleni
normalnim. V tomto testu oveéfujeme platnost vztahu viz. podminky nize uvedeny. Obé pod-

minky jsou splnéné.

Podminky: n(l—my) =5anm, =5
Podil odhadneme hodnotou: p, = % = 0,429
Testové kritérium: U= Be—Totc

,ﬂo (1-mp)
n

i - 1
kde ¢ = wprolpe—ndZ%neboczOproIpe— | < pw

2n

Pe — Ty +C 0,429 - 0,5

U= = = —2,162
Jno (1— 1) Jo,5(1 - 0,5)
n 219
Kritickd hodnota:  ug = ugos = —1,645
Kriticky obor: Woos = {u;u < —1,645}

Na 5 % hladiné vyznamnosti zamitdme nulovou hypotézu. Vice jak 50 % respon-

dentii si netvori rezervu na dichodovy vék.
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Hypotéza 2: Vice jak 50 % respondentii si mési¢né odklada ¢astku vyssi nez 500

Vyse mésiéni ¢astky, kterou si lidé odkladaji na tvorbu rezervy na dichodovy vek,
byla dal§im predmétem hypotézy. V nasledujici tabulce vidime ¢etnost odpovédi u jednotli-
vych moznosti. Z tabulky vyplyva, Ze si respondenti nejcastéji odkladaji 100 — 500 K¢ mé-

sicné.

Tabulka 17: Mési¢ni ¢astka na tvorbu rezervy na dichodovy vék

Mésicni ¢astka na tvorbu rezervy Cetnost odpovédi

100 — 500 K¢ 57
501 -1 000 K¢ 36
1001 -1 500 K¢ 27
1501 -2 000 K¢ 12
2001 -2 500 K¢ 8
Nad 2 500 K¢ 23
Neodkladam si Zadnou ¢astku. 56

Zdroj: vlastni zpracovani

Podminky: n(l—my)=>5anm; =5
Podil odhadneme hodnotou: pe = W = 0,484
__ Pe— TMgtcC

Testove kriterium: U=
’ﬂo (1—-Tg)
n

sign (g — pe) 1 1
= —=— —_ > — b = — —
kde ¢ on pro |pe 7[0| o nebo c 0 pro |pe 7IO| < o

Pe — Ty +C 0,484 — 0,5

U= = = —0,473
Jno (1— 1) \/0,5(1 - 0,5)
n 219
Kritickd hodnota: ~ ug = uges = —1,645
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Kriticky obor: Wo05 = {w;u < —1,645}

Na 5 % hladin€ vyznamnosti nelze zamitnout nulovou hypotézu. Vice jak 50 % re-
spondentl si mésicné odklada castku vyssi nez 500 K¢.

Hypotéza 3: Vice jak 70 % lidi si mysli, Ze soucasny primérny starobni dichod

je nizsi nebo rovny 11 tis. korun mési¢né.

V dotazniku se objevila otdzka, ktera zkouma, zda maji respondenti pichled o sou-
casné vysi starobniho dichodu. Podle mého nazoru, je zasadni, aby m¢l kazdy clovek ale-
spon predstavu, aby si uvédomil, zda by za dneSnich podminek s diichodem mési¢né fi-

nanéné vystacil. NiZze je uvedena tabulka, kterd zachycuje ¢etnost jednotlivych odpovédi.

Tabulka 18: V jaké vysi je poskytovan primérny soucasny starobni dichod

Cetnost odpovédi

0-1000 3

1001 -2 000 1
2001 -3 000 2
3001 -4 000 3
4001 - 5000 2
5001 - 6 000 3

6 001 - 7 000 4
7001 - 8 000 15

8 001 - 9 000 16
9001 - 10 000 38
10 001 - 11 000 33
11001 - 12 000 65
12 001 - 13 000 10
13001 - 14 000 6
14 001 - 15 000 8
15001 - 16 000 6
16 001 - 17 000 2
17001 - 18 000 2

Zdroj: vlastni zpracovani

Podminky: n(l—my) =>5anmy, =5

3+1+2+3+2+3+4+15+16+38+33

Podil je odhadnuty hodnotou: Pe = e = 0,548

_ Pe— To+cC

Testove kriterium: U=
,Tfo (1—mg)
n
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__ sign (To— pe) 1 _ 1
kde c = Teprolpe— | ZznebOC—Oprolpe— | < pwe

Pe — Mo +¢C 0,548 — 0,7

Jno (1- 1) \/0,7(1 ~07)

)

n 219
Kriticka hodnota: Uy = Ugos = —1,645
Kriticky obor: W05 = {;u < —1,645}

Na 5 % hladin€ vyznamnosti zamitdme nulovou hypotézu. Vice jak 70 % respon-

dentl si nemysli, Ze je soucasny starobni diichod nizsi nebo rovny 11 000 K¢ mési¢né.

Hypotéza 4: Vice jak 60 % respondentii by chtélo v diichodovém véku dispono-

vat s ¢astkou vyssi jak 20 tis. korun.

Ctvrtd hypotéza fika, ze vice jak 60 % respondentli by cht&lo v diichodovém véku
disponovat s castkou vyssi jak 20 tis. korun. Pro test se zaméfime na Cetnost odpovédi od

kategorie 20 tis. — 25 tis. aZ po kategorii nad 35 tis. K¢.

Tabulka 19: Castka, se kterou by chtéli respondenti disponovat v diichodovém

véku
Pod 10 000 K¢ 1
10 000 — 15 000 K¢ 39
15000 — 20 000 K¢ 74
20 000 — 25 000 K¢ 56
25000 — 30 000 K¢ 19
30 000 — 35 000 K¢ 5
Nad 35 000 K¢ 25

Zdroj: viastni zpracovani
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Podminky: n(l—my) =>5anmy, =5

56+19+5+25

Podil je odhadnuty hodnotou: Pe=— = 0,479

Pe— Mp+C

,Tfo (1—mp)
n

1 1
pro |p, — ol = —mnebo ¢ = 0pro |pe — mol < ™

Testoveé kritérium: U=

kde c = sign (To— Pe)
2n

Pe— Mo t+C 0,479 - 0,6

U= = = —3,641
Jno (1— 1) \/0,6(1 — 0,6)
n 219
Kriticka hodnota: Uy = Uggs = —1,645
Kriticky obor: Woos = {w;u < —1,645}

Na 5 % hladiné vyznamnosti zamitdme nulovou hypotézu. Vice jak 60 % respon-

dentl by nechtélo disponovat s ¢astkou vyssi nez 20 tis. korun.
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4.4 SHRNUTi A ZODPOVEZENi VYZKUMNYCH OTA-
ZEK

Respondenty tvofily pfevazné mladi lidé v produktivnim véku. VEtsi zastoupeni
meély Zeny. 100 z 219 respondentli uvedlo, Ze jejich zdroj pfijmu je piijem ze zaméstnani.
Zhruba 30 % respondentli odpovédelo spravné na otazku, tykajici se vyse soucasného pri-
mérného diichodu. Dalsich 30 % byla v pfijatelném rozmezi. Tato informace vyplyva o tom,
ze respondenti jsou dobife informovani ohledn¢ vySe dnesniho starobniho dichodu. Aby-
chom zjistili, zda respondenti védi, z ¢eho je financovan pribézny dichodovy systém, byla
do dotazniku zamétend otazka na zdroj financnich prostiedkd, ze kterého jsou vyplaceny
starobni diichody. Necelych 60 % respondentti uvedlo, Ze zdrojem finan¢nich prostiedk

jsou odvody na socialni pojisténi.

ZODPOVEZENI VYZKUMNYCH OTAZEK

e Jak lidé vnimaji zabezpeceni na stari?

Ptes 40 % dotazovanych si tvoii rezervu na dichodovy vék a 20 % respondentii si
rezervu netvoii viibec. Zbyla ¢ast dotazovanych si tvofi jiny druh rezervy (kratkodobou,
sttednédobou, dlouhodobou). Necelych 60 % respondentti, ktefi si tvoii rezervu na diicho-
dovy veék, vyuziva k tvorbé rezervy program na finan¢nim trhu. Necelych 25 % respondentt

uvedlo, ze by chtéli mit diichod vyssi, nez je jejich soucasny mésicni piijem.
e Jaky program lidé vyuZivaji k zaji§téni na dichodovy vék?

Respondenti mohli béhem odpovédi na otazku, jaky vyuzivaji produkt na finanénim
trhu, volit vice odpovédi. Ve vétsiné piipadl volili kombinaci produktli, coz je rozumné,
jelikoz diverzifikuji svoje portfolio. Nejvétsi zastoupeni mélo penzijni pfipojisténi, které
oznacilo 96 respondentli. Za nim se zastoupenim 50 respondenti stoji investi¢ni Zivotni po-
Jisténi a dale bézny uclet, spotici tcet a stavebni spotfeni. BéZny ucet neni vhodnou formou
tvorby rezervy na dichodovy vek, jelikoz penize mame kdykoliv k dispozici, tim padem je
muzeme kdykoliv utratit. Spotici ucet je vhodné;jsi, jelikoZ ke spoficimu ¢tu neméame kartu
a pokud z né&j chceme vybrat penize, musime zajit do banky nebo penize zaslat pies interne-
tové bankovnictvi na nas ucet. Béhem tohoto procesu si miizeme nakup rozmyslet a dojde

nam, ze penize rad¢ji usporime. Stavebni spofeni je program na zhruba 6-10 let, obvykle ho

lidé ,,toc¢i* né€kolikrat po sobé, takze je mozné, Ze na ném spoii nckolik let. Penzijni

71



pfipojisténi je program, ktery byl vytvoten s myslenkou zabezpeceni na stafi, je také soucasti
diichodové pilite Ceské republiky. Investiéni Zivotni pojisténi je program, ktery ma zabez-
petit klienta a jeho rodinu pied finanéné naro¢nou situaci. V IZP investujeme do podilovych

fondt a tvofime si tak rezervu.
e Kolik korun mési¢né si lidé nejcastéji odkladaji?

26 % respondentt si mésicn¢ odklada castku od 100 do 500 korun. Kolem 16 %

dotazovanych si mési¢né odklada ¢astku od 501 do 1 000 korun.

VYHODNOCENI HYPOTEZ

e Hypotéza 1: Vice jak 50 % respondenti si tvofi rezervu na dichodovy vék.

Na 5 % hladin€ vyznamnosti zamitame nulovou hypotézu. Vice jak 50 % respon-
dentl si netvoii rezervu na diichodovy vek.

e Hypotéza 2: Vice jak 50 % respondentd si mési¢n¢ odklada ¢astku vyssi nez 500
K¢.

Na 5 % hladiné vyznamnosti nelze zamitnout nulovou hypotézu. Vice jak 50 %

respondentl si mési¢n¢ odklada ¢astku vyssi nez 500 K¢.

e Hypotéza 3: Vice jak 70 % lidi si mysli, Ze souCasny primérny starobni diichod je
niZ8i nebo rovny 11 tis. korun mésicné

Na 5 % hladin€ vyznamnosti zamitame nulovou hypotézu. Vice jak 70 % respon-

dentl si nemysli, Ze je soucasny starobni diichod nizsi nebo rovny 11 000 K¢ mési¢né.

e Hypotéza 4: Vice jak 60 % respondentt by chtélo v dichodovém véku dispono-
vat s ¢astkou vyssi jak 20 tis. korun.

Na 5 % hladin¢ vyznamnosti zamitame nulovou hypotézu. Vice jak 60 % respon-

denti by nechtélo disponovat s ¢astkou vyssi nez 20 tis. korun.
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4.5 MODELOVE PRIKLADY — ZAJISTENIi NA DUCHO-
DOVY VEK

V této kapitole si ukdzeme moznosti zajiSténi na dichodovy vek. K pirikladim byly pouzity

informace od penzijni spole¢nosti, stavebni spofitelny, pojistovny a dalSich.

Pro ptipadovou studii si zvolime Zzenu, ve véku 25 let, ktera si chce mésicné odkladat 500 K¢
na tvorbu rezervy na dichodovy vék. Nize je uvedeno pét modelovych piikladt s ukazkou

mozného zhodnoceni finan¢nich prostredki.

CSSZ nabizi moznost orientaéniho vypoétu starobniho diichodu, bohuzel pro nas piiklad ji
nemiizeme pouzit. Pro 25letou Zenu nelze vypocitat predpokladanou vysi starobniho du-

chodu.

1. PENZIJNi PRIPOJISTENI

e Mgsicni prispévek: 500 K¢
e Zhodnoceni: 1,8 %

e Délka programu: 35 let

e Statni podpora: 130 K¢

e Spole¢nost: Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny

Obrazek 10: Modelace penzijniho pripojisténi

Me&sicni prispévek klienta: K
Mésiéni prispévek zaméstnavatele: Ke
Soutasny stav na vasem Gctu penzijniho pfipojisténi: 0 K

Predpokladané zhednoceni dle Gdaje fondu:

Poéet rokd placeni pFipojisténi: roki
Statni prispévky 54 600 K¢
Celkem naspofeno 367 506 K¢

Zdroj: [38]
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Pii mésicnim piispévku 500 K¢ mési¢né bude mit Zena naSetfeno pies 367 000 K¢&. Pokud
jednorazovou vyplatu rozpocitame do 82 let véku Zeny, dojdeme k prilepSeni ke starobnimu

dichodu ve vysi necelych 1 800 K& mésicné.

2. DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI

e Mgsicni prispévek: 500 K¢
e Zhodnoceni: 4,6 %

e Délka programu: 35 let

e Statni podpora: 130 K¢

e Spoleénost: Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny

Na doplitkovém penzijnim spofeni miize mit Zena naSetieno ptes 639 000 K¢, za
predpokladti zhodnoceni 4,6 %, které dle Ceské pojistovny vyplyva z vyvazené strategie.
Tento program Zené mési¢né pfinese piispévek kolem 3 000 K¢. Na konci programu si Klient

muze vybrat moznost jednorazové vyplaty nebo vyplaty formou penze.

Obrazek 11: Modelace doplitkového penzijniho spofeni

Datum narozeni klienta:® (31}
Ptispévek klienta:* 500 Ke
Statni podpora: 130 K&
Roéni dafiova Uleva: @) O Ke

Prispvek zaméstnavatele®* €)  Ano ° Ne

Celkova Zastka
Prispévky klienta

Prispévky zaméstnavatele

Statni pfispévky 53 820 K¢
Zhodnoceni

Celkova nasporena Castka 639 165 K¢
Vypolet je ilustrativni a vychdzi 2 predpokladu zhodnoceni na smiouveé o doplitkovém penzijnim spofeni 4,6 %6, pfi pouiti
vyvaZené investiéni strategie. OZekivané zhodnoceni viak neni zdrukou budoucich vynosh Vice inf i

Zdroj: [38]
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3. STAVEBNI SPORENI

Stavebni spofeni je program na finan¢nim trhu, ktery neslouzi pouze ke spofeni na bydleni,

ale zhodnocené uspory miizeme pouzit na cokoliv.

e Mgsicni ptispévek: 500 K¢

e Zhodnoceni: 1 % p.a.

e Délka programu: 6 let

e Statni dotace: 10 % z vkladu (tj. 50 K&/mésic)

e Spolecnost: Raiffeisen stavebni spofitelna, a.s.

Obrazek 12: Modelace stavebniho spoieni

Masicni vkiad 500 Nasporite

36 000 K¢&
3716 K&

1199}

K¢

CHCI ZACIT SPORIT >

Zdroj: [37]

4. INVESTICE DO ZLATA

e M¢sicni prispévek: 500 K&
e Zhodnoceni: 3 104 K¢

e Délka programu: 5 let

e Vratna jistina: 1 500 K¢

e Spolecnost: Ceskd mincovna

Na webovych strankach Ceské mincovny si miiZeme orientacné spocitat vynos pii investici

do zlata. Na zacatku spoteni si vybereme mésic¢ni ¢astku a délku spotfeni. Déle si zvolime,
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zda chceme nakupovat zlaté cihly nebo mince. Zhodnoceni neni garantované, odviji se od

aktudlni ceny investi¢niho zlata. Vynosy jsou osvobozeny od dang.

Pii mésicnim piispévku 500 K¢, budeme mit za 5 let naspoteno cca 33 104 K¢. Pokud do-
konci planovany horizont, bude ndm vracena vratna jistina, 5 % z predpokladanych vloze-

nych finanénich prostredkt za 5 let.

Obrazek 13: Kalkulacka sporeni - investi¢ni zlato

Kalkulacka sporeni

Nastavte ¢astku, kterou chcete mésicné sporit

< 500 Ke >

| PREDPOKLADANE ZHODNOCENI |
Vyberte, jak dlouho budete sporit -
o ' + 3 104 K¢
< 5let >
R
CHCIZACITSPORIT >
Zdroj: [30]

5. INVESTICNI ZIVOTNI POJISTENI

e Mg¢sicni prispévek: 500 K&

e Zhodnoceni: 0 %; 2 %; 5 %

e Délka programu: 40 let

e Pojisténi pro piipad smrti: 30 000 K¢

e Spolec¢nost: Uniqa pojistovna, a.s.

Dalsi moznosti zhodnoceni finan¢nich prostfedkii je investicni Zivotni pojisténi. Na nize
uvedené kalkulaci od spolecnosti Uniqa pojistovna, a.s. vidime predpokladané zhodnoceni
finan¢nich prostfedktl v programu Domino Invest. V kalkulaci jsou uvedené tfi moznosti
zhodnoceni (libovolné zvolené). Pti zhodnoceni 0 % bude mit na konci programu Zena na-
spofeno 203 300 K¢, takze se jedna o piilepSeni k dichodu kolem 1 000 K¢ mési¢né. Pokud
bude zhodnoceni 2 %, bude mit naspoteno 305 743 K¢ a tim mésicné ziska cca 1 500 K¢é. Pti
zhodnoceni 5 %, bude mit na konci programu pfipraveno 604 170 K¢ a mési¢né si tak pii-

lepsi o 3 000 K¢.
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Obriazek 14: Modelace 1ZP

Piehled pfedpokladanych naroki z pojisténi

UNIQA
Tarif Investicni Zivotni pojisténi DOMINO Invest 2018
Roénik narozeni 1893 Poddtek posténi 01.08.2018
Pohlavi Zena Mimofadné pojistné celkem OKE
Délka pojisténi 40 Diélka placeni pofistného 40
Pojistné za ZF na 1. osobé 500 KE Pajistné za celou smlouvu 500 KE
B&Ené pojistné za Mimofadng Plnéni pfi dmrt!
ZPna 1. osobé- | pojistné - v daném Odkup pii zhodnoceni
Rok celkem roce zapl 00% | 20% 5.0% 2.0%
1 8000 1] 3182 3187 3239 33270
2 12 000 V] 6303 6430 G844 36 623
a3 18 000 o g 454 aTsT 10224 40035
4 24000 V] 12 606 13 144 13087 43 514
53 20000 o 17 256 18103 10 440 48 566
s} 35000 V] 22654 23030 250285 54 204
T 42 000 o 28 052 znem 32843 80 137
2 48 000 V] 33 449 35 927 40038 86 086
=] 54 000 o 38 244 42102 47 528 72175
10 60000 V] 44 238 48 305 55 505 T8 375
11 85 000 o 40 @31 54 818 63 810 84 602
12 72000 V] 55 024 &1 363 72547 g1 149
13 72000 o G0 414 65 020 21710 87 720
14 24000 V] 65 802 T4 848 91320 104 440
15 20 000 o 71187 21785 101 424 111286
18 95 000 V] 78 568 28 BE1 112022 118 268
17 102 000 o 81 048 95 075 123 147 125 200
12 108 000 V] B7 324 103 431 134 825 132 655
19 114 000 o 92 06 110820 147 023 140 084
20 120000 V] 98 054 118 678 158 950 147 622
21 125000 o 103 429 125 368 173 457 185 331
22 132000 o 108 787 124 313 127833 183 105
23 138 000 o 114141 142 412 202 513 171 215
24 144 000 o 115 481 150 688 218 134 179 306
25 150000 o 124 335 159082 234 520 187 741
26 188 000 o 130170 187 650 251 737 106 252
27 162 000 o 135 485 176 385 268 794 204 934
28 168 000 o 140 204 185 200 228738 213789
29 174 000 o 148 100 184 350 308818 222 822
30 180000 o 151 285 203 581 320 431 232035
Ea 185 000 o 158 656 212982 351 374 241432
3z 192 000 o 161 915 222 580 374 350 281017
332 198 000 o 167 180 232316 398 463 280 794
34 204 000 o 172 301 242 253 423 768 270787
35 210000 o 177 608 252373 450 325 280932
36 216000 o 182 707 282672 478 187 201 314
ar 222000 o 187 953 273182 507 418 301 887
38 228000 o 193 101 283815 538028 312802
39 234000 o 188 211 284 683 570 265 323702
40 240000 o 203 300 305743 804 170 334 033

- Pii maodelovani byla navic zohlednéna reinvestice pojistného za zkracens tarify.

- Po péti letech pfipsan Bonus ve vysi 1500 K¢

- RIZIKA PRI INVESTOVAN DO FONDU CENMYCH PAFIRD

Ffi investovani do fondl cennych papird je treba veit v dvahu, #2 hodnots cenmyjch papind v zévislosti na wvoji kapitélového
trhu miiZe stoupat i klesat (nejisty wivej winosd, wiywy kurzd cennych papirl, wikyvy sménnych kurzd, pfediasné
ukondeni). Aktudini sloZeni s wvej wkonnosti jadnetivich investiEnich programi ize nalézt na webowjch strénkéch
pojistitele. Pojistitelem povéfeny spréavee minimalizuje rizika u investic do cennych papird 8 zvy3uje ance ristu hodnoty

pojistnych plnéni. UspéEnost investic viak neni mono garantovat

- Teto modelace byls wivofena na zakladé poZadaviou z8jemes o pojisténi 8 mide ze od koneéné wie pojiziného liZit

s ohledem na zdravotni stav pojifténého & vykondvané pracovni, sportovni & zéjmove Sinnosti.

DATUM A PODPIS KLIENTL

Diatum podpisu: Podpis klientd:

Zdroj: Uniqa pojistovna, a.s.
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ZAVER

Cesky systém penzijniho zabezpeéeni je postaven na dvou pilifich. Financovani di-
chodového systému je zalozeno na metodé PAY-AS-YOU-GO, metod¢ pribézného finan-
covani diichodového systému. Podle prognoz je tato metoda ohrozend, z divodu rizika dlou-
hovekosti obCanii. Vlada se snazi vymyslet novou reformu penzijniho systému, zatim vSak
nezrealizovali optimalni feSeni, které by tomuto riziku zabranilo. Metoda pribézného finan-

covani dichodt je trvale neudrzitelna.

Penzijni systém prosel reformou v roce 2013, kdy byly zavedeny zdsadni zmény ve
I11. pilifi. Nyni uz nelze sjednat ,,staré penzijni ptipojisténi®, tento program nahrazuje dopli-
kové penzijni spofeni. Béhem této zmény se penzijni fondy transformovaly na penzijni spo-
le¢nosti, které se déli na transformované a tcastnické fondy. V doplitkovém penzijnim spo-
feni, které vyuziva ucastnické fondy, nemame moznost garance navratnosti vkladi ani moz-
nost vysluhové penze, jako tomu bylo u ptivodniho penzijniho pfipojisténi. Nové mize fond
investovat do rizikovéjsich instrumentl a prinaset tak mozné vyssi zhodnoceni dle zvolené

strategie. Dale doslo k navyseni statniho ptispévku a danovému zvyhodnéni.

Pan prof. Jaroslav Vostatek vypracoval navrh na diichodovou reformu, ve kterém
popisuje nékolik zmén, které by pomohly sledovat transparentnost penzijniho pilite. Uvazuje
se o zavedeni rovného dichodu, ktery by byl ve vysi 30 % primérného celostatniho hrubého
vydélku. Financovani rovného diichodu by bylo z pojistného, které by bylo nové 0 11 %
niZ§i, nezZ je soucasna vyse pojistného. Dalsi bod reformy se tyka zruSeni statnich piispévki
a danovych odpoctt ve I11. pilifi. Jedna se také o zruSeni zakazu zaméstnaneckého penzijniho

pojisténi.

Kazdy ¢lovek rozdéluje svlyj diichod mezi spotiebu a usporu. Je na kazdém z nas,
jak si tento pomér nastavime. Nastaveni poméru mezi spotfebou a isporou mizeme sle-
dovat uz u svych déti a miizeme je naucit, jak spravne hospodatit s penézi, napt. formou
kapesného. V dospélosti se jim tento ndvyk bude velmi hodit. V mladi je nase spotieba
obvykle vys$si nez nas§ dichod (napt. z divodu Gveru na bydleni), v dospélosti se vénu-
jeme splaceni uvért z mladi, a ve zralém véku si mizeme tvofit Gspory na stafi, které
pak v diichodu ¢erpame. Finanéni trh v Ceské republice nabizi nékolik programd, které
muzeme vyuzit k tvorbé Uspor. Jedna se o programy: penzijni ptipojisténi, doplikové

penzijni spofeni, Zivotni pojisténi, stavebni spofeni nebo mizeme zvolit néjaké dalsi
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investi¢ni moznosti. Jednotlivé programy byly v diplomové praci charakterizovany a
V jeji praktické casti byly uvedeny modelové ptiklady, které¢ ukazuji, jak mohou lidé
zhodnotit své financni prostfedky. Tvorba rezervy na diichodovy vék je dilezita proto,
aby si lidé ve stati zachovali stejnou nebo podobnou zivotni Giroven, na kterou byli zvykli
Vv pribehu zivota. Z toho diivodu se nemlizeme spoléhat jen na stat, ale hlavné sami na

sebe.
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Pfiloha ¢. 1

Priloha 1: Dotaznik

28.5.2018 Jak se pripravuje populace v CR na diichodovy vék?

Jak se pfipravuje populace v CR na diichodovy vék?

Dobry den, jmenuiji se Lucie Lumpova a jsem studentkou 2. roéniku prezenéniho navazujicino
magisterského studia, oboru Informaéni management na Fakulté informatiky a managementu, Univerzity
Hradec Kralové.

Chtala bych Vs touto cestou pozadat o vyplnéni mého dotazniku, ktery se tyka analyzy populace v CR v
souvislosti s tvorbou rezervy na diichodovy vék. Vysledky budou slouzit pro tcely k sepsani mé diplomové
prace na téma Dlchodové pojisténi.

Vami vypinéné odpovédi jsou zcela anonymni.
Predem dékuji za Vas ¢as. :)

*Povinné pole

1. Jste: *
Oznacte jen jednu elipsu.
) Muz
() Zena

2. Kolik je Vam let? *
Oznacte jen jednu elipsu. &
() 15-20let
() 21-25let
() 26-301et
() 31-351et
() 36-40let

) 41-451et

) 46-50let

() 51-55let

() 56-601et

() 61-65let

() nad 65 let

3. Rodinny stav:
Oznacte jen jednu elipsu.
() Svobodny/a
() Zenatyivdana
() Rozvedeny/a
() Ziji s partnerem/kou
() Vdovecla

4. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani? *
Oznadte jen jednu elipsu.

() zakladni
() Stiedoskolské zakonCené vyuénim listem
. ~
() Stredoskolské zakongené maturitni zkouskou
() Vysokoskolské
5. Vite, v jaké vysi je poskytovan soucasny
prumérny starobni diichod? (uvedte orientacni
&astku) *
6. Vite, z jakych finanénich prostiedki jsou vypla starobni dichody? *

Zaskrinéte vSechny platné moZnosti.
[ ] Odvody na socialni pojisténi
‘] Odvody na zdravotniho pojisténi
| Dang

[
L
[] Jine:

https://docs.google.com/forms/d/1Yt01-A1iDpIFBFzZTXzIEH2c8RHh22Xbytz9SItSGwz Y/edit 1/5
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Jak se pfipravuje populace v CR na diichodovy vék?
7. Jaky je zdroj Vaseho pfijmu? *
Zaskrinéte vSechny platné moznosti.
[ ] Ze zaméstnani
["] Z podnikani
[ ] piichod (starobni, invalidni,...)

Materska dovolena
DPP, DPC

L
[

Jiné:

1
]
1

L

V jakeé vysi je Va3 Eisty mésiéni prijem? *
Oznacte jen jednu elipsu.

() pod 10 000 K&

() 10000 - 15 000 K&

("i’) 15000 - 20 000 K&

() 20000-25000 K&

() 25000- 30000 K&
") 30000 - 35 000 K&
) nad 35 000 K&

(
C

©

Kolik élenti ma Vase domacnost? *
Oznacte jen jednu elipsu.

O

1

it At N

U

NN O

0. Jaky je celkovy pijem Vasi domécnosti? *

Oznadte jen jednu elipsu.
() 10000 - 15 000 K&
() 15000 - 20 000 K&
(") 20000 - 25000 K&
() 25000 - 30000 K&
(") 30000- 35000 K&
() 35000 - 40000 K&
() 40000 - 45 000 K&
() 45000- 50 000 K&
(") nad 50 000 K&

-V jaké vySi jsou mésiéni zavazky Vasi domacnosti? (najem, energie, potraviny, splatky Gvérd,
leasing, vyzivné, zabava, atd.) *
Oznacte jen jednu elipsu.

s

(") pod 5000 K&
(") 5000-10 000 K&
() 10000- 15000 K&
() 15000-20 000 K&
C :) 20 000 - 25 000 K&
() 25000-30 000 K&
(") nad 30000 K&

2. Jakou si tvofite rezervu? *
Zaskrinéte vSechny platné moznosti.
[ ] Kratkodobou (do 1 roku)
[ ] strednédobou (na 1-5let)
[ ] Dlouhodobou (na 5 a vice let)
[ ] Naduchodovy vek

[

| Rezervu si netvofim,

i

https://docs.google.com/forms/d/1Yt01-A1iDpIFBFzTXzIEH2c8RHh22Xbytz9SItSGwz Y/edit
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13. Jakym zpusobem si tvofite rezervu na diichodovy vék? *
Zaskrtnéte vSechny platné moznosti.

[ ] Setiim si doma "pod polStar.

[ _| Vyuzivam program na finanénim trhu (spofeni).
[} Nakupuiji nemovitosti, které potom pronajimam.
[ Investuji do zlata a jinych komodit.

[ ] Rezervussi netvofim.

[ ] Jine:

14, Zamyslete se, s jakou mésiéni Eastkou by jste chtél/a disponovat v diichodovém véku? *
Oznadte jen jednu elipsu.

() pod 10000 K&

() 10000- 15000 K&
() 15000-20 000 K&
() 20000- 25000 K&
(") 25000- 30000 K&
() 30000-35000Ke
() nad 35000 K&

15. Kolik si mésiéné odkladate na tvorbu rezervy na dichodovy vék? *
Oznacte jen jednu elipsu.

() 100-500Ke
() 501-1000Ke

() 1001-1500Ks
() 1501-2000K&
(") 2001-2500Ke
(’:} nad 2 500 K&
() Neodkladam si Zadnou &stku.
16. Rezervu si tvorite é nebo spolecné s Z /kou nebo par lkou? *

Oznacte jen jednu elipsu.
() Samostatné
() spolegné
(") Netvofim si rezervu.
() Jine:
17. Do jakého produktu vkladate svoje prostiedky na tvorbu rezervy na duchodovy vék? *
Zaskrinéte vSechny platné moznosti.

[] Bezny ucet

Spofici ucet

Stavebni spofeni

Penzijni pfipojisténi
Doplitkové penzijni spofeni
Investicni Zivotni pojisténi
Kapitalové Zivotni pojisténi
Zivotni pojisténi

Otevieny podilovy fond

https://docs.google.com/forms/d/1Yt01-A1iDpIFBFZTXzIEH2c8RHh22Xbytz9SItSGwz Y/edit
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28.5.2018 Jak se pfipravuje populace v CR na diichodovy vék?

18. Jak jste se dozvédél/a o produktu, ktery vyuzivate na finanénim trhu na tvorbu rezervy na
dichodovy vék? *

Zaskrinéte vSechny platné moZnosti.

[ ] Vbance

[] v pojistovng

[ V penzijni spoleénosti

[] od znamych

[ ] od finangniho poradce

[] Nainternetu

[ ] Nevyuzivéam zadny program na finan&nim trhu.
[ ] Jine:

19. Spofite na duchod i svym détem? *
Oznacte jen jednu elipsu.

O Ano
() Ne
() Nemam deéti

20. Znate pojem tzv. investi¢ni trojihelnik?

Vynos
tj. moZnost doséhnout vy$siho zhodnoceni

likvidita riziko
tj. dostupnost prostiedkis tj. hrozba financni ztraty
Zdroj: MF
Oznacte jen jednu elipsu.
() Ano
() Ne

Schéma penzijniho systému v R

https://docs.google.com/forms/d/1Yt01-A1iDpIFBFzTXzIEH2c8RHh22Xbytz9S ItSGwzY/edit
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28.5.2018 Jak se pfipravuje populace v CR na duchodovy vék?

—

dichodovy systém
4'“— ZAMESTNAVATEL
ETESTE TSI

STATN(
ROZPOCET

L

I. pitir 1L il 1. pitir

N

pen Novak

2Zdroj: MF

Dékuji za vypInéni dotazniku!

PouZiva technologii

B Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1Yt01-A1iDpIFBFzZTXzIEH2c8RHh22Xbytz9SItSGwz Y/edit
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Pfiloha ¢&. 2

Piiloha 2: Naskenované zadani prace

Univerzita Hradec Krélové Studijni program: Systémové inzenyrstvi a informatika
Fakulta informatiky a managementu Forma: Prezen¢ni
Akademicky rok: 2017/2018 Obor/komb.: Informani management (im2-p)

Podklad pro zad4nf DIPLOMOVE préce studenta

PREDKLADA: ADRESA OSOBNI CisLO
Bc. Lumpova Lucie Lodin 14, Lodin 11600307
TEMA CESKY:
Dichodové pojisténi
TEMA ANGLICKY:

Pension insurance

VEDOUCI PRACE:
Ing. Vojtéch Jindra - KE

ZASADY PRO VYPRACOVANT:
Cil: Cilem diplomové price je analyza diichodového pojisténi v Ceské republice a moznosti zajisténi na diichodové vék.

Osnova:

1. Uvod

2.Cil

3. Teoreticka Cast

4. Prakticka &ast

5. Shrnuti vysledka

6. Zavéry a doporuceni

7. Seznam pouZité literatury

SEZNAM DOPORUCENE LITERATURY:
VORISEK, Vladimir. Pomy3lite na diichod? 3. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR (Aspi), 2008. ISBN 978-80-7357-318-8
KAHOUN, Vilém. Sociélni zabezpe¢eni: Vybrané kapitoly. Triton: Nakladatelstvi Triton, 2009. ISBN 978-80-7387-346-2.
VORISEK, JUDr. Vladimir. Pomyslite na diichod?. Praha: Aspi, 2007. ISBN 978-80-7357_318_8.

DUCHACKOVA, Ing. Eva. Principy pojisténi a pojistovnictvi. Praha: Ekopress, 2009. ISBN 978-80-86929-51-4.

Datum: 20 -G..201&

Podpis studenta: éﬁg’rﬂ?@voi.

X P SRRk

= AT
Podpis vedouctho préace: (—O Datmm: 20Q-6. 204€
Y 7
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