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Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném

regionu

Abstrakt

Tato diplomova prace je zaméfena na rizikové skupiny nezaméstnanych, zhodnoceni jejich
postaveni na trhu prace v letech 2011 az 2020 v regionu Litoméfice. Na pielomu let 2019
a 2020 postupné také postihla cely svét pandemie spojena s Sifenim onemocnéni Covid-19
a nasledné ekonomické dopady této tzv. koronavirové krize. Dil¢imi cili tedy bude celkovy
popis regionu Litoméfice, vyvoj nezaméstnanosti s ohledem na rizikové skupiny
nezaméstnanych. Jednim z dil¢ich cilli je také zhodnotit, do jaké miry ovlivnilo Sifeni
onemocnéni COVID-19 trh prace v regionu Litoméfice z pohledu rizikovych skupin
nezaméstnanych, ale také ofima zaméstnavateld. Vliv vladniho programu Antivirus
vramci daného regionu bude doplnén o data zinformaéniho systému ufadu prace
a zhodnocen, zda a do jaké miry pasobil na trh prace v regionu.

Teoretickd c¢ast prace obsahuje vymezeni jednotlivych odbornych pojmi z oblasti
nezaméstnanosti. Déle také shrnuti legislativnich zmén, které byly piijaty v dobé zhorSujici
se epidemicke situace. Praktickd ¢ast prace je zamétena na vySe uvedena témata s cilenym
zamé&fenim na region Litoméfice, ktery je charakteristicky svou strukturou a zdroji,
kterymi disponuje. Vyzkum bude provadén formou dotaznikového Setfeni a prizkumem u

zaméstnavatelu.

Klicova slova: Rizikové skupiny, nezamé&stnanost, uchaze¢ o zaméstndni, region
Litoméfice, trh prace, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, Gfad

prace, zamé&stnavatelé, program Antivirus



Risk groups in the labor market in the selected

region

Abstract

This diploma thesis is focused on risk groups of the unemployed, evaluation of their
position on the labor market in the years 2011 to 2020 in the Litomé&fice region. At the turn
of 2019 and 2020, a pandemic associated with the spread of Covid-19 and the subsequent
economic consequences of this so-called coronavirus crisis also gradually affected the
whole world. The partial goals will therefore be a general description of the Litoméfice
region, the development of unemployment with regard to the risk groups of the
unemployed. One of the partial goals is also to evaluate the extent to which the spread of
COVID-19 has affected the labor market in the Litoméfice region from the point of view
of risk groups of the unemployed, but also through the eyes of employers. The impact of
the government's Antivirus program within the region will be supplemented by data from
the Labor Office's information system and an assessment of whether and to what extent it
has affected the labor market in the region.

The theoretical part of the thesis contains the definition of individual technical terms in the
field of unemployment. Furthermore, a summary of legislative changes that were adopted
at a time of deteriorating epidemic situation. The practical part of the work is focused on
the above topics with a targeted focus on the Litoméfice region, which is characterized by
its structure and resources. The research will be carried out in the form of a questionnaire

survey and a survey of employers.

Keywords: Risk groups, unemployment, job seeker, Litoméfice region, labor market,
active employment policy, passive employment policy, labor office, employers, Antivirus

program
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1 Uvod

Dnesni spolecnost bojuje s problémy rizného charakteru. Kazdd zemé ma své specifické
potieby, zvyklosti, riznou tGroven socialni a ekonomické vyspélosti. Nejen od téchto faktort
se pak odviji celkova hospodaiska a spoleCenska troven dané zemé. Jednim z problému je
bezesporu nezaméstnanost, ktera postihuje obyvatelstvo dané zemé napii¢ vzdélanostni
strukturou, profesnim zaméfenim, vékovou kategorii apod.. Fluktuace zaméstnancua je velmi
béznym jevem, nebot dnesni moderni spole¢nost ma rychlé tempo vyvoje a svym zpiisobem

nuti pracovniky k maximalni mife flexibility.

Dnes jiz neni béznou zalezitosti, jak tomu byvalo ve 20. stoleti, Ze by zamé&stnanec pracoval
pro jednoho zaméstnavatele po celou dobu své pracovni kariéry a zaméstnani by u néj ukoncil
vétSinou az v pripadé odchodu do starobniho dichodu. Jiz fadu let je bézné, ze se vétSina
populace setkava s nezaméstnanosti bud’ na zakladé osobni zkusenosti nebo u svych blizkych
¢i pratel. Pokud tomu tak je a ¢lovék se stane nezaméstnanym, ovlivni to zcela ur€ité jeho
osobni zivot nejen z hlediska finanénich zdroju, tedy piijde o sviij pravidelny dtichod, ale také
z pohledu partnerskych a pratelskych vztaht, psychického a fyzického zdravi. Pomysinym,
avSak dilezitym stavebnim kamenem je vtomto piipadé silné rodinné zazemi a socialni

vazby.

Tato diplomovéa price se zaméfuje pfedev§im na skupiny nezaméstnanych, které maji
z ruznych divodu rizikové postaveni na trhu prace a také vyvoj jejich poctu. Tato rizikovost
vzdy prameni z bariéry, ktera brani ¢i komplikuje vstup osoby na trh prace a lze je riznymi
zpusoby odstranit. V nékterych piipadech se mulze jednat také o bariéru, ktera je
neodstranitelna bud’ po ur¢itou dobu (napf. zaznam v trestnim rejstiiku) ¢i nadobro (napf.

progresivné se zhorSujici onemocnéni).

Obrovskym problémem, ktery ma silné ekonomické a socialni dopady na zemé celého svéta je
pandemicka krize spojena s vyskytem a Sifenim onemocnéni COVID-19. O tomto Vviru se svét
poprvé dozveédel pocatkem roku 2020. Virus se $ifil neuvéritelnou rychlosti a zasahl takika
cely svét a samoziejmé i Ceskou republiku. Toto je také téma, kterému je vénovana Gést
diplomové prace, protoze ho autorka prace povazuje za velmi dulezité. Jako zaméstnankyné
uradu prace byla v této dobé intenzivné napomocna nezaméstnanym osobam ¢i tém, kterym
ztrata zaméstnani hrozila. Opatfeni ze strany statu pomohla zamezit rapidnimu rustu

nezameéstnanosti, avsak tyto kroky s sebou nesou jisté také ekonomické dopady.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Tato diplomova prace si klade za cil zhodnoceni rizikovych skupin nezaméstnanych osob a
jejich nelehké ulohy na trhu prace, a to v letech 2011 az 2020 v regionu Litométice. Nutno
podotknout, ze pogatkem roku 2020 postihla také Ceskou republiku, tak jako postupné vétsinu
svéta, pandemie spojena s Sifenim onemocnéni COVID-19. Tato velmi negativné ohrozovala
vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice predeviim v oblasti gastronomie, hotelnictvi,
turismu a poskytovani dalSich sluzeb. Velmi rizikovou skupinou se z tohoto pohledu staly
také osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (dale jen OSVC), které se z diivodu vladnich restrikei
staly takika ,,ze dne na den* nezaméstnanymi, a to predevsim Vv podnikatelskych oblastech
zamétenych na poskytovani 0sobnich sluzeb jakymi jsou napi. Kkadetnictvi, holi¢stvi,

pedikura/manikura, masazni salony, fitness centra a jiné.

Prace je také zaméfena na dalsi, resp. dil¢i cile, kterymi jsou popis Litométického regionu,
mapovani nezameéstnanosti a jejiho vyvoje v daném regionu s ohledem na rizikové skupiny na
trhu prace. Jednim z dil¢ich cili je zhodnotit, do jaké miry ovlivnilo Sifeni onemocnéni
COVID-19 trh prace v regionu Litoméfice z pohledu rizikovych skupin nezaméstnanych, ale
také oCima zaméstnavateli. Nedilnou soucasti prace je posouzeni vlivu vladniho programu

Antivirus, zda a do jaké miry pomohl zabranit zvySovani nezameéstnanosti v regionu.

Teoretickd Cast prace obsahuje vymezeni jednotlivych odbornych pojmt =z oblasti
nezaméstnanosti — napf. charakteristiku rizikovych skupin nezaméstnanych, druhy
nezameéstnanosti a jeji dopady na jednotlivce €i celou spolecnost, coz souvisi se socialnim a
ekonomickym pohledem na danou problematiku. Dale také shrnuti legislativnich zmén, které

byly piijaty v dobé zhorsujici se epidemické situace.

Prakticka ¢ast prace je zaméfena na vyse uvedend témata, avSak S uzsi orientaci na regionalni
uroven vcetné charakteristiky regionu Litoméftice, ktery je specifickym regionem s vysokym

poctem obci a svou charakteristickou strukturou.



2.2 Metodika prace

Teoreticka ¢ast diplomové prace Cerpa ze zdroji odborné literatury, aktualni platné
legislativy, webovych portalti Utadu prace CR, Ministerstva prace a socialnich véci, Ceského
statistického tifadu a ptipadné dalSich relevantnich zdrojt, které s danou problematikou uzce
souvisi. Prezentace vSech odbornych pojmu probiha pomoci metody deskripce. Veskeré
pouzité informacni zdroje jsou soucasti seznamu pouzité odborné literatury a elektronickych

zdrojti v této diplomové praci.

Prakticka ¢ast prace ve svém pocatku popisuje region Litométice. Déle se zaméfuje na vliv
novych legislativnich zmén vydanych v dobé pandemie, a zhodnoceni dalSich vystuptu
z provedeného vyzkumu u nezameéstnanych osob uchazejicich se o praci, a to s ohledem na
jejich rizikové postaveni na trhu prace. Zkoumano bude slozeni rizikovych skupin a celkovy
vyvoj poctu téchto osob. Cilovou skupinou jsou v tomto piipadé uchaze¢i o zaméstnani ve
veékové kategorii 15 — 64 let, v poétu vice, nez 100 dotazovanych, ktefi obdrzi pisemnou
podobu dotazniku. Dalsi dotazovanou skupinou respondent jsou zaméstnavatelé, u nichz
probéhne dotazovani prostiednictvim osobnich schiizek, ale také velmi ¢asto elektronickou ¢i
telefonickou formou. Prizkum u zaméstnavatelll je zaméfen na jejich zkusenosti a moznosti
se zaméstnavanim riznych rizikovych skupin uchazect o zaméstnani. Dale také predevsim na
skute¢nost, zda byli poznamenani pii své hospodaiské Cinnosti nasledky pandemie a na
ptipadné vyuziti podpory zvladniho programu Antivirus. Vyuzita budou také data
z informaéniho systému Gfadu prace, materialtt Kontaktniho pracovi§té Ufadu prace CR v
Litoméficich a taktéz statistické udaje z vySe uvedenych webovych portali. Veskeré ziskané

informace budou komplexné zhodnoceny komparativni metodou.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Prace nejen jako vyrobni faktor

Lidé, ktefi maji zajem pracovat ¢i pracuji, nabizeji na trhu prace jeden z vyznamnych
vyrobnich faktorti a tim je prace. Za tuto oc¢ekavaji pfiméfenou odménu za Gcelem zajisténi
svych osobnich a také rodinnych potieb. Uroveir jednotlivych potieb je odlisna dle
individualnich pozadavku a predstav kazdého ¢lovéka.

Je bézné, Ze lidé maji zajem o ziskani zaméstnani, které predstavuje urcité jistoty, danou
uroven a pozadovanou finan¢ni odménu. Vykonavané zaméstnani kromé jiného ovliviiuje

také spolecenské postaveni, uroven a intenzitu socialnich vazeb a také zpaisob komunikace.?

Prace je vnimana jako soucast kvalitniho Zivota ¢lovéka, a to nejen z hlediska socialniho
zaClenovani, spoleCenského postaveni, ale v neposledni fadé také z pohledu celkového
dusevniho a fyzického zdravi. Listina zakladnich lidskych prav a svobod vymezuje pravo

¢lovéka, aby si svobodné vybral své povolani.?

3.2 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost je ve svété trzniho hospodaistvi velice sledovanym jevem a ma také mnohdy
zavazné spoleCenské dopady. Pii ztraté zaméstnani prichazeji lidé o pravidelny piijem, tedy
své ckonomické jistoty. DalSim negativnim dopadem muze byt ztrata sebevédomi,

spole¢enského postaveni, Zivotniho poslani apod..

Nezaméstnany je osoba, ktera:
e Je aktivnim uchazecem 0 zamé&stnani.
e Nema bariéry v nastupu do zaméstnani, je tedy dostupna.
e Neni aktualné v pracovné pravnim vztahu, v procesu ptipravy na budouci povolani ¢i

nevykonava samostatné vydéle¢nou ¢innost.*

L SAMUELSON, Paul A., William D. NORDHAUS, Ekonomie: 18. vydani, Praha: NS Svoboda, 2007,
S. 243.

2 BUCHTOVA, BozZena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 12.

3 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. ISBN
80-86429-16-4,s. 76 — 77

4 MARES, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 16.



Nezaméstnanost byla jiz v historii feSena jako souvislost ekonomického vyvoje zemé. Vyuziti
multidisciplinarnich metod pii jejim vyzkumu umoziuje nahlédnout na nezaméstnanost
z mnoha pohledi. Ménici se stav na trhu prace vyjadiuje kiivka poptavky a nabidky.
V piipadé, ze je nabidka prace rovna mnozstvi poptavané prace, dochazi k tzv. rovnovaznému

stavu na trhu prace. Avsak ani tento stav se neobejde zcela bez vyskytu nezaméstnanosti.

3.3 Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je méfena s ohledem na skladbu obyvatel, ktera souvisi s ekonomickym

délenim do téchto skupin:

Ekonomicky neaktivni:

Tito lidé nejsou soucasti zadné skupiny z kategorie ekonomicky aktivnich obyvatel,
nepiedstavuji pracovni potencial dané zemé — typicky jsou to studenti, dichodci,

0soby mimo vékové rozpéti 15 — 64 let, Zeny v domacnosti.

Ekonomicky aktivni:

e Nezaméstnani
Obyvatelstvo ve véku 15-64 let (bez ptijma z vydélecnych Cinnosti, soub&ézné se
zajimaji o nové zaméstnani a také ho aktivné hledaji, jsou schopni ihned nastoupit
do zaméstnani).

e Zamestnani
Lidé, kteti pobiraji ptijem zvyd€leénych Ccinnosti, nejsou aktivné tucCastni
pracovniho procesu, i kdyz jsou jeho soucasti (napt. z divodu Cerpani mateiské ¢i
otcovské dovolené, momentalné jsou prace neschopni, podileji se na osetfeni cleny

rodiny apod.).
3.3.1 PIna zaméstnanost

V keynesovském vykladu ekonomie Ize charakterizovat plnou zaméstnanost situaci, pti které
jsou jednotliva profesni odvétvi v rovnovazném stavu mezi poptavkou po praci za konkrétni
hodnotu nominalni mzdy a nabidkou prace. Pokud nastane plna zaméstnanost, produkt

v ekonomice dosahuje potencialni urovné, neboli Y = Y*. I pfes rovnovazny stav na trhu

5 BUCHTOVA, Bozena, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha: Grada,
2002, s. 64 - 65.



prace dochazi k vyskytu nezaméstnanosti, nebot’ pro nékteré nezaméstnané je konkrétni

nominalni mzda nedostacujici.
3.3.2 PFirozena nezaméstnanost

Pfirozena mira nezaméstnanosti (U*) v monetaristickém pfistupu v ekonomice ptevazuje a
neni vyrazné odlisna od miry skute¢né nezaméstnanosti s ohledem na dlouhodoby horizont.
Snizovani pfirozené miry nezaméstnanosti je problematické, nebot za jejim vznikem stoji

mnoho ¢initeld.
3.3.3 Mira nezaméstnanosti

Velmi znamym ukazatelem pro méfeni nezaméstnanosti je ukazatel miry nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti S o0znacenim ,,U“ je vyjadfovdna pomérem nezaméstnanych ,,U*
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, které lze vyjadfit jako soucet zaméstnanych ,,L“ a

nezaméstnanych osob ,,U*. Vysledna hodnota tohoto vztahu je uvedena v procentnich bodech.

Mira nezaméstnanosti je v Ceské republice sledovana Ceskym statistickym tfadem a nazyva
se registrovana nezaméstnanost. Hodnota registrované nezaméstnanosti mize byt odlisna
od té skute¢né. Data jsou zpracovavana z n¢kolika riznych zdroji — z databazi dostupnych na

Utadech prace CR a také z vybérového etieni Ceského statistického ufadu.®

Vroce 2013 doslo kzasadni zméné metodiky ve zplsobu vypoétu nezaméstnanosti.
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) zacalo vyuZzivat K vyjadieni
registrované nezameéstnanosti tzv. podil nezaméstnanych osob, a to s ucinnosti od ledna
2013. Tento vztah lze vyjadiit pomérem uchaze¢i 0 zaméstnani ve véku 15 — 64 let
evidovanych na tfadech prace, a tedy dosazitelnych k nastupu do prace, k celkovému poctu
obyvatel ve stejném veéku véetné ekonomicky neaktivnich (napt. osoby, které nedosahly 15 let
véku ¢&i osoby od 65 let).’

Obecna mira nezaméstnanosti predstavuje dalsi z ukazateli vyjadiujici, v jaké mife se

podili nezaméstnani na celkovém pracovnim potencidlu dané zemé. Uvedeny ukazatel je

6§ BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 78 —81.

" Ministerstvo prace a socialnich véci: Zména metodiky [online], [cit.2021-09-30].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky
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metodicky feSen statistickym ufadem Evropské unie, tzv. Eurostatem dle postupt
doporucenych Mezinarodni organizaci prace, tzv. ILO. Obecna mira nezaméstnanosti je

ukazatel srovnatelny na mezinarodni iirovni.®

3.4 Druhy nezaméstnanosti

3.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanosti je spojena S piirozenou mirou nezaméstnanosti. Fluktuace
pracovniki ve firmach je sni tzce spojena. Pracovnici odchazeji ze svych placenych
pracovnich mist @ maji pro to rizné divody. Soucasné s tim, jak firmy vyviji a modernizuji
vyrobni a technologické postupy, kladou vyssi pozadavky na své pracovniky a také piipadné
uchazeée 0 dané pracovni pozice. Toto je mnohdy divodem pro¢ lidé odchazeji ze svého
pracovniho mista, nebot’ nesplni pozadavky zaméstnavatele. Také zde hraji roli osobni
diavody — nutnost piestéhovat se do jiného regionu a hledat tam zamé&stnani, zdravotni duvody
apod.. Tato skupina se tyka také absolventt §kol — postupné si mapuji situaci na trhu prace a
byt bez pracovnich zkuSenosti a navykl, i piesto se zaméfuji na vybér lukrativnich
pracovnich nabidek.

Z tohoto plyne, ze trh prace je velmi rozmanity stejné jako kvalifikaéni pozadavky na nové
zamé&stnance ze strany zaméstnavatele, a proto lidé nejsou nuceni akceptovat prvni nabidku
zamé@stnani, se kterou se setkaji, ale mohou se rozhodnout mezi nékolika nabidkami prace.
Samoziejmé v tomto ohledu je dulezitym faktorem, jak rychle obdrzi aktualni informaci o
nabidce zaméstnani, aby reagovali v co nejkrat§im Casovém rozmezi, nez tak ucini jiny
zajemce o0 zaméstnani a toto misto ziska.

Piirozena mira nezaméstnanosti je ovliviiovana vysi podpory v nezaméstnanosti. Jakmile
probiha vyplata podpory v nezaméstnanosti ve vyssi ¢astce a podpurci doba je co nejdelsi,
mira nezaméstnanosti stoupa a lidé jsou s piibyvajici délkou nezaméstnanosti stale méné

motivovani k nastupu do prace.

8 Cesky statisticky ufad: Statisticky metainformacni systém [online], [cit.2021-10-13].
Dostupné z: https://apl.czso.cz/iSMS/ukazdet.jsp?&fid=6290
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3.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Dalsim typem nezaméstnanosti je strukturalni nezaméstnanost. Tato souvisi s pfirozenou
mirou nezaméstnanosti, je tedy jednou z jejich ¢asti. V jednotlivych ekonomikach probihaji
strukturalni zmény, a to prostiednictvim silné poptavky po vybranych oborech a logicky
Vv téch zbyvajicich je situace stagnujici.

Za ucelem uplatnéni v téchto oborech musi zajemci o nové zaméstnani naprosto zmeénit své
aktualni profesni zafazeni ¢i zvysit si kvalifika¢ni pozadavky zaméstnavatele pro konkrétni
pracovni pozici tak, aby jim vyhovéli. Velice slozitou situaci maji vtomto ohledu lidé
s jakymkoli znevyhodnénim na trhu prace a Vv neposledni fadé je vzdy ovlivnén Zivot
jednotlivct a také jejich rodin. Tyto zmény jsou pro danou ekonomiku velmi zadouci, nebot’
pfi jejich absenci by ekonomika zpomalila a v danych odvétvich by nedoslo k potiebnému
rozvoji. Samoziejmosti jsou také regionalni rozdily v nabidce a poptavce na trhu prace.
Ekonomicky vyvoj a rust ve firmach vyzaduje kvalifikovanou pracovni silu a je tedy ziejmé,
Ze pracovnici, ktefi se vzdelavaji a zvysuji si tim své kvalifikacni predpoklady, maji vétsi

sanci na ispéch v ramci trhu prace.’

3.4.3 Sezonni nezaméstnanost

Jednu z ¢asti strukturalni nezaméstnanosti piedstavuje sezonni nezaméstnanost. V nékterych
etapach Ize pozorovat vyvoj technologii a s tim spojené zvySeni poptavky zaméstnavateli po
budoucich pracovnicich jednotlivych oborti. K opacnému efektu dojde v ptipadé poklesu
poptavky po novych pracovnicich ze strany firem z divodu pokryti jejich potieb souc¢asnymi
zamé&stnanci. S témito vykyvy se setkavame v raznych oborech a profesich jako je napf.
zemé&délska vyroba, stavebnictvi, sezonni stankovy prodej, lyzaiské arealy apod.. Dané
vykyvy ovliviiuji klimatické podminky, individualita regionalnich trhti prace, zajem
budoucich pracovniki o ptipadné dojizdéni za praci nebo stéhovani za G¢elem ziskani nového

zaméstnani. 0

3.4.4 Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ nezameéstnanosti nesouvisi S pfirozenou mirou nezaméstnanosti. Nasledkem

existence cyklické nezaméstnanosti je vznik nedobrovolné nezaméstnanosti. Pfi tomto

9 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu préce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 82 - 83
10 SOUKUP, Jindiich a kol., Makroekonomie, Praha: Management Press, 2010, s. 285.
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procesu klesa hospodatsky vyvoj ve vSech odvétvich, coz pfinasi snizeni objemu vyrobenych
produkti a logicky také nezaméstnanost ve vSech oborech. Za jinych okolnosti by se zajemci
o zam¢stnani uplatnili v jiném, hospodaisky 1épe prosperujicim oboru, coz vsak v této situaci
neni realné, nebot’ zaméstnavatelé snizuji poptavku po pracovnich silach ve vSech oborech

dané ekonomiky.!
3.4.5 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost je velice ovlivnéna dvéma faktory. Prvnim z nich je ochota lidi
pracovat a druhym dulezitym faktorem je vySe mzdy za vykonanou praci. Tito lidé maji
konkrétni pozadavky na vysi jejich mzdy na uréitém trhu prace. Jestlize tyto pozadavky
nejsou naplnény, voli rad€ji dobrovolnou nezaméstnanost, nez by pracovali za trzni mzdu.
Jejich prioritou pak neni zaméstnani, ale rizné dalsi aktivity. Pokud dobrovolné nezaméstnani
lidé prokazuji védomosti, schopnosti ¢i ochotu dale se vzdélavat, mohou tyto faktory zurocit a

rozsifovat je v dalsim profesnim riistu pii zméné dosavadniho vykonavaného povolani.*2

Graf 1: Dobrovolna nezaméstnanost

w St EA — ekonomicky aktivni lidé

Z — zaméstnani

DN — dobrovolné nezaméstnani
W — mzdové sazba

W — rovnovazna mzdova sazba
L —mnozstvi prace

E -rovnovazny bod

S. —nabidka prace

DL — poptavka po praci

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 143, vlastni zpracovani

11 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, .84
12 SAMUELSON, Paul A., William D. NORDHAUS, Ekonomie: 18. vydani, Praha: NS Svoboda, 2007,
S. 655 — 656.
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3.4.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

Pfi nedobrovolné nezamé&stnanosti jsou pracovnici znevyhodnéni ve svém postaveni na trhu
prace (na rozdil od dobrovoln¢ nezaméstnanych, jak tomu jiz sam nazev napovida). Pro
nedobrovolné nezaméstnané 0soby je velkym problémem zména dosavadné vykonavaného
zaméstnani, profesni rust, absolvovani rekvalifika¢nich kurzti apod.. Pfi¢in mize byt cela
fada, napt. nizka kvalifikace, finan¢ni situace, komplikovana rodinna situace, veék atd..
I presto, ze tito lidé praci aktivné hledaji a jsou ochotni ihned nastoupit do prace, nejsou

uspésni V nalezeni nového zaméstnani. V dasledku neuspéchu jsou ochotni pracovat za

A4

mnohem nizsi mzdu, nez pivodné zamysleli. Pfi zvySeni minimalni mzdy si firmy radéji
vyberou do pozic svych budoucich zaméstnanct kvalifikovangjsi pracovniky nez ty, ktefti

maji nizkou kvalifikaci a spokojili by se s mnohem niz§i mzdou. Logicky tedy klesne

poptavka po tomto typu pracovni sily a tito lidé ziistavaji nedobrovolné nezaméstnani.*3

Graf 2: Nedobrovolna nezaméstnanost
W Nedobrovolné

« , EA — ekonomicky aktivni lidé
Nezameéstnani

Z —zaméstnani

W —mzdova sazba

W?* — rovnovéazna mzdova sazba
W — skute¢na mzdova sazba

L — mnozstvi prace

S. —nabidka prace

DL — poptavka po praci

E - rovnovazny bod

S.

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 144, vlastni zpracovani

3.4.7 Phillipsova k¥ivka

Prostrednictvim  Phillipsovy  kfivky jsou vyjadfeny vzajemné vztahy inflace

s nezaméStnanosti. Kfivka nese nazev po zakladateli myslenky tohoto vzajemného vztahu a

13 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 86
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tim byl novozélandsky ekonom A. W. Phillips. Pokud v dlouhém obdobi vzrostly nominalni
mzdy, nezaméstnanost se snizila. Na rozdil od tohoto, jestlize zména nominalni mzdy nebyla
tak vyrazna, nezaméstnanost se zvysila. Funguje zde princip nepfimé tmery.

Graf ¢. 3 vyjadiuje vzajemné pusobeni vySe uvedenych stavi v ekonomice. Vertikalni osa
v tomto ptipadé znazoriuje tempo ristu nominalnich mezd (vyjadieno v %) a horizontalni osa
pak miru nezaméstnanosti (vyjadieno opét v %). Jakmile protne kiivka horizontalni osu,
v tomto bodé dosahuje nezaméstnanost hodnot, pii kterych jsou nominalni mzdy stabilnéjsi a

neméni se tak prudce.*

Graf 3: Piivodni mzdova Phillipsova kiivka

w PC PC — Phillipsova kfivka
w —mzdova inflace v %
U — mira nezaméstnanosti v %

\ u

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 150, vlastni zpracovani
3.4.8 OkKkuniv zakon

Okuniiv zakon nese nazev podle amerického ekonoma A. M. Okuna a popisuje vztah mezi
dynamikou ekonomické ristu a mirou nezameéstnanosti. Piesnéji feceno, jakmile klesne hruby
domaci produkt (dale jen HDP) 0 2 % z hodnoty potencialniho produktu Y*, dojde ke zvyseni
nezaméstnanosti 0 1 %. Lze tedy fici, ze v pfipadé stejnomérného ristu realného a
potencialniho produktu se nezaméstnanost vyrazné¢ neméni. Pokud ma dana ekonomika
potiebu snizeni nezaméstnanosti musi rust realny produkt rychlej$im tempem nez potencialni

produkt. Oblast trhu prace je propojena s oblasti trhu statki a sluzeb.™®

14 SOUKUP, Jindiich a kol., Makroekonomie, Praha: Management Press, 2010, s. 418 — 421.
15 SAMUELSON, Paul A., William D. NORDHAUS, Ekonomie: 18. vydani, Praha: NS Svoboda, 2007,
S. 653 — 654.
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3.5 Dopady nezaméstnanosti
Nezaméstnanost je jev, ktery pusobi svymi negativnimi dopady nejen na clovéka jako

jednotlivce, ale také na celou spole¢nost. Tyto dopady mohou mit rizny charakter.

3.5.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

., Nejzdavaznéjsi spolecenskou ztratou je ztrata makroekonomického produktu. “1®

Pii nedostate¢ném vyuziti vzacnych zdroji v ekonomice dochazi ke ztraté. Pii existenci
nedobrovolné nezaméstnanosti, nelze plné vyuzit vyrobni faktor prace. Toto se tyka také
dalsich vyrobnich faktorti. Lidé dlouhodobé nezaméstnani pfichazeji o svij pravidelny
dichod, resp. mzdu. Za socialni davky, které obdrzi od statu, spotfebuji méné statkd a sluzeb

a také snizuji své uspory. ,, NiZsi spotieba a nizsi investice snizuji produkt. “*’

3.5.2 Socialni dopady nezaméstnanosti

,,Obecné se poukazuje na to, ze nezaméstnanost je spojena s kratkodobym ci dlouhodobym
stresem, ktery, je-li nezvladnuty, vyznamné poskozuje dusevni i fyzické zdravi. Nezaméstnani

Vv

pocituji vyssi hladinu obecné psychické nepohody, deprese a uzkosti spolu s nizsi sebeiictou a
sebediivérou. “'8

Nezaméstnanost ma negativni vliv nejen na samotného nezaméstnaného ¢loveka, ale také na
jeho partnera, potomky a dalsi ¢leny jeho rodiny. Muze se také setkat s neptijemnymi reakci

ze strany dal§ich lidi v rAmci svych socidlnich vazeb.!®

3.6 Rizikové skupiny

Rizikovymi skupinami nezaméstnanych rozumime takové skupiny lidi, které jsou z diivodu
svého znevyhodnéni zna¢né ohrozeni na trhu prace, pfi¢emz toto znevyhodnéni mize byt
rizného charakteru. Takovym je vénovana zvySené péce na trhu prace.

Zameéstnavatelé pozaduji po pracovnicich urcitou uroven znalosti, dovednosti a osobnostnich
predpokladi pro konkrétni vykonavanou pozici. Zkratka, aby lidé disponovali kvalifika¢nimi

predpoklady, nebot od téchto faktorG se odviji jejich uspé€nost na trhu prace.

16 BROZOV A, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 101.

17 BROZOV A, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 103.

18 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 75.

19 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., prepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 77-78.
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U nezaméstnanych, ktefi maji urcité bariéry pfi vstupu na trh prace, je obtizné najit vhodné

zaméstnani a nasledné si ho také udrzet.?°

3.6.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby zdravotné postizené (dale jen OZP) maji jednoznacné ztizené podminky K aspésnému
vstupu a dlouhodobému uplatnéni na trhu prace. Disabilita kazdého OZP je specificka a
bohuzel v mnoha piipadech tato nasledné¢ komplikuje také spolecensky zivot, rozsah
socialnich vazeb a moznosti zatazeni do pracovniho procesu. Vyznamnym hlediskem je
skute¢nost, zda lidé ziskali svij handicap od utlého détského véku ¢i béhem zivota
v dospélosti. Na toto navazuje mira a schopnost adaptability ve spoleCenském zivotg,
dostupnost a moznost vzdélavani, proces a uroven komunikace, volba budouciho povolani
apod.. Tito lidé bohuzel obvykle bojuji s piekonanim ne pouze jedné bariéry, ale hned s celou
fadou téchto faktord komplikujicich jejich profesni Zivot. Zaméstnani neni pro tuto rizikovou
skupinu pracovnikd pouze vykonavanou praci za ucelem ziskani mzdy, ale pfedev§im ma pro
n¢ ptidanou hodnotu v podobé pomysiného mostu, ktery je spojuje s ostatnimi lidmi ve

spole¢nosti. Zaméstnani plni tedy vyznamnou socializa¢ni funkci. 2

3.6.2 Mladi lidé ve véku do 30 let

Jakmile dokonéi mladi lidé studium, zacinaji se postupné orientovat na trhu prace. Veskeré
informace znaji pouze Vv teoretické podobé a jejich aplikaci v praxi se teprve uci. Tento fakt
jim znesnadiiuje vstup na trh prace. Osvojuji si dovednosti v oblasti navazovani novych
socialnich vztahti a kontaktt, které jsou nedilnou soucasti na cesté k uspéchu pii hledani
vhodného zaméstnani. Mnoho mladych lidi nema pracovni navyky. Nektefi je ziskali alespon
v ¢asteéné mife, pokud méli moznost pfi studiu pracovat. Mnohdy muze byt piekazkou
vysoké sebevédomi a nadhodnocené piedstavy o finanénim ohodnoceni v budoucim
zam@stnani. Nasledkem toho mohou odmitat pracovni pfilezitosti pravé z téchto divodu.
V dnesni moderni dob¢ je k dispozici cela skala poradenskych programtui zaméfenych na
konkrétni cilové skupiny za ucelem ziskani potiebnych dovednosti. U vysokoskolskych

absolvent je vzhledem k véku pravdépodobnéjsi, nez u stiedoskolskych, ze jiz zalozili

20 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydadni, Praha: Grada, 2013, s. 82.

2L NOVOSAD, Libor, Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, Praha: Portal, 2009,
S. 45— 47.
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béhem studia své vlastni rodiny nebo to v blizké dobé planuji a feseni jejich ekonomické

situace je skute¢né nevyhnutelné.

3.6.3 Starsilidé

Pro generaci starSich lidi je velice té¢zké vyrovnat se se ztratou zaméstnani. K zaméstnani
pfistupuji s naprosto odlisSnym pohledem, nez mladi lidé. Neéktefi jsou u stejného
zaméstnavatele cely sviij profesni Zivot, i kdyz tento jev byva uz méné Castym diky fluktuaci
pracovnikti. Pokud je postihne ztrata zaméstnani, ¢asto se tento stav snoubi s pocitem
bezradnosti a nefesitelnosti dané situace, poklesem sebedtvéry. Tento stav muze vyvrcholit
vV uzavieni sebe samého pied okolnim svétem vcetné svych blizkych. Diky tomuto
psychickému rozpolozeni vnimaji, za jinych okolnosti naprosto banalni situace a starosti, jako

nepifekonatelnou ¢i extrémné komplikovanou bariéru.

3.6.4 Zeny

I pfes usili moderni spole¢nosti dosdhnout genderové rovnosti, maji zeny stale ve srovnani
s muzskou populaci znevyhodnéné postaveni na trhu prace. Mnoho otcti Sice byva s détmi na
,matefské dovolené” namisto matky déti, ale jedna se obvykle o pifipady, kdy ma matka
lukrativni zaméstnani s vysokym finanénim ohodnocenim a bylo by tedy nevyhodné pro celou
rodinu, kdyby toto zaméstnani ztratila v disledku péce o déti. V ostatnich, Cast&ji se
vyskytujicich ptipadech hledaji Zeny zaméstnani piedevsim blizko svého bydlisté, ¢asto na
zkraceny pracovni uvazek, v jednosménném provozu, aby dokazaly zkoordinovat zaméstnani
a péci o svou rodinu, déti a také domacnost. Z divodu péce o déti v ptipadé jejich nemoci se
Zeny Casto ocitnou mimoO pracovni nasazeni. Firmy jsou pak nuceny hledat nahradni feSeni,
aby vyplnily tuto do¢asnou mezeru Vv pracovnim procesu V podobé nepiitomnosti dané

pracovnice.?

3.6.5 Lidé se sniZenou kvalifikaci

Lidé s nizsi kvalifikaci jsou bezesporu cilovou skupinou, u které je tieba pracovat na zvyseni
¢i upevnéni jejich kvalifikaénich dovednosti prostiednictvim rtiznych nastroja. Témi jsou
poradenské techniky a programy zacilené na jednotlivce ¢i skupinu za ucelem ziskani

informaci o moznostech absolvovani vhodnych rekvalifika¢nich kurzt a pripadné se dale

22 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., piepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 83 - 88.
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vzdélavat. Zde je nutné specifikovat bariéry, které dosud branily ¢i nadale brani ziskani
potiebného vzdélani a ddle moznost jejich odstranéni.

Lidé z této rizikové skupiny se velmi Casto zavazuji nevyhodnymi pujckami. Preferuji zde
pfedevS§im rychlost ziskani financi pfed (ne)vyhodnosti dané pijcky. Diky nedostateéné
informovanosti z oblasti financi a hospodateni rodinného rozpoctu se pak ¢asto dostavaji do
tzv. dluhové pasti. Re§enim je snaha o prevenci vyskytu téchto jevii, a proto je vice nez
zadouci vyuzit u této cilové skupiny poradensky nastroj, jehoz obsah je zaméien na finan¢ni
gramotnost obyvatelstva.??

Lidé snizkou kvalifikaci se Casto stavi skepticky k faktu, ze by se méli stat soucasti
pracovniho procesu na trhu prace ¢i ptipadné si zvySovat kvalifikaci. Setrvani v dosavadnim
stavu je pro né jednoduse lehéim, a tedy i pfijatelnjSim feSenim bez nutnosti vyvinout
jakékoli usili na zlepSeni své situace. Casto pak vznikaji socidlné patologické jevy, jejichz
vznik, vyvoj ¢i piipadny zanik ovliviiuji riizné faktory — napf. prostiedi, ve kterém ziji; kvalita
rodinného zazemi; délka nezaméstnanosti; finan¢ni situace atd.. Ztohoto pohledu jsou
ohrozeni také lidé, ktefi se vraceji po vykonu trestu a maji nedostate¢né vzdélani. Moznost
faktory. Velké mnozstvi zaméstnavateld neni ochotno tyto pracovniky zaméstnat z divodu

pochyb o jejich spolehlivosti ¢i hroziciho prekro¢eni mezi zakona.?*

3.6.6 Romské etnikum

Romové hledaji vhodné zaméstnani se znacnymi obtizemi, nebot’ vétSina z nich nema
potiebné vzdélani a dostacujici kvalifikacni predpoklady. ZvySenému tlaku zaméstnavateld na
potencialni nové pracovniky z hlediska naro¢néjSich pozadavki na turoven kvalifikace
nedokazi celit. Soucasna generace mladych Romul nezlstava tak Casto bez toho, aniz by
ziskala alespon zéakladni vzdélani, na rozdil od situace z dob minulych, ktera se tykala dnes jiz
Romt v pokrocilém véku.

,, Romové ziji pod tlakem viastnich kulturnich vzorcii chovani a hodnot i pod zvysenym tlakem
majoritni populace, kterd je zatim plné neintegrovala. Jejich sance spolecenského uplatnéni

je tedy minimadlni. Zvysend koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvari

2 MARES, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 109.
2 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 114.
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lokality s vyhrocenymi socialnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci zavislosti na

prostiedcich poskytovanych statni socialni siti. %>

3.7 Politika zaméstnanosti
Ceska republika uznava principy politiky zaméstnanosti unijnich zemi Evropy a vyviji usili

pro jejich vyuziti v ramci vnitrostatnich pracovnich trhi.?

Hlavnim cilem statni politiky zamé&stnanosti je dosahnout flexibilniho rovnovazného stavu
nabidky a poptavky po pracovni sile, jeji efektivni vyuzivani a také zajistit ob¢aniim pravo na

zaméstnani.?’

Prostfednictvim politiky zaméstnanosti je stat schopen tzv. aktivné podpofit utvareni
pracovnich mist pro rtzné cilové skupiny uchaze¢i o zaméstnani. Naopak tzv. pasivni
politikou zaméstnanosti pomaha nezaméstnanym zmirnit finanéni a socialni dopady
nezaméstnanosti prostiednictvim poskytovani finanéni podpory ze systému pojistnych ¢i

nepojistnych socialnich davek.?
3.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

,Dnem 1.10.2004 nabyl ucinnosti zdakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato
zdkladni prdavni norma stanovuje postup k dosazeni cilii politiky stdatu v oblasti
zaméstnanosti. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

vykondvaji Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) a Ufad price CR.*®

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) mohou byt nejen zaméstnavatelé, ale
také uchaze¢i o zaméstnani podpofeni piispévkem pii tvorbé nového pracovniho mista jako

napf. pfi zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti (dale jen SVC).

25 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstanost: 2., pirepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 91.
%6 BROZOV A, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 128.
27 JIROVA, Hana, Trh prdce a politika zaméstanosti, Praha: Vysoka skola ekonomicka v Praze, 1999, s. 21.
28 BROZOV A, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 131
29 Utad prace CR: Moznosti ziskdni prispévku [online], [cit.2021-11-04].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku
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Ptedevsim se jedna o nasledujici nastroje APZ:

e Rekvalifikace

e Investi¢ni pobidky

¢ SpoleCensky ucelna pracovni mista

e Prispévek na zapracovani

e Vetejn¢ prospesné prace

e Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

e Podpora zaméstnavani OZP

Do aktivni politiky zamé&stnanosti patii také poradenska ¢innost.

Rekvalifikace

Utad prace je schopen zabezpe¢it uchazeim & zajemctim o zaméstnani rekvalifikaci, ktera
slouzi jako jedna z dalsich moznosti feseni situace, kdy trh prace vyzaduje uréitou profesni
strukturu, avSak uchazeci ¢i zajemci o zaméstnani nejsou schopni tuto poptavku uspokojit
svymi dosavadnimi profesnimi piedpoklady. Rekvalifikace je tedy prostiedek Kk ziskani
nového vhodného zaméstnani ¢i Kk udrzeni dosavadniho zaméstnani. Rekvalifikaci muze
uchazec ¢i zajemce o zamé&stnani ziskat novou kvalifikaci ¢i roz§ifit si tu plivodni. Pfi
posuzovani vhodnosti rekvalifikace je bran vzdy zifetel na dosavadni pracovni
zkusenosti, kvalifika¢ni pfedpoklady, zdravotni stav a také duSevni schopnosti
fyzickych osob tak, aby byla pro né€ rekvalifikace pfiméfené zvladnutelna. Cile,
v tomto ptipad¢ rekvalifikace, musi byt tedy stanoveny v ramci moznosti, kterymi
fyzicka osoba disponuje, jakozto souborem vsSech vyse uvedenych faktort za uéelem
osvojeni si novych znalosti a zkuSenosti pro svij dal$i profesni rist. Klasické

stfedoskolské a vysokoskolské studium neni povazovano za rekvalifikaci.

Investi¢ni pobidky

Jednim z dalsich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti jsou investi¢ni pobidky. Pod timto

pojmem si mizeme piedstavit hmotnou podporu ze strany statu pii tvorbé novych pracovnich

30 Utad prace CR: Moznosti ziskdni prispévku [online], [cit.2021-11-04].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku
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mist a procesu rekvalifikace pracovnikd vychazejici z obecného zajmu, a to dle zakona ¢.

72/2000 Sh., o investi¢nich pobidkach a 0 zménach dotéenych zakont v platném znéni.

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Pispévky tykajici se spole¢ensky Géelnych pracovnich mist (dale jen SUPM) mohou byt
poskytovany zaméstnavateli v ptipad¢€, ze zfidi ¢i vyhradi takovéto pracovni misto, na které
jsou nasledné umisténi uchazeci o zaméstnani, U nichz neni mozné jinou alternativou zajistit
vhodné zaméstnani. Jedna se také o samostatné vydélecnou ¢innost zahajenou uchazeéi 0
zaméstnani, resp. tento ziidi sam pro sebe pracovni misto.

Dulezitymi kritérii pfi vzniku SUPM a nasledné efektivity pfi vyuZivani tohoto
nastroje APZ je relativné nizka nabidka volnych pracovnich mist s ohledem na
izemni ¢&i profesni strukturu nabidky. P¥ispévky SUPM nelze pravné narokovat. Utad

prace muze tyto ptispévky poskytovat formou:

e navratné finan¢ni podpory
e podpory pii thradach Groka z Gvéru
e jiné ucelové vymezené finan¢ni pomoci

e piispévki na vyplacené mzdové naklady

Maximalni rozsah poskytovani finanénich pfispévka je v délce 12 mésica.
Zaméstnavatel uplatiuje svou zadost o tyto pfispévky u mistné ptislusné krajské
pobocky utadu prace podle toho, kde jsou registrovani uchaze¢i o zaméstnani vhodni

k nastupu do téchto zfizenych ¢i vyhrazenych pracovnich mist.

Prispévek na zapracovani

Pokud utad prace vénuje nékterym uchazect o zaméstnani zvysenou péci pii zprostiedkovani
zaméstnani, kterd je vymezena v § 33 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, mad moZnost
poskytovat zaméstnavatelim prfispévek na zapracovani pravé takového uchazece o0
zaméstnani, a to dle uzaviené dohody mezi tfadem prace a zaméstnavatelem. Piispévek muize
byt poskytovan nejdéle po dobu 3 mésicii, v ¢astce nepiesahujici polovinu minimélni mzdy a
pfipadajici na jednu fyzickou osobu, resp. mentora, ktery nového pracovnika zaclenuje do

pracovniho procesu.
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Verejné prospésné prace

Dalsi moznou formou zaméstnavani financovanou z APZ je pracovni uplatnéni vV ramci tzv.
vefejné prospésnych praci. Tato pracovni piilezitost se tyka primarné uchazecli o zaméstnani
evidovanych na ufadu prace, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani a tézce umistitelni na trh
prace. Zaméstnavatel muze Cerpat finan¢ni podporu nejdéle v rozsahu 12 po sobé jdoucich
meésici az do cCastky skuteéné vynalozenych mzdovych nakladd, a to ode dne vzniku
pracovniho poméru uchaze¢e o zaméstnani. V roli zamé&stnavateld maji ¢asto o tyto prispévky

zajem subjekty, jakymi jsou napi. obce, mésta, Skoly, méstska zatizeni, spolky a dalsi.

Prispévek pri pirechodu na novy podnikatelsky program

Tato forma piispévku je k dispozici zaméstnavatelim prechazejicim na nové vyrobni
technologie ¢i pokud zasadné zméni poskytované sluzby a v dusledku téchto zmén nejsou
schopni zajistit svym zaméstnancim praci stanovenou tydennim fondem pracovni doby.
Finan¢ni podporu je mozné ¢erpat maximalné v rozmezi 6 mésict k pokryti ¢aste¢nych thrad

nahrady mezd zaméstnanci. VySe mési¢niho piispévku piipadajiciho na jednoho zaméstnance

nesmi pfesahnout polovinu minimalni mzdy.

Podpora zaméstnavani OZP

Na trhu prace potiebuji OZP jednoznaéné zvySenou péci pii zprostfedkovani zaméstnani ze
strany tfadu prace a k tomuto slouzi prispévky na zrizeni pracovniho mista pro OZP a
prispévky na uhradu provoznich nakladia vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
OZP. Jedna se o takova pracovni mista, ktera ziidi zaméstnavatel pro OZP formou pisemné
dohody s ufadem prace a na néz mu tfad prace poskytuje piispévek. Tento dohodnuty vztah
je sjednan na obdobi 3 let. Stejné jako v ptipadé spolecensky ucelnych pracovnich mist mize
také v tomto ptipad¢ ziidit pracovni misto pro OZP sam sob¢ uchaze¢ o zaméstnani v ramci
zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti. Na pracovni mista pro OZP, ktera jsou jiz takto
ziizena opét formou pisemné dohody, lze poskytovat dotaci v podobé prispévku slouzici
K pokryti ¢asteénych thrad provoznich nakladi. Roc¢ni Cerpani tohoto ptispévku mize byt

maximalné 48 000,- K&.31

31 Utad prace CR: Moznosti ziskdni prispévku [online], [cit.2021-11-04].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku
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3.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti slouzi predevsim k minimalizaci negativnich dopadu
nezaméstnanosti, resp. socialnich a ekonomickych. K dosazeni tohoto cile vyuziva stat
systému tzv. pojistnych davek, tedy podpory v nezaméstnanosti. Tato davka slouzi jako
finanéni pomoc pro uchaze¢ o zaméstnani, ktefi praci ztratili a potiebuji existenéné prekonat
Casovy usek do doby, nez naleznou zaméstnani nové, aniz by extrémné klesli pod svou
obvyklou Zivotni trovein. Od vySe vyplacené podpory Vv nezaméstnanosti se jednoznaéné
odviji ochota a motivace k hledani nového zaméstnani. Cim vyssi je Gastka podpory, tim vice
klesa potieba nastoupit opét do zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani si na tuto zivotni troven

s ur¢itou mirou skromnosti zvykne a zéistava dobrovolné nezaméstnanym ¢lovékem.?

Dle jiz vySe zmifhovaného zakona o zaméstnanosti vznikne narok na podporu
Vv nezaméstnanosti fyzické osobé, kterd pisemné pozdda ufad prace o zprostiedkovani
zaméstnani a také o podporu Vv nezaméstnanosti a dale, ktera prokaze ziskanou dobu
dichodového pojisténi za posledni dva roky pred zafazenim do evidence uchazecd o
zamé&stnani, a to v rozsahu alesponn 12 mésici. Pro tyto ucely je mozné zapocitat dobu
diuchodového pojisténi ziskanou ze zaméstnani, z praci konanych mimo pracovni pomér,
z podnikatelské ¢innosti ¢i z nahradnich dob zaméstnani. Narok na podporu a jeji vysi
ovliviuji dalsi zakonné podminky a jeji vypocet je slozity.

Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena ufadem prace pouze po uréity ¢asovy usek, tzv.

podptrci dobu, ktera je rozliSena podle vékovych kategorii nasledovné:

e do 50 let véku €ini podpiirci doba 5 mésici,
e nad 55 do 55 let véku ¢ini podpuréi doba 8 mésicu,

e nad 55 let véku ¢ini podpuréi doba 11 mésica.

Rozhodujicim faktorem pro urceni délky podpur¢i doby je v€kova kategorie uchazece 0

zamestnani ke dni, k némuz zada o podporu v nezameéstnanosti.

32 BRCAK Josef, Bohuslav SEKERKA, Makroekonomie, Plzeti: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk,
2010, s. 147.
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Vyse podpory v nezameéstnanosti je stanovena dle primérného mési¢niho ¢istého vydelku

(ptipadné ptedpokladaného) z posledniho ukonceného zaméstnani nasledovné:

e Vv obdobi prvnich dvou mésicti 65 %
e Vv obdobi dalsich dvou mésicti 50 %

e po zbyvajici podpirci dobu 45 %

Pokud se jedna 0 osobu samostatn¢ vydeleéné ¢innou, rozhodujici pro vysi vypocétu podpory
je posledni vymérovaci zaklad za rozhodné obdobi, ktery je pfepocten na Castku ptipadajici na
jeden kalendaini mésic. VySe vyplacené podpory v nezaméstnanosti je omezena maximalné
do vySe 58 % zpramémé mzdy Vv narodnim hospodafstvi za prvni az tieti Ctvrtleti

predchézejiciho kalendainiho roku.
3.8 Legislativni zmény

3.8.1 Vladni opati‘eni spojena s koronavirovou Krizi

Vlada Ceské republiky vyhlasila dne 12. 3. 2020 nouzovy stav v Ceské republice z divodu
Sifeni koronavirového onemocnéni - tzv. SARS CoV-2, ktery byl platny po dobu 30 dna.
Nasledujici den, tedy 13. 3. 2020 byla prostfednictvim dal§iho vladniho usneseni zakazana
prezencni vyuka zakt ve vzdélavacich zafizenich, coz znamenalo pro mnoho zaméstnanych
rodica takika okamzity vypadek z pracovniho procesu z divodu okamzité nutnosti celodenni
péCe 0 déti, které byly dosud zajistény dochazkou do Skolskych zatizeni. Od pocatku
Koronavirové epidemie, ktera se b&hem pomérné kratké doby zménila v celosvétovou
pandemii, reagovali nasi vladni Cinitelé na tuto situaci celou fadou vladnich Krizovych
opatfeni, ktera napi. zakazovala volny pohyb osob, pofadani kulturnich akci, maloobchodni
prodej a sluzby, upravovala podminky piekroceni statni hranice atd.. Tyto kroky samoziejmé
postihly v oblasti zaméstnanosti nejen 0soby vydélecné ¢inné, ale také mnoho zaméstnavatelt
a jejich zaméstnanct pasobicich v dotéenych oblastech ¢innosti (napf. jiz zminény prodej,

sluzby, dale gastronomie, turisticky ruch, hotelnictvi a dalgi).3*

38 Utad prace CR: Co délat pri ztraté zaméstani [online], [cit.2021-11-04].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/co-delat-pri-ztrate-zamestnani#8
3 Vlada Ceské republiky: Epidemie koronaviru [online], [cit.2022-03-26].Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/dulezite-informace/vladni-usneseni-souvisejici-s-bojem-proti-
epidemii-koronaviru-rok-2020-186999/
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3.8.2 Program Antivirus

Na pandemickou situaci spojenou s Sifenim onemocnéni COVID-19 reagovala vlada velice
pohotové, nebot” Se ministryni prace a socialnich véci Jané Malacové, podatilo prosadit tzv.
program Antivirus — resp. dne 31. 3. 2020 byl vladou schvalen navrh Gpravy tohoto programu.
Tento nastroj statu ma zamezit propousténi zaméstnanct z firem v disledku vzniklé
epidemické situace. Program Antivirus chrani pfed nezaméstnanosti tim, Ze prostiednictvim
ufadu prace refunduje zaméstnavatelim vynaloZené finanéni prostiedky a tito tedy nemusi
propoustét své zaméstnance. Firmy, které byly ohrozeny pii svém podnikani vzniklou
epidemickou situaci, mohly ¢erpat finan¢ni dotace plnych ¢i ¢asteCnych tihrad na nahrady
mezd, které by zaméstnanec obdrzel pfi nastalych piekazkach v praci. Tyto mohou nastat bud’
ze strany zaméstnance pii nafizené karanténé nebo ze strany zameéstnavatele, kdy je povinen
SVou provozovnu uzaviit a postupovat tedy dle vydaného vladniho nafizeni. Musi byt

prokazatelné, ze vzniklé ptekazky jsou dusledkem onemocnéni COVID-19.

Finanéni dotace z vyse uvedeného programu vyplacel od poc¢atku Urad prace CR. Vyse a
obdobi za jaké méla byt dotace poskytnuta souviselo vzdy s divody, pro které piekazka

v praci vznikla a bylo tfeba je rozlisovat.

Rezimy programu Antivirus

Program byl ptivodné aktivovan ve dvou rezimech s nasledujicimi podminkami:

1) Rezim A
- zamé&stnanciim byla nafizena karanténa,
- mzdové ¢i platové nahrady byly zaméstnancim vyplaceny v 60 % pramérného
vymeéfovaciho zékladu,
- zamé&stnavateli byla refundovana plna vyse piispévku vyplacenych mzdovych

nahrad.

2) Rezim B
- zaméstnavatel nebyl schopen pfidélit zaméstnancim praci v disledku
mimotéadnych krizovych natizeni, které vydala vlada,
- zamé&stnavatel byl povinen dle vladniho nafizeni uzavtit sviij provoz z dtivodu

aktualni zhorsené epidemické situace,
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- zamé&stnanciim byly vyplaceny nahrady mezd ¢i plati ve 100% vysi,

- zaméstnavateli bylo refundovano 80 % vynalozenych mzdovych nakladu.

O podporu z programu Antivirus mohl zaméstnavatel zadat vzdy na zacatku mésice, a to za
uplynuly kalendaini mésic, ktery mél byt refundovan. V praxi to tedy znamenalo, Ze v mé&sici
dubnu zadal o refundaci za mésic bfezen. Vysi vynalozenych nakladi v ramci Antiviru

predpokladalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR v celkovém objemu 1,2 mld. K&.%

3) Rezim A Plus
,Dne 14. 10. 2020 schvdlila vidda Ceské republiky usnesenim ¢ 1039 zmény v
programu Antivirus. Jednd se o prodlouzeni doby uznatelnosti vydaju v Rezimu A do
31.12. 2020 a dadle o zavedeni zvyseného prispévku pro uzaviené provozy — Antivirus
Plus (Rezim A Plus). Dne 26. rijna na toto rozhodnuti viada navazala schvaleni

prodlouzeni doby uznatelnosti vydajii pro Rezim B rovnéz do 31. 12. 2020. «%

Rezim programu Antivirus Plus byl urCen pro zaméstnavatele, ktefi byli nuceni
uzaviit svou provozovnu nebo zna¢né omezit svij provoz z divodu krizovych ¢i
mimotadnych opatfeni. Netykal se nafizené karantény ¢i izolace. Pro tyto ptipady

slouzil rezim A.

Podminky rezimu A Plus

- pokud byly zaméstnavatelem vyplaceny nahrady mezd v¢etné odvodu dané
zakonikem prace, mohl zadat o refundaci téchto vydaji ve 100% vysi

- vySe mesi¢niho ptispévku na jednoho zaméstnance byla max. 50 000 K¢

- refundovat bylo mozné naklady, které vznikly z vyse uvedenych divodu od
1.10.2020%

% Ministerstvo prace a socidlnich véci: Tiskové zpravy MPSV [online], [cit.2021-11-01]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1248138/19 _03+TZ+Program+ochrany+zam%C4%9Bstanosti+Antivir
us_v3.pdf/55bab96e-2c40-3868-4ef2-286939fa6d56

% Ministerstvo prace a socidlnich véci: Antivirus — podpora firem [online], [cit.2021-10-21]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/antivirus-archiv

37 Ministerstvo prace a socialnich véci: Antivirus — podpora firem [online], [cit.2021-10-21]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/antivirus-archiv
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4) Rezim C
. Nove prijaty zdakon ze dne 16. 6. 2020 promiji rfadeé zameéestnavatelii pojistné na
Socidlni zabezpeceni, které jsou povinni platit zaméstnavatelé jako poplatnici, a to za
kalenddrni mésice cerven, cervenec a srpen 2020 (tzv. Antivirus C). Cilem prominuti
pojistného je podpora zachovani zaméstnanosti u zaméstnancii v pracovnim

pomeru, 38

3.8.3 Zmény zakona o zaméstnanosti

Dalsim vyznamnym legislativnim krokem spojenym s tzv. koronavirovou Kkrizi, resp.
vyhlasenym nouzovym stavem v Ceské republice, byla reakce statu na vzniklou situaci . Senat
tedy dne 9. dubna 2020 podpofil novelu zakona o zaméstnanosti ve véci poskytovani sluzeb
zamg@stnanosti. Cilem téchto zmén bylo zjednoduseni formy komunikace klientd s uradem
prace. Zmény se dale dotkly agendy piispévkt na zaméstnavani OZP a dotaci, které nabizel
zminény program Antivirus. Jednalo se o usnadnéni Vv oblasti ziskavani téchto dotaci.
Konkrétni zjednoduseni obsahovalo osvobozeni firem, které zadaly o dotace v ramci
programu Antivirus, od povinnosti dolozit bezdluznost. Taktéz byla tato povinnost odpusténa
firmam cCerpajicim ptispévky na zaméstnavani OZP a piispévek zaroven nebyl kracen o
nahradu mzdy v piipadé piekazek v praci. Uéinnost smluv uzavienych s Utadem prace CR

v mimoiadné situaci nebyla zavisla na zvefejnéni v registru smluv, tedy u¢inné byly okamzité.

Dal$im vyznamnym bodem v novele zakona o zaméstnanosti byla moznost pro uchazece o
zaméstnani, aby pozadali o zprostfedkovani zaméstnani Ufad prace nejen 0sobné, jak tomu
dosud bylo, ale také elektronickou formou, a to ne pouze u tizemniho pracovisté ufadu prace
v misté jejich trvalého pobytu, ale také v misté jejich skutecného pobytu. Novinkou pro
uchazeCe o zaméstnani bylo také prodlouzeni lhuty k dolozeni 1ékaiského potvrzeni o
probihajici nemoci na ufad prace, a t0 az na téi dny z pivodni povinnosti okamzitého

dolozZeni. 2°

38 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni: Tiskové zpravy [online], [cit.2021-10-21]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/-/firmy-do-50-zamestnancu-si-mohou-snizit-vymerovaci-zaklad-prehledy-o-vysi-pojistneho-
se-podavaji-vyhradne-elektronicky

39Ministerstvo prace a socialnich véci: Tiskové zpravy MPSV [online], [cit.2021-11-04]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1248138/09_04 2020 _TZ_Senat_zjednoduseni_zamestnanost.pdf/5alec?
€9-81f9-6b85-f040-1650ed9deefb
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika regionu Litoméiicko

Litoméficky region je situovan na jihovychodé Usteckého kraje a rozklada se na celkové
plose 1032 km?. Regionem protékaji dvé znamé feky Labe a Ohfe, K jejichz soutoku dochézi
v Litoméficich. Okres Litoméfice je v pofadi druhy nejvétsi okres v ramci Usteckého kraje.
Na severozapad¢ sousedi s Libereckym krajem a v jihovychodni ¢asti s krajem Stiedoceskym.
Jiz zminény Litométicky region je tvofen 105 obcemi, €0z je nejpocetnéji ¢lenény okres
z tohoto pohledu v Usteckém Kraji. Zarovei je na druhé piiéce snejniz§i hustotou
obyvatelstva, a to s poétem zhruba 115 obyvatel na 1 km?, pficemz v roce 2020 dosahoval
pocet obyvatel 119 177 osob. Podél toku ek Labe a Ohfe se na jednom bichu rozkladaji
niziny a na biehu opa¢ném je patrna zvinéna oblast Ceského stiedohoii. V této oblasti je
u obce Podsedice také znamé nalezisté ¢eského granatu. Vyznamnymi vrchy jsou napf. Rip,
Milesovka, Hazmburk, Radobyl a dal§i.*’ Nasledujici mapa znazoriiuje rozdéleni CR do
tirovné jednotlivych okrest.*

Obrizek 1: Mapa CR

Kraje:

Hi. m. Praha [JI Kralovéhradecky
[ stredocesky Il Pardubicky
I sinocesky [ Vysocina
[ Pizeasky I vinomoravsky
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I vstecy [ zinsky

DeCi

Bruntal

Prachatice Hradec

Breclay,

Zdroj: CSU

40 Cesky statisticky ufad: Krajskd sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_litomerice

41 Cesky statisticky uiad: Krajskd sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/documents/11288/26886771/2005uc.jpg
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Diky zZelezni¢nimu spojeni jsou zajistény dostacujici dopravni podminky v ramci okresu, a to
nejen na uzemi republiky, ale také do zahrani¢i. Hlavni dopravni tepnou jsou trasy Praha-
Lovosice-Dé¢in a také tratt Lysa nad Labem-Litoméfice-DéCin, které jsou spojnici
s hrani¢nimi pfechody do Spolkové republiky Némecko. Dalsi dulezitou spojnici je pak trat’
Lovosice-Liberec. Litoméfickym regionem vede také vyznamné silni¢ni dopravni spojeni,
kterym je dalnice D8. Tato je u mésta Lovosice napojena na silnici E55, ktera je dulezitym,

mezinarodnim dopravnim spojenim severu a jihu Evropy.

Oblast hospodafstvi zde tvofi pfevazné organizace prumyslového, obchodniho, stavebniho a
zemédélského charakteru. Vyznamné zastoupeni zoblasti primyslu ma potravinaisky,
papirensky a chemicky prumysl. Oblast zem&délska vynika v péstovani chmele, vinné révy,

zeleniny a ovoce.

V této oblasti vzkvéta také cestovni ruch, nebot napt. Litomeétice, Terezin, Ustek, zamek
Ploskovice, zamek Libochovice a dal$i jsou vyhledavanymi pamatkovymi rezervacemi.
Velkymi lakadly pro turistiku jsou vrcholy Ceského stiedohoii, jakymi jsou napi. Milesovka,

Lovos, Hazmburk, Varho$t a dalsi.*?

4.2 Demografické udaje v okrese Litomérice

V okrese Litoméfice ¢inil pocet obyvatel k datu 31. 12. 2020 celkem 119 177 osob. Z tohoto
pohledu je tedy litoméficky okres na Ctvrté pii¢ce S nejvySsim poctem obyvatel v ramci
Usteckého kraje.*® Mésto Litoméfice zaznamenalo k 31. 12. 2020 celkem 23 623 obyvatel
a predstavuje tizemi o rozloze 1799 hektard.*

Dle dat uvedenych k 31. 12. 2020 jsou Litoméfice zaroven obci s nejveétsim poctem obyvatel

Litomé&tického regionu.*

42 Cesky statisticky utad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_litomerice

3 Cesky statisticky ufad: Demografickd rocenka Usteckého kraje [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/documents/10180/142756342/1300562132.pdf

4 Cesky statisticky ufad: Statistickd rocenka Usteckého kraje [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/czso/1-zakladni-charakteristika-okresy-vz072f5893

%5 Cesky statisticky utad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/documents/11248/17833311/Litomérice.png/
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Dle dat uvedenych v nasledujici tabulce ¢. 1 je ziejmé, Ze okres Litométice ma kazdy rok
kolisajici pocet obyvatel a z jejich celkového podtu Usteckého kraje ma okres Litoméfice

podil ve vysi 14,5 % a tedy jiz zminénou hustotu osidleni 115 obyvatel na km?.46

Tabulka 1: Pocet obyvatel

Rok Pocet obyvatel
Okres Litomérice Ustecky kraj Ceska republika

2011 119 103 828 026 10 505 445
2012 119 318 826 764 10516 125
2013 119 070 825120 10512 419
2014 118 966 823972 10 538 275
2015 119 162 822 850 10 553 843
2016 119 342 821377 10578 820
2017 119 553 821080 10 610 055
2018 119 655 820 789 10 649 800
2019 119 668 820 965 10 693 939
2020 119 177 817 004 10 701 777

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.3 Pracovni moZnosti

Litoméficky region je diky svému geografickému slozeni velmi rozmanity od nizin podél fek
Labe a Ohie az pfes zvinény pas Ceského stfedohofi. Dalsim specifikem je demografické
rozloZeni, kdy nejvétsi obcei dle poctu obyvatel jsou jiz zminéné Litométice a naopak obci
s nejmensim poctem obyvatel je Olesko, ktera ma 86 obyvatel. Kazda oblast ma zde své
jedine¢né zastoupeni pracovnich pfileZitosti danych obort V zavislosti na zminénych
podminkach. Typickou ¢innosti v okoli mést Litoméfice, Lovosice, Roudnice nad Labem je
sice zeméd¢lstvi, resp. péstovani zeleniny, ovoce, chmele, nicméné nedilnou soucasti se stala
také pramyslova vyroba. V 90. letech 20. stoleti zde zaniklo v disledku hospodatskych
transformacnich procest mnoho podniki s primyslovou ¢i potravinaiskou vyrobou. AvSak

navzdory této situaci, sSe mnohym ekonomickym subjektiim podafilo svou ¢innost zachovat ¢i

46 Cesky statisticky ufad: Verejnd databdze CSU [online], [cit. 2021-12-15].
Dostupné z https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/
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dokonce rozsitit. V ramci regionu Litoméfice je také mnoho zaméstnavatell nadnarodniho

charakteru napft. z oblasti primyslové, chemické, potravinarské vyroby.

Uved’'me pouze nékteré vyznamné zaméstnavatele v regionu Litoméfice:

v" Mondelez CR Biscuit Production, s.r.0., provozovna Lovosice (vyroba cukrovinek)
Accom Czech, a.s., BohuSovice nad Ohii (vyroba mlékarenskych produkti)
TRCZ, s.r.0., Lovosice (montaz automobilovych dili)

Schoeller, Kiesice (vyroba piize)

Glanzstoff Bohemia, s.r.o0., Lovosice (chemicky pramysl)

AN N NN

Mondi, Stéti (vyroba papiru a obalového materialu)

4.4 Nezaméstnanost v regionu Litomérice v letech 2011 - 2020

Ustecky kraj patii mezi regiony s nejvyssim podilem nezaméstnanych osob v Ceské republice.
I ptes tuto skutecnost vykazuje okres Litométice priznivé umisténi v dlouhodobém vyvoji
nezaméstnanosti vV ramci jednotlivych okresti Usteckého kraje, a to na prvni & maximalng
druhé piiéce, coz znazoriuji data Vv nasledujici tabulce ¢. 2, ktera jsou vyjadiena

prostfednictvim jednotného ukazatele ,,podil nezaméstnanych osob* dle soucasné metodiky.

Sledované udaje jsou uvedeny vzdy k 31. 12. daného roku.

Tabulka 2: Podil nezaméstnanych

Okres Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych letech (v %)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Dé&¢in 10,0 | 10,7 | 11,2 | 10,3 | 8,8 7,8 55 4,5 4,1 57
Chomutov 99 | 108 | 119 | 110 | 94 | 82 | 59 | 50 | 49 | 63
Litoméfice 7,6 8,3 9,8 9,2 7,3 6,3 4,0 3,6 2,9 3,7
Louny 94 | 10,0 | 109 | 99 8,0 7,0 5.2 4.8 4.3 55
Most 1151123 | 135 | 128 | 11,1 | 101 | 7,3 57 4,6 6,6
Teplice 9,1 98 | 10,2 | 9,0 7.4 6,4 4,0 3,1 2,6 4.8
Usti nad Labem | 10,7 | 11,3 | 12,7 | 125 | 104 | 8,6 59 5,0 4,0 5,6
Cela CR 6,8 7.4 8,2 7,5 6,2 5,2 3,8 3,1 2,9 4,0

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Sezonni faktory kazdoroéné ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti v regionu Litomérice. I pies
zbudované prumyslové zony, které zaméstnavaji znacné procento osob, je stale velky podil
téch, kteti pracuji ve stavebnictvi ¢i zeméd¢lstvi. Tyto oblasti jsou samoziejme ovlivnény také
nezbytnou potiebnou vhodnych klimatickych podminek v jednotlivych ro¢nich obdobich. Pfi
vzniku sezonni nezaméstnanosti v dusledku sttidani ro¢nich obdobi a nasledného ocekavani
vhodnych  klimatickych podminek Vv nékterych pfipadech setrvava v dobrovolné
nezaméstnanosti skupina uchaze¢ti o zaméstnani z fad 0sob samostatné vydélecné ¢innych
v oblasti zemédé&lstvi, resp. rostlinné vyroby. Jak autorka prace pfti 25 leté praxi s klienty na
ufadu prace zaznamenala, tato skupina sezonnich pracovnikli byva ¢asto ve véku nad 50 let
a v ptipadé vzniku jejich nezaméstnanosti a naroku na podporu v nezaméstnanosti jsou takto
finanéné zajisténi min. na dobu 8 ¢i 11 mésich dle konkrétni vékové kategorie. Mnohdy je pro
tyto uchazece o zaméstnani vyhodnéjsi setrvat v evidenci na tradu prace a pobirat podporu
V nezam¢&stnanosti vV zimnim obdobi a nasledné také v jarnich mésicich, kdy je z logiky véci
velmi pravdépodobné, ze jiz nastalo obdobi, kdy musi zacit provadét piipravné prace
souvisejici s jejich podnikatelskou ¢innosti. Tedy pfipravu pudy, osiva, sadby, ale tato ¢innost
Jim prozatim nepiinasi stabilitu zavislé Cinnosti za ucelem zajisténi pravidelnych piijmd.
Spokoji se tedy prozatim S Vvytvofenou rezervou uUspor z dichodu za obdobi vydélecné
¢innosti v sezoné v kombinaci s podporou v nezaméstnanosti. Obdobné piekazky nastavaji
taktéz v oblasti stavebnictvi, kde je vykon praci také zavisly na piivétivych klimatickych

podminkach.

Utad prace se snazi této skuping nezaméstnanych osob zprostfedkovat vhodné zaméstnani,
aby zkratil dobu jejich nezaméstnanosti, nicméné fakt, ze se za nékolik mésicli opét vrati ke
své plivodni c¢innosti, ¢ini z téchto uchaze¢l pro zaméstnavatele ne piili§ perspektivni

potencialni zaméstnance, coZ vnimaji totozné také uchazeci o zaméstnani samotni.

Dalsimi faktory, které pozitivn¢ ovliviuji vyvoj nezaméstnanosti v tomto regionu jsou jednak
relativné kratké dojezdové vzdalenosti do Prahy a také do Spolkové republiky Némecko
s ¢asovou dotaci mezi 30 — 60 minutami diky dopravnim moznostem dalnice D8. Dale také
pracovni pfilezitosti, které nabizeji bud’ stavajici zaméstnavatelé v primyslové zoné v okoli
Lovosic nebo ti, ktetfi zde vznikaji nové. V tomto ohledu dochazi mezi zaméstnavateli na
mistnim trhu prace k jakémusi ,,00ji* 0 budouci zaméstnance, ktefi se rozhoduji na zakladeé

nabidnutych mzdovych a pracovnich podminek a samoziejmé také piipadnych benefita.
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4.4.1 Volna pracovni mista

Nasledujici graf ¢. 4 znazornuje informace 0 poctu uchazeéi o zaméstnani (UoZ)
registrovanych na ufadu prace ve sledovaném obdobi let 2011 - 2020 a dale také pocet
volnych pracovnich mist (VPM), kterymi disponoval ufad prace v uvedeném casovém
horizontu, a to vzdy platné k 31. 12. daného roku za region Litomé&fice. Je zde patrné, ze
nejveétsi vzdalenost mezi jednotlivymi body obou kiivek nastala vroce 2013. Vyjadtuje
nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani registrovanych na Gradu prace a zdroven tieti nejnizsi

hodnotu v poctu registrovanych volnych pracovnich mist ve sledovaném obdobi.

Graf 4: Podet UoZ a VPM - region Litoméiice
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Graf ¢. 5 prezentuje viditelny vyvoj poétu registrovanych uchazeét o zaméstnani (UoZ)
ptipadajicich na jedno volné pracovni misto (VPM) registrované na uradu prace, a to opét
béhem sledovaného obdobi let 2011 — 2020 vzdy prostiednictvim tdaja platnych ke 31. 12,
daného roku v okrese Litoméfice. Od jiz zminéného roku 2013, ve kterém byla dosazena

hodnota 23 uchazec¢t o zaméstnani (pfesnéji 23, 2) ptipadajicich na 1 volné pracovni misto,
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je zde patrny prudky vyvoj vV poméru mezi uchazeci o zaméstnani a volnymi pracovnimi
misty. V roce 2019 ptipadaly 2 (pfesnéji 1,7) uchazeci o zamé&stnani na jedno pracovni misto.
Jednalo se tedy o nejnizsi hodnotu ve sledovaném obdobi. Tento vyvoj je pozitivni z pohledu
zajisténi zaméstnanosti na trhu prace, zaroven vSak mize negativné pusobit na danou
ekonomiku. V piipadé takto nizkého pocétu uchazeclii o zaméstnani piipadajicich na jedno
volné pracovni misto jiz nemaji zameéstnavatelé $irs§i moznost vybéru potencialniho budouciho
zaméstnance. Pokud naptiklad planuji rozSifovat své vyrobni kapacity ¢i expandovat na
zahrani¢ni trhy, nemaji pak nejvhodné&jsi podminky k ziskani novych kvalifikovanych

zaméstnancu.

Graf 5: Pocet UoZ piipadajici na 1 VPM — region Litoméfice
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Pokud na data ve vySe uvedeném grafu nahlédneme pro zajimavost s ohledem na obdobi od
roku 2017 az k obdobi pfichazejici koronavirové krize roku 2020, pohybuje se tato hodnota
cca kolem 2 uchazec¢t o zaméstnani ptipadajicich na 1 volné pracovni misto. Tedy nejsou zde

patrné zadné extrémni hodnoty.
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Z dat v tabulce ¢. 3 je patrna urcita nerovnovaha v poctu nabizenych pracovnich mist pro dané
profese vramci Litoméfického regionu. Dale je zde uveden pocet nabizenych volnych
pracovnich mist v konkrétnim ¢asovém tseku, tedy laicky feceno, jak rychle se podafi dana
mista obsadit uchaze¢i o zaméstnani. Udaje 0 neobsazenosti nabizenych pracovnich mist jsou

uvedeny za 4. ¢tvrtleti roku 2020, za okres Litoméfice.

Tabulka 3: VPM dle profesi

Pocet VPM nabizenych

Pocet
Profesni zaméreni v ¢asovém useku

VPM

0 — 6 mésici vice nezZ 6 mésici

Obsluha stroju a zatizeni, montéfi 608 259 349
Remeslnici a opravaii 402 178 224
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 148 81 67
Pracovnici sluzeb a prodeje 99 76 23
Techniéti @ odborni pracovnici 89 62 27
Specialisté 81 28 53
Utednici 25 20 5
Ridici pracovnici, zakonodarci 6 4 2
Kvalifikovani pracovnici v rybafstvi, A 0 A
lesnictvi a zemé&delstvi
Celkem 1462 708 754

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Rychlost obsazovani nabizenych volnych pracovnich mist (dale jen VPM) je ovlivnéna jejich
atraktivitou a dale moznostmi ¢i zajmem uchaze¢t o zaméstnani (dale jen UoZ). V daném
regionu je vzdy uréité procento typu nabizenych VPM, o které UoZ nejevi dlouhodobé
zvySeny zdjem. V piipadé, Ze takova pracovni mista piece jen obsadi, byvaji pro UoZ spise
tzv. pfestupni stanici a dochazi tedy k pravidelné fluktuaci zaméstnanct na téchto pracovnich
pozicich. Utad prace intenzivné komunikuje se zaméstnavateli za tcelem ziskani co
nejpodrobnéjsich informaci o daném pracovnim miste, aby byl schopen toto misto co nejlépe

zprostfedkovat vhodnym uchazectm.
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4.5 Nezaméstnanost a rizikové skupiny v letech 2011 — 2020 v regionu
Litomérice

Tato kapitola je zaméfena na zhodnoceni postaveni rizikovych skupin na trhu prace a dale

také na vyvoj poétu uchaze¢li o zaméstnani Se zaméfenim pravé na tyto rizikové skupiny

v ramci lokalniho trhu prace Litoméfického regionu.

Rizikovym skupindm uchaze¢i o zaméstnani poskytuje wfad prace zvySenou péci pii
zprostiedkovani zaméstnani, pokud toto potiebuji z diivodu svého véku, zdravotniho stavu,

péce o své potomky apod..

»Ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace slouzi individualni akcni
plan. Individudlni akeni plan je dokument, ktery vypracovava krajskd pobocka Uradu prace
za soucinnosti uchazece o zaméstnani. Obsahem individudlniho akcniho planu je zejména
stanoveni postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatreni ke zvySeni
moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prdce. Individudlni akcni plan vypracuje
krajska pobocka Uradu prace vidy, pokud je uchazec o zaméstndani Veden v evidenci uchazecii
0 zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicii. “*’

Z tabulky ¢. 4 je patrny vyvoj poctu uvedenych 5 rizikovych skupin uchazeci 0 zaméstnani.
Data byla &erpana z informagniho systému Utadu prace CR (IS UP CR) — kontaktniho
pracovisté Litoméfice a byla pouzita za podminky: aktualni stav uchazecd o zaméstnani

vedenych v evidenci ufadu prace vzdy ke 31. 12. dan¢ho roku.

47 Zakony pro lidi: Zdkon ¢ 435/2004 Sb., Zakon o zaméstnanosti [online], [cit. 2022-03-26].
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

37


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Tabulka 4: Rizikové skupiny na trhu prace

Rizikové

skupiny Liéljoé :\S/(e) \;Sicu O7ZP Zeny Lidé 5\E)eJrvéku Llig/i Isi E;’(zali(zu
Rok

2011 126 1337 3203 2940 1816
2012 288 1325 3353 2970 1885
2013 534 1395 3753 3261 2148
2014 573 1430 3657 3091 2051
2015 509 1228 2935 2393 1670
2016 521 1114 2567 2099 1462
2017 422 860 1762 1399 988
2018 373 774 1594 1232 849
2019 355 599 1291 992 638
2020 569 608 1616 1027 835

Zdroj: IS UP CR, vlastni zpracovani

Velmi cCastym problémem, ktery komplikuje témto skupinam navrat do zaméstnani je
kombinace né€kolika rtiznych bariér ¢i handicapid, které musi nezaméstnani piekonavat.
Piikladem mize byt zena ve v€ku do 30 let, s nizkou kvalifikaci, zdravotnim postizenim a
zaroven napf. pecujici o dit¢ ve véku do 4 let apod.. Tito lidé maji skute¢né komplikované
postaveni na trhu prace. Ze strany tfadu prace je tieba témto rizikovym skupindm vénovat
zvySenou peéci pil zprosttedkovani zaméstnani, a to napf. prostiednictvim poradenskych

programd, nastroju aktivni politiky zaméstnanosti apod.

V grafu ¢. 6 je uveden celkovy pocet uchazeéu 0 zaméstnani za okres Litoméfice, a to vzdy
aktualni stav UoZ vedenych ke 31. 12. daného roku v evidenci tfadu prace, obdobné jako u
predchozi tabulky ¢&. 4. Data jsou tedy opét Eerpana z informaéniho systému Ufadu prace CR
vramci Kontaktniho pracovisté Litoméfice. Nejvyssi pocet registrovanych uchazeci o
zamestnani byl dosazen v roce 2013. Hodnoty za nasledujici obdobi mély klesajici tendenci.

Pouze v r. 2020 doslo k mirnému zvySeni.
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Graf 6: Vyvoj poétu UoZ — region Litomérice
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Pro srovnani nasleduje graf ¢. 7, ktery zhodnocuje podil rizikovych skupin (v %) na celkovém
poétu UoZ uvedeném v grafu &. 6. Vychazi tedy opét z dat informaéniho systému Uiadu prace
CR (IS UP CR) — kontaktniho pracovisté Litoméfice, taktéZ za pouziti podminky aktualniho
stavu uchazedti o zaméstnani vedenych v evidenci UP vzdy ke 31. 12. daného roku. Pro
vysvétleni: do okruhu kategorie lidé s nizkou Kvalifikaci autorka prace Cerpala data pro tuto

kategorii u 0sob se vzdélanim zakladnim ¢&i bez vzdélani.

Z ptehledu dat je patrné, ze z celkového poctu registrovanych UoZ ve sledovaném obdobi

tvori nejvyssi podil zeny a naopak nejnizsi lidé do 30 let. Podrobnéji v dalSich podkapitolach.
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Graf 7: Podil rizikovych skupin na celkovém poétu UoZ (v %) — region LitoméFice
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45.1 Lidé ve véku do 30 let

Mladi lidé jsou v rizikovém postaveni na trhu prace pravé z divodu nedostateéné praxe ¢i
ptipadného ptedCasného zanechédni studia. Nékteti se pak dale rozhoduji pro zménu studia
(oboru), ale mnoho z nich zustava se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani. Pak je skute¢né
tézké uplatnit se na trhu prace, nebot’ chybéjici dokon¢ené vzdélani je velkou piekazkou. Zde
hraje velmi dilezitou roli poradenska ¢innost ze strany Ufadu prace za Ucelem osvojeni

mékk}'lch dovednosti a ziskani potfebnych informaci k lepéi orientaci na trhu préce. I pfesto,

poctu uchaze¢li o zaméstnani, ma tento vzristajici tendenci po celé sledované obdobi, a to

z podilu ve v¥&i 2 % na 19,3 %.
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4.5.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) maji obecné komplikované zaclenovani do
pracovniho procesu. Litomé&ficky region svou specifi¢nosti disponuje ¢innostmi v oblasti
zemedélstvi, ovocnaistvi, primyslu apod.. Tyto bohuzel nenabizi idealni pracovni podminky
pravé pro o0soby se zdravotnim handicapem. Je pak spise vhodné soustiedit se pii
zprostfedkovani zaméstnani na lokalni zaméstnavatele mensiho charakteru z ostatnich oblasti
¢innosti (napt. uklid, prodej, pozice recep¢ni, administrativni prace, mensi vyrobni linky a
dalsi), ktefi jsou schopni uplatnit individualni pfistup ke svym zaméstnancim vzhledem
k jejich celkovému poctu oproti velkym firméam nadnarodniho charakteru. Ze zjisténych dat je

zfejmé, Ze ve sledovaném obdobi dosahl nejvyssi podil OZP v roce 2018 s hodnotou 26,8 %.

453 Zeny

Zeny nemaji lehké postaveni na trhu prace, nebot’ stale pievazuji ve spole¢nosti nazory, které
automaticky prisuzuji zenam kli¢ovou roli v péc¢i 0 spole¢né potomky a také o prakticky chod
rodiny a domacnosti. Toto v§e musi zvladnout paralelné pti vykonu svého zaméstnani. Zde je
problematické najit vhodné zaméstnani tak, aby vyhovovalo rozsahem své pracovni doby.
Utad prace se tak soustiedi na zprostiedkovani zaméstnani nejlépe v jednosménném provozu
¢i piipadné na zkraceny pracovni tvazek. Ve sledovaném obdobi tedy Zeny tvoii skupinu
s nejvyssim podilem 0s0b na celkovém poctu UoZ, a to po celou jeho dobu. Nejvyssi hodnoty
byly dosazeny v letech 2018 a 2019 s podilem 55,1 % a nasledujici rok 2020 doslo k mirnému
poklesu na 54,8 %.

45.4 Starsilidé

Tato skupina o0sob ve véku nad 50 let je dalsi rizikovou skupinou, ktera nejen, Ze je ohroZzena
ztratou zaméstnani, ale tuto ztratu také v mnoha piipadech tézce nese. Opétovné zaclenéni do
pracovniho zatazeni se Gfad prace snazi podpofit volbou vhodného poradenského procesu ¢i
pfipadnym néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti. V ramci sledovaného obdobi je tato
kategorie nezaméstnanych druhou nejpocetnéjsi kategorii ihned po zenach a tuto pozici
udrzela téméf v celém sledovaném obdobi s podilem piesahujicim 42 %, kromé roku 2020,

kdy podil téchto osob klesl na 34,8 %.
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455 Lidé se sniZzenou kvalifikaci

Osoby se snizenou kvalifikaci byvaji nejen také lidé z kategorie ve véku do 30 let, jak jiz bylo
uvedeno v kapitole ¢. 4.5.1, ale také lidé napiic vSemi vékovymi kategoriemi. U
nezaméstnanych se snizenou kvalifikaci v pokrocilé veékové kategorii je vSak obvykle nizsi
zajem o dal$i vzdélavani ve smyslu studia, nebot’ jsou vazani nutnosti pée o rodinu a
zajisténi svého pravidelného duachodu. Jsou tak spiSe naklonéni napf. absolvovat
rekvalifikacni kurzy, které jsou kratkodobé&jsiho charakteru a stavaji se tak pro tyto osoby
realn¢ dosazitelnym cilem. Data vykazuji v celém sledovaném obdobi let 2011 — 2020 celkem

rovnomeérny podil téchto osob na celkovém pocétu uchazect v rozmezi kolem 27 — 30 % osob.

456 Lidé v dlouhodobé evidenci uchazeéa o zaméstnani

Jak jiz bylo uvedeno a vyplyva z dat o nezaméstnanosti také z predchozich kapitol, pocty UoZ
sice vykazuji v dlouhodobém vyhledu ptiznivé hodnoty, avsak podil UoZ evidovanych na UP
déle nez 5 mé&sict na celkovém pocétu uchazect se vyrazné zvysil v porovnani s pocatkem a
koncem sledovaného obdobi z 1,1 % na 23,4 %, coz ptehledné znazornuje graf ¢. 8. Tento
efekt je vyvolan niz§im poctem registrovanych uchazecli, z nichz velkou ¢ast tvofi osoby,
Kterym Casto brani rizné bariéry v navratu do zaméstnani. Piipadna kumulace nékolika
handicapt postaveni rizikovych skupin UoZ v tomto ohledu jesté vice komplikuje, jak jiz

bylo fe¢eno. Soucasti jsou samoziejmé také uchazeci, kteti jsou nezaméstnani dobrovolné.
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Graf 8: Podil dlouhodobé evidovanych na celkovém poétu UoZ (v %) — region Litomérice
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4.6 Nezaméstnanost v regionu LitoméFice z pohledu koronavirové krize

Z dat pouzitych vtabulce ¢. 2 jsou Vv nasledujicim grafu ¢. 9 pro zajimavost piehledné
porovnany udaje za obdobi let 2017 — 2020 za celou CR a déle z pohledu extrémnich hodnot u
dvou okresti Usteckého kraje, a sice Litoméfice a Most, které vykazovaly vtomto sméru
nejnizsi a nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych osob. Muzeme zde porovnat, zda méla

tzv. koronavirova krize zasadni vliv na vyvoj nezaméstnanosti S durazem na r. 2020

v 1%

s porovnanim piedchozich let sledované¢ho obdobi regionu Litoméfice.
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Graf 9: Podil nezaméstnanych (v %) v letech 2017 — 2020 (srovnani LitoméFice, Most, CR)
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Za region Litoméfice nelze potvrdit, Ze by pii porovnani hodnot v letech 2017, 2018, dale
2019 a 2020, kdy pandemie propukla a nastala vina vladnich restrikci omezujicich uréité
oblasti Cinnosti (napf. gastronomie, hotelnictvi, turismus, obchod, prodej a dalsi ...),
vykazoval podil nezaméstnanych osob vyrazné zvysSeni. Region Litoméfice se svymi
hodnotami velmi blizil celorepublikovému praméru, a to i vroce 2020 v dobé prvni viny
nezaméstnanych osob a tim tedy muze pasobit rok 2020 jako rok s negativnim dopadem
z dtivodu pandemie, resp. spise v okrese Most, kde je kiivka v r. 2020 strmé&;jsi, ale pokud se
na problematiku zadivame s ohledem na roky predeslé, nejedna se o tak rapidni zvyseni. Tedy
spiSe o kolisavy efekt této hladiny.

Jako pfic¢iny regionalnich rozdilt ve vyvoji nezaméstnanosti 1ze vnimat mj. také geografické a

demografické rozlozeni téchto dvou regiond, Které je charakterizovano dale.

,, Okres Most lezi na zdpadé Usteckého kraje. Na severni strané je chrdanén hradbou Krusnych
hor, ze zapadu, jihu a vychodu hranici s okresy Chomutov, Louny a Teplice. Severni hranice
uzemi je zdroven i hranici stdatni se Spolkovou republikou Némecko. Se svou rozlohou
467 km? je mostecky okres druhym nejmensim okresem v Usteckém kraji, z celkové vyméry

kraje zaujima 8,7 %. K 1. 1. 2020 se okres Most ¢lenil na 26 obci, z nichz 6 ma statut mésta.
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Ke konci roku 2020 zde zilo 110 933 obyvatel, ztoho 90 % obyvatel ve méstech. Pocet
obyvatel na 1 km?dosdhl vroce 2020 hodnoty 237,5 a mostecky okres byl tak tretim
nejhustéji osidlenym okresem Usteckého Kraje. Ohromné nerostné bohatstvi zcela piedurcilo
charakter a ekonomicky vyznam okresu. V letech budovani socialismu, kdy se Ceskoslovensko
orientovalo na energeticky narocny tezky primysl, se hnédé uhli stalo rozhodujici slozkou
palivoenergetické zdkladny. V pribéhu ctyriceti povailecnych let zmizelo pres 80 obci véetné

starého mésta Most. “*8

Z vyse uvedeného je patrné, ze okres Litométice disponuje (na rozdil od okresu Most)
naprosto odlisnymi charakteristikami a demografickymi podminkami, jak jiz bylo uvedeno
v kapitolach ¢. 4.1 a 4.2. Piikladem je relativné vysoky rozdil v poétu obci, kdy Vv regionu
Most je 26 obci a regionu Litométice 105. Toto rozvrstveni plisobi jako ur€ité benefity
daného Litomé&fického regionu a umoziuje tak fedit Utadu prace CR snizovani
nezameéstnanosti MimMo jiné z velké ¢asti prostiednictvim vefejné prospésnych praci (dale jen

VPP).

4.6.1 Cilena podpora programu Antivirus v regionu v roce 2020

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole ¢. 3.8, stat reagoval na nastalou koronavirovou Krizi riznymi
vladnimi opatfenimi a také nutnymi legislativnimi zménami. Jednou z téchto vyznamnych
zmén byla bezesporu cilenda podpora v podobé vladniho programu Antivirus. Data
prezentovana v nasledujicim grafu ¢. 10 mapuji vySi mési¢nich finan¢nich podpor
vyplacenych v ramci jiz zminéného programu Antivirus v roce 2020, a to cilené v regionu
Litométice. Udaje byly ziskany zinforma¢niho systému Utadu prace CR, Kontaktniho
pracovisté Litoméfice, ve spolupraci s odd. Trhu prace. Celkem bylo v regionu podpoteno
541 firem. Podpora byla zahajena 1. 4. 2020 s poskytnutou kompenzaci jiz za mésic biezen
2020 s rezimy A, B. Rezim A Plus byl pak poskytovan od 1. 10. 2020. Na vyvoji je velmi
znatelna uroven Sifeni koronaviru a s tim samoziejmé spojena nemocnost zaméstnancu, ktera
v letnich mésicich klesla a tim také dosSlo logicky k poklesu kompenzaci vyplacenych
vrezimu A, které slouzily pravé ktomuto Gcelu. Uroveli vyvoje epidemické situace
souvisejici s nutnym omezenim ¢i uzavienim provozoven zaméstnavateli kopiruje opét vyse

vyplacenych finanénich prostfedkd v rezimech A/A Plus. Vyvoj byl taktéZz ovlivnén zvysenou

48 Cesky statisticky utad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-15].
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_most
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nemocnosti, ktera zhorSovala epidemickou situaci a vlada proto pfistupovala k mimotradnym
¢i krizovym opatfenim. V jejich disledku pak byli zaméstnavatelé nuceni omezit provoz ¢i
uplné uzaviit provozovnu. V mésicich leden a tnor 2020 nebylo mozno z legislativnich
diuvodi kompenzace poskytovat, nicméné autorka prace tato obdobi uvadi v grafickém

provedeni pro urcitou celistvost sledovaného obdobi.

Graf 10: Program Antivirus, vyplacena podpora (v mil. K¢) — region Litomérice (r. 2020)
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V grafu ¢. 11 jsou zndzornény polty zaméstnavatell, ktefi byli Vv jednotlivych rezimech

programu Antivirus podpofeni. Ve sledovaném obdobi je opét velmi patrny pokles poctu
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podpofenych firem v letnich mésicich, kdy je obecné nizkd nemocnost ve smyslu Sifeni

virovych respiracnich onemocnéni.

Graf 11: Program Antivirus, pocet podpoi‘enych zaméstnavateli — region LitoméFice (r. 2020)
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Poslednimi informacemi, které souhrnné dopliuji celkovy nahled na rozsah poskytované
podpory ztohoto vladniho programu v regionu Litoméfice, je pichledné procentualni
zastoupeni jednotlivych oborti, vV nichz vykonavali svou ¢innost podpofeni zaméstnavatelé.
Nejvétsi objem finanéni podpory tedy plynul béhem sledovaného obdobi do oblasti
gastronomie ve vysi cca 45 % a dale oblast primyslu a stavebnictvi, a to zhruba 20 % v kazdé

z téchto oblasti. Nejméné pak byly podporovany oblasti kultury, sportu a zdravotnictvi.
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Graf 12: Program Antivirus, podil podpo¥enych obori (v %) — region LitoméFice (r. 2020)
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4.7 Vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti v regionu Litomérice

Jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) byly jiz charakterizovany
v kapitole ¢. 3.7.1. Soucasti této kapitoly je nahled na vybrané nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, které byly prakticky vyuzity k feSeni nezamé&stnanosti na lokalnim trhu prace

Vv regionu Litoméfice.

V tabulce ¢. 5 jsou uvedeny Ciselné hodnoty o poctu podpotfenych osob v ramci daného
nastroje APZ a dale také hodnoty s nazvem ,,X*. Tyto znaci, ze udaje o daném nastroji nebyly
k dispozici. Nejpouzivangj$imi nastroji APZ jsou jednoznaéné veifejné prospésné prace (dale
jen VPP), spoleéensky uéelna pracovni mista (SUPM) — véetné samostatné vydélené ¢innosti
(SVC), dale také rekvalifikace. Chranéné pracovni dilny (CHPD), chranéna pracovni mista
(CHPM), pracovni mista pro OZP (PM pro OZP) — opét vie véetnd SVC vykazuji na prvni
pohled nizké hodnoty, avsak toto neznamena, ze je takovych mist minimum. Ve sledovaném

obdobi se jedna pouze o nové vytvorena/ziizeni mista.
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Tabulka 5: Vybrané prispévky APZ v regionu Litoméfice (pocet podpoi‘enych osob)

Rok

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nastroj APZ

VPP 120 | 222 | 134 | 204 | 901 | 299 | 538 | 402 | 336 | 297
SUPM v&. SVC 144 | 88 | 136 | 148 | 1102 | 393 | 277 | 274 | 83 | 136
Piisp. na

vytvoieni/zFizeni

CHPD/CHPM ve.sVe, | #2 | 0 | 9 | 7 | 8 | 7 | 3| 0 )0 |0

PM pro OZP v¢&. SVC

Prispévek na provoz.
CHD/CHPM ve. SVC, 352 1 0 0 2 2 3 2 1 X
PM pro OZP v¢. SVC

Preklenovaci prispévek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESF VPP * 363 | 171 | 139 | 158 | X X X X X X
ESF SUPM * 66 64 | 111 | 528 | X X X X X X
ESF * vé. RIP ** X X X 223 | X X X X X X
Rekvalifikace celkem 700 | 224 | 303 | 333 | 359 | 235 | 250 | 170 | 139 | 63

Prispévek na zapracovani 0 0 0 0 0 X 0 X X X

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
* Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
** Odborna praxe pro mladé do 30 let
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4.8 Vlastni vyzkum

Tato ¢ast prace vychazi predev§im ze dvou pramend, a Sice z dotaznikového Setfeni
zamé&ien¢ho na uchazece o zaméstnani a dale z prizkumu u zaméstnavatelt v Litoméfickém
regionu. Nebot je autorka prace dlouholetym zaméstnancem Utadu prace CR na Kontaktnim
pracovisti Litoméfice Se zkuSenostmi napii¢ riznymi agendami, vlozi do vlastniho vyzkumu
také poznatky od pocatku pandemie Covidu, které osobné a kazdodenné zazivala ve vztahu

nejen k uchaze¢im o zaméstnani, ale také zaméstnavatelam.

Pfed samotnym planovanym vyzkumem pozadala autorka prace piedstavené jednotlivych
kontaktnich pracovist Ufadu prace CR vregionu Litoméfice o moznost provedeni

dotaznikového Setieni s uchazeci o zamé&stnani a také prizkumu se zamé&stnavateli.

4.8.1 Dotaznikové Setfeni

V této ¢asti diplomové prace je charakterizovan vlastnim vyzkum provedeny prostfednictvim
metody dotaznikového Setieni. Tato metoda ziskavani dat je casto vyuzivana pfi

kvantitativnich vyzkumech u dané cilové skupiny respondent.

V tomto konkrétnim ptipadé jsou cilovou skupinou uchazeci o zaméstnani registrovani na
Kontaktnich pracovistich Utadu prace CR v okrese Litoméfice. Dotaznik je zaméfen na
ziskani dat popisujicich celkové postaveni a skladbu uchazecti o zaméstnani na trhu prace

s ohledem na rizikové skupiny.
4.8.1.1 Sbér dat

Dotaznik byl respondentim distribuovan kombinovanymi zptsoby. Jednak online formou,
kdy obdrzeli dotaznik prostiednictvim elektronické komunikace a dale byla ¢ast dotazniku
predana v tisténé podobé. Divodem byl fakt, ze ne kazdy osloveny respondent dokazal bez
problému vyuzit formy elektronické komunikace. Dotaznik obsahuje 21 otazek uzavieného
charakteru, ve kterych si mohl respondent vybrat z jedné ¢i nékolika moznosti. Vlastni
dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi mésicti srpen az listopad 2021. Pti tomto vyzkumu je
rozhodujicim faktorem ochota dotazanych obétovat nékolik minut, které jsou tfeba k vyplnéni

dotazniku.

Jednotlivé otazky v dotazniku byly zaméteny tak, aby vystupem byla moznost zhodnoceni,

zda je respondent v postaveni nékteré z rizikovych skupin nezaméstnanych a dale také napf-.,
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zda byla jeho situace zhlediska piipadného vzniku nezaméstnanosti poznamenana
pandemickou situaci spojenou S §ifenim onemocnéni Covid a Souvisejicimi vladnimi
opatfenimi (napf. obor, ve kterém respondent pracoval byl poznamenan vladnimi opatfenimi
¢i zptisob komunikace sufadem prace, kterym disponuje, mu usnadnuje/komplikuje tuto

spolupraci s UP pii hledani zaméstnani). Dalsi otazky se tykaji demografickych udaji.

Jak jiz bylo feceno, dotaznik je zaméfen na uchazece o zaméstnani registrované na ufadu
prace Vv okrese Litoméfice. Respondentim bylo Vv avodu dotazniku sdéleno, Ze jeho
vyplnénim poskytnou data naprosto anonymn¢ a zaroven pouze pro tcéely zpracovani uvedené
diplomové prace. Dotaznik byl distribuovan celkem 263 respondentim. Navratnost
vyplnénych dotaznikli byla uspésna pouze v poctu 119, coz je 45 % z celkového poctu
ptedanych dotazniki. Nicméné ziskanych kompletné vyplnénych dotazniku tak, aby byla data
plnohodnotna a mohla byt relevantné posouzena bylo k dispozici 117 — bylo nutno vyfadit 2
dotazniky, které nebyly zcela vyplnény, tudiz by byla ziskana data zkreslena. Bohuzel pro
vypliovani dotaznikll ziejmé neni ze Strany nezaméstnanych velka ochota, nebot’ se ve své
situaci potykaji mnohdy se zavaznymi existenénimi problémy. Toto je ziejmé také diivodem,

proc je pocet navracenych dotazniki tak nizky.
4.8.1.2 Vysledky dotaznikového Setfeni

V této kapitole budou prezentovany a také porovnany vysledky jednotlivych otazek
dotaznikového Setfeni. Ziskana data budou zhodnocena s ohledem na postaveni rizikovych
skupin uchaze¢l o zaméstnani na trhu prace v regionu Litoméfice nejen v ramci zkoumanych
a existujicich faktort jako takovych, ale také z hlediska vlivu pandemie onemocnéni Covid, a
to ve vzajemnych souvislostech, nikoli postupné dle pofadového ¢Cisla jednotlivych otazek
dotazniku. Tedy, zda vibec byli respondenti dle jejich vyjadieni zasazeni ekonomickymi
dusledky vladnich opatfeni v oblasti zaméstnanosti. Dale jsou zde uvedena data, ktera

ptiblizuji slozeni respondentti z demografického a strukturalniho hlediska.

A. Demografické charakteristiky

Otazka ¢. 1: Do jaké vékové kategorie patrite?
Otazka €. 2: Jaké je VaSe pohlavi?

W

Z nasledujiciho grafu ¢. 10 jsou patrné odpovédi na otazky ¢. 1 a 2, tedy rozdéleni

dotazovanych dle pohlavi v jednotlivych vékovych kategoriich. Celkovy pocet muzi napiié
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veékovymi kategoriemi (vyjma kategorie ,,65 let a vice* — zde dominuje pouze 1 Zena) ¢ini
rovnych 60, coz ptredstavuje 51 % respondent. Oproti tomu je pocet zen zastoupenych ve
vSech kategoriich v poctu 57 o0sob. Jedna se tedy 0 celkem vyrovnany stav z hlediska
zastoupeni jednotlivych pohlavi. Muzt bylo nejvice v kategorii ,,15 — 25 let* s poétem 18, coz
je 30 % z celkového poc¢tu muzi, a Zen nejvice Vv Kategorii ,,36 — 45 let™ s poctem 20 0sob,
tedy 35 % z celkového poctu Zen. Z hlediska véku zacastnénych byly pravé tyto dveé kategorie

nejpocetné;jsi.

Graf 13: Demografické sloZzeni — pohlavi, vékové kategorie
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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B. Struktura dle vzdélani

Otazka ¢. 3: Jakého nejvyssiho vzdélani jste dosahl(a)?

Odpoveédi respondentti na uvedenou otazka jsou vyjadieny prostfednictvim grafu ¢. 11 — tedy
udaje o struktuie nejvyssiho dosazeného vzdélani respondentti. Nejvice, v po¢tu 43 osob, bylo
nezaméstnanych se vzdélanim na stupni vyuceni, tedy 36 % vSech respondentd. Podil Zen je
vV po¢tu 15 a muzt 28. Druhou nejpocetnéjsi hodnotou bylo 35 0sob se stfednim vzdélanim
s maturitou, tedy Vv procentualnim vyjadieni se jedna o hodnotu 30 % z celkového poctu
respondentii. Zeny tvofily podil s poétem 20 a muzi 15 0sob v uvedené kategorii vzdélani. Na
tietim misté 1idé se zakladnim vzdélanim v poétu 23 nezaméstnanych (tedy 20 % z celkového
poctu dotazanych), a to s pomérem 12 zen a 11 muzi. Bez vzdé€lani byli pouze 3 osoby, resp.
3 % ze vSech dotazanych, a to pouze muzi. Vzdélanim ve stupni vyssim odborném disponuji
pouze 2 % z celkového pocétu dotazanych, v poméru 1 Zena a 1 muz — tato kategorie je tedy

cvwr

respondentt, tedy 9 % vsech respondentd, a to 9 zen a 2 muzi.

Graf 14: Nejvyssi dosazené vzdélani
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C. Ruzné kateqgorie rizikovvch skupin

Otazka ¢. 7: Patfite do nékteré z nasledujicich skupin osob? MiuZete oznadit i vice

variant.

Dalsi strukturu nezaméstnanych dle nalezitosti do urcitych rizikovych skupin zobrazuje
nasledujici graf ¢. 12. V otazce ¢. 7 byla nabidnuta moznost vybéru z vice variant, avSak
zadny z respondenti tuto moznost nevyuzil a vybral pouze jednu z uvedenych moznosti.
Nejvice respondentd S poctem 26 oznacilo kategorii ,,péce o dit¢ do 15 let”, tedy 22 % ze
vSech dotazanych, a sice 22 zen a 4 muzi. Nasleduje skupina ,,0sob se zdravotnim
postizenim® (dale jen OZP) v rozsahu 16 respondentid, coz piedstavuje 14 % z celkového
poctu dotazovanych, s podilem 9 Zen a 7 muzu. Kategorii ,,absolventi zvolilo 12, resp. 10 %
vSech respondentd, z nichz tvofi podil 7 zen a 5 muzd. V poradi nejméné pocetnou kategorii
,»péce o 0sobu blizkou* zvolily pouze 4 Zeny, tedy 3 % ze vSech respondenti. Ze ziskanych
dat vyplyva, ze se na vsech zkoumanych rizikovych kategoriich podileji z vétsi miry, ¢i

dominantng, Zeny.

Graf 15: Kategorie rizikovych skupin
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Otazka ¢. 8: Jste pozivatelem invalidniho diichodu?

Vysledna data z vyse uvedené otazky ¢. 8 jsou pouzita K doplnéni informaci o osobach se
zdravotnim postizenim — tedy stru¢né vyjadieny poéty pozivatelti invalidnich dtchodd z
celkového poctu 16 respondentit OZP. Celkem 9 osob se zdravotnim postizenim uvedlo, Ze je
pozivatelem invalidniho diichodu, coZ predstavuje 56 % z celkového poétu t&chto osob. Zeny
jsou pozivatelkami invalidniho dichodu v poctu 6 a muzi s poctem 3 0sob. Je ziejmé, ze Zeny
opét zaujimaji vyssi podil oproti muzim nejen z pohledu podilu na celkovém poétu OZP, ale
také na celkovém poctu pozivatelu invalidnich dichodt v ramci provedeného dotaznikového

Setfeni. U téchto osob byva cCasto niz§i motivace k nastupu do prace, a to z divodu

soucCasného Cerpani podpory v nezaméstnanosti a vyplaty invalidniho diichodu

D. Posledni vvkonavana ¢innost

Otazka ¢. 5: Jakou ¢innost jste vykonaval(a) bezprostiedné pi‘ed nynéjsi evidenci

na uradu prace?

Tato otazka je zamétena na posledni ukoncenou ¢innost pied vstupem do evidence uchazeci o
zamé&stnani. Z vysledku v grafu ¢. 13 je patrné, ze z celkového poctu 117 respondentt
ukonc¢ilo 93 0sob zaméstnani (80 % respondentit) - z tohoto tvoii podil 52 Zzen a 41 muzl
v dané kategorii. Dalsich 9 osob ukoncilo podnikatelskou ¢innost (8 % respondenttt), tedy 2
zeny a 7 muzt. PéCi o dité ve veku do 4 let uvedly jako posledni vykonavanou ¢innost pouze
3 Zeny, resp. 3 % ze vsech dotazanych. Studium ukoncilo 12 osob, coz ¢ini 10 % respondentd,
spodily 9 muzd, 3 Zeny. Je tedy pravdépodobné, Zze vétSina z respondentti mohla ziskat
z uvedenych c¢innosti dobu dichodového pojisténi potiebnou pro vznik naroku na podporu
V nezam¢&stnanosti.

Pouze osoby, které uvedly jako posledni ukoncenou ¢innost studium, maji znevyhodnéné
postaveni pfi piekonani existen¢nich problému spojenych s nezaméstnanosti, nebot’ z ditvodu
plnéni studijnich povinnosti Vv ramci pfipravy na budouci povolani maji omezené moznosti
ziskani potfebnych dob dichodového pojisténi zaméstnanim, podnikatelskou ¢innosti apod.,
tudiz byvaji ¢asto osobami bez naroku na podporu v nezaméstnanosti — vice o podpoie vV

nezameéstnanosti v kapitole ¢. 3.7.2.
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Graf 16: Posledni ukonéena ¢innost
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E. Podpora v nezaméstnanosti

Otazka ¢. 6: Pobirate v souc¢asné dobé podporu v nezaméstnanosti?

Ze zvolenych odpovédi (viz graf €. 14) je zcela jednoznacné, Ze se jedna o celkové vysoky
pocet 0sob s kladnym vysledkem ve véci naroku na podporu v nezaméstnanosti (dale jen
PVN), kdy v dob¢ vypInéni dotazniku pobiralo podporu 57 % dotazanych, coz odpovida poctu
67 osob. Na této kategorii se zeny podileji poctem 36 0sob, muzi 31 osob. Dal§im 34 osobam
— tedy 29 % dotazanych jiz skoncila ze vzniklého naroku na PVN tzv. podpur¢i doba. Tuto
kategorii tvoti 16 zen a 18 muzi. V celkovém souctu tedy vznikl narok na podporu
Vv nezaméstnanosti 86 % respondentt, coz predstavuje 101 osob a zaroven jde o celkem

vyrovnany pomér z hlediska genderového srovnani.

V porovnani s témito vysledky koresponduji data uvedena Vv jiz vySe prezentovaném grafu ¢.
13, a to s pomérné vysokym poctem osob, které vykonavaly bezprosttedné pied evidenci na
ufadu prace ¢innosti, ze kterych mohly ziskat potiebné doby dichodového pojisténi pro narok
na podporu v nezaméstnanosti. Naopak pouze 14 % vsSech respondentt, tedy 16 osobam,

ztoho 5 Zenam a 11 muztm, narok na podporu vitbec nevznikl.
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V nékterych piipadech si lidé sami odhadem zhodnoti, Ze nemaji narok na PvN a tedy o ni
urad prace nepozadaji. Z divodu nedostatecné znalosti zakona se v§ak mohou mylit a pfipravi
se tak o moznou finanéni podporu v dobé své nezaméstnanosti. Témto situacim se snazi Gfad
prace svym Setfenim danych skute¢nosti predchazet. Pfevazna vétSina uchazect pak ucini
vV této véci podani zadosti, aby ufad prace jejich ptipadny narok na podporu relevantné

zhodnotil dle dolozenych skute¢nosti.

Graf 17: Narok na podporu v nezaméstnanosti (PvIN)
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F. Délka nezaméstnanosti

Otazka ¢. 4: Jak dlouho jste bez zaméstnani?

Dalsim hodnocenym tdajem vztahujicim se k vySe uvedené otazce je délka nezaméstnanosti.
Na tuto zcela uréité ptisobi mnoho dalSich rizikovych faktort a piipadné jejich vzajemné
prolnuti jako je napt. ve€k, zdravotni stav, péce o déti do 15 let ¢i 0 osoby blizké, dosazené
vzdé€lani, rozsah ziskané praxe a celkové kvalifikace, vySe podpory v nezaméstnanosti ¢i
invalidniho dichodu, které mou slouzit i v negativnim slova smyslu jako demotiva¢ni faktor
K nastupu do zamé&stnani a dalsi. V tomto sméru nelze ur€it taxativni vycet faktortd, nebot’ tyto

osoby se nachazeji v riznych zivotnich situacich s rozdilnymi podminkami a piistupy k feseni
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téchto skute¢nosti. Nasledujici graf ¢. 15 tedy znazornuje, jak dlouho jsou dotazované osoby
bez zaméstnani. Z vysledku je patrné, Ze nejvice 0sob uvedlo nezaméstnanost trvajici v dobé
provadéného Setfeni po dobu 3 — 5 mésicii, a to 41 osob, resp. 35 % respondentt s podilem 23
Zen a 18 muzi, dale 1 — 2 mésicu s poctem 39 0sob, coz je 33 % respondentd s podilem 14

zen a 25 muzu, a dale v casovém tseku. Naopak v nezaméstnanosti trvajici od 9 mésici a déle

Graf 18: Délka nezaméstnanosti
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Udaje 0 délce nezaméstnanosti ve vztahu k jednotlivym vékovym kategoriim nezaméstnanych
a soucasné také s ohledem na podil zen a muzi jsou zpracovany v tabulce €. 5. Pfi zpracovani
dat autorka prace umysiné vynechala hodnoty o délce nezaméstnanosti trvajici od 9 mésica a
déle, nebot’ jak je patrné jiz z grafu ¢. 15 vyse, v takto dlouhodobé nezaméstnanosti se zadny
z respondentt nenachazel. Ze zjisténych dat vyplyva, Zze nejvice respondentti se nachazelo v
nezaméstnanosti s délkou 3 — 5 mésicti, a to 10 Zen ve vékové kategorii 36 — 45 let, dale pak 7

muzu ve vékové kategorii 15 — 25 let.
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Tabulka 6: Délka evidence na UP - rizikové skupiny

Délka Ménémezl | 1 5 . | 3-5més. | 6-8més. | Celkem
nezam. mésic
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Vékové
kategorie
Muzi Muzi Muzi Muzi Muzi

2 4 3 2 11
15— 25 let

5 4 7 2 18

1 4 4 1 10
26 — 35 let

0 4 3 2 9

4 2 10 4 20
36 —45 let

2 6 4 0 12

2 3 1 2 8
46 — 55 let

1 5 2 2 10

2 1 4 0 7
56 — 64 let

2 6 2 1 11

0 0 1 0 1
Nad 65 let

0 0 0 0 0

11 14 23 9 57
Celkem

10 25 18 7 60

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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G. Pristupy k reSeni nezaméstnanosti

S vysledky prezentovanymi v grafu ¢. 15, ktery nevykazoval extrémné vyssi podil osob
s dlouhodobou nezaméstnanosti z celkového poétu respondentti, mohou souviset pozitivni
piistupy uchaze¢ti o zaméstnani K feSeni nezaméstnanosti. Nékteré z téchto byly pfedmétem
otazek ¢. 10, 11, 12, 13, 17 a 18. Ochota k dalsimu zvysovani kvalifikace ¢i snaha o
odstranéni ptipadnych bariér rizného charakteru v nastupu do zaméstnani velice zvySuje Sanci

na opétovné zarazeni do pracovniho procesu.

Otazka ¢. 10: Mate v soucasné dobé jakoukoli prekazku, ktera Vam brani

V nastupu do zaméstnani?

Z pruzkumu tedy vyplynulo, ze 86 dotazovanych nepocituje ve své situaci zadnou piekazku
Vv nastupu do zaméstnani, coz je bezmala 74 % respondentt. Z pohledu genderového rozdéleni
se jedna o 35 Zen a 51 muzd. Dle vékovych kategorii byl nejvyssi pocet Zzen bez piekazek
K nastupu do zaméstnani v poctu 16 osob ve vékové kategorii 36 — 45 let a dale 15 muzu
v kategorii 15 — 25 let. Ti respondenti, kteti uvedli, ze maji piekazku Vv nastupu do prace
pfedstavuji 22 zen a 9 muzl, a to nejvyssi pocet Zen Vv kategorii 26 — 35 let, resp. 7

dotazanych a dale muza v kategoriich 15 — 25 let a 56 — 64 let se stejnou hodnotou 3 osob.

60



Tabulka 7: Pfekazky v nastupu do zaméstnani

. 15-25 26— 35 36— 45 46 — 55 56 — 64 Nad 65
Vékove let let let let let let Celkem
kategorie € € € € € €
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Prekazky ——yr = Muzi Muzi Muzi Muzi Muzi | Muzi
Prekazky 4 7 4 2 4 1 22
V nastupu
ANO 3 1 1 1 3 0 9
Piekazky 7 3 16 6 3 0 35
V nastupu
NE 15 8 11 9 8 0 51
11 10 20 8 7 1 57
Celkem
18 9 12 10 11 0 60

Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 11: Pokud to Va§ budouci zaméstnavatel bude vyzadovat, jste

ochotna/ochoten zvysit si kvalifikaci nap¥. absolvovanim rekvalifikace apod.?

Zde by bylo naklonéno k jednozna¢nému zvyseni kvalifikace v piipad¢, Ze by toto vyzadoval
budouci zaméstnavatel celkem 54 respondenti (35 Zen a 19 muzl), neutralni odpovéd’ s tim,
7e by zalezelo na konkrétni situaci a pozadavcich vyjadiilo 42 osob (8 Zen a 34 muzl) a
striktni nesouhlas vyjadiilo 21 osob (14 Zzen a 7 muzt). Lze tedy vyvodit, ze by za urcitych

podminek bylo ochotno ke zvyseni kvalifikace celkem 96 osob, coz tvoti 82 % respondentti.

Otazka ¢. 12: Zacastnil(a) jste se v poslednich 5 mésicich osobniho pracovniho

pohovoru u jakéhokoli zaméstnavatele?

Na tuto otazku odpovédélo 43 respondentu, ze byli pouze jednou v uvedeném obdobi na
pracovnim pohovoru, coz predstavuje 37 % dotazanych, z toho 26 zen a 17 muzd. Vicekrat se
zucastnilo pohovoru 37 osob, resp. 31 % respondent v poméru 16 zen a 21 muzt. Z divodu
kratkodobé nezaméstnanosti Se nezucastnilo pracovniho pohovoru 24 o0sob a dalsich 13
z dtvodu nejistoty a potiebovali by za timto ucelem vyuzit sluzby a pomoc ufadu prace.

Podrobné rozdéleni je patrné z grafu ¢. 18.
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Graf 19: U¢ast na pracovnich pohovorech
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Otazka ¢. 13: Jak nejcastéji ziskavate informace o pracovnich nabidkach?

Zpusoby, jakymi nejcastéji respondenti ziskavaji informace o pracovnich nabidkach jsou
prezentovany v nasledujici tabulce ¢. 7, a to s ohledem na jednotlivé vékové kategorie. Z dat
plyne, ze 58 % dotazanych hleda pracovni nabidky na internetu, coz je nejrychlejsi zptisob
ziskani téchto informaci, které se aktualné¢ v ¢ase intenzivné méni. Tomuto zpisobu
vyhledavani informaci o pracovnich prileZitostech davaji pfednost nejvice respondenti ve
veékové kategorii 15 — 25 let. Naopak nejméné vyuzivanou formou je ¢erpani téchto informaci
z novin a inzeratl, kterou zvolilo pouze 5 dotazovanych, a to ve vékovych kategoriich od 46
do 64 let.
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Tabulka 8: Informace 0 pracovnich nabidkach

“r s 15-25 26 — 35 36 —45 46 — 55 56 — 64 Nad 65
Vékove let let let let let let Celkem
kategorie
Noviny, 0 0 0 1 4 0 5
inzeraty
Znami, 0 3 8 4 8 1 24
pribuzni
Internet 26 16 15 6 5 0 68
Utad 3 0 6 7 1 0 17
prace
Jinak 0 0 3 0 0 0 3
Celkem 29 19 32 18 18 1 117

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
Otazka ¢. 17: Do jaké vzdalenosti jste ochotna/ochoten dojizdét do zaméstnani?

Jak jiz byl uvedeno v kapitole 4.1, region Litomé&fice piedstavuje svou Clenitosti uzemi se 105
obcemi, tudiz je velmi pravdépodobné, Ze nastane potieba piizpusobit se alespon Caste¢né

pozadavkum trhu prace z hlediska dojizd’ky do zaméstnani.

v

Ziskana data zhodnocena v grafu ¢. 16 tedy opét vyjadiuji celkem pozitivni piistup
nezaméstnanych ve vztahu k ziskani zaméstnani. Ochotu dojizdét do zamé&stnani vyjadtilo 90
o0sob, coz ¢ini 77 % dotazanych. Nejvice respondenti projevilo ochotu dojizdét do zaméstnani
vV maximalni vzdalenosti do 20 km, a to 16 zen a 37 muzd; naopak do 50 km bylo ochotno
dojizdét pouze 5 muzu a 1 Zena. Neochotu dojizdét za praci vyjadfilo 21 Zzen a 6 muzi. Timto

jsou vsak zna¢né limitovani ve vybéru pracovnich pozic.
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Graf 20: Ochota dojizdét do zaméstnani
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
Otazka ¢. 18: Za jakou vysi minimalni hrubé mzdy byste nastoupil(a) do prace?

Tato otazky charakterizuje ptedstavy dotazanych o vysi minimalni hrubé mzdy, za kterou by
byli ochotni nastoupit do prace. Udaje o jednotlivych ¢astkach a podtu respondentdi jsou
uvedeny piehledné v nasledujicim grafu ¢. 17. Nejvice respondentd, tedy 43 osob, zvolilo
pozadavky na minimalni hranici mzdy v rozmezi ,,28 000,- K¢ a vice®, coz piedstavuje 37 %

z celkového poctu dotazanych, avSak pouze v poctu 6 zen.

Pro srovnani je zde uvedena vyse minimalni mzdy Vv ¢astce 15 200,- K¢ za mésic a sazbou

90,50 K¢ za hodinu, platna pro rok 2021, v némz probihalo dotaznikové etieni.*®

49 Ministerstvo prace a socialnich véci: MinimdIni mzda [online], [cit.2021-12-19]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225504/Informace+o+MMe+od+1+ledna+2021+na+web+MPSV.pdf/5
fd6c6e4-74ec-478a-d07b-752f8b5a4d0
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Graf 21: Pozadavky na min. vy$i hrubé mzdy v K¢ (otazka ¢. 18)
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

H. Dopady pandemie na rizikové skupiny

Vystupy dat z otazek ¢. 9, 14, 15, 16, 19, 20 zhodnocuji, zda byli dotdzani uchaze¢i o
zaméstnani ovlivnéni dopady pandemie onemocnéni Covid ¢&i stim spojenymi vladnimi
restrikcemi a zaroven jaké bylo jejich postaveni na trhu prace s ohledem na rizikové skupiny

nezaméstnanych.
Otazka ¢. 9: V jakém oboru jste dosud pracoval(a)?

Nejvice respondentti v poctu 37 0sob uvedlo, Ze pracovalo v jinych oborech nez, které jsou
konkrétné vyjmenovany v moznostech dané otazky, coz je 32 % dotazanych. Konkrétni obor
vyroba zvolilo 17 osob, resp. 15 % dotazanych. Obory turismus a hotelnictvi pak zvolilo
pouze 3 a 5 dotazovanych. Z vyslednych dat vyplynulo, Zze v ramci dotaznikového Setieni
nepiichazeli do evidence uchazecu o zaméstnani ve vysokém poctu respondenti z obord, u
kterych byl zisadni dopad vladnich restrikci jako napi. pravé gastronomie, hotelnictvi,

turismus, obchod, prodej apod..
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Graf 22: Dosud vykonavané obory
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Otizka & 14: Ztratil(a) jste zaméstnani v disledku nouzového stavu v CR a
vladnich na¥izeni spojenych s Sifenim COVID-19 v letech 2020 az 20217

Zde uvedlo na polozenou otazku 78 osob z celkového poctu respondenttt odpovéd’ NE, tedy
67 % dotazanych nebylo postizeno ztratou zaméstnani v dusledky vyse uvedenych faktord,
naopak odpovéd ANO uvedlo 39 osob. Tedy 33 % respondentii pocitilo ztratu zaméstnani

v dusledku pandemie onemocnéni Covid a S ni spojenymi dopady.
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Graf 23: Ztrata zaméstnani v disledku vladnich restrikei (pocet 0sob)
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Otazka ¢ 15: Musel(a) jste v dusledku vladnich narizeni a vyhlaSeného
nouzového stavu v CR v letech 2020 aZ 2021 zménit obor, ve kterém jste do té

doby pracoval(a)?

Nutnost zménit dosavadni obor v disledku pandemie a vladnich nafizeni uvedlo pouze 23
respondentli. Naopak odpovéd’ NE na tuto otdzku zvolilo 94 respondentd, resp. 80 % vsech

dotazovanych osob.

Graf 24: Zména oboru (pocet osob)
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Otazka &. 16: Mohl(a) jste v dob& nouzevého stavu v CR pracovat v ramci Vaseho

zaméstnani z domova (tzv. na homeoffice)?

Praci z domova mohlo vykonavat na zakladé souhlasu zamé&stnavatele pouze 7 0sob ze vSech
dotazanych, tedy jen 6 %. Pievazné vétsiné respondentii toto nebylo umoznéno z divodu
charakteru prace ¢i dal$ich duvodu, jak je patrné v grafu ¢. 22. Tato forma vykonu prace je

piipustna spise vV zaméstnanich, kde jsou vykonavany administrativni ¢i podobné ¢innosti.

Graf 25: Homeoffice
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Otazka ¢. 19: Jakym zpisobem nejéastéji komunikujete s aiadem prace?

V grafu ¢. 23 je ptehledné zobrazeno jaké zptisoby komunikace respondenti preferuji. Nejvice
je vyuzivana forma komunikace e-mailem, coz uvedlo 39 o0sob, resp. 33 % respondentd.
Druhym nejvyuzivangjsim zptisobem je pak telefonicka forma komunikace. Tuto zvolilo 24
respondentti, coz predstavuje 21 % osob. Naopak nejméné, tedy 6 osob uvedlo jako
nejcastéj$i komunikaci prostiednictvim datové schranky. Faktem je, ze z praxe muze autorka

prace potvrdit, Ze datovou schrankou nedisponuje pfili§ vysoka ¢ast nezaméstnanych.
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Graf 26: Zpisoby komunikace
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Zdroj: dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Otazka & 20: Zadal(a) jste o zprostiedkovani zaméstnani uirad prace v misté, kde

skute¢né bydlite — tedy mimo misto Vaseho trvalého bydlisté?

Celkem 34 respondentii vyuzilo moznost registrovat se na ufadu prace v misté, kde skutecné

bydli, coz predstavuje 29 % z celkového poctu dotazanych osob. Naopak 65 osob tuto

moznost nevyuzilo. Dalsich 18 dotazanych pak o vyuziti této moznosti pfi registraci na tiradu

préace viibec nevi.
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Graf 27: Evidence na UP v misté skuteéného bydlisté (pocet osob)
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4.8.2 Pruzkum u zaméstnavatelu

V této casti diplomové prace autorka prezentuje vysledky prizkumu provedeného u
zameéstnavatelll vV ramci regionu Litomeéfice vV obdobi mésict srpen az listopad 2021. Jedna se
o firmy vétsiho ¢i mens$iho charakteru, a to z riznych oblasti ¢innosti — napf. obchodu,
poskytovani sluzeb, primyslu, vyroby, stavebnictvi, oblast zdravotnictvi ¢i zemédélstvi a
dal§i. Zamé&stnavatelé¢ byli kontaktovani formou elektronické ¢i telefonické komunikace,
ptipadné¢ byli pozadani o odpovéd na otazku osobné pii monitorovacich pracovnich
schiizkach, pokud to vzajemny ¢asovy harmonogram umoznil. Zaméstnavatelé byli
upozornéni, Ze pifi prizkumu bude zarucena anonymita jejich odpoveédi a zaroven, Ze zjisténé
udaje budou pouzity pouze a zasadné pro ucely této diplomové prace. Otazka byla pouze
jedna - otevieného charakteru, aby co nejméné zatéZovala zaméstnavatelé napf. proc¢itanim
dotazniku s volbami odpovédi, a ti se tak mohli sami dle svého uvazeni bud’ stru¢nou ¢i

obsahlejsi formou vyjadrit.
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Vsem zaméstnavatelim byla tedy polozena stejna otazka, a sice:

»Co0 pro Vas znamena obdobi koronavirové krize ve vztahu Kk udrZeni/ziskani

zaméstnancu a prosperity Vasi spole¢nosti?«

Osloveno bylo celkem 213 firem, z nichz odpovédi na otazku bylo ochotno poskytnout 91

z nich, coz predstavuje 43 % oslovenych zaméstnavatelt. Ostatni v této véci dale nereagovali.

Odpoveédi na otazku byly skuteéné velmi riznorodého charakteru a obsahu. Z vysledku
pruzkumu je zfejmé, ze zaméstnavatelé vnimali obdobi koronavirové krize ve vztahu
Kk udrZeni ¢i ziskani zamé&stnanct a prosperity firmy velice rozdilng, a to vétSinou Vv zavislosti
na oboru ¢innosti, ve kterém firma pusobi, avsak i pfesto byli patrné nazorové rozdily. Nelze
tedy tyto odpovédi zobecnit ¢i statisticky piesné zhodnotit. Nékteti zaméstnavatelé uvedli, Ze
se jich koronavirova Kkrize takika nedotkla. Mezi témito byli zahrnuty firmy z riznych obord,

tedy nikoli jeden cileny.

Jinak tuto situaci vnimali zaméstnavatelé z oblasti gastronomie, a to opét sdanymi
odlisnostmi. Nékteti bohuzel uvedli, Ze v dob¢é vzniku vladnich natfizeni, resp. uzavieni téchto
provozoven, z firmy odesla ¢ast pivodnich zaméstnanci a situaci nejsou schopni uvést do
pivodniho stavu, balancuji témét na pokraji krachu. Dalsi dokazali slozitou situaci vyiesit
rychlou, kreativni reakci, tedy soustiedit se na udrzeni alesponn nezbytné Casti stavajicich
zaméstnanct — zfidili vydejni okénka a nabidli zakaznikim rozvoz jidel. Mnozi z nich také

v tomto obdobi svou ¢innost Gspésné zahdjili. Vnimani je tedy opét siln¢ individualni.

Spole¢nym znakem Vv odpovédich zaméstnavateli byl jednozna¢né problém docasného Ci
trvalého odlivu zaméstnancu v disledku vladnich krizovych ¢i mimotadnych opatieni. Tyto
souvisely bud’ s omezenim daného provozu, natizenou karanténou, zvy$enou nemocnosti ¢i
nedostatkem zaméstnanct — rodi¢t, ktefi zistavali doma z divodu péce o déti v dob¢ uzavieni

Skolskych zatizeni (resp. byly uvadény spise zeny).

Zaméstnavatelé se samoziejmé nezavisle na sobé také Casto shodli na faktu, ze i v dobé
koronavirové krize wvyvijeli snahu Kk ziskani novych zaméstnanci z divodu fluktuace
pracovnich sil a bylo velmi slozité tyto ziskat. Panoval cCasty nezajem potencialnich
zaméstnancl o nové zameéstnani zZ riznych diivodi — napt. nizkd mzda, neochota dojizdét do
zaméstnani, uvadéna probihajici karanténa a casto také obavy o své zdravi z divodu mozné
nakazy onemocnénim Covid.

71



Skute¢né¢ minimalni pocet zaméstnavateli se vyjadiil ve smyslu umoznéni svym
zamé&stnancim v dob¢& koronavirové krize provozovat praci zdomova — tzv. homeoffice a
udrzet si je tak ve svém podniku. Lze tézko posoudit, zda je ochota firem k tomuto kroku
nizka, nebo zda je v jejich firmé pfipustny pouze vykon takové prace, ktera vyzaduje osobni

pfitomnost zaméstnance na pracovisti.
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5 Zhodnoceni vysledki

5.1 Vysledky dotaznikového Setieni

V ramci dotaznikového Setieni bylo osloveno 263 respondentt, avSak pouze 119 respondentt
navratilo zpét vyplnény dotaznik, z nichZz 2 dotazniky bylo nutno vytadit z divodu neuplnosti
vyplnénych udaji. Tedy kone¢ny pocet dotaznikti pouzitelnych k vyzkumu byl 117. Je
mozné, ze ostatni respondenti dotaznik nevratili zpét vyplnény z divodu ¢asového presu,
néktefi snad z davodu obav, Ze budou vysledky jejich dotazniku prezentovany jinak, neZ pro
ucely této diplomové prace apod.. Na pocatku dotazniku byli respondenti ujisténi o ucelu a

formé pouziti jimi poskytnutych informaci. Vyzkum byl hodnocen z nasledujicich pohledu.

Demografické charakteristiky

Do dotaznikového Setieni se zapojilo celkem rovnomérné mnozstvi dotazanych z hlediska
genderového srovnani. Muzi se celkem zGcastnilo celkem 60, a to nejvice v kategorii
,»15 — 25 let”. Naopak Zeny se podilely poctem 57 0sob a nejpocetnéjsi zastoupeni v Kategorii
,»36 — 45 let*, resp. 20 Zen.

Struktura dle vzdélani

Dle vzdé€lanostni struktury s ohledem na nejvyssi dosazené vzdelani bylo zjisténo, ze nejvetsi
podil tvoii osoby vyucené, a to 43 0sob (15 zen a 28 muzti). Naopak nejvyssi stupenn vzdélani
ze vSech respondentil se stupném vysokoskolské bylo uvedeno 11 respondenty, podilem 9 zen

a 2 muzu.

Ruazné kategorie rizikovvch skupin

Ve vybranych kategoriich rizikovych skupiny, resp. faktorli oznacilo nejvice dotazovanych

variantu ,,péce o dité do 15 let”, tedy 22 Zen a 4 muzi.

Posledni vyvkonavana ¢innost

Dalsi oblast tohoto vyzkumu byla zaméfena na posledni ukoncenou ¢innost pfed zatazenim
do evidence uchazecli o zaméstnani. Pfevazna cast respondentd uvedla jako posledni
ukoncenou ¢innost zaméstnani, tedy 52 zen a 41 muzl, coz predstavuje V souctu 80% podil ze

vSech dotdzanych.
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Podpora v nezaméstnanosti

S vyse uvedenymi hodnotami byla konstatovana také souvislost 0 pomérné vysokém poctu
osob, které v dob¢é vyplnéni dotazniku podporu v nezaméstnanosti pobirali ¢i jim skoncila
podpurci doba, nicméné podpora jim byla piiznana. Souhrnné bylo v tomto ohledu zjisténo

101 odpovedi.

Délka nezaméstnanosti

Setfeni bylo dale zaméfeno na délku nezaméstnanosti ve vzajemné souvislosti s moznymi
rizikovymi faktory pisobicimi na nezaméstnané a v dusledku z nich tak ¢ini rizikové skupiny.
Z divodu jejich subjektivniho vnimani nebylo mozno uréit taxativni vycet téchto faktord,
proto jsou prezentovany pouze vybrané. Nejdéle trvajici nezaméstnanost v rozsahu 6 — 8
mésicti uvedlo pouze 9 Zen a 7 muzi z celkového poétu dotazanych. Zadnym z respondentti
nebyla vybrana kategorie s délkou nezaméstnanosti trvajici 9 mésici a vice. Nejvice
respondentt setrvavalo v nezaméstnanosti S rozsahem 3 — 5 mésici, kdy nejvice Zen, resp. 10,
bylo zjisténo ve vékové kategorii 36 — 45 let, a dale 7 muzi ve veéku 15 — 25 let. Je velmi
pravdépodobné, Ze zeny z této kategorie pecuji o déti do 15 let a naopak uvedeny pocet muzi
v dané kategorii mohl setrvat v nezaméstnanosti z divodu napi. nedostateéné praxe ¢i

kvalifika¢nich pfedpokladt.

Pristupy Kk reSeni nezaméstnanosti

Tato ¢ast vyzkumu byla zaméfena na subjektivni vnimani bariér, které komplikuji navrat do
pracovniho procesu a dale také preferované piistupy jednotlivych respondentl pii feSeni
nezaméstnanosti. Celkem 86 respondentl nepocitovalo piekazky v nastup do prace, a to 35
Zen a 51 muzl. S rozlisenim na pohlavi a vékové kategorie bylo zvoleno respondenty nejvice
odpovédi ze strany Zen ve véku 36 — 45 let a muzd ve véku 15 — 25 let.

Naopak bariéry v nastupu do zaméstnani byly uvedeny 22 Zenami a 9 muzi, avSak nejvyssi
podil opét z hlediska pohlavi a vékové kategorie byl tvofen 7 Zenami ve véku 26 — 35 let a
muzi s totoznym podilem 3 osob Vv kazdé vékové kategoriich 15 — 25 let a 56 — 64 let.
Piekazky v nastupu do prace mohou byt vnimany kazdou osobou velice subjektivnim
zpusobem. Nepiekonatelnd piekdzka pro jednoho znamena pro druhého bezvyznamnou
zalezitost a naopak.

Ochotu k dalsimu zvySovani kvalifikace napt. formou rekvalifikacnich kurti bylo naklonéno

celkem 96 osob. Tento pozitivni pfistup mize znacné zlepsit jejich postaveni na trhu prace.
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Dalsim pfistupem k feSeni nezaméstnanosti je aktivni kontakt se zaméstnavateli. Celkem 80
respondenty bylo uvedeno, ze se v poslednich mésicich iCastnili alespon jednou pracovniho
pohovoru u zaméstnavatele. DalSich 37 osob uvedlo, Ze se z vybranych divodii nezucastnilo
v uvedeném obdobi pohovoru u zaméstnavatele.

Autorka prace byla velmi pozitivné piekvapena odpovéd’'mi na uvedenou otazku. V podstaté
68 % dotazanych mélo v poslednich 5 mésicich zkuSenost s pracovnim pohovorem u
zaméstnavatele, coz nebyva mnohdy samoziejmosti. Ugast na pracovnim pohovoru mtize
predstavovat pro nékteré nezaméstnané stresovou situaci, kterou nejsou schopni sami
pfekonat a potiebuji pomoc tfadu prace formou poradenskych ¢innosti ¢i ptimé spoluprace se
zamgéstnavatelem.

Dale bylo zjistovano jakymi zpisoby ziskavaji dotazovani informace o0 nabidkach volnych
pracovnich mist a jak byly tyto preferovany s ohledem na vékové skupiny. Nejcastéji byla
respondenty zvolena moznost vyuziti internetu, a to 68 osobami. Podil na tomto poétu byl
nejvice zastoupen lidmi ve véku 15 — 25 let. Dale bylo uvedeno, Ze pouze 5 osob vyuziva
k témto uceliim noviny a inzeraty, a to ve véku 46 — 64 let.

Ochota k dojizdéni do zaméstnani byla zvolena 90 respondenty, byt’ s riznou vzdalenosti od
domova, kterou jsou schopni akceptovat. Lze tedy fici, ze Vramci provedeného
dotaznikového Setfeni zeny jednoznacné akceptuji dojizdéni mén¢, nez muzi. Toto mize opét
souviset s péci o déti a rodinu, proto jsou vazany vice K vykonu prace v misté bydliste.
Pfedstavy o vysi minimalni mzdy, za kterou by byli dotazovani ochotni nastoupit do prace
byly vyjadieny nejcastéji rozmezim ,,28 000,- K¢ a vice®, a to 43 osobami, z nichz toto bylo

uvedeno pouze 6 Zenami.

Dopady pandemie na rizikové skupiny

Zde byla pozornost provadéného Setfeni soustfedéna na piipadné dopady pandemie Covidu ¢i
vladnich opatieni na respondenty z fad nezaméstnanych a jejich postaveni v ramci trhu prace.
Je mozné, ze se tak stali z urcitého thlu pohledu novodobou rizikovou skupinou.

Vyzkum byl zaméfen na obor, ve kterém dotdzani dosud pracovali. Zde byl uveden pouze 3
respondenty obor turismus, 5 respondenty obor hotelnictvi. Pro zajimavost tento podil
respondentli K celkovému poctu dotazanych byl zna¢né nizky, byt se jednalo o oblast
¢innosti, ktera byla jednozna¢né poznamenana koronavirovou krizi z divodu vladnich

restrikci.
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Dale byla 78 osobami vyjadiena odpoveéd, ze neztratily zaméstnani v disledku koronavirové
krize v letech 2020 a 2021.

Nutnost zmény dosavadniho vykonavaného oboru bylo uvedeno jen 23 respondenty.

Z celkového poctu respondentt zvolilo pouze 7 osob mozZnost prace zdomova (tzv.
homeoffice) v dobé nouzového stavu.

Komunikace sufadem prace byla dotdzanymi nejvice preferovana formou e-mailové
komunikace. Jako dalsi pak byla uvedena forma telefonicka. Datova schranka byla
preferovana pouze 6 osobami. Uzivatelé datovych schranek tak mohou vyuzit pruzné a
bezpecné, elektronické komunikace s uradem.

Legislativni zména, ktera byla nabidnuta ufadem prace za ucelem zjednoduSeni registrace
uchazeCi o zaméstnani v misté skute¢ného bydlisté, byla vyuzita celkem 34 dotazanymi. Dale

18 osob uvedlo, Ze o této moznosti nevi.
5.2 Vysledky prizkumu u zaméstnavateli

Z celkového poctu 213 oslovenych zaméstnavateli Vv regionu Litoméfice, bylo ochotno

poskytnout odpoveéd’ na nasledujici otazku otevieného charakteru:

»Co pro Vas znamena obdobi koronavirové krize ve vztahu Kk udrzeni/ziskani

zaméstnancu a prosperity Vasi spole¢nosti?«

Odpovédi byly natolik riznorodé, tudiz nebylo mozno je statisticky presné zpracovat.
Vnimani koronavirové krize, potieba spolehlivych zaméstnanct ¢i snaha 0 pevné postaveni
firem na trhu s udrzenim jejich prosperity, bylo tézce subjektivni. Nicméné i ptesto byly

Vv odpovédich zaznamenany do jisté miry podobné znaky.

Napt. velmi individualn€ byl uplatiiovan piistup k feSeni dopadii koronavirové krize v oblasti
gastronomie. Tento byl velmi ovlivnén schopnosti kreativné a rychle reagovat na zmény,
vytvofit zaméstnanciim odlisné (nové) podminky k vykonu jejich dosavadni prace. Jak jiz
bylo uvedeno v kapitole 4.6.1, do této sféry byla také mifena nejvétsi ¢ast finanéni podpory

z vladniho programu Antivirus v regionu Litoméfice.

Zaméstnavateli byla také vyjadiena potfeba novych zaméstnancti i v dob€ koronavirové Krize,

ktera vSak nebyla mnohdy dostatecné uspokojena z divodu nizkého poctu nezameéstnanych,
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ktefi by byli ochotni za danych podminek nastoupit do prace. Bohuzel v dusledku Covidu a
veskerych naslednych opatieni byly ¢asto znevyhodnény zeny docasnym vypadkem
z pracovniho tempa z divodu pécée o déti, jak bylo zaméstnavateli ¢asto zminovano. Moznost
prace zdomova (homeoffice) nebyla zaméstnavateli piili§ preferovana. Mnohdy vzhledem

k charakteru vykonavané prace.
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6 Predikce

Rok

2018 2019 2020 | 2021* | 2022*
Ukazatel

3,2 3,0 -5,8 2,9 3,1
Realny hruby domaci produkt (rist v %)

3,5 2,7 -6,8 4,8 2,3
Spotieba domacnosti (riist v %)

Mira inflace spotiebitelskych cen (pramér v %) 2,1 2,8 3,2 3,8 8,5

Zamestnanost (rast v %) 14 0,2 -1,3 -04 1,1

Mira nezaméstnanosti (prameér v %) 2,2 2,0 2,6 2,8 2,3

Zdroj: MF CR, vlastni zpracovani (*aktualni predikce)

Ekonomické vykonnost vétsiny modernich ekonomik se pfiblizila K trovni na konci obdobi
roku 2019 nebo tuto jiz ptekonala. Oziveni ekonomiky je velmi kiehky proces s rozlisnym
vyvojem V danych zemich a také odvétvich. Velké dopady jsou stale patrné v oblasti sluzeb
souvisejicich s lidskymi zdroji, a to pfedevs§im v cestovnim ruchu, turistice, volno¢asovych
aktivitach apod.. Vzhledem k faktu, Ze je ménova a fiskalni politika pfevazné uvolnéna, je na
rozdil od zminénych sluzeb zaznamendna vysoka celkova poptavka po zbozi spotiebniho

charakteru.

Ministerstvo financi CR pogita pro obdobi roku 2022 v predikovanych scénatich s variantou,
ze bude mozné ptipadné zhorSeni epidemické situace vyfesit, aniz by bylo nezbytné nutné
nastolit zasadni protiepidemickd opatfeni makroekonomického charakteru. Zaroven je
o¢ekavan na prvni polovinu roku 2022 negativni dopad v podob¢ rostoucich cen vstupti a tim

také naruSeny vyrobni fetézce.

,Na trhu prace se po kratké pauze opét projevuji nerovnovahy, které jej charakterizovaly
pred propuknutim epidemie. Nedostatek pracovnikii pretrvava prakticky ve vsech odvétvich

ekonomiky. Diky pokracujicimu rustu ekonomiky se nezaméstnanost daile sniZuje. Sezonné

vy
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dubna 2020. Odhadujeme, ze mira nezaméstnanosti v roce 2021 v priuméru dosdhla 2,8 % a v

roce 2022 ddle klesne az na 2,3 %. “>°

Z prezentovanych dat a informaci lze vyvodit, ze by nezaméstnanost mohla v leto$nim roce

2022 klesnout na niz$i hranici ve srovnani s rokem 2021.

Nezaméstnanost v regionu Litoméfice je velmi podobna celorepublikovym hodnotam a lze
predpokladat, ze tento vyvoj bude probihat i nadale. Jak jiz bylo v ramci této prace uvedeno,
region Litoméfice ma sva specifika z pohledu demografie a geografie a dale v oblasti
jednotlivych obort - zeméd¢lstvi, stavebnictvi a dalsi. Z tohoto plyne také pravidelné zvyseni
a snizeni poctu nezaméstnanych, ktefi se registruji na ufadu préce a jsou ovlivnéni sezonnosti
vykonavanych praci. Tyto dopady jsou znatelné v poslednim kvartdlu roku ve smyslu zvyseni
a nasledného snizeni po¢tu nezaméstnanych, tedy zahajeni jejich ¢innosti béhem prvniho

kvartalu roku nasledujiciho.

Dalsi pozitivni ekonomicky vyvoj v regionu Litoméfice bude bezesporu ovlivnén vhodnou
alokaci zdroju, kterymi region disponuje a také Setrné vyuziti potencidlu regionu s cilem

zachovani jeho trvalé udrzitelnosti.

50 Ministerstvo financi CR: Makroekonomickd predikce [online], [cit.2022-03-28]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2022/makroekonomicka-
predikce-leden-2022-46147
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[ Zavér

Tato diplomova prace je vénovana piedevsim regionu Litoméfice. Hlavnim cilem bylo
zhodnoceni rizikovych skupin a jejich postaveni na mistnim trhu prace v letech 2011 az 2020.
Ve spolecnosti se lidé bézné setkavaji s nezaméstnanosti, kterd mad mnohdy velmi negativni
dopady na jejich zivoty. V zajmu kazdé spolecnosti, stitu je tuto situaci feSit za pomoci

konkrétnich opatieni ¢i nastroju.

Litoméficky region ma Vv dlouhodobém vyhledu podil nezaméstnanych osob srovnatelny
s celorepublikovymi hodnotami. Velmi efektivné v tomto ohledu funguji nastroje aktivni
politiky nezaméstnanosti, a to napt. vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni
mista, rekvalifikace. Utad prace CR — Kontaktni pracovisté Litométice zde nastavilo efektivni
uroven komunikace se zaméstnavateli, mésty, obcemi a dalSimi subjekty za ucelem cileného
feSeni nezaméstnanosti a také udrZzeni zaméstnanosti. Tento region nabizi mnoho specifickych

moznosti diky svému geografickému a demografickému ¢lenéni.

Velmi vyznamnym zasahem nejen do Zivota ob&ant Zijicich v Ceské republice, ale také do
ekonomické oblasti Vv republikovém i celosvétovém méfitku, se stala koronavirova krize
spojena s rychle se sitici pandemii onemocnéni Covid jiz na sklonku roku 2019. Za téelem
udrzeni hladiny zaméstnanosti vlada CR, prostfednictvim ufadii prace, poskytovala finanéni
piispévky zprogramu Antivirus. Ackoli doslo k mirnému vzestupu nezaméstnanosti,
z dlouhodobého vyhledu se nejedna o extrémni hodnoty. Otazkou vSak zistava, zda bylo
nutné tuto formu podpory poskytovat zaméstnavatelim tak dlouhou dobu, zda se v tomto
piipadé nejednalo pouze o umélé drzeni zaméstnanosti u danych firem? Napt. firmami
z oboru gastronomie je jen v samotnych Litoméficich trh pomémé nasycen. Ze zkuSenosti
autorky této prace v roli dlouholeté zaméstnankyné ufadu prace se pii komunikaci se
zaméstnavateli nejen v ramci vyzkumu, ale také mimo néj, piesvédcila, ze 1 pfes zminénou
krizi a finanéni podporu z programu, dochazelo neustale k fluktuaci zaméstnanct, firmy
pozadovaly nové zaméstnance — zkratka situace na trhu prace v daném regionu pasobila velmi
standartnim zpasobem, srovnatelnym S obdobim pred krizi koronaviru. Ekonomickymi

dopady této krize bude cely svét dlouhou dobu poznamenan.

Z pohledu uchaze¢i o zaméstnani byli v dobé restrikci a uzavieni ufadi prace velmi

znevyhodnéni nezaméstnani, ktefi byli zvykli pouze na osobni formu komunikace a svym
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zpusobem se tak stali ,,novodobou rizikovou skupinou® trhu prace. Jednalo se o klienty, ktefi
neovladali elektronickou formu komunikace a témto musel byt ze strany fadu prace vénovan
velmi individualni pfistup. Také néktefi zaméstnavatelé snizovali pocty osobnich schtizek
komunikace. V ramci diplomové prace byly tedy popsany jednotlivé rizikové skupiny,
zhodnoceno jejich postaveni na trhu prace ve vzajemnych souvislostech, kde kazda ma své
specifikum, jak jiz bylo nékolikrat v této praci uvedeno a dale také zhodnocen vyvoj
nezameéstnanosti. Je tedy mozno konstatovat, ze cile této diplomové prace, at’ uz hlavni ¢i

dil¢i, byly naplnény.
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9 Prilohy
Dotaznikové Setieni

Dobry den,

jmenuji se Petra Mrvova a studuji 2. ro¢nik navazujiciho magisterského studia Provozné
ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity v Praze. Timto bych Vas rada pozadala o
vyplnéni dotazniku, ktery se zabyva tématem Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném
regionu. Veskeré udaje, které mi poskytnete v dotazniku jsou zcela anonymni a budou
pouzita vyhradné pfi vypracovani analytické ¢asti mé diplomové prace. Pokud neni u otazky
uvedeno jinak, vyberte prosim jednu moznost, ktera je pro Vas nejpiesnéjsi. Dékuji vam za

vyplnéni dotazniku — zabere odhadem 5 minut Vaseho ¢asu.

1) Do jaké vékové kategorie patiite?

a) 15— 25 let
b) 26— 35 let
c) 36-—45let
d) 46 —55 let
e) 56— 64 let
f) 65 avice

2) Jaké je Vase pohlavi?
a) Zena
b) Muz

3) Jakého nejvyssiho vzdélani jste dosahl(a)?
a) Bez vzdélani
b) Zakladni vzdélani
c) Vyuceni
d) Stiedni s maturitou
e) Vyssi odborné
f) Vysokoskolské
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4) Jak dlouho jste bez zaméstnani?
a) Méné nez 1 mésic
b) 1- 2 m¢ésice
¢) 3-5mésicu
d) 6-—8 mésicu
e) 9- 12 mésicu

f) Déle nez 12 mésica

5) Jakou ¢innost jste vykonaval(a) bezprostifedné pied nynéjsi evidenci na Gfadu prace?
a) Zam¢stnani
b) Samostatné vydéle¢nou ¢innost (podnikani)
c) Studium

d) Péce o dité ve veéku do 4 let

6) Pobirate v souc¢asné dob& podporu v nezaméstnanosti?
a) Ano
b) Ne - narok mi vibec nevznikl

c) Ne - uz mi skoncila podputrci doba

7) Pattite do n€které z nasledujicich skupin 0sob? Muzete oznacit i vice variant.
a) Pecuji o dité ve veéku do 15 let
b) Pecuji 0 osobu blizkou v jakémkoli stupni zavislosti
c) Jsem osobou se zdravotnim postizenim

d) Jsem absolvent(ka)

8) Jste pozivatelem invalidniho dichodu?
a) Ano
b) Ne

9) V jakém oboru jste dosud pracoval(a)?
a) Vyroba
b) Primysl
c) Strojirenstvi

d) Administrativa
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e) Gastronomie
f) Hotelnictvi
g) Turismus

h) Obchod, prodej
1) Jiny obor

10) Mate v soucasné dobé jakoukoli pfekazku, ktera Vam brani v nastupu do zaméstnani?
a) Ano
b) Ne

11) Pokud to Vas budouci zaméstnavatel bude vyzadovat, jste ochotna/ochoten zvysit si

kvalifikaci napt. absolvovanim rekvalifikace apod.?
a) Ano

b) Ne

c) Nevim — zalezi na konkrétnich pozadavcich a okolnostech

12) Zucastnil(a) jste se v poslednich 5 mésicich osobniho pracovniho pohovoru u

jakéhokoli zaméstnavatele?
a) Ano - pouze jednou

b) Ano - nékolikrat
c) Ne — jsem bez prace kratce

d) Ne — citim se nejisté a potfebuji pomoc ufadu prace

13) Jak nejcastéji ziskavate informace o pracovnich nabidkach?
a) Znovin a inzeratd
b) Od znamych a piibuznych
c) Na internetu
d) Nauradu prace
e) Jinak

14) Ztratil(a) jste zaméstnani v disledku nouzového stavu v CR a vladnich nafizeni
spojenych s Sifenim COVID-19 v letech 2020 az 20217?
a) Ano
b) Ne
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15) Musel(a) jste v dasledku vladnich nafizeni a vyhla$eného nouzového stavu v CR v letech

2020 az 2021 zménit obor, ve kterém jste do té doby pracoval(a)?

a)

Ano

b) Ne

16) Mohl(a) jste v dob& nouzového stavu v CR pracovat vramci Vaseho zaméstnani

z domova (tzv. na homeoffice)?

a) Ano - zaméstnavatel mi to umoznil

b)

c)
d)

Ne - pii mé praci to nebylo mozné
Ne - zaméstnavatel mi to neumoznil

Ne — ostatni divody

17) Do jaké vzdalenosti jste ochotna/ochoten dojizdét do zamé&stnani?

a)
b)
c)
d)

Do 10 km
Do 20 km
Do 50 km

Dojizdét nemohu, hledam praci pouze v misté bydliste

18) Za jakou vysi minimalni hrubé mzdy byste nastoupil(a) do prace?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Do 15999,- K¢

16 000,- K¢ — 18 999,- K¢
19 000,- K¢ — 21 999,- K¢
22 000,- K¢ —24 999,- K¢
25 000,- K¢ —27 999,- K¢
28 000,- K¢ a vice

19) Jakym zptisobem nejcastéji komunikujete s afadem prace?

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Prostfednictvim poskytovatele poStovnich sluzeb
Za vyuziti schranky umisténé na dvetich Gfadu
Telefonicky

E-mailem

Vyuzivam kombinace ptedchozich moznosti

Prostfednictvim datové schranky
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g) Osobn¢

20) Zadal(a) jste o zprostiedkovani zaméstnani Gifad prace v misté, kde skuteéné bydlite — tedy
mimo misto Vaseho trvalého bydlisté?
a) Ano
b) Ne — 0 této moznosti nevim

c) Ne

21) Byl/a jste béhem poslednich 3 let finan¢né podpofen(a) tfadem prace pii nastupu do
zaméstnani, zahajeni samostatné vydéleéné ¢innosti nebo pii nastupu na rekvalifikaci?
a) Ano - jedenkrat
b) Ano - vicekrat
c) Ne
d) Nevim
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