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Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném

regionu

Abstrakt

Tato diplomova prace je zaméfena na rizikové skupiny nezaméstnanych, zhodnoceni jejich
postaveni na trhu prace v letech 2011 az 2020 v regionu Litomé&fice. Na prelomu let 2019
a 2020 postupné také postihla cely svét pandemie spojena s Sifenim onemocnéni Covid-19
a nasledné ekonomické dopady této tzv. koronavirové krize. Dil¢imi cili tedy bude celkovy
popis regionu Litoméfice, vyvoj nezaméstnanosti sohledem na rizikové skupiny
nezaméstnanych. Jednim z dilCich cila je také zhodnotit, do jaké miry ovlivnilo Sifeni
onemocnéni COVID-19 trh prace vregionu Litoméfice zpohledu rizikovych skupin
nezaméstnanych, ale také oCima zaméstnavatell. Vliv vladniho programu Antivirus
vramci daného regionu bude doplnén o data zinformacniho systému ufadu prace
a zhodnocen, zda a do jaké miry pusobil na trh prace v regionu.

Teoreticka Cast prace obsahuje vymezeni jednotlivych odbornych pojma z oblasti
nezaméstnanosti. Déle také shrnuti legislativnich zmén, které byly piijaty v dobé zhorSujici
se epidemické situace. Prakticka ¢ast prace je zaméfena na vyse uvedena témata s cilenym
zaméfenim na region Litoméfice, ktery je charakteristicky svou strukturou a zdroji,
kterymi disponuje. Vyzkum bude provadén formou dotaznikového Setfeni a pruizkumem u

zaméstnavatel.

Kli¢ova slova: Rizikové skupiny, nezaméstnanost, uchaze¢ o zaméstnani, region
Litoméfice, trh prace, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, ufad

prace, zamé&stnavatelé, program Antivirus



Risk groups in the labor market in the selected

region

Abstract

This diploma thesis is focused on risk groups of the unemployed, evaluation of their
position on the labor market in the years 2011 to 2020 in the Litoméfice region. At the turn
of 2019 and 2020, a pandemic associated with the spread of Covid-19 and the subsequent
economic consequences of this so-called coronavirus crisis also gradually affected the
whole world. The partial goals will therefore be a general description of the Litoméfice
region, the development of unemployment with regard to the risk groups of the
unemployed. One of the partial goals is also to evaluate the extent to which the spread of
COVID-19 has affected the labor market in the Litoméfice region from the point of view
of risk groups of the unemployed, but also through the eyes of employers. The impact of
the government's Antivirus program within the region will be supplemented by data from
the Labor Office's information system and an assessment of whether and to what extent it
has affected the labor market in the region.

The theoretical part of the thesis contains the definition of individual technical terms in the
field of unemployment. Furthermore, a summary of legislative changes that were adopted
at a time of deteriorating epidemic situation. The practical part of the work is focused on
the above topics with a targeted focus on the Litoméfice region, which is characterized by
its structure and resources. The research will be carried out in the form of a questionnaire

survey and a survey of employers.

Keywords: Risk groups, unemployment, job seeker, Litomeéfice region, labor market,
active employment policy, passive employment policy, labor office, employers, Antivirus

program
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1 Uvod

Dnesni spolecnost bojuje s problémy rtizného charakteru. Kazda zemé ma své specifické
potieby, zvyklosti, riznou uroven socialni a ekonomické vyspélosti. Nejen od téchto faktora
se pak odviji celkova hospodarska a spoleCenska uroven dané zemé. Jednim z problému je
bezesporu nezameéstnanost, ktera postihuje obyvatelstvo dané zemé napii¢ vzdélanostni
strukturou, profesnim zameéfenim, vékovou kategorii apod.. Fluktuace zaméstnanct je velmi
béznym jevem, nebot dneSni moderni spole¢nost ma rychlé tempo vyvoje a svym zpisobem

nuti pracovniky k maximalni mife flexibility.

Dnes jiz neni béznou zélezitosti, jak tomu byvalo ve 20. stoleti, ze by zamé&stnanec pracoval
pro jednoho zaméstnavatele po celou dobu své pracovni kariéry a zameéstnani by u n¢j ukoncil
vétSinou az v piipadé odchodu do starobniho dichodu. Jiz fadu let je bézné, ze se vétSina
populace setkava s nezaméstnanosti bud’ na zaklade€ osobni zkuSenosti nebo u svych blizkych
¢i pratel. Pokud tomu tak je a Clovék se stane nezaméstnanym, ovlivni to zcela urcité jeho
osobni Zivot nejen z hlediska finan¢nich zdroju, tedy pfijde o svij pravidelny dichod, ale také
z pohledu partnerskych a pratelskych vztaht, psychického a fyzického zdravi. Pomyslnym,
avSak dulezitym stavebnim kamenem je v tomto pfipadé silné rodinné zazemi a socialni

vazby.

Tato diplomova prace se zamétuje predevSim na skupiny nezaméstnanych, které maji
z riznych divodu rizikové postaveni na trhu prace a také vyvoj jejich poctu. Tato rizikovost
vzdy prameni z bariéry, ktera brani ¢i komplikuje vstup osoby na trh prace a lze je riznymi
zpusoby odstranit. V nékterych piipadech se muze jednat také o bariéru, ktera je
neodstranitelna bud’ po urcitou dobu (napf. zdznam v trestnim rejstiiku) ¢i nadobro (napf.

progresivné se zhorSujici onemocnéni).

Obrovskym problémem, ktery ma silné ekonomické a socialni dopady na zemé celého svéta je
pandemicka krize spojena s vyskytem a Sifenim onemocnéni COVID-19. O tomto viru se svét
poprvé dozvédel pocatkem roku 2020. Virus se Sifil neuvéfitelnou rychlosti a zasahl takika
cely svét a samoziejmé i Ceskou republiku. Toto je také téma, kterému je vénovana Gast
diplomové prace, protoze ho autorka prace povazuje za velmi dalezité. Jako zaméstnankyné
ufadu prace byla v této dob¢ intenzivn€ ndpomocna nezaméstnanym osobam ¢i tém, kterym
ztrata zameéstnani hrozila. Opatfeni ze strany staitu pomohla zamezit rapidnimu ristu

nezameéstnanosti, avSak tyto kroky s sebou nesou jisté také ekonomické dopady.

5



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Tato diplomova prace si klade za cil zhodnoceni rizikovych skupin nezaméstnanych osob a
jejich nelehké tlohy na trhu prace, a to v letech 2011 az 2020 v regionu Litométice. Nutno
podotknout, Ze po&atkem roku 2020 postihla také Ceskou republiku, tak jako postupng vétsinu
svéta, pandemie spojend s Sitenim onemocnéni COVID-19. Tato velmi negativné ohrozovala
vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice piedeviim v oblasti gastronomie, hotelnictvi,
turismu a poskytovani dalSich sluzeb. Velmi rizikovou skupinou se z tohoto pohledu staly
také osoby samostatn& vydéletné ¢inné (dale jen OSVC), které se z diivodu vladnich restrikci
staly takika ,,ze dne na den* nezaméstnanymi, a to predevsim v podnikatelskych oblastech
zaméfenych na poskytovani osobnich sluzeb jakymi jsou napt. kadetnictvi, holi¢stvi,

pediktra/manikura, masazni salony, fitness centra a jiné.

Prace je také zaméfena na dalsi, resp. dilci cile, kterymi jsou popis Litomefického regionu,
mapovani nezamestnanosti a jejiho vyvoje v daném regionu s ohledem na rizikové skupiny na
trhu prace. Jednim z dil¢ich cili je zhodnotit, do jaké miry ovlivnilo Sifeni onemocnéni
COVID-19 trh prace v regionu Litoméfice z pohledu rizikovych skupin nezaméstnanych, ale
také oCima zaméstnavatel. Nedilnou soucasti prace je posouzeni vlivu vladniho programu

Antivirus, zda a do jaké miry pomohl zabranit zvySovani nezaméstnanosti v regionu.

Teoreticka Cast prace obsahuje vymezeni jednotlivych odbornych pojmt z oblasti
nezameéstnanosti — napf. charakteristiku rizikovych skupin nezaméstnanych, druhy
nezaméstnanosti a jeji dopady na jednotlivce ¢i celou spolecnost, coz souvisi se socidlnim a
ekonomickym pohledem na danou problematiku. Dale také shrnuti legislativnich zmeén, které

byly piijaty v dobé zhorSujici se epidemickeé situace.

Prakticka ¢ast prace je zamétrena na vyse uvedena témata, avSak s uzsi orientaci na regionalni
urovenl vCetne charakteristiky regionu Litoméfice, ktery je specifickym regionem s vysokym

poctem obci a svou charakteristickou strukturou.



2.2 Metodika prace

Teoreticka c¢ast diplomové prace Cerpa ze zdroji odborné literatury, aktualni platné
legislativy, webovych portalt Utadu prace CR, Ministerstva prace a socialnich véci, Ceského
statistického ufadu a pripadné dalSich relevantnich zdroja, které s danou problematikou uzce
souvisi. Prezentace vSech odbornych pojmu probiha pomoci metody deskripce. Veskeré
pouzité informacni zdroje jsou soucasti seznamu pouzité odborné literatury a elektronickych

zdroju v této diplomové praci.

Prakticka Cast prace ve svém pocatku popisuje region Litoméfice. Déale se zaméfuje na vliv
novych legislativnich zmén vydanych v dobé pandemie, a zhodnoceni dalSich vystupa
z provedeného vyzkumu u nezaméstnanych osob uchazejicich se o praci, a to s ohledem na
jejich rizikové postaveni na trhu prace. Zkoumano bude slozeni rizikovych skupin a celkovy
vyvoj poctu téchto osob. Cilovou skupinou jsou v tomto piipadé uchazeci o zaméstnani ve
vékové kategorii 15 — 64 let, v poctu vice, nez 100 dotazovanych, ktefi obdrzi pisemnou
podobu dotazniku. Dalsi dotazovanou skupinou respondentii jsou zaméstnavatelé, u nichz
probéhne dotazovani prostfednictvim osobnich schiizek, ale také velmi Casto elektronickou ¢i
telefonickou formou. Prizkum u zaméstnavatell je zaméfen na jejich zkuSenosti a moznosti
se zameéstnavanim raznych rizikovych skupin uchazec o zaméstnani. Dale také predevs§im na
skuteCnost, zda byli poznamenani pfi své hospodaiské cCinnosti nasledky pandemie a na
pfipadné vyuziti podpory zvladniho programu Antivirus. Vyuzita budou také data
z informa&niho systému ufadu prace, materiald Kontaktniho pracovisté Utadu prace CR v
Litoméficich a taktéz statistické udaje z vysSe uvedenych webovych portala. Veskeré ziskané

informace budou komplexné zhodnoceny komparativni metodou.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Prace nejen jako vyrobni faktor

Lidé, ktefi maji zdjem pracovat Ci pracuji, nabizeji na trhu prace jeden z vyznamnych
vyrobnich faktorti a tim je prace. Za tuto oCekavaji pfiméfenou odménu za GcCelem zajisténi
svych osobnich a také rodinnych potieb. Uroveti jednotlivych potieb je odlisna dle
individualnich pozadavka a predstav kazdého clovéka.

Je bézné, ze lidé maji zdjem o ziskdni zaméstnani, které predstavuje urcité jistoty, danou
uroveni a pozadovanou finanéni odménu. Vykonavané zaméstnani kromé jiného ovliviluje

také spolecenské postaveni, uroveii a intenzitu socialnich vazeb a také zpiisob komunikace.!

Prace je vnimana jako soucast kvalitniho zivota ¢loveéka, a to nejen z hlediska socialniho
zaCleriovani, spoleCenského postaveni, ale v neposledni fadé také z pohledu celkového
duSevniho a fyzického zdravi. Listina zakladnich lidskych prav a svobod vymezuje pravo

&lovéka, aby si svobodné vybral své povolani.?

3.2 Nezaméstnanost

Nezameéstnanost je ve svéte trzniho hospodarstvi velice sledovanym jevem a ma také mnohdy
zavazné spoleCenské dopady. Pri ztrat€ zaméstnani pfichazeji lidé o pravidelny piijem, tedy
své ekonomické jistoty. DalSim negativnim dopadem muze byt ztrata sebevédomi,

spoledenského postaveni, zivotniho poslani apod..?

Nezameéstnany je osoba, ktera:
e Je aktivnim uchazeCem o zaméstnani.
e Nema bariéry v nastupu do zameéstnani, je tedy dostupna.
e Neni aktualn€ v pracovné pravnim vztahu, v procesu pfipravy na budouci povolani ¢i

nevykonava samostatné vydéle¢nou &innost.*

' SAMUELSON, Paul A., William D. NORDHAUS, Ekonomie: 18. vyddni, Praha: NS Svoboda, 2007,
s. 243.

2 BUCHTOVA, BoZena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., prepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 12.

3 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. ISBN
80-86429-16-4,s. 76 — 77

4 MARES, Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 16.



Nezaméstnanost byla jiz v historii feSena jako souvislost ekonomického vyvoje zemé. Vyuziti
multidisciplinarnich metod pfi jejim vyzkumu umoziuje nahlédnout na nezameéstnanost
z mnoha pohledi. Meénici se stav na trhu prace vyjadiuje kiivka poptavky a nabidky.
V piipadé€, Ze je nabidka prace rovna mnozstvi poptavané prace, dochazi k tzv. rovnovaznému

stavu na trhu prace. AvSak ani tento stav se neobejde zcela bez vyskytu nezaméstnanosti.

3.3 Meéreni nezaméstnanosti
Nezameéstnanost je méfena s ohledem na skladbu obyvatel, ktera souvisi s ekonomickym

délenim do téchto skupin:

Ekonomicky neaktivni:

Tito lidé nejsou soucasti zadné skupiny z kategorie ekonomicky aktivnich obyvatel,
nepredstavuji pracovni potencial dané zemé — typicky jsou to studenti, dichodci,

osoby mimo veékové rozpéti 15 — 64 let, zeny v doméacnosti.

Ekonomicky aktivni:

o Nezaméstnani
Obyvatelstvo ve véku 15-64 let (bez pfijmi z vydé€leCnych Cinnosti, soubézné se
zajimaji o nové zaméstnani a také ho aktivné hledaji, jsou schopni ihned nastoupit
do zaméstnani).

e Zaméstnani
Lidé, ktefi pobiraji pfijem zvydeleCnych CcCinnosti, nejsou aktivné ucastni
pracovniho procesu, i kdyz jsou jeho soucasti (napf. z divodu Cerpani matefské Ci
otcovské dovolené, momentalné jsou prace neschopni, podileji se na oSetfeni ¢leny

rodiny apod.).’
3.3.1 PIna zaméstnanost

V keynesovském vykladu ekonomie 1ze charakterizovat plnou zamé&stnanost situaci, pti které
jsou jednotliva profesni odvétvi v rovnovazném stavu mezi poptavkou po praci za konkrétni
hodnotu nominalni mzdy a nabidkou prace. Pokud nastane plnd zameéstnanost, produkt

v ekonomice dosahuje potencialni urovné, neboli Y = Y*. I pfes rovnovazny stav na trhu

S BUCHTOVA, Bozena, Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha: Grada,
2002, s. 64 - 65.



prace dochazi k vyskytu nezaméstnanosti, nebot pro nékteré nezaméstnané je konkrétni

nominalni mzda nedostacujici.
3.3.2 Prirozena nezaméstnanost

Pfirozena mira nezaméstnanosti (u*) v monetaristickém pfistupu v ekonomice prevazuje a
neni vyrazn€ odliSna od miry skute¢né nezameéstnanosti s ohledem na dlouhodoby horizont.
Snizovani pfirozené miry nezaméstnanosti je problematické, nebot za jejim vznikem stoji

mnoho &initeld.
3.3.3 Mira nezaméstnanosti

Velmi zndmym ukazatelem pro méfeni nezameéstnanosti je ukazatel miry nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti s oznaCenim ,u“ je vyjadfovana pomérem nezameéstnanych , U®
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu, které lze vyjadiit jako soucet zaméstnanych ,L“ a

nezaméstnanych osob ,,U“. Vysledna hodnota tohoto vztahu je uvedena v procentnich bodech.

Mira nezaméstnanosti je v Ceské republice sledovana Ceskym statistickym ufadem a nazyva
se registrovana nezaméstnanost. Hodnota registrované nezaméstnanosti mize byt odliSna
od té skutecné. Data jsou zpracovavana z né€kolika riznych zdroji — z databazi dostupnych na

Utadech prace CR a také z vyb&rového Setieni Ceského statistického Gfadu.®

Vroce 2013 doslo kzasadni zméné metodiky ve zpisobu vypoétu nezaméstnanosti.
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) zafalo vyuzivat k vyjadieni
registrované nezameéstnanosti tzv. podil nezaméstnanych osob, a to s ucinnosti od ledna
2013. Tento vztah lze vyjadfit pomérem uchazeCi o zaméstnani ve veéku 15 — 64 let
evidovanych na uradech prace, a tedy dosazitelnych k nastupu do prace, k celkovému poctu
obyvatel ve stejném veku vcetné ekonomicky neaktivnich (napf. osoby, které nedosahly 15 let

véku & osoby od 65 let).’

Obecna mira nezaméstnanosti predstavuje dalsi z ukazateld vyjadiujici, vjaké mife se

podili nezaméstnani na celkovém pracovnim potencidlu dané zemé. Uvedeny ukazatel je

6 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdace, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003,
s. 78 —81.

7 Ministerstvo prace a socialnich véci: Zmeéna metodiky [online], [cit.2021-09-30].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/upozorneni-na-zmenu-metodiky
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metodicky feSen statistickym tufadem Evropské unie, tzv. Eurostatem dle postupt
doporuc¢enych Mezinarodni organizaci prace, tzv. ILO. Obecnd mira nezaméstnanosti je

ukazatel srovnatelny na mezinarodni turovni.®

3.4 Druhy nezaméstnanosti
3.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanosti je spojena s pfirozenou mirou nezaméstnanosti. Fluktuace
pracovniki ve firmach je sni tzce spojena. Pracovnici odchazeji ze svych placenych
pracovnich mist a maji pro to rizné divody. Soucasné s tim, jak firmy vyviji a modernizuji
vyrobni a technologické postupy, kladou vyssi pozadavky na své pracovniky a také pripadné
uchazeCe o dané pracovni pozice. Toto je mnohdy divodem proc lidé odchazeji ze svého
pracovniho mista, nebot nesplni pozadavky zaméstnavatele. Také zde hraji roli osobni
divody — nutnost prestéhovat se do jiného regionu a hledat tam zaméstnani, zdravotni divody
apod.. Tato skupina se tyka také absolventu Skol — postupné si mapuji situaci na trhu prace a
byt bez pracovnich zkuSenosti a navykt, i presto se zaméfuji na vybér lukrativnich
pracovnich nabidek.

Z tohoto plyne, zZe trh prace je velmi rozmanity stejné jako kvalifikaéni pozadavky na nové
zameéstnance ze strany zameéstnavatele, a proto lidé nejsou nuceni akceptovat prvni nabidku
zameéstnani, se kterou se setkaji, ale mohou se rozhodnout mezi nékolika nabidkami prace.
Samoziejmé v tomto ohledu je dialezitym faktorem, jak rychle obdrzi aktualni informaci o
nabidce zaméstnani, aby reagovali v co nejkrat§im Casovém rozmezi, nez tak ucini jiny
zajemce 0 zamestnani a toto misto ziska.

Prirozena mira nezaméstnanosti je ovliviiovana vysi podpory v nezaméstnanosti. Jakmile
probiha vyplata podpory v nezaméstnanosti ve vys$si Castce a podpuréi doba je co nejdelsi,
mira nezameéstnanosti stoupa a lidé jsou s pribyvajici délkou nezaméstnanosti stale méné

motivovani k nastupu do prace.

8 Cesky statisticky ufad: Statisticky metainformacni systém [online], [cit.2021-10-13].
Dostupné z: https://apl.czso.cz/iSMS/ukazdet.jsp ? &fid=6290
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3.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

DalSim typem nezaméstnanosti je strukturalni nezameéstnanost. Tato souvisi s pfirozenou
mirou nezameéstnanosti, je tedy jednou z jejich Casti. V jednotlivych ekonomikéach probihaji
strukturalni zmeény, a to prostiednictvim silné poptavky po vybranych oborech a logicky
v téch zbyvajicich je situace stagnujici.

Za ucelem uplatnéni v téchto oborech musi zajemci 0 nové zaméstnani naprosto zmenit své
aktualni profesni zarazeni €i zvysit si kvalifikacni pozadavky zameéstnavatele pro konkrétni
pracovni pozici tak, aby jim vyhovéli. Velice slozitou situaci maji v tomto ohledu lidé
s jakymkoli znevyhodnénim na trhu prace a v neposledni fadé je vzdy ovlivnén zivot
jednotlivct a také jejich rodin. Tyto zmeény jsou pro danou ekonomiku velmi zadouci, nebot
pfi jejich absenci by ekonomika zpomalila a v danych odvétvich by nedoslo k potfebnému
rozvoji. Samoziejmosti jsou také regionalni rozdily v nabidce a poptavce na trhu prace.
Ekonomicky vyvoj a rast ve firmach vyzaduje kvalifikovanou pracovni silu a je tedy ziejmé,
ze pracovnici, ktefi se vzdélavaji a zvySuji si tim své kvalifikacni pfedpoklady, maji vétsi

Sanci na Gspéch v ramci trhu prace.’

3.4.3 Sezonni nezaméstnanost

Jednu z Casti strukturalni nezaméstnanosti predstavuje sezonni nezameéstnanost. V nékterych
etapach lze pozorovat vyvoj technologii a s tim spojené zvySeni poptavky zaméstnavatelt po
budoucich pracovnicich jednotlivych obort. K opacnému efektu dojde v ptipadé poklesu
poptavky po novych pracovnicich ze strany firem z divodu pokryti jejich potieb soucasnymi
zaméstnanci. S témito vykyvy se setkavame v raznych oborech a profesich jako je napf.
zemeédéelska vyroba, stavebnictvi, sezonni stankovy prodej, lyzarfské arealy apod.. Dané
vykyvy ovliviiuji klimatické podminky, individualita regionalnich trhi prace, zajem
budoucich pracovnikt o ptipadné dojizdéni za praci nebo st€éhovani za ticelem ziskani nového

zamé&stnani.'°

3.44 Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ nezameéstnanosti nesouvisi s piirozenou mirou nezameéstnanosti. Nasledkem

existence cyklické nezaméstnanosti je vznik nedobrovolné nezaméstnanosti. Pfi tomto

9 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 82 - 83
10 SOUKUP, Jindfich a kol., Makroekonomie, Praha: Management Press, 2010, s. 285.
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procesu klesa hospodarsky vyvoj ve vSech odvétvich, coz pfinasi snizeni objemu vyrobenych
produktt a logicky také nezameéstnanost ve vSech oborech. Za jinych okolnosti by se zajemci
o zamé&stnani uplatnili v jiném, hospodarsky 1épe prosperujicim oboru, coz vSak v této situaci
neni realné, nebot’ zaméstnavatelé snizuji poptavku po pracovnich silach ve vSech oborech

dané ekonomiky.!!
3.4.5 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost je velice ovlivnéna dvéma faktory. Prvnim z nich je ochota lidi
pracovat a druhym dulezitym faktorem je vySe mzdy za vykonanou praci. Tito lidé maji
konkrétni pozadavky na vysSi jejich mzdy na urcitém trhu préce. Jestlize tyto pozadavky
nejsou naplnény, voli radéji dobrovolnou nezaméstnanost, nez by pracovali za trzni mzdu.
Jejich prioritou pak neni zaméstnani, ale rizné dalsi aktivity. Pokud dobrovolné nezaméstnani
lidé prokazuji védomosti, schopnosti ¢i ochotu déle se vzdélavat, mohou tyto faktory zurocit a

rozsifovat je v dal§im profesnim ristu pii zméné dosavadniho vykonavaného povolani.'2

Graf 1: Dobrovolna nezaméstnanost

w St EA - ekonomicky aktivni lidé

7. — zamgéstnani

DN - dobrovolné nezaméstnani
W - mzdova sazba

W — rovnovazna mzdova sazba
L - mnozstvi prace

E -rovnovazny bod

St — nabidka prace

D1 - poptavka po praci

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 143, vlastni zpracovani

11 BROZOVA., Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s.84
12 SAMUELSON, Paul A., William D. NORDHAUS, Ekonomie: 18. vyddani, Praha: NS Svoboda, 2007,
s. 655 — 656.
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3.4.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

Pfi nedobrovolné nezaméstnanosti jsou pracovnici znevyhodnéni ve svém postaveni na trhu
prace (na rozdil od dobrovolné nezaméstnanych, jak tomu jiz sam nazev napovida). Pro
nedobrovolné nezaméstnané osoby je velkym problémem zména dosavadné vykonavaného
zaméstnani, profesni rust, absolvovani rekvalifikaénich kurzii apod.. Pficin muaze byt cela
fada, napf. nizkd kvalifikace, financni situace, komplikovand rodinna situace, vék atd..
I presto, ze tito lidé praci aktivné hledaji a jsou ochotni ihned nastoupit do prace, nejsou
uspésni v nalezeni nového zaméstnani. V dasledku neuspéchu jsou ochotni pracovat za
mnohem niz§i mzdu, nez pivodné zamysleli. Pfi zvyseni minimalni mzdy si firmy radé&ji
vyberou do pozic svych budoucich zameéstnanci kvalifikovanéjsi pracovniky nez ty, ktefi

maji nizkou kvalifikaci a spokojili by se s mnohem niz§i mzdou. Logicky tedy klesne

poptavka po tomto typu pracovni sily a tito lidé ziistavaji nedobrovolné nezaméstnani.'?

Graf 2: Nedobrovolna nezaméstnanost
W Nedobrovolné

N N EA - ekonomicky aktivni lidé
nezamestnani

7. — zamgéstnani

W - mzdova sazba

W#* — rovnovazna mzdova sazba
Wi - skute¢na mzdova sazba

L - mnozstvi prace

St — nabidka prace

D1 - poptavka po praci

E - rovnovazny bod

St

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 144, vlastni zpracovani

3.4.7 Phillipsova krivka

Prostfednictvim  Phillipsovy  kfivky  jsou vyjadfeny vzajemné vztahy inflace

s nezaméstnanosti. Kfivka nese nazev po zakladateli myslenky tohoto vzajemného vztahu a

13 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 86
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tim byl novozélandsky ekonom A. W. Phillips. Pokud v dlouhém obdobi vzrostly nominalni
mzdy, nezaméstnanost se snizila. Na rozdil od tohoto, jestlize zména nominalni mzdy nebyla
tak vyrazna, nezaméstnanost se zvySsila. Funguje zde princip nepfimé uméry.

Graf ¢. 3 vyjadiuje vzajemné pusobeni vySe uvedenych stavi v ekonomice. Vertikalni osa
v tomto piipadé€ znazorfiuje tempo rustu nominalnich mezd (vyjadieno v %) a horizontalni osa
pak miru nezaméstnanosti (vyjadieno opét v %). Jakmile protne kiivka horizontalni osu,
v tomto bod¢ dosahuje nezaméstnanost hodnot, pfi kterych jsou nominalni mzdy stabilngjsi a

neméni se tak prudce.'*

Graf 3: Pivodni mzdova Phillipsova kiivka

w PC PC - Phillipsova kiivka
w - mzdova inflace v %
u - mira nezaméstnanosti v %

\ u

Zdroj: Jurecka, 2010, str. 150, vlastni zpracovani
3.4.8 Okunuv zakon

Okuniv zakon nese nazev podle amerického ekonoma A. M. Okuna a popisuje vztah mezi
dynamikou ekonomické ristu a mirou nezaméstnanosti. Pfesnéji feCeno, jakmile klesne hruby
domaci produkt (dale jen HDP) o 2 % z hodnoty potencialniho produktu Y *, dojde ke zvySeni
nezaméstnanosti o 1 %. Lze tedy fici, ze v piipadé stejnomérného rustu realného a
potencialniho produktu se nezaméstnanost vyrazné nemeéni. Pokud méa dana ekonomika
potfebu snizeni nezameéstnanosti musi rist realny produkt rychlejsim tempem nez potencialni

produkt. Oblast trhu prace je propojena s oblasti trhu statk( a sluzeb. '

4 SOUKUP, Jindfich a kol., Makroekonomie, Praha: Management Press, 2010, s. 418 — 421.
15 SAMUELSON, Paul A., William D. NORDHAUS, Ekonomie: 18. vyddni, Praha: NS Svoboda, 2007,
s. 653 — 654.

15



3.5 Dopady nezaméstnanosti
Nezaméstnanost je jev, ktery pusobi svymi negativnimi dopady nejen na cloveéka jako

jednotlivce, ale také na celou spole¢nost. Tyto dopady mohou mit rizny charakter.

3.5.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

vy «16

Pfi nedostatecném vyuziti vzacnych zdroju v ekonomice dochazi ke ztraté. Pfi existenci
nedobrovolné nezaméstnanosti, nelze plné vyuzit vyrobni faktor prace. Toto se tyka také
dalSich vyrobnich faktorti. Lidé dlouhodobé nezaméstnani pfichazeji o sviij pravidelny
dichod, resp. mzdu. Za socialni davky, které obdrzi od statu, spotfebuji mén¢ statkti a sluzeb

a také snizuji své uspory. ,, Nizsi spotieba a nizsi investice snizuji produkt. “\’

3.5.2 Socialni dopady nezaméstnanosti

,,Obecné se poukazuje na to, Ze nezaméstnanost je spojena s kratkodobym ci dlouhodobym
stresem, ktery, je-li nezvlddnuty, vyznamné posSkozuje duSevni i fyzické zdravi. Nezaméstnani
pocituji vy$si hladinu obecné psychické nepohody, deprese a iizkosti spolu s nizsi sebeiictou a
sebediivérou. “'8

Nezaméstnanost ma negativni vliv nejen na samotného nezaméstnaného ¢lovéka, ale také na

jeho partnera, potomky a dalsi ¢leny jeho rodiny. Mize se také setkat s nepiijemnymi reakci

ze strany dalgich lidi v ramci svych socialnich vazeb.!”

3.6 Rizikové skupiny

Rizikovymi skupinami nezaméstnanych rozumime takové skupiny lidi, které jsou z divodu
svého znevyhodnéni zna¢né ohrozeni na trhu prace, pfiCemz toto znevyhodnéni muze byt
razného charakteru. Takovym je vénovana zvySené péce na trhu prace.

Zaméstnavatelé pozaduji po pracovnicich urcitou urovenl znalosti, dovednosti a osobnostnich
predpokladii pro konkrétni vykonavanou pozici. Zkratka, aby lidé disponovali kvalifikacnimi

predpoklady, nebot od téchto faktori se odviji jejich uspéSnost na trhu prace.

16 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 101.

17 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 103.

18 BUCHTOVA, BozZena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., pFepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 75.

19 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., pFepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 77-78.
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U nezaméstnanych, ktefi maji urcité bariéry pfi vstupu na trh prace, je obtizné najit vhodné

zaméstnani a nasledné si ho také udrzet.?"

3.6.1 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby zdravotné postizené (dale jen OZP) maji jednoznacné ztizené podminky k uspéSnému
vstupu a dlouhodobému uplatnéni na trhu prace. Disabilita kazdého OZP je specificka a
bohuzel v mnoha pfipadech tato nasledné komplikuje také spoleCensky zivot, rozsah
socialnich vazeb a moznosti zafazeni do pracovniho procesu. Vyznamnym hlediskem je
skuteCnost, zda lidé ziskali svij handicap od utlého détského veéku ¢i beéhem zivota
v dospélosti. Na toto navazuje mira a schopnost adaptability ve spoleCenském zivoté,
dostupnost a moznost vzdelavani, proces a uroven komunikace, volba budouciho povolani
apod.. Tito lidé bohuzel obvykle bojuji s piekonanim ne pouze jedné bariéry, ale hned s celou
fadou téchto faktortt komplikujicich jejich profesni zivot. Zaméstnani neni pro tuto rizikovou
skupinu pracovnikti pouze vykonavanou praci za ucelem ziskani mzdy, ale predev§im ma pro
n¢ pfidanou hodnotu v podobé pomysiného mostu, ktery je spojuje s ostatnimi lidmi ve

spolecnosti. Zaméstnani plni tedy vyznamnou socializaéni funkci. 2!

3.6.2 Mladilidé ve véku do 30 let

Jakmile dokon¢i mladi 1idé studium, zacinaji se postupné orientovat na trhu prace. Veskeré
informace znaji pouze v teoretické podobé a jejich aplikaci v praxi se teprve uci. Tento fakt
jim znesnadiiuje vstup na trh prace. Osvojuji si dovednosti v oblasti navazovani novych
socialnich vztaht a kontaktd, které jsou nedilnou soucasti na cesté k tispéchu pii hledani
vhodného zaméstnani. Mnoho mladych lidi nema pracovni navyky. Nekteti je ziskali alespon
v CasteCné mife, pokud méli moznost pii studiu pracovat. Mnohdy muze byt piekazkou
vysoké sebevédomi a nadhodnocené predstavy o finanénim ohodnoceni v budoucim
zaméstnani. Nasledkem toho mohou odmitat pracovni pfilezitosti praveé ztéchto divodu.
V dnesni moderni dobé je k dispozici cela $kala poradenskych programii zaméfenych na
konkrétni cilové skupiny za ucelem ziskani potfebnych dovednosti. U vysokoskolskych

absolventi je vzhledem k véku pravdépodobnéjsi, nez u stiedoskolskych, ze jiz zalozili

20 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdenék BOLELOUCKY, Nezamésmanost: 2., pFepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 82.

2 NOVOSAD, Libor, Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim, Praha: Portal, 2009,
s. 45 —-417.
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behem studia své vlastni rodiny nebo to v blizké dobé planuji a feseni jejich ekonomické

situace je skutecné nevyhnutelné.

3.6.3 Starsilidé

Pro generaci starSich lidi je velice tézké vyrovnat se se ztratou zaméstnani. K zameéstnani
pfistupuji s naprosto odliSnym pohledem, nez mladi lidé. Neéktefi jsou u stejného
zaméstnavatele cely svij profesni Zivot, i kdyz tento jev byva uz méné Castym diky fluktuaci
pracovnikli. Pokud je postihne ztrata zaméstnani, Casto se tento stav snoubi s pocitem
bezradnosti a nefeSitelnosti dané situace, poklesem sebediveéry. Tento stav muze vyvrcholit
v uzavieni sebe samého pred okolnim svétem vcetné svych blizkych. Diky tomuto
psychickému rozpolozeni vnimaji, za jinych okolnosti naprosto banalni situace a starosti, jako

nepiekonatelnou ¢i extrémné komplikovanou bariéru.

3.6.4 Zeny

I pres usili moderni spolecnosti dosahnout genderové rovnosti, maji zeny stale ve srovnani
s muzskou populaci znevyhodnéné postaveni na trhu prace. Mnoho otcu sice byva s détmi na
,matefské dovolené“ namisto matky déti, ale jedna se obvykle o pfipady, kdy ma matka
lukrativni zameéstnani s vysokym finanénim ohodnocenim a bylo by tedy nevyhodné pro celou
rodinu, kdyby toto zaméstnani ztratila v disledku péce o déti. V ostatnich, Castéji se
vyskytujicich pfipadech hledaji zeny zaméstnani predev§im blizko svého bydlisté, Casto na
zkraceny pracovni uvazek, v jednosménném provozu, aby dokézaly zkoordinovat zaméstnani
a péCi o svou rodinu, déti a také domacnost. Z davodu péce o déti v pripadé€ jejich nemoci se
Zeny Casto ocitnou mimo pracovni nasazeni. Firmy jsou pak nuceny hledat nadhradni feSeni,
aby vyplnily tuto docCasnou mezeru v pracovnim procesu v podob€ nepfitomnosti dané

pracovnice.?

3.6.5 Lidé se snizenou kvalifikaci

Lidé s nizsi kvalifikaci jsou bezesporu cilovou skupinou, u které je tieba pracovat na zvyseni
¢i upevneéni jejich kvalifikaCnich dovednosti prostiednictvim riznych nastroji. Témi jsou
poradenské techniky a programy zacilené na jednotlivce ¢i skupinu za ucelem ziskani

informaci o moznostech absolvovani vhodnych rekvalifika¢nich kurzii a piipadné se dale

22 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdentk BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., pfepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 83 - 88.
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vzdélavat. Zde je nutné specifikovat bariéry, které dosud branily ¢i nadéale brani ziskani
potfebného vzdélani a dale moznost jejich odstranéni.

Lidé z této rizikové skupiny se velmi Casto zavazuji nevyhodnymi piajckami. Preferuji zde
predevs§im rychlost ziskani financi pfed (ne)vyhodnosti dané pujcky. Diky nedostatecné
informovanosti z oblasti financi a hospodatreni rodinného rozpoctu se pak ¢asto dostavaji do
tzv. dluhové pasti. Re§enim je snaha o prevenci vyskytu téchto jevll, a proto je vice neZ
zadouct vyuzit u této cilové skupiny poradensky nastroj, jehoz obsah je zaméren na finan¢ni
gramotnost obyvatelstva.??

Lidé snizkou kvalifikaci se Casto stavi skepticky k faktu, ze by se méli stat soucasti
pracovniho procesu na trhu prace ¢i pripadné si zvySovat kvalifikaci. Setrvani v dosavadnim
stavu je pro n¢ jednoduSe leh¢im, a tedy i pfijateln€jSim feSenim bez nutnosti vyvinout
jakékoli Gsili na zlepSeni své situace. Casto pak vznikaji socialné patologické jevy, jejichz
vznik, vyvoj ¢i piipadny zanik ovliviiuji rizné faktory — napft. prostiedi, ve kterém ziji; kvalita
rodinného zazemi; délka nezaméstnanosti; financni situace atd.. Z tohoto pohledu jsou
ohrozeni také lidé, kteti se vraceji po vykonu trestu a maji nedostate¢né vzdelani. Moznost
jejich uspé§ného navratu do bézného spolecenského zivota rapidné ovliviiuji jiz vySe zminéné
faktory. Velké mnozstvi zaméstnavateld neni ochotno tyto pracovniky zaméstnat z divodu

pochyb o jejich spolehlivosti ¢i hroziciho prekrogeni mezi zakona.?*

3.6.6 Romské etnikum

Romové hledaji vhodné zaméstnani se znaénymi obtizemi, nebot vétSina z nich nema
potiebné vzdélani a dostacujici kvalifika¢ni predpoklady. ZvySenému tlaku zaméstnavateli na
potencialni nové pracovniky zhlediska narocnéjSich pozadavki na uroven kvalifikace
nedokazi Celit. SouCasna generace mladych Romu nezistava tak Casto bez toho, aniz by
ziskala alespon zékladni vzdé€lani, na rozdil od situace z dob minulych, ktera se tykala dnes jiz
Rom v pokrocilém véku.

,, Romové Ziji pod tlakem viastnich kulturnich vzorcit chovdni a hodnot i pod zvySenym tlakem
majoritni populace, kterad je zatim plné neintegrovala. Jejich Sance spolecenského uplatnéni

Je tedy minimalni. ZvySend koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvdri

23 MAR]ES Petr, Nezaméstnanost jako socidlni problém, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994, s. 109.
24 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prdce, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 114.
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lokality s vyhrocenymi socidlnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci zdavislosti na

prostiedcich poskytovanych stdtni socidlni siti. “®

3.7 Politika zaméstnanosti
Ceska republika uznava principy politiky zaméstnanosti unijnich zemi Evropy a vyviji usili

pro jejich vyuziti v rAmci vnitrostatnich pracovnich trh{.?°

Hlavnim cilem statni politiky zamé&stnanosti je dosahnout flexibilniho rovnovazného stavu
nabidky a poptavky po pracovni sile, jeji efektivni vyuzivani a také zajistit obCantim pravo na

zamé&stnani.?’

Prostrednictvim politiky zameéstnanosti je stat schopen tzv. aktivné podpofit utvareni
pracovnich mist pro razné cilové skupiny uchazeCi o zameéstnani. Naopak tzv. pasivni
politikou zameéstnanosti pomaha nezaméstnanym zmirnit finanéni a socidlni dopady
nezameéstnanosti prostfednictvim poskytovani finanéni podpory ze systému pojistnych ¢i

nepojistnych socialnich davek.?®
3.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

,Dnem 1.10.2004 nabyl ucinnosti zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato
zakladni prdvni norma stanovuje postup k dosazZeni cilii politiky statu v oblasti
zaméstnanosti. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

vwkondvaji Ministerstvo prdce a socidlnich véci (MPSV) a Urad prace CR. “?’

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) mohou byt nejen zaméstnavatelé, ale
také uchazeci o zaméstnani podpoteni prispévkem pfi tvorbé nového pracovniho mista jako

napf. pii zah4jeni samostatng vydélecné &innosti (dale jen SVC).

2 BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS, Zdentk BOLELOUCKY, Nezaméstnanost: 2., pfepracované a
aktualizované vydani, Praha: Grada, 2013, s. 91.
26 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 128.
27 JIROVA, Hana, Trh prace a politika zaméstnanosti, Praha: Vysoké kola ekonomickd v Praze, 1999, s. 21.
28 BROZOVA, Dagmar, Spolecenské souvislosti trhu prace, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 131
29 Utad prace CR: Moznosti ziskani pFispéviku [online], [cit.2021-11-04].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku
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Predevsim se jedna o nasledujici nastroje APZ:

e Rekvalifikace

e Investi¢ni pobidky

e Spolecensky ucelna pracovni mista

o Prispévek na zapracovani

e Vefejné prospesné prace

e Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

e Podpora zaméstnavani OZP

Do aktivni politiky zaméstnanosti patii také poradenska ¢innost.*

Rekvalifikace

Utad prace je schopen zabezpetit uchazedim & zajemciim o zaméstnani rekvalifikaci, ktera
slouzi jako jedna z dalSich moznosti feSeni situace, kdy trh prace vyzaduje urcitou profesni
strukturu, avSak uchaze€i ¢i zajemci o zaméstnani nejsou schopni tuto poptavku uspokojit
svymi dosavadnimi profesnimi piredpoklady. Rekvalifikace je tedy prostfedek k ziskani
nového vhodného zaméstnani ¢i k udrzeni dosavadniho zaméstnani. Rekvalifikaci muze
uchazeC Ci zajemce o zaméstnani ziskat novou kvalifikaci ¢i rozsifit si tu puvodni. Pfi
posuzovani vhodnosti rekvalifikace je bran vzdy zfetel na dosavadni pracovni
zkuSenosti, kvalifikacni predpoklady, zdravotni stav a také duSevni schopnosti
fyzickych osob tak, aby byla pro né rekvalifikace priméfené zvladnutelna. Cile,
v tomto pfipade rekvalifikace, musi byt tedy stanoveny v ramci moznosti, kterymi
fyzicka osoba disponuje, jakozto souborem vSech vysSe uvedenych faktord za ucelem
osvojeni si novych znalosti a zkuSenosti pro svdj dal§i profesni rast. Klasické

sttedoskolské a vysokoskolské studium neni povazovano za rekvalifikaci.

Investi¢ni pobidky

Jednim z dalSich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti jsou investi¢ni pobidky. Pod timto

pojmem si muzeme piedstavit hmotnou podporu ze strany statu pii tvorbé novych pracovnich

30 Utad prace CR: Moznosti ziskani pFispévku [online], [cit.2021-11-04].
Dostupné z: hitps://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku
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mist a procesu rekvalifikace pracovnikii vychazejici z obecného zajmu, a to dle zakona C.

72/2000 Sb., o investicnich pobidkach a o zménach dotcenych zakonii v platném znéni.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Piispévky tykajici se spoleCensky G&elnych pracovnich mist (dale jen SUPM) mohou byt
poskytovany zaméstnavateli v pfipad¢€, ze ziidi ¢i vyhradi takovéto pracovni misto, na které
jsou nasledné umisténi uchazeci o zaméstnani, u nichz neni mozné jinou alternativou zajistit
vhodné zaméstnani. Jedna se také o samostatné vydéleCnou cCinnost zahdjenou uchazeci o
zameéstnani, resp. tento ziidi sdm pro sebe pracovni misto.

Dulezitymi kritérii pti vzniku SUPM a nasledné efektivity pii vyuzivani tohoto
nastroje APZ je relativné nizkd nabidka volnych pracovnich mist s ohledem na
Gizemni &i profesni strukturu nabidky. Piisp&vky SUPM nelze pravné narokovat. Utad

prace muze tyto piispévky poskytovat formou:

e navratné financni podpory
e podpory pfi thradach aroka z Givéru
e jiné ucelové vymezené financni pomoci

e prispévki na vyplacené mzdové naklady

Maximalni rozsah poskytovani financnich pfispévkd je v délce 12 mésica.
Zaméstnavatel uplatiiuje svou zadost o tyto pfispévky u mistné pfislusné krajské
pobocky uradu prace podle toho, kde jsou registrovani uchazeci o zaméstnani vhodni

k nastupu do téchto ztfizenych ¢i vyhrazenych pracovnich mist.

Prispévek na zapracovani

Pokud ufad prace vénuje nékterym uchazecti o zaméstnani zvysenou péci pii zprostiedkovani
zaméstnani, kterd je vymezena v § 33 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ma moznost
poskytovat zaméstnavatelim prispévek na zapracovani praveé takového uchazeCe o
zaméstnani, a to dle uzaviené dohody mezi ifadem prace a zaméstnavatelem. Piispévek muze
byt poskytovan nejdéle po dobu 3 mésict, v Castce nepiesahujici polovinu minimalni mzdy a
piipadajici na jednu fyzickou osobu, resp. mentora, ktery nového pracovnika zaclefiuje do

pracovniho procesu.
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Verejné prospésné prace

Dal§i moznou formou zameéstnavani financovanou z APZ je pracovni uplatnéni v rdmci tzv.
verejn€ prospésnych praci. Tato pracovni prilezitost se tyka primarné uchazeclt o zaméstnani
evidovanych na ufadu prace, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani a tézce umistitelni na trh
prace. Zameéstnavatel muze Cerpat financ¢ni podporu nejdéle v rozsahu 12 po sobé jdoucich
mesici az do Castky skuteCné vynalozenych mzdovych nakladi, a to ode dne vzniku
pracovniho pomeéru uchazece o zaméstnani. V roli zaméstnavatelti maji Casto o tyto piispévky

zajem subjekty, jakymi jsou napf. obce, mésta, Skoly, méstska zatizeni, spolky a dalsi.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tato forma piispévku je k dispozici zaméstnavatelim prechazejicim na nové vyrobni
technologie ¢i pokud zasadné zméni poskytované sluzby a v dusledku téchto zmén nejsou
schopni zajistit svym zaméstnancim praci stanovenou tydennim fondem pracovni doby.
Finan¢ni podporu je mozné Cerpat maximaln€ v rozmezi 6 mesict k pokryti castecnych uhrad
nahrady mezd zaméstnancii. Vy$e mési¢niho piispévku piipadajiciho na jednoho zaméstnance

nesmi presahnout polovinu minimalni mzdy.

Podpora zaméstnavani OZP

Na trhu prace pottebuji OZP jednoznacné zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani ze
strany ufadu prace a k tomuto slouzi prispévky na zrizeni pracovniho mista pro OZP a
prispévky na uhradu provoznich nikladu vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim
OZP. Jedna se o takova pracovni mista, kterd ziidi zaméstnavatel pro OZP formou pisemné
dohody s ufadem prace a na néz mu urad prace poskytuje pfispévek. Tento dohodnuty vztah
je sjednan na obdobi 3 let. Stejné jako v pripadé spoleCensky ucelnych pracovnich mist muze
také v tomto piipadé zfidit pracovni misto pro OZP sam sobé uchaze¢ o zaméstnani v ramci
zahgjeni samostatné vydéleCné Cinnosti. Na pracovni mista pro OZP, ktera jsou jiz takto
ziizena opét formou pisemné dohody, l1ze poskytovat dotaci v podobé piispévku slouzici
k pokryti casteCnych uhrad provoznich nakladi. Rocni Cerpani tohoto prispévku muze byt

maximalné 48 000,- K¢&.3!

31 Utad prace CR: Moznosti ziskani pFispévku [online], [cit.2021-11-04].
Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/moznosti-ziskani-prispevku
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3.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zameéstnanosti slouzi predev§im k minimalizaci negativnich dopada
nezaméstnanosti, resp. socialnich a ekonomickych. K dosazeni tohoto cile vyuziva stat
systému tzv. pojistnych davek, tedy podpory v nezaméstnanosti. Tato davka slouzi jako
finan¢ni pomoc pro uchaze¢ o zaméstnani, ktefi praci ztratili a potfebuji existenéné prekonat
casovy usek do doby, nez naleznou zaméstnani nové, aniz by extrémné klesli pod svou
obvyklou zivotni uroven. Od vySe vyplacené podpory v nezaméstnanosti se jednoznacné
odviji ochota a motivace k hledani nového zaméstnani. Cim vy3§i je &astka podpory, tim vice
klesa potieba nastoupit opét do zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani si na tuto zivotni Uroven

s ur¢itou mirou skromnosti zvykne a zlistava dobrovolné nezaméstnanym ¢lovékem.>?

Dle jiz vySe zmifiovaného =zakona o zaméstnanostt vznikne narok na podporu
v nezaméstnanosti fyzické osobé, kterd pisemné pozada ufad prace o zprostfedkovani
zaméstnani a také o podporu v nezaméstnanosti a dale, kterd prokaze ziskanou dobu
dichodového pojisténi za posledni dva roky pred zafazenim do evidence uchazeci o
zaméstnani, a to v rozsahu alespori 12 mésici. Pro tyto ucely je mozné zapocitat dobu
dichodového pojisténi ziskanou ze zaméstnani, z praci konanych mimo pracovni pomeér,
z podnikatelské Cinnosti €1 z nahradnich dob zameéstnani. Narok na podporu a jeji vysi
ovliviiuji dalsi zakonné podminky a jeji vypocet je slozity.

Podpora v nezameéstnanosti je vyplacena uradem prace pouze po urCity Casovy usek, tzv.

podpurci dobu, ktera je rozliSena podle vékovych kategorii nasledovng:

e do 50 let véku ¢ini podpurci doba 5 mésicu,
e nad 55 do 55 let véku Cini podpurci doba 8 meésicu,

e nad 55 let véku ¢ini podpurci doba 11 mésica.

Rozhoduyjicim faktorem pro urCeni délky podpur¢i doby je vékova kategorie uchazece o

zameéstnani ke dni, k némuz z4da o podporu v nezaméstnanosti.

32 BRCAK Josef, Bohuslav SEKERKA, Makroekonomie, Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk,
2010, s. 147.
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Vyse podpory v nezaméstnanosti je stanovena dle primérného meési¢niho Cistého vydélku

(ptipadné piedpokladaného) z posledniho ukonceného zaméstnani nasledovné:

e v obdobi prvnich dvou mésict 65 %
e v obdobi dalsich dvou mésict 50 %

e po zbyvajici podpurci dobu 45 %

Pokud se jedna o osobu samostatné vydelecné Cinnou, rozhodujici pro vysi vypoctu podpory
je posledni vymétovaci zaklad za rozhodné obdobi, ktery je prepocten na castku piipadajici na
jeden kalendaini meésic. VySe vyplacené podpory v nezaméstnanosti je omezena maximalné
do vySe 58 % zprimémé mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti

predchazejiciho kalendarniho roku.?
3.8 Legislativni zmény

3.8.1 Vladni opatreni spojena s koronavirovou krizi

Vlada Ceské republiky vyhlasila dne 12. 3. 2020 nouzovy stav v Ceské republice z divodu
Sifeni koronavirového onemocnéni - tzv. SARS CoV-2, ktery byl platny po dobu 30 dnd.
Nasledujici den, tedy 13. 3. 2020 byla prostfednictvim dalsiho vladniho usneseni zakazana
prezen¢ni vyuka zak( ve vzdélavacich zafizenich, coz znamenalo pro mnoho zamé&stnanych
rodicu takika okamzity vypadek z pracovniho procesu z divodu okamzité nutnosti celodenni
péce o déti, které byly dosud zajistény dochazkou do Skolskych zafizeni. Od pocatku
koronavirové epidemie, ktera se beéhem pomémé kratké doby zménila v celosvétovou
pandemii, reagovali naSi vladni Cinitelé na tuto situaci celou fadou vladnich krizovych
opatfeni, kterd napf. zakazovala volny pohyb osob, porfadani kulturnich akci, maloobchodni
prodej a sluzby, upravovala podminky prekroceni statni hranice atd.. Tyto kroky samoziejmé
postihly v oblasti zaméstnanosti nejen osoby vydélecné ¢inné, ale také mnoho zameéstnavatelt
a jejich zaméstnancli pusobicich v dotCenych oblastech Cinnosti (napf. jiz zminény prodej,

sluzby, dale gastronomie, turisticky ruch, hotelnictvi a dalgi).>*

33 Utad prace CR: Co délat pri ztraté zaméstndni [online], [cit.2021-11-04].

Dostupné z: https://www.uradprace.cz/web/cz/co-delat-pri-ztrate-zamestmani#8
34 Vlada Ceské republiky: Epidemie koronaviru [online], [cit.2022-03-26].Dostupné z:
https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/dulezite-informace/vladni-usneseni-souvisejici-s-bojem-proti-
epidemii-koronaviru-rok-2020-186999/
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3.8.2 Program Antivirus

Na pandemickou situaci spojenou s Sifenim onemocnéni COVID-19 reagovala vlada velice
pohotové, nebot’ se ministryni prace a socialnich véci Jané Malacové, podaftilo prosadit tzv.
program Antivirus — resp. dne 31. 3. 2020 byl vladou schvalen navrh tpravy tohoto programu.
Tento nastroj statu ma zamezit propousténi zameéstnanci z firem v dasledku vzniklé
epidemické situace. Program Antivirus chrani pfed nezaméstnanosti tim, ze prostfednictvim
uradu prace refunduje zaméstnavatelim vynalozené financni prostiedky a tito tedy nemusi
propoustét své zameéstnance. Firmy, které byly ohrozeny pfi svém podnikani vzniklou
epidemickou situaci, mohly Cerpat finan¢ni dotace plnych ¢i CasteCnych uhrad na nahrady
mezd, které by zameéstnanec obdrzel pfi nastalych piekazkach v praci. Tyto mohou nastat bud’
ze strany zameéstnance pii nafizené karanténé€ nebo ze strany zaméstnavatele, kdy je povinen
svou provozovnu uzaviit a postupovat tedy dle vydaného vladniho nafizeni. Musi byt

prokazatelné, ze vzniklé prekazky jsou disledkem onemocnéni COVID-19.

Finanéni dotace z vySe uvedeného programu vyplacel od po&atku Utad prace CR. Vyse a
obdobi za jaké méla byt dotace poskytnuta souviselo vzdy s davody, pro které piekazka

v praci vznikla a bylo tfeba je rozliSovat.

Rezimy programu Antivirus

Program byl ptivodné aktivovan ve dvou rezimech s nasledujicimi podminkami:

1) Rezim A
- zaméstnancum byla nafizena karanténa,
- mzdové ¢i platové nahrady byly zaméstnancim vyplaceny v 60 % primérného
vymeétovaciho zakladu,
- zameéstnavateli byla refundovana plna vySe prispévku vyplacenych mzdovych

nahrad.

2) Rezim B
- zaméstnavatel nebyl schopen pfidélit zaméstnanctim praci v dasledku
mimotadnych krizovych nafizeni, které vydala vlada,
- zameéstnavatel byl povinen dle vladniho nafizeni uzavfit svij provoz z divodu

aktualni zhorSené epidemické situace,
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- zaméstnancum byly vyplaceny nahrady mezd ¢i platd ve 100% vysi,

- zaméstnavateli bylo refundovano 80 % vynalozenych mzdovych naklada.

O podporu z programu Antivirus mohl zaméstnavatel zadat vzdy na zacatku meésice, a to za
uplynuly kalendaini meésic, ktery mél byt refundovan. V praxi to tedy znamenalo, ze v mésici
dubnu zadal o refundaci za mésic bfezen. Vysi vynalozenych néakladii v ramci Antiviru

predpokladalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR v celkovém objemu 1,2 mld. K&.3

3) Rezim A Plus
,Dne 14. 10. 2020 schvdlila viada Ceské republiky usnesenim ¢. 1039 zmény v
programu Antivirus. Jednd se o prodlouzeni doby uznatelnosti vydajii v ReZimu A do
31. 12. 2020 a ddle o zavedeni zvySeného prispévku pro uzavicené provozy — Antivirus
Plus (Rezim A Plus). Dne 26. Fijna na toto rozhodnuti vidda navazala schvdleni

prodlouzeni doby uznatelnosti vydajii pro Rezim B rovnéz do 31. 12. 2020. “3°

Rezim programu Antivirus Plus byl uréen pro zaméstnavatele, ktefi byli nuceni
uzaviit svou provozovnu nebo zna¢né omezit svij provoz z duvodu krizovych ¢i
mimofadnych opatfeni. Netykal se nafizené karantény cCi izolace. Pro tyto pfipady

slouzil rezim A.

Podminky rezimu A Plus

- pokud byly zaméstnavatelem vyplaceny nahrady mezd véetné odvoda dané
zakonikem prace, mohl zadat o refundaci téchto vydaji ve 100% vysi

- vySe mésicniho piispévku na jednoho zaméstnance byla max. 50 000 K¢

- refundovat bylo mozné naklady, které vznikly z vySe uvedenych divodu od

1.10.2020%7

35 Ministerstvo prace a socialnich véci: Tiskové zprdavy MPSV [online], [cit.2021-11-01]. Dostupné z:
https:/fwww.mpsv.cz/documents/20142/1248138/19_03+TZ+Program+ochrany+zam%C4%9Bstanosti+Antivir
us_v3.pdf/55bab96e-2c40-3868-4ef2-286939fa6d56

36 Ministerstvo prace a socialnich v&ci: Antivirus — podpora firem [online], [cit.2021-10-21]. Dostupné z:
https:/fwww.mpsv.cz/web/cz/antivirus-archiv

37 Ministerstvo prace a socialnich v&ci: Antivirus — podpora firem [online], [cit.2021-10-21]. Dostupné z:
https:/fwww.mpsv.cz/web/cz/antivirus-archiv
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4) Rezim C
. Nové prijaty zdkon ze dne 16. 6. 2020 promiji Fadé zaméstnavatelii pojistné na
socidlni zabezpeceni, které jsou povinni platit zaméstnavatelé jako poplatnici, a to za
kalendarni mésice cerven, cervenec a srpen 2020 (tzv. Antivirus C). Cilem prominuti
pojistného je podpora zachovdni zaméstnanosti u zaméstnanci v pracovinim

pomeéru. 8

3.8.3 Zmény zakona o zaméstnanosti

Dal§im vyznamnym legislativnim krokem spojenym stzv. koronavirovou krizi, resp.
vyhlagenym nouzovym stavem v Ceské republice, byla reakce statu na vzniklou situaci . Senat
tedy dne 9. dubna 2020 podpofil novelu zdkona o zaméstnanosti ve véci poskytovani sluzeb
zaméstnanosti. Cilem téchto zmén bylo zjednoduseni formy komunikace klientl s ufadem
prace. Zmény se dale dotkly agendy pfispévki na zaméstnavani OZP a dotaci, které nabizel
zminény program Antivirus. Jednalo se o usnadnéni v oblasti ziskdvani téchto dotaci.
Konkrétni zjednoduseni obsahovalo osvobozeni firem, které zadaly o dotace v ramci
programu Antivirus, od povinnosti dolozit bezdluznost. Taktéz byla tato povinnost odpusténa
firmam cerpajicim pfispévky na zaméstnavani OZP a piispévek zaroven nebyl kracen o
nahradu mzdy v piipadé prekazek v praci. Ugnnost smluv uzavienych s Ufadem prace CR

v mimoradné situaci nebyla zavisla na zvefejnéni v registru smluv, tedy ucinné byly okamzité.

Dal§im vyznamnym bodem v novele zdkona o zaméstnanosti byla moznost pro uchazece o
zaméstnani, aby pozadali o zprostiedkovani zaméstnani ufad prace nejen osobnég, jak tomu
dosud bylo, ale také elektronickou formou, a to ne pouze u izemniho pracovisté ufadu prace
v misté jejich trvalého pobytu, ale také v misté jejich skutecného pobytu. Novinkou pro
uchazeCe o zaméstnani bylo také prodlouzeni lhity k dolozeni lékafského potvrzeni o
probihajici nemoci na ufad prace, a to az na tfi dny zpuvodni povinnosti okamzitého

dolozeni. *°

38 Ceska sprava socialniho zabezpeteni: Tiskové zpravy [online], [cit.2021-10-21]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/-/firmy-do-50-zamestnancu-si-mohou-snizit-vymerovaci-zaklad-prehledy-o-vysi-pojistneho-
se-podavaji-vyhradne-elektronicky

PMinisterstvo prace a socidlnich v&ci: Tiskové zpravy MPSV [online], [cit.2021-11-04]. Dostupné z:
https:/fwww.mpsv.cz/documents/20142/1248138/09_04_2020_TZ_Senat_zjednoduseni_zamestnanost.pdf/5alec7
€9-81f9-6b85-f040-1650ed9deefb
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika regionu Litoméricko

Litom&ficky region je situovan na jihovychodé Usteckého kraje a rozklada se na celkové
plose 1032 km?. Regionem protékaji dvé znamé feky Labe a Ohfe, k jejichz soutoku dochazi
v Litomé&ficich. Okres Litoméfice je v potadi druhy nejvétsi okres v ramci Usteckého kraje.
Na severozapadé sousedi s Libereckym krajem a v jithovychodni ¢asti s krajem Stfedoceskym.
Jiz zminény Litoméficky region je tvofen 105 obcemi, coz je nejpocetnéji Clenény okres
z tohoto pohledu v Usteckém kraji. Zaroveii je na druhé piicce snejniz§i hustotou
obyvatelstva, a to s podtem zhruba 115 obyvatel na 1 km? pfi¢emz v roce 2020 dosahoval
pocet obyvatel 119 177 osob. Podél toku fek Labe a Ohtfe se na jednom biehu rozkladaji
niziny a na biehu opatném je patrna zvlnéna oblast Ceského stfedohoii. V této oblasti je
u obce Podsedice také znamé nalezisté Seského granatu. Vyznamnymi vrchy jsou napf. Rip,
Milesovka, Hazmburk, Radobyl a dal§i.*® Nasledujici mapa znazortiuje rozd&leni CR do
tirovné jednotlivych okresi.*!

Obrizek 1: Mapa CR
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40 Cesky statisticky uiad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_litomerice

41 Cesky statisticky uiad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/documents/11288/2688677 1/2005uc.jpg
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Diky zelezni¢nimu spojeni jsou zaji§tény dostacujici dopravni podminky v ramci okresu, a to
nejen na uzemi republiky, ale také do zahrani¢i. Hlavni dopravni tepnou jsou trasy Praha-
Lovosice-Décin a také trat Lysa nad Labem-Litoméfice-Dé&Cin, které jsou spojnici
s hrani¢nimi pfechody do Spolkové republiky Némecko. Dalsi dalezitou spojnici je pak trat
Lovosice-Liberec. Litoméfickym regionem vede také vyznamné silni€ni dopravni spojeni,
kterym je dalnice D8. Tato je u mésta Lovosice napojena na silnici E55, ktera je dalezitym,

mezinarodnim dopravnim spojenim severu a jihu Evropy.

Oblast hospodaistvi zde tvofi pfevazné organizace prumyslového, obchodniho, stavebniho a
zemédelského charakteru. Vyznamné zastoupeni zoblasti primyslu ma potravinafsky,
papirensky a chemicky pramysl. Oblast zemédélska vynika v péstovani chmele, vinné révy,

zeleniny a ovoce.

V této oblasti vzkvéta také cestovni ruch, nebot napi. Litoméfice, Terezin, Ustek, zamek
Ploskovice, zamek Libochovice a dalsi jsou vyhledavanymi paméatkovymi rezervacemi.
Velkymi lakadly pro turistiku jsou vrcholy Ceského stiedohoii, jakymi jsou napf. Mileovka,

Lovos, Hazmburk, Varhost a dalsi.*

4.2 Demografické udaje v okrese Litomérice

V okrese Litoméfice Cinil pocet obyvatel k datu 31. 12. 2020 celkem 119 177 osob. Z tohoto
pohledu je tedy litomeficky okres na Ctvrté pficce s nejvys$S§im poctem obyvatel v ramci
Usteckého kraje.*> Mésto Litoméfice zaznamenalo k 31. 12. 2020 celkem 23 623 obyvatel
a predstavuje uzemi o rozloze 1799 hektard.**

Dle dat uvedenych k 31. 12. 2020 jsou Litomé&fice zaroven obci s nejvét§im poctem obyvatel

Litoméfického regionu.*’

42 Cesky statisticky aiad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_litomerice

43 Cesky statisticky uiad: Demografickd rocenka Usteckého kraje [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/documents/10180/142756342/1300562132.pdf

44 Cesky statisticky ufad: Statisticka rocenka Usteckého kraje [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/czso/1-zakladni-charakteristika-okresy-vz072f5893

45 Cesky statisticky uiad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-14].
Dostupné z https://www.czso.cz/documents/11248/1783331 1/LitoméFice.png/
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Dle dat uvedenych v nasledujici tabulce ¢. 1 je zfejmé, ze okres Litoméfice ma kazdy rok
kolisajici poCet obyvatel a z jejich celkového poétu Usteckého kraje ma okres Litoméfice

podil ve vysi 14,5 % a tedy jiz zminénou hustotu osidleni 115 obyvatel na km?2.4

Tabulka 1: Pocet obyvatel

Rok Pocet obyvatel
OKkres Litomérice Ustecky kraj Ceska republika

2011 119 103 828 026 10 505 445
2012 119 318 826 764 10516 125
2013 119 070 825120 10512 419
2014 118 966 823972 10 538 275
2015 119 162 822 850 10 553 843
2016 119 342 821377 10 578 820
2017 119 553 821 080 10610 055
2018 119 655 820789 10 649 800
2019 119 668 820 965 10 693 939
2020 119 177 817 004 10701 777

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

4.3 Pracovni moznosti

Litoméficky region je diky svému geografickému slozeni velmi rozmanity od nizin podél fek
Labe a Ohie az pfes zvIndny pas Ceského stiedohofi. Dalsim specifikem je demografické
rozlozeni, kdy nejvétsi obci dle poctu obyvatel jsou jiz zminéné Litoméfice a naopak obci
s nejmensim poctem obyvatel je Olesko, ktera ma 86 obyvatel. Kazda oblast ma zde své
jedine¢né zastoupeni pracovnich pfilezitosti danych obort v zavislosti na zminénych
podminkach. Typickou €innosti v okoli mést Litoméfice, Lovosice, Roudnice nad Labem je
sice zeméedélstvi, resp. pestovani zeleniny, ovoce, chmele, nicméné nedilnou soucasti se stala
také pramyslova vyroba. V 90. letech 20. stoleti zde zaniklo v dasledku hospodaiskych
transformacnich procesit mnoho podnikii s primyslovou ¢i potravinaiskou vyrobou. Avsak

navzdory této situaci, se mnohym ekonomickym subjektim podafilo svou ¢innost zachovat i

46 Cesky statisticky uiad: Verejnd databdze CSU [online], [cit. 2021-12-15].
Dostupné z https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/
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dokonce rozsifit. V ramci regionu Litoméfice je také mnoho zaméstnavatel nadnarodniho

charakteru napf. z oblasti primyslové, chemické, potravinaiské vyroby.

Uved'me pouze nekteré vyznamné zamestnavatele v regionu Litoméfice:

v" Mondelez CR Biscuit Production, s.r.o0., provozovna Lovosice (vyroba cukrovinek)
Accom Czech, a.s., BohuSovice nad Ohii (vyroba mlékarenskych produkti)
TRCZ, s.r.o., Lovosice (montaz automobilovych dili)

Schoeller, Ktesice (vyroba pfize)

Glanzstoff Bohemia, s.r.o., Lovosice (chemicky prumysl)

D N N N NN

Mondi, Stéti (vyroba papiru a obalového materialu)

4.4 Nezaméstnanost v regionu Litomérice v letech 2011 - 2020

Ustecky kraj patii mezi regiony s nejvy§sim podilem nezaméstnanych osob v Ceské republice.
I pres tuto skute¢nost vykazuje okres Litoméfice priznivé umisténi v dlouhodobém vyvoji
nezaméstnanosti v ramci jednotlivych okresti Usteckého kraje, a to na prvni & maximalnd
druhé pficce, coz znazoriuji data v nasledujici tabulce ¢. 2, ktera jsou vyjadiena
prostfednictvim jednotného ukazatele , podil nezaméstnanych osob®“ dle souc¢asné metodiky.

Sledované udaje jsou uvedeny vzdy k 31. 12. daného roku.

Tabulka 2: Podil nezaméstnanych

Okres Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych letech (v %)
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Décin 10,0 | 10,7 | 11,2 | 10,3 | 838 7,8 5,5 4,5 4,1 5,7
Chomutov 99 | 10,8 | 119 | 11,0 | 94 82 | 59 50 | 49 6,3
Litoméfice 76 | 83 9,8 9,2 7.3 6,3 4,0 36 | 29 3,7
Louny 94 | 10,0 | 109 | 99 80 | 7,0 | 52 | 48 | 43 5,5
Most 11,5 | 123 | 13,5 | 12,8 | 11,1 | 10,1 | 7,3 57 | 46 | 6,6
Teplice 91 | 98 | 10,2 | 9,0 74 | 64 | 40 3,1 2,6 | 48
Usti nad Labem | 10,7 | 11,3 | 12,7 | 12,5 | 104 | 8,6 | 59 50 | 40 | 56
Cela CR 6,8 | 74 8,2 7,5 62 | 52 3,8 3,1 29 | 40

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Sezonni faktory kazdoro¢n€ ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti v regionu Litoméfice. I pres
zbudované prumyslové zony, které zaméstnavaji znacné procento osob, je stale velky podil
téch, kteti pracuji ve stavebnictvi ¢i zemédélstvi. Tyto oblasti jsou samoziejmeé ovlivnény také
nezbytnou potiebnou vhodnych klimatickych podminek v jednotlivych rocnich obdobich. Pti
vzniku sezonni nezameéstnanosti v dusledku stfidani rocnich obdobi a nasledného ocekavani
vhodnych  klimatickych podminek v nékterych pfipadech setrvava v dobrovolné
nezameéstnanosti skupina uchazecli o zaméstnani z fad osob samostatné vydélecné Cinnych
v oblasti zemé&délstvi, resp. rostlinné vyroby. Jak autorka prace pii 25 leté praxi s klienty na
ufadu prace zaznamenala, tato skupina sezonnich pracovnika byva Casto ve véku nad 50 let
a v ptipadé vzniku jejich nezaméstnanosti a naroku na podporu v nezameéstnanosti jsou takto
finan¢n€ zajisténi min. na dobu 8 ¢i 11 mésica dle konkrétni vékové kategorie. Mnohdy je pro
tyto uchazeCe o zaméstnani vyhodnéjsi setrvat v evidenci na ufadu prace a pobirat podporu
v nezameéstnanosti v zimnim obdobi a nésledné také v jarnich mésicich, kdy je z logiky véci
velmi pravdépodobné, zZe jiz nastalo obdobi, kdy musi zacit provadét pripravné prace
souvisejici s jejich podnikatelskou Cinnosti. Tedy pfipravu pudy, osiva, sadby, ale tato ¢innost
jim prozatim nepfinasi stabilitu zavislé Cinnosti za ucelem zajisténi pravidelnych piijma.
Spokoji se tedy prozatim s vytvoifenou rezervou uspor z dichodu za obdobi vydéle¢né
¢innosti v sezén€é v kombinaci s podporou v nezaméstnanosti. Obdobné piekazky nastavaji
taktéz v oblasti stavebnictvi, kde je vykon praci také zavisly na pfivétivych klimatickych
podminkach.

Urad prace se snazi této skupiné nezameéstnanych osob zprostiedkovat vhodné zaméstnani,
aby zkratil dobu jejich nezaméstnanosti, nicméné fakt, Ze se za né€kolik mésici opét vrati ke
své puvodni Cinnosti, Cini ztéchto uchazeCii pro zaméstnavatele ne pfiliS perspektivni

potencialni zaméstnance, coz vnimaji totozné také uchazeci o zaméstnani samotni.

Dalsimi faktory, které pozitivné ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti v tomto regionu jsou jednak
relativné kratké dojezdové vzdalenosti do Prahy a také do Spolkové republiky Némecko
s casovou dotaci mezi 30 — 60 minutami diky dopravnim moznostem dalnice D8. Dale také
pracovni prilezitosti, které nabizeji bud’ stavajici zaméstnavatelé v pramyslové zoné€ v okoli
Lovosic nebo ti, ktefi zde vznikaji nové. V tomto ohledu dochazi mezi zaméstnavateli na
mistnim trhu prace k jakémusi ,,boji“ o budouci zameéstnance, ktefi se rozhoduji na zakladé

nabidnutych mzdovych a pracovnich podminek a samoziejme také piipadnych benefitu.
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4.4.1 Volna pracovni mista

Nasledujici graf ¢. 4 znazoriuje informace o poctu uchazeci o zaméstnani (UoZ)
registrovanych na ufadu prace ve sledovaném obdobi let 2011 - 2020 a dale také pocet
volnych pracovnich mist (VPM), kterymi disponoval ufad prace v uvedeném cCasovém
horizontu, a to vzdy platné k 31. 12. daného roku za region Litoméfice. Je zde patrné, ze
nejveétsi vzdalenost mezi jednotlivymi body obou kfivek nastala vroce 2013. Vyjadiuje
nejvyssi poCet uchazeCi o zaméstnani registrovanych na ufadu prace a zaroven treti nejnizsi

hodnotu v poctu registrovanych volnych pracovnich mist ve sledovaném obdobi.

Graf 4: Pocet UoZ a VPM - region Litoméiice
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Graf ¢. 5 prezentuje viditelny vyvoj poCtu registrovanych uchazeCi o zaméstnani (UoZ)
pfipadajicich na jedno volné pracovni misto (VPM) registrované na ufadu préce, a to opét
beéhem sledovaného obdobi let 2011 — 2020 vzdy prostrednictvim udaji platnych ke 31. 12.
daného roku v okrese Litoméfice. Od jiz zminéného roku 2013, ve kterém byla dosazena

hodnota 23 uchazeCt o zaméstnani (presnéji 23, 2) pripadajicich na 1 volné pracovni misto,
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je zde patrny prudky vyvoj v poméru mezi uchazeci o zaméstnani a volnymi pracovnimi
misty. V roce 2019 piipadaly 2 (pfesnéji 1,7) uchazeci o zaméstnani na jedno pracovni misto.
Jednalo se tedy o nejnizsi hodnotu ve sledovaném obdobi. Tento vyvoj je pozitivni z pohledu
zajisténi zaméstnanosti na trhu prace, zaroven vSak muze negativné pusobit na danou
ekonomiku. V piipadé takto nizkého poctu uchazeCli o zaméstnani pfipadajicich na jedno
volné pracovni misto jiz nemaji zameéstnavatelé Sir§i moznost vyberu potencialniho budouciho
zameéstnance. Pokud naptiklad planuji rozSifovat své vyrobni kapacity ¢i expandovat na
zahrani¢ni trhy, nemaji pak nejvhodné&§i podminky k ziskdni novych kvalifikovanych

zaméstnancu.

Graf 5: Pocet UoZ pripadajici na 1 VPM - region Litomérice
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Pokud na data ve vySe uvedeném grafu nahlédneme pro zajimavost s ohledem na obdobi od
roku 2017 az k obdobi ptichazejici koronavirové krize roku 2020, pohybuje se tato hodnota
cca kolem 2 uchaze¢l o zaméstnani pripadajicich na 1 volné pracovni misto. Tedy nejsou zde

patrné zadné extrémni hodnoty.
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Z dat v tabulce €. 3 je patrna urcita nerovnovaha v poctu nabizenych pracovnich mist pro dané
profese v ramci Litomeéfického regionu. Dale je zde uveden pocet nabizenych volnych
pracovnich mist v konkrétnim Casovém useku, tedy laicky feCeno, jak rychle se podafi dana
mista obsadit uchaze& o zamé&stnani. Udaje o neobsazenosti nabizenych pracovnich mist jsou

uvedeny za 4. Ctvrtleti roku 2020, za okres Litoméfice.

Tabulka 3: VPM dle profesi

Pocet VPM nabizenych

Pocet
Profesni zaméieni v ¢asovém useku

VPM

0 — 6 mésici vice nez 6 mésici

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 608 259 349
Remeslnici a opravafi 402 178 224
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 148 81 67
Pracovnici sluzeb a prodeje 99 76 23
Technicti a odborni pracovnici 89 62 27
Specialisté 81 28 53
Utednici 25 20 5
Ridici pracovnici, zakonodarci 6 4 2
Kvalifikovani pracovnici v rybafstvi, 4 0 4
lesnictvi a zem&d¢lstvi
Celkem 1462 708 754

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Rychlost obsazovani nabizenych volnych pracovnich mist (dale jen VPM) je ovlivnéna jejich
atraktivitou a dale moznostmi ¢i zajmem uchazeCli o zaméstnani (dale jen UoZ). V daném
regionu je vzdy urCité procento typu nabizenych VPM, o které UoZ nejevi dlouhodobé
zvySeny zajem. V pripad¢€, ze takova pracovni mista pfece jen obsadi, byvaji pro UoZ spise
tzv. prestupni stanici a dochazi tedy k pravidelné fluktuaci zaméstnancta na téchto pracovnich
pozicich. Ufad prace intenzivng komunikuje se zaméstnavateli za udelem ziskani co
nejpodrobngjsich informaci o daném pracovnim misté, aby byl schopen toto misto co nejlépe

zprostiedkovat vhodnym uchazecim.
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4.5 Nezaméstnanost a rizikové skupiny vletech 2011 — 2020 v regionu
Litomérice

Tato kapitola je zaméfena na zhodnoceni postaveni rizikovych skupin na trhu prace a dale

také na vyvoj poctu uchazeCi o zaméstnani se zaméfenim praveé na tyto rizikové skupiny

v ramci lokalniho trhu prace Litomeéfického regionu.

Rizikovym skupinam uchazell o zaméstnani poskytuje ufad prace zvySenou péci pii
zprostiedkovani zaméstnani, pokud toto potfebuji z divodu svého véku, zdravotniho stavu,

péce o své potomky apod..

,,Ke zvySeni moznosti uplatméni uchazece o zaméstndni na trhu prdce slouzi individudlni akcni
plan. Individudlni akcéni pldan je dokument, ktery vypracovava krajskd pobocka Uradu prace
za soucinnosti uchazece o zaméstani. Obsahem individudlniho akcniho planu je zejména
stanoveni postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatreni ke zvySeni
moznosti uplatnéni uchazece o zaméstmdni na trhu prace. Individudlni akcni plan vypracuje
krajska pobocka Uradu prdce vidy, pokud je uchaze¢ o zaméstndni veden v evidenci uchazecii
o0 zaméstndni nepretrzité déle nez 5 mésicii. “V

Z tabulky €. 4 je patrny vyvoj poc¢tu uvedenych 5 rizikovych skupin uchaze¢ o zaméstnani.
Data byla Gerpana z informa&niho systému Utadu prace CR (IS UP CR) — kontaktniho
pracovisté Litomeéfice a byla pouzita za podminky: aktualni stav uchazeCi o zaméstnani

vedenych v evidenci uradu prace vzdy ke 31. 12. daného roku.

47 Zakony pro lidi: Zdkon & 435/2004 Sb., Zdkon o zaméstnanosti [online], [cit. 2022-03-26].
Dostupné z https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

37


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Tabulka 4: Rizikové skupiny na trhu prace

Rizikové

Rok

2011 126 1337 3203 2940 1816
2012 288 1325 3353 2970 1885
2013 534 1395 3753 3261 2148
2014 573 1430 3657 3091 2051
2015 509 1228 2935 2393 1670
2016 521 1114 2567 2099 1462
2017 422 860 1762 1399 988
2018 373 774 1594 1232 849
2019 355 599 1291 992 638
2020 569 608 1616 1027 835

Zdroj: IS UP CR, vlastni zpracovani

Velmi cCastym problémem, ktery komplikuje témto skupindm néavrat do zameéstnani je
kombinace nékolika riznych bariér ¢i handicapti, které musi nezaméstnani piekonavat.
Prikladem muze byt zena ve véku do 30 let, s nizkou kvalifikaci, zdravotnim postizenim a
zaroven napt. peCujici o dité ve véku do 4 let apod.. Tito lidé maji skutecné komplikované
postaveni na trhu prace. Ze strany ufadu prace je tieba témto rizikovym skupinam vénovat
zvySenou péci pii zprostiedkovani zameéstnani, a to napf. prostfednictvim poradenskych

program, nastroju aktivni politiky zameéstnanosti apod.

V grafu €. 6 je uveden celkovy pocet uchazeCi o zaméstnani za okres Litoméfice, a to vzdy
aktualni stav UoZ vedenych ke 31. 12. daného roku v evidenci ufadu prace, obdobn¢ jako u
predchozi tabulky &. 4. Data jsou tedy opét Eerpana z informa&niho systému Uiadu prace CR
v ramci Kontaktniho pracovisté Litoméfice. Nejvyssi pocet registrovanych uchazeci o
zameéstnani byl dosazen v roce 2013. Hodnoty za nasledujici obdobi mély klesajici tendenci.

Pouze v r. 2020 doslo k mirnému zvyseni.
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Graf 6: Vyvoj poctu UoZ — region Litomérice
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Zdroj: IS UP CR, vlastni zpracovani

Pro srovnani nasleduje graf ¢. 7, ktery zhodnocuje podil rizikovych skupin (v %) na celkovém
po¢tu UoZ uvedeném v grafu &. 6. Vychazi tedy opét z dat informa&niho systému Utadu prace
CR (IS UP CR) — kontaktniho pracovi§té Litoméfice, taktéZ za pouziti podminky aktualniho
stavu uchaze¢l o zaméstnani vedenych v evidenci UP vizdy ke 31. 12. daného roku. Pro
vysvétleni: do okruhu kategorie 1idé s nizkou kvalifikaci autorka prace Cerpala data pro tuto

kategorii u osob se vzdelanim zakladnim ¢i bez vzdélani.

Z ptehledu dat je patmé, ze z celkového poctu registrovanych UoZ ve sledovaném obdobi

tvoti nejvyssi podil zeny a naopak nejnizsi lidé do 30 let. Podrobnéji v dalSich podkapitoléach.
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Graf 7: Podil rizikovych skupin na celkovém poctu UoZ (v %) — region Litomérice
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4.5.1 Lidé ve véku do 30 let

Mladi 1idé jsou v rizikovém postaveni na trhu prace pravé z divodu nedostate¢né praxe Ci
ptipadného pfedcasného zanechani studia. Nektefi se pak dale rozhoduji pro zménu studia
(oboru), ale mnoho z nich zistava se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani. Pak je skutecné
tézké uplatnit se na trhu préace, nebot chyb¢jici dokoncené vzdélani je velkou prekazkou. Zde
hraje velmi dulezitou roli poradenska Cinnost ze strany ufadu prace za ucelem osvojeni
mekkych dovednosti a ziskani potfebnych informaci k lepsi orientaci na trhu préace. I presto,
ze kategorie lidi do 30 let tvofila ve sledovaném obdobi a regionu nejnizsi podil na celkovém
poctu uchazeCi o zaméstnani, ma tento vzrustajici tendenci po celé sledované obdobi, a to

z podilu ve vy$i 2 % na 19,3 %.
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4.5.2 Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) maji obecné komplikované zaclenovani do
pracovniho procesu. Litoméficky region svou specificnosti disponuje Cinnostmi v oblasti
zemédélstvi, ovocnarstvi, pramyslu apod.. Tyto bohuzel nenabizi idealni pracovni podminky
pravé pro osoby se zdravotnim handicapem. Je pak spiSe vhodné soustiedit se pfi
zprostiedkovani zaméstnani na lokalni zameéstnavatele mensiho charakteru z ostatnich oblasti
¢innosti (napt. uklid, prodej, pozice recep¢ni, administrativni prace, mensi vyrobni linky a
dalsi), ktefi jsou schopni uplatnit individualni pfistup ke svym zaméstnancim vzhledem
k jejich celkovému poctu oproti velkym firmam nadnarodniho charakteru. Ze zjisténych dat je

zieymé, ze ve sledovaném obdobi dosahl nejvyssi podil OZP v roce 2018 s hodnotou 26,8 %.

453 Zeny

Zeny nemaji lehké postaveni na trhu prace, nebot’ stale prevazuji ve spole¢nosti nazory, které
automaticky pfisuzuji zenam klicovou roli v péci o spole¢né potomky a také o prakticky chod
rodiny a domécnosti. Toto v§e musi zvladnout paralelné pii vykonu svého zaméstnani. Zde je
problematické najit vhodné zaméstnani tak, aby vyhovovalo rozsahem své pracovni doby.
Utad préce se tak soustfedi na zprostiedkovani zaméstnani nejlépe v jednosménném provozu
¢i pripadné na zkraceny pracovni uvazek. Ve sledovaném obdobi tedy zeny tvori skupinu
s nejvys$sim podilem osob na celkovém poctu UoZ, a to po celou jeho dobu. Nejvyssi hodnoty
byly dosazeny v letech 2018 a 2019 s podilem 55,1 % a nasledujici rok 2020 doslo k mirnému
poklesu na 54,8 %.

4.5.4 Starsilidé

Tato skupina osob ve véku nad 50 let je dalsi rizikovou skupinou, ktera nejen, ze je ohrozena
ztratou zameéstnani, ale tuto ztratu také v mnoha ptipadech tézce nese. Opétovné zaclenéni do
pracovniho zafazeni se ufad prace snazi podpofit volbou vhodného poradenského procesu Ci
pfipadnym néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti. V ramci sledovaného obdobi je tato
kategorie nezaméstnanych druhou nejpocetnéj§i kategorii ihned po zenach a tuto pozici
udrzela témer v celém sledovaném obdobi s podilem presahujicim 42 %, kromé roku 2020,

kdy podil téchto osob klesl na 34,8 %.
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4.5.5 Lidé se snizenou kvalifikaci

Osoby se snizenou kvalifikaci byvaji nejen také lidé z kategorie ve v€ku do 30 let, jak jiz bylo
uvedeno v kapitole ¢. 4.5.1, ale také lidé napfic vSemi ve&kovymi kategoriemi. U
nezaméstnanych se snizenou kvalifikaci v pokrocilé veékové kategorii je vSak obvykle nizsi
zajem o dalsi vzdélavani ve smyslu studia, nebot jsou vazani nutnosti péfe o rodinu a
zajisténi svého pravidelného dichodu. Jsou tak spiSe naklonéni napf. absolvovat
rekvalifika¢ni kurzy, které jsou kratkodobéj§iho charakteru a stavaji se tak pro tyto osoby
realné dosazitelnym cilem. Data vykazuji v celém sledovaném obdobi let 2011 — 2020 celkem

rovnomeérny podil téchto osob na celkovém poctu uchazecti v rozmezi kolem 27 — 30 % osob.

4.5.6 Lidé v dlouhodobé evidenci uchazeéu o zaméstnani

Jak jiz bylo uvedeno a vyplyva z dat o nezaméstnanosti také z predchozich kapitol, pocty UoZ
sice vykazuji v dlouhodobém vyhledu piiznivé hodnoty, aviak podil UoZ evidovanych na UP
déle nez 5 mésict na celkovém poCtu uchazeClu se vyrazn€ zvysil v porovnani s pocatkem a
koncem sledovaného obdobi z 1,1 % na 23,4 %, coz piehledné znazorrnuje graf ¢. 8. Tento
efekt je vyvolan niz§im poctem registrovanych uchazecd, z nichz velkou ¢ast tvoii osoby,
kterym Casto brani rtzné bariéry v navratu do zaméstnani. Pfipadna kumulace nékolika
handicapti postaveni rizikovych skupin UoZ v tomto ohledu jesté vice komplikuje, jak jiz

bylo feceno. Soucasti jsou samoziejmé také uchazeci, ktefi jsou nezaméstnani dobrovolné.
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Graf 8: Podil dlouhodobé evidovanych na celkovém poctu UoZ (v %) — region Litomérice
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4.6 Nezaméstnanost v regionu Litomérice z pohledu koronavirové Kkrize

Z dat pouzitych v tabulce ¢. 2 jsou v nasledujicim grafu ¢. 9 pro zajimavost piehledné
porovnany udaje za obdobi let 2017 — 2020 za celou CR a déle z pohledu extrémnich hodnot u
dvou okresti Usteckého kraje, a sice Litoméfice a Most, které vykazovaly v tomto sméru
nejnizsi a nejvyssi hodnoty podilu nezaméstnanych osob. Mizeme zde porovnat, zda méla
tzv. koronavirova krize zasadni vliv na vyvoj nezaméstnanosti s dirazem na r. 2020

s porovnanim piedchozich let sledovaného obdobi regionu Litoméfice.
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Graf 9: Podil nezaméstnanych (v %) v letech 2017 — 2020 (srovnani Litomérice, Most, (v?R)
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Zdroj: UP CR, vlastni zpracovani

Za region Litoméfice nelze potvrdit, ze by pfi porovnani hodnot v letech 2017, 2018, dale
2019 a 2020, kdy pandemie propukla a nastala vlina vladnich restrikci omezujicich urcité
oblasti Cinnosti (napf. gastronomie, hotelnictvi, turismus, obchod, prodej a dalsi ...),
vykazoval podil nezaméstnanych osob vyrazné zvySeni. Region Litoméfice se svymi
hodnotami velmi blizil celorepublikovému primeéru, a to i vroce 2020 v dobé prvni viny
pandemie. Ideadlnim rokem byl v tomto ohledu rok 2019, nebot vykazoval nejnizsi podil
nezaméstnanych osob a tim tedy muze pusobit rok 2020 jako rok s negativnim dopadem
z divodu pandemie, resp. spiSe v okrese Most, kde je kiivka v r. 2020 strmé&jsi, ale pokud se
na problematiku zadivame s ohledem na roky ptedeslé, nejedna se o tak rapidni zvyseni. Tedy
spise o kolisavy efekt této hladiny.

Jako pricCiny regionalnich rozdili ve vyvoji nezaméstnanosti lze vnimat mj. také geografické a

demografické rozlozeni téchto dvou regiond, které je charakterizovano dale.

,, Okres Most lezi na zdpadé Usteckého kraje. Na severni strané je chrdanén hradbou Krusnych
hor, ze zdpadu, jihu a vychodu hranici s okresy Chomutov, Louny a Teplice. Severni hranice
uzemi je zdrover i hranici stami se Spolkovou republikou Némecko. Se svou rozlohou
467 km? je mostecky okres druhym nejmensim okresem v Usteckém kraji, z celkové vyméry

kraje zaujimd 8,7 %. K 1. 1. 2020 se okres Most Clenil na 26 obci, z nichz 6 ma statut mésta.

44



Ke konci roku 2020 zde zilo 110 933 obyvatel, ztoho 90 % obyvatel ve méstech. Pocet
obyvatel na 1 km? dosdhl v roce 2020 hodnoty 237,5 a mostecky okres byl tak tretim
nejhustéji osidlenym okresem Usteckého kraje. Ohromné nerostné bohatstvi zcela predurcilo
charakter a ekonomicky vyznam okresu. V letech budovani socialismu, kdy se Ceskoslovensko
orientovalo na energeticky ndrocny tézky primysl, se hnédé uhli stalo rozhodujici sloZkou
palivoenergetické zdkladny. V prithéhu ctyriceti povalecnych let zmizelo pres 80 obci vietné

starého mésta Most. “*®

Z vySe uvedeného je patrné, ze okres Litomeéfice disponuje (na rozdil od okresu Most)
naprosto odliSnymi charakteristikami a demografickymi podminkami, jak jiz bylo uvedeno
v kapitolach €. 4.1 a 4.2. Ptikladem je relativné vysoky rozdil v po¢tu obci, kdy v regionu
Most je 26 obci a regionu Litoméfice 105. Toto rozvrstveni pusobi jako urcité benefity
daného Litomé&fického regionu a umoziiuje tak fe§it Ufradu prace CR snizovani
nezaméstnanosti mimo jiné z velké Casti prostiednictvim vefejné prospéSnych praci (dale jen

VPP).

4.6.1 Cilena podpora programu Antivirus v regionu v roce 2020

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole ¢. 3.8, stat reagoval na nastalou koronavirovou krizi raznymi
vladnimi opatfenimi a také nutnymi legislativnimi zménami. Jednou z téchto vyznamnych
zmeén byla bezesporu cilena podpora v podobé vladniho programu Antivirus. Data
prezentovana v nasledujicim grafu ¢. 10 mapuji vysi mési¢nich financnich podpor
vyplacenych v ramci jiz zminéného programu Antivirus v roce 2020, a to cilen¢ v regionu
Litoméfice. Udaje byly ziskany zinformagniho systému Ufadu prace CR, Kontaktniho
pracovisté Litoméfice, ve spolupraci s odd. Trhu prace. Celkem bylo v regionu podpofeno
541 firem. Podpora byla zahajena 1. 4. 2020 s poskytnutou kompenzaci jiz za mésic biezen
2020 s rezimy A, B. Rezim A Plus byl pak poskytovan od 1. 10. 2020. Na vyvoji je velmi
znatelna uroven Sifeni koronaviru a s tim samoziejme spojena nemocnost zaméstnancu, ktera
v letnich mésicich klesla a tim také doSlo logicky k poklesu kompenzaci vyplacenych
vrezimu A, které slouzily pravé ktomuto Glelu. Uroveil vyvoje epidemické situace
souvisejici s nutnym omezenim ¢i uzavienim provozoven zaméstnavateld kopiruje opét vyse

vyplacenych finan¢nich prostfedkt v rezimech A/A Plus. Vyvoj byl taktéz ovlivnén zvySenou

48 Cesky statisticky uiad: Krajska sprava CSU pro Ustecky kraj [online], [cit. 2021-12-15].
Dostupné z https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_okresu_most
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nemocnosti, ktera zhor§ovala epidemickou situaci a vlada proto piistupovala k mimotradnym
¢i krizovym opatienim. V jejich dasledku pak byli zaméstnavatelé nuceni omezit provoz i
uplné uzaviit provozovnu. V mésicich leden a unor 2020 nebylo mozno z legislativnich
diivodii kompenzace poskytovat, nicméné autorka prace tato obdobi uvadi v grafickém

provedeni pro urcitou celistvost sledovaného obdobi.

Graf 10: Program Antivirus, vyplacena podpora (v mil. K¢) — region Litomérice (r. 2020)
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Zdroj: IS UP CR, vlastni zpracovani

V grafu ¢ 11 jsou znazomeény poclty zaméstnavatell, ktefi byli v jednotlivych rezimech

programu Antivirus podpofeni. Ve sledovaném obdobi je opét velmi patrny pokles poctu
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podpofenych firem v letnich mésicich, kdy je obecné nizka nemocnost ve smyslu Sifeni

virovych respiracnich onemocnéni.

Graf 11: Program Antivirus, pocet podpofenych zaméstnavatehi — region Litomérice (r. 2020)
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Zdroj: IS UP CR, vlastni zpracovani

Poslednimi informacemi, které souhrnné dopliuji celkovy nahled na rozsah poskytované
podpory ztohoto vladniho programu v regionu Litomeéfice, je prehledné procentualni
zastoupeni jednotlivych obort, v nichz vykonavali svou Cinnost podpofeni zaméstnavatelé.
Nejvétsi objem financni podpory tedy plynul béhem sledovaného obdobi do oblasti
gastronomie ve vySi cca 45 % a dale oblast primyslu a stavebnictvi, a to zhruba 20 % v kazdé

z téchto oblasti. Nejméné pak byly podporovany oblasti kultury, sportu a zdravotnictvi.
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Graf 12: Program Antivirus, podil podpoienych obori (v %) — region Litomé¥ice (r. 2020)
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4.7 Vyuziti aktivni politiky zaméstnanosti v regionu Litomérice

Jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) byly jiz charakterizovany
v kapitole ¢. 3.7.1. Soucasti této kapitoly je nahled na vybrané nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti, které byly prakticky vyuzity k feSeni nezaméstnanosti na lokalnim trhu prace

v regionu Litoméfice.

V tabulce €. 5 jsou uvedeny cCiselné hodnoty o poctu podpotfenych osob v ramci daného
nastroje APZ a déle také hodnoty s nazvem ,,X*. Tyto znaci, Ze udaje o daném nastroji nebyly
k dispozici. Nejpouzivanéjsimi nastroji APZ jsou jednoznacné vefejné prospesné prace (dale
jen VPP), spoledensky t&elna pracovni mista (SUPM) — v&etné samostatné vydéledné ¢innosti
(SVC), dale také rekvalifikace. Chranéné pracovni dilny (CHPD), chranéna pracovni mista
(CHPM), pracovni mista pro OZP (PM pro OZP) — opét vSe vcetné SVC vykazuji na prvni
pohled nizké hodnoty, avSak toto neznamena, ze je takovych mist minimum. Ve sledovaném

obdobi se jedna pouze o nove vytvorena/ziizeni mista.
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Tabulka 5: Vybrané prispévky APZ v regionu Litomérice (pocet podporenych osob)

Rok

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Nastroj APZ
VPP 120 | 222 | 134 | 204 | 901 | 299 | 538 | 402 | 336 | 297
SUPM v¢&. SVC 144 | 88 | 136 | 148 | 1102 | 393 | 277 | 274 | 83 136
Piisp. na
vytvoreni/ziizeni 5
CHPD/CHPM vt sVC, | 2 | O | 2 | 7 8 | 7 [ 3| O 0] 0
PM pro OZP v¢. SVC
Pfispévek na provoz
CHD/CHPM v¢. SVC, 352 1 0 0 2 2 3 2 1 X
PM pro OZP v¢. SVC
Pieklenovaci prispévek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESF VPP * 363 | 171 | 139 | 158 | X X X X X X
ESF SUPM * 66 | 64 | 111 | 528 | X | X | X | X | X | X
ESF * v¢. RIP ** X X X 223 X X X X X X
Rekvalifikace celkem 700 | 224 | 303 | 333 | 359 | 235 | 250 | 170 | 139 | 63
Prispévek na zapracovani 0 0 0 0 0 X 0 X X X

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
* Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

** Odborna praxe pro mladé do 30 let

49




4.8 Vlastni vyzkum

Tato Cast prace vychazi predevSim ze dvou pramend, a sice z dotaznikového Setfeni
zaméfeného na uchazeCe o zaméstnani a dale z prizkumu u zaméstnavatelt v Litoméfickém
regionu. Nebot je autorka prace dlouholetym zaméstnancem Utadu prace CR na Kontaktnim
pracovisti Litoméfice se zkuSenostmi napfi¢ riznymi agendami, vlozi do vlastniho vyzkumu
také poznatky od pocatku pandemie Covidu, které osobné a kazdodenné zazivala ve vztahu

nejen k uchazeclim o zameéstnani, ale také zaméstnavatelam.

Pfed samotnym planovanym vyzkumem pozadala autorka prace predstavené jednotlivych
kontaktnich pracovi§t Utadu prace CR v regionu Litomé&fice o moznost provedeni

dotaznikového Setfeni s uchazeci o zaméstnani a také prizkumu se zameéstnavateli.

4.8.1 Dotaznikové Setreni

V této Casti diplomové prace je charakterizovan vlastnim vyzkum provedeny prostfednictvim
metody dotaznikového Setfeni. Tato metoda ziskdvani dat je casto vyuzivana pfi

kvantitativnich vyzkumech u dané cilové skupiny respondentt.

V tomto konkrétnim pifipadé€ jsou cilovou skupinou uchaze¢i o zaméstnani registrovani na
Kontaktnich pracovistich Uradu prace CR v okrese Litoméfice. Dotaznik je zaméfen na
ziskani dat popisujicich celkové postaveni a skladbu uchazecli o zaméstnani na trhu prace

s ohledem na rizikové skupiny.
4.8.1.1 Sbér dat

Dotaznik byl respondentim distribuovan kombinovanymi zpasoby. Jednak online formou,
kdy obdrzeli dotaznik prostfednictvim elektronické komunikace a dale byla ¢ast dotazniku
predana v tisténé podobé. Divodem byl fakt, ze ne kazdy osloveny respondent dokazal bez
problému vyuzit formy elektronické komunikace. Dotaznik obsahuje 21 otazek uzavieného
charakteru, ve kterych si mohl respondent vybrat z jedné ¢i nékolika moznosti. Vlastni
dotaznikové Setfeni probihalo v obdobi mésict srpen az listopad 2021. Pfi tomto vyzkumu je
rozhodujicim faktorem ochota dotdzanych obétovat né€kolik minut, které jsou tfeba k vyplnéni

dotazniku.

Jednotlivé otazky v dotazniku byly zaméfeny tak, aby vystupem byla moznost zhodnoceni,

zda je respondent v postaveni nekteré z rizikovych skupin nezaméstnanych a dale také napf.,
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zda byla jeho situace zhlediska pfipadného vzniku nezameéstnanosti poznamenana
pandemickou situaci spojenou s Sifenim onemocnéni Covid a souvisejicimi vladnimi
opatfenimi (napf. obor, ve kterém respondent pracoval byl poznamenan vladnimi opatfenimi
¢i zpusob komunikace s afadem prace, kterym disponuje, mu usnadfiuje/komplikuje tuto

spolupraci s UP pii hledani zaméstnani). Dalsi otazky se tykaji demografickych udaji.

Jak jiz bylo fe€eno, dotaznik je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani registrované na ufadu
prace v okrese Litoméfice. Respondentim bylo v avodu dotazniku sdéleno, Zze jeho
vyplnénim poskytnou data naprosto anonymné a zaroven pouze pro ucely zpracovani uvedené
diplomové prace. Dotaznik byl distribuovan celkem 263 respondentim. Navratnost
vyplnénych dotazniki byla Gspé€$na pouze v poctu 119, coz je 45 % z celkového poctu
predanych dotaznikti. Nicméneé ziskanych kompletné vyplnénych dotazniki tak, aby byla data
plnohodnotna a mohla byt relevantné posouzena bylo k dispozici 117 — bylo nutno vyftadit 2
dotazniky, které nebyly zcela vyplnény, tudiz by byla ziskana data zkreslena. Bohuzel pro
vypliovani dotaznik( zfejmé neni ze strany nezameéstnanych velka ochota, nebot’ se ve své
situaci potykaji mnohdy se zavaznymi existencnimi problémy. Toto je zfejmé také diivodem,

proc je pocet navracenych dotazniku tak nizky.
4.8.1.2 Vysledky dotaznikového Setieni

V této kapitole budou prezentovany a také porovnany vysledky jednotlivych otazek
dotaznikového Setfeni. Ziskana data budou zhodnocena s ohledem na postaveni rizikovych
skupin uchaze¢li o zameéstnani na trhu prace v regionu Litoméfice nejen v ramci zkoumanych
a existujicich faktort jako takovych, ale také z hlediska vlivu pandemie onemocnéni Covid, a
to ve vzajemnych souvislostech, nikoli postupné dle potadového c¢isla jednotlivych otazek
dotazniku. Tedy, zda vibec byli respondenti dle jejich vyjadreni zasazeni ekonomickymi
disledky vladnich opatfeni v oblasti zaméstnanosti. Dale jsou zde uvedena data, ktera

ptiblizuji slozeni respondentli z demografického a strukturalniho hlediska.

A. Demografické charakteristiky

Otazka ¢. 1: Do jaké vékové kategorie patrite?

Otazka ¢. 2: Jaké je Vase pohlavi?

Z nasledujiciho grafu ¢. 10 jsou patrné odpoveédi na otazky ¢. 1 a 2, tedy rozdéleni

dotazovanych dle pohlavi v jednotlivych vékovych kategoriich. Celkovy pocet muzi napfic
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vékovymi kategoriemi (vyjma kategorie ,,65 let a vice“ — zde dominuje pouze 1 Zena) Cini
rovnych 60, coz predstavuje 51 % respondenti. Oproti tomu je poCet Zen zastoupenych ve
vSech kategoriich v poctu 57 osob. Jedna se tedy o celkem vyrovnany stav z hlediska
zastoupeni jednotlivych pohlavi. Muzi bylo nejvice v kategorii ,,15 — 25 let s poctem 18, coz
je 30 % z celkového poctu muzd, a zen nejvice v kategorii ,,.36 — 45 let“ s poctem 20 osob,
tedy 35 % z celkového poctu zen. Z hlediska véku zacastnénych byly prave tyto dvé kategorie

nejpocetné)si.

Graf 13: Demografické slozeni — pohlavi, vékové kategorie
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Zdroj: dotaznikov¢ Setfeni, vlastni zpracovani
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B. Struktura dle vzdélani

Otazka ¢. 3: Jakého nejvysSiho vzdélani jste dosahl(a)?

Odpoveédi respondenttl na uvedenou otazka jsou vyjadieny prostfednictvim grafu ¢. 11 — tedy
udaje o struktufe nejvyssiho dosazeného vzdélani respondentti. Nejvice, v poctu 43 osob, bylo
nezameéstnanych se vzdélanim na stupni vyuceni, tedy 36 % vsech respondentt. Podil Zen je
v po¢tu 15 a muza 28. Druhou nejpocetnéjsi hodnotou bylo 35 osob se stiednim vzdélanim
s maturitou, tedy v procentudlnim vyjadieni se jedna o hodnotu 30 % z celkového poctu
respondentd. Zeny tvofily podil s poétem 20 a muZi 15 osob v uvedené kategorii vzdélani. Na
tretim misté lidé se zakladnim vzdélanim v poctu 23 nezaméstnanych (tedy 20 % z celkového
poctu dotazanych), a to s pomérem 12 zen a 11 muzi. Bez vzdélani byli pouze 3 osoby, resp.
3 % ze vSech dotazanych, a to pouze muzi. Vzdélanim ve stupni vy§sim odborném disponuji
pouze 2 % z celkového poctu dotazanych, v poméru 1 zena a 1 muz — tato kategorie je tedy
tou s nejniz§im pocCtem osob ze vSech kategorii vzdélani. Vysokoskolské vzdelani uvedlo 11

respondentd, tedy 9 % vsech respondentt, a to 9 zen a 2 muZzi.

Graf 14: Nejvyssi dosazené vzdélani
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C. Ruzné kategorie rizikovvch skupin

Otazka ¢. 7: Patiite do nékteré z nasledujicich skupin osob? Muzete oznadit i vice

variant.

Dalsi strukturu nezaméstnanych dle nalezitosti do ur€itych rizikovych skupin zobrazuje
nasledujici graf €. 12. V otazce ¢. 7 byla nabidnuta moznost vybéru z vice variant, avSak
zadny zrespondentl tuto moznost nevyuzil a vybral pouze jednu zuvedenych moznosti.
Nejvice respondenti s poctem 26 oznacilo kategorii ,,péCe o dité do 15 let“, tedy 22 % ze
vSech dotdzanych, a sice 22 zen a 4 muzi. Nasleduje skupina ,,0sob se zdravotnim
postizenim* (dale jen OZP) v rozsahu 16 respondentt, coz predstavuje 14 % z celkového
poctu dotazovanych, s podilem 9 Zzen a 7 muzt. Kategorii ,,absolventi* zvolilo 12, resp. 10 %
vsech respondentll, z nichz tvoii podil 7 Zen a 5 muzi. V poradi nejméné pocetnou kategorii
,,péCe o osobu blizkou“ zvolily pouze 4 Zeny, tedy 3 % ze vSech respondentd. Ze ziskanych
dat vyplyva, Ze se na vSech zkoumanych rizikovych kategoriich podileji z vét§si miry, ¢i

dominantné¢, Zeny.

Graf 15: Kategorie rizikovych skupin
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Otazka ¢. 8: Jste pozivatelem invalidniho duchodu?

Vysledna data z vySe uvedené otazky €. 8 jsou pouzita k doplnéni informaci o osobach se
zdravotnim postizenim — tedy strucné vyjadieny pocty pozivatell invalidnich dichoda z
celkového poctu 16 respondenti OZP. Celkem 9 osob se zdravotnim postizenim uvedlo, Ze je
pozivatelem invalidniho diichodu, coZ piedstavuje 56 % z celkového poétu téchto osob. Zeny
jsou pozivatelkami invalidniho dichodu v poétu 6 a muzi s poctem 3 osob. Je ziejmé, ze zeny
opét zaujimaji vyssi podil oproti muzim nejen z pohledu podilu na celkovém poctu OZP, ale
také na celkovém poctu pozivatelt invalidnich dichodt v ramci provedeného dotaznikového
Setfeni. U té€chto osob byva Casto niz§i motivace k nastupu do prace, a to z davodu

soucasného Cerpani podpory v nezaméstnanosti a vyplaty invalidniho dichodu

D. Posledni vykonavana ¢innost

Otazka €. 5: Jakou ¢innost jste vykonaval(a) bezprostiredné pred nynéjsi evidenci

na uradu prace?

Tato otazka je zaméfena na posledni ukonéenou Cinnost pied vstupem do evidence uchazeci o
zaméstnani. Z vysledkt v grafu ¢. 13 je patrné, ze z celkového poctu 117 respondentd
ukoncilo 93 osob zaméstnani (80 % respondentil) - z tohoto tvoii podil 52 Zen a 41 muzu
v dané kategorii. DalSich 9 osob ukoncilo podnikatelskou ¢innost (8 % respondenti), tedy 2
zeny a 7 muzl. PéCi o dite€ ve véku do 4 let uvedly jako posledni vykonavanou Cinnost pouze
3 Zeny, resp. 3 % ze vSech dotazanych. Studium ukoncilo 12 osob, coz ¢ini 10 % respondentt,
s podily 9 muzd, 3 Zeny. Je tedy pravdépodobné, Zze vétSina z respondentd mohla ziskat
z uvedenych ¢innosti dobu dichodového pojisténi potiebnou pro vznik naroku na podporu
v nezameéstnanosti.

Pouze osoby, které uvedly jako posledni ukoncenou Cinnost studium, maji znevyhodnéné
postaveni pii piekonani existenénich problému spojenych s nezaméstnanosti, nebot’ z davodu
plnéni studijnich povinnosti v ramci pfipravy na budouci povolani maji omezené moznosti
ziskani potiebnych dob dichodového pojisténi zameéstnanim, podnikatelskou Cinnosti apod.,
tudiz byvaji Casto osobami bez naroku na podporu v nezaméstnanosti — vice o podpoie v

nezameéstnanosti v kapitole €. 3.7.2.
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Graf 16: Posledni ukoncena ¢innost
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E. Podpora v nezaméstnanosti

Otazka ¢. 6: Pobirate v soucasné dobé podporu v nezameéstnanosti?

Ze zvolenych odpoveédi (viz graf €. 14) je zcela jednoznacné, Ze se jedna o celkové vysoky
pocet osob s kladnym vysledkem ve véci naroku na podporu v nezameéstnanosti (dale jen
PvN), kdy v dobé vyplnéni dotazniku pobiralo podporu 57 % dotazanych, coz odpovida poctu
67 osob. Na této kategorii se zeny podileji poctem 36 osob, muzi 31 osob. Dalsim 34 osobam
— tedy 29 % dotazanych jiz skoncCila ze vzniklého naroku na PvN tzv. podpurci doba. Tuto
kategorii tvofi 16 zen a 18 muzd. V celkovém souctu tedy vznikl narok na podporu
v nezameéstnanosti 86 % respondentll, coz predstavuje 101 osob a zaroven jde o celkem

vyrovnany pomér z hlediska genderového srovnani.

V porovnani s témito vysledky koresponduji data uvedena v jiz vySe prezentovaném grafu ¢.
13, a to s pomérne vysokym poctem osob, které vykonavaly bezprostiedné pred evidenci na
uradu prace Cinnosti, ze kterych mohly ziskat potiebné doby diichodového pojisténi pro narok
na podporu v nezaméstnanosti. Naopak pouze 14 % vsech respondentd, tedy 16 osobam,

z toho 5 zenam a 11 muzim, narok na podporu vitbec nevznikl.
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V nékterych ptipadech si lidé sami odhadem zhodnoti, Ze nemaji narok na PvN a tedy o ni
urad prace nepozadaji. Z divodu nedostatecné znalosti zakona se v§ak mohou mylit a pfipravi
se tak 0 moznou finan¢ni podporu v dobé své nezameéstnanosti. Témto situacim se snazi urad
prace svym Setfenim danych skuteCnosti predchazet. Pfevazna vét§ina uchazeci pak ucini
v této véci podani zadosti, aby ufad prace jejich pfipadny narok na podporu relevantné
zhodnotil dle dolozenych skute¢nosti.

Graf 17: Narok na podporu v nezaméstnanosti (PvN)
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F. Délka nezaméstnanosti

Otazka ¢. 4: Jak dlouho jste bez zaméstnani?

Dalsim hodnocenym udajem vztahujicim se k vyse uvedené otazce je délka nezaméstnanosti.
Na tuto zcela urcité pusobi mnoho dalsSich rizikovych faktord a pfipadné jejich vzajemné
prolnuti jako je napf. vék, zdravotni stav, péce o déti do 15 let €i o osoby blizké, dosazené
vzdélani, rozsah ziskané praxe a celkové kvalifikace, vySe podpory v nezaméstnanosti Ci
invalidniho dichodu, které mou slouzit i v negativnim slova smyslu jako demotivacni faktor
k nastupu do zaméstnani a dalsi. V tomto sméru nelze urcit taxativni vycet faktord, nebot’ tyto

osoby se nachazeji v riznych zivotnich situacich s rozdilnymi podminkami a pfistupy k feseni
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téchto skutecnosti. Nasledujici graf ¢. 15 tedy znazoriuje, jak dlouho jsou dotazované osoby
bez zaméstnani. Z vysledku je patrné, ze nejvice osob uvedlo nezaméstnanost trvajici v dobé
provadéného Setieni po dobu 3 — 5 mésicl, a to 41 osob, resp. 35 % respondentt s podilem 23
zen a 18 muzd, dale 1 — 2 mésict s poCtem 39 osob, coz je 33 % respondentt s podilem 14
Zen a 25 muzu, a dale v Casovém useku. Naopak v nezameéstnanosti trvajici od 9 mésict a déle

se nenachézel nikdo z dotazovanych osob.

45

40 39

35

Graf 18: Délka nezaméstnanosti
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Udaje o délce nezaméstnanosti ve vztahu k jednotlivym vékovym kategoriim nezamé&stnanych
a soucCasné také s ohledem na podil Zen a muzi jsou zpracovany v tabulce €. 5. Pfi zpracovani
dat autorka prace umysiné vynechala hodnoty o délce nezaméstnanosti trvajici od 9 mésica a
déle, nebot jak je patrné jiz z grafu €. 15 vySe, v takto dlouhodobé nezaméstnanosti se zadny
z respondenttl nenachazel. Ze zjisténych dat vyplyva, Ze nejvice respondenti se nachazelo v
nezameéstnanosti s délkou 3 — 5 mésicq, a to 10 zen ve vékové kategorii 36 — 45 let, dale pak 7

muza ve vékové kategorii 15 — 25 let.
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Tabulka 6: Délka evidence na UP - rizikové skupiny

Délka Men% n,ez 1 1 -2 més. 3 — 5 més. 6 — 8 més Celkem
nezam. mésic
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Vékové
kategorie
Muzi Muzi Muzi Muzi Muzi

2 4 3 2 11
15— 25 let

5 4 7 2 18

1 4 4 1 10
26— 35 let

0 4 3 2 9

4 2 10 4 20
36-—45let

2 6 4 0 12

2 3 1 2 8
46 — 55 let

1 5 2 2 10

2 1 4 0 7
56 — 64 let

2 6 2 1 11

0 0 1 0 1
Nad 65 let

0 0 0 0 0

11 14 23 9 57
Celkem

10 25 18 7 60

Zdroj: dotaznikov¢ Setfeni, vlastni zpracovani
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G. Pristupy k reSeni nezaméstnanosti

S vysledky prezentovanymi v grafu ¢. 15, ktery nevykazoval extrémné vySsi podil osob
s dlouhodobou nezaméstnanosti z celkového poctu respondentd, mohou souviset pozitivni
pfistupy uchazecii o zameéstnani k feSeni nezaméstnanosti. Nékteré z téchto byly predmétem
otazek ¢. 10, 11, 12, 13, 17 a 18. Ochota k dalSimu zvySovani kvalifikace ¢i snaha o
odstranéni ptipadnych bariér rizného charakteru v nastupu do zaméstnani velice zvysuje Sanci

na opétovné zafazeni do pracovniho procesu.

Otazka ¢. 10: Maite v soucasné dobé jakoukoli prekazku, ktera Vam brani

v nastupu do zaméstnani?

Z pruazkumu tedy vyplynulo, ze 86 dotazovanych nepocituje ve své situaci zadnou piekazku
v nastupu do zameéstnani, coz je bezmala 74 % respondentl. Z pohledu genderového rozdéleni
se jedna o 35 zen a 51 muzi. Dle vékovych kategorii byl nejvyssi poCet zen bez prekazek
k nastupu do zaméstnani v poctu 16 osob ve vékové kategorii 36 — 45 let a dale 15 muzi
v kategorii 15 — 25 let. Ti respondenti, ktefi uvedli, Ze maji prekazku v nastupu do prace
predstavuji 22 Zen a 9 muzd, a to nejvySSi poCet zen v kategorii 26 — 35 let, resp. 7

dotazanych a dale muzi v kategoriich 15 — 25 let a 56 — 64 let se stejnou hodnotou 3 osob.
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Tabulka 7: Prekazky v nastupu do zaméstnani

o 15-25 26-35 3645 46— 55 56 — 64 Nad 65
Vékové let let let let let let Celkem
kategorie ¢ ¢ € € € €
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
Prekazky i Muzi Muzi Muzi Muzi Muzi Muzi
Piekazky 4 7 4 2 4 1 22
v nastupu
ANO 3 1 1 1 3 0 9
Prekazky 7 3 16 6 3 0 35
v nastupu
NE 15 8 11 9 8 0 51
11 10 20 8 7 1 57
Celkem
18 9 12 10 11 0 60

Zdroj: dotaznikov¢ Setfeni, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 11: Pokud to Vas budouci zaméstnavatel bude vyzadovat, jste

ochotna/ochoten zvysit si kvalifikaci napf. absolvovanim rekvalifikace apod.?

Zde by bylo naklonéno k jednozna¢nému zvySeni kvalifikace v ptipadé, ze by toto vyzadoval
budouci zaméstnavatel celkem 54 respondentd (35 Zen a 19 muzl), neutralni odpoveéd’ s tim,
7e by zalezelo na konkrétni situaci a pozadavcich vyjadiilo 42 osob (8 Zen a 34 muzi) a
striktni nesouhlas vyjadfilo 21 osob (14 Zen a 7 muzu). Lze tedy vyvodit, Ze by za urcitych

podminek bylo ochotno ke zvySeni kvalifikace celkem 96 osob, coz tvoii 82 % respondentu.

Otazka ¢. 12: Zucastnil(a) jste se v poslednich 5 mésicich osobniho pracovniho

pohovoru u jakéhokoli zaméstnavatele?

Na tuto otazku odpovédélo 43 respondentd, Ze byli pouze jednou v uvedeném obdobi na
pracovnim pohovoru, coz predstavuje 37 % dotazanych, z toho 26 zen a 17 muzu. Vicekrat se
zucastnilo pohovoru 37 osob, resp. 31 % respondentd v poméru 16 zen a 21 muza. Z divodu
kratkodobé nezameéstnanosti se nezucastnilo pracovniho pohovoru 24 osob a dalSich 13
z dvodu nejistoty a potiebovali by za timto UCelem vyuzit sluzby a pomoc ufadu prace.

Podrobné rozdéleni je patrné z grafu €. 18.

61



Graf 19: Utast na pracovnich pohovorech
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Otazka ¢. 13: Jak nejcastéji ziskavate informace o pracovnich nabidkach?

Zplsoby, jakymi nejcastéji respondenti ziskavaji informace o pracovnich nabidkach jsou
prezentovany v nasledujici tabulce €. 7, a to s ohledem na jednotlivé vékové kategorie. Z dat
plyne, ze 58 % dotazanych hleda pracovni nabidky na internetu, coz je nejrychlejsi zptasob
ziskani téchto informaci, které se aktualné v Case intenzivné meéni. Tomuto zpusobu
vyhledavani informaci o pracovnich prilezitostech davaji prednost nejvice respondenti ve
veékové kategorii 15 — 25 let. Naopak nejméné vyuzivanou formou je Cerpani téchto informaci
z novin a inzeratd, kterou zvolilo pouze 5 dotazovanych, a to ve vékovych kategoriich od 46

do 64 let.
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Tabulka 8: Informace o pracovnich nabidkach

‘. 15-25 26 - 35 36-45 46 - 55 56 - 64 Nad 65
Vekové let let let let let let Celkem
kategorie ¢ ¢ €
Noviny, 0 0 0 1 4 0 5
inzeraty
Znami, 0 3 8 4 8 1 24
pribuzni
Internet 26 16 15 6 5 0 68
Utad 3 0 6 7 1 0 17
prace
Jinak 0 0 3 0 0 0 3
Celkem 29 19 32 18 18 1 117

Zdroj: dotaznikov¢ Setfeni, vlastni zpracovani
Otazka ¢. 17: Do jaké vzdalenosti jste ochotna/ochoten dojizdét do zaméstnani?

Jak jiz byl uvedeno v kapitole 4.1, region Litomé&fice predstavuje svou Clenitosti izemi se 105
obcemi, tudiz je velmi pravdépodobné, Ze nastane potieba pfizpisobit se alespon Castecné

pozadavkim trhu prace z hlediska dojizd’ky do zaméstnani.

Ziskana data zhodnocena v grafu ¢. 16 tedy opét vyjadiuji celkem pozitivni piistup
nezaméstnanych ve vztahu k ziskani zaméstnani. Ochotu dojizdét do zaméstnani vyjadiilo 90
osob, coz ¢ini 77 % dotazanych. Nejvice respondentt projevilo ochotu dojizdét do zaméstnani
v maximalni vzdalenosti do 20 km, a to 16 Zen a 37 muzi; naopak do 50 km bylo ochotno
dojizdeét pouze 5 muzii a 1 zena. Neochotu dojizdét za praci vyjadiilo 21 Zen a 6 muzd. Timto

jsou vSak zna¢né limitovani ve vybéru pracovnich pozic.
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Graf 20: Ochota dojizdét do zaméstnani
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Zdroj: dotaznikov¢ Setfeni, vlastni zpracovani
Otazka ¢. 18: Za jakou vySi minimalni hrubé mzdy byste nastoupil(a) do prace?

Tato otazky charakterizuje predstavy dotazanych o vysi minimalni hrubé mzdy, za kterou by
byli ochotni nastoupit do prace. Udaje o jednotlivych &astkach a podtu respondentd jsou
uvedeny prehledné v nasledujicim grafu ¢. 17. Nejvice respondentt, tedy 43 osob, zvolilo
pozadavky na minimalni hranici mzdy v rozmezi ,,28 000,- K¢ a vice®, coz piedstavuje 37 %

z celkového poctu dotazanych, avSak pouze v poctu 6 zen.

Pro srovnani je zde uvedena vySe minimalni mzdy v ¢astce 15 200,- K¢ za meésic a sazbou

90,50 K¢& za hodinu, platna pro rok 2021, v némz probihalo dotaznikové Setfeni.*

49 Ministerstvo prace a socidlnich véci: Minimdlni mzda [online], [cit.2021-12-19]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225504/Informace+o+MMe+od+ I +ledna+202 1 +na+web+MPSV.pdf/5
fd6c6ed-74ec-478a-d07b-752f8b5a4d0
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Graf 21: Pozadavky na min. vy$i hrubé mzdy v K¢ (otazka ¢. 18)
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H. Dopady pandemie na rizikové skupiny

Vystupy dat zotazek ¢. 9, 14, 15, 16, 19, 20 zhodnocuji, zda byli dotdzani uchazeci o
zaméstnani ovlivnéni dopady pandemie onemocnéni Covid ¢i stim spojenymi vladnimi
restrikcemi a zaroven jaké bylo jejich postaveni na trhu prace s ohledem na rizikové skupiny

nezaméstnanych.
Otazka ¢. 9: V jakém oboru jste dosud pracoval(a)?

Nejvice respondenti v poctu 37 osob uvedlo, ze pracovalo v jinych oborech nez, které jsou
konkrétn€ vyjmenovany v moznostech dané otazky, coz je 32 % dotazanych. Konkrétni obor
vyroba zvolilo 17 osob, resp. 15 % dotazanych. Obory turismus a hotelnictvi pak zvolilo
pouze 3 a 5 dotazovanych. Z vyslednych dat vyplynulo, ze v ramci dotaznikového Setfeni
nepfichazeli do evidence uchaze¢l o zaméstnani ve vysokém poctu respondenti z obort, u
kterych byl zasadni dopad vladnich restrikci jako naptf. pravé gastronomie, hotelnictvi,

turismus, obchod, prodej apod..
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Graf 22: Dosud vykonavané obory
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Zdroj: dotaznikov¢ Setfeni, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 14: Ztratil(a) jste zaméstnani v dusledku nouzového stavu vCR a

vladnich narizeni spojenych s §irenim COVID-19 v letech 2020 az 2021?

Zde uvedlo na polozenou otazku 78 osob z celkového poctu respondentd odpovéd NE, tedy
67 % dotazanych nebylo postizeno ztratou zaméstnani v dusledky vySe uvedenych faktord,
naopak odpovéd” ANO uvedlo 39 osob. Tedy 33 % respondentd pocitilo ztratu zameéstnani

v dasledku pandemie onemocnéni Covid a s ni spojenymi dopady.
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Graf 23: Ztrata zaméstnani v disledku vladnich restrikci (pocet osob)
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Otiazka ¢. 15: Musel(a) jste v dusledku vladnich narizeni a vyhliseného
nouzového stavu v CR v letech 2020 az 2021 zménit obor, ve kterém jste do té

doby pracoval(a)?

Nutnost zmeénit dosavadni obor v disledku pandemie a vladnich nafizeni uvedlo pouze 23
respondentd. Naopak odpovéd” NE na tuto otazku zvolilo 94 respondentt, resp. 80 % vSech

dotazovanych osob.

Graf 24: Zména oboru (pocet osob)
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Otdzka & 16: Mohl(a) jste v dobé nouzového stavu v CR pracovat v ramci Vaseho

zaméstnani z domova (tzv. na homeoffice)?

Préci z domova mohlo vykonavat na zakladé souhlasu zaméstnavatele pouze 7 osob ze vSech
dotazanych, tedy jen 6 %. Prevazné vétsin€ respondentd toto nebylo umoznéno z davodu
charakteru prace ¢i dalSich duvodu, jak je patrné v grafu ¢. 22. Tato forma vykonu prace je

ptipustna spiSe v zamé&stnanich, kde jsou vykonavany administrativni ¢i podobné ¢innosti.

Graf 25: Homeoffice
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 19: Jakym zpusobem nejcastéji komunikujete s uradem prace?

V grafu ¢. 23 je prehledné zobrazeno jaké zpusoby komunikace respondenti preferuji. Nejvice
je vyuzivana forma komunikace e-mailem, coz uvedlo 39 osob, resp. 33 % respondentd.
Druhym nejvyuzivangj§im zpusobem je pak telefonicka forma komunikace. Tuto zvolilo 24
respondenti, coz predstavuje 21 % osob. Naopak nejméné, tedy 6 osob uvedlo jako
nejcastej§i komunikaci prostfednictvim datové schranky. Faktem je, Ze z praxe miize autorka

prace potvrdit, ze datovou schrankou nedisponuje pfili§ vysoka cast nezaméstnanych.
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Graf 26: Zpiisoby komunikace
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Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Otazka ¢. 20: i&idal(a) jste o zprostiredkovani zaméstnani arad prace v misté, kde

f) Datova
schranka

11

g) Osobné

skutecné bydlite — tedy mimo misto Vaseho trvalého bydlisté?

Celkem 34 respondenti vyuzilo moznost registrovat se na Gfadu prace v misté, kde skutecné
bydli, coz ptedstavuje 29 % z celkového poctu dotdzanych osob. Naopak 65 osob tuto

moznost nevyuzilo. DalSich 18 dotazanych pak o vyuziti této moznosti pfi registraci na ufadu

prace vabec nevi.
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Graf 27: Evidence na UP v mist& skutetného bydli§té (po&et osob)

B Ano

Ne - 0 moznosti
nevim

B Ne

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

4.8.2 Pruzkum u zaméstnavatelu

V této casti diplomové prace autorka prezentuje vysledky prizkumu provedeného u
zaméstnavatel v ramci regionu Litoméfice v obdobi mésictu srpen az listopad 2021. Jedna se
o firmy vétsiho ¢i mensiho charakteru, a to z riznych oblasti Cinnosti — napf. obchodu,
poskytovani sluzeb, primyslu, vyroby, stavebnictvi, oblast zdravotnictvi ¢i zemédélstvi a
dal§i. Zaméstnavatelé byli kontaktovani formou elektronické ¢i telefonické komunikace,
pfipadné byli pozaddani o odpovéd na otizku osobné pii monitorovacich pracovnich
schiizkach, pokud to vzajemny casovy harmonogram umoznil. Zaméstnavatelé byli
upozornéni, ze pii pruzkumu bude zaruCena anonymita jejich odpovédi a zaroven, ze zjisténé
udaje budou pouzity pouze a zasadné pro ucely této diplomové prace. Otazka byla pouze
jedna - otevieného charakteru, aby co nejméné zatézovala zaméstnavatelé napt. procitanim
dotazniku s volbami odpovédi, a ti se tak mohli sami dle svého uvazeni bud stru¢nou ¢i

obsahlejsi formou vyjadrit.
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Vsem zaméstnavatelim byla tedy polozena stejna otazka, a sice:

»Co pro Vas znamena obdobi Kkoronavirové krize ve vztahu k udrzeni/ziskani

zaméstnancu a prosperity Vasi spole¢nosti?*

Osloveno bylo celkem 213 firem, z nichz odpovédi na otazku bylo ochotno poskytnout 91

z nich, coz predstavuje 43 % oslovenych zameéstnavatelti. Ostatni v této véci dale nereagovali.

Odpoveédi na otazku byly skuteCné velmi riznorodého charakteru a obsahu. Z vysledka
pruizkumu je zfejmé, Ze zaméstnavatelé vnimali obdobi koronavirové krize ve vztahu
k udrzeni ¢i ziskani zaméstnanci a prosperity firmy velice rozdilng, a to vétSinou v zavislosti
na oboru ¢innosti, ve kterém firma pusobi, avSak i presto byli patrné nazorové rozdily. Nelze
tedy tyto odpovédi zobecnit Ci statisticky presné zhodnotit. Nékteti zaméestnavatelé uvedli, ze
se jich koronavirova krize takika nedotkla. Mezi témito byli zahrnuty firmy z riznych obort,

tedy nikoli jeden cileny.

Jinak tuto situaci vnimali zaméstnavatelé z oblasti gastronomie, a to opét s danymi
odlisnostmi. Nékteti bohuzel uvedli, ze v dobé€ vzniku vladnich nafizeni, resp. uzavieni téchto
provozoven, z firmy odesla ¢ast pavodnich zaméstnanct a situaci nejsou schopni uvést do
puvodniho stavu, balancuji téméf na pokraji krachu. Dalsi dokazali slozitou situaci vyfesit
rychlou, kreativni reakci, tedy soustfedit se na udrzeni alesponl nezbytné Casti stavajicich
zaméstnancu — zfidili vydejni okénka a nabidli zakaznikim rozvoz jidel. Mnozi z nich také

v tomto obdobi svou €innost Uspésné zahgjili. Vnimani je tedy opét siln€ individualni.

Spole¢nym znakem v odpovédich zaméstnavateld byl jednoznacné problém docasného Ci
trvalého odlivu zaméstnanci v dusledku vladnich krizovych ¢i mimotadnych opatfeni. Tyto
souvisely bud’ s omezenim daného provozu, nafizenou karanténou, zvySenou nemocnosti Ci
nedostatkem zaméstnancu — rodicu, ktefi zustavali doma z divodu péce o déti v dobé uzavieni

Skolskych zafizeni (resp. byly uvadény spiSe zeny).

Zamgéstnavatelé se samoziejmé nezavisle na sobé také Casto shodli na faktu, ze i v dobé
koronavirové krize vyvijeli snahu k ziskani novych zaméstnancti z divodu fluktuace
pracovnich sil a bylo velmi slozité tyto ziskat. Panoval cCasty nezdjem potencialnich
zaméstnancu o nové zameéstnani z riznych divodi — napf. nizka mzda, neochota dojizdét do
zaméstnani, uvadéna probihajici karanténa a Casto také obavy o své zdravi z divodu mozné

nakazy onemocnénim Covid.
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Skute¢né minimalni pocet zaméstnavatell se vyjadiill ve smyslu umoznéni svym
zaméstnancum v dobé koronavirové krize provozovat praci z domova — tzv. homeoffice a
udrzet si je tak ve svém podniku. Lze tézko posoudit, zda je ochota firem k tomuto kroku
nizkd, nebo zda je v jejich firmé pfipustny pouze vykon takové prace, ktera vyzaduje osobni

pfitomnost zaméstnance na pracovisti.
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5 Zhodnoceni vysledkii

5.1 Vysledky dotaznikového Setieni

V ramci dotaznikového Setieni bylo osloveno 263 respondentd, avSak pouze 119 respondenti
navratilo zpét vyplnény dotaznik, z nichz 2 dotazniky bylo nutno vyfadit z divodu neuplnosti
vyplnénych udaji. Tedy koneCny pocet dotaznikii pouzitelnych k vyzkumu byl 117. Je
mozné, Ze ostatni respondenti dotaznik nevratili zpét vyplnény z divodu Casového presu,
néktefi snad z diivodu obav, ze budou vysledky jejich dotazniku prezentovany jinak, nez pro
ucely této diplomové prace apod.. Na pocatku dotazniku byli respondenti ujisténi o ucelu a

formé pouziti jimi poskytnutych informaci. Vyzkum byl hodnocen z nasledujicich pohled.

Demografické charakteristiky

Do dotaznikového Setfeni se zapojilo celkem rovnomémé mnozstvi dotazanych z hlediska
genderového srovnani. Muzi se celkem zcastnilo celkem 60, a to nejvice v kategorii
,, 15 — 25 let”. Naopak zeny se podilely poctem 57 osob a nejpocetnéjsi zastoupeni v kategorii

,»36 — 45 let”, resp. 20 Zen.

Struktura dle vzdélani

Dle vzdé€lanostni struktury s ohledem na nejvyssi dosazené vzdelani bylo zjisténo, Ze nejveétsi
podil tvofi osoby vyucené, a to 43 osob (15 Zen a 28 muzil). Naopak nejvyssi stupen vzdélani
ze vSech respondentl se stupném vysokoskolské bylo uvedeno 11 respondenty, podilem 9 Zen

a 2 muzu.

Ruzné kategorie rizikovych skupin

Ve vybranych kategoriich rizikovych skupiny, resp. faktort oznacilo nejvice dotazovanych

variantu ,,péce o dité do 15 let”, tedy 22 zen a 4 muzi.

Posledni vvkonavana ¢innost

Dalsi oblast tohoto vyzkumu byla zamétfena na posledni ukoncenou ¢innost pred zafazenim
do evidence uchazeCi o zaméstnani. Pfevazna cast respondentd uvedla jako posledni
ukoncenou Cinnost zaméstnani, tedy 52 zen a 41 muzu, coz predstavuje v souctu 80% podil ze

vSech dotazanych.
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Podpora v nezaméstnanosti

S vySe uvedenymi hodnotami byla konstatovana také souvislost o pomémé vysokém poctu
osob, které¢ v dobé vyplnéni dotazniku podporu v nezaméstnanosti pobirali ¢i jim skoncila
podpurci doba, nicméné€ podpora jim byla pfiznana. Souhrnné bylo v tomto ohledu zjisténo

101 odpovédi.

Délka nezaméstnanosti

Setieni bylo dale zaméfeno na délku nezaméstnanosti ve vzajemné souvislosti s moznymi
rizikovymi faktory pusobicimi na nezameéstnané a v dusledku z nich tak €ini rizikové skupiny.
Z divodu jejich subjektivniho vnimani nebylo mozno urcit taxativni vycet téchto faktoru,
proto jsou prezentovany pouze vybrané. Nejdéle trvajici nezaméstnanost v rozsahu 6 — 8
mésict uvedlo pouze 9 en a 7 muzd z celkového podtu dotazanych. Zadnym z respondentd
nebyla vybrana kategorie s délkou nezaméstnanosti trvajici 9 mésici a vice. Nejvice
respondentu setrvavalo v nezaméstnanosti s rozsahem 3 — 5 mésict, kdy nejvice zen, resp. 10,
bylo zjisténo ve vékové kategorii 36 — 45 let, a dale 7 muzi ve véku 15 — 25 let. Je velmi
pravdépodobné, ze Zeny z této kategorie pecCuji o déti do 15 let a naopak uvedeny poCet muza
v dané kategorii mohl setrvat v nezaméstnanosti z divodu napf. nedostateCné praxe Ci

kvalifikacnich predpokladu.

Pristupy k reSeni nezameéstnanosti

Tato ¢ast vyzkumu byla zaméfena na subjektivni vnimani bariér, které komplikuji navrat do
pracovniho procesu a dale také preferované pristupy jednotlivych respondenti pii feSeni
nezaméstnanosti. Celkem 86 respondenti nepocitovalo piekazky v nastup do prace, a to 35
zen a 51 muzh. S rozliSenim na pohlavi a vékové kategorie bylo zvoleno respondenty nejvice
odpovédi ze strany zen ve véku 36 — 45 let a muzi ve véku 15 — 25 let.

Naopak bariéry v nastupu do zaméstnani byly uvedeny 22 zenami a 9 muzi, avSak nejvyssi
podil opét z hlediska pohlavi a vékové kategorie byl tvofen 7 zenami ve véku 26 — 35 let a
muzi s totoznym podilem 3 osob v kazdé ve€kové kategoriich 15 — 25 let a 56 — 64 let.
Prekazky v nastupu do prace mohou byt vnimany kazdou osobou velice subjektivnim
zpusobem. Nepiekonatelna piekazka pro jednoho znamena pro druhého bezvyznamnou
zalezitost a naopak.

Ochotu k dalsimu zvySovani kvalifikace napt. formou rekvalifikacnich kurti bylo naklonéno

celkem 96 osob. Tento pozitivni pfistup muze zna¢né zlepsit jejich postaveni na trhu prace.
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DalSim pfistupem k feseni nezaméstnanosti je aktivni kontakt se zameéstnavateli. Celkem 80
respondenty bylo uvedeno, ze se v poslednich mésicich ucastnili alespori jednou pracovniho
pohovoru u zaméstnavatele. DalSich 37 osob uvedlo, ze se z vybranych divoda nezacastnilo
v uvedeném obdobi pohovoru u zaméstnavatele.

Autorka prace byla velmi pozitivné prekvapena odpovéd'mi na uvedenou otazku. V podstateé
68 % dotazanych meélo v poslednich 5 meésicich zkuSenost s pracovnim pohovorem u
zamé&stnavatele, coz nebyva mnohdy samoziejmosti. Uast na pracovnim pohovoru miiZze
predstavovat pro nekteré nezaméstnané stresovou situaci, kterou nejsou schopni sami
prekonat a potiebuji pomoc uradu prace formou poradenskych ¢innosti ¢i pfimé spoluprace se
zameéstnavatelem.

Dale bylo zjistovano jakymi zpusoby ziskavaji dotazovani informace o nabidkach volnych
pracovnich mist a jak byly tyto preferovany s ohledem na vékové skupiny. Nejcastéji byla
respondenty zvolena moznost vyuziti internetu, a to 68 osobami. Podil na tomto poctu byl
nejvice zastoupen lidmi ve véku 15 — 25 let. Dale bylo uvedeno, ze pouze 5 osob vyuziva
k témto tiCelim noviny a inzeraty, a to ve véku 46 — 64 let.

Ochota k dojizdéni do zaméstnani byla zvolena 90 respondenty, byt s riznou vzdalenosti od
domova, kterou jsou schopni akceptovat. Lze tedy fici, ze vramci provedeného
dotaznikového Setfeni zeny jednozna¢né akceptuji dojizdéni méné, nez muzi. Toto muze opét
souviset s péci o déti a rodinu, proto jsou vazany vice k vykonu prace v misté bydliste.
Predstavy o vys$i minimalni mzdy, za kterou by byli dotazovani ochotni nastoupit do prace
byly vyjadieny nej€astéji rozmezim ,,28 000,- K¢ a vice®, a to 43 osobami, z nichz toto bylo

uvedeno pouze 6 zenami.

Dopady pandemie na rizikové skupiny

Zde byla pozornost provadéného Setieni soustfedéna na pfipadné dopady pandemie Covidu ¢i
vladnich opatfeni na respondenty z fad nezaméstnanych a jejich postaveni v ramci trhu prace.
Je mozné, ze se tak stali z ur¢itého uhlu pohledu novodobou rizikovou skupinou.

Vyzkum byl zaméfen na obor, ve kterém dotazani dosud pracovali. Zde byl uveden pouze 3
respondenty obor turismus, 5 respondenty obor hotelnictvi. Pro zajimavost tento podil
respondenti k celkovému poctu dotazanych byl zna¢né nizky, byt se jednalo o oblast
¢innosti, ktera byla jednozna¢né poznamenana koronavirovou krizi zdivodu vladnich

restrikci.
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Dale byla 78 osobami vyjadiena odpoveéd’, ze neztratily zaméstnani v disledku koronavirové
krize v letech 2020 a 2021.

Nutnost zmény dosavadniho vykonavaného oboru bylo uvedeno jen 23 respondenty.

Z celkového poctu respondentd zvolilo pouze 7 osob moznost prace zdomova (tzv.
homeoffice) v dob€é nouzového stavu.

Komunikace sufadem prace byla dotazanymi nejvice preferovana formou e-mailové
komunikace. Jako dal§i pak byla uvedena forma telefonicka. Datova schranka byla
preferovana pouze 6 osobami. Uzivatelé datovych schranek tak mohou vyuzit pruzné a
bezpecné, elektronické komunikace s ufadem.

Legislativni zména, ktera byla nabidnuta ufadem prace za ucelem zjednoduSeni registrace
uchazec o zaméstnani v misté skutecného bydlisté, byla vyuzita celkem 34 dotazanymi. Dale

18 osob uvedlo, ze o této moznosti nevi.

5.2 Vysledky priuzkumu u zaméstnavatelu

Z celkového poCtu 213 oslovenych zaméstnavateli v regionu Litoméfice, bylo ochotno

poskytnout odpovéd’ na nasledujici otazku otevieného charakteru:

»Co pro Vas znamena obdobi Kkoronavirové krize ve vztahu k udrzeni/ziskani

zaméstnancu a prosperity Vasi spole¢nosti?*

Odpoveédi byly natolik raznorodé, tudiz nebylo mozno je statisticky presné zpracovat.
Vnimani koronavirové krize, potieba spolehlivych zaméstnancti ¢i snaha o pevné postaveni
firem na trhu sudrzenim jejich prosperity, bylo tézce subjektivni. Nicméné i1 presto byly

v odpovédich zaznamenany do jisté miry podobné znaky.

Napt. velmi individualn€ byl uplatriovan piistup k feSeni dopadii koronavirové krize v oblasti
gastronomie. Tento byl velmi ovlivnén schopnosti kreativné a rychle reagovat na zmeény,
vytvorit zaméstnancim odlisné (nové) podminky k vykonu jejich dosavadni prace. Jak jiz
bylo uvedeno v kapitole 4.6.1, do této sféry byla také mifena nejvétsi Cast financni podpory

z vladniho programu Antivirus v regionu Litoméfice.

Zaméstnavateli byla také vyjadiena potfeba novych zaméstnanct i v dobé koronavirové krize,

ktera vSak nebyla mnohdy dostatecné uspokojena z divodu nizkého po¢tu nezaméstnanych,
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ktefi by byli ochotni za danych podminek nastoupit do prace. Bohuzel v disledku Covidu a
veSkerych naslednych opatfeni byly casto znevyhodnény zeny docCasnym vypadkem
z pracovniho tempa z divodu péce o déti, jak bylo zaméstnavateli Casto zmifiovano. Moznost
prace z domova (homeoffice) nebyla zameéstnavateli pfili§ preferovana. Mnohdy vzhledem

k charakteru vykonavané prace.
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6 Predikce

Rok
2018 2019 2020 | 2021* | 2022%*

Ukazatel

32 3,0 -5,8 2,9 3,1
Realny hruby domaci produkt (rtst v %)

35 2,7 -6,8 4,8 2,3
Spotieba domacnosti (rist v %)
Mira inflace spotfebitelskych cen (pramér v %) 2,1 2,8 3,2 3,8 8,5
Zamgéstnanost (rust v %) 1,4 0,2 -1,3 -0,4 1,1
Mira nezaméstnanosti (prumeér v %) 2,2 2,0 2,6 2,8 2,3

Zdroj: MF CR, vlastni zpracovani (*aktualni predikce)

Ekonomicka vykonnost vétSiny modernich ekonomik se pfiblizila k irovni na konci obdobi
roku 2019 nebo tuto jiz prekonala. Oziveni ekonomiky je velmi kiehky proces s rozliSnym
vyvojem v danych zemich a také odvétvich. Velké dopady jsou stale patrné v oblasti sluzeb
souvisejicich s lidskymi zdroji, a to prfedev§im v cestovnim ruchu, turistice, volnocasovych
aktivitach apod.. Vzhledem k faktu, ze je ménova a fiskalni politika pfevazn€ uvolnéna, je na
rozdil od zminénych sluzeb zaznamenana vysoka celkova poptavka po zbozi spotiebniho

charakteru.

Ministerstvo financi CR po¢ita pro obdobi roku 2022 v predikovanych scénafich s variantou,
ze bude mozné pripadné zhorSeni epidemické situace vyfesit, aniz by bylo nezbytné nutné
nastolit zasadni protiepidemicka opatfeni makroekonomického charakteru. Zarovenl je
o¢ekavan na prvni polovinu roku 2022 negativni dopad v podobé¢ rostoucich cen vstupt a tim

také naruSeny vyrobni fetézce.

,Na trhu prdce se po krdtké pauze opét projevuji nerovnovahy, které jej charakterizovaly
pred propuknutim epidemie. Nedostatek pracovnikit pretrvdva prakticky ve vSech odvétvich
ekonomiky. Diky pokracujicimu riistu ekonomiky se nezaméstnanost ddle sniZuje. Sezonné

ocisténd mira nezaméstmanosti v listopadu 2021 klesla na 2,3 %, coz je nejnizsi hodnota od
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dubna 2020. Odhadujeme, Ze mira nezaméstnanosti v roce 2021 v priiméru dosdhla 2,8 % a v

roce 2022 ddle klesne az na 2,3 %. “°

Z prezentovanych dat a informaci 1ze vyvodit, ze by nezaméstnanost mohla v letosnim roce

2022 klesnout na niz$i hranici ve srovnani s rokem 2021.

Nezaméstnanost v regionu Litoméfice je velmi podobna celorepublikovym hodnotam a lze
predpokladat, ze tento vyvoj bude probihat 1 nadale. Jak jiz bylo v ramci této prace uvedeno,
region Litoméfice ma sva specifika z pohledu demografie a geografie a dale v oblasti
jednotlivych obora - zemédélstvi, stavebnictvi a dalsi. Z tohoto plyne také pravidelné zvySeni
a snizeni poctu nezameéstnanych, ktefi se registruji na ufadu prace a jsou ovlivnéni sezonnosti
vykonavanych praci. Tyto dopady jsou znatelné v poslednim kvartalu roku ve smyslu zvySeni
a nasledného snizeni poCtu nezameéstnanych, tedy zahdjeni jejich Cinnosti béhem prvniho

kvartalu roku nasledujiciho.

Dalsi pozitivni ekonomicky vyvoj v regionu Litoméfice bude bezesporu ovlivnén vhodnou
alokaci zdroju, kterymi region disponuje a také Setrné vyuziti potencialu regionu s cilem

zachovani jeho trvalé udrzitelnosti.

50 Ministerstvo financi CR: Makroekonomicka predikce [online], [cit.2022-03-28]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/makroekonomika/makroekonomicka-predikce/2022/makroekonomicka-
predikce-leden-2022-46147
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7 Zavér

Tato diplomova prace je vénovana predevsim regionu Litoméfice. Hlavnim cilem bylo
zhodnoceni rizikovych skupin a jejich postaveni na mistnim trhu prace v letech 2011 az 2020.
Ve spolecnosti se lidé bézné setkavaji s nezaméstnanosti, kterd ma mnohdy velmi negativni
dopady na jejich zivoty. V zajmu kazdé spoleCnosti, statu je tuto situaci feSit za pomoci

konkrétnich opatfeni ¢i nastroju.

Litomeéficky region ma v dlouhodobém vyhledu podil nezaméstnanych osob srovnatelny
s celorepublikovymi hodnotami. Velmi efektivné v tomto ohledu funguji néstroje aktivni
politiky nezaméstnanosti, a to napf. vefejné prospesné prace, spoleCensky ucelna pracovni
mista, rekvalifikace. Ufad prace CR — Kontaktni pracovisté Litoméfice zde nastavilo efektivni
uroven komunikace se zamé&stnavateli, mésty, obcemi a dal§imi subjekty za ticelem cileného
feSeni nezaméstnanosti a také udrzeni zaméstnanosti. Tento region nabizi mnoho specifickych

moznosti diky svému geografickému a demografickému ¢lenéni.

Velmi vyznamnym zasahem nejen do Zivota ob&and Zijicich v Ceské republice, ale také do
ekonomické oblasti v republikovém i celosvétovém meéfitku, se stala koronavirova krize
spojena s rychle se Sifici pandemii onemocnéni Covid jiz na sklonku roku 2019. Za ucelem
udrzeni hladiny zaméstnanosti vlada CR, prostiednictvim ufadd prace, poskytovala finanéni
ptispévky z programu Antivirus. Ackoli dosSlo k mirnému vzestupu nezaméstnanosti,
z dlouhodobého vyhledu se nejedna o extrémni hodnoty. Otazkou vSak zlstava, zda bylo
nutné tuto formu podpory poskytovat zaméstnavatelim tak dlouhou dobu, zda se v tomto
ptipadé nejednalo pouze o umelé drzeni zaméstnanosti u danych firem? Napf. firmami
z oboru gastronomie je jen v samotnych Litoméficich trh pomérné nasycen. Ze zkuSenosti
autorky této prace vroli dlouholeté zaméstnankyné urfadu prace se pfi komunikaci se
zamé&stnavateli nejen v ramci vyzkumu, ale také mimo néj, presvédcila, ze 1 pfes zminénou
krizi a finan¢ni podporu z programu, dochazelo neustale k fluktuaci zaméstnanct, firmy
pozadovaly nové zaméstnance — zkratka situace na trhu prace v daném regionu ptsobila velmi
standartnim zpisobem, srovnatelnym s obdobim prfed krizi koronaviru. Ekonomickymi

dopady této krize bude cely svét dlouhou dobu poznamenan.

Z pohledu uchazeCi o zaméstnani byli v dobé restrikci a uzavieni ufadi prace velmi

znevyhodnéni nezaméstnani, ktefi byli zvykli pouze na osobni formu komunikace a svym
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zpusobem se tak stali ,,novodobou rizikovou skupinou trhu prace. Jednalo se o klienty, ktefi
neovladali elektronickou formu komunikace a t€mto musel byt ze strany Uradu prace vénovan
velmi individualni pfistup. Také néktefi zaméstnavatelé snizovali poCty osobnich schiizek
s potencialnimi novymi zaméstnanci na nejnizsi moznou miru a preferovali dalkovou formu
komunikace. V ramci diplomové prace byly tedy popsany jednotlivé rizikové skupiny,
zhodnoceno jejich postaveni na trhu prace ve vzajemnych souvislostech, kde kazda ma své
specifikum, jak jiz bylo nékolikrat v této praci uvedeno a dale také zhodnocen vyvoj
nezaméstnanosti. Je tedy mozno konstatovat, ze cile této diplomové prace, at uz hlavni i

dil¢i, byly naplnény.
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9 Prilohy

Dotaznikové Setreni

Dobry den,

jmenuji se Petra Mrvova a studuji 2. ro¢nik navazujiciho magisterského studia Provozné
ekonomické fakulty Ceské zemé&délské univerzity v Praze. Timto bych Vas rada pozadala o
vyplnéni dotazniku, ktery se zabyva tématem Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném
regionu. Veskeré udaje, které mi poskytnete v dotazniku jsou zcela anonymni a budou
pouzita vyhradné pii vypracovani analytické casti mé diplomové prace. Pokud neni u otazky
uvedeno jinak, vyberte prosim jednu moznost, ktera je pro Vas nejpresnéjs§i. Dékuji vam za

vyplnéni dotazniku — zabere odhadem 5 minut Vaseho Casu.

1) Do jaké vékové kategorie patfite?

a) 15-251et
b) 26 —35let
c) 36-—45Ilet
d) 46 —55let
e) 56— 64 let
f) 65avice

2) Jaké je Vase pohlavi?
a) Zena

b) Muz

3) Jakého nejvyssiho vzdélani jste dosahl(a)?
a) Bez vzdélani
b) Zakladni vzdélani
¢) Vyuceni
d) Stfedni s maturitou
e) Vyssi odborné

f) Vysokoskolské
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4) Jak dlouho jste bez zamé&stnani?
a) Méneé nez 1 mesic
b) 1- 2 mésice
¢) 3 -5 mésicu
d) 6 -8 mésicu
e) 9- 12 mésicu

f) Déle nez 12 mésicu

5) Jakou ¢innost jste vykonaval(a) bezprostiedné pied nynéjsi evidenci na ufadu prace?
a) Zameéstnani
b) Samostatné vydéle¢nou ¢innost (podnikani)
¢) Studium

d) Péce o dité ve véku do 4 let

6) Pobirate v soucasné dob& podporu v nezameéstnanosti?
a) Ano
b) Ne - narok mi vibec nevznikl

¢) Ne - uz mi skoncila podpurci doba

7) Patfite do nékteré z nasledujicich skupin osob? Muizete oznacit 1 vice variant.
a) Pecuji o dite€ ve veéku do 15 let
b) Pecuji 0 osobu blizkou v jakémkoli stupni zavislosti
¢) Jsem osobou se zdravotnim postizenim

d) Jsem absolvent(ka)

8) Jste pozivatelem invalidniho diichodu?
a) Ano
b) Ne

9) V jakém oboru jste dosud pracoval(a)?
a) Vyroba
b) Primysl
c¢) Strojirenstvi

d) Administrativa
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e) Gastronomie
f) Hotelnictvi
g) Turismus

h) Obchod, prodej
i) Jiny obor

10) Mate v soucasné dobé¢ jakoukoli prekazku, ktera Vam brani v nastupu do zaméstnani?
a) Ano
b) Ne

11) Pokud to Vas budouci zaméstnavatel bude vyzadovat, jste ochotna/ochoten zvysit si

kvalifikaci napt. absolvovanim rekvalifikace apod.?
a) Ano

b) Ne

¢) Nevim — zalezi na konkrétnich pozadavcich a okolnostech

12) Zucastnil(a) jste se v poslednich 5 mésicich osobniho pracovniho pohovoru u

jakéhokoli zaméstnavatele?
a) Ano - pouze jednou

b) Ano - n€kolikrat
c) Ne — jsem bez prace kratce

d) Ne — citim se nejisté a potiebuji pomoc urfadu prace

13) Jak nejcCastéji ziskavate informace o pracovnich nabidkach?
a) Z novin a inzerata
b) Od znamych a ptibuznych
¢) Na internetu
d) Na uradu prace

e) Jinak

14) Ztratil(a) jste zaméstnani v dusledku nouzového stavu v CR a vladnich nafizeni
spojenych s Sifenim COVID-19 v letech 2020 az 2021?
a) Ano
b) Ne
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15) Musel(a) jste v dusledku vladnich nafizeni a vyhlaseného nouzového stavu v CR v letech
2020 az 2021 zménit obor, ve kterém jste do té¢ doby pracoval(a)?
a) Ano
b) Ne

16) Mohl(a) jste v dobé nouzového stavu v CR pracovat vramci Vaseho zaméstnani
z domova (tzv. na homeoffice)?
a) Ano - zaméstnavatel mi to umoznil
b) Ne - pii mé praci to nebylo mozné
¢) Ne - zaméstnavatel mi to neumoznil

d) Ne - ostatni davody

17) Do jaké vzdalenosti jste ochotna/ochoten dojizdét do zaméstnani?

a) Do 10 km
b) Do 20 km
¢) Do 50km

d) Dojizdét nemohu, hledam praci pouze v misté bydlisté

18) Za jakou vysi minimalni hrubé mzdy byste nastoupil(a) do prace?
a) Do 15999,- K¢
b) 16 000,- K¢ - 18 999,- K&
c) 19000,- K¢ -21999,- K¢
d) 22000,- K¢ - 24 999,- K¢
e) 25000,- K¢-27999,- K¢
f) 28 000,- K¢ a vice

19) Jakym zpusobem nejcastéji komunikujete s tfadem prace?
a) Prostiednictvim poskytovatele postovnich sluzeb
b) Za vyuziti schranky umisténé na dvefich ufadu
c) Telefonicky
d) E-mailem
e) Vyuzivam kombinace predchozich moznosti

f) Prostifednictvim datové schranky
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g) Osobné

20) Zadal(a) jste o zprostiedkovani zaméstnani ufad prace v misté, kde skute¢né bydlite — tedy
mimo misto Vaseho trvalého bydli§te?
a) Ano
b) Ne - o této moznosti nevim

¢) Ne

21)Byl/a jste béhem poslednich 3 let financné podpofen(a) tradem prace pii nastupu do
zameéstnani, zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti nebo pii nastupu na rekvalifikaci?
a) Ano - jedenkrat
b) Ano - vicekrat
¢) Ne
d) Nevim
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