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Diplomové prace se vénuje systému nemocenského pojisténi, ktery je nedilnou soucasti
socialniho zabezpeéeni v Ceské republice. Nemocenského pojisténi proslo reformou, ktera
je spojena s legislativni zménou zdkona o nemocenském pojisténi, kde se upravily
podminky naroku na davky nemocenského pojisténi. Zmeéna meéla dopad na vSechny
ucastniky v systému nemocenského pojisténi. Novy zdkon o nemocenském pojisténi
upravil podminky naroku na davky nemocenského pojisténi, které zasadné ovlivnily
finan¢ni uroven zabezpeceni a to hlavné v dobé nemoci. Teoretickd ¢ast prace je zaméfena
na charakteristiku socialniho zabezpeceni a jeho historii, véetné vymezeni pojistného
na socialni zabezpeceni a nemocenského pojisténi. V ndvaznosti na to, byla provedena
detailni deskripce davek nemocenského pojisténi véetné nahrady mzdy. Praktickd cast
vychazi ze zjisténi a dat, kterd byla ziskdna prostfednictvim analyzy dokumentli zmén
v zdkoné¢ o nemocenském pojisténi. Detailné¢ byla vénovana pozornost piijmim
z nemocenského pojisténi a vydajim na davky nemocenské pojisténi. Soucasné byly
provedeny modelové vypocty nahrady mzdy, nemocenského, ¢istého piijmu a odvodim
pojistného. Nasledné¢ byla nastinéna mozné fteSeni vedouci ke stabilizaci systému

nemocenského pojisténi.
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Nemocenské pojisténi je soudasti socialniho zabezpeteni v Ceské republice a proslo
dlouholetym vyvojem. Zabezpecuje ekonomicky aktivni populaci v takovych situacich,
kdy nemohou vykonavat vydéle¢nou Cinnost a to z divodu nemoci, karantény, téhotenstvi,

matefstvi, oSetfovani ¢lena domacnosti.

Cilem prace je na zaklad€ analyzy legislativnich zmén v nemocenském pojisténi v letech
2008 az 2014 vyhodnotit dopady téchto zmén na piijmy a vydaje systému nemocenského
pojisténi a navrhnout feSeni, které by mohlo pfispét k poklesu vydaji na davky

nemocenského pojisténi.

Dil¢im cilem je zhodnoceni dopadl legislativnich zmén od roku 2008 do 2014
na jednotlivé ucastniky nemocenského pojisténi. Jednotlivymi kroky dosazeni dil¢iho cile

jsou:



1. Zhodnoceni dopadi provedenych zmén na stit, zaméstnavatele, zaméstnance,
finan¢niho zabezpeceni osob, které si z divodu socialnich udalosti nemohou zajistit
piijem.

2. Modelové ptiklady vypoctu davek nemocenského pojisténi.

3. Navrhnout doporuceni na zmény v pravni oblasti.

Pro ziskani zakladni poznatkové baze bude pouzita kvalitativni vyzkumna strategie
s vyuzitim odborné literatury, zdkonnych norem a dalSich relevantnich zdroji. Na zakladé
analyzy systému nemocenského pojisténi a komparace relevantnich dat budou

vyhodnoceny dopady legislativnich zmén v obdobi roku 2008 az 2014.

Vzhledem k charakteru prace je zvolena metoda analyzy vécnych skutecnosti, dale

komparativni metoda. Jako vyzkumna technika bude pouZita analyza dokumentd.

V tGvodni ¢asti prace budou stanoveny hlavni charakteristiky socialniho zabezpeceni
a historicky vyvoj socialniho zabezpeceni. Podrobné bude definovano pojistné na socialni
zabezpeCeni, nemocenské pojisténi, davky nemocenského pojisténi, vypocet
nemocenského a ndhrada mzdy. V ¢asti, kterd se zabyvéa davkami nemocenského pojisténi,
bude zpracovdna  obecna  charakteristika  ddvek  nemocenského  pojisténi,
a to nemocenského, penézité pomoci v matefstvi, oSettovného a vyrovnavaciho ptispévku

V téhotenstvi a matefstvi.

rowr

Prakticka c¢ast se bude detailn€ zabyvat ptijmy z nemocenského pojisténi a vydaji na davky
nemocenského pojisténi. Podrobné bude vymezena docasnd pracovni neschopnost, pocet
ukoncenych piipadii doCasné pracovni neschopnosti, po€et prostonanych dnili, primérna
doba jednoho piipadu doCasné pracovni neschopnosti, dofasnd pracovni neschopnost
ukoncena rozhodnutim okresni spravy socialniho zabezpeceni a poruSeni reZimu do€asné
prace neschopného pojisténce. Bude vypracovan modelovy vypocet nahrady mzdy,

nemocenského, Cisté mzdy a pojistného na socidlni zabezpeceni v letech 2008 az 2014.

K vyhodnoceni bude pouzita analyza dostupnych statistickych dat z Ceské spravy
socialniho zabezpedeni, Ceského statistického tfadu, Ministerstva prace a socialnich véci
a Ministerstva financi. Prostfednictvim analyzy budou definovany hlavni zmény

a posouzeny jejich dopady na stat, zaméstnance a zaméstnavatele. V zavéru prace bude



vypracovano hodnoceni u¢inkl zavedenych zmén v nemocenském pojisténi. Na zékladé
analyzy a komparace zjisténych faktl bude navrzeno mozné feSeni pro celkovou stabilizaci

systému nemocenské pojisténi.

Nemocenské pojisténi je vyznamnou soucasti systému socialniho zabezpeceni v CR.
Pojistné na socidlni zabezpeceni tvoii zhruba jednu tfetinu statniho rozpoctu CR. V roce

2014 tvoftilo pojistné na socidlni zabezpeceni 34 % statniho rozpoctu.

Ve srovnani s rokem 2008 piijmy nemocenského pojisténi klesly o 41 %. Doslo
k celkovému sniZeni poc¢tu piipadi DPN, ale i po¢tu prostonanych dnti. Na druhou stranu
se prodlouzila primérna doba trvani jednoho piipadu z 39,5 dnii v roce 2008 na 46,72 dnti

v roce 2014.

Na zédklad€¢ analyz bylo zjiSténo, ze zmeéna zakona o nemocenském pojisténi meéla

nasledujici dopad na stat, zamé&stnance a zaméstnavatele:

e Pro stdit zména zédkona znamenala piedevsim sniZeni vydaji na davky nemocenského
pojisténi a to 0 48 %. Klesly piijmy z nemocenského pojisténi a to v priméru o 59 %.
Na druhé stran¢ se na pocatku vyskytly problémy pfti vyplaté davek nemocenského
pojisténi spravami socialniho zabezpeceni, kdy pojisténci nedostali vyplaceny davky
v€as. Behem roku 2009 se vyplata ddvek nemocenského pojisténi stabilizovala.

e Pro zaméstnance méla zména zakona vyznamny dopad piedevSim na vysi davek
nemocenského pojisténi a zavedeni karencni doby. Pomér mezi nemocenskou a €istou
mzdou je vyrazny a pro zaméstnance je DPN velmi ekonomicky naro¢na. Zaméstnanci
maji moznost si sjednat komer¢ni pojisténi pro pfipad nemoci, ale ne vSichni si toto
pojisténi mohou dovolit z divodu finan¢énich. Kratkodobou nemoc tesi dovolenou.
Pro zaméstnance by bylo vyhodné, kdyby stat zajistoval hmotné zabezpeceni po celou
dobu DPN.

e Pro zaméstnavatele zména zédkona znamenala pfimy finan¢ni dopad, a to 1 kdyz v roce
2009 doslo ke snizeni pojistného na socialni pojisténi. Uspora z tohoto sniZeni
pojistného cCasto prevySuje naklady, které vznikaji v souvislosti s poskytovanim
nahrady mzdy. Dale zvySenim administrativy, ale 1 s Castymi zménami v zadkoné

0 nemocenském pojisténi.



Utast zaméstnancti na nemocenském pojisténi v novém systému chybi, ze své hrubé mzdy
nepfispivaji na toto pojisténi. Vyse davky by mela zarucit urcitou Zivotni urovenl po dobu
trvani DPN. Z provedené analyzy vyplyva, ze pomér vyse nemocenské k Cisté mzde je
50 %. Jedna se o nizkou miru zabezpeceni. Pokud by se vratila povinnost zaméstnance
odvadét pojistné na nemocenské pojisténi, tak by se mohla zvysit procentni sazba

u nemocenského a pojisténci by byli po dobu nemoci 1épe ekonomicky zajisténi.

Karen¢ni doba je doba DPN, po kterou se nemocenské nevyplaci. Z provedenych analyz
vyplyva, Ze zavedeni karen¢ni doby mélo za nasledek snizeni po¢tu DPN. Na druhé strané
pro pojisténce, ktefi jsou ucastni nemocenského pojisténi a spliuji predpoklady pro vyplatu
nemocenského, tak prvni tfi dny jsou bez pfijmi. Autorka by navrhla zruSeni karen¢ni
doby a vyplatu nahrady mzdy od prvniho pracovniho dne. Karenéni dobu lze pokladat za
velmi tvrdé ustanoveni a zaméstnavatel ma 1 jiné moznosti jak zamezit zneuzivani

nemocenského.

Diplomova prace hodnoti zmény v systému nemocenského pojisténi z pohledu stétu,
zaméstnavateld a zaméstnanci. VSichni uvedeni aktéfi maji své zajmy, které jsou
Ve vzajemném rozporu, a proto je obtizné najit akceptovatelné feseni, které uspokoji jejich
rozdilné predstavy. Nemocenské pojisténi v poslednich letech proslo mnoho zménami, ale

1 v soucasnosti probiha diskuze o jeho dalSich zménach.

Oblast nemocenského pojisténi je znaéné Siroké téma k zamysleni, ale je mozno konstatovat,
ze zména zakona docilila snizeni ptipadi kratkodobé DPN. Zména systému dopadla na
stat, zaméstnavatele a zaméstnance. U zaméstnance doba nemoci vyrazné ovlivnila
finanéni situaci, jak bylo zjisténo v praktické c&asti diplomové prace. Struktura
nemocenského pojiSténi neplni dostatecné ochrannou a ekonomickou funkci. Autorka se
domniva, Ze snahou politikli je nastaveni systému nemocenského pojisSténi, kde

je upfednostiiovana nizka mira zabezpeceni.

Zmény v zadkon€ vSak nelze uskuteCnit v dobé, kterd je ekonomicky neptizniva.
Podminkou pro transformaci zakona je dulezitd ekonomicka stabilita statu. V neposledni
fad¢ 1 ochota politikli, zamé&stnavateld, jinak nemiize byt dosazeno navrhované Upravy

zakona o nemocenském pojisténi.
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