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Vyhodnoceni dopadii legislativnich zmén

v nemocenském pojiSténi v obdobi 2008 az 2014

Evaluation of Impact of Legislation Changes to Sickness

Insurance in Period from 2008 to 2014



SOUHRN

Diplomové prace se vénuje systému nemocenského pojisténi, ktery je nedilnou soucasti
socialniho zabezpeéeni v Ceské republice. Nemocenského pojisténi proslo reformou, ktera
je spojena s legislativni zménou zdkona o nemocenském pojisténi, kde se upravily
podminky naroku na davky nemocenského pojisténi. Zmeéna meéla dopad na vSechny
ucastniky v systému nemocenského pojisténi. Novy zdkon o nemocenském pojisténi
upravil podminky naroku na davky nemocenského pojisténi, které zasadné ovlivnily
finan¢ni uroven zabezpeceni a to hlavné v dobé nemoci. Teoretickd ¢ast prace je zaméfena
na charakteristiku socialniho zabezpeceni a jeho historii, véetné vymezeni pojistného
na socialni zabezpefeni a nemocenského pojisténi. V névaznosti na to, byla provedena
detailni deskripce davek nemocenského pojisténi véetné nahrady mzdy. Praktickd cast
vychazi ze zjisténi a dat, kterd byla ziskdna prostfednictvim analyzy dokumentli zmén
v zdkon€ o nemocenském pojisténi. Detailné byla vénovana pozornost pi{jmim
z nemocenského pojisténi a vydajim na davky nemocenské pojisténi. Soucasné byly
provedeny modelové vypocty nahrady mzdy, nemocenského, ¢istého pfijmu a odvoda
pojistného. Nésledné¢ byla nastinéna mozna fteSeni vedouci ke stabilizaci systému

nemocenského pojisténi.

SUMMARY

This dissertation concentrates on sickness insurance, which is important part of social
security system in the Czech Republic. Sickness insurance has recently undergone
a reform, which was connected with changes to legislation around sickness insurance. Key
changes were related to sickness insurance payments. The changes impacted on all
participants in the sickness insurance system. New legislation related to sickness insurance
amended conditions connected with the rights to receive payments, which fundamentally
influenced financial levels of security, mainly in times of illness. Theory part of this
dissertation concentrates on characteristics of social security and its history, including
demarcation of insurance around social security. Sickness insurance, and in connection
detailed description of payments for sickness insurance including compensation payments.
Practical part is determined from findings and data, which were found throughout

a detailed analysis of documented changes in legislation related to sickness insurance.



Careful consideration was given to income from sickness insurance and amounts to cover
payments for sickness insurance. Simultaneously model calculations were provided
on compensation payments, sickness, net earnings and deduction of insurance payments.
Subsequently there was outline of possible solutions leading to stabilization of sickness

insurance system.


http://slovnik.seznam.cz/en-cz/?q=subsequently

KLICOVA SLOVA

socialni zabezpeceni
socialni pojisténi
nemocenské pojisténi
nahrady mzdy

davka

nemocenské
zaméstnanec

zaméstnavatel

KEY WORDS

social security
social insurance
sickness insurance
wage compensation
benefit

sick benefit
employee
employer



OBSAH

L UVOD ..ottt 13
2 CIL PRACE A METODIKA......ccoooiiiiiimiiiiriinreeieseeesessesesiesessesesesessesesses oo 15
2.1 Gl et 15
2.2 MELOAIKA ... 15

3 TEORETICKA VYCHODISKA......cooociiiiriiiriiiiniietesseseisesssssessiesssiesssses s 17
3.1 Socialni zabezpedeni v Ceské rePUDBLICE. ...........vvvieieeiieieee e esesse st 17
3.2 Historie socialniho zabezpedeni v Ceské republiCe ..........cc.cveverveereeceereeseieseieesereenan, 18
3.3 Pojistné na socialni ZabeZPeCeni .........c.ciirieiiiiiriiie e 21
3.4 Nemocenske POJISTENT .....ecveriiieiiiirie e 23
34.1 Vymeéiovaci zéklad a rozhodné obdobi...........ccceeiiiiiiiiiiiice e, 26
3.4.2 Okruh pojiSteNYCh 0S0D........uiiiiiiiiiiici e 28
3.4.3 Vznik nemocenskEho POJiStENI........ccviiiiiriiiee e 30
3.4.4 MISENT PIISTUSNOST ..ttt 31

3.5  Davky nemocensk€ho POJISIENT.......ccuiieriiieiiiieiee e 31
351 NEMOCENSKE ..o 31
3.5.2 Penézitd pOmOC V MAETSIVI ....covviveiieiiieiieie e 35
3.5.3 OBCLIOVIIE ...ttt 38
354 Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi @ materstvi ......c.occveveerieevienninnie s, 43

3.6 Vypocet davek nemocensk€ho POJiStENT ........cvvvriiiiiiiic i 44
3.6.1 Redukéni hranice pro davky nemocensk€ho pojisSten .........cecvevvviveiiieniniiniennns 44

4 PRAKTICKA CAST ..ot 47
4.1  Prijmy z nemocenskENO POJISIENT........ccueiiiieiiiiiiie it 47
411 POCEE POJISLENCTL ...ttt ettt e 48
4.1.2 Pocet NezameEStNanyCh ........ccoviiiiiiiiiie e 50
413 Sazby pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni ..........cc.ccovvvrveiiniiiicninieenenn 50
414 USPEENO0St VYDEIU POJISINEN0.........uvverereieeieeseieieieiee st 53

4.2  Vydaje na davky nemocensk€ho pojiSteni .........ccocveiiiiiiiiiiiiiiiiesc e 54
421 Docasna pracovni NESCROPNOSE .........oiviieiiiiieiiiiiie e 58

4.3 NANTAAA MZAY .eoieviiiiiie et st neeas 62
4.4  VySe nemocenského ZameEStNAnCU .........ccveriiiiiiiiieiieiie sttt 64
441 Modelovy vypocet NeMOCENSKENO ........ceeiriiieiiiiiie i 66
4472 Modelovy vypocCet CiStE MZAY ......ccccvevvieerriiieiereeeere e 69

4.5  Dopady odvodu pojistného na socialni zabezpeceni na zaméstnavatele..........c..ccerveeneen. 71

S5 Hodnoceni vsledKl ........c.ooiiiiiiiiiiie e 74
B AV ettt bt b ettt h e b e et e nne e nne e 78
7 SEZNAM POUZITE LITERATURY ...ovurmiirrimirirenisisesisssssessssssssssessssssssessenns 81

10



8
9
10

SEZNAM TABULEK

SEZNAM GRAFU......
PRILOHY ......co.......

11



SEZNAM ZKRATEK

CR Ceska republika

CSSZ Ceska sprava socialniho zabezpedeni
OSSZ Okresni sprava socialniho zabezpeceni
OSVC Osoba samostatné vydéleéné ¢inna
DPN Docasna pracovni neschopnost

PPM Penézita pomoc v matefstvi

RH Redukéni hranice

VPTM Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi

12



1 UVOD

Nemocenské pojisténi je soudasti socialniho zabezpedeni v Ceské republice a proslo
dlouholetym vyvojem. Zabezpecuje ekonomicky aktivni populaci v takovych situacich,
kdy nemohou vykonavat vydéle¢nou Cinnost a to z diivodu nemoci, karantény, téhotenstvi,

matefstvi, oSetfovani ¢lena domacnosti.

Po roce 1989 v souvislosti se spole¢enskymi a ekonomickymi zménami v Ceské republice,
nemocenské pojisténi proslo nékolika vyraznymi zménami. Tyto zmény se predevSim
dotykaly vyse vypoctu davek nemocenského pojisténi, ale také mély pomoci ke snizeni
Cerpani davek nemocenského pojisténi. To vSe melo dopad na vysi hmotného zabezpeceni
osob, ktera se postupné snizuje, i kdyZz odvody pojistného na socialni zabezpeteni ma

Ceska republika jedny z nejvyssich v Evropé.

Za nejdulezitéjsi legislativni zménu je mozno povazovat zakon ¢.187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich piedpistu, ktery nabyl ucinnost
od 1. 1. 1009. Zakon byl dvakrat odlozen a také byl nékolikrat novelizovan. Pfinesl celou
nemocenského pojisténi, preneseni provadéni nemocenského pojisténi ze zaméstnavatell
na Okresni spravy socidlniho zabezpefeni, nemocenské nalezi od 15. dne trvani docasné
pracovni neschopnosti a zaméstnavatelé se piestali rozliSovat na organizace a malé

organizace. Zaméstnavatelé jsou vice zainteresovani, vyplaci nahradu mzdy.

V roce 2010 zménu v nemocenském pojisténi ptinesl zédkon ¢. 362/2009 Sb.l, mél byt
platny v roce 2010. Jednalo se piedevsim o snizeni statnich vydaji. Zakon skute¢né platil
jen v prvni poloving roku 2010. Od této doby doslo k dalsim upravam v nemocenském
pojisténi v souvislosti s uspornymi opatienimi. Mezi tyto Upravy patfila novela zakoniku
prace, kdy mél zaméstnavatel povinnost v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 vyplacet
v dobé¢ prvnich 21 kalendéainich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti ndhradu mzdy

a nemocenské nalezelo od 22. kalendafniho dne.

Nemocenského pojisténi se dotyka témét kazdého obcana, ale i1 statu jako celku. Muze

ovlivnit zivot kazdému c¢lovéku, kdykoli mize nastat takova situace, kdy stat ¢aste¢né

! Zakon, kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s ndvrhem zékona o statnim rozpoétu Ceské republiky
na rok 2010
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finanéné zajisti pojiSténce ve statem uznanych socialnich situacich, kdy prichazi o svij

vydélek.
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2 CIL PRACE A METODIKA

2.1 Cil

Cilem prace je na zakladé analyzy legislativnich zmén v nemocenském pojisténi v letech
2008 az 2014 vyhodnotit dopady téchto zmén na pifijmy a vydaje systému nemocenského
pojisténi a navrhnout feSeni, které by mohlo pfispét k poklesu vydaji na davky

nemocenského pojisténi.

Dil¢im cilem je zhodnoceni dopadu legislativnich zmén od roku 2008 do 2014
na jednotlivé ucastniky nemocenského pojisténi. Jednotlivymi kroky dosazeni dil¢iho cile

jsou:

1. Zhodnoceni dopadi provedenych zmén na stat, zaméstnavatele, zaméstnance,
finan¢niho zabezpeceni osob, které si z diivodu socialnich udalosti nemohou zajistit
piijem.

2. Modelové ptiklady vypoctu davek nemocenského pojisténi.

3. Navrhnout doporuceni na zmény V pravni oblasti.

2.2 Metodika

Pro ziskani zakladni poznatkové baze bude pouzita kvalitativni vyzkumna strategie
S vyuzitim odborné literatury, zakonnych norem a dalSich relevantnich zdroji. Na zakladé
analyzy systému nemocenského pojisténi a komparace relevantnich dat budou
vyhodnoceny dopady legislativnich zmén v obdobi roku 2008 az 2014. S vyuzitim metody
syntézy poznatkli budou navrzena mozna feSeni pro stanoveni optimalni varianty vyse

pojistného, ndhrady mzdy a nemocenského.

Vzhledem k charakteru prace je zvolena metoda analyzy vécnych skutecnosti (obsahuje jak
skutecnosti, které vznikly spontanng, tak ty, které byly zadany jako tkol), dale
komparativni metoda. Jako vyzkumna technika bude pouzZita analyza dokumenti.
Dokumentem je chapan ,predmét vytvoreny specidalné pro prenos a zachovani

informace*.?

2 SURYNEK, A., KOMARKOVA, R., KASPAROVA, E. 2001. Zdklady vyzkumu. Praha: Management
Press, s. 130
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V tvodni ¢asti prace budou stanoveny hlavni charakteristiky socialniho zabezpeceni
a historicky vyvoj socialniho zabezpeceni. Podrobné bude definovano pojistné na socialni
zabezpeceni, nemocenské pojisténi, davky nemocenského pojisténi, vypocet
nemocenského a nahrada mzdy. V ¢asti, ktera se zabyva davkami nemocenského pojisténti,
bude  zpracovana obecna  charakteristika davek  nemocenského  pojisténi,
a to nemocenského, penézité pomoci v matetstvi, oSetfovného a vyrovnavaciho ptispévku

V téhotenstvi a matefstvi.

Prakticka Cast se bude detailn¢ zabyvat pfijmy z nemocenského pojisténi a vydaji na davky
nemocenského pojisténi; bude analyzovano, co ovliviluje piijmy znemocenského
pojisténi, pocet pojisténcl, pocet nezaméestnanych, vyvoj sazeb pojistného na socialni
zabezpedeni, uspésnost vybéru pojistného a dale co ovlivituje vydaje na jednotlivé davky

nemocenského pojisténi. Zjisténa data budou zpracovavana do textu, tabulek a grafii.

Podrobn¢ bude vymezena docasna pracovni neschopnost, pocet ukoncenych ptipadi
docasné pracovni neschopnosti, pocet prostonanych dni, pruimérné doba jednoho piipadu
docCasné pracovni neschopnosti, doCasnd pracovni neschopnost ukoncena rozhodnutim
okresni spravy socidlniho zabezpefeni a poruSeni rezimu docasn¢ prace neschopného
pojisténce. Bude vypracovan modelovy vypocet nahrady mzdy, nemocenského, ¢isté mzdy

a pojistného na socialni zabezpeceni v letech 2008 az 2014.

K vyhodnoceni bude pouzita analyza dostupnych statistickych dat z Ceské spravy
socialniho zabezpedeni, Ceského statistického tifadu, Ministerstva prace a socialnich véci
a Ministerstva financi. V nékterych pfipadech bude vychazeno z dat roku 2008 az 2013,

za rok 2014 nejsou data znadma.

Nasledné¢ bude zpracovano hodnoceni dopadii zmén nemocenského pojisténi
na zaméstnance a zaméstnavatele. Prostfednictvim analyzy budou definovany hlavni

zmeény a posouzeny jejich dopady na stat, zaméstnance a zaméstnavatele.

V zéavéru prace bude vypracovano hodnoceni G¢inkli zavedenych zmén VvV nemocenském
pojisténi. Na zakladé analyzy a komparace zjisténych fakti bude navrZzeno mozné feSeni

pro celkovou stabilizaci systému nemocenské pojisténi.
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3 TEORETICKA VYCHODISKA

3.1 Socialni zabezpe&eni v Ceské republice

Socialni zabezpecéeni je velmi ¢asto interpretovano odlisné. V né€kterych zemich je socialni
zabezpeCeni vymezeno Vv zakoné. Mnozi se ho snazili definovat jako poskytovani davek
v hotovosti na dité, véetné sluzeb poskytovanych nékterym osobam, nebo jako stav uplné
ochrany proti ztraté zdroji.®> Socialni zabezpe&eni je souhrn pravem upravenych nastroji
a opatieni, které poskytuji pomoc a ochranu lidem v pfipadech nastalych socialnich
udalosti, které tvofi tfi oblasti a to, socidlni pojisténi, statni socidlni podpora a socialni
pomoc. Socialni pojisténi je v Ceské republice (dale jen CR) svéfeno okresnim spravam
socialniho zabezpeeni, Ceské spravé socialniho zabezpeleni, sluzebnim organiim,
Ministerstvu prace a socialnich véci. Jedna se o povinny finanéni systém. DéEli
se na kratkodobé socidlni pojisténi (napt. pojisténi v nemoci, matefstvi, nezaméstnanosti)

a dlouhodobé socialni pojisténi (napf. pojisténi ve stafi, invalidite).

Socialni zabezpeceni jako soucdst socialni politiky a jako prostredek k uskutecnovani
Jejich ukolii a cilii miizeme potom obecne chapat jakou soubor instituci, zarizeni
a opatieni, jejichz prostrednictvim lze predchazet socialnim uddlostem obcanii a zmirfiovat

a odstraiiovat jejich nasledky.”

Socialni zabezpeCeni vychazi z nékolika principi, a to z komplexnosti, univerzality,
adekvatnosti a solidarity. Solidarita je realizovana obvykle ve dvou rovinach, a to
vysokopifijmovi obcané jsou solidarni s nizkopfijmovymi, ekonomicky aktivni
obyvatelstvo pfispiva k uhrad¢ davek obcantim, kteti se nachazeji ve slozitych socialnich

situacich.

Solidarita je vyrazem lidského porozumeéni a pospolitosti, vzajemné soudrznosti a také

odpovédnosti. Je vedena usilim o sjednocovani zajmii, zejména pokud jde o hmotné zZivotni

® PIETERS, Danny. Social Security: An Introduction to the Basic Principles. 2and ed., rev. Kluwer Law
international, 2006. s. 1. s. 2.

* KREBS, Vojtéch, et al. Socidlni politika. 5., prepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer
CR, 2010.s. 175
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podminky, a to na zdklade svobodné viile lidi a jejich ochoty podridit se zajmim Sirsiho

v ;5
spolecenstvi.

3.2 Historie socialniho zabezpe&eni v Ceské republice

Prvni kroky ve vyvoji socialniho zabezpeceni ve stiedovéku lze nalézt v riznych formach
chudinské péce. Péce o praceneschopné byla véci soukromou a cirkevni. Cirkve piredev§im
poskytovaly pfistfesi a almuznu. Dal$i zpusob zabezpeCeni pro piipad onemocnéni
vychézel z profesnich skupin, mezi néz patfila od raného stredoveku hornické bratrstva.
Horni¢ti zaméstnanci méli svobodnéjsi postaveni nez ostatni zaméstnanci, ktefi byli
svazani prisnymi cechovnimi pravidly. Byl vydan tzv. hornicky fad. Soucasti hornického
fadu byla ustanoveni tykajici se zabezpeceni hornikii, ktefi onemocnéli, utrpéli uraz nebo
zchudli. Dulezitou roli také mély stfedoveéké femesIné cechy a jejich vzajemnostni spolky

a podpurné pokladny, které ptinesly myslenku solidarity a vzajemnosti.

V obdobi feudalismu spole¢nost do postaveni praceneschopnych nezasahovala. Vyvoj
Vv oblasti socidlniho pojisténi nastal, az v souvislosti s primyslovou revoluci. V této dobé
se projevila potiecba organizované zabezpeCovat Cetné tiidy obyvatelstva pfi nemoci,

S 24

invalidité, stafi a riznych socialnich udalostech.

V 18. stol. stat do reseni tizivych socialnich situaci obcanit zasahoval minimalné, zcela
v duchu liberalistické zasady ,, laisser faire — laisser passer”, ktera se da velice volné

% Ve, . v o ’. , . 7. 6
prelozit jako ,,nechme veci vyvijet se viastni cestou a lidi starat se o sebe .

Zacatky vytvareni novodobych statnich systém, tedy piebudovani zastaralého feudalniho
aparatu byla potteba vybudovani novych organti. Pocatky tohoto procesu zacaly za vlady
Marie Terezie a Josefa 1l.. Jednalo se o centralni spravu, ktera se zacala profesionalizovat.”
Na konci 18. stoleti bylo uzdkonéno penzijni zaopatieni statnich a nasledné i jinych
vetejnych zaméstnanci. V rakouské monarchii v letech 1771 a 1781 byly vydany piedpisy,

a to penzijni normaly, zakladajici narok na penze pro vdovy a sirotky po zaméstnancich,

> OPLETALOVA, Alena; SVOBODA, Ivo. Veiejnd sprdva finance — vybrané kapitoly. Ostrava: KEY
Pulishing, 2007. s. 80

® TROSTER. Petr, et al. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 4., ptepracované a doplnéné vydani. Praha: C. H.
Beck, 2008. 28 s.

" SCHELLE, Karel, SCHELLE, llona, SCHELLE, Andrea. Geschichte der tschechischen Offentlichen
Verwaltung. 1. Aufl. Miinchen: Grin, 2011. 29 s.
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a pro zaméstnance, ktefi se alesponl po deseti letech uspokojivé sluzby stali neschopnymi

prace. Tyto ptedpisy se tykaly jen malého poctu lidi, a to pfedevs§im statnich ufednikd.

Nemocenské pojisténi v Némecku bylo vyznamnym vzorem pro Rakousko - Uhersko.
Zakon byl pak pfijat fiSskym snémem v roce 1883. Vlada hrabéte Taafeho podala fisské
rad¢ v Rakousku - Uhersku navrh zdkona o nemocenském pojisténi ¢. 33/1888, ktery nabyl
ucinnosti 1. 8. 1889, jednalo se o prvni vSeobecné pojatou a zadvaznou Upravu zabezpeceni
Vv nemoci. Nemocenské pojisténi bylo od pocatku zavaznym pojisténim a tuto podobu ma

ve své podstaté zachovanou dodnes. Z tohoto pojisténi nalezely davky lécebné a penézité.

V prvnich letech samostatné Ceskoslovenské republiky byla davkova soustava nejprve
zlepsena zdkony ¢. 268/1919 Sb. a ¢. 684/1920 Sb., protoze nemocenské pojisténi bylo
rozsifeno na vSechny skupiny zaméstnanct pracujicich za mzdu. Mimo pojisténi zistali jen
statni a vetejni zaméstnanci, kteti byli povazovani za zabezpecené svym narokem na plat

Vv dobé nemoci.

V roce 1924 byl vydan zakon ¢. 221/1924 Sb., o pojisténi zamestnancii pro piipad nemoci,
invalidity a stafi. Tento zdkon zavedl dé€lnické pojisténi pro piipad invalidity a stafi.
Socialni pojiténi bylo poprvé sjednoceno. Vznikla Ustiedni socidlni pojistovna, ktera
spravovala invalidni pojisténi, starobni pojisténi a také se starala o nemocenské pokladny,
které¢ zakon nov€ oznaCil za nemocenské pojistovny. Tento zdkon poprvé uznaval

individudlni naroky pojisténcu.

Zakon €. 99/1948 Sb. o ndrodnim pojisténi, zrusil vSechny predeslé zadkony z této oblasti.
V roce 1951 bylo nemocenské pojisSténi zakonem ¢. 102/1951 svéfeno do piimé spravy

Revolu¢niho odborového hnuti.

Zakon ¢.54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancl, ktery veSel v platnost
1.1.1957, byl dulezity okamzik v nemocenském pojisténi, jednalo se o zménu
v davkovém systému. Vznikly okresni a krajské spravy nemocenského pojisténi, Ceské
spravy nemocenského pojisténi a Ustiedni sprava nemocenského pojisténi, kterd
zajistovala vykon nemocenského pojisténi z pohledu tehdejsi federace. V roce 1968
vzniklo Ministerstvo prace a socialnich véci a v roce 1969 vznikl Utad diichodového

zabezpeceni v Praze.
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Po listopadu 1989 si nové spolecenské a ekonomické podminky vyzadaly zmény v oblasti
socialniho zabezpeceni. Pravni rozsah zmeén predstavuje zakon €. 210/1990 Sb., o zménach
v piisobnosti organtt CR v socialnim zabezpedeni a 0 zméné zakona ¢&. 20/1966 Sb., o pédi
o zdravi lidu. Spojenim Utadu diichodového zabezpeteni v Praze, Ceské spravy
nemocenského pojisténi a Spravy nemocenského pojisténi Svazu ¢eskych a moravskych
vyrobnich druzstev vznikla Ceska sprava socialniho zabezpedeni (dale jen CSSZ), ktera
plisobi v oblasti socilniho zabezpe¢eni. CSSZ je nejvétsi finanéné spravni instituci statni

spravy CR, je podtizena Ministerstvu prace a socidlnich véci CR.S

Béhem nasledujicich let vstoupily v platnost nové zakony, a to zakon ¢. 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, zakon ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném
nasocialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a zakon

¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

Od 1. 1. 2009 nabyl uc¢innost zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery
nahradil dosavadni zékon &. 54/1956 Sb.° P¥cin pro pfijeti nové pravni Gpravy bylo
nckolik. Dosavadni nemocenské pojisténi znamenalo vysokou piijmovou solidaritu,
nevyhovujici kontrolni mechanismy. | kdyz se zdravotni stav obyvatel CR prokazateln&
zlepSoval, na poklesu pracovnich neschopnosti se to neprojevilo. Novy zakon ma za cil
motivovat pojiSténce, lékafe azaméstnavatele ke sniZovani pracovni neschopnosti

-~ oo s 1
a zabranit zneuzivani systému. 0

Novy zédkon o nemocenském pojisténi predevsim:

- sjednotil nemocenské pojisténi zamé&stnancd, prislusnik ozbrojenych slozek a 0sob
samostatné vydélecné ¢innych,

- castecné omezil princip solidarity, zvySuje spravedlnost,

- nastavil u¢inngj§i mechanismy proti zneuzivani systému (zaméstnavatel mize

provadét kontrolu prace neschopnych, vyplaci svym zaméstnanciim nahradu mzdy),

8 Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni. Publikace 80 let socidlniho pojisténi. [on-line]. 2014. [cit. 2014-06-
25]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5572A3BE-22CD-46D3-A31F-
2BA0076C1C63/0/publikace_80letSP.pdf

% Zakon &. 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnanci, v platném znéni do 31. 12. 2008

19 poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky. Diivodovd zprdva. [on-line]. 2014. [cit. 2014-05-20].
Dostupny z WWW: http://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=11049
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- presunul vétSinu administrativy Spojenou S nemocenskym pojisténim na Okresni
spravy socialniho zabezpeceni, Prazské spravy socidlniho zabezpeceni a Méstkou
spravu socialniho zabezpecent,

- uznava legislativu Evropské unie a uzaviené mezinarodni Smlouvy.11

3.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojem socidlni pojisteni (anglicky social insurance) oznacuje institucionalni systém,
kterym se obcan sam, svou cinnosti, nebo nékdo jiny obcana povinné zajistuje pro pripad

budouci pojistné uddlosti.*

Pojistné na socialni zabezpeceni je upraveno v zakoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialnim zabezpeleni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, je piijmem
do statniho rozpoétu. Z pojistného na socialni zabezpeleni se hradi vydaje na davky
nemocenského pojisténi, davky dichodového pojisténi, davky a sluzby statni politiky
zamé&stnanosti, provadéni nemocenského a dichodového pojisténi a statni politiky
zameéstnanosti. Zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby samostatné vydéleéné ¢inné, osoby

dobrovolné diichodové pojisténé maji povinnost platit poj istné.®

Pro socidlni pojisSténi je charakteristickd uc€ast na pojisténi s urcenou skupinou osob,
na které se pojisténi vztahuje. Davky z tohoto systému jsou obligatorni. Na davky vznika
narok pfi splnéni podminek a jejich vySe se obvykle odvozuje z pfijmi dosazenych
z vydéleéné &innosti. ™

Socialni pojisténi resi takové socialni situace, na které je mozné se dopredu pripravit, a to

v v oy v o v o ’ , 1y ;. 15
ve smyslu odkladu casti financnich prostredkii k reseni budouci socialni situace.

1 Ceska sprava socialniho zabezpeleni. Privodce novym zdikonem o nemocenském pojisténi v roce
2009. [on-line]. 2014. [cit. 2014-06-15]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/10475AE6-
DFA9-4D14-A58F-827DD3DCB143/0/Pruvodce_novym_zak o NP_2009.pdf

2 TOMES, Igor. Socidlni politika: teorie a mezindrodni zkusenost. Praha: Socioklub, 1996. s. 23

13 ZENISKOV A, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni. Olomouc: ANAG, 2014. s. 9-14
YCHVATALOVA, Iva; SOUSKOVA, Milena; SPIRIT, Michal. Pracovai prévo a pravo socidlniho
zabezpedeni. Praha: Prospektrum, 1999. s. 235

1> ARNOLDOVA, Anna, Socidlni zabezpeceni I., 1. vydani. Havlickav Brod: Grada Publishing, 2012. s. 9
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Poplatniky pojistného jsou:

zaméstnavatelé, jimiz se povazuji pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji
nejméné jednoho zaméstnance. Povinnosti zam¢&stnavatelu jsou uvedeny v § 8,9 a 11
v zékoné €. 589/1992 Sb., a to vypocitat, srazit ze mzdy a odvadét pojistné, které je
povinen platit zaméstnanec. Platit pojistné za své zaméstnance, které jsou ucastni
nemocenského pojisténi.

zaméstnanci, pokud jsou ucastni nemocenského pojisténi podle zakona ¢. 187/2006
Sb., v platném znéni. Od 1. 1. 2014 se za zamé&stnance poklada jakakoli osoba v dobé
zamestnani (od vstupu do zaméstnani do skoneni zaméstnani) a po skonceni
zaméstnani, které zakladalo ucast na nemocenském pojisténi, a pokud byly
zuctovany zapocitatelné piijmy z tohoto zaméstnani Vv kalendainim mésici, kdy jiz
netrvalo zamé&stnani.

osoby samostatné vydéle¢né &inné (dale jen OSVC), které jsou povinny platit
pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
Vv ptipadé, ze jsou ucastné dichodového pojisténi podle zakona ¢. 155/1995 Sbh.,
Vv platném znéni, pojistné na nemocenské pojisténi jsou osoby samostatné vydélecné
¢inné povinny platit, jestlize se dobrovolné k tomuto pojisténi prihlasi.

osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi, které jsou za dobu dobrovolné
ucasti na dichodovém pojisténi povinny platit pojistné na dichodové pojisteéni.
Osoby dobrovolné ucastné diichodového pojisténi Si plati pojistné na dichodové
pojisténi vzdy za jednotlivé celé kalendaini mésice a odvadi je na ucet ptislusné
okresni spravy socialniho zabezpefeni podle mista trvalého pobytu téchto osob.
S ucinnosti od 1. 1. 2009 doslo k vyznamnému sniZzeni minimalni vySe pojistného
na dobrovolné diichodové pojisténi.'®

zahrani¢ni zaméstnanec mize byt od 1. 9. 2009 tc¢asten nemocenského pojisténi.
Jednd se o zaméstnance, ktery je &inny na uzemi CR pro zahraniéniho
zamé&stnavatele, od 1. 1. 2012 je v8ak zavaznou podminkou ucasti ha nemocenském
pojisténi zahrani¢niho zaméstnance soucasna ucast na dobrovolném diichodovém

covo v s 17
pojisteni.

16 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni. Olomouc: ANAG, 2014. s. 15-40

7 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Nemocenské pojisténi zahranicnich zaméstmancii. [on-line]. 2014.
[cit. 2014-07-08]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/ucast-na-
pojisteni/nemocenske-pojisteni-zahranicnich-zamestnancu.htm

22



Maximalni vymérovaci zaklad

Maximalni vyméfovaci zaklad byl zaveden od roku 2008."® Maximalni vymétovaci zaklad
se zjistuje za cely kalendaini rok. Je tvofen souctem vymeétovacich zakladl zjisténych
Vv kalendainim roce. Dosahne-li zaméstnanec v prubéhu kalendarniho roku maximalniho
vymétovaciho zakladu z ¢innosti, kterou vykonaval pro jednoho zaméstnavatele, prestava
platit pojistné z castky, ktera maximalni vyméfovaci zdklad presahuje a to jak
zamé&stnanec, tak zaméstnavatel. Pfitom neni rozhodujici, zda pro jednoho zaméstnavatele
byl pojistén jednou nebo dvakrat. Piijem, ze kterého jiz zaméstnavatel neodvadi pojistné,
protoze bylo dosazeno u zaméstnance maximalniho vymeétovaciho zékladu, se zapocitava
do denniho vymétovaciho zakladu pro vypocet davek nemocenského pojisténi. Pokud
zameéstnanec vykonaval cinnost pro vice zaméstnavatell, je odvedené pojistné
z vymeétovaciho zékladu, ktery pfesahuje maximalni vymétovaci zéklad preplatkem, ktery
prislusna okresni sprava socidlniho zabezpeceni vrati zaméstnanci na jeho pisemnou
zadost. Okresni sprava socidlniho zabezpeCeni vrati pojistné zaméstnanci, ale
zaméstnavatel narok na vraceni pojistného nemad. PfisluSnost okresni spravy socidlniho

zabezpeceni se fidi mistem trvalého pobytu zaméstnance.

Tabulka 1 Vyvoj maximdlniho vymérovaciho zdkladu Vv letech 2008 az 2014

Maximalni
vymetovaci | 1034880 | 1130640 |1707 048 |1781280|1206576 1242432 |1 245216
zaklad v K¢

Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: tabulka - prace autora

3.4 Nemocenské pojiSténi

Nemocenské pojisténi je soucasti socidlniho pojiSténi. Hlavni tlohou tohoto pojiSténi
je finan¢n¢ zabezpecit ekonomicky ¢inné obc¢any, kdy v souvislosti s do¢asnou pracovni
neschopnosti z divodu nemoci, trazu, karantény, oSetiovani ¢lena rodiny, S t€hotenstvim
a matetstvim pfijdou 0 kratkodoby vydélek. Hlavnimi zdsadami nemocenského pojisténi
jsou: solidarnost, jednotnost, povinnost, zasluhovost, dynamic¢nost, systém respektuje

mezinarodni zéwazky.19

8§ 15a zékon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeteni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, v platném znéni

19 Ministerstvo prace a socialnich v&ci. Analyza vyvoje nemocenského pojisténi 2013. [on-line]. 2014.
[cit. 2014-12-01]. Dostupny z WWW: http://mww.mpsv.cz/files/clanky/12643/Analyza_2013.pdf
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Provadénim nemocenského pojisténi jsou povéteny okresni spravy socidlniho zabezpeceni,
X v ’ r s , 1.7 v 20 . r
CSSZ, sluzebni organy a Ministerstvo prace a socidlnich véci.” Naklady na nemocenské

pojisténi jsou hrazeny ze statniho rozpoctu.

Z nemocenského pojisténi se poskytuji tyto davky:
- nemocenské,

- pen¢zitd pomoc v matetstvi,

- oSetrovné,

r o v v 7 v ;21
- vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi.

Nérok na davku vznika, jsou-li podminky pro vznik naroku splnény v dobé pojisténi,
pferuSeni pojisténi, tj. v dob& neplacené¢ho volna. Na néckteré davky vznikd narok
i V ochranné 1huté. Vznikne-li narok na nemocenské nebo oSetfovné v dobé pieruseni
pojisténi, vyplata nalezi az od nasledujiciho dne po skonceni tohoto pteruseni. U penézité
pomoci Vv matefstvi v dob& pieruseni pojisténi, vyplata nalezi od prvého dne nastupu

na mateiskou dovolenou.

Pii soubéZném vykonu zaméstnadni se podminky pro vznik naroku na davku posuzuji
Z kazdého zaméstnani zvIast’, davka ale nalezi ze vSech zaméstnani jen jednou a to z thrnu

Mreo o 4w v ror ;e J ’ TN v ’ - ;22
piijmu téchto zaméstnani, s vyjimkou vyrovnavaciho piispévku v t€hotenstvi a matetstvi.

V nékterych ptipadech narok na vyplatu davek nemocenského pojisténi nevznika:

- je-li vykonavana ¢innost v dobé naroku na davku, ze které je davka uplatnovana,

- je-li podle zvlastnich pravnich pfedpisii nadale poskytovan piijem, napf. soudci,
pfisluSnici ozbrojenych sil,

- je-li zaméstnanec vzat do vazby a narok na davku vznikl ptede dnem vzeti do vazby,

- nastoupi-li zaméstnanec vykon trestu odnéti svobody a narok vznikl ptede dnem jeho
nastupu s vyjimkou vyplaty penézité pomoci v mateistvi, pokud Zena o dit¢ pecuje

I ve vykonu trestu.

Nérok na davku nemocenského pojisténi nezanikd a po odpadnuti piekazek vyplaty

se davka za¢ne vyplacet. Podplrc¢i doba vSak bézi 1 v dob¢ prekazek.

208 81 odst. 2 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném zn&ni
21§ 4 zakona &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni
?2.8 14 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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Davky se poskytuji za kalendaini dny. Pokud narok na davku vnikl v den, kdy
zameéstnanec ¢ast smény odpracoval, vyplaci se davky jen v pomérné vysi za dobu, kterou
neodpracoval, to plati pro oSetfovné a penézitou pomoc v mateistvi. Zanikl-li narok
na davku v den, kdy zaméstnanec ¢ast smény odpracoval, vyplaci se davky jen v pomérné
vysi za dobu, kterou neodpracoval, to plati pro nemocenské, osetfovné a penéZitou pomoc

V materstvi.

Ochranna lhuta, jedna se o dobu po skonceni zaméstnani, k této dob¢ se pfistupuje, jako
by dal trvala ucast na nemocenském pojiéténi.23 Délka ochranné lhiity pro nemoc cini
7 kalendafnich dnt, pokud posledni pojisténi tak dlouho trvalo, jinak trva tolik
kalendarnich dnti, kolik kalendainich dnt trvalo posledni pojisténi. Pro penézitou pomoc
v matefstvi ¢ini ochrannd lhita 7 kalendainich dnti, pokud posledni pojisténi tak dlouho
trvalo, jinak trva tolik kalendarnich dnti, kolik kalendéainich dnt trvalo posledni pojisténi.
To neplati pro zenu, které skoncilo pojisténi v dobé, kdy byla téhotna. V tomto piipad¢ ¢ini
ochranna lhita 180 kalendafnich dnti, pokud pojisténi skoncilo v dobé, kdy zZena byla
téhotnd, pokud toto zaméstnani tak dlouho trvalo. Ochranna lhita pro vyplatu
nemocenského zanik4, pokud neuplynula diive vznikem nového pojisténi s vyjimkou
vzniku pojisténi osob samostatné vydéleéné ¢innych. Ochrannd lhiita pro vyplatu penézité
pomoci Vv matefstvi u t€hotnych Zzen vznikem nového pojisténi nezanika, jen se jeji béh

. 24
pozastavi.

Pro vyplatu oSetfovného a vyrovnavaciho pfispévku v té¢hotenstvi a matefstvi ochranna
lhiita nebé&zi. V nekterych piipadech ochranna lhiita neplyne, a to ze zaméstnani poZivatele
starobniho diichodu a invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupn€, ze zaméstnani malého
rozsahu, 1 kdyz v nékterém mésici vzniklo pojisténi, ze zaméstnani sjednaného jen na dobu
dovolené, ze zaméstnani studenti a zakli v dobé€ prazdnin, ze zaméstnani vykonavaného

na zéklad¢ dohody o provedeni praice.25

2 ZENISKOVA, Marta, PRIB Jan. Zdikon o nemocenském pojisténi s komentdrem a piiklady od 1. 1. 2014.
7. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2014. s. 61

2 Nérodni pojisténi, odborny mésicnik Ceské spravy socidlniho zabezpeceni. 2009, ro¢nik 40, &. 1/2009.

25§ 15 odst. 4 zakona &. 187/2006, o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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Piiklad:

Tehotna zZena ukonci dvoulety pracovni pomer 31. 12. 2013, do nového zaméstnani
nenastoupi, dne 10. 1. 2014 ji vznikne docasna pracovni neschopnost a dne 6. 5. 2014
nastoupl na penézitou pomoc v materstvi.

Ochrannd lhita pro nemocenské plyne od 1. 1. do 7. 1. 2014, ndrok na nemocenské
nevznika.

Ochrannd [hita pro penéZitou pomoc v materstvi plyne od 1. 1. 2014 po dobu 180

kalendarnich dnii, to je do 29. 6. 2014, narok na penéZitou pomoc v materstvi vznika.

3.4.1 Vymérovaci zaklad a rozhodné obdobi

Davky nemocenského pojisténi se vypocitavaji z denniho vymeétovaciho zakladu, ktery
se zjistuje tak, ze vymérovaci zaklad z rozhodného obdobi se vyd¢éli poctem kalendainich
dnii, které na toto rozhodné obdobi pfipadnou. Z poctu dnit v rozhodném obdobi

se odecitaji vyloucené dny.

Vymérovaci zdaklad (§ 18 odst. 2 a § 19 odst. 8 a 13 zakona ¢. 187/2006 Sb., v platném
znéni), je Ghrn pfijmi pro odvod pojistného v jednotlivych kalendarnich mésicich
V rozhodném obdobi. U zaméstnancii v zaméstnani malého rozsahu se za pfijem povazuje
i pfijem v téch kalendainich mésicich, kdy pojistné nebylo srazeno z divodu pijmu
nizsiho jak 2 500 K¢&. To plati od roku 2012 i u zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody
0 provedeni prace; za piijem se povazuje 1 pfijem v téch kalendainich mésicich, kdy
pojistné nebylo srazeno z diivodu piijmu niz§iho jak 10 001 K¢. Pfi dosaZeni maximalniho
vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného u zaméstnanci, se za piijem povazuje i piijjem
v téch kalendainich mésicich, kdy pojistné nebylo odvedeno z divodu ptekroceni

maximalniho vymétrovaciho zakladu.

Pokud nemulZe okresni sprava socidlniho zabezpeceni zjistit vymétrovaci zaklad
za jednotlivé mésice rozhodného obdobi, povazuje se za vymétovaci zéklad ¢astka ve vysi
minimalni mzdy, platné v jednotlivych mésicich rozhodného obdobi. To neplati
U zamé&stnancli v zaméstnani malého rozsahu a U zaméstnancti ¢innych na zékladé¢ dohody

o provedeni prace.

Denni vymeétovaci zaklad se posuzuje jinak u Zen, které nastoupi na druhou matetskou

dovolenou v obdobi, kdy prvnimu ditéti nejsou 4 roky, trva-li ji stale stejné zaméstnani
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(pojisténi) a to 1 kdyz v této dobé jiz nastoupi do zaméstnani. V tomto piipadé se bude
porovnavat denni vymeétfovaci zdklad ke dni nastupu na druhou matefskou dovolenou
S dennim vymérovacim zakladem, ktery byl vypocten ke dni néstupu na prvni matetskou

dovolenou. Penézita pomoc v matefstvi se vypocita z vysSiho denniho vymétovaciho

zakladu.

Rozhodné obdobi stanovuje zaméstnavatel, musi byt stanoveno od — do podle § 18 odst.

3,4, 5 a6 zakona ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni.

Priklad:
Zaméstnanec je v organizaci zamestnan nekolik let.
mésic vzniku socialni . s . ,
udalostir. 2014 socialni udalost rozhodné obdobi
leden nemocenské 1/13 - 12/13
unor oSetfovné 2/13 -1/14
duben oSetfovné 4/13 -3/14
kvéten nemocenské 5/13 - 4/14
JaF matetska dovolena{pen’ezua pomoc 9/13 — 8/14
v matefstvi

Priklad:

Zaméstnanec uzavie pracovni pomér se zaméstnavatelem od 1. 10. 2013, tento den mu

vznikla i icast na nemocenském pojisteni.

meésic vzniku socialni Alni udélost rozhodné obdobi je doba
udalosti r. 2014 soctaint uca’os od - do
leden nemocenské 1/13 -12/13
unor osetfovné 2/13 -1/14
duben oSetfovné 4/13 -3/14
kvéten nemocenské 5/13 - 4/14
srpen matetska dovolena{pen’ezna pomoc 8/13 — 7/14
V materstvi

Pokud nelze rozhodné obdobi stanovit Zadnym piedchozim zpusobem, povazuje
se zadenni vyméfovaci zdklad 1/30 zapocitatelného piijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosédhl v kalendainim mésici, V némz vznikl narok na davku podle § 19

odst. 6 a 7 zdkona €. 187/2006 Sb., v platném znéni.

Pro penéZitou pomoc v matefstvi v pfipadé€, Ze zena nastoupi na matetskou dovolenou

pozdéji nez 6 tydna pied ocekavanym dnem porodu, se rozhodné obdobi zjistuje k pocatku
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6. tydne pred odekdvanym dnem porodu. Zeny, které jsou pirevedeny na jinou praci
Vv souvislosti s t¢hotenstvim a matefstvim se rozhodné obdobi zjistuje bud’ ke dni naroku

na davku, nebo ke dni pievedeni na jinou praci, je-li to pro ni vyhodné&jsi.

Rozhodné obdobi se odlisné posuzuje, zjistuje-li se denni vymétovaci zaklad pro davku
z ochranné lhity. V tomto ptipadé se rozhodné obdobi nestanovi ke dni vzniku naroku

na davku, ale ke dni, jako kdyby nérok vznikl hned nasledujici den po skonceni pojisténi.

Vyloucené dny jsou dny, které se pii vypoctu vymeétovaciho zékladu vylouc¢i. Mezi
vyloucené dny napiiklad patfi dny docasné pracovni neschopnosti, penézita pomoc
v matefstvi, ofetfovné a dale omluvend nepfitomnosti v praci bez nahrady pijmi. 2°
Do vyloucenych dnti nepatiti doba omluvené nepfitomnosti v praci pro pracovni
neschopnost, kterou si zaméstnanec zpusobil umysin¢ (nemocenské nenélezi podle § 25

pism. a) zdkona ¢. 187/2006 Sb., v platném znéni) a doba neomluvené absence.

3.4.2 Okruh pojisténych osob

Okruh pojisténych osob je rozélenén podle povahy ¢innosti na vyjmenované zaméstnance,
kteti vykonavaji zavislou ¢innost (povinna ucfast na nemocenském pojisténi podle
§ 5 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni), a dale
naOSVC a zahraniéni zaméstnance (dobrovolnd wdast na nemocenském pojisténi).

Pro kazdou tuto skupinu plati odli$né podminky i€asti na nemocenském pojisténi.

Od 1. 1. 2009 v souvislosti s novym zakonem o nemocenském pojisténi nastaly zmény
vV okruhu pojisténych osob, a to nové byly zahrnuty fyzické osoby, které jsou podle
zvlastniho zdkona jmenovany nebo voleny. Vyjmuti z pojisténi byli studenti vysokych
Skol, zéci stfednich Skol a osoby zafazené k pravidelnému vykonu praci ve vazbé.
Jednatelé, komanditisti, spole¢nici a ¢lenové druzstev (Cinnost jen v organech druZstva)

byli ucastni pouze na diichodovém pojisténi.?’

Od 1. 1. 2012 se vyrazné rozsifil okruh poiisténych osob 0:

- zaméstnance, ktefi jsou ¢inni na zédklad¢ dohody o provedeni prace. Pojisténi trva jen

v téch kalendafnich mésicich, kdy jim je zuctovan piijem vys§i nez 10.000 K¢.

268 18 odst. 7 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném zn&ni
T 7ZENISKOVA, Marta, PRIB Jan. Zikon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1. 1. 2009.
2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2009. s. 19-21
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To znamend, Zze pro posouzeni Ucasti na nemocenském pojisténi musi byt splnéna
pouze podminka vykonu zaméstnani na izemi CR a dosaZeni pfijmu vyssiho nez
10.000 K¢ v pftislusném kalendainim mésici bez ohledu na to, na jakou dobu byla
dohoda o provedeni prace sjednana,

- ¢leny zastupitelstev uzemnich samospravnych celkl, ktefi jsou pro vykon funkce
dlouhodob¢ uvolnéni, nebo kteii pred zvolenim do funkce Clena zastupitelstva nebyli
V pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé¢
uvolnéni ¢lenové zastupitelstva. Vznik pojisténi je den, od kterého jim nalezi odména
za vykon funkce ¢lena zastupitelstva. Zanik pojisténi od roku 2012 je den skonceni
této funkce nebo zanikem mandatu. Pokud vSak starosta, mistostarosta, hejtman,
naméstek hejtmana, primator ¢i ndmeéstek primatora plni svoji funkci 1 po uplynuti
volebniho obdobi az do dne zasedani nove zvoleného zastupitelstva a je mu i po tuto
dobu vyplacena odmeéna, trva mu Gcast na pojisténi i po tuto dobu,

- ¢leny druzstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo praci,
za kterou jsou druzstvem odmeénovani,

- Spole¢niky a jednatele s.r.o., komanditist¢ komanditni spolecnosti, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykonavaji pro spolecnost praci, za kterou jsou spole¢nosti
odménovant,

- prokuristy, likvidatory pokud se jejich piijem z Cinnosti prokuristy povazuje za piijem
ze zavislé ¢innosti podle zakona o danich z pifijm,

- teditele obecné prospésné spolecnosti,

- ¢leny kolektivnich organti pravnické osoby, ktefi jsou za Cinnost v téchto organech
odménovani, pokud se jejich pfijem za Cinnost v téchto organech povazuje za piijem
ze zéavislé ¢innosti nebo funkéni poZitky podle zakona o danich z piijmd,

- vedouci organizacnich slozek pravnické osoby uvedenych v § 167c zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiSténi v platném znéni, jejichZ misto vykonu

préce je trvale v CR.%

Od 1. 1. 2014 v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava se v § 3 zakona ¢. 187/2006
Sb., v platném znéni, jinym zptsobem definuje co je ¢innost zaméstnance, co se rozumi

praci a co je doba zaméstnani. Na zakladé téchto definic se v § 5 zakona ¢. 187/2006 Sb.,

8 7ENISKOVA, Marta, PRIB Jan. Zikon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1. 1. 2012.
5. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012. s. 20-23
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v platném znéni, rozsifuje vyCet zaméstnancli o osoby povérené obchodnim vedenim
na zakladé smluvniho zastoupeni a o fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az 21, kde
vyjimku tvoii Clenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celki, zastupitelstev
méstskych ¢asti, méstskych obvodii uzemné ¢lenénych statutarnich mést a hlavniho mésta
Prahy, ktefi nejsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi nevykonavaji funkci

ve stejném rozsahu jako dlouhodobg uvolnéni &lenové zastupitelstva.?®

3.4.3 Vznik nemocenského pojisténi

Nemocenské pojisténi vznika zaméstnanci V pracovnim pomeéru skuteCnym dnem nastupu
do zaméstnani, tedy dnem kdy pro zaméstnavatele zatne vykondvat praci. Za den vstupu
do zaméstnani se téz povazuje den pred skuteCnym vstupem zaméstnance do zaméstnani,
za ktery mu pfislusela ndhrada mzdy nebo plat, nebo den, za ktery se mzda ¢i plat nekrati.
Pojisténi zanikd dnem skonceni pracovniho poméru. U dohod o pracovni ¢innosti a dohod

o provedeni prace je vzdy rozhodujici, kdy zaméstnanec zacal vykonavat préci.

V nékterych piipadech nedochazi k zaniku pojisténi a to u pojisténcu, kteti skon¢i pracovni
pomér, a bez preruseni je s nim u toho samého zaméstnavatele sjedndn novy pracovni
pom¢ér, nedochézi k zaniku pojisténi a k jeho novému vzniku, ale pojisténi trva neptetrzité.
Vykonava-li zaméstnanec soubézné nékolik zaméstnani, posuzuje se ucast na pojisténi

Z kazdého zaméstnani zvlast’.

Zaméstnani malého rozsahu je to takové zaméstnani, které je sjednano na dobu
15 kalendainich dna a delsi, ale sjednana ¢astka pfijmu nedosahuje do konce roku 2011
¢astku 2.000 K¢, od roku 2012 ¢astku 2.500 K¢, nebo neni sjednana viibec. Tyto Castky
zakon nazyva pojmem ,,rozhodny pfijem*. Zaméstnanec v zaméstnani malého rozsahu je
pojisStén jen v té€ch kalendainich mésicich, ve kterych mu je zuctovan piijem, ktery
dosahuje ¢astky 2.500 K¢ avyssi. Od 1. 1. 2014 se v § 6 zakona ¢. 187/2006 Sb.,
Vv platném znéni méni podminky ucasti na pojisténi a to tak, ze se jiz nezkouma, jestli
zameéstnani trvalo nebo mélo trvat aspon 15 kalendainich dnd. Ze zdkona se tim vypousti

pojem tzv. kratkodobého zaméstnani. Nové se pro posouzeni ucasti na nemocenském

% ZENISKOVA, Marta, PRIB Jan. Zdkon o nemocenském pojisténi s komentdrem a priklady od 1. 1. 2014.
7. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2014. s. 22-24
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pojisténi nezkoumd délka sjednaného vztahu, bude se jen zkoumat, zda sjednané

zameéstnani neni zaméstnani malého rozsahu.

U OSVC je nemocenské pojisténi dobrovolné.

3.4.4 Mistni prisluSnost

Mistni piislusnost okresni spravy socialniho zabezpecéeni (dale jen OSSZ) pro provadéni
nemocenského pojisténi zaméstnanct se fidi predevsim sidlem zaméstnavatele, pokud je
toto sidlo identické s mistem mzdové uctarny nebo pokud zaméstnavatel nema mzdovou
uctarnu. Mistem mzdové uctarny, pokud zaméstnavatel mad mzdovou uctarnu a misto
mzdové Uctarny neni totozné se sidlem zaméstnavatele. Mistem mzdové U¢tarny se mistni
prislusnost pro provadéni nemocenského pojisténi fidi také v ptipadech, kdy zaméstnavatel
ma nekolik mzdovych uctaren, v takovém piipadé OSSZ provadi nemocenské pojisténi

téch zaméstnanci, pro které mzdova uctarna vede evidenci mezd.

U OSVC a zahrani¢nich zaméstnancli se mistni ptislusnost pro provadéni nemocenského

pojisténi ridi pfedevsim mistem trvalého pobytu pojisténce, ma-li pojisténec misto trvalého

pobytu na izemi CR.

3.5 Davky nemocenského pojiSténi

3.5.1 Nemocenské

Nemocenské nalezi pojiSténci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym k vykonani
svého dosavadniho zaméstnani, nebo mu byla nafizena karanténa, trva-li docasnéa pracovni
neschopnost nebo nafizend karanténa déle nez 14 kalendainich dni. U OSVC

a zahrani¢niho zaméstnance po 3 mésicich ucasti na nemocenském pojisteni.

Nemocenské pojisténci nenalezi
- pokud si umysln¢ zplsobil doasnou pracovni neschopnost (dale jen DPN),
- pokud v dobé¢ DPN vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu, pokud pojisténi

skoncilo pfede dnem vzniku néroku na vyplatu starobniho dichodu.
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Piiklad:

Zaméstnanec ukoncil dlouhodoby pracovni pomer k 31. 12. 2013. Dne 2. 1. 2014 pozadal

na OSSZ o priznani vyplaty starobniho diichodu dovrsenim dichodového veku, kterého

dosahl 3. 3. 2014. Dne 6. 1. 2014 si zlomi nohu a bude mu vystavena DPN.

- Narok na vyplatu nemocenského ma z titulu ochranné lhity od 15 kalendarniho dne
trvani DPN do 2. 3. 2014. Od 3. 3. 2014 mu bude prizndna vyplata starobniho
diichodu.

Podpiirci doba pro vyplatu nemocenského

Podpiirci doba je doba, po kterou nalezi vyplata nemocenského. Pro vyplatu nemocenské
trva nejdéle 380 kalendainich dnt trvani DPN, pocitané od 1. dne vzniku DPN. Pokud
zaméstnanec v den vzniku DPN odpracuje ¢ast smény, pocita se tento den do podpurci
doby. Pokud odpracuje v den vzniku DPN celou sménu, povazuje se pro ucely podpirci
doby za den vzniku DPN nasledujici kalendaini den (to neplati pro OSVC). Z dalsiho
zaméstnani sjednaného jen po dobu dovolené nalezi nemocenské jen do doby skonceni
dovolené. U studentl v zaméstnani, které si sjednali v dobé Skolnich prazdnin, nalezi

nemocenské jen do doby, kdy toto zaméstnani méli skoncit.

Podpiiréi doba se krati o dobu predchozich DPN, pokud spadaji do doby 380
kalendainich dnli pfed vznikem posledni DPN. To neplati, jestlize od skonceni pfedchozi
DPN byl pojisténec pojistén alespont 190 kalendainich dnli. Neni rozhodujici, z jakého
divodu byla DPN vystavena, zda pro nemoc, pracovni iraz nebo nemoc z povolani, neni

také rozhodujici, zda nalezela vyplata nemocenského ¢i nikoliv.

Priklad:

Zaméstnanci, kterému trva pojisteni nepretrzite od ledna 2012, vznikla DPN 1. 8. 2013.

380 kalendarnich dnit pred 1. 8. 2013 pripadne na den 17. 7. 2012.

Pred timto dnem byl v DPN:

- 0d1.7.2012 do 31. 8.2012 a od 1. 3. do 31. 3. 2013, celkem trvaly 77 kalendarnich
dnmii (46 kalenddarnich dni pri 1. DPN pocitané od 17. 7. do 31. 8. 2012
+ 31 kalendarnich dnii p7i 2. DPN)
Narok na nemocenské konci uplynutim 303 kalendarnich dnii (380 - 77) pocitaného
od 1. 8. 2013, tj. 30. 5. 2014.
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Vyplata nemocenského po vycerpani podpiréi doby
Na zédkladé zadosti zaméstnance lze nemocenské vyplacet i po této dobé na zékladé
doporuceni Iékaie organu socialniho zabezpecCeni, nejdéle vSak po dobu dalSich 350

kalendainich dnt. Pti jednotlivém prodlouzeni nesmi byt doba delsi 3 mésict.

Podpiirci doba u poZzivatelii starobniho diichodu a invalidity 3. stupné

Pozivatelim starobniho diichodu a invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné lze
vyplacet nemocenské nejdéle po dobu 70 kalendainich dnii pocitanych od 15 kalendainiho
dne trvani DPN pfi jedné DPN nebo v ramci jednoho kalendainiho roku. Narok na vyplatu
zanikd vzdy, pokud jim kon¢i zaméstnani (pojisténi). Do této podpuréi doby se

zapocitavaji pouze kalendaini dny, za které nemocenské vyplaci.

Priklad:

Zaméstnanec md uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou od 1. 1. do 31. 3. 2014. Od
1. 2. 2014 mu je prizndna vyplata starobniho diichodu. Dne 27. 1. 2014 mu vznikne DPN,
kterd bude ukoncena po 84 kalenddrnich dnech, tj. 20. 4. 2014.

- Narok na vyplatu nemocenského ma od 15 kalenddarniho dne trvani DPN

do 31. 3. 2014, kdy mu konci pracovni pomer.

Nemocenské nenalezi v dobé neplaceného volna, vznikne-li DPN po néstupu na toto

neplacené volno.

Piiklad:

Zaméstnanec pozadd o neplacené volno od 1. 3. do 31. 3. 2014. Vznikne-li mu

20 denni DPN.

- DPN od 28. 2. nebo 1. 3. 2014 — ndrok md na vyplatu nemocenského od
15 kalendarniho dne trvani DPN, protoze DPN vznikla v dobé, kdy jesté na neplacené
volno nenastoupil.

- DPN od 2. 3. 2014 — ndrok na vyplatu nemocenského nemd, celd DPN trvi v dobé

Cerpani neplaceného volna.

Vyjimku tvoii DPN vystavena Zen¢ v souvislosti s porodem, kdy nema narok na vyplatu

PPM z Zadné pojisténé Cinnosti.
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Priklad:

Tehotna zZena nastoupi do zamestnani 1. 1. 2014. Z divodu nemoci své matky pozada

0 neplacené volno od 1. 3. 2014, 15. 5. 2014 nastupuje na materskou dovolenou.

- Protoze nesplituje podminku 270 dnut pojisténi, nemd narok na vyplatu penézité
pomoci v materstvi. Ma narok na vystaveni DPN a na vyplatu nemocenského od 15

kalendarniho dne trvani DPN.
Dalsi vyjimku tvofi DPN vystavena v dobé, kdy zaméstnanec je na oSetfovném.

Priklad:
Zaméstnanec uplatnil vyplatu oSetFfovného od 10. 2. do 18. 2. 2014. Dne 15. 2. 2014 mu
vznikne 20 denni DPN.

- DPN prerusuje oSetrovné. Narok na vyplatu nemocenského md od 15 kalendarniho

dne trvani DPN.

Nemocenské nenalezi od 31. kalendafniho dne ode dne, kdy byl zaméstnanec uznan

invalidnim v jakémbkoliv stupni invalidity, pokud podptrci doba neskoncila diive.

Priklad:
Zameéstnanec v DPN byl posudkem OSSZ ze dne 10. 2. 2014 uzndan invalidnim.
- Nemocenské mu nalezi do 11. 3. 2014, kdy uplyne 30. den po uznani invalidity.

Kraceni nebo odnéti nemocenského:

- za poruSeni rezimu doCasné prace neschopného pojisténce nebo za neplnéni
povinnosti souc¢innosti pii kontrole rezimu docasn¢ prace neschopného pojisténce mu
muze byt nemocenské snizeno nebo odnato a to na dobu az 100 kalendéinich dnt,

- bylo-li nemocenské jiz vyplacené, povazuje se za pieplatek, ktery je zaméstnanec
povinen vratit,

- za poruSeni rezimu docasné prace neschopného pojiSténce miize i zaméstnavatel
snizit nebo odejmout ndhradu mzdy, kterou je povinen svym zaméstnanciim v dob¢

od 1. do 14. kalendainiho dne DPN poskytovat.
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Tabulka 2 Vyse nemocenského v % za kalendarni den v letech 2008 az 2014

Rok 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1.-3.denv % 0 - - - - -
1.-14.denv % - 0 0 - - - 0
1.-21.denv% - - - 0 0 0 -
15. a dalsi dny % - - 60 - - - 60
22. a dalsi dny % - - - 60 60 60 -
15.-30.denv % 60 60 - - - - -
31.-60.denv % 66 66 - - - - -
61. den a dalsi dny % 72 72 - - - - -

Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: tabulka - préace autora

Vyplata nemocenského se uplatiiuje na predepsaném tiskopisu, tim je ,,Rozhodnuti

0 docasné pracovni neschopnosti, tento tiskopis ma 5 dilu.

3.5.2 Penézita pomoc v materstvi

Narok na vyplatu penézité pomoc v matetstvi (dale jen PPM) vznikéd v dobé pojisténi nebo
v dobé, kdy z pojisténé Cinnosti plyne ochrannd lhuta. Zakladni podminkou naroku na
vyplatu PPM je ucast pojiSténce na pojiSténi alespont po dobu 270 kalendafnich dni
Vv poslednich 2 letech pfede dnem nastupu na PPM. Do této doby 270 kalendéainich dni
se mimo klasického pojisténi zapocitava téz doba uspé€$né ukonceného studia, které
se povazuje za soustavnou piipravu na budouci povoléni, ale pouze v rozsahu, v jakém se
nekryje s dobou pojisténi, dale se zapocitava doba pobirani invalidniho diichodu 3. stupné,

pokud byl tento diichod odnat, ale pouze v rozsahu, v jakém se nekryje s dobou pojisténi.

Priklad:

Zena ukoncila ctyrleté studium na stiedni Skole maturitou dne 28. 5. 2013. Od 1. 7. 2013
nastoupila do zaméstnani a 15. 2. 2014 nastoupila na PPM.

Do doby 270 kalendarnich dnu se ji zapocita doba posledniho pojisténi, tj. od 1. 7. 2013
do 14. 2. 2014, tj. 229 kalendarnich dnu a doba studia od 15. 2. 2012 do 30. 6. 2013.

Pokud je PPM uplatiovana z vice pojisténi, musi podminku 270 kalendainich dni pojisténi

splitovat v kazdém pojisténi.

Priklad:
Zena byla po ukonceni studia 5 let v domdcnosti. Do zaméstnani A nastoupila 1. 1. 2013

a do zaméstnani B nastoupila 1. 9. 2013. Na PPM nastoupila 15. 2. 2014.
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-V zameéstnani A je ke dni nastupu na PPM pojistena 410 kalendarnich dnu — ma narok
na vyplatu.
-V zameéstnani B je ke dni nastupu na PPM pojistéena 167 kalenddrnich dnii — ndrok

na vyplatu PPM nema, nelze ji ani vystavit DPN.

Je-li PPM uplatnovana zvice pojisténi a ani v jednom nespliiuje podminku 270
kalendainich dnt pojisténi, zapocte se ji doba ptredchozich pojisténi v poslednich 2 letech
pfed nastupem na PPM jen v tom zaméstnani, v némz ma vyssi denni vymeétovaci zaklad.
Pokud spliuje 270 kalendafnich dni pojisténi pouze v jednom zaméstnani, lze zapocitat

pro dalsi zaméstnani pouze dobu pojisténi, kterd se prekryva.

Priklad:

Zena byla pojisténa v zaméstnani A od 1. 4. 2012 do 31. 12. 2012, vV zaméstnani B

od 2.1.2013 do 31. 3. 2014, v zamestnani C od 1. 10. 013 do 31. 3. 2014. Na PPM

nastoupi 1. 4. 2014,

- Vzameéstnani B spliuje 270 kalendarnich dnit pojisteni, ma z tohoto pojisténi narok
na PPM.

- Vzaméstnani C byla pojisténa jen 182 kalendarnich dmi. Do 270 kalendarnich dnu
nelze zapocitat dobu pojisteni v zaméstnani A, nebot’ neslo o dobu pojisteni trvajici
soubezné. V zaméstnani C nespliuje podminku 270 kalendarnich dnu pojisteni, nema

narok na PPM, ani ji nemiize byt vystavena docasnd pracovni neschopnost.

U OSVC dalsi podminkou pro vyplatu PPM je doba tucasti na pojisténi OSVC alespoii
do bodu 180 kalendainich dni v poslednim roce pfed nastupem na PPM.

Narok na PPM ma pojisténka, ktera porodila, pojisSténec, pokud ptevzal dit¢ do péce
na zéklad¢ rozhodnuti pfislusného organu, pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz matka
zemiela, pojiSténec — otec ditéte nebo manzel zeny, ktera porodila a kterd pro svij
nepfiznivy zdravotni stav nemize o dit¢ peCovat (zpravidla ji je v této dobé vystavena
docasna pracovni neschopnost a jeji vyplata PPM je pferusena), pojisténec — otec ditcte
nebo manzel matky, kterd porodila, a uzaviel sSni pisemnou dohodu o vystfidani

se v péci.*

%0 & 32, zdkona ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, v platném zn&ni
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Podpiirci doba pro vyplatu PPM trva:

28. tydnt, narodi-li se 1 dite,

37. tydnt, narodi-li se vice jak 1 dité a jestlize po uplynuti 28. tydne je pecovano
alespon o 2 z téchto déti,

14. tydnt, narodilo-li se dité mrtvé,

22. tydnt ode dne prevzeti ditéte do péce,

31. tydnd, je-li peCovano o vice nez 1 dité, ode dne prevzeti ditéte do péce.

Nastup na PPM si pojisténka urcuje sama a to v dob¢ 6 az 8 tydnii pifed o¢ekavanym dnem

porodu. Nastal-li porod dfive, neZ Zena stihla nastoupit na PPM, tak podpurci doba za¢ina

bé&zet ode dne porodu.**

Podptr¢i doba konéi nejpozdéji v den dosazeni 1 roku ve€ku ditéte, Vv piipadé v den

dosazeni 7 let a 31 tydnti veku ditéte. Pokud dité zemielo pted uplynutim podplrc¢i doby,

kon¢i podptiréi doba uplynutim 2 tydnii ode dne jeho umrti, pokud by podptr¢i doba

neuplynula v této dobé.

Vyplata PPM se pierusuje v pripadé, Ze:

pojisténec nemulze o dité pecovat pro své zavazné dlouhodobé onemocnéni,

dit¢ bylo ze zdravotnich diivodil hospitalizovano a pojisténec v této dob€ vykonava
pojisténou ¢innost,

Zena prestala o dité pecovat a dité bylo z toho diivodu svéteno do péce nahrazujici péci
rodicli, nebo bylo pfevzato do zafizeni poskytujiciho nepfetrZzitou péci z jinych nez
zdravotnich diivodi. PPM lze prerusit nejdiive od pocatku 7. tydne po porodu, i kdyz
Zena o dité nepecuje,

Zena uzavrela s otcem ditéte nebo jejim manzelem dohodu o vysttfidani se v péci. Tuto
dohodu lIze uzavfit nejdiive od pocatku 7. tydne po porodu a jenom s Zenou, kterd
porodila. Dohoda musi byt sepsana do budoucna, den, od kter¢ho otec bude o dite
pecovat, nesmi spadat do obdobi pfede dnem ovéteni podpisu matky ditéte na dohodé.
Narok na vyplatu vznika, je-li dohoda uzaviena alesponi na 7 kalendarnich dni po sobé
jdoucich. Dale musi spliiovat 270 kalendainich dnl pojisténi v poslednich 2 letech

pred prevzetim ditéte do péce. Narok na vyplatu musi vzniknout v dobé& pojisténi, nebo

31 8§ 33 a 34, zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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vV ochranné lhiité. Doba cCerpani PPM se zapocitava do podpirc¢i doby matky ditéte.
Rozhodné obdobi se zjistuje jen k prvnimu pievzeti ditéte, dojde-li k vystiidani

se V péci opakovang.

Priklad:

Zena vycerpala z PPM 20 tydnii, pak uzaviela s manzelem dohodu o vystiidani se v péci.
Manzel pobiral PPM 4 tydny, pak se opét na PPM vratila matka ditéte. Té nalezi PPM jiz
jenom po dobu 4 tydnii, protoze doba pobirani PPM manzelovi se pocita do podpiirci doby
matky ditete.

Tabulka 3 Vyse PPM v % za kalendarni den v letech 2008 az 2014

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Vyse PPM v %

za kalendaini 69 70 60/70* 70 70 70 70
den

PPM nalezi od 1. kalendarniho dne

*2Zmena vyse PPM od 1. 6. 2010 podle ze zdakona ¢. 166/2010 Sb., zména zdkona
0 nemocenském pojisteni. Za obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 5. 2010 byl proveden doplatek
PPM do 70% DVZ.

Zdroj: Data - Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni: tabulka - prace autora

Vyplata PPM se uplatiiuje na piedepsaném tiskopisu ,,Zadost o penéZzitou pomoc

V matefstvi®, jedna se o jednodilnou zadost, kterou vypliuje Iékaf.

Zadost o PPM pii pievzeti ditéte do péce
Jednodilnd zadost, kterou vypliuje pouze zadatel ¢i zadatelka. K Zadosti je tfeba dolozit

doklady prokazujici prevzeti ditéte do péce.

3.5.3 OsSetifovné

Na vyplatu oSetfovného ma narok zameéstnanec, ktery nemlize vykonéavat ¢innost z divodu
osetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti, pokud jeho
zdravotni stav vyZaduje péci jiné osoby.

Zamgéstnanec, ktery nemtze vykonavat ¢innost z divodu péce o zdravé dit¢ mladsi 10 let

Z davodu:
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- uzavieni Skolského nebo jiného détského zafizeni pro havarii, karanténu nebo jinou
nepfedvidatelnou udalost,
- ditéti byla nafizena karanténa,

- onemocnéni osoby, kterd jinak o dit¢ pecuje.

Podminkou néaroku na vyplatu osetfovného je, ze zaméstnanec, ktery osetiuje nebo pecuje,
musi mit s oSetfovanou osobou spolecnou domacnost. Vyjimku tvoii rodi¢, pokud pecuje
0 vlastni dité¢ mladsi 10 let. Pokud bylo po rozvodu manzelstvi svéfeno dité do stiidavé

péce, je splnéna podminka spolecné domacnosti u obou rodict.

Od roku 2014 se nové uvadi, co se rozumi spolecnou domacnosti (do konce roku 2013
zakon o nemocenském pojisténi nefesil a odkazoval se na obcansky zakonik). Doplnéné
znéni uvadi, ze domdcnosti je spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spolecné

uhrazuji naklady na své potfeby.32

Kdo nema narok na vyplatu oSetifovného:

- Zamgéstnanec, ktery oSetfuje nebo pecuje o dité, na které jina osoba uplatituje vyplatu
PPM nebo rodicovsky ptispévek. Pokud by vSak tato jind osoba onemocnéla, porodila,
byla pfijata do nemocnice jako privodce ditéte, nebo ji byla nafizena karanténa,

a Z toho divodu nemtize o dité pecovat, narok na vyplatu osettovného by vznikl.

Priklad:

V domadcnosti je pétileté a dvouleté dite. S dvouletym ditétem je matka ditéte doma a pobira

rodicovsky prispévek,

e na petileté dité miize otec uplatnit kdykoliv vyplatu osetrovného,

e na dvouleté dité miize otec uplatnit vyplatu oSetiovného jediné v pripadé nemoci nebo
karantény matky, nebo v pripade, Ze by s pétiletym ditétem byla prijata do nemocnice

Jjako jeho pritvodce.

- Zaméstnanec v dob¢é prvnich 14 kalendafnich dnt trvani docasné pracovni
neschopnosti.

- Zaméstnanec, uplatiiuje-li vyplatu oSetfovného z titulu ochranné lhiity.

32§ 3 zakona ¢&. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni
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Osettovné dale nendlezi osobdm vyjmenovanym v § 39 odst. 5, zdkona ¢. 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisténi, v platném znéni a osobam samostatné vydélecné ¢innych.

Stejny pripad oSetfovani a vystridani se v péci

V priubehu jednoho oSetiovani se mohou osoby zijici v domacnosti jednou vystiidat v péci,
v tomto piipadé ta druha osoba vypliiuje tiskopis ,,Zadost o oSetiovné osoby, ktera pievzala
osetfovani®. U druhé osoby se podminky néroku na vyplatu oSetfovného posuzuji ke dni

pievzeti oSetfovani.

Priklad:

Manzelé maji pétileté dite, které bylo nemocné od 31. 3. do 8. 4. 2014, tj. 9 kalendarnich
dmi. Matka ditéte o néj pecovala od 31. 3. do 4. 4. 2014, rozhodnym obdobim je brezen
2013 az unor 2014. Otec ditéte o néj pecoval od 5. 4. do 8. 4. 2014, rozhodnym obdobim
je duben 2013 az brezen 2014.

Osetfovné se poskytuje za kalendaini dny. Vznikl-li narok na oSetfovné v den, kdy
zameéstnanec ¢ast smény odpracoval, vyplaci se oSetfovné jen v pomémné vysi za dobu,
kterou neodpracoval. Zanikl-li narok na davku v den, kdy zaméstnanec ¢ast smény
odpracoval, vyplaci se oSetfovné jen v pomérné vysi za dobu, kterou neodpracoval. V dobé
oSetfovného, byl-1i oSetfovany pfijat do tstavniho oSetfovani, nebo byl z n¢ho propustén
atento den zaméstnanec ¢ast smény odpracoval, vyplaci se oSetfovné jen v pomérné vysi
za dobu, kterou neodpracoval. Dny, kdy zaméstnanec ¢ast smény odpracoval,

se zapocitavaji do podptrci doby, tj. doby, po kterou oSetfovné naleZzi.

Podpiirci doba u oSetfovného trva:

- nejdéle 9 kalendainich dnli od prvého dne potieby oSetfovani nebo péce,

- nejdéle 16 kalendainich dnd od prvého dne potieby oSetfovani nebo péce u osamelého
zaméstnance, ma-li ve své péci alespon 1 dit€¢ ve v€ku do 16 let, které neukoncilo

povinnou Skolni dochazku.

Priklad:
Rozvedena Zena pecuje o pétileté a sedmnactileté dite.
Narok na vyplatu oSetrovného ma az po dobu 16 kalendarnich dnu pri oSetrovani

kteréhokoliv ditéte.
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Priklad:
Rozvedend Zena pecuje o sedmndctileté dite.

Narok na vyplatu osetrovného ma maximalné po dobu 9 kalendarnich dnii.
Podpiirci doba bézi jen jedna i pfi vystiidani se v péci.

Priklad:

Manzelium onemocni jejich pétileté dité od 3. 3. do 14. 3. 2014, ¢j. na dobu 12 kalendarnich
dmi. Od 3. 3.d0 9. 3. 2014., tj. po dobu 7 kalenddrnich dnii bude o dité pecovat matka, ma
ndarok na vyplatu osetrovného po dobu celych 7 kalenddarnich dmi. Od 10. 3. do
14. 3. 2014, tj. po dobu 5 kalendarnich dnu bude o dité pecovat otec, ma narok na vyplatu

oSetrovného jen po dobu 2 kalendarnich dnu, dalsi 3 dny budou omluvené, neplacené.

Ma-li zaméstnanec v prvni den vzniku potieby oSetfovani svoji pracovni dobu

odpracovanou, za¢ina podptrci doba bézet od nasledujiciho kalendainiho dne.

Priklad:

Dite onemocnélo dne 28. 2. 2014 na dobu 10 kalendarnich dnii. Matka ditéte, kterd vyplatu
oSetrovného uplatiuje, 28. 2. 2014 celou svoji sménu odpracovala. Béh podpurci doby
zacind bezet od 1. 3. 2014 a K tomuto dni se také zjistuje rozhodné obdobi (tj. brezen 2013

az unor 2014). Vyplata nalezi od 1. 3. 2014. po zbyvajicich 9 kalendarnich dnii.
B¢h podptir¢i doby se stavi po dobu hospitalizace oSetfované osoby.

Piiklad:

Dité onemocnélo 3. 3. 2014, 5. 3. 2014 bylo prijato do nemocnice, kde bylo do 12. 3. 2014.
Lékar ukoncil potiebu osetrovani dne 21. 3. 2014. Matka ditéte, ktera je vdand a vyplatu
osSetrovného uplatiuje, pracovala od 6. 3. 2014 do 11. 3. 2014 a dne 12. 3. 2014
opracovala cast dne. Osetiovné nalezi za dny 3. 3., 4. 3., 5. 3., 12. 3. jen za cast dne, 13. 3.,

14. 3.,15. 3., 16. 3., a 17. 3. 2014, timto dnem vycerpd 9 denni podpiirci dobu.

Béh podpuréi doby kon¢i nejdéle dnem skonceni zaméstnani u pozivatele starobniho

dtchodu nebo invalidniho dichodu 3. stupné.

Osetfovné nenalezi po dobu neplaceného omluveného volna, vznikla-li potfeba oSetfovani

Vv dobé Cerpani tohoto neplaceného volna.
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Priklad:

Vdana zZena si sjednala neplacené volno na dobu jarnich prazdnin od 17. 2. do 21. 2. 2014.
Pokud ji dite onemocni 14. 2. 2014 (pdtek), nebo 17. 2. 2014 (pondéli) nejpozdéji, bude mit
narok na vyplatu osetifovného od prvého dne potieby osetiovani az po dobu 9 kalendarnich
dnui.

Pokud dite onemocni az 18. 2. 2014 na dobu 9 kalendarnich dnii, bude mit narok

na vyplatu osetirovného jen za dny 22. 2. az 26. 2. 2014., tj. za 5 kalendarnich dnu.

Prekryvaji-li se dvé potieby oSetfovani na rizné¢ osoby, zalind bézet podptréi doba
U druhého oSetfovani ode dne vzniku potieby oSetfovat, ale narok na vyplatu je az

po vycerpani podpiirci doby z prvniho osetfovani.

Priklad:

Manzelé maji petileté a osmileté dite. Na pétileté dité bude vystavena potieba oSetrovani
od 3. 3. do 11. 3. 2014., tj. na 9 kalendarnich dmi a na osmileté od 10. 3. do 21. 3. 2014.,
tj. na 12 kalendarnich dnaii.

Pokud obé vyplaty uplatni matka déti, bude mit narok u pétiletého dite na vyplatu
osetiovného po celou dobu, tj. od 3. 3. do 11. 3. 2014. U osmiletého ditéte podpiirci doba
bezi od 10. 3. 2014 po dobu 9 kalendarnich dni, tj. do 18. 3. 2014., ale ndrok je jen za dny
12. 3. az 18. 3. 2014., tj. po dobu 7 kalendarnich dnii. Pri tomto oSetrovném nendlezi
vyplata za 10. 3. 2014. A 11. 3. 2014 a dale za 19. 3., 20.3 a 21. 3. 2014.

Pokud osetrovné na petileté dité uplatni matka a na osmileté dité otec, bude mit matka
narok na vyplatu od 3. 3. do 11. 3. 2014., tj. 9 kalendarnich dnii a otec od 10. 3.
do 18. 3. 2014, tj. 9 kalenddrnich dnui.

Tabulka 4 Vyse osetrovného v % za kalendarni den v letech 2008 az 2014

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Vyse osetfovného v %

za kalendéini den 60 60 60> 60 60 60 60

Davka nalezi od 1. kalendarniho dne osetrovného

* Davka ndlezela od 4. kalendarniho dne oSetrovného. Zruseni karencni doby
U osetrovného od 1. 6. 2010 podle ze zakona ¢. 166/2010 Sb., zména zdkona
0 nemocenském pojisténi.

Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: tabulka - prdace autora
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Vyplata oSetifovného se uplatiiuje na predepsaném tiskopisu, tj. ,,Rozhodnuti o potiebé

oSetfovani (péce)™.

DalSi tiskopisy k uplatnéni oSetfovného:

- Zadost o odetfovné pti pééi o dité do 10 let z diivodu uzavieni koly — §kolky. Jedna
se o zvlastni zadost jednodilnou, kterou vystavuje détské zatizeni, Skola.

- Zadost o oetfovné osoby, kterd pievzala ofetiovani — pfi tzv. vystiidani se v pééi

Jedna se o zvlastni zadost jednodilnou, kterou vypliuje zadatel.

3.5.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Narok na vyplatu vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi (dale jen

VPTM) ma:

- t¢hotnd Zena, ktera je pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou vykonavala je
téhotnym zendm zakazana, nebo ohrozuje jeji zdravi,

- Zena, kterd je v obdobi do konce 9. mésice po porodu pievedena na jinou praci,
protoze prace, kterou vykonavala je matkdm do konce 9. mésice po porodu zakazana,
nebo ohrozuje jeji zdravi,

- zena, ktera koji, pfevedena na jinou praci, protoze prace, kterou pied tim vykonavala

je kojicim Zendm zakazana, nebo ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni.

Ve vsech ptipadech musi dojit ke sniZeni pfijmu bez jejiho zavinéni. Dosahuje-li niz8iho
ptijmu jenom z divodu zkraceni jeji pracovni doby, nema narok na vyplatu VPTM.

Seznam zakazanych praci je upraven ve vyhlasce ¢. 288/2003 Sb., v platném znéni. >

Podpiir¢i doba pro vyplatu VPTM
- VPTM naleZi za kalendéaini dny,
- téhotné zené€ nalezi ode dne pfevedeni na jinou préci, nejdéle do pocatku 6. tydne pred

v 1.s , 34
o¢ekavanym dnem porodu.

Priklad:
Zena byla prevedena na jinou praci od 28. 4. 2014 (u zaméstnavatele pracuje od roku

2011). Pracovni doba je rozvrzena na 5 dnit 7,5 hodin denné. Denni vymérovaci zaklad se

33§ 42 zékona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni
%% § 43 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni
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zjistuje ke dni prevedeni na jinou praci, byl vypocten zrozhodného obdobi 12
kalenddrnich mésici tj. od 1. 4. 2013 do 31. 3. 2014, vymérovaci zdklad cini 237.250,- K¢,
pocet dnii v rozhodném obdobi 365. Denni vymérovaci zaklad cini 650 K¢ (tato castka se
neredukuje, protozZe je nizsi nez prvni redukcni hranice 865 Kc). V mésici dubnu 2014
dosahla prijmu 10.500,- K¢ (10.500 K¢ : 30 kalendarnich dnit = 350 K¢). VPTM cini 300
K¢ (650 K¢ — 350 K¢ = 300 K¢). Vyplata VPVM za duben 2014 je ve vysi 900 K¢ (300 X 3
dny 28. 4., 29 . 4., 30. 4. 2014).

Narok na vyplatu VPTM nema Zena Cinnd na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
dohody o provedeni prace, dobrovolné pracovnice pecovatelské sluzby, clenky
kolektivnich organii pravnické osoby, odsouzena ve vykonu trestu, Zena, jejiz Cinnost
je zaméstnani malého rozsahu, Zakyné nebo studentky ze zaméstnani vykonavaného v dobé

Skolnich prazdnin, OSVC, zahrani¢ni zaméstnankyné, Zena z titulu ochranné lhﬁty.35

Vyplata se uplatiiuje na piedepsaném tiskopisu ,.Zadost o vyrovnavaci piispévek
Vv téhotenstvi a matefstvi, jednd se o jednodilnou zadost, kterou vypliuje lékai -

gynekolog, 1ékat zdvodni preventivni péce nebo oSetiujici 1ékar.

3.6 Vypocet davek nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisSténi se vypocitdvaji z denniho vymeétovaciho zakladu. Denni
vymétovaci zaklad se stanovi tak, Ze zapocitatelny piijem zuctovany zaméstnanci
v rozhodném obdobi (obvykle se jednd o obdobi 12 kalendainich mésict pted kalendainim
mésicem, ve kterém vzniklo nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoOC V matefstvi,
vyrovnavaci priispévek v téhotenstvi a matetstvi) se déli poctem kalendainich dnt
pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto vymezeny primérny denni piijem
se redukuje pomoci tii redukénich hranic na denni vyméfovaci zaklad. Vysi redukénich
hranic platnych od 1. ledna kalendainiho roku oznamuje Ministerstvo prace a socialnich

veéci, a to v podobé Sdé€leni ve Sbirce zékoni.*®

3.6.1 Redukéni hranice pro davky nemocenského pojisténi

Vypocet redukénich hranic (dale jen RH) pro rok 2014

%8 42 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném zn&ni
% Ministerstvo prace a socidlnich véci. Nemocenské pojistén v roce 2014. [on-line]. 2014. [cit. 2014-11-12].
Dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/7
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Prvni RH se vypodita:

Vseobecny vyméiovaci zaklad za rok 2012 ¢ini 25 903 K¢
Prepocitavaci koeficient za rok 2012 je 1,0015

25903 K¢ x 1,0015 = 25 941,854 K¢&

Z toho je jedna tricetina 864,73 K¢ (25 941,854 : 30) po zaokrouhleni 865 K¢&.

Druhd RH se vypocita:

Jeden a pul nasobek prvni RH, to je 862,78 K¢ x 1,5 = 1 297,09 K¢ po zaokrouhleni
1298 K¢.

Tteti RH se vypocita:

Tti ndsobek prvni RH, to je 862,78 K& x 3 =2 594,19 K¢ po zaokrouhleni 2 595 K¢.
Tabulka 5 Redukce DVZ pro PPM a VPTM v letech 2008 az 2014

Redukce rok 2008 | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011 | rok 2012 | rok 2013 | rok 2014

Castka do I. RH se

SEA ol 90% 100% [ 90%/100%* | 100% 100% 100% 100%
pocita plné

rozdil mezi II. a I.

RH 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%
rozdil m|;Z|_1| III. a II. 0 30% 30% 30% 0% 20% 0%
k ¢astkam nad III.
RH se nepfihlizi 0 0 0 0 0 0 0

* Zakon ¢. 166/2010 Sb., ktery nabyl ucinnost od 1. 6. 2010 a zménil vysi DVZ u PPM

Zdroj: Data - Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni: tabulka - préace autora

Tabulka 6 Redukce DVZ pro nemocenské a oSetiovné v letech 2008 az 2014

Redukce rok 2008 | rok 2009 | rok 2010 | rok 2011 | rok 2012 | rok 2013 | rok 2014
B 000 90% 90% 90% 90% 90% 90%
pocita plné

rozdil mezi II. a L.

RH 60% 60% 60% 60% 60% 60% 60%

el meatllall g 30% 30% 0% | 30% | 30% | 30%
k ¢astkam nad III.

RH se neptihlizi 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: Data - Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni: tabulka - prace autora
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Nahrada mzdy

Pravo na nahradu mzdy ma zaméstnanec, jen pokud ke dni vzniku jeho docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény splituje podminky ndroku na nemocenské podle

’ ’ cov v 137
zdkona o nemocenskem pojisteni.

Nahrada mzdy nalezi od 4. pracovniho dne pii docCasné pracovni neschopnosti nebo
karanténé zaméstnanci, kterou vyplaci zaméstnavatel podle zakoniku prace (§ 192 zadkona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni). Od 15. pracovniho dne nalezi
zaméstnanci nemocenské, kterou vyplaci Ceska sprava socialniho Zabezpeéeni.38 Zakonik
prace upravuje pracovn¢ pravni vztahy, tj. pracovni pomér, dohodu o provedeni prace
a dohodu o pracovni ¢innosti. Takze pouze osoby zaméstnané v téchto pracovné pravnich
vztazich maji narok na ndhradu mzdy v dobé¢ prvnich 14 kalendafnich dni trvani docasné
pracovni neschopnosti, jsou-li Uc€astny nemocenského pojisténi. Nejedna se o davku
nemocenského pojisténi. Ndhrada mzdy nalezi jen za pracovni dny. Za prvni tfi pracovni

dny ndhrada mzdy zaméstnancim nepfislusi. Nahrada mzdy nendlezi v dobé¢, kdy

je ukoncen pracovni pomgér, tj. v ochranné lhuté.

Novy okruh pojiSténct, ktery se do pravni upravy dostal zdkonem ¢. 470/2011 Sb., ma
k uvedenym spole¢nostem zpravidla obchodné pravni vztah a obchodni zakonik nahradu
mzdy nefesi a proto témto osobam ndhrada mzdy v dob& docasné pracovni neschopnosti
nendlezi. U nékterych pojisténcl,, jako jsou napt. Clenové zastupitelstev, také neni
vyplacena klasicka ndhrada mzdy ve smyslu zdkoniku prace, ale je jim v dobé prvnich
14 kalendainich dni trvani docasné pracovni neschopnosti vyplacena sniZend odmeéna,

kterou upravuje zakon o obcich.

Redukéni hranice pro nahradu mzdy v dobé DPN, tyto RH se vztahuji k dennimu
vymétovacimu zakladu, pro upravu primérného vydélku z nich musi byt odvozeny
pfevodem na hodinu a nasobi se koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem
nahoru. Zptsob zaokrouhlovani nahrady mzdy zakonik prace nefesi, pouze v ustanoveni

§ 142 odst. 2 uvadi, Ze mzda (plat) se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

% SCHMIED, Z., VLASAK, F. Nédhrada mzdy a nemocenské zaméstnance., 6 vydani. Ostrava: ANAG, 2014.
s. 80

% Finance. CZ. Ndhrada mzdy a nemocenskd. [on-line]. 2014. [cit. 2014-11-12]. Dostupny z WWW:
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/nemocenska-a-nahrada-mzdy/pruvodce-nahradou-mzdy-a-
nemocenskou/
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4 PRAKTICKA CAST

Y w__ 7

4.1 Prijmy Z nemocenského pojiSténi

Pojistné na socialni zabezpeCeni (sklada se z nemocenského, dichodového pojisténi
a s piispévku na statni politiku zaméstnanosti) je pfijmem do statniho rozpoctu. Pojistné
pro ,,obcanskou cast™ pojisténcli vybiraji okresni spravy socidlniho zabezpeceni. V roce
2014 se jednalo o pfijmy ve vysi 382,75 mld. K¢, to je 34 % statniho rozpoctu. Dalsi
piijmy statniho rozpoctu tvoii dang, poplatky, penale, pokuty a dal$i nedanové piijmy.

Statni rozpocet ma podobu zékona, sestavuje ho ministerstvo financi.

Na vyvoj pfijmil z nemocenského pojiSténi plsobi vice faktorli, jedna se predevSim
0 pocet pojisténcli, procentni sazby pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni

a uspésnost vybéru pojistného.

Graf 1 Prijmy z nemocenského pojisténi od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013
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Zdroj: Data - Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni: graf - prace autora

Z grafu vyplyva, Ze v souvislosti se zménou zakona &. 589/1992 Sb., se v roce 2009*°

snizily pfijmy z nemocenského pojisténi a to v priméru o 59 %. V roce 2009 se snizily

% 7akon &. 221/2009 Sb., kterym se méni zakon & 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe&eni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozde€jsich predpist.
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sazby pojistného na nemocenské pojisténi a zavedly se docasné slevy na pojistném
pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavali zaméstnance s nizkymi piijmy. Cilem tohoto
opatieni bylo zmensit vedlejsi naklady prace tim, Ze se zlevni vylohy na pracovni silu, a to
mélo prispét k udrzeni zaméstnanosti a k posileni penézni situace podnikii. Zameéstnavatelé
poprvé mohli uplatnit slevu na pojistném pfi vyuctovani mezd za mésic srpen 2009.
V tomto mésici mohli slevy uplatnit i zpétné¢ za leden az cervenec 2009. Slevy
na pojistném byly soucasti Narodniho protikrizového planu. Divodem zruSeni slev
na pojistné k 31. 12. 2009 byl tzv. bali¢ek uspornych opatieni. Schvaleni tohoto balicku se
dotklo odvodl na pojistné na socialni zabezpeceni. Zmény se tykaly zaméstnavateld,
konkrétné zruseni slev na pojistném, uprava Sazby pojistného na nemocenské pojisténi
a zvySeni maximalniho vymeétovaciho zékladu pro odvod pojistného na pojistné na socidlni

zabezpecent.

V roce 2010 dochazi v porovnani s rokem 2009 k nepatrnému narGstu piijmu, ktery
je zpisoben zménou pravni uUpravy (v roce 2009 od 1. srpna do 31. prosince byla
poskytovana sleva na socialni pojisténi). Dalsim hlediskem zvySeni piijmi na pojistném

byl narist vymétovacich zakladt za zaméstnance a zamé&stnavatele.

4.1.1 Pocet pojisténci

Pocet pojisténct a primérné platby na jednoho pojisténce ovliviuji piijmy na nemocenské
pojisténi. Pocet pojisténct je zavisli na demografickém a socidlné-ekonomickém vyvoji

nasi spolecnosti.
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Graf 2 Pocet pojisténcii nemocensky pojistéenych od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013
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Zdroj: Data - Ceskd sprava socialniho zabezpeceni: graf - prdce autora

Pocet nemocensky pojisténych zaméstnancti Se mezi rokem 2008 az 2009 snizil 0 2%.
Duvod poklesu souvisel s globalni ekonomickou krizi a po¢tem nezaméstnanych, jak je
patrné z grafu 3. Pocet pojisténct byl v roce 2014 k 30. 9. (4,29 mil.) o cca 3 % vyssi nez
vroce 2009 (4,15 mil.) Zatim co poéet OSVC ucastnych dobrovolné nemocenského
pojisténi mezi roky 2008 az 2014 poklesl a to 0 53%. Mezi rokem 2009 a 2010 doslo
k nepatrnému  zvyseni OSVC dobrovolné nemocensky pojisténych. Diavodem byla
skuteénost, ze OSVC ,,zjistily* vyhodnost zmén v nemocenském pojisténi od roku 2009,

kdy si mohly stanovit vysi odvodu pojistného na nemocenské pojisténi.
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4.1.2 Pocet nezaméstnanych

Graf 3 Statistika nezaméstnanosti od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2014
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Zdroj: Data - MPSV: graf - prace autora

Z grafu je patrné, ze Vroce 2009 doslo k vyraznému ndrGstu nezaméstnanosti (narlst
0 3,2%) a to v souvislosti s globalni ekonomickou krizi v CR. V ramci Gispornych opatfeni
v souvislosti se zdkonem o statnim rozpoctu se od roku 2011 snizila vySe podpory
V nezameéstnanosti na 45 % primérného mésicniho ¢istého vydélku a to v pripadech, kdy
zaméstnanec bez zdvazného divodu skon¢il sam, nebo na zdkladé dohody
se zaméstnavatelem pracovni pomér. V roce 2014 doslo k poklesu nezaméstnanosti oproti
roku 2009 o 1,7%. Klesajici mira nezaméstnanosti, navySuje pocet pojiSténcu platicich

pojistné na socialni zabezpeceni, a tim ovlivni vybér pojistného.

4.1.3 Sazby pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni

Odvod pojistného na socialni zabezpeceni, které hradi zaméstnanci a zaméstnavatelé,
je stanoven procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu. Je upraveno v zakoné¢ ¢. 589/1992
Sb., o pojistném na socialni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,

wevr

ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Tabulka 7 Vyvoj sazeb pojistného od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2014

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
iistné 25/21,5*/

Sazby pojistncho | g 25/ 25/ 25/26%* | 25/26%* | 25/26%
V % zaméstnavatelé 21,5* 21,5* .
Z toho:
nemocenské 2,3/0*/ 23/
pojisténi v % 3,3 2,3/0* 2,3/0* 3 gex 3 é** 2,3/3,3** 2,3/3,3**
zameéstnavatelé ! '
diichodové pojisténi |, ¢ 21,5/ 21,5/ |21,5/21,5%| 21,5/ 21,5/ 21 5/21 5%
V % zamé&stnavatelé ' 21,5* 21,5* 21,5** 21,5** 21,5%** B
statni politika *

y . 1,2/0*/
zaméstnanosti v % 1.2 1,2/0* 1,2/0* 1,2/1,2**| 1,2/1,2** 1,2/1,2**
zameéstnavatelé 1,2%*
e 8 6,5 6,5 6,5 65 | 6,5/35%* | 65/35%**
V % zameéstnanci
Z toho:
nemocenské
pojisténi v % 11 0 0 0 0 0 0
zaméstnanci
duchodové pojiSteéni | ¢ 6.5 6.5 6.5 65 | 6,5/35%* | 65/35%+*
V % zaméstnanci
statni politika
zameéstnanosti v % 0,4 0 0 0 0 0 0
zameéstnanci
Duchodové pojisténi 29,2/ 29,2/
V% OSVC 29,6 29,2 29,2 29,2 29,2 26, 2% 26, 2%%%
Nemocenské
pojisténi v % OSVC 4,4 1.4 1.4 2,3 2,3 2,3 2,3
Dobrovolné
diichodové pojisténi 28 28 28 28 28 28 [30%** 28 [3***
Vv %

* Spolecnik a jednatel s.r.o., komanditista komanditni spolecnosti, clen druzstva cinny
V orgdnu druzstva, pokud se tato ¢innost nepovazuje za vykon prace pro druzstvo.

** tzv. Pripojisténi odpocet > Cdstky zuctované na ndahradach mzdy v dobé docasné
pracovni neschopnosti.

*** Sazby pojistného, je-li zaméstnanec ucasten diichodového sporeni podle zdakona
¢. 426/2011 Sb., o diichodovém sporeni, v platném zneni.

Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: tabulka - préace autora

Dne 1. ledna 2008 nabyl uc¢innost zadkon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpocti,
timto zdkonem dosSlo ke zménam tykajicich se pojistného a to predev§im k ptibliZzeni

vymétovaciho zékladu pro pojistné s okruhem piijmu, které jsou predmétem dané z piijmu
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fyzickych osob.” Divod pro sniZeni tarifu nemocenského pojisténi bylo rozhodnuti
Ustavniho soudu, ktery v roce 2008 odstranil karen¢ni dobu u vyplaceného nemocenského

zaméstnanciim. Dal§im diivodem bylo nesnizeni vyméry dané€ z 15 % na 12 %.

Rozdil v procentni vysi pojistného na nemocenské pojisténi nastal mezi rokem 2008
22009, kdy byla zakonem & 2/2009 Sb.,*' sniZena sazba pro odvod pojistného
na nemocenské pojisténi pro zaméstnance 0 1,1%, zaméstnavatele o 1% a u OSVC o 3 %.
V roce 2011 se u OSVC sazba pojistného zvysila 0 0,9 %. Zaméstnanci od roku 2009 hradi
pouze pojistné na dichodové pojisténi, zaméstnavatelé plati pojistné na diichodové
a nemocenské poji§téni a statni politiku zaméstnanosti. U OSVC doslo k poklesu procentni
sazeb, a to z diivodu, ze od roku 2009 nemaji narok na nahradu mzdy pii do¢asné pracovni

neschopnosti.

V roce 2010 byly sazby pojistného na urovni roku 2009 podle zakona ¢&. 362/2009 Sb.,
kterym se zménily nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona o statnim rozpoétu CR
na rok 2010. Za zaméstnance, ktery byl Gc¢asten jen dichodového pojisténi, se platilo
pojistné jen na dichodové pojisténi; tedy zaméstnavatel platil 21,5 % a zaméstnanec 6,5 %

jak v roce 2010, tak i v roce 2011.

%

Vroce 2011 zékonem ¢. 347/2010 Sb., se zménily nékteré zakony v souvislosti
S Gispornymi opatfenimi Ministerstva prace a socialnich véci. Bylo zavedeno tzv.
piipojisténi, do kterého se mohl pfihlasit zaméstnavatel, ktery mél primérny mésicni pocet

zamé&stnancll mensi nez 26, a do systému tzv. pfipojiSténi se sdm pfihlésil.42

v

Zakon €. 470/2011 Sb., zménil zdkon o nemocenském pojisSténi a nekteré dalsi zakony
od1l. 1. 2012 a to, rozsitil o okruh poplatniki pojistného o zaméstnance, kteii byli
od 1. 1. 2012 ucastni nemocenského pojisténi podle 5 odst. a) zakona 187/2006 Sb.,
ve znéni platném od 1. 1. 2012. Pfestala existovat kategorie zamé&stnancl u€astnych pouze

dichodového pojisténi. Do vyméfovaciho zékladu zaméstnance pro odvod pojistného se

%0 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Pojistné na socidlni zabezpeceni od 1. Ledna 2008. [on-line]. 2014.
[cit. 2015-01-15]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-
zpravy-2007/2007-12-19-pojistne-na-socialni-zabezpeceni-od-1-ledna-2008.htm

* Zakon ¢&. 2/2009 Sb., kterym se méni zakon & 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdgjsich
predpisil, a nékteré dalsi zdkony

2 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni. Olomouc: ANAG, 2011. s. 60-69
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nové doplnilo, Ze to je i Ghrn piijmi, které by byly predmétem dané z piijmt fyzickych

osob, pokud by podléhaly zdan&ni.*®
V roce 2013 a 2014 se sazby pojistného nezmenily.

Z vyse uvedené tabulky je zfejma sniZzena mira odvodu pojistného na nemocenské pojisténi
uvsech platci. AvSak Vporovnani sjinymi zemémi EU mame jedno z nejvyssich
pojistnych na socidlni zabezpeceni. Sazby pojistného jsou postaveny V porovnani
s ostatnimi Clenskymi zemémi EU nepiiméfené. Zameéstnanci odvadéji "pouze™ 6,5 %
ze své hrubé mzdy a zaméstnavatel plati celkem na pojistné na socialni zabezpeceni 25%,
Z toho na nemocenské pojisténi 2,3 %. Celkem jde o téméf 1/3 mzdy zaméstnance. Kdyz
srovname pojistné v Némecku kde pro zaméstnance a zaméstnavatele je shodné, odvody
na nemocenské pojisténi ¢ini 1,7 % (zaméstnanec i zaméstnavatel 0,85 %) a na diichodové
pojisténi &ini 19,9 % (zaméstnanec i zaméstnavatel 9,95 %).** V Rakousku v souhrnu
odvadi zaméstnanec na diichodové, zdravotni a nemocenské pojisténi 18,1 % ze své hrubé

mzdy. Zamé&stnavatel v souhrnu odvadi na pojistném za svého zaméstnance 29,1 %.*

4.1.4 Uspé&nost vybéru pojistného

Ceska sprava socialniho zabezpeleni, jako nositel pojistného na socialni zabezpedeni
udrzuje vysokou uspé$nost vybéru pojistného. V obdobi let 2008 az 2014 se tGspéSnost

vybéru pojistného na socidlni zabezpeceni pohybovala na 99,54 %.

* ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni. Olomouc: ANAG, 2012. s. 12-64

*  Finance. CZ.Dané v Némecku.[on-ling]. 2014. [cit. 2015-01-02]. Dostupny  z WWW:
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-v-cr-a-v-eu/dane-v-eu/dane-v-nemecku/

* Finance. CZ.Dané v Rakousku.[on-line]l. 2014. [cit. 2015-01-02]. Dostupny z WWW:
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-v-cr-a-v-eu/dane-v-eu/dane-v-rakousku/
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Graf 4 Uspésnost vybéru pojistného od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013

100,00

e \ /\—.

y \ /
>
S 99,00 \ /
5}
g
3 e Usp&§nost vybéru pojistného
& 850 v v %
>
=
&,
>
98,00
97,50 T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Rok

Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: graf - prace autora

Uspésnost vybéru pojistného ma podstatny vliv na piijmy do stitniho rozpodtu. V roce
2009 v porovnani s rokem 2008 doslo k vyraznému snizeni spésnosti vybéru pojistného,
oproti roku 2008 se jednalo o 109 743 vice evidovanych pohledavek. Na celkovy objem
vybraného pojistného méla dopad globalni ekonomicka krize, druhotna platebni
neschopnost podnikatelskych subjektl, vysokd nezaméstnanost, malo pracovnich
prilezitosti a nizké vydélky, ale i za téchto podminek se podafilo udrZet vysokou Uispé$nost

vybéru pojistného.

4.2 Vydaje na davky nemocenského pojisténi

Vydaje na davky nemocenského pojisténi jsou hrazeny ze statniho rozpoctu, tzv.
priabéznym zptisobem. Nejvétsim vydajem statniho rozpoctu tvoii vydaje na diichody,
davky nemocenského pojisténi (nejvice nemocenské) a socialni davky. Pokud ma statni

rozpocet vyssi vydaje, nez jsou jeho piijmy, jde o deficitni rozpocet.
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Graf 5 Vydaje na davky nemocenského pojisteni od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013

35,0

30,0 AN

20,0

<
- ~—
= . .
e = Vydaje na davky
> 15,0 nemocenského pojisténi mld.
K¢
10,0
5,0
0,0 T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Rok

Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: graf - prace autora

Vydaje na davky nemocenského pojisténi v obdobi od let 2008 az 2014 klesly o 37 %.
Tento stav byl ovlivnén zménou v systému nemocenského pojisténi od roku 2009, kdy
doslo k podstatné zméné nastaveni podminek vyplaty dédvek nemocenského pojisténi.
Vydaje v roce 2010 ovlivnila vyplata rozdilu vySe penézité pomoci v matetstvi, z divodu,
Ze nova vySe penézité pomoci v matetstvi (ve vysi roku 2009) byla schvalena se zpétnou
platnosti za cely rok 2010. Zpétné doplatky se vyplacely v fijnu 2010. Zaméstnanci zacali
tesit kratkodobou zdravotni indispozici spiSe Cerpanim dovolené, nez navstévou lékare.
Nékteti zaméstnavatelé zavedli indispoziéni volno pro zaméstnance. Jedna se o benefit,

ktery je poskytovan zaméstnancim ze strany zaméstnavatele.
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Graf 6 Prijmy z pojistného na nemocenské pojisténi a Vydaje na davky nemocenského
pojisténi od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013
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V roce 2009 byly vyssi vydaje na davky nemocenského pojisténi nez piijmy, jednalo
se 0 deficit o 2,7 mld. K¢. Novela zdkona o nemocenském pojisténi uc¢inna od roku 2009
pfinesla pokles vydaji na davky nemocenského pojisténi, ale zaroven doslo k prudkému
zmenseni piijmi plynoucich z pojistného na nemocenské pojisténi. ZlepSeni bilance

nastalo od roku 2010 a v nasledujicich letech se vydaje na davky snizuji. Oproti roku 2008

vydaje na davky nemocenského pojisténi klesly o 48 % a piijmy o 41 %.
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Graf 7 Vydaje na jednotlivé davky nemocenského pojisteni od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013
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Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: graf - prace autora

Snizeni vydajli na davky nemocenského pojisténi v roce 2008 a 2009 bylo zpisobeno
zménou zakona o nemocenském pojisténi. Vydaje se snizily oproti roku 2008 o 50%.
Rozhodujici na cerpani nemocenského mélo zavedeni karenc¢ni doby V prvnich tfech
pracovnich dnech docasné pracovni neschopnosti (ddle jen DPN) a pravé tato pficina
podstatné ovlivnila snizeni kratkodobych DPN. V roce 2009 byla na zaméstnavatele
pfesunuta povinnost hradit nahradu mzdy v prvnich 14 dnech DPN, ktera je poskytovana

za pracovni dny.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi se v priabehu let 2008 az 2014 1isi jen u vyplaty
nemocenského. U osetifovného, PPM a VPTM se vydaje na tyto davky téméft nelisi, jak je
patrné z vyse vedeného grafu 7. Z tohoto diivodu se dalsi ¢ast bude vénovat vyvoji DPN.
DPN je nejcastéji vyplacenou davkou nemocenského pojisténi a ovliviiuje nemocenské

pojisténi jak na stran¢€ piijmu, tak 1 vydaju.
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4.2.1 Docasna pracovni neschopnost

Snizeni vydaji na nemocenské od roku 2009 bylo vyvolano legislativni zménou zékona
0 nemocenském pojisténi.*® Na zaméstnavatele byla piesunuta povinnost hradit néhradu
mzdy za prvnich 14 dni DPN (v roce 2011,2012 a 2013 byla nahrada mzdy hrazena
za prvnich 21 dni). Ke snizeni vydajii doslo, i kdyZ se navysil pocet piipadii s delsi dobou
trvani DPN. Zavedeni nahrady mzdy vyrazn€¢ ovlivnilo snizeni kratkodobych DPN
Vv prvnich 14 dnech. Oproti roku 2008 doslo v roce 2009 ke snizeni o 522 171 ptipadi DPN

vintervalu 1. az 14. kalendainiho dne tj. 0 45%.*

Mezi ukazatele DPN patri:

- pocet ukoncenych ptipadi DPN,

- pocet prostonanych dnt,

- primérnd doba jednoho piipadu DPN,

- DPN ukonc¢ena rozhodnutim okresni spravy socidlniho zabezpeceni,

- poruseni rezimu doc¢asn¢ prace neschopného pojisténce.

* Dne 1. 1. 2009 nabyl tc¢innost zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, tento zakon nahradil dosavadni zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd,
ve znéni pozdéjsich predpist, spolu s jeho provadécimi piedpisy.

1 Cesky statisticky ufad. Vyvoj poctu nové hldsenych pripadii pracovni neschopnosti a délka jejiho
trvani. [on-line]. 2014. [cit. 2015-01-02]. Dostupny z WWW:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/8500320C1D/$File/112712k3.pdf
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Graf 8 Pocet ukoncenych pripadii DPN 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013
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Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: graf - prace autora

V roce 2009 bylo celkem evidovano o 697 900 ukon¢enych DPN méné nez v roce 2008
a dalSich letech se meziro¢né snizoval pocet ukoncenych ptipadd DPN. V roce 2013 doslo

ke zvySeni poctu piipadii 0 9,4% oproti roku 2012. Diivodem byl velky pocet onemocnéni

cest dychaci soustavy.48

8 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Vyrocni zprava 2013. [on-line]. 2014. [cit. 2015-01-29]. Dostupny
z WWW: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5SBCCECDO0-1139-41E4-A80A-DC9AEB8221340/0/vz_2013.pdf
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Graf 9 Pocet prostonanych dnii DPN od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013
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V roce 2009 lidé prostonali méné o 13 943 454 dni nez v roce 2008, tj. 0 16%. Celkovy
pocet prostonanych dnii zaznamenal meziro¢ni snizeni, kromé roku 2013, kdy doslo

ke zvySeni pocétu prostonanych dnti oproti roku 2012, 0 2 231 351 dnt.

Graf 10 Prumérna doba trvani jednoho pripadu DPN od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013
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Primérna délka DPN v roce 2009 trvala 48,43 dne, to je zvySeni o 8,93 dne v porovnani

wrwe

obdobich se primérna doba trvani jednoho ptipadu DPN lisila v priméru o 2 dny. V roce

2014 doslo ke zvyseni doby trvani jednoho piipadu DPN o 3 dny oproti roku 2013.

Graf 11 DPN ukoncené rozhodnutim CSSZ od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2013
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Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: graf - prace autora

Doslo k vyraznému poklesu poétu ukonceni DPN rozhodnutim OSSZ, a to o 70 %
v piipadech, kdy z 1ékaiského hlediska neni divod pro dalsi jeji trvani a oSetiujici 1ékar
docasnou pracovni neschopnost neukon¢i sim svym rozhodnutim. Divodem toho poklesu

je predevsim dobré spolupréace 1€kait I1€katské posudkové sluzby s osetiujicimi 1€kati.
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Graf 12 Poruseni rezZimu docasné prace neschopného pojistence od 1. 1. 2008
do 31.12. 2013
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Zdroj: Data - Ceskd sprdava socidlniho zabezpeceni: graf - prace autora

Od roku 2008 doslo k vyraznému snizeni po¢tu poruSeni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce a to 0 57 %. Dlvodem tohoto snizeni je urcité skutecnost,
ze zamé&stnavatel je opravnén kontrolovat, zda jeho zaméstnanci, ktefi jsou uzndni docasné
prace neschopnymi, dodrzuji v obdobi prvnich ¢trnacti kalendainich dnit do€asné pracovni
neschopnosti rezim docasné prace neschopného pojiéténce.49 Zaméstnanci maji obavy
ze sankci, kdy zaméstnavatel mtize snizit nebo neposkytnout ndhradu mzdy za prvnich
14 kalendéatnich dnii dogasné pracovni neschopnosti. Od 1. 1. 2012 *° miZe zamé&stnavatel
se zaméstnancem ukoncit pracovni pomér za ,zvlast hrubé poruSeni® povinnosti
zaméstnance dodrzovat 1é¢ebny rezim. Vypoveéd je nutno piedlozit nejpozdéji do 1 mésice

ode dne zjiSténi poruSovani lé€ebného rezimu.

4.3 Nahrada mzdy
Podminky pro vypoCet nahrady mzdy sSe podobaji svym stanovenim davkam
nemocenského pojisténi. Pfi vypoctu nahrady mzdy vychazi zaméstnavatel z primérného

hodinového vydélku, ktery se zjistuje pro pracovné pravni ucely (tj. dovolenou nebo dalsi

98 192 odst. 5 a 6 zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve zn&ni pozdgjsich predpisii
0 74kon &. 365/2011 Sb., kterym se méni zdkon & 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdgjsich
ptedpist, a dalsi souvisejici zakony
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nepiitomnost, kdy zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku).
Néhrada mzdy se vyplaci za pracovni dny, kterymi je tfeba chapat pracovni smény.
Zakonik prace termin ,,pracovni den“ nedefinuje. Z tohoto divodu je potieba vychazet
Z rozvrzenych pracovnich smén zaméstnancti. Piipadne-li doba prvnich 14 kalendéinich
dntt DPN do dvou kalendainich ¢tvrtleti, vypocitava se primérny hodinovy vydelek zvIast
pro jednotliva ¢tvrtleti a i ndhrada mzdy se poskytne za hodiny pfipadajici na jednotliva

Ctvrtleti.

Byl proveden modelovy vypocet nahrady mzdy u zaméstnance v letech 2008 az 2014.
Hrubd mési¢ni mzda byla zvolena 8500 K& (vyse miniméalni mzdy v roce 2014)>,
25 219 K& (praméma hruba mési¢ni mzda v 3. &tvrtleti 2014)°? a 80 400 K& (thrn piijma

v roce 2014, ktery odpovidd maximalnim davkam).

Tabulka 8 Ndahrada mzdy v letech 2008 az 2014

Rok 8 500 K¢ HM 25219 K¢ HM 80 400 K¢ HM
2009 1530 4413 7621
2010 1530 4422 7670
2011 2623 7683 13717
2012 2623 7722 13 938
2013 2623 7782 14 356
2014 1530 4540 8394

HM — hruba mzda
Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora

Vyplata ndhrady mzdy za pracovni dny v roce 2009, 2010 a 2014 byla 7 pracovnich dntl tj.
56 hodin. V roce 2011, 2012 a 2013 ¢inila 12 pracovnich dnd tj. 96 hodin. Z tabulky 7 je
patrné, ze pro zaméstnavatele se v roce 2011 az 2013 jednalo o finan¢ni navySeni vydaji

na ndhradu mzdy o 41 %.

V roce 2009 a 2010 si mohli zamé&stnavatelé nahradu mzdy refundovat, a to odpoctem

poloviny vyplacené nahrady mzdy od vyse odvadéného pojistného na socialni zabezpeceni.

5! Natizeni vlady ¢. 204/2014 Sb., kterym se méni nafizeni vlady & 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,

v

za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist.
%2 Cesky statisticky ttad. Priimérné mzdy — 3. ctvrtleti 2014. [on-line]. 2014. [cit. 2015-01-28]. Dostupny
z WWW: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz120414.docx
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Polovinu nahrady mzdy od roku 2011 do konce roku 2013 si mohli odecist zamé&stnavatelé
pouze s prumérnym meésicnim poctem zaméstnancil niz$im nez 26 zaméstnanci, ktefi byli
ucastni nemocenského pojisténi. Ostatni zaméstnavatelé si nemohli refundovat polovinu
nahrady mzdy, 1 kdyz ndhradu mzdy platili 21 kalendarnich dni doCasné pracovni

neschopnosti.

Od 1. ledna 2014 se nemocenského zabezpecCeni vratilo ke stavu, ktery tu byl pied
1. lednem 2011. Nahrada mzdy nalezi zaméstnanci v dob& prvnich 14 kalendafnich dnu

pracovni neschopnosti a nemocenské bude nalezet od 15. dne kalendainiho dne.

4.4 VySe nemocenského zaméstnanci

Zména procentni sazby pro vypocet denni davky nemocenského ovlivnila vysi této davky.
Procentni sazba tvoti vysi nemocenské vypocétené z denniho vymétovaciho zakladu. Pomér
mezi mésicni nemocenskou a cCistou mzdou je velmi vyrazny u vSech zaméstnanci.

Docasna pracovni neschopnost je pro zaméstnance velice ekonomicky naro¢na.

Rok 2008

Nemocenské nalezelo od 4. kalendainiho dne DPN za kalendaini dny od 1. 1. 2008.
do 29. 6. 2008:

- od 1. do 3. dne karencni doba,

- 0d 4. do 30. kalendainiho dne 60 % denniho vymétovaciho zakladu (dale jen DVZ),

- od 31. do 60. kalendainiho dne 66 % DVZ,

- od 61. kalendafniho dne 72 %. **

Od 30. 6. 2008 do 31. 8. 2008

- od 1. do 30. kalendainiho dne 60 % DVZ,
- od 31. do 60. kalendainiho dne 66 % DVZ,
- od 61. kalendainiho dne 72 %.

Od 1. 9. 2009 do 31. 12. 2008:
- od 1. do 3. kalendainiho dne 25 % DVZ,
- 0d 4. do 30. kalendainiho dne 60 % DVZ,

> ZENISKOVA, Marta. Nemocenské pojisténi podle zdkona ¢. 54/1956 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii
S komentarem a priklady od 1. 1. 2008. 7. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2008. s. 54
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- 31. do 60. kalendainiho dne 66 % DVZ,
- od 61. kalendarniho dne 72 %.

Rok 2009

Davka nélezela od 15. kalenddiniho dne DPN za kalendéini den:
- od 1. do 14. kalendainiho dne nemocenské nenalezi,

- od 15. do 30. kalendainiho dne 60 % DVZ,

- od 31. do 60. kalendainiho dne 66 % DVZ,

- od 61. kalendainiho dne 72 % DVZ.>*

Nemocenské c¢lenu jednotky Sboru dobrovolnych hasi¢i obce povolané operacnim
sttediskem Hasi¢ského zachranného sboru CR, stal-li se prace neschopnym nebo mu byla
nafizena karanténa v disledku provadéni zachrannych nebo likvidaénich praci ve vefejném

zajmu naleZi 100 % DVZ, po celou dobu trvani DPN.

Rok 2010
Davka nalezela od 15. kalendainiho dne DPN za kalendaini den:
- od 1. do 14. kalendainiho dne nemocenské nenalezi,

- od 15. kalend4iniho dne do konce DPN 60 % DVZ.>®

Rok 2011, 2012, 2013
Davka naleZela od 22. kalendarniho dne DPN za kalendarni den:
- od 1. do 21. kalendainiho dne nemocenské nenalezi,

- od 22. kalend4iniho dne do konce DPN 60 % DVZ.%

Rok 2014
Davka naleZzi od 15. kalendainiho dne DPN za kalendaini den:
- od 1. do 14. kalendainiho dne nemocenské nenalezi,

- od 15. kalendainiho dne do konce DPN 60 % DVZ.*’

 ZENISKOVA, Marta, PRIB Jan. Zdikon o nemocenském pojisténi s komentdrem a piiklady od 1. 1. 2009.
2. vydani. Olomouc: ANAG, 20009. s. 75

% ZENISKOVA, Marta, PRIB Jan. Zdikon o nemocenském pojisténi s komentdrem a piiklady od 1. 1. 2010.
3. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2010. s. 81

% 7ZENISKOVA, Marta, PRIB Jan. Zikon o nemocenském pojisténi s komentdiem a priklady od 1. 1. 2011.
4. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2011. s. 80
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Duivod pro zménu procentnich sazeb pro vypocet denni vySe nemocenského bylo omezeni
neopodstatnéného cerpani DPN, snizeni vydaju statniho rozpoctu a snizeni velké solidarity
mezi pojisténci s vétSimi piijmy s pojisténci s niz§imi pfijmy. Zména procentnich sazeb

pro vypocet denni vySe nemocenského ovlivnila troven poskytované davky.

4.4.1 Modelovy vypocet nemocenského

Byl proveden modelovy vypocet nemocenského u zaméstnance V letech 2008 az 2014 pii
80 denni DPN. Hrub4 mési¢ni mzda byla zvolena 8 500 K¢, 25 219 K¢ a 80 400 K¢.

Tabulka 9 Nemocenské 2008

Rok 2008 od 1. 1. do 29.6. od 30. 6. do 31.8. od 1. 9. do 31.12.
Hrubéa mzda 8 500 K¢ 12 754 13210 12 943
Hruba mzda 25 219 K¢ 32 248 33 400 32728
Hruba mzda 80 400 K¢ 32 248 33400 32728

Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora

V roce 2008 nemocenské pojisténi bylo stanoveno podle zékona o nemocenském pojisténi
¢. 54/1956 Sb., ktery byl k 1. 1. 2008 podstatnym zpiisobem novelizovan zadkonem
0 stabilizaci vefejnych rozpoctl, predevsim tedy zrusil poskytovani nemocenského
zaprvni tfi kalendafni dny nemoci. Byla zavedena tzv. tfidenni karencni doba.
K 30. 6. 2008 Ustavni soud zrusil karen¢ni dobu, kdy ji shledal jako neustavni. Legislativa
nestacila do 30. 6. 2008 reagovat, tak se pii stanoveni nemocenského postupovalo v prvych
tfech dnech nemoci stejné jako v dobé od 1. 1. 2008 do 30. 6. 2008 od ¢tvrtého dne
nemoci, tj. ve vysi 60 % DVZ. Zakon o stabilizaci vefejnych rozpoctii ve znéni nélezu
Ustavniho soudu tak pfinesl docela opaény uéinek, nez ktery byl planovan zakonodarci.
Od 1. 9. 2008 doslo opét ke zméné& zptisobu vyplaceni nemocenského.”® Sazba pro vypodet

nemocenské za prvni tfi dny pracovni neschopnosti se snizila z 60% DVZ na 25 % DVZ.

5" ZENISKOVA, Marta, PRIB Jan. Zdikon o nemocenském pojisténi s komentdrem a piiklady od 1. 1. 2014,
7. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2014. s. 103

%8 Zakon 166/2008 Sb. Nalez Ustavniho soudu ze dne 23. dubna 2008 ve véci navrhu na zrugeni nékterych
Casti zdkona €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpocti
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Tabulka 10 Nemocenskeé 2009

Rok 2009 kNa 'l\é'n%‘irilgg dlflé WNLE ed 15(1;‘;‘16“‘1*"“110 celkem NM + NEM
Hruba mzda 8 500 K& 1530 11 082 12 612
Hruba mzda 25 219 K& 4413 32186 36 599
Hruba mzda 80 400 K& 7621 56 808 64 429

NM — nahrada mzdy, NEM - nemocenské

Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora

Podstatnou zménou bylo od roku 2009 zavedeni nahrady mzdy, kterou vyplaci
zaméstnavatel. Nemocenské je vyplaceno od 15. kalendarniho dne (v roce 2009, 2010
a2014). Ztohoto divodu bylo nezbytné provést vypocet nahrady mzdy a nasledné
nemocenského, aby bylo zjisténo celkové zabezpeceni zaméstnance v dobé nemoci. Pocet
hodin doc¢asné pracovni neschopnosti pro ndhradu mzdy byl 56 hodin v roce 2009, 2010,
2014 (8 hodinova pracovni doba od pond¢li do patku).

Tabulka 11 Nemocenské 2010

NM od 1. do 14. NEM od 15.
Rok 2010 kalendarniho dne kalendainiho dne celkem NM + NEM
Hruba mzda 8 500 K¢ 1530 10 032 17 210
Hruba mzda 25 219 K¢ 4422 45 600 50 022
Hruba mzda 80 400 K¢ 7670 51678 59348

NM — nahrada mzdy, NEM - nemocenské

Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora

Tabulka 12 Nemocenské 2011

Rok 2011 (alendimibo dne | ialenditnhodne | S0Hem NM ¢ NEM
Hrubé mzda § 500 K& 2623 8 968 11591
Hruba mzda 25 219 K& 7683 26 373 34056
Hruba mzda 80 400 K& 13717 48 203 61920

NM — nahrada mzdy, NEM - nemocenské

Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora

Nemocenské bylo vyplaceno od 22. kalendéainiho dne, bylo poskytovano v roce 2011, 2012
a 2013. Pocet hodin do¢asné pracovni neschopnosti pro nahradu mzdy byl 96 hodin v roce

2011, 2012, 2013 (8 hodin pracovni doba od pondéli do patku).
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Tabulka 13 Nemocenskeé 2012

NM od 1. do 21. NEM od 22.
Rok2012 kalendarniho dne kalendarniho dne celkem NMi+ NEM
Hruba mzda 8 500 K¢ 2623 8 968 11 591
Hruba mzda 25 219 K¢ 71722 26 491 34 213
Hruba mzda 80 400 K¢ 13938 48 970 62 908
NM — nahrada mzdy, NEM - nemocenské
Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora
Tabulka 14 Nemocenské 2013
NM od 1. do 21. NEM od 22.
Rok 2013 kalendarniho dne kalendainiho dne celkem NM + NEM
Hruba mzda 8 500 K¢ 2623 8 968 11591
Hruba mzda 25 219 K¢ 7782 26 491 34273
Hruba mzda 80 400 K¢ 14 356 50 445 64 801
NM — nahrada mzdy, NEM - nemocenské
Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora
Tabulka 15 Nemocenské 2014
NM od 1. do 14. NEM od 15.
el 2 kalendarniho dne kalendarniho dne Geleetin ] = A
Hruba mzda 8 500 K¢ 1530 10 032 11562
Hruba mzda 25 219 K¢ 4540 29 634 34174
Hruba mzda 80 400 K¢ 8 394 56 562 64 956

NM — nahrada mzdy, NEM - nemocenské

Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora

V roce 2014 se vratila pfedchazejici Gprava poskytovani nahrady mzdy v dobé prvnich
¢trnécti kalendarnich dntt DPN zaméstnavatelem a navazujici poskytovani nemocenského

od 15. kalendafniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény.
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Graf 13 Vypocet nemocenského u zaméstnance 0od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2014 pri 80 denni
DPN
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V roce 2008 by! vzat priimer nemocenského za cely rok

Zdroj: Data - tabulka 8 az 14: graf - prace autora

Z grafu je patrné, Ze Vroce 2009 doslo ke zvySeni zabezpefeni zaméstnance V dobé
nemoci, které bylo vyvolano zavedenim tii redukénich hranic. Tato zména se projevila
U zaméstnancu, ktefi maji vyssi pfijem. Sazby v tomto roce byly stanoveny podle délky

nemoci, ¢im byla DPN delsi, tim byla davka vyssi.

Od roku 2010 doslo ke sniZeni zabezpeceni zaméstnance z divodu sjednocovani sazby
nemocenského po celou dobu nemoci. Vyse nemocenského od tohoto roku mezi
vybranymi hrubymi mési¢nimi ptijmy (8 500, 25 219, 80 400 K¢&) a vysi nemocenského

ma linearni povahu.

4.4.2 Modelovy vypocet Cisté mzdy

Byl proveden modelovy vypocet Cisté mzdy u zaméstnance v letech 2008 az 2014
za obdobi 4 mésicl (to odpovidd 80 DPN). Hruba mésicni mzda byla zvolena 8 500 K¢,
25219 K& a 80400 K¢, jako pro vypoéet nemocenského. Cistd mzda bude néaslednd

porovnana s nemocenskym za stejné obdobi.
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Tabulka 16 Cistd mzda za 4 mésice v letech 2008 az 2014

Rok 8 500 K¢ HM 25219 K¢ HM 80 400 K¢ HM
2008 29 744 76 108 224 548
2009 30 256 77776 229 824
2010 30 256 77776 229 824
2011 30 256 77376 229 424
2012 30 256 77776 229 824
2013 30 256 77776 229 824
2014 30 256 77776 229 824

HM - hruba mzda

Zdroj: Vypocet a tabulka - prdce autora

Graf 14 Vypocet cisté mzdy a nemocenského u zaméstnance od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2014
pri 80 denni DPN
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NEM — nemocenske, HM - hruba mzda

Zdroj: Data - tabulka 8 az 15: graf - prace autora

Z vyse uvedeného grafu je zfejmé, Ze se solidarita mezi pojisténci od roku 2009 postupné
snizuje. Pomér mezi nemocenskou a ¢istou mzdou je vyrazny u vSech uvedenych piipadu,
pohybuje se okolo 55 % k ¢ist¢ mzdé. U vysokopiijmovych pojisténcti se jedna o 72 %
k ¢isté mzdé. DPN je pro pojisténce velmi ekonomicky naro¢na, nejvétsi dopad ma

na jednotlivce. Zaméstnanci si mohou sjednat soukromé pojisténi pii docasné pracovni
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neschopnosti, pro piipad ztraty vydélku. Tato denni davka by méla spolu s vyplatou

nemocenského pokryt primérny mésicni piijem.
45 Dopady odvodu pojistného na socialni zabezpefeni na
zaméstnavatele

Pro modelovou situaci dopadii zmén zakona o nemocenském pojisténi byl vybran
zamestnavatel S péti zaméstnanci. Jako piiklad byla uvedena hruba mzda 8 500 KCc,
25219 K¢ a 80400 K¢ a s ni souvisejici odvody na pojistné na socialni zabezpeceni

v letech 2008 az 2014 za zaméstnance a zamé&stnavatele.

V okrese Pardubice ma nejvétsi procento zaméstnavatelii pét zaméstnanct, jedna se celkem

0 38,3 %, a z tohoto diivodu doslo k vyberu zaméstnavatele s péti zaméstnanci.
Zaméstnavatel A - Hruba mzda 8 500 K¢ na jednoho zaméstnance.

Tabulka 17 Odvody pojistného na socidlni zabezpeceni V letech 2008 az 2014

Rok SP zaméstnanec zzrféhs(tjt:lal\ric SP zaméstnavatel Zai;g;i;t‘iel SP celkem
2008 3405 470 11 055 1405 14 460
2009 2765 0 10 630 980 13395
2010 2765 0 10 630 978 13395
2011 2765 0 10630 978 13 395
2012 2765 0 10 625 978 13390
2013 2765 0 10 625 978 13390
2014 2765 0 10 625 978 13 390

SP- socialni pojisténi, NP — nemocenské pojisteni

Zdroj: Vypocet a tabulka - prdce autora
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Zaméstnavatel B - Hruba mzda 25 219 K¢ na jednoho zaméstnance

Tabulka 18 Odvody pojistného na socidlni zabezpeceni V letech 2008 az 2014

Rok SP zaméstnanec zz;?é:?t:l:rllzc SP zaméstnavatel zazrrtgstl?l:a\’:lal:el SP celkem
2008 10 095 1390 32795 4165 42 890
2009 8200 0 31535 2168 39735
2010 8200 0 31535 2905 39735
2011 8200 0 31535 2905 39735
2012 8200 0 31525 2900 39725
2013 8200 0 31525 2900 39725
2014 8200 0 31525 2900 39725

SP- socialni pojisténi, NP — nemocenské pojisteni

Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora

Zaméstnavatel C - Hruba mzda 80 400 K¢& na jednoho zaméstnance.

Tabulka 19 Odvody pojistného na socidlni zabezpeceni v letech 2008 az 2014

Rok SP zaméstnanec zzzuilof“::?r:lal\ric SP zaméstnavatel ZaZII:cé):t(I)l;ltI;el SP celkem
2008 32165 4425 104 525 13270 136 690
2009 26 130 0 100 505 9250 126 635
2010 26 130 0 100 505 9 250 126 635
2011 26 130 0 100 500 9246 126 630
2012 26 130 0 100 500 9246 126 630
2013 26 130 0 100 500 9246 126 630
2014 26 130 0 100 500 9246 126 630

SP- socialni pojisteni, NP — nemocenské pojisteni

Zdroj: Vypocet a tabulka - prace autora

V roce 2008, kdy vSechny davky nemocenského pojisténi platil stat, tak
pro zaméstnavatele nemoc pracovnika znamenala Usporu na mzdé¢, i1 kdyZ odvod pojistného

na nemocenské pojisténi byl o 2,3 % vyssi.

Odvod vyse pojistného se od roku 2009 snizil 0 4 %, jak je patrné z tabulek cislo 16,
17 a 18. Zména zakona pfinesla i bezprostiedni finan¢ni dopad na zaméstnavatele. Tim je
podileni se zaméstnavatele na vyplaceni nemocenského. S ohledem na zneuzivani systému
vyplaty davek nemocenského pojisténi se toto opatfeni ukazalo jako uéinny Kkrok.

Zaméstnavatel vyplaci nahradu mzdy v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti.
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Ugelem této zmény bylo vice zapojit zaméstnavatele do systému nemocenského pojisténi
a pomoci tohoto opatieni zmensit nemocnost. Zameéstnavatelé mohou poskytovat nahradu
mzdy od prvniho dne nemoci nebo navysit vysi ndhrady mzdy, ale vétSina zaméstnavatel

této moznosti nevyuziva a to predevsim z ekonomickych divodu.

Urcité riziko je spojeno s moznou chybovosti pii zpracovani této agendy. Zaméstnavatelé
ke kazdé¢ davce nemocenského pojisténi dokladaji ptilohu k zadosti o davku (potvrzeni
0 piijmu). Pocitacova vybavenost je velmi dulezitd, zaméstnavatelim mutize ulehcit praci,
ato prosttednictvim e — Podani (umoZfuje pomoci internetu elektronické zasilani
vybranych formulait) nebo ePortalu (ePortal je internetova aplikace umoznujici ziskat
konkrétni informace a sluzby formou elektronické samoobsluhy, piihlaSeni je mozné

prostfednictvim systému datovych schranek).

Jednim ze zpisobu Setfeni vydaji podniku, které souvisi se zaméstnavanim zameéstnanci,
jsou ijiné moznosti realizace ¢innosti podniku. Jednad se moznost sjednani pracovniho
poméru se zaméstnancem, kde povinné odvody vznikaji az po piekroceni zdkonem
vymezenych hranic. Mezi dal§i moznosti uskute¢néni zakazek patii dohoda o provedeni

prace, dohoda o pracovni ¢innosti, poptipad€ agenturni najimani zaméstnancii.
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5 HODNOCENI VYSLEDKU

Nemocenské pojisténi je vyznamnou soudasti systému socialniho zabezpeteni v CR.
Pojistné na socialni zabezpedeni tvofi zhruba jednu tfetinu statniho rozpoétu CR. V roce
2014 tvorilo pojistné na socialni zabezpeceni 34 % statniho rozpoctu. Pojistné na socidlni
zabezpedeni spravuje finan¢éné spravni instituce a to CSSZ, vede agendu pro 8,5 miliont
klientd. Klienti CSSZ Jsou zaméstnanci, zameéstnavatelé, OSVC, také velké procento tvoii

dtchodci a to jednu tietinu vSech klientd.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi byly k 31. 12. 2013 sedmnactkrat nizsi nez
vydaje na davky dichodového pojisténi. Od roku 2008 se snizily vydaje na davky
nemocenského pojisténi o 48 %. Témto vydajim je v poslednich letech vénovana velka
pozornost, jak ze strany vlady, odbornikt tak i ze strany obcani. DPN je fazena mezi

vyznamna socidlni rizika ve spolecnosti.

Zmény v nemocenském pojisténi jiz nastaly od roku 2008, a to s platnosti zakona
¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vetejnych rozpo¢tl. Jednalo se hlavné o zavedeni karenéni doby
u nemocenského. Nemocenské v pribéhu roku 2008 proslo tfemi zménami. Prvni zmeéna
zruSila poskytovani nemocenského v prvnich tfech dnech, cilem bylo snizeni vydaja. Tzv.
karenéni dobu zrugil Ustavni soud k 30. 6. 2008, a prvni i dny nemoci byly vyplaceny ve vysi
60 % DVZ. Od 1. 9. 2008 se sazby pro vypocet nemocenské za prvni tii dny sniZily z 60%
DVZ na 25 % DVZ.

Vyznamna zména v nemocenském pojisténi nastala od roku 2009 s ucinnosti zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. Cilem nového zékona bylo sjednoceni provadéni
nemocenského pojiSténi, snizeni vysoké miry solidarity mezi pojisténci S nizkymi a vyS$Simi
piijmy a piedev§im vytvofeni komplexniho zakona, a to z divodu, Ze oblast nemocenského
pojisténi byla rozdélena do né&kolika pravnich piedpist. Zména zakona méla zamezit
zneuzivani davek nemocenského pojisténi ze strany pojisténcu tak i zaméstnavateld.
V minulosti bylo pro pojisténce ,,vyhodné“ byt nemocen. Zaméstnavatelé fesili pii nedostatku

prace napt. v zimnich mésicich svoji situaci tim, ze zaméstnanci byli ,,nemocni*.

Uspornymi opatienimi doslo v roce 2010 k poklesu vydaji na nemocenské, to bylo

zpusobeno sjednocenim sazby po celou dobu DPN.
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Od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 bylo prodlouzeno obdobi®, v némz bylo zamé&stnancim
pti DPN nebo karanténé poskytovano zabezpeceni jejich zaméstnavateli v podob¢ nahrady
mzdy, a to z dosavadnich 14 dnt na 21 kalendainich dnu. To pfispélo k dalSimu sniZeni
vydajii na ddvky nemocenského pojisténi. Od roku 2014 se vratila ptivodni pravni uprava,
tedy zaméstnavatelé vyplaci zaméstnancim nahradu mzdy za obdobi prvnich 14 dni trvani

pracovni neschopnosti a od 15. kalendainiho dne vyplaci nemocenské piislusna OSSZ.

Ve srovnani s rokem 2008 vydaje na davky nemocenského pojisténi klesly o 48 % a piijmy
0 41 %. Doslo k celkovému snizeni poctu piipadid DPN, ale i po¢tu prostonanych dnt.
Na druhou stranu se prodlouzila primérna doba trvani jednoho ptipadu z 39,5 dni v roce
2008 na 46,72 dnt vroce 2014. Snizeni kratkodobych DPN je zptsobeno tim, ze
si zaméstnanci vybiraji dovolenou, nebo jim zaméstnavatel umozni Cerpat, v souladu
s kolektivni smlouvou pracovni tzv. indispozi¢ni volno, z davodu kratké nemoci,
bez nutnosti dolozeni DPN. Na druhou stranu nedostate¢na 1é¢ba muze v budoucnu
zpusobit ptipadné komplikace, dlouhodobé&jsi DPN a s tim spojené vydaje z duvodu

¢erpani nemocenské.

Na zéklad€¢ analyz bylo zjiSténo, ze zména zdkona o nemocenském pojisténi meéla

nasledujici dopad na stat, zaméstnance a zaméstnavatele:

e Pro stdt zména zdkona znamenala pfedevsim snizeni vydajli na davky nemocenského
pojisténi a to 0 48 %. Klesly pfijmy z nemocenského pojisténi a to v priméru o 59 %.
Na druhé strané se na pocatku vyskytly problémy pii vyplaté¢ ddvek nemocenského
pojisténi spravami socialniho zabezpeceni, kdy pojisténci nedostali vyplaceny davky

vc¢as. B&hem roku 2009 se vyplata davek nemocenského pojisténi stabilizovala.

e Pro zaméstnance méla zména zdkona vyznamny dopad pfedev§im na vySi davek
nemocenského pojisténi a zavedeni karen¢ni doby. Pomér mezi nemocenskou a ¢istou
mzdou je vyrazny a pro zaméstnance je DPN velmi ekonomicky naro¢na. Zaméstnanci
maji moznost si sjednat komercni pojiSténi pro pfipad nemoci, ale ne vSichni si toto

pojisténi mohou dovolit z divodu finan¢nich. Kratkodobou nemoc tesi dovolenou.

%9 74kon &. 347/2010 Sb., kterym se méni n&které zdkony v souvislosti s uspornymi opatfenimi v ptisobnosti
Ministerstva prace a socidlnich véci
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Pro zaméstnance by bylo vyhodné, kdyby stat zajistoval hmotné zabezpeceni po celou

dobu DPN.

e Pro zaméstnavatele zména zdkona znamenala pfimy finanéni dopad, a to i kdyz v roce
2009 doslo ke snizeni pojistného na socialni pojisténi. Uspora z tohoto sniZeni
pojistného cCasto prevySuje naklady, které vznikaji v souvislosti s poskytovanim
nahrady mzdy. Dale zvySenim administrativy, ale i s Castymi zménami v zakoné

0 nemocenském pojisténi.

Podle nazoru autorky provedené zmény v systému nemocenském pojisténi nevedou
ke stabilizaci tohoto systému, ale ptedevsim se jedna o Gsporna opatieni, ktera prinasi
velkou tsporu vydaji na davky nemocenského pojisténi. Systém nemocenského pojisténi
je i nadale velmi komplikovany a nepiehledny. To se tyka okruhu pojisténych osob, tak

I samotné vyplaty davek nemocenského pojisténi.

Otazkou zistava i jednotna procentni sazba po celou dobu trvani DPN a zavedena karen¢ni
doba v délce tii pracovnich dnl. Sjednoceni sazby nemocenského po celou dobu DPN,
urcité zjednodusilo konstrukci vypoétu davky. Na druhou stranu odstupfiovana sazba
nemocenského by Iépe zabezpedila dlouhodobé nemocné obcCany. Bohuzel néktefi
oSetfujici 1€kafi uméle prodluzuji dobu trvani DPN a z tohoto divodu je jednotna sazba

pfijatelné;si.

Ucast zamé&stnanct na nemocenském pojisténi v novém systému chybi, ze své hrubé mzdy
nepiispivaji na toto pojisténi. VysSe davky by méla zarucit uréitou Zivotni Groven po dobu
trvani DPN. Z provedené analyzy vyplyva, Ze pomér vySe nemocenské k Cisté mzde
je 50 %. Jedna se o nizkou miru zabezpeceni. Pokud by se vratila povinnost zaméstnance
odvadét pojistné na nemocenské pojiSténi, tak by se mohla zvysit procentni sazba

u nemocenského a pojisténci by byli po dobu nemoci Iépe ekonomicky zajisténi.

Karen¢ni doba je doba DPN, po kterou se nemocenské nevyplaci. Z provedenych analyz
vyplyva, ze zavedeni karencni doby mélo za nasledek snizeni poctu DPN. Na druhé¢ strané
pro pojisténce, kteii jsou ucastni nemocenského pojisténi a spliuji predpoklady pro vyplatu
nemocenského, tak prvni tfi dny jsou bez piijmt. Autorka by navrhla zruseni karencni

doby a vyplatu nahrady mzdy od prvniho pracovniho dne. Zaméstnavatelé¢ od roku 2014
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znovu vyplaci nahradu mzdy zaméstnancim za obdobi prvnich 14 dnl trvani pracovni
neschopnosti misto 21 dnt, naklady by se zvysily pti 8 hodinové pracovni dob¢ rozvrzené
od pondéli do patku o 24 hodin. Karen¢ni dobu lze pokladat za velmi tvrdé ustanoveni
a zaméstnavatel ma i jiné moznosti jak zamezit zneuzivani nemocenského. Jedna se
0 motivaci zaméstnanct, ktefi nejsou nemocni, tak jim zaméstnavatel poskytne urcité
benefity. Dalsi moznost je provadét kontrolu dodrzovani rezimu docCasné prace
neschopného pojisténce v prvnich dnech nemoci. V letosnim roce vlada zacala jednat

0 zruSeni karen¢ni doby, bohuZzel proti zruSeni je ministr financi a zaméstnavatelé.
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6 ZAVER

Diplomovéa prace hodnoti zmény v systému nemocenského pojisténi z pohledu statu,
zam&stnavatell a zaméstnanct. VSichni uvedeni aktéfi maji své zajmy, které jsou
Ve vzajemném rozporu, a proto je obtizné najit akceptovatelné feseni, které uspokoji jejich
rozdilné piedstavy. Nemocenské pojisténi zabezpecuje ekonomicky aktivni ob¢any, kdy
nemohou vykonavat vydéle¢nou ¢innost. V téchto ptipadech pii splnéni podminek jsou
vyplaceny davky nemocenského pojisténi, které ¢asteéné nahradi docasnou ztratu piijmu.

V poslednich letech se nemocenské pojisténi meénilo ¢astecné kazdy rok.

Cilem diplomové prace bylo vyhodnoceni dopadi legislativnich zmén v nemocenském
pojisténi v letech 2008 az 2014. Jedna z vyzkumnych otazek méla identifikovat dopady na

jednotlivé ucastniky nemocenského pojisténi.

Nemocenské pojisténi v poslednich letech proslo mnoho zménami, ale i v souéasnosti
probihd diskuze o jeho dalsich zménach. Cilem reformy, bylo piedevsim omezeni
zneuzivani davek nemocenského pojisténi. Na zaklad¢é provedenych analyz bylo zjisténo,
ze od roku 2008 se sniZily vydaje na davky nemocenského pojisténi o 48 % a piijmy
z nemocenského pojisténi klesly o 41 %. V roce 2009 se nemocenské pojisténi stalo
finan¢né¢ nesobéstacné. Zlepseni bilance nastalo od roku 2010 a v nasledujicich letech
se vydaje na davky nemocenského pojisténi nadale snizuji. Zména zakona nevede
ke stabilizaci tohoto systému, ale pfedev§im k uspornym opatfenim, ktera pifinasi tsporu
vydaji na davky nemocenského pojisténi. Otazkou je role i oSetiujicich 1ékart, ktefi
mohou svym nestandardnim konanim pfispivat k nedivodnému cCerpani prostiedkt

Z nemocenského pojisténi.

Systém nemocenského pojisténi je i nadale komplikovany a nepiehledny. Na pocatku
se vyskytly problémy pfi vyplaté davek nemocenského pojisténi spravami socialniho
zabezpeceni, kdy pojiSténci nedostali vyplatu véas. Zména zadkona méla nejvétsi dopad na
zamestnance a zaméstnavatele pfedevSim financni. U zaméstnavatelll se jedna predevsim
0 povinnost platit nadhradu mzdy. Pro zaméstnance je Soucasna forma nemocenského

pojisténi nevyhovujici, protoze vyse finanéni nahrady v dob& nemoci je nizka.
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Otéazkou ziistava 1 jednotna procentni sazba po celou dobu trvani DPN. Sjednoceni sazby
nemocenského po celou dobu DPN zjednodusilo konstrukei vypoctu davky. Na druhou
stranu odstupiiovand sazba nemocenského by 1épe zabezpecila dlouhodobé nemocné

obcany.

Na zaklad¢ analyzy zmén a porovnani zjisténych skutecnosti autorka navrhuje zrusSeni
karen¢ni doby a vyplatu ndhrady mzdy od prvniho pracovniho dne. Nahrada mzdy
a karen¢ni doba snizila pocet piipadd DPN, ale dotkla se pojisténct, ktefi nemoc fesi
dovolenou nebo ji pfechazeji. Tento trend autorka povazuje za zaporné hledisko tohoto
zakona. Pomér nemocenské k cist¢ mzd¢ ¢ini 50 %. Karencni doba je tvrdé nafizeni
a zamé&stnavatel ma jiné moznosti jak zamezit zneuzivani nemocenského. Uréitym feSenim
by mohlo byt pro pojisténce komeréni pojisténi pro ptipad nemoci, to je vSak financné

naro¢né a 0soby se zdravotnimi problémy komeréni pojistovna nepojisti.

Spoluprace ucastnikii v nemocenském pojisténi je ovlivnéna zvySenou administrativni
zatézi pro zaméstnavatele na Cas a organizaci prace, ale také pro zaméstnance OSSZ.
Zmeénilo se uspotfaddani agendy nemocenského pojisténi, kdy tuto agendu ptevzaly organy
statni spravy. Dale se jedna o zavadéni novych informacénich technologii (elektronické
podani tiskopist, ePortal CSSZ %) a neustalymi legislativnimi zménami. Po&itadové

vybavenost je potiebna a mize zaméstnavatelim usnadnit praci.

Moznym feSeni by mohla byt zména Vv Systému nemocenského pojisténi, kdyby
zamé&stnanci opét pfispivali na toto pojiSténi, tim by se zvySila procentni sazba

u nemocenského a zaméstnanci by byli po dobu nemoci lépe ekonomicky zajisténi.

Oblast nemocenského pojisténi je znaéné Siroké téma k zamysleni, ale je mozno konstatovat,
ze zména zakona docilila sniZzeni ptipadli kratkodobé DPN. Zména systému dopadla
na stat, zame¢stnavatele a zaméstnance. U zaméstnance doba nemoci vyrazné ovlivnila
finan¢ni situaci, jak bylo zjiSténo v praktické ¢asti diplomové prace. Struktura
nemocenského pojisténi neplni dostate¢né¢ ochrannou a ekonomickou funkci. Autorka
se domnivd, ze snahou politikii je nastaveni systému nemocenského pojisténi, kde

je upfednostinovana nizka mira zabezpeceni.

% Informa&ni a komunika&ni rozhrani za G&elem poskytovéani informaci klientim CSSZ
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Zmény v zakoné vSak nelze uskutec¢nit v dobé, kterd je ekonomicky nepfizniva.
Podminkou pro transformaci zdkona je dualezitd ekonomicka stabilita statu. V neposledni
fad¢ 1 ochota politikli, zaméstnavatelll, jinak nemtze byt dosazeno navrhované Upravy

zékona o nemocenském pojisténi.
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Priloha 1 Prihlaska do registru zaméstnavatelii

Evidenini titak

Piihlaska do regisiru zaméstnavateld

.t\gﬁ'

CE3kM SRl SITALMIHD 2832 PECEYL

Mgt 0SSZ [PSST {MSST Brmo
Typ piihidSky 1) Dzamémmw Dnmcﬁ.ﬁm
A. Zakladni identifikace

Variahini symbal - wplni
Ny Farmst 1E (popf. individuding Ssi) Stit, kery I vyoal OSSZIPSEZ[MSST Brig
[ Il Il |

Polet mmdstnancl  Pledchor registrace u B

Twmmlll:lprmmm Dﬁmﬁm | || |
Ulice Cislo domnu Db pst Shit

| I Il I |
E-frail Tededon 10 Dedered achir: Fax Datuim wanikis samestnavalske

I | |

B. Udaje o madowvé GiErns

Wyplituje maméstnavatel v pfipacd, %= pihlafuje mexdowou GfSmu, jej# misto nenl shodné s sidlem ramisinavatels, popf. md pouse jednu
mzdovou O8trmu, jei misto meni shadnd se sidiem zamstnavatels.

Wariabiini symbl - vyplrd
ke mzdovd (girmy 2 II@MJMQ&M% F{Eﬁﬂﬂmﬂ
Ulice (sio domu Obec pst St

| | Il I |
Dikruh 8 zBrmtatnan: terd (dma vede evidenc] mexd ke dni Lteni Dt venili medove (fmy
C. Penézni ucty zamésinavatele vedend u penéznich dstawi
- f
Ulice (sl domu Oibec pst St
| I | I |
Prectal ifty  (isio ity ¥l bk TBAN Nikzsy peniinio istavu
[ -1 |1 | Il |
Ulice Cislo domu Dbec pst St
| I Il I |
- f
Ulice Cislo domu Db pst Stk
C | I | I |
T —
Ulice {islo domu Dbec pst Stit
[ I Il Il Il |
L) D
Raritikn mrdsnevatels & podpi odpowidndn sSodupce
1} Cznadte kFilem jednu £ monost,
%} Ndzev se vypliuje poure v pipadé, Je neni shodny s ndrvem zaméstnavatels,
AN AL s
(Ss5Z - B9 500 3
F76125TBESS 12015

Zdroj: Ceskd sprava socidiniho zabezpeceni
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Priloha 2 Odhlaska z registru zaméstnavatelu

Evidentni Mitek 0Odhlaska z regisiru zaméstnavateli

.t\j;ﬁ‘

(EdkA SRl SICTALMEHD 78 3E2PECENE

Mistne OSSE [PSSE/MSSE Bimo
Typ odhidky 1) DM |:| Maclowd (ftdima
A. Zakladni identifikace
iz ramistnavatee Tderifiatni taks Tnivichuding Hale \arlabiin]
] [
Dt ziniky Famdsnavatie
Zpisob zAniky ramdstnavatess 11 prﬁﬂnm Ds.uém.ﬁmm
B. Seznam pravnich nastupdi zaméstnavatele
I&w Telertifikadn thle Intivickudini Ssle asiabilni syl
1 —
Ulice izl domu Ober psi SHit
| { | I |
Nézey privrihe ndstupes Tdertifialni fiko Indivicuding sl Variatiing symbol
[ | | I |
Ulice (sl domu Ober pst Sht
| { | I |
Nires praviho ndstupes Ielertifiatni S InBictudin tisk ariatiini symbol
[ | Il I |
Ulice pst St

(il domu Ober
1

[ |

C. Archivace dokladd
Archivace dokadf - Nizey

Llice

(sl domu Ober
[

D. Mzdova uitarna zamesknavatele
Ll 52 v plipeckd, be ramdatnavabel odhisfuge pouse medovol GEEmIL

Ulice Cislo domu Dbec st St
[ Il | | Il |
Dt zrident madovd (8 my Tededon ariatiird
| | | —
mzdovd ma
i |
Ulica il domnu psi St
| I | I
mzdovd tma
|
Ulice sl donu psit et
| I | I
v Dne

1 Qmnadte ki jedni 2 modnost,

3184241407

Razitks mmddnavates & podpi odpowidného setupos

strana 1

Cssz -89 5012
2015

Zdroj: Ceskd sprava socidiniho zabezpeceni
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Priloha 3 Oznameni o nastupu do zaméstnani

Oznameni o nastupu do zaméstnani

| HHHH HHHHHHHHHH | {skonéeni zaméstnani}
Mm Ervnl pesdha: - akcw Dfum ol @ kow ke dhl w
HHHHHHHHHHHHH H [ | |!’:| [ |
I-Elp - 4 - Oprea 8 -Mirr s po pfanadani L
2 - Seonteni [ vad 9 -¥onlk pfmudnost k Seskym B adpsim
3-Bnina T - 2k = chiy exdus iy 10 -2 B e & e g piy i

I — '

Rodnd Sislo

— A
I lFE&ﬂ'ﬁ T |

‘Whmchrm daldl rrem i 15 e o o T e (kom0

4. Adresa pobytu v CR, je-ll trvaly pobyt mimo CR

[ ‘Wartmbsiind

WE e pro akd adu

am
ﬂﬂif.nﬂamm: |:| |:|

6. Informace o dichodu

o= e

7. identifikace posledniho (soutasného) clzozemakého nosltele pojlSténi

Ml zav ponmdhibo. v v b s ol B ol i i il p—
% - a0 vy
= [T | D k-_ﬁ-‘.
E: | | Fout Coda | ) 2w rronk i ol
[ | [
8. Udaje o zdravotnim pojiSténi a Jiném nemocenském pof Bténi

==

Pikera v pfe e oribe orghin, k rmmo ek ol ol jim nasyln S5

Ay e 3 o ol Fo._cr i by provisd] nasmioc el poldl e, pokud im nanl CEEE

Dabum pil|efl form uldde

[;L_,] pe— e
C O]

5240126888 S —— e —— Seeras sy 1 WD
E il i oo Brmal e G & s e T T Ermamina Al d

Zdroj: Ceskd sprava socidiniho zabezpeceni
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Priloha 4 Prehled o vysi pojistného

Evidenti Sttek Prehled o wiii pojistného &7
CESkA 5°RAM SUCTALMIHD Za3E2PECENE
obdobi | | /] |
Mistnd M OSSE [PSSE /MSST Brmd
Zammamy 0557
Plelead raddtovan dre Prahles] dorafen dne

A. Zakladni identifikace

Nirey rammdstnavatsle |IEE|'MB’.‘|‘I'1‘.‘I'§I} Viariabilni
C | —
Uilice sl dormu
C I

pst Shit
[ IC I I
B. Pojisiné odvadéné za zamésinance a za zamésinavatele

Hher jch zhkiadi Uhen pajistriéha

1. Paojistré s ramdsnance 5 Ofest na pojifteni ber dichodowdho spofend K& | IKE
Hher ich Ehkiadi hen pofistriého

2 Paojistré s ramdsnance & Ofest na pojiténi s dichodovim spofenim K& | IKE

Uihrm wyrdfouacich sikiadd Uihrr profistrh
3. Pajidné a ramdanavatee | Jee | |

4. Pojistnd cellem (F. 1 + L2+ £ 3) [ | e

C. Bankowni spojeni
| |

D. Kontakini pracownik
Iﬁrr_.u.‘ Imidn Teseton E-rail
(I I I

E. Datum vyplnéni, podpis a razitko

Drarbum, podpis & rasbko

LULRRIL v
(57 - 89 542 10

B9630BG0G6 2015

Zdroj: Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni
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Priloha 5 Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti I11. dil - Hldseni zaméstnavateli o
vzniku docasné pracovni neschopnosti

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

II. dil - HidSeni zaméstnavateli o vzniku doasné pracovni neschopnosti

rmwmnmmmmmmﬂpm.mwmmm
mummnmmmmmmm&umuwmmmmmem

Plijmeni 3 jméno Rodné dislo"

mmmmvmmmw(mm

Nizev 2 adresa 2améstnavatele Druh vyksedvané price (profese}

Vystavenodne

O b

Pojiténec uvidi / Podezfent

[ Pracownd drag?

) Uraz zavinéa finou osebou?

[ Patiti alkahotu nebo zneutitf omamngich
nebo psychotropmich Litek? Rantho peskytimetede 2stavatrech suleb, jmevcnt & pecon vhesiapoho kate

mmuwmmwammawqmmmmmwm

od hod, do hed.
od hod, do hod,

9 Menfi raxine isto phidiiens, uvede se evidencni disss pajicténee nedo datem sarmzes

T Hodel se aznatte tifkem x.mwmmmammmnuummmmm o m:

Zdroj: Ceskd sprava socidiniho zabezpeceni
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Pi#iloha 6 Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti IV. dil — Zadost o nemocenské

.............................

-

ROZHODNUTI 0 DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI

.................................

V. dil - Ladost o nemocenské
ummmm.mnnmmwmuum podival
MG U e tambisapstale, m;ﬂﬂu“mmmm:nmm
MMMW“&M-”“W-&&M

Pligmens a mne Rodnt tnle!)

llllllili

e vykonivant prace (peoferet

Vrtavene dre —_— e

Aniths o ot | g g b e

"N:Oll
podanim 1hdosti o nemocenské
o Jo pojiiténac povinen vypinit a podepsat prohldbeni na druhd
W ===
[T ETT
P e i senalne MV

2002534678 o i i s oo

Zdroj: Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni
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Priloha 7 Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti — V. dil

V. dil - Rozhodnuti o ukonceni dotasné pracovni neschopnosti - hisieni zaméstnavateli
Rechedrati o shonten! dotased peacom| neschepnest tamdsinase) pediviyl neprodiest emu cambstnavited, kerj he po Gopinini
PO dadasnd pracowd neschapeast trvala ménk ned 15 kalesdidnich dnk i -

Pouttined ¢ poviven eyping a padepsan proiaient s rudé wrané tohoto tkigine

Pipmen a jméne Rodné Liso ™

lllljllll

Pieind adresa mats pedyte v debi dodavad pracomni seschepnasts | iWrmd poschadt

Kazev 2 atvess Tambsinavatele Druh vyhandvané peace (profese)

- g 1
Dk de -
— g _~~“l~m

Dodaind peacavis neschopnint byla ubancena resdodutin 0557 (lulebnivo srghna) be ool
Zaznamy zaméstnavatele -
Larmanane: naugH ajvH B9 puice dve

Podeden et pracomi seschoprnontl sambsinanes odpriconsl  hedn.
Fracwe dob, Wech plipadas ne podiedni den peacovel sesigeets podic

v st Lamevnance. Oila dotin*
Pkt s inae o fobé s aase peATIvR SENROGROTT) S |
wvede, or Mterjch dnech.

R R TRy

: m”mwn“mﬂa-w.
1o anadie idhem X
NN | =™

M (L T ST S e e er—— 1 T]
0590646246 ‘wnh-hn-hm-.:z‘-“‘ T —

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeceni
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Priloha 8 Potvrzeni o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény

Cvdenlr URet

' Potvrzenf o trvéni doZasné pracovni neschopnosti

1 nebo karantény

rcu-*“‘a‘* SXTen rVIOP ) o 0 mafizenl bacantiny i
Ao a et e et ————
R B i
Presnd atwna miscs pobyty v dubd dolatné pracownl neschop RO OC ST R T G S
Oc Pracowed nevhop floond hananténg) be dnl SES—— - dosed tred.”!

L Ne i e we e e @ Pben v e prrEE rebn Getem rev

T I At i v AT B0 et b 0 exIN Nty [T i v NepySe [ it Oy Anted. '*ﬂuhﬂ
PRI N s Tukagee et raeNeRt drby N St e el W Sapevl bty @ Ate S el 1t o~

0548282010 Bl

Zdroj: Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni
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Priloha 9 Priloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi

Iamestnavatel: Pro memamy 552 (FS5Z, M5SZ Bma)
Evidantaf Stk
L E
Varlabilmi symbal:
[ Knd 0552 [PS5Z, MSSZ Broo)™s . Miste prislutna 0552 (PSSZ, M5SZ Brma): J
w e - e *
Priloha k zadosti o:
nemocenské ) oietfowné ™)
tislo rozhodmut! o dofasné pracownt neschopnost] tislo rozhodnut! o potfebe of=thovant (péie)
penéZiton pomoc v matefstvi™ vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi”’]
PrHjment Rodng cisla’) L1111 | 1 1
zaméstnance:
Iméno
zaméstmance:
Je u nds zamestnana od: da:
{uwede se datum nastupy do zaméstnant) [wypliuje se jen pr skonCeni zamestmant)
Jako fdrub Einnast*:
ODAJE 0 ZAPOCITATELNEM PRIIMU v ROZHODNEM OBDOBI:
Rozhodne obdobl od*k: doe
Kalendarnt ZTapotitatelny prijem®) "":"l':'"z'::b:f“grg Egﬁgofs‘é_di !
midsic, ok {'I']"ITErﬂl'iﬂ Iam] ¥ K& Pofet kalendatnich dnfi:

Celkem
Prawdepodabna wite prjmusk

*] Meni-Ii rodné Gslo pfiddena, uvede se evidendn i Eislo pojiSténce nebo datum narozeni.

LTI ]|
[SRF - b 631 6

1562253503 hricr i
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a) Vden vzniku socialni wdalost (tgka se jem nemocenskeho, oSetfovneho a penéte pomoct v matefstwi)
zamestnane: pracoval | lano | Ine” ) acdpracovals oo hodin.

Delka smemy preni den soctalni udalost! podle revcend pracovn! doby platné pro zaméstnance:

b) Zaméstnanec ze zam@stmard maldho rozsahu nebo z dohody o provedent prace (nebo vice dohod o provedent prace u t2ho? zamest-
navatele) dosahl v kalendarmim méstcl veniku socialnt wdalost zapotitatelny prijem KL

¢} Zaméstnanec | pobfra || nepobira””") dichod (uvedte druh dbchodu):

d) Zaméstnanec |je | memi ) 23kem (studemtem) a zaméstnamf | spadd | mespads” ) wplutme do obdobi Skolnich prazdmin.

e} ¥ dobe vaniku soctélni uddlost zaméstnanec | md || nemd’ ) zamestndni spednano fen na dobu dovalané na zotawenou z fingho
zameéstnani (§ 28 odst. 2 zakona & 1B7/2006 5h.).

f) v dobevaniky dotasng pracownt neschopnost! nebo odetfovneého ma zameéstnanec pracovni volno bez nahrady prijmu, vCetng oditow-
ske dovolene od - do

g) Pojistenka | nastupuje | | nenastupuje”” ) na penéditou pomoc v matefstel do Ctyr Let waku predchoziho ditete, kters se narodilo

dne . Denni w3 neredukovangho dennfho symerovactho zakladw, ze kterzho byla pengdta

pomoc v matefstvl stanowena: K.l

h) Pred vznikem sociaint udalost pofistenka | byla | nebyla™™ "] prevedena na finou prac z divodu tehotenstel.

1) Protl zaméstnancd || je neni” ) nartzen wkon rozhodnut! & exekuce sratkami ze medy nebo zameéstnanec | je | nemisee)

v insolvenct.”)

1) Dalst sdelent (napl. porusent re2imu docasne prace neschopneho pojistence v dobe stanovene v § 192 zakona & 2622006 5h.):

Prohlasujeme 2e 0daje v teto priloze odpovidall skutetnost a jsou we shod# s ofetnimi zaznamy a doklady 1 se ziznamy pracovniml. Jsme
sl widomi naslediel, které by mela nespravmost 0dajll uwedengch v teto pfiloze, jako2 1 toho, 2e preplatky, kierd by vemkly v dislediu
nespravneho uwwedent odajl, jsme povinmi nahradit.

Eontaktni pracownik zamestmav atele - jméno a pHjment:

Telafon:

razitko a podpts zamestnavatele

Pouceni

Prilobue k 2adost! o davku nemocemskeho pojistent predklada zamestnavatel soutasng se 2adosti zaméstnance o dawkw, kierou
zameéstnamec uplatfuje narok ma davku nemocenskeho pofistént nahrazufici medu (t]. rozhodnutim o dofasne pracovn! neschopnostl,
2adost o ofetfovng 2adosti o penéHtou pomoc v matefstwl, 23dosti o wyrovmawac pAspevek v t2hotenstvl a3 matefstwi). Tato
povinnast wyplyvd z ustanowent § 97 zakona £. 187 /2006 Sh.

*} Meni-li rodné Gslo pidéleno, uvede se evidendni Sslo pojifténce nebo datum namzeni.
***} Hodid 5= omacte kLFifem x.

Zdroj: Ceskd sprava socidiniho zabezpeceni
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