VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Navrh transformace implementovaného GDPR do procesniho fizeni vybrané organizace
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Kyjovskd Bene$ Simona

Vedouci prace: Ing. Radka Vani¢kova, MBA, Ph.D.

Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU

Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Hlavnim cilem diplomové prace byla tvorba navrhu projektu transformace implementovaného GDPR do procesniho
fizeni organizace. VedlejSimi cili bylo zhodnoceni sou€asného stavu dodrzovani povinnosti integrovanych s
GDPR ve prospéch vybrané organizace s identifikaci jednotlivych proces, ve kterych dochazi ke zpracovavani
osobnich Gdajd napfi¢ vybranou organizaci. V teoreticko-metodologické ¢asti kvalifikaéni prace byla uplatnéna
literarni reSer$e na zakladé komparace odbornych texti uvedenych autori tuzemskych a zahraniénich afiliaci
véetné pravnich piedpistd, smérnic, internich zdroji a nafizeni s daty a dal$imi prameny a zdroji. Empiricka data

a vysledky byly ziskany z internich zdrojd v souladu s formulaci vyzkumnych otazek a diléich cili uvedenych

ve védecko-vyzkumnych analyzach. V analytické ¢asti byly aplikovany metody kvalitativniho a kvantitativniho
vyzkumu, polostrukturovany rozhovor, dotaznikové Seteni, analyza internich dokumentd, komparace dat a
vysledkl, metoda syntézy a dedukce, datovy audit a GAP analyza. VVyznam a piinos GAP analyzy umoznil
vymezeni rozsahu projektu a predikce jednotlivych projektovych €innosti realizovanych v projektové fazi.
Polostrukturovany rozhovor poukazal na nedostatky v pInéni poZzadavk vyplyvajicich z GDPR. Tato zji§téni

byla potvrzena rozborem internich dokumentt a komparaci s informacemi a daty ziskanymi z teoretické ¢asti
kvalifikacni prace, ktera potvrdila absenci vnitinich predpisti ochrany osobnich udaji. Dotaznikové $etfeni mezi
zaméstnanci odhalilo mezery v bezpeénostnich a pravnich systémech implementovanych do internich procesd.

S podporou GAP a datového auditu byla identifikovana slaba mista mezi planovanym a redlnym stavem souladu
s GDPR s nastavenymi procesy ve vybrané organizaci. Nedostatky odhalily nekompletni zaznamy o ¢innostech
zpracovani osobnich adajl, absenci zpracovatelskych smluv a $koleni zaméstnanct, nedostate¢né nastaveni
internich procest ochrany dat, nizkou implementaci pravnich a legislativnich predpist do prostiedi analyzované
organizace, nekomplexni plnéni funkce povérence pro ochranu osobnich udaji. Rozsah navrhu projektu pro
zajisténi souladu s GDPR v procesu vybrané organizace byl vymezen v 16 ¢innostech mezi nimiz napr. bylo
odhaleno potiebnost v zaji$téni adekvatniho povéience pro ochranu osobnich udajt, zamezeni nadbyteéného
poc¢tu nezakonnych a nadlimitnich osobnich Gdajd nebo revizi internich predpist. Délka projektu byla stanovena na
72 kalendainich dnu, resp. 52 pracovnich dnt s celkovymi naklady 47 850 K&. Na zakladé ziskanych vysledkd je
realné projekt uskuteénit, nebot napInéni cilG jednotlivych projektovych ¢innosti v souladu s projektovym zadanim
je realizovatelné. Zavérem Ize konstatovat, ze cil prace byl napinén a navrh projektu byl implementovan do
smérnic vnitfnich predpist analyzované organizace. Byla potvrzena domnénka v potiebnosti zaji$téni adekvatniho
povéience pro ochranu osobnich udaji, ucinnéjSiho nastaveni internich predpist v pé&i a ochrané osobnich Gdaja
v ramci transformace internich procest. Druha hypotéza byla potvrzena ¢asteéné z dGivodu probihajici realizace
vlastniho projektu v prostiedi oslovené organizace. Ekonomicka pfidana hodnota projektu akcentuje navratnost
vloZenych prostiedki uréenych na vzdélavani a $koleni zaméstnanci. Socialni hodnota generuje spoleéensky
prinos a uZitek pro téastniky projektu véetné hospodarnosti vynaloZenych prostiedkl na zaji$téni a udrzitelnost
projektu v pifesahu zavedenych procest, u nichZ pfipousti vstup a systémovou integraci novych zptsobl a
pristupl v transformaci procest s ohledem do budoucna. Pfidana hodnota kvalifikaéni prace spociva v ucelnosti
vynaloZenych nakladi do projektu a efektivité nastavenych procesi z hlediska pouzivanych zdrojd uréenych na
zpracovavani osobnich tdajii. Vymezeni cile a jeho napInéni, Metodika prace a zpiisob jejiho pouziti, Uroven
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zpracovani teoretické a praktické ¢asti, Kvalita zpracovaného tématu prace, Vlastni pfinos k feSené problematice,
Uroverfi a rozsah pouzitych zdrojii a pramen(, Adekvatnost a srozumitelnost diléich zavérd, Logicka posloupnost a
jeji Clenéni, Jazykova a terminologickd uroven prace, Formalni Gprava a nalezitosti prace byly napinény. Celkové
hodnoceni kvalifika¢ni/diplomové prace: doporuuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je vztah mezi GDPR a ESG?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké limity a omezeni maiji nepfiznivy vliv na digitalizaci sluzeb vefejné spravy CR?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké transformace v procesnim fizeni obchodnich jednotek Ize oCekavat v rAmci aktualizovaného Narodniho planu
obnovy pro moderni Cesko?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 28.09.2023 Podpis vedouciho price

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

