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Studie problémii trhu prace v regionu Beroun

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva analyzovanim situace trhu prace v okrese Beroun a identifikaci
rizikovych skupin, které se na ném nachézeji. Diplomova prace je slozena ze dvou casti,
teoretické a praktické. V teoretické casti prace je popsan vyrobni faktor prace a jeho
vyznam pro Clovéka. Déle jsou vysvétleny zakladni pojmy problematiky trhu prace
a nezameéstnanosti. V praktické ¢asti prace je zanalyzovan vyvoj nezaméstnanosti v okrese
Beroun v letech 2010-2020 podle pohlavi, véku, vzdélani a délky evidence na ufadu prace.
Dulezitou soucasti prace je kvantitativni vyzkum provedeny dotaznikovym Setfenim
zaméteny na rizikové skupiny. Na zakladée ziskanych dat bylo vyhodnoceno 8 stanovenych
hypotéz, které byly testovany pomoci chi-kvadrat testu v kontingencni tabulce. V zévéru
préce je zhodnocen vyvoj na trhu prace v okrese Beroun, vyhodnoceny vysledky vyzkumu

a navrzena mozna feSeni pro snizeni nezaméstnanosti rizikovych skupin.

Klicova slova: Trh prace, nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, okres Beroun, poptavka

po praci, druhy nezaméstnanosti, rizikové skupiny, politika zaméstnanosti, rekvalifikace



A study of labor market problems in the region Beroun

Abstract

The diploma thesis deals with the analysis situation on labour market in district Beroun and
identification of risk groups, who located here. The diploma thesis is composed of two
parts, theoretical and practical. In the theoretical part of the thesis is described production
factor of labour and explained his importance for human. Next, are explained basic terms
of problematication of labour market and unemployment. In the practical part of thesis
is analysed development unemployment in district Beroun in 2010-2020 by gender, age,
education, and length of record on employment department. Important part of thesis
is quantitative research conducted through a questionnaire survey focused on risk groups.
Based on the obtained data were established 8 hypotheses, which were tested using the chi-
square test in the contingency table. At the end of thesis is evaluated development labour
market in district Beroun, too the research results and are proposed possible solutions

to reduce the unemployment of risk groups.

Keywords: labour market, unemployment, rate of unemployment, district Beroun, demand

of job, types of unemployment, risk groups, employment policy, retraining
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1 Uvod

Prace je primarnim vyrobnim faktorem, jehoz vlastnikem je clovék a pomoci
kterého dochazi k vyrobé ekonomickych statkti a sluzeb. Lidé nabizeji praci na trhu prace
firmam a ziskavaji za ni dichod, za ktery pak uspokojuji své potieby. Prace je tak
vyznamnou soucasti lidského Zivota. Je nejen zdrojem financnich piijma, ale prispiva také
k integraci Clovéka do spolecnosti. Napomaha k budovani strukturované sité kontakt,
komunikaci s dal§imi lidmi a navazovani novych pratelstvi. Mimo to dava lidem pocit
uzitecnosti a uspokojuje jejich potreby seberealizace a sebeucty. Poméha také k rozvoji
jejich dovednosti a schopnosti. Do jisté miry predurCuje postaveni jedince ve spoleCnosti
a urCuje jeho socialni status. Usp&ina integrace ¢lovéka na trh prace je bezesporu jednou
z podminek pro jeho spokojeny a dustojny Zivot.

Trh prace predstavuje specificky slozity systém integrovanych trhd, na kterém
dochazi ke stfetu poptavky po praci a nabidky prace. Institucionalizace pracovniho trhu
a statni regulace v podobé pracovniho zakonodarstvi omezuje pusobeni pfirozenych
mechanismu a pfispiva k tvorbé trznich nedokonalosti. Tim dochazi k nerovnovaze mezi
poptavkou a nabidkou, jejimz nasledkem jsou negativni projevy trhu prace. Za poslednich
30 let prosel trh prace Ceské republiky vyznamnou transformaci, pfi¢emz zasadni byl
prechod od centralné fizené ekonomiky komunistického systému k trznimu hospodatstvi
a také vstup do Evropské unie. Na trh prace vyznamné pusobi vyvoj ekonomiky zemé,
ktery ma vliv na prerozdélovani vyrobnich faktord mezi jednotlivé obory vyroby statkd
a sluzeb, a také zpusobuje nerovnost ve struktuie poptavky po pracovni sile v jednotlivych
regionech. V soucCasné dobé je trh prace ovlivnén zejména vypuknutim pandemie
onemocnéni Covid-19 na pocatku roku 2020 a jejimi nasledky, kdy vlivem vyhlaSeni
karantény a dalSich statnich opatfeni pfisla cela fada lidi o zaméstnani nebo byla nucena
ukonc¢it vlastni podnikani. Na vyvoj ekonomiky, a tedy i pracovniho trhu, bude mit
bezesporu 1 velky vliv to, jak bude pokraCovat probihajici valecny konflikt na Ukrajiné
ateSeni zalinajici energetické krize. Vyvojem ekonomiky a také vlivem technického
pokroku, modernizace a automatizace dochazi k upadku nékterych odvétvi, ale i k rozvoji
a vzniku novych, na zakladé cehoz vznikaji zmény ve strukture zaméstnanosti.

Nezameéstnanost predstavuje problém celé spolecnosti a v ur¢ité mife se vyskytuje
v kazdém trznim hospodatstvi. Vysoka nezaméstnanost je spojena s mrhanim zdroji, nebot

nedochazi k vyuziti veSkeré pracovni sily a ekonomika nevyrabi tolik, kolik by mohla.
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Vlivem toho dochazi také ke zvySovani vetrejnych vydajl, protoze stat musi vydavat vice
penéz na podpory v nezamestnanosti. Negativni dopad ma 1 na jedince zasazené
nezameéstnanosti, ktefi se ztratou zameéstnani prichazeji také o pravidelny financni piijem,
socialni kontakty i rezim vSedniho dne. Ztrata pracovniho mista tak mize vést ke snizeni
zivotni urovné, socialni izolaci, depresim a v nékterych piipadech dokonce k alkoholismu,
kriminalni C¢innosti nebo sebevrazdé. Pravdépodobnost stat se nezaméstnanym nemaji
vsichni lidé stejnou. Na trhu prace existuji rizikové skupiny osob, které maji vétsi
predpoklady ktomu stat se nezaméstnanymi a jsou nezamestnanosti vice ohrozeny.
K témto skupinam se tadi osoby pecujici o dit€¢ do 15 let véku ditéte, osoby starsi 50 let,
lidé se zdravotnim postizenim a lidé bez kvalifikace a s nizkym vzdélanim. Cilem politiky
zaméstnanosti by mélo byt =zavadéni takovych opatfeni, ktera zamezi rustu
nezaméstnanosti té€chto skupin a zarovenn motivuji tyto osoby k realizaci kroku,

které by zvysily Sanci na jejich zameéstnatelnost.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zhodnotit situaci na trhu prace v okrese Beroun,
identifikovat rizikové skupiny, které jsou na ném nejvice postizeny nezameéstnanosti
a navrhnout feSeni na snizeni jejich nezaméstnanosti.

Prvnim dil¢im cilem prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v okrese Beroun
na zakladé porovnani ukazatelli nezaméstnanosti v izemnim srovnani za obdobi let 2010-
2020.

Druhym dil¢im cilem prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v samotném
okrese Beroun podle pohlavi, véku, dosazeného vzdélani a délky evidence na UP v letech
2010-2020.

Tietim dil¢im cilem prace je na zakladé analyzovani téchto dat ziskanych od CSU
vytvotit progndzy vyvoje nezameéstnanosti v okrese Beroun na tfi roky dopiedu.

Ctvrtym diléim cilem prace je sestaveni vyzkumnych otazek a nasledna realizace
a vyhodnoceni dotaznikového Setieni.

Patym dil¢im cilem prace je na zakladé dat ziskanych dotaznikovym Setfenim
overfit stanovené hypotézy a zjistit, zda mezi proménnymi existuje zavislost.

Sestym dil¢im cilem prace je vyhodnoceni ziskanych vysledkd a vytvoreni navrhd
na snizeni nezameéstnanosti rizikovych skupin.

Vedlejsim cilem prace je ovéfit, zda ziskané vysledky koresponduji s daty
zvefejnénymi CSU a teoretickymi vychodisky zpracovanymi prostudovanim odborné

literatury.

2.2 Metodika

Diplomova prace je slozena ze dvou Casti, teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast
prace byla zpracovana pomoci deskriptivni metody a syntézy na zakladé prostudovani
odborné literatury a internetovych zdroji k fesené problematice. Nejprve byl popsan
vyrobni faktor prace a také vysvétleno, jaky ma prace vyznam pro ¢loveéka a co mu prinasi.
Poté byla predstavena problematiku trhu prace. Byly objasnény pojmy jako je nabidka
a poptavka po praci, rovnovaha na trhu prace a také jeho segmentace. Nasledné bylo
popsano, co je a co neni nezamé&stnanost, jak ji lze vypocitat a jaké metodiky jsou v Ceské

republice pouzivany pro jeji métfeni. Déle byly popsany druhy nezaméstnanosti, jeji pficiny
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a také negativni i pozitivni dusledky, které ma na ekonomiku i samotné jedince. Poté byly
definovany rizikové skupiny obyvatel na trhu prace, které jsou nezaméstnanosti vice
ohrozeny. Posledni dvé& kapitoly byly vénovany problematice politiky zaméstnanosti Ceské
republiky a Evropské unie. Vysvétleni pojmu je vhodné€ doplnéno obrazky a piiklady.
Prvni ¢ast diplomové prace byla zpracovana v obdobi od ¢ervna do prosince 2021.

V praktické casti prace byl nejprve charakterizovan a predstaven okres Beroun
z hlediska polohy, rozlohy, poctu obyvatel, struktury krajiny a také pfirodnich a kulturnich
pamatek. Uvedeny byly 1 nejvyznamnéj§i zameéstnavatelé v okrese. Nasledné byla
na zakladé dat zvefejnénych CSU provedena analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Beroun v obdobi let 2010-2020. V ramci této kapitoly byl nejprve uveden vyvoj ukazatelt
obecné miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob za celou Ceskou republiku.
Dale pak vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich a nasledné okresech
Stfedoceského kraje. Vyuzito bylo metody komparativni, prostrednictvim které byl nejprve
porovnan vyvoj podilu nezaméstnanych osob v krajich Ceské republiky a poté i jeho vyvoj
v jednotlivych okresech Stfedoceského kraje. Na zakladé extrapolace Casové rady byla
pomoci programu MS Excel sestavena prognoza vyvoje podilu nezaméstnanych osob
v okrese Beroun na obdobi let 2021-2023. Dale byla provedena analyza vyvoje
nezameéstnanosti v okrese Beroun z hlediska pohlavi, véku, dosazeného vzdélani a délky
evidence na UP. Také u téchto charakteristik byly vytvofeny prognozy na obdobi let 2021-
2023. Protoze zpracovani této Casti probihalo v obdobi od ledna do bfezna 2022 bylo
mozné porovnat a zhodnotit prognézované hodnoty pro rok 2021 se skuteCnymi daty,
které zvetejnil CSU.

Pro zhodnoceni situace na trhu prace v okrese Beroun a identifikaci rizikovych
skupin, které se na ném nachézeji, byl realizovan kvantitativni vyzkum. Nejprve byly
sestaveny vyzkumné otazky, které byly ovéfeny na zakladé realizace a vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni. Pro realizaci Setfeni byla zvolena pisemna forma. V Gvodni Casti
dotazniku byl uveden kratky text, jehoz obsahem bylo predstaveni studentky, seznameni
s uCelem dotazniku, informace kjeho Casové narocnosti, zpusobu vyplnéni a také
podékovani. Dotaznik byl slozen z 29 otazek, z nichz vétsina byla uzavienych. Pouze dvé
otazky byly oteviené a umozinovaly respondentim uvést vlastni nazor. V uzavienych
otazkach méli respondenti na vybér vzdy jednu zuvedenych odpovédi. Dotaznik
s presnym zné€nim otazek je k nahlédnuti v pfilohach diplomové prace. Na vyplnéni

dotazniku nebyl stanoven zadny casovy limit, respondenti tak méli dostatek casu
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na porozumeéni a zodpovézeni otazek. Dotaznikové Setfeni probihalo anonymné v obdobi
od srpna do prosince 2021 na UP Beroun a Hofovice prostfednictvim zamé&stnanct
podatelny, ktefi zadali prichazejici uchazece o zaméstnani o vyplnéni dotazniku. Celkem
bylo osloveno a pozadano o vyplnéni dotazniku 415 uchaze¢i o zaméstnani, pficemz bylo
ziskano 350 odpovédi. Navratnost dotazniku tedy byla 84,34 %. Ziskana data byla
analyzovana a znazornéna pomoci piehlednych grafa.

Na zaklad¢ ziskanych dat dotaznikovym Setfenim bylo pak pomoci chi-kvadrat
testu v kontingen¢ni tabulce na hladin€é vyznamnosti a=0,05 ovéfeno 8 stanovenych
hypotéz. Dle SvatoSové a Kaby (2008, s.14) byla u kazdé hypotézy nejprve formulovana
nulova a alternativni hypotéza, pficemz nulova hypotéza tika, ze mezi sledovanymi znaky
neexistuje zavislost. Dale byly pro kazdé poli¢ko kontingen¢ni tabulky vypocteny vSechny

ocekavané Cetnosti (0jj) dle obecného vztahu, ktery uvadi Zvarova (1998, s.160):

soucet v radku X soucet ve sloupci (D

otekdvana Cetnost = celkovy rozsah souboru

Nasledné bylo zkontrolovano, zda je mozné pouzit chi-kvadrat test. Test nelze
pouzit, pokud se v kontingen¢ni tabulce nachéazi vice nez 20 % ocekavanych Cetnosti
mensich nez 5 a také v piipadé je-li alespon 1 z oekavanych Cetnosti mensi nez 1 (Hebak
a kol., 2013, s. 210). V pripad¢, ze kontingenc¢ni tabulka nespliiovala uvedené podminky
pro uziti chi-kvadrat testu do§lo k logickému, vécné spravnému a dobfe vysvétlitelnému
slouceni tadkd nebo sloupctu tabulky a opétovnému provedeni vypocétu ocekavanych
Cetnosti a oveéfeni pouzitelnosti chi-kvadrat testu (SvatoSova a Kaba, 2008, s.14).
Ke kontingen¢nim tabulkam, které spliiovaly podminky byl pro lepsi vizualizaci sestaven
graf. Nasledoval vypocet testového kritéria dle vzorce, ktery uvadi SvatoSovd a Kaba

(2008, s.14):

r

s 2
o=y y ) . @
Oij

i=1j=1
njj oznacuje skute¢né Cetnosti (ziskané dotaznikovym Setfenim)
0ij oznacuje ocekavané Cetnosti
Dle SvatoSové a Kaby (2008, s. 14) byla vypoctena hodnota testového kritéria

dosazena do kritického oboru:

K ={{x* = X4l(r — (s — D]} , kde 3)
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X4[(r — 1)(s — 1] piedstavuje kritickou hodnotu, kde r je pocet obmén prvniho
znaku (fadka tabulky) a s je poCet obmén druhého znaku (sloupct tabulky)

Kriticka hodnota byla doplnéna dle tabulek z publikace Prasilové a Zeipelta (2017,
str. 100-102). Tabulky jsou soucasti ptiloh diplomové prace. V piipad€, ze kriticky obor
byl splnén, byla dle SvatoSové a Kaby (2008, s.14) zamitnuta nulova hypotéza a piijata
hypotéza alternativni, coz znamend ze na hladin€é vyznamnosti a=5 % se prokazala
zavislost.

V takovém piipadé pak byla pomoci Pearsonova koeficientu kontingence
posouzena sila zavislosti mezi sledovanymi znaky. Dle Svatosové a Kaby (2008, s.14) lze

Pearsonuv koeficient kontingence vypocitat dle vzorce:

2
C= /nixz , kde 4)

n predstavuje rozsah souboru

Tato Cast diplomové prace byla zpracovavana od dubna do fijna 2022.
Nasledovalo zhodnoceni ziskanych vysledkd, ovéfeni, zda jsou v souladu
s teoretickymi vychodisky a daty CSU a navrzeni moznych feSeni na snizeni

nezameéstnanosti rizikovych skupin na trhu prace v okrese Beroun.
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3 Teoreticka vychodiska

V teoretické Casti prace je nejprve vysvétlen vyrobni faktor prace a uveden vyznam
prace pro Clovéka. Déle jsou objasnény pojmy jako trh prace, nabidka prace, poptavka
po praci a také rovnovaha na trhu prace, jejich vysvétleni je doplnéno obrazky. Poté jsou
uvedeny ruzné pohledy na trh prace zhlediska jeho segmentace. V dal§i casti je
definovano, co je a co neni nezaméstnanost, jak ji lze vypocitat a jaké metodiky jsou
v Ceské republice pro jeji méfeni pouzivany. Nasledné jsou rozebrany druhy
nezameéstnanosti, pfi¢iny nezamestnanosti a jeji dopady na ekonomiku a samotné jedince,
kteti pfijdou o praci. Poté jsou uvedeny rizikové skupiny osob na trhu prace, které jsou
vice ohrozeny dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti. Dale je vysvétlena aktivni
a pasivni politika zaméstnanosti, pficemz jsou uvedeny jejich zakladni nastroje. Na zaver

je vysvétlena problematika politiky zaméstnanosti Evropskeé unie.

3.1 Definice prace a jeji vyznam pro clovéka

V procesu vyroby jsou pouzivany Ctyfi zakladni vyrobni faktory: puda, prace,
kapital a informace (Ketkovsky, Valsa, 2012, s. 2). Dle Svatose a kol. (2018, s. 62) je
prace primarnim vyrobnim faktorem, jehoz vlastnikem je cloveék. Predstavuje soubor
intelektualnich a manualnich aktivit clovéka, které vykonava pii vyrobé ekonomickych
statkt a sluzeb. Dle Jurecky a kol. (2018, s. 1129) ji lze definovat jako vynalozeni dusevni
1 svalové energie lidi s cilem uspokojeni jejich vlastnich potreb. Praci nabizeji jako sluzbu
na trhu prace firmam a ziskavaji za ni diichod ve formé mzdy nebo platu. Podle Buchtové,
Smajse a Bolelouckého (2013, s. 46) jim tedy piinasi materialni uZitek, ale zaroveii jim
dava pocit uziteCnosti a uspokojuje jejich potieby seberealizace a sebetcty. Prispiva také
k vytvareni sité strukturovanych kontaktd s moznosti potkavat jiné lidi, komunikovat
s nimi a navazovat nova pratelstvi. V realném svété existuje prace ve formé ruznorodych
specifickych profesi, se kterymi jsou spojeny i urcité znalosti, schopnosti a dovednosti
(Brozova, 2003, s. 13). Dle Poticka (1995, s. 62) se od profesniho postaveni clovéka
odvozuje jeho socialni i ekonomicky status. Poticek uvadi, ze: , Pracovni uplatnéni patii
k zakladnim individualnim i socialnim urcenim ¢loveéka®.

Vyznam prace pro Clovéka lze podle MareSe (1994. s. 59) shrnout do nasledujicich

Sesti bodu:
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1. Materidalni zabezpeceni. Mzda ¢i plat za vykonanou praci predstavuje
v majorité piipadi nejveétsi zdroj pro uspokojovani vlastnich potieb a také
podminuje, jaké potieby ¢loveék ma.
2. Zdokonalovani Cinnosti. Pii vykonu jakékoliv prace i t€ rutinni dochazi
k rozvoji a prohlubovani dovednosti a schopnosti.
3. Raznorodost Zivota. Zaméstnani umoziuje vstoupit do prostiedi
kontrastujiciho s prostfedim domacnosti.
4. Organizace casu. Struktura dennich c¢innosti zaméstnanych osob zavisi
na rozvrzeni jejich pracovnich povinnosti.
5. Socidlni kontakt. Pracovni prostiedi pfinasi socialni kontakt s lidmi mimo
rodinu, moznost s nimi spolupracovat a navazovat nova pratelstvi.
6. Osobni identita. Zaméstnani urCuje socialni status jedince a také je zdrojem
uspokojeni sebeucty.
Je patrné, ze prace zaujima v zivoté ¢loveéka vyznamné misto a je bezesporu jednou
z nezbytnych podminek pro jeho distojny Zivot (Buchtova, Smajs, Boleloucky, 2013,
s.49). Podle Baumana (1998) je zaclenéni jedince na trh prace zakladnim integracnim

mechanismem v modernich spole¢nostech.

3.2 Trh prace

Trzni ekonomika je tvofena nékolika odliSnymi, pomémé samostatnymi,
ale vzajemné integrovanymi trhy (Buchtova a kol., 2002, s. 59). Trh prace predstavuje
misto, na kterém dochazi ke stfetu uchazeCi o praci tvoficich nabidku prace
se zaméstnavateli stojicich na strané poptavky po praci (Dornbusch, Fischer, 1994).
Nabidka a poptavka po praci stoji proti sobé ve vziajemné soutézi, pfiCemz dochazi
k tvorbé ceny prace — mzdy (Mares, 1994.5.48). Podle Hymana (1989) je tedy realizovan
nakup kvalifikace, dovednosti a vlastnosti pracovnikti. Pficemz kvalifikace, dovednosti,
zkuSenosti a vlastnosti jsou od svych nositelt neoddélitelné. Podle Jirové (1997, s. 7)
dochazi prostfednictvim pracovniho trhu k rozmistovani nejvyznamnéjsiho narodniho
zdroje, kterym je prace. Diky tomuto rozmistovani jsou uspokojovany jak potieby
jednotlivcen, tak celé spolecnosti.

V porovnani s ostatnimi trhy v ekonomice vykazuje trh prace celou fadu
specifickych znak, které jsou dany tim, ze vyrobni faktor prace neexistuje sam o Sobg,

ale je vazan na clovéka (Buchtova a kol., 2002, s. 59). Dle Brozové (2003, s. 13) zavisi
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poptavka po pracovnich silach na poptavce po vyrobcich a sluzbach, které jsou diky nim
produkovany. Napiiklad poptavka po praci automechanikii je podminéna poptavkou
spotiebiteld po opravé automobild. Trh prace je tedy trhem odvozenym. Ve vétSiné
vyspélych zemi je pracovni trh regulovan staitem, a to zejména v podobé pracovniho

zakonodarstvi (Jurecka a kol., 2018, s. 1132).

3.2.1 Nabidka prace

Dle Samuelsona a Northause (1995) je nabidka prace ovlivnéna demografickym
vyvojem spolecnosti. Pocet a strukturu obyvatel, a tedy i mnozstvi pracovni sily urcuje
natalita, mortalita a migrace. Podle Jirova (1999, s.8) lze nabidku prace chapat jako
mnozstvi pracovnich sil, které jsou v ekonomice k dispozici nebo jako pocet
odpracovanych hodin pii vydéleCné cCinnosti. Nabidka prace predeterminuje bohatstvi
spoleCnosti, ale i Zivotni standard jejich ¢lent. Je uréena volbou spotiebitelt mezi uzitkem,
ktery ziskavaji z volného Casu a uzitkem, ktery jim piinasi statky a sluzby nakoupené
za odménu, kterou ziskali za praci.

Brozova (2003, s. 18) uvadi, ze pfi praci lidé prichazeji o svuj volny Cas a zaroven
vynakladaji své fyzické 1 psychické sily. Pocituji tedy urcitou Ujmu, za kterou pozaduji
nahradu — mzdu. Jelikoz je volny Cas povazovan za vzacny a uziteCny statek, spotiebitelé
se rozhoduji mezi nim a statky, které by si mohli za mzdu pofidit. Lze fict, ze pokud
se Cloveék rozhodne pro volny ¢as, obétovava uslou Cistou mzdu, kterou by ziskal, kdyby
pracoval. Z toho vyplyva, ze mzda je cenou volného ¢asu.

Z nasledujiciho obrazku €. 1 je zfeymé, ze kiivka nabidky prace S neni v celém
svém prubéhu rostouci. Je to zpusobeno tim, ze mzda nepfedstavuje pouze cenu volného
Casu, ale i dichod kazdého Cloveéka (Brozova, 2003, s. 18). V piipadé, ze W oznacuje
realnou mzdu a L mnozstvi prace, lze uvést, ze srustem realné mzdy roste mnoZzstvi
nabizené prace na trhu az do bodu C (Buchtova a kol., 2002, s. 63). Jirova (1999, s. 8)
uvadi, ze kiivka individualni nabidky prace ma zde pozitivni sklon. Spotfebitelé budou
nabizet vice prace, protoze s ristem mzdové sazby se zvy$i i cena volného ¢asu. Cim vice
hodin odpracuji, tim vyssi bude jejich dichod, ze kterého plyne vétsi uzitek
ze spotiebovanych statkil a sluzeb. Podle Brozové (2002, s. 18, 19) budou lidé nahrazovat
volny ¢as jinymi statky. Proto 1ze uvést ze nabidka prace je zde pod vlivem substitu¢niho
efektu rastu mzdové sazby. Na obrazku si lze vSimnout, ze od bodu X ma kiivka

individualni nabidky prace negativni sklon. To je zpusobeno, tim Zze se zvySujici
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se mzdovou sazbou zaroven roste i dichod a lidé jsou schopni uspokojit své stavajici
potieby i pfi snizeni nabidky prace. Tento jev se nazyva dichodovym efektem rastu
mzdové sazby. Protoze se jedna o individudlni nabidku prace je nutné si uvédomit,

ze u kazdého jedince se bod X bude nachazet na jiné urovni mzdové sazby.
Obrazek 1 Individudlni kFivka nabidky prdce
WA

Sp

L e X

L
Zdroj: Vlastni zpracovani, dle Jirové (1996, s. 8)

Bréak, Sekerka, Svoboda (2013, s. 239) uvadéji, ze seskupenim vSech
individualnich kfivek nabidky vznika trzni kfivka nabidky prace pro cely pracovni trh. Jak
lze vidét na nasledujicim obrazku €. 2, trzni kiivka nabidky neobsahuje ,,ohyb*, ktery je
specificky pro individualni kfivku nabidky prace. Je to z toho davodu, ze dichodovy efekt
se na trhu prace projevi u malého mnozstvi domacnosti. Dalsim divodem je,
ze na nabizené mnozstvi prace maji vliv také determinanty nabidky prace, mezi které patii
napiiklad vySe soucasné 1 ocekavané realné mzdy, majetek jedince, jeho dalsi
mimopracovni pfijmy, urokovd mira nebo pocCet a struktura obyvatelstva (Jirova, 1999,

s. 9).

Obrazek 2 Krivka trzni nabidky prdce
Woa
SL

= w

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Brcaka, Sekerky a Svobody
(2013, 5. 239)

20



3.2.2 Poptavka po praci

Podle Jirové (1999, s. 9) je poptavka po praci odvozena od poptavky spotiebiteld
po vyrobcich, které jsou pomoci prace vyrabény. Roli hraji i cile firmy, jeji postaveni
na trhu, ale 1 technologie, které vyuziva ve vyrobnim procesu. Na poptavku firmy po praci
ma vliv vySe nakladd, které na ni bude muset vynalozit a vySe vynosu, které ji pfinese.
Firma, ktera maximalizuje zisk bude najimat praci az do bodu, kdy se pfijem z mezniho
produktu prace rovna meznim nakladim na praci. Mezni produkt prace vyjadiuje pfirtstek
celkové produkce vytvoreny zaméstnanim dalsi jednotky prace za predpokladu, ze ostatni
vstupy jsou nemeénné. Zakon klesajiciho mezniho produktu fika, ze kazda dalsi zapojena
jednotka pracovni sily pfinese mensi mnozstvi produkce. To si lze dle Brozové
(2002, s. 15) predstavit na piikladu, kdy firma najima CesaCe jablek. Nejprve budou
oCesany nejveétsi jablka ztéch nejlepsich jabloni. S rostoucim poctem najatych Cesacu
budou muset dalsi ocesavat stromy, na kterych budou mensi jablka a nebude jich tolik.
Z toho vyplyva, ze kazdy dalsi najaty CesaC se na celkové produkci podili méné. Brcak,
Sekerka a Svoboda (2013, s. 237) uvadeji, ze pfijem z mezniho produktu prace MRP ma
klesajici charakter aje dan soufinem mezniho produktu prace a ceny jedné jednotky
produkce. Mezni naklady na praci predstavuji Castku, o kterou vzrostou celkové naklady
firmy pti zaméstnani dalsi jednotky prace. Jsou tedy urCeny cenou prace — mzdou. Tudiz
firma bude najimat dalsi pracovni silu do okamziku, kdy se pfijem z mezniho produktu
bude rovnat vysi nominalni mzdy. Podle Jirové (1999, s.9) z toho vyplyva, ze poptavka po
praci zavisi na mzdové sazbé a je determinovana pfijmem z mezniho produktu prace. Jak
je vidét na nasledujicim obrazku €. 3, kfivka poptavky po praci je shodna s kiivkou piijmu
z mezniho produktu.

Obrazek 3 Krivka poptavky po prdci

P a
MRP=D

MRP =D

i L
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Jirové (1996, s. 10)
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Podle Brcéaka, Sekerky a Svobody (2013, s. 237) vede agregace vSech
poptavkovych kiivek po praci ke vzniku trzni poptavky po praci. Kfivka trzni poptavky
po praci bude oproti individualnim kfivkam strméjsi (méné elasticka), coz je zptusobeno
reakci firem na pokles ceny prace. Némec (2002, s. 9) uvadi, ze na poptavané mnozstvi
prace na pracovnim trhu puisobi také determinanty. Mezi ty hlavni patfi cena prace udavana
vyS$i realné mzdy, poptavka po vyrobcich a sluzbach a jejich cena, produktivita prace, ceny
ostatnich vyrobnich faktort, oCekavana vyse trzeb a také volna pracovni sila, ktera je

na trhu prace k dispozici.

3.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Podle Jurecky a kol. (2018, s. 1191) kiivka trzni nabidky prace Si vyjadiuje ochotu
jednotlivet pracovat pii urditych mzdovych sazbach. Cim vyssi je mzdova sazba tim vice
je prace nabizeno. Kfivka nabidky pracovnich sil roste az do bodu L', ktery predstavuje
bod plné zameéstnanosti. Kiivka trzni poptavky po praci DL znazorfiuje ochotu firem
najimat pracovni silu pfi riznych mzdovych urovnich. Tato kfivka je klesajici, nebot’ ¢im
niz§i mzdova sazba tim vice pracovni sily si mize firma dovolit najmout. Prisecik téchto
kiivek pfedstavuje bod rovnovahy E. ktery vyjadiuje fakt, ze pii mzdové sazbé Wg
se mnozstvi poptavané a nabizené prace rovnaji. Jestlize se mzdova sazba dostane
nauroven W», vznikaji na pracovnim trhu tfi segmenty W>B, BC a CL’, které jsou
zobrazeny na nasledujicim obrazku €. 4 spolu s rovnovahou na trhu prace.

Obrazek 4 Rovnovdha na trhu prdce

W
t o

Wy F----X------- '

W | oo

Le L ¢
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Jirové (1999, s. 10)
Podle Jirové (1999, s. 11) je prvnim z nich sektor W»B, ktery zachycuje pocet

zaméstnanych pracovniku. Protoze mzdova sazba je piili§ vysoka, firmy budou nuceny
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pocet zaméstnanci snizovat. Segment BC predstavuje pracovni silu, ktera by za danou
mzdu rada pracovala, ale na trhu prace nemuze najit uplatnéni. Jedna se tedy
o nedobrovolnou nezaméstnanost. Posledni segment CL" vyobrazuje naopak dobrovolnou
nezaméstnanost, kdy lidé upfednostiiuji volny ¢as pred praci. V pfipadé, ze je na trhu
prebytek pracovni sily firmy si mohou dovolit zvySovat pozadavky na kvalifikaci
a zkuSenosti uchaze¢l o zaméstnani, pfiCemz si vyberou jen ty, ktefi je budou nejlépe
spliiovat. Takto nezaméstnani budou ochotni pracovat i za niz§i mzdu, nez je W», coz
vyvola pokles mzdové sazby az na uroven WEg. V pripadé, ze by mzdova sazba klesla
pod uroveii Wg, na trhu prace by vznikl nedostatek pracovnich sil. Konkurence mezi
zameéstnavateli povede k postupnému zvySovani mzdové sazby az na troven We.

Podle Jurecky a kol. (2018, s. 1201) ve skutecném zivoté na trh prace pusobi cela
fada faktort, ktera ho od jeho modelové podoby dokonale konkurenéniho trhu vzdalyje.
Jednim ztéchto faktort je tzv. institucionalizace pracovniho trhu. Jedna se zejména
o0 opatieni statu a pusobeni odbord. Podle Jirové (1999, s. 12) se také projevuje strnulosti
na stran¢ nabidky prace, ktera je zapficinéna jeji strukturalni heterogenitou. To znamena,
ze nekteré profese jsou vzajemné nezastupitelné napt. automechanik nedokédze nahradit
chirurga. Z toho podle MareSe (1994, s. 51) vyplyva, zZe trh prace neni homogenni. Trh je

tedy segmentovan a existuje tolik trhi, kolik je izemnich oblasti, odvétvi a povolani.

3.2.4 Segmentace trhu prace

V této kapitole budou uvedeny zasadni rozdily mezi primarnim a sekundarnim

trhem prace, formalnim a neformalnim a také internim a externim.
e Primarni a sekundarni trh prace

Priméarni trh prace je stabilnim trhem, na kterém se zpravidla koncentruji pracovni
prilezitosti s vy$§im finan¢nim ohodnocenim (Riegel, 2007, s. 55). Mares§ (1994, s. 51)
uvadi, ze pracovni mista na tomto trhu jsou charakteristickd lepSimi pracovnimi
podminkami, niz§im rizikem ztraty zaméstnani, vySsi prestizi a poméme dobrymi
moznostmi pro kariérni rast. Lidé na téchto mistech mohou snadné€ji zvySovat svou
kvalifikaci a tim upeviiovat stabilitu svého zaméstnani (Mare§, 1994, s. 51). Podle Jirové
(1994, s. 12) je sekundarni trh prace oproti tomu znacné nestabilni. Pro pracovni mista je
typicka nizsi prestiz, naroky na kvalifikaci a uroven mezd. Mares$ (1994, s. 51) dale uvadi,

ze lidé na tomto trhu Castéji piichazeji o zaméstnani. Obdobi kratsi i delsi nezameéstnanosti
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je zde béznym jevem. Oproti tomu nezaméstnani na tomto trhu snadnéji naleznou nové
zaméstnani nez na trhu primarnim.
e Formalni a neformalni trh prace
Formalni trh prace je podle Marese (1999, s. 53) trhem, na kterém jsou soustfedény
oficialni pracovni prtilezitosti. Podléha kontrole a regulaci spoleCenskych instituci.
Neformalni trh prace stoji mimo kontrolu téchto instituci. Probihaji zde aktivity, které 1ze
zafadit do Sedé ekonomiky (nelegalni podnikani, kriminalni Cinnosti nebo aktivity
obchazejici pracovni a danové zakony), ale patfi sem 1 sousedska ¢i rodinna vypomoc
a samozasobitelstvi.
e Interni a externi trh prace
Interni trh prace si 1ze podle MareSe (1999, s. 53) predstavit jako trh prace v ramci
kazdé firmy, na kterém dochazi k rozmistovani zaméstnancu na zaklade jasné stanovenych
administrativnich pravidel. Tento pfistup se vyznacuje také podporou rustu kvalifikace
pracovniki ve firmé, diky ¢emuz je mozné pracovniky presouvat podle potieby a neni je
tak nutné propoustét. Oproti tomu na externim trhu si firmy vzajemné konkuruji. Setkavaji
se tu pracovnici nabizejici praci s ruznou urovni kvalifikace s firmami, které maji volna

pracovni mista (Jirova, 1999, s. 13).

3.3 Nezaméstnanost

Podle Zaka (2007, s. 18) nezaméstnanost piedstavuje stav v trznim hospodafstvi,
kdy cast pracovnich sil neni schopna nalézt zaméstnani nebo se o to ani dobrovolné
nepokousi. Nezaméstnaného lze charakterizovat jako osobu, ktera aktivné hleda praci, neni
prace neschopna ze zdravotnich divodd a neni ani osobou pomahajici v domacnosti
¢i osobou samostatné vydelecné Cinnou. Nezaméstnanost je spojena s mrhanim zdroji,
protoze ekonomika nevyrabi tolik, kolik by mohla (Jirova, 1999, s. 17). Podle Buchtové,
Smajse a Bolelouckého (2013, s. 50) predstavuje ztrata zaméstnani pro vétsinu lidi
traumatizujici zivotni udéalost. Se ztratou zaméstnani pfichazi jedinec 1 o odménu za praci,
dostava se do ekonomické nejistoty, ma strach z budoucnosti, ztraci socialni kontakty
a ¢asem zacind pochybovat i o svych schopnostech. Vyzkumy ukazuji, Ze nezaméstnanost
ma negativni vliv na psychické i1 fyzické zdravi, a Ze je spojena s vySSim vyskytem
srdecnich onemocnéni, alkoholismu a sebevrazd (Jirova, 1999, s. 17).

Mare§ (1994, s. 16) uvadi, ze dulezité je si uvédomit, ze nezameéstnanost

se nevztahuje k praci vykonavané pro vlastni potéSeni ani k praci odvedené v doméacnosti,
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nybrz k praci konané na zdkladé smluvniho vztahu obsahujiciho materiadlni odménu za jeji
vykon. Z toho vyplyva, ze domaci prace, dobrovolna prace, pfilezitostna vypomoc a dalsi
¢innosti, které lidé vykonavaji z jinych divodi nez ekonomickych, nemaji vliv na stav
nezaméstnanosti. Pfi vymezeni nezaméstnanosti je nutné rozdélit obyvatelstvo do dvou
skupin, na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni (Kaczor, 2013, s. 47). Toto
rozdeleni piiblizuje nasledujici obrazek €. 5.

Obrazek 5 Rozdéleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni

A
Ekonomicky
neaktivni
A
Obyvatelstvo
celkem 5 i . I
Zaméstnani Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo
Nezaméstnani
v v

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Kaczora (2013, s. 47)

Novy a Surynek (2006, s. 230) uvadéji, ze do ekonomicky aktivniho obyvatelstva
jsou fazeni jak zaméstnani, tak 1 lidé kratkodobé ¢i dlouhodobé nezaméstnani, ktefi jsou
zapojeni do pracovniho procesu a ziskavaji tak financni prostiedky pro zajiSténi své
obzivy. Do druhé skupiny patii obyvatelé, ktefi se do pracovniho procesu nezapojuji, a to
bud zdavodu, ze pracovat nemohou anebo jednoduSe nechtéji. Mezi ekonomicky
neaktivni obyvatele lze zaradit napfiklad déti, nepracujici studenty, matky na matefské
dovolené, duchodce, dlouhodobé nemocné nebo invalidy. Tyto osoby pak prostiedky
na zajisténi vlastni existence mohou ziskavat legalnimi zptisoby nebo riznou kriminalni
¢innosti.

Podle Br¢aka, Sekerky, Severové a Staré (2018, s. 161) vymezuje Statisticky trad
Evropské Unie nezaméstnané jako:

e Starsi patnacti let, pficemz maximalni vék neni stanoven

e QOsoby, které nemaji uzavienou pracovni smlouvu ani nejsou
sebezaméstnané

e Osoby, které se aktivné snazi nalézt pracovni uplatnéni napf. pfes ufrad
prace, zprostiedkovavajici agentury, inzerci anebo podnikaji kroky

k zalozeni vlastniho podniku
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e Osoby schopné obsadit pracovni misto okamzité€ nebo do 14 dna

3.3.1 Mira nezaméstnanosti a jeji méreni

Podle Brcaka, Sekerky, Severové a Staré (2018, s. 161) lze nezaméstnanost vyjadrit
pomoci indikatoru miry nezamé&stnanosti. Obecna mira nezamestnanosti se oznacuje jako u
a predstavuje podil poctu nezameéstnanych osob U k poctu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva. Lze ji tedy vyjadfit jako:

_ U _U 0

Skupina ekonomicky aktivniho obyvatelstva je tvofena jak zaméstnanymi osobami
E, tak osobami, které praci nemaji U. Jejich soucet tvofi pracovni silu L.

Kaczor (2013, s. 48) uvadi, ze v Ceské republice jsou pro vypodet miry
nezameéstnanosti pouzivany dvé rozdilné metodiky. Prvni tzv. registrovand mira
nezaméstnanosti je vyuzivana Ministerstvem prace a socialnich véci od vstupu Ceské
republiky do Evropské unie. Lze ji vypocitat jako podil dosazitelnych uchazecu
o zaméstnani a kvantifikované pracovni sily. Dosazitelni uchazeCi o zaméstnani
predstavuji viechny osoby (i obéany EU a EHP) evidované tfady prace Ceské republiky,
které jsou schopné nastoupit do prace a nebrani jim v tom zadné prekazky. Kvantifikovana
pracovni sila je tvofena souctem poctu zameéstnanych osob vychazejicich z Vybérového
Setfeni pracovnich sil, poétu v Ceské republice zaméstnanych ob&ant Evropské unie, poétu
v Ceské republice pracujicich cizincli ze zemi mimo Evropskou unii a poétu dosazitelnych
uchaze&t o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci ufadd prace Ceské republiky.

Druha metodika predstavuje tzv. obecnou miru nezaméstnanosti, ktera je pouzivana
Ceskym statistickym Gfadem a vychazi z vyb&rového Setfeni pracovnich sil (Fejfarova,
Horalikova, 2018, s. 12). Podle Kaczora (2013, s. 48) se odhad poc¢tu nezameéstnanych
z tohoto Setfeni nevaze na realny pocet osob, které jsou evidovany na uradech prace. Nutné
je si uvédomit, ze ani na uradech prace nejsou piihlaseny vSechny osoby, které jsou v dany
moment bez pracovniho kontraktu. Zpravidla se jedna o osoby bez domova a dalsi jedince,
ktefi nechtéji byt evidovani.

Kaczor (2013, s. 50) dale uvadi, ze pii porovnani takto vypoctenych mir
nezaméstnanosti by bylo mozné uvést, ze obecnd mira nezaméstnanosti vykazuje
dlouhodobé nizsi hodnoty nez registrovana mira nezaméstnanosti. Z tohoto divodu dne

7.11. 2012 zveiejnilo Ministerstvo prace a socialnich véci spolu s Ceskym statistickym
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ufadem tiskovou zpravu, ve které informovali o nahrazeni registrované miry
nezaméstnanosti a zavedeni nového ukazatele tzv. podilu nezaméstnanych osob
na obyvatelstvu ve veéku 15-64 let. Tento ukazatel lze vypocitat jako podil poctu
dosazitelnych uchazett o zaméstnani v evidenci ufadl prace a potu obyvatel v Ceské

republice ve veku 15-64 let.

3.3.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti vyjadfuje miru nezaméstnanosti, kdy je pocet
nezaméstnanych mensi nebo roven mnozstvi neobsazenych pracovnich mist (Fejfarova,
Horalikova, 2018, s. 9). Podle Br¢aka, Sekerky, Severové a Staré (2018, s. 163) existuje
v piipadg, ze je ekonomika v dlouhodobé rovnovaze a rovna-li se skutecny produkt tomu
potencialnimu. Jestlize je skuteCny produkt niz§i nez produkt potencialni, nezaméstnanost
prekracuje svou pfirozenou miru a neni vyuzito pracovnich sil. Nékdy byva také nazyvana
jako mira nezaméstnanosti, ktera neurychluje rast inflace. Je to proto, ze jsou pri
ni skuteCna a o¢ekavana mira inflace totozné a neobjevuje se tak sklon ke zrychlovani
ani zpomalovani rustu inflace. Fejfarova a Horalikova (2018, s. 9) uvad¢ji, ze uroven
pfirozené miry nezameéstnanosti je v kazdé ekonomice rizna, pfiCemz na ni pusobi
a ovlivilyje ji mnoho faktoru. Lze mezi n¢ zaradit napfiklad socialni politiku statu, systém
podpory osob bez prace, pracovni mobilitu, pozadovanou kvalifikacni strukturu nebo rizné
demografické ukazatele. Jeji vySe neustale kolisa i v zavislosti na tom, jak se méni mira

ztraty pracovnich mist a mira jejich nalezeni (Soukup, Posta, Neset, Pavelka, 2018, s. 251).

3.3.3 Druhy nezaméstnanosti

V této kapitole budou uvedeny zakladni druhy nezameéstnanosti, protoze umét je
rozeznat, odlisit a urCit pfiCiny jejich vzniku je dulezité pro rozhodovani o pouziti nastroju
politiky zamé&stnanosti (Némec, 2002, s. 56).

e Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Podle Holmana (2011, s. 285-290) dobrovolna nezaméstnanost predstavuje situaci,
kdy nezaméstnany hleda praci s vysSim mzdovym ohodnocenim, nez na trhu prace
prevlada a ztohoto divodu nemuze pracovni uplatnéni nalézt. Jako priklad dobrovolné
nezaméstnanosti lze uvést propusténi hornikd, ktefi se rozhodli nenastoupit zpét
do zaméstnani za niz§i mzdu, nez za kterou pracovali diive. Délka dobrovolné

nezaméstnanosti zavisi na vys§i podpor v nezameéstnanosti. Jestlize budou nizké
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a vyplaceny jen kratce, lidé budou motivovani k tomu, aby si rychle nasli zaméstnani nové.
Z toho vyplyva, ze dobrovolna nezameéstnanost bude nizka. Naproti tomu nedobrovolna
nezameéstnanost predstavuje situaci, kdy nezaméstnani hledaji praci za prevladajici mzdu
na trhu a nemohou Zadnou nalézt. Piikladem nedobrovolné nezaméstnanosti mize byt opét
propustény hornik, ktery by rad naSel pracovni misto i za niz§i mzdu, nez za kterou
pracoval. Jednou z pfi€in nedobrovolné nezaméstnanosti mohou byt odbory, které brani
snizovani mezd na rovnovaznou urovein. Jejich mzdové pozadavky velmi Casto poskozuji
zameéstnance vice nez pokles mezd. Nedobrovolna nezaméstnanost totiz muze postihnout
lidi pro které je obtizné podstoupit rekvalifikaci nebo nalézt jiny mozny zpusob, jak zajistit
svou existenci. Nedobrovolnou nezaméstnanost muze vyvolat i statem uzakonéna
minimalni mzda.
e Kratkodoba a dlouhodoba nezameéstnanost

Podle Mankiwa (1999, s. 553) délka trvani nezaméstnanosti rozhoduje o tom,
zda predstavuje pro ekonomiku zavazny problém. V pfipadé, Ze je nezaméstnanost
kratkodoba nezpusobuje vétsi problémy. Aby lidé nalezli nové pracovni misto, které bude
odpovidat jejich kvalifikaci a schopnostem, pottebuji na to n¢jaky cas. Oproti tomu, pokud
lidé nemohou najit pracovni pfilezitost po del§i Cas, mohou je postihnout zavazné
psychické i ekonomické problémy. Casova hranice mezi kratkodobou a dlouhodobou
nezameéstnanosti neni stanovena, ale nejCastéji se za ni povazuje pulrocni nebo rocni
obdobi bez pracovniho kontraktu (Kaczor, 2013, s. 57).

e Frik¢ni nezaméstnanost

Dvorakova a kol. (2007, s. 73) uvadi, ze frikéni nezaméstnanost byva také
nazyvana jako normalni nezaméstnanost, kdy se mira nezaméstnanosti pohybuje mezi 1-
2%. Pfedstavuje nezaméstnanost, kdy se zaméstnana osoba rozhodne opustit své pracovni
misto, pficemz divod neni rozhodujici. Lidé mohou hledat lepsi pracovni misto naptiklad
s vysSim finanénim ohodnocenim, veét§i Sanci na kariérni postup, lep§imi pracovnimi
podminkami nebo mohou chtit piedejit oCekavanému propousteni.

Kotynkova, Némec (2003, s. 122) uvadéji, ze aby lidé byli ochotni dobrovolné
opustit pracovni misto musi byt na trhu prace dobré podminky pro nalezeni nového
zameéstnani. Frikéni nezaméstnanost je predurCena casem, ktery lidé potiebuji
pro vyhledani nové pracovni prilezitosti, ziskavani informaci, porovnani riznych alternativ
arozhodnuti, zda do nové prace nastoupit. Ve veétsiné piipadd trva okolo tfi mésica.

Jestlize klesd urovell nezaméstnanosti snizuje se 1 podil frikéni nezaméstnanosti
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na té celkové. Tento druh nezaméstnanosti je také podminkou pro bezproblémovou alokaci
pracovnikd do riiznych oblasti, odvétvi a firem. Podle Kaczora (2013, s. 55) uzce souvisi
i s nastavenim socialniho systému v dané zemi. Jestlize nezameéstnani dostavaji od statu
Stédrou podporu, nejsou motivovani k intenzivnimu hledani nového zaméstnani a nastupu
do prace a zustavaji déle nezaméstnani.
e (Cyklicka nezaméstnanost
Podle Holmana (2011, s. 283) pficinnou cyklické nezaméstnanosti muze byt
napiiklad pokles investic na domacim trhu nebo snizeni zahrani¢ni poptavky. Obé tyto
situace vyvolaji snizeni poptavky po produktech a sluzbach, coz zpusobi pokles produkce
astim souvisejici propousténi. Dojde ke zvySeni nezameéstnanosti a snizeni piijmu
domacnosti. To zpusobi pokles poptavky po spotiebnich statcich a nasledné rozsifeni
hospodarského poklesu do vsech odvétvi. Cyklicka nezaméstnanost je tedy uzce spjata
s hospodarskym cyklem dané ekonomiky a pfedstavuje nezaméstnanost, kdy nezaméstnani
nemohou nalézt praci v jiném odvétvi, a to z davodu poklesu poptavky po praci ve vSech
odvétvich a vSech profesi.
e Strukturalni nezaméstnanost
Bude-li na pracovnim trhu k dispozici dvacet tisic schopnych pisafek na stroji,
ale firmy budou hledat dvacet tisic plynné hovoticich asistentek anglicky s dobrou znalosti
prace na pocitaci, dojde ke vzniku strukturalni nezameéstnanosti (Lipovska, 2017, s. 435).
Podle Kaczora (2013, s. 56) se tedy jedna o takovou nezaméstnanost, kdy firmy poptavaji
pracovniky s jinou strukturou kvalifikace nebo jiné profese, nez které jsou na trhu prace
nabizeny. Jestlize je vzdé€lavaci systém uzce spjat strhem prace a je schopny
se mu piizpusobit, pak muze U¢inné prispivat ke snizovani strukturalni nezaméstnanosti.
Dalsi moznosti, jak snizit tuto nezaméstnanost je ochota pracovnikti za praci dojizdeét.
Velmi ucinnym nastrojem je také rekvalifikace. Podle Holmana (2011, s. 281) ale pro
mnoho lidi neni jednoduché projit rekvalifikacnimi kurzy a zmeénit povolani. Nicméné
zmeény ve struktufe ekonomiky probihaji stale a nema smysl se je, jakkoliv snazit potlacit,
protoze by to vedlo pouze k zaostavani ekonomiky v ramci svétové soutéze. Strukturalni
nezameéstnanost je tedy pfirozenou soucasti trzniho hospodarstvi.
e SezoOnni nezaméstnanost
Kaczor (2013. s. 56) charakterizuje sezonni nezaméstnanost jako nezamestnanost,
ktera je zpusobena meénici se poptavkou po praci urcitych profesi v zavislosti na rocnim

obdobi. Tato nezaméstnanost je typicka naptiklad pro zemédélstvi, stavebnictvi nebo
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cestovni ruch. Tento typ nezameéstnanosti lze predvidat a pracovnici 1 zaméstnavatelé
se tak na ni mohou dopfedu pfipravit. Sezonni nezaméstnanost mohou pracovnici fesit
razné. Néktefi se prihlasi na Gfad prace, jini mimo hlavni sezonu zméni zaméstnani.
Nejvyssi sezonni nezaméstnanost byva vykazovana v lednu, nejnizsi pak v letnich
mesicich.
e Skryta nezameéstnanost

Podle Marese (1999, s. 20, 21) skrytd nezaméstnanost neboli skryta pracovni sila
predstavuje nezameéstnanost, kdy nezaméstnani nejsou evidovani na ufadech prace
a pracovni misto si ani nehledaji. Obvykle je tvofena matkami na matefské dovolené,
zenami v domacnosti nebo studenty. Spadaji sem i osoby, které jsou pro svij vysoky vek
nebo i1 jiny handicap odsouvany mimo pracovni trh. Zde jsou prikladem osoby, které rad¢ji

odejdou do predcasného dichodu.

3.3.4 Priciny nezaméstnanosti

Ketkovsky (2004, s. 166) uvadi, ze nezameéstnanost je slozitym socialnim jevem
vyskytujicim se v kazdé ekonomice a mize mit celou fadu pficin, pficemz mezi ty hlavni
patifi:

e Mala informovanost nezaméstnanych o vSech moznostech zaméstnani
(frikéni nezameéstnanost)

e Kolisani poptavky a nabidky zpusobené vyvojem hospodaiského cyklu
(cyklicka nezaméstnanost)

e Nesoulad mezi strukturou nabidky pracovnich sil a poptavky po pracovni
sile (strukturalni nezaméstnanost)

e Kolisani poptavky a nabidky v nékterych odvétvich v zavislosti na ro¢nim
obdobi (sezonni nezaméstnanost)

Podle Fejfarové a Horalikové (2018, s. 10) Ize mezi dalsi pfiCiny zpusobujici rust
nezameéstnanosti zatadit:

e Snizovani potieby lidské prace v disledku technického pokroku,
automatizace vyroby a robotizace

e Vysoka natalita a tim zpusobeny znaCny pfirastek obyvatelstva, ktery ma
za nasledek previs nabidky pracovnich sil nad jejich poptavkou (typické

pro rozvojové zeme)
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e Snizovani mnozstvi pracovnich mist v dasledku protahovani pracovniho dne
a navySovani prace piescas

e Odchod malych podnikateld v dusledku zadluzenosti a tim ruSeni
pracovnich mist

e Dosazeni urovné ekonomické prosperity zemé a stim 1 materidlniho

bohatstvi

Uprednostiiovani volnocasovych aktivit pted praci

3.3.5 Dusledky nezaméstnanosti

Podle Krebse, Durdisové, Polakové a Zizkové (1997, s. 278) lze dusledky
nezameéstnanosti rozdé€lit na ekonomické a socialni. Ekonomické duasledky jsou spojeny
s nevyuzitim casti pracovni sily, pfiCemz ekonomika nevyrabi tolik, kolik by mohla.
Dochazi ke stagnaci ekonomiky a jeji ztratu 1ze vyjadrit jako rozdil mezi hrubym narodnim
produktem a potencialnim hrubym narodnim produktem.

Podle Krebse a kol. (2002, s. 232) socialni dasledky predstavuji dopady ze ztraty
pracovniho mista na socialni chovani, postoje a zivot nezaméstnanych jedinct. Protoze
kazdy ztratu zaméstnani vnima a proziva jinak, rozsah a vliv téchto dusledka se u kazdého
nezaméstnaného bude lisit. Socialni dusledky spolu tzce souvisi a maji vliv zejména
na zivotni uroven, rodinu, denni rezim a fyzické i psychické zdravi jedince. Se ztratou
zaméstnani prichazi lidé i o finan¢ni prijem. Podle prizkumi podpory v nezaméstnanosti
netvori ani polovinu predchozich pfijml ze zameéstnani. V pripade€, ze nezaméstnanost trva
déle, muze vést az k chudob€, omezovani socialnich kontakti i socialnimu vylouceni.
V ramci rodiny dochazi ke zméné pozice a autority nezaméstnaného. Z financnich diavodu
je u nezaméstnanych také casté odkladani snatkd nebo rodiCovstvi. Jedinci, ktefi pfijdou
o pracovni misto ztraci 1 rezim vSedniho dne. Volny cCas travi spankem, sledovanim
televize, aktivitou na socialnich sitich, ale nektefi 1 popijenim alkoholu nebo kriminalni
cinnosti. Lidé, kteti jsou del§i dobu bez prace trpi Casto pocity ménécennosti a postupné
ztraci sebediveéru. Stres plynouci ze strachu z budoucnosti se rovnéz negativné podepisuje
na jejich psychickém a fyzickém zdravi.

Podle Krebse, Durdisové, Polakové a Zizkové (1997, s. 278) je dileZité uvést,
ze vySe zminéné socialni dusledky nelze absolutizovat, nebot’ kazdy jedinec se se ztratou
zamestnani vyrovnava jinak, nékdo lépe, nekdo hife. To se odviji i od mravniho

presvédceni jedince, jeho postojich, zazemi 1 Uspor. Obecné lze ale fict, ze Iépe se s ni
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vyrovnavaji lidé, ktefi byli v zaméstnani dlouhodobé nespokojeni, jsou bez prace kratsi
dobu a maji ur€ité zazemi a financni rezervy.

Podle Fejfarové a Horalikové (2018, s. 11) jsou vyse uvedené dusledky negativniho
charakteru, ale nezaméstnanost pfinasi i nékolik pozitivnich disledkt. Ty spocivaji
predev§im v restrukturalizaci hospodafstvi, kdy dochazi k pfesouvani pracovnika
do rozvijejicich se odvétvi a uspéSnych firem. Dal§imi pozitivnimi dasledky
nezameéstnanosti miize byt upevnéni pracovni kazné€ pracovnikid, zvyseni jejich zajmu
o rozvijeni svych schopnosti a dovednosti. Obavy z opakované ztraty zameéstnani stimuluji
u zameéstnancu i zajem o zvySovani svého vzdélani, profesni kvalifikace nebo jazykovych
znalosti. Nezameéstnanost ma vliv i na lepsi motivaci pracovnikli podavat kvalitni vykony

a zadané ukoly plnit vcas.

3.4 Rizikové skupiny obyvatel

Podle Buchtové a kol. (2002, s. 109) se na trhu prace nachazeji urcité skupiny
obyvatel, které jsou vice ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti a opakovanou ztratou
pracovniho mista. Clenové téchto skupin nalézaji vétsinou hiife placena pracovni mista
na sekundarnim trhu prace s nejasnou budoucnosti. Prave na tyto skupiny obyvatel by méla
byt zaméfena politika zaméstnanosti a méla by jim byt také poskytnuta zvySena pomoc
v podobé profesniho a psychologického poradenstvi napt. ze strany afadu prace. To, jaké
uplatnéni jedinec nalezne na trhu prace ovliviiuje hned né€kolik faktorti, mezi které lze
zafadit pohlavi, vek, stupeni dosazeného vzdélani, pracovni zkuSenosti, zdravotni stav,
ale i etnickou pfislusnost.

Sirovatka a Mares (2003, s. 128) uvadéji, ze diky dlouhodobému sledovani situace
na trhu prace vybranymi pracovniky nékterych uradi prace byly stanoveny nasledujici
skupiny rizikovych osob hledajicich zamé&stnani na trhu prace:

e Osoby se zdravotnim postizenim

e Miladistvi uchazeci o zaméstnani

e Absolventi

e Osoby pecujici o dité do 15 let

e Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci
e Osoby starsi 50 let

e Osoby diskriminované a socialné vylu¢ované
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e Osoby zijici v okrajovych cCastech okresi s nerozvinutou dopravni
infrastrukturou

Pracovnici uradii prace se dale shoduji na tom, Ze nejCastéjSimi kombinacemi

handicapti u registrovanych nezameéstnanych jsou zejména vyssi vék — Spatny zdravotni

stav, vyssi vék — nizka kvalifikace a také vyssi vék — nedostate¢na kvalifikace — zdravotni

omezeni. Jejich prioritou je pomoci najit zaméstnani predev§im mladistvym

a absolventim, a to z divodu, ze dlouhodoba nezaméstnanost u téchto skupin muze

zpusobit, ze si nevytvori pracovni navyky.

3.4.1 Osoby se zdravotnim postizenim

Podle Buchtové, Smajse a Bolelouckého (2013, s. 332) je v soudasné spole&nosti
kladen stale vétsi diiraz na zvySovani produktivity pfi praci a vykon. Proto je pro osoby se
snizenou pracovni schopnosti stale t€zsi a t€z8i najit na pracovnim trhu uplatnéni. Velmi
Casto se dostavaji do tézké zivotni situace, kdy se o né musi postarat jejich rodina. Podle
Sirovatky a MareSe (2003, s. 129) byvaji na uradech prace evidovani i dvakrat déle
nez zdravi jedinci. Je to zpusobeno tim, Ze zjejich zdravotniho stavu plynou pracovni
omezeni, ktera umoziiuji vykonavat praci jen za uréitych podminek. Resenim pro takové
uchazeCe o zaméstnani muze byt prace vtzv. chranénych dilnach. Velka cCast osob
se zdravotnim postizenim je schopna pracovat pouze na zkraceny uvazek a vykonavat
povolani jako uklizecka, vratny nebo pomocny délnik na kompletaci. Dal§i komplikaci
pii hledani pracovniho mista je pro né jejich moznost za praci dojizdét, kterd zavisi
na rozsahu jejich postizeni. Jejich zdravotni handicapy jsou casto doprovazeny
i nedostateCnym vzdélanim. Na zakladé sledovani praxe lze uvést, ze ¢im vys$si vzdélani
tito lidé maji tim nizsi je problém s jejich umisténim. Ackoliv ufady prace vénuji této
skupiné maximalni pozornost ve snaze nalézt pro ni vhodné uplatnéni, zajem ze strany
zameéstnavateld o zdravotné postizené pracovniky je nizky i z divodu jejich legislativni

ochrany.

3.4.2 Mladistvi uchazeci o zaméstnani

Dle Sirovatky a Marese (2003, s. 130, 131) pracovnici ufada prace definovali tuto
skupinu jako nejmlad$i uchazeCe o zaméstnani, ktefi nemaji potfebnou kvalifikaci
ani zadné pracovni navyky. Velmi ¢asto pochazeji ze socialné slabych rodin, pfi¢emz jsou

ovlivnéni stylem jejich zivota. Ve vétSiné pripadt ani nemaji zajem nalézt na trhu prace
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uplatnéni a zacit pracovat. Rad¢ji davaji prednost volnému ¢asu a pomoci od statu. Také
jejich pozadavky na druh prace, pracovni podminky a mzdu byvaji znacné€ nerealné. Tito
nezaméstnani navic nemohou vykonavat nékteré prace nebo profese shmotnou

odpovédnosti do dovrseni 18 let veku.

3.4.3 Absolventi

Podle Buchtové, Smajse a Bolelouckého (2013, s. 297) jsou absolventi hledajici
své prvni zaméstnani v porovnani s konkurujicimi uchaze¢i pomémé znevyhodnéni.
Nejenom, ze postradaji praktické zkuSenosti, ale nemaji ani pracovni navyky a kontakty,
které by jim usnadnily se na trhu prace 1épe zorientovat. Sirovatka a Mares (2003, s. 130)
uvadeji, ze jejich nezaméstnanost je také dana nesouladem mezi jejich profesni strukturou
a pozadavky na strukturu pracovni sily. Absolventi také Casto precefiuji své moznosti
uplatnéni se na trhu prace a pozaduji nepiiméfené vysoké financni ohodnoceni. U této
skupiny lze pozorovat i neochotu zmeénit profesni orientaci nebo pifijmout pracovni misto,
které¢ neodpovida dosazenému vzdélani. Néktetfi nezaméstnani absolventi naopak nechtéji
pracovat ve svém oboru, a to je Casto zpusobeno volbou Spatného povolani pod tlakem
rodi¢t. Vyhodou pro zaméstnavatele, ktefi se rozhodnou piijmout absolventy mize byt to,
ze oproti starSim, zkuSené&jSim uchazeClim jsou pfizpusobivéjsi, ochotnéjsi se i nadale

vzdélavat, energiCtéjsi a snazi se hledat nové zptsoby reseni.

3.4.4 Osoby pecujici o dité do 15 let

Podle Buchtové a kol. (2002, s. 113) tuto skupinu predstavuji pfedev§im Zzeny,
jejichz Spatné postaveni na trhu prace je zapfi¢inéno predevSim tim, ze zaméstnavatelé
davaji prednost opa¢nému pohlavi. Muzi jsou vice uzemné mobilni a nejsou zatizeni péci
odéti a domacnost. Skloubit kariéru a matefstvi je pro mnoho zen velmi obtizné.
Zaméstnavatelé nejsou ochotni vytvafet pracovni mista na zkracené Gvazky. Zeny, které
maji malé déti maji z riznych divodi Castéjsi absence na pracovisti, coz muze narusovat
navaznost pracovnich procest. Z toho divodu jsou jim udélovana negativni hodnoceni
a zaméstnavatelé je nechtéji zaméstnavat. Nejvice ohrozeny jsou matky samozivitelky,
pro které nezaméstnanost muize mit vazné ekonomické disledky. Moznym feSenim je

zavedeni nabidky pracovnich mist na zkracené uvazky, flexibilni pracovni doby a také

dostupné péce o malé déti pro vSechny.
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3.4.5 Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci

Buchtova, Smajs a Boleloucky (2013, s. 334) uvadgji, Ze tato skupina je tvofena
zejména mladymi lidmi bez kvalifikace se Spatnymi predpoklady pro vzdelavani a nizkym
zdjmem o pracovni uplatnéni. Cast této skupiny tvoii lidé se zakladnim vzd&lanim. Dale
do této kategorie spadaji lidé, jejichz deviantni chovani neni spolecnosti tolerovano. Jedna
se napiiklad o alkoholiky, uzivatele drog, recidivisty, propusténé osoby z napravnych
zafizeni a dalsi. Podle nizozemského sociologa Schuyta Keese postupné vznikne
ve sjednocené Evropé trvala tiida téchto lidi, ktefi budou zavisly na pomoci od statu
v dasledku jejich vyluCovani z pracovniho trhu i spoleCenského Zivota. Prace malo
kvalifikovanych pracovnikl bude stale Castéji vlivem technického pokroku automatizovana
a nahrazovana levnéjSimi stroji. Jestlize se piistup spoleCnosti nezméni, stane se tato

skupina potencialnim kriminalnim problémem.

3.4.6 Osoby starsi 50 let

Podle Sirovatky a MareSe (2003, s. 132) je tato skupina pracovnikii ohrozena
nezaméstnanosti hned z nékolika divodi. Pfi vybéru novych pracovnikii dava vétSina
zamestnavateld prednost mladsim uchazecim. Zaméstnanci s nékolikaletou praxi totiz
pozaduji tomu odpovidajici financni ohodnoceni. Ti, ktefi stravili cely kariérni zivot
na jednom pracovnim misté maji velmi ¢asto Spatné pracovni navyky, omezené dovednosti
a zkuSenosti. Zaméstnavatelé kladou diraz na schopnost prace s modernimi technologiemi,
znalost cizich jazykd a flexibilitu. Star§i pracovnici mivaji také zdravotni problémy,
které jim zpusobuji ur¢ita omezeni. Z praxe vyplyva, Ze zaméstnanost této kategorie je
zavisla na kvalifikaci a schopnosti pfizpisobit se pozadavkim na strukturu pracovnich sil.
S pribyvajicim vékem klesa u uchazeci o zameéstnani jejich adaptabilita. Na zakladé
poznatkil z praxe lze uvést, ze v této kategorii se se zaméstnanosti hiife vyrovnavaji muzi

nez zeny.

3.5 Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

Krebs a kol. (2002, s. 226) uvadi, ze ukolem politiky zaméstnanosti je vytvaret
pomoci riznych opatieni takové podminky, které prispéji k utvareni dynamické rovnovahy
na trhu prace a ke snizovani nezaméstnanosti. Jedna se o politiku, ktera vyplyva z celkové
hospodarské politiky statu, ale zaroven je propojena i s politikou regionalni a v§emi obory

socialni politiky. Podle Krebse, Durdisové, Poldkové a Zizkové (1997, s. 280)
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ji spoluvytvari stat, zaméstnavatelé, zameéstnanci a odbory. Protoze nezaméstnanost
se svymi dusledky predstavuje pro kazdou spole¢nost vazny problém, ma politika
zameéstnanosti ve vSech vyspélych zemich nezastupitelné misto a je ji vénovana znacna
pozornost. Predmétem diskusi zlstava pouze to, jak vysoké by mély byt financni
prostfedky vynakladané na tato opatfeni a zda a v jakém rozsahu je jejich uziti efektivni.
Nezbytné je si uvédomit, Ze politika zaméstnanosti neovliviiuje pusobeni trhu prace
na mikrourovni, protoze pozadavky na mnozstvi pracovni sily, jeji kvalifikaci, vykonnost,
ale 1 vySe odmény za praci zistavaji v kompetencich trhu. Zasadni vliv na rovnovahu
pracovniho trhu maji opatieni hospodarské politiky podporujici rist ekonomiky a vytvareni
novych pracovnich mist.

Hlavni cile politiky zaméstnanosti lze podle Krebse, Durdisové, Poladkové
a Zizkové (1997, s. 280) shrnout do 4 nasledujicich boda:

e Zdokonalovani infrastruktury trhu préce, ktera plni informacni, poradenskou
a zprostiedkovatelskou funkci

e Podpora a pomoc pii vytvareni novych pracovnich mist a €innosti

e Podpora zvySovani adaptability pracovni sily naptfiklad pomoci
rekvalifikace

e Zajisténi zakladnich zivotnich podminek nezaméstnanych osob

Pro jejich naplnéni vlada vyuziva zejména tii nastroju, pomoci kterych ovliviuje
nezaméstnanost tak, aby na trhu prace nedochazelo k previsu nabidky nad poptavkou
(Jirova, 1999, s. 22). Mezi tyto nastroje patii dle Jirové (1999, s. 22,23,29):

1. Verejné vydaje. Jedna se o vydaje z rozpoctu statu, jejichz cilem je zvySeni
zameéstnanosti. Patii sem napfiklad nakupy zbozi a sluzeb od soukromého
sektoru, zameéstnavani pracovniki ve statni administrativ€ a samotné
financovani, jak aktivni, tak pasivni politiky zaméstnanosti.

2. Dariova politika. Vhodna danova politika pfinasi pfijmy (dai z piijmu)
do statniho rozpoctu, coz ma pozitivni dopad na tvorbu novych pracovnich
mist a zameéstnavani dalSich pracovniku.

3. Regulace a legislativa. Diky regulacim dovoznich kvot, celnich tarifii, cen
amezd ze strany vlady je zajiSténa ochrana vnitiniho trhu 1 domacich
vyrobci. Tato opatieni prispivaji k zachovani stavajici zaméstnanosti.
Legislativni opatfeni vymezuji prava a povinnosti zameéstnavateld,

zaméstnancu, odbort i statnich organd.
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Uvedené nastroje jsou realizovany vladou a ministerstvy na makroekonomické
urovni. Na té regionalni ji zabezpecuji predevsim Ministerstvo prace a socialnich véci

a urady prace. Tyto instituce vykonavaji opatieni aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti.

3.5.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Vyznam pasivni politiky zaméstnanosti spociva ve snaze zajistit socialné prijatelné
podminky pro nezaméstnané osoby prostiednictvim davkové podpory a také nabizi
moznost piedcasného odchodu do dichodu (Jirova, 1999, s. 30). Kaczor (2013, s. 197)
uvadi, ze ackoliv je tato podpora dulezita, jak z pohledu statu, tak samotnych osob
bez zaméstnani, sama o sob& nefesi problém nezaméstnanosti. Smyslem této pomoci neni
podpora nezaméstnanych osob k setrvavani v nezaméstnanosti, ale vratit je v co nejkratSim
mozném cCase zpét na pracovni trh. Tento ukol vSak fe§i druhéd oblast statni politiky
zameéstnanosti, a to aktivni politika zaméstnanosti.

Podle Brozové (2003, s. 131) ma podoba pasivni politiky zaméstnanosti dvé formy:

1. Systéem pojisténi v nezaméstnanosti. Predstavuje podpory
v nezaméstnanosti pro vytvoreni socialné pfijatelnych podminek pro zivot
docasné nezaméstnanych osob.

2. Systém statni pomoci v nezaméstnanosti. Spada do systému statnich

socialnich davek.

3.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Podle Tomese (2009, s. 212) predstavuje aktivni politika zaméstnanosti soubor
opatfeni, jejichz cilem je dosazeni maximalni urovné zaméstnanosti. Jeji legislativa je
vymezena v zakoné €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti. O napliiovani jejich cila usiluji trady
prace spolecné s Ministerstvem prace a socialnich véci, v pfipadé potieby mohou
spolupracovat s dalsimi subjekty. Jirova (1999, s. 30) uvadi, ze mezi dil¢i cile aktivni
politiky zaméstnanosti patii podpora socialné ekonomického rozvoje na regionalni arovni,
snaha o snizeni vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti, pomoc piekonavat prekazky
vstupu na pracovni trh rizikovym skupinam pracovnikt a zajisténi rekvalifikanich kurzi,
informacnich a zprostiedkovatelskych Cinnosti. Dale se aktivni politika zaméstnanosti
podili na vytvareni novych pracovnich pfilezitosti v podobé vefejné prospeéSnych praci
nebo spolecCensky prospésnych ucelnych mist. Také podporuje mensi a stfedni podnikatele

a pracovnikiim se zajmem o zahajeni podnikani poskytuje poradenstvi i finan¢ni podporu.
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Vyse uvedené cile realizuje aktivni politika zaméstnanosti pomoci jejich zékladnich
nastroju, mezi které lze zaradit:
e Rekvalifikaci
Podle Tomese (2009, s. 212) predstavuje rekvalifikace nabyti nové kvalifikace, jeji
rozsifeni, zvySeni, udrzovani, ale 1 jeji znovuobnoveni. Cilem rekvalifikace je ziskani jak
teoretickych znalosti, tak praktickych dovednosti, které maji umoznit nalézt na trhu prace
dalsi profesni uplatnéni. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace u pracovni sily,
ktera byla do té doby nekvalifikovand. O tom, jaky bude rozsah a obsah rekvalifikace
se rozhoduje na zakladé zdravotniho stavu, pracovni zpusobilosti a stavajicich dovednosti
a zkuSenosti osoby, jenz ma rekvalifikaci podstoupit. Rekvalifika¢ni kurzy mohou poradat
pouze akreditovana zafizeni, ktera ziskala akreditaci od ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy.
e Investicni pobidky
Podle Dvorakové (2012, s. 89) predstavuji nastroj aktivni politiky zaméstnanosti,
pomoci kterého je mozné podpofit zaméstnavatele vytvaret nova pracovni mista,
rekvalifikovat nebo Skolit nové pracovniky. Zaméstnavateliim, ktefi vytvofi nova pracovni
mista vregionu s primérnou mirou nezamestnanosti minimalné o 50 % vyssi, nez je
pramér v Ceské republice je pak ze strany Uradu prace v dané oblasti poskytnuta finanéni
podpora. Tato podminka musi byt splnéna i v piipadé proplaceni nakladi na rekvalifikaci
¢i Skoleni.
e Prispévek na zapracovani
Dukova, Duka a Kohoutova (2013, s. 94) uvadéji, ze tento prispevek je poskytovan
zaméstnavatelim na zakladé uzaviené dohody ze strany Ufadu prace, jestlize se rozhodli
obsadit volné pracovni misto uchazeCem o zameéstnani, kterému je vénovana zvySena
pozornost. Vyse piispévku je stanovena maximaln€ na polovinu minimalni mzdy jednoho
zapracovavajiciho se zameéstnance, pfiCemz je zameéstnavateli vyplacen maximalné
po dobu tii mésicu.
e Spolecensky ucelné pracovni mista
Dvorakova (2012, s. 89) uvadi, ze spolecensky tcelna pracovni mista jsou takova,
ktera jsou zaméstnavateli ziizovana na zaklad& dohody s Uiadem prace pro uchazede
o zameéstnani, ktefi nemohou nalézt na trhu prace uplatnéni. Za spoleCensky ucelné
pracovni misto je povazovano i misto, které vytvoril uchaze€¢ o zaméstnani za ucelem

zahajeni samostatné vydélecné cinnosti. Podle uraduprace.cz (2022) je na takto zfizena
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pracovni mista poskytovan ze strany Utadu prace piispévek, ktery je vypocitan jako
procentni sazba ze skuteCnych nakladii na mzdy ¢i platy, a to dle doby evidence na ufadu
prace a znevyhodnéni takto umistovaného uchazeCe. V piipadé mista vytvoreného
za zahajenim samostatné vydélecné Cinnosti se posuzuje podnikatelsky projekt, obor
podnikani a jeho udrzitelnost. Jestlize uchazec jiz stejnou samostatné vydéle¢nou ¢innost
vykonaval, pfispévek mu bude poskytnut pouze za splnéni podminky, ze od ukonceni
predchozi Cinnosti uplynulo vice nez 5 let. Jeho vySe se odviji od piedbézné kalkulovanych
nakladt. Poskytnuté piispévky sméji byt pouzity jen za uCelem vymezenym v dohod€,
nelze znich hradit napfiklad pofizeni materidlu. Pracovni misto je také nutné udrzet
minimalné po dobu 365 kalendarnich dni.
e Prieklenovaci prispévek
Uradprace.cz (2022) uvadi, ze o tento piispévek muze pozadat osoba, ktera ziskala
piispévek na zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti, a to do 30 dnt od podpisu dohody
o vytvoreni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista. Pfeklenovaci prispévek je poskytovan
pouze jednou nejvyse po dobu 5 mésici a muze dosahnout az 0,25 nasobku primémné
mzdy za prvni tfi ¢tvrtleti pfedchoziho roku.
e Piispévek na dojizd’ku
Podle uradprace.cz (2022) maji na tento piispévek narok nezaméstnani, ktefi jsou
na uradu prace evidovani nepfetrzité déle nez 5 mésicti a dale ti, ktefi byli pfed prihlasenim
na uUfad prace propusténi ze zameéstnani v dusledku hromadného propousténi. Vyse
prispévku zavisi na vzdalenosti. Jestlize zadatel dojizdi do 10 km vcetné mé narok
na prispévek ve vysi 1000 K& Pii vzdalenosti 10-25 km je jeho vyse 1500 K¢,
pfi vzdalenosti mezi 25-50 km pak ¢ini 2 500 K¢&. Pokud zadatel dojizdi vice nez 50 km ma
narok na prispévek ve vysi 3 500 K¢. Aby byl piispévek na dojizd’ku zadateli pfiznan musi
splnit nékolik podminek. Jednou z nich je, Ze musi mit uzavien pracovni pomér na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou, kdy pracovni smlouva musi byt uzaviena vice nez na 6
mésict. Dale nesmi vySe vydélku presahnout 1,5 nasobek priméré mzdy za prvni tfi
ctvrtleti pfedchoziho roku.
e Piispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP
Podle uradprace.cz (2022) v pfipadé, ze zaméstnavatel vytvofi pracovni misto
pro osobu se zdravotnim postizenim miZe s Ufadem prace uzaviit dohodu. Tu muZe
uzaviit 1 osoba se zdravotnim postizenim, jestlize se rozhodne vykonavat samostatné

vydéleCnou ¢innost. Dohoda musi byt uzaviena pisemné a minimalné na dobu 3 let.
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Na zakladg této dohody poskytne Utad prace piispévek na pokryti nakladd vynalozenych
se zfizenim pracovniho mista. VySe prispévku je stanovena v zakoné 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti.
e Prispévek na uhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti
se zameéstnavanim osoby se zdravotnim postizenim
Uradprace.cz (2022) uvadi, Ze tento prispévek muze byt poskytnut zaméstnavateli,
ktery zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim na svém pracovisti. Provozni néaklady,
na které muze byt prispévek poskytnut, jsou uvedeny v paragrafu 77 zakona
o0 zamé&stnanosti. Zaméstnavatel miize na jedno pracovni misto od Utadu prace obdrzet
ptispévek maximalni 48 000 K¢ rocné.
e Prispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranéném trhu prace
Podle uradprace.cz (2022) maji na tento pfispévek narok pouze zameéstnavatelé
na chranéném trhu prace. Takovi zaméstnavatelé maji vice nez polovinu zaméstnanca
se zdravotnim postizenim. Dulezité pro poskytnuti piispévku je, aby zameéstnavatelé méli
dohodu s Utadem prace o uznani. Na rozhodnuti Ufadu prace o poskytnuti nebo zamitnuti
zadosti o prispévek se vztahuje spravni rad.
e Vefejné prospésné prace
Podle Dukové, Duky a Kohoutové (2013, s. 94) vetejné prospésné prace predstavuji
Casové omezené pracovni prilezitosti pro dlouhodobé nezaméstnané uchazece
o zameéstnani. [ tato pracovni mista jsou vytvarena zaméstnavateli na zakladé dohody
s Utadem prace. Podle uradprace.cz (2022) mohou byt na tato pracovni mista uchazedi
umisténi nejdéle po dobu 12 mésict, ve vyjimecnych situacich az po dobu 24 meésict.
Vétsinou se jedna o pracovni mista, ktera zajistuji udrzbu a uklid vefejnych prostranstvi,
komunikaci a budov. Do vefejné prospesnych praci lze zaradit ale i1 praci osobniho
asistenta pro osobu se zdravotnim postizenim nebo praci konanou pro charitu. Prispévek
zaméstnavateldm na takto umisténé zaméstnance je poskytovan Ufradem prace ve vysi

15 000 K¢ mésicné avsak pouze po dobu 6 meésict.

3.6 Politika zaméstnanosti EU

Podle Konle-Seidl (2021) je politika zaméstnanosti Evropské Unie pravné upravena
ve Smlouvé o Evropské unii a Smlouvé o fungovani Evropské unie (SFEU). Mezi hlavni

cile vytyCené v SFEU se tadi podpora a dosazeni vysokého stupné zaméstnanosti,
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ato zejména pomoci koordinované strategie, jejimz ukolem je pomoci k vybudovani
kvalifikované, odborné zpusobilé a adaptabilni pracovni sily a trhi prace, které budou
schopny se vhodn¢ a v¢as prizpusobit zménam hospodatského cyklu.

VSE (2022) uvadi, 7e prvni rozhovory o evropské strategii na poli ekonomiky
a zamé&stnanosti oteviela Bila kniha o rastu, konkurenceschopnosti a zaméstnanosti vydana
ve vétsing Clenskych zemi v roce 1993. O ctyfi roky pozdéji pii jednanich Evropské rady
v Lucemburku doslo k zahajeni evropské strategie zaméstnanosti, kdy ¢lenské staty piijaly
soubor prvnich evropskych smérnic zaméstnanosti. Jejich cilem bylo formovani aktivni
politiky zaméstnanosti tak, aby byla posilena schopnost zameéstnatelnosti pracovnich sil
ataké jejich pripravenost zahajit podnikani. Dulezité bylo 1 zvySeni adaptability
zamestnancl a zaméstnavatelll technickému a ekonomickému pokroku a rovnéz vytvoreni
rovnych pracovnich podminek. Clenské staty se dale zavazaly k sestaveni narodnich plant
zameéstnanosti pro nadchazejici rok. Podle Konle-Seidl (2021) byla ve stejném roce
podepsana Amsterodamska smlouva, ktera vstoupila v platnost roku 1999 a na jejimz
zékladé byl zalozen Vybor pro zaméstnanost. Ukolem tohoto vyboru je poradenska &innost
a podpora koordinace narodnich politik zaméstnanosti a trhii prace mezi ¢lenskymi staty.
Podle VSE (2022) v roce 2000 Evropska rada schvalila Lisabonskou strategii,
jejiz soucasti byly i cile v oblasti zaméstnanosti, konkrétné mélo byt do roku 2010
dosazeno 70 % miry zaméstnanosti. V roce 2005 doslo na zaklad¢€ zhodnoceni napliiovani
cila strategie nezavislymi odborniky k jejimu prepracovani a revizi. Na tuto skutecnost
zareagovala Evropska komise pifijetim Socialni agendy pro roky 2006-2010. Hlavni
prioritou se stalo vytvareni vy§§iho mnozstvi kvalitn€jSich pracovnich mist a posilovani
soudrznosti ve spolecnosti pomoci boje proti diskriminaci. Pro snadnéj§i dosazeni téchto
cili byly zaloZzeny dva finan¢ni nastroje a to tzv. PROGRESS — Program Spolecenstvi
pro zaméstnanost a socialni solidaritu a Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci,
pficemz oba funguji od roku 2007. Pfichod hospodaiské krize vsak zpisobil zvyseni
nezaméstnanosti a odhalil silnou zavislost strategie na probihajicim hospodarském cyklu.
Ackoliv Lisabonska strategie nebyla uspésna a nepodafilo se dosahnout vytyCenych cilt,
Evropska komise predstavila v roce 2010 novou strategii nazvanou Evropa 2020.

Podle vlady.cz (2020) bylo ve Strategii Evropa 2020 s podtitulem Strategie
pro inteligentni a udrzitelny rGst podporujici zacClenéni stanoveno 5 hlavnich cilt
uvedenych nize:

1. Snaha o docileni 75 % zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let
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2. Usili, aby investice do vyzkumu a vyvoje dosahly v Gthrnu alespoti 3 % HDP
3. Snaha o pokles emisi sklenikovych plynt o 20 % oproti roku 1990 a narast
podilu energie z obnovitelnych zdroja na celkové spotiebe
4. Snaha o zvySeni urovné¢ vzdélani
5. Snaha o snizeni poctu lidi ohrozenych chudobou o 20 miliont
Podle Konle-Seidl (2021) se vSechny clenské staty zavazaly zaclenit tyto cile
do vlastnich wvnitrostatnich politik zaméstnanosti. V roce 2018 doslo ke sladéni jejich
hlavnich smérti se zasadami Evropského pilife socialnich prav. Strategie pro rok 2020
obsahovala cile OSN pro udrzitelny rozvoj a byla zaméfena predevSim na vytvareni
novych pracovnich mist, podporu pracovni sily ve smyslu zlepSeni jejiho piistupu
k zaméstnani, dovednostem a kompetencim, zlepSeni fungovani trhti prace a také
na podporu socialniho zacleniovani, boje proti diskriminaci a chudobé. Dne 4.3.2021 byl
predstaven novy ak¢ni plan, jehoz hlavnich cili v oblasti zaméstnanosti, dovednosti
a socialni ochrany ma byt dosazeno do roku 2030. Tyto cile byly dle Konle-Seidl (2021)
stanoveny nasledovné:
e ZvySeni zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let nejméné na 78 %
e Snaha o snizeni rozdilu v zaméstnanosti zen a muzu
e Podpora vzdelavani od utlého détstvi a usili o snizeni podilu osob ve veéku
15-29, ktefi se neucastni vzdélavani ani nejsou zamestnany na 9%
e Alesponl 60 % dospélych osob by si mélo kazdy rok zvySovat své odborné
dovednosti

e Snaha o snizeni po¢tu ohrozenych chudobou nejméné o 15 miliona
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4 Vlastni prace

Ve vlastni Casti prace je nejprve uvedena stru¢na charakteristika okresu Beroun.
Pri¢emz v kapitole 4.1.1 jsou uvedeny zakladni informace jako je poloha a rozloha okresu,
jeho pocet obyvatel, struktura krajiny a také pfirodni a kulturni pamatky, které se v ném
nachazeji. V kapitole 4.1.2 je uveden piehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatelti v okrese
Beroun. V nasledujici kapitole 4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Beroun je nejprve
porovnana obecna mira nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych osob jednotlivych kraja
za rok 2020 skrajem StfedoCeskym, ve kterém se okres Beroun nachazi. Nasleduje
srovnani podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Stfedoceského kraje
ve sledovaném obdobi let 2010-2020. Poté se jiz prace zameéfuje na charakteristiku
nezameéstnanosti v samotném okrese Beroun. Déle je popsan vyvoj podilu nezaméstnanych
osob v okrese Beroun, ktery je doplnén o prognézu na obdobi let 2021-2023. V dalSich
podkapitolach je analyzovan vyvoj nezameéstnanosti v okrese Beroun podle pohlavi, véku,
dosazeného vzdélani a délky evidence na UP. Také tyto charakteristiky jsou doplnény
o prognozy. V dalsi Casti prace jsou ovéreny vyzkumné otazky na zakladé vyhodnoceni
vysledk dotaznikového Setfeni provedeného na UP Beroun a Hofovice. Nasleduje
kvantitativni vyzkum, jehoz cilem je ovéfit stanovené hypotézy na zaklade dat sesbiranych
dotaznikovym Setfenim. Zavislost mezi dvéma proménnymi je potvrzena nebo vyvracena

na zakladé testovani v kontingencni tabulce pomoci chi-kvadrat testu.
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4.1 Charakteristika okresu Beroun

Tato kapitola je rozdélena do dvou podkapitol. V podkapitole 4.1.1 je rozebrana
geografickd a demografickd charakteristika okresu, v 4.1.2 jsou uvedeny nejvyznamnéjsi

zameéstnavatelé okresu.

4.1.1 Geograficka a demograficka charakteristika okresu

Podle CSU (2022) je okres Beroun jednim z 12 okresi Stiedogeského kraje.
Na nasledujicim obrazku ¢. 6 lze vidét, ze na vychodé sousedi s okresem Praha — zapad,
na jihu sokresem Pfibram, na zapad€ tvofi hranici s Plzefiskym krajem, konkrétné

s okresem Rokycany a na severu sousedi s okresy Rakovnik a Kladno.

Obrazek 6 Okresy Stredoceského kraje k 1.1.2016

Miada Boleslav

Praha-vychod

% Praha-zapad

Benesov

Zdroj: CSU (2021)

Rozloha okresu Beroun ¢&ini 704 km? coz predstavuje pouze 6,4 % z celkové
rozlohy Stiedodeského kraje (CSU, 2022). V nasledujici tabulce &. 1 jsou uvedeny
demografické udaje okresu Beroun k datu 31. 12. 2021.
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Tabulka 1 Demografické udaje okresu Beroun k 31.12.2021

Pocet obyvatel celkem 96 624 100 %

, zeny 48 725 50,43 %

Podle pohlavi muzi 47 899 4957 %

0-14 let 17 447 18,06 %

Podle véku 15-64 let 61136 63,27 %

65 a vice let 18 041 18,67 %
Prumé&rny vék 414
Zivé narozeni 1091
Zemreli 1 095
Pristéhovali 3323
Vystéhovali 1607

Prirozeny -4

Prirustek (ibytek) Stéhovanim 1716
Celkovy 1712

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022e)

vees

vees

okres Beroun jak svou rozlohou, tak i pocCtem obyvatel tfetim nejmens§im okresem ve
Stredodeském kraji. Avak svou hustotou osidleni 137 obyvatel na km? je nad primérem
Stiedoceského kraje. Z tabulky dale vyplyva, ze v okresu zije vice zen. Podle véku tvori
obyvatelstvo okresu ze 63,27 % osoby ve véku 15-64 let, 18,67 % jsou zastoupeny osoby
star§i 65 let a 18,06 % ptedstavuji osoby ve veéku 0-14 let. Pramérny vék obyvatel okresu
je 41,4 let. Celkovy prirustek obyvatel v roce 2021 ¢inil 1 712 osob. Pfirozeny piirtstek
obyvatel byl zaporny, nebot’ v okrese zemielo o 4 osoby vice néz se narodilo. Celkovy
prirtstek je tak vysledkem migrace obyvatel.

CSU (2022) dale uvadi, ze v okrese Beroun se nachazi 85 obci. Sesti z nich byl
pfiznan statut mésta a jsou jimi Beroun, Kralav Dvir, Hofovice, Zdice, Zebrak
a Hostomice. Dalsi ¢tyfi obce byly uznany méstysem a jsou to Komarov, Liten, Cerhovice
a Karlstejn. Okres Beroun je rozdélen na 2 spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti
Beroun a Horovice, kde se nachazi 1 povérené obecni urady.

Podle CSU (2022) je tzemi okresu tvofeno pievazné pahorkatinou, piicemz
rovinatéj$i oblasti je mozné nalézt na zdpad od Berouna a také v okoli Hostomic, Neumétel
a Litné. NejvysSe polozenym bodem okresu je vrchol Jivina s 620 metry nad mofem,
naopak nejnize polozeny bod dosahuje pouze 211 metri nad mofem a jejim hladina feky
Berounky. Podél toku feky Berounky se nachazi oblast tvofena vapencem patiici
do Ceského krasu. Nachazi se tu skalnaté utesy, rokle, krasové kationy a také jeskyné,

z nichz nejznaméjsi jsou krapnikové Konépruské jeskyné. Témer 40 % rozlohy okresu
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zaujimaji souvislé celky lesi. Rozkladaji se v kopcovitych Brdech, ale i v niziné okolo
Kftivoklatu.

Dle CSU (2022) bylo vokrese ke konci roku 2020 evidovano 24 307
podnikatelskych subjektt, znichz se 4,4 % zabyvaji zemédélstvim a lesnictvim, 12 %
prumyslem, 13,2 % stavebnictvim a 19 % velkoobchodem a maloobchodem. Ke stejnému
datu bylo na ufadech prace registrovano 2 196 dosazitelnych uchazeCli o zaméstnani,
coz piedstavuje jen 7,1 % dosazitelnych uchazect z celého Stredoceského kraje. S podilem
nezaméstnanych osob 3,62 % je okres Beroun na Sestém misté v kraji. Trh
prace berounského regionu pozitivne ovliviiuje blizkost hlavniho mésta Prahy, kam je diky
dalnici D5 dobré dopravni spojeni. Vyznamna je také zeleznicni trat’ ¢islo 170 a 171, ktera
vede z Prahy pres Beroun do Plzné a dale az do Némecka.

Podle CSU (2022) se na Berounsku nachazi také cela fada pamatek napiiklad hrad
Karlstejn, zamek Hofovice a ziiceniny hradi Zebrak a Toénik. Za zminku stoji i barokni
kostel v Tetiné ¢i rodny dim Josefa Jungmanna v Hudlicich. Na tzemi okresu se nachazi
tfi chranéné krajinné oblasti, mezi néz patii Kiivoklatsko, kde byla vyhlasena biosféricka
rezervace UNESCO, dale Brdy a Cesky kras. V Ceském krasu byly vyhlageny dvé narodni
pfirodni rezervace Karlitejn a Koda rozkladajici se na 20,5 km?2 Tato oblast je velmi
rozmanita, je mozné tu nalézt pénovcova jezirka, celou fadu chranénych rostlin, ptirodni

pamatky, nejvétsi jeskynni systém v Cechach, ale i archeologické nalezité.

4.1.2 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé okresu Beroun

e Buzuluk, a.s.

Spolecnost Buzuluk, a.s. byla dle (Buzuluk, 2021) zalozena roku 1996 a sidli
na adrese Buzulucka 108, 267 62 Komarov. Pfedmétem podnikani spolecnosti je silnicni
nakladni doprava, skladovani zbozi, montdz, opravy a revize elektrickych zafizeni,
slévarenstvi, modelafstvi, obrabécstvi, galvanizérstvi, smaltéfstvi, realitni ¢innost spojena
s pronajmem nemovitosti, bytd a nebytovych prostort, vedeni ucetnictvi a danové
evidence a také vyzkum a vyvoj pistnich krouzk®, autodild nebo gumarenskych stoja.
Spolecnost patii ke sv€tovym vyrobcim gumarenskych stroji a zafizeni, pfiCemz
své vyrobky vyvazi do vice nez 40 zemi celého svéta. K 31.12.2021 méla spole¢nost 197
zaméstnancu (87 délnikt ve vyrobé€, 25 rezijnich délnik( a 85 technickohospodaiskych
pracovniki). K 13.11.2022 ma Buzuluk dle (Buzuluk, 2022) volné tyto pracovni pozice:

kooperator/ka, konstruktéfi elektro (programator), sefizovaci a obsluha konvencnich stroji
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na vrtani, sefizovaci a obsluha soustruht, obsluha karuselt, obsluha horizontalnich fréz,
galvanizéri, tavici, slévaci, strojni zamecnici a servisni pracovnici.
e Cembrit, a.s.

Spolecnost Cembrit, a.s. byla dle (Cembrit, 2021) zalozena roku 1996 a sidli
na adrese Lidicka 302/91, 266 01 Beroun. Hlavnim pfedmétem cinnosti spoleCnosti je
vyroba stiesnich krytin a fasadnich desek. V roce 2021 méla spole¢nost 492 zaméstnancii.
K 13.11. 2022 ma dle (Cembrit, 2022) spolecnost volné tyto pracovni pozice: mistr
vyroby, sménovy elektrikaf, vyrobni délnik, zamec¢nik-obrabe¢ kovi.

e (GZ Media, a.s.

Spolecnost GZ Media, a.s. dle (GZ Media, 2020) sidli na adrese Tovarni 340, 267
12 Lodénice. Hlavnim pfedmétem podnikani je rozmnozovani nosicu zvukdu, tiskarenska
vyroba a kompletace. V soucasné dobé je dle (GZ Media 2022) spolecnost tvorena 8
vyrobnimi zavody po celém svété s vice nez 2700 zaméstnanci a je nejveét§im vyrobcem
vinylovych desek na svété. V roce 2021 byla oteviena nova pobocka GZ Hyskov, kam byla
premisténa vyrobni sekce Print and Packing. Dle (GZ Media, 2020) je jednim z novych
strategickych cili spoleCnosti zvySeni atraktivity spolecnosti jako zaméstnavatele. GZ
Media usiluje o vytvoreni takovych pracovnich podminek, diky kterym by se stala volbou
Cislo jedna pro talentované a pracovité lidi z okresu. Ke 14.11. 2022 hleda spole¢nost dle
(GZ Media, 2022a) pro pobocky v Lodénicich a Hyskové uchazeCe na tyto pracovni
pozice: specialista interni komunikace, technik BOZP, mzdova ucetni, energetik, procesni
specialista pro controlling, account manager, vedouci kontroly kvality, technolog lisovny
gramofonovych desek, elektromechanik, operator vyroby, nastrojaf, strojni udrzbar,
pomocna kucharka.

e Mubea spol., s.r.o.

Mubea spol., s.r.o. je dle (Mubea, 2022) prvnim a nejvétsim ze 3 zavodu skupiny,
které se nachazeji v Ceské republice. Spole¢nost vznikla v roce 1995 a sidli Za Dalnici
510, 267 53 Zebrak. Hlavni innosti zavodu je vyroba systémi napinani klinovych femend,
objimek a tycek do stabilizator a dild z karbonovych vlaken pro automobilovy prumysl.
V soucasné dobé je ve spoleCnosti zaméstnano vice nez 1300 osob. Jednim
ze strategickych personalnich cild spolecCnosti je vychovavat si kvalitni zaméstnance jiz
od skoly, a proto zfidila pro studenty vlastni u¢fiovské stredisko, kam nyni na praxi
dochazi 85 studentt. Pro studenty vysokych skol oteviela dvé kancelafe v Praze a Plzni,

kam studenti mohou pfijit v pfipadé€ potifeby pomoci se zaveérenymi nebo seminarnimi
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pracemi. Spolecnost je také oteviend spolupraci se studenty at uz formou brigad, stazi
nebo riznych tréninkovych programd.
e Muramoto manufacturing Europe s.r.o. (MME)

Dle (Exnera, 2022) byla spolecnost zalozena v roce 2005 jako dcefinad spole¢nost
Muramato Industry sidlici v Japonsku. Jedna se o jediny zavod spole¢nosti nachazejici
se v Evropé se sidlem na adrese Skandinavska 991, 267 53 Zebrak. Hlavnim pfedmétem
¢innosti je vyroba kovovych soucastek pro automobilovy prumysl a také vyroba soucastek
do wvnitfnich 1 venkovnich klimatizaci. V soucasné dobé spolecnost zaméstnava 190 osob
a hleda nové lisafe kovt, operatorku svareciho stroje a odpovédného technika tseku spravy
budov.

e Valeo Vymeéniky tepla s.r.o.

Dle (Valeo, 2022) vznikl Valeo zavod v Zebraku v roce 2001 a je zatazen do divize
tepelnych systémua. Spolecnost sidli v prumyslové zoné€ na adrese Skandinavska 992,
267 53 Zebrak. Hlavni ¢innosti zavodu je vyroba vyparnikd, které jsou uréeny pro instalaci
do klimatizaci osobnich i nakladnich automobilt. V zavodé se dale vyrab¢ji chladice EGR.
Vroce 2019 v Zebraku spoleénost vybudovala novou halu na vyrobu chlazeni baterii
pro elektromobily a vysokonapétovych topnych téles do klimatizaci elektromobili.
Spolecnost ma v soucasné dobe pies 800 zaméstnancu a hleda nové procesni a projektove
inzenyry, logistiky, techniky udrzby, techniky kvality, nakupci, skladniky, Gdrzbate stroja
a operatory vyroby.

V nasledujici tabulce ¢.2 je uveden piehled nejvyznamnéjSich zaméstnavatela

v okrese Beroun s po¢tem zaméstnancu.

Tabulka 2 Prehled nejvyznamnéjsich zaméstnavatelii okresu Beroun

Nizev zaméstnavatele Pocet zaméstnancu Spoluprice s UP
Buzuluk, a.s. 197

Cembrit, a.s. 492

GZ Media, a.s. Vice nez 2700 Registrace volnych pracovnich
Mubea spol., s.r.0. Vice nez 1300 mist na UP
Muramoto manufacturing Europe s.r.o. 190

Valeo Vyméniky tepla s.r.0. Vice nez 800

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Buzuluk (2021), Cembrit (2021), GZ Media (2022), Mubea
(2022), Exner (2022), Valeo (2022)
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Beroun

V nasledujici tabulce ¢. 1 je uveden vyvoj ukazateld podilu nezaméstnanych osob

a obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice za obdobi let 2010-2020.

Tabulka 3 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob a obecné miry nezaméstnanosti v CR za obdobi let 2010-2020

(—) - [g\| (o) < w \& o~ -] (=) (—)

- - - - - - - o o (]

> > > > > > > > > > (—)
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f‘%ll nezaméstmanych osob |, o1 ¢ 57| 737 1 817 | 746 | 624 | 5.19 | 3.77 | 3.07 | 2.87 | 4.02

Dl nif 730(6,70 | 7,00 | 7,00 | 6,10 | 500 | 4,00 | 2,90 | 2,20 | 2,00 | 2,60
nezam¢éstnanosti (%)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022a, 2022b)

Z vyse uvedené tabulky €. 3 vyplyva, ze nejvyssi obecna mira nezaméstnanosti byla

v Ceské republice zaznamenana v roce 2010 a to 7,30 %. V nasledujicich letech méla

klesajici tendenci. Nejniz§i obecna mira nezameéstnanosti v Ceské republice byla vykazana

v roce 2019 a to 2,0 %. V roce 2020 doslo k jejimu nartstu o 0,6 %. Podil nezaméstnanych

0sob byl v Ceské republice nejvyssi v roce 2013 a jeho hodnota &inila 8,17 %. Naopak jeho

nejnizsi hodnota byla zaznamenana v roce 2019 a to 2,87 %. V poslednim sledovaném roce

byla jeho hodnota 4,02 %. Narust obou ukazateli vroce 2020 mize byt zplsoben

pandemii onemocnéni Covid-19, kdy fada lidi v dasledku vyhlaseni nouzového stavu

a dalSich opatfeni prisla o zaméstnani.

V nasledujici tabulce ¢. 4 je uveden vyvoj podilu nezaméstnanych osob
v jednotlivych krajich Ceské republiky za obdobi let 2010-2020.
Tabulka 4 Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich pro obdobi let 2010-2020 v %
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Hlavni mésto Praha 3,61 3,59 | 4,16 | 5,14 | 5,03 | 4,20 | 3,35 | 2,34 | 1,93 | 1,90 | 3,51
Stiredocesky kraj 6,09 5,62 | 6,13 | 6,90 | 6,36 | 541 | 431 | 3,17 | 2,64 | 2,44 | 3,52
Jihocesky kraj 6,39 5,81 6,37 | 7,10 | 6,20 | 5,07 | 4,28 | 3,09 | 2,38 | 2,31 | 3,19
Plzensky kraj 6,64 575 | 5,94 | 6,45 | 5,70 | 4,62 | 3,56 | 2,55 | 2,12 | 2,33 | 3,36
Karlovarsky kraj 8,94 798 | 850 | 9,33 | 8,21 | 7,06 | 5,45 | 3,47 | 2,93 | 2,74 | 5,45
ﬁstecky kraj 10,23 9,79 10,46 (11,47 |10,67| 8,91 | 7,79 | 5,39 | 4,50 | 3,90 | 5,46
Liberecky kraj 8,06 734 | 7,775 | 8,46 | 7,72 | 6,36 | 5,17 | 3,76 | 3,18 | 2,95 | 4,06
Kralovéhradecky kraj | 6,28 5,68 | 6,55 | 7,31 | 6,36 | 496 | 3,76 | 2,72 | 2,31 | 2,38 | 3,11
Pardubicky kraj 7,45 6,50 7,03 | 7,45 | 6,22 | 5,14 | 4,04 | 2,83 | 2,19 | 2,20 | 2,92
Kraj VysocCina 8,10 7,16 | 7,63 | 8,05 | 7,35 | 6,22 | 5,17 | 3,80 | 3,02 | 2,70 | 3,31
Jihomoravsky kraj 8,45 7,61 8,15 | 8,94 | 825 | 7,01 | 6,11 | 4,60 | 3,86 | 3,48 | 4,55
Olomoucky kraj 9,08 8,33 8,93 19,79 | 8,82 | 7,01 | 594 | 4,35 | 3,37 | 2,94 | 4,11
Zlinsky kraj 791 7,00 7,82 | 834 | 7,36 | 598 | 492 | 3,43 | 2,61 | 2,43 | 3,22
Moravskoslezsky kraj | 9,04 8,31 9,17 10,47 | 9,80 | 8,56 | 7,45 | 5,77 | 4,65 | 4,44 | 5,55
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V tabulce ¢.2 jsou uvedeny hodnoty podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych
krajich Ceské republiky za obdobi let 2010-2020. Lze uvést, ze do roku 2013 maji podily
nezaméstnanych osob ve vSech krajich rostouci charakter. Tento fakt je dopadem
ekonomické krize zapocaté v roce 2008. V roce 2013 byla zaznamenana také nejvyssi
hodnota za celé sledované obdobi, a to 11,47 % v Usteckém kraji. Po tomto roce dochazi
ve vSech krajich k postupnému poklesu podilu nezaméstnanych osob. Tento trend je
sledovan az do roku 2018, u nekterych krajich 1 v roce 2019. Nejnizsi hodnota ukazatele
za celé sledované obdobi 1,90 % byla zaznamenana v hlavnim meésté Praha praveé v tomto
roce. Okres Beroun se nachazi ve StfedoCeském kraji, ktery dlouhodobé vykazuje jednu
znejniz§ich nezaméstnanosti. Hodnota podilu nezaméstnanych osob vroce 2020
pro StiedoGesky kraj &inila 3,52 % a je tak v ramci Ceské republiky na 6. misté, t&snd
za hlavnim meéstem Praha. Nejniz§i podil nezaméstnanych osob 2,92 % vykazuje
Pardubicky kraj. Oproti tomu nejvyssi hodnoty 5,55 % dosahl Moravskoslezsky kraj, hned
za nim se s hodnotou 5,46 % umistil Ustecky kraj nasledovany krajem Karlovarskym
$5,45 %.

Jak jiz bylo uvedeno vyse StiedoCesky kraj je tvofen 12 okresy. Okres Beroun patii
k okrestim, které vykazuji tradi¢n€ nizsi miru nezaméstnanosti. V nasledujici tabulce €. 5 je
uveden vyvo] ukazatele podilu nezaméstnanych osob (%) v jednotlivych okresech

Stfedoceského kraje za obdobi let 2010-2020.

Tabulka 5 Vyvoj podilu nezaméstmanych osob v (%) v okresech StFedoceského kraje za obdobi let 2010-2020
v %

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

BenesSov 4,75 435|499 | 5,65 | 426 | 3,776 | 2,79 | 1,96 | 1,56 | 1,62 | 2,45 | 1,74
Beroun 5,79 5,31 | 598 | 6,78 | 5,87 | 5,07 | 4,06 | 3,00 | 2,57 | 2,56 | 3,62 | 3,34
Kladno 7,24 7,12 | 7,54 | 842 | 822 | 692 | 599 | 457 | 3,64 | 3,25 | 4,77 | 4,46
Kolin 8,28 7,68 | 827 | 9,39 | 831 | 7,32 | 585 | 432 | 3,53 | 3,44 | 433 | 3,74
Kutni Hora | 7,58 7,20 | 830 | 881 | 7,64 | 6,56 | 544 | 422 | 342 | 3,16 | 3,68 | 3,20
Me¢élnik 7,08 6,47 | 7,05 | 815 | 7,94 | 6,97 | 543 | 404 | 3,30 | 3,06 | 4,51 | 4,18

ML. Boleslav | 4,63 4,00 | 435 | 4,69 | 442 | 353 | 2,71 | 2,16 | 1,92 | 1,65 | 2,19 | 2,13

Nymburk 8,13 7,59 | 7,60 | 859 | 7,85 | 6,78 | 5,58 | 4,16 | 3,75 | 3,24 | 4,59 | 4,11

Praha -V 3,24 2,73 | 3,07 | 3,53 | 333 | 2,63 | 1,82 | 1,34 | 1,13 | 1,10 | 2,03 | 1,28

Praha—-Z 3,13 297 | 3,54 | 434 | 437 | 3,74 | 2,78 | 1,84 | 1,54 | 1,43 | 2,90 | 1,70

Piibram 8,50 7,69 | 8,04 | 952 | 9,04 | 7,78 | 6,31 | 441 | 3,68 | 3,48 | 4,69 | 4,06

Rakovnik 6,86 6,61 | 753 | 797 | 7,14 | 5,778 | 4,65 | 3,48 | 2,89 | 2,51 | 3,25 | 3,14

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022a)
ZvySe uvedené tabulky ¢. 5 lze wvycist, ze dlouhodobé nejnizsi podil

nezaméstnanych osob ma okres Praha-vychod. Pouze v roce 2010 byl predstizen okresem
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Praha-zapad. Na druhém misté se od roku 2011 az do roku 2016 stfidaji okresy Praha-
zapad a Mlada Boleslav. Vyjimkou je rok 2014, kdy se na druhé ze ¢tvrtého mista dostal
okres BeneSov, tfeti a ctvrté misto obsadily okresy Praha-zapad a Mlada Boleslav.
V nasledujicich dvou letech BeneSov sice klesl opét na Ctvrté misto, ale od roku 2017
sidrzi tfeti pozici. V tomto roce se pred nim umistila Praha-zdpad a za nim Mlada
Boleslav. Okres Beroun se dlouhodobé drzel na patém misté, ale v poslednich dvou letech
sledovaného obdobi se pred né€j dostal okres Rakovnik. Nejvyssi podil nezaméstnanych
osob dlouhodobé maji okresy Piibram, Kolin a Kladno.

Nasledujici graf ¢. 1 zobrazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech

Stredoceského kraje v prabéhu let 2010-2020.

Graf 1 Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Stredoceského kraje v (%) pro obdobi let 2010-
2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022a)

Z grafu €. 1 lze vycist, ze podil nezaméstnanych osob ma od roku 2011 ve vSech
okresech rostouci charakter. Svého maxima ve sledovaném obdobi dosahuje v roce 2013.
Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl zaznamenan v okrese Piibram a to 9,52 %.
ZvysSovani hodnot sledovaného ukazatele ve vSech okresech miize byt nasledkem velké
ekonomické krize zapocaté v roce 2008. Od roku 2014, kdy Ceska ekonomika piekonala
krizi, je az do roku 2018 pozorovan postupny pokles podilu nezaméstnanych osob ve vSech

okresech. V roce 2019 se hodnoty ukazatele pohybovaly téméf na stejnych urovnich jako
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predchozi rok. Vroce 2020 doslo k opétovnému rastu podilu nezaméstnanych osob

ve vSech okresech. Tato skuteCnost muze byt zptisobena nasledky pandemie Covid-19.
Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Beroun v pribéhu let 2010-2020

znazorfiuje graf €. 2, ktery je uveden nize.

Graf 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v (%) v okrese Beroun v letech 2010-2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022a)
Z grafu €. 2 lze vycist, ze podil nezaméstnanych osob v okrese Beroun dosahl
nejvyssi hodnoty v roce 2013. Hodnota ukazatele se v tomto roce vysplhala az na 6,78 %.
V nasledujicich letech je az do roku 2019 sledovan klesajici trend. Nejvyssi snizeni
ukazatele je zaznamenano v roce 2017, kdy hodnota ukazatele klesla ze 4,06 % na 3,00 %,
tedy o vice nez jeden procentni bod. V roce 2018 vykazoval podil nezaméstnanych osob
hodnotu 2,57 %. V roce 2019 zistal téméf neménny, hodnota se snizila pouze o 0,01 %
na2,56 %. V poslednim roce sledovaného obdobi dochazi k pomémeé znacnému ristu
ukazatele o vice nez jeden procentni bod na hodnotu 3,62 %. Na nasledujicim grafu ¢. 3 je
zachycen vyvoj podilu nezameéstnanych osob v okrese Beroun do roku 2020 doplnény
o prognézu do roku 2023, ktera byla vytvorena pomoci programu MS Excel na zékladé dat
zvefejnénych CSU.
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Graf 3 Prognoza vyvoje podilu nezaméstnanych osob v okrese Beroun pro obdobi let 2021-2023
8
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu MS Excel dle CSU (2022a)
Na vySe uvedeném grafu ¢ 3 je modrou barvou znazornén vyvoj podilu
nezaméstnanych osob v okrese Beroun v letech 2010-2020. Cervena kiivka predstavuje
prognozu vyvoje tohoto ukazatele pro roky 2021, 2022 a 2023. Zlutou barvou jsou
znazornény horni a dolni hranice intervalu spolehlivosti 95 %. Z grafu lze vycist,
ze prognoéza predpoklada klesajici trend. Progndzovand hodnota podilu nezaméstnanych
osob v okrese Beroun pro rok 2021 je 3,36 %. Ptestoze jsou v této praci vyhodnocovana
data za obdobi let 2010-2020, na CSU jiz byla zvefejnéna hodnota ukazatele pro rok 2021
a Cinila 3,34 %. Lze tedy uvést, ze progndzovana hodnota se v tomto roce témer nelisila
od skute¢né hodnoty. Pro nasledujici roky jsou odhadovany hodnoty ukazatele 3,11 %
a2,86 %.

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi

Nasledujici tabulka a graf ¢. 4 zndzoriiuji podil nezaméstnanych osob v okrese

Beroun podle pohlavi v priibéhu let 2010-2020.

Tabulka 6 Podil nezaméstnanych osob v (%) v okrese Beroun podle pohlavi v letech 2010-2020

2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Muzi | 5,74 | 4,89 | 5,63 6,51 5,52 4,73 3,82 2,80 2,34 | 2,52 | 3,50

Zeny | 585 | 573 | 6,35 7,07 6,22 541 4,31 3,20 2,81 | 2,60 | 3,75
Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022c)

Z uvedené tabulky €.6 1ze vycist, Ze na nezaméstnanosti v okrese Beroun se ve vétsi
mife podileji Zzeny. Nejvyssi rozdil podilu nezaméstnanych Zen a muzi byl zaznamenan
v roce 2011, pficemz u muzi byla vykazovana hodnota 6,51 % a u zen hodnota 7,07 %,
tedy o 0,84 % vyssi. Naopak nejmensi nerovnost pohlavi se vyskytovala v roce 2019, kdy
rozdil ¢inil pouze 0,08 % a podil nezaméstnanych zen a muzd byl tak v okrese témér

stejny.
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Graf 4 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v (%) podle pohlavi v okrese Beroun v obdobi let 2010-2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022c)

Pfi porovnani hodnot podilu nezaméstnanych zen a muzi na vyse uvedeném grafu
¢.4 1ze uvést, ze vyssi hodnoty ukazatele jsou po celé sledované obdobi vykazovany u zen.
Z toho vyplyva, ze nezaméstnanost postihuje vice zeny. Tato skute¢nost muze byt do jisté
miry zpusobena diskriminaci. Prikladem muze byt zaméstnavateli upfednostiovani
zaméstnavani muza pred Zenami. Na pracovnich pohovorech byvaji zenam cCasto kladeny
otazky ohledné toho, zda a kolik maji déti anebo jestli je planuji v brzké dobé.
Pro zaméstnavatele je vyhodnéjsi zaméstnat muze, protoze u zen se predpoklada riziko
odchodu na matefskou dovolenou a vyssi riziko nepfitomnosti na pracovisti z divodu péce
o déti.

Na nasledujicim grafu ¢€.5 je zndzornén vyvoj podilu nezaméstnanych osob podle
pohlavi v okrese Beroun do roku 2020, ktery je doplnén o prognozu ukazatele na obdobi
let 2021-2023. Predikce byla sestavena na zakladé hodnot zvefejnénych CSU pomoci
programu MS Excel.

Graf 5 Prognoza vyvoje podilu nezaméstnanych osob podle pohlavi v okrese Beroun pro obdobi let 2021 -
2023
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu Excel dle CSU (2022c¢)
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Na vySe uvedeném grafu €5 je modrou barvou znazornén vyvoj podilu
nezaméstnanych muzi a Cervenou barvou vyvoj podilu nezaméstnanych zen v okrese
Beroun v letech 2010-2020. Prognézované hodnoty podilu nezaméstnanych muzi jsou pak
odliSeny zelenou barvou a hodnoty podilu nezaméstnanych zen barvou Zzlutou. Z obrazku
lze vycist, ze prognoza s 95 % spolehlivosti predpoklada klesajici trend ukazatele u obou
pohlavi. Pro rok 2021 prognozovana hodnota podilu nezameéstnanych muzi €ini 3,0 %,
hodnota podilu nezaméstnanych Zen pak 3,48 %. Na CSU byly jiz zvefejnény hodnoty
ukazatele pro rok 2021. Podil nezaméstnanych muzi v okrese Beroun v tomto roce
dosahoval hodnoty 3,25 %. Lze tedy fici, ze skutecnd hodnota byla vySsi
nez prognozovana a nedoslo, k tak velkému poklesu, jak predpokladala progndza. Podil
nezaméstnanych zen vykazoval hodnotu 3,44 %. Tato hodnota je pouze o 0,04 % nizsi,

nez stanovila prognoza.

4.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti podle véku

Nasledujici tabulka ¢. 7 uvadi vyvoj poCtu nezaméstnanych osob registrovanych
na UP v okrese Beroun v raznych vékovych kategoriich za obdobi let 2010-2020.
Z tabulky lze také vycist procentni podil nezaméstnanych kazdé vékové kategorie

ve sledovanych letech. K této tabulce je pro lepsi predstavu uveden nize i graf €. 6.

Tabulka 7 V'yvoj poctu nezaméstnanych osob podle véku v okrese Beroun v letech 2010-2020

2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
15-24 685 625 648 695 513 482 326 251 218 218 342
% 19,61 | 20,37 | 18,09 | 17,05 | 14,45 | 15,69 | 13,19 | 13,24 | 12,88 | 12,76 | 14,52
25-29 403 347 399 437 377 320 244 172 170 155 187
% 11,53 | 10,84 | 11,14 | 10,72 | 10,62 | 10,42 | 9,87 9,07 | 10,04 | 9,07 7,94
30-39 867 836 942 1042 870 702 563 419 376 360 497
% 24,81 | 26,12 | 26,29 | 25,56 | 24,50 | 22,85 | 22,78 | 22,10 | 22,21 | 21,06 | 21,10
40-49 659 649 705 863 779 677 579 447 383 403 555
% 18,86 | 20,27 | 19,68 | 20,51 | 21,94 | 22,04 | 23,43 | 23,58 | 22,62 | 23,58 | 23,57
50-59 804 683 788 886 854 721 591 449 406 435 577
% 23,01 | 21,34 | 21,99 | 21,74 | 24,05 | 23,47 | 23,92 | 23,68 | 23,98 | 25,45 | 24,50
60 a vice 76 61 101 153 158 170 168 158 140 138 197
% 2,18 1,91 2,82 3,75 4,45 5,53 6,80 8,33 8,27 8,07 8,37
Celkem 3494 3201 | 3583 | 4076 | 3551 | 3072 | 2471 | 1896 | 1693 | 1709 | 2355

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022c)
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Graf 6 I'yvoj nezaméstnanosti v okrese Beroun podle véku v letech 2010-2020
1200

1000

0 M ‘ ||‘ | ||‘ |. I“ ‘I h‘ II ||| || ||| || |I‘ ‘I |I‘ || |I‘ ‘I |I‘ |I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

80

o

60

o

40

o

20

o

m15-24 m25-29 m30-39 40-49 m50-59 m60 a vice

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022c)

Z vySe uvedeného grafu ¢. 6 lze vycist, ze do roku 2014 tvofili nejpocetnéjsi
skupinu nezaméstnanych osob v okrese Beroun lidé ve véku 30-39 let. V roce 2010 bylo
v této vekové kategorii registrovanych na UP v okrese Beroun 867 osob. V roce 2011 byl
sice u této skupiny zaznamenan mirny pokles, nicméné nasledujici dva roky doslo k jejimu
opétovnému vzristu. Svého maxima dosahla vroce 2013, kdy vykazovala 1042
nezaméstnanych osob. Do roku 2019 je u této vékové kategorie sledovan klesajici trend,
ato az do takové miry, ze v roce 2015 se na nezameéstnanosti v okrese Beroun zacinaji
nejvetsi mérou podilet osoby ve véku 50-59 let. Toto prvenstvi si vékova skupina 50-59 let
drzi az do roku 2020. Od roku 2016 se pied vékovou skupinu 30-39 let posouva i skupina
40-49 let. Pti srovnani poCtu nezameéstnanych osob v téchto tfech vékovych kategoriich 1ze
ale uvést, ze na nezameéstnanosti v okrese Beroun se od roku 2015 podileji témér stejné.
Tato skuteCnost je pravdépodobné zpusobena demografickym poklesem obyvatelstva
a starnutim populace. Dokladem je rok od roku zvysujici se prumérny vék obyvatelstva
okresu Beroun, ktery bude pro zajimavost uveden v nasledujici tabulce ¢. 8 nize.
Takeé u kategorie 60 a vice let si 1ze v§imnout, ze od roku 2013, kdy pocty nezaméstnanych
osob v ostatnich vékovych kategoriich klesaji, nezaméstnanost této vékové skupiny roste
az do roku 2015. Poté sice dochazi k mirnému poklesu nicméné v roce 2020 se pocet
nezameéstnanych osob star§ich 60 let opét zvySuje a je dokonce poprvé za poslednich 10 let
vys§i nez poCet nezaméstnanych ve véku 25-29 let. Tato vékova kategorie v prub&hu
sledovaného obdobi klesla o vice nez polovinu. Divodem mulze byt jiz zminény

demograficky vyvoj nebo také vytvareni pracovnich mist pro absolventy vysokych §kol.
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Nejmladsi skupina nezaméstnanych osob ve véku 15-24 let od roku 2013 zaznamenala

pokles, ale v roce 2020 vykazala oproti predchozimu roku nartst o vice nez jednu tietinu.

Tabulka 8 Priimérny vék obyvatel okresu Beroun v letech 2010-2020

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Muzi 39,0 39,2 39,3 39,5 39,6 39,7 39,9 39,9 39,9 | 40,0 | 40,1

Zeny 41,7 41,8 41,8 42,0 42,1 42,2 42,3 424 424 | 425 | 42,6
Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022d)

Na nasledujicim grafu €. 7 je uveden vyvoj poctu nezaméstnanych osob podle véku

v okrese Beroun doplnén o prognézu pro obdobi let 2021-2023 vytvorenou v MS Excel.

Graf 7 Prognoza vyvoje poctu nezaméstnanych osob podle véku v okrese Beroun pro obdobi let 2021-2023
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu MS Excel dle CSU (2022c)

Z grafu ¢. 7 lze vycist, ze progndza piedpoklada postupny pokles uchazeca

o zamestnani ve vékovych skupinach 15-24 let, 25-29 let, 30-39 let i 50-59 let. Nepatrné
klesajici trend je odhadovan také u vékové skupiny 40-49 let. Naopak u nejstarsi vékoveé
skupiny 60 a vice let je progndzovan mirny narist poctu nezaméstnanych osob. Tento
vyvoj odpovida snizujicimu se demografickému poctu obyvatelstva a starnuti populace.
Na CSU jiz byly zvefejnény data za rok 2021 a proto lze porovnat skute¢né hodnoty s témi
prognozovanymi. Predpokladany pocCet nezaméstnanych ve véku 15-24 let byl pro rok
2021 135 osob. Skutecny pocet nezaméstnanych v této vekové skupiné ke konci tohoto
roku ¢inil 305 osob. K poklesu nezaméstnanosti u této skupiny tedy doslo, ale nebyl tak
vyrazny, jak odhadovala prognéza. U vékové skupiny 25-29 let byla progndzovana
hodnota pro rok 2021 152 osob, ve skutenosti bylo na UP registrovanych 166 osob, tedy
o 14 vice nez byl odhad prognozy. Lze tedy uvést, ze zde byla prognéza pomérné uspeésna.
U dalsi veékové skupiny 30-39 let se nezaméstnanost také snizila, nicméne pokles byl

mirnéjsi, nez odhadovala prognéza. Naopak u vékové skupiny 40-49 let byl zaznamenan
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pokles pocCtu nezaméstnanych osob na 527 osob a byl tak vys§si o 12 osob,
nez predpokladala prognoza. U vekové skupiny 50-59 let nedoSlo k naplnéni
prognozovaného poklesu nezaméstnanosti. SkuteCny pocet nezaméstnanych v této skupiné
se oproti roku 2020 zvySil o 5 osob. Posledni v€kova kategorie 60 a vice let vykazala

predpokladany nartst nezaméstnanosti, pricemz bylo na UP evidovano o 4 osoby vice.

4.2.3 Vyvoj nezaméstnanosti podle vzdélani

Nasledujici tabulka ¢. 9 uvadi vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob registrovanych
na UP podle vzdélani v okrese Beroun v letech 2010-2020. Z tabulky lze vyé&ist takeé
procentni podil osob na nezameéstnanosti podle dosazeného vzdélani v kazdém sledovaném

roce. Pro lepsi predstavu je k této tabulce nize uveden 1 graf ¢.8.

Tabulka 9 V'yvoj poctu nezaméstnanych osob podle vzdéldni v okrese Beroun v letech 2010-2020

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Zikladni a bez vzdélani | 947 | 890 | 1012 | 1167 | 977 | 858 | 652 | 511 | 487 | 455 | 593
% 27,10 27,80 | 28,24 | 28,63 | 27,51 | 27,93 | 26,39 | 26,95 | 28,77 | 26,62 | 25,18
Vyuceni 1261 | 1123 | 1300 | 1456 | 1250 | 1038 | 872 | 652 | 555 | 620 | 807
% 36,09 | 35,08 | 36,28 | 35,72 | 35,20 | 33,79 | 35,29 | 34,39 | 32,78 | 36,28 | 34,27
Vyuceni s maturitou 202 | 172 | 149 | 136 | 175 | 127 | 115 | 88 71 67 129
% 5,78 | 5,37 | 4,16 | 3,34 | 493 | 4,13 | 4,65 | 4,64 | 4,19 | 3,92 | 548
Stiredni bez maturity 123 97 99 98 117 89 77 64 61 53 72
% 3,52 | 3,03 | 2,76 | 2,40 | 3,29 | 2,90 | 3,12 | 3,38 | 3,60 | 3,10 | 3,06
Stiedni s maturitou 766 | 720 | 780 | 934 | 785 | 718 | 560 | 424 | 361 | 372 | 546
% 21,92122,49 (21,77 | 22,91 | 22,11 | 23,37 | 22,66 | 22,36 | 21,32 | 21,77 | 23,18
Vyssi odborné 32 24 42 49 40 37 26 26 25 16 22
% 0921075 | 1,17 | 1,20 | 1,13 | 1,20 | 1,05 | 1,37 | 1,48 | 0,94 | 0,93
Vysokoskolské 163 | 175 | 201 | 236 | 207 | 205 | 169 | 131 | 133 | 126 | 186
% 4,67 | 547 | 5,61 | 5,79 | 5,83 | 6,67 | 6,84 | 691 | 7,86 | 7,37 | 7,90
Celkem 3494 | 3201 | 3583 | 4076 | 3551 | 3072 | 2471 | 1896 | 1693 | 1709 | 2355

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022c)
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Graf 8 V'yvoj poctu nezaméstnanych osob podle vzdéldni v okrese Beroun v letech 2010-2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022¢)
Z vySe uvedené tabulky ¢. 9 a k ni sestaveného grafu ¢. 8 vyplyva, Ze nejnizsi
nezaméstnanost je dlouhodobé vykazovana u osob s vy$sim vzdélanim. Z obrazku je
ziejmé, ze nejnizsi nezamestnanost v okrese Beroun vykazuji osoby s vy§sim odbornym
vzdélanim. Vroce 2020 jich na UP bylo evidovano pouze 22. Pomé&mé nizka
nezaméstnanost je zaznamenana i u vysokoskolsky vzdélanych osob, kterych v roce 2020
bylo evidovanych 186. Tento rozdil je zpisoben zajmem absolventid stiednich Skol
o studium na vysokych skolach a pak také mnohonasobné vys$sim pocCtem absolventd
vysokych skol ve srovnani s po¢tem absolvent vyssich odbornych skol. Pomérné dobfe je
na tom i skupina, kterd je vyuCena a ma maturitu. Naopak dlouhodobé nejvyssi
nezaméstnanost vykazuji osoby svyuCenim bez maturity a osoby bez vzdélani
a se zakladnim vzdélanim. Nasledu;i je stfedoSkolaci s maturitou.
Na nasledujicim grafu €. 9 je zobrazen vyvoj podilu nezameéstnanych osob v okrese
Beroun podle vzdélani pro obdobi let 2010-2020, ktery je doplnén prognézou na tii dalsi
roky vytvofenou v programu MS Excel na zakladé zvefejnénych dat CSU.
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Graf 9 Prognoza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Beroun podle vzdéldni pro obdobi let 2021-2023
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu MS Excel dle CSU (2022c)

Z grafu €. 9 lze vycist, ze prognodza piedpoklada postupny pokles nezaméstnanosti
uvsech skupin s vyjimkou osob s vysokoskolskym vzdélanim. Stagnace u této skupiny
muize byt zpusobena rustem vzdélani populace, kdy trh prace neni schopen najit
pro viechny vysokoskolsky vzdélané osoby uplatnéni. Na CSU jiz byly zvefejnény podty
nezaméstnanych podle vzdélani v okrese Beroun v roce 2021, je tak mozné je porovnat
s hodnotami provedené prognézy. Podle prognozy byl u osob se zakladnim vzdélanim
abez wvzdélani predpokladan pokles nezaméstnanosti o 80 osob na 510 osob.
Ve skute¢nosti bylo ale t&chto osob ke konci roku 2021 na UP evidovanych 561. Pokles
nezaméstnanosti této skupiny tedy nebyl tak vyrazny. Stejné tak tomu bylo u osob
vyuCenych. Zde byl odhadovan pokles nezaméstnanosti o vice nez 100 osob.
Ve skuteCnosti se oproti roku 2020 jejich nezaméstnanost snizila jen o 49 osob. U osob
vyucenych s maturitou a osob se stfednim vzdélanim byla prognoza také vice optimisticka.
U obou téchto skupin doslo k mirnému poklesu nezaméstnanosti. U osob se stfednim
vzdélanim s maturitou a osob s vy$sim odbornym vzdélanim pocitala prognoza s poklesem
nezameéstnanosti, nicméné zverejnénd data na CSU ukazala, Ze u téchto skupin nedoslo
oproti roku 2020 k zadnym zménam. To muize byt opét zpusobeno, tim ze prognoza
vychazi zcCasové ftady a nepoCita s negativnimi nasledky pandemie Covid-19.
U vysokoskolakii nebyla prognoza pro prvni rok naplnéna. Ve skuteCnosti doslo

k mirnému poklesu jejich nezaméstnanosti a to o 15 osob.
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4.2.4 Vyvoj nezaméstnanosti podle délky evidence na UP

Na UP jsou evidovani lidé, ktefi nemaji zamé&stnani a rozhodnou se na UP piihlasit.
Délka evidence je pro kazdého uchazece jina a zavisi naptiklad na jeho dosavadni praxi,
kvalifikaci, zdravotnim stavu i1 veéku. Dulezitym faktorem je také ochota uchazeCe
se vzdelavat a podstoupit rekvalifikaci. Rozhodujici je, ale momentalni situace na trhu
prace.

Podle MPSV (2022) mohou uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na UP
pobirat podporu v nezaméstnanosti za predpokladu, ze splni urcité podminky. Narok
na podporu vznika t8m uchaze&tim, ktefi o ni pozadaji UP, na kterém jsou evidovani
a v poslednich dvou letech pred zafazenim do evidence ziskali alespon 12 mésicu
dichodového pojisténi ze zaméstnani nebo z jiné vydeleéné Cinnosti.

Nasledujici tabulka ¢. 10 uvadi vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob v okrese Beroun
v letech 2010-2020 podle délky evidence na UP. Z tabulky lze také vy¢&ist procentni podil
nezaméstnanych osob podle délky evidence na UP ve sledovanych letech. K této tabulce je

nize uveden graf ¢. 10.

Tabulka 10 Vyvoj poctu nezaméstnanych osob v okrese Beroun v letech 2010-2020 podle délky evidence na
UpP

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Do 3 mésicu 1126 | 977 | 1063 | 983 | 864 | 869 | 715 | 644 | 639 | 667 | 718
% 32,23 [ 30,52 | 29,67 | 24,12 | 24,33 | 28,29 | 28,94 | 33,97 | 37,74 | 39,03 | 30,49
3-6 mésicu 708 | 604 | 695 | 757 | 586 | 537 | 467 | 404 | 358 | 394 | 533
%o 20,26 | 18,87 | 19,40 | 18,57 | 16,50 | 17,48 | 18,90 | 21,31 | 21,15 | 23,05 | 22,63
6-9 mésici 372 | 281 | 380 | 433 | 352 | 267 | 236 | 187 | 156 | 172 | 314
% 10,65 | 8,78 | 10,61 | 10,62 | 991 | 8,69 | 9,55 | 9,86 | 9,21 | 10,06 | 13,33
9-12 mésicu 292 | 236 | 312 | 384 | 241 | 229 | 187 | 126 98 100 | 228
% 836 | 7,37 | 871 | 942 | 6,79 | 745 | 7,57 | 6,65 | 5,79 | 5,85 | 9,68
12-24 mésici 673 | 568 | 475 | 742 | 640 | 404 | 325 | 201 186 | 163 | 331
% 19,26 | 17,74 | 13,26 | 18,20 | 18,02 | 13,15 | 13,15 ] 10,60 | 10,99 | 9,54 | 14,06
vice nez 24 mésici | 323 | 535 | 658 | 777 | 868 | 766 | 541 | 334 | 256 | 213 | 231
% 9,24 16,71 | 18,36 | 19,06 | 24,44 | 24,93 | 21,89 | 17,62 | 15,12 | 12,46 | 9,81
Celkem 3494 | 3201 | 3583 | 4076 | 3551 | 3072 | 2471 | 1896 | 1693 | 1709 | 2355

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022c)
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Graf 10 Vyvoj nezaméstmanosti v okrese Beroun v letech 2010-2020 podle délky evidence na UP
1200

1000

80

60

40

T O ol o e
0 Il Tl il

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

o

o

o

B Do 3 mésici M 3-6 mésici M 6-9 mésicl 9-12 mésici M 12-24 mésicli M vice nez 24 mésicl

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU (2022¢)
Z vySe uvedeného grafu ¢. 10 lze vycist, ze v okrese Beroun jsou uchazeci
o zaméstnani nejCastéji evidovani do 3 meésicd. Vyjimku predstavuje rok 2014,
kdy nejpocetn&jsi skupinou evidovanou na UP byly osoby piihlagené déle nez 24 mésica.
Lze si vSimnout, ze od roku 2010 je pravé u této skupiny vykazovan rostouci charakter,
pticemz v letech 2013, 2015 a 2016 tvorfila druhou nejpocetnéjsi skupinu osob
evidovanych na UP. Naopak vletech 2010-2012 a 2017-2020 byly druhou
nejzastoupen€j§i skupinou osoby evidované v délce 3-6 mésici. Zajimavy je rok 2020,
kdy se skupina osob evidovanych déle nez 24 mésicti dostava na posledni pozici. Nejméné
pocetnou skupinu dlouhodobé predstavuji osoby evidované po dobu 9-12 mésict. Nejvyssi
polet nezaméstnanych byl zaznamenan v roce 2013, kdy na UP bylo piihlaeno 4076
nezamé&stnanych. Oproti tomu nejnizsi podet evidovanych osob na UP v okrese Beroun byl
vykazan v roce 2018, pfi¢emz nezameéstnanych bylo 1693 osob.
Na nasledujicim grafu €. 11 je zobrazen vyvoj nezaméstnanosti v okrese Beroun
podle délky evidence na UP doplnény o prognézu na obdobi let 2021-2023 zpracovanou

v programu MS Excel na zakladé dat zvefejnénych CSU.
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Graf 11 V¥voj nezaméstanosti v okresu Beroun podle délky evidence na UP v letech 2010-2020 a prognéza
na obdobi let 2021-2023
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Zdroj: Vlastni zpracovani v programu MS Excel dle CSU (2022c)
Z vySe uvedeného grafu ¢. 11 vyplyva, ze prognodza predpoklada snizeni
nezameéstnanosti u vSech osob strukturovanych do jednotlivych skupin podle délky
evidence na UP. Na CSU jiz byly zvefejnény &isla ke konci roku 2021, a proto je mozné
porovnat tyto hodnoty s hodnotami prognoézy. U osob v prvnich 4 kategoriich, tedy téch,
ktefi jsou na UP evidovani do 12 mésicd opravdu doslo k poklesu nezaméstnanosti.
Nicméneé pokles byl mirngjsi, nez predpokladala prognoza. Napiiklad u skupiny
nezaméstnanych evidovanych 6-9 mésict byl predpokladan pokles oproti roku 2020 o 142
osob na hodnotu 172. Za rok 2021, ale byla vykéazana hodnota u této skupiny 234 a doslo
k poklesu o 80 osob. Pokles nezaméstnanosti byl nejspiSe zpomalen nasledky pandemie
Covid-19. Naopak u poslednich dvou kategorii pfedpokladala prognoza pomémé velky
pokles poCtu nezaméstnanych osob, ale ve skutecnosti zde doslo k jejich narastu. Osob
evidovanych po dobu 12-24 mésicti bylo ke konci roku 2021 vykazano 416 a osob
evidovanych vice nez 24 mésici pak 326. Tento narist muze byt zpusoben prechodem
uchazecu o zamé&stnani z kategorie 9-12 mésicti a také tim, ze nebyli schopni v roce 2021
nalézt pracovni mista v obdobi rdstu nezaméstnanosti a pocatcich ekonomické krize

v dasledku vypuknuti pandemie Covid-19 v roce 2020.

4.3 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setieni probihalo od srpna do prosince v roce 2021. Dotazniky byly
predany zaméstnancim podatelny ufadi prace Beroun a Hofovice, ktefi zadali prichazejici

uchazec€e o zameéstnani o jejich vyplnéni.
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4.3.1 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

1. Pohlavi
Graf 12 Pohlavi respondentii
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Na vySe uvedeném grafu ¢. 12 je znazornéno zastoupeni pohlavi respondentt.
Dotaznik byl vyplnén celkem 350 respondenty. Z grafu lze vycist, ze respondenty tvotily
2 53% zeny. Dotaznik vyplnilo tedy 186 zen a 164 muzi. Tento vysledek potvrzuje,

ze nezamestnanosti v okrese Beroun jsou postizeny vice zeny nez muzi.

2. Vek
Graf 13 Vek respondentii
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setieni

Vyse uvedeny graf Cislo 13 znazorniuje vékovou strukturu respondentd. Lze

zngj vyCist, ze nejpocetn€jsi skupinu dotazovanych osob predstavuji nezaméstnani
ve véku 50-59 let. Tento veék uvedlo celkem 98 respondenti. Druhou nejzastoupené;si
skupinou jsou osoby ve veéku 40-49 let, pficemz tento veék uvedlo celkem 83 respondentt.

Nasleduje vékova skupina 30-39 let do niz se zafadilo 62 nezaméstnanych osob. Nejmladsi
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vékovou skupinu 15-24 let tvoii 47 dotazovanych, naopak nejstarsi vékovou skupinu 60

a vice let 36 osob. Nejméné zastoupenou skupinou jsou osoby ve véku 25-29 let.

3. Stuperi dosazeného vzdélani

Graf 14 Stupen dosazeného vzdélani respondenti
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Vyse uvedeny graf ¢. 14 zobrazuje rozdéleni respondentti podle stupné dosazeného
vzdélani. Z grafu lze vycCist, ze na nezaméstnanosti se z35 % (123) podileji osoby,
které jsou vyucené. Druhou nejSirsi skupinu tvoii osoby se zakladnim vzdélanim (94).
Do skupiny se stfedoskolskym vzdelanim s maturitou se zaradilo celkem 22% (76)
ze vSech respondentd. Pouze 8 % (28) respondenti uvedlo vysokoskolské vzdelani a 6 %
(22) vyuceni s maturitou. Nejméné, 2 % (7) jsou zastoupeni osoby s vys§im odbornym
vzdélanim.
4. Do které z nasledujicich skupin byste se zaradil/a?

Graf 15 Zarazeni respondentii do rizikovych skupin na trhu prdce
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Na vyse uvedeném grafu €. 15 je zobrazeno rozdéleni respondentii do rizikovych
skupin vyskytujicich se na trhu prace v okrese Beroun. Z grafu lze vycist, ze 30 % (106)
respondentt uvedlo, ze na UP je evidovano z divodu zruseni jejich pracovniho mista nebo
neprodlouzeni pracovni smlouvy. Tento fakt je zfejmé zpusoben nasledky pandemie
Covid-19, kdy rada zaméstnavateld byla nucena propoustét. Z grafu je dale ziejmé,
Ze nezamestnanosti v okrese Beroun je nejvice postizena skupina osob pecujicich o dité.
Do této skupiny se zatradilo celkem 87 respondentii. Dalsi rizikovou skupinu predstavuji
absolventi, do které se zaradilo celkem 43 dotazovanych osob. Dalsi skupinou jsou osoby
star§i 50 let. Tuto moznost zvolilo celkem 65 respondenti. Tmavé modrou barvou je
na grafu znazornéna skupina dlouhodob& evidovanych osob na UP, do které patii osoby,
které opakované a dlouhodobé pobiraji davky pomoci v hmotné nouzi. Do této skupiny
se zafadilo 31 respondentd. Pouze 18 respondenti se zafadilo do skupiny osob
se zdravotnim postizenim. Dal§i rizikovou skupinu pfedstavuji osoby nezaméstnané
v dasledku socialniho znevyhodnéni. Do této skupiny se nezatadil zadny z respondent,

proto tvoii 0 %.

5. Jak dlouho jste evidovan/a na UP?

Graf 16 Délka evidence respondentii na UP Beroun
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Na vyse uvedeném grafu &. 16 je znazornéna délka evidence respondentd na UP
Beroun. Ze 350 uchaze& o zaméstnani 127 uvedlo, ze na UP jsou evidovani méné nez tii
meésice. Moznost 3-6 mésicti zvolilo 26 % (91) dotazovanych. Tteti nejpocetné&jsi skupinu
tvofi osoby evidované 1-2 roky. Do této skupiny se zafadilo celkem 15 % (54)
respondenti. Nasleduje skupina registrovanych osob po dobu 6-9 mésich,

do niz se zaradilo 12 % (42) respondentt. Dalsi skupinu evidovanych v rozmezi 9-12
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mesici tvoii 8 % (27) dotazovanych. Nejméné zastoupenou skupinou jsou osoby
evidované v délce 2-3 let, do které se zaradilo 6 respondentti. Tti z respondentli na otazku,
jak dlouho je evidovani na UP odpovédéli, »e nevi. Pozitivni, ale je, e zadny

z respondentll neni evidovan déle nez 3 roky.

6. Na UP jste evidovana?

Graf 17 Pocet evidenci respondentii na UP
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143; 41%

= Poprvé = Podruhé = Potfeti Vice nez po tfeti

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Vyse uvedeny graf &.17 znazorfiuje pokolikaté jsou respondenti evidovani na UP.
Z grafu lze vycist, ze 41 % (143) vSech dotazanych je evidovano jiz podruhé. Moznost
poprvé zvolilo 32% (112) respondentt. Potieti je registrovanych 19 % (65) uchazecu
0 zaméstnani a vice nez po treti pak 8 % (30) nezaméstnanych osob.
7. Jestlize jste v predchozi otdzce odpovédél/a, ze jste evidovan/a na UP podruhé,

potieti nebo vice nez potreti, za jak dlouho jste se na UP vratil/a? (jestlize jste
v predchozi otdazce odpovédél/a, Ze jste evidovdan/a poprvé vynechte tuto otdzku)

Graf 18 Navratnost uchazecit na up

0;0%  23;10%

29; 12%
103; 43%

36; 15%

47; 20%
= Po méné nez mésici =V rozmezi 1-3 mésicd = V rozmezi 3-6 mésicl

V roumezi 6-9 mésici = V rozmezi 9-12 mésicl = Po vice neZz 12 mésicich

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setfeni
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Po druhé nebo vicekrat je na UP v okrese Beroun z 350 dotazovanych osob
evidovanych 238, coz predstavuje 68 %. VysSe uvedeny graf ¢. 18 znazorfiuje Casovou
navratnost t&chto osob na UP od ukonéeni posledni evidence. Z grafu vyplyva, ze 43 %
(103) respondentd se na UP vratilo po vice nez 12 mésicich. Dalsich 20 % (47) osob
v rozmezi 9-12 meésici. Po 6-9 mésicich se znovu piihlasilo 15 % (36) dotazovanych.
Do skupiny 3-6 meésici se zatfadilo 12 % (29) nezaméstnanych. Posledni skupina
s navratnosti 1-3 mésici ma 10 % (23) zastoupeni. Moznost po mén€, nez mésici nezaskrtl

zadny z respondentl, coz lze povazovat za pozitivni vysledek.

8. Divod ukonceni Vaseho posledniho zaméstndni:

Graf 19 Diivod ukonceni posledniho zaméstnani respondentii

= Zaméstnavatel ukoncil pracovni smlouvu
ve zkuSebni dobé

= Zaméstnavatel ukoncil pracovni smlouvu
vypovédi

= Zaméstnavatel ukoncil pracovni smlouvu
okamzitym zrusenim
Zaméstnavatel neprodlouzil pracovni

. 0,
62; 18% 35; 10%

smlouvu
= Ukoncil/a jsem pracovni smlouvu ve
zkusebni dobé

= Ukoncil/a jsem pracovni smlouvu vypovédi
= NeprodlouZil/a jsem pracovni smlouvu na

dobu urcitou
= Ukondil/a jsem ¢innost OSVC

66; 19% / ’/
8; 2%

29; 8% 12;3%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Settent

Z grafu C. 19 lze vycist, ze 22 % (76) respondentim byl ukoncen jejich posledni
pracovni pomeér vypoveédi ze strany zameéstnavatele. Dalsich 19 % (66) respondent
uvedlo, Ze na UP se dostalo po ukon&eni ¢innosti OSVC. Treti skupinou, kterou tvoii 18 %
(62) respondenttl, jsou osoby, které vybraly moznost jiné. Této skupiné se dale vénuje
otazka cislo 9. Dalsi skupinu predstavuji respondenti, kterym zameéstnavatel neprodlouzil
pracovni smlouvu. Z celkového poctu dotazovanych jich bylo 12 % (42). O 2 % méné,
tedy 10 % (35) respondenti ukoncilo pracovni smlouvu ve zkuSebni dobé. O dalsi 2 %
méne, 6 % (20) dotazovanych osob neprodlouzilo pracovni smlouvu na dobu urcitou.
Pouze 3 % (12) respondentii ukoncilo pracovni smlouvu ve zkuSebni dobé a 2 % (8)

dotazanych ukon¢il pracovni smlouvu zaméstnavatel okamzitym zrusenim.



9. Jestlize jste v predchozi otazce odpovédél/a jiné, uvedte ditvod:

Graf 20 Odpovédi respondenti, kteri v otazce 8 vybrali moznost jiné

12;19% .

43; 70%

= Nebyl/a jsem zaméstnén/a, jsem absolvent/ka
= Ukondil/a jsem pracovni smlouvu dohodou ze zdravotnich divodu

= Ukoncila jsem pracovni smlouvu dohodou z divodu odchodu na materskou dovolenou
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Graf ¢. 20 znazoriuje odpoveédi respondentt, ktefi v otazce ¢. 8 (Duvod ukonceni
posledniho zaméstnani) vybrali moznost Jiné. Ze 350 respondentt zvolilo tuto variantu 62
osob. Z nich celkem 70 % (43) uvedlo, Ze jesté nebyli zamé&stnani a na UP jsou jako
absolventi evidovani poprvé. Druhym divodem bylo ukonceni pracovni smlouvy dohodou
ze zdravotnich duvodd, coz se tyka 19 % (12) respondentd. DalSich 11 % (7) osob

ukoncilo pracovni smlouvu dohodou z diivodu odchodu na matetskou dovolenou.

10. Mhiizete o sobé Fict, Ze zaméstmani hleddte aktivne?

Graf 21 Pristup respondentii k hledani zaméstnani

11; 3%
53;15%

286; 82%

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 21 =znazortiuje pristup respondenti k hledani zaméstnani. Ze 350
respondenti uvedlo 82 % (286), ze zaméstnani hleda aktivné. Naopak 15 % (53) osob
odpovédélo, ze aktivné zameéstnani nehleda. Zbyla 3 % (11) dotazanych vybralo moznost

nevim.
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11. Jste schopny/a do nového zaméstndani nastoupit ihned, ¢i do 14 dnii?

Graf 22 Schopnost respondentii nastoupit do zaméstnani do 14 dnii

33;9%

74; 21%

243;70%

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 22 uvadi, zda jsou respondenti schopni nastoupit do zaméstnani ihned,

¢ido 14 dna. Zde 70 % (243) dotazanych odpovédélo kladné, naopak 21 % (74) osob
uvedlo, ze neni schopno tak rychle nastoupit. Zbylych 9 % (33) respondenti vybralo

odpovéd nevim.

12. Zaméstndni nejcastéji hleddte pres:
Graf 23 Zpiisob, kterym respondenti hledaji zaméstnani

29; 8% 11;3%

112; 32%

152; 44%

46; 13%

= UP = Rodinu, pratele azndmé = Inzerci Internet a socialni sité = Nové zaméstnani nehledam

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni

Graf ¢. 23 uvadi, jakym zpusobem respondenti nejCast€ji hledaji zaméstnani.
Nejvice respondentt, a to 44 % (152) hleda nové zaméstnani pfes internet a socialni sité.
DalsSich 32 % (112) vyuziva k nalezeni nového pracovniho uplatnéni rodinu, pratele
a znamé. Pres inzerci nejCastéji hleda nové pracovni misto 13 % (46) respondentt. Z grafu
1ze také vycist, ze 8 % (29) dotazanych vibec nové zaméstnani nehleda a 3 % (11) nejvice

spoléhaji, ze nové zameéstnani jim nalezne UP.
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13. Vyuzil/a jste nékdy moznosti rekvalifikace?
Graf 24 VyuZziti rekvalifikace respondenty

124; 35%

226; 65%

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf €.24 znazortiuje odpovédi respondentd na to, zda nékdy vyuzili moznosti
rekvalifikace. Z grafu lze vycist, ze této moznosti vyuzilo 35 % (124) dotazanych.

14. Pokud jste v predchozi otdzce odpovédeél/a ano, pomohla Vam rekvalifikace najit
zaméstnani? (jestliZe jste v predchozi otdzce odpovédeél/a ne, vynechte tuto otdzku,).

Graf 25 Nalezeni zaméstnani respondentii po rekvalifikaci

49; 39%

76;61%

= Ano = Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf ¢.25 znazorniuje odpoveédi uchazecu, ktefi vyuzili rekvalifikaci na to,
zda jim pomohla najit zaméstnani. Z grafu lze vycist, ze ze 124 osob, které ji absolvovali

nalezlo nové zaméstnani 61 % (76).
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15. Pokud jste v predchozi otdzce odpovédél/a ano, po jaké dobé jste se znovu
prihlasil/a na UP? (jestlize jste v otdzce cislo 13 odpovédeél/a ne vynechte tuto
otdzku).

Graf 26 Navratost respondentii po rekvalifikaci na UP

0;0%  8;11%

4; 5%
4; 5%

47;62% 13;17%

= Po méné nez mésici = Vrozmezi 1-3 mésici = V rozmezi 3-6 mésicl

V rozmezi 6-9 mésici = V rozmezi 9-12 mésicli = Po vice neZz 12 mésicich

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 26 zobrazuje navratnost respondentt, ktefi nasli zaméstnani diky
rekvalifikaci zpatky na UP. Té&chto osob bylo celkem 76. Z grafu lze vy&ist, ze 62 % (47)
z nich se zpatky na UP vratilo po vice nez 12 mésicich, dalsich 17 % (13) pak v rozmezi 9-
12 mésicti. Dalsimi 11 % (8) je zastoupena skupina rekvalifikovanych, ktera se na UP
vratila v rozmezi 1-3 mésicd. Shodné, 5 % (4) jsou reprezentovany skupiny osob
s navratnosti mezi 3-6 mésici a 6-9 mésici. Po méng, nez mésici se na UP nevratil zadny
z rekvalifikovanych respondentd.

16. Vyuzil/a jste nékdy nékterého z uvedenych nastroju aktivni politiky
nezaméstnanosti?

Graf 27 VyuZziti nastrojii aktivni politiky nezaméstnanosti

4, 1%

/,

9; 3%
T~

0; 0%

16; 4%

321;92%
= |nvesti¢ni pobidky = Pfispévek na zapracovani

= Spolecensky ucelnd pracovni mista Verejné prospésné prace
= NevyuZila

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Na vySe uvedeném grafu ¢.27 jsou znazornény odpoveédi dotazovanych na vyuziti
nastroju aktivni politiky nezaméstnanosti. Nejcast€jsi odpovedi respondent byla moznost
nevyuzil/a, kterou vybralo 92% (321) osob. Z nastroji aktivni politiky zameéstnanosti
vyuzili 4 % (16) dotazanych vetejné prospésné prace a 3 % (9) spoleCensky ucelna
pracovni mista. 1 % (4) dotazanych pak uvedli, ze vyuzili ptispévku na zapracovani.

17. 'V jakém oboru hleddte zaméstndni?

Graf 28 Zastoupeni oborii, ve kterém respondenti hledaji zaméstnani

59; 17% 0; 0%
’ . 0,
6; 2% 83; 24%
24; 7% -
0; 0% -
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= Administrativa = Ekonomika, podnikové finance a fin. sluzby
= Doprava a logistika Cestovni ruch a kultura
= Zdravotnictvi a socialni péce = Vzdélavani a skolstvi
= Zemédélstvi, lesnictvi a ekologie = RemesIné a manualni prace
= Technika, elektrotechnika a energetika = \/yroba a pramysl|

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 28 zobrazuje zastoupeni obort, ve kterych by respondenti radi nasli
pracovni uplatnéni. Nejveétsi zdjem je o pracovni mista v administrativé, kterou uvedlo
celkem 24 % (83) respondent. Na druhém misté se 17 % (59) se umistily sluzby. Dal§ich
12 % (41) dotazovanych by se rado vénovalo vzdélavani a nalezlo zamestnani ve Skolstvi.
Mezi dalsi zastoupené obory patii s9 % (30) cestovni ruch a kultura, s8 % (27)
ekonomika, podnikové finance a financni sluzby a shodné se 7 % (24) zdravotnictvi
a socialni péce a gastronomie a pohostinstvi. Naopak zadny z respondentl nevybral

z nabizenych obort informacni technologie a védu a vyzkum.

18. Jestlize jste v predchozi otdazce odpovédeél/a jiné uvedte:

Tuto moznost v pfedchozi otazce nezvolil Zadny z respondentt.
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19. Jak velkou praxi mdte v oboru, ve kterém hledate zaméstnani?

86; 25% - 77, 22%
63; 18%
- 98; 28%

Graf 29 Praxe respondentii v oboru

26; 7%

= Zddnou nebo méné nezrok = 1-5let = 6-10 let 11-20let = Vice nez 20 let
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Graf ¢. 29 uvadi délku praxe respondenti v oboru, ve kterém hledaji zaméstnani.
Z grafu lze vycist, ze nejvétsi podil tvori s 28 % (98) respondenti s praxi v oboru 1-5let.
Za nimi s 25 % (86) skoncily osoby s praxi vice nez 20 let. DalSich 22 % (77) dotazanych
nema naopak praxi zadnou nebo mensi nez 1 rok. Moznost praxe 11-20 let vybralo celkem
18 % (63) respondentt. Nejmensi podil se 7 % (26) tvoii osoby s praxi 6-10 let.
20. Jste ochotny/a pracovat i mimo sviij obor?

Graf 30 Ochota respondentit pracovat mimo jejich obor

33;9%

10; 3% ‘l

307; 88%

= Ano = Ne = Nevim
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Graf ¢. 30 vyhodnocuje odpovédi respondentt na otazku, zda jsou ochotni pracovat

i mimo svij obor. Celkem 88 % (307) dotazovanych uvedlo, Ze ano. Pouze 3 % (10) osob

odpoveédéli zaporné. Zbylych 9 % (33) vybralo moznost nevim.



21. Jste ochotny/a se za zaméstndnim prestéhovat?

Graf 31 Ochota respondentii prestéhovat se za zaméstnanim

33;9% 21; 6%

A

296; 85%

= Ano = Ne = Nevim
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 31 znazortiuje ochotu respondentti se za zaméstnanim piestéhovat. Z grafu
lze vycist, ze 85 % (296) respondenti neni ochotnych se kvili novému zaméstnani
prest¢hovat. Naopak 6 % (21) dotazanych by s tim nemeélo problém a zbylych 9 % (33)
vybralo moznost nevim.

22. Jste ochotny/a za practi dojizdeét?

Graf 32 Ochota respondentii do zaméstndni dojizdét

38;11%

265; 76%

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 32 znazorfiuje ochotu respondentt za praci dojizdét. Z grafu lze vycist,

7e 76 % (265) dotazanych nema s dojizdénim do zaméstnani zadny problém. 13 % (47)
respondentil uvedlo, Ze neni ochotnych za praci dojizdét a zbylych 11% (38) zvolilo

moznost nevim.
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23. Pokud jste v predchozi otdazce odpovédél/a ano, jak daleko jste ochotny/d za praci
dojizdét?
Graf 33 Vzddlenost, kterou jsou respondenti ochotni dojizdét za praci

11; 4% 9 3% 7; 3%

72;27%

139;53%

= Do20km =21-40km = 41-60 km 61-80 km = 81-100km = | vice nez 100 km

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Vyse uvedeny graf €. 33 rozdéluje respondenty, ktefi v pfedchozi otazce
odpoveédéli, ze jsou ochotni za praci dojizdét (265) do skupin podle vzdalenosti. Celkem 53
% (139) znich by bylo ochotnych dojizdét za praci do 20 km. DalSich 27 % (72)
respondenti uvedlo, ze by jim nevadila ani vzdalenost 21-40 km. Od 41-60km by bylo
ochotnych za praci cestovat km 10 % (27) osob. Dalsi 4 % (11) respondenti vybralo
moznost 61-80km. Jen 3 % (9) zvolilo variantu 81-100 km. Dojizdét do zaméstnani i vice
nez 100 km by byly ochotnych 3 % (7) osob.

24. Vadilo by Vam zaméstnani, kde je vyzadovana manudlni a fyzicka prdce?

Graf 34 Postoj respondentii k fyzické a manualni praci

21; 6%

|‘I 66, 19%

263; 75%

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 34 vyjadiuje postoj respondenti k zaméstnanim, kde je vyzadovana

manualni a fyzicka prace. Celkem 75 % (263) dotazanych uvedlo, ze takové zamé&stnani by
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jim nevadilo. Naopak 19 % (66) respondenti by se zaméstnanim, kde je potieba fyzicka

¢i manualni prace mélo problém. Zbylych 6 % (21) zvolilo moznost nevim.

25. Vadilo by Vdm zaméstndni, kde je vyZadovdn cizi jazyk?

Graf 35 Postoj respondentit k cizim jazykiim

16; 5%

\

148; 42% 186; 53%

= Ano = Ne = Nevim
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
Graf €. 35 vyjadiuje postoj respondentil k zaméstnanim, kde je nutné pouzivat cizi
jazyk. Z grafu lze vy¢ist, ze respondentt, kterym by v zaméstnani cizi jazyk vadil bylo 53
% (186), coz je o 11 % oproti respondentum, ktefi s cizim jazykem v zaméstnani nemaji

problém. Zbylych 5 % (16) respondentil vybralo moznost nevim.

26. Vadilo by Vdm zaméstndni se sménnym provozem?

Graf 36 Postoj respondentii k zaméstnanim se sménnym provozem

84; 24%

‘ o
92; 26%

= Ano = Ne = Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf ¢. 36 znazornuje postoj respondentil k zaméstnanim se sménnym provozem.
Z grafu lze vycist, ze 50 % (174) dotazovanych uvedlo, ze takové zaméstnani by
jim vadilo. Dalsim 26 % (92) respondentd by sménny provoz v zaméstnani nevadil

a zbylych 24 % (84) osob zlstalo nerozhodnych a na otazku odpovedéli nevim.



27. Jakou mdte predstavu o mésicni hrubé mzde, za kterou jste ochotny/a pracovat?

Graf 37 Predstava respondentii o mésicni hrubé mzdeé

9: 3% 24; 7% 22; 6%

64; 18% 76; 22%

43; 12%

112;32%
= 15200-19 999 K¢ = 20 000 - 24 999 K¢ = 25000 - 29 999 K¢ 30000 - 34 999 K¢

= 35000 - 39 999 K¢ = 40 000 - 44 999 K¢ = 45 000 K¢ a vice

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni

Graf ¢. 37 zobrazuje predstavu respondentd o hrubé mzdé, za kterou by byli ochotni

pracovat. Nejcastéj§i odpoveédi bylo 25000-29 999 K¢ a wvybralo ji 32 % (112)

respondenti. O 10% respondentt méne, tedy 22 % (76) dotazanych by bylo ochotnych
pracovat za 20 000 — 24 999 K¢. Dalsich 18 % (64) osob by bylo spokojenych s 35 000 —
39 999 K¢&. Za 30 000 -34 999 K¢ by bylo ochotnych nastoupit do zaméstnani 12 % (43)

respondentt. Pouze 6 % (22) dotazanych by bylo ochotnych zacit pracovat i za 15 200 —
19 999 K¢&. A 7% (24) respondentu si predstavuje 45 000 K¢ a vice.

28. Byl/a byste ochotny/d nastoupit za minimalni mzdu?

Graf 38 Ochota respondentit nastoupit do zaméstnani za minimalni mzdu

116; 33% = Ne

149; 43%

= Ano, ale jen v pfipadé existencnich
problémi

= Ano, ale pouze do doby nez bych si
85; 24% nasel/a lépe placené zaméstnani

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Vyse uvedeny graf ¢.38 znazorfiuje odpovédi respondenti, zda by byli ochotni

nastoupit do prace i za minimalni mzdu. Z grafu lze vycist, ze 43 % (149) respondentt

odpovédélo zaporn€ a za minimalni mzdu by do prace nenastoupilo. DalSich 33 % (116)
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dotazanych uvedlo, ze ano, ale pouze do doby, nez by si nalezli 1épe placené zamé&stnani.
Zbylych 24 % (85) osob také odpovédelo kladng, ale pouze v pfipadé, ze by se dostali
do existencnich problému.

29. Jak hodnotite spoluprdci s UP pri hleddni zaméstndni?

Graf 39 Hodnoceni respondentii spoluprdce s UP pFi hleddni zaméstnani

56; 16% 39;11%

87; 25%

153; 44%

= Velmi nespokojen = Nespokojen = Nevim Spokojen = Velmi spokojen

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf &. 39 uvadi, jak respondenti hodnoti spolupraci s UP pii hledani zamé&stnani.
Vice nez polovina respondentd je s &innosti a pomoci Up spokojena, piicemz 16 % (56)
dotazanych je velmi spokojeno a 44 % (153) spokojeno. Naopak 11 % (39) je velmi

nespokojeno a 4% (15) nespokojena. Celkem 25 % (87) respondentti uvedlo, ze nevi.

4.4 Testovani hypotéz

Na zakladé ziskanych dat z provedeného dotaznikového Setfeni budou ovéreny
nasledujici hypotézy:

1. PfisluSnost krizikové skupin€é neni zavisla na stupni dosazeného
vzdélani

2. Ochota za praci dojizdét neni zavisla na ptisluSnosti k rizikové skupiné

3. U jednotlivych rizikovych skupin se neli§i pfedstava o meésicni hrubé
mzdé, za kterou jsou ochotni pracovat

4. S vekem se nelisi zpasob hledani zaméstnani
S vékem se nelisi ochota pracovat v zaméstnani, kde je vyzadovan cizi
jazyk

6. S dosazenym vzdélanim se nelisi ochota nastoupit za minimalni mzdu
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7. S dosazenym vzdélanim se neliSi ochota pracovat v zaméstnani
se sménnym provozem
8. S dosazenym vzdélanim se nelisi ochota pracovat v zameéstnani, kde je
vyzadovana manualni a fyzicka prace
Hypotézy budou testovany provedenim chi-kvadrat testu v kontingencni tabulce
na hladiné vyznamnosti a=0,05. Kritické hodnoty a budou doplnény dle tabulek, které jsou
soucasti piiloh.
1. Hypotéza: Pfislusnost krizikové skupiné neni zéavisla na dosazeném
vzdélani
Ho: Prislusnost k rizikové skupiné neni zavisla na dosazeném vzdélani

H;: Prislusnost k rizikové skupiné je zavisla na dosazeném vzdélani

Tabulka 11 Kontingencni tabulka s vypoctenymi ocekdvanymi Cetnostmi pro testovani 1. hypotézy

g ° 52 s 5
> = WS =2
25 g SZ2E = oz v £ 8§
<2 8 2T 2 ¢ 5 37 a22 | E
23 g8 S NDE = 5 2e8 | &
=820 == o B8 © < S = B =
2 S z cgdz| 2 = | 858 |©
a% s £2E2 < 2 R 2
— S I 72
z =} 8% = =)
njj | oij | nij | oij njj oij | mjj | oij |mij| oij | nij | oij
Zakladni 21 833 | 8 [2337| 35 |[2847 | 15 [11,55| 11 {1748 | 4 | 4,83 | 94
Vyuceni 7 10,89 | 39 | 30,57 | 47 |[3725| 5 |[1511 | 22 [ 2284 | 3 6,33 | 123
Vyuceni s maturitou 2 195 | 3 5,47 0 6,66 | O 2,7 14| 4,1 3 1,13 | 22
Stiredoskolsky s maturitou | 1 6,73 | 32 | 18,9 20 (23,02 8 [ 934 | 10 [ 1411 | 5 391 | 76
Vyssi odborny 0 0,62 | 2 1,74 0 2,12 1 0,86 | 3 1,3 1 0,36 | 7
Vysokoskolsky 0 248 | 3 6,96 4 848 | 14 | 3,44 | 5 5,2 2 1,44 | 28
Celkem 31 87 106 43 65 18 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Settent

Tabulka ¢. 11 predstavuje kontingencni tabulku, kterd vizualizuje vztah mezi
sledovanymi znaky, stupném dosazeného vzdélani a prislusnosti k rizikové skuping.
Hodnoty njj jsou tzv. skute¢né Cetnosti, které byly ziskany provedenim dotaznikového
Setfeni. Ve sloupci a tfadku celkem jsou uvedeny soucty téchto hodnot (okrajové
marginalni Cetnosti). Hodnoty oj;, pfedstavuji tzv. ocekavané Cetnosti, které byly vypocteny
podle uvedeného postupu v kapitole 2.2. Metodika. Cervenou barvou jsou znazornény
etnosti niz8i nez 5. Dle podminek pro uziti y* testu uvedenych v metodice byly logicky
slouCeny néekteré radky tabulky. Nasledujici tabulka ¢. 12 uvadi upravenou kontingencni

tabulku i s nové vypoctenymi ocCekavanymi Cetnostmi. Z tabulky je zfejmé, ze doslo
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ke slouCeni vyucenych osob s maturitou s osobami se stiedoskolskym vzdelanim a také
osob s vy$§im odbornym vzdélanim a vysokoskolskym vzdélanim. Tato kontingencni
tabulka dle metodiky spliiuje podminky pro uziti y° testu.

K této tabulce byl sestaven i nize uvedeny graf ¢.40, ktery znazoriiuje rozlozeni
dosazeného vzdélani respondentd v jednotlivych rizikovych skupinach. Napriklad si 1ze
viimnout, Ze rizikova skupina dlouhodob& evidovanych na UP je témé&f ze 68 % tvoiena
osobami se zakladnim vzdélanim a také zde nejsou zastoupeny osoby s vySSim
a vysokoskolskym vzdélanim. Ve skupiné osob pecujicich o dité se nachazi pouze 5,75 %
osob s vys§im a vysokoskolskym vzdelanim a 9,20 % osob se zakladnim vzdélanim.
Nejvétsim podilem jsou zde zastoupeny osoby s vyucenim a to 44,83 %. U skupiny osob
se zdravotnim postizenim jsou 44,44 % zastoupeny osoby s maturitou. Stejnym procentem
jsou v této skupiné zastoupeny osoby vyucCené a osoby svySSim a vysokoskolskym
vzdélanim. U skupiny absolventd jsou rovnocenné s 34,88 % zastoupeny osoby s vyS§im
a vysokoskolskym vzdélanim a osoby se zakladnim vzdelanim. Pouze 11,63 % jsou zde
zastoupeny osoby vyucené. U skupiny osob evidovanych v dasledku zruseni jejich
pracovnich mist jsou 44,34 % zastoupeny osoby s vyucenim. Pouhymi 3,77 % jsou zde
zastoupeny osoby s vy§sim a vysokoskolskym vzdelanim.

Tabulka 12 Upravend kontingencni tabulka s ocekdvanymi cetnostmi pro testovani 1.hypotézy

g ° g £ = g
> 1>} = Z
2 % ‘i E o; ﬁ = R 7 v B 8
Sz 2 222 ¢ g = 222 | E
S S ] S NZE =z = 28 | =
5" =< | g=5¢ : 5 2828 | 3
>n = - 2 Q
22 E 3% 2 z °3z
.‘E (=) 8 -9 N & 7]
Z L= = <)
nij | oij | nij | oij njj oij | mij | oij | mij | oij | mij | oij
Zakladni 21 833 | 8 | 2337 | 35 2847 | 15 | 11,55 11 | 1748 | 4 4,83 | 94
Vyuceni 7 10,89 | 39 | 30,57 | 47 |3725| 5 |[1511| 22 | 2284 | 3 6,33 | 123
S maturitou 3 8,68 | 35 | 2436 | 20 [29,68 | 8 |[12,04 | 24 | 182 | 8 | 5,04 | 98
VySSi a vysokoskolské 0 31 5 8,7 4 10,6 | 15 4,3 8 6,5 3 1,8 | 35
Celkem 31 87 106 43 65 18 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Graf 40 Zastoupeni vzdéldni respondentii v jednotlivych rizikovych skupinach v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani v MS Excel
Testové kritérium

2
_Oij

(ni
=2l Z§=1 -
Kriticky obor

K={x* 2 xa[(r = (s - D]}
K={102,285 > x3,s[(4—1)(6 — D]}

= 102,285

Oij

K= {102,285 > x3 o5 (15)}

K= {102,285 > 24,996}

Kriticky obor je splnén, a proto lze zamitnout Ho a pfiyjmout Hi, ktera fika,
ze prislusnost k rizikové skuping je zavisla na dosazeném vzdélani.

Pearsonav koeficient kontingence

X2
n+x2

C= ’ 102,285
350+102,285
C=0476

Dle Pearsonova koeficientu kontingence je sila zavislosti mezi pfislusnosti

k rizikové skupiné a dosazenym vzdélanim stfedné silna.
2. Hypotéza: Ochota za praci dojizdét neni zavisla na pfislusnosti k rizikové
skupiné
Ho: Ochota za praci dojizdét neni zavisla na ptisluSnosti k rizikové skupiné

Hi: Ochota za praci dojizdét je zavisla na prislusnosti k rizikové skupiné
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Tabulka 13 Kontingencni tabulka s vypoctenymi ocekdavanymi cetnostmi pro testovani 2. hypotézy

g ° g 5 = s
> = Y S a3
22 2 SZEE g oz v 5 B
S 2 2 S5 ¢ 5 7 225 | g
= 2 >0 >y =) o= - =2 M
S oM o2 = NS = = = 2,8 =
< g =5 S § E S 2 czE | B
z g z 5% 8 2 2 &858 | ©
S 2 == E g s 8=
= =} =0 4
51 o= ©
nij | oij | nij | oij njj oij | mj | oij | my | oij | nyj | oij
Ochota dojizdét — ANO 16 [2347] 69 | 6587 | 86 | 80,26 | 34 | 32,56 | 49 | 49,21 | 11 | 13,63 | 265
Ochota dojizdét — NE 9 4,16 | 10 | 11,68 12 [ 1423 | 5 5,77 8 8,73 3 242 | 47
Ochota dojizdét — NEVIM 6 337 | 8 9,45 8 11,51 | 4 |4,67 8 | 7,06 | 4 1,95 | 38
Celkem 31 87 106 43 65 18 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Tabulka ¢.13 predstavuje kontingencni tabulku, ktera vizualizuje vztah mezi

rizikovou skupinou a ochotou dojizdét do zameéstnani. Protoze tabulka nespliiuje podminky

pro uziti y* testu byla vytvofena nize uvedena tabulka &.14, z které Ize vydist, ze doslo

k rozdéleni respondentd, ktefi byli nerozhodni a vybrali moznost nevim, rovaym dilem

ke zbyvajicim fadkim. Tato tabulka jiz spliiuje podminky pro uziti y* testu. K této tabulce

byl sestaven i nize uvedeny graf ¢. 41, ktery znazoriiuje procentualni podily ochotnych

respondentll dojizdét do zameéstnani v jednotlivych rizikovych skupinach. Lze si v§imnout,

ze ve Ctytech rizikovych skupinach je zastoupeni osob, kterym by dojizdéni do zaméstnani

nevadilo témer stejné. Lze tedy predpokladat, ze bude potvrzena Ho.

Tabulka 14 Upravenda kontingencni tabulka s ocekdvanymi Cetnostmi pro testovdni 2. hypotézy

g s 52 s 3
Nt ‘@ 172}
25 2 | 5228| = 2 | 2B
<2 5 ES T o 5 S @22 | §
So& | 22 | EN%E = g z2e8| 2
g 5 = BE o & @ @ 2g=z% | =
= >n = - Q
22 3 zEES| = £ | °%¢&
E (=) 8 -9 N & 7]
Z 35 = <)
nj | oij |mjj| oij | nj | oij [mij| oij |nj| oij |mi| oij
Ochota dojizdét — ANO +NEVIM | 19 [25,15|73|70,59| 90 |86,01 |36 |34,89| 53 (52,74 |13 | 14,61 | 284
Ochota dojizdét — NE + NEVIM 12 | 585 | 14| 1641 16 |1999| 7 | 8,11 |12 |12,26| 5 | 3,39 | 66
Celkem 31 87 106 43 65 18 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Graf 41 Ochota dojizdét do zaméstnani v jednotlivych rizikovych skupinach v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani v MS Excel

Testové kritérium

Kriticky obor

K={* = x4 [ = D - DI}
K={10,523 > X§os [(2 = D)(6 — D]}
K= {10,523 = x% 05 (5)}

K= {10,523 > 11,071}

Kriticky obor neni splnén, proto je pfijata Ho, ktera fika ze ochota za praci dojizdét

neni zavisla na pfislu$nosti k rizikové skupiné.

3. Hypotéza: U jednotlivych rizikovych skupin se nelisi pfedstava o mesicni
hrubé mzdé, za kterou jsou ochotni pracovat.

Ho: U jednotlivych rizikovych skupin se nelisi predstava o mési¢ni hrubé mzdg,

za kterou jsou ochotni pracovat.

Hi: U jednotlivych rizikovych skupin se li§i predstava o meésicni hrubé mzdg,

za kterou jsou ochotni pracovat.
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Tabulka 15 Kontingencni tabulka s vypoctenymi ocekdvanymi Cetnostmi pro testovdni 3.hypotézy

g o g 2 s g
- N w
28 2 5228 = 7 s & &
< B 25T o § 7 2EE £
25 g2 SNDE = z 28 | 2
2EE =° | sEEE| 2 £ 228 | &
> = - 2
2 E zEEE| = z | °3%
E 8 8 -9 N & 7]
z 1< =) = (@)
nij | oij njj oifj | mj| ofj | mj| oij [ mij | oij | nj | oij
15200 - 19 999 K¢ 6 1,95 4 5,47 3 6,66 2 2,70 4 4,09 3 1,13 22
20 000 — 24 999 K¢ 6 6,73 14 18,89 | 22 | 23,02 | 7 934 | 25 | 14,11 | 2 3,91 76
25 000 — 29 999 K¢ 7 9,92 15 27,84 | 57 [3392| 9 | 13,776 | 19 | 20,80 | 5 5,76 112
30 000 — 34 999 K¢ 5 3,81 20 10,69 | 3 | 13,02 8 5,28 3 7,99 4 2,21 43
35000 -39 999 K¢ 4 5,67 27 1591 | 12 [ 1938 | 9 7,86 | 10 | 11,89 | 2 3,29 64
40 000 — 44 999 K¢ 1 0,80 1 2,24 2 2,73 3 1,11 2 1,67 0 0,46 9
45 000 K¢ a vice 2 2,13 6 5,97 7 7,27 5 2,95 2 4,46 2 1,23 24
Celkem 31 87 106 43 65 18 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Tabulka ¢. 15 predstavuje kontingencni tabulku, ktera vizualizuje vztah

mezi sledovanymi znaky tedy rizikovou skupinou a predstavou o meésicni hrubé mzdé,
za kterou by byly osoby v jednotlivych skupinach ochotni pracovat. Jelikoz tabulka
nespliiuje podminky pro uziti y° testu byla dle metodiky vytvorena nasledujici tabulka ¢.16,
z které 1ze vycist, ze doslo ke slouceni tfadku 15 200 — 19 999 K¢ s 20 000 — 24 999 K¢
atadku 40000 — 44 999 K¢ s45000 K¢ a vice. Tato tabulka jiz spliiuje podminky
pro uziti y* testu. K této tabulce byl sestaven i nize uvedeny graf &. 42, ktery znazorfiuje
procentualni zastoupeni piedstav osob v jednotlivych rizikovych skupinach o mésicni
hrubé mzd&. Z grafu lze vyéist, Ze ve skupinach osob evidovanych na UP napf. z divodu
zruSeni jejich pracovniho mista a osob starSich 50 let jsou pouze 2,83 % a 4,62 %
zastoupeny osoby, které jsou ochotny pracovat za mésicni hrubou mzdu 30 000 — 34 999
K¢. U obou téchto rizikovych skupin si lze vS§imnout, ze jsou ze 77,35 % a 73,85 %
tvoreny osobami, které jsou ochotny pracovat za nizsi hrubé mzdy. Naopak u skupin osob
pecyjicich o dité a absolventll jsou vice zastoupeny osoby, které jsou ochotny pracovat
za vy$si mzdy. U osob pecujicich o dité je 22,99 % osob ochotnych pracovat za 30 000 —
34 999 K¢, dalsich 31,03 % pak za 35 000 — 39 999 K¢ a 8,05 % by nebylo ochotnych
pracovat za méné nez 40 000 K¢. Ve skupiné absolventi by za méné nez 40 000 K¢

hrubého meési¢né nebylo ochotnych pracovat dokonce 18,60% osob.

85




Tabulka 16 Upravena kontingencni tabulka s ocekdvanymi cetnostmi pro testovdni 3.hypotézy.

2| 5 | £8,2 2
25 2 S22 E g 2 v & E
Sz B 2T 2 ¢ 5 - @22 £
2 S 22 S NZS = 5 228 | =
S g == S B F S S S =8 =
2 > o 2 > 2 e 2 =%
s g 2 §2 2 = z S k£ =
22 S 2283 < = S
= S cpa NIZ 2
g 8 =) = (=)
nijj | oij njj oij | mj| oij | nj | oij | mij | oij | mjj | oij
15 200 — 24 999 K¢ 12 | 8,68 18 |1 2436 25 [ 2968 | 9 |[12,04 | 29 | 1820| 5 5,04 98
25000 —29 999 K¢ 7 9,92 15 | 2784 | 57 {3392 9 (13,76 | 19 | 20,80 | 5 5,76 | 112
30 000 — 34 999 K¢ 5 3,81 20 | 10,69 | 3 | 13,02 8 5,28 3 7,99 | 4 2,21 43
35000 — 39 999 K¢ 4 5,67 27 1591 12 | 1938 | 9 7,86 | 10 | 11,89 | 2 3,29 64
40 000 K¢ a vice 3 2,92 7 820 | 9 9,99 8 4,05 | 4 6,13 2 1,70 33
Celkem 31 87 106 43 65 18 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni

Graf 42 Predstava o mésicni hrubé mzdé, ze kterou jsou osoby v jednotlivych rizikovych skupindch pracovat v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani v MS Excel

Testové kritérium

X=Xl - 1(11”0;:” = 74.306
Kriticky obor

K={* = x4 [r = D(s - D]}

K= {74,306 > X§ s [(5 — 1)(6 — D]}
K= {74,306 = x% 05 (20)}

K= {74,306 > 31,410}
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Kriticky obor je splnén, a proto lze zamitnout Ho a piijmout Hi, kterd fika,
ze u jednotlivych rizikovych skupin se li§i pfedstava o mési¢ni hrubé mzdé¢, za kterou jsou
ochotni pracovat.

Pearsonuv koeficient kontingence

X2
n+x2

O [ 74306
350+74,306
C=0418

Dle Pearsonova koeficientu kontingence je sila zavislosti mezi pfisluSnosti

k rizikové skupiné a predstavou o mési¢ni hrubé mzd¢, za kterou jsou respondenti ochotni
pracovat je stfedné silna.
4. Hypotéza: S vékem se nelisi zptisob hledani zaméstnani

Ho: S vékem se nelisi zptsob hledani zaméstnani.

Hi: S vékem se lisi zptisob hledani zaméstnani.

Nasledujici tabulka ¢. 17 zobrazuje kontingencni tabulku, ktera vizualizuje vztah
mezi vé€kem respondentll a zpusobem, jak nejCastéji hledaji nové zaméstnani. Protoze
tato tabulka dle metodiky nespliiuje podminky pro uziti > testu byla vytvorena nasledujici
tabulka €. 18, z které lze vycist, ze doslo ke slouCeni osob ve véku 15-24 let s osobami
ve véku 25-29 let a také osob ve ve€ku 50-59 let s osobami ve véku 60 a vice let.
Tato tabulka jiz spliiuje podminky pro uziti ¥ testu. K tabulce byl sestaven i nize uvedeny
graf €. 43, ktery znazorniuje procentualni veékové rozlozeni respondentti podle zpusobu,
jakym nejcastéji hledaji nové zameéstnani.

Tabulka 17 Kontingencni tabulka s vypoctenymi ocekavanymi Cetnostmi pro testovani 4. hypotézy

) Rodinu, Internet a Nové
UP pratele a Inzerci oo . . | zaméstnani | Celkem
7 socidlni sité =
znamé nehlediam
njj oij njj oij njj oij njj oij njj oij
15-24 let 0 1,48 7 1504 | 0O 6,18 | 40 | 20,41 0 3,89 47
25-29 let 0 0,75 5 7,68 0 3,15 18 | 10,42 1 1,99 24
30-39 let 0 1,95 20 1984 | 0 8,15 | 38 | 26,93 4 5,14 62
40-49 let 1 2,61 27 26,56 | 0 1091 | 46 | 36,05 9 6,88 83
50-59 let 4 3,08 50 31,36 | 26 | 12,88 | 10 | 42,56 8 8,12 98
60 a vice let 6 1,13 3 11,52 | 20 | 4,73 0 15,63 7 2,98 36
Celkem 11 112 46 152 29 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni
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Tabulka 18 Upravend kontingencni tabulka s ocekdavanymi Cetnostmi pro testovani 4. hypotézy

) Rodinu, Internet a Nové
UP pratele a Inzerci .o . . | zaméstnani | Celkem
R socialni sité =
znamé nehledam
njj oij njj oij njj oij njj oij njj oij
25-29 let 0 2,23 12 22,72 0 9,33 | 58 |30,83 1 5,88 71
30-39 let 0 1,95 20 19,34 0 8,15 38 2693 4 5,14 62
4049 let 1 2,61 27 26,56 0 1091 | 46 |36,05 9 6,38 83
50 a vice let 10 4,21 53 4288 | 46 |17,61| 10 |58,19| 15 | 11,10 134
Celkem 11 112 46 152 29 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setteni

Graf 43 Vekové zastoupeni respondentii podle zpiisobu, jakym nejcastéji hledaji nové zaméstndni v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani v MS Excel

Z vyse uvedeného grafu ¢€.43, lIze vycist, ze inzerci k nalezeni nového zaméstnani

vyuZivaji pouze osoby ve véku 50 a vice let. Podobné je to s hledanim zamé&stnani pres UP,

ktery vyuzivaji z 90,91 % osoby starsi 50 let a z 9,09 % osoby ve véku 40-49 let. Naopak

pres internet a socialni sité hledaji nejCastéji zameéstnani vékové skupiny 15-29 let a 30-39

let.

Testové kritérium

(nij —0i7)’
= Nl Y5 o

Oij

Kriticky obor

172,21

K=02 = &[0~ D(s — DI}

K={172,21 > o5 [(4 —
K={172,21 > x3 05 (12)}
K={172,21 > 21,026}

DG-DB
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Kriticky obor je splnén, a proto lze zamitnout Ho a piijmout Hi, kterd fika,
ze s vékem se lisi zptsob hledani zameéstnani.

Pearsonuv koeficient kontingence

X2
n+x?

C= f 172,21
350+172,21
C=0.574

Dle Pearsonova koeficientu kontingence je sila zéavislosti mezi piisluSnosti

k v€kové skuping€ a zptisobem hledani zaméstnani stfedné silna.
5. Hypotéza: Svékem se neliSi ochota pracovat v zameéstnani,
kde je vyzadovan cizi jazyk
Ho: S vékem se nelisi ochota pracovat v zaméstnani, kde je vyzadovan cizi jazyk.

Hi: S vékem se lisi ochota pracovat v zameéstnani, kde je vyzadovan cizi jazyk.

Tabulka 19 Kontingencni tabulka s vypoctenymi ocekdavanymi Cetnostmi pro testovani 5. hypotézy

Ochotni Neochotni Nerozhodnuti Celkem
njj oij njj oij njj oij
15-24 let 36 24,98 7 19,87 4 2,15 47
25-29 let 20 12,75 4 10,15 0 1,10 24
30-39 let 44 32,95 16 26,22 2 2,83 62
4049 let 42 44,11 37 35,10 4 3,79 83
50-59 let 38 52,08 56 41,44 4 4,48 98
60 a vice let 6 19,13 28 15,22 2 1,65 36
Celkem 186 148 16 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Vyse uvedena tabulka ¢€.19 vizualizuje vztah mezi dvéma sledovanymi znaky,
tedy v€kem respondenti a ochotou pracovat v zaméstnani, kde je vyzadovan cizi jazyk.
Protoze tabulka nespliiuje podminky pro uziti %> testu byla vytvorena nize uvedena tabulka
¢.20, z které lze vycist, ze doslo k rozdéleni nerozhodnych respondentd rovnym dilem
ke zbylym sloupciim. Tato tabulka jiz spliiuje podminky pro uziti ¥ testu. K této tabulce
byl sestaven i nize uvedeny graf ¢. 44, ktery znazoriuje ochotu pracovat v zameéstnani,
kde je vyzadovan cizi jazyk v jednotlivych veékovych skupinach. Lze si vSimnout,
Ze s narustajicim vékem ochota nastoupit do zaméstnani, ve kterém je nutnosti pouzivat

cizi jazyk klesa.
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Tabulka 20 Upravena kontingencni tabulka s ocekdvanymi cetnostmi pro testovani 4. hypotézy

Ochotni Neochotni Celkem
njj oij njj oij
15-24 let 38 24,98 9 19,87 47
25-29 let 20 12,75 4 10,15 24
30-39 let 45 32,95 17 26,22 62
4049 let 44 44,11 39 35,10 83
50-59 let 40 52,08 58 41,44 98
60 a vice let 7 19,13 29 15,22 36
Celkem 194 156 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf 44 Ochota pracovat v zaméstndni, kde je vyZadovan cizi jazyk v jednotlivych vékovych skupindch v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani v MS Excel

Testové kritérium

2
_Oij

V= B By P = 547
Kriticky obor

K={* = x4 [ = D - DI}
K={54,78 = x§ s [(6 — (2 - D]}
K={54,78 = X5 (5)}

K={54,78 > 11,071}

Kriticky obor je splnén, a proto lze zamitnout Ho a pfiyjmout Hi, ktera fika,

ze s vékem se 1isi ochota pracovat v zaméstnani, kde je vyzadovan cizi jazyk.
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Pearsonav koeficient kontingence

x2
n+x?

54,78
C= |7
350+54,78

C=0.368

Dle Pearsonova koeficientu kontingence je sila zavislosti mezi piislusnosti
k v€kové skupin€ a ochotou pracovat v zameéstnani, kde je vyzadovan cizi jazyk stfedné
silna.
6. Hypotéza: S dosazenym vzdélanim se neli§i ochota nastoupit za minimalni
mzdu
Ho: S dosazenym vzdélanim se nelisi ochota nastoupit za minimalni mzdu

Hi: S dosazenym vzdélanim se lisi ochota nastoupit za minimalni mzdu

Tabulka 21 Kontingencni tabulka s vypoctenymi ocekdavanymi Cetnostmi pro testovani 6. hypotézy

. «. _+» | Ano, ale pouze do doby,
Ano, ale jen v pripad¢ M — i
Ne . gy . o | nezbych sinasSel/alépe | Celkem
existencnich problému 7 At
placené zamé€stnani
nij 0ij njj oij njj 0ij

Zikladni 32 40,02 34 22,83 28 31,15 94
Vyuceni 54 52,36 25 29,87 44 40,77 123
Vyuceni s maturitou 10 9,37 5 5,34 7 7,29 22
Stiredoskolsky s maturitou 34 32,35 12 18,46 30 25,19 76
Vyssi odborny 3 2,98 2 1,70 2 2,32 7
Vysokoskolsky 16 11,92 7 6,30 5 9,28 28
Celkem 149 85 106 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Vyse uvedena tabulka ¢.21 uvadi vztah mezi dosazenym vzdélanim respondentt
a jejich ochotou pracovat za minimalni mzdu. Dle metodiky tato tabulka spliiuje podminky
pro uziti ¥ testu. K této tabulce byl sestaven i nize uvedeny graf &. 45, z kterého lze vyd&ist,
ze ve skupiné osob s vysokoskolskym vzdélanim by za minimalni mzdu nebylo ochotnych
pracovat 57,14 % znich. Dalsich 25,00 % vysokoskolakii by za minimalni mzdu
pracovalo, ale pouze v piipadé existenénich problémd. Zbylych 17,86 % by bylo
ochotnych za minimalni mzdu pracovat, dokud by si nena$li lépe placené zaméstnani.
Oproti tomu ve skupin€ osob se zakladnim vzdélanim by za minimalni mzdu nepracovalo
34,04 % osob. V piipadé existencnich problémua by bylo ochotnych za minimalni mzdu

pracovat 36,17 % osob se zakladnim vzdelanim a zbylych 29,79 % osob pouze do doby,
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nez by si naslo 1épe placené pracovni misto. V ostatnich skupinach je pak procentualni
rozlozeni osob s jednotlivymi postoji nastoupit do prace za minimalni mzdu témeért stejné.
Z grafu nelze vycist zadné velké rozdily, lze proto predpokladat, ze bude pfijata nulova

hypotéza.

Graf 45 Ochota nastoupit do zaméstndni za minimalni mzdu v zavislosti na dosazeném vzdeéldni
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B Ano, ale pouze do doby nezZ bych si nasel/a Iépe placené zaméstnani
M Ano, ale jen v pfipadé existencnich problémi

H Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani v MS Excel

Testové kritérium
2
0= Die Z§=1(nu% = 1531
Kriticky obor
K={x* 2 xa[(r = (s - D]}
K= {15312 x§,s[(6 - D3~ D]}
K= {1531 > 305 (10)}
K= {15,31 > 18,307}
Kriticky obor neni splnén, proto je pfijata Ho, ktera fika ze s dosazenym vzdélanim
se nelisi ochota nastoupit do zameéstnani za minimalni mzdu.
7. Hypotéza: S dosazenym vzdeélanim se nelisi ochota pracovat v zaméstnani
se smeénnym provozem
Ho: S dosazenym vzdélanim se nelisi ochota pracovat v zaméstnani se sménnym
provozem
Hi: S dosazenym vzdélanim se lisi ochota pracovat v zaméstnani se sménnym

provozem

92



Tabulka 22 Kontingencni tabulka s vypoctenymi ocekdavanymi Cetnostmi pro testovdni 7. hypotézy

Neochotni Ochotni Nerozhodnuti Celkem
njj oij njj oij njj oij

Zakladni 50 46,73 28 24,71 16 22,56 94
Vyudeni 65 61,15 30 32,33 28 29,52 123
Vyuceni s maturitou 16 10,94 4 5,78 2 5,28 22
Stredoskolsky s maturitou 30 37,78 26 19,98 20 18,24 76
Vyssi odborny 3 3,48 2 1,84 2 1,68 7

Vysokoskolsky 10 13,92 2 7,36 16 6,72 28
Celkem 174 92 84 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Vyse uvedena tabulka €. 22 predstavuje kontingencni tabulku, ktera uvadi vztah
mezi dvéma sledovanymi znaky, tedy dosazenym vzdélanim respondentt a jejich ochotou
pracovat v zaméstnani se sménnym provozem. Dle metodiky tato tabulka spliuje

podminky pro uziti ¥ testu, a proto byl k této tabulce sestaven i nize uvedeny graf &. 46

Graf 46 Ochota respondentii pracovat v zaméstnani se sménnym provozem podle dosazeného vzdéldni v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani v MS Excel

Z vySe uvedeného grafu lze vycist, ze se zvySujicim se vzdélanim neochota
pracovat v zaméstnani se smeénnym provozem mirné stoupa. Nejméné ochotni pracovat
na smény jsou osoby s vysokoskolskym vzdélanim. V ostatnich skupinach se podil osob,
kterym by prace ve sménném provozu nevadila pohybuje v rozmezi 26,32 - 31,91 %.
Nejsou zde tedy markantni rozdily. Podobné je to 1 u osob nerozhodnutych.
Z grafu je zfejmé, ze nejmén¢ téchto osob bylo vysokoskolsky vzdélanych a s vysSim
odbornym vzdélanim. Naopak nejvétsi procento nerozhodnutych respondentl bylo

se zakladnim vzdélanim. Ve zbylych skupinach jsou nerozhodnuté osoby zastoupeny
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v rozmezi 22,73 - 28,95 %, ani zde tedy nejsou velké rozdily. Lze tedy predpokladat,
ze bude potvrzena nulova hypotéza.

Testové kritérium

2
ni-—oi-
D ) P i Y

0ij
Kriticky obor
K={x* 2 xa[(r = (s - DI}
K= {1442 > 3305 [(6 - D3 - D}
K={14,42 > 305 (10)}
K={14,42 > 18,307}
Kriticky obor neni splnén, proto je ptijata Ho, ktera fika ze s dosazenym vzdélanim
se nelisi ochota pracovat v zaméstnani se sménnym provozem.
8. Hypotéza: S dosazenym vzdelanim se nelisi ochota pracovat v zameéstnani,
kde je vyzadovana manualni a fyzicka prace
Ho: S dosazenym vzdélanim se neliSi ochota pracovat v zaméstnani, kde je
vyzadovana manualni a fyzicka prace
Hi: S dosazenym vzdélanim se 1i§i ochota pracovat v zaméstnani, kde je

vyzadovana manualni a fyzicka prace

Tabulka 23 Kontingencni tabulka s vypoctenymi ocekdavanymi Cetnostmi pro testovani 8. hypotézy

Neochotni Ochotni Nerozhodnuti Celkem
njj oij njj oij njj oij

Zikladni 10 17,73 82 70,63 2 5,64 94
Vyuceni 11 23,19 110 92,43 2 7,38 123
Vyuceni s maturitou 3 4,15 17 16,53 2 1,32 22
Stiredoskolsky s maturitou 20 14,33 49 57,11 7 4,56 76
Vyssi odborny 4 1,32 1 5,26 2 0,42 7

Vysokoskolsky 18 5,28 4 21,04 6 1,68 28
Celkem 66 263 21 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Settent

VySe uvedend tabulka €. 23 vizualizuje vztah mezi dvéma sledovanymi znaky,

tedy dosazenym vzdé€lanim respondenti a ochotou pracovat v zaméstnani, kde je
vyzadovana manualni a fyzicka prace. Protoze tabulka nespliiuje podminky pro uziti >
testu byla vytvorena nize uvedena tabulka ¢. 24, z které l1ze vycist, ze doslo k rozdéleni
nerozhodnych respondenti rovnym dilem ke zbylym sloupcim. Tato tabulka jiz spliuje

podminky prouziti > testu. Ktéto tabulce byl sestaven i nize uvedeny graf &. 47,
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ktery znazoriuje ochotu pracovat v zaméstnani, kde je vyzadovana manualni a fyzicka

prace podle dosazeného vzdélani.

Tabulka 24 Upravend kontingencni tabulka s ocekdvanymi cetnostmi pro testovdni 8. hypotézy

Neochotni Ochotni Celkem
njj oij njj oij
Zikladni 11 20,55 83 73,45 94
Vyudeni 12 26,88 111 96,12 123
Vyuceni s maturitou 4 4,81 18 17,19 22
Stiredoskolsky s maturitou 23,5 16,61 52,5 59,39 76
VysS§i odborny 5 1,53 2 5,47 7
Vysokoskolsky 21 6,12 7 21,88 28
Celkem 76,5 273,5 350

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

Graf 47 Ochota respondentii pracovat v zaméstnani, kde je vyZadovana manudlni a fyzicka prdce podle dosazeného
vzdéldni v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani v MS Excel

Z vySe uvedeného grafu ¢. 47 lze vycist, ze se zvySuyjicim se vzdélanim klesa
ochota respondentti pracovat v zaméstnani, kde je vyzadovana manualni a fyzicka prace.
Ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim by fyzickd a manualni prace nevadila 88,30 %
dotazanych. Ve skupin€ respondentti s vyucenim by bylo v takovém zaméstnani ochotnych
pracovat dokonce 90,24 % osob. Oproti tomu vysokoskolsky vzdélanych respondentt by
bylo v takovém zaméstnani ochotnych pracovat pouze 25,00 % osob.

Testové kritérium

2
Nnij—0jj
X222{=12§ 1(]—,]) = 17642
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Kriticky obor

K={x* 2 xa[r = D(s - D]}

K={76/42 2 x§0s [(6 - 1)(2— DI}

K={76,42 > X} 05 (5)}

K={76,42 > 11,071}

Kriticky obor je splnén, a proto lze zamitnout Ho a pfijmout Hi, ktera fika,
7e s dosazenym vzdélanim se li§i ochota pracovat v zaméstnani, kde je vyzadovana
manualni a fyzicka prace.

Pearsonuv koeficient kontingence

- X
C= n+x?
C= ’ 76,42
350+76,42
C=0423

Dle Pearsonova koeficientu kontingence je sila zavislosti mezi dosazenym
vzdélanim a ochotou pracovat v zameéstnani, kde je vyzadovana manualni a fyzicka prace

stfedné silna.
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S Vysledky a diskuse

V této kapitole je nejprve zhodnocen vyvo] nezaméstnanosti v okrese Beroun
v uzemnim srovnani a poté podle pohlavi, véku, dosazeného vzdélani a délky evidence
na UP. Nasledn& je zhodnoceno provedené dotaznikové Setfeni. Dale je vyhodnoceno
ovefeni hypotéz a na zavér jsou navrzena doporuceni, jak situaci na trhu prace v okrese

Beroun zlepsit.

5.1 Zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v okrese Beroun

Na zaklad& analyzy dat zvefejnénych CSU bylo zjiiténo, 7e nejvyssi obecnd mira
nezaméstnanosti v Ceské republice byla ve sledovaném obdobi zaznamenana v roce 2010
a to 7,30 %. Hodnota podilu nezamé&stnanych osob byla v Ceské republice nejvyssi v roce
2013 a to 8,17 %. Oba ukazatele mély nejnizsi hodnotu v roce 2019, kdy obecna mira
nezameéstnanosti vykazovala 2,00 % a podil nezaméstnanych osob 2,87 %. V roce 2020 byl
u obou ukazateld zaznamenan narust. Komparaci podilu nezaméstnanych osob
v jednotlivych krajich bylo zjisténo, ze StfedoCesky kraj, ve kterém se nachazi okres
Beroun dlouhodobé vykazuje jednu znizSich nezaméstnanosti. Dale bylo zjiSténo,
ze az do roku 2013 nezaméstnanost ve vSech krajich rostla. V tomto roce byla také
zaznamenana vubec nejvys§i hodnota podilu nezameéstnanych osob za celé sledované
obdobi a to 11,47 % v Usteckém kraji. V nasledujicich letech hodnoty ukazatele ve viech
krajich postupné klesaly. Nejnizsi hodnota za celé sledované obdobi byla vykazana v roce
2019 v hlavnim mésté Praha a to 1,90 %. Zajimavy byl rok 2020, kdy se hlavni meésto
Praha propadlo na 5. misto. StfedoCesky kraj byl s hodnotou ukazatele 3,52 % hned
zanim na 6. misté. Nejniz§i podil nezaméstnanych osob byl zaznamenan v Pardubickém
kraji a jeho hodnota Ccinila 2,92 %. Naopak nejvys§i hodnoty dosahl s5,55 %
Moravskoslezsky kraj. Srovnanim podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech
StredoCeského kraje bylo zjisténo, ze okres Beroun patii k okresim s nizsi
nezaméstnanosti. Az do roku 2018 se drzel na 5. pficce, v poslednich dvou letech
se pred n¢j dostal okres Rakovnik. Rovnéz bylo zjisténo, ze nezaméstnanost ve vSech
okresech StredocCeského kraje rostla az do roku 2013. Poté zacala ve vSech okresech
postupné¢ klesat. Vroce 2020 doslo kjejimu opétovnému rastu. ZvySujici
se nezameéstnanost az do roku 2013 lze vysvétlit jako nasledek ekonomické krize zapocaté

v roce 2008. V roce 2014 Ceska ekonomika krizi piekonala a je sledovan postupny pokles
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az do roku 2018, pricemz v roce 2019 vykazovala nezaméstnanost podobné hodnoty.
V poslednim sledovaném roce doslo opé€t k nartistu nezaméstnanosti, ktera byla zptisobena
nasledky pandemie onemocnéni Covid-19, kdy cela fada lidi pfisla o zameéstnani.

V okrese Beroun dosahl podil nezaméstnanych osob nejvyssi hodnoty v roce 2013
ato 6,78 %. Naopak nejniz§i hodnota byla zaznamenana v roce 2019 a Cinila 2,56 %.
V nasledujicim roce doslo ke zvySeni ukazatele o vice nez 1 procentni bod, a to na hodnotu
3,62 %. Také bylo zjisténo, ze progndézovana hodnota podilu nezameéstnanych osob pro rok
2021 3,36 % byla pouze 0 0,02 % vy$si nez skutena hodnota ukazatele zvetejnéna CSU.

Dale bylo zjisténo, ze v okrese Beroun se na nezameéstnanosti dlouhodobé vice
podileji Zeny nez muzi. Nejvyssi rozdil byl zaznamenan v roce 2011, kdy podil
nezaméstnanych zen Cinil 7,07 % a byl o 0,84 % vysSi nez podil nezaméstnanych muza.
Naopak nejnizsi rozdil byl vykazan vroce 2019 a to 0,08 %. Rovnéz bylo zjisténo,
ze prognoza pro rok 2021 ocekavala pokles v nezaméstnanosti muzii na 3,00 %.
Ve skuteCnosti hodnota podilu ¢inila 3,25 % a nedoslo tedy k tak velkému poklesu.
Presnéjsi byla prognoza u podilu nezaméstnanych zen, kde ocekavala snizeni na 3,48 %.
Ve skuteCnosti nezaméstnanost zen klesla na 3,44 %. Analyzovanim vyvoje
nezaméstnanosti podle véku bylo zjisténo, ze az do roku 2014 se na nezameéstnanosti
v okrese nejvice podilely osoby ve véku 30-39 let. Nezaméstnanost v této vékové skupiné
byla viibec nejvyssi v roce 2013, pii¢emz na UP bylo registrovanych 1 042 osob. V dalgich
letech, ale nezaméstnanost této skupiny zacala klesat, a to az do takové miry, ze od roku
2015 se na ni nejveétsi mérou podileji osoby ve veku 50-59 let a vroce 2016
se pred ni posouva 1 skupina osob ve veku 40-49 let. Srovnanim podilu nezaméstnanych
osob v jednotlivych vékovych skupinach bylo zjisténo, ze na nezaméstnanosti se podileji
témer stejné. Zajimavym vyvojem prosla nezaméstnanost osob ve véku 60 a vice let.
Zatimco od roku 2013 nezaméstnanost u vsech vékovych kategorii klesala, u této skupiny
vykazovala rostouci charakter az do roku 2015. V roce 2020 byla nezaméstnanost této
skupiny poprvé za sledované obdobi vys§i nez nezameéstnanost osob ve veku 25-29 let.
Nezameéstnanost této skupiny za celé sledované obdobi klesla o vice nez polovinu a v roce
2020 méla na nezaméstnanosti nejnizsi podil. Prognoéza pro rok 2021 pfedpovidala mirny
pokles nezameéstnanosti u vSech vékovych skupin kromé skupiny 60 a vice let, u které
oCekavala nepatrny narust nezameéstnanosti. V porovnani se skuteCnymi hodnotami roku
2021 bylo zjisténo, ze progndza byla pomémé uspéSna. K naplnéni progndzy nedoslo

pouze u veékové skupiny 50-59 let. Také bylo zjiSténo, ze nejméné jsou dlouhodobé
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nezaméstnanosti postizeny osoby s vyssim odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim.
Naopak nejvetsi nezameéstnanost je dlouhodobé vykazovana u osob s vyufenim
bez maturity a osob se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. Porovnanim prognozy
se skute¢nymi daty za rok 2021 bylo zjisténo, ze u skupin osob: se zakladnim vzdélanim
a bez vzdélani, vyuCenych, vyucCenych s maturitou a stfednim vzdélanim bez maturity
ve skutecnosti nedoSlo k tak vyraznému poklesu nezameéstnanosti, jak predpokladala
prognoza. U osob se stfednim vzdélanim a osob svyS§im vzdélanim nedoslo
k o¢ekavanému poklesu nezaméstnanosti, nebot’ u téchto skupin nedoslo v roce 2021
ani k nartstu ani poklesu nezaméstnanosti. Ani u osob s vysokoskolskym vzdélanim
nebyla naplnéna progndza, protoze v roce 2021 jejich nezaméstnanost klesla o 15 osob.
Dale bylo zjisténo, ze v okrese Beroun jsou dlouhodobé uchazeci o zaméstnani nejcastéji
evidovani do 3 mésici. Vyjimkou byl ve sledovaném obdobi pouze rok 2014, kdy nejvice
osob bylo na UP evidovanych déle nez 24 mésic. Dlouhodob& nejmén& podetnou
skupinou jsou osoby evidované po dobu 9-12 mésici. Prognoza predpokladala snizeni
nezaméstnanosti u vSech skupin. Porovnanim prognézovanych hodnot se skute¢nymi daty
za rok 2021 bylo zjisténo, Ze u vSech skupin osob evidovanych do 12 mésici opravdu
doslo k poklesu nezaméstnanosti. Naopak u osob evidovanych déle nez 12 mésicti nedoslo

k naplnéni prognozy. U téchto skupin byl zaznamenan narist nezaméstnanosti.

5.2 Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, ze v okrese Beroun jsou nezameéstnanosti
vice postizeny zeny nez muzi. Tento vysledek odpovida dlouhodobému vyvoji a je
v souladu se zvefejnénymi daty CSU (CSU, 2022c). Tato skutetnost mize byt také
zpusobena diskriminaci zen, ktera je podle Buchtové (2002, s. 113) zplisobena piedevsim
tim, Ze Zeny jsou zatizeny péci o déti a domacnost. Zaméstnavatelé tak casto upfednostiiuji
muze nebo zeny, které nemaji zavazky a touzi po kariérnim ristu.

Dale bylo zjisténo, ze nejpocetnéjsi vékovou skupinu zasazenou nezamestnanosti
predstavuji v okrese Beroun osoby ve véku 50-59 let (28 %). Nasleduji je osoby ve véku
40-49 let (24 %) a 30-39 let (18 %). Dle dat CSU tento vysledek koresponduje s vyvojem
nezaméstnanosti podle véku, kdy se tyto tfi vékové skupiny na nezaméstnanosti v okrese
podileji nejvétsi mérou ve stejném poradi jiz od roku 2016 (CSU, 2022¢). Jednim z diivodd
muze byt demograficky vyvoj a starnuti populace, ¢emuz odpovida i zvySujici se primérny

vék obyvatel v okrese (CSU, 2022d). Dal§im divodem mize byt dle Sirovatky a Marese
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(2003, s. 132) to, ze osoby starsi 50 let patii ke skupinam, které jsou vice ohrozeny
nezaméstnanosti. VéEtSina zaméstnavateld dava pii vybéru novych zaméstnanca prednost
mladsim uchazecim, ktefi umi pracovat s modernimi technologiemi, jsou schopni plynule
hovofit cizimi jazyky, jsou flexibilnéj§i a nemaji jesté Spatné pracovni navyky. Naopak
nejméné nezamestnanosti postizenou skupinou jsou v okrese Beroun osoby ve veku 25-
291et (7 %).

Dalsi otazka byla zaméfena na dosazené vzdélani respondentd, pficemz bylo
zjisténo ze nejvice se v okrese Beroun na nezaméstnanosti podileji osoby s vyucenim
bez maturity a osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani. Tato skuteCnost mize byt
zpasobena tim, e podle Buchtové, Smajse a Bolelouckého (2013, s. 334) tito respondenti
predstavuji rizikovou skupinu osob bez vzdélani ¢i s nizkou kvalifikaci, pficemz Casto maji
jen maly zajem nalézt pracovni uplatnéni. V dusledku automatizace a technického pokroku
byvaji vylucovani z pracovniho trhu a nahrazovani levné&Simi stroji. Naopak nejmensi
nezaméstnanost je v okrese Beroun vykazovana u osob vyucenych s maturitou a osob
s vysokoskolskym a vy$sim odbornym vzdélanim. I tyto vysledky jsou v souladu
se zvefejnénymi daty CSU. (CSU, 2022c).

Dalsi otazka byla zaméfena na rozdéleni respondentd do rizikovych skupin,
pti¢emz v odpovédich bylo vzato v potaz i aktualni déni. Bylo zjisténo, Ze nejvice osob je
v okrese Beroun na UP evidovanych z divodu zruSeni jejich pracovniho mista anebo
neprodlouzeni pracovni smlouvy. Tuto moznost zvolilo 30 % respondentd. Tento fakt je
zigjmeé nasledkem pandemie Covid-19, kdy cela fada lidi pfiSla o zaméstnani.
Nejpocetné&jsi rizikovou skupinu v okrese Beroun tvoii s 25 % osoby pecujici o dité do 15
let. Druhou nejpocetnéjsi skupinu pak predstavuji s 19 % osoby starsi 50 let. Dalsich 12 %
respondentil se zaradilo do skupiny absolventl. Problémem u této skupiny je podle
Sirovatky a MareSe (2003, s. 130) predevS§im rozpor mezi jejich profesni strukturou
a pozadavky na strukturu pracovni sily. Mnozi z nich nejsou ochotni nastoupit na pracovni
misto, které neodpovida jejich vzdelani anebo naopak nechtéji pracovat ve svém oboru.
Dalsim problémem je, ze nemaji praktické zkuSenosti a pracovni navyky. Jako pozitivni
1ze v okrese Beroun hodnotit nizkou nezaméstnanost osob dlouhodobé evidovanych na UP
(9 %) a osob se zdravotnim postizenim (5 %).

Dale bylo zjisténo, ze délka evidence nezaméstnanych respondentt na UP v okrese
Beroun odpovida tdajim zvefejnénym CSU (CSU, 2022c). Nejlast&ji jsou uchazedi

o zameéstnani evidovani do 3 mésicl, coz lze hodnotit jako pozitivni vysledek. Dalsim
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poznatkem je, ze mezi nezaméstnanymi v okrese Beroun je 68 % osob evidovanych
podruhé nebo povicekraté. Tyto osoby se ve 43 % na UP vratily po vice nez 12 mésicich.
Nejéastéjsim davodem, pro¢ se dotazovani ocitli na UP bylo ukondeni jejich pracovniho
poméru vypovedi ze strany zaméstnavatele. Mezi dalSimi Castymi divody bylo ukonceni
innosti OSVC a také neprodlouzeni smlouvy na dobu uréitou ze strany zaméstnavatele.
Tento fakt je s nejvétsi pravdépodobnosti zptusoben nasledky pandemie Covid-19.
Sociologicky ustav Akademie véd CR (SOCIOLOGICKY USTAV AKADEMIE VED
CR, 2020) uvadi, 7e ve snaze zabranit §ifeni nemoci ve spolenosti doslo k vyhlageni
karantény, ktera zasahla celou fadu obord. Ze dne na den doslo k uzavieni ubytovacich
a stravovacich zafizeni, kadefnickych a kosmetickych salond, ale i sluzeb spojenych
s cestovanim. Problémem bylo také uzavieni Skol a Skolek, kdy predevS§im zeny musely
zustat doma s détmi. Zaméstnavatelé byly zase v dusledku poklesu trzeb nuceni snizovat
personalni naklady. Cela fada osob tak pfiSla o zaméstnani nebo byla nucena ukoncit
¢innost OSVC.

Dale z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 82 % nezaméstnanych hledd zaméstnani
aktivné, ale pouze 70 % je schopnych nastoupit do zaméstnani ihned ¢i do 14 dnda.
K nalezeni nového pracovniho mista nezaméstnani vyuzivaji pfedevsim internet a socialni
sité, dale pak rodinu, piatele a znamé. Na zprostiedkovani zaméstnani pres UP spoléhaji
pouze 3 % nezaméstnanych osob.

Rovnéz bylo zjisténo, ze 35 % nezaméstnanych né€kdy vyuzilo moznosti
rekvalifikace, pficemz vice nez poloviné pomohla nalézt nové pracovni uplatnéni. Tyto
osoby se ve vétsing piipadt vratily na UP po vice nez 12 mésicich. Negativné 1ze hodnotit
vyuziti ostatnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, kdy 92 % respondentd uvedlo, ze
zadny z nich nevyuzilo. Uchazeci o zaméstnani v okrese Beroun hledaji nej¢astéji pracovni
mista v administrativé, ve sluzbach a také ve Skolstvi ¢i v cestovnim ruchu a kulture.
Mezi neuvedenymi obory byly pouze informacni technologie a véda a vyzkum.
Nezaméstnani maji nejCastéji praxi v oboru, ve kterém hledaji zaméstnani 1 rok az 5 let
(28 %). Také se zde nachazi pomérné vyrovnané procento osob s praxi vétsi nez 20 let
(25 %) a osob bez praxe nebo s praxi mensi nez 1 rok (22 %). VétSina nezaméstnanych
by ale byla ochotna pracovat i mimo svuj obor.

Dale z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 85 % dotazanych neni ochotnych
se za novym zaméstnanim piest€éhovat. S dojizdénim by, ale 76 % respondenti nemélo

problém, ptfi¢emz vétSina z nich je ochotnych dojizdét do 20 km. Rovnéz bylo zjisténo,
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ze 75 % uchazecim o zaméstnani by nevadilo ani pracovni misto, na kterém je vyzadovana
manualni a fyzickd prace. Nasledné bylo zjiSténo, ze v okrese Beroun je vice
nezaméstnanych, ktefi by v zaméstnani méli problém s pouzivanim ciziho jazyka. Tento
fakt je zfejmé zpusoben tim, ze v okrese se na nezaméstnanosti nejvice podileji osoby s
vyucenim bez maturity a osoby se zakladnim vzdélanim anebo bez vzdé€lani, které bud’
jazykové znalosti nemaji anebo je nemaji na takové urovni, aby byli schopné je aktivné 1
pasivné¢ pouzivat. DalSim divodem mlze byt také to, ze v okrese jsou druhou
nejrozsitené]si rizikovou skupinou osoby starsi 50 let, které se ve Skole jazyky pouzivané v
soucasné dobé neucily. Poloviné nezaméstnanym by také vadilo zaméstnani se sménnym
provozem.

Dale byla zji§tovana pfedstava nezameéstnanych o mési¢ni hrubé mzdé€, za kterou
by byli ochotni pracovat. Nejcastéjsi odpovedi, kterou vybralo celkem 32 % respondentt
bylo, ze za 25 000 - 29 999 K¢ DalS§im poznatkem je, Ze za minimalni mzdu
by nenastoupilo do zameéstnani 43 % nezaméstnanych. Dle JureCky a kol. (2018, s. 1129)
pfi praci lidé vynakladaji svou duSevni 1 svalovou energii s cilem uspokojeni vlastnich
potieb, pfiCemz za ni od zaméstnavatele ziskavaji mzdu nebo plat. Nékterym lidem muze
pripadat takové ohodnoceni jejich vykonu nedostacujici a také nemusi pokryt ani jejich
meésicni naklady. V takovém piipad€é vyhodnoti, ze za tak nizkou mzdu se jim nevyplati
pracovat. Jednim z divodi mize byt také to, ze neékterym lidem, zejména tém s vysSim
vzdélanim muize pripadat prace za minimalni mzdu ponizujici. Dalsich 24 %
nezaméstnanych uvedlo, ze za minimalni mzdu by bylo ochotnych pracovat pouze
v ptipadé existenc¢nich problémia. Zbylych 33 % respondenti by za takovou mzdu
do zaméstnani nastoupilo, ale setrvali by v ném jen do doby, nez by si nasli lépe placené
pracovni misto. Spolupraci s UP hodnoti vice nez polovina respondentt kladné a s pomoci

UP pii hledani nového zameéstnani je spokojena.

5.3 Vyhodnoceni hypotéz

Na zaklad¢ dat ziskanych z dotaznikového Setfeni bylo otestovano 8 hypotéz, které
byly pomoci chi-kvadrat testu vyvraceny nebo potvrzeny. Bylo zjisténo, ze prislusnost
k rizikové skupiné je zavisla na dosazeném vzdélani. Skupinu dlouhodobé nezaméstnanych
tvoii ze 68 % osoby se zakladnim vzdélanim. V této skupin€ také nejsou vubec zastoupeni
lidé s vyssim odbornym a vysokoskolskym vzdélanim. Divodem muze byt dle Buchtové,

Smajse a Bolelouckého (2013, s. 334), ze pravé lidé s nizkou kvalifikaci maji $patné
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predpoklady pro vzdélavani a cCasto nemaji ani pfili§ velky zajem nalézt pracovni
uplatnéni. Také sem lze zaradit alkoholiky, uzivatele drog a dalsi osoby, jejichz chovani
neni spoleCensky tolerovano. Dals§im divodem, pro¢ skupinu dlouhodobé nezaméstnanych
tvori predev§im osoby bez vzdélani je technicky pokrok, automatizace a nahrazovani
nekterych pracovnich mist stroji. Skupinu osob pecujicich o dité tvofi predevsim osoby,
které maji maturitu. Nizkym procentem zde byly zastoupeni jak lidé s vysSim vzdélanim,
tak osoby se zakladnim vzdélanim. U skupiny osob evidovanych v disledku zruseni jejich
pracovniho mista nebo neprodlouzeni pracovni smlouvy jsou nejvice zastoupeny osoby
vyuCené. Za pric¢inu lze povazovat to, ze nejvice byly pandemii Covid-19 postihnuty
femeslné obory a také sluzby. Pouhymi 3,77 % zde byly zastoupeny osoby s vys$Sim
a vysokoskolskym vzdélanim. Naopak skupinu absolventt tvoii shodnym procentem osoby
s vy$§im vzdélanim a také se zakladnim vzdélanim. Tento fakt lze dle Buchtové, Smajse
a Bolelouckého (2013, s. 297) vysvétlit tim, ze absolventi maji pouze teoretické znalosti,
chybi jim praktické dovednosti a také pracovni navyky. Casto nemaji ani 7adné pracovni
kontakty, diky kterym by snadnéji nalezli pracovni uplatnéni. Do této skupiny lze také
zatadit mladistvé uchazecCe o zaméstnani se zakladnim vzdelanim. Dle Sirovatky a MaresSe
(2003, s. 130, 131) pochazeji Casto ze socidlné slabych rodin, pficemz jsou ovlivnéni
stylem jejich zivota. Ve vétSin€ pfipadu ani nalézt pracovni uplatnéni nechtéji a davaji
prednost volnému Casu a pomoci od statu. V budoucnu lze tedy predpokladat presun téchto
osob do skupiny osob dlouhodobé nezaméstnanych. Také bylo zjisténo, ze ochota za praci
dojizdét neni zavisla na prisluSnosti k rizikové skupin€. Ve vSech skupinach se ochota
dojizdét do zameéstnani pohybovala pies 80 %. O néco nizsi byla pouze u osob
se zdravotnim postizenim a nejniz§i pak u osob dlouhodobé evidovanych. U osob
se zdravotnim postizenim muze byt moznost dojizdét do zaméstnani zavisla na rozsahu
jejich postizeni (Sirovatka, Mares, 2003, s. 129). Dal§im poznatkem je, ze u jednotlivych
rizikovych skupin se lisi pfedstava o mé&si¢ni hrubé mzdé€, za kterou jsou ochotni pracovat.
Ve skupinach osob evidovanych z divodu zruseni jejich pracovniho mista a osob starSich
50 let jsou ze 77,35 % a 73, 85 % zastoupeni lidé, ktefi jsou ochotni pracovat za nizsi
hrubé mzdy od 15 200 — 29 999 K¢. Naopak skupiny osob pecujicich o dité a absolventd
jsou vice tvoreny osobami, které pozaduji vys$si financni ohodnoceni. Osoby pecujici o dité
musi zajistit vlastni potfeby, ale 1 potfeby ditéte a maji tak zvySené financni naklady.
Absolventi se po dokonceni studii cht&ji Casto osamostatnit a s tim jsou také spojené vyssi

finan¢ni naklady. U osob pecujicich o dité neni 31,03 % respondenti ochotnych pracovat
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za méné nez 35000 — 39999 K¢ meésicné. Dalsich 22,99 % je ochotnych pracovat
za30000 — 34999 K¢ a 8,05 % pozaduje minimalné 40 000 K¢ hrubého mésicné.
U skupiny absolventl by dokonce za méné nez 40 000 K¢ hrubého mési¢né nepracovalo
18, 60 % osob.

Rovnéz bylo zjisténo, Ze s veékem se lisi zplsob hledani zaméstnani. Inzerci
k nalezeni zamé&stnani vyuzivaji v okrese Beroun pouze osoby starsi 50 let. Pies UP nové
pracovni uplatnéni nejcastéji, z 90,91 % hledaji také osoby starsi 50 let, ze zbylych 9,09 %
pak osoby ve veéku 40-49 let. Naopak vékové skupiny 15-29 let a 30-39 let hledaji
nejcastéji nové pracovni misto pres internet a socialni sit€. Tato rozdilnost muze byt
zpusobena tim, ze lidé starsi 50 let nevyrustali v prostiedi internetu a obklopeni modernimi
technologiemi. Z toho diivodu jim ¢asto nerozumi a nemaji k nim takovy vztah jako mladsi
generace, které se s nimi setkavaji od utlého véku a pfi studiu pro né bylo jejich vyuziti
samoziejmosti. Také bylo zji§téno, ze s vékem se li§i ochota pracovat v zameéstnani, kde je
vyzadovan cizi jazyk. Se zvySujicim se ve€kem klesa ochota pracovat v zameéstnani, kde je
cizi jazyk nutnosti. Ve v€kové skupiné nad 60 let by v takovém zaméstnani bylo ochotnych
pracovat pouze 19,44 % osob.

Ovéfenim dalsi hypotézy bylo zjisténo, ze s dosazenym vzdélanim se nelisi ochota
nastoupit do zaméstnani za minimalni mzdu. Zavislost nebyla potvrzena ani u ochoty
pracovat v zameéstnani se sménnym provozem a dosazenym vzdélanim, ackoliv
se zvySujicim vzdélanim ochota respondentti mirn€ klesa. Naopak bylo zjisténo, ze existuje
zavislost mezi dosazenym vzdélanim a ochotou pracovat v zaméstnani, kde je vyzadovana
manualni a fyzicka prace. Takové zameéstnani by nevadilo 90,24 % osob s vyucenim ale

uz jen 25 % vysokoskolaka.

5.4 Navrhy na zlepSeni situace

V okrese Beroun jsou nezameéstnanosti nejvice postizeny osoby pecujici o dité
do 15 let véku ditéte, osoby starsi 50 let a absolventi. Nezaméstnanost u skupiny osob
pecujicich o dit€, kterou tvofi predevSim zeny by bylo mozné snizit za predpokladu,
7e by doslo k vytvofeni lepSich pracovnich podminek pro tuto skupinu. ReSenim je
vytvareni pracovnich mist na zkracené uvazky, zavadéni flexibilnéjsi pracovni doby nebo
rozsifeni prace na home-office, kdy by zeny v pfipadé potfeby mohly zistat s détmi doma
a zaroven plnit pracovni povinnosti. K feSeni nezamé&stnanosti této rizikové skupiny by

také prispélo navySeni kapacit matefskych Skolek nebo pfimo zavadéni podnikovych
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skolek. Idealni by bylo vymezit prostory pro tyto uéely piimo v budovach podnikd. Skolky
by byly oteviené tak, aby pokryly firmou stanovené pracovni doby svych zameéstnanct.
Zeny by tak rano piichazely do prace se svymi détmi, které by po celou dobu pracovniho
dne nechaly ve firemni Skolce a poté s nimi zase odchazely domt a nemusely by tak fesit,
ze své dité tieba nestihnou vyzvednout. V pfipadé mensich zaméstnavatelti by zase mohly
byt zfizovany babyfriendly-office. Dal§im moznym feSenim snizeni nezaméstnanosti této
skupiny by mohla byt snaha o snizeni diskriminace Zen na pracovnim trhu ze strany statu.
Kdyby mohlo dojit k vytvofeni zakona, ktery by firmam s vice nez 25 zaméstnanci
nafizoval zaméstnavat urcité procento zen, jako je tomu jiz u osob zdravotné postizenych.
Dalsi rizikovou skupinou jsou v okrese Beroun osoby starsi 50 let. Tito lidé maji Casto
$patné pracovni navyky, nékdy i omezené pracovni dovednosti a zkugenosti. Casto se boji
zmén, nerozuméji si s modernimi technologiemi a hiife se uéi nové véci. ReSenim
na snizeni jejich nezameéstnanosti by mohlo byt zavadéni nabidky vzdélavacich kurza
ze strany zamé&stnavateld, ale i UP. Velkym problémem jsou u této skupiny jazykové
znalosti. Nabidka a vyuka jazykovych kurzi by se méla stat samoziejmosti a neméla
by byt pouze pracovnim benefitem. Pokud by zaméstnavatelé posilali své zaméstnance
na razna Skoleni a kurzy, kde by je seznamovali s novymi modernimi technologiemi
a postupy, ucili je jim porozumét a také je umét spravné pouzivat, tak by tolik nezaostavali
za mladSimi kolegy. V pfipadé ztraty zaméstnani by pak pro né nebylo ani tak obtizné najit
si nové. UP by také mohly pro tyto osoby poifadat riizné prednasky & seminafe na rozna
témata, napf. jak se nenechat paralyzovat strachem z neznamého, proc se nebat podstoupit
rekvalifikaci, co jim muze pfinést nebo jak si nastavit pozitivni mysleni atd. UrCitym
feSenim snizeni nezaméstnanosti u této skupiny by také mohla byt jeji ochota podstoupit
rekvalifikaéni kurzy a pfizpisobit se pozadavkim na strukturu pracovni sily. Dalsi
rizikovou skupinou jsou absolventi, ktefi postradaji praktické znalosti a dovednosti. Jistym
feSenim, jak predejit nezaméstnanosti absolventi by bylo rozsifeni praktické vyuky
a povinnych praxi. Vhodné by bylo zavedeni spoluprace odbornych ucilist’, stfednich skol,
vyssich odbornych i vysokych skol s podniky, kam by studenti mohli béhem celého studia
dochézet na praxe. Ziskali by tak pracovni zkuSenosti a mohli si vyzkouSet 1 praci na vice
pracovnich pozicich a zjistit, tak zda by je dané prace napliiovala a co by je nejvice v ramci
oboru, ktery studuji bavilo. Zaméstnavatelé by si zase mohli vytipovat Sikovné studenty

a po ukonceni studii jim nabidnout pracovni misto.
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6 Zavér

Prace je neodmyslitelnou soucasti lidského zivota a hraje v ném vyznamnou roli.
Nejenom, ze za ni lidé ziskavaji dichod a mohou tak uspokojovat své zakladni potieby,
ale prispiva také k jejich integraci do spoleCnosti. Umoziuje jim komunikovat s dal§imi
lidmi mimo rodinu a vytvafet si tak sit kontakth. Diky praci lidé také zdokonaluji
své schopnosti a dovednosti, a predevsim uspokojuji své potieby seberealizace a sebeutcty.
To, jak je cloveék v praci uspésny do jisté miry ovliviiuje 1 jeho postaveni ve spolecnosti.
Uspé&sna integrace na trh prace je tak nezbytnou podminkou pro spokojeny a diistojny Zivot
kazdého Cloveka. Trh prace je vyznamné ovlivnén vyvojem ekonomiky zemé, ktery ptisobi
predevs§im na prerozdélovani vyrobnich faktord mezi obory vyroby a zapficifiuje disparitu
pracovni sily v jednotlivych regionech. Na trh prace Ceské republiky v sou¢asné dob& maji
vliv predevSsim nasledky zpisobené vypuknutim pandemie onemocnéni Covid-19
pocatkem roku 2020 a také probihajici valeCny konflikt na Ukrajin€ a s nim spojena
energetickd krize. S vyvojem ekonomiky a také stechnickym pokrokem dochazi
ke zménam v pozadavcich na strukturu pracovni sily. Nezaméstnanost je problémem kazdé
spoleCnosti s trzni ekonomikou. Ne vSichni lidé ale maji stejnou pravdépodobnost
a prfedpoklady k tomu stat se nezamé&stnanymi. Na trhu prace existuji rizikové skupiny,
které jsou nezamestnanosti vice ohrozeny nez ostatni lidé.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo analyzovat situaci na trhu prace v okrese
Beroun, identifikovat rizikové skupiny, které jsou na ném nejvice postizeny
nezaméstnanosti a navrhnout feSeni na snizeni jejich nezaméstnanosti. Analyzou
dostupnych dat z CSU bylo zji§téno, Ze okres Beroun patiil k okresim StfedoGeského kraje
s niz§i nezameéstnanosti po celé sledované obdobi 2010-2020. Na tom se do jisté miry
podili 1 blizkost hlavniho meésta Prahy, kam velmi Casto obyvatelé¢ okresu za praci
vice postizeny zeny nez muzi. Nejpocetné)si vékovou skupinou zasazenou nezameéstnanosti
jsou zde osoby ve veéku 50-59 let, dale pak 40-49 let a 30-39 let, pificemz tyto vékové
skupiny se na nezameéstnanosti podileji nejvetsi mérou jiz od roku 2016. Naopak nejnizsi
nezameéstnanost byla zaznamenana u osob ve véku 25-29 let. Dale bylo zji§téno, Ze nejvice
nezaméstnanych je vyucenych bez maturity anebo se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani.
Naopak nejmén¢ nezaméstnanych je v okresu osob s vy$§im a vysokoskolskym vzdélanim.

Vsechny tyto vysledky byly v souladu s analyzovanymi daty zvefejnénymi CSU. Dale bylo

106



zjisténo, ze nejpocetnéjsi skupinu nezameéstnanych v okrese Beroun aktualné predstavuji
osoby, které pfisli o pracovni misto bud’ jeho zruSenim nebo neprodlouzenim pracovni
smlouvy. Tento fakt je ziejmé dopadem nasledki pandemie onemocnéni Covid-19,
ktera vypukla pocatkem roku 2020. Nejpocetnéjsi rizikovou skupinou jsou pak osoby
pecujici o dité do 15 let, dale pak osoby starsi 50 let a absolventi. Skupinu osob pecujicich
o dité piedstavuji predevsim Zeny ve véku 30-49 let. Zeny s malymi détmi byvaji na trhu
prace cCasto diskriminovany, zaméstnavatelé davaji pii vybéru novych zaméstnanca
prednost muzim anebo zenam, které jsou bezdétné a touzi po kariérnim ristu. Snizeni
nezaméstnanosti  této  rizikové skupiny by bylo mozné za predpokladu,
7e by se pro ni vytvofily vhodné pracovni podminky. Resenim je zavadéni pracovnich mist
na zkracené uvazky, flexibiln€j§i pracovni doby, rozSifeni prace na home-office
nebo firemnich Skolek. Dal§im feSenim je pak zavedeni zakona, ktery by nafizoval firmam
nad 25 zaméstnanci zaméstnavat urCité procento zen. Osoby star§i 50 let nechtéji
zamestnavatelé zaméstnavat ztoho duvodu, ze cCasto maji Spatné pracovni navyky,
omezené pracovni zkuS§enosti, nejsou ochotni pracovat s modernimi technologiemi a ucit
se nové véci. Snizeni nezaméstnanosti u této skupiny by bylo mozné v pfipadé zavadeni
nabidky vzdélavacich kurzd ze strany zaméstnavatela a UP. Kdyby zamé&stnavatelé posilali
své zaméstnance na ruzna Skoleni a kurzy, tak by tolik nezaostavali za mladsimi
generacemi. Také moznost zdokonalovani jazykovych schopnosti by se méla stat
samoziejmosti, a nejen pracovnim benefitem. Urcitym feSenim by také bylo, kdyby se lidé
v tomto véku nebali podstoupit rekvalifikaci a byli vice ochotni pfizptsobit se pozadavkim
na strukturu pracovni sily. UP by v této souvislosti mohly potadat rtizné informadni
seminafe nebo prednasky na riizna témata. Posledni rizikovou skupinou, ktera je na trhu
prace v okrese Beroun nezameéstnanosti vice zasazena jsou absolventi. Problémem u této
skupiny je, ze maji pouze teoretické znalosti a postradaji praktické dovednosti a pracovni
navyky. Vhodnym feSenim by bylo rozsifeni praktické vyuky a navySeni hodin povinnych
praxi béhem studia. Odborna ucilisté, stfedni Skoly, vy$si odborné Skoly, ale 1 vysoké Skoly
by mohly navazat spoluprace s firmami, kam by studenti béhem celého studia dochazeli
na praxe a ziskavali potfebné praktické zkuSenosti a dovednosti. Zaméstnavatelé¢ by

si mohli vytipovat Sikovné studenty a po dokonceni studii jim nabidnout pracovni misto.
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Piilohy
Ptiloha ¢. 1: Dotaznikové Setfeni — Studie problému trhu prace v okrese Beroun

Dotaznikové Setireni — Studie problému trhu prace v okrese Beroun

Vazeny/a pane/i,
jmenuji se Monika Rusa a jsem studentkou Ceské zem&dé&lské univerzity v Praze,
navazujiciho magisterského oboru Provoz a ekonomika. Timto bych Vas rada pozadala o
vyplnéni dotazniku, ktery predstavuje nezbytnou ¢ast mé diplomové prace. Vyplnéni
dotaznik je zcela anonymni a nezabere Vam vice nez 10 minut. Vase odpovédi budou
pouzity pouze pro zpracovani mé diplomové prace.
Dékuji Vam, za Vas Cas straveny vyplnénim dotazniku.
Vzdy je mozné zaskrtnout pouze jednu odpovéd'.
1. Pohlavi
Muz
Zena
Vék
15-24 let
25-29 let
30-39 let
40-49 let
50-59 let
60 a vice let
Stupen dosazeného vzdélani
Zakladni
Vyuceni
Vyuceni s maturitou
Stfedoskolsky s maturitou
Vyssi odborny
Vysokoskolsky

Do které z nasledujicich skupin byste se zaradil/a?

O OO0 OO OO0 ® OO0 OO0OO0oOUM»POoOoOo

Dlouhodobé evidované osoby na UP (osoby evidované na UP déle nez 12 mésic,

opakované nebo dlouhodobé pobirajici davky pomoci v hmotné nouzi)
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Osoby pecuyjici o dite

Osoby evidované na UP napf. z diivodu zruseni jejich pracovniho mista nebo
neprodlouzeni pracovni smlouvy

Absolventi

Osoby starsi 50 let

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby socialné znevyhodnéné

Jak dlouho jste evidovan/a na UP?

Méné nez 3 mesice

3-6 mésict

6-9 mésicu

9-12 mésicu

1-2 roky

2-3 roky

3-5 let

5-10 let

Vice nez 10 let

Nevim

Na UP jste evidovan/a?

Poprve

Podruhé

Potfeti

Jsem evidovan/a vice nez potieti

Jestlize jste v piredchozi otazce odpovédél/a, Ze jste evidovan/a na UP podruhé,
potieti nebo vice nez potreti, za jak dlouho jste se na UP vratil/a? (jestlize jste
v piredchozi otazce odpovédél/a, Ze jste evidovin/a poprvé vynechte tuto
otazku)

Po mén€ nez mésici

V rozmezi 1-3 mésicu

V rozmezi 3-6 mésict

V rozmezi 6-9 mésict

V rozmezi 9-12 mésicu
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Po vice nez 12 mésicich

Duvod ukonceni Vaseho posledniho zaméstnani:
Zameéstnavatel ukoncil pracovni smlouvu ve zkusebni dobé
Zameéstnavatel ukoncil pracovni smlouvu vypoveédi
Zaméstnavatel ukoncil pracovni smlouvu okamzitym zruSenim
Zameéstnavatel neprodlouzil pracovni smlouvu

Ukoncil/a jsem pracovni smlouvu ve zkuSebni dobé
Ukoncil/a jsem pracovni smlouvu vypoveédi
Neprodlouzil/a jsem pracovni smlouvu na dobu ur¢itou
Ukongil/a jsem ¢innost OSVC

Jiné

Jestlize jste v predchozi otiazce odpovédél/a jiné, uved’te duvod:

. Muzete o sobé rict, ze zaméstnani hledate aktivné?

Ano
Ne

Nevim

. Jste schopny/a do nového zaméstnani nastoupit ihned, ¢i do 14 dna?

Ano
Ne

Nevim

. Zaméstnani nejcastéji hledate pres

UP

Rodinu, pratele a znamé
Inzerci

Internet a socialni sité

Nové zaméstnani nehledam

. Vyuzil/a jste nékdy moznosti rekvalifikace?

Ano
Ne

. Pokud jste v predchozi otazce odpovédél/a ano, pomohla Vam rekvalifikace

najit zaméstnani? (jestlize jste v predchozi otazce odpovédél/a ne, vynechte

tuto otazku).
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Ano
Ne

. Pokud jste v pFedchozi otiazce odpovédél/a ano, po jaké dobé jste se znovu

piihlasil/a na UP? (jestlize jste v otizce &islo 12 odpovédél/a ne vynechte tuto

otazku).

Po méné nez mésici

V rozmezi 1-3 mésicu
V rozmezi 3-6 mésicu
V rozmezi 6-9 mésicu
V rozmezi 9-12 mésicu

Po vice nez 12 mésicich

. Vyuzil/a jste nékdy nékterého z uvedenych nastroju aktivni politiky

nezaméstnanosti?

Investi¢ni pobidky

Prispévek na zapracovani
Spolecensky ucelna pracovni mista
Verejn¢ prospésné prace

Nevyuzil/a

. 'V jakém oboru hledate zaméstnani?

Administrativa

Ekonomika, podnikové finance a financni sluzby
Doprava a logistika

Cestovni ruch a kultura

Zdravotnictvi a socialni péce
Vzdélavani a skolstvi

Zemédélstvi, lesnictvi a ekologie
RemesIné a manualni prace

Technika, elektrotechnika a energetika
Vyroba a prumysl

Véda a vyzkum

Informacni technologie

Gastronomie a pohostinstvi
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Chemie a potravinafstvi

O Sluzby

O Jiné

O O O OO0 ¢

@)

. Jestlize jste v pfedchozi otizce odpovédél/a jiné uved’te:

. Jak velkou praxi mate v oboru, ve kterém hledite zaméstnani?

Zadnou nebo méné nez rok
1-5 let

6-10 let

11-20 let

Vice nez 20 let

. Jste ochotny/a pracovat i mimo svij obor?

Ano

O Ne

O Nevim

O O O

@)

o O

O O O O O O

o =

. Jste ochotny/a se za zaméstnanim prestéhovat?

Ano
Ne

Nevim

. Jste ochotny/a za praci dojizdét?

Ano
Ne

Nevim

. Pokud jste v predchozi otiazce odpovédél/a ano, jak daleko jste ochotny/a za

praci dojizdét?
Do 20 km
21-40 km
41-60 km
61-80 km
81-100 km

I vice nez 100 km

. Vadilo by Vam zaméstnani, kde je vyzadoviana manualni a fyzicka prace?

Ano
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Ne

Nevim

. Vadilo by Vam zaméstnani, kde je vyzadovan cizi jazyk?

Ano
Ne

Nevim

. Vadilo by Vam zaméstnani se sménnym provozem?

Ano
Ne

Nevim

. Jakou mate predstavu o mési¢ni hrubé mzdé, za kterou jste ochotny/a

pracovat?

15200 K¢ - 19 999 K¢
20 000 K¢ - 24 999 K¢
25 000 K¢ - 29 999 K¢
30 000 K¢& - 34 999 K¢
35000 K¢ - 39 999 K¢
40 000 K¢ - 44 999 K¢
45 000 K¢ a vice

. Byl/a byste ochotny/a nastoupit za minimalni mzdu?

Ne
Ano, ale jen v piipadé existenénich problému

Ano, ale pouze do doby, nez bych si nasel/a l1épe placené zameéstnani

. Jak hodnotite spolupraci s UP p¥i hledani zaméstnani?

Velmi nespokojen
Nespokojen
Nevim

Spokojen

Velmi spokojen
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Piiloha €. 2: Tabulky kritickych hodnot y* rozdéleni (Prasilova, Zeipelt, 2017, str. 100-102)
Kritické hodnoty ¥ * rozdéleni

f 0,995 0,990 0,975 0,950 0,050 0,025 0,010 0,005
1 - - 0,001 0,004 3,841 5,024 6,635 7879
2 0,010 0,020 0,051 0,103 5,991 7,378 9,210 10,597
3 0,072 0,115 0,216 0,352 7,815 9,348 11,345 12,838
4 0,207 0,297 0,484 0,711 9,488 11,143 13,277 14,860
5 0,412 0,554 0,831 1,145 11,071 12,833 15,086| 16,750
6 0,676 0,872 1,237 1,635 12,592 14,449 16,812| 18,548
7 0,989 1,239 1,690 2,167 14,067 16,013 18,475| 20,278
8 1,344 1,646 2,180 2,733 15,507 17,535 20,090 21,955
9 1,735 12,088 2,700 3,325 16,919 19,023 21,666| 23,589
10 2,156 2,558 3,247 3,940 18,307 20,483 23,209| 25,188
11 2,603 3,053 3,816 4,575 19,675 21,920 24.725| 26,757
12 3,074 3,571 4,404 5,226 21,026 23,337 26,217| 28,299
13 3,565 4,107 5,009 5,892 22,362 24,736 27,688 29819
14 4,075 4,660 5,629 6,571 23,685 26,119 29,141| 31,319
15 4,601 5,229 6,262 7,261 24,996 27,488 30,578 | 32,801
16 5,142 5,812 6,908 7,962 26,296 28,845 32,000| 34,267
17 5,697 6,408 7,564 8,672 27,587 30,191 33,409| 35718
18 6,265 7,015 8,231 9,390 28,869 31,526 34,805 37,156
19 6,844 7,633 8,907 10,117 30,144 32,852 36,191| 38,582
20 7,434 8,260 9,591 10,851 31,410 34,170 37,566| 39,997
21 8,034 8,897 10,283 11,591 32,671 35,479 38,932 41,401
22 8,643 9,542 10,982 12,338 33,924 36,781 40,289 42,796
23 9,260 10,196 11,689 13,091 35,172 38,076| 41,638| 44,181
24 9,886 10,856 12,401 13,848 36,415 39,364 42,980| 45559
25 10,520 11,524 13,120 14,611 37,652 40,646 44314| 46,928
26 11,160 12,198 13,844 15,379 38,885 41,923 45642| 48290
27 11,808 12,879 14,573 16,151 40,113 43,194 46,963 | 49,645
28 12,461 13,565 15,308 16,928 41,337| 44,461 48,278 | 50,993
29 13,121 14,257 16,047 17,708 42557 45,722 49,588 | 52,336
30 13,787 14,954 16,791 18,493 43,773 46,979 50,892| 53,672
31 14,458 15,655 17,539 19,281 44,985 48,232 52,191| 55,003
32 15,134 16,362 18,291 20,072 46,194 49,480 53,486| 56,328
33 15,815 17,074 19,047 20,867 47,400 50,725 54,776 57,648
34 16,501 17,789 19,806 21,664 48,602 51,966 56,061 | 58,964
35 17,192 18,509 20,569 22,465 49,802 53,203 57,342| 60,275
36 17,887 19,233 21,336 23,269 50,998 54,437 58.619| 61,581
37 18,586 19,960 22,106 24,075 52,192 55668 59.892| 62,883
38 19,289 20,691 22,878 24 884 53,384 56,896| 61,162| 64,181
39 19996 21,426 23,654 25,695 54,572 58,120 62,428| 65476
40 20,707 22,164 24,433 26,509 55,758 59,342 63,691| 66,766
41 21,421 22,906 25,215 27,326 56,942| 60,561 64,950 68,053
42 22,138| 23,650 25,999 28,144 58,124 61,777 66,206 69,336
43 22,859 24,398 26,785 28,965 59,304 62,990| 67,459| 70,616
44 23,584 25,148 27,575 29,787 60,481 64,201 68,710 71,893
45 24,311 25,901 28,366 30,612 61,656 65410] 69957| 73,166
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Kritické hodnoty % rozdéleni

e 0,995 0,990 0,975 0,950 0,050 0,025 0,010 0,008
46 25,041 2_6,.252 29,160 31,439 62,830 66,617 71,201 | 74,437
47 25,775 2 ,‘l, 29,956 32,268 64,001 67,821 72,443| 75,704
48 26,511 28,177 30,775 33,098| 65171 69,023 73,683 76,969
49 27249 28,941 31,555 33,930 66339 70222| 74919| 78231
50 27,991  29.707 32,357 34764| 67,505 71,420 76,154| 79,490
51 28,735 30475 33,162 35600| 68,669 72616 77,386| 80,747
5 29481| 31,246 33,968 36,437 69,832 73810 78,616/ 82,001
53 30230 32,018 34,776 37,276 70,993 75002 79.843| 83253
54 30,981 32,793 35,586 38,116 72,153 76,192| 81,069| 84,502
P 31,735| 33,570 36,398 38,958| 73311| 77,380 82,292 85749
56 32490 34,350 37,212 39.801| 74468| 78,567 83,513| 86,994
57 33,248 35131 38,027 40,646| 75624| 79,752 84,733| 88236
58 34,008 35913 38,844 41492| 76,778| 80,936| 85950| 89,477
59 34,770 36,698 39,662 42339 77931 82,117 87166| 90,715
60 35,534 37,485 40,482 43188 79,082 83298 88379| 91,952
61 36,300 38,273 41,303 44038| 80232 84476 89,591 93,186
62 37,068 39,063 42,126 44889| 81,381| 85654 90802| 94,419
63 37,838 39,855 42,950 45741| 82,529 86,830| 92,010| 95649
64 38,610 40,649 43,776 46,595| 83,675 88,004 93217 96,878
65 39,383 | 41,444 44,603 47450| 84821| 89,177 94422 98,105
66 40,158| 42,240 45,431 48305| 85965| 90349 95626 99,330
67 40,935 43,038 46,261 49,162 87,108 91,519 96,828| 100,554
68 41,713| 43,838 47,092 50,020| 88250 92,689 98,028/ 101,776
69 42,494| 44,639 47,924 50879 89391 93856 99.228| 102,996
70 43275 45442 48,758 51.739| 90,531 95023| 100425| 104,215
71 44058| 46,246 49,592 52600 91,670 96,189 101,621 105,432
7 44843 47,051 50,428 53.462| 92,808 97,353| 102,816| 106,648
73 45629 47,858 51,265 54325| 93,945 98,516| 104,010 107,862
;4 46,417| 48,666 52,103 55.189| 95081 99,678| 105,202| 109,074
1: :;,206 49,475 52,942 56,054| 96,217| 100839| 106,393 110,286

997| 50,286 53,782 56920 97,351| 101,999| 107,583 111,495
7 48788 51,097 54,623 57.786| 98.484| 103,158 108,771| 112,704
;: 49,582| 51,910 55,466 58.654| 99.617| 104316 109,958| 113,911

50376 52,725 56,309 59.522| 100,749| 105473 111,144| 115,117
:2 51,172| 53,540 57,153 60391| 101,879| 106629| 112,329| 116,321
= 51969, 54,357 57,998 61261 103,010 107,783| 113,512| 117,524
= 52767| 55,174 58,845 62.132| 104,139| 108,937| 114,695 118,726
o 53,567| 55,993 59,692 63.004| 105627| 110,090| 115876 119,927
- 54368 56,813 60,540 63876| 106,395| 111,242| 117,057| 121,126
s 55,170 57,634 61,389 64749| 107,522| 112,393| 118236| 122,325
o 55973| 58,456 62,239 65.623| 108,648| 113544| 119414 123,522
i :6.777 59,279 63,089 66.498| 109,773| 114,693 120,591 124,718
2 57.582 60,103 63,941 67373| 110,898| 115841| 121,767 125913
s 8389 60,928 64,793 68249| 112,022| 116,989| 122,942| 127,106
=1 59196 61754 65,647 69.126| 113.145| 118.136| 124,116] 128,229
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Kritické hodnoty % * rozdé&leni

f 0,995 0,990 0,975 0,950 0,050 0,025 0,010 0,008
91 60,005| 62,581 66,501 70,003 | 114,268 119,282| 125289| 129,491
92 60,815| 63,409 67,356 70,882| 115390 120,427 126,462| 130,681
93 61,625 64,238 68,211 71,760 | 116,511 121,571| 127,633| 131,871
94 62,437| 65,068 69,068 72,640 117,632 122,715| 128,803| 131,059
95 63,250 65,898 69,925 73,520 118,752 123,858 129,973| 134,247
9 64,063 66,730 70,783 74401| 119,871 125000 131,141 135433
97 64,878 67,562 71,642 75282 120,990 126,141 132,309| 136,619
98 65694| 68,396 72,501 76,164 | 122,108 127,282 133,476| 137,803
99 66,510 69,230 73,361 77,046 123,225| 128,422 134,642| 138,987
100 67,328 70,065 74,222 77.929| 124342 129,561| 135807| 140,169
102 68,965| 71,737 75,946 79697| 126,574 131,838| 138,134| 142,532
104 70,606| 73,413 77,672 81,468| 128804| 134,111| 140459| 144,891
106 72,251 75,092 79,401 83240| 131.031| 136,382 142,780| 147247
108 73,899 76,774 81,133 85015| 133,257| 138,651| 145099| 149,599
110 75,550| 78,458 82,867 86,792| 135480, 140,917| 147,414| 151,948
112 77,204| 80,146 84,604 88,570 137,701| 143,180| 149,727 154,294
114 78,862 81,836 86,342 90351 | 139,921| 145441| 152,037| 156,637
116 80,522| 83,529 88,084 92,134| 142,138 147,700| 154,344| 158,977
118 82,185 85,225 89,827 93,018| 144354| 149957| 156,648| 161,314
120 83,852 86,923 91,573 95705| 146,567| 152,211| 158,950| 163,648
122 85,520 88,624 93,320 97,493 | 148,779| 154,464 161,250| 165,980
124 87,192 90,327 95,070 99283 150,989| 156,714| 163,546| 168,308
126 88,866 92,033 96,822 101,074| 153,198, 158962| 165841| 170,634
128 90,453 93,741 98,576 102,867 | 155,405| 161,209| 168,133| 172,957
130 92,222 95451 100,331 104,811| 157,610 163453| 170,423| 175,278
132 93,904| 97,163 102,089 106,459 | 159,814 165696 172,711 177,597
134 95,588 | 98,878 103,848 108,257 | 162,016 167,936| 174,996 179,913
136 97,275| 100,595 105,609 110,056 | 164,216 170,175| 177,280| 182,226
138 98,964 102,314 107,372 111,857 166,415 172,412| 179,561| 184,538
140 | 100,655| 104,034 109,137 113,659 168,613 174,648| 181,840| 186,847
142 | 102,348 105,757 110,903 115463 | 170,809| 176,882| 184,118 189,154
144 | 104,044 107,482 112,671 117,268 | 173,004| 179,114| 186,393| 191,458
146 | 105,741 109,209 114,441 119,075| 175,198| 181,344 188,666| 193,761
148 | 107,441 110,937 116,212 120883 | 177,390 183,573| 190,938 196,062
150 | 109,142 112,668 117,985 122,692 179,581| 185,800| 193,208 198,360
200 | 152,241| 156,432 162,728 168,279 233,994| 241.058| 249445| 255264
250 | 196,161 200,939 208,098 214,392| 287,882 295689| 304,940 311,346
300 |240,663| 245972 253912 260,878 | 341,395| 349,874 359,906| 366,844
400 | 330,903| 337,155 346,482| 354,641| 447632| 457,305| 468724| 476,606
S00 | 422,303 429,388| 439,936  449,147| 553,127 563,852| 576,493| 585,207
600 | 514,529 522,365 534,019 544,180 658,094| 669,769| 683,516| 692,982
700 | 607,380 615907 628,577 639,613| 762,661| 775211| 789,974| 800,131
800 | 700,725| 709,897 723,513 735362 | 866,911| 880,275| 895984| 906,786
900 | 794475 804252 818,756  831,370| 970,904| 985,032| 1001630 1013,036
1000 | 888.564| 898912| 914257 927,594 | 1074,679| 1089,531| 1106969 1118948
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