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Abstract

Funkova, K. Economic contexts of discrimination against women in the labour
market. Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

This bachelor thesis deals with issue of discrimination against women in the la-
bour market. The main purpose is to identify sectors with discrimination against
women in the labour market. The theoretical part describes the general models,
which deals with issue of discrimination against women in the labour market and
also job sectors where discrimination occurs. The practical part of this thesis re-
search wage differentials or differences in unemployment with regard to education
and job sectors. There are also researched professional inequalities in terms of
wages and job sectors.

Keywords

Discrimination, labour market, gender, wage and professional discrimination, dis-
parities in unemployment, sectors, education.

Abstrakt

Funkova, K. Ekonomické souvislosti diskriminace Zen na trhu prace. Bakalarska
prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2016.

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou diskriminace Zen na trhu prace.
Hlavnim cilem této prace je identifikovat odvétvi, ve kterych dochazi
k diskriminaci Zen na trhu prace. V teoretické ¢asti jsou vymezeny zakladni mode-
ly, které problematiku diskriminace resi a dale clenéni diskriminace na trhu prace.
V praktické casti jsou zkoumany mzdové rozdily ¢i rozdily v nezaméstnanosti
s ohledem na vzdélani a odvétvi. Dale jsou prozkoumadny i profesni nerovnosti
z hlediska mezd a odvétvi.
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Diskriminace, trh prace, gender, mzdova a profesni diskriminace, nerovnosti
v nezameéstnanosti, odvétvi, vzdélani.
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1 Uvod, cil prace a metodika

1.1 Uvod

Rovnocenné zachazeni je jednim ze zakladnich prav, na které ma kazdy clovék na-
rok. I presto se lze s diskriminaci setkat v riiznych sférach Zivota. V soucasné dobé
se téma diskriminace Zen stava vice diskutovanym prevazné vzhledem
k feminismu, ktery se v poslednich letech velmi rozriistd. Od dob, kdy nemohly Ze-
ny studovat na stiednich a vysokych skolach nebo napftiklad i volit, doslo k velkym
pokroklim. Presto se jeSté nepodarilo veSkeré nerovné zachazeni se Zenami od-
stranit. S nejvétSimi nerovnostmi se lze setkat prevazné na trhu prace. Pravé tomu-
to tématu je vénovana tato prace.

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie bylo pristoupeno k prijeti riiz-
nych legislativ, které zajistuji sjednoceni zdkonodarstvi vSech zemi unie. Diky tém-
to pravnim normam by ve vSech zemich Evropské unie méla byt zajiSténa demo-
kracie a dodrZovani zakladnich lidskych prav a prav mensin. Jednim z pravnich
predpist, které maji velky vliv na potlacovani diskriminace a samotny jeji vznik, je
antidiskriminacni zakon, ktery pomaha reSit problémy s nerovnym zachazenim.
Problém diskriminace je velmi diskutovanym problémem, proto se ho snazi vyresit
nejen Evropska unie, ale také témér kazdy ekonomicky vyspély stat.

Jak jiz bylo receno, s diskriminaci se lze setkat v mnoha oblastech. MiizZe jit
napiiklad o diskriminaci ve vzdélani, podnikani, zdravotni péci nebo vetejné spra-
vé. Jednou z nejvice rozsifenych oblasti je diskriminace na trhu prace. S touto for-
mou diskriminace se mize setkat jak zaméstnanec, tak i zdjemce o zaméstnani. Na
trhu prace se lze setkat se mzdovymi ¢i profesnimi nerovnostmi.

Nerovné zachazeni na trhu prace je problémem, ktery se odraZzi i vekonomice
daného statu. Znacny vliv mize mit napiiklad i na miru nezaméstnanosti nebo do-
konce i na hodnotu hrubého domaciho produktu v pripadé, kdy se firmy kviili dis-
kriminaci chovaji neekonomicky.

Diskriminace na trhu prace je téZko prokazatelna. Z tohoto divodu je nutno
prihlizet k urcitym faktoriim, které nerovnosti pomahaji odhalit. Diky témto fakto-
rim je mozno mzdové a profesni rozdily ¢i rozdily v nezaméstnanosti u muZzli a Zen
vysvétlit legitimnim odivodnénim. Pokud se ale nepodafii tyto rozdily mezi muzi
a zenami zdivodnit pomoci ovliviiujicich faktor(, Ize rozdily pokladat za nelegi-
timni, coZ je povazovano za zminénou diskriminaci na trhu prace.

1.2 Cil prace a metodika

Cilem prace je identifikovat odvétvi, ve kterych dochazi k diskriminaci Zen na trhu
prace. Hlavniho cile prace bude dosazeno pomoci dil¢ich cili, které se budou skla-
dat z analyzy rozdilti u muzi a Zen, konkrétné v mife nezameéstnanosti, vysi mzdy
a profesniho zarazeni s ohledem na dosaZenou uroven vzdélani a odvétvi.
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Prvni ¢ast této prace je vénovana vykladu zakladnich pojmi, se kterymi se lze
pti feSeni problematiky diskriminace Zen na trhu prace setkat. V této casti kapitoly
je také poukazano na vnitrostatni a mezinarodni legislativu, ktera se nerovnym
zachazenim na trhu prace zabyva. Nasledné je poukazano i na formy diskriminace,
se kterymi se lze na trhu prace setkat, a jejich projevy.

Na zavér teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni modely neboli teorie, které
se diskriminaci na trhu prace zabyvaji. V této Casti jsou také popsany ctyti zakladni
¢lenéni diskriminace na trhu prace. Clenéni budou zaméfena na oblasti, ve kterych
se diskriminace na trhu prace vyskytuje, se zamérenim na diskriminaci Zen na trhu
prace.

Prakticka cast této prace je vénovana analyze nerovného zachazeni se Zenami
na trhu préce. Analyza je provedena pomoci dat Ceského statistického tiadu a je
zameéiena na ¢asové obdobi 2005 az 2014. Na tomto obdobi bude ukdzan mozny
vyvoj nerovného zachazeni. V prvni casti jsou nastinény rtzné faktory, které po-
mahaji nerovnosti mezi Zenami a muzi vysvétlit legitimnim odivodnénim. Dalsi
cast prace bude vénovana detailnimu rozebrani nezaméstnanosti na trhu prace.
Rozdily jsou zkoumany podle trovné dosazeného vzdélani, vystudovaného oboru
a odvétvi. Tyto faktory mohou zna¢né miru nezameéstnanosti u muzi a Zen ovlivnit.

V dalsi ¢asti prace jsou zkoumany mzdové rozdily, které se na trhu prace mezi
Zenami a muzi vyskytuji. Pfi pozorovani mzdovych rozdilii se vychazi z medianu
mezd. Medidan mezd ma lepsi vypovidajici schopnosti nezli hodnota primeérné
mzdy. V primérnych hodnotach jsou zapocitany extrémy, kterych dosahuje sice
pouze miziva ¢ast obyvatelstva, ale primérnou hodnotu mezd tato skutecnost
velmi ovliviiuje. Dle czso.cz (2016a) ,medidnovd hrubd mésicni mzda predstavuje
prostredni hodnotu vzestupné serazené rady mezd, nedochdzi zde ke zkresleni ex-
trémné vysokymi ¢i nizkymi hodnotami. Medidnovd hrubd mésicni mzda zaméstnan-
ce se vypocte jako podil, v némz je Citatel kumulace mésicni hrubé mzdy.” Mzdové
rozdily jsou prozkoumany podle dosazené urovné vzdélani, odvétvi Cifunkce
v zaméstnani. Mzdové rozdily jsou vyjadieny i pomoci ukazatele Gender Pay Gap
neboli GPG. Dle czso.cz (2016a) je Gender Pay Gap ,relativni rozdil medidnu mzdy
muZi a Zen (vztazeny k medidnu mzdy muZii). Vyjadiuje se v %.“ Hodnotu ukazatele
GPG lze podle unece.org (2008) vypocitat nasledujicim vzorem:

W — Wy
(—) -100
Win

kde je wm...muzska primérna (medianova) hodnota mezd
wr...zenska primérna (medianova) hodnota mezd

Zaveér praktické casti je vénovan rozebrani dvou zakladnich forem profesni diskri-
minace na trhu prace. Je vysvétlen rozdilny vliv muzskych a Zenskych odvétvi na
medianové hodnoty mezd. Dale je prozkouman i pocet Zen zastoupenych v ridicich
pozicich v riiznych odvétvich a sektorech a s tim i spojend vyse jejich mezd.


http://www.unece.org/
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2 Teoreticky uvod do problematiky
diskriminace na trhu prace

Diskriminace je velkym spoleCenskym problémem, skterym se lze setkat
v nékolika oblastech, av§ak mezi jednu z nejhorsich patfi diskriminace na trhu pra-
ce. Dle eeoc.gov se lze setkat s nékolika riznymi typy diskriminace, mezi které lze
zaradit diskriminaci na zdkladé véku, postiZeni, téhotenstvi, naboZenstvi, barvy
pleti nebo pohlavi. A pravé genderova diskriminace na trhu prace bude obsahem
nasledujicich kapitol.

Dle czso.cz (2016b) lze za gender povaZovat kulturni charakteristiky nebo
modely, které jsou prifazovany muzskym a Zenskym biologickym pohlavim podle
kultury daného naroda a vyvoji dané spolecnosti. Gender je bran v potaz z hlediska
socidlnich rozdilti mezi muzi a Zenami.

Genderovou diskriminaci na trhu prace lze vysvétlit nékolika modely, které se
danou problematikou zabyvaji. Tyto modely a dale i formy genderové diskrimina-
ce, které se na trhu prace vyskytuji, budou obsahem reSeni nasledujicich kapitol.

2.1 Diskriminace na trhu prace

Diskriminaci lze v nejobecnéjSim slova smyslu definovat nasledovné: ,Jednani, kte-
ré spocivd vrozdilném (méné vyhodném) zachdzeni z urcitého (diskriminacniho)
diivodu v téZe (¢i srovnatelné) situaci, pokud pro toto jedndni neni ospravedInitelny
dilvod.” (Hubalek, 2008, s. 16)

Genderova diskriminace na trhu prace se da délit na dvé prominentni formy.
V prvnim pripadé zaméstnavatelé plati méné Zenam nezli muzim se stejnymi zku-
Senostmi aza praci stejné hodnoty ve stejnych profesich. Tato diskriminace je
oznacovana jako mzdova diskriminace na trhu prace. Za druhou formu se povazu-
je, diskriminace, kdy jsou Zeny se stejnym vzdélanim a potencionalem piemistény
do hiife placenych zaméstnani nebo dosahuji pouze horsi Urovné v zaméstnani
s menS$i arovni odpovédnosti a pozice s vy$si odpovédnosti a platem pienechavaji
zaméstnavatelé pro muZe (Ehrenberg, Smith, 2012).

Diskriminaci na trhu prace lze ale rozliSovat jesté podle dalSich ukazateld. Dle
Borjase (2013) je nutno nejdiive pro pochopeni a odstranéni diskriminace identi-
fikovat pri¢iny dané diskriminace. Tyto pric¢iny diskriminace lze Clenit do tri kate-
gorif a to na:

e Diskriminaci zplisobenou zaméstnavatelem.

e Diskriminaci zpisobenou zaméstnanci.

e Diskriminaci zplisobenou zakaznikem.
Tyto tfi skupiny lze podle Ehrenberga a Smithe (2012) nazyvat osobnimi predsud-
ky, kdy se zaméstnavatelé, zaméstnanci nebo zdkaznici odmitaji sdruzovat s lidmi
urcité rasy nebo pohlavi.

V pripadé, Ze je jiz jasny zdroj, ktery zptisobil diskriminace na trhu prace, si
lze uvést i mozné formy, s kterymi se lze na trhu prace setkat. Hubalek (2008)
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uvedl ve své knize Trh prdce a diskriminace nasledujici formy diskriminace, které
se mohou na trhu prace vyskytovat, a to napriklad: diskriminace z diivodu véku,
diskriminace z diivodu pohlavi, diskriminace z diivodu sexudlni orientace, diskri-
minace z divodu etnické piislusnosti a diskriminace z dlivodu zdravotniho posti-
zeni. VSechny uvedené typy diskriminace jsou nezakonné, na coz bude poukazano
v nasledujici ¢asti prace v legislativnich normach, které problém diskriminace
upravuji.

DalSi ¢lenéni, s kterym se lze setkat pri zkoumani diskriminace, jsou subjekty,
které mohou byt predmétem nerovného zachazeni, jelikoZ se nachazi v tzv. riziko-
vé skupiné. Mares, Syrovatka uvadéji ve své knize Trh prdce, nezaméstnanost, soci-
dIni politika (2003) rizikové skupiny, s kterymi se 1ze na trhu prace setkat:

e Obcany se zdravotnim postiZenim.

e Mladistvé uchazece o zaméstnani.

e Absolventy Skoly.
Uchazece spolecensky neptizplisobivé, casto ménici zaméstnani, se Spatnou
moralkou.
Nekvalifikované uchazece.
Uchazece pecujici o déti do véku 15 let.
Vyssi vékové kategorie.
Osoby bydlici v okrajovych ¢astech okresu s omezenou dopravni sluzbou.
Avsak plati, Ze vSechny rizikové skupiny nelze povazovat za skupiny, s kterymi je
nerovné zachazeno. Aby byla nerovnost prokazana, musely by tyto skupiny splno-
vat urcité diskrimina¢ni podminky.

Posledni Clenéni diskriminace, s kterym se lze na trhu prace setkat, je diskri-
minace podle oblasti, jiZ se dotyka. Dle BroZové (2012) se na trhu prace vyskytuji
celkem Ctyti oblasti, kterych se miiZe diskriminace na trhu prace dotykat. Mezi tyto
oblasti lze zaradit mzdovou, zaméstnaneckou, profesni diskriminaci a jako posled-
ni i diskriminaci v pristupu k lidskému kapitalu. Prvni tfi oblasti lze povazZovat za
primou formu diskriminace a posledni druh diskriminace v pristupu k lidskému
kapitalu je povaZovan za nepfimou diskriminaci na trhu prace. Vice o ¢lenéni dis-
kriminace podle oblasti bude uvedeno v nasledujici kapitole.

Jak bylo vySe uvedeno, lze diskriminaci na trhu prace rozliSovat na diskrimi-
naci ptimou a nepiimou. Dle Ceského statistického uradu (2016b) se piimou dis-
kriminaci rozumi: ,takové jedndni, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi
méné priznive, nez se zachdzi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci.”

Na druhé strané existuje i nepfima forma diskriminace. Nepfimou formu dis-
kriminace lze definovat nasledovné: ,jedndni, kdy zddnlivé neutrdlni rozhodnuti,
rozlisovdni nebo postup zaméstnavatele znevyhodriuje ¢i zvyhodriuje jednoho ucha-
zecCe o zaméstndni nebo zaméstnance viici jinému na zdkladé rozlisovdni podle vyme-
zenych diskriminacnich diivodii.“ (Hubalek, 2008, s. 16)
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211 Odména na trhu prace

Aby bylo mozno v dalSich kapitolach snaze identifikovat nerovnosti, které vznikaji
diky odménam z odvedené prace, je tieba si uvést, co viibbec odména na trhu prace
je ajak jilze Clenit.

,0dména zahrnuje mzdu nebo plat a veskeré ostatni plnéni poskytované za-
méstnavatelem primo nebo neprimo, v hotovosti nebo naturdlné zaméstnanci
v souvislosti se zaméstndnim.” (Bouckova, 2007, s. 5)

Po detailnim zamérenti lze zjistit, Ze existuji ti'i sloZky odmény, a to mzda nebo
plat za vykonanou praci, socidlni poZitky a dalSi mozna plnéni. Socidlni poZitky
mohou byt i takové odmény, které se vztahuji jak na samotného zameéstnance, tak
i na jeho rodinu. Mohou byt zahrnuty naptiklad slevy na produkty nebo prispévek
na socialni zabezpeceni. Mezi dal$i mozZna plnéni lze zaradit napriklad odstupné
nebo pracovni odév (Bouckova, Hubalek, Kristek, 2007).

Mzda

Obecné plati, Ze mzda se vyplaci v neveiejném sektoru, a to predevsim podnikateli.
Podminkou je, Ze mzda musi byt urfena pred nastoupenim do prace a musi byt
sjednana ve smlouvé. V piipadé, Ze by nebyly tidaje o zpilisobu odménovani uvede-
ny ve smlouvé nebo vnitfnim predpisu, ma zameéstnavatel povinnost dodat tyto
udaje zaméstnanci nejpozdéji v den nastupu do prace v tiSténé podobé. Mzdu lze
rozdélit na tfi prvky, ato na zakladni mzdu, priplatky a motivacni slozky mzdy.
V neverejné sfére je stanoveni vySe mzdy ponechano pouze na podnikatelském
subjektu, avsak musi plnit urcita pravidla. Jako hlavni musi zaméstnavatel dodrzet
hranici minimalni mzdy stanovené zakonem. Mezi dalsi pravidla patii dodrZeni
zarucené mzdy a dodrZovani pravidla, Ze odchylna tprava, ktera se tyka mzdovych
prav, nemiiZe byt vyssi nebo nizsi, nez je pravo, které stanovi zakonik prace. Jako
posledni musi byt uvedeno pravidlo, Ze za praci stejné hodnoty nebo stejnou praci
musi byt vyplacena stejna mzda (Havelkova, 2007).

Za stejnou praci se povaZuje: ,Prdce totoZnd, tzn. v pripadech tikolové odmény
je stejnd odména za jednotku pracovniho tikolu, v pripadech tikolové odmény je stej-
nd odmeéna za jednotku pracovniho tikolu, v pripadech casové odmény je odména za
casovou jednotku stejnd.” (Bouckova, 2007, s. 4)

Praci stejné hodnoty je prace, ktera k jejimu vykonavani poZaduje stejné nebo
srovnatelné kvalifikace, dovednosti, pracovni podminky a pracovni zatéz. Hodnota
prace se posuzuje vZdy objektivné vzhledem k dané pracovni pozici a neprihliZi se
k subjektivnim kvalitdm jednotlivych pracovniki (Bouckova, 2007).

Plat

Dal$i variantou vyplacené mzdy je plat, ktery se stanovuje vrozpoctové sfére
a ktery svymi nafizenimi stanovuje vlada Ceské republiky. Proto lze ¥ici, Ze je zde
velice mald moZnost pro smlouvani o platu mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.
Slozky platu upravuje zakon, a proto neni moZné jeho vysi urcit jinak nebo v jiném
sloZeni, nez jak upravuje zakon. Stejné jako mzda i plat se sklada ze tii sloZek, a to
z platového tarifu, ktery je zavisly na platové tridé a platovém stupni. Druhou sloz-
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kou platu jsou priplatky, jejichZ vySe je vidy stanovena zakonem. A posledni sou-
Casti je osobni priplatek, ktery by mél daného zaméstnance urcitym zptisobem mo-
tivovat (Havelkova, 2007).

2.1.2 Pravni ramec diskriminace

Diskriminace jako takova je velkym problémem kaZzdé zemé. Z tohoto divodu
vznikaji zakony, které se snazi zamezit diskriminaci nebo ji alespon omezit. Zakaz
diskriminace upravuje nékolik vnitrostatnich i mezinarodnich legislativnich pred-
pist.

Zakladnim zakonem je zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod,
ktery stanovuje, Ze zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narod-
niho nebo socidlniho ptvodu, pfislusnosti k ndrodnostni nebo etnické mensinég,
majetku, rodu nebo jiného postaveni.

V pripadé, kdy se bude posuzovat samotna diskriminace na trhu prace, je za-
potiebi se zamérit na dva druhy, s kterymi se lze setkat, a to s diskriminaci jeSté
pied vstupem do zaméstnani nebo s diskriminaci, ktera uz v samotném zaméstnani
probiha. Prvni ptipad upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery rika,
Ze vSichni zaméstnavatelé jsou povinni zajisStovat rovné zachazeni se vSemi
osobami, které uplatnuji pravo na zaméstnani a pri uplatiiovani tohoto prava je
zakazana jakakoliv diskriminace.

Zakon o zaméstnani upravuje diskriminaci z mnoha dtvodi, jako je napriklad
piima ineprima diskriminace z dlivodu pohlavi, sexudlni orientace, narodnosti
nebo véku. V pripadé, Ze by se jednalo o diskriminaci na zakladé téhotenstvi nebo
matei'ské dovolené, je diskriminace povazovana za diskriminaci z dlivodu pohlavi.
Tento zakon, jak uz bylo feceno, upravuje i zdsady rovnosti vii¢i svym budoucim
zaméstnancim, tedy kdyz se o misto teprve uchazi (Hunkova, Rytifova, Navratilo-
va, 2003).

Dal$i zakon upravuje rovné zachazeni jiZz v zaméstnani. Jedna se o zakon
€. 65/1965 Sb., zakonik prace, ktery rik3, Ze jakakoliv diskriminace (z diivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo
jiného smyslendi, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach nebo polickych hnu-
tich, odborovych organizacich a jinych sdruZenich, narodnosti, etického nebo soci-
alniho plivodu, majetku rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného
stavu nebo povinnosti k rodin€) je v pracovnépravnich vztazich vyslovné zakazana.
Zakazano je téZ takové jednani, které diskriminuje nikoliv piimo, ale aZ ve svych
dusledcich.

Zakony, které byly uvedeny vySe, spadaji do vnitrostatnich zakont, které
upravuji pravni normy Ceské republiky. V pfipadé mezinarodnich zakon@ by byly
upraveny pravnimi normami Rady Evropy nebo OSN. V ptipadé OSN je dokumen-
tem, ktery upravuje rovné zachazeni, Umluva o odstranéni viech forem diskrimi-
nace Zen. V pripadé Evropské unie plati nékolik predpisti, které problém upravuji.
Dle ec.europa.eu (2016a) zemé Evropské unie pred nékolika lety schvalily nové
pravomoci pro boj s diskriminaci. Nova pravni uprava byla uzakonéna v oblasti
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boje proti diskriminaci smérnici o rasové rovnosti a smérnici o rovném zachazeni
v zaméstnani, kterd stanovuje obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani
a profesi.

V pripadé, Ze je jiZ vymezeno, jak zakony upravuji nerovné zachazeni, je nutné
si uvést i zachazeni, které nelze podle zakona za diskriminaci povaZovat, jelikoz
néktera rozdilnd zachazeni zakon povaZuje za pripustna. Jedna se hlavné
o zachazeni, které nastava v pripadé podstatného rozhodujiciho pozadavku pro
vykon prace, ktery ma fyzicka osoba vykonavat. Dale se za diskriminaci nepovaZzuje
rozdilné chovani za Gcelem ochrany Zen z diivodu téhotenstvi a matefstvi nebo
osob se zdravotnim postiZenim, jestliZze prostiedky pro dosazeni uvedenych cili
jsou primérené. V posledni radé se za diskriminacni zakon pohlavi nepovazuje
prednostni poskytovani vefejné dostupnych sluzeb a zbozi, pokud je odivodnéni
legitimnim cilem a prostredky k jeho dosaZeni jsou primérené (Hubalek, 2008).

2.2 Diskriminace Zen na trhu prace

Jak jiZz bylo vySe receno, lze diskriminaci ¢lenit z nékolika moznych hledisek. Jed-
nim z dileZitych clenéni je ale ¢lenéni podle oblasti, které se dotyka. Toto Clenéni
je dilezité proto, Ze na ném lze ukazat diskriminaci z nékolika pohledi. V tomto
Clenéni jsou formy diskriminace jak v zaméstnani, tak pifed vstupem do zaméstna-
ni, ale lze se zde setkat i s diskriminaci pfimou a nepfrimou.

K tomu, aby bylo mozno detailné zkoumat riizné oblasti, kterych se muze dis-
kriminace na trhu prace dotykat, je diilezité nejdrive objasnit riizné modely neboli
teorie, které se diskriminaci na trhu prace zabyvaji.

2.2.1 Modely diskriminace na trhu prace

Ehrenberg a Smith (2012) uvedli ve své knize Modern Labor Economics, Ze se lze
setkat se tifemi zakladnimi pristupy k diskriminaci na trhu prace. V prvnim ptipadé
se lze setkat s obecnym pristupem k diskriminaci. Tim je model s diskrimina¢nimi
preferencemi, ktery Ize Clenit podle subjektu, ktery mohou diskriminaci zptisobo-
vat, a to od zaméstnavatele, zaméstnancli nebo zakazniku. Jako druhy uvadéji sta-
tisticky usudek, kde zaméstnavatelé promitaji urcity isudek ohledné celé skupiny
na jednotlivce. A v neposledni radé se lze setkat i s modely, které jsou zaloZeny na
pritomnosti nekonkurencni sily na trhu prace.

Model s diskrimina¢nimi preferencemi

Autorem této teorie je Gary Becker, podle kterého je diskriminace na trhu prace
zaloZena na urcité ,zalibé v diskriminaci®. Tento model v podstaté piredpoklada, Ze
se na trhu prace vyskytuji dva druhy pracovnik, tedy muzi a Zeny (nebo rozdéleni
podle barvy pleti). V tomto pripadé, kdy zaméstnavatel ma urcité piredsudky vici
urcité skupiné, povaZuje prijimani této skupiny za nakladnéjsi. V pripadé, Ze by
mzdy muzi byly ozna¢eny wm a mzdy Zen jako wr, tak by zaméstnavatel, ktery ma
urcité predsudky, povazoval jako hodnotu nakladt spojenou s prijetim Zeny rovna-
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jici se wg(1+ d), kde d je kladné Cislo aje oznaCovano jako diskriminacni koefi-
cient (Borjas, 2013).

Dle Krizové a Slobody (2009) je tato teorie zamérena na to, Ze se zaméstnava-
telé chovaji racionalné v pripadé, kdy minimalizuji potizovani nezadouci skupiny
a tak i naklady s tim spojené.

V pripadé, Ze by ve spolecnosti existovala preference diskriminovat, poté by
byla spole¢nost ochotna za to zaplatit. To znamen3, Ze by dala prednost svému za-
jmu a podstoupila tim i moZnost, Ze by zaplatila i niZ§im vystupem a niz$im ziskem.
Zameéstnavatel, ktery by nemél sklony k diskriminujicim preferencim, by stejné
ohodnotil jak Zeny, tak i muZe, ktefi by byli stejné produktivni. To by znamenalo, Ze
mzdy Zen a muzi by byly v roviné. Jak jiZ bylo feCeno, zaméstnavatel, ktery by mél
sklony k diskriminujicim preferencim, by byl ochoten najimat Zeny pouze
v piipadé, Ze by jejich mzda byla nizsi nezli muza. Plati tedy, Ze pro zaméstnavatele
bez diskriminacnich preferenci by se d rovnalo nule, jelikoZ by neexistovaly zadné
diskriminujici preference, které by ovliviiovaly mzdu Zen. Zatimco pro zaméstna-

) w7

vatele s diskrimina¢nimi preferencemi by se d = 2, nebot' ¢im silnéjsi budou pre-
ference diskriminovat, tim vyssi bude rozdil mezi mzdou muze a Zeny. Na nasledu-
jicim grafu ¢. 1 je zobrazeno, jak vypadd model s diskrimina¢nimi preferencemi
zaméstnavatell. Krivka znazornujici poptavku po praci je zalomend, nebot zna-
zoriuje sefazené zameéstnavatele podle preferenci k diskriminaci. Je tedy patrné,
ze zameéstnavatelé, ktefi nediskriminuji, poskytuji Zendm i muzim stejné mzdy,
tedy Ze se poptavka rovna horizontalni ¢asti, ktera je rovna wy/wm=1. Cim vic ale
diskriminujici koeficient roste, tim vic se poptavka posouva smérem doprava doli

(Brozova, 2012).

wyr / W

0,8

Dy

Lg mnozZstvi prace Zen

Obr. 1 Model s diskrimina¢nimi preferencemi
Zdroj: Brozova, 2012

St... nabidka prace Zen
Dt...poptavka po praci Zen
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Model zaméreny na statisticky usudek

Pojeti modelu v zalibé k diskriminaci mliZze byt ndpomocné v pochopeni rozdilu,
ktery mutze vzniknout na trhu prace mezi dvéma stejné schopnymi pracovniky
(muZi a Zenami). Rasové a genderové rozdily mohou ale vzniknout i v pfipadé nee-
xistence predsudki, kdy clenstvi v urcité skupiné osob ssebou nese informace
o schopnostech a produktivité jednotlivé osoby (Borjas, 2013).

Ehrenberg a Smith (2012) uvadéji, Ze je ziejmé, Ze bude firma hodnotit osobni
vlastnosti svych zadatel{, ale ve snaze odhadnout jejich potencionalni produktivitu
muze také vyuzivat informace o primérnych vlastnostech skupiny, do které patfi.
V pripadé, Ze jsou vlastnosti skupiny zahrnuty do Kritérii pro prijeti, statisticka
diskriminace mize vzniknout, i kdyZ zde neexistuji osobni predsudky.

K této situaci dochazi na zakladé nashromazdénych statistickych tidaji nebo
na zakladé obecnych zkusenosti. V piipadé, Ze by firma hledala urcitého pracovni-
ka a hlasila by se na pozici mlada Zena a muz, tak by se o statistickou diskriminaci
jednalo v piipadé, kdy by dala firma pirednost radéji muzi z diivodu, Ze by se oba-
vali toho, Ze by chtéla mlada Zena v priStich letech odejit na matetskou dovolenou.
Tim by dochazelo k diskriminaci, protoZe firmy nemohou tusit, zda tato Zena patii
k priimérné skupiné, do které je zarazovana. S touto teorif jsou i izce spojena ocCe-
kavani firem. V ptipadé, Ze by firmy ocekavaly u muzi vys$i mezni produkt nez
u Zen, byla by i vyssi poptavka o muzZe nez o Zeny. Situaci odliSnych ocekavani na
trhu prace lze znazornit v nasledujicim grafu ¢. 2, kde na levé strané je uveden trh
prace u muzi a na pravé strané trh prace u Zen. V grafech je zanesena jak vyssi po-
ptavka po muZich, tak i odliSna elasticita nabidky prace muzi a Zen. Stret nabidka
a poptavka utvari rovnovaznou mzdu na trhu prace muzi aZzen. Ajak je z grafu
patrné, lze vidét, Ze rovnovazna mzda Zen je niz$i neZ rovnovazna mzda muzi. Aby
bylo dosaZeno stejné irovné mzdy u Zen jako u muzii, musely by firmy zaméstna-
vat méné Zen (Brozova, 2012)

a) muZi b) Zeny
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Obr. 2 0dlisna ocekavani na trhu prace v pripadé muzii a Zen

Zdroj: Brozova, 2012
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Nekonkuren¢ni modely diskriminace

Modely zaloZené na osobnich preferencich nebo statisticky model jsou zaloZeny na
tom, Ze u firem, které poptavaly praci, se predpokladalo, Ze jsou mzdovymi odbéra-
teli. Nekonkuren¢ni modely jsou ale ponékud rozdilné, protoZe jsou zaloZeny na
predpokladu, Ze jednotlivé firmy mohou urcitym zptisobem ovlivnit vysi rovno-
vaznych mezd na trhu prace. Mezi tyto modely lze zaradit hlavné model profesniho
vytésnéni nebo diskriminaci monopsonem (Ehrenberg, Smith, 2012).

Model profesniho vytésnéni vychazi z predpokladu, Ze produktivita pracov-
nika je vysledkem celého tymu. Pokud se tedy pracovnici neciti ve svém pracovnim
tymu dobie, znamena to, Ze se tim sniZuje i cely vykon. Proto se firmy v zajmu ko-
lektivu rozhoduji, Ze nékteré pozice budou obsazovat pouze muzi a nékteré pouze
Zenami, aby se jim v kolektivu pracovalo 1épe. Tim se poté stavaji urcité profese
typicky Zenskymi nebo typicky muzskymi (Brozova, 2012).

»~Model predpoklddd, Ze zaméstnavatelé uvazuji, Ze v priiméru je margindIni
produktivita muzi a Zen rozdilnd pro dany typ prdce, resp. orientuji se v nabidce
pracovni sily podle genderovych stereotypii.” (Krizkova, Sloboda, 2009, s. 32)

Za genderové stereotypy lze povazovat predpoklady, které se tykaji riiznych
vlastnosti a roli ohledné muzii a Zen v zaméstnani nebo ve spole¢nosti. V ptipadé,
Ze se zevSeobecni muzské a Zenské vlastnosti, tak to miize Casto zpiisobovat dis-
kriminaci jedinci, ktefi svym chovanim vybocuji zdanych stereotypl
(czso.cz, 2016Db).

Avsak vytésnéni nemusi byt vZdy vysledkem diskriminace ze strany muzskych
zameéstnavateld, ale miize to byt jednodusSe vysledkem spolecenského klima, ve
kterém jsou mladé Zeny uceny tomu, Ze nékteré profese nejsou vhodné pro divky,
a proto jsou smérovany do vhodnéjsich pozicich. Vytésnéni Zen do relevantné ma-
lého poctu profesi nevyhnutelné sniZuje i mzdy tzv. Zenskych profesi a vytvari
genderovy mzdovy rozdil. I kdyZ stale pretrvava problém profesni segregace, obje-
vuje se ijiné vysvétleni, které poskytuje alternativu, proc¢ si Zeny vybiraji zamést-
nani a ur¢itym zaméstnanim se vyhybaji. Je to zplisobeno tim, Ze néktera zameést-
nani nevyzaduji dovednosti, které by bylo potieba neustale zlepSovat, a neni nutné
se stale ucit novym vécem, naopak existuji zaméstnani, kde je neustdle potieba
aktualizovat své zkuSenosti a znalosti. Proto Zeny nechtéji vstupovat do profesi,
kde se budou jejich schopnosti rychle znehodnocovat. Predpokladaji totiz, Ze stravi
s détmi nékolik let v domacnosti, a z tohoto diivodu si vybiraji castéji profese, kde
se nesetkaji s tak velikymi zménami na poZadavky ohledné schopnosti a znalosti
(Borjas, 2013).

Na druhé strané se lze setkat i se specifickou variantou profesniho vytésnéni.
Ehrenberg a Smith (2012) uvedli, Ze existuje model tzv. dualniho trhu. Tento mo-
del rozdéluje trh prace na dva nekonkurencni sektory, ato na primarni
a sekundarni sektor. Prace v primarnim sektoru je ohodnocena vy$$imi mzdami
nezli prace v sekundarnim sektoru. V tomto pripadé, jsou ale Zeny mnohem Castéji
razeny do sekundarniho sektoru, zatimco muzi do primarniho. Popis dualniho trhu
prace ale nikdy nevysvétlil, pro¢ vznikaji tyto sektory nebo proc jsou Zeny zarazo-
vany do sekundarniho sektoru.
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Druhym pripadem nekonkurenc¢niho modelu je model diskriminace monopsonu.
Dle BroZové (2012, s. 169): ,,pro monopson je vyhodné, kdyZ rozdéli subjekty nabize-
jici prdci do dvou skupin podle elasticity jejich funkce nabidky a vyplati tém s méné
elastickou nabidkou prdce mzdu niZsi a tém s vice elastickou nabidkou mzdu vyssi.”

Tento model je zaloZen na nakladech spojenych s hledanim zaméstnanct. Mo-
del kombinuje monopson s fenoménem preferenci. Predpoklada, Ze nékteri za-
méstnavatelé nechtéji prijmout Zeny na zakladé jejich vlastnich predsudkl nebo
predsudkid zaméstnanci. Predpoklada se, Ze by muzi v tomto pripadé sehnali praci
snaz a rychleji nez Zeny. Pro muZe oproti Zenam je tedy jednodus$si opustit zamést-
nani a najit si nové. Zeny se snazi v piipadé ziskani zaméstnani tuto situaci nemé-
nit, proto byva jejich nabidka prace méné elastickd nez nabidka muzi. Z tohoto
diivodu bude firma vyplacet Zenam nizZsi mzdu, neZ je rovnovazna mzda muzi
(Ehrenberg, Smith, 2012).

Touto problematikou se zabyva i Brozova (2012), ktera tvrdi, Ze Zeny mivaji
méné elastickou nabidku prace, coZ je zpiisobeno hlavné tim, Ze nejsou tak mobilni.
Muzi opoustéji praci vétsinou ¢astéji, kdyz maji lepsi prilezitost nékde jinde. Zeny
se ve vétsSiné pripadd presouvaji s muZem a pak hledaji praci z omezenych moz-
nosti. Z tohoto diivodu je nabidkova kiivka Zen méné elasticka nez nabidkova kiiv-
ka muzi, coz ma za nasledek, ze muzi dosahuji vyssich mezd nez Zeny. Diskrimina-
ce je vtomto pripadé tedy vyhodna, nebot’ sniZuje celkové mzdové naklady a zisk
firmy je pak vyssi.

2.3 Clenéni diskriminace

Na trhu prace se lze setkat s riznym Clenénim diskriminace. Dle Brozové (2012)
lze diskriminaci ¢lenit napiiklad podle oblasti, které se dotyka. V tomto pripadé
vznikaji ¢tyfi hlavni oblasti, a to mzdova, zaméstnanecka a profesni diskriminace
a dale jesté diskriminace v pristupu klidskému kapitalu. Toto ¢lenéni bude de-
tailnéji popsano v nasledujici ¢asti kapitoly se zamétrenim na diskriminaci Zen na
trhu prace.

2.3.1 Mzdova diskriminace

Dle Evropské komise (2014, s. 2) pojem ,platovd nerovnost” mezi Zenami a muZi Ci
téz ,genderovd platovd nerovnost” oznacuje rozdil mezi vysi plati, které pobiraji
muzi, a vysi plati, jeZ dostdvaji Zeny. Tyto rozdily jsou méreny z priitmérného rozdilu
v hrubém hodinovém vydélku v§ech zaméstnanci.”

Jak bylo recCeno, platovou nerovnost Ize pozorovat pii porovnani vysi platt
umuzi a Zen. A s tim jsou spojeny subjekty, které maji povinnost rovné odméno-
vat. V zakladu je nutné mit stejnou mzdu, plat nebo odménu za vykonanou praci od
stejného zaméstnavatele. To znamena, Ze hlavnim subjektem, ktery musi dodrZo-
vat povinnost rovného odménovani, je zcela jisté zaméstnavatel. Zakaz diskrimina-
ce se vztahuje jak na individualni smlouvy, tak i na jednostranné smlouvy zamést-
navatele (Havelkova, 2007).
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Kazdy zaméstnavatel ma tedy povinnost rovné odménovat. V zaméstnani se
ale lze setkat se dvéma druhy diskriminace, ato diskriminaci pfimou
a diskriminaci nepifimou. Za pfimou diskriminaci v odménovani se u muzi a Zen
povazuje situace, kdy jsou pracovnici odménovani nevyhodnéji za vykonanou praci
stejné hodnoty nebo za stejnou praci. K primé diskriminaci dojde, pokud je prace
vykonavana u stejného zaméstnavatele, jedna se o stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty a porovnavané osoby musi byt stejného pohlavi (Bouckova, 2007).

Na druhé strané za nepfimou mzdovou diskriminaci se povaZuje situaci, kdy
je uplatniovano navenek neutralni pravidlo, které ale ve skute¢nosti znevyhodiuje
jedno pohlavi. Zaméstnavatel ma ale moznost takové pravidlo ospravedlnit, aby se
nejednalo o diskriminaci. Zaméstnavatel musi prokazat, Ze pravidlo odpovida sku-
teCnym potirebam podniku, je vhodné k zajisténi téchto potfeb aje nezbytné
k dosazeni sledovaného ekonomického cile (Bouckova, Hubalek, Kristek, 2007).
Nepiima diskriminace je tedy téZko rozpoznatelna, protoZe se ve své podstaté jed-
na o neutralni z hlediska pohlavi, ale ma diskriminac¢ni diisledky.

Havelkova (2007) uvadi, jak lze aplikovat primou a neptimou diskriminaci
primo na mzdy. V pripadé pfimé diskriminace by byly rozdily znatelné hlavné mezi
jednotlivci, zatimco u nepiimé diskriminace by mzdové rozdily byly prokazatelné
u celé urcité skupiny zaméstnancti. Na druhé strané u piimé diskriminace by byla
rozdilna spiSe slozka zakladni mzdy, kdeZto v pripadé neprimé diskriminace by se
jednalo o vSechny sloZky odménovani.

Mzdovou diskriminaci na trhu prace lze mérit nékolika zplisoby. Jednim
z pouzivanych nastrojl je Oaxactliv-Blindertv rozklad mzdového diferencialu muzi
azen. Timto rozkladem lze porovnat vydélky muzi aZen s prihlédnutim
k diilezitym faktortim, které vysi odmény ovliviiuji. Mezi tyto dilezité faktory lze
radit hlavné investici do lidského kapitalu, tedy pocet let vzdélani. Dale to jsou fak-
tory jako délka praxe, profesni trh a velikost firmy nebo region, v kterém se firmy
nachazi. Diky témto faktorim je nasledné jednodussi porovnavat rozdily
v odménovani. ProtoZe je pochopitelné, Ze jestliZe néjaky zaméstnanec dosahuje
napriklad mensiho vzdélani nez jiny, je jasné, Ze nemiize dosahovat stejnych od-
mén jako zaméstnanec s vy$Sim vzdélanim. Tyto ovliviiujici aspekty se oznacuji za
faktory, které 1ze legitimné vysvétlit. Na druhé strané se lze setkat ale i s moZnosti,
Ze jsou vSechny porovnavané aspekty stejné, ale presto dochazi ke mzdovym roz-
dilim. V tomto ptipadé je ta ¢ast mzdového rozdilu, ktera zlistane nevysvétlena,
legitimnimi dvody povazovana za diskriminaci. Tato metoda rozkladu se povazu-
je za rezidudlni, nebot se za diskriminaci oznacuje to, co zistalo z rozdili mezd
muzl a Zen. Vypovidajici schopnosti této metody zalezi prevazné na tom, do jaké
miry se podari zahrnout vSechny faktory. Pokud by se néjaké faktory nepodafilo
do vypoctu zahrnout, tak by byla vypovéd’ o velikosti vlivu diskriminace na vydél-
ky deformovana (BrozZova, 2012).

V Evropské unii se pro méreni platové nerovnosti vyuziva metodika Structure
of Earnings Survey. Tato metoda uvadi platovou nerovnost vyjadienou v procentu
z vydélku muzi. Timto procentem je vyjadien rozdil mezi primérnym hodinovym
vydélkem, kterého dosahuji jak muzi, tak Zeny. AvSak v Evropské unii je méreni
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platové nerovnosti oznaCované jako ,neupravené rozdily v odménovani Zen
amuzi“, jelikoz neptihliZeji ke vSem faktoriim, které vysi mzdy ovliviiuji (Evrop-
ska komise, 2014).

2.3.2 Zameéstnanecka diskriminace

BroZova (2012, s. 162) definuje zaméstnaneckou diskriminaci jako situaci: ,kdy
firmy prednostné najimaji muZe, i kdyZ jsou stejné produktivni jako Zeny, a Zeny
v diisledku toho trpi vy$si mirou nezaméstnanosti.”

Pfijimani do zaméstnani ovliviiuje nékolik moZnych faktord, které jsou
s Zadatelem o praci spojovany. Ehrenberg a Smith (2012) uvadéji, Ze mezi dva
hlavni faktory lze radit vék a vzdélani Zadatele.

V ptipadé véku lze u Zen pozorovat dvé problémové vékové kategorie. Jednou
z téchto vékovych kategorii jsou mladé Zeny a druhou jsou Zeny po mateiské dovo-
lené. Vyssi mira nezaméstnanosti je u téchto skupin zplisobena naptiklad mensi
Casovou a prostorovou flexibilitou, ktera je zplisobena hlavné vlivem rodiny nebo
materi'stvi. Z tohoto diivodu poté nachazeji muzi castéji zaméstnani nez Zeny (Jokl,
Rehotov4, Stichhauerova, 2010).

Prvni problematickou skupinou jsou Zeny po matei'ské dovolené. Zeny, které
odchazeji na materskou dovolenou, jsou vétSinou nuceny prerusit svou kariéru.
Ackoliv v zemich Evropské unie plati pro Zeny, které odejdou na matei'skou dovo-
lenou, jista ochrana, tak se do svého piivodniho zaméstnani vraci pouze polovina
zen. To, Ze se do svého plivodniho zaméstnani nevrati, mize byt zpilisobeno néko-
lika faktory. Jako jeden z faktorii Ize uvést napiiklad to, Ze zaméstnavatel nabidne
zameéstnankyni pracovni pozici, ktera sice podle zakona odpovida jeji pracovni po-
dobé, ale realné ji neodpovida. Druhym pripadem miiZe byt to, Ze zaméstnavatel
piijme na misto zaméstnankyné na matei'ské dovolené jiného zaméstnance na do-
bu neurcitou s tim, Ze kdyZ se zaméstnankyné vrati, tak pro ni zaméstnanec uz ne-
ma Zadné pracovni misto, propusti ji z diivodu nadbytec¢nosti a poskytne ji finan¢ni
kompenzaci (Krizkova, 2011).

[ kdyZ se obecné s rostoucim vékem uchazece sniZuji jeho mozZnosti na trhu
prace, hlavné z diivodu postupného ztraceni své kvalifikace a schopnosti ucit se
novym vécem, uzen se jeden znejvétSich problémi vyskytuje predevsim
v mladém véku, vétSinou hned po absolvovani Skoly. Je to zplisobené pievazné tim,
Ze zaméstnavatel predpoklada, Ze v dalSich letech bude chtit zakladat rodinu (Jokl,
Rehotova, Stichhauerova, 2010).

Evropska unie se zabyva problematikou souvisejici s diskriminaci Zen na trhu
prace a rovnym zachazenim mezi muZi a Zenami. Dle ec.europa.eu (2016b) je tato
oblast upravena ve smérnici (92/85/EEC) Evrospké unie, ktera uznava, ze téhotné
zeny, Zeny kratce po porodu a kojici Zeny spadaji do rizikovych skupin, a proto je
potieba je chranit. Tato smérnice se dale vztahuje na Zeny po matei'ské dovolené
a na diskriminaci na pracovisti z divodu téhotenstvi. Tyto predpisy proto zajiStuji,
aby tyto Zeny nemusely vykonavat no¢ni praci. Dale maji narok na matetskou do-
volenou po dobu nejméné ¢trnacti tydni. A v neposledni radé tato smérnice upra-
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vuje pravidlo, Ze tyto Zeny nesméji byt propusStény od pocatku téhotenstvi az do
konce jejich materské dovolené.

[ prestoZe se Evropska unie snaZi legislativnimi cestami posilit pozici Zen na
trhu prace, stale existuje skutecnost, Ze Zeny patii mezi skupiny, které jsou vice
ohroZeny nezaméstnanosti, jelikoZ v regionech, kde je vy$si nezaméstnanost, maji
zaméstnavatelé tendenci najimat Zeny a poskytovat jim horsi pracovni podminky.
A Zeny jsou ochotny tyto horsi pracovni podminky pifijmout, aby néjakou praci vii-
bec ziskaly (Jokl, Rehotova, Stichhauerova, 2010).

2.3.3 Profesni diskriminace

Na zacatku je potieba nejdrive urcit, co je segregace na trhu prace, protoZe se-
gregace trhu prace je Uzce spojena s profesni diskriminaci. K¥izkova a Sloboda
(20009, s. 13) definuji segregaci nasledovné: ,segregace predstavuje genderovou dél-
bu placené prdce a v diisledku toho také rozdéleni sektort, zaméstndni a pracovnich
pozic na ty, kde dominuji muzi, na ty, kde dominuji Zeny, nebo na tzv. integrované
oblasti, kde je podil Zen a muZii zhruba vyrovnany.“

Segregaci miizeme délit na dvé skupiny, ato na segregaci horizontalni
a vertikalni. ,HorizontdIni segregace trhu definuje skutecnost, Ze Zeny previddaji
v urcitych odvétvich ndrodniho hospoddrstvi a vykondvaji jind zaméstndni. VertikdIni
segregace pak vymezuje problematiku zastoupeni muZzii ve vrcholovych pozicich, je-
jichZ pocet s vy3si tirovni Fizeni stoupd. (Jokl, Rehorov4, Stichhauerova, 2010, s. 18)

Dle Jirové (2002) je segregace ovlivnéna prevazné rozdilnou vzdélanosti
a stereotypnimi zvyky. Je jasné, Ze riizné profese maji rozdilné ohodnoceni a jsou
ovliviiovany rtznymi faktory. AvSak pri podrobném zkoumani lze genderové roz-
dily nalézt. Jak bylo vySe reCeno, tak se trh prace rozliSuje podle genderu, tedy na
zenské, muzské a smiSené profese. Ale vyssi podil Zen v profesi byva znakem, ktery
danou profesi determinuje.

Segregaci na trhu prace je mozné métit pomoci indexu rozdilnosti (ID). Toto
méritko ukazuje procento muzl nebo Zen, ktefi by museli zménit své zaméstnani,
aby doslo k vyrovnani po¢tu muzi a Zen. Pokud by dochazelo k celkové nerovno-
vaze, tak by se index rozdilnosti rovnal 100, ale v pripadé, Ze by k Zadné segregaci
nedochazelo, tak by byl index roven 0 (Ehrenberg, Smith, 2012).

KtiZkova a Sloboda (2009) uvadéji, Ze existuje lepsi index, ktery bere v ivahu
i podil muzl a Zen na celkové zaméstnanosti. Tento index se nazyva standardizo-
vany neboli IP index a stejné jako uindexu rozdilnosti je vyjadien v procentech.
Hodnota udava celkové % podilu zaméstnanych, ktefi by museli zménit zaméstna-
ni, aby nedochazelo k Zadné segregaci.

Dle Ehrenberga a Smithe (2012) sice dochazi k postupnému poklesu profesni
segregace, ale i tak stdle pretrvava ajeji vliv na mzdy Zen je znacny. Nicméné ne
kazda segregace se da povazovat za diskriminaci. Néktery druh segregace mize
byt vysledkem preferenci, které jsou vytvorené jeSté pred vstupem na trh prace
nebo jsou vysledkem volby, ktera je provedena pozdéji v rdmci rodiny. Za segrega-
ci, ktera je spojovana s profesni diskriminaci, 1ze povaZovat situaci, kdy jsou stejné



Teoreticky tivod do problematiky diskriminace na trhu prace 23

pozice méné ohodnoceny jen z diivodu pohlavi nebo jim jsou pfimo omezeny pro-
fesni postupy.

Toto omezeni lze pozorovat napriklad pri vertikalni segregaci, kde se lze se-
tkat s pojmem sklenény strop. Za sklenény strop lze podle Ceského statistického
uradu (2016b) povazovat urcitou bariéru, ktera znemoZiuje Zendm postup
v profesni kariére. Diky této bariéfe nemohou dosahnout nejvysSich profesnich
pozic. Sklenény strop zabranuje Zenam primo vstup na ridici pozice nebo jim zne-
moZiuje i cestu na tyto pozice.

Alkadry (2006) uvadi, Ze je s tim spojené i to, pro¢ dochazi ke mzdovym rozdi-
Iim u muzi a Zen, jelikoZ Zeny jsou soustiedény spiSe v nizsich vrstvach organiza-
ce, protoze pri prijeti jim chybi dostateCné rostouci mobilita s organizaci. Jasné
rozdily 1ze pozorovat i pri kariernim postupu muzi a Zen, jelikoZ muzi jsou mno-
hem castéji povySovani na lepsi pozice nez Zeny.

Evropska unie se uz dlouho snazi o desegregaci trhu prace a stava se to jeji
prioritou, snazi se toho dosahnout prevazné ukladanim zakonnych povinnosti za-
meéstnavatellim. Ale i pres tuto snahu Evropské unie se 1ze stale setkat se znacnou
segregaci v ur¢itych profesi (Jokl, Rehoiova, Stichhauerova, 2010).

2.3.4  Diskriminace v pristupu k lidskému kapitalu

Tato forma diskriminace vznika jiZ pfed samotnym vstupem do zaméstnani, takZe
jesté drive, neZ je clovék ucastnikem urcité transakce na trhu prace. Pocatek této
diskriminaci je spojen prevazné s tim, jaky lidsky kapital miize ¢lovék firmé nabid-
nout, coz je ovlivnéno vzdélanim, jaké absolvuje. A jiz zde se lze setkat s prvnimi
rozdily, které jsou v souvislosti se vzdélavanim ekonomicky aktivnich muzi a Zen,
coz vyznamneé ovliviiuje jejich postaveni na trhu prace (Jirova, 2002).

Krizkova a Sloboda (2009) uvadéji, Ze se lze setkat s mnoha dtvody, proc
k nerovnostem ve vzdélani dochazi. Jednim z téchto divodi je, Ze Zeny nechtéji
investovat do vzdélani tolik jako muZi. VZddném pripadé ale neplati, Ze by Zeny
nechtély investovat do svého studia, bohuZel zde ale genderovy systém funguje
opacné. To znamena, Ze i kdyZ maji Zeny stejné nebo lepsi vzdélani nez muzi, tak
maji horsi postaveni na trhu prace.

Dle Alkadryho (2006) se vyskytuji i nazory, Ze Zeny dosahuji mensiho ocenéni,
protoZe jsou méné vzdélané neZ muzi. Nikdy se ale neprokazalo, Ze by byly Zeny
méné vzdélané nez jejich muzsti kolegové. Tim padem hraje kvalita vzdélani diile-
zZitou roli i ve mzdovych rozdilech. Vzdélani je jednim z hlavnich faktort, ktery je
potieba brat v potaz, kdyz se porovnavaji mzdové rozdily muzi a Zen. Zkoumani
rozdili se lze tedy vénovat pouze v piipadé, kdy muzi a Zeny budou mit stejnou
uroven vzdélani.

V soucasnosti se Ize setkat s tzv. muzskymi a Zenskymi vzdélavacimi stereoty-
py. Ty urcitym zplisobem predpokladaji, jakého stupné vzdélani muzi a Zeny vétsi-
nou dosahuji a také v jakém oboru studia se nejcastéji nachazeji. Setrvacnost vzdé-
lavacich stereotypi ovliviiuje posilovani soucasné délby prace na trhu prace (Jiro-
va, 2002).
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Pro lepSi porozuméni reSeného tématu je nejdrive potreba objasnit jednu
z teorii, kterd vysvétluje genderovou délbu prace. Teorie lidského kapitalu pted-
poklada, Ze se zaméstnanci a zaméstnavatelé chovaji racionalné a Ze trhy funguji
efektivné. V této teorii jsou Zeny vidény jako subjekty s nizsim platem z diivodu
jejich nizsi produktivity. Velkou roli zde hraji i nerovné investice do vzdélavani
Zen, které jsou zakladem teorie vlivu lidského kapitalu na segregaci na trhu prace.
Zeny jsou zde povaZovany za vice nakladné, ¢astéji absentujici a jsou méné stabilni.
Ani v pripadé vybéru oboru studia zde nejsou neutralni podminky a urcité obory
s sebou nesou nejriznéjsi bariéry a stereotypy (Krizkova, Sloboda, 2009).

V uzké vazbé na diskriminaci v ptistupu k lidskému kapitalu je potieba uvést
i diskriminaci, ktera je spojena s diskrimina¢nimi inzeraty nebo prijimacim poho-
vorem. S poruSovanim genderové rovnosti se lze tedy setkat jiZ v samotnych na-
bidkach prace. Na trhu prace se obcas vyskytuji zaméstnavatelé, ktefi prisuzuji
stereotypné urcité prace muziim a Zenam, ale lIze se zde setkat i se skrytou formou
diskriminace, ktera se zamétuje napiiklad na mladé Zeny nebo Zeny s détmi (Hun-
kova, Rytirova, Navratilova, 2003).

Z vySe uvedeného textu je jasny zaveér, Ze firemni bariéry jsou provazany se
sociokulturni bariérou a bariérou ve formé lidského kapitalu. Teorie lidského kapi-
talu tvrdi, Ze investice v lidsky kapital, jako je vzdélani, zodpovédnost, zkuSenosti,
vék a vedouci schopnosti nadmiru ovliviiuji dosazené rozdily v tispéchu (Alkadry,
2006).
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3 Analyza nerovného zachazeni na trhu prace

V této kapitole budou zkoumany mozné dlivody, pro¢ k nerovnému zachazeni na
trhu prace dochazi, adale ikonkrétni projevy nerovného zachazeni jak
ze mzdového, tak profesniho hlediska.

V grafu ¢. 8 v ptiloze A jsou zachycena data, kterd zobrazuji priizkum verejné-
ho minéni vroce 2015, které provadi vramci Eurobarometru Evropska komise.
Z grafu bylo zjiSténo, Ze v pripadé, kdy by méla spole¢nost nékoho prijmout a méla
na vybér ze dvou kandidatli se stejnymi zkuSenostmi a schopnostmi, je nékolik
hledisek, které by mohly ovlivnit dané prijeti. Z dat bylo zjisténo, Ze nejvétsi zne-
vyhodnéni by cinil vék kandidata nad 55 let, ale pozoruhodnym hlediskem je
i znevyhodnéni v pripadé pohlavi. V tomto hledisku se totiz odpovédi ceskych ob-
¢ani nejvice lisi od minéni celé Evropské unie. Zatimco pouze 27 % obyvatell Ev-
ropské unie se domniva, Ze by gender mohl byt znevyhodniujici faktor, tak v Ceské
republice si to mysli 40 % dotazovanych obc¢anti (ec.europa.eu, 2015a).

3.1 Faktory ovliviiujici nerovné zachazeni na trhu prace

Proto, aby se dalo diskutovat o projevech nerovného zachazeni na trhu prace, je
nejdrive dilezité poukazat na faktory, které jsou hlavnim hlediskem pti pozorova-
ni nerovnosti na trhu prace. Tato hlediska je nutné brat v potaz hlavné z diivodu,
aby nedochazelo k nejasnostem v porovnani mzdovych rozdili nebo naptiklad po-
dilt zaméstnanctl. Mezi hlediska jsou brany v potaz hlavné dosaZena uroven vzdé-
lani, pocet odpracovanych hodin a prace prescas.

3.1.1  Vzdélani

Jak jiz bylo feCeno, nerovnosti na trhu prace ovliviiuje Fada aspektd. Jednim
z hlavnich faktord, diky kterému lze porovnavat, zda k nerovnému postaveni na
trhu prace dochazi, je iroven dosazZeného vzdélani.

V nasledujici tabulce ¢. 1 jsou data z Ceského statistického utfadu, ktera zachy-
cuji miru zaméstnanosti muzii a Zen s prihlédnutim kjejich urovni dosaZeného
vzdélani v roce 2014. V tabulce je vyjadien konkrétni pomér zaméstnanych muzi
a zen vzhledem k celkovému poctu muzi nebo Zen s danou urovni dosazZeného
vzdélani.
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Tab. 1 Mira zaméstnanosti v % podle dosazené urovné vzdélani
o Mira zaméstnanosti v %

Vzdélani < .

Zeny Muzi
zakladni a bez vzdélani 12,9 20,1
stredni bez maturity 46,7 65,9
stfedni s maturitou 54,1 69,2
vysokoskolské 68,4 78,9

Zdroj: www.czso.cz, 2015a

Z tabulky je patrné, Ze nejvétsi podil zaméstnanych muzli a Zen dosahuje vysoko-
Skolského vzdélani a naopak nejmensi podil zaméstnanych dosahuje pouze za-
kladniho nebo dokonce Zadného vzdélani. Nejvétsi rozdil v poftu zaméstnanych lze
pozorovat v pripadé stfedniho vzdélani bez maturity, kde je mira zaméstnanosti
muzi vyssi témér o dvacet procentnich bodl. To miize byt zplisobeno prevazné
tim, Ze profese, kde dominuji muzi, nepotfebuji v mnoha pripadech vzdélani
s maturitou, jednd se o povolani, kde sta¢i zaméstnancim pouze vyucni list
k provadéni jejich profese. To miZe byt i divodem, pro¢ v pripadé zlepseni vzdéla-
ni ze zadkladniho na stfedni vzdélani bez maturity dosahuji muZi vyraznéjSiho zlep-
Seni v zameéstnanosti neZ Zeny.

Naopak jeden znejniz§ich rozdili v mife zaméstnanosti lze pozorovat
v pripadé vysokoskolského vzdélani, coz je zplisobeno hlavné diky celkové vyssi
mife zaméstnanosti lidi s touto Urovni vzdélani. Dle ec.europa.eu (2015b) se celko-
va vySe mira zaméstnanosti s vysokoSkolskym vzdélanim zvysila v celé Evropské
unii a dosahovala v roce 2014 dokonce hodnot 83,7 %. To miiZe byt tedy diivodem,
pro¢ pri této drovni vzdélani dochazi k mensim rozdilim v mife zaméstnanosti
umuzi a Zen. PrestoZe je rozdil v zaméstnanosti u lidi s vysokoskolskym vzdéla-
nim nizsi, nabizi se otdzka, pro¢ vznika viibec rozdil mezi zaméstnanymi muzi
a zenami s vysokoskolskym vzdélanim, ktery je roven deseti procentnim bodlim,
kdyz bylo zjiSténo, Ze pocet Zen studujicich na vysokych Skolach je vyssi neZ pocet
muZzu.

Jednim z dtvod, pro¢ k tomu dochazi, mize byt atraktivita zvoleného oboru
studia. V nasledujici tabulce ¢&. 2 jsou zachycena data z Ceského statistického tiradu,
kde je uveden presny pocet studenttli vysokych Skol v roce 2014. Jak je patrné po
zkoumani poctu studentd na jednotlivych fakultach, Ize prokazat, Ze pocet Zen na
vysokych Skolach je vys$si nez pocet muzii, dochazi zde ale k obsazovani riznych
obortl studia. Na vysokych Skolach studovalo vroce 2014 194 905 Zen a pouze
152 434 muzi. Zeny davaji prednost studiu ekonomickych a humanitnich véd, co%
miiZe byt urcitym problémem, jelikoZ soucasny trh prace je jiz timto typem oboru
presycen, protoZe kazdy rok tyto obory absolvuje velky pocet studentd. Z dat Ces-
kého statistického uradu bylo zjiSténo, Ze v roce 2014 byl pocCet Zen, které absolvo-
valy humanitni a ekonomické obory, roven témér poloviné celkového poctu Zen
absolvujicich vroce 2014 vysokou Skolu. Naopak muZi preferuji spiSe technické
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védy a nauky, po kterych je neustale na trhu prace vysoka poptavka. To miiZze byt
jednim zd@vodli, pro¢ dochazi kvétsSimu podilu zaméstnanych muZzl
s vysokoSkolskym vzdélanim nez Zen.

Tab. 2 Pocet muzi a zen studujici rizné oborech vysokych skol v roce 2014

Obory vysokych kol Zeny Muzi
Vysoké skoly celkem 194 905 152 434
Piirodni védy a nauky 13314 18017
Technické védy a nauky 24 398 53 549
Zemédélsko-lesnické
a veterinarni védy 8452 5465
a nauky
Zdravotnictvi, lékarstvi
a farmaceutické védy 22 057 8572
a nauky
Hvumamtnl a spolecenské 38819 20 766
védy a nauky
Ekonomické védy 45 369 31110
a nauky
Pravni védy a nauky 7 426 6 328
Pedag,ogllka,, I;ICItelstVI 32 019 6963
a socialni péce
Vedyva rllauky o kulture 6171 3666
a umeéni
Vojenské védy a nauky - -

Zdroj: Cesky statisticky utrad, 2015b

3.1.2 Délka pracovni doby

Za dalsi dtlezity faktor, ktery by se mél brat v ivahu pti zkoumani nerovnosti na
trhu prace, je pocet odpracovanych hodin a pocet hodin pres¢as u muzi a Zen. Na
nasledujicim grafu €. 3 je zndzornéna ¢asova osa v letech 2005 az 2014, kde je zob-
razen primérny pocet odpracovanych hodin u muza a Zen. Ukazalo se, ze muzi
odpracuji v jednom tydnu vice hodin neZ Zeny, konkrétné v roce 2014 o 4,8 hodiny
vice. Diivodl pro mensi pocet odpracovanych hodin u Zen muze byt nékolik. Moz-
nym diivodem je to, Ze Zeny travi vice ¢asu doma s détmi a praci o domacnost.
Z tohoto diivodu mnohdy Zeny pracuji radéji na zkraceny tvazek. Z tabulky ¢. 13
v priloze A bylo zjisténo, Ze v pripadé zkraceného uvazku byl vroce 2014 pocet
hodin u muzi a Zen téméf vyrovnany. Rozdil ¢ini 12 minut, kdy maji muzi vyssi
pocet odpracovanych hodin. Je tedy jasné, Ze v pripadé, kdy Zeny pracuji pouze na
CasteCny uvazek, je jejich pocet odpracovanych hodin vyrovnanéjsi nez v pripadé
prace na plny uvazek. Z dat bylo také zjiSténo, Ze pocet odpracovanych hodin
s postupem casu neustale klesa, jediny rist primérné odpracovanych hodin
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v letech 2005 az 2014 lze pozorovat u Zen, kdy se hodnota zroku 2013 zvysila
z 33,1 na 33,3 hodin. U muZzi byla priimérna doba v letech 2013 a 2014 stejna.
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Obr. 3 Pocet skutecné odpracovanych hodin na plny uvazek
Zdroj: www.czso.cz, 2015c

Dal$im dilezitym hlediskem je ipocet placenych hodin za mésic. Dle czso.cz
(2015d) je placeny cas dulezitym hlediskem pro vypocteni mzdy v rliznych za-
méstnanich, protoZe placeny ¢as znazornuje skutecnou dobu, kterou zaméstnanec
odpracoval. Je zde tedy odectena doba nemoci a dal$i neplacené nepiitomnosti
v praci. PoCet placenych hodin lze u muzi a Zen srovnavat u stejnych drovni dosa-
Zeného vzdélani nebo u stejnych zaméstnani.

Jak lze pozorovat z tabulky €. 14 v priloze A, je prokazano, Ze muZi odpracuji
nejvice hodin, kdyZ dosahuji zakladniho nebo dokonce Zadného vzdélani. Zatimco
zeny za meésic odpracuji nejvice hodin v pripadé vysokoSkolského vzdélani.
U vysokoskolského vzdélani je placeny ¢as u muzti 173,3 hodin, kdeZto u Zen 173,8
hodin. Pri dosaZeni vysokoskolského vzdélani jsou tedy pocty hodin muzi a Zen
témeér vyrovnané.

V nasledujici tabulce €. 3 je zobrazen placeny ¢as v hodinach za mésic pro mu-
Ze a zeny a jednotliva zaméstnani podle CZ-ISCO v roce 2014. V pripadé déleni na
zaméstnani se prokazalo, Ze muzi iZeny maji nejvétsi pocet placenych hodin
v zaméstnani, kde slouZi jako zaméstnanci v ozbrojenych silach. Z dat bylo také
zjiSténo, Ze Zeny maji vice odpracovaného placeného ¢asu v zaméstnani nez muzi,
pokud maji pracovni pozici jako zdkonodarci a fidici pracovnici, specialisté nebo
pracovnici ve sluzbach a prodeji. Vyssi pocet placenych hodin u muZzii nez u Zen lze
pozorovat ve vSech zbyvajicich zaméstnanich, av§ak nejvétsi rozdil je znatelny
v ptripadé obsluhy stroji, zarizeni a montéru.
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Tab. 3 Placeny ¢as v hodinach za mésic podle hlavnich tiid zaméstnani
N Placeny ¢as v hodinach/mésic
Zameéstnani - >
Muzi Zeny

Zameéstnanci 185,8 185,7
v ozbrojenych silach

Zakonodarci a ridici 172,4 173,2
pracovnici

Specialisté 173,5 173,9
Technicti a odborni 172,7 172,2
pracovnici

Urednici 173,3 172,4
Pracovnici ve sluzbach 172,5 173,1
a prodeji

Kvalifikovani pracovnici 181,6 179,1
v zemédélstvi, lesnictvi

a rybarstvi

Remeslnici a opravafi 175,4 171,9
Obsluha strojt a zatizeni, 176,3 171,4
montéri

Pomocni 175,2 172,7
a nekvalifikovani

pracovnici

Zdroj: www.czso.cz, 2015k

V pripadé ziskané odmény za vykonanou praci je velice diilezitou slozkou i prace
prescas, kterou pracovnici vykonavaji. Prace prescas je vétSinou podstatnou sloz-
kou mzdy, kterou pracovnici ziskavaji. Z tohoto divodu je na nasledujicim grafu
. 4 znazornéno, kolik hodin prescas muzi a Zeny v riznych vékovych skupinach
vykonavaji.

Jak je na prvni pohled patrné, tak muzi vykonavaji v priméru mnohem vice
prace prescas nez Zeny. V pripadé Zen se zjistilo, Ze jsou nejvice ochotny vykonavat
praci prescas ve véku do 20 let. Stejné je tomu i u muzi. To je zplisobeno nejspis
prevazné tim, Ze jsou Cerstvymi absolventy studia a nejsou jesté ve fazi, kdy by mé-
li déti. Zeny maji nejniZ$i pocet hodin v praci prescas ve véku 60 a vice let, ale muzi
maji nejnizsi pocet hodin prace prescas ve vékové skupiné od 30 do 39 let, coz by-
va ve vétsiné pripadl zplisobeno tim, Ze davaji vétsi prednost rodiné nez traveni
volného casu v praci.
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MUZI ZENY
do 20 let
20 - 29 let
30 - 39 let
40 - 49 let
50 - 59 let
60+ let

8 6 4 2 0 2 4 6 8
preséas [hod/més]

Obr. 4 Pies¢asy u muzl a Zzen
Zdroj: www.ispv.cz, 2015

3.2 Analyza miry nezaméstnanosti na trhu prace

Aby se dalo diskutovat o mozné diskriminaci na trhu prace v pripadé pozorovani
nezaméstnanosti Zen a muzd, je dtlezité, jak uz bylo vyse feceno, porovnavat urci-
té stejné faktory, které splnuji jak muZi, tak Zeny a v pripadé, Ze by i po porovnani
stejnych faktorti dochazelo k urc¢itym nerovnostem, pak lze hovoftit o nerovnostech
na trhu prace v ptipadé nezaméstnanosti.

Udaje o obecné mife nezaméstnanosti jsou znazornény na nasledujicim grafu
C. 5, kde se nachazi ¢casova osa v letech 2005 az 2014. Graf ukazuje, jak se mira ne-
zaméstnanosti vyviji a zda je nezaméstnanost muzi a Zen v prubéhu let vyrovnana
nebo nikoliv. V celkové mife nezaméstnanosti doSlo vtomto Casovém obdobi
k nékolika zlomGm. V obdobi od roku 2005 do roku 2008 se celkova mira neza-
méstnanost snizovala, coZ mulZe byt zpisobeno hlavné diky ristu HDP. V roce
2008 lze uZz ale pozorovat jistou stagnaci, kterd se dle Ministerstva prace
a socialnich véci (2009) vyskytovala kviili strukturalnimu charakteru nezameéstna-
nosti a kvili posilovani koruny. Ke konci roku 2008 se uz plné projevila svétova
finan¢ni a ekonomicka krize, kterd ma za nasledek znacné zvyseni miry nezamést-
nanosti. Z grafu je patrné ito, Ze mira nezameéstnanosti Zen je od pocatku az do
konce sledovaného obdobi stile vys$i neZ mira nezaméstnanosti muzi. V roce
2005 byl rozdil v mife nezaméstnanosti muzi a zen nejvyssi a do roku 2009 se
sniZoval. NejniZsi rozdil v mife nezaméstnanosti lze tedy pozorovat v letech 2008
az 2011. Od roku 2011 lze ale pozorovat, Ze se rozdil v mife nezaméstnanosti
muzi a zen zase prohlubuje. Moznym divodem proc v letech 2008 az 2011 docha-
zelo kvy$si vyrovnanosti v mife nezaméstnanosti muzii a Zen, je vySe zminéna
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ekonomicka krize, ktera se na konci roku 2008 zacala uZ projevovat i na trhu prace
propousténim zaméstnancli. Dle mpsv.cz (2009) dochazelo ale k nejvétSimu pro-
pousténi v automobilovém a sklarském primyslu, kde je pomérné vyssi pocet za-
méstnanych muzi. Z tohoto diivodu mozna doslo k zna¢né vyrovnanosti miry ne-
zameéstnanosti muzu a Zen, jelikoZ o praci prichazeli hlavné muzi.
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Obr. 5 Obecna mira nezaméstnanosti v % u muZzi a Zen
Zdroj: WwWww.czso.cz, 2016c

3.2.1 Nezaméstnanost a dosazené vzdélani

Jednim z mnoha dulezitych aspektii, kterym lze ukazat mozné nerovnosti na trhu
prace v piipadé nezaméstnanosti, je dosaZena uroven vzdélani a mira nezamést-
nanosti u muzd azen v pripadé, ze dosahuji dané urovné. Z tohoto diivodu jsou
v nasledujici tabulce ¢. 4 zachycena data, ktera vyjadruji podil nezaméstnanych
muzi a Zen z celkového poctu na konkrétnich trovnich vzdélani.

Tab. 4 Mira nezaméstnanosti v % podle dosazené urovné vzdélani
wys s Mira nezameéstnanosti v %
Vzdélani < v
Zeny Muzi
Zakladni a bez vzdélani 20,9 23,4
Stfedni bez maturity 10,1 5,8
Stredni z maturitou 5,9 3,6
Vysokoskolské 3,4 2,4

Zdroj: www.czso.cz, 2015e

Vv V.

Nezaméstnanost Zen je nejvyssi pti zakladnim vzdélani stejné jako u muzi. Ale na
rozdil od Zen se nezaméstnanost muzi s dalSim stupném vzdélani radikalné snizu-
je. Nabizi se nékolik moZnych objasnéni, pro¢ u Zen nedochazi k tak rozsahlému
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poklesu miry nezaméstnanosti pri stfedni urovni vzdélani bez maturity, jako je
tomu umuZzli. Jednim zddvodi miaze byt naptiklad zvolena kvalifikace
v ustupovém odvétvi nebo dosazena minimalni praxe v oboru, u Zen to mize byt
spojeno i s materstvim.

Z tabulky €. 4 je patrné ito, Ze v nékterych urovnich vzdélani je dosaZeno
témér stejné miry nezaméstnanosti. To nastane ale pouze v pripadé, kdy by se
srovnavala jistd Uroven vzdélani Zen s o stupen horsi urovni vzdélani u muZzi.
Vtomto pripadé lze poukazat napriklad na miru nezameéstnanosti muzi azen
u stiedniho vzdélani s maturitou a bez maturity, kde mira nezaméstnanosti u muz
se stfednim vzdélanim bez maturity je rovna 5,8 %, zatimco nezaméstnanost Zen
se stfednim vzdélanim s maturitou je na urovni 5,9 %. Stejna situace se vyskytuje
i pfi porovnani muzi s maturitou a Zen s vysokoskolskym vzdélanim. Zde si sice
zeny vedou lépe, jejich mira nezaméstnanosti u vysokoskolského studia dosahuje
3,4 % aumuzl se stfednim vzdélanim s maturitou pouze o mizivych 0,2 % vic.
Pravidlo, Ze ¢im lepsi vzdélani, tim i lepsi zaméstnanost, 1ze prokazat tedy pouze,
kdyz se bude zkoumat nezaméstnanost muzii a Zen samostatné. V pripadé, ze by se
porovnavala mira nezaméstnanosti muzu a Zen, tak je patrné, ze i kdyz zZeny dosa-
huji lepsiho vzdélani, tak v nékterych piripadech je jejich mira nezaméstnanosti
vy$Si nez u muzi s nizsi trovni vzdélani. Jednim z diivodd, pro¢ by mohlo dochazet
kvyssi nezaméstnanosti Zen svysokoSkolskym vzdélanim, je volba obo-
ru — v odvétvi, kde je nizky pocet volnych mist, miZou mit problém najit zamést-
nani i vysokoskolsSti absolventi, ato obou pohlavi. Dalsim z divodu vyssi neza-
méstnanosti u vysokoskolsky vzdélanych Zen miiZe byt to, Ze po matei'ské dovole-
né davaji prednost setrvani v domacnosti, napt. z toho diivodu, Ze maji problém
najit vhodné zaméstnani at uz s odpovidajici mzdou nebo moznosti karierniho
ristu. Z téchto diivodd bude nasledné rozebrand nezaméstnanost i z hlediska od-
vétvi a s tim spojenym i oborem studia.

3.2.2 Nezaméstnanost vzhledem k odvétvi a oboru studia

Zaméstnanost a pripadnou nezaméstnanost ovlivituje fada faktor@. Jak bylo jiz
prokazano, droven vzdélani znacné ovliviiuje miru zaméstnanosti. Je jasné, Ze u lidi
s vysokoskolskym vzdélanim je podstatné mensi mira nezameéstnanosti neZ u lidi
se zakladnim vzdélanim. Velice dileZzity Cinitel, ktery miiZe ovliviiovat rozdily
v nezaméstnanosti, je ale vystudovany obor studia, jelikoZ zde existuje urcita bliz-
ka spojitost mezi oborem, povoldnim aodvétvim. Proto uz pii rozhodovani
o zvoleném oboru studia se da predpokladat i urcité odveétvi, v kterém se bude za-
méstnanec vyskytovat. Napriklad jestliZze nékdo vystuduje Lesnickou fakultu, tak
zde existuje velka pravdépodobnost toho, Ze odvétvi, v kterém bude pozdéji za-
meéstnan, bude prave lesnictvi. A z tohoto divodu lze uvazovat o blizkém propojeni
mezi oborem a odvétvim.

Na trhu prace se lze setkat s nékolika situacemi, a to s odvétvim, které expan-
duji, a dale odvétvi, ktera jsou v atlumu. Z toho vyplyva, Ze vys$i mira zaméstna-
nosti bude v odvétvi, ktera expanduji, a naopak zna¢nou miru nezameéstnanosti
bude moZno pozorovat v odvétvi, ktera jsou na ustupu.
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V nasledujici tabulce €. 5 jsou zobrazeny pocty muzi a zen, ktefi absolvovali
vroce 2014 rizné obory vysokych Skol. V tabulce je moZné pozorovat i informace
o celkové mire nezaméstnanosti v daném oboru vysoké Skoly vroce 2014. Cilem
této tabulky je nastinéni toho, jaky vliv ma vystudovany obor na rozdilnou droven
nezaméstnanosti u Zen a muzi. U oboru, jako jsou technické nauky nebo zdravot-
nictvi a farmaceutické védy, je mira nezaméstnanosti napsana v intervalu, jelikoZ
zde zaleZi na detailnéjsSim ¢lenéni oboru studia.

Tab. 5 Pocet absolventi vysokych $kol a nezaméstnanost podle zvoleného oboru

Obory vysokych . oy Nezaméstnanost

kol Zeny Muzi v %

Vysoké skoly celkem 53 459 34 687 4,8
Pfirodni védy 2812 3529 4,7
a nauky
Technické védy 5839 12 205 2,5-6,4
a nauky
Zemédeélsko-lesnické 8,8
a veterinarni védy 1937 1278
a nauky
Zdravotnictvi, 1,6 -2,5
lékarstvi
a farmaceutické védy 4490 1217
a nauky
Humanitni 6,6
a spolecenské védy 10 327 4409
a nauky
Ekonomické védy 15363 8252 4,9
a nauky
Pravni védy a nauky 1651 1129 2,2
Pedag,ogllka,, VUCItelstVI 9662 1917 4,4
a socialni péce
Vedyanauky 1521 806 ]
o kultuie a uméni

Zdroj: www.czso.cz, 2015b; Kvackova, 2015

ProtoZe mira nezameéstnanosti u vysokoskolsky vzdélanych Zen dosahuje trovné
3,4 % aumuzi 2,4 %, mélo by byt vyssi procento vysokoskolskych muzi zastou-
peno v oborech, které jsou charakteristické mensi mirou nezaméstnanosti, aby se
prokazala spojitost mezi mirou nezaméstnanosti a odvétvim, v kterém se nachaze-
ji. Jak je ztabulky ¢. 5 patrné, nejvétSi miru nezameéstnanosti lze pozorovat
u zemédélsko-lesnické a veterinarnich véd a nauk. Absolventi, ktefi vystuduji tento
obor studia, dosahuji miry nezaméstnanosti 8,8 %, coZ je pomérné vysoké cislo
vzhledem k tomu, Ze dany obor vystudovalo v roce 2014 pouze 1937 Zen a1 278
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muzl. Lze tedy predpokladat, Ze pocet uchazeci o praci vtomto odvétvi je pod-
statné vétsi neZ volna pracovni mista, kviili vysoké miie nezaméstnanosti v tomto
odvétvi.

Ale iprestoZe byl pocet Zen, které absolvovaly tento obor, vétsi neZ pocet
muzli, lze vnasledujici tabulce ¢. 6 pozorovat, Ze pocet muzl zaméstnanych
v tomto odvétvi je vétsi o vice neZ jeden procentni bod. V tabulce ¢. 6 jsou zobraze-
ny podily muZzi a Zen v jednotlivych odvétvich k celkovému poctu vSech zamést-
nancd.

Tab. 6 Podil muzi a Zen zaméstnanych v daném odvétvi v %
Odvétvi Podil;: _zaméstnar!cﬁ v %
Muzi Zeny

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,82 0,76
TéZba a dobyvani 0,73 0,10
Zpracovatelsky priimysl 18,63 9,88
Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla 0,62 0,19
Zasobovani vodou, Cinnosti souvisejici s odpady 1,07 0,32
Stavebnictvi 4,70 0,74
Obchod, opravy motorovych vozidel 6,31 6,61
Doprava a skladovani 4,79 1,74
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1,16 1,57
Informacni a komunikacni ¢innosti 1,89 0,79
PenéZnictvi a pojistovnictvi 0,76 1,19
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,54 0,64
Profesni, védecké a technické ¢innosti 2,28 1,84
Administrativni a podptirné ¢innosti 2,37 1,86
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezpeceni 3,84 3,88
Vzdélavani 1,67 5,15
Zdravotni a socialni péce 1,38 5,76
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 0,61 0,66
Ostatni ¢innosti 0,47 0,70

Zdroj: Cesky statisticky trad, 2015f

Jednim z moznych divodi, pro¢ je zaméstnanost muzi v odvétvi zemédélstvi, les-
nictvi a rybarstvi vyssi, je Casto fyzicka naro¢nost dané prace. To ma vliv na za-
meéstnanost Zen i funkci, kterou v daném odvétvi zastavaji. Pokud by totiZ v tomto
odvétvi prevladala pracovni mista s velkou fyzickou zatézi, je mozné predpokladat,
Ze by zaméstnavatelé zaméstnavali radsi muZze nezli Zeny. V tomto odvétvi 1ze kon-
statovat, Ze Zeny, které absolvovaly zminény obor, hledaji praci v jiném odvétvi
nebo cekaji, jestli se casem nenaskytne néjaké pracovni misto vhodné pro jejich
kvalifikaci.

Na druhé strané je poti‘eba se zamérit i na obory studia, v kterych pocet muzi
prevazuje nad poctem Zen. Timto oborem jsou jednoznacné technické védy
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a nauky, ve kterém v roce 2014 absolvovalo o 6 366 muzl vice neZ Zen. V tomto
oboru studia lze pozorovat ijednu znejniZsich Urovni nezaméstnanosti, jelikoz
v piipadé informatickych a elektrotechnickych obori predstavuje mira nezamést-
nanosti pouze 2,5 %. Lze tedy konstatovat, Ze pocet volnych pracovnich mist je
v tomto odvétvi témér dostacujici, jelikoZ toto odvétvi patri mezi expandujici od-
vétvi. Lze predpokladat, Ze nizky pocet Zen studujici tento obor je zplsobeny niz-
kym povédomim o moZnostech, které toto odvétvi nabizi. DalsSim z moZnych diivo-
du, proc vétsina Zen v tomto oboru nestuduje, je to, Ze toto odvétvi je povazovano
za tzv. muzské, takze se mohou obavat nerovného zachazeni ve srovnani s muzi.
[ v odvétvi informacnich a komunikacnich ¢innosti 1ze v tabulce ¢. 6 pozorovat, Ze
podil zaméstnanych muzi je vétsi nez podil zaméstnanych Zen piesné o jeden pro-
centni bod. Jednim z divodi, pro¢ dochazi k véts$i mife zaméstnanosti v tomto od-
vétvi u muzi, je vySe feCeny vyssi pocet absolventli a tedy i zaméstnanych muZzi
v tomto odvétvi. Jak je tedy patrné, tak kdyz je pocet absolvujicich Zen v urcitém
oboru vétsi, tak i v pripadé, kdy je jejich pocet mensi, dochazi neustale k vétsi za-
meéstnanosti muzi nez Zen.

Velikou miru nezaméstnanosti 1ze pozorovat i v humanitnich a spolecenskych
védach, kde studuje okolo 20 % Zen ze vSech Zen studujicich na vysokych Skolach,
coZ je docela vysoké cislo, které by mohlo danou nezaméstnanost zna¢né ovlivnit.
Mira nezaméstnanosti v tomto oboru dosahuje hodnoty 6,6 %, coz miiZe byt zpi-
sobené tim, Ze tyto obory jsou spojovany s teoretickym zamérenim. Po téchto za-
méstnanich neni potom prili§ velikd poptavka. Z tohoto divodu musi ¢asto absol-
venti tohoto oboru pracovat v zaméstnani, které zdaleka neodpovida jejich kvalifi-
kaci. To miliZze zplisobovat, Ze urcita skupina absolvent radéji vyckava bez jakého-
koliv zaméstnani a snazi se najit praci ve svém oboru, spiSe neZ by pracovala
v nevyhovujicim zaméstnani.

3.3 Mzdové nerovnosti

Mzdové nerovnosti na trhu prace jsou jednim z mnoha problémt, které se vyskytu-
ji na trhu prace. Dle ec.europa.eu (2016c) vydélavaji ¢astéji Zeny méné neZ muzi za
praci stejné hodnoty. Jednou z hlavnich pricin je ocefiovani Zenskych kompetenci
vporovnani s muzskymi. Proto prace, které vyZaduji stejné schopnosti
a zkuSenosti, maji tendenci byt Spatné placené, kdyz zde dominuji spiSe Zeny nez
muZi. V nasledujici kapitole bude brana v potaz pouze medianova hodnota mezd,
jelikoZ ma lepsi vypovidajici schopnosti nez primérna mzda. Jak se medidnové
hodnoty mezd vyvijely v pribéhu let, 1ze pozorovat na nasledujicim grafu ¢. 6, kde
jsou zobrazeny mediany mezd muzi a Zen v letech 2005 az 2014.

Z grafu ¢. 6 je viditelna rostouci ¢asova rada. V roce 2008 doslo k viditelnému
poklesu mezd, coz mohlo byt zptisobeno hospodarskou Kkrizi, ktera se v druhé po-
loviné roku 2008 uZ plné projevila. Ale od roku 2010 mzdy pomalu rostou. Jak Ize
také pozorovat, medidn mezd muZzl je stdle vysSsi nez medidn Zen. Kjednomu
znejnizSich rozdili v medianu muzi aZen dochazelo vroce 2005, naopak
k nejvétsSimu rozdilu doSlo v roce 2008. S postupem casu lze pozorovat urcité pro-
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hlubovani rozdilu v medianu mezd muzi a Zen, protoze v roce 2005 byl rozdil oko-
lo 3800 K¢ avroce 2014 byl rozdil uz 4 016 K¢.
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Mufi Zeny

Obr. 6 Median mésicnich mezd v letech 2005 az 2014
Data: www.czso.cz, 2015g

3.3.1 Rozdily ve mzdach s ohledem na dosaZenou uroven vzdélani

Pi{jmy ve spolecnosti nejsou rovnomeérné rozloZené, coZ miiZe byt zpiisobeno riiz-
nymi faktory. Jednim z téchto faktori je stejné jako u nezaméstnanosti dosazené
vzdélani osob. V nasledujici tabulce ¢. 7 budou proto zobrazeny medianové mzdy
muZl a Zen podle dosaZeného vzdélani v roce 2014 a s tim i spojeny GPG ukazatel.

Jak se ukazalo, tak pfi srovnani muzi dosahuji vzZdy vys$si hodnoty mésicnich
mezd v porovnani s jakymkoliv vzdélanim. AvSak markantni rozdil 1ze pozorovat
u porovnani vysokoSkolského vzdélani, kde jsou sice mésicni mzdy vétsi nez
v jinych drovnich vzdélani, ale zato je i rozdil mési¢nich mezd mezi muzi a Zenami
vétsi, dosahuje presné 9 400 K¢. Z toho lze pozorovat ivelikost ukazatele GPG.
U vysokoskolského vzdélani dosahuje GPG jedné z nejvyssich hodnot, ato 24 %.
Tato hodnota predstavuje rozdil, ktery vznikd v medidnu mési¢nich mezd u muzi
a zen, presnéji receno rozdil v podilu mzdy Zen vztaZené ke mzdé muzi, vyjadieny
v procentech. PfestoZe hodnota 24 % patf{ k vy$$im, nelze ji podle Ceského statis-
tického uradu (2016) hned povaZovat za diskriminaci, nebot je nutné prihlédnout
i k dalsim dilezitym faktortim, jako je napiiklad odvétvi nebo pozice v zaméstnani,
které miizou znacné ovlivnit rozdil ve mzdach vysokoskoldki. Na druhé strané
jednu znejnizSich hodnot GPG lze pozorovat v pripadé stredniho vzdélani
s maturitou, kde dosahuje hodnoty 16,2 %.

Nabizi se nékolik diivodd, pro¢ mize u vysokoskolsky vzdélanych zameést-
nancti dochazet k vétSim mzdovym rozdilim nez u zaméstnanct pouze se stiedo-
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Skolskym vzdélanim nebo dokonce se zakladnim vzdélanim. Jednim z téchto roz-
hodujicich diivodi je uz vyse zminéné odvétvi, které o rozdilu ve mzdach velice
¢asto rozhoduje. Jak bylo ukdzano v tabulce €. 5, nejvice muZzl studuje informatické
a technologické védy, které jsou spojovany s expandujicim odvétvim, coZ ovliviiuje
i vySi mezd. Tento rozdil mize zasadné ovlivnit rozdil ve mzdach muzi aZen
s vysokoskolskym vzdélanim. Dal$im diivodem miiZe byt naptiklad vétsi procento
zastoupenych muzii na Iépe hodnocenych pracovnich pozicich, jelikoZ zaméstnanci
s vysokoSkolskym vzdélanim maji mnohem vétSi pravdépodobnost zaméstnani
v fidicich pozicich neZli zaméstnanci pouze se zakladnim vzdélanim. To by také
mohlo mzdovy rozdil ovlivnit, pokud bylo vice muzi zaméstnano v ridicich pozi-
cich nez Zen. Narozdil od lidi s vy$$im vzdélanim lidem se zakladnim vzdélanim se
nenabizi tolik moZnosti na rizné pracovni pozice, z tohoto diivodu Ize tady pozo-
rovat mensi mzdové rozdily a GPG.

Tab. 7 Medidn mési¢nich mezd a GPG podle dosazené drovné vzdélani
wre s Median mési¢nich mezd v K¢ GPG
Vzdélani (%)
Muzi Zeny 0

zaldadni 18628 14762 208
a nedokoncené
stredni bez maturity 21806 15708 28,0
stfedni s maturitou 26 645 22 326 16,2
vyssi odborné
2 bakalatské 31237 24 964 20,1
vysokoskolské 39 220 29 820 24,0

Zdroj: www.czso.cz, 2015h, vlastni vypocty

3.3.2 Mzdové rozdily s ohledem na odvétvi

Velice dtleZité se jevi i zkoumdani rozdilu ve mzdach, které se vyskytuji v riznych
odvétvich, protoze plati, Ze néktera zaméstnani a odvétvi jsou 1épe ohodnocend nez
jind. Toto lze pozorovat jiz pii zkoumdani poctu studenti na vysokych Skolach,
i z tabulky ¢. 5 je viditelné, Ze Zeny si vybiraji spiSe humanitni obory, zatimco muzi
si vybiraji spiSe technické obory, které jsou vice prestizni a 1épe platové ohodnoce-
ny. Plati, Ze néktera zaméstnani jsou vice zadouci nez jina. Urcita atraktivita tedy
ovliviiuje mzdové ocenéni, které je s danou praci spojené. Cim rizikovéj$i prostiedi
je, tim byva vétsSinou plat zaméstnanci vétsi, aby je stimuloval ke vstupu do dané-
ho zaméstnani.

Druhym hlediskem je samotné odvétvi, jelikoz plati, Ze urcita odvétvi jsou na
Ustupu a jina naopak expanduji, tak i toto hledisko velice ovliviiuje mzdova ocené-
ni. Proto v pripadé rozristajiciho se odvétvi budou prevladat spiSe mzdy vyssi nez
v odvétvi, které je na Gstupu.
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V ptipadé porovnavani zaméstnani se budou brat mési¢ni mzdy podle za-
méstnani hlavnich tiid CZ-ISCO. V této kategorii se nachazi presné 10 hlavnich
skupin, do kterych se zaméstnani radi. V tabulce ¢. 8 jsou zobrazeny mediany mé-
si¢cnich mezd muzi a Zen vroce 2014, kterych dosahovali v jednotlivych zamést-
nanich podle hlavnich tiid.

Z tabulky €. 8 bylo zjiSténo, Ze ve vétSiné zaméstnani pobiraji muzi vétsi mzdy
nez Zeny. Pouze v jediném pripadé pobiraji Zeny o necelé 2 000 K¢ vice nez muZi,
a to sice jako zaméstnanci v ozbrojenych silach. V tomto zaméstnani 1ze pozorovat
i nejmensi rozdil v medianu mezd vznikly pohlavim, coz miiZe byt zplisobeno pie-
vazné tim, Ze mzdova politika téchto zaméstnavatell je dana rozhodovanim vlady,
nikoliv trzni ekonomikou. V téchto pripadech jsou potom zaméstnanci hodnoceni
centralné a jejich mzdy rostou prevazné s ohledem na délku vykonané praxe.

Naopak nejvétsi rozdil v medianu mezd muzi a Zen je v zaméstnani specialis-
th, kde sice Zeny vydélavaji nejvyssi mzdy ze vSech zaméstnani, ale mzdova dife-
renciace zde dosahuje urovné 9 345 K¢. To mize byt zplisobeno pirevazné tim, Ze
nejvysSi mzdy v této oblasti maji podle ISPV specialisté v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii, kde je zaméstnanych podstavné vice muzii nezli Zen.
Zeny zaméstnané jak specialisté se soustiedi spie na pozice v oblasti matematiky,
statistiky a pojistné matematiky.

Z tabulky ¢. 8 je patrné, Ze nejvyssi mzdy jsou v pripadé muzi a Zen dosaho-
vany ve stejnych zaméstnanich, a to v pripadé zakonodarct a ridicich pracovnikl
a dale specialistti. Nejhtife mzdové ohodnocené je pro muZze i Zeny zaméstnani pra-
covnikil ve sluzbach a prodeji a dile pozice pomocniki a nekvalifikovanych pra-
covnikt. [ kdyZ jsou zaméstnani pro muze i Zeny v pripadé nejlépe i nejhiire ohod-
nocenych zaméstnani stejng, tak i zde dochazi k znacnym rozdilim. Na nejlépe pla-
cenych pozicich se vyskytuje rozdil medidnu mezd ve vysi 8 521 K¢, zatimco na
nejhiife placené pozici je rozdil mezd okolo 4 000 K¢. Z toho plyne, Ze i kdyz je pro
muZe zaméstnani pracovnikil ve sluzbach a prodeji nejhilife placenych zaméstna-
nim, tak stale jejich median mezd dosahuje na 1épe placené pozice Zen. Jednim
z moznych divodi, pro¢ ke mzdovych rozdilliim v ptipadé nejhtie placenych za-
méstnani dochazi, je pocet odpracovanych hodin. Jak bylo totiz ukazano v tabulce
¢. 3, tak Zeny v tomto zaméstnani travi méné hodin nez muzi. Dal$im z faktort, kte-
ry by mohl rozdil ve mzdach v zaméstnani pomocniki a nekvalifikovanych pracov-
nikl ovlivnit, je i pozice, kterou v daném zaméstnani zastavaji. Z dat ISPV (2015)
bylo zjiSténo, Ze nejhiire placené pozice v tomto zaméstnani jsou uklizeci, kde jsou
Castéji zaméstnavany spisSe Zeny. Naopak nejlépe placené pozice vtomto zamést-
nani jsou pomocni pracovnici v oblasti téZby, kde je zastoupeno vétSi mnozstvi
muzu.

Rozdily v nejlépe placené skupiné povolani, tedy v zaméstnani zdkonodarci
a ridicich pracovniki, mohou byt zpiisobeny segregaci trhu prace, protoze nejvyssi
mzdy se vyskytuji podle ISPV (2015) v pripadé ridicich pracovniki spravy podniku
a obchodnich €innosti, coz je spojeno s manaZerskymi pozicemi v ¢ele podniku. To
by mohlo ovliviiovat mzdovy rozdil na pozici ridicich pracovnikd, jelikoz muZi jsou
Castéji obsazovani do manazerskych pozic - prevazné z diivodu, Ze maji vétsi moz-
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nost prace prescas, coZz je na manaZerskych pozicich vétSinou vyZadovano. Tato
segregace zaméstnanci by mohla ovlivnit vysi rozdilu mezd v pripadé, Ze by do
vedoucich pozicich byli vice obsazovani muZi neZ Zeny.

Median mezd ¢ini u muzi 24 909 K¢, zatimco u Zen pouze 20 888 K¢. V tomto
pripadé vydélavaji muZi nadprimérné castky na pozicich zakonodarct a fidicich
pracovnikd, specialistli a technickych a odbornych pracovniki, zatimco Zeny vydeé-
lavaji nadprimeérné castky na pozici zdkonodarci a ridicich pracovnik, specialis-
tli, zaméstnancd v ozbrojenych silach a technickych a odbornych pracovniki. Zde
lze pozorovat vySe zminénou atraktivitu zaméstnani, jelikoZ je zjiSténo, Ze urcita
zameéstnani se poji s vys$im mzdovym ocenénim, avsak vysi mzdy ovliviiuji urcité
i drive zminéné faktory.

Tab. 8 Median mési¢nich mezd podle hlavnich tiid zaméstnani
« s Median mési¢nich mezd v K¢
Zameéstnani - >
Muzi Zeny
Zamestnanci 24589 26 568
v ozbrojenych silach
Zakonodlara a ridici 46 386 37 865
pracovnici
Specialisté 37 595 28 250
Technlctll g odborni 30 256 2t 025
pracovnici
Utednici 24 335 20 785
Pracovn.1'c1 ve sluzbach 16 618 14 794
a prodeji
Kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, 20186 18030
lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravari 22552 16 385
Obslu,hva.l strojli a zatizeni, 22 536 18 148
montéri
Pomocni
a nekvalifikovani 16920 12 862
pracovnici

Zdroj: www.czso.cz, 2015h

V druhém pripadé lze zkoumat cela odvétvi podle CZ-NACE, které velice ¢asto roz-
liSuje velikost mezd v daném sektoru. Kazdé odvétvi je odlisné, coZ znamena, Ze
i vkazdém odvétvi je jiny podil muzi a Zen a i jejich mzdy. V tabulce ¢. 9 je zobra-
zen mésicni medidn mezd muzl aZen v jednotlivych odvétvich astim ispojeny
ukazatel GPG pro tato odvétvi. Odvétvi s nejniZ§imi mzdami je pro muZe iZeny
ubytovani, stravovani a pohostinstvi. Za nejvice vynosné odvétvi lze povaZovat
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penéZnictvi a pojistovnictvi, jelikoz zde jak muZi, tak i Zeny dosahuji nejvyssi hrubé
mési¢ni mzdy.

Stejné jak tomu bylo u predchozich srovnani, tak mzdy muzi jsou ve vétsiné
piipadi vys$si nez mzdy Zen. V tabulce jsou zachyceny dvé odvétvi, kde ma hodnota
ukazatele GPG zaporné hodnoty. Tato odvétvi se stavaji i odvétvim s nejnizsimi
rozdily ve mzdach. Hodnota GPG je v pripadé odvétvi zasobovani vodou a ¢innosti
souviseji s odpady rovna -2,96 % a v odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi
je ukazatel roven -4,94 %. Jak lze na hodnotach GPG pozorovat, dosahuji zapornych
hodnot z dGivodu, Ze mzda Zen v téchto odvétvich presahuje mzdu muzi. Naopak
odvétvim, kde je hodnota GPG nejvyssi, se stdva penéznictvi a pojiStovnictvi, kde je
GPG rovno 32,27 %, a informacni a komunika¢ni ¢innosti, kde je GPG na urovni
28,36 %. Tyto mzdové rozdily jsou prevazné zplisobené obsazenim riaznych pra-
covnich pozic vzaméstnani. Z tabulky ¢. 15 v priloze A bylo zjiSténo, Ze nejvétsi
pocet muzi je vtomto odvétvi zaméstnanych na pozici specialistli, kdezto Zeny
v tomto odvétvi zastavaji spiSe funkci technickych a odbornych pracovniki. A jak
je patrné z tabulky €. 8, tak muzi na pozici specialistli vydélavaji mnohem vice pe-
néz nez Zeny na pozici technickych a odbornych pracovniki. Dal$i mozny dtivod,
ktery by mohl rozdily ve mzdach ovlivnit, je poCet muZzl a Zen v fidicich pozicich,
jelikoZ muZi jsou castéji obsazovani do ridicich pozic nezZ Zeny, které jsou razeny
spise do zaméstnani, kde mohou pracovat naptiklad na zkraceny tvazek nebo kde
neni potreba odpracovat mnoho hodin prescas. Lze predpokladat, Ze pocet muzii
a zen zastoupenych v manaZerskych pozicich miize mit taky znacny vliv na rozdil
ve mzdach muZzi a Zen.

Z uvedenych dat lze pozorovat znacnou souvislost mezi mési¢ni hrubou
mzdou a mzdovym rozdilem mezi muZem a Zenou, zatimco odvétvi, kde dochazi
k nejvyssim mzdovym rozdiltim, se vyznacuji pomérné vysokou mzdou jak u muz,
tak i u Zen. Naopak odvétvi, kde lze pozorovat jedny z nejmensich mzdovych rozdi-
14, se vyznacuji pomérné nizkymi mzdami. To miiZe byt zplisobeno napriklad tim,
ze vodvétvi, kde dochazi k velkym rozdiltim, je odliSnd naplii prace pro muze
a Zeny nebo Ze muzi v téchto odvétvich obsazuji mnohem Castéji manaZerské pozi-
ce neZz Zeny. DalSim divodem miliZe byt dosaZena uroven vzdélani, protoZe
v odvétvi, kde se nachazeji nizké mzdy, neni potreba tak vysoka droven vzdélani
jako v odvétvich, kde je zapotiebi vysokoskolské vzdélani. A jak jiz bylo ukdzano
v tabulce ¢islo 7, tak pravé k jedném z nejvétsich rozdilti v medianu mezd dochazi
pri vysokoskolské urovni vzdélani.
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Tab. 9 Median mési¢nich mezd a GPG podle odveétvi
.o Median mezd v K¢ GPG

Odvetvi Muzi Zeny v %
Zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 21944 19 037 13,25
TéZba a dobyvani 30700 24 045 21,68
Zpracovatelsky
priamysl 25871 19 096 26,19
Vyroba a rozvod
elektriny, plynu, tepla 37 411 32437 13,30
Zasobovani vodou,
¢innosti souvisejici
s odpady 23 341 24 031 -2,96
Stavebnictvi 21619 19 688 8,93
Obchod, opravy
motorovych vozidel 22539 17 265 23,40
Doprava a skladovani 23315 22 004 5,62
Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 11974 12 565 -4,94
Informacni
a komunikac¢ni
¢innosti 42 451 30410 28,36
Penéznictvi
a pojistovnictvi 47 745 32 337 32,27
Cinnosti v oblasti
nemovitosti 21492 20 288 5,60
Profesni, védecké
a technické ¢innosti 30115 24 643 18,17
Administrativni
a podplirné ¢innosti 15 041 14173 5,77
Vetejna sprava
a obrana, povinné
socialni zabezpeceni 28977 25179 13,11
Vzdélavani 28014 24 674 11,92
Zdravotni a socialni
péce 25 856 22 214 14,09
Kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti 21319 19 068 10,56
Ostatni ¢innosti 19 527 16 400 16,01

Zdroj: www.czso.cz, 2015f, vlastni vypocty
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3.4 Profesni nerovnosti na trhu prace

Cilem této kapitoly je poukazani na odvétvi a zaméstnani, kde dochazi k omezovani
vstupu Zen do nékterych zaméstnani a naopak k tlaceni Zen do zaméstnani typicky
zenskych. Toto chovani ma za nasledek naslednou segregaci trhu prace na muzské
a Zenské zaméstnani a odvétvi. Dle Ehrenberg, Smith (2012) Ize profesni diskrimi-
naci prokazat velice obtiZzné a mnohem jednodussi se jevi prokazani profesni se-
gregace. KdyZ jsou profesni volby pfimo omezeny nebo jsou spojeny s nizsimi od-
ménami, potom profesni segregace jisté odrazi profesni diskriminaci.

Nejdrive bude objasnéna horizontalni a dale i vertikalni segregace na trhu. Jak
bylo vySe uvedeno, horizontalni segregace se projevuje clenénim rtznych zamést-
nani na muzské a Zenské nebo i celd odvétvi, diky cemuz miliZe byt nasledné zapii-
¢inéno rozdilné finan¢ni ohodnoceni jednotnych odvétvi a profesi. Vertikalni se-
gregace se projevuje zpisobem ¢lenéni pozic v samotném podniku, tedy urcité Cle-
néni hierarchie, coz zplisobuje nasledny nerovny pristup napiiklad v profesnim
postupu a k rozhodovacim pozicim.

3.4.1 Horizontalni segregace

Dle Evropské komise (2014, str. 5) ,Zeny a muzi vykondvaji riiznou prdci, ¢asto
i v riznych odvétvich. Napriklad ve zdravotnictvi tvori Zeny 80% vsech pracovnikii.
V odvétvich, kde dominuji Zeny, jsou platy pritom niZsi neZ tam, kde prevlddaji muzi.”

V nasledujici tabulce ¢. 10 je zobrazen podil zaméstnanych muZi aZen
v daném odvétvi podle ¢lenéni odvétvi ekonomickych ¢innosti CZ-NACE a pro do-
plnéni jsou pripojeny ijejich mzdy. Podil zaméstnanctli v tabulce zobrazuje pocet
muzi nebo Zen zaméstnanych v daném odvétvi z celkového poctu vSech zamést-
nanych. Na datech bude ukazano, vjakych odvétvich dochazi k nejvétsi profesni
segregaci a zdali tato segregace odrazi i profesni diskriminaci.

Nejvétsi rozdil v podilu zaméstnancti, kdy pocet zaméstnanych muzi prevysu-
je pocet Zen, je viditelny v piipadé zpracovatelského primyslu, kde je zaméstnano
priblizné o devét procentnich bodt vice muZzli nez Zen. Mzdy v tomto odvétvi dosa-
huji nadpriimérnych hodnot, jak je patrno z porovnani medianu mezd. Celkovy
median mezd Cinil v roce 2014 23 078 K¢. Lze také pozorovat, Ze v tomto odvétvi je
median mezd u muzl znacné vyssi nez u Zen. I kdyz je hodnota celkového medianu
pro toto odvétvi nadpriimérnd, Ize pozorovat, Ze median mezd u Zen dosahuje
pouze 19 096 K¢, coz je znacné pod priimérem, naopak median muzi pro toto od-
vétvi je nadprimérny a dosahuje hodnot 25 871 K¢. Jednim z dtvodd, pro¢ by
mohlo vtomto odvétvi dochdzet knadprimérnym hodnotdm mezd u muzi
anaopak kpodprimérnym hodnotdm mezd uZen, je dispropor¢ni zastoupeni
muzi a Zen na raznych pracovnich pozicich. V tabulce ¢. 15 v priloze A je zobraze-
no, ze nejvétSi pocet muzl ve zpracovatelském primyslu je zastoupeno
v zaméstnani remeslniki a opravari. Vtomto zaméstnani vydélavaji muzi podle
tabulky €. 8 priblizné 22 500 K¢, kdeZto Zeny jsou ve zpracovatelském odvétvi za-
meéstnavany nejcastéji na pozici obsluhy strojli a zarizeni, kde podle tabulky ¢. 8
vydélavaji 18 148 K¢. Druhy mozny diivod Ize pozorovat v tom, Ze vétSina zamést-
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nancii vtomto odvétvi dosahuje pouze stiedniho vzdélani bez maturity. Jak uz zde
bylo dokadzano, této urovné vzdélani dosahuji ¢astéji muzi. A jak je z tabulky ¢. 14
patrné, muZi s touto urovni vzdélani odpracuji mnohem vice hodin nez Zeny.

Naopak odvétvi, v kterém dominuji Zeny, lze povaZovat za odvétvi zdravotni
a socialni péce, kde je o0 4,38 procentniho bodu zastoupeno vice Zen nezZ muZu.
V porovnani celkového medidnu mezd lze toto odvétvi povazovat za podpriimérné,
jelikoz median mezd v tomto odvétvi je 22 808 K¢. U muzii 1ze ale v tomto odvétvi
zjistit nadprimérné hodnoty medidnu mezd, nebot jejich median dosahuje arovné
25 856 K¢, zatimco median Zen je i vtomto odvétvi niZsi a je roven 22 214 K¢, coz
je v porovnani s celkovym medidnem mezd podprimérnd hodnota. Ale v pripadé,
Ze by byl median srovnavan pouze s medidnem mezd Zen, dosahoval by uZ nad-
primérnych hodnot, jelikoZ medidn Zen dosahuje urovné 20 888 K¢. V tomto od-
vétvi mliZe dochazet k témto rozdilim hlavné diky riiznorodosti vykonavanych
povolani. V tomto odvétvi je totiZ veliky pocet Zen zaméstnanych hlavné ve funkci
zdravotnich sester, které pobiraji vétSinou nizké mzdy, coZ mize jasné ovliviiovat
hodnotu medianu mezd. Poc¢et muzii zaméstnanych na pozici zdravotnich sester je
minimalni, muzi v tomto odveétvi obsazuji ¢astéji pozice 1ékart Ci sanitar.

Odvétvi, v kterém lze pozorovat nejmensi zndmky segregace muZzl a Zen, je
odvétvi verejné spravy, obrany a povinného socidlniho zabezpeceni. V tomto od-
vétvi dochazi dokonce k vétSimu poctu Zen, a to ptiblizné o 0,05 procentniho bodu
vice nez muZzi. Vtomto odvétvi je jak celkovy median, tak i medidan muZzi a Zen
nadprimérny. MiiZe to byt zpisobeno prevazné diky tomu, Ze zaméstnavatelem
v tomto odvétvi je stat a ten musi dodrzovat urcita pravidla, co se tyce odménovani
a prijimani svych zaméstnancu.

Lze tedy konstatovat, Ze v odvétvich, ve kterych dominuji muZi, jsou mzdy spi-
Se nadpriimérné, zatimco v odvétvich, ve kterych dominuji Zeny, jsou mzdy vice
podhodnoceny. Lze tedy uvaZovat, Ze segregace v téchto odvétvich znaci urcitou
formu profesni diskriminace na trhu prace. Naopak nejvétsi desegregaci lze pozo-
rovat vodvétvi, které je financovano statni spravou azde se vyskytuji
i nadprimérné mzdy jak u muzi, tak i u Zen.
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Tab.10  Podil zaméstnancli v % a jejich median mezd v roce 2014 podle odvétvi

Odveétvi

Podil zaméstnancu v %

Median mezd v K¢

Muzi Zeny Muzi Zeny
Zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi 1,82 0,76 21944 19 037
TéZba a dobyvani 0,73 0,10 30700 24 045
Zpracovatelsky priimysl 18,63 9,88 25871 19 096
Vyroba a rozvod elektiiny,
plynu, tepla 0,62 0,19 37 411 32437
Zasobovani vodou, ¢innosti
souvisejici s odpady 1,07 0,32 23341 24 031
Stavebnictvi 4,70 0,74 21619 19 688
Obchod, opravy motorovych
vozidel 6,31 6,61 22539 17 265
Doprava a skladovani 4,79 1,74 23 315 22 004
Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi 1,16 1,57 11974 12 565
Informacni a komunikacni
¢innosti 1,89 0,79 42 451 30410
PenéZnictvi a pojiStovnictvi 0,76 1,19 47 745 32 337
Cinnosti v oblasti
nemovitosti 0,54 0,64 21492 20 288
Profesni, védecké a technické
¢innosti 2,28 1,84 30115 24 643
Administrativni a podptirné
¢innosti 2,37 1,86 15 041 14173
Verejna sprava a obrana,
povinné socialni zabezpeceni 3,84 3,88 28977 25179
Vzdélavani 1,67 5,15 28014 24 674
Zdravotni a socialni péce 1,38 5,76 25856 22 214
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni
¢innosti 0,61 0,66 21319 19 068
Ostatni ¢innosti 0,47 0,70 19 527 16 400

Zdroj: www.czso.cz, 2015f

3.4.2  Vertikalni segregace

[ kdyZ Zeny dosahuji ¢astéji vysokoSkolského vzdélani nez muZi, i nadale je ve ve-
doucich a ridicich pozicich méné Zen nez muzi. KdyZ uz se Zeny v ridicich pozicich
vyskytuji, vétSinou pobiraji mensi mzdu neZ muZi. V této kapitole budou prozkou-
many souvislosti mezi odvétvim a podilem Zen ve vedoucich pozicich a také, zdali
ma zvolené odvétvi urcity vliv na mzdy muzi a Zen v ridicich pozicich.
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Vroce 2003 vytvorila Evropska komise databazi, ve které se sleduji pocty
muzi a Zen na klicovych, rozhodujicich pozicich, s cilem poskytnout spolehlivé sta-
tistické tdaje, které Ize pouZit ke sledovani aktudlni situace a trendu v ¢ase. Udaje
jsou rozdéleny na osm oblasti aoblasti se dale c¢leni na jednotlivé posty.
(ec.europa.eu, 2016d)

V nasledujici tabulce ¢. 11 jsou uvedeny pocty muzii a Zen v procentech na ri-
dich pozicich v riiznych oblastech. Data jsou ziskdna z databaze Evropské komise
kroku 2014. V tabulce jsou uvedeny vSechny oblasti, ktera ma Evropska komise
k dispozici, a vybrané nejdtilezit&jsi ¥idici pozice v Ceské republice.

Z dat v tabulce je patrné, Ze muzi obsazuji ridici pozice v mnohem vétSim mé-
ritku nez Zeny. V nékterych oblastech dokonce nedochazi k Zddnému obsazeni Ze-
nou, a to konkrétné v oblasti finance a Zivotni prostiedi, kde je v fidicich pozicich
100% zastoupeni muZi. Jednim z moZnych diivodd, proc jsou zde zastoupeni pouze
muzi, je maly pocet zaméstnancli na téchto pozicich, jelikoz v roce 2014 byli na
této pozici pouze dva ¢lenové. V pripadé Zivotniho prostredi byla v roce 2014 tato
pozice obsazena pouze tiemi Cleny. A jelikoZ muzi odpracuji v priméru vice hodin
nez Zeny, je mozné, Ze do téchto ridicich pozicich byli obsazeni muzi pravé z toho
dlivodu, Ze jsou ochotni a schopni stravit v praci travit mnohem vice hodin prescas
nezli Zeny.

Naopak nejvétsi procento Zen lze pozorovat v pripadé narodnich socialnich
partnert, kde bylo v roce 2014 obsazeno na pozici ¢lenti nejvyssich rozhodovacich
organt 25 % zen. Coz muze byt zplisobeno pievazné tim, Ze pocet Zen absolvujici
socialni obory je mnohem vyssi nez pocet muZzi, ktefi tyto obory moc nestuduji,
proto pak nemaji prislusnou kvalifikaci k vykonavani prace v této oblasti.

Z dat Evropské komise bylo také zjisténo, Ze vétSina oblasti byla na pozici pre-
zidenta obsazena muzem. Pouze v pripadé nejvyssich soudi byla vroce 2014 na
prezidentské pozici obsazena Zena. Jednim z diivodi, proc¢ jsou ve vrcholovém ve-
deni na pozici prezident obsazovani muzi, mliZe byt fakt, Ze pro Zeny manaZery je
typické spiSe stredni vzdélani, proto obsazuji manaZerské pozice spiSe na Urovni
mensich provoznich celki, zatimco muZi jsou dosazovani do manazerskych funkcni
vice s vysokoSkolskym vzdélanim, coz je vice poZadovano ve vrcholovém vedeni.
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Tab.11  Pocet mlZu a Zen v ridich pozicich podle oblasti Evropské komise
. Pocet muzii a Zen v %
Oblast Pozice S 2
Zeny Muzi
Politika Clen parlamentu 19 81
v . Nejvyssi troven administrati
Verejna sprava VY vy 16 84
v ministerstvu
Soudnictvi Soudci 23 77
Finance Viceguvernér/zastupce 0 100
s Clenové nejvyssiho rozhodovaciho
Podnikani . vy 4 96
organu
Narodni Clenové nejvyssiho rozhodovaciho
socidlni , vy 25 75
.. organu
partneri
Zivotni f e
v 1 Vysoce postaveni ministri 0 100
prostredi
L 1 Clenové nejvyssiho rozhodovaciho
Média . A 18 82
organu

Zdroj: www.ec.europa.eu, 2016d

Dosazené vzdélani ma urcité podstatny vliv na povyseni na vedouci pozice. Na na-
sledujicim grafu ¢. 7 je znazornéno, jak vzdélani ovliviiuje manaZerské postaveni

v pripadé muzl a Zen. Data jsou uvedeny v tis. osob za rok 2014.
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K nejvétsim rozdilim dochazi v piipadé vysokoskolského vzdélani, kde je na ve-

7 w7

doucich pozicich témér o 36 000 vice muzii neZ Zen. To je velké cislo, kdyZ se pfti-
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hlédne k tomu, Ze vysokou Skolu absolvuje mnohem vice Zen nez muzi. Druhy nej-
vétsi rozdil 1ze pozorovat u stiedniho vzdélani s maturitou, kde pocet Zen s timto
vzdélanim je také znacné vyssi neZ pocet muzi, ale presto je vice muzl s timto
vzdélanim ve vedoucich pozicich. AvSak tyto tidaje nemusi vést hned k jasnému
zavéru o nerovném zachazeni v povysSovani. Vyssi pocet muzii na manazerskych
pozicich mlze byt vysvétlen naptiklad zvolenym oborem, jelikoz jak bylo jiz drive
prokazano, tak s kazdym odvétvim se poji urcité predpoklady.

V posledni ¢asti této kapitoly budou ukazany mzdové rozdily, které se na vedou-
cich pozicich vyskytuji. V nasledujici tabulce ¢. 12 jsou zobrazeny primérné meésic-
ni mzdy na manazerskych pozicich v riiznych oblastech piisobeni. V tomto ptipadé
budou pouzity primérné meésicni mzdy, jelikoZ medianova hodnota na jednotli-
vych ridicich pozicich neni k dispozici.

Jak je z tabulky patrné, ve vétSiné odvétvi pobiraji muZzi vys$S$i mzdy nezZ Zeny.
Pouze v oblasti zemédélstvi maji Zeny jako vedouci pracovnice o necelé 2 000K¢
vice nez muzi. Oblast feditell a prezidentd velkych podnikt predstavuje pro muze
odvétvi s nejvétSimi prijmy, zatimco pro Zeny jsou touto oblasti obchodni sluzby,
kde vydélavaji v priméru 63 000. Pro muZe je jako nejhiife placena oblast zazna-
menano zemédélstvi, kde jejich primérna mzda ¢ini 34 909. Zatimco pro Zeny to je
odvétvi restaurace ahotely, kde pobiraji 23 457 K¢, coz je jednim zodvétvi,
v kterém pievladaji Zeny. Lze zde tedy pozorovat urcitou souvislost mezi podilem
Zen v daném odvétvim a vysi mzdy.

Tab.12  Primérné mési¢ni mzdy muzl a Zen na manazerskych pozicich

Oblast Primérna mzda muzi | Priamérna mzda Zen

Statni sprava 40 376 33826
Zemédélstvi 34909 36 743
Restaurace a hotely 36 262 23 457
Primysl 48 883 32561
Stavebnictvi 78 259 32422
Personalni reditelé 81331 53 445
Financni reditelé 74 460 50271
Obchodni sluzby 85 548 63 031
Reditelé a prezidenti

velkych podniki 109 464 41367
Telekomunikace 36 588 26 793

Zdroj: Madlova, 2010, str. 41

Jako oblast, kde dochazi k nejvy$sim mzdovym rozdillim, se ukazalo odvétvi redite-
10 a prezidentii velkych podnikd, kde I1ze pozorovat rozdil ve vysi 68 000 K¢. Jed-
nim z diivodd, pro¢ k tomuto rozdilu dochazi, je to, Ze Zeny Castéji obsazuji spiSe
stfedni manazerské nebo nizsi posty z dlivodu, Ze se snazi skloubit praci s rodinou,
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a proto nemohou travit v praci tolik ¢asu jako muzi. Naopak nejnizsi mzdovy dife-
rencial se ukazal v oblasti zemédélstvi, které, jak uz bylo receno, je jedinou oblasti,
kde maji Zeny vyS$Si mzdy neZ muzi. Je mozné, Ze zde dochazi pouze k malému

mzdovému rozdilti pravé diky tomu, Ze v zemédélstvi Ize pozorovat i nejnizsi se-
gregaci muzi a Zen.
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4 Diskuze Kk pricinam nerovného zachazeni
na trhu prace

V predchozi kapitole bylo zjiSténo, Ze se 1ze s nerovnostmi mezi Zenami a muzi sta-
le setkat. Nékteré mzdové rozdily ¢irozdily v nezaméstnanosti lze vysvétlit legi-
timnimi faktory, které mohou dané nerovnosti zptisobovat. Mezi tyto faktory lze
radit prevazné dosazenou uroven vzdélani, poCet odpracovanych hodin a pozici
v zaméstnani.

Cim vys$$i Girovné vzdélani muzi a Zeny dosahuji, tim se zmensuje i jejich mira
nezameéstnanosti. Presto 1ze u vysokoSkolského vzdélani pozorovat urcité rozdily.
Mira nezaméstnanosti Zen s vysokoskolskym vzdélanim dosahovala v roce 2014
hodnot 3,4 % a u vysokoskolsky vzdélanych muzi pouze 2,4 %. U vysokoskolsky
vzdélanych muzi Ize tedy pozorovat mensi miru nezaméstnanosti, prestoze pocet
zen, které absolvovaly vysokou skolu, byl vyssi nez pocet muzi. Hlavni roli v tomto
ptipadé miiZe hrat zvoleny obor studia. Zeny davaji vétsinou piednost obortim,
které jsou na ustupu nebo v ném nemohou pozdéji najit mozné vyuziti. Nejvyssi
miru nezaméstnanosti v pripadé vysokoskolskych absolventli lze pozorovat
v oboru zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky. Pocet Zen, které absolvo-
valy tento obor v roce 2014, byl roven 1 937, kdeZto pocet muZzi, ktefi absolvovali
vtomto oboru, byl 1278. IprestoZze byl pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen
v oboru zemédélsko-lesnické a veterinarni védy a nauky vyssi, jejich mira zamést-
nanosti v tomto odvétvi byla znacné nizsi neZ u muzi. Jednim z moZnych divodd,
pro¢ dochazi kvy$Si zaméstnanosti muzi vodvétvi zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi, je vétsi pocet pracovnich mist s vysokou fyzickou naroc¢nosti. Z tohoto
divodu by mohli zaméstnavatelé davat vétsi prednost zaméstnani muzi nez zen.
ProtoZe v tomto oboru absolvovalo vice Zen a jejich zaméstnanost je vdaném od-
vétvi mensi, je moZné predpokladat, Ze byly Zeny nuceny hledat praci i v jinych
odvétvich nebo jsou nezaméstnané.

S nerovnostmi na trhu prace se lze setkat i pii porovnani mezd muzi a Zen
v jednotlivych odvétvich. Bylo zjiSténo, Ze na velikost mezd a mzdovych rozdilt ma
vliv zaméstnani muzi a Zen v tzv. muzskych nebo Zenskych odvétvi. Odvétvim, kde
jsou znacné mzdové rozdily, je odvétvi zpracovatelského primyslu, které je pova-
Zovano za tzv. muzské odvétvi. Odvétvi zpracovatelského primyslu je povazovano
za muzské, jelikoz je zde vyssi podil zaméstnanych muzi nez Zen. Pocet muzi ve
zpracovatelském primyslu je témér o deset procentnich bodl vétsi nez pocet za-
méstnanych Zen. Pfevaha muzi v tomto odvétvi mize mit vliv i na to, Ze je odvétvi
povazovano za mzdové nadprimérné. Ale i kdyZ jsou mzdy celkové ve zpracova-
telském primyslu nadpriimérné, tak v pripadé Zen zaméstnanych v tomto odvétvi
dosahuje hodnota medidnu mezd podpriimérnych hodnot. Zeny zde maji 19 096 K¢
mésicné, kdeZto muzi zde maji nadpriimérné hodnoty mezd, a to piesné 25 871 KC¢.
Jednim z moznych divodi, pro¢ k rozdilu ve mzdach dochazi, je pocet odpracova-
nych hodin. Prokazalo se, Ze vétSina zaméstnanci v tomto odvétvi dosahuje stied-
niho vzdélani bez maturity, a jak bylo zjiSténo, ¢im nizSiho vzdélani muzi dosahuji,
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tim vic hodin odpracuji. KdeZto u Zen je tomu piresné naopak. Druhy dlivod, ktery
by mohl rozdil ve mzdach zptlisobovat, je pozici, kterou v daném zaméstnani vyko-
navaji. Nejvétsi procento muzil je totizZ v odvétvi zpracovatelského primyslu za-
meéstnano na pozici femeslnikli a opravart, kdezto Zeny v tomto odvétvi pracuji
spiSe na pozici obsluhy strojli a montérid. Muzi na pozici femeslnikli a opravari
vydélavaji vice penéz nez Zeny na pozici obsluhy stroji a montért, takze by rozdil-
né pozice v odvétvi mohly mit vliv na rozdil ve mzdach.

Veliky rozdil 1ze pozorovat i v odvétvi zdravotni a socialni péce. Toto odvétvi
je Fazené mezi tzv. Zenské, nebot podil Zen v tomto odvétvi je priblizné o ¢tyfi pro-
centni body vyssi neZ podil muzi. V tomto odvétvi Ize na rozdil od zpracovatelské-
ho primyslu pozorovat spiSe podpriimérné mzdy. I zde se lze ale setkat s vys$Simi
mzdami u muzi. Mzdovy rozdil ve zdravotni a socidlni péci ¢inni ptiblizné 3 600 K¢
mési¢né. Jeden z mozZnych divodd, pro¢ zde Zeny vydélavaji mensi mzdy nez muZi,
je dan vysokym zastoupeni Zen na pozici zdravotnich sester ¢i socialnich pracov-
nic, coz i znacné zvysuje podil zaméstnanych Zen v tomto odvétvi. Kdezto muzi
v tomto odvétvi pracuji ¢astéji na pozici doktort ¢i sanitara.

Vysoké rozdily ve mzdach lze také pozorovat v odvétvich, ktera jsou charakte-
ristickd vysSimi mzdami. Odvétvi, kde jsou mzdy nejvyssi akde dochazi
i k nejvyssim mzdovym rozdiliim, je odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi. V tomto
odvétvi je rozdil medidnu mezd u muzi a Zen roven 15 408 K¢. Jednim z moZnych
dlivodi, ktery by mohl rozdil mezd vysvétlit, je poCet zaméstnanct v ridicich pozi-
cich. Protoze odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi je mzdoveé nadprimeérné, nejvetsi
¢ast zaméstnancil tvori zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim, piipadné stied-
nim vzdélanim s maturitou. A pravé uvysokoSkolského vzdélani dochazi
k nejvy$sim mzdovym rozdilim u muZzi azen. Jak bylo zjisténo, mnohem vice
muzi jak s maturitou, tak i s vysokoskolskym vzdélanim obsazuje manazerské po-
zice. PoCet muzl a Zen v ridich pozicich ma tedy znacny vliv na mzdové rozdily.
Dal$im z moZnych dtvodi, ktery rozdil zpisobuje, je obsazovani riznych pozic
v daném odvétvi. MuZi v tomto odvétvi pracuji nejcastéji jako specialisté a nejvétsi
pocet Zen je zastoupen ve funkci technickych a odbornych pracovnikt. A jak bylo
prokadzano, zameéstnanci na pozici specialistl pobiraji jedny z nejvyssich mezd.

Nabizi se tedy nékolik moznych divodl, pro¢ ke mzdovym nerovnostem
a nerovnostem v nezameéstnanosti dochazi. Nerovnosti na trhu prace mohou byt
Casto zplisobeny tim, Ze se Zeny snazi skloubit sviij rodinny Zivot s praci, cozZ miiZe
znamenat, Ze nejsou ochotny odpracovat tolik hodin prace prescas jako muZi.
Z tohoto divodu castéji voli zaméstnani, kde mohou pracovat pouze na c¢aste¢ny
uvazek, cozZ pak miize mit dopad na rozdily u muzi a Zen.
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5 Zaver

Tato bakalarska prace se zabyvala zkoumanim nerovného zachazeni na trhu prace
se zamérenim na diskriminaci Zen na trhu prace. Cilem prace bylo identifikovat
odvétvi, ve kterych dochazi k diskriminaci Zen na trhu prace. A to z hlediska mzdo-
vého ocenéni, profesniho zarazeni nebo nezameéstnanosti. Tyto nerovnosti byly
porovnavany vzhledem k dosaZené urovni vzdélani a odvétvi, pripadné i k hlavnim
tifidam zaméstnani.

Pii pozorovani rozdilii v nezaméstnanosti muzii a Zen bylo zjisténo, Ze ve
vSech drovnich vzdélani dosahuji Zeny vyssi miry nezaméstnanosti neZ muzi. Nej-
vy$$i mira nezaméstnanosti byla jak u muzi, tak i u Zen v pripadé zakladniho vzdé-
lani. Naopak nejniZ$i mira nezameéstnanosti byla vroce 2014 u vysokoskolsky
vzdélanych muzi a Zen. Mira nezaméstnanosti se u vysokoskolsky vzdélanych Zen
rovnala 3,4 %, kdezto u vysokoskolsky vzdélanych muzl dosahovala pouze 2,4 %.
Ktémto rozdilim mizZe dochazet diky zvolenému oboru studia a odvétvi,
ve kterém dale plisobi. Zatimco Zeny absolvuji nejcastéji humanitni obory, ve kte-
rych je jedna z nejvyssi miry nezameéstnanosti, nejvyssi poCet muzi absolvuje in-
formatické obory, kde je mira nezaméstnanosti podstatné nizsi. Z tohoto divodu
miuZe zvoleny obor studia do jisté miry ovlivnit rozdily v nezaméstnanosti vysoko-
Skolskych absolventl. DalSim z moznych dvodi, pro¢ dochazi u vysokoskolsky
vzdélanych Zen k vyssi mife nezaméstnanosti, je, protoZze si tuto volbu zvolily samy
zeny. JelikoZ po navratu z materské dovolené nemusi najit zaméstnani, které by
odpovidalo jejich kvalifikaci, tak voli radéji moZnost péce o domacnost a vyckavaji,
zda ¢asem nenajdou pracovni misto, které by jim vice vyhovovalo.

Dale byly zkoumany i moZné nerovnosti, které se vyskytuji pri porovnani
mzdovych rozdili u muzi a Zen. U srovnani dosaZené drovné vzdélani bylo zjisté-
no, Ze na vSech drovnich vzdélani dosahuji muzi vys$sich hodnot medidnu mezd nez
zeny. Nejvétsi rozdil l1ze pozorovat u vysokoskolskych absolventii, kde je rozdil
priblizné 9 400 K¢. Na druhé strané k jednomu z nejnizsich rozdili dochazi pti do-
sazeni zakladniho vzdélani. Cim vy3si je tedy hodnota medidnu mezd, tim vice do-
chazi k jeho rozdilim. Jednim z moznych davodd, pro¢ k rozdilu v medidnu mezd
u vysokoskolskych absolventii dochazi, je zvoleny obor studia a pozdéji odvétvi
v kterém se vyskytuji. Jak bylo zjisténo, nejvétsi pocet muzi studuje na vysokych
Skolach informatické obory, které jsou charakteristické i vy$$imi mzdami. KdeZto
zeny davaji spiSe prednost humanitnim obortm. S timto vzdélanim se jim pozdéji
nemusi podarit najit zaméstnani, takzZe jsou ¢asto nuceny i se svou kvalifikaci pri-
jmout zaméstnani, které mzdové ani profesné neodpovida jejich vzdélani. DalSim
z moznych divodil, pro¢ krozdilu v medianu mezd u vysokoskolakd dochazi, je
rozdilnd pozice vzaméstnani. Jak bylo zjiSténo, tak pouze v zaméstnani ozbroje-
nych sil Ize pozorovat median mezd vyssi u Zen nez u muzi. V tomto zaméstnani
jsou mzdy muzii a Zen témeér vyrovnané, coz miize byt z diivodu, Ze v zaméstnani
ozbrojenych sil je zaméstnavatelem zakonem urcena instituce, neni zde tedy velky
prostor pro rozdily ve mzdach, jelikoZ zaméstnanci jsou hodnoceni podle jejich
hodnosti. Naopak k nejvyssim mzdovym rozdilim dochdazi v pripadé zaméstnani
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specialist, kde je mzdovy rozdil 9 345 K¢. Jednim zmoznych dvodd, proc
k rozdilu dochazi, je, Ze nejvyssi mzdy v zaméstnani specialistli pobiraji specialisté
informacnich a komunikac¢nich technologii. V této oblasti je zaméstnano podstatné
vice muzli neZ Zen, naopak Zeny se soustiedi v zaméstnani specialistl spiSe na ob-
last matematiky, statistiky a pojistné matematiky, kde jsou mzdy o trochu mensi.

Ke mzdovym rozdilim u muZzl a Zen dochazi i v piipadé jednotlivych odvétvi.
Pii pozorovani odvétvi bylo zjisténo, Ze ¢im vyssi mzdy v daném odvétvi jsou, tak
tim dochazi i k vy$§im mzdovym rozdilim. K nejvys$Sim rozdilim medidnu mezd
dochazi v odvétvi penézZnictvi a pojisStovnictvi. Hodnota GPG dosahuje presné
32,27 %. Tento rozdil v medidnu mezd miZe byt zplisoben prevazné rozdilnym
obsazenim pozic v tomto odvétvi. Nejvétsi pocet muzii je v tomto odvétvi zastou-
pen na pozici specialistii, kdeZto Zeny v tomto odvétvi plisobi spisSe ve funkci tech-
nickych a odbornych pracovniki. Dal$im z moZnych diivodi miZe byt i pocet muzi
a Zen zastoupenych na manaZerskych pozicich, jelikoZ muzi obsazuji ridici pozice
mnohem vice neZ Zeny. To je zplisobeno pirevazné tim, Ze muZi jsou ochotni travit
v praci vice hodin nez Zeny.

V poslednim pripadé byly pozorovany profesni nerovnosti, které se na trhu
prace vyskytuji. U horizontalni segregace na trhu prace bylo zjiSténo, Ze tzv. muz-
ska odvétvi se vyznacuji mnohem vys$$imi mzdami neZ odvétvi Zenska. Odvétvim,
kde je vyssi podil zaméstnanych muzi, je odvétvi zpracovatelského primyslu
a naopak vyssi podil zaméstnanych Zen je v odvétvi zdravotni a socialni péce. Ve
zpracovatelském primyslu jsou celkové mzdy nadpriimérné, ale ve zdravotni
a socialni péci je hodnota mezd podpriimérna. I presto v obou téchto odvétvich
dosahuje hodnota mezd muzl nadprimérnych hodnot a hodnota mezd Zen pod-
pramérnych hodnot. Jednim z moznych divodi, pro¢ v obou odvétvich k rozdilim
dochazi, je pozice, kterou v daném odvétvi Zeny a muzi zastavaji. Zeny obsazuji
spiSe pozice, které jsou méné mzdové ohodnoceny. Ve zpracovatelském priamyslu
by mohl rozdil ve mzdach zptlisobovat i rozdil v po¢tu odpracovanych hodin. Vétsi-
na zaméstnanci v tomto odvétvi dosahuje pouze stiedniho vzdélani bez maturity
amuZi s timto vzdélanim, jak bylo prokazano, odpracuji mnohem vice hodin nez
zeny.

U vertikalni segregace bylo zjiSténo, Ze pocet Zen v ridicich pozicich je mizivy,
prestoZe Zeny Castéji dosahuji vysokoskolského vzdélani nez muzi. Pfi pozorovani
poctu zastoupenych muZzii a Zen v oblastech Evropské komise bylo zjiSténo, Ze
nejméné Zen v ridich pozicich se nachazi v oblasti financi a Zivotniho prostiedi.
V Ceské republice se v oblasti financi a Zivotniho prostfedi na nejvyssich postech
nevyskytuje dokonce ani jedna Zena. To muze byt zplsobeno predevsim tim, Ze
vroce 2014 byli v téchto oblastich na ridich pozicich pouze dva ¢lenové. A jelikoZ
Zeny nejsou schopny vénovat praci tolik potfebného Casu jako muzi, je jednim
z moznych divodd, Ze byli do fidicich pozic obsazeni spiSe muzi kviili jejich vétsi
angazovanosti pro dané zaméstnani. Velky rozdil se vyskytuje i pri zkoumani mezd
na ridicich pozicich, kde Zeny dosahuji vyssich mezd pouze v pripadé oblasti ze-
médélstvi. To muzZe byt zplisobeno hlavné tim, Ze v zemédélstvi dochazi
k nejniz§imu rozdilu v zaméstnanosti muzi a Zen. To dava Zenam vétSi moZnost
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dostat se i k vy$$im ridicim pozicim. Naopak nejvyssi rozdily ve mzdach 1ze pozo-
rovat uftediteld aprezidentli velkych podnikl, kde je mzdovy rozdil okolo
63 000 K¢. Jednim z moznych diivodi, pro¢ k tomuto rozdilu dochazi, je kvili tomu,
Ze Zeny ve veétSiné piipadl obsazuji manazerské pozice spiSe na stiedni drovni
managementu. Diivodem, pro¢ by mohlo k nizkému poctu Zen na vrcholovych po-
zicich dochazet, je potfeba skloubit praci s rodinou. CoZ ma za nasledek, Ze Zeny
nemaji dostatek potiebného ¢asu jako muzi. Kdyby totiZ mohly Zeny v praci travit
tolik ¢asu jako muzi, doslo by tfeba k nartistu Zen v ridicich pozicich.

Na zakladé predlozenych statistickych udaji 1ze konstatovat, Ze k diskriminaci
Zen stale dochazi jak pii zaméstnanosti samotné ¢i v piipadé kariérniho postupu,
tak ipfi odménovani muzi azZen za stejnou nebo srovnatelnou praci. VSechny
mzdové rozdily arozdily v nezaméstnanosti nelze vSak prisuzovat diskriminaci
zZen, jelikoZ byly zjiStény i jiné vlivy, které rozdily u muZzi a Zen zpiisobuji. Jedna se
hlavné o volbu vzdélani, pripadné o ¢as straveny v zameéstnani, coZ souvisi prede-
vSim se snahou Zen skloubit péci orodinu apracovni zivot, ktera vede
k rozhodnuti odpracovat nizsi pocet hodin nez je tomu u jejich muzskych kolegt.
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A Pouzita data
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Obr. 8 Vysledky Eurobarometru ohledné diskriminace v pripadé prijeti do zaméstnani
Zdroj: www.ec.europa.eu, 2015a
Tab.13  Pocet odpracovanych hodin v ptipadé zkraceného ivazku u muzi a Zen
Pocet odpracovanych hodin na zkraceny avazek
Rok < o
Zeny Muzi
2005 21,2 20,4
2006 20,8 19,8
2007 204, 19,9
2008 20,1 199
2009 20,1 19,3
2010 - 18,7
2011 19,5 19,1
2012 18,9 18,4
2013 18,5 18,9
2014 19,0 19,2
Zdroj: Cesky statisticky utad, 2015c¢
Tab. 14  Placeny cas podle vzdélani a pohlavi
Vzdélani Rlacen)'l casv hod/ mésivc
Muzi Zeny
zakladni a nedokoncené 176,1 172,8
stredni bez maturity 175,7 172,4
stfedni s maturitou 173,4 172,4
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vy$si odborné
a bakalarské 172,8 173,3
vysokoskolské 173,3 173,8
neuvedeno 174,0 173,4
Zdroj: Cesky statisticky utad, 2015i
Tab.15 Zaméstnanost muzil a Zen v jednotlivych tiidach a odvétvich
CZ- Hlavni tridy CZ-ISCO
NACE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Muzi
A 4,0 2,6 12,5 . 2,8 | 36,7 10,4 32,9 5,4 -
B 0,8 0,8 3,6 1,1 0,8 - 8,9 13,2 1,3 -
C 46,8 37,0 170,1 | 24,0 8,6 355,2 | 210,8 | 35,7 -
D 4,1 4,4 14,8 1,6 1,7 - 11,9 5,5 . -
E 3,5 1,8 5,2 . 7,0 16,2 | 11,2 -
F 20,3 13,0 37,1 2,7 . 262,1 31,7 | 14,4 -
G 23,3 12,9 58,0 9,6 75,3 60,5 27,5 5,1 -
H 10,9 2,9 7,4 | 30,0 4,5 14,1 | 140,1 3,8 -
| 10,2 0,8 4,6 2,4 62,2 - 1,5 1,4 1,8 -
] 11,0 53,8 35,4 4,1 1,0 - 4,6 - - -
K 6,0 26,9 17,8 2,8 0,9 - - - - -
L 3,1 0,9 16,1 - 2,3 - 1,9 . . -
M 7,7 64,9 34,3 3,2 1,3 - 2,9 0,8 0,8 -
N 6,5 1,6 5,4 4,5 22,4 2,7 6,6 55| 11,1 -
0 12,9 18,8 39,7 | 10,2 51,3 6,9 3,3 7,3 |16,0
P 6,1 53,6 5,0 1,0 7,5 - 0,9 . - -
Q 3,7 32,2 12,1 1,2 12,6 5,9 5,8 1,0 -
R 1,9 9,7 12,0 3,8 5,5 2,1 . . -
S 1,6 3,6 4,8 3,8 - 11,3 1,1 0,8 -
Zeny
A 0,9 1,9 3,4 5,8 1,7 | 16,9 - 5,3 -
B - - . 0,9 - - - . 0,9 -
C 7,4 18,5 68,7 | 63,2 12,0 - 86,0 | 148,8 | 53,3 -
D . 3,4 4,7 0,9 - - - -
E 0,8 . 5,8 3,2 . - 1,4 2,7 -
F 2,1 3,1 7,2 13,9 1,2 - . . 1,8 -
G 9,0 14,7 37,6 | 36,7 | 211,3 2,1 2,9 2,9 8,7 -
H 4,3 1,9 56| 49,9 5,6 - - 8,8 2,8 -
[ 4,6 1,4 2,8 9,6 78,6 - 17,9 -
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J 32| 11,9 11,2 8,3 1,6 - . . . -
K 39| 152 | 355 140 . - . - . -
L 0,8 0,8 9,1 8,9 0,8 - - - 1,0 -
M 39| 390]| 273]| 364 0,8 . . . 2,1 -
N 2,7 1,7 58| 16,8 9,0 . . 1,0 | 24,4 -
0 93] 168 63,4| 533 6,4 . - . 69| 2,0
P 12,5 1718 96 | 10,7 | 295 . - -1 16,5 -
Q 801056 | 77,1 | 13,0| 56,8 - . 2,1] 15,0 -
R 09| 106 7,3 11,0 6,0 . 1,6 - 4,7 -
S 1,1 1,8 1,9 54| 45,2 . 1,7 2,5 2,2 -

Zdroj: Cesky statisticky tiFad, 2015j, upraveno
Vysvétlivky:

CZ-NACE: A - Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, B - Tézba a dobyvani, C - Zpraco-
vatelsky primysl, D - Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla, E - Zasobovani vo-
dou; cinnosti souvisejici sodpady, F - Stavebnictvii G - Velkoobchod
a maloobchod; oprava motorovych vozidel, H - Doprava a skladovani, I - Ubytova-
ni, stravovani a pohostinstvi, ] - Informacni a komunikacni ¢innosti, K - PenéZnic-
tvi a pojistovnictvi, L - Cinnosti v oblasti nemovitosti, M - Profesni, védecké
a technické Cinnosti, N - Administrativni a podptirné ¢innosti, O - Vefejna sprava
a obrana; povinné socialni zabezpeceni, P - Vzdélavani, Q - Zdravotni a socialni
péce, R - Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti, S — Ostatni ¢innosti

CZ-ISCO: 1 - Zakonodarci a tidici pracovnici, 2 - Specialisté, 3 - Technicti a odborni
pracovnici, 4 - Utednici, 5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji, 6 - Kvalifikovani pra-
covnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 7 - Remeslnici a opravari, 8 - Obsluha
stroji a zarizeni, montéri, 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, 10 - Zamést-
nanci v ozbrojenych silach




