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Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né
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Literatura a prace s ni Originalni prameny
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Bakalarska prace zpracovava aktualni téma, ovSem jeji pojeti je ponékud problematické. Téma prace, kterym

jsou klasické a moderni metody vzdélavani manazer(, neni pfili§ do hloubky zkoumano, v teoretické ¢asti jsou
moderni metody uvedeny jen na 2 stranach, zbytek se vénuje vzdélavani jako takovému (obecné vzdélavani
zaméstnancu, nikoliv manazeru). V praktické ¢asti je to obdobné. Praci by odpovidal nazev spise ,Vzdélavani

v organizacich®. Teoreticka ¢ast zaina velmi obecné definici manazZera. Tyto €asti by bylo mozné vypustit a
vénovat se rovnou tématu prace. Autorka zvolila pro vyzkum 8 osob. Ma jit o kvalitativni vyzkum, ovSem vyuzity
byly strukturované rozhovory, coz je metoda spiSe kvantitativni. Pro kvalitativni vyzkum by mély byt vyuzity spide
hloubkové nestrukturované rozhovory. Proto se provedeny vyzkum na 8 osobach zda pro bakalarskou praci
nedostatecny. Charakteristiku respondentl b y bylo vhodnéjsi pfesunout do metodiky. Prakticka ¢ast by se uz méla
vénovat vysledkiim provedeného Setfeni. Stejné tak se Casti textu z metodiky opakuji znovu ve vysledcich, coz
povaZzuji za zbyte€nou duplicitu. Neni zcela jasné, pro€ autorka uvadi charakteristiku Libereckého kraje (kapitola
3.3), kdyz se prace tyka vzdélavani manazeru. Tento text by mohl byt vypustén. Vysledky rozhovor(i jsou pak
slovné zhodnoceny. Doporuceni jsou kompilovana z teoretickych vychodisek. Neni v3ak jasné, pro¢ pro nékteré
respondenty (1,2,7) byla uvedena doporuceni pfimo, pro ostatni ne, byla uvedena pouze shrnujici. Autorka to nijak
nevysvétluje. Mezi dal$i nedostatky prace patfi napfiklad obecny souhrn, bez konkretizace metod, vystupu prace,
doporuceni a zavérl. V anglickém abstraktu jsou chyby, stejné tak se vyskytuji pfeklepy v Eeském textu. DilCi cile
nejsou cili, ale postupy zpracovani prace — metodami. Misty chybi zarovnani textu. Autorka se lehce odchyluje od
zadani — napf. zavér a doporuceni v zadani, v praci je to ovSem rozdéleno. Takto se odliSuji i ostatni kapitoly. V
seznamu literatury se pak vyskytuji chyby. Z téchto ddvodu vnimam praci jako hrani¢ni.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Pro¢€ jste pro vyzkum zvolila strukturovany rozhovor a nikoliv nestrukturovany?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Budou vase doporuceni vyuzita v praxi manazeru?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je vas nazor na rozvoj kompetenci manazer(?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné ‘ ‘
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velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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