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Další hodnocení:
Autorka bakalářské práce se zabývala aktuálním tématem v oblasti řízení lidských zdrojů a to vzděláváním
zaměstnanců. Konkrétně se zaměřila na klasické a moderní metody vzdělávání zaměstnanců. V práci se
však vyskytují nedostatky v nevhodném výběru respondentů, nedostatečném počtu respondentů, obecných
doporučeních, nedostatečné komparaci názorů jednotlivých autorů na danou problematiku (v teoretické části
práce). Autorce také doporučuji lépe pracovat s odborným textem, využívat správně odborné názvy a vyvarovat
se esejnímu stylu vyjadřování. Z formální stránky doporučuji nedávat volné řádky mezi jednotlivými odstavcemi a
nekombinovat metodiku s metodologií práce. I přes výše uvedené nedostatky však autorka ve své práci prokázala
schopnost aplikovat výzkumné metody v praxi a částečně schopnost vyvozovat závěry a doporučení. Práci proto
hodnotím známkou dobře a doporučuji práci k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Které metody vzdělávání jsou podle Vás „moderní“ a které „klasické“? Svůj názor okomentujte.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaký je rozdíl mezi mentoringem a koučingem?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaké metody vzdělávání kombinuje tzv. „blended learning“?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
-

výborně
velmi dobře
dobře X

Klasifikace

nevyhovující
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