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UVOD
,, Nezaméstnanost neni jednoduchym probléemem s jednoduchym resenim

G. Mankiw

Kazdy den se setkivame s pojmem nezaméstnanost, ktera postihuje kdejaky kout Ceské
republiky (dale jen CR). Do roku 1989 byl trh prace fizen statem. Nabidka a poptavka byla
V rovnovaze, protoze v tehdejSim socialistickém systému centralniho plénovani byla
povinnost pracovat. Lidé neznali pojem nezameéstnanost, a pokud se praci vyhybali,
nasledovaly ze strany statnich organa sankce. Zménu v oblasti trhu prace piinesla zména
politickych pomérti po roce 1989, kdy doslo k transformaci hospodafstvi, a to od centralné
fizeného k trznimu. Nezaméstnanost se stala problémem s negativnimi néasledky
na ekonomiku, zdravi a socialni oblast a postihla tak vSechny skupiny obyvatelstva.
Potfeba pomahat lidem, ktefi ztratili zaméstnéni, se stala nedilnou souc¢ésti vyvoje vyspéelé
spole¢nosti. Zacaly vznikat nové instituce na trhu prace, snazici se zprostiedkovat lidem

nové pracovni ptilezitosti a pomoci jim tak v jejich tizivé situaci.

Za téma své bakalarské prace jsem si zvolila problematiku nezaméstnanosti absolventt
sttednich $kol a ugilist v okrese Sumperk, nebot’ tato skupina nezaméstnanych patii mezi
nejvice ohrozené, a to zejména z divodu, Ze nemaji vybudované zakladni pracovni
azivotni navyky. Jejich nedostatecnd piipravenost pro vstup na trh prace je
pro zaméstnavatele v sou¢asné dobé velmi problematickd. VSeobecné mivaji absolventi
Skol vyssi poZadavky na platové ohodnoceni a pfevazné€ neradi pracuji nad rdmec svych
pracovnich povinnosti. Pro zaclenéni do pracovniho procesu je proto velmi dulezité
vénovat této rizikové skupiné patfi¢nou pozornost, jelikoz zacatek pracovni kariéry ma

rozhodujici vliv na pribéh jejich dalsiho zivota a spoleenské uzitecnosti.

Koncepce prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast a na oddil vysvétleni
metodiky vyzkumu. Teoreticka ¢ast se zabyva zakladnimi faktory trhu prace, kterymi jsou
nabidka a poptavka po praci, definuje pojem nezaméstnanost, jeji piic¢iny, dasledky
a zpusoby, jakymi se Vv soucasné dobé nezaméstnanost méfi. Informuje také o ¢innostech
uradid prace, které jsou zaméfeny na aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen APZ)
apouziti nastrojd APZ, tzn. na podporu nezameéstnanych v oblasti rekvalifikaci,
investi¢nich pobidek, vefejné prospésnych praci, spolecensky ucelnych pracovnich mistech
a dalSich pfispévcich na tuto politiku. Praktickd c¢ast, kterda navazuje a vychazi
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z teoretickych poznatkii, porovnava nezaméstnané absolventy kol V okrese Sumperk
s Olomouckym krajem a sou¢asné s absolventy $kol v ramci celé CR. Za pomoci dotazniku
jsou zjistény subjektivni nazory nezameéstnanych absolventli stiednich Skol a ucilist
v okrese Sumperk, vedenych v evidenci na UP, struktura této skupiny, co si absolventi
0 sv¢ situaci na trhu prace mysli, jaka vychodiska spatiuji v pfizpisobeni se pozadavkim

trhu prace, co jsou ochotni pro ziskani zaméstnani udélat.

Zaméfeni na skupinu nezaméstnanych absolventd je cCisté z pragmatického divodu — mam
dlouholeté osobni zkugenosti ze zaméstnani na UP s nezaméstnanymi uchazeé¢i a navrhy
na opatfeni by mohly byt uzitecné a predmétné pro dalsi aktivity na sniZovani
nezameéstnanosti této rizikové skupiny na trhu prace. Ze své praxe vim, ze pro vétSinu lidi
znamena zameéstnani nejen zdroj piijmi, ale také smysluplnou ¢innost a naplnéni jejich

zivotniho cile.



1 CIL PRACE

Hlavnim cilem bakalafské prace je posouzeni situace nezaméstnanych absolventa
stiednich kol a uéilist’ v okrese Sumperk na trhu prace.
Diléi cile:

1. Charakteristika trhu price a nezaméstnanosti, vysvétleni zakladnich pojmut
tykajicich se aktivni a pasivni politiky statu, vymezeni rizikové skupiny absolvent
Skol.

2. Zjisténi a shromazdéni dat 0 vybranych ukazatelich nezaméstnanosti se zamétenim
na absolventy. Specifikace struktury této rizikové skupiny (pohlavi, vek, vzdélani),
divody nezaméstnanosti, piekazky branici ziskani zamé&stnani a snaha absolventu
kK nalezeni prace na zakladé vyzkumu pomoci dotaznikového Setieni.

3. Analyza, vyhodnoceni ziskanych daji a navrh opatfeni Kk zaclenéni absolventl

na trh prace.



2 TEORETICKE POZNATKY

Tato kapitola vysvétluje nékolik zakladnich pojmti z navrzené literatury tykajicich se
nezaméstnanosti. Jejich vysvétleni je vyznamné pii navaznosti na dalsi kapitoly.
Definovany jsou pojmy trh prace, nabidka a poptavka na trhu prace, rovnovaha na trhu
prace, nezaméstnanost a jeji druhy, pti¢iny nezaméstnanosti a jeji disledky, jak se d4 méftit

mira nezaméstnanosti, aktivni a pasivni politika zaméstnanosti, kdo je absolventem skoly.

2.1 Trh prace

Trh prace je mozné charakterizovat jako misto, kde se stfetava nabidka prace a poptavka
po praci. Ke sladéni nabidky a poptavky po praci slouzi jako nastroj cena prace — mzda.
Trh préce je tedy tvoifen tfemi zakladnimi faktory: a to nabidkou prace, poptavkou po praci
a cenou prace — mzdou.! Teorie, zkoumajici zvlastnosti trhu poukazuje na jev, ktery se
nazyva segmentace trhu prace. Znamena to, ze neni jediny trh prace, nybrz celé tada trhi.
Dulezité je rozliSovat primdrni a sekundarni trh prace a také interni pracovni trhy
jednotlivych firem a externi trh prace, ktery zahrnuje izemi celého statu.?

e Primarni trh prace soustfed’uje lepsi a vyhodnéjsi pracovni piilezitosti s vyssi
dastojnosti, umoziuje fadu Sanci, uspokojivé moznosti profesniho riistu a lepsi
pracovni podminky.

e Sekundarni trh je charakteristicky pracovnimi pfilezZitostmi, které maji niZsi
prestiz a mzdovou Uroven, pracovni kariéra neni vyhodna. Na trhu se vyskytuje
méné stabilnich pracovnich pfileZitosti a kariéra osob je pferuSovéana krat$i nebo
delsi nezaméstnanosti.

e Interni pracovni trhy prezentuji pracovni ptilezitosti uvnitt firem. Jsou zaloZené
na specifickém charakteru pracovni sily, kterou jednotlivé firmy potiebuji. Jedna
se 0 snahu firem zabezpecit navratnost investic do rustu kvalifikace a Skoleni jejich
zaméstnancl. Efektem interniho trhu je loajalita osob, které se na ném pohybuji.

Poskytuje také vetsi jistotu zaméstnani a vyssi Zivotni Vydélek.?’

! Zpracovano podle Jirova (1999, s. 7)
2 Zpracovano podle Jirova (1999, s. 12, 13)
3 Zpracovano podle Mares (1994, s. 58, 59, 62, 63)
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e Externi trh prace je otevieny trh, kde si jednotlivé firmy vzajemné konkuruji.
Setkavaji se zde pracovnici, ktefi nabizeji pracovni silu a kvalifikaci s firmami

NI , , 4
nabizejici volna pracovni mista.

Segmentace trhu prace se vyznacuje i dal§imi zptuisoby. RozliSuje formalni a neformalni trh
prace.
e Formalni trh prace je sledovan spole¢enskymi institucemi, které slouzi k jeho
fizeni a jsou zde oficidlni pracovni pfilezitosti.
e Neformalni trh prace je vétSinou mimo kontrolu spoleenskych instituci. Mimo
aktivit, které¢ se fadi obvykle do Sedé nebo dokonce cerné ekonomiky se tyka
samozasobitelstvi a domacich praci. Tento trh zahrnuje i rizné formy sousedské

a rodinné vypomoci.’

2.2 Zakladni faktory trhu prace

Tato kapitola objasiuje zakladni faktory trhu prace — nabidku prace, poptavku po praci

a rovnovahu na trhu préace.

2.2.1 Nabidka trhu prace

Nabidku trhu prace predstavuji lidé, ktefi prodavaji vlastni pracovni silu. Kazdy ¢lovek,
ktery vstupuje na trh prace, stoji pfed rozhodnutim, kolik je ochoten nabidnout préce.
Pii rozhodovani jsou urcujici skute¢nosti — co mize ziskat praci a co mu pfinese volny
¢as.’ Nabidka prace uvadi pocet pracovnikli, kterymi muize ekonomika disponovat.
Znazoriiuje také pocet odpracovanych hodin z vyd€le€né CcCinnosti v neziskovych
organizacich, tovarnach ¢i v jinych podnicich. Podminkou nabidky trhu prace je bohatstvi

spole&nosti a také Zivotni Groven jednotlivei.’

Hlavnimi determinanty nabidky prace jsou:
e realné mzdy,
e jméni,
e mimopracovni piijmy,

e demograficky vyvoj,

* Zpracovéno podle Kolibova, Kubicova (2005, s. 36)
® Zpracovano podle Jirova (1999, s. 10)

® Zpracovano podle Kolibové, Kubicové (2005, s. 37)
7 Zpracovano podle Halaskova (2001, s. 8)
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e mira ekonomické aktivity obyvatelstva,
e urokova mira,

v r . 8
e spolecenské tradice.

2.2.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci vyjadiuje mnozstvi prace, které vyzaduji zaméstnavatelé¢ a za které
zaplati uréitou mzdu. Uspokojena poptavka po praci znamena obsazena pracovni mista.
Naopak neuspokojend poptavka po prdci znamena volné pracovni pfilezitosti na trhu
prace, které zaméstnavatelé maji snahu obsadit.® Poptavka po praci je zavisla na poptavce
spotfebiteli po findlnich statcich, ktera se pomoci prace vyrabi a kterda ma zavislost
na jednotlivych omezenich, s kterymi firma pracuje. Dllezitym faktorem je také postaveni
firmy na trhu prace, jakych technologickych postupti vyuziva pii vyrobé a jaké ma cile.
Firma se pfi nakupu prace orientuje podle svych ndkladi a podle o¢ekavanych vynosu.
ZvySuje nebo snizuje poptavku po praci do okamziku, kdy se ptijem z mezniho produktu
prace vyrovna mzdové sazb&. Poptivka po praci zdvisi na vysi mzdové sazby a je

v ’ r 1
stanovena pf{jmem z mezniho produktu prace.™

Hlavnimi determinanty poptavky po praci jsou:
e cena prace (mzda),
e poptavka po zboZi a sluzbach, které se vyrabéji pomoci prace,
e produktivita préce,
e ceny vyrabénych produkta,
e ocekdvané budouci trzby,

S . o 1l
e mnoZzstvi a kvalita pracovni sily.

2.2.3 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace byva rovnovdha dosahovdna obtiznéji nez na trzich ostatnich komodit.
Na riist poptavky po praci reaguje nabidka prace vétSinou pomalu. To je stanoveno dobou
profesni piipravy, kterd je nezbytna pro ziskani potfebné kvalifikace. Pro dosaZeni
rovnovazného stavu je podminkou piedev§im pruzné mzda. Na trhu prace plati, ze prusecik

nabidkové a poptavkové kiivky stanovuje rovnovaznou mzdu. Plati, Ze pfi rovnovazné

8 Zpracovano podle Jirova (1999, s. 8, 9)

% Zpracovano podle Tvrdy (2008, s. 22)

10 Zpracovano podle Jirova (1999, s. 9)

1 Zpracovano podle Kolibové, Kubicové (2005, s. 37)
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mzdové sazb¢ a rovnovazné zaméstnanosti se trh nachazi v rovnovéze. Dojde-li ke zméné
nabidky nebo poptavky, méni se tak rovnovazna mzda a s ni i rovnovazna zaméstnanost.'?
Rovnovahu na trhu prace Ize specifikovat jako pozadovany stav ve vztahu nabidky
a poptavky po praci. Je dosazena tim, Ze agrarni nabidka rovna agrarni poptavce. Je to stav,
kdy dané doméacnosti pfi stanovené realné mzde¢ nabizeji tolik prace, kolik pozaduji. Firmy
zamé&stnavaji tolik pracovniki, kolik jich pfi dané redlné mzd€ pozaduji zaméstnat.
Ekonomika je natrovni pfirozené nezaméstnanosti, tzn. ve stavu plné zaméstnanosti.
Existuje kratkodoba strukturdlni a frikéni nezaméstnanost, neni ale dlouhodobé¢jsi

’ v . ’ ’ v 1z v 7 «r 13
nedobrovolnd nezaméstnanost. To je dano tim, Ze lidé chtéji pracovat a také pracuji.

2.3 Nezaméstnanost

Tato kapitola charakterizuje, co je nezaméstnanost, jeji mécfeni, obecnou miru
nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti, pfi¢iny a disledky nezaméstnanosti a jeji dobu

trvani.

2.3.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Nezaméstnanost l1ze povazovat za vyraz toho, jak je fizeno a organizovano zaméstnavani
lidi v dané zemi. Lze ji také povazovat za nasledek danych schopnosti, dispozic a postojl
jedincti. Jedna se o komplikovany jev a nejde ji hodnotit pouze globalné. K jejimu feseni je
dalezité mit k dispozici celou informacni sit’ potiebnych dat, jako napf. na koho se
nezaméstnanost vztahuje, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je mira nezaméstnanosti,

piedpoklady pro jeji feseni, véetné finanénich zdroji.™

Obyvatelstvo se ¢leni do téchto skupin:

o Zamestnani — lidé, kteti provadéji jakoukoliv placenou praci a ti lidé, kteti maji
préci, ale pravé nepracuji z diivodu nemoci, dovolenych nebo stavek.

e Nezaméstnani — do této kategorie spadaji lidé nezaméstnani, ale aktivné hledajici
vhodné zaméstnani. A rovnéz lidé, jeZz byli z prace vysazeni a cekaji
od zaméstnavatele, kdy je vyzve k navratu do prace, nebo ¢ekaji, az se budou piisti
meésic hlasit do zamé&stnani.

e Lidé, ktefi jsou bud’ zaméstnani, nebo nezaméstnani, patii mezi ekonomicky aktivni

obyvatelstvo.

12 7zpracovano podle Kolibové, Kubicova (2005, s. 42)
13 Zpracovano podle Kuchat (2007, s. 15)
1 Zpracovano podle Krebs (2005, s. 286, 287)
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e Ostatni lideé, kteti nejsou zahrnovani mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Patii
sem lidé v dichodu, Zeny na mateiské dovolené, zeny pecujici o déti v domacnosti,

studenti, osoby v pracovni neschopnosti a lidé, ktefi praci nehledaji.’®

2.3.2 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se meii pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, kterou ziskdme jako

podil poctu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil.

U

. < : « < , , 1 oip 16
kde u = mira nezaméstnanosti, U = pocet nezaméstnanych, L = pocet pracovnich sil.

V CR se zjist'uji dva ukazatelé miry nezaméstnanosti, a to obecna a registrovana.

Obecna mira nezaméstnanosti
Jde o ukazatel miry nezaméstnanosti zjisStovany Ceskym statistickym tfadem (dale jen
CSU). Mira nezaméstnanosti je vypocitana na zaklad¢ vybérového Setfeni pracovnich sil.

Vychdézi z reprezentativniho vzorku spole€nosti.

Registrovana mira nezaméstnanosti

Tento ukazatel ma v kompetenci Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV). Je
vypocitavan na zéklad¢ dat aradii prace.

Dle dohody s CSU piechazi MPSV poéinaje lednem 2013 na novy ukazatel registrované
nezaméstnanosti v . CR s nazvem Podil nezaméstnanych osob. Ten vyjadfuje podil
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném
véku.t’

] y . y _UoZys5 g4 et
Podil nezaméstnanych osob ve véku 15 — 64 let = ————

15-64 let

Kde Uo0Z15_g4 1t = pocet dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let,

Pis_g4 16t = pocet osob ve véku 15-64 let.

15 Zpracovano podle Jirova (1999, s. 18)
16 Zpracovano podle Krebs (2005, s. 287)
Y Dostupné z www: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky>
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2.3.3 Druhy nezaméstnanosti

Rozlisujeme riizné typy nezaméstnanosti, z nichz Ize vyvozovat pfi¢iny nezaméstnanosti,

jejich zdvaznost a nachazet riizné zpiisoby feSeni nezaméstnanosti.

Frik¢éni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je podle ekonomi nejméné problémovym typem nezaméstnanosti.
Jde o kratkodobou, ptfechodnou, nevyhnutelnou a do jist¢ miry funk¢éni nezaméstnanost.
Jedna se o osoby, které se rozhodly zménit zaméstnani z osobnich i ekonomickych divodi.
Doba mezi odchodem z ptivodniho zaméstnani a nastupem do nového zaméstnani se
oznacuje jako frikéni nezaméstnanost. Tyka se 1 absolventi Skol, ktefi hledaji své prvni

zaméstnani.'®

Strukturalni nezaméstnanost

Nezaméstnanost tohoto typu je nasledkem strukturalnich zmén v ekonomice, kdy jsou
odvétvi, ktera pravé prozivaji svij rozkveét a expanduji, ale také odvétvi, kterd jsou
Vv atlumu a uvoliuji prostor. Zmény struktury ekonomiky zpisobuji, ze kdyz klesa
poptavka po profesich v tipadkovych odvétvich, po jinych v novych odvétvich naopak
roste. Tato nové vytvofend pracovni mista pfevazné vyzaduji souCasnou a vySssi
kvalifikaci, kterou pracovnici musi vétSinou ziskat pii nastupu do téchto odvétvi.
Strukturalni nezaméstnanost probihd v ekonomice neustale, jelikoz se méni struktura

poptavky po prélci.19

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost se vyznacuje kratkodobymi odchylkami hospodaiské cinnosti
S hospodéiskym cyklem. Nezaméstnanost tak zasahuje vSechna odvétvi. Pracovnici,
ktefi ztratili zaméstnani v jednom odvétvi, nenachazeji zaméstnani jinde, protoze poptavka
po praci klesad vSude. Timto druhem nezaméstnanosti byvéa Casto postizena cela tfada
odvétvi.?® Je-li cyklickd nezamé&stnanost pravidelna a je spojovana s pfirodnim cyklem,

mluvi se o ni jako o sezénni nezaméstnanosti. V minulosti byla rozsifena o zimni sezonni

18 Zpracovano podle Kolibové, Kubicové (2005, s. 73)
19 Zpracovano podle Brozova (2003, s. 83)
20 Zpracovano podle Brozova (2003, s. 84)
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nezaméstnanost Ve stavebnictvi, o sluzby, které jsou spojeny s turistikou, a nejvice je

charakteristicka v zemé&d&lstvi.?

Skryta nezaméstnanost

Skryté nezaméstnané piedstavuji lidé, kteid se neregistruji na UP, i kdyz si praci hledaji
a chtéji pracovat. VétSinou tuto skupinu tvofi zeny v domdcnosti, mladistvi nebo lidé
v pfeddichodovém véku. Do této nezaméstnanosti patii i lidé, ktefi jsou zafazeni
na rekvalifikacni kurzy nebo dal$i nastroje APZ. Ackoli 1ze o skryté nezaméstnanosti
mluvit pouze v roviné odhadd, nikoliv pfesnych dat, existuji opodstatnéné divody se

domnivat, Ze tato skupina lidi je svym poctem V}'Iznamné.22

Dobrovolna nezaméstnanost

O dobrovolné nezaméstnanosti se mluvi v ptipadé€, kdy 1lidé jsou ochotni pfijmout praci
pouze za mzdu vyssi, nez je ta, ktera pfevazuje na prislusném odvétvovém trhu. Tito lidé
jsou presveédcéeni, ze jejich ujma z prace je vyssi, neZ je na trhu prace prevladajici mzdova
sazba, proto nejsou ochotni pfijmout pracovni mista, ktera neodpovidaji jejich predstavam

a hledaji mista lepsi.?®

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznikd v dusledku toho, Ze pfi stanovenych mzdovych
sazbach existuje vice pracovniki, ktefi by chtéli pracovat, nez je nabidka po pracovnich
mistech. Znamena to, ze poptavka po praci ze strany piipadnych zaméstnavatelii je nizsi
nez celkova nabidka. Cast pracovnikil proto praci nenachazi a stava se nedobrovolng
nezaméstnan}'/mi.24

2.3.4 Nezaméstnanost a jeji pri¢iny

Mrve

Dle Keynese je hlavni pfi¢inou existujici masové a pretrvavajici a nedobrovolné
nezaméstnanosti technologicky pokrok, ktery vytlacuje lidskou praci a soucasné
I chronicky nedostatek poptavky. Nutna je statni intervence do ekonomiky, kdy stat vidi
feSeni ve zvySeni vefejnych vydaji na ozdraveni ekonomiky, kdy rist statnich vydaju je
chapan jako jedna z alternativ k zvysSeni poptavky po pracovni sile. Svymi nazory Keynes

podporuje stat, ktery svymi davkami umozni udrzet koupéschopnost obyvatel. Tento jeho

21 Zpracovano podle Mares (2002, s. 21)

22 Zpracovano podle Kolibové, Kubicové (2005, s. 75, 76)
2 Zpracovano podle Brozova (2003, s. 86)

24 Zpracovano podle Krebs (2005, s. 288)
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nazor ovSem stoji v protikladu proti liberalistickému piesvédceni, Ze ekonomika mize byt
tizena ,, neviditelnou rukou trhu*?

Podle nazoru liberalti je nezaméstnanost vyrazem a projevem kratkodobé nerovnovahy
mezi poptavkou a nabidkou prace, vyrazem vyjimecného naruseni ekonomické rovnovahy,
jez bude ,,neviditelnou rukou trhu prace™ po urcité¢ dob¢ prizptisobovani se, odstranéna.
Liberalové chapou uréitou miru nezaméstnanosti jako neodstranitelné minimum.?

Pro marxisty je nezaméstnanost spjata s kapitalismem, ktery je v nitru neschopny se
vyhnout opakujicim krizim a tim 1 periodické masové nezaméstnanosti. Trzni ekonomiku
chapou jako nestabilni v disledku jejich wvnitinich rozporii. Kapitalisté jsou nuceni
nahrazovat praci kapitdlem, jelikoz je k tomu tla¢i konkuren¢ni boj. Podle Marxe tvorii
nezamé&stnani primyslovou rezervni armadu, kterd stoji v pozadi zdkona nabidky

a poptavky praice.27

2.3.5 Duasledky nezaméstnanosti

Kazda nezaméstnanost S sebou pfinasSi své negativni dusledky. Jednd se zejména

0 dtsledky ekonomické a socialni.

Ekonomické diisledky

Ekonomické dusledky jsou spojeny s tim, ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik je
schopna vyrabét. Krebs uvadi, ze: ,,Hruby domdci produkt (ddle jen ,,HDP*) je svou
urovni pod hodnotou potenciondalniho HDP. Ztraty lze ekonomicky vycislit jako ndklady
stagnace (rozdil mezi faktickym HDP a potencionalnim HDP). Propad HDP samoziejmé

e . ., . ) . . . . e oce 28
ovliviiuje nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale i moznosti socialnich transferu‘.

Socialni dusledky

Socialni dasledky jsou spojené s dopady nezaméstnanosti na socialni situaci, chovani
a postaveni nezaméstnanych jedinct, na spolecensky zivot. Byvaji rozdilné svym rozsahem
a obsahem, nebot’ nezaméstnanost je sama o sob¢ rizného charakteru, lidé ji rizn€ pocit'uji

a prozivaji. Socialni disledky jsou vzajemné propojeny.

% Zpracovano podle Mares (2002, s. 30)
% Zpracovano podle Mares (2002, s. 28)
27 Zpracovano podle Mares (2002, s. 32)
%8 Zpracovano podle Krebs (2005, s. 290)
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Mezi nejvyznamné;jsi se fadi:

Vliv na Zivotni droven

Nezaméstnanost pro jedince znamend ztratu piijmu. Zit jen z podpory
V nezaméstnanosti, nebo ze socidlnich davek znamena dramaticky pokles Zivotni
urovné avelké finanéni problémy pro nezaméstnan¢ho a jeho rodinu. Pi{jmy
Z podpor nedosahuji ani poloviny piedchozich ptijmu. Jestlize nezaméstnanost trva
dlouho, vede obvykle k chudobé, ke ztraté socialnich kontaktd a k socialnimu

vylouceni.

Vliv na rodinu

Rodinu ovliviiuje nezaméstnanost jak snizenim piijmu, tak i z pohledu dalSich
skutec¢nosti. Dochazi k naruseni dennich rodinnych zvyklosti, je pozménéna pozice
a autorita nezaméstnaného v rodiné, celkové ovliviiuje snatecnost i porodnost,
omezuje socialni kontakty rodiny, vychovnou funkci a mize rozbit i partnerské

vztahy.

Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu

Nezaméstnanost zméni vétSinou jedinci denni rezim, ¢asovou strukturu a vnimani
Casu. Pro nezaméstnaného neni cas dulezity, ztraci sviij obsah a obvykle je
napliovan nudou a pasivnimi ¢i  spoleCenskymi nezddoucimi aktivitami,
napf. zabijenim casu spankem, sledovanim televize, kriminalitou, alkoholizmem,
gamblerstvim apod. Toto naruSeni struktury dne je velmi nebezpecné, zvlaste
pro mladistvé a absolventy, ktefi jesté neziskali pracovni navyky a mize vést az

k vyse uvedenym asocialnim projevim.

Vliv na fyzické a psychické zdravi

Nezamé&stnanost znamend pro vétSinu lidi trauma. Po jedince znamend ztratu
socidlniho statutu a také prestize, kterd je spojovdna s danymi osobnimi
charakteristikami a dispozicemi. Clovék se citi nepotiebny, neuZite¢ny, ztraci
postupné sebeduvéru. Stres, ktery z nezaméstnanosti vyplyva, neni Casto bez

nasledkl na zdravi jedincﬁ.29

2 Zpracovano podle Krebs (2005, s. 291)
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2.3.6 Doba trvani nezaméstnanosti a frekvence nezaméstnanosti

Charakteristickou pro nezaméstnanost je doba (délka) trvani nezaméstnanosti. Tato doba
trvani nezaméstnanosti se vyznacuje primérnou délkou obdobi, kdy se osoby registruji
na uradu prace. Doba trvani nezaméstnanosti je zavisla na strukturalnich charakteristikach
trhu prace a na cyklickych faktorech. Prodluzovani primérné délky nezaméstnanosti miva
spoustu negativnich disledkl a nékladi.

Frekvence nezaméstnanosti je stanovena primérnym cislem, kolikrat za dané obdobi
(napf. za 2 roky, 5 let apod.) jsou lidé nezaméstnani. Zavisi na vykyvech agregatni
poptavky po zbozi a sluzbach, zniz se odvozuje i poptavka po praci. Frekvence
nezaméstnanosti rovn€z zavisi na poptavce po praci jednotlivych firem v riizném odvétvi

a oblastech.*

2.4 Statni politika zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti uvadi, ze statni politiku zaméstnanosti (dale jen
SPZ) vytvati stat apodileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prace, predevsim
zameéstnavatelé a odborové organizace.

Statni spravu v oblasti SPZ v CR realizuji:

e Ministerstvo prace a socidlnich véci.

o Utad prace CrR.*

Obecné 1ze politiku zamé&stnanosti definovat jako soubor opatieni, kterymi jsou vytvareny
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a také pro efektivni vyuziti pracovnich
sil.
Politika zamé&stnanosti se orientuje na tyto aktivity:

e Rozvoj infrastruktury trhu prace.

e Podpora vytvateni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti.

e Zameéfeni na zvySeni adaptability pracovni sily.

e Zabezpeceni zivotnich podminek téch, ktefi se stali nezaméstnanymi formou davek

a podpor v nezaméstnanosti.*?

%0 Zpracovano podle Jirova (1999, s. 21)
31 Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpist
%2 Zpracovano podle Krebs (2005, s. 292, 293)
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2.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, vymezuje, ze APZ je souhrn opatfeni, vedouci
K zaji§téni maximalné mozné Girovné zaméstnanosti. Zabezpecuje ji MPSV a UP a podle
situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty. APZ je financovana
z prosttedka statniho rozpoc¢tu. Hospodaieni s témito prostfedky se fidi zvla§tnim pravnim
predpisem. Z téchto prostfedkll je mozné pfispivat na programy a opatfeni regiondlniho
nebo celostatniho charakteru a projekty zahrani¢nich subjekti, které piispivaji ke zvySeni

zamé&stnanosti.>

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Nastroje, jimiz se realizuje APZ, jsou zejména rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné
prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci ptispévek, prispévek

na zapracovani, piispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace

Rekvalifikace dava moznost lidem ziskat novou kvalifikaci, zvysit, rozsifit nebo prohloubit
stavajici kvalifikaci. Za rekvalifikaci se povazuje také ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, ktera zatim zadnou kvalifikaci nema. Pti stanoveni rekvalifikace
je potieba zhodnotit dosavadni kvalifikaci, zdravotni stav fyzické osoby, jeji zkuSenosti
a dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzd&lavani.* Rekvalifikace ma vyznam jako
preventivni opatieni pfi predchédzeni ztraté zameéstnani, a tak se stava dllezitym nastrojem
APZ. Rekvalifikace se uskutetiiuje na zakladé pisemné dohody uzaviené mezi UP

a uchazedem o zaméstnani. >

Investi¢ni pobidky
Jsou dal§im nastrojem APZ, kterymi se u zaméstnavatele, jemuz bylo vydano rozhodnuti
0 prislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho ptedpisu, hmotn¢ podporuje:

e vytvafeni novych pracovnich mist,

e rekvalifikace nebo Skoleni novych zam&stnanci. >

%3 Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjiich piedpist
3 Zpracovano podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist
% Zpracovano podle Arnoldova (2000, s. 181, 183)

% Zpracovano podle Zékona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jich predpist
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Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSné prace se vyznacuji jako casové omezené pracovni pfrilezitosti,
spocivajici zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov
a komunikaci, nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci. Pracovni pfilezitosti
se vytvareji na zakladé dohody s UP, ktery poskytuje zaméstnavateli piispévek. Piispévek
se poskytuje az do vysSe skutecné vynalozenych prostfedkii na mzdy nebo platy
na zamestnance umisténého na tyto préace, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na SPZ a pojistného na veiejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe

o ‘. , , y 37
odvadi z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance.
Spolec¢ensky uicelna pracovni mista

Jsou to pracovni mista, kterd zameéstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje a to na zékladé dohody
s UP, obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit praci jinym zptisobem.
Spoleensky ucelné pracovni misto je i pracovni misto, které zfizuje po dohodé s UP

v v oy ;v ’ AT IS - 38
uchaze¢ o zaméstnani za Gcelem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.
Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek se mize na zakladé dohody s UP poskytnout osob& samostatné
vydélecné €inné, kterd jiz neni uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut ptispévek
na spoleensky tucelné pracovni misto. Pteklenovaci piispévek se davd na uhradu
provoznich nakladt, které byly uhrazeny v obdobi, na které byl pieklenovaci prispévek

poskytnut. Preklenovaci prispévek je poskytovan nejdéle na dobu 5 mésict. ™

Piispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani se poskytuje UP zaméstnavateli na zékladé s nim uzaviené
dohody, a to v ptipadé, ze zaméstnavatel pfijme do zaméstnani uchazee o zaméstnani,
jemuz krajska pobocka UP vénuje zvysenou péci. Prispévek se poskytuje maximalné
na dobu 3 mésici. Mési¢ni piispévek na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava, muze

¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.40

37 Zpracovano podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozde&jSich predpist
%8 Zpracovano podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
%9 Zpracovano podle Zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpist
%0 Zpracovano podle Zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve zn&ni pozdgjsich predpisi
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Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento piispévek UP poskytuje zaméstnavateli na zikladé s nim uzaviené dohody a to
Vv pfipadé, kdyz zaméstnavatel prechdzi na novy podnikatelsky program a nemtize zajistit
pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Piispévek je mozné
dat na CasteCnou tUhradu nahrady mzdy, kterd zaméstnancim nalezi podle
pracovnépravnich ptfedpist. Prispévek lze poskytnout maximalné po dobu 6 mésict.

Tt . y oy r . a1
Meésiéni prispevek na jednoho zaméstnance miize byt nejvyse polovinu minimalni mzdy.

2.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti zabezpe¢uje kompenzaci pfijmi nezaméstnanych. Jedna se
o feSeni socidlni situace jedince, kterou vyvolala nezaméstnanost, poskytovani hmotnych
prostiedki pfi nezaméstnanosti. Finan¢ni prostiedky SPZ je mozno pouzit v rdmci pasivni
politiky zaméstnanosti na:

e podporu v nezaméstnanosti,

e podporu pii rekvalifikaci,

e kompenzaci nevyplaceného odstupného zaméstnavatelem.*?

2.5 Vymezeni pojmu absolventi §kol a jejich nezaméstnanost

Absolventi $kol jsou osoby, jejichz celkovd doba zaméstnani v pracovnim poméru
nedosdhla po UspéSném zakonceni studia dvou let a nastoupili poprvé do pracovniho
poméru.43 Hlavni pfi¢inou nezaméstnanosti absolventii $kol je nesoulad mezi profesni
strukturou a potfebami trhu prace a také nedostatek jejich praktickych zkuSenosti.
Negativni moment, ovlivilujici zafazeni absolventi do pracovniho pomeéru je nizka
mobilita na trhu prace, kterou vytvaii Spatnd situace na trhu s byty. Absolventi maji ¢asto
vysoké ndroky na financni ohodnoceni své prace, nedokdzi zhodnotit své moZnosti
uplatnéni na trhu prace.** Zatazenim absolventii mezi rizikové skupiny na trhu prace
a neproniknutim na trh prace dochdzi ke ztratdm lidského kapitalu, k oslabeni motivace

a usili pfi hledani zaméstnani, k odlivu vzdélangjSich vrstev mladych lidi z regionu, ktefi

4 Zpracovano podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozde&jSich predpist
42 Zpracovano podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
* Zpracovano podle Halaskova (2001, s. 25)
# Zpracovano podle Sirovatka, Mares (2003, s. 130)
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pro nedostatek pracovnich piilezitosti odchazi za praci do jinych ¢asti statu ¢i do ciziny.
Tim se pozice celé oblasti zhorsuje.*

Ovsem existuje celd fada zaméstnavateld, ktera si uvédomuje skuteCnost, Ze absolventi
Skol maji oproti ostatnim zaméstnancim také své vyhody. Nejsou zatizeni negativnimi
pracovnimi navyky, jsou adaptabilnéjsi, maji dobré teoretické znalosti a znalosti jazyk,
disponuji ve vyssi mife s pocitaovou technikou a jsou ochotnéjsi se dale vzdélavat. I kdyz
absence pracovnich zkuSenosti je vnimana zam¢stnavateli jako negativni jev, kladné mnozi
zamé&stnavatelé hodnoti zajem absolventa o dany obor studia, 0 ktery projevil jiZ v priabéhu

v .46
uceni.

# Zpracovano podle Kolibova, Kubicové (2005, s. 174)
# Zpracovano podle Kuchai (2007, s. 152)
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3 METODIKA PRACE

Metodika bakalarské prace je opiena o teoretické poznatky z odborné literatury, které
vysvétluji oblast problematiky trhu prace, nezaméstnanosti obecné a rizikovych skupin
na trhu prace, ktera se tyka absolvent skol. Prakticka Cast je zalozena na analyze udaju,
které jsou v piimé souvislosti s problematikou nezaméstnanosti absolventi v okrese
Sumperk a v empirické &asti jsou komplexné zhodnocena vyzkumna data.

Ditlezité pro zpracovani bakalafské prace bylo vybrat a shromdzdit co nejvice dat
a informaci tykajicich se zkoumané skupiny uchaze¢li o zaméstnani, zvolit vhodnou
metodu vyzkumu, vystizné ukazatele a statistické metody k jejich popisu a rozboru.
Vyznamnou ¢asti bylo také zaméfeni se na vybér vhodné prezentace vysledkli pomoci

grafického rozboru a za pomoci tabulek.

3.1 Metodika vyzkumu

Ke zjisténi a podchyceni dat byly pouzity vetejné zdroje informaci, zejména z webovych
stranek krajského UP v Olomouci, CSU a z webovych stranek portalu MPSV. Vlastni
Setfeni bylo provedeno mezi absolventy stiednich kol a ugilist v okrese Sumperk,
kdy pomoci dotazniku byla data sebrana, statistickymi metodami zpracovana a poté

analyzovana a prezentovana V této praci.

3.1.1 Teoreticko-prakticka piiprava

Jak je uvedeno vyse, prevladajici ¢ast teoretické piipravy spocivala ve studiu odborného
materialu Kk dané problematice, zabyvajici se trhem prace, nezaméstnanosti
a nezaméstnanych absolventll Skol. Piiprava praktické casti se zaklddala zejména
na vytvofeni validniho dotazniku, kterym jsou poté prezentovany vysledky vyzkumu
vybraného vzorku respondentl, kdy bylo snahou ziskat subjektivni nazor dotazovanych
absolventt K polozenym otazkam. Pro piehlednost zkoumané skupiny byla také zjistovana
a porovnavana statistickd data za okres Sumperk stdaji za Olomoucky kraj a s udaji

za CR, ziskana z webovych stranek.
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3.1.2 Problematika vyzkumu

Zamérem vyzkumnych otazek formou dotazniku bylo rozkryti a objasnéni struktury
a pii¢in nezaméstnanosti v okrese Sumperk, zaméfenych na absolventy stfednich $kol
a ucilist, a to v téchto oblastech:

e pohlavi uchazece,

e roCniku narozeni,

e evidence na UP z pohledu regionu,

e dosazeného vzdélani,

e typu absolvované skoly,

e roku ukonceni studia,

e divodu nezaméstnanosti,

e délky evidence na UP,

e poctu nabidek zaméstnani, ziskanych od UP,

e poctu nabidek, odpovidajici kvalifikaci uchazece,

e poctu odmitnutych nabidek na préci,

e divodi odmitnuti nabizené prace,

e ochoty piijmu prace v niz$i kategorii dosazené¢ho vzdélani,

e zdrojt informaci pti hledani prace,

e ucasti v rekvalifika¢nich kurzech (snaha o dal$i uplatnéni se na trhu prace),

e oduvodnéni vidéni Své nezaméstnanosti z konkrétniho hlediska,

e snahy a ochoty absolventa k ziskani prace,

e piekazek, které jim brani K ziskani prace.

3.1.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Analyzovany soubor vzorku kvantitativniho vyzkumu prezentuje registrované uchazece
0 zaméstnani, zafazenych v Kategorii absolvent, na UP v okrese Sumperk. Data byla
ziskana pomoci dotaznikového Setfeni na kontaktnich pobockach krajského UP Olomouc

v Sumperku, Zabtehu, Mohelnici a HanuSovicich pfi béZnych navstévach uchazecu.

3.1.4 Pouzita metoda pri vyzkumném Setieni

Pted provedenim Setfeni bylo vyznamné se rozhodnout, jakym zpiisobem bude vyzkum
realizovan a K jakému vybérovému Setieni pfistoupit. K statistickému zjistovani bylo

zvoleno vybérové (nevycerpavajici Setfeni) — metoda prostého nahodného vybéru, kdy
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ze zakladniho souboru o urcitém rozsahu byl vybran tzv. vybérovy soubor, ktery ma stejné
vlastnosti jako zékladni soubor.*’
Za metodu Setfeni pro kvantitativni vyzkum byl vybran dotaznik k hromadnému
a rychlému ziskani faktt, nazord, postoji, preferenci, hodnot, motivii, zajmii apod.
Etapy préce v kvantitativné orientovaném vyzkumu 1ze shrnout do téchto kroki:

e volba vyzkumného tématu,

e stanoveni vyzkumného problému,

e stanoveni proménnych ve vyzkumu - vybér vyzkumného souboru,

e formulace hypotéz,

e stanoveni vyzkumnych metod, vybér hotovych anebo konstrukce vlastnich

vyzkumnych néstroji,
e sbérudaju,
e zpracovani udaju (vypocty, tabulky, grafy),

e vyjadieni se k hypotézam, interpretace ﬁdajﬁ.48

3.1.5 Pouzité statistické metody

K vyhodnoceni zkoumanych dat byly aplikovany elementarni statistické charakteristiky
zobrazované ve formé grafii.

K primarni charakteristice fadime fenomén casové fady, ktery je zdkladnim prostfedkem
statistické analyzy v posloupnosti zkoumanych hodnot v ¢ase ve sméru od minulosti
k pfitomnosti.

Aritmeticky pramér je zcela pfevazujicim druhem priméru, ktery ma uplatnéni pfi feSeni

témer vSech uloh statistiky. Ze zjisténych hodnot X, Xo, ..., xp (které nejsou usporadany),
kde , je celkovy pocet pozorovani, lze prosty aritmeticky primér, ktery znac¢ime jako X,

Xitod i — _ x1txt+ .. +x U x;
vypocitat jako ¥ = = Zn n _ ln1 i 49

Statistické grafy vedle statistickych tabulek znazornuji rychle a ptehledné tendence

a charakteristické rysy zkoumanych jevi.

*" Zpracovano podle Hindls, Hronova, Seger (2006, s. 108 — 110)
*® Dostupné z: <http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/index.php/kapitoly/veda-a-vyskum/etapy-

prace.php>
* Zpracovano podle Hindls, Hronova, Seger (2006, s. 30)
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Grafy jsou rozdéleny na:
e spojnicové a sloupkové grafy,
e bodové,
e vyseCove,

.y . 50
e krabickové.

3.1.6 Organizace vyzkumu

Sbér dat probéhl v listopadu a prosinci 2013. Vyzkumny vzorek tvofilo devadesat devét
nezaméstnanych absolventl stfednich kol a uéilist v okrese Sumperk, jejich volba byla
nahodna. Zvolenou metodou k ziskani pozadovanych tidaji byl dotaznik, ktery obsahuje
celkem 18 otazek, vétsinou uzavienych (viz. Piiloha ¢. 1). Pfed vyplnénim dotazniku byl
vyzéadan souhlas respondentl k vyplnéni a zaroven byli utvrzeni v tom, Ze jejich odpovédi
budou zachovany v anonymité. Vyplnéni dotazniku trvalo piiblizné¢ 5 - 8 minut
a k jednotlivym otazkam jim byly zodpovézeny upfesnujici informace.

Shromazdéna data byla zpracovéana v tabulkach programu Microsoft Excel 2010, v némz
byly rovnéz vytvoteny grafy, pomoci kterych jsou vysledky vyzkumu prezentovany

a interpretovany.

%0 Zpracovano podle Hindls, Hronové, Seger (2006, s. 21 — 26)
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4 VYSLEDKY A DISKUSE

V nasledujici Casti prace jsou zobrazena data ze statistického Setfeni za Olomoucky kraj
a okres Sumperk. K prezentaci vysledkil byla pouzita data let 2004 — 2012 z dtivodu
korektnosti udaji za sledované obdobi, pfi¢inou je zavedeni nové metodiky vypocétu
nezaméstnanosti od 1. 1. 2013 na zékladé dohody s CSU, jak jiz bylo uvedeno v teoretické
Casti, v podkapitole 3.3.2 — Meéfeni nezaméstnanosti. Také data piedchozich roku
do 31.12. 2003 jsou statisticky zpracovana jinym vzorcem a nejsou z téchto udaji
vylouéeni nedosazitelni uchazeci, kteti by mohli okamzité nastoupit na trh prace (uchazeci
0 zaméstnani ve vazbé¢, ve vykonu trestu, v pracovni neschopnosti, uchazeci absolvujici
rekvalifikaéni kurz, uchaze¢i vykonavajici kratkodobé zaméstnani pii evidenci na UP a ti,
ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi).>!

Diéle se prace zabyva dotaznikovym vyzkumem za okres Sumperk, ktery je zaméfen
na rizikovou skupinu na trhu prace — absolventy $kol, jez je stéZejnim podkladem této

prace.

4.1 Nezaméstnanost v Olomouckém kraji

Charakteristika Olomouckého kraje

Olomoucky kraj se nachazi ve stiedni ¢asti Moravy a zasahuje z €asti i do severni Casti
Moravy. Tvofi spolu se zlinskym krajem oblast stiedni Moravy. Je ¢lenén na 5 okrest
(Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pierov, gumperk). Na tzemi Olomouckého kraje je
13 spravnich obvodd obci s rozSifenou plsobnosti a 20 spravnich obvodii obci
S povétenym obecnim Ufadem.

Graficky se Olomoucky kraj ¢leni na severni hornatou cast, kterou tvofi pohoti Jeseniky
s nejvyssi horou Pradéd s nadmoiskou vySkou 1492 m. Jizni ¢ast tvofi rovinata Hana.
Celkova vyméra Olomouckého kraje k 31. 12. 2013 je 5 266,58 km? coz je 6,7 %
z celkové rozlohy CR. K 31. 12. 2013 mél Olomoucky kraj celkem 637 609 obyvatel,
pocet obyvatel je na 1 km? (121,1).

Olomoucky kraj se fadi z ekonomického hlediska mezi primyslovou oblast s riznorodymi

sluzbami. Plsobi zde fada primyslovych podniki, rozvinut je textilni a odévni primysl,

*! Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky/ol_rok2010_okres.pdf>
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vyroba strojil a zafizeni a opticky primysl. Ekonomika je stabilni a rozmanitd. Primérna

mésiéni hruba mzda v Olomouckém kraji je 22.269 K&.*

Sumperk

Olomouc

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prdace v Olomouckém kraji v roce 2013, interni dokument

Obrazek 1. Politicko-administrativni mapa Olomouckého kraje

Zobrazku 1 je vidét rozloZeni jednotlivych okresi Olomouckého kraje, jejichz

charakteristika je popsana nize.
Okres Jesenik

Novodoby okres Jesenik vznikl 1. 1. 1996, zahrnuje 24 obci, z nichz 5 obci (Javornik,
Jesenik, Vidnava, Zlaté hory a Zulovd) ma statut mésta. Zije zde 40 000 obyvatel. Je
nejmensim okresem Vv Olomouckém kraji, jeho rozloha je 719 km?, coz je vramci
Olomouckého kraje 13,7 %. Uzemi Jesenicka je charakteristické drsnéj§im podnebim.

Nejvétsim méstem Jesenického okresu je mésto Jesenik s 12.000 obyvateli.*?

52 Dostupné z www: <http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_kraje>

%3 Dostupné z www:
<http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/bce41ad0daa3aad1c1256¢c6e00499152/59bcf50da774b862¢12
56f0800296d90/$FILE/okres Jesen%C3%ADK.pdf >
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Okres Olomouc

Okres Olomouc je nejvétsim okresem v Olomouckém kraji, jeho rozloha je 1620 km?.
Na celkové plose Olomouckého kraje se podili 30,8 %. Je tvofen 96 obcemi, ztoho
6 mésty a 3 meéstysy, ve kterych zije pfes 320 000 obyvatel. NejvétSim méstem

Olomouckého okresu je mé&sto Olomouc s necelymi 100 000 obyvateli.>
OKkres Prostéjov

Celkova rozloha okresu Prostéjov je 770 km?, &imZ se fadi na Gtvrté misto mezi okresy
Olomouckého kraje. Na celkové plose Olomouckého kraje se podili 14,9 %. Okres
Prost&jov tvoti 97 obci, z toho 5 mést (Konice, Kostelec na Hané, Némcice nad Hanou,
Plumlov a Prostéjov) a 6 méstys, kde Zije 110 000 obyvatel. Nejvétsim méstem v okrese je
meésto Prostéjov s poétem obyvatel 45 000, které se od nepaméti piezdivalo mésto elegance

a mody. Prost&jovsko spada do oblasti teplé s mirnou zimou.™

OKkres Prerov

Okres Pierov se rozklada na Gzemi o celkové rozloze 845 km? a tim se fadi na tieti misto
v Olomouckém kraji. Podili se na celkové plose Olomouckého kraje 16 %. Je okresem
S nejvyssim poctem obyvatel. Je tvofen 104 obci, z nichz ma 6 statut mésta (Hranice,
Kojetin, Lipnik nad Be¢vou, Potstat, Prerov a Tovacov). Zde zije pfed 132 000 obyvatel.

Nejvétsi mesto okresu je Pierov, s poctem obyvatel 45 000.%°
Okres Sumperk

Okres Sumperk mé celkovou rozlohu 1 313 km?, &imz se fadi na druhé misto mezi okresy
vV Olomouckém kraji. Na celkové plose Olomouckého kraje se okres podili 24,9 %.
Sumpersky okres tvoii 78 obci, z toho 8 mést (Hanu$ovice, Mohelnice, Lostice, Staré
Mésto, Stity, Sumperk, Usov, Zabieh). Zije zde 123 000 obyvatel. Nejvétsim méstem
v okrese je mésto Sumperk s27 000 obyvateli. Podnebi okresu je charakteristické
teplotnimi rozdily, kdy se tepla oblast nachazi Vv jizni ¢asti okresu v oblasti Mohelnicka,

studen4 &ast v oblasti Jesenicka.®’

> Dostupné z: <http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_olomouc>
% Dostupné z: <http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_prostejov>
% Dostupné z: <http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_prerov>

%" Dostupné z: <http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_sumperk>
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Graf 1. Mira nezaméstnanosti v krajich CR v letech 2004 — 2012 (%)
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Zdroj: portal MPSV, statistika nezaméstnanosti CR

Graf 1% ukazuje primérnou miru nezaméstnanosti v CR, kde Olomoucky kraj, jehoZ je
okres Sumperk soudésti, zaujima po vétsinu sledovaného obdobi nepiiznivé tieti misto
v potradi krajii. Ke konci roku 2012 byla mira nezaméstnanosti v Olomouckém kraji
11,9 %. Vroce 2008, tésn¢ pied nastupujici hospodarskou krizi, se primérnd mira
V nasledujicim roce 2009 se tato hodnota razantné¢ vyhoupla nad hranici 10 %
a kulminovala vroce 2011 se svou vysi 11,5 %. Ztvaru kiivek grafu je ziejmé, Ze
zhorsujici se hospodafska situace po roce 2008 ovlivnila negativné vyvoj nezaméstnanosti

ve vSech krajich republiky.

4.1.1 Nezaméstnanost v okrese Sumperk

Charakteristika okresu Sumperk

Okres Sumperk vznikl k 1. 1. 1996 oddélenim okresu Jesenik. Patif k spise vét§im okrestim
Ceské republiky. Rozprostira se na severu Olomouckého kraje, jehoZ soudasti je
od 1.1.2001. Na jihovychod¢ sousedi s okresem Olomouc, na severu s okresem Jesenik.

Navychodé vytvaii okres Sumperk spoleénou hranici s okresem  Bruntal

%8 Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady>
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z Moravskoslezského kraje a na zapadé ma spoletnou hranici s okresy Svitavy a Usti
nad Orlici z kraje Pardubického. Celkovou rozlohou 1 313 km? se fadi na druhé misto mezi
5 okresy Olomouckého kraje. Na celkové plose Olomouckého kraje se podili 25 %.

Okres Sumperk je vyznamnou oblasti z hlediska cestovniho ruchu. Nabizi moZnost
navstévy velkého mnozstvi hradl, renesancnich a baroknich zamkt, chrami, kosteld,
muzei a galerii. Je zde piekrasna a rozmanita ptiroda, kterd je na mnoha mistech chranéna
formou rezervaci, chranéné krajinné oblasti nebo zoén klidu. Pfedni mista v zaméstnanosti
zaujal elektrotechnicky a strojirensky prumysl pro automobilovy trh, ktery se soustied’uje

¥ I v o , ror 59
prevazné v prumyslovych zonéch.

Graf 2. Mira nezaméstnanosti v okrese Sumperk v letech 2004 - 2012 (%)
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Zdroj: portal MPSV, statistika nezaméstnanosti CR, vlastni zpracovaini

Jak je patrné z grafu 2,%° vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Sumperk ma nizsi hodnoty,
nez vykazuje Olomoucky kraj, ovSem v porovnani s vyvojem nezaméstnanosti v CR jsou
tyto hodnoty vyssi. Trend vyvoje nezaméstnanosti v okrese Sumperk méa podobny vyvoj

v ¢ase jako kraj Olomouc i celd CR.

% Dostupné z: <http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_sumperk>
% Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady>
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Graf 3. Vyvoj hrubého domaciho produktu CR za obdobi 2004 - 2012 (%)
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Zdroj: CSU. Statistickd rocenka Ceské republiky 2013
Vyvoj hrubého domaciho produktu (dale jen HDP) v Case prezentuje graf 3.5 Slouz
k porovnani kiivek s grafy ¢. 1 a 2 za sledované obdobi s vyvojem nezaméstnanosti.

Kftivka evidentné koresponduje s kiivkou vyvoje miry nezaméstnanosti v CR, ukazuje

ptikry sestup v letech 2008 a 2009, coz znaci ndstup ekonomické krize.

HDP zobrazuje penézni vyjadfeni celkové hodnoty statkd a sluzeb, které byly nové

vytvofeny v daném obdobi na ur¢itém uzemi a je pouZivan jako ukazatel vykonnosti
ekonomiky.®

Graf 4. Podil absolventii okresu Sumperk na podilu absolventi CR b&hem roku (%)
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Zdroj: portal MPSV, statistika nezaméstnanosti CR, vlastni zpracovani

®! Dostupné z: <http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/0001-13-r_2013-0100>
%2 Dostupné z: <http://www.czs0.cz/csu/redakce.nsf/i/hruby domaci_produkt %28hdp%29>
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Jak je vidét z grafu 4,% tvar kiivky zfetelng prezentuje sezonni kolisavost nezam&stnanych
absolventd v pribe&hu roku, ve sledovanych mésicich v pribéhu roka 2004 — 2012 je témér
neménny. Jejich nezamé&stnanost zpravidla vrcholi v mésici zafi, kdy se registruji na UP
Cerstvi absolventi Skol. Podil nezaméstnanosti absolventli v pritbéhu nasledujicich mésict
daného roku vyrazné klesa az do piilivu novych absolventi na UP. Tento pokles je
ovlivnén zejména odlivem absolventti z UP z ditvodu pracovniho uplatnéni. P¥i porovnani
dat vgrafu je viditelné, Ze kiivka okresu Sumperk téméf kopiruje kiivku udajt
o absolventech v CR, coz znamena, Zetendence vyvoje nezaméstnanych absolventl

v okrese se V podstatné miie nelisi od stavu CR.

Tabulka 1. Kvalifika¢ni struktura absolventii $kol dle typu §koly v roce 2013 v okrese
Sumperk a v CR (k 30. 9. 2013)

Pocet Podil Pocet Podil
T¥p ) . absolventii | absolventii | absolventii [ absolventi
stfedni Nazev Sumperk |Sumperk [CR CR
skoly (%) (%)
D nizsi stiedni vzdélani 0 0,00 2 0,01
E nizsi stted 1 odborné vzdélani 53 11,75 2039 7,32
H f;;fedé]n odborné¢ vzdélani s vyucnim 134 29.71 10276 36,88
3 strednll fle}ao §tredp1 odbprne vzdélani 1 0,22 53 0,19
bez vyucniho listu i maturity
K uplné stfedni v§eobecné vzdélani 17 3,77 1058 3,80
L uplnev 'strédnl .odborne vzdélani 81 17.96 4090 14,68
S vyucenim 1 maturitou
M uplné . stiedni ()vdb(?me vzdélani 165 36,50 10342 37.12
s maturitou (bez vyucéeni)
Celkem 451 100,00 27860 100,00

Zdroj: portal MPSV, kvalifikacni struktura absolventii, viastni zpracovani

V tabulce 1% je znazornén absolutni a relativni pocet absolventi stiednich kol v okrese
Sumperk a v CR k 30. 9. 2013, kdy je registrace uvedené skupiny na trhu prace nejvyssi,
ato zejména behem letnich mésicii. Do sedmi typl stfednich Skol jsou zde zahrnuti
absolventi podle klasifikace kmenovych oborti vzdélani (dale jen KKOV), podle které je

mozno odliSit podstatné kategorie nezaméstnanych absolventd. Nejvyssi pocet je

%3 Dostupné z: <http:/portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes>
® Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/ksa>

33


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/abs/ksa

zaznamenam v okrese Sumperk u skupiny M — iplné stfedni odborné vzdélani s maturitou,
nasleduje skupina H — stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem, tfeti je na zebiicku
zobrazena skupina L — uplné stiedni odborné vzdélani s vyu€enim i maturitou, ¢tvrtou
skupinu prezentuje skupina E — nizsi stitedni odborné vzdélani, nasleduje K — Gplné stiedni
vSeobecné vzdélani (gymnazisté) a nejnizsi pocetnou skupinou je J — stiedni nebo stiedni
odborné vzdélani bez vyuéniho listu I maturity.

Porovnanim podilu absolventli okresu Sumperk se stavem CR se udaje nijak nelisi
Vv kategoriich vzdélani D, J a K. Nejvyssi rozdil je znatelny ve skupin€ vzdélani H — stfedni
odborné vzdélani s vyuénim listem, kde je podil absolventi okresu Sumperk niZsi oproti
stavu CR okolo 7 %, a ve skupinach E — nizsi stiedni odborné vzdélani a L — tipIné sttedni
odborné vzdé&lani s vyugenim i maturitou je podil absolventii okresu Sumperk o 3 % vyssi
nez v CR. Nejéastéjsimi ukazateli prezentace absolventii $kol byvaji uvadéni tito dva
ukazatelé:

e absolutni pocty,

e mira nezaméstnanosti.

K objektivnimu posouzeni stavu absolventi v evidenci na UP se pouziva mira
nezaméstnanosti, kterd ndm vyjadiuje, kolik procent absolventil se ptihlésilo do evidence.
Obvykle jsou pro tyto ucely zjisStovana data v mésici dubnu a zati dané¢ho roku. Dubnové
udaje zpravidla lépe vypovidaji o situaci absolventl, ponévadz se béhem zimnich mésici
mohli za¢lenit na trh prace.

Hodnoty zaevidovanych absolventii na UP se zjevné odliuji v mésicich od dubna do zaii
zejména z divodu:

e nezaregistrovani se na UP — zavedeni statnich maturit v roce 2011, neusp&ny
absolvent $koly si ponechava statut studenta do konce srpna z dtivodu nezdatilého
vykonani maturitni zkousky; uspé$ny student si také ponechava statut studenta
(mozZnost vyuZiti davek statni socialni podpory u socidln€ slabych — napft. pfidavek
na dité do konce prazdnin),

e zaregistrovani se na UP — pii neuspé$ném vykonani maturitni zkousky nemaé statut

absolventa v evidenci.®®

% Dostupné z: <http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-04/Nezamestnanost-
absolventu/12>

34


http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-04/Nezamestnanost-absolventu/12
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-1-04/Nezamestnanost-absolventu/12

Tabulka 2. Rejstiik stiednich $kol v okrese Sumperk

Pocet Nazev §koly

1. Gymnézium, Sumperk, Masarykovo namésti 8

2. Gymnazium Zabteh, nameésti Osvobozeni 20

7. Sttedni odborné 8kola, Sumperk, Zemé&délska 3

8. Stredni prumyslova skola elektrotechnickd, Mohelnice, Gen. Svobody 2
9. Stiedni Skola socialni péce a sluzeb, Zabieh, nam. 8. kvétna 2

10. Stiedni Skola technicka a zeméd¢€lska, Mohelnice, 1. maje 2

11. Sttedni §kola Zelezniéni a stavebni, Sumperk, Bulharska 8

12. Stiedni $kola, Zakladni $kola a Matei'ska $kola Sumperk, Hanacka 3

13. Stiedni zdravotnicka $kola, Sumperk, Kladské 2

14. Vysii odborna §kola a Stfedni primyslova $kola, Sumperk, Gen. Kratkého 1
15. Vyssi odborna skola a Stfedni skola automobilni, Zabteh, U Drahy 6
16. Zékladni $kola a stfedni $kola Pomnénka o.p.s., Sumperk, Sumavska 13

Zdroj: atlas skolstvi strednich skol

V tabulce 2% jsou zobrazeny jednotlivé stfedni $koly, které ptisobi v okrese Sumperk
v ramci dal$iho vzdélavani zakt zakladnich Skol. Uvedené Skoly nabizeji Sirokou Skalu
obort, proto je zapotiebi vénovat vybéru Skoly nezbytnou pozornost, zejména v ohledu
na dalsi uplatnéni v ramci trhu prace, protoZe volba povolani méa nepochybné vliv na cely
dalsi Zivot ¢lovéka. Prezentace Skol je uvedena z Cisté pragmatického diivodu — porovnani

poétu absolventil setrvavajicich v evidenci UP vramci empirického vyzkumu s vyse

uvedenou $kolou v okrese Sumperk.

% Dostupné z: <http://www.atlasskolstvi.cz/stredni-skoly?district=sumperk>
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4.2 Vyhodnoceni vyzkumu

Dotazovanych absolventi stiednich §kol a ugilist’ v okrese Sumperk bylo v celkovém poétu
99. Jak jiz bylo uvedeno, za absolventa se povaZuje nezaméstnana osoba, jejiz celkova

doba zaméstnani v pracovnim pomeéru nedosdhla po uspésném ukonceni studia dvou let.

Otazka €. 1. Pohlavi:

Graf 5. Podil dotazovanych absolventi podle pohlavi (%)

B muzi

B Zeny

Utelem otazky bylo zjistit, kolik z dotazovanych respondentéi bylo pohlavi muzského
a kolik zenského. Pomér dotazovanych respondenti podle pohlavi byl v podstaté

rovnomérny, dotazovanych Zen bylo nepatrné vice nez muzt.

Otazka C. 2. Rok Vaseho narozeni:

Graf 6. Rok narozeni dotazovanych absolventi v absolutnich poc¢tech

= 1990
1991
= 1992
1993
1994
u 1995

Roc¢nik narozeni, rok ukonceni studia a typ absolvované Skoly byl zkouman z davodu

ovéieni skutecnosti, zda se skute¢né€ jedna o jedince, spadajiciho do kategorie absolvent.
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Jak vyplyva z grafu 6, nejvice dotazovanych absolventti bylo narozeno v roce 1993, poté
tésné nasledoval rok narozeni 1992 a nato s mirnym poklesem rok narozeni 1994. Leta

narozeni 1990, 1991 a 1995 jsou zastoupena respondenty v malém mnozstvi.

Otazka €. 3. U kterého uiadu prdce jste zaevidovdan(a)?

Graf 7. Podil dotazovanych absolventi regionu registrace na UP (%)

zeny
® Sumperk
B Zabteh

= Mohelnice

.. ® HanuSovice
muzi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabulka 3. Poiet a podil absolventii podle regionu registrace na UP

28 28,28 30 30,31

12 12,12 13 13,13

5 5,05 7 7,07

2 2,02 2 2,02

Celkem 47 47,47 52 52,53

Cilem otazky bylo zjistit, jaky je pocet dotazovanych respondentll z regionti okresu
Sumperk a zda jsou poéty rovnomémé u muzi a Zen.

Z vySe uvedeného grafu 7 a tabulky 3 vyplyva, Ze poéty dotazovanych absolventl
stiednich $kol a ugilist’ z oslovenych regionii okresu Sumperk jsou v podstaté rovnomérné
jak umuzd, tak u Zen. Vregionu Sumperska bylo osloveno 28 muzd a 30 Zen,
na Zabiezsku bylo osloveno 12 muzt a 13 Zen, na Mohelnicku 5 muzi a 7 Zen, region

Hanusovicka je zastoupen v obou pohlavich po dvou respondentech.
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Otazka C. 4. Jaké je VaSe nejvy$si dosaZené vzdélani?

Graf 8. Pocet dotazovanych absolventi podle dosaZeného vzdélani

Hvyucen

Hvyucen s
maturitou

sttedni odborna
Skola s maturitou

B gymnazium

Tato otdzka slouzila ke zmapovani registrovanych nezaméstnanych absolventil se
zaméfenim na jejich dosazené vzdélani.

Jak je ziejmé z grafu 8, nejvice respondentl absolvovalo uéebni obory zakonéené vyucnim
listem, osloveno bylo 41 osob. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii absolventi stiednich
odbornych $kol, ktefi studium ukoncili maturitou, dotazovano bylo 35 lidi. Tteti
nejpocetnéjsi skupinou jsou absolventi stiednich odbornych ucilist’ s maturitni zkouskou,
kterych bylo 19. Nejmén¢ pocetnou skupinu tvoii absolventi gymnazii, osloveni byli pouze

Ctyfi respondenti.

Tabulka 4. Pocet a podil dotazovanych absolventi podle ukonéeného vzdélani

pocet %
SOu 41 41,42
SOU s MZ 19 19,19
SoS 35 35,35
gymnazium 4 4,04
Celkem 99 100,00

Vzhledem ke skutecnosti, ze dotazovanych 99 respondentii bylo osloveno V pomérné
rovnomémém pocétu z pohledu muzi a zen a také jsou rovnomérné zastoupeni
ve sledovanych regionech okresu Sumperk, podil dotazovanych absolventl se vyrazné lisi

v oblasti podle dokonceného vzdélani, jak je zfejmé zvySe uvedené tabulky 4.
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Otazka C. 5. Jaky typ Skoly jste absolvoval(a)?

Graf 9. Absolutni pocet dotazanych absolventi podle $kol

Ostatni skoly

VOS a SPS Sumperk

SOU a SOS Langkroun

OU a prakticka skola Mohelnice
Gymnazium Sumperk

Gymnazium Zabieh

SPS elektrotechnicka Mohelnice
SOS a SOU Unicov

Stiedni zdravotnicka $kola Sumperk f Pocet absolventil
Obchodni akademie Sumperk
SOS Sumperk

SS Zelezniéni a stavebni Sumperk
SS technicka Mohelnice

VOS a SS automobilni Zabteh

SSSP a sluzeb Zabieh

SOS a SOU Sumperk

30

Zamé&rem otazky bylo ziskani informace, kolik absolventli a z jakych konkrétnich Skol
setrvava v evidenci UP v okrese Sumperk.

Vysoky pocet z dotazovanych respondentli, ktefi zistavaji Vv evidenci uradu prace,
predstavuji absolventi §kol SOS a SOU Sumperk s poétem 22, vzapéti stoji absolventi
SSSP a sluzeb Zabieh v poétu 18. Na Zebticku nasleduji nezaméstnani ze §kol VOS a SS
automobilni Zabteh, SS technicka Mohelnice, SS Zelezniéni a stavebni Sumperk a SOS
Sumperk. Dal3i v pofadi jsou dotazovani nezaméstnani absolventi stiednich $kol, ktefi jsou

ve vySe uvedeném grafu 9 rozptyleni do ostatnich typt skol.
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Otazka C. 6. Ve kterém roce jste ukondil(a) studium?

Jak je uvedeno u otazky ¢. 2, rok ukonceni studia byl u dotazovanych sledovan z ditvodu

stvrzeni faktu o tom, zda jednotlivci skute¢né nalezi do sledované skupiny absolventi.

Otazka C. 7. Z jakého ditvodu jste se ocitl(a) v evidenci uiadu prdce?

Graf 10. Podil absolventii a jejich zdiivodnéni evidence na UP (%)

m nebyl(a) jsem
. prijat(a) k dalsimu

H chci se dal
vzdélavat, ale
nemam penize na
dalsi studium

muzi ¥ chci jiz pracovat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tabulka 5. Poet a podil absolventii a jejich zdiivodnéni evidence na UP

Z grafu 10 a tabulky 5 vyplyvé, Ze nejvyssi potet muz i Zen se ocitli v evidenci UP

z divodu nenalezeni zaméstnani a uplatnéni se na trhu prace. Z celkového poctu
dotazovanych tato hodnota ¢ini témét 68 %, pracovat chce 36,36 % muzu a 31,32 % Zen.
Ostatnich 32 % respondentdl ma zajem o dal$i vzdélavéni, ale k dalSimu studiu nebylo
prijato celkem vice jak 19 % respondentti a 13 % nema finance na dalsi studium.
K dalsimu studiu nebylo piijato 8,08 % muzi a 11,11 % Zen z dotazovanych respondentt,

vzdélavat by se dal chtélo, ale nemaji penize na dalsi studium, celkem 13,13 % muzi
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azen. Z vyse uvedené tabulky je také patrné, ze o dalsi studium maji zdjem predevsim

zeny v celkovém poctu 21, muzi se chee vzdélavat pouhd polovina v pocétu 11.

Tabulka 6. Poet a podil absolventi dle typu $koly a jejich diivod evidence na UP

Pohlavi muZzi Zeny

Celkem
Typ $koly SOuU SOUs MZ S0$ Gymnézium Sou SOUs MZ SoS Gymnizium

Priciny pocet | % |pocet| % |pofet| % |[pocet| % |pocet| % |pofet| % |pocet| % |pocet| % | pofet| %

nebyl(a)
jsem piijat(a)
k dalSimu
studiu

11 101 3| 3,03 1l 101 3 3,03 2( 2,02 3[ 3,03 6/ 6,06 0f 0,00 19| 19,19

chei se dal
vzdélavat,
ale nemam 0| 0,00 1] 1,01 1f 1,01 1f 1,01 4] 4,04 1f 1,01 5[ 5,05 0 0,00 13| 13,13
penize na

dal§i studium

chei jiz

pracovat 23| 23,24 3| 3,03 10( 10,10 0] 0,00 11 11,11 8| 8,08 12| 12,12 0] 0,00 67| 67,68

Celkem 24| 24,24 7 7,07 12| 12,12 4 4,04 17) 17,17 12| 12,12 23| 23,24 0] 0,00 99| 100,00

Tabulka 6 podrobné ukazuje v roz¢lenéni na muze, zeny a typ absolvované skoly, jakou
piiginu vidi absolventi §kol ve svoji evidenci na UP.

Nejvyssi pocet, ktefi chtéji pracovat, zietelné¢ prezentuji muzi s vyucnim listem,
ale nemohou najit pracovni uplatnéni a zaélenit se na trh prace (23,24 %), za nimi stoji
muzi, absolventi stfednich odbornych $kol (10,10 %). Zeny, které maji v umyslu pracovat,
piedstavuje témét stejny pocet absolventek s vyuénim listem (11,11%) a absolventek
sttednich odbornych $kol (12,12 %); vyucené s maturitni zkouskou jsou zastoupeny

V poctu osmi zen (8,08 %).

Otazka & 8. Jak dlouho jste v evidenci na UP (uved’te pocet mésicii)?

Graf 11. Prumérna délka nezaméstnanosti v mésicich podle typu Skoly

mSOU

B SOU s Mz

soS

B Gymnazium
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Ugel otazky spoéival ve zjisténi, kteti absolventi podle typu $koly se nachazeji v evidenci
UP nejdelsi dobu.

Graf 11 ukazuje pramérnou délku registrace na UP podle typu absolvované stiedni skoly.
Nejdelsi primérmou dobu nezaméstnanosti maji absolventi stfednich odbornych skol
s maturitni zkouskou, u vyzkumného vzorku je tato doba v priméru pies osm a pil mésice.
Absolventi stfednich odbornych ucilist’, kteti zakoncili studium maturitni zkouskou, je
pramérna doba nezaméstnanosti presahujici sedm a pul mésice. V piipad¢ absolvent
ucilist’ s vyuénim listem je pramérna délka nezaméstnanosti necelych pét a pul mésice.
Nejkratsi prumérnou dobu nezaméstnanosti maji absolventi gymnazii, ale v tomto ptipadé
muze byt vysledek Setfeni zkreslen malym poctem oslovenych respondentd, kdy byli

osloveni pouze Ctyfi.

Otazka & 9. Kolik nabidek prace jste ziskal(a) od UP?

Graf 12. Priimérny po&et nabidek od UP za dobu nezaméstnanosti podle typu §Kkoly

mSOouU

W SOU s Mz
1,20

SOS

B Gymnazium

Zajimavé udaje vyplyvaji z grafu 12, ve kterém jsou znazornény primérné pocty nabidek
praice od UP za dobu nezaméstnanosti podle typu absolvované 8koly. Nejvice
dotazovanych bylo vyuc¢enych uchazect o zaméstnani (jak je ziejmé z grafu ¢. 8) a pfitom
pramérna délka evidence téchto uchazett na UP je necelych pét a pal mésice. Tito
absolventi, jak se ukazuje z Setfeni, jsou schopni rychleji reagovat na trh prace (i bez
vyuziti nabidek volnych pracovnich mist od UP), nez absolventi ostatnich zkoumanych
Skol. Z grafu je zfejmé, Ze vyuceni absolventi Skol dostdvaji v priméru o pil nabidky
na praci méné nez uchazeci vyuceni s maturitou, ktefi dostavaji vice jak jednu a pil
nabidky na praci. Absolventi stfednich odbornych $kol s maturitou obdrzuji v praméru
za dobu nezameéstnanosti o néco vice nez jednu nabidku na praci. Nejméne nabidek,
v priméru pul nabidky na praci, dostavaji absolventi gymnazii, avSak v jejich ptipad¢ se

podatilo ziskat jen velmi maly vzorek respondentti.
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Otazka ¢. 10. Kolik nabidek prdace odpovidalo Vasi kvalifikaci?

Graf 13. Podil nabidek od UP, které odpovidaly kvalifikaci absolventi (%)

0%

mSoU
mSOU s Mz
mS0S

B Gymnazium

Vysledky dalsiho dotazu Setfeni jsou zobrazeny v grafu 13, ktery ukazuje, jaky podil
nabidek prace odpovidal podle minéni dotazovanych jejich ziskané kvalifikaci. Zobrazena
jsou vysledna data u vSech typt Skol, vyjma absolventi gymnazii — malo respondenti.
Vyuceni absolventi povazuji nabidky prace odpovidajici jejich kvalifikaci ve vysi 65 %,
absolventi stfednich odbornych $kol v necelych 50 %, vyuceni absolventi s maturitni

zkouskou dostali nabidek pouze ve vysi necelych 27 % za dobu jejich nezaméstnanosti.

Otazka & 11. Kolik nabidek od UP jste odmitl(a)?

Graf 14. Priimérny pofet odmitnutych nabidek prace od UP

mSoU
mSOU s Mz
mS0S

B Gymnazium

Primérny pocet odmitnutych nabidek na praci dle typu skoly vyjadiuje graf 14. Absolventi
sttednich odbornych §kol odmitli 0,6 nabidky prace po dobu nezaméstnanosti, absolventi
sttednich odbornych ucilist' zakoncenych maturitou odmitli témétf 0,5 nabidky na praci,
nepatrné mén¢ (0,4) odmitli nabidku prace vyuceni absolventi. Z oslovenych Cctyf

gymnazisti odmitli nabidku prace dva uchazeci o zaméstnani.
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Otazka €. 12. Z jakého ditvodu jste nabidku prace odmitl(a)?

Graf 15. Podil diivodii odmitnutych nabidek na praci od UP (%)
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zeny B z divodu dojizdeéni
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Tabulka 7. Podil diivodii odmitnutych nabidek od UP podle typu $koly (%)

Tabulka 8. Pocet a podil odmitnutych nabidek na praci a jejich zdivodnéni

44



Podily odmitnutych nabidek na zaméstnani zobrazuje graf 15 a tabulky 7 a 8. Ze vsech
dotazovanych na tuto otazku odpovédelo 45 respondentd (45,45 %), vice jak polovina
absolventii stiednich Skol a ucilist neobdrzela zadnou nabidku prace za obdobi jejich
evidence naUP. Mezi hlavni divody fadi nezaméstnani absolventi kol zejména
nevhodnou pracovni napli (muzi 17,78 %, zeny 15,55 %) a dosazenou kvalifikaci (obé
pohlavi jsou zastoupena 8,89 %), kterd neodpovida nabizenému pracovnimu mistu, tieti
Vv potadi je nabidnuty nizky plat (muzi 6,67 %, Zeny 11,11 %).

Vyuceni absolventi povazuji naplii prace a Spatné dojizdéni za dva hlavni divody
odmitnutych nabidek na zaméstnani (v obou piipadech 12 %). U vyucenych absolventl
sttednich odbornych skol s maturitou prevlada népln prace a nizky plat (v obou piipadech
16 %). Obdobna situace je u absolventil sttednich $kol, kdy za hlavni ditvod uvadé;i napli
prace, dosazenou kvalifikaci a vyznamnym divodem je také plat (17 %, 11 %, 9 %).
Absolventi gymndzii uvadéji prevazujici pfi¢inu odmitnuti prace nevhodnou pracovni
napln a jako dalsi divod zmiiuji svou dosazenou kvalifikaci.

Z pohledu muzli a Zen se odpovédi na tuto otazku lisi, kdy zeny uvadéji jiné duvody
odmitnuti nabidky zaméstnani a muzi z4dné jiné diivody nemaji. Dalsi rozdil je spatfovan
vV odmitnuti nabidky z divodu nizkého platu, kdy praci odmitlo z tohoto divodu témét

jedenkrat tolik zen nez muzu.
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Otazka €. 13. Jste ochoten(a) piijmout prdci vV niZsi kategorii, ne je Vase vzdélani?

evwr

Graf 16. Ochota pfijmu prace v nizsi kategorii, neZ je dosaZené vzdélani (%)
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Tabulka 9. Pocet a podil ochoty pFijmu prace v niZsi kategorii dosaZeného vzdélani

ano ne
pocet % pocet %
Sou 26 26,27 15 15,15
SOU s MZ 11 11,11 8 8,08
SOS 18 18,18 17 17,17
Gymnazium 0 0,00 4 4,04
Celkem 55 55,56 44 44,44

Z celkového mnozstvi devadesati deviti absolventl je ochotno pfijmout praci v nizsi
kategorii, nez je jejich dosazené vzdélani celkem 55,56 % respondentl, jak je patrné
zgrafu 16 a tabulky 9. V nejvyssi mife jsou ochotni pfijmout praci vyuceni absolventi
(26,27 %), za nimi stoji absolventi sttednich odbornych $kol (18,18 %) a nasleduji vyuéeni
absolventi s maturitou (11,11 %). Z oslovenych vyucenych absolventii povazuje za divod
pfijmuti prace v niz$i kategorii zejména jejich potieba financ¢nich prostiedkii. Neochotu
piijmu prace v nizsi kategorii, nez je jejich dosazené vzdélani zdivodiuji tim, Ze maji
z4jem O praci a ziskani praxe ve vystudovaném oboru. Obdobné zdivodnéni vyplyva

z odpovédi absolventll stiednich odbornych ucilist' s maturitou, absolventii stfednich

46



odbornych Skol a absolventli gymnazii. Absolventi stfednich odbornych §kol s maturitou
navic pfi odmitnuti nabidek prace poukazuji k touze po dal§im vzdélavani a u absolventl

gymndzii je divodem odmitnuti taktéZ planované dalsi studium.

Graf 17. Ochota piijmu prace v nizsi kategorii vzdélani z pohledu muzi a Zen (%)

zeny
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Ene

muzi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Tabulka 10. Pocet a podil ochoty pFijmu prace v nizsi kategorii vzdélani

23 23,23 24 24,24
32 32,33 20 20,20
Celkem 55 55,56 44 44,44

Z pohledu muzi a zen se odpoveédi lisi, jak je patrno z grafu 17 a tabulky 10. Polovina
dotazovanych muzl je ochotna pracovat v nizsi kategorii (23,23 %), nez je jejich vzdélani,
druhé polovina nikoliv (24,24 %). Zeny jsou schopné oproti muzéim piijmout zaméstnani
ve vy$§im poctu Vv niz§i kategorii vzdélani, a to vice nez ve 32 %, zejména z divodu

potieby finan¢nich prostiedki a Spatné situace na trhu prace.

47



Graf 18. Podil ochoty prace v nizsi kategorii vzdélani u absolventi SOU (%)

mano

Jak je vidét z vySe uvedeného grafu, 63 % vyucenych absolventl je ochotno pfijmout praci
V nizsi kategorii, nez je jejich vzdélani, coz je nejvyssi podil ze zkoumané skupiny

absolventu stfednich $kol a ucilist’.

Graf 19. Podil ochoty prace v nizsi kategorii vzdélani u absolventii SOU s MZ (%)

mano

Ochotu pfijmuti prace u absolventi vyucenych S maturitni zkouskou, ukazuje graf 19,
ktery zndzoriuje, ze 58 % absolventl ma snahu pfijmout praci v niz$i kategorii, nez je

jejich vzdélani, 42 % nikoliv.

Graf 20. Podil ochoty prace v niZsi kategorii vzdélani u absolventi SOS (%)

mano

Ene
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Z vyse uvedeného grafu 20 je patrné, zZe pomér ochoty pfijmuti a odmitnuti nabidek
napraci je u této kategorie absolventi pomérné vyrovnany (pifijmuti nabidky 51 %,

odmitnuti 49 %).

Graf 21. Podil ochoty prace v niZsi kategorii vzdélani u absolventii gymnazii (%)

0%

®ano

Osloveni absolventi gymnazii nejsou ochotni pfijmout nabidku prace v nizs§i kategorii
z zadného duvodu, jelikoz predpokladaji nastup k dalSimu studiu po piedchozich

neuspésnych piijimacich zkouskach na vysoké skoly.

Otazka C. 14. Z jakych zdroji Cerpate pii hleddni zaméstndni?

Graf 22. Zdroje ¢erpani informaci o VM (%)
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Dalsi slozkou pruzkumu bylo zjistovani, jaky z nabizenych zdroji informaci o volnych
pracovnich mistech povazuji nezaméstnani absolventi za nejvyznamné&;jsi. Graf 22 ukazuje,
7e hlavnim informacnim zdrojem je UP, ktery prostiednictvim referentdi pii b&znych
navstévach poskytuje nezaméstnanym tudaje o volnych pracovnich mistech (56 %).
Nasledujici v poradi dulezitym informacnim zdrojem se jevi internet (23 %), poté jsou to
informace o nabidkach prace od rodiny, znamych a kamaradl (9 %). Sedmi procenty je

prezentovan tisk a péti procenty agentury prace.
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Graf 23. Zdroje ¢erpani informaci 0 VM z pohledu muZzii a Zen (%)
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Tabulka 11. Pocet a podil zdroji pri hledani zaméstnani

Zajimavé jsou skute¢nosti, které vyplyvaji z grafu 23 a tabulky 11 z pohledu muzi a Zen

pii hledani zaméstnani. Informace o volnych pracovnich mistech od UP vyuziva 62 % Zen,

muzil pouze 38 %. Z internetovych zdroji cerpa nabidky prace 65 % muzi, zen 35 %.

Na ziskané udaje pti hledani prace od rodiny, zndmych a kamaradii spoléhd 78 % muzi,

ale zen jen 22 %. Z tisku Cerpaji pfedevsim Zeny v osmdesati Sesti procentech, muzi pouze

ve ¢trnacti. Agentury prace oslovuji muzi v 60 %, zeny ve 40 %.
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Otazka &. 15. Uastnil(a) jste se v prithéhu evidence na uiiadu prace rekvalifikace, stize?

Graf 24. Podil absolventi, kteii se zacastnili rekvalifika¢niho kurzu, staze (%)

zeny
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Tabulka 12. Pocet a podil rekvalifikovanych absolventi

Po dobu registrace na UP se zucastnilo rekvalifikaénich kurzi t¥inact uchaze&t o praci,

Z toho 5 muzu a 8 Zen, staz absolvovala jedna zena. Ze zkoumaného vzorku respondentti se
ucastnilo rekvalifikace a stdze celkem 14 osob. Z celkového poctu dotazovanych se
rekvalifikace a stdZe zucastnilo 14,14 % muzi a Zen, jak nam ukazuje vySe uvedeny

graf 24 a tabulka 12.
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Otazka €. 16. Proc jste stdle nezameéstnany(d)?

Graf 25. Zdivodnéni nezaméstnanosti absolventii $kol z pohledu muzi a Zen (%)
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Tabulka 13. Pocet absolventii a jejich zdivodnéni pri¢in nezaméstnanosti

9 3 0 1
SOUs Mz 0 1 4 1 1 7
SOS 4 0 8 0 0 12
Gymnazium 2 2 0 0

6 5 2 1 3
SOU s Mz 6 2 3 0 1 12
SOS 8 3 6 3 3 23
Gymnézium 0 0 0 0 0 0




Tabulka 14. Pocet a podil pii¢in nezaméstnanosti u absolventu $kol

Pohlavi muz Zeny

Celkem
Typ Skoly sou SOUs MZ SoS Gymnizium sou SOUs MZ So8 Gymnézium

Pritiny pocet | % |pocet| % |pofet| % |[pocet| % |polet| % |pofet| % |[pofet| % |polet| % | pofet| %

$patna
pracovni
situace v
regionu

9] 37,50 0] 0,00 4( 33,33 2| 50,00 6[ 35,29 6( 50,00 8| 34,79 0] 0,00 35| 35,35

moje
kvalifikace
neodpovida 3| 12,50 1| 14,29 o[ 0,00 2| 50,00 5 29,41 2| 16,67 3| 13,04 0] 0,00 16| 16,16
pozadavkim
trhu prace

hledam, ale
nedafi se - 11( 45,83 4| 57,13 8| 66,67 0| 0,00 2| 11,77 3| 25,00 6| 26,09 0| 0,00 34( 34,34
mam smiilu

nemam
snahu ziskat 0| 0,00 1| 14,29 0| 0,00 0| 0,00 1| 5,88 0| 0,00 3| 13,04 0f 0,00 5[ 5,05
praci

ostatni 1| 417 1] 14,29 0f 0,00 0f 0,00 3| 17,65 1 833 3 13,04 0f 0,00 9| 9,10

Celkem 24{100,00 7] 99,99 12(100,00 4100,00 17]100,01 12]100,00 23|100,00 0]100,00] 99]100,00

Jak je vidét z grafu 25 a tabulek 13 a 14, za divod své nezaméstnanosti povazuje 35 %
respondentli $patnou pracovni situaci v okrese, z toho Zeny hodnoti tento stav ve vys§im
poctu (20) nez muzi (15). Na druhém misté¢ udava 34,34 % respondentl usili o nalezeni
vhodného zaméstnani, coZ se jim nedafi. Jako dal$i ditvod své nezaméstnanosti pokladaji
absolventi svou dosazenou kvalifikaci v 16,16 %, ktera neodpovida pozadavkiim na trhu
prace. Z odpovédi respondentli lze odvodit, Ze zeny hledaji uplatnéni v zaméstnani
mnohem obtiznéji neZ muzi, a to jak z pohledu Spatné pracovni situace, tak jejich dosazené
kvalifikace. Nesndze a smillu pfi hledani a ziskdni vhodného zaméstnani uvadi
nadpoloviéni vétSina muzt v poctu 23, jednd se zejména u vyucené absolventy S$kol
a absolventy stfednich odbornych Skol s maturitou. Snahu ziskat praci nemd jeden muZz
a Ctyfi Zeny, coz je 5,05 % z celkového poctu dotazovanych a 9,10 % dotazovanych ma

dalsi jiné diivody, proc jsou stile nezaméstnani.
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Otazka ¢. 17. Co jste ochoten(a) udélat pro ziskdani zaméstndni?

Tabulka 15. Ochota absolventi $kol pro ziskani zaméstnani

Co jste ochoten(a) udélat pro ziskani zaméstnani (absolutni pocet)
. dojizdét dal y vic hledat, byt zucastnit se doplnit :
Pohlavi a odstéhovat . . Celkovy
od mista aktivni p¥i hledani | rekvalifikace, Si
vzdélani . se za praci ’ » ... | soucet
bydlisté prace staze vzdélani
muzi 12 12 11 7 5 47
SOuU 6 5 7 4 2 24
SOUs Mz 2 2 0 1 2 7
SOS 2 5 3 2 0 12
Gymnazium 2 0 1 0 1 4
Zeny 17 10 8 9 8 52
SOuU 3 2 5 6 1 17
SOUsMz 4 4 3 1 0 12
SOS 10 4 0 2 7 23
Gymnazium 0 0 0 0 0 0
Celkovy
soucet 29 22 19 16 13 99
Tabulka 16. Pocet a podil ochoty absolventi $kol k ziskani prace
Pohlavi muz Zeny
Celkem
Typ $koly Sou SOUs MZ SOS Gymnazium Sou SOUs MZ SOS Gymnazium
Ochota pocet | % |[pocet| % |poet| % |pofet| % |pocet| % [polet| % |pofet| % |pofet| % | pocet| %
dojizdét dal
od mista 6| 25,00 2| 2857 2| 16,67 2| 50,00 3| 17,65 4| 3333 10| 4348 ol 000 29| 29,30
bydlisté
odst€hovat 5| 20,83 2| 2857 5| 41,66 0| 000 2| 11,77 4| 3333 4| 17,39 ol 000 22| 22,22
se za praci
vic hledat,
byt aktivni 7| 2917 o o0o00] 3| 2500 1| 25000 5| 2041 3| 2500 o o000 o o000 19| 19,19
pii hledani
prace
LI 4| 16,67 1| 14,29 2| 16,67 0| 0,00 6| 35,29 1| 833 2| 870 o| 000 16| 16,16
RK, staze
doplnit i 2| 833 2| 2857 o| 0,00 1| 25,00 1| 588 0| 0,00 7| 30,43 ol o000 13| 1313
vzdélani
Celkem 24/100,00 7|100,00[ 12| 12,12 4| 404 17/10001] 12{100,00]  23|100,00 0| 0,00  99/100,00
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Vyznamnym nazorovym prvkem dotazanych respondentli pro ziskani prace se jevi
dojizdéni za praci dale od mista bydlisté, coz je ziejmé z tabulek 15 a 16. Toto tvrzeni
pfiznava téméf jedna tfetina nezaméstnanych absolventl. Dojizdét za praci jsou vice
ochotny Zeny nez muzi, zejména absolventky SOS, a to ve 43,48 %. Vzapéti po argumentu
ochoty dojizdét za praci uvadéji respondenti st€hovani za praci, a to v 22,22 %. Podil
odpovédi muzi k odpovédim Zen je o necelé Sest a pal procenta vyssi (25,5 % k 19,23 %),
Z ¢ehoz vyplyva, ze muzi jsou ochotnéjsi odst€¢hovat se praci ve vyssi mife, nez uvadeji
zeny, predevsim absolventi SOS v 41,66 %. Z Setieni dale vyplyvé, Ze absolventi $kol
ve snaze ziskat praci, spatfuji v osobni aktivit¢ a vysSSim usili pfi hledani prace, dale
Vv pfizpisobeni se trhu prace vhodnou rekvalifikaci, pfipadné v doplnéni si svého

dosazeného vzdélani.

Otazka €. 18: Co mi brani v uskutecnéni zmény pro Ziskani zaméstndani?

Tabulka 17. Pfekazky branici uskute¢nit zménu pro ziskani zaméstnani

Co mi brani v uskute¢néni zmény pro ziskani zaméstnani? (absolutni pocet)
q . . mam malo zdroji o neveérim si, | nic mi nebrani v z
Pohlavia |nemam | nemam : z . « s Celkovy
. , « volnych pracovnich zménu uskutecnéni -
vzdélani penize cas 4 = « soucet
mistech nezvladnu zmeény

muzi 12 12 11 7 5 47
SOuU 7 4 2 24
SOU s MZ 0 1 2 7
SoS 3 2 0 12
Gymnazium 2 1 0 1 4
Zeny 17 10 8 9 8 52
SOu 5 6 1 17
SOU s MZ 4 3 1 0 12
SoS 10 0 2 7 23
Gymnazium 0 0 0 0 0
Celkovy 29 22 19 16 13 99
soucet
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Tabulka 18. Pocet a podil prekazek, branicich v uskute¢néni zmény pro ziskani prace

Pohlavi muZi Zeny

Celkem
Typ $koly Sou SOUs MZ S0$ Gymnédzium Sou SOU s MZ SOS Gymnazium

Prekazky podet| % |podet| % |pofet| % |polet| % |poet| % |pofet| % |polet| % [pofet| % [ potet| %

nemam

- 6 25,00 2| 28,57 2| 16,67 2( 50,00 3| 17,65 4| 33,33 10| 43,48 0f 0,00 29[ 29,30

nemam ¢as 5| 20,83 2| 2857 5| 41,66 0] 0,00 2| 11,77 4] 33,33 4 17,39 0] 0,00 22| 22,22

mam méilo
zdrojii o
volnych 7 29,17 0 0,00 3| 25,00 1| 25,00 5[ 29,41 3| 25,00 0 0,00 0 0,00 19| 19,19
pracovnich
mistech

nevérim si,
Zménu 4| 16,67 1| 14,29 2| 16,67 0| 0,00 6| 35,29 1| 834 2[ 8,70 0 0,00 16| 16,16
nezvlidnu

nic mi
nebrani v
uskuteénéni
zmény

2| 833 2| 2857 0] 0,00 1] 25,00 1] 5,88 0] 0,00 7| 30,43 0] 0,00 13| 13,13

Celkem 241100,00 71100,00 12 12,12 4 4,04 17]100,01 12]100,01 23|100,00 0f 0,00 99|100,00

Tabulky 17 a 18 ukazuji, jaké piekazky pro ziskani prace, pfipadaji absolventim $kol jako
nejvyznamnéjsi. Na prvni pficku v pofadi jsou postaveny penize, které hraji dilezitou roli
zejména pii odstéhovani se za praci v souvislosti s bydlenim, na tuto otazku odpovédélo
29,30 % uchazecli o zaméstnani. Pro¢ nezaméstnani absolventi nemaji Casu nazbyt
pro uskute¢néni zmény nebylo déale detailn¢ Setfeno, avSak dileZitou roli hraje cas,
straveny v dopravnim prostfedku pii dojizdéni za praci. PiekaZkou pro ziskani prace se jevi
malo informaci o volnych pracovnich mistech devatenacti respondentim (19,19 %). Nizké
sebevédomi pro uskutecnéni zmeény ma celkem 16,16 % respondentti, z vétsi miry jsou to
absolventi uéebnich oborti bez maturity. Zadné prekazky pro ziskani zaméstnani nevidi
dotazanych 13,13 % absolventl, kde vyznamnou polozku tvoii absolventky stfednich

odbornych skol s maturitou.
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ZAVER

Ve své bakalaiské praci jsem zaméiila na posouzeni situace rizikové skupiny absolventa
stiednich $kol a ugilist na trhu prace v okrese Sumperk. Cilem vyzkumu bylo vymezeni
struktury této rizikové skupiny (pohlavi, vék, vzdélani), zjisténi diivodu a délky evidence
na UP, prekazek branicich ziskani zaméstnani a jejich snaha k nalezeni prace. Teoreticka
Cast prace se zabyva uvedenim do problematiky trhu prace, nezaméstnanosti a statni
politiky zaméstnanosti, jejiz soucasti je aktivni politika zaméstnanosti, ktera se zabyva

feSenim problému nezaméstnanosti. Na tuto ¢ast navazuje prakticka cast prace.

Pomoci analyzy dat bylo zjisténo, Ze okres Sumperk v ramci CR i v ramci Olomouckého
kraje patii k okresiim s vysokou mirou nezaméstnanosti, kdy vyvoj miry nezaméstnanosti
je napadné ovliviiovan vyvojem HDP v CR. Tuto skute¢nost dale potvrzuje i sezonni
volatilita nezaméstnanych absolventli v pritbéhu roku, kterd vrcholi v mésici zafi, kdy se
registruji na UP &erstvi absolventi §kol, ktefi zrovna dokonéili studium. Trend vyvoje
nezaméstnanych absolventl v okrese se Vv podstatné mite nelidi od stavu CR. Nejvyssi
podet nezaméstnanych absolventll je na Sumpersku zaznamenan u studentdi s Gplnym
sttednim odbornym vzdélanim s maturitou, ktefi tvoii vice jak jednu tfetinu z celkového
poc¢tu. Nasleduji studenti stfednich odbornych Skol s vyucnim listem, ktefi predstavuji
témef 30 %, podil vyucenych s maturitou je ve vysi 18 %, absolventi s niz§im stfednim
odbornym vzdé&lanim jsou zastoupeni v podilu 12 %, nejmensi skupinu piedstavuji
absolventi gymnazii, absolventi stfednich odbornych $kol bez vyuéniho listu i maturity

a studenti s niz§im stfednim vzdélanim nejsou zastoupeni v zadném poctu.

Dotaznikového Setfeni na kontaktnich pracovistich UP v okrese Sumperk se zéastnilo
celkem 99 absolventl stfednich Skol a ucilist, jejich volba byla ndhodnd. Sbér dat prob¢hl
v mésicich listopadu a prosinci 2013 v probéhu bé&Znych navitév absolventi na UP.
Na zaklad¢ zvolené metody bylo shledano, Ze v nejvyssi mife byli osloveni absolventi
ve véku 20 a 21 let, pomér respondentt podle pohlavi byl v podstaté rovhomérny, mirné
prevazovaly zeny. Pii vyzkumu poctu nezaméstnanych podle typu Skoly a spatieni pfic¢iny
svoji evidence byli V nejvyssi mife zastoupeni muzi s vyuénim listem, kteti chtéji pracovat,
ale nemohou najit vhodnou praci a muzi, absolventi stiednich odbornych S$kol.
Z oslovenych zen jsou to také absolventky s vyucnim listem a absolventky stfednich
odbornych Skol. Jako dalsi pfi¢inu setrvani v evidenci uvedli muzi i Zeny studium,

ke kterému nebyli pfijati, ¢i zajem o dalsi vzdélavani, na které nemaji penize.
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Ze sledovanych typi §kol v okrese Sumperk v nejvyssim poétu setrvavaji v evidenci UP
absolventi SOS a SOU Sumperk, SSSP a sluzeb Zabieh a VOS a SS automobilni Zabich.
Vyzkum délky nezaméstnanosti podle typu stfedni Skoly ukézal zajimavou skutecnost, ze
délka nezaméstnanosti je nejkratsi u absolventii ucilist’ s vyucnim listem, ktera je necelych
pét a pul mesice. Jak se ukazuje z Setieni, jsou schopni rychleji reagovat na nabidky trhu
prace, nez absolventi jinych typa $kol. Za dobu nezaméstnanosti dostalo nejvice nabidek
na praci, kterd odpovidala jejich kvalifikaci, 65 % absolventd SOU, necelych 50 %
absolventti SOS a SOU s MZ ve vysi 27 %. Vice nez polovina respondentli neobdrZela
zadobu své evidence zddnou nabidku na praci. Pokud nabidku ziskali, nejcastéjSim
divodem jejitho odmitnuti byla nevhodna pracovni napln, jejich dosazend kvalifikace,
nizky plat a Spatna dopravni dostupnost do zaméstnani. Neochotu piijmu prace, vzhledem
k svému dosazenému vzdélani, odivodnuji zajmem o praci a ziskanim praxe
ve vystudovaném oboru, naopak piijem nabidek zdivodnuji zejména potiebou finan¢nich
prostiedkii. Nejcastéji o volnych mistech jsou informovani prostiednictvim referenti
naUP, za dal§i vyznamny zdroj povazuji internet a informace od rodiny, kamaradd
a znamych. Hlavni diivod svoji nezaméstnanosti vidi absolventi §kol zejména ve Spatné
pracovni situaci Vv okrese a soucasné ve smule, kdy aktivné hledaji pracovni uplatnéni,
ale nejsou pfijati do pracovniho poméru. Dalsi divod spatfuji ve své kvalifikaci, ktera
neodpovida pozadavkim na trhu prace v regionu. Téméf tietina respondentd se domniva,
ze by vzniklou situaci méli fesit dojizdénim za praci, odst¢hovanim se, vyvinutim vyssi
aktivity pti hledani prace, ptipadné vhodnou rekvalifikaci. Vétsina absolventd je ochotna
tyto kroky podniknout, ale musi odstranit piekdzky, které jim brani v uskute¢néni zmény
pro ziskani prace. Jako nejvyznamné&j$i fakt uvadéji nedostatek finanénich prostiredkd,
které hraji dulezitou roli pii odstéhovani se za praci v souvislosti s bydlenim a ¢as straveny
V dopravnim prostfedku pii dojizdéni. Dalsi pfekazku vidi v nedostacujicich informacich
o0 volnych mistech a v nizkém sebevédomi pro uskutecnéni zmény. Ze zjisténych
analyzovanych dat nebyly shleddny zéasadni nazorové rozdily na pfiiny a feSeni

nezameéstnanosti.

Z dan¢ho vyzkumu vyplyvaji nasledujici ndvrhy na feSeni situace: znovuzavedeni
povinnosti hlaSeni volnych pracovnich mist zamé&stnavatelim na UP, aby byla zajisténa
vyssi informovanost o pracovnich pozicich. Také je nutné efektivnéjsi a propracované;si
nastaveni spoluprice mezi vzdélavacimi institucemi, zaméstnavateli a UP pro ziskani
praktickych zkuSenosti u absolventl jiz ve Skole, coz by mohlo vést k vy$§im Sancim
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K uplatnéni se na trhu prace. Dale je zapotiebi vyssiho zapojeni statnich instituci a vetejné
sféry do vytvareni novych pracovnich mist, kdy napt. stat jako zadavatel ohromnych
statnich zakazek by mohl urcit vitéziim tendrii zaméstnavat v urcitém podilu absolventy
Skol a dalsi opatfeni je spatfovano v podpotfe mobility absolventli za pracovnimi misty

vhodnymi projekty ze strany statu ve spolupraci se zaméstnavateli.
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SOUHRN

PiedloZena bakalaiska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v okrese Sumperk
se zamétenim na specifické aspekty nezaméstnanosti u absolventt stiednich Skol a ucilist’.
Pomoci statistickych metod byly zjistovany pfi¢iny nezaméstnanosti a souvislosti mezi
zkoumanymi znaky ve sledované skupiné nezameéstnanych. Teoretickd Cast piedstavuje
literaturu, ktera se vztahuje k tématu prace, popisuje ustiedni pojmy z oblasti trhu prace,
nezaméstnanosti a SPZ, charakterizuje absolventy skol. V Gvodu praktické casti byly
shromdzdény a analyzovany udaje, které se tykaji nezameéstnanosti absolventii Skol
na Sumpersku, které byly porovnany s Olomouckym krajem a v ramci CR. Ve stéZejni
Casti praktické prace jsou prezentovany za pomoci graft atabulek vysledky vyzkumu
realizovaného pomoci dotaznikového Setfeni mezi absolventy $kol. Zavér prace se vénuje

shrnuti vysledkll a navrZzeni opatieni k feSeni nezaméstnanosti absolvent.

Kli¢ova slova:

Absolventi stiednich skol, dotaznikové Setfeni, nezaméstnanost, trh prace, ufad prace.
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SUMMARY

This bachelor thesis deals with the issue of unemployment in the district of Sumperk. It is
focused on typical aspects of unemployment of high schools and training institutes
graduates. The reasons of unemployment and relations between examined characters of
the trial group of unemployed have been reviewed using statistical methods. The
theoretical part is about the literature, which is related to the topic of this thesis, describes
main ideas in the sphere of the labour market, unemployment and the State employment
policy, and characterises graduates. In the introduction to the practical part were collected
and analysed data related to unemployment graduates, which have been compared to the
Olomouc region in the Czech Republic. In the main part of the practical work are presented
results of the research (by graphs and charts), which were collected by using questionnare
survey among graduates. The conclusion of the work is dedicated to the summary of

results and creation solutions dealing with the unemployment of graduates.

Keywords:

High — school graduates, questionnaire survey, unemployment, labour market, labour

office.
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Priloha 1. Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Milena Strasilovd a obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni tohoto
dotazniku. Jeho cilem je zjistit Vase osobni nazory a skutecnosti v postaveni
nezaméstnaného absolventa stfedni Skoly na trhu prace. Dotaznik je anonymni, je uren
ke statistickému zpracovani a poslouzi mi k vytvofeni bakalaiské prace téma:
NEZAMESTNANOST V OKRESE SUMPERK SE ZAMERENIM NA ABSOLVENTY
STREDNICH SKOL A UCILIST.

Za spolupraci Vam predem dékuji.

Pokyny Kk vyplnéni dotazniku: v kazdé otazce zakrouzkujte POUZE JEDNU z odpovédi.

V ptipadé€ slovni nebo ¢iselné odpovédi odpovidejte na uvedenou linku.

Anamnestické udaje

01. Pohlavi
a) muzské

b) Zenské

02. Rok Va$eho narozeni ...............

Absolvent Skoly
03. U kterého UP jste zaevidovan(a)?

a) Sumperk
b) Zabieh
c) Mohelnice

d) Hanusovice

04.  Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) vyucen
b) SOU s maturitou
¢) SOS s maturitou

d) gymndzium



05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

Jaky typ Skoly jste absolvoval(a)? (vypiSte nazev absolvované

Ve kterém roce jste ukoncil(a) studium? .......................

Z jakého diivodu jste se ocitl(a) v evidenci UP?
a) nebyl(a) jsem piijat(a) k dalsimu studiu
b) chci se dal vzdélavat, ale nemam penize na dalsi studium

¢) chci jiz pracovat

Jak dlouho jste v evidenci na UP? (uved’te pocet m&sictl) ...............

Kolik nabidek prace jste ziskal(a) od UP? ...............

Kolik nabidek prace odpovidalo Vasi kvalifikaci? ...............

Kolik nabidek od UP jste odmitl(a)? ...............

Z jakého diivodu jste nabidku prace odmitl(a)?
a) nizky plat

b) z divodu dojizdéni

C) z divodu nevhodné pracovni naplné

d) z divodu nevyhovujici pracovni doby

e) z divodu mé dosazené kvalifikace

f) jiny divod

Jste ochoten(a) prijmout praci i v nizsi kategorii, neZ je Vase vzdélani?
a) ano

b) ne

VypiSte d0vod: ...

Skoly)



14.

15.

16.

17.

18.

Z jakych zdroji cerpate pri hledani zaméstnani?
a) UP

b) internet

c) tisk

d) rodina, kamaradi, znami

€) pracovni agentury

Ucastnil(a) jste se v pribéhu evidence na UP rekvalifikace, staze?

a) ano

b) ne Pokud jste zaskrtl(a) ano, o ktery druh se jednalo?

a) rekvalifikace

b) staz ve firm¢, uradu

Proc jste stale nezaméstnany(a)?

a) $patna pracovni situace v regionu

b) moje kvalifikace neodpovidé pozadavkim na trhu prace
¢) hledam, ale nedaii se — mam smuilu

d) nemam snahu ziskat praci

e) ostatni

Co jste ochoten(a) udélat pro ziskani zaméstnani?
a) dojizdet dal od mista bydliste

b) odstéhovat se za praci

¢) vic hledat, byt aktivni pfi hledani prace

d) ztcastnit se rekvalifikace, staze

e) doplnit si vzdélani

Co Vam brani v uskuteénéni zmény pro ziskani zaméstnani?

a) nemam penize

b) neméam cas

¢) mam malo zdrojl informaci o volnych pracovnich mistech

d) nevérim si, zménu nezvladnu

e) nic mi nebrani v uskute¢néni zmény
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