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Anotace

Tato diplomova prace se zabyva tématem aktivni politiky zaméstnanosti. Autorka je
toho ndzoru, ze pokud by neexistovala nezaméstnanost, nebylo by zapotiebi realizovat
statni politiku zaméstnanosti. Toto téma si autorka zvolila pravé z toho diivodu, protoze
se domniva, ze toto téma je velice aktudlni. Neni to tak ddvno, co zvySujici se mira
nezaméstnanosti zasahla vétSinu vyspélych ekonomik svéta a procento nezaméstnanych
zacalo narustat.

Diplomova prace se skladd zteoretické a empirické Casti. V teoretické casti je
poukdzano na problematiku nezaméstnanosti, rozdéleni nezaméstnanosti, trh prace a
rizikové skupiny na trhu prace. DalSim tématem je politika zaméstnanosti, jeji druhy,
tedy aktivni a pasivni politika zaméstnanosti a jejich nastroje. Posledni kapitola
teoretické ¢asti se vénuje Cinnosti jednotlivych instituci pii realizaci statni politiky
zaméstnanosti. Tyto instituce jsou Ministerstvo prace a socialnich véci, Ufad prace
Ceské republiky a agentury prace.

V empirické Casti diplomové prace se autorka vénuje jedné z rizikovych skupin na
trhu prace, konkrétné absolventim. Pro ucely této prace byl realizovan projekt,
respektive vyzkum ve form¢ dotaznikového Setfeni. Vyzkumu se zcastnilo 109
respondentli, ktefi odpovidali na otdzky pomoci nestandardizovaného dotazniku.
Empiricka ¢ast piindsi jeho vysledky, které mapuji situaci na trhu prace, uplatnitelnost
absolventd na trhu prace, jejich vyuzivani ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti a

dalsi.

Klicova slova
Absolventi, aktivni politika zaméstnanosti, Ministerstvo prace a socialnich véci,

nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, trh prace, urad prace, zdkon o zaméstnanosti.



Annotation

This thesis is about active employment policy. If the unemployment did not exist,
it would not be needed to implement active employment policy. That is the author's
view on this issue. The author chose this theme because she thinks that this theme is
highly topical. Not so long ago the growing unemployment rate started to cause
problems in most of the developed countries.

There are two parts in this thesis, the theoretical one and the empirical one. In the
theoretical part I refer to the problem of unemployment, distribution of unemployment,
labour market and endangered groups of people on labour market. The next theme I deal
with is the types of employment policy. In the last chapter of theoretical part I write
about the activity of institutions in implementing the state employment policy.

The author deals with unemployment problems of graduates in the empirical part of
this thesis. The author made a questionnaire survey that was answered by 109 people.
They were answering the questions by special questionnaire. The empirical part
contains the results that show the situation on labour market, employability of graduates

their usage of employment policy, etc.

Keywords
Active employment policy, unemployment, employment act, employment

policy, graduates, labour market, labour office, Ministry of labour and social affairs.
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UvVOD

Diplomova prace se zaméfuje na téma aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské
republice. S timto tématem nepochybné souvisi pojem nezaméstnanost.

Prace je pro cloveéka dulezitd. Plni v naSem zivoté klicovou funkci. Je to
neopomenutelnd podminka nasi existence. Krom¢ materidlnich statkii, diky nimz
uspokojujeme naSe potieby, ndm piindsi i pocit seberealizace a uziteCnosti. Vytvarime
si diky ni spolecenské kontakty. Proto ze ztraty zaméstnani plynou nejen ekonomické
ale 1 socialni a psychologické problémy. Abychom tyto problémy odstranili a
zaméstnani znovu nasli, realizuje nase vlada statni politiku zaméstnanosti pomoci
riznych nastroju.

v poslednich letech, konkrétné od svétové ekonomické krize, ktera zacala v roce 2007,
rostla.

V diplomové praci se autorka nejprve vénuje oblasti nezaméstnanosti a vSem
pojmiim s ni spojenym. Jednd se o problematiku nezaméstnanosti obecné, jeji rozdéleni
— naptiklad nezaméstnanost cyklickou, frik¢ni, strukturalni, charakteristiku trhu prace a
specifik s nim spojenych, problematickych skupin nezaméstnanych. Dalsi kapitola je
zaméfena na statni politiku zaméstnanosti a opatieni aktivni politiky zaméstnanostmi.
Mezi tato opatfeni, nebo také nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, je mozné zatadit
rizné druhy rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné prace, spolecensky
ucelna pracovni mista a dalsi. Nasledujici ¢asti této kapitoly se vénuje nastrojim pasivni
politiky zaméstnanosti. Pod toto vymezeni je mozné zatadit napiiklad vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti. Nasledujici kapitola teoretické ¢asti diplomové prace se
zabyva institucemi, které politiku zaméstnanosti realizuji, a to konkrétné v Ceské
republice. Jedna se o takové instituce jakymi jsou ufady prace, agentury prace a
v neposledni fad€ i ministerstvo prace a socialnich véci. Kazda z téchto instituci maji pfi
realizaci statni politiky zamé&stnanosti své ukoly.

Cela teoretickd Cast se opird o odbornou literaturu a poznatky z ni ziskané. Tyto
poznatky se autorka vyuziva v praktické ¢asti prace.

V empirické ¢asti diplomové prace je detailné predstavena situace pii hledani

prvniho zaméstnani absolventl. Jedna se o absolventy jakékoli urovné stfedniho stupné



vzdé&lani'. Vyzkum je proveden pomoci dotaznikového Setieni. Jedna se o dotaznikové
Setfeni realizované prostfednictvim nestandardizovanych dotaznikid a vysledky tohoto

Setfeni jsou prezentovany pomoci grafil, verifikace hypotéz, kontingencnich tabulek a

komentaia k nim.

! Zakon &. 49 ze dne 1. ledna 2009, kterym se meéni zédkkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélani (Skolsky zakon). In: Sbirka zakont, Ceska republika. 2005,
Castka 190, s. 10263. Dostupné také z: http://aplikace.msmt.cz/Predpisy1/sb190-04.pdf.
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TEORETICKA CAST

1 UVOD DO RESENE PROBLEMATIKY

Diplomové prace s nazvem ,,Aktivni politika zamé&stnanosti v Ceské republice” se
zabyva definici pojmu spojenych s nezaméstnanosti. Jedna se o druhy nezaméstnanosti,
trh prace, statni politiku zaméstnanosti, pasivni politiku zaméstnanosti, aktivni politiku
zaméstnanosti a jeji nastroje. Druhd, praktickd c¢ast prace se vénuje vysledkim
dotaznikového Setfeni mezi absolventy a jejich zaméstnatelnosti.

Nezaméstnanost je pojem, ktery se na uzemi Ceské republiky objevuje nejprve
v dob¢ hospodaiské krize ve 30. letech 20. stoleti. Poté se tento pojem uziva az po roce
1989, kdy se ekonomika zem¢ zménila z planované na trzni. Tim poprvé po témef
Sedesati letech mtizeme hovofit o nezaméstnanosti.

Nezaméstnany ¢lovék je ten, kdo nema zaméstndni ani neni sebezaméstnany,
aktivné si hleda praci a je pripraven béhem néckolika mélo mésicti do prace nastoupit.
Ukazatelem, kterym se nezaméstnanost méii je mira nezaméstnanosti. Jedna se o pomér
nezaméstnanych osob a tzv. ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Za ekonomicky
aktivni obyvatelstvo se oznacuje pracovni sila zemé, tedy vSichni zaméstnani a
nezameéstnani.

V posledni dobé€, po svétové ekonomické krizi v roce 2007, se nezaméstnanost
v Ceské republice zvysila. Dusledky této svétové ekonomické krize se v Ceské
republice projevily vroce 2008. Tehdy primarn¢ firmy pocitily pokles ekonomiky a
poptavek. Toto se projevilo v oblasti nezaméstnanosti. Aby firmy snizily naklady,
zacaly propoustét zaméstnance. V lednu roku 2009 se z tohoto diivodu nezaméstnanost
zvysila na 6,8 %, zatimco v prosinci roku 2008 byla nezaméstnanost 6,0 %. Da se fici,
7e nezaméstnanost v Ceské republice rostla az do prvniho &tvrtleti roku 2013.
V poslednim roce mirn€ klesa. Pro pokles miry nezaméstnanosti stat vyuziva nastroji
politiky zaméstnanosti. Je mozné hovofit o nastrojich pasivni politiky zaméstnanosti a
nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti by
podle autor¢ina nazoru meély byt pouzivangj$i nez ndastroje pasivni politiky

zaméstnanosti.
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Ukolem praktické ¢asti diplomové prace je zjistit, jak nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti vyuzivaji absolventi. Absolventi jsou podle autor¢ina nazoru jednou
z ohrozenych skupin nezaméstnanych. Vysledkem dotaznikového Setfeni je zjisténi, zda
absolventi tyto nastroje vyuzivaji, v jaké mite, zda jsou podle jejich ndzoru ndstroje

efektivni apod.
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2 CIL PRACE A METODIKA

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je snaha o zmapovani situace pii uplatnéni absolventd na
trhu prace a vyuzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti praveé absolventy.

Hlavnim cilem teoretické casti prace je detailni vymezeni jednotlivych pojmi
spojenych s nezaméstnanosti, trhem prace, politikou zaméstnanosti, jejimi nastroji
v Ceské republice.

Cilem vyzkumné casti prace je prezentace vysledki dotaznikového Setfeni
realizovaného mezi absolventy odbornych ucilist, sttednich odbornych $kol, gymnazii,
vyssich obornych Skol a vysokych Skol. Praktické ¢ast diplomové prace je zamétfena na
absolventy z toho ditvodu, Ze jsou jednou z rizikovych skupin na trhu prace. Vysledkem
dotaznikového Setfeni je demonstrovano vyuZzivadni nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti absolventy a zavislost zaméstnanosti, eventualné nezaméstnanosti na
zaméteni jimi vystudovaného oboru. Vyzkum se zamétuje na otazky jako naptiklad, zda
absolventi pracuji ve vystudované oblasti, za jak dlouho po ukonceni vzdélavani nasli
prvni zaméstnani, zda jim s hleddnim prvniho zaméstnani pomohl tfad prace nebo

néjaka jind instituce, jak by se zachovali v pfipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti a dalsi.

2.2 Metodika prace

Vyzkumné Setieni v empirické ¢asti prace je provedeno kvantitativng, konkrétné
pomoci dotaznikového Setieni. Setfeni bylo realizovano v podobé& nestandardizovaného
dotazniku. Myslim si, Ze tato metoda je hlavné pro respondenty jednoducha, ale i
z hlediska vyhodnocovani rychla a ptehledna.

V tvodu dotazniku jsou respondenti instruovani, jak maji dotaznik vyplnit a
k jakému tcelu bude dotaznik vyuzit. Poté nésleduji jednotlivé otazky dotazniku. Jako
vyzkumny vzorek autorka zvolila absolventy, ktetfi studovali na Skolach v Praze a
Stfedoceském kraji ve veku 18-32 let, a kteti maji ukoncené institucionalni vzdélavani a

jsou zatim nezaméstnani a praci aktivné hledaji ¢i jiz byli nebo jsou zaméstnani.
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Diky této metod¢ byla shromazdéna data, jejichz vysledky jsou interpretovany

pomoci kontingenc¢nich tabulek a komentait k nim a v zavéru prace budou shrnuty.
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3 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU Z OBLASTI
NEZAMESTNANOSTI A TRHU PRACE

Jak jiz bylo zminéno vySe, nezaméstnanost je jev, ktery se v tehdejSim
Ceskoslovensku objevil po dlouhé dob& az po roce 1989. Tento rok byl pro
Ceskoslovensko i pro soucasnou Ceskou republiku zlomovy, zménil se politicky rezim
a tim i ekonomicky systém. Od té doby v Ceské republice hovoiime o trzni ekonomice.
Pfed udélostmi zroku 1989, kdy byla ekonomika plénovand, existovala plna
zaméstnanost. Obyvatelé tehdejsiho Ceskoslovenska méli povinnost byt zaméstnani.

Za pri¢iny nezamé&stnanosti uvadi odbornd literatura napiiklad nedokonaly trh
prace, Spatnou informovanost o pracovnich mistech, podporu v nezaméstnanosti, zdkon
o minimalni mzdg, ale i odbory a kolektivni jednani.”

Jak jiz autorka zminila, mira nezaméstnanosti je wukazatel pii vypoctu
nezameéstnanosti. Zohlednuje ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.
Za ekonomicky aktivni obyvatelstvo se oznacuji jak zaméstnani tak i nezaméstnani. Do
skupiny zaméstnanych se podle Czech International Classification of Status in
Employment fadi tyto osoby":

1) zaméstnanci — tedy osoby, které vykonavaji pro zaméstnavatele praci za mzdu a

v ramci tohoto pracovnépravniho je k zaméstnavateli podtizeny,

2) zaméstnavatelé — osoby, které vramci svého podnikdni zaméstnavaji dalsi

osoby,

3) osoby pracujici na vlastni ucet — fyzické osoby, které podnikaji a v rdmci svého

podnikéni nezaméstnavaji jiné osoby, jsou tedy sebezaméstnani,

4) pomahajici rodinni pfislusnici — tedy osoby, které poméhaji pfibuznému, ktery je

Casto ve Spatném zdravotnim stavu, tento vztah neni pracovnépravni
5) zaméstnanci v civilnim sektoru — sem fadime pfisluSniky armady, ktefi jsou

vylouceni z kategorie zaméstnanych osob.

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha. Sociologické nakladatelstvi,Praha, 2002. s.
65. ISBN 80-86429-08-3.

? Cesky statisticky ufad. Zaméstnanost, nezaméstnanost [online]. [cit. 2015-01-17]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost nezamestnanost prace.
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Do skupiny nezaméstnanych fadime podle International Labour Organization®
vSechny osoby star$i patndcti let, které splituji nasledujici tfi podminky: nebyly v daném
obdobi zaméstnany, byly pfipraveny do nového zaméstnani nastoupit v tzv. referenénim
obdobi, tedy nejdéle do ctrnacti dnii a v priibéhu ctyi pfedchazejicich tydnt aktivné
hledaly zaméstnani.

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo je dalsi skupinou, kterou mira nezaméstnanosti
zohledniuje. Do této kategorie obyvatelstva se fadi vSechny osoby starSi patnacti let,
které v daném obdobi nemohou byt zafazeny do ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
Nejsou tedy zaméstnany ani sebezaméstnany. Patfi sem naptiklad studenti, Zeny na

matetské dovolené, osoby, které praci nehledaji nebo diichodci.

3.1 Druhy nezaméstnanosti

V této kapitole se autorka vénuje jednotlivym druhlim nezaméstnanosti. Holman
uvadi, Ze nezaméstnanost, respektive nezaméstnany, je ten, kdo nema préci, ale aktivné
si ji hleda.” Hledani zamé&stnani je totiz nezbytny rys nezaméstnaného. Déle miizeme
fici, ze nezaméstnany je ten, kdo nemd zaméstndni, ani neni sebezaméstnany —
napiiklad nepodnika, ale aktivné si praci hledd a je pfipraveny béhem pfiblizné tfech
mésict do prace nastoupit.

Nezaméstnanost miizeme rozdélit do nékolika skupin. Muzeme hovofit o
nezaméstnanosti frikéni, strukturalni nebo cyklické.® Dale o nezaméstnanosti
dobrovolné a nedobrovolné. Také lze hovofit o dlouhodobé nezaméstnanosti. Jako
prvnimu typu nezaméstnanosti se autorka vénuje nezameéstnanosti frikéni.

Matousek frikéni nezaméstnanost vysvétluje jako ,.nezaméstnanost vyvolanou
pFirozenou mobilitou pracovnikii svobodné se pohybujicich na trhu prace.’ Znamena
to tedy, ze tato nezaméstnanost nastava v pfipad¢, Ze zaméstnanci napiiklad skonci

pracovni smlouva nebo pracovni smlouvu sam ukoncil a jesté si nenasel nové pracovni

4 Cesky statisticky utad. Metodika [online]. [cit. 2015-01-17]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost nezamestnanost prace

5 HOLMAN, R. Ekonomie. 4. aktualizované vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 292. ISBN 80-7179-891-6.
® SAMUELSON, P. A. Ekonomie.. 2. vydéni. Praha: Svoboda, 1995, s. 55. ISBN 80-205-0494-X.
"MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prace. 2. piepracované vydani. Praha: Portal, 2008, s. 116. ISBN
978-80-7367-368-0.
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misto. Druhym davodem frikéni nezaméstnanosti je zmeéna mista bydlisté. Se
st¢hovanim je nékdy nutné ukoncit plisobeni na stavajicim pracovnim misté a hledat si
nové pracovni misto v okoli nového bydlisté.

Pod tento pojem lze zaradit i nezaméstnanost absolventi, ktefi jiz ukoncili své
vzdélavani, ale zatim si jeSté nenasli praci. I tuto nezaméstnanost nazyvame frikéni.
Charakteristickou vlastnosti pro tento typ nezaméstnanosti je to, Ze je to pouze
kratkodobd, pfechodna situace v zivoté cloveka.

Dalsim typem nezameéstnanosti, kterym se autorka zabyva, je nezaméstnanost
strukturalni. Holman fika, Ze strukturalni nezaméstnanost ,,vznikd v dusledku
strukturalnich zmén v ekonomice, kdy se nékterda odvétvi zmensuji a jind naopak
expanduji.*® Tato ekonomicka situace zptisobuje snizeni poptavky po urditych
profesich. V Ceské republice miizeme jako piiklad uvést obdobi, kdy upadal hutnicky a
tézebni primysl. Tato odvétvi se zacala zmensovat, bylo nutné propoustét zaméstnance.
Ti si ale mohou najit zaméstnani v jiném, expandujicim, odvétvi, Je ale nutné pro to
néco udélat, naptiklad zménit profesni kvalifikaci.

DalSim druhem nezaméstnanosti je nezaméstnanost cyklickd. Podle
ekonomického slovniku ji mizeme charakterizovat jako ,, nezaméstnanost, ktera vznika
v pripadé nedostatku pracovnich mist na trhu a je disledkem nedostatecné urovné
agregdtni poptdvky po statcich a tedy i po pracovni sile.*’ Tento typ nezaméstnanosti
se tedy nejcastéji objevuje v obdobi ekonomiky, které nazyvame recese.

V nésledujici c¢asti autorka definuje dal$i typy nezaméstnanosti a to
nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolnou nezaméstnanosti
nazyvame takovou situaci, kdy je ¢lovék nezaméstnany, zaméstnani si aktivné hleda, ale
ocekava, ze mu bude za praci nabidnuta vys$s$i mzda nez ta, kterd je za tuto konkrétni
praci na pracovnim trhu obvykla.'" O nedobrovolné nezaméstnanosti hovorime, kdyz
nezaméstnany praci hledd za mzdu, jaké je na trhu prace obvykla, dokonce by piijal
praci i za niz$i mzdu, ale nemiZze ji najit. Pokud se ¢lovek v takovéto situaci ocitne,
zanechava to na ném horsi disledky nez dobrovolnd nezaméstnanost. Protoze zatimco

dobrovoln¢ nezaméstnany si sice pracovni mista vlastn¢ vybira a stile hledd néco

8 HOLMAN, R. Ekonomie. 4. aktualizované vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 295. ISBN 80-7179-891-6.
? Cyklicka nezaméstnanost. [online]. [cit. 2014-11-27]. Dostupné z:
http://www.ekonomickyslovnik.cz/cyklicka-nezamestnanost/.

' HOLMAN, R. Ekonomie. 4. aktualizované vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 299-300. ISBN 80-7179-
891-6.
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lepsiho, za lep$i mzdu, nedobrovolné nezaméstnany si nevybira, prestoze by piijal praci
i za niz&§i mzdu nez by mu trh prace mohl nabidnout, i tak praci nenachéazi.'' Autorka je
toho nazoru, ze nezaméstnanost tak pro nedobrovolné nezaméstnaného znamena nejen
existencni potize, ale i pocity zklamani, ztraty sebevédomi, nepotiebnosti a zoufalstvi.
DalSim typem nezaméstnanosti, kterému se autorka vénuje, je dlouhodoba
nezaméstnanost. O této nezaméstnanosti se da fici, ze ¢asto zasahuje pouze urcity okruh
lidi. Do tohoto okruhu se fadi lidé, ktefi jsou néjakym zplisobem na trhu prace
znevyhodnéni. Do téchto skupin je mozné zaradit star$i osoby, osoby se zdravotnim
postizenim nebo osoby s nizkou kvalifikaci. Podle odborné literatury je tento druh
nezaméstnanosti nebezpecny, protoze ¢im déle je ¢lovék nezaméstnany, tim vétsi ma
problém se zafazenim na trh prace, tim vice se stivd nezamdstnatelnym.'? Podle
autor¢ina nazoru nejsou tyto osoby uz schopny ani ochotny se znovu vratit do

pracovniho procesu.

3.2 Trh prace a jeho specifika

Dalsi neopomenutelnou problematikou spojenou s nezaméstnanosti a obecné i
s politikou zaméstnanosti, je trh prace.

Aby bylo mozné o nezaméstnanosti hovofit, musi vzniknout na trhu prace
nerovnovaha mezi nabidkou a poptdvkou po pracovni sile. Kdyz tato nerovnovéha
existuje, muze se realizovat konkrétni politika zaméstnanosti.

Obecné je mozné fici, ze trh prace je misto, kde se stfetava trzni poptavka po
pracovni sile s trzni nabidkou pracovni sily."? Pracovni silu poptévaji organizace, firmy,
zamé&stnavatelé a nabizeji ji domacnosti. I tento trh pracuje podobné jako naptiklad trh
zboZi a sluzeb. I na trhu prace se proto da hovofit o terminu rovnovaha. MiiZe ale nastat
situace, kdy trh prace v rovnovaze neni. Tento stav zpusobuje pohyb redlné mzdy.

Zminény problém je mozné demonstrovat pomoci nasledujiciho obrazku.

""HOLMAN, R. Ekonomie. 4. aktualizované vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 299-300. ISBN 80-7179-
891-6.

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s.
56. ISBN 80-86429-08-3.

B TULEJA, P., MAJEROVA 1. a NEZVAL, P. Ziklady makroekonomie.l. vyd. Brno: Computer Press,
2006, s. 139. ISBN 80-251-0952-6.
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Obréazek 1: nerovnovaha na trhu prace
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Zdroj: http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n1 1-trh-prace.php

Na obrazku je vidét graf, na jehoz ose Y je zanesena redlnd mzda. Realnou mzdou
je v tomto ptipad¢ myslena primérna redlnd mzda. Na ose X je zaznamenano mnoZzstvi
prace v hodindch. Rovnovahu, ktera nastavd pti urCité realné mzdé, znaci bod E.
Z obrazku je patrné, ze v pitipad¢, kdy se redlnd mzda snizi na W; bude na trhu
nedostatek pracovni sily. Firmy v této situaci nenalézaji takové mnozstvi pracovni sily,
jaké by chtély zaméstnat. Opakem je zvySeni redlné mzdy na W,. V tomto piipade
nastdva na trhu prebytek pracovni sily, tedy nezaméstnanost. Tento piiklad mizeme
zafadit do klasického modelu pojeti ekonomie.'*

DalS8im specifikem, o kterém muizeme v souvislosti s trhem préace a pracovnich sil
hovofit, je fakt, Ze trh prace neni homogenni."> To znamena e fakticky neexistuje jen
jeden trh, ale tolik trhi, kolik je geografickych regionli, odvétvi a profesi. Proto
muzeme Vv souvislosti s touto teorii hovofit o minimalné¢ dvou trzich, a to o trhu
primarnim a sekundarnim. Primarni trh prace soustfed’uje lepsi a vyhodnéjsi pracovni
prilezitosti. Takové, které maji lepsi prestiz, maji dobré moznosti profesniho ristu a
mnohdy 1 lep$i pracovni podminky. Pracovniky na tento primérni trh zafazuje jejich
povaha, spolehlivost a lidsky kapital. Druhym typem trhu prace je sekundarni trh. Na

tomto trhu se shromazd'uji pracovni mista s nizsi prestizi i vy$i mzdy. Pracovni kariéra

" HOLMAN, R. Ekonomie. 4. aktualizované vyd. Praha: C. H. Beck, 2005, s. 281. ISBN 80-7179-891-6.
5 1 prace. [online]. [cit. 2014-11-29]. Dostupné z: http://www.vsrp.estranky.cz/clanky/trh-prace-
/modul-3.html.
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je zde nejista, Casto se prerusuje obdobim kratsi nebo dels$i nezaméstnanosti. Proto
muzeme fici, ze jsou zde mén¢ stabilni pracovni ptilezitosti. Vyhodou je, Ze se na tomto
trhu prace relativné sndze ziskava nové zaméstnani. Na tomto trhu prace existuje totiz

vétsi fluktuace zaméestnanct a mensi moznost zvysit si kvalifikaci.

3.3 Vybrané rizikové skupiny na trhu prace

Toto téma, rizikové skupiny na trhu prace, je v souvislosti nejen s politikou
zaméstnanosti, nezaméstnanosti, ale i trhem prace, neopomenutelné. Téchto skupin je
na trhu prace velké mnozstvi. Jsou to naptiklad zeny vracejici se do prace po matetské
dovolené, 1idé se zdravotnim postizenim, absolventi, vézni, lidé ve véku nad 50 let a
mnoho dalSich.

Aby se ¢lovek mohl prosadit na trhu prace, zavisi na fad¢ charakteristik. Témi
jsou naptiklad vk, vzdélani, zdravotni stav, piislugnost k etnické skupiné a dalsi.'® Tyto
charakteristiky fadu lidi vyc€lenuji z pracovniho trhu, pfedurcuji je k dlouhodobé
nezameéstnanosti. Vyssi procento dlouhodobé nezaméstnanych nemaé negativni vliv jen
na konkrétniho jedince, ale i na celou spolecnost. Spole¢nost zasazena zvySenym
procentem dlouhodobé nezaméstnanych je charakteristicka vy$$im vyskytem socialné
patologickych jevil, mezi které je mozné zaradit vzrastajici spotfebu alkoholu a drog,
vy$§i nemocnost a spotfebu 1€kt a i zvySeny vyskyt sebevrazd. Odbornd literatura
uvadi, zZe ,,nejpocetnéjsi skupinou v ramci sebevrazd ze socidlnich pricin jsou pravée

nezaméstnani (57,4%). !’

Dale odborna literatura hovoti o faktu, ze pokud se ve
spoleCnosti  zvy$i nezaméstnanost o 1%, zvysSi se kriminalita — dal$i socialné
patologicky jev — o 5,7% a pocet sebevrazd o 4,1%. Neviditelnost tohoto problému
mize byt vtom, ze nezaméstnani nejprve fakt, Zze jsou nezaméstnani, vnimaji jako
urcitou formu dovolené. Mysli si, Ze je to doba, kdy se mohou zamyslet nad svym
zivotem. OvSem po opakovaném neuspéchu najit si praci, pfibyva pocitd marnosti,

ztraty sebevédomi a nepotiebnosti. Dal§imi privodnimi jevy dlouhodobé

" BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002, s. 109. ISBN 80-247-9006-8.
' Tamtéz, s. 109.
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nezaméstnanosti ve spole¢nosti jsou, mimo jiné, zvySend mira nasili, konfliktd, krizi
v rodinach a mnoho dal3ich negativnich jevi.'®

V nasledujici casti se autorka vénuje vybranym rizikovym skupindm na trhu
prace. Prvni znich jsou absolventi, na které je zamétfena i empiricka Cast prace.
Internetovy vykladovy slovnik definuje absolventa jako ,,0sobu, kterda ispésné
dokoncila vzdélavani.“" Absolventi stfednich nebo vysokych $kol, jsou na trhu prace
oproti ostatnim uchaze¢im o zaméstnani, znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti
ani pracovni navyky. Odborna literatura ptinasi vysledky vyzkumu provedené¢ho uz
vroce 1983 ve Velké Britanii. Tyto vysledky dokladaji, Ze znacné ¢ast vyzkumného
vzorku - tedy dlouhodobé nezaméstnanych absolventii — se chovala apaticky a ztratila
motivaci hledat praci.*

Obdobi utvareni kariéry miizeme oznacit za obdobi finan¢ni zavislosti, kdy piijem
je pomérné nizky, ale vydaje jsou vys$i. Situace, kdy absolvent nemulze nalézt
zaméstnani, vede k tomu, Ze je pak nucen piijmout i pro n¢j neuspokojivou pracovni
nabidku. Dalsi vyzkumy ale potvrzuji, Ze tento postup je vlastng spravny.”' Cim déle je
Clovék nezaméstnany, tim hiife se zapojuje do pracovniho procesu, hiife se orientuje
v nabytych schopnostech a upada jeho schopnost rychle fesit problémy.

Zaméstnavatelé vidi pfi zaméstnadvani absolventl prekazky. Stale pfi pfijimani
nového pracovnika délaji rozdily mezi absolventem a pracovnikem s praxi. Firma rad¢ji
pfijme pracovnika s praxi nez absolventa, a to z diivodu, Ze je to pro ni vyhodnéjsi a
levnéj$i. Aby se tomuto ptedeslo, vypracovalo Ministerstvo prace a socialnich véci
Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020, o které se autorka zminuje v dalsi
kapitole. Nevyhody v postaveni absolventli na trhu prace uvedla autorka vyse. Tytéz
problémy pii zaméstndvani absolventd vyjmenovava Kuchai>. Rika, Ze , jejich
hlavnim specifickym rysem oproti ostatnim skupinam na trhu prdce je absence
praktickych  zkuSenosti, zahrnujicich nejen zkuSenosti vyplyvajici z aplikace

studovaného oboru v praxi, ale také zakladni pracovni navyky. *

" BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002, s. 115-116. ISBN 80-247-9006-8.

19 Slovnik soucasné cestiny. [online]. [cit. 2014-11-29]. Dostupné z: http://www.nechybuijte.cz.

** BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002, s. 110-111. ISBN 80-247-9006-8.

2! Tamtéz, s. 116.

** KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2007, s. 78. ISBN 978-802-
4613-833.
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Jako dalsi prekazky v prijeti absolventa vidi firmy naptiklad nizkou pracovni
moralku, dlouhou dobu na zapracovani a dal$i. Casto je oviem problém i na strané
absolventd. Ti maji leckdy jinou pfedstavu o vysi mzdy, nebo délce pracovni doby nez
zamé&stnavatel. Na druhou stranu se ukazuje, ze n€které firmy se pfijimani absolventt
do pracovniho poméru nevyhybaji. Ocenuji jejich jazykovou vybavenost, ochotu se
vzdélavat, pfinasSeji teoretické znalosti a v neposledni fadé¢ maji piehled v oblasti
nejnovéjsich informacénich a komunikaénich technologii. Mladi absolventi jsou navic
oproti ostatnim zaméstnanctm flexibilni.® Sirovatka a Mare§* jsou toho nazoru, Ze
absolventi nejsou zatizeni pracovni rutinou, dobfe se adaptuji v pracovnim prostiedi,
maji chut’ a energii k praci. K praci jsou ale zapotiebi i takové charakterové vlastnosti
jako je zodpovédnost, spolehlivost, peclivost nebo dislednost. Tyto rysy osobnosti jsou
u kazdého jedince unikétni. Nelze je tedy spojovat s vékem nebo urovni dosazeného
vzdélani.

Dalsi rizikovou skupinou na trhu prace jsou lidé star$i padesati let. V odborné
literatufe je v&k mezi 45 a 65 lety nazyvan starsi dospé&losti.”> V tomto obdobi dochézi
v zivoté ¢lovéka k mnoha vyraznym zménam, a to jak v pracovni, tak v osobnim sféte.
Jedna se naptiiklad o odchod déti z domova, v nékterych pfipadech nemoc nebo smrt
partnera. Zména nastava také v jejich fyzickych a psychickych schopnostech. Toto je
ale kompenzovano ziskanymi pracovnimi a Zzivotnimi zkuSenostmi. Pro lidi v této
vékové skupiné je dilezitou prioritou jistota. Proto pokud do jejich Zzivota vstoupi
nezaméstnanost, citi se slabi v konkurenci mladSich kolegli pii hledani nového
pracovniho mista.*®

Podle Huéina®’ je viditelny rozdil v pozadavcich na ,idealniho pracovnika®.
V poéatcich trzni ekonomiky v Ceské republice byl za takového pracovnika oznaGovan
mlady, asertivni, dynamicky ¢lovék. V soucasné dob¢ jsou na zaméstnance kladeny i

jiné néaroky na jejich charakterové vlastnosti. Dnes je davan daraz na loajalitu firmé,

2 KALOUSKOVA, P, VOITECH I. Potieby zaméstnavatelii a piipravenost absolventii §kol - souhrnny
pohled [online]. Praha: NUOV, 2008 [cit. 2015-02-20]. Dostupné z:
http://www.infoabsolvent.cz/TematickyKatalog/FStranka.aspx?KodStranky=9.0.27

* SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2003, s. 56. ISBN 80-210-3048-8.

 NAKONECNY, M. Uvod do psychologie. 1. vyd. Praha: Academia, 2003, s. 65. ISBN 80-200-0993-0.
** BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha:
Grada, 2002, s. 116. ISBN 80-247-9006-8.

*"HUCIN, J. Inteligence ke kariéfe nesta&i. Psychologie dnes, 2001, 1.7, & 5,s. 13. ISSN 1211-5886.
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zodpovédnost, slusnost. S témito vlastnostmi se mnohem casto setkavame u starSich lidi

nez u mladsich.
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4 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Dalsim dilezitym pojem kromé& nezaméstnanosti, ktery by mél byt definovan, je
politika zaméstnanosti. Odborna literatura uvadi, ze politika zaméstnanosti drzi v
rovnovaze situaci na trhu prace a reguluje miru nezaméstnanosti.® Mizeme ji vymezit
na zaklad¢ raznych 0hli pohledu. Z pohledu ekonomie chapeme politiku zaméstnanosti
jako soucast makroekonomie a to konkrétné hospodaiské politiky a politiky pracovniho
trhu. Politika zaméstnanosti je souborem takovych makroekonomickych prostredki,
jako jsou napiiklad monetarni, fiskdlni a mzdové opatfeni. Ta pak riznymi zpisoby
ovlivituji i stranu poptavky na trhu prace.”

Z jiného pohledu mlizeme fici, Ze politika zaméstnanosti je soubor opatfeni, kterd
udrzuji vyrovnanou situaci na trhu prace a v oblasti nezaméstnanosti. D4 se fici, Ze je to
vysledek prace statu, zaméstnavateld, zaméstnanci a odbort.™

Rozvoj infrastruktury na trhu préce je jeden z postupd, ktery politika zaméstnanosti
uplatiiuje k udrzeni rovnovdhy mezi trhem prace a nezaméstnanosti. Jedna se o
zabezpeceni sit¢ specializovanych instituci, kterymi jsou naptiklad ufady prace nebo
personalni agentury. Tyto organizace poskytuji zprostfedkovatelské, informacni a
poradenské sluzby. Tim je vytvofena informovanost o volnych pracovnich mistech se
viemi informacemi o nich i o uchaze¢ich o praci.’' Daldim postupem je podpora
vytvafeni novych pracovnich mist a pracovnich cinnosti. Politika zaméstnanosti
poskytuje napiiklad financni podporu na nova pracovni mista pro zaméstnavatele, nebo
zaCinajici podnikatele, usnadiiuje zaméstnavani handicapovanych wuchazect o
zaméstnani. Déle politika zaméstnanosti prispiva k organizovani a podpofe raznych
rekvalifikacnich programi nebo kurzt.

Poslednim postupem, ktery politika zaméstnanosti uplatiiuje je zabezpeceni

zivotnich podminek pro lidi, ktefi jsou nezaméstnani. Toto zabezpeceni probiha formou

* KREBS, V. Socidlni politika. 4. ptepracované a aktualizované vyd. Praha: ASPIL, 2007, s. 292. ISBN
978-807-3572-761.

¥ SIROVATKA, T. K iiloze a perspektivam politiky pracovniho trhu v Ceské republice. Politickd
ekonomie: Teorie, modelovani, aplikace. Praha: Ekonomicky ustav CSAV, 1996, ro&. 1996, &. 1, s. 25-36,
ISSN 0032-3233.

O KREBS, V. Socidlni politika. 4. ptepracované a aktualizované vyd. Praha: ASPIL, 2007, s. 292. ISBN
978-807-3572-761.

3! Utad prace CR. Urad price — partner pro nezaméstnané i zaméstnavatele. [online]. [cit. 2014-01-27].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/20043/UP_partner 2015.pdf.
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vyplaceni davek a podpor v nezaméstnanosti.”

Politika zaméstnanosti ma své cile. Tyto cile jsou i cili hospodarské a socidlni
politiky. Jednim ze zékladnich cila jak politiky zaméstnanosti, tak hlavné hospodarské a
socialni politiky je ,.dosazeni plné, produktivai a svobodné zvolené zaméstnanosti.
Dale je to pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, jazyk, narodnost,
politické piesvédéeni. Toto je jednim ze zékladnich prav ob¢ana. V Ceské republice
datem 1. 10. 2004 nabyl u¢innosti zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Je to zakladni
pravni norma a stanovuje postup k dosazeni politiky statu v oblasti zaméstnanosti. D4 se
fici, Ze politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a o zabezpeceni prava
ob&anti na zamé&stnani.*

Z tohoto vymezeni vyplyva dalsi dalezity pojem a to statni politika zaméstnanosti.
Statni politika zaméstnanosti muze byt vysvétlena jako urcity postup v politice
zaméstnanosti, ktery uplatiiuje konkrétni stat. V Ceské republice statni spravu v této
oblasti vykonavaji Ministerstvo prace a socidlnich véci a urady préce, které jsou ptimo
podiizenym organem Ministerstva prace a socialnich véci. Cinnosti t&chto instituci se

autorka vénuje v paté kapitole.

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje patii k opatfenim, pomoci nichz stat
ptedchazi nebo reguluje nezaméstnanost, pfipadné pomaha lidem, kteti jiz nezaméstnani
jsou. Pravé ve vztahu k nezaméstnanym ma aktivni politika nezaméstnanosti dulezity
ukol. Tim je financovani nastrojii a jinych opatfeni zejména pro rizikové skupiny na
trhu prace.”

Tomuto tématu, pojmiim, ndstrojim a teoriim se autorka vénuje v nésledujici

kapitole. Jak uz bylo zminéno vyse, ikolem aktivni politiky zaméstnanosti neni hmotné

> KREBS, V. Socidlni politika. 4. ptepracované a aktualizované vyd. Praha: ASPI, 2007, s. 292-293.
ISBN 978-807-3572-761.

33 Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2014-11-27].
Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

** Tamtéz. [online]. [cit. 2014-11-27].

33 FRANK, R., BERNANKE, B., JOHNSTON, L. Principles of Economics. 2" brief ed. New York:
McGraw-Hill Irwin, 2011, s. 225. ISBN 0073511439.
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zabezpeceni nezaméstnanych. To je cilem pasivni politiky zaméstnanosti. Cilem aktivni
politiky zaméstnanosti je navrat do zaméstnani a predchazeni nezaméstnanosti.

Na aktivni politiku zaméstnanosti mizeme nahlizet ve dvou pojetich.*® Prvnim
pojetim je aktivni politika zaméstnanosti v uzs§im smyslu. Toto pojeti fika, ze aktivni
politika zaméstnanosti je v kompetenci uradi prace, vychazi ztoho, jak urad prace
hodnoti situaci na trhu prace. V tomto pojeti byva také aktivni politika zaméstnanosti
zuzena pouze na vycet jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. V pravém
slova smyslu jde i o poradenstvi pro uchazece o zaméstnani a zameéstnavatele, a také o
pfijem a poskytovani informaci, které¢ jsou pro toto poradenstvi nezbytné.

Druhym pohledem je aktivni politika zam&stnanosti v §ir§im smyslu.’” D4 se Fici,
ze tento $ir$i pohled je feSenim diskriminace na trhu prace, kterou realizuje aktivni
politika zamé&stnanosti v uz§im smyslu. MiiZze se totiz stat, ze nastroje Gfadu prace na
feSeni nezaméstnanosti nestaci. Kdyz ufad prace néjakym zpisobem podpofi
absolventy, znevyhodiiuje ostatni uchazece o praci atp. Jak uvadi odborna literatura,
aktivni politika zaméstnanosti ,,pomadha strukturalnim zménam zaméstnanosti, snizuje
financni narocnost pro statni rozpocet na pasivni politiku zaméstnanosti a motivuje

k hleddni novych metod a forem aktivniho vyuzivani lidskych zdrojii. “>°

4.1.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

K tomu, aby mohla aktivni politika zaméstnanosti plnit vSechny své vyse
zminéné cile, musi pouzivat urcit¢é nastroje. VSemi ndastroji aktivni politiky
zameéstnanosti se zabyva nasledujici ¢ast prace.

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti existuji tyto nastroje aktivni
politiky zameéstnanosti: rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospesné prace,
spoleCensky t¢elna pracovni mista, preklenovaci prispévek, piispévek na zapracovani a

ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

* KLEVETA, J.: Statni politika zamé&stnanosti. 1. vyd., Olomouc: Univerzita Palackého, 2000. s. 31.
ISBN 80-244-0147-9.

37 Tamtéz, s. 32.

* Tamtéz. s. 33.
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Jako prvnimu néstroji aktivni politiky zaméstnanosti se autorka vénuje
rekvalifikacim. Tuto oblast aktivni politiky zaméstnanosti upravuje §108-§110 vyse
zminéného zdkona o zamdstnanosti. Podle tohoto zédkona® se rekvalifikaci rozumi
ziskani nové kvalifikace nebo zvySeni, rozsifeni, pfipadné¢ prohloubeni dosavadni
kvalifikace. Mize se jednat o ziskani kvalifikace pro nové pracovni uplatnéni, i pfestoze
fyzicka osoba dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Aby se mohl ur€it rozsah kvalifikace,
pfi niZ ma byt osoba rekvalifikovana pomoci ziskdni novych teoretickych znalosti i
praktickych dovednosti v ramci svého dal§iho profesniho vzdélavani, musi se vychazet
ze soucasné kvalifikace osoby, jejiho zdravotniho stavu, schopnosti a mnohého dalsiho.
Rekvalifikace mohou probihat pouze na vybranych institucich. Témito institucemi jsou
,zarizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle zdakona o zaméstnanosti,
zarizeni s akreditovanym vzdeélavacim programem podle zvilastniho pravniho predpisu,
Skola v ramci oboru vzdeélani, ktery ma zapsany v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni
nebo vysoka skola s akreditovanym studijnim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu, nebo zarizeni se vzdelavacim programem podle zvlastniho pravniho
predpisu. "’

Prvni typ rekvalifikace je uren uchazeCim o zaméstndni a zajemcim o
zamé&stnani. Tento typ zakotvuje §109 zdkona o zaméstnanosti. Rekvalifikace uchazect
0 zaméstnani a pro zajemce o zamestnani se vykonava na zaklad¢ pisemné dohody mezi
ufadem prace a uchazeCem nebo zdjemcem o zaméstndni, pokud to vyzaduje jejich
uplatnéni na trhu prace. Utad prace hradi za ucastnika rekvalifikace néklady na
rekvalifikaci a je mozné mu Ufadem préace zajistit ptrispévek na uhradu prokéazanych
naklada spojenych s rekvalifikaci. Témito naklady mize byt napiiklad doprava do mista
konani rekvalifikace. V ramci této uhrady rekvalifikace nesmi celkova Castka, kterou
ufad prace vynalozi na rekvalifikaci jednoho uchazece o zaméstnani, piekrocit v obdobi
ttech po sob€ jdoucich kalendainich let ode dne nastupu na zvolenou rekvalifikaci

50 000 K&. !

39 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, 0 zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, Castka
143. Dostupné z https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.
0 Zakon €. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.
#17akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, 0 zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, ¢astka
143. Dostupné z https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.
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DalSim typem rekvalifikace mlize byt zaméstnanecka rekvalifikace. O tomto
typu hovoii zakon o zaméstnanosti v §110.** Tento typ rekvalifikace, ktera je feSena
zamé&stnavatelem, je v zajmu dal§itho profesniho uplatnéni zaméstnanct. Je feSena
pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatele. Protoze se jedna o ziskani,
zvyseni nebo rozsifeni kvalifikace zaméstnance, mize v tomto ptipadé¢ zaméstnavatel
uzaviit dohodu s Gfadem prace, ve které je deklarovano ¢astecné nebo iplné uhrazeni
nakladu, které zaméstnanci rekvalifikaci vznikaji.

DalSim nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, které autorka definuje, jsou
investicni pobidky. O investi¢nich pobidkach hovoti zdkon o zaméstnanosti jako o
., hmotné podpore tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancii.” *
Investi¢ni pobidky jsou poskytovany zaméstnavatelim kterym bylo vydano rozhodnuti
o piislibu investi¢ni pobidky. Investi¢ni pobidky jsou v Ceské republice poskytovany od
roku 1998. Realizuje je Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo primyslu a
obchodu a Agentura pro podporu podnikani a investic — CzechInvest.**

Ty z investi¢nich pobidek, které zabezpeCuje Ministerstvo prace a socidlnich
véci, jsou poskytovany podle zakona ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, ve znéni
pozdéjSich ptedpisi,, ktery upravuje vSeobecné podminky, déale podle zakona ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti a nafizeni vlady ¢. 115/2004 Sb., v platném znéni,
natizeni ¢. 578/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a
hmotné podpoie na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpote rekvalifikace a
Skoleni zaméstnanci v rdmci investicnich pobidek.

Existuje pét typl investicnich pobidek. Ministerstvo prace a socidlnich véci
spravuje dvé z nich a to podporu tvorby novych pracovnich mist a podporu skoleni a
rekvalifikace novych zaméstnancti. Dalsi typy poskytuje vySe zminéné Ministerstvo
pramyslu a obchodu a Agentura pro podporu podnikani a investic — CzechInvest.*

Protoze se prace v dalsi kapitole zabyva Ministerstvem prace a socidlnich véci, i
tato kapitola se vénuje pouze dvéma typim investi¢nich pobidek poskytovanych prave

timto ministerstvem. Tyto dva typy investi¢nich pobidek maji podporovat tvorbu

2 Aktivni politika zaméstnanosti a zdakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2014-01-14].
Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

# Zakon €. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zam&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf

4 Aktivni politika zaméstnanosti a zdakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2014-01-27].
Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

*> Tamtéz, [online]. [cit. 2014-01-27].
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novych pracovnich mist a rekvalifikace a Skoleni zaméstnancii. Investicni pobidky
v podobé hmotné podpory mohou byt poskytnuty zaméstnavateli, ktery nova pracovni
mista vytvaii, nebo na Skoleni a rekvalifikaci pouze na Gizemi, kde je primérnd mira
nezaméstnanosti (za dvé prechozi pololeti) rovna nebo nad primérem miry
nezaméstnanosti v Ceské republice.

Uroven poskytované investiéni pobidky je uréena mirou nezaméstnanosti — &im
je mira nezaméstnanosti vyssi, tim je vyssi i hmotna podpora. A dale zavisi na poctu
zfizovanych pracovnich mist a na planovanych rekvalifikacich a Skolenich. Cilem
tohoto néstroje aktivni politiky zamé&stnanosti je motivovat investory, aby zfizovali nova
pracovni mista v oblastech s vy$§i mirou nezaméstnanosti.*

V dalsi casti prace se autorka vénuje vefejné¢ prospéSnym pracim jako ndstroji
aktivni politiky zaméstnanosti. Vetejn€ prospesné prace jsou casové omezené pracovni
prilezitosti. Jejich podstatou je udrzovani vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé
vetejnych prostor nebo jinych odbornych ¢innostech v ramci obci, statnich nebo jinych
obecné prospésnych instituci. Tato mista vytvari zaméstnavatel nejvice na 12 po sobé
jdoucich mésicti a slouzi k pracovnimu umisténi uchazetd o zaméstnani.*’ Zakon o
zameéstnanosti doslovné tika, ze ,, pracovni prilezitosti jsou vytvareny na zakladeé dohody
s Uradem prdce, ktery na né miize poskytnout piispévek.“*® Tento prispévek se
poskytuje az do vySe skutecné vynalozenych prostfedkli na mzdy nebo platy pro
zaméstnance, ktefi byli na tyto prace umisténi, a to vcetné pojistného na socidlni
zabezpe&eni a piispévku na zdravotni pojistni.*

V nésledujici ¢asti autorka vymezuje dalsi nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, a
to spolecensky ucelna pracovni mista. Timto terminem se rozumi takova pracovni
mista, kterd zaméstnavatel ziizuje na zédkladé dohody s ufadem prace a umist'uje se na
néj uchaze® o zaméstnani, kterému nelze zajistit pracovni uplatnéni jingm zptisobem.>

Do této skupiny uchazecli o zaméstnani je mozné zatadit lidi ve v€ku nad 50 let,

46 Aktivni politika zaméstnanosti. [online]. [cit. 2015-01-17]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

Y Verejné prospésné prdce a verejnd sluzba. [online]. [cit. 2015-01-17]. Dostupné z:
http://www.aktualne.cz/wiki/finance/verejne-prospesne-prace-verejna-sluzba/r~i:wiki: 2514/

48 74kon ¢&. 435 ze dne 1. ledna 2004, 0 zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, Castka
143. Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf

* Aktivni politika zaméstnanosti [online]. [cit. 2015-01-17]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

3% 74kon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf
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uchazeCe s handicapem, s neuplatnitelnou kvalifikaci nebo wuchazece, ktery se
dlouhodobé¢ pohybuje mimo pracovni trh.

I na tento druh pracovnich pfilezitosti mize Gfad prace poskytnout pfispévek. Urcit
vysi tohoto prispévku je pomérné slozité. Je nutné zohlediiovat miru nezaméstnanosti
v daném okrese, kde se spolecensky ucelné misto zfizuje. Pokud mira nezaméstnanosti
nedosahuje primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice, miize piispévek &init
maximalné ¢tyindsobek primérné mzdy, které byla aktudlni v prvnim az tfetim ctvrtleti
predchoziho kalendarniho roku. Vysi této primérné mzdy za uvedené obdobi zvetejni
Ministerstvo prace a socidlnich véci na zakladé udajti Ceského statistického uiadu
prostiednictvim Sbirky zdkonti. Pokud se zfizuje vice nez deset pracovnich mist na
zakladé¢ jedné dohody, miize se vySe ptispévku vysplhat az na Sestindsobek této
primérmé mzdy.”!

Jako u vefejné prospésnych praci i v tomto ptipadé mize byt ptispévek na vyhrazeni
jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista poskytovan az do vyse vynalozenych
prostfedkii na mzdy nebo platy pro zaméstnance pfijatétho na toto pracovni misto,
véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.
Tento piispévek miize byt poskytovan nejdéle po dobu dvanacti mésici.”

V této Casti prace se autorka vénuje jinym formam spolecensky Gcelnych pracovnich
mist, tedy spolecensky ucelnych pracovnich mist pro samostatné vydélecnou ¢innost.
Tato pracovni mista jsou zfizovany uchazeCem o zaméstnani za Ucelem zahdjeni
samostatné vydélecné Cinnosti. I na tato mista je mozné poskytnout piispévek. O
prispévek se zadd u krajské pobocky utradu prace. Pokud je ptispeévek schvalen,
s uchazeCem o zaméstndni je uzaviena dohoda, na jejimz zdklad¢ bude piispévek
poskytnut. Je uréen na nakup vybaveni, které souvisi se zfizenim pracovniho mista.”
Dle této dohody je sjednan datum, od kterého jiz uchaze¢ o zaméstnani neni veden
v evidenci Ufadu prace a musi se piihlasit jako osoba samostatné¢ vydéle¢né ¢inna u
okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Dale je v dohod¢ uvedena doba, kdy osoba

samostatné vydélecné ¢inna vyuctuje a vrati finan¢ni ndklady, na které ji je poskytnut

3 Aktivni politika zaméstnanosti [online]. [cit. 2015-01-17]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

32 74kon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004, &astka
143. Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf

33 Aktivni politika zaméstnanosti [online]. [cit. 2015-01-17]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.
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ptispévek. V neposledni fad¢ je v dohod¢ uvedena doba, po kterou osoba samostatné
vydé&le&ns ¢inna bude svoji vydéle¢nou ¢innost vykonavat.™

Dale se autorka vénuje jednotlivym druhlim pfispévki, poskytovanych ufadem
prace. Prvnim z nich je pteklenovaci ptispévek. Tento pfispévek se poskytuje v ramci
spoleCensky ucelného mista pro osobu samostatné¢ vydéleéné Cinnou. Je poskytovan
osob¢ samostatné vydelecné ¢inné, kterd svoji ¢innost zahdjila dohodou s ufadem prace.
Utad prace tento piispévek poskytne na uhrazeni nakladd spojenych se samostatné
vydé&le¢nou ¢innosti.”

Dalsim druhem pfispévku je pfispévek na zapracovani. Tento pfispévek je
poskytovan zaméstnavateli, ktery pfijima uchazece o zaméstnani, jemuz byla v ramci
krajské pobocky uradu prace vénovana zvysena péce. Tyto uchazece zdkon vymezuje
jako ty, ,.kteri zvySenou péci pro svij zdravotni stav, vek, péci o dité nebo z jinych
vaznych duvodii potrebuji. “ Tento prispévek je poskytovan maximalné na dobu tfech
meésict. Mésiéné vSak tento prispévek na jednu fyzickou osobu muize Cinit maximalné
polovinu minimalni mzdy.”

Dale se autorka vénuje piispévku pii pfechodu na novy podnikatelsky program. I
tento prispévek se poskytuje zaméstnavateli na zdkladé dohody s ufadem prace. Ud€luje
se v piipade, ,, kdy zaméstnavatel prechazi na novy pracovni program a proto nemiize
zabezpedit pro své zaméstnance prdci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.*’
Prispévek se poskytuje pouze na ¢astecné hrazeni ndhradni mzdy. A lze ho vyplacet
maximalné Sest mésici. Stejné jako u pfispévku na zapracovani, mize tento prispévek

na jednoho zaméstnance ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.

34 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika. 2004, castka
143. Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf

33 Aktivni politika zaméstnanosti. [online]. [cit. 2015-01-17]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.

3¢ 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika, 2004, castka
143. Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf

37 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, 0 zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika, 2004, castka
143. Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf
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4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Nésledujici cast autorka vénuje tématu pasivni politiky zaméstnanosti
problematice s timto tématem spojenou.

Druhym typem politiky zaméstnanosti je pasivni politika zaméstnanosti. Ukolem
pasivni politiky zaméstnanosti je poskytovat nezaméstnanym po urcitou dobu a v urcité
mife nahradu za ztratu pifijmu. Konkrétné¢ se tedy jednd o vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti. Vyse podpory v nezaméstnanosti by méla byt takova, aby neptestala
motivovat a nutit uchazece o zaméstnani k hledani nového pracovniho mista. Zaroven
by podpora v nezaméstnanosti nemeéla plisobit jako podnét k dobrovolné
nezaméstnanosti.”®

V situaci, kdy se pocet nezaméstnanych zvySuje, roste i rozsah vynalozenych
prostiedkil ze statniho rozpoc€tu na politiku zaméstnanosti a to zejména na pasivni
politiku zaméstnanosti formou vyplaceni hmotného zabezpeceni uchazecd o
zaméstnani. Kompenzace, kterou stdt vyplaci nezaméstnanym v pfipadé ztraty
zaméstnani, se skladd ze dvou slozek. Prvni z nich je pravidelné se opakujici davka
socialniho pojisténi, podpora v nezaméstnanosti a pomoc v nezamestnanosti. Prostiedky
na tyto slozky jsou Cerpany z pojisténi na statni politiku zaméstnanosti. Na tu pfispivaji
zaméstnanci i zamé&stnavatelé.”

V politice zaméstnanosti konkrétniho statu by mél byt vzdy kladen diraz na aktivni
politiku zaméstnanosti a jeji nastroje. Jak jiz bylo feceno vyse, mize nastat situace, kdy
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti nemotivuje nezamestnaného hledat si nové
zaméstnani. Proto existuji nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, diky kterym bud’
vznikaji nova pracovni mista, nebo je naptiklad mozné zcela zménit svoji ptvodni

profesni kvalifikaci.

38 Aktivni politika zaméstnanosti. [online]. [cit. 2015-01-27]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz.
%% Tamtéz, [online]. [cit. 2015-01-27].
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4.3 Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

Pro statni politiku zaméstnanosti je dulezité planovéni, proto Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) vypracovalo Strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020
(Strategie). Tento dokument se soustfedi na ta opatfeni v oblasti zamé&stnanosti, ktera
mize ptimo ovlivnit MPSV. Je tedy mozné o Strategii hovofit jako o resortnim
dokumentu. V prvni ¢asti Strategie nejprve vymezuje problémy na trhu prace, urcuje
cile, kterych je tfeba dosdhnout, popisuje financovani. Nésledn¢ se vénuje tématim
nezameéstnanosti, zaméstnanosti, vymezuje jednotlivé priority politiky zaméstnanosti.
V zavéru Strategie popisuje implementaci celého dokumentu do praxe.

Protoze se autorka v praktické casti diplomové prace zaméfuje na absolventy,
povazuje v této souvislosti za diilezitou tu ¢ast Strategie, kde je vymezena priorita Cislo
jedna, ktera hovoti o podpoie pfistupu k zaméstnani a to zejména pro skupiny ohrozené
na trhu préace. Strategie zmiinuje vékovou skupinu do 25 let a absolventy vysokych skol
do 30 let. Tito mladi lidé vétSinou nemaji dlouhodobé&jsi pracovni zkuSenost. Strategie
fika, ze této ve€kové skupiné je vénovana veétsi pozornost. Po vypuknuti ekonomické
krize tato skupina spole¢n¢ se skupinou star§ich osob, osob nad 55 let veku,
zaznamenala nejvetsi ndrist nezaméstnanosti. Této skupin€ mladych lidi na trhu prace
vénuje zvyseny zijem i Evropskd komise, prestoze situace v Ceské republice neni
v souvislosti s nezaméstnanosti mladych lidi tak alarmujici jako v jinych statech
Evropské unie, napiiklad ve Spanélsku. Jako diivody $patné zaméstnatelnosti mladych
osob uvadi Strategie neodpovidajici strukturu kvalifikaci a nedostatek praktickych
zkusenosti. Nejzietelnéji jsou tyto problémy patrné zejména u absolventl stiednich skol
a vyssich odbornych skol. Oproti této skupiné absolventi si na trhu prace vedou dobie
absolventi vysokych skol. Je to z toho divodu, Ze v pfipadé nadbytku pracovni sily na
trhu prace, déavaji zaméstnavatelé piednost uchaze¢im o zaméstnani s vysSSim
vzdélanim. Pravé proto si Strategie za jeden zcili stanovila ,,sniZeni miry
nezaméstnanosti osob ve vekové skupiné 15 — 24 let do roku 2020 na jednu tietinu roku
2010, 4. na 12,2%." Strategie tika, ze pokud nebudou v této problematice piijata

vhodna opatfeni, bude naplnéni nejen tohoto cile ohrozeno. DalSim problémem by
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nasledné byla tzv. generani vyména. Dale je nutné mladym lidem poskytnout pracovni
uplatnéni v co nejkratsi dob& po ukon&eni vzdélavani.®’

Druhou rizikovou skupinou na trhu préce, které se vénovala tato diplomova prace a
zaroven je zminovana ve Strategii, jsou starS$i osoby, osoby nad 55 let véku. Starsi
osoby jsou cCasto bohuzel znevyhodnény nékterymi faktory, jako jsou niz$i vzdélani,
zdravotni problémy a dals$i. Tato znevyhodnéni maji dvoji povahu. Prvni je objektivni
charakter téchto znevyhodnéni, kterymi jsou zastaravani kvalifikace, snizovani pracovni
vykonnosti. Druhd povaha je subjektivni. Je mozné fici, Ze pokud se zaméstnanci
snizuje pracovni vykonnost, je pro zaméstnavatele feSenim, napiiklad prefadit ho na
jinou praci. V souvislosti se =zastaravanim kvalifikace, nejsou zaméstnanci ani
zameéstnavatelé ochotni investovat ani Cas ani penize do posileni odbornosti. Zaroven se
nektefi z této veékové skupiny musi starat o své rodice, ktefi v disledku nedostupnosti
jiné formy péce, zistavaji odkazani na své déti. Pravé ztohoto diivodu by podle
Strategie byl mezi témito starSimi pracovniky zajem o ,,flexibilni organizaci prdce,
zejména o polovicni uvazky.* Téchto alternativnich forem organizace prace je ale na
Ceském pracovnim trhu nedostatek. Za dal§i pficinu nepiiznivého postaveni osob
starSich 55 let na trhu prace jsou oznacovany predsudky zameéstnavatelt. Ti anticipuji
nizs§i pracovni vykonnost a ztoho vyplyva jejich nizsi ochota investovat finance do

. v vr « o 61
rozvoje téchto starsich zaméstnanci.’

% Ministerstvo prace a socialnich véci, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. [online]. [cit. 2015-
02-22]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf.
%! Ministerstvo prace a socialnich véci, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020. [online]. [cit. 2015-
02-22]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/strateg_zam_2020/strategiepz2020.pdf.
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5 INSTITUCE ZABEZPECUJICI STATNI POLITIKU
ZAMESTNANOSTI V CESKE REPULICE

Dne 1. 1. 2004 vesel v platnost zékon ¢. 435/2004 Sb., tedy zakon o zaméstnanosti.
Tento zakon byl od té doby mnohokrat novelizovan. Je to pravni norma, ktera deklaruje,
jak dosdhnout cili statni politiky zaméstnanosti. Statni politika zaméstnanosti se snazi
docilit rovnovahy ,,mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni

«62 v
Kromé

vyuziti zdrojit pracovnich sil, o zabezpeceni prava obcanit na zaméstnani.
zakona o zaméstnanosti existuji 1 dal§i pravni predpisy, tykajici se zaméstnanosti. Jsou
to napiiklad vyhlaSka Ministerstva prace a socialnich véci €. 518/2004 Sb., ktera
provadi zakon o zaméstnanosti, dale vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci €.
519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemcll o zaméstnani a o
rekvalifikaci zaméstnancl, nebo naptiklad natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné
podpoie na vytvafeni pracovnich mist a hmotné¢ podpote rekvalifikace nebo Skoleni
zaméstnanci v ramei investiénich pobidek.”

Pravo na zaméstnani, které bylo zminéno vySe jako soucast zékona o
zameéstnanosti, tedy pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk,
nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, clenstvi v politickych stranach nebo
pfislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni plGvod, majetek,
zdravotni stav nebo vek, je soucasné i jedno ze zdkladnich prav obcana.

Ministerstvo prace a socialnich véci vykonéva statni spravu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti. Mimo ministerstva tuto spravu provozuji i ufady prace. Utady prace také
dale zprosttedkovavaji zaméstnani a podavaji potiebné informace. Kromé uradu prace
tuto aktivitu ¢ini 1 agentury prace. VSem vyse zminénym institucim se vénuje zdkon o
zamg&stnanosti. Ministerstvo prace a socialnich véci je v tomto zdkon¢ uvedeno v ¢asti

I, hlavé III §6. Phsobnost uUfadu prace obsahuje cast 1, hlava IV §7 a §8a.

62 KLEVETA, J.: Statni politika zamé&stnanosti. 1. vyd., Olomouc: Univerzita Palackého, 2000. s. 56.
ISBN 80-244-0147-9.

8 Prévni predpisy o zaméstnanosti [online]. Vyd. 7. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2009, s.
4-5 [cit. 2015-02-07]. ISBN 9788086878928.
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Zprostfedkovani zaméstnani pomoci pobocek tGfadu prace je vymezeno v Casti 2, hlavé
2, §18-§38. Agentury prace jsou uvedeny v &asti 2, hlavé IV, §58-§65.%

V nésledujici ¢asti prace se autorka vénuje jednotlivym institucim, které zabezpecuji
cile statni politiky zaméstnanosti. Konkrétné jde o Ministerstvo prace a socidlnich véci

(MPSV), urady prace a personalni agentury, nebo-li agentury prace.

5.1 Cinnost Ministerstva prace a socidlnich véci v politice

zameéstnanosti

Jak bylo fec¢eno vyse, Ministerstvo prace a socialnich véci zabezpecuje statni spravu
v oblasti zaméstnanosti. Toto ale neni jeho jedina &innost.”> Dale MPSV zpracovava
koncepce programii statni politiky zaméstnanosti a feSeni otazek na trhu prace. Zaujima
postoj k ndvrhim, které ovlivituji statni politiku zaméstnanosti. Ty dale zpracovavaji
jiné organy statni spravy.

Dalsim tkolem Ministerstva prace a socidlnich véci je nejen zajisténi zpracovani
analyz a prognéz na trhu prace, ale i mezindrodniho srovnéani. Pfijimani opatieni
k vytvafeni rovnovahy mezi zdroji a potfebami pracovnich sil v Ceské republice a
akceptace opatfeni k usmérnéni pracovnich sil ze zahranié¢i i do zahranié¢i je dal§im jeho
ukolem.

MPSYV dale zajist'uje fizeni a poskytovani prostiedku na zabezpeceni statni politiky
zamg&stnanosti. Zabezpecuje narodni financni opatfeni v oblasti zaméstnanosti a
lidskych zdrojii na trhu prace. Zakon o zaméstnanosti uvadi, ze dalsi ¢innosti MPSV je
napiiklad zajiSténi vedeni napiiklad centralni evidence zajemcl o zaméstnani, osob se
zdravotnim postizenim, volnych pracovnich mist, agentur prace a dalSi. Po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie ma Ministerstvo prace a socialnich véci dalsi

povinnost. Tou je piredlozeni zpravy o poctu kontrol provedenych v minulém

64 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika. 2004, castka
143. Dostupné z https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.
85 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, 0 zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika. 2004, castka
143. Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.
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kalendarnim roce v rizikovych odvétvich a o vysledcich téchto kontrol. Tuto zpravu
predklada vzdy do 1. gervence Evropské komisi.*

Dé se fici, Zze Ministerstvo prace a socidlnich véci je ve statni spravé v oblasti
zaméstnanosti nejvysSim organem a dohlizi a vede dalsi instituce, které zabezpecuji

politiku zaméstnanosti Ceské republiky, tedy Gfady prace a personalni agentury.

5.2 Cinnost ufadu prace v oblasti politiky zamé&stnanosti

Utady prace jsou uzemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou, jehoZ
nadfizenym orgdnem je Ministerstvo prace a socidlnich véci, konkrétné sprava sluzeb
zaméstnanosti.®” Vznikl jako zékladni pilif sluzeb zamé&stnanosti v Ceské republice roku
1990 po piijeti zdkonného opatieni predsednictva Ceské narodni rady &. 306/1990 Sb., o
ziizeni ufadd prace. Timto opatfenim na ufady prace presla piisobnost v oblasti
pracovnich sil. Tuto ¢innost do té doby provozovaly pfislusné okresni narodni vybory.
Diky tomu se zabezpecil trh prace, nez 1. 2. 1992 veSel v ucinnost zdkon o
zaméstnanosti.®®

Od roku 1990 do roku 1996 existovalo na Gizemi sou¢asné Ceské republiky 76
uradt prace. V roce 2003, po vzniku kraji jako organti uzemni samospravy, bylo 14
uradl prace povéfeno vedenim Cinnosti na krajské trovni a na izemnim obvodu kraje.
V roce 2011 ufady prace zménily organizacni strukturu i usporadani. Stalo se tak na
zékladé zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky. Diky této normé vznikl
centralizovany Utad prace Ceské republiky, v jehoz &ele stoji generalni feditel. Pod jeho
vedenim pracuje 14 krajskych pobocek v jednotlivych krajich, pod které dale spadaji
kontaktni pracovisté. Krajské pobocky spravuji zejména nastroje aktivni politiky
zamé&stnanosti, kontaktni pracovisté pak zajistuji zprostfedkovani prace a statni socidlni

podpory.®’

86 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika. 2004, castka
143. Dostupné z https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.

87 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika. 2004, castka
143. Dostupné z https://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf

% Historie Uradu prdace CR. [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné z:

https://portal. mpsv.cz/upcr/oup/historie.

% Historie Uradu prace CR. [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné z:

https://portal. mpsv.cz/upcr/oup/historie.
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Jak jiz bylo zminéno vyse, organizatné se Ufad prace Ceské republiky déli na
generalni feditelstvi a krajské pobocky. Obvody, které krajské pobocky spravuji, jsou
shodné s uizemim kraji, vymezenych ustavnim zdkonem ¢&. 347/1997 Sb., o vytvoreni
vys$sich uzemnich samospravnych celkd.

V nasledujici ¢asti se autorka vénuje jednotlivym tkolim, které plni generalni
feditelstvi Utadu prace Ceské republiky. Ukoly, kterymi se generélni feditelstvi Ufadu
prace Ceské republiky zabyva, jsou napiiklad fizeni a kontrola ¢innosti krajskych
poboéek Utadu prace Ceské republiky, usmériiovani a koordinace vykonu krajskych
poboéek s piislusnymi tutvary v oblastech &innosti Utadu prace Ceské republiky,
zastupovani Ceské republiky ve Vyboru Evropské unie vedoucich vetejnych sluzeb
zamé&stnanosti, v soucinnosti s dal$imi organy statni spravy organizuje poskytovani
investicnich pobidek, dale plni tkoly v oblasti bezpecnosti, fizeni rizik a krizového
fizeni, zajiStuje interni audit, provadi ukony v oblasti personalistiky a vzdélavani
zaméstnanct a mnoho dalsich.”

Dale autorka definuje ukoly krajskych pobo¢ek Utadu prace Ceské republiky.
Krajské pobo¢ky Utadu prace Ceské republiky jsou organizaénimi slozkami Ufadu
prace Ceské republiky. I tyto pobocky plni své tikoly. Jsou jimi napiiklad spolupréace pfi
zabezpeceni zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych zdroji s izemnimi
samospravnymi  celky, jejich orgdny, socidlnimi partnery a organizacemi
zamé&stnavatell, zajiSténi agendy ochrany zaméstnancti pfi platebni neschopnosti
zameéstnavatele v rdmci kraje, monitoring a vyhodnocovani situace na trhu prace, vedou
evidenci volnych pracovnich mist, zprostfedkovani zaméstnani uchaze¢lim a zéjemciim
o zaméstnani, zajiStovani rekvalifikaci, zabezpeceni uplatiiovani nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, poskytuji vyplatu podpor v nezaméstnanosti a prispévkl aktivni
politiky zamé&stnanosti, zajistuji agendu davek péstounské péde a dalsi.”!

V zavéru paté kapitoly se autorka vénuje kontaktnim pracovistim Utadu préace
Ceské republiky. Kontaktni pracovisté Utadu prace Ceské republiky jsou organiza¢nimi
castmi krajskych pobocek. Jejich tkoly jsou v oblasti zprostiedkovani zaméstnani,

evidence uchazect o zaméstnani napiiklad sledovani databidze a podavéani informaci o

0 Uradu prace Ceské republiky. [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/upcr/oup.
O Uradu prace Ceské republiky. [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné z:
https://portal. mpsv.cz/upcr/oup.
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volnych pracovnich mistech a jejich aktualizovani, aktivni vyhleddvani informacich o
novych volnych pracovnich mistech, vedeni evidence uchazeci o zaméstnani,
rozhodovéani o nezatfazeni do evidence uchazecli o zaméstnani a o vyfazeni z této
evidence, vyhledavani vhodného pracovniho uplatnéni pro uchazece o zaméstnani a
v neposledni fadé¢ i o zdravotné postizené uchazece. V tomto piipadé spolupracuje
s krajskymi pobockami. Dale se podili na realizaci opatfeni a nastroji aktivni politiky
zamestnanosti, provadi vybér uchazect v ramci realizace jednotlivych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Podili se na socidlné¢ pravnim a profesnim poradenstvi v oblasti
zamé&stnanosti.”

Dalsimi ukoly se zabyva také v oblasti podpory v nezaméstnanosti. Témito tkoly
jsou zejména rozhodovani o pfiznani podpory v nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci.
Rozhoduje 1 o vysi podpory. Vydava uchazeCim o zaméstnani potvrzeni o vedeni
v evidenci uchazecli o zaméstnani.

Zakon o zaméstnanosti”> hovoii o tom, Ze Gfad prace mize vytvaiet tzv. poradni
sbory. Tyto sbory vytvaii k zabezpeceni spoluprace na trhu prace a jsou slozeny ze
zastupcl odboril, organizaci zaméstnancti, druzstevnich orgédni, organizaci zdravotné
postizenych a uzemnich samospravnych celkii. Ukolem poradnich sbort je spoluprace
pfi realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v konkrétnim
spravnim obvodu. Sbory se vyjadiuji k poskytovani ptispévkll zaméstnavatelim v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti, programim rekvalifikace, organizaci poradenské

¢innost, k hromadnému propousténi a k dal§im.

5.3 Cinnost agentur prace v politice zaméstnanosti

Dalsi instituci, kterd pomaha pii zprosttedkovani zaméstnani jsou agentury prace.
Tyto agentury jsou formami pravnickych nebo fyzickych osob. Témto osobdm ud¢luje
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani generalni feditelstvi Gfadu prace.”* Zikon o

zameéstnanosti fikd, ze agentura, které bylo toto povoleni ud€leno, ,,je povinna sjednat

> Tamtéz, [online]. [cit. 2015-02-07].

3 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika. 2004, castka
143. Dostupné z https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.

™ Agentury prace. [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné z: https:/portal.mpsv.cz/sz/obcane/zpr_prace.
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pojisténi zaruky pro pripad svého iipadku.“” Diky tomuto poji§téni je mozno vyplacet
docasné pridélenému zaméstnanci plnéni v pfipadé, pokud by mu agentura prace
nevyplacela mzdu.

Dale je dle zdkona o zaméstnanosti kolem agentur prace vést evidenci poctu
volnych mist, ,,na které je pozadovino zprostiedkovini zaméstnani*’, dale vést
evidenci fyzickych osob, které umistili na jednotlivd volnd mista a zaroven musi
spravovat evidenci zaméstnanct, jimz zprostfedkovali zaméstnani.

Zakon také hovofi o tom, ze vldda mulze stanovit, které typy praci, nemuize

agentura prace zprostfedkovat formou do¢asného p¥id&leni k vykonu prace.”’
Seznam agentur prace, kterym bylo vydano vyse zminéné povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani, vede ufad prace. Musi obsahovat vSechny pozadované udaje, jakymi jsou
napiiklad adresa, seznam pracovist’, identifikacni ¢islo pravnické osoby, doba, na kterou
se povoleni vydalo.

Agentur prace je v sou¢asné dob& v Ceské republice nepfeberné mnozstvi. Miizeme
hovofit o velkych a vSem znamych agenturach, jakymi jsou napiiklad persondlni
agentura Adecco, s. r. 0. nebo Manpower, s. r. 0., Grafton recruitment, s. r. 0., Index
noslus, s. r. o., ale napiiklad i o regionalnich, které nejsou znamé po celé Ceské
republice. Témi jsou napiiklad Trenkwalder, a. s., Humares, s. r. 0. nebo Agentura
student, s. r. 0.”® Viechny agentury prace se mohou sdruzovat do profesnich organizaci.
Ty na tzemi Ceské republiky funguji dv&. Prvni znich se jmenuje Asociace
poskytovatelli personalnich sluzeb. Ta sdruzuje nejvétsi poskytovatele tzv. temporery
sluzeb.” Druha profesni organizace, zamé&fen4 na sdruzovani personalnich agentur je
Asociace pracovnich agentur. Tato organizace se od prvni lisi tim, Ze je to neziskova

organizace. Na rozdil od Asociace poskytovateli personélnich sluzeb sdruzuje prevazné

75 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika. 2004, castka
143. Dostupné z https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.

76 7akon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika. 2004, castka
143. Dostupné z https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.

7 74kon &. 435 ze dne 1. ledna 2004, o zamé&stnanosti. In: Shirka zdkonii Ceskd republika. 2004, castka
143. Dostupné z https://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz - 22. 1. 2015.pdf.

8 Seznam persondalnich agentur. In: [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné z: http://www.eurec-
prace.cz/text.html?id=169.

" Asociace poskytovatelii persondlnich sluzeb. [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné
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mensi personalni agentury, které taktéz poskytuji doCasnou pracovni vypomoc — tedy
temporery help.®

Jak jiz autorka uvedla vySe, dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené
zamestnanosti je zakladnim cilem hospodaiské a socidlni politiky statu. Vyse zminéné

instituce dosazeni téchto cilti zabezpecuji.

8 Asociace pracovnich agentur. [online]. [cit. 2015-02-07]. Dostupné z: http://www.apa.cz/.
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PRAKTICKA CAST

V teoretické Casti byly objasnény zakladni pojmy a teorie, ze kterych prakticka cast
vychazi. V praktické Casti je vymezen vyzkumny cil, jsou stanoveny hlavni a dilci
vyzkumné otazky a hypotézy. Daéle je charakterizovan vyzkumny vzorek, ktery byl pro
praktickou ¢ast diplomové prace vybran. Nasleduje vysvétleni vyzkumné metodiky
prace, dale je uveden ¢asovy harmonogram a organizace vyzkumu. Na zavér jsou

vSechna dosazena data interpretovana a prezentovany vysledky vyzkumu.

6 KVANTITATIVNI VYZKUM

Kvantitativni vyzkum je zaméfeny na ovéfovani hypotéz. Na rozdil od
kvalitativniho vyzkumu tyto hypotézy vypovidaji o skupinach, ne o jedincich.
Vyzkumny vzorek musi byt vybran takovym zplsobem, aby reprezentoval danou
populaci. Dalsi charakteristikou kvantitativniho vyzkumu je to, ze se jednd o vyzkum
verifikac¢ni. To znamena, ze vysledkem je ovéfeni teorii.

Kvantitativni vyzkum se skladda z jednotlivych ¢asti, které jsou uvedeny nize.

6.1 Vymezeni vyzkumného cile

Hlavnim cilem empirické c¢asti diplomové prace je odpovédét na hlavni
vyzkumnou otazku. Tu autorka stanovila takto: ,,Vyuzivaji absolventi nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti? Jak se absolventi uplatiiuji na trhu prace? Na tuto hlavni
vyzkumnou otdzku navazuji dal§i, dil¢i vyzkumné otdzky. Ty jsou popsany
v samostatné kapitole. Dale autorka povazuje za cil praktické ¢asti diplomové prace
prezentaci vysledk dotaznikového Setfeni realizovaného mezi absolventy odbornych
ucilist, stiednich odbornych $kol, gymndzii, vyssich obornych skol a vysokych skol.
Praktickd cast diplomové price je zaméfena na absolventy ztoho divodu, Ze jsou

jednou z rizikovych skupin na trhu prace. Vysledky tohoto Setfeni ukazuji vyuZzivani
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nastroji aktivni politiky zaméstnanosti absolventy. Zaroven demonstruji zavislost,
respektive nezévislost zaméstnanosti, eventualné nezaméstnanosti na zaméteni
vystudovaného oboru. V neposledni fadé je dilezitym cilem verifikace stanovenych
hypotéz, které jsou popsany v nasledujici kapitole.

Jako dalsi cil empirické Casti prace by podle autor¢ina ndzoru mohla byt moznost
pouziti vysledkli vyzkumného Setfeni pro zmapovani situace absolventl pii jejich
uplatnéni na trhu prace, respektive by mohly byt pouzity jako piehled téch studijnich

zaméfeni, jejichz absolventi jsou na trhu prace nejlépe uplatnitelni.

6.2 Vyzkumna metodologie

Pro ucely této diplomové prace autorka zvolila kvantitativni vyzkumné Setieni,
které bylo konkrétné realizovano dotaznikovou metodou. Jak jiz autorka zminila vyse,
domniva se, Ze tato metoda je pro respondenty piehledna a také jednoducha pro
vyplnovani. Hlavni vyhodu této metody autorka vidi pfedev$im v rychlém zpracovani
vysledku a nésledné verifikaci hypotéz.

Odborna literatura uvadi, ze kvantitativni vyzkum ma své vyhody a nevyhody.
Autorka si je téchto vyhod, ale samoziejmé i nevyhod védoma, pfesto na zaklade
prednosti dotaznikového Setfeni, které jsou zminéné nize, zvolila pravé kvantitativni
vyzkum.

Mezi vyhody kvantitativniho vyzkumu, konkrétné dotaznikového Setteni se fadi
velky pocet vyplnénych dotaznikd za relativné kratkou dobu a ochota respondentt
dotaznik vyplnit. Tato metoda je téZ rychle proveditelna a levnd, z divodu vyuziti on-
line dotaznikd pti sbéru dat.

PiiliSné zobecnéni problému a jeho hloubkové neprozkoumani je mozné
povazovat za nevyhody kvantitativniho vyzkumu. Dal$i nevyhodou muze byt

soustiedéni se na konkrétni problém, ktery neni zohlednén v SirSich souvislostech.
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6.3 Vyzkumny vzorek

Autorka ve svém vyzkumu feSila problematiku uplatnitelnosti absolventli na trhu
prace, zavislost uplatnéni absolventii na vystudovaném oboru a to, zda pfi hledani
prvniho zaméstnani vyuzivaji sluzeb ufadu prace, nebo jak by se zachovali v piipadé
dlouhodobé nezaméstnanosti. Z tohoto diivodu zvolila vyzkumny vzorek, jenz zahrnuje
absolventy, ktefi studovali v Praze nebo ve Stfedoceskému kraji. DalSim
charakteristickym znakem vyzkumného vzorku je vé&k. Pro vyzkum byli zvoleni
absolventi, kterym v dob¢ jeho realizace bylo mezi 18 a 32 lety. Vékové rozmezi
zahrnuje Cerstvé absolventy, ktefi pravé dokoncili stiedni odborné vzdélani s maturitou
nebo vyuénim listem. Soucasné¢ zde nalezneme 1 ty, ktefi jiz dokoncili své
vysokoskolské vzdélani a v prvnim zaméstnani uz pracuji nebo jej jesté stale hledaji.

Autorka respondenty ziskavala pomoci metody sn€¢hové koule, zndmé téz jako
fetézovy nebo referencni vybér. Diky této metod¢ nashromdzdila 109 vyplnénych

dotazniki, ze kterych vyzkum vyhodnocovala.

6.4 Vyzkumné otazky a hypotézy

Pro empirickou ¢ast diplomové prace bylo nutné zvolit hlavni a vedlejsi
vyzkumné otazky a hypotézy. Odborna literatura uvadi, ze hypotézy jsou odpovéd'mi na
autorem stanovené vyzkumné otazky.

Vyzkumné otazky miizeme rozdélit na hlavni a dil¢i. Pro tento vyzkum autorka
stanovila nasledujici hlavni a vedlejsi otazky: Hlavni vyzkumnda otazka: ,,VyuZzivaji
absolventi néstroji aktivni politiky zaméstnanosti? Jak se uplatiuji absolventi na trhu
prace? K této hlavni vyzkumné otazce autorka zvolila tyto diléi vyzkumné otazky.
,Vyuzivaji absolventi ptfi hledani svého prvniho zaméstnani uradu prace? Jak by se
absolventi chovali v situaci dlouhodobé nezaméstnanosti? Do jaké miry ovliviluje
uplatnéni absolventl na trhu prace jimi vystudovany stupen vzdélani a obor?“

V ndvaznosti na tyto vyzkumné otdzky zvolila autorka Ctyfi hypotézy, které na
tyto otazky odpovidaji. Odborna literatura fikd, Ze pocet hypotéz by se mél shodovat

s poctem vyzkumnych otazek. Autorka proto hypotézy stanovila néasledovné: H.1.:
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,Vice nez 50% stiedoSkolsky vzdé€lanych absolventl ekonomického a technického
zamé&feni naslo praci do 3 mésicli od ukonceni vzdelavani.“ Autorka stanovila danou
hypotézu nebot’ si mysli, Ze absolventi téchto obord, ktefi se rozhodli dale nepokracovat
ve vysokoskolském vzdélani, jsou na trhu prace pomérné dobie uplatnitelni, proto prvni
zamé&stnani hledaji relativné kratkou dobu. Zaroven se autorka domniva, ze pracovnich
pozic pro absolventy stiednich kol s vySe uvedenym zaméfenim je na trhu prace
pomérné velké mnoZzstvi.

Dalsi hypotéza zni: H.2.: ,,75% vSech absolventii by v ptipadé dlouhodobé
nezaméstnanosti absolvovalo rekvalifikaéni kurz, ptipadné by zacali podnikat.“ Tuto
hypotézu autorka zvolila, nebot’ predpoklada, Ze i dlouhodobé nezaméstnany, ktery ma
o zaméstnani zdjem, ud€la pro nalezeni nového pracovniho mista vSe potiebné,
napiiklad i za podminky nutnych investic do podnikani nebo i za ptedpokladu, ze bude
muset na rekvalifika¢ni kurz dojizdét a vénovat mu sviij volny ¢as. Autorka si mysli, ze
absolventi jsou skupinou, ktera se snadno a rychle u¢i novym vécem a jsou ochotni
pfijmout urcité riziko souvisejici naptiklad s podnikanim.

Tteti hypotézu autorka stanovila takto: H.3.: ,,Mén¢ nez polovina vysokoskolsky
vzdélanych absolventi humanitniho zaméfeni pracuje ve svém oboru.“ Autorka se
domniva, ze vysokoskolsky vzdélani absolventi humanitniho sméru jsou na trhu prace
rizikovou skupinou. Okruh pracovnich pozic stimto zaméfenim je pomérné Uzky a
proto autorka ptredpoklada, ze tato skupina absolventt je relativné Spatné uplatnitelna ve
vystudovaném oboru. Z tohoto ditvodu jsou nuceni hledat si praci mimo sviij obor.

Posledni hypotéza zni: H.4.: ,Méné nez 25% vSech dotazovanych nasSlo prvni
praci s pomoci uradu prace.” Autorka se domniva, Ze absolventi své prvni zaméstnani
ve vétsSing pripadd nenasli s pomoci Gfadu prace. Mysli si, ze absolventi v dnesni dobé
hledaji zaméstnani nejcastéji prostiednictvim internetu. Autorka se také domniva, Ze
jako dal$i moznost, kam se obratit pii hledani zaméstnani, absolventi vyuZzivaji své
znamé a pratele, kteti by jim vtéto situaci mohli pomoci. Autorka je taktéz
pfesvédcena, ze nezanedbatelnd skupina absolventl, vyuzila i nabidky pracovat u
zamestnavatele, u kterého si diive tfeba ptfivydé€lavala. Zejména pokud se jednalo o
privydélek ve studovaném oboru. Tyto hypotézy nasledné autorka pomoci tabulek

verifikuje v samostatné kapitole.
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V nasledujici ¢asti prace autorka detailné popisuje strukturu dotazniku a Casovy

harmonogram vyzkumu.
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7 STRUKTURA DOTAZNIKU A CASOVA ORGANIZACE
VYZKUMU PODLE JEHO FAZI

Autorka povazuje za dulezité uvodem této kapitoly nejprve popsat dotaznik.
Dotaznikové Setfeni bylo realizovano pomoci nestandardizovaného dotazniku. Otazky
v dotazniku jsou z velké vétSiny uzaviené, pouze dveé otazky jsou polouzaviené. V prvni
casti dotazniku jsou dvé otazky demografické a to otdzky na pohlavi a vék. Dale
nasleduji otazky specifické, ve kterych se autorka ptd na nejvyssi dosazené vzdélani,
jeho zaméfeni, zda si respondent béhem svého studia pfivydélaval. Dalsi otazky se
tykaji zpiisobu nalezeni prvniho zaméstnani, jakou cestou prvni zaméstnani respondent
hledal. Nasledujici okruh otdzek je zamétena na situaci dlouhodobé nezaméstnanosti a
to, jak by se dlouhodobé nezaméstnany respondent zachoval. Dalsi otazky se tykaji
respondentovy prvni mzdy a jeho spokojenosti s ni.

V nésledujici ¢asti se autorka zaméii na casovou organizaci vyzkumu. V prvni ¢asti
vyzkumu autorka musela provést predvyzkum. Tuto fazi vyzkumu autorka realizovala
z toho diivodu, aby se ujistila, Ze je dotaznik spravné sestaveny, jednodusSe pochopitelny
a vneposledni tfadé srozumitelny. Piedvyzkum se uskute¢nil 10. — 11.11. 2014.
Dotazniky autorka rozeslala 10 lidem zokruhu svych pratel, ktefi spliiovali
charakteristiky vyzkumného vzorku. Diky této fazi pfedvyzkumu autorka zjistila, Ze
dotaznik je nutné v nékterych smérech piepracovat, nebo u nékterych otdzek doplnit
moznosti, které respondentiim v predvyzkumu chybély. To bylo nezbytné u otazky cislo
Ctyfi, kterd je zaméfena na problematiku pfivydelavani si pii studiu. Pivodné tato
otazka znéla: ,Ptivydélaval jste si béhem studia? Diky zpétné vazbé respondentli
predvyzkumu autorka tuto otdzku ptepracovala a vice ji pro ucely dotaznikového Setfeni
specifikovala. Otazka tedy poté znéla: ,,Privydélaval jste si béhem studia ve studovaném
oboru?“ Autorka se domnivd, ze pro ucely vyzkumu je dilezitd pouze praxe ve
studovaném oboru, ne jakakoliv. Dal§im problémem byla otdzka cislo Sest. Ta se po
predvyzkumu zmeénila z uzaviené¢ na polouzavienou. V predvyzkumu se ukazalo, ze
respondentim chybi nabizené moznosti. Tato otazka se tykd zaméteni respondentova
vzdélani. Autorka vtéto otdzce nabidla rizné moznosti odpovédi, napiiklad
ekonomické, technické, humanitni, lékarské. Respondenti tuto otdzku doplnili o

moznosti zaméfeni svého vzdélani napiiklad zeméd€lské nebo vSeobecné. Autorka
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nakonec usoudila, ze tuto otazku koncipuje jako polouzavienou s moznosti volby
respondentovy vlastni varianty.

Dale bylo nutné rozsifit jiz pfepracované dotazniky mezi respondenty. Tato Cast
vyzkumu, vypliiovani dotaznikli, probihala béhem prosince 2014. Dotazniky byly
vyplhovany pomoci on-line dotazniku. Odkaz na on-line dotaznik byl zaslan 40 lidem z
autor¢ina nejblizsiho okoli, ktefi spliovali rysy vyzkumného vzorku. Dalsi respondenti
byli ziskdni pomoci metody snéhové koule, kterd je také zndma pod ndzvy fetézovy
nebo referencni vybér. Tato metoda je charakteristicka tim, ze se s dotazovanim zac¢ina
nejprve u jednotlivel a ti pak dale vyberou dalsi osoby, které splituji kritéria vyzkumu.
Diky této metod¢ bohuzel neni mozné zjistit navratnost. Autorka ale mlze fici, Ze
dotazniki bylo vyplnéno 109. Autorka se domnivd, Ze tento pocet dotaznikli je
dostate¢ny, aby byl vyzkum reliabilni a validni.

Posledni ¢asti vyzkumu bylo jeho vyhodnocovani. Tato cast byla realizovana
béhem ledna 2015. Vysledky vyzkumu jsou prezentovany v dalsich ¢astech diplomové

prace.
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8 VYSLEDKY VYZKUMU

V této casti prace jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni mezi
absolventy. Autorka povazuje za nutné zminit fakt, Ze piestoze pro vyzkum zajistila
odpovédi od 109 respondentli, coz je relativné maly pocet ze skupiny absolventli mezi
18-32 lety ze Stredoceského kraje a Prahy, ktefi tvofili vyzkumny vzorek, lze tyto
odpovédi vztahovat na celou skupinu absolvent.

Jednotlivé otazky dotazniku jsou vyhodnoceny a odpovédi znazornény pomoci grafii.

Dotaznik je ptilohou diplomové prace.

Graf 1: pohlavi

52% ¥

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Jak zndzornuje graf, vyzkumu se zucastnilo vice muzl. Jak autorka zminila vyse,
dotaznik vyplnilo celkem 109 respondentli. Z vyhodnoceni prvni otazky vyplyva, ze

muzt bylo 57, Zen 52, coz je 48% Zen a 52% muz.
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Graf 2: vék
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Vyzkumného Setfeni se zcastnili absolventi ve véku od 18 do 32 let. Ti byli pro ucel
druhé otazky rozclenéni do vékovych skupin, které autorka rozdélila nasledovné. Prvni
skupina zahrnovala v€k od 18 do 21 let, druha od 22 do 25 let, do tfeti skupiny spadali
respondenti ve véku 26 az 29 let a v posledni byli respondenti mezi 30 a 32 rokem véku.
Nejpocetngji byla zastoupena vékova skupina v rozmezi 26 az 29 let, do té se zaradilo
35% respondentii. Druhou nejpocetnéjsi skupinou byla vékova skupina mezi 30 a 32
lety. Takto na druhou otdzku odpovédélo 32% respondenti. Do vékové skupiny 22 az
25 let se zaradilo 20% respondentt. 13% respondentti se zaradilo do posledni vékové

skupiny, a to 18 az 21 let.

Graf 3: stupen vzdélani

O Vyuéeni
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® Vysoka skola

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.
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Nejvice respondentli za svoje nejvyssi dosazené vzdélani oznacilo vysokou skolu. Takto
odpovédélo 41% respondenti. Druhé nejcastéjsSi nejvyssi dosazené vzdelani
respondentll bylo uplné stfedni (odborné) vzdélani s maturitou. S touto odpovéedi se
ztotoznilo 29% respondentl. Odpoveéd’ a) — tedy stiedni odborné vzdélani s vyuénim
listem zvolilo 17% respondentli. Nejméné pocetnou skupinu tvotila odpovéd c), a to

vy$si odborné vzdélani. Takto odpoveédélo pouze 12% respondentd.

Graf 4: privydélek pii studiu

& Ano, v oboru
B Ano, ne v oboru

O Ne

35%

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Jak je mozné vycist z grafu, nejvice odpovedi autorka zaznamenala u odpovédi b). 35%
respondenttl fika, ze si béhem svého studia privydélavali, ale ne ve studovaném oboru.
Jako druhou nejcastéjsi odpoveéd’ autorka registruje odpovéd’ a). To znamend, ze 28%
respondentll si béhem svého studia pfivydélavalo ve studovaném oboru. Posledni
odpoveéd’, tedy, ze si respondent neptivydélaval vibec, vyuzilo 27% ucastnikl
vyzkumu.

Z odpovédi na Ctvrtou otdzku autorka vyvozuje, Ze studenti si v dnesni dobé
pfivydélavaji. At uz se jedna o ptivydélek v ramci z oboru jejich studia, ¢i nikoliv. Na

tuto otazku odpovédeélo plnych 63% respondentli v tom smyslu, Ze si privydélava.
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Graf 5: doba hledani prvniho zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Autorka z grafu vyvozuje, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondenttl, tedy celkem 60% vSech
respondentll naslo své prvni zaméstnani béhem tfech mésic po ukonceni svého
Skolnitho vzdélavani. Odpovéd b) vybralo 28% respondenti. Ti naSli své prvni
zaméstnani v obdobi mezi 4 az 6 mésici po ukonceni svého Skolniho vzdélavani. 10%
respondentl zaskrtlo odpovéd’ c). Tito respondenti nasli své prvni pracovni misto do 12
meésicll po zakonceni svého vzdélavani. Nejmensi procento respondenti odpoveédélo ve
smyslu, ze praci hledali vice nez rok po ukonceni svého vzdélavani. Tuto odpoveéd
vybrala" pouze 3% respondenti.

V souvislosti s odpovéd’'mi na tuto otdzku se autorka domniva, Ze se absolventi
na trhu prace pomérné rychle zorientuji a zaméstnavatelé je zaméstnaji. Autorka je toho
nazoru, Ze je tomu tak, protoze absolventi je$t¢ nemaji Spatné pracovni navyky

z ptedchoziho zaméstnani a zarovei se rychle a ochotné u¢i novym vécem.
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Graf 6: zaméfeni vzdélani
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Tato otdzka byla polouzaviend. Byly k ni nabidnuty nasledujici odpovédi: a) humanitni,
b) technicky, c) lékarsky, zdravotni, d) ekonomicky, e) vSeobecny, f) vyroba, g) sluzby,
a h) ostatni. U této posledni odpovédi méli respondenti piilezitost vybrat svoji vlastni
moznost. Autorka z odpovédi vyvozuje zavér, Ze nejCastéji maji absolventi vzdélani
ekonomického zaméteni. Tuto odpoved vybralo 28% respondentd. Druhé nejcastéjsi
zaméteni vzdélani bylo u respondentl technické — 17%. Dalsi pocetnou skupinou bylo
zaméfeni humanitni — 16%. Nésleduje zaméteni 1ékatfské nebo zdravotni. Sem autorka
radi 1ékare, zdravotni sestry, dale naptiklad dentalni hygienisty nebo zubni laboranty.
Tuto odpovéd vybralo 14% respondenti. Nasleduje zaméfeni na sluzby. Do této
skupiny sméru vzdélani autorka zatadila vyucni obory jako jsou napiiklad prodavac/ka,
cukrai/ka, kuchai/ka, kadefnik/ce a dalsi. Odpovéd g), tedy sluzby zvolilo 8%
respondentt. Dal§i dva sméry vzdélani, tedy vyroba a vSeobecné zaméfeni vzdélani
zvolilo pouze 4% a 6% respondentti. Posledni moznost byla stanovena jako h) ostatni.
Pfi vybéru této odpoveédi bylo mozné piimo napsat zaméieni, které nespadd do vyse
zminénych. V této odpovédi se vyskytla takova zaméfeni jako napiiklad zahradnické,

zemédéElské nebo pravni. Takto odpovédelo 7% respondentd.
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Graf 7: zptisob hledani prvniho zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Sedma otazka byla koncipovana jako uzaviena otdzka s vyctem polozek. Respondenti
mohli vybirat z nasledujicich variant odpovédi: a) pomoci inzerce na internetu nebo
v tisku. Tuto variantu zvolilo 39% respondentti. Dal§i odpovédi byla moznost b)
pomohli mi pratel¢, znami. Takto odpoveédélo 38% respondentd. Odpovéd’ c) znéla
,»zacal jsem podnikat”. Tu zvolilo 6% respondenti. Pouhd 4% respondentii vybrala
moznost d). Tedy, ze nasli prvni zaméstnani s pomoci ufadu prace. Posledni variantu,
tedy e) ,,praci jsem ziskal u zaméstnavatele, u kterého jsem si pfi studiu ptivydélaval*
zvolilo 13% respondentd.

Jak je patrné z vySe uvedenych odpovédi, absolventi témét nevyuzivaji nebo
pomoc ufadu prace pii hledani svého prvniho zaméstnani nepottebovali. Nejcastéji praci
shanéli pomoci internetu, tisku, ptratel nebo ji ziskali u zaméstnavatele, u kterého byli

zaméstnani béhem studia.
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Graf 8: vyuziti rekvalifika¢niho kurzu

® V piipadé
dlouhodobé
nezameéstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Jako nejcastéjsi odpoveéd’ na tuto otazku autorka zaznamenala moznost c). Absolventi
by nejCastéji vyuzili rekvalifikaéniho kurzu pouze v pfipadé dlouhodobé
nezaméstnanosti. Tuto odpovéd’ vyuzilo 39% respondentli. Druhou nejcastéjsi odpoveédi
byla varianta a). 35% respondentt fikd4, ze by vyuzili rekvalifikaci v jakémkoliv ptipadé
nezameéstnanosti, nejen v situaci dlouhodobé nezaméstnanosti. Posledni moznost, tedy
b) zvolilo 27% respondentti. Z jejich odpovédi je patrné, Ze by nevyuzili rekvalifikaci
v zadném ptipadé. Z téchto odpovédi je jasné zietelné, ze absolventi jsou ochotni
absolvovat rekvalifika¢ni kurz, pokud by byli nezaméstnani. Celych 74% respondentti
by rekvalifikaéni kurz absolvovalo, kdyby byli nezaméstnani dlouhodobé ¢i z jinych

divod.

Graf 9: prace v oboru

B Ano

® Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.
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Z vyse uvedeného grafu je mozné vycist, ze 65% respondentdl v ramci svého prvniho
zameéstnani pracuje ve vystudovaném oboru a 35% pracuje v jiném nez vystudovaném

oboru.

Graf 10: dlouhodoba nezaméstnanost

11%

B Rekvalivikaéni
kurz

B Registrace na
UP a sam bych
aktivné hledal
praci

LIPodnikani

57%

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Z grafu je patrné, ze nejvice respondentil by v situaci dlouhodobé nezaméstnanost bylo
registrovanych na Gfadu prace a sami by aktivné hledali zamé&stnani. Takto odpovedélo
57% dotazovanych. Druhd nejcastéjsi odpoveéd’ byla varianta a). 32% respondentl by
tedy v pfipadé dlouhodobé nezaméstnanosti absolvovalo rekvalifika¢ni kurz. Posledni
moznost, tedy zaCit podnikat v pfipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti zvolilo 11%
respondentl. Dotaznik nabizel jesté jednu variantu odpovédi, a to moznost byt
registrovan na ufadu prace a pouze pobirat prispévek v nezaméstnanosti. S touto
odpovédi se z respondentt ale nikdo neztotoznil.

Odpovédi na tuto otdzku jasn¢ ilustruji, ze absolventi by se v ptipad¢ dlouhodobé
nezaméstnanosti aktivné nazili najit si zaméstnani. A to jakymkoliv zptisobem, at’ uz by
sami hledali praci pomoci naptiklad tisku nebo internetu, nebo by absolvovali

rekvalifikacni kurz, ¢i by zacali podnikat.

56



Jedenacté otazka byla pro autorku zcela informativni.

Graf 11: prvni zamé&stnani — Gfad prace

58%

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Z tohoto grafu vyplyva, ze 58% respondentt pii hledani prvniho zaméstnani vyuzilo
sluzeb ufadu prace, zbyvajici cast, tedy 42% dotazovanych, nasla praci jinym

zplisobem.

Graf 12: nazor respondentd na uzite¢nost informaci o ifadem prace nabizenych volnych
mistech

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.
Na tuto otdzku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v pfedchozi otdzce zaSkrtli

moznost a), tedy moznost, Zze vyuzili sluzeb Gfadu prace pti hledani zaméstnani. Tuto

variantu odpovédi v prechozi otazce vybralo 42 ucastnikli vyzkumu. Graf napovida, ze
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19 respondentii povazuje sluzby poskytnuté Gfadem prace za uzite¢né. Ostatni, tedy 27

respondentt, je za uzitecné nepoklada.

Graf 13: spokojenost s vysi prvniho platu

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Tato otazka byla pro autorku také informativni. Bylo zajimavé pii vyhodnocovani
odpovédi pozorovat, ze ncktefi respondenti byli spokojeni se mzdou, kterd se
pohybovala do 15 000 K¢ a zaroven byla ¢ast respondentt, kteti byli nespokojeni, i
kdyz jejich Cistd mzda cinila castku do 20 000 K¢. Autorka si mysli, Ze mira

spokojenosti se mzdou je zavisla na dosazeném nejvyssim vzdélanim.

Graf 14: ¢istd mzda v rdmci prvniho zaméstnani

® Do 15 000 K¢

(1)
42% 2 Do 20 000 K¢
U Do 25 000 K¢

0 Vice

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setteni, 2015.
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Z odpovédi na tuto otazku je ziejmé, ze celych 42% respondentii pobiralo béhem
prvniho zaméstnani ¢istou mzdu, kterd Cinila do 15 000 K¢&. 39% respondentl mélo
v ramci prvniho zaméstnani mzdu do 20 000 K¢&. Dalsi skupinu respondentt tvofili ti,
kterym zaméstnavatel v prvnim zaméstnani vyplacel Cistou mzdu v ¢astce do 25 000
K¢&. Vyzkumu se zacastnili i absolventi, jejichz Cistd mzda ¢inila vice nez 25 000 K¢.
Takto odpovédéla 4% dotazovanych.

Pti vyhodnocovani dotaznikli bylo pro autorku zajimavé sledovat odpovédi na tuto
otazku v souvislosti s pfechozi otazkou, ktera se tykala spokojenosti s vysi mzdy, jiz
absolventi pobirali béhem prvniho zaméstnani. VEtSina respondentd, ktefi v otdzce €. 13
odpoveédéli, ze byli spokojeni s vysi své prvni mzdy, v nasledujici otazce odpoveédéli, ze
jejich prvni mzda ¢inila od 15 000 K¢ az po moznost vice nez 25 000 K¢&. Zaroven se
ale vyzkumu ucastnil jeden respondent, ktery byl nespokojeny s vysi prvni mzdy, ktera
Cinila ¢astku do 25 000 K¢. Jak jiz autorka zminila vysSe, domniva se, Ze spokojenost,
respektive nespokojenost s vys$i mzdy je zavisla na dosazeném vzdelani. Autorka je toho
nazoru, ze jiné naroky na mzdu bude mit clovék s vysokoskolskym vzdélanim naptiklad
technického typu, ktery si béhem studia pfivydélaval ve studovaném oboru. Tudiz se jiz
pted nastupem do prvniho zaméstnani mtize prokazat praxi. Jiné naroky na mzdu bude
mit naptiklad stfedoskolsky vzd€lany absolvent v ekonomickém sméru, ktery si diky
dennimu studiu na stfedni Skole nemlze pii studiu pfivydelavat v oboru, tudiz nema
zadnou praxi v oboru.

Nasledujici cast prace autorka vénuje interpretaci a diskusi vysledkli vyzkumu a

zaroven verifikaci hypotéz, které pro tento vyzkum stanovila.
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9 INTERPRETACE A DISKUSE VYSLEDKU

V této casti prace jsou verifikovany hypotézy, které autorka ivodem praktické Casti
predstavila. Ovéfeni hypotéz a vysledky vyzkumu jsou prezentovany pomoci

ptehlednych tabulek a grafi. Prvni hypotézu, kterou autorka ovéfila, je hypotéza:

Vice nez 50% absolventt se stfedoSkolskym vzdélanim ekonomického a technického

zaméieni naslo praci do 3 mésict od ukonceni svého vzdélani.

Tuto hypotézu autorka ovétovala na zakladé otazky ¢Cislo 5, tedy v jakém Casovém
intervalu po ukonceni nejvyssiho dosazeného vzdélani si dotazovany naSel prvni
zameéstnani. Dilezité pro tuto hypotézu byly i odpovédi na otdzky cCislo 3 a 6, ve kterych
se autorka dotazovala na smér a nejvyssi dosazené vzdélani respondenta, protoze tato
hypotéza se zaméfuje pouze na absolventy vysokych $kol technického a humanitniho

zaméfeni.

Tabulka 1: ¢asovy interval, béhem kterého absolvent nasel prvni zaméstnani

Za jak dlouho jste nasli praci po ukonceni vzdélavani?
Smér SS studia
0-3 4-6 7-12
mésici mésicu mésicu vice Celkem
ekonomicky 18 2 - 1 21
technicky 13 2 1 - 16
Celkem 31 4 1 1 37

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Na zaklad¢ vyse uvedené tabulky je mozné vidét, ze stfedoskolsky vzdélanych
absolventil s ekonomickym nebo technickym zaméfenim oboru se vyzkumu zucastnilo
celkem 37. Ztoho jich bylo 21 sekonomickym zaméfenim a 16 s technickym
zamétenim. Dale je z tabulky patrné, Ze do tfech mésicti po ukonceni svého vzdélavani
naslo zaméstnani 18 ekonomicky zamétfenych stiedoSkolsky vzdélanych absolventl a
13 technicky zaméfenych absolventli. Pokud tato Ccisla autorka pfevede do
procentudlniho vyjadieni, vysledky jsou nasledujici — do tfech mésici po ukonceni
svého vzdélavani nasSlo prvni zaméstnani pfiblizné¢ 48% stfedoskolsky vzdélanych

absolventli v ekonomickém oboru a 35% technicky zamétenych absolventd. Z toho
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autorka vyvozuje, Zze celych 83% absolventi se stfedoskolskym vzdélanim
ekonomického a technického zaméfeni naslo praci do 3 mésici od ukonceni svého
vzdélani. Na zaklad¢ téchto vyhodnoceni autorka prvni hypotézu piijima.

Jako dalsi autorka ovéfila druhou hypotézu.

75% vSech absolventy by v pfipadé dlouhodobé nezaméstnanosti absolvovalo

rekvalifikaéni kurz nebo zacéalo podnikat.

Tuto hypotézu autorka vyhodnotila na zéklad¢ otazky ¢islo 10. Ta znéla: ,,Jak byste

se zachoval/a v pripad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti.

Tabulka 2: dlouhodob4 nezaméstnanost

V pripadé dlouhodobé nezaméstnanosti

Vzdélani Registrace
na UP,
Rekvalifika¢ni hledani Podnika
kurz prace ni Celkem

stiredni odborné s
vyuénim listem nebo

maturitou 10 8 1 19

uplné stredni (odborné) 5

vzdélani — gymnazium, SS 10 19 3 32

vysokoskolské vzdélani 11 27 7 45

vys$Si odborné vzdélani 4 8 1 13

Celkem 35 62 12 109

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Z vyse uvedené tabulky autorka vyvozuje nasledujici zavéry. Bez ohledu na
dosazeném vzdélani by v piipadé dlouhodobé nezaméstnanosti zvolilo rekvalifikacni
kurz 35 respondentli. Podnikat by v tomto pfipadé zacalo 12 dotazanych. To znamena,
ze rekvalifikaéni kurz by absolvovalo 32,41%respondentii vyzkumu a podnikani by
zvolilo 11,11%. Vyse uvedené vysledky vychézeji podle autor¢ina nazoru z nejvyssiho
dosazeného vzdélani dotazovanych. Autorka se domniva, Ze pokud absolvent
vystudoval zdravotnicky nebo pravni obor, uchyli se k jinym formam feSeni dlouhodobé

nezaméstnanosti. Autorku vysledky této odpovédi piekvapily. Nejvice respondentd na
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otazku jak by se v pripadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti zachovali, zvolili moznost
absolvovani rekvalifikaéniho kurzu nejcastéji vysokoskolsti absolventi.

Respondentt, kteti by v pfipadé dlouhodobé nezaméstnanosti absolvovali
rekvalifikaéni kurz nebo zacali podnikat je tedy po seCteni vysledkt 43,1%. Tuto
hypotézu tedy autorka falzifikuje.

V dalsi ¢asti prace, autorka ovéii treti hypotézu.

Méné nez polovina vysokoSkolsky wvzdélanych absolventi humanitniho zaméfeni

pracovalo v ramci svého prvniho zaméstnani ve vystudovaném oboru.

Autorka tuto hypotézu ovéfila pomoci otazek Cislo 3 a 6. V nich byli respondenti
tdzani na nejvyssi dosazené vzdélani a jeho zaméteni. Dalsi otazkou, kterou bylo nutné
v souvislosti s touto hypotézou vyhodnotit, byla otazka ¢islo 9. Pomoci této otazky se

autorka respondentti ptala, zda své prvni zaméstnani nasli v jimi vystudovaném oboru.

Tabulka 3: prace v oboru

Pracovali jste (pracujete) v ramci prvniho
Vzdélani zaméstnani ve Vami vystudovaném oboru?
ne ano Celkem
vysokoskolské
humanitniho zaméieni 8 5 13
Celkem 8 5 13

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkt dotaznikového Setteni, 2015.

Z této kontingencni tabulky je jasné patrné, Ze vyzkumu se zicastnilo 13 absolventt
vysokych skol humanitniho zaméteni. 8 z nich nepracovalo béhem prvniho zaméstnani
ve vystudovaném oboru a 5 respondentli ve vystudovaném oboru pracovalo. Vysledky
dokazuji, ze méné nez polovina vysokoskolsky vzd€lanych absolventii humanitniho
zaméteni v ramci svého prvniho zaméstnani pracovala ve vystudovaném oboru. Diky
tomuto zjisténi autorka tteti hypotézu piijima.

Jak jiz autorka uvedla vyse, tuto hypotézu stanovila na zdkladé svého predpokladu.
Autorka se domnivé, ze humanitné zaméfeni absolventi jsou na trhu prace jednou
z rizikovych skupin. Po vystudovani takto zaméfeného vysokoskolského programu je

okruh povolédni ve vystudovaném oboru pomérné¢ tzky. Proto je autorka toho nézoru, ze
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vice nez polovina absolventil vysokych $kol humanitniho zamétfeni nepracuje ve svém
oboru.
V zavéru této kapitoly autorka ovéii posledni, ctvrtou hypotézu. Tato hypotéza byla

v poc¢atku vyzkumu stanovena takto:

Méné nez 25% vsech dotazovanych naslo prvni praci pomoci Gfadu prace.

Ctvrtou hypotézu autorka verifikovala na zakladé otazky &islo 7 tedy, jak
respondenti nasli své prvni zaméstnani. Dotazovani odpovidali pomoci nabidnutych
odpovédi. Témi byly moznosti a) pomoci inzerce na internetu nebo v tisku, b) pomohli
mi pratelé, zndmi, c) pomoci tfadu prace nebo d) u zaméstnavatele, u kterého jsem pfi
si pfi studiu pfivydelaval. Posledni variantou byla moznost e), tedy Ze respondent zacal
podnikat.

Z nasledujiciho tabulky je citelné, ze 39,4% vsSech dotazovanych naslo prvni
zaméstnani pomoci inzerce na internetu nebo v tisku. Druhou nejpocetnéjsi skupinu
tvotili respondenti, ktefi zaskrtli moznost b), tedy fikaji, Ze nasli své prvni zaméstnani
diky svym znamym nebo pfatelim. Podnikat zacalo 6,4% respondentl. Posledni ¢ast
tvotili dotazovani, kteti odpoveédéli, ze nasli zaméstnani prostiednictvim tfadu prace
(3,7%) nebo u zaméstnavatele u kterého si pfi studiu privydélavali (12,8%). Na zaklad¢

téchto vysledk autorka ¢tvrtou hypotézu pfijima.
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Tabulka 4: prvni zaméstnani

Jakym zpiisobem jste nasli své prvni zaméstnani?

Vzdeléni LT, TE
jsem si
Inzerce, Urad Pratelé, |privydélav|Podnika
tisk prace znami al ni Celkem
stiredni odborné
s vyucnim listem 5,5% 0,9% 6.,4% 2,8% 1,8% 17,4%
nebo maturitou
tuplné stiedni
(odborné) 11,0% 0,9% 12,8% 1,8% 2,8% 29,4%
vzdélani
:Zfl‘éi‘;lfl!“’ls"e 193%|  1.8% | 110%| 73% | 18%| 413%
Zzzsé‘l;’g}"’me 37% | 00% | 73% | 09% | 00%| 11.9%
Celkem 39,4% 3,7% 37,6% 12,8% 6,4% 100,0%

Zdroj: Vlastni zpracovani autorky na zaklad¢ vysledkti dotaznikového Setieni, 2015.

Jak autorka zminila vySe, je toho ndzoru, Ze absolventi se dnes pfi hledani prvniho

zamé&stnani neobraceji na Ufad prace, ale pouzivaji jiné metody, jak praci najit. V prvni

rad¢ je to tisk, respektive internet, ktery jim v této situaci s hledanim zaméstnani

pomaha. Autorka se domniva, Ze tento problém neni jen ve skupin¢ absolventd. Soudi,

ze dnes si vétSina nezaméstnanych hledd pracovni misto zejména na pracovnich

portalech na internetu. Na téchto pracovnich webech je mozné zadat si jednotliva

kritéria pro vyhledavani zaméstnani, jakymi mohou naptiklad byt misto vykonu prace,

pozadovany plat, pracovni pozice a dal$i. Po zadani téchto charakteristik se uchazeci o

zaméstnani zobrazuji pracovni mista podle jim zadanych kritérii. Toto vSe si navic najde

v pohodli domova. Autorka se tedy domniva, ze praveé z téchto divodlii nezaméstnani pii

vyhledavani nového pracovniho mista, voli nejcastéji internet, poptipadé tisk.
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10 ZAVER VYZKUMU

V této ¢asti prace autorka shrne vysledky vyzkumu, ktery byl proveden za ucelem
diplomové préce.

Na pocatku vyzkumu bylo nutné, aby autorka jasné definovala jeho cil a zdivodnila,
pro¢ se rozhodla provést praveé tento vyzkum. Autorka se v empirické ¢asti diplomové
prace rozhodla zaméfit na absolventy, protoZze se domniva, Ze jsou na trhu prace
rizikovou skupinou. Jedno z negativ, kterd zaméstnavatelé vidi v souvislosti se
zaméstnanim absolventd, je podle autor¢ina ndzoru to, Ze nemaji Zadnou praxi v oboru.
DalSim problémem pfi uplatnéni absolventt na trhu prace je malo pracovnich mist pro
n¢ vytvofenych. Na druhou stranu nemaji ptfipadné Spatné pracovni navyky
z predchoziho zaméstnani, rychle a ochotné se u¢i novym vécem. Autorka tedy zvolila
pro vyzkum vyzkumny vzorek z fad absolventli, aby zmapovala jejich uplatnéni se na
pracovnim trhu, jejich chovani v situaci dlouhodobé nezaméstnanosti a v neposledni
rad¢ také to, do jaké miry ovliviiuje jejich uplatnéni na trhu prace vystudovany obor a
nejvyssi dosazené vzdélani. Na zaklad¢ takto stanoveného vyzkumného problému,
autorka vyty¢ila nasledujici vyzkumné otazky. Hlavni vyzkumné otdzku formulovala:
,»Vyuzivaji absolventi nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti? Jak se uplatiiuji na trhu
prace?* V navaznosti na tyto hlavni vyzkumné otazky, zvolila dalsi, vedlejsi vyzkumné
otazky. Vedlejsi vyzkumné otazky autorka stanovila nasledovné: ,,Vyuzivaji absolventi
pfi hleddni svého prvniho zaméstnani ufadu prace? Jak by se absolventi chovali
v situaci dlouhodobé nezaméstnanosti? Do jaké miry ovliviiuje uplatnéni absolventd na
trhu prace jimi vystudovany stupeni vzdélani a obor?*

Dalsim ukolem autorky pro realizaci vyzkumu bylo formulovani hypotéz. Ty
autorka zvolila na zdklad¢ vyse uvedenych vyzkumnych otazek takto: HI: ,,Vice nez
50% stifedoskolsky vzd€lanych absolventli ekonomického a technického zaméteni naslo
praci do pul roku od ukonc¢eni svého vzdélani.* H2: 75% vSech absolventi by v piipadé
dlouhodobé nezaméstnanosti absolvovalo rekvalifikacni kurz, pifipadn¢ by zacali
podnikat.“ H3: ,Mén¢é nez polovina vysokoskolsky vzdélanych absolventl humanitniho
zaméfeni pracuje ve svém oboru.” H4: ,,Méné nez 25% vSech dotazovanych naslo prvni
praci s pomoci ufadu prace.“ Na zaklad¢ jakych ptedpokladi autorka hypotézy

formulovala, uvedla vyse.
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Pro realizaci vyzkumu autorka zvolila kvantitativni vyzkum, konkrétné dotaznikové
Setfeni, které provedla pomoci nestandardizovaného dotazniku. Dotaznik se skladal z 14
uzavienych nebo polouzavienych otdzek, na které respondenti odpovidali pomoci vyctu
polozek, v pfipad¢ polouzavienych otazek mohli uvést svou vlastni variantu.

Vyzkumny vzorek tvofili absolventi, kteti studovali v Praze nebo Stfedoceském
kraji a v dob¢ realizace vyzkumu jim bylo mezi 18 a 32 lety. Jiné charakteristiky
vyzkumny vzorek nemél.

Vsechny faze vyzkumu, kam se tadi predvyzkum, samotny vyzkum a jeho nasledné
zpracovani, byly realizovany v prib¢hu listopadu a prosince 2014 a ledna a unora 2015.
Pomoci predvyzkumu autorka zjistila, ze nékteré otazky je nutné prepracovat, pripadné
pfidat nabizené moznosti. N&které otdzky také zménila z uzavienych na polouzaviené.

Na zaklad¢ zjisténych vysledkti vyzkumu autorka verifikovala hypotézy. Potvrdily
se hypotézy cCislo jedna, tfi a Ctyfi. Vysledky vyzkumu ftikaji, ze vice nez 50%
sttedoSkolsky vzdélanych absolventli ekonomického a technického zaméteni naslo praci
do 3 mésici od ukonceni svého vzdelavani. Konkrétné 64,74% absolventi s vyse
uvedenym zaméfenim studovaného oboru naslo prvni zaméstndni do 3 meésicti po
ukonceni vzdélavani. DalSim vysledkem vyzkumu je fakt, Ze méné nez '
vysokoskolsky vzdélanych absolventd humanitniho zaméfeni pracovalo v rdmci svého
prvniho zaméstnani ve vystudovaném oboru. Vysledky vyzkumu jasné ukazuji, ze
téchto absolventli pracuje ve vystudovaném oboru 38%, jak znazornuje graf ¢. 16.
V piipad¢ ¢tvrté hypotézy se prokazalo, ze ufadu prace vyuzila pfi hledani svého
prvniho zaméstnani pouze 3,7% absolventti. Nejvétsi skupina respondenti se ztotoznila
s moznosti, ze prvni pracovni misto nasli diky internetu, poptipadé tisku, nebo zacali
pracovat u zaméstnavatele, u kterého si ptivydélavali béhem studia.

Autorka se domniva, Ze v ptipadé prvni hypotézy, jsou absolventi stfednich Skol
ekonomického a technického zaméfeni na trhu prace nejlépe uplatnitelnou skupinou
absolventl. Proto je autorka toho ndzoru, ze najdou prvni zaméstnani v relativné kratké
dobé. Na zaklad¢ vysledk vyzkumu se tyto autor¢iny domnénky potvrdily. Ohledné
uplatnéni vysokoskolskych absolventli humanitniho zaméfeni ve svém oboru autorka
soudi, ze jsou oproti absolventim charakterizovanym v prvni hypotéze, Spatné
uplatnitelni na trhu prace a zaroven se domniva, ze okruh takto zamétenych pracovnich

pozic je velice uzky. I tento autoréin piedpoklad se na zdklad¢ realizovaného vyzkumu
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potvrdil. Nevyuzivéani Gifadu prace absolventy pii hledani prvniho pracovniho uplatnéni
je podle autorky zévislé na dnesni dobé. Nezaméstnany si praci radsi sam vyhleda na
internetu, takiikajic ,,na miru®. Na internetu si mize praci najit pomoci zadani riznych
kritérii — dosazeného vzdélani, pozadovaného platu, konkrétniho pracovniho mista a
mnoha dalSich. V piipad¢, Ze nezaméstnany musi do sidla uradu prace dojizdét, internet
je dosazitelny z domova, nemusi tedy vydavat nutné finanéni prostiedky za dopravu.
Zbyvajici hypotézu, tedy hypotézu c¢islo dvé, autorka falzifikovala. Vyzkum
neprokazal, ze 75% vsech absolventd by v pfipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti vyuzilo
rekvalifikaéniho kurzu, nebo by zacalo podnikat. Nejvice absolventd by v této situaci
bylo registrovanych na ufadu prace a sami by si aktivn¢ hledali zaméstnani. Autorka se
domniva, ze tento pfedpoklad zavisi na nejvyssSim dosazeném vzdélani. Zavéry k této
hypotéze uvedla pfi jeji falzifikaci. Diky pouziti metody snéhové koule pii ziskavani
respondentl, se vyzkumu zucastnilo 109 dotazovanych. Autorka véfi, ze 1 pfi tomto
relativné malém vyzkumném vzorku je vyzkum dostate¢né validni a reliabilni. Pfesto si
ale mysli, Ze pro opakovani tohoto vyzkumu v budoucnosti bude potieba vétsi pocet
respondentl. Zarovenn bude nutné nesoustfedit se pouze na dva vybrané kraje ale na
celou Ceskou republiku. Po splnéni téchto podminek bude vyzkum zajisté jesté vice

validni.
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ZAVER

Tato diplomova prace se vénovala tématu Aktivni politiky zamé&stnanosti v Ceské
republice. V prvni c¢asti bylo autorinym cilem teoretické vymezeni jednotlivych
problematik, charakteristik a pojml spojenych stématem nezaméstnanosti, jejiho
rozdéleni, trhu prace, politikou zaméstnanosti obecné, aktivni a pasivni politikou
zaméstnanosti, jejich ndstroji a v neposledni ¢asti se autorka zaméfila na c¢innost
jednotlivych instituci v realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. V souvislosti s vyse
uvedenym autorka zvolila nasledujici strukturu prace. Nejprve bylo dulezité, aby
autorka popsala soucasnou situaci v problematice nezaméstnanosti, protoze je toho
nazoru, ze pokud by nedochédzelo k nezaméstnanosti, jednotlivé staty by nemusely
realizovat politiku zaméstnanosti. V uvodu tedy popsala nezaméstnanost obecné,
nasledné vymezila jeji rozdéleni. Jako dalsi kapitolu diplomové prace autorka zvolila jiz
samotnou politiku zaméstnanosti, s ni spojenou aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti
a zamcéfila se na jednotlivé ndstroje politiky zaméstnanosti. Posledni kapitolou
teoretické cCasti diplomové prace jsou jednotlivé instituce, které realizuji politiku
zaméstnanosti na tGzemi Ceské republiky. Témi jsou Ministerstvo prace a socialnich
véci, ufad prace a agentury prace. Autorka zde popsala jejich jednotlivé Cinnosti,
popiipad€ organizacni rozdéleni uradu prace. V celé teoretické Casti se autorka opira o
odbornou literaturu a zejména zédkon o zaméstnanosti.

V empirické ¢asti diplomové prace si autorka stanovila za cil vyfeSeni vyzkumného
problému, zodpovézeni vyzkumnych otazek a verifikaci hypotéz. Vyzkum by mél dale
mapovat situaci absolventii na trhu prace, jejich vyuZzivani néstroji aktivni politiky
zameéstnanosti. Z toho divodu autorka realizovala vyzkumné Setfeni, jehoz prubéh a
vysledky byly jiz detailnéji vysvétleny vyse.

Na zékladé vyse zminénych cilii, celého pribehu prace a vyzkumu autorka povazuje
vSechny cile diplomové prace za splnéné.

Jak bylo zminéno v uvodu, prace je pro Clovéka dulezitd. A to nejen z divodu
moznosti uspokojovani potieb, ale i pro psychiku c¢lovéka. Pokud je v konkrétni
ekonomice velké procento nezaméstnanych, projevuje se to negativné¢ na celé
spolecnosti. Aby se mira nezamé&stnanosti snizovala, realizuji jednotlivé staty politiku

zameéstnanosti. Politika zaméstnanosti zahrnuje aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.
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Kazda znich ma své opatfeni, nastroje, jak proti nezaméstnanosti bojovat. Mezi tato
opatfeni aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti se fadi napiiklad rekvalifikace,
investi¢ni pobidky, vefejné prospesné prace, vyplaceni podpory v nezaméstnanosti a
daldi. Viechny tyto nastroje je mozné v Ceské republice realizovat diky takovym
instituci, jakymi jsou Ministerstvo prace a socidlnich véci, ufady prace nebo agentury
prace.

Z vysledkti empirické casti diplomové prace autorka vyvozuje, ze absolventi nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti ve velké mife nevyuzivaji. Moznym divodem muze byt
snaha vénovat se oboru, ktery si vybrali, vystudovali. Autorka je zaroven toho nazoru,
ze absolventi o vSech moznostech, které jim nabizi Gfad prace v mnoha ptipadech ani
neveédi. Nebo maji ve svém okoli nékoho, kdo se pfi hledani nového pracovniho mista
obratil na ufad prace a praci nenasel, nebo ji nasel jinym zptsobem, naptiklad pomoci
internetu. I proto absolventi radé€ji vyuzivaji obdobnych metod hledani prace. Zaroven
je ale jednim z vysledkii vyzkumu zjisténi, Ze autor¢ina domnénka ohledné
uplatnitelnosti absolventli stfednich Skol ekonomickych a technickych oborl, je
spravna. Je tedy mozné fici, ze jsou nejuplatnitelnéj$i skupinou absolventli na trhu
prace. Vysledky vyzkumu také ukézaly, Ze i absolventi odbornych ucilist se snadno
uplatni ve svém oboru. Potvrzuje se i druhé autor¢ino tvrzeni o absolventech vysokych
Skol humanitniho zaméfeni. Jen mala ¢ast z nich pracuje ve vystudovaném oboru.
Dtivodem muze byt jiz zminovany tzky okruh moznych povolédni. Zalezi ale i na mistu
vykonu prace. Jiné situace bude na malém méste a jind ve mésté krajském.

Vysledkem celé prace je uceleny piehled zoblasti nezaméstnanosti, politiky
zameéstnanosti, instituci, které je realizuji. To vSe je zalozeno na poznatcich z dostupné
odborné literatury. Vysledkem empirické ¢asti je ndstin postojii absolventl k nastrojim
aktivni politiky zaméstnanosti, vyuzivani téchto nastroji absolventy. Jsou zde
zodpovézeny takové otazky jako napiiklad, jak by se absolventi chovali v situaci
dlouhodobé nezaméstnanosti, do jaké miry ovlivituje uplatnéni absolventii na trhu prace
jimi vystudovany obor a dalsi.

Pro autorku je pfinosem této prace jeji rozsifeni znalosti a obzorl v problematice
nezaméstnanosti, politice zaméstnanosti i institucich, které ji realizuji. Zaroven vidi

ptinos prace ve vysledcich provedeného vyzkumu.
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Priloha A — Dotaznik

Dotaznik - prvni zaméstnani
Dobry den,

pro skolni tcely zpracovavam vyzkum na téma ,,Aktivni politika zaméstnanosti v
CR“ se zaméfenim na absolventy. Rada bych Vas timto pozadala o vyplnéni kratkého
dotazniku.

Dotaznik je ur€en pro vSechny zaméstnané nebo nezaméstnané absolventy z Prahy a
Stiedoceského kraje ve véku mezi 18 a 32 lety, ktefi ukonCili své nejvyssi dosazené
vzdélani. Témér vSechny otazky uvedené v dotazniku se tykaji Vaseho prvniho
zaméstnani.

Dotaznik je anonymni a vyplnéni Vam nezabere vice nez 5 minut.

Dé&kuji Vam za spolupraci. Tereza Novakova.

1. Jste
a) muz

b) Zena

2. Vék
a) 18-21
b) 22-25
¢) 26-29
d) 30-32

3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
a) stiedni odborné s vyucnim listem nebo maturitou
b) Gplné stiedni (odborné) vzdélani — gymnazium, SS
¢) vyssi odborné vzdélani
d) vysokoskolské vzdélani

4. Ptivydélavali jste si praci ve svém studovaném oboru?

a) ano, privydélaval jsem si ve studovaném oboru

b) ptivydélaval jsem si, ale ne ve studovaném oboru



¢) vubec jsem si nepiivydélaval

5.V jakém Casovém intervalu jste po ukonceni svého instituciondlniho vzdélavani
nasli praci?
a) 0-3 mésicu
b) 4-6 mésich
¢) 7-12 mésica

d) vice

6. Smér zaméfeni Vaseho nejvyssiho dosazeného vzdélani je:
a) humanitni (pedagogické fakulty, filozofické fakulty, stfedni pedagogické
skoly...)
b) technicky
c) lékarské, zdravotni
d) ekonomicky
e) vSeobecny
f) vyroba
g) sluzby
h) jiny (vyplite)

7. Jakym zpusobem jste nasli své prvni zaméstnani?
a) pomoci inzerce na internetu nebo v tisku
b) pomohli mi ptatelé, zndmi
c) zacal jsem podnikat
d) pomoci uradu prace

e) u zaméstnavatele, u kterého jsem si pii studiu ptivydélaval

8. Vyuzili byste v pfipadé nezaméstnanosti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti —
konkrétné rekvalifikace nabizené uradem prace?
a) ano
b) ne

¢) pouze v ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti

9. Pracovali jste (pracujete) v rdmci prvniho zaméstnani ve Vami vystudovaném

oboru?

a) ano

II



10.

11.

12.

13.

14.

b) ne

V ptipad¢ dlouhodobé nezaméstnanosti

a) absolvoval bych rekvalifikacni kurz

b) byl bych registrovany na Ufadu prace a pouze bych pobiral piispévek v
nezaméstnanosti

¢) byl bych registrovany na Ufadu préace, sam bych si aktivné hledal zaméstnani
napiiklad pomoci internetu, inzerce, znamych...

d) zacal bych podnikat

Vyuzili jste nékdy sluzeb uradu prace?
a) ano

b) ne: pfeskocte na otazku 13.

Povazujete informace o nabidce volnych mist poskytnuté uradem prace za
uzitecné pti vybeéru zaméstnani?
a) ano

b) ne

Jste (byli jste) spokojeni s vysi svého prvniho platu?
a) ano

b) ne

Jaka byla Vase prvni Cistd mzda?

a) do 15 000 K¢

b) do 20 000 K¢

c¢) do 25 000 K¢

d) vice

III
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