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Statisticka analyza vyvoje poctu ekonomicky aktivnich cizinci v

CR a analyza postoji ¢eské verejnosti k zaméstnavani cizinci

Abstrakt

Diplomova prace analyzuje vyvoj poctu a strukturu ekonomicky aktivnich cizinct
v CR a postoje Cechtr k jejich zamé&stnavani. Casové obdobi bylo vybrano zejména od roku
2004 az do 2019. Pomoci elementarnich charakteristik casové fady byl popsan historicky
vyvoj evidovanych cizincii na UP a zahrani¢nich osob s zivnostenskym opravnénim. U
vyvoje poctu podnikateld bylo pracovano hlavné s Brownovym modelem exponencialniho
vyrovnavani a v mensi mife byl pouzit i ARIMA model, a poté byly vypocitany predikce
do roku 2022. Téméf u vSech vybranych narodnosti se ptredpoklddal mirny riist poctu
podnikateli. Popis vzal v ivahu vné&jsi faktor koronavirové pandemie, a byl porovnan
vysledek predikci s dostupnymi udaji ukazatel za rok 2020. Byly shledany nepatrné
rozdily mezi predikcemi a oficidlnimi daty v tomto roce, proto se uvazovalo o takika
marginalnim vlivu pandemie na tyto ukazatele. S omezenymi daty u evidovanych cizinct
na UP byl odhadovan budouci vyvoj, kde se u vétsiny sledovanych narodnosti odekaval
velmi nizky rist az stagnujici vyvoj poétu zaméstnanych cizincti. Postoje Cechil
k zaméstnavani cizincti se zménily v roce 2019 s pfihlédnutim na srovnatelny prizkum
z roku 2013. Bylo patrné vétsi piijimani zaméstnanych cizinct, a to hlavné u osob s vyssi

Zivotni Grovni, které je pfili§ nevnimaly jako moZnou konkurenci na pracovnim trhu.

Kli¢ova slova: Cizinec, migrace, statni obcanstvi, ekonomicka aktivita, vefejné

minéni, ¢asova fada, dotaznik, prizkum, CSU, Ministerstvo vnitra CR.



Statistical analysis of the development of numbers of
economically active foreigners in the Czech Republic and
analysis of the Czech public attitudes towards the
employment of foreigners

Abstract

The diploma thesis is based on an analysis of the development of the numbers and
structure of economically active foreigners in the Czech Republic and the attitudes of
Czechs towards the employment of foreigners. The time period was selected mainly from
2004 to 2019. The historical development of the numbers of the registered foreigners at the
labour office and foreign nationals with a trade license was described with using the
elementary characteristics of the time series. For the development of the number of
entrepreneurs and forecasting until 2022 were used mainly Brown's exponential smoothing
model and an ARIMA model. A slight increase in the number of entrepreneurs was
expected for almost all the selected foreign nationalities. An external factor of the
coronavirus pandemic was described and the prediction results were compared with the
available indicator data from 2020. Small differences were found between predictions and
official data of that year, so an almost marginal effect of the pandemic on these indicators
was considered. The future numbers of foreigners registered at the labour office were
estimated with limited data. Very low growth and stagnant development of the number of
employed foreigners was expected for most foreign nationals. The attitudes of Czechs
towards the employment of foreigners changed in 2019 compared to the survey from 2013.
There was more significant acceptance of employed foreigners among people with a higher

standard of living who did not perceive them as possible rivals on the labour market.

Keywords: Foreigner, migration, citizenship, economic activity, public opinion, time

series, questionnaire, survey, CZSO, Ministry of the Interior of the Czech Republic.
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1 Uvod

Ptiliv zahrani¢ni pracovni sily v novodobé historii je pozorovatelny ve vSech zemi
svéta, Ceskou republikou nevyjimaje. Globalni prostfedi nadnarodnich firem umoziiuje
vymeény osob, kde odlisné migracni plany jednotlivych vlad podminky zaméstnavani
cizinc podporuje ¢ naopak omezuje. V CR se zabyvaji cizinci nékteré resorty
ministerstev jako je Ministerstvo vnitra, Ministerstvo primyslu a obchodu, a Ministerstvo
prace a socidlnich véci. V ramci posledné uvedeného se jiz eviduji konkrétni pracovni
pozice u zahrani¢nich zaméstnanct na jednotlivych krajskych pobockach ufadu prace.

Imigrace ze zahrani¢i pfinasi do spole¢nosti prvek multikulturality, kde zalezi na
ochoté zaclenéni se v nové zemi u samotnych cizinct, ale i na pochopeni jejich rozdila
vétsinovou spolecnosti. Adaptace Vv cizim prostfedi je nezbytna pro lepSi postaveni
V pracovnim zivoté cizince, a i potfebné znalosti mistnich pravnich piedpist, které mohou
pfedchézet nelimyslnému poruSovani legédlniho zaméstnani. Pravé timto zplsobem se
z puvodné vykondvané prace cizince podléhajici vSem predpist, Casto stava ilegalni
aktivita. Namatkové kontroly na pracovistich odhaluji jen =zlomek nelegalnich
zaméstnanych cizinci, a proto se mohou sestavovat jen odhady téchto poctd. Ve
skute¢nosti tak miize pobyvat na ¢eském uzemi mnohanasobné vice zahrani¢nich osob, jez
se dale podileji na stinové ekonomice.

Ceska veiejnost je nékdy oznadovéana jako deficitné tolerantni, coz znamena, Ze
dosahuje uréitych nedostatkii v oblasti snaenlivosti cizinci. Oteviena xenofobie se v CR
nevyskytuje, alespoii ne ve vyraznych formach. Do jisté miry Ize konstatovat, ze Cesi si
cht&ji udrzet svou etnickou homogennost. Panuje i uréita stereotypizace vici vybranym
narodnostem, a znesnadiiuje tak pozitivni vnimani moznych piinost cizincti pro Ceskou
republiku. Mnohdy cizince vnimaji jako nizkokvalifikovanou pracovni silu, jez zastava
pozice, o které Cesi nemaji zajem. Dale ¢ast populace vyznava nazor, Ze na pracovnim trhu

se vyskytuje jiz pfili§ mnoho cizinci.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace byla statisticka analyza vyvoje po¢tu ekonomicky
aktivnich cizinci. Bylo pracovano s ukazateli cizinci evidovanych na UP a cizinch
s zivnostenskym opravnénim zejména V letech 2004-2019. Elementarni charakteristiky
Casovych fad pozorovaly jednotlivé zmény Vv téchto ukazatelich u celkového vyvoje poctu
0sob s cizi statni ptislusnosti a u vybranych narodnosti. Vybrané modely poslouzily ke
stanovovani kratkodobych prognéz do roku 2022. Vysledek predikci za rok 2020 se
porovnaval s dostupnymi udaji z CSU, a byla tak vypo¢itana relativni chyba predikci. Byl
odhadovan budouci vyvoj poctu evidovanych cizinci na ufadech prace za pomoci
koeficientu rastu. Byl zpracovan zakladni pohled na regionalni usazovani ekonomicky
aktivnich cizinc v CR, a u podnikatel bylo sledovano rozlozeni vékové kategorie a
pohlavi. U evidovanych cizinci na UP bylo vypracovano rozloZeni nejpoéetndji
zastoupenych profesnich oborti a u vybranych menSinach s cizi statni pfislusnosti byl
poskytnut piehled mési¢nich vydélka. Diléi cil prace sledoval vyvoj postoji Ceské
vefejnosti k zaméstnavani cizinci v roce 2019 s porovnanim s prizkumem CVVM z roku
2013. Dale byly vpopisech odpovédi pozorovany zvolené sociodemografické
identifikatory u respondentii pti vyzkumu.

2.2 Metodika

Ve vlastni praci byl ke statistické analyze vyuzit specializovany statisticky program
SPSS. Data byly pievzata z Ceského statistického tifadu, Ministerstva prace a socialnich
véci, a Ministerstva primyslu a obchodu. U analyzy postoji ceské vefejnosti
k zaméstnavani cizinci se pracovalo S poskytnutymi udaji z Centrapro vyzkum

vefejného minéni AV CR.

2.2.1 Pojeti ¢asovych rad a elementarnich charakteristik
Sledované udaje, které jsou mezi sebou porovnatelné z hlediska prostorového a
veécného, se zaznamendvaji postupné z minulosti az do pfitomnosti. Takto shroméazdéna

data se oznacuji pod nazvem cCasova tada (Hindls a kol., 2007, s. 246). V ni se muze



nachazet trend, jenz predstavuje tendenci u vyvoje pozorovanych udaji vybraného
ukazatele. Mtize vykazovat stabilni uroven vyvoje v Case, ¢i rostouci nebo klesajici trend
(Hoskova a kol., 2014, s. 98). Slozky ¢asovych fad se mizou uvést jako: trendova slozka
Tt, sezénni slozka Si, cyklicka slozka Ci, nahodna slozka &:. U pfic¢iny vzniku nahodné
slozky dle Hindlse (2007, s. 255) stoji malé zmény, jeZ jsou navzajem nezavislé. Sezénni
kolisani podle Soucka (2006, s. 171) piedstavuji kazdoro¢ni vykyvy, které se dé&ji
pravideln¢. Periodicita se vSak miize vyskytovat i v niz§im ¢asovém rozsahu v zavislosti na
odvétvi. Muze tak zde napt. pasobit vliv klimatu a rocnich svatkd. Cyklické kolisani
nastava u dlouhodobého trendu del$i nez 1 rok. V praxi je vSak nékdy huie rozeznatelny od
samotného trendu, obzvlast’ u piili§ kratkych ¢asovych fadach. Podle ptitomnosti slozek
Casovych fad se fadi do kategorii: periodické s trendem nebo bez trendu, neperiodické a
stacionarni. Z hlediska ¢asu se dle Hindlse a kol. (2000, str. 89) ¢asové tady rozdéluji do
intervalovych a okamzikovych ukazatelich. Dle periodicity se lze setkat s ro¢nimi
Casovymi fadami nebo s kratkodobymi, jez se mohou evidovat napf. po tydnech nebo
mésicich. Intervalova ¢asova fada dle Soucka (2006, s. 168) udava hodnoty ve vymezeném
casovém obdobi, a okamzikova k daném okamziku napt. k 1.1. Dale podle charakteru
ukazatele se vyskytuji v podobé penézni nebo naturalni.

Prostym nebo vazenym chronologickym primérem dle Budikové a kol. (2010, s.
261) lze v okamzikové Casové fadé zjistit jeji charakter. Ke stejnému tcelu se pristupuje u
intervalové Casové fady za pomoci aritmetického priméru. V bézné dekompozici se
pouziva aditivni a multiplikativni model, kde se posledné zminovany muze znovu prevést
logaritmovanim do aditivniho modelu (Forbelska, 2009, s. 58). Jestlize se dle Soucka
(2006, s. 170) v aditivnim modelu zdafi najit systematickou slozku, tak se rezidualni slozka
dale spocita jako rozdil nasledujicich obdobi. U multiplikativniho modelu se k jejimu
zjisténi pfistupuje délenim. Niz§i hodnota rezidua naznacuje U pozorované¢ho ukazatele
vys§i pravidelnost jeho vyvoje. Pro praktické ucely se multiplikativni model zavadi
zejména u ekonomickych ukazatelich. V jednotlivych mésicich 1ze pozorovat nestejny

pocet dni, a proto se pfistupuje k oc¢istovani této variace pro lepsi porovnavani tdaju.
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v =y (2.2)

. ... piivodni hodnota ukazatele
k. -+~ pramerny pocet dni v dil¢im obdobi
. ... pocet dni v dil¢im obdobi (mésic, Ctvrtleti)

t=1,2,...,n

Elementarni charakteristiky dle Hindlse (2007, s. 253) poskytuji zakladni ptehled o
charakteru vyvoje v ukazatelich u ¢asové fady. Pomoci 1. diference se vypocita rozdil 2 po

sobé nasledujicich ¢isel v absolutnim vyjadieni.
df =¥, — ¥y (2.2)
t=2,3,...,n

Pokud se odecte mezi sebou 1. diference, ziska se 2. diference, jez predstavuje

zrychleni anebo zpomaleni v ¢asové fad¢.

d_:?-r- = dg:r - d.rl—l (2.3)
t=3,4,...,n

Koeficient ristu neboli fetézovy index se mize prevést do procentualniho vyjadieni

a takto upraven se jiz nazyva tempo rastu.

k, =2t (2.4)

¥r—

t=2,3,...,n
Pii vypoctech primérného koeficientu rustu se dle Soucka (2006, s. 174) vyuziva

geometrického priméru. Nasobek veskerych koeficientli ristu poskytuje informaci 0

celém narustu v ¢asové fade.
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2.2.2 Modely ¢asovych Fad a zhodnoceni jejich vhodnosti u vybéru

Pomoci matematické funkce dle Svatosové a kol. (2008, s. 44) lze znazornit pribéh u
Casové fady, které maji urcité vlastnosti jako je minimalni pocet ¢lend v rovnici, spojitost a
je linearni v parametrech. Pro praktické Gcéely se nejcastéji vyuziva téchto vyrovnavacich

kiivek:

Lineérni trend v, =a+ bt (2.5)
Kvadraticky trend v/ = a + bt + ct” (2.6)
Logaritmicky trend y! =a + blogt (2.7)
Exponencidlni trend v, = a.b* (2.8)

Siroka obliba pouziti linearniho trendu dle Hindlse (2007, s. 257) spo¢iva v jeho
jednoduchosti a v potencionalni aproximaci dalich trendd. Pro jejich spravné pouziti je
nutna podminka znalosti o vybrané funkci, ktera kvalitné popisuje vyvoj u pozorovaného
ukazatele. Dale se zvazuje o mozném chovani v budoucnosti na zakladé tendenci.
Doporuc¢ovanym pomocnikem pii volbé je grafické znazornéni sledovanych hodnot, které
vSak neni vzdy exaktni. Parametry funkci 1ze odhadnout metodou nejmensich ctverct.
V této metod¢ se ve vysledku vypocita minimalizace souétu ¢tverct odchylek (Svatosova,
Kaba, 2008, s. 45). Pokud se tato metoda zavadi u exponencialni funkce, je nejprve

nezbytné provést linearizujici transformaci (Hindls, 2007, s. 257).

n
t=1= {J,rt—y't']z:m:'n (2.9)

¥, — pozorované hodnoty

¥, — o¢ekavané hodnoty

V praxi se pii volbé modelu vyuziva charakteristiky M.A.P.E. neboli primérna
absolutni procentualni chyba. Piedstavuje tak primér absolutni chyby predikovanych
hodnot od skute¢nych hodnot (Hansun, 2016, s. 76). Pokud vypocéteny vysledek vzorce
vysel do 5 %, povazuje se dany model za velmi kvalitni a vhodny pro ucely predikovani.
Dale 1ze uvést ukazatele stiedni ¢tvercové chyby M.S.E. a stfedni absolutni chyby M.A.E.
(Hindls, 2007, s. 289). M. A. E. muze byt vypocitan i na zaklad¢ nizkého poctu pozorovani
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a s vice proménnymi (Hyndman a kol., 2008, s. 26). VySe uvedené charakteristiky podavaji

Cvwr

hodnotou (SvatoSova a kol., 2008, s. 48).

M.A.P.E. :%=z'f%f' (2.10)

Index determinace se dle Svatosové a kol. (2008, s. 47) vétSinou udava v procentech
a vystihuje tak jaké procento z celkového rozptylu u zavislé proménné bylo vysvétleno
modelem a dale kolik procent nebylo vysvétleno. Pokud se hodnota I° piiblizuje k hodnoté

1, znamena to, ze model kvalitngji vystihuje dany jev.

=g T (2.11)
sy T(re-7,)°

Odmocnina indexu determinace ptedstavuje index korelace a jak bylo vyse uvedeno,
hodnoty blizké 1 jsou povazovany za vystizné k popisu vyvoje. Nékdy vSak vybrané
trendové funkce vykazuji pfiblizné stejnou hodnotu indexu korelace. Rezidualni
smérodatna odchylka rovnéz slouzi k posouzeni kvality.

Dalsi charakteristikou pro ur€eni vhodnosti modelu u prognoz l1ze povaZovat relativni

chybu predikce. Vypocitany vysledek do 5 % vypovida o kvalitni schopnosti predikovani.
rp = | % | -100 [%] (2.12)

U nejlepsiho bodového odhadu dle Minatika (2004, s. 75-78) dochazi k minimalni
nahodné chybé, kterd zaroven neni systematicka, kde rostouci kvalitu zapficinuje vyssi
rozsah vybéru. U nékterych ptipadi vSak nelze stanovit nestranny bodovy odhad, jelikoz se
rozdéleni pravdépodobnosti u parametru nevyskytuje. U intervalového odhadu se jiz
dopfedu pracuje se znamou pravdépodobnosti v intervalu 1-a, ktera mize pokryt urcitou
parametrickou funkci. Kritéria jsou nastavena u vlastnosti odhadu, jeZ musi spliiovat

podminky nestrannosti, konzistentnosti a vydatnosti (Soucek, 2006, s. 63).
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2.2.3 Adaptivni pristupy k modelovani ¢asové rady

V praxi se velmi Casto pouziva exponencialniho vyrovnavani kvili vyhlazovani
Casové fady a pro pomémé dobrou schopnost predikovani (Vosvrda a kol., 2003, str. 55).
U exponencialniho vyrovnavani se dle Hindlse a kol. (2007, s. 322-329) piitazuje vyssi
vaha u nov¢jsich pozorovani nez empiricky naméfenym hodnotdm z minulosti. Samotna
vaha piedstavuje exponencialni funkci s vyrovnavaci konstantou. Jednoduché
exponencialni vyrovnavani ma konstantni trend v kratkém casovém obdobi. Dvojité
vyrovnavani obsahuje linearni trend, kdezto trojité kvadraticky trend. Vhodné zvolena
konstanta je dilezitd pro kvalitni predikce, pro jejich sestavovani se mohou srovnavat
modely a vybrat znich ten nejlepsi. V praxi se pouziva zejména metoda extrapolace
Casovych fad, kde se sleduje minulost daného subjektu a piejima se do budoucnosti.
V porovnani klasickych modeld trendu se predpokladd pomérna stabilita u zdkonnosti
vyvoje v &ase. Cas je zde nezavislou proménnou, kdeZto prognézovany subjekt je
povazovan za zavislou proménnou. U konstrukce predpovédi neni nutné predikovat jiné
veli¢iny, jeZ mohou piisobit na zavislou proménnou, coz je jednou z vyhod této metody.
Pouzivaji se zejména pro kratkodobé piedpovédi, jelikoZz se zde promita princip za jinak
stejnych podminek. Jednim z typiti modeli exponencialni vyrovnavani pro ucely prognodz
Ize uvést Browniv model. Brownovo exponencialni vyrovnavani obsahuje jednu
vyrovnavaci konstantu @ a jiny typ ma i dal$i parametr B (Hindls a kol, 2000, s. 137).

Pracuje se zastaravanim informaci a ptifazuje jim vahu dle stafi.

Zm wi[l — cxi).cxi = l_—ﬁ =1 (2.13)

. 1-
j=
Samotny Browniiv model 1ze zapsat v jednoduch¢ formé:
tt=oyt+(1—a)(lt—1+b) (2.14)
Jiné metody u exponencialniho vyrovnani se dle Soucka (2006, s. 183) pouzivaji pti
ptitomnosti trendové slozky nékdy i sezonni slozky v casové fadé. Tyto modely se tak

oznacuji jako Wintersovo exponencialni vyrovnavani a Holtovo exponencialni

Vyrovnavani.
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Holtiv model dle Hoskové a kol. (2014, s. 114) obsahuje dvé vyrovnavaci konstanty
a, B, kde se hodnoty v intervalu pohybuji od nuly do jedné. Trend je zde vyrovnan za
pomoci f, a konstanta a slouzi k vyrovnani Grovni ¢asovych fad. U Wintesonova modelu
se pracuje se tfemi konstantami o, B, v, a lze jej pouzit na sezénni ¢asové fady.

ARIMA model (AutoRegressive Intergrated Moving Average) je dle Vosvrdy a kol.
(2003, str. 72) ur¢en pro Casové tfady, které nevykazuji stacionaritu. Pokud se uvazuje o

modelu nahodné prochazky s driftem, l1ze jej zapsat ve formé:

V= u tY-itée (2.15)

& ... bily Sum

ARIMA(p,d,q) kde p predstavuje autoregresni parametr, d pocet diferenci, q
klouzavy pramér. V Boxové - Jenkinsové metod¢ se tak pracovalo se 3 typy linearnich
procesu: klouzavé soucéty MA(Q), autoregresni procesy AR(p), a smiSeny proces ARMA

(p, 9). V sezonni podobé jej 1ze uvést ve tvaru:

Yt = @1yt1+ @2Y2 + ... + @pYrp T P1Yis T PoYros+ ...
+ Dpyips+ ot - Or0w1- Gaar2- ... - Ogonq - Orars - Q20125 - ... - OQat-Qs (2.16)

Nesezonni ARIMA model miize byt uveden ve tvaru:
yr=ct@ly'sr+ - t@py'ptbie i+ t+oer-g e (2.17)
Pii samotné konstrukce modelu je nejprve vhodné zvolit fad diference pro ucel
stacionarizace. Nejcastéji se v praxi pouziva 1. fad diferencovani, lze se vSak setkat i s 2.

fadem diferencovani (Arlt, Arltova, 2003, str. 89). Rovnéz pii vybéru typu modelu zkuseni

odbornici pozoruji vyvoj autokorelacni funkce a parcialni autokorela¢ni funkce (Forbelska,
2009, s. 215).
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2.2.4 Kvotni vybér

U zamérného vybéru se zvoli veli¢iny, u kterych jsou nalezeny shodné vlastnosti v
ur¢enému vyzkumu (Minaiik, 2004, s. 105). Zamérny vybér dle Foreta a kol. (2003, s. 54)
obsahuje nékolik forem a jednou z nich je ¢asto pouzivany kvotni vybér. Nevyhodou je
nutna velmi vysoka védomost 0 vlastnostech zakladniho souboru, vyhodou je vsak
nepotieba vyuziti techniky seskupovani veli¢in zakladniho souboru dle ptesného kritéria
s porovnanim prost¢tho nahodného vybéru. Tento nahodny vybér je vhodné&js$i pro
statistické ucely, jelikoz ma vyssi reprezentativnost, ale pro praktické situace jej neni lehké
sestavovat.

Kvotni vybér se sestavuje jako perfektni zmenSena kopie zakladniho souboru
populace. Dba se na proporcionalitu na zakladé znalosti ze sociodemografickych tdaji
uzemnich jednotek. V prvni fadé se musi vybrat kontrolni znaky urcujici pro zakladni
charakteristiku jako je pohlavi ¢i vzdélani. Procentudlné se vyjadiuje jejich podil u
vybérového souboru, a odpovidaji zastoupeni znaktim zakladniho souboru. Pfi vy$$im
poctu neposkytnutych odpovédi je nutné zvazovat o typu respondenta, ktery odmitl
odpovédét a jeho diivod. Takto dochazi k ur¢itému stupni samovybéru, kde tazatel nékdy
nezastihne respondenty doma nebo odmitnou odpovidat. Dale se muze provadét nahodny
vybér pro srovnani rozdilti se zdkladnim souborem. Pro praktické ucely vyzkumu se i u
kvotniho vybéru postupuje s uré¢itou mirou nahodnosti. Dle Sedlakové (2014, s. 99) nejsou
kvotni vybeéry spolehlivé jako nahodné vybéry, protoze se zhotovuji na jiném principu.
Neni zde znam ptesny soupis jednotek, ale postacujici informace o jejich struktufe. U
sestavovani reprezentativniho vzorku existuje pfedpoklad zobecnéné struktury cilové
populace. Pouziva se u nich 4 az 5 kvot, které se 1ze do 3 kategorii: jednoduché, vazané
nebo kombinované. U jednoduchého je zndm pocet respondentd dané kategorie, u
vazaného jsou kvoty navzajem spojené. V realném pouziti jsou vsak nékteré profily osob
velmi konkrétni a jsou zde patrné obtize s jejich vyhledavanim. S kvotnim vybérem se 1ze
setkat u pfedvolebnich prizkumech, dale u socialné-ekonomickych sektorech a vyzkumech
vefejného minéni. Nekdy je problematické uréeni chyby u tohoto typu zamérného vybéru,

jelikoz se zde pracuje s priliSnym zobeciiovanim (Minatik, 2004, s. 105).
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Demografické vymezeni migrace

Pojeti migrace spociva v preshrani¢énim st¢hovanim lidu, které ne lze vzdy ptfesné
zméfit dle statistickych ukazatelt (Kalibova, Pavlik, Vodakova, 1993, s. 83). Rozli¢né
upravy V evidovani migrace Vv ruznych zemi nedovoluje srovnavat udaje za stejnych
podminek (Klufové, Polakova. 2010, s. 29). V CR se oficialné povazovalo az do roku 2001
za migraci jen piipady zmeén trvalého bydlisté pii hlaseni na méstskych uradech. Nemohlo
tak zahrnout denni dojizdéni pfes hranice za ucelem zaméstnani nebo sezonni prace
v zeméd¢€lstvi (Roubicek, 1997, s. 258). Pozdéji se v nové metodice pocitaly zahrani¢ni
nesrovnatelné. Dalsi evidovani cizinci je Kknahlédnuti v registru poskytnutého z
Ministerstva vnitra, jez shrnuje udaje zjisténé cizineckou policii (Drbohlav, 2010, s. 32).
Rozlisuji se typy migrace dle sméru pohybu: ,, Migrace je formalné dvousmérny proces
pohybu obyvatelstva cili odstéhovani (odchod, emigrace) a zaroven pristéhovani (prichod,
imigrace). Osoby zucastnéné se na tomto pohybu jsou migranti a déli se na imigranty a
emigranty. Nekdy se pouzivda pojem reemigrace (ekvivalent je reemigrant), ktery oznacuje
opétovny navrat emigrujicich obyvatel do piivodniho vychoziho prostoru. “ (Mladek, 1992,
s. 138).

Ukazatel hrubé migrace dle Kalibové a kol. (1993, s. 82) nevystihuje pocet
migrantd, jelikoz Stejné osoby mohly byt vykazany vicekrat béhem 1 roku, pokud se
st¢hovaly nékolikrat. Pomoci néj lze sledovat st€hovani nejen na urovni zemé¢, ale i na
regionalni urovni, v ramci ni se odlisuji okresy a obce. Dale se S nim pracuje pii vypoctu
indexu poctu piipadii vystéhovani na mnozstvi piistéhovani. Cista migrace je spocitina
odectenim vystéhovalych od pfistéhovalych osob, jenz pii kladném vysledku naznacuje
rast migracniho salda. Hruba mira imigrace ptedstavuje souhrn vSech ptipadu ptist€éhovani
na 1000 obyvatel stfedniho stavu. Sleduje se struktura migrantd dle dil¢ich
demografickych ukazatelil jako je napt. ekonomickd aktivita, v€k, ndrodnost, rodinny stav.
Dle posledné zminovaného ukazatele lze v budoucnosti piedvidat i mozné ptesuny celych
rodin do zemé. Ukazatel intenzity migra¢niho obratu vystihuje 1épe schopnost obyvatel se
premistovat neboli mobilitu, kde ke stfednimu stavu obyvatelstva regionu se scitaji

statistické udaje imigrace a emigrace (Mladek, 1992, s. 138).
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Z ekonomického hlediska se dle Roubicka (1997, s. 259) posuzuje zisk z pracovniho
potenciondlu imigranta, z n¢jz zem& muze Cerpat. Dilezitym hodnoticim kritérium je
pohlavi a vék, z néhoz se odvozuje piedpokladana doba pracovni produktivity. Rozhodnuti
k pfistéhovani mize byt z vlastni vule, ale i vynucenou zalezitosti za ohrozujicich
okolnosti jako tomu je napf. u exodusu. Dle Drbohlava pro motivaci Kk piesidleni jsou
dalezitymi  prvky  nasledujici  faktory:  socioekonomické,  sociokulturni a
sociodemografické, dale faktory zivotniho prostfedi nebo osobni diivody (Mladek, 1992, s.
151). Migraéni toky dle preferenéniho modelu zachycuje volbu imigranta u nové zemé
pobytu bez zavislosti na pivodni vlast, kdezto gravitacni model zaznamenava vzdalenosti
mezi 2 zemémi (Roubicek, 1997, s. 272). Divody nad imigraci a piejimani cizi kultury
dale studuje socialni demografie (Kalibova, Pavlik, Vodakova, 1993, s. 83). Nejcastéjsi
pfi¢inou migracniho proudu ze zahrani¢i je nalézadni nového pracovniho uplatnéni,
ekonomicky aktivni cizinci tak tvofi podstatnou ¢ast veskeré migrace (Drbohlav, 2001, s.
18). Pro sestavovani spolehlivého odhadu budouciho vyvoje migrace je potiebna znalost
ptisti ekonomické situaci zemé, jelikoz kni dochazi pravé mnohdy z tohoto divodu
(Roubicek, 1997, s. 309). Spolu s politickymi a socialnimi vlivy utvaieji nové podminky
pro fungovani pracovniho trhu, kde ptichozi imigranti casto pracuji na nestabilnich
pozicich (Drbohlav, 2001, s. 20). Pfi ekonomické aktivité nalezi osobé plat, mzda ¢i zisk
z ¢innosti v jakémkoliv sektoru. Termin mira aktivity se zapocitava ze vSech obyvatel nebo
jen z osob zpusobilé k praci (Drbohlav, 2010, s. 160). Z nékterych definic ekonomické
aktivity vyplyva, ze se do ni nezapocitavaji osoby, které jsou jen docasné nezpiisobilé
k praci jak napt. zeny na matetské dovolené (Koschin, 2005, s. 103). Zpisob obzivy a
zapojovani do dalSich sfér socialniho zivota v imigracni zemi podle Drbohlava a kol.
(2001, s. 25) dale hraje roli pti rozliSovani typu integrace, rozdéleného do 3 modeli dle
pfistupu statu. V diskrimina¢nim modelu se zem¢ snazi odradit potencionalni cizi zajemce
a znesnadiiuje jim proniknuti do bézné socialni oblasti napf. znemoznéni hlasovani pii
volbach, kterého se nemohou zucastnit kvali pfilis striktnim pozadavkim na nabyti
obcanstvi. V asimilacnim modelu se predpoklada, ze cizinec opusti své puvodni zvyky, a
tak se snadn¢ji aklimatizuje v nové zemi. Naopak schvalovani cizi kultury u mensiny do
vétsinové spoleCnosti piijima multikulturni model, jenz se muze nalézt na piikladu
Kanady. Dle Drbohlava se imigrant rozhoduje pro trvalé usazeni az poté co zpietrha vazby

na svou domovinu a hloubé¢ji se integruje do spolecnosti, kde vytvaii nové pevné vztahy
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(Rakoczyova a kol., 2009, s. 119). Dale vznika akulturace v cizim prostiedi, kde se jedinec
u¢i novym zptsobim a jeho pivodni se vytraci (Pricha, 2010, s. 56). Dilezitym procesem
se stava asimilace: ,, Asimilace je postupné vélenovani jednoho etnika a jeho kultury do jiné
kultury tak, Ze znaky piivodni kultury se ztrdceji a jsou nahrazoviny znaky dominantni,
prejimané kultury.” (Broucek a kol.,, 1991, s. 240). Timto umoznuje jistou uroven
transformace, v niz se cizinec stava plnohodnotnym ¢lenem skupiny v pribéhu socialnich
interakci nebo vzdélavani (Alexander, 2001, s. 243). V ptipad¢ kdy se jedinec stietava
s druhou kulturou a vstiebava znalosti a schopnosti, které mize zuzitkovat a soucasné Si
ponechava svou vlastni kulturu, se dale oznacéuje jako bikulturalismus (Lakshman, 2013, s.
924). Nevymezena identita a aklimatizovani vnové zemi, ale i zaroven setrvani
v komunité svych krajant se pfenasi do transnacionalni dimenze (Levitt, Sorensen, 2004, s.
3). I pies snahy zafazeni do majoritni spole¢nosti se napt. imigranti z vychodni i stfedni
Evropy potykaji s uréitou diskriminaci, jenz ale v pfipadé¢ opacného sméru imigrace ze

zapadu piili§ nehrozi (Teney, 2016, s. 2186).

3.2 Ekonomické pojeti migrace

Pri¢iny migrace se snazi studovat nékolik ekonomickych teorii, z niz patéi model
push-pull k nejznaméjsim (Palat a kol., 2014, s. 710). Pull faktory promitaji divody k
emigrovani do atraktivnéjsi zemé&, mezi niz se fadi vétsi nabidka pracovnich piilezitosti s
vys$$i mzdou, lepsi bezpecnostni situace, vzdélavani a zdravotni péce. Mezi push faktory se
fadi absence vySe zminénych faktord v puvodni vlasti, dale negativni vlivy jako jsou
prirodni pohromy, politické obavy, diskriminace a nedostatek pfilezitosti ve vice ohledech.
Teorie vSak nezahrnuje osobnostni specifika daného migranta ani vliv okoli. Nevysvétluje
ani rozdily migrace v podobnych zemich ¢i divody souc¢asné emigrace a imigrace v jedné
zemi (Encyclopedia of migration, 2018). Naproti tomu neoklasicka teorie vysvétluje podil
migrace tykajici se jen urCitych skupin osob a bere v uvahu vliv celkového lidského
kapitalu v zemi (Palat a kol., 2014, s. 711). Teorie svétového systému promita problém
globalizace a jeho negativni dasledky, ve kterém se ocitaji v nerovné pozici lidé z méné
vyspélych zemi (Massey, 1999, s. 262). Teorie socialniho kapitalu a rovnéz i teorie
migracnich siti se zaméfuje na imigranty z vybranych zemi, jez mohou v budoucnosti
pfinést pro své krajany ulehovani migracniho procesu v podobé vhodnych kontakth

(Potizkova, 2008, s. 17). Dochazi tak k budovani siti prostfednictvim efektu rodiny a
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pratel, kde ptiliv novych imigrantt se soustied’'uje do stejnych mist (Massey, 1999, s. 306).
Odstranuje marginalizaci skupin, kterému jsou vystaveni ohrozeni jedinci v nevyhodnych
pozicich a usnadnuje jejich bézny zivot. Pasobi tak na strukturu imigranta a jejich pocet
v cilové zemi (Drbohlav, 2007, s. 132). V teorii dualniho pracovniho trhu se dle Drbohlava
(2008, s. 27) uvazuje nad poptavkou prace vyspélejSich zemi a nabidkou pracovniki
ptichazeji z chudsich zemich. Institucionalni teorie migrace se zabyva vlivem instituci
v roli zprostiedkovatele zaméstnani pro cizince, kde mnohdy samotné instituce nemusi byt
legalni. Profituji z migra¢niho toku a odstraiuji vytvotfené bariéry jinymi subjekty pro
ptiliv cizi pracovni sily. Pro cizince je naro¢né se vyznat v fadé zakonu a piedpist kvuli
vysoké byrokracii a voli ilegalni instituce zprostiedkovavajici pracovni misto (Schau,
Aslan, 2011, s. 184).

Hlavni iniciativu k pfibirani zahrani¢nich pracovnikii vedou zameéstnavatelé v Cele s
politiky. Cizinci jsou tak nabirani na neatraktivni mista podle pohledu ¢eskych obcant, jez
nabizi jen maly profesni rast a nizké spoleenské uznani (Palat a kol., 2014, s. 712).
Zaméstnavatelé tak nemusi zvySovat vyplacenou mzdu, aby zaujali ¢eské pracovniky
(Drbohlav, 2008, s. 25). Cizinci vykonavaji ¢asto zaméstnani, jez jsou oznacovany pod
nazvem 3D jobs, odvozené od anglickych slov dirty, dangerous, demanding (Scheu, Aslan,
2011, s. 183). Tento sektor prace je ozna¢ovan jako sekundarni, jenz je doprovazen tézkou
fyzickou praci. Primarni je podle Drbohlava (2007, s. 7) uréen pro domaci obyvatele, jez
mohou ocekavat urcitou stabilitu své profese. Dle typu pracovni migrace se rozliSuje
dojizd’kova migrace, pii niz dochazi ke kazdodennimu vycestovani do zahrani¢i. Pobytova
migrace se ¢leni na do¢asnou, jenz muze byt libovolné dlouha, ale poté se cizinec vraci do
zem¢ puvodu, kdeZto u trvalé se jiz rozhodl pro celozivotni usidleni.

Dulezitym aspektem je porovnani kupni sily mzdy obdrzené v imigracni zemi oproti
té piivodni. Cizinec tak vydélava penize v zemi s vysokymi mzdami, které mize utracet ve
své zemi s nizkou cenovou hladinou (Drbohlav, 2008, s. 29). Pfisun nové pracovni sily
muze vést ke snizovani mezd v ekonomicky silné zemi (Rabusic, Burjanek, 2003, s. 10).
Ze strany cizince dochazi ke snizovani nakladti na zivobyti v pfipad¢ nizsi vyplacené mzdy
za ucelem posilani zbyvajici castky dalsi ¢lenim rodiny do své pivodni vlasti (Horakova,
2003, s. 33). Pracovni mista jsou obsazovany cizinci aZ poté co o né neprojevi zajem cesti
obcané, z toho tak vyplyva nizsi rozsah pracovni nabidky s ¢asto zhorSenymi podminkami.

Z pohledu zaméstnavatele dochdzi k ocefiovani pracovni moralky souvisejici s vySsi
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ochotou cizincl k praci s piescasy v hor§im pracovnim prostiedi a niz§i nemocnosti, nez je
tomu u plivodniho obyvatelstva (Kroupa, 1997, s.14). Tyto faktory mohou byt tak
rozhodujici pro konkurenceschopnost na trhu prace. Déle i kvili znaéné neochoté Cechi
ke st¢hovani do jiného regionu ¢i mésta kvili zaméstnani, tak mize byt misto pruzné
doplnéno zahrani¢ni pracovni silou (Drbohlav, 2010, s. 111). Pfi nabirani zaméstnancu
ciziho pivodu zaméstnavatelé nejvice pohlizeji na dosavadni praxi, méné jiz na osobni
pohovor, kde vyzaduji znalost ¢eského jazyka zhruba jen v poloviné ptipadi (Rékoczyova

a kol., 2008, s. 60).

3.3 Pozitivni a negativni aspekty pracovni imigrace

Vyhody plynouci z uspé$né integrace piinasi do spoleCnosti Casteéné feseni
problému starnouci populace, zpisob ziskavani prostiedkd pro financovani dichodového
systému a redukovani nakladd u nizko placené pracovni sily pro dosazeni vyssiho zisku
(Drbohlav, 2010, s. 242). V piipadé starnuti zapadni spole¢nosti se i pfimo nabizi pracovni
mista V oblasti péce pro seniory, kde nenaro¢né profese mohou zastavat nizkokvalifikovani
cizinci (Rabusic, Burjanek, 2003, s. 25). | ukazatelé demografickych ukazateld mohou
predvidat budouci poptavku po cizi pracovni sile (Potizkova, 2008, s. 68). OSN
vypracovala Koncept nahradové migrace, kde se zabyva kompenzace piirozeného
demografického ubytku az do roku 2100. Pomoci ukazatele migra¢niho salda se snazila
odhadnout pocty cizinci ve vhodném véku potiebnych k zastaveni snizujiciho poctu
obyvatel a zachovani stabilni slozky ekonomicky aktivnich lidi. Z jeho zavéru vyplyva, ze
I k omezeni starnuti populace prostfednictvim imigrace Ize ptedejit jen v piipadé velmi
vysokého piirtstku cizinca (Burcin, Drbohlav, Kucera, 2007, s. 660). Ekonomicka soutéz
pripravuje pudu pro dalsi nabirani zahrani¢ni pracovni sily a vymezuje se proti pfiliSnému
restriktivnimu omezovani pfilivu této sily z ostatnich zemich (Rabusic, Burjanek, 2003,
S.247). V mén¢& vyspélych zemi nastava pomérné zavazny jev, nazyvajici odliv mozki,
ktery zptisobuje dalsi omezeni uz tak tzkého poctu kvalifikovaného lidského kapitalu
(Stojanov, Novosak, 2008. s. 67). Ekonomicka aktivita cizincd v CR piinesla n&kolik
kladnych dusledkt jako je napt. stabilni uroven cenové hladiny urcitych sluzeb a produktd
a vytvareni novych pracovnich pozic pro vétsinovou spolecnost (Drbohlav, 2011, s. 407).

V otazce ekonomickych pfinost imigrace do cilové zem¢ se analyzuji i benefity

vyplyvajici pro samotné cizince, u kterych zalezi na vysi mzdy i na geografické
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vzdalenosti v ramci nakladi pro vycestovani (RabusSic, Burjanek, 2003, s. 15). Objem
finan¢nich prostredka zasilanych pro podporu svych rodinnych ptislusnik v rodné zemi
mohou zlepsit ekonomicky vyvoj Vv zaostalych oblastech. Roz¢lenuji se do kategorii
zejména dle délky pobytu cizince: v ptipadé¢ pobytu do jednoho roku se jedna o
zamestnanecké kompenzace, nad délku jednoho roku se o nich uvazuje jako o remitenci
pracovnikt. Pokud se vezme v potaz i podpora v podob¢ zbozi, muze se dale oznacovat
jako migrac¢ni transfer (Gammeltoft, 2002, s. 193; Ghosh, 2006, s. 11). Dale byla v analyze
zjisténa zajimava skutecnost a to sice, ze vycestovavaji zejména schopnéjsi lidé ze své
vlasti a dokazou se ptizpisobit podminkam mistnich zaméstnavatelti (Rabusic, Burjanek,
2003, s. 17). Dle mnohych studii se usuzuje, ze imigranti patfili ve své domoviné ke
vzdélangjsi a 1épe financné Situované vrstve, jelikoz K piekroceni hranic potiebuji piisun
informaci a ur€itou finan¢ni rezervu (Skeldon, 2002, s. 78).

Z druhého uhlu pohledu vsak podle Rabusice a kol. (2003, s. 19) panuje obava piilis
vysokého pfilivu cizinch mimo zemi EU, jelikoz by timto zptsobem dochazelo k
moznému zneuzivani socialnich davek od statu. Dal§im negativnim aspektem je jev
snizovani hladiny mzdy mistnim pracovnikim, kteti se v tomto dusledku potykaji
s nezaméstnanosti. V piipadé kvalifikovanych pracovnikl trati na jejich odlivu zemée
puvodu imigranta, proto se néktefi odbornici nepfiklangji k jejich trvalému pobytu.
Negativni disledky emigrace v zemi tak zpisobuji ztratu obyvatel v produktivnim véku a
nepiimo i niz§i porodnost a snate¢nost (Mladek, 1992, s. 154). Z davodu stalé migrace
dochazi k pravidelné kontrole v zemich OECD, jejichz migra¢ni politika se nezabyva jen
imigrac¢ni zemi, ale bere v potaz i zemé& puvodu migranta pro lepsi pfizpusobeni vztahu
obou zemi v migra¢nim procesu (Horakova, 2003, s. 7). Dale dle Horakové (2003, s. 9)
imigranti ve véku kolem dvaceti let pfedstavuji vyznamnou ¢ast prichazejicich do EU a
zaptic¢ini kolem 1% rastu ro¢né ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Byla nastavena
pravidla pro pfijimani imigrantd, v piipadé vysoce kvalifikovanych zaméstnancii sem
patiily napf. lékaisky vzdélané osoby. V novodobé dobé se lze setkat sfenoménem
prevzdélanosti, ktery se nevyhyba ani zahrani¢nim osobam. V dusledku tak cilova zemé
ekonomicky netézi z plného pracovniho potenciondlu z divodu zaméstnavani

na nevhodnych pozicich (Valenta, Drbohlav, 2018, s. 3).
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3.4 Historie migrace do ¢eskych zemich

V minulosti se ¢eské zemé pfiilis nestavaly cilovou zemi pro cizince, prvni vétsi
presuny se tykaly zejména Volynskych Cechtl, a proto si tehdejsi obyvatelstvo zvyklo na
urcitou etnickou homogennost. Styky se zahrani¢nim byly na minimalni trovni, jez tomu i
preduréovalo méné mezinarodni postaveni Prahy ve srovnani s jinymi hlavnimi mésty v
Evropé (Scheu, Aslan, 2011, s. 119). Srozvinutim dopravni obsluhy a v rozmachu
prumyslového rozvoje v globalnim métitku se v Evropé stéhovalo velké mnozstvi lidi
(Mladek, 1992, s. 140). Zajmem ¢eskych zemi byla urc¢ita obrana viéi imigraci Cizinct a
zéroven omezovani znaéné emigrace Cechil. Podnikani na Zivnostensky list bez zvlastniho
ufedniho povoleni u cizinci bylo umoznéno pouze ptichozim ze zemi, jez taktéz
nevyzadovaly u c¢eskych obcant v zahrani¢i specialni podminky zaméstnavani (Scheu,
Aslan, 2011, s. 124). V piipad¢ délnickych pozic ¢i mist ve sluzbé v soukromém sektoru
vSak zaméstnavatel potieboval potvrzeni od ufadi vramci Zakona ¢. 39/1928 Sh. o
ochran¢ domaciho trhu prace, a to jesté jen v piipadech kdy nesehnal ¢eského pracovnika.
Bylo vydano i nafizeni ¢. 143/1935, jez zajistovalo dalsi ochranu mistniho trhu prace a
vyzadovalo po vsech ekonomicky aktivnich cizincich povoleni k vykonu povolani.

Pred 2. svétovou valkou se promitly protiimigraéni nalady v podobé moznosti
libovolného odejmuti povoleni k pobytu cizincim vyjma Slovaka a Rusint (Scheu, Aslan,
2011, s. 125). V té dobé¢ se hlavni mésto stalo stfediskem vzdélavani ruskych imigrantd, jez
méli zde hojné zastoupeni slavnych osobnosti v akademické sféte a v uméni (Noskova,
Bednatik, 2011, s. 48). V prubéhu valky se do protektoratu dle Scheu a kol. (2011, s. 126)
presidlilo fadové stovky tisice Némci a po jejim skonceni se pochopitelné projevila
nesnasenlivost vici nim, ale i proti jinym narodnostem bez slovanského pavodu. Odhadem
se béhem masivniho odsunovani obyvatelstva piesidlilo 2,5 miliont osob a vice nez pul
milionu dalSich za nasilnych okolnosti. Jiny piistup byl zvolen k madarské mensing, jez
méla nahradit zbyla mista po Némcich, a méla byt podrobena reslovakizaci, ktera se
nestala pfilis uspé$nou. Po roce 1948 byl ruské mensiné odepien piistup na vyssi pozice
V zaméstnani, rozpoustély se veskeré ruské spolky a mnoho znich se radéji rozhodlo
opustit ceské zemé (Noskova, Bednaiik, 2011, s. 48). V ramci budovani narodniho statu
byl podle Scheu a kol. (2011, s. 127) umoznén navrat potomkam Cecht a Slovakia Zijicich
v oblastech jako je napt. Mad’arsko a Rumunsko se zvyhodnénym obdrzenim obcanstvi,

avSak v dusledku jejich dlouhodobého ziti v zahrani¢i byly jiz kulturné odlisni od zbytku
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populace, ktera na n¢ pohlizela s nedivérivym odstupem. VIivem nastoleni socialismu se
jiz zem& vyrazn¢ nezabyvala imigracni otazkou, ale naopak se snazila zamezit utékim
obcanti do zahrani¢i pod pohrizkou trestniho stihani. Zahrani¢ni pracovnici vypliovali
volna pracovni mista v 70. a 80. letech minulého stoleti. Docasni pracovnici z Polska,
Vietnamu a Madarska ziskavali zkuSenosti v oblasti potravinaiského, textilniho a
zemé&délského pramyslu (Drbohlav, 2003, s. 197). Od 90. let se ¢eské zemé proménily z
puvodniho mista emigrujicich do atraktivnéjsi zemé pritahujici imigranty s cilem se usadit
trvale (Uherek, 2004, s. 87). Dale byl také od zacatku devadesatych let pozorovan trend
sjednocovani rodin cizinct (Horakova, 2003, s. 9).

Jesté pred vstoupenim do Evropské unie jiz zemé piijala mezinarodni dohody o
vzajemném zaméstnavani s Vybranymi zemémi. Na druhou stanu legislativné omezovaly
vstup cizinct ze zemi mimo EU (Pavelka, 2010, s. 359). Systém Schengenu, ke kterému se
CR pripojila vroce 2007, umoznil zejména lepsi sjednoceni zemi k udélovani viz a
celkové k pristéhovalectvi, kooperaci policejni slozky a jejich sdileni udaji bezpecnosti
politice. Dale Schengensky hrani¢ni kodex kontroluje cizince na hranicich v ramci
ohledani dokladd, a zjistovani divodt ke vstoupeni do Schengenského prostoru (Scheu a
kol., 2010, s. 60). S ekonomickou krizi v roce 2008 ubylo v CR velké mnozstvi
zahrani¢nich zaméstnancl, protoze byly mezi prvnimi propusténymi, zejména pokud
pracovali jako agenturni zaméstnanci (Pavelka, 2010, s. 364). Program Globalni piistup k
migraci mél pro Ceskou republiku zajistit vice zainteresovanosti ve vztahu k problematice
prichazejicich z byvalého Sovétského svazu, balkanskych zemi v neposledni fadé i S
Tureckem. Po uspésné konferenci v roce 2009 byla ratifikovana deklarace, ktera se stala
zakladnim kamenem pro novy smér migraéni politiky. Mimo jiné se na Shromazdéni
projednavala jak legalni i ilegalni migrace spojena s navracenim imigrantti do pavodnich
zemich, a dale jejich integrovani do vétsinové spolecnosti (Scheu a kol., 2010, s. 55).
V minulosti se cizinci usazovali zejména kolem Prahy a ve Stfedoc¢eském kraji s odlisnym
prostorovym rozptylenim dle jednotlivych narodnosti. Zejména v hlavnim mésté se
soustfedili do meéstskych casti, které byly i celkové populacné nejpocetnéjsi (Drbohlav,
2011, s. 410).
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3.5 Ekonomicky aktivni cizinci v CR
3.5.1 Registrace cizincii na uradech

Mezi ekonomicky aktivni cizince se fadi osoby evidované na pobockach uiradua prace,
kde se zapocitavaji cizinci v postaveni zaméstnanci a c¢lenové, spoleCnici, statutarni
organy V obchodnich spole¢nostech. Dale ekonomicky aktivni zahrnuji cizince, Ktefi
ziskali Zivnostenské opravnéni a jsou vykazovani Vv udajich Ministerstva pramyslu a
obchodu (CSU, 2006, s. 8). Za cizince se povazuje dle Zakona o pobytu cizinct fyzicka
osoba bez Geské statni piislusnosti. Metodika Ceského statistického tadu zahrnuje ve
statistikach cizincti jen osoby, jez stravily na tizemi CR deldi dobu nez 12 mésict.
Rozdéluje je do kategorii obcani EU a jejich rodinnych pfislusnikti s trvalym a
dlouhodobym pobytem a ob¢any tietich zemich. Tyto data jsou dale poskytovana Eurostatu
na zakladé Rady ¢. 862/2007, o statistice Spolecenstvi v oblasti migrace a mezinarodni
ochrany, schvalené Evropskym parlamentem.

Diivody k imigraci do Ceské republiky jsou mnohé, ale nejvice z nich predstavuji
ekonomické divody, jak naznacuje skute¢nost, ze vétsina nové piichozich je tvofena muzi
produktivniho véku. Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj sleduje statistiky o
zaméstnanosti a nezaméstnanosti cizinci v CR ve véku od 15 let do 64 let. Z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva se dale kalkuluje ukazatel miry ekonomické aktivity. Pro zatazeni
do kategorie nezaméstnanych musi osoba spliiovat podminky aktivniho hledani zaméstnani
a moznosti brzkého nastupu do prace. Mira nezaméstnanosti cizinct cCinila v roce 2018
celych 2,5 % ve srovnani s 2,3 % nezaméstnanosti ¢eskych ob¢antu (OECD, 2018). V
pfipad¢ zahrani¢nich Zen byla nezaméstnanost vys$si neZ u muzi z fad cizincii o 1,6 %.
Zaméstnavani cizinci tvofilo 12 % na celkové zaméstnanosti CR, cizi obcané se tak
vyznamné podileli na chodu ekonomické &innosti v zemi (CSU, 2020a). Pracovni sila se
sklada z celkového poétu zaméstnanych a nezaméstnanych, dale se z ni odvozuje vyse
uvedena mira obecné a specifické nezaméstnanosti. Ministerstvo prace a socialnich véci
zahrnuje do statistik zaméstnané cizince vcetné spolecnikti a ¢lenti obchodnich korporaci.
K poslednimu dni roku 2019 tak bylo evidovano celkem 621 870 cizinci v postaveni
zaméstnanctt  (CSU, 2020b). Mén& pocetngjdi kategorii cizincti s zivnostenskym
opravnénim sleduje Ministerstvo primyslu a obchodu. V ptipad¢ investovani vyssi castky
na 75 miliont K¢ s cilem vytvofeni novych pracovnich mist, cizinec potiebuje piedlozit

svij investicni zamér vySe uvedenému ministerstvu (MVCR, 2019a). Dle Klasifikace
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ekonomickych &innosti cizinci na tizemi CR nejéast&ji vykonavaji povolani v oblasti
zpracovatelského pramyslu, administrativni ¢innosti a velkoobchodu a maloobchodu.
Naopak nejmensi pocCet zahrani¢nich osob se soustfed’'uje v energetickém primyslu a ve
vefejné spravé (CSU, 2019c). Imigranti se nejcastdji usazuji v regionu Prahy, ve
Stredoceském kraji, v Jihomoravském kraji a v Plzenském kraji. Nelegalni imigraci
eviduje Sluzba cizinecké policie podle kontrol na hranicich, bezpecnostnich akcich a
kontrole ve vnitrozemi. Spravnimu vyhosténi ze zem¢ se v roce 2018 rozhodlo nejvice u
cizinct pochazejici z Ukrajiny (MVCR, 2018b).

3.5.2 Soudasna tiprava zaméstnavani cizincti v CR

Ceska republika po piijeti do Evropské unie pfijala opatieni tykajici se migra¢ni
otazky, ktera se zaméfuje na umoznéni cizim pracovnikim vstup na tuzemsky pracovni trh
kvuli zajisténi dalsi konkurenceschopnosti v ekonomickém méfitku. Nezbytnou soucasti je
i potirani negativnich jevi, snizovani rizik v bezpec¢nostnim aspektu a dohled nad jejich
dodrzovanim, ktera Evropska komise ratifikovala novym dokumentem Evropského
programu pro migraci v roce 2015 (MV, 2020).

Dohled nad zaméstnavanim cizincii v CR provadi jednotlivé pobocky ufadi prace,
jez dle Zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. ma zamé&stnavatel ohlasovaci povinnost o
pocatku a skonéeni zaméstnaneckého poméru cizince. Tento ucel slouzi k odhaleni
podvodl v oblasti socialnich davek v jednotlivych zemich EU a pro danovou evidenci.
Zakon Ceské narodni rady o danich z piijmi &. 586/1992 Sb. upravuje termin dafiového
rezidenta jako osobu s pfijmem a s bydlistém v CR nebo se zdrzuje na jeho tizemi déle nez
183 dni v roce. Tento pfistup tak v zaméstnavani vede k rozliSeni danového a nedanového
rezidenta s povinnosti plateb dani na zékladé¢ danového domicilu. Pracovni povoleni neni
vyzadovano po obc¢anu EU a ani U jeho rodinnych piislusniki. Obcané EU mohou zadat o
Kratkodobé schengenské pracovni vizum, které je vSak nezafazuje do kategorie
ekonomicky aktivnich cizinct, jelikoZ nespliiuje podminku trvani nad 90 dni (MPSV,
2020a). Prekroci-li doba pobytu cizince 30 dni, cizinec ma povinnost tuto skute¢nost
ohlasit nejbliz§i pobocce Sluzby cizinecké policie. Po ptekroceni doby zdrzovani se na
uzemi stitu vice neZ 3 mésicl je vyZzadovano Potvrzeni pfechodného pobytu na
Ministerstvu vnitra. Po 3 letech soustavného pobytu v zemi cizinci vznika automaticky

narok na trvaly pobyt, jenz pfedstavuje jednu z dulezitych podminek k ziskani ceského
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ob¢anstvi. K jeho udéleni je dle Zakona &. 186/2013 Sb., o statnim ob&anstvi CR §11
v pism. e dale potieba prokdzani zdroje svého finan¢niho pfijmu, bezihonnost, znalost
Ceského jazyka a realii. Jejich potomci neboli druha generace cizinci jej muze ziskat
prohlaSenim mezi 18 az 21 letech, pokud se zde zdrzovali od svych 10 let. V piipadé
vystudovani Skoly v zahrani¢i se vyzaduje potvrzeni o rovnocennosti s ekvivalentem
¢eského vzdélani dle Zakona €. 561/2004 Sb.§ 108. Po obdrzeni obcanstvi jiz cizinec neni
evidovan mezi ekonomicky aktivni cizince, ale zafazuje se do evidence poctu osob, které
nabyly statniho ob&anstvi CR.

V ptipadé cizinci mimo uzemi EU je na konkrétni pracovni misto nutné vyfizeni
zaméstnanecké karty, jez umoznuje zadateli pracovat 2 roky nebo na jinou délku doby
sjednanou dle pracovni smlouvy (Move to Prague, 2020). Tohoto procesu se nemusi
zGcastnit cizinci s pobytovou kartou rodinného ptislusnika, lidé s dlouhodobym pobytem
za ucelem spole¢ného souziti rodiny, studenti ¢i absolventi ¢eskych vysokych skol. K
jejimu vyftizeni potiebuje cizinec dolozit svou odbornou zpusobilost, tedy své vzdélani
nebo odbornou kvalifikaci. V ptipadé kratsi doby zaméstnavani, zejména v oblasti
sezonnich praci, se zada povoleni k zaméstnavani na mistni poboc¢ce tfadu prace. Tomuto
typu povoleni pfedchazela zelend karta, o kterou bylo nutné pozadat jesté pred vstupem do
CR a opraviovala k pfedem uréenému vykonu povolani na 3 roky pro kvalifikované
cizince, na 2 roky pro nizkokvalifikované. Pivodné byl promyslen jakozto odpovéd na
poZadavky pracovni sily v primyslovém sektoru. Modra karta vyhradné opraviiuje vysoce
kvalifikované pracovniky k dlouhodobému pobytu i k vykonu povolani. Podminkou jeho
obdrzeni je konkrétni vySe mzdy, které se pravidelné aktualizuje a zavisi na ristu hrubé
mzdy v zemi. Musi tak byt 1,5 nasobné vyssi nez primérna hruba mzda v daném roce.
S modrou Kartou jiz cizinec nepotiebuje jiné dalsi povoleni k vykonu regulovaného
zaméstnani (MPSV, 2020b). Spravné by mélo pfed samotnym zac¢atkem vykonem povolani
cizince piedchazet ohlaseni volného pracovniho mista zaméstnavatelem na UP se sdélenim
o umyslu zaméstnat Cizince. Za poruSeni hrozi pokuta zaméstnavateli od Ministerstva
prace a socidlnich véci, jeZ zaznamenava cizince s pracovnimi povolenimi v Centralni
evidenci. Pomoci Karty vnitropodnikové pievedeného zaméstnance cizinec miiZze pracovat
na specifickych pozicich manazera, specialisty nebo stazisty (MVCR, 2019c).

Legalni prace v zavislém vztahu ma n¢kolik podstatnych prvki dle zakoniku prace:

wZavislou praci je prdce, kterd je vykondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a
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podrizenosti zaméstnance, jménem Zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a
zamestnanec ji pro zameéstnavatele vykondva osobné. Zavisla prdace musi byt vykonavina
za mzdu, plat nebo odménu za prdci, na ndklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni
dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém miste. *“ Dle zakona o
zivnostenském podnikani se rozumi za osobu vydéletné c¢innou, pokud vykonava
samostatn¢ soustavnou c¢innost, pod vlastnim jménem a na Vlastni odpovédnost S cilem
dosahnuti zisku. Cizinec nepotiebuje povoleni k zaméstnani od UP, pokud vystudoval
Ceskou stiedni nebo vysokou $kolu a miize se volné pohybovat na pracovnim trhu.
Nelegalniho zaméstnani ve smyslu Zakona o zaméstnanosti § 5 pism. e se dopousti
cizinec bez uvedenych opravnéni k zaméstnavani. Dale je povazovano za nelegalni i
povoleni k vykonu prace, které je napiiklad vypsano na jinou pozici ¢i je jinak v rozporu se
zdkonem. V praxi je tak ilegalni i povySeni na jiné misto nebo zména mista vykonu
povolani bez informovani Ministerstva vnitra. Za nedodrzovani vyse uvedenych podminek
hrozi pro zaméstnance Sankce az 100 000 K¢, v piipadé zaméstnavatele az do maximalni
vyse 10 000 000 K¢. Déle je povinen uhradit veskeré socialni a zdravotni pojisténi s uroky
a penale vzniklé nelegalnim zaméstnavanim cizince. Ze Zakona o zaméstnanosti vyplyva i
povinnost zaplatit zaméstnanci za dobu 3 mésici prace ¢astku shodujici se S minimalni
mzdou. Vyhosténi cizince z divodu chybé&jiciho povoleni je stanoveno na dobu 5 let se
zakazem vstupu na uzemi Evropské unie dle Zakona 0 pobytu cizinct. V ptipadé dalSich
deliktt spachané cizincem se tato doba prodluzuje na 10 let (Prace a mzda, 2020). Ceska
republika se v odhadovaném procentu celkového nelegalniho zaméstnavani fadi k primeéru
EU, i kdyz je tento ukazatel velmi obtizné zjistitelny. V ptipad¢ cizinct se odhadovalo Ze
az 37 % cizich zamé&stnanct pracuje na ¢erno, zejména v oblasti stavebnictvi. Stinova
ekonomika v CR na pracovnim trhu predstavovala az 15 % (Kapoun, 2012, s. 7). Drbohlav
uvadi (2010, s. 101), Zze cizinec ma narok na statni ptispévky z penzijniho pfipojisténi,
pokud vlastni obcanstvi EU nebo je zde nutna podminka trvalého pobytu v pfipadé ptivodu
z mimo unijni zemé¢. Pro €erpani samotného diichodu jiz nezaleZi na druhu obcanstvi nebo
pobytu. Urc¢itym rizikem pro imigranty je skute¢nost, ve které se nezapocitavaji do jeho
naroku ziskani diichodu roky odpracované v zemi, jez nema uzavienou zadnou smlouvu s
CR. V této situaci se mohou ocitnout napt. Vietnamci, jez i v pivodni domoving nebudou
mit uznana odpracovana léta v CR. Dalsi tskali pro obéany z tfetich zemich bez trvalého

pobytu predstavuje nemoznost finan¢ni podpory v nezameéstnanosti, jelikoz ani nemohou
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byt registrovani v evidenci nezaméstnanych. I pfestoze byli v minulosti ekonomicky
aktivni, neziskaji zpétné své vlozené prostiedky do systému. Cizinec ze tieti zeme pusobici
jako OSVC nema néarok na vefejné zdravotni pojisténi a musi si jej zprostiedkovat jen
komer¢né, coz otevira prostor pro dluhovou past v ramci nedostate¢ného kryti zdravotnich

nakladu.

3.5.3 Nelegalni praktiky u zaméstnavani cizinci

Kroupa uvadi (1997, s. 49), ze ve vétsi mife dochazi K porusovani nalezitosti
zivnostenského opravnéni, z néz je i podpoten faktem jeho nizsiho uskali k jeho dosazeni,
nez je tomu napiiklad u zfizeni pravnické osoby dle Zakona o obchodnich korporacich.
Casto tak cizinci podnikaji na jiném misté, nez je uvedeno ve vyse uvedeném povoleni.
Dal$im negativnim aspektem je zhorSené vymahani dluhu po cizinci, i pfestoze teoreticky
maji mit stejné podminky jako zdejsi podnikatelé. Pti dokladani beztihonnosti se dolozi
vypis z trestniho rejstiiku a ¢estné prohlaseni cizince za posledni tfi roky zpétné v mistg,
kde osoba zila vice nez 3 mésice. V praxi tak lIze tuto podminku porusovat, jelikoz
v nékterych zemich jako je napf. Ukrajina Ize za podplaceni ziskat ¢isty rejstiik. Dale tzv.
Svarcsystém je ptitomen jiz od devadesatych let mezi vySe zminé€nou skupinou cizinct
zejména Vv oblasti stavebnictvi. Podnikatel tak zkracuje svou danovou povinnost a odvody
na socialnim pojisténi na tkor spolecnosti (Stefko, Koldinskd, 2013, s. 150). Za opakované
odhalovani $varcsystému nalezi az milionové pokuty (Veber, Srpova, 2008, s. 170). Dale
uvadi Kroupa (1997, s. 57), ze ke zneuzivani opravnéni v kvazi podnikani figuruji dalsi
dokumenty jako je smlouva o dilo, smlouva o zprostiedkovani a mandatni smlouva.

Pravé zneuzivani a pozmeénovani vefejnych dokumentl je nadprimérné casto
pozorovano u cizinct ve srovnani s ostatnimi delikty, za které jsou odsuzovani v podobné
mite jako Cesi (Drbohlav, 2010, s. 115). Cizinci rovnéZz mohou zastavat falesné ¢lenstvi
v druzstvu nebo pisobit jako spolecnici ve vefejné obchodni spolecnosti, jezZ mnohdy
slouzi tucelové jen kvyplaceni jest¢ nizSich mezd (Syrovatkova, 2010, s. 74).
V klientském systému je cizinec zavisly na zprostiedkovatele bez moznosti svévolné
vymeény klienta a rovnéz jemu z vyplaty strhavana zna¢na cast penéz. Imigranti se zapojuji
do tohoto systému jesté ve své vlasti a jednim z hlavnich divoda je neznalost ¢eského

pravniho prostiedi (Drbohlav, 2008, s. 171). Této skute¢nosti vyuzivaji nektefi klienti a
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pod nasilnymi pohrizkami pozastavuji vyplaty mezd ¢i jinak omezuji prava bezbrannych
imigrantd.

Dle absolutnich ¢isel se nejvice na trestnych Cinech cizinci podilelo ohrozovani pod
vlivem navykové latky, kradeze a mateni vykonu tfedniho rozhodnuti. Nejvétsi skupinu z
cizincti odsouzenych tvoiili obéané Slovenska a Ukrajiny (CSU, 2018d). Sami cizinci se
mohou dostat do problematické situace v piipadé tzv. otrockych praci na zakladé
nedostateéné znalosti fe¢i a mistnich poméra (Kapoun, 2012, s. 8). Diskriminaci vuci
minoritam upravuje Mezinarodni organizace prace dle umluvy ¢. 111 jako: ,jakékoliv
rozliSovani, vylucovani nebo ddavadni prednosti zalozené na rase, barvé pleti, pohlavi,
nabozenstvi, politickych ndzorech, ndarodnostnim nebo socialnim piuvodu, které ma za
Nasledek znemoznéni nebo poruseni rovnosti prilezZitosti nebo zachdzeni v zaméstnani nebo

‘

povolani . Diskriminaci na zakladé etnicity, rasy ¢i jiného jazyka zakazuje i Listina
lidskych prav a svobod. Dalsi prava o narodnostnich a etnickych mensin se upravuje v
hlavé treti, kde se stanovuje i pravo na rozvijeni vlastni kultury spole¢né s dalSimi
ptislusniky v zemi (MVCR, 2018d). Podle Horakové (2003, s. 16) v minulosti i v
soucasnosti dochazi k neptesnému odhadovani poétu nelegalnich cizincti, protoze proti
dokazovani tohoto faktu svéd¢i nékolik divodi. Jednim z nich je samotné zniceni
identifikac¢nich dokladd cizincem, dale shromazdéné tidaje jsou distribuovana mezi vice
ufady, kde chybi vétsi propojeni. | pravni prostiedi riznych zemi oznacuje za nelegalni

imigranty za vicero nejednotnych podminek.

3.6 Integrace cizinci do ¢eské spole¢nosti

Po sametové revoluci byl pozorovan liberalismus tykajici se ptijimani cizinct, ktery
se projevoval absenci omezovani ptisunu zahrani¢nich pracovnikii a zaméroval se zejména
na ilegalni aktivity ptichozich (BarSova, Barsa, 2005, s. 222). V praxi tak imigrant zacinal
sviij pobyt v CR jako turista a az posléze si mohl naleznout zaméstnani, oviem chybéla zde
veétsi integrace samotného cizince do spolecnosti. V té dobé totiz nebyl jiny zpisob
trvalého zlegitimnéni svého pobytu jinak nez manzelstvim uzaviené s Ceskym protéjskem.
Az v druhé poloviné devadesatych letech doslo ke zpiisnovani podminek migra¢ni politiky
souvisejici s piipravou vstupu do CR do EU. Pod timto tlakem tak zemé sjednocovala svou
politiku migrace se zapadnimi zemémi. Cizinecky zakon ¢. 326/1999 Sb. Zakon o pobytu

cizinct na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont byl pfijat k 1.1.2000, a
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neurcité se zabyval moznosti promény z do¢asného pobytu na trvaly pobyt, podminujici
obdrzeni ¢eského obcanstvi. DEli tak moznosti pobytu cizince na 3 hlavni kategorie: trvaly,
prechodny a pobyt bez vizové povinnosti.

Projekt Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki piijaty ceskou
vladou dle Barsové a kol. (2005, s. 235) fungoval jako kontrola struktury cizi pracovni sily,
s dirazem vybéru pracovnikii ve vhodném produktivnim ve&ku, se znalosti jazyka a
dosazeného vzdélani. Pravé vzdélani umoznilo pfisun pracovnikd i z ostatnich zemich,
které pivodné nebyly zahrnuty ve vybérovém fizeni. AvSak pivodné udélené kvoty nebyly
naplnény z divodu nezajmu cizinct, jelikoz tento program nijak neulehcoval samotné
vyfizovani viz a ani nalezeni zamé&stnani. Zaclenovanim osoby do spole¢nosti upravovala
dale Koncepce integrace cizincl ziizena Radou Evropy, ktera obhajuje urcité kulturni
odlisnosti cizince, ale zarovei nedovoluje chovani v rozporu s pravnimi normami CR.
Konceptu byla vytykana nizka finan¢ni podpora a jen doc¢asné feSeni migra¢ni otazky na
regionalni urovni (Drbohlav, 2010, s. 77). Dale dle Drbohlava (2010, s. 85) byly
pozadovany zakladni prvky integrace predev§im v oblasti znalosti jazyka, finanéni
nezavislosti bez spoléhani na statni aparat, zvySovani informovanosti o ¢eské majorité a
certifikat o znalosti ¢eského jazyka usnadiujici obdrzeni trvalého pobytu. Ministerstvo
vnitra se v oblasti vyuky jazyka zacalo také angazovat a rozsifil svij zajem i na déti
ptichozich cizinci. Vynalozené finance ze statniho rozpoc¢tu dale vynakladal konkrétnim
organiim Vverejné spravy zabyvajici se integraci.

Odlisnosti spojené s pojmem multikulturalismu dle Drbohlava (2010, s. 79-81) dale
vypracovala Komise ministra vnitra v roce 2003 v Analyze situace postaveni cizinci, kde
piijeti demokratickych zasad bylo podstatné v integraci cizince do mistni kultury. O rok
pozdé&ji byl vydan Zakon ¢. 435/2004 sb., ktery je platny dodnes a ustanovuje piredpoklady
jejich zaméstnavani. Ve stejném roce vesel v u¢innost Zakon ¢.222/2003, jez pojednaval
moznosti dlouhodobé pobytu jiz po 1 roce pobyvani v CR. Dilezitym pokrokem
K uvolnéni pozadavki je snizeni doby trvalého pobytu z 10 let na 5 let dle Zakona ¢.
161/2006 sb. Zahy vsak doslo ke zpiisnovani podminek k jeho obdrzeni, jelikoz se
zvySovaly pocty snatkovych podvodi za timto ucelem a dale i falesné otcovstvi ditéte.

Spocivalo v jeho udélovani az po uplynuti pobytu 2 let a zaroven alesponn 1 roku trvani
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manzelstvi k nevoli nékterych organizaci, které zptisnéni vnimaly jako zasah do prav
cizinct.

Migra¢ni otazka se v minulosti pfili§ nedostavala do popiedi politiky, a tak
nevitézily strany s volebnimi programy zaméfené na cizince. Samotni politici se vSak v
mediich n¢kdy vyjadfovali nelibné¢ vici uréitym mensinam s cilem si ziskani volica, ktefi
maji podobny negativni nazor (Serek, Porubanova-Norquist, 2012, s. 33). Lepsiho zatazeni
do ceské spolecnosti ma piedstavovat novela Zakona o pobytu cizincii, jez piinasi
povinnost absolvovat adapta¢né-integracni kurzy uréené pro cizince ze zemi mimo EU
pobyvajici na tzemi déle nez 1 rok. Jeho cilem je ptedstaveni ceské kultury a jejich
zvyklostech a sezndmeni s poradenskymi ¢innostmi (MVCR, 2018e).

Jista Groven integrace je zapotiebi dle Rakoczyové a kol. (2009, s. 14) u i docasné
imigrace, kterd se mize pfeménit na trvalou. Cizinci tak mohou byt samostatnéjsi po
nabyti dulezitych kompetenci a navysuje jejich Sance na pracovni umisténi. Trvalé usazeni
a stabilni zaméstnani dle Horakové (2003, s. 35) zmensuji riziko mozného ilegalniho
zaméstnavani. Integrace cizince do spolecnosti a na pracovni trh muze zabranit
nezaméstnanosti a potencionalnim socialnim vydajim. Tento dil¢i uspéch se pienasi i na
pozdgjsi generace cizincd, jak dokladaji udaje z jinych zemi. Usp&sna adaptace v nové
zemi muze predchazet vyhrocenym konfliktim mezi cizinci a mistnimi obyvateli
(Noskova, Bednarik, 2011, s. 25). Neuspéch integrace muze vést k marginalizaci urcitych
mensin na pracovnim trhu, zejména v oblasti terciarniho sektoru (Potizkova, 2008, s. 69).
Takova exkluze by vedla k dalsimu oddélovani minority od majoritni spole¢nosti, ktera je
svym charakterem homogenni (Wimmer, Schiller, 2002, s. 310). Vefejnost dle
Rékoczyové a kol. (2009, s. 15) muze nastavovat odlisné podminky pro pfijimani
jednotlivych narodnostnich mensin. Na strané samotnych cizinct je nutnost proaktivniho

chovani v zaclenovani se do ¢eské spolecnosti.

3.7 Narodnostni mensiny cizinci v CR

Ceské republika se stala oblibenou imigra¢ni zemi pro UKrajince zejména kvili
relativni blizkosti, jak z pohledu vzdalenosti obou zemi, tak i podobné kultury
(Rakoczyova a kol., 2009, s. 121). Rtzné projekty ¢eské vlady pro ziskani levné pracovni
sily vzbuzuji zajem na Ukrajiné a CR se tak stala vyhledavanou pracovni destinaci i s

prehlidnutim na nabidky jinych zemi (Drbohlav, 2008, s. 222). Casta pfi¢ina ukrajinské
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imigrace se fadi mezi push faktory, mezi nichz patfi i ukrajinsko-rusky konflikt a $patna
ekonomicka situace v zemi. Vyznamnym emigra¢nim faktorem se stal pokles hrubého
domaciho produktu, pretrvavajici narast inflace a nedostate¢na ochrana zaméstnance
Vv socialni oblasti na Ukrajiné (Drbohlav, 2015, s. 63). Imigrace z Podkarpatské Rusi byla
pomérné¢ znaénym trendem jiz od dob spole¢né historie s ¢eskym tzemim (Drbohlav,
2015, s. 349). Dulezitou skupinou imigrantii v minulosti tvofily osoby, které nastoupily do
1. Ceskoslovenského armadniho sboru po véznéni v sovétskych pracovnich tdborech a
rozhodly se pro trvalé usazeni v ¢eskych zemich. Ze zapadni Ukrajiny dnes sméfuje vySsi
migracni proud, nez je tomu z vychodu, rovnéz se u nich Castéji vyskytuje aspirace k
podnikatelskym planim (Drbohlav, 2008, s. 230). V soucasnosti jsou pravé UKrajinci
nejpocetnéjsi mensinou, ktera piedstavuje heterogenni skupinu, jez se dle Drbohlava
(2015, s. 118) odlisuje od ob&ani CR svym vlastnim pojetim prace a volnoZasovymi
aktivitami. Na prvnim mist¢ v Zebficku hodnot predstavuje zaméstnani, zejména
monotonni a nizkokvalifikovana prace za Spatnych podminek. Finan¢ni prostiedky ziskané
z prace neslouzi k rekreaci a k dalsim aktivitam ve volném c¢ase, ale k podpoie v podobé
remitence zbylym rodinnym piislusniktim v domorodné zemi. Tato skute¢nost je nuti zit v
neustalém provizoriu prodluzovani svého do¢asného pobytu v CR. Podle vice zdroji jsou
prostiedky zaslané rodiné uréeny pro osobni uziti, a ne k pfipadnému investovani, které by
mohlo pomoci rozvijet zaostalé oblasti (Drbohlav, 2015, s. 61). U fyzické prace se dle
Pavlikové a kol. (2009, s. 59) hojné narusuji ptedpisy ohledné bezpe¢nosti, a pracovni
urazy se tak stavaji pomémné hojnym ukazem. Zklaméni z nizkych Zivotnich podminek
vede ke zvazovani odchodu z CR, jenz se odhodlavaji po dosaZeni uréitého cile, zejména
ohledn¢ nastfadani vétsi finan¢ni rezervy, ktera mtze poslouzit k podnikani v rodné vlasti.
K ziskani vysoce kvalifikované pracovni pozice v CR potiebuji vyvinout vétsi usili, a
hlavné dostatecné velkou sit’ eskych kontaktl. S leh¢i startovni pozici naopak zacinaji
absolventi mistnich $kol.

Na druhou stranu pfijizd€ji i vysokoskolsky vzdélani Ukrajinci jako naptiklad
podnikatelé a vyzkumni pracovnici, jez ale predstavuji zlomek celkové ukrajinské
populace v CR. Zatazeni do &eské spolecnosti ztézuji predsudky vétsinové spoleénosti,
kterd v nich &asto vidi svou konkurenci na pracovnich pozicich (Serek, Porubanova-
Norquist, 2012, s. 36). Specifickou charakteristikou pracovniho uplatnéni Ukrajinctu je

prace na nizSich pozicich i v ptipadech kdy dosahli vyssiho vzdélani v ptivodni zemi
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(Drbohlav, 2015, s. 119). Rizna ob¢anska sdruzeni, ktera mohou zakladat i Ukrajinci bez
eského obcanstvi, se snazi predstavovat sviij kulturni Zivot Cechiim.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou c¢itaji Slovaci, u nichz neni jazykova bariéra
z dtivodu ¢astého zastoupeni ¢estiny Ve slovenskych médiich. Na rozdil od Ukrajinct neni
na prvnim mist¢ zaméstnani ale rodina spolu s vice tradi¢nim pojetim hodnot (Plevova,
2019, s. 149). Jiz od 80. letech se Slovaci pocetné usazovali kolem Ostravy, jez se stala
druhou nejvyznamngjsi lokalitou po Praze kvili uplatnéni v primyslovém sektoru. Casto
hovoii svym rodnym jazykem v b&Zném Zivoté napf. na uradé, jelikoz se ani nepotykaji s
diskrimina¢nim chovanim u ¢eské majority (Scheu, Aslan, 2011, s. 131). Slovaci se sami
nékdy vymezuji do trech skupin podle vztahu k Ceské republice. V prvni skuping je kladen
duraz na pojeti vlastniho uvédomeni odlisné narodnosti, v druhé skupiné povazuji ¢eské
prostiedi podobné tomu slovenskému, v posledni jiz CR povazuji za domaci vlast (HKS,
2019). Dle oboru prace zastavaji profese, které se povahou p#ili$ nelisi od obsazenych mist
Cechy, rovnéz se nejéastdji ocitaji v postaveni zaméstnanci. Znaéné pendlerstvi se
projevuje na hranicich jak ze strany slovenskych, ale i polskych obc¢ant, kteti atypicky na
cizince hojné pracuji v t€Zzebnim pramyslu (Drbohlav, 2010, s. 42). Slovenska menSina v
Praze pracovala zejména ve stavebnim pramyslu a dale casto ptsobila ve vefejnych
organech. Naopak mimo hlavni mésto pracovali zejména na Moravé v hutnickém a
tézebnim pramyslu (Holy, 2015). 1 pfestoZze v minulosti pievladaly nizkokvalifikované
prace, postupné vSak byl zaznamenan stale vétsi priliv vysokoSkolsky vzdélanych lidi.

Jednim z diivodti vysoké imigrace z Vietnamu v devadesatych letech dle Noziny
(2003, s. 192) spocivalo v pomérné lehkém procesu obdrzovani pracovniho povoleni a
malého dohledu bezpecnostnich slozek statu. V mnohych ptipadech Vietnamsti imigranti
vycestovali pouze na turistické vizum, podvodné hlaSeni trvalé adresy jim obstaravali
usedli krajané. Nasledné mohli zalozit obchodni spole¢nost za ucelem ziskani pracovniho
povoleni a poté i trvaly pobyt. U vietnamské menSiny se Vv mnohych pfipadech prolinaji
legalni pracovni ¢innosti s nelegalni ¢innosti, jez je hiife penetrovatelna zvenci. ,,V Zivoté
vietnamskeé komunity v Ceské republice miizeme pozorovat dvé slozky: legalni a Krimindlni.
Funkce a koexistence legdlni a krimindlni slozky je zaloZena na Vietnamské ,,tradicni
mentalite” a exploatacnich strategiich prenesenych do zdpadniho Kulturniho prostoru
v kombinaci s tradicnimi modely asijskych zlocineckych spolecenstvi. Legadlni a ilegalni

slozka nejsou izolované, ale navzajem provazané.* (Stritecky, 2011, s. 71). Organizovany
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zlo¢in se projevuje dodavanim drog, pad€lky tabakové zbozi a optickych médii, dale i
danové uniky (Drbohlav, 2010, s. 116). Vietnamska diaspora se déli do trech rtiznych
skupin podle doby jejich pobytu v CR a zptisobu obzivy. Cizinctim, ktefi imigrovali po
roce 2000 se prezdiva ,,zrnko ryze*, coz oznacuje chudé délniky mnohdy jen s obchodnimi
vizy pracujici v trznicich a v restauracich (Nozina, Kraus, 2009, s. 48). Dalsi skupinu tvoii
Imigranti prichazejici po Sametové revoluci, jez se jiz v dnesni dobé povazuje za dobie
integrovanou se zajmem o ¢eské obc¢anstvi. Pracuji zejména v kamennych obchodech, kde
si najimaji ¢eskou pracovni Silu jako jsou hlidac¢i ¢i chivy. Posledni skupinu tvoii
Vietnamci s jiz ceskym obcanstvim, mnohdy pracujici ve sttednim managmentu v oblasti
importu a exportu, dale majitelé trznic a restauraci (Sttitecky, 2011, s. 72). Pravé profese
obchodnika ma dle Vietnamct nizkou prestiz a snazi se z této pozice oprostit (Martinkova,
2010, s. 38). Naopak vyssiho postaveni dosahli dle Martinkové (2010, s. 22-24) diky
usilovné pili starousedlici, kteti se podili na celkové organizaci komunity. Profituji na
piichodu svych krajant, jimz mohou poskytovat své sluzby napt. v oblasti tlumocnictvi.
Ve smyslu zprostfedkovani dalSich sluzeb se zapojuji jiz odrostlé déti Vietnamcu
vystudované na mistnich $kolach. Tento uplny servis je dal§im divodem proc¢ také ostatni
vietnams$ti krajané neovladaji pfilis dobie Cesky jazyk a dale zapficifiuje uzavienost
komunity. Vyskytuje se zde tzv. etnicka enklava charakterizovana bliz§imi vztahy mezi
krajany v souhrnu popsanych ¢innosti (Rakoczyova a kol., 2009, s. 27). Na ¢eském uzemi
k takové koncentraci 0sob na zakladé narodnosti ¢i etnicity jinak piilis nedochazi
(Drbohlav, 2010, s. 158). Kazdoro¢ni administrativa spojena neustalym prodluzovanim
pobytu zpusobuje docasné provizorium zivota bez ukotveni do majoritni spole¢nosti
(Baresova, 2010, s. 73).

Dale se zde vyskytuje i ve vys$si mife agenturni zaméstnavani, pti¢emz kvili
moznosti vycestovani do CR tak Vietnamci bankam svéfovali své vlastnictvi véci nebo se
pifimo zadluzovali (Martinkova, 2010, s. 39). Za vidinou vydélku byli ochotni toto
podstoupit, jelikoz po navratu ve vlasti na né ¢ekali pfibuzni, na které zapusobili jako
zbohatlici. Svaz Vietnamcti v CR sjednocuje vietnamské podnikatele a vytvaii sit’ pro
podporu krajant v bézném zivoté (Martinkova, 2010, s. 27).

V devadesatych letech mohli Rusové bez vétsiho omezeni vstoupit na ceské uzemi,
ale jiz pozdé&ji museli dokladat viza. Imigracni proud z Ruska doprovazi nékolik

usnadnujicich prvka tohoto procesu, jako jsou dostatecné finanéni prostiedky a pomérné
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vysoka vzdélanost. Mezi pri¢iny k vystéhovani jsou spiSe zastoupeny politické faktory
nezli ty ekonomické, promitaji se zde jak push tak i pull faktory (Uherek, 2004, s. 80).
Rusové vytvareji komunity zejména v nékterych castech Prahy a Karlovych Var, kde dale
vyhledavaji kontakty mezi svymi krajany (Drbohlav, 2001, s. 79). Dochazi tak urcité
uzavienosti smérem k majoritni Spolecnosti, a naopak k prohlubovani spolecenskych
vztahi mezi Rusy (Drbohlav, 2001, s. 76). Pokud se ocitnou v pozici zaméstnavatele,
davaji rovnéz prednost zamé&stnavani svych krajant z byvalého Sovétského svazu (Uherek,
2004, s. 80). Jejich ekonomicka aktivita je charakterizovana vysokou mirou zaméstnanosti
a je patrna i v samostatném podnikani (Drbohlav, 2001, s. 76). Rusky organizovany zlo¢in
je mnohem sofistikovanéjsi nez u jinych zahrani¢nich mensin, k jeho odhalovani musi byt
pouzit jiny pfistup nez napt. u ukrajinského zlo¢inu. Na jeho samotném vrcholu stoji
bossové s kontakty na dulezitych pozicich, jenz jim umoziuji unikat pred bezpeénostnimi
slozkami (Nozina, 2003, s. 81). Dale je zde patrna jista exkluzivita vys$i vrstvy na
vybranych Skolach a potencional investovani ve vicero oblasti (Uherek, 2004, s. 80).
v oblasti T¢sinska a Prahy. V zemi se hojné¢ angazuji v kulturni oblasti jako je napft.
Kongres Polakt a Polsky kulturné-osvétovy svaz. Své déti posilaji do Skol s polskym
vyucovacim jazykem, jsou tak jedinou mensinu v CR, ktera mize vyzivat svilj vlastni
jazyk ve vzdé¢lavacich zatizeni. Rovnéz mohou v polstiné publikovat knihy a noviny za
pomoci statnich grantd (DNM, 2020a). Dvojjazy¢né prostiedi se dle Kadlubiece (1997, s.
259) projevuje v nabozenském Zzivoté Polaki, a to zejména v pohrani¢i. Pomérné vysoké
zastoupeni ma zde evangelicka cirkev vychazejici z pivodniho uc¢eni Martina Luthera.
Némecka mensina zije na ¢eském tzemi od 13. stoleti od vlady Premysla Otakara
I1., kdy je kral pozval do malo osidlenych oblastech. Dnes jsou povazovany za pomérné
asimilované do Ceské spole¢nosti, zejména jejich mladsi generace. Némci jsou usazeni po
celém uzemi CR, a proto nevznikly $koly s némeckym vyuéujicim jazykem za pomoci
statu, ale jen se soukromymi zfizovateli. Statni podpory vsak dosahl némecky tisk
Vv podob¢ tydenikl a neperiodickych publikaci (DNM, 2020b). V soucasnosti je vzajemné
zaméstnavani Némcti a Cechti podporovano za delem vyssi kvalifikace a znalosti jazyka
dle Sdéleni &. 135/2003 Sb. m. s. Cinnost riiznych spolkii se potyka s problémem starnuti
jejich ¢lent a stale s mensim poctem lidi hlasajicich se k némecké narodnosti (Utad vlady

CR, 2019, s. 13).
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4 Vlastni prace

4.1 Statisticka analyza vyvoje poétu ekonomicky aktivnich cizincti v CR

Byl popsan minuly vyvoj celkové zaméstnanosti cizinct, v némz jsou zahrnuty
osoby s zivnostenskym opravnénim a cizinci evidovani na tGfadech prace. Byl vybran
casovy usek od 2004 do roku 2019, je tak v ném zachycena jednotna metodika poctu
evidovanych cizincti, kdy od roku 2004 se nové zapocitavaji Clenové druzstev, dale i
spole¢niCi v obchodnich spole¢nostech a ¢lenové jejich statutarnich organd. V prabéhu
Casové fady od roku 2012 az 2014 chybi Gdaje o zaméstnanosti, protoze u evidovanych
cizinci nebyly dostupné kvili integraci informacnich systémid Ministerstva prace a
socialnich véci. Od roku 2015 az 2017 byly sestaveny pouze odhady tohoto poctu, coz
souhrnné znamend, Ze oficidlni data jsou tak zaznamendna za rok 2011 a nasledné az
vroce 2018. Tuto skuteCnost vyobrazuje Graf ¢. 1, ve Kterém jsou Vv Cervené piimce
nazorné uvedeny pozorované hodnoty a v modré piimce odhady sestavené CSU. Lze
sledovat, Ze v minulosti se nejvice navysil poCet zaméstnanych v roce 2007, kdy dle
Ptilohy €. 1 ¢inil koeficient ristu 1,23 %. Tuto vyrazné&j$i zménu zpusobili zejména cizinci
registrovani na ufadech prace, kdy se tyto hodnoty u postaveni zaméstnancii pomérné
strm¢ zvysily oproti roku 2006. Celkové i méli vyssi zastoupeni v tomto ukazateli nez
podnikatelé, ktefi tvofili jen 22 % z cizi zaméstnanosti v roce 2007. V nedavné minulosti
dle oficialnich udaji se zaméstnanost zahrani¢nich osob zvySovala, vroce 2019 se
koeficient rstu zvysil o 1,09 %.

Graf &. 1: Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich cizincti v CR v letech 2004-2019
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Vyvoj celkového pocétu ekonomicky aktivnich cizinci ptichazejici ze zemi EU
vykazoval ve sledovaném obdobi pomérné vysoky narust dle Grafu ¢. 2. Zde se jiz mohly
promitnout nové upravy zakont a predpisii po vstupu CR do Evropské unie, kdy se v roce
2005 oproti roku 2004 pozorovalo navyseni na 124,11 % dle tempa rastu z Prilohy ¢. 2.
Podobny nartst se vykazoval v nasledujicich letech, avsak v roce 2008 se tempo snizilo na
98,42 %. Dale i v roce 2009 pokrac¢oval mirny pokles na hodnotu 99,57 %. Roky 2010 a
2011 jiz znovu evidovaly narust tempa, kdy nejvice v roce 2011 ¢inil 107,4 %. Odhady
poskytnuté ufadem jiz pocitaly s jeSté vySSim nartstem poctu ekonomicky aktivnich
cizincli. Nejvyraznéji se zde projevil rok 2017, kde se spocitalo tempo rlstu na 115,44 %.
Oficialni udaj v roce 2019 byl opét mirngji vyssi, vypodital se zvyseny koeficient ristu o
1,05 %.

Graf & 2: Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich cizinct ze zemi EU v CR v letech
2004-2019
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Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich cizincii z ostatnich zemi vykazoval rozdilny
prubéh casové fady dle Grafu ¢. 3 s porovnanim vyvoje poctu cizincu z EU, kdy se na
jejim konci v roce 2019 se vykazal mnohem vyssi absolutni pocet u zaméstnanych cizinct.

Pomérné vysoky narust se v minulosti sledoval jiz vroce 2005, kdy se tempo ristu
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navysilo na hodnotu 128,94 % dle Ptilohy ¢. 3. Poté se v roce 2006 tempo zmirnilo na
108,38 %, kdy znovu v roce 2007 se c¢islo piiblizilo na hodnotu z roku 2005. Nasledujici
rok 2008 jiz vykazoval nejvyssi tempo v celé ¢asové fadé na 137,03 %. Od té doby se
pocet zaméstnanych cizinci vyrazn¢ zmenSoval az do roku 2011. Snizeni se nejvice
evidovalo u roku 2009, kdy tempo rustu ¢inilo pouhych 79,17 %. Stanovené odhady jiz
pocitaly znovu S naristem, kdy se v roce 2017 z nich vypocitalo zvySeni u koeficientu
rastu o 1,28 %. Jiz oficialni 0daj z roku 2019 naznacoval pomalejsi rust, kdy se vypocitalo

zvySeni jen o 1,15 %.

Graf &. 3: Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich cizincti z ostatnich zemi v CR v letech

2004-2019
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4.2 Statisticka analyza vyvoje poctu a struktury cizincu s Zivnostenskym

opravnénim v CR
V ukazateli cizinct s zivnostenskym opravnénim jsou zapocCitani podnikatelé, kteti

meéli platna dlouhodoba viza anebo povoleni k dlouhodobému pobytu, a dale osoby s

trvalym pobytem. Podnikatelé vykazovali rozdily v relativnim zastoupeni v jednotlivych

39



regionech dle Obrazku ¢. 1. Oc¢ekavatelna nejvyssi hodnota u hlavniho mésta ¢inila v roce
2019 téméi 40 % z celkového poétu zahraniénich podnikatelts v CR, cizinci se tak velmi
vyrazné usazovali v Praze kvili ¢etnému uplatnéni v podnikatelské sféfe. Rovnéz i
sousedici Stfedocesky kraj patfil dale k nejpocetnéji zastoupenymi kraji a to v 11,33 %.
Mirn¢é nizsi hodnotu vykazoval Jihomoravsky kraj, kde se cizinci usidli zejména v okoli

Brna a do stejné Girovné zastoupeni mohl byt zahrnut i Ustecky kraj.

Obrazek ¢. 1: Kartogram relativniho zastoupeni cizinci s Zivnostenskym opravnénim

v regionech CR v roce 2019

Zdroj: MPO, vlastni zpracovani

Nasledoval Plzenisky kraj s témét 6 %, a s dalSim odstupem Karlovarsky kraj, jez byl
velmi oblibenym cilem ruskych ob¢anii v podnikatelské oblasti. Naopak se podnikatelé
nejméné¢ umistovali v regionech Vysocina, Pardubického kraje, Olomouckého kraje a
Zlinského kraje. Jejich relativni podty vztazené k hodnotam celé CR nedosahovaly ani 2,5
% a vyskytovaly se zde tak velmi zfidka.

Nasledujici znazornéni v€kové pyramidy podnikateld v roce 2019 dle Obrazku ¢. 2
jen potvrzoval charakter pracovni migrace, v niz se nachazeji zejména lidé v produktivnim
véku a je zde patrné vyssi zastoupeni muzi ve vSech ve€kovych kategorii. Nejvyssi pocet

zahrani¢nich zivnostnikl byl zaznamenan ve vékové skuping 40-54 let, v niz se vyskytuji
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zejména zkueni lidé ve svém oboru a na vrcholu kariéry. Zeny v této kategorii byly
zastoupeny méné nez dvojndsobé Vv celkovém poctu podnikatelti. Jen o trochu nizsi pocet
podnikateld byl sledovan o jednu vékovou kategorii niZze v rozmezi 25-39. Do ni mohly byt
zapotitany mladsi osoby po ukonéeni tercialniho vzdélavani v CR, které zde zustaly a
zacaly vykonavat podnikatelskou ¢innost. Naopak pii samotném studiu pfili§ nepodnikaly
dle velmi nizkého zastoupeni véku v intervalu 20-24. V nejvyssich vékovych kategoriich
postupné klesal podil pracujicich, na kterou mohl mit vliv nejen odchod do dichodové

penze, ale i mozné nabyvani &eského ob&anstvi po letech stravené na tizemi CR.

Obrazek &. 2: Vékova pyramida cizinct s Zivnostenskym opravnénim v CR v roce

2019
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Za nejvhodnéjsi model za ucelem predikovani vyvoje celkového pocétu zahrani¢nich
podnikateltl byl zvolen Browniv model exponencialniho vyrovnavani na Grafu ¢. 4 dle
hodnoty M.A.P.E., jez ¢inila 2,947 % podle Prilohy ¢. 5. Lze jej tak oznacit za velmi
kvalitni model pro budouci prognézovani. Pravé z jiz dostupné informace z roku 2020 o
celkovém vyvoji podnikatelt s cizim obéanstvim Ize dale uvazovat i 0 ptipadném vlivu
pandemie na tento ukazatel. Skutecnd hodnota byla evidovana na 97 803 poctu

zahrani¢nich podnikatelti, dle vyobrazeného modelu vyvoj vykazoval stile rostouci
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tendenci i ptes tento vnéjsi vliv. Predikovana hodnota modelu vykazovala hodnotu 97 719,
pro srovnani tak lze konstatovat jen velmi maly rozdil téchto dvou udaji. Na zakladé
vysledku predikace za rok 2020 byla dale posouzena vhodnost modelu dle nizké hodnoty
ukazatele relativni chyby predikce, ktera vykazovala udaj 0,09 %. Lze tak Caste¢né
usuzovat, ze i predikce na rok 2021 bude pomérné spolehliva, i piestoze samotny model
pracoval s daty pred po¢atkem zminované pandemie. Predpovidal dalsi rist v roce 2021 na
hodnotu 101 657 poc¢tu zahrani¢nich 0sob s zivnostenskym opravnénim, dale pro rok 2022

predikovana hodnota ¢inila 105 595.

Graf ¢&. 4: Vyvoj poétu cizincti s Zivnostenskym opravnénim v CR v letech 2002-
2019
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U podnikatelt muzského pohlavi se rovnéz modelovalo za pomoci Brownova
modelu, jez byl vybran podle M.A.P.E., které vykazalo hodnotu 2,835 % dle Pfilohy ¢. 7.
Jiz dle Grafu €. 5 je patrné, Ze muzi tvofili vyznamnou ¢ast vSech zahrani¢nich Zivnostniki
v CR po celé délce ¢asové fady s porovnanim s vyse uvedenym Grafem ¢&. 5. V roce 2008
doslo k vyraznému zvySeni tohoto poctu dle koeficientu ristu, ktery zaznamenal navySeni
0 1,13 % dle Prilohy ¢. 6. | v nasledujicim roce ukazatel vykazoval stejnou hodnotu.

V roce 2011 se pocet podnikatelt snizil, protoze jednim z hlavnich divoda poklesu mohl

wrwe
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nesrovnalosti. Z udaji tak byli vyjmuti zemfeli podnikatelé a osoby s jiz neplatnym
povolenim k pobytu. SniZeni bylo pozorovano az do roku 2014, do té doby se pokles u

muzil evidoval nejvice v roce 2013, kdy ¢inila hodnota koeficientu 0,95 %. Poté néasledoval

vvvvvv

%

vypocet predikci, které predvidaly pokracujici rust. Dle Grafu ¢. 5 mély byt budouci
hodnoty nasledujicich 3 let o néco vyssi a naznaCovaly jesté vyraznéj§i rust nez
Vv poslednich letech. Porovnal se vysledek predikce za rok 2020 s dostupnym udajem
z CSU a zjistilo se, ze tyto hodnoty se piili§ vyrazné neligily. Skute¢na hodnota ¢inila
66 410 poctu zivnostnikd muzského pohlavi, a predikce se vypocitala na hodnotu 66 239.
Relativni chyba predikce ¢inila pouhych 0,26 %. Za rok 2021 se predikoval dalsi narast dle
vysledku 68 713 pocétu podnikateltt a m¢l by dale pokracovat dle predikce za rok 2022,
ktera piedpovidala hodnotu 71 187.

Graf &. 5: Vyvoj poétu cizinctt muzského pohlavi s Zivnostenskym opravnénim v CR

v letech 2003-2019
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Pocet podnikatelek s cizi statni prislusnosti byl zpracovan v Brownové modelu, ktery

vykazoval hodnotu M.A.P.E. na 3,884 % dle Ptilohy ¢. 9. Podle Grafu ¢. 6 je zifejmé, ze

zeny mély podobny vyvoj podnikatelské CcCinnosti s porovnanim smuzi dle vySe
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uvedenému Grafu ¢. 5. Absolutni pocet cizich podnikatelek v jednotlivych letech byl
vyrazné niz$i nez u muza dle srovnani Ptilohy €. 6 a ¢. 8. Relativni zmény ukazatelti v§ak
zde vykazovaly podobny prabéh. Podobné jako u muza byla Casova fada ovlivnéna
aktualizaci registraci. Nejvetsi zlom nastal v roce 2009, kdy doslo k patrnému navySeni
poctu podnikatelek podle tempa rustu, ktery se zvysil na 115,43 % podle Ptilohy ¢.8. Dle
Grafu ¢. 6 lze pozorovat setrvaly rist az do konce casového obdobi. Podobné se
predikovalo i navySeni v roce 2020 na 31 447 poctu podnikatelek, dale za rok 2021 by
méla hodnota Cinit 32 878. Za rok 2022 se pocitalo s predikci 34 310 pocétu Zen
podnikatelek. Pokud by se porovnala hodnota poskytnuta z CSU za rok 2020, ktera &inila
31 393, potvrzovala by vysokou vypovidaci hodnotu modelu. Tyto hodnoty se jen velmi
mirné lisily a oteviraji tak diskuzi o vlivu pandemie na tento ukazatel, jenz nemusel byt ve
skuteCnosti vyrazné patrny. Relativni chyba predikce tak byla dale spocitana na nizkou

hodnotu 0,17 %.

Graf &. 6: Vyvoj poétu cizincti zenského pohlavi s Zivnostenskym opravnénim v CR

v letech 2003-2019
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K modelovani vyvoje poc¢tu podnikateld pochazeji ze zemi EU byl pouzit Browntv
model exponencialniho vyrovnavani dle Grafu ¢. 7. Charakteristika M.A.P.E. vykazovala
nizkou hodnotu 2,041 % podle Prilohy ¢. 11. V celé délce ¢asové fady byl pozorovan
ubytek jen v roce 2006 dle koeficientu ristu, ktery ¢inil 0,95 % dle Ptilohy ¢. 10. Tento
pokles nastal po stabilnim ristu a od roku 2007 pokracovalo jiz vyraznéj$i navySeni poctu
podnikateld do konce ¢asového useku, jez Ize vypozorovat na Grafu ¢. 7. Nejvyssi tempo
rustu bylo zaznamendno v roce 2013, kdy narist vykazoval hodnotu 110,55 % tohoto
ukazatele. Pro rok 2020 se predikovalo 38 788 poc¢tu podnikatelt, a byl porovnan se
skute¢nou hodnotou vtomto roce. Nejdiive vSak do 0daji o poétu podnikatelt z EU
poskytnuté CSU museli byt znovu pripo¢itani britsti ob&ané, jeliko je ufad jiz presunul do
vykazu ostatnich zemich z divodu Brexitu. Po této upravé Se jiz hodnota piiblizila
k vypoctené predikei, tedy skute¢ny pocet €inil celkové 38 673. Vysledek relativni chyby
prognodzy za rok 2020 se zapocital na nizkou hodnotu 0,3 %, model je tak velmi vhodny
pro dalsi vypocty predikci. Na rok 2021 byla pfedpovidana pomérn¢ vysoka hodnota 41
113. Nasledujici rok 2022 byl predikovan na hodnotu 43 438 pocétu zahrani¢nich
podnikatelti. Model tak ptedpovidal jesté vyraznéjsi rGst v blizké budoucnosti ohledné

poctu podnikatelt z EU.

Graf & 7: Vyvoj podtu cizinci s Zzivnostenskym opravnénim ze zemi EU v CR
v letech 2004-2019
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U vyvoje poctu zahrani¢nich podnikatelti pivodem z ostatnich zemi mimo Evropské
unie byl aplikovan Brownlv model dle Grafu ¢. 8. Ur€ujici charakteristika M.A.P.E. byla
vypocitana na hodnotu 3,926 % podle Ptilohy ¢. 13. Na Grafu ¢. 8 Ize vypozorovat velmi
vyrazné¢ zvysSeni pocCtu podnikatel v letech 2008 a 2009. Tempo ristu posledné
zminovaného roku tak ¢inilo 115,53 %. Od roku 2012 nastal pokles, na které mohl mit vliv
jiny systém registraci. Vyvoj poctu podnikatelti ze zemi mimo EU vykazoval celkové
velmi odli$ny prubéh, nez tomu bylo u po¢tu osob piichazejici z EU dle srovnani s Grafem
¢. 7. Jen v poslednich 2 letech casové fady byl opét pozorovan rust, ktery mohl naznacovat
kratkodobé budouci vyvoj. Na rok 2020 byl piedpovézen 58 901 poctu podnikateld,
oficialni data se evidovala na hodnotu 59 130 po odeCteni obéanit z Velké Britanie.
Relativni chyba predikce v tomto roce ¢inila 0,39 %, model je tedy dobie pouzitelny pro
dalsi prognozy. Pozdé&jsi rok 2021 byl predikovan na hodnotu 60 487, a nasledujici rok
2022 se piedpovidalo 62 073 poctu podnikatelti s cizi statni ptislusnosti mimo EU. Rovnéz

se zde musel brat ohled na mozny budouci vyvoj pandemie jak v CR, tak i po celém svéts.

Graf ¢. 8: Vyvoj poétu cizincli s Zivnostenskym opravnénim z ostatnich zemi v CR
v letech 2004-2019
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Vyvoj poétu ukrajinskych podnikateltt byl modelovan v Brownové modelu v Grafu
¢. 9. Charakteristika M.A.P.E. vykazovala hodnotu 6,347 % podle Ptilohy ¢. 15, model je
tedy povazovan za vhodné zvoleny. Vyvoj poctu podnikateld s ukrajinskym obc¢anstvim
byl velmi vyrazné ovlivnén zménou evidovani, kde se jiz nezapocitavaly neplatné pobyty.
Predtim byl vroce 2011 sledovan nejvyssi rust absolutniho poctu dle Piilohy ¢. 14 a
posléze byl pocet zredukovan z vySe uvedeného divodu. V absolutnich ¢islech se pocet
ukrajinskych podnikatel v roce 2019 oproti poc¢atku pozorovani v roce 2004 slabé zvysil.
Oficialni hodnota byla zjisténa za rok 2020 na 24 155, kde hodnotu 16 205 piedstavovali
muzi. Model predpovidal o néco nizs§i hodnotu 23958 ve stejném roce. Byl tak
predpovézen nizsi pocCet podnikatell, nez se vykazalo ve skutecnosti. Dale se relativni
chyba predikce zaznamenala na hodnotu 0,8 %, model je tedy dostate¢né kvalitni k dalsim
prognozam. Nasledujici predikce za rok 2021 byly spocitdny na 24 991 a déle na 26 025 za
rok 2022. V budoucnosti se pocitalo s nartistem poctu podnikateli pochazejicich
z Ukrajiny.

Graf & 9: Vyvoj poétu cizincti s zivnostenskym opravnénim z Ukrajiny v CR
v letech 2004-2019
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Vyvoj poctu slovenskych podnikateli je zndzornén v Grafu ¢. 10. Vysledek
charakteristiky M.A.P.E. vysel na 1,679 % u Brownova modelu podle Ptilohy ¢. 17, jenz
naznacoval velmi vysokou kvalitu. Je zifejmé, Ze na vyvoji poétu podnikatel se
slovenskym obc¢anstvim se neprojevila aktualizace systému registraci snizenim jako tomu
bylo u vyse uvedeného Grafu ¢. 8, a ¢. 7. Naopak v tomto obdobi od 2011 byl zaznamenan
narust a dle Ptilohy ¢. 16, i relativni ukazatelé vykazovaly podobnou hodnotu ristu do
konce pozorovaného obdobi. V absolutnich ¢islech se pocet podnikatelt zvysil vice nez
dvakrat v roce 2019 oproti zacatku sledovani v roce 2004. Hodnota poctu slovenskych
podnikateld cinila v roce 2020 oficialn¢ 20 253, predikovala se hodnota 20 336, rozdil je
tedy pomérné nepatrny. Byla tak pfedpovidana mirné vyssi hodnota, nez tomu bylo ve
skute¢nosti. Déle tak mohla byt zhodnocena pouzitelnost modelu dle relativni chyby
predikce, jez byla vypocitana na 0,04 %. Dalsi predikce za rok 2021 ¢inily 21 638 a 22 939
za rok 2022. 1 v ptipad¢ podnikatelti ze Slovenska se predpovidal rust tohoto absolutniho
ukazatele.

Graf &. 10: Vyvoj poétu Cizincli s Zivnostenskym opravnénim ze Slovenska v CR

v letech 2004-2019
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Z dtvodu velmi rozdilného vyvoje poctu vietnamskych podnikateld musela byt pro
ucel kvalitniho modelovani zkracena Casova fada. Pro uplné porovnani byly od 2004 tyto
zmény zaznamenany v Piiloze ¢. 18. Vychozi rok byl zvolen 2009, ktery nasledoval po
pozorovaném strmém narustu tohoto ukazatele. Pravé rok 2009 byl poslednim kdy doslo
K nardstu poc¢tu podnikatelt, dale jiz nasledoval jen pokles dle vyobrazeného Grafu ¢. 11.
Za timto snizenim mohlo stat pfisn€j$i omezeni ohledné vydavani viz v reakci na piikaz
vlady. Proto se od té doby jiz evidovalo Vv ¢asové fadé pokracujici snizovani poctu
podnikatelti z Viethamu. S 11 ¢leny ¢asové fady byl vybran Browntv model podle hodnoty
M.AP.E. 1,862 % dle Ptilohy ¢. 19. Oficialni udaj vroce 2020 c¢inil 20 505 poctu
podnikatelt, kdezto predikce byla spocitana na 20 281. Relativni chyba predikce v tomto
roce Cinila 1,09 %, vypovida tak o stale nizké hodnoté chyby. V roce 2021 se pocitalo
s hodnotou 19 829 a nasledné v roce 2022 zaokrouhlen¢ na 19 378 poctu podnikateld s

vietnamskym obc¢anstvim.

Graf & 11: Vyvoj poétu cizincll S Zivnostenskym opravnénim z Vietnamu v CR

v letech 2009-2019
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Prubéh vyvoje poctu ruskych podnikateld je sledovan v Grafu ¢. 12. Browntv model
vykazoval hodnotu ukazatele M.A.P.E. na 4,673 % podle Piilohy ¢. 21, ktery tak stale
naznacoval velmi vysokou kvalitu modelu. Jen na pocatku casové fady byl pozorovan
ubytek poétu podnikatelti s ruskym ob¢anstvim, poté nasledoval jen pomérné stabilni rust
dle Prilohy ¢. 20. Nejvyssi zlom nastal v roce 2011, kdy se koeficient rustu zvysil na 1,19
%. Pocet podnikatelti se v absolutnich ¢islech v roce 2019 oproti roku 2004 velmi vyrazné
zvysil. Vroce 2019 tempo rastu ¢inilo 110,95 %. Hodnota skute¢ného poctu podnikatelti
¢inila v roce 2020 celkem 3 764, ve kterém mély vétsi zastoupeni Zeny. Model spolehlivé
predikoval, jelikoz vysledek vysel jen o 2 hodnoty vyse, tedy 3 766 v tomto roce. Vysledek
relativni chyby predikce tak ¢inil velmi nizkych 0,05 %. Dalsi predikce ¢inily za rok 2021
celkoveé 4 088 a dale za rok 2022 zaokrouhlené 4 409. Na Grafu ¢. 12 jsou znazornény

wevr

Graf &. 12: Vyvoj poétu cizinca s zivnostenskym opravnénim z Ruska v CR v letech
2004-2019
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Byl pouzit Browniiv model U vyvoje poétu polskych podnikatelti v CR v Grafu &. 13.
Vysledek M.A.P.E. byl zaznamenan v Pfiloze ¢. 23 a ¢inil celkem 2,271 %. Posledni
narust u vyvoje poctu podnikatelti byl vypozorovan v roce 2009, od té doby se jejich pocty
jen snizovaly. Nejvétsi pokles vykazoval rok 2006, kdy koeficient rdstu ¢inil 0,96 %.
Souhrnné lze konstatovat, ze od zacatku sledovani se pocty podnikatelit z Polska velmi
navysily, kdy jiz v roce 2019 se vykazoval vice nez dvojnasobny pocet oproti roku 2004. 1.
diference v roce 2019 ¢inila celkem 105, a i v pfedchozim roce se piili§ neliSila. Predikce
se spocitala za rok 2020 na 2 764, udaj byl porovnan s oficialnim udajem, ktery ¢inil 2 742
po¢tu polskych podnikatelt. Jiz na prvni pohled se jednalo jen o velmi nizky rozdil.
Relativni chyba predikce tak ¢inila pouhych 0,8 %. Vysledek 2875 vysel za rok 2021, poté
byla vypocitana predikce na rok 2022, ktera byla 2 988. Pocitalo se stale se stabilnim

nartstem poctu podnikatelt pfichazejici z Polska.

Graf &. 13: Vyvoj poétu cizinct s Zzivnostenskym opravnénim z Polska v CR v letech

2004-2019
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Pro analyzu Casové fady u cizinci s zivnostenskym opravnénim pochazejici z

Némecka byl vybran ARIMA model dle Grafu ¢. 14. Konkrétn€ se jedna o typ modelu
ARIMA (0,1,0) dle Prilohy ¢. 25, ktery naznacuje, ze neobsahuje autoregresni parametr, a
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prosel upravou 1. diferencovani kvili stacionarizaci ¢asové fady. Pro vybér byla urcena
rozhodujici charakteristika M.A.P.E., ktera ¢inila 6 %, z ¢ehoz se da usuzovat, ze se jedna
o kvalitni model. Kratkodobé predikce pro nasledujici 3 roky do 2022 vychazi z tohoto
modelu, jeZ nezohlediiuje aktualni vnéjsi vlivy jako je napf. probihajici pandemie. Pro
srovnani viak byl v pribéhu prace aktualizovan tidaj za rok 2020 poskytnuty z CSU, ktery
muze poslouzit jako porovnani spravnosti spocitané predikce. Model predikoval hodnotu
3 174 poc¢tu némeckych cizinci za rok 2020, kdezto oficialni udaj ¢inil 3 075. Tato
informace poslouzila k vypo¢tu relativni chyby predikce, jez byla stanovena na 3,22 %, lze
tak usuzovat o postadujici pouzitelnosti modelu ARIMA. Udaj za tento rok tak mohl
nasvéd¢ovat, ze pandemie vyrazné€ neovlivnila vyvoj po¢tu némeckych podnikatelt. Tento
ukazatel neni zavisly jen na nové imigraci pracovni sily, ale i na poctu absolventli v daném
roce ptichazejici na trh prace. RovnéZz i Zeny navracejici se z rodicovské dovolené se znovu
zapocitaly do ekonomické aktivity cizincti. Model tak vyobrazuje mirny narist i v kratké
budoucnosti, i pies nepiiznivy vnéjsi vliv. Za rok 2021 se predpovédéla hodnota 3 304
poctu némeckych podnikatell, ktery naznacoval jesté vyraznéjsi narist tohoto ukazatele.
Posléze se predikovala hodnota ukazatele za rok 2022 uz s méné vyznamnym ristem na 3

433 poctu némeckych podnikateli.

Graf & 14: Vyvoj poétu cizincl s Zivnostenskym opravnénim ze Némecka v CR
v letech 2004-2019
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4.3 Statisticka analyza vyvoje poc¢tu a struktury evidovanych cizincii na
UPv CR

Nasledujici Obrazek &. 3 znézorfiuje rozloZeni evidovanych cizincti na UP na tizemi
CR. Je patmné, Ze velmi vyrazné se podilela Praha na relativnim podilu ze viech regiontl,
kde se nachazelo celkem 34,16 % cizinct z celkového poctu z evidovanych na uradech
prace. Svelkym odstupem se umistil StfedoCesky kraj s 16,15 %. Plzensky kraj
s Jihomoravskym krajem vykazoval témét stejné hodnoty relativniho rozdéleni na izemi.
Celkové 6 regiont vykazovalo téméf stejné hodnoty kolem 3 %, lisily se jen v desetinnych
mistech. Mén¢é nez 2,5 % bylo evidovano u 4 regionu, kde se cizinci usazovali velmi
sporadicky. Z této kategorie 1ze jmenovat Olomoucky kraj, ktery mél nejnizs$i hodnotu ze
14 kraja. V posledné zminéném regionu se tedy cizinci usidlili i ve velmi nizkych

absolutnich poctech.

Obrazek ¢. 3: Kartogram relativniho zastoupeni cizincti evidovanych na UP v

regionech CR v roce 2019

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf ¢. 15 znazornuje prehled relativniho rozlozeni 5 nejcastéjSich profesnich oborti
dle Kklasifikace NACE u zamé&stnanych cizinct ze vSech zemi K poslednimu dni roku 2019.

Velmi vyrazné se zde podilel zpracovatelsky priimysl ze 28,74 %, ktery s vétSim odstupem
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nasledovala administrativa ze 17,91 %. Velkoobchod a stavebnictvi se vykazoval
v podobnych relativnich hodnotach kolem 9 % poctu zaméstnanych cizincti v oboru. 5.
nejpocetnéjsi pticku prevzal obor vyzkumu a védy ze vSech sledovanych profesnich obort.
I u vybranych narodnosti cizinci, které byly niZze popsany, se evidovaly stejné pozice
Vv rozlozeni Cetnosti u profesnich oborti, tedy nejvice byly zaméstnani ve zpracovatelském
sektoru. Dale 1ze uvést na pomyslnou 6. pficku nejhojnéji obsazovanych obori zatadit
dopravu a skladovani ze 5,2 % ze zaméstnanych osob ze zahranic¢i. Jen nepatrné mensi
hodnota 5,16 % se evidovala u poctu cizincu, ktefi byli zaméstnani v oboru ubytovani,

stravovani a pohostinstvi.

Graf ¢&. 15: Pfehled nejpocetngjsich 5 profesnich oborti u evidovanych cizincti na UP
v roce 2019
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M¢si¢ni hrubé mzdy cizinct se odlisovaly od ¢eskych ob¢ant dle Tabulky €. 1, ve
které jsou prepoditany relativni rozdily mezd cizincti vtazené k mzdam Cechii za rok 2018.
V soukromém sektoru tak vydélavaly vice osoby se slovenskym ob¢anstvim nez Cesi, a to
dle medianu 0 14,77 % a priméru o 22,31 %. Obc¢ané Ukrajiny v CR na vyplatni pasce
mohli pocitat sniz§i mzdou prumémé o 20,73 % dle priméru. Souviselo to tak

s charakterem jejich povolani, kterou ¢astéji vykonavali na nizsich pracovnich pozicich.
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Jen nepatrny rozdil byl pozorovan u Polakd, ktefi si odnesli na vyplatni pasce primérné jen

0 3,85 % méné nez Cesi.

Tabulka ¢. 1: Piehled mési¢nich mezd cizincu a ¢eskych obcant v roce 2018

CR 28091 . 33012 .
Slovensko 32239 +14,77 40376 +22,31
Ukrajina 24029 -14,46 26169 -20,73
Polsko 27180 -3,24 32071 -2,85

Zdroj: MF, vlastni zpracovani

Srovnani o platech ve vetejné spravé vyplyva z Tabulky ¢. 2, kde je patrny vétsi
rozdil mezi medianem a pramérnou hodnotou ukazatele. Tento rozdil je zptsoben velmi
odlisnymi vydélky mezi pracovnimi pozicemi dle postaveni v zaméstnani. Je dilezité
poznamenat, ze ve statnim sektoru jsou odepfeny cizincim néktera pracovni mista
z dtivodu specifického charakteru statnich informaci, Které mohou ohrozit narodni
bezpe¢nost. Rovnéz nemohou byt zaméstnani na velmi vysokych pozicich, proto se ty

skute¢nosti mohou promitnou do celkové vyse vydélkl u cizich statnich ptislusniki.

Tabulka ¢. 2: Prehled mési¢nich platd cizincd a ¢eskych obcani v roce 2018

CR 33011 . 35380 :
Slovensko | 38868 +17,74 44813 +26,66
Ukrajina 27010 -18,18 29248 -17,33
Polsko 29268 -11,34 33898 -4,19
Rusko 33514 +1,52 36515 +3,21

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Dale Tabulka ¢. 2 vypovida o vys$sim vydélku ve statni sféte u Slovaki, a i u ruskych
obc¢anli. Naopak vyraznéji nizsi ¢astku si vydélali Polaci dle primérného mési¢niho platu,
a to relativné vyjadieno o 11,34 % méné. U Ukrajinct lze sledovat opét nizsi vyplatu
S porovnanim s ¢eskymi obc¢any, a to podle relativniho rozdilu medianu o 18,18 %.

Vyvoj celkového poctu vSech cizinct evidovanych na ufadech prace dle Grafu ¢. 16
zaznamenal vysoky rist u tempa v roce 2005 na 140,52 %. Za takto vyraznou zménou

mohla nova uprava Vv zakoné o zamé&stnanosti, jez vyZadovala povoleni k zaméstnavani u
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zahrani¢nich ¢leni obchodnich spolecenstvech, ktefi plnili i jen bézné ukoly.
V nasledujicim roce se jiz tempo zpomalilo na 121,97 % dle Prilohy ¢. 26. V roce 2009
vsak nastal pokles na 81,08 %, do kterého se mohla promitnou globalni ekonomicka krize
na ¢eském trhu prace. RovnéZ v roce 2010 pokracoval pokles na hodnotu 93,35 %. V roce
2011 se jiz tempo rustu mirné€ navysilo na hodnotu 101,16 %. Dalsi roky 2012-2014 nebyly
vykazany uradem zjiz vySe uvedené¢ho divodu integrace systému MPSV. Odhady
nasledujicich let sledovaly nejvyssi rist v roce 2017, kdy se zaznamenalo tempo ristu na
hodnotu 123,37 %. Dale byly jiz poskytnuté tdaje za roky 2018 a 2019, z nichz se
vypocitalo mirn€j$i navySeni u koeficientu rustu, jez ¢inilo 109,35 %. V pribéhu
zpracovani prace byl doplnén udaj o celkovém poctu evidovanych cizinct za rok 2020 na
pocet 644 164. Byla tedy pozorovana jesté niz$i hodnota u koeficientu rustu, ktera ¢inila
1,04 %. Nasledujici vyvoj v letech 2021 a 2022 nemohl byt predikovan, ale jen odhadovan
z dtivodu nedostate¢ného pokryti dat ke zpracovani. Pokud by se vzaly v ivahu stale nizsi
hodnoty koeficientu ristu v poslednich 2 letech, mohlo by se odhadovat dalsi nizsi rust
tohoto ukazatele do roku 2022.

Graf &. 16: Vyvoj celkového poétu cizincti evidovanych na UP v CR v letech 2004-
2019
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Vysoky nartst absolutniho poctu v casovém obdobi 2004-2019 byl sledovan u
cizinci prichazeji ze zemi EU dle Grafu ¢. 17. Vroce 2008 vsak nastalo snizeni na
hodnotu 97,49 % u tempa rastu, kdy se i vykazovala 1. diference na -3 629 dle Piilohy ¢.
27. V roce 2009 byl pozorovan jen nizky pokles na hodnotu 98,72 %, celosvétova krize tak
méla na tento ukazatel mensi vliv. Jiz v roce 2010 se opét pocitalo se zvySenim na 103,41
% u tempa ristu a podobné v roce 2011 na 107,36 %. Dle CSU se odhadoval vyssi pocet
evidovanych cizinct v roce 2017, a rist tak mél ¢init celkoveé 116,32 % u tempa rastu. Za
rok 2019 se rust zpomaloval a vykazoval pouze 1,05 % dle koeficientu rastu. V roce 2020
byl spocitdn pocet 389 597 evidovanych cizinci po pficteni obCanli ze Spojené¢ho
Kralovstvi, jelikoz ufad jiz evidoval celkové hodnoty za zemé¢ EU 27. Z toho udaje se dale
vypocital koeficient rustu, ktery se zaznamenal 1,03 %. Stale nizsi hodnota u koeficientu
rustu dale mize poslouzit k odhadovani vyvoje v kratkodobé budoucnosti, jez se muize
ubirat podobnym smérem. Ocekavalo se tedy mirnéj$i navyseni, které mohlo piejit do

stagnace do roku 2022.

Graf ¢. 17: Vyvoj poétu cizinci ze zemi EU evidovanych na UP v CR v letech 2004-
2019
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Odlisny prubéh ¢asové fady byl pozorovan u cizincli pochazejici mimo zemi EU dle
Grafu ¢. 18. | zde se projevila v roce 2005 vyrazn¢ Giprava zaméstnavani cizinct, kdy byl
zaznamenan narust tempa na vysokou hodnotu 167,82 % dle Piilohy ¢.28. V nasledujicim
roce v8ak zpomalilo na 117,72 %. Vyrazny pokles nastal vroce 2009 jako dusledek
ekonomické krize, jez ovlivnila i pracovni imigraci do CR. Tehdy se evidoval vyrazny
pokles na 63,7 %, 1. diference ¢inila zapornych 52 038, tedy doslo k pomérné¢ vysokému
snizeni 1 v absolutnich poctech evidovanych cizincli. V nasledujicim roce ubytek cinil
celkem 20 094 a v roce 2011 celkové 8 112. Odhady poctu cizinct pocitaly v roce 2016
s opétovnym navySenim o 20 842 osob oproti minulému roku. V roce 2017 se zvysil
koeficient rustu o 1,44 %. V nedavné minulosti v roce 2019 se vSak rist zpomalil a ¢inil
pouze 1,18 %. V roce 2020 byl vykazan pocet 254 567 evidovanych cizinctu z ostatnich
zemi po odecteni britskych obcanli. Vypocitany koeficient ristu €inil 1,05 %, doslo tedy
jesté Kk mirngj§imu zvySeni poctu evidovanych cizinci ze zemi mimo EU. Z téchto
poznatkli by se mohl vyvodit dalsi odhadovany narist do roku 2022, byt jen stale

S menSim tempem.

Graf ¢&. 18: Vyvoj poétu cizinct z ostatnich zemi evidovanych na UP v CR v letech
2004-2019
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Vyvoj poétu evidovanych na UP u osob s ukrajinskym ob&anstvim vykazoval v
minulosti velmi rozdilny rust jiz od pocatku pozorovani dle Grafu ¢. 19. V roce 2005 se
oproti minulému roku tempo rastu zvysilo na vysokou hodnotu 178,85 % dle Prilohy ¢. 29.
Dale jiz pozvolné&ji pokracoval a v roce 2007 vykazoval 133,45 %, s podobnou hodnotou
se pocitalo u nasledujiciho roku 2008, u kterého se zaznamenalo 131,63 %. Od té doby
vSak doslo k pomémé strmému poklesu, ktery nasledoval az do roku 2011, kdy jiz poté
ufad neevidoval data z divodu vySe zminované integrace. Od roku 2015 az do 2017 byl
stanoven jen odhad tohoto ukazatele poskytnuty z CSU. Odhadoval se tak dali rist, ktery
v roce 2017 mél ¢init 149,7 % dle tempa rastu. V roce 2019 byl jiz oficidln€ zjistén udaj a
vypocitan koeficient ristu, jenz se navysil o 1,19 %. V prub&hu vypracovani prace byl i
dostupny udaj za rok 2020, kdy se zaznamenalo celkem 159 468 evidovanych Ukrajinci na
UP. V tomto roce se tak pocet zvysil podobné mirné o 1,11 % dle koeficientu ristu. Podle
poslednich 2 let Ize piiblizné odhadovat nasledujici vyvoj. Jelikoz vykazovaly podobnou
hodnotu u ukazatele koeficientu rastu, v roce 2021 by tak mohl rist ¢init o 1,1 %.

vvvvv

polemizovat, jestli by se vyvoj mohl ubirat podobnym smérem, tedy mirnym rtstem.

Graf &. 19: Vyvoj poétu Cizincti evidovanych na UP z Ukrajiny v CR v letech 2004-
2019
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Vyvoj poétu Slovakl evidovanych na krajskych pobockach afadu prace je vyobrazen
na Grafu ¢. 20. Nejvyssi zména ve vyvoji nastala v roce 2005, jenz ¢inila 125,88 % podle
ukazatele tempa rastu dle Piilohy ¢. 30. Rovnéz se zde mohla vyraznéji promitnout Gprava
zakona o zaméstnavani cizinci. Jediny pokles v ¢asové fadé byl pozorovan v roce 2008,
kdy cinil 97,44 % dle tempa rdstu. Za timto poklesem tak mohla vyse zminovana
celosvétova krize, jez dolehla i na slovenské obcany. Od roku 2009 jiz bylo spocitano na
¢islo 107,75 % dle tempa rlstu a déle se 1 ukazatel celkového poctu evidovanych vyvijel
podobnym zptsobem az do roku 2011. Stanoveny odhad od roku 2016 se dle koeficientu
ristu nepatrné zvysil o 1,06 %. Podobnou hodnotu ukazatel vykazoval v roce 2019, kdy
¢inil celkem 1,05 % V roce 2020 &inila oficialni hodnota 204 294 dle CSU u poétu
evidovanych Slovaki na UP. Zde jiz koeficient rstu tak mirné vzrostl 0 1,01 %. Mize to

tak znadit 1 budouci stale niz$i narust v kratkodobé budoucnosti do roku 2022.

Graf ¢&. 20: Vyvoj poétu cizincii evidovanych na UP ze Slovenska v CR v letech
2004-2019
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U Vietnamcti evidovanych na UP se vyvoj V poskytnuté Easové fadé velmi vyrazné
menil dle Grafu ¢. 21. Nejvice se zména projevila v roce 2007, kdy tempo ristu ¢inilo az
783,96 % dle Prilohy ¢. 31. Ve stejném roce se ekonomika Vietnamu velmi zlepsila, riist
HDP cinil 7,7 % dle Souhrnné teritoridlni informace, a lze diskutovat, zda piipadna
emigrace na zapad mohla byt zplsobena lepsi financni situaci, jez umoznila vycestovani.
Nasledoval vyrazny rust tempa na 299,61 % i v roce 2008, kdy ve stejném roce vSak ¢eska
ambasada zastavila vydavani viz v tak hojném poctu. V roce 2009 se projevil pokles na
hodnotu 22,58 % jako disledek restriktivniho omezeni. Snizovani pokracovalo i
Vv nasledujicim roce 2010 na 85,34 %, a podobné& poklesl v roce 2011 na 88,63 %. Odhady
dle CSU pogitaly jiz s ristem od roku 2015 do 2017, kdy v poslednim roce se zména tempa
ristu spocitala na hodnotu 149,35 %. Z hodnoty za rok 2019 byl vypocitan koeficient
rustu, jenz se zvysil o 1,11 %. Poskytnuty udaj k poslednimu dni roku 2020 ¢inil celkové
14 401 Vietnamct evidovanych na UP. V tomto roce tak koeficient riistu ¢inil pouze 1,03
%. NavySovani poctu se jiz zpomalovalo, a muze se tedy odhadovat, Ze v letech 2021 a

2022 se podobné pozvolnéji rovnéz bude vyvijet tento rist.

Graf ¢. 21: Vyvoj poétu cizinct evidovanych na UP z Vietnamu v CR v letech 2004-
2019
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U nésledujiciho vyvoje poctu evidovanych ruskych ob¢anti byl zjistén velmi odlisny
absolutni pocet na konci pozorovani s porovnanim od jeho pocatku dle Grafu ¢&. 22.
V prub¢hu let se tak pocet ruskych ob¢anid zvysil mnohonasobné, coz mohlo naznacovat
stale v&tsi zajem o pracovni aktivitu na uzemi CR. Jiz v roce 2005 se oproti piedchozimu
roku tempo rustu navysilo na velmi vyrazné vyssi hodnotu 226,99 % dle Prilohy ¢. 32.
V nasledujicim roce absolutni pocet mirné poklesl dle 1. diference, ktera ¢inila v zaporné
hodnoté 67. Dale pokracoval rast od roku 2007, jenz nasledoval az do roku 2011. Dle
odhadii z CSU od roku 2015 aZ do 2017 se ukazatel poétu ruskych cizincti mohl navysovat
vyrazngj§im zpusobem. U tohoto odhadu byla spocitdna zména za rok 2017 od roku 2016,
jez méla Cinit 1,34 % podle koeficientu rastu. Z oficialniho udaje za rok 2019 byl
vypocitan koeficient ristu, ktery se zvysil o 1,16 %. Zjistény udaj za rok 2020 vykazoval
celkem 17 236 Rusti v evidenci UP. V tomto roce se ukazatel zvysil jesté mirn&j$im
zptsobem o 1,02 %. Tyto posledni 2 roky tak mohly urcovat vyvoj v kratké budoucnosti.
Rust jiz pokracoval stale pozvolnéj§im tempem, coz muze poslouzit k dalsimu odhadu.

V roce 2021 a 2022 by tak mohlo navyseni pokraovat stale nevyrazné&j$im tempem.

Graf ¢. 22: Vyvoj poétu cizincti evidovanych na UP z Ruské federace v CR v letech
2004-2019
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Vyvoj po¢tu Polakl evidovanych na krajskych pobockach tradu prace od roku 2004
do 2019 je znazornén na Grafu ¢. 23. V tomto obdobi se pocty evidovanych pochdzejici
z Polské republiky mnohanasobné zvysily. V roce 2005 se tempo rustu zvySilo na
vyraznou hodnotu 142,25 % s porovnanim oproti minulému roku dle Pfilohy ¢. 33.
Nasledoval dalsi rast az do roku 2007, od roku 2008 se vSak evidoval pokles na 87,47 %
dle tempa rustu. Dale se mirné¢ navySovalo az od roku 2011, kdy ¢inilo 103,51 %.
Odhadoval se vyrazné&jsi rast v letech 2015 a az 2017, kdy v roce 2016 mohlo ¢init 125,51
% u ukazatele tempa rastu. Vroce 2019 byl jiz dostupny oficialni udaj a spocitan
koeficient rastu, jenz se navysil o 1,03 %. V roce 2020 se zaznamenalo celkoveé 46 567
polskych obcanti v evidenci. Koeficient rustu tak narostl pouze o nizkych 1,003 %. Pokud
by se v nasledujicich letech odhadoval rust, tak ve velmi nizkych hodnotach, jeZ mohou ve

skute¢nosti spise vést ke stagnaci poctu evidovanych Polaki v letech 2021 a 2022.

Graf ¢. 23: Vyvoj poétu cizincti evidovanych na UP z Polska v CR v letech 2004-
2019
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Pocet némeckych obcant v evidenci na krajskych pobockach ufadi prace se ve
sledovaném obdobi nékolikrat navysil do roku 2019, ktery je zndzornén na Grafu ¢.24.
Rozlozeni profesnich obort se zde rovnéz pfili§ neliSily od celkového rozlozeni vSech
cizincil. Nejvyznamnéjsi narist €inil 136,72 % v roce 2006 dle tempa rlstu v Ptiloze ¢. 34.
Jediny pokles v ¢asové fad¢ byl pozorovan v roce 2008, kdy ¢inil 97,44 % dle tempa ristu.
Od roku 2009 jiz bylo spo¢itano na hodnotu 107,75 % a dale se i ukazatel celkovy pocet
evidovanych vyvijel podobnym zptisobem az do roku 2011. Stanoveny odhad z CSU od
roku 2016 se dle koeficientu ristu nepatrné zvysil o 1,06 %. Podobnou hodnotu ukazatel
vykazoval v roce 2019, kdy ¢inil 1,08 % V roce 2020 se zaznamenalo 5 282 evidovanych
Némcu. Zde jiz koeficient ristu tak mirn¢ poklesl o 0,99 %. Mohl tak znacit i mozny
budouci pokles v kratkodobé budoucnosti do roku 2022. Samoziejm¢, je nutné brat
v uvahu ptipadné pisobeni neznamych faktord, jez mohou ovlivnit ukazatel evidovanych

cizinct ze Spolkové republiky Némecko.

Graf ¢&. 24: Vyvoj poétu cizincii evidovanych na UP z Némecka v CR v letech 2004-
2019
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4.4 Analyza postoju ¢eské spole¢nosti kK zaméstnavani cizinet v CR

Analyza postoji Geské vefejnosti k zaméstnavani cizinc v Ceské republice byla
zpracovana na zdkladé udaji poskytnutych Centrem pro vyzkum vetejného minéni
Sociologického ustavu AV CR. Tento vyzkum zaméfeny na nazory eskych obéanti byl
zpracovavan mezi 2.-13. bieznem 2019, kdy se zjistovaly pomoci dotaznikové metody
typu osobniho rozhovoru. Osloveni dotazujici byli v souhrnu 1 070 a byli zvoleni jen
obcani, ktefi dosahli vice nez 15 let. Kvotni vybér byl peclivé vyhotoven z duvodu
dostatecného dosazeni reprezentativniho vzorku populace. Tato struktura obyvatelstva u
vybérového souboru byla ptiloZzena do Prilohy €. 37. Pro ucely zpracovani a zobrazeni dat
v grafech byly vybrany jen platné odpovédi respondenti. Pro dalsi ptehled zmén vyvoje
minéni z minulosti bylo dopInéno i porovnani s prizkumem z roku 2013. Do Ptilohy ¢. 38
byl rovnéz zahrnut kvotni vybér z roku 2013 z probéhlého vyzkumu. Dale bylo piilozeno
ptesné znéni otazek z vyzkumu z roku 2019 a 2013 v Piiloze ¢. 35 a ¢. 36.

Dle Grafu ¢. 25 je patrné, ze nejvétsi pocet osob dle relativniho vyjadieni 41,92 %
povazovalo spiSe za spravné zaméstnavat cizince v CR. Rozhodné souhlasilo jen 7,58 %
dotdzanych, u kterych nebyly zaznamenany patrné rozdily v odpovédi dle pohlavi.
Negativné se vyjadiilo 29,59 % osob, které oznacovaly odpovéd’ spiSe nesouhlasnou.
V této kategorii méli zaporny postoj k jejich zaméstnavani Castéji lidé s niz§im stupném
ukoncen¢ho vzdélani. RovnéZ tomu podobné bylo u 1 rozhodné nesouhlasné odpovédi,
ktera cinila 10,87 %. Souhrnné tak analyza naznacovala, Zze nazor na spravnost
zamé@stnavani Cizinct 1épe hodnotili lidé, ktefi oznacovali svou zivotni urovein domacnosti
za dobrou. Dale jej vice podporovali i vyse postaveni odborni zaméstnanci, obyvatelé
hlavniho mésta, ale i celkové lidé usazeni ve velkych méstech. Rovnéz oznacovali
soucasnou ekonomickou situaci CR za dobrou, a na skale levice — pravice se pohybovali
spiSe smérem k pravici. Negativni postoje tak spiSe zaujimali nezaméstnani lidé a
zaméstnanci na niz$ich pozicich. Dale ekonomickou situaci vyhodnotili za Spatnou, a na

Skale politické preference se vyraznéji pohybovali smérem K levici.
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Graf &. 25: RozloZeni etnosti u otazky — spravnost zaméstnavani cizinci v CR
v roce 2019

Odpovéd
hevi
M rozhodné ano
M rozhodné ne
M spise ano
_Ispise ne

n=1095

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Pokud by se vysledky z roku 2019 porovnaly s odpovéd'mi z roku 2013, zjistilo by
se, ze v minulosti se projevil negativngj$i postoj na spravnost zaméstnavani cizincti v CR
dle Grafu ¢. 26. Spise nesouhlasnou odpovéd’ v tomto roce tak zvolilo celkem 34,78 %
respondentti. Rozdil v této odpoveédi s rokem 2019 ¢inil takika 5 %. Rovnéz tuto moznost i
v minulosti vybraly osoby snizsim ukonéenym vzdélanim. Rozhodné nesouhlasna
odpovéd’ se vykazala v 8,13 % ptipadech, tedy zhruba pies 2 % méné nez v nejnovéjSim
prizkumu. | tak procentualni soucet téchto zapornych odpovédi pievysil soucet z roku
2019. Kladné odpovédi se jiz ptili§ procentudlné neménily. Jen tyto nazory nadpoloviéné
vice sdileli muzi, 1 pfes jejich mensi zastoupeni v kvétnim vybéru. Dale se zjistilo, Ze
sociodemografické tidaje vyplnovali lidé podobné ve vSech kategorii odpovédi jako v roce
vV podobné mife zaujimali sviij postoj v souhlasnych odpovédi nizsi odborni zaméstnanci.
Naopak tomu bylo u negativnich odpovédi, kdy se dale znovu respondenti oznacovali za

levicové orientované.
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Graf ¢. 26: Rozlozeni Cetnosti u otazky — spravnost zaméstnavani cizinci v CR

v roce 2013
Odpoved
nevi
M rozhodné ano
M rozhodné ne
M spise ano
_Ispise ne

n=1058

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

U nejcetnéjsi odpovedi ze 42,41 % ptiipadt Se spiSe souhlasilo s upfednostiovanim
cizinci pochazejici z EU pted ostatnimi zemémi dle Grafu ¢. 27. Zde se lidé mnohem
Castéji pohybovali na Skale levice — pravice K pravici, dale slepSi zivotni urovni
domacnosti, a i Vv naprosté vétsing piipada vykonavali ekonomickou aktivitu. Jeste
rozhodné souhlasnéjsi postoj z 19,2 % dle Grafu ¢. 27, zaujimaly spiSe osoby S uplnym
stiedoskolskym vzdélanim a vyuceni. Nejvice u této odpovédi lidé vyjadiovaly osoby
s bydlisttm ve Stiedoceském Kkraji, a v nepatrné mensi mife i obyvatelé Prahy. U
pozitivngjsich odpovédich se vyssi mife vyjadiovali provozni pracovnici ve sluzbach a
obchodech a nizsi odborni zaméstnanci. Dale Castéji hodnotili soucasnou ekonomickou
situaci za dobrou ve vétsi mife nez u negativnich postoji. U spiSe nesouhlasné odpovédi,
ktera ¢inila 18,46 %, se vice vyjadiovali lidé s maturitou. Rozhodné nesouhlasna odpoveéd,
ktera cinila 11,52 %, se zjistila vice u osob, které pfilis nebyly spokojené se soucasnou
politickou situaci. U této odpovédi jiz vyraznéji vice odpovidaly osoby ze Stredoceského
kraje nez obyvatelé hlavniho mésta. U negativnéj$i postoji byly osoby spiSe nespokojené

se soucasnou politickou situaci S porovnanim u pozitivnich postoju.
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Graf ¢. 27: RozloZzeni Cetnosti u otdzky — spravnost upfednostiiovani cizincti ze zemi
EU v roce 2019

Odpovéd’
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n=1094

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Vyzkum z roku 2013 se pomérné vyraznéji liSil u odpovédi spiSe souhlasné, jez
¢inila pouhych 28,48 % s porovnanim nov¢jsiho tidaje, ktery ¢inil 42,41 % dle Grafu ¢. 27.
Piijimani cizinci z EU tak bylo pozitivnéji hodnoceno v pozdéjsi dobé. Dale se zjistilo, Ze
u této odpovédi, ze respondenti nejvice uvadéli svoji zivotni uroven za dobrou, a
v podobné mife ji oznacovali za ani dobrou ani $patnou. Svou politickou orientaci jiz
mirngji priklanéli K pravici s porovnanim s vyzkumem z roku 2019. Rovnéz mensi ¢islo
bylo sledovano u rozhodné souhlasné odpovédi, jez ¢inila 9,65 % dle Grafu ¢. 28. Rozdil u
této odpovédi se v prubéhu casu zaznamenal zhruba na 10 %. Nejcastéji se kni
vyjadiovaly osoby s Gplnym sttedoskolskym vzdélanim, pfitom ve vyzkumu v roce 2019
to byla az druha nejcastéjsi troven vzdélani. V roce 2013 se lidé vyjadfovali negativnéji
s porovnanim s rokem 2019. Rozdil ¢inil zhruba 15 % u spise nesouhlasné odpoveédi,
kdezto u rozhodné nesouhlasné odpovédi byl rozdil kolem 8 %. U rozhodné negativniho
postoje bylo pozorovano vyssi procento odpovédi u osob se zakladnim vzdélanim, nez
tomu bylo vroce 2019. Pokud se vezme v uvahu bydlisté respondenti s uvedenym
hlavnim méstem, je ziejmy vyssi Uidaj u této odpovédi s porovnanim nejnovéjsiho udaje.
Dale i u obyvatel Stiedoceského kraje byl sledovan negativnéjsi postoj v roce 2013 oproti
roku 20109.
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Graf ¢. 28: Rozlozeni Cetnosti u otazky — spravnost upfednostiiovani cizincu ze zemi
EU v roce 2013
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n=10587

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Nazor, ze levna cizi pracovni sila ohrozuje zaméstnavani Ceskych obcanti podle
Grafu ¢. 29 rozhodné zastavaly osoby v 30,01 % pripadl, a zejména ty, které¢ soucasnou
ekonomickou situaci v CR oznacovaly za ani dobrou a ani $patnou. O néco pozitivngji
v§ak hodnotily svou zivotni Groven domacnosti. Nejéetnéjs§i moznost se zaznamenala u
spiSe souhlasné odpovédi, jez se zaznamenala na 34,86 %. Zaroven tuto moznost nejcastéji
zaskrtavaly osoby zijici v manzelstvi, a tedy v domacnosti mély alespon 2 osoby vydéleéné
¢inné. Spise nesouhlasna odpoveéd’ se zjistila v 24,98 % ptipadech, v nichz se hlavné
vyjadiili lidé, ktefi ekonomickou situaci oznacovali za velmi dobrou. JeSté¢ vétsi
procentualni zastoupeni ke kladnému hodnoceni ekonomiky CR mély osoby, které zvolily
moznost rozhodné souhlasnou, kterd se zaznamenala na hodnotu 5,12 %. U vSech
odpovédi respondenti nejéastéji uvadéli na Skale levice — pravice spiSe stied s mirnéjsi
orientaci na pravici. Dale pomérné¢ nizké procento lidi nevédelo, jak odpovédét na otazku a

to v 5,03 % ptipada.
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Graf ¢. 29: RozloZeni Cetnosti u otazky — ohrozeni z cizi pracovni sily na Ceské

zameéstnance v roce 2019
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n=1093

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Pomérmné vysoké zmény se pozorovaly vroce 2013 v procentualnim zastoupeni
odpovédi dle Grafu ¢. 30. Rozhodné souhlasna odpovéd’ zde vykazovala hodnotu 46,83 %
je tedy patrné, ze v minulosti lidé vice pocitovali mozné ohrozeni ze strany Cizinci na
zaméstnavani ¢eskych obcantl. Rozdil tak byl zaznamenan kolem 16 %. K této odpovédi se
vyjadiovali spise osoby levicové orientované. SpiSe souhlasna odpovéd se piilis
procentualné neliSila v téchto 2 pozorovanych letech. Tyto postoje procentualné nejvice
zaujimaly osoby nad 60 let, je zde vSak patrny pokles oproti roku 2019. Zménila se
vyraznéji hodnota u spiSe nesouhlasné odpovédi, jez Cinila 14,10 %, rozdil se tak
pohyboval kolem 10 %. Rozhodné nesouhlasna odpovéd’ v tomto roce byla o trochu nizsi
nez vroce 2019, evidovala se na 2,93 %. Obyvatelé¢ Prahy se v minulosti negativnéji
stavéli k otazce oproti roku 2019. S vys$si hodnocenou zivotni urovni se zvySovala
odpovéd’ v negativnéjSich postojich oproti t€ém pozitivnéjsim. Tato skutecnost tak byla
V podobném souladu s odpovéd'mi z nejnovéjsiho prizkumu. Byl v§ak zaznamenan rozdil
Vv zastoupeni diichodct u negativnich postojt, jez v roce 2013 byl patrn€ nizsi nez v roce

2019.
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Graf ¢. 30: RozloZeni Cetnosti u otdzky — ohrozeni z cizi pracovni sily na ceské
zamé&stnance Vv roce 2013
Odpovéd
nevi
rozhodnée

nesouhlasi

rozhodné
souhlasi

spise
nesouhlasi
M spise souhlasi

n=1057

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Graf ¢. 31 znazoriiuje postoj obCanti K moznému pfilivu ciziho kapitalu, jez mize
vylepSovat situaci na ¢eském trhu prace. Nejcastéji lidé zvolili moZnost spiSe souhlasnou a
to v 38,9 % pripadech. Zaroven soucasnou ekonomickou situaci oznacovali zejména za
dobrou, a tento nazor vyrazné&ji sdileli i lidé, ktefi odpoveédéli na rozhodné souhlasnou
moznost, kterd Cinila 10,32 %. Ktéto odpovédi se vyrazné vice vyjadfovaly osoby
vykonavajici pozici niz§iho odborného pracovnika. U negativniho postoje K pfilivu ciziho
kapitalu se vyjadfovaly hlavné osoby nespokojené se soucasnou politickou situaci.
Rozhodné nesouhlasily v 9,77 % ptipadi, a spiSe nesouhlasily v 25,39 %. Byly to Casté&ji
osoby, které nesledovaly spole¢enské déni ve zpravodajskych serverech na internetu. Dale
se pomémé vysoké hodnota zjistila u odpovédi ,,nevim®, jenz se ¢itala na 15,62 %.
S ohledem na celkové procentualni zastoupeni vSech odpovédi, se tak zvolila jako 3.
nejcastéjsi odpoveéd’. U této odpoveédi se mirné Castéji vyjadrovali ekonomicky aktivni lidé,

u jinych kategorii odpovédi byl vsak tento idaj vyrazné vyssi.
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Graf ¢. 31: Rozlozeni Cetnosti u otdzky — pfilivu ciziho kapitalu, ktery zlepSuje

situaci na trhu prace v roce 2019

Odpovéd
hevi
rozhodné
nesouhlasi

rozhodné
souhlasi

spise
nesouhlasi
M spise souhlasi

n=1095

Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Zména se evidovala dle Grafu ¢. 32 nejvice u odpovédi rozhodné souhlasné, jez
¢inila 14,42 %, byla tak zhruba 4 % vyssi nez Gdaj z roku 2019. Zde se neporovnavaly
nazory na ekonomickou situaci, jelikoz tento identifikator nebyl oficialné zvolen
v prizkumu vroce 2013. Pokud by se vybral identifikdtor ekonomické aktivity
respondenta, zjistilo by se, Ze tento postoj zastavali nejvice ekonomicky aktivni lidé.
Rozhodné& souhlasili lidé v 37,67 % piipadi, kde se jiZ vyraznéji nevyjadiovali niZsi
odborni pracovnici jako v roce 2019. Dale se zjistilo, Ze vyraznéji ¢astéji odpovidaly osoby
samostatné vydeéleéné ¢inné vroce 2013 nez vroce 2019. Podobna skuteCnost se
vykazovala 1 u nezaméstnanych osob, v domacnosti ¢i na mateiské dovolené. Rozhodné
nesouhlasili lidé v 9,20 % pftipadi, rozdil byl tak nepatrny s porovnanim noveéjsiho
vyzkumu. Zde nepracujici dichodci zastavali negativnéjsi postoj oproti roku 2019. Dalsi
odpovédi se jiz procentualné prilis neliSily s rokem 2019. Podobn¢ se zaznamenala vysoka
hodnota u moznosti ,,nevim*, a to v 12,33 % ptipadi. Zde tak mirné castéji odpovidaly

ekonomicky neaktivni osoby, a byl tak zde zifejmy rozdil oproti udaji z roku 2019.
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Graf ¢. 32: Rozlozeni Cetnosti u otazky — piilivu ciziho kapitalu zlepsujici situaci na
trhu prace v roce 2013
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Graf ¢. 33 vyobrazuje odpovédi na otazku zaméstnavani cizinci v profesich, o které
Cesti obCané neprojevuji zajem. Nejéastéjsi z nich se evidovala v 35,07 % u spise
souhlasné odpovédi. Tento nazor vyslovili hlavné lidé, jejichZ pozice v praci byla na
urovni vyssich odbornych zaméstnancti, a dale Se vice vyjadiovali i zaméstnani provozni
pracovnici ve Ssluzbach a obchodu. Tyto profese se i Casto objevovaly u rozhodné
souhlasné odpovédi, jez se relativné vypocitala na hodnotu 25,09 %. Rozhodné
nesouhlasily osoby v 9,25 %, kde se hojnéji vyskytovali niz§i odborni zaméstnanci a
dichodci. Zde pomérné Castéji odpovidaly osoby, které povazovaly ekonomickou situaci
CR za velmi dobrou oproti dal§im kategoriim odpovédi. Podobné postaveni u osob jako u
rozhodné nesouhlasné odpovédi se setkavalo u moznosti spise nesouhlasné dle 24,18 %. U
této odpovéedi se vyjadiovaly 0soby, které nebyly spokojeny ani nespokojeny se souc¢asnou
politickou situaci. Negativnéjsi postoj zastavali lidé, ktefi ¢astéji sledovali celospolecenské
udalosti v novinach a ¢asopisech, a to alesponi 1 tydné, S porovnanim u pozitivnéjsich

postojii.
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Graf ¢. 33: RozlozZeni Cetnosti u otdzky — zaméstnavani cizincli v profesich, 0 néz

cesti ob¢ané nemaji zajem Vv roce 2019
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Jiz na prvni pohled na Graf ¢. 34 je ziejma vyraznd zména odpovédi u rozhodné
souhlasné, jez ¢inila 34,63 %, a je tak téméf o 10 % vyssi nez v roce 2019. Oproti jinym
kategoriim otazek zde byl ziejmy vyS8i procentualni podil u zastoupeni osob, které
hodnotily svou Zivotni Groven za $patnou. Tento fakt byl pozorovatelny i v roce 2019, ale s
niz§i mirou. SpiSe souhlasna odpoveéd se prili§ nelisila, v souhrnu tak nejvice osoby
odpovidaly kladn& na nazor zaméstnavani cizinci v mistech, o které Cesi nejevi zajem.
V tomto ptipadé se ke stejnym odpovédim jiz vyraznéji nevyjadrovaly osoby pracujici na
vyssich odbornych pozicich jako tomu bylo v roce 2019. Pokud by se uvedlo i odvétvi, ve
kterém lidé pracovali u pozitivngjSiho postoje, zjistily by se vysoké hodnoty u
zpracovatelského prumyslu a obchodu. Tyto vykazané skuteCnosti byly pozorovatelné i
v roce 2019. Rozhodné nesouhlasna odpovéd’ Cinila jen 4,64 %, tedy zhruba 0 5 % mén¢
S porovnanim nov¢jsiho vyzkumu. Zde jizZ méné odpovidali uéni a studenti, ale Castéji se
k ni vyjadfovali nezaméstnani lidé. Déle se zde Casto vyjadfovali dichodci jako tomu bylo
v roce 2019. Podobné spise nesouhlasna odpoved’ tvotila 21,85 % z celku, ¢inila tak kolem
3 % méne nez v roce 2019. Nejcastéji se zde vyjadiovaly osoby, které uvedly svou Zivotni

uroven za dobrou, tento udaj byl vSak nizsi nez v roce 2019.
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Graf ¢. 34: Rozlozeni Cetnosti u otdzky — zaméstnavani cizincl v profesich, o néz

cesti ob¢ané nemaji zajem Vv roce 2013
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

Graf ¢. 35 se tykal nazoru omezeni zaméstnavani cizincti v oblastech s vysokou
nezaméstnanosti. Ce$ti ob&ané nejpocetnéji zvolili moznost spise souhlasnou v 36,26 %
ptfipadech. Tito lidé soucasnou ekonomickou situaci oznafovali nej€astéji za dobrou.
Nasledujici rozhodné souhlasna odpovéd’ €inila 29,95 %, u které jiz o néco méné pozitivné
lidé vnimali stav Ceské ekonomiky. Zaroven se zjistilo, ze tito respondenti nikdy
nesledovali celospolecenské déni v novinach a ¢asopisech ve vétsi mite, nez tomu bylo u
jinych kategorii odpovédi. Rozhodné nesouhlasnd odpovéd ¢&inila 5,4 % a spise
nesouhlasnd se evidovala na 19,32 %. U téchto odpoveédi se zaznamenal niz$i pocet
sledovani aktualniho celospolecenského déni v televizi ve srovnani s predchozimi 2
odpovéd’mi. Dale celkem 9,07 % nevédélo, jak odpovédét na otazku, coZz zna¢i pomérné
vysoké ¢islo v pruzkumu. S vy$§i hodnocenou zivotni trovni se projevoval negativnéjsi
postoj, a u rozhodné nesouhlasné odpovédi se tak vyraznéji nadprimérné projevila dobra
zivotni uroven respondenta. Tento fakt se v minulosti tolik neprojevil, pokud se srovnal

s idajem z roku 2013.
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Graf ¢. 35! Rozlozeni Cetnosti U otazky — omezeni cizinci do oblasti s vyssi

nezameéstnanosti v roce 2019
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani

V minulosti se respondenti vice vyjadfovali k rozhodné¢ souhlasné odpovédi, jez
dosahovala 44,74 % dle Grafu ¢. 36. Byla tak vykazana vysoka zména, a to kolem 15 %
vyssi v roce 2013. Dotazovani o trochu méné oznacCovali moznost spiSe souhlasnou, tedy

ze 33,74 %, ktera tak byla zhruba 0 3 % mensi neZ v roce 2019. Rozhodné nesouhlasna

[ 24 o

vykazovala hodnotu 2,65 % a byla tak cca 0 3 % mensi nez v novEj$im prizkumu. Spise
nesouhlasna odpovédéla tvorila celkoveé 14,41 %, rozdil se zapocital kolem 5 %.
Graf ¢. 36: RozloZzeni Cetnosti u otazky — omezeni cizinctii do oblasti s vyssi

nezaméstnanosti v roce 2013
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Zdroj: CVVM, vlastni zpracovani
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5 Vysledky a diskuse

Dle vypoctenych vysledkii elementarnich charakteristik a modelech u vybranych
Gasovych fad lze konstatovat, 7e Ceskd republika se stala stale vyhleddvangj$im
imigra¢nim cilem pro vice narodnosti cizinci. Ve sledovanych letech zejména mezi lety
2004-2019 dochazelo k riznému vyvoji ekonomické aktivity cizinct, jak z pohledu na
podnikatele nebo evidované cizince na ufadech prace. Ktémto zménam pfispély
legislativni zmény a rovnéz ekonomické prostiedi jak v CR, taK i v celosvétovém méfitku.
Neopomenutelny vliv ma i pfipadnd zména v evidovani poctu ekonomicky aktivnich
cizincil na ufadech, jelikoz se v ¢asovych fadach pomérné vyrazné projevil jiny systém
registraci u poctu osob s zivnostenskym opravnénim. Takto v letech 2012-2014 se u
souhrnného poctu podnikatel vsech cizich statnich piislusnosti snizil jejich pocet, protoze
se aktualizovala spravna data.

Vyraznéji se zde projevila globalni ekonomicka krize zejména po roce 2009, kde
zejména u cizincu v postaveni zaméstnancti dochazelo k poklesu jejich poctu, a to témér u
kazdé sledované narodnosti. Naopak u podnikateld nedoslo ke snizeni v tomto obdobi
krize, naopak se zde vykazovalo stale vzristajici tempo. Lze uvazovat, zdali tento
ekonomicky faktor pfedstavoval pro podnikatelskou ¢innost nové pftilezitosti a vyzvy,
kter¢é mohli néktefi cizinci vyuzit pro svij prospéch. Pon€kud jina situace nastala u
vietnamskych podnikateld, kteti na rozdil od ostatnich pozorovanych narodnosti
vykazovaly pokles tempa rustu od roku 2010, kde nemusel ptisobit negativné jen vliv
celosvétové krize, ale i restriktivngjsi omezeni ze strany vlady, jez uz dale neumoznovala
vydavani viz ve vysokém poctu. A skutecné i po odeznéni globalni krize se tempo 1 nadale
snizovalo, tedy lze polemizovat, ze se zde vice projevil legislativni faktor nez ten
ekonomicky. Jesté pred krizi bylo u vietnamské narodnosti pozorovano velmi vysoké
zvyseni jejich poctu, jenZ mohlo byt zpusobeno lepsi ekonomickou situaci ve Vietnamu,
kde tak jiz nejspiSe snaze slozily finan¢ni prostfedky na emigraci stale vys§i pocet
obyvatel.

U jinych narodnosti Ceska vlada vice usilovala o imigraci zahrani¢nich pracovnik,
zejména kvuli vysoké poptavce zameéstnavatelti. Vlada se poslednich letech snazila
ziskavat hlavné kvalifikované zaméstnance ze zahranici, jez tomu odpovidal stale rostouci
pocet cizincti v oblasti profesni, védecké a technické Cinnosti dle NACE. Praci s vyS$$im

pozadavkem na kvalifikaci zastavaji dle Horakové (2008, s. 87) nejvice obcané EU,
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zatimco zahrani¢ni pracovnici z tfetich zemi Ccastéji pracovali na nekvalifikovanych
pozicich. Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec si klade za cil piivést ¢eskym
zaméstnavatelim odborné pracovniky z libovolné zemé v sektoru sluzeb, vyroby nebo ve
vetejné spravé dle MPO. Vyhoda pro cizince vyplyva ze zjednodusené administrativé a
naroku na pobyt spoleéné s blizkymi rodinnymi piislusniky. Diive mu ptedchazely
projekty s omezenymi kvotami na vybrané zemé jako je Projekt Ukrajina a Projekt Indie.
Program kvalifikovany zaméstnanec se odvozoval od Rezimu Mongolsko, Rezimu Filipiny
a Rezimu Srbsko dle Ministerstva zahrani¢nich véci. Program klicovy a védecky personal
je uréen pro vyzkumny sektor na vysoce postavené pozice manazeru a jinych specialista.
Od 1.1.2021 se nové upravuji podminky pro obcany Spojeného kralovstvi v podobé
Dohody o obchodu a spolupraci, jez vymezuje pravidla pro socialni zabezpeceni. Od
tohoto obdobi budou Britové potiebovat pii vstupu na ¢eské tizemi vizum, a jejich zadosti
o ptechodny ¢i trvaly pobyt budou detailngji prozkoumany a muze tak dojit k ¢asové
prodlevé k jejich povoleni.

Vyvoj v kratkodobé budoucnosti byl nastinén modelovanim celkového poctu
zahrani¢nich podnikatelti a jednotlivych narodnosti. Do roku 2022 se tak odhadovalo
zvyseni jejich poctu u vSech pozorovanych narodnosti vyjma vietnamské narodnosti. Je
nutné brat v avahu pusobeni faktord, jez nebylo v modelu zahrnuto, v tomto piipadé se
jednalo hlavné o vyvoj koronavirové pandemie. S porovnanim predikci za rok 2020 a
skutecné evidovanymi daty se rozdily pfili§ vyrazné neprojevily. Lze tak diskutovat, Ze
tomu bylo napfiklad kvuli finan¢ni podpote vlady v tomto roce, a proto se tak nemusela
projevit na pozorovanych ukazatelich. Vyvoj v roce 2021 a 2022 tak jiz mize vykazovat
jiny prubéh jak z divodu jiného zptisobu podporovani nebo celkové jinym vyvojem
samotné pandemie. V této kratkodobé budoucnosti 1ze uvazovat nejen o jeho vyvoji
v Ceské republice, ale i v jednotlivych zemi puivodu cizinctl, jez mohou odkladat nebo
naopak urychlit proces vystéhovani. Dle odbornikii ma imigrace zejména ekonomicky
charakter a ostatni divody jsou pomérné marginalni. Pisobeni pandemie na hospodarsky
vyvoj v cizich zemich, jez budou mit horsi nasledky na ekonomiku mohou zplsobit vétsi
zajem emigrace do zemi, které takovou ujmu nezaznamenaly. Pokud se vezme v tivahu
vékova pyramida u zaméstnanych cizinci, podle které se hojné&ji vyskytovali v mladsich
vékovych kategorii, nemusi se U nich oc¢ekavat obava 0 zdravotni stav, ktera muze

pozastavovat imysly na vycestovani. U cizincii evidovanych na UP se pouze odhadoval
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budouci smér vyvoje vybranych ukazateli z divodu neposkytnutych dat kvili integraci
MPSV. U vybranych narodnosti pomoci ukazatele koeficientu rastu byl piedpovézen velmi
mirny rast, ktery mohl do roku 2022 ptejit do stagnace poctu evidovanych cizinci. U
slovenské statni ptisluSnosti byl v nedavné minulosti v roce 2020 zjistén mirnéj$i rast
ukazatele koeficientu rustu oproti predeslému roku, jez mize predznamenavat dalsi
budouci nizsi rust. I ptes tento fakt predstavuji Slovaci stale pocetné nejvice zaméstnanou
cizi pracovni silu ze vech narodnosti v CR. S piihlédnutim na vyvoj vech ukazateli 1ze
viceménd uvazovat o dal§im ristu poétu cizincll za uéelem pracovni aktivity v CR, jeZ
zejména pro zaméstnavatele pfinasi dobrou zpravu. Toto zapojeni do ekonomické aktivity
tak mize v nékterych pripadech pomahat s ceskym socialnim systémem a stale S vysoce
debatovanym problémem financovani dichodového systému. K jeho tspésného zvladnuti
by vsak nestacilo jen pouze mirny narist ekonomické aktivity u cizincu, ale byla by
potfeba mnohem vyss§i piiliv cizi pracovni sily. Vyvstava tak otazka, zda i pokud by
v dalekohledné budoucnosti k tomuto faktu doslo, jakym zplisobem by se musela
vyporadat dalsi dichodova reforma, protoZe 1 tito cizinci zejména ze zemi EU maji pozdéji
narok na podil u své dichodové penze z odvedeného pojisténi. Timto zplisobem by se
problém piesouval do dalsi generace, a zahrani¢ni imigrace by musela dosahovat stale
vys$§iho poctu pii soucasné ivaze 3 pracujicich osob na 1 dichodce. Nelze bagatelizovat
ani negativni stranku imigrace ve formé nelegalnich aktivit u zaméstnavani a potazmo i
celkovou kriminalitu. Odlisné narodnosti vykazuji jiné Cinnosti podileni se v Sedé
ekonomice, jejich hojné zastoupeni v ilegalnich praktikach by spiSe zpisobily jiné
problémy nez mozné vyfeSeni dichodového systému v CR. Porovnani mezd a plati
vybranych cizinct s ¢eskymi obcany ptineslo rozdilné vysledky, kde mensi ¢ast cizinct
dosahovala vyssich vydelki nez cesti obCané. VétSina pozorovanych narodnosti vsak
vydélavala méné penéz, timto zpiisobem se od nich vybralo proporcidlné méné do
socialniho systému.

Analyza postoju Ceské spolecnosti k zaméstnavani cizincti pfinesla srovnani
nejnovejSich tdaji v roce 2019 z Akademie véd se starSim prizkumem z roku 2013.
Zjistilo se tak, 7e v pom&mé v kratké dobé doslo ke zméné postojii Cechii U Vétsiny otézek,
a to spise k pozitivnéjs§imu piistupu k jejich zaméstnavani. Pravé hledisko ¢asu mohlo hrat
roli, kdy se jiz Cesi vice szli spobyvanim a pracovni aktivitou zahrani¢ich osob na

ceském tzemi. Dale zde byly patrné rozdily v sociodemografickych identifikatorech u
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jednotlivych odpovédi. Zaznamenalo se tak, Ze ¢im byla vySsi Zivotni Groven respondenta,
tim kladnéji odpovidal na mozné zaméstnavani zahrani¢nich osob. Bylo ziejmé, ze U
otazky, kdy mé¢li lidé uvést pocitovani mozného ohrozeni z ptilivu cizi pracovni sily, tento
nazor sdileli hlavné lidé na nizSich pracovnich pozicich. Tuto otazku tak mohli vztahovat
na svou osobu a cizince vnimali jako svou konkurenci na ¢eském pracovnim trhu. Naopak
lidé z vyssich pracovnich mist neprojevovali tak patrné vlastni obavu z pfilivu ciziho
kapitalu. Takto lze i pfenesené¢ odvodit i pietrvavajici nazor, Ze cizinci vykonavaji
nizkokvalifikované prace, ktery vSak nemusi odpovidat skutecnému faktu. V roce 2019
profesni obor védy a vyzkumu vykazoval 5. nejcastéji obsazovany obor u cizincl, jez
svym charakterem vypovida o vysoké trovni vzdélani i praxe. Zde se i projevuje vyse

zminované usili vlady v zapojovani vétsiho poctu kvalifikovanych cizinct do tohoto oboru.
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6 Zavér

Z analyzy vyplynulo, Ze ekonomicky aktivni cizinci se usazovali hlavné
v ekonomicky silngjsich regionech jako je Praha, Sttedocesky kraj a Jihomoravsky kraj.
Pocetné se obydluji Vv jiz popula¢né hojné osidlenych krajich a navySuji pocet obyvatel
zejména ve vySe uvedenych regionech. V¢kova pyramida u podnikatelt vykazovala
charakter pracovni aktivity dle vyssiho podilu muzi v mladSich vékovych ro¢nicich. U
0sob s zivnostenskym opravnénim se zjistil vyssi absolutni pocet 0sob ze zemi mimo EU, a
dle predikci by tomu mélo byt i v kratkodobé budoucnosti. U téchto osob se vSak objevuji
kulturni rozdily a je nutné na tuto skutecnost brat ohled pii jejich zaméstndvani.
V relativnim vyjadfeni se tak ocekava do roku 2022 mirny rist tohoto ukazatele, v piipadé
podnikatelti z EU se vSak relativné oCekava vyssi nartist nez z ostatnich zemi. Jednotlivé
narodnostni mensiny vykazovaly jiny prubéh ¢asovych fad u poctu evidovanych cizinct na
UP a osob s zivnostenskym opravnénim. Browniv model nejspolehlivéji predikoval u
ruské narodnostni mensiny, u které byl v roce 2020 sledovan zanedbatelny rozdil predikce
a skuteného tidaje z CSU. Pravé u ruskych podnikateli Ize oéekavat pomérné vyrazngjsi
rust budouciho vyvoje S porovnanim s jinymi ndrodnostmi. Ruska menSina pfinese vice
pracovnich pfilezitosti v kratkodobé budoucnosti zejména pro své krajany, protoze
uptednostiiuji jejich zaméstnavani. Vyssi pocet Rusi a jejich Casté investovani napt. do
nemovitosti mize mit vliv na dal$i zvySovani cen v tomto sektoru. Pouze u vietnamskych
podnikatel se piedpovidal pokles jejich poctu, jez byl patrny v ¢asové fad¢ i v nedavné
minulosti. Zde se tak nejvyrazngji projevila snaha Ceské vlady k zamezeni piistupu
Vietnamcti do CR v podobé nevydavani viz ve vysokém poétu.

Lze uvazovat, ze vliv pandemie se v oficialnich tidajich za rok 2020 pfili$ neprojevil,
jelikoz dle vypoctenych predikci za rok 2020 se tyto hodnoty vyrazné neliSily. Tento vliv
se vSak muze se projevit az v dalSich oficialnich tdajich zroku 2021 a 2022. Modely
pracovaly pouze sudaji do roku 2019, tedy toto vnéjsi pisobeni nemohly zaznamenat.
Ekonomické aktivita nebyla zavisld pouze na novém pfilivu cizi pracovni sily, jez mohla
byt pravé ve skutecnosti omezena z diivodu restriktivnéjiiho omezeni vstupu na tizemi CR
v urcitych ¢asovych tsecich roku 2020. V té dobé ekonomicky neaktivni cizinci, ktefi jiz
pobyvali v zemi, mohli vyuzit naskytnutych pracovnich pfilezitosti a byli tak zaznamenani

ve statistickych udajich.
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U analyzy postojii Ceské spolecnosti k zaméstnavani cizinc byly zjistény patrné
rozdily Vv odpovidani dle vySe dosazené¢ho vzd€lani, a i profesniho zarazeni. Méné
kvalifikovani Ce$i mohli vnimat zahrani¢ni osoby jako potencionalni hrozbu pro své
pracovni uplatnéni. AvSak ne vzdy cizinci vykonavali nizce kvalifikovanou profesi dle
zastoupeni v oborech NACE a vyse jejich mési¢nich vydélcich, kde u nékterych narodnosti
bylo vysledovano i vyssi finanéni ohodnoceni oproti Cechiim. Zajem &eské vlady o
zaméstnavani cizincli ve vysoce kvalifikovanych, a 1 nizkokvalifikovanych pracovnich
pozicich byl neutuchajici a projevoval se ve snaze riiznych programli zaméfené pifimo na
vybrané narodnostni mensiny. Do uréité miry se proto Ceska republika stala znaéng
oblibenym pracovnim cilem pro nékteré¢ narodnostni skupiny. Zafazeni nizko placenych
Cizincii na pracovni trh pro mistni firmy znamena uchovani stabilniho ristu zisku, protoze
by se v opaéném ptipadé zvySovaly naklady na mzdy kvuli pfipadnému zaujmuti ¢eskych
obc¢anti K vykonu tohoto povolani. Dale dochazi i k ur¢itému omlazeni populace kvili jiz
vySe zminovanému zastoupeni mladSich vékovych kategorii. Pfiliv zahrani¢nich osob ze
zemi mimo EU, jeZ nemaji uzavieny smlouvy o pojisténi pfinasi do ¢eského socialniho
systému finan¢ni prostiedky, na které zpétné nebudou mit narok cizinci u podpory
V nezaméstnanosti, ale i U dichodové penze. Pokud tito cizinci nenabydou Ceské statni
ob¢anstvi nebo nebude provedena tprava v legislativé s vybranymi zemémi, Ceska
republika bude mit timto zplisobem vys§i ekonomicky prospéch pravé z cizincd
pochazejici z ur¢itych zemi mimo Evropskou unii.

Nelze vSak v zaméstnavani cizincl spatfovat jen pozitivni strdnky u mozného
ptisunu ciziho kapitalu, ktery v minulosti nabyl pracovni zkusenosti Vv jiné zemi, a
potencionalné mohou byt vyuzity i v CR. Tyto nabyté zkuSenosti se mohly tykat i
ilegalnich cCinnosti, jeZ se rafinované mohly pienaSet i do Ceského prostfedi. Do
uzavienych komunit cizinci se bezpe¢nostnim slozkam velmi tézce pronika, a pii jejich
odhalovani je nutné piizptisobeni se samotné mentalité zahrani¢nich osob. Jejich
zaClenovani se do Ceské majority je klicovym uspéchem, protoze jiz usazené osoby Casto
nasleduji dalsi krajané, a mohou na urcitych mistech vytvaret vétsi etnické enklavy. Tato
zabrana Gzemi nemusi Cesti obc¢ané pfilis tolerovat, a mize podnécovat nesnasenlivost ke
stale vysSimu poctu ptichazejicich cizinct v budoucnosti. Cizinci se tak pravdépodobné

stanou stale vyznamné;jsi Casti na celkové ekonomické aktivité v CR.

82



7 Seznam pouzitych zdroju

ARLT, Josef a Markéta ARLTOVA. Financéni casové rady: [vlastnosti, metody
Modelovani, priklady a aplikace]. Praha: Grada, 2003. ISBN 80-247-0330-0.

BARESOVA, Ivona, ed. Soucasnd problematika vychodoasijskych mensin v Ceské
republice. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2010. ISBN 978-80-244-2645-7.

BARSOVA, Andrea a Pavel BARSA. Pristéhovalectvi a liberdlni stat: imigracni a
integracni politiky v USA, zdpadni Evropé a Cesku. Brno: Masarykova univerzita,
Mezinarodni politologicky ustav, 2005. ISBN 80-210-3875-6.

BUDIKOVA, Marie, Maria KRALOVA a Bohumil MAROS. Privodce zékladnimi
statistickymi metodami. Praha: Grada, 2010. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-3243- 5.

BURCIN, Boris, Dusan DRBOHLAV a Toma§ KUCERA. Moznosti migra¢niho feseni
perspektivniho ubytku a demografického starnuti obyvatelstva Ceské republiky [Migration
as a Possible Solution to the Future Population Deficits and Demographic Ageing in the
Czech Republic]. August 2008. Czech Sociological Review 44(4):s. 653-682

DOI: 10.13060/00380288.2008.44.4.03

DRBOHLAYV, D. Brain drain — definice, rozsah, disledky. In Vavreckova, J., Bastyt, 1.,
Michali¢ka, L., Drbohlav, D., Musil, J. Riziko mozného odlivu kvalifikovanych odbornika
z Ceské republiky do zahrani¢i. Praha: Vyzkumny tustav prace a socialnich véci v.v.i.,

2008, s. 17-26. ISBN 978-80-7416-013-4.
DRBOHLAV, D. Terminologické, konceptudlni a metodické pojeti zkoumané
problematiky. In Drbohlav, D. (ed.). Nelegalni ekonomické aktivity migrantti (Cesko v

evropském kontextu). Praha: Karolinum, 2008, s. 19-29. ISBN 978-80-246-1552-3.

DRBOHLAYV, Dusan. Immigration and the Czech Republic (with a Special Focus on the
Foreign Labor Force) International Migration Review, 2003, 37, 1, p. 194-224. (1F=0,812)

83



DRBOHLAYV, Dusan. Immigration and Integration of Foreigners in Czechia: Some
Thoughts on the Country's Migration Transition from a David to a Near Goliath.
Geografie-Sbornik CGS. (2011)116. s. 401-421. 10.37040/geografie2011116040401.

DRBOHLAV, Dusan. Migrace a (i)migranti v Cesku: kdo jsme, odkud prichdzime, kam
jdeme?. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2010. Studie (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-039-1.

DRBOHLAV, D. Mezinarodni migrace obyvatelstva — pohyb i pobyt (Alenky v kraji
divi). In Siskova, T. (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice; My a oni v

multikulturalni spole¢nosti 21. stoleti. Praha: Portal, 2001, s. 17-30. ISBN 80-7178-648-9.

DRBOHLAYV, Dusan. (ed.). Ukrajinska pracovni migrace v Cesku. Migrace — remitence —
(rozvoj). Praha: Karolinum, 2015, s. 282. ISBN 978-80-246-2995-7.

DRBOHLAYV, Dusan., LUPTAK, M., JANSKA, E. a BOHUSLAVOVA, J. Ruska
komunita v Ceské republice. In Siskova, T. (ed.). Mensiny a migranti v Ceské republice;
My a oni v multikulturalni spolecnosti 21. stoleti. Praha: Portal, 2001, s. 73-80. ISBN 80-
7178-648-9.

DRBOHLAYV, Dusan Reflexe migragnich teorii. Geografie—Sbornik Ceské geografické
spole¢nosti. 2007 IF=0,400 s. 141. ISSN 1212-0014

FORBELSKA, Marie. Stochastické modelovani jednorozmérnych &asovych fad. Brno:
Masarykova univerzita, 2009. ISBN 978-80-210-4812-6

FORET, Miroslav a Jana STAVKOVA. Marketingovy vyzkum: jak pozndvat své zékazniky.
Praha: Grada, 2003. Manazer. ISBN 80-247-0385-8.

GAMMELTOFT, Peter. Remittances and Other Financial Flows to Developing Countries.

International Migration. Copenhagen, Denmark, 2002, 40. p. 181-211. DOI:
10.1111/1468-2435.00216.

84



GHOSH, Jayati. Making Sense of the World Economy. Development and Change. Institute
of Social Studies, Jawaharlal Nehru University, New Delhi, 2006. DOI: 10.1111/j.1467-
7660.2006.00536.x

HINDLS, Richard. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing, 2007.
ISBN 978-80-86946-43-6.

HINDLS, Richard, Ilja NOVAK a Stanislava HRONOVA. Metody statistické analyzy pro
ekonomy. 2. pteprac. vyd. Praha: Management Press, 2000. ISBN 80-7261-013-9.

HORAKOVA, Milada. Mezindrodni migrace a migrace cizi pracovni sily. Praha: VUPSV,
2003. ISBN 80-239-2927-5.

HOSKOVA, Pavla, INDROVA, Andrea a PROCHAZKOVA, Radka. 2014 Statistika v
manazerské a obchodni praxi - Zakladni metody a postupy feSeni v programu

STATISTICA. Provozné ekonomicka fakulta CZU Praha, 2014. s. 209.

HYNDMAN Rob, Koehler B. Anne, Ord Keith J, Snyder D.Ralph. Forecasting with
Exponential Smoothing: The State Space Approach. USA: Springer; 2008. ISBN: 978-
3540719168

KADLUBIEC, Karol Daniel. Polskd ndrodni mensina na Tésinsku v Ceské republice
(1920-1995). [Ostrava]: Ostravska univerzita, 1997. ISBN 80-7042-479-6.

KALIBOVA, Kvéta, Zdenék PAVLIK a Alena VODAKOVA. Demografie nejen pro
demografy. Praha: Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, 1993. Sociologické

pojmoslovi. ISBN 80-901424-2-7.

KAPOUN, Radek. Aktudlni priivodce problematikou nelegdlniho zaméstnavani pro
podnikatele. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7263-755-3.

85



KLUFOVA, Renata a Zuzana POLAKOVA. Demografické metody a analyzy: demografie
Ceské a slovenské populace. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010. ISBN 978-80-
7357-546-5.

KOSCHIN, Felix. Demografie: poprvé. 2. preprac. vyd. Praha: Oeconomica, 2005. ISBN
80-245-0859-1.

KROUPA, Ales. Nelegalni zaméstnavani a podnikani cizincit na ceském trhu prdce. Praha:

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 1997. ISBN 80-238-2646-8

MARTINKOVA, Sarka. Vietnamskd komunita v Praze. Praha: Muzeum hlavniho mésta
Prahy, 2010. ISBN 978-80-85394-72-6.

MINARIK, Bohumil. Statistika 1 pro ekonomy a manazery: zdiklady pravdépodobnosti,
uvod do statistické indukce, vybérova zjistovani v socidlné ekonomické statistice. Vyd. 2.,
nezmén. V Brn€: Mendelova zeméd€lska a lesnicka univerzita, 2004, ¢1996. ISBN 80-

7157-197-0.

MLADEK, Jozef. Zaklady geografie obyvatel'stva. 1. vyd. Bratislava: Slovenské
pedagogické nakladatel'stvo, 1992. 230 s. ISBN 8008007680.

NOSKOVA, Helena a Petr BEDNARIK. Identita ndrodnostnich mensin a integrace
cizincu stredni a vychodni Evropy ve dvaceti letech svobody: kolektivni monografie. Praha:

Ustav pro soudobé déjiny AV CR, 2011. ISBN 978-80-7285-138-6.

NOZINA, Miroslav. Mezindrodni organizovany zlocin v Ceské republice. Praha: Themis,
2003. ISBN 80-7312-018-6.

NOZINA, Miroslav a Filip KRAUS. Krimindlni sité ve vietnamské diaspore: pripad Ceské
republiky. Praha: Ustav mezinarodnich vztahd, 2009. ISBN 978-80-86506-82-1.

86



PALAT, Milan, Jitka LANGHAMROVA a Lukda§ NEVEDEL. Socioekonomickd
demografie: Socioeconomic demography. Brno: Mendelova univerzita v Brn¢, 2014. ISBN
978-80-7509-102-4.

PAVELKA, Tomas. Makroekonomie: zakladni kurz. 3. aktualiz. Vyd. Praha: Vysoka skola
ekonomie a managementu, 2010. ISBN978-80-86730-55-4

PAVLIKOVA, Eva a Karel SLADEK. Socidini situace a religiozita ukrajinskych migrantii
v CR: kolektivni monografie. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2009. ISBN 978-80-
86818-95-5.

PLEVOVA, Ilona. Osetiovatelstvi II. 2., pfepracované a doplnéné vydani. Praha: Grada
Publishing, 2019. Sestra (Grada). ISBN 978-80-271-0889-3.

PORIZKOVA, Hana. Analyza zahrani¢ni zaméstnanosti v Ceské republice; postaveni

cizinci na trhu prace a podminky jejich ekonomické integrace. 1. vydani. Praha:

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2008. 76 s. ISBN 978-80-87007-83-9.

PRUCHA, Jan. Interkulturni komunikace. Praha: Grada, 2010. Psyché (Grada). ISBN 978-
80-247-3069-1.

RABUSIC, Ladislav a Ale§ BURJANEK. Imigrace a imigracni politika jako prvek feseni
Ceské demografické situace?. Praha: VUPSV, vyzkumné centrum Brno, 2003. ISBN 80-
239-2257-2.

RAKOCZYOVA, Miroslava, Robert TRBOLA a Ondiej HOFIREK. Socidlni integrace
pristéhovalcii v Ceské republice. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2009. Studie

(Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-023-0.

ROUBICEK, Vladimir. Uvod do demografie. Praha: Codex Bohemia, 1997. ISBN 80-
85963-43-4.

87



SEDLAKOVA, Renéta. Vyzkum médii: nejuzivanéjsi metody a techniky. Praha: Grada,
2014. Zurnalistika a komunikace. ISBN 978-80-247-3568-9.

SCHEU, Harald Christian a Ednan ASLAN. Migrace a kulturni konflikty. Praha:
Auditorium, 2011. ISBN 978-80-87284-07-0.

SCHEU, Harald Christian a Michal CASTEK. Aktudini otdzky migracni politiky Evropské
unie. Praha: Vysoka skola finan¢ni a spravni, 2010. Eupress. ISBN 978-80-7408-031-9.

SKELDON, Ronald. Migration and poverty. Asia-Pacific Population Journal. 2002 17.
p.67-82. DOI:10.18356/7c0e3452-en.

SOUCEK, Eduard. Statistika pro ekonomy. Praha: Vysoka 8kola ekonomie a
managementu, 2006. ISBN 80-86730-06-9.

STOJANOV, Robert, Jiti NOVOSAK Migrace misto pomoci? Remitence a cirkulace
mozku jako nastroje rozvoje. Mezindarodni vztahy, 43, 2008, s. 38-77. ISSN 0323-1844

STRITECKY, Vit. Ceska zahraniéni politika: mezi politickym (ne)zajmem a byrokratickou
efektivitou. Praha: Ustav mezinarodnich vztahd, 2011. ISBN 978-80-86506-93-7.

SVATOSOVA, Libuse a Bohumil KABA. Statistické metody II. V Praze: Ceské
zemédé€lska univerzita, Provozné ekonomicka fakulta, 2008. ISBN 978-80-213-1736-9

SYROVATKOVA, Jaroslava. Restrukturalizace podnikii jako diisledek transformacnich
zmeén v Libereckém kraji. V Liberci: Technicka univerzita, 2010. ISBN 978-80-7372-620-
1.

SEREK, Jan, Zuzana PETROVICOVA a Michacla PORUBANOVA-NORQUIST. Mladi a
nevsedni: studie ob&anského Zivota mladych lidi z etnickych mensin a majority v Ceské

republice. Brno: Masarykova univerzita, 2012. ISBN 978-80-210-6055-5.

88



STEFKO, Martin a Kristina KOLDINSKA. Socidlni prava cizincii. V Praze: C.H. Beck,
2013. Beckova edice pravni instituty. ISBN 978-80-7400-464-3.

UHEREK, Zdeng&k. Migrace do Ceské republiky, socidlni integrace a lokdalni spolecnosti v
zemich pivodu: vyzkUmnd zprdva. Praha: Etnologicky tGstav AV CR, 2004. ISBN 80-
85010-69-0.

VALENTA, O., Dusan DRBOHLAV.: Mira (ne)vyuziti vzdé€lanostniho potencialu
zahrani¢nich pracovnikl v Cesku. Forum socialni politiky, 2018, 12, 2, s. 2-10. ISSN
1803-7488

VEBER, Jaromir a Jitka SRPOVA. Podnikdni malé a stiedni firmy. 2., aktualiz. a rozs.
vyd. Praha: Grada, 2008. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-2409-6.

VOSVRDA, Miloslav S., Lukad VACHA a Filip ZIKES. Casové fady s programem
STATISTICA. Praha: StatSoft, 2003. ISBN 978-80-904033-2-1.

WIMMER, Andreas; SCHILLER GLICJ, Nina Methodological nationalism and beyond:
nation -state building, migration and the social sciences. Global Networks, 2002, ro¢. 2, ¢.
4,s.301-334. ISSN 1470-2266.

Internetové zdroje

ALEXANDER, Jeffrey C. “Theorizing the ‘Modes of Incorporation’: Assimilation,
Hyphenation, and Multiculturalism as Varieties of Civil Participation.” Sociological
Theory, vol. 19, no. 3, 2001, p. 237-249. JSTOR, [online] [cit.18.03.2021]. Dostupné z:
Www.jstor.org/stable/172427

BROUCEK, Stanislav, Jiti CVEKL, Vaclav HUBINGER, Toma$ GRULICH, Jiii
KORALKA, Zdendk UHEREK, and Ivo VASILJEV. "Zakladni pojmy etnické
Teorie." Cesky Lid 78, no. 4, 1991: p. 237-57.[online] [cit.18.03.2021]. Dostupné z.
https://www.jstor.org/stable/427010387seq=1

89


http://www.jstor.org/stable/172427
https://www.jstor.org/stable/42701038?seq=1

CVVM, Akademie véd. Centrum pro vyzkum vetejného minéni. Nesstar.[online].[cit.

18.03.2021].Dostupné: http://nesstar.soc.cas.cz/webview/http://nesstar.soc.cas.cz/webview/

CVVM. Postoje Ceské verejnosti k zaméstnavani cizinca — brezen 2019 - Centrum pro
vyzkum vetejného minéni. [online].2019[cit.18.03.2021]. Dostupné
z: https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ostatni/vztahy-a-zivotni-postoje/4907-postoje-

ceske-verejnosti-k-zamestnavani-cizincu-brezen-2019

CSU a. Vice nez 12 % zaméstnanosti v Cesku tvoii cizinci | CSU. Cesky statisticky iirad,
2020 | CSU [online]. [cit. 18.03.2021]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czsolvice-nez-

12-zamestnanosti-v-cesku-tvori-cizinci

CSU b. Cizinci evidovani na tfadech prace podle typu registrace v regionech soudrznosti,
krajich a okresech k 31. 12. 2019. Cesky statisticky uiad, 2020 [online]. [cit. 18.03.2021].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/cizinci/cizinci-evidovani-urady-prace

CSU c. Poget evidenci cizinci na ufadech prace podle statniho obdanstvi a sekci
Klasifikace ekonomickych ¢&innosti (CZ-NACE) k 31.12. 2019 Cesky statisticky iirad |
CSU [online].[cit.18.03.2021].Dostupnéz: https://www.czso0.cz/documents/11292/2732431
4/1912_c03t323.pdf/e830831d-f2 70-47f8-8195-7ac97ae5875d?version=1.0

CSU d. Stihané, obzalované a odsouzené osoby podle statniho ob¢anstvi v roce 2018
Cesky statisticky 1irad, 2018 [online]. [cit.18.03.2021]

Dostupné  z: https://www.czso.cz/documents/11292/39434086/18 c05t51.pdf/bd3a9al2-
1035-4750-8073-0ch2e8a9b422?version=1.0

DNM a. Polskd narodnost. Diim ndrodnostnich mensin: Uvodni strana [online].2020
[cit.18.03.2021].Dostupnéz: http://www.dnm-praha.eu/Polska

DNM b. Némecka narodnost. Diim ndrodnostnich mensin: Uvodni strana [online].2020

[cit. 18.03.2021]. Dostupné z: http://www.dnm-praha.eu/Nemecka

90


http://nesstar.soc.cas.cz/webview/http:/nesstar.soc.cas.cz/webview/
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ostatni/vztahy-a-zivotni-postoje/4907-postoje-ceske-verejnosti-k-zamestnavani-cizincu-brezen-2019
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ostatni/vztahy-a-zivotni-postoje/4907-postoje-ceske-verejnosti-k-zamestnavani-cizincu-brezen-2019
https://www.czso.cz/csu/czso/vice-nez-12-zamestnanosti-v-cesku-tvori-cizinci
https://www.czso.cz/csu/czso/vice-nez-12-zamestnanosti-v-cesku-tvori-cizinci
https://www.czso.cz/csu/cizinci/cizinci-evidovani-urady-prace
https://www.czso.cz/documents/11292/27324314/1912_c03t323.pdf/e830831d-f2%2070-47f8-8195-7ac97ae5875d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/11292/27324314/1912_c03t323.pdf/e830831d-f2%2070-47f8-8195-7ac97ae5875d?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/11292/39434086/18_c05t51.pdf/bd3a9a12-1035-4750-8073-0cb2e8a9b422?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/11292/39434086/18_c05t51.pdf/bd3a9a12-1035-4750-8073-0cb2e8a9b422?version=1.0
http://www.dnm-praha.eu/Polska
http://www.dnm-praha.eu/Nemecka

ECYKLOPEDIA OF MIGRATION. Teorie push-pull vlivii na migraci. [online] 2018 [cit.
18.03.2021]. Dostupné z: https://www.encyclopediaofmigration.org/teorie-push-pull/

HANSUN, Seng. A New Approach of Brown’s Double Exponential Smoothing Method in
Time Series Analysis. Balkan Journal of Electrical and Computer Engineering. [online]
2016,4.[cit.18.03.2021]D0OI:10.17694/bajece.14351.

Dostupné:https://www.researchgate.net/publication/309165009 A New_Approach_of Br

own's_Double_Exponential_Smoothing_Method_in_Time_Series_Analysis

HKS. Slovéci v Ceské republice. Hospoddrskd a kulturni studia (HKS). [online]
2011[cit.18.03.2021]Dostupné:http://www.hks.re/wiki/doku.php?id=reindlova_brozkova v

ecernikova_kakrdova_masek-_slovaci_v_cr

HOLY Dalibor. Ekonomickd migrace ze Slovenska | Statistika&My. Statistika&My |
Magazin Ceského statistického uradu, 2015 [online]. Cesky statisticky ufad 2015
[cit.18.03.2021].  Dostupné  z: https://www.statistikaamy.cz/2015/10/15/ekonomicka-

migrace-ze-slovenska/

LAKSHMAN C. Biculturalism and attributional complexity: Cross-cultural leadership
effectiveness. [online] J Int Bus Stud 44, 922-940, 2013. [cit.18.03.2021]. Dostupné z
https://doi.org/10.1057/jibs.2013.36

LEVITT Peggy, Ninna Nyberg, SORENSON. Global migration perspectives. The
transnational turn in migration studies. Danish Institute for International Studies, [online]
2004, p.14 [cit. 18.03.2021]. Dostupné z:

https://www.iom.int/jahia/webdav/site/myjahiasite/shared/shared/mainsite/policy_and_rese

arch/gcim/gmp/gmp6.pdf
MASSEY, Douglas S. “International Migration at the Dawn of the Twenty-First Century:

The Role of the State.” Population and Development Review, [online]vol. 25, no. 2, 1999,
pp. 303-322. JSTOR, [cit. 18.03.2021]. Dostupné z: https://www.jstor.org/stable/172427

91


https://www.encyclopediaofmigration.org/teorie-push-pull/
https://www.researchgate.net/publication/309165009_A_New_Approach_of_Brown's_Double_Exponential_Smoothing_Method_in_Time_Series_Analysis
https://www.researchgate.net/publication/309165009_A_New_Approach_of_Brown's_Double_Exponential_Smoothing_Method_in_Time_Series_Analysis
http://www.hks.re/wiki/doku.php?id=reindlova_brozkova_vecernikova_kakrdova_masek-_slovaci_v_cr
http://www.hks.re/wiki/doku.php?id=reindlova_brozkova_vecernikova_kakrdova_masek-_slovaci_v_cr
https://www.statistikaamy.cz/2015/10/15/ekonomicka-migrace-ze-slovenska/
https://www.statistikaamy.cz/2015/10/15/ekonomicka-migrace-ze-slovenska/
https://doi.org/10.1057/jibs.2013.36
https://www.iom.int/jahia/webdav/site/myjahiasite/shared/shared/mainsite/policy_and_research/gcim/gmp/gmp6.pdf
https://www.iom.int/jahia/webdav/site/myjahiasite/shared/shared/mainsite/policy_and_research/gcim/gmp/gmp6.pdf

MOVE TO PRAGUE. Zaméstnavani cizincl - vSe co potiebujete védét. Move To Prague
relocation services [online]. 2020 [cit. 01.07.2020]. Dostupné  z:

https://movetoprague.com/zamestnavani-cizincu-vse-co-potrebujete-vedet/

MPO. Program vysoce kvalifikovany zaméstnanec | MPO. Ministerstvo primyslu a
obchodu [online]. 2005 [cit. 18.03.2021]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-

obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec--248246/

MPSV a. Vizum k pobytu nad 90 dnti. Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 2020
[cit. 18.03.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/projekty-ekonomicke-migrace

MPSV b. Modra karta pro cizince. Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky.

Pritvodce [online]. 2020 [cit. 18.03.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/pro-cizince-1

MV. Zasady migraéni politiky Ceské republiky. 2015, [online]. 2015 [cit.
18.03.2021]Dostupnéz:https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:tfT1QzB
UZvsJ:https://www.mvcr.cz/migrace/soubor/strategie-migracni-politiky-ceske-
republiky.aspx+&cd=4&hl=cs&ct=cInk&gl=cz

MVCR. Karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance - Ministerstvo vnitra Ceské
republiky. Uvodni strana - Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2021 Ministerstvo
vnitra Ceské republiky, vSechna prava vyhrazena [cit. 18.03.2021]. Dostupné

z: https://lwww.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx

MVCR a. Moznosti pobytu cizincii na uzemi CR ve vztahu k pfistupu na trh prace.
Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2019 [cit. 18.03.2021]. Dostupné z:
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache: TUaUzRUo0E4J:https://www.m
vcr.cz/soubor/moznosti-pobytu-cizincu-ve-vztahu-k-pristupu-na-trh-

prace.aspx+&cd=1&hl=cs&ct=clnk&gl=cz

MVCR b. Roéni zpravy o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii v Ceské republice za

roky 2001-2019 - Aktualni informace o migraci. Uvodni strana - Ministerstvo vnitra Ceské

92


https://movetoprague.com/zamestnavani-cizincu-vse-co-potrebujete-vedet/
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec--248246/
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-vysoce-kvalifikovany-zamestnanec--248246/
https://www.mpsv.cz/pro-cizince-1
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:tfT1QzBUZvsJ:https://www.mvcr.cz/migrace/soubor/strategie-migracni-politiky-ceske-republiky.aspx+&cd=4&hl=cs&ct=clnk&gl=cz
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:tfT1QzBUZvsJ:https://www.mvcr.cz/migrace/soubor/strategie-migracni-politiky-ceske-republiky.aspx+&cd=4&hl=cs&ct=clnk&gl=cz
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:tfT1QzBUZvsJ:https://www.mvcr.cz/migrace/soubor/strategie-migracni-politiky-ceske-republiky.aspx+&cd=4&hl=cs&ct=clnk&gl=cz
https://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:TUaUzRUooE4J:https://www.mvcr.cz/soubor/moznosti-pobytu-cizincu-ve-vztahu-k-pristupu-na-trh-prace.aspx+&cd=1&hl=cs&ct=clnk&gl=cz
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:TUaUzRUooE4J:https://www.mvcr.cz/soubor/moznosti-pobytu-cizincu-ve-vztahu-k-pristupu-na-trh-prace.aspx+&cd=1&hl=cs&ct=clnk&gl=cz
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:TUaUzRUooE4J:https://www.mvcr.cz/soubor/moznosti-pobytu-cizincu-ve-vztahu-k-pristupu-na-trh-prace.aspx+&cd=1&hl=cs&ct=clnk&gl=cz

republiky [online].2018.[cit.18.03.2021].Dostupnéz: https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/r
ocni-zpravy-o-situaci-v-oblasti-migrace-a-integrace-cizincu-v-ceske-republice-za-roky-
2001-2019.aspx

MVCR c. Karta vnitropodnikové pevedeného zaméstnance - Ministerstvo vnitra Ceské
republiky. Uvodni strana - Ministerstvo vnitra Ceské republiky [onling]. 2019 [cit.
18.03.2021].Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-

Zzamestnance.aspx

MVCR d. Mezindrodni ochrana - Aktualni informace o migraci. Uvodni strana -
Ministerstvo  vnitra Ceské republiky [online]. 2018 [cit. 18.03.2021].Dostupné
z: https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/nase-hlavni-temata-mezinarodni-ochrana-

mezinarodni-ochrana.aspx

MVCR e. Adaptaéné-integraéni kurzy - Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Uvodni
strana - Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2018 [cit. 18.03.2021]. Dostupné

z: https://lwww.mvcr.cz/clanek/adaptacne-integracni-kurzy.aspx

MZV. Program kvalifikovany pracovnik (dfive Rezim Filipiny), Program vysoce
kvalifikovany pracovnik a Program klicovy a védecky personal | Ministerstvo zahrani¢nich
véci, Velvyslanectvi Ceské republiky v Manile. [online] 2019 [cit. 18.03.2021]. Dostupné
z:https://www.mzv.cz/manila/cz/viza_a_konzularni_informace/informace_pro_cizince/dlo

uhodoba_viza_a_povoleni_k_pobytu_nad/zamestnanecka_karta/rezim_filipiny.html

MZV. Programy cilené ekonomické migrace - obecné | Ministerstvo zahrani¢nich véci
Ceské republiky. [online] 2019 [cit. 18.03.2021]. Dostupné z:
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu _nad 90

_dnu/rezimy/rezim_ukrajina.html

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 ze dne 11. ¢ervence 2007 o

statistice Spolecenstvi v oblasti migrace a mezinarodni ochrany a o zruSeni nafizeni Rady

93


https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/rocni-zpravy-o-situaci-v-oblasti-migrace-a-integrace-cizincu-v-ceske-republice-za-roky-2001-2019.aspx
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/rocni-zpravy-o-situaci-v-oblasti-migrace-a-integrace-cizincu-v-ceske-republice-za-roky-2001-2019.aspx
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/rocni-zpravy-o-situaci-v-oblasti-migrace-a-integrace-cizincu-v-ceske-republice-za-roky-2001-2019.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/nase-hlavni-temata-mezinarodni-ochrana-mezinarodni-ochrana.aspx
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/nase-hlavni-temata-mezinarodni-ochrana-mezinarodni-ochrana.aspx
https://www.mvcr.cz/clanek/adaptacne-integracni-kurzy.aspx
https://www.mzv.cz/manila/cz/viza_a_konzularni_informace/informace_pro_cizince/dlouhodoba_viza_a_povoleni_k_pobytu_nad/zamestnanecka_karta/rezim_filipiny.html
https://www.mzv.cz/manila/cz/viza_a_konzularni_informace/informace_pro_cizince/dlouhodoba_viza_a_povoleni_k_pobytu_nad/zamestnanecka_karta/rezim_filipiny.html
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/rezimy/rezim_ukrajina.html
https://www.mzv.cz/jnp/cz/informace_pro_cizince/pobytova_opravneni_k_pobytu_nad_90_dnu/rezimy/rezim_ukrajina.html

(EHS) ¢. 311/76 o sestavovani statistik o zahrani¢nich pracovnicich [online].

[cit.18.03.2021].Dostupnéz: https://esipa.cz/shirka/sbsrv.dll/sh?DR=SB&CP=32007R0862

OECD.org-OECD Hospodaiské prehledy OECD, Ceska republika, [online]. 2018
[cit.18.03.2021]. Dostupné z: http://www.oecd.org/economy/surveys/CZE-2018-OECD-

economic-survey-overview-czech.pdf

PRACE A MZDA. Vykon nelegalni prace cizinci | Prace a mzda. Hlavni strana | Prace a
mzda [online]. 2019 [cit. 02.07.2020]. Dostupné Z
https://www.praceamzda.cz/clanky/vykon-nelegalni-prace-cizinci

TENEY Céline, Laurie HANQUINET & Katharina BURKIN Feeling European: an
exploration of ethnic disparities among immigrants, Journal of Ethnic and Migration
Studies, 42:13, 21822204, [online]2016][cit.18.03.2021].Dostupnéz: https://www.tandfonli
ne.com/doi/abs/10.1080/1369183X.2016.1166941

Utad vlady CR. Zprava o situaci narodnostnich mensin v CR. [online] 2019
[cit.18.03.2021]. Dostupnéz:https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/aktuality/Zprava-o-
situaci-narodnostnich-mensin-v-Ceske-republice-za-rok-2019.pdf

Zakon ¢. 39/1928 Sh. - o ochrané domaciho trhu prace uplné a aktualni znéni | ASPI |
Wolters Kluwer CR, a. s.. ASPI | Wolters Kluwer CR, a. s. [online]. [cit. 23.03.2021].
Dostupné z:  https://www.aspi.cz/products/lawText/1/4562/0/2/zakon-c-39-1928-sb-o-

ochrane-domaciho-trhu-prace/zakon-c-39-1928-sb-0-ochrane-domaciho-trhu-prace

Zakon ¢. 161/2006 Sb. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 326/1999 Sbh., o pobytu cizinct na
tizemi Ceské republiky a o zméné& nék.... Zakony pro lidi - Sbirka zakonii CR v aktudlnim
konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s.r.o. 2010 [cit. 23.03.2021]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-161

94


https://esipa.cz/sbirka/sbsrv.dll/sb?DR=SB&CP=32007R0862
http://www.oecd.org/economy/surveys/CZE-2018-OECD-economic-survey-overview-czech.pdf
http://www.oecd.org/economy/surveys/CZE-2018-OECD-economic-survey-overview-czech.pdf
https://www.praceamzda.cz/clanky/vykon-nelegalni-prace-cizinci
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1369183X.2016.1166941
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1369183X.2016.1166941
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/aktuality/Zprava-o-situaci-narodnostnich-mensin-v-Ceske-republice-za-rok-2019.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rnm/aktuality/Zprava-o-situaci-narodnostnich-mensin-v-Ceske-republice-za-rok-2019.pdf
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/4562/0/2/zakon-c-39-1928-sb-o-ochrane-domaciho-trhu-prace/zakon-c-39-1928-sb-o-ochrane-domaciho-trhu-prace
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/4562/0/2/zakon-c-39-1928-sb-o-ochrane-domaciho-trhu-prace/zakon-c-39-1928-sb-o-ochrane-domaciho-trhu-prace
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-161

Zakon ¢&. 186/2013 Sb. Zakon o statnim ob&anstvi Ceské republiky. Zakony pro lidi -
Sbirka zakont CR v aktudlnim konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s.r.o. 2010 [cit.
23.03.2021]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-186

Zakon ¢. 222/2003 Sb. Zakon, kterym se méni zakon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na
tizemi Ceské republiky a o zméné& nék.... Zakony pro lidi - Sbirka zikonti CR v aktudlnim
konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s.r.o. 2010 [cit. 23.03.2021]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-222

Zakon ¢&. 262/2006 Sb. Zakonik prace. Zakony pro lidi - Sbirka zakonit CR v aktualnim
konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s.r.o. 2010 [cit. 23.03.2021]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

Zakon & 326/1999 Sb. Zakon o pobytu cizincti na tizemi CR. Zakony pro lidi - Sbirka
zdkontt CR v aktulnim konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s.r.0. 2010 [cit.
23.03.2021]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326

Zakon ¢&. 435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti. Zakony pro lidi - Sbirka zdkonti CR v
aktualnim konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s.r.o. 2010 [cit. 23.03.2021].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Zakon &. 455/1991 Sb. Zivnostensky zikon. Zakony pro lidi - Sbirka zdkonti CR v
aktualnim konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s.r.o. 2010 [cit. 23.03.2021].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-455

Zakon &. 561/2004 Sb. Skolsky zakon. Zakony pro lidi - Sbirka zakont CR v aktualnim
konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s.r.o. 2010 [cit. 23.03.2021]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-56

Zéakon &. 586/1992 Sb. Zakon o danich z p¥i{jmi. Zakony pro lidi - Sbirka zakonii CR v

aktualnim konsolidovaném znéni [online]. AION CS, s.r.o. 2010 [cit. 23.03.2021].
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

95


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-186
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-222
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-326
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-455
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-56
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-586

8 PFilohy

Ptiloha &. 1: Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich cizincti v CR v letech 2004-2019............ 98

Piiloha ¢. 2: Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnich cizinci ze zemi EU v CR v letech 2004-
2000 [RRSTTTTsTTTeee 99

Ptiloha ¢. 3: Vyvoj po¢tu ekonomicky aktivnich cizinct z ostatnich zemi v CR v letech 2004-
2000 SITTIReeS 100
Piiloha ¢. 4: Vyvoj celkového poétu cizincu s zivnostenskym opravnénim v CR v letech
2002-200. . e 101
Pfiloha ¢. 5: Vystup z SPSS: model u vyvoje celkového poctu cizincl s Zivnostenskym
opravnénim v CR v letech 2002-2019...... ..ot e 102
Piiloha €. 6: Vyvoj poctu cizinci muzského pohlavi s zivnostenskym opravnénim v CR
VIEteCh 2003-2000. ... ..t 103
Piiloha ¢. 7: Vystup zSPSS: model u vyvoje poétu cizinci muzského pohlavi
s zivnostenskym opravnénim v CR v letech 2003-2019...........ccooiiiiiiiiiiiiie, 104

Piiloha ¢. 8: Vyvoj poctu cizinci zZenského pohlavi s Zivnostenskym opravnénim v CR
VIEteCh 2003-2000. ... ..ot e 105
Ptiloha €. 9: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizincii Zenského pohlavi s Zivnostenskym
opravnénim v CR v letech 2002-2019........cooiiiiii e e 106
Ptiloha ¢. 10: Vyvoj poctu cizincd s zivnostenskym opravnénim ze zemi EU v CR v letech
20042000 . e 107
Ptiloha ¢. 11: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizincl s zivnostenskym opravnénim ze
zemi EU v CR v letech 2004-2019. ...t 108
Ptiloha ¢. 12: Vyvoj poCtu cizincl s zivnostenskym opravnénim z ostatnich zemi v CR
VIEteCh 2004-2010. ... .. it 109
Priloha ¢. 13: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizincil s Zivnostenskym opravnénim
z ostatnich zemi v CR v letech 2004-2019...... ..ot 110
Pfiloha ¢. 14: Vyvoj poctu cizinct s zivnostenskym opravnénim z Ukrajiny v CR v letech
20042000, . .o 111
Priloha ¢. 15: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizinci s zivnostenskym opravnénim ze
zemi EU v CR v letech 2004-2019. .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 112
Piiloha &. 16: Vyv0j poétu Cizincii S Zivnostenskym opravnénim ze Slovenska v CR v letech
20042000 . e 113
Ptiloha ¢. 17: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizinci S zivnostenskym opravnénim ze
Slovenska v CR v letech 2004-2019............uiiiiiiiiiiiee e, 114
Piiloha ¢&. 18: Vyvoj poétu cizincti s Zivnostenskym opravnénim z Vietnamu v CR v letech
20042000, . 115
Ptiloha ¢. 19: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizincl s Zivnostenskym opravnénim z
Vietnamu v CR v letech 2004-2019............uuiiiiiiiiiie e 116

Piiloha &. 20: Vyvoj poétu cizincii s zivnostenskym opravnénim z Ruské federace v CR
Vletech 2004-2019. .. ... 117

96



Ptiloha ¢. 21: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizincii s Zivnostenskym opravnénim

z Ruské federace v CR v letech 2004-2019.............ooviviimiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 118
Piiloha ¢&. 22: Vyvoj poétu cizinci s zivnostenskym opravnénim z Polska v CR v letech 2004-
2000, 119
Ptiloha ¢. 23: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizincii s zivnostenskym opravnénim
z Polska v CR v 1etech 2004-2019.........uuuueieeeeeeeee e 120
Piiloha &. 24: Vyvoj poétu cizincl s Zivnostenskym opravnénim z Némecka v CR v letech
2004-2000. . .ot 121
Priloha ¢. 25: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizincii s zivnostenskym opravnénim
z Némecka v CR v letech 2004-2019..........coiiiiiiiiiiieiiii e, 122
Piiloha & 26: Vyvoj celkového poétu cizincli evidovanych na UP v CR v letech 2004-
2000 123
Piiloha ¢&. 27: Vyvoj poétu cizincti evidovanych na UP ze zemi EU v CR v letech 2004-
2000 124
Piiloha &. 28: Vyvoj poétu cizincti evidovanych na UP z ostatnich zemi v CR v letech 2004-
2000 125
Piiloha & 29: Vyvoj poétu cizincti evidovanych na UP z Ukrajiny v CR v letech 2004-
2000 126
Piiloha & 30: Vyvoj poétu cizinci evidovanych na UP ze Slovenska v CR v letech 2004-
2000 127
Piiloha ¢. 31: Vyvoj poétu cizincti evidovanych na UP z Vietnamu v CR v letech 2004-
2000 128
Piiloha ¢&. 32: Vyvoj poétu cizincii evidovanych na UP z Ruské federace v CR Vv letech 2004-
2000 129

Piiloha &. 33: Vyvoj poétu cizincii evidovanych na UP z Polska v CR v letech 2004-2019..130
Piiloha ¢. 34: Vyvoj poétu cizinct evidovanych na UP ze Némecka v CR v letech 2004-

2000 131
Ptiloha ¢. 35: Piesné znéni otazek pouzitych v praci z vyzkumu CVVM v roce 2019........ 132
Priloha ¢. 36: Pesné znéni otazek pouzitych v praci z vyzkumu CVVM v roce 2013........ 133
Ptiloha ¢. 37: Kvotni vybér CVVM zroku 2019 ... 134
Ptiloha ¢. 38: Kvotni vybér CVVM zroku 2013, 136

97



Piiloha & 1: Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich cizinci v CR v letech 2004-2019

2004 173203 . . . .
2005 218982 45779 . 1,26 126,43
2006 250797 31815 -13964 1,15 114,53
2007 309027 58230 26415 1,23 123,22
2008 361709 52682 -5548 1,17 117,05
2009 318462 -43247 -95929 0,88 88,04
2010 306350 -12112 31135 0,96 96,2
2011 310921 4571 16683 1,01 101,49
2012

2013

2014 ,

2015 407106 . . . .
2016 468517 61411 . 1,15 115,08
2017 559582 91065 29654 1,19 119,44
2018 658519 98937 7872 1,18 117,68
2019 715651 57132 -41805 1,09 108,68

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

98



Piiloha &. 2: Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich cizincii ze zemi EU v CR v letech 2004-
2019

2004 89955 . . . .
2005 111641 21686 . 1,24 124,11
2006 134463 22822 1136 1,2 120,44
2007 159911 25448 2626 1,19 118,93
2008 157381 -2530 -27978 0,98 98,42
2009 156704 -677 1853 1 99,57
2010 162924 6220 6897 1,04 103,97
2011 174974 12050 5830 1,07 107,4
2012

2013

2014 .

2015 272568 . . : .
2016 313540 40972 . 1,15 115,03
2017 361943 48403 7431 1,15 115,44
2018 400304 38361 -10042 1,11 110,6
2019 419730 19426 -18935 1,05 104,85

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 3: Vyvoj poétu ekonomicky aktivnich cizinci z ostatnich zemi v CR v letech
2004-2019

2004 83248 : : . .
2005 107341 24093 . 1,29 128,94
2006 116334 8993 -15100 1,08 108,38
2007 149116 32782 23789 1,28 128,18
2008 204328 55212 22430 1,37 137,03
2009 161758 -42570 -97782 0,79 79,17
2010 143426 -18332 24238 0,89 88,67
2011 135947 -7479 10853 0,95 94,79
2012

2013

2014 .

2015 134538 . . . .
2016 154977 20439 . 1,15 115,19
2017 197639 42662 22223 1,28 127,53
2018 258215 60576 17914 1,31 130,65
2019 295921 37706 -22870 1,15 114,6

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 4: Vyvoj celkového poétu cizinci s Zivnostenskym opravnénim v CR v letech
2002-2019

2002 60532 . . . .
2003 62293 1761 . . 102,91
2004 65219 2926 1165 1165 104,7
2005 67246 2027 -899 -899 103,11
2006 65722 -1524 -3551 -3551 97,73
2007 68785 3063 4587 4587 104,66
2008 77158 8373 5310 5310 112,17
2009 87753 10595 2222 2222 113,73
2010 90983 3230 -7365 -7365 103,68
2011 93059 2076 -1154 -1154 102,28
2012 91040 -2019 -4095 -4095 97,83
2013 85887 -5153 -3134 -3134 94,34
2014 83569 -2318 2835 2835 97,3
2015 83862 293 2611 2611 100,35
2016 85628 1766 1473 1473 102,11
2017 87228 1600 -166 -166 101,87
2018 89843 2615 1015 1015 103
2019 93781 3938 1323 1323 104,38

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 5: Vystup z SPSS: model u vyvoje celkového poctu cizincta s Zivnostenskym
opravnénim v CR v letech 2002-2019

Model Fit
Minimu Maxim Percentile

Fit Statistic Mean SE m um 5 10 25 50 75 90 95
Stationary R- -,002 . -002 -002 -002 -002 -002 -002 -002 -002 -002
squared
R-squared ,926 . ,926 ,926 ,926 926,926 ,926 926,926 ,926
RMSE 3171,0 . 3171,0 3171,0 31710 31710 31710 31710 31710 31710 3171,0

84 84 84 84 84 84 84 84 84 84
MAPE 2,947 . 2,947 2947 2947 2947 2947 2947 2,947 2,947 2,947
MaxAPE 8,095 . 8,095 8,095 8,095 8,095 8,095 8,095 8,095 8,095 8,095
MAE 2383,6 . 2383,6 2383,6 2383,6 2383,6 2383,6 2383,6 2383,6 2383,6 2383,6

24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
MaxAE 7364,9 . 7364,9 7364,9 7364,9 7364,9 7364,9 7364,9 7364,9 7364,9 73649

74 74 74 74 74 74 74 74 74 74
Normalized 16,284 . 16,284 16,284 16,284 16,284 16,284 16,284 16,284 16,284 16,284
BIC

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 6: Vyvoj poctu cizinci muZského pohlavi s Zivnostenskym opravnénim v CR

v letech 2003-2019

2003 45471 . . . .
2004 47141 1670 . 1,04 103,67
2005 47902 761 -909 1,02 101,61
2006 46753 -1149 -1910 0,98 97,6
2007 48879 2126 3275 1,05 104,55
2008 55163 6284 4158 1,13 112,86
2009 62364 7201 917 1,13 113,05
2010 64334 1970 -5231 1,03 103,16
2011 64231 -103 -2073 1 99,84
2012 62720 -1511 -1408 0,98 97,65
2013 59375 -3345 -1834 0,95 94,67
2014 57882 -1493 1852 0,97 97,49
2015 57972 90 1583 1 100,16
2016 58902 930 840 1,02 101,6
2017 59836 934 4 1,02 101,59
2018 61291 1455 521 1,02 102,43
2019 63765 2474 1019 1,04 104,04

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢ 7: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizinci muZského pohlavi

s Zivnostenskym opravnénim v CR v letech 2003-2019

Model Fit
Minimu Maxim Percentile

Fit Statistic Mean SE m um 5 10 25 50 75 90 9!
Stationary R- -,001 . -,001 -,001 -,001  -,001 -,001  -,001 -,001  -,001 -
squared
R-squared ,894 . ,894 ,894 ,894 ,894 ,894 ,894 ,894 ,894 !
RMSE 2212,0 . 2212,0 2212,0 2212,0 2212,0 2212,0 2212,0 2212,0 2212,0 221

96 96 96 96 96 96 96 96 96
MAPE 2,835 . 2835 283 2835 2835 2835 2835 283 2,835 2
MaxAPE 8,131 . 8,131 8,131 8,131 8,131 8,131 8,131 8,131 8,131 8,:
MAE 1619,7 . 1619,7 1619,7 1619,7 1619,7 1619,7 1619,7 1619,7 1619,7 161

96 96 96 96 96 96 96 96 96
MaxAE 5230,8 . 5230,8 5230,8 5230,8 5230,8 5230,8 5230,8 5230,8 5230,8 523

92 92 92 92 92 92 92 92 92
Normalized BIC 15,570 . 15,570 15,570 15,570 15,570 15,570 15,570 15,570 15,570 15/}

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 8: Vyvoj poétu cizincii Zenského pohlavi s Zivnostenskym opravnénim v CR
v letech 2003-2019

2003 16822

2004 18078 1256 1,07 107,47
2005 19344 1266 10 1,07 107
2006 18969 -375 -1641 0,98 98,06
2007 19906 937 1312 1,05 104,94
2008 21995 2089 1152 11 110,49
2009 25389 3394 1305 1,15 115,43
2010 26649 1260 -2134 1,05 104,96
2011 28828 2179 919 1,08 108,18
2012 28320 -508 -2687 0,98 98,24
2013 26512 -1808 -1300 0,94 93,62
2014 25687 -825 983 0,97 96,89
2015 25890 203 1028 1,01 100,79
2016 26726 836 633 1,03 103,23
2017 27392 666 -170 1,02 102,49
2018 28552 1160 494 1,04 104,23
2019 30016 1464 304 1,05 105,13

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha ¢. 9: Vystup z SPSS: model u vyvoje poétu cizinci Zenského pohlavi

s Zivnostenskym opravnénim v CR v letech 2002-2019

Model Fit
Minimu  Maximu Percentile

Fit Statistic Mean SE m m 5 10 25 50 75 <
Stationary R- ,011 . ,011 ,011 ,011 ,011 ,011 ,011 ,011
squared
R-squared ,916 c ,916 ,916 ,916 ,916 ,916 ,916 ,916
RMSE 1232,34 . 1232,34 1232,34 1232,34 1232,34 1232,34 1232,34 1232,34 123

2 2 2 2 2 2 2 2
MAPE 3,884 c 3,884 3,884 3,884 3,884 3,884 3,884 3,884 3
MaxAPE 9,222 c 9,222 9,222 9,222 9,222 9,222 9,222 9,222 9
MAE 957,302 . 957,302 957,302 957,302 957,302 957,302 957,302 957,302 957
MaxAE 2611,64 . 2611,64 2611,64 2611,64 2611,64 2611,64 2611,64 2611,64 261

7 7 7 7 7 7 7 7
Normalized BIC 14,400 . 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 14

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 10: Vyvoj poétu cizincii s Zivnostenskym opravnénim ze zemi EU v CR
v letech 2004-2019

2004 14847 . . . .
2005 15078 231 . 1,02 101,56
2006 14339 -739 -970 0,95 95,1
2007 15104 765 1504 1,05 105,34
2008 16203 1099 334 1,07 107,28
2009 17330 1127 28 1,07 106,96
2010 18798 1468 341 1,08 108,47
2011 20241 1443 -25 1,08 107,68
2012 21738 1497 54 1,07 107,4
2013 24031 2293 796 1,11 110,55
2014 25848 1817 -476 1,08 107,56
2015 27527 1679 -138 1,06 106,5
2016 29696 2169 490 1,08 107,88
2017 31789 2093 -76 1,07 107,05
2018 34114 2325 232 1,07 107,31
2019 36466 2352 27 1,07 106,89

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha €. 11: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizinci s Zivnostenskym opravnénim
ze zemi EU v CR v letech 2004-2019

Model Fit
Percentile

Fit Statistic Mean SE Minimum  Maximum § 10 25 50 78 80 95

Stationary R-sguared 050 . 050 050 050 050 050 050 080 050 050
R-squared 995 . 995 995 995 995 995 995 995 595 995
RMSE 52411 CooRd Mt BMAN M1t BMIMT M B BMAT 524111
MAPE 204 . 2041 2041 2,041 204 2041 204 2,041 2041 2041
MaxAPE 7874 . 7874 7874 7874 7874 7874 7874 7,874 7874 7874
MAE T B VI8 1 Vi 1 A i 1 A 8 1 i o 1 T P | O T [ R PR )
MaxAE 1189,263 . 1189263 1189263 1189263 1189263 1189263 1189263 1189263 1189263 1189263
MNormalized BIC 12697 . 12,697 12,697 12697 12697 12697 12697 12,697 12,697 12,697

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 12: Vyvoj poétu cizincii s Zivnostenskym opravnénim z ostatnich zemi v CR

v letech 2004-2019

2004 50372 . . . .
2005 52168 1796 . 1,04 103,57
2006 51383 -785 -2581 0,98 98,5
2007 53681 2298 3083 1,04 104,47
2008 60955 7274 4976 1,14 113,55
2009 70423 9468 2194 1,16 115,53
2010 72185 1762 -7706 1,03 102,5
2011 72818 633 -1129 1,01 100,88
2012 69302 -3516 -4149 0,95 95,17
2013 61856 -7446 -3930 0,89 89,26
2014 57721 -4135 3311 0,93 93,32
2015 56335 -1386 2749 0,98 97,6
2016 55932 -403 983 0,99 99,28
2017 55439 -493 -90 0,99 99,12
2018 55729 290 783 1,01 100,52
2019 57315 1586 1296 1,03 102,85

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Ptiloha €. 13: Vystup z SPSS: model u vyvoje poétu cizinci s Zivnostenskym opravnénim

z ostatnich zemi v CR v letech 2004-2019

Model Fit
Percentile

Fit Statistic Mean SE Minimum — Maximum 5 10 25 50 74 40 45

Stationary R-squared  -2342E-5 o =225 -2J42E-5 -2342B-5 -2342B-5 -2342B-5 -2342B5  -2342E5  -2342E5 -2 340E5
R-squared 813 813 813 813 813 813 813 813 813 813
RMSE 3274592 . 274582 3274582 3274582 3274582 3274582 3274592 3274592 3174592 3274592
MAPE 3926 . 3026 3926 3926 3926 3,926 3926 30926 3926 3926
MaxAPE 10,675 . 10,675 10,675 10,675 10,675 10,675 10,675 10,675 10,675 10,675
MAE 43505 C 435015 435015 2435015 435015 435015 435015 2435015 2435015 2435015
MaxAE 7705978 . 7705578 7705078 7705878 7705078 7705978 7705878 7705078 7705978 7705078
Normalized BIC 16,361 . 18,361 16,361 16,361 16,361 16,361 16,361 16,361 16,361 16,361

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 14: Vyvoj poétu cizinci s Zivnostenskym opravnénim z Ukrajiny v CR v letech
2004-2019

2004 19486 . . . .
2005 21135 1649 . 1,08 108,46
2006 21325 190 -1459 1,01 100,9
2007 21927 602 412 1,03 102,82
2008 21213 -714 -1316 0,97 96,74
2009 26223 5010 5724 1,24 123,62
2010 29739 3516 -1494 1,13 113,41
2011 33700 3961 445 1,13 113,32
2012 32267 -1433 -5394 0,96 95,75
2013 27014 -5253 -3820 0,84 83,72
2014 23639 -3375 1878 0,88 87,51
2015 22796 -843 2532 0,96 96,43
2016 22150 -646 197 0,97 97,17
2017 21746 -404 242 0,98 98,18
2018 21881 135 539 1,01 100,62
2019 22924 1043 908 1,05 104,77

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Ptiloha €. 15: Vystup z SPSS: model u vyvoje poétu cizinci s Zivnostenskym opravnénim
ze zemi EU v CR v letech 2004-2019

Model Fit
Minimu Maxim Percentile

Fit Statistic Mean SE m um 5 10 25 50 75 90 95
Stationary R- ,000 . ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
squared
R-squared ,653 . ,653 ,653 ,653 ,653 ,653 ,653 ,653 ,653 ,653
RMSE 2504,0 . 2504,0 2504,0 2504,0 2504,0 2504,0 2504,0 2504,0 2504,0 2504,0

33 33 33 33 33 33 33 33 33 33
MAPE 6,347 . 6,347 6,347 6,347 6,347 6,347 6,347 6,347 6,347 6,347
MaxAPE 21,777 . 21,777 21,777 21,777 21,777 21,777 21,777 21,777 21,777 21,777
MAE 1648,0 . 1648,0 1648,0 1648,0 1648,0 1648,0 1648,0 1648,0 1648,0 1648,0

43 43 43 43 43 43 43 43 43 43
MaxAE 5710,5 . 5710,5 57105 5710,5 57105 5710,5 57105 5710,5 57105 5710,5

90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
Normalized 15,825 . 15,825 15,825 15,825 15,825 15,825 15,825 15,825 15,825 15,825
BIC

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 16: Vyvoj poétu cizinci S Zivnostenskym opriavnénim ze Slovenska v CR

v letech 2004-2019

2004 8757 . . . :
2005 8719 -38 . 1 99,57
2006 8282 -437 -399 0,95 94,99
2007 8684 402 839 1,05 104,85
2008 9255 571 169 1,07 106,58
2009 9865 610 39 1,07 106,59
2010 10681 816 206 1,08 108,27
2011 11406 725 -91 1,07 106,79
2012 12149 743 18 1,07 106,51
2013 12888 739 -4 1,06 106,08
2014 13493 605 -134 1,05 104,69
2015 14393 900 295 1,07 106,67
2016 15442 1049 149 1,07 107,29
2017 16516 1074 25 1,07 106,96
2018 17711 1195 121 1,07 107,24
2019 19035 1324 129 1,07 107,48

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Ptiloha €. 17: Vystup z SPSS: model u vyvoje po€tu cizincii S Zivnostenskym opravnénim
ze Slovenska v CR v letech 2004-2019

Model Fit
Minimu Maximu Percentile

Fit Statistic Mean SE m m 5 10 25 50 75 90 95
Stationary R- -,105 . -,105 -,105 -105 -105 -105 -105 -105 -,105 -
squared ,105
R-squared ,994 . ,994 ,994 ,994 ,994 ,994 ,994 ,994 ,994 994
RMSE 267,66 . 267,661 267,661 267,66 267,66 267,66 267,66 267,66 267,66 267,
1 1 1 1 1 1 1 661

MAPE 1,679 . 1,679 1,679 1,679 1,679 1,679 1,679 1,679 1,679 1,67
9

MaxAPE 8,929 . 8929 8,929 8929 8,929 8,929 8,929 8,929 8,929 8,92
9

MAE 175,79 . 175,796 175,796 175,79 175,79 175,79 175,79 175,79 175,79 175,
6 6 6 6 6 6 6 796

MaxAE 775,39 . 775,391 775,391 775,39 775,39 775,39 775,39 775,39 775,39 775,
1 1 1 1 1 1 1 391

Normalized BIC 11,353 . 11,353 11,353 11,353 11,353 11,353 11,353 11,353 11,353 11,3
53

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

114



Piiloha & 18: Vyvoj poftu cizinci s Zivnostenskym opravnénim z Viethamu v CR
v letech 2004-2019

2004 22046 . . . .
2005 22620 574 . 1,03 102,6
2006 22910 290 -284 1,01 101,28
2007 24437 1527 1237 1,07 106,67
2008 32139 7702 6175 1,32 131,52
2009 35590 3451 -4251 1,11 110,74
2010 33164 -2426 -5877 0,93 93,18
2011 29369 -3795 -1369 0,89 88,56
2012 27119 -2250 1545 0,92 92,34
2013 25085 -2034 216 0,92 92,5
2014 23964 -1121 913 0,96 95,53
2015 22928 -1036 85 0,96 95,68
2016 22415 -513 523 0,98 97,76
2017 21773 -642 -129 0,97 97,14
2018 21172 -601 41 0,97 97,24
2019 20733 -439 162 0,98 97,93

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 19: Vystup z SPSS: model u vyvoje poctu cizinci s Zivnostenskym opravnénim
z Vietnamu v CR v letech 2004-2019

Model Fit
Percentils

Fit Statistic Mean SE Minimum  Maximum § 10 25 50 78 40 g5

Stationary R-squared - 053 . - 053 - 053 - 053 - 053 - 053 - 053 - 053 - 053 - 053
R-squared 879 . 878 878 879 879 478 878 879 879 979
RMSE 730,924 . 730924 730924 730924 730924 730924 730924 730924 730924 730924
MAPE 1,862 . 1,862 1,862 1,862 1862 1,862 1,862 1,862 1,862 1862
MaxAPE 5,298 . 5,298 5,298 5,298 5,298 5,298 5,298 5,298 5,298 5,298
IAE 486,716 . 4B6T16  4B6 716  4BG 716 4B6 716 486716 486716 486716 486716 486716
laxAE 1436,815 o 1436815 1436815 1436815 1436815 1436815 1436815 1436815 1436815 1436815
Mormalized BIC 13407 . 13,407 13,407 13407 13407 13407 13,407 13407 13407 13407

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 20: Vyvoj poétu cizincii S Zivnostenskym opravnénim z Ruské federace v CR

v letech 2004-2019

2004 1611 . . . .
2005 1482 -129 . 0,92 91,99
2006 1279 -203 -74 0,86 86,3
2007 1228 -51 152 0,96 96,01
2008 1262 34 85 1,03 102,77
2009 1336 74 40 1,06 105,86
2010 1439 103 29 1,08 107,71
2011 1713 274 171 1,19 119,04
2012 1860 147 -127 1,09 108,58
2013 1967 107 -40 1,06 105,75
2014 2150 183 76 1,09 109,3
2015 2367 217 34 11 110,09
2016 2700 333 116 1,14 114,07
2017 2855 155 -178 1,06 105,74
2018 3106 251 96 1,09 108,79
2019 3446 340 89 1,11 110,95

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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Ptiloha €. 21: Vystup z SPSS: model u vyvoje po€tu cizinci s Zivnostenskym opravnénim

z Ruské federace v CR v letech 2004-2019

Percentile

Fit Statistic Mean SE Minimum Maximum 5 10 25 50 75 90 95
Stationary -,061 . -,061 -061 -061 -061 -061 -061 -061 -061 -061
R-squared

R-squared 981 . ,981 ,981 ,981 ,981 ,981 ,981 ,981 ,981 ,981
RMSE 99,405 . 99,405 99,405 99,405 99,405 99,405 99,405 99,405 99,405 99,405
MAPE 4,673 . 4,673 4,673 4,673 4,673 4,673 4,673 4,673 4,673 4,673
MaxAPE 11,159 . 11,159 11,159 11,159 11,159 11,159 11,159 11,159 11,159 11,159
MAE 85,055 . 85,055 85,055 85,055 85,055 85,055 85,055 85,055 85,055 85,055

MaxAE 178,218 . 178,218 178,218 178,218 178,218 178,218 178,218 178,218 178,218 178,218

Normalized 9,372 . 9,372 9,372 9,372 9,372 9,372 9,372 9372 9,372 9,372
BIC
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 22: Vyvoj poétu cizinci s Zivnostenskym opravnénim z Polska v CR v letech
2004-2019

2004 1251 . . . .
2005 1294 43 . 1,03 103,44
2006 1238 -56 -99 0,96 95,67
2007 1289 51 107 1,04 104,12
2008 1364 75 24 1,06 105,82
2009 1450 86 11 1,06 106,3
2010 1608 158 72 1,11 110,9
2011 1712 104 -54 1,06 106,47
2012 1808 96 -8 1,06 105,61
2013 1905 97 1 1,05 105,37
2014 2014 109 12 1,06 105,72
2015 2134 120 11 1,06 105,96
2016 2268 134 14 1,06 106,28
2017 2436 168 34 1,07 107,41
2018 2545 109 -59 1,04 104,47
2019 2650 105 -4 1,04 104,13

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Ptiloha €. 23: Vystup z SPSS: model u vyvoje poétu cizincii s Zivnostenskym opravnénim
z Polska v CR v letech 2004-2019

Model Fit
Minimu Maximu Percentile

Fit Statistic Mean SE m m 5 10 25 50 75 90 95
Stationary R- 171 . 171 171 171 171 171 171 171 171 171
squared

R-squared ,992 . ,992 ,992 ,992 ,992 ,992 ,992 ,992 ,992 ,992
RMSE 44,823 . 44,823 44,823 44,823 44,823 44,823 44,823 44,823 44,823 44,823
MAPE 2,271 . 2,271 2,271 2,271 2,271 2,271 2,271 2,271 2,271 2271
MaxAPE 6,844 . 6,844 6,844 6,844 6,844 6,844 6,844 6,844 6,844 6,844
MAE 35,756 . 35,756 35,756 35,756 35,756 35,756 35,756 35,756 35,756 35,756
MaxAE 84,726 . 84,726 84,726 84,726 84,726 84,726 84,726 84,726 84,726 84,726
Normalized BIC 7,779 . 77079 7,779 7779 7,779 7,779 7,779 7,779 7,779 7,779

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

120



Piiloha & 24: Vyvoj poétu cizinci s Zivnostenskym opravnénim z Némecka v CR
v letech 2004-2019

2004 1103 . . . :

2005 1164 61 . 1,06 105,53
2006 1200 36 -25 1,03 103,09
2007 1261 61 25 1,05 105,08
2008 1361 100 39 1,08 107,93
2009 1426 65 -35 1,05 104,78
2010 1527 101 36 1,07 107,08
2011 1636 109 8 1,07 107,14
2012 1748 112 3 1,07 106,85
2013 2599 851 739 1,49 148,68
2014 3040 441 -410 1,17 116,97
2015 2962 -78 -519 0,97 97,43
2016 3109 147 225 1,05 104,96
2017 3120 11 -136 1 100,35
2018 3161 41 30 1,01 101,31
2019 3045 -116 -157 0,96 96,33

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Ptiloha €. 25: Vystup z SPSS: model u vyvoje po€tu cizincii s Zivnostenskym opravnénim
z Némecka v CR v letech 2004-2019

Model Description

Model Type
Model ID VAR00002 Model 1  ARIMA(0,1,0)
Model Fit
Minimu Maxim Percentile

Fit Statistic Mean SE m um 5 10 25 50 75 90 95
Stationary R- 1,110E- . 1,110 1,110E 1,110E 1,110E 1,110E 1,110E 1,110E 1,110E 1,110E-
squared 16 -16 -16 -16 -16 -16 -16 -16 -16 16
R-squared ,923 . ,923 ,923 ,923 ,923 ,923 ,923 ,923 ,923 ,923
RMSE 234,18 . 234,18 234,18 234,18 234,18 234,18 234,18 234,18 234,18 234,18

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
MAPE 6,009 . 6,009 6,009 6,009 6,009 6,009 6,009 6,009 6,009 6,009
MaxAPE 27,762 . 27,762 27,762 27,762 27,762 27,762 27,762 27,762 27,762 27,762
MAE 140,08 . 140,08 140,08 140,08 140,08 140,08 140,08 140,08 140,08 140,08

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MaxAE 721,53 . 721,53 721,53 721,53 721,53 721,53 721,53 721,53 721,53 721,53

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Normalized 11,093 . 11,093 11,093 11,093 11,093 11,093 11,093 11,093 11,093 11,093

BIC
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha &. 26: Vyvoj celkového poétu cizincii evidovanych na UP v CR v letech 2004-
2019

2004 107984 . . . .
2005 151736 43752 . 1,41 140,52
2006 185075 33339 -10413 1,22 121,97
2007 240242 55167 21828 1,3 129,81
2008 284551 44309 -10858 1,18 118,44
2009 230709 -53842 -98151 0,81 81,08
2010 215367 -15342 38500 0,93 93,35
2011 217862 2495 17837 1,01 101,16
2012

2013

2014 .

2015 323244 . . .
2016 382889 59645 . 1,18 118,45
2017 472354 89465 29820 1,23 123,37
2018 568676 96322 6857 1,2 120,39
2019 621870 53194 -43128 1,09 109,35

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 27: Vyvoj poétu cizincii evidovanych na UP ze zemi EU v CR v letech 2004-
2019

2004 75108 : : . .
2005 96563 21455 . 1,29 128,57
2006 120124 23561 2106 1,24 124,4
2007 144807 24683 1122 1,21 120,55
2008 141178 -3629 -28312 0,97 97,49
2009 139374 -1804 1825 0,99 98,72
2010 144126 4752 6556 1,03 103,41
2011 154733 10607 5855 1,07 107,36
2012

2013

2014 .

2015 245041 . . . .
2016 283844 38803 . 1,16 115,84
2017 330154 46310 7507 1,16 116,32
2018 366190 36036 -10274 1,11 110,91
2019 383264 17074 -18962 1,05 104,66

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha &. 28: Vyvoj pottu cizincii evidovanych na UP z ostatnich zemi v CR v letech

2004-2019

2004 32876 . . .
2005 55173 22297 . 1,68 167,82
2006 64951 9778 -12519 1,18 117,72
2007 95435 30484 20706 1,47 146,93
2008 143373 47938 17454 15 150,23
2009 91335 -52038 -99976 0,64 63,7
2010 71241 -20094 31944 0,78 78
2011 63129 -8112 11982 0,89 88,61
2012

2013

2014 .

2015 78203 : . .
2016 99045 20842 . 1,27 126,65
2017 142200 43155 22313 1,44 143,57
2018 202486 60286 17131 1,42 142,4
2019 238606 36120 -24166 1,18 117,84

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 29: Vyvoj poétu cizinci evidovanych na UP z Ukrajiny v CR v letech 2004-
2019

2004 22399 : : : :
2005 40060 17661 . 1,79 178,85
2006 46155 6095 -11566 1,15 115,21
2007 61592 15437 9342 1,33 133,45
2008 81072 19480 4043 1,32 131,63
2009 57478 -23594 -43074 0,71 70,9
2010 42139 -15339 8255 0,73 73,31
2011 35250 -6889 8450 0,84 83,65
2012

2013

2014 .

2015 41847 . . . .
2016 54571 12724 . 1,3 130,41
2017 81695 27124 14400 1,5 149,7
2018 121086 39391 12267 1,48 148,22
2019 144114 23028 -16363 1,19 119,02

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢&. 30: Vyvoj poétu cizinci evidovanych na UP ze Slovenska v CR v letech 2004-
2019

2004 59818 : : . .
2005 75297 15479 . 1,26 125,88
2006 91355 16058 579 1,21 121,33
2007 101233 9878 -6180 1,11 110,81
2008 100223 -1010 -10888 0,99 99
2009 98192 -2031 -1021 0,98 97,97
2010 100727 2535 4566 1,03 102,58
2011 106425 5698 3163 1,06 105,66
2012

2013

2014 .

2015 150317 . . . .
2016 161559 11242 . 1,07 107,48
2017 177059 15500 4258 11 109,59
2018 191818 14759 -741 1,08 108,34
2019 201952 10134 -4625 1,05 105,28

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 31: Vyvoj poétu cizincii evidovanych na UP z Vietnamu v CR v letech 2004-

2019

2004 183 : : .
2005 256 73 . 1,4 139,89
2006 692 436 363 2,7 270,31
2007 5425 4733 4297 7,84 783,96
2008 16254 10829 6096 3 299,61
2009 3670 -12584 -23413 0,23 22,58
2010 3132 -538 12046 0,85 85,34
2011 2776 -356 182 0,89 88,63
2012

2013

2014 .

2015 5098 . . .
2016 6565 1467 1,29 128,78
2017 9805 3240 1773 1,49 149,35
2018 12558 2753 -487 1,28 128,08
2019 13935 1377 -1376 1,11 110,97

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha & 32: Vyvoj poétu cizinci evidovanych na UP z Ruské federace v CR v letech
2004-2019

2004 1078 : . : .
2005 2447 1369 . 2,27 226,99
2006 2380 -67 -1436 0,97 97,26
2007 2488 108 175 1,05 104,54
2008 3314 826 718 1,33 133,2
2009 3612 298 -528 1,09 108,99
2010 3658 46 -252 1,01 101,27
2011 3931 273 227 1,07 107,46
2012

2013

2014 .

2015 6703 . . . .
2016 8290 1587 . 1,24 123,68
2017 11080 2790 1203 1,34 133,66
2018 14597 3517 727 1,32 131,74
2019 16912 2315 -1202 1,16 115,86

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha &. 33: Vyvoj poétu cizincii evidovanych na UP z Polska v CR v letech 2004-2019

2004 8882 . . . .
2005 12635 3753 : 1,42 142,25
2006 17149 4514 761 1,36 135,73
2007 23642 6493 1979 1,38 137,86
2008 20680 -2962 -9455 0,87 87,47
2009 20278 -402 2560 0,98 98,06
2010 19049 -1229 -827 0,94 93,94
2011 19718 669 1898 1,04 103,51
2012

2013

2014 _

2015 24982 : : . .
2016 31355 6373 . 1,26 125,51
2017 39083 7728 1355 1,25 124,65
2018 44896 5813 -1915 1,15 114,87
2019 46430 1534 -4279 1,03 103,42

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

130



P¥iloha &. 34: Vyvoj poétu cizincii evidovanych na UP ze Némecka v CR v letech 2004-
2019

2004 1303 : . : .
2005 1743 440 . 1,34 133,77
2006 2383 640 200 1,37 136,72
2007 2847 464 -176 1,19 119,47
2008 2774 -73 -537 0,97 97,44
2009 2989 215 288 1,08 107,75
2010 3070 81 -134 1,03 102,71
2011 3194 124 43 1,04 104,04
2012

2013

2014 .

2015 3742 . . . .
2016 3983 241 . 1,06 106,44
2017 4409 426 185 1,11 110,7
2018 4943 534 108 1,12 112,11
2019 5321 378 -156 1,08 107,65

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha ¢. 35: Presné znéni otazek pouzitych v praci z vyzkumu CVVM v roce 2019

Centrum SOCIOLOGICKY USTAV AV CR, v.v.i.
pro vyzkum Jilskad 1
verejneho 110 00 Praha 1
minéni
NASE SPOLECNOST 2. - 11, 3. 2019 BREZEN
KODER: SUPERKONTROLOR: PORIZOVAC:
0V.49 ,,Domnivate se, Ze je spravné zaméstnavat cizince v CR?
20 ¥4 g e [ 7=3T 2 o Y 1
01 ET=I= 1 (o S 2
0 TN 1= 3
FOZNOANE NE. ™. 4
L 9
|POKYN.' PODEJTE DOTAZANEMU KARTU OV.46
0V.46 ,,Souhlasite, ¢i nesouhlasite s témito vyroky:
ROZHODNE SOUHLASI 5PISE SOUHLAST SPISE NESOUHLAST | ROZHODNE NESOUHLASI | NEVI
1 2 3 4 9
a) Pfi pfijimani do prace je spravné uprednostnovat cizince ze zemi EU 123409
oproti jinym cizincim.
b) Levné cizi pracovni sila ohrozuje souasné zaméstnavani ceskych ob&and. 123409
c) Priliv ciziho kapitalu zlepsuje situaci na nasem trhu prace. 123409
d) Cizinci by se méli zaméstndvat jen v profesich, o né* obané CR nemajizdjem. 1 2 3 4 9
e) Zamé&stnavani dzincll by se mélo omezit v oblastech s vysokou nezaméstnanost. 1 2 3 4 9

Zdroj: AV
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Piiloha ¢. 36: Presné znéni otazek pouzitych v praci z vyzkumu CVVM v roce 2013

TCiSLO DOTAZNIKUT
(DOPLNI CVVM)

] CENTRUM PRO VYZKUM VEREINEHO MINENI
:“ SOCIOLOGICKY USTAV AV CR, v.v.i.
Jilska 1

110 00 Praha 1

Sae |.-_.5 ekj ustav AV &R, w

NASE SPDLECNOST 2013 4.-11.3. 2013 BREZEN

|POK YN: PODEJTE DOTAZANEMU KARTU OV.46

0V.46 ,Souhlasite €i nesouhlasite s témito vyroky:

ROZHODNE SPISE SPISE ROZHODNE NEVi
SOUHLASI SOUHLAST NESOUHLAST NESOUHLASI
1 2 3 4 9

a) Pri pfijimani do prace je spravne uprednostnovat cizince ze
zemi EU opmtl ]lnvm cizinctim.

b) Levna cizi pracovni sila ohrozuje soucasné zaméstnavani
ceskych obcand.

[
%)
L

c) Priliv ciziho kapitalu zlepsuje situaci na nasem trhu prace. 1 2 3
d) Cizinci by se méli zaméstnavat jen v profesich, o néz obcané
CR nemaji zajem.

[
%)
L

e) Zaméstnavani cizincl by se mélo omezit v oblastech
s vysokou nezameéstnanosti.

0V.49 ,,Domnivate se, Ze je spravné zaméstnavat cizince v CR?

200 rd o T L T T Vo NP, |

=] L= o USSR USRI . 2

SPHER NI, oottt et et et e e emeeaeemeee et e emeeeaeeaeeaeeaeeaeeaeae e e eaeae s emnaeeaenee e eennnseeeenean 3

o Lo T L L= =T §

NEVT Lottt na e e e ennaeeeanes Q)
Zdroj: AV

133




Piiloha €. 37: Kvétni vybér CVVM z roku 2019
Struktura vybérového souboru NS 1903

ROZLOZENI VYBEROVY

OBYVATELSTV SOUBOR ODCHYLKA
rel. abs. rel.

[CELY SOUBOR | 100,0 1096 100,0 X
[POHLAVI

Muzi 48,8 530 48,4 -0,4
Zeny 51,2 566 51,6 0,4
[VEK

15-19 let 52 58 53 0,1
20 - 29 let 13,5 139 12,7 -0,8
30 - 44 let 27,7 300 27,4 -0,3
45 - 59 let 23,0 258 23,5 0,5
60 a vice let 30,6 341 31,1 0,5
|VZDELANI

Zakladni 13,8 144 13,2 -0,6
Stfedni bez maturity 33,9 374 34,1 0,2
Stredni s maturitou 33,7 362 33,1 -0,6
VysokoSkolské 18,6 214 19,6 1,0
[VELIKOST MISTA BYDLISTE

do 799 obyvatel 13,6 86 7,8 -5,8
800 - 1999 obyvatel 13,1 167 15,2 2,1
2000 - 4999 obyvatel 12,1 110 10,0 2,1
5000 - 14999 obyvatel 14,0 143 13,0 -1,0
15000 - 29999 obyvatel 10,1 163 14,9 4,8
30000 - 79999 obyvatel 11,5 118 10,8 -0,7
80000 - 999999 obyvatel 13,4 175 16,1 2,7
1000000 a vice obyvatel 12,2 134 12,2 0,0
[KRAJE

Praha 12,2 134 12,2 0,0
StfedocCesky 12,5 148 13,5 1,0
JihoCesky 6,0 96 8,8 2,8
Plzersky 55 21 1,9 -3,6
Karlovarsky 2,8 31 2,8 0,0
Ustecky 7,7 90 8,2 0,5
Liberecky 4.1 50 4,6 0,5
Krélovehradecky 52 55 5,0 -0,2
Pardubicky 4,9 59 54 0,5
Vysoc€ina 4,8 60 55 0,7
Jihomoravsky 11,2 111 10,1 -1,1
Olomoucky 6,0 39 3,6 -2,4
Zlinsky 5,6 79 7,2 1,6
Moravskoslezsky 11,5 123 11,2 -0,3

Pozn.: Mozny rozdil mezi celkovym poctem dotdzanych a souctem dotazniku v jednotlivych kvétnich
znacich je zplsoben nezodpovézenim otdzky.
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VYBEROVY VYBEROVY
SOUBOR - PAPI ODCHYLKA SOUBOR -CAPI ODCHYLKA
abs. rel. abs. rel.
[CELY SOUBOR | 765 100,0 X[ 331 100,0 X|
[POHLAVI
Muzi 366 47,8 -1,0 164 49,5 0,7
Zeny 399 52,2 1,0 167 50,5 -0,7
[VEK
15-19 let 43 5,6 0,4 15 4,5 -0,7
20 - 29 let 95 12,4 -1,1 44 13,3 -0,2
30 - 44 let 212 27,7 0,0 88 26,6 -1,1
45 - 59 let 181 23,7 0,7 77 23,3 0,3
60 a vice let 234 30,6 0,0l 107 32,3 1,7
| VZDELANI
Zakladni 97 12,7 -1,1 47 14,2 0,4
Stfedni bez maturity 262 34,3 04| 112 33,9 0,0
Stfedni s maturitou 251 32,9 -0,8 111 33,5 -0,2
Vysokoskolské 153 20,1 15 61 18,4 -0,2
[VELIKOST MISTA BYDLISTE
do 799 obyvatel 66 8,6 -5,0 20 6,0 -7,6
800 - 1999 obyvatel 119 15,6 2,5 48 14,5 1,4
2000 - 4999 obyvatel 78 10,2 -1,9 32 9,7 -2,4
5000 - 14999 obyvatel 91 11,9 2,1 52 15,7 1,7
15000 - 29999 obyvatel 110 14,4 4,3 53 16,0 5,9
30000 - 79999 obyvatel 71 9,3 -2,2 47 14,2 2,7
80000 - 999999 obyvatel 118 15,4 2,0 57 17,3 3,9
1000000 a vice obyvatel 112 14,6 2,4 22 6,6 -5,6
[KRAJE
Praha 112 14,7 2,5 22 6,6 -5,6
Stfedocesky 102 13,3 0,8 46 14,0 15
Jihocesky 83 10,8 4,8 13 39 2,1
Plzerisky 11 1,4 -4,1 10 3,0 -2,5
Karlovarsky 16 2,1 -0,7 15 4,5 1,7
Ustecky 49 6,4 1,3 41 12,4 4,7
Liberecky 34 4,4 0,3 16 4,8 0,7
Kralovehradecky 44 5,8 0,6 11 3,3 -1,9
Pardubicky 31 4,1 -0,8 28 8,5 3,6
Vysocina 45 5,9 1,1 15 4,5 -0,3
Jihomoravsky 69 9,0 -2,2 42 12,8 1,6
Olomoucky 24 3,1 -2,9 15 4,5 -1,5
Zlinsky 68 8,9 3,3 11 3,3 -2,3
Moravskoslezsky 77 10,1 -1,4 46 13,9 2,4
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Piiloha ¢. 38: Kvotni vybér CVVM z roku 2013
Struktura vybérového souboru NS_1303

ROZLOZENI VYBEROVY
OBYVATELSTVA CR SOUBOR ODCHYLK#
rel. abs. rel.

[CELY SOUBOR | 100,0 1059 100,0 X]
[POHLAVI
Muzi 48,5 522 49,3 0,8
Zeny 51,5 537 50,7 -0,8
[VEK
15-19 let 6,5 71 6,7 0,2
20 - 29 let 15,6 165 15,6 0,0
30 - 44 let 27,5 291 27,6 0,1
45 - 59 let 23,6 247 23,3 -0,3
60 a vice let 26,8 284 26,8 0,0
[VZDELANI
Zakladni 18,6 193 18,3 -0,3
Stfedni bez maturity 34,9 373 35,3 0,4
Stfedni s maturitou 31,8 335 31,7 -0,1
Vysokoskolské 14,7 156 14,8 0,1
[VELIKOST MISTA BYDLISTE
do 799 obyvatel 13,8 119 11,2 -2,6
800 - 1999 obyvatel 12,6 142 13,4 0,8
2000 - 4999 obyvatel 11,6 136 12,8 1,2
5000 - 14999 obyvatel 13,9 148 14,0 0,1
15000 - 29999 obyvatel 10,4 107 10,1 -0,3
30000 - 79999 obyvatel 11,4 120 11,3 -0,1
80000 - 999999 obyvatel 13,8 160 15,2 1,4
1000000 a vice obyvatel 12,5 127 12,0 -0,5
[KRAJE
Praha 12,5 127 12,0 -0,5
StfedocCesky 12,2 129 12,1 -0,1
JihoGesky 6,0 69 6,5 0,5
Plzensky 55 57 54 -0,1
Karlovarsky 2,8 26 2,5 -0,3
Ustecky 7,7 90 8,5 0,8
Liberecky 4.1 40 3,8 -0,3
Kralovehradecky 52 61 5,8 0,6
Pardubicky 4,9 42 4,0 -0,9
Vysod&ina 4,8 57 54 0,6
Jihomoravsky 11,2 127 12,0 0,8
Zlinsky 5,6 57 54 -0,2
Olomoucky 6,0 49 4,6 -1,4
Moravskoslezsky 11,5 128 12,0 0,5

Pozn.: Mozny rozdil mezi celkovym poctem dotazanych a souctem dotaznikt
v jednotlivych kvotnich znacich je zplisoben nezodpovézenim otazky.
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