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Anotace

Prace se zabyva komparaci vysluhovych narokd pfislusniki bezpec€nostnich
sbori dle zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnika
bezpec€nostnich sborl a vysluhovych nalezitosti vojakl z povolani dle zakona &.
221/1991 Sb., o vojacich z povolani. Jako teoretické podklady prace jsou pouZity
pravni normy a jejich plvodni znéni, jejich komentare a publikace, které se tykaji
problematiky sluzebniho poméru a vysluhovym narokl. Prace v jednotlivych
Castech popisuje historické ukotveni a vyvoj jednotlivych vysluhovych narokd a
nalezitosti v legislativé Ceské republiky, jejich funkce a komparace jednotlivych
vySi vysluhovych naroku pfisludnikl bezpelnostnich sborl a vysluhovych
nalezitosti vojaku z povolani za pomoci vypoctl. Vypocty jsou provedeny
v konkrétnich pfipadech pfislusnikl, ktefi maji podobnou napl prace v ramci
plnéni sluzebnich ukoll. Zavérem prace je zhodnoceni vysluhovych narokl z

hlediska pInéni jejich funkce v zavislosti na véku pfislusniku.
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Annotation

The thesis deals with a comparison of the retirement benefits of members of the
security forces according to Act No.361/2003 Coll., on the service relationship of
members of the security forces and the retirement benefits of professional soldiers
according to Act No. 221/1991 Coll., on professional soldiers. The theoretical basis
of the thesis is the legal norms and their original wording, their commentaries and
publications related to the issue of service and retirement entitlements. The thesis
describes in individual parts the historical anchoring and development of individual
retirement benefits and entitlements in the legislation of the Czech Republic, their
functions and comparisons of individual amounts of retirement benefits of
members of the security forces and retirement benefits of professional soldiers by
means of calculations. The calculations are carried out in specific cases of

members who have similar job descriptions in the performance of service tasks.
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The thesis concludes with an evaluation of the retirement entittements in terms of

the performance of their function depending on the age of the members.
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Uvod

Cilem této bakalarské prace je seznamit se s vysluhovymi naroky pfislusnikd
bezpe€nostnich sborl a jejich komparace s vysluhovymi nalezitostmi vojaku
z povolani. V teoretické Casti je pomoci obsahové analyzy zakona o sluzebnim
poméru prislusnikl bezpeénostnich sborli popsan sluzebni pomér téchto
pFislusniku, a to konkrétné vznik, pribéh a zanik sluzebniho poméru, a dale jsou
popsany jednotlivé slozky sluzebniho platu pfislusnikl bezpe&nostnich sbord,
které ovliviuji vysi vysluhovych naroku. Dale jsou popsany jednotlivé vysluhové
naroky a uvedeny podminky vzniku a zaniku téchto narokl a historické ukotveni
téchto narokl v Ceské legislativé. Zavérem teoretické Casti jsou popsany

vysluhové nalezitosti vojakl z povolani.

V praktické Casti je cilem popsat vyvoj vysluhovych narok( z pohledu vzniku
a zaniku naroku a zmény ovliviujici vySe téchto narokd a to komparaci prvniho
a aktualniho znéni zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sborl a rovnéz komparaci zakona ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani. V zavéru praktické cCasti je proveden konkrétni vypocet vySi
vysluhovych naroku pro adekvatné naro¢ny typ sluzby u bezpeénostniho sboru
a ozbrojenych sil a provedena komparace funkci vysluhovych naroku

pro konkrétni pfipady.



1. Definice klicovych pojmli

Sluzebni pomér, dle zakona 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpec€nostnich sbord, je pravni pomér fyzickych osob, které v bezpecnostnim
sboru vykonavaji sluzbu (dale jen "pfislusnik"), jejich odménovani, fizeni
ve vécech sluzebniho poméru a organizacni véci sluzby. Bezpecnostnim sborem
se rozumi Policie Ceské republiky, Hasisky zachranny sbor Ceské republiky,
Celni sprava Ceské republiky, Vézeriska sluzba Ceské republiky, Generalni
inspekce bezpe&nostnich sbori, Bezpe&nostni informaéni sluzba a Ufad
pro zahranicni styky a informace.

Ozbrojené sily se dle zakona &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské
republiky déli na Armadu CR, Vojenskou kancelaf prezidenta republiky a Hradni

straz.

Prislusnik ozbrojenych sil (vojak z povolani) dle zakona €. 219/1999 Sb.,

o ozbrojenych silach Ceské republiky je vojak v &inné sluzbé.

Systemizace je organizaéni proces, pfi kterém vznikd obsah vSech
systemizovanych mist, ktery je definovan objemem finanénich prostiedku
a to konkrétné tarifni tfidou a tarifnim stupném. Systemizaci pfipravuje feditel
bezpecnostniho sboru za pomoci organizacnich ¢lankd. Navrh systemizace
na prislusny kalendarni rok predklada v pfedchazejicim roce ke schvaleni vliadé

nadfizeny feditele bezpecnostniho sboru.

Prislusnici bezpeénostniho sboru jsou vSichni pfislusnici ve sluzebnim poméru

podle zakona o sluzebnim poméru, vCetné feditelll bezpecnostnich sbord.

Vedouci prislusnik je pfislusnik bezpe¢nostniho sboru, ktery fidi, organizuje

a kontroluje sluzbu jemu podfizenych pFislusnikl a ma kazeriskou pravomoc.



Sluzebni funkcionar s personalni pravomoci je vedouci pfislusnik,
ktery ma vedle kazenské pravomoci jeSté personalni pravomoc. Personalni

pravomoc je pravo a povinnost rozhodovat o pravech a povinnostech pfislusniku.

Sluzebni misto vyjadfuje organizaCni a pravni postaveni pfisluSnika
v bezpec€nostnim sboru. Je charakterizovano zejména systemizovanou sluzebni
hodnosti, stupném vzdélani, oborem nebo zamérenim vzdélani, dalSim odbornym
pozadavkem, zakladnim tarifem, naplni sluzebni €innosti, rozsahem opravnéni

a povinnosti pfislusnika.

Sluzebni slib dle ustanoveni § 17 odst. 3 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim
pomeéru pfislusnikl bezpecnostnich sborl ve znéni: "Slibuji na svou Ccest
a svédomi, Ze pfi vykonu sluzby budu nestranny a budu disledné dodrZovat
pravni a sluzebni predpisy, plnit rozkazy svych nadrizenych a nikdy nezneuZiji
sveho sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych svym
Jjednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. SluZzebni povinnosti
budu plinit f4dné a svédomité a nebudu véahat pri ochrané zajmt Ceské republiky

nasadit i vlastni Zivot."

1.1 Sluzebni pomér prislusniki bezpecénostnich sbort

1.1.1 Charakteristika zdkona o sluzebnim poméru prislusniku

bezpeénostnich sbort

Sluzebni pomér pfislusnikll bezpecnostnich sborl je fizen zakonem Gdislo
361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpecénostnich sborld. Tento
zakon slouzi k upravé prav a povinnosti pfislusnikd bezpe€nostnich sbora. Dale
mMimo jiné popisuje organizaci bezpecnostnich sboru, vznik a skon€eni sluzebniho
pomeéru, délku trvani sluzebniho poméru, zakladni povinnosti pfislusnika,
omezeni nékterych prav prislusnikd, sluzebni hodnosti, sluzebni pfijem

a vysluhové naroky. Témto problematikdm bude vénovana teoreticka cast,

1§ 17 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbor(
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protoze jsou pro prisludniky bezpecnostnich sborut a pro vznik vysluhovych naroku

zasadni.

1.1.2 Systemizace a organiza¢€ni struktura

Jelikoz zmény v organizacni struktufe dle ustanoveni § 42 odst. 3 pism. a) zakona
o sluzebnim poméru mohou sméfovat ke vzniku narokd na vysluhové naroky
pFislusniku, je tfeba popsat pojmy jako organizacni struktura a systemizace

a jejich pficinny vztah.

Pojmy organizacni struktury a systemizace zejména vymezuje § 4 zakona
o sluzebnim poméru. Organizacni struktura je tvofena ze systemizovanych mist
a muze se ménit podle potfeb daného bezpecénostniho sboru, ale nesmi prekrodit
finan€ni ramec systemizace. Navrh organizacni struktury bezpecnostniho sboru
pripravuje feditel bezpe&nostniho sboru. Tento navrh dle ustanoveni § 4 odst. 5
schvaluje, podle vladou schvalené systemizace, nadfizeny feditele

bezpecnostniho sboru.?

Bezpeénostni sbory, jejich feditelé a nadfizeny organ
Ministerstvo vnitra:
e Policie Ceské republiky — Policejni prezident?
e Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky — Generalni feditel Hasi¢ského
zachranného sboru*
Ministerstvo financi:

e Celni sprava Ceské republiky — Generalni feditel Celni spravy®

2CHROBAK,J.,BLAHUT,A,KULHANEK,J.,VODICKA, S. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361_2003CZ. ISSN 2336-517X.s. 3

3 § 3 zakona &. 283/1991 Sb., Ceské narodni rady o Policii Ceské republiky

4 § 6 zakona &. 320/2015 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné
nékterych zakonu

5§ 1 zakona &. 17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky
11



Ministerstvo spravedlnosti:
e V&zeniska sluzba Ceské republiky — Generalni feditel Vézeniské sluzby®
Predseda viady:
e Generalni inspekce bezpe&nostnich sbord (dale jen ,GIBS‘) — Reditel
GIBS’
Vliada:
e Bezpednostni informaéni sluzba — Reditel zpravodajské sluzby

o Ufad pro zahraniéni styky a informace (dale jen ,UZSI*) — Reditel UZSI®

Organizacni strukturu lze chapat jako systém, ktery popisuje posloupnost od
feditele bezpec€nostniho sboru, pfes jeho naméstky, az k jednotlivym utvarim

bezpeclnostniho sboru.

1.1.3 Vznik sluzebniho poméru

Podminky a zplsob vzniku sluzebniho poméru pfisludnika bezpecnostniho sboru
popisuje HLAVA | zakona o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sboru,

a to konkrétné ustanoveni § 13 az § 18.

Sluzebni pomér vznika podanim pisemné Zadosti ob&ana Ceské republiky,
ktery spliuje podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru. Uchaze€ musi splhovat
zejména tyto podminky:

e vék alespon 18 let

e bezuhonnost

e stupen vzdélani pro sluzebni misto

e zdravotni a osobnostni zpUsobilost

e svépravnost

6 § 1 zakona &. 555/1992 Sb., Ceské narodni rady o Vézeriské a justiéni strazi Ceské republiky
7§ 1 zakona ¢. 341/2011 Sb., o Generalni inspekci bezpecnostnich sborli a o zméné souvisejicich
zakon(

8 § 4 zakona &. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky

12



Uchaze¢ nesmi byt dle ustanoveni § 13 odst. 1 pism. h) a i) lenem zZadné politické
strany, nebo politického hnuti a v pfipadé Zadosti o sluzebni pomér pfisludnika
zpravodajske sluzby také nesmi byt Clenem odborové organizace. UchazeC€ nesmi
byt ¢lenem Fidicich nebo kontrolnich organt pravnickych osob, které provozuji
podnikatelskou Cinnost. Dale uchaze¢ nesmi vykonavat jinou vydélecnou €innost.

V8echny tyto predpoklady uchaze¢ potvrdi ¢estnym prohlagenim.®

Jak uz z vySe uvedeného vyplyva, jiz zde zakon pojednava o prvnich omezenich
na pravech pfislusnikl bezpecénostnich sborl. Jinou vydéle€nou &innost smi
prislusnik vykonavat, pouze pokud se jedna o €innost uvedenou v ustanoveni

§ 48 odst. 4 pism. c)aze), h) ai) a § 68 odst. 2 zakona o sluzebnim poméru.

,Za bezuhonného se pro ucely tohoto zakona nepovazuje obcCan, ktery byl

a) Vv poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in s horni
hranici trestni sazby odnéti svobody neprevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in s horni
hranici trestni sazby odnéti svobody prevysSujici 2 roky, avSak neprevysujici
5 let,

C) pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby
odnéti svobody vy$3i nez 5 let nebo k vyjimecnému trestu, nebo

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany
Z nedbalosti, jestlize jeho jednani, kterym spachal trestny Cin, je v rozporu
S poZadavky kladenymi na prislusnika.

Za bezuhonného se pro ucely tohoto zakona nepovaZuje téZ obcan,

a) jehoz trestni stihani pro umysiny trestny ¢in bylo na zakladé pravomocného
rozhodnuti o schvaleni narovnani zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté
neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny ¢&in, v rozporu
S poZadavky kladenymi na prislusnika,

b) jehoz trestni stihani pro umysiny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné
zastaveno, a od uplynuti zkusebni doby nebo Ihaty, v niz ma byt rozhodnuto,
Ze se osvédcil, neuplynulo jesté 10 let, nebo bylo v trestnim fizeni, které bylo

9 § 13 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnik( bezpecnostnich sbord
13



proti nému vedeno, rozhodnuto o podminéném odloZzeni podani navrhu
na potrestani a od tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, je-li jednani,
kterym spachal trestny Cin, v rozporu s poZadavky kladenymi na pfislusnika,
Cc) ktery byl v poslednich & letech pravomocné uznan vinnym z prestupku,
je-li jednani, kterym spachal pfestupek, v rozporu s poZadavky kladenymi
na prislusnika, nebo
d) ktery vykazuje znaky zavislosti na alkoholu Ci jinych psychotropnich latkach

nebo ¢innostech.“10

Po spInéni vSech podminek vyda sluzebni funkcionar prislusného bezpecnostniho
sboru rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru. Toto rozhodnuti zejména
obsahuje datum vzniku sluzebniho poméru, datum nastupu do vykonu sluzby,
druh a dobu trvani sluzebniho poméru a sluzebni hodnost, do které je uchazec

jmenovan.t

1.1.4 Délka sluzebniho poméru

Druhy sluzebniho poméru zakon dle ustanoveni § 9 zakona o sluZzebnim poméru
rozdéluje na dobu urcitou a dobu neurditou. Sluzebni pomér na dobu urcitou
vznika pfislusnikovi pfi prvnim pfijeti do sluzebniho poméru a to na 3 roky,
dale se ,do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 1 roku zaradi prislusnik,
ktery jiz byl ve sluzebnim poméru prislusnika bezpecnostniho sboru nebo vojaka
Z povolani a jenz trval alespori 3 roky, pokud pfislusnik, jiz byl ve sluzebnim
poméru na dobu neurcitou, jestlize od skonCeni pfedchoziho sluzebniho poméru

uplynulo méné nez 5 let.“1?

Po uspésném vykonani sluzebni zkousky dle ustanoveni § 12 zakona o sluzebnim
pomeéru se pfislusnik zafadi do sluzebniho poméru na dobu neurcitou

a to nasledujicim dnem po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou. ,Dale

10§ 14 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbor
LCHROBAK,J,BLAHUT,A,KULHANEK,J.VODICKA, S. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnikt bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361 2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 12

12§ 10 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbor(
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se do sluzebniho poméru na dobu neurcitou zaradi pri prijeti do sluzebniho
poméru tez prislusnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru prislusnika
bezpecnostniho sboru na dobu neurcitou nebo ve sluzebnim poméru vojaka
z povolani po dobu alespori 3 roky a od jeho skonceni uplynulo méné

nez 5 let.“13

1.1.5 Sluzebni zkouska

Sluzebni zkousku vykonava pfislusnik ke konci svého sluzebniho poméru na dobu
urcitou a to nejdfive 6 mésicl a nejpozdéji 1 mésic pfed jejim uplynutim. Sluzebni
zkouska se sklada z pisemné, ustni a praktické Casti. Tato zkouska se kona
za ucCelem zjistit potfebné znalosti pfislusnika pro vykon sluzby na jeho sluzebnim
zafazeni a jeho nasledné zafazeni do sluzebniho poméru na dobu neurcitou.
Zkouska se vykonava pred nejméné tficlennou zkuSebni komisi. Pokud pfislusnik
zkousku uspésné neslozi, tak ma pravo zkousSku opakovat nejdfive po uplynuti
2 tydn( pfed nové ustanovenou komisi v jiném sloZeni. Opakovanou zkousku
musi pfislusnik provést nejpozdéji pfed uplynutim sluZzebniho poméru na dobu

uréitou.14

1.1.6 Pribéh sluzebniho poméru

Prislusnik bezpecnostniho sboru vykonava sluzbu dle potfeb bezpecnostniho
sboru a to na uzemi Ceské republiky, nebo v zahraniéi a to na zafazeném
sluzebnim misté. Jak bylo uvedeno v kapitole vznik sluZzebniho poméru,
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, je uvedeno misto nastupu sluzby
a sluzebniho hodnost pfislusnika. V zakoné o sluzebnim poméru jsouv§7a§8
uvedeny zakladni udaje o minimalnim stupni vzdélani pro danou sluzebni hodnost
a minimalni délka sluzebniho poméru pro jmenovani do sluzebni hodnosti a tarifni
tridy.

13 § 10 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbor

14 § 12 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbor(
15



Dle Tabulka 1 je patrné, Ze u bezpec€nostnich sborl neni sluzebni hodnost pevné
spjata s hodnostnim oznacenim. Az po sluzebni hodnost Asistent neni uveden
pozadavek na délku sluzby pfislusnika. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikud
bezpecnostnich sbort v § 7 odst. 5 pfimo uvadi, Ze pozadavek na dobu trvani
sluzebniho poméru se nevztahuje na prislusniky zpravodajskych sluzeb
a prislusniky Generalni inspekce bezpecnostnich sbord. Dale je Feditel
bezpe€nostniho sboru dle § 3 zakona o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sborl opravnén stanovit sluzebnim pfedpisem pro sluzebni misto
vySSi stupen vzdélani, nez je pro sluzebni hodnost stanoveno. Délkou sluzebniho
poméru se rozumi trvani sluzebniho poméru dle zakona o sluzebnim poméru
a dale se do této délky zapocitava sluzba obdobna sluzebnimu pomeéru dle tohoto
zakona jako napfiklad sluzebni pomér vojaka z povolani a to v plném rozsahu.®
Ustanoveni na sluzebni misto probiha témito zpusoby:

e Ustanovenim na volné sluzebni misto

o Vybérove fizeni

e Pfevedeni na jiné sluzebni misto v jiné sluzebni hodnosti

e Prevedeni na jiné sluzebni misto ve zvlastnich pFipadech?®

Obsazovani sluzebnich mist Ize obecné rozdélit do 3 fazi, které na sebe postupné
navazuji a jsou vymezeny § 20 az § 24 zakona o sluzebnim poméru. V ramci prvni
faze obsazovani volného sluzebniho mista je sluzebni funkcionaf povinen
obligatorné obsadit sluzebni misto pfislusniky daného bezpecnostniho sboru,

ktefi splnuji tyto pozadavky:

Prislusnik, ktery dosahl pozadovanou sluZzebni hodnost a:
e byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z ddvodu prevedeni na jiné
sluZzebni misto,

e je zafazen do zalohy pro pfechodné nezafazené po dobu nejdéle 1 roku,

BCHROBAK,J,BLAHUT,A,KULHANEK,J.VODICKA, S. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361_2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 4-5

16 § 20, § 22, § 25, § 26 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich
sbort
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e ma byt vynat ze zalohy €inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené,
do niz byl zafazen

e skoncilo mu zprosténi vykonu sluzby

Prislusnik dosahl vySSi nez pozadovanou sluzebni hodnost, a:

e byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista, jestlize podle zavéru
sluzebniho hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledkl ve vykonu
sluzby.

e je zarazen do zalohy pro prechodné nezarazené podle po dobu delSi
nez 1 rok, anebo je zarfazen do této zalohy podle § 32 odst. 2,

e ma byt vynat ze zalohy neplacené, do niz byl zafazen podle § 33 pism. b),

a nelze ho ustanovit na sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti.

Jestlize existuje vice pfislusSnikd, ktefi splfiuji pozadavky pro ustanoveni na dané
sluzebni misto tak sluzebni funkcionar zohledni délku a druh dosavadni praxe,
ziskané odborné pozadavky, misto dosavadniho pusobisté, misto trvalého pobytu

a dals$i aspekty pro uréeni vhodnosti kandidata na sluzebni misto.’

Dal$im aspektem pro uréeni na sluzebni misto je tzv. ,prichodnost mezi
bezpecnostnimi sbory. Tato situace nastane ve chvili, kdy neni k dispozici zadny
kandidat v ramci stejného bezpec€nostniho sboru a za stejnych podminek se urci

kandidat z jiného bezpecnostniho sboru.

V druhé fazi obsazovani volného sluzebniho mista mize sluzebni funkcionar urcit
fakultativni znaky pro obsazeni sluzebniho mista, nesmi vSak postupovat
diskriminacéné. Tento zpusob se také nazyva ,nabidkové Fizeni“, kdy ,sluzebni

funkcionar projevi zajem na tom, aby veslo ve vefejnou znamost, Ze se chysta

YCHROBAK,J,BLAHUT,A,KULHANEK,J.,VODICKA, S. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnika bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361_2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 14
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v této fazi obsadit volné sluZzebni misto.”'® V této fazi je rozhodnuti o uréeni

konkrétniho pfislusnika na volné sluzebni misto na vili sluzebniho funkcionare.

Posledni fazi obsazovani volného sluzebniho mista je vybérové fizeni. Jestlize
se nepodafi v pfedchozich fazich obsadit volné sluzebni misto, je obligatorné
vyhlaseno vybérové fizeni. Do tohoto vybérového fizeni se mulze pfihlasit
jen pfislusnik, ktery je ustanoven ve sluzebni hodnosti o jeden stupen nizsi
sluzebni hodnosti, nez je sluzebni hodnost stanovena ve vybérovém fizeni a podle
sluzebniho hodnoceni musi dosahovat alespori velmi dobrych vysledkl ve vykonu
sluzby.Vyjimky pro urCeni do sluzebni hodnosti bez splnéni pozadovaného
rozsahu délky sluzebniho poméru se uvadeéji v § 22 zakona o sluzebnim poméru
a to konkrétné jako:
e Akcelerovany postup

e Bocni vstup

Smyslem akcelerovaného postupu je umoznit pfislusnikam, ktefi ziskali vzdélani
vySSi nez stfedni s vyuénim listem a dosahuji alespon velmi dobrych vysledku
ve vykonu sluzby, sluzebni postup i bez splnéni minimalnich poZzadavkd na dobu

trvani sluzebniho poméru.

Prislusnici, ktefi dosahli stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a splfiuji ostatni
pozadavky pro volné sluzebni misto se tak mohou dle ustanoveni
§ 22 odst. 3 zakona o sluzebnim poméru zucastnit vybérového fizeni na obsazeni
volného sluzebniho mista, pro které je stanovena sluzebni hodnost az o 2 stupné
vy$Si. Dale pak u pfislusnikl, ktefi dosahli vysokoskolského vzdélani se pravidlo,
pro akcelerovany postup sluzebni hodnosti o maximalné 2 stupné, neuplatni

a limitem je pouze hodnost vrchni komisar.'®

BCHROBAK,J,BLAHUT,A,KULHANEK,J.VODICKA, S. Zakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361_2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 14
®¥CHROBAK,J,BLAHUT,A,KULHANEK,J.,VODICKA, S. Zakon o sluzebnim
poméru prislusnika bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361 2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 16
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Pokud se nepodafi sluzebni misto obsadit v pfedchozich fazich, tak se mize
do vybérového fizeni na sluzebni misto, pro které je v systemizaci sluzebnich mist
vyznacen obor zaméfeni vzdélani, prihlasit i obCan. Tento obCan vSak musi
splnovat veskera kritéria pro pfijeti do sluzebniho poméru. Pfijeti obCana timto
zpusobem se nazyva tzv. ,boc¢ni vstup“. Bocni vstup jako zplsob pro obsazeni
sluzebniho mista se zejména pouziva pro obsazeni vysoce odbornych sluzebnich

mist.20

1.1.7 Skon¢eni sluzebniho poméru

Vigwviiv s

sluzebniho poméru pfisludnika. Sluzebni pomér Ize dle ustanoveni § 41 zakona
0 sluzebnim poméru ukoncit t€mito zpisoby:

e zrusenim ve zkuSebni dobé

e uplynutim doby urcité

e propustenim

e Umrtim nebo prohlasenim za mrtvého

e dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz prislusnik dovrsil véku 65

let‘2t

V pfipadé ukonceni sluzebniho poméru ve zkuSebni dobé& nema pfislusnik,
ktery nemél na vysluhové naleZitosti narok jiz pfed nastupem do sluzebniho
pomeéru, zadny narok na vysluhové nalezitosti. Timto zplisobem Ize podle zakona
0 sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborlt ukon it sluzebni pomér

prislusnika a to i bez udani divodu.??

2CHROBAK,J,BLAHUT,A,KULHANEK,J.,VODICKA,S. Zékon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361_2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 16

21 § 41 Zakon €. 361/2003 Sb., Zakon o sluzebnim poméru pfisludnik( bezpecnostnich sboru

2CHROBAK,J.,BLAHUT, A, KULHANEK,J.,VODICKA, S. Zékon o sluzebnim
poméru prislusnikd bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361_2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 26
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Pokud pfislusnik bezpecnostnich sborl neslozi Uspés$né sluzebni zkousku
ani v opravném terminu, skonci jeho sluzebni pomér uplynutim doby rozhodné.
Dale, pokud je sluzebni misto, na které byl pfislusnik se sluzebnim pomérem
na dobu urcitou zafazen, z duvodl organizanich zmén zruSeno a neni mozné

prisluSnika ustanovit na jiné misto, tak bude tento pfislusnik propustén.23

Propusténi pfislusnika bezpecnostnich sborl dle ustanoveni § 42 zakona
0 sluzebnim poméru provadi sluzebni funkcionaf s kazerskou pravomoci

a to vydanim rozhodnuti ve véci sluzebniho poméru.

,Prislusnik musi byt propustén, jestlize

a) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany umysiné,

b) byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany z nedbalosti a jednani,
kterym trestny Cin spachal, je v rozporu s poZadavky kladenymi na pfislusnika,

c) bylo v Fizeni o umysiném trestném ¢inu pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihani, bylo pravomocné schvaleno narovnani nebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni navrhu na potrestani a jednani,
kterym trestny Cin spachal, je v rozporu s poZadavky kladenymi na pfislusnika,

d) porusil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrzenihodného jednani,
které ma znaky ftrestného ¢cinu a je zpusobilé ohrozit dobrou povést
bezpecnostniho sboru,

e) mu byl ulozen kazerisky trest odnéti sluzebni hodnosti,

f) porusil omezeni stanovena v § 47,

g) pozbyl stétni obéanstvi Ceské republiky,

h) podle lékafského posudku poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
dlouhodobé pozbyl zdravotni zplsobilost k vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich
davodu souvisgjicich s téhotenstvim,

iy mu bylo odriato osvédceni o télesné zdatnosti nebo o odborné zpusobilosti

stanovené zvilastnim pravnim predpisem,

23 § 42 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecnostnich sbort
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j) podle posudku psychologa bezpecnostniho sboru pozbyl osobnostni zptsobilost
k vykonu sluzby,

k) byla jeho svépravnost omezena,

l) uplynula doba uvedena v § 32 odst. 2 a duvod pro zafazeni do zalohy
pro prechodné nezarazené nepominul, nebo

m) poZadal o propusténi. 24

2. Teorie vysluhovych naroku prislusnikd

bezpecnostnich sboru

Vysluhové naroky prislusniki bezpecnostnich sborl jsou definovany
ustanovenimi § 155 - § 168 zakona o sluzebnim poméru pfislusnikud
bezpe€nostnich sbori. Tyto vysluhové naroky jsou finanéni pfispévky
pro prisluSnika bezpecnostnich sboru, jehoz sluzebni pomér skondil, které jsou
vyplaceny jednorazové, nebo mési¢né. Vznik naroku na tyto pfispévky
je podminén zpusoby skon&eni sluzebniho poméru a délkou sluzebniho poméru
prislusnika. Vysluhové naroky plni pro kazdého pfislusnika v kazdé casti jeho
sluzebniho poméru jinou funkci, pfi€emz mezi zakladni funkce vysluhovych naroku
patfi funkce regulacni, kompenzacéni, socialni a motivacni. JelikoZz vysluhové
naroky jsou silny motivaéni a regulacni nastroj bezpe€nostnich sboru je velice

dulezité, aby vysluhové naroky plnily svoji funkci spravné.
2.1 Funkce vysluhovych naroki

2.1.1 Kompenzacni funkce

Kompenzacni funkce vysluhovych naroku spocdiva v poskytovani kompenzace
pFislusnikim bezpecnostnich sborl za fadu nepfiznivych aspektl jejich sluzby.

Mezi tyto aspekty patfi nebezpeénost prace, vysoké naroky na Cas, fyzickou

24 § 42 Zakon ¢. 361/2003 Sb., Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecénostnich sboru
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a psychickou odolnost, nutnost dodrzovani striktni sluzebni discipliny

a rizna omezeni zakladnich prav béhem trvani sluzebniho poméru.2®

2.1.2 Regulaéni funkce

Regulaéni funkce vysluhovych narokl ma za cil regulovat vékovou strukturu
a zdravotni a fyzickou kondici pfislusnikl bezpeCnostnich sbord. Diky tomu,
Ze pfisludnici téchto sboru se obvykle fyzicky a psychicky opotfebovavaji rychleji
nez lidé pracujici v béZném pracovnim pomeéru, vysluhoveé naroky podporuji jejich
motivaci k dobrovolnému ukonceni sluzby ve chvili, kdy dosahnou véku,
ktery je povazovan za limit pro aktivni sluzbu. Aby bylo mozné dosahnout tohoto
cile, je nutné zajistit, aby vysluhové naroky byly dostate¢né pro distojny odchod
do vysluzby bez zasadniho snizeni zivotni urovné, ackoli nemuze plné nahradit
predchozi sluzebni pfijmy. Spravné nastaveni vyse vysluhovych narokd je kliCové,
pokud jsou stanoveny pfili§ nizko, ztraceji svou regulaéni funkci a poskytovani

vysluhového pfispévku muze byt vnimano jako nedulezité.2®

2.1.3 Motivaéni funkce

Motivaéni funkce vysluhovych naroku se podle dostupnych informaci odviji
od zvySovani odchodného a vysluhového pfispévku v zavislosti na délce
sluzebniho poméru, coz motivuje cleny k prodlouzeni doby své sluzby
do okamziku, kdy mohou dosahnout nejvy$Si mozné vySe prispévkul. Prislusnici
jsou motivovani zejména vysi nartstu vysluhovych narok(. V pfipadé, ze gradace
vysluhovych narokUl je z dlouhodobého hlediska nizka, tak pfislusnici jiz nejsou

timto ristem motivovani k dal$i dobé sluzby.?’

25 TOMEK, Petr a Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnik(l bezpec¢nostnich sbora s
komentafem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a roz8ifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. ISBN 978-80-7554-234-2, s. 517
26 TOMEK, Petr a Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbort s
komentafem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a roz8ifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. ISBN 978-80-7554-234-2, s. 517
2T TOMEK, Petr a Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecénostnich sborl s
komentafem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. ISBN 978-80-7554-234-2, s. 517
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2.1.4 Socialni funkce

Cilem socialni funkce vysluhovych narokd je ulehgit Elenum bezpecnostnich sboru
pfechod do civilniho zaméstnani po ukonceni jejich sluzby. To je dulezité zejména
kvali vyzvam, které mohou vyplyvat ze ztraty specifickych dovednosti ziskanych
pred vznikem sluzebniho poméru, a také kvili snaze zmirnit potencialni snizeni

Zivotni Urovné prislusniku a jejich rodin.2®

2.2 Historicky vyvoj vysluhovych naroka prislusniki

bezpeénostnich sborti v Ceské republice

2.2.1 Zakon €. 100/1970 Sb., Zakon o sluzebnim poméru prislusniki Sboru

narodni bezpeénosti

Prvni zminka v pravnim aktu o vysluhovém pfispévku pfisludniki bezpe&nostnich
a obdobnych sborl je zakotvena v zakoné ¢. 100/1970 Sb., Zakon o sluzebnim
pomeéru prislusnikd Sboru narodni bezpecnosti. Tento zakon polozil zaklady pro
ur€eni vysluhovych pfispévku pfislusniki bezpecnostnich a obdobnych sboru
v Ceské republice a vymezuje pojmy:

¢ Umistovani v obCanském povolani
e Odchodné

e Platové vyrovnani

e Prispévek za sluzbu

e Umrtné?®

Umisténi v obCanském povolani bylo timto zakonem stanoveno jako narok
prislusnika, jehoz sluzebni pomér skoncil ze zavaznych osobnich, nebo rodinnych
ddvodd, na umisténi v ob&anském povolani pfiméfeném jejich vzdélani,

praktickym zku$enostem a schopnostem.°

28 TOMEK, Petr a Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecénostnich sborl s
komentafem, poznamkami a judikaturou. 3. aktualizované a rozSifené vydani. Olomouc: ANAG,
2019. ISBN 978-80-7554-234-2, s. 517

29 Zakon ¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnik( Sboru narodni bezpeénosti

80 § 107 zakona ¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd Sboru narodni bezpecénosti
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Odchodné bylo touto pravni normou stanoveno jako jednorazovy prispévek
prislusnikovy, ktery ukoncil sluzebni pomér uvolnénim, nebo propusténim a dale
ve vyjimecnych pfipadech i tomu pfislusnikovy, kterému byla odnata sluzebni
hodnost. Pfislusnikovy dale zanikal narok na tento pfispévek, jestlize po skonceni
sluzebniho poméru byl pfijat k ozbrojenym silam nebo ke Sboru napravné
vychovy. Pfispévek Cinil az Sesti nasobek hrubého mési¢niho pfijmu pfrislusnika
a jeho vy3e byla upravena ministrem vnitra. Ministr vnitra Ceskoslovenské
socialistické republiky stanovoval podminky pro poskytovani odchodného

a urCoval jeho vysi v jednotlivych pripadech.3!

Platové vyrovnani dle tohoto zakona byl financni prispévek, ktery byl vyplacen
prislusnikovi, ktery skoncil sluzebni pomér ze zavaznych osobnich, nebo
rodinnych dlvodu. Dale pak pfisluSnikovi, ktery byl propustén s vyjimkou
propusténi pro odsouzeni za umyslny trestny cin. Tento pfFispévek byl
prislusnikovy vyplacen po dobu az dvou let, pokud jeho sluzebni pomér trval
alespon deset let a pfislusnik nemél narok na dichod ze socialniho zabezpedeni,

nebo narok na pfispévek za sluzbu.3?

Prispévek za sluzbu je obdobou vysluhového pfispévku podle aktualniho znéni
s rozdilem zpUsobu vyplaceni. Tento pfispévek byl podminén nejen délkou sluzby
a to patnacti lety, ale i dosaZzenym vékem pfisludnika a to spodni hranici 40 let
a horni hranici 60 let. VySe pfispévku byla pocitana jako 20 % po patnacti letech
sluzby a dosazeni véku 40 let a 30 % po dvaceti letech sluzby a dosazeni véku
45 let ato z posledniho hrubého mésicniho sluzebniho pfijmu, nebo z primérného
hrubého mésicniho pfijmu za poslednich pét let pokud to pro pfislusnika bylo

vyhodnéjsi.®?

31 § 108 zakona €. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru pFislusnikd Sboru narodni bezpecnosti

82 § 109 zakona ¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd Sboru narodni bezpecénosti

83 § 110, § 111 zakona ¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl Sboru narodni
bezpec&nosti
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Umrtné dle tohoto zakona je prispévek, ktery nalezi pozlstalym ptislusnika po
skonceni jeho sluzebniho poméru umrtim. VySi tohoto pfispévku stanovoval

ministr vnitra.34

2.2.2 Zakon €. 334/1991 Sb., Zakon o sluzebnim poméru policistli zafazenych

ve Federalnim policejnim sboru a Sboru hradni policie

Tento zakon upravoval sluzebni pomér policisti zafazenych ve Federalnim
policejnim sboru a Sboru hradni policie. Do roku 1992, kdy doS$lo k rozpadu
federativniho usporadani, byla tato pravni norma platna spolu se zakonem
¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikd Sboru narodni bezpelnosti
a nasledné byla nahrazena zakonem ¢&. 186/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady
o sluzebnim poméru pfislusnikt Policie Ceské republiky. Tato pravni norma
vymezila vysluhové naroky obdobné jako zakon &. 100/1970 Sb., o sluzebnim
poméru prislusnikd Sboru narodni bezpecnosti a to jako:

e Odchodné

e Platové vyrovnani

e Prfispévek za sluzbu
e Umrtné®

Odchodné dle této pravni normy nalezelo pfislusnikovy po skonceni sluzebniho
poméru po Sesti letech sluzby. VySe prfispévku byla stanovena po Sesti letech
sluzby na Castku ve vysi jednoho hrubého mésicniho sluzebniho pfijmu a kazdy
dalSi odslouzeny rok se zvySoval o jednu polovinu hrubého mésic¢niho pfijmu
prislusnika az do vySe jeho devitinasobku. Tento pfispévek se dale snizoval
o jednu tretinu, jestlize byl pfislusnik propustén z divodu, kdy sluzebni organ
stanovil sluzebni hodnoceni pfislusnika jako nezpusobilého vykonavat jakoukoliv
funkci a o dvé tfetiny pokud pfislusnik porusil sluzebni povinnost zvlast zavaznym

zplsobem.36

34 § 115 zakona €. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru pFislusnikd Sboru narodni bezpecnosti
35 Zakon €. 334/1991 Sb., o sluzebnim poméru policistd zafazenych ve Federalnim policejnim
sboru a Sboru hradni policie

% § 96 zakona ¢. 334/1991 Sb., o sluzebnim poméru policistl zafazenych ve Federalnim
policejnim sboru a Sboru hradni policie
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Platové vyrovnani dle této pravni normy nalezelo pfislusnikovi, ktery byl propustén
ze sluzebniho poméru z davodu, Ze pro pfisluSnika v disledku organiza¢nich
zmén neni jiné zafazeni a nema narok na pfispévek za sluzbu, ani duchod
ze socialniho zabezpeceni a to ve vysi posledniho hrubého mésicniho sluzebniho
pfijmu, a to maximalné do doby Sesti mésict od skon&eni sluzebniho poméru

pfislusnika.®’

Prispévek za sluzbu dle této pravni normy nalezel pfisluSnikovi, ktery byl
ze sluzebniho poméru propustén z duvodu, Ze pro pfisluSnika v dusledku
organizacnich zmén neni jiné zafazeni, Ze pfislusnik dlouhodobé pozbyl zdravotni
zpusobilost vykonavat dosavadni funkci a nelze ho zaradit na jinou funkci,
ze pfislusnik byl pfi sluzebnim hodnoceni hodnocen jako nezpUsobily vykonavat
jakoukoliv funkci nebo, zZe pfislusnik splfiuje podminky naroku na starobni dichod
a nedosahl véku 60 let. VySe prispévku byla v této pravni normé taxativné
vymezena a to ve vysi 20 % sluzebniho pfFijmu pfislusnika, ktery konal sluzbu
alespon deset let. Za kazdy dalSi rok ve sluzbé se tento pfispévek zvySoval 0 1 %
sluZzebniho pfijmu. VySe pfispévku byla vypocitavana z posledniho hrubého
mésicniho sluzebniho pfijmu, nebo z praimérného hrubého mési¢niho pfijmu za
poslednich pét let pokud to pro pfisluSnika bylo vyhodnéjsi. Dale tato pravni norma
vymezila i valorizaci pfispévku a to jako zvySeni pfispévku ve stejnych terminech

a stejnym zpusobem jako ¢aste¢ny invalidni dichod ze socialniho zabezpedeni.®

Umrtné dle této pravni normy je stanoveno jako pfisp&vek pozlstalym po umrti
prislusnika a to manzelce, manzelovi, nezaopatfenym détem, rodi€um nebo
dalSim osobam, pokud byly na zemielého odkazany vyzivou. ,Vyse umrtného Cini
trojnasobek posledniho hrubého meésicniho sluzebniho pfijmu zemrelého

policisty.®?

37§ 97 zakona ¢. 334/1991 Sb., o sluzebnim poméru policistl zafazenych ve Federalnim
policejnim sboru a Sboru hradni policie

38 § 98, § 99, § 101 zakona €. 334/1991 Sb., o sluzebnim poméru policistll zafazenych ve
Federalnim policejnim sboru a Sboru hradni policie

39 §102 odst. 3 zakona ¢. 334/1991 Sb., Zakon o sluzebnim poméru policistli zafazenych ve
Federalnim policejnim sboru a Sboru hradni policie
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2.2.3 Zakon &. 186/1992 Sb., Zakon Ceské narodni rady o sluzebnim poméru

prislusnikii Policie Ceské republiky

DalSim milnikem vysluhovych naroku pfislusniki bezpecnostnich a obdobnych
sbor(i je zakon 189/1992 Sb., Zakon Ceské narodni rady o sluzebnim poméru
prislugnikda Policie Ceské republiky. Tento zakon pojednaval o pfispévcich
prisludnik( Policie Ceské republiky. Vysluhové naroky se oproti pfedchozimu
pravnimu aktu zmeénily. V tomto znéni jiz neni uvedeno umistovani v obCanském
povolani. Obdobné je zde uveden narok na:

e Odchodné

e Platové vyrovnani

e Prfispévek za sluzbu

e Umrtné4®

Odchodné dle této pravni normy nalezi pfislusnikovy po Sesti letech sluzby. Tato
pravni uprava pfesné vymezuje vypocCet vySe prispévku a to minimalni vysi
jednoho hrubého mésicniho pfijmu policisty a maximalni vysi pfispévku jako
Sestinasobek hrubého mési¢niho pfijmu policisty. Dale vymezuje rust vySe
prispévku v zavislosti na délce sluzby pfislusnika a to od vzniku naroku kazdy

dalsi rok o jednu tretinu hrubého mési¢niho pfijmu policisty.**

Platové vyrovnani dle této pravni normy nalezelo pfislusnikovy, kterému skoncil
sluzebni pomér propusténim a nema narok na starobni, nebo invalidni dichod,
nebo na pfispévek na sluzbu. Jiz zde nebylo podminkou ukoneni ze zavaznych
osobnich nebo rodinnych divodu. A pfispévek byl vyplacen pouze po dobu
jednoho roku a to od zahajeni vydéle¢né Cinnosti nebo od pocatku poskytovani

podpory.4?

40 Zakon &. 186/1992 Sb., Ceské narodni rady o sluzebnim poméru prislugnikii Policie Ceské
republiky 5
41 § 114 zakona €. 186/1992 Sb., Ceské narodni rady o sluzebnim poméru pfislusniki Policie
Ceské republiky 5
42 § 115 zakona ¢. 186/1992 Sb., Ceské narodni rady o sluzebnim poméru pfislusniki Policie
Ceskeé republiky
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Pfispévek za sluzbu dle této pravni normy oproti pfedchozi pravni normé neni
omezen vékem pfislusnika a sniZil se pozadavek na minimalni odslouzené roky
na 10 let. Tato pravni norma urCila maximalni vysi pfispévku ke dni jeho pfiznani
jako ,130 % Ccastky, do niz se zapocitava plné ¢ast osobniho vymérovaciho
zakladu pro stanoveni vypoctového zakladu pro vyméreni dichodového
pojisténi.“ 43 Tento prispévek zanikal vznikem naroku na starobni diichod, nebo

znovuprijetim do sluzebniho poméru.

Umrtné dle této pravni Upravy vymezilo konkrétni okruh osob, které maji narok
na umrtné po pfisludnikovi, jehoz sluzebni pomér skoncil umrtim a to konkrétné
.,manzel, manzelka, nezaopatfené dité a rodi¢e nebo dalsi osoby, které byly
na zemfelého odkazani vyZivou.** Dale urcilo konkrétni vySi pfispévku a to jako

trojnasobek posledniho hrubého mésicniho sluzebniho pfijmu policisty.

2.3 Typy vysluhovych naroku

Vysluhové naroky zakon o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpecnostnich sboru
rozdéluje na odchodné, vysluhovy prispévek, umrtné a prispévek na pohieb
pFislusnika. Dale jsou v této kapitole popsany vysluhové nalezitosti pfislusniku

ozbrojenych sil podle zakona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

2.3.1 Odchodné

Odchodné je jednorazovy finanéni pfFispévek byvalému pfislusnikovi. Vyse
odchodného se lisi v zavislosti na délce sluzby pfislusnika bezpeénostnich sbord.
Zakladni vyméra €ini jednonasobek mési¢niho sluZebniho pfijmu po odslouzeni
6 let sluzby. Za kazdy dalSi rok sluzby se zakladni vyméra zvySuje o jednu tfetinu
sluzebniho pfijmu, nejvySe mulze tento prispévek dosahnout Sestinasobku

mésicniho sluzebniho pfijmu. Je dllezité zddraznit specifické aspekty vyplaceni

438117 odst. 3 zékona €. 186/1992 Sb., Zakon Ceské narodni rady o sluzebnim poméru pfislugnik
Policie Ceskeé republiky .
448120 odst. 2 zakona €. 186/1992 Sb., Zakon Ceskeé narodni rady o sluzebnim poméru pfislusnikd
Policie Ceskeé republiky
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odchodného byvalym pfislusnikim bezpec€nostnich sborl. Podle pfislusného
zakonného ustanoveni, pokud bylo pfislusnikovi pfi jeho pfedchozim ukonceni
sluzebniho poméru vyplaceno odchodné, a nasledné dojde k dalSimu skonceni
sluzebniho poméru, bude mu vyplaceno odchodné, které se snizi o Castku jiz dfive
vyplacenou. V pfipadé, Ze byvaly pfislusnik jiZ obdrzel odchodné ve stejné nebo
vetsi vySi, nez na kterou ma nyni narok, nebude mu odchodné vyplaceno. Tento
postup se aplikuje i na byvalé vojaky, ktefi pfi skonCeni své vojenské sluzby

obdrzeli odbytné nebo odchodné.*®

2.3.2 Vysluhovy prispévek

Vysluhovy pfispévek je finanéni pfispévek, ktery je byvalému pfisluSnikovi
bezpecnostnich sborl vyplacen mésicné po dobu trvani naroku na tento
pFispévek. Zakladni vySe vysluhového pfispévku &ini 20 % mésicniho sluzebniho
pfijmu po 15 letech trvani sluzebniho poméru. Tato vySe se postupné zvySuje
o0 3% za kazdy dalSi odslouzeny rok, ale celkova vySe pfispévku nemuze

presahnout 50 % mésicniho sluzebniho pfijmu.*

Vysluhovy pfispévek dle aktualniho znéni podléha valorizaci a tim se zvySuje
v souladu s procentnim zvySovanim duchodu podle zvlastniho pravniho predpisu,
pricemz zvySeni vysluhového pfispévku Cini polovinu zvySeni procentni vyméry
dichodld. Pokud ma byvaly pfisluSsnik narok jak na vysluhovy pfispévek,
tak na starobni nebo invalidni ddchod, vyplaci se mu pouze Vv pfipadé,
Ze vysluhovy prispévek je vysSi nez starobni nebo invalidni dichod a to ve vysi
rozdilu mezi nimi. V pfipadé soubéhu naroku na vysluhovy pfispévek s narokem
na vysluhovy pfispévek ze sluzebniho poméru vojaka z povolani, se vyplaci

byvalému pfislusnikovi vy$$i z obou pfispévku. 47

2.3.3 Umrtné a prispévek na pohieb

45 § 155, § 156 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich sbort
46 § 157, § 158 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich sbort
47§ 159, § 160 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich sbort
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Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sborl stanovuje,
Ze v pfipadé umrti pfisludnika nalezi kazdému pozlstalému umrtné. Za pozuistalé
tento zakon povazuje manzela, manzelku, nezaopatfené déti a pod podminkou
poskytovat vyzivu také rodi€, nebo dalSi osoby. VySe umrtného je stanovena jako

dvanactindsobek mésicniho sluZzebniho pFijmu zemfrelého pfislusnika.*®

Dale zakon Fe$i pfipad umrti pfislusnika mimo valeény stav na Gzemi Ceské
republiky, kde bezpeénostni sbor poskytne na pfani pozlstalych uhradu nakladu
na jednoduchou rakev s kovovou vlozkou, poplatky a dopravné za pifevoz do mista
pohibu. Toto plati i v pfipadé umrti pfisluSnika v zahranici, pokud se tam nachazel
ze sluzebnich divodd. Pokud si to pozustali pFeji, bezpe&nostni sbor vypravi
zemrelému pfisluSnikovi jednoduchy pohfeb na své naklady, vCetné vydaju

na rakev, poplatky a dopravné.*®

2.3.4 Typy vysluhovych nalezitosti prislusnikt ozbrojenych sil

Vysluhové nalezitosti pfislusnik( ozbrojenych sil upravuje zakon &. 221/1999 Sb.,

0 vojacich z povolani a vymezuje tyto typy vysluhovych nalezitosti:

Vysluhovy pfispévek:

Vojaci, ktefi konali sluzbu alespori po dobu 15 let a jejichz sluzebni pomér skoncil
ur€itym zplsobem, maji narok na vysluhovy prispévek. Jeho zakladni vySe zagina
na 5 % pramérného mési¢niho hrubého sluzebniho pfijmu za poslednich 5 let
sluzby a postupné se zvySuje za kazdy dalSi odslouzeny rok o 6,2 %
do 20 odslouzZenych let, nasledné pak o 2,5 % do odslouzenych 26 let, nasledné
pak 0 1 % za kazdy dalSi odslouzeny rok. Maximalni vySe pfispévku muize
dosahnout 55 % mésicniho hrubého sluzebniho pfijmu, pficemz ve specialnich

pfipadech, jako je sluzba vykonného letce, sluzba zvlastni povahy nebo vykon

48 § 164 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpecnostnich sboru
49 § 164a zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbor(
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povolani v zahranici za zvlast nebezpecnych podminek, mize byt tato hranice

zvy$ena az na 60 % pramérného mési¢niho hrubého sluzebniho platu.>®

Odbytné:

Odbytné je jednorazovy finanéni pfispévek pro vojaky, jejichz sluzebni pomér
skoncCil po alespon dvou letech sluzby a ktefi si misto vysluhového pfispévku
a odchodného zvolili odbytné. Zakladni vySe odbytného je stanovena ve vysSi
dvojnasobku mésicniho hrubého sluzebniho pfijmu, pfiéemz se zvySuje za kazdy
tfreti a dalSi rok sluzby o jednonasobek mésicniho hrubého sluzebniho pfijmu
a za jedenacty a kazdy dalSi rok sluzby o polovinu mési¢niho hrubého sluzebniho
pfijmu. NejvysSi hranice tohoto pfispévku je bez rozdilu typu sluzby stanovena
na osmnactinasobek mésic¢niho hrubého sluzebniho pfijmu. Pfi pfedchozim
vyplaceni odbytného nebo odchodného se nové vyplacené odbytné snizuje

0 jiz vyplacenou ¢astku.>!

Odchodné:

Vojaci s narokem na vysluhovy prispévek, ktefi si nezvolili odbytné, maji narok
na odchodné ve vySi ¢tyfnasobku primérného mési¢niho hrubého sluzebniho
platu, pfi¢emz tato ¢astka se zvySuje za kazdy dalSi rok sluzby o 40 % mési¢niho
hrubého sluzebniho pfijmu. Podobné jako u odbytného, pfi pfedchozim vyplaceni

odchodného nebo odbytného se odchodné snizuje o jiz vyplacenou ¢astku.>?

Umrtné:

V pfipadé umrti vojaka ma pozlstaly manzel, manzelka a déti, které maji narok

na sirot¢i dachod, narok na umrtné. Jeho vySe je stanovena jako polovina

50 § 132, §133 zakona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
51 § 138, § 139 zakona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
52 140 zakona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
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odbytného a v pfipadé, Ze neexistuje pozlstaly manzel nebo déti, nalezi tato

¢astka rodi¢im vojaka.>?

2.4 Podminky vysluhovych naroki

Pro vznik naroku na vysluhové naroky musi pfislusnik bezpec&nostnich sbort splinit
urCité podminky a to zejména délku sluzebniho poméru a jeho sluzebni pomér
musi zaniknout ur€itym zpUsobem. Jako délka sluzebniho poméru zapoctena
do vysluhovych narokll se povazuje doba, ktera uplynula od dne pfijeti
do sluzebniho poméru, nebo dne platnosti zakona o sluzebnim poméru pfislusnik
bezpecnostnich sborl. Naopak do této doby se nezapocitava doba:

,a) zafazeni v neplacené zaloze, s vyjimkou zarazeni v této zaloze z duvodu
Cerpani matefské dovolené nebo rodicovské dovolené poskytnuté prislusnikovi
v rozsahu, v némz je pfislusnici poskytovana materska dovolena, a zvoleni
do funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nenaleZi sluzebni pfijem ve zvlastnich
pfipadech, nebo nemocenské,

c) zprosténi vykonu sluzby, jestlize prislusnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl
Jeho sluzebni pfijem zkracen, a

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou pfipadd, kdy mél pfislusnik
podle zvlastniho pravniho predpisu narok na nahradu $kody zpusobené

rozhodnutim o vazbé nebo trestu odnéti svobody. "4

Pro ucel ur€eni vypoctu vysluhovych narokl se ur€uje vySe mésicniho sluzebniho
pfijmu jako primérny hruby mésicni sluzebni pFijem poskytovany pfislusnikovi
za pfedchozich kalendarni rok a je-li to pro pfislusnika vyhodnéjsi, uruje se tato
vySe jako hruby mésicni pfijem za pfedchozi 3 kalendarni roky. Pfi stanoveni této
vySe se nezapocitava doba, po kterou byly pfislusnikovi poskytovany davky

nemocenského pojisténi a doba v zafazeni v neplacené zaloze. Dale se pak

53 141 zakona 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
54 § 165 odst. 2 zakona ¢. 361/2003 Sb., Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich
sboru
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nepfihlizi ke snizeni sluzebniho pfijmu v diasledku zprosténi vykonu sluzby

a uloZeni kazeriského trestu sniZzeni zakladniho tarifu.>®

sJestlize byl prislusnik pfijat do sluzebniho poméru opétovné a jeho novy sluzebni
pomér trval kratSi dobu nez 1 rok, a vysluhové naroky mu vznikly, je dobou
rozhodnou pro uréeni vySe vysluhovych narok( cela doba trvani sluzebniho

poméru. b

2.4.1 Podminky pro vznik naroku na vysluhové naroky

Pro vznik naroku na vysluhové naroky je zcela nutné ukoncit sluzebni pomér
a to jakymkoliv jinym zpusobem nez propusténim pro spachani umysiného
trestného Cinu. Pfislusnik bezpecnostniho sboru, jehoz sluzebni pomér skondil
po vykonavani sluzby po dobu minimalné 6 let, ma narok na vyplaceni
odchodného, pokud pfislusnik vykonaval sluzbu minimalné 15 let ma narok

i na vysluhovy prispévek.>’

Prispévek na pohieb pfisluSnika je pozustalym vyplacen v pfipadé, Zze k umrti
prislusnika dojde na uzemi Ceské republiky v dob& mimo vale¢ny stav.
Prispévkem se rozumi uhrada nutnych vydaji na jednoduchou rakev s kovovou
vlozkou a uhrada poplatkl a dopravného za prevoz do mista pohibu. V tomto
pfipadé neni rozhodujici, zda pfislusnik zemfel pfi vykonu sluzby, nebo nikoliv.
Zemfe-li pfislusnik v zahrani€i, vznika pozUstalym narok na tento pfispévek pouze
tehdy, pobyval-li pfislusnik v zahrani¢i ze sluzebnich ddavodd. Pokud
si to pozustali pfeji, vypravi bezpecnostni sbor pfislusnikovi i jednoduchy

pohieb.%®

55CHROBAK,J.,,BLAHUT, A, KULHANEK,J.,VODICKA, S. Zékon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361_2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 113
%CHROBAK,J.,BLAHUT,A,KULHANEK,J.,VODICKA,S. Zéakon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361_2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 113

57§ 155, § 157 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbor(
88CHROBAK,J.,,BLAHUT, A, KULHANEK,J.,VODICKA, S. Zékon o sluzebnim
poméru prislusniki bezpecnostnich sbort: Prakticky komentar. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit.
2024-3-6]. ASPI_ID KO361_2003CZ. ISSN 2336-517X. s. 112
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Narok na umrtné a pfispévek na pohieb pfisluSnika neni vazan na délku

sluzebniho poméru.

2.4.2 Podminky pro zanik naroku na vysluhové naroky

Narok na vysluhoveé naroky pfislusnika zanika, jestlize sluzebni pomeér pfislusnika
skoncil z divodu:
e pravomocného odsouzeni pfisluSnika za umysiné spachany trestny Cin
e jestlize trestni stihani pfislusnika bylo podmineéné zastaveno,
nebo odlozeno, dale pokud bylo pravomocné schvaleno narovnani
a spachany trestny €in je v rozporu s pozadavky kladenymi na pfislusSnika
e pokud pfislusnik porusi sluzebni slib tim, Ze se dopusti zavrzenihodného
jednani, které ma znaky trestného Cinu a muze ohrozit dobrou povést
bezpecCnostniho sboru a je pravomocné odsouzen za trestny €in spachany
umysiné
e Ve vSech vySe uvedenych pfipadech, i pokud pfislusnik sam pozada

0 propusténi ze sluzebniho poméru

Dale zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich sborli vymezuje
pojem zaniku naroku na vyplatu vysluhového pfispévku a to z divodu znovupfijeti
byvalého pfislusnika do bezpecnostniho sboru, nebo pfijeti byvalého prislusnika
bezpecnostnich sbor do sluzebniho poméru vojaka z povolani. V tomto pfipadé
se vSak nejedna o zanik naroku na prispévek ale pouze zanik naroku na vyplaceni
prispévku, kdy tento narok znovu vznikne po skoncCeni sluzebniho poméru

prislusnika.>®

59 § 162 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbor(
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3. Zaver teoretické casti

V teoretické &asti je patrné, kdy byl pojem vysluhovych narok( zakotven v Ceské
legislativé a to v zakoné 100/1972 Sh., o sluzebnim poméru pfisludniki Sboru
narodni bezpecnosti, kde jsou znatelné funkce vysluhovych narokl. S ¢asem
vysluhové naroky ménili svoje podminky vzniku naroku na pfispévky, ale také typ
pfispévkd. Dale vramci urCovani doby rozhodné pro vypocet vysluhovych
pfispévku je zcela patrné, Ze sluzebni pomér prislusnikl bezpecnostnich sboru
a sluzebni pomér vojaku z povolani je postaven na stejnou rovinu a oba tyto

pomeéry maji rovné postaveni z hlediska pravniho pohledu.

3.1. Zhodnoceni zjisténych informaci

Pfi komparaci zakona €. 100/1972 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd Sboru
narodni bezpecnosti a zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik
bezpecnostnich sbord  z pohledu vysluhovych narokd bylo zjisténo,
Ze zakonodarcem byly dva vysluhové naroky Casem vypustény a to konkrétné
platové vyrovnani, které zmizelo az v posledni legislativni zméné a to pfijetim
zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sboru.
DalSim narokem, ktery byl postupem Casu vymazan, je umisténi v obanském
povolani a konkrétné se jiz neobjevil v zakoné €. 334/1991 Sb., o sluzebnim
poméru policistd zafazenych ve Federalnim policejnim sboru a Sboru hradni
policie. Naopak v zakoné ¢€. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecnostnich sborl, se nové zakotvil narok pozlstalych na pfispévek spojeny

s pohifbem zemfelého pfislusnika.
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4. Komparativni analyza

4.1 Komparace prvniho a aktualniho znéni zakona o sluzebnim

pomeéru ve vécech vysluhovych naroku

Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbord nabyl platnosti dne
23. zafi 2003. Historickym vyvojem vysluhovych nalezitosti byly vysluhové naroky
prislusnikl bezpecnostnich sborl uréeny timto zakonem jako:

e Odchodné

e Vysluhovy pfispévek

e Umrtné a prisp&vek na pohfeb

Podminky pro vznik naroku na tyto vysluhové naroky jiz nebyly podminény spodni
ani horni hranici véku byvalého pfislusnika bezpec€nostnich sborl. Dale byl uplné
vypustén vysluhovy narok v podobé platového vyrovnani a zcela nové se v tomto
zakoné objevil pfispévek na pohfeb pro pozustalé po zemfielém pfisluSnikovi

bezpecnostnich sbor(.6°

4.1.1 Rozdily vyvoje od prvniho znéni zakona po aktualni znéni zakona

Predmétem této ¢asti komparace je znéni zakona o sluzebnim poméru pfislusniku
bezpecnostnich sboru platného ode dne 31. fijna 2003 a aktualni znéni platného
ode dne 1. ledna 2024. Tato komparace se zabyva zménami zakona,
které bezprostfedné ovliviuji podminky vzniku naroku na vysluhové naroky nebo

vySi vysluhovych narokd.

Prvni zménou je zplUsob jakym zakon ur€uje slozeni sluzebniho pfijmu pfisluSnika
bezpecnostnich sboru, v tomto aspektu doslov § 113, § 114 a § 115 ke zménam.
Prvni znéni zakona urcuje sloZeni sluzebniho platu jako:

,a) zakladni tarif zvySeny zplsobem uvedenymv § 115 odst. 4,

60 § Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru pfislusnikl bezpeénostnich sbort (znéni platné
od 31. fijna 2003)
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b) priplatek za vedeni,

c) priplatek za sluzbu v zahranici,

d) zvlastni priplatek,

e) dalsi sluzebni pfijem,

f) osobni pfiplatek a

g) odména. 1

V aktualné platném znéni zakona pfibyly tyto ¢asti sluzebniho pfijmu:
,€) pfiplatek za sluZzbu ve svatek,

h) sluzebni pFijem za sluzbu prescas a

i) stabilizacni priplatek. 2

Zakladni tarif zvySeny zpusobem uvedenym v ustanoveni § 155 odst. 4 byl
nahrazen pojmem ,zakladni tarif‘. Samotné zvySeni tarifu, které bylo pivodné
uvedené v § 115 konkrétnim zplsobem, a to jako: ,Zakladni tarify v tarifnich
tridach se zvysuji oproti niz§imu zakladnimu tarifu o procentni prirastek, ktery ¢ini
9 % ve druhé tarifni tfidé, 10 % ve treti az sedmée tarifni tfidé, 11 % v osmé az
devaté tarifni tridé a 13 % v desaté a jedenacté tarifni tfidé. Zakladni tarif ve
dvanactém tarifnim stupni ¢ini 1,56nasobek zakladniho tarifu v prvnim tarifnim
stupni. Zakladni tarify v tarifnich stupnich se oproti nejblize niZzsimu zakladnimu
tarifu zvysuji o shodny procentni prirastek. Zakladni tarify se zaokrouhluji na
desitky korun nahoru. 3, bylo nahrazeno v §115 odst. 2 tak, Ze stupnici zakladnich

tarifG stanovi nafrizenim viada.

Zvlastni priplatek jako slozka sluzebniho pfijmu byl ovlivnén zménou § 120,
ve kterém doslo ke zméné vySe pfiplatku pro prislusniky, ktefi vykonavaji sluzbu
spojenou s ochranou zajmu statu, pfi nichz mize dojit k ohrozeni Zivota nebo
zdravi a to ve dvou skupinach. V 1. skupiné zvySeni pfiplatku z 3 000 K¢
az 6 000 K& meésicné na 5 000 K¢ az 10 000 K& meésicné a ve 2. skupiné zvyseni
pFiplatku z 1 000 K& az 4 000 K& mési¢né na 1 000 K& az 5 000 K& mésicné.

61 § 113 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpeénostnich sborl (znéni
platné od 31. fijna 2003)

62 § 113 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpeénostnich sbort

63 § 115 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich sborl (znéni
platné od 31. fijna 2003)
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DalSi sluzebni pfijem byl nahrazen zménou § 121 a to nahradnim volnem
a priplatkem za sluzbu ve svatek. Tento pfiplatek nalezi pfisluSnikovi, kterému
bezpecnostni sbor neposkytne nahradni volno v dobé 3 kalendafnich mésicu
po vykonu sluzby ve svatek. V tomto pfipadé ma pfislusnik narok na pfiplatek
ve vySi 25 % zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku a pfiplatku

za vedeni, ktery pfipada na kazdou hodinu sluzby, kterou ve svatek konal.

Osobni pfiplatek jako slozka sluzebniho pfijmu byl ovlivnén zménou § 122,
ve kterém doslo ke zméné maximalni vysi urCeni pfiplatku a to ze 40 % na 60 %
zakladniho tarifu prisluSnika a u prislusnikl zafazenych ve sluzebni hodnosti
vrchni komisar a vySe je tato zména z 80 % na 100 % zakladniho tarifu pfislusnika.
Sluzebni pfijem za sluzbu pfesCas je pfiplatek podle § 125, ktery nalezi
prislusnikovi, ktery konal sluzbu pfes€as v rozsahu 150 hodin v kalendafnim roce
a bezpec€nostni sbor mu neposkytne nahradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicu
po vykonu sluzby pres€as. V tomto pfipadé ma prislusnik narok na pfispévek
ve vysSi pomérné ¢asti zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku, zvlastniho pfiplatku

a pfiplatku za vedeni, ktery pfipada na kazdou hodinu sluzby pfescas.

Stabiliza¢ni pfiplatek je pfiplatek, ktery je urCeny ve sluzebnim predpise feditele
bezpeénostniho sboru. Tento pfiplatek vSak neni zapoc¢ten do vyméry, ktera slouZzi
k vypocteni vySe vysluhovych narokl jako odchodné a vysluhovy pfispévek.

Proto se tomuto pfiplatku tato analyza dale nevénuije.

Dalsi zménou, ktera muze ovlivnit vySi vysluhovych narokd pfislusniki
bezpecnostnich sborl je sluzebni hodnost a pozadavky, které je nutné spinit
pro ustanoveni do konkrétni sluZzebni hodnosti a to konkrétné minimaini stupen

vzdélani.

V aktualnim znéni zakona najdeme zménu v § 7 odst. 1 pism. g) a to konkrétné
v pozadavku na minimalni stupen vzdélani, pro umisténi pfislusnika ve sluzebni

hodnosti komisare pfibyl navic stupen vyssi odborné vzdélani. VSechny ostatni
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zmény v pozadavku na stupen vzdélani jsou spiSe terminologickou zménou,

ktera v kone¢ném dusledku nema na pozadavek zadny vliv.

4.1.2 Rozdily ve vysSi a podminkach

Plvodni znéni zakona o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sboru
urCilo jako vysluhové naroky odchodné, vysluhovy pfispévek a umrtné.
V aktualnim znéni tohoto zakona je jiz umrtné rozSifeno o pfispévek na pohfeb
prislusnika. Odchodné v aktualnim znéni zakona bylo snizeno na pfispévek
z maximalni vySe osminasobku mésicniho sluzebniho pfijmu na Sestinasobek.
Jako podminka zaniku naroku na odchodné byl zménén § 155 pism. d). Dle
pavodniho znéni zakona narok na odchodné pfislusnika zanika pokud ,je proti
nému vedeno trestni fizeni pro trestny ¢in spachany umysiné a nasledné je za néj
pravomocné odsouzen®* a dle aktualniho znéni zakona je tato podminka
rozSifena o Cast: nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni
Jjeho trestniho stihani nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani nebo bylo

pravomocné rozhodnuto o podminéném odloZeni navrhu na potrestani.°

Tato zména rozsifila podminku zaniku naroku na vysluhoveé naroky i pro vysluhovy
prispévek. Maximalni vySe vysluhového pfispévku je v aktualnim znéni zakona
snizena z pavodnich 55 % mési¢niho sluzebniho pfijmu na 50 % a navyseni
pfispévku za odslouzené roky je sniZzeno z pavodnich 4 % za kazdy dalSi rok

sluzby na 3 %.

Prispévek pozlstalym po zemfelém pfisluSnikovi v podobé& umrtného bylo,
v porovnani s puvodnim znénim zakona zvySeno z trojnasobku mési¢niho

sluzebniho pfijmu na dvanactinasobek.

64 § 155 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich sborl (znéni
platné od 31. fijna 2003)
65§ 155 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbor(
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4.2 Komparace prvniho a aktualniho znéni zakona o vojacich
z povolani ve vécech vysluhovych nalezitosti vojaku z povolani

Vysluhové nalezitosti dle zakona &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani jsou
rovnéz zakotveny jiz historicky a to v zakoné ¢&. 76/1959 Sb., o nékterych
sluzebnich pomérech vojakl. Historicky se mezi vysluhové naleZitosti fadilo
odchodné, vysluhovy pfispévek a umrtné. Terminologicky ale tyto pfispévky byly
pojmenovany jako ,penézité dary“ a Cerpani jednotlivych pfispévku bylo omezeno
na urcitou dobu. Vysluhovy pfispévek vojak pobiral za svoji sluzbu, ktera trvala
do 10 let po dobu jednoho roku. Na odchodné mél vojak narok az po 10 letech
sluzby a to ve vysi jednonasobku svého platu. Umrtné dle pGvodni pravni normy
bylo definovano jako finanéni pfispévek, ktery nalezi pozlstalému manzelovi

ve vysi odchodného, na ktery mél zemrely vojak narok.%®

4.2.1 Rozdily vyvoje od prvniho znéni zakona po aktualni znéni zakona

Pfedmétem této Casti komparace je znéni zakona €. 221/1999Sb., o vojacich
z povolani platného ode dne 12. fijna 1999 a aktualni znéni platného ode dne
1. ledna 2024. Tato komparace se zabyva zménami zakona, které bezprostfedné
ovliviuji podminky vzniku naroku na vysluhové nalezitosti nebo vysi vysluhovych

nalezitosti.

Zasadni zména, ktera ovlivnila vysi vysluhovych nalezitosti vojaku z povolani
je vymezeni polozek sluzebniho platu a jeji jednotlivé vySe pravé zakonem.
V plavodnim znéni zakona o vojacich z povolani v§ 66 bylo uvedeno pouze
,poskytovani platu“® a to zpusobem podle zvlaStnich pravnich pFedpisa.
Dle aktualniho znéni zakona o vojacich z povolani jsou taxativhé vymezeny
jednotlivé slozky sluzebniho platu a to konkrétné:

,a) sluzebni tarif,

b) vykonnostni priplatek,

c) priplatek za sluzbu v zahranici,

66 Zakon €. 76/1959 Sb., o nékterych sluzebnich pomérech vojaki
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d) zvlastni priplatek,
e) priplatek za zvySenou odpovédnost,
f) pfiplatek za sluZzebni pohotovost,

g) odména.®’

VySe sluzebniho tarifu je stanovena v § 68 a to pro kazdou hodnost jedna vySe
tarifu. Jedna vyjimka tykajici se vySe tarifu, se nachazi v odstavci 4 tohoto
paragrafu, ktery vymezuje hodnostni sbor ¢ekatell. Tento sbor slouzi pro vojaky
z povolani, ktefi jsou vtomto sboru zafazeni z ddvodu studia, nebo obdobné

pfipravy na nastup na svoje systematické misto.

Vykonnostni pfiplatek je aktualnim znéni zakona o vojacich z povolani vymezen
jako pfriplatek, ktery se stanovi na zakladé sluzebniho hodnoceni. VySe tohoto
priplatku se vypocitava jako procentualni ¢ast sluzebniho tarifu a je omezena
maximalni vySi 20 % u vojaku zafazenych v hodnosti svobodnik az nadpraporcik
a 15 % u hodnosti poruCik az plukovnik. VySe tohoto pfispévku se upravuje
na zakladé posledniho sluzebniho hodnoceni kazdym rokem a to konkrétné 1.

dubna.

Priplatek za sluzbu v zahraniCi neni zapocCten do vySe mési¢niho hrubého
sluZzebniho pfijmu pro vypocet vySe vysluhovych naleZitosti, proto se tomuto

priplatku komparace dale nebude vénovat.

Zvlastni priplatek nalezi vojakim z povolani, ktefi vykonavaiji sluzbu
s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni Zivota nebo zdravi
a to ve vysi 600 K& az 8 000 K& mésicné. Vysi pfiplatkd a druhy téchto sluzeb
stanovuje vlada svym nafizenim. Dale zvlastni pfiplatek nalezi vojakim,
ktefi vykonavaji sluzbu ve sménném rezimu vykonu sluzby a to tém, ktefi
vykonavaji sluzbu ve dvousménném rezimu vykonu sluzby ve vysi 400 K¢
mésicné, ve tfisménném rezimu vykonu sluzby ve vysi 800 K& mésicné,

v nepfetrzittm reZimu vykonu sluzby ve vysi 1000 K& nebo pokud doba

67 § 67 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
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nepretrzitého rezimu vykonu sluzby pfesahuje 15 hodin, je vySe pfiplatku nalezici

vojakovi 1 200 K& mésicné.

Pfiplatek za zvySenou odpovédnost nalezi Velitelim uatvart, nacelnikim,
vedoucim nebo feditelim vojenskych zafizeni nebo vojenskych spravnich uradi
a feditelim nebo velitelim organizanich Utvard ministerstva nebo Vojenského

zpravodajstvi, a to az do vySe 15 % sluzebniho tarifu.

Priplatek za sluzebni pohotovost nalezi vojakim z povolani, kterym byla nafizena
sluzebni pohotovost a to 1500 K& pokud sluzebni pohotovost zasahla
do 10 kalendainich dni v mésici a 3 000 K& pokud tato sluzebni pohotovost

zasahla do 20 kalendarnich dnt v mésici.

Odména ve smyslu § 68g se do vypoctu vySe vysluhovych nalezitosti nepocita

a proto se tomuto pfiplatku tato komparace dale nebude vénovat.

DalSim faktorem ovliviujici vySi vysluhovych naleZitosti je doba, po kterou byl
vojak z povolani ve sluzebnim poméru. Tato doba sluzby se obecné v pfipadé
konani sluzby zvlastni povahy nebo zvlastniho stupné nebezpecnosti hodnoti
vicenasobné a to dle plivodniho znéni zakona o vojacich z povolani tak, ze sluzba
vykonného letce a sluzba zvlastni povahy se hodnoti jako jedenapulnasobna
a doba sluzby v zahranii ve zvlast nebezpelnych podminkach se hodnoti

dvojnasobné, avSak zapocteny do této doby jsou pouze celé kalendarni mésice.

Dle aktualniho znéni zakona o vojacich z povolani:

,Pro vysi vysluhového prispévku a odbytného se doba vykonu sluzby

a) ve SluZzebnim zafazeni stanoveném ministrem obrany ve Vojenskem
zpravodayjstvi, ve kterém vojak pini zviastni ukoly pfi ¢innostech podle jiného
pravniho predpisu v zahraniCi, a v zahrani¢nich operacich, ve kterych je vojak
vystaven vysokému riziku ohrozZeni Zivota nebo zdravi spojenému s vedenim
bojové ¢innosti v prostoru operace, hodnoti dvojnasobné; v ostatnich zahranicnich

operacich se hodnoti jedenapulnasobneé,
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b) ve sluzebnim zarazeni pilot, druhy pilot, pilot operator, ve sluzebnim zafazeni
stanoveném ministrem obrany ve Vojenském zpravodajstvi, ve kterem vojak pini
zvlastni ukoly pfi ¢innostech podle jiného pravniho pfedpisu, a ve sluzebnim
zafazeni stanoveném ministrem obrany ve vojenském utvaru, ve kterém vojak pini
ukoly specialnich sil, hodnoti jedenaputilnasobné. 8

Aktualni znéni zakona jiz neuvadi zapocteni pouze celych kalendarnich mésicua.
A posledni zménou, ktera pfimo ovliviiuje vySi vysluhovych nalezitosti je doba,
ze které se pocita primeérny mésiéni hruby sluzebni plat. Dle puvodniho znéni
zakona o vojacich z povolani se tento pramér pocital za jeden kalendarni rok. Dle
aktualniho znéni zakona o vojacich z povolani se tento primér pocita

z pfedchozich 5 kalendarnich roka.

4.2.2 Rozdily ve vysi a podminkach

V této kategorii doslo pouze k malo zménam, ale jednou ze zasadnich zmén,
ktera muze ovlivnit vySi vysluhovych nalezitosti vojaku z povolani je zavedeni
pojmu ,doba rozhodna“. Tento pojem ur€uje dobu, po kterou muze vojak setrvat
v daném sluzebnim zarazeni. Tato doba Cini nejméné 2 roky a nejvice 15 let.
Nejméné 4 mésice prfed koncem této doby rozhodné musi sluzebni organ
rozhodnout, zda vojak bude povySen na sluzebni misto se stanovenou vyssi
hodnosti, nebo na jiné misto se stejnou stanovenou hodnosti, nebo se doba
rozhodna na daném sluzebnim zafazeni vojakovi prodlouzi, anebo jestli bude
vojak propustén ze sluzebniho poméru. Pokud je vojak propustén ze sluzebniho
poméru z davodu skon&eni doby rozhodné, ma tento vojak narok na Cerpani
pFispévku vysluhovych nalezitosti. V procentualnich vySich pfispévkl jednotlivych

vysluhovych nalezitosti nedoslo k zadnym zménam.

68 § 143 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
43



4.3 Komparace vysluhovych narokt prislusnikt bezpeénostnich

sbord a vysluhovych nalezitosti vojaka z povolani

Prvnimi zkoumanymi pojmy jsou pojmy terminologické a to konkrétné narok
a nalezitost. Oba tyto pojmy maiji totozny vyznam ve vykladu zakona, v obou
pfipadech se hovofi ve spojeni k vysluhovym pfispévkim o narocich pfislusniku
bezpecnostnich sbord a pfislusnikl ozbrojenych sil. Z hlediska terminologie
je ale dulezité tyto pojmy pouzivat pravé ve spojeni se spravnym typem
prislusnikl, protoze pokud by tento pojem byl zaménén tak v daném znéni zakona

k tomuto terminu neni zadna pfima vazba.

Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe€nostnich sborl a zakon o vojacich
z povolani maji spole¢né typy vysluhovych naroku, konkrétné odchodné,
vysluhovy pfispévek a umrtné, a rozdilné typy, v pfipadé zakona o sluzebnim
poméru pfislusnikl bezpecénostnich sborl pfispévek na pohfeb pfisluSnika

a v pfipadé zakona o vojacich z povolani odstupné.

V pfipadé podminek zaniku naroku na vysluhovy pfispévek a odchodné
je dulezitym rozdilem podminka, kdy v pfipadé pfislusniki bezpe&nostnich sboru
skonéi jejich sluzebniho poméru z dlvodu:

»Prislusnik musi byt propustén, jestlize

a) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany umysine,

b) byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany z nedbalosti a jednani,
kterym trestny cin spachal, je v rozporu s poZadavky kladenymi na prislusnika,

c) bylo v Fizeni o umysiném trestném ¢inu pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihani, bylo pravomocné schvéaleno narovnani nebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném odlozZeni navrhu na potrestani a jednani,
kterym trestny ¢&in spachal, je v rozporu s poZadavky kladenymi na prislusnika“®

V tomto pfipadé neni dokonce ani dulezité, zda dojde k ulozeni trestu odnéti

svobody nebo nikoliv, ale dokonce k zaniku naroku na vysluhovy pfispévek

69 § 42 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbor
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a odchodné dojde i pokud bude pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni

trestniho stihani.

V pfipadé vysluhovych nalezitosti vojaki z povolani dojde k zaniku naroku
na vysluhovy pfispévek a odchodné v pfipadé, Ze dojde u vojaka
k pravomocnému odsouzeni pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody anebo je proti vojaku ,vedeno trestni fizeni pro umysiny trestny
Cin, pokud je za néj nasledné pravomocné odsouzen nebo bylo jeho trestni stihani
pravomocné podminéné zastaveno nebo bylo pravomocné schvaleno narovnani
anebo bylo pravomocné rozhodnuto o podmineéném odloZzeni navrhu

na potrestani. 70

Dale pokud je vojak propustén z nasledujicich davodu:

,n) podle zavéru dvou sluzebnich hodnoceni neni zpdsobily pro dalSi vykon
sluzby,

g) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in a jeho setrvani ve sluzebnim poméru
by ohrozilo vaznost ozbrojenych sil,

i) se stal ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo odborové organizace,

0) podle zviastniho pravniho predpisu neni zptsobily pro dal$i vykon sluzby
v dosavadnim sluZzebnim zarazeni, priCemz tuto nezpusobilost zavinil svym
jednanim. 71

V téchto pfipadech se vysluhové nalezitosti vojaka krati na polovinu.

V pfipadé urCeni vySe vysluhového pfispévku je nutna minimalni doba sluzby
v obou pfipadech stejna a to 15 let sluzby. Minimalni vySe vysluhového pfispévku
prislusnikd bezpec€nostnich sbort je 20 % a 5 % u vojaku z povolani. Maximalni
vyse vysluhového prispévku je 50 % u pfislusniki bezpecnostnich sbort a 55 %

v pfipadé vojaku z povolani (60 % v pfipadé vybranych slozek ozbrojenych sil).

Narok na vyplatu odchodného vznika pfisluSnikim bezpecénostnich sborl ve vysSi

jednonasobku hrubého mésicniho sluzebniho platu po 6 letech sluzby

70 § 143 odst. 8 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
71 § 19 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani
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a po 15 letech v pfipadé vojaku z povolani ve vySi ¢tyfnasobku hrubého mési¢niho
sluzebniho platu. Maximalni vySe odchodného je v obou pfipadech shodna

a to Sestinasobek mésicniho hrubého sluzebniho platu.

Umrtné je pro pfisludniky bezpeénostnich sborG jednotné uréeno jako
dvanactinasobek mésicniho hrubého sluzebniho platu a v zakoné o vojacich

z povolani je tato vySe ur€ena jako polovina z naroku na odbytné.

4.4 Praktické vypocty vysluhovych naroka a nalezitosti

Pro komparaci vysluhovych narokl a nalezitosti bude zvolen vypocet vysluhového

prispévku a odchodného a to u pfisluSnika v hodnosti na zakladni funkci.

Pro komparaci budou vybrany analogicky podobné slozky sbor(i a to konkrétné
odbor sluzby dopravni policie - Policie Ceské republiky a oddéleni dopravné
a poradkové sluzby Vojenské policie, protoze se jejich napln prace nejvice
podoba. V pfipadé odboru sluzby dopravni policie bude vypocet proveden pro
prislusnika zafazeného ve sluzebni hodnosti vrchni asistent s hodnostnim
oznacenim podpraporcik. Pro oddéleni dopravni a poradkové sluzby Vojenské
policie bude vypocet proveden pro pfislusnika zafazeného v hodnosti rotmistr.
Tato sluzebni zafazeni odpovidaji v obou pfipadech zakladni funkci danych

oddéleni.

4.4.1 Vypocet vysluhovych naroku prislusnika bezpe¢nostniho sboru

Pfislusnik bezpecnostniho sboru v hodnosti podpraporcik odpovida zakladni
funkci na oddéleni dopravnich nehod. Tomuto pfislusnikovy je pfidélena 4. tarifni
tfida a jeho délka sluzby bude pro vypocet proménliva, proto bude jeho tarifni
stupen proménny v navaznosti na délku sluzby. Na této funkci pfislusnik nema
zadné podfizené, nekonal Zadnou sluzbu v zahrani€i, neni povéfen zastupovanim
na jiné sluzebni pozici a stabilizani pfispévek se do vypoctu vysluhovych naroku

nepocita, proto bude z vypoctu vyfazen. Sluzba na oddéleni dopravnich nehod
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probiha v nepfetrzittm rezimu sluzby, tudiz pfisludnikovi nalezi pfiplatek
za sménnost ve vySi 10 % zakladniho tarifu. Rizikovy pfiplatek pfislusnikovi bude
urCen ve vySi 7 000 KC a osobni pfiplatek je urCen ve vysi 1500 K¢. Lze
predpokladat, Zze v roce 2023 pfislusnici v zakladnich funkcich neobdrzeli nikterak
vysoké odmény za plnéni mimofadnych ukolu, proto budeme brat tento pfiplatek
jako zanedbatelny. JelikoZ jde o dvousménny planovany provoz Ize pfedpokladat,
Ze pfislusnik si svoje odpravované hodiny ve svatek vybral formou nahradniho
volna. Pro vypocet pouzijeme prumérny hruby sluzebni plat za posledni kalendarni
rok a pro zjednodu$eni vypoCtu bude pocitano, ze podminky pfislusnika
se neménily. Skoncéeni sluZzebniho poméru bude stanoveno k datu 31. prosince
2023, tudiz vypocet mésicniho hrubého pfijmu bude proveden z pfijma pfisludnika
za rok 2023. Pro vypocet bude jedina proménna a to odslouzené roky, vSechny

ostatni aspekty zUstanou pro vypocet neménné.

Pro vypocCet mési¢niho hrubého sluzebniho pfijmu je nutné secist zakladni tarif,
zvlastni priplatek a osobni pfiplatek v roce 2023. V roce 2023 zvySeny tarif
v 2. tarifnim stupni a v 4. tarifni tfidé ¢inil 31 080 K&’2. Po pricteni 7 000 K¢
za rizikovy priplatek a 1 500 K& jako osobni pfiplatek se nam stanovi praimérny
hruby mésicni pfijem pfislusnika za rok 2023 ve vySi 39 580 K¢. Tento vypocet

se bude ménit v zavislosti na tarifnim stupni podle odslouzenych let.

Odchodné:

Vypoctem bylo zjisténo viz. Tabulka 2, Ze pocCateCni hranice vySe odchodného
prislusnika bezpecnostniho sboru v zakladni hodnosti je 39 580 KE po 6 letech
sluzby. Narlst tohoto pfFispévku je z divodu ristu nasobku hrubého mési¢niho
sluzebniho pfijmu pfislusnika a také rustu jeho tarifni tfidy takrka linearni a jeho
horni hranice je 365610 K po vice nez 33 letech sluzby pfislusnika. Pro
predstavu pokud by se vySe uvedeny pfisludnik stal pfislusnikem bezpecnostniho

sboru hned po ukonceni stfedni Skoly napf. v 19 letech véku, tak ve svych

72 https://www.pracomat.cz/poradna/pro-pracuijici/373-platy-statnich-zamestnancu-ve-sluzebnim-
pomeru.htmi
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25 letech by za aktualnich podminek mél narok pravé na vySe uvedenych
39 580 KE&. Tato vySe prispévku je zcela urcité motivacni, protoze malokdo
by pravé kvuli takovéto Castce uvazoval o odchodu z bezpecnostniho sboru
do civilniho zaméstnani. Naopak pokud by pfislusnik uvazoval o ukoncCeni
sluZzebniho poméru po 20 letech sluzby ve véku 39 let s narokem na odchodné
ve vySi 249 787 K¢, tak tato €astka uz bude plnit funkci socialni a pfislusnikovi

usnadni pfechod do civilniho zaméstnani.

Vysluhovy prispévek:

Dale bylo vypocteno viz Tabulka 3, Ze pfislusnik bezpeénostniho sboru ma,
v zakladni funkci po 15 letech sluzby, narok na vysluhovy pfispévek ve vysi
8 580 KC meésitné. Narust tohoto vysluhového pfispévku je rovnéz linearni
v zavislosti na délce sluzby pfislusnika. Maximalni vySe tohoto pfispévku byla
vypoctena na 26 115 KE mésicné po vice nez 33 letech sluzby. V tomto pfipadé
pokud by pfislusnikovi vznikl sluzebni pomér vijeho 19 letech véku tak
po odslouzeni 15 let sluzby by ve svém véku 34 let za aktualnich podminek mél
narok na vysluhovy pfispévek ve vysi 8 580 K& mésicné. Pokud vSak za aktualnich
podminek pfislusnik skonCi sluzebni pomér po 30 letech sluzby ve véku 49 let
tak mu vznikne narok na prispévek ve vySi 24 650 K& mésicné. Tato vySe
prispévku urcité usnadni pfislusnikovy prechod do civilniho zaméstnani
i s pfihlédnutim na teoreticky ztracenou odbornost, kterou pfislusnik nabyl pfed

vznikem sluzebniho poméru.

4.4.2 Vypocet vysluhovych naroku prislusnika ozbrojenych sil

Pro tento vypocet byl zvolen typové pfislusnik, ktery svoji sluzbu v ozbrojenych
silach skoncil u Vojenské policie na oddéleni dopravni a poradkové sluzby.
Pro sluzbu u Vojenské policie dfive platila podminka, Zze vojak musel odslouZit
urgity podet rokd v ramci utvard ACR a nasledné se mohl pokusit o zvladnuti
vybérového fizeni k Vojenské policii. V tomto pfipadé vojak vybérové fizeni spinil

a kariérnim postupem se dokdazal propracovat k oddéleni dopravni a pofadkové
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sluzby, kde svuj sluzebni pomér skoncil v hodnosti rotmistr. Pro vypocet budeme
pocitat, Ze svych poslednich 5 let sluzby stravil v dobé rozhodné jako rotmistr.
V prvni fadé musime stanovit prdmérny hruby mésiéni sluzebni pFijem
za poslednich 5 kalendarnich let. Znovu jako v pfedchozim vypoctu sluzebni
pomér vojaka skonCi k datu 31. prosince 2023, proto budeme pocitat hruby
mésicni sluzebni pfijem za roky 2019 az 2023. Pro vypocCet je nutné vzit v potaz
veSkera platova navySeni, ktera probéhla za téchto 5 kalendarnich let
a kazdoro¢€ni zvyseni vykonnostniho pfiplatku v dusledku sluzebniho hodnoceni,
které se projevuje vzdy od dubna daného kalendainiho roku do bfezna
nasledujiciho kalendarniho roku. Jelikoz tento vykonnostni pfiplatek na zakladé
sluzebniho hodnoceni je platny od roku 2015, budou pro vypocet pouZzity konkrétni
platové podminky anonymniho Vojenského policisty. Konkrétni platové podminky
jsou pro vypocet dulezité i z duavodu, ze pfisluSnik na oddéleni dopravné
poradkové sluzby ma narok na pfiplatek 1 200 KE za sménnost v pfipadé,
Ze vykona sménnou sluzbu v nepretrzitém rezimu a to v rozsahu vice nez 75 hodin
v kalendarnim mésici, dale ma narok na pfiplatek 1 500 K¢ za sluzebni pohotovost
za urCeni této pohotovosti vojakovi na vice nez 10 kalendarnich dni v kalendarnim
mésici, priplatek za sluzbu u vojenské policie 3 800 K& a pfiplatky v podobé

odmén za plnéni mimofadnych ukolu.

Pro vypocet vysluhovych nalezitosti budeme povaZovat pfedchozi dobu sluzby
za proménnou. Pro vypocet odchodného i vysluhového pfispévku plati minimalni
doba sluzby 15 let, proto je pro vypocet jako minimalni hranice stanoveno pravé
15 let. KvypoCtu vysluhového pfispévku bude pro prehled pfidana navic
vysluhova nalezitost v podobé odstupného. VySe vysluhového pfispévku bude
vypoctena az do hranice 60 % hrubého mésicniho sluzebniho pfijmu vojaka,
protoZe se jedna o pfislusnika, ktery kona sluzbu zvlastni povahy. Viz Tabulka 4
bylo vypocéteno zrealnych finanénich podkladd anonymniho pfislusnika,
Ze pro vypocet vysSi vysluhovych nalezitosti by za aktualnich podminek byl hruby

mésicni sluzebni pfijem vypocten jako 47 421 KE&.3

3[1] MINISTERSTVO OBRANY CESKE REPUBLIKY, Metodicky vyklad zmén &asti osmé
»Vysluhové nalezitosti“ zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, pfijatych s ucinnosti od
1,7,2015 zakonem €. 332/2014 Sb., kterym se méni zakon ¢&. 221/1999 Sb., a dalSi souvisejici
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Vysluhovy prispévek a odbytné:

Jednotlivé vySe vysluhového prispévku a odbytného byly vypocteny viz Tabulka
5. Minimalni vySe vysluhové pfispévku po 15 letech sluzby vojenského policisty
byla vypoctena jako 2 371 KC mésicné&, nebo odbytné ve vysi 592 769 KE. Horni
hranice vysluhového pfispévku byla vypoctena jako 28 453 K& mésicné po 35
letech sluzby a horni hranice odbytného ve vysi 853 588 K¢ po 26 letech sluzby.
Narust vySe vysluhového pfispévku v zavislosti na odslouzenych letech je zde
logaritmicky, proto lze miluvit o funkci regulacni, protoze pro pfisludnika,
ktery odslouzil vice nez 26 let je narlst tohoto pfispévku zanedbatelny v porovnani
z obtizemi spojenymi s hledanim zaméstnani v civilnim prostfedi. Rovnéz vyse

odchodného dosahne svého maxima prave po 26 letech sluzby.

V pripadé pfisludnika Vojenské policie, ktery byl pfijat do sluzebniho poméru
vojaka z povolani ve véku 19 let po ukoncCeni stfedni Skoly, by v jeho véku 34 let
meél narok na vysluhovy prispévek za aktualnich podminek po 15 letech sluzby
ve vySi 2 371 KE mésicné, nebo odbytné ve vysi 592 769 KE. Vysluhovy pFispévek
v této vysi by urcité neplnil socialni funkci vysluhovych nalezitosti, a proto vojaky
z povolani jednoznacné motivuje kdalsi sluzbé v ozbrojenych silach.
Jednoduchym vypoctem Ize odvodit, Ze za neménnych podminek by vyplaceni
vySe odbytného vysluhovym pfispévkem trvalo vice nez 20 let. Proto pokud
by vojensky policista uvazoval o ukoncCeni sluzebniho poméru z jakychkoliv
ddvodu, tak funkci socialni by v tomto pfipadé plnil pouze pfispévek v podobé
odbytného. V pfipadé, Ze by vojensky policista ukoncCil svlj sluzebni pomér
ve veéku 45 let po 26 letech sluzby tak by mél narok za aktualnich podminek
na vysluhovy pfispévek ve vysi 24 185 K& mésicné, nebo na odbytné ve vysi
853 588 KE. Znovu jednoduchym vypocltem zjistime, Ze vyplaceni odbytného
formou vysluhového pfispévku bude bez neménnych podminek trvat necelé

3 roky.

zakony, 2015 [cit. 8. 3. 2024]. Dostupné z: Odbor socialniho zabezpedeni MO Cj. 421/3-144-
25/2015-7542
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Odchodné:

VySe odchodného byla vypoctena viz. Tabulka 6. Minimalni hranice odchodného
po 15 letech sluzby byla vypocCtena ve vysSi 189 686 K& a maximalni hranice

odchodného po vice nez 20 letech sluzby ve vysi 284 529 K¢.

5. Zaver

5.1. Zaveér pro teorii

Dle vySe zjisténych informaci o vySich vysluhovych narokd pfislusnikd
bezpecnostnich sbort a vysluhovych nalezitosti vojakd z povolani Ize pozorovat
rozdily ve vySich jednotlivych pfispévkld a tim i v rozdilnosti funkci téchto
prispévkl. Lze pozorovat zavislost funkce pfispévku na zplUsobu jeho rUstu.
Napfiklad v pfipadé vojaka =z povolani je vpocatku vzniku naroku
na vysluhovy pfispévek zcela patrna motivaéni funkce a prave po 26 letech sluzby
je naopak velice patrna funkce regulacni. V pfipadé pfislusnika bezpecnostniho
sboru vySe vysluhového pfispévku po 15 letech sluzby jiz dokaze plinit funkci
socialni. Také ve vySich odchodného Ize pozorovat funkce motivacni na strané
prislusnikl bezpec€nostnich sborl, které rlst tohoto pfispévku motivuje k dalSi
sluzbé az do jeho maximalni vySe i s ohledem na nizSi rust tohoto pfispévku
po 26 odslouzenych letech. V pfipadé vojaku z povolani tento prispévek znovu
pIni funkci motivacni, protoZze podminka vzniku naroku na tento pfispévek je 15 let
sluzby a dale jeho rust az do 20 let sluzby. Po 20 letech sluzby jiz znovu Ize mluvit
o funkci regulacni, protoze motivacni funkce bez dalSiho rastu tohoto prispévku

zcela zmizi.

5.2. Zaver pro praxi

Na zakladé informaci v zavéru pro teorii a vzhledem k vyvoji demografického
vyvoje, s pfihlédnutim k primérnému véku pfislusnikl bezpecnostnich sborl tak
i vojakl z povolani Ize doporucit zmény vysluhovych narokd u pfislusnikd
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bezpecnostnich sboru, tak aby po 15 letech neplnily funkci socialni, ale naopak
motivacni, motivujici k delSi dobé sluzby. V pfipadé policisty na odboru dopravni
sluzby je pfislusnik ve véku 45 let po vice nez 20 letech sluzby jednim z opérnych
bodl praktického vykonu sluzby oddéleni. Vysluhovy pfispévek a odchodné
by v tomto pfipadé mély tohoto pfislusnika vice motivovat k dalSim rokim sluzby
a tim plnit funkci motivacni.

V pfipadé vysluhovych nalezitosti vojakd z povolani dle provedenych vypoctu
vyplyva, Ze jejich funkce je v legislativé nastavena spravnym smérem. S ohledem
na vojaka z povolani ve véku 45 let po vice nez 25 letech sluzby, lze tvrdit,
Ze jeho fyzicka a psychicka zdatnost jiz neodpovida pozadavkim nastavenym
ozbrojenymi silami pro plnohodnotné pinéni sluzebnich udkold. Vysluhovy
pfispévek ve vySe uvedeném pfipadé jiz vojakovi pokryje nutné naklady
pro zivobyti a odchodné plné vykompenzuje ztratu mésicniho pfijmu z pivodniho
zaméstnani do doby, nez vojak najde uplatnéni v civilnim zaméstnani, v tomto
pfipadé vysluhové nalezitosti spravné plni funkci regulaéni a socialni a do této
doby motivaéni, protoze narust téchto prispévkl od pocatku vzniku naroku
je vysoKky.

Komparaci plvodniho a aktualniho znéni zakona 361/2003 Sb., o sluzebnim
poméru pfislusnikd bezpecnostnich sborl lze pozorovat vyvoj vysi jednotlivych
vysluhovych naroku, které se ve vySi vypoctu z primérného hrubého mési¢niho
sluZzebniho pfijmu sniZzovaly a jednotlivé pfispévky jako slozka sluzebniho platu
se zvySovaly. Zatimco vySe vysluhovych nalezitosti vojaki z povolani
se nezménily, proto Ize tvrdit, Ze jsou tyto nalezitosti z hlediska funkci dlouhodobé

nastaveny spravnym zpusobem.

5.3. SplInéni cili prace

V této praci jsem se vénoval obsahové analyze zakona ¢. 361/2003 Sb.,
0 sluzebnim poméru pfislusniki bezpecfnostnich sbori a vSech pojmd v ném
uvedenych tykajicich se vysluhovych narokd. V uvodu prace jsem popsal
a seznamil se se sluzebnim pomérem jako takovym a to za jakych okolnosti

vznika, zanika, ale i o jeho pribéhu, ktery ovliviiuje vysi vysluhovych narokl. Dale
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byly konkrétné vyjmenovany a popsany jednotlivé vysluhové naroky
a pro komparaci i vysluhové nalezitosti vojakl z povolani. Pro orientaci
v problematice v praktické ¢asti bylo nutné pochopit a popsat funkce vysluhovych
narokd. Na konci teoretické Casti jsem popsal historické ukotveni vysluhovych
naroku v Ceské legislativé a popsal jednotlivé podminky pro vznik a zanik naroku

pfislusSnika na vysluhové naroky.

Prakticka Cast této prace se vénovala komparaci vyvoje vysluhovych naroki
pFislusnikd bezpe&nostnich sbord a vysluhovych nélezitosti vojakd z povolani
a to zpusobem komparace plivodniho a aktualniho znéni zakond. Jiz v této Casti
jsem pozoroval urCity vyvoj vysluhovych naroku pfislusnikl bezpecnostnich
sboru, ktery se tykal vysi jednotlivych vysluhovych narokd. Zatimco u vysluhovych
nalezitosti vojakd z povolani se ve vySich nezménilo vabec nic. Na konec
praktické Casti prace byly provedeny praktické vypoclty vysluhovych naroku

a nalezitosti.
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Prilohy

Doba trvani
Sluzebni Hodnostni Tarifni
Minimalni stupen vzdélani sluzebniho
hodnost oznaéeni trida
poméru
Stfedni nebo stfedni
Referent Rotny ] - 1.
s vyuénim listem
Vrchni
Strazmistr Stfedni s maturitni zkouSkou - 2.
referent
Asistent Nadstrazmistr Stfedni s maturitni zkouskou - 3.
Vrchni
) Podpraporcik Stfedni s maturitni zkouskou 2 roky 4,
asistent
Praporcik Stfedni s maturitni zkouskou
Inspektor . - . 3 roky 5.
Nadpraporcik VySs§i odborné
VySs§i odborné, nebo
Vrchni Nadpraporcik
) vysokoskolské v bakalafském 5 let 6.
inspektor Podporucik .
studijnim programu
Porucik Vysokoskolské v bakalarském
Komisaf 6 let 7.
Nadporucik studijnim programu
Vysoko$kolské
Vrchni Kapitan
) v magisterském studijnim 7 let 8.
komisaf Major
programu
Vysokoskolské
Podplukovnik
Rada v magisterském studijnim 9 let 9.
Plukovnik
programu
VysokoSkolské
Vrchni rada Plukovnik v magisterském studijnim 10 let 10.
programu
VysokoSkolské
Vrchni
Plukovnik v magisterském studijnim 12 let 11.
statni rada
programu

Tabulka 1 Sluzebni hodnosti a podminky jmenovani Zdroj: § 7 a § 8 zakona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim

poméru pfislusnikt bezpecnostnich sbor(
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Vypocet vySe odchodného v zavislosti na predchozi
dobé sluzby
Doba | ZSend | Prumemyhruby | | Vyse
sluzby (rok) tarlfnlvtrlda mesicni sluzvebnl odcho@neho
(K&) prijem (KE&) (K&)

6 31080 39580 39580

7 31080 39580 52773

8 31080 39580 65967

9 32140 40640 81280

10 32140 40640 94827
11 32140 40640 108373
12 33250 41750 125250
13 33250 41750 139167
14 33250 41750 153083
15 34400 42900 171600
16 34400 42900 185900
17 34400 42900 200200
18 35580 44080 220400
19 35580 44080 235093
20 35580 44080 249787
21 36820 45320 271920
22 36820 45320 287027
23 36820 45320 302133
24-26 38090 46590 326130
27-29 39430 47930 335510
30-32 40800 49300 345100
33 42260 50760 355320
vice nez 33 43730 52230 365610

Tabulka 2 Vypocet odchodného prislusnika bezpecnostnich sbord. Zdroj: viastni vypocet

59



Vypocet vySe vysluhového pfrispévku v zavislosti na
predchozi dobé sluzby

poba | Zvena | Promemy huoy | o R
sluzby (rok) tarlfnlvtrlda mesicni sluziz-;bnl ofispévku
(K€) pfijem (KC) M

(Ke)

15 34400 42900 8580
16 34400 42900 9867
17 34400 42900 11154
18 35580 44080 12783
19 35580 44080 14106
20 35580 44080 15428
21 36820 45320 16768
22 36820 45320 17675
23 36820 45320 18581
24 38090 46590 20034
25 38090 46590 20966
26 38090 46590 21431
27 39430 47930 22527
28 39430 47930 23006
29 39430 47930 23486
30 40800 49300 24650
31 40800 49300 24650
32 40800 49300 24650
33 42260 50760 25380
vice nez 33 43730 52230 26115

Tabulka 3 Vypocet vyse vysluhového prispévku. Zdroj: viastni vypocet
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Hruby mésiéni sluzebni pfijem vojaka v letech 2019-2023

mésic/rok 2019 2020 2021 2022 2023
leden 34 730 KE| 43720KE| 44090 KE| 45100 Ke 51 010 K&
unor 34 730 KE| 44 920KE| 42790KE| 43900 K& 44 280 K¢
bfezen 40 660 KE| 42 220 K& 87 790 K&| 45400 K¢ 49 510 K&
duben 41 860 KE| 44 090 K& 59 160 K&| 44 280 K& 50 640 K&
kvéten 44 860 KE| 43 790KE| 43160 KE| 44 280 K& 60 140 K&
cerven 40660 KE| 62590 KE| 43160 KE|[ 45480 KE 50 640 K&
cervenec 40660 KE| 47290 KE[ 43 160 KE| 45780 K& 53 340 K&
srpen 40 660 KE| 42590KE[ 63 160 KE| 44 280 K& 51 840 K&
zari 40 660 KE| 43 790 K& 55 860 K&| 44 280 K& 50 640 K&
fijen 40 660 KE| 58 290 KE[ 44 660 KE| 44 280 K& 52 140 K&
listopad 45660 KE| 53790 KE| 49 160 K& 58 280 K& 50 640 K&
prosinec 42733 KE| 43 790KE| 44660 KE[ 44 280 KE 50 640 K&
Celkem za rok 488 533 K&| 570 870 K&| 620 810 KE| 549 620 K& 615 460 K&
Celkem za obdobi 2019 - 2023 2 845 293 K¢
Primérny hruby mésicni sluzebni prijem za obdobi 2019 -2023 47 421 K&

Tabulka 4 Hruby mésicni sluzebni prijem vojaka v letech 2019-2023 Zdroj: viastni vypocet
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Vypocet vySe vysluhového pfispévku v
zavislosti na predchozi dobé sluzby
Doba | Vyse |Mesicnidavkal —ycc
sluzby naroku vysvl’uhtv)veho odbytného
prispévku

15 let 5,00% 2 371 K& 592 769 K¢&
16 let 11,20% 5311 K& 616 480 K&
17 let 17,40% 8 251 K¢ 640 191 K&
18 let 23,60% 11191 KE [663 902 K&
19 let 29,80% 14132 KE [687 612 K&
20 let 36,00% 17072 K& |711 323 K&
21 let 38,50% 18 257 K& | 735034 K&
22 let 41,00% 19443 K& | 758 745 K&
23 let 43,50% 20 628 KE [782 456 K&
24 let 46,00% 21814 KE (806 166 K&
25 let 48,50% 22999 K& (829877 K¢
26 let 51,00% 24 185 K& |853 588 K¢
27 let 52,00% 24 659 K& [853 588 K¢&
28 let 53,00% 25133 KE [853 588 K&
29 let 54,00% 25608 K& |853 588 K¢
30 let 55,00% 26 082 K& |853 588 K¢
31 let 56,00% 26 556 K& | 853 588 K¢
32 let 57,00% 27 030 K& [853 588 K¢&
33 let 58,00% 27 504 K& |[853 588 K¢&
34 let 59,00% 27 979 K& [853 588 K&
35 let 60,00% 28 453 K& |853 588 K¢

Tabulka 5 Vypocet vySe vysluhového pfispévku a odbytného v zavislosti na pfedchozi dobé sluzby Zdroj:

vilastni vypocet

Tabulka 6 Vypocet vySe odchodného v zavislosti na pfedchozi dobé sluzby Zdroj: vlastni vypocet

Vypocet vySe odchodného
v zavislosti na predchozi

dobé sluzby
. Vyse
Doba sluzby odchodného
15 let 189 686 K¢
16 let 208 655 K¢
17 let 227 623 K¢
18 let 246 592 K¢
19 let 265 561 K¢
20 let a vice 284 529 K¢
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