Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra obchodu a financi

Bakalarska prace

Specifika socidlniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnanci
a 0sob samostatné vydéle¢né Cinnych

Veronika Brabcova

© 2024 CZU v Praze






CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Veronika Brabcova

Podnikani a administrativa

Nazev prace

Specifika socialniho a zdravotniho pojisténi zaméstnancli a osob samostatné vydélecné c¢innych

Nazev anglicky

Specifics of Social and Health Insurance for Employees and Self-employed Persons

Cile prace
Cilem bakalarské prace je na zdkladé analyzy socidlniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit specifika

pojisténi u zaméstnancll a osob samostatné vydélecné Cinnych z hlediska odvodi pojistného a vyplaceni
davek nemocenského a dlichodového pojisténi.

Metodika

Teoreticka ¢ast bakalarské prace bude vytvorena na zakladé kompilace poznatki ziskanych z odborné lite-
ratury, aktualné platnych pravnich predpisd a dalSich relevantnich zdroja z oblasti socidlniho a zdravotniho
pojisténi v Ceské republice.

Prostrednictvim analyzy zjisténych dat bude provedena komparace podminek pojisténi z hlediska zamést-
nance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné se zamérenim na pojistné na socialni a zdravotni pojisténi a na-
rok na dadvky dlichodového a nemocenského pojisténi a jejich vysi. Na zakladé syntézy ziskanych poznatkd
budou navriena doporuceni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténca.

Oficilni dokument * Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
30-40 stran

Kli¢ova slova
socialni pojisténi, zdravotni pojiténi, zaméstnanec, OSVC, pojistné, sazba, vyméFovaci zaklad

Doporucené zdroje informaci

ARNOLDOVA, Anna. Socidlni zabezpeéeni |. Grada Publishing a.s., 2012. ISBN 978-80-247-3724-9

CERVINKA, Tomas. Zdravotni pojisténi zaméstnavatel(i, zaméstnanc( a OSVC s komentafem a pfiklady.
Nakladatelstvi ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-360-8

CHVATALOVA, I. Pravo socialniho zabezpeéeni v Ceské republice a Evropské unii. 2. aktualizované vydani.
Plzeri: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2018. Monografie (Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale$ Cenék). ISBN 978-80-7380-732-0.

KOLDINSKA, Kristina a LANG, Roman. Social Security Law in the Czech Republic. Kluwer Law International
BV, 2019. ISBN 978-94-035-1901-2

PITACCO, Ermanno. Health Insurance. Springer International Publishing AG, 2014. ISBN 9783319122342.

ZENISKOVA, Marta, PRIB, Jan a SCHMIED, Zdené&k. Zakon o nemocenském pojisténi s komentairem
a priklady véetné problematiky ndhrady mzdy k 1. 2. 2022. Nakladatelstvi ANAG, 2022. ISBN
978-80-7554-352-3

Predbéiny termin obhajoby
2023/24 LS - PEF

Vedouci prace
Ing. Gabriela Kukalovd, MBA, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra obchodu a financi

Elektronicky schvaleno dne 18. 10. 2023 Elektronicky schvaleno dne 9. 11. 2023
prof. Ing. Lubo$ Smutka, Ph.D. doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 15. 03. 2024

Oficialni dokument * Ceska zemé&délska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou bakalafskou praci "Specifika socialniho a zdravotniho pojisténi
zaméstnancll a osob samostatné vydéleéné Cinnych" jsem vypracovala samostatné pod
vedenim vedouciho bakalatské prace a s pouzitim odborné literatury a dal§ich informac¢nich
zdroju, které jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu pouzitych zdroja na konci prace.
Jako autorka uvedené bakalaiské prace dale prohlasuji, ze jsem v souvislosti s jejim

vytvorenim neporusila autorska prava tretich osob.

V Praze dne 15. 3. 2024




Podékovani

Réda bych touto cestou podekovala Ing. Gabriele Kukalové, MBA, Ph.D. za vtely pfistup,
odborné vedeni, poskytnuté konzultace, Cas, trpélivost, cenné rady a pfipominky, které mi

pomohly k dokonceni bakalarské prace.



W r

Specifika socidlniho a zdravotniho pojiSténi zaméstnanci
a 0sob samostatné vydéle¢né Cinnych

Abstrakt

Bakalarska prace zkouma oblast socialniho a zdravotniho poji§téni pro zameéstnance a osoby
samostatné vydélecné ¢inné v Ceské republice. Prace se zaméfuje na detaily odvodd a

poskytuje informace o procesu vyplaceni davek spojenych s t€émito druhy pojisténi.

Teoreticka Cast prace vychazi z odborné literatury a publikaci, platnych pravnich predpisu a
dalsich relevantnich zdroja. Prace definuje klicové pojmy spojené s oblasti socialniho a
zdravotniho pojisténi a analyzuje vysi odvodu a pfislusnych davek odvozenych z Gcasti v

tomto systému.

Analyticka ¢ast prace zkouma specifika socialniho a zdravotniho, zejména se zameétuje na
vysi davek a zpusob jejich poskytovani. Pro zaméstnance jsou vypoclty odvozeny z
minimalni a primémé mzdy, zatimco pro osoby samostatné vydélecné ¢inné se bere v ivahu
minimalni vymétovaci zaklad a vymeétovaci zaklad 20 162 K¢. U obou skupin je provadéno
porovnani vyse pojistného, dichodu, nahrady mzdy, nemocenské béhem 3 1denni pracovni
neschopnosti, penézité pomoci v matetstvi a dlouhodobého oSetfovného. Tato srovnani jsou
graficky znazornéna a dukladné vyhodnocena. Na zakladé téchto vysledka jsou formulovana

doporuceni.

Klic¢ova slova: socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, zamestnanec, OSVC, pojistné, davka,

sazba, vymeétovaci zaklad



Specifics of Social and Health Insurance for Employees
and Self-employed Persons

Abstract

The bachelor thesis analyzes the area of social and health insurance for employees and self-
employed persons in the Czech Republic. The thesis focuses on the details of contributions
and provides information on the process of payment of benefits associated with the two types

of insurance.

The theoretical part of the work is based on professional literature and publications,
legislation and other relevant sources. The thesis defines the main terms associated with
social and health insurance and analyses the level of contributions and the benefits resulting

from participation in this system.

The analytical part of the thesis focuses on the specifics of social and health insurance,
especially on the benefits and the way they are provided. For employees, the calculations are
based on minimum and average wages, and for the self-employed, the minimum assessment
base and the assessment base of 20 162 CZK. For both groups, a comparison is made
between the amount of the insurance contributions, retirement pension, wage compensation,
sickness benefit during 31 days absence from work, maternity benefit and long-term sickness
benefit. These comparisons are graphically illustrated and thoroughly evaluated.

Recommendations are made on the basis of these results.

Keywords: social insurance, health insurance, employee, self-employed, insurance rate,

benefit, rate, assessment base
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1 Uvod

Socialni a zdravotni pojisténi jsou zakladnimi druhy pojisténi v Ceské republice. Vypodet
pojistného vychazi z vymétovaciho zékladu, ktery je pro obé porovnavané skupiny odlisny.
V pripadé zaméstnancli je vychazeno z jejich hrubé mzdy, zatimco u osob samostatné
vydélecné Cinnych se za vymeétovaci zaklad bere kalendarni rok, jestlize vykonavali ¢innost

po cely rok.

Tremi zakladnimi subsystémy socialniho pojisténi jsou pojisténi dichodové, nemocenské a
piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Dichodové pojisténi je upraveno zakonem C.
155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢.
187/2006 Sb. o nemocenském pojiSténi a zajiStuje pojisténci financni prostiedky pri
kratkodobé pracovni neschopnosti a prispévek na statni politiku zameéstnanosti je upraven
zakonem €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku

zaméstnanosti. UCast zaméstnanct i OSVC na socialnim pojisténi je dle zakona povinna.

Vetejné zdravotni pojisténi je upraveno zakonem ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi. Povinna ucast plati pro kazdého ob&ana CR a diky této Gdasti maze byt kazdému
pacientovi poskytnuta pln¢ ¢i Castecné hrazena zdravotni péce. Pro Cerpani péce je potieba

se prokazat platnym prukazem pojisténce.

U socialniho 1 zdravotniho pojisténi jsou rozdily pro oba porovnavané subjekty. Osoby
samostatné vydele¢né ¢inné si musi odvody hlidat samy narozdil od zaméstnancu, ktefi tuto
povinnost nemaji, jelikoz odvody jim jsou strhavany ze mzdy a pfisluSnym institucim je
odvadi jejich zaméstnavatel. Ob¢ skupiny maji své vyhody 1 nevyhody a vzdy je potteba
zohlednit konkrétni specifické podminky, jelikoz jejich vymeéfovaci zaklady nejsou

nastaveny stejné a lisi se tedy i vySe odvodu a nasledné vyplacené davky.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je na zakladé analyzy socialniho a zdravotniho pojisténi vyhodnotit
specifika pojisténi u zaméstnanct a osob samostatné vydélecné Cinnych z hlediska odvodu

pojistného a vyplaceni davek nemocenského a dichodového pojisténi.

2.2 Metodika

Teoreticka vychodiska bakalarské prace budou odvozena z kompilace poznatkd z odborné
literatury, aktualné platnych pravnich predpist a z dalSich relevantnich zdroji ohledné
socialniho a zdravotniho pojisténi. Prace porovnava dve skupiny, konkrétné zaméstnance a
osoby samostatn€ vydélecné ¢inné. Prostfednictvim analyzy je provedeno srovnani odvodu
pojistného, podminek pojisténi a pfedevs§im narok na davky a jejich vysi. Vypracovana

doporuceni s cilem optimalizace podminek pro obé& skupiny vychéazeji z provedené analyzy.

Bakalarska prace je strukturovana do dvou hlavnich casti, kterymi jsou teoreticka Cast a
analyticka Cast. V teoretické Casti je prace zaméfena na socidlni a zdravotni pojisténi, u
kterych zkouma jejich strukturu a instituce, které tyto formy poji§téni poskytuji. Po uvodnim
vysvétleni socialniho zabezpeCeni se prace dale vénuje tfem zakladnim subsystémum,
kterymi jsou diichodovému pojisténi, nemocenskému pojisténi a prispévku na statni politiku
zamestnanosti. V ramci dichodového a nemocenského pojisténi je identifikace platci a
zaroven jsou detailn€ rozebrany jednotlivé davky, v€etn€ podminek, které je nutné splnit pro
jejich ziskani. U vefejného zdravotniho pojisténi je popsana struktura zdravotnich

pojistoven, identifikace platct a vypocty pojistného.

V analytické Casti bakalarské prace budou znazornény vypocty jednotlivych priklada pro
oba porovnavané subjekty. Minimalni mzda se kazdy rok meéni, proto je dulezité si urCit
obdobi, ze kterého bude prace vychazet. Pro vypocty pojistného zaméstnanci byla pouzita
minimalni a primérna mzda, tedy 17 300 K¢ a 40 324 K¢, u osob samostatné vydelecné
¢innych je pouzit minimalni vyméfovaci zaklad, ktery je pevné stanoven a vymeéfovaci
zaklad se zékladem dané€ 40 324 K¢, tedy 10 081 K¢ a 20 162 K¢ (50 % ze zakladu dané
40 324 K¢). V ramci socialniho pojisténi bude vypocitana vyse pojistného, starobni dichod,

nahrada mzdy (pouze pro zaméstnance, jelikoz OSVC jsou bez naroku na tuto davku), davka

12



pracovni neschopnosti trvajici 31 dnt, penézitda pomoc v matefstvi, davka dlouhodobého

oSetfovného trvajici 80 dnti. U zdravotniho pojisténi bude vypocitana vySse pojistného.

Kli¢ovou informaci pro vypocet starobniho dichodu je prvni a druhéd redukéni hranice. U
prvni redukéni hranice se zapocitava 100 % do Castky 17 743 K¢, u druhé redukéni hranice
se zapocitava 26 % od 17 743 K¢ do 161 296 K&. Modelovym piikladem bude muz narozeny
1.1.1958, ktery odvadél pojistné 45 let.

V zavéreCné Casti bakalarské prace je provedeno zhodnoceni vypocti pojistného, a jsou
souhrnné prezentovany vysledky analyzy. Tyto vysledky jsou porovnany s dirazem na
zhodnoceni vyhod a nevyhod u obou porovnavanych skupin. Vysledky jsou graficky
znazornény a porovnany. Po vyhodnoceni vysledki jsou navrzeny optimalni podminky pro

obé& porovnavane skupiny.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Socialni politika

Socialni politika je zakladni funkci statu. Predstavuje soustavnou a cilevédomou Cinnost a
jejim cilem je poskytnout socialni jistotu a umoznit pfiméfeny zpdsob zivota.! Socialni
politika ma za ukol eliminovat dopady vybranych socialné zatdzujicich situaci.? Kli¢ovym

faktorem fungovani socialni politiky je socidlni a zdravotni pojisténi.

Organy poskytujici socialni zabezpeceni podle zakona €. 582/1991 Sb. jsou:
- Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV);
- Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ);
- Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ);
- Ministerstvo vnitra (MV);
- Ministerstvo spravedlnosti (MS);
- Ministerstvo obrany (MO).?

3.2 Charakteristika a struktura socialniho pojisténi v Ceské republice

Pojistné na socialni zabezpeceni neboli socialni pojisténi se fadi mezi povinné a deli se se
na tfi zakladni podsystémy, kterymi jsou duchodové pojisténi, nemocenské pojisténi a

piispévek na statni politiku nezaméstnanosti.*

Socialni pojisténi uplatriuje princip solidarity, nebot vSichni plati stejné procento pojistného,

ale odskodnéni je vyplaceno pouze tém osobam, které byly postizeny socialnim rizikem .’

1 DUKOVA, 1., DUKA, M., KOHOUTOVA, L. Socidlni politika: ucebnice pro obor socidlni ¢innost. Praha:
Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-3880-2, s. 13

2KOLDINSKA, R. a R. LANG. Social security law in the Czech Republic. Alphen aan den Rijn: Kluwer Law
International BV, 2019. ISBN 978-94-035-1901-2, s. 12

3 ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9, s. 15
4 HEJDUKOVA, P. IVefejné finance. Praha: C. H. Beck, 2015. ISBN 978-80-7400-298-4, s. 161

5 CERNOHORSKY, J. a P. TEPLY. Zdklady financi. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3669-
3,s.247
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Graf 1- Zdkladni podsystémy socialniho pojisténi

Zdroj: CSSZ 2023; zpracovani viasmi

Socialni pojisténi slouzi k pokryti potfeb kratkodobé a dlouhodobé pracovni neschopnosti,
pracovnich Urazd, nemoci z povolani, potieb zdravotni péce a dalSich potfeb souvisejici
s nezaméstnanosti.® Platba za dfichodové a nemocenské pojisténi je uskuteéfiovana
prostiednictvim pravidelnych prispévkt. Dle zakona ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti je pojistné piijmem statniho
rozpoctu. Socialni pojisténi se fadi mezi zakonné pojisténi a je pravné zpracovano v celé

fadé pravnich predpist. Socialni pojisténi je upraveno nasledujicimi pravnimi predpisy:

Schéma 1- Hlavni pravni predpisy

»Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

«Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku
Zzaméstnanosti

«Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi

» Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

Zdroj: CSSZ 2023; zpracovani viasini

6 CERNOHORSKY, J. aP. TEPLY. Zdklady financi. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-3669-
3,s.247
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3.2.1 Platci pojistného

Zaméstnavatelé, zaméstnanci, OSVC, osoby, dobrovolné si hradici dichodové pojisténi a
zahraniéni zaméstnanci maji povinnost si hradit pojistné.” Zamé&stnavatel je fyzicka nebo
pravnicka osoba, ktera zaméstnava minimalné jednu osobu, ktera mé pfijem a vznika ji icast

na nemocenském pojisténi.®

Pro ucely pojisténi se zaméstnancem rozumi osoba v pracovnim pomeru, ktera ma prijem a
vznika ji Gcast na nemocenském pojisténi.” Ucast na nemocenském pojisténi vznika
kazdému zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v Ceské republice nebo v ciziné pro

zaméstnavatele se sidlem v CR a minimalni mésiéni piijem dosahuje vyse 4 000 K¢. 10

Zameéstnanci neplati pojistné primo, kazdy mésic jim zaméstnavatel pojistné srazi ze mzdy
a odvede. Pokud by zaméstnavatel neodvadél penize, zameéstnanec nedojde k yymé a
neovlivni se tim ani ddvka nemocenského a diichodového pojisténi.!!

OSVC vykonavajici hlavni samostatng vydéle¢nou &innost ma moznost si dobrovolné hradit
nemocenské pojisténi. Nemocenské pojisténi na rozdil od dichodového pojisténi a

ptispévku na statni politiku nezamé&stnanosti neni povinné.

3.2.2 Sazby pojistného

Pojistné se stanovuje na zakladé vypoctu vymérovaciho zakladu v piislusném obdobi. U
zaméstnancu je rozhodnym obdobim kalendaini mésic, za ktery se pojisténi musi zaplatit, u
OSVC je rozhodnym obdobim kalendaini rok. Maximalni vyméfovaci zaklad pro

zaméstnance i OSVC je 48nasobek primérné mzdy.'2

7 VYBIHAL, V. Mzdové icetnictvi 2023: prakticky priivodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 178

8 VESELY, J. Pravo socialniho zabezpeCeni. Praha: Linde Praha, 2013. ISBN 978-80-7201-915-1, s. 53-55

9 VYBIHAL, V. Mzdové icetnictvi 2023: prakticky priivodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 179

10 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisteni v roce 2023 [online]. [cit. 2023-
07-07]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni

' MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Socidini pojisténi v roce 2023 [online]. [cit. 2023-07-
02]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/socialni-pojisteni

12 CESKO. Zikon &. 589 ze dne 20. 11. 1992, o pojistném na socialnim zabezpedeni a piispévku na statni
politiku zamé&stnanosti. In: Sbirka zakont Ceské republiky. 1992, &astka 3.
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Priiméréa mzda v roce 2023 &ini 40 324 K&, vyméiovaci zaklad tedy &ini 1 935 552 K¢&.1°
Oproti roku 2022 se maximalni vymetovaci zaklad zvysil o 67 824 K¢.

Tabulka 1- Sazby pojistného na socialni zabezpeceni

Statni politika Nemocenské Ditichodové
. - - Celkem
nezamestnanosti pojisténi pojisténi
- - 6,5 % 6,5 %
1,2 % 2,1 % 21,5% 24.8 %
1,2 % 2.1 % dobrovolné 28 % 29,2 %

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

3.2.3 Vypocet pojistného na socialni zabezpeceni

Stanoveni vyméfovaciho zakladu za rozhodné obdobi je nejdulezitéjsim krokem.
Vymeétovaci zaklad zaméstnanct predstavuje celkovou sumu vSech pfijmd, které podléhaji
zdanéni jako piijmy fyzickych osob.!* Pro zaméstnance vyméfovaci zaklad nezahrnuje urcité
polozky, jako jsou nahrady Skody, odstupné, odchodné, odbytné, odmény pifi skonceni
funk¢éniho obdobi, vérnostni piidavek hornikt, plnéni poskytnuta pozivatelim starobniho
nebo invalidniho dichodu (pouze invalidita tfetiho stupné€) po uplynuti jednoho roku od

ukonéeni pracovniho poméru a jednorazova socialni vypomoc.'>

Horni hranice vymérovaciho zikladu odpovida 48nasobku primémé mzdy (40 324 K¢
v roce 2023), tedy 1935 552 K¢, dolni hranice vymétfovaciho zakladu pro zaméstnance

neexistuje.'6

Vypodet pojistného pro OSVC je slozit&jsi nez pro zaméstnance, jelikoz si OSVC sviij roéni
vymeétovaci zaklad pro odvod pojistného vypocitavaji samy. Minimalni vymérovaci zaklad
je dvanactinasobek 50 % primémé mésicni mzdy. Od 1. ledna 2023 je minimalni mésicni

vymeétovaci zéklad stanoven Castkou 20 162 K¢, ztoho je minimalni mési¢ni zaloha na

13 PORTAL POHODA. Socidlni a zdravotni pojisténi OS 1'C v roce 2023 [online]. [cit. 2023-07-03]. Dostupné
z: https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/socialni-a-zdravotni-pojisteni-osvc-v-roce-2023/

4 CHVATALOVA, 1. akol. Prdvo socidlniho zabezpeceniv Ceské republice a Evropské unii. 2. aktualizované
vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2018. ISBN 978-80-7380-732-0, s. 165

15 CESKO. Zikon & 589 ze dne 20. 11. 1992, o pojistném na socialnim zabezpeteni a piispévku na statni
politiku zam¢stnanosti. In: Sbirka zakonu Ceské republiky. 1992, &astka 3.

10 VYBIHAL, V. Mzdové iicetnictvi 2023: prakticky privodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 181
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pojistné 2 722 K&.!7 Maximalni vyméFovaci zaklad pro OSVC je totozny s maximalnim

vyméfovacim zakladem pro zaméstnance, tedy ¢astka 48nasobku primérné mzdy. '

Zaméstnanci hradi pojistné ve vy§i 6,5 %, pojistné pro OSVC ¢&ini 29,2 %, jestlize si hradi

dobrovolné nemocenské pojisténi.

Tabulka 2 - Vyvoj maximalniho vymérovaciho zdkladu

Rok Castka

2020 1 672 080 K&
2021 1701 168 K&
2022 1868 728 K&
2023 1935 552 K&

Zdroj: CSSZ 2023; zpracovani viastni

3.2.4 Platba socialniho pojiSténi a sleva na pojistném

Okresni sprava socialniho zabezpeceni (dale jen OSSZ) piijima platby pouze v
bezhotovostni formé zaplacené v ¢eskych korunach na pfislu§ny bankovni ucet. OSSZ do
roku 2020 piijimala platby na pokladnach v hotovosti, nicméné kvuli mimofadnym

protiepidemickym opatfenim byla tato forma platby zrugena.'®

Platba pojistného za zaméstnavatele a jeho zaméstnance musi byt uhrazena od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice.?’ Platba pojistného u OSVC funguje prostfednictvim
zaloh a doplatku a jsou povinni dodrzet termin splatnosti od prvniho do posledniho dne
kalendainiho mésice, za které je pojisténi hrazeno. Pokud je OSVC v pausalnim rezimu,
jejich platba zahrnuje zalohu na zdravotni a diichodové pojisténi a zaroven dan z piijmu

fyzickych osob.

17 VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY. Jaky je minimdlni vyméFovaci
zdklad? [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/vymerovaci-
zaklad-a-vypocet-pojistneho/jaky-je-minimalni-vymerovaci-zaklad

8 VYBIHAL, V. Mzdové iicetnictvi 2023: prakticky priivodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 184

19 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Platha a terminy [online]. [cit. 2023-07-06]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/web/cz/platba-a-terminy

20 CHVATALOVA, 1. akol. Prdvo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2. aktualizované
vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenck, 2018. ISBN 978-80-7380-732-0, s. 172
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Od 1. unora 2023 byla zavedena sleva na pojistném, které odvadéji zameéstnavatelé za své
zamestnance, sleva se nijak netyka zaméstnancti. Cilem slevy je podpofit zaméstnavani

specifickych skupin zamé&stnanci.?!

Obrazek 1 - Sleva na pojistném pro zaméstnavatele

Sleva na pojistném nileZi zaméstnavateli za zaméstnance, ktery:
- Je starsi 55 let,
- Pecuje o dité mladsi 10 let,
- Pecuje o osobu blizkou mladsi 10 let,
- Se pfipravuje na budouci povoldni studiem,
- Jako uchazeé¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci,
- Ma zdravotni postiZeni,
- Je mladsi 21 let

Zdroj: zpracovani viasmi
3.3 Diuichodové pojisténi

Dichodové pojisténi reprezentuje jeden ze subsystémd socialniho zabezpedeni V CR a
povinna udast se vztahuje na zaméstnance i OSVC. Fyzické osoby vykonavajici vydéle¢nou
ginnost jsou povinnymi platci diichodového pojisténi.?> Osoby &erpajici nahradni dobu
pojisténi jsou téz povinny hradit pojistné, u nichz plyne nahradni doba pojisténi jsou rovnéz

povinni hradit pojistné.

Nahradni dobou pojisténi se rozumi situace, kdy jedinec nehradi pojistné, nicmén¢ i tato
doba mu je zapocitana. Do této skupiny se fadi napf.:

- osoby, které se uchazeji o zaméstnani a jsou vedeny v evidenci;

- osoby, které pecCuji o dit€ do veku 4 let;

- osoby, které peCuji o osobu, ktera je zavisla na fyzické pomoci;

- osoby, které pobiraji invalidni dfichod pro invaliditu tfetiho stupné.??

Penzijni systém se rozdéluje na povinné dichodové pojisténi, které zabezpecuje vSechny
ekonomicky aktivni osoby a dobrovolné penzijni pojisténi. U dobrovolného dichodového

pojisténi uchaze¢ musi splnit podminku byt starsi 18 let, pfihlaska se podava na piislusnou

2 VYBIHAL, V. Mzdové dicemictvi 2023: prakticky privvodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 187-188

22 ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9, s. 83
2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Diichodové pojisténi [online]. [cit. 2023-07-07].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni#ps
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OSSZ v misté trvalého bydlisté.2* Osoby Gicastnici se diichodového pojisténi jsou zaopatieny

v zivotnich situacich jako stafi, invalidita &i tmrti uzivatele.>

Vyplacené dichody z diichodového pojisténi jsou garantovany statem, jelikoz se fadi do
vydajua statniho rozpoctu, nicméné€ pojistné se vede na samostatném uctu statniho rozpoctu

a je uvadéno jako samostatna polozka ptijmi statniho rozpoctu.

3.3.1 Druhy duchodua

Duchody se rozdéluji na dichody pifimé a nepiimé, viz graf ¢. 2. Pfimé dichody jsou
stanoveny na zakladé doby pojisténi a vyse piijmu.?’ Vdovské/vdovecké a sirotei diichody

se odvozuji z dichodu, na ktery méla zesnula osoba narok nebo ho pobirala.

Graf 2 - Prehled diichodii

Zdroj: CSSZ 2023; zpracovani viastni

Narok na vyplaceni dichodu neni zavisly na ¢eském obcanstvi ¢i trvalém pobytu, pouze na
predchazejici ucasti Ceského dichodového systému, ktera je ve vétsiné piipadi odvozena z

vydélecné &innosti na tizemi Ceské republiky.?®

2 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Dobrovolnd iicast na pojisténi [online]. [cit. 2023-07-
08]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/dobrovolna-ucast-na-pojisteni

% DUKOVA, I, DUKA, M., KOHOUTOVA, L. Socialni politika: ucebnice pro obor socialni ¢innost. Praha:
Grada Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-3880-2, s. 73

2% PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik. 13. aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN 978-
80-247-4090-4, s. 12

27 CHVATALOVA, 1. akol. Prdvo socidiniho zabezpeceniv Ceské republice a Evropské unii. 2. aktualizované
vydani. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2018. ISBN 978-80-7380-732-0, s. 132

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Diichodové pojisténi [online]. [cit. 2023-08-10].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni#ps
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Starobni dichod

Starobni diichod slouzi k financnimu zabezpeceni pojisténce, ktery dosahl veéku, kdy jiz
nemtiize vykonavat pracovni Cinnost, tedy v seniornim veéku. Pojisténec k odchodu do
starobniho dichodu musi splnit podminku dosazeni stanoveného véku, ktery je vsSak
individualni, a splnit potfebny pocet let pojisténi, kam se zapocitava i1 nahradni doba
pojisténi, napt. doba péce o dité.?’ Doba pojisténi, ktera je potiebna pro vypocet se zjist'uje
ode dne ukonceni povinné Skolni dochazky do momentu, kdy se pfiznava starobni dichod.
Vyse zakladni vyméry je 10 % primémé mzdy, coz €ini 4 040 K¢ mési¢né a vyse procentni
vymery ¢ini 770 K¢ mésicné. Pojisténec mize zazadat o predCasny starobni dichod, v tomto
pfipadé nemusi byt splnéna podminka dosazeni dichodového véku. Pokud by jedinci byl

pfiznan predcasny starobni diichod, zanika mu narok na fadny starobni dichod.

Pro odchod do pred¢asného dichodu musi byt splnéno:
-k dosazeni dichodového véku chybi nejvyse 3 roky, jestlize je dichodovy veék nizsi
nez 63 let;
-k dosazeni dichodového veéku chybi nejvyse 5 let, jestlize je dichodovy vek alespon

63 let a dosahl véku alespori 60 let.>°

Pro odchod do fadného starobniho dichodu musi byt splnény obé podminky, kterymi jsou
dosazeni diachodového veéku a potiebna doba pojisténi, ktera je od roku 2019 35 let.
Duchodovy vék pojisténci narozenych pied rokem 1936 Cini:
a) dachodovy vék muzi Cini 60 let;
b) dichodovy vék zen Cini:
- 53 let, jestlize vychovaly minimalné€ pét déti;
- 54 let, jestlize vychovaly tfi nebo Ctyfi déti;
- 55 1et, jestlize vychovaly dvé déti;
- 56 let, jestlize vychovaly pouze jedno ditg;

- 57 let, jestlize nevychovaly zadné dité.>!

2 CHVATALOVA, 1. akol. Pravo socidlniho zabezpeceni v Ceské republice a Evropské unii. 2. aktualizované
vydani. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenck, 2018. ISBN 978-80-7380-732-0, s. 139

30 CESKO. Zakon ¢. 155 ze dne 30. 6. 1995, o diichodovém pojisténi. In: Sbirka zakoni Ceské republiky. 1995,
Castka 31.

31 CESKO. Zakon &. 155 ze dne 30. 6. 1995, o dichodovém pojisténi. In: Sbirka zakont Ceské republiky. 1995,
Castka 32.
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Invalidni duchod

Invalidni dichod je stanoven na zakladé miry invalidity. Osoba je povazovana za invalidu,
jestlize u ni doslo k poklesu jeji pracovni schopnosti o alespori 35 % v disledku dlouhodobé

nepiiznivého stavu, ktery trva déle nez jeden rok.

Tabulka 3 - Typy invalidity

Invalidita prvniho stupné Pokles 0 35 % az 49 %
Invalidita druhého stupné Pokles 0 50 % az 69 %
Invalidita tfetiho stupné Pokles o 70 % a vice

Zdroj: Zdkon ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi; zpracovani viastni

Pojisténec mize pobirat invalidni dichod, pokud nedovrsil véku 65 let a stal se:
- Invalidni osobou dusledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani;
- Invalidni osobou, ktera ziskala potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil

podminky naroku na starobni diichod ke dni vzniku invalidity.>?

Vdovsky a vdovecky dichod

Vdovsky / vdovecky dichod je poskytovan ovdovélym osobam. Poziistala osoba ma na tento
dichod narok, pokud zemfela osoba splnila ke dni amrti pozadavky pro starobni ¢i invalidni
dichod nebo splnila potiebnou dobu pojisténi ¢i zemiela nasledkem pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani. Narok na vdovsky duchod po ztraté manzela ma poziistala osoba pouze

po dobu jednoho roku. Po uplynuti této lhiity by byl narok udé€len pouze v situaci, kdyz:

32 CHVATALOVA, 1. a kol. Pravo socidlniho zabezpedeni v Cesk5é republice a Evropské unii. 2.
aktualizované vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen¢k, 2018. ISBN 978-80-7380-732-0, s.
146

33 ARNOLDOVA. A. Socidini zabezpeceni I. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9. s. 79
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Tabulka 4 - Narok na vdovsky diichod po ztraté manzZela po uplynuti jednoho roku

Narok na vdovsky diichod po ztraté manZela po uplynuti jednoho roku

- Pectuje o dité, které neni zaopattené,

- Petuje o dité, které je zavislé na péci druhé osoby ve stupni II a vyse,

- Pecuje o svého rodice ¢i rodice zesnulého manzela, ktery je zavisly na pomoci ve stupni
IT a vy3e a ziji v jedné domacnosti

- Je invalidni osobou tfetiho stupné

- Dovrsila minimalné v&ku o 4 roky nizsi, nez ¢ini diichodovy vék muze se stejnym datem
narozeni

Zdroj: Portal verejné spravy (GOV), zpracovani viastni

V situaci, kdy ma pozistala osoba narok soucasné na starobni a vdovsky/vdovecky diachod
se vyssi dachod vyplati v plné vysi, zatimco z druhého dichodu bude vyplacena pouze
polovina procentni vyméry. Pokud pozistala osoba vstoupi do nového manzelstvi, narok na
vdovsky dfichod zanika.>* Narok na diichod zanika také v ptipadé, pokud soud rozhodne, ze
vdova umyslné zpisobila smrt manzela jako pachatelka nebo spolupachatelka trestného

éinu.

Siroté¢i duchod

Sirot¢i dichod je dal§im typem odvozenych dichodi. Narok na tento dichod vznika
nezaopatifenému (osifelému) ditéti, kterému zemfel rodic (osvojitel) i osoba, které byla péce
ditéte sveétena. Sirotkovi vznika narok na pobirani dichodu, jestlize jeho zesnuly rodi¢
pobiral starobni ¢i invalidni dichod, nebo ke dni svého umrti ziskal potfebnou dobu
pojisténi, do které vSak neni zahrnuta nahradni doba pojisténi, nebo zemiel néasledkem
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani. Pokud by ditéti zemfeli oba rodicCe, ktefi splnili
podminky viz vySe, narok na davku ma po kazdém z nich. Nezaopatienym ditétem se rozumi
dit¢ do ukonceni povinné §kolni dochazky, nejpozdéji vSak do 26 let, pokud se soustavné
pfipravuje na budouci povolani nebo se nemuze soustavné pripravovat na budouci povolani
v diisledku nemoci & urazu.*> Dité, které pobira invalidni diichod pro invaliditu tfetiho
(nejvyssiho) stupné se pro ucely sirot¢iho dichodu nepovazuje za nezaopatfené dité.

Zakladni vymeéra sirotciho dichodu c¢ini 4 040 K¢ mésicné, vySe procentni vymery Cini

3 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. I'dovsky/vdovecky diichod [online]. [cit. 2023-08-11].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/vdovsky-vdovecky-duchod

35 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Sirotci diichod [online]. [cit. 2023-08-11]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/sirotci-duchod
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40 % procentni vyméry starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu nejvyssiho

stupné.

3.4 Nemocenské pojisténi

Nemocenské pojisténi slouzi pro financni zabezpeceni a ochranu ekonomicky aktivnich
obCand, ktefi zduvodu doCasné pracovni neschopnosti vlivem pracovniho trazu,
téhotenstvi, matefstvi a péCe o dité nemohou vykonavat pracovni ¢innost a doc¢asné pftijdou
o pfijem.’® Participovat se na nemocenském pojisténi musi kazdy zaméstnanec jestlize
vykonava pracovni ¢innost na tizemi CR a vyse zapogitatelného pfijmu je minimalné 4 000
K¢. Jestlize zaméstnanec vykonava ¢innost na zakladé dohody o provedeni prace (dale jen
DPP) a jeho vydélek prekroci 10 000 K¢ za kalendaini mésic, taktéz mu vzniké Gcast na

nemocenském pojisténi.>” OSVC nemaji povinnost se nemocenského pojisténi Gicastnit.

34.1 Typy davek

V Ceské republice je poskytovano nasledujicich 6 druht davek:
- nemocenské;
- penézita pomoc v matefstvi;
- davka otcovské poporodni péce (dale jen otcovskd);
- oSetfovng;
- dlouhodobé osetfovné;

- vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi.>®

Vsechny vysSe vypsané davky jsou vyplaceny OSSZ a plné hrazeny statnim rozpoctem.
Jestlize poji§téna osoba vykonava vice zaméstnani soucasné a ma narok na Cerpani, bude mu
poskytnuta pouze jedna davka, ktera se vypoCte souctem piijmi dosazenych z té€chto

zaméstnani.>® Jestlize pojistenec jiz byl uznan prace neschopnym, prvnich 14 dni mu hradi

36 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Nemocenské pojisteni [online]. [cit. 2023-08-11].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/nemocenske

Y VYBIHAL, V. Mzdové ticemictvi 2023: prakticky priivodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 263

33 CESKO. Zakon ¢. 187 ze dne 14. 3. 2006, 0 nemocenském pojisténi. In: Sbirka zakomii Ceské republiky.
2006, ¢astka 4.

3 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi [online]. [cit. 2023-08-11].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni#uvod
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zameéstnavatel, od 15. dne davku hradi OSSZ. VysSe davek se vypocitava na zakladé denniho

vyméiovaciho zakladu, ktery je stanoven na dvé desetinn mista.*’

Tabulka 5 - Vyse nemocenského

Doba DPN Castka

1.—14. den 0 % - nahradu mzdy hradi zaméstnavatel
15.—30. den 60 %

31.-60. den 66 %

61.—380. den 72 %

Zdroj: Zdkon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi; zpracovani viastni

Nemocenské

Nemocenské se fadi knejvice Cerpanym davkam nemocenského pojisténi. Jestlize
zaméstnanci & OSVC byla jeho praktickym lékafem uznana do¢asna pracovni neschopnost
(dale jen DPN), je mu pfiznan narok na tzn. podpurci dobu od 15. kalendainiho dne, ktera
kon&i dnem skondeni DPN.*! Pojisténci nepiislusi narok na nemocenskou, pokud by se

cilen& zranil a piivodil si tim DPN.*

Penézita pomoc v materstvi
Podminkou pro pobirani penézité pomoci (dale jen PPM) v matefstvi je ucast pojisténé
osoby na pojisténi v minimalni délce 270 kalendainich dnd za posledni 2 roky, OSVC musi
splnit minimalni délku pojisténi 180 kalendafnich dni za posledni rok.** Vyse PPM finanéni
podpory ¢ini 70 % z denniho vymétovaciho zékladu a maximalné lze tuto podporu pobirat
do 1 roku ditéte.** Cilem PPM je financn& zaopatiit matku & otce, ktefi maji v péci
novorozence. Délka podpurci doby se lisi:

- 28 tydnt u zeny, ktera porodila jedno dite;

- 37 tydnt u zeny, ktera porodila dvé a vice déti;

- 22 tydnt u osoby, ktera pievzala dit€ do péce;

40 VYBIHAL, V. Mzdové iicetnictvi 2023: prakticky priivodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 271

4 VYBIHAL, V. Mzdové iicetictvi 2023: prakticky privodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 275

42 ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni I. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9, s. 158
# VYBIHAL, V. Mzdové iicetictvi 2023: prakticky priivodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 278

44 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisteni [online]. [cit. 2023-08-11].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni#uvod
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- 31 tydnd u osoby, ktera prevzala do péce dvé a vice déti.*

Otcovska

Narok na otcovskou ma otec ditéte nebo piipadné osoba, ktera dité pievzala do péce.*® Pro
ucely otcovské se za otce povazuje ten muz, ktery je v matrice oficialné veden jako otec
ditéte. Ziskani otcovskeé je podminéno splnénim podminky nastupu na otcovskou nejpozdéji
do 6 tydnti ode dne narozeni ditéte pfipadné od momentu prevzeti ditéte do péce, pokud neni
star$i 7 let. Pokud by se dité narodilo mrtvé, otcovskou je i presto mozné Cerpat a pobirat.
Doba poskytovani otcovské podpory &ini pouze 2 tydny a neni mozné ji prerusit.*’ Vyse
otcovské financni podpory ¢ini 70 % z denniho vymétovaciho zékladu za kalendaini den.

Pro ziskani volna v praci otcové mohou vyuzit tzv. otcovskou dovolenou.*®

OSetrovné
Osetfovné slouzi k finan¢nimu zabezpeceni zameéstnance, ktery musi zistat doma z davodu:
- OSetfovani ditéte, které neni starSi 10 let ¢i péCe o jinou osobu, kterd ze
zdravotnich divodu potiebuje péci a pomoc od druhych, nebo zeny po porodu,
- PéCe o dité, které neni starsi 10 let a nemuze byt pfitomno ve Skolce ¢i Skole,
jelikoz zafizeni bylo uzavieno zduvodu havarie, epidemie ¢i jiné
nepredvidatelné situace, dit€ nemuze byt pfitomno ve Skolce/Skole z divodu
nafizené karantény nebo osoba, ktera o dité pecuje onemocnéla.*
Zaméstnanci maji narok na oSetfovné za predpokladu, ze oSetiujici osoba je ucCastnikem
nemocenského pojisténi a spolu s osobou, ktera potfebuje péci, ziji ve spolecné

domacnosti.”® Ogetiovné pro OSVC neni dostupné.’’ Osetiovné je ud&lovano po dobu 9

4 VYBIHAL, V. Mzdové dicemictvi 2023: prakticky privvodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 279

46 7ZENISKOVA, M., J. PRIB a Z. SCHMIED. Zakon o nemocenském pojisténi s komentaiem a piklady
veetné problematiky ndhrady mzdy k 1. 2. 2022. 14. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, spol. s r.0.,
2023. ISBN 978-80-7554-377-6, s. 130

47 CESKO. Zakon &. 187 ze dne 14. 3. 2006, o nemocenském pojisténi. In: Sbirka zakoni Ceské republiky.
2006, castka 38b.

4% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi [online]. [cit. 2023-08-11].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni#uvod

4 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi [online]. [cit. 2023-08-15].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/nemocenske-pojisteni#uvod

50 IDOKLAD. Osetrovné OSVC a jak jej ziskat [online]. [cit. 2024-03-11]. Dostupné z:
https://www.idoklad.cz/blog/osetrovne-osvc-a-jak-jej-ziskat

5t IDOKLAD. Osetiovné OSVC a jak jej ziskat [online]. [cit. 2023-08-15]. Dostupné z:
https://www.idoklad.cz/blog/osetrovne-osvc-a-jak-jej-ziskat
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kalendarnich dnti, s moznosti prodlouzeni na 16 kalendafnich dnt pro rodice samozivitele.
Za samozivitele se povazuje osoba, ktera poskytuje péci ditéti mladSimu 16 let, jez zatim
nedokoncilo povinnou Skolni dochdzku. VySe oSetfovného ¢ini 60 % z redukovaného

denniho vyméfovaciho zakladu za kazdy kalendaini den.>

Dlouhodobé oSetrovné

Osoba, ktera musi celodenné peCovat o Clena rodiny z divodu jeho zdravotniho stavu
(hospitalizace minimalné¢ 4 kalendaini dny a v den propusténi musi byt potvrzena
oSetfujicim lékafem nutnost celodenni péfe minimalné 30 dnl), ma narok na davku
dlouhodobého osetfovného. OSettujici osoba musi splnit podminku miniméalni doby poji§téni
90 dnd v poslednich 4 mésicich, zatimco OSVC musi mit sjednané dobrovolné nemocenské
pojisténi alespoii po dobu poslednich 3 mésicd.> Davka dlouhodobého oSetfovného je
omezena na maximalné 90 dnd a vySe davky cini 60 % z redukovaného denniho

vyméfovaciho zakladu.>*

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Zeny, které byly z divodu t€hotenstvi ¢i matefstvi nuceny opustit a vyménit své dosavadni

zaméstnani a najit st zaméstnani nové, ve kterém maji bez svého zavinéni nizsi piijmy, maji
4 k 4 e w7 % k vh e % 7 55 Nr k w7 % k [s

narok na vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi.”> Narok na tento prispévek maji

pouze zaméstnankyn€, OSVC nikoliv. Pfispévek se ur¢i jako rozdil mezi dennim

vymétovacim zakladem a primérem jejich zapocitatelnych pfijma prislusnych na jeden

kalendarni den v jednotlivych mésicich.>®

3.5 Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi se fadi mezi povinné pojisténi pro kazdého obc¢ana CR. Ucasti na

zdravotnim pojisténi muze byt kazdému pacientovi poskytnuta zdravotni péce, ktera je

52 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Klasické oSetFovné [online]. [cit. 2023-08-15].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/klasicke-osetrovne

53 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Klasické osetiovné [online]. [cit. 2023-08-15).
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/klasicke-osetrovne

54 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Diouhodobé osetiovné [online]. [cit. 2023-08-15].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/dlouhodobe-osetrovne

55 VYBIHAL, V. Mzdové dicemictvi 2023: prakticky privvodce. 26. vydani. Praha: Grada Publishing, 2023.
ISBN 978-80-271-3982-8, s. 283

56 CESKO. Zakon ¢&. 187 ze dne 14. 3. 2006, o nemocenském pojisténi. In: Sbirka zakonti Ceské republiky.
1995, Castka 44.
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Castecné Ci plné hrazena. Platci pojistného jsou pojiSténci, zaméstnavatelé a stat. Platci
pojistného jsou pojisténci, zaméstnavatelé a stat. Zaméstnanci a OSVC, které plynou piijmy
ze zavislé ¢innosti jsou povazovani za pojiSténce. Zameéstnavatelem se rozumi fyzicka ci
pravnicka osoba, kterd zaméstnava minimalné jednoho zaméstnance, trvaly pobyt ¢i sidlo

mé na uzemi CR a je platcem dané z piijmd.
3.5.1 Systém zdravotniho pojisténi a platci pojistného

,V Ceské republice tvori systém zdravotni péce pojisténec (prijemce zdravotni péce),
poskytovatel zdravotnich sluzeb (zprostiedkovatel zdravomi péce) a zdravotni pojistovna
(pldtce zdravomi péce). “”’ Zdravotni pojisténi je dle zakona & 48/1997 Sb. o veiejném
zdravotnim pojisténi povinné pro kazdého, kdo ma trvaly pobyt na uzemi CR piipadné
cizinci v obdobi, kdy pracuji pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi CR. Na zakladé tohoto
pojisténi je pojiSténym osobam proplacena poskytnuta 1ékarska péce. Pro Cerpani zdravotni
péce je vzdy potieba se prokazat platnym prikazem pojisténce pfislusné zdravotni
pojistovny. Pojisténec ma pravo na volbu zdravotni poji§tovny, kterou mize zmeénit jednou
za 12 mésicu. Jestlize u pojisténce prob€hne zména osobnich tdaja, je povinen tuto zménu
nejpozdéji do 8 dnli nahlasit své pojistovné.’® Narozenym détem je automaticky piifazena
stejna pojistovna jako jejich matkam. V Ceské republice aktualné existuje sedm zdravotnich

pojistoven, které jsou znazornény v nasledujici tabulce:

Tabulka 6 - Zdravotni pojistovny Ceské republiky

Nazev pojistovny Zkratka a cislo pojistovny
Vieobeena zdravotni pojist'ovna VZP CR, 111
Vojenska zdravotni pojiétovna YoZP CR. 201
Ceska promyslova zdravotni pojistovna CPZP, 205

Odborna zdravotni pojistovna zamestnancti bank, pojistoven | OZP, 207
a stavebnictvi

Zamestnanecka pojistovna Skoda ZPS, 209
Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR ZP MV CR. 211
Revirmi bratrska pokladna, zdravotni pojigtovna RBP, 213

Zdroj: MZ CR 2023; zpracovani viasmi

57 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CESKE REPUBLIKY. Vefejné zdravomi pojisténi [online). [cit.
2023-08-17]. Dostupné z: https://www.mzcr.cz/verejne-zdravotni-pojisteni-2/

58 CERVINKA, T. Zdravomi pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentdrem a priklady. 11.
aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, spol. s r.0., 2022. ISBN 978-80-7554-360-8, s. 25-26
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3.5.2 Vyse a sazby pojistného

Zaméstnavatel

Povinnost zaméstnavatele platit pojistné za své zaméstnance mu vznika dnem jejich nastupu
do zaméstnani a konci dnem skonceni zaméstnani. Na zdravotni pojisténi se celkem odvadi
13,5 % z vyméfovaciho zékladu, zameéstnavatel hradi 9 % a zameéstnanec 4,5 % tedy tietinu.

Zameéstnavatel musi pojistné odvést v rozmezi od 1. do 20. dne nasledujiciho meésice.

0osvC

OSVC ma vigi zdravotni pojistovné fadu povinnosti, nejdiileZit&jsi z nich je oznameni o
zahajeni nebo ukon&eni vydéleéné &innosti, pro které ma 8 dntl. Platba pojistného u OSVC
probiha prostfednictvim meési¢nich zaloh. Od 1. ledna 2023 je minimalni mé&sicni zaloha na

pojistné stanovena na 2 722 K¢.
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4 Analyticka cast

Na zaklad¢ analyzy v teoretické Casti bakalarské prace bude zjisténo, jak se li§i podminky
socialniho a zdravotniho poji§téni zaméstnanci a OSVC. Ve viech piikladech bude pro
zaméstnance pouzita minimalni a pramérna mzda pro rok 2023. Pro vypocet pojistného u
OSVC bude pouzit minimalni vyméfovaci zaklad a vyméfovaci zaklad na Grovni praimémé

mzdy v roce 2023.

4.1 Socialni pojisténi

Odvody na dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti jsou zahrnuty v platbé socialniho pojisténi, které zaméstnavatel odvadi za své

zamestnance.

4.1.1 Socialni pojiSténi zaméstnancu

Socialni pojisténi je pocitano na zékladé procentudlniho podilu z hrubé mzdy. Zameéstnavatel
za své zaméstnance odvadi 21,5 % na dichodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojisteéni
a 1,2 % prispévek na statni politiku zaméstnanosti, celkem tedy musi odvést a uhradit 24,8

%. Pro ucely dichodového pojisténi je zaméstnanci odecteno 6,5 %.

Tabulka 7 - Vypocet socialniho zabezpeceni zaméstnance s minimalni mzdou

Sazba pojistného v Vypocet Vyse pojistného
% pojistného
Zaméstnanec 6.5 17 300 + 100=6,5 1125 K¢
Zaméstnavatel 24.8 17 300 + 100+24.8 4 290 K&
Celkem 31.3 - 5415 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

Zaméstnanci s minimalni hrubou mzdou ve vys$i 17 300 K¢ bude ze mzdy strzeno 1 125 K¢
na socialni zabezpeceni, zameéstnavatel je povinen odvést 4 290 K¢. 5 415 K¢ je celkova

castka, ktera bude odvedena za zaméstnance s minimalni mzdou.
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Tabulka 8 - Vypocet socialniho zabezpeceni zaméstnance s priimérnou mzdou

Sazba pojistného v Vypocet Vyse pojistného
% pojistného
Zaméstnanec 6.5 40 324 + 100=%6,5 2621 K¢
Zameéstnavatel 24.8 40 324 =+ 100%24.,8 10 000 K¢
Celkem 31,3 - 12 621 K¢

Zdroj: zpracovani viasmi

Netto mzda, kterou obdrzi zaméstnanec s prumérnou hrubou mzdou 40 324 K¢ predstavuje
¢astku 37 703 K¢, jelikoz mu bude ze mzdy strzeno 2 621 K¢&. Zaméstnavatel je povinen

zaplatit 10 000 K¢ a celkove odvedena Castka na socialni zabezpeceni ¢ini 12 621 K¢&.

4.12 Socialni pojisténi OSVC

Vyse povinnych zaloh je stanovena na zakladé vypoctu vymérovaciho zakladu rozhodného
obdobi, které je pro OSVC kalendaini rok. OSVC je povinna platit 28 % na dichodové
pojisténi a 1,2 % piispévek na statni politiku zamé&stnanosti. Pokud by si OSVC chtéli
dobrovoln¢ hradit nemocenské poji§téni, maji moznost platit 2,1 % z vymeétovaciho zakladu,

dohromady tedy odvedou 31,3 %.

Tabulka 9 - Vypocet socidlniho zabezpeceni OSVC

Sazba pojistného v Vypocet pojistného  Vyse

% pojistného
Povinné pojiSténi 29,2 10 081 + 100 * 29,2 2944 K¢
Dobrovolné 2,1 8 000+ 100 * 2,1 168 K¢
pojisténi
Celkem 31,3 - 3112 K¢

Zdroj: zpracovani viasmi

OSVC zaplati dohromady 3 112 K& na socialni zabezpeeni (diichodové pojistén,
nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zamé&stnanosti), jestlize se dobrovolné
Giéastni nemocenského pojisténi. Pokud by se OSVC rozhodla neudastnit, zaplatila by o 168

K¢ méng, tedy 2 944 K¢.

31



Tabulka 10 - Vypocet socidlniho zabezpeceni OSVC s vyméFovacim zdkladem 20 162 K¢

Sazba pojistného v Vypocet pojistného Vyse
% pojistného
Povinné pojisténi 29,2 20 162 + 100 = 29,2 5887 K¢E
Dobrovolné pojisténi 2.1 20162 =100 = 2.1 423 K¢
Celkem 31,3 - 6 310 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

OSVC zaplati dohromady 6 310 K& na socialni zabezpedeni (diichodové pojisténi,
nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti), jestlize se dobrovolné
Giéastni nemocenského pojisténi. Pokud by se OSVC rozhodla neudastnit, zaplatila by o 423
K¢ méné, tedy 5 887 K¢.

4.2 Duchodové pojisténi

Vyplacené dichody se rozlisuji na piimé (starobni a invalidni dichody) a na nepfimé (sirot¢i

a vdovské/vdovecké dichody). Povinna ucast plati pro obé skupiny.
4.2.1 Duchodové pojisténi zaméstnancu

Za zaméstnance musi zamestnavatel celkem odvést 28 %, z toho 21,5 % musi zaplatit ze

svého. 6,5 % je zaméstnanci odecteno z hrubé mzdy.

Tabulka 11 - Vypocet diichodového pojisténi zaméstnance s minimalni mzdou

Sazba pojistného v Vypocet pojistného Vyse
% pojistného
Zaméstnanec 6,5 17 300 =100 = 6,5 1 125 K¢
Zaméstnavatel 21,5 17300+ 100 = 21,5 3720 K¢
Celkem 28 - 4 845 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

4 845 K¢ je celkové odvedena Castka za zaméstnance s minimalni mzdou 17 300 K¢. Ze
mzdy zameéstnance bude odecteno 1 125 K¢, zatimco zbyvajicich 3 720 K¢ musi

zaméstnavatel uhradit ze svého.
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Tabulka 12 - Vypocet diichodového pojisténi zaméstnance s priimérnou mzdou

Sazba pojistného v Vypocet pojistného Vyse
% peojistného
Zameéstnanec 6,5 40 324 - 100 = 6,5 2621 K¢
Zaméstnavatel 21,5 40 324+ 100 = 21,5 8 670 K¢
Celkem 28 - 11 291 K¢

Zdroj: zpracovani viasmi

11 291 K¢ je celkove odvedena castka za zaméstnance s primérnou mzdou 40 324 K¢. Ze
mzdy zaméstnance bude odecteno 2 621 K¢, zatimco zbyvajicich 8 670 K& musi

zaméstnavatel uhradit ze svého.

4.2.1.1 Starobni duchod zaméstnancu

Finan¢ni zabezpeCeni a stabilitu v obdobi stafi poskytuje starobni dichod. Pro vypocet
starobniho dichodu je potieba znat prvni redukéni hranici, u které se zapocitava 100 % do
Castky 17 743 K¢ a druhou reduk¢ni hranici, u které se zapocitava 26 % z ¢astky od 17 743
K¢ do 161296 K¢. Modelovym piikladem bude muz narozeny 1.1.1958, ktery meél

prumérnou mzdu a odvadél pojistné po dobu 45 let.

Tabulka 13 - Vypocet starobniho diichodu zaméstnance s minimdlni mzdou

Vypocet duchodu Vyie diichodu
Ziklad Do 17 743 K¢ = 100 % 17 300 K¢
Doba pojisténi 45 let * 1,5 % 67.5 %
Procentni vymeéra 17 300 K& + 100 = 67.5 % 11 678 K&
Zakladni vyméra 4 040 K¢
Duchod celkem 11 678 K& +4 040 K& 15 718 K¢

Zdroj: zpracovani vlasmi

15 718 K¢ je ¢astka, kterou mésicn€ obdrzi zaméstnanec s minimalni mzdou 17 300 K¢.

Pojistné za n€j zameéstnavatel odvadel 45 let.
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Tabulka 14 - Vypocet starobniho diichodu zaméstnance s priimérnou mzdou

Vypocet dichodu Vyse diichodu
Redukce Do 17 743 K¢ = 100 %
Nad 17 743 K¢ do 161 296 K& =26 %
40 324 K& - 17 743 K¢ 22 581 K¢
22 581 + 100 = 26 5871 K¢
ZaKlad 17 743 K¢+ 5 871 K¢ 23 614 K¢
Doba pojisténi 45 let = 1,5 % 67,5 %
Procentni vyméra 23 614 K&+ 100 = 67.5 % 15 940 K¢
Zikladni vyméra 4 040 K¢
Diichod celkem 15 940 K¢ + 4 040 K¢ 19 980 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

19 980 K¢ je castka, kterou mésicné obdrzi zameéstnanec s prumérnou mzdou 40 324 K¢.

Pojistné za n¢j zameéstnavatel odvadel 45 let.

422 Dichodové pojisténi OSVC

Mésiéni zalohu ve vysi 28 % odvadi OSVC na diichodové pojisténi. Zalohy jsou stanoveny
na zakladé vypoétu vyméfovaciho zakladu rozhodného obdobi, coz je pro OSVC jeden

kalendaini rok.

Tabulka 15 - Vypocet diichodového pojisténi OSVC s minimdlnim vyméFovacim zdkladem
Sazba pojistného v % Vypocet pojistného Vyse pojistného
osVvC 28 10 081 + 100 = 28 2 823 K¢
Celkem 28 - 2 823 K¢

Zdroj: zpracovani viastni
OSVC s minimalnim vymé&fovacim zakladem 10 081 K& bude odvadét 2 823 K& na
dichodové pojisteni.
Tabulka 16 - Vypocet diichodového pojisténi OSVC s vymérovacim zdkladem 20 162 K¢
Sazba pojistného v % Vypocet pojistného VySe pojistného
osvC 28 20 162 + 100 = 28 5 645 K¢

Celkem 28 - 5645 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

5 645 K& je &astka, kterou musi OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 K& mé&siéné odvést.
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4.2.2.1 Starobni diichod OSVC

Tabulka 17 - Vypocet starobniho diichodu OSVC s minimdlnim vymérovacim zdkladem

Vypocet dichodu Vyse dichodu
Zaklad Do 17 743 K¢ = 100 % 10 081 K¢
Doba pojisténi 45 let * 1,5 % 67,5 %
Procentni vymeéra 10 081 K¢ + 100 = 67,5 % 6 805 K&
Zakladni vvméra 4 040 K&
Dichoed celkem 6 805 K& +4 040 K¢ 10 845 K¢

Zdroj: zpracovani viasmi

10 845 K& je &astka, kterou mésiéng obdrzi OSVC s minimalnim vyméfovacim zékladem,

ktera odvadéla pojistné po dobu 45 let.

Tabulka 18 - Vypocet starobniho diichodu OSVC s vymérovacim zdkladem 20 162 K¢

Vypocet dichodu VySe dichodu
Redukce Do 17 743 K¢ = 100 %
Nad 17 743 K& do 161 296 K¢ =26 %

20162 KE—-17 743 K¢ 2419Kc¢

2419+ 100 = 26 629 K¢
Zaklad 17 743 KC + 629 K& 18 372 K¢

Doba pojisténi 45 let x 1,5 % 67,5 %
Procentni vyméra 18 372 K& + 100 * 67,5 % 12 401 K¢
Zikladni vyméra 4 040 K¢
Diichod celkem 12401 K¢ +4 040 K& 16 441 K¢

Zdroj: zpracovani viasmi

16 441 K¢& je Gastka, kterou mési¢né obdrzi OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 K&,
ktera odvadéla pojistné po dobu 45 let.

4.3 Nemocenské pojisténi

Utast na nemocenském pojisténi je povinna pouze pro zaméstnance, OSVC se mohou
ucastnit dobrovoln€. Aby zaméstnanec mél narok na nemocenskou, musi mu byt jeho
oSetfujicim 1ékafem vystavena pracovni neschopnost. Zameéstnanec ma narok na
nemocenskou od 15. dne, do té doby mu zameéstnavatel plati ndhradu mzdy. Zameéstnavatel

ze svého hradi 2,1 % na nemocenské pojisténi svého zaméstnance.

4.3.1 Nemocenské pojisténi zaméstnancu

Zameéstnavatelé maji povinnost odvadét nemocenské pojisténi ve vysi 2,1 % za své

zamestnance.
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Tabulka 19 - Vypocet pojistného nemocenského pojisténi zaméstnance s minimalni mzdou

Sazba pojistného v Vypocet pojistného Vyse
% pojistného
Zaméstnavatel 2,1 17 300 =100 = 2,1 363 K¢
Celkem 2,1 - 363 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

363 K¢ je castka, kterou zaméstnavatel mési¢né odvede za svého zaméstnance s minimalni

mzdou 17 300 K¢&.

Tabulka 20 - Vypocet pojistného nemocenského pojisténi zaméstnance s priimérnou mzdou

Sazba pojistného v Vypocet pojistného Vyse
% pojistného
Zameéstnavatel 2,1 40324+ 100=%2,1 847 K¢
Celkem 21 - 847 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

Za zaméstnance s primérnou mzdou 40 324 K¢ odvede zameéstnavatel mési¢né 847 K¢.

4.3.1.1 Nahrada mzdy zaméstnancu

Nahrada mzdy nalezi zaméstnanciim ve 14denni pracovni neschopnosti a je vyplacena jejich
zaméstnavatelem. Pracovni neschopnost musi byt zaméstnanci potvrzena jeho oSetfujicim
lékarem. Nahrada mzdy se vyplaci pouze za pracovni dny a pfipadné za placené statni
svatky. Pro vypocet nahrady mzdy je dulezité znat prumémy hodinovy vydélek, ktery se
vypocita jako 40324 * 3 + 160 * 3 (prumérmy meésicni mzda * Ctvrtleti ~ odpracované

hodiny za mésic * Ctvrtleti).
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Obrazek 2 - Vypocet nahrady mzdy zaméstnance s minimalni mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Pramérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) ' 108,13 K¢
Redukce PHV
do 235,38 K¢ redukce na 90% . na 97,31 K&
nad 235,38 K¢ do 352,98 K& redukce na 60% . na 0,00 K&
nad 352,98 K& do 705,78 K& redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 705,78 KE nezohledriuje se

Redukovany PHV 97,31
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 97,31 tj. 58,39 x 80 4 671,20 K&
NAHRADA MZDY 4672 KE

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

Zamgéstnanec s minimalni mzdou obdrzi 4 672 K¢ jako nahradu mzdy, kterou mu musi jeho

zaméstnavatel zaplatit za 14denni pracovni neschopnost.

Obrazek 3 - Vypocet ndhrady mzdy zaméstnance s priimérnou mzdou

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80

Priimérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)™ 252,03 Ké
Redukce PHV
do 235,38 K¢ redukce na 90% t. na 211,84 K&
nad 235,38 K¢ do 352,98 K¢ redukce na 60% ti. na 9,99 K¢
nad 352,98 K¢ do 705,78 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 705,78 KE nezohledriuje se
Redukovany PHV 221,83
Vypocet nahrady mzdy za 80 hodin 60% z 221,83 tj. 133,1 x 80 10 648,00 K¢
NAHRADA MZDY 10 648 K& |

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

Zaméstnanec s prumérnou mzdou obdrzi 10 648 K¢ jako nahradu mzdy, kterou mu musi

zameéstnavatel zaplatit za 14denni pracovni neschopnost.

4.3.1.2 Nemocenska zaméstnanct ve 31denni pracovni neschopnosti

Narok na davku pracovni neschopnost zameéstnanci vznika od 15. dne a hrazena je statem.

Vzorovym piikladem je zaméstnanec, ktery byl v pracovni neschopnosti cely fijen, tedy od

1.10.2023 do 31.10.2023.
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Obrazek 4 - Vypocet nemocenské zaméstnance s minimalni mzdou ve 3 1denni pracovni neschopnosti

Poéet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti”
Vymaiovaci zaklad” denni =D nebo mésitni = M

Denni vymé&fovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany™ 568,77 Ké
orienta¢né odpovida prumérnému mésicnimu pfijmu cca 17 300 K¢
Poéet kalendarinich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 5266 K&
Podrobny vypoéet nemocenského”
Pocet kalendafnich dnt nemocenského od 15. dne DPN 16
Potet kalendafnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 1
Potet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1466 K¢ redukce na  90% . na 511,89 K&
nad 1466 K¢ do 2 199 Ké redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 2 199 Ké do 4 397 K& redukcena  30% tj. na 0,00 Ké
nad 4 397 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 512 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 512 tj. 308 x 16 dni1 = 4 928 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 512 . 338 x 1 den = 338 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 512 tj. 369 x 0 dnil = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 5266 K&

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

5 266 K¢ je castka, kterou zaméstnanec obdrzi od statu za svou pracovni neschopnost. V jeho
prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti mu zaméstnavatel zaplatil ndhradu mzdy ve vysi

4 672 K¢, dohromady tedy obdrzi 9 938 K¢.

Obrazek 5 - Vypocet nemocenské zaméstnance s priimérnou mzdou ve 3 1denni pracovni neschopnosti

Poéet kalendafnich dnu pracovni neschopnosti'
Vymétovaci zaklad? denni =D nebo mésicni=M | M 24 3
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 132572 Ke
orientacné odpovida primémému mésiénimu pfijmu cca 40 324 K¢
[Poéet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 12 261 Ké
Podrobny vypoéet nemocenského®
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 1
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ
do 1345 Ke redukcena 90% tj. na 1193,15Ke
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na  60% ti. na 0,00 K&
nad 2017 K& do 4033 K& redukcena  30% t. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1194 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1194 tj. 717 x 16 dnli = 11 472 KE
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1194 tj. 789 x 1 den = 789 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1194 tj. 860 x 0 dni = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 12 261 Ké

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

Zameéstnanci nejdiive byla prvnich 14 dni zaméstnavatelem vyplacena nahrada mzdy ve
vysi 10 648 K¢, od 15. dne mu vznik4 narok na nemocenské, které ¢ini 12 261 K¢. Za 31

dna zaméstnancovy pracovni neschopnosti mu bude vyplaceno celkem 22 909 K¢&.
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4.3.1.3 Penézita pomoc v mateistvi zaméstnancu

Penézita pomoc v matetstvi nalezi matce pripadné otci ditéte, ktefi se staraji o novorozené
dité. Zacit Cerpat tuto davku muze matka 6 az 8 tydnua pred ocekavanym terminem porodu.
Davku muze matka Cerpat nejdéle 28 tydnid (= 196 dni), jestlize porodila jedno dité,
v piipadé dvojcat se délka poskytované davky zvySuje na 37 tydnid. Modelovym piikladem

je zaméstnankyné s praimérnou mzdou a délkou Cerpani davky 196 dnd.

Obrazek 6 - Vypocet penéZité pomoci v materstvi zaméstmankyné s minimalni mzdou

Pocet kalendafnich dnii penézité pomoci v mateistvi " 196
Vyméiovaci zaklad® denni =D nebo mési&ni = M M 17 300,00 K&
Denni vymérovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 568,77 K¢
orientacné odpovida praimérmému mésicnimu pfijmu cca. 17 300 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 78 204 Ké

Podrobny vypotet penéZité pomoci v matefstvi
Redukce DVZ

do 1466 K¢ redukce na 100% ti. na 568,77 Ké

nad 1466 K& do 2199 K¢ redukce na 60% ti. na 0,00 K¢

nad 2199 Ké do 4 397 K¢ redukce na 30% . na 0,00 K¢
nad 4 397 K& nezohledriuje se

Redukovany DVZ 569 K&

Penézita pomoc v matefstvi 70% z 569 tj. 399 x 196 dnu = 78 204 K&

PENEZITA POMOC V MATERSTVI 78 204 K&

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

Zaméstnankyné s minimalni mzdou 17 300 K¢ ma narok na davku v celkové vysi 78 204

K¢&. Mésicné€ obdrzi 11 172 K¢&.

Obrazek 7 - Vypocet penéZité pomoci v materstvi zaméstmance

Poéet kalendafnich dnii penézité pomoci v matefstvi " 196
Vyméfovaci zaklad” denni =D nebo masiéni=M [M ] 40 324,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 1325,72 Ké
orientaéné odpovidéa primérnému mésiénimu pFijmu cca. 40 324 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 182 084 Ké

Podrobny vypolet penéZité pomoci v materstvi
Redukce DVZ

do 1345 KE redukce na 100% tj. na 1325,72 KE

nad 1345KE do 2017 K¢ redukce na 60% . na 0,00 K&

nad 2017KE do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohlednuje se

Redukovany DVZ 1326 Ké

PenéZita pomoc v matefstvi 70% z 1326 tj. 929 x 196 dnu = 182 084 K&

PENEZITA POMOC V MATERSTVI 182 084 Ké

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni
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Zameéstnankyné s primérnou mzdou 40 324 K¢ ma narok na davku v celkové vysi 182 084

K¢. Mési¢né obdrzi 26 012 K¢&.
4.3.1.4 Dlouhodobé osetfovné zaméstnance

Dlouhodobé osetiovné slouzi pro zaméstnance, ktery musi peCovat o Clena rodiny, jehoz
zdravotni stav vyzaduje celodenni péci. OSetfovana osoba musi byt hospitalizovana po
minimalni dobu 4 kalendafni dny a v propoustéci den musi byt potvrzeno, ze nasledujici
celodenni péfe bude nutna minimalné po dobu 30 dni. Modelovym piikladem bude
zameéstnanec, ktery od 1.9.2023 musi pe¢ovat o svou nemocnou manzelku, ktera po urazu a
nasledné hospitalizaci byla propusténa do doméaci péce. Manzel o svou nemocnou manzelku

bude pecovat do 20.11.2023, tedy 80 dnu.

Obrazek 8 - Vypocet dlouhodobého oSetiovného pro zaméstmance s minimalni mzdou

Poéet kalendafnich dnii poskytovani dlouhodobé péée” 80
Vyméiovaci zaklad” denni =D nebo mésiéni=M [ M | 17 300,00 Ké
Denni vyméfovaci ziklad pro dlouhodobé o$etfovné (DVZ) neredukovany® 568,77 K¢
orientaéné odpovida primérmému mésicénimu pfijmu cca 17 300 Ké
DLOUHODOBE OSETROVNE 24 640 K¢

Podrobny vypocet dlouhodobého oSetrovného
Redukce DVZ

do 1466 K& redukce na 90% t. na 511,89 K&
nad 1466 K& do 2 199 K¢ redukce na 60% ti. na 0,00 K¢&
nad 2199 K¢ do 4 397 K¢ redukce na 30% ti. na 0,00 K¢
nad 4 397 K& nezohledriuje se

Redukovany DVZ 512 K&
Vypotet vyse davky 60% z 512 1. 308 x 80 dnul = 24 640 Ké
DLOUHODOBE OSETROVNE 24 640 K&

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

Zaméstnanec s minimalni mzdou 17 300 K¢ obdrzi davku za 80denni péci o ¢lena rodiny po

urazu v celkové vysi 24 640 K¢.
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Obrazek 9 - Vypocet dlouhodobého osSetrovného pro zaméstnance s priimérnou mzdou

Pocet kalendarnich dnt poskytovani dlouhodobé péée" 80
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni=M [N | 40 324,00 K&
Denni vyméfovaci zéklad pro dlouhodobé osetfovné (DVZ) neredukovany’ 1325,72 K¢
orientaéné odpovida primérnému mésiénimu prijmu cca 40 324 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 57 360 Ké

Podrobny vypocet dlouhodobého oSetfovného
Redukce DVZ

do 1345 Ke redukce na 90% tj. na 1193,15 K¢

nad 1345KE do 2017 Ké redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 2017 K¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 4 033 K& nezohledruje se

Redukovany DVZ 1194 Ké

Vypocet vySe davky 60% z 1194 tj. 717 x 80 dnu = 57 360 K¢

DLOUHODOBE OSETROVNE 57 360 Ké

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

57 360 K¢ je castka, kterou mési¢né obdrzi zaméstnanec s primérnou mzdou za 80denni

péci o €lena rodiny po trazu.

432 Nemocenské pojisténi OSVC

OSVC nemaji narok na nahradu mzdy v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti. Narok jim

vznikd az od 15. dne, jestlize si dobrovoln¢ hradi nemocenské pojisténi ve vysi 2,1 %.

Tabulka 21 - Vypocet nemocenského pojisténi OSVC s minimalnim vymérovacim zdkladem

Sazba pojistného v Vypocet pojistného Vyse
% pojistného
osvC 2,1 8 000 +100 = 2,1 168 K¢
Celkem 2.1 - 168 K¢

Zdroj: zpracovani viasmi

168 K¢ je K& je minimélni pojistné, které OSVC zaplati, jelikoz minimalni mésiéni
vymeétovaci zaklad pro vypocet nemocenského pojisténi v roce 2023 je stanoven ¢astkou

8 000 K¢.
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Tabulka 22 - Vypocet nemocenského pojisteni OSVC s vyméFovacim zékladem 20 162 K¢

Sazba pojistného v Vypocet pojistného Vyse
% pojistného
osvC 2,1 20162 +100 = 2,1 423 K¢
Celkem 2,1 - 423 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

423 K& je &astka, kterou odvede OSVC na nemocenské pojisténi, kterého se dobrovolné
ucastni.

4.3.2.1 Vypodet nemocenské OSVC ve 31denni pracovni neschopnosti

Vzorovym piikladem je OSVC v pracovni neschopnosti cely fijen, tedy od 1.10.2023 do
31.10.2023.

Obrazek 10 - Vypocet nemocenské OSVC ve 3ldenni pracovni neschopnosti s minimalnim vyméFovacim
zdkladem

Poéet kalendafnich dni pracovni neschopnosti’! 31
Vymérovaci zaklad® denni =D nebo mésiéni =M | M | 10 081,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany™ 331,43 Ké
orientacné odpovida primémému mésicnimu piijmu cca 10 081 Ké

Poéet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 3078 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského®
Potet kalendainich dnd nemocenského od 15. dne DPN 16

Pocet kalendafnich dnd nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPM 1

Potet kalendainich dnd nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 KE redukcena  90% tj. na 298 29 KE
nad 1345 K& do 2017 K& redukcena  60% t. na 0,00 K&
nad 2017 KE do 4 033 KE redukcena  30% tj. na 0,00 K&

nad 4 033 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 299 K¢
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 299 tj. 180 x 16 dni = 2 880 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 299 1. 198 x 1 den = 198 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 299 tj. 216 x 0 dni = 0 Ké
NEMOCENSKE celkem 3078 Ké

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

3078 K& obdrzi OSVC s minimalnim vyméfovacim zakladem za 31 denni pracovni

neschopnost.
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Obrazek 11 - Vypocet nemocenské OSVC ve 31denni pracovni neschopnosti s vymérovacim zdkladem 20 162
K¢

Poéet kalendarnich dni pracovni neschopnosti” 31
Vymérovaci zaklad” denni =D nebomesicni=M [LOM | 20 162,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany® 662,86 Ké
orientacné odpovida primérmému mésiénimu pfijmu cca 20 162 K¢

Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 6 139 Ké

Podrobny vypoéet nemocenského®

Pocet kalendafnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 1
Pocet kalendafnich dni nemocenského od 61. dne DPN 0
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukcena 90% . na 596,57 K&
nad 1345 K& do 2017 KE redukcena 60% 1. na 0,00 K&
nad 2017 Ke do 4 033 K& redukcena 30% 1. na 0,00 K&

nad 4 033 K¢ nezohlednuje se
Redukovany DVZ 597 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 597 tj. 359 x 16 dnu = 5744 K¢
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 597 . 395x1den= 395 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 597 tj. 430 x 0 dnl = 0 K¢
NEMOCENSKE celkem 6 139 Ké

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

6 139 K& je &astka, kterou obdrzi OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 v 31denni

pracovni neschopnosti.

4.3.2.2 Pené&zita pomoc v mateistvi OSVC

PPM mohou OSVC vyuzit pouze v piipadé, e se dobrovolné tlastnily nemocenského
pojisténi. Minimalni doba pojistného ¢ini 180 dnii béhem jednoho roku pfed nastupem na
PPM, a zaroven je vyzadovano, aby celkova doba pfesahla alespori 270 dni bé&hem

poslednich dvou let pfed nastupem na PPM.
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Obrazek 12 - Vypocet penézité pomoci v materstvi OSVC s minimdlnim vymérovacim zdkladem

Poéet kalendafnich dnii pen&zité pomoci v matefstvi " 196
Vyméfovaci zaklad” denni =D nebomasicni=M [T M| 10 081,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany” 331,43 Ké
orientacné odpovida prumérnému mésicnimu pfijmu cca. 10 081 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 45 668 Ké

Podrobny vypoéet penéZité pomoci v materstvi
Redukce DVZ

do 1345 KE redukce na 100% tj. na 331,43 KE

nad 1345KE do 2017 Ké redukce na 60% . na 0,00 K&

nad 2017KE do 4 033 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 4 033 KE nezohlednuje se

Redukovany DVZ 332 K&

PenéZita pomoc v materstvi 70% z 332 tj. 233 x 196 dni = 45 668 KE

PENEZITA POMOC V MATERSTVI 45 668 Ké

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

45 668 K¢ je celkova astka, kterou obdrzi OSVC s minimalnim vyméfovacim zakladem

10 081 K¢&. Mésicné obdrzi 6 524 K¢&.

Obrazek 13 - Vypocet penézité pomoci v materstvi OSVC s vyméFovacim zdkladem 20 162 K¢&

Pocet kalendafnich dnt penézité pomoci v matefstvi ! 196
Vyméiovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni =M M 20 162,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro penéZitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 662,86 K¢
orientacné odpovida prameémému mésicnimu pfijmu cca. 20 162 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVi 91 140 K&

Podrobny vypoéet pené&Zité pomoci v materstvi
Redukce DVZ

do 1345 K& redukce na 100% t. na 662,86 K&
nad 1345 K¢ do 2017 K& redukce na 60% . na 0,00 Ké
nad 2017 Ké do 4 033 Ké redukce na 30% t. na 0,00 Ké
nad 4 033 K& nezohlediuje se

Redukovany DVZ 663 K&
PenéZita pomoc v matefstvi 70% z 663 1. 465 x 196 dnl = 91 140 K&
PENEZITA POMOC V MATERSTVi 91 140 K&

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

91 140 K& je celkova &astka davky penézité pomoci v matefstvi, kterou obdrzi OSVC
s vymé&fovacim zakladem 20 162 K& M&si¢ni ¢astka, kterou OSVC obdrzi je 13 020 K&.

4.3.2.3 Dlouhodobé o3etiovné OSVC

Jestlize si OSVC dobrovolné hradila nemocenské pojisténi minimaln& po dobu 3 mésict
pred nastupem na dlouhodobé osetfovné, muze ji byt tato davka vyplacena. V dobé pobirani

davky je zakazano vykonavat samostatné vydéle¢nou Cinnost.
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Obrazek 14 - Vypocet dlouhodobého osetFovného pro OSVC s minimalnim vymérovacim zdkladem

Pocet kalendainich dni poskytovani dlouhodobé pé(‘:e” 80
Vymérovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni = M I M I 10 081,00 Ké
Denni vymérovaci zaklad pro dlouhodobé osetiovné (DVZ) neredukovany® 331,43 K¢
orientacné odpovida pramérnému mésiénimu pfijmu cca 10 081 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 14 400 K¢

Podrobny vypocet dlouhodobého osetrovného
Redukce DVZ

do 1 345 K¢ redukce na 90% tj. na 298,29 K¢

nad 1345KE do 2017 Ké redukce na 60% tj. na 0,00 K¢

nad 2017 Ké¢ do 4 033 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 Ké
nad 4 033 K& nezohledriuje se

Redukovany DVZ 299 K¢é

Vypocet vySe davky 60% z 299 tj. 180 x 80 dnu = 14 400 Ké

DLOUHODOBE OSETROVNE 14 400 Ké

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

14 400 K¢& je ¢astka, kterou obdrzi OSVC s minimalnim vyméfovacim zakladem 10 081 K&

za 80denni péci o Clena rodiny po trazu.

Obrazek 15 - Vypocet dlouhodobého osetFovného pro OSVC s vyméFovacim zdkladem 20 162 K¢

Pocet kalendainich dni poskytovani diouhodobé péce 80
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebomésigni=M | M 20 162,00 K&
Denni vymérovaci zaklad pro dlouhodobé o3etfovné (DVZ) neredukovany® 662,86 K&
orientac¢né odpovida pramémému mésicnimu pfijmu cca 20162 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 28 720 Ké

Podrobny vypocet dlouhodobého oSetfovného
Redukce DVZ

do 1345 K¢ redukce na 90% . na 596,57 Ké

nad 1345 Ké do 2017 K¢ redukce na 60% ti. na 0,00 K¢

nad 2017 KE do 4 033 K& redukce na 30% . na 0,00 K&
nad 4 033 K& nezohledruje se

Redukovany DVZ 597 Ké

Vypocet vyse davky 60% z 597 1. 359 x 80 dnu = 28 720 K&

DLOUHODOBE OSETROVNE 28 720 Ké

Zdroj: MPSV 2023, zpracovani viastni

OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 K& ma narok za 80denni péi o &lena rodiny po

urazu ve vysi 28 720 K¢.

4.4 Zdravotni pojiSténi

Dle zékona ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojist€ni maji vSichni obfani CR
povinnou ucast na zdravotnim pojisténi, které zajistuje pln€ nebo Castecné hrazenou

zdravotni péci.
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4.4.1 Zdravotni pojisténi zaméstnancu

Celkoveé musi zaméstnavatelé za své zaméstnance odvést 13,5 % na zdravotni pojisténi. 4,5

% je zaméstnanci strzeno z jeho hrubé mzdy a zbylych 9 % musi uhradit sam zaméstnavatel.

Tabulka 23 - Vypocet zdravotniho pojisténi zaméstnance s minimalni mzdou

Sazba pojistného v Vypocet pojistného Vyse
% pojistného
Zaméstnanec 4,5 17 300+ 100 = 4,5 779 K¢
Zaméstnavatel 9 17 300 = 100 « 9 1 557 K&
Celkem 13,5 - 2 336 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

2 336 K¢ je celkova cCastka, kterou musi zaméstnavatel odvést za zaméstnance s minimalni
mzdou. 1 557 K¢ musi uhradit zaméstnavatel a 4,5 %, které jsou zaméstnanci strzeny ze

mzdy ¢ini 779 K¢.

Tabulka 24 - Vypocet zdravotniho pojisténi zaméstnance

Sazba pojistného v Vypocet pojistného Vyse
% pojistného
Zaméstnanec 4.5 40324 =100 =« 4,5 1 815 K¢
Zaméstnavatel 9 40 324 +100 =9 3629 K¢
Celkem 13,5 - 5444 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

Celkova castka, kterou musi zameéstnavatel odvést za zaméstnance s primérnou mzdou ¢ini
5 444 K¢. Zaméstnanci je ze mzdy odecteno 4,5 % na zdravotni pojisténi, tedy 1 815 K¢ a

9 %, které musi uhradit zamé&stnavatel predstavuji ¢astku 3 629 K¢.

442 Zdravotni pojisténi OSVC

OSVC jsou povinny platit mé&siéni zalohy na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 %. Zalohy jsou
stanoveny na zakladé vypodtu vyméiovaciho zakladu rozhodného obdobi, coz je pro OSVC

jeden kalendaini rok.
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Tabulka 25 - Vypocet zdravotniho pojisteni OSVC s minimalnim vymérovacim zdkladem

13,5 10 081 + 100 = 13,5 1361 K&
13,5 - 1361 K¢

Zdroj: zpracovani viastni

OSVC s minimalnim vymé&fovacim zakladem 10 081 K& musi odvést 13,5 % na zdravotni

pojisténi, tedy 1 361 K¢.

Tabulka 26 - Vypocet zdravotniho pojisténi OSVC s vyméFovacim zdkladem 20 162 K¢

13,5 20 162 + 100 = 13,5
13,5 - 2722 K¢

Zdroj: zpracovani viasmi

OSVC se zdkladem dané na urovni pramémé mzdy musi odvést na zdravotni poji§téni 2 722

K¢ mésiéné.
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5 Vysledky a diskuze

V této kapitole se prace zaméii na srovnani vysledkd z analytické Casti, ktera byla zameéfena
na socialni zabezpecCeni, konkrétné na vypocet, vysi starobniho dichodu, nahrady mzdy,
nemocenské, penézité pomoci v matefstvi a dlouhodobého osetfovného. VSechny ptiklady
byly znazornény na zameéstnanci s minimalni a praimérnou mzdou, coz odpovida castkam
17 300 K¢& a 40 324 K& pro rok 2023 a OSVC s minimalnim vyméfovacim zakladem 10 081
K¢ pro rok 2023 a OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 K&. Grafy s komentafi budou
slozit k vysvétleni jednotlivych témat.

5.1 Porovnani odvodi na socialni zabezpeceni

Graf 3 - Porovndni odvodii na socidlni zabezpeceni

12 000 K¢
10 000 K¢
10 000 K¢
8 000 K¢
5 887 K& 6 310 K¢
6 000 K¢
4 290 K¢
4 000 K¢ % 3112 Ke
2621 K& 2344 Ke
2 000 K¢ 1125 K&
0 K¢
Zaméstnanec Zaméstnavatel osvC 0SVC platici si
dobrovolné nemocenské
pojisténi

Minimalni mzda 17 300 K&/ minimalni vymérovaci zaklad 10 081 K¢

Primérna mzda 40 324 K¢ / vymérovaci zaklad 20 162 K¢

Zdroj: vlasti zpracovaini

10 000 K¢ je nejvyssi pojistné na socialni zabezpeceni, které zaméstnavatel odvadi za svého
zamestnance s prumérnou mzdou a 2 621 K¢ je zameéstnanci odecteno ze mzdy. 1 125 K¢ je
odedteno ze mzdy zaméstnanci s minimalni mzdou. OSVC s minimalnim vyméfovacim
zakladem 10 081 K¢, ktera si neplati dobrovolné nemocenské pojisténi odvadi 2 944 K¢, coz
je o 168 K& méng, nez odvadi OSVC, ktera si dobrovolné nemocenské pojisténi hradi a
celkové musi odvést 3 112 K& OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 K¢&, ktera si hradi

dobrovolné nemocenské pojisténi odvadi na pojistné 6 310 K¢, tedy o 423 K¢ vice oproti
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OSVC, ktera si toto pojisténi neplati. Ve viech piipadech OSVC plati vyssi astku ve

srovnani se zameéstnanci.

5.2 Porovnani odvodu na duchodové pojisténi

Graf 4 - Porovnani odvodii na diichodové pojisténi

10 000 K¢

8 000 K¢

7 000 K¢

6 000 K& 5645 K¢

5000 K¢

4000 K& 3720Ke

3000 K¢ 2621 Ke¢ 2823 K¢

2 000 K& .
1125 K&

1000 K¢

- K¢
Zaméstnanec Zaméstnavatel osvC

Minimalni mzda 17 300 K¢ / minimalni vymérovaci zéklad 10 081 K¢

Primérna mzda 40 324 K¢ / vymérovaci zaklad 20 162 K¢

Zdroj: viastni zpracovaini

11291 K¢ je castka, ktera se celkem odvede za zaméstnance s primérnou mzdou, jelikoz
8 670 K¢ uhradi zaméstnavatel ze svého a zameéstnanci ze mzdy odecte 2 621 K¢. 4 845 K¢
je Castka, ktera se celkem odvede za zaméstnance s minimalni mzdou, jelikoz se zameéstnanci
ze mzdy odette 1125 K& a 3 720 K& uhradi zaméstnavatel. 2 823 K& odvede OSVC
s minimalnim vymé&fovacim zakladem a OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 K& odvede
5 645 K¢. Za zaméstnance s prumérnou mzdou je odvedeno piesné o polovinu vice oproti

OSVC s primémym piijmem.

5.2.1 Srovnani starobniho duchodu

Starobni dichod si mohou narokovat obé porovnavané skupiny.
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Graf 5 - Porovnani starobniho diichodu

25000 Ke

19980 K¢
20000 Ke

15 718 K& 16 441 K¢

15 000 K¢

10 845 K¢
10 000 Ke

5000 K¢

0 K¢
Zaméstnavatel osvC

Minimalni mzda 17 300 K& / minimalni vymérovaci zéklad 10 081 K¢

Primérna mzda 40 324 K¢ / vymérovaci zaklad 20 162 K¢

Zdroj: vlasti zpracovaini

19980 K¢ je dichod, na ktery ma zaméstnanec s primérnou mzdou meési¢né narok.
Zameéstnanec s minimalni mzdou ma starobni dichod ve vysi 15 718 K¢, coz je 0 4 262 K¢
méng oproti pramémé vydélavajicimu zaméstnanci. 10 845 k& si maze narokovat OSVC
s minimalnim vyméfovacim zakladem a 16 441 K& mési¢né obdrzi OSVC s primémym
pfijmem. 723 K¢ je rozdil, o které ma zameéstnanec s minimalni mzdou mési¢né vyssi

dtichod oproti OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 K&.

5.3 Porovnani odvodi na nemocenské pojisténi
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Graf 6 - Porovndni odvodii na nemocenské pojisteni
900 K¢ 847 K¢
800 K¢
700 K¢
600 K¢
S00Ke 423 K¢
400 K& 363 K¢
300 K¢
200 K& 168 K¢

100 K¢

- K¢
Zaméstnavatel 0SVC platici si dobrovolné nemocenské pojisténi

Minimalni mzda 17 300 K& / minimalni vymérovaci zéklad 10 081 K¢

Primérna mzda 40 324 K¢ / vymérovaci zaklad 20 162 K¢

Zdroj: viastni zpracovaini

847 K¢ odvede zaméstnavatel za svého zaméstnance s primérnou mzdou. O polovinu méng,
tedy 423 K& odvede OSVC s pramémym pifjmem. Nejnizsi zalohu pro rok 2023 (168 K&)
odvede OSVC s minimalnim vymé&fovacim zakladem bude odvadét pouze 168 K¢ a

zaméstnavatel za zaméstnance s minimalni mzdou odvede 363 K¢.

5.3.1 Nahrada mzdy

Zameéstnanec ma narok pfi 14denni pracovni neschopnosti na nahradu mzdy placenou
zameéstnavatelem a je potfeba, aby pracovni neschopnost byla potvrzena oSetfujicim
lékatem. 4 672 K¢ je Castka, kterou obdrzi zaméstnanec s minimalni mzdou a 10 648 k¢
obdrzi zaméstnanec s pramémym vydélkem. Narok na nahradu mzdy se na OSVC

nevztahuje.

5.3.2 Nemocenska ve 31denni pracovni neschopnosti

Od 15. dne pracovni neschopnosti si davku nemocenské mohou narokovat oba subjekty, pro

které byl pouzit priklad osoby v pracovni neschopnosti od 1.10.2023 do 31.10.2023.
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Graf 7- Porovnani nemocenské davky pri 31denni pracovni neschopnosti

14 000 K¢
12 261 K¢
12 000 K¢
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6139 K¢
6 000 K¢ 5266 K¢

4 000 K¢ 3078 K&
2 000 K¢

0 K¢
Zaméstnanec osvC

Minimalni mzda 17 300 K& / minimalni vymérovaci zéklad 10 081 K¢

Primérna mzda 40 324 K¢ / vymérovaci zaklad 20 162 K¢

Zdroj: vlasti zpracovaini

12 261 K¢ je ¢astka, na kterou ma narok zameéstnanec s primérnou mzdou. Témér o polovinu
méné oproti praimérné vydélavajicimu zaméstnanci obdrzi OSVC s vyméfovacim zakladem
20 162 K¢. Zaméstnanec s minimalni mzdou 17 300 K¢ obdrzi davku ve vysi 5 266 K¢.

Nejnizsi davku obdrzi OSVC s minimalnim vymeétovacim zakladem.

5.3.3 Porovnani penézité pomoci v materstvi

Penézita pomoc v matefstvi nalezi matce pripadné otci ditéte, ktefi se staraji o novorozené
dité. Davku muze matka Cerpat nejdéle 28 tydnt (= 196 dnu), jestlize porodila jedno dit€, v
piipad¢€ dvojcat se délka poskytované davky zvysuje na 37 tydnd. Modelovym piikladem je

zamestnankyné s primérnou mzdou a délkou Cerpani davky 196 dnd.
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Graf 8 - Porovndni penéZité pomoci v materstvi
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40 000 K¢
20 000 K&

0 K¢
Zaméstnankyné osvC

Minimalni mzda 17 300 K& / minimalni vymérovaci zéklad 10 081 K¢

Primérna mzda 40 324 K¢ / vymérovaci zaklad 20 162 K¢

Zdroj: viastni zpracovaini

Z grafu vyplyva, ze zaméstnankyné s primérnou mzdou ma narok na vyplaceni davky
penézité pomoci v matefstvi témef o polovinu vys§i oproti zivnostnici s prumérnym
pfijmem. Zaméstnankyné s minimalni mzdou za 196 dnl Cerpani davky obdrzi 78 204 K¢

zatimco zivnostnice s minimalnim vyméfovacim zékladem obdrzi celkem 45 668 K¢.

5.3.4 Porovnani dlouhodobého oSetrovného

Dlouhodobé oSetfovné slouzi pro osobu, kterd musi peCovat o ¢lena rodiny, jehoz zdravotni
stav vyzaduje celodenni péci. OSetfovani osoby musi probihat minimalné po dobu 30 dna a
vyplaceni davky je mozné maximalné po dobu 90 dni. Modelovym piikladem je
zaméstnanec, ktery se musi starat o svou manzelku po urazu od 1.9.2023 do 20.11.2023,

tedy 80 dnu.
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Graf 9 - Porovnani dlouhodobého oSetiovného
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Zaméstnanec osvC

Minimalni mzda 17 300 K& / minimalni vymérovaci zéklad 10 081 K¢

Primérna mzda 40 324 K¢ / vymérovaci zaklad 20 162 K¢

Zdroj: vlasti zpracovaini

57 360 K¢ je Castka, na kterou ma narok zaméstnanec s praimérnou mzdou za 80 dnt péce o
manzelku po trazu. Téméf o polovinu méné oproti prumérn€ vydélavajicimu zameéstnanci
obdrzi OSVC s vymé&fovacim zakladem 20 162 K¢&. Zamé&stnanec s minimalni mzdou 17 300
K& obdrzi davku ve vysi 24 640 K& Nejnizsi davku, tedy 14 400 K& obdrzi OSVC

s minimalnim vymétovacim zakladem.

5.4 Porovnani odvodi na zdravotni pojisténi

Povinné se ucastnit na zdravotnim pojisténi musi kazdy obcan CR a diky této ucasti muze

byt kazdému pacientovi poskytnuta hrazena zdravotni péce bez rozdilu.
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Graf 10 - Porovnani odvodii na zdravotni pojisténi
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Zaméstnanec Zaméstnavatel osvC

Minimalni mzda 17 300 K& / minimalni vymérovaci zéklad 10 081 K¢

Primérna mzda 40 324 K¢ / vymérovaci zaklad 20 162 K¢

Zdroj: viastni zpracovaini

5 444 K¢ je castka, ktera se celkem odvede za zaméstnance s primérnou mzdou, jelikoz
3 629 K¢ uhradi zaméstnavatel ze svého a zaméstnanci ze mzdy odecte 1 815 K¢. 2 336 K¢
je Castka, ktera se celkem odvede za zaméstnance s minimalni mzdou, jelikoz se zaméstnanci
ze mzdy odelte 779 K& a 1 557 K& uhradi zaméstnavatel. 1 361 K& odvede OSVC
s minimalnim vymé&fovacim zakladem a OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 K& odvede
2 722 K¢. Za zaméstnance s prumérmou mzdou je odvedeno presné o polovinu vice oproti

OSVC s primémym piijmem.
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6 Zavér

Cilem bakalaiské prace bylo na zakladé analyzy socidlniho a zdravotniho pojiSténi
vyhodnotit specifika pojisténi u zaméstnanct a OSVC z hlediska odvodl pojistného a
vyplaceni davek nemocenského a diichodového pojisténi a zjistit, jestli je systém pro obé
skupiny totozny ¢i nikoliv. U vSech provedenych vypocti byla pro zaméstnance pouzita
minimélni a primérma mzda, pro OSVC byl pouzit minimalni vymé&fovaci zéklad a zaklad

dan€ na urovni primérmé mzdy.

Z provedenych vypocta bylo zjisténo, Ze systém pro obé skupiny neni nastaveny stejné a ve
vSech pripadech byla zaméstnanciim ze mzdy strzena niz$i Castka oproti Castce, kterou musi
odvadét OSVC. 5415 K& je ¢astka, ktera se celkem odvede za zaméstnance s minimalni
mzdou na socialni pojisténi, jelikoz 4 290 K¢ uhradi zaméstnavatel a zaméstnanci se ze mzdy
strhne 1 125 K¢. U zaméstnance s primérnou mzdou celkovy odvod ¢ini 12 621 K¢, jelikoz
rovnych 10 000 K¢ musi uhradit zameéstnavatel a zbytek se strhne ze zaméstnancovy mzdy.
OSVC téastnici se i neucastnici se dobrovolného nemocenského pojisténi odvadi na socialni
pojisténi vice. Zaméstnanec s minimalni mzdou mési¢né€ obdrzi starobni dichod ve vysi
15 718 K&, tedy o 4 873 K& vice nez OSVC s minimalnim vyméfovacim zakladem, ktera by
mé&si¢né obdrzela 10 845 K& OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 K& ma narok na
starobni dichod 16 441 k¢ mésicné, pramérne vyde€lavajici zaméstnanec ma narok na 19 980
K¢ mesicné. Starobni diichod zaméstnance s minimalni mzdou je témér stejné vysoky jako
starobni diichod OSVC s vyméfovacim zakladem 20 162 k& OSVC ve 14denni pracovni
neschopnosti nemaji narok na davku a zlstanou bez financnich prostredkii oproti
zamé&stnancim, kterym jejich zaméstnavatel vyplati nahradu mzdy. Jestlize si OSVC
dobrovolné hradily nemocenské pojisténi, maji narok na ¢erpani davky ve 3 1denni pracovni
neschopnosti, ktera se vyplaci od 15. dne. Jestlize si OSVC dobrovolné nemocenské
pojisténi nehradily, opét ztistanou bez financnich prostiedkt oproti zaméstnancim. Pravidlo
pro poskytnuti davky pen&Zité pomoci v mateistvi a dlouhodobého osetfovného pro OSVC
jsou stejné jako u nemocenské, tedy jejich Cerpani lze pouze v pripadé, ze odvadéla
dobrovolné nemocenské pojisténi. Zaméstnanci maji tyto davky zaruCeny bez rozdilu. U
odvodu na zdravotni pojisténi je vysledek stejny jako u odvodu na socialni zabezpeceni, tedy

zamestnancim je ze mzdy strzeno méné, néz odvede OSVC.
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OSVC si mohou zvolit, jestli si cht&ji nebo nechtgji platit dobrovolné nemocenské pojisténi,
nicméné jestlize si ho nehradi, na plno davek nemaji narok a ziistanou tedy v neocekavanych
zivotnich situacich bez penéz, proto by stalo za uvazenou, aby pro né bylo pojisténi povinné
stejné jako pro zaméstnance. OSVC maji nizs§i starobni dichod, proto by se vEas mély
zamyslet nad odvadénymi ¢astkami a uvédomit si, ze ¢im vyssi ¢astku odvedou, tim vyssi

dichod dostanou a zaroven se zamyslet nad pfipadnym naslednym sporenim.
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