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Regionalni aspekty trhu prace a politiky zaméstnanosti

— Ustecky kraj

Regional aspects of the labor market and the

employment policy — region Usti nad Labem



Souhrn

Bakalafska prace analyzuje situaci na trhu prace Usteckého kraje a vymezuje

aktudlni moZnosti, které by ptisp€ly ke snizeni nezaméestnanosti.

V hlavni ¢asti prace je kraj pfedstaven z hlediska geografického, demografického a
socidlniho. Samostatnd ¢ast je veénovana politice zaméstnanosti a vymezeni
nezaméstnanosti v ramci Usteckého kraje. V kapitole & 7 je predstaven Evropsky
socialni fond jako jedna z moznosti snizovani rizik, ktera jsou spojena s vysokym
podilem nezaméstnanych na trhu prace. Lze ho také chépat, jako pfilezitost pro

nezaméstnané poznat nejnovejsi trendy na trhu prace ¢i roz$ifeni vlastni kvalifikace.

V zavéru bakaléiské prace je, v navaznosti na nezaméstnanost, pfedloZzeno nékolik
moznych variant feSeni celé struktury problematiky a to scilem minimalizace
negativnich dopadi na lidské zdroje, potazmo na celou spolecnost a maximalizace

uspésnosti pii uplatiiovani ndstroju feSeni celé situace.

Summary

Bachelor thesis analyzes the labor market situation Usti region and defines the

actual possibilities, which would contribute.

The major part of the work region is presented in terms of geographic, demographic
and social. The cast is dedicated to employment policy and the definition of
unemployment in the scope of the Usti region. The chapter is presented septenary
European Social Fund as an option to reduce the risks that are associated with a high
share of unemployment in the labor market. It can also be seen as opportunities for the

unemployed to know the latest trends in the labor market or expand its skills.

In conclusion, work is in response to unemployment, have been possible options for
solving a structure problem with a view to minimizing the negative impact on human
resources, hence the whole of society and to maximize success in application of

instruments addressing a situation.
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1 Uvop

,,Prace je pouto, které nas vaze k realité. Sigmund Freud

Trh prace je charakterizovan nabidkou a poptavkou pracovnich zdroji. Stava se
diskutovatelnym ndmétem a snaha o jeho stabilitu a rozvoj se stava klicovym tématem

vSech vladnoucich stran.

Po roce 1989 nastaly v Ceskoslovensku podstatné ekonomické a politické zmény,
které i pro cely Ustecky kraj znamenaly rozpad stavajicich jistot a hodnot, zanik vétsiho

poctu prumyslovych zon a zvySeni nezaméstnanosti.

Ustecky kraj je svou piiznivou geografickou polohou mezi Prahou a Saskem
atraktivnim mistem pro zaméstnavatele, kteti hodlaji do tohoto kraje investovat finan¢ni
prostiedky pro jeho pfisti rozvoj. Pfirodni zazemi, dominanty kraje, kulturni pamatky,
historicka mésta, to vie je pro navstévniky piekvapujicim faktem. O Usteckém kraji
stdle panuje domnénka, Ze je to kraj, pro ktery je typické pouze zneciSténé ovzdusi,
zdevastovana krajina, velké primyslové zony, nedostatek kvalifikovanych pracovnich

zdroj.

Ustecky kraj stale patii mezi ty kraje, které mohou, mimo jiné, nabidnout
dostate¢nou kapacitu pracovnich sil, vzdélavacich =zafizeni, relativné vysokou
technickou vzdélanost a dostatecné mnozstvi ploch pro podnikani. VSechny tyto aspekty
jsou silnym magnetem pro budouci potencionalni investory. Ustecky kraj disponuje
rozsahlou dopravni infrastrukturou, jmenovit¢ otevieni nové déalnice DS
zUsti nad Labem do Drazdan a planované spojeni dalnice mezi Lovosicemi a

Usti nad Labem v roce 2010.

Jednim z nejvétsich problémi Usteckého kraje stile ale zlistivd nezaméstnanost,
ktera ovlivituje ekonomiku celé Ceské republiky. Zemé, ktera nepouziva nebo pouzivat
neumi svoje pracovni zdroje, se stava ekonomicky neatraktivni pro zem¢ ostatni. V nasi
spole¢nosti hraje prace a zaméstnani v Zivoté kli¢ovou roli. Clovék neZije proto, aby

svlj zivot prozil nadarmo, byl nezaméstnany ¢i pobiral socidlni davky, ale proto, aby



v téchto situacich hledal cesty, které mu umozni naplnit jeho potfeby. Problém muze
nastat v situaci, kdy ¢lovek, ktery hleda zaméstnani nebo préci, patii do skupiny, ktera
ma zhorSené podminky pifi tomto vybéru. V ten moment vstupuji do celého procesu
instituce ,,Ufady prace, jakozto soudst statnich organtl a to resortu Ministerstva prace
a socialnich véci (MPSV), které maji témto obCanlim pomoci v obtizné zivotni situaci.
Zamérem téchto instituci je rovnéz snaha o zménu pohledu na nezaméstnanost.
Prioritnim cilem ziistava, aby nezamé&stnanost byla chapéana jako nové zivotni etapa, kde
nezaméstnany ziskd nové odborné kvalifikace, které mu posléze umozni kvalitnéjsi

uplatnéni na trhu prace.



2 CiL PRACE A METODIKA

2.1 CIiL PRACE

Cilem bakalaiské prace je, na zakladé dikladné analyzy trhu prace v Usteckém kraji,
stanovit aktualni moZznosti, které by piispély ke sniZzeni nezaméstnanosti. Hlavni zdroje
k zaji§téni snizeni nezaméstnanosti budou vychézet z moznosti, které nabizi Ceska
republika prostiednictvim svych opatfeni politiky zaméstnanosti. Rovnéz budou
definovany soucasné programy na podporu sniZzeni nezaméstnanosti ze strany Evropské
unie, jejimz strategickym cilem je podpora trvale udrzitelného ekonomického rozvoje a
vysoké zaméstnanosti jako ptfedpokladu pro zvyseni socidlni soudrznosti spolecnosti.
Zvlastni zameéteni bakalafské prace bude v souvislosti se snizenim nezaméstnanosti
vénovano preshraniéni Cesko — saské spoluprici vnovém programovém obdobi
Evropské unie 2007 — 2013 a to zdavodl, Ze vétSina organizaci pusobicich
v Euroregionech Labe/Elbe a KruSnohoti ma motivaci na pfeshranic¢ni spolupraci, coz
by za piispéni Evropské unie bezesporu vedlo k profesnimu rdstu zaméstnanct
organizaci a i k rozvoji sluzeb pro ob&any Zijici v piihrani¢nim regionu Ceské republika

— Svobodny stat Sasko.
2.2 METODIKA

K vytvoreni bakalaiské prace byly postupné ziskavany a shromazd’ovany informace
a materialy poskytnuté Utadem prace v Usti nad Labem za pfispéni p. Petra
Kulovaného, zastupce feditele vedouciho ekonomického odboru, jako zékladni zdroje o

zaméstnanosti a nezaméstnanosti Usteckého kraje.

Pro hodnoceni trhu prace Usteckého kraje bylo nutné nastudovat odbornou literaturu

(vychazela jsem i ze své praxe vlastniho zaméstnani).



2.2.1 Zdroje dat

Informace pro zpracovani analyzy situace na trhu prace vychdzeji ze tii klicovych
databazi: Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV), které vychazeji z dat Uradii
prace (UP) a Vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), které provadi Cesky statisticky
ttad (CSU), S¢itani lidi, domt a bytd.
Ministerstvo prace a socidlnich véci — ptsobnost MPSV v oblasti zaméstnanosti

uvedena v kapitole ¢. 5.1.1 této bakalaiské prace.

Uiad prace — pusobnost UP v oblasti zaméstnanosti uvedena v samostatné kapitole

¢. 5.1.2 této bakalarské prace.

Vybérové Setieni pracovnich sil — Vybérové etieni pracovnich sil (VSPS) se provadi
kontinudlné¢ v ndhodné vybraném vzorku domécnosti a je zaméfené na zjiStovani
ekonomického postaveni obyvatelstva na Uzemi celé republiky. Rozsah Setfeni a
ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti plné odpovidaji definicim Mezinarodni
organizace prace ILO' a metodickym doporuenim Eurostatu®. Vysledky VSPS jsou

publikovany podle bydlisté respondentt. [16]
Sc¢itani lidi, domi a byti

Posledni s¢itani prob&hlo v CR k 1. 3. 2001. S¢itani lidi, domu a byti v CR probiha
jednou za 10 let. V této analyze, jejiz historie spada az do stfedoveku, jde predevsim o
zjisténi demografickych, socidlnich, ekonomickych udaji, ale také o uroven bydleni

struktuie domovniho a bytového fondu. Jedna se o kompletni Setieni.

Sc¢itani patii k nejstarSim statistickym akcim vibec. V historii byly provadény

predevsim k vojenskym a danovym tucelim. Zpocatku tedy zahrnovaly pouze cast

' ILO formuluje mezindrodni pfistupy a programy piispivajici ke zlepSeni pracovnich a Zivotnich

podminek; vytvaii mezinarodni pracovni standardy slouZzici vladam stati za model pii zavadéni vlastnich
programtl; organizuje rozsahly program technické spoluprace, ktery ma pomoci vladam zvysit efektivnost
novych strategii, a angazuje se v oblasti Skoleni, vzdélavani a vyzkumu za Gcelem dosazeni pokroku ve
vyse uvedenych oblastech. [8]

2 Evropsky statisticky ufad se sidlem v Lucemburku.



populace. Zdokonaleni soupisii obyvatelstva u nas i v Evrop¢ pak souviselo s nastupem
absolutismu a s rozvojem statniho aparatu. Rokem 1869 zac¢ina obdobi tzv. "modernich
s¢itdni" vyznacujicich se dodrzovanim hlavnich zéisad vytyCenych mezinarodnimi
statistickymi kongresy a na podkladé konkrétni zdkonné normy. Na sc¢itani v Rakousku-
Uhersku pak navazuji séitani v dobé prvni republiky a postupné i dalsi séitani

provadéna az do dnesni doby.

Na pripravach s¢itani se podilela a podili fada mezinarodnich organizaci. Zakladnim
dokumentem pro piipravu s¢itani kolem roku 2000 ve svété byl material "Principles and
Recommendations for Population and Housing Censuses" (Principy a doporuceni pro
s¢itani lidi a obydli), ktery vydala OSN °. P¥isti s¢itani se navrhuje uskuteénit v roce
2011. Toto navrhované sc¢itani bude soucasti celosvétového programu populacnich a

bytovych censt, koordinovaného OSN. [16]

2.2.2 Pouzita metodika

Primarni metodikou bakalarské prace byla komparativni analyza jednotlivych okresii
Usteckého kraje, u kterych byla zjifovana mira nezaméstnanosti, Vyvoj
zaméstnavatell. Postupné byly zjisStovany podrobné informace o kraji a

nejvyznamngéj$ich zaméstnavatelich kraje.

Pii zjistovani vyvoje nezaméstnanosti v Usteckém kraji — jednotlivych okresech,

bylo vyuzito zakladniho indikatoru: registrované miry nezaméstnanosti.

Registrovand mira nezaméstnanosti: kterou vydava Ministerstvo prace a socialnich véci

CR (MPSV) na zakladé poétu nezaméstnanych registrovanych na tfadech prace. Udaje
0 poctu zaméstnanych jsou pocitany jako klouzavé priméry za poslednich 12 mésici.

Tato mira nezaméstnanosti neni mezinarodné¢ porovnatelna, nebot odrazi narodni

3 . - e . - . . C ey . X% % .
Organizace spojenych narodi (OSN) je mezinarodni organizace, jejimiz ¢leny jsou téméf vSechny staty
svéta. Cilem OSN je zachovani mezinarodniho miru a bezpecnosti a zajisténi mezinarodni spoluprace. [8]
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specifika trhu prace (kazdy clensky stit ma naptiklad jiny systém podpory

v nezameéstnanosti a tudiz i jinak definované nezaméstnané). [16]

Nova definice vypoctu registrované miry nezamestnanosti:

dosaZitelni uchazedci o zaméstndni evidovani na UP
* 100

pracovni sila

Proto se k mezinarodnim srovnanim Iépe hodi obecnd mira nezaméstnanosti,

kterou v CR vydava Cesky statisticky ufad na zékladé vysledki Vybérového Setfeni
pracovnich sil (VSPS) anarozdil odregistrované nezaméstnanosti  neni
za nezaméstnaného povazovan ten, kdo je evidovan na uradu préce, ale ten, kdo spliuje
zaroven tfi podminky (podle definice ILO): 1) neni zaméstnan; 2) aktivné hleda praci

a 3) je pripraven k nastupu do prace (nejpozdéji do 14 dnti). [16]

-11 -



3 GEOGRAFICKE VYMEZENI UZEMI USTECKEHO KRAJE

Legenda :
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)

Obrézek é. 1: Mapa Usteckého kraje, zdroj: [1]

Rozloha kraje je 5335 km? coZ predstavuje 6,8% rozlohy Ceské republiky.
Zemédelska piada zaujima vice nez 50% tzemi kraje, lesy se rozkladaji na 30% a vodni
plochy na 2% uzemi. Kraj se nachazi pfi severozapadni hranici CR, kde hrani¢i se
SRN. Na severovychodé sousedi Ustecky kraj s Libereckym krajem, na zapadé

s Karlovarskym a z malé ¢asti i Plzeiiskym a na jihovychod¢ se Stredoceskym krajem.

Povrch kraje je z geografického hlediska velmi rozdilny, pfiroda je rozmanita a
pestra. Podél hranic s Némeckem je oblast uzaviena pasmem Krusnych hor, CHKO
Labskymi piskovci (od 1. 1. 2001 vytvofen Narodni park Ceské Svycarsko navazujici
na Narodni park Saské Svycarsko v SRN) a CHKO Luzickymi horami. Na jihovychodé

kraje se rozprostiraji roviny, tzv. Ceska kiidova tabule, ze kterych vystupuje historicky

-12 -



nejznaméjsi hora Cech, Rip a CHKO Ceské stiedohoii se svym nejvy$§im vrcholem
Milesovkou. Nejvétsim vodnim tokem na uzemi kraje je feka Labe, zleva se vléva
druhy nejvétsi levostranny labsky pfitok Ohte a feka Bilina. Z pravé strany se do Labe
vléva na uzemi kraje Ploucnice, poslednim pravostrannym piitokem na nasem uzemi je

feka Kamenice. V kraji jsou rovnéz prameny mineralnich a termélnich vod.

Ustecky kraj tvoii 7 okrestl, se kterymi jsou shodné spravni obvody ufadd prace.
Dale 354 obci (46 se statutem mésta), které jsou administrativné rozdéleny do 16 obci s
rozsifenou pusobnosti - Chomutov, Louny, Most, Teplice, Usti nad Labem, D&&in,
Litoméfice, Kadan, Podbotany, Zatec, Roudnice nad Labem, Lovosice, Bilina, Litvinov,

Varnsdorf a Rumburk.

Podstatnou charakteristikou kraje je jeho vnitini Clenitost a rGznorodost. Ta je
primarn¢ dana piirodnimi podminkami, koncentraci obyvatelstva v panevni oblasti a

v

podél ficnich toki a historickym vyvojem.

V kraji lze vymezit Ctyfi oblasti, které se dosti vyznamné od sebe lisi svoji
hospodaiskou specializaci, sidelni a socidlni strukturou a mirou poskozeni Zivotniho

prostiedi:

Panevni oblast - typickd koncentraci primyslu s vysokou hustotou osidleni a vétSimi

mesty, se specializaci hospodaistvi na dobyvani nerostli, zejména hnédého uhli,

energetiku a chemickou vyrobu. Patii sem okresy Chomutov, Most a Teplice.

Priumyslové - zemédélska oblast - zejména okresy Litoméfice, se zeméd¢lskou

A4

specializaci na ovocnaistvi, zelinafstvi, vinafstvi, chmelafstvi (nejvyssi podil soukromé
hospodaticich rolnikli v kraji) a Louny, se zaméfenim na péstovani obilovin, olejnin, na
produkci masa a vajec, chmelafstvi. V obou okresech doSlo v poslednich 15 letech
vyraznému poklesu zaméstnanosti v zemédélstvi (tradiéni odvétvi) a pracovni
prilezitosti poskytuje primysl. V okrese Litoméfice je primysl zastoupen chemickou,

papirenskou, potravindiskou a automobilni vyrobou a v okrese Louny to je energeticky,
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strojirensky, stavebni hmoty a automobilovy primysl. V této oblasti je velky pocet

relativné malych obci, s moznosti vyuziti ekoturistiky.

Krusné hory — prevazna ¢ast ¢esko - saského pohranici. Tvoii vyznamnou bariéru jak
pfirodni, tak socidlni a kulturni, kde nejsou lokalizovany témét Zadné hospodaiské
aktivity. To je jesté posilovano omezenym poctem hrani¢nich pfechodl, nedostatkem
turistické infrastruktury a obdanské vybavenosti. Uzemi je z velké &asti zavislé na
extenzivnim zemedélstvi a na omezeném cestovnim ruchu, ale je zde velky prostor pro

jeho rozvoj.

Priimyslova oblast — jedna se o okresy Usti nad Labem a Dé&Ein, kde se ¢astednd

vyskytuje oblast s vysokou hustotou osidleni a kde pfevazuje rozmanita pramyslova
vyroba (chemicky, strojirensky, automobilovy, textilni a potravindisky primysl), a jina
cast tzemi, s pomérné kvalitnim zivotnim prostiedim, je vyuzivana k rekreacnim

ucelim. [1]
Silné stranky (z geografického pohledu) Usteckého kraje:

» exponovana poloha na kfizovatce evropského a regionalniho rozvoje osy (labského

koridoru a Podkrusnohofti)

» rozvinuty ekonomicky potencial s vyznamnym podnikovym managementem
» zelezniéni uzel, jeden z nejvétsich v Ceské republice

» mimoradny turisticky a rekreacni potencial [2]

Slabé stranky (z geografického pohledu) Usteckého kraje

» siln€ naruSena historicka kontinuita

» zastaravajici primyslova struktura

» obyvatelstvo, vykazujici urCité znaky sociadlni patologie, jeho relativné nizka

vzdélanost [2]
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4 DEMOGRAFICKA, EKONOMICKA A SOCIALNi SITUACE

USTECKEHO KRAJE

4.1 DEMOGRAFIE

Demografie (démos - lid graféin - psat, popisovat) je véda, ktera studuje proces
reprodukce lidskych populaci. Objektem studia demografie tedy jsou lidské populace,
predmétem jejiho studia je proces demografické reprodukce, tedy pfirozeny proces
obnovy obyvatelstva diisledkem rozeni a vymirani. Procesy demografické reprodukce
jsou umrtnost (téZ mortalita), nemocnost, porodnost (téZ natalita), potratovost,

snate¢nost a rozvodovost. Tyto procesy jsou také v centru demografického zajmu. [8]

4.1.1 Obyvatelstvo

Data poskytuje Cesky statisticky Gifad — veskeré tidaje za uplynuly rok (2008) jsou
k dispozici vzdy v kvétnu roku nésledujiciho (2009). Skutecnost z konce ptedchoziho

roku je platné po celych nésledujicich 12 mésict.

K 31. 12. 2007 mé&l Ustecky kraj 831 180 obyvatel (v tom zastoupeni: muzi 409 122
a zeny 422 058). Hustota obyvatel (155,8 obyvatel/km2) byla vy$$i nez vykazoval
celostatni pramér (131,6 obyvatel/km2) a byl po hlavnim mést¢ Praze,
osidlena podkrusnohorska hnédouhelnd panev, nizsi zalidnéni se nachazi v oblasti
Krusnych hor a v okresech Louny a Litométice, kde se vyskytuji predev§im mensi
venkovska sidla. Nejvétsi obci a zaroven sidlem kraje je mésto Usti nad Labem
s 94 960 obyvateli. Charakteristickym rysem kraje je relativné mladé obyvatelstvo,
pramé&my vk je 39,4 let (CR 40 let)*. [9]

Kraj se vroce 2007 ftadil na 2. misto, po kraji StiedoCeském, v poctu zivé

narozenych na 1000 obyvatel (11,8) a s poctem zemielych na 1000 obyvatel (10,6) je

4 Zdroj: Cesky statisticky ufad Usti nad Labem, www.czso.cz
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stile fazen na nelichotivé 1. misto. S poétem rozvodd v Usteckém kraji na 1000
obyvatel (3,4) se kraj v roce 2007 tadil, po kraji Karlovarském (3,6) a Libereckém (3,6),
na 3. misto, ( priloha ¢. 6). [16]

4.2 EKONOMICKE UDAJE

V roce 2007 se kraj podilel na tvorb& hrubého doméciho produktu v Ceské republice
6,5 %. V prepoctu na jednoho obyvatele dosahuje 80,7 % republikového priméru a byl
mezi kraji na dvanacté pozici. K nejvyznamnéjsim zaméstnavatelim Usteckého kraje
patii Mosteckd uhelna spolecnost, a.s. SeveroCeské doly, a.s. a Chemopetrol, a.s.
Vroce 2007 primérna hrubd mésicni mzda v kraji doséhla 22 614,-K¢ (na fyzickou

osobu), ve srovnani kraji byl Ustecky kraj na $estém misté. [16]
4.3 SOCIALNi UDAJE

Sit" Skolskych zafizeni tvofi 325 matetskych skol, 288 zdkladnich skol, 128
sttednich odbornych §kol a gymnazii. Vysokoskolské vzdélani v kraji lze ziskat
na 2 vysokych $kolach. V Usti nad Labem to je Univerzita Jana Evangelisty Purkyng

a soukroma Vysoka Skola ekonomie a managementu. [9]
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5 STRUKTURA ZAMESTNANOSTI USTECKEHO KRAJE,
AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI — PREDSTAVENI
VYZNAMNYCH ZAMESTNAVATELU USTECKEHO

KRAJE

5.1 AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodaiské politiky. Prostfednictvim
makroekonomickych regulatorti se snazi o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a
poptavkou po praci. Pfedstavuje soubor nastroji, jejichz realizace motivuje zaméstnané,

nezaméstnané a zaméstnavatele k jistému chovani na trhu prace. [7]

Aktivni politiku  zaméstnanosti primarn¢  zabezpecuje = Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV) a ufady prace, nikoliv vSak absolutné, jelikoz podle
situace na trhu prace spolupracuji pfi jeji realizaci s dalSimi subjekty (napf. neziskové

organizace). [10]

Aktivni politika zaméstnanosti je zaloZena na uptfednostnéni preventivnich a
aktivnich opatfeni ptfed pasivnim pfistupem, kdy uchazeciim o zaméstnani jsou pouze
vyplaceny davky hmotného zabezpeceni v nezaméstnanosti, snizuje finan¢ni naro¢nost
statniho rozpoctu na pasivni politiku zaméstnanosti, podnécuje hledani novych forem a
metod vyuzivani lidskych zdrojl, podporuje sledovany smér hospodaiského rozvoje a
umoznuje zapojeni jednotlivych skupin uchaze¢ii o zaméstnani. Aktivni politika
zaméstnanosti zahrnuje Sirokou Skalu poradensko — informacnich sluzeb orientovanych
zejména na zaméstnani, volbu a zménu povoldni a dalsi profesni vzdelavani
zabezpeCované zejména motivaénimi kurzy, aktivni spolupraci se zaméstnavateli,
podporu zfizovani novych pracovnich mist, poskytovanou zaméstnavatelim pfii
zaméstnavani uchazecli o zaméstnani i uchazecim samotnym pii zahajeni samostatné

vydélecné cinnosti a rekvalifikace. Zamérem priority je napomdhat odstrafiovani
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handicapti u rizikovych skupin z hlediska zaméstnanosti, které brani pfistupu na trh
prace a ziskdni zaméstnani nebo zvySovani Sanci na ziskdni zaméstnani (zvySovani

zaméstnatelnosti), rozsifit Skalu dosud uzivanych nastroja aktivni politiky. [11]

5.1.1 Pusobnost MPSV — Spravy sluZeb zaméstnanosti — v oblasti
zaméstnanosti

= soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace

= zpracovava koncepce statni politiky zaméstnanosti

= pfipravuje programy pii dal§im uplatnéni zaméstnanct

= spravuje prostiedky na zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti
= vykonava kontrolni ¢innost na tiseku zaméstnanosti

» {idi urady prace [4]

5.1.2 Pisobnost uradi prace

= sleduji a hodnoti stav na trhu prace

= informuji obfany a zaméstnavatele

= zprostfedkovavaji vhodné zaméstnavatele

* poskytuji obéaniim poradenské sluzby

= vedou evidenci uchazecli o zaméstnani

= organizuji rekvalifikaci

* podporuji ztizovani novych pracovnich mist

= hospodati s finan¢nimi prostiedky [4]
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5.2 EURES — EVROPSKE SLUZBY ZAMESTNANOSTI
5.2.1 Vyznam pojmu EURES

Utady prace se po piipojeni Ceské republiky k Evropské unii staly soudasti sité
EURES, jejimz zékladnim poslanim je usnadiiovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil.
Sluzbu EURES (EURopean Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti)
nabizi vetejné sluzby zaméstnanosti vSech 27 ¢lenskych stati EU, dale Norska, Islandu
a LichtensStejnska, které jsou soucéasti Evropského hospodaiského prostoru (EHP).

Dohodu o téasti v siti EURES ma4 i Svycarsko.

Zakladnim tukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby, uzite¢né pracovnikiim,
uchazeclim a zdjemciim o préaci 1 zaméstnavatellim, respektive vSem obcanim, ktefi
maji zajem vyuzivat svého prava volného pohybu osob. Poskytovani vSech sluzeb
EURES ob¢aniim a zaméstnavatelim je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné
stran¢ to jsou databédze zvetejnéné na EURES - evropském portalu pracovni mobility, na
stran¢ druhé to jsou informaéni a poradenské sluzby nabizené EURES poradci a

kontaktnimi pracovniky EURES, ptisobicimi na ufadech prace v Ceské republice. [14]

5.2.2 Sluzba EURES v Ceské republice

V kazdém clenském staté je osobni poskytovani sluzby EURES zajisténo predevsim
prostiednictvim EURES poradct. Ti jsou v CR metodicky #izeni EURES manaZerem,
odbornym pracovnikem Ministerstva prace a sociadlnich véci, Spravy sluzeb
zamé&stnanosti. EURES poradci jsou vySkoleni specialisté, ktefi jsou schopni sdélit
informace souvisejici se zaméstnanim v jiné ¢lenské zemi EU/EHP nebo, pokud jde o
specialni pozadavek, zajistit tyto informace z jinych instituci ¢i od svych kolegi -
EURES poradcii z ostatnich stati. Pracuji pfitom s databdzemi portdlu EURES a nabizi

mnoho dopliujicich informaci, které v téchto databazich neni mozné nalézt.

EURES poradci ptsobi na povéfenych uradech prace v krajskych méstech. Na

ostatnich Gfadech prace lze zjistit zakladni informace o nabidce sit¢ EURES. [14]
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5.2.3 Sluzba EURES v Usteckém kraji

Na tzemi Usteckého kraje pasobi 8 pracovniki EURES. Konkrétné se jednd o
EURES poradce na Utadu prace povéieném koordinaci statni politiky zaméstnanosti
v Usti nad Labem a 7 kontaktnich osob EURES na titadech prace v byvalych okresnich

méstech.

Ulohou kontaktnich osob je zajistit klientim poskytnuti zakladnich informaci
tykajicich se jak volnych pracovnich mist, tak zivotnich a pracovnich podminek

v Evropské unii, tak moznosti spoluprace se zaméstnavateli. [1]
5.2.4 Sluzba EURES - TrioRegio

Specifickym ukolem sit¢ EURES je podpora pieshrani¢ni spoluprace mezi Ceskou
republikou, Polskem (Dolni Slezsko) a Spolkovou republikou Némecko (Svobodny stat
Sasko): partnerstvi EURES-TriRegio. Jednd se o uzsi spolupraci mezi ptihrani¢nimi
regiony, ktera je dobrovolnéd a realizuje se na stejnych principech jako EURES, tzn.
provadeéni poradenstvi a zprostfedkovani, a sice se zvlaStnim zaméfenim na partnerské
zemé a jejich specifika v zivotnich a pracovnich podminkach a moznostech dalSiho
vzdelavani ¢i rekvalifikace. Dokladem potiebnosti takovéto spoluprace je jiz zminéna
rostouci potieba klientli z pfihrani¢nich regionii po informacich tykajicich se jak

volnych pracovnich mist, tak zivotnich a pracovnich podminek. [1]
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5.3 ZAMESTNANOST USTECKEHO KRAJE

Pfesné uidaje o zaméstnanosti v okrese poskytuje ze svych registrii Okresni sprava
socidlniho zabezpeeni (OSSZ) v Usti nad Labem, Cesky statisticky Gfad Usti nad
Labem a Utad prace Usti nad Labem.

5.3.1 Vyvoj poétu zaméstnavatela

Tabulka ¢. 1

zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanci 1908 1 880

zameéstnavatelé v drobném a stiednim podnikani
15202 15262

(se stavem do 25 zaméstnanci)

celkovy pocet zaméstnavatela 17 110 17 142

* Zdroj: Utad prace, Usti nad Labem

Pocet zaméstnavateld v Usteckém kraji lze povaZovat za stabilizovany. Celkové
doSlo k mirnému navySeni a nadadle pocetné pievazuji zaméstnavatelé¢ v kategorii se
stavem do 25 zaméstnanci. Naopak zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanch
mirné poklesli. Potadi okresii s nejvétsSim poctem zaméstnavatel v kraji ziistalo
nezménéno, jsou to okresy Teplice (2861), Usti nad Labem (2814) a D&in (2671).
Nejméné zaméstnavateld bylo v okrese Louny (1720). Na poctu zaméstnavatelskych
subjektli se stale vyznamnou mérou podileji rozvojové a primyslové zony v kraji a

jejich postupné vyuzivani. [1]
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5.3.2 Vyvoj po¢tu zaméstnanci a OSVC
Tabulka €. 2

stav k
Zaméstnanci a OSVC
31.12.2006 31.12.2007
zameéstnanci u firem se stavem
213 058 213 391
nad 25 zamé&stnanct
zameéstnanci u drobnych a stfednich firem
69 724 70 836
(se stavem do 25 zaméstnancii)
osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC) 51244 50755
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 334 026 334 982

* Zdroj: Utad prace, Usti nad Labem

Zaméstnanost v Usteckém kraji se v roce 2007 mirné zvysila. Z tabulky je nadale

zfejma dominantni role velkych podnikii se stavem zaméstnanci nad 25. Nejvice

pracovnikli mé uplatnéni v soukromé sféte sekundarniho sektoru v riznych odvétvich

zpracovatelského primyslu, stavebnictvi a v okresech Most, Teplice a Chomutov pfi

dobyvani nerostnych surovin. Nova pracovni mista vznikala pfedevs§im v rozvojovych

a prumyslovych zonéch.

Nejvétsi narist pracovnich mist vykazaly okresy Louny (3757) a Teplice (1107).

Pokles zaméstnanosti, a to i1 za situace dalSitho snizovani poctu uchazeci o

zamé&stnani, zaznamenali v okrese Chomutov v terciarni a primarni sféfe (nejvyrazngjsi

v odvétvi dopravy) a v okrese Litométice, kde to izce souvisi s ukoncenim sezénnich

praci u zaméstnavateld s poctem zaméstnancti mensim nez 25.
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V roce 2007 bylo v kraji zaznamenano vytvoieni tisice pracovnich pfilezitosti také

vyuzitim klasickych i novych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. [1]

5.3.3 Pocet hlaSenych volnych mist podle poZadavkii na vzdélani

V Usteckém kraji v priib&hu roku 2007 pokraovalo vyrazné zvySovani poétu
hlaSenych volnych mist az na rekordnich 7 327 v mésici zati a primérny mésicni pocet
¢inil 6 337. Ke konci roku byl zaznamenan mirny pokles, ktery je obvykly v zimnim
obdobi a na ufadech prace bylo nahladSeno 6 462 volnych pracovnich mist. V disledku
tohoto vyvoje doslo také ke sniZeni poctu uchazect na jedno volné misto z 12,7 (ke

konci roku 2006) na 7,7.

Ze strany zameéstnavatelli vSech okresi je nejvetsi zajem o vyucené uchazece,
zejména v profesich jako napft.: zednik, zamecnik, obrabé¢ kov, svarec, soustruznik,
stavebni tesaf, truhlaf, kuchai — CiSnik — barman. Tradi¢né dlouhodob€ neobsazena
mista jsou v profesich stavebni a strojirensky technik (SS/VS), obchodni zastupce,

pojistovaci agent, ucitelé jazyka a 1ékafi, (priloha ¢. 1). [1]

5.4 VYZNAMNIi ZAMESTNAVATELE USTECKEHO KRAJE

5.4.1 Mostecka uhelna spolecnost, a.s., Skupina Czech Coal

Skupina Czech Coal zahrnuje spolecnost Czech Coal a.s., obchodnika s
energetickymi komoditami, pfedev§im s hnédym uhlim, elektrickou energii a
povolenkami na emise sklenikovych plynt, spole¢nosti VrSanskd uhelnd a.s.,
Litvinovska uhelna a.s. a dosavadni Mosteckou uhelnou a.s.. Do skupiny rovnéz patii
fada obsluznych spole¢nosti a majetkové Ucasti v regiondlnich teplarnach. Skupina
zaméstnava vice nez 6 tisic pracovniki a v roce 2007 dosdhla celkovych

konsolidovanych trzeb ptesahujicich 9,86 miliardy korun.

Hlavni obory ¢innosti skupiny:

= obchod s hnédym uhlim

= obchod s elektrickou energii a poskytovani souvisejicich sluzeb
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= dobyvani nerostnych surovin
= rekultivace a revitalizace krajiny postizené tézbou

Mosteckd uhelna, a.s. a vétsina jejich dcetinych spolecnosti, patii mezi nejvyznamné;jsi
zaméstnavatele v Usteckém kraji. Poskytuji praci vice nez 6 tisichm zaméstnanct, ktefi

tvoii 8,3 % zaméstnanych obyvatel okresu Most a 2,3 % okresu Chomutov. [12]

5.4.2 Severoceské doly, a.s.

Severo¢eské doly, a.s. jsou nejvétsi hnédouhelnou tézebni spole¢nosti v Ceské
republice. Vznikly 1. ledna 1994 spojenim Dol Nastup TuSimice a Doll Bilina. Psobi
v Severoceské hnédouhelné panvi. Zabyvaji se t€Zbou, upravou a odbytem hnédého uhli

a doprovodnych surovin. V roce 2007 dosahly na ¢eském trhu podilu 47,82 %.

Jedinym akcionafem a nejvétsim odbératelem je elektrarenska spoleénost CEZ, a. s.,
Severoceské doly, a.s. jsou stabilné hospodatici a GspéSnou firmou, vyznamnou pro
rozvoj oboru i regionu, s tradi¢ni firemni kulturou, pro kterou je charakteristicka
otevienost a solidnost viac¢i obchodnim partnerim, vefejnosti, zaméstnancim

a akcionafum.

K 31. 12. 2007 bylo ve skupiné Severoceské doly v evidenci 4 878 zaméstnancd,
z nichz bylo 72% zaméstnano v mateiské spolecnosti Severoceské doly, a.s. Meziro¢né
se pocet zaméstnancl zvysil o 35 osob. Tento nértst byl zpisoben piedev§im vznikem
dcefiné spolecnosti SD — Rekultivace, a.s. Primérny piepocteny stav zaméstnancii Cinil

4 887 osob. [17]

5.4.3 UNIPETROL,s.r. o.
Dne 1. srpna 2007 doslo ke slouceni spolecnosti CHEMOPETROL, a.s., UNIPETROL
RAFINERIE, a.s. a UNIPETROL RPA, s.r.0. do jedné firmy s nizvem UNIPETROL
RPA, s.r.o.

Fuze sloucenim spole¢nosti Chemopetrol, Unipetrol Rafinérie a Unipetrol RPA do

spole¢nosti Unipetrol RPA je logickym pokracovanim implementace nového modelu
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fizeni, na né&jz skupina Unipetrol postupné prechdzi jiz od zacatku tohoto roku.
Spolec¢nosti Chemopetrol a Unipetrol Rafinérie zanikly bez likvidace s tim, ze veskery
jejich majetek, prava a zavazky vcetné zdvazkl z pracovnépravnich vztahii prechdzi na

spolecnost UNIPETROL RPA, s.r.o. jakoZto jejich nastupnickou spole¢nost.

UNIPETROL, s. r. o. patfi mezi nejvyznamnéj§i zaméstnavatele v Usteckém kraji.
K 31. 12. 2007 bylo ve spole¢nosti zaméstnano 2174 obyvatel. Oproti roku 2006 doslo

k mirnému snizeni o 181 z 2355 zamé&stnanct. [18]
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6 STRUKTURA NEZAMESTNANOSTI USTECKEHO KRAJE

6.1 TRH PRACE A PRIROZENA MiRA NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost ovliviiuje vSechny obcany jak z pohledu ekonomického, tak i
z pohledu socialniho a politicko — kulturniho. Primarni snahou kazdého statu ziistava,
aby se tyto problémy vcas a efektivné fesily. Kazda ekonomika poskytuje cetné finan¢ni
prostiedky, které jsou uréeny na programy souvisejici s ptedchazenim dusledkti dopadu

nezaméstnanosti na zivot jejich ob¢and.

Trh prace je tvoren tfemi zékladnimi faktory: nabidkou prace, poptavkou po praci a
cenou prace — mzdou. Trh prace je tehdy na jedné strané ovliviiovan poptavkou po
pracovnich silach vychazejici z celkové hospodatské a socialni politiky a na druhé
stran¢ nabidkou pracovnich sil. Aby bylo mozno pruzné¢ reagovat na ménici se potieby a
pozadavky spolecnosti (trh zbozi a sluzeb), je tfeba, aby vedle vyrobce (trh vyrobnich
Cinitell) existovala také odpovidajici nabidka pracovnich sil (trh prace), ktera co do

kvalifika¢ni Girovné a profesni struktury bude schopna potteby a pozadavky realizovat.

[3]

Mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych na celkovém poctu lidi ochotnych

pracovat:
U Kde U - pocet nezaméstnanych
U= --------- L — pocet zaméstnanych
L+U u — mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti, pii které je trh prace v rovnovaze, se nazyva prirozena mira

nezameéstnanosti.
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6.2 NEZAMESTNANOST V USTECKEM KRAJI

6.2.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti
Tabulka ¢. 4

stav k
Nezaméstnani celkem Zeny
31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2006 31.12.2007
evidovani uchazeci o}
63 652 49 894 33164 26 811
zaméstnani celkem
z toho dosazitelni 60 245 46 986 31007 24914
volna pracovni mista 5003 6 462 - -
uchazeci ptipadajicina 1 VPM | 12,7 7,7 - -
uchazeCi pobirajici podporu
13 323 11255 6 788 5783
v nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) | 13,8 11,0 16,6 13,7

* Zdroj: Utad prace, Usti nad Labem

Z hlediska miry nezaméstnanosti byl kraj v roce 2007, i pies mezirocni pokles o
2,8%, stale na prvnim misté v ramci CR s mirou nezaméstnanosti 11%, z toho podil zen
¢inil 13,7%, a to zejména diky okresim Most, Teplice, Décin, Chomutov, Usti nad
Labem a Louny, které byly podle primérné miry nezaméstnanosti platné pro 2. pololeti
2007 soucasti Programu pro podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech
nejvice postizenych nezaméstnanosti, nebot’ jejich mira nezaméstnanosti patii
snizeni pracovnich mist v téZzebnim a chemickém pramyslu. Pfes tuto nelichotivou
pozici dochazelo v roce 2007 k dal§imu poklesu nezaméstnanosti. Pocet evidovanych

nezaméstnanych se snizil o 13 758, mira nezaméstnanosti klesla o 2,81%. Tato situace
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se muze dale zlepsovat zminénym obsazovanim novych pracovnich mist, jak v disledku
rozvoje velké casti firem, ktery je spojeny s ndrGstem pocCtu zaméstnancl, tak
v primyslovych zénach s pfichodem dalsich novych investori do Usteckého kraje,
zejména potom do téchto nejohrozenéjSich okresti, coz by mélo zlstat prioritnim cilem
jak republikovych, tak i krajskych organtl. Ze vech sedmi okrestt Usteckého kraje je jiz
nc¢kolik let nejméné postizen nezaméstnanosti okres Litoméfice (s mirou

nezaméstnanosti 8,5 % k 31.12.2007). [1]

Nadale je patrny sezonni vliv na nezaméstnanost a plati, Ze v zimnich mésicich
pfichdzi do evidence uchazecli nejvice. Toto je zpusobeno vlivem klimatickych
podminek a ukoncovanim sezonnich praci nejen ve stavebnictvi, dale ukoncovanim

dohod aktivni politiky zaméstnanosti o vytvoreni dotovanych pracovnich mist.

V kraji pfetrvava nepfizniva kvalifikacni struktura obyvatelstva, ktera je dalSim
podstatnym zdrojem nezaméstnanosti. Obcané nekvalifikovani, popf. s neuplnou
kvalifikaci, jsou v mnoha piipadech z trhu prace vytésiiovani ob¢any kvalifikovanymi,
ktefi z néjakych divodid (zejména z divodu snizovani poctu pracovnikll) piiSli o

zamé&stnani, (priloha ¢. 2). [1]

6.2.2 Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

Zastoupeni uchazect nad 50, tj. v pfeddiichodovém véku, vykazuje nadale nartst
a je stale nejpocetnéjsi veékovou skupinou. Bylo jiz mnohokrat konstatovdno, Ze tato
veékova skupina prestava byt v nékterych oborech pro zaméstnavatele atraktivni i pies
své bohaté profesni zkusenosti. Pocet uchazect v této skupiné€ se pii poklesu celkového
poctu uchazecu také snizil, avSak jeji podil na celkové nezaméstnanosti, ve srovnani
s koncem roku 2006, stoupl. Naopak klesajici trend poslednich tfech let je u uchazec¢t
do 25 let. Oproti starSim uchazeciim maji Castéji stfedoskolské nebo vysokoskolské
vzdélani. Na zaméstnadvani obou skupin mé dale nemaly vliv realizace projektil
spolufinancovanych z ESF na rekvalifikace a realizace cilenych programt, které jsou

soucasti systému podpor aktivni politiky zaméstnanosti., (priloha ¢. 3). [1]
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6.2.3 Vybrané skupiny uchazeci o zaméstnani

6.2.3.1 Absolventi §kol a mladistvi

Zprostiedkovat praci mladistvym a absolventim skol je stale obtizngjsi. PriCiny
nezaméstnanosti absolventi Skol a mladistvych lze spatfovat v nedostatku jejich
praktickych zkuSenosti a v nesouladu mezi profesni strukturou absolventl a potiebami
trhu prace. Tyto dvé pficiny predurcuji tuto skupinu k dlouhodobé nezaméstnanosti. [3]

Pokles poctu evidovanych absolventl $kol a mladistvych (obcané ve véku 15 — 18
let) v kraji je patrny ve vSech vzdélanostnich kategoriich. Nejvyraznéjsi je u absolventt
se vzdélanim stfednim odbornym s vyucnim listem a suplnym stfedoSkolskym.
V minulosti se absolventi po ukonceni vzdélavaciho procesu, az pftilis Casto, misto
plynulého piechodu do praxe, stavali registrovanymi uchazeci o zaméstnani. Postupné
tak ztraceli teoretické a odborné znalosti, aniz by ziskali jakékoliv pracovni navyky a
dovednosti. Situace v zaméstnavani absolventi se zlepsila po zruSeni zakladni vojenské
sluzby, kterd byla jednou z ptekazek pti ziskédvani pracovniho uplatnéni. U absolventek
je to trend stale pozdé€jSiho odchodu na matefskou dovolenou. Dale se, v disledku
postupného zlepsovani ekonomické situace v CR, méni podminky na trhu prace a k
nalezeni pracovniho uplatnéni pfispiva vySS$i adaptabilita, flexibilita a aktivita
absolventii. Utady prace také vyuZivaji, pfi umistovani absolventii $kol a mladistvych
uchazecli do zaméstnani, vSech dostupnych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti
spolu s intenzivni poradenskou ¢innosti.

Dale v Usteckém kraji trva problém pracovniho uplatnéni mladistvych uchazedt,
ktefi po ukonéeni ZS nebo ZvS dale nepokracovali v piipravé na povolani. Tito
uchaze¢i maji na trhu prace prakticky nulovou Sanci na uplatnéni, ale i na této skupiné
uchazecli se projevila dobra situace v nezaméstnanosti a jejich pocet se meziroéné
snizil. Mira uplatnéni roste s ristem stupné dosazeného vzdelani. Nejrizikovéjsi je jejich

kombinace se zakladnim vzdélanim, (p#iloha ¢. 4). [1]
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6.2.3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim (ZP)

Ochrana v pracovnépravnich vztazich u zaméstnancti se zdravotnim postizenim je
zakotvena v zakoniku prace. Tento zakon (€. 435/2004 Sb.) upravuje a definuje pfistup
k zamé&stnavani osob, kterym je poskytovdna zvySena péce. Zdravotni postizeni je
vtomto zdkoné zohlednovano tak, aby odpovidalo mezindrodné¢ uzndvanym a

pouzivanym hlediskiim zdravotné handicapovanych osob. [5]

Osoby se ZP maji pro nedostatetk VPM omezenou moznost pracovniho uplatnéni a
jsou ze vSech sledovanych skupin nejvice zasaZeni dlouhodobou nezaméstnanosti.
Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP je jejich niz8i produktivita prace a Castéjsi
nemocnost. Piesto i tato kategorie uchazect o zaméstnani od biezna 2006 zacala ubyvat,
jako dusledek trendu snizovani poctu celkové nezaméstnanych v kraji a vlivu

uplatiiovani nastroji APZ. Meziro¢ni pokles ¢ini 528 ob¢anti se ZP, (priloha ¢. 5). [1]
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7 EVROPSKY SOCIALNI FOND — ROZVOJ USTECKEHO

KRAJE

7.1 POJEM EVROPSKY SOCIALNi FOND (ESF)

Evropsky socidlni fond (dale ESF) je jednim ze ¢tyt strukturdlnich fondt Evropské

unie (dale EU), z nichz mize Ceska republika od svého vstupu do EU &erpat finanéni
prostfedky. Cilem strukturalnich fondl je sniZovat rozdily v Zivotni Grovni mezi lidmi a
regiony EU. Regiony jsou na zakladé socidlni a hospodatské urovné rozdéleny podle

tzv. cili finan¢ni pomoci ze strukturalnich fonda:

e Cil 1 - pokryva Gizemi regiontl, jejichz HDP na obyvatele je nizsi nez 75 %
praméru EU. Podil spolufinancovani miize byt az 75 % uznatelnych nékladii a v
oduvodnénych piipadech mtze Cinit az 80 — 85 %. Timto cilem je pokryto celé
tizemi CR mimo tizemi hl. m. Prahy.

e Cil 2 - je urcen pro regiony prochazejici hospodatskou a socialni pifeménou,
které Celi strukturalnim obtizim. Podil spolufinancovani miize ¢init az 50 %
uznatelnych ndklada. Pod Cil 2 nalezi ¢ast hl. m. Prahy.

e Cil 3 - je zamé&fen na upravu a modernizaci politiky a systémi vzdélavani,
Skoleni a zaméstnanosti v oblastech nespadajicich pod Cil 1. Ptispévek muize
&init az 50 % uznatelnych nakladd. V CR pod tento Cil spada Gizemi hl. m.
Prahy.

ESF je finan¢ni nastroj, s jehoz pomoci je mozno financovat projekty zamétené na
rozvoj lidskych zdroju. Prostiednictvim ESF je zarovei realizovana Evropska strategie
zaméstnanosti, kterd je postavena na Ctyfech pilifich: zaméstnatelnost, podpora

podnikani, adaptabilita a rovné piilezitosti. [14]
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7.2  ESF USTECKEHO KRAJE

Utad prace povéfeny koordinaci statni politiky zaméstnanosti v Usteckém kraji je
administratorem a realizatorem projektii spolufinancovanych z Evropského socidlniho
fondu (ESF). Od 1. &ervence 2006 piesla kompetence v oblasti ESF na Utad prace

v Usti nad Labem.
Utad prace v Usti nad Labem zabezpeduje dvé grantova schémata:

»Podpora aktivni politiky zaméstnanosti“ v ramci Opatieni 1.1 Operacniho

programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ).

V ramci tohoto grantového schématu bylo ¢i je v kraji realizovano 63 projekta
zamétenych na pomoc lidem nezaméstnanym ¢i nezaméstnanosti ohrozenych. Uchazeci
a zdjemci o zaméstnani evidovani na Ufadech prace, popf. zaméstnanci ohrozeni
nezamé&stnanosti, se diky témto projektim zlc¢astiiuji poradenskych aktivit, rekvalifikaci

¢1 jinych forem vzdélavani nebo jsou zaméstnani na dotovanych pracovnich mistech.

»Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikii a organizaci v ramci

Opatreni 4.1 OP RLZ

Cilem tohoto grantového schématu je podpora adaptability a konkurenceschopnosti
podniki a firem. Projekty zde jsou zacileny na zaméstnavatele, zaméstnance ¢i zajemce
0 podnikani. Zamérem grantového schématu bylo umoznit podnikiim rozvijet tvirci
potencial svych zaméstnanci formou specializacnich Skoleni, aby byli flexibilnéjsi ve
svém vyuziti a pfipraveni pro menici se podminky uvnitt firmy i pro trh prace obecné.
Podniky mohou prostiedky ESF vyuzit i na vytvareni pracovnich mist ¢i zavadéni
novych prvkll do fizeni lidskych zdroji, vcetné flexibilnich forem zaméstnavani.
Podpora byla urcena jak velkym, tak také malym a stfednim podnikiim. V soucasné
dobé se v Usteckém kraji realizuje 37 projekti a ¢astka na né vénovana dosahuje vyse

88 mil. K¢.
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Kromé grantovych schémat realizovaly Ufady prace v Usteckém kraji s podporou
ESF tii spolecné vlastni projekty. Jde o narodni projekty ptizpusobené krajskym
specifikim. V opatfeni 1.1 OP RLZ jde o dva projekty ,,Navrat do prace — Ustecky
kraj“ a ,,Najdi si praci v Usteckém kraji“ a v ramci Opatieni 2.1 OP RLZ se jednalo o

projekt ,,P¥iprava na praci v Usteckém kraji*.

Vzhledem k limitovanym persondlnim kapacitdm ufadt prace bylo u narodnich
projektl pristoupeno k vyhlaseni vetejné zakazky na dodavatele sluzeb. To znamena, ze
urady prace z prostiedkit ESF plati jinym subjektim (dodavatelim) za sluzby urcené

vybranym cilovym skupinam.

Projekty ,,PFiprava na praci v Usteckém kraji a ,,Navrat do prace — Ustecky
kraj“ jsou cileny na dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani s nizkou trovni

kvalifikace, popt. s kvalifikaci méalo zddanou na trhu prace. Projekt ,,Piiprava na praci

v Usteckém kraji“ byl uréen pro uchazede, kteii maji navic jesté dali znevyhodnéni,
napt. pecuji o nezaopatfené rodinné ptisluSniky nebo maji zdravotni potize. Jednalo se o
komplex  kratkodobych  poradensko-motivacnich  aktivit, které = pomadhaly
znevyhodnénym osobam ziskat pfistup k dalSimu vzdé€lavani nebo piimo na trh prace.
Projekt se snazil odbourat piipadné bariéry i pomoci doprovodnych opatfeni, mezi néz
patfilo zajiSténi hlidani nezaopattenych osob, thrada nakladl za dopravu, stravné apod.
Spolecnym prvkem projekti je zapojeni tzv. laickych poradci do poradenského
procesu. Lai¢ti poradci jsou lidé z evidence uradi prace, kterym byla poskytnuta
odborna priprava a nyni jsou zaméstnani na dobu trvani projektu, aby z pozice osob,
které maji 1 vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti, mohli poddvat pomocnou ruku

ostatnim ucastniklim projektu.

Projekt ,Navrat do prace — Ustecky kraj“ obsahuje kromé& diagnostickych a

poradenskych aktivit navic vzdélavani formou rekvalifikaci po dobu 3 — 5 mésict a také
moznost dotované¢ho zaméstnani v délce trvani 8 — 10 mésicii. Také tento projekt pocita
se zapojenim laickych poradcli. O kontakt a informovanost se zamé&stnavateli se v

kazdém okrese staraji akvizitofi trhu prace, jejichz tkolem je zprostfedkovavat
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odbornou praxi a dotovana ¢i nedotovand pracovni mista pro ucastniky projektu. Po
dobu realizace jsou ucastnikim k dispozici servisni centra vybavené pocitaci
s pfipojenim na internet, tiskarnou, kopirkou, telefonem a dal$im vybavenim — to vSe
pro ucely hleddni zaméstnani a s cilem osvojeni si prdce s modernimi technologiemi.

Projekt je realizovan pouze ve 3 dil¢ich castech, a to Teplice, Most a Louny.

Tretim narodnim projektem, ktery je realizovan spomoci dodavateli sluzeb

vybranych formou vefejné zakazky, je projekt ,.Najdi si praci v Usteckém kraji“ uréeny

pro kratkodobé nezaméstnané, pro zajemce o zaméstnani a pro zaméstnance ohrozené

nezameéestnanosti.

Na projekty ESF je tfeba nahliZet nejen jako na financni prostiedky, které jsou
k dispozici, ale také jako na prilezitost. Pro urady prace je tu ptilezitost odzkousSet nové
pristupy pii praci s nezaméstnanymi lidmi a také jedine¢nd moznost vice propojit svou
¢innost se zameéstnavatelskym sektorem. Pro zaméstnavatele je tu Sance ziskat
prosttedky z vefejnych zdroji na zavadéni takovych opatfeni, kterd snizi riziko
propousténi a zvysi uplatnitelnost zaméstnanct. Pro nezaméstnané nebo osoby, které
jsou nezameéstnanosti ohrozeny, jsou projekty ESF prilezitosti rozsitit si kvalifikaci o
nové dovednosti, seznamit se s nejnovejSimi trendy na trhu prace nebo dokonce ziskat
nové zaméstnani. Investice do lidskych zdrojii maji smysl a mohou pfispét 1 k feSeni

slozité situace v Usteckém kraji. [1]
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8 ZAVER

Jednim z cilii bakalafské prace byla snaha o zhodnoceni trhu prace Usteckého kraje,
jakozto kraje, ktery je stile atraktivni pro budouci investory a snaha o vyty€eni
moznych feSeni, kterd by snizila nezaméstnanost, se kterou se kraj dlouhodobé¢ potyka.
Ptipadnym feSenim soucasného neptiznivého stavu je vytvoreni takovych podminek ze
strany statu, které povedou k rozvoji ekonomického riistu. Nezaméstnanost v Usteckém
kraji je nejvétsi v celé Ceské republice. Na tuto skutednost ma zajisté negativni vliv
1 vysoky podil registrovanych uchazeci o praci, ktefi pracovat nechtéji a nikdy pracovat
nebudou. Vhodné by v tento okamzik bylo, zamyslet se nad tim, z jakého divodu
k tomuto problému dochazi. Vysoké socidlni davky, které stat témto obcanim
poskytuje, jsou zajisté jednim z mnoha motivi, pro€ tito lidé pracovat nebudou. Tento
neblahy vliv ma za nasledek snizovani ekonomického riistu kraje, ale i celé Ceské

republiky.

Zavaznym problémem Usteckého kraje, o kterém jsem se i ve své bakalaiské praci
zminovala, je nezaméstnanost absolventti a mladistvych a nalezeni cest k odstranovani
téchto bariér. Jsem toho nazoru, Ze ke zlepSeni zaméstnavani absolventii by pfispélo i
obnoveni ucnovskych obord, které by ,,vychovavaly*“ nové odborniky v jednotlivych
profesich. Dlouhodobé, bohuzel, trva trend, ze ten, kdo nemé vzdé€lani ukoncené
maturitni zkouSkou, jako by byl pro pracovni trh nepouzitelny. Jednou z dalSich
moznosti, jak tento problém fesit je, aby si zaméstnavatel mohl pfipravovat na budouci
povolani konkrétniho uéné. Tim by se odstranila i pfiprava absolventl v profesich, které

nejsou uplatnitelné na trhu prace.

Vyraznym zdrojem, ktery by znacné& ptispél k rlistu zamé&stnanosti, by bylo zvyseni
cestovniho ruchu v celém kraji. Mluvime o kraji, pro ktera jsou typicka historicka mésta
(Litométice, Roudnice nad Labem, Terezin, Zatec.. .), svétoznamé lazné (1azné Teplice,
Msené 1azng) a piirodni zajimavosti (Rip - pamétna hora, kde je na vrcholu vybudovana
rotunda sv. Jifi z 11.stoleti s pamatnikem ceského statu...). To vSechno miize piispét

k ekonomickému rozvoji kraje. K tomu, aby k tomuto rozvoji dochazelo, je

-35-



nevyhnutelné rovnéz zlepsit dopravni obsluznost v celém kraji, jakozto predpokladu pro

zvySeni rozvoje podnikani a zmiflovaného cestovniho ruchu.

Dalsi variantou, jak jedince zapojit do pracovniho procesu a tim snizovat naklady
spojené s jeho podporou, je moznost jeho zafazeni do projektl, jenz jsou
spolufinancované =z fondi Evropské Unie uskuteCiovanymi v rdmci programu
preshrani¢ni spoluprace. V souvislosti s touto problematikou jsem navstivila Krajsky
ufad Usteckého kraje, odbor regionalniho rozvoje, kde jsem zjistila, Ze i zajmem
pracovniki tohoto odboru je snaha o kompletnost, celistvost a o to, aby projektové
zadosti, které prichazeji ke schvéleni, byly v souladu se zadanymi podminkami.
Z tohoto diivodu se i oni snazi zajemcim pomahat napft. s vypliiovanim téchto zadosti,
kde musi byt nezbytné splnény podminky pro jejich pfijeti. Ze strany jednotlivych
zadateld jsem vSak s podivem zaznamenala, Ze z4jem neni az tak ocekavany a to zfejme
i z divodu velké byrokracie a neznalosti celé administrativy. ReSenim této problematiky
by byla vétsi podpora programii z Evropské Unie prostiednictvim regionalnich
medidlnich kampani, osloveni vSech zivnostnikt, uvetejiovani aktuélnich moznosti na
ufednich deskéach Finan¢niho tfadu a eventuelné i vzdélavaci jednodenni programy, kde
by se novi zadatelé dozvédeli o vSech moznostech, které je nezbytné znat pifi vypliovani

jednotlivych projektovych zadosti.

Ackoliv se kraj fadi mezi kraje problémové a mira nezaméstnanosti je dlouhodobé na
nelichotivém 1. mist& v celé Ceské republice, i piesto si troufam fict, ze Ustecky kraj je

krajem atraktivnim, lakavym a stadle ma co nabidnout jak novym investorim, tak i

......
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[17] http://www.sdas.cz
[18] http://www.chemopetrol.cz

9.3 POUZITE ZKRATKY

CSU — Cesky statisticky ufad

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska Unie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR
UP — Utad prace

VSPS — Vybérové Setieni pracovnich sil
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Priloha ¢. 1

Tabulka €. 3 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkil na vzdélani

31.12.2006 31.12.2007
ISCEDY97 volna | uchaz./ volna | uchaz./
uchazeci e uchazeci e

1 misto 1 misto
bez vzdélani a neuplné zakladni 352 52 6,8 320 201 1,6
zédkladni vzdélani 28 169 928 30,4 22 658 1 17,6
nizsi stiedni vzdélani 48 28 1,7 40 75 0,5
nizsi stfedni odborné 1823 8 12279 1297 16 81,1
sttedni odborné s vyuc.listem | 22 207 2 7,9 16 883 3 4.7
stf. nebo stf.odb. bez mat. 418 16 26,1 353 34 10,4
USsv 1254 36 34,8 950 36 26,4
USO s vyuéenim i maturitou 1793 78 23,0 1371 109 12,6
USO s maturitou (bez vyudeni) | 6 560 730 9,0 5105 789 6,5
vyS$$i odborné vzdélani 147 24 6,1 130 32 4,1
bakalaiské vzdélani 166 11 15,1 162 16 10,1
vysokoskolské 691 257 2,7 608 259 2,3
doktorské 24 8 3,0 17 4 4,3
celkem 63 652 5 12,7 49 894 6 7,7

* Zdroj: Utad prace, Usti nad Labem

- 40 -




Priloha ¢. 2

Tabulka ¢. 5 — Vzd¢€lanostni struktura uchazect o zaméstnani (ISCED 97)

stav k
celkem Zeny
stupen vzdélani
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007
abs. v % abs. v % abs. v% | abs. | v%
bez vzdeélani a 352 0,6 3201 0,6 163 0,5 159 0,6
neuplné zakladni
zakladni vzdélani 28 169 443 22658 | 454] 14495 43,7 12 454
176
nizsi stfedni vzdélani 48 0,1 40| 0,1 24 0,1 18 0,1
nizsi sttedni odborné 1823 2,9 1297 2,6 782 2.4 598 2,2
sttedni odborné s| 22207 349| 16883 | 33,8] 10840 32,71 8490 31,7
vyuc.listem
stf. nebo stf.odb. bez 418 0,7 353 0,7 363 1,1 301 1,1
mat. i vyu¢. listu
Usv 1254 2,0 950 1,9 855 2,6 637 2.4
USO s vyudenim i| 1793 28 1371 27 929 28] 757] 28
rpaturitou
USO s maturitou (bez 6 560 10,3 5105( 10,2 4245 12,81 3259 12,2
vyug.)
Vyssi odborné 147 0,2 130 0,3 90| 03| 84| 03
vzdeélani
bakalarské vzdelani 166 0,3 162 0,3 91 0,3 87 0,3
vysokoskolské 691 1,1 608 1,2 282 0,9 238 0,9
doktorské 24 0,0 17| 0,0 5 0,0 7 0,0
celkem 63 652 100,0 | 49894 |100,0] 33164| 100,0 26| 100,0

* Zdroj: Utad prace, Usti nad Labem
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Priloha ¢. 3

Tabulka ¢. 6 — Vékova struktura uchaze¢t o zameéstnani

stav k
celkem Zeny
vék
31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 3 886 6,1 2989 6,0] 1856 5,6 1489 5,6
20-24 let 8221 129 5491 11,0] 3526 10,6 2461 9,2
25-29 let 7742 12,2 5432 109] 3759 11,3 2810 10,5
30-34 let 8 443 133 6435 129] 4921 14,8 3830 14,3
35-39 let 6933 10,9 5459 109] 4144 12,5 3354 12,5
40-44 let 6 769 10,6 5390 10,8] 3956 11,9 3246 12,1
45-49 let 6442 10,1| 5076| 10,2] 3634 11,0 2937 11,0
50-54 let 8172 12,8 7013 14,1] 4782 144 4132 15,4
55-59 let 6265 98| 5613| 11,2] 2458 74 2413 9,0
nad 60 let 779 1,2 996 2,0 128 0,4 139 0,5
celkem 63652 100,0| 49894 | 100,0] 33164| 100,0| 26811 100,0

* Zdroj: Utad prace, Usti nad Labem
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Priloha €. 4

Tabulka ¢. 7 — Vyvoj poctu evidovanych absolventl Skol a mladistvych podle stupné
vzdélani

stav k

ISCED97 celkem Zeny

30.9.2006 | 30.9.2007 | 30.9.2006 | 30.9.2007

bez vzdélani a netplné zakladni 61 56 30 25
zakladni vzdélani 1 006 905 505 458
niz$i sttedni vzdélani 2 5 1 1
nizsi sttedni odborné 415 282 187 124
sttedni odborné s vyuc.listem 1199 757 495 339
stf. nebo stf.odb. bez mat.i vyuc.

listu - : 0 : 0
Usv 132 106 94 64
USO s vyuéenim i maturitou 543 403 289 228
USO s maturitou (bez vyuceni) 1118 879 704 539
vyssi odborné vzdeélani 82 75 52 53
bakalarské vzdélani 116 91 68 52
vysokoskolské 112 85 71 42
doktorské 1 4 1 3
celkem 4 788 3 648 2 498 1928

* Zdroj: Utad prace, Usti nad Labem
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Graf vytvoren z tabulky ¢. 7, vlastni konstrukce autorky
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Priloha ¢. 5

Tabulka ¢. 8 — Vyvoj poctu uchazect osob se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2006 | 31.12.2007 | 31.12.2006 | 31.12.2007
osoby se ZP 8619 8 091 4259 4107
podil na celkovém poctu uchazect 13,5 16,2 12,8 15,3
z toho: plné invalidni 43 37 10 14
¢astecné invalidni 6873 6 808 3381 3451
0s. zdravotn¢ znevyhodnéné 1703 1246 868 642

* Zdroj: Utad prace, Usti nad Labem
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Priloha €. 6

Statisticka roéenka Usteckého kraje

OBYVATELSTVO
Zakladni demografické udaje podle krajli v roce 2007
. Zivé .| Potraty | Pfirozeny Priruste Celkovy
) Satky Rozvody | Rozvody narozeni | Zemieli na 100 | prirtstek k stého- piriistek
Kraje 22;23 s naroze- vanim
nych
na 1 000 obyvatel na 1 000 obyvatel na 1 000 obyvatel

Coska ;f’é’::;il:.‘: 5,5 3,0 545/ 11| 101| 356 1,0 8,1 9,1
HIl. m. Praha 6,0 3,0 50,7 11,0 10,2 33,3 0,8 19,2 20,0
Strfedocesky 5,6 3.1 55,3 12,0 10,3 32,9 1,7 20,6 22,4
JihoCesky 5,5 2,6 47,2 11,0 9,9 33,5 1,1 4.1 5,2
Plzensky 5,4 3,1 58,0 10,9 10,1 43,0 0,8 10,9 11,7
Karlovarsky 57 3,6 64,0 11,2 9,6 45,8 1,7 7,6 9,3
Ustecky 6,1 3,4 55,6 11,8 10,6 457 1,2 8,4 9,6
Liberecky 5,9 3,6 59,9 11,7 9,9 39,7 1,7 5,6 7,3
Kralovéhradecky 54 3,2 58,6 11,1 10,1 36,7 1,0 3,7 4,7
Pardubicky 5,4 2,8 50,6 11,2 10,1 29,1 1,1 6,0 7,2
Vysocina 5,0 2,4 48,5 10,5 9,5 33,2 1,0 3,0 4,0
Jihomoravsky 55 3,0 53,6 10,9 10,4 32,9 0,5 6,5 7,0
Olomoucky 5,2 2,9 55,7 10,8 10,1 32,4 0,7 2,2 3,0
Zlinsky 5,0 2,6 51,8 10,3 9,9 31,2 0,3 1,3 1,6
Moravskoslezsky 5,4 3,1 57,9 10,7 10,1 36,3 0,6 -0,1 0,5

*Zdroj: Cesky statisticky urad
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