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Abstrakt

Bakalatska prace se zabyva analyzou dopadii zruseni superhrubé mzdy na danovou
zatéz poplatnikd dan€ z ptijmu fyzickych osob. V teoretické ¢asti prace jsou vymezeny
zakladni pojmy tykajici se dani z piijmu fyzickych osob, vEetné popisu superhrubé mzdy
a nasledné je objasnén zplisob vypoétu mezd v souladu s platnou legislativou Ceské
republiky k 31. 12. 2020. V praktické ¢asti prace jsou shrnuty a srovnany navrhované
zmény ve zpusobu vypoctu dan€ z pfijmu fyzickych osob. Nasledné se prace zabyva
dopadem zruseni superhrubé mzdy ve vztahu k zaméstnanci, kde je na modelovych
ptikladech srovnavana danova zatéz poplatnikli v roce 2021 oproti roku 2020. V zavéru
prace je zhodnoceno, v jaké mife ovlivnilo zruseni superhrubé mzdy danovou zatéz
konkrétniho danového poplatnika, pro néhoz bylo vypracovano daiové pfiznani

s totoznymi piijmy jak pro rok 2020 tak pro rok 2021.
Klicova slova

Superhruba mzda, danova zatéz, dan z prijmu fyzickych osob, efektivni sazba dané,

zdanéni mezd
Abstract

The bachelor's thesis deals with analysis of the effects of cancellation of super-gross
wages on the tax burden of personal income of the taxpayers. The theoretical part of the
thesis defines basic concepts related to personal income taxes, including a description of
the super-gross wage, and then clarifies the method of calculating wages in accordance
to applicable legislation of the Czech Republic as of 31 December 2020. In the practical
part of the thesis, the proposed changes in the way of personal income taxes calculations
are summarised and compared. Then, the thesis deals with the impact of the cancellation
of super-gross wages in relation to employees, where model examples are used to
compare tax burden of taxpayers in 2021 against 2020. At the end of the thesis, there is
evaluated impact rate of the cancellation of the super-gross wage on a particular
taxpayer. There was drawn up a tax return with identical incomes for years 2020 and

2021.
Keywords

Super-gross wage, tax burden, personal income tax, effective tax rate, wage taxation
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UvVOD

K zavedeni superhrubé mzdy doslo v roce 2008 a jiZz od jejiho pocatku se hojné
diskutovalo o jejim zruSeni. Mnoho politickych stran predkladalo navrhy na zmény
v zakong, které by zrusily superhrubou mzdu. To bylo deklarovano i ze strany soucasné
vlady v programovém prohlaseni. ,, Zrusime superhrubou mzdu u dané z prijmii fyzickych
osob a navrhneme novou snizenou sazbu 19 % z hrubé mzdy. Stavajici solidarni zvyseni
dane zachovame zavedenim sazby 23 % z hrubé mzdy. Umoznime podnikateliim uplatnit
odpocet od zdkladu dané ze samostatné cinnosti ve vysi /i ctvrtin jimi odvedenych
pojistnych ve vztahu k samostatné cinnosti. Ve vztahu k zaméstnanciom musi zmeény
systému prinést snizeni dariové zatéze o jeden procentni bod* .

Ministerstvo financi (dale jen MF CR) pfipojilo navrh k danovému bali¢ku 2021 na
zruseni superhrubé mzdy, pficemz navrhovalo zménu vypoctu dané€ z piijmu fyzickych
osob a pocitalo se zavedenim novych sazeb. Zakladni sazba byla navrzena na 15 %
z hrubé mzdy a druha zvysena sazba na 23 %, ktera by nahrazovala tzv. solidarni pfirazku
u osob s pfijmem nad 141 764 K¢ mésicné. Danovy balicek prosel zavérecnym ctenim,
pii¢emz nova tiprava dani plati od 1. ledna 2021 2.

Dan zpfijmu si od dob své existence prosla nckolika dafiovymi reformami
a zménami. Jedna z nejnovéjSich navrhovanych danovych reforem se tykala zruSeni
superhrubé mzdy a tato prace fesi dopad jejiho zruSeni na danové poplatniky dané
z piijmu fyzickych osob.

Bakalarska prace se sklada ze tfi Casti. Prvni je Cast teoreticka, skladajici se
z n€kolika podkapitol, jejichz ukolem je vymezit teoretické pojmy, vychodiska a pravni
upravy zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (dale jen ZDP). V praci jsou vymezeny
terminy jako dan z pfijmu a zavislé ¢innosti, co je subjektem a predmétem dané, jaka jsou
osvobozeni a daiiové sazby a také co se rozumi pod zékladem dan€. Soucasti je i ptiblizeni
pravni tpravy socidlniho a zdravotniho pojisténi, jejich zakladii a sazeb. V teoretické ¢asti

je vymezen i pojem superhruba mzda, historické pfi¢iny jejiho vzniku a nasledného

! Programové prohlaseni vlady. Vidda Ceské republiky [online]. Praha, 2018 [cit. 2020-11-14]. Dostupné
z: https://www.vlada.cz/cz/jednani-vlady/programove-prohlaseni/programove-prohlaseni-vlady-165960/

2 ZUROVEC, Ing. Michal. Zrugeni superhrubé mzdy piinese datiovou Gisporu viem zamé&stnanciim.
In: Ministerstvo  financi Ceské republiky [online]. Praha, 2020 [cit. 2020-11-14]. Dostupné
z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/zruseni-superhrube-mzdy-prinese-danovou-
39419



zavedeni, legislativni tprava a postup vypoctu Cisté mzdy, objasnéni pojmu realnd mira
zdanéni nebo solidarni zvySeni dang.

Druhou casti bakalarské prace je Cast analytickd, zamétujici se na dopad zruSeni
superhrubé mzdy. V kapitole dochazi ke srovnani stavu z roku 2020 se stavem v roce
2021, objasnéni schvalenych legislativnich zmén, odhadnuti a vyhodnoceni dopadu na
danovou zate¢Z pro riizné urovné piijma danovych poplatniki.

Posledni cast prace je tvotena praktickym srovnanim danovych ptiznani za rok 2020
a 2021 pro konkrétni daniové poplatniky, ze kterych je ziejmy vliv na danovou zatéz

téchto poplatnik.
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1 CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Cilem prace je vyhodnotit dopad zruseni superhrubé mzdy na efektivni sazbu dan¢
poplatnikl a srovnani danové zatéze pro rizné urovné piijmu.

Dil¢imi cili jsou:

a) vymezeni teoretickych pojmi a vychodisek,

b) popis a analyza pravni Gpravy a zakladnich norem dan¢ z ptijmu fyzickych osob,

¢) srovnani ptivodnich a planovanych pravidel pro uréeni dil¢iho zékladu dané,

d) vyhodnoceni dopadu zruseni superhrubé mzdy na zaméstnance a zaméstnavatele

s akcentem kladenym na hodnoceni dopadu na efektivni sazbu dané,

e) srovnani danovych pfiznani za rok 2020 a 2021 u konkrétnich poplatnikd dané¢

Z ptijmu.

Nezbytnymi kroky pro splnéni vySe uvedenych cilii je sbér informaci z literatury
dostupné v Ceské republice. Vzhledem k blizké souvislosti tématu prace s Eeskou pravni
upravou je Cerpano zejména ze zdroji ceské odborné literatury, ale zaroven i ze
zahrani¢nich zdroji, pfedeviim pro srovnani situace v Ceské republice a zahraniéi, &i
vymezeni relevantnich pojmu. Vzhledem k aktualnosti tématu je tieba Cerpat i z Siroké
Skaly informacnich zdrojl. Sté¢Zejnim zdrojem je pravni uprava, divodové zpravy a s nimi
1 souvisejici zmeény v legislative.

Mezi vyzkumné metody, jez jsou pouzity v bakalarské praci patii analyza, syntéza,
indukce, dedukce, generalizace, abstrakce, komparace a analogie.

Analyza je zpisob zkoumani, které myslenkovée rozklada urcity jev (pojem) na dalsi
slozky, jez jsou nasledné predmétem dalsiho badani. Cilem analyzy je vysvétlit dany jev
zkoumanim jeho slozek a srovnava skutecnosti, zda dany jev ma pficinu, je zavisly ¢i
nezavisly, rozd€luje se do néjakych skupin (mnozin) apod. Protikladnym zpiisobem
zkoumani metodou analyzy je syntéza, se kterou se vSak nepochybné¢ dopliuji. V ramci
bakalatské prace bude metoda analyzy pouzita pfi analyzovani pravnich uprav dané

z piijmu fyzickych osob, socialniho pojisténi, vypoctu mezd apod. Syntéza je vyuzita
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predev§im v analytické casti bakalaiské prace, kde dava urcité skuteCnosti do
souvislosti 3.

Indukce je metodou, kterda vychazi ze zkoumani jednotlivych informaci, udalosti,
jevi a faktl, na jejichz zaklad¢ je pak vyvozen obecny zavér. Samoziejmé zavery vzdy
nemuseji byt jednoznacné, ale pokud existuje predpoklad, Ze jsou vysoce pravdépodobné
pouziva se termin tzv. netplna indukce. Dedukce je pak opakem indukce a z obecného
zaveéru se vyvozuji jednotlivé skutecnosti a fakta. Generalizace je metoda, jeZ zobeciiuje
informace o jednotliveich na celou posuzovanou skupinu/oblast. Abstrakei se oddéluji
nepodstatné, nahodilé a nerelevantni informace od podstatnych a odhlizi se od nich. Tyto
metody bakalafska prace vyuziva zejména v Casti, kde fesi situaci modelovych skupin
poplatnikii, namisto konkrétnich poplatnikti dané z ptijmu fyzickych osob *.

Komparace umoznuje stanovit shody a rozdily urcitych jevi a objektd tim, Ze
srovnava shodné a rozdilné stranky zkoumaného jevu, ukazatele, skute¢nosti ¢i objektu.
Metoda analogie hleda spolecny vztah mezi zkoumanymi jevy. Odvozuje chovani
podobného jevu od jevu, jehoz vlastnosti a chovani jiz zna. Umoziuje tak zjistit to, co

neni zndmo pomoci toho, co je znamo °.

ZavéreCna prace je zpracovana podle stavu platného a uc¢inného k 31. 12. 2020,

pokud neni stanoveno jinak.

3SIROKY, Jan. Psani a prezentace odbornych textii. Praha: Leges, 2019, s. 33. Praktik (Leges). ISBN 978-
80-7502-340-7.

4 Shodné s predchozim, s. 34.

5 Shodné s pfedchozim, s. 35.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Teoreticka cast bakalarské prace je rozdélena do n€kolika podkapitol, které obsahuji
zejména definice a objasnéni zakladnich pojmt, jako naptiklad dan z pfijmu fyzickych
osob, dan ze zavislé Cinnosti, superhruba mzda apod. Dale je v ramci teoretické Casti
vymezen termin efektivni sazba dané a v zavislosti na hrubém piijmu poplatnika je
nazorné vypoctena jeji vyse. Autorka ¢asto Cerpa piimo ze Zak. ¢. 586/1992 Sb., ptipadné

Zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
2.1 Dan z prfijmu fyzickych osob

., Dan z prijmu fyzickych osob je univerzalni dani, jiz podléhaji veskeré zdanitelné
prijmy jednotlivcii. Je to dan, ktera je svazdana s nejvetsim ocekdavdanim na strané jedné
a odporem na druhé strané. Pozaduje se po ni, aby byla prostredkem redistribuce
diichodii od bohatsich k socialné potrebnym, a zaroven ma ovliviiovat chovani poplatnika
Zadoucim smérem (nap¥. prispivani humanitnim organizacim)“ °.

Dan z piijmu je vymezena zakonem o danich z pfijmu. Tento zakon je rozdélen na
Sest oddila, kde zasadni roli hraje rozdé€leni prvnich dvou ¢asti na dan z piijmu fyzickych
osob a dan z piijml pravnickych osob. Ostatni Ctyfi ¢asti se zabyvaji jak dani z pfijmu
fyzickych osob, tak dani z ptijmu pravnickych osob soucasné. Prace se bude zamétovat
predevsim na dan z piijmu fyzickych osob.

Piijmy fyzickych osob jsou zdkonem rozdélovany do péti skupin, jejichz smyslem je
ziskani dil¢iho zdkladu dan¢ zkazdé skupiny zvlast. Zaklad dan¢ je dan souctem
jednotlivych druhii piijmd, popsanych v § 6 Zakonu o danich z pfijmu (dale jen ZDP)
piijmy ze zavislé ¢innosti, § 7 ZDP pfijmy ze samostatné Cinnosti, § 8 ZDP piijmy
z kapitalového majetku, § 9 ZDP piijmy z ngjmu a § 10 ZDP ostatni piijmy. Tato prace
bude zaméfena zejména na § 6 ZDP piijmy ze zavislé innosti.

Dle udajit z OECD Revenue Statistics se na dafiovém mixu Ceské republiky (tedy na

jejich danovych ptijmech) za rok 2018 podili dan z ptijmu fyzickych osob 12 procenty,

6 VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Dariovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 62. ISBN 978-80-7598-887-4.
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nejvetsi danovy pifjem plyne ze socialniho pojistného, a to ve vysi 46 %, bliZze viz Obr.

2-17.

Spotiebni dan 9 %

~

Dai z ptijmu
pravnickych osob 10 % /

Daii z pifjmu _/ \ . e
fyzickych osob 12 % Majetkove dané 1 %

Daii z pfidané

hodnoty 22 % Socialni pojistné 46 %

—

Obr. 2-1 Grafické zndzornéni daiiového mixu v ceském dariovém systému v roce 2018 ¢

Daii ze zavislé ¢innosti

Nejvétsi a stézejni cast vynost z dané z ptijmu fyzickych osob do statniho rozpoctu
plyne z ptijml ze zavislé ¢innosti. Pfijmy ze zavislé ¢innosti tvofi nasledujici kategorie
piijmu:

* pfijmy z pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru,

* pfijmy z funkéniho pozitku,

* piijmy za praci ¢lena druzstva, spolecnika s.r.0., komanditisty k. s.,

* odmény clena organu pravnické osoby, organu pravnické osoby a likvidatora,

+ nahrady mzdy °.

7VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Dariovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 60. ISBN 978-80-7598-887-4.

8 OECD Revenue Statistics. OECD Revenue Statistics [online]. 2018 [cit. 2020-11-14]. Dostupné
z: https://data.oecd.org

® VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018, s. 116. ISBN
978-80-7552-926-8.
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2.2 Konstrukéni prvky dané

Konstrukénich prvkd, které urcuji vyslednou danovou povinnost je n€kolik, mezi
obligatorni pati naptiklad vymezeni daniového subjektu, stanoveni sazby dan¢ a zakladu
dané, ur€eni osvobozeni, odpocti a slev. Jednotlivé prvky jsou detailnéji popsany

v nasledujicich podkapitolach.

Subjekt dané

Danovy subjekt je podle zdkona osoba povinna strpét, odvadét nebo platit dan.
Poplatnikem je pak subjekt, jehoz predmét (zejména piijem nebo majetek) je dani
podroben. Platce dan¢ je danovy subjekt, ktery je ze zakona povinen odvést do vetejného
rozpoctu dan vybranou od jinych subjektii nebo srazenou jinym poplatnikiim pod svou

majetkovou odpovédnosti 10,

Danovy subjekt patii k obligatornim, zékladnim konstrukénim prvkiim dan¢. Danovy

subjekt se deli na poplatnika a platce.

Poplatnici jsou dle § 2 ZDP fyzické osoby, dafiovi rezidenti &i nerezidenti Ceské
republiky (dale jen ,,CR“). Za dafiového rezidenta je oznacen takovy poplatnik, jenZ se
na uzemi CR zdrzuje vice nez 183 dni v kalendainim roce. Daiiova povinnost rezident(
CR je tzv. neomezena, coz znamena, ze do ni spadaji veskeré piijmy tohoto poplatnika,
a to jak z izemi CR, tak ze zahrani&i. (§ 2 odst. 2 ZDP). U dafovych nerezidenti plati
povinnost odvadst dai pouze ze zdroji v CR (§2 odst. 2 ZDP) .

Predmét dané

Predmét dané z pfijmu fyzickych osob mulze mit penézni i nepenézni podobu.
Dutlezitou roli zde hraje zasada vSeobecnosti, kterd oznacuje za zdanitelny piijem vSe, co
zvySuje uzitek poplatnika, a to bez ohledu na jeho formu. Ta tedy mtze byt jak penézita,
tak nepenézita, naturdlni apod. Cilem vSeobecnosti je, aby vSechny druhy pfijmi

podléhaly jedné jediné dani, kterou je daii z ptijmu. Ceska republika pred rokem 1993

10V ANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Daiiovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 14. ISBN 978-80-7598-887-4.

11 Zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z ptijm{, ve znéni pozd&jsich piedpisti. In: ASPI [pravni informaéni
systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
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absolutné postradala naplnéni této zasady, kdy souCasné existovala dan ze mzdy, dan

z pijmu obyvatelstva, dat z literarni a umélecké ¢innosti apod 2.

Zaklad dané

Zaklad dané je dle Zakona o danich z pfijmu tvofen péti dil¢imi zéklady dané, do
kterych jsou rozdéleny vSechny pifijmy danového subjektu. Pro kazdy dil¢i zéklad je
stanoven presny postup vypoctu, ktery vede k tomu, aby byl zdanén pouze disponibilni
dichod subjektu ¢ili ten, ktery poplatnik mtize realné vyuzit. Stanoveni jednoho postupu

pro veskeré ptijmy by bylo neefektivni a nevypovidajici.

Daiova sazba a solidarni zvySeni

Od roku 2008 je v Ceské republice zavedena rovna dan ve vysi 15 % ze zakladu
dané (tzv. superhrubé mzdy), ktery je zaokrouhlen na celé stokoruny smérem nahoru
(nikoli matematicky). Pro osoby s nadstandardnimi piijmy byla v roce 2013 stanovena
tzv. solidarni dan ve vysi 7 %. Jedna se o dal$i dan navic k bézné dani. Jeji vypocet se
u zaméstnanct odviji od vyse aktudlni primérné mzdy a to jako 7 % z kladného rozdilu
mezi hrubou mzdou a étyindsobkem aktudlni, primérné mési¢ni hrubé mzdy, jez je

stanovena zakonem 3.

Ke zmén€¢ zplsobu vypoctu solidarniho zvySeni a vysledného odvodu pro
nadstandardni pfijmy doslo s ucinnosti od 1. 1. 2021. Novému zplisobu vypoctu se

autorka vénuje v nasledujici ¢asti prace.

2.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Financovani socialniho pojisténi existuje ve sveété mnoho, v zasad¢ je vSak lze
rozdelit do tfi hlavnich skupin. Prvni skupinu tvoii soukromé financovani, kde stat
ponecha zabezpeceni na jednotliveich, ktefi vlastnim vzorcem chovani vytvari financni

rezervu, pojisténi piipadn€ jiné zdroje, které v neptiznivych situacich vyuziva. Druhou

12 pTACKOVA MISAROVA, Petra a Milena OTAVOVA. Daii z pFijmii srozumitelné. 2. aktualizované
vydani. Ostrava: Key Publishing, 2018. Ekonomie, s. 33. ISBN 978-80-7418-295-2.

13 DUSEK, Jifi. Dané z piijmii: prehledy, daiiové a iicetni tabulky. 13. vydéni. Praha: Grada, 2020.
Ucetnictvi a dané (Grada), s. 28. ISBN 978-80-271-1048-3.
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skupinou je model financovani statem, ktery prostfednictvim zfizeného statniho organu
pomaha jednotlivetim v socialni tizi ze zdrojit danovych prostfedkt. Tietim modelem je
model zaloZzen na vztahu stat — jednotlivec, kdy jednotlivci odvadi cast pfijmu tzv.
pojistné, ¢imz se preventivné zabezpecuji v ptipadé neptiznivé situace v budoucnu. Vyse
odvadéného pojistného pak zpravidla urcuje i rozsah, v jakém jsou zabezpeCeni. Tento
systém je vyuzivan i v Ceské republice 4.

Socialni pojisténi patii vedle dané z piijmua fyzickych osob k dal§imu povinnému
odvodu snizujicimu mzdu zaméstnance. Je pouze par vyjimek, kdy tomu tak neni
a socialni pojisténi se nedovadi. Jde zejména o piipad, kdy zaméstnanci plyne odména na
zakladé dohody o provedeni prace a vySe této odmény neptevysi castku 10 000 K¢
mésicné nebo v pripadé dohod o pracovni €innosti, kdy vySe odmény nesmi byt vyssi nez
3 000 K& mésiéné (od roku 2021 vyssi nez 3 500 K& mésiéng) 1.

Pojistné na socialni zabezpeCeni je vyznamnym piijmem vefejnych rozpoctd,
v Ceské republice je podil pojistného na rozpoétu asi 30 %. Tento piijem je povazovan

za jeden z druhi pfimé dané dichodového typu.
2.3.1 Vymérovaci zaklad a sazby pojistného na socialni zabezpeceni

V Ceské republice je na zakladé zakona 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeCeni, za zaméstnance pojistné na socidlni zabezpeCeni odvadéno
zaméstnavatelem, a vypocitd se z hrubé mzdy, kdy 24,8 % zaplati zaméstnavatel a 6,5 %
se zaméstnanci odecita z hrubé mzdy. Povinnost platit pojistné na socidlni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je pro osoby samostatné vydélecné ¢inné
z ¢asti dobrovolné. Povinné se odvadi za pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti ve vysi 29,2 % a nepovinné nemocenské pojisténi.

Maximalni vymétovaci zéklad u socialniho pojisténi se odvozuje od vyse primérné
mzdy, ktera je oznacena jako tzv. vSeobecny vyméfovaci zaklad a vychazi vzdy z dvou
let starych udaji, které jsou nasobeny koeficientem pro pfirozeny rist primérné mzdy

tak, aby data byla co nejpfesnéjsi. Zaklad se udava za cely rok a rovna se Ctyficeti osmi

4 VYBIHAL, Véclav. Mzdové iicetnictvi 2020: prakticky pritvvodce. Praha: Grada, 2020. Ugetnictvi a dang
(Grada), s. 169. ISBN 978-80-271-1032-2.

IS HNATEK, Miloslav. Zcela legdlni daiiové triky: pro podnikatele, svobodnd povoldni, pronajimatele,
zameéstnance, studenty, seniory. 2. roz§itené vydani. Praha: ESAP, 2018, s. 140. ISBN 978-80-905899-6-4
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nasobku praimérné mzdy upravené koeficientem. U zdravotniho pojisténi neni maximalni

vymétovaci zaklad definovéan '6.

Obr. 2-2 reflektuje sazby socialniho zabezpeceni.

Socialni zabezpeceni

Zakladni sazba pro
socialni zabezpeceni je

31,3%
PojisEné placené Pojistné placené
zamestnancem zaméstnavatelem
I I
6,5 % zHM 24,8 % z HM
1,2 % statni 2,1% 21,5%
politika nemocenské duchodové

zameéstnanosti pojisténi pojisténi

Obr. 2-2 Sazby socialniho zabezpeceni '’

2.4 Verejné zdravotni pojisténi

Vetejné zdravotni pojisténi je ucelové vazané pojistné odvozené z vySe mezd
a pojistné odvozené z ptijmu osob samostatn¢ vydélecné ¢innych. Za osoby ekonomicky
neaktivni odvadi pojistné stat.

Za zaméstnance je pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvadéno

zameéstnavatelem, a to ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zakladu (hrubé mzdy) za rozhodné

16 VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Daiiovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 187. ISBN 978-80-7598-887-4.
17 Vlastni zpracovani.
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obdobi (u zaméstnanci kalendairni meésic, u osob samostatné¢ vydélecné Cinnych
kalendaini rok), kdy dvé tretiny zaplati zaméstnavatel a zbytek se zaméstnanci odecita
z hrubé mzdy. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Povinnost platit vefejné
zdravotni pojisténi plati i pro osoby samostatné vydelecné c¢inné nebo osoby bez
zdanitelnych pfijmi. Za osoby, u kterych je platcem pojistného stat, hradi mésicni
pojistné Ministerstvo financi. Zdravotni pojistovnu si kazdy pojisténec miize zvolit sam,
zménu lze provést jedenkrat za kalendaini rok za stanovenych podminek. V Ceské
republice se pojistnym pokryji zna¢né zdravotni vydaje jednotlivct. Soukromé vydaje,
které je nutno vynalozit na zdravotnictvi, byvaji zpravidla mens$i, nez je prameér

v Evropské unii '8,

w__7

2.4.1 Vymérovaci zaklad a sazby verejného zdravotniho pojistén

Vymétovacim zakladem zaméstnance je soucet piijmu ze zavislé¢ Cinnosti, které
zaroven nejsou osvobozeny od dan¢ z piijmu fyzickych osob a jenz mu zaméstnavatel
zuctoval na zakladé vykonané prace. Zuctovanym piijmem se rozumi plnéni jak penézni,
tak nepenézni, co bylo poskytnuto zaméstnavatelem ve prospéch zaméstnance.
Vymeérovaci zaklad se snizuje o nahrady Skody, odstupné, odchodné apod. U vetejného
zdravotniho pojisténi existuje tzv. minimalni vymétovaci zaklad, ktery je piimo zavisly
na vys$i minimalni mzdy. Minimélni mzda je od ledna roku 2020 stanovena na 14 600 K¢
a minimalni vymétovaci zaklad tedy zrovna tak. U socialniho pojisténi neni minimalni
vyméfovaci zaklad definovan. Maximalni vymeérfovaci zaklad pro vetejné zdravotni

pojisténi je od 1. 1. 2015 zrusen *°.

Obr. 2-3 reflektuje sazby vefejného zdravotniho pojisténi.

18 VYBIHAL, Véclav. Mzdové iicetnictvi 2020: prakticky pritvvodce. Praha: Grada, 2020. Ugetnictvi a dang
(Grada), s. 153. ISBN 978-80-271-1032-2.
19 VYBIHAL, Véclav. Mzdové iicetnictvi 2020: prakticky pritvodce. Praha: Grada, 2020. Uetnictvi a dang
(Grada), s. 157. ISBN 978-80-271-1032-2.
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Vefejné zdravotni
pojisténi

Zakladni sazba pro
vetejné zdravotni
pojisténi je 13,5 %

Pojistné placené
zaméstnancem

Pojistné placené
zaméstnavatelem

1/3 (4,5 % z HM)

2/3 (9 % z HM)

Obr. 2-3 Sazby veiejného zdravotniho pojisténi *°

2.5 Zavisla prace

Zavislou praci vymezuje zakonik prace a je ur€ena nékolika znaky, které musi platit
souCasn¢: prace je vykonavana ve vztahu nadfizeny — podfizeny (zaméstnavatel —
zaméstnanec), jménem zamestnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnancem
osobné. Zaroven nelze vyloucit Zadnou z podminek, za kterych je zavisla ¢innost
vykonavana: prace je vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, na pracovisti a v pracovni dob¢. Zavisla ¢innost mize byt
vykonavana vyhradné v zékladnim pracovnépravnim vztahu (tedy pracovnim pomérem
podloZzenym pracovni smlouvou nebo nékterou z dohod konanou mimo pracovni
pomér) 2L,

Problematika ,.Svarcsystému*

S pojmem zavisla prace casto souvisi tzv. ,Svarcsystém®, ktery sleduje snahu
zaméstnavatele, ale 1 zaméstnance dohodnout se na praci vykonavané na zakladé

obchodnépravni ¢i obcanskopravni smlouvy a uceln¢ se tak vyhnout sjednani

20 Vlastni zpracovani.
2 DUSEK, Jiti. Dané z prijmii: piehledy, dariové a iicemi tabulky. 13. vydani. Praha: Grada, 2020.
Ucetnictvi a dané (Grada), s. 55. ISBN 978-80-271-1048-3.
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pracovnépravniho vztahu z divodu vétSiho danového zatizeni. Zejména se jedna
0 povinnost zaméstnavatele hradit pojistné socidlni i zdravotni pojistovné nad ramec
hrubé mzdy zaméstnance. Odvody, které hradi OSVC jsou totiz z pravidla nizsi, dalsi
vyhodou miize byt i vydajovy pausal, ktery miize OSVC uplatiiovat. Zamé&stnavatel ma
navic dal$i vyhodu a to tu, Ze se vyhne pravni Gpravé zakoniku prace, ktera je postavena
tak, aby chranila zaméstnance. Nicmén¢ zakon problematiku ,,Svarcsystému‘ neptipousti
a jednoznacné stanovuje, ze zavisla prace musi byt vykondvana na zéaklade

pracovnépravniho vztahu 2,
2.6 Superhruba mzda

Mzda predstavuje penézité ¢i nepenézité (naturdlni) plnéni, které je poskytovano
zamgéstnavatelem zaméstnanci za praci. VySe se odviji od jeji slozitosti, vykonosti
a pracovnich vysledkd, kterych zaméstnanec zvlada dosahnout. Mzdou jsou odménovani
zamestnanci soukromého sektoru. Jeji vysi stanovuje zaméstnavatel, ktery se musi fidit
platnymi pravnimi piedpisy, ale i kolektivni smlouvou. Plat je pak uré¢en pro zaméstnance
ve vefejném sektoru a urCuje ho zaméstnanci zameéstnavatel podle znéni v zakoniku
prace, predpisti nebo natizeni vlady. Benefity pro zaméstnance jsou soucasti odmenovani
pracovnikd, ale jsou poskytovany mimo mzdu nebo plat a jsou-li zaméstnavatelem
zameéstnanci poskytovany, jejich vyse a ostatni naleZitosti jsou vzdy upraveny v pracovni
smlouvé, ¢i jiném internim predpisu 2.

Koncept superhrubé mzdy stoji na zaklad¢ zahrnuti socialniho pojistného do zakladu
dang, které za zaméstnance povinné odvadi zaméstnavatel. Ceska republika byla prvni
zemi na svété, ktera prisla s touto metodou zdanéni. Vypocet vysledné dané z pfijmu
a socialniho pojistného spolu uzce souvisi a prolina se. Vypocet pojistného je povinen
provést zaméstnavatel, ktery ¢ast pojistného srazi zaméstnanci z jeho mzdy a zbylou ¢ast

pojistného zahrne mezi své naklady. Pro zaméstnavatele se vyméfovaci zaklad pro

22 TOMSEJ, Jakub. Zikonik prdce v praxi: komplexni priivodce s Fesenim problémii. 2. vydani. Praha:
Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi, s. 17. ISBN 978-80-271-2929-4.

2 MARTINOVICOVA, Dana, Milo§ KONECNY a Jan VAVRINA. Uvod do podnikové ekonomiky. 2.,
aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing, 2019. Expert (Grada), s. 149. ISBN 978-80-271-2034-5.
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vypoCet vysSe pojistného rovna souctu vymeétovacich zakladd vSech svych

zaméstnanct 24,

Priciny vzniku a zavedeni superhrubé mzdy

V roce 2007 vlada schvalila reformu vefejnych financi, jejiz soucasti byla i jednotna
sazba dan¢ z ptijmu fyzickych osob ve vysi 15 %, kterd zjednoduSovala danovy systém
tim, Ze nahrazovala Ctyfi rizné dané a dévala jim tak jednotnou formu. V divodové

zprave je navrh pravni Gpravy odiivodnén a rozdé€len na dvé hlavni reformni Casti:

e zavedeni jednotné sazby dané zpfijmu fyzickych osob a dalSi nedilné
souvisejici zmény,

e postupné snizovani sazby dan¢ u pravnickych osob, které by mélo byt
rozpoc¢tove neutralni, a proto je provazeno rozsirenim zékladu dané.

Prvni reformni ¢ast byla odivodnéna zjednodusenim daiového systému nahrazenim
Ctyt stavajicich sazeb (ve vysi 12-32 %) jednou (15 %) a z dosavadné klouzavé
progresivni stupnice danové sazby tak vytvorit linearni. Tato zména sice znamenala vyssi
danové zatizeni pro nizkoptijmové skupiny poplatnikt, které byly zatizeny pouze sazbou
12 %, ale pfinesla danovou ulevu stfedné a zejména 1 vysokopiijmovym poplatnikiim.
Oviem na zékladé provedeného ekonomického rozboru dospélo MF CR k zavéru, Ze
kromé jednotné sazby bylo tieba i rozsitit zaklad dané z ptijmu fyzickych osob o socialni
a zdravotni pojistné placené¢ zaméstnancem i zaméstnavatelem (tzv. superhruba mzda)

a zrusit moznost odeétu tohoto pojistného od zékladu dané u OSVC .

Od 1. 1. 2008 se tak zacala vyuzivat 15% sazba, jejiz danové zatizeni vSak nebylo
15 %, ale vyssi, jelikoz se vypocet provadi nikoliv z hrubé mzdy, jak tomu bylo do roku
2008, ale ztzv. superhrubé mzdy. Mira redlného zdanéni je popsana v jedné

z nasledujicich kapitol.

24 VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Daiiovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 179. ISBN 978-80-7598-887-4.

25 Souvisejici informace k reformé dafiového systému 2008-2010: Divodova zprava MF. Ministerstvo
financi Ceské republiky [online]. Praha, 2007 [cit. 2020-11-14]. Dostupné
z: https://www.mfcr.cz/cs/archiv/reforma-verejnych-financi-2007-2010/reforma-danoveho-systemu-
2010/souvisejici-informace-k-rds-2010
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Superhruba mzda v Evropé

Na zéklad¢ provedené analyzy realizované OECD, viz Obr. 2-4, kterd zjistuje
konstrukci zakladu dané u dané z piijmu fyzickych osob v jednotlivych zemich Evropy,
které jsou ¢leny OECD, byla sestavena barevné rozliSena mapa, udavajici formu zdanéni
ptijmu fyzickych osob v Evropé. Nasledujici schéma znazoriiuje situaci zdanéni statt
v roce 2017. Ceské republika je jediny stat, kde se hruba mzda navysovala o socialni
pojistné odvadéné zamestnavatelem, a ze které se pak pocita dan z ptijmu fyzickych osob.
Stredné Sedou barvou jsou oznaceny staty, které umoziuji zaméstnanciim odvést dan ze
zakladu dang, ktery se rovna hrubé mzde¢ po odecteni zaplaceného socialniho pojistného
zaméstnavatelem. Jedna se o Irsko, Velkou Britanii, Norsko, Nizozemsko a Mad’arsko.
Ve zbyvajicich statech se za zaklad dan¢ pro vypocet dané z pfijmu fyzickych osob

uvazuje hruba mzda 2°.

) JFINSKO
¢ i
- esTonsKo
. SvEDsKo |
b ~/ LoTYSSKa ©
r s~ 3 £ Q55 L —
B nzozemsko | CE
POLSKO
MY~  nimecko
"5 BELEE '* T . P
LUCEMBURSKD ’
) 5 RAKOUSKD.
SUVTARSKD T 2

FRANCIE /"%

SPANELSKO

Ic:; I
g:-,
-4 RECKD

Obr. 2-4 Zpiisob zdanéni prijmu fyzickych osob v Evropé %7

26 Vanturovd, A., Klazar, S. Dopady znovuzavedeni koncepce hrubé mzdy jako zdkladu dan& z pf{jma
fyzickych osob v CR. Cesky finanéni a uéetni ¢asopis, 2017, s. 53-69.

27 Vanéurovd, A., Klazar, S. Dopady znovuzavedeni koncepce hrubé mzdy jako zékladu dané z piijmil
fyzickych osob v CR. Cesky finanéni a Gietni &asopis, 2017, s. 56

23



2.7 Zpisob vypoctu superhrubé mzdy v roce 2020

Postup vypoctu superhrubé mzdy je znazornén na Obr. 2-5.

Superhrubi mzda

SHM = HM + Pojistné
odvadéne
zaméstnavatelem
(100 + 33,8=133,.8%)
zaokrouhleno nahoru
na celé 100 K¢

—

Hruba mzda
100 %

Pojistné SP, ZP
odvadéné
zamestnavatelem

33.8%

SP

24.8%

ZP

9%

Pojistné SP, ZP
odvadéné
Zzamestnancem

11 %

SP

6,5 %

ZP

4.5 %

Obr. 2-5 Postup vypoctu superhrubé mzdy *%

Zpusob vvpoctu solidarniho zvvseni v roce 2020

Solidarni zvySeni je zavedeno od roku 2013 a ma sazbu 7 %, ta se ovSem neodvadi
z celého hrubého piijmu, ale jen z jeho Casti.
hospodaiskou krizi a poplatniky jsou osoby s mimotadné velkymi ptijmy, u kterych bylo
zjedné koruny mzdy do dosazeni maximalniho vymeéru odvadéno 0,2007 K& dané
z piijmu fyzickych osob a po dosazeni maximdlniho vyméfovaciho zadkladu uz jen
0,1635 K¢&. Solidarni zvyseni dan¢ se aplikuje na tu cast zdkladu dané, ktera presahuje
48nasobek primérné mzdy za dany rok. Pro rok 2020 je primérnd mzda vy¢islena na
34 835 K¢ a jeji 48nasobek je pak 1 672 080 K¢. Do solidarni dané spada jen aktivni

ptijem, tedy pfijem ze zaméstnani nebo z podnikani. Solidarni dan pro rok 2020 se tedy

Vznik solidarni dané je reakci na

vypocte jako 7 % z kladného rozdilu aktivnich pifjmu a ¢astky 1 672 080 K& 2.

28 Vlastni zpracovani.

2 VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Daiiovy systém CR 2020. Praha: Wolters

Kluwer, 2020, s. 229. ISBN 978-80-7598-887-4.
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Minimélni mzda

Nejnizsi ptipustnou odménou za praci v zédkladnim pracovnépravnim vztahu je
minimalni mzda, jejiz vyse je pro rok 2020 stanovena na 14 600 K¢ za mésic a 87,30 K¢
za hodinu. Do platu ani mzdy se pfitom nezahrnuje ptiplatek za praci prescas, ve svatek,
v noci, ve ztizeném pracovnim prostiedi ani v sobotu a nedéli. Zaru¢ena mzda je mzda

nebo plat, na kterou ma zaméstnanec narok dle zadkoniku prace °.

Zarucena mzda

Dle Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (§ 111 a § 112), pracovni smlouvy ¢i
vnitinich ptedpistt konkrétni spolecnosti vznika zaméstnanci narok na zaru¢enou mzdu
v uréité vysi, pfiCemz tato vySe se odviji v souvislosti se slozitosti, namahavosti
a odpovédnosti v dané pracovni pozici. Zarucena mzda nemuze byt niZsi, nez minimalni
mzda a musi byt sjednana v kolektivni smlouvé (v pfipadé platu v nafizeni vlady).
Zéaroven jsou stanoveny 1 minimalni ptiplatky za praci ve svatek, v noci, o vikendu ¢i ve

ztizeném pracovnim prostiedi.
2.8 Slevy na dani

Slevy na dani, které 1ze odecist od zakladu dan¢ z ptijmu fyzickych osob zobrazuje
nasledujici Tab. 2-1. Na zakladni slevu ma narok kazdy poplatnik, ostatni slevy se vazou
na splnéni podminek vymezenych v zédkoné. Slevu na nezaopatfené déti mize vzdy
uplatnit pouze jeden zrodicl, uplatnéni slevy na manzelku je podminéno jejim
maximalnim ro¢nim pfijem do 68 000 K¢ a spolecnym souzitim v jedné domacnosti.
Je-li nezaopatiené dit¢ ¢i manzelka drzitelem prikazu ZTP/P, rocni vyse slevy se

zdvojnasobi.

Tab. 2-1 Slevy na dani !

Drubh slevy Ro¢ni vyse slevy [v K¢]
Zéakladni sleva v roce 2020 24 840
Slevana 1. dité 15204
Sleva na 2. dité 19 404
Sleva na 3. a dalsi dité 24204

30 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové iicetnictvi 2020: prakticky priivodce. Praha: Grada, 2020. Ugetnictvi a dand
(Grada), s. 90. ISBN 978-80-271-1032-2.
31 Vlastni zpracovani.
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Druh slevy Rocni vyse slevy [v K¢]
Sleva na studenta 4020

Sleva na manzelku (s omezenym piijmem) 24 840

Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140

Sleva na invaliditu I. a II. stupné 2520

Sleva na invaliditu III. stupné 5040

Sleva za umisténi ditéte (Skolkovné) max. 13 350/ 1 dité

2.9 Efektivni sazba zdanéni

Mezi velice Casto zminované terminy v tématu superhrubé mzdy patii efektivni
danova sazba. Ukazatel efektivni dafiové sazby ma zpravidla lepsi vypovidajici hodnotu
nez ostatni ukazatel¢ danové zatéze. Za béznych okolnosti je ukazatel efektivni danové
sazby mozné vypocist zjednodusené dle nasledujiciho vztahu:

EDS = = x 100 [%],
HM

kde: D znaci vyslednou danovou povinnost a HM znaci hrubou mzdu. Dan vsak
v souladu se zakony Ceské republiky piedstavuje pouze &ast odvodu z piijmu dafiového
poplatnika. Z tohoto divodu je vhodné do vypoctu zahrnout nejen dan z ptijmu, ale také
Castky za platby na socidlni zabezpeceni a vetejné zdravotni pojiSténi hrazené
poplatnikem, souhrnné zvané socialni pojistné. Ptispévky na socidlni pojistné maji
v porovnani s dani z ptijmu velmi podobny charakter, tim padem je mozné vyse uvedeny
vztah rozsifit na:

EDS = 22 %100 [%],
HM

kde: D znaci vyslednou danovou povinnost, SP zna¢i prispévky na socialni
zabezpeceni, ZP znaci prispévky na vefejné zdravotni pojisténi a HM znaci hrubou

mzdu *2.

322 BRYCHTA, Karel. EFFECTIVE TAX RATE FOR INCOME FROM EMPLOYMENT IN THE CZECH
REPUBLIC AND SLOVAK REPUBLIC — A COMPARATIVE STUDY. Brno, 2013. Dostupné také
z: http://dx.doi.org/10.11118/actaun201361072005. Studie. Mendelova univerzita v Brné.
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V Tab. 2-2 je zobrazen vypocet efektivni sazby dan¢ pro poplatnika 1. Poplatnik 1 je

bezdétny, svobodny, ma pfijmy jen ze zaméstnani a uplatiiuje pouze zékladni slevu na

poplatnika. Vypocty jsou uvazovany pouze pro rok 2020 a rizné trovné hrubych piijmi.

Tab. 2-2 Vyse efektivni sazby dané v zavislosti na hrubém prijmu poplatnika 1 (hodnoty

uvedeny v K¢) ¥

Hruba mzda 15000 | 25000 | 35000 | 45000 | 55000 | 65000
Dati pied slevami 3015 5025 7035 9045 | 11040 | 13050
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 2070 2070 2070

Dan 945 2955 4 965 6975 8970 | 10980
SP a ZP odvedené zaméstnancem 1650 | 2750 3850 | 4950 6050 | 7150

Cista mzda 12405 | 19295 | 26185 | 33075 | 39980 | 46870
Efektivni sazba dané 17,30 % | 22,82 % | 25,19 % | 26,50 % | 27,31 % | 27,89 %

Graficka zavislost na Obr. 2-7 znazornuje vysi efektivni sazby dané na hrubém

pfijmu dafiového poplatnika 1. Udaje vychazeji z Tab. 2-2 a jsou aproximovany

s uvazovanim solidarniho zvySeni dan¢ az do vyse hrubého piijmu 200 000 Kc.

Maximalni vySe vymétovaciho zakladu pro pojistné na socialnim zabezpeceni neni ve

vypoctu uvaZzovana.

35,00%
33,00%
31,00%
29,00%
27,00%
25,00%

23,00%

Efektivni sazba dané [%]

21,00%
19,00%
17,00%

15,00%

0 20000 40000 60000 80000

100000 120000 140000 160000 180000 200000
Hruba mzda [K¢]

Obr. 2-7 Graficka zavislost efektivni sazby dané na vysi hrubého prijmu 3

33 Vlastni zpracovani.
34 Vlastni zpracovani.
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3 ANALYTICKA CAST

Analyticka cast bakalaiské prace nejprve specifikuje zplisob vypoctu a vyznam
aplikované sazby dané. Je zde provedena komparace konstrukénich prvkil dané z pfijmu
fyzickych osob ve vztahu ke zménam v roce 2021 oproti roku 2020, vzniklé upravou
Zakona €. 586/1992 Sb. Tyto zmény jsou nasledné promitnuty do srovnani postupu
vypoctu zdanéni hrubé mzdy zaméstnance, a to pro standardni i nadstandardni ptijmy,
kde bylo nahrazeno solidarni zvySeni dan¢ druhou zvysenou sazbou. Nasledné je graficky
zachycena rozdilnost vyse aplikované sazby dan¢ na hrubou mzdu pro riizné Grovné
piijmt v roce 2021 oproti roku 2020. Teoretické maximum aplikované sazby dané je
ovéieno pomoci limitniho vypoctu. Zmény danové zatéze jsou rovnéz promitnuty na
modelovych ptikladech.

Bakalarska prace souCasné uvazuje i alternativni navrhy na zmény vySe dané
z piijmu fyzickych osob a srovnava postupy vypoctu aplikované sazby dané.

Vliv zruseni zdanéni superhrubé mzdy je reflektovan ve vazbé ke statu, a to na
zaklad¢ stanoviska Narodni rozpoctové rady (dale jen NRR) k vyvoji hospodareni sektoru
vetejnych instituci a k nastaveni fiskdlni a rozpoctové politiky a rozpoctu na rok 2021,
zvefejnénym Ministerstvem financi Ceské republiky, ale zarovei i ve vztahu
k zaméstnanctim, kdy je zachycen rozdil ¢istého piijmu domécnosti, v zavislosti na poctu
dospélych a déti v jedné spolecné domacnosti, a to pro schvalenou i alternativni variantu

pro rok 2021.
3.1 ZruSeni superhrubé mzdy

Névrh na zruseni superhrubé mzdy byl podan od roku 2008 jiz n¢kolikrat v riznych
podobach, avsak k legislativnimu procesu a jeho odsouhlaseni doslo az v roce 2020.
Nejnovéjsi navrh byl pfipojen k danovému balicku 2021 a o jeho realizaci bylo
rozhodnuto na konci roku 2020. Zruseni superhrubé mzdy, a snizeni tak zékladu dan€ pro
vypocet dané z pfijmu, uzce souvisi s vyznamnym vypadkem piijmi do vetejného
rozpo&tu Ceské republiky.

Aktudlni vlada obhajuje snizeni zdkladu a zmény sazeb zvySenim piijmua
zaméstnancu, coz podle nich povede k vétsimu utraceni tispor. Narodni rozpoctova rada

ve svém prohlaseni k situaci s danym tvrzenim nesouhlasi a podotyka, ze navrh na snizeni
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danové zatéze zaméstnanci nelze povazovat za makroekonomicky vhodny, pokud je jeho
cilem stimulovat spotiebitelskou poptavku, a to z divodu, Ze pii zavedeni planovanych
sazeb zaznamenaji nejvetsi rozdil ptijmi pravé domacnosti s nejvyssimi ptijmy, u kterych
lze naopak ocekavat tsporu téchto prostredkl, a tedy jejich nepfesunuti do redlné

ekonomiky 3 3¢,

3.2 Aplikovana sazba dané

V teoretické Casti je vymezen pojem efektivni sazba zdanéni, ktery je tieba
zohlediovat pti zjisStovani redlné miry zdanéni. V bakalafské praci je navic vyuzivan

i pojem aplikovana sazba dané, jehoz funkci a vypocet znazornuje Obr. 3-2.

: Hrubd mzda
100 %

Superhrubd mzda Pojistné SP, ZP Pojistné SP, ZP
100+ 33,8=133.8% odvadéné odvadéné
zaokrouhleno nahoru — zaméstnavatelem zaméstnancem

na celé 100 K¢ 33,8% 11 %
Z toho nominélni daii Aplikovand sazba dané Mzda (pred slevami)
15 % > 20,1 % 2 100-20,1 - 11=68,9 %

Obr. 3-2 Postup vypoctu aplikované sazby dané >’

Aplikovana sazba dané udava procentualni danové zatizeni poplatnika bez zvazeni
jeho néaroku na slevy na dani, nezahrnuje tedy zéakladni slevu na poplatnika, slevu na
nezaopatfené deéti apod., coz je hlavni rozdil mezi vyznamem tohoto pojmu a efektivni

sazbou dang, ktera je bliZe specifikovana v teoretické Casti prace.

3% Vyjadieni NRR k pozménovacimu navrhu, ktery rusi zdahovéani superhrubé mzdy a rozvoltuje fiskalni
pravidla. Narodni rozpoctova rada [online]. Praha, 2020, 27. 10. 2020 [cit. 2020-11-16]. Dostupné
z: https://unrr.cz/vyjadreni-narodni-rozpoctove-rady-k-pozmenovacimu-navrhu-ktery-rusi-zdanovani-
superhrube-mzdy-a-rozvolnuje-fiskalni-pravidla/

36 Schillerova: Piilepsime lidem, budou vic utracet. Ministerstvo financi CR [online]. Praha, 2020 [cit.
2020-11-16]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/v-mediich/2020/schillerova-prilepsime-lidem-
budou-vic-u-39176

37 Vlastni zpracovani.
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3.3 Komparace konstrukénich prvki dané z prijmu fyzickych osob

Navrhovana vyse nové sazby dan¢ z pfijmu je 15 % z hrubé mzdy zaméstnance.

Oproti aktualni aplikované sazbé dané, ktera v roce 2020 zatézuje hrubou mzdu (bez

zahrnuti slev) ve vysi 20,1 % by tak doslo k danové ulevé okolo 5,1 %. Navic se po

jednani vlady do ptvodniho névrhu pfidala i zména vySe slevy na poplatnika, ktera

v ptvodnim navrhu nebyla uvazovana a méla zastat stejna.

Tab. 3-1 Zmény Zdkona ¢&. 586/1992 Sh. ovliviwjici prijmy ze zavislé ¢innosti 3%

v Zakonu &. 586/1992 Sb.

Pravni uprava Zména (ANO/NE)

Dariovy subjekt §2 NE
Predmét dan¢ §3 NE
Osvobozeni od dané §4 ANO

Prodlouzeni ¢asového testu pii prodeji nemovitosti z 5 na 10 let.

Zaklad dané

§5

ANO

Zakladem

puvodni SHM.

DZP ze zavislé Cinnosti je hruby vydélek, misto

Nezdanitelna ¢ast ZD

§15

ANO

Odecet troka snizen z 300 000 na 150 000 K¢ ro¢né.

Sazba dané

§16

ANO

Sazba 15 % ze ZD zlstava, piibyva druha zvysena sazba 23 %,

ktera nahrazuje solidarni zvyseni dané.

Slevy na dani

§ 35

ANO

Rocni sleva na poplatnika se zvySuje z 24 840 na 27 840 K¢.

Sleva za umisténi vyzivovaného ditéte se zvysuje z 14 600 na

15 200 K¢.

38 Vlastni zpracovani s vyuzitim Zak. ¢. 586/1992 Sb.
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Zmény ve vysi sazeb a princip jejich uziti v roce 2021 oproti roku 2020 znazoriiuje

Obr. 3-3.

Stav 2020 Stav 2021
Hruba mzda 2020 Hrub4 mzda 2021
Umeélé navyseni piijmu pro vypocet dan¢ Umélé navyseni piijmu pro vypocet dan¢
4% 0%
Sazba dané Sazba dan¢
15 % 15%
Aplikovana sazba dan¢ na HM Aplikovana sazba dan¢ na HM
cca 20,1 % 15%
Danova zatéz se snizi o slevu na poplatnika Danova zatéz se snizi o slevu na poplatnika
2 070 K¢ mési¢né, ptipadné dalsi slevy 2 320 K¢ mesicné, pripadn¢ dalsi slevy

Obr. 3-3 Srovnani postupu vypoctu zdanéni hrubé mzdy °

Oproti soucasné zavedené solidarni dani je v navrhu vlady pfedstavena tzv. druha
zvysena sazba ve vysi 23 %, ktera ovlivni osoby s mési¢nim pfijmem vyS§im nez
Ctyfnasobek aktualni primérné mésicni mzdy. Zmény pro rok 2021 ve zdanéni mezd
zaméstnancl (bez zahrnuti slev) snadstandardnimi pifijmy oproti roku 2020 jsou

zobrazeny na Obr. 3-4.

39 Vlastni zpracovani.
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Stav 2020 pro zaméstnance s mesi¢nimi
prijmy nad ¢tyfnasobek prumérné mzdy

Stav 2021 pro zaméstnance s mesi¢nimi
prijmy nad ¢tyfnasobek primérné mzdy

Mg¢sicni pfijmy nad ¢tyfnasobek prumérné
mzdy 2020

Mg¢sicni pfijmy nad ¢tyfnasobek prumérné
mzdy 2021

Umeélé navyseni piijmu pro vypocet dan¢

Umglé navyseni piijmu pro vypocet dané
o

34 % 0%

Sazba dané 15 %
(z ¢tyfnasobku prumérné mzdy)
+

Sazba dané 15 %
+

Sazba solidarni dané 7 %

z HM nad &tyfnasobek praimérné mzdy Druha zvysena sazba 23 %

(z HM nad ¢tyinasobek primérné mzdy)

Aplikovana sazba dané
152az23 %

Aplikovana sazba dané
20,07 az 27,07 %

Obr. 3-4 Srovndni postupu vypoctu zdanéni hrubé mzdy se soliddarnim zvysenim *°

V nésledném schématu Obr. 3-5 je graficky zachycena rozdilnost vyse aplikované
sazby dané€ na hrubou mzdu pro rGzné trovné ptijmi v roce 2020. Z grafu je patrné, Ze
aplikovana sazba dané se pohybuje okolo 20,1 % u mé&si¢nich hrubych pfijmi do necelych
140 000 K¢, od tohoto bodu kiivka roste, pficemz se postupné piiblizuje az
k teoretickému maximu 27,07 %, které¢ odpovidda neomezené vysi pfijmi. Jednd se
o maximalni moznou aplikovanou sazbu dané¢, jejiz hodnota byla stanovena s pomoci
limitniho vypoctu:

lim ((HM x1,338 x 0,15) +(HM—-139340)x0,07)
HM—co HM

AS = x 100

[70]

40 Vlastni zpracovani.
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Aplikovana sazba dané[%]

AS= 100 x lim (0,2007>< 034877x(HM-139340) 1) [%]
M—o00 HM

AS = 100 x 0,2007 x lim (222CEE00 4 1) o)
HM—o0 HM

. 0,34877x(HM—-139340)
lim
HM—oo HM

) = 0,34877

im0 =1
AS = 100 x 0,2007 x (0,34877 + 1) = 27,07 %,
kde A4S oznacuje aplikovanou sazbu dan& a HM hrubou mzdu *' .
Aplikovana sazba dan¢ na hrubou mzdu v roce 2020

26,00
24,00
22,00
20,00
18,00
16,00

14,00
0 100000 200000 300000 400000 500000

Hruba mzda [K¢]

Obr. 3-5 Aplikovand sazba dané na hrubou mzdu v roce 2020 *

graficky na Obr. 3-6. Do pfijmu necelych 140 000 K¢ je aplikovana sazba dan¢
konstantni, rovna 15 %. Nasledn¢ je patrny narist dailového zatiZeni piijml z dlivodu

zacatku pisobeni druhé zvysené 23% sazby. Postupné se rostouci kiivka ptiblizuje az

Zobrazeni stavu pro rok 2021 je obdobné jako je tomu v roce 2020 znazornéno

41 Vlastni zpracovani.
42 Vlastni zpracovani.
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k teoretickému maximu 23 %, které odpovida neomezené vysi piijmi. Jednd se
0 maximalni moznou aplikovanou sazbu dané, jejiz hodnota byla stanovena s pomoci
limitniho vypoctu:

(139340 x0,15 +(HM—-139340)%0,23)

AS = lim x 100 [%]
HM—oo HM
AS = 100 x i 0 11147,2 %
- H&Too(’ T T HM ) %]

Jlim (0.23) =023

HM—oo

11147,2
e

li (0,23 -
im oM

AS = 100 % (0,23 =0) = 23 %,

kde AS je aplikovan sazba dané a HM hrubou mzdu + .

Aplikovana sazba dan¢ na hrubou mzdu v roce 2021

22
21

T 20

219

518

[a+]

<

S 17

2

S 16

o

= 15

o

< 14

0 100000 200000 300000 400000 500000
Hruba mzda [K¢]

Obr. 3-6 Aplikovana sazba dané na hrubou mzdu v roce 2021 **

4 Vlastni zpracovani.
4 Vlastni zpracovani.
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Srovnani stavu v roce 2020 s rokem 2021 graficky zobrazuje Obr. 3-7. Pro lepsi
orientaci jsou do schématu pridany koty, diky kterym je zfejmy trend postupného

snizovani rozdilu aplikované sazby dan¢ mezi stavy v letech 2020 a 2021.

Srovnani aplikované sazby dan€ na hrubou mzdu v roce 2021 oproti
roku 2020

26,00

24,00

22,00

20,00

18,00

Aplikovana sazba dané[%]

16,00

14,00
0 100000 200000 300000 400000 500000

Hruba mzda [K¢]
—e—Rok 2020 —e—Rok 2021

Obr. 3-7 Srovnani aplikované sazby dané na hrubou mzdu v roce 2021 oproti roku
2020 %

Snizeni aplikované sazby dané v roce 2021 oproti roku 2020 v zavislosti na vysi
meésic¢niho hrubého pfijmu je zobrazeno v nasledujicim grafu Obr. 3-8, pficemz hodnota

teoretického minima rozdilu dosahuje 4,07 %.

45 Vlastni zpracovani.
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Snizeni aplikované sazby dané v roce 2021 oproti roku 2020

5,20
5,10
5,00
4,90
4,80
4,70
4,60
4,50
4,40
4,30
4,20
0 100000 200000 300000 400000 500000

Rozdil aplikované sazby dané [%]

Hruba mzda [K¢]

Obr. 3-8 SniZeni aplikované sazby dané na hrubou mzdu v roce 2021 oproti roku 2020 *°

3.4 Zmény danové zatéZe na modelovych prikladech

Pomoci modelovych ptikladt je v Tab. 3-2 znazornéna vyse dané z pfijmu v roce
2020 a navrhovana zména vyse dan¢ z piijmu v roce 2021. Pro modelové piiklady byl
vybran pfijem rovny minimalni mzd¢, primémé mzd¢, hrani¢ni pro zdanéni solidarni
dani a pfijem vysoky tak, Ze se jiz solidarni dani zdafnuje (pfipadné je zatizen druhou
zvySenou sazbou dané v roce 2021).

Tab. 3-2 Darova zatez dané z prijmu na modelovych prikladech bez ohledu ndroku na
slevy na dani poplatnikii ¥’

Prijem [K¢]

14 600 34 835 139 340 200 000

Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2020 | Rok 2021

NavySeni hrubého pfijmu pro uréeni dil¢iho zikladu dané

38% | 0% | 38% | 0% | 338% | 0% | 338% | 0%

Zaklad dané [K¢]

19600 | 14600 | 46700 | 34835 | 186500 | 139340 | 267600 | 200000

Sazba

15 %+7 % | 15 % nebo

0 0 0 9 P/ 9
15% 15% 15 % 15% 15 % 15 % z rozdilu 23 %

Danové zatiZeni [K¢] (bez zahrnuti slev)

2 940 2190 7005 5225 | 27975 | 20901 | 44386 | 34853

46 Vlastni zpracovani.
47 Vlastni zpracovani.
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3.4.1 Dalsi alternativni uvazZované sazby

Navrhovana 15% sazba samoziejmé nebyla jedinou alternativou, se kterou vlada
uvazovala. Objevovaly se i dal$i navrhy na zmény vySe dan¢ z pfijmu, jednou z nich byl
navth 19 % sazby dané zpfijmu a druhé zvySené sazby 23 %, se
souvisejicim pozménénim vyse rocni slevy na poplatnika z 24 840 K¢ na 27 240 K¢
(mésicné tedy z 2 070 K¢ na 2 270 K¢&). Pii tomto navrhovaném stavu bylo ocekavano
sniZzeni piijmu vetejnych rozpoctl o zhruba deset miliard korun, statni rozpocet by tak
zaznamenal rozdil o 6,6 miliard, kraje o 0,9 miliard a obce o 2,3 miliard korun. Tento
alternativni navrh by tedy nemél takovy dopad na piijmy vefejnych rozpocti a s nim
souvisejici vyvoj ekonomiky v budoucnu *.

Do posledni verze navrhovaného stavu s 19% sazbou dané pro rok 2021 bylo vsak
nakonec uvazovano se zvySenim zakladni slevy na poplatnika ve vysi 27 840 K¢ tedy
2 320 K¢ mési¢né€. Rozdilnost finalnich navrhovanych zmén je zobrazena na schématu
Obr. 3-9 pro piijmy ovlivnéné prvni zédkladni sazbou a na Obr. 3-10 pro ptijmy ovlivnéné

druhou zvySenou sazbou piipadné solidarni dani.

Stav 2020 Stav 2021 A Stav 2021 B
Hrubé mzda 2020 Hrubé mzda 2021 Hruba mzda 2021
Umélé navyseni piijmu pro| |Umélé navyseni pifjmu pro| |Umélé navyseni piijmu pro
vypocet dané vypocet dané vypocet dané
34 % 0 % 0 %
Sazba dané Sazba dané Sazba dané
15 % 15 % 19 %
Aplikovana sazba dan¢ na Aplikovana sazba dané na Aplikovana sazba dané na
HM cca 20,1 % HM 15 % HM 19 %
Danlové zatéz se sniZi o Dariova zatéz se snizi o Danova zatez se snizi o
slevu na poplatnika slevu na poplatnika slevu na poplatnika
2 070 K& mésicné, piipadné| |2 320 K& mésicné, piipadné 2 320 K& mési¢ng,
dalsi slevy dalsi slevy piipadng dalii slevy

Obr. 3-9 Srovnadni postupu vypoctu zdanéni hrubé mzdy pro variantu A i B v roce 2021 ¥

48 Stanovisko MF ke studii VSE k zrueni superhrubé mzdy. Ministerstvo financi CR [online]. Praha, 2020
[cit. 2020-12-13]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/v-mediich/2020/stanovisko-mf-ke-studii-
vse-k-zruseni-su-39888

4 Vlastni zpracovani.
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Stav 2020 pro zaméstnance s
mési¢nimi ptijmy nad
Ctyfnasobek pramérné mzdy

Stav 2021 A pro zaméstnance
s mési¢nimi pfijmy nad
Ctyfnasobek prumérné mzdy

Me¢sicni pfijmy nad
Ctyfnasobek primérné mzdy
2020

Mg¢siéni ptijmy nad
Ctyfnasobek prumérné mzdy
2021

Umélé navySeni piijmu pro

Umélé navyseni piijmu pro

Stav 2021 B pro zaméstnance s
meési¢nimi pfijmy nad
Ctyfnasobek primérné mzdy

Mesicni ptijmy nad ¢tyfnasobek
pramérné mzdy 2021

Umélé navyseni piijmu pro

vypocet dané vypoéet dand vypocet dané
34 % 0% 0 %

Sazba dan€ 15 %
+

Sazba dané 15 %
) (z Ctyfnasobku pramérné
Sazba solidarni dané 7 % mzdy)
z HM nad &tyfnasobek N *
primérné mzdy Druhé zvySena sazba 23 %
(z HM nad ¢tyfnasobek
pramérné mzdy)

Sazba dané 19 %
(z ¢tyfnasobku pramérné mzdy)

Druha zvysSena sazba 23 %
(z HM nad ctyfnasobek
primérné mzdy)

Aplikovana sazba dané

20,07 a2 27,07 %

Aplikovana sazba dan¢
19az23%

Aplikovana sazba dané
15az23%

Obr. 3-10 Srovnani postupu vypoctu zdanéni hrubé mzdy pro variantu A i B v roce 2021
u poplatnikii s nadstandardnimi prijmy >°

V prohlaseni NRR je zdtraznén i fakt dopadu snizeni vetejnych piijmi na piijmy
obecnich a krajskych rozpoc¢tl, kdy rozpocet pro obce zaznamena vypadek okolo 20 mid
K¢ a pro kraje okolo 7 mld K¢. Nelze predpokladat redukci vydajii obci a krajii ani
moznost zvySeni jejich zadluZeni, takze sniZeni rozpoc¢tu povede k negativnimu dopadu

na agregatni poptavku a tempo tuzemské ekonomiky 3!

30 Vlastni zpracovani.

31 Vyjadieni NRR k pozménovacimu navrhu, ktery rusi zdafovéani superhrubé mzdy a rozvoltuje fiskalni
pravidla. Narodni rozpoctova rada [online]. Praha, 2020, 27. 10. 2020 [cit. 2020-11-16]. Dostupné
z: https://unrr.cz/vyjadreni-narodni-rozpoctove-rady-k-pozmenovacimu-navrhu-ktery-rusi-zdanovani-
superhrube-mzdy-a-rozvolnuje-fiskalni-pravidla/
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3.5 Odhady dopadu zruSeni superhrubé mzdy ve vztahu ke statu

a verejnym financim

Schvialena zména statniho rozpocétu z rijna 2020

., Stdtni rozpocet by se vlivem zruSeni superhrubé mzdy sniZil o vice nez 80 mld K¢ za
rok. Z téechto 80 mid K¢ by mneceld ctvrtina smérovala k jedné desetiné zaméstnanci
s nejvetsimi prijmy. Deset procent zaméstnancii s nejnizSimi prijmy by si viak rocné prisli
pouze (v lepsim piipadeé) o 100 K¢ navic ke stavajici Cisté mzdeé* .

Navrh na zruseni zdanéni superhrubé mzdy (do které se zapocitava i socidlni pojistné
hrazené zaméstnavatelem) a danéni pouze hrubé mzdy ptedstavuje skutecnost, Ze by se
¢istd mzda zaméstnancim zvysila o stovky az tisice korun, na druhou stranu tim statni

rozpocet prijde o nezanedbatelnou ¢astku dosahujici okolo 80 mld K¢. Problematiku

dodrzovani pravidel rozpoctové odpoveédnosti hodnoti Narodni rozpoctova rada.

NRR zvetejnila oficialni prohlaseni k pozménovacimu navrhu, ktery rusi zdanovani
superhrubé mzdy a rozvolnuje fiskalni pravidla, ve kterém zdlraziuje, ze vladou
schvaleny navrh statniho rozpoctu na rok 2021 pocita se strukturdlnim saldem ve vysi —
4,5 % hrubého domaciho produktu ( dale jen HDP), které jiZ bylo navySeno z piivodni
hranice — 1 % HDP, kvili situaci s Covid-19. Zruseni zdanéni ze superhrubé mzdy by pfi
navrhovanych parametrech vSak vedlo k prohloubeni deficitu strukturdlniho salda na
ptiblizné 6 % HDP. Pfi provadéni konsolidace v rozsahu 0,5 % HDP rocné (jak je
predpokladano v névrhu) bude dosazeno ptvodni hranice strukturdlniho salda ve
vysi — 1 % HDP azZ v roce 2031. NRR poukazuje na fakt, Ze rozvolnéni fiskalni politiky
v tomto rozsahu by znamenalo narist dluhové kvoty, ktery by vyvrcholil kolem roku
2027 (v némz by byla dosazena hranice dluhové brzdy 55 % HDP) a navic zdlraziuje,
ze zpisob i podoba ptedlozeného navrhu zavazné porusuji pravidla rozpoctového
procesu, kdy byl jiz schvélen rozpocet na rok 2021, ktery s takto vyznamnym zasahem

do vefejnych pfijmi nepocitd. Takto vyznamna zména by dle NRR méla projit

2. Dopady zruSeni superhrubé mzdy na zaméstnance. Institut pro demokracii a ekonomickou

analyzu [online]. Praha, 2020 [cit. 2020-11-14]. Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/dopady-
zruseni-superhrube-mzdy
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standardnim legislativnim procesem, diskuzi s relevantnimi subjekty (vcetné NRR)
a m¢la by obsahovat kvalitné¢ zpracovanou makroekonomickou analyzu jejich dopad.
Prestoze vlada jiz v fijnu roku 2020 pftijala navrh statniho rozpoctu, ktery planuje
s deficitem 320 mld. K¢, doslo jesté téhoz roku k dalsi vyznamné zméné na danich, a to
sniZeni dan¢ z piijmu fyzickych osob (zrusenim zdanovani superhrubé mzdy, zavedenim
nové sazby, a navic i zvySenim stavajici slevy na poplatnika z 2 070 K¢ na 2 320 K¢).
Podpora takto vyznamné zmény ve zdanéni vSak podle NRR pfinasi zménu zakladnich
parametri zédkona o statnim rozpoctu, o kterém poslaneckd snémovna sice znovu
hlasovala, ale jeho ukazatele jsou nerealné, ¢imz byla kvalita rozpo¢tového procesu pro
rok 2021 vyznamné narusena, a navic doslo k naruseni zisady uplnosti a realnosti

rozpoctové dokumentace .

Nasledujici tabulky vymezuji zmény ve statnim rozpoctu. Tab. 3-3 zobrazuje

planovany a v fijnu 2020 schvaleny deficit pro 2021 oproti roku 2020.
Tab. 3-3 Schvdleny stdtni rozpocet pro rok 2021 z #ijna 2020 (v mld.) >*

2020 2021 (nezahrnuje zruseni SHM)
Piijmy 1578 1 486,8
Vydaje 1618 1 806,8
Saldo -40 - 320

Tab. 3-4 pocitais dopadem odsouhlaseni zruseni superhrubé mzdy, zavedeni novych
sazeb a zvySeni zdkladni slevy na poplatnika. Vyse tohoto dopadu je urcena dle studie

NRR na 80 mld K¢&.

53 Stanovisko k vyvoji hospodateni sektoru vefejnych instituci a k nastaveni fiskalni a rozpoétové politiky.
NRR [online]. Praha, 2020 [cit. 2020-12-14]. Dostupné z: https://unrr.cz/nrr-vydala-nove-stanovisko-k-
vyvoji-hospodareni-sektoru-verejnych-instituci-a-k-nastaveni-fiskalni-a-rozpoctove-politiky-2/

54 Rozpodet na rok 202 1. Ministerstvo financi Ceské republiky [online]. Praha [cit. 2020-12-14]. Dostupné
z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/rozpocet-na-rok-2021-39709
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Tab. 3-4 Predpoklidané zmeny ve statnim rozpoctu 2021 pri zruSeni SHM dle NRR
(vmld.)

2020 2021 (zahrnuje zruseni SHM)
Piijmy 1578 1 486,8
Vydaje 1618 1 886,8
Saldo -40 - 400

Schvalena zména statniho rozpocétu z inora 2021

V tinoru 2021 byl schvalen Zakon €. 92/2021 Sb. kterym se méni zakon ¢. 600/2020
Sb., o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2021. Schvalené zmény statniho rozpod&tu

z inora jsou zobrazeny v Tab. 3-5 %,

Tab. 3-5 Schvaleny statni rozpocet pro rok 2021 z unora 2021 (v mld.) *’

2020 | 2021 (schvaleno v Fijnu 2020) | 2021 (schvaleno v unoru 2021)
Piijmy | 1578 1 486,8 1 385,6
Vydaje | 1618 1 806,8 1 885,6
Saldo -40 -320 -500

3.5.1 Predikce fiskalnich p¥ijmi Ceské republiky

Podkladem pro vyhodnoceni dopadu zruseni superhrubé mzdy na statni rozpocet
v této praci slouzi zaroven i fiskalni prognéza Ministerstva financi vydana v lednu roku
2021, ktera byla Vyborem pro rozpoctové prognézy NRR posouzena za realistickou.
Soucasti fiskalni prognézy Ministerstva financi je tabulka hlavnich ukazatelti predikce

fiskalnich piijma CR zobrazena v Piiloze &. 1.

55 Rozpodet na rok 2021. Ministerstvo financi Ceské republiky [online]. Praha [cit. 2020-12-14]. Dostupné
z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/rozpocet-na-rok-2021-39709, vlastni zpracovani.
56 Zakon &. 92/2021 Sb.: kterym se méni zakon &. 600/2020 Sb., o statnim rozpo&tu Ceské republiky na rok
2021. Ministerstvo  financi CR  [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-5-12]. Dostupné
z: https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/legislativni-dokumenty/202 1 /zakon-c-92-2021-sb-41151

57 Vlastni zpracovani.
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Na zaklad& hodnot ziskanych v tabulce hlavnich ukazateld predikce fiskalnich piijma CR
byl vytvoren graf (Obr. 3-11) znazoriujici vysi celkového piijmu do statniho rozpoctu,
ktery je zobrazen nize. Z uvedenych hodnot je ziejmé, Ze dle predikéniho modelu
Ministerstva financi v roce 2021 oproti pfedchozimu roku 2020 zaznamenava pokles
prijmi o cca 30 mld. K¢. V nasleduyjicich letech 2022 a 2023 by se mélo snizeni piijmu

dorovnat na vysi pfijmu, ktery byl v roce 2020 a dale rtst nad jeho hodnotu.

Celkovy prijem do statniho rozpoctu

2019 2020 2021 2022 2023

1950

1900

mESA
1 850

® hotovostni

1 800

mld. K¢

1750

1700

1650

Vysvétlivky:

ESA — aktualng Ceskym statistickym ufadem pouZivany Evropsky systém nérodnich a regionalnich G&td
(akrualni princip)

hotovostni — metodika sestavovéni statniho rozpoctu (hotovostni princip)

Obr. 3-11 Grafické zndzornéni celkové vyse prijmu do stdtniho rozpoctu *

Pro nasledujici srovnavani jsou v ramci této prace uvazovany hodnoty ze systému
ESA vyuzivanym Ceskym statistickym Gfadem (v tabulce zvyraznéno tu¢né). Na
Obr. 3-12 je znazornéno sloZeni a pomérna velikost jednotlivych piijmi do statniho
rozpoctu v roce 2020. Z grafu je zfejmé, Ze dan z piijmu fyzickych osob v roce 2020

tvortila cca 14,5 % z celkového pifijmu do statniho rozpoctu.

58 Vlastni zpracovani.
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Grafické znazornéni slozeni celkovych ptijmi v roce 2020

= Dan z piijmu fyzickych osob *

0,6%

= Dan z piijmu pravnickych osob
bez DPPO placené obcemi a kraji
= Dan z ptidané hodnoty

= Spotfebni dan z mineralnich olejl

= Spotfebni dan z tabakovych vyrobkl

= Ostatni spotfebni dan¢

= Majetkové a silni¢ni dané

® Pojistné na socialni pojisténi**

= Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
0,3% —\ m Ostatni dané a poplatky***

0% o —34%

* DPFO v metodice ESA zahmuje z dafiového zvyhodnéni pouze danové bonusy

** Pojistné na socialni pojiSténi v metodice £SA4 obsahuje i Girazové pojiSteéni.

*** Ostatni dan€ a poplatky se tykaji jen statniho rozpoctu a statnich fondi; ostatni polozky se vztahuji k
sektoru vladnich instituci.

Obr. 3-12 Grafické zndzornéni slozeni celkové vyse prijmu v roce 2020 *°

Na Obr. 3-13 je analogicky uvedena predikce jednotlivych piijmi do statniho
rozpoctu v roce 2021. Na prvni pohled je ziejmé, Ze dan z piijmu fyzickych osob bude
nizsi o cca 9,3 %, nicméné je ocekavan narust pfijmu z dani z pfidané hodnoty, pfijmu ze

socialniho a zdravotniho pojisténi a také z ptijmi pravnickych osob.

59 Vlastni zpracovani.
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Grafické znazornéni slozeni celkovych piijmi v roce 2021

= Dan z piijmu fyzickych osob *
= Dan z pfijmu pravnickych osob
bez DPPO placené obcemi a kraji
= Dan z ptidané hodnoty
= Spotiebni dan z mineralnich oleja
= Spotfebni dan z tabakovych vyrobkl
= Ostatni spotfebni dané
= Majetkové a silni¢ni dané
= Pojistné na socialni pojisténi**
= Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi

= Ostatni dané a poplatky***

* DPFO v metodice ESA zahruje z dafiového zvyhodnéni pouze danové bonusy

** Pojistné na socidlni pojiSténi v metodice £SA4 obsahuje i Girazové pojiSteéni.

**% Ostatni dan€ a poplatky se tykaji jen statniho rozpoctu a statnich fondl; ostatni polozky se vztahuji k

sektoru vladnich instituci.

Obr. 3-13 Grafické zndzornéni slozeni celkové vyse prijmu v roce 2021 %

Na zéakladé predikovanych hodnot vyse dan¢ z ptijmu fyzickych osob v nasledujicich
letech byl dopocitan procentudlni podil této dan¢ na celkovém piijmu do statni kasy. Jak
jiz bylo uvedeno vyse, v roce 2020 byl tento podil cca 14,5 %. Vlivem zmén v Dailovém
balicku pro rok 2021 lze v nasledujicich letech ocekavat snizovani tohoto podilu, piicemz

progndza Ministerstva financi pocita s poklesem této hodnoty v roce 2023 na cca 8,3 %

z celkového piijmu do statniho rozpoctu.

%0 Vlastni zpracovani.
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Grafické znazornéni predikované vyse podilu dané z pfijmu fyzickych osob na
celkovém ptijmu do statniho rozpoctu
16
14
12
10

Podil DPFO na statnim rozpoctu [%]

S N B N ®

2019 2020 2021 2022 2023

Obr. 3-14 Grafické znazornéni predikované vyse podilu dané z prijmu fyzickych osob na
celkovém prijmu do statniho rozpoctu *

3.6 Odhady dopadu zruSeni superhrubé mzdy ve vztahu k zaméstnanci

Je zfejmé, ze zmény vyse sazeb a slev budou mit velky dopad na poplatniky dané
z piijmu ze zavislé ¢innosti. V roce 2020 se projednavalo n¢kolik riznych variant zdanéni
piijmt fyzickych osob. Nejvice projedndvané varianty jsou srovnany v nasledujici

kapitole na modelovych ptikladech konkrétnich domécnosti.
3.6.1 Srovnani danové zatéZe s ohledem na SP a ZP

V nasledujicich tabulkach je obsazen vypocet Cistych ptijmi domacnosti, v zavislosti
na poctu dospé€lych a poctu déti v jedné spoleéné domacnosti. Zaroven je srovnan Cisty
ptijem domacnosti v roce 2020, kdy je Cistd mzda pocitdna zpiisobem vypoctu pro rok
2020 a pro rok 2021. Varianta ,,A“ pocita se sazbou dané z pfijmu fyzickych osob
15 % zhrubé mzdy, druhou zvySenou sazbou 23 % pro nadstandardni pfijmy a se
zvySenou zakladni slevou na poplatnika na 2 320 K¢. Varianta ,,.B* pak uvazuje sazbu
dané z ptijmu fyzickych osob 19 %, druhou zvySenou sazbu 23 % a zvySeni zakladni
slevy na poplatnika na 2 320 K¢. U vSech vypoctl ¢isté mzdy je uvazovano s narokem na
slevu na poplatnika, ptipadné i na slevy na nezaopatfené déti, ma-li na né¢ domacnost

narok dle zakona.

61 Vlastni zpracovani.
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Jsou-li v domacnosti dvé dospélé osoby uvazuje se, ze ob¢ pracuji a vydélavaji
pomérove stejnou Castku, uplatnuji zakladni slevu na poplatnika a jedna dospéla osoba

i slevy na déti, pokud méa narok.

U nadstandardnich pfijmi neni zahrnuto zastropovani pojistného na socidlni
zabezpeceni, které nastava, presahne-li rocni piijem jednoho poplatnika c¢astku 1 672 080
K¢, coz je castka maximalniho vymétovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialni
zabezpeceni vroce 2020, protoZze jsou uvadény mésicni, nikoliv rocni pfijmy.
Piesahne-li nektery z poplatnikd v doméacnosti v prubéhu roku tuto ¢astku, z rozdilu mu
jiz nebude pojistné na socialni zabezpeceni odvadéno.

Tab. 3-6 uvazuje s pfijmy v rozmezi minimalni mzdy az s ptijmem 90 000 K¢.

Tab. 3-6 Cisté piijmy pro roky 2020, 2021 ,,A* a 2021 ,,B* pro domdcnosti s 1

dospélym a x détmi %

Cis t§ piijem / Hruby mési¢ni prijem domacnosti [K¢]

Rok | Rozdil v 15000 | 20 000 | 25 000 | 35000 | 45000 | 60 000 | 75 000 | 90 000
prijmech [K¢{]

2020 | Cisty prijem | 12405 | 15850 | 19295 | 26 185 | 33075 | 43 425 | 53 760 | 64 095
dos;ély, 2021 |- Cisty prijem A | 13420 [ 17120 [ 20 820 | 28220 | 35620 | 46 720 | 57820 [ 68 920
pracujici _Rozdil A 1015 | 1270 | 1525 | 2035 | 2545 | 3295 | 4060 | 4825
0 diti | 9y | Cisty pFijem B [ 12820 [ 16320 [ 19820 [ 26 820 [ 33 820 | 44 320 [ 54820 | 65320
Rozdil B 415 | 470 | 525 | 635 | 745 | 895 | 1060 | 1225
2020 | Cisty piijem | 13672 | 17117 | 20562 | 27452 [ 34342 [ 44692 | 55027 | 65 362
1 Cisty prijem A | 14687 | 18387 | 22087 | 29487 | 36887 | 47987 | 59 087 | 70 187
pdr‘;scl:;.ll{i 2021 Rozdil A 1015 | 1270 | 1525 | 2035 | 2545 | 3295 | 4060 | 4825
14dits | 9y | Cisty prijem B [ 14087 | 17587 | 21087 | 28 087 [ 35 087 [ 45 587 | 56 087 | 66 587
Rozdil B 415 | 470 | 525 | 635 | 745 | 895 | 1060 | 1225
2020 | Cisty piijem | 15289 | 18743 [ 22179 [ 29069 | 35959 | 46 309 | 56 614 | 66 979
1 Cisty prijem A | 16 304 | 20004 | 23704 | 31 104 | 38 504 | 49 604 | 60 704 | 71 804
dospély | 202170 Gl A 1015 | 1261 | 1525 | 2035 | 2545 | 3295 | 4090 | 4825
pr;f;g{;ﬂ Cisty prijem B | 15704 | 19204 | 22704 | 29 704 | 36704 | 47204 | 57 704 | 68 204
2020 oadil B 415 | 461 525 | 635 | 745 | 895 | 1090 | 1225

Navazujici Tab. 3-7 pouze rozsifuje predchozi tabulku az do vySe hrubych piijmi

230 000 K¢ pro vybranou domacnost.

62 Vlastni zpracovani.
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Tab. 3-7 Cisté piijmy pro roky 2020, 2021 ,,A* a 2021 ,,B* pro domdcnosti s 1

dospélym a x détmi

63

Cisty p¥ijem / Hruby prijem domacnosti [K¢]
Rok ) Rozdilv 1114000 | 130 000 | 150 000 | 170 000* | 190 000* | 210 000* | 230 000*
prijmech [K¢]
2020 éist)’f prijem | 77890 | 91 670 | 104 719 | 117099 | 129480 | 141 874 | 154 254
1 dospaly | 5 | Cisty pijem A | 83720 | 98 520 [ 112467 125667 | 138868 | 152067 | 165267
pracujici Rozdil A 5830 6850 | 7748 8 568 9388 10193 11013
0deti | | Cisti prijem B | 79320 | 93320 [ 106894 120 094 | 133294 | 146 494 [ 159 694
Rozdil B 1430 1650 | 2175 2995 3814 4 620 5440
2020 éist)’f pFijem | 79157 | 92937 | 105986 | 118366 | 130747 | 143 141 | 155 521
1 dospaly | 5 | Cisty prijem A [ 84987 | 99787 [113 734 ] 126 934 | 140 135 | 153 334 [ 166 534
pracujici Rozdil A 5 830 6850 | 7748 8 568 9388 10 193 11013
1ditg |, | Cisty ptijem B | 80 587 | 94587 | 108 161 | 121361 | 134 561 | 147 761 | 160 961
Rozdil B 1430 1650 | 2175 2995 3814 4 620 5440
2020 éist)’f prijem 80774 | 94554 | 107 603 | 119983 | 132364 | 144 758 | 157 138
1 dospely | 50y, | Cisty prijem A | 86604 [ 101404 115351 | 128 551 | 141752 | 154951 | 168 151
pracujici Rozdil A 5830 6850 | 7748 8 568 9388 10 193 11013
2 déti 2021 | Cisty pijem B | 82204 | 96204 |109778| 122978 | 136 178 | 149378 | 162 578
Rozdil B 1430 1650 | 2175 2995 3814 4620 5440
*Castka nezahrnuje zastropovani maximalniho vymétovaciho zakladu pro vypocet SP, protoZe uvaZuje
pouze mési¢ni mzdu.

V nésledujicim Obr. 3-15 je zndzornéna vyse rozdilu cistého pfijmu zvolenych

domacnosti pti uvazovani varianty 2021 A nebo 2021 B.
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Obr. 3-15 Zvyseni cisté mzdy oproti roku 2020 pro varianty 2021 A a 2021 B
u domdcnosti s jednim poplatnikem **

63 Vlastni zpracovani.
64 Vlastni zpracovani.
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Tab. 3-8 uvazuje domacnost s dvéma poplatniky a zddnymi az dvéma détma. Udava vysi

¢isté mzdy v roce 2020 a v roce 2021 pro variantu A i B.

Tab. 3-8 Cisté piijmy pro roky 2020, 2021 ,,A*“ a 2021 ,,B* pro domdcnosti s 2
dospélymi a x détmi %

Hruby prijem domacnosti

éisty prijem /
Rok | Rozdilv | 3000 | 40000 | 50000 | 60000 | 75000 | 90 000 | 105000 | 120 000
prijmech [K¢{]
2020 | Cisty pijem | 24 810 | 31 700 | 38 590 | 45480 | 55828 | 66 150 | 76 498 | 86 850
2 dospdli | 5, | Cisty pijem A | 26 840 [ 34240 | 41 640 [49 040 | 60 140 [ 71240 | 82 340 [ 93 440
pracujici Rozdil A 2030 | 2540 | 3050 | 3560 | 4312 | 5090 | 5842 | 6590
odeti || Cisty prijem B [ 25640 [ 32 640 [ 39 640 | 46 640 | 57 140 | 67 640 | 78 140 | 88 640
Rozdil B 830 | 940 | 1050 | 1160 | 1312 | 1490 | 1642 | 1790
2020 | sty piijem | 26 077 | 32967 | 39 857 | 46 747 | 57095 | 67417 | 77765 | 88 117
2 dospéli | 5 | Cisty prijem A | 28 107 | 35 507 | 42 907 | 50 307 | 61407 | 72507 | 83 607 | 94707
pracujici Rozdil A 2030 | 2540 | 3050 | 3560 | 4312 | 5090 | 5842 | 6590
1 dité 2021 | Cisty pijem B |26 907 | 33 907 | 40 907 | 47 907 | 58 407 [ 68 907 | 79407 | 89 907
Rozdil B 830 | 940 | 1050 | 1160 | 1312 | 1490 | 1642 | 1790
2020 | Cisty pFijem | 27 694 | 34 593 | 41474 | 48 364 | 58 712 [ 69 034 | 79382 | 89 734
2 dospéli | 5 | Cisty piijem A [29 724 [ 37 124 [44 524 [ 51924 [ 63 024 [ 74 124 | 85224 [ 96324
pracujici Rozdil A 2030 | 2531 | 3050 | 3560 | 4312 | 5090 | 5842 | 6590
2ati || Cisty piijem B [ 28 524 [ 35 524 [ 42524 [ 49 524 [ 60 024 | 72324 | 81024 | 91524
Rozdil B 830 | 931 | 1050 | 1160 | 1312 | 3290 | 1642 | 1790

Navazujici Tab. 3-9 rozsifuje predchozi tabulku az do vyse spole¢nych hrubych piijmi

450 000 K¢ pro vybranou doméacnost.

65 Vlastni zpracovani.
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Tab. 3-9 Cisté piijmy pro roky 2020, 2021 ,,A* a 2021 ,,B*
dospélymi a x détmi

66

pro domdcnosti s 2

Cisty pifjem / Hruby prijem domacnosti
Rok |- Rozdilv 1155000 | 180000 | 230000 | 280 000 | 350 000" | 400 000° | 450 000"
prijmech [K¢]
2020 | Cisty pFijem 107 520 | 128190 | 162 670 | 197 028 | 240 388 | 271368 | 302 318
2 dospéli 2021 Cisty piijem A | 115640 | 137 840 | 174 840 | 211 734 | 257934 | 290 934 | 323 934
pracujici Rozdil A 8120 9 650 12170 | 14706 | 17 546 19566 | 21616
0 déti 2021 Cisty piijem B | 109 640 | 130 640 | 165 640 | 200 588 | 246 788 | 279 788 | 312 788
Rozdil B 2120 2 450 2970 3 560 6 400 8 420 10 470
2020 |  Cisty pfijem 108 787 | 129457 | 163 937 | 198 295 | 241 655 | 272 635 | 303 585
2 dospéli 2021 Cisty piijem A | 116 907 | 139 107 | 176 107 [213 001 | 259201 | 292 201 | 325201
pracujici Rozdil A 8120 9 650 12170 | 14706 | 17 546 19566 | 21616
1 dité 2021 Cisty piijem B | 110907 | 131 907 | 166 907 | 201 855 | 248 055 | 281 055 | 314 055
Rozdil B 2120 2 450 2970 3 560 6 400 8 420 10 470
2020 | Cisty pFijem 110374 | 131074 | 165554 | 199912 | 243272 | 274252 | 305202
2 dospéli 2021 Cisty piijem A | 118524 | 140 724 | 177724 214 618 | 260 818 | 293 818 | 326 818
pracujici Rozdil A 8 150 9 650 12170 | 14706 | 17 546 19566 | 21616
2 déti 2021 Cisty piijem B | 112524 | 133 524 | 168 524 [203 472 | 249 672 | 282672 | 315672
Rozdil B 2 150 2 450 2970 3 560 6 400 8 420 10 470
*Castka nezahrnuje zastropovani maximalniho vymétovaciho zakladu pro vypoéet SP, protoZe uvazuje pouze
mésiéni mzdu.

Na Obr. 3-16 je znazornéna vysSe rozdilu Cistého pfijmu zvolenych domécnosti pii

uvazovani varianty 2021 A nebo 2021 B.
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Obr. 3-16 Zvyseni cisté mzdy oproti roku 2020 pro varianty 2021 A a 2021 B
u domdcnosti se dvéma poplatniky %
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67 Vlastni zpracovani.
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3.7 Legislativni zmény zdanéni prijmu fyzickych osob pro rok 2021

Schvéleny navrh danového balicku pro rok 2021 rusi pojem superhruba mzda,
zavadi vysi sazby dané z ptijmu fyzickych osob 15 % z hrubé mzdy a druhou zvySenou
sazbu ve vysi 23 %, zvySuje zakladni mésiéni slevu na poplatnika z2 070 K¢ na
2 320 K¢. Zaroven pocita s dalsim zvysenim zakladni slevy na poplatnika v roce 2022

72 320 K& na 2 570 K& mési¢né .

Dalsi schvalenou zménou pro rok 2021 je zvyseni zékladni sazby minimalni mzdy

0 600 K& z 14 600 K& na 15 200 K& mési¢ng ©.

Navrh Zakona ¢. 609/2020 Sb. (tzv. ,,Danovy bali¢ek pro rok 2021%) byl schvalen
dne 31. 12. 2020 s uc¢innosti od 1. 1. 2021. Zruseni superhrubé mzdy a novy zpisob
vypocétu mzdy z piijmu jsou zakotveny v Zakoné ¢. 609/2020 Sb., ktery méni nékteré
zakony, naptiklad i Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Zména zédkona o danich
z piijml je popsana v Casti sedmé, konkrétné v ¢lanku XI. Zruseni superhrubé mzdy
a zavedeni novych sazeb zdanéni je uvedeno v odst. ¢. 16 a €. 17 ve znéni:

»16. § 16 a 16a vietné nadpisii znéji:

§ 16 Sazba a vypocet dané pro zaklad dané

(1) Sazba dané cini

a) 15 % pro cast zakladu dané do 48nasobku priumeérné mzdy a

b) 23 % pro cast zakladu dané presahujici 48nasobek priimérné mzdy.

(2) Dan se vypocte ze zakladu dané snizeného o nezdanitelné casti zdakladu dané

a o odcitatelné polozky od zdkladu dané a zaokrouhleného na celd sta K¢ doli, a to

jako soucet soucinii prislusné casti takového zdakladu dané a sazby pro tuto cdst

zakladu dané.
§ 16a Sazba a vypocet dané pro samostatny zdaklad dané

(1) Sazba dané pro samostatny zdaklad dané cini 15 %.

68 Piehled nejdilezitdjsich zmén v gesci Ministerstva financi pro rok 2021. Ministerstvo financi CR
[online]. Praha, 2020, 31. 12. 2020 [cit. 2021-01-03]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-
zpravy/2020/prehled-nejdulezitejsich-zmen-v-gesci-mi-40144

% Minimalni mzda. Ministerstvo price a socialnich véci [online]. 2020 [cit. 2021-01-03]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda
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(2) Darni se vypocte jako soucin samostatného zakladu dané zaokrouhleného na celd

¢

sta K¢ dolii a sazby dané pro tento zaklad dané. *.
17. Za § 16a se vklada novy § 16ab, ktery véetné nadpisu zni:
§ 16ab Vypocet dané

(1) Darn poplatnika se vypocte jako soucet dané podle § 16 snizené o slevy na dani

a dané podle § 16a.

(2) Pokud je daiiovy bonus podle § 35¢ odst. 3 vyssi nebo roven dani podle § 16a,

snizi se o tuto dan darniovy bonus a dan poplatnika se rovna nule.

(3) Pokud je danovy bonus podle § 35¢ odst. 3 nizsi, nez dan podle § 16a, darnovy
bonus je roven nule a dan poplatnika se rovna dani podle § 16a snizené o danovy

bonus podle § 35c odst. 3 7°.

Zména vyse slevy na poplatnika pro rok 2021 a pro rok 2022 je pak upravena v odst.
¢. 62 a ¢&. 63 ¢lanku X1, ¢asti sedmé Zakona ¢. 609/2020 Sb. ve znéni:

»02. V § 35ba odst. I pism. a) se castka 24 840 K¢ nahrazuje castkou 27 840 K¢.
63. V § 35ba odst. 1 pism. a) se castka 27 840 K¢ nahrazuje castkou 30 840 K¢ 7!

3.8 Dopady danového balicku

Ministerstvo financi v lednu roku 2021 vydalo Makroekonomickou predikci Ceské
republiky, jejiz soucasti je i kapitola vénovana dopadiim danového bali¢ku, ktery nabyl
ucinnosti od 1. ledna 2021 a mezi jeho nejvyznamngéjsi ¢asti patii snizeni pfimého zdanéni
mezd, zvySeni slevy na poplatnika, stravenkovy pausal, mimotadné odpisy majetku
potizeného v roce 2020 a 2021 a zvyseni hranice vstupni ceny pro odepisovani hmotného
majetku. ,,Tato stimulacni opatieni by méla prispeét ke zvyseni HDP v roce 2021 o 0,6
p. b., zejména viivem zvyseni spotieby domdcnosti. V roce 2022 by jiz v uhrnu méla na
HDP piisobit priblizné neutralné* 7.

Dle Makroekonomické predikce se predpokladd, ze spotieba domdacnosti bude

vlivem zvySeni pfijmli domacnosti vyznamné podpotfena. MF CR vyuziva pro vypocet

70 Z&kon &. 609/2020 Sb., In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR

71 Z&kon &. 609/2020 Sb., In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR

72 Makroekonomicka predikce Ceské republiky, leden 2021 [online]. In: . 2021,20.1.2021, s. 54 [cit. 2021-
02-14]. ISSN 1804-7971. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ekonomicka-
predikce 2021-Q1_Makroekonomicka-predikce-leden-2021.pdf

51



odhadu dopadu vlivu danového balicku na spotfebu statistiky rodinnych uctd. ,, Diky
uprave zakladu dané by méla spotieba domdacnosti v roce 2021 vzrust o 0,9 % HDP. Efekt
zvySeni slevy na poplatnika, ktery se projevi v roce 2021 i 2022, byl odhadnut na 0,1 %
HDP rocné. Rizikem ziistava reakce domacnosti na zvySenou nejistotu, ktera by se mohla
projevit poklesem sklonu ke spotrebé. Avsak snizeni danového zatizeni bude prinosné
i v pripade, Ze by se projevilo zejména ndariistem uspor, protoze by se tim posilily financni

rezervy domdcnosti “ 73,

MF CR dale uvadi, Ze investice budou riist vlivem mimoiadnych odpisii a zvy$enim
vstupni ceny majetku. Zaroven vsak, vzhledem k jednorazovosti opatfeni dojde v roce
2022 k opétovnému navysSeni efektivniho zdanéni. ,, Predpokladame tedy, Ze by viivem
piisobeni darnového balicku mohlo dojit ke zvysent investic firem v letosnim roce 2021
priblizné o 0,3 % HDP a v roce 2022 k jejich utlumu v podobném rozsahu. VIiv vyse
uvedeného zvyseni spotreby domdcnosti a investic na redalny HDP by mél byt tlumen
dodatecnym dovozem zbozi a sluzeb ze zahranici a predpokladanou zménou cenové
hladiny. Pri zvazeni uvedenych faktorii pravdépodobné dojde viivem danového balicku
k podporeni ristu reilného HDP v roce 2021 o 0,6 p. b., z ¢ehoz bude efekt spotreby
domdacnosti 0,5 p. b. a efekt investic 0,1 p. b. V roce 2022 budou efekty spotieby
domacnosti (0,1 p. b.) a investic (—0,1 p. b.) pusobit na HDP protichudné a vzdjemné se
priblizné vykompenzuji. Riist realného HDP v roce 2022 by tak viivem dariového balicku

nemél byt vyrazné ovlivnén. “ ’*.

., Dopady danového balicku do inflace je mozné rozdélit na viliv zmény spotiebnich
dani a viiv zmény zdanéni prijmii fyzickych osob. Spotrebni dané piisobi na ceny zbozi
primo. Zmény ve zdanéni prijmi fyzickych osob na inflaci zapiisobi neprimo predevsim
prostrednictvim zvysSeni disponibilniho diichodu domdcnosti a z néj plynoucich vyssich
vydajit na spotrebu. Souhrnny viiv daniového balicku na prumérnou miru inflace tak

vyéislujeme piiblizné na 0,3 p. b. v roce 2021 a zhruba na 0,2 p. b. v roce 2022 7.

7> Makroekonomické predikce Ceské republiky, leden 2021 [online]. In: 2021, 20.1.2021, s. 54 [cit. 2021-
02-14]. ISSN 1804-7971. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ekonomicka-
predikce 2021-Q1 Makroekonomicka-predikce-leden-2021.pdf
7 Makroekonomicka predikce Ceské republiky, leden 2021 [online]. In: 2021, 20.1.2021, s. 54 [cit. 2021-
02-14]. ISSN 1804-7971. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ekonomicka-
predikce 2021-Q1 Makroekonomicka-predikce-leden-2021.pdf
75 Makroekonomické predikce Ceské republiky, leden 2021 [online]. In: 2021, 20.1.2021, s. 54 [cit. 2021-
02-14]. ISSN 1804-7971. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ekonomicka-
predikce 2021-Q1_Makroekonomicka-predikce-leden-2021.pdf
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4 VLASTNI NAVRHY RESENI

Posledni cast bakalarské prace srovnava danovou zatéz konkrétnich poplatnikil
pomoci vyhotoveni danovych pfiznani jak pro rok 2020, tak pro rok 2021. Vypocty

uvazuji se schvalenymi legislativnimi zménami.

4.1 Srovnani dafové povinnosti poplatnika dané z prijmu fyzickych

osob v roce 2021 oproti roku 2020

Cilem srovnani danové zat¢ze u konkrétnich poplatnika je prakticky zhodnotit dopad
legislativnich zmén platnych od 1. 1. 2021 na jejich vlastni daflovou zatéz. Poplatnici jsou
pro ucely prace anonymizovani.

Predstaveni fyzickych osob

Fyzicka osoba, pan Michal Novy je po cely rok 2020 zaméstnancem spolecnosti ABC
s.r.0. Ptijmy plynouci z tohoto zaméstnani jsou jeho jedinym piijmem, pricemz jeho
hruba mzda ¢ini 90 000 K¢ mésicné (Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé
¢innosti za rok 2020, které pro pana Nového vyhotovil zaméstnavatel je uvedeno
v Ptiloze €. 2). Pfehled mési¢nich piijmu a sraZenych zaloh od zaméstnavatele ABC s.t.0.

pana Nového za rok 2020 1 2021 je soucasti Prilohy ¢. 10.

Pan Novy ma manzelku Marcelu a tfi déti. Pani Marcela Nova je v soucasnosti
nezaméstnana a stard se o domacnost, pan Novy tedy uplatiuje roc¢ni danovou slevu na
manzelku v plné vysi (24 840 K¢&), protoze rozhodné piijmy pani Marcely Nové za cely
kalendaini rok 2020 nepiekrocily 68 000 K¢. Zaroven se mu sniZuje daiiova povinnost

diky zakladni slevé na poplatnika, ktera za cely kalendaini rok 2020 ¢ini 24 840 K¢.
Vsechny tfi déti jsou nezletilé, tudiz na né pan Novy (i bez nutnosti potvrzeni
o studiu) uplatnuje danové zvyhodnéni, které je pro rok 2020 stanoveno na 1 267 K¢ pro
prvni dité, na 1 617 K¢ pro druhé dité a 2 017 K¢ pro tieti a pripadné dalsi déti.
Pan Novy si od zakladu dan¢ kazdoro¢né odecita nékteré odeclitatelné polozky,
pravideln¢é pfispiva c¢astkou 5 000 Kc/rok dobrofinnym organizacim. Navic cerpa
hypotecni tivér na dim, ve kterém s rodinou bydli a mtze si tak odecitat uroky z tohoto

averu.
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Fyzicka osoba, pan Frantisek Okap, je rovnéZ zaméstnan ve spolecnosti ABC s.r.o0. na
pozici vratného kancelaiskych budov. Pfijmy plynouci z tohoto zaméstnani jsou jeho
jedinym piijmem, piicemz jeho hruba mzda ¢ini 20 000 K¢ mésicné (Potvrzeni
o zdanitelnych piijmech ze zavislé Cinnosti za rok 2020 i 2021 jsou soucasti ptiloh).
Piehled mési¢nich piijmi a srazenych zaloh od zaméstnavatele ABC s.r.o. pana Okapa

zarok 2020 1 2021 je soucasti Ptilohy ¢. 11.

Pan Okap je Zenaty s pani Lenkou (na kterou uplatiiuje slevu na manzelku) a spolecné
maji tfi déti. Datiova povinnost se mu snizuje rovnéz diky zakladni slevé na poplatnika,
ktera za cely kalendaini rok 2020 ¢ini 24 840 K¢.

Vsechny tfi déti jsou nezletilé, tudiz na né¢ pan Okap (i bez nutnosti potvrzeni
o studiu) uplatnuje danové zvyhodnéni, které je pro rok 2020 stanoveno na 1 267 K¢ pro
prvni dité, na 1 617 K¢ pro druhé dité a 2 017 K¢ pro tieti a pripadné dalsi déti.

Pan Okap si od zékladu dané kazdorocné¢ odecita nékteré odeclitatelné polozky,
pravidelné pftispiva ¢astkou 5 000 Ké/rok dobro¢innym organizacim, a navic Cerpa
hypotécni tivér na dim, ve kterém s rodinou bydli a mtze si tak odecitat uroky z tohoto
uvéru.

Céstky odecitatelnych poloZek, které pan Novy i pan Okap uplatituji v roce 2020
i 2021 jsou spolecné i s maximalni teoretickou vysi téchto polozek zobrazeny

v nasledujici Tab. 4-1.

Tab. 4-1 Odecitatelné polozky od zdkladu dané 7°

Vyse uplatiioviana panem
Odecitatelné polozky od ZD | Maximalni vySe [K¢] | Novym i panem Okapem
[K¢]
) az - 300 000
Uroky z hypotééniho uvéru (2021=az — 150 000) -100 000
Dary a darcovstvi krve az 15 % ze ZD* -5 000
Penzijni pojisténi az - 24 000 0
Zivotni poji§téni az - 24 000 0
Odborové ptispévky az -3 000 0
Vzdélavani az - 10 000 0
Danova ztrata dle ZDP -
*Pro rok 2020 a 2021 je zvySena hranice této odecitatelné polozky na 30 % ze ZD

76 Vlastni zpracovani.
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V ramci nadvrhové ¢asti této prace bylo vytvoreno danové ptiznani pana Nového i pro
pana Okapa za roky 2020 a 2021, pficemz jsou u obou uvazovany stejné podminky v roce
2020 a 2021 tak, aby byl ziejmy dopad legislativnich zmén na piijmy ze zavislé ¢innosti
v roce 2021. Danové ptiznani pana Nového za rok 2020 je uvedeno v Priloze €. 3. Piiloha
¢. 4 obsahuje Potvrzeni o ptijmech ze zavislé ¢innosti za rok 2021. Danové piiznani pro
tentyz rok je soucasti Ptilohy ¢. 5. Danové ptiznani pana Okapa za rok 2020 je soucasti
Ptilohy ¢. 7. Ptiloha €. 8 tvoti potvrzeni o zdanitelnych piijmech od spole¢nosti ABC s.r.o
a Ptiloha ¢. 9 je danové pfiznani pro rok 2021. Ptilohy ¢. 10 a 11 obsahuji ptehledy
meésicnich pfijmu a srazenych zaloh pana Nového a pana Okapa za roky 2020 1 2021.

Srovnani danové zatéze pana Nového

Tab. 4-2 zobrazuje zmény v datiové zatézi poplatnika dané z pfijmu ze zavislé

¢innosti, pana Nového.

Tab. 4-2 Srovnani darové zdtéze pana Nového (Castky v K¢) 77

2020 2021 Rozdil
Uhrn ptijma od viech zaméstnavatelt 1 080 000 1 080 000
Zaklad dan¢ ze zévislé Cinnosti 1 445 040 1 080 000 365 040
Odecitatelné polozky od ZD
1) dar -5 000 -5 000
2) troky z hypotécniho tvéru -100 000 -100 000
Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné casti
zakladu dané 1 340 000 975 000 365 000
Dan podle § 16 zdkona 201 000 146 250 54750
Slevy
Zakladni sleva na poplatnika 24 840 27 840 3 000
Sleva na manzelku 24 840 24 840
Sleva na déti 58 812 58 812
Sleva za umisténi ditéte (Skolkovné) 14 600 15 200 600
Vysledna danova povinnost 77 908 19 558 58 350

Srovnani danové zatéze pana Okapa

Tab. 4-3 zobrazuje zmény v datiové zatézi poplatnika dané z pfijmu ze zavislé

¢innosti, pana Okapa.

77 Vlastni zpracovani.
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Tab. 4-3 Srovnani danové zatéze pana Okapa (¢astky v K¢) 78

2020 2021 Rozdil
Uhrn piijmi od viech zaméstnavateli 240 000 240 000
Zaklad dan¢ ze zévislé Cinnosti 321120 240 000 81120
Odecitatelné polozky od ZD
1) dar -5 000 -5 000
2) troky z hypotécniho tvéru -100 000 -100 000
Zaklad dan€ snizeny o nezdanitelné ¢asti
zakladu dané 216 120 135 000 81 120
Dan podle § 16 zdkona 32418 20 250 12 168
Slevy
Zakladni sleva na poplatnika 24 840 27 840 3000
Sleva na manzelku 24 840 24 840
Sleva na déti 58 812 58 812
Sleva za umisténi ditéte (Skolkovné) 14 600 15 200 600
Vysledna dafova povinnost -58 812 -58 812 0

Shrnuti

Na zakladé hodnot uvedenych v Tab. 4-2 je zfejmé, ze u danového poplatnika, pana
Nového, doslo k vyraznému snizeni zakladu dané€, zpisobeného zruSenim superhrubé
mzdy. Po odeCteni slev na dani vychazi vysledna danova povinnost pana Nového v roce
2020 na 77 908 K¢, v roce 2021 na 19 558 K¢, z ¢ehoz vyplyva snizeni vysledné danové
povinnosti o 58 350 K¢ ro¢né. V pruméru se tak mési¢ni piijem pana Nového zvysi
04 862 K¢.

Z Tab. 4-3, ukazujici zmény v danové povinnosti pana Okapa je zfejmé, ze ackoli si
pan Okap diky zruseni superhrubé mzdy kazdy mésic na Cistém piijmu od zaméstnavatele
polepsi o 1450 K¢ (viz Priloha €. 11) v kone¢ném souctu, pfi roénim zictovani, vsak
jasné vyplyva, ze vysledna celkova danova povinnost bude pro pana Okapa stejna. Jediny
rozdil je, ze v roce 2020 ma narok na vyplaceni bonusu v ¢astce 25 560 K¢ jednorazove
po podani danového pfiznani za rok 2021 (event. ro¢niho zuctovani) viz Ptiloha €. 7.

Zatimco v roce 2021 bude zvysen jeho Cisty m&si¢ni piijem jiz v prub&hu roku 2021 a po

78 Vlastni zpracovani.
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podani danového ptiznani (event. ro¢niho zictovani) na zacatku roku 2022 mu bude

doplacena castka pouze 8 160 K¢ (danovy bonus) viz Ptiloha ¢. 9.
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ZAVER

Cilem této prace bylo provést analyzu a zhodnoceni legislativnich zmén v oblasti
zdanovani pfijmi fyzickych osob ze zaméstnani — tj. srovnat metodiku vypoctu mzdy
v letech 2020 a 2021 a nasledné na to zhodnotit vliv zruseni superhrubé mzdy na efektivni
sazbu dané. K danému ucelu byly vyuzity i modelové ptipady vcetné¢ jednoho
komplexniho ptipadu, pro ktery byly vypracovany souvisejici podklady a pfislusna
danova tvrzeni.

V tivodni cCasti prace byl popsan historicky vyvoj zavedeni a postupné snahy
o zruseni superhrubé mzdy, nasledné byl shrut finalni navrh danového balicku, ktery byl
schvalen a je v ucinnosti od 1. 1. 2021. Z provedeného srovnani je zfejmé, Ze zasadnimi
zménami tykajici se pfedmétné kategorie piijmu je uprava zakladni sazby dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, kterd byla stanovena na 15 % z hrubé mzdy a druha
zvySena sazba na 23 %, nahrazujici tzv. solidarni pfirdZku u osob s pfijmem vyS§im nez
48nasobek minimalni mzdy a zaroven dochazi ke zvyseni slevy na poplatnika z 24 840
K¢ na 27 240 K¢ rocné.

V teoretické ¢asti prace byly vymezeny zédkladni pojmy tykajici se dané z pfijmu
fyzickych osob. Dale byl v kapitole podrobn¢ popsan pojem superhruba mzda, pficiny
jejiho vzniku, zavedeni a také srovnani zptisobu zdanéni piijmu fyzickych osob v Evropé.
V zavéru teoretické Casti byl uveden zpisob vypoctu mezd v roce 2020 a nazorné
stanovena efektivni sazba dang€ pro rizné urovné piijma. Z uvedenych vypoctl je ziejmé,
ze efektivni danova sazba v roce 2020 roste spolecné s velikosti hrubého pfijmu. Hodnoty
efektivni danové sazby byly stanoveny pro n€kolik irovni piijmil v rozmezi od 15 000
K¢ do 200 000 K¢, pticemz hodnota efektivni daiiové sazby zacina na 17,3 % a roste az
k hodnoté 29,6 %, kterd odpovida hrubé mzdé cca 140 000 K¢&. Po piekroceni této
hodnoty zaciné na piijem pusobit také solidarni zvySeni dan€, coz ma za néasledek narust
efektivni sazby dané aZ na hodnotu 32,2 %, coZ ptedstavuje necelou tietinu mzdy.

V nasledujici ¢asti prace byla provedena podrobnd analyza problematiky zruSeni
superhrubé mzdy, ve které je srovnan zpiisob vypoctu mezd v roce 2020 2 2021. Nasledné
byla vypoctena a graficky srovnana vysSe aplikované sazby dané, ktera byla v roce 2020
pfiblizné 20,1 % u mési¢nich hrubych pfijmt do necelych 140 000 K¢&. Pro pfijmy vyssi,

neZ je tato hranice aplikovana sazba dané roste, pficemz se postupné priblizuje az
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k teoretickému maximu 27,07 %, které bylo ovéteno limitnim vypocétem. Analogicky byla
vypoctena aplikovana sazba dan¢ pro rok 2021, kdy je do ptfijmu necelych 140 000 K¢
tato sazba konstantni, rovna 15 %. Néasledn¢ je patrny narist danového zatiZzeni piijmu
z divodu zacatku plsobeni druhé zvySené 23% sazby. Postupné se rostouci kiivka
priblizuje az k teoretickému maximu 23 %, které bylo opét ovéteno limitnim vypoctem.
Dale bylo v ramci analytické ¢asti provedeno srovnani danové zatéze poplatnika dané

z piijmu na modelovych piikladech v letech 2020 a 2021.

Na zakladé schvaleného rozpodtu Ceské republiky pro rok 2021 a stanovisek
a Narodni rozpoctové rady byl vytvoren odhad dopadu zruSeni superhrubé mzdy ve
vztahu ke statu a vefejnym financim. Dan z pfijmu fyzickych osob vroce 2020
predstavovala pfiblizné 14,5 % piijmt do statniho rozpoctu. Zrusenim superhrubé mzdy
dojde ke znacnému propadu ptijmu, které budou dle studie Narodni rozpocétové rady pro
rozpocet na rok 2021 piedstavovat schodek ve vysi piiblizné 80 mld. K¢, coz predstavuje
snizeni piijmul z dan¢ z pfijmu fyzickych osob na cca 9,3 %, s postupnym snizovanim az
na 8,3 % v roce 2023.

Pro snizeni dopadu na statni rozpocet byla pii projedndvani navrhu na zruseni
superhrubé mzdy uvazovana alternativa v podobé 19 % sazby dan€ z piijmu a druhé
zvySené sazby 23 %, se souvisejicim pozménénim vySe rocni slevy na poplatnika
z 24 840 K¢ na 27 240 K¢. Pfi tomto navrhu byl schodek statniho rozpoctu vypocten
priblizné na 6,6 mld. K¢, coz by bylo z hlediska fiskalni politiky vyhodnéj$i. V ramci
prace bylo provedeno srovnani danové zatéze s ohledem na SP a ZP pro ob¢ varianty
sazby dané, tedy schvalenych 15 % a navrhovanych 19 %. Vypocet byl proveden pro
rizné vyse piijmi v rozmezi od minimalni mzdy po nadstandardni piijmy na modelovych
prikladech konkrétnich domacnosti. Z provedenych vypoctl je ziejmé, ze schvalena
sazba 15 % ma na zvySeni pfijmi danového poplatnika podstatné vétsi vliv, nez
navrhovana sazba 19 %, ktera se velmi pfiblizuje aplikované sazbé dané z roku 2020 ve
vysi 20,1 %.

V zavéru analytické¢ casti byly popsany legislativni zmény upravujici Zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu platnych od 1. 1. 2021.

Posledni cast bakalaiské prace se zabyva srovnanim vysledné datiové zatéze pro
konkrétni poplatniky, pro které bylo soucasné vytvoreno danové pfiznani za roky 2020

a 2021. Vyse piijml obou uvazovanych poplatnikli vychazi z Potvrzeni o zdanitelnych
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ptijmech ze zavislé Cinnost. Oba modelovi poplatnici si kazdorocné odecitaji nckteré
odecitatelné polozky jako naptiklad dary ¢i odecet uroki z hypotecniho tvéru. Poplatnici
dale uplatiiuji slevu na manzelku a na 3 nezletilé déti. Pro danového poplatnika
s prumérnou mesicni mzdou 90 000 K¢ doslo k vyraznému snizeni zéakladu dané,
zplusobeném zruSenim superhrubé mzdy. Po odecteni slev na dani vychazi vysledna
danova povinnost v roce 2020 na 77 908 K¢, v roce 2021 na 19 558 K&, z ¢ehoz vyplyva
sniZeni vysledné danové povinnosti o 58 350 K¢ ro¢né. V priméru se tak mesicni piijem
dané¢ho poplatnika zvysi o 4 862 K¢. Pro danového poplatnika s primérnou meési¢ni
mzdou 20 000 K¢ a stejnymi podminkami vSak diky zruSeni superhrubé mzdy a zménam
v legislative k tak zadvratnému snizeni vysledné danové povinnosti nedoslo. Z Tab. 4-3 je
ziejmé ze pro danového poplatnika s niz§im pifijem, manzelkou a tfemi détmi zastava
danova povinnost (daniovy bonus) stejna a to — 58 812 K¢ roc¢né. Prestoze se danovému
poplatnikovi v roce 2021 zvysi Cisty mésicni piijem (12*1 450 K<), v konecném diisledku
po podani danového priznani (event. rocniho za¢tovani) ma narok na vyplaceni daového
bonusu v rozdilné castce (- 8 160 K<) oproti roku 2020 (- 25 560 K<) a jeho celkova
danova povinnost zlstava v roce 2021 po secteni rocniho rozdilu na ¢isté mzd¢€ a bonusu

stejna jako bonus za rok 2020.
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SEZNAM ZKRATEK

Zkratka
AS
CR

D
DPFO
DPPO
EDS
HDP
HM
MF
mld
NRR
OECD
osvC
SHM
SP

ZD
ZDP
zp
ZTP/P

Vyznam

Aplikovana sazba dan¢

Ceska republika

Danova povinnost

Dan z ptijmu fyzickych osob

Dan z ptijmu pravnickych osob
Efektivni daflové sazba

Hruby domaci produkt

Hrubd mzda

Ministerstvo financi

miliard

Nérodni rozpoc¢tova rada
Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna
Superhruba mzda

Socialni zabezpeceni

Zaklad dang

Zakon o dani z pfijmu

Veftejné zdravotni pojistné

Zv1ast’ tézké postiZeni s pruvodcem
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PRILOHY

P#iloha ¢. 1 - Tabulka hlavnich ukazatelit predikce fiskdalnich prijmii CR”°, rozsiieno

Metodika | Jednotka 2019 2020 2021 2022 2023
Daii z prijmu fyzickych osob * ESA mld. K¢ 253,9 264,7 165,8 156,1 159,3
hotovostni mld. K¢ 246,6 231,7 155,2 149,0 154,8
Daii z prijmu pravnickych ESA mld. K¢ 181,4 147,5 148.,4 166,7 183,8
osob
bez DPPO placené obcemi a hotovosmi | mild. K¢| 182,9 | 160,6 | 130,1 | 143,9 | 177,
kraji
Daii z pridané hodnoty ESA mld. K¢ 435,5 430,2 450,7 472,5 491,3
hotovostni mld. K¢ 431,6 426,4 4472 467,9 485.,6
Spotiebni daifi z mineralnich ESA mld. K¢ 92,2 84,7 85,7 87,1 88,5
oleji hotovostni mld. K¢ 92,4 84,9 85,5 87,0 88,2
Spotiebni dai z tabakovych ESA mld. K¢ 56,0 61,8 69,0 72,6 76,3
vyrobki hotovostni | mild. K¢ | 559 | 595| 670 715| 759
Ostatni spotiebni dané ESA mld. K¢ 20,0 17,3 18,9 19,9 20,2
hotovostni mld. K¢ 18,8 18,1 18,6 19,8 20,2
Majetkové a silni¢ni dané ESA mld. K¢ 20,1 5,4 6,0 5,8 5,8
hotovostni mld. K¢ 20,4 8.8 6,0 5,8 5,8
Pojistné na socialni pojisténi** ESA mld. K¢ 566,0 550,4 577,0 588,9 605,8
hotovostni mld. K¢ 551,7 540,3 563,1 576,5 593,1
Pojistné na vefejné zdravotni ESA mld. K¢ 257,2 250,8 2593 265,9 273,5
pojisténi hotovosti | mid. K¢ | 2557 | 250,5| 2568 | 261,6| 269,0
Ostatni dané a poplatky*** ESA mld. K¢ 12,1 10,1 13,1 15,9 16,2
hotovostni mld. K¢ 11,2 9,2 12,4 15,1 15,4
Celkovy prijem do statniho ESA mld. K¢ | 1894,4 | 1822,9 | 1793,7 | 18514 | 1920,6
rozpo¢tu hotovostni mld. K¢'| 1867,2 | 1790,0 | 17419 | 1798,1 | 18852

Vysvétlivky:

(akrudlni princip)

vladnich instituci.

hotovostni — metodika sestavovani statniho rozpoctu (hotovostni princip)
* DPFO v metodice ESA zahrnuje z danového zvyhodnéni pouze daiové bonusy

** Pojistné na socialni pojisténi v metodice ESA obsahuje i urazové pojisténi.

ESA — aktualng Ceskym statistickym ufadem pouzivany Evropsky systém narodnich a regiondlnich G&ti

*** Ostatni dané a poplatky se tykaji jen statniho rozpoctu a statnich fondu; ostatni polozky se vztahuji k sektoru

7 Makroekonomicka predikce: Piehled hlavnich ukazatelii predikce fiskalnich piijmi CR. In: Ministerstvo
2021-02-14].
z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ekonomicka-predikce 2021-Q1_Tabulky-a-grafy.xIsx

financi CR [online].

2021,

20.1.2021
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Priloha ¢. 2 - Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti za rok 2020 p. Nového

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti,

srazenych zalohach na dan z téchto pfijma a darnovém zvyhodnéni')
podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon*)

za obdobi [ 1-12 ] 2020
Jméno a piijmeni . )
poplatnika Michal Novy Rodné &islo?) 9007124040
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) Fry¢ajova 153/535 PSC 61400
Poplatnik uginil ==ee’irizF prohlaseni) — na zdafovaci obdobi®) 2020
P £/ 0 PRSI O 2R CVECH TS RIS RIS chR DA
[ 1. Uhrn zG&tovanych pfijm0 ze zavislé &innosti zdanitelnych v CR 1 080 000, OO1
28 Z . 1 prijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2021 (§ 5 odst. 4 zakona) 1 080 000,00
3! Zudtovano v mésicich (Ciselné oznaceni) 12 D 9.0.0.0.0.9.99.9.0,0.9.9.9.9.9.009.9.9.94
4. Doplatky piijmt podle § 5 odst. 4 zakona zGétovanych ve zdariovacich obdobich 2005-2007 0,00
51 Doplatky pfijmu podle § 5 odst. 4 zakona ztctovanych ve zdariovacim obdobi 2008-2019 0,00
6. Uhrn povinného pojistného z pFijma uvedenych na F. 2 (§ 6 odst. 12 zakona)?) 365 040,00
7. Uhrn pojistného, které byl povinen platit zaméstnavatel z prijma uvedenych na F. 5°) 0,00
8. Zaklad dané (f. 2 + . 4 + .5 +F. 6 + . 7) 1 445 040,00
9. Skute¢né srazena zaloha na dan z pfijmi uvedenych na f. 2 133 248,00
10. | Skuteéné srazena zaloha na dan z piijmi uvedenych na F. 47) 0,00
il Skute¢né srazena zéloha na dan z pfijmu uvedenych na f. 5%) 0,00
12. | Zaloha na dan z piijma celkem (f. 9 + F. 10 + I. 11) 133 248,00
43" Uhrn vyplacenych mésignich dafiovych bonusd 0,00
14. Solidarni zvyseni dané u zaloh (§ 38ha zakona) v mésicich'®) =
15: Prispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zakona)')'®) 0,00
] e o T Ve vySina | Ve vydi na | Ve vysi na
16. | Deéti uplatnéné jako Jméno a prijmeni Rodné &islo  |ZTPIP| “iedno druhe | tieti a dalsi
vyZivovane pro Ucely 0d-do| ts od—do | dité od—do | dits od—do
dariového zvyhodnéni podle
§ 35c a § 35d zakona Lukas Novy 0801183468 =12
Klara Nova 1053206097 1-12
David Novy 1903297869 1-12
17 Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od—do Stupen invalidity (ZTP/P)
. uplatnéna jako sleva na
dani podle § 35ba odst. 1
pism. c) az e) zakona
pro snizeni zaloh na dar
Soustavna priprava na Od—do Skola
budouci povolani poplatnika
18. uplatnéna jako sleva na dani
(sleva na studenta) podle
§ 35ba odst. 1 pism. f)
zakona pro snizeni zaloh
na dar
19. Roéni zuctovani zaloh a dafiového zvyhodnénirebyle= Y provedeno s timto vysledkem'®)
Preplatek na dani z ro¢niho ztétovani zaloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve Wi.......cccccvvveennee K¢ byl vracen poplatnikovi dne..........ccocceueeee
Doplatek ze zuctovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vysi K¢ byl vracen poplatnikovi dne...........cccccocueeeee
z toho &ini preplatek na dani po slevé Ké
ZoRo-thFtoplteik-radatioverr borasal)?) /prep TEaStia Fadarfovwem-borasa ) Ke
V ramci ro¢niho zuctovani zaloh byl zaklad dané snizen o astku ve VYSi .......ccccccovvevicivcnicnncins K¢ podle § 15 odst. 5 zakona
R e SRR [ — K¢ podle § 15 odst. 6 zakona'®)
L 20. Uhrn pojistného podle § 38 odst. 10 zakona, které je povinen platit dariovy nerezident CR)

Toto pot\{rzeni n.ahrazuje Vyhotovil (

potvrzeni vydané dne.........c.ccooeevinieriennennnns 12)

Jméno a adresa platce dané Gislo telefonu (

ABC s.r.o.

Barvy 40/6 bre (31.12.2020

63800 BRNO-SEVER
Darové identifikacni Cislo platce dané
(cz,255134,3,5,

R D N WA N

o
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Priloha ¢. 3 - Danové prizndni za rok 2020 p. Nového

Nez zacnete vypliovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu dfadu pro

[Jihomoravsky kraj J

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

(Brno 111 )

01 Rodné d&islo

[9|0|0|7|1|2|4|0|4|0]

02 DAP 03 Kod rozliSeni typu DAP/Datum
[ fadné IXXJ (opravné I J ( l ] otisk podaciho razitka finanéniho tradu

J
04 Toto dariové pfiznani podava darovy poradce na zakladé plné moci k zastupovani ano( ] ne( XXX ]

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
¢innosti ze zdroji na Uzemi Ceské republiky (v€etné danovych nerezidentu
Ceské republiky)
podle zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon*)
za zdaiovaci obdobi (kalendafni rok) nebo jeho &ast od (01.01.2020) go (31122020
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

05 Pfijmeni 06 Rodné piijmeni*) 07 Jméno (-a) 08 Titul*)
[Novy J [Novy J (Michal J (Ing.
Adresa mista pobytu v den podani pfiznani .

09 Obec 10 Ulice / ¢ast obce 11 Cislo popisné / orientacni
(BRNO-MALOMERICE A OBRANY )  (Frycajova ) (153/535

12 PSC 13 Telefon / mobilni telefon*) 14 E-mail*) 15 Stat

(61400 ) (728869664 ) (michal.novy@seznam.cz ) (CESKA REPUBLIKA
Adresa mista pobytu na uzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdaiovacim obdobi zdrzoval .

16 Obec 17 Ulice / &ast obce 18 Cislo popisné / orientacni
(19 PSC 20 KédJ stét(u — vypIni jen dafovy nerezident CR 21]Vy§e(celosvétovych pFijmu

) ) ( <)

*) Oznadené Udaje jsou nepovinné.

Udaje o podepisujici osobé: Kaéd podepisujici osoby: [:J
Jméno (-a) a piijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
Datum narozeni / Evidenéni Cislo osvédceni dariového poradce / IC pravnické osoby

I N N TR TN TN TN N NN Y NN N N SN (N T T NN Y Y N SN S TN TN TN Y NN N S SN SN SR (| ]
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno (-a) a piijmeni / Vztah k pravnické osobé

Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I} 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]

Danovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Vlastnoruéni podpis
Datum danového subjektu / osoby opravnéné k podpisu
( P I B ] Otisk

razitka

ZADOST O VRACENi PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Podle ust. § 154 a 155 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich predpisli, Zadam o vraceni:

preplatku na dani z pfijmu fyzickych osob ve vysi
Preplatek zaslete na adresu:.Ing. Michal Novy,

nebo vratte na UEet VEAENY U ......occooiiiuiiiiiiiiiiie e e (e ot amneart e e o S [ (7o JoT: 51 S————.
spec. Symbol ... vlastnik UGt ... ména, ve které je UCet veden ..............cc...oce.
V s AN e Podpis dariového subjektu (podepisujici 0SODY) .......c.uuiieuneiiiieieieeee e

25 5405/D MFin 5405/D — vzor ¢. 3 1
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2. ODDIL - Zaklad dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti (§ 6 zakona)

. —— o . g 23 Uhrn povinného pojistného \

22 Uhrn pfijm0 od vSech zaméstnavatell 1 080 000 (§ 6 odst. 12 zakona) 365 040
|24 Z&klad dané ze zvislé &innosti (F. 22 + . 23) 1 445 0404
3. ODDIL — Nezdanitelné éasti zakladu dané podle § 15 zakona
(- - A v )

25 Odst. 1 (hodnota bezuplatného plnéni 55 £ e o

_ daru/dart) 5 000 |28 Odst. 6 (soukromé Zivotni pojisténi) 0

26 éoe‘:jsst}(': a 4 (odecet Uroku) pocet més./ 12‘ 100 000/ 29 Odst. 7 (odborové pispévky) 0
27 Odst. 5 (penzijni pfipojisténi, penzijni 30 Odst. 8 (Uhrada za zkousky oveéfujici

pojisténi a dopliikové penzijni spofeni) 0 vysledky dal$iho vzdélavani)

31 Uhrn nezdanitelnych Gasti zakladu dané (F. 25 + F. 26 + F. 27 + F. 28 + . 29 + F. 30) 105 000
|32 Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢asti zékladu dané (7. 24 —T. 31) zaokrouhleny na cel4 sta K& dolu 1340 000‘
4. ODDIL - Daii celkem
- ~

o : 34 Solidarni zvySeni dané podle

33 Dari podle § 16 zakona 201 000‘ § 16a zékona
35 Dai celkem zaokrouhlend na celé K& nahoru (. 33 + . 34) 201 OOQ
5. ODDiL’— Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni
Tab. ¢.1 Udaje o manzelce (manzelovi)

(Priiment, jmeno, titul |Nové Marcela | Rodné &islo 19558064088 )
(Castka slevy podle § 35ba odst. 1 pocet pocet )
zakona mésicl mésicl

36 pism. a) (zakladni na poplatnika) 24 84()| 40 pism. d) (roz8ifena na invaliditu) 0 0
37 pism. b) (na manzelku/manZela) 12 24 84()| 41 pism. e) (na drZitele prikazu ZTP/P) 0 0
38 pism. b) (na manzelku/manzela, ktera/ ;

ktery je drZitelem prikazu ZTP/P) 0 0 |g2iRiSmnigasiudenta) 0 0

39 pism. ¢) (zakladni na invaliditu) 0 (043 pism. g) (za umisténi ditéte) 14 600
44 Uhrn slev na dani (. 36 + . 37 + 7. 38 +F. 39 + F. 40 + F. 41 + F. 42 + F. 43) 64 280
(45 Dafl po uplatnéni slev podie § 35ba zakona (F. 35 - 7. 44) 136 720)

Tab. ¢. 2 Udaje o détech zijicich s poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti
-

Podet mésicli ve vysi | Pocet mésicl ve vysi | Pocet mésicl ve vysi )
Pijmeni a jméno Rodné &islo na jedno dité na druhé dité na tfeti a dal$i dité
bez ZTP/P ’ se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P
1 2 3 4 5
1 |[Novy David 1903297869 / 21.03.2019) 12
2 |NovaKlara 1053206097 / 20.03.201 12
3 [Novy Lukas 0801183468 / 18.01.2008 12
4
L Celkem 12 12 12 )
(46 Darové zvyhodnéni na vyZivované dité 58 81249 Darovy bonus (F. 46 — . 47) )
47 Sleva na dani (¢astka z T. 46, 50 Uhm vyplacenych mésiénich dariovych
uplatnéna maximalné do vySe na f. 45) 58 812 bonusU podle § 35d zakona (v&. doplatku)
48 Darl po uplatnéni slevy podle § 35¢ 51 Rozdil na dafiovém bonusu
| zékona (7. 45— F. 47) 77908+ 49—t 50) 0]
6. ODDIL - Placeni dané
(52 Uhrn srazenych zaloh na dai z pfijmu ze zavislé ¢innosti (po slevach na dani) 133 248‘
53 Srazena dar podle § 36 odst. 7 zakona 0‘ 54 Srazena dan podle § 36 odst. 8 zakona 0
|55 Zbyvé doplatit (F. 48 —F. 51 — . 52 — . 53 — . 54): (+) zbyva doplatit, () zaplaceno vice -55 340)
Prilohy DAP (ve sloupci uvedte pocet listl pfiloh):
(Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti a o srazenych zalohach na dafi a dafiovém zvyhodnéni za pfislusné zdarovaci 1‘
obdobi a Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazené dani, a to od vSech zaméstnavatelll podle § 38j odst. 3 zakona
Potvrzeni vySe pifjmu od zahrani¢niho spravce dané
Doklad o poskytnutém beztplatném plnéni (daru) 1
Potvrzeni o poskytnutém Uvéru na bytové potfeby a o vysi zaplacenych urok( z tohoto Gvéru 1
Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, dopliikové penzijni sporeni nebo pojistném na
soukromé Zivotni pojisténi
Potvrzeni pred$kolniho zafizeni o vysi vydajli vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte 1
Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikd pro uplatnéni naroku na darové zvyhodnéni
Potvrzeni o Uhradé za zkous$ky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani a dalsi pfilohy vySe neuvedené
(Poget listdi priloh celkem 4
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Priloha ¢. 4 - Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti za rok 2021 p. Nového

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti,
srazenych zalohach na dan z téchto p

fijma a danovém zvyhodnéni')

podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,,zakon*)

za obdobi [1—12

]2021

Jméno a piijmeni
poplatnika _Michal Novy Rodné &islo?) 9007124040
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) Fry¢ajova 153/535 psC 61400
Poplatnik uginil — neuginil®) prohlaseni+) — na zdafiovaci obdobi?) 2021

e tyto e stce—zdaniovacio obdett Eiseh-ozmater )

( . Uhrn zUctovanych piijmu ze zavislé ¢innosti zdanitelnych v CR 1 080 000,00 )
2 Z f. 1 ptijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2022 (§ 5 odst. 4 zakona) 1 080 000,00
3! Zudtovano v mésicich (Ciselné oznaceni) | 1.2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
4. Doplatky pfijmi podle § 5 odst. 4 zakona ztctovanych v minulych zdariovacich obdobich 0,00
5. | Zaklad dané (f. 2 + . 4) 1 080 000,00
6. | Skutené srazena zaloha na dan z pifjml uvedenych na f. 2 75 348,00
7. | Skute¢né srazena zaloha na dai z piijmU uvedenych na f. 47) 0,00
8. | Zaloha na darn z pfijmu celkem (. 6 + [. 7) 75 348,00
9. Uhrn vyplacenych mésiénich dafiovych bonust 0}, 00
10. | Prispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojiSténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zakona)')’®) 0,00
1 Déti uplatnéné jako ZTP/P Ve vysi na | Ve vysina | Ve vysi na

| vyzivované pro Ucely Jméno a prijmeni Rodné ¢islo Od—do| lednodité | druhé dité |treti a dalsi
dafiového zvyhodnéni podle od—do | dité od—do
§ 35c a § 35d zékona Lukas Novy 0801183468
Klara Nova 1053206097 1-12
David Novy 1903297869 1-12

12. | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od—do Stupefi invalidity (ZTP/P)
uplatnéna jako sleva na dani
podle § 35ba odst. 1 pism.
c) az e) zakona pro shizeni
zaloh na dafi

13. | Soustavna pfiprava na 0Od-do

" | budouci povolani poplatnika

uplatnéna jako sleva na dani
(sleva na studenta) podle
§ 35ba odst. 1 pism. f)
zakona pro snizeni zaloh
na darn

14. | Roéni zGétovani zéloh a dafiového zvyhodnéni nebylo — bylo®) provedeno s timto vysledkem™)
Preplatek na dani z roéniho ztctovani zéloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve VYSi........c.cccccce. K& byl vracen poplatnikovi dne ...........ccccocc..ee
Doplatek ze ztctovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vysi K& byl vracen poplatnikovi dne.............c.coc......
z toho ¢ini preplatek na dani po slevé Ké
z toho ¢ini doplatek na dariovém bonusu®)®) / pfeplacena ¢astka na dariovém bonusu®)?) Ké
V rémci ro¢niho zUctovani zaloh byl zaklad dané snizen o Castku Ve VYSi .......cccocoviiiiiicicnies K¢ podle § 15 odst. 5 zakona
R 1oL TR [P ——— K& podle § 15 odst. 6 zakona'®)

L 15. Uhrn pojistného podle § 38] odst. 10 zakona, které je povinen platit dafiovy nerezident CR'")

Toto potvrzeni nahrazuje
potvrzeni vydané dne.
Jméno a adresa platce dané

Vyhotovil [

ABC s.r.o.
Barvy 40/6
63800 BRNO-SEVER

Cislo telefonu (

pne (31.12.2021

Darové identifikacni Cislo platce dané

(c,Lz2,551,34.35 )
| I [ IS SN [ SN N SN S —

25 5460 MFin 5460 - vzor &. 29

N\ S\ N\
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Priloha ¢. 5 - Danové priznadni za rok 2021 p. Nového

Nez zacnete vypliiovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu Ufadu pro

(Jihomoravsk}'/ kraj J
Uzemnimu pracovisti v, ve, pro
(Brno 111 )

01 Rodné Gislo

[9|0|0|7|1|2|4|0|4|0)

02 DAP 03 Kdd rozliseni typu DAP/Datum
( fadné |XX] ( opravné | J [ | ) otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu
04 Toto dariové pfiznani podava dariovy poradce na zakladé plné moci k zastupovani ano( ) ne[ XXX J

PRIZNANI
k dani z pfijma fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
¢innosti ze zdroju na izemi Ceské republiky (v€etné danovych nerezidentt
Ceské republiky)
podle zakona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon*)
za zdanovaci obdobi (kalendarni rok) nebo jeho ¢ast od [0“)1-2021 J do (3“2-2021 ]
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

05 Prijmeni 06 Rodné pfijmeni*) 07 Jméno (-a) 08 Titul*)
[Novy j [Novy ] (Michal ] [Ing. J
Adresa mista pobytu v den podani pfiznani .

09 Obec 10 Ulice / ¢ast obce 11 Cislo popisné / orientacni
(BRNO-MALOMERICE A OBRANY (Frycajova ] (153/535

12 PSC 13 Telefon / mobilni telefon*) 14 E-mail*) 15 Sta

(61400 ) (728869664 ) (michal.novy@seznam.cz ) [CESKA REPUBLIKA |
Adresa mista pobytu na izemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdahovacim obdobi zdrzoval

16 Obec 17 Ulice / ¢ast obce 18 Cislo popisné / orientaéni

19 PSC 20 Kod statu — vypini jen dafiovy nerezident CR 21 Vyse celosvétovych piijml

C_ C_ ( <)

*) Oznacené Udaje jsou nepovinné.

Udaje o podepisujici osobé: Kdd podepisujici osoby: @
Jméno (-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 — 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 1 1 Il 1 1 J
Datum narozeni / Evidenéni islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

[IIIIIIIII]IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIJ
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),

s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno (-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

Danovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Vlastnorucni podpis
Datum dafového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

[.I.I...) Otisk

razitka

ZADOST O VRACENi PREPLATKU NA DANI Z PRiJMU FYZICKYCH OSOB

Podle ust. § 154 a 155 zakona ¢. 280/2009 Sb., dariového fadu, ve znéni pozdéjsich predpisti, Zzadam o vraceni:

nebo vratte na Ucet vedeny u

. kod banky
. ména, ve které je Ucet veden ..

spec. symbol

25 5405/D MFin 5405/D — vzor ¢. 3
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2. ODDIL - Zaklad dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (§ 6 zakona)

' . . m . R

22 Uhrn pHjm od véech zaméstnavateld 1080 0002 éhé"o’(’j‘;‘t’"}”ze;‘gk’;ﬂ;‘”e“" 365 040
|24 Zaklad dané ze zavislé Einnost (. 22) 1 080 000
3. ODDIL - Nezdanitelné ¢asti zakladu dané podle § 15 zakona
(25 Odst. 1 (hodnota bezuplatného pinéni R )

— daru/dard) 5 00028 Odst. 6 (soukromé Zivotni pojisténi) 0
26 éo:sst&as a 4 (odecet uroku) pocet més./ 12’ 100 000)| 29 Odst. 7 (odborové prispavky) 0
27 Odst. 5 (penzijni pfipojisténi, penzijni 30 Odst. 8 (Uhrada za zkousky ovéfujici

pojisténi a dopliikové penzijni spofeni) 0 vysledky dal$iho vzdélavani)

31 Uhrn nezdanitelnych ¢asti zakladu dané (f. 25 + F. 26 + f. 27 + . 28 + . 29 + f. 30) 105 000
(32 Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné asti zakladu dané (7. 24 - F. 31) zaokrouhleny na celé sta K¢ dolli 975 000 )
4. ODDIL - Da celkem
( Y] iy x )

33 Dafi podie § 16 zakona 146 250 ’ & gﬂ'gf el Cagibedle
(35 Daii celkem zaokrouhlend na celé K& nahoru (f. 33 + f. 34) 146 2501

5. ODDiL'— Uplatnéni slev na dani a daiiového zvyhodnéni
Tab. ¢.1 Udaje o manzelce (manzelovi)

(Prijmeni, jméno, titul [Nova Marcela | Rodné islo 9558064088 )
(Castka slevy podle § 35ba odst. 1 pocet pocet )
zakona mésicl mésicl
36 pism. a) (zakladni na poplatnika) 27 84040 pism. d) (rozsifena na invaliditu) 0 0
37 pism. b) (ha manzelku/manzela) 12 24 84041 pism. e) (na drZitele prikazu ZTP/P) 0 0
e o 0[2pism. 0 sucere 0 0
39 pism. c) (zékladni na invaliditu) 0 (|43 pism. g) (za umisténi ditéte) 15200
44 Uhrn slev na dani (. 36 +F. 37 + F. 38 + F. 39 + . 40 + F. 41 + F. 42 + . 43) 67 880
(45 Dar po uplatnéni slev podie § 35ba zékona (F. 35 - F. 44) 78 370 )
Tab. ¢. 2 Udaje o détech zijicich s poplatnikem ve spole&né hospodarici domacnosti
f Pocet mésicli ve vysi | Pocet mésicl ve vy$i | Pocet mésicl ve vysi )
Pfijmeni a jméno Rodné &islo na jedno dité na druhé dité na tfeti a dalSi dité
bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P
1 2 3 4 5
1 |Novy David 1903297869 / 21.03.201 12
2 |Nové Klara 1053206097 / 20.03.201 12
3 |Novy Lukas 0801183468 / 18.01.2008 12
4
L Celkem 12 12 12 J
(46 Dariové zvyhodnéni na vyZivované dité 58 81249 Datiovy bonus (F. 46 —f. 47) )
47 Sleva na 'dani (_éé§tk§ Zi7a 4@ } 58 812 50 Uhrn vyplacenych més’iénich d:aﬁovych
uplatnéna maximalné do vyse na f. 45) bonust podle § 35d zakona (V€. doplatku)
48 D:aﬁ po uvplatnér}i slevy podle § 35¢ 19 558 51 R:ozdil na dariovém bonusu 0
\_ zakona (F. 45 . 47) (. 49 — . 50) )
6. ODDIL - Placeni dané
(52 Uhrn srazenych zaloh na dar z pfijmU ze zavislé ¢innosti (po slevach na dani) 75 348 )
53 Srazena dan podle § 36 odst. 7 zakona 0| 54 Srazena dar podle § 36 odst. 8 zakona 0
55 Zbyva doplatit (F. 48 — F. 51 — F. 52 — F. 53 . 54): (+) Zbyvé doplatit, () zaplaceno vice -55 790 |
Prilohy DAP (ve sloupci uvedte podet listdl pfiloh):
rPotvrzgni o zdanitgln)’lch pﬁjmgch zej_za’vislé éinnf)sti ao s_raien)’/ch zvélohéch na dan a dgﬁovém zv;’lhodnéni za prislusné zdarnovaci 1‘
obdobi a Potvrzeni o vyplacenych pifjmech a sraZené dani, a to od vSech zaméstnavatell podle § 38j odst. 3 zakona
Potvrzeni vyse pfijmu od zahrani¢niho spravce dané
Doklad o poskytnutém bezuplatném plnéni (daru) 1
Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potfeby a o vysi zaplacenych urokl z tohoto Gvéru 1
Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, dopliikové penzijni spofeni nebo pojistném na
soukromé zivotni pojisténi
Potvrzeni predskolniho zafizeni o vysi vydaju vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte 1
Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikl pro uplatnéni naroku na dafiové zvyhodnéni
Potvrzeni o Uhradé za zkousky ovéfujici vysledky dal$iho vzdélavani a dalsi prilohy vySe neuvedené
Poget list priloh celkem 4
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POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti,

—rs o

Priloha ¢. 6 - Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti za rok 2020 p. Okapa

srazenych zalohach na dan z téchto pfijmi a dafiovém zvyhodnéni')

podile zdkona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmii, ve znéni pozdéjSich predpisti (déle jen ,zakon")

za obdobi [ 112 2020
Jméno a pfijmeni £
poplatnika Hrantiseks Okap Rodné &lslo?) 8006208080
Adresa bydIists (mista trvalého pobyty) _Sumavska 13 ps¢ 60200
Poplatnik uginil =-peusinil%} prohladent*) - na zdafovaci obdob®) 2020
—ra tyto-misice-zdafiovaciho -obdobi {Eiseind-ozradeni)®)

[ 1. | Ohm ziigtovanych piijmi ze zvislé Einnosti zdanitelnych v GR 240 000,00 |
2. Z F. 1 pfijmy vyplacené nebo cbdrzené do 31. ledna 2021 (§ 5 odst. 4 zakona) 240 000,00
3. ZiStovano v mésicich (Siselné oznateni) | 12 X000CCOOCCCAOCOOCOCOOK
4. Doplatky pfijmi podle § 5 odst. 4 zékona zii&tovanych ve zdaiovacich obdobich 2005-2007 0, 00
58 Doplatky pfijmu podle § 5 odst. 4 zakona z(&tovanych ve zdafiovacim obdobi 2008-2019 0,00
8. Uhm povinného pojistnéhe z pfijmd uvedenych na . 2 (§ 6 odst. 12 zékona)f) 81 120,00
7. Uhrn pojistného, které byl povinen plafit zarr atel z pHjma uvedenych na F. 5%) 0,00
8. Ziklad dané (F. 2 + . 4+ .6+ .6 + . 7) 321 120,00
o8 Skutedn& sraZena zéloha na dafi z pfljma uvedenych na f. 2 48 168,00
10. Skutetn& srazena zaloha na dafi z pfijma uvedenych na f. 47) 0,00
(i Skutetné sraZena zaloha na dafi z pfijma uvedenych na F. 5%) 0,00
12. | Zéloha na daf z pfijmi cslkem (F. 9 + F. 10 + F. 11) 48 168,00
13. | Uhm vyplacenych mési&nich dafiovych bonust 0, 00
14. Solidami zvySeni dané u zaloh (§ 38ha zakona) v mésicich'?) =
15. | Pfisp&vek zaméstnavatele na soukromeé Zivotnf pojist&ni (§ 6 odst 9 pism. p) bod 3 zakona)*)*) 0,00

. f Ve wiina | Ve wdina | Ve vySina
16. | Déti uplainéné jako Jméno a prijmeni Rodné &islo ZTP/P ,-A’ﬁo dvmyshe Weﬁvﬁajgi
vyZivované pro Ggely 0d-do| i3 oddo | it ovdo | dits od-do
darfiového zvyhodnéni podle
§ 35¢ a § 35d zakona Barbora Ckapovéa 0751185631 1-12
Denisa Okapova 1153205623 =12
Jifi Okap 1803294536 1-12
17 Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od-do Stupeii invalidity (ZTP/P)
* | uplatnéna jako sleva na
dani podle § 35ba odst. 1
pism. c) a¥ e) zékona
pro sniZzeni zéloh na daf
Soustavna pfiprava na Od-do Skola
budouci povolani poplatnika
18. uplatn&na jako sleva na dani
(sleva na studenta) podle
§ 35ba odst. 1 plsm. ?
zakona pro snizeni zaloh
na dan
19. | Rogni zG&tovani zéloh a dafiového zvyhodnéni-nebyls — byle?) provedeno s timto vysledkem)
Pleplatek na dani z rofniho 20&tovani z4loh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve V..o eeeeee.e K& byl vréicen poy Wi dne
Doplatek ze 20&tovanl (§ 35d odst. 8 zikona) ve vySi K& byl viécen poplatnikovi dne .....eeessenns
z foho ¢ini pfeplatek na dani po slevé K&
toho-Ginidof dafiové 2)%) IpFex FGastia radafiovemb %) Ke
V ramei rogniho zGctovani zéloh byl zéldad dand snizen o Cdsthu ve vySi ... ceceesicicsiieineeenn, KE podle § 15 odst. 5 zdkona
a Gastku ve vysi .. KE podle § 15 odst. 6 zékona™)
| 20. Uhm pojisiného podie § 38j odst. 10 zékona, které je povinen platit dafiovy nerezident CR")‘

Toto potvrzeni nahrazuje ;

potvrzoni vydand dng.........eeececce e e B Yyhotoul [
Jméno a adresa platce dané Bislo telefonu [

ARC s.r.o.

Barvy 40/6 Dne [31.12.2020

63800 BRNO-SEVER
Dariové identifikacni Gislo platce dané
[c.z2,551,3,4,3,5, ]
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Priloha ¢. 7 - Danové prizndni za rok 2020 p. Okapa

Vytisténo E P O
Ne zaénete vypliiovat tiskopis, piectéte si, prosim, pokyny. i i
ez zacnete vyplnovat tiskopis, prectete si, prosim, pokyny. apllkaCI

Finanénimu Gfadu pro

[J ihomoravsky kraj ]
Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

@_%rno I J

01 Rodng gislo

[8\0\0\6\2\0\8|0\8\0}

02 DAP 03 Kéd rozliseni typu DAP/Datum
[ fadné ‘XX] (OPra‘/né ‘ ] [ | ] ofisk podaciho razitka finanéniho GFadu
04 Toto danové pfiznani podéava dariovy poradce na zakladé plné moci k zastupovani ano[ J ne[ XXX j

k dani z pfijm0 fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
éinnosti ze zdrojli na tzemi Ceské republiky (véetné dafiovych nerezident(
Ceské republiky)

podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfjmua, ve znéni pozdgjsich pfedpist (dale jen ,zakon")

za zdaiovaci obdobi (kalendaini rok) 2020 | pebo jeho &ast od [01-01-2020] do [31-12-2020 ]

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi
05 Pfijmeni 06 Rodné prijmeni*) 07 Jméno (-a) 08 Titul*)

[Okap ] ( j [Franti§ek ] [ J

Adresa mista pobytu v den podani pfiznani

09 Obec 10 Ulice / &ast obce 11 Cislo popisné / orientadni
(BRNO-STRED ) [Sumavska ) (13 )
12 PSC 13 Telefon / mobilni telefon*) 14 E-mail*) 15 Stat

(60200 | (728654925 ) [okapfrantisek@seznam.cz ) [(CESKA REPUBLIKA |
Adresa mista pobytu na Gzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval B

16 Obec 17 Ulice / &ast obce 18 Cislo popisné / orientagni

( ) ( ) ( )
19 PSC 20 Kod statu — vypini jen dafovy nerezident CR 21 VWyse celosvétovych pfijma

. ) ( <)

*) Oznadené Udaje jsou nepovinné.

Udaje o podepisuijici osobé: Kéd podepisujici osoby: [:j

Jméno (-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / 1€ pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (e-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické 0sobé (napt. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno (-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osob&

Darovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Vlastnoruéni podpis
Datum dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu
[ L ‘ I ] Otisk

razitka

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podie ust. § 154 a 155 zékona &. 280/2009 Sb., dahového Fadu, ve znéni pozdéjsich predpisl, 2adam o vraceni:
preplatku na dani z pFjma fyZICKYCh OSOD VB VST ...t e ettt et et e KE
Preplatek Zaslete MaiairE U s cvmsmimimsmss i s ey s s a8 e R o e A A B R
. kéd banky ...

nebo vratte na uéet vedeny u
ména, ve které je Gcet veden ..

... viastnik Gctu ...

spec. symbol ......cooiviiiiiinn

Vo dne L. Podpis dafiového subjektu (podepisujici 0soby) L.

25 5405/D MFin 5405/D —vzor & 3
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2. ODDIL — Zaklad dané z piijmy fyzickych osob ze zavislé Einnosti (§ 6 zakona)

-~ 7 " m R
. o < " a 23 Uhrn povinného pojistného

22 Uhrn prijm0 od vSech zaméstnavatelld 240 000 (§ 6 odst. 12 zakona) 81 120
|24 Zaklad dané ze zavislé cinnosti (. 22 + . 23) 321 ]20J
3. ODDIL — Nezdanitelné £asti zakladu dané podle § 15 zakona
(25 Odst. 1 (hodnota beziplatného plnéni e o )

— daru/dard) 5 000 | 28 Odst. & (soukromé Zivotni pojisténi)

26 ?;ssttkf a 4 (odecet (rokl) pocet més./ 12‘ 100 000 29 Odst. 7 (odborové prispévky)

27 Odst. 5 (penzijni pfipojisténi, penzijni 30 Odst. 8 (Ghrada za zkousky ovéfujici

pojisténi a dopliikové penzijni spofeni) vysledky dalSiho vzdélavani)

31 Uhm nezdanitelnych éasti zakladu dané (F. 25 + F. 26 + . 27 + F. 28 + . 29 + F. 30) 105 000
|32 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Gasti zakladu dan& (. 24 — . 31) zackrouhleny na cel4 sta K& dold 216 100)
4. ODDIL — Dafi celkem
r B ™)

2 3 34 Solidarni zvyseni dané podle

33 Daii podle § 16 zakona 32 415 ‘ § 16a zakona
|35 Daii celkem zaokrouhlena na celé K& nahoru (. 33 + . 34) 32 4]51
5. ODDIL — Uplatnéni slev na dani a dafového zvyhodnéni
Tab. ¢.1 Udaje 0 manZelce (manzelovi)

(Priment, imeno, titu [Okapovi Ienka [ Rodné aislo [0058042537 )
(Castka slevy podle § 35ba odst. 1 pocet pocet )
zakona mésicl mésicl

36 pism. a) (zékladni na poplatnika) 24 84()| 40 pism. d) (rozsifena na invaliditu)

37 pism. b) (na manzelku/man2ela) 12 24 8401 41 pism. &) (ha drzitele prikazu ZTP/P)

38 pism. b) (na manzelku/manzela, ktera/ .

ktery je drzitelem prikazu ZTP/P) g2iblsmnl(naisiudenta)

39 pism. ¢) (zékladni na invaliditu) 43 pism. g) (za umisténi ditéte) 14 600
44 Uhrn slev na dani (f. 36 +F. 37 + 1. 38 + F. 39+ . 40 + . 41 + . 42 + . 43) 64 280
|45 Daii po uplatnéni slev podle § 35ba zakona (7. 35- 1. 44) 04

Tab. €. 2 Udaje o détech Zijicich s poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti

Poéet mésicl ve vysi Podet mésicll ve vysi Podet mésicll ve vysi 1
Pfijmeni a jméno Rodné &islo najedno dité na druhé dité na tfeti a dalsi dité
bez ZTP/P ‘ se ZTP/P | bez ZTP/P ‘ se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P
1 2 3] 4 5]

1 |Okapova Barbora 0751185631 12

2 |Okapova Denisa 1153205623 12

3 |Okap Jifi 1803294536 12

4
L Celkem 12 12 12 J
(46 Darove zvyhodnéni na vyzivované dité 58 81249 Danovy bonus (F. 46 — 1. 47) 58 8 12‘
47 Sleva na dani (Sastka z f. 46, 50 Uhrn vﬂyplaceny’ch mésiénich dariovych

uplatnéna maximalné do vyse naf. 45) bonusl podle § 35d zakona (v&. doplatku)
48 Dan po uplatnéni slevy podle § 35¢ 51 Rozdil na dafiovém bonusu
| zakona (F. 45— . 47) 0" ¢ 49—+ 50 58 812)
6. ODDIL - Placeni dané
’52 Uhrn sraZenych zaloh na dafi z piijml ze zavislé ginnosti (po slevach na dani) -33 252‘
53 Srazena dan podle § 36 odst. 7 zakona | 54 Srazena dan podle § 36 odst. 8 zakona
|55 Zbyvé doplatit (F. 48 — F. 51 - F. 52 — F. 53 —F. 54): (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice -25 560)

Prilohy DAP (ve sloupci uvedte pocet listd pfiloh):

'Potvrzgni ozdanitglny’ch pﬁjmeph zg_zavislé E:innvosti'a [ s_raZenych zVanhach n'a dan a dei}ﬁove'm zvy'r_lodnéni ze} pfislusné zdarnovaci 11
obdobi a Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a sraZzené dani, a to od viech zamé&stnavatell podie § 38j odst. 3 zékona

Potvrzeni vy$e pfijm0 od zahraniéniho spravce dané

Doklad o poskytnutém bezuplatném plnéni (daru) 1

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potfeby a o vysi zaplacenych uroki z tohoto Uvéru 1

Potvrzeni o zaplacenych pfispé&vcich na penzijni pfipgjisténi, penzijni pojisténi, doplfikové penzijni spofeni nebo pojistném na

soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni pfedskolniho zafizeni o vy&i vydajd vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte 1

Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnik( pro uplatn&ni naroku na darové zvyhodnéni

Potvrzeni o Ghradé za zkousky ovéfujici vysledky dal$iho vzdélavani a dalsi prfilohy vyse neuvedené

| Pocet listdl pfiloh celkem 4J
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Priloha ¢. 8 - Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé ¢innosti za rok 2020 p. Okapa

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti,
srazenych zalohach na daii z téchto pfijmd a dafiovém zvyhodnéni')

podle zakona &. 5861992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,,zakon*)

za obdobi [ 1-12 | 2021
Jméno a piijmeni
poplatnika o Frantidek Okap Rodné gisi?) 8006206080
Adresa bydiits (mista trvalého pobyty) Sumavska 13 psc 602 00
Poplatnik uginil — neudinil®) prohlaseni®) — na zdarfiovaci obdobi®) 2021
y : : 3 4 : m : = -

[ s Uhm zudtovanych piijml ze zavislé innosti zdanitelnych v CR 240 000,00 ]
2. Z F. 1 pfijmy vyplacené nebo obdrZené do 31. ledna 2022 (§ 5 odst. 4 zdkona) 240 000,00
o Zugtovano v mésicich (&iselné oznadeni) 12 )9,0.0.9.9.0.0.9.0.0.0.99.00.0.90.99.0004
4, Doplatky pijm0 podle § 5 odst. 4 zakona zuétovanych v minulych zdafiovacich obdobich 0,00
5. | Zéklad dané (f. 2 + [. 4) 240 000,00
6. Skutecné srazena zaloha na dan z pfijm0 uvedenych na f. 2 36 000,00
7 Skute@né& srazend zaloha na dan z pfijmQ uvedenych na f. 47) g, 00
8. Zaloha na dai z pfijmQ celkem (F. 6 + F. 7) 36 000,00
9. Uhrn vyplacenych mésiénich dafiovych bonusl 0,00
10. | Pispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zakona)')*®) 0,00
11 Déti uplatnéné jako ZTPP Ve wsi na | Ve wsina | Ve v¥si na

| vyzivované pro ugely Jméno a pfijmeni Rodné gislo o jedno dité druhé dité | tieti a dalsi
dariového zvyhodnéni podle od—do od—do diteé od—do
§ 35c a § 35d zakona Barbora Okapova 0751185631 1.9
Denisa Okapova 1153205623 1-12
Jifi Okap 1803294536 =12
12. . i ! Od-do Stuperi invalidity (ZTP/P)
& j !

podle § 35ba odst. 1 pism.
c) aZ e) zakona pro sniZeni
zaloh na dan

13. | Soustavna priprava na Od-do Skola

" | budouci povolani poplatnika

uplatnéna jako sleva na dani
(sleva na studenta) podle
§ 35ba odst. 1 pism. )
zakona pro sniZzeni zaloh
na daf

14, | Rotni zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni nebylo — bylo®) provedeno s timto vysledkem'®)
Preplatek na dani z rogniho zUctovani zélch (§ 38ch odst. 5 zékona) ve vysi........................ K& byl vracen poplatnikovi dne ......................
Doplatek ze zu&tovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve Wsi............ cvreennnee. K& bYl wrécen poplatnikovi dne .
z toho &ini preplatek na dani po slevé ................. : Ke
z toho ¢ini doplatek na dariovém bonusu®)®) / pieplacend Castka na danovém BONUSUR)®) ....ceecoieeniiens e sesse e e K&
V ramci roéniho zaétovani zaloh byl zaklad dan& sniZen o gastku ve wsi
a castku ve vysi ....................... K& podie § 15 odst. 6 zakona'®)

L 15. Uhm pojistného podie § 38j odst. 10 zakona, které je povinen platit dariovy nerezident CR'")

Toto potvrzeni nahrazuje
potvrzeni vydané dne.......eveevnecsenesennenns )
Jméno a adresa platce dané

Whotovil [

Cislo telefonu [

ABC s.r.o.
Barvy 40/6 Dne [31.12.2021
63800 BRNO-SEVER

Danové identifikacni Cislo platce dané

[0\2\2\5\5|1\3\4\3\5| \J

S S [} .

25 5480 MFin 5460 - vzor & 29 Podpis platce dané
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Priloha ¢. 9 - Danové priznadni za rok 2021 p. Okapa

Vytisténo
NeZz zacnete vypliovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu Gfadu pro apllkaCI
[Jihomoravsky kraj ]

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

@3rno I J

01 Rodné &islo

(8\0\0\6\2\0\8|0\8\0]

02 DAP 03 Kéd rozliSeni typu DAP/Datum

[ fadné ‘XX] (opravné ‘ } [ ‘ ] otisk podaciho razitka finan&niho GFadu

04 Toto dafiové pfiznani podava dafiovy poradce na zékladé plné moci k zastupovani ano{ J ne[ XXX J

k dani z pfijm0 fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
¢innosti ze zdroju na Gzemi Ceské republiky (véetné darfiovych nerezidentd
Ceské republiky)

podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdgjsich piedpist (dale jen ,zakon)
nebo jeho ¢ast od [01'01'202@ do [31'12'2021 ]

za zdanovaci obdobi (kalendafni rok)

1. ODDIL — Udaje o poplatnikovi
05 Pfijmeni 06 Rodné prijmeni*) 07 Jméno (-a) 08 Titul®)

(Okap ] f j fFrantiﬁek j [ j

Adresa mista pobytu v den podani pFiznani

09 Obec 10 Ulice / gast obce 11 Cislo popisné / orienta&ni
(BRNO-STRED ) (Sumavska ) (13 )
12 PSC 13 Telefon / mobilni telefon*) 14 E-mail*) 15 Stat

(60200 ) (728654925 ) [okapfrantisek@seznam.cz | [CESKA REPUBLIKA |
Adresa mista pobytu na izemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafovacim obdobi zdrzoval .

16 Obec 17 Ulice / cast obce 18 Cislo popisné / orientacni

[ ) ( ) )
19 PS¢ 20 Kéd statu — vyplni jen dafiovy nerezident CR 21 Vyse celosvétovych pfijmd

) ) ( )

*) Oznacené Gdaje jsou nepovinné.

Udaje o podepisujici osobé: Kéd podepisujici osoby: [:]
Jméno (-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédieni dafiového poradee /IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napr. jednatel, povéfeny pracovnik apod.y
Jméno (-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

Darovy subjekt f Osoba opravnéna k podpisu: Vlastnorugni podpis
dafiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

Datum

[ \j QOtisle

razitka

Z2ADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Podle ust. § 154 a 155 zakona &. 280/2009 Sb., darfiového fadu, ve znéni pozd&jsich predpisd, zadam o vraceni:

preplatku na dani z piijm0 fyzickych osob ve wysi

Preplatek zaslete na adresu:.

nebo vratte na ucet vedeny u . kéd banky
spec. symbol ...

. vilastnik uétu .. ména, ve které je Ucet veden ....

Vo dne ... Podpis dafiovéh o subjektu (podepisujici 0soby) ...

25 5405/D MFin 405/D - vzore. 3
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2. ODDIL — Zaklad dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé éinnosti (§ 6 zakona)

722 Uhmn ptijmG od véech zaméstnavatel(i 240 000 2= t’J§hgno;adc;\{ir;r;éggkgﬂj;s)tného 81 120‘
|24 Zaklad dané ze zavislé Zinnosti (F. 22 + F. 23) 240 000‘
:f. ODDIL — Nezdanitelné &asti zakladu dané podle § 15 zakona
2 (_)ddztr'u}d(:r%?“‘“a Lezupl=tiencipinen 5 00028 odst. 6 (soukromé ivotni pojisteni) )
26 éoédssttk.: a 4 (odedet Urokl) poset més./ 12‘ 100 000)] 29 Cdst. 7 (odborovs prispévky)
27 Odst. 5 (penzijni pfipojisténi, penzijni 30 Odst. 8 (Ghrada za zkousky ovéfujici
pojisténi a dopliikevé penzijni spofeni) vysledky dalsiho vzdélavani)
31 Uhm nezdanitelnych casti zakladu dané (f. 25 + F. 26 +F. 27 + F. 28 + F. 29 + F. 30) 105 000
(32 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Easti zakladu dané (F. 24 — . 31) zaokrouhleny na cela sta K¢ dol 13500 )
4. ODDIL - Dafi celkem
33 Dari podle § 16 zakona 32415 | * Eﬁ'?fﬂkzﬁem one pocte ]
|35 Daii celkem zackrouhlena na celé KC nahoru (f. 33 +F. 34) 20 25()J
54 ODDiLI— Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni
Tab. ¢.1 Udaje o manzelce (manzelovi)
(Frimeni, jmeno, titu |Okapova Lenka [Rodne cisio [9058042537 ]
(Castka slevy podie § 35ba odst. 1 pocet pocet )
zékona mésicl mésicl
36 pism. a) (zékladni na poplatnika) 27 84()) 40 pism. d) (rozdifena na invaliditu)
37 pism. b) (na man3elku/man2ela) 12 24 84()| 41 pism. &) (na draitele prikazu ZTP/P)
Al T £23tsm. s st
39 pism. c) (zakladni na invaliditu) 43 pism. gy (za umisténi ditéte) 15 200
44 Uhm slev na dani (. 36 + 1. 37 + . 38 + 1. 39 + . 40 + . 41 + . 42 + . 43) 67 880
(45 Dan po uplatnéni slev podie § 35ba zakona (F. 35- 1. 44) 04
Tab. ¢. 2 Udaje o détech Zijicich s poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti
1 Pocet mésictive vysi | Podet mésich ve vwysi | Pocet mésicii ve wai |
PFijmeni a jméno Rodné &islo najedno dité na druhé dit& na treti a dalsi dité
bez ZTR/P ‘ se ZTP/P | bez ZTP/P ‘ se ZTP/P |bez ZTP/P | se ZTR/P
1 2 3 4 5
1 |Okapova Barbora 0751185631 12
2 |Okapova Denisa 1153205623 12
3 |Okap Jifi 1803294536 12
4
L Celkem 12 12 12 J
(46 Daitové zvyhodnéni na vyZivované dité 58 812|49 Dailovy bonus (F. 46 - F. 47) 58 8121
47 Sleva na dani (Castka z F. 46, 50 Uhrn vyplacenych mésicnich dariovych
uplatnéné maximalné do vyde naf. 45) bonust podie § 35d zakona (V&. doplatku)
48 Darn po uplatnéni slevy podie § 35¢c 51 Rozdil na dafiovém bonusu
zakona (. 45 —F. 47) 0 (F. 49 = . 50) 58 8124
6. ODDIL — Placeni dand
r52 Uhm srazenych zaloh na dafi z prijmé ze zavislé &innosti (po slevach na dani) -50 652‘
53 Srazena dan podle § 36 odst. 7 zakona 54 SraZena dan podle § 36 odst. 8 zakona
|55 Zbyva doplatit (F. 48 — F. 51 — F. 52 — . 53 —F. 54): (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice -8 160 )
Pfilohy DAP (ve sloupci uvedte poget listd priloh):
rF’otvrz'eni ozdanit;lnych pFijmgch zg_za’vislé éinnvosti'a o s_raieny'ch zVa'Iohéch na dan a daﬂﬁove’m zvy'hodnéni 2a pfisluéné zdarovaci 11
obdobi a Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazené dani, a to od vSech zaméstnavatell podle § 38j odst. 3 zakona
Potvrzeni vyse pfijmi od zahraniéniho spravce dané
Doklad o poskythutém bezuplatném pinéni (daru) 1
Potvrzeni o poskytnutém tvéru na bytové potfeby a o vysi zaplacenych Urokl z tohoto Uvéru 1
Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pfipgjisténi, penzijni pojisténi, doplfikové penzijni spofeni nebo pojistném na
soukromé Zivotni pojisténi
Potvrzeni pfedskolniho zafizeni o wysi vwdajl vynaloZzenych za umisténi vyZivovaného ditéte 1
Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnik pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni
Potvrzeni o Uhradé za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzdélavani a dalsi pfilohy vySe neuvedené
| Pocet listd pFiloh celkem LL
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Priloha ¢. 10 - Prehled mésicnich prijmii a srazenych zdloh p. Nového za rok 2020 a

2021
NS - _52
Q < 3§ E" = 5 g = g g
sl 8 BTl E~| S| 2|zl = < 5
= £ == gLl &€ g = N g 2
2l &) 22| Eg| =2 5| Bl = E =
2 g £3 53 5= 2] 2 % 2 3
’qz) an :% g % ﬁ % %) ;nsg (O]
A, N n '(B
1 190000| 30420 | 120500 |18 075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
2 190000 30420 | 120500 |18075[{2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
3 190000 30420 | 120500 |18075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
4 190000| 30420 | 120500 [18075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
5 190000| 30420 | 120500 | 18075/2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
6 190000 30420 | 120500 |18 075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
7 190000 30420 | 120500 |18 075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
8 [90000| 30420 | 120500 | 18075/2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
9 190000 30420 | 120500 |18075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
10 [90000| 30420 | 120500 | 18075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
11 190000| 30420 | 120500 [ 18075|2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
12 190000| 30420 | 120500 [ 18075|2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
Celkem 133 248 | 946 752
— 2 E . <
>0 g — o
S | B g S _| &gl B = £
= = S S o NI s | < N B
> < © g 2 < S| B N ) =
s F oeg| 3 2% z|E oz & 3
7 % N = (@) L ’ B
E T ;§, % N S 7 »n ;nﬁ 4O
1 [90000| 30420 | 90000 |13500]2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
2 [90000| 30420 | 90000 |13500]2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
3 (90000 30420 | 90000 |13500(2320] 3 | 4901 | 6279 | 83721
4 190000 | 30420 | 90000 |13500]2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
5 190000 30420 | 90000 |13500|2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
6 [90000| 30420 | 90000 |13500]2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
7 [90000| 30420 | 90000 |13500[2320] 3 | 4901 | 6279 | 83721
8 190000 30420 | 90000 |13500|2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
9 [90000| 30420 | 90000 |13500(2320] 3 | 4901 | 6279 | 83721
10 [90000| 30420 | 90000 |13500]|2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
11 {90000 30420 | 90000 |13500|2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
12 [90000| 30420 | 90000 |13500]2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
Celkem 75348 | 1 004 652
Rozdil oproti roku 2020 v rocnim ¢istém piijmu pana Nového je 57 900 K¢.
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Priloha ¢. 11 - Prehled mésicnich prijmii a srazenych zdloh p. Okapa za rok 2020 a

2021
< g 3 |, B <
. E| 88 5| £ 2| SE|Z| g S =
| s| 232 £%| sz E8l3 | g %
g E| T%E| BT 2T|®g|El 2 3 e
> i 4 | N -
1 120000] 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 [4901 | -2771 | 22771
2 120000| 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 [4901 | -2771 | 22771
3 120000 ] 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 {4901 | -2771 | 22771
4 120000 | 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 {4901 | -2771 | 22771
5 120000 | 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 [4901 | -2771 | 22771
6 120000 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 [4901 | -2771 | 22771
7 120000 ] 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 [4901 | -2771 | 22771
8 120000 | 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 [4901 | -2771 | 22771
9 120000 ] 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 [4901 | -2771 | 22771
10 120000 | 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 [4901| -2771 | 22771
11 120000 | 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 [4901 | -2771 | 22771
12 120000 | 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 {4901 | -2771 | 22771
Celkem -33252 | 273 252
ey £ > —_ o S
§ § w0 "2 %‘5 )% '§ —_ § 5 % é .a
- g g 3z Z g g < FS g N ;a
> gl 5E ¢ gl g9 S8 > 2 >
3| & 73% IS 2= & % B
S g N 175 v )
1 120000 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
2 120000 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
3 120000 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
4 120000| 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
5 120000 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
6 120000 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
7 120000 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
8 [20000| 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
9 120000]| 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
10 [20000| 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
11 [20000| 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | -4221 | 24221
12 [20000| 6760 20000 | 3000 | 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24221
Celkem -50 652 | 290 652
Rozdil oproti roku 2020 v ro¢nim ¢istém ptijmu pana Okapa je 17 400 K¢.
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