VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

FAKULTA PODNIKATELSKA

FACULTY OF BUSINESS AND MANAGEMENT

USTAV FINANCI

INSTITUTE OF FINANCES

ZRUSENI SUPERHRUBE MZDY A JEHO DOPAD
NA EFEKTIVNI DANOVOU ZATEZ POPLATNIKU

CANCELLATION OF SUPERGROSS SALARY AND ITS IMPACT ON EFFECTIVE TAX BURDEN OF
TAX-PAYERS

BAKALARSKA PRACE
BACHELOR'S THESIS

AUTOR PRACE Veronika Néemcanska
AUTHOR

VEDOUCI PRACE doc. Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D.
SUPERVISOR

BRNO 2021



VYSOKE UCENI FAKULTA
' TECHNICKE PODNIKATELSKA

Zadani bakalarské prace

Ustav: Ustav financf

Studentka: Veronika Némc¢anska

Studijni program: Ekonomika a management

Studijni obor: Ugetnictvi a dané

Vedouci préce: doc. Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D.
Akademicky rok: 2020/21

Reditel Gstavu V&m v souladu se zédkonem &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach ve znéni pozdéjsich
pfedpisl a se Studijnim a zkusebnim fadem VUT v Brné zadava bakalatskou praci s ndzvem:

Zruseni superhrubé mzdy a jeho dopad na efektivni danovou zatéz
poplatniki

Charakteristika problematiky ukolu:

Uvod

Cile prace, metody a postupy zpracovani

Teoretickd vychodiska prace

Analyza soudasného stavu

—analyza souvisejici pravni Qpravy a zmén vyvolanych zrusenim superhrubé mzdy
— systematizace ziskanych poznatk(

Navrhy a doporuéeni

— zhodnoceni dopadU legislativhich zmén ve spojeni s navrhy na dafovou optimalizaci
— feseni komplexniho modelovéhe pfikladu

Zaver

Seznam pouzité literatury a dalgich zdrojl

Pfilohy

Cile, kterych ma byt dosaZeno:
Cilem bakalarské prace je popsat a zhodnotit dopady souvisejici se zrusenim institutu tzv. superhrubé

mzdy a dale navrhnout kroky a opatfeni vedouci k dafiové optimalizace ve spojeni s pfijmy ze
zaméstnan.

Fakulta podnikatelskd, Vyscké uéeni technické v Brné& / Kolejni 2906/4 / 612 00 / Brno



Zakladni literarni prameny:

BRYCHTA, Karel. Effective Tax Rate for Income from Employment in the Czech Republic and Slovak
Republic — a Comparative Study. Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae
Brunensis, 2013, ro¢. LXI, &. 7, 5. 2005-2020. ISSN 1211- 8516.

TEPPERCVA, Jana. Relationship Between Employment and Effective Taxation on Labour on
Enterprise Level in the EU. Ekonomicky Casopis. 2019, rog. 67, & 1, s. 52-68. ISSN 0013-3035.

VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Datiovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020. ISBN 978-80-7598-887-4.

VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich ptijmd. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-8-
-7552-926-8.

Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfjml, ve znéni pozdéjsich predpisl.

Termin odevzdéni bakalafské prace je stanoven dasovym planem akademického roku 2020/21

V Brné dne 28.2.2021

L S

doc. Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D. doc. Ing. Vojtéch Barto$, Ph.D.
feditel dékan

Fakulta podnikatelska, Vysoké uéeni technické v Brné / Kolejni 2906/4 / 612 Q0 / Brmo



Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva analyzou dopada zruseni superhrubé mzdy na daiiovou
zat¢z poplatnikti dan¢ z prijmu fyzickych osob. V teoretické ¢asti prace jsou vymezeny
zakladni pojmy tykajici se dani z pfijmu fyzickych osob, véetné popisu superhrubé mzdy
a nasledn& je objasnén zplisob vypoétu mezd v souladu s platnou legislativou Ceské
republiky k 31. 12. 2020. V praktické ¢asti prace jsou shrnuty a srovnany navrhované
zmény ve zpusobu vypoctu dané z piijmu fyzickych osob. Nasledn¢ se prace zabyva
dopadem zruSeni superhrubé mzdy ve vztahu k zaméstnanci, kde je na modelovych
prikladech srovnavana danova zatéz poplatnikii v roce 2021 oproti roku 2020. V zavéru
prace je zhodnoceno, v jaké mife ovlivnilo zruseni superhrubé mzdy dafiovou zatéz
konkrétniho dariového poplatnika, pro n¢hoz bylo vypracovano dafiové pfiznani

s totoznymi pfijmy jak pro rok 2020 tak pro rok 2021.
Klicova slova

Superhruba mzda, dafova zaté¢z, dan z pfijmu fyzickych osob, efektivni sazba dan¢,

zdanéni mezd
Abstract

The bachelor's thesis deals with analysis of the effects of cancellation of super-gross
wages on the tax burden of personal income of the taxpayers. The theoretical part of the
thesis defines basic concepts related to personal income taxes, including a description of
the super-gross wage, and then clarifies the method of calculating wages in accordance
to applicable legislation of the Czech Republic as of 31 December 2020. In the practical
part of the thesis, the proposed changes in the way of personal income taxes calculations
are summarised and compared. Then, the thesis deals with the impact of the cancellation
of super-gross wages in relation to employees, where model examples are used to
compare tax burden of taxpayers in 2021 against 2020. At the end of the thesis, there is
evaluated impact rate of the cancellation of the super-gross wage on a particular
taxpayer. There was drawn up a tax return with identical incomes for years 2020 and
2021.

Keywords

Super-gross wage, tax burden, personal income tax, effective tax rate, wage taxation
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UVOD

K zavedeni superhrubé mzdy doslo v roce 2008 a jiz od jejiho pocatku se hojné
diskutovalo o jejim zruSeni. Mnoho politickych stran predkladalo navrhy na zmény
v zakong¢, které by zruSily superhrubou mzdu. To bylo deklarovano i ze strany soucasné
vlady v programovém prohlaseni. ,, Zrusime superhrubou mzdu u dané z prijmu fyzickych
0sob a navrhneme novou snizenou sazbu 19 % z hrubé mzdy. Stavajici solidarni zvyseni
dané zachovdame zavedenim sazby 23 % z hrubé mzdy. Umoznime podnikateliim uplatnit
odpocet od zdkladu dané ze samostatné cinnosti ve vysi tii ctvrtin jimi odvedenych
pojistnych ve vztahu k samostatné cinnosti. Ve vztahu k zaméstnanciim musi zmény
systému pFinést snizent darnové zatéZe o jeden procentni bod “ ',

Ministerstvo financi (dale jen MF CR) piipojilo navrh k dafiovému bali¢ku 2021 na
zru$eni superhrubé mzdy, pfi¢emz navrhovalo zménu vypoctu dané z pfijmu fyzickych
osob a pocitalo se zavedenim novych sazeb. Zakladni sazba byla navrzena na 15 %
z hrubé mzdy a druha zvysena sazba na 23 %, ktera by nahrazovala tzv. solidarni pfirazku
u osob s prijmem nad 141 764 K¢ mésicné. Danovy balic¢ek prosel zavéreénym ctenim,
pfi¢emz nova uprava dani plati od 1. ledna 2021 2.

Dan zpfijmu si od dob své existence prosla nckolika datiovymi reformami
a zménami. Jedna znejnovéjSich navrhovanych danovych reforem se tykala zruseni
superhrubé mzdy a tato prace fesi dopad jejiho zruSeni na daniové poplatniky dané
z piijmu fyzickych osob.

Bakalarska prace se sklada ze tfi Casti. Prvni je cast teoreticka, skladajici se
z n¢kolika podkapitol, jejichz ukolem je vymezit teoretické pojmy, vychodiska a pravni
upravy zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu (dale jen ZDP). V praci jsou vymezeny
terminy jako dan z pfijmu a zavislé ¢innosti, co je subjektem a prfedmétem dang, jaka jsou
osvobozeni a dariové sazby ataké co se rozumi pod zakladem dané. Soucasti je i piiblizeni
pravni upravy socialniho a zdravotniho pojisténi, jejich zakladt a sazeb. V teoretické ¢asti

je vymezen i pojem superhruba mzda, historické priciny jejiho vzniku a nasledného

! Programové prohlageni vlady. Vildda Ceské republiky [online]. Praha, 2018 [cit. 2020-11-14]. Dostupné
z: https://www .vlada.cz/cz/jednani-vlady/programove-prohlaseni/programove-prohlaseni-vlady-165960/

2 ZUROVEC, Ing. Michal. Zruseni superhrubé mzdy piinese dafiovou usporu viem zaméstnancim.
In: Ministerstvo  financi Ceské republiky [online]. Praha, 2020 [cit. 2020-11-14]. Dostupné
Z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/zruseni-superhrube-mzdy -prinese-danovou-
39419


https://www.vlada.cz/cz/jednani-vlady/programove-prohlasem/programove-proMaseni-vlady-165960/
https://www

zavedeni, legislativni iprava a postup vypoctu ¢ist¢ mzdy, objasnéni pojmu realna mira
zdanéni nebo solidarni zvyseni dang.

Druhou casti bakalarské prace je cast analyticka, zamérujici se na dopad zrusSeni
superhrubé mzdy. V kapitole dochazi ke srovnani stavu z roku 2020 se stavem v roce
2021, objasnéni schvalenych legislativnich zmén, odhadnuti a vyhodnoceni dopadu na
datovou zatéz pro rizné urovné piijmu datiovych poplatniku.

Posledni ¢ast prace je tvofena praktickym srovnanim dafiovych pfiznani za rok 2020
a 2021 pro konkrétni dariové poplatniky, ze kterych je zfejmy vliv na danovou zatéz

téchto poplatniki.
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1 CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Cilem prace je vyhodnotit dopad zru$eni superhrubé mzdy na efektivni sazbu dané
poplatnikd a srovnani danové zaté¢ze pro ruzné Grovné prijma.

Dil¢imi cili jsou:

a) vymezeni teoretickych pojmu a vychodisek,

b) popis a analyza pravni upravy a zakladnich norem dan¢ z prijmu fyzickych osob,

¢) srovnani puvodnich a planovanych pravidel pro uréeni dil¢iho zakladu dan€,

d) vyhodnoceni dopadu zruseni superhrubé mzdy na zamé&stnance a zaméstnavatele

s akcentem kladenym na hodnoceni dopadu na efektivni sazbu dang,

e¢) srovnani dafiovych pfiznani za rok 2020 a 2021 u konkrétnich poplatnikli dané

z prijmu.

Nezbytnymi kroky pro splnéni vyse uvedenych cilii je sbér informaci z literatury
dostupné v Ceské republice. Vzhledem k blizké souvislosti tématu prace s Geskou pravni
upravou je Cerpano zejména ze zdroju Ceské odbormné literatury, ale zaroven i ze
zahraniénich zdroju, piedev§im pro srovnani situace v Ceské republice a zahraniéi, &i
vymezeni relevantnich pojmii. Vzhledem k aktualnosti tématu je tfeba cerpat i z §iroké
skaly informac¢nich zdroju. StéZejnim zdrojem je pravni uprava, divodove zpravy a s nimi
1 souvisejici zmény v legislative.

Mezi vyzkumné metody, jez jsou pouzity v bakalarské praci patii analyza, syntéza,
indukce, dedukce, generalizace, abstrakce, komparace a analogie.

Analyza je zpusob zkoumani, které myslenkové rozklada uréity jev (pojem) na dalsi
slozky, jez jsou nasledn¢ predmétem dalSiho badani. Cilem analyzy je vysvétlit dany jev
zkoumanim jeho slozek a srovnava skutecnosti, zda dany jev ma piicinu, je zavisly ¢i
nezavisly, rozdéluje se do néjakych skupin (mnozin) apod. Protikladnym zpusobem
zkoumani metodou analyzy je syntéza, se kterou se v§ak nepochybné dopliiuji. V ramci
bakalarské prace bude metoda analyzy pouzita pfi analyzovani pravnich uprav dané

z piijmu fyzickych osob, socialniho pojisténi, vypoctu mezd apod. Syntéza je vyuzita
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pfedev§im v analytické casti bakalarské prace, kde dava wurcité skutecnosti do
souvislosti °.

Indukce je metodou, ktera vychazi ze zkoumani jednotlivych informaci, udalosti,
jevu a fakti, na jejichz zaklad¢ je pak vyvozen obecny zavér. Samoziejmé zavéry vzdy
nemuseji byt jednoznacné, ale pokud existuje predpoklad, Ze jsou vysoce pravdépodobné
pouziva se termin tzv. neuplna indukce. Dedukce je pak opakem indukce a z obecného
zavéru se vyvozuji jednotlivé skutecnosti a fakta. Generalizace je metoda, jeZ zobeciuje
informace o jednotlivcich na celou posuzovanou skupinu/oblast. Abstrakci se odd€luji
nepodstatné, nahodilé a nerelevantni informace od podstatnych a odhlizi se od nich. Tyto
metody bakalarska prace vyuziva zejména v ¢asti, kde fesi situaci modelovych skupin
poplatnikii, namisto konkrétnich poplatnikii dané z pfijmu fyzickych osob *.

Komparace umoziuje stanovit shody a rozdily urCitych jeva a objektd tim, Ze
srovnava shodné a rozdilné stranky zkoumaného jevu, ukazatele, skutecnosti ¢i objektu.
Metoda analogie hleda spoleény vztah mezi zkoumanymi jevy. Odvozuje chovani
podobného jevu od jevu, jehoz vlastnosti a chovani jiz zna. Umoznuje tak zjistit to, co

neni znAmo pomoci toho, co je znamo >.

ZavereCna prace je zpracovana podle stavu platného a uéinného k 31. 12. 2020,

pokud neni stanoveno jinak.

3 SIROKY, Jan. Psani a prezentace odbornych textii. Praha: Leges, 2019, s. 33. Praktik (Leges). ISBN 978-
80-7502-340-7.

* Shodné s pfedchozim, s. 34.

5 Shodné s predchozim, s. 35.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Teoreticka cast bakalarské prace je rozdélena do nekolika podkapitol, které obsahuji
zejména definice a objasnéni zakladnich pojmu, jako napfiklad dan z pfijmu fyzickych
osob, dan ze zavislé Cinnosti, superhruba mzda apod. Dale je v ramci teoretické Casti
vymezen termin efektivni sazba dané a v zavislosti na hrubém pfijmu poplatnika je
nazorn¢ vypoctena jeji vyse. Autorka Casto Cerpa primo ze Zak. ¢. 586/1992 Sb., pripadné

Zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
2.1 Dan z prijmu fyzickych osob

»Dan z prijmu fyzickych osob je univerzdlni dani, jiz podléhaji veSkeré zdanitelné
prijmy jednotlivei. Je to dan, ktera je svdzdana s nejvétSim ocekavdanim na strané jedné
a odporem na druhé strané. PoZaduje se po ni, aby byla prostredkem redistribuce
diichodii od bohatsich k socialné potiebnym, a zaroveri ma ovliviiovat chovani poplamika
Zddoucim smérem (napr. prispivani humanitnim organizacim) “ .

Dan z pfijmu je vymezena zadkonem o danich z pfijmu. Tento zakon je rozdélen na
Sest oddilu, kde zasadni roli hraje rozdéleni prvnich dvou ¢asti na dan z pfijmu fyzickych
osob a dan z pfijmi pravnickych osob. Ostatni Ctyfi ¢asti se zabyvaji jak dani z pfijmu
fyzickych osob, tak dani z pfijmu pravnickych osob soucasné. Prace se bude zamérovat
predev§im na dan z pfijmu fyzickych osob.

Prijmy fyzickych osob jsou zakonem rozdélovany do péti skupin, jejichz smyslem je
ziskani dil¢iho zakladu dan¢ zkazdé skupiny zvlast. Zaklad dan€ je dan souctem
jednotlivych druhi pfijma, popsanych v § 6 Zakonu o danich z pfijmu (dale jen ZDP)
piijmy ze zavislé Cinnosti, § 7 ZDP piijmy ze samostatné ¢innosti, § 8 ZDP piijmy
z kapitalového majetku, § 9 ZDP piijmy z najmu a § 10 ZDP ostatni pfijmy. Tato prace
bude zamérena zejména na § 6 ZDP pfijmy ze zavislé Cinnosti.

Dle udaji z OECD Revenue Statistics se na dafiovém mixu Ceské republiky (tedy na

jejich danovych prijmech) za rok 2018 podili dan z pfijmu fyzickych osob 12 procenty,

¢ VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Darovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 62. ISBN 978-80-7598-887-4.



nejvetsi daniovy piijem plyne ze socidlniho pojistného, a to ve vysi 46 %, blize viz Obr.

2-17.

Spotiebni dar 9 %_\

Dan z pfidané
hodnoty 22 % __-

Dail z piijmu
prévnickych osob 10 %/

Daii z pifjmu _/ \ . o
fyzickych osob 12 % Majetkové dan¢ 1 %

Socidlni pojistné 46 %
/—

Obr. 2-1 Grafické znézornéni daitového mixu v Geském dariovém systému v roce 2018 8

Dan ze zavislé ¢innosti

Nejvetsi a stézejni ¢ast vynosu z dané z prijmu fyzickych osob do statniho rozpoctu
plyne z pfijmu ze zavislé ¢innosti. Prijmy ze zavislé ¢innosti tvofi nasledujici kategorie
piijma:

* pfijmy z pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru,

* pfijmy z funkéniho pozitku,

* pfijmy za praci ¢lena druzstva, spolecnika s.r.o., komanditisty k. s.,

* odmény clena organu pravnické osoby, organu pravnické osoby a likvidatora,

+ nahrady mzdy °.

7VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Daiiovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 60. ISBN 978-80-7598-887-4.

8 OECD Revenue Statistics. OECD Revenue Statistics [online]. 2018 [cit. 2020-11-14]. Dostupné
z: https://data.oecd.org

9 VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018, s. 116. ISBN
978-80-7552-926-8.
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2.2 Konstrukéni prvky dané

Konstrukénich prvka, které urcuji vyslednou daniovou povinnost je nékolik, mezi
obligatorni patii napfiklad vymezeni dafiového subjektu, stanoveni sazby dané a zakladu
dan€, uréeni osvobozeni, odpoctu a slev. Jednotlivé prvky jsou detailnéji popsany

v nasledujicich podkapitolach.

Subjekt dané

Darovy subjekt je podle zdkona osoba povinna strpét, odvadét nebo platit dar.
Poplatnikem je pak subjekt, jehoz pfedmét (zejména piijem nebo majetek) je dani
podroben. Platce dané je daniovy subjekt, ktery je ze zakona povinen odvést do vefejného
rozpoctu dan vybranou od jinych subjekti nebo srazenou jinym poplatnikiim pod svou
majetkovou odpovédnosti 1.

Danovy subjekt patii k obligatornim, zakladnim konstrukénim prvkiam dané. Danovy

subjekt se déli na poplatnika a platce.

Poplatnici jsou dle § 2 ZDP fyzické osoby, dafiovi rezidenti &i nerezidenti Ceské
republiky (dale jen ,,CR*). Za dafiového rezidenta je oznaden takovy poplatnik, jenz se
na tizemi CR zdrzuje vice nez 183 dni v kalendainim roce. Dafiova povinnost rezidenti
CR je tzv. neomezena, coz znamend, e do ni spadaji veskeré piijmy tohoto poplatnika,
a to jak zuzemi CR, tak ze zahraniéi. (§ 2 odst. 2 ZDP). U dafiovych nerezidentu plati
povinnost odvadét dari pouze ze zdroji v CR (§2 odst. 2 ZDP) .

Piredmét dané

Pfedmét dan¢ z pfijmu fyzickych osob muze mit penézni i nepenézni podobu.
Dulezitou roli zde hraje zasada vSeobecnosti, ktera oznacuje za zdanitelny prijem vse, co
zvySuje uzitek poplatnika, a to bez ohledu na jeho formu. Ta tedy muze byt jak penézita,
tak nepenézita, naturalni apod. Cilem vsSecobecnosti je, aby vSechny druhy pfijmu

podlé¢haly jedné jediné dani, kterou je dafi z piijmu. Ceska republika pied rokem 1993

10 VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Daiiovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 14. ISBN 978-80-7598-887-4.

11 Zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve znéni pozd&jsich predpisii. In: ASPI [pravni informaéni
systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
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absolutné postradala naplnéni této zasady, kdy soucasné existovala dan ze mzdy, dar

z piijmu obyvatelstva, dari z literArni a umélecké ¢innosti apod '2.

Zaklad dané

Zaklad dang je dle Zakona o danich z pfijmu tvofen péti dil¢imi zaklady dan€, do
kterych jsou rozdéleny vSechny pifijmy danového subjektu. Pro kazdy diléi zaklad je
stanoven presny postup vypoctu, ktery vede k tomu, aby byl zdanén pouze disponibilni
dichod subjektu ¢ili ten, ktery poplatnik mize realné vyuzit. Stanoveni jednoho postupu

pro veskeré prijmy by bylo neefektivni a nevypovidajici.

Danova sazba a solidarni zvvSeni

0d roku 2008 je v Ceské republice zavedena rovna daii ve vysi 15 % ze zakladu
dan¢ (tzv. superhrubé mzdy), ktery je zaokrouhlen na celé stokoruny smérem nahoru
(nikoli matematicky). Pro osoby s nadstandardnimi pfijmy byla v roce 2013 stanovena
tzv. solidarni dan ve vysi 7 %. Jedna se o dalsi dan navic k bézné dani. Jeji vypocet se
u zamé&stnancu odviji od vyse aktualni praimérné mzdy a to jako 7 % z kladného rozdilu
mezi hrubou mzdou a ¢tyfnasobkem aktualni, pruimémé mési¢ni hrubé mzdy, jez je
stanovena zakonem '*.

Ke zméné zpiisobu vypoctu solidamiho zvySeni a vysledného odvodu pro
nadstandardni pifijmy doslo sucinnosti od 1. 1. 2021. Novému zpusobu vypoctu se

autorka vénuje v nasledujici ¢asti prace.

2.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Financovani socialniho poji§téni existuje ve svété mnoho, v zasadé je vSak lze
rozdélit do tfi hlavnich skupin. Prvni skupinu tvofi soukromé financovani, kde stat
ponecha zabezpeceni na jednotliveich, ktefi vlastnim vzorcem chovani vytvari finanéni

rezervu, pojisténi pfipadné jiné zdroje, které v nepfiznivych situacich vyuziva. Druhou

12 pTACKOVA MISAROVA, Petra a Milena OTAVOVA. Dait z pFijmii srozumitelné. 2. aktualizované
vydani. Ostrava: Key Publishing, 2018. Ekonomie, s. 33. ISBN 978-80-7418-295-2.

5 DUSEK, Jiti. Dané z piijmii: prehledy, daitové a tcemi tabulky. 13. vydani. Praha: Grada, 2020.
Uketnictvi a dang (Grada), s. 28. ISBN 978-80-271-1048-3.
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skupinou je model financovani statem, ktery prostfednictvim zfizeného statniho organu
pomaha jednotlivctim v socialni tizi ze zdroji danovych prostiedku. Tretim modelem je
model zaloZen na vztahu stat — jednotlivec, kdy jednotlivei odvadi ¢ast pfijmu tzv.
pojistné, ¢imz se preventivné zabezpeduji v pripadé nepfiznive situace v budoucnu. Vyse
odvadéného pojistného pak zpravidla urcuje i rozsah, v jakém jsou zabezpeceni. Tento
systém je vyuzivan i v Ceské republice ™.

Socialni pojisténi patfi vedle dan¢ z pfijmu fyzickych osob k dal§imu povinnému
odvodu snizujicimu mzdu zaméstnance. Je pouze par vyjimek, kdy tomu tak neni
a socialni pojisténi se nedovadi. Jde zejména o pfipad, kdy zaméstnanci plyne odména na
zaklad¢ dohody o provedeni prace a vyse této odmény neprevysi Castku 10 000 K¢
mg¢sicné nebo v pripad€ dohod o pracovni ¢innosti, kdy vyse odmény nesmi byt vyssi nez
3 000 K& mésiéné (od roku 2021 vyssi nez 3 500 K& mésicng) .

Pojistné na socialni zabezpeceni je vyznamnym piijmem vefejnych rozpocti,
v Ceské republice je podil pojistného na rozpoétu asi 30 %. Tento piijem je povazovan

za jeden z druhd pfimé dan¢ duchodového typu.
2.3.1 Vymérovacizaklad a sazby pojistného na socialni zabezpeceni

V Ceské republice je na zakladé zakona 589/1992 Sb.. o pojistném na socialni
zabezpeCeni, za zaméstnance pojistné na socialni zabezpeCeni odvadéno
zamgstnavatelem, a vypodita se z hrubé mzdy, kdy 24,8 % zaplati zaméstnavatel a 6,5 %
se zaméstnanci odecita z hrubé mzdy. Povinnost platit pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je pro osoby samostatné vydélecné ¢inné
z ¢asti dobrovolné. Povinné se odvadi za pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti ve vysi 29,2 % a nepovinné nemocenské pojisténi.

Maximalni vymeérovaci zaklad u socialniho pojisténi se odvozuje od vyse prumérné
mzdy, ktera je oznacena jako tzv. v§eobecny vymérovaci zaklad a vychazi vzdy z dvou
let starych udaju, které jsou nasobeny koeficientem pro pfirozeny rust primémé mzdy

tak, aby data byla co nejpresnéjsi. Zaklad se udava za cely rok a rovna se Ctyficeti osmi

4 VYBIHAL, Viclav. Mzdové ticemictvi 2020: prakticky privvodce. Praha: Grada, 2020. Ugetnictvi a dané
(Grada), s. 169. ISBN 978-80-271-1032-2.

'S HNATEK, Miloslav. Zcela legdlni danové triky: pro podnikatele, svobodnd povoldni, pronajimatele,
zaméstnance, studenty, seniory. 2. rozsitené vydani. Praha: ESAP, 2018, s. 140. ISBN 978-80-905899-6-4
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nasobku primérné mzdy upravené koeficientem. U zdravotniho pojisténi neni maximalni

vyméiovaci zaklad definovan ¢,

Obr. 2-2 reflektuje sazby socialniho zabezpeceni.

Socialni zabezpeceni

Zékladni sazba pro
socialni zabezpeceni je

31,3 %
Poj isEné placené Pojistné placené
zamestnancem zaméstnavatelem
| I
6,5 % zHM 24,8 % zHM
1.2 % statni 2,1% 21,5%
politika nemocenské duchodové

zamestnanosti pojisténi pojisténi

Obr. 2-2 Sazby socidlntho zabezpeceni 17

2.4 Verejné zdravotni pojisténi

Vefejné zdravotni pojisténi je ucelové vazané pojistné odvozené z vySe mezd
a pojistné odvozeng z piijmu osob samostatné vydélecné Cinnych. Za osoby ekonomicky
neaktivni odvadi pojistné stat.

Za zaméstnance je pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvadéno

zamgstnavatelem, a to ve vysi 13,5 % z vymérovaciho zakladu (hrubé mzdy) za rozhodné

16 VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Daiiovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 187. ISBN 978-80-7598-887-4.
17 Vlastni zpracovani.
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obdobi (u zaméstnanci kalendaini mésic, u osob samostatné vydélecné cinnych
kalendaini rok), kdy dvé tretiny zaplati zaméstnavatel a zbytek se zaméstnanci odecita
z hrubé mzdy. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Povinnost platit vefejné
zdravotni pojiSténi plati i pro osoby samostatn¢ vydélecné cinné nebo osoby bez
zdanitelnych pfijma. Za osoby, u kterych je platcem pojistného stat, hradi mésicni
pojistné Ministerstvo financi. Zdravotni pojiStovnu si kazdy pojisténec muze zvolit sam,
zménu lze provést jedenkrat za kalendaini rok za stanovenych podminek. V Ceské
republice se pojistnym pokryji znacné zdravotni vydaje jednotlivcd. Soukromé vydaje,
které¢ je nutno vynalozit na zdravotnictvi, byvaji zpravidla men$i, neZ je pramér

v Evropské unii '8,

2.4.1 Vymérovacizaklad a sazby verejného zdravotniho pojisténi

Vymérovacim zakladem zaméstnance je soucet prijma ze zavislé Cinnosti, které
zaroven nejsou osvobozeny od dané z prijmu fyzickych osob a jenz mu zaméstnavatel
zuctoval na zaklad€ vykonané prace. Zuctovanym piijmem se rozumi plnéni jak penézni,
tak nepenézni, co bylo poskytnuto zameéstnavatelem ve prospéch zaméstnance.
Vymérovaci zaklad se snizuje o nahrady Skody, odstupné, odchodné apod. U vefejného
zdravotniho pojisténi existuje tzv. minimalni vymérovaci zaklad, ktery je pfimo zavisly
na vy$i minimalni mzdy. Minimalni mzda je od ledna roku 2020 stanovena na 14 600 K¢
a minimalni vyméfovaci zaklad tedy zrovna tak. U socialniho pojisténi neni minimalni
vyméfovaci zaklad definovan. Maximalni vymeéfovaci zaklad pro vefejné zdravotni
pojisténi je od 1. 1. 2015 zrugen *°.

Obr. 2-3 reflektuje sazby verejného zdravotniho pojisténi.

18 VYBIHAL, Véclav. Mzdové ticemictvi 2020: prakticky privvodce. Praha: Grada, 2020. Ugetnictvi a dané
(Grada), s. 153. ISBN 978-80-271-1032-2.
19 VYBIHAL, Viclav. Mzdové ticemictvi 2020: prakticky privvodce. Praha: Grada, 2020. Ugetnictvi a dané
(Grada), s. 157. ISBN 978-80-271-1032-2.
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Veitejné zdravotni
pojisténi

Zékladni sazba pro
vetejné zdravotni
pojisténi je 13,5 %

Poj is‘Ené placené Pojistné placené
zamestnancem zaméstnavatelem

I |
1/3 (4,5 % z HM) 2/3 (9 % z HM)

Obr. 2-3 Sazby verejného zdravotniho pojistént *°

2.5 Zavisla prace

Zavislou praci vymezuje zakonik prace a je uréena nékolika znaky, které musi platit
souasné: prace je vykonavana ve vztahu nadfizeny — podfizeny (zaméstnavatel —
zamgstnanec), jménem zameéstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele a zaméstnancem
osobn¢. Zaroven nelze vyloucit zadnou z podminek, za kterych je zavisla Cinnost
vykonavana: prace je vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, na pracovisti a v pracovni dob¢. Zavisla ¢innost muze byt
vykonavana vyhradn¢ v zakladnim pracovnépravnim vztahu (tedy pracovnim pomérem
podlozenym pracovni smlouvou nebo nékterou zdohod konanou mimo pracovni
pomér) 2,

Problematika ,,Svarcsystému*

S pojmem zavisla prace Casto souvisi tzv. ,Svarcsystém®, ktery sleduje snahu
zam¢stnavatele, ale 1 zaméstnance dohodnout se na praci vykonavané na zakladé

obchodnépravni ¢i obcanskopravni smlouvy a ucéelné se tak vyhnout sjednani

% Vlastni zpracovani.
2} DUSEK, Jiti. Dané z prijmii: prehledy, daiiové a ucetni tabulky. 13. vydani. Praha: Grada, 2020.
Ucetnictvi a dan¢ (Grada), s. 55. ISBN 978-80-271-1048-3.
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pracovnépravniho vztahu zduvodu vétSiho dariového zatizeni. Zejména se jedna
o povinnost zaméstnavatele hradit pojistné socialni i zdravotni pojisStovné nad ramec
hrubé mzdy zaméstnance. Odvody, které hradi OSVC jsou totiz z pravidla nizsi, dalsi
vyhodou mize byt i vydajovy pausal, ktery mize OSVC uplatiovat. Zaméstnavatel ma
navic dal$i vyhodu a to tu, ze se vyhne pravni upravé zakoniku prace, ktera je postavena
tak, aby chranila zaméstnance. Nicmén¢ zakon problematiku , §varcsystému® nepiipousti
a jednoznaéné¢ stanovuje, ze zavisla prace musi byt vykonavana na zakladé

pracovnépravniho vztahu 22,
2.6 Superhruba mzda

Mzda predstavuje penézité ¢i nepenézité (naturalni) plnéni, které je poskytovano
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. VySe se odviji od jeji sloZitosti, vykonosti
a pracovnich vysledk, kterych zaméstnanec zvlada dosahnout. Mzdou jsou odménovani
zamgstnanci soukromého sektoru. Jeji vysi stanovuje zaméstnavatel, ktery se musi fidit
platnymi pravnimi predpisy, ale i kolektivni smlouvou. Plat je pak uréen pro zaméstnance
ve vefejném sektoru a uruje ho zaméstnanci zaméstnavatel podle znéni v zakoniku
prace, predpist nebo narizeni vlady. Benefity pro zaméstnance jsou soucasti odménovani
pracovnikt, ale jsou poskytovany mimo mzdu nebo plat a jsou-li zaméstnavatelem
zamgstnanci poskytovany, jejich vysSe a ostatni nalezitosti jsou vzdy upraveny v pracovni
smlouvé, ¢&i jiném internim predpisu 2*.

Koncept superhrubé mzdy stoji na zaklad¢é zahmuti socialniho pojistného do zakladu
dang, kter¢ za zamé&stnance povinné odvadi zaméstnavatel. Ceska republika byla prvni
zemi na svéte, ktera prisla s touto metodou zdanéni. Vypocet vysledné dané z piijmu
a socialniho pojistného spolu uzce souvisi a prolina se. Vypocet pojistného je povinen
provést zaméstnavatel, ktery ¢ast pojistného srazi zaméstnanci z jeho mzdy a zbylou ¢ast

pojistného zahre mezi své naklady. Pro zaméstnavatele se vymérovaci zaklad pro

22 TOMSEIJ, Jakub. Zdkonik prace v praxi: komplexni priivodce s Fesenim problémii. 2. vydani. Praha:
Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi, s. 17. ISBN 978-80-271-2929-4.

23 MARTINOVICOVA, Dana, Milo§ KONECNY a Jan VAVRINA. Uvod do podnikové ekonomiky. 2.,
aktualizované vydani. Praha: Grada Publishing, 2019. Expert (Grada), s. 149. ISBN 978-80-271-2034-5.
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vypoéet vySe pojistného rovna souctu vymérovacich zakladd vsSech svych
zaméstnanct 2%,

Pri¢iny vzniku a zavedeni superhrubé mzdy

V roce 2007 vlada schvalila reformu vefejnych financi, jejiz soucasti byla i jednotna
sazba dang z pfijmu fyzickych osob ve vysi 15 %, ktera zjednodusovala danovy systém
tim, Zze nahrazovala Ctyfi rizné dané a davala jim tak jednotnou formu. V duvodoveé

zprave je navrh pravni upravy odivodnén a rozdélen na dvé hlavni reformni casti:

e zavedeni jednotné sazby dané zpfijmu fyzickych osob a dal§i nedilné
souvisejici zmény,

e postupné snizovani sazby dan¢ u pravnickych osob, které by mélo byt
rozpoctove neutralni, a proto je provazeno rozsifenim zakladu dan€.

Prvni reformni ¢ast byla odiivodnéna zjednodusenim danového systému nahrazenim
Gty stavajicich sazeb (ve vysi 12-32 %) jednou (15 %) a z dosavadné klouzavé
progresivni stupnice danove sazby tak vytvofit linearni. Tato zména sice znamenala vySsi
danove zatizeni pro nizkopfijmové skupiny poplatniku, které byly zatizeny pouze sazbou
12 %, ale pfinesla dafiovou tulevu stfedné a zejména i vysokopfijmovym poplatnikiim.
Ovsem na zakladé provedeného ckonomického rozboru dospélo MF CR k zavéru, Ze
krom¢ jednotné sazby bylo tieba i rozsifit zaklad dané z pfijmu fyzickych osob o socialni
a zdravotni pojistné placené zaméstnancem i zaméstnavatelem (tzv. superhruba mzda)

a zrudit moznost odeétu tohoto pojistného od zakladu dang u OSVC 2.

Od 1. 1. 2008 se tak zacala vyuzivat 15% sazba, jejiz danové zatizeni vSak nebylo
15 %, ale vyssi, jelikoz se vypocet provadi nikoliv z hrubé mzdy, jak tomu bylo do roku
2008, ale ztzv. superhrubé mzdy. Mira realného zdanéni je popsana v jedné

z nasledujicich kapitol.

2 VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Darovy systém CR 2020. Praha: Wolters
Kluwer, 2020, s. 179. ISBN 978-80-7598-887-4.

25 Souvisejici informace k reformé datiového systému 2008-2010: Divodova zprava MF. Ministerstvo
financi Ceské republiky [online]. Praha, 2007 [cit. 2020-11-14]. Dostupné
Z: https://www.mfcr.cz/cs/archiv/reforma-verejnych-financi-2007-2010/reforma-danoveho-sy stemu-
2010/souvisejici-informace-k-rds-2010
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Superhruba mzda v Evropé

Na zakladé provedené analyzy realizované OECD, viz Obr. 2-4, ktera zjistuje
konstrukei zakladu dané€ u dané z pfijmu fyzickych osob v jednotlivych zemich Evropy,
které jsou cleny OECD, byla sestavena barevné rozliSena mapa, udavajici formu zdanéni
piijmu fyzickych osob v Evropé. Nasledujici schéma znazoriuje situaci zdanéni stati
v roce 2017. Ceska republika je jediny stat, kde se hruba mzda navysovala o socialni
pojistné odvadéné zaméstnavatelem, a ze které se pak pocita dan z piijmu fyzickych osob.
Stiedné Sedou barvou jsou oznaceny staty, které umoziuji zaméstnancim odvést dan ze
zakladu dan€, ktery se rovna hrubé mzd¢ po odecteni zaplaceného socialniho pojistného
zaméstnavatelem. Jedna se o Irsko, Velkou Britanii, Norsko, Nizozemsko a Mad’arsko.
Ve zbyvajicich statech se za zaklad dané pro vypocet dané z pfijmu fyzickych osob

uvazuje hruba mzda %°.
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Obr. 2-4 Zpiisob zdanéni prijmu fyzickych osob v Evropé *’

26 VanCurova, A., Klazar, S. Dopady znovuzavedeni koncepce hrubé mzdy jako zakladu dané z piijmi
fyzickych osob v CR. Cesky finanéni a Gi¢etni Sasopis, 2017, s. 53-69.

27 Vanturova, A.. Klazar, S. Dopady znovuzavedeni koncepce hrubé mzdy jako zakladu dané z pifjmi
fyzickych osob v CR. Cesky finanéni a a¢etni Sasopis, 2017, s. 56
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2.7 Zpusob vypoctu superhrubé mzdy v roce 2020

Postup vypoctu superhrubé mzdy je znazormén na Obr. 2-5.

Superhruba mzda

SHM = HM —+ Pojistné
odvadéne
zaméstnavatelem
(100 + 33,8 = 133.8 %)
zaokrouhleno nahoru
na celé 100 K¢

—

Hrubd mzda
100 %

i

Pojistné SP, ZP
odvadéné
zaméstnavatelem

33.8%

SP

24.8%

ZP

9%

Obr. 2-5 Postup vypoctu superhrubé mzdy 2%

Zpusob vyvpoctu solidarniho zvySeni v roce 2020

Solidami zvyseni je zavedeno od roku 2013 a ma sazbu 7 %, ta se ovSem neodvadi
z celého hrubého pfijmu, ale jen z jeho casti.
hospodatskou krizi a poplatniky jsou osoby s mimotadné velkymi pfijmy, u kterych bylo
zjedné koruny mzdy do dosazeni maximalniho vyméru odvadéno 0,2007 K¢ dané
zpiijmu fyzickych osob a po dosazeni maximalniho vyméfovaciho zakladu uz jen
0,1635 K¢. Solidarni zvySeni dané se aplikuje na tu ¢ast zakladu dang, ktera presahuje
48nasobek primémé mzdy za dany rok. Pro rok 2020 je priméma mzda vycislena na
34 835 K¢ a jeji 48nasobek je pak 1672 080 K¢. Do solidami dané spada jen aktivni

piijem, tedy pfijem ze zaméstnani nebo z podnikani. Solidarni dar pro rok 2020 se tedy

S

Pojistné SP, ZP
odvadéné
zaméstnancem

11 %

SP

6.5 %

ZpP

4,5 %

Vznik solidami dan€ je reakci na

vypodéte jako 7 % z kladného rozdilu aktivnich pfijmu a &astky 1 672 080 K& 2°.

28 Vlastni zpracovani.

2 VANCUROVA, Alena, Lenka LACHOVA a Hana ZIDKOVA. Darovy systém CR 2020. Praha: Wolters

Kluwer, 2020, s. 229. ISBN 978-80-7598-887-4.
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Minimalni mzda

Nejnizsi pfipustnou odménou za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu je
minimalni mzda, jejiz vyse je pro rok 2020 stanovena na 14 600 K¢ za mésic a 87,30 K¢
za hodinu. Do platu ani mzdy se pfitom nezahrnuje priplatek za praci piescas, ve svatek,
v noci, ve ztizeném pracovnim prostiedi ani v sobotu a ned€li. Zaruc¢ena mzda je mzda

nebo plat, na kterou ma zaméstnanec narok dle zakoniku prace *°.

Zarulena mzda

Dle Zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (§ 111 a § 112), pracovni smlouvy ¢i
vnitinich predpisu konkrétni spolecnosti vznika zaméstnanci narok na zaruc¢enou mzdu
v uréité vysi, pricemz tato vySe se odviji v souvislosti se slozitosti, namahavosti
a odpovédnosti v dané pracovni pozici. Zaruéena mzda nemuze byt niz§i, nez minimalni
mzda a musi byt sjednana v kolektivni smlouvé (v pripad¢ platu v nafizeni vlady).
Zaroven jsou stanoveny 1 minimalni priplatky za praci ve svatek, v noci, o vikendu ¢i ve

ztizeném pracovnim prostredi.
2.8 Slevy na dani

Slevy na dani, které 1ze odecist od zakladu dan¢ z pfijmu fyzickych osob zobrazuje
nasledujici Tab. 2-1. Na zakladni slevu ma narok kazdy poplatnik, ostatni slevy se vazou
na splnéni podminek vymezenych v zdkoné. Slevu na nezaopatfené¢ déti muze vzdy
uplatnit pouze jeden zrodicl, uplatnéni slevy na manzelku je podminéno jejim
maximalnim ro¢nim pfijem do 68 000 K¢ a spolecnym souzitim v jedné domacnosti.
Je-li nezaopatfené dit¢ ¢i manzelka drzitelem prikazu ZTP/P, roéni vyse slevy se
zdvojnasobi.

Tab. 2-1 Slevy na dani !

Druh slevy Ro¢ni vySe slevy [v K¢]
Zakladni sleva v roce 2020 24 840
Slevana 1. dité 15204
Sleva na 2. dit¢ 19 404
Sleva na 3. a dalsi dité 24204

30 VYBIHAL, Vaclav. Mzdové icetnictvi 2020: prakticky pritvodce. Praha: Grada, 2020. Utetnictvi a dang
(Grada), s. 90. ISBN 978-80-271-1032-2.
31 Vlastni zpracovani.
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Druh slevy Ro¢ni vySe slevy [v K¢]
Sleva na studenta 4020

Sleva na manzelku (s omezenym pifjmem) 24 840

Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P 16 140

Sleva na invaliditu I. a II. stupné 2520

Sleva na invaliditu III. stupné 5040

Sleva za umisténi ditéte (Skolkovné) max. 13 350/ 1 dit¢

2.9 Efektivni sazba zdanéni

Mezi velice Casto zminiované terminy v tématu superhrubé mzdy patii efektivni
danova sazba. Ukazatel efektivni dariové sazby ma zpravidla lepsi vypovidajici hodnotu
nez ostatni ukazatelé danove zatéze. Za béznych okolnosti je ukazatel efektivni danové

sazby mozné vypocist zjednodusen¢ dle nasledujiciho vztahu:
EDS = = x 100 [%],
HM

kde: D znaci vyslednou dariovou povinnost a HM znaci hrubou mzdu. Dan vsak
v souladu se zakony Ceské republiky piedstavuje pouze &ast odvodu z piijmu dafiového
poplatnika. Z tohoto diivodu je vhodné do vypoctu zahrnout nejen dari z pfijmu, ale také
Castky za platby na socidlni zabezpeleni a vefejné zdravotni pojisténi hrazené
poplatnikem, souhmné zvané socialni pojistné. Pispévky na socialni pojistné maji
v porovnani s dani z pfijmu velmi podobny charakter, tim padem je mozné vyse uvedeny
vztah rozsifit na:

EDS = 22 %100 [%],
HM

kde: D znaci vyslednou datiovou povinnost, SP zna¢i pfispévky na socialni
zabezpedeni, ZP znaci prispévky na vefejné zdravotni pojisténi a HM znaci hrubou

mzdu 2.

32BRYCHTA, Karel. EFFECTIVE TAX RATE FOR INCOME FROM EMPLOYMENT IN THE CZECH
REPUBLIC AND SLOVAK REPUBLIC — A COMPARATIVE STUDY. Brno, 2013. Dostupné také
z: http://dx.doi.org/10.11118/actaun201361072005. Studie. Mendelova univerzita v Brn¢.

26


http://dx.doi.org/10.11118/actaun201361072005

V Tab. 2-2 je zobrazen vypocet efektivni sazby dan¢ pro poplatnika 1. Poplatnik 1 je

bezdétny, svobodny, ma piijmy jen ze zaméstnani a uplatiiuje pouze zakladni slevu na

poplatnika. Vypocty jsou uvaZzovany pouze pro rok 2020 a rizné turovné hrubych piijmu.

Tab. 2-2 Vyse efektivni sazby dané v zavislosti na hrubém prijmu poplatnika 1 (hodnoty

uvedeny v K¢) 33

Hrub4 mzda 15000 | 25000 | 35000 | 45000 | 55000 | 65000
Dai pfed slevami 3015 5025 7035 9045 | 11040 | 13050
Sleva na poplatnika 2 070 2070 2070 2070 2070 2070
Dan 945 2 955 4 965 6 975 8970 | 10980
SP a ZP odvedené zaméstnancem 1 650 2 750 3 850 4950 6 050 7150
Cistd mzda 12405 | 19295 | 26185 | 33075 | 39980 | 46870
Efektivni sazba dané 17,30 % | 22,82 %[ 25,19 % | 26,50 % | 27.31 % | 27.89 %

Graficka zavislost na Obr. 2-7 znazoriiuje vySi efektivni sazby dané na hrubém

pfijmu dafiového poplatnika 1. Udaje vychazeji z Tab. 2-2 a jsou aproximovany

s uvazovanim solidarniho zvySeni dané¢ az do vysSe hrubého piijmu 200 000 K.

Maximalni vySe vymérovaciho zakladu pro pojistné na socialnim zabezpeéeni neni ve

vypoctu uvazovana.

35,00%
33,00%
31,00%
29,00%
27,00%
25,00%
23,00%

21,00%

Efcktivni sazba dan¢ [%o]

19,00%

17,00%

15,00%

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000 140000 160000 180000 200000
Hruba mzda [K¢]

Obr. 2-7 Grafickd zavislost efektivni sazby dané na vysi hrubého prijmu 3*

33 Vlastni zpracovani.
3% Vlastni zpracovani.
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3 ANALYTICKA CAST

Analyticka ¢ast bakalarské prace nejprve specifikuje zplisob vypoctu a vyznam
aplikované sazby dan¢. Je zde provedena komparace konstrukcnich prvki dané z prijmu
fyzickych osob ve vztahu ke zménam v roce 2021 oproti roku 2020, vzniklé upravou
Zakona ¢. 586/1992 Sb. Tyto zmény jsou nasledn€ promitnuty do srovnani postupu
vypoctu zdanéni hrubé mzdy zaméstnance, a to pro standardni i nadstandardni piijmy,
kde bylo nahrazeno solidarni zvyseni dan¢ druhou zvysenou sazbou. Nasledn¢ je graficky
zachycena rozdilnost vyse aplikované sazby dan€ na hrubou mzdu pro razné trovné
prijmu v roce 2021 oproti roku 2020. Teoretické maximum aplikované sazby dan¢ je
ovéfeno pomoci limitniho vypoctu. Zmény danové zatéze jsou rovnéz promitnuty na
modelovych prikladech.

Bakalarska prace soucasné uvazuje i alternativni navrhy na zmény vySe dané
z prijmu fyzickych osob a srovnava postupy vypoctu aplikované sazby dang.

Vliv zruSeni zdanéni superhrubé mzdy je reflektovan ve vazbé ke statu, a to na
zaklad¢ stanoviska Narodni rozpocétove rady (dale jen NRR) k vyvoji hospodareni sektoru
vetejnych instituci a k nastaveni fiskalni a rozpoctové politiky a rozpoctu na rok 2021,
zvefejnénym Ministerstvem financi Ceské republiky, ale zaroven i ve vztahu
k zaméstnanciim, kdy je zachycen rozdil ¢ist¢ho pfijmu domacnosti, v zavislosti na poctu
dospélych a déti v jedné spolecné domacnosti, a to pro schvalenou i alternativni variantu

pro rok 2021.
3.1 Zruseni superhrubé mzdy

Navrh na zruseni superhrubé mzdy byl podan od roku 2008 jiz nékolikrat v riznych
podobach, avsak k legislativnimu procesu a jeho odsouhlaseni doslo az v roce 2020.
Nejnovejsi navrh byl pripojen k dariovému balicku 2021 a o jeho realizaci bylo
rozhodnuto na konci roku 2020. Zruseni superhrub¢é mzdy, a sniZeni tak zakladu dané pro
vypocet dané z pfijmu, uzce souvisi s vyznamnym vypadkem pfijmu do vefejného
rozpoétu Ceské republiky.

Aktualni vlada obhajuje sniZzeni zakladu a zmény sazeb zvySenim piijma
zamgstnancu, coz podle nich povede k vétSimu utraceni uspor. Narodni rozpoctova rada

ve svém prohlaseni k situaci s danym tvrzenim nesouhlasi a podotyka, Ze navrh na sniZeni
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danové zat¢ze zaméstnancii nelze povaZovat za makroekonomicky vhodny, pokud je jeho
cilem stimulovat spotfebitelskou poptavku, a to z duvodu, Ze pfi zavedeni planovanych
sazeb zaznamenaji nejvetsi rozdil piijmil praveé domacnosti s nejvyssimi piijmy, u kterych
lze naopak ocekavat usporu téchto prostiedki, a tedy jejich nepresunuti do realné

ekonomiky 3% 3.

3.2 Aplikovana sazba dané

V teoretické casti je vymezen pojem efektivni sazba zdanéni, ktery je tfeba
zohledniovat pfi zjiStovani realné miry zdanéni. V bakalafské praci je navic vyuzivan

i pojem aplikovana sazba dan¢, jehoZz funkci a vypocet znazomuje Obr. 3-2.

Hrubd mzda
100 %

Superhrubd mzda Pojistné SP, ZP Pojistné SP, ZP
100 +33,8=133,8% odvidéné odvidéné
zaokrouhleno nahoru G zam8&stnavatelem zaméstnancem

na celé 100 K& 33.8% 11 %
Z toho nominalni daf Aplikovana sazba dané Mzda (pfed slevami)
15 % > 20,1 % : 100-20,1-11=68,9%

Obr. 3-2 Postup vypoctu aplikované sazby dané 3’

Aplikovana sazba dan¢ udava procentualni dariové zatizeni poplatnika bez zvazeni
jeho naroku na slevy na dani, nezahrnuje tedy zakladni slevu na poplatnika, slevu na
nezaopattené déti apod., coz je hlavni rozdil mezi vyznamem tohoto pojmu a efektivni

sazbou dang, ktera je blize specifikovana v teoretické ¢asti prace.

3 Vyjadfeni NRR k pozmétiovacimu navrhu, ktery rusi zdafiovani superhrubé mzdy a rozvoliuje fiskalni
pravidla. Ndrodni rozpoctova rada [online]. Praha, 2020, 27. 10. 2020 [cit. 2020-11-16]. Dostupné
Z: https://unrr.cz/vyjadreni-narodni-rozpoctove-rady-k-pozmenovacimu-navrhu-ktery -rusi-zdanovani-
superhrube-mzdy-a-rozvolnuje-fiskalni-pravidla/

36 Schillerova: Pilepsime lidem, budou vic utracet. Ministerstvo financi CR [online]. Praha, 2020 [cit.
2020-11-16]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/v-mediich/2020/schillerova-prilepsime-lidem-
budou-vic-u-39176

37 Vlastni zpracovani.
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3.3 Komparace konstrukénich prvka dané z prijmu fyzickych osob

Navrhovana vyse nové sazby dan¢ z pfijmu je 15 % z hrubé mzdy zaméstnance.

Oproti aktualni aplikované sazbé dané, ktera v roce 2020 zatézuje hrubou mzdu (bez

zahmuti slev) ve vysi 20,1 % by tak doslo k dariové ulevé okolo 5,1 %. Navic se po

jednani vlady do ptvodniho navrhu pfidala i zména vyse slevy na poplatnika, ktera

v puvodnim navrhu nebyla uvazovana a méla zastat stejna.

Tab. 3-1 Zmény Zdkona & 586/1992 Sh. ovliviwjict prijmy ze zdvislé cinnosti %

v Zikonu ¢. 586/1992 Sb.

Pravni uprava Zména (ANO/NE)

Dariovy subjekt §2 NE
Piedmét dang §3 NE
Osvobozeni od dang §4 ANO

Prodlouzeni ¢asového testu pii prodeji nemovitosti z 5 na 10 let.

Zéklad dang §5 ANO
Zéikladem DZP ze zdvislé Cinnosti je hruby vydélek, misto
puvodni SHM.

Nezdanitelna ¢ast ZD §15 ANO
Odecet uroki snizen z 300 000 na 150 000 K¢ rocné.

Sazba dan¢ § 16 ANO
Sazba 15 % ze ZD zustava, pfibyva druha zvysena sazba 23 %,
ktera nahrazuje solidarni zvy3Seni dan¢.

Slevy na dani § 35 ANO

Rocni sleva na poplatnika se zvySuje z 24 840 na 27 840 K¢.

Sleva za umisténi vyZivovaného ditéte se zvysuje z 14 600 na

15200 K¢.

38 Vlastni zpracovani s vyuzitim Zak. &.

586/1992 Sb.
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Zmény ve vysi sazeb a princip jejich uziti v roce 2021 oproti roku 2020 znazomuje

Obr. 3-3.

Stav 2020 Stav 2021
Hruba mzda 2020 Hrubd mzda 2021
Umeélé navySeni piijmu pro vypocet dané Umeélé navyseni piijmu pro vypocet dané
% 0%
Sazba dané Sazba dan¢
15% 15%
Aplikovana sazba dan¢ na HM Aplikovana sazba dan¢ na HM
cca 20,1 % 15%
Darova zat¢z se snizi o slevu na poplatnika Darova zatéz se snizi o slevu na poplatnika
2 070 K¢ mési¢ne, ptipadné dalsi slevy 2 320 K¢ mési¢né, piipadné dalsi slevy

Obr. 3-3 Srovndni postupu v¥poctu zdanéni hrubé mzdy °

Oproti soucasn¢ zavedené solidarni dani je v navrhu vlady predstavena tzv. druha
zvySena sazba ve vysi 23 %, ktera ovlivni osoby s mési¢nim pfijmem vySSim nez
ctymasobek aktualni primémé mésicni mzdy. Zmény pro rok 2021 ve zdanéni mezd
zamgéstnancu (bez zahrnuti slev) s nadstandardnimi pfijmy oproti roku 2020 jsou

zobrazeny na Obr. 3-4.

39 Vlastni zpracovani.
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Stav 2020 pro zaméstnance s mésicnimi
pfijmy nad ¢tyinasobek primémé mzdy

Stav 2021 pro zam¢stnance s m¢sicnimi
piijmy nad ¢tyinasobek primémé mzdy

Mgsicni pfijmy nad Ctyinasobek praimérné
mzdy 2020

Mgsicni pfijmy nad Ctyinasobek praimérné
mzdy 2021

Um¢lé navySeni piijmu pro vypocet dané
o
[}

Umél¢ navySeni piijmu pro vypocet dané
o
[}

Sazba dan¢ 15 %
+

Sazba solidarni dan¢ 7 %
z HM nad ¢tyfnasobek prumémé mzdy

Sazba dan¢ 15 %
(z Ctyinasobku primémé mzdy)
+

Druhd zvySena sazba 23 %
(z HM nad Ctyinasobek prumérné mzdy)

Aplikovana sazba dan¢
20,07 az27,07 %

Aplikovana sazba dan¢
15az23 %

Obr. 3-4 Srovndni postupu vypoctu zdanéni hrubé mzdy se soliddrnim zvySenim

40

V nasledném schématu Obr. 3-5 je graficky zachycena rozdilnost vyse aplikované

limitniho vypoctu:

AS = lim

((HM x1,338 x 0,15) +(HM—139340)x0,07)

sazby dan¢ na hrubou mzdu pro rizné urovné piijmu v roce 2020. Z grafu je patrné, Ze
aplikovana sazba dan¢ se pohybuje okolo 20,1 % u mési¢nich hrubych pfijmt do necelych
140 000 K¢, od tohoto bodu kiivka roste, pfiCemz se postupné priblizuje az
k teoretickému maximu 27,07 %, kter¢ odpovida neomezené vySi prijma. Jedna se

o maximalni moznou aplikovanou sazbu dang, jejiz hodnota byla stanovena s pomoci

x 100

HM—o0

4 Vlastni zpracovani.

HM
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Aplikovana sazba dan¢[%]

Obr.

graficky na Obr. 3-6. Do pfijmu necelych 140 000 K¢ je aplikovana sazba dané
konstantni, rovna 15 %. Nasledn¢ je patrmy narust danového zatizeni pfijma z divodu

zacatku pusobeni druhé zvysené 23% sazby. Postupné se rostouci kiivka priblizuje az

AS=100 x lim (0,2007 X 0'3487”(:5‘139340) n 1) [%]

AS = 100 x 0,2007 x Hl

. 0,34877x(HM—-139340
im ( ( ) +
M-oo

HM 1) 7]

lim

(0,348 77x(HM—-139340)
HM—o0

HM

) = 0,34877

e =1
AS = 100 x 0,2007 x (0,34877 + 1) = 27,07 %,
kde AS oznacuje aplikovanou sazbu dané a HM hrubou mzdu *! .
Aplikovana sazba dan¢ na hrubou mzdu v roce 2020
26,00
24,00
22.00
20,00
18.00
16,00

14,00
0 100000 200000 300000 400000 500000

Hruba mzda [K(]

3-5 Aplikovand sazba dané na hrubou mzdu v roce 2020 *

Zobrazeni stavu pro rok 2021 je obdobn¢ jako je tomu v roce 2020 znazorméno

1 Vlastni zpracovani.
2 Vlastni zpracovani.
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k teoretickému maximu 23 %, které odpovida neomezené vySi prijma. Jedna se
o maximalni moznou aplikovanou sazbu dané, jejiz hodnota byla stanovena s pomoci
limitniho vypocétu:

. (139340 x0,15 +(HM—139340)x0,23)
AS = lim ( )
HM—00 HM

x 100 [%]

AS = 100 X lim (0,23—
HM—-oo

11147,2) o

lim (0,23) = 0,23

HM—oo0

lim (0,23 -

HM—-co

11147,2) _ o
HM |

AS = 100 x (0,23 —-0) =23 %,

kde AS je aplikovana sazba dané a HM hrubou mzdu + .

Aplikovana sazba dan¢ na hrubou mzdu v roce 2021
22
21
20
19
18
17
16
15
14

Aplikovana sazba dan¢[%]

0 100000 200000 300000 400000 500000
Hruba mzda [K(]

Obr. 3-6 Aplikovand sazba dané na hrubou mzdu v roce 2021 **

3 Vlastni zpracovani.
# Vlastni zpracovani.
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Srovnani stavu v roce 2020 s rokem 2021 graficky zobrazuje Obr. 3-7. Pro lepsi
orientaci jsou do schématu pridany koty, diky kterym je zfejmy trend postupného

snizovani rozdilu aplikované sazby dan¢ mezi stavy v letech 2020 a 2021.

Srovnani aplikované sazby dané na hrubou mzdu v roce 2021 oproti

roku 2020
26,00
24,00
S
2 22.00
oo}
o
o}
| 20,00
B
g
S 18,00
i
2 16,00
14,00

0 100000 200000 300000 400000 500000

Hruba mzda [K(]
—e—Ro0k 2020 —e—Rok 2021

Obr. 3-7 Srovndni aplikované sazby dané na hrubou mzdu v roce 2021 oproti roku
2020 #

SniZeni aplikované sazby dané v roce 2021 oproti roku 2020 v zavislosti na vysi
meésicniho hrubého pfijmu je zobrazeno v nasledujicim grafu Obr. 3-8, pficemz hodnota

teoretick¢ho minima rozdilu dosahuje 4,07 %.

# Vlastni zpracovani.

35



Snizeni aplikované sazby dan¢ v roce 2021 oproti roku 2020

5,20
5,10
5,00
4,90
4,80
4,70
4,60
4,50
4,40
4,30
4,20
0 100000 200000 300000 400000 500000

Rozdil aplikované sazby dan¢ [%]

Hruba mzda [K(]

Obr. 3-8 Snizent aplikované sazby dané na hrubou mzdu v roce 2021 oproti roku 2020

3.4 Zmény danové zatéze na modelovych prikladech

Pomoci modelovych prikladi je v Tab. 3-2 znazoména vyse dané z piijmu v roce
2020 a navrhovana zména vyse dané z pfijmu v roce 2021. Pro modelové priklady byl
vybran pfijem rovny minimalni mzd¢, primémé mzd¢, hrani¢ni pro zdanéni solidarni
dani a pfijem vysoky tak, Ze se jiz solidarni dani zdariuje (pfipadné je zatizen druhou
zvySenou sazbou dang v roce 2021).

Tab. 3-2 Danova zdatez dané z prijmu na modelovych prikladech bez ohledu naroku na
slevy na dani poplatnikit ¥

Prijem [K]

14 600 34 835 139 340 200 000

Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2020 | Rok 2021

NavySeni hrubého prijmu pro urceni dil¢iho zakladu dané

338% | 0% | 338% | 0% [ 338% ] 0% | 338% | 0%
Ziklad dané [K{]
19600 | 14600 | 46700 | 34835 | 186500 | 139340 | 267600 | 200000
Sazba

15 %+7 % | 15 % nebo

o ° o y 9 9
15 % 15% 15 % 15% 15 % 3% 1 roxdiln | 23%

Danové zatizeni [K¢] (bez zahrnuti slev)

2940 | 2190 | 7005 | 5225 | 27975 | 20901 | 44386 | 34853

46 Vlastni zpracovani.
7 Vlastni zpracovani.
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3.4.1 Dalsi alternativni uvazované sazby

Navrhovana 15% sazba samoziejmé nebyla jedinou alternativou, se kterou vlada
uvazovala. Objevovaly se i1 dal$i navrhy na zmény vyse dan¢ z piijmu, jednou z nich byl
navth 19 % sazby dané¢ zpfijmu a druhé zvySené sazby 23 %, se
souvisejicim pozménénim vyse rocni slevy na poplatnika z 24 840 K¢ na 27 240 K¢&
(mésicné tedy z 2 070 K¢ na 2 270 K¢). Pii tomto navrhovaném stavu bylo oéekavano
snizeni pfijmu vefejnych rozpoctli o zhruba deset miliard korun, statni rozpocet by tak
zaznamenal rozdil o 6,6 miliard, kraje o 0,9 miliard a obce o 2,3 miliard korun. Tento
altemativni navrh by tedy nemél takovy dopad na pfijmy vefejnych rozpoctii a s nim
souvisejici vyvoj ekonomiky v budoucnu *8.

Do posledni verze navrhovaného stavu s 19% sazbou dan¢ pro rok 2021 bylo vsak
nakonec uvazovano se zvySenim zakladni slevy na poplatnika ve vysi 27 840 K¢ tedy
2 320 K¢ mésiéné. Rozdilnost finalnich navrhovanych zmén je zobrazena na schématu
Obr. 3-9 pro piijmy ovlivnéné prvni zakladni sazbou a na Obr. 3-10 pro pfijmy ovlivnéné

druhou zvysenou sazbou pfipadné solidarni dani.

Stav 2020 Stav 2021 A Stav 2021 B
Hruba mzda 2020 Hruba mzda 2021 Hruba mzda 2021
Umélé navySeni ptijmu pro Umélé navyseni ptijmu pro|] JUméEl€ navyseni pfijmu pro
vypocet dan¢ vypocet dané vypocet dan¢
34 % 0 % 0%
Sazba dan¢ Sazba dang Sazba dan¢
15 % 15 % 19 %
Aplikovand sazba dan¢ na Aplikovand sazba dan€ na Aplikovand sazba dan¢€ na
HM cca 20,1 % HM 15 % HM 19 %
Darova zatéz se snizi o Darova zatéz se snizi o Danova zatez se snizi o
slevu na poplatnika slevu na poplatnika slevu na poplatnika
2 070 K& mésing, ptipadn€] [2 320 K¢ mésicng, piipadné 2 320 K& mési¢ng,
dalsi slevy dalsi slevy piipadné dalsi slevy

Obr. 3-9 Srovndni postupu vypoctu zdanéni hrubé mzdy pro variantu A i Bv roce 2021 *

48 Stanovisko MF ke studii VSE k zrugeni superhrubé mzdy. Ministerstvo financi CR [online]. Praha, 2020
[cit. 2020-12-13]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/v-mediich/2020/stanovisko-mf-ke-studii-
vse-k-zruseni-su-39888

# Vlastni zpracovani.
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Stav 2020 pro zaméstnance s Stav 2021 A pro zamé&stnance Stav 2021 B pro zaméstnance s

mési¢nimi piijmy nad s mési¢nimi piijmy nad _ mésicnimi pfijmy nad
tytnasobek primémé mzdy Styfnasobek primérné mzdy Ctyfnasobek pramérné mzdy
o Mésiém’ pfjjmvy n;ld M¢si¢ni piijmy nad M¢&si¢ni piijmy nad ¢tyinasobek
Ctyinasobek prumérné mzdy Styinasobek primémé mzdy primérné mzdy 2021
2020 2021
Umélé navyseni pifjmu pro Umélé navyseni pifjmu pro Umg¢l¢ navyseni piijmu pro
vypocet dané vypoéet dané vypocet dan¢
34 % 0% 0%

Sazba dan¢ 15 %

+ Sazba dan€ 15 % Sazba dan¢ 19 %
(z Ctytnasobku praimérné NP PN
Sazba solidarni dané 7 % mzdy) (z Ctytnisobku primémé mzdy)
z HM nad ¢tyinasobek + +
primérn¢ mzdy o Druhs zvyiens sazba 23 %
Druba avyfend sazba 23 % (z HM nad ctyfnsobek
(@ nad ctyfnasobe pramérné mzdy)

Amérné mzd
Aplikovana sazba dan¢ prumernc mzdy)

20,07 az 27,07 %

Aplikovand sazba dan¢ Aplikovand sazba dané
15az23 % 19az723 %

Obr. 3-10 Srovnani postupu vypoctu zdanéni hrubé mzdy pro variantu A i B v roce 2021
u poplatnikii s nadstandardnimi prijmy *°

V prohlaseni NRR je zdlraznén i fakt dopadu sniZeni vefejnych piijmu na piijmy
obecnich a krajskych rozpo¢tt, kdy rozpocet pro obce zaznamena vypadek okolo 20 mld
K¢ a pro kraje okolo 7 mld K¢. Nelze predpokladat redukci vydaja obci a kraji ani
moznost zvyseni jejich zadluZeni, takze snizeni rozpoctu povede k negativnimu dopadu

na agregatni poptavku a tempo tuzemské ekonomiky >!.

30 Vlastni zpracovani.

31 Vyjadieni NRR k pozmétiovacimu navrhu, ktery rusi zdanovani superhrubé mzdy a rozvoliuje fiskalni
pravidla. Ndrodni rozpoctova rada [online]. Praha, 2020, 27. 10. 2020 [cit. 2020-11-16]. Dostupné
Z: https://unrr.cz/vyjadreni-narodni-rozpoctove-rady-k-pozmenovacimu-navrhu-ktery -rusi-zdanovani-
superhrube-mzdy-a-rozvolnuje-fiskalni-pravidla/
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3.5 Odhady dopadu zruSeni superhrubé mzdy ve vztahu ke statu

a verejnym financim

Schvalena zména statniho rozpoctu z Fijna 2020

., Stdtni rozpocet by se viivem zruSeni superhrubé mzdy snizil o vice nez 80 mld K¢ za
rok. Ztéchto 80 mld K¢ by neceld ctvrtina smérovala k jedné desetiné zaméstnancii
s nejvétsimi prijmy. Deset procent zaméstnancii s nejnizsimi prijmy by si viak rocné prisli
pouze (v lepsim pFipadé) o 100 K¢ navic ke stdvajici cisté mzde* 3.

Navrh na zru$eni zdanéni superhrubé mzdy (do které se zapocitava i socialni pojistné
hrazené¢ zaméstnavatelem) a danéni pouze hrubé mzdy predstavuje skutecnost, Ze by se
¢istd mzda zaméstnanciim zvysila o stovky az tisice korun, na druhou stranu tim statni
rozpocet pfijde o nezanedbatelnou castku dosahujici okolo 80 mld K¢. Problematiku
dodrzovani pravidel rozpoctové odpoveédnosti hodnoti Narodni rozpoctova rada.

NRR zvefejnila oficialni prohlaseni k pozménovacimu navrhu, ktery rusi zdanovani
superhrubé mzdy a rozvolfiuje fiskalni pravidla, ve kterém zduraziuje, Zze vladou
schvaleny navrh statniho rozpoc¢tu na rok 2021 pocita se strukturalnim saldem ve vysi —
4,5 % hrub¢ho doméciho produktu ( dale jen HDP), kter¢ jiz bylo navys$eno z ptivodni
hranice — 1 % HDP, kvili situaci s Covid-19. ZruSeni zdanéni ze superhrub¢ mzdy by pfi
navrhovanych parametrech vSak vedlo k prohloubeni deficitu strukturalniho salda na
piiblizn¢ 6 % HDP. Pii provadéni konsolidace v rozsahu 0,5 % HDP roc¢n¢ (jak je
predpokladano v navrhu) bude dosazeno puvodni hranice strukturalniho salda ve
vysi — 1 % HDP az v roce 2031. NRR poukazuje na fakt, Ze rozvolnéni fiskalni politiky
v tomto rozsahu by znamenalo narust dluhové kvoty, ktery by vyvrcholil kolem roku
2027 (v némz by byla dosazena hranice dluhové brzdy 55 % HDP) a navic zduraziuje,
ze zpusob i podoba predloZzeného navrhu zavazné porusuji pravidla rozpoctového
procesu, kdy byl jiz schvalen rozpocet na rok 2021, ktery s takto vyznamnym zasahem

do vefejnych pfijmu nepocita. Takto vyznamna zména by dle NRR méla projit

2 Dopady zrueni superhrubé mzdy na zaméstnance. Institut pro demokracii a ekonomickou
analyzu [online]. Praha, 2020 [cit. 2020-11-14]. Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/dopady-
zruseni-superhrube-mzdy


https://idea.cerge-ei.cz/zpravy/dopady-

standardnim legislativnim procesem, diskuzi s relevantnimi subjekty (véetné NRR)
a m¢la by obsahovat kvalitn¢ zpracovanou makroekonomickou analyzu jejich dopadi.
Prestoze vlada jiz v fijnu roku 2020 pfijala navrh statniho rozpoctu, ktery planuje
s deficitem 320 mld. K¢, doslo jeste téhoz roku k dal$i vyznamné zméné na danich, a to
snizeni dané z pfijmu fyzickych osob (zru§enim zdanovani superhrubé mzdy, zavedenim
nové sazby, a navic 1 zvySenim stavajici slevy na poplatnika z 2 070 K¢ na 2 320 K¢).
Podpora takto vyznamné zmény ve zdanéni v§ak podle NRR pfinasi zménu zakladnich
parametri zakona o statnim rozpoctu, o kterém poslanecka snémovna sice znovu
hlasovala, ale jeho ukazatele jsou nerealné, ¢imz byla kvalita rozpoctového procesu pro
rok 2021 vyznamn¢ naruSena, a navic doSlo k naruseni zasady uplnosti a realnosti

rozpodtové dokumentace .

Nasledujici tabulky vymezuji zmény ve statnim rozpoctu. Tab. 3-3 zobrazuje

planovany a v fijnu 2020 schvaleny deficit pro 2021 oproti roku 2020.
Tab. 3-3 Schvdleny stdtni rozpocet pro rok 2021 z Fijna 2020 (v mid.) **

2020 2021 (nezahrnuje zruseni SHM)
Prijmy 1578 1486.8
Vydaje 1618 1 806.8
Saldo -40 -320

Tab. 3-4 pocitais dopadem odsouhlaseni zruseni superhrubé mzdy, zavedeni novych
sazeb a zvySeni zakladni slevy na poplatnika. Vyse tohoto dopadu je urcena dle studie
NRR na 80 mld K¢.

3 Stanovisko k vyvoji hospodaieni sektoru vefejnych instituci a k nastaveni fiskalni a rozpoctové politiky.
NRR [online]. Praha, 2020 [cit. 2020-12-14]. Dostupné z: https://unrr.cz/nrr-vydala-nove-stanovisko-k-
vyvoji-hospodareni-sektoru-verejnych-instituci-a-k-nastaveni-fiskalni-a-rozpoctove-politiky-2/

54 Rozpodet na rok 202 1. Ministerstvo financi Ceské republiky [online]. Praha [cit. 2020-12-14]. Dostupné
z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/rozpocet-na-rok-2021-39709
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Tab. 3-4 Predpoklddané zmény ve statnim rozpoctu 2021 pri zruseni SHM dle NRR
(v mid,) >

2020 2021 (zahrnuje zruSeni SHM)
Prijmy 1578 1486.8
Vydaje 1618 1 886.8
Saldo -40 -400

Schvilena zména statniho rozpoctu z inora 2021

V tnoru 2021 byl schvalen Zakon ¢. 92/2021 Sb. kterym se méni zakon ¢. 600/2020
Sb., o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok 2021. Schvalené zmény statniho rozpoétu

z tnora jsou zobrazeny v Tab. 3-5 3

Tab. 3-5 Schvdleny statni rozpocet pro rok 2021 z tinora 2021 (v mid.) °7

2020 | 2021 (schvaleno v rijnu 2020) | 2021 (schvaleno v iinoru 2021)
Prijmy | 1578 1486.8 1385,6
Vydaje | 1618 1 806,8 1 885.,6
Saldo -40 -320 -500

3.5.1 Predikce fiskalnich p¥ijmi Ceské republiky

Podkladem pro vyhodnoceni dopadu zruseni superhrubé mzdy na statni rozpocet
v této praci slouzi zaroven 1 fiskalni prognéza Ministerstva financi vydana v lednu roku
2021, ktera byla Vyborem pro rozpoctové prognozy NRR posouzena za realistickou.
Soucasti fiskalni progndézy Ministerstva financi je tabulka hlavnich ukazateli predikce

fiskalnich pfijma CR zobrazena v Piiloze €. 1.

55 Rozpodet na rok 202 1. Ministerstvo financi Ceské republiky [online]. Praha [cit. 2020-12-14]. Dostupné
z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-zpravy/2020/rozpocet-na-rok-2021-39709, vlastni zpracovani.
56 7akon &. 92/2021 Sb.: kterym se méni zakon &. 600/2020 Sb., o statnim rozpoétu Ceské republiky na rok
2021. Ministerstvo  financi CR  [online]. Praha, 2021 [cit. 2021-5-12]. Do stupné
z: https://www.mfcr.cz/cs/legislativa/legislativni-dokumenty/202 1/zakon-c-92-2021-sb-41151

57 Vlastni zpracovani.
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Na zakladé hodnot ziskanych v tabulce hlavnich ukazateli predikee fiskalnich piijma CR
byl vytvofen graf (Obr. 3-11) znazoriujici vysi celkového pfijmu do statniho rozpoctu,
ktery je zobrazen nize. Z uvedenych hodnot je zfejmé, Zze dle predikéniho modelu
Ministerstva financi v roce 2021 oproti pfedchozimu roku 2020 zaznamenava pokles
piijmi o cca 30 mld. K¢. V nasledujicich letech 2022 a 2023 by se mélo snizeni pijmu

dorovnat na vysi piijmu, ktery byl v roce 2020 a dale rust nad jeho hodnotu.

Celkovy prijem do statniho rozpoctu

1950
1 900
mESA
1850
m hotovostni
>Q
M
< 1800
E
1750
1700 I
1650
2019 2020 2021 2022 2023
Vysvétlivky:

ESA — aktudlng Cesk;’rm statistickym ufadem pouzivany Evropsky systém narodnich a regionalnich ucti
(akrualni princip)
hotovostni — metodika sestavovani statniho rozpoctu (hotovostni princip)

Obr. 3-11 Grafické zndzornéni celkové vyse prijmu do stdtniho rozpoctu **

Pro nasledujici srovnavani jsou v ramci této prace uvazovany hodnoty ze systému
ESA vyuzivanym Ceskym statistickym ufadem (v tabulce zvyraznéno tuéng). Na
Obr. 3-12 je znazornéno slozeni a poméma velikost jednotlivych pfijma do statniho
rozpoctu v roce 2020. Z grafu je zfejmé, ze dan z pfijmu fyzickych osob v roce 2020

tvorila cca 14,5 % z celkového prijmu do statniho rozpoctu.

38 Vlastni zpracovani.

42



Grafické znazornéni slozeni celkovych piijmu v roce 2020

= Dan z ptijmu fyzickych osob *

0,6%

= Dan z pfijmu pravnickych osob
bez DPPO placené obcemi a kraji
= Dan z ptidané hodnoty

= Spotiebni dafi z mineralnich oleju

= Spotiebni dari z tabakovych vyrobki

= Ostatni spotiebni dan¢

= Majetkové a silni¢ni dané

= Pojistné na socidlni pojisténi**

= Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi
= Ostatni dan¢ a poplatky ***

o —34%

0.3%

1.0%/
* DPFO v metodice ESA zahrnuje z datiového zvyhodnéni pouze datiové bonusy

** Pojistné na socialni pojisténi v metodice £S4 obsahuje i urazové pojisténi.

**% Qstatni dan¢ a poplatky se tykaji jen statniho rozpoctu a statnich fondi; ostatni polozky se vztahuji k
sektoru vladnich instituci.

Obr. 3-12 Grafické zndzornéni sloZent celkové vyse prijmu v roce 2020 *°

Na Obr. 3-13 je analogicky uvedena predikce jednotlivych pfijmu do statniho
rozpoCtu v roce 2021. Na prvni pohled je zfejmé, ze dan z prijmu fyzickych osob bude
nizsi o cca 9,3 %, nicméng je ocekavan narust piijmu z dani z pridané hodnoty, pfijmu ze

socialniho a zdravotniho pojisténi a také z prijmua pravnickych osob.

3 Vlastni zpracovani.
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Grafické znazornéni slozeni celkovych piijmi v roce 2021

= Dan z ptijmu fyzickych osob *
0,7%

= Dail z pfijmu pravnickych osob
bez DPPO placené obcemi a kraji
= Dan z pfidané hodnoty
= Spoticbni dafi z mineralnich oleju
= Spoticbni dari z tabakovych vyrobki
= Ostatni spotfebni dan¢
= Majetkov¢ a silni¢ni dané
= Pojistné na socialni pojiSténi**
= Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi

= Ostatni dan¢ a poplatky***

03% | — 1,1%

* DPFO v metodice ESA zahrnuje z datiového zvyhodnéni pouze datiové bonusy

** Pojistné na socialni pojisténi v metodice £S4 obsahuje i urazové pojisténi.

**% Qstatni dan¢ a poplatky se tykaji jen statniho rozpoctu a statnich fondi; ostatni polozky se vztahuji k
sektoru vladnich instituci.

Obr. 3-13 Grafické zndzornéni sloZeni celkové vyse prijmu v roce 2021 %

Na zaklad¢ predikovanych hodnot vySe dang z pfijmu fyzickych osob v nasledujicich
letech byl dopocitan procentualni podil této dan¢ na celkovém pfijmu do statni kasy. Jak
jiz bylo uvedeno vyse, v roce 2020 byl tento podil cca 14,5 %. Vlivem zmén v Dariovém
balicku pro rok 2021 lze v nasledujicich letech ocekavat snizovani tohoto podilu, pfi¢emz
progndza Ministerstva financi pocita s poklesem této hodnoty v roce 2023 na cca 8,3 %

z celkového pfijmu do statniho rozpoctu.

%0 Vlastni zpracovan.



Grafické zndzornéni predikované vyse podilu dan¢ z ptijmu fyzickych osob na
celkovém piijmu do statniho rozpoctu

Podil DPFO na statnim rozpoctu [%]
[o<]

2019 2020 2021 2022 2023

Obr. 3-14 Grafické zndzornéni predikované vyse podilu dané z prijmu fyzickych osob na
celkovém prijmu do statniho rozpoctu %!

3.6 Odhady dopadu zruseni superhrubé mzdy ve vztahu k zaméstnanci

Je zfejmé, Ze zmény vySe sazeb a slev budou mit velky dopad na poplatniky dan¢
z prijmu ze zavislé ¢innosti. V roce 2020 se projednavalo n¢kolik ruznych variant zdanéni
prijmu fyzickych osob. Nejvice projednavané varianty jsou srovnany v nasledujici

kapitole na modelovych prikladech konkrétnich domacnosti.
3.6.1 Srovnani danové zatéze s ohledem na SP a ZP

V nasledujicich tabulkach je obsazen vypocet Cistych pfijmit domacnosti, v zavislosti
na poctu dospélych a poctu déti v jedné spolecné domacnosti. Zaroven je srovnan ¢isty
prijem domacnosti v roce 2020, kdy je Cistda mzda pocitana zpusobem vypoctu pro rok
2020 a pro rok 2021. Varianta ,,A* pocita se sazbou dan¢ z pfijmu fyzickych osob
15 % zhrubé mzdy, druhou zvySenou sazbou 23 % pro nadstandardni pfijmy a se
zvySenou zakladni slevou na poplatnika na 2 320 K¢. Varianta , B pak uvazuje sazbu
dan¢ z prijmu fyzickych osob 19 %, druhou zvysenou sazbu 23 % a zvyseni zakladni
slevy na poplatnika na 2 320 K¢. U vsech vypocétu Cisté mzdy je uvazovano s narokem na
slevu na poplatnika, pfipadné i na slevy na nezaopatfené déti, ma-li na né domacnost

narok dle zakona.

61 Vlastni zpracovani.
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Jsou-li v domacnosti dvé dospélé osoby uvazuje se, ze ob¢ pracuji a vyd¢lavaji

pomeérove stejnou Castku, uplatiiuji zakladni slevu na poplatnika a jedna dospéla osoba

1 slevy na déti, pokud ma narok.

U nadstandardnich pfijmii neni zahrnuto zastropovani pojistného na socialni

zabezpedeni, které nastava, presahne-li ro¢ni prijem jednoho poplatnika c¢astku 1 672 080

K¢, coz je ¢astka maximalniho vyméfovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialni

zabezpeéeni vroce 2020, protoze jsou uvadény mésiéni, nikoliv rocni pfijmy.

Presahne-li n¢ktery z poplatnikd v domacnosti v pribéhu roku tuto ¢astku, z rozdilu mu

jiz nebude pojistné na socialni zabezpeceni odvadéno.

Tab. 3-6 uvazuje s pfijmy v rozmezi minimalni mzdy az s pfijmem 90 000 K¢.

Tab. 3-6 Cisté prijmy pro roky 2020, 2021 ,A* a 2021 ., B* pro domdcnosti s 1

dospélym a x détmi %

Cisty pFijem / Hruby mésicni piijem domacnosti [K¢]

Rok Rozdil v 15000 | 20 000 | 25000 | 35000 | 45000 | 60 000 | 75 000 | 90 000
prijmech [K¢]

2020 | Eisty pidjem | 12405 | 15850 | 19295 | 26 185 | 33 075 | 43 425 | 53 760 | 64 095
dos:)ély 5021 |-Cisty piijem A | 13420 [ 17120 [ 20 820 [ 28220 | 35620 | 46 720 [ 57820 [ 68 920
pracujici __Rozdil A 1015 | 1270 | 1525 | 2035 | 2545 | 3295 | 4060 | 4825
0 d&ti | 0y | Cisty pFijem B | 12820 | 16320 [ 19820 | 26820 [ 33820 | 44 320 [ 54 820 | 65 320
Rozdil B 415 | 470 | 525 | 635 | 745 | 895 | 1060 | 1225
2020 | Cisty prijem | 13672 | 17117 [ 20562 | 27452 [ 34342 | 44692 | 55027 | 65 362
1 Cisty prijem A | 14 687 | 18387 | 22087 | 29487 | 36887 | 47987 | 59087 | 70 187
pdr‘;scll’fjll,zl, 20 il A 1015 | 1270 | 1525 | 2035 | 2545 | 3295 | 4060 | 4825
1dit8 | 5y | Cisty prijem B [ 14 087 [ 17587 | 21087 | 28 087 [ 35 087 [ 45 587 [ 56 087 | 66 587
Rozdil B 415 | 470 | 525 | 635 | 745 | 895 | 1060 | 1225
2020 | Cisty prijem | 15289 | 18743 | 22179 | 29069 | 35959 | 46 309 | 56 614 | 66 979
- Cisty prijem A | 16 304 | 20004 | 23704 [ 31104 | 38 504 | 49 604 | 60 704 | 71 804
dospély | 2021 70 A 1015 | 1261 | 1525 | 2035 | 2545 | 3295 | 4090 | 4825
P Cisty piijem B | 15704 | 19204 | 22704 | 29704 | 36 704 | 47 204 | 57 704 | 68 204
2021 ordil B 415 | 461 | 525 | 635 | 745 | 895 | 1090 | 1225

Navazujici Tab. 3-7 pouze rozSifuje

230 000 K¢ pro vybranou domacnost.

2 Vlastni zpracovan.

predchozi tabulku az do vySe hrubych pfijma
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Tab. 3-7 Cisté prijmy pro roky 2020, 2021 ,A* a 2021 ., B* pro domdcnosti s 1
dospélym a x détmi

Cisty prijem / Hruby prijem domaicnosti [K¢]
Rok | Rozdilv 1115 000 | 130 000 | 150 000 | 170 000* | 190 000* | 210 000* | 230 000%
p}'ljmech [K¢]
2020 | Cisty piijem | 77890 | 91670 [104 719| 117099 | 129480 | 141874 | 154254
1 dospély | 5 | Cisty prijem A | 83 720 | 98 520 | 112467 | 125667 | 138 868 | 152067 | 165267
pracujici Rozdil A 5830 | 6850 | 7748 | 8568 | 9388 | 10193 | 11013
Odeti || Cisty piijem B | 79320 | 93320 | 106894 120 094 | 133294 | 146 494 | 159 694
Rozdil B 1430 | 1650 | 2175 | 2995 | 3814 | 4620 | 5440
2020 | Cisty piijem | 79 157 | 92 937 [ 105 986 | 118366 | 130 747 | 143 141 | 155 521
1 dospély | 5 | Cisty prijem A | 84 987 | 99787 | 113734 | 126 934 | 140 135 | 153334 | 166 534
pracujici Rozdil A 5830 | 6850 | 7748 | 8568 | 9388 | 10193 | 11013
Ldit¢ | | Cisty prijem B | 80 587 | 94587 | 108 161 | 121361 | 134561 | 147 761 | 160 961
Rozdil B 1430 | 1650 | 2175 | 2995 | 3814 | 4620 | 5440
2020 | Cisty pijem | 80 774 | 94 554 [107603 | 119983 | 132 364 | 144 758 | 157 138
1 dospély | 50,y | Cisty prijem A | 86604 | 101404 | 115351 | 128 551 | 141752 | 154 951 | 168 151
pracujici Rozdil A 5830 | 6850 | 7748 | 8568 | 9388 | 10193 | 11013
2d&i | | Cisty piijem B | 82204 | 96204 | 109 778 | 122978 | 136 178 | 149378 | 162 578
Rozdil B 1430 | 1650 | 2175 | 2995 | 3814 | 4620 | 5440
*Castka nezahrnuje zastropovani maximalniho vyméfovaciho zakladu pro vypodet SP, protoZe uvazuje
pouze mésicni mzdu.

V nasledujicim Obr. 3-15 je znazoména vySe rozdilu cist¢ho piijmu zvolenych

domaécnosti pfi uvazovani varianty 2021 A nebo 2021 B.
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Obr. 3-15 ZvySeni cisté mzdy oproti roku 2020 pro varianty 2021 A a 2021 B
u domdcnosti s jednim poplatnikem %*

% Vlastni zpracovan.
% Vlastni zpracovan.
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Tab. 3-8 uvazuje domacnost s dvéma poplatniky a zadnymi az dvéma détma. Udava vysi

Cisté mzdy v roce 2020 a v roce 2021 pro variantu A i B.

Tab. 3-8 Cisté prijmy pro roky 2020, 2021 ,,A* a 2021 ,, B pro domdcnosti s 2
dospélymi a x détmi %

Cisty pFijem / Hruby prijem domacnosti
Roked  Rozdilv |30 000 [ 40000 | 50000 | 60000 | 75000 | 90000 | 105000 | 120 000
prijmech [K¢]
2020 | Cisty piijem | 24 810 | 31700 | 38 590 | 45 480 | 55828 | 66 150 | 76 498 | 86 850
2 dospéli | 5, | Cisty pijem A [26 840 [34240 [ 41640 [ 49040 [ 60 140 [ 71240 | 82340 [ 93 440
pracujici Rozdil A | 2030 | 2540 | 3050 | 3560 | 4312 | 5090 | 5842 | 6590
0 déti 2021 Cisty piijem B | 25640 | 32640 | 39 640 | 46 640 | 57140 | 67640 | 78 140 | 88 640
Rozdil B 830 | 940 | 1050 | 1160 | 1312 | 1490 | 1642 | 1790
2020 | Cisty pijem | 26 077 32967 | 39857 | 46 747 [ 57095 [ 67417 | 77765 | 88 117
2 dospéi |, | Cisty pidjem A | 28 107 | 35507 | 42 907 | 50307 | 61407 | 72507 | 83 607 | 94707
pracujici Rozdil A | 2030 | 2540 | 3050 | 3560 | 4312 | 5090 | 5842 | 6590
Vi€ [ | Cists piijem B |26 907 |33 907 [ 40 907 | 47 907 | 58 407 | 68907 | 79 407 | 89 907
Rozdil B 830 | 940 | 1050 | 1160 | 1312 | 1490 | 1642 | 1790
2020| Cisty piijem | 27 694 | 34593 | 41474 | 48 364 | 58712 | 69034 | 79382 | 89734
2 dospéli | 5y | Cisty pidjem A [29 724 [37 124 [ 44 524 [ 51924 | 63024 | 74 124 | 85224 | 96324
pracujici Rozdil A | 2030 | 2531 | 3050 | 3560 | 4312 | 5090 | 5842 | 6590
2deti [ | Cisty piijem B 28524 |35 524 [ 42524 | 49524 [ 60024 | 72324 | 81024 | 91524
Rozdil B 830 | 931 | 1050 | 1160 | 1312 | 3290 | 1642 | 1790

Navazujici Tab. 3-9 roz§ifuje pfedchozi tabulku az do vyse spoleénych hrubych piijma

450 000 K¢ pro vybranou domacnost.

% Vlastni zpracovani.
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Tab. 3-9 Cisté prijmy pro roky 2020, 2021 ,A* a 2021 ,B*

dospélymi a x détmi %

pro domdcnosti s 2

Cisty prijem / Hruby prijem domacnosti
Rok | Rozdilv 150000 | 180000 | 230000 | 280000 | 350 000° | 400 000" | 450 000"
prijmech [K¢]
2020 Cisty prijem 107 520 | 128 190 | 162 670 [ 197 028 | 240 388 | 271368 | 302 318
2 dospéli 2021 Cisty prijem A | 115640 | 137840 | 174 840 [211734 | 257934 | 290934 | 323 934
pracujici Rozdil A 8 120 9 650 12170 | 14706 | 17 546 19 566 21616
0 déti 2021 Cisty prijem B | 109 640 | 130 640 | 165 640 [200 588 | 246 788 | 279 788 | 312 788
Rozdil B 2 120 2 450 2 970 3 560 6 400 8 420 10 470
2020 | Cisty prijem | 108 787 | 129457 | 163 937 | 198295 [ 241655 | 272635 | 303 585
2 dospéli 2021 Cisty prijem A | 116 907 | 139107 | 176 107 [213 001 | 259201 | 292201 | 325201
pracujici Rozdil A 8 120 9 650 12170 | 14706 | 17 546 19 566 21616
Ldite [, Cisty pFijem B | 110 907 [ 131907 | 166 907 [201 855 | 248 055 | 281 055 | 314 055
Rozdil B 2 120 2 450 2 970 3 560 6 400 8 420 10 470
2020 éisty prijem 110374 | 131074 | 165554 [ 199912 | 243272 | 274252 | 305 202
2 dospéli | 50 Cisty prijem A | 118 524 | 140724 | 177 724 [214 618 | 260 818 | 293 818 | 326 818
pracujici Rozdil A 8 150 9 650 12170 | 14706 | 17 546 19 566 21616
2 déti 2021 Cisty prijem B | 112 524 | 133 524 | 168 524 {203 472 | 249672 | 282672 | 315672
Rozdil B 2 150 2 450 2 970 3 560 6 400 8 420 10 470
*Castka nezahrnuje zastropovani maximalniho vymétovaciho zakladu pro vypocet SP, protoZe uvazuje pouze
mgesicni mzdu.

Na Obr. 3-16 je znazornéna vyse rozdilu cisteho pfijmu zvolenych domacnosti pfi
uvazovani varianty 2021 A nebo 2021 B.
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Obr. 3-16 ZvySeni cisté mzdy oproti roku 2020 pro varianty 2021 A a 2021 B
u domdcnosti se dvéma poplatniky %

% Vlastni zpracovan.
7 Vlastni zpracovan.
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3.7 Legislativni zmény zdanéni prijmu fyzickych osob pro rok 2021

Schvaleny navrh daniového balicku pro rok 2021 rusi pojem superhruba mzda,
zavadi vysi sazby dané z piijmu fyzickych osob 15 % z hrubé mzdy a druhou zvysenou
sazbu ve vysi 23 %, zvySuje zakladni mési¢ni slevu na poplatnika z2 070 K¢ na
2 320 K¢&. Zaroven pocita s dal§im zvySenim zakladni slevy na poplatnika v roce 2022
22320 K& na 2 570 K& mési¢ng .

Dalsi schvalenou zménou pro rok 2021 je zvy$eni zakladni sazby minimalni mzdy

0 600 K& z 14 600 K& na 15 200 K& mésiéné ©°.

Navrh Zakona ¢. 609/2020 Sb. (tzv. ,,Danovy balicek pro rok 2021%) byl schvalen
dne 31. 12. 2020 sucinnosti od 1. 1. 2021. Zruseni superhrubé mzdy a novy zpusob
vypoétu mzdy z pfijmu jsou zakotveny v Zakoné ¢. 609/2020 Sb., ktery méni nékteré
zakony, napfiklad 1 Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Zména zakona o danich
z piijmi je popsana v ¢asti sedmé, konkrétné v ¢lanku XI. ZruSeni superhrubé mzdy
a zavedeni novych sazeb zdanéni je uvedeno v odst. €. 16 a €. 17 ve znéni:

»16. § 16 a 16a vietné nadpisii znéji:

§ 16 Sazba a vypocet dané pro zdklad dané

(1) Sazba dané cini

a) 15 % pro cast zdkladu dané do 48ndsobku priimérné mzdy a

b) 23 % pro cast zdkladu dané presahujici 48ndsobek priimérné mzdy.

(2) Dan se vypocte ze zdkladu dané snizeného o nezdanitelné casti zdkladu dané

a o odCcitatelné polozky od zdkladu dané a zaokrouhleného na cela sta K¢ dolil, a to

Jjako soucet soucinmi prislusné casti takového zdkladu dané a sazby pro tuto cdst

zakladu dané.
§ 16a Sazba a vypocet dané pro samostatny zdklad dané

(1) Sazba dané pro samostatny zdaklad dané cini 15 %.

% Pichled nejdilezitéjdich zmén v gesci Ministerstva financi pro rok 2021. Ministerstvo financi CR
[online]. Praha, 2020, 31. 12. 2020 [cit. 2021-01-03]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/aktualne/tiskove-
zpravy/2020/prehled-nejdulezitejsich-zmen-v-gesci-mi-40144

% Minimalni mzda. Ministerstvo price a socidlnich vé&ci [online]. 2020 [cit. 2021-01-03]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda
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(2) Darn se vypocte jako soucin samostatného zdkladu dané zaokrouhleného na celd

¢

sta K¢ dolit a sazby dané pro tento zdklad dané. .
17. Za § 16a se vkladd novy § 16ab, ktery vcetné nadpisu zni:
§ 16ab Vypocet dané

(1) Dan poplamika se vypocte jako soucet dané podle § 16 sniZzené o slevy na dani
a dané podle § 16a.

(2) Pokud je danovy bonus podle § 35¢ odst. 3 vyssi nebo roven dani podle § 16a,

snizi se o tuto dan danovy bonus a dari poplatnika se rovnd nule.

(3) Pokud je darniovy bonus podle § 35c odst. 3 nizsi, nez dan podle § 16a, danovy
bonus je roven nule a dan poplatnika se rovnd dani podle § 16a snizené o dariovy

bonus podle § 35c odst. 37",

Zm¢éna vyse slevy na poplatnika pro rok 2021 a pro rok 2022 je pak upravena v odst.
¢. 62 a ¢. 63 Clanku X1, ¢asti sedmé Zakona ¢. 609/2020 Sb. ve znéni:

»02. V § 35ba odst. 1 pism. a) se cdstka 24 840 K¢ nahrazuje castkou 27 840 K¢.
63. V § 35ba odst. 1 pism. a) se Castka 27 840 K& nahrazuje cdstkou 30 840 K¢ 71 .

3.8 Dopady danového balicku

Ministerstvo financi v lednu roku 2021 vydalo Makroekonomickou predikci Ceské
republiky, jejiz soucasti je 1 kapitola vénovana dopadim danového bali¢ku, ktery nabyl
ucinnosti od 1. ledna 2021 amezi jeho nejvyznamnéjsi ¢asti patfi snizeni pfimého zdanéni
mezd, zvySeni slevy na poplatnika, stravenkovy pausal, mimoradné odpisy majetku
porizeného v roce 2020 a 2021 a zvySeni hranice vstupni ceny pro odepisovani hmotného
majetku. ,,Tato stimulacni opatieni by méla prispét ke zvySeni HDP v roce 2021 o 0,6
p. b., zejména viivem zvySeni spotieby domacnosti. V roce 2022 by jiz v uhrnu méla na
HDP piisobit piiblizné neutrdlné 7.

Dle Makroekonomické predikce se predpoklada, ze spotieba domacnosti bude

vlivem zvySeni pfijmu domacnosti vyznamn¢ podporena. MF CR vyuZiva pro vypocet

7 7akon &. 609/2020 Sb., In: ASPI [pravni informa&ni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR

71 Zakon &. 609/2020 Sb., In: ASPI [pravni informa&ni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR

72 Makroekonomické predikce Ceské republiky, leden 2021 [online]. In: . 2021, 20.1.2021, s. 54 [cit. 2021-
02-14]. ISSN 1804-7971. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ckonomicka-
predikce_2021-Q1_Makroekonomicka-predikce-leden-2021.pdf
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odhadu dopadu vlivu danového bali¢ku na spotiebu statistiky rodinnych ucta. ,, Diky
upravé zdakladu dané by méla spotieba domdcnostiv roce 2021 vzriist 0 0,9 % HDP. Efekt
zvySeni slevy na poplatnika, ktery se projevi v roce 2021 i 2022, byl odhadnut na 0,1 %
HDP rocné. Rizikem ziistavd reakce domdcnosti na zvySenou nejistotu, kterd by se mohla
projevit poklesem sklonu ke spotiebé. AvSak sniZeni dariového zatizeni bude prinosné
i v pripade, ze by se projevilo zejména ndriistem uspor, protoze by se tim posilily financni

rezervy domdcnosti 73,

MF CR dale uvadi, ze investice budou riist vlivem mimofadnych odpist a zvysenim
vstupni ceny majetku. Zaroven vsak, vzhledem k jednorazovosti opatfeni dojde v roce
2022 k opctovnému navyseni efektivniho zdanéni. ,, Predpokidddame tedy, Ze by viivem
puisobeni danového balicku mohlo dojit ke zvySeni investic firem v letosnim roce 2021
priblizné o 0,3 % HDP a v roce 2022 k jejich utlumu v podobném rozsahu. Viiv vyse
uvedeného zvyseni spotreby domdcnosti a investic na redlny HDP by mél byt tlumen
dodatecnym dovozem zbozi a sluzeb ze zahramici a predpokiddanou zménou cenové
hladiny. Pri zvazeni uvedenych faktorii pravdépodobné dojde viivem danového balicku
k podporeni ristu redalného HDP v roce 2021 o 0,6 p. b., z cehoz bude efekt spotieby
domdcnosti 0,5 p. b. a efekt investic 0,1 p. b. V roce 2022 budou efekty spotreby
domdcnosti (0,1 p. b.) a investic (—0,1 p. b.) piisobit na HDP protichiidné a vzdjemné se
priblizné vykompenzuji. Riist realného HDP v roce 2022 by tak vlivem danového balicku

nemél byt vyrazné ovlivnén. “ 7.

,»Dopady danového balicku do inflace je mozné rozdélit na viiv zmény spotrebnich
dani a vliv zmény zdanéni prijmii fyzickych osob. Spotiebni dané piisobi na ceny zbozi
primo. Zmény ve zdanéni prijmii fyzickych osob na inflaci zapiisobi neprimo predevsim
prostiednictvim zvySeni disponibilniho diichodu domdcnosti a z néj plynoucich vysSich
vydajit na spotiebu. Souhrnny viiv dariového balicku na prumérnou miru inflace tak

vycislujeme priblizné na 0,3 p. b. v roce 2021 a zhruba na 0,2 p. b. v roce 2022 7.

73 Makrockonomicka predikce Ceské republiky, leden 2021 [online]. In: 2021, 20.1.2021, s. 54 [cit. 2021-
02-14]. ISSN 1804-7971. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ckonomicka-
predikce_2021-Q1_Makroekonomicka-predikce-leden-2021.pdf
™ Makrockonomicka predikce Ceské republiky, leden 2021 [online]. In: 2021, 20.1.2021, s. 54 [cit. 2021-
02-14]. ISSN 1804-7971. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ckonomicka-
predikce_2021-Q1_Makroekonomicka-predikce-leden-2021.pdf
75 Makrockonomicka predikce Ceské republiky, leden 2021 [online]. In: 2021, 20.1.2021, s. 54 [cit. 2021-
02-14]. ISSN 1804-7971. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ckonomicka-
predikce_2021-Q1_Makroekonomicka-predikce-leden-2021.pdf

52


https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ekonomicka-
https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ekonomicka-
https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ekonomicka-

4 VLASTNI NAVRHY RESENI

Posledni c¢ast bakalafské prace srovnava danovou zat¢z konkrétnich poplatniki
pomoci vyhotoveni dafiovych pfiznani jak pro rok 2020, tak pro rok 2021. Vypocty

uvazuji se schvalenymi legislativnimi zménami.

4.1 Srovnani danové povinnosti poplatnika dané z prijmu fyzickych

osob v roce 2021 oproti roku 2020

Cilem srovnani daniové zatéze u konkrétnich poplatniki je prakticky zhodnotit dopad
legislativnich zmén platnych od 1. 1. 2021 na jejich vlastni daiiovou zatéz. Poplatnici jsou
pro ucely prace anonymizovani.

Piedstaveni fyzickych osob

Fyzicka osoba, pan Michal Novy je po cely rok 2020 zaméstnancem spoleénosti ABC
s.r.o. Prijmy plynouci z tohoto zaméstnani jsou jeho jedinym piijmem, pficemz jeho
hruba mzda ¢ini 90 000 K¢ mésiéné (Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé
¢innosti za rok 2020, které¢ pro pana Nového vyhotovil zaméstnavatel je uvedeno
v Priloze €. 2). Pfehled mésicnich pijmu a srazenych zaloh od zaméstnavatele ABC s.r.o.

pana Nov¢ého za rok 2020 1 2021 je soucasti Prilohy €. 10.

Pan Novy ma manzelku Marcelu a tfi déti. Pani Marcela Nova je v soucasnosti
nezaméstnana a stara se o domacnost, pan Novy tedy uplatiiuje rocni dafiovou slevu na
manzelku v plné vysi (24 840 K¢), protoze rozhodné prijmy pani Marcely Nové za cely
kalendaini rok 2020 neptekrocily 68 000 K¢. Zaroven se mu snizuje dafiova povinnost
diky zakladni slevé na poplatnika, ktera za cely kalendarni rok 2020 ¢ini 24 840 K¢.

Vsechny tfi déti jsou nezletilé, tudiz na n¢ pan Novy (i bez nutnosti potvrzeni
o studiu) uplatiuje dafiové zvyhodnéni, kter¢ je pro rok 2020 stanoveno na 1 267 K¢ pro
prvni dit¢, na 1 617 K¢ pro druhé dit¢ a 2 017 K¢ pro tfeti a pripadné dalsi déti.

Pan Novy si od zakladu dané kazdoroéné odecita nékteré odecitatelné polozky,
pravideln¢ prispiva castkou 5 000 Kc/rok dobroCinnym organizacim. Navic cerpa
hypote¢ni uvér na dim, ve kterém s rodinou bydli a muze si tak odeditat uroky z tohoto

uvéru.



Fyzicka osoba, pan FrantiSek Okap, je rovnéz zaméstnan ve spolecnosti ABC s.r.0. na
pozici vratného kancelarskych budov. Prijmy plynouci z tohoto zaméstnani jsou jeho
jedinym pfijmem, pficemz jeho hruba mzda c¢ini 20 000 K¢ mésiéné (Potvrzeni
0 zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti za rok 2020 i 2021 jsou soucasti priloh).
Prehled mési¢nich pfijma a srazenych zaloh od zaméstnavatele ABC s.r.o. pana Okapa

zatok 20201 2021 je soucasti Prilohy €. 11.

Pan Okap je Zzenaty s pani Lenkou (na kterou uplatiiuje slevu na manzelku) a spole¢né
maji tfi déti. Danova povinnost se mu snizuje rovnéz diky zakladni slevé na poplatnika,
ktera za cely kalendaini rok 2020 ¢ini 24 840 K¢.

Vsechny tfi déti jsou nezletilé, tudiz na n¢ pan Okap (i bez nutnosti potvrzeni
o studiu) uplatiuje dafiové zvyhodnéni, kter¢ je pro rok 2020 stanoveno na 1 267 K¢ pro
prvni dit¢, na 1 617 K¢ pro druhé dit¢ a 2 017 K¢ pro tfeti a pripadné dalsi déti.

Pan Okap si od zakladu dan¢ kazdoroéné odecita nékteré odecitatelné polozky,
pravideln¢ prispiva castkou 5 000 Ké/rok dobroc¢innym organizacim, a navic cerpa
hypotééni uvér na dim, ve kterém s rodinou bydli a muze si tak odeditat uroky z tohoto
uveru.

Castky odegitatelnych polozek, které pan Novy i pan Okap uplatiiuji v roce 2020
1 2021 jsou spolecné i s maximalni teoretickou vysi téchto polozek zobrazeny

v nasledujici Tab. 4-1.

Tab. 4-1 Odecitatelné polozky od zdkladu dané 7

Vyse uplatiiovana panem
Odecitatelné polozky od ZD | Maximalni vySe [K¢] | Novym i panem Okapem
[K¢]
) az-300 000
Uroky z hypotééniho uvéru (2021=az — 150 000) -100 000
Dary a darcovstvi krve az 15 % ze ZD* -5 000
Penzijni pojisténi az - 24 000 0
Zivotni pojisténi az - 24 000 0
Odborové prispévky az -3 000 0
Vzdélavani az - 10 000 0
Dariova ztrata dle ZDP -
*Pro rok 2020 a 2021 je zvySena hranice této odecitatelné polozky na 30 % ze ZD

76 Vlastni zpracovani.
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V ramci navrhov¢ ¢asti této prace bylo vytvoreno danoveé priznani pana Noveho i pro
pana Okapa za roky 2020 a 2021, pfi¢emz jsou u obou uvazovany stejn¢ podminky v roce
2020 a 2021 tak, aby byl zfejmy dopad legislativnich zmén na pfijmy ze zavislé ¢innosti
v roce 2021. Dariové ptiznani pana Nového za rok 2020 je uvedeno v Ptiloze €. 3. Priloha
¢. 4 obsahuje Potvrzeni o prijmech ze zavislé ¢innosti za rok 2021. Danové pfiznani pro
tentyZ rok je soucasti Piilohy €. 5. Danové pfiznani pana Okapa za rok 2020 je soucasti
Prilohy ¢. 7. Priloha €. 8 tvofi potvrzeni o zdanitelnych prijmech od spolecnosti ABC s.r.o
a Priloha ¢. 9 je dariové priznani pro rok 2021. Prilohy ¢. 10 a 11 obsahuji prehledy

mgésicnich prijmu a srazenych zaloh pana Nového a pana Okapa za roky 20201 2021.

Srovnani danové zatéze pana Nového

Tab. 4-2 zobrazuje zmény v danové zatézi poplatnika dan€ z pfijmu ze zavislé

¢innosti, pana Nového.

Tab. 4-2 Srovndni dariové zdtéZe pana Nového (Castky v K¢) 77

2020 2021 Rozdil
Uhrn piijmi od viech zaméstnavateli 1 080 000 1 080 000
Zaklad dané ze zavislé Cinnosti 1 445 040 1 080 000 365 040
Odecitatelné polozky od ZD
1) dar -5 000 -5 000
2) aroky z hypotécéniho uvéru -100 000 -100 000
Zaklad dang snizeny o nezdanitelné ¢asti
zakladu dané 1340 000 975 000 365 000
Darn podle § 16 zakona 201 000 146 250 54 750
Slevy
Zakladni sleva na poplatnika 24 840 27 840 3000
Sleva na manzelku 24 840 24 840
Sleva na déti 58 812 58 812
Sleva za umisténi ditéte (Skolkovné) 14 600 15200 600
Vysledna danova povinnost 77 908 19 558 58 350

Srovnani danové zatéze pana Okapa

Tab. 4-3 zobrazuje zmény v danové zatézi poplatnika dan€ z pfijmu ze zavislé

¢innosti, pana Okapa.

77 Vlastni zpracovani.
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Tab. 4-3 Srovndni dariové zdtéze pana Okapa (Sdstky v K¢) 7

2020 2021 Rozdil
Uhrn piijmi od viech zaméstnavateli 240 000 240 000
Zaklad dané ze zavislé Cinnosti 321120 240 000 81 120
Odecitatelné polozky od ZD
1) dar -5 000 -5 000
2) aroky z hypotécéniho uvéru -100 000 -100 000
Zaklad dang snizeny o nezdanitelné ¢asti
zakladu dané 216 120 135 000 81 120
Dan podle § 16 zakona 32 418 20250 12 168
Slevy
Zakladni sleva na poplatnika 24 840 27 840 3 000
Sleva na manzelku 24 840 24 840
Sleva na déti 58 812 58 812
Sleva za umisténi ditéte (Skolkovné) 14 600 15200 600
Vysledna danova povinnost -58 812 -58 812 0

Shrnuti

Na zaklad¢ hodnot uvedenych v Tab. 4-2 je ziejmé, ze u datiového poplatnika, pana
Nového, doslo k vyraznému snizeni zakladu dan€, zpusobeného zruSenim superhrubé
mzdy. Po odecteni slev na dani vychazi vysledna dariova povinnost pana Nového v roce
2020 na 77 908 K¢, v roce 2021 na 19 558 K¢, z ¢ehoz vyplyva sniZeni vysledné dariové
povinnosti o 58 350 K¢ roéné. V priméru se tak meésicni piijem pana Nového zvysi
04 862 KC¢.

Z Tab. 4-3, ukazujici zmény v dariové povinnosti pana Okapa je ziejmé, ze ackoli si
pan Okap diky zruSeni superhrubé mzdy kazdy mésic na ¢istém prijmu od zaméstnavatele
polepsi o 1450 K¢ (viz Priloha €. 11) v konecném souctu, pfi rocnim zactovani, vSak
jasng vyplyva, Ze vysledna celkova daiiova povinnost bude pro pana Okapa stejna. Jediny
rozdil je, ze v roce 2020 ma narok na vyplaceni bonusu v Castce 25 560 K¢ jednorazove
po podani daiového pfiznani za rok 2021 (event. ro¢niho zuctovani) viz Priloha ¢. 7.

Zatimco v roce 2021 bude zvySen jeho Cisty mésicni pfijem jiz v prab&hu roku 2021 a po

78 Vlastni zpracovani.
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podani danového pfiznani (event. rocniho zuctovani) na zacatku roku 2022 mu bude

doplacena ¢astka pouze 8 160 K¢ (daniovy bonus) viz Priloha ¢. 9.
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ZAVER

Cilem této prace bylo provést analyzu a zhodnoceni legislativnich zmén v oblasti
zdanovani prijmu fyzickych osob ze zaméstnani — tj. srovnat metodiku vypoctu mzdy
v letech 2020 a 2021 a nasledn¢ na to zhodnotit vliv zruseni superhrubé mzdy na efektivni
sazbu dané. K danému ucelu byly vyuzZity i modelové pfipady vcetné jednoho
komplexniho pfipadu, pro ktery byly vypracovany souvisejici podklady a prislusna
dariova tvrzeni.

V uvodni ¢asti prace byl popsan historicky vyvoj zavedeni a postupné snahy
o zru$eni superhrubé mzdy, nasledné¢ byl shrnut finalni navrh danového balicku, ktery byl
schvalen a je v ucinnosti od 1. 1. 2021. Z provedeného srovnani je zfejmé, Ze zasadnimi
zménami tykajici se pfedmétné kategorie piijmu je uprava zakladni sazby dané z pfijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, ktera byla stanovena na 15 % z hrubé mzdy a druha
zvys$ena sazba na 23 %, nahrazujici tzv. solidarni pfirazku u osob s pfijmem vysSim nez
48nasobek minimalni mzdy a zaroven dochazi ke zvyseni slevy na poplatnika z 24 840
K¢ na 27 240 K¢ rocné.

V teoretické Casti prace byly vymezeny zakladni pojmy tykajici se dan¢ z pfijmu
fyzickych osob. Dale byl v kapitole podrobné popsan pojem superhruba mzda, pficiny
jejiho vzniku, zavedeni a také srovnani zptisobu zdanéni piijmu fyzickych osob v Evropé.
V zavéru teoretické ¢asti byl uveden zpusob vypoétu mezd v roce 2020 a nazorné
stanovena efektivni sazba dan¢ pro riizné urovné piijmu. Z uvedenych vypoctu je ziejmé,
ze efektivni dafiova sazba v roce 2020 roste spolecné s velikosti hrubého prijmu. Hodnoty
efektivni daniové sazby byly stanoveny pro nékolik Grovni pfijmi v rozmezi od 15 000
K¢ do 200 000 K¢, pficemz hodnota efektivni daiiové sazby zacinana 17,3 % a roste az
k hodnoté 29,6 %, ktera odpovida hrubé mzdé cca 140 000 K¢. Po prekroceni této
hodnoty zacina na pfijem pusobit také solidarni zvySeni dané, coz ma za nasledek narust
efektivni sazby dané az na hodnotu 32,2 %, coz predstavuje necelou tretinu mzdy.

V nasledujici Casti prace byla provedena podrobna analyza problematiky zruseni
superhrubé mzdy, ve které je srovnan zptsob vypoctu mezd v roce 2020 a2021. Nasledné
byla vypoctena a graficky srovnana vyse aplikované sazby dané, ktera byla v roce 2020
piiblizn¢ 20,1 % u mési¢nich hrubych pfijmu do necelych 140 000 K¢&. Pro pfijmy vyssi,

neZ je tato hranice aplikovana sazba dané roste, pficemz se postupné priblizuje az
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k teoretickému maximu 27,07 %, které bylo ovéfeno limitnim vypoctem. Analogicky byla
vypoctena aplikovana sazba dan¢ pro rok 2021, kdy je do pfijmu necelych 140 000 K&
tato sazba konstantni, rovna 15 %. Nasledné je patmy narist dafiového zatizeni piijmu
z duvodu zacatku pusobeni druhé zvysSené 23% sazby. Postupné se rostouci kiivka
priblizuje az k teoretickému maximu 23 %, které bylo opét ovéfeno limitnim vypocétem.
Dale bylo v ramci analytické ¢asti provedeno srovnani danové zatéze poplatnika dané
z pfijmu na modelovych piikladech v letech 2020 a 2021.

Na zakladé schvaleného rozpoétu Ceské republiky pro rok 2021 a stanovisek
a Narodni rozpoctové rady byl vytvofen odhad dopadu zruSeni superhrubé mzdy ve
vztahu ke statu a vefejnym financim. Dan z pfijmu fyzickych osob vroce 2020
predstavovala priblizné 14,5 % pfijmu do statniho rozpoctu. Zrusenim superhrubé mzdy
dojde ke zna¢nému propadu prijmu, které¢ budou dle studie Narodni rozpoctové rady pro
rozpocet na rok 2021 predstavovat schodek ve vysi priblizné 80 mld. K¢, coz predstavuje
snizeni pfijmu z dané z pfijmu fyzickych osob na cca 9,3 %, s postupnym snizovanim az
na 8,3 % v roce 2023.

Pro snizeni dopadu na statni rozpocet byla pfi projednavani navrhu na zruseni
superhrubé mzdy uvazovana alternativa v podobé 19 % sazby dan¢ z pfijmu a druhé
zvySen¢ sazby 23 %, se souvisejicim pozménénim vySe rocni slevy na poplatnika
z 24 840 K¢ na 27 240 K¢. Pii tomto navrhu byl schodek statniho rozpoctu vypocten
priblizné na 6,6 mld. K¢, coz by bylo z hlediska fiskalni politiky vyhodné&jsi. V ramci
prace bylo provedeno srovnani dariové zatéze s ohledem na SP a ZP pro ob¢ varianty
sazby dang, tedy schvalenych 15 % a navrhovanych 19 %. Vypocet byl proveden pro
rizné vyse pfijmu v rozmezi od minimalni mzdy po nadstandardni pfijmy na modelovych
prikladech konkrétnich domacnosti. Z provedenych vypocti je zfejmé, ze schvalena
sazba 15 % ma na zvySeni prijma danového poplatnika podstatn¢ vétsi vliv, nez
navrhovana sazba 19 %, ktera se velmi pfiblizuje aplikované sazbé dan¢ z roku 2020 ve
vysi 20,1 %.

V zavéru analytické c¢asti byly popsany legislativni zmény upravujici Zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu platnych od 1. 1. 2021.

Posledni ¢ast bakalarské prace se zabyva srovnanim vysledné dariové zatéze pro
konkrétni poplatniky, pro které bylo soucasné vytvoreno dariové pfiznani za roky 2020

a 2021. Vyse piijmu obou uvazovanych poplatnikt vychazi z Potvrzeni o zdanitelnych
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prijmech ze zavislé ¢innost. Oba modelovi poplatnici si kazdoro¢n€ odecitaji nékteré
odecitatelné polozky jako naptiklad dary ¢i odecet Groku z hypotecniho tvéru. Poplatnici
dale uplatiuji slevu na manzelku a na 3 nezletilé déti. Pro danového poplatnika
s primémnou mésicni mzdou 90 000 K¢& doslo k vyraznému snizeni zakladu dané,
zpusobeném zruSenim superhrubé mzdy. Po odecteni slev na dani vychazi vysledna
dariova povinnost v roce 2020 na 77 908 K¢, v roce 2021 na 19 558 K¢, z ¢ehoz vyplyva
snizeni vysledné dariové povinnosti o 58 350 K¢ roéné. V pruméru se tak mésicni piijem
dan¢ho poplatnika zvysi o 4 862 K¢&. Pro danového poplatnika s primérnou mésiéni
mzdou 20 000 K¢ a stejnymi podminkami v§ak diky zruseni superhrubé mzdy a zménam
v legislativé k tak zavratnému sniZeni vysledné danové povinnosti nedoslo. Z Tab. 4-3 je
zfejmé Ze pro daniového poplatnika s niz§im pfijem, manzelkou a tfemi détmi zlistava
danova povinnost (dafiovy bonus) stejna a to — 58 812 K¢ ro¢né. Prestoze se danovému
poplatnikovi v roce 2021 zvysi Cisty mésicni prijem (12*1 450 K¢), v koneéném disledku
po podani daniového priznani (event. roéniho zictovani) ma narok na vyplaceni dafiového
bonusu v rozdilné ¢astce (- 8 160 K¢&) oproti roku 2020 (- 25 560 K¢) a jeho celkova
daniova povinnost zustava v roce 2021 po secteni rocniho rozdilu na Cisté mzd¢ a bonusu

stejna jako bonus za rok 2020.
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PRILOHY

Priloha ¢ 1 - Tabulka hlavnich ukazatelii predikce fiskdlnich prijmit CR”°, rozsireno

Metodika | Jednotka 2019 2020 2021 2022 2023
Dain z prijmu fyzickych osob * ESA mld. K¢ 253,9 264,7 1658 156,1 1593
hotovostni mld. K¢ 246.6 2317 1552 149.0 154.8
Daii z p¥ijmu pravnickych ESA| mid K&| 1814 | 147,5| 1484 | 166,7| 1838
osob
bez DPPO placené obcemi a hotovostni | mld. K¢| 1829 | 1606 | 130,1 | 1439 | 177.1
kraji
Dan z pridané hodnoty ESA mld. K¢ 435,35 430,2 450,7 472,35 491,3
hotovostni mld. K¢ 431.6 426.4 4472 467.9 485.6
Spoti'ebni dan z minerailnich ESA mld. K¢ 92,2 84,7 85,7 87,1 88,5
oleju hotovostni | mld. K¢ 92,4 84,9 85.5 87.0 88.2
Spotiebni dan z tabakovych ESA mld. K¢& 56,0 61,8 69,0 72,6 76,3
vyrobkii hotovostni | mld. K¢ 55,9 59,5 67.0 715 75.9
Ostatni spotiebni dané ESA mld. K¢& 20,0 17,3 18,9 19,9 20,2
hotovostni mld. K¢ 18.8 18,1 18.6 19.8 20,2
Majetkové a silni¢ni dané ESA mld. K¢ 20,1 5.4 6,0 5.8 5.8
hotovostni mld. K¢ 20,4 8.8 6.0 5.8 5.8
Pojistné na socialni pojisténi** ESA mld. K¢ 566,0 5504 577,0 588,9 605,8
hotovostni mld. K¢ 551.7 5403 563.1 576.5 593.1
Pojistné na verejné zdravotni ESA mld. K¢ 257,2 250,8 259,3 265,9 2735
pojisténi hotovostni | mld. K¢ | 2557 | 2505 | 2568 | 2616 2690
Ostatni dané a poplatky*** ESA mld. K¢ 12,1 10,1 13,1 15,9 16,2
hotovostni mld. K¢ 11,2 9.2 12,4 15,1 154
Celkovy prijem do statniho ESA mld. K¢ | 1894,4 | 18229 | 1793,7 | 1851,4 | 1920,6
rozpoctu hotovostni mld. K¢ | 1867,2 | 1790,0 | 17419 | 17981 | 18852

Vysvétlivky:

(akrudlni princip)

vladnich instituci.

ESA — aktudlng Ceskym statistickym ufadem pouZivany

Evropsky systém ndrodnich a regiondlnich Gcta

hotovostni — metodika sestavovani statniho rozpoctu (hotovostni princip)
* DPFO v metodice ESA zahrnuje z datiového zvyhodnéni pouze datfiové bonusy

** Pojistné na socialni pojisténi v metodice £SA4 obsahuje i irazové pojisténi.

*** Ostatni dan¢ a poplatky se tykaji jen statniho rozpoctu a statnich fondii; ostatni polozky se vztahuji k sektoru

7 Makroekonomické predikce: Piehled hlavnich ukazateli predikce fiskalnich ptijma CR. In: Ministerstvo
2021-02-14].
z: https://www.mfcr.cz/assets/cs/media/Makro-ekonomicka-predikce 2021-Q1_Tabulky-a-grafy.xlsx

financi CR [online].

2021,

20.1.2021
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Priloha ¢. 2 - Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti za rok 2020 p. Nového

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé ¢innosti,
srazenych zalohach na dan z téchto pfijmi a danovém zvyhodnéni')

podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,,zakon*)

za obdobi [ 1-12 ) 2020

(" Jmeno a prijmeni
poplatnika _Michal Novy Rodné &islo?) 9007124040
Adresa bydli§ts (mista trvalého pobytu) Fry&ajova 153/535 pPsC 61400
Poplatnik uéinil =wee&inizF prohlaseni) — na zdariovaci obdobi®) 2020

T tytoFiSsicozaafiovacihe obdeit Kisehozmater®)

1 1. Uhrn zG&tovanych piijmi ze zavislé éinnosti zdanitelnych v CR 1 080 000, 001
2. Z f. 1 piijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2021 (§ 5 odst. 4 zakona) 1 080 000,00
3. ZG¢tovano v mésicich (€iselné oznadeni) l 12 D O00.0909.0.0.0.00.0.9.90.0.00.9.0.00 04
4. Doplatky pfijmi podle § 5 odst. 4 zakona ztctovanych ve zdanovacich obdobich 2005-2007 0,00
51 Doplatky pfijmu podle § 5 odst. 4 zakona z(ctovanych ve zdariovacim obdobi 20082019 0,00
6. Uhrn povinného pojistného z pFijmi uvedenych na F. 2 (§ 6 odst. 12 zakona)®) 365 040,00
7. Uhm pojistného, které byl povinen platit zaméstnavatel z pFijma uvedenych na F. 5°) 0,00
8. Zaklad dané (. 2 + .4 + .5 + .6 + I. 7) 1 445 040,00
9. Skute¢né srazena zaloha na dar z pfijma uvedenych na f. 2 133 248,00
10. Skutecné srazena zaloha na dar z pfijmi uvedenych na . 47) 0,00
qlal Skutecné srazena zaloha na dar z pfijmi uvedenych na . 5%) 0,00
12. Zéloha na dar z piijml celkem (f. 9 + F. 10 + . 11) 133 248,00
1%, Uhrn vyplacenych mésicnich dafiovych bonust 0,00
14. Solidarni zvy$eni dané u zéloh (§ 38ha zakona) v mésicich'?) =
15. | Prispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zakona)'*)!s) 0,00
16. | Déti uplatnéné jako Jméno a pijmeni Rodné Gislo ZTP/P Vejggﬁi)na Ved\r/zﬁiéna t\i/eetivggcijanlgi

o] ot | ae o |6 oo
§ 35¢c a § 35d zakona Lukas Novy 0801183468 L=12
Klara Nova 1053206097 1.2
David Novy 1903297869 1-12
47. | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od—do Stuperi invalidity (ZTP/P)

uplatnéna jako sleva na
dani podle § 35ba odst. 1
pism. ¢) az e) zakona
pro sniZeni zéloh na daf

Soustavna pffprava na Od—do Skola
budouci povolani poplatnika
18. uplatnéna jako sleva na dani
(sleva na studenta) podle

§ 35ba odst. 1 pism. f)
zakona pro sniZzeni zéloh

na dan

19. Rocni zuétovani zaloh a dariového zvyhodnéni=Retsyies Py provedeno s timto vysledkem')

Preplatek na dani z roéniho ztctovani zaloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve Wai.........c.cccccveeneee K& byl vracen poplatnikovi dne-.........cccocceceneee

Doplatek ze zuctovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vysi K¢ byl vracen poplatnikovi dne-........cccceceveeenee

z toho Cini pfeplatek na dani po slevé K&
Zomrtnirdoplatekera~datiovent tonasa?)?) /plreplrenaCastke Tavaliovem-bonesa ) Ke
V ramci roéniho zuétovani zaloh byl zaklad dané snizen o Castku ve VYSi ....cccooiiiciiviniiccnns K¢ podle § 15 odst. 5 zakona
a Castku ve W8I ..o K& podle § 15 odst. 6 zakona'®)

20. Uhrn pojistného podle § 38j odst. 10 zakona, které je povinen platit dafiovy nerezident CR'")

Toto pot\{rzeni nz’lhrazuje Vyhotovil (
potvrzeni vydané dne..........ccccueererneninnnnnns i2)
Jméno a adresa platce dané

Cislo telefonu (

ABC s.r.o.
Barvy 40/6 Dne(3l.l2.2020
63800 BRNO-SEVER

Dariové identifikacni €islo platce dané
(C,Z,Z 551 3 4,3,5,

[ W W W ¥
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Priloha & 3 - Danové priznani za rok 2020 p. Nového

Nez zacnete vypliovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Finan¢énimu Ufadu pro

[Jihomoravsk)'/ kraj )
Uzemnimu pracovisti v, ve, pro
(Brno 11 )

01 Rodné cislo

[910|O|7|1|2|4|O|4|0)

02 DAP 03 Kod rozliseni typu DAP/Datum
[ fadné |XX] (Opravﬂé I ] ( I ] otisk podaciho razitka finanéniho Gfadu
04 Toto dafiové pfiznani podava dariovy poradce na zakladé plné moci k zastupovani ano( ] ne( XXX )

PRIZNANI
k dani z pfijm{ fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
¢innosti ze zdroji na uzemi Ceské republiky (véetné dariovych nerezidenti
Ceské republiky)
podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon")
za zdanovaci obdobi (kalendaini rok) nebo jeho cast od [01-01-2020) do (31-12-2020 J
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

05 PFijmeni 06 Rodné pfijmeni*) 07 Jméno (-a) 08 Titul*)
[Novy ] [Novy ] (Michal ] [lng. )
Adresa mista pobytu v den podani pfiznani .

09 Obec 10 Ulice / ¢ast obce 11 Cislo popisné / orientacnf
(BRNO-MALOMERICE A OBRANY |  (Frycajova ) (153/535

12 PSC 13 Telefon / mobilni telsfon*) 14 E-mail*) 15 Stat

(61400 ) (728869664 ] (michal.novy@seznam.cz ] (CESKA REPUBLIKA )
Adresa mista pobytu na uzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdaiiovacim obdobi zdrzoval

16 Obec 17 Ulice / ¢ast obce 18 Cislo popisné / orientacni

EQ PSC 20 Ké; stét[u — vyplni jen dafiovy nerezident CR 21 )Vys".e celosvétovych pifjmul

C ) ( )

*) Oznacené udaje jsou nepovinné.

Udaje o podepisujici osobé: Kod podepisujici osoby: @
Jméno (-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

1 1 1 Il 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il 1 = 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Il L 1 )
Datum narozeni / Evidenéni islo osvédéeni dariového poradce / IC pravnické osoby

(IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIJ
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobou),

s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno (-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

Daiovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Vlastnoruéni podpis
darniového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

Datum

[.I.I...j Otisk

razitka

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona &. 280/2009 Sb., dariového Fadu, ve znéni pozdéjsich predpisl, Zadam o vraceni:
pfeplatku na dani z pfijmi fyzickych osob ve vysi o
Preplatek zaslete na adresu: INg: Michal Novy, Fry¢ajova 153/535, 61400 BRNO-MALOMERIC
kéd banky

nebo vratte na Udet vedeny u

sSpec. SYmbol ......coovveiveinnnns .. ména, ve které je ucet veden
SO SN GG P Podpis dariového subjektu (podepisujici 0SObY) ........coouuiiiiiiiiiiiee e
25 5405/D MFin 5405/D — vzor &. 3 4
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2. ODDIL - Zéklad dané z pijmi fyzickych osob ze zavislé innosti (§ 6 zakona)

T . . . . R

22 Uhmn pfijmii od véech zaméstnavateli 1080 ()()()‘ &9 é“g”oz‘;‘t"ﬂ”;gkgﬂf)’"‘*h" 365 040
|24 Zaklad dané ze zavislé Einnosti (f. 22 + F. 23) 1 445 040‘
3. ODDIL — Nezdanitelné &asti zakladu dané podle § 15 zédkona
(- . A v o B
25 Odst. 1 (hodnota bezuplatného pinéni i o ’

Z daru/dard) 5 00028 Odst. 6 (soukromé Zivotni pojisténf) 0

26 (é);sst}(-as a 4 (odeget Urokl) poéet més./ 12‘ 100 00029 0dst. 7 (odborové prispévky) 0

27 Odst. 5 (penzijni pfipojisténi, penzijni 30 Odst. 8 (Uhrada za zkousky ovéfujici

pojisténi a doplitkové penzijni spofent) 0 vysledky dal$iho vzdélavani)

31 Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dang (F. 25 + . 26 + F. 27 + F. 28 + . 29 + . 30) 105 000
|32 Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Gésti zakladu dané (F. 24 — . 31) zaokrouhleny na celd sta K& dold 1 340 000)
4. 0DDIL - Dah celkem
r 3

34 Solidarni zvy$eni dané podle

33 Dari podle § 16 zakona 201 000‘ § 16a zékonya p

35 Dai celkem zaokrouhlend na celé K& nahoru (f. 33 +f. 34) 201 OOQ

5. ODDIL - Uplatnéni slev na dani a dafového zvyhodnéni

Tab. ¢.1 Udaje o manzelce (manzelovi)

(Piijmeni, jméno, titul [Nova Marcela [Rodné &islo [9558064088 )
(Castka slevy podle § 35ba odst. 1 podet pocet ]
zakona mésicl mésicl
36 pism. a) (zakladni na poplatnika) 24 84()| 40 pism. d) (rozsitena na invaliditu) 0 0
37 pism. b) (na manzelku/manzela) 12 24 84()| 41 pism. e) (na drZitele prikazu ZTP/P) 0 0
38 pism. b) (na manzZelku/manzela, ktera/ :

Ktery je drZitelem prikazu ZTP/P) 0 O] 42plsm-if)(naisucenta) 0 0
39 pism. ¢) (zakladni na invaliditu) 0 ()| 43 pism. g) (za umisténi ditéte) 14 600
44 Uhrn slev na dani (F. 36 + . 37 +F. 38 +F. 30 +F. 40 + . 41 +F. 42 + |. 43) 64 280
|45 Dafl po uplatnéni slev podle § 35ba zakona (F. 35 - F. 44) 136 720/

Tab. ¢. 2 Udaje o détech zijicich s pop

ve spole¢né hospodarici domacnosti

Pocet mésicl ve vysi | Pocet mésicli ve vysi | Podet mésicl ve vysi )
Pfijmeni a jméno Rodné &islo na jedno dité na druhé dité na tieti a dal$i dité
bez ZTP/P l se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P
1 2 3 4 5.

1 |Novy David 1903297869 / 21.03.201 12

2 |Nova Klara 1053206097 / 20.03.201 12

3 |Novy Lukas 0801183468 / 18.01.2008 12

4
L Celkem 12 12 12 )
(46 Datiové zvjhadnani na vyzivované dité 58 81249 Dariovy bonus (F. 46 . 47) )
47 Sleva na dani (¢astka z T. 46, 50 Uhm vyplacenych mési¢nich dariovych

uplatnéna maximainé do vySe nat. 45) 58 812 bonust podle § 35d zakona (v&. doplatku)
48 Dafi po uplatnéni slevy podle § 35¢ 51 Rozdil na dariovém bonusu

zékona (7. 45 - . 47) 77908 ¢ 49—t 50) 0]
6. ODDIL — Placeni dané
(52 Uhmn srazenych zaloh na daf z pfijmi ze zavislé ¢innosti (po slevach na dani) 133 248‘
53 Srazena dafi podle § 36 odst. 7 zakona 0 | 54 Srazend dafi podle § 36 odst. 8 zakona 0
|55 Zbyva doplatit (F. 48 - F. 51 = F. 52 — . 53 — . 54): (+) zbyvé doplatit, (-) zaplaceno vice -55 340

Pfilohy DAP (ve sloupci uvedte poget listt pfiloh):

'Potvrzgni o zdanitglnych ph’jme‘ch z?“zévislé éinnfxsti‘a o s_raien)'/ch {élohéch na dan a dthovém zvy'hodnéni za prislusné zdanovaci ]'
obdobi a Potvrzeni o vyplacenych pffjmech a sraZzené dani, a to od vSech zaméstnavatelli podle § 38j odst. 3 zakona

Potvrzeni vy8e pifjmu od zahrani¢niho spravce dané

Doklad o poskytnutém bezuplatném pinéni (daru) 1
Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potieby a o vysi zaplacenych trokl z tohoto tvéru 1
Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, dopliikové penzijni spofeni nebo pojistném na

soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni pfedskolniho zafizeni o vy$i vydajl vynaloZzenych za umisténi vyzivovaného ditéte 1
Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnik(i pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni

Potvrzeni o Uhradé za zkousky ovéfujici vysledky daldiho vzdélavani a dalsi pfilohy vySe neuvedené

(Poget listdl pFiloh celkem 41
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Priloha ¢ 4 - Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti za rok 2021 p. Nového

POTVRZENI

7

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti,

srazenych zalohach na dari z téchto pfijma a dafnovém zvyhodnéni')
podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon*)

za obdobi (1—12 ]2021

Jméno a pfijmeni ,
poplatnika Michal Nowv Rodné ¢&islo?) 9007124040
Adresa bydlisté (mista trvalého pobytu) FryZajova 153/535 ps¢ ©1400

Poplatnik uginil — neuginil®) prohlaseni*) - na zdafiovaci obdobi?) 2021

i tyto=Fdstce—zdatiovanite Tttt isehmé-ozmatenty)

Uhrn zGétovanych pfijmu ze zavislé &innosti zdanitelnych v CR 1 080 000,00 A

Z f. 1 piijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2022 (§ 5 odst. 4 zakona) 1 080 000,00
Zucétovano v mésicich (&iselné oznadeni) 12 P 00.6.9.0.0.9.¢.9.9.00.696996.6006.94
Doplatky pfijmd podle § 5 odst. 4 zakona zuctovanych v minulych zdarovacich obdobich 0,00
Zaklad dané (f. 2 + . 4) 1 080 000,00
Skute¢né sraZena zaloha na daf z piijmd uvedenych na f. 2 75 348,00

f. 47) 0,00
Zaloha na dafi z pfijmu celkem (F. 6 + F. 7) 75 348,00

Skute¢né sraZzenda zaloha na daf z pfijmi uvedenych na

OleIN|o|a~w]N=

Uhrn vyplacenych mésicnich dafiovych bonusti 0,00

<

Prispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zakona)")™® 0,00

Déti uplatnéné jako . o L zTp/p| Ve Wsina | Ve vysina | Ve vysi na
vyZivované pro Ucely Jméno a pifjmeni Rodné &islo od-do| Jednodité | druhé dits |tieti a dalsi
danového zvyhodnéni podle od—do od-do dité od-do
§ 35c a § 35d zékona Lukag Novy 0801183468 1-12

Klara Nova 1053206097 1-12

David Novy 1903297869 1-12

12, | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od-do Stupeif invalidity (ZTP/P)
uplatnéna jako sleva na dani

podle § 35ba odst. 1 pism.

c) az e) zakona pro snizeni

zaloh na dan

13. | Soustavna pffprava na Od—do Skola
budouci povolani poplatnika

uplatnéna jako sleva na dani

(sleva na studenta) podle

§ 35ba odst. 1 pism. f)

zékona pro snizenf zéaloh

na dan

14. | Roéni zuctovani zaloh a dariového zvyhodnéni nebylo — bylo®) provedeno s timto vysledkem™)

Preplatek na dani z roéniho zuctovani zaloh (§ 38ch odst. 5 zakona) Ve WWSi..........cceeevuvre K& byl vracen poplatnikovi dne
Doplatek ze zuctovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vysi K& byl vracen poplatnikovi dne
z toho ¢&ini preplatek na dani po slevé K
z toho ¢ini doplatek na darfiovém bonusu®)®) / preplacena ¢astka na dariovém bonusu®)®) K&
V ramci roénfho zlétovani zéloh byl zéklad dané sniZen o Castku ve vysi . . K¢ podle § 15 odst. 5 zakona
a Castku Ve W8I ..o K¢ podle § 15 odst. 6 zakona'®)

15. | Uhm pajistného podle § 38j odst. 10 zakona, které je povinen platit dafiovy nerezident CR!")

Toto potvrzeni nahrazuje Vyhotovil [

potvrzeni vydané dne.......coccoueieeierasisssnnins 72)

Jméno a adresa platce dané &islo talefonu [

ABC S.Tw0

Barvy 40/6 pne (31.12.2021

63800 BRNO-SEVER

Danoveé identifikacni éislo platce dané

(c,z,2,5 51,3435 )
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

N W N

25 5460 MFin 5460 - vzor & 29 Podpis platce dan&
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Priloha & 5 - Danové priznani za rok 2021 p. Nového

Nez zacnete vypliovat tiskopis, prectéte si, prosim, pokyny.

Finanénimu Ufadu pro

[J ihomoravsky kraj )
Uzemnimu pracoviéti v, ve, pro
(Brno 11T )

01 Rodné &islo

[910|0|7|1|2|4|O|4|0J

02 DAP 03 Kod rozliseni typu DAP/Datum
[ fadné |XX] (opravné I ] ( I ] otisk podaciho razitka finanéniho tfadu
04 Toto dafové pfiznani podava dafiovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani ano( ] ne( XXX ]

PRIZNANI
k dani z pfijmu fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
cinnosti ze zdroja na uzemi Ceské republiky (véetné danovych nerezidentd
Ceské republiky)
podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich piedpist (dale jen ,zakon“)
za zdaiovaci obdobi (kalendaini rok) nebo jeho &ast od (01012021 ] go (31122021 )
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi

05 Pifjment 06 Rodné pffjmen(*) 07 Jméno (-a) 08 Titul*)
[Novy ] [Novy J (Michal ] (Ing. ]
Adresa mista pobytu v den podani pfiznani .

09 Obec 10 Ulice / ¢ast obce 11 Cislo popisné / orientacni
(BRNO-MALOMERICE A OBRANY |  (Frydajova ] (153/535 )
12 PSC 13 Telefon / mobilnf telefon*) 14 E-mail*) 15 Stat

(61400 ] (728869664 ] (michal.novy@seznam.cz ) (CESKA REPUBLIKA |
Adresa mista pobytu na Gzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval

16 Obec 17 Ulice / ¢ast obce 18 Cislo popisné / orientacni

EQ PS¢ 20 Ké; stét[u — vypini jen dafiovy nerezident CR 21 ]V9§e[celosvétovych pfijma ]

C ) ) ( <)

*) Oznacené Udaje jsou nepovinné.

Udaje o podepisujici osobé: Kéd podepisujici osoby: @
Jméno (-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby
1 1 1 Il 1 1 1 Il 1 1 1 1 1 1 Il Il 1 1 1 1 Il Il Il 1 1 1 1 1 1 Il 1 Il Il Il J

Il
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

|||||||||||||||||||||||||||||||||||)
Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce prévnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé (napt. jednatel, pov&feny pracovnik apod.)
Jméno (-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

Darovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Vlastnoruéni podpis
Datum danového subjektu / osoby opravnéné k podpisu
[ P T I T ] Otisk

razitka

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Podle ust. § 154 a 155 zakona &. 280/2009 Sb., dafiového fadu, ve znéni pozdéjsich predpist, Zadam o vraceni:

preplatku na dani z pffjmu fyzickych osob ve vysi

Peplatek zaslete na adresu: Ing. Michal Novy, Fryéalova153/535;61400BRN0'MALOMERICEAOBRANY
kod banky ...
. ména, ve které je ucet veden ...

nebo vratte na Géet vedeny u
spec. symbol ...l

25 5405/D MFin 5405/D — vzor &. 3 1
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2. ODDIL - Zaklad dané z pfijmil fyzickych osob ze zavislé Einnosti (§ 6 zakona)

( o " . m . 3
. P e . o 23 Uhrn povinneho pojistného
22 Uhrn pijm{ od v8ech zaméstnavatell 1 080 000 (§ 6 odst. 12 zakona) 365 040
|24 Zaklad dané ze zavislé Einnosti (7. 22) 1 080 000]
3. ODDIL — Nezdanitelné &asti zakladu dané podle § 15 zdkona
(- B . . ¢ R
2 ?(gisatfu} J:ﬁﬁnota bezlplatnehiofplnen 5 000 | 28 Odst. 6 (soukromé Zivotni pojisténf) 0
26 éO;SsJ(.: a4 (odecet Uroku) pocet més./ 12‘ 100 000/ 20 Odst. 7 (odborové prispévky) 0
27 Qdst. 5 (penzijni pripojisténi, penzijni 30 Odst. 8 (uhrada za zkousky ovéfujici
penzijni pripoj penzij y J
pojisténi a dopliikové penzijni sporeni) 0 vysledky dal$iho vzdélavani)
31 Uhrn nezdanitelnych &asti zakladu dané (f. 25 + . 26 + . 27 + F. 28 + F. 29 + F. 30) 105 000
32 Z&klad dané snizeny o nezdanitelné &asti zakladu dané (. 24 — . 31) zaokrouhleny na cela sta K& dold 975 000
J
4. ODDIL - Dafi celkem
( s ae s ’w . w 3
V X 34 Solidarni zvySeni dané podle
33 Dafi podle § 16 zakona 146 250 ‘ § 16a zakona
|35 Dari celkem zaokrouhlend na celé K€ nahoru (F. 33 + . 34) 146 25Q

5. ODDiL.— Uplatnéni slev na dani a danového zvyhodnéni
Tab. ¢.1 Udaje o manzelce (manzelovi)

(Prijmen, jméno, titul |Nova Marcela | Rodné &islo 19558064088 )
[Castka slevy podle § 35ba odst. 1 pocet pocet \
zakona mésicl mésicl
36 pism. a) (zakladni na poplatnika) 27 84040 pism. d) (rozsifena na invaliditu) 0 0
37 pism. b) (na manZelku/manela) 12 24 84041 pism. e) (na drzitele prikazu ZTP/P) 0 0
38 pism. b) (na manzelku/manzela, ktera/ 5

Ktery je drZitelem prikazu ZTP/P) 0 0|¢2pismeni(paistudenta) 0 0
39 pism. ¢) (zakladni na invaliditu) 0 (|43 pism. g) (za umisténi ditéte) 15 200
44 Uhrn slev na dani (f. 36 + F. 37 + 1. 38 + . 30 + . 40 + . 41 + . 42 + F. 43) 67 830
|45 Dafi po uplatnéni slev podle § 35ba zakona (f. 35 - F. 44) 78 370 |

Tab. &. 2 Udaje o détech Zijicich s poplatnikem ve spole¢né hospodafici domacnosti

Pocet mésicll ve vysi Pocet mésict ve vysi Pocet mésicl ve vysi )
PHjmeni a jméno Rodné &islo na jedno dité na druhé dité na tfetf a dal8f dité
bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P
1 2 3 4 5

1 |Novy David 1903297869 / 21.03.2019 12

2 |Nova Klara 1053206097 / 20.03.201 12

3 |Novy Lukas 0801183468 / 18.01.2008 12

4
L Celkem 12 12 12 )
(46 Dartové zvyhodnéni na vyZivované dité 58 81249 Dariovy bonus (f. 46 - F. 47) )
47 Sleva na ‘dani (§é§tk§1 Z[T: 46 . 58 812 50 Uhm vyplacenjch mé§iEn|’ch dg\ﬁovych

uplatnéna maximalné do vySe na 1. 45) bonust podle § 35d zakona (vC. doplatku)
48 D’ah po uvplatnér]i slevy podle § 35¢ 19 558 51 Fgozdil na dafiovém bonusu 0

zakona (f. 45 - F. 47) (. 49 — . 50) )
6. ODDIL - Placeni dané
(52 Unrn srazenych zéloh na dan z piijmi ze zavislé &innosti (po slevach na dani) 75 348 )
53 Srazend dari podle § 36 odst. 7 zakona | O| 54 Srazena daii podle § 36 odst. 8 zakona 0
55 Zbyva doplatit (. 48 — F. 51— F. 52 — F. 53 — . 54): (+) zbyvé doplatit, () zaplaceno vice -55790
Pilohy DAP (ve sloupci uvedte pocet listd pfiloh):
'Potvrz‘eni o zdanitglnych ph’jme’ch zszévislé éinnvosti’a [¢] s_raienych z?lohéch na dan a dz?hovém zvyhodnéni za prislusné zdanovaci ]’
obdobi a Paotvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazené dani, a to od vSech zaméstnavatelu podle § 38j odst. 3 zakona
Potvrzeni vy8e pfijm0 od zahraniéniho spravce dané
Doklad o poskytnutém bezdplatném pinéni (daru) 1
Potvrzeni o poskytnutém Uvéru na bytové potfeby a o vysi zaplacenych Uroki z tohoto Gvéru 1
Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, doplrikové penzijni spofeni nebo pojistném na
soukromé Zivotni pojisténi
Potvrzeni predskolniho zafizeni o vysi vydaju vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte 1
Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikt pro uplatnéni naroku na dafové zvyhodnéni
Potvrzeni o Uhradé za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani a dalsi prilohy vyse neuvedené
|Poget listii pfiloh celkem 4J
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Priloha & 6 - Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti za rok 2020 p. Okapa

POTVRZENI

o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti,
srazenych zalohach na dan z téchto prijma a danovém zvyhodnéni')
podile zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéj§ich predpist (dale jen ,zakon*)

za obdobi Ll—l 2

2020

Dariové identifikadni Cislo platce dané
(c.z,2,551,3,4,3,5,

75

Jméno a piijmeni ;o
poplatnika Frantisck Okap Rodné &lslo?) 8006208080
Adresa bydlists (mista trvalého pobytu) _Sumavska 13 pPs¢ 60200
Poplatnik uginil =-neudinik) prohl4Seni®) — na zdafiovaci obdobl?) 2020

i tyto-mdsice—zdan the obdobi {Siselé-ozrateni}®)

[ 1. Uhm zi&tovanych pifjmi ze zavislé &innosti zdanitelnych v CR 240 000,00 )
74 Z f. 1 pfijmy vyplacené nebo obdrZzené do 31. ledna 2021 (§ 5 odst. 4 zakona) 240 000,00
3. Z(ttovano v mésicich (&iselné oznatent) ‘ 12 XOCOCOCOOOOOOCOOOOK
4. Doplatky pifjmu podle § 5 odst. 4 zakona zitovanych ve zdaiiovacich obdobich 20052007 0,00
5. Doplatky pfijmi podle § 5 odst. 4 zikona zi&tovanych ve zdafiovacim obdobi 2008-2019 0,00
8. Uhm povinného pajistného z pfijmi uvedenych na F. 2 (§ 6 odst. 12 zékona)f) 81 120,00
7. Uhrn pojistného, kieré byl povinen platit zam&stnavatel z pijma uvedenych na . 52) 0,00
8. | Zaklad dan& (F. 2 +F 4+ F 5 +E 6 +F 7) 321 120,00
9. Skutedn& sraZend zéloha na daii z pfjmi uvedenych na F. 2 48 168,00
10. | Skuteénd sraZena zaloha na dafi z pfijma uvedenych na F. 47) 0,00
11. | Skute@né sraZena zaloha na dafi z pfjmd uvedenych na F. 5%) 0,00
12. Zéloha na daih z pfijmi celkem (F. 9 + . 10 + . 11) 48 168,00
13. Uhrn vyplacenych mési&nich dafiovych bonusti 0,00
14. | Solidami zvySeni dané u zaloh (§ 38ha zakona) v mésicich'?) =
15. | Pfisp&vek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojist&ni (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zakona)™)'?) 0,00

: : Ve vySina | Ve wsina | Ve vydi na
16. | Dati uplatndné jako Jméno a prijmeni Rodné &islo ZTP/P j:ﬁo dvmﬁhé feti a dalsi
vyZivované pro’ Ggely od4d0| 15 oddo | dits od-do | dits od—do
dafiového zvyhedné&ni podle
§ 35c a § 35d zdkona Barbora Okapova 0751185631 1=12
Denisa Okapova 1153205623 1-12
Jifi Okap 1803294536 1-12
17 Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od—do Stupefi invalidity (ZTP/P)
* | uplatnéna jako sleva na
dani podle § 35ba odst. 1
pism. ¢) a? e) zakona
pro sniZzeni zéloh na dai}
Soustavna pfiprava na Od-do Skola
budouci povoléni poplatnika
18. uplatn&na jako sleva na dani
(sleva na studenta) podie
§ 35ba odst. 1 plsm. ?
zakona pro snizeni zaloh
na daii
19. | Rogni 2G&tovani zaloh a dafiového zvyhodnéni-ebyle —byle®) provedeno s timto vysledkem!?)
Preplatek na dani z ro&nfho zitovéni zéioh (§ 38ch odst 5 ZAKONE) V& V¥Si.wecrerreer e K& byl vrécen poplainikovi dne ... e
Doplatek ze zitovanl (§ 35d odst. 8 zikona) ve v K& byl vrécen poplatnfkovi dne ... wessseees
z toho &inf pfeplatek na dani po slevé K&
tobo-Gini-dor dafiové %)) I-pleplacens-Sastla nardafiovémrb %) K&
V rémei roéniho ziStovéni zdloh byl zéklad dand sniZzen o &dstku ve vydi .......ccceeviieieieiisesieannn. K€ podie § 15 odst. 5 zdkona
- TRV R, R — K& podle § 15 odst. 6 zékona™)

L 20. Uhm pojistného podle § 38] odst. 10 zékona, které je povinen platit dafiovy nerezident CR“)‘ )

Toto potvrzeni nahrazuje .

potvrzeni vydané dne..............oo oo, B) Vyhotovd [ ]

Jméno a adresa plitce dané Cislo telefonu ( j

ABC s.r.o.

Barvy 40/6 Dne [31.12.2020 ]

63800 BRNO-SEVER



Priloha & 7 - Danové priznani za rok 2020 p. Okapa

Vytisténo
NeZ zagnete vyplfiovat tiskopis, pfeététe si, prosim, pokyny.

Finanénimu Gfadu pro ap“kaCI
[Jihomoravsky kraj ]

Uzemnimu pracovisti v, ve, pro

@_%rno I J

01 Rodné¢ Cislo

[8\0\0\6\2|0\8\0\8\0]

02 DAP 03 Kod rozliseni typu DAP/Datum

[ Fadné ‘XX] (opravné ‘ ] [ ‘ ] otisk podaciho razitka finan&niho ufadu

04 Toto danové pfiznani podava danovy poradce na zakladé plné moci k zastupovani ano@ ne
k dani z pfijmu fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pifijmy ze zavislé
éinnosti ze zdroji na tzemi Ceské republiky (véetné dafiovych nerezidentl

Ceskeé republiky)

podle zékona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu, ve znéni pozdéjéich pfedpislt (dale jen ,zakon®)
nebo jeho &ast od [01.01.2020] do [31.12.2020]

za zdafnovaci obdobi (kalendafni rok)

1. ODDIL — Udaje o poplatnikovi
05 Pfijmeni 06 Rodné pijmeni*) 07 Jméno (-a) 08 Titul*)

[Okap ] [ ] [Frantiéek ] [ ]

Adresa mista pobytu v den podani pfiznani
C

09 Obe 10 Ulice / ¢ast obce 11 Cislo popisné / orientaéni
(BRNO-STRED ) [Sumavska ) (3 )
12 PsC 13 Telefon / mobilni telefon*) 14 E-mail*) 15 Stat

(60200 | (728654925 ) [okapfrantisek@seznam.cz | [(CESKAREPUBLIKA |
Adresa mista pobytu na tzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafovacim obdobi zdrzoval .

16 Obec 17 Ulice / &ast obce 18 Cislo popisné / orientaéni

( ) ( ) ( )
19 PsC 20 Kod statu — vypini jen dafiovy nerezident CR 21 VySe celosvétovych piijmd

C ) ) ( <)

*) Oznacené Udaje jsou nepovinné.

Udaje o podepisuijici osobs: Kéd podepisujici osoby: @
Jméno (-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni gislo osvédéeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li zastupce pravnickou osobouy),
s uvedenim vztahu K pravnické osobé (napf. jednatel, povéFeny pracovnik apod.)
Jméno (-a) a pFijmeni / VVztah k pravnické osobé

Danovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Vlastnoruéni podpis
dariovéh bjektu / osoby opravnéné k podpisu

Datum

L | | j Otisk

razitka

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRiJMU FYZICKYCH 0SOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona &. 280/2009 Sbh., dafiového fadu, ve znéni pozdéjSich predpisti, Zadam o vraceni:

preplatku na dani z pfijmi fyzickych osob ve vysi

Preplatek zaslete na adresu
nebo vratte na uéet vedeny u kéd banky ..

spec. symbol ... viastnik Gétu ... ména, ve které je ucet veden .....................

Vo dne .. Podpis dafiového subjektu (podepisujici 05oby) .o

25 5405/D MFin 5405/D —vzor ¢ 3
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2. ODDIL - Zéaklad dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Einnosti (§ 6 zakona)

(22 Uhm prima od vsech zamastnavatel 240 000/ > éhgno"’j‘;‘t’_";”;::kzﬁj;'”é“ 31 120]
|24 Zaklad dang ze zavislé Zinnosti (7. 22 + T. 23) 321 1201
:’5. ODDIL — Nezdanitelné éasti zakladu dané podle § 15 zakona
B2 S et RS 5 00028 Odst. 6 (soukromé zivotni pajisténi) )
26 ?adssttkf a 4 (odedet urokl) pocet més./ 12‘ 100 000/ 29 Odst. 7 (odborové prispeviy)
27 Odst. 5 (penzijni pfipojisténi, penzijni 30 Odst. 8 (Uhrada za zkousky ov&fujici
pojisténi a doplfikové penzijni spofent) vysledky daldiho vzd&lavani)
31 Uhm nezdanitelnych Sasti zakladu dan (F. 25 + F. 26 +F. 27+ F. 28 + F. 29 + F. 30) 105 000
32 Zaklad dané snizeny o nezdaniteiné &asti zakladu dané (f. 24 - F. 31) zaokrouhleny na celé sta K¢ dolii 216 100)]
4. ODDIL - Daf celkem
r33 Dai podle § 16 zakona 32415 ‘ 4 Eﬁ'igfﬂkiffem R ]
|35 Dani celkem zaokrouhlena na celé K& nahoru (F. 33 + F. 34) 32 41 54
5. ODDiL’— Uplatnéni slev na dani a darfiového zvyhodnéni
Tab. ¢.1 Udaje o manzelce (manzelovi)
(Priimeni, jméno, titul |Okapova Lenka | Rodné &islo [9058042537 ]
(Castka slevy podle § 35ba odst. 1 pocet podet )
zakona mésicl mésicl
36 pism. a) (zakladni na poplatnika) 24 84(0)| 40 pism. d) (rozsifena na invaliditu)
37 pism. b) (na man2elku/manzela) 12 24 840 | 41 pism. &) (na drzitele prikazu ZTP/P)
e e, Kot c2sism. 1 on st
39 pism. c) (zakladni na invaliditu) 43 pism. g) (za umisténi ditéte) 14 600
44 Uhm slev na dani (f. 36 +F. 37 + .38 +F. 39+ F. 40 + [. 41 + . 42 + . 43) 64 280
|45 Dari po uplatnéni slev podle § 35ba zakona (F. 35 - F. 44) 01
Tab. €. 2 Udaje o détech Zijicich s poplatnikem ve spoleéné hospodafici domacnosti
[ Pocet mésicii ve vysi | Pocet masiciive wéi | Poget mésict ve wai |
PFijmeni a jméno Rodné éislo najedno dité na druhé dité na treti a dalsi dite
bez ZTP/P ‘ se ZTP/P | bez ZTP/P ‘ se ZTP/P | bezZTP/P | se ZTP/P
1 2 2] 4 5
1 |OKkapova Barbora 0751185631 12
2 |Okapové Denisa 1153205623 12
3 |Okap Jiri 1803294536 12
4
L Celkem 12 12 12 )
(46 Dariové zvyhodnéni na vyZivované dité 58 817249 Darlovy bonus (f. 46 - F. 47) 58 8]2‘
47 Sleva na dani (Castka z f. 46, 50 Uhrn vyplacenych mésiénich dariovych
uplatn&na maximalné do vyse naF. 45) bonusti podle § 35d zakona (v&. doplatku)
48 Dan po uplatnéni slevy podle § 35¢c 51 Rozdil na dafiovém bonusu
zakona (f. 45 - 1. 47) (F. 49 — . 50) 58 812}
6. ODDIL - Placeni dané
(52 Uhm sraZenych zaloh na dafi z pfijml ze zavislé &innosti (po slevach na dani) 33 252‘
53 SraZena dan podle § 36 odst. 7 zakena | 54 Srazena dan podle § 36 odst. 8 zakona
|55 Zbyva doplatit (. 48 — ¥. 51 — . 52 — . 53 — . 54): (+) zbyvé doplatit, (-} zaplaceno vice -25 560)
Prilohy DAP (ve sloupci uvedte podet list pFiloh):
rPotvrz;ni o zdanitglnych pFijmeph z?_zévislé éinnf)sti'a o s_raieny’ch zVéIohéch na daf a déﬁovém zvyhodnéni za pfislusné zdariovaci 11
obdobi a Potvrzeni o vyplacenych pfijmech a srazené dani, a to od vSech zaméstnavatell podle § 38j odst. 3 zakona
Potvrzeni vyse pfijmU od zahraniéniho spravce dané
Doklad o poskytnutém bezuplatném pinéni (daru) 1
Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potieby a o vysi zaplacenych Grok{ z tohoto Gvé&ru 1
Potvrzeni o zaplacenych pfispévcich na penzijni pfipojisténi, penzijni pojisténi, dopliikové penzijni spofeni nebo pojistném na
soukromé Zivotni pojisténi
Potvrzeni predskolniho zafizeni o vysi vydajl vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte 1
Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikl pro uplatnéni naroku na dafiové zvyhodnéni
Potvrzeni o Ghradé za zkousky ovéfujici vysledky dal$iho vzd&lavani a dalsi pfilohy vy$e neuvedené
\Pocet listG priloh celkem 4‘
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Priloha ¢ 8 - Potvrzeni o zdanitelnych prijmech ze zavislé cinnosti za rok 2020 p. Okapa

POTVRZENI

o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti,

srazenych zalohach na dai z téchto pfijml a dariovém zvyhodnéni')

podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jSich pfedpisu (dale jen ,,zakon*)

za obdobi [ 1-12 ] 2021
Jméno a pfijmeni
Dopiatnia o Frantisek Okap Rodné cisi?) 8006208080
Adresa bydlisté (mista trvalého pobyty) Sumavska 13 psc¢ 602 00
Poplatnik uginil — neuginil®) prohlageni) - na zdafiovaci obdobi®y 2021
e tyto-mesice—zdaifovacioobdobF Siselmé—ozmaeni®d _
[ 1. Uhm zGétovanych prijmé ze zavislé innosti zdanitelnych v CR 240 000,00 ]
2. Z . 1 pFijmy vyplacené nebo obdrzené do 31. ledna 2022 (§ 5 odst. 4 zakona) 240 000,00
& Zactovano v mésicich (Ciselné oznadeni) 185 FOOOOOOOCOOOOKAX
4. Doplatky pfijm podle § 5 odst. 4 zakona zU&tovanych v minulych zdafiovacich obdobich 0,00
5. | Zaklad dané (f. 2 + f. 4) 240 000,00
6. Skute&né sraZena zéloha na daf z pfijm0 uvedenych na F. 2 36 000,00
7 Skutedné sraZena zaloha na daf z pfijml uvedenych na F. 47) 0,00
8. | Zaloha na daf z pfijml celkem (F. 6 + F. 7) 36 000,00
9. Uhrn vyplacenych mésignich dafiovych bonust 0,00
10. | Prispévek zaméstnavatele na soukromé Zivotni pojisténi (§ 6 odst. 9 pism. p) bod 3 zakona)™)') 0,00
1 Déti uplatnéné jako 7TP/P Ve wyéi na | Ve vysi na | Ve wé na
| vyZivované pro U&ely Jméno a pFijmeni Rodné ¢islo ey jedno dité druhe dité | tfeti a dalsi
dafiového zvyhodné&ni podie od—do od—do dité ad—do
§ 35c a § 35d zakona Barbora Okapova 0751185631 1-12
Denisa Okapova 1153205623 1-12
Jiri Okap 1803294536 1=12
12, | Invalidita (ZTP/P) poplatnika Od-do Stupefi invalidity (ZTP/P)
uplatnéna jako sleva na dani
podle § 35ba odst. 1 pism.
c) aZ ) zakona pro snizeni
zaloh na daf
13. | Soustavna priprava na Od-do Skola
" | budouci povolani poplatnika
uplatnéna jako sleva na dani
(sleva na studenta) podle
§ 35ba odst. 1 pism. f)
zakona pro snizeni zaloh
na dan
14, | Roéni zuétovani zaloh a dafiového zvyhodnéni nebylo — bylo®) provedeno s timto vysledkem'®)
Preplatek na dani z roéniho zactovani zaloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve vysi .. K& byl vracen poplatnikovi dne .
Doplatek ze ztdtovani (§ 35d odst. 8 zdkona) ve Wai......cccooociiiccciii .. K& byl wacen poplatnikovi dne .. .
2 toho &ini pfeplatek na dani po slevé iy K6
z toho &ini doplatek na dafiovém bonusu®®) / pieplacena Zastka na dafiovém bonusu®)®) ... Ke
V ramci roéniho zuctovani zaloh byl zéklad dané snizen o Castku ve wysi ... K& podle § 15 odst. 5 zakona
a &astku ve WS ......c.....co............. K& podle § 15 odst. 6 zakona's)
L 15 Unhrn pojistného podle § 38) odst. 10 zékona, které je povinen platit dafiovy nerezident CR™) )

Toto potvrzeni nahrazuje

hotovil
potvrzeni vydané dne. W [

Jméno a adresa platce dané

Cislo telefonu [

ABC s.r.o.

Barvy 40/6 Dne [31.12.2021

63800 BRNO-SEVER
Danové identifikani &islo platce dan&
[C\Z\2\5\5\1\3\4\3\5|

NUM——G NEDG N N

25 5460 MFin 5460 - vzor & 29 Podpis platce dané
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Priloha & 9 - Danové priznani za rok 2021 p. Okapa

Vytisténo P O
T e Ihovat tiskopis, predtéte si, im, pokyny. . ,E
eZ zatnete vyplhovat tiskopis, pfectéte si, prosim, pokyny. apllkaC|

Finanénimu afadu pro

[Jihomoravsk}'/ kraj ]
Uzemnimu pracoviti v, ve, pro

@_%rno I J
01 Rodné &islo

[8\0\0\6\2\0\8\0\8\0]

02 DAP 03 Kad rozliseni typu DAP/Datum
fadné ‘XX} (opravné ‘ } ‘ otisk podaciho razitka finanéniho ufadu
04 Toto dafové pfiznani podava dafovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani ano[ J ne[ XXX ]

k dani z pfijmu0 fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé
¢innosti ze zdrojl na Gzemi Ceské republiky (véetné darfovych nerezidenti
Ceské republiky)

podle zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich pfedpisll (déle jen ,zakon")
nebo jeho ¢ast od [01'01'2021] do [31'12'2021 }

za zdafovaci obdobi (kalendafni rok)

1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi
05 Prijmeni 06 Rodné pfijmeni*) 07 Jméno (-a) 08 Titul*)

[Oka.p ] [ ] [Frantiéek ] [ ]

Adresa mista pobytu v den podani pfiznani

09 Obec 10 Ulice / éast obce 11 Cislo popisné / orienta&ni
(BRNO-STRED ) (Sumavska ) (13 )
12 PSC 13 Telefon / mohilni telefon*) 14 E-mail*) 15 Stat

(60200 ] (728654925 ) [okapfrantisek@seznam.cz | [(CESKA REPUBLIKA |
Adresa mista pobytu na Gzemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdariovacim obdobi zdrzoval N

16 Obec 17 Ulice / ¢ast obce 18 Cislo popisné / orientaéni

( ) ( ) ( )
19 PSC 20 Kéd statu — vyplni jen dafovy nerezident CR 21 Vyse celosv&tovych pFijmi

. ) ( )

*) Oznadené Udaje jsou nepovinné.

Udaje o podepisuijici osobé: Kéd podepisujici osoby: @

Jméno (-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby
TN I Y Y Y Y Y T Y Y YN MO N Y Y N \}

1
Datum narozeni / Evidenéni &islo osvédéeni dafiového poradce /IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu (e-li zastupce pravnickou osobou),
s uvedenim vztahu k pravnické 0sobé (napf. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)
Jméno (-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osohé

Darovy subjekt / Osoba opravnéna k podpisu: Mastnoru&ni podpis
darfiového subjektu / osoby opravnéné k podpisu

Datum

L | | J Otisk

razitka

ZADOST O VRACENI PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH 0SOB
Podle ust. § 154 a 155 zakona €. 280/2009 Sb., darfiového fadu, ve znéni pozd&jsich pFedpisl, Zadam o vraceni:
preplatku na dani z pFijm0 FYZICKYCh 0S0D V& VYSI ..o oo oo e e e e e K&.

Preplatek zaslete na adresu:.

. kod banky

nebo vratte na u¢et vedeny u ..

spec. symbol ..........cocoiieeeieeo Vlastnik G8tU ... ména, ve které je Ucet veden ...

W o dne o Podpis darfiového subjektu (podepisujici 0Soby) ... ..ot i
25 5405/D MFin 5405/D — vzor &3 o

79



2. QDDIL — Zaklad dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé &innosti (§ 6 zakona)

@ ‘) . . . . y
22 Uhm pFiimi od véech zaméstnavateld 240 000|% ghgno’l’j‘;‘t"q”;:;k’gﬁ':)t”Eh° 21120
|24 Zaklad dané ze zavislé Zinnosti (7. 22 + F. 23) 240 0004
3. ODDIL — Nezdanitelné éasti zakladu dané podle § 15 zakona
[25 Odst. 1 (hodnota bezaplatného plnéni Ty ]
 daru/dard) 5 000 | 28 Odst. 6 (soukromé Zivotni pojisténi)
26 6Oa'dssttk.a3 a 4 (odecet arokl) pocet meés./ 12‘ 100 000/ 29 Odst. 7 (odborové prispsvky)
27 Odst. 5 (penzijni plipojisténi, penzijni 30 Odst. 8 (thrada za zkousky ovéfujici
pojisténi a dopliikové penzijni spofeni) vysledky dalSiho vzdélavani)
31 Uhm nezdanitelnych &asti zakladu dané (. 25 + f. 26 + F. 27 + . 28 + F. 29 + F. 30) 105 000
(32 Zaklad dané snizeny o nezdaniteIné Casti zakladu dané (F. 24 — F. 31) zaokrouhleny na celé sta K& dold 135 OO )
4. ODDIL — Darn celkem
& iae - . v . - -
33 Daii podle § 16 zakona 32415 ‘ 34 §%‘§‘:;2kivny:e”' dané podie
|35 Dari celkem zaokrouhlena na celé K¢E nahoru (7. 33 + 7. 34) 20 250)

5. ODDiL’— Uplatnéni slev na dani a darfiového zvyhodnéni
Tab. ¢.1 Udaje 0 manzelce (manzelovi)

(Friimeni, iméno, titul [Okapova Lenka [Rodné islo (9058042537 )]
(Castka slevy podie § 35ba odst. 1 podet podet )
zékona mésicl mésicll

36 pism. a) (zékladni na poplatnika) 27 84|40 pism. d) (rozsifena na invaliditu)

37 pism. b) (na manZelku/manzela) 12 24 840141 pism. e) (na drZitele priikazu ZTP/P)

38 pism. b) (na manzelku/manzela, ktera/

ktery je drZitelem prilkazu ZTP/P) i maniiaEtudents)

39 pism. c) (zékladni na invaliditu) 43 pism. g) (za umisténi ditéte) 15 200
44 Uhm slev na dani (. 36 + F. 37 + . 38 + £. 39 + . 40 + F. 41 + . 42 + |. 43) 67 880
k45 Dan po uplatnéni slev podle § 35ba zakona (f. 35 - f. 44) ()‘

Tab. ¢. 2 Udaje o détech Zijicich s poplatnikem ve spoleéné hospodafiici doméacnosti

f Poget mésicl ve vyéi | Podet mésicd ve wai | Potet mésicéi ve vysi |
Pfijmeni a jméno Rodné &islo na jedno dité na druhé dité na tieti a dal$i dité
bez ZTP/P ‘ se ZTP/P | bez ZTP/P ‘ se ZTP/P | bez ZTP/P | se ZTP/P
1 2 3 4 5]

1 |Okapova Barbora 0751185631 12

2 |Okapova Denisa 1153205623 12

3 |Okap Jifi 1803294536 12

4
L Celkem 12 12 12 }
(46 Darove zvyhodnéni na vyZivované dité 58 817249 Danovy bonus (F. 46 — . 47) 58 8 12‘
47 Sleva na dani (Eastka z ['. 46, 50 Uhm vyplacenych mésiénich dariovych

uplatnéna maximalné do vyse na f. 45) bonus( podle § 35d zakona (v&. doplatku)
48 Dari po uplatnéni slevy podle § 35¢ 51 Rozdil na dafiovém bonusu

zékona (F. 45 — F. 47) 0" ¢ 49—t 50) 58 812
6. ODDIL — Placeni dané
752 Uhrn sraZenych zaloh na dafi z piijmG ze zavislé innosti (po slevach na dani) -50 652‘
53 SraZena dafi podle § 36 odst. 7 zakona |54 Srazena dan podle § 36 odst. 8 zdkona
(55 Zbyva doplatit (F. 48 = F. 51 . 52 — . 53 = F. 54): (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice -8 160 J
Pfilohy DAP (ve sloupci uvedte poget listli pfiloh):
rPotvrzgni o zdanitglny’ch pFijmeph zg_za’vislé éinnf)sti'a o s_raZenych {élohéch na daf a daﬂﬁove’m zvy'hodnéni 2a pfislusné zdariovaci 1‘
obdobi a Potvrzeni o vyplacenych pFijmech a sraZené dani, a to od vdech zaméstnavatell podle § 38j odst. 3 zakona
Potvrzeni vy$e piijmQ od zahranigniho spravce dané
Doklad o poskytnutém bezuplatném pinéni (daru) 1
Potvrzeni o poskytnutém Uvéru na bytové potfeby a o vysi zaplacenych Uroki z tohoto uvéru 1
Potvrzeni o zaplacenych pFispévcich na penzijni piipojisténi, penzijni pojisténi, dopliikové penzijni spofeni nebo pojistném na
soukromé Zivotni pojisténi
Potvrzeni pfedskolniho zafizeni o vy3i vydaji vynaloZenych za umisténi vyZivovaného ditéte 1
Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatnikl pro uplatnéni naroku na dariové zvyhodnéni
Potvrzeni o Ghradé za zkousky ovéfujici vyrsledky dalsiho vzdélavani a dalsi pfilohy vyse neuvedené
| Pocet listli pfiloh celkem AL
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Priloha & 10 - Prehled mésicnich prijmil a srazenych zdloh p. Nového za rok 2020 a

2021
‘O = - .lmm
m < vm Q 1m = ,m = Lnua
s 8| 28| E~| .| Z|g| 2 K 5
o g 5 g S5 8% & e N B=g
> 3 © = E2| =wn & B N o o
5 RS w 8 =g €5 g | 9 < 5 ey
@ = £.8 5= 2 S 2 5 N 2
4] T = m =% N W n = ()
p= o = N () %]
A N 2 7
1 [90000| 30420 | 120500 |18 0752070 3 | 4901 | 11104 | 78 896
2 190000| 30420 [ 120500 |18075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
3 190000| 30420 | 120500 [18075|2070| 3 [ 4901 | 11104 | 78 896
4 190000| 30420 [ 120500 |18075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
5 190000| 30420 | 120500 [18075|2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
6 190000| 30420 | 120500 [18075|/2070| 3 [ 4901 | 11104 | 78 896
7 190000| 30420 | 120500 [18075|2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
8 [90000| 30420 | 120500 |18 075|2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
9 190000| 30420 | 120500 [18075|2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
10 190000 30420 | 120500 [ 18075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78896
11 [90000] 30420 | 120500 [ 18075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78896
12 190000 30420 | 120500 [ 18075[2070| 3 | 4901 | 11104 | 78 896
Celkem 133 248 | 946 752
Q
— =) m . <
e\ O O N =] —_— =
ST sl .| Bzl 2B 2 H
o g < £ Sl e |2 g N =
> E] o m 2 < v S| 5 N ] =
9 S| B% e T I z m z
|22) + HO N —_ =¥ Q > .4
2 es 2 N| & = 7 £ O
= 0 m N 2 7
1 [90000| 30420 | 90000 |13500|2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
2 [90000| 30420 | 90000 |13500({2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
3 [90000| 30420 | 90000 | 135002320 | 3 | 4901 [ 6279 | 83721
4 [90000| 30420 | 90000 |13500[2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
5 190000| 30420 | 90000 |13500[2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
6 [90000| 30420 | 90000 |13500|2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
7 190000| 30420 | 90000 | 135002320 | 3 | 4901 | 6279 | 83721
8 [90000| 30420 | 90000 |13500(2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
9 190000| 30420 | 90000 | 135002320 | 3 | 4901 | 6279 | 83721
10 90000 | 30420 | 90000 |13500(2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
11 90000 | 30420 | 90000 |13500|2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
12 190000 | 30420 | 90000 |13500[2320| 3 | 4901 | 6279 | 83721
Celkem 75348 | 1004 652
Rozdil oproti roku 2020 v ro¢nim ¢istém piijmu pana Nového je 57 900 K¢.
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Priloha & 11 - Prehled mésicnich prijmit a srazenych zdloh p. Okapa za rok 2020 a

2021

o = 3 <

g 2 N ’ =] =

S 8| eeg| Eo| 3. =gl | = 5

= g| 820 ¢ 8z EX| S8 < N N

> e| 28 8 EQ| sw| 23|38 o g =

19} e} q =1 = N o o— .P.U o, Q W/. m UW/.

% El ~88 5| ST A Q& 5 N 2

4] T =% S = n = ()

= m = N 7

N 2
1 120000 | 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
2 120000 | 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
3 120000 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
4 120000 | 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
5 120000 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
6 20000 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
7 120000 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
8 120000] 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
9 [20000]| 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
10 120000] 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
11 [20000| 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
12 120000] 6760 26800 | 4200 | 2070 | 3 14901 | 2771 | 22771
Celkem -33252 | 273 252

— m . <

e\ 15} N > — U

Sl%l .2t B R EHs & oz ¢

= E| §5E Sl o8| 2| g § ol

> e| 28 s = & g B N - 2,

7 El &85 o .Al.w ~ Z & 5 N 2
1 [20000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221
2 120000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221
3 120000] 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221
4 120000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221
5 [20000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 | 3 | 4901 | 4221 | 24 221
6 [20000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221
7 120000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221
8 120000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221
9 120000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221
10 120000 | 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24 221
11 120000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221
12 120000| 6760 20000 | 3000 [ 2320 ] 3 | 4901 | 4221 | 24221

Celkem -50 652 | 290 652
Rozdil oproti roku 2020 v ro¢nim ¢istém pfijmu pana Okapa je 17 400 K¢.
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