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Uvod

Volny ¢as se v dnesni spolecnosti za¢ind stale vice stavat cennou soucasti lidskych
zivotl. Se vzrustajicimi naroky na ¢lov€ka v pracovnich i osobnich povinnostech, se
volnému ¢asu klade o to vy$si hodnota a neni tak bran jako samoziejmost. Spo¢iva pritom
na kazdém jednotlivci, jak se svym volnym cCasem nalozi. V mésté Havitové, kde ziji,
které je soucasti Moravskoslezského kraje, jsem V souvislosti se svym zaméstnanim, tak
i ze svého okoli vysledovala, nelehké Zivotni situace specifické skupiny obyvatel,
hornickych rentistii. PiestoZze tato skupina lidi volnym ¢asem disponuje, sami Si tuto
moznost nezvolili a maji jej na tkor toho nejcennéjsiho v Zivoté, a sice zdravi. V tomto
kontextu mé zajimalo, jakym zplisobem travi svlj volny ¢as a zda jej vyuzivaji
k zajmovému vzdélavani, které je do jisté miry soucasti vétSiny populace a K jehoz
angazovanosti je volny ¢as podminkou. Jelikoz finan¢ni zabezpefeni maji urcitym
zpusobem, prostiednictvim ndhrady za ztrdtu na vydélku, zajiSténé, zajimalo mé
zjisténi jejich  motivace a vyznamu zajmového vzdélavani v jejich  Zivotech.
S ptihlédnutim na tvrzeni, ze cilové skupiny ve vzdelavani dospélych, jsou osoby se
specifickymi vzdélavacimi z4jmy ¢i potfebami a skupiny znevyhodnéné ¢i rizikové
(Dvotékova, in Dvotakova, Serdk, 2016, p. 81), je cilem predkladané prace zjisténi

vyznamu a motivace k zajmovému vzdélavani hornickych rentista.

Bakalaiska prace je rozdélena na teoretickou a empirickou ¢ast. Teoreticka Cast
zahrnuje celkem ctyfi kapitoly. V prvni kapitole teoretické ¢asti prace budou piedstaveny
pojmy souvisejici s problematikou hornickych rentistli, zejména vysvétleni ndhrady za
ztratu na vydélku a okolnosti, které jsou pfi¢inou vzniku naroku na rentu. V druhé
kapitole pak bude ramcové prezentovano zajmové vzdélavani dospélych a jeho zarazeni
do oblasti celoZivotniho vzdélavani. V kontextu zajmového vzdélavani budou piibliZzeny
jeho funkce, cile a typologie rozdéleni jednotlivych kategorii zdjmového vzdelavani.
V souvislosti se zajmovym vzdélavani bude v nasledujici kapitole osvétlena koncepce
volného Casu, piiblizeni jeho pfinost a funkei, stejné jako aspekty ovlivilujici prozivani
volného Casu. V navaznosti na hledisko vékové kategorie a s odkazem na vékovou
skupinu vyzkumného vzorku, bude v této podkapitole prostor vénovan vzdélavani osob
po padesatém veku zivota. Teoretickou ¢ast uzavird kapitola o motivaci, kterd zahrnuje
souvisejici pojmy nezbytné pro terminologické ukotveni. V této kapitole je pozornost

ptiklanéna zejména K motiva¢nim faktorim, které mohou ovliviiovat ucast a motivaci
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k zajmovému vzdélavani dospélych. Teoretickou ¢ast uzavie zakladni piedstaveni

motivacnich teorii, které lze aplikovat v kontextu zajmového vzdélavani.

7o~

Empirické cast je rozdélena do dvou kapitol. Nejdiive je popsana metodologie
kvalitativniho vyzkumného Setfeni, kde je zaroven blize predstaven vyzkumny problém
a dil¢i vyzkumné otazky smétujici k cili predkladané bakaléaiské prace. V této kapitole je
rovnéz charakterizovan vyzkumny vzorek a lokalita jejich bydliste, kde byl vyzkum
realizovan. Dale je zde predstavena vlastni reflexe vyzkumnika. Posledni kapitola,
interpretace vyzkumnych zjisténi, pak kompletné uzavira empirickou ¢ast. Zavérem jsou
shrnuty zjisténé vysledky vyzkumu a ptedstavena nova témata dal§iho mozného vyuziti

této prace.



I. TEORETICKA CAST



1  VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU V KONTEXTU
HORNICKYCH RENTISTU

Moravskoslezsky kraj, konkrétné ostravsko-karvinsky revir!, je odedavna
charakteristicky svou tradi¢ni tézbou cCerného uhli, kdy pocatky nejvétsiho zijmu
0 hornicky pramysl, nastal v druhé polovin¢ 18. stoleti v disledku hrozby nedostatku
dieva v souvislosti s rozvojem prumyslu a stavebnictvi (Kolacek, 2003, p. 7). Piestoze
doba nejvétsiho rozmachu uhelného hornictvi jiz pominula, ostravsko-karvinsky revir
zistal dodnes jedinym tézenym ernouhelnym loziskem v Ceské republice.

Pracovni sily, které vykonavaji praci v bainském pramyslu v dolech, budou pro
ucely této prace nazvany, obecné jako hornici. Nelehka a rizikova prace hornikti v dolech,
Casto poznamenava jejich zdravotni stav i s nasledky. Otfesy a mimotadné udalosti
zapricinuji Cetné Urazy, kromé€ toho nepfiznivé pracovni podminky i ziskané nemoci
a choroby z povolani. Na uvod teoretické ¢asti prace budou vysvétleny vybrané pojmy,
v souvislosti s danou problematikou muzd, kteti v dusledku zminénych okolnosti,
nemohou Vv oboru hlubinného hornictvi jiz pracovat. S ohledem na tuto skute¢nost jim
vznik4 narok na ndhradu za ztratu na vydélku, pfi¢emz je potieba vzit v uvahu, ze toto
zabezpeceni, vzhledem ke zmé&nam, které mohou v jejich zivoté nastat, nemaji zarucené
po celou dobu az do penze. Pro bliz§i pochopeni principu vzniku a pifipadného zaniku

naroku na nahradu za ztratu na vydélku, bude tento koncept osvétlen.
1.1 Pracovni uraz, nemoc z povolani

V kontextu s tézkym hornickym povolanim se vyskytuje riziko, jiz zminénych,
pracovnich Urazii a nemoci z povolani. Pracovnim urazem je myslena $koda na zdravi, ¢i
umrti pracovnika, ke kterému doSlo pfi plnéni pracovnich povinnosti, ptipadné
Vv souvislosti s ukoly Vv zaméstnani nezdvisle na vili zaméstnance pisobenim zevnich
vlivl, ke kterym doslo kratkodob¢, nésilné a nahle (Mikyska, 2005, p. 15). Pracovnim
urazem je rovné€z poruseni zdravi, k némuZ doslo pfi préci, na niZ neni zaméstnanec

zvykly, a ktera je nepfiméfena jeho télesnym schopnostem, pfiCemz je pracovnik nucen
9
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reviru spadaji rovnéz mésta Havifov a Petrovice u Karviné



prekonavat vné€jsi odpor, a zvysit tak nezvykle svou namahu, kterd musi byt pfic¢inou
dopadu, o jehoz odSkodnéni se jedna (Mikyska, 2005, p. 15).

Hornici pii svém pracovnim vykonu nejsou ohrozeni pouze pracovnim urazem,
ale rovn&Zz nemoci z povolani?. Seznam nemoci z povolani stanovi § 1 odst. 1 nafizeni
vlady ¢. 290/1995 Sb., ktery je charakterizuje jako choroby vznikajici nepiiznivym
vlivem chemickym, biologickym, fyzikalnim nebo jinym Skodlivym pisobenim, jestlize
vznikly za podminek uvadénych v seznamu nemoci zpovolani. Uzndvat nemoci
z povolani jsou kompetentni pouze zdravotnickd zafizeni® podle mistni, nebo vécné

prislusnosti zaméstnavatelii (Mikyska, 2005, p. 28).

1.1.1 Odpovédnost za Skodu

V hlavé osmé zakoniku préce, je vSak zaméstnavateli uloZzena povinnost zabezpecovat
zaméstnanciim takové pracovni podminky, aby pii plnéni jejich pracovnich povinnosti
nebylo ohrozZeno jejich zdravi, ¢i majetek. Zaroven je zde upravena prevencni povinnost
prispivajici k predchazeni vzniku §kod (Sima, Suk, 2006, p. 221).

Jestlize ke Skodné udalosti doSlo, u odpovédnosti za Skodu rozliSujeme mezi
obecnou odpovédnosti a odpovédnosti ve zvlastnich piipadech. V ramci teoretického

ukotveni prace bude objasnén pravé termin odpovédnosti ve zvlaStnich pfipadech.

Odpovédnost ve zvlastnich pripadech

Alexander Sima a Milan Suk (2006, p. 224) jako nejéast&jsi piipad zvlastniho druhu
odpovédnosti zaméstnavatele uvadéji odpovédnost za Skodu pii pracovnich trazech
a nemocech z povolani. Pfedpokladem® této odpovédnosti je existence nemoci z povolani
¢1 pracovniho urazu, dale vznik Skody a pfi¢innd souvislost mezi nemoci z povolani ¢i

pracovniho trazu a vznikem $kody (Sima, Suk, 2006, p. 224).

2 Nemoc z povoléni charakterizuje ustanoveni § 190 odst. 3 zakoniku prace (Mikyska, 2005, p. 28).
3 Seznam t&chto zafizeni je uveden v ptiloze vyhlasky ¢. 342/1997 Sb. (Mikyska, 2005, p. 28).
4 Pfedpoklady odpovédnosti zaméstnavatele vyplyvaji z ustanoveni § 190 odst. 3 zakoniku prace (Mikyska,
2005, p. 33).
10



1.2 Nahrada za ztratu na vydélku

Jak bylo jiz zminéno, zaméstnavatel odpovida za Skodu vzniklou pracovnim urazem nebo
nemoci z povolani. V dusledku téchto skute¢nosti ma zaméstnanec narok na nasledujici
nahrady, které uvadgji Sima a Suk (2006, p. 225):
« Nahradu za bolest a ztizeni spoleenského uplatnéni®, ndhradu nakladi
¢elné vynalozenych na 1é¢eni®, ndhradu vécné skody’
o Nahradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti — VySe plnéni
této ndhrady se urcuje rozdilem mezi vyplacenymi nemocenskymi davkami
a prumérnym vydélkem dosahovanym pied Grazem ¢i nemoci

o Nahradu za ztratu na vydélku po pracovni neschopnosti

1.2.1 Nahrada za ztratu na vydélku po pracovni neschopnosti

S ohledem na téma této prace je vhodné, nahradu za ztrdtu na vydélku po pracovni
neschopnosti definovat blize. Nahrada za ztratu na vydélku po pracovni neschopnosti je
formulovana jako: ,,...rozdil mezi dosahovanym vydélkem, ktery je v dusledku
zdravotniho poSkozeni po pracovnim Uraze a po prevedeni na jinou praci niZsi,
a prumérnym vydélkem dosahovanym pifed Urazem nebo rozdil mezi invalidnim
diichodem a primérnym vydélkem* (Sima, Suk, 2006, p. 225). Casteény, &i plny invalidni
dichod neni k pobirani nahrady za ztratu na vydélku podminkou. Narok na citovanou
nahradu ma 1 pracovnik, kterému nebyl pfiznan zZadny z vySe uvedenych diichodli, musi
vSak splnovat predpoklad niz§iho vydelku v disledku pracovniho tirazu nebo nemoci
Z povolani (Mikyska, 2005, p.78). Primémym vydélkem je mysSlen pramérny vydélek
platny ke dni vzniku naroku na nahradu za ztratu na vydélku (Mikyska, 2005, p. 80).
Narok na nahradu za ztratu na vydélku ma vsak i ta osoba, ktera ,,...neni v urc¢ité dobé
vV n¢jakém pracovnépravnim vztahu* (Mikyska, 2005, 84). K tomuto faktu nejcastéji

dochazi, jestlize zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl zptisobilost

5 Urcuje lékat, ktery podle zvlastnich predpisti bodové ohodnoti utrpénou bolest pii traze a jeho 1éeni,
ptipadné omezent, které traz piinesl zaméstnanci v dal§im Zivoté (Sima, Suk, 2006, p. 225).

8 Naklady na 1éky, dietni stravu &i naklady spojené s navitévou zdravotnickych zatizeni (Sima, Suk, 2006,
p. 225)

7 Pokud doglo k poskozeni véci nasledkem udalosti, pii niz doslo k tirazu (Sima, Suk, 2006, p. 225)
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konat dosavadni préci, nebo ji nemiize vykondvat vzhledem k onemocnéni choroby
z povolani. V pfipad¢, Ze je pracovnik po ukonceni pracovniho poméru z tohoto diivodu
nezameéstnany, je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani na ufadu prace (Mikyska,
2005, p. 104).

Jak rovnéz doklada Martin Mikyska (2005, p. 77), je v praxi, vySe predstavena
nahrada, zpravidla nazyvana ,rentou“. Pobirani této nahrady, tzv. renty, miize
v souvislosti s pracovnim trazem ¢i nemoci Z povolani, dojit nejenom u hornickych
zamestnanct, ale také u jinych profesi. Pro ucely a zietelnost této prace bude pro oznaceni
osob, které pobiraji nahradu za ztratu na vydélku ¢ili rentu, dale uzivano pojmu ,,hornicti
rentisté®.

S odkazem na empirickou €ést prace, je taktéz vhodné ptiblizit, kolik takovych osob
v Moravskoslezském kraji existuje. Pokud jde o vy¢isleni po¢tu hornickych rentistt, byla
autorkou této prace oslovena pojistovna Kooperativa, a.s., pod kterou spadaji hornicti
rentisté pobirajici ndhradu za ztratu na vydélku od roku 1993, jimz vyplaci nahradu za
ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti. Dle poskytnuti informaci®
pojistovnou Kooperativa, a.s., ze dne 30. 10. 2017, je v Moravskoslezském kraji celkové
evidovano 3 462 hornickych rentistt, z toho s bydlistém v mésté Havifove se jedna o 612

0sob a s bydlistém v mésté Karvina je to 572 osob.

1.2.2 Zmény ovliviiujici narok na rentu

Na stran€ postizeného mohou v obdobi pobirani renty nastat urcité zmény, na které je
odpovédny zaméstnavatel povinen reagovat a je nutné posoudit, zdali ma postiZeny
zamé&stnanec stale na rentu narok (Mikyska, 2005, p. 109). Lze tedy konstatovat, Ze
finan¢ni nahradu, kterou horni¢ti rentist¢ v disledku pracovnich turazii ¢i nemoci
Z povolani pobiraji, nemaji zaru¢enou az do dichodového véku.

Nize budou pfedstaveny vybrané piipady zmény pomeérd, které mohou byt
relevantni pro zkoumanou skupinu osob, hornickych rentistli. Jedna ze skutecnosti, jez
muZe nastat, je dovrSeni dichodového véku, pfiznani starobniho (i pred€asného)
dtchodu, a ktera je podstatna, jestlize rentista o starobni dichod pozada (Mikyska, 2005,

p. 115). V ptipadé, ze je mu tento ptiznan, pak jeho narok na dalsi poskytovani renty

8 Poskytnuté informace pojistovnou Kooperativa, a.s. jsou uvedeny v e-mailové komunikaci v piiloze &. 1
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zanika. Dal$im z moznych faktt, ke kterému muze dochazet, jsou zmény zdravotniho
stavu zamé&stnance s pfiznanou rentou. Zdravotni stav obvykle nebyva po celou dobu
stejny, jako v obdobi, kdy byla zaméstnanci renta piiznana. Pokud se jednéd o vyznamné
zmény zdravotniho stavu rentisty, je na zaméstnavatelové rozhodnuti®, zdali, &i v jaké
vysi, bude zaméstnanci renta dale poskytovana (Mikyska, 2005, p. 116). Zanik naroku na
rentu v disledku dosahovani vysSich vydélkli postizenym zaméstnancem je dal$im
moznym typem zmeény, pfi niz by narok na ztratu na vydélku dale nevznikal (Mikyska,
2005, p. 126). K tomuto zaniku mize mj. dojit, jestlize mzda poskozeného, z ptipadného
zamé&stnani, dosahuje vétsi vyse nez pred obdobim vzniku Skody. Mikyska (2005, p. 120),
se ve smyslu ¢asového limitu trvani renty, rovnéz vyjadiuje ke starnuti odskodinovaného
zameéstnance, dovrSeni véku 65 let a k naroku na rentu u osob starSich nez 65 let.
Ustanoveni § 195 odst. 4 zékoniku préce, tika, Ze nejdéle do konce kalendainiho mésice,
ve kterém osoba, jez se pobirani renty tyka, dovrsi véku 65 let, je nejzazsi termin, jak

nejdéle mize narok na rentu trvat.

% Zaméstnavatel je tak opravnén rozhodnout s odvolanim na ustanoveni §202 odst. 1 zdkoniku prace
(Mikyska, 2005, p. 116).
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2  CHARAKTERISTIKA A VYZNAM ZAJMOVEHO
VZDELAVANI DOSPELYCH

Se zfetelem na cilovou skupinu hornickych rentistli, tematickému vymezeni této prace
a jejimu cili, bude hovofeno zejména o z4jmovém vzdélavani. Pred tim, nez bude tento

0

typ vzdélavani charakterizovan, bude zafazen do vzdélavaciho systémul®, zaroven

objasnéno jeho rozd¢leni a vybrané koncepce, s nimiz souvisi.
2.1  Vymezeni zakladnich pojmi

Ukazuje se, ze v dneSni moderni spolecnosti jednou ziskané znalosti nemusi byt
dostacujici po cely zbytek Zivota a vzdélavani tak byva ptfisuzovana stale vétsi potieba
a vyznam. Podle Milady Rabusicové a Ladislava Rabusice (2008, p. 26) je s pojetim
védéni spolecnosti provazan koncept celozivotniho ufeni a vjeho ramci rovnéz
vzdélavani dospélych. Pojem celozivotniho uceni je v soucasnosti definovan mnoha
autory. Lze prezentovat tvrzeni Zdenka Palana a TomaSe Langera (2008), ktefi
celozivotni u€eni chapou jako zménu v celém pojeti vzdélavani, ,,kdy vSechny moznosti
uceni..., jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a Cetné
prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace
a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota* (Palan, Langer, 2008, p. 43).
Jaroslav Muzik (2004, p. 13) k procesu vzdélavani upfesfiuje, ze se tato udalost
odehrava mezi vzdé¢lavatelem a vzdélavanym, piicemz z hlediska vzdélavatele se jedna
0 vyucovani a na stran¢ vzdélavaného jde o uceni. Uceni je pak ¢innost vzdélavaného,
ktery se snazi své ziskané zkuSenosti pretvotit do znalosti, dovednosti, postojii, hodnot,
emoci atd. Vzdé¢lavani dospélych je chapano jako soucast celozivotniho vzdélavani,
pti¢emz za dospé€lého ¢loveéka je povazovan ¢lovek, ktery sam sebe povazuje za socialné
zralého, a je tak chapan i okolim (Jarvis, 2004, podle Dvotakov4, in Dvorakova, Serak,

2016, p. 52).

10 Vzdélavaci systémy jsou instituciondlné organizované i sebevzdglavaci aktivity, které nahrazuji, dopliuji
¢i jinak obohacuji pocatecni vzdélani dospélych, jez zdmérné rozviji jejich znalosti a dovednosti, potiebné
pro plnohodnotnou praci a plnéni zivotnich roli (Palan, Langer, 2008, p. 41).
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Formy celoZivotniho uceni

Pojeti celozivotniho ueni si vyzédalo rozliSeni riznych forem vzd€lavani a uceni.
Naptiklad v dokumentu A Memorandum on Lifelong learning®! (2000) je zdtiraziiovana
tridda forméalniho, neformélniho a informalniho uceni (Rabusicova, Rabusic, 2008, p. 26).
Formalni uceni probihd v rdmci skol a formalnich vzdélavacich instituci. Vystupem je
druh certifikatu (vysvédcéeni, diplom, titul atd.), ktery potvrzuje ziskany stupenn vzdélani
(Dvotakova, Serak, 2016, p. 107). Za dominujici podobu vzdélavani dospélych je dle
Miroslavy Dvotakové a Michala Seraka (2016, p. 109) povazovano neformalni uéent, jeZ
obvykle probihda na mistech jako jsou firmy, soukromé vzdé¢lavaci instituce, nestatni
I ptispévkové neziskové organizace, ale i komory, asociace a profesni sdruzeni, a nevede
k ziskani ur¢itého stupné vzdélani. Informalnim vzdélavanim je mySleno veskeré
bezdéEné a neplanovité uceni vychézejici z kazdodennich aktivit a zaroven jakékoliv
sebe-fizené uceni se, kuptikladu sledovani vzdélavacich dokumentt v TV, studium
literatury aj. (Dvotéakova, Serak, 2016, p. 119). Z uvedeného se Ize rovnéz domnivat, zZe
tyto formy celozivotniho u¢eni mohou na sebe nejen navazovat, ale i probihat souc¢asné,
navzajem se dopliiovat a prolinat. Michal Serak (2009, p. 16) k tomuto navic dodava, ze
toto rozc¢lenéni je nutné chépat jako homogenni celek, ktery umoznuje ziskavat uvedené

kvalifikace ¢i kompetence rtiznymi cestami béhem celého zZivota.

2.2 Rozdéleni vzdélavani dospélych

Pro lepsi pochopeni systému vzdélavani dospélych, bude vramci celoZivotniho
vzdélavani, predstaveno jeho rozd€leni a misto, které v tomto ohledu vzdélavani
dospélych zaujima. Bohaty celek celozivotniho vzdélavani rozdéluje Muzik (2004, p. 22)
na vzdélavani déti a mladeze'? a vzdélavani dospélych, pficemz vzdélavani dospélych se
dale ¢leni na:

o Studium na vysokych Skolach

« Dalsi profesni vzdélavani

11 A Memorandum on Lifelong learning — Memorandum o celoZivotnim uéeni, které vydala Evropska
komise v listopadu 2000 v mezinarodnich dokumentech o celozivotnim vzdélavani (Palan, Langer, 2008,
p. 22)
12 Vzd&lavani déti a mladeze se dale ¢leni na a) studium na $kolach, b) vzdélani a vychovu v rodiné a c)
zajmove vzdélavani (Muzik, 2004, p. 22).
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o Obcanské a zajmové vzdélavani

Jiné znazornéni celozivotniho vzdélavani nabizi Palan a Langer (2008, p. 95):

Tabulka ¢. 1: Rozdéleni celozivotniho vzdelavani dle Palana a Langera

Celozivotni vzdélavani (uceni)

Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani dospélych

Vzdélavani ve Skolach Dalsi vzdélavani

Obcanské vzdélavani

Zajmové vzdélavani

DalSi profesni vzdélavani
« Koyvalifikaéni
o Rekvalifika¢ni

« Normativni $koleni

Zdroj: Upraveno dle Paldna a Langera (2008, p. 95)

Jednotlivé typy vzdélavani, které byly zminény, je vhodné nésledujicim textem
upftesnit. Jak bylo jiz feceno, dalsi vzdeélavani dospélych se realizuje prostrednictvim §kol,
nebo jako dal§i vzdé€lavani, jehoz soucésti je obcCanské, zdymové a dalsi profesni

vzdélavani. Zajmovému vzdélavani budou nize vénovany samostatné podkapitoly.

Vzdélavani ve Skolach

Nahradnim skolnim vzdélavanim je podle Palana a Langera (2008) rozuména nova
moznost pro dospélé, ktefi v ndhradnim Skolnim cyklu mohou dosahnout dalsiho stupné
vzdélani, pro néhoz je obvyklé, Ze se nabyva v prubéhu pocatecniho vzdeélavani, v mladi.
Toto vzdélavani byva oznacovano jako ,,druhd vzdélavaci cesta®, ¢i ,,vzdélavani druhé

Sance* (Palan, Langer, 2008, p. 95-96).

Obcanské vzdélavani

Mezi vzdelavaci aktivity obcanského vzdélavani dospélych je zatazovano jednani, které
je zamé&fené na formovani védomi prav a povinnosti osob v napliiovani jejich rolich, jako
jsou role ob&anské, politické, spolecenské a rodinné (Dvoirakova, Serak, 2016, p. 116).

Daéle obcanské vzdelavani zahrnuje otdzky orientované na uspokojovani zajmii obcanti
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a spolecenskych potieb, na vytvareni skupinové celistvosti a na zdokonalovani Zivota

jejich spolecenstvi (Palan, Langer, 2008, p. 98).

Dalsi profesni vzdélavani dospélych

Za ziejmé nejpropracovangjs$i a v soucasnosti nejvice finanéné€ podporovanou soucasti
dalsiho vzdélavani je povazovano dalsi profesni vzdélavani, které je soucasné jako jediny
segment dal§iho vzdélavani legislativné'® upraven (Dvotakova, Serdk, 2016, p. 111).
Profesni vzd¢lavani dospélych je spojeno se vzdélavanim dospélych na pracovisti,
s obsahem jejich prace, ptipadné s profesi vykonavanou aktudlné, v budoucnu
I v minulosti (Novotny, in RabusSicova, Rabusic, 2008, p. 114). Jak doklada vyse uvedené
schéma V tabulce ¢. 1., je dale déleno na kvalifikacni, které se zamétfuje zejména na
zvySovani, ziskdvani a rozSifovani dané kvalifikace, déle na rekvalifikacni, jehoz cilem
je ziskani specifické i nespecifické kvalifikace, naptiklad prostfednictvim praktickych
rekvalifikaci, rekvalifikacnimi stdzemi ¢i motivacnimi kurzy a do tfetice to jsou
normativni Skoleni, kterd jsou nejzndméjsi jako vzdélavani urend pravni normou, jako
odbornad zpiisobilost specializovanych pracovniki na tUseku bezpecnosti prace

a technickych zafizeni (Palan, Langer, 2008, p. 96-98).

2.3 Zajmové vzdélavani dospélych

V névaznosti na predchozi kapitoly bude nyni pozornost vénovana predevsim zajmovému
vzdélavani, které je s ohledem na tematické vymezeni této prace, hlavnim predmétem
z4jmu ve vztahu k hornickym rentistim.

Jiz v dilech antickych filozofli, jako jsou Platon a Aristoteles, miZeme ptfedvidat
ideu vychovy a celkového osobnostniho rozvoje slouzici ke kvalitnimu naplnéni volného
Gasu®* ¢&i zlepSeni kvality Zivota (Dvorakova, Serdk, 2016, p. 112). V obecné roviné je
Danou Knotovou (in Rabusicova, Rabusic, 2008, p. 169) kvalita Zivota nazyvana jako
vysledek vzajemného pisobeni mnoha riznych faktorti. Postoj ke kvalité zivota je mozné

vyjadfit dvéma zakladnimi pojetimi. Prvni je orientovano na objektivni rozsah kvality

13V zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, dale v zakong& 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a ve vyhlasce
176/2009 Sb., o akreditacich a rekvalifikacich (Dvotakova, Serak, 2016, p. 111).

14 Volnym €asem, ktery hornickym rentistim v disledku od$kodfiovéni jejich pracovnich nemoci &i trazi
vznikl, se budeme zabyvat dale v samostatné kapitole.
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Zivota, zejména na materidlni a socialni podminky Zzivota, v¢etné¢ zdravotniho stavu,
adruhé pojeti vymezuje subjektivni rozsah kvality zivota, k némuz je zafazovana
vSeobecna spokojenost se zivotem a pocit zivotni pohody, kdy zakladem je emocionalni
hodnoceni podminek zivota (Knotova, in RabuSicova, Rabusic, 2008, p. 169). Samotné
zajmové vzdelavani pak Ize definovat jako souhrn forem, které dotvareji osobnost na
zakladé jejich zajmi a hodnot®®, uspokojuji vzdélavaci potieby v souladu s individudlnim
zam&fenim a umoziuji seberealizaci ve volném ¢ase (Palan, Langer, 2008, p. 99).
Vymezeni zajmového vzdélavani vystihuje rovnéz formulace dle tzv. Bilé knihy'®, ktera
jej definuje jako: ,,...souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich a dalsich
systematickych, ale i1 jednordzovych c¢innosti a aktivit, sméfujicich k ucelnému
a efektivnimu naplnéni volného ¢asu a umoziujici ziskat védomosti a dovednosti mimo
organizovanou ... vyuku.” (Bil kniha, 2001, p. 54, podle Serak, 2009, p.50)

Pro z4jmové vzdélavani je typické, ze vychazi ze svobodné vile, respektuje
podminky osobnich schopnosti, zivotni podminky ucastnikd, kromé toho by mélo
podporovat klima vzajemné divéry a spoluprace. K zajmovému vzdélavani v roviné

informalniho uceni lze taktéz dodat, Ze je neorganizované, nesystematické a nevede

k ziskani zadného certifikatu (Knotova, in Rabusicova, Rabusic, 2008, p. 173).

2.3.1 Cile a funkce zajmového vzdélavani

Utelem funkci zajmového vzdélavani ma byt harmonicky rozvinutd, samostatna,
spole¢ensky aktivni osobnost a plné vy&erpani kapacit volného ¢asu (Serdk, 2009, p. 54).
Nasledujici pfehled a ujasnéni hlavnich funkci zdjmového vzdélavani doklada, Zze ma
vyznamny dopad na rizné sféry lidského Zivota (Vymazal, 1990, podle Serak, 2009,
p. 55). Jako prvni svétonazorovou funkci, je myslena orientace v pochopeni svéta, ve
funkci v§eobecné vzdelavaci jde o rozSifovani a aktualizaci poznatki, socidlné adaptacni
vede ke zvladani socidlnich roli, socidln€ integracni a kontrolni se snazi o vytvofeni
systému hodnot k posileni soudrznosti ¢i integraci lidi do spole¢nosti, kompenza¢ni ma
za ukol pirekonat nedostatky vychovy ¢i jednostranného pracovniho vytizeni,

populariza¢ni §ifi poznatky a stimuluje k dalSimu vzdélavani, funkce propagandisticka

15 Podstata pojmil zdjmy a hodnoty bude bliZe prezentovana v kapitole 4. Motivace
18 Bilg kniha — v ramci Ndrodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Serak, 2009, p. 50)
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formuje postoje jedince k aktualnim problémim, kvalifika¢ni slouZzi pro pracovni znalosti
a dovednosti, konzervacni usiluje o zachovani kontinuity a hodnot, inova¢ni prekonava
jiz diive ziskané zastaralé poznatky, profylakticka funkce se pokousi o hodnotné naplnéni
volného cCasu, prekondni nudy a stereotypu, komunikativni vede ke kontaktim
a rozsifovani znamych mezi jedinci se spoleCnymi zajmy, expresivnimi funkcemi jsou
oznacovany umélecké aktivity ¢i realizace charitativnich cinnosti, dale zajmové

vzdélavani plni funkci seberealiza¢ni, ekonomickou, relaxaéni a regeneracni.

2.3.2 Typy zajmového vzdélavani

Kategorizace realizovanych c¢innosti v ramci zdjmového vzdélavani je pomérné
problematicka. Lze konstatovat, Ze jeden z hlavnich diivodi dle Dvoiakové a Serdka
(2016, p. 115) je site a pestrost nabidky zdjmového vzdélavani, potazmo jeho nejisté
obsahové zaméfeni. V této kapitole bude tedy piedstaveno ¢lenéni oblasti zajmového
vzdélavani podle Seraka, jehoZ rozdéleni typt zajmového vzdélavani lze povazovat za
jedno z nejdiskutovangjSich. Je vSak nutné upiesnit, Zze se jednotlivé skupiny svym
obsahovym zaméfenim Casto piekryvaji a je mozné je zaradit souc¢asné do nékolika typi

zajmového vzdélavani (Serak, 2009, p. 138).

Kulturni a esteticka vychova

Ve vztahu k zajmovému vzdélavani, je mozné nahlizet na kulturu jako komplexné
predavané hodnoty mezi generacemi, jez prispivaji K intelektualnimu, emocionalnimu
I moralnimu rozvoji kazdého ¢lovéka a v tomto smyslu plni i vychovné vzdélavaci funkci
(Serak, 2009, p. 138). Souéasti kulturné vychovného piisobeni jsou prvky estetickych
aspektil. Za primérni &initelé estetické vychovy Serdk (2009, p. 139) povaZuje schopnost
¢lovéka vnimat krasu, pozitivni piisobeni na emocionalni slozZku osobnosti a formovani
vztahu jedince ke spolecensky kulturnim hodnotam. V kontextu se vzd€lavacimi
aktivitami je nutno podotknout, Ze se zamé&fuji na umélecké vzdélavani, jak rovnéz
doklada Serak (2009, p. 140) a zabyvaji se zejména vytvarnym uménim, jako je
architektura, sochatstvi, malifstvi, fotografovani, dale mazickym uménim, jehoz souc¢asti
je mimika, tanec, hudba, slovesnost a ,,sdruzenym‘ uménim, kterym je rozuméno divadlo

a film (Serak, 2009, p. 140). Jitina Pavkova (2008, p. 96) v této souvislosti navic dopliuje
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zaméteni na rozvijeni literarniho a dramatického projevu, na kulturu chovéni, vychovu
vkusu a rozvoj tvofivosti.

Za nejznaméjsi a nejnavstévovanéjSi organizace kulturniho a estetického
vzdélavani je mozné oznadit muzea a galerie (Serak, 2009, p. 142). Lze rozliSovat typy
muzei na ptirodovédna, historickd, d&jin kultury, védecko-technicka, uméleckd, sdruzena
a ostatni, do nichZ jsou zafazovany vSechny dalsi druhy, napf. se specializaci na konkrétni
osobnost, misto, Casové obdobi, ¢i specifickou organizaci (Waidacher, 1999, podle Serék,

p. 143).

Zdravotni vychova

Zdravotni vychova je charakteristickd svym zadmérem na rozvoj celkové zdravotni
uvédomélosti, popularizaci principl fyzické i dusevni hygieny, zéklady zdravé vyzivy
a zivotniho stylu, jakoz i na zdravotni prevenci (Serdk, 2009, p. 160). Za vyznamné
a aktualné fesené problémy jsou povazovany témata zdravé vyzivy, omezeni kufactvi
a alkoholismu, protidrogova prevence, zvladani stresu, zaclenéni handicapovanych,
prevence AIDS a dalSiho. Ackoliv aktivit na formalni Urovni zdravotni vychovy neni
mnoho, vefejnost je informovana predevSim prostiednictvim médii, pfiCemz za
vyznamnou osvétovou c¢innost v ramci zdravotni osvety lze pak pokladat aktivity
organizaci ministerstva zdravotnictvi, 1ékaiské fakulty, Statni zdravotni Gstav a Narodni

centrum podpory zdravi (tamtéz, p. 161).

Pohybové — sportovni vychova, cestovani, turistika

Vyznam z4jmovych ¢innosti pohybového, sportovniho a turistického zaméteni, spocivaji
v pfispivani k fyzické zdatnosti a psychické odolnosti (Pavkova, 2008, p. 96). Pro
zapojeni lidi do pohybovych aktivit existuji nejrtiznéj$i motivy. Za prvé lze zajistit
normalni télesny vyvoj a rist jedince, dale fyzické zdokonalovani clovéka, zvySovani
svalové hmoty, vykonnosti ¢i kompenzaci nedostatku télesného pohybu, dochazi rovnéz
k regeneraci, rehabilitaci, odstranéni zdravotnich defektii, dalsim motivem je zabava,
péce o zdravi a krasny vzhled a touha po socialnich kontaktech, ptipadné snaha potvrdit
sviij socialni status (Serdk, 2009, p. 150-151). Za nejrozsifendjsi formu téchto aktivit je
povazovana rekreani sportovni c¢innost, jejimz hlavnim smyslem je odreagovani
a zébava, naproti tomu od amatérského sportovani, které zpravidla ptesahuje vSechny

ostatni z4jmy ¢loveéka (tamtéz, p. 153).
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Cestovani a turistiku Serak (2009, p. 156) popisuje jako propojeni pohybovych
a kulturn€ poznévacich ¢innosti, pficemz tyto nejsou primarn¢ zamétreny na vykon, jako
je tomu u sportu. Za jednu z nejvyznamnéjsich forem cestovani lze zminit cestovni ruch?’,
jez ma nejvetsi hodnotu, v kontextu se zdjmovym vzdélavanim, v podobé rekreacniho
cestovniho ruchu, ktery zahrnuje pasivni i aktivni odpocinek. Prostfednictvim kulturniho
cestovniho ruchu jsou riiznymi zpisoby uspokojovany potieby lidi, jako jsou vzdélavani,
poznavani, pouceni, zdbava ¢i potieby spoleCenského kontaktu, a sice probiha formou
navstév historickych ¢i kulturnich pamatek, festivalii a vystav (tamtéz, p. 157). Zcela
specifickym segmentem cestovniho ruchu je turistka, ktera je pfistupnd v§em obcantim
bez ohledu na vek ¢i télesny stav, posiluje vztah k prirod¢, kultuie, k lidem, rozviji
vytrvalost, odolnost vii¢i stresu, prodluzuje aktivni staii a uspokojuje touhu po objevovani
novych konéin, pficemz je rozliSovana turistika pési, vysokohorska, lyzatska, vodni,

cykloturistika a mototuristika (Serak, 2009, p. 159).

Environmentalni vychova
Charakteristiku enviromentalniho vzdélavani Ize prezentovat jako pisobeni na populaci,
od néhoZ se ocekava, ze muze piispét k Sifeni znalosti o stavu Zivotniho prostiedi, stejné
jako k ptizptisobeni chovani ¢lovéka k zivotnimu prostiedi, zaroven vede ke zméné
hodnot spolecnosti a k ziskdni zakladnich pro-environmentdlnich ndvykt a postojil
(Trnkov4, in RabuSicova, Rabusic, 2008, p. 233). Ve smyslu pfirodovédnych zajmovych
¢innosti se konkrétn€ji vyjadiuje Pavkova (2008, p. 95), kdyz uvadi, ze vedou
k prohlubovani védomosti déni v piirod€, péstuji vztah k jeji ochrané, rozvijeji zajem
0 chovatelstvi a péstitelstvi. Pro environmentalni vzdélavani lze najit hned nékolik
divodi. Jednim z nich je, Ze dospéli maji v rukou prostredky, jez rozhoduji o tom, jak
budou realizovat své potteby v osobnim zivoté a jejich uziti ma sviij environmentalni
dopad, ktery je potieba snizit a ovladdat. DalSi oblasti je podpora a rozvoj aktivniho
obcanstvi, kde se ocCekava participace lidi na Cinnostech hledédni feSeni pfirodnich
problémi (Trnkova, in RabuSicova, Rabusic, 2008, p. 236-237).

S pfihlédnutim na zajmové vzdélavani jsou vyznamné zejména aktivity

celostatnich organizaci jako Ceskd meteorologickd spolecnost, Ceskd mykologicka

17 Cestovni ruch lze chapat jako cestovani v novodobém chépani, ktery odrazi disledky zkracovani
pracovniho &asu, riistu hospodafstvi, stejné jako podminky finanéni sily Sirokych socidlnich vrstev (Serak,
2009, p. 156).
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spolecnost, Cesky myslivecky svaz, Cesky rybarsky svaz, Cesky zahradkarsky svaz a Cesky
véelarsky svaz, které mimo své hlavni aktivity uskutec¢iiuji predevsim ptrednaskovou

a seminarni ¢innost, odborné instruktaze, programy a besedy (Serak, 2009, p. 166).

Védeckotechnické vzdélavani

Klicovym ukolem a zdsadni funkci védeckotechnického vzdelavani je prohloubeni zajmu
o tvofivou praci a ucasti na feSeni soucasnych problému védy a techniky, stejné jako
rozvoj technického mysleni a predstavivosti (Pavkova, 2008, p. 94). Dulezitou roli pfi
naplnovani téchto cild hraji zejména muzea, hvézdarny, planetaria, zoologické
a botanické zahrady, taktéz i masova média, odborna periodika a populariza¢ni televizni
potady (Serak, 2009, p. 167).

Za typické a volné souvisejici oblasti védeckotechnického vzdélavani lze oznacit
kutilstvi a chatafeni ¢i chalupateni. Kutilstvi mize byt vyznamné pii snaze utéku od
kazdodennich strest, podporuje sebevédomi z vytvoreni néfeho uzite¢ného, zaroven
piisobi jako element posilujici prestiz &i nastartovani nahradni kariéry (Serak, 2009,
p. 170). Charakteristicka je individualnost edukacnich aktivit, na trhu je k dispozici
mnoho ptirucek, navodl, encyklopedii, specializovanych periodik, rovnéz se vysilaji
odborné potrady (tamtéz, p. 171). Pro druhou sféru individualnich aktivit chatatfeni
a chalupafteni, neni typicky pouze odpocinek, sport a vylety, ale nejriznéj$i manualni
¢innosti, jako tidrZba a obnova venkovskych staveni. Kromé toho je pro navstévniky chat
a chalup ldkavé zdravéjsi prostiedi, klid, a zejména moZnost péstovani vlastniho ovoce

a zeleniny (tamtéz, p. 171-172).

Jazykové vzdélavani

Ackoli vystupem jazykového vzdélavani miize byt i ziskani formalni kvalifikace, Serak
(2009, p. 173) jej zafazuje do zajmového vzdélavani. Studium cizich jazykt muze byt
realizovano z prostého z4jmu, avSak v dnesni globalizované dobé¢ je ovladani alespon
jednoho ciziho jazyka povazovano za naprostou nutnost (tamtéz, p. 173). Mimo formalni
Skolni prostiedi, jez spadd pod pravomoc Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT), ma zajemce o studium ciziho jazyka dal§i moznosti jako jsou jazykové kurzy

na jazykovych Skolach, soukromych komer¢nich institucich, pfipadné zahrani¢nich
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institutech®®, dalsi eventualitou je u¢ast na jazykovych kurzech v zahranié¢i, samostudium,
¢i studium s pomoci e-learningovych, televiznich a rozhlasovych kurzii (gerék, 2009,

p. 174).

NaboZenska a duchovni vychova

Nébozenska a duchovni vychova je vzdélavani, které mé zvlastni vyznam pro osobni
rozvoj jednotlivce. Nabozenstvi je mozné nazvat jako soustavu moralnich postojt, nazori
a zivotniho stylu s virou v mimolidské aspekty existence (Serak, 2009, p. 175). Komunity
véiicich, jsou oznacovany jako cirkve'®, upravuji normy nabozenského Zivota a kladou
diraz na jejich dodrzovani. Zamérem nabozenské vychovy je pak Sifeni myslenek
a hodnot, jez jsou typické pro zakladajici cirkev a zpravidla mé formu ké&zéni,
Vv neposledni fadé plni také socializa¢ni roli (tamtéz, p. 176). Volnocasové aktivity
souvisejici s cirkvi a ndbozenskou vychovou jsou majoritné spojovany s uménim, dale
pusobi ve smyslu obcanského vzdélavani prostiednictvim tiskovin a kéazani, jez se
vyjadiuji k nejriizn€j$Sim oblastem spolecenského Zivota. Velmi vyznamnou roli maji
cirkevni charity, z nichz lze vyzdvihnout péci o seniory, zdravotni prevenci ¢i socidlni
praci (tamtéZ, p. 177). Pokud jde o aktivity duchovnich a netradi¢nich? cirkvi, jsou brany
Vv ivahu vefejné pfistupné kurzy riznych alternativnich ndbozenstvi, oziva zijem
napiiklad o kurzy meditace, holotropni dychani, astrologie, numerologie ¢i mytologie
(Serak, 2009, p. 181).

Z vyse uvedenych typti zajmového vzdélavani je patrné, ze predméty jejich hlavni
pozornosti 1 aktivit samotnych, se Castokrat prekryvaji a 1ze je zatadit nejen do vzdélavani
zajmového, ale mnohdy do vzdélavani obcanského, profesniho ¢i formalniho na skolach.
Bylo pfedstaveno pojeti vzdélavani jako celek, jeho rozdéleni, charakteristika
jednotlivych typt a zvlastni pozornost byla vénovana zajmovému vzdélavani, kde byl
prezentovan jeho vyznam, cile a v neposledni fadé¢ byly popsany jednotlivé typy
zdjmového vzdélavani, které s ohledem na cil prace, mohou byt pro hornické rentisty

zasadni ptilezitosti, jak vyuZivat svilj volny Cas.

18 Zahraniéni instituty pofadaji kurzy, kde ucastnici ziskavaji mezinarodni jazykové certifikaty, b&zné jsou
i specializované kurzy na uréity obor a lektofi jsou obvykle rodili mluvéi (Serak, 2009, p. 175).

19 Doménu cirkvi a nabozenstvi upravuje zdkon ¢ 3/2002, o svobodé nabozenského vyznani a postaveni
cirkvi a nabozenskych spolecnosti (Serak, 2009, p. 176)

20 7namé jako vyznani buddhismus, islam, hinduismus a dali (Serak, 2009, p. 181).
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3 VOLNY CAS A VZDELAVANI OSOB PO
PADESATEM VEKU ZIVOTA

Pfedstava o Casu, podle Dany Knotové (2011, p. 39) vychazi z ndzoru, ze jakakoliv
aktivita vyzadujici ¢as znamena, ze jej ¢loveék musi mit k dispozici. Volnému ¢asu, ktery
je oddélen od pracovnich povinnosti, je v moderni spolecnosti piikladan stale vétsi
vyznam. Serdk (2009, p. 26) k volnému &asu navic dodava, Ze spolu s rodinou,
partnerstvim, zdravim, zaméstnanim ¢i pratelstvim, je hodnota volného ¢asu lidmi nejvice
ocenovana. V souvislosti s problematikou hornickych rentisti, ktefi nemohou svou
dosavadni profesi ze zdravotnich diivodil jiz vykondavat, je aspekt volného casu dulezitou
oblasti jejich zivota. Nabizi se jim mnoho moznosti, jak jej vyuzit K jeho napInéni. Nize

bude volny ¢as definovan z n¢kolika pohledii a budou vymezeny jeho zakladni funkce.
3.1 Pohledy na volny ¢as a jeho vymezeni

Volny ¢as je chapan jako doba, kdy si jedinec své Cinnosti mize svobodné vybirat,
vykonava je rad a dobrovolné s pocitem uspokojeni a uvolnéni (Pavkova, 2008, p. 13).
K podobnému nazoru se ptiklani rovnéz Knotova (2011, p. 32), ktera tika, Ze volny Cas
je prostor, jenz je jedincem napliiovan aktivitami na zakladé vlastniho rozhodnuti
a ¢innostmi, které si 0soba zvolila dle svych preferovanych potieb, hodnot a zajma.

Na volny ¢as je mozné nahlizet bud’to z hlediska volného ¢asu jako socidlniho jevu,
nebo ze strany jeho vlivu na jednéni a chovani ¢lovéka (Knotova, 2011, p. 9). Jiné skupiny
ptistupti volného ¢asu uvadi koncepci optimistickou, ktera v traveni volného ¢asu spatiuje
smysl a cil Zivota, dalsi pojeti je moZné nazvat jako skeptické, zdlraziujici rizika
anegativni rysy volného Casu a tieti jako realistické pojeti, jez vychazi z moznosti
vytvafeni hodnot ve volném c¢ase v realnych spolecenskych souvislostech (Knotova,
2011, p. 25). Uzsi a jiné hledisko na problematiku volného ¢asu nabizi ekonomicky
pohled, ktery vyuziva volny €as nejen pro vychovné a vzdélavaci ¢innosti, ale stejné tak
pro ucely komer¢ni (Pavkova, 2008, p. 15). Diilezitost volného ¢asu z uvedeného hlediska
je zdiiraznovana v kontextu z4jmovych ¢innosti, diky nimz mohou lidé ziskavat nové
védomosti, které 1ze uplatnit nejen v profesi, ale i pii rekvalifikaci pro ziskani povolani
nového. Hledisko socialné-psychologické pak sleduje, jak aktivity ve volném ¢ase vedou

Kk utvareni a zdokonalovani mezilidskych vztaht (tamtéz, p. 15). Lze tedy konstatovat, Ze
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volny Cas je prostiedkem k zdjmovym cinnostem, potazmo k zajmovému vzdélavani,
kterym jej mohou hornicti rentisté smysluplné napliovat, jimz volny ¢as v dusledku

nemoci ¢i urazu z povolani vznikl.

3.2 Funkce a prinosy volného ¢asu

Z dosud uvedeného se da vyvodit jen zlomek pfinosti a funkci volného Casu. Vzhledem k
jeho Sirokému rozpéti a zaméteni je nabizeno opét nékolik pohledd. Vyznam volného
¢asu je popisovan za odpocinkovy, ktery slouzi ke zotaveni, odstraiiuje fyzické nebo
psychické napéti a osvobozuje od unavy, dale jako rozptyleni, jez nabizi zabavu,
kompenzaci ¢i inik od monotonni prace a funkci rozvoje osobnosti (Dumazediér, 1962,
podle Knotova, 2011, p. 33). Marshall (1998, podle Knotova, 2011, p. 33) pozdéji dospél
k nasledujicim ¢tyfem funkcim:
o terapeutickd, ktera vnima volny cas jako prostor pro
pomahani?
o poradenska, kde je na volny ¢as nahlizeno jako na podporu
optimalizaci Zivotni drahy, taktéz i v profesni kariéie
o autonomni neboli rozvoj cClov€ka, ktery uspokojuje své
individudlni potieby a zajmy

« podporujici zdravi, jez tkvi v zamé&feni na zdravy zivotni styl

Za podrobnéjsi kategorizaci lze povazovat ¢lenéni dle Vazanského (1996, podle Serak,
2009, p. 29), kterou ptiblizuje tabulka ¢. 2 v ptiloze ¢. 2. Podle Knotové (2011, p. 34)
vSechna ¢lenéni volného casu a jeho funkce zahrnuji osobni rozvoj a napliovani
individuélnich potieb ¢loveka, z ¢ehoz vyplyva i piinos pro skupinu osob hornickych

rentistu.

3.2.1 Hlediska ovliviiujici proZivani volného ¢asu

Jednim z podstatnych aspektii pro motivaci ke vzdélavani hornickych rentistt, je zjisténi,

ktera hlediska ovliviuji prozivani volného Casu, jez je potieba vzit v ivahu. S odkazem

21 \/ geské souvislosti se na tuto oblast zamé&fuje spise socidlni pedagogika a socialni prace (Knotova, 2011,
p. 33)
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na vyzkumny vzorek, budou podle Seraka (2009) piedstaveny jednotlivé kategorie, které
urcuji nejen prozivani volného Casu, ale i jeho pfinos a vyznam. Na vyznamu a podobé
volného casu se Vv prvni fad¢ podili faktor veéku, ktery se vyznacuje skuteCnosti, ze
s piibyvajicim vékem, a sice 1 pracovnimi a rodinnymi povinnostmi, cetnost
volnodasovych aktivit klesd az do seniorského véku (Serdka, 2009, p. 37). Dalsim
aspektem je pohlavi, kde je pozorovano, ze muzi jsou aktivnéj$i predev§im
v individualnich zajmech, jelikoz se Zeny vice soustfedi na rodinu a domov. Naplnéni
volného Casu ovliviiuje rovnéz socidlni skupina, pfiCemz nejvyznamnéjsi pusobeni je vliv
rodiny, ktera své ¢leny orientuje k riznym zptisoblim traveni volného ¢asu a urcuje, které
aktivity jsou zadouci a hodnotné. Neopominutelnym faktorem je taktéz bydliste, které
uréuje moznosti realizace volného ¢asu, kdy obyvatelé¢ z mést prozivaji sviij volny Cas
velmi rGiznorodé, coz se odviji od dalSich faktorti, oproti tomu venkovsti obyvatelé se bez
ohledu na dalsi odliSujici znaky vénuji obsahové podobnym ¢innostem. Dal$im aspektem
je profese, u nhoz se Serak (2009) odkazuje na vyzkum, jehoz vysledkem u skupiny
délnikt bylo, Ze se nejCastéji ve volném case veénuji kutilstvi, sledovani televize,
neformdlnim socidlnim aktivitam, pfipadné i uplné necinnosti. S timto souvisi vliv
vzdélani, kdy 1idé s niz§im vzdélanim, mimo uvedené, navstévuji vice hospodska zatizeni
a svysi vzdélani naopak stoupd Cas veénovany sportu, cetbé, navstéveé kulturnich
programl, taktéz vzdélangjsi lidé vice chapou nutnost svého osobniho rozvoje (Serak,
2009, p. 40).

3.3 Vzdélavani osob po padesatém véku Zivota

V navaznosti na vySe piedstavené souvislosti prozivani volného casu, je s odkazem
na vékovou kategorii vyzkumného vzorku, vhodné predstavit kontext vzdélavani, jez
s volnym casem dospélych souvisi, osob po padesatém veéku zivota. V empirické ¢asti
byli mezi respondenty vybrani takovi muzi, aby jejich v€kovy rozdil neptesahoval vice
nez 10 let, a sice v€k mezi 50. aZ 60. rokem zivota. Nazvat tuto v€kovou skupinu seniory,
by nebylo piesné, jelikoz jak dokladd Serak (2009, p. 183) za seniory je obecné
oznacovana osoba starsi az 60 let, pficemzZ se V posledni dob¢ tato hranice stale Castéji
posouva na 65 let. Kazda vékova kategorie ma sva specifika a jiny smysl Zivota. Obdobi
mezi 50. az 60. rokem popisuje Pavel Rican (1990, p. 343), kdyz k4, Ze nékterym lidem
sice mohou ubyvat télesné i dusevni sily, ale zarovei je to pro spoustu jedinct doba, kdy

si vytvaieji smé€lé plany v praci i v soukromém Zzivoté. Proces starnuti je do jisté miry
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nezavisly na zdravi ¢i nemoci, a pravé doba po 50. v€ku Zivota, je nejvhodnéjsi k hledani
novych zalib, ¢imz se piedchazi prazdnému mistu v Zivoté v diichodovém véku (Rigan,
1990, p. 365).

Charakteristick¢ znaky a specifika osob po 50. véku, Ize v oblasti vzdélavani
a zaméstnanosti shrnout mezi silné a slabé stranky. Za nejvétsi prednosti téchto osob je
mozné oznacit praxi, odbornost, zru¢nost, dovednosti, profesni vyzralost, kterd souvisi se
spolehlivosti, odpovédnosti, nazorovou stabilitou, peclivosti, trpélivosti, moudrosti,
Blaha, Copikova, 2016, p. 200). Na druhou stranu je nutné uznat kromé moznych
zdravotnich problému a klesajici schopnosti fyzické prace, taktéz horSi pocitaovou
gramotnost a nedostate¢nou znalost cizich jazyki (Horvathova, Blaha, Copikové, 2016,
p. 200), kde vsak vznika prostor pro vzdélavani. Nutnost zapojeni se starSich osob do
nékteré z forem vzdélavani dospélych potvrzuje také fakt, ze v prostiedi modernich
spole¢nosti a pro uplatnéni na trhu prace, je potieba se opakované vracet k sebevzdélavani
(Rabusic, in RabuSicova, Rabusic, 2008, p. 267). Optimisticky pohled na vzdélavani
starsich lidi a jejich dostate¢ny kapital, v této souvislosti nabizi Serdk (2009, p. 189),
ktery uvadi vystupy z vyzkumi??, jez prokazaly, ze ackoli télesna vykonnost za¢ina
kolem 50. véku upadat, duSevni vykonnost ji uz po 30. roku zivota piekonava, a dokonce
neustdle nartstd. PrestoZze je nutné vzit v potaz faktor rychlosti uceni, kdy je
S pfibyvajicim vékem potfebna delsi doba k osvojeni si novych znalosti, celkovy pokles
dusevnich schopnosti je az do véku 60 let zanedbatelny (Cohen, 1965, podle Serak, 2009,
p. 190). Za jeden z dal$ich argumentii Ize pro vzdélavani v pozdéjsim véku povazovat
snahu o pfipravu na seniorsky vék. Rabusic (In Rabusicova, Rabusic, 2008, p. 273)
upozoriiuje na fakt, Ze se jedinci mohou stdle méné spoléhat na stit a Ze budou sami
odpovédni za svou Zivotni Groven a kvalitu Zivota ve vSech obdobich Zivota, predev§im
pak ve stafi. Klicova potieba spociva v uceni spole¢nosti starnout tak, Ze ani ve vy$§im
sttednim véku se populace nepiestane vzdélavani vénovat, ale naopak se tento veék stane
aktivni fazi zivota (Rabusic, in Rabusicova, Rabusic, 2008, p. 274).

Za hlavni a vyznamné vzdélavani nelze tedy povazovat pouze vzdélavani, jez je
nejvice znamo jako formalni ve Skolach pro mladsi generace, a které je piipravou pro

profesni kariéru. Stejné¢ dulezitou potiebu neformalniho a zajmového vzdélavani pro

22 Ve skuping 127 muzi, bylo zjisténo, Ze po uvedené dob& dosahovali sledovani jedinci v predlozenych
testech prakticky stejnych vysledkii (Cohen, 1965, podle Serak, 2009, p. 189)
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populaci sttedniho a star§iho véku potvrzuje Rabusic (In RabusSicova, Rabusic, 2008,
p. 285), ktery se o této nutnosti vyjadiuje jako o naléhavém tématu, a to nejen proto, ze
zavadéni téchto vzd€lavacich programa rozviji znalosti a dovednosti, které dospéli
potfebuji pro svou profesni zivotni drédhu, ale rovnéz jsou klicové pro kompetence
obcanskych aktivit, dovednosti pro péci o sebe i své blizké, stejné jako pro aktivity
umoznujici uzivat radosti zivota i ve star§im véku. Vyznamnym argumentem je rovnéz
skute¢nost 1ékatskych vyzkumi?, které prokazuji, ze pasivita a vyvazovani se ze
spolecenskych aktivit je pfi¢inou mnoha chronickych zdravotnich problémii, proto ucast
na vzdé¢lavacich programech mize byt podstatnym prvkem v konceptu aktivniho starnuti
a pomocnikem v posileni zdravotniho stavu star§i populace (Rabusic in RabuSicova,
Rabusic, 2008, p. 285).

Z uvedenych poznatk, 1ze konstatovat, ze volny Cas, zdjmové aktivity a vzdélavani
dospélych spolu uzce souviseji. Aktivitu ve volném case, ktera je dospélymi vyvijena,
vSak tim, Ze je nepovinna, nelze brat jako samoziejmost. Na zptsob traveni volného casu
nemé vliv pouze zminénd veékova kategorie, ale 1 dalSi aspekty. V dals$i kapitole
0 motivaci, se pokusime naznacit nejen proces motivace, ale taktéz duvody a vlivy, které

pusobi na ucast zajmového vzdelavani dospélych v souvislosti s hornickymi rentisty.

23 Lékaiské vyzkumy Oancea, které uvadi Rabusicova a Rabusic (Oancea, 2008, podle Rabusicova,
Rabusic, 2008, p. 285)
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4  MOTIVACE KE VZDELAVANI

Jak bylo jiz v pfedchozich kapitoldch na nékolika mistech uvedeno, pro zdjmové
vzdélavani a volnodasové aktivity je charakteristicka dobrovolnost. Ustfednim tématem
v této kapitole tedy bude motivace, ktera dospélé vede k rozhodnuti se uCastnit
zdjmového vzdélavani €1 zajmovych aktivit, a sice co zplsobuje jednani ¢i pohnutky

¢lovéka k urcitému chovani.
4.1 Charakteristika motivace a souvisejicich pojmiu

Pro komplexni pochopeni problematiky motivace zajmového vzdelavani hornickych
rentistl, je vhodné predstavit podstatu motivace a s ni dale souvisejici koncepce, které se
na procesu motivace podileji a plni vyznamnou roli rovnéz v motivaci ke vzdélavani.
Motivace byla charakterizovana mnoha autory, jako pohnutky uréitého chovani,
které ndm pomaéhaji pochopit, pro¢ lidé jednaji, tak jak jednaji a k cemu sméftuji, pficemz
je motivace piedstavovana jako ur€ity zavér, ktery vychazi z toho, Ze chovani ¢lovéka
sméfuje k dosazeni specifického cile a ze probiha s uréitym usilim, touhou a chténim
(Zimbardo, 1983, podle Nakoneény, 1996, p. 12). Podobna definice fika, Ze: ,,...motivaci
se mini néco, co dava diivod k chovani ¢i ¢inlim, néco co posiluje ¢i podmitiuje €in, urcuje
jeho druh a intenzitu“ (Kolman, Rymesova, Chylova, Gralton, 2012, p. 10). O motivaci
Ize podle Milana Nakone¢ného (1996, p. 14) rovnéz fici, ze vyjadiuje rozpor mezi tim,
co osobnost aktudlné proziva, a tim, co proZzivat touzi, a tedy sméfuje k udrZzovani
optimélniho vnitiniho stavu spokojenosti. Z uvedené¢ho tak vyplyva hlavni funkce
motivace, coZ je uspokojovani potieb Clov€ka, které vyjadiuji nedostatky néceho
zadouciho. Prvky, jez urcuji zminény smér a intenzitu chovani ¢lovéka, jsou nazyvany
jako motivy, vyjadfujici psychologické pficiny lidského chovani (Nakonecny, 1997,
p. 124). Motivy jsou obsahem procesu motivace a rozliSuji se na vnitini motivy a vné&jsi
motivujici podnéty, pfipadné stimuly, které jsou rovnéZz oznacovany jako tzv. incentivy
(Nakone¢ny, 1996, p. 17). Lze tedy shrnout, ze za zakladni rozd€leni motivu je
povazovano dé€leni na vnitini a vn€js$i motivy. V procesu motivace je dulezité si uvédomit
rovnéz rozdil mezi motivaci a stimulaci. Kladny vztah K urcité ¢innosti nebo tloze vznika
dle Jitiho Plaminka (2007, p. 14—15) bud’to z pfi¢iny, Ze je vykonavani néjaké ¢innosti

spojeno se ziskem zvenci ptichazejici hodnoty, naptiklad finan¢ni odmeény, nebo
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jakakoliv jind kompenzace spojend s vykonem atraktivnich hodnot, anebo vznika proto,
ze provozovani ¢innosti, je v souladu s vnitinim vyladénim ¢lovéka a ulohu vykonava
z davodu z4jmu, vyznamnosti ¢i dilezitosti pro dané¢ho jedince, a to 1 bez piikonu
vnéjSich podnéti. S odkazem na prezentaci vysledk z empirické Casti, lze fici, ze
motivace a stimulace vSak neplsobi na ¢lovéka vzdy oddélené, ale taktéz soucasné.
Potvrzenim je argument, ze ackoli byva né€kdy nahlizeno na ob&é motivace v jistém
rozporu, obecné plati, ze motivace ke vzdélavani dospélych muize byt napliovana
soubézné z obou téchto zdroji (Rabusicova, Rabusic, Sed’ova, in Rabusicova, Rabusic,
2008, p. 98). Tuto skutecnost, zejména ve vztahu ke vzdélavani dospélych, podotyka také
Milan Benes (2014, p. 105), kdyz tika, Ze na ¢lovéka pusobi vétsinou cely komplex
motivl, ktery se nedd jednoznacné hierarchizovat, pfi€emz je typicky svym vyvojem

I zm&nou a neni jednou provzdy dany.

4.1.1 Potreby, postoje, hodnoty, zajmy

Pro terminologické ukotveni problematiky motivace a motivll S ohledem na zjisténi
uvedend v empirické casti, je vhodné pfiblizit alesponn zékladni souvisejici pojmy.
Potieby jsou zdkladni formou motivil, které¢ vyjadiuji néjaky deficit, bud'to ve smyslu
psychologickém anebo biologickém ¢i ekonomickém, pficemz tyto nedostatky mohou
byt na Grovni fyzického i socidlniho byti clovéka (Nakone¢ny, 1997, p. 125). Potteba, jez
pak nabyva konkrétniho obsahu, nachazi sviij predmét v ¢innosti, ktera je rozuména jako
zaméfena a organizovana aktivita ¢lovéka s riznymi formami a obsahy (Maruszewski,
Reykowski, Tomaszewski, 1967, podle Nakone¢ny, 1996, p. 35). S ¢innosti ¢lovéka jsou
spojeny rovnéz postoje. Lze zminit definici, ktera vyjadiuje, Ze postoje jsou ,,...naucené
predispozice k celkove pfiznivé nebo neptiznivé reakci na dany objekt, osobu, ¢i udalost*
(Fishbein, Ajzen, 1975, podle Hayesova, 2003, p. 95). Nicky Hayesova (2003, p. 96) dale
uvadi, Ze se postoje projevuji na mnoha Urovnich, pfi¢emz je mozné postoje vylicit
pomoci tii dimenzi jako kognitivni, tykajici se ndzorG a mySlenek, dale dimenze
emociondlni, kterd se tykd emoci a emociondlnich reakci a dimenze konativni nebo
behavioralni, tykajici se sklonti k chovani ¢i jednani. Podstatné kritérium K rozpoznani
postoje, je podle Hayesové (2003) souvislost s hodnotami. Hodnoty 1ze povazovat za stalé
osobni ptfedpoklady, které plati v obecnych principech, jako toho, co je moralné nebo
socialné zadouci (Hayesova, 2003, p. 97). Spojitost hodnot nejen s postoji, ale zaroven
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opétovné S motivy je naznacovana skute¢nosti, ze ¢lovek usiluje o dosazeni ur€itych at’
uz materialnich ¢i duchovnich hodnot a systém motivll je v tomto smyslu vytvaren
hierarchickym uspofadanim hodnot (Nakone¢ny, 1997, p. 126). Za jednu z dalSich forem
motivi, Ize oznacit zajmy, fungujici jako nevédomé motivy, které se vyznacuji trvalejsi
a dlouhodobou pozornosti jednak viiéi uré¢itému predmétu v souladu s hodnotami, tak i ve
smyslu konickt (Nakonecny, 2014, p. 175). Konkrétnéjsi pohled nabizi Raymond J.
Wilodkowski (2008, p. 229), ktery k zajmim dodava, Ze ,,pocit zajmu vznika diky nasi
zveédavosti, pii nachdzeni véci, které jsou pro nas nové, jedine¢né, nebo maji prvky
nepiedvidatelnosti ¢i prekvapeni. At uz se jednd o prochazku v lese, ¢teni knihy nebo

24 .

poslech nové pisné, setkdvame se s néfim jinym nebo novym. Emocionalni zajem je

potencialnim zakladem pro zajmy trvalejsiho razu...«?*,

4.2  Faktory ovliviiujici motivaci ke vzdélavani

Pro zjisténi a pochopeni motivace, je nezbytné identifikovat faktory, které se na motivaci
osob podileji. V obecné roving, lze poznamenat, Ze na zdroji motivace ¢lovéka, jako
bytosti biologické i spolecenské, se podili jednak aspekty biologické, kde dochazi
k napliiovani biologickych potieb a aspekty sociokulturni, spojené s potfebami socialnimi
1 kulturnimi (Nakonecny, 2014, p. 126). Pro ucely této prace budou z n¢kolika pohledt
déle zdtraznény faktory, které souviseji s motivaci ke vzdélavani dospélych a Ize je tak
aplikovat taktéZ na cilovou skupinu hornickych rentisti. Podle Benese (2014, p. 104) je
ucast na dalS$im vzdélavani dospélych ovlivnéna nasledujicimi faktory:
o spolecenskym klimatem a spolecenskym ramcem ve vztahu k uceni —
k nimz uvadi, ze v minulosti nebylo spoleCenské klima dostateéné
pfiznivé, avSak situace se v dneSni dob¢€ zac¢ind ménit
e vyznamnymi tématy a vyzvami — jsou skuteCnosti, ze lidé a organizace
reaguji na nové naroky vznikajici v disledku spolecenskych

a ekonomickych zmén

24 Due to our curiosity, we feel interested when we find things that are unique or novel or possess elements
of unpredictability or surprise. From a walk in the forest to reading a book to hearing a song for the first
time, we feel interest because we encounter something different or new. The emotion of interest is always
a potential within us, intrinsically motivating and the basis for more enduring forms of interest...“ (z angl.
originalu prelozila autorka) (Wlodkowski, 2008, p. 229).
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o okolim a vztahy
o Zivotnimi situacemi — kde za hlavni prekazky tcasti povazuje napiiklad
nedostatek ¢asu nebo nedostatek informaci
e osobnostni charakteristikou — ptedstavuje snahu rozvijet zejména vlastni
schopnosti a ziskavat nové poznatky
S odkazem na vyzkumy z USA, jeden z pfistupti uvadi Sest motivacnich faktord (Cross,
1981, podle Dvotakova, Serék, 2016, p. 123):
1. socialni vztahy, které napliuji poteby socialnich vztahii, moZznosti najit si
nové pratelé, ptipadné navazat znamost s ptislusniky opacného pohlavi
2. vnéjsi oc¢ekavani, a sice dodrzeni ptikazu nebo naplnéni ocekavani nékoho
jiného ¢i na zaklad¢ doporuceni
3. spolecensky prospéch, kterym je rozuméno zlepSeni schopnosti prospét
lidem okolo ¢i ptipravou a schopnosti pro praci v komunité
4. profesni vzestup, spo¢ivajici v moznosti dat své praci vyssi status, zajistit si
kariérni vzestup, piipadné drzet krok s konkurenci
5. unik/stimulace, jsou moznosti, jak uniknout nudég, rutiné doma ¢i zménit
svlj zivot
6. kognitivni zajem, je potfebou vyhledavat znalosti, ucit se jen kvuli uceni
nebo uspokojeni zvidavé mysli
Bene§ (2014), ktery rozliSuje typologii motivii podobné, k tomuto dodava, ze se
motivaéni rozdily daji zjistit podle véku, socioekonomického statusu, dosaZené¢ho
vzdélani, zivotnich okolnosti jako je pocet déti, rodinny stav ¢i misto bydlisté a podle
pohlavi. Zejména u starSich lidi se vice objevuje motivace spojend s tradvenim volného
¢asu arovnéz s vyssim vékem nebo piijmem dochazi k orientaci na uspokojovani vyssich
potieb. Naopak divody k netcasti na dalSim vzdélavani jsou odhaleny u osob s niz§im
vzdélanim, niz§im socidlnim statusem a povolanim, stejné tak hraje roli 1 v€k (Benes,
2014, p. 106-107). Jiny pfistup pak uvadi typologii dospé€lych lidi, ktefi se ucastni na
vzdélavacich aktivitach. Cyril O. Houle (1963, podle Dvoiakova, Serak, 2016, p. 123)
rozliSuje Gcastniky orientované na cil, kteti se vzdélavaji s ur€itym zdmérem nebo cilem
a aktivity si podle toho vybiraji, dale ucastniky orientované na aktivitu, ktefi se ucastni
vzdélavani predevsim kvuali aktivité samotné nez kvili ziskdni konkrétnich znalosti
a ucastniky orientované na uceni, jejichz zdmérem je védéni a rozvijeni se

prostiednictvim uceni a uceni samotné.
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Jiny pohled k motivaci dalSiho vzdélavani dospélych poskytuje vyzkum Carol
Aslanian (2001, podle Wlodkowski, 2008, p. 43) kdy ,,jeji zjisténi naznacuji, Ze ucast
dospélych na dalSim vzdé€lavani, je obvykle zptisobena ur¢itym prechodem v zivoté, ktery
osobu ke vzdélavani motivuje. Rozhodnuti k ucasti na vzdelavacich aktivitach je tedy
vyvolano specifickou udélosti v Zivoté ¢loveka.“? Rovnéz dalsi skupina autorii potvrzuje
dilezitost vazeb dal$iho vzdélavani na zvlastni Zivotni situace a na jejich zmeény, které
vyvolavaji potfebu dalsiho vzdélavani. Nékteré zmeény v zivotnich situacich vSsak mohou
predstavovat naopak urCitd omezeni, jako jsou zdravotni problémy, zmény v rodinné
situaci apod. (Matéju, Strakova, Vesely eds., 2010, p. 354). U hornickych rentistt, lze za
specifickou udalost a zménu v zivoté povazovat vznik naroku na rentu a v souvislosti s ni
dalsich duasledkd, jako je nemoznost pokracovat v dosavadnim zaméstndni, urcita
zdravotni omezeni a vznik volného ¢asu. Vzhledem k vékové kategorii respondentl
hornickych rentistti je zddouci zminit taktéz vliv vé€ku v t€asti zdjmového vzdelavani. Je
mozné se domnivat, ze mira ucasti na dalSim vzdélavani se snizuje v zavislosti na véku
(Matgjii, Strakova, Vesely eds., 2010, p. 365). Tento fakt, Ize aplikovat piredev§im na
ptipady organizovaného zajmového vzdélavani. Klesajici ucast na dalSim vzdélavani je
vysvétlitelna rozdilnymi naklady a ptinosy pro starsi osoby, rovnéz musi vynalozit vétsi
usili k osvojeni si novych poznatki, pfekonavat urcité stereotypy, ostych, nechut ¢i

nedostatek sebedtvery (Matéji, Strakova, Vesely eds., 2010, p. 365).

4.3 Vybrané motivacni teorie

Zakladni teoretické koncepce, které vychéazeji z motivace Clov€ka, byly predstaveny
mnoha autory, stejné tak je znamo nékolik pfistupi k motivacnim teoriim. S ohledem na
rozsahové vymezeni bakalafské prace, budou na tomto misté¢ naznafeny vybrané
a aktualn€ diskutované teorie, jez lze S odkazem na zjiSténi v empirické casti, pouZit
Vv kontextu zdjmového vzdelavani hornickych rentisti.

Teorie potieb se domniva, Ze kazdy jedinec ma urcité psychologické potieby, které
pottebuje naplilovat a udrzovat v rovnovaze, ptfi¢emz se mohou tykat celého rozsahlého

souboru potteb, jez je mozné u Cloveéka predpokladat (Kolman, RymesSova, Chylova,

%5 Her findings indicate that adult participation is usually due to a life transition that motivates the person
to want to learn. The decision to participate in learning at a particular time is triggered by a specific life
event.” (z angl. originalu pfelozila autorka) (Wlodkowski, 2008, p. 229).
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Gralton, 2012, p. 47). Za nejznaméjsi je povazovana Maslowova hierarchicka teorie
potieb, kterd spociva v principu, zZe nejdiive musi byt naplnény zakladni nizsi potieby,
aby bylo mozné uspokojit potieby vyssi. Potieby jsou dle Maslowa sefazeny od
nejnizsich po nejvyssi, pricemz v tomto sledu se jedna o potieby fyziologické, potteby
jistoty, potfeby soundlezitosti a lasky, potieby Uty a uznani a za nejvyssi povazuje
pottebu sebeaktualizace (Nakonecny, 2014, p. 165). Pro ucely v empirické ¢asti mize
slouzit pro blizsi pfedstavu vymezeni potieb samotnych, které se u respondenta mohou
objevovat. Jina teorie, spiSe humanistického sméru, teorie X a Y, podle McGregora, fika,
ze 1idé X jsou od prirody lini, nespolehlivi, nerozumni a potiebuji stimulovat vnéjSimi
odménami a tresty, naproti tomu lidé Y hledaji sami nezavislost, rozvoj a aktivitu
(Kolman, Rymesova, Chylova, Gralton, 2012, p. 43). Z teorii, jeZ jsou zaméfeny na
motivacni proces, 1ze zminit teorii podle A. Bandury, ktery piedstavoval teorii socialniho
uceni, kdy urc€ité jednani clovéka zplsobuje presvédceni, Ze jeho chovani bude efektivni,
pricemz nejde pouze o vné¢jsi odmeény, ale zejména o odmény vnitini (Nakonecny, 2014,
p. 124).

V zavérecné kapitole, kterda se veénovala motivaci, byla pfedstavena jeji
charakteristika a souvisejici pojmy, jejichZ objasnéni je nezbytné pro pochopeni principu
motivace Vv souvislosti se zajmovym vzdélavanim hornickych rentisti. Rovnéz byly
prezentovany motivacni faktory v souvislosti se vzdélavanim dospélych a vlivy
ovlivilujici Ucast na z4jmovém vzdélavani. Kapitola motivace pak byla zakoncena

naznacenim motivacénich teorii.
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II. EMPIRICKA CAST
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5 METODOLOGIE

5.1 Cil vyzkumu a vyzkumné otazky

V empirické casti prace bude popsana metodologie vyzkumu a vysledky vyzkumného
Seteni. Cilem ptedkladané prace je zjistit motivaci k zdjmovému vzdélavani hornickych
rentistll a vyznam zajmového vzdélavani v jejich zivoté. Souvisejici vyzkumné otazky se
snazi o zajisténi co nejvyssi validity vyzkumného Setfeni, naplnéni cile a piiblizeni
dalSich souvislosti. Vyzkum tedy bude rovnéz zajimat, jakému zdjmovému vzdélavani,
a v tomto kontextu, jakym volno€asovym aktivitam se hornicti rentisté vénuji. Dal$i dilci
vyzkumné otazky budou, jaké jsou hlavni pfinosy ziskané zajmovym vzdélavanim pro
hornické rentisty a jaké jsou jejich divody pro tucast v zdjmovém vzdélavani
a volnocasovych aktivitdich. Vyzkum se dale snazil zjistit, jaké postaveni v jejich Zivoté

zaujima volny ¢as v souvislosti se zajmovym vzdélavanim.

5.2 Kbvalitativni vyzkum a vyzkumné techniky

Se zfetelem na tematické vymezeni této prace, byla vybrana forma kvalitativniho
vyzkumu. Definici kvalitativniho vyzkumu lze vyjadfit jako ,,...proces hledani
porozuméni zaloZeny na riznych metodologickych tradicich zkouméani daného socidlniho
nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvaii komplexni, holisticky obraz, analyzuje
rizné typy textl, informuje o nazorech ucastnikli vyzkumu a provadi zkoumdni
v piirozenych podminkach® (Creswell, 1998, podle Hendl, 2005, p. 50). Kvalitativni
vyzkum byl zvolen z toho divodu, Ze samotnou skupinu hornickych rentistti povazuji za
natolik specifickou, Ze by uchopeni souvislosti zdjmového vzdélavani a prozivani
volného casu v jejich zivote jinou metodou, nebylo dostacujici. V minulosti se rovnéz
ukazalo, ze zkoumani oblasti motivace prostiednictvim kvantitativnich metod, bylo
znacné¢ obtizné, nejen pro téma samotné, ale taktéz se mohou vyskytovat potize
s nedostatkem populace vyzkumného vzorku, nehledé¢ na rizika spojend s realizaci
terénniho vyzkumu (Miovsky, 2006, p. 35). S ohledem na tematické vymezeni a cil této
prace je kvalitativni vyzkum vhodnym ndstrojem k objasnéni, jak se lidé v daném
prostiedi a situaci chovaji, pro¢ jednaji ur¢itym zplisobem, stejné jako organizovani jejich

kazdodennich aktivit (Hendl, 2005, p. 52).
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Zvolenou vyzkumnou technikou pro ziskdni dat v uvedeném kvalitativnim
vyzkumu byl polostrukturovany rozhovor, ktery lze povazovat za kompromisni feSeni,
mezi dotaznikem, kde jsou otazky pevné strukturované, a mezi volnym rozhovorem, jenz
se vyznacuje volnou podobou a jeho struktura neni pfedem dana (Hendl, 2005, p. 164).
Interview?® polostrukturovaného charakteru predpoklada vytvoreni specifickych okruhii
otazek?’, které budou ucastnikéim pokladany, kdy v jeho priibéhu je mozné podle potieby
zamenovat poradi téchto otazek, piicemz je nutné se fidit definovanym jadrem interview,
to znamena povinnost tazatele probrat ustfedni minimum témat a otdzek (Miovsky, 2006,
p. 159-160). Vyuziti této techniky také umoznilo individudlni pfistup ke kazdému
respondentovi, kdyz se v pribéhu rozhovoru stalo, Ze se respondenti k ur¢itym otazkam
vice rozvypravéli, a tedy navazali hovor k jiné otdzce ¢i tématu. Uvedenym zplsobem
byla taktéz ddna moznost uptfesnéni ¢i vysvétleni respondentovych vypovédi, stejné jako
vylozeni dotazl ze strany tazatele.

Aplikovany byly pfedev§im oteviené otazky, které zajistuji vice kontextudlnich
informaci a objasni zejména motivy, pocity, dojmy, Gsudky a dalsi (Miovsky, 2006,
p. 171). Pfed zahajenim interview byla respondentovi ponechana moznost vybéru
prostiedi, kde se rozhovor uskutecni, kterému je dle Miovského (2006, p. 160) zvlaste
U polostrukturovanych rozhovord potifeba vénovat vétsi pozornost a vahu. VétSina
ucastnikli vyzkumu si prala absolvovat interview u nich doma, nebo v restauracnim
zafizeni, v jednom ptipadé pak doma u respondenta jiného, ktery doty¢ného doporucil
v ramci metody sné¢hové koule. V mém zajmu bylo, aby se respondent citil co nejlépe,
uvolnéné a s co nejmensim vlivem rusivych vlivi, tudiz jim bylo vyhovéno. Jednotlivé
rozhovory byly realizovany v obdobi mé&sicti leden-tinor 2018, pfi¢emz jejich kompletni

¢asové rozmezi se pohybovalo od 40 do 70 minut.

5.3 Charakteristika a vybér vzorku

Vyzkumny vzorek tvotil dohromady celkem sedm respondentti, ktefi spliiovali zdkladni

kritéria reprezentativnosti vzorku. V ramci genderové kategorie automaticky vyplynulo,

% Termin interview je oznaovan pro rozhovor, ktery je moderovany a provadény s cilem a ucelem
vyzkumné studie, pro odliSeni rozhovoru jako vyzkumné metody a rozhovoru pii bézné komunikaci osob
(Miovsky, 2006, p. 156).

21 Osnovu polostrukturovaného rozhovoru ptikladam v ptiloze €. 3
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ze se bude jednat pouze o muze, jelikozZ mapovanim terénu bylo zjisténo, Ze V poslednich
desitkach let v uhelném primyslu v dolech Zeny nepracuji. Dal§im kritériem bylo, Ze
muz, ktery pracoval v hornickém primyslu, musi aktualné pobirat nahradu za ztratu na
vydélku po pracovni neschopnosti neboli rentu. V teoretické Casti prace bylo rovnéz
prezentovano, ze vek je ovliviiujicim prvkem mnoha faktort v zivoté clovéka. Aby bylo
mozné zjistit motivaci k zajmovému vzdélavani rentistii dostatecné reprezentativné, byla
nasledné urcena orientacni vékova kategorie, v niz by se potencidlni respondenti méli
pohybovat. S ohledem na pravdépodobnost ziskani vyzkumného vzorku byla stanovena
vékova skupina hornickych rentisti 50-60 let. Souhrn osobnich udaji respondentd
0 véku, dosazeném vzd¢lani, stavu, zaméstnani a bydlisti, pro lepsi orientaci ptikladam

V nize uvedené tabulce.

Tabulka ¢. 3: Charakteristika respondentii

Identifikace Nejvyssi dosazené Zaméstnani k | Rodinny
respondenta Vék | vzdélani Bydlisté renté stav
Respondent A 60  vyucen Havifov Ne rozvedeny
Respondent B 60 | vyucen Havifov Ne zenaty
Respondent C 53  vyucen Havifov Ano rozvedeny
Respondent D 50 | stfedoskolské s maturitou | Havifov Ne (v minulosti) | zenaty
Havitov/Dolni
Respondent E 55 | vyucen Datyné Ne zenaty
Respondent F 50 | vyucen Havifov Ne Zenaty
Respondent G 59 | vyucen Petrovice u Karviné | Ne (v minulosti) | Zenaty

Zdroj: viatni vyzkum

Ziskani respondentli bylo uskute¢néno kombinaci nékolika metod. V prvnim
kroku bylo vyuZito metody zdmérného vybéru, ktera spo¢iva v cileném vyhledavani
ucastnikt, kteti dané kritéria spliiuji a zarovei jsou ochotni se vyzkumu zucastnit (Patton,
1990, podle Miovsky, 2006, p. 135). Takto byla ziskdna majoritni ¢ast vyzkumného
vzorku, dals$i ¢ast byla opatiena metodou sn¢hové koule (z angl. snowball sampling),
kterd je charakterizovana jako kombinace ucelového vybéru a prostého ndhodného
vybéru. Jeden ze zakladnich pFedpokladi k ziskani kontaktt, je osobni kontakt
vyzkumnika s prvnimi u€astniky vyzkumu (Miovsky, 2006, p. 131-132).
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5.3.1 Hledisko lokality a nabidky zajmového vzdélavani

V souvislosti s hornickymi  rentisty je rovnéz vhodné piedstavit lokalitu
Moravskoslezského kraje, respektive mésta Havifova a obce Petrovice u Karviné, odkud
respondenti pochézeji a jsou mistem jejich bydlisté. S ohledem na rozsah této prace budou
predstavena dvé uvedena mésta. Pro lep$i pochopeni souvislosti vysledki z interpretace
vyzkumu, budou taktéz nastinény vybrané moznosti zajmového vzd€lavani v téchto
obcich.

Moravskoslezsky kraj ma celkem 1 236 02828 pocet obyvatel a mésto Havifov,
jehoZ je izemni soudsti, ma 74 495% pocet obyvatel (Statutarni mésto Havifov, c2012).
Mésto Havitov je od roku 1990 statutarnim méstem a lezi na okraji ostravsko-karvinské
pramyslové oblasti. Havifov je po spravni strance délen na nékolik ¢asti, jeho soucasti je
taktéz Dolni Datyné¢ (Statutarni mésto Havifov, c2012), kterd je bydlistém jednoho
Z respondentil. Mira nezaméstnanosti je pak v Havifové v roce 2017 uvéadéna na 8,75 %
(Statutarni mésto Havifov, c2012). Jeden z respondentd ma trvalé bydlisté v Karviné,
avsak jeho faktickym bydlistém jsou Petrovice u Karviné. Pocet obyvatel Petrovic
u Karviné je celkem 4 821 osob k datu 31. 12. 2015 (Obec Petrovice u Karviné, c2018).

Pokud jde o poskytovani moznosti k zdjmovému vzdélavani, 1ze konstatovat, ze
mésto Havifov pokryva vétSinu typl zdjmového vzdélavani. V roviné kulturni a estetické
vychovy je zde provozovano nékolik kulturnich zatizeni. Jedna se zejména o Kulturni
dim Petra Bezru¢e a Kulturni dim LeoSe Janacka, kde jsou realizovany divadelni
predstaveni a galerie, dale pak Kino Centrum, Kino Usvit a Letni kino, taktéz je
v Havitové né€kolik méstskych knihoven. V ramci pohybové-sportovni vychovy je zde
moznost navs§tévovat mnoho soukromych sportovnich zatizeni, rovnéz ve spravé meésta
je také k dispozici M¢éstska sportovni hala (Slavie), kryty bazén, letni koupaliSté,
minigolfové hiist€ a tenisové kurty. Pokud jde o jazykové vzdélavani, jsou zajemciim
nabizeny jazykové kurzy prostfednictvim soukromych Skol, pfi¢emZ za nejzndmé;jsi je
mozné povazovat napiiklad spolecnost TOP School. V teoretické casti prace bylo
zmingno, ze zajmové vzdélavani v sobé neskyta pouze organizované aktivity a lze tak
shledat dalsi eventuality zdjmového vzdélavani. Vzhledem k vyhodné poloze mésta
Havifova, se nabizi rozmanité moZnosti ve vétSim krajském mésté Ostravé, v blizkosti

jsou taktéz hory Beskydy, dale Zermanickd a Térlicka piehrada. V obci Petrovice

28 Udaj je ke dni s¢itani lidu 23. 3. 2011 (Statutarni mésto Havitov, c2012).
2 Udaj je ke dni 1. 1. 2017 (Statutarni mésto Havitov, c2012).
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uKarviné je zdjmové vzdélavani zajiSténo napfiklad prostiednictvim sportovnich
zafizeni jako jsou hfist¢ a télocvicny, Vramci enviromentalniho vzdélavani jsou
k dispozici Cesky rybaisky svaz. Je rovnéz mozné zminit dalsi spolky jako Kynologicky

klub Petrovice ¢i Honebni spolecenstvo Petrovice (Obec Petrovice u Karviné, c2018).

5.4 Etické aspekty a prubéh rozhovoru

V pribéhu rozhovoru byla data pofizovana za pomoci audiozdznamu na zafizeni
mobilniho telefonu. Zvukovy zdznam umoziuje kompletni pfepis rozhovoru, tykajici se
zajimavych postiehd, které by pii zapisovani mluveného slova bylo mozné snadno
prehlédnout (Miovsky, 2006, p. 197). Pied samotnym zahajenim rozhovoru, byli v§ichni
respondenti ubezpeceni o zdsadach etiky vyzkumu. Nejdiive jsem se kratce predstavila,
uvedla, kde a jaky obor studuji, nacez jsem vysvétlila, co provadim, ¢im se zabyvam
azjakého duvodu. Nasledné¢ jsem respondenta ujistila, Ze jeho jméno bude
anonymizovano a jeho vypovédi budou pouzity vyhradné pro potteby tohoto vyzkumu.
Anonymita jednotlivych respondentli bude zajiSténa oznacenim pismeny A — G. Dale
jsem kazdého respondenta pozadala o svoleni s nahrdvanim na diktafon, rovnéz
S potvrzenim, Ze zaznam bude slouZzit pouze pro mé osobni potieby k psani bakalarské
prace a nebude pouzit jinym zptusobem. Poté jsem Si S respondenty potvrdila pasivni
souhlas s realizovanim samotného vyzkumu, to znamena, ze se ucastnik studie podili na
vyzkumu, pouze pokud s nim souhlasi, pti¢emz je dostacujici souhlas tstni (Hendl, 2005,
p. 155). VSichni respondenti souhlasili. Nasledné jsem je pro lepsi pfedstavu strucné

seznamila s problematikou zajmového vzdélavani.

5.5 Metoda zpracovani dat

Po uskute¢néni kazdého rozhovoru, byla provedena ptiprava dat pred jejich samotnym
zpracovanim. Rozhovory byly piepsany do textové podoby, pficemzZ bylo postupovano
komentovanou transkripci. Timto zpisobem se zachycuji mimo doslovné dilezité
informace, a sice pomoci zvlaStnich znakl se oznacuji ptiznaky promluvy jako pomlky,
zdUraznéni, zpusoby feci, smich ¢i jiny projev (Hendl, 2005, 208). Pfi analyze dat
z vyzkumu bylo vyuzito metody kodovani. Pomoci procesu kodovani se rozkryvaji data
smérem k jejich interpretaci, konceptualizaci a nové integraci, pficemz analyza sméfuje

k identifikaci hlavnich kategorii zkoumaného materialu (Hendl, 2005, p. 245-246).
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ZjednodusSen¢ lze fici, ze proces kodovani spociva v prevadéni dat do jednotlivych
datovych jednotek, kterym jsou pfifazovany ndzvy a nasledné jsou mnohdy zjistény dalsi
nové skutecnosti (Miovsky, 2006, p. 210). Béhem kddovani, které ma né€kolik fazi, bylo
uzito zejména otevien¢ho kodovani, jez tkvi ve vymezeni hlavnich témat v textu
S pfifazenim oznaceni, které pomahaji vidét témata v celku a hledat dalsi témata, nasledné

jsou navrzeny stale abstraktnéjsi kategorie (Hendl, 2005, p. 247).

5.6 Reflexe vyzkumnika

Veskeré uskutecnéné rozhovory byly pro mne novou a cennou zkusenosti. S nékterymi
respondenty byla realizace rozhovorti oboustranné piijemnym zazitkem, naopak
u nékterych, zejména z pocatku, jsem shledala, Ze mne pfijimali s mirnou nedivérou.
Nasvédcoval tomu fakt, jak sami uznali, Ze pobirani nahrady za ztratu na vyd¢lku je pro
né pomérné citlivou zalezitosti, uz jenom z toho divodu, Ze musi pravideln¢ dochazet na
lékaiské prohlidky, kde se zjistuji civilizani choroby, jejichz vznik by mohl jejich
finan¢ni zabezpeceni prostiednictvim renty ohrozit. Souvislosti se zménou zdravotniho
stavu byly rovnéZ prezentovany v teoretické Casti prace. Opakované jsem je ujistila, Ze
rozhovory jsou anonymni a pokud by se vyskytla néjaka otazka, na kterou by odpoveédét
nechtéli, nebudou nuceni. Po skonceni rozhovoru vsak byli tito respondenti mile
prekvapeni, jelikoz se obavali spiSe zaméfeni poloZenych otazek. SnaZila jsem se taktéz
ptizpUsobit jejich slovni zasob&. Dva respondenti také vyjadiili obavu ze slozitosti
a srozumitelnosti dotazli, nacez byli mnou ubezpeceni, zZe rozhovor je ¢astecné volny
a jeho prubéh zajistuje moznost ujasnéni ¢i dotazani. Srozumitelnost otazek vsak byla
pfezkoumana pomoci pilotni studie, pfedvyzkumem, s osobou, ktera spliiovala zékladni
kritéria jako vek, pohlavi a vzdélani, avSak nebyla zafazena mezi respondenty, tudiz vetsi
obtiZe se srozumitelnosti otdzek se v pribehu interview nevyskytly. Mirné komplikace
nastaly, kdyZ néktefi respondenti nebyli schopni své mysSlenky jasné verbalizovat
a odpovidali nepfimo na poloZené otazky. V nékolika nutnych ptipadech tak byl mirné
upraven slovosled jejich vypovédi, pro lepsi orientaci a pochopeni sdélenych odpovédi.
U jednoho respondenta jsem rovné€Z zaznamenala, Ze ackoli neprojevoval o Zadné formy
organizované¢ho zajmového vzdélavani zdjem, po skonceni rozhovoru, jakmile bylo
zafizeni pro nahravani rozhovoru vypnuto, zajimal se o jazykové vzdélavani v mésté

Havifov¢ a spolecné jsme pak na internetu vyhledali vhodné nabidky.
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6 VYSLEDKY A INTERPRETACE VYZKUMU

6.1 Zajmové vzdélavani a volnocasové aktivity hornickych rentisti

Prvni kategorii bylo zjisténo, jakému zdjmovému vzdélavani se horni¢ti rentisté vénuji.
Byly poloZeny otdzky k ur¢eni neformélniho organizovaného vzdélavani, informalniho,
stejn€ jako k rozpoznéni jejich volnocasovych aktivit a konickid. Podle ocekavani se
Z typti zajmového vzdélavani nejcastéji objevovalo cestovani, jez je uritym zpusobem
soucasti vétSiny populace, které uvedlo 90 % z vyzkumného vzorku. 75 % respondentti
uvadi chovatelstvi, konktrétné respondent D uvedl kynologii a respondent F herpetologii,
ktery se vénuje i rozmnozovani hadt. Sportovni volnocasové aktivity byly sdéleny ctyimi
respondenty, kdy tfi z nich provozuji turistiku a dva plavani, jednotlivé se vyskytl také
bch a lyzovani. 55 % dotazanych uvedlo zahradkaistvi a péstitelstvi. Ve dvou piipadech
se respondenti vénovali rybaieni a zarovei jsou oba &lenové Ceského rybaiského svazu.
Mezi dalsi typy zdjmového vzdélavani, které respondenti zminili, patii jazykové
vzdélavani, které bylo sdéleno respondentem C v souvislosti s jeho zaméstnanim fidice
Vv mezinarodni ptfepravni spolecnosti a respondentem E, jez se zabyval jazykovym
vzdélavanim na Grovni organizovaného neformalniho kurzu a v soucasnosti pokracuje
samostudiem.
,,Ja jsem kdysi pracoval v Italii, chtel jsem skoncit s havirinou, tak jsem pracoval v Itdlii
néjakou dobu a tam jsem dochazel do jednoho kurzu, to poradal jeden klucina, abychom
se domluvili minimalné hovorovou reci. TakzZe jsem se naucil Italsky, bylo to v obdobi asi
dvou nebo tii let a tedka uz vylozené jako samouk, treba kdyz jsme nékde zkousim néco
povypravet, zajima mé, jak tam Zijou...oni rozumi mé a ja jim. “ (Respondent E, Havifov,
19. 2. 2018)

V dalsich dvou piipadech ze sedmi se objevovalo sbératelstvi, literatura
a sledovani odbornych dokumenti. Zajimavym zjisténim byl fakt, ze se jedna oblast
z4jmu promitd do vice aktivit zdjmového vzdélavani, jako naptiklad u respondenta B,
jehoZz konickem jsou zbrang, a tedy v€nuje se nejenom sbératelstvi, ale taktéz literatufe,
cetbé odbornych periodik a sledovani odbornych dokumentt v tomto odvétvi. Jak sdm

uvadi:
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., Mé zajimaji a sbiram zbrané, tak si chci o tom taky spoustu veci precist, jak to
funguje...ted sleduju ty dokumenty v televizi kolem toho a sem tam néjaké ty casopisy.
(Respondent B, Havitov, 6. 2. 2018)

U respondenta D se objevily stejné znaky, avSak u zajmu rybateni: ,, Chodim na
ryby, jsem v rybdarském spolku a mam papiry na ryby. A musim sledovat trend toho
rybolovu. Jak se, co méni, nebo i zakony, tak odebiram casopis Rybarstvi...a v televizi
treba s Jakubem Wagnerem se divam, nebo na Fishing and huntign.“ (Respondent D,
Havitov, 7. 2. 2018)

Ukazalo se také, jak angazovanost v jedné oblasti zajmového vzdélavani miize byt
ziskem pro oblast druhou. Respondent F se sebevzd¢lava v informacni technologii, tedy
ve védeckotechnickém vzdélavani, a je ¢lenem Cirkve adventistit sedmého dne, a sice
nabozenské vychovy, pro kterou vytvotil webové stranky.

,»No vzdélavam se v elektronice treba jako samouk, udélal jsem webovky pro nasi
cirkev CASD Marianské hory...“ (Respondent F, Havitov, 30. 1. 2018)

U 55 % respondentli bylo rozpoznano clenstvi organizovaného zajmového
vzdélavani, a to jiz zminéného Ceského rybdiského svazu (2 ze 7 dotazanych), dale
Slenstvi v Ceském zahrdadkdriském svazu (2 ze 7 dotazanych), které spadaji do
enviromentalni vychovy. V ramci pohybové-sportovni vychovy se vyskytoval lyzatsky
klub (1 ze 7 dotdzanych). Zbyvajici respondenti pak nejsou cleny zadného
organizované¢ho spolku, vénuji se vSak zdjmovému vzdélavani v informalni roving.
Vyskytovala se naptiklad kulturni vychova, u respondenta A malovani a kresleni.
U respondenta C, to byl zase poslech hudby a u respondenta G pravidelnd navstéva
divadla a kina. Mezi dal$imi volnoc¢asovymi aktivitami se objevovalo také lusténi
ktizovek, vafeni a nakupovani. Déle surfovani na internetu a navstévy restauracnich
a hospodskych zatizeni zminilo 40 % respondentti. Sledovani televize, at’ uz jakychkoliv
potadi, uvedlo 75 % respondentii.

Pozoruhodnou skute¢nosti bylo rovnéz odhaleni, jak se zajmové vzdelavani
a volnocasové aktivity promitaji do bézného kazdodenniho Zivota rentistli. Ptestoze
nektefi respondenti nepokladaji volnému Casu a zdjmovému vzdélavani hlavni vyznam,
Ize vtuto chvili konstatovat, Ze zajmové vzdélavani a volnocasové aktivity jsou
kazdodenni soucasti jejich zivota. Dolozenim jsou odpovédi respondentt na otazku, jez
jim byla polozena, jak vypada jejich bézny obvykly den. Ackoli byly reakce rizné,

Vv zésadé¢ lze fici, Ze u vS§ech respondentll se minimalné jedna oblast zdjmového vzdélavani

43



vyskytuje pravidelné jako soucast kazdodenniho Zivota. Respondent A se v souvislosti se
svym predchozim zaméstnanim hornika ucastnil zdravovédnych kurzii cili zdravotni
vychovy a dnes je diky tomu schopen peCovat o svou nemocnou matku. Prestoze rozsah
jeho zajmového vzdélavani je ze vSech respondentd nejnizsi, taktéZz u néj se uplatnéni
dasledkd zajmového vzdélavani objevuje na denni frekvenci.

., -..a ta zdravovéeda, to se hodi, protoze dneska se musim starat o matku, dokazu ji dat
| prvni pomoc, uz se stalo nékolikrat, Ze mi zkolabovala...rdno ji dam léky, snidani, to ji
musim nakrmit, a hlavné cely den pitny rezim hlidat, pak ji jdu umejt, dam ji Cisty
obleceni, prebalim, pak ji zas dam lehnout a kdyz je potieba, tak se musim postarat
0 cokoliv...n0 a jasné, Ze kdyz néco nevim, tak si to musim precist, tady mam encyklopedie
treba, anebo se zeptat doktorky. “ (Respondent A, Havifov, 5. 2. 2018)

Pét respondentit do své kazdodenni aktivity zahrnuli alesponn jednu oblast ze
zdjmového vzdélavani, jako napiiklad chovatelstvi a péée o doméci zvifata. Ctyii
dotazovani zminili taktéz kutilstvi nebo péstitelstvi, s dodatkem, Zze vyznamnym
aspektem, ktery zdiraznili, je ro¢ni obdobi, jeZ n€které z jejich aktivit ovliviiuje. Jina
situace nastala u respondenta C, ktery je jako jediny k rent€¢ zamé&stnan a jeho aktivity
jsou tim odliSeny dle toho, zda se jedna o pracovni ¢i nepracovni den. V ptipadé, ze jde
o pracovni den, zastupuje hlavni roli jazykové vzdélavani.

Jazyky se ucim kazdy den jako samouk, protoze primo aktivné jsem s CizinCi
dennodenné.“ (Respondent C, Havifov, 7. 2. 2018)

Pokud se jednd o den nepracovni, tak se jej snazi vyuzit trdvenim volného casu
s pritelkyni vyletem, jehoz népln lze zafadit do kulturniho a védeckotechnického
vzdélavani: ,, Dopoledne jezdime po obchodech, to spojime s néjakym obédem a pak

jedeme na néjaky vylet, bud zamek nebo ZOO. ““ (Respondent C, Havifov, 7. 2. 2018)

6.2 Vyznam a role zijmového vzdélavani

Vyzkum se dale snaZil zjistit jaky vyznam a dilezitost zdjmové vzdélavani v zivoté
hornickych rentistii zaujima. Na polozenou otazku dulezitosti vzdélavani v dnesni dobé,
vSichni respondenti souhlasili, s tim, Ze ve dvou ptipadech se shodli v divodu potiebnosti
informacnich technologii a v dalSich dvou ptipadech zdlraznili roli pokroku doby
a nutnosti byt informovan o aktudlnim déni. Respondenti z vyzkumného vzorku tedy
dilezitost spatiuji ve funkci vSeobecné vzdélavaci, propagandistické a inovacni. Dale byli

respondenti dotazani na dilezitost a smysl zdjmového vzdélavani v jejich Zivoté. 75 %
44



dotazanych rentistii se vyjadrilo, ze zajmové vzdélavani je pro né dulezité, zejména se
opakovaly divody relaxacni, regeneracni, seberealizacni a aktiviza¢ni. Jako novy
poznatek bylo zaznamenano hodnoceni dilezitosti aktivit v Zivoté v souvislosti se situaci
jinych hornickych rentisti. Toto zjisténi je mozné vylozit dle teorie X a Y, podle
McGregora, prezentované v teoretické casti prace, kde jsou lidé Y povazovéni za
ptirozené hledajici nezévislost, rozvoj a aktivitu (Kolman, Rymesova, Chylova, Gralton,
2012, p. 43). Jak doklada nasledujici citace, pro respondenty je dulezita aktivita
V kazdodennim zivoté, ktera pro né¢ znamena urcity osobni rozvoj:

., Diilezité to je hodné, protoze clovek, pokud hodné nevytvari, nebo nema néjaké

aktivity, tak je v podstate takovy necinny a rekl bych i zbytecny, protoze porad je treba
néco delat, pokud clovek Zije, tak by mél opravdu budto néco vytvdret, nebo mit néjaké
aktivity ...néjaké konicky, takze vyplhva z toho, Ze ¢lovék by se nemél zahodit jenom proto,
ze md rentu...* (Respondent B, Havifov, 6. 2. 2018)
Respondent D vyjadfil presvédCeni, ze moznost hodnotného naplnéni volného casu
ptispiva jeho psychické pohode¢: ,, No tak je to pro mé dulezité, protoze délam, co mé bavi
a kdybych nedélal véci co me bavi, tak bych byl asi pékné protivny a nastvany a takhle
jsemv pohodé a citim se dobre.“ (Respondent D, Havitov, 7. 2. 2018)

Pouze dva rentisté odpovédé€li, Ze zajmovému vzdélavani neptikladaji velkou
dulezitost, pficemZz jeden znich (respondent C), ohodnotil za vyznamnéjsi své
zaméstnani. Z vypovédi respondenta F, 1ze naopak konstatovat, Ze jeho z4jmové aktivity
plni funkci zabavnou, a sice jako zptsob k prekonani nudy:

., Hm, tak neni to pro mé néjak extra diilezité, ale bavi mé to a zabiju cas, ale jsou

K otazce smyslu zajmového vzdélavani v zivoté hornickych rentistl se nabizel
rovnéz dotaz k vyznamu volného ¢asu a volnocasovych aktivit. Timto byly potvrzeny
predeslé odpovedi, jelikoz respondenti odpovédéli totozne. Pro 75 % respondentl jsou
volny Cas a volno¢asové aktivity dalezité, oproti tomu respondent C a F opétovné sdélili,
ze nejsou. Piestoze byly otazky na zdjmové vzdé€lavani a volnocasové aktivity, potazmo
volny ¢as, polozeny vzdy zvlast, respondenti na né odpovidali podobné. Lze tedy fici, Ze
z4jmove vzdélavani a volnoCasove aktivity horniCti rentisté vnimaji obdobné, pticemz se
objevovaly témét shodné divody a vypovédi. V minimalné dvou piipadech to byly
argumenty zabavy, seberealizace a relaxace, ¢emuZz odpovida vyznam volného ¢asu podle

Dumazediéra (1962, podle Knotova, 2011, p. 33), a sice rozptyleni, rozvoj osobnosti
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a odpocinek. Zaroven dosli k uvédoménti, ze diky volnému Casu, kterym disponuji, oproti
lidem se stabilnim zaméstndnim, se mohou oddavat svym volnocasovym aktivitdm
a zajmovém vzdélavani mnohem intenzivnéji, jak doklada vypoveéd respondenta D:

., ...tak, Ze se muzu vénovat tomu, co mé bavi a jelikoz jsem vilastne doma, tak se
muzu venovat vice vécem, protoze nedokazu si predstavit, ze kdybych chodil jesté do
prace, tak ze bych se mohl starat o zahradku, chodit na ryby a na cvicak se psem
avsecko...“ (Respondent D, Havifov, 7. 2. 2018). V podobném duchu se nese také
vypoveéd respondenta B:

,, Vemem si to tak treba, Ze kdyz clovek, ktery je zaméstnany, tak toho volného casu
V dnesni dobé opravdu moc nemd a vzhledem k tomu, zZe viastné nemusim pravidelné
navstévovat zaméstnani, tak ten volny cas mam k dispozici. A ja nejsem ten typ clovéka,
ktery by to prosté budto prolezel, prosedeél nebo necinné travil, takze viastné porad
vymyslim nejaké aktivity...clovek musi byt neustale v pohybu. “ (Respondent B, Havitov,
6. 2. 2018)

Podstatny vyznam volnoCasovym aktivitdm a volnému casu vSak nepoklada

respondent C, jehoZ argumentem je skuteCnost, Ze jako jediny z vyzkumného vzorku je
dlouhodobé zaméstnan a na nékolika mistech zminil, Ze za stéZejni pokladd materialni
a finan¢ni zabezpeceni. Jeho motivy spocivaji v materidlnich hodnotach, pro jejichz
dosazeni pouziva jako prostfedek své zaméstnani, které mu ptinasi uspokojeni.
., ...hechcu teda néjak porad mluvit o penézach, ale kdyz clovek ma dostatek penéz
relativné, tak se to odviji i v jeho spokojenosti v tom zivote, i v tom budoucim, Ze se nemusi
stresovat kviili riiznym vécem, co by rad a nemiize si to, nebo nemohl si to drive dovolit
aja jsem zvykly cely zZivot pracovat, aby se tohle nestalo... jsou lidi, kterym to staci, to
mdlo, co maji a jsou s tim spokojeni a sice je neodsuzuju takové lidi, ale ja to mam jinak. *
(Respondent C, Havitov, 7. 2. 2018)

Z prezentovanych vysledki se 1ze domnivat, Ze vyznam zdjmového vzdélavani se
odviji podle ¢asové vytizenosti hornickych rentistii, dale na zakladé jejich zplisobu Zivota
a dle postaveni, jenz volny ¢as a zajmové aktivity v jejich zivoté zaujimaji. Neméné
vyznamnym faktorem jsou zde jejich Zivotni priority a osobnostni zaméfeni. Jan Priicha
k postojim dospélych k zajmovému vzdélavani dodava, ze se v této souvislosti prolinaji
tf1 psychologické charakteristiky clovéka, a to motivace, zajem a potieba (Pracha, 2014,

p. 35).
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6.3 Prinos zajmového vzdélavani a vliv na plnohodnotny Zivot

Vyzkum se dale snazil zjistit, jaky je pfinos zajmového vzdélavani v zivoté hornickych
rentistll. V tomto kontextu nas zajimalo, zda pozitiva zajmovych aktivit maji vliv na jejich
plnohodnotny a spokojeny zivot.

Nejcastéjsim shodnym znakem piinosu zdjmového vzdélavani bylo vnitini
uspokojeni a osobni rozvoj, které vyjadiilo 40 % z dotazovanych rentistil.
»lak jednak se zabije cas, a hlavné je super, Ze se vénujete tomu, co mate radi, tedka se
na té renté vracim k tomu, co jsem chtél rozvinout, ale nebyl cas...takze se vracim k tomu,
Vv cem jsem mél pokracovat a délam to hlavné pro sebe, pro nikoho jiného. * (Respondent
E, Havitov, 19. 2. 2018)

Respondent C povazuje za sviij osobni Uspéch kazdodenni komunikaci ve svém
zameéstnani v cizich jazycich, ve kterych se neustale vzdelava, jelikoz na formalni Girovni
se v minulosti vzdélaval pouze v rustin€. V této souvislosti taktéz hovofti o svém osobnim
rozvoji a vnitfnim uspokojeni:

,, -..diky tomu mam za prvé lepsi financni zabezpeceni a za druhé i takovy vnitini
pocit, Ze jsem neziistal na té prvni pricce uplné, i kdyz nékterym lidem to staci a nechce
se jim dal treba zlepsovat. Tak to mé prineslo takové uspokojeni jo, vnitini uspokojeni si
myslim a pocit, Ze jsem to dal takzvane.“ (Respondent C, Havifov, 7. 2. 2018)
Uspokojeni, které respondenti uvadéji, je fakticky nédvrat k psychické rovnovaze, jejiz
poruseni vyvolava dal§i motivacni stav (Nakonecny, 2014, p.72). Zdrojem pocitt vlastni
hodnoty, které se z uvedenych vypovédi ukazuji, jsou vysledky vlastni ¢innosti, minéni
druhych lidi, materialni stav, pfipadné pozice ve skupin¢ (Nakone¢ny, 2014, p. 159-160).

Z uvedeného vyplyva rovnéz piinos vSeobecné vzdélavaci, ktery potvrdil také
respondent E. 40 % respondentt pak uvadi ziskdvani novych socialnich kontakt.

,, Tak prineslo mi to treba spoustu znamych, fakt hodné pratel, takze nesedim doma
sam a zaclenim se tim padem mezi lidi, se kteryma si mam o cem promluvit, protoze mame
plno podobnych zajmii... “ (Respondent D, Havitov, 7. 2. 2018)

Ptinos pro fyzické zdravi a kondici si uvédomuji tii respondenti. U respondenta G
je pak fyzické zdravi a kondice navic diivodem pro plnohodnotné proZivani rodinnych
vztahil. Jak sdm ftika:

., ...10, Ze néco delam, tak mé to udrzuje v kondici, chodim plavat tFeba, nebo si

sem tam vyslapneme néjakou tu turu. Zkratka ted uz mé uspokojuji hlavné ty vaucky, tak
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to beru tak, zZe musim na sebe dbat, abych tady s téema vnoucatama byl, co nejdyl.*
(Respondent G, Petrovice u Karving, 21. 2. 2018)

Jak bylo rovnéz uvedeno v teoretické Casti prace, tuto skuteCnost potvrzuje také
Serak (2009, p. 151), kdyz tika, Ze pohybové-sportovni vychovou lze zajistit fyzické
zdokonalovani ¢lovéka, vykonnost, regeneraci ¢i odstranéni zdravotnich defekti.

Krom¢ vySe poznamenaného se nové objevuji také divody zdjmu o poznavani
novych véci jako je cestovani, svét a piiroda, zahrnujici pasivni i aktivni odpocinek, které
uvedlo 40 % respondentl. Respondent B a C volnocasové aktivity a s tim souvisejici
zajmové vzdelavani povazuji za prirozenou soucast jejich aktivniho zivotniho stylu.
Optimisticky pohled uvadi rovnéz Knotova (2011, p. 25), v némz volny ¢as zaujima
smysl a cil v zivoté ¢lovéka. Jak doklada taktéZ tvrzeni respondenta C:

., ...mam rad adrenalin trosku v Zivoté a lépe se mi ten Zivot proziva, nemam rad
nudu vyloZenou...zkrdtka rad Ziju, rad jsem mezi lidma a rdd jsem aktivni. *“ (Respondent
C, Havitov, 7. 2. 2018)

Zajimavym poznatkem rovnéz bylo, jaky mé rodina z détstvi vliv na prozivani
volného Casu i v dospélosti. Aktivita a zajmové ¢innosti jsou diky vedeni rodiny a zvyku
z détstvi natolik zazité a nenucené, ze jejich vykonavani je pak samoziejmé i ve star§im
véku. Uvedené tvrzeni doklada rovnéz Serak (2009, p. 40), ktery vliv piisobeni rodiny
povazuje za nevyznamngjsi, jelikoz urcuje, které aktivity jsou Zadouci a hodnotné.
Argument podpory rodiny se promitl ve vypovédi respondenta D:

., ...a tFeba to rybareni, to uz mam od mala, chodil jsem s dédou na ryby, akorat
Jjsem néjakych deset, patnact let na to nemél cas, tak to jsem zacal zase az ted, co mam
rentu a davda mi to pocit, Ze néco vytvorim, treba kdyz néco ulovim a obdaruju rodinu. “
(Respondent D, Havifov, 7. 2. 2018). V podobném duchu se nese také vypovéd
respondenta E:

., ...jako maly jsem chodil do sportovni skoly, kamaradi a celd rodina se tomu
venovali a diky tomu, Ze nds rodina smérovala k tomu, zZe jsme cestovali a sportovali, tak
jsem od malicka k tomu inklinoval. A ja jsem to pak prenesl i na tu svoji rodinu.*“
(Respondent E, Havifov, 19. 2. 2018)

Nové se dale ve dvou piipadech objevuje potfeba uceni se novych véci, a to
z divodu vSeobecné vzdélavaciho a inovacniho. Tuto nutnost si uvédomuje kuptikladu

respondent B u své aktivity kutilstvi:
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,, Priznam se, ze se rad ucim nové véci. Me treba zajimd, vzhledem k tomu, zZe jsem
vyucen jako zednik, tak jsem to nezahodil, jak se Fika do kytek, ale porad mé zajima, jak
to jde kupredu ta technologie a porad chci néco o tom védet, o téch novinkach vic. Nechci
skoncit jenom u toho, co jsem se naucil kdysi, ale porad se chci do toho néjak vpravit
amam zdjem, jak se co deld, co se vdnesni dobé pouziva a jaky je trend atd.*”
(Respondent B, Havitov, 6. 2. 2018)

Abychom mohli ovéfit, zda piinosy zajmového vzdélavani maji vliv na jejich
spokojeny a plnohodnotny zivot, bylo vhodné zjistit, jaké priority v zivoté hornickych
rentistll predstavuji jejich plnohodnotny a spokojeny zivot. VSichni respondenti uvedli,
Ze to jsou socidlni vztahy, ptesnéji pak rodina. Podle o¢ekavani za stejné dulezité oznacili
zdravi, které konkrétné sdé€lilo 75 % respondentli. Ti dotazovani déle uvedli hodnotné
naplnéni volného Casu prostiednictvim zdjmovych aktivit. U dvou respondenti se
vyskytlo také finanéni zabezpeceni. V této souvislosti byla zjisténa také spokojenost
S jejich zivotem a s travenim volného Casu. 55 % rentistii se vyjadrtilo, Ze jsou spokojeni
pfedevs§im ve spojitosti traveni volného ¢asu s rodinou, pfi¢emz sdélili, ze vykondvaji
takové zdjmové aktivity, které v nich vyvolavaji pocit spokojenosti, jak uvadi vypovéd’
respondenta G:

,, ...nejdulezitéjsi jsou pro mé ty vaucky a rodina, spokojeny jsem, kdyz miizeme
jet za vauckama a vénujeme se vsem aktivitam spolecné.“ (Respondent G, Petrovice
u Karving, 21. 2. 2018)

Dva respondenti naopak uvedli, Ze jsou spiSe nespokojeni. Nebylo ptekvapenim,
ze divodem jejich nespokojenosti je zdravotni stav. Neschopnost vykonavat svou
oblibenou zdjmovou aktivitu u respondenta F zptsobuje urcitou frustraci.

., Nejsem spokojeny, zase jsme u toho zdravi, protoze kdyz je clovek zdravy, tak
miuize délat vsecko, ale kdyz je vam zle...ja jsem hral kdysi hokej, byla to moje velka vasen,
ale ted’ uz nemiizu. “ (Respondent F, Havitov, 30. 1. 2018)

Respondent C svou nespokojenost vSak vidi spiSe v pozitivnéjSim svétle, ktera jej
vede K jisté motivaci dany stav zlepsit.

,,Ja si myslim, Ze nikdy clovek nesmi byt uplné spokojeny, protoze kdyz zacne byt
spokojeny, tak to je zesup zkopce dolii pomalu. Pordd musi byt s nécim mirné
nespokojeny, protoze ho to Zene kupredu a pokud slouzi zdravi, relativné aspon, tak to

ma clovek ve svych rukach... “ (Respondent C, Havifov, 7. 2. 2018)
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6.4 Motivace k zajmovému vzdélavani a aktivitam

Ustiedni zajem vyzkumu bylo zjistit motivaci k zajmovému vzdélavani hornickych
rentistll. Byly rozpoznany nejen motivy a divody k vykonavani zdjmového vzdelavani
a jejich aktivit, ale rovnéz jaky maji pro n¢ osobni vyznam a uspokojeni. Piestoze bylo
jiz mnohé naznaceno, je mozné vyhodnotit a shrnout nasledujici poznatky.

Tii respondenti ze sedmi uvedli, Ze divodem jejich motivace pro angazovanost
Vv zajmovém vzdélavani jsou socialni vztahy, a to jak jejich péstovani, tak i1 ziskavani
novych. Jelikoz zajmové aktivity Casto vykonavaji s prateli ¢i rodinou, dochézi tak podle
jejich slov i ke stmeleni rodiny.

., Tak je to i tom, Ze tim pritahnu i rodinu, syna, snachu, manzelku. Takze nas to stmeluje
dohromady a neexistuje zadné vdleni u more, ale jdeme do hor a viceméné vSechny ty

I3

volnocasové aktivity se toci kolem toho sportu, ktery miizeme délat i spolecné. "
(Respondent E, Havifov, 19. 2. 2018)

Diiraz na posilovani ptatelstvi vyjadiuje respondent D: ,, ...diky tomu jsem poznal
par lidi, miizu s néma travit ten cas a vSechny zajmy, stejné jako s rodinou...pro mé je
dulezité mit kolem sebe uprimné lidi, na které se muzu spolehnout, to znamena pratelé
a ze miizeme délat spolu véci, které mame spolecné. “ (Respondent D, Havitov, 7. 2. 2018)
Socidlné-psychologické hledisko potvrzuje rovnéz Pavkova (2008, p. 15), kdyz uvadi, ze
zajmové aktivity ve volném Case vedou k utvareni a zdokonalovani mezilidskych vztaht.

Dale se vyskytoval motiv pro udrzovani fyzické kondice a zdravi, ktery je celkové
vyznamny pro ¢tyfi ze sedmi dotazovanych. Respondent E k tomuto uvadi:

,, Udrzuje mé to zkratka v kondici, treba ten béh. Snazim se ted’ pondéli, stieda,
patek, je to takovy ten indiansky beh, ja zas nemiizu uplné vzhledem k té nemoci, ale
snazim se tak aspon udrzovat, nebo i na tech hordch, a i manzelka se nékdy prida, mame
to tak zazité, ale opravdu se to zaklada i na té pravidelnosti, jak jednou dvakrat vypustite,
to pak nema smysl delat... “ (Respondent E, Havitov, 19. 2. 2018)

Pozitivni efekt zajmového vzdélavani na fyzické i mentalni zdravi doklada tvrzeni, ze
u dospé€lych dochazi k aktivizaci a restrukturalizaci zivotniho reZimu, ktery méa dopad na
zlepsSenti jejich zdravi (Schuller et al., 2001, podle Priicha, p. 94).

Dale, v minimaln€ dvou piipadech ze sedmi, se vyskytovaly motivy k piekonani

nudy a stereotypu. Pfic¢inou tohoto motivu miZze byt patrani po zvySené stimulaci

a novych podnétech (Nakonecny, 2014, p. 522) a Ize jej tak povazovat za vnéjSi motiv.
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Motivem je rovnéz pro respondenty poskytnuti zazitkl, které zajmové vzdelavani
umoziiuje. Kromé toho nejcastéji odhalenymi motivy byla aktivita, cinnost
a seberealizace. S odkazem na teoretickou ¢ast prace, lze tvrdit, Ze zajmové vzd€lavani
umoziuje rovnéz uvedenou seberealizaci ve volném Case. Nejintenzivnéji byla tato touha
zaznamenana u respondenta B, ktery zejména aktivitu a ¢innost jiz zmifioval na né€kolika
mistech a opétovneé ji potvrdil:

), Uplné Jjednoduse receno, kdyz néco vytvarim a néco cinim, tak to mi rika, zZe Ziju

a mam z toho radost doslova... “ (Respondent B, Havirov, 6. 2. 2018)
Potiebu seberealizace je mozné vysvétlit skutecnosti, Ze se jedna o prirozenou tendenci
¢lovéka, nikoli zivot pouze piezivat, ale také svij zivot rozvijet (Nakonecny, 2014,
p. 331). Taktéz respondent C, ktery uz o své seberealizaci a aktivit¢ mnohokrat hovotil,
tento motiv znovu dosvedcil:

, Diky tomu si pripadam, Ze ve svété nezanikam, ale zZe néco délam a jsem
uzitecny. “ (Respondent C, Havirov, 7. 2. 2018)

V této spojitosti rentisté Castokrat hovofili o vnitinim uspokojeni, které vyjadiuje
naptiklad respondent B, jehoZ ¢innost, pohyb a kutilstvi vystihuje jeho aktivni zplisob
Zivota.

., Tak rekl bych to tak, Ze vlastné to aktivni traveni volného casu, to mi je viastni,
protoze jsem rad v pohybu a pokud nespim, tak se chci pohybovat. To je asi ten styl miij
Zivotni a vlastné néjaka kreativita, tu se snazim uplatiiovat, byt' by na té zahrade, tam
porad néco nového vytvarim. Nemam to tak, Ze kdyz jsem néco udélal, tak to tim konci,
porad néco obnovuju, vylepsuju a vilastné premyslim, jak by se to dalo udélat jesté jinak. “
(Respondent B, Havirov, 6. 2. 2018)

Tuto skute¢nost, zejména v souvislosti s kutilstvim, doklada rovnéz Serak (2009,
p. 170), kdyz tik4, Ze mize byt vyznamné pii snaze utckti od kazdodennich strest
a podporuje sebevédomi z vytvoieni né¢eho uzitecného.

Naproti tomu pro néckteré respondenty dulezitym motivem je moznost
odreagovani a relaxace, které uvedli dva respondenti. PfestoZe se aktivni odpocinek
pokladd vSeobecné za UCinngj$i neZ pasivni, je nutné vSak aktivitu pfizpusobit
zdravotnimu stavu a véku (Nakonec¢ny, 2014, p. 401).

,Mam rad spise tyhle relaxacni a klidné aktivity, protozZe ja uz potrebuju klid,

precejenom mam uz ten vek a potrebuju spise odpocinek, i kviili té mamky, protoze ¢im
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ona je starsi, tim vic potrebuje ticho a klid a tim je spokojend, a tak jsem spokojenej i ja,
takze relaxace. (Respondent A, Havirov, 5. 2. 2018)

Ze sdéleného respondentem A, se lze domnivat, Ze zplsobem, jak je
zainteresovany v péCi o matku, jeho motiv pak prameni a spolivd ve
spokojenych socialnich vztazich.

Ze zjisténého lze tedy shrnout, ze za nejcastéjsi motivacni faktory, s odkazem na
déleni podle Crossové (1981, podle Dvoiakova, Serak, 2016, p. 123) se u vyzkumného
vzorku rentistll vyskytuji socidlni vztahy, které slouzi k naplnéni potiteby socialnich
vztahll a moznosti najit si nové pratelé, dale se objevily faktory uniku a stimulace, které
jsou moznosti jak uniknout nud¢ ¢i rutiné doma a rovnéz faktor kognitivniho zajmu, ktery
spociva v pottebé vyhledavat nové znalosti ¢i uspokojeni zvidavé mysli. Riznorodé
vypoveédi respondentli, lze rovnéz podpofit tvrzenim, Ze v jednotlivych motivech
a potfebach vstupuje jako zasadni faktor osobnost jedince, jeho struktura hodnotového
systému, dosavadni zkuSenosti, schopnosti, dovednosti a postoje, které¢ byly utvareny
v pribéhu jeho dosavadniho vyvoje (Saurerova, 2012, podle Priicha, 2014, p. 33).

V souvislosti se zjisténim motivace k zajmovému vzdelavani byly poloZeny také
otazky k rozpoznani naklonnosti hornickych rentistli v angazovanosti k nové oblasti
zajmového vzdélavani. 55 % respondentd uvedlo, ze by zdjem o novou oblast mélo,
pfiCemz ptevladalo (v 75 %) jazykové vzdélavani. Je nutné vSak konstatovat, Ze vSichni
respondenti, ackoli potvrdili zajem, vyjadiili urcité vyhrady. 40 % respondentii pak
sdélilo, ze zajem o novou oblast zajmového vzdélavani nemaji vibec. S ohledem na
vekovou kategorii respondenttl, 1ze prezentované zjisténi podpofit argumentem, Ze starsi
lidé jen malokdy vytvareji nové z4jmy, spiSe se snaZi o rozvoj stavajicich zajmda, ptipadné
se objevuje néco, co jedinec dlouho ned¢lal, ale jiz diive ho dand aktivita zaujala (Benes,
204, p. 112), jak ostatné sami sd¢lili ve svych vypovédich. V tomto kontextu nasledné

vzesla nova kategorie.

6.5 Bariéry v motivaci k zajmovému vzdélavani

Vyzkum se snazil zjistit, zda existuji néjaké bariéry, jez by hornickym rentistim brénili
Vv zajmovém vzdélavani. Jako nejvyznamnéj$i piekazku v zajmovém vzdélavani,
predevsim pak v oblasti sportu, uvedlo 90 % respondentti jejich neuspokojivy zdravotni
stav. Zajimalo nas tedy, jakym zplisobem a do jaké miry je zdravotni stav omezuje ve

vykonavani aktivit zdjmového vzdélavani, potazmo i v kazdodennich cinnostech.
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V tomto ohledu je vSak nutné poznamenat, ze vliv omezeni zdravotnim stavem na
zajmov¢é vzdélavani urcuje druh zdravotniho handicapu, ktery se u jednotlivych
respondentll vyznamné 1isi. 40 % respondentt uvedlo zdsadni omezeni v dasledku jejich
urazu zad.

Jjakoze jsem fakt hodné chodil po hordch a ted uz to tak nejde no, néjaké narocné tury to
vitbec. Maximalné si tam muzZu vyjet autem, kam to jde... “ (Respondent D, Havifov, 7. 2.
2018).

Respondent F pak uvadi v souvislosti sjeho urazem patefe omezeni nejen
V zdjmovém vzdélavani, ale taktéz v kazdodennich ¢innostech:

) Uplné ve vSem mé to omezuje, protoze kdyz vas boli zada, no tak se sice miizu
nadopovat praskama, ale zas i ten prasek md vedlejsi ucinky, jatra, ledviny, hlavné
zaludek mam z toho zniceny a boli mé. TakzZe sice na jednu véc mi to pomiize, ale na
druhou to zase skodi, takze nemiizu délat to, co bych chtél, treba ten sport uz viibec ne. *
(Respondent F, Havifov, 30. 1. 2018)

40 % respondentd vSak svému zdravotnimu omezeni neptikladd zasadni vyznam,
V tom smyslu, Ze nemaji fatalni vliv na jejich zajmové vzdélavani. Respondent E uvedl
ziskanou nemoc z povolani, silikozu plic.

,,Ne, tak je to jenom o tom, ze to, co jsem délal naplno, uz nemuizu, treba behat
néjaké sprinty, zavody v IlyZovani jako kdysi, ale zase jsem treba prizvan jako
poradatel...to jsme klub byvalych zavodnikii po padesdtce a nejdrive si odjedou mladi
a my pak si odjedeme jen tak uz, mezi sebou si strihneme takovy zavod, takze tam jsem to
treba poznal, Ze to zdravi uz tak nedovoluje, protoze kluci, co jsou sice v mém véku, ale
Jjsou z jiného oboru, nejsou z hornictvi, nemaji to postizeni, tak ti na tom jsou daleko lip
zdravotné nez ja... “ (Respondent E, Havitov, 19. 2. 2018)

Jak vypovida respondent G, ktery uvedl uraz oka, zajmové aktivity piizpusobil
svému zdravotnimu stavu:

,,No nejvic s tim autem, Ze nemuizu tak jezdit, néjaké dalky uz nemiizu kvili tomu
oku, ale tak jsme si rekli, Ze budeme cestovat vlakem a zahrajem karty aspon. Jezdime
vlastné na dovolenou na wellness do téch termalit na Slovensko, no tak pojedem prostée
viakem. “ (Respondent G, Petrovice u Karviné, 21. 2. 2018)

Ze zkoumaného vzorku pouze jediny respondent C, ktery ma nevratny uraz na

ruce, neprojevuje zadné omezeni zdravotnim stavem.
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., Ne, ja jsem se stim celkem rychle srovnal. Uz jenom to, Ze jsem k renté
| zaméstnany a myslim, Ze miizu délat to, co chci. “ (Respondent C, Havifov, 7. 2. 2018)

Kromé bariéry zdravotniho stavu, 25 % respondentt uvadéji také finanéni diivody
omezeni zajmové ¢innosti.

., Tak vesmés nejvice v tom lyZovani...tam je to na tu penézenku taky dost zaber.
Nejenom vybava, ale dopravit se na hory, pak vileky. To mate i s tou elektronikou na ty
letadla a vsechny ty zajmy co ja tedka mam, je to uz trosku narocnéjsi na tu kapsu.
(Respondent E, Havitov, 19. 2. 2018)

Finan¢ni divody mohou byt pouze zastupnym problémem, ktery se jevi byt casto
individualni, naptiklad jak doklada vypovéd respondenta D, ktery si tak urCité zajmové
aktivity odpusti:

, No tak, treba ty kurzy, to vim, Ze jsou docela drahé, nerikam, Ze bych na to
nemél... i kdyz by se to do budoucna jesté oplatilo, ale mé je to lito dat treba za anglictinu
za par mésici ty penize. Néjak se nenudim, mam téch aktivit celkem uz dost. ©“ (Respondent
D, Havitov, 7. 2. 2018)

PtestoZze se zd4, ze hornicti rentist¢ nejsou celkové casové vytizeni, dva
respondenti z vyzkumného vzorku jsou konfrontovani pravé s bariérou nedostatku ¢asu.
Respondent A si nemuze ptidat dalsi zajmové vzdélavaci aktivity z divodu péce
0 nemocnou matku a respondent C je zaméstnany jako fidi¢ mezinarodni piepravni
spole¢nosti, kdy je na cestach témér cely mésic v kuse.

Dalsi zjiSténou bariérou byla vzdalenost, a to u respondenta G, ktery bydli na
vesnici a diky svému handicapu je omezen v cestovani autem.

,»No jednak manzelka si bere na odpoledni auto a ja pak autobusem mam odsud Spatny
Spoj, tady to jezdi jen trikrat za den, rano, odpoledne a vecer...” (Respondent G,
Petrovice u Karviné, 21. 2. 2018)

V kontextu lokality a moZznosti traveni volného ¢asu se 90 % respondenti shodlo,
ze vmisté jejich bydliste¢ jsou nabidky zajmového vzd€lavani a piilezitosti
k volnocasovym aktivitam dostacujici. 40 % respondentl navic poznamenava, ze zalezi
na jednotlivci a jeho z4jmu.

., Tak myslim si, ze Havirov poskytuje dosti takovych spolecnosti nebo spolku, kde
se daji rizné aktivity provadet, ale kazdy jedinec md Sanci si zvolit néco sam osobné
avolne, jen z viastni viile, nemusi to byt zavislé jen od néjakého kurzu.*“ (Respondent B,

Havitov, 6. 2. 2018)
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Respondent B nadto jako jediny uvadi, ze zadné potiZe nebo bariéry ve spojitosti
s jeho zajmovymi aktivitami nezaznamendava, protoze se hodné¢ spoléhd na vlastni
schopnosti.

., ...vzdycky, kdyz jsem se do néjakych aktivit dal, tak jsem chtél, aby to zdarné
dopadlo, abych skoncil s takovym uspéchem, jaky jsem od toho ocekaval. Kdyz chci néco
uskutecnit, tak se snazim to dotahnout do konce a taky do toho vsecko Vkladam, aby se mi
to podarilo... “ (Respondent B, Havifov, 6. 2. 2018)

Z uvedené vypovédi respondenta B 1ze konstatovat, Ze timto divodem muze byt samotny
motiv zdjmového vzdélavani, a to vyssi sebedlivéra, ktery uvadi rovnéz Schuller at al.
(2001, podle Pricha, 2014, p. 94), kdyz tika, ze ucast dospélych ve vzdélavani, jim piinasi

pocit vyssi sebedliivéry ve své schopnosti a k prekonavani prekazek.

55



Z7.avér

Ptedlozena bakalatska prace, se zabyvala motivaci k zajmovému vzdélavani hornickych
rentisti. Cilem pfedlozené prace bylo zjisténi vyznamu a motivace k zajmovému
vzdélavani v jejich zivotech. K tomuto tucelu bylo vybrano sedm respondenta
a prostfednictvim metody polostrukturovanych rozhovori kvalitativniho vyzkumu byla
provedena analyza jejich odpovédi a interpretace se zjisSténymi vysledky vyzkumu. Prace
je rozd¢lena na teoretickou a empirickou ¢ast.

S ohledem na cil prace, byly v teoretické ¢asti vymezeny zékladni pojmy
v kontextu hornickych rentistdt pro bliz§i pochopeni jejich pomért v souvislosti
S pobiranim nadhrady za ztratu na vydelku. V nasledujici kapitole bylo ptedstaveno
rozdéleni a charakteristika vzdélavani dospélych a vymezeni souvisejicich pojmi.
S ditrazem na zdjmové vzdelavani, které je ustfednim tématem této prace byly vyliCeny
cile a funkce zajmového vzdélavani, zejména pak jeho typy. V tomto kontextu navazuje
kapitola zabyvajici se volnym ¢asem, ktery je pro vykonavani zdjmového vzdélavani
predpokladem. Piedlozeny byly pohledy na volny ¢as a jeho vymezeni, stejné jako jeho
funkce a pfinosy, pfi€emz byla uvedena neopominutelna hlediska ovliviiujici prozivani
volného casu. S odkazem na v€kovou kategorii vyzkumného vzorku byly predloZeny
souvislosti se zajmovym vzdélavani osob po padesatém véku zivota. Posledni, avSak
vyznamnou kapitolou v teoretické ¢asti prace, predstavovala kapitola o motivaci, kde
vzhledem Kk rozsahu bakalafské prace byla vymezena charakteristika motivace
a sousedicich pojmi. Neméné dilezita byla prezentace faktorti ovliviiujici motivaci
a ucasti dospélych k zajmovému vzdeélavani, stejné tak pro uceleni koncepce motivace
byly nastinény vybrané motivacni teorie. Kapitoly v teoretické ¢asti prace jsou tak
vychozi zékladnou pro naplnéni cile prfedkladané prace a s tim souvisejici problematiky
danych oblasti.

Vyslednym zjisténim v empirické ¢asti, predchazela metodologie vyzkumného
Setfeni, ktera byla nezbytna pro vysvétleni spojitosti s vyzkumem. Pro objasnéni motivace
a vyznamu zajmového vzdélavani hornickych rentistii se vyzkum nejdiive snazil zjistit,
jakym typlim zajmového vzdélavani se zkoumana skupina respondentli vénuje.
Rozpoznano bylo neformalni organizované zajmové vzdélavani, zejména pak v oblasti
enviromentalni vychovy, déle taktéz jazykové vzdélavani a pohybové-sportovni vychova.

StéZejni bylo pfedevsim informalni vzdélavani, které se u respondent projevovalo,
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kromé& uvedeného, ve vSech dalSich typech zdjmového vzdélavani. Vysledky zaroven
ukézaly, jak se jedna oblast zdjmového vzdélavani promitd do oblasti jiné, predev§im pak
do kazdodenniho a bé&zného Zzivota respondentli, z cehoz lze usuzovat, Ze zajmové
vzdélavani ma tak v jejich zivotech pomérné velky vyznam. V piipadé, Ze se respondenti
vyjadrili, ze zdjmové vzdélavani povazuji za dulezité, byly zaznamenany zejména
relaxaCni, regeneraCni, seberealizacni a aktiviza¢ni divody. Pfinos a vliv na jejich
plnohodnotny zivot tak hornicti rentisté z vyzkumného vzorku spatrovali v pozitivu tlohy
k pickonani nudy ¢i stereotypu a hodnotnéj$iho vyuziti jejich volného casu.
Nezanedbatelnou soucasti pak byl vliv na jejich fyzické a psychické zdravi, ktery si sami
¢asto uvédomovali. Stejné tak se projevila vnitini motivace ve formé osobniho rozvoje,
vnitiniho uspokojeni a potfeby ucit se novych véci. Dilezitou tlohu v divodech jejich
angazovanosti v zdjmovém vzdélavani zhlédli rovnéz v péstovani stavajicich ¢i ziskavani
novych socidlnich vztahti. V kontextu motivace ziajmového vzdélavani skupiny
hornickych rentistii byly zjistény taktéz bariéry ucasti zdjmového vzdélavani, zejména
pak v organizovanych formach. Nejvyznamnéjsi piekazkou byl pochopitelné uvadén
jejich zdravotni stav. Dale finanéni divody a u jednoho z respondentd, vzhledem k jeho
bydlisti, pak 1 vzdalenost. Vyskytla se rovnéz ptekvapiva bariéra ¢asového vytizeni, ktera
v8ak souvisela s individualnim Zivotnim zpisobem jednotlivych respondentii. Soucasné
st uvédomuji skute€nost, Ze vétsi reprezentativnost vysledkli z vyzkumného Setteni by
mohla byt zajiSténa rozsahlejsim poctem respondentil z vyzkumného vzorku.

Praci by bylo mozné oteviit nové téma pohledu na specifickou skupinu
hornickych rentistd, pfi¢emz lze poznamenat, Ze vybrané téma evokuje k dal§imu
rozpracovani, jelikoZ rozsahem bakalafské prace, neni mozné komplexn€ pojmout
veskeré souvislosti. Zajimavym tématem by mohl byt kuptikladu dopad zdravotniho
stavu na Zzivot, volny cas nebo zdjmové vzdé€lavani hornickych rentisti. DalSim
poznatkem, jenz si zaslouzi pozornost, je skutecnost, Ze nastavena legislativa hornickym
rentistim sice umoziuje zamestnani, avsak, jak bylo rovnéz uvedeno v teoretické Casti
préace, v disledku dosahovani vyssich vydélkl vyvstava hrozba zaniku na nahradu za
ztratu na vydélku. Otdzkou pak miize byt, do jaké miry je zdjem o zaméstnani pro
hornické rentisty motivaci. Vstupuje zde rovnéz fakt, ze finan¢ni zabezpeceni, ackoli jej
nemaji zajisténé az do dichodového veéku, mize byt k vykonavani dal§iho vzdélavani,
které by nebylo naro¢né vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, kontraproduktivni. V této

souvislosti by mohlo byt vénovano vétsi pozornosti tématu bariér zajmového vzdélavani.

57



Nabizi se taktéz moznost analyzy osvéty, propagace ¢i nabidky rekvalifikac¢nich nebo
kvalifikacnich kurzii nabizenych na ufadu prace, kde jsou v pfipadé nezaméstnanosti
hornicti rentisté evidovani. Rovnéz tak ziistavad nevyicenou odpovédi, do jaké miry

angazovanost v zajmovém vzdélavani ovliviiuje faktor dosazeného vzdélani ¢i veéku.
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Priloha €. 1: E-mailova komunikace s pojiStovnou Kooperativa, a.s.

PUvodni zprava:

Od:

e.so@centrum.cz

Prijato: 25.10.2017 09:17:47

Komu:

info@koop.cz

Pfedmét: Kontaktni formuldr z www.koop.cz
Ceho se dotaz tyka: Mésta a obce

E-mail odesilatele:

e.so@centrum.cz

Jméno odesilatele: Ester Hrimutova

Dotaz: Dobry den,

kontaktuji Vas s prosbou podani informace, kterd mi velice pomuze, k ucelim mé diplomové prace. Jsem
studentkou UPOL, oboru Andragogika. Rada bych Vas ujistila, Ze prazkum, ktery v ramci DP realizuji, je
stoprocentné anonymni.

Jedna se o to, Ze bych potrebovala statistiku, ¢i procentuadlni vyjadreni, kolik mate v evidenci hornickych
rentistQ, ktefi pobiraji nahradu za ztratu na vydélku, a to v obci Havifov a Karvina a pfipadné i celkové v
Moravskoslezském kraji. Nepotiebuji zadné udaje o klientech, pouze Cisla, kolik takovych osob existuje.
Tato informace bude pouZita pouze pro akademické ucely, vzhledem k tématu mé DP (Motivace ke
vzdélavani hornickych rentistd).

Predem Vam mnohokrat dékuji za spolupraci, pfipadné mé, prosim, kontaktujte na koho bych se v této
zalezZitosti ve Vasi spolecnosti mohla obratit.

Dékuji, preji hezky den, Ester Hrimutova. (tel. 732167554)

Od: Krokrova Jeanetta <jkrokrova@koop.cz>
Komu: "e.so@centrum.cz" <e.so@centrum.cz>
Datum: 30.10.2017 11:26

Predmét: FW: Kontaktni formular z www.koop.cz

VazZena slecno,

k Vasi prosbé Vam mohu uvést tyto udaje:

S bydlistém v Moravskoslezském kraji evidujeme nyni celkové 3 462 hornikd, kterym je nasi pojistovnou
vyplacena nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti dle ustanoveni zakoniku
prace (aktualné § 271b ZP).

Z toho s bydlistém ve mésté Havirov je 612 osob, s bydlistém ve mésté Karvina je 572 osob.

V pfipadé dalsich dotazl tykajicich se této oblasti mé muiZete kontaktovat na mé el. adrese.

S pozdravem a pranim prijemného dne

Jeanetta Krokrova |

CENTRUM POJISTEN{ ODPOVEDNOSTI ZA PRACOVN{ URAZY vedouci oddéleni vyplaty rent CPO PU

Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group korespondenéni adresa: P.O.BOX 50, 664 42
MODRICE

infolinka: +420 957 105 105, fax: +420 595 158 209

e-mail: jkrokrova@koop.cz web:

www.koop.cz
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Priloha €. 2: Kategorizace funkei volného ¢asu dle Vazanského

Tabulka ¢. 2: Kategorizace funkci volného casu dle Vazanského

ukolem je zotaveni, shromdazdéni sil, psychické uvolnéni, ¢i

Rekreace osvézeni jedince

snazi se o rozptyleni, potéSeni, navozeni bezstarostnosti, vyrovnani
Kompenzace se s nedostatky, zfeknuti se norem a pravidel

ucel je potfeba poznani, dal§iho vzdélavani, vymeny roli a touha po
Edukace zazitcich

Kontemplace

plni funkci potieby klidu, rozjimani, ¢asu pro sebe samotného a

autoreflexe

ma vyznam v potiebé sdé€leni, kontaktu, vyhledavani socidlnich

Komunikace vztahtl, pospolitosti, empatie, lasky
je znakem potieby spolecenskych vztaht, hleddni emocionélni
Integrace jistoty, pocitu sounalezitosti, kolektivniho védomi

Enkulturace

potieba kreativniho rozvoje, tvurciho uplatnéni, fantazie, rozviji

schopnosti

Participace

ma funkci v angazovani, vlastni iniciativy, spolurozhodovani,

kooperace a spoluodpovédnosti

Zdroj: Upraveno podle Vizanského (1996, podle Serdk, 2009, p. 29)
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Piiloha €. 3: Osnova polostrukturovanych rozhovoru

Vzdélavani

1.

Myslite si, ze je dilezité, vzhledem k dneSnim podminkdm pracovniho trhu se

vzdélavat — obecné?

2. Jakych kurzi, vzdélavacich aktivit ¢i zajmovych krouzku jste se doposud
zucastnil? (Rekvalifikacni kurzy, jazykové, umélecké, jakékoliv samostudium —
sledovéani dokumentti v TV, Cetba literatury, spolky — rybaiské, myslivecké,
hasic¢ské, sport, cestovani a turistika)

Jakou dilezitost pokladate uvedenému zajmovému vzdélavani ve Vasem zivoté?

4. Co Vam v minulosti vzdélavani a zajmy piinesly? Co si myslite, ze Vam mohou
do budoucna pfinést?

5. Pokud se ni¢im nezabyva, nebo malo: M¢l byste o takovéto vzdelavani ¢i
podobné aktivity, o kterych bylo hovoieno zajem? Pokud déla hodné: Mél byste
1 0 dalsi aktivity ¢i vzdélavani zdjem? Proc (z jakého diivodu) ano/ne?

6. Vyskytly se béhem zdjmovych aktivit/studia, které jste absolvoval né¢jaké
potize? Jakého typu? (napft. bylo to daleko, stalo to moc penéz, nezajimalo mé
to, nemél jsem na to ¢as, zdravotni stav mi to nedovolil...)

Volny cas

7. Jak je pro Vas dilezity Vas volny cas?

8. Jak vnimate moznosti traveni volného ¢asu ve Vasem méste?

9. Jaké zajmové &i rekvalifika¢ni kurzy Vam nabizi dany UP — vyhledavate aktivng

sam tyto moznosti nebo &ekéte, co Vam UP nabidne?

10. Jaké mate konicky, jak prozivate svij volny cas?

Prace — zaméstnani

11. Jste navic zaméstnan? Jak to vnimate — jste rdd, Ze nemusite pracovat, nebo

byste byl rad¢ji, kdybyste pracovat mohl?

12. Jaky vyznam ma pro Vas prace? Vyhovuje Vam, Ze nemusite pracovat/vidite

Vv tom vyhodu?

13. Zvazujete moznost hledani néjaké prace/brigady, vzdélavaciho ¢i zdjmového

kurzu? (viz ptiklady) Pro¢ ano/ne?
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Kazdodennost a vztahy

14.
15.

Popiste mi, prosim, jak vypada Vas bézny/obvykly den?

UdrZzujete socialni vztahy také s jinymi rentisty? Jak vnimate jejich situaci?

Priority plnohodnotného zivota x nevyhody zdravotniho handicapu

16.
17.

18.

19.
20.

21.

Jak jste doposud spokojen se svym Zivotem a traveni volného ¢asu?

Jaké jsou pro Vas hlavni priority ve spokojeném a aktivnim zivoté? Co je pro
Vas v zivote dulezité? (fyzické zdravi a kondice, penize a materidlni
zabezpeceni, realizace ve volném Case a koni¢ky, socialni vztahy — rodina,
partner, ptatelé, jiné...)

Jak byste hodnotil Vasi finan¢ni situaci oproti jinym rodindm (rentistii, nebo
standardnich rodin)?

Existuje ve Vasem piipad¢€ n¢jaka hrozba, Ze byste o pobirani renty mohl pfijit?
Brani Vam Vas zdravotni handicap v plnohodnotném zivoté? (piip. Je Vas
zdravotni stav ptekazkou v bézném zivote? Jak?)

V ¢em konkrétné Vas zdravotni stav omezuje?

Motivace

22.

23.
24.

25.

26.

Které, z nasledujicich vyhod zajmového vzdélavani jsou pro Vas
nejdulezitéjSi/nejzajimave)si?

Jaké faktory Vas ve Vasi motivaci nejvice ovlivituji?

Co Vas nejvice uspokojuje na Vasich aktivitach ve volném case? (ucite se rad
néco nového, pro zdbavu? Sam pro sebe a radost, svoji realizaci? Rad poznavate
nové lidi, jste rad v kontaktu s lidmi? Jste rad aktivni, je to Vas styl traveni
volného Casu, pro rozptyleni? Chcete jesté zmeénit své povolani, chcete byt
pfipraven na nové moznosti ¢i zmény?)

Myslite si, Ze Vam nové znalosti a dovednosti ovlivni Vas Zivot, Ze mohou byt
pro Vas ptinosem?

Co si myslite, Ze Vam Vase konicky, aktivni Zivot ¢i vzdélavani ptineslo? Co

bylo diivodem jejich absolvovani/vykonavani?
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Dobry den,

Jmenuji se Ester Hrimutovd a jsem studentkou Filozofické fakulty na Univerzité
Palackého v Olomouci. V ramci tohoto studia provadim sociologicky vyzkum, v némz se
zabyvam tématem motivace ke vzdelavani hornickych rentistd v Moravskoslezském
kraji.

Rada bych Vas touto cestou pozadala o poskytnuti kratkého rozhovoru, ktery je zcela
anonymni a jeho vysledky budou pouzity vyhradné pro potteby tohoto vyzkumu. Zaroven
bych pozéadala o svoleni s nahravanim na diktafon, s tim, ze Vas mohu ujistit, zZe tento
zaznam slouzi pouze pro mé osobni potieby k psani bakalaiské prace a nebude pouzit
jinym zptisobem.

Na zacatek bych Vas rada pozadala o zodpovézeni ivodnich otazek:

Jaky je Vas vek?

Nejvyssi dosazené vzdélani?

Rodinny stav?

Bydliste?

Zdali jste kromé renty zamé&stnan/brigada/DPC?

RovnéZz Vs chei seznamit s problematikou zajmového vzdelavani, at’ vite, co si pod timto

predstavit...
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Viz otazka ¢. 22.

Naplnéni volného ¢asu, rozptyleni, pfekonani nudy a stereotypu

Lepsi informovanost, rozsifeni poznatki, potfeba dal§iho poznani

Mezilidské vztahy, potfeba kontaktu s lidmi a roz§ifovani znamych, prostor

pro pomahani ostatnim

Pro lepsi pracovni uplatnéni, pracovni znalosti a dovednosti a profesni
kariéru

Relaxace a odpocinek

Seberealizace a osobni rozvoj

Podpora dusevniho i fyzického zdravi a zdravy zivotni styl

Potieba kreativniho rozvoje, tvlir¢iho uplatnéni

Moznost lepSiho materidlniho zabezpeceni (penéz), vEtsi jistota

Uznani okoli, socialni status (prestiz), vliv, moc
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