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Anotace

Bakalafskd prace se zabyva problematikou vykonu rozhodnuti neboli exekuce,
konkrétn¢ jejim provedenim srdZkami ze mzdy. Tato oblast zaznamenala v poslednich
letech velky nariist po€tu nafizenych exekuci. V teoretické Casti seznamuje Ctendie se
zdkladnimi pojmy a obecnym pribéhem exekucniho fizeni dle dil¢ich pravnich dprav
a zvlastni pozornost vénuje postupu pii vypoctu srazek ze mzdy. Tento postup nadsledné

aplikuje na modelovych ptikladech srazek ze mzdy za riiznych okolnosti.
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Exekucni titul, vykonatelnost, exekuc¢ni piikaz, pravni moc, exekuce, vykon rozhodnuti,
exekucni organ, soudni exekutor, spravce dané, spravni organ, povinny (dluznik),

opravnény (vefitel), platce mzdy, naklady exekuce, nezabavitelnd ¢ast mzdy.



Annotation

This bachelor thesis deals with the enforcement of decisions or so called executions,
specifically those carried out by making deductions from wages. This issue has seen
a great increase in the number of orders for executions in the past few years. The
theoretical part introduces the basic concepts and the general course of enforcement
proceedings carried out under respective sub-regulations. Particular attention is paid
to a procedure directing how to calculate deductions from wages. This process is then
subsequently applied to model examples of wage deductions existent under various

circumstances.

Key words

Enforcement Order, Enforceability, Execution Order, Legal Power, Execution,
Enforcement, Enforcement Authority, Court Executor, Tax Administrator,
Administration Authority, Debtor, Creditor, Wage Payer, Cost of Execution, Unseizable
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CM ¢istd mzda
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UvVOoD

PInéni zdvazkl patii od samého pocatku vyvoje lidstva k zdkladnim pravidliim
lidské slusnosti. Ne kazdy vsak tato psand i nepsana pravidla respektuje a mnohdy
si je vyklada po svém. Neni tomu jinak ani v pfipad¢ neplaceni dluhti. Z tohoto
divodu bylo nutné stanoveni pravidel a jejich ndsledné vynutitelnosti
prostfednictvim stitu a jeho nezdvislych organt. ,,Stit i pravo jsou od pocétku
svého vzniku pojitkem vztahu mezi jednotlivcem a spoleCnosti. Jejich existence
a pusobeni umoznuje stabilizaci pomért, které jsou diisledkem spolecenského
vyvoje. Povinnost zajistit respektovani prav a povinnosti ve spolecnosti ma stit
tam, kde zdkladni pravidla chovani a sluSnosti jiz nestadi.«! V pravnim fadu Ceské
republiky je tato problematika oznacovédna jako vykon rozhodnuti, nyni se vSak
Castéji uziva pojem exekuce.

V soucasnosti je vSeobecné zndm ndriist v poctu nafizenych exekuci.
Tento fakt je ddn vyvojem naSi spoleCnosti za poslednich nékolik let, nizkou
finanéni gramotnosti obyvatelstva CR, ale také neznalosti novodobé pravni
upravy, kterou je zdkon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni
¢innosti, exeku¢ni tad (dale jen ER). ,Pred rokem 2001 byl soudni vykon
rozhodnuti u vétSiny soudti zdlouhavou a zpravidla velmi malo efektivni cestou
k vymozZeni exekucniho titulu ve prospéch opravnéného, takze povinni se mohli
vcelku divodné v fad¢é piipadii spoléhat na to, Ze své vykonatelné povinnosti
nebudou muset plnit nebo Ze jejich splnéni pfinejmensim vyrazné oddali, aniz by
pocitili vyznamnéjs$i dasledky. Nastup soudnich exekutord tento neblahy stav
zménil. Exekuce k vymoZeni penéZité Castky provddéna soudnim exekutorem je
komplexni, muze byt pro povinného i velmi citelnd a hlavné¢ - lze ji
koordinovanég, a tedy ucinnéji postihovat v podstaté veskery majetek povinného,

Vv s

takZe povinny md oproti soudnimu vykonu rozhodnuti omezengj$i moZznosti, jak

se ji nejriznéj$imi procesnimi klickami vyh}’lbalt.“2

" GROSSOVA, M. Exekuce na penéZité plnéni. 5. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2007, s. 13.
ISBN 978-80-7201-621-1.

2 KASIKOVA, M. a kol. Zdkon o soudnich exekutorech a exekucni éinnosti (exekucni rdd).
Komentaf 1. vydéni. Praha: C. H. Beck, 2007, pfedmluvas. V. ISBN 978-80-7179-582-7.
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V dnesni dobé, kdy cela spole¢nost Zije na dluh, a to vCetné stétu, ktery by
m¢l jit piikladem, je velmi snadné stat se obéti exekuce. Kdokoliv z nds miize
dnes dostat pij¢ku viddu statisic korun, a to takika ihned a mnohdy i bez
potvrzeni piijmi. V jiném piipad¢ sta¢i napf. nezaplatit pokutu dopravnimu
podniku za jizdu ,na Cerno* a za dva aZ tfi roky je nafizena exekuce na
25 000 K¢. Na trhu s finanénimi produkty ¢iha na ,finanéné negramotné* lidi
spousta pochybnych firem, které se snazi za kazdou cenu vydélat na davéfivosti
a neznalosti obycejnych lidi. Ti jsou naopak hnéni kupfedu touhou
po nejmodernégjSich produktech dnesni doby, aby oni ani jejich déti nevybocovali
z fady ostatnich. Neni divu, Ze takového Clov€ka snadno zldka koupit si napf.
novy mobilni telefon s odkladem splétek na tii a vice mésict. V té chvili si ¢lovek
neuvédomuje, zZe piijem, ktery ma dnes, pfiSti mésic napi. z divodu docasné
pracovni neschopnosti nebo ztraty zamestnani mit nemusi. I to jsou divody, proc¢
se lidé mnohdy uchyli k rychlym pijckam, které jsou pocatkem dluhové spirély.

V této praci jsem se rozhodl podrobnéji se zabyvat tématem vykonu
rozhodnuti, konkrétn¢ exekuci srazkami ze mzdy. Vzhledem k tomu, Ze jsem jiz
ctvrtym rokem v zaméstndni zodpovédny za provadeéni srdzek ze mzdy
zamgstnanct z titulu exekuce, je mi tato problematika velmi blizkd. Pies bohaté
zkuSenosti, které diky své prici v tomto oboru médm, existuje pro mne fada
nezodpovézenych otazek.

Cilem této prace je na zakladé dostupnych zdroju popsat obecny
pribéh exekuc¢niho Fizeni s objasnénim zakladnich pojmii zminéné oblasti.
Hlavnim cilem zpracovaného tématu je zaméfit se na narizeni
a pribéh exekucéniho Fizeni srazkami ze mzdy, jez je predmétem mnoha
pravnich dprav, podle toho, ktery organ vykon rozhodnuti naridil. Dil¢im
cilem prace je nastinéni vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy na
konkrétnich modelovych prikladech s faktickym dopadem na dluznikovu
mzdu. DalSim skutecnosti je, Ze dluznici mnohdy nemaji ponéti o prubchu
exeku¢niho fizeni, neorientuji se vném a neznaji ani sva zdkladni prava
a povinnosti. I to je pro mne diivodem pokusit se o vytvoreni uceleného piehledu,

ktery ptibliZi-zminé€nou problematiku.
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K dosaZeni vyty€eného cile vyuZziji analyzu odborné literatury a rozsahlé
pravni upravy, jako sekundarni pramen pouZiji internetové zdroje. Ilustraci

vypoctu srazek provedu metodou vypoctu modelovych piikladi.
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1. HISTORICKY VYVOJ EXEKUCNIHO PRAVA

Podivame-li se do historie, zjistime, Ze neplnéni povinnosti platit dluhy a jejich
nasledné vymahani je tak staré, jako lidstvo samo.
Pocatky vyvoje exekuc¢niho fizeni najdeme jiZz v pravu fimském, kde se ve treti
desce zdkona dvanicti desek piSe:
» 1. Ti, kdo dluh Fddné uznali nebo byli pro néj po prdvu odsouzeni, at’ maji
spravedlivou lhiitu k plneni triceti dnui.
2. Po marném jejim uplynuti ndsleduje vioZeni ruky na née. Veritel at’ je vede
pred soud.
3. Nesplni-li dluznik to, k cemu byl odsouzen a nevznese-li na néco na soudé
nikdo ndrok, odved’ jej, veériteli, s sebou, svaZ jej provazem nebo pouty
o0 vdze patndcti liber, ne vice, ale — bude-li veritel chtit — méné.
4. JestliZe bude dluZnik chtit, at’ se Zivi ze svého. Jestlize se neZivi ze svého,
pak ten, kdo ho bude mit ve vazbe, at mu ddvd libru mouky na den.
Chce-li véritel, at’ se mu ddvd vice.
5. Po trech trinich dnech at véritelé dluinika rozsekaji na kusy , partis
secanto “. JestliZe si vyseknou vetsi nebo mensi dil, neZ jim ndleZi, at’ jsou
bez trestu.
Jak je patrné z textu fimského zdkona, mél dluznik 30 dnl na vyrovnani svych
dluhti, paklize tak neucinil, véfitel mél pravo trestat ho pfimo na jeho osobg.
Roku 326 pf. n. 1. byl vydin Poeteliiv zdkon, ve kterém bylo napsano:
,...2a uverené penize aby rucilo jmeni dluznikovo a nikoli jeho telo.* Dluznik
mohl byt dohnén k nucenym pracem, dokud dluh neodpracoval, av§ak nemohl byt
usmrcen ani jinak podobné trestan. ,,Pfiblizn¢ kolem roku 17 pf. n. 1. dochazi
k vydani Juliova zadkona (Lex Julia), jenZ umoZnil dluZnikovi odvratit osobni
exekuci tim, Ze postoupil dobrovolné celé své jméni véfiteli. 4

Ve sttedoveku byl kladen diiraz pii vedeni exekuce na majetek podle toho,
zda se jednd o véc movitou nebo nemovitou. Exeku¢ni fizeni se pak délilo

do téchto Sesti navazujicich stupiii: timluva, zvod, obranny list, panovani,

? SCHELLEOVA, 1. Exekucni #izeni. 1. vyd. Praha: EUROUNION, s.r.0., 1998, s. 13.
ISBN 80-85858-66-5.
* Tamtéz, s. 14
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odhadani a panovani ¢i vydédéni. Velky vyznam v této dobé m¢l Koldiniv
zakonik z let 1579. U méstskych soudt, kde bylo procesni pravo ovlivnéno vice
pravem fimskym a kanonickym, byl proces poné¢kud jednodussi, a tim i rychlejsi.
V roce 1781 vydal cisai Josef II. obecny soudni Fad, ktery ovlivnil na dal$ich sto
let vyvoj obCanského soudniho fizeni. Josefinsky obcansky soudni fad platil
do roku 1895, piesto po roce 1848 doslo k n¢kolika dilezitym zméndm. ,,V roce
1873 bylo napi. zavedeno tzv. upominkové fizeni, které umoziovalo pti Castce
200 zl. zadatelovu odpiirci bez jeho slySeni platebnim rozkazem, aby zadatelovi
do 14 dni zaplatil jeho penéZitou pohledavku, poptfipad¢é vydal ur€itou movitost
anebo podal proti rozkazu odpor. Pro socidln€ slabsi vrstvy obyvatelstva mély
vyznam nové exekucni predpisy umoziiujici vylouceni fady movitych véci a zdkaz
exekuovat oddélené piislusenstvi nemovitosti (zdkon ¢. 74/1887 f. z.).“5

Nejvétsi vyznam pak mélo vyddni exekuéniho fddu v roce 1896 s tcinnosti
od 1. ledna 1898. Uvozovaci zakon k exeku¢nimu fadu ponechaval v ucinnosti
predpisy o omezeni exekuce i cdstky vyloucené zexekuce. Po vzniku
Ceskoslovenské republiky vroce 1918 doslo krozdéleni obdanského prava,
protoZe Ceské zemé pievzaly rakousky a Slovensko a Podkarpatskd Rus uhersky
pravni fad. Od roku 1922 pak probihaly snahy o sjednoceni pravniho fadu, avSak
to se do druhé svétové vilky nepodatilo prosadit. Nova pravni iprava ob¢anského
soudniho fizeni nasla své vyjadieni v zdkoné& ¢. 142/1950 Sb., jenZ nabyl G¢innosti
1. ledna 1950. Celé procesni obcanské pravo bylo shrnuto do jednoho kodexu
(obCanského soudniho fddu), a tim byl zahrnut do tohoto kodexu i exekucni
proces. ,,Ob¢ansky soudni ¥ad (dile jen OSR) zroku 1950 platil do vydani

nového, do dnesni doby posledniho civilné¢ procesniho kodexu, vydaného v roce

vvvvvv

. . o Choer c g b
nazvem ,,vykon rozhodnuti* upraveno v ¢asti paté.*

Prestoze byl obCansky soudni fdd z roku 1963 mnohokrit novelizovan,
exeku¢niho fizeni se zmény dotkly aZ v novele obCanského soudniho fadu
publikované pod &. 519/1991 Sb. V roce 2001 pak vesel v platnost ER, ktery

upravuje vedeni civilni exekuce. Ustanoveni o vykonu rozhodnuti je moZno nalézt

> SCHELLEOVA, 1. Exekucni fizeni. 1. vyd. Praha: EUROUNION,s.r.0., 1998, s. 15.
ISBN 80-85858-66-5.
® Tamtéy, s.17
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také v dalSich pravnich upravach tykajicich se zejména vykonu rozhodnuti
ve spradvnim fizeni, které je upraveno v zdkoné €. 500/2004 Sb., o spravnim fizeni,
spravni ¥ad (dile jen SR). Tato pravni tprava fe$i vykon rozhodnuti v piipadé
spravni exekuce. SR dile odkazuje na pouZiti zakona &. 280/2009 Sb., datiovy
¥4d, ve znéni pozdgjich predpist (dile jen DR), ve kterém je vykon rozhodnuti
rovnéZ popsan a ktery se uplatni zejména pii vykonu rozhodnuti v dafovém, ale

také spravnim fizeni.

15



2. ZAKLADNI POJMY Z OBLASTI EXEKUCNIHO
PRAVA

Exekudni titul

Exeku¢nim titulem se rozumi listina vydand spravnim orgdnem, kterd ma
pfedepsanou formu a je materidlni podminkou pro zahdjeni exekuce.
Konkrétni osobé se v ném ukladd splnit urCitou povinnost ve stanovené dobé.
,Obsah exekucniho titulu musi byt jednozna¢nd povinnost, kterd ma byt

vynucena. Pfedpokladem vynutitelnosti je vykonatelnost exekuéniho titulu.’

Vykonatelnost

Vykonatelnost je obligatorni naleZitosti exeku¢niho titulu pfed ndslednym
provedenim exekuce. Potvrzenim vykonatelnosti opatii exekucni titul soud, ktery
ve véci rozhodoval v prvnim stupni nebo orgdn, ktery rozhodnuti vydal.
,»Rozsudek je vykonatelny, jakmile uplyne lhiita k plnéni. Neni-li v rozsudku

uloZena povinnost k plnéni, stdva se vykonatelnym jakmile nabude pravni moci.*®

Vécna legitimace

Vécna legitimace je hmotnépravni oprdvnéni pozadovat splnéni urcité povinnosti,
jeZ ma povinny vici opravnénému. Pied nafizenim exekuce zkoumad soud otdzku
vécné legitimace v porovndni s exeku¢nim titulem a posuzuje, zda ten, kdo sebe
oznacil za osobu oprdvnénou, je skutecné nositelem opravnéni, jenZz ma byt
vykondno a ddle, zda osoba, kterd byla oznaCena za povinnou md skutecné

povinnost vii¢i opravnénému.

Navrh na nafizeni exekuce
Névrh na nafizeni exekuce podéava véritel poté, co dluznik dobrovolné nesplni to,

co mu uklada exekuéni titul ve stanovené dobé. ,,K ndvrhu na nafizeni exekuce je

7 RADKOVA, M. Exekuce jiné pohleddvky. 1. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2009, s. 88.
ISBN 978-80-7201-767-6.

8 SCHELLEOVA, 1. Exekucni Fizeni. 1. vyd. Praha: EUROUNION, s.r.0., 1998, s. 47.
ISBN 80-85858-66-5.
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tieba pripojit original nebo ufedné ovérenou kopii exekucniho titulu opatieného

“9 Dale musi obsahovat stanovené naleZzitosti,

potvrzenim o jeho vykonatelnosti.
zejména piesné oznaCeni opravnéného, povinného a soudu, kterému je navrh

adresovan.

Exeku¢ni piikaz

Vydani exekucniho ptikazu je jednostrannym pravnim aktem, ktery smétuje vici
jmenovité uréenym osobdm a ma ucinky nafizeni vykonu rozhodnuti podle OSR.
Mezi piedepsané nalezitosti exekuéniho piikazu patii zejména autoritativni vyrok
o pravech a povinnostech a piikaz k provedeni exekuce jednim ze zpisobl
stanovenych v zdkoné. Podle exekucniho piikazu se exekuce provede po pravni

moci usneseni o nafizeni exekuce.

Exeku¢ni organ

Exeku¢nim orgédnem se rozumi ten orgdn, ktery je ze zdkona vécné a mistné
piislusny k nafizeni a provedeni exekuce. MiiZe jim byt soudni exekutor, spravce
dan¢ nebo jiny spravni organ (napi. méstsky ufad, okresni sprava socidlniho

zabezpeceni, zdravotni pojisStovna).

Ucastnici exekuc¢niho Fizeni
Ucastnikem exekuéniho fizeni se rozumi ten, kdo nesplnil jemu uloZenou
povinnost nékomu néco zaplatit — dluznik (povinny) a ten, kdo md za nim

pohledavku — véfitel (opravnény).

Pravni moc

Pravni moc rozhodnuti spoc¢ivd v jeji zdvaznosti a nezménitelnosti. Jeji
podminkou je, Ze bylo fddn¢ doruceno vSem ucastnikiim fizeni a Ze ho jiZ nelze
napadnout fadnym opravnym prostfedkem. V piipadé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy je platce povinen provadét ze mzdy srazky a sraZzené Castky

do nabyti pravni moci deponovat, tzn. nevyplacet opravnénému.

9 RADKOVA, M. Exekuce jiné pohleddvky. 1. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2009, s. 132.
ISBN 978-80-7201-767-6.
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3. EXEKUCE Z POHLEDU SOUCASNE PRAVNI
UPRAVY

,Vykon rozhodnuti neboli exekuce je procesem, procesni ¢innosti soudu nebo
opravnénych organi, ktery smétfuje k poskytnuti ochrany subjektivnim pravim
a zdkonem chranénym zajmtm fyzickych osob, pravnickych osob a statu. Tento

W W . g 7 we 2z O Vv b4 13 1
proces se uskuteGiiuje v fizeni, pii kterém mtizeme rozligovat*:'’

vykon rozhodnuti v obCanském fizeni soudnim,
vykon rozhodnuti v trestnim fizeni soudnim,

vykon rozhodnuti ve spravnim fizent,

b=

vykon rozhodnuti v daflovém fizeni.

3.1 Soudni exekuce

Soudni exekuce jsou uskutecnovany v obcanském soudnim fizenim a jejich vykon
je upraven v ER, ktery stanovi piiméfené pouZiti OSR. Zdkladem ob&anského
soudniho fizeni je spravedliva ochrana opravnénych z4jmi ucastnikd. Soudy zde
rozhoduji spory, provadéji vykon rozhodnuti, pokud nedosSlo k dobrovolnému
splnéni povinnosti (tzv. exekucni fizeni) a stfezi prdvem chranéné zajmy
fyzickych a pravnickych osob tak, aby pravo nebylo zneuzito na tkor téchto osob.
,»loto fizeni sleduje uskute¢néni toho, co bylo shleddno nepochybnym pravem
v pfipad€é, Ze nedoSlo k dobrovolnému plnéni. Prostfednictvim vykonavaciho
fizeni dochdzi k nucené realizaci prava, k jeho vykonu i proti vili toho, kdo mél
pravni povinnost.“'!

Exeku¢ni fizeni nemtize byt nikdy zahdjeno bez ndvrhu opravnéného.
Navrh na nafizeni exekuce musi obsahovat stanovené ndleZitosti, zplisob urceni
(¢eho a z jakych divodl se opravnény domdhd) a jaky hmotné pravni ndrok
uplatnuje. Materidlni podminkou je exekuc¢ni titul, ktery ukldda urcité osobé

povinnost néco v urcité dob¢ splnit.

'Y GROSSOVA, M. Exekuce na penézité plnéni. 5. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2007, s. 24.
ISBN 978-80-7201-621-1.
" Tamtéz. s. 39.
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Exekuénim titulem dle ER je:
— vykonatelné rozhodnuti soudu, pokud pfizndva privo, zavazuje
k povinnosti nebo postihuje majetek,
— vykonatelné rozhodnuti soudu a jiného organu ¢inného v trestnim fizend,
pokud pfiznava pravo nebo postihuje majetek,
— vykonatelny rozhod¢i nélez,
— notéfsky zdpis se svolenim k vykonatelnosti nebo exekutorsky zdpis,
— vykonatelné rozhodnuti orgdnu statni sprdvy a izemni samospravy vcetne
platebnich vymért, vykazi nedoplatki ve vécech dani a poplatki, jakoz
1 smiry schvélené t€mito organy,
— vykonatelné rozhodnuti a vykaz nedoplatkii ve vécech nemocenského
pojisténi a socidlniho zabezpecent,
— jind vykonatelnd rozhodnuti a schvdlené smiry a listiny, jejichZz vykon
piipousti zdkon.
Povinnost ulozenou exeku¢nim titulem v piipad¢€, Ze neni urcena lhtta, je tfeba
splnit do tif dna. Jedné-li se o vyklizeni bytu, je stanovena lhtita 15 dni od pravni
moci rozhodnuti. ,Jestlize je to, co uklddd exekucni titul povinnému, védzino
na splnéni podminky nebo na splnéni vzdjemné povinnosti oprdvnéného, lze
nafidit exekuci, jen prokédze-li opravnény, Ze se podminka splnila nebo Ze sdm
svou vzdjemnou povinnost vi¢i povinnému jiZz splnil, popiipad¢ je pfipraven ji
splnit. '
Nuceny vykon exekucniho titulu provadi exekutor, ktery je exeku¢nim orgdnem
v ptipadé soudni exekuce. ,,Exekucni fizeni je fizenim soudnim protoze soud je
tim, kdo rozhoduje o subjektivnich pravech a povinnostech jednotlivych ucastniki

tohoto fizenf (§ 44 ER).«"?

3.2 Spravni exekuce

Pti vykonu rozhodnuti ve spravni fizeni se postupuje zejména podle ustanoveni

§ 103 — § 129 SR, za pfimé&feného pouziti OSR.

' PRUDILOVA, M. Verejné drazby a exekuce. 1. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2001, s. 192
ISBN 80-7201-288-6.

> GROSSOVA, M. Exekuce na penézité plnéni. 5. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2007, s. 266.
ISBN 978-80-7201-621-1.
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, Ve spravnim fizeni jde o rozhodovani spravniho orgdnu v oblasti stitni spravy,
prdva a prdvem chrdanéné zdjmy a povinnosti se dotykaji vefejnych zdjmi
a rozhodovani o nich zabezpe&uje plnéni tkold stétni spravy.“'* Vynuceni splnéni
povinnosti vyplyvajicich ze spravniho rozhodnuti, je tak jako v ob¢anském fizeni
vedeno prostfednictvim vykonu rozhodnuti — exekuce.

,»K zahdjeni exekuce ve sprdvnim fizeni je tfeba poddni podnctu
opravnénou osobou, jiZ je ucastnik fizeni, v jehoz prospéch ma byt plnéno, nebo

vymahajici spravni orgdn.«"

Exeku¢nim titulem ve spravnim fizeni je
vykonatelné rozhodnuti, které vydal spravni orgén v oblasti stitni spravy nebo
vykonatelny smir. Vykon rozhodnuti podle SR rozliuje zejména, zda se jedna
o exekuci na pen€Zzitd nebo nepencZzitd plnéni. Je-li vykon rozhodnuti nafizen
k vymoZeni penéZitého plnéni, stanovi SR, Ze pro exekuci, vybirdni a evidenci
t&chto plnéni se uplatni postup pro spravu dani, jenZ je upraven v DR. Exekuénim
spravnim orgdnem je v tomto pfipadé mistn€ piisluSny obecny sprdvce dané,
nestanovi-li zdkon, Ze exeku¢nim spradvnim organem je spravni orgdn uvedeny
v § 105, odst. 1 pism. a) SR. Dile jim miZe byt obecni tfad, krajsky tiad nebo
jiny orgdn uzemniho samosprdvného celku za predpokladu, Ze je zaroven
orgdnem, ktery vydal rozhodnuti nebo schvalil smir.

SR se uplatni v pifpadé natizeni vykonu rozhodnuti pro nepenéZita plnéni.
V takovém piipad¢ je exekucnim spravnim organem spravni organ, ktery vydal
rozhodnuti v prvnim stupni nebo schvdlil smir, je-li zdrovenl orgdnem moci
vykonné. Obecni dfad a krajsky ufad nebo jiny orgdn tzemniho samospriavného
celku je exeku¢nim spravnim organem tehdy, je-li souc¢asn€ spravnim orgédnem
podle § 105, odst. 1 pism. a) SR.

Spravni orgdn nebo osoba opravnénd zexekucniho titulu miZe
o provedeni exekuce pozadat téZ soud nebo soudniho exekutora (viz § 105, odst.
2, SR). ,,Vybér zptisobu vykonu rozhodnuti cestou soudni nebo spravni je
v dispozi¢nim pravu vymaéhajiciho spravni orgdnu i opravnéného ucastnika fizeni.

Rozhodujici v tomto sméru v praxi budou i Casové moznosti téchto organu

'Y GROSSOVA, M. Exekuce na penézité plnéni. 5. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2007, s. 33.
ISBN 978-80-7201-621-1.

' PRUDILOVA, M. Verejné drazby a exekuce. 1. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2001, s. 157.
ISBN 80-7201-288-6.
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pro urychleny vykon rozhodnuti a také druhy exekucnich prostfedkil, jimiZ tyto
organy disponuji pro ucfinné vymoZeni povinnosti uloZenych povinnym

ti¢astniktim Fizenf. '

3.3 Daiiova exekuce

Pii vykonu danové exekuce se postupuje zejména podle DR, ktery stanovi
pravomoci spravce dané vexekuCnim fizeni, pficemz rovnéZ odkazuje
na piiméfené pouziti OSR pii vykonu exekuce. V DR je vykonu rozhodnuti
vénovdana pozornost v ustanovenich § 175 — § 232.

Prostfednictvim danového fizeni jsou realizovany platebni povinnosti
stanovené statem k ziskdni pifijmi pro uhradu celospolecenskych potieb. Tyto
povinnosti vyplyvaji danovym subjektim z daniovych vztahi a v ptipadé neplnéni
jsou vynutitelné tak jako v ostatnich ptipadech rovnéz exekuci.

Exeku¢nim organem pfi vedeni dafiové exekuce je sim spravce dané, ktery
je opravnén vykonat danovou exekuci piimo nebo pozidat o jeji provedeni soud
nebo soudniho exekutora. Pokud je exekuce provedena spravcem dané, pak jeji
vykondni provadi ufednik, ktery je k tomu povéfen feditelem finan¢niho tradu.

Exeku¢nim titulem se u danové exekuce rozumi vykonatelny vykaz
danovych nedoplatkl sestavenych z idaji evidence dani, vykonatelné rozhodnuti,
kterym je stanoveno pené€Zité plnéni nebo vykonatelny zajiStovaci ptikaz.

Zahgjeni danové exekuce zpravidla predchazi vyzva k zaplaceni danového
nedoplatku vii¢i dailovému dluzniku, ovSem fizeni lze zahdjit i bez vyzvy, a to
v piipadé, Ze hrozi nebezpeCi zmateni Ucelu vyméhdni. ,,Vymahani danovych
nedoplatkli provadi mistné piislusny spravce dan€, u n¢hoz je danovy dluznik

. < 17
evidovan.

'® GROSSOVA, M.. Exekuce na penéZité plnéni. 5. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2007, s. 124.
ISBN 978-80-7201-621-1.

" PRUDILOVA, M. Verejné drazby a exekuce. 1. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2001, s. 163.
ISBN 80-7201-288-6.
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4. ZPUSOBY PROVEDENI EXEKUCE

K uhrazeni vymahané pohledavky lze zajistit majetek dluznika nejvyse v rozsahu
bezpecné postaCujicim kjejimu udplnému uhrazeni vcetné piislusenstvi
(pravdépodobné ndklady opravnéného, pravdépodobné ndklady exekuce). Zpusob
provedeni exekuce urCuje orgdn, ktery exekuci nafidil a je stanoven v exeku¢nim
ptikazu, a proto se postup, kterym bude exekuce vykondna miize liSit. Zalezi

na tom, jaké pravni Upravy bylo pii nafizeni exekuce pouZito.

4.1 Zpusoby provedeni exekuce podle exekué¢niho Fadu

Zpisoby provedeni exekuce stanovi ER v § 58 a 59. Zde je rovnéZ fedeno, Ze
pokud k uspokojeni opridvnéného nepostacuje jeden ze zplsobii provedeni
exekuce, 1ze v jednom exekuénim fizeni provést exekuci vice zpusoby zdroven.
Toto ustanoveni je zcela jist¢ vyhodou pro exekutory a oprdvnéné, protoze
vymozeni celé pohledivky muze byt dosaZeno ve velmi kritkém cCasovém
intervalu, naproti tomu pro dluznika mtiZze mit toto ustanoveni fatdlni nasledky.
Velmi casto totiz exekutor pfistoupi ke zpisobu provedeni exekuce srazkami
ze mzdy a zdroven napf. piikdzdnim pohledavky z bankovniho uctu. Za té€chto
okolnosti pak dochdzi k situaci, Ze zaméstnavatel provede z dluznikovy mzdy
stanovené srdZky a zbytek, tzv. nezabavitelnou cast mzdy, zaSle dluznikovi

na ucet, ktery je rovnéZ zatizen exekuci.

,.JExekuci Ize provést témito tfemi zdkladnimi zptisoby (§ 59 ER):
Vykon exekuce zaplacenim penézité ¢astky
Vykondni exekuce zaplacenim penéZité Castky je nejfrekventovanéjSim
zpusobem, ktery lze déle provést nize uvedenymi zptlisoby:
a) srazkami ze mzdy a jinych pfijmda,
b) pfikdzanim pohleddvky (napf. z bankovnich vkladit),

c¢) prodejem movitych véci a nemovitosti, prodejem podniku.

22



Vykon exekuce uloZenim jiné povinnosti
Vykon exekuce uloZzenim jiné povinnosti neZ je zaplaceni penézité Castky se fidi
povahou ulozené povinnosti a Ize ji provést t€émito zptisoby:

a) vyklizenim,

b) odebranim véci,

¢) rozdélenim spolecné véci,

d) provedenim praci a vykoni.

Vykon exekuce prodejem zastavy

V ptipadé exekuce prodejem zastavy lze pro zajiSténou pohleddvku provést

exekuci prodejem zastavenych movitych véci a nemovitosti.« '®

4.2 Zpiusoby provedeni exekuce podle spravniho fadu

Exekucni organ, ktery provadi vykon rozhodnuti ve spravnim fizeni je povinen
ucastniku fizeni ozndmit jeho zahdjeni spolecné se stanovenim lhity k jeho
splnéni. Pokud v této 1htté neni povinnost splnéna, uréi exekucni orgin jeden

ze zpusobu provedeni exekuce, ktery se dé¢li dle druhu vymdhaného plnéni

(§ 106 — 129 SR)“!?:

Vykon rozhodnuti na penézita plnéni

Pokud je nafizen vykon exekuce pro penéZité plnéni podle SR, stanovi
v ustanoveni § 106, odst. 3, Ze pro exekuci, vybirani a evidenci penéZitych plnéni
se uplatni postup pro spravu dani, tj. § 178 DR. O tomto postupu bude pojednéno
v kapitole 4.3 této prace.

SR se tedy uplatni jen v piipadé vykonu rozhodnuti pro nepenéZiti plnéni.
V tomto pifpadé se postupuje podle § 112 SR, ktery dile stanovi, Ze vymoZeni

nepengZité povinnosti se fidi povahou uloZené povinnosti.

" HLAVSA, P. Exekucni idd a zdkon ¢. 119/2001 Sb. s pozndmkami a provddécimi piedpisy.
2. akt. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2004, s. 73. ISBN 80-7201-494-3.
' http://business.center.cz/business/pravo/zakony/spravni_rad/cast2h11.aspx
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Vykon rozhodnuti na nepenézita plnéni
Exekuci pro nepenézitd plnéni Ize nafidit a provést pouze témito zplsoby
(§ 112 SR):
a) ndhradnim vykonem v ptipad¢ zastupitelnych plnéni,
b) pifimym vynucenim v piipad€ nezastupitelnych plnéni, zejména
vyklizenim, odebranim movité véci a pfedvedenim,

¢) uklddanim donucovacich pokut.

4.3 Zpusoby provedeni exekuce podle danového radu
Vymahani danové exekuce ptedchdzi vyzva k dobrovolnému splnéni povinnosti,
tedy zaplaceni danového nedoplatku. Nezaplati-li danovy dluznik splatny danovy
nedoplatek vcetné nedoplatku na pokutich v zdkonné lhuté, vyzve jej spravce
dan¢, aby danovy nedoplatek zaplatil v ndhradni 1hité¢ 8 dni. Pokud tak dluznik
neucini, provede spravce dan¢ danovou exekuci jednim z téchto zpisobl
»(§ 178, odst. 5, DR)**":

a) srazkami ze mzdy,

b) ptikdzanim pohleddvky z tctu u poskytovatele platebnich sluzeb,

c) prikdzanim jiné penézité pohledavky,

d) postizenim jinych majetkovych prav,

e) prodejem movitych véci,

f) prodejem nemovitosti.

Tato prace se bude v nasledujicich kapitoldach podrobnéji zabyvat provedenim

exekuce srazkami ze mzdy dluznika.

*% http://business.center.cz/business/pravo/zakony/danovy-rad/cast3h5.aspx
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5. VYKON ROZHODNUTI SRAZKAMI ZE MZDY

Pfi vykonu rozhodnuti srizkami ze mzdy a jinych piijmt dluznika je postiZeno
dluznikovo prdvo na mzdu za jim provedenou préaci. Vzhledem k tomu, Ze
srazkami ze mzdy jsou provadény exekuce soudni, spravni i danové, je pravni
Uprava této problematiky velmi rozsdhld a fesi ji vice pravnich piedpist zaroven.
Pfi provadéni srizek ze mzdy postupuje plitce mzdy zejména podle téchto
predpisii:

—  zékon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fdd, ve znéni pozd¢&jsich predpist,

—  zékon ¢. 120/2001 Sb., exekuéni tad, ve znéni pozdégjsich predpisi,

— zdkon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

—  zékon €. 280/2009 Sb., datiovy tad, ve znéni pozdéjsich predpist,

—  zékon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist.
V této kapitole bude dile pojedndno o prubéhu vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy z pohledu kazdého uastnika fizeni zvl4st. Ucastniky exekuéniho fizeni
jsou na stran¢ jedné exekucni orgédny, které provedeni exekuce natidily, na stran¢
druhé je to pii vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy platce mzdy povinného

a samoziejmé dluznik, jehoZ mzda je sraZkami postihnuta.

5.1 Vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy — exekutor

Soudni exekutor vykonavé exekucni ¢innost nezavisle a pii jejim vykonu je vazan
pravnim fiddem a rozhodnutimi soudu vydanymi v exeku¢nim fizeni Ci fizeni
o vykonu rozhodnuti. Pfi veSkerych vyhodach, které mu ddvd ER oproti soudnimu
vykonu rozhodnuti, je pfi provaddéni exekuce vazan Casto slozitymi a zdlouhavymi
procedurami jednotlivych zptisobtl vykonu rozhodnuti podle ¢4sti Sesté OSR, jez
se priméfené pouzivaji i v exekucnim fizeni. Exekutor vykondva svou cinnost
jako svobodné povolani a je podnikatelem, ktery vykondva Cinnost za uplatu.
,INa vykon ¢innosti exekutora se nevztahuje Zivnostensky zdkon, avSak exekutor
je jako podnikatel povinen platit dan ze svého piijmu, pfipadné dan z pridané

hodnoty.“21

2l KASIKOVA, M. a kol. Zdkon o soudnich exekutorech a exekucni éinnosti (exekucni rdd).
Komentéf 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 2. ISBN 978-80-7179-582-7.
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,Exekutor je povinen v pfipadé, Ze mu dojde navrh na nafizeni exekuce
s exekuénim titulem tento ndvrh do 15 dnd pfedloZit soudu, a ten v pifipadé,
7e ndvrh nepotiebuje doplnit, povéii exekutora, aby do 15 dnii exekuci provedl.«*
Jakmile je zmocnén soudem k provedeni exekuce, zahdji exekucni fizeni,
ve kterém nejprve rozhodne o zplsobu provedeni exekuce. Nejcastéji vyuZivanym
zpisobem je provedeni exekuce srizkami ze mzdy. Touto formou lze totiz
ve velmi kratkém Case vymoci pro opravnéného jeho pohledavku vcetné néklada
exekuce.

V piipad€ vykondni exekuce srdZkami ze mzdy nejprve zjistuje exekutor
zpravidla dotazem u zdravotnich pojistoven, zda je dluZznik zaméstnan, v kladném
piipadé pak u jakého zaméstnavatele. Na zdklad¢ sdéleni zdravotni pojisStovny
zaSle exekutor zaméstnavateli dluznika nejprve vyzvu k poskytnuti soucinnosti,
kterou je platce mzdy povinen bez odkladu poskytnout. Mnohdy se exekutor
spokoji pouze se sdélenim o zaméstnavateli dluZnika a zasle mu rovnou exekucni
piikaz na srdazZky ze mzdy, aniZz by zjiStoval dalsi informace o dluznikovi.
V piipad¢, Ze ma povinny vice zdvazkii, mize exekutor pfistoupit k provedeni
exekuce nejenom srdzkami ze mzdy, ale zdroven i jinym zplisobem, napf.
pfikdzanim pohleddvky z Gctu nebo zabavenim movitych véci ¢i nemovitosti.
Vzhledem k tomu, Ze usneseni o nafizeni exekuce vyddva piislusny soud, musi
exekutor také vyckat na sd€leni soudu o nabyti pravni moci usneseni. Na zakladé
sd€leni soudu pak vyhotovi exekutor vyrozumeéni o nabyti pravni moci a doruci jej
opét zaméstnavateli a povinnému. Tento zpusob je upraven vyhlaskou
ministerstva spravedlnosti ¢. 418/2001 Sb., o postupech pii vykonu exekucni
a dalsi c¢innosti. Toto nafizeni velmi Casto prodluzuje exekucni fizeni, protoze
soudy jsou pietizeny a mnohdy nesta¢i vyrozuméni o nabyti pradvni moci vc¢as
rozesilat. Ze strany exekutorti Ize tento jev chdpat jako tucelné prodluZovani
exekuéniho fizeni z divodu snadného dosaZeni zisku, protoZe v mnohych
piipadech je az do zaplaceni jistiny celd ¢astka trocena. ProdluZovéani exeku¢niho

fizeni pak samoziejm¢ zvySuje i exekucni ndklady a odménu exekutora (o této

problematice bude pojednano v kapitole 6.10 této prace). Pokud je celd dluznd

** SCHELLEOVA, . Jak vymdhat dluhy prdvni cestou. 1. vyd. Praha: Computer Press, 2002,
s. 72. ISBN 80-7226-607-1.

26



¢astka vcetn¢ ndkladli exekuce vymozena, zasle exekutor zaméstnavateli zruSeni

exekuéniho piikazu na srdzky ze mzdy.

5.2 Vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy — spravni organ

Spravni organ, ktery vydal rozhodnuti v prvnim stupni nebo schvdlil smir je
zéaroven exekucnim spravnim orgdnem a je opravnén provést exekuci bez dalsiho
soudniho rozhodnuti. Jakmile vyd4 rozhodnuti v prvnim stupni, schvali smir,
vyhotovi vykaz nedoplatki a nebo je mu dorucen ndvrh ucastnika fizeni
opravnéného z exekuéniho titulu, zahajuje exekuéni fizeni. SR dile stanovi, Ze
pro exekuci, vybirdni a evidenci pencZitych plnéni se uplatni postup pro spravu
dani.

Exekucni orgdn provad¢jici vykon rozhodnuti je povinen oznamit
ucastniku ftizeni, jehoZ se vykon tykd, zahdjeni vykonu rozhodnuti soucasné se
stanovenim lhity k plnéni, je-li to tieba. Uastnikem fizeni je subjekt, jemuz bylo
uloZeno splnéni konkrétni povinnosti. ,,Rozhodnuti o nafizeni spravni exekuce
musi obsahovat vyrok, ktery je nejdulezitéjsi casti, protoze urcuje konkrétni prava
a povinnosti tcastnikl fizeni.“* Ve vyroku je dale popsdno, jak bylo rozhodnuto
ve véci, kterd byla pfedmétem fizeni. Dal$i ndlezitosti rozhodnuti je odivodnéni,
které stanovi jaké skutecnosti byly podkladem rozhodnuti, jak byly hodnoceny
dikazy a na zdkladé jakych pravnich predpisti bylo rozhodnuto. ,,Odiivodnéni ma

“2 posledni

pfesvédCit o spravnosti rozhodnuti a postupu spravniho organu.
povinnou ndleZitosti je pouceni o odvolani, jeZ stanovi kterému organu a v jaké
l1htit€ 1ze podat odvoléani proti tomuto rozhodnuti.

Proti spravni exekuci na penéZitd plnéni se 1ze odvolat do 15 dnli ode dne
jejtho doruceni (§ 178 odst. 4 DR). Toto odvoldni viak nemd odkladny u&inek.
Po uplynuti této lhiity je rozhodnuti o nafizeni vykonu rozhodnuti pravomocné.
Spravni orgdn vyrozumi o pravomocnosti rozhodnuti platce mzdy, a ten je

povinen poukdzat mu vSechny dosud srazené jakoZ i vSechny nové provedené

srazky. Jakmile je celd dluzna ¢astka vymozZena, vyrozumi sprdvni organ, ktery

» PRUDILOVA, M. Verejné drazby a exekuce. 1. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2001, s. 157.
ISBN 80-7201-288-6.
* Tamtéz, s. 158.
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exekuci nafidil, platce mzdy o jejim zastaveni z diivodu uspéSného provedeni

exekuce.

5.3 Vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy — platce mzdy

Povinnost provadét srazky ze mzdy je plitci mzdy ddna zejména ustanovenim
§ 147, odst. 2 ZP. Ten stanovi, Ze zaméstnavatel je opravnén srazit zameéstnanci
vykon rozhodnuti nafizenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem dang¢,
orgdnem spravniho ufadu, jiného stitntho orgdnu nebo orgdnu udzemniho
samospravného celku.

Mezi dal$i povinnosti zaméstnavatele souvisejici s vykonem rozhodnuti
patii povinnost poskytnuti sou¢innosti, kterd vyplyvd z § 33, odst. 1 ER. Pokud
soudni exekutor vyzve plitce mzdy k poskytnuti soucinnosti a doloZi své povétreni
k provedeni exekuce, je platce povinen sdélit bezodkladné a bezplatné zejména
udaje o majetku povinného, které jsou mu zndmy z jeho ufedni Cinnosti.
Pti nesplnéni této povinnosti je exekutor opravnén ulozit platci mzdy potddkovou
pokutu.

Jakmile je platci mzdy dorucen exekucni piikaz, je povinen téhoZ dne
zapocit s provadénim srdZzek ze mzdy. Platce mzdy je povinen fidit se pokyny
orgdnu, ktery vydal rozhodnuti o provedeni exekuce srdZkami ze mzdy
a dodrzovat pfitom vSechna ustanoveni, kterd upravuji postup pfi provadeéni
srazek ze mzdy.

V piipadé¢ soudni exekuce je exekutor povinen spolecné s exekucnim
piikazem dorucit také usneseni soudu, kterym byl povétren k provedeni exekuce.
Toto povéfeni nemusi doklddat spravni orgdn, nebot’ tomu je pravomoc provedeni
exekuce déna piisluSnym zdkonem, ktery dale upravuje provedeni spravni
exekuce.

Pokud je platci mzdy dorucen exekucni piikaz na povinného, ktery jiz neni
jeho zaméstnancem nebo u n¢ho prestane v prubéhu vykonu exekuce pracovat, je
platce mzdy povinen ozndmit tuto skutecnost soudnimu exekutorovi nebo
spravnimu organu, ktery vykon rozhodnuti nafidil, do jednoho tydne spole¢né
s vyuctovanim srdzek, které ze mzdy povinného provedl. V souvislosti

s ukon¢enim pracovniho poméru stanovi ZP v § 313, odst. 1, pismenu f)
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povinnost vydat zaméstnanci zdpoctovy list, ve kterém uvede, zda jsou
ze zaméstnancovy mzdy provadény srazky, v & prospéch, vysi pohledédvek,
pro které maji byt sraZky nadéle provadény, vySi doposud provedenych sraZek
a poradi pohledavky, které je zachovano i u dalStho platce mzdy.

Povinnost zjiStovat, zda byly zaméstnanci u ptedchoziho zaméstnavatele
provadény srazky ze mzdy je zaméstnavateli uloZena § 294, odst. 1 OSR, kde se
mimo jiné piSe, Ze ten kdo pfijimd zaméstnance do prace, je povinen si od né¢ho
vyzadat potvrzeni o zameéstndni (zdpoctovy list), ktery tyto informace musi
obsahovat. Pokud zaméstnanec zdpoctovy list nedolozi, je platce povinen
v pfipad€, Ze se dozvi o nafizeni vykonu rozhodnuti ozndmit tuto skutecnost
soudu, ktery vykon rozhodnuti nafidil. Pokud je ovSem soudnimu exekutorovi
oznameno piedchozim platcem mzdy ukonceni pracovniho poméru povinného,
zpravidla velmi rychle, prostfednictvim piislusné zdravotni pojistovny povinného,
zjisti idaje o novém zaméstnavateli a zaSle mu exekucni piikaz, ve kterém uvede
datum, kterym se potadi pohledavky tidi. Pokud je tedy platci dorucen exekucni
piikaz s lepsSim poradim, nez pohledavky, pro které v soucasnosti provadi srazky,
je povinen zacit provadét srazky ve zménéném pofadi. Pokud je platci mzdy
doruceno usneseni o zruSeni exekucniho piikazu nebo zastaveni exekuce, je
povinen ukoncit provadéni srdaZzek ze mzdy zaméstnance. Jestlize je exekuce
zastavena a platce dosud deponuje finan¢ni prostiedky, je povinen vritit je

povinnému, pokud to usneseni o zastaveni exekuce neurci jinak.

5.4 Vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy — povinny

,,Aby mohla byt mzda dluznika postihnuta srdzkami z titulu exekuce, musi byt
nejprve nafizen exekucni titul, kterym se ukladd povinnému urcitd povinnost. Ta
stanovi lhiitu, v niZ ji musi povinny dobrovolné splnit. Pokud tak neucini, mize
opravnény podat ndvrh na nafizeni exekuce. Soud vSak nezkoumd a ani nemiize
zkoumat, zda povinny dobrovolné nesplnil uloZenou povinnost, vychédzi z tvrzeni
opravnéného v ndvrhu, pficemz jeji piipadné dobrovolné splnéni pred zahidjenim
exeku¢niho fizeni je divodem pro zastaveni exekuce. Piipadnou nedivodnost

navrhu na nafizeni exekuce lze zohlednit pii rozhodovani o ndkladech exeku¢niho
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)
fizeni.*

> Ve vétsing piipadi se tak dluznik o nafizeni exekuce dozvi aZ kdyZ jsou
mu provedeny srdzky ze mzdy, piipadné doru¢en exekuéni piikaz. Ten vSak byva
povinnému dorucovan pozd¢ji neZz platci mzdy, aby nemohl byt vykon exekuce
zmafen.

Ukon¢i-li povinny v prubéhu vykonu rozhodnuti pracovni pomér, je
povinen tuto skutecnost ozndmit do jednoho tydne soudu, ktery vykon rozhodnuti
nafidil. Tato povinnost plati také v piipad¢€, Ze nastoupi praci u jiného platce
mzdy. Dluznik je dédle povinen ozndmit novému platci mzdy, Ze jsou mu
provadény srazky ze mzdy, pro jaky vykon rozhodnuti a v jaké vysi.

Dnem doruceni exeku¢niho piikazu na provadéni srdzek ze mzdy
zamestnavateli, ztrdci povinny pravo na vyplaceni té€ ¢asti mzdy, kterd odpovida
stanovené vysi srazek. Toto plati az do uplného zaplaceni vSech pohledavek nebo
do rozhodnuti o zastaveni exekuce. Zamé&stnanec se tak musi spokojit pouze s tou
¢asti mzdy, kterd srdzkdm nepodléhd. O jeji vysSi bude podrobnégji pojednano
v kapitole zpiisob provadéni srazek ze mzdy a jejich vySe. DluZnici ve vétSing
piipadll neznaji zptisob vypoctu nezabavitelné ¢asti mzdy a nevédi o moZnostech
uplatnéni nezabavitelnych ¢astek také na vyZivované osoby. Diisledkem jsou pak
vys8i srdzky ze mzdy, nez jaké by ve skuteCnosti mély byt provadény.
Zameéstnavatel totiZz v nékterych pifipadech nemusi mit Zadné informace
0 osobdch, které zaméstnanec vyzivuje. Jednim z ditvodli miiZe byt napiiklad to,
Ze zamgéstnanec na tyto osoby neuplatiuje danové zvyhodnéni nebo
zameéstnavateli nenahldsil nékteré zmény tykajici se rodinnych piislusnikd. Pokud
je tedy proti zaméstnanci vedena exekuce, mél by ve vlastnim zdjmu doloZit
zamestnavateli osoby, vaci kterym ma vyzivovaci povinnost a na které hodla
uplatnit nezabavitelnou castku (pro rok 2012 ve vysi 1 460,34 K¢). Mzda
zamgstnance, ktery ma vyZivovaci povinnost vii¢i manzelce a 4 détem v piipadé
uplatnéni nezabavitelnych castek bude vyssi (v roce 2012 o 7 301,70 K¢
tj. S x 1 460,34 K¢) neZ mzda osamé¢lého zaméstnance.

Vzhledem k tomu, Ze soudni exekutor muze rozhodnout o provedeni
exekuce vice zpisoby, mlze nastat pro dluznika nelehkd situace. V praxi obcas

dochdzi k pifipadiim, kdy jsou dluznikovi ze mzdy provadény fadné srazky, avSak

 KASIKOVA, M. a kol. Zdkon o soudnich exekutorech a exekucni éinnosti (exekucni rdd).
Komentéf 1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 111. ISBN 978-80-7179-582-7.
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rozhodnuti o nafizeni exekuce jeSt€¢ neni pravomocné a srazky jsou deponovdiny
u platce mzdy. Mezitim ovSem exekutor pfistoupi také k provedeni exekuce
piikdzanim pohledavky z ac¢tu. DluZnikovi je tak zablokovédn jeho bézny tucet,
kam platce mzdy zasild dluznikovi zbyvajici c¢ast mzdy. ,,S ucCinnosti
od 20. cervence 2009 se obstaveni Gctu (jednoho z ucti povinného) nedotkne
¢astky odpovidajici dvojnasobku Zivotniho minima (aktualné celkem 6 820 K¢,
drive 6 252 K¢). Tuto ¢astku banka povinnému na jeho Zadost vyplati. Jde pouze
o jednordzovou ochranu povinnych bez ohledu na ptivodni povahu prostiedkli
na Gétu.“*® Poté musi dluznik napf. pozddat zam&stnavatele o vyplatu zbyvajici
¢asti mzdy v hotovosti, pfipadné ji nechat zasilat na ucet n€koho, na koho se tato
exekuce nevztahuje. Jakmile by si totiz dluznik zfidil jiny ucet, exekutor by ho

hned na zdklad¢€ ozndmeni banky opét obstavil.

*® http://www.ochrance.cz/stiznosti-na-urady/chcete-si-stezovat/zivotni-situace-problemy-a-jejich-
reseni/exekuce-nejcastejsi-dotazy/
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6. POSTUP PRI PROVADENI SRAZEK ZE MZDY

6.1 Piijmy, ze kterych se srazky provadéji
Mzda i plat jsou odménou za vykonanou prici zaméstnance v pracovnim poméru
a jsou jeho osobnim ndrokem. V piipad€ vykonu rozhodnuti ztraci dluznik dnem
doruceni exekucniho piikazu zaméstnavateli pravo na vyplaceni té ¢asti mzdy
nebo jiného piijmu, kterd odpovidd vysi srdZzek. Okruh pi{jmu, ze kterych se
srazky provadgji je sou¢asné upraven v § 145 ZP a § 299 OSR. B. Subrt (2012,
s. 152) tika: ,,Jde-li o prijmy z pracovnéprdvniho vztahu, uvddi je ZP, ale
soucasné jsou uvedeny i v OSR, v némz jsou vypocteny téZ prijmy, které nemaji
pracovnéprdavni povahu“.

Srazky jsou tedy provadény zejména z piijmid zaméstnance
z pracovnépravniho vztahu, z odmény z dohody, zndhrady mzdy nebo platu
(nemocenskd za prvnich 21 kalenddinich dnti, oSetfovné, vyrovnavaci piispévek
v t¢hotenstvi a matefstvi, pen¢zitd pomoc v matefstvi nebo podpora pii oSetfeni
¢lena rodiny), z odmeény za pracovni pohotovost, z odstupného nebo jinych plnéni
poskytnutych v souvislosti s ukon€enim pracovniho poméru, z jinych penéznich
plnéni vérnostni nebo stabilizatni povahy poskytnutych v souvislosti
ze zamestnanim. Ddle lze srdzky provadét také z podpory v nezaméstnanosti,
rekvalifikaci, ale i z dichodu, drazové renty a vyrovndni. ,,Vycet pii{jma v ZP
i OSR, znich? jsou srizky provddény, je taxativni a nelze je proto roziifovat
na piijmy jiné.“*’
6.2 Poradi srazek ze mzdy
Poradi srazek se fidi dnem doruceni vykonu rozhodnuti prvnimu platci mzdy nebo
sepsanim dohody o srdzkich ze mzdy mezi zaméestnancem a zaméstnavatelem.
Jestlize je téhoZ dne doruceno platci mzdy vice vykonl rozhodnuti pro riizné
pohledavky, maji tyto pohledavky stejné potadi a budou uspokojovdny pomérné,
a to i presto, Ze nckteré rozhodnuti jesté neni pravomocné. Stejné tak je tomu

i vptipad¢ sepsdni vice dohod o srizkdch ze mzdy mezi zaméstnancem

¥ SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., PRIHODOVA, V., et. al. Abeceda mzdové iicetni 2012. 22. akt.
vyd. Praha: ANAG, spol. s r.0., 2012, s. 154. ISBN 978-80-7263-716-4.
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a zaméstnavatelem téhoz dne. V pfipadé uzavieni dohody o srazkach ze mzdy
zaméstnance s jinou pravnickou nebo fyzickou osobou se potadi fidi rovnéz dnem
doruceni platci mzdy. Poradi srdazek zlstdvd zachovdno i v piipadé, zZe
zaméstnanec ukonci pracovni pomér a nastoupi k jinému zaméstnavateli. Novy
zaméstnavatel je povinen provadét srazky ve stejném potadi jako piedchozi
zaméstnavatel, a to dnem, kdy se od zaméstnance, ptipadné dosavadniho plétce
mzdy nebo véfitele dozvédé€l, ze byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké
pohledavky. Za timto dcelem je nutné, aby zaméstnavatel uvadél pii skonceni
pracovniho poméru potiebné skutecnosti v potvrzeni o zaméstnani (zapoctovém
listu). Témito skutec¢nostmi jsou zejména: v ¢i prospéch maji byt nadédle srdzky
provadény, v jakém potadi, jak vysoka je pohleddvka a vySe dosud provedenych
srazek na ni.

Pokud si platce mzdy neni pii soubchu nékolika exekuci jisty jejich
pofadim nebo jak vysoké maji byt sraZzky pro jednotlivé vykony rozhodnuti, mize
¢astku, na niz se vztahuji nafizeni exekuci soubéZzné¢ postihujicich pohledavku
povinného, odevzdat soudu, ktery ji rozvrhne mezi jednotlivé oprdvnéné a sam

provede vyplatu.

6.3 Rozsah srazek ze mzdy

Podle § 276 OSR lze srazky ze mzdy provadét jen do vyse pfiznané pohledavky
s jejim piisluSenstvim. ,,V piipad¢, Ze pohleddvka, pro niz byla nafizena exekuce,
je nizkd, takze nedosahuje ani castky, kterou by bylo podle zdkona moZno
v takovém piipadé ze mzdy povinného srazit, 1ze samoziejmé srazku provést jen
v rozsahu uvedené pohledavky. Naopak, v ptipadé, Ze je pohleddvka, pro niZ byla
exekuce nafizena, vy$$i neZ ptipustnd srizka ze mzdy povinného v daném
vyplatnim obdobi, budou srazky v zdkonem piipustné vysi provadény opétovné
do té doby, nez bude pohleddvka, pro niZ byla exekuce nafizena, pln¢ uhrazena.
Zbude-li v uritém vyplatnim obdobi kuhrazeni z dobyvané pohledavky

opravnéného jiz jen nizkd castka, nelze srazit v takovém piipadé v uvedeném
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vyplatnim obdobi vice, nez kolik ¢ini zminény zbytek pohledavky, i kdyz by jinak
podle zikona mohlo byt sraZeno vice.“**

,Rozsah mozZnych srdZek ze mzdy a tim i pravidla pro jejich vypocet stanovena
v OSR se vztahuji na veskeré srd’ky ze mzdy, které zaméstnavatel provads,
tj. nejen na vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy.**

Dle § 281 OSR nelze provadét vétsi srazky, neZ dovoluji ustanoveni tohoto

zékona, ani kdyby s tim povinny souhlasil.

6.4 Vypocet srazek ze mzdy

Vypocet srazek ze mzdy je dosti komplikovany a jeho postup stanovi OSR
v § 277-280. Platce mzdy se pfi jejich vypoctu musi fidit také témito zdkony
a nafizenimi vlady, kterd vypocet zptesnuji nebo dopliuji:

— zdkon €. 94/1963 Sb., o rodiné, ve znéni pozd¢jsich predpist,

— zékon ¢. 110/2006 Sb., o zZivotnim a existenénim minimu,

— zdkon ¢. 117/1995 Sb., o stitni socidlni podpote, ve znéni pozdéjsich
predpist,

— nafizeni vlady €. 408/2011 Sb., kterym se pro ucely pfispévku na bydleni
ze statni socidlni podpory pro rok 2012 stanovi vySe ndklada
srovnatelnych s ndjemnym, Castek, které se zapocitdvaji za pevna paliva,
a ¢astek normativnich ndkladi na bydleni,

W

— nafizeni vlady ¢. 409/2011 Sb., o zvySeni

v 2z

astek Zivotniho minima
a existen¢niho minima,
— nafizeni vlady €. 595/2006 Sb., o nezabavitelnych ¢astkach.
Pfi vypoctu postupuje platce mzdy tak, Ze nejprve odecte zhrubé mzdy
zameéstnance zdlohu na dan z piijmt fyzickych osob ze zdvislé ¢innosti, pojistné
na socidlni zabezpeceni, pifispévek na stitni politiku zaméestnanosti a pojistné
na vSeobecné zdravotni pojisténi, ¢imz vypocitd Cistou mzdu zameéstnance,
ze které se srazky provadgji. Céstky odvodi se vypoditaji podle podminek a sazeb

platnych pro povinného v mésici, za ktery se €istd mzda zjist'uje.

* SCHELLEOV A, 1. Exekucni Fizeni. 1. vyd. Praha: EUROUNION, s.r.0., 1998, s. 76-77.
ISBN 80-85858-66-5.

2 SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., PRIHODOVA, V., et. al. Abeceda mzdové iicetni 2012. 22. akt.
vyd. Praha: ANAG, spol. s r.0., 2012, s. 166. ISBN 978-80-7263-716-4.
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Pii vypoctu zdlohy na dan zjiStuje platce nejprve zdklad dané, pfi jehoz
vypoctu je nutné brit v uvahu také mésicni slevu na dani na vyZivované dite,
eventuelné¢ danovy bonus, ktery neni soucdsti danové zdlohy, nybrz zvlastnim
plnénim poskytovanym poplatnikovi stitem. Dailovy bonus tedy nelze pfticitat
k Cist¢é mzd€ pii vypoCtu sraZzek na vykon rozhodnuti. Déle se do ¢ist€ mzdy
nezapocitavaji ¢astky poskytované zaméstnanci na ndhradu ndkladl spojenych
s pracovnim vykonem — napfi. cestovni ndhrady, ndhrady za opotfebeni vlastniho
naradi. Do cCisté mzdy se naopak zapocitavaji Cist€é mzdy a odmény za vedlejsi
¢innost, kterou zaméstnanec vykondva u téhoz zaméstnavatele.

Aby provadéni srdZzek ze mzdy dluZnika neohrozilo jeho existenci,
stanovila vlada zvl4aStnimi nafizenimi a zdkony Céstky, které z dluznikovy mzdy
srazit nelze. Jednou z téchto Castek je tzv. zakladni ¢astka, odvozend ze souctu
Zivotniho minima jednotlivce (zédkon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim
minimu), které dle naiizeni vlddy CR v roce 2012 ¢&inf 3 410 K& a normativnich
ndkladii na bydleni jednotlivce v bytech uZivanych na zdkladé ndjemni smlouvy
(ndjemnich bytech) stanovenych pro obec velikosti 50 000 az 99 999 obyvatel
(§ 26 odst. 1 pism. a) zdkona €. 117/1995 Sb., o stétni socidlni podpote, ve znéni
pozdéjsich predpisti), a to bez ohledu na to, v jaké obci povinny skutecné Zije.
Tato Castka v roce 2012 ¢ini 5 352 K¢. Soucet vySe zminénych Castek tvori
tzv. zdkladni ¢astku ve vysi 8 762 K¢, ktera se pouzije pro vypocet v roce 2012.

Castka 8 762 K¢ slouzi jako vypoftova ziakladna pro vypodet
nezabavitelnych ¢astek na osobu povinného a na kazdou osobu, které je povinen
poskytovat vyzivné, které vldda stanovila nafizenim ¢&. 595/2006 Sb,
o nezabavitelnych ¢astkdch. Na osobu povinného se zapocitavaji 2/3 z uvedené
vypoctové zakladny (tj. 8 762 /3 x 2 =5 841,34 K¢). Pokud ma dluznik povinnost
poskytovat vyzivné, zapocitivd se Y z vypoctové zdkladny (tj. 8 762 / 4
= 1 460,34 K¢ x pocet osob, kterym je povinen poskytovat vyzivné. VyZivovaci
povinnost stanovila vlada opét v nafizeni o nezabavitelnych ¢éastkach, kde se pise,
Ze na manZela povinného se zapocCitiva jedna Ctvrtina nezabavitelné Castky,
1 kdyzZ m4 vlastni piijem. Na kazdé dité, jez manzelé spolecné vyZivuji, se
zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky kazdému z manzell zvlast, jestlize

jsou srazky provadény ze mzdy obou manzell. Pokud je nafizen vykon rozhodnuti
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pro pohledavky vyzivného, na toho v jehoZ prospéch jsou srazky ze mzdy
nafizeny se jedna Gtvrtina nezabavitelné Gastky nezapoéitiva. Podle B. Subrta
(2012, s. 155) ,,se ovSem tyto vyZivované osoby zapocitavaji, jestlize je vyzivné
sraZzeno na zdklad¢ dohody o srazkach ze mzdy.* Soucet ¢astky na osobu dluznika
a na osoby vyzivované tvoii zdkladni nezabavitelnou Céstku, se kterou bude
po zaokrouhleni na celé koruny nahoru dédle pocitino.

Z cCisté mzdy se nejprve odecte zakladni castka ve vysi 5 841,34 K¢ (pokud
se jednd o osamélého dluznika, ktery neméa Zadnou vyZivovaci povinnost) a takto
zjisténa Castka se zaokrouhli smérem dolii na ¢astku délitelnou tiemi a vyjadienou
v celych korundch. Pokud zaokrouhlenim vznikne ¢astka mensi nez 3 K¢, nalezi
povinnému a pfite se k zdkladni Céstce. V pfipadé, Ze zbytek Cisté mzdy
po odecteni c¢astky 5 841,34 K¢ je vyssi nez 8 762 K&, coz je hranice,
nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni, zaokrouhleni se neprovadi
a na tretiny se déli pouze ¢astka 8 762 K¢, coZ v praxi znamend, Ze tfetiny mohou
Cinit nejvySe 2 920 K¢. Povinnému tak zlstane nezabavitelnd Castka ve vysi
5 841,34 K¢ + 1/3 této Castky. VySe srazek bude tvofena zbytkem cisté mzdy,
ktery se srdzi bez omezeni + 1/3, kterd je urCena k vydobyti nepfednostnich
pohleddvek + druhd tfetina, pokud je proti povinnému nafizena prednostni
exekuce.

Déleni zbytku Cisté mzdy na tfetiny stanovi OSR v § 279 (viz obr. 1)
pficemz plati, Ze k vydobyti pohledavky opravnéného se pouZije pouze prvni
tretina. Pokud se ovSem jednd o pohledavku prednostni, srdzky se provedou také
z druhé tretiny. Treti tfetina pak vzdy ndlezi povinnému a nesmi byt sraZzena

ve prospéch opravnéného.
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Obr. 1: Grafické zndzornéni déleni mzdy na tfetiny

cista mzda po odecteni cast mzdy prevysujici
nezabavitelné dastky soucet nezabavitelné Castky
nezabavitelina castka (maximalné 8.762 - KE&) a Castky 8.762,- K&
A A A
Vi S N B
5.841,33 | 1.460,33 | 1.460,23 | ... 113 113 1/3
PSR S S— < SP—
povinny/a manZel’lka wyZivovane dité
" srazky

srazky pro pro neprednostni
prednostni pohledavky
pohledavky

Zdroj: http://www.ochrance.cz/stiznosti-na-urady/chcete-si-stezovat/zivotni-situace-problemy-a-

Jejich-reseni/srazky-ze-mzdy

OSR dile stanovi pohledavky, jeZ jsou povazovany za pohledavky prednostni:

a) pohledavky vyzivného,

b) pohledavky ndhrady Skody zplisobené poskozenému ubliZzenim na zdravi,

c) pohledavky nahrady Skody zptsobené imyslnymi trestnymi ¢iny,

d) pohledavky danfi a poplatk,

e) pohleddvky ndhrady pieplatkii na diavkiach nemocenského pojisténi,
dichodového pojisténi, irazového pojisténi a dichodového zabezpeceni,

f) pohledavky pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na stitni
politiku zamé&stnanosti, pohledavky pojistného na trazové pojisténi
a pohledavky pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,

g) pohledavky ndhrady za piispévek na vyzivu ditéte a prispévek na thradu
potieb ditéte svéfeného do péstounské péce,

h) pohleddavky ndhrady pteplatkli na podpofe v nezaméstnanosti a podpoie
pii rekvalifikaci,

i) pohledavky ndhrady pteplatkli na davkach statni socidlni podpory,

J) pohledavky regresni ndhrady podle zdkona o nemocenském pojisténi,

k) pohledavky ndhrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo
snizené odmény, poskytované v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnt
a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdobi 21 kalendafnich dnt

docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.
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VSechny ostatni pohleddvky vyjma vySe vyjmenovanych pfednostnich
pohleddvek jsou povazovany za pohleddvky neptfednostni. Mohou to byt napf.
nezaplacené pujcky, spottebitelské uveéry nebo nezaplacené pokuty dopravnimu
podniku. Zasadni vyznam pii rozliSovani pohleddvek na prednostni a nepfednostni
ma zejména pii urCeni vyse srazek, ktery se stanovi z rozdilu nezabavitelné ¢astky
a Cisté mzdy. Zatimco pro neptednostni pohledavky lze srazit pouze prvni tfetinu,

u prednostnich pohledavek se srazi také z druhé tretiny.

6.5 Odklad a zastaveni

,»Vzhledem k tomu, Ze exekuce muze byt zahdjena bez ndvrhu a bez slySeni
povinného, muze v nékterych piipadech dojit ke zbytecnému poskozovani
povinného nebo 1 treti osoby.“30 V téchto pifpadech miZze byt dle § 266 OSR
vykon rozhodnuti na Zadost povinného odloZen, jestlize se povinny bez svého
zavinéni ocitne prechodné¢ v takovém postaveni, Ze by neprodleny vykon
rozhodnuti mohl mit pro ného nebo piislusniky jeho rodiny zvlasté¢ neptiznivé
nasledky, ovSem za podminky, Ze by opravnény odkladem vykonu rozhodnuti
nebyl vazné poskozen.

,»Pokud soud nebo opravnény organ povoli odklad vykonu rozhodnuti
ze shora uvedenych diivodi, platce mzdy neprovadi srazky ode dne, kdy mu bylo
doruceno usneseni o povoleni odkladu, dokud mu nebude dorucen piikaz soudu,
aby se ve srazkach poklraéovallo.“31

Soud miiZze rozhodnout bez ndvrhu povinného o odlozeni provedeni
vykonu rozhodnuti v ptipad¢, lze-li ocekdvat zastaveni vykonu rozhodnuti
na zdkladé § 268 OSR. Vtomto piipadé ovsem plitce mzdy srdzky nadéle
provadi, ale nevyplaci je oprdvnénému, nybrz je deponuje az do dalSiho
rozhodnuti soudu. Pokud je odklad zruSen, vyplati plitce mzdy srdZené Castky
opravnénému, naopak je-li vykon rozhodnuti zastaven, vyplati sraZené Castky

povinnému.

% SCHELLEOVA, 1. Exekucni #izeni. 1. vyd. Praha: EUROUNION, 1998, s. 61.
ISBN 80-85858-66-5.

' BREJCHA, A.; SOSNOVA, H. Vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy v teorii a praxi. 1. vyd.
Praha: CODEX, 1996, s. 52. ISBN 80-85963-05-1.
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Jestlize povinny po dobu jednoho roku nepobird mzdu v takové vysi, aby
z ni mohly byt provadény srazky, rozhodne soud nebo opravnény orgén na navrh

platce mzdy, opravnéného nebo povinného o zastaveni vykonu rozhodnuti.

6.6 Vyplata srazek

Vyplata srdzek se v piipadé¢ vykonu rozhodnuti provadi vzidy az po uplynuti
piislusného kalendarniho meésice, za ktery je mzda vypldcena. Srazky jsou
vypldceny opravnénému pouze v piipadé, Ze rozhodnuti, kterym byly srazky
nafizeny je jiz pravomocné a platci mzdy bylo doru¢eno vyrozuméni o nabyti
pravni moci. Jedinou vyjimku ptedstavuji srazky k oddluzeni pii tzv. osobnim
bankrotu. ,,Tyto srazky zasila platce mzdy insolvenc¢nimu spravci (nikoliv piimo
véfitelim). A to bez zfetele k tomu, Ze rozhodnuti o schvaleni oddluzeni dosud
neni v pravni moci (¢astky se tedy nedeponuji do pravni moci rozhodnuti, tak jako
je to jinak nezbytné).**?

Pokud je mzda vyplacena nadvakriat (jako zdloha a vyuctovani), mulize
platce provést pfimétené srazky jiz ze zdlohy. Vyplatu srdZek opravnénému
provede vSak az po uplynuti ptisluSného mésice.

.,V piipad¢, Ze nafizeni vykonu rozhodnuti bylo doru¢eno plitci mzdy az
poté, kdy jiz byla Cast mési¢ni mzdy povinnému vyplacena, nepfihlizi se
k provedené vyplaté. Srazky se provedou tak, jako by m¢l povinny za cely mésic
narok jen na mzdu, kterd jesté vyplacena nebyla. Srazenou ¢astku vyplati platce
mzdy p¥{mo opravnénému.*

Zvlastnosti muze byti ptipad, kdy je povinnému vyplacena dluznd mzda
za nekolik mésict zpétné. V takovém piipad¢ je nutné vypocitat srazky za kazdy

mesic zvIast’ s uplatnénim nezabavitelnych ¢astek také zvlast’ za kazdy meésic.

6.7 Poddluznicka zaloba

Za spravnost provedeni srdZek nese platce mzdy plnou odpovédnost a v piipade,

Ze srazky neprovede fadn¢ a v€as nebo v mensim nez stanoveném rozsahu, muize

32 SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., PRIHODOVA, V., et. al. Abeceda mzdové iicetni 2012. 22. akt.
vyd. Praha: ANAG, spol. s r.0., 2012, s. 162. ISBN 978-80-7263-716-4.

¥ GROSSOVA, M. Exekuce na penézité plnéni. 5. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2007, s. 158.
ISBN 978-80-7201-621-1.
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proti nému oprdvnény uplatnit u soudu tzv. poddluznickou Zalobou. ,,Jednd se
o procesni tkon, jimZ oprdvnény zahajuje fizeni, v jehoZ rdmci usiluje o to, aby
mu platce mzdy uhradil ¢astky, které mu jeho zavinénim ze mzdy povinného
unikly.“* Stejn& miiZe oprdvnény postupovat i v piipads, Ze platce mzdy nesplni
nckterou z povinnosti, které mu uklad4 OSR v § 293 a7 295. Toto ustanoveni fesi
situaci, pokud si zaméstnavatel nevyzadda pifi ndstupu nového pracovnika
potvrzeni o zaméstnani od piedchoziho zaméstnavatele, ve kterém musi byt
srdzky ze mzdy uvedeny, pokud pii ukonéeni pracovniho poméru nevyda
zaméstnanci zapocCtovy list s uvedenim srdZek a nebo pokud do jednoho tydne
neoznami soudu nebo organu, ktery vykon rozhodnuti nafidil, Ze u néj povinny
piestal pracovat. Za porusSeni téchto povinnosti miiZe soud platci mzdy mimo jiné
ulozit také potfddkovou pokutu.

,Predpokladem vzniku naroku na plnéni z prostfedkii pliatce mzdy je
pficinnd souvislost mezi nesplnénim téchto povinnosti dosavadnim platcem mzdy
a skutecnosti, Ze novy pliatce mzdy nebyl vCas o nafizeni exekuce vyrozumén
a z tohoto diivodu nemohl provést ze mzdy povinného srazky, které by jinak
pfi v€asném vyrozuméni soudem provedl. Narok je vSak zapotfebi uplatnit

samostatn& ndvrhem na zahéjeni fizeni v nalézacim ¥izeni u piislugného soudu.“ *

6.8 Zména platce mzdy

Aby nedochézelo k mareni vykonu rozhodnuti ze strany povinného tim, Ze bude
¢asto ménit zamé&stnani, stanovi OSR v § 293, Ze pokud dojde ke zméné plitce
mzdy poté co byl nafizen vykon rozhodnuti, vztahuje se tento vykon také na mzdu
povinného u nového plitce mzdy. Novému pléatci mzdy vznikd povinnost provadét
srazky jiz dnem, kdy se od povinného nebo od dosavadniho plitce mzdy
dozvédél, Ze byl soudem nafizen vykon rozhodnuti srizkami ze mzdy. Pokud se
o tom novy platce mzdy nedozvi, vznikd mu tato povinnost dnem, kdy je mu

doruceno usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti.

** GROSSOVA, M. Exekuce na penézité plnéni. 5. vyd. Praha: Linde Praha, a.s., 2007, s. 159.
ISBN 978-80-7201-621-1.

% SCHELLEOVA, 1. Exekucni fizeni. 1. vyd. Praha: EUROUNION, s.r.0., 1998, s. 87.
ISBN 80-85858-66-5.
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6.9 Nékolik platci mzdy
Piipad, kdy povinny pobirdi mzdu od vice plitci soudasné, fesi OSR
v § 297 — § 298, ktery stanovi, Ze nafizeni vykonu rozhodnuti se vztahuje
na viechny mzdy povinného. ,,Ugel tohoto pravidla je zfejmy, je jim zabrénit
tomu, aby nedoslo k finanénimu uniku povinného u nékterého z pla’ltci’l.“36

Kazdy platce mzdy je povinen z dluznikovy mzdy provadét srazky, a to
ode dne, kdy mu bylo doru¢eno nafizeni vykonu rozhodnuti. Soud pak kazdému
platci mzdy urci jednotlivé, jakou ¢ast zakladni ¢astky nemaji srazet. Platci mzdy
zaSlou srazené Castky vzdy soudu, ktery proveii, zda celkové srazend castka
nepievysuje pohleddvku opravnéného. Pokud by soucet sraZenych castek
pfevySoval pivodni pohleddavku, vrati soud preplatek povinnému. V opacném

piipadé srazenou ¢astku poukdze oprdvnénému.

6.10 Naklady exekuce vykonavané srazkami ze mzdy

Néklady exekuce jsou nedilnou soucdsti kazdého vykonu rozhodnuti a vzdy je
hradi povinny. Jejich vySe zdvisi na délce exekucniho fizeni, vySi vymdhané
dluzné castky a predevsim na tom, zda je exekuce vykondna prostiednictvim
spravniho nebo danového fizeni anebo naopak soudnim exekutorem, pro kterého
je vykon exekuce podnikdnim a tudiZ je jeho prvofadym zdjmem dosazeni zisku,
coz je patrné z vySe ndkladi soudni exekuce. Ziakon byl v tomto ohledu vici
exekutorim Stédry, protoZe oproti ostatnim organiim opravnénym k vykonu
exekuce piizniavd exekutorim vER a ve zvla§tni vyhldSce ministerstva
spravedlnosti ¢. 330/2001 Sb. mnohonésobné vyssi ndklady za vykon exekuce nez
ostatnim orgdntim opravnénych provadénim exekuci.

Pokud se jednd o exekuce spravni nebo danové, vykondvané srazkami
ze mzdy, vySe ndkladl spoc¢ivd v ndhradé ndkladi za jeji nafizeni a je upfesnéna
v § 183 a § 184 DR, ktery dale stanovi, Ze za nafizeni dafové exekuce Cini jeji
naklady 2 % z castky, pro kterou je danova exekuce nafizena, nejméné vSak
500 K¢ a nejvyse 500 000 K¢. Piicemz plati, Ze tyto ndklady Ize u téhoz

nedoplatku pozadovat pouze jednou.

36 BREJCHA, A; SOSNOVA, H. Vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy v teorii a praxi.
1. vyd. Praha: CODEX, 1996, s. 51. ISBN 80-85963-05-1.
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V ptipadé soudnich exekutori je pravni Uprava ndkladd i jejich vyse
mnohem rozsédhlej$i. Néklady exekuce se sklddaji z odmény exekutora, ndhrady
hotovych vydajii, ndhrady za ztritu Casu pii provadéni exekuce, ndhrady
za doruceni pisemnosti a je-li exekutor platcem dan¢ z ptidané hodnoty podle
zvlastniho pravniho predpisu, je soucdsti ndkladii exekuce také tato dan
a vneposledni fad€ také ndklady opravnéného, ktery md pravo na ndhradu
ndkladt ucelné vynaloZenych k vymahani naroku.

Odmeéna za provedeni exekuce ukladajici zaplaceni penézité ¢astky Cini:

do 3000000 K¢ zdkladu 15 %,
z prebyvajict cdstky az do 40 000 000 K¢ zdkladu 10 %,
Z prebyvajict cdstky az do 50 000 000 K¢ zdkladu 5 %,
Z prebyvajict cdstky az do 250 000 000 K¢ zdkladu 1 %.

Cistka nad 250 000 000 K¢ se do zakladu nezapoéitava. Odména exekutora &ini
nejméné 3 000 K¢. Pokud je opravnénému pfizndn narok na opétujici se plnéni,
zékladem pro urceni odmény je soucet hodnot plnéni, kterd maji byt vymoZena.
V ptipadé plnéni na dobu neurcitou je zdkladem pro ureni odmény pétindsobek
hodnoty ro¢niho plnéni.

Néhrada hotovych vydaji exekutora je vyplacena v pausdlni vysi 3 500 K¢
a zahrnuje zejména dhradu vydaji exekutora vynalozenych na soudni a jiné
poplatky, cestovni vydaje, postovné, uhrady osobdm provadé¢jicim piepravu
zasilek, telekomunikacni poplatky, znalecké posudky a odborna vyjadreni,
preklady, opisy, fotokopie a ndhrady ndkladd na vloZeni ¢i ziskdni dat z centralni
informacnich systémti. Pfesahuji-li vydaje stanovenou pauSalni Castku, mize
exekutor pozadovat ndhradu hotovych vydajia v plné vysi, kterou je vSak povinen
prokazat. Nahrada hotovych vydaji slouzi ktomu, aby byly exekutorovi
navraceny prostfedky tcelné vynaloZené v prub¢hu provadéni exekucni ¢innosti.

Nédhrada za ztrdtu Casu pii provadéni exekuce ndlezi exekutorovi
za promeskany Cas straveny cestou do mista a z mista vykonu exekucni Cinnosti,
pokud je provddéna mimo obec, ve které ma exekutor sidlo svého uradu. Tato

nahrada ¢ini 50 K¢ za kazdou zapocatou ¢tvrthodinu.
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Néhrada za dorucovani pisemnosti je taktéZ stanovena pauSdlni Castkou,
a to ve vysi 50 K¢ za kazdou tspéSné€ dorucenou zésilku a hotové vydaje ucelné

vynalozené pii doru¢ovani pisemnosti.

Priklad stanoveni nakladu exekuce vedené spravcem dané

Spravni organ nafidil proti dluznikovi exekuci na udhradu danového nedoplatku
dan¢ z nemovitosti za rok 2010 ve vysi 2 000 K¢.

V piipad¢ danové exekuce Cini jeji ndklady 2 % z dluzné Castky, minimélné vSak

z w2z

500 K¢. V tomto piipadé €ini 2 % dluzné Castky 40 K¢.

Naklady danové exekuce budou tedy stanoveny v minimalni vysi 500 K¢.

Dluznik zaplati celkem 2 500 K¢.

Priklad stanoveni nakladii exekuce vedené soudnim exekutorem
Proti stejnému dluznikovi je soucasn¢ vedena exekuce soudnim exekutorem
za jizdu ,,na Cerno* méstskou hromadnou dopravou pro dluZznou ¢astku ve vysi

800 K¢.

U soudni exekuce jsou ndklady tvofeny odménou exekutora v tomto piipadé
15 % z pivodni ¢astky, nejméné vSak 3 000 K¢ bez DPH a ndhradou hotovych
vydajl v pausédlni vysi 3 500 K¢ bez DPH.

Néklady soudni exekuce se vypocitaji jako (3 000 + 3 500) x 20 % DPH
=7 800 K¢.

Soudnimu exekutorovi zaplati dluznik za pavodni dluh ve vysi 800 K¢
naklady exekuce v minimalni ziakonné vysi tj. 7 800 K¢. Dluznik zaplati
celkem 8 600 K¢.
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7. MODELOVE PRIKLADY VYPOCTU SRAZEK

7.1 Vypocet srazek pro nepi‘ednostni pohledavky

7.1.1 Srazka pro nepiednostni pohledavku, CM po odeéteni ZNC < 8 762 K&

Zameéstnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 12 500 K¢ a je proti nému vedena

jedna neptfednostni exekuce ve vysi 65 000 K¢.

Tab. 1: Vypoget srazky pro nepfednostni pohleddvku, CM po odeéteni ZNC < 8 762 K&

Radek &. Popis Jaosamély cam? Z‘.?: e
+ manzelka
1 ¢istd mzda 12 500,00 K&| 12 500,00 K¢
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5 841,34 K& 8 762,00 K&
3(1-2) gista mzda po odeéteni ZNC 6 658,66 K¢ 3 738,00 K&
4 zaokrouhleni na ¢astku délitelnou tfremi 6 657,00 K& 3 738,00 K&
5 rozdil vznikly zaokrouhlenim 1,66 K& 0,00 K&
6 1/3 Castky 6 657 K& — srazka pro nepfednostni pohledavku 2 219,00 K& 1 246,00 K&
7 2/3 &éastky 6 657 K& — srazka pro pfednostni pohledavku 2 219,00 K& 1 246,00 K&
8 3/3 ¢astky 6 657 K& — vzdy nalezi povinnému 2 219,00 K& 1 246,00 K&
9 (4 +5) celkova srazka ze mzdy pro neprednostni pohledavku 2 219,00 Ké 1 246,00 K¢é
10 (2 + 5 + 7 + 8) | mzda k vyplaté po provedeni srazek 10 281,00 K¢| 11 254,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda osamé€lého zaméstnance bez vyZivovaci

povinnosti bude Cinit

po vykondani srazek 10 281 K&, srdzka pro nepiednostni exekuci bude ve vysi

2 219 K¢. Pokud by byl zaméstnanec Zenaty a vyZivoval jedno dité, Cinila by Cista

mzda 11 254 K¢ a srdZka pro neptrednostni exekuci by byla ve vysi 1 246 K¢.
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7.1.2 Sraika pro nepiednostni pohlediavku, CM po odetteni ZNC > 8 762 K¢&

Zamgéstnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 23 000 K¢ a je proti nému vedena

jedna neptfednostni exekuce ve vysi 65 000 K¢.

Tab. 2: Vypoget srazky pro nepfednostni pohleddvku, CM po odeéteni ZNC > 8 762 K&

Radek &. Popis zagzzm'zec Zamf fjtu?: e
+ manzelka
1 ¢ista mzda 23 000,00 K&| 23 000,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5 842,00 K& 8 762,00 K&
3(1-2) &ista mzda po odeéteni ZNC 17 158,00 K&| 14 238,00 K&
4 (3—-8762K¢) [castka, o kterou prevySuje Cistd mzda plné zabavitelnou ¢ast 8 396,00 K& 5 476,00 K&
5 1/3 &astky 8 762 K& — srazka pro neprednostni pohledavku 2 920,00 K¢ 2 920,00 K¢
6 2/3 ¢éastky 8 762 K¢ — srazka pro prednostni pohledavku 2 920,00 K& 2 920,00 K&
7 3/3 ¢éastky 8 762 K& — vzdy nélezi povinnému 2 920,00 K& 2 920,00 K&
8 rozdil vznikly délenim &astky 8 762 K& na tretiny 2,00 K¢ 2,00 K¢
9(4 +5) celkova srazka ze mzdy pro neprednostni pohledavku 11 316,00 KE| 8 396,00 Ké
10 (2 + 6 + 7 + 8) | mzda k vyplaté po provedeni srazek 11 684,00 KE| 14 604,00 K&

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda osamélého zaméstnance bez vyZivovaci povinnosti bude Cinit
po vykondani srazek 11 684 K¢, srazka pro nepiednostni exekuci bude ve vysi
11 316 K¢&. Pokud by byl zaméstnanec Zenaty a vyZivoval jedno dité, Cinila by

Cistd mzda 14 604 K¢ a sraZka pro neptednostni exekuci by byla ve vysi 8 396 K¢.

45



7.1.3 Srazka pro 2 nepiednostni pohledavky, CM po odeéteni
ZNC < 8762 K¢

Zamgéstnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 12 500 K¢ a jsou proti nému vedeny

dvé nepfednostni exekuce, prvni ve vysi 65 000 K¢, druha ve vysi 248 000 K¢.

Ob¢ exekuce byly doruceny platci mzdy ve stejny den, tudiZ bude nutné urcit

% podle vyse dluzné Castky, kterym budou obé pohleddvky uspokojeny pomérné

z prvni tietiny.

Soudet obou pohleddvek 65 000 K& + 248 000 K& = 313 000 K&.
Pomér prvni pohleddvky se vypoitd jako 65 000 x 100 /313 000 = 20,76 %.
Pomér druhé pohleddvky se vypoitd jako 248 000 x 100 / 313 000 = 79,24 %.

Tab. 3: Vypoget srazky pro 2 nepfednostni pohledavky, CM po odeéteni ZNC < 8 762 K&

+ manzelka
1 Cista mzda 12 500,00 K&| 12 500,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5841,34 KE| 8 762,00 K&
3(1-2) &ista mzda po odeéteni ZNC 6 658,66 KE| 3 738,00 K&
4 zaokrouhleni na ¢astku délitelnou tremi 6 657,00 KE| 3 738,00 K&
5 rozdil vznikly zaokrouhlenim 1,66 K& 0,00 K&
6 1/3 &astky 6 657 K¢ — srazka pro neprednostni pohledavku 2 219,00 K¢ 1 246,00 K¢
6 x 20,76 % 1. pohledavka pro 65 000 K¢ bude uspokojena 20,76 % 461,00 K¢ 259,00 K¢
6 x79,24 % 2. pohledavka pro 248 000 K¢ bude uspokojena 79,24 % 1 758,00 K¢ 987,00 K¢
7 2/3 ¢astky 6 657 K& - srazka pro prednostni pohledavku 2 219,00 K¢ 1 246,00 K¢
8 3/3 ¢astky 6 657 K& — vzdy nalezi povinnému 2 219,00 K& 1246,00 K&
9 (4 +5) celkova srazka ze mzdy pro neprednostni pohledavku 2219,00 KE| 1 246,00 K&
10 (2 + 5 + 6 + 7) | mzda k vyplaté po provedeni srazek 10 281,00 K¢ | 11 254,00 Ké

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda osamélého zaméstnance bez vyZivovaci povinnosti bude Cinit

po vykonani srazek 10 281 K&, prvni pohledavka bude uspokojena ve vysi

461 K¢, druha ve vysi 1 758 K¢&. Pokud by byl zaméstnanec Zenaty a vyZivoval

jedno dité, ¢inila by Cistd mzda 11 254 K¢, srdzka pro prvni pohleddvku 259 K¢,

pro druhou pohledavku ve vysi 987 K¢.
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7.1.4 Srazka pro 2 nepiednostni pohledavky, CM po odeéteni
ZNC > 8762 K¢

Zamgéstnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 23 000 K¢ a jsou proti nému vedeny
dvé nepfednostni exekuce, prvni ve vysi 65 000 K¢, druha ve vysi 248 000 K¢.
Ob¢ exekuce byly doruceny platci mzdy ve stejny den, tudiZ bude nutné urcit
% podle vyse dluzné Castky, kterym budou obé pohleddvky uspokojeny pomérné
z prvni tietiny.

Soucet obou pohleddvek 65 000 K¢ + 248 000 K¢ =313 000 K¢.

Pomér prvni pohledavky se vypocitd jako 65 000 x 100/ 313 000 = 20,76 %.
Pomér druhé pohledavky se vypocita jako 248 000 x 100/ 313 000 = 79,24 %.

Tab. 4: Vypoget srazky pro 2 nepfednostni pohledavky, CM po odeéteni ZNC > 8 762 K&

+ manzelka
1 Cista mzda 23 000,00 K&| 23 000,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5842,00 KE| 8 762,00 K&
3(1-2) &ista mzda po odeéteni ZNC 17 158,00 K&| 14 238,00 K&
4 (3—-8762K¢) [castka, o kterou prevySuje Cistd mzda plné zabavitelnou ¢ast 8 396,00 KE| 5476,00 K&
5 1/3 &astky 8 762 K& — srazka pro neprednostni pohledavku 2920,00 KE| 2920,00 K&
9 x 20,76 % 1. pohledavka pro 65 000 K¢ bude uspokojena 20,76 % 2 350,00 K| 1744,00 Ké
9x79,24 % 2. pohledavka pro 248 000 K¢ bude uspokojena 79,24 % 8 966,00 KE| 6 652,00 Ké
6 2/3 ¢astky 8 762 K¢ — srazka pro prednostni pohledavku 2920,00 KE| 2920,00 K&
7 3/3 ¢astky 8 762 K& — vzdy nalezi povinnému 2920,00 KE| 2920,00 K&
8 rozdil vznikly délenim ¢astky 8 762 K& na tretiny 2,00 K¢ 2,00 K¢
9 (4 +5) celkova srazka ze mzdy pro neprednostni pohledavku 11 316,00 KE| 8 396,00 K&
10 (2 + 6 + 7 + 8) | mzda k vyplaté po provedeni srazek 11 684,00 K¢ | 14 604,00 K&

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda osamélého zaméstnance bez vyZivovaci povinnosti bude Cinit
po vykondni srdzek 11 684 K&, prvni pohleddvka bude uspokojena ve vysi
2 350 K&, druhd ve vysi 8 966 K¢. Pokud by byl zaméstnanec Zenaty a vyZivoval
jedno dité, ¢inila by Cistd mzda 14 604 K¢, sraZka pro prvni pohledavku 1 744 K¢,
pro druhou pohledéavku ve vysi 6 652 K¢.
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7.2 Vypocet srazek pro prednostni pohledavky
7.2.1 Srazka pro piednostni pohlediavku, CM po odecteni ZNC < 8 762 K¢

Zameéstnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 12 500 K¢ a je proti nému vedena

jedna prednostni exekuce ve vysi 65 000 K¢.

Tab. 5: Vypodet srazky pro piednostni pohleddvku, CM po odeéteni ZNC < 8 762 K&

Radek &. Popis ; agﬁ:'t‘:“:r“’ ec Zamf iltnrt‘: e
+ manzelka
1 ¢istd mzda 12 500,00 K& 12 500,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5 841,34 K& 8 762,00 K&
3(1-2) gista mzda po odeéteni ZNC 6 658,66 K& 3 738,00 K&
4 zaokrouhleni na ¢astku délitelnou tfremi 6 657,00 K& 3 738,00 K&
5 rozdil vznikly zaokrouhlenim 1,66 K& 0,00 K&
6 1/3 Castky 6 657 K& — srazka pro nepfednostni pohledavku 2219,00 K& 1 246,00 K&
7 2/3 ¢éastky 6 657 K& — srazka pro pfednostni pohledavku 2219,00 K& 1 246,00 K&
8 3/3 ¢astky 6 657 K& — vzdy nalezi povinnému 2 219,00 K& 1 246,00 K&
9(6+7) celkova srazka ze mzdy pro prednostni pohledavku 4 438,00 K¢ 2 492,00 K¢
10 (2 + 5 + 8) | mzda k vyplaté po provedeni srazek 8 062,00 K¢| 10 008,00 Ké

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda osamélého zaméstnance bez vyZivovaci povinnosti bude Cinit
po vykondni srdzek 8 062 K¢, srdZzka pro piednostni exekuci bude ve vysi
4 438 K¢. Pokud by byl zaméstnanec Zenaty a vyZzivoval jedno dité, Cinila by Cista

mzda 10 008 K¢ a srdzka pro pfednostni exekuci by byla ve vysi 2 492 K¢.
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7.2.2 Sraika pro piednostni pohlediavku, CM po odeéteni ZNC > 8 762 K¢&

Zamgéstnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 23 000 K¢ a je proti nému vedena

jedna piednostni exekuce ve vysi 65 000 K¢.

Tab. 6: Vypoget srazky pro prednostni pohleddvku, CM po odeéteni ZNC > 8 762 K&

o Zaméstnanec
Radek &. Popis Jaosamely | vdie
1 Cistd mzda 23 000,00 K& | 23 000,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5 842,00 K& 8 762,00 K&
3(1-2) &istd mzda po odeéteni ZNC 17 158,00 K&| 14 238,00 K&
4 (3 — 8 762 K¢) | castka, o kterou prevySuje Cistd mzda plné zabavitelnou ¢ast | 8 396,00 K& 5 476,00 K&
5 1/3 Eastky 8 762 K& — srazka pro neprednostni pohledavku 2 920,00 K& 2 920,00 K&
6 2/3 ¢astky 8 762 K& - srazka pro prednostni pohledavku 2 920,00 K¢ 2 920,00 K¢
7 3/3 ¢astky 8 762 K& — vzdy nalezi povinnému 2 920,00 K¢ 2 920,00 K¢
8 rozdil vznikly délenim ¢astky 8 762 K& na tretiny 2,00 K¢ 2,00 K¢
9(4+5+6) celkova srazka ze mzdy pro prednostni pohledavku 14 236,00 K¢ | 11 316,00 Ké
10(2+7+8) mzda k vyplaté po provedeni srazek 8764,00 KE| 11684,00 Ké

Zdroj: vilastni zpracovdni

Mzda osamélého zaméstnance bez vyZivovaci povinnosti bude Cinit
po vykondni srdzek 8 764 K¢, srdzka pro pifednostni exekuci bude ve vysi
14 236 K¢. Pokud by byl zaméstnanec Zenaty a vyZivoval jedno dité, ¢inila by
Cista mzda 11 684 K¢ a srdZzka pro nepiednostni exekuci by byla ve vysi

11 316 K¢.
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7.2.3 Srazka pro 2 piednostni pohledavky, CM po odedteni ZNC < 8 762 K¢

Zamgéstnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 12 500 K¢ a jsou proti nému vedeny
dv¢ prednostni exekuce, prvni ve vysi 65 000 K¢, druha ve vysi 248 000 K¢. Obé
exekuce byly doruceny plétci mzdy ve stejny den, tudiZ bude nutné urcit % podle
vySe dluzné Castky, kterym budou obé& pohleddvky uspokojeny pomérné z prvni
a druhé tietiny. Soucet obou pohledavek 65 000 K¢ + 248 000 K¢ = 313 000 K¢.
Pomér prvni pohledavky se vypocita jako 65 000 x 100 /313 000 = 20,76 %.

Pomér druhé pohledavky se vypocita jako 248 000 x 100/ 313 000 = 79,24 %.

Tab. 7: Vypodet srazky pro 2 prednostni pohledévky, CM po odeéteni ZNC < 8 762 K&

Radek &. Popis zagféas:':“i'zec Zamf Z‘.?Z e
+ manzelka

1 Cistd mzda 12 500,00 K& 12 500,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5 841,34 K& 8 762,00 K&
3(1-2) gista mzda po odeéteni ZNC 6 658,66 K¢ 3 738,00 K¢
4 zaokrouhleni na ¢astku délitelnou tremi 6 657,00 K& 3 738,00 K&
5 rozdil vznikly zaokrouhlenim 1,66 K¢ 0,00 K&
6 1/3 Eastky 6 657 K& — srazka pro neprednostni pohledavku 2219,00 K& 1 246,00 K&
9 x 20,76 % | 1. pohledavka pro 65 000 K¢ bude uspokojena 20,76 % 922,00 Ké 518,00 K¢
9x79,24 % |2. pohledavka pro 248 000 K¢ bude uspokojena 79,24 % 3 516,00 K¢ 1 974,00 Ké
7 2/3 ¢astky 6 657 K& - srazka pro prednostni pohledavku 2 219,00 K¢ 1 246,00 K¢
8 3/3 ¢astky 6 657 K& — vzdy nalezi povinnému 2 219,00 K& 1 246,00 K&
9(6+7) celkova srazka ze mzdy pro prednostni pohledavku 4 438,00 K¢ 2 492,00 K¢
10 (2 + 5 + 8) | mzda k vyplaté po provedeni srazek 8 062,00 K¢ 10 008,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda osamélého zaméstnance bez vyZivovaci povinnosti bude Cinit
po vykonani srdzek 8 062 K&, prvni pohledavka bude uspokojena ve vysi 922 K¢,
druhd ve vysi 3 516 K¢. Pokud by byl zaméstnanec Zenaty a vyZivoval jedno dit¢,
¢inila by Cistd mzda 10 008 K¢, srdZka pro prvni pohledavku 518 K¢, pro druhou
pohleddvku ve vysi 1 974 K¢.
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7.2.4 Sraika pro 2 piednostni pohledavky, CM po odeiteni ZNC > 8 762 K¢

Zamg¢stnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 23 000 K¢ a jsou proti nému vedeny
dv¢ prednostni exekuce, prvni ve vysi 65 000 K¢, druha ve vysi 248 000 K¢. Obé

exekuce byly doruceny platci mzdy ve stejny den, tudiz bude nutné urcit % podle

z

vySe dluzné

¢astky, kterym budou obé pohledavky uspokojeny pomérné z prvni

a druhé tietiny. Soucet obou pohledavek 65 000 K¢ + 248 000 K¢ = 313 000 K¢.
Pomér prvni pohledavky se vypocita jako 65 000 x 100 /313 000 = 20,76 %.
Pomér druhé pohledavky se vypocita jako 248 000 x 100/ 313 000 = 79,24 %.

Tab. 8: Vypoget srazky pro 2 prednostni pohledédvky, CM po odeéteni ZNC > 8 762 K&
Radek &. Popis zaﬁéiﬂ‘i'.fec Zamf fjtu?: e
+ manzelka
1 Cistd mzda 23 000,00 K& 23 000,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5 842,00 K& 8 762,00 K&
3(1-2) gistd mzda po odeéteni ZNC 17 158,00 K&| 14 238,00 K&
4 (3-8 762 K¢) | castka, o kterou prevySuje Cistd mzda pIné zabavitelnou ¢ast 8 396,00 K& 5 476,00 K&
5 1/3 Castky 8 762 K& — srazka pro neprednostni pohledavku 2 920,00 K& 2 920,00 K&
9 x 20,76 % 1. pohledavka pro 65 000 K¢ bude uspokojena 20,76 % 2 956,00 K¢ 2 350,00 Ké
9x79,24 % 2. pohledavka pro 248 000 K¢ bude uspokojena 79,24 % | 11 280,00 K¢ 8 966,00 K¢
6 2/3 ¢éastky 8 762 K¢ — srazka pro prednostni pohledavku 2 920,00 K& 2 920,00 K&
7 3/3 ¢astky 8 762 K& — vzdy nalezi povinnému 2 920,00 K¢ 2 920,00 K¢
8 rozdil vznikly délenim &astky 8 762 K& na tretiny 2,00 K& 2,00 K¢
9 (5 +6) celkova srazka ze mzdy pro prednostni pohledavku 14 236,00 K¢ | 11 316,00 K¢
10(2+7+8) mzda k vyplaté po provedeni srazek 8 764,00 KE| 11684,00 Ké

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda osamélého zaméstnance bez vyZivovaci povinnosti bude Cinit

po vykondni srizek 8 764 K¢, prvni pohleddvka bude uspokojena ve vysi
2 956 K¢, druhd ve vysi 11 280 K¢&. Pokud by byl zaméstnanec Zenaty a vyZivoval
jedno dité, Cinila by Cistd mzda 11 684 K¢, sraZka pro prvni pohledavku 2 350 K¢,
pro druhou pohleddvku ve vysi 8 966 K¢.
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7.3 Vypocet srazek pro prednostni x nepi‘ednostni pohledavky

7.3.1 Srazka pro prednostni x nepiednostni pohledavku se stejnym

poiadim, CM po odeéteni ZNC < 8 762 K& — osamély zaméstnanec

Osamély zaméstnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 12 500 K¢ a je proti nému
vedena prednostni exekuce ve vysi 65 000 K¢ a nepiednostni exekuce ve vysi
248 000 K¢. Ob¢ exekuce byly doruceny platci mzdy ve stejny den, tudiZ bude
nutné urcit % uspokojeni pohledavek z prvni tfetiny. Nejprve se vypocita aktudlni
vyse prednostni pohleddvky, jako ptivodni vyse 65 000 K¢ — 2 219 K¢ (2/3 zbytku
Cisté mzdy, kterd je urCena pouze pro prednostni pohledavky) = 62 781 K¢.

Soucet obou pohleddvek 62 781 K¢ + 248 000 K¢ =310 781 K.

Pomér prvni pohleddvky se vypocita jako 62 781 x 100 /310 781 = 20,20 %.
Pomér druhé pohledavky se vypocita jako 248 000 x 100/ 310 781 = 79,80 %.

Tab. 9: Vypocet srizky pro pfednostni x nepfednostni pohleddvku se stejnym pofadim,
CM po odecteni ZNC < 8 762 K¢ — osamély zaméstnanec

Radek &. Popis . agzz;‘:;‘x ”

1 Cista mzda 12 500,00 K¢
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5 841,34 K&
3(1-2) gista mzda po odeéteni ZNC 6 658,66 K¢
4 zaokrouhleni na ¢astku délitelnou tfremi 6 657,00 K&
5 rozdil vznikly zaokrouhlenim 1,66 K&
6 1/3 Castky 6 657 K& — srazka pro nepfednostni pohledavku 2 219,00 K&
7 2/3 ¢astky 6 657 K¢& - srazka pro prednostni pohledavku 2 219,00 K¢
8 3/3 ¢astky 6 657 K& — vzdy nélezi povinnému 2 219,00 K&
9 (6 x 20,20 %) 1. pohledavka pro 65 000 K¢ bude uspokojena 20,20 % z 1/3 448,00 K&
10 (6 x 79,80 %) | 2. pohledavka pro 248 000 K¢ bude uspokojena 79,80 % z 1/3 1 771,00 K&
11(7+9) celkova srazka ze mzdy pro prednostni pohledavku 2 667,00 K¢
12 (6-9) celkova srazka ze mzdy pro nepirednostni pohledavku 1 771,00 K¢
13(2+5+8) mzda k vyplaté po provedeni srazek 8 062,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda osamélého zaméstnance bez vyZivovaci povinnosti bude Cinit
po vykonani srazek 8 062 K¢, na uspokojeni piednostni pohledavky bude pouZzita
celd druhd tietina, kterd je urCena pouze pro piednostni pohledavky + 20,20 %
z prvni tietiny, dohromady 2 667 K¢. Na neptrednostni pohledavku bude pouZito
79,80 % z prvni tietiny, tj. 1 771 K¢.
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7.3.2 Srazka pro piednostni x nepi‘ednostni pohledavku se stejnym poiadim,

CM po odetteni ZNC < 8 762 K& - zam. vyZivujici dité a manZelku

V piipad¢ Zenatého zaméstnance, ktery vyzivuje jedno dit¢ bude % uspokojeni
pohledavek jiné, proto je nutné prepocitat aktudlni vySi pfednostni pohleddvky,
tedy ptivodni vyse 65 000 K¢ — 1 246 K¢ (2/3 zbytku Cisté mzdy, kterd je urcena
pouze pro prednostni pohledavky) = 63 754 K¢.

Soucet obou pohleddvek 63 754 K¢ + 248 000 K¢ =311 754 K¢.

Pomeér prvni pohleddvky se vypocita jako 63 754 x 100 /311 754 = 20,45 %.
Pomér druhé pohledavky se vypocita jako 248 000 x 100/ 311 754 =79,55 %.

Tab. 10: Vypocet srazky pro prednostni x nepfednostni pohleddvku se stejnym potradim,
CM po odecteni ZNC < 8 762 K& — zaméstnanec vyZivujici dit¢ a manZelku

. Zaméstnanec
Radek ¢. Popis + dité
+ manzelka

1 Cista mzda 12 500,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 8 762,00 K&
3(1-2) gista mzda po odeéteni ZNC 3 738,00 K¢
4 zaokrouhleni na ¢astku délitelnou tfemi 3 738,00 K&
5 rozdil vznikly zaokrouhlenim 0,00 K&
6 1/3 Castky 6 657 K& — srazka pro nepfednostni pohledavku 1246,00 K&
7 2/3 ¢astky 6 657 K& — srazka pro prednostni pohledavku 1 246,00 K¢
8 3/3 ¢éastky 6 657 K& — vzdy nélezi povinnému 1 246,00 K&
9 (6 x 20,45 %) 1. pohledavka pro 65 000 K¢ bude uspokojena 20,45 % z 1/3 255,00 K¢
10 (6 x 79,55 %) | 2. pohledavka pro 248 000 K& bude uspokojena 79,55 % z 1/3 991,00 Ké
11(7+9) celkova srazka ze mzdy pro prednostni pohledavku 1 501,00 Ké
12(6-9) celkova srazka ze mzdy pro nepirednostni pohledavku 991,00 Ké
13(2+5+8) mzda k vyplaté po provedeni srazek 10 008,00 Ké

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda Zenatého zaméstnance, ktery vyzivuje jedno dit¢ bude Cinit
po vykonani srazek 10 008 K¢&, na uspokojeni prfednostni pohledavky bude pouZzita
celd druhd tietina, kterd je urena pouze pro prednostni pohledavky + 20,20 %
z prvni tietiny, dohromady 1 501 K¢. Na nepfednostni pohledavku bude pouZito
79,80 % z prvni tietiny, tj. 991 K¢.
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7.3.3 Srazka pro piednostni x nepi‘ednostni pohledavku se stejnym poiadim,

CM po odetteni ZNC > 8 762 K¢& - osamély zaméstnanec

Osamély zaméstnanec dosahuje Cisté mésicni mzdy 23 000 K¢ a je proti nému
vedena prednostni exekuce ve vysi 65 000 K¢ a zaroven nepfednostni exekuce
ve vySsi 248 000 K¢&. Obé exekuce byly doruceny platci mzdy ve stejny den, tudiz
bude nutné urcit % uspokojeni pohleddvek z prvni tietiny. Nejprve se vypocita
aktudlni vySe piednostni pohleddvky, jako ptvodni vyse 65 000 K¢ — 2 920 K¢
(2/3 zbytku cisté mzdy, kterd je urCena pouze pro prednostni pohleddvky)
=62 080 K¢&. Soucet obou pohleddvek 62 080 K¢ + 248 000 K¢ =310 080 K.
Pomér prvni pohledavky se vypocita jako 62 080 x 100 /310 080 = 20,02 %.
Pomér druhé pohledavky se vypocita jako 248 000 x 100 / 310 080 = 79,98 %.

Tab. 11: Vypocet srdzky pro pfednostni x nepfednostni pohleddvku se stejnym pofadim,
CM po odecteni ZNC > 8 762 K¢ — osamély zamé&stnanec

1 c¢istd mzda 23 000,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 5 842,00 K&
3(1-2) gista mzda po odeéteni ZNC 17 158,00 K&
4 (3-8762K¢) ¢astka, o kterou prevysuje ¢ista mzda plné zabavitelnou ¢ast 8 396,00 K¢
5 1/3 ¢astky 8 762 K¢ — srazka pro nepfednostni pohledavku 2 920,00 K¢
6 2/3 ¢éastky 8 762 K& — srazka pro prednostni pohledavku 2 920,00 K&
7 3/3 ¢éastky 8 762 K& — vzdy nélezi povinnému 2 920,00 K&
8 rozdil vznikly délenim ¢astky 8 762 K& na tretiny 2,00 K&
9 (5 x 20,02 %) 1. pohledavka pro 65 000 K& bude uspokojena 20,02 % z 1/3 585,00 K&
10 (5x 79,98 %) | 2. pohledavka pro 248 000 K¢ bude uspokojena 79,98 % z 1/3 2 335,00 K&
11(7+9) celkova srazka ze mzdy pro prednostni pohledavku 11 901,00 K¢
12(6-9) celkova srazka ze mzdy pro nepirednostni pohledavku 2 335,00 K¢
13(2+7+8) mzda k vyplaté po provedeni srazek 8 764,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda osamélého zaméstnance bez vyZivovaci povinnosti bude Cinit

po vykondni srdzek 8 764 K&, na uspokojeni prednostni pohleddvky bude pouZzita
¢astka, o kterou piesahuje Cistd mzda Castku 8 762 K¢ + celd druhd tfetina, kterd
je urcena pouze pro prednostni pohledavky + 20,02 % z prvni tfetiny, dohromady
11 901 K¢. Na neptednostni pohledavku bude pouZzito 79,98 % z prvni tietiny,
tj. 2 335 K¢.
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7.3.4 Srazka pro prednostni x nepi‘ednostni pohledavku se stejnym poiadim,

CM po odeéteni ZNC > 8 762 K& — zam. vyZivujici dité a manzelku

V piipad¢ Zenatého zaméstnance, ktery vyzivuje jedno dit¢ bude % uspokojeni
pohleddvek stejné jako v pfedchozim piikladu:

Pomér prvni pohleddvky se vypocita jako 62 080 x 100/ 310 080 = 20,02 %.
Pomér druhé pohledavky se vypocita jako 248 000 x 100 /310 080 = 79,98 %.

Tab. 12: Vypocet srdzky pro piednostni x nepfednostni pohleddvku se stejnym pofadim,
CM po odecteni ZNC > 8 762 K& — zaméstnanec vyZivujici dit¢ a manZelku

Radek &. Popis amsamely

1 Cista mzda 23 000,00 K&
2 zakladni nezabavitelna ¢astka 8 762,00 K&
3(1-2) gista mzda po odeéteni ZNC 14 238,00 K¢
4 (3—-8762Ke¢) | castka, o kterou prevySuje Cistd mzda plné zabavitelnou ¢ast 5 476,00 K&
5 1/3 Gastky 8 762 K¢ — srazka pro neprednostni pohledavku 2 920,00 K¢
6 2/3 &astky 8 762 K& — srazka pro prednostni pohledavku 2 920,00 K&
7 3/3 ¢astky 8 762 K& — vzdy nélezi povinnému 2 920,00 K&
8 rozdil vznikly délenim ¢astky 8 762 K& na tretiny 2,00 K¢
9 (5 x 20,02 %) 1. pohledavka pro 65 000 K& bude uspokojena 20,02 % z 1/3 585,00 K&
10 (5x 79,98 %) | 2. pohledavka pro 248 000 K& bude uspokojena 79,98 % z 1/3 2 335,00 K&
11 (7 +9) celkova srazka ze mzdy pro prednostni pohledavku 8 981,00 Ké
12(6-9) celkova srazka ze mzdy pro neprednostni pohledavku 2 335,00 Ké
13(2+7+8) mzda k vyplaté po provedeni srazek 11 684,00 K&

Zdroj: vlastni zpracovdni

Mzda Zenatého zamdéstnance, ktery vyzZivuje jedno dit€¢ bude Cinit
po vykonani srdzek 11 684 K¢, na uspokojeni ptfednostni pohledavky bude pouZzita
¢astka, o kterou piesahuje Cistd mzda ¢astku 8 762 K¢ + celd druhd tfetina, kterd
je ur¢ena pouze pro prednostni pohledavky + 20,20 % z prvni tfetiny, dohromady
8 981 KC¢. Na neptednostni pohleddvku bude pouzito 79,80 % z prvni tietiny,
tj. 2 335 K¢.
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ZAVER

Tématem této prace je vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy. V prvni kapitole
zachycuje nejpodstatn¢jsi udédlosti vyvoje exekucniho prava, jehoz pocatky sahaji
az do fise fimské. Druhd kapitola se vénuje vysvétleni zdkladnich pojmi z této
oblasti. Znalost sprdvného vyznamu téchto pojma je velmi dualeZitd pro dalsi
studium a pochopeni této prace. Po analyze veSkeré pravni tpravy, ve které je
mozno nalézt vykon rozhodnuti, bylo zjiSténo, Ze jej lze rozd¢lit na exekuce
soudni, které jsou provadény soudnimi exekutory, exekuce spravni, jeZ jsou
provadény organy statni spravy a diale na exekuce danové, které jsou plné
v kompetenci spravce dané. Kazdy z téchto vykonl rozhodnuti mé vlastni pravni
upravu, kterd se liSi zejména pribéhem exekucniho fizeni, zplisoby provedeni
exekuce, ale také pravomocemi organii, které jej nafidily. Spolecnym znakem
zminéné pravni tpravy je odkaz na pifmé pouZiti OSR.

Po dikladném studiu dil¢ich pravnich dprav lze fici, Ze soudni exekutor,
coby organ provadéjici soudni exekuce, ma oproti ostatnim organtim k dispozici
mnohem UCinngj$i ndstroj k vedeni exekuce, kterym je nepochybné rozsahly
exeku¢ni fad zroku 2001. Lze v ném najit napf. nejvice zpusobu, kterymi je
mozné exekuci provést. Tyto zplsoby Ize na rozdil od zplsobl vedeni exekuce
spradvcem dan€ nebo spravnim orgdnem rtizné kombinovat nebo vyuZit vice
zpusobtli soucasné. Velmi zajimavé je zjiSténi tykajici se nepoméru vyse ndkladt
exekuce pii vedeni exekuce soudnim exekutorem na strané jedné a spravniho
organi a spravce dan¢ na stran¢ druhé.

Provedeni exekuce srdzkami ze mzdy, je v poslednich letech jednim
z nejpouzivanéjSich zpiisobu pfi vymahani exekuce, a tento zplisob znaji vSechny
pravni dpravy vykonu rozhodnuti. Vefejnost ma ovSem velmi malé povédomi
o jeho pribéhu. Z tohoto divodu se tato prace blize vénuje pravé srdzkam
ze mzdy. V teoretické Casti je zachycen pribéh exekuce, pro piehlednost
z pohledu kazdého ucastnika exekucniho fizeni zvlast. Tim je vzdy organ, ktery
exekuci nafizuje a provadi, ddle je to dluZnik a v neposledni fad¢ platce mzdy,

jenz nese plnou zodpovédnost za spravnost pii provadéni srazek ze mzdy.
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Pti podrobngjsi analyze vypoctu srdzek ze mzdy bylo zjiSt€no, Ze kazdy
dluznik ma pravo na vyplaceni tzv. nezabavitelné Casti mzdy. Ta mu nesmi byti
nikdy srazena, a to dokonce ani kdyby to sam dluznik poZadoval. Vyse této
nezabavitelné Casti je zdvisld zejména na tom, vici kolika osobdm ma dluznik
vyZzivovaci povinnost. Za kazdou takovou osobu se totiZ nezabavitelnd ¢édstka
zvySuje o Y4 dluznikovy nezabavitelné ¢astky. DalSim faktorem ovliviiujicim vysi
srazek je vyse dluznikova pfijmu a charakter pohledavky. V ptipade¢, Ze jeho Cisty
piijem piesahuje zdkonem stanovenou castku, vSe nad tuto hranici se srdzi bez
omezeni. Charakterem pohlediavky se rozumi, zda se jednd o pohleddvku
pfednostni nebo nepfednostni, pficemz pro pfednostni pohledavky se srazi vice.

Exekuce je citelnym a velmi nepopuldrnim zdsahem do Zivota kazdého
dluznika. Jeji existence je vSak vdneSni dob& naprostou nutnosti, kterd
do jisté miry plsobi jako preventivni opatieni, jenZ napomdhd ke zvysSeni
vSeobecné pokleslé platebni kazné.

Cilem priace bylo popsat obecny vykon rozhodnuti se zvlaStnim
zam¢efenim na vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy a jejich fakticky dopad na
dluznikovu mzdu. Tato price poskytuje zdkladni informace o tom, co je to
exekuce, kdo je oprdvnén ji nafidit, co se rozumi exeku¢nim titulem dle dil¢ich
pravnich dprav a jaké jsou zplsoby jejtho provedeni podle zminénych pravnich
predpist. Nejveétsi pozornost je vénovana provedeni exekuce srdZkami ze mzdy.
Jejich vypocet je nasledné¢ aplikovdan na modelovych ptikladech, které jsou
obsahem praktické &asti prace. Ctendf se tak dozvi nejenom vieobecné informace
o exekuci, ale pomoci modelovych piikladu ziskd piehled o dopadu exekuce na

mzdu dluznika.
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PRILOHY

Priloha A — Exeku¢ni piikaz srazkami ze mzdy — danova exekuce str. 1

Finanéni ufad v Liberci V Liberci
1. maje 97 dne
460 02 LIBEREC
Cj.: I Elektronicky podepsano
Vyifizuje: ] 07. 09. 2011
Telefon: 485 211 570 linka: 570 Mgr. Ladislav Horacek
Fax: 485 211 242 ¢. dveri: 115 vedouci vymahaciho
Pracovisté: vymahaci oddéleni oddéleni
Dluznik:
RC: I 1C0: I
]
]
]
]
Poddluznik:
]
I
|
DIC: NI [CO0: I

EXEKUCNTI PRIKAZ
na srazky ze mzdy nebo z jinych pFijmd

Shora uvedeny spravce dané podle § 178 odst. 1 a odst. 5 pism. a)
a § 187 odst. 1 zakona ¢. 280/2009 Sb., danovy fad, ve znéni pozdéjsich
predpisd (dale jen "danovy rad"), s pouzitim zakona ¢&. 99/1963 Sb.,
obéansky soudni rad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "o.s.rF."),

narizuje
danovou exekuci srazkami ze mzdy

a k vymozeni nedoplatku K¢ 26250.00
véetné prislusejiciho udroku z prodleni ke dni 06.09.2011 K¢ 7203.48
a exekuénich nakladi ke dni narizeni exekuce ve vy3i K¢ 668.00
tj. celkem K¢ 34121.48
(slovy:TRICETCTYRITISICEJEDNOSTODVACETJEDNA K& 48 h),

jakoz i droku z prodleni z c&astky K¢ 26250.00
od 07.09.2011 do =zaplaceni dle roéni vyse repo sazby stanovené Ceskou
narodni bankou, zvysSené o 14 procentnich bodd, platné pro prvni den

prislusného kalendafniho pololeti,

pFikazuje shora uvedenému poddluZnikovi,

A 5807 vzor ¢.4 1




Priloha A — Exekudni prikaz srazkami ze mzdy — danova exekuce str. 2

K &j.: I strana 2 ze 4

aby od okamziku, kdy mu bude dorucen tento exekucni prikaz, po dobu
trvani danové exekuce provadél ze mzdy dluznika stanovené srazky a
nevyplacel srazZené castky dluznikovi, a +to az do vyse nedoplatku, pro

ktery je exekuce narizena, vcetné prislusejicich <castek Groku z
prodleni a exekuénich nékladd dle & 252 odst. 2 a § 183 odst. 1
danového radu. Rozsah srazek je podle & 177 odst. 1 danového radu

stanoven § 277 a nasl. o.s.F.

Podle 187 § odst. 2 a § 177 odst. 1 danového radu, §& 283 a § 291 o.s.r.
je poddluznik povinen <¢astky srazené ze mzdy nebo z jiného prijmu
dluznika (8§ 299 o.s.fF.)vyplacet shora uvedenému spravci dané na ulUcet:
¢islo: 35-97629461/0710

IBAN: CZ64 0710 0000 3500 9762 9461, BIC: CNBACZPP

konstantni symbol: 1148 - prevodni prikaz, 1149 - posStovni poukézka

variabilni symbol: HIIIIIEIEGE

jakmile jej shora uvedeny spravce dané vyrozumi, ze tento exekudni
prikaz nabyl pravni moci.

Dluznik ztraci dnem, kdy je poddluznikovi dorucen tento exekuéni prikaz,
pravo na vyplaceni té <¢asti mzdy nebo jiného prijmu dle § 299 o.s.f.,
ktera odpovida vysi srazek (&8 177 odst. 1 danového Fadu, § 282 odst. 3
a § 299 o.s.r.).

Uvedeny dluznik nezaplatil ke dni 06.09.2011 shora uvedenému
spravci dané podle

1) vykonatelného vykazu nedoplatki

pod polozkou: 001 ¢islo jednaci: I
sestaveného ke dni: 10.08.2011

Poradi rozhodnuti &j/ustanoveni zakona vydaného dne splatného dne
Druh dané splatnou castku (K<)
1 | 23.06.2011 20.06.2011
Dan z prevodu nemovitosti 26250.00
Urok z prodleni 7203.48
Tuto castku vykazanych nedoplatkd (KZ): 33453.48

) Castka nedoplatkd na danich (K¢): 26250.00

Castka nedoplatkl na uGroku z prodleni (K&): 7203.48

Castka nedoplatkl na prislusenstvi (K¢&): 0.00

Celkova castka nedoplatkl na danich (K¢&): 26250.00

Celkova ¢astka nedoplatkl na droku z prodleni (K¢&): 7203.48
Celkova castka nedoplatkl na prisludenstvi (K¢&): 0.00

VysSe nedoplatku,pro ktery je exekuce narizovana (Kc): 33453.48

Exekuéni naklady vycislené ke dni podepsani exekuéniho prikazu
k vymahani soucasné s nedoplatkem (K¢&): 668.00

Podle & 177 odst. 1 danového fadu a §& 279 odst. 2 pism. d) o.s.F. jsou
pohledavky dani a poplatkd prednostnimi pohledavkami.
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Priloha A — Exekudni prikaz srazkami ze mzdy — danova exekuce str. 3

K ¢j.: I strana 3 ze 4

Vzhledem k tomu, Zze polozky/poradi:
001/1

shora uvedenych nedoplatkli sestavenych z (dajd evidence dani se
po narizeni danové exekuce zvysuji o uUrok z prodleni, spravce dané
narizuje podle § 178 wodst. 3 danového radu i exekuci tohoto droku.
Dluznik je v prodleni, neuhradi-1i splatnou dan nejpozdéji v den jeji
splatnosti. Dluznikovi vznik& povinnost uhradit Urok z prodleni za kazdy
den prodleni pocinaje patym pracovnim dnem nasledujicim po dni
splatnosti az do dne platby véetné. Pro dané, jejichz plvodni den
splatnosti nastal do dne nabyti Ucinnosti danového radu, se uplatni uUrok
z prodleni podle dosavadnich pravnich predpist (§ 264 odst. 14 danového
radu). VysSe Uroku z prodleni odpovidd roc¢né vysi repo sazby stanovené
Ceskou narodni bankou, zvysené o 14 procentnich bodl, platné pro prvni
den prislusného kalendarniho pololeti (§ 252 odst. 1 a 2 danového radu).

Podle & 183 odst. 1 danového fadu vznika dluznikovi vydanim
exekué¢niho prikazu povinnost uhradit na nékladech za narizeni danové
exekuce 2 % z celkové castky nedoplatkdl a celkové dcastky na aroku
z prodleni, pro které je danova exekuce nafrizena, nejméné vsak 500 K¢
a nejvyse 500 000 K¢. Ndklady =za narizeni exekuce vycislené ke dni
podepsani exekuéniho pfikazu <ini 668.00 KE.
Exeku¢ni naklady se vymédhaji soucasné s nedoplatkem, pro ktery je
exekuce narizena (§ 182 odst. 4 a 6 danového radu).

0Oddvodnéni:

Uvedeny dluznik nezaplatil ke dni 06.09.2011 shora uvedenému spravci
dané vykonatelné nedoplatky uvedené ve vyroku tohoto rozhodnuti

v zakonné lhiaté.

Pouceni:

Urfedni osoby a osoby zUéastnéné na spravé dani jsou podle § 52 odst.l
danového Fadu vazany povinnosti mléenlivosti o tom, co se pri spravé
dani dozvédély o pomérech jinych osob. Za poruseni povinnosti
mléenlivosti lze ulozit pokutu podle & 246 danového Fadu az do vyse
500 000 K¢.

Nesplni-1i poddluznik povinnost stanovenou mu exekuénim prikazem
a zakonem radné a vcas, ma shora uvedeny spravce dané narok na jeji
splnéni =z prostredkd tohoto poddluznika; tento narok shora uvedeny
spravce dané uplatni podanim Zzaloby k soudu (& 186 odst. 3 danového
radu) .

Dluznik je povinen oznédmit shora uvedenému spravci dané vznik naroku
na mzdu nebo jiny pfijem (& 299 o.s.F.) u jiného poddluznika i zanik
naroku na mzdu nebo jiny prijem (§ 299 o.s.rF.) u dosavadniho poddluznika
do 8 dnli ode dne, kdy nastaly tyto skutecnosti. Poddluznik je povinen
do 8 dnl oznamit shora uvedenému spravci dané, ze:

a) u ného nastoupil dluznik nové do prace,

b) u ného prestal dluznik pracovat,

c) dluznik nastoupil praci u jiného poddluzZnika.

Za nesplnéni téchto povinnosti miize shora uvedeny spravce dané ulozit
dluznikovi nebo poddluznikovi poradkovou pokutu do 50 000 K& (§ 189 a
§ 177 odst. 1 danového radu a & 301 o.s.r).

A 5807 vzor ¢.4 3
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Priloha A — Exekudni prikaz srazkami ze mzdy — danova exekuce str. 4

K &j.: I strana 4 ze 4

Proti tomuto rozhodnuti se mize prijemce rozhodnuti odvolat ve 1lhaté
do 15 dnd ode dne jeho doruceni. Odvolani je nepripustné, sméfuje-1li
jenom proti oddvodnéni rozhodnuti. Odvolani se podava u spravce daneé,
jehoz rozhodnuti je odvolanim napadeno. Podané odvolani nemd odkladny
uc¢inek (§ 178 odst. 4 a § 109 danového radu).

L.S. Mgr. Ladislav Horacek
vedouci vymdhaciho oddéleni

A 5807 vzor ¢.4 4
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Priloha B — Exeku¢ni prikaz srazkami ze mzdy — spravni exekuce — str. 1

MESTSKY URAD JIRIKOV

odbor vystavby a ZP
Namésti 464, 407 53 Jitikov, tel: 412338111

C.j.. I Datum: 26.9.2011
Vytizuje: NG

Telefon: 412 338 350

E-mail: fojtova.s@jirikov.cz

Dluznik: I
|

Plitce: |
|

Exekucni prikaz
podle § 178 odst. 5 pism. a) zikona ¢. 280/2009 Sb., dafovy fad

Méstsky afad Jitikov, odbor vystavby a Zivotniho prostfedi, opravnény podle § 175 zdkona ¢. 280/2009
Sb., daftovy fad, rozhodl podle § 178 odst. 5 pism. a) zdkona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, s pfiméfenym
pouzitim zdkona €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni pozdéjSich predpist, k uspokojeni splatné
pohleddvky opravnéného Méstského ufadu Jifikov v ¢dstee 1250.-KE navySené v souladu s § 182 a § 183
zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy fidd, o exekucni ndklady v ¢dstce 500,-K¢ o narizeni exekuce srazkami
ze mzdy a z jinych prijmu dluznika, kterd piislusi dluzniku proti plitci az do celkové ¢astky pohledavky
1750,-Kc¢.

Exekuénim titulem je :

vykonatelné a pravomoené rozhodnuti ¢.j. INNENESG v s ce 250,-K¢
vykonateIné a pravomoené rozhodnuti ¢.j. [ NN ¢ istce 1000,-K¢

V souladu s § 187 odst. 2 zdkona ¢ 280/2009 Sb., dafdovy fad, je plitce mzdy dluznika povinen od
okamziku, kdy mu je dorucen exekulni pifikaz, po dobu trvini exekuce providét ze mzdy dluznika
stanovené srazky a nevypldcet srazené Castky dluZznikovi. Vykon rozhodnuti se podle § 283 zdkona ¢.
99/1963 Sb., ob¢ansky soudni £dd, ve znéni pozdéjsich predpist, provede vyplacenim ¢dstky srazené ze
mzdy a z jinych prijmu dluznika na déet opravnéného Méstského tdradu Jitikov ¢. 19-921389399/0800,
jakmile bude plitce vyrozumen o nabyti pravni moci exekucniho piikazu.

Variabilni symbol N Specificky symbol N Castku K¢ 1250,-
Variabilni symbol ~ HEEEEEE  Specificky symbol [N Castku K¢ 500,-

Platce mzdy je pfi stanoveni vysi srdzek povinen postupovat dle § 279 odstavec 1) zdkona ¢. 99/1963 Sb.
obcansky soudi fad, s odkazem na § 279 odstavec 2) pismeno d) jako pfednostni pohleddvky dani a
poplatk.

Dluznik ztrdci dnem, kdy je platci mzdy dorucen exekuéni pfikaz, pravo na vyplaceni té &dsti mzdy, kterd
odpovida stanovené vysi sraZek (§ 282 zdkona &. 99/1963 Sb., obansky soudni fad, ve znéni pozdé&jiich
piedpist).

DluZnik je povinen ozndmit spravei dané vznik ndroku na mzdu u jiného plitce mzdy i zaniku naroku na
mzdu u dosavadniho plitce mzdy do 8 dni ode dne, kdy nastaly tyto skuteénosti. Plitce mzdy je povinen
do 8 dnui ozndmit spravci dang, 7e u ného dluznik piestal pracovat nebo Ze dluznik nastoupil préici u
jiného platce mzdy.




Priloha B — Exeku¢ni prikaz srazkami ze mzdy — spravni exekuce — str. 2

Za nesplnéni uvedenych povinnosti miZe spriavce dané ulozit dluznikovi nebo plitci mzdy pofidkovou
pokutu do 50 000 K¢ (§ 189 zdkona €. 280/2009 Sb., dafovy fad).

Utedni osoby a osoby zii¢astnéné na spravé dani jsou viziny povinnosti mléenlivosti o tom, co se pfi
sprave dani dozvedély o pomerech jinych osob (§ 52 odst. 1 zdkona ¢. 280/2009 Sb., daiovy fad).

Proti exeku¢nimu piikazu lze podat pisemné, ustné do protokolu nebo datovou zpravou, kterd je opatiena
uzndvanym elektronickym podpisem nebo kterd je odesldna prostrednictvim datové schranky odvoldni do
I5 dnt ode dne jeho doruceni (§ 178 odst. 4 zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy tid). Odvolini nemd
odkladny udcinek. (§ 109 odst. 3 a odst. 5 zdkona ¢. 280/2009 Sb.. danovy fid) Odvolini musi mit
néleZitosti stanovené § 112 zdkona ¢. 280/2009 Sb., daftovy fid.

Miroslav Sabo
vedouci odboru vystavby a ZP
Meéstského aradu Jirikov
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Priloha C — Exekucni prikaz srazkami ze mzdy — soudni exekuce str. 1

Exekutorsky nifad Liberec - soudni exekutor JUDr. Soiia Karasovd
Truhldiska 515, 460 01 Liberec 2 (tifedni hodiny. Po, St 8:30-11, 12:30-16)
tel: 482 712 588 fax: 482 713 382 (iiredni hodiny pro telefonicky stvk.: Po,St, 8-12h)
e-mail: mail@exekuce-liberec.cz www.exekuce-liberec.cz

bankovni spojeni: 4200049819/6800 var. symbol: 24032008

1) opravneny
2) povinny/a - DVR
3) platce mzdy/pifjmi — DVR

¢j. - 36 Ex I
Exekucni prikaz

Soudni exekutor: JUDr. Sona Karasova, Exekutorsky urad Liberec. se sidlem Truhlafska 515, Liberec, povefeny
provedenim exekuce na zékladé usneseni Okresniho soudu v Liberci ze dne 27.08.2008 ¢.j. | N NI . v
byla nai'izena exekuce vykonatelného rozsudku Okresniho soudu v Liberci ze dne 26.05.2008 ¢.j. |
rozhodl ve véci uspokojeni pohledavky

opravnéné(ho): Dopravni podnik mésta Liberce, a.s.. se sidlem Mrstikova 3, Liberec 3. PSC: 460 03, IC: 47311975,
prav. zast. advokatem JUDr. Alexander Soljak. se sidlem U Soudu 10, Liberec (ne¢lenéné mésto). PSC: 460 01, IC:
66212201,

proti povinné(m): . by IR < R
I

v castee 2.020.- K¢

s Troky z prodleni ve vysi 9% rocné z castky 2.020.- K¢ ode dne 08.09.2006 do 31.12.2006,
uroky z prodleni ve vysi 9.5% rofné z cCastky 2.020.- K& ode dne 01.01.2007 do 30.06.2007.
uroky z prodleni ve vy$i 9.75% ro¢tné z <c¢astky 2.020.- K¢ ode dne 01.07.2007 do 31.12.2007.
uroky z prodleni ve vysi 10.5% rotné z castky 2.020.- K¢ ode dne 01.01.2008 do 30.06.2008.
uroky z prodleni ve vysi 10.75% rofné z cCastky 2.020.- K¢ ode dne 01.07.2008 do 31.12.2008.
uroky z prodleni ve vysi reposazby navysené o 7 procentnich bodu z ¢astky 2.020.- K¢ ode dne 01.01.2009 do
zaplaceni
a ddle s naklady predchézejiciho fizeni ve vysi 8.454.- K¢
a naklady exekucniho fizeni, které budou urceny v pitkazu k uhradé nakladn exekuce

takto:

LNafizuje se provedeni exekuce nepiednostni pohlediavky srazkami ze mzdy povinné(ho) u platce: [N

I1.Platci se prikazuje, aby od okamziku doruceni tohoto exekucniho prikazu provadél meésicni srazky ze
mzdy povinného, a to aZ do doby tiplného uspokojeni vym:ihané pohledavky s piislusenstvim.

II1.S majetkem postiZzenym exekuci nesmi povinny nakladat, na vyplatu exekuci postizené ¢asti mzdy ztraci
narok.

IV.Po vyrozuméni o pravni moci usneseni o naiizeni exekuce a exekucniho piikazu vyplati platce mzdy az do
vyse vymahané pohledivky s prislusenstvin véetné nakladi exekuce ve prospéch uctu soudniho
exekutora vedeného u Volksbank a.s., &ii.: 4200049819/6300, VS I 22 icelem provedeni exekuce
castky srazené ze mzdy povinné(ho).

Odiavodnéni:

Poveéreny soudni exekutor rozhodl exekucnim piikazem o provadéni exekuce srazkami ze mzdy/z jiného
piijmu povinného v souladu s § 58 odst. 3 a § 60 ex.fadu. Platci mzdy soudni exekutor ulozil povinnost provadet srazky
ze mzdy/z jiného piijmu, a to v rozsahu a zpusobem specifikovanym v § 276 a nasl. o.s.i.

Pri provadeni srazek na vwmahanou pohledavku s prislusenstvim, jez zahrmije i naklady exekuce, které budou
v Fizeni vyéisleny prikazem k iihradé ndkladit exekuce (§ 87 odst. 4 ex.radu) postupuje platce dle ust. § 276 a ndsl. o.s.7-
Srazky se provadi vidy = c¢isté mzdy ¢i jineho obdobného prijmu povinneho po odecteni zakladni nezabavitelne casthy.
Wpocet zdkladni nezabavitelné édstky specifikuje narizeni viddy CR é. 595/2006 Sb. tak, Ze u povinného ¢ini zdkladni
nezabavitelna éastka 2/3 souctu castky Zivemiho minima jednotlivee (§ 2 zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zivemim a

VII



Piiloha C — Exeku¢ni piikaz srazkami ze mzdy — soudni exekuce str. 2

existencnim minimu) a éastky normativnich nakladic na bydleni pro jednu osebui (§ 26 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 117/1995
SD., o statni socidalni podpore, pasmo byt v obci od 50 000 do 99 999 obwvatel). Vyviivuje-li povinny dalsi osoby ¢i ma-li
manzela, ovvsuje se zakladni nezabavitelna castla o Y za kaZdou takovou osobu. Takovou casthku nelze zapocitat na
osobu opravinénou, jez vymdha pohleddviu vyZivného za povinm'm.

Cista mzda po odeéteni zdkladni nezabavitelné castky se zaokrvouhli smérem dolit tak, aby wslednd édstka
v celveh korundch bvla délitelna tremi. Na pohledavioy neprednosmi lze srazet = takto ziskané sumy 1/3, na pohledavku
prednosmi 2/3. Prevysuje-Ii zbytek cisté mzdv (¢istd mzda po odecteni zdakladni nezabavitelné éastky povinného) prosty
soucet castky Zivomiho minima jednotlivee a éastky normativaich ndakladii na bydleni pro jednu osobu déli se na tretiny
fento soucet a presah Ize jiz srazit bez omezeni (§ 279 odst. 3 a § 2 navizeni viady CR ¢é. 595/2006 Sb.).

Presahujici ¢astlka se pripocte k druhé tretiné pripadajici na prednosmi pohledaviy v rozsahu, ktery je potrebny
k uspokojeni prednostich pohledavek. Pokud po uspokejeni prednostnich pohledavek ziistalo néco = presahu, pripocte se
tento zbytek k pivni tretiné urcené pro uspokojeni nepirednostnich pohledavek. V pripadé, Ze nejsou uspokojovany Zdadné
prednostni pohledavky, pripocte se presahujici castka k prvni tretiné urcené pro uspokojeni neprednostnich pohledavek
zcela.

V pripadé upokojovani vice pohledavek povinmého sraZkami = téhoZ prijmu, uspokojuji se prednosmé
pohlediviy viZiviého, a to nejprve bézné vwinmé, poté nedoplatly vvZiviého za diivéjsi obdobi. Je-li vice opravnénych
zwiZiveého a jejich ndroky nelze uspokojit zcela, déli se mezi né pomérné dle vvse priznaného bézneho vyvzivneho (§ 280
odst. 2 o.s.1.). Ostatni pirednosmi pohledevky se uspokoji dle poradi v jakém dosel prikaz kjejich vvimdhani, pokud
prikazy dosly tehoZ dne, uspokoji se pohledavky pomérné. Prednostni pohledavky se uspokojuji nejdiive = druhé tretiny a
presahujici éastky zbyvtku cisté mzdv, pokud vsalk k jejich uphemu uspokojeni nedojde, jejich netspokojena cast se bude
sraZet = prval fretiny spolu s neprednostmimi pohledavkami. Z prvni tietiny zbyvtlu ¢iste mzdv se uspokojuji pohledavky
neprednostmi a neuspokojena cdast pohledavek prednostnich, a to podle poradi, v némz pldtci dosly prikazy k uspokojent
pohleddvek bez rozliseni, zda se jednale o pohledavky prednosmi ¢i neprednosmmi. Pohledavky = prikazit doslych tehoZ
dne se uspokoji pomérné.

Povinny/a ztraci dnem, kdy je platci dorucen exekuéni piikaz. pravo na vyplaceni té ¢asti mzdy/pifjmu, ktera
odpovida stanovené vysi srazek az do vyse uplného uspokojeni pohledavky opravnéné(ho) shora uvedené a naklada
opravneného a soudniho exekutora (§ 282 odst. 3 o.s.f.). Naklady opravnéneho a soudniho exekutora budou v pribéhu
fizeni ur¢eny piikazem k thradé nakladu exekuce ( § 87 odst. 4 ex.fadu).

Pouceni:
Proti exekuénimu piikazu neni pripustny opravny prostiedek (§ 47 odst. 3 ex.iiadu). Exekuéni piikaz je
vykonatelny dnem doruceni.

Deponované srazky je po vyrozuméni o pravni moci usneseni o nafizeni exekuce platce povinen vyplatit na ucet
exekutora. 1 kdyZ sdm ma vici povimmému zapocitatelnou penézitou pohledavku.

Platce prestane srazky provadét, jakiile je pohledivka s prisluSenstvim vcetné nakladi exekuce vymoZena (§ 284
odst. 1) nebo exekucni piikaz zruSen (§ 47 odst. 1 ex.iadu).

V piipadé, Zze povinny neni zaméstnancem platce ¢i u platce nepobira obdobny piijem. je platce povinen exekutora o
této skute¢nosti neprodlené uvédomit.

Piestal-1i povinny vykondvat prici pro platce mzdy shora uvedeného, vznikd povinnému a dosavadnimu platei
povinnost do jednoho tydne oznamit soudnimu exekutorovi tuto skutecnost. Povinny ma ve lhité jednoho tydne od
nastupu do nového zameésmani povinnost oznamit soudnimu exekutorovi nového platce mzdy. V piipadé nesplnéni
oznamovaci povinnosti lze povinnému a platei ulozit poradkovou pokutu az do vyse 50.000,-K¢ (§ 53 o.s.1). na platei
mzdy mize se opravneny domahat vyplaceni ¢astek. na které by mel pravo. kdyby plitce mzdy oznamovaci povinnost
splnil (§ 295, § 296 0.5.1°).

Pouceni vztahujici se k platci mzdy plati obdobne pro platce jiného piijmu (§ 301 o.s.1.).
V Liberci dne 23.09.2010
JUDr. Soiia Karasova, v.r.
soudni exekutor

za spravnost vyhotoveni:
Martin Malek. DiS
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