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Nezaméstnanost v ramci vybraného regionu CR

Unemployment within the framework of selected region
in Czech Republic

Souhrn

Bakalarska prace se vénuje oblasti tykajici se nezaméstnanosti a v§emi jevy, které
tuto problematiku doprovazeji. Jsou zde vymezené pojmy tykajici se zaméstnanosti, trhu

prace a nezaméstnanosti. Také jsou zde podrobnéjsi informace o nezaméstnanosti, pro¢ a

jak vznika, jeji druhy a dopady na ¢lovéka.

Cilem této bakaldiské prace je popis zkoumané problematiky v rdmci daného
regionu Ceské republiky. Pro zpracovani byly pouzity dvé védecké metody,
polostrukturovany rozhovor se zaméstnancem Ufadu prace a prizkumné Setfeni formou
dotazniku. Cilem bylo zjistit, jak vnimaji nezaméstnanost pravé nezamestnani lidé a jak

pracovnici Utadu.

Klicovym pravnim piedpisem pro zpracovani teoretické i praktické ¢asti byl zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a dalsi odborna literatura
zabyvajici se touto problematikou. V zavéru prace je zhodnoceni obou pouzitych metod a

navrhnuta mozna feSeni situace.

Kli¢ova slova: rekvalifikace, uchaze¢ o zaméstnani, trh prace, zaméstnanost,
nezameéstnanost, podpora v nezaméstnanosti, pracovni motivace, mira nezameéstnanosti,

pfiiny nezamé&stnanosti, pracovni misto.



2. Cil prace a metodika

Cilem m¢é bakalaiské prace je popis zkoumané problematiky tykajici se
nezaméstnanosti v ramci daného regionu Ceské republiky. Diléim cilem mé prace je
analyza nezaméstnanosti, jeji pribéh a soucasny stav. Tento popis je doprovazen sbérem
dat a podkladi. Dalsim dil¢im cilem je zpracovani téchto ziskanych dat a podkladi a
nasledné jejich zhodnoceni a posouzeni. Po zhodnoceni je dal$im dil¢im cilem navrh

moznych feSeni dané problematiky nezaméstnanosti.

Klicovym pravnim piedpisem, ktery byl velice dtlezity pro zpracovani teoretické i
praktické casti o nezaméstnanosti, byl zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisii. Tento zdkon upravuje oblasti statni politiky a aktivni politiky
zamestnanosti, pusobnosti a kompetence ministerstva a ufadu prace, zprostfedkovani
zaméstnani Utadem prace, podpory v nezaméstnanosti, rekvalifikace a mnoho dalsich

oblasti tykajici se zaméstnanosti.

Pii zpracovani teoretické casti byly pouZity metody analyzy odborné literatury
(napf. spolecenské souvislosti trhu prace, nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a
socialni problém apod.) a analyzy pravnich pfedpisii (napf. zakon o Utadu prace, o
zaméstnanosti apod.). Teoretickd ¢ast je zaméfena na popis a identifikaci zakladnich

pojmi, tykajicich se dané problematiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

Pro zpracovani praktické ¢asti byly pouzity dvé dale uvedené védecké metody, data
a podklady byly ziskdny metodou kvalitativniho vyzkumu. Pro tyto metody byl pouzit
polostrukturovany rozhovor se zaméstnancem ufadu prace a prizkumné Setfeni formou
dotazniku. Po zhodnoceni téchto dat jsou navrhnuta a doporu¢ena moznd feSeni této

problematiky.



3. Vysledky a diskuze

Cilem této bakalaiské prace bylo nejen popsani zkoumané problematiky tykajici se
nezaméstnanosti, ale také analyzovat celkovou nezaméstnanost a jeji priabéh v Jihoceském
kraji. Dale prace popisuje vnimani nezaméstnanosti z pohledu zaméstnance Ufadu prace,

ale také z pohledu obycejného cloveéka, ktery praci hleda ¢i o ni pfisel.

Nezaméstnanost je opravdu celosvétovy problém a najit GspéSny a osvédceny
zpusob jejiho odstranéni je dlouhodoby tkol nejen pro vladu samotnou, ale i pro celou
spole¢nost, které se tato problematika dotykd. Divodem nezaméstnanosti neni jenom
nedostatek prace a pracovnich mist, ale také neochota lidi pracovat a spolupracovat
s Utadem prace. Protoze, ¢im déle je ¢lovék nezaméstnany, tim vice je demotivovany. Je
proto dilezité¢ kazdého nezaméstnaného pii jeho hledani zaméstnéni podpofit a motivovat
ho k hledani prace, aby se vice vzdélaval, kvalifikoval, zvySoval si své sebevédomi a
odhodlanost cely proces nezaméstnanosti prekonat.

Dle vysledku dotaznikového Setfeni respondenti uvedli, Ze nejvétsim divodem,
pro¢ si nemohou najit zaméstnani, je piedev§im nedostatecnd znalost prace na PC a
nedostate¢na délka praxe. Coz je vzhledem Kk poctu vystudovanych respondentti alarmujici.
Ziskat dostate¢nou praxi je velice slozité. I kraj by mél vice podporovat potencionalni

zaméstnavatele, aby vytvaieli nova pracovni mista a podminky, které budou splnitelné.

V JihoCeském kraji je nejveétSsim problémem nejen nedostatecnd praxe a
kvalifikovanost pro dané pozice, ale zarovenl nesplnéni pozadavkl firem, jako napiiklad
ovladani PC. Také zde dochazi k narazové nezaméstnanosti z diivodu sezonnich praci.

V dob¢& mimo sezonu fada zaméstnanct kon¢i na Ufadu prace.

Prace hraje pro ¢loveka dualezitou roli, provazi ho celym Zivotem a €lovek bez ni
nemuze zit. Prace Clovéku piinasi nejen financni zajisténi jemu samotnému nebo jeho
roding, ale také pocit seberealizace a navazovani novych spole¢enskych vztahi. Pokud
nebude spolecnost podnikat kroky pro zmirnéni ¢i odstranéni nezaméstnanosti, bude

situace na trhu prace horsi a pracovnich prilezitosti bude stale nedostatek.
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