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Nezaméstnanost v ramci vybraného regionu CR

Unemployment within the framework of selected region
in Czech Republic

Souhrn

Bakalarska prace se vénuje oblasti tykajici se nezaméstnanosti a v§emi jevy, které
tuto problematiku doprovazeji. Jsou zde vymezené pojmy tykajici se zaméstnanosti, trhu

prace a nezaméstnanosti. Také jsou zde podrobnéjsi informace o nezaméstnanosti, pro¢ a

jak vznika, jeji druhy a dopady na ¢lovéka.

Cilem této bakaldiské prace je popis zkoumané problematiky v rdmci daného
regionu Ceské republiky. Pro zpracovani byly pouzity dvé védecké metody,
polostrukturovany rozhovor se zaméstnancem Ufadu prace a prizkumné Setfeni formou
dotazniku. Cilem bylo zjistit, jak vnimaji nezaméstnanost pravé nezamestnani lidé a jak

pracovnici Utadu.

Klicovym pravnim piedpisem pro zpracovani teoretické i praktické ¢asti byl zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a dalsi odborna literatura
zabyvajici se touto problematikou. V zavéru prace je zhodnoceni obou pouzitych metod a

navrhnuta mozna feSeni situace.

Klicova slova: rekvalifikace, uchaze¢ o zaméstnani, trh prace, zaméstnanost,
nezameéstnanost, podpora v nezaméstnanosti, pracovni motivace, mira nezameéstnanosti,

pfiiny nezamé&stnanosti, pracovni misto.



Summary

This bachelor’s thesis is dedicated areas related to unemployment and all the
phenomenon that accompany this issue. Are defined terms related to employment, labor
market and unemployment. There are also more detailed information about unemployment,

why and how it rises, its types and impacts on humans.

The goal of this thesis is describe the issues examined within the region of the
Czech Republic. For create used two scientific method, half - structured interview with the
employment office staff and exploratory research using a questionnaire. The partial goal
was to find out how they perceive unemployment just as unemployed people and
employees of the Office.

The key publication for processing the theoretical and practical parts was act No.
435/2004 Coll., on employment, as amended, and other professional literature dealing with
this issue. In the conclusion the evaluation methods used and suggested possible solutions

to the situation.

Keywords: requalification, job applicant, labour market, employment, unemployment,
unemployment benefit, work motivation, unemployment rate, causes of unemployment,

workplace.
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1. Uvod

Nezaméstnanost neni jenom problém jednoho kraje, ale celé Ceské republiky.
Nezaméstnanost ovliviiuje nejen lidské chovani, ale také jeho jednani. Kazdy clovek
pottebuje pracovat, diky praci se mize seberealizovat, rozvijet své védomosti a dovednosti
a ziskat nové pratele ¢i kolegy. V soucasné dob¢ jsou ale zaméstnanci Castéji nahrazovani
novymi technologiemi a stroji, a proto dochazi k jejich propousténi a ruSeni ptivodnich
pracovnich mist. Ze zaméstnané¢ho cCloveéka, ktery ztrati své zaméstnani, se pak stane
nezaméstnany cloveék, ktery ¢asto miva pocit bezcennosti a zklamani, dochazi také
k poklesu jeho motivace. Kdyz si nezaméstnany ¢lovek hleda praci dlouho a nedaii se mu

ji najit, ztraci nadé&ji a chut’ si své nové misto hledat.

Po ekonomické krizi, kterd zasdhla i pracovni trh se jesté¢ vice prohloubila
problematika nezaméstnanosti. Od t¢ doby se da povazovat nezaméstnanost za trvaly
problém, ktery se tykd vSech lidi na celém svété. Je to velice aktudlni a stile
konzultovangj$i téma, které ovliviiuje chovani i jedndni ¢lovéka, tak i1 celé spolecnosti.
Staty se snazi nezaméstnanost snizit, at’ uz zaklddanim novych firem, ¢i politikou
zamestnanosti. Je to ale velice zdlouhavy a naro¢ny proces, jehoZ odstranéni neni mozné,

ale Ize ho snizit.

Tato bakalaiska prace se zabyva oblasti tykajici se nezaméstnanosti a vSemi jevy,
které tuto problematiku doprovazeji.

Prace obsahuje Uivod, vymezeni cilll prace a metodiku zpracovani teoretické a
praktické casti, také jsou zde vymezené pojmy, tykajici se zaméstnanosti, trhu prace,
nezaméstnanosti a dalSich pojmt dulezitych pro danou problematiku. Dale jsou zde
podrobnégjsi informace o nezaméstnanosti, pro¢ a jak vznikd, jeji druhy a dopady na
¢lovéka. Tyto ziskané podklady a informace jsou obsaZeny v prvni ¢asti této bakalarské
prace.

Druha ¢ast obsahuje praktické zhodnoceni nezaméstnanosti, které je aplikovano na
vybrany region Ceské republiky. Je zde popsan postup, prava a povinnosti a veskeré
informace ziskané jak z Gifadu prace Jihoceského kraje, tak i z prizkumného Setfeni formou
dotazniku. Veskeré zjisténé informace jsou nésledné¢ zhodnoceny a zanalyzovany a je

navrzeno jejich mozné feSeni a doporuceni.



2. Cil prace a metodika

Cilem mé bakalarské prace je popis zkoumané problematiky tykajici se
nezaméstnanosti v ramci daného regionu Ceské republiky. Diléim cilem mé prace je
analyza nezaméstnanosti, jeji pribéh a soucasny stav. Tento popis je doprovazen sbérem
dat a podkladi. Dalsim dil¢im cilem je zpracovani téchto ziskanych dat a podkladi a
nasledné jejich zhodnoceni a posouzeni. Po zhodnoceni je dalSim dil¢im cilem néavrh

moznych feSeni dané problematiky nezaméstnanosti.

Klicovym pravnim piedpisem, ktery byl velice dulezity pro zpracovani teoretické i
praktické Casti o nezaméstnanosti, byl zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jSich piredpisti. Tento zdkon upravuje oblasti statni politiky a aktivni politiky
zaméstnanosti, puisobnosti a kompetence ministerstva a ufadu prace, zprostiedkovani
zaméstnani Ufadem prace, podpory v nezaméstnanosti, rekvalifikace a mnoho dalsich

oblasti tykajici se zaméstnanosti.

Pti zpracovani teoretické Casti byly pouzity metody analyzy odborné literatury
(napft. spolecenské souvislosti trhu prace, nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a
socialni problém apod.) a analyzy pravnich piedpisti (napf. zékon o Utadu prace, o
zamé&stnanosti apod.). Teoretickd Cast je zaméfena na popis a identifikaci zakladnich

pojmi, tykajicich se dané problematiky zaméstnanosti a nezaméstnanosti.

Pro zpracovani praktické ¢asti byly pouzity dvé dale uvedené védecké metody, data
a podklady byly ziskany metodou kvalitativniho vyzkumu. Pro tyto metody byl pouZit
polostrukturovany rozhovor se zamé&stnancem ufadu prace a prizkumné Setfeni formou
dotazniku. Po zhodnoceni téchto dat jsou navrhnuta a doporu¢ena mozna teSeni této

problematiky.
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3. Vymezeni zakladni pojmu

Nezaméstnanost je dlouhodoby problém nejen Jihogeského kraje, ale i celé Ceské
republiky. Aby byla vice pochopena dand problematika, je potfeba definovat zakladni

pojmy tykajici se celkové nezaméstnanosti a jevl, které tento problém doprovazi.

3.1. Trh prace

Trzni hospodafstvi se skladd z riznych vzajemné propojenych trhi, tyto trhy jsou i
relativné samostatné. Jako dominujici se jevi trh vyrobkil a sluzeb, na kterém spotiebitelé
nebo spole¢nosti mohou nakupovat statky k uspokojovani svych potieb. Pro tvorbu trzni
produkce se predpoklada uziti zdrojii jako je puda a kapital." Ke stfetu nabidky sluzby
prace urcité profese s poptavkou mnoha firem dochéazi na odvétvovém (tj. profesnim) trhu
prace. Trzni poptivka po praci je klesajici, protoze klesd rychleji nez individudlni
poptavkové kiivky. Firmy v odvétvi by ud¢laly vice prace a vice by vyrobily, pokud by se
snizila cena prace. Zvysena nabidka produkce snizi jeji cenu a hodnota mezniho produktu
se snizi. Rostouci je naopak trzni nabidka, pracovniky z jinych odvétvovych trhl 1aka riist

mzdové sazby na odvétvovém trhu, ti jsou ochotni se rekvalifikovat a vstoupit na trh

s 2
S vy$§i mzdovou sazbou.

3.2. Prace a zavisla prace

,, Prdce zaujima v Zivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je diilezitou podminkou
jeho diistojné existence, prindsi mu nejen materialni prospéch, ale soucasné mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Prace tedy neslouzi pouze k vyrobé statkit nebo
K vykonavani sluzeb, ale vytvdri socialni pole strukturovanych kontaktii s moznosti vést
rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi. Pri zviadani svych pracovnich ukolii
miize jednotlivec objektivizovat své schopnosti a ziskat pocit odborné kompetence. “3

Dle ekonomického hlediska je prace jednim z vyrobnich faktorti, tento faktor lze
charakterizovat obdobné jako jiné faktory a to pomoci trznich kategorii (cena, nabidka,

poptavka atd.). Z kvantitativniho hlediska lze praci charakterizovat jako mnozZstvi

vynaloZenych hodin pracovniki a z kvalitativniho hlediska tvofi praci troven vSeobecného

! BUCI:ITOYA, B. a kol.., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 59.
2BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 20.
* BUCHTOVA, B. a kol.., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 75.
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a odborného vzdélavani, profesni strukturu a vSeobecné podminky vyspélosti
obyvatelstva.’

Zavisla prace je prace, kdy zaméstnavatel je ve vztahu nadiizenosti k podiizenému
zaméstnanci, zaméstnanec praci vykonavd jménem zaméstnavatele, dle jeho pokyni a
vykonava ji pro zaméstnavatele osobné. Zavisla prace musi byt vykonavéana za mzdu, plat
nebo za odménu, na néklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob¢€ na pracovisti

zamgéstnavatele nebo na jiném dohodnutém mists.”

3.3. Ekonomicka aktivita obyvatelstva

»~Ekonomicky aktivni jsou vSechny osoby predstavujici pracovni silu — zaméstnani
(pracujici) a nezaméstnani. Mezi zaméstnané patri vSechny osoby 15leté a starsi, byly v
placeném zameéstnani jako zaméstnanci, patrily mezi sebezaméstnané (zaméstnavatelé,
samostatné cinni, clenové produkcnich druzstev) nebo pomahajici cleny rodiny. Zahrnuti
Jjsou rovnéz pracujici diichodci, pracujici studenti a ucni a Zeny na materské dovolené (28
resp. 37 tydnii) “°

Do ekonomické aktivity obyvatelstva kromé ekonomicky aktivnich osob patfi také
ekonomicky neaktivni osoby. ,, Ekonomicky neaktivni osoby jsou nepracujici duchodci,
ostatni nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obzivy, nepracujici zZdci, studenti a ucni,

0soby vV domdcnosti, déti predskolniho véku a ostatni zavislé osoby. "

3.4. Zaméstnanost

Placenymi zamé&stnanymi nebo sebezaméstnanymi (ti co pracuji ve vlastnim
podniku), jsou vSechny osoby star§i 15 let. Zamé&stnanost se déli na 3 kategorie: na
placenou zamé&stnanost, sebezaméstnanost a podzamé&stnanost.®

Do kategorie placené zaméstnanosti patii vSechny osoby v pracovnim poméru
(pracovni smlouva, jmenovani, volba). Ti, ktefi pracuji na vlastni ucet, Clenové
produkénich druZstev a pomdhajici rodinni pfisluSnici placeni 1 neplaceni tvoii

sebezaméstnanost. Pokud je zaméstnavani osob neadekvatni ve vztahu ke specifickym

* BRCAK, J., SEKERKA, B., Mikroekonomie, s. 199.

5§ 2 zakona &.262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

® CSU. Metodické vysvétlivky. In: Cesky statisticky tifad, [online]. 2012 [cit. 2014-11-11]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/04000-12.

" Viz. Poznamka 6.

8 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody Il., s. 94.
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normam dochazi k podzaméstnanosti. Délime ji na skrytou a viditelnou. Pii nedostate¢ném
vyuziti kvalifikace, nizkém piijmu a nizké produktivit¢ zaméstnanci vznikd skryta
podzaméstnanosti. ,, Ve viditelné podzaméstnanosti jsou vsSechny osoby pracujici ve
vlastnim podniku, at jiz byly ¢i nebyly v praci, a bud’ nedobrovolné pracovaly kratsi dobu
nez je normalni doba urcena pro danou cinnost soucasné nebo behem sledovaného obdobi

hledaly praci nebo byly pfipraveny pro dalsi préci. “°

3.5. Pravo na zaméstnani

Pravo na zaméstnani je uvedeno v pracovnépravnich piedpisech v § 10 az § 11.
., Pravem na zaméstnani je prdvo fyzické osoby, ktera chce a miize pracovat a o prdci Se
uchazi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostredkovani zaméstnani a na
poskytnuti dalSich sluzeb za podminek stanovenych timto zdkonem. Fyzickda osoba ma
pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykondvat je na celéem uzemi

< . Loy .. c s 10
Ceské republiky nebo si miize zabezpecit zaméstnani v zahranici.

3.6. Ministerstvo prdce a socialnich véci
Ministerstvo nejen usmeériiuje, ale také kontroluje statni spravu, jeji vykon a

dodrZovani zékonnosti pii zabezpefovani statni politiky zaméstnanosti. Dle zékona
dodrzuje n€kolik bodt tykajici se jeho pravomoci a povinnosti:

- zpracovava koncepce a analyzy statni politiky zaméstnanosti v rdmci svéta,

- hodnoti a analyzuje vyvoj na trhu prace,

- poskytuje prostiedky na statni politiku,

- financuje opatieni v oblasti zamé&stnanosti,

- zabezpecuje rozvijeni mezindrodnich vztahli a spolupraci v oblasti zaméstnanosti a

lidskych zdrojii a spolupracuje s prisluSnymi organy vetejné spravy stati EU,

- vede centralni evidenci zajemci o zaméstnani, uchazecli o zaméstnani, osob se

zdravotnim postizenim, cizincd,

- kontroluje a popisuje rizika spojend s nelegéalni praci a zpravu o kontrolach predklada

Evropské komisi.**

9 SVATOSOVA, L., KABA, B., Statistické metody I1., s. 94.
10610 a §11 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii.
11§ 6 odst. 1 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii.
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3.7. U¥ady prdce

Utad prace se sklada z generalniho feditelstvi, krajské pobocky a souéasti krajskych
pobodek jsou kontaktni pracovi§té. Utady fidi Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad
préce je jeho podtizenym spravnim ufadem. Utad Fidi generalni feditel a krajskou pobocku

fidi feditel krajské pobocky.™

Zakon o zaméstnanosti vymezuje pusobnost urada prace, jde predevSim o: zajisténi
ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a programu statni politiky zaméstnanosti,
fesi otdzky na trhu prace a vyhodnocuje celkovou situaci na trhu prace, spolupracuje se
spravnimi Ufady, uzemné samospravnymi celky a dalSimi orgdny, pfijima opatieni na
podporu a dosazeni rovného zachazeni, spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni
mezinarodnich vztahi se zahrani¢nimi institucemi, zajiSt'uje poskytovani hmotné podpory
na vytvafeni novych pracovnich mist, podporu rekvalifikace nebo Skoleni novych
zaméstnancl, udéluje a odnimd povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke
zprostiedkovani zaméstnani a vede evidenci agentur, vykondva kontrolni ¢innost, zfizuje

Skolici a rekvalifikacni stfediska a poskytuje informace Ministerstvu vnitra.*?

Dale také Utad prace musi plnit fadu tkoli, aby mohl fungovat tak jak ma, jde
pfedevSim o oblasti tykajici se: , zaméstnanosti, ochrany zaméstnancii pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory, davek pro osoby se zdravotnim
Postizenim, prispévku na péci a inspekce poskytovani socialnich sluzeb, pomoci v hmotné
nouzi a davky péstounské péce a inspekce poskytovani socialné - pravni ochrany. “**

3.8. Politika zaméstnanosti

Vlada pouzivé dvé politiky zaméstnanosti a to aktivni a pasivni.

Aktivni politika zamé&stnanosti je fada opatieni, ktera smefuji k maximalnimu zajisténi co
mozna nejvyssi urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
ministerstvo a Utad prace a podle situace na trhu pak dale mohou spolupracovat s dal§imi

subjekty.’®

1261 -3 zékon & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisi.
13§ 8 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich predpis.

148 4 odst. 1 zakon €. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
158104 odst. 1 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii.
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., Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:
rekvalifikace, investicni pobidky, verejné prospésné prdce, spolecensky ucelna pracovni
mista, preklenovaci prispévek, prispévek na zapracovani a prispévek pri prechodu na novy

podnikatelsky program. «16

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je:
-, poradenstvi, které poskytuje Urad prdce pro zjisténi podkladii pro volbu povoldni a
zprostredkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pripravy k praci osob se zdravotnim
postizenim a pri vvbéru vhodnych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti,
- podpora zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim s vyjimkou prispévku podle
§ 78 zdakona o zaméstnanosti, sdilené zprostiedkovani zaméstnani,

’ I Vo ’ v . 17
- cilené programy k reseni zaméstnanosti. “

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu a pfi
hospodateni s témito prostiedky vychazi ze zvlaStnich pravnich predpist. Z téchto
prostiedkil 1ze také pfispivat na regiondlni a celostatni programy a projekty zahrani¢nich
subjekti, které prispivaji ke zvySeni zaméstnanosti a na ovérovani opatieni aktivni politiky

v« -1
zamestnanosti. 8

Pasivni politika zaméstnanosti se zabyva zprosttedkovanim zaméstnani uchazec¢tim
o praci a také na hmotné zabezpeceni téchto uchazecii. V ramci pasivni politiky miize
uchaze¢ o zaméstnani ziskat podporu jak v nezaméstnanosti tak 1 pfi rekvalifikaci. Jestli
ma na tuto podporu uchaze¢ narok je zavislé na jeho pfedchozim zaméstndni a na
stanovenych podminkach které¢ musi uchazec¢ splnit, aby mél na podporu narok, o podporu
musi pozadat piislugny Utad prace. Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma ten uchazeg,

ktery se rekvalifikuje.™

16°§ 104 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve zn&ni pozdé¢jsich predpist.
78 105 odst. 1 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpis.
18§ 107 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisa.
19839 - § 40 zakona &. 435/2004 Sb., o zamdstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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4. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost uz v historii pfedstavovala jeden z nejsledovanéjSich a
nejdiskutovangjsich jevil trzniho hospodafstvi, jinak tomu neni ani v souc¢asnosti.”’
Nezaméstnanost tvoii skupinu praceschopného obyvatelstva, které nabizi praci, ale
nemtiZze najit uplatnéni (nemé vhodné zaméstnani). Podle PAVELKY je nezaméstnanost:
Jednim z nejpalcivéjsich problémii svétovych ekonomik.“*
Podle definice Eurostatu se povazuji vSechny osoby patnactileté a starsi (bez horni
vékové hranice) za nezaméstnané, které ve sledovaném obdobi soubézné spliovaly tii
zakladni podminky:
1. nem¢ly praci, tedy nebyly ani v placeném zaméstnani ani sebezaméstanané;
2. hledaly praci aktivné, aktivnim hleddnim se rozumi registrace na ufadu prace nebo u
soukromé zprostfedkovatelny prace, hledani prace piimo v podnicich, vyuzivani
inzerce nebo podani zadosti o pracovni povoleni a licence, popiipad¢ zalozeni vlastni
firmy anebo jiny zptisob hledani zaméstnani,
3. byly ptipraveny k nastupu do prace, okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnii.

Pokud osoby nespliuji tyto podminky nebo alespoii jednu z nich, jsou klasifikovany jako

zamé&stnané osoby nebo ekonomicky neaktivni osoby.22

Pro vétSinu lidi je ztradta zaméstnani nepifijemnou udalosti, poklesne jejich Zivotni
uroven a lidé ziskaji ekonomickou nejistotu budoucnosti. Soucasné ztrati vztahy a
kontakty. Pro nékteré je nejen zdrojem osobniho dichodu, ale i smysluplnou ¢innosti
napliiujici ¢ast jejich Zivotniho ¢asu. Vytazeni pracovnici pak vnimaji neuspéch jako
zpochybnéni svych vlastnich schopnosti pti uplatnéni ve slozitych spolecenskych vztazich

o . . w23
a neciti se jako plnohodnotni ¢lenové spolecnosti.

4.1. Typy nezaméstnanosti dle priciny vzniku
Z hlediska pficiny rozliSujeme tfi druhy nezaméstnanosti a to frikéni, strukturalni a

cyklickou nezamé&stnanost.

2 BUCHTOVA, B. a kol.., Nezaméstanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 64.
L PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 115.

22 BRCAK, J., SEKERKA, B., Makroekonomie, s. 189.

2 BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 76.
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Frikéni nezaméstnanost vznikd v disledku neustdlého pohybu lidi mezi misty ¢i
pracovnimi pfilezitostmi. Na trhu vzdy existuji ti, kteti byli z né¢jakého divodu propusténi,
protoze firmy vznikaji a zanikaji, dochazi k technologickym zménam a k organiza¢nim
zménam, které mohou vést k likvidaci firem a pracovist. Patii sem 1 ti, kteti dobrovolné
pracovni misto opustili a hledaji si jiné Iépe placené. Do této skupiny lze zaradit i ty, ktefi
si hledaji své prvni zaméstnani. Proto stdle vznikaji novd pracovni mista. Frikéni
nezameéstnanost proto neni vzniména jako zavazny problém, protoze po urcité dob¢ si
nezameéstnani najdou své uplatnéni.24 Jak uvadi PAVELKA ,, Ze firikcné nezaméstnanym je
clovek pouze docasné.* a ,,Z ditvodu neustalého pohybu v ekonomice je ziejmé, Ze urcitd

g . . . L g w25
frikcni nezaméstnanost bude v ekonomice existovat vzdy.

vznikd nedostatecnou poptavkou (klesajici) po urcité produkei statkii a postihuje ncktera
odvétvi ¢i vyrobu. Dusledkem této klesajici poptavky je, Ze dochazi k omezeni produkce a
Stim souvisi i Utlum vyroby. Nezaméstnanost, kterd vznika vtomto dusledku, je
charakteristicka tim, ze uvolnovana pracovni sila naléza na trhu prace moznost uplatnéni i
na mistech, kde je vyZadovana jina kvalifikace. V ekonomice muize byt pocet téch, ktefi
praci hledaji shodny s poctem volnych mist, proto strukturdlni nezaméstnanost znaci
nerovnovahu regionalnich trhi prace.?

S cyklickym poklesem vykonu ekonomiky souvisi cyklicka nezaméstnanost. Vznik
této nezaméstnanosti je hlavné spojen s poklesem agregatni (celkové) poptavky
v ekonomice.?’ Jak uvadi PAVELKA ,Na rozdil od strukturalni nezameéstnanosti, kterd
postihovala pouze néktera odvétvi, cyklicka nezaméstnanost zasahuje vSechna odvétvi
v ekonomice. “®

Nevymezujeme pouze tyto tfi druhy nezaméstnanosti, dle uvedenych vlivla lze
vymezit i n€které dalsi druhy, jako napf. sezonni prace plisobici na vyvoj nezaméstnanosti

a rust nabidky prace v urcitych casovych obdobich.?

? BUCHTOVA, B. a kol.., Nezaméstanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 66.
® PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 119.

% BUCHTOVA, B. a kol.., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 67.
?" Tamtéz, s. 67.

® PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 120.

¥ BUCHTOVA, B. a kol.., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 67.
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4.2. Dobrovolnd a nedobrovolna nezaméstnanost

Mezi dobrovolné nezaméstnané patii ten, kdo je ochoten pfijmout praci pouze za
mzdu vyssi nez je ta, ktera je na ptislusném trhu pirevladajici. Pracovnici jsou subjektivné
presvédceni, Ze jejich mezni jma z prace je vyssi, nez je na trhu prevladajici mzdova
sazba. Protoze hledaji mzdu vys$si, nemohou préaci najit. Nekteti tak ¢ini kratkodobé, kdyz
neuspéji ve svém hledani, tteba se rekvalifikuji nebo zméni profesi a uplatni se na jiném
odvétvovém trhu. Nekteti nechtéji pracovat vibec, protoze nechtéji pracovat za nizsi
mzdu, kterd nespliiuje jejich pozadavky a predstavu. Pokud si nenajdou praci dle jejich

predstav, mohou dat prednost Zivotu ze socialnich davek.®

Dobrovolné nezaméstnani tedy nejsou ochotni pfijmout pracovni mista, kterd
nejsou placena podle jejich piedstav a stale hledaji lepsi. Nedobrovolna nezaméstnanost je
situace, kdy si nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat i za mzdu ktera na trhu
ptevlada. Dokonce jsou nékteti 1 ochotni pracovat za niz§i mzdu, ale i tak nemohou praci
najit. Nedobrovolnd nezaméstnanost postihuje zejména ty pracovniky, ktefi nemaji
alternativni pfilezitosti a pro které je rekvalifikace 1 zména profese obtizna. Pravé
nedobrovolnd nezameéstnanost je tou nezaméstnanosti, kterd zpusobuje ekonomicke,

socialni a psychické problémy tém, ktefi se s tim nedokazou Vyrovnat.31

4.3. Plnad zaméstnanost a piirozend mira nezaméstnanosti

PIna zaméstnanost je situace rovnovahy na jednotlivych dil¢ich trzich prace, kdy se
pfi dané¢ nominalni mzdové sazb& poptdvaného mnoZstvi rovna nabizenému mnoZstvi
prace v ramci jednotlivych profesnich trhii. Neexistuje ani piebytek pracovniki, ani jejich
nedostatek.*

Plnou zaméstnanost miZeme definovat jako dosazenou zaméstnanost, jestlize
ekonomika pracuje pfi potencionalnim produktu. Z toho lze vyvodit, Ze existuje-li plna
zaméstnanost, existuje 1 wuritd mira nezaméstnanosti, které se ftika pfirozena

nezaméstnanost.®

% BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 85.
S BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 86.
%2 BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 80.
® PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 121.
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4.4. Méieni nezaméstnanosti

V soucasné dobé jsou k dispozici dva ukazatele k méfeni nezaméstnanosti. Jeden
ukazatel je zaméfeny na pocet registrovanych uchazecti o zaméstnani Ministerstva prace a
socialnich véci CR a druhy vychazi ze statistického Setieni CSU v domacnostech. Kazdy
znich je zaméfeny na jiné ucely. Podil zaméstnanych osob je ukazatel zaméfeny
predevSim regiondlné¢, ma socidlni vyznam a je to udaj ministerstva. Obecnd mira
nezaméstnanosti, daj CSU je naopak spiSe ekonomicky ukazatel vhodny napf. pro
investory, ktefi chtéji nékde investovat a rozmysleji se, zda oteviou novy provoz v daném

kraji & ne.®

Podil nezaméstnanych osob, zvefejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci uz od
fijna roku 2012. Je to polet registrovanych nezaméstnanych osob na Utadech prace
vydéleny poctem vSech lidi ve véku 15 - 64 Zzijicich na daném tzemi. Tato data jsou od

srpna 2013 zveiejiiovana na Ufadu prace CR.®

Statisticky Gfad ma vlastni ukazatel, ktery se nazyva obecna mira nezaméstnanosti.
Tento ukazatel se vypocitava na zaklad¢ vlastniho Setfeni provadéného v domacnostech,
pfi vypoctu se vychdzi z metodiky Mezinarodni organizace (ILO). Ukazatel vyjadiuje
podil po¢tu nezaméstnanych na celkovém souctu zaméstnanych a nezaméstnanych. Prave
toto Setfeni umoZnilo podchytit 1 velkou skupinu nezaméstnanych lidi, ktefi si praci

nehledaji anebo uz nevéti, ze ji najdou.36

Po dohod& Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického ufadu se
v roce 2013 pieslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery se nazyva
podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o
zameéstnani ve véku 15 - 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Timto novym
ukazatelem se nahrazuje mira registrované nezaméstnanosti, kterda poméfuje vSechny

dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Dtvodem této

% MPSV. Jak se neztratit v datech o nezam&stnanych. In: Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 2013
[cit. 2014-11-11]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/aktuality/2013/.

* Viz poznamka ¢&. 33.

% Viz poznamka ¢&. 33.
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zmény je i Casté srovnavani nebo zdména miry nezaméstnanosti MPSV a CSU a jejich

N L 37
¢astd nespravna interpretace.

Obrazek 1: Novy ukazatel miry nezaméstnanosti - podil nezaméstnanych osob
Vekova skupina se
prizptisobila Citateli

/
A ¥

Pocet dosazitelnych uchazeéft o zaméstnani ve véku 15 — 64 let

Registrovanych na tfadé prace

Celkovy potet obvvatel ve véku 15 — 64 let

Pl

Pracovni sila
byla nahrazena
poctem obyvatel

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

4.5. Dopady nezaméstnanosti

Nepfiznivé dopady nezaméstnanosti Se dé€li na ekonomické a socialni
Z ekonomického hlediska jde predevS§im o plytvani zdroji, které jsou v ekonomice
k dispozici. Ekonomika vyprodukuje méné, jestlize je mira nezaméstnanosti vyss$i nez
pfirozena mira nezamé&stnanosti. Tento vztah zachycuje tzv. Okuntv zakon.®

S nezaméstnanosti je spojena 1 fada socialnich dopadi jako kriminalita,
alkoholismus, sebevrazdy, xenofobie apod. Cim déle je ¢lovék nezaméstnany, tim vice tato

.. , , . .. . 39
negativita roste a tim vice se tato situace podepisuje na jeho stavu.

4.6. Dlouhodobad nezaméstnanost

Jestli je nezaméstnanost velkym problémem, zaleZi na jeji délce trvani. Na hledani
vhodného zaméstnani je nékdy potfeba néjaky cCas, proto dlouhodobd nezaméstnanost
zpusobuje nejen problémy v ekonomice, ale také pracovnikﬁm.40

Dtlezitym ukazatelem nezaméstnanosti je tzv. dlouhodobd nezaméstnanost.

Dlouhodobé nezaméstnany ¢lovek je ten, ktery nema praci a je nezaméstnany jeden rok ¢i

¥ MPSV. Zména metodiky ukazatele registrované nezam&stnanosti. In: Ministerstvo prace a socialnich véci
[online]. 2012, 2013 [cit. 2014-11-11]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky.
®PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 127.

¥ PAVELKA, T., Makroekonomie zdkladni kurz, s. 128.

“YBROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prdce, s. 86.
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déle. Velkym problémem dlouhodobé nezaméstnanosti je i fakt, Ze nezaméstnany ztraci
své pracovni navyky a diky tomu se stava pro budouciho zaméstnavatele malo atraktivni a

jeho Sance najit si nové misto je tim jesté vice ztizena.

4.7. Problémy spojené s nezaméstnanosti

Spolecensky problém zavisi na délce jeho trvani, takze se dd nezaméstnanost
povazovat za problém. Trzni ekonomika méni svou strukturu podle aktualni poptavky.
Strukturdlni zmény jsou doprovazeny rtiznymi pohyby na pracovnich trzich, kdy lidé do
nezaméstnanosti vstupuji a opét vystupuji. Aby si lidé mohli najit nové pracovni misto,
které bude odpovidat jejich schopnostem a kvalifikaci, je k tomu potieba ¢as. Kratkodoba
nezamé&stnanost tak nezpusobi zavazné problémy ani pracovnikiim ani ekonomice. Oproti
tomu dlouhodobd nezaméstnanost uz je zdvaznym problémem. Pokud si lidé dlouhou
dobu nemohou najit vhodné pracovni misto, mohou se dostat do ekonomickych potizi,
které zacinaji propadem zivotni urovné, a to mize vést az k existenénim problémiim celé
rodiny. Ty pak spoustéji dal$i fadu problému, at’ uz socialnich nebo psychologickych.
Muze dojit ke ztraté spolecenskych a socialnich vztaht, ke ztraté schopnosti komunikovat
az ke ztrat¢ duveéry ve vlastni schopnosti a nadéje na zménu situace. Velké ztraty ptisobi i

na ekonomiku, sniZuje se produkt, uspory, dané, dochazi k devalvaci kapitalu apod.42

4.8. Rizikové skupiny nezaméstnanych

Trh prace a jeho uplatnéni na ném je podminéno celou fadou charakteristik (jako
napt. ve€k, zdravotni stav, vzdelani apod.). Diky témto charakteristikam dochézi
k vy€leniovani skupin lidi z trhu prace a dale ke vzniku nezaméstnanosti. Tyto skupiny jsou
vice vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Mezi tyto skupiny patii mladi lidé a
absolventi do 30 let, Zeny s malymi détmi, zdravotné postiZzeni ob¢ané, starsi lidé ve véku
nad 50 let, lidé s nizkym vzdé€lanim, pfichazejici imigranti a dlouhodobé nezaméstnani
uchazeci. Nékteré tyto skupiny také potiebuji zvySenou pomoc pracovné profesniho a

psychologického poradenstvi.*?

" PAVELKA, T., Makroekonomie zékladni kurz, s. 128.
42 BROZOVA, D., Spolecenské souvislosti trhu prace, s. 86.
* BUCHTOVA, B. a kol.., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 109.
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5. Charakteristika JihoCeského kraje

Tématem bakalaiské prace je nezaméstnanost ve vybraném regionu CR, pro jeji

zpracovani si autorka vybrala JihoCesky kraj.

5.1. Charakteristika JihoCeského kraje

Obrazek 2: Administrativni ¢lenéni Jihoceského kraje
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Zdroj: CSU [http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/okresy]

JihoCesky kraj je povazovan za zemédé€lskou oblast s rozvinutym rybnikaistvim a
lesnictvim. Teprve v pribéhu minulého stoleti se zacal rozvijet zpracovatelsky pramysl.

Kraj tvoii pomérné uzavieny celek a jadrem je jihoCeska kotlina, ktera se sklada z
Ceskobudgjovické a Tteboiiské panve. Na jihozapadé je kotlina obklopena Sumavou, na
severozapadé Brdy, na severu StifedoCeskou zulovou vrchovinou, na vychodé

Ceskomoravskou vrchovinou a na jihovychodé Novohradskymi horami.

Kraj ma statni hranice s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko (v celkové

délce 323 km), dale sousedi s kraji Plzenskym, StiedoCeskym, Krajem VysocCina a
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Jihomoravskym krajem. Diky témto hranicim lze navazat efektivni pfeshrani¢ni spolupraci

jak v oblasti vyrobni, tak i v oblasti cestovniho ruchu a sluzeb.

Diky rozloze 10 056 km? predstavuje kraj 12,8 % z celé Ceské republiky, vice neZ
tfetina uzemi je tvofena lesy, 4 % tvofi vodni plochy. Pfevdzna cast Uzemi lezi
vV nadmoiské vysce 400 — 600 m, tato vySka souvisi s drsnéjsimi podminkami.

Kraj ma nékolik méstskych pamatkovych rezervaci, jsou to centra mést Ceské
Budgjovice, Cesky Krumlov (zafazeno mezi pamatky UNESCO), Jindfichiv Hradec,
Prachatice, Slavonice, Tabor a Tiebon. V kraji je i fada historickych pamétihodnosti,
napiiklad zamek Hlubokd nad Vltavou. Vyznamna je také ndves v Holasovicich, diky

lidové architektufe.

K 1. 1. 2003 bylo zfizeno 17 spravnich obvodl obci s rozsifenou plisobnosti a 37
spravnich obvodi obci s povéfenym tGfadem. Kraj ma nejmensi hustotu zalidnéni v Ceské
republice. V kraji je tedy celkem 623 samospravnych obci z toho 54 z nich ma statut
mésta. Nejvétsi hustotu ze sedmi krajii ma okres Ceské Budgjovice, kde Zije téméF 30 %

obyvatel kraje. Je to dano tim, Ze je to nejvetsi mésto JihoCeského kraje.44

5.2. Analyza udaji Jihoceského kraje

Ke konci lonského roku se nezaméstnanost v JihoCeském kraji ponékud zvysila,
celkem bylo na Utadech prace evidovano 27 645 uchaze¢t o zaméstnani. Nejvétsi nartst
byl v okresech Jindfichiv Hradec (19,1 %), Prachatice (18,6 %) a Pisek (11,1 %). Oproti
listopadu se toto Cislo zvysilo o 10 %, piesto je ale nezaméstnanost v JihoCeském kraji

A4

oproti roku 2013 niz8i. V roce 2013 bylo evidovano 31 551 uchazec¢ti o zaméstnani, coz je

v s v . ’ v o ’ “v s v o 4
znacny pokles nezaméstnanosti a zaroven rust uspé€snych uchazect o praci. >

Ministerstvo prace a socialnich véci zménilo své Ctvrtletni statistiky a v roce 2014
zaCalo vydavat meésicni statistiky nezaméstnanosti. Kromé ledna, Ginora a bfezna, které

byly vydany jesté Ctvrtletn€. Nejvice uchazeci v JihoCeském kraji bylo v prvnim cCtvrtleti,

* CESKY STATISTICKY URAD, Statistick4 ro¢enka Jiho&eského kraje, s. 19 - 21.

# CSU. Jihodesky kraj v roce 2014 tieti nejnizsi nezaméstnanost v CR. In: Cesky statisticky ufad [online].
2014 [cit. 2015-01-09]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xc/redakce.nsf/i/nezam_jihocesky kraj v_roce 2014,
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kdy bylo celkem 32 738 uchazec¢t. Od ledna doslo k radikalnimu sniZeni po¢tu uchazeci
az do fijna, kdy se pocet uchazect snizil o 7 806 uchazect od zacatku roku. Naopak na
konci roku doslo opét ke zvySeni poctu uchazecu (viz ptiloha Graf 1: Celkovy pocet
uchazecu o zaméstnani v Jihoceském kraji dle mésicti v roce 2014).46

Ze sedmi okrest, které se nachazi na uzemi JihoCeského kraje, je nejvice obydleny
okres Ceské Budgjovice, Zije zde kolem 30 % obyvatel. Proto nejvice uchazedt o
zamestnani za lonisky rok bylo pravé zde. Jejich pocet byl za cely rok 72 671 uchazect,
druhy v potadi se umistil Tabor s po¢tem 50 496 uchazeci.

Naopak nejméné¢ bylo v okrese Prachatice a v Pisku, kde bylo 17 741 a 26 918
uchazecu. Zbytek okresti se pohyboval na pomémné stejném poctu a to mezi 33 000 -
36 000 uchazect o zaméstnani (viz ptiloha Graf 2: Celkovy pocet uchazecii o zaméstnani

dle okrest za rok 2014).%

Kazdy nezaméstnany si chce najit nové pracovni misto, tento pocet je ale dost
omezen. Nejvice volnych pracovnich mist v Jiho¢eském kraji bylo v srpnu, kdy jejich
pocet byl 4 109, totéz bylo i v listopadu, kdy volnych mist bylo pro kraj 4 059. Naopak
nejméné mist bylo v inoru, kdy se jejich pocet snizil na 2 468. S poétem volnych mist
souvisi 1 pocet uchazect na 1 volné pracovni misto. Nejvice uchaze¢i o 1 pracovni misto
bylo v noru, kdy jich bylo 14,1 a nejméné o pracovni misto bojovalo 6,2 uchazecu
Vv listopadu (viz ptiloha Graf 3: Pocet volnych mist a pocet uchazecti na 1 volné misto dle

mésict za rok 2014 v JihoCeském kraji).48

Na zacatku roku se nové evidovalo celkem 6 422 uchazeCl o zamé&stnani, od tinora
do cervence se jejich evidence rapidné snizila a jejich ¢islo se pohybovalo kolem 3000.
Nejméné uchazect se evidovalo v fijnu, bylo jich celkem 1 705. Ke konci roku se naopak
jejich pocet zacal zvySovat a v prosinci jich bylo celkem 4 730.%°

Nejvice uchazec¢t ukoncilo nebo bylo vyfazeno z evidence v dubnu. Jejich pocet

byl 5700. Z tohoto poctu bylo umisténo celkem 4 707 uchazect a 763 bylo umisténo

*® MPSV. M&si¢ni statistiky nezaméstnanosti. In: Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 2014 [cit.
2015-01-09]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.

" MPSV. M&si¢ni statistiky nezaméstnanosti. In: Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 2014 [cit.
2015-01-09]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.

*® MPSV. Mé&sicni statistické zpravy Jihogeského kraje. In: Ministerstvo prace a socialnich véci [online].
2015 [cit. 2015-01-13]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky.

* Viz poznamka ¢&. 47.
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Utadem prace. Béhem roku se jejich pocet pohyboval kolem 3 500 - 4 600 uchazet za
mésic. Naopak nejméné vyfazenych uchazect bylo v prosinci, jejich pocet byl 2 281
uchazedt, z toho 1 455 bylo umisténo a 581 jich bylo umisténo Utadem prace (viz ptiloha
Tabulka 1: Celkovy pocet nové evidovanych uchazecli, uchazeci s ukon¢enou evidenci a

vyfazeni dle mésict v roce 2014 v Jihogeském kraji).>

Podil nezaméstnanych osob, tj. pocet dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku
15 - 64 let k obyvatelstvu stejného véku, nejvice % dosahoval v lednu a to az 7,9 %.
V tnoru se tento podil snizil pouze o 0,1 %. Zbytek roku se pohyboval mezi 5,5 - 6,8 %.
Nejmensi podil nezaméstnanych osob byl v fijnu, tedy 5,5 % (viz pfiloha Graf 4: Podil

nezaméstnanych osob v % v roce 2014 v JihoGeském kraji).”*

Nezaméstnani Si také mohou zazadat o podporu v nezaméstnanosti, pokud na ni
maji narok. Nejvice uchazect, kteti zadali o podporu, bylo 11 189 0sob v tinoru. Nejméné
uchazect zadalo v zafi, kdy jejich pocet byl 5 541 uchazect (viz piiloha Graf 5: Celkovy

pocet uchazect a zdjemcti o rekvalifikaci dle mésicti v roce 2014 v Jihoceském kraji).52

Dal$i moZnosti, kterou mohou nezaméstnani vyuZit je rekvalifikace pro zlepSeni
svych dovednosti a znalosti. Nejvice zijemci o rekvalifikaci, tedy 116 zahgjilo
rekvalifikaci v fijnu. Naopak nejméné jich zahajilo rekvalifikaci v lednu, tedy 19 (viz
ptiloha Tabulka 2: Pocet uchazecii a zdjemcl o rekvalifikaci v roce 2014 v Jihoc¢eském
kraji).>

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od poc¢atku roku do 31. 12. 2014
prostfednictvim ptispévki v ramci APZ podpofeno 8 196 uchazeci. Aktivni politika
pomaha pfi snizeni nezaméstnanosti a vytvaii vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna

pracovni mista, chranénd pracovni mista, programy a projekty, které jsou

0 MPSV. Mésicni statistiky nezaméstnanosti. In: Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 2014 [cit.
2015-01-09]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.

L MPSV. Mésicni statistické zpravy Jihoeského kraje. In: Ministerstvo prace a socialnich véci [online].
2015 [cit. 2015-01-13]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky.

52 MPSV. Mésicni statistické zpravy Jihoeského kraje. In: Ministerstvo prace a socialnich véci [online].
2015 [cit. 2015-01-13]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky.

>3 Viz poznamka ¢&. 49.
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spolufinancovany z Evropského socialniho fondu. Nejvice pomohla v zafi, kdy podpoftila

3025 uchazet v ramei APZ, nejméné naopak v prosinci, kdy podpofila 953 uchazect.>

Za rok 2014 bylo vydano na politiku zaméstnanosti, tedy na aktivni a pasivni
politiku v Jihoceském kraji celkem 1004 525 tis. K¢, z toho 400 147 tis. K¢ na aktivni
politiku zaméstnanosti (véetné prostiedku z Evropského socidlniho fondu) a na pasivni

politiku zaméstnanosti 604 378 tis. K&.*°

Vyse podpory v nezaméstnanosti se vypocitava a kazdému pfitazuje dle vyse
pramérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodaistvi, ktera v roce 2014 ¢inila 25 179,- K¢.

V roce 2014 byla maximalni moznd vySe podpory v nezaméstnanosti 14 604,- K&
mesicné (tedy 0,58 nasobek primérné mzdy v daném roce). Maximalni vySe podpory pii

rekvalifikaci ¢inila 0,65 nasobek primérné mzdy, tedy 16 367,- K& mésicng.*®

> Viz poznamka &. 51.

® MPSV. Zprava o situaci na trhu prace v Jihodeském kraji. In: Ministerstvo prace a socialnich véci

[online]. 2014 [cit. 2015-02-09]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky.

*® MPSV. Zakladni prava a povinnosti uchazeée o zam&stnani a zajemce o zaméstnani. In: Ministerstvo prace
a socialnich véci [online]. 2014 [cit. 2015-02-09]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch.
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6. Analyza nezaméstnanosti v JihoCeském kraji

K ziskani dat pro praktickou ¢ast své bakalaiské prace autorka pouzila dvé védecké
metody. Prvni metodou je vlastni prizkumné Setfeni formou dotazniku (internetového) a
druhd metoda je rozhovor se zaméstnancem ufadu prace. Cilem prvni metody je
zpracovani informaci pro nezaméstnané pii uchdzeni se o novou praci prostiednictvim
ufadu prace. Jak se chovat a postupovat pii zapsani se do evidence, jak probiha prvni
schiizka a dal$i postupy pii hledani zaméstnani ¢i pfipadné postihy pii nedodrzeni

dohodnutych pravidel.

6.1. Polostrukturovany rozhovor

Pro prvni metodu polostrukturovaného rozhovoru si autorka vybrala krajskou
pobocku Jiho¢eského kraje v Ceskych Budgjovicich. Diky tomuto rozhovoru autorka
ziskala tfadu praktickych a dle jejiho nazoru dilezitych informaci o praci referenta
zameéstnanosti, tedy ¢loveka, ktery se stard o uchazeCe a poméaha mu od zacatku celého

procesu hledani prace, tedy od registrace az po nasledné nalezeni vhodného zaméstnani.

Aby se tento rozhovor mohl uskuteénit, autorka kontaktovala ptisluiny Utad prace
a pozadala referenta o poskytnuti informaci. Pii zprostiedkovani rozhovoru ji velice
pomohla pani Sarka Stachova, ktera ji domluvila schiizku s pani Petrou Adamovou.

I kdyz si na tento rozhovor pfipravila otdzky tykajici se zakladnich informaci o
postupu ufadu prace pii evidenci uchazece a nasledné pomoci nezaméstnanému pii hledani
prace, zodpovézeny byly 1 dopliujici otazky tykajici se této problematiky. Pani Adamova
patii do oddé€leni nezaméstnanosti a pracuje jako odborny poradce pro zprostiedkovani. Je
ji kolem 30 let a ma stiedokolské vzdélani, na Utadé prace v Ceskych Budgjovicich
pracuje uz nékolik let. Rozhovor s pani Adamovou byl velice piijemny, pani byla velice

ochotnd a vstficna a velmi autorce pii zpracovani této praktické casti pomohla.

Poradce, tedy Castéjs$i ndzev referenta, vychdzi pii své praci nejen ze zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdé¢jSich ptedpisi, ale také ztfady dalSich
pravnich pfedpisti (napf. zakon o Ufadu prace apod.). Zakladni prava a povinnosti pro
uchazece, které vychazeji z daného zdkona o zaméstnanosti, vyuzivaji uchazeci, aby

veédeli, co jsou jejich prava a co jejich povinnosti.
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Jako prvni krok, ktery by mél uchaze¢ ucinit pii hledani vhodné prace, je najit si ve
svém bydlisti ¢ pobliz svého bydli§té misto kontaktni pobocky Ufadu prace, bud tedy
pobocku ve svém kraji popiipadé¢ ve svém okrese. Veskeré informace o kontaktnich
pracovistich jsou dostupné na internetovych strankach Ministerstva prace a socidlnich véci.
Druhy a dtlezity krok je tyto informace si zjistit a osobn¢ se dostavit na dané kontaktni

misto Utadu prace a tam celd jeho cesta za nalezenim nového pracovniho mista zacina.

Vse zaCind na infocentru daného pracovisté, zde uchaze¢ nalezne veskeré
dokumenty, které jsou potiebné k celému procesu hledani zaméstnani, tyto formulafe jsou
dostupné i na internetové strance Ministerstva prace a socidlnich véci a uchazec si je mize
doma pfipravit a vyplnit, pokud si nebude s nécim, co se tyka formulaiti védet rady, prave
na infocentru mu poskytnou pomoc a poradi mu jak formuléf spravné vyplnit.

Uchaze¢ musi vyplnit zddost o zafazeni do evidence zdjemcli o zaméstnani a zaroven
zadost o zprosttedkovani zaméstnani a odevzdat ho v daném infocentru. Veskeré zadosti a
formulate musi na Ufadé prace podat osobné. Spolu s témito Zadostmi si mize podat
zadost o podporu v nezaméstnanosti, pokud na ni mé narok, pokud nema, nezada.

V dané problematice existuji dva terminy a to uchazec a zdjemce o zamé&stnani.
Uchaze¢ o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné zada o zprostiedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobodkou Utadu prace, pokud splni zdkonem stanovené podminky,
bude zafazen do evidence uchaze¢t zaméstnancti daného pobocky.”’ Takze uchazed o
zamé&stnani je ten, ktery hledd zaméstnani, které nemad, je v evidenci a plati za nc¢ho
pojisténi stat a dostava podporu a neni v pracovnépravnim vztahu.

Naopak z4jemce o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera ma zajem o zprosttedkovani
vhodného zaméstnani a miize mu byt zabezpeéena rekvalifikace. Zadost miize podat na
kterékoliv krajské poboéce Uradu prace, pozida o zafazeni do evidence zijemcl o
zaméstnani.”® Zéajemce muze byt zaméstnany, ale nemusi, mize byt i studentem, cilem je
aby si zlepsil své dovednosti a védomosti, zaméstnani zajemci o rekvalifikaci mohou mit
pfislib od svého zaméstnavatele, Ze si mohou zlepsit své znalosti a dovednosti a on na n¢ho
pocka, tak Ze mu podrzi danou pozici ve své firm¢. Zajemce muize byt i Clovek, ktery neni

Vv evidenci, to znamena, ze nema podporu V nezamestnanosti.

>7'§ 24 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi.
%8 § 22, zdkona €. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozdjich piedpisi.
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Kdyz ma uchaze¢ o zaméstnani veskeré potfebné formulare vyplnéné, odevzda je
na prepazce infocentra a obdrzi pritkaz uchazece o zaméstnani. Na tento priikkaz se vyplni
jméno a datum narozeni uchazece a ptidéli se mu poradce, ktery mu pomuze pii hledani
zamestnani. Musi se vyplnit jesté datum, od kdy uchaze¢ podal zadost o zapsani do
evidence uchazecl, od tohoto dne je veden v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani, pfida se
razitko pfislusného ufadu prace a registrovani je u konce. Tuto karticku musi uchazec¢
ukazat své zdravotni pojistovné, aby veédéla, ze je v evidenci uradu prace. Uchazeci se také
stanovi datum prvni navstévy U svého poradce, tedy Ze se zapiSe dle volnych termina
poradce datum, hodina a ¢islo kancelafe kam se mé uchaze¢ dostavit na prvni schiizku. Pfi
zapsani také dostane pouceni tykajici se zakladnich prav a povinnosti uchazece o
zaméstnani a zajemce o zaméstnani, aby védél, co a jak se hlasi a jeho povinnosti a jaké

jsou jeho prava.

Prava uchazeCe o zaméstnani: ,,uchaze¢ ma pravo na zprostiedkovani zaméstnani a
na vyhledani vhodného zaméstnani, na podporu v nezaméstnanosti, pokud na ni mad narok,
na zvysenou péci pri zprostredkovani prace, pokud ji potiebuje a na pracovni rehabilitaci,

. , 59
pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

Uchaze¢ kromé prav ma také povinnosti, které musi dodrzovat, uchaze¢ musi:
spolupracovat s ifadem prace pii zprostiedkovani zaméstnani a fidit se jeho pokyny,
sdélit Utadu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potiebném pro
vyhledani vhodného zaméstnani, podrobit se na zadost Utadu prace vySetieni za Gcelem
posouzeni svého zdravotniho stavu, oznamit Utadu prace vykon nekolidujiciho zaméstnani

o v ’ v v ’ v . v v 7 o 60
a oznamit vesSkeré zmény osobn¢ nebo pisemné nejpozdéji do 8 kalendarnich dnil.

Na prvni schiizce, ktera je uz predem domluvend, se uchazefe poradce zeptd na
dualezité informace, které musi zjistit o daném uchazeci. Bude se ho tedy ptat na to, jestli uz
byl vSe ohlasit na zdravotni pojistovné, protoze povinnosti uchazece je hlasit veskeré

zmény do 8 kalendéainich dnii (napf. zména adresy, ndstup do zaméstndni apod.). Je

% MPSV. Zékladni prava a povinnosti uchaze¢e o zam&stnani. In: Ministerstvo prace a socialnich v&ci
[online]. 2014 [cit. 2014-11-11]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch.
% MPSV. Zakladni prava a povinnosti uchaze¢e o zam&stnani. In: Ministerstvo prace a socialnich véci
[online]. 2014 [cit. 2014-11-11]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch.
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dalezité a poradce to vzdy uchazeci opakuje, aby vse fesil osobné v pisemné podobé¢, Stava
se, ze uchazeci Casto volaji na kontaktni pracovisté a opét je mu opakovano, ze se musi
dostavit osobné, bez navstévy se nic neda vytesit. Poté se ho poradce ptd, jak to s nim
vypada, tedy kde pracoval, jestli uzZ ma néco dohodnutého nebo uz si vybral zaméstnani,
muzou spolu vyhledat volné pracovni pozice, vytiskne uchazec¢i nabidky, pokud néjaké
vhodné najdou. A také fesi podporu, pokud na ni uchaze¢ ma narok.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani pokud: ,,ziskal
V zaméstnani nebo pri jiné vydélecné cinnosti diichodové pojisténi v délce alespon 12
mésicti, tuto podminku lze splnit i zapoctenim néhradni doby zaméstnani, pozdidal Urad
prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti nebo ke dni k némuz ma byt podpora
V nezaméstnanosti priznana, neni pozivatelem starobniho diichodu. Rozhodnym obdobim
pro posuzovani ndrokii na podporu jsou posledni 2 roky pred zarazenim do evidence

v O ‘(61
uchazecu.

V zakladnich povinnostech a pravech uchazece jsou veSkeré dulezit¢ informace
uvedeny a také tyto informace jsou v zdkladnim pouceni uchazece o zaméstnani, které pii
zadosti o zafazeni do evidence obdrzel, 1 to lze ziskat na portalu MPSV. Aby narok na
podporu ziskali, musi vS§e dolozit poradci. Pokud tyto informace nedodaji, ¢i nesdéli, jsou
nezafazeni a do 8 kalendainich dnti musi tyto informace poradci dodat, pokud tuto
povinnost nedodrzi, budou povazovani, jakoby na Gifad¢ prace nebyli. Musi dolozit doklad
o ukonceni pracovniho poméru, zapoctovy list (od kdy do kdy pracoval), evidencni list
dichodového pojisténi, aby jim to dalo dohromady rok a potvrzeni primérného mési¢niho
Cistého vydelku. Kdyz vSe splni, tak maji narok na podporu.

Podptir¢i doba pti poskytovani podpory je: ,,do 50 let veku 5 mésicii, nad 50 do 55
let véku 8 mésicii a nad 55 let véku 11 mésicii. “ *

Vyse podpory je odvozena od skonceni pracovniho poméru a od vyse primérného
mésicniho Cistého vydélku. Podpora se vypocitava a pfiznava podle zplisobu ukonceni
pracovniho poméru. Pokud uchaze¢ ukoncil pracovni pomér sam nebo dohodou se
zamé&stnavatelem, tak po celou dobu ziska 45% z primérného mési¢niho Cistého vydelku.
Pokud byl pracovni pomér ukoncen dohodou zvaznych davodi (organiza¢nich,

zdravotnich) dostane prvni dva mésice 65 % a dalsi dva mésice 50 % a zbytek bude 45 %,

61839 a § 41zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpistL.
62°§ 43 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpistL.
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jak dlouho bude podporu dostavat, zalezi na véku uchazece. Pokud je pracovni pomér
ukoncen z divodu organiza¢nich, mé uchazec také pravo na odstupné, pocet odstupného se
odviji od toho, jak dlouho pro firmu pracoval, pokud to bylo: do 1 roku 1 mésic, 1 - 2 roky
2 mésice nebo vice 3 mésice odstupného, tim se pfizna podpora, ale posouva se zacatek

vyplaty podpory dle po&tu nasobku odstupného.®

Pokud uchaze¢ itekne svému poradci, Ze ma praci rozjednanou a casteCné
domluvenou, ale nevi, kdy do ni nastoupi ani dal$i podminky, musi se ozvat svému poradci
Castéji, protoze ukolem poradce je, aby si ho ohlidal, ze je to pravda a Ze opravdu ma
uchazec¢ to co mu sdélil domluvené. Schiizka se opakuje kazdy mésic ¢i kazdé dva mésice,
nekdy i Castéji, zaleZi na tom, jak se s uchazecem pracuje.

Na dalsich schiizkach, které uz si domluvi poradce s uchazeCem sam, se poradce
stale ptd na to samé jako pii prvni schiizce, kde se ptal na praci, tedy kde hledal, kam
posilal zivotopisy, jestli byl na n&jakém pohovoru a dale. Dle informaci ziskanych od
poradkyné na to, jak dlouho se v daném kraji hleda prace, vzdy vSe zalezi na uchazeci, jak
moc chce pracovat a jak moc se 1 snazi si praci najit, nejcastéji si lidé praci najdou do pil
roku, ale existuji i 1idé, kterym se pracovat nechce, a na Utadu prace jsou vedeni
dlouhodobg.

Dilezité je také védét néco vice k povinnosti oznamovat vSe do 8 kalendainich dn,
protoze kdyz uchaze¢ tuto povinnost nesplni, zah4ji se s nim spravni fizeni. V tomto fizeni
se popiSe, co udélal Spatné, napiiklad Ze uzavieni pracovniho poméru oznamil az mésic
potom co uz zacal pro firmu pracovat, napise se lhita, do kdy se mize pfijit vyjadrit. Tady
se spravni fizeni zahajuje z moci Ufedni, protoze ten kdo podava zadost o toto fizeni je
Utad prace. Vypracuje se oznameni o zahdjeni ¥izeni a celé ¥izeni se ozndmi uchazeéi,
ktery nedodrzel svou povinnost.

Toto oznédmeni je uchazeci doruceno jako obalka s ¢ervenym pruhem, na uchazece
se ¢eka 8 kalendarnich dnt, nez se uchaze¢ dostavi. Kdyz dorazi a zmény nahlasi, tak se
S nim sepise protokol, co ude€lal nebo neudélal Spatné, jestli se dostavil nebo nedostavil na
domluvenou schiizku, mize dolozit omluvu.

Kdyz se do danych 8 kalendafnich dnii nedostavi na smluvenou schiizku

S poradcem, ¢eka se ode dne, kdy se mél dostavit danych 8 dni. KdyZ pfijde béhem danych

63 850 - § 52 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpis.
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dnti a omluvi se, musi se zjistit, pro¢ a z jakych divodi se nemohl dostavit, jestli to byly
divody vazné, které spodivaji napiiklad v pééi o dité, Ukad prace toleruje péi o déti do 15
let, ze zdravotnich diivodl, mezi dals$i zavazné divody patii: ,, nezbytna osobni péce o dité
ve véku do 4 let, nezbytna osobni péce o fyzickou osobu, kterd je osobou zavislou na
pomoci jiné osoby a je ve stupni Il (stredné tezka zavislost), ve stupni Il (tézka zavislost)
nebo ve stupni IV (uplna zavislost), zdravotni diivody, které brani vykonu zaméstnani nebo
plnit povinnosti pri soucinnosti s uradem, nebo jiné duvody, napr., napr. etické, mravni ci
nabozenské, nebo diivody hodné zviastniho zretele. «64

Podle zakona Ize omluvit i etické divody (naptiklad, ze z nabozenskych divodu se
nemohl dostavit) timto se v§e omluvi a dal se pokracuje stejn¢. Kdyz nedorazi do danych 8
kalendainich dnii, neomluvi se, tak zacne spravni fizeni, ve kterém se opét popiSe, proc¢
nedorazil, co udé€lal nebo neud¢lal Spatn€. Uchaze¢ se mlze vyjadrit, vSe se poté posle na
pravni oddéleni a tam se rozhodne, zda bude nebo nebude vyfazen z evidence uchazeci.

Pokud nebude vyrazen z evidence, vrati se spis zpét na dané pracovisté pracovniho
ufadu a musi se spravni fizeni zastavit. Opét se musi popsat, z jakého divodu se dané
spravni fizeni zastavuje a posle se uchaze¢i na jeho adresu, tentokrat jde o obélku
S modrym pruhem. Pokud uchaze¢ bude vyfazen z evidence uchazecl tak se mu musi
napsat rozhodnuti o vyfazeni z evidence uchazecu, opét se popise z jakého divodu a posle
se mu to na jeho adresu s potvrzenim o dobé vedeni v evidenci uchazec¢t. Pii vyfazeni se
uchaze¢ muize odvolat k MPSV, Utad prace ma 30 dni na postoupeni a MPSV vyhodnoti
toto odvolani mezi 30 - 60 dni. Proto se Casto stava, Ze se nikdo neodvolava, protoze je to
velice zdlouhavé. Vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani se ukoncuje dnem kdy: nastala
skutecnost, ktera brani do zatfazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani, dojde
k doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci, dale pfi
nastupu do vykonu trestu odnéti svobody, ochranného opatfeni nebo nasledujicim po dni
umrti uchazece o zaméstnani, nasledujicim po uplynuti 6 mésicti ode dne vzeti uchazece do
vazby a pokud pobotka Utadu prace dodateéné zjistila uchazeGovu nezptisobilost byt

ucastnikem pravnich vztahi.®

% MPSV. Zakladni prava a povinnosti uchaze¢e o zamé&stnani. In: Ministerstvo prace a socialnich véci
[online]. 2014 [cit. 2014-11-11]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch.
%8 29 - § 30 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jich predpisi.
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Muze ale dojit i ksituaci, Zze se uchaze¢ tedy nedostavil na schizku, do 8
kalendainich dnt se neomluvil a 9 den uz bylo zahajeno spravni fizeni. Uchaze¢ ptijde
podepsat protokol, jenze sdéli, ze byl nemocny, ale neomluvil se, vtomto piipadé mu
poradce ur¢i termin na doloZeni své nemoci. Poté co omluvu doloZi, se Spravni fizeni
zastavi a zah4ji se nové za opozdénou omluvu.

Vytazen z evidence miize byt tedy uchaze¢ i bez vazného divodu, pokud nedodrzi 8
kalendainich dnti, kdy se ma dostavit nebo se omluvit, jde o situace jako napiiklad Ze:

-, nastala skutecnost, ktera brani zarazeni nebo vedeni v evidenci uchazecu o

zaméstnani,

- uchazec nesplnil bez vaznych ditvodii povinnost vse oznamit do 8 kalendarnich dnui,

- uchazec zrusil sviij souhlas se zpracovanim osobnich udajii,

- uchazec o zameéstnani vykonava nelegalni praci,

- odmitne nastoupit do vhodného zameéstnani,

- odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,

- odmitne se podrobit vySetieni svého zdravotniho stavu,

- maii soucinnost s krajskou pobockou Ufadu prdce. 06

Uchaze¢ o zaméstnani mize byt znovu zatazen do evidence uchazecli o zaméstnani
nejdiive po uplynuti 6 mésici ode dne tohoto vyfazeni a pouze na zakladé pisemné zadosti
o zprostredkovani zaméstnani.

A takhle se stale stejné postupuje pii dalSich a dalSich schiizkach pokud uchazec¢
nedodrzi povinnosti, nebo pokud se nenajde vhodné zaméstnani, musi se stile pokracovat
v hledani. Jak autorka zjistila, v Jiho¢eském kraji dochazi ke spravnimu fizeni doslova
porad, neustale s nékolika uchaze¢i fes§i omluvy a jejich nepfitomnost na domluvené

schiizce, tito lidé maii souc¢innost s Uradem prace.

Dalsi soucasti nezaméstnanosti je rekvalifikace, tedy zlepSeni svych dovednosti a
veédomosti. ,, Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, vietné jejiho udriovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatneni fyzické osoby, kterd
dosud zZadnou kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi

z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera ma

% & 30 zdkona ¢. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpistL.
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byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych a praktickych dovednosti v ramci
dalsiho profesniho vzdélavani. “®

Na to jsou specidlni oddéleni v misté zprostiedkovani prace, kde se tato
problematika fesi. VSe zacinad vyplnénim zadosti zajemce, kde vyplni formular zdjem o
zvolenou rekvalifikaci uchazece o zaméstnani - zdjemce o zaméstnani. Dané oddé¢leni
zhodnoti, zda je to pro zajemce ktery o tuto rekvalifikaci zada vhodné. Tyka se to uchazeci
o zamé&stnani, ktefi jsou v dlouhodobé evidenci Ufadu prace. Tato evidence musi byt
minimalné 5 mésicii a nemohl se nikde uplatnit, tfeba protoze mél pouze zékladni vzdélani.
Také o rekvalifikaci Casto zadaji zaméstnanci, kteti dolozi pfislib zaméstnavatele, ze po
dokonceni rekvalifikace je zaméstna a poté co rekvalifikaci dod€la, nastoupi
k zaméstnavateli, ktery mu dal piislib prace.
Jsou dané podminky pro zafazeni FO do rekvalifika¢niho kurzu a to: uchaze¢ musi byt
v evidenci Ufadu prace, musi mit odpovidajici vstupni kvalifikaci a ptedpoklady pro dany
kurz, musi byt zdravotné zpusobily, aby mohl rekvalifika¢ni kurz absolvovat, a jeho
rekvalifikace musi byt potfebnd a éelna.®®

Dtlezita je pfi rekvalifikaci podpora, narok na ni ma ten uchazec, ktery se zucastni
rekvalifikace zabezpeované krajskou pobotkou Ufadu prace a neni poZivatelem
starobniho dichodu. Vyse podpory pfi rekvalifikaci je 60 % primérného mésicniho
¢isteho vydélku, kterého uchaze¢ dosahl ve svém poslednim zaméstnani. U uchazece u
kterého nelze stanovit vyméfovaci zaklad nebo bez svého zavinéni nemiize osvédcit vysi
primérného Cistého vydélku, se podpora vypocitdva ve vysi 0,14 nasobku praimérné mzdy
V ndrodnim hospodafstvi za prvni a treti Ctvrtleti kalendarniho roku. Maximalni vyse
podpory ¢ini 0,65 ndsobek praimérné mzdy.69
Vybérem uchazec¢l o ucast v rekvalifikaci provadi Utvar zaméstnanosti kontaktniho
pracovi$té Utadu prace, uchazeé nejdiive projde profesn&-poradenskym pohovorem. Navrh
na zafazeni do rekvalifika¢niho kurzu také podava tento ttvar.

Rekvalifikaci si také miZze zdjemce o zaméstnani zabezpecit sam, musi si zvolit
druh pracovni Cinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat a vybere si i zafizeni, kde

k rekvalifikaci dojde. Zajemce musi vyplnit formulai a zadat o ni 14 dni pied zahajenim

67°§ 108 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

%8 MPSV. Rekvalifikace. In: Ministerstvo prace a socialnich v&ci [online]. 2012 [cit. 2014-11-11]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.

89§ 51 odst. 2 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve zn&ni pozd&jsich piedpisi.

34



dané rekvalifikace a odevzdat zadost na pobo¢ce Utadu prace. Utad ji posoudi a
administrativné zpracuje, rozhodnuti o tom, zda k rekvalifikaci dojde je na komisi, ta
zhodnoti, jestli je pro zajemce tato rekvalifikace vhodna a pfinosna. Zajemce musi dolozit i
cenu, ktera musi obsahovat 1 naklady na zavérecnou smlouvu.”

,,Pokud zdjemce zvolenou rekvalifikaci odmitne bez vaznych ditvodii a nenastoupi
do zameéstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, bude povinen cenu rekvalifikace
Uradu prdce uhradit. Nedokonci-li rekvalifikaci bez vaznych divodii, Urad price za ného

, . ;oL
cenu zvolené rekvalifikace neuhradi.

V kazdém kraji také i v JihoCeském je mozné se zapojit do riznych projektd z
Evropského socialniho fondu. V Jihoc¢eském kraji je né€kolik projekth z EFS: Odborné
praxe pro mladé do 30 let v JihoCeském kraji a Dobré prace v JihoCeském kraji 1.2

Do téchto projektii se mohou zapojit uchazeci o zaméstnani. Kazdy z projektti ma
svij vlastni cil, aby pomohl dlouhodobé nezaméstnanym pomoci pifi vstupu na pracovni
trh. Tyto projekty jsou zcela zadarmo a myslim si, ze je dobré je vyuzit 1 kdyz dle
informaci které autorka od referentky ziskala, tak o tyto projekty v JihoCeském kraji neni
velky zajem.

Nejvice vyuzivanym projektem v JihoCeském kraji byl projekt Odbornd praxe pro
mladé do 30 let v Jiho¢eském kraji. Cilovou skupinou projektu byli uchazeci o zaméstnani
do 30 let v&ku, s praxi do 2 let od ukonceni studia a s délkou evidence na Gifad€ prace nad 4
mésice ¢i s kratsi evidenci. Cilem projektu bylo zlepSeni postaveni znevyhodnénych skupin
a umoznit jim ziskat profesni praxi. Tento projekt bézel cely rok 2014,

Informacni letaky o téchto projektech jsou k dispozici u kazdého poradce a ptihlasit
se muze kazdy uchaze¢, ktery méd zdjem se daného projektu ucastnit. Informace o

projektech jsou také dostupné na strankach MPSV.

O MPSV. Rekvalifikace. In: Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. 2012 [cit. 2014-11-11]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace.

! Viz poznamka &. 69.

2 MPSV. Regionalni projekty In: Ministerstvo prace a socialnich v&ci [online]. 2012 [cit. 2014-11-11].
Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/evropsky socialni_fond _esf /op_lzz/regionalni_individualni_projekty ri

p_.
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6.2. Dotaznikové Setieni

Pro zpracovani praktické cCasti autorka kromé polostrukturovaného rozhovoru
pouzila i metodu vlastniho prizkumné Setfeni formou dotazniku. Cilem prazkumného
Setieni bylo zjistit informace pfimo od nezaméstnanych obyvatel Jihoceského kraje.
Autorka chtéla hlavné zjistit, jak lidé pfistupuji k nezaméstnanosti, a co vSechno d¢laji
proto, aby si nasli zaméstnani. Také ji zajimalo, jestli si hledali zaméstnani prostfednictvim
Utadu prace anebo vlastnim zptisobem (internet, noviny apod.).

Dil¢im cilem bylo zjistit, pro¢ jsou nezaméstnani, zjakého divodu si nemohou
najit nové zameéstnani, jestli by byli ochotni pracovat v jiném oboru nebo jestli by se
rekvalifikovali.

Pro toto vyzkumné Setieni autorka vyuzila internetovy dotaznik, protoze se touto
formou da oslovit vét§i mnozstvi potencionalnich respondentii, pro které je mnohem
jednodussi vyplnit jiz pfipraveny dotaznik, aniz by jim to zabralo mnoho ¢asu. Pouziti
internetového dotazniku je snadné, pro jeho sestaveni existuje fada internetovych stran,
které se timto zabyvaji. Jeho pfinosem je, Ze jeho sestaveni 1 nésledné vyhodnoceni je
jednoduché, rychlé a efektivni. Autorka piipravenym dotaznikem chtéla oslovit alespon
140 respondentt, aby vysledky z daného dotazniku se mohly porovnat, zanalyzovat a
zhodnotit.

V uvodni ¢asti dotazniku byly kladeny respondentovi zéakladni otazky tykajici se
jeho veku, pohlavi a dosazeného vzdélani ke zjisténi obecnych informaci o ném. Také
kolik let pracoval v pfedchozim zaméstnani, kolik let ma praxe a z jakého divodu ptisel o
byvalé zamé&stnani.

V druhé ¢asti dotazniku bylo ukolem zjistit, jakym zptsobem se respondenti snazi
ziskat nové zaméstnani. Zda vyuziji Utad prace nebo si praci najdou jinym zptisobem. Jak
dlouho uz si praci hledaji, pro¢ si mysli, Ze je jejich hledani neuspésné a co je pro né pii
hledani dilezité. A zda jsou ochotni se za praci odsté¢hovat ¢i za ni cestovat.

A Vvposledni ¢asti dotazniku autorku zajimalo, jestli by pfipadné respondenti

vyuZili rekvalifikaci ¢i projekty ke zlepSeni svych dovednosti a znalosti.
Pro osloveni potencionalnich respondentt autorka sestavila dotaznik s 18 otazkami,

které mapovaly cestu celého procesu od ztradty zaméstndni az po hledani nového vhodné

zamestnani. Nejprve byly pokladany otazky tykajici se zakladnich informaci o
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respondentovi. Na dotaznik odpovédélo 130 respondentti z toho 87 zen (tedy 68 %) a 43
muzu (tedy 32 %).

Graf 6: Vékova struktura respondentt dle vysledkt dotaznikového Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na dotaznik odpovédélo nejvice respondentd ve véku 21 - 25 let, tuto skupinu
tvotilo celkem 23 % respondentti. Druha vétsi skupina byla ve véku 26 - 35 let. Naopak

nejméné respondentl bylo ve véku 56 a vice let.

Graf 7: DosaZené vzdélani respondentii dle vysledku dotaznikového Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dalsi zakladni otazkou bylo jejich dosazené vzdélani. Nejvice respondentt, ktefi
odpovidali na dotaznik, méli dokoncené stfedoskolské vzdélani, tato skupina tvotila 25 %
z celkového poctu respondentil. Druhy nejvétsi pocet respondenti tedy 20 % byl vyucen.
Zékladni vzdélani a stfedni € s vyucenim ma pomeérné podobny pocet respondenti a to

15 % a 16 %. Nejmén¢ respondentll je bez vzdélani a tvoti 6 %.

Graf 8: DosaZena praxe respondenti dle vysledkii dotaznikového Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice respondentii tedy 26 neméd zadnou dosazenou praxi, druhou nejvétsi
skupinou je 25 respondentd s praxi men$i nez 1 rok a s praxi 2 - 3 roky. Stejny pocet
respondenti ma praxi od 3 - 6 let a vice (viz ptiloha).

Doba ptedchoziho zaméstnani respondentli je pomérne€ podobnd, 21 % respondent
jesté nepracovalo na hlavni pracovni pomér, ale pouze brigadné. 19 % respondentii
pracovalo 1 - 2roky a 16 % pracovalo 6 let a vice (viz pfiloha Graf 9: Doba ptedchoziho

zaméstnani respondent dle dotaznikového Setient).
Druhé c¢ast dotazniku je zaméfend na zpusob hledani nového zaméstnani, jak
dlouho si praci respondent hledéd a pro¢ si mysli, Ze je jeho hledani netispésné a co je pro

néj pii hledani dilezité. A zda je ochoten se za praci odst€hovat ¢i za ni cestovat.

U otazky tykajici se zptisobu hledani zaméstnani mohli respondenti odpovédét na

vice nez 1 odpovéd. Byla moznost odpovédét na vSechny moznosti z vybéru. Nejvice

38



respondentll tedy 25 % hledd zaméstnani prostfednictvim internetu, druhou nejvice
vyuzitou mozZnosti je hledani prostiednictvim Utadu préace, kterou vyuziva 21 % a 19 %
vyuziva hledani prace ptfes své znadmé. Nejméné je vyuzivana moznost hledani prace
prostiednictvim veletrhu pracovnich pfilezitosti a prostiednictvim inzeratu v tisku (viz
ptiloha Graf 10: Zpisob hledani nového zaméstnani respondentti dle vysledku z
dotaznikového Setieni).

Na tuto otazku navazuje dalsi a to, co je pro respondenty pii vybéru zaméstnani
dalezité. I tato otdzka méla vice neZ jednu moznost odpovéedi. 20 % respondentl se shodlo
na pracovni dob¢ a platovém ohodnoceni prace, pro 15 % je dulezity druh prace, pro 10 %
kariérni rist a pro 8 % zaméstnanecké benefity. Dal$i moznosti se pohybovaly Vv rozmezi
6 - 7 % a to misto vykonu prace, moznost cestovat, povést a prestiz firmy, prace v oboru
(viz ptiloha Graf 11: Co je pro respondenty pii vybéru zaméstnani dilezité dle vysledka

dotaznikového Setfeni).

Graf 12: Doba hledani zaméstnani respondentu dle vysledkii dotaznikového Setieni

48
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28

21

méné nez 3 mésice 4 - 6 mésicl 7 mésicl az rok rok a vice

Zdroj: Vlastni zpracovani
Nejvice respondentti, tedy 48 hledalo praci méné nez 3 mésice. 33 respondentil si

hledalo préci 4 - 6 mésict, 28 respondentt si hledalo praci déle nez 7 mésict az do 1 roku

a 21 respondentt si hledalo praci déle nez 1 rok.
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Graf 13: Divod dle respondenttli pro¢ si nemohou najit zaméstnani dle vysledku
dotaznikového Setreni

40
27 25
18
I 10 10
nedostatek nedostatecna oborstudia nedostate¢né nesplnéni neznalost
nabidek v kraji praxe vzdéldnipro jazykovych  pracenaPC
danou pozici  pozadavki
firem

Zdroj: Vlastni zpracovani

U této odpovédi bylo vice moznosti odpovédi a respondenti Si mohli vybrat vice
nez 1 moznost. Jako nejvétsi diivod, pro¢ si nemohou respondenti najit praci, je pro né
nedostatek pracovnich nabidek v kraji. Mysli si to 40 respondenti. Druhym divodem dle
27 respondentil je nedostatecnd praxe v oboru. A tteti dillezity diivod pro 25 respondentii je
neznalost prace na PC.

44 % respondenti pracovali i Vvjiném oboru, nez maji vystudovany, 28 %
odpovédélo negativné a 28 % respondentti nebylo pro ani proti, spise nevédéli.

Dalsi otazka byla, zda si mysli, Ze je t€zké si najit praci v jejich kraji. 36 % si mysli,

ze ano, 34 % si neni Gplné jisto a 30 % si mysli, Ze neni tézké si najit praci v jejich kraji.

Rada respondenttl je ochotna za praci cestovat a tvoii 48 %, 32 % respondentil by
za praci necestovalo a 20 % si nebylo jisto, zda ano ¢i ne. Pokud odpovédéli respondenti
ano, navazovala na tuto odpovéd dalsi otazka tykajici se kilometrii, které by byli ochotni
jezdit v ptipadé, Ze by dostali pracovni nabidku z jiného mésta ¢i okresu. 34 % tvofili
respondenti, ktetfi uz v prvni otdzce fekli, Ze nebudou za praci cestovat. 35 % respondentli
je ochotno za praci cestovat 5 - 10 km. 23 % by bylo ochotno cestovat 30 - 40 km (viz Graf
14: Pocet km kolik jsou ochotni respondenti cestovat za praci dle vysledkti dotaznikového

Setfeni). K tomuto tématu autorku také zajimalo, zda by byli ochotni se odstéhovat kvili
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nové praci, 35 % se priklané€lo k varianté urcité ne, 29 % by se spise odstéhovalo, 20 % by
se urcité odstéhovalo za novou praci a 16 % spiSe ne.

Posledni dvé otadzky se tykaly zlepSeni dovednosti a znalosti respondentti. Kolik
respondentl by se zapojilo do projektii a kolik do rekvalifikace. 48 % respondentl by se
zapojilo do nabizenych projektd, 32 % by se nezucastnilo zadného projektu a 20 % si
nebylo jisto. 42 % respondentti by se ochotné nechalo rekvalifikovat, 23 % respondenti by

se nezucastnilo zadné rekvalifikace a 35 % si nebyl jista, zda by se rekvalifikovala.

Zhodnoceni dotaznikového Setieni

Z vysledku dotaznikového Setfeni autorka zjistila, ze respondenti, ktefi odpovédéli
na internetovy dotaznik uvedli, ze divodem pro¢ si nemohou najit nové zaméstnani, je
nedostate¢na znalost prace na PC. Celkem si to mysli 25 ze 130 respondent. Coz
vzhledem k poctu absolventu stiednich a vysokych §kol je pomérné vysoké ¢islo. Prace na
PC se vyucuje jak na zékladni Skole, stiedni Skole, tak na vysoké Skole se tento predmét
vyucuje, a kazdy je alesponl sezndmen se zakladnimi programy, které béZzny uZzivatel PC
vyuziva. I pfi psani rliznych praci ve Skole tyto programy potiebuji. Divodi proc toto
uvedli, mize byt nékolik, tfeba si nejsou jisti, zda by tu praci s tim programem zvladli,
nebo zda zvladnou préci s programem, ktery vlastni firma, u které by chtéli, nebo mohli
pracovat apod. Na tuto odpovéd’ dale navazuje zptisob hledani zaméstnani, nejvice se hleda
prace prostfednictvim internetu. Rada potencionalnich zaméstnavatelit pozaduje po
potenciondlnich uchazecich, aby zaslali jak své Zivotopisy, tak 1 motivaéni dopisy, které
JSou nejvice a Casto psany v textovych programech v pocitaci. I piesto respondenti uvedli,

ze praci na PC neovladaji tak jak by méli nebo mohli.

Cely dotaznik propojuje tuto odpoveéd’ s ostatnimi, protoze fada uchazeci uz méla
zamé&stnani, a tam pocita¢ k préaci urCité¢ vyuzivali a pracovali s nim, v dneSni dob¢ uZz je
fada firem vybavend moderni technikou a pfestava vypracovavat dokumenty v pisemné
podobé. Proto musela mit fada respondentii opravdu dulezity diivod, pro¢ takovou

odpovéd uvedla.

Nedostatecnd praxe je také povazovéana jako jeden z divodu téz§iho hledani
zamestnani, pro fadu pozic je vyZzadovana alesponl 1 - 3 ro¢ni praxe, kterou dle odpovédi

ma pouhych 21 respondentii. Zbytek ma praxi krat$i nez rok. V dnesni dob¢ je pomérné
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slozité praxi ziskat, Casto ¢lovek narazi uz na zacatku, protoze neni nikdo, kdo by mu praxi
umoznil ziskat. Ale jak jinak maji 1idé praxi ziskat, kdyz mu ji nikdo neposkytne, ne kazdy
ma moznost vyuzit moznosti v ramci svého studia a ziskat dostatecn¢ dlouhou praxi. Pro
tyto ucely existuji projekty pro rtizné veékové skupiny, které jim pomohou pii ziskani

novych znalosti a dovednosti, kazdy kraj ma své projekty o které se stara Utad prace.

Nejvetsi skupinou respondentil, ktefi maji problém s hledanim nového zaméstnani,
a odpovédéli na dotaznik je ve veéku 21 az 35 let. Tyto osoby bud pracovaly pouze
brigadn€, nebo vibec jest¢ nemély praci na hlavni pracovni pomér, nékteré z nich
pracovaly n¢kolik let, ale fada z nich nakonec o svou praci piisla nebo ji opustila.

Z dotaznikl také vyplyva, Ze nové zaméstndni je mozné si najit za méné nez 3
mésice, ale to opravdu zalezi jak na nabidce prace v kraji, tak na snaze uchazete. Rada
uchazect, ale hleda praci déle nez 4 - 6 mésict, coz uz je pro n¢ dlouha doba. Je pravda, ze
najit si vhodné zaméstnani néjakou dobu trva, Clovék totiz nechce hned praci, ktera
neodpovida jeho schopnostem a dovednostem a pokud ma tu moznost snazi se dal najit
vhodné zaméstnani. Nekteii ale tuto moZnost nemaji a pfijmou préci, ktera je zrovna na

v

trhu prace k dispozici, diky tomu vznikéa vyssi dobrovolnd nezaméstnanost.
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7. Zhodnoceni a navrhnuta reSeni

Diky pouzitym metodam vyzkumu, které autorka pii zpracovani bakalaiské prace
pouzila, méla prilezitost vidét priabeh celého procesu nezaméstnanosti z dvojiho pohledu.
Jak z pohledu Ufadu prace a jeho zaméstnanci jako zprostiedkovatele zaméstnani, tak i

Z pohledu uchazece, ktery se snazi si praci najit.

Poradce to pfi vykondvani své prace nema Uplné jednoduché, setkava se s nékolika
uchaze¢i béhem celého dne, mé jich n¢kolik na starost a proziva s nimi cely pribéh
procesu hledani nového zaméstnani. Neni podminkou, ze uchaze¢ bude pii hledani prace
k danému poradci vstficny, mize byt i neochotny a tim tak ztéZzuje jeho praci. Podle
ziskanych informaci z rozhovoru, existuji dvé skupiny lidi, ti ktefi pfisli o zaméstnani a
praci opravdu chtéji, a proto se snazi a maximalné s poradcem spolupracuji a diky tomu se
jim podafi spiSe si najit praci. Samoziejmé zalezi na nabidce zaméstnani v daném kraji. 1
kdyz €lovék spolupracuje, nemusi to znamenat, ze praci najde, protoze se muze stat, ze
7zadnad vhodnd nebude zrovna volna. Druhou skupinu tvofi ti, ktefi nespolupracuji a ani
nechtéji spolupracovat. Muze to byt zptisobeno tim, Ze uz praci nemohou dlouho najit a tak
uz maji pocit demotivace. Ale jsou to i ti, co nechtéji pracovat a riznymi zpisoby se praci
vyhybaji. Téchto lidi je spousta v daném kraji, Casto se s nimi zahajuje spravni fizeni, at’ uz
pro nedostaveni ¢ neomluveni se z domluvené schiizky. Na titadé v Ceskych Budg&jovicich
neni den, kdy by k této situaci nedoslo.

Dtvodem nezaméstnanosti dle autorky, neni jenom nedostatek prace a pracovnich
mist, ale jak uz autorka zminila i neochota lidi pracovat. Clovék si miize najit praci, musi
ale také hlavné chtit si praci najit, ten ktery bude ¢ekat a odkladat si praci nikdy nenajde.
Dals$im diivodem, co miize byt prekdzkou pii hledani prace, je nedostatecna kvalifikace a

nedostatek praxe pro dané zaméstnani.

V dotaznikovém Setfeni autorka ziskala pfedevsim pohled na nezaméstnanost
o¢ima obyc¢ejného ¢lovéka. Lidé si stale mysli a jsou piesvédéeni, ze prace je malo nebo Ze
prosté neni. Mozna je na $kodu, Ze ne vichni cht&ji vyuzit Utad prace nebo agenturu, které
by jim pomohly pfi hleddni zaméstnani, ale hledaji si praci sami. Také je pro n¢ tézké
nalezeni prace v piipadé, kdy maji nedostatecnou kvalifikaci, vzdélani, praxi nebo

schopnost pracovat s PC. Z dotazniku vys$lo najevo, ze nejvice lidem nestaci pii hledani
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zaméstnani jejich dosazend praxe. BohuZzel stale vice lidem se stdva, ze je nevezmou na
danou pracovni pozici, protoze nemaji dostatecné¢ dlouhou praxi, jenze kde ji maji ziskat,
kdyz jim nikdo nedé Sanci, aby ji mohly ziskat. Proto mé ptekvapilo, Ze vice nez polovina
respondenttl je ochotna se zapojit do projektt, které nabizi Utad prace v ramci Evropského
fondu. Dle praxe tiadu lidé o tyto projekty moc nestoji a nevyuzivaji ani tu moznost se
jich ucastnit. Myslim si, ze je to rozhodné prvni krok jak si praci najit nebo alesponi si
zlepsit své znalosti a dovednosti.

V dnesni dobé¢ je ale diilezita 1 prace s poCitacem a mysli si to i respondenti, hodné
firem pozaduje alespon zékladni znalosti pfi praci s nim. Pocitace se vyuzivaji vSude, a

pokud s nim ¢lovék neumi pracovat, mize to pro ného byt pii hledani prace nevyhodné.

Nestaci jenom zdsah statu prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti, aby doslo
ke zménadm, musi se zapojit i samotna spolecnost dané¢ho statu. Nezaméstnanost nikdy
nezmizi, ale bude-li spolupracovat cela spole¢nost, mohlo by dojit k jejimu snizeni.

Obyvatelé dané zemé by meéli pfistupovat at’ ke svému vzdélani a néslednému
prohlubovani a ziskavani dalSich znalosti a dovednosti kladnéji. Tim spiSe najdou
uplatnéni ve spoleCnosti a budou se citit jako plnohodnotni ¢lenové. Je na nich jakou
formou si budou praci hledat, ale maji moznost vyuZit i pomoci agentur nebo Utadu prace,
ktefi jim tu cestu vice uleh¢i, nez kdyz si budou préaci hledat sami. Pro nezaméstnané je
dilezité predevSim financni zajiSténi rodiny a spolecnost lidi, se kterymi se denné
setkavaji. Firmy by naopak mély davat vétsi Sance studentim a absolventim vysokych
Skol, aby ziskali potiebnou praxi do budoucnosti. Protoze i to je ¢asto divod, proc

nedostanou misto na které maji predpoklady.

V JihoCeském kraji neni nejvétsi problémem nedostatek nabidky prace, ale
predevsim nedostate¢nd praxe, kvalifikovanost pro dané pozice, také nesplnéni pozadavkl
firem, jako napiiklad ovladani PC a nedostateéné jazykové znalosti. Mimo obdobi
sezonnich praci, kdy je v kraji vétsi priliv nezaméstnanych, protoze Casto se tam setkavaji
s tim, ze kdyZ neni sezona, zaméstnavatelé propoustéji své zaméstnance. Ti se poté piihlasi
na Utad prace do doby, nez opét sezona zaéne, a byvaly zaméstnavatel je opét zaméstna.
MozZna proto vznika v tomto kraji pocit, ze je velky nedostatek nabidky prace, jde ale

pfedevSim 0 tyto pfilivy v ur€itém ro¢nim obdobi. Druhy problém nezaméstnanosti
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VvV tomto kraji je uz zminéna neochota obyvatelstva si praci hledat, poptipadé se snazit ji
najit.

Po zhodnoceni kraje by autorka uchazecim doporucila, aby se vzdélavali, at’ uz
v ramci dodate¢ného studia na stfedni ¢i vysoké Skole, nebo aby se alesponi zapojili do
nékterych kurzt nebo projekt, které kraj pro né poradd. Tim zlepsi své znalosti,
dovednosti a rozsifi si své obzory a cely proces hledani prace by mohl byt snadnéjsi,
dostupnéjsi a rychle;jsi.

Samoziejmé, Ze jenom vzdélani nestaci, opravdu zéalezi na nabidce prace a také na
potenciondlnim zaméstnavateli, zda d4 uchazec¢i Sanci ¢i ne. A vzdélani také neni pro
kazdého, n¢kdo se uz vice zlepSovat nechce, anebo naopak uz své dovednosti a znalosti

dovedl dle svého nazoru k dokonalosti.

Co se tykd prilivu nezaméstnanych, ktefi pracuji v ramci sezony, neni Uplné
jednoduché posoudit, co by se mélo zlepsit. Musela by byt asi takova nabidka, ktera by od
stejného zamé&stnavatele pokryla obdobi téchto sezon bez prace. Bohuzel tato obdobi nikdy
nezmizi, kdyZ neni sezona, bohuzZel zrovna zaroven neni price a zamé&stnanci bohuzel

nemohou ¢ekat, nezZ zaCne nova. A zaméstnavatel to fesi tim, ze je na tu dobu propusti.
Aby doslo ke snizeni nezaméstnanosti je nejen na obyvatelich Jihoc¢eského kraje,

ale zaroven na kraji samotném. Kraj by mél podporovat potencionalni zaméstnavatele, aby

vytvareli takova pracovni mista a podminky, které by spliovalo vice uchazect.
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8. Zavér

Nezaméstnanost je opravdu celosvétovy problém a najit GspéSny a osvédceny
zpusob jejiho odstranéni je dlouhodoby tkol nejen pro vladu samotnou, ale i pro celou
veskerych prostfedka aktivni politiky zamé&stnanosti pro snizeni nezaméstnanosti, timto se

cely problém urcité neda vytesit, ale Ize ho omezit.

Cilem této bakalaiské prace bylo nejen popsani zkoumané problematiky tykajici se
nezameéstnanosti, ale také analyzovat celkovou nezaméstnanost a jeji prubéh v Jihoceském
kraji. Dale prace popisuje vniméani nezaméstnanosti z pohledu zaméstnance Ufadu prace,
ale také z pohledu obycejného cloveéka, ktery préci hleda ¢i o ni pfisel.

Pti hledani prace nestaci, aby se uchaze¢ o zaméstnani pouze registroval na dané
poboéce Utadu prace, je predeviim na ném, jak moc si chce novou praci najit.
Samoziejmé, Ze pouze chtit nestaci, musi zaroven s referentem spolupracovat a dodrzovat
pii jeho hledani zaméstnani podpofit a motivovat ho k hledani préace, aby se vice vzdélaval,
kvalifikoval, zvySoval si své sebevédomi a odhodlanost cely proces nezaméstnanosti
prekonat. ProtoZe, ¢im déle je clovék nezaméstnany, tim vice je demotivovany.

Dle respondentii, je nejvétSsim divodem netspéchu pii hledani prace jejich
nedostatecna znalost prace na PC a nedostatecné velk4 praxe. Coz je vzhledem k poctu
vystudovanych respondentii alarmujici. Ziskat dostatecnou praxi, je velice sloZité, Casto ani

uchazec¢ nedostane Sanci ji ziskat.

vvvvv

dovednosti uchazegt, ale také jejich ochota spolupracovat s poradcem Utadu prace. Firmy
by mély davat vétsi Sance lidem, aby mohli ziskat praxi. I kraj by mél vice podporovat
potenciondlni zaméstnavatele, aby vytvareli nova pracovni mista a podminky, které¢ budou

splnitelné.

V JihoCeském kraji je nejveétSsim problémem nejen nedostatecnd praxe a

kvalifikovanost pro dané pozice, ale zaroven nesplnéni pozadavkl firem, jako naptiklad
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ovladani PC. V kraji je hodné sezonnich praci, které maji za nésledek velky piiliv

narazovych nezaméstnanych osob, které zvedaji miru nezameéstnanosti.

Bez prace Clovék nemuze zit, provazi ho celym zivotem. Prace ¢lovéku piinasi
nejen finanéni zajisténi jemu samotnému nebo jeho roding, ale také pocit seberealizace a
navazovani novych spolecenskych vztaht. Pokud nebude spole¢nost podnikat kroky pro
zmirnéni ¢i odstranéni nezaméstnanosti, bude situace na trhu prace horSi a pracovnich

prilezitosti bude stale nedostatek.
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11. P¥ilohy

Tabulka 1: Celkovy pocet nové evidovanych uchazeci, uchazeci s ukoncenou evidenci
a vyrazeni dle mésicii v roce 2014 v Jihoceském Kraji

v . Nové evidovani Uchazeci s ukoncenou

Mésic e . , 9 ,

uchazeci evidenci a vyrazeni
leden 6 422 2880
unor 2 986 3385
brezen 2993 4949
duben 3036 5700
kvéten 2524 4663
cerven 2503 3756
dervenec 3234 3478
srpen 2 444 3110
zafi 3 887 4435
fijen 1705 3562
listopad 3470 3206
prosinec 4730 2281

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Tabulka 2: Pocet uchazeci a zajemci o rekvalifikaci v roce 2014 v Jiho¢eském kraji

Mésic Pocet zajemcii
leden 19
unor 78
brezen 66
duben 77
kvéten 71
cerven 53
cervenec a7
srpen 62
zafi 63
fijen 116
listopad 108
prosinec 93

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV
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Graf 1: Celkovy pocet uchazecu o zaméstnani v Jihoceském kraji dle mésicii v roce
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Graf 2: Celkovy pocet uchazec¢i o zaméstnani dle okresi za rok 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV
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Graf 3: Pocet volnych mist a pocet uchazecii na 1 volné misto dle mésicii za rok 2014
v Jihoceském Kkraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Graf 4: Podil nezaméstnanych osob v % v roce 2014 v Jiho¢eském kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV
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Graf S: Celkovy pocet uchazecu a zijemci o rekvalifikaci dle mésici v roce 2014 v
Jihoceském kraji
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Graf 9: Doba predchoziho zaméstnani respondenti dle dotaznikového Setieni
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Graf 10: Zpusob hledani nového zaméstnani respondenti dle vysledki dotaznikového
Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 11: Co je pro respondenty pri vybéru zaméstnani dulezité dle vysledku
dotaznikového Setieni
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 14: Pocet km kolik jsou ochotni respondenti cestovat za praci dle vysledku
dotaznikového Setieni
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