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Uvod

V souCasnosti se téma genderu, v€etné pojmU stouto problematikou
souvisejicich, stava stale vice pfedmétem riznych vyzkumu, které maiji pfedevsim
vést k rovnosti bez ohledu na pohlavi a také ve spolecnosti zvysit povédomi
o skuteénostech, které vyplyvaji z realizovanych Setfeni. V ramci Policie Ceské
republiky ovSem genderova problematika neni pfili§ probadana a nékdo to muze
dokonce vnimat jako nepotfebné, ale ja jsem si toto téma zvolila pravé z téchto
duvodul. Prestoze téma rovnosti Zzen a muzi zejména na trhu prace se fesi jiz
néjakou dobu, jsou ve spoleCnosti stale pozorovatelné nedostatky. Samoziejmé
v soucCasnosti se mluvi stale vice o genderové rovnosti Ci vyvazenosti, diskriminaci
a sexualnim obtéZovani, ale dosud se jednd o problematiku, nad kterou je
tendence pfivfit oci.

Myslim si, Zze aktualni poéty Zen a muzl nejen u Policie Ceské republiky, ale
i u jinych bezpecénostnich sborl znaéné hovofi pro genderovou nevyrovnanost.
Z hlediska budouciho vyvoje si myslim, ze tato poCetni nevyrovnanost bude stale
pretrvavat, jelikoz spole€nost nepfestane zaujimat stereotypni postoje k profesim
jako je ta policejni. Také je dllezité Fict, Ze samotna policie nemusi vnimat nizky
podil Zen ve sluzebnim poméru jako problém, ovSem pfistup k zenam v ramci
policejni kultury muze, ale i nemusi byt jiny, nez jaky je u muza. Z hlediska
evropskeé politiky, kterd ma snahu vytvaret nastroje prosazujici rovné pfilezitosti
pro muze i zeny, by méla byt zaruCena rovnost v pfijeti na pracovni pozici,
v odménovani, kariérnim postupu a v dalSich pracovnich oblastech. Také by mélo
byt zaruCeno, ze nebude dochazet k zadnym formam diskriminace na zakladé
véku, pohlavi, naboZenstvi, narodnosti a dalSich véci, kterymi se Cclovék
identifikuje. Zda jsou tyto nastroje, které se uplatfiuji i v Ceské republice
realizovany i u Policie Ceské republiky je otazkou, jelikoZ samotna policie se uz
z hlediska poctu stava nerovnomérnou. Proto je cilem této prace zjistit, zda se
u Policie Ceské republiky vyskytuji rozdily v postaveni Zen a muzG z pohledu

genderové problematiky.



1. Uvod do genderové problematiky a predstaveni zéakladnich
pojmu

V této kapitole si nastinime zakladni pojmy, které s genderem a jeho studiem Gzce
souvisi. Tyto pojmy nam pomulzou blize chapat slozitost této problematiky
a vysvétli uskali, které tato oblast pfinasi. Téma genderu je v dnedni dobé stale
vice aktualni, a i kdyZ se to na prvni pohled nezda, muzeme se s nim setkat

ve vSech oblastech kazdodenniho zivota.

1.1. Pohlavi

Lidska spoleénost se vymezuje mnoha ruznymi zpUsoby, jednim z téch
nejzakladnéjSich, kterého civilizace vyuziva jiz od prapoc¢atku, je rozliSeni na
zakladé pohlavi. JednodusSe feCeno zda-li ,jsem muz“ nebo ,jsem Zena“.
Stézejnim bodem pro studium pohlavnich rozdilu je biologie, ktera poukazuje jak
na rozdily, tak i na spole¢nou jednotu obou forem pohlavi. Z tohoto hlediska si
muz a Zena nejsou tako vzdaleni, naopak maji stejnou zakladni stavbu téla a jejich
anatomické rozdily jsou vice zdanlivé nez skute¢né.!

Tvorba biologickych pohlavnich rozdild ma jasné stanovené kroky, ve kterych
bude probihat. Z pohledu genetiky je pohlavi ur€eno jiz pfi samotném poceti, kdy
dojde ke spojeni spermie a vajiCka. Poté uz pouze zalezi na parovani
chromozom(, které zajisti Ze jedinec bude muZz nebo Zena.? Do procesu
pohlavniho rozmnoZovani vstupuje geneticky material jak od Zeny, tak i od muze,
ovSem pouze jeden z nich, a to muz, ur€uje pohlavi ditéte, jelikoz vajiCka obsahuji
pouze chromozom X, ovSem spermie obsahuji jak chromozom Xtaki Y.V pfipadé
oplodnéni vajicka spermii s chromozomem Y se jedna o chlapecka a pokud je
vajicko oplodnéno spermii s chromozomem X jedna se o holcicku.?

Vyvoj jedince je slozitym procesem, ktery jak jsme jiz vySe zminili ma velky vliv na
vyvoj samotného pohlavi. Pohlavi je tedy mozné vnimat jako soubor urcitych

télesnych pohlavnich rozdilu, které nam jedince diferencuji. Biologické pohlavni

1OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spole¢nost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6. Str. 22.
2 KASTEN, Hartmut. Zeny - muzi: [genderové role, jejich pivod a vyvoj]. Praha: Portél, 2006.
Spektrum (Portal). ISBN 80-7367-145-x. Str. 11.

3OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spole¢nost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6. Str. 22-
23.



rozdily jsou okoli i jedinci samotnému na prvni pohled viditelné a jsou zaleZitosti

spiSe genetickou. Pohlavi v8ak nemusi byt zaleZitosti Cisté biologickou.

1.2. Vztah pohlavi a genderu

S vyvojem biologického pohlavi souvisi i vyvoj tzv. socialniho pohlavi, které ¢asto
byva také oznacovano jako gender. Hartmut Karsten, ktery se zabyval
genderovymi rolemi ve smyslu jejich plvodu a vyvoje chape tuto jiz zminénou
souvislost jako biologicky vyvoj, ktery je z jeho pohledu statisticky Castéjsi a je
zaloZzen na ur€itych genetickych zalezitostech. Produktem tohoto vyvoje jsou
biologické zaklady, na kterych se pak stavi procesy u€eni a vychovy, které od
narozeni vytvareji individualni a socialni pohlavni identitu jedince.*

Americti sociologové C. M. Renzettia D. J. Curran se timto vztahem také zabyvali.
Jejich pojeti je obdobné jako u Karstena. Lidské pohlavi vnimaji jako biologickou
danost, ktera tvofi zaklad, na némz lidé konstruuji spolecenskou kategorii zvanou
gender (maskulinitu ¢i feminitu).> Z toho tedy vyplyva, Ze biologicky podminéné
procesy jsou prvotni, mnohem prevazujici a pfedstavuji jeden spolecny zaklad,
ktery polozi zaklady jedince. V ramci vyvoje Clovéka, jiz od narozeni az po smrt,
se pusobenim okolnich vliva (vychova, u€eni, rodina, pfatelé, pracovni prostredi
atd.) dotvafi samotny obraz Clovéka. Ztéchto vystupl muizeme pozorovat
nepochybny vyznam biologickych a sociologickych Cciniteld pro pohlavni
diferenciaci.

Pohlavi pfedstavuje biologicky termin a gender pojem psychologicky kulturni. Je
zfejmé, ze tyto pojmy jdou spolu ruku vruce, ovSem to Ze nékdo patfi
napr. k Zzenskému pohlavi automaticky neznamena, Ze patfi k odpovidajicimu
zenskému genderu. To zda-li patfime mezi zeny (divky) nebo muze (chlapce)
nezavisi pouze na tom jaky mame styl oblékani, jaké pouzivame gestikulace, jaké
povolavani vykonavame ¢i vjaké socialni siti se pohybujeme, ale je to
samoziejmé i vliv podoby nasSich genitalii.® Je tedy bezesporu, Ze na procesu

utvareni Clovéka jako celku ma podil jak biologie tak i psychologie a dalSim

4 KASTEN, Hartmut. Zeny - muzi: [genderové role, jejich ptvod a vyvoj]. Praha: Portal, 2006.
Spektrum (Portal). ISBN 80-7367-145-x. Str. 29.

SRENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZzi a spolec¢nost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 20.

8OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spole¢nost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6. Str. 121.
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faktorem, ktery ma podmifiujici charakter je i kultura. VétSina kultur maji
biologickou diferenciaci pohlavi totoZznou, ovSem vramci genderu uzZ neni
jednoznacné dano, co odliSuje jeden od druhého. Obecné Ize ale Fict, Zze Clovek je
ve spolecnosti obvykle rozliSovan na zakladé pohlavi a genderu, které predstavuji

urcité rozpoznavaci znaky, na jejichz zakladé jsme pfifazeni do urcité skupiny.

1.3. Gender

Pod timto terminem si mizeme predstavit spoleCensky utvarené postoje a vzorce
chovani, obvykle dichotomicky délené na muzské a Zenské.” Tento pojem
vyjadfuje kulturni charakteristky a modely pfifazované muzZzskému nebo
Zenskému biologickému pohlavi a zaroven odkazuje na socialni rozdily mezi
Zenami a muzi. Gender jako takovy je podle A. Oakleyové formulovan socialni
situaci (manzelka = Zena, hornik = muz), tedy je pozorovatelny jako souhrn
vlastnosti ve smyslu toho, jak se chovame, mluvime, oblékame a tak dale. Gender
je stale viditelny, kdezto pohlavi ne.?

Jak jsme si jiz stanovili v pfedchozi kapitole gender a pohlavi nejsou totéz, ovsem
jsou vzajemné propojeny a diky obéma pfistupum, Ize identifikovat nerovnosti
mezi Zenou a muzem. Kazda spolecnost vnima rozdily mezi Zzenou a muzem za
dulezité, ovSem kazda spoleCnost vztah Zzeny a muze vnima také odliSné, a proto
je oSemetné vyvozovat obecné soudy o genderu a je tedy lepSi na néj pohlizet
jako na vztah, ktery definuje muze ve vztahu k Zené a naopak.®

Pouze okrajové se podivame i na to, jak je gender vniman sociologii. Z hlediska
tohoto pohledu vymezuje Renzetti a Curran dvé paradigmata. Prvnim z nich je
strukturalni funkcionalismus, ktery je zaloZen na principu biologickych odliSnosti.
Rozdily mezi Zenou a muzem jsou biologickymi rozdily. Role muz( a Zzen pUsobi
protichdné, avSak vzajemné se doplfiuji, protozZe jsou produktem pfirody. Pokusy
0 jejich zménu jsou neucinné a v nejkrajnéjSim pripadé mohou byt az spole€ensky

Skodlivé.’® Druhym paradigmatem je feministickd sociologie, kterA se opira

"RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 58.

80OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolec¢nost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6. Str. 123.
® ERIKSEN, Thomas Hylland. Socialni a kulturni antropologie: pfibuzenstvi, narodnostni
prislusnost, ritual. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-465-6. Str. 158.

0ORENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 29.
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o utvareni genderu spolecnosti nezli biologickymi procesy. Pfedmétem zajmu jsou
rizné typy utlaku, jako napf. sexismus, rasismus a diskriminace na zakladé
vzhledovych i socidlnich dispozic. Klade dliraz na potfebu zkoumat vzajemné
souvislosti mezi témito typy utlaku a snazi se, aby bylo s pomoci sociologie

vytvareno ucinnych prostredkd k odstranéni genderové nerovnosti.'!

1.4. Teorie genderu

Mnoho pojm0 ma své vlastni teorie, které se pokousi o vysvétleni podstaty, ktera
se v ném skryva. Proto i u genderu se miZeme bavit o riznych teoriich, kdy se
kazda na tento pojem a jeho vyvoj diva z jiného uhlu pohledu.

V rdmci této prace se podivame na dva proudy téchto teorii, a to na biologické
teorie a teorie, které chapou utvareni genderu na zakladé okolnich socialnich

interakci.

1.4.1 Biologickeé teorie

Pro tyto teorie hraje stéZejni roli biologicky zaklad Clovéka. Tyto teorie genderu
chapou diferenciaci maskulinity a feminity na zakladé existujicich vrozenych
rozdil(, které jsou viditelné. Je zifejmé, Ze fyzické odliSnosti od sebe oddéluji
fyzické pohlavi, ovdem Ffada védcu, ktefi se témito teoriemi zabyvali se nedokazali
shodnout, jestli tato rozdilnost je zfetelnd i na psychické Urovni. Zda se tedy od
sebe pohlavi li§i i z psychologického hlediska je velmi téZzké zodpovédét.'?
Jednim z pfedstavitell biologickych teorii je evoluéni teorie, jejiz zaklady polozil
britsky pfirodovédec Charles Darwin. Puvodni rysy tohoto teoretického pojeti
chapou jako hlavni cile lidského jedince zajistit si pfeZiti zejména prostrednictvim
rozmnozovani, ¢imz se liSi od evolucni teorie genderu, jejiz pfedmétem neni
vyluéné sexualita, ziskavani partnera a reprodukce. Tato teorie vnima, Ze
i dominance nebo agresivni projevy mohou mit pivod v evoluénim vyvoji. Muzi,
ktefi se Zenam jevi dominantngjSi, schopnéjSi, mocné&jSi a s dostateCnymi
prostfedky, maji vétsi predpoklad pro ziskani partnerky a pfedani svych genl do

budoucich generaci. Pfi vybéru partnerky zde hraje dulezZitou roli zejména vék

11 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spoleénost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 29.

2 IPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 128-129.
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a vzhled zeny, jelikoz muzi véfili, Ze to znaci jejich dobré zdravi, a tak i schopnost
dobré reprodukce.!?

Uskalim evoluéni teorie je ov8em vypovédni hodnota ohledn& rozdild
v maskulinité a feminité, jelikoz nam moc tyto rozdily neidentifikuje a spiSe se
zameéfuje na pohlavni rozdily ve strategiich vybéru protéjSka, péci o potomky

a dal$im socialnim chovani.#

1.4.2. Sociélni prostredni

V ramci této kapitoly se zaméfim na teorie, které vnimaiji socialni interakce jedince
v ramci socialniho prostfedi jako pfi€inu pohlavnich rozdilG a individualnich rozdild
mezi maskulinitou a feminitou.

Prvni je teorie socialniho uc€eni, které chapou tyto rozdily jako naucené. K osvojeni
ur€itych zalezitosti mulze dochazet napf. prostfednictvim podminovani,
operativnim podmiriovanim a napodobovanim.'® Tyto procesy vstupuji do Zivota
jedince zejména v détstvi, kdy jsou déti vystavovany rGznym vlivim, které se
mohou podepsat na jejich vyvoji. Na rozdil od evolu¢ni teorie tato teorie ma
potencial vysvétlit pohlavni rozdily a individualni rozdily v maskulinité a feminité.
Protoze chlapci vétSinou upfednostnuji odlisSné chovani od divek, chlapci imituji
jiné muze a divky jiné Zeny, ¢imz se uci pohlavnim rozdilim. OvSem je dllezité
zminit, Zze maskulinnéjsi a femininné&jSi vzory se u chlapct a divek mohou lisit od
jinych vrstevnikll do takové miry maskulinity a feminity, jez se uci a jiz vykazuji.
DalSi teorii je kognitivni teorie, ktera poukazuje také na dulezitost vlastniho
sebeuvédomeéni a sebevnimani. Jednim z psychologu, ktery se této teorii vénoval
byl Lawrence Kohlberg, ktery se snazil upozornit na détské predstavy o genderu.
Tyto pfedstavy maji podle jeho nazoru zasadni vliv pro motivaci ditéte, zda se
bude chovat maskulinné nebo femininné.!” Na Kohlberga poté navazala Sandra

Bemova, ktera se snaZila tyto poznatky vztahnout na dospélého jedince. Jeji teorie

B LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 138-139.

141 IPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 139.

S 1IPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 153-154.

16 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 155-156.

7 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 156.
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je zaloZena na tvrzenich, Ze si lidé osvojuji ur€ita genderova schémata na zakladé,
kterych vnimaji své vlastni chovani i chovani jinych lidi. Tyto schémata se utvareji
prostrednictvim kultury, ve které se dany jedinec nachazi.'® DlleZitost obou téchto
teorii spociva v lidskych nazorech na gender a ve zpasobech, jakymi oznacuji své
vlastni chovani a chovani svého okoli, ¢imz pohlavni rozdily a individualni rozdily
v maskulinité a feminité vyvstavaji z téchto nazoru a identit.'®

Posledni teorii, na kterou se podivame je socialné psychologicka teorie, ktera
vnima jako hlavni pfi¢inu naseho chovani socialni prostfedni, které na nas v dany
moment pusobi. Dalezitymi faktory jsou zde vychova, uceni a zejména pak vliv
prostfedi a spole€nosti. V ramci spoleCenského vlivu zde maji nezastupitelnou roli
genderové stereotypy a nazory, které si podrobné rozebereme pozdéji.?°

Mezi socialné psychologické teorie mizeme zaradit napf. teorii socialnich roli,
teorii pohlavi jako sebenapliujici proroctvi nebo také teorii sebeprezentace.
Autorkou teorie socialnich roli je Alice Eaglyova, ktera se pomoci této teorie
snazila vysvétlit pro¢ vznikaji genderové stereotypy. Tento koncept chape jako
pfiCinu socialni role, které jsou muzum a zenam polozeny a které rozviji jejich
nasledné vnimani spolecnosti. Ta si nasledné na zakladé téchto roli utvafi urcité
predsudky a stereotypy, pres které je na muze a zeny pohlizeno. Aplikaci této
teorie je spiSe mozné pozorovat urcité pohlavni rozdily v chovani, ovSem je mozné
do jisté miry identifikovat i individualni rozdily v maskulinité a feminité. Napf. to do
jaké miry vykonavaji zeny rGzné socialni role, nam muze s pomoci této teorie
ukazat, jak moc je maskulinni a femininni chovani variabilni.?!

Dalsi koncept pfedstavuje teorie pohlavi jako sebenaplfujiciho proroctvi.
Predpokladem pro tuto teorii se stal pojem sebenaplfujiciho proroctvi, ktery
zaved| sociolog Robert Merton. Jedna se o urcité naplnéni podminky, kterou
povazujeme za obecné pravdivou, ackoliv nemusi nutné znamenat pravdu, ale

spole¢nost se snazi chovat tak, aby se o pravdu jednalo. Tato teorie tedy

181 IPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 159.

19 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 161.

2 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 161-162.

2LLIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 166.
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predpoklada, ze pokud je zde existence genderovych stereotypu, lidé se snazi
jednat tak, aby se tyto predsudky a predpoklady staly skute¢nymi a pravdivymi.??
Posledni teorii, ha kterou se v ramci socialné psychologickych teorii podivame je
teorie sebeprezentace. Tento koncept chape gender jako zpusob chovani, ktery
je proménny v zavislosti na dané situaci, ha nazorech, jez na gender zaujimame
a na oCekavani nadeho okoli. Teorie sebeprezentace tedy nevniméa gender jako

néco, ¢im jsme, ale spiSe jako to, co délame.??

1.5. Maskulinita a feminita

Maskulinitu a feminitu neni jednoduché jednozna¢né vymezit a toto pojmoslovi
muze mit do jisté miry i stereotypni charakter. Feminita nam muze evokovat
nékoho kdo ma vétsi sklon k emocionalni citlivosti, uméleckému nadani, tendenci
k neagresivité a plachosti, je vi&i ostatnim starostlivéjSi a ma sexualni orientaci
zaméfenou na muze. VSechny tyto predpoklady jsou do jisté miry
stereotypizované a vyjadfuji vnimani feminity, které spociva v predpokladu
existence niternych femininnich kvalit, jez existuji i pfes kulturni a historické
variace.?*

Z pohledu psychologie jsou maskulinita a feminita chdpany jako individualni
rozdily jedince, které jsou pozorovatelné v jeho chovani spojené s genderem,
¢imz predstavuji jakousi existujici rozmanitost v rdmci obou pohlavi. Maskulinita
a feminita tudiz predstavuji aspekty genderu, které mezi obéma pohlavimi
kolisaji.?®

Oakleyova zase tvrdi, Ze prosta odliSnost muzského a zenského pohlavi se slozité
promita do socialnich rozdild mezi feminitou a maskulinitou a vede k nerovnosti
mezi zenou a muzem.?® Tyto nerovnosti se poté promitaji do dllezitych oblasti
Zivota, kde nasledné vytvafri dalSi nerovnosti. Jedna Svédska studie napr. odhalila

tendenci zaméstnavatell definovat vyrobni mista jako femininni v pfipadé, ze se

22 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 172.

Z LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 172.

24LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 77.

25 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 121-122.

26 OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6. Str.
144.
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jednalo o praci slucitelnou s tradi¢ni Zenskou praci. Pro tyto prace jsou typickymi
¢innostmi vareni, Siti a péCe o druhé. Pro industrialni spole€nost je tedy velmi
dulezité rozliSovani na zakladé genderu, jelikoz feminité a maskulinité je
pfipisovan stale velky vyznam.?’

S vyzkumy ohledné role zen a muzl doslo i k vyzkumUm spojenych s maskulinitou
a feminitou. V pfipadé, ze maskulinita a feminita pfedstavuji realné znaky, které
jsou potencionalné geneticky ovlivnény znamenalo by to, Ze gender je CasteCné
vrozeny. OvSem pokud jsou feminita a maskulinita socialnimi konstrukty, tedy
naucenymi znaky chovani, které jsou proménlivé v zavislosti na kultufe a historii,
genderové role by v tomto pfipadé byly tvarné a podfizené svobodné vli.

Rada autor(i tyto dva do jisté miry spjaté pojmy vymezuje rizné&. V ramci studie
vysvétleni, co vlastné ona maskulinita a feminita jsou doslo k riznym vymezenim,
jak je toto pojmoslovi chapano. Nékdo je vnima nezavisle na sobé&, nékdo je pro
zménu vidi ve vzajemném vztahu. Mezi pocatky takovychto studii Ize zaradit
snahy psychologa Termana a jeho studentky Milesové. Podle nich byla
maskulinita a feminita stejné jako inteligence schopna méfit prostfednictvim
adekvatné vytvoreného testu. Na zakladé tohoto vyzkumu byli toho nazoru, ze
maskulinita a feminita predstavuji protiklady a dale také zjistili, ze zde ma velky
vliv sexualni orientace. Provedenymi testy se ukazalo, Ze homosexualni muZzi jsou
femininnéjSi nez heterosexualni muzi a lesbické Zzeny jsou maskulinngjdi nez
heterosexualni Zeny. To pfedstavovalo dukazy o tom, Ze feminita je pro muze
Spatna stejné tak, jako maskulinita je Spatna pro Zeny, protoze zvySuji
pravdépodobnost vyskytu sexudlnich deviaci. V dobé&, kdy Terman a Milesova
tento vyzkum provadéli bylo na homosexualitu pohlizeno jako na druh duSevni
poruchy. V dnesni dobé by ziskané poznatky byly velmi téZko uplatitelné a tézko
zobecnitelné na soucasnou spoleénost.?®

Na Termana a Milesovou navazala cela fada dalSich vyzkumniku, ktefi méli za cil
vymezit maskulinitu a feminitu. V 80. a 90. letech byl koncept maskulinity

a feminity oslaben a na tento konstrukt bylo pohlizeno spiSe jako stereotypy nez

27 OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spolecnost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6. Str.
149-150.

2 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 87.

15



na skutecné lidské charakteristiky. Pro nékoho se maskulinita a feminita jevily jako
socialni a kulturni konstrukty. Co bylo vnimano jako maskulinni v jednom
historickém obdobi, mohlo byt v jiném obdobi povazovano za femininni. Lippa se
v této souvislosti pokusil o novy pfistup k dané problematice. Jednalo se
o diagnostiku genderu, které predstavovalo kompromis mezi esencialistickym
a socialné konstruktivnim pfistupem k maskulinit¢ a feminité. Maskulinitu
a feminitu vymezuje jako méfitelnou, ovSem zaroven proménlivou v zavislosti na
¢ase a variabilni napfi¢ riznymi skupinami a kulturami.?® Lippa tyto dva pojmy
vymezuje nasledovné: ,Podle laického pojeti sestdva maskulinita a feminita
z mnoha soucasti véetné fyzického vzhledu socialnich roli, zaméstnani, zajmda,
sexuality a stejné tak osobnostnich znaku, jako je instrumentalita a expresivita."*°
Pokud tedy vystupy vyzkumnych Setfeni uskuteénénych v minulosti zobecnime, je

ziejmé, Ze se jedna o provazanost jak okem viditelnych znaku, tak i znak, které

gV s g

1.6. Genderova identita a genderové role

V ramci genderové problematiku s pojmem genderu souvisi dalsi dulezité pojmy
jako genderové identita a genderové role, které jsou ve vzajemném pusobeni. Co
se tyCe vlastniho sebeuréeni z pohledu nasi identity muzeme v souvislosti s timto
problémem pouzivat pojem genderové identity. V ramci utvareni genderové
identity nejde pouze o pusobeni biologického pohlavi, geneticky podminénou
jadrovou muzskou ¢&i Zenskou subjektivitu, kulturné-socialnich vlivi a tradi¢ni
rozdéleni roli. Hlavnim vychodiskem pro tvorbu je jejich vzajemna interakce.3!
Podle Ponésického predstavuje genderovd identita naSe Zenské &i muzské
sebeciténi, sebepojeti a sebeobraz v uzSim individualnim slova smyslu
a genderové role vznikaji zvnitirnénim existujicich interakci a vztahu k jedincim

opacného i stejného pohlavi.3?

2 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 106-108.

30 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 121-122.

31 PONESICKY, Jan. Fenomén Zenstvi a muzstvi: psychologie Zeny a muze, rozdily a vztahy. 4.
vyd. Praha: Triton, 2012. Psychologicka setkavani. ISBN 978-80-7387-546-6. Str. 148.

32 PONESICKY, Jan. Fenomén Zenstvi a muzstvi: psychologie Zeny a muze, rozdily a vztahy. 4.
vyd. Praha: Triton, 2012. Psychologicka setkavani. ISBN 978-80-7387-546-6. Str. 148.
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To, zda se citime byt jako muz, nebo jako Zena, tedy naSe genderova identita je
dominantou genderové role.*® Souvislost mezi nasim pohlavim a nasi genderovou
identitou neni vzdy jednoznacna. To Ze mame zenské €i muzské pohlavni organy
nemusi nutné znamenat, ze se i duSevné identifkujeme jako zena ¢i muz. Jelikoz
to, co mizeme doslova zménit je nase biologické pohlavi, které pfizpusobime nasi
identité a nikoli naopak, vyvstava teze, Ze naSe identita neni utvarena biologicky.
Pokud hovofime o socialni roli vétSina z nas si pfedstavi néjaky urcity zpusob
chovani, ktery se vaze k jeho postaveni ve spole¢nosti (socialnimu statutu). Kazda
osoba disponuje vice rolemi, které jsou na sobé zavislé i nezavislé. Stejné jako
u socialnich roli, tak i u genderovych roli Clovéku pfipisujeme urcité chovani,
hodnoty, povinnosti a odpovédnosti. Tyto role muUzeme pozorovat
napf. v rodinném, vzdélavacim a pracovnim prostredi, kdy toto prostfedi urCitym

zpusobem dané role formuje a utvrzuje.

1.7. Genderové stereotypy

Pojem stereotyp poprvé pouzil americky novinar a filozof Walter Lippmann v roce
1922 ve svém dile Public Opinion. Stereotyp oznacuje zjednoduSuijici celkovy
popis urcité spolecenské skupiny.3*

Tyto stereotypy lze vnimat v kazdodennim ZzZivoté at uz formé predsudkd Ci
diskriminace. Stereotypizaci spojenou s pohlavim mizeme pozorovat uz od davné
historie, kdy se u Zzen ocCekavala urcita uroven spoleCenského chovani a jiné
chovani bylo zase oCekavano od muzu. V dnesni dobé muzeme stale zaznamenat
pozUstatky téchto pravidel, ovSem uz v mnohem mensi mife. NejCastéji se tyto
stereotypy opét prolinaji v profesnim zivoté, kdy ma spole¢nost napf. uceleny
nazor ohledné zaméstnani, které by Zeny mély a nemély vykonavat. OvSem stoji
zde za uvahu, zda by pravé zensky prvek nebyl daleko pfinosnéjsi pro urcité

profesni odvétvi, nez abychom se setkavali Cisté s muzskym kolektivem.

33 OAKLEY, Ann. Pohlavi, gender a spole¢nost. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-403-6. Str.
126.

34 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 20.
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Genderové stereotypy predstavuji ur€ita oCekavani, jak ma vypadat ,maskulinni
muz“ a femininni Zena“. Pohled na tyto ofekavani jsou bipolarni, ¢imz se
predpoklada naprosta absence Zenskych rysu u normalniho muze a naopak.3®

Je zifejmeé Ze toto tvrzeni neni absolutné platné, jelikoz se vyskytuje fada odchylek
od téchto ustalenych nazorl, jez tady existuji jako dukazy, Ze genderové
stereotypy deformuji seberealizaci muzl i Zzen. Spole¢nost té€mito stereotypy utvari
jakési pomysiné hranice pro osobni vyvoj at uz v osobnim i profesnim zivoté.
Proto je potfeba na zkoumani téchto stereotypu pohlizet jako na potencionalni
moznost jejich feSeni, které by pfineslo uc€inné nastroje v boji s genderovou

nerovnosti a diskriminaci spojenou s pohlavim.

1.8. Genderova rovnost/nerovnost

Dalsi dulezitou oblasti pro tuto problematiku je genderova rovnost,
popf. nerovnost. V mnoha zemich v dnesSni dobé mizeme pozorovat stale vice
prosazovani genderové rovnosti zejména v profesni sféfe. Existujici nerovnosti
jsou podminovany i jiz zminénymi genderovymi stereotypy, které jen umocnuji
tento problém.

Ekvivalentem tohoto pojmu je €asto tzv. gender mainstreaming, ktery predstavuje
Lprioritni strategii EU na cesté ke koneé¢nému cili genderové rovnosti.“ 3¢ Rozdilné
cile, chovani, potfeby a hodnoty jsou u muzl a Zen vnimany rovnocenné a stejné

je na né i pohlizeno.

1.9. Genderova socializace
Pojem socializace mizeme definovat jako: ,proces, jehoz prostfednictvim si lidé
predavayji a vstiebavaji spoleCenské hodnoty a normy, véetné téch, které se tykaji

genderu."¥’

35 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spolecnost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 20.

36 Co znamena genderovy mainstreaming. Ministerstvo primyslu a obchodu [online]. 2019 [cit.
2020-11-02]. Dostupné z: https://www.mpo.cz/cz/rozcestnik/rovnost-zen-a-muzu/genderovy-
mainstreaming/co-znamena-genderovy-mainstreaming--246549/

STRENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 93.
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1.9.1. Genderova socializace v rodiné

Samotna genderova socializace slouzi k tomu, aby si dité jiZ v raném véku osvojilo
genderové role a utvofilo si vlastni genderovou identitu. Je nutno podotknout, Ze
ackoliv si Clovék osvoji podstatnou Cast téchto zaleZitosti jiz v utlém véku,
nepfetrzity vyvoj ur€itym zplsobem pokracuje i v dospélosti. Tento proces ma
Sirokou Skalu podob. Nékdy si pod genderovou socializaci mizeme predstavit
védomeé usili, které umocnuje genderova oCekavani motivy, které maji pozitivni Ci
negativni charakter. Tento proces uceni se Zenskym &i muzskym rolim muze
probihat skrze mirné&jsi signaly, skryté pfenasenych zpusoby, které vyuzivaiji lidé
ke komunikaci mezi sebou navzajem, véetné komunikace s détmi.3®

Dité nepfijde do kontaktu jen se svymi rodici, ale i se svymi vrstevniky, coz je jedna
z dalSich moznosti genderové socializace, ktera vede k utvofeni genderu.
Dulezitou roli vtomto procesu hraji i genderové stereotypy, které jsou détem
predkladany uz v raném détstvi. Podnéty, které ovliviiuji to jakou identitu a roli
pfijmeme, pfedstavuji napf. hracky a obleCeni. Malym holCi¢kam jsou kupovany
panenky, o které se maji starat, krmit je, davat na nocCnik, oblékat je apod., samy
jsou oblékany do Saticek a je jim Fikano jaké krasné a nézné bytosti to jsou. Kdezto
chlape¢kim je vstipeno, ze by si méli hrat hlavné s auticky, kopat si s mi¢em
a délat mnohem nebezpecnéjsi véci, které jsou divkam nepfistupné. Je patrné Zze
tyto rozdily, které se projevuji prameni z historie a nejsou otazkou pouze dnesni
doby.

Genderova socializace vstupuje i do obdobi dospivani ditéte, které predstavuje
rozmysli uz o své budoucnosti, ziskava prvni milostné zkusenosti atd. | v tomto
obdobi je zde znacény vliv stereotypl, o které se spolecnost opira. U divek se
pfedpoklada, Ze zlstanou mnohem déle doma nez chlapci, dale se u nich
neocekava néjaky vétsi odpor vici rodiné a jejich nazoram.

Je tedy ziejmé Ze jiz od détstvi se v divkach péstuje jako dllezita role — role matky,
manzelky, ktera se stard o chod domacnosti a o svého manzela. Chlapcim je

vStipeno, ze tvofi zejména ekonomicky aspekt rodiny a pfedstavuji ochrance

38 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muzi a spoleénost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 93.
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rodinného kultu. Tyto podnéty poté pusobi dal a dal a do urcité miry mohou pusobit

v dalSich etapach Zivota jako je i napf. vybér prace.

1.9.2. Genderova socializace mezi vrstevniky

Dulezitou roli hraje i socializace mezi svymi vrstevniky, ktera nas do znacné miry
také ovliviiuje a ma vliv na utvareni nasSeho vlastniho ja. ,Vyzkumy ukazuji, Ze
vabec prvni pokusy déti o vnitfni diferenciaci détskych skupin maji podobu
postupné silici segregace na zakladé pohlavi.”®® Déti si tedy nezavisle na nikom
vytvofi dvé skupiny, kde se rozdéli na zakladé pohlavi.

Je zde také dulezité zminit, Ze se déti Casto zapojuji do ,pfeshrani¢nich aktivit®,
¢imz je poukazano na jejich snahu prekrocit hranici do oblasti vymezené
opacnému pohlavi a ucéastnit se ¢innosti, které sem spadaji.*°

Do této oblasti Ize zafadit i téma socialnich siti, které jsou v dnesni dobé
neodmyslitelnym aspektem moderni spole¢nosti. Tyto platformy mohou také
pusobit jako potencionalni faktory na utvareni jedince. Mladé Zzeny prezentujici se
dokonalym vzhledem a hubenou postavou vzbuzuji v mladych divkach, které maji
tyto Zeny jako své vzory, touhu ¢&i potfebu se jim pfipodobnit. V téch nejhorSich
scénarich ovSem tato touha mize mit fatalni nasledky v podobé poruch pfijmu
potravy a dalSich psychickych onemocnéni. Casto je tedy skuteénost naprosto
odlisna od toho, co je nam prezentovano. V dnesni dobé ziskala vétsina lidi pocit,
Ze je naprosto normalni se podélit s ostatnimi o svlj soukromi zivot, a tak
dokumentuji na své socialni sité naprosto vSechno bez jakéhokoli filtru. To ale
muze vést k dalSim problémum. Zavidime druhym, co sami mit nemlizeme,
ztracime vlastni identitu a ¢asto se stavame pouhou figurkou internetu, kde je

v vor

v soucasnosti t&€Zsi a tézSi odlisit iluzi od reality.

1.9.3. Genderova socializace v pracovni sfére
Genderova socializace vstupuje i do pracovniho zivota ¢lovéka, kdy zaujima urcité
role vuci své pracovni naplni a svym nadfizenym a koleglim. V ramci vykonavané

profese hraje gender jako takovy zejména ve dnesni spoleCnosti dulezitou roli.

39 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 120.
40 RENZETTI, Claire M. a Daniel J. CURRAN. Zeny, muZzi a spole¢nost. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0525-2. Str. 121.

20



To, jak jsme schopni se socializovat v pracovnim kolektivu je zalozeno na
pFedchozich genderovych procesech v ramci rodinného prostfedi, okruhu svych
pratel, vrstevnikl, spoluzaku a podobné. Samoziejmé nemusi nutné platit, Zze kdyz
jsme byli dobfi v navazovani vztah( a ve spolupraci v ramci Skoly, Zze takto dobfi
budeme i v pracovnim odvétvi a naopak.

V pracovni sféfe nam stejné jako i ve Skole nemusi kazdy Clovék, kterého potkame
sednout. At uz se jedna o naseho nadfizeného nebo spolupracovnika, ale
i takovato osoba muZze at' uz pozitivnim €i negativnim vlivem pusobit na na$ dalSi

osobnostni vyvo.
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2. Genderova rovnost v pracovni sfére

V pfedchozi kapitole jsme si vymezily pojmy, které tvofi stézejni vyznam v této
praci. Nyni se zaméfime na téma genderu v ramci pracovniho prostfedi. Role
pohlavi na pracovisti saha jiz davné historie a pfinasi sebou fadu problémd, které
muzeme pozorovat i vdneSni dobé&. Je nutno podotknout, Ze s vyvojem
spole¢nosti doslo i k vyvoji vtéto oblasti a pfijetim fady pravnich pfedpisu
a riznych dalSich nelegislativnich nastroju se tato problematika vyrazné zménila
v pozitivnim slova smyslu. OvSem i dnes se v pracovnim prostiedi do jisté miry
stale setkhvame s negativnimi aspekty.

| pfesto, Ze se nachazime v moderni spolecnosti 21. stoleti stale je zde znatelny
nepomér v odménovani muzla a zen a dale také v jejich zaméstnanosti, coz do
jisté miry souvisi i s budovanim rodiny. Rodi€ovstvi pfinasi velké zmény do zivot(
jak muze i Zzeny, ovSem téhotenstvi a porod je mnohem vice doménou Zeny nez
muze, jelikoz pracujici matky musi vyhovét fyziologickym potfebam svého
téhotenstvi a fyzickym a psychologickym pozZadavkum, které jsou na né
v zaméstnani kladeny.** Je tedy ziejmé, Ze Zeny to maji o poznani tézsi,
a i spolecnosti jsou na né kladeny urcité zajeté predsudky v ramci plnéni jejich
matefské role.

Z historického pohledu pfedstavovaly zeny urcité upevnéni muzského postaveni,
spojeni se s jinym mocnym rodem formou snatku, pozdéji ale doslo ke zméné
postaveni Zeny ve spolednosti. Zeny jiz nemusely pinit potfeby rodiny svého
pavodu a mohly jiz ¢asteéné mit rozhodujici hlas ve vybéru svych sexualnich
partneru. Toto osvobozeni nebylo jednoznacné, jelikoz stale ekonomické
a mocenské zdroje byly v rukou muzud. Pfinosem bylo pouze umoznéni vstupu
zeny na snatkovy trh a nabidnout nic vic nez svou osobni pfitazlivost
a atraktivitu.*?> S rozvojem spolec¢nosti se ale i Zeny dockaly urcité emancipace
a byl jim umoznén pristup ke vzdélani a praci. Socialni status byl v minulosti
poméfovan na zakladé rodinného zivota, ale v naSem stoleti je situace zcela

odliSna. Dfive bylo rozhodujicim faktorem postaveni v ramci domacnosti a zda

4L LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 346.

“2KELLER, Jan. Nedomyslena Spolecnost. Vyd. 3. Brno: Doplnék, 1998. ISBN 80-85765-97-7. Str.
60.
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jedinec vlbec disponuje domacnosti. V dnesni dobé ale profesni status
bezesporu pfevazil pfi hodnoceni lidi nad jejich rodinnym statusem. Tyto dUsledky
Ize proto vnimat jako skute€nost, Ze formalni organizace nahradily domacnost
v roli uznavaného nastroje feSeni problému souvisejicich s prezitim*3

Duvody, které vedou zZeny k praci mohou byt interpretovany rizné. Podle
nékterych nazoru, které vychazeji jiz ze zminénych stereotypl, nechapou zenskou
praci jako touhu po uplatnéni a finanéni nezavislosti, ale je na ni pohlizeno
napf. jako na pouhou podporu rodiny, podporu kariéry manzela nebo zabezpeceni
,kapesného“.#* Z ekonomického pohledu maji v domacnosti vétSinou Zeny a muzi
stejny podil a pro domacnost je dost obtizné udrzet si finan¢ni stabilitu bez mzdy
Ci platu jak muze, tak i Zeny, proto je obvykle nutné, aby pracovala i Zena. Toto
muze byt pravé jednim z divodu pro¢ Zzeny Casto oddaluji t€hotenstvi €i uplné
upousti od zaloZeni rodiny a soustfedi se na svou pracovni drahu.

Bohuzel i dnes se mnoha Zen setkava s negativnim hodnocenim pfi vybéru jejich
zivotni drahy, kdy si radé&ji zvoli sv(j kariérni rlst na ukor zalozeni rodiny.
S vyvojem spoleCnosti a postupnou emancipaci je ovSem vice nez jasné, ze si
Zeny budou vice vybirat je samotné a jejich prioritou nebude naplnéni matefské
role, jako tomu bylo u jejich rodi€l a prarodicu. Kult rodi€ovstvi je tedy oslaben
v dusledku upfednostiiovani vlastnich individualnich zajmu, coz je spolecnosti

z vétSi ¢asti vnimano spiSe negativné.

2.1. Teorie vysvétlujici genderové nerovnosti na trhu prace

Tyto teorie hledaji plvody v rozdilech z hlediska genderu v pracovnim prostfedi
a pokouseji se tyto poznatky opfit o urCité mechanismy. Zaroven nam tyto teorie
umoznuji mapovat i dusledky, které tyto nerovnosti pfinasi a tim je i do jisté miry

eliminovat.

2.1.1. Neoklasicka teorie
Prvni teorii je Neoklasicka teorie, ktera ,vychazi z predpokladu racionalniho

a efektivniho fungovani nabidky a poptavky na trhu prace. Pracovnici se snazi

“KELLER, Jan. Nedomyslena Spolecnost. Vyd. 3. Brno: Doplnék, 1998. ISBN 80-85765-97-7. Str.
62.

4“KALIVODOVA, Eva a Hana MARIKOVA, ed. Spoleénost Zen a muz(i z aspektu gender: [sbornik
studii vzniklych na zakladé seminafe Spole¢nost, Zeny a muzi z aspektu gender poradaného
Nadaci Open Society Fund Praha]. Praha: Open Society Fund, 1999. Str. 55.
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vzhledem ke svym osobnim schopnostem (vzdélani, praxi), omezenim (péci
0 malé déti) a preferencim ziskat co nejlépe placené misto. Zaméstnavatelé
naproti tomu usiluji 0 maximalizaci ziskt zvySovanim produktivity a minimalizaci
nakladd.” 4

Ovsem zeny si vzhledem ke svym schopnostem voli prace, které pro né znamenaji
kdy si Zeny voli pracovni odvétvi, které jsou malo placené.

Pokud Zeny dosahuji nizkého lidského kapitalu, byvaji pro zaméstnavatele méné
atraktivni, coz souvisi s teoriemi zalozenych na Beckerové diskriminaci na trhu
prace. Sem fadime tzv. statickou diskriminaci podle které, zaméstnavatelé
pridéluji jina mista muzim a jinda Zenam v zavislosti na pracovnich
charakteristikach, které u nich pfedpokladaji dle skupin, do kterych jsou fazeny.

Tyto skupiny mohou predstavovat pravé rozdélni z hlediska pohlavi.

2.1.2. Institucionalni teorie

Do této teorie fadime teorii segmentaci trhu neboli dualni trh. Tato teorie
pfedpoklada rozdéleni trhu na primarni a sekundarni sektor. V primarnim sektoru
pozorujeme stabilitu, lepSi mzdu a karierni postup, kdezto v sekundarnim sektoru
nestabilitu, nizké mzdy a absenci karierniho postupu. Pravé v sekundarnim

sektoru mizeme pozorovat vysokou koncentraci zen a mladych lidi.

2.1.3. Feministické teorie

Tato teorie se snazi pracovat s faktory, které jsou i mimo pracovni trh. Jako
duvody rozdilného odménovani zen vidi v patriarchatu a podfizené pozici zeny ve
spolecCnosti.

Americka psycholozka Sandra Bémova svymi pracemi o genderové problematice
vyznamné pfispéla k ziskani rovnych pfilezitosti pro Zeny v USA. Navrhla teorii
gender schématu, ktera se zaméfuje na vyuziti genderu jako zpUsobu
organizovani informaci. Byla toho nazoru, Zze ackoliv jsou zde urcité koncepty
a vzorce chovani, které konkrétni kultura spojuje s roli muze a Zeny a které si dité

osvojuje, se dité rovnéz uci vnimat a organizovat rozmanité druhy informaci

45 Genderova (ne)rovnost) ve sféfe prace [online]. Praha, 2006 [cit. 2021-11-10]. Dostupné z:
https://dspace.cuni.cz/handle/20.500.11956/7311. Diplomova prace. Filozoficka fakulta Univerzity
Karlovy v Praze. Str. 25.
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prostfednictvim gender schématu. Toto schéma pfedstavuje duSevni strukturu,
ktera umoznuje jedinci organizovat jeho percepCni a pojmovy svét do kategorii
rozliSenych podle pohlavi. Vychozi tezi pro tuto teorii byla skutecnost, Zze pohlavné
identifikovani jedinci vyuzivaji toto schéma vice nez jedinci, ktefi se pohlavné
neidentifikovali. Podstatné bylo, zda se jedinec identifikoval vice v maskulinnich
nebo femininnich rysech. V pfipadé, Ze se jedinec definoval jak femininnimi, tak
i maskulinnimi rysy, byl ozna€en jako androgynni (oboupohlavni). Na zakladé
studii se ukazalo, Ze identifikovani jedinci vykazovali chovani typické spiSe pro
své pohlavi, kdezto androgynni jedinci vykazovali jak femininni peCovatelské

sklony, tak maskulinni nezavislost.*6

2.1.4. Genderova teorie

Stejné jako u feministické teorie i tato teorie se zaméruje na faktory mimo trh
prace. Snazi se soustfedit na vliv obecnych nerovnosti a na vliv délby prace
v domacnosti, péci o déti a genderové stereotypy. Upozorfiuji napf. na to, ze
ackoliv si Zena zvoli nemit déti stale to pro ni neznamena lepsSi postaveni na trhu,
coz ukazuje, Ze schopnost Zeny rodit déti neni pfi€inou nerovnosti. Tyto nerovnosti

muzeme méfit pomoci genderového rozdilu v odmeénovani.

2.2. Pravni uprava rovného postaveni zen a muza v zaméstnani
Rovnost jako takovou lidem zajiStuje Listina zakladnich prav a svobod, ktera fika,
ze: ,Lidé jsou svobodni a rovni v ddstojnosti i v pravech.“4’, coz tvofi Ustavni
zaklady pro rovnost mezi Zenami a muzi.

Vramci pracovni sféry je zde stézejnim pravnim predpisem zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace. Ten se pfimo vyjadfuje Kk povinnosti
zaméstnavatell zajistit rovné zachazeni via¢i vS8em zaméstnancim a zakazu

diskriminace, kde konkrétné zakazuje jakoukoliv diskriminaci na zakladé pohlavi.

46 ATKINSON, Rita L. Psychologie. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-640-3. Str. 476.

47 CESKO. Cl. 1 usneseni &. 2/1993 Sb., pfedsednictva Ceské narodni rady o vyhlaseni LISTINY
ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako souéasti Ustavniho pofadku Ceské republiky. In: <i>Zakony
pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2021 [cit. 10. 11. 2021]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-2#cl1

25



Ackoliv zde existuje pfislusna pravni uprava, stale to nezaru€uje jednoznacnou
rovnost a i pfesto, Ze je zde garance rovnych pfilezitosti zakony, nezarucuje to
garantovani rovnych podminek.*8

DalSim dulezitym prvnim pfedpisem, ktery tuto oblast do jisté miry zastituje je
zakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany
pfed diskriminaci a o zméné nékterych zékonu (antidiskriminaéni zakon). ,Tento
zakon zpracovava prislusné predpisy Evropské unie a v navaznosti na primo
pouZitelny pfedpis Evropské unie a na Listinu zakladnich prav a svobod
a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho radu, blize vymezuje pravo
na rovné zachazeni a zakaz diskriminace.“°

Do tohoto pravniho ramce mulzeme dale zaradit zakon
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery se vénuje statni politice zaméstnanosti,
ktera zahrnuje opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muZi
a zenami a dale také zakazuje pfi uplathovani prava nezameéstnani jakoukoli
diskriminaci.®°

Z hlediska tématu této bakalafské prace zde také muzeme uplatnit zakon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sboru, ktery
zakazuje pfimou i nepfimou diskriminaci z dlvodu pohlavi ve sluzebnim
poméru.>t

Z historického pohledu zde doSlo k vyznamnému posunu Vv pravni upravé
z hlediska ochranného zakonodarstvi. Jednim z vlivu, ktery se na téchto zménach
podilel je vstup Ceské republiky do Evropské unie. Evropské pravo se
problematikou genderu a pracovniho trhu také zabyva, ¢imz vyvstala nutnost
ur€itd ustanoveni transponovat do naseho vnitrostatniho prava. Ochranné

zakonodarstvi se proto v poslednich letech omezuje pouze na ochranu Zen

48 KALIVODOVA, Eva a Hana MARIKOVA, ed. Spoleénost Zen a muzii z aspektu gender: [sbornik
studii vzniklych na zakladé seminare Spolec¢nost, Zeny a muzi z aspektu gender poradaného
Nadaci Open Society Fund Praha]. Praha: Open Society Fund, 1999. Str. 52.

49 CESKO. § 1 odst. 1 zakona &. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon) - znéni od 1. 1.
2018. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2022 [cit. 2. 3. 2022]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-198#p1-1

50 CESKO. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION
CS 2010-2021 [cit. 12. 11. 2021]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

51 CESKO. § 77 odst. 2 zakona &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislugniki bezpe&nostnich
sborl. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2021 [cit. 12. 11. 2021]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-36 1#p77-2
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spojenou pouze s biologickou odli$nosti.>? Dnes se omezeni zaméstnavani Zen
vztahuje pouze na téhotné a kojici Zeny a matky do konce devatého mésice
porodu. Dale doslo ke zméné legislativy ve smyslu odbourani matefské role,
jelikoz dfive mély Zeny zakazano vykonavat takovou praci, ktera Skodi jejich
matefskému poslani. V sou€asnosti se toto ohrozeni vztahuje pouze na jejich
matefstvi, coz ma pozitivni vliv na jejich muzské protéjsky, jelikoz je jim tim

umoznéno jit na matefskou ¢i rodiCovskou dovolenou.

2.3. Vybér a pfijimani uchaze¢a z pohledu genderu

Jak jiz bylo zminéno v pfedchozi kapitole, pravni ramec zabezpecuje, ze vybér
a pfijimani do zaméstnani by mél byt zalozen na rovnosti bez diskriminace.
Otazkou je, zda v praxi nedochazi k porusovani téchto zakonem zaru€enych prav
a zda vuci uchaze€um nedochazi k diskriminaci z hlediska pohlavi. Vychozim
konceptem by zde mély byt rovné pfilezitosti Zzen a muza.

Samotny proces pfijimani pracovnikl muzeme definovat jako: ,personalni ¢innost,
ktera zahrnuje jak vyménu informaci mezi uchazeCem a podnikem, tak
i - v navaznosti na vysledky provedeného vybéru-splnéni potfebnych pravnich,
administrativnich dal$ich naleZitosti prijeti nového zaméstnance do podniku“®3
Vybér a pfijimani pracovniku, prfedstavuji aktivity, které probihaji na poli podniku
od chvile setkani zaméstnavatele a uchazec€e a kon¢i bud' v pozitivnim smyslu
pfijetim, nebo v negativnim smyslu odmitnutim. V ramci vybéru je nutné porovnat
osobni kapital uchazece, tim je mysleno schopnosti, dovednosti a pfedpoklady
s pozadavky na vykon prace. Vybér a pfijimani jsou parketou personalniho utvaru
a odpovidajicich fidicich pracovniku, ktefi si v ramci podniku rozdéli ¢innosti s tim
spojené.>*

Pokud hovofime o rovnych pfilezitostech pro Zeny a muze v ramci pracovni sféry,

je nutno také zajistit rovnost béhem vybérové a pfijimaciho procesu. Proto je tfeba,

52BOBEK, Michal, Pavla BOUCKOVA a Zdenék KUHN, ed. Rovnost a diskriminace. V Praze:
C.H. Beck, 2007. Beckova edice ABC. ISBN 978-80-7179-584-1.

S3BEDRNOVA, Eva a lvan NOVY. Psychologie a sociologie v fizeni firmy: cesty efektivniho vyuZiti
lidského potencialu podniku: vysoko$kolska ucebnice pro studujici Vysoké skoly ekonomické v
Praze i studujici ekonomickych fakult jinych vysokych Skol. Praha: Prospektrum, 1994. ISBN 80-
7175-010-7. Str. 89.

5*BEDRNOVA, Eva a lvan NOVY. Psychologie a sociologie v Fizeni firmy: cesty efektivniho vyuZiti
lidského potencialu podniku: vysoko$kolska ucebnice pro studujici Vysoké skoly ekonomické v
Praze i studujici ekonomickych fakult jinych vysokych $kol. Praha: Prospektrum, 1994. ISBN 80-
7175-010-7. Str. 89.
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aby tento proces, ktery podnik vyuziva byl jednotny a mél presné dané
a sjednocené postupy a ¢innosti. Dulezitou zasadou, ktera je tfeba také dodrzovat
je pohlizeni na uchazece, které by mélo byt rovné a nikdo by nemél byt nikym
zvyhodnovan.

Zpravidla by obsahem tohoto procesu mélo byt provedeni ivodniho (orientaéniho)
rozhovoru s uchaze€em, shromazdéni informaci o uchazeci a jejich nasledna
analyza, ovéfeni profesnich, kvalifikatnich a osobnostnich predpokladu
uchazece, uskute¢néni pfijimaciho rozhovoru, celkové vyhodnoceni a rozhodnuti
o prijeti ¢i nepfijeti a nasledné uzavieni pracovni smlouvy.>®

Tento proces mlze byt ovlivnén zejména stereotypy, které se stale objevuji v nasi
spolecnosti. V takovémto pfipadé je pohled zaméstnavateli Casto zkresleny
a neobjektivni. Diky témto stereotypum jsou Zeny Casto podcefiovany co do
fyzické aktivity tak i z hlediska intelektualnich a dovednostnich dispozic, a to se
nasledné odrazi i v samotném pfijimacim fizeni, kdy si vedouci pracovnici vybiraji
uchazece z hlediska téchto predsudku a stereotypu vhodnéjsi.

Pokud se v souCasnosti podivame na nabidky prace zjistime, Ze spousta inzeratd
nejsou genderové neuralni. Jako pfiklad mizeme uvést napf. nabidku na pozici
asistentky, kdy uz nam zaméstnavatel dava najevo, ze ma Cisté zajem jen
0 uchazecky Zzenského pohlavi, ackoliv neni nikde napsano, Ze muzi nejsou dobfi
asistenti a tuto praci by zvladali stejné dobfe jako zeny.

Policie Ceské republiky se snazi ziskavat své budouci pfislusniky prostfednictvim
nabord. Tyto nabory jsou uskute€riovany za ucelem ziskani odborné a profesné
vhodnych pracovnikt na konkrétni pracovni pozici v potfebném ¢ase.>® Uchazedi
musi splfovat zakonem dané podminky, aby se vubec mohli u¢astnit pfijimaciho
fizeni. Tyto podminky jsou stanoveny v § 13 zakona o sluzebnim poméru

pfislusniku bezpecnostnich sbord.

SSBEDRNOVA, Eva a lvan NOVY. Psychologie a sociologie v Fizeni firmy: cesty efektivniho vyuZiti
lidského potencialu podniku: vysoko$kolska ucebnice pro studujici Vysoké skoly ekonomické v
Praze i studujici ekonomickych fakult jinych vysokych $kol. Praha: Prospektrum, 1994. ISBN 80-
7175-010-7. Str. 89.

6 BEDRNOVA, Eva a Ivan NOVY. Psychologie a sociologie v Fizeni firmy: cesty efektivniho vyuZiti
lidského potencialu podniku: vysoko$kolska ucebnice pro studujici Vysoké skoly ekonomické v
Praze i studujici ekonomickych fakult jinych vysokych skol. Praha: Prospektrum, 1994. ISBN 80-
7175-010-7. Str. 85.
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Pokud uchazec splfiuje tyto podminky a doruci pisemnou zadost o pfijeti je policii
zahajeno s timto uchaze&em pfijimaci fizeni. Doba trvani se odhaduje zhruba na
3 mésice, kdy je uchaze€ povinen prokazat svou zdravotni, osobnostni a fyzickou
zpusobilost prostfednictvim zdravotni prohlidky, podstoupenim psychologického
vySetfeni a fyzickymi testy. Dale je uskuteCnén osobni pohovor mezi personalistou
policie a uchaze¢em.®’

Z hlediska srovnani napfi¢ bezpecnostnimi sbory je jednotnym prvkem provedeni
testd fyzické zdatnosti, ovSem kritéria pro pfijeti se mohou liSit. HasiCsky
zachranny sbor Ceské republiky pfi provadéni téchto testt rozdéluje své uchazede
na zakladé véku a pohlavi. Pro tyto kategorie jsou poté stanoveny bodova minima,
ktera jsou potfebna pro spinéni testll. Je tedy zfejmé, Zze na Zeny jsou do urcité
miry kladeny menSi naroky. Samoziejmé na sniZeni naroku je mozno se i divat
z hlediska véku. Obdobny princip je vyuzivan i pfi pfijimacim fizeni k Celni spravé
Ceské republiky. Policie CR také vyuziva systém tabulek pro posouzeni fyzickych
schopnosti. Podstatnym rozdilem zde ale je nerozliSovani pohlavi €i véku. V tomto
pfipadé musi muzi i Zeny splnit stejné podminky. Jedinou vyjimkou jsou kliky, kdy
je zenam umoznéno provadét damské kliky namisto klasickych klik(. Do tohoto
srovnani jsem zahrnula i Armadu Ceské republiky, ktera predstavuje ozbrojené
sily Ceské republiky, kde jsou fyzické testy také diferenciované na zakladé véku

a pohlavi a opét dochazi ke sniZzeni pozadavku vuci Zzenam.

2.4. Odménovani zen a muz

Zakonik prace stanovuje, Ze za vykon prace nalezi zaméstnanci mzda, plat nebo
odména z dohody.®® Vyse platu ¢i mzdy by méla byt pro pracovniky, ktefi
pozorovat platové rozdily, které pfetrvavaji i do dnes.

Rozdily v odménovani jsou velice komplexni zaleZitosti a jdou napfi¢ vSemi
vzdélanostnimi a vékovymi skupinami a urovnémi pracovniho zafazeni. VySe

pfijmu je proménlivou veli€inou v zavislosti s vékovou kategorii. BEhem 30. roku

57 Pribéh pfijimaciho Fizeni. Policie.cz [online]. Policie CR, 2021 [cit. 2021-11-18]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx

58 CESKO. § 109 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace - znéni od 1. 1. 2022. In:
<i>Z&kony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2022 [cit. 2. 3. 2022]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p109-1
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véku se rozdil mezi Zzenami a muzi zvySuje a po 40. roku opét sniZuje. Tyto rozdily
poté Ize pozorovat i po 60. roku véku, kdy Zeny uz Casto byvaji v dichodu,
ke kterému si pouze doplrikové néco vydélavaiji.>®

Pro¢ k témto rozdilim dochazi si fada autort vysvétluje rizné. VétSina z nich se
ale shoduje na tom, ze pfiCinami jsou pfedsudky a diskriminace vuci zenam.
Zaméstnavatelé se na Zeny divaji jako na méné kompetentni nez muzi, pfedevsim
pak v typicky muzskych zaméstnanich. Zeny se v takovychto pfipadech potykaji
s tlakem spolecCnosti, coZ jim zpomaluje vstup na pracovni trh, fidici pozice
a z politického hlediska i na mocenska vladni mista.®°

Za dalSi duvod pro tuto propast mizeme oznacit druh prace, jez muzi a zeny
vykonavaji. Je nutno podotknout, ze zaméstnani s vétSim podilem muzd
a zaméstnani s vétSim podilem zZen, se od sebe liSi z hlediska pfipravy nebo
osobniho vkladu. Dulezitou roli zde hraje i rizikovost daného druhu prace, obecné
lze Fict, ze muzské prace jsou daleko rizikovéjSi nez ty vykonavané zenami.
S timto poznatkem vyvstava otazka, zda si zeny nevoli méné prestizni a lépe
placena zaméstnani na Ukor bezpecénéj$iho pracovniho prostiedi.®! Je zde i vliv
aspektu rodiCovstvi, jelikoZ mnoha zaméstnankyn, které ocekavaji pfichod
potomka si pro sebe zvoli nerizikovou praci, popf. pokud vykonavaji takovy druh
prace a chtéji zaloZit rodinu nezbyva jim nic jiného nez se preorientovat na jiny
méné nebezpelny druh prace. Samoziejmé toto tvrzeni nemusi vzdy absolutné
platit.

Z hlediska mezinarodniho srovnani Evropské unie mulzeme fict, ze zeny
vydélavaji o poznani méné nez muzi. Tento jev se vyskytuje ve vSech zemich
u v8ech skupin povolani a ma za nasledek negativni pusobeni na pracovni proces
a na investice do udrzeni kvalifikace a rozvoje schopnosti a dovednosti Zeny.52

Odménovani ma tedy velky vliv na budouci vyvoj jedince v pracovni sféfe.

S9HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovani Zen a muZz(. Praha: Auditorium, 2007. ISBN 978-
80-903786-2-9. Str. 19.

80 IPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 349.

811 IPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 349-351.

62 MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu préace: realita a perspektivy: [sbornik text(
mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prace. Praha: Gender
Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-23-0. Str.6.
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Ackoliv je vzdélanostni, vékova i uvazkova struktura mezi muzi a zenami témér
shodnag, existuji zde procentualni rozdily. Druhou stranou mince je fakt, Ze muzské
manualni prace jsou obvykle lépe ohodnocené nez relativné privilegované
nemanualni Zenské prace, coz nam poukazuje na nerovnosti ve vSech pracovnich
systémech a u vS8ech kategorii pracujicich zen z hlediska porovnani jejich
pramérnych pfijmu.62
Tyto rozdily a jejich pfi€iny muzeme také zhodnotit na zakladé dvou ekonomickych
pohledl. Prvnim z nich je makroekonomické hledisko, které spatfuje nerovnosti
jako vysledek:%4
- Rozdilnych kariér a feminizaci urcitych povolani
— Sklenéného stropu — bariéry, které brani, aby Zeny byly povySeny na
vysoké pozice, coz obecné vede k jejich nizkému poctu v této kategorii
- Predsudkd, které znehodnocuiji kvalifikaci zeny
- Absence bezpecnostnich nastroji na narodni urovni, jejiz cilem by bylo
vyrovnat negativni dopady pfedsudkd a kulturnich vlivl, které by slouzily
jako ucinny vymahaci aparat pro oblast rovnopravnosti pro zeny a muze
v oblasti zaméstnavani.
Druhé hledisko je mikroekonomické, které vnima pficiny z podnikového aspektu.
Problém je spatfovan napf. v prémiovych tabulkach, kde se Zeny nachazeji na
nizSich arovnich, v kariérnim rastu, ktery je pro Zeny mnohem pomalejsi, v nizsi
hodnoté, ktera je Zenské praci pfifazovana.b®
Pokud se zamé&fime konkrétn& na Ceskou republiku jeji gender gap v roce 2018
¢inil 20,1 %, kdy se jednalo o tfeti nejhorsi vysledek po Némecku a Estonsku. Co
se tySe vékového hlediska se v Ceské republice objevuji platové rozdily z hlediska

pohlavi zejména ve vékové kategorii 35-39 let, kde gender pay gap ¢ini 32 %.5¢

83 KALIVODOVA, Eva a Hana MARIKOVA, ed. Spoleénost Zen a muz(i z aspektu gender: [sbornik
studii vzniklych na zakladé seminare Spole¢nost, Zeny a muzi z aspektu gender poradaného
Nadaci Open Society Fund Praha]. Praha: Open Society Fund, 1999. Str. 53.

8 MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu préace: realita a perspektivy: [sbornik textt
mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prace. Praha: Gender
Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-23-0. Str. 6-7.

8 MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu préace: realita a perspektivy: [sbornik textu
mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prace. Praha: Gender
Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-23-0. Str. 7.

8 Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030. Vlada.cz [online]. Ufad vlady Ceské
republiky, 2021 [cit. 2021-11-12]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf. Str. 29.
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| vtéchto pfipadech je tento jev oduvodnén pretrvavajicimi genderovymi
stereotypy spolu s aspekty rodiCovstvi. Jako dal$i divod je uvedena segregace
trhu prace, které se pozdéji budeme jesté blize vénovat. U téchto pfi€in je mozno
pozorovat dvé urovné. Prvni z nich je zaméstnavatelska uroven, ktera vnima jako
nedostatky netransparentnost a nedostate¢nou nabidku flexibilnich forem prace
a zkracenych uvazkd. Druhou je individualni rovina, ktera pojednava
0 nedostateCném sebevedomi pfi vyjednavani platu a mzdy nebo také o nizké
informovanosti a motivaci z hlediska feSeni diskriminace v odménovani.®’
Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030 se vénuje i netransparentnosti
odménovani. Z hlediska unijniho pohledu je tfeba zavadét opatfeni, ktera
podporuji transparentnost v této oblasti, zejména pak upravit pravni ramec tak,
aby bylo umoznéno jednotlivci si vyZzadat informace o urovni platl, pravidelné
podavat zpravy o odménovani na podnikové urovni, realizovat audity ohledné
rovného odménovani. Pokud zGstaneme jesté na pidé Evropské unie, je dobré
taky zminit, Ze Evropsky vybor pro socialni prava, ve svém rozhodnuti z roku
2020, shledal Ze z hlediska nedostate¢né transparentnosti v praxi a srovnani
pracovnich mist v privatnim sektoru nedoSlo k zaznamenatelnému pokroku
v podpofe rovnych pfilezitosti zen a muzl z hlediska rovného odmérnovani
a nedosazeni vyrovnané ucasti Zen vrozhodovacich organech soukromych
spolecnosti.®®

Jako pozitivni jev Ize vnimat prosazovani rustu platd ve feminizovanych odvétvich
prace, jako je napf. zdravotnictvi a Skolstvi.®°

Odménovani vramci Policie CR se uskutedfiuje pomoci platovy tabulek na
zakladé dané tarifni tfidy a tarifniho stupné. Pravni Gpravou pro tuto problematiku
je zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbord.
PFijem policistd a policistek ma nékolik slozek, ktery je tvofen zakladnim tarifem,

pfiplatkem za vedeni, pfiplatkem za sluzbu v zahrani€i, zvlastnim priplatkem,

67 Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030. Vlada.cz [online]. Ufad vlady Ceské
republiky, 2021 [cit. 2021-11-12]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf. Str. 29.
8 Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030. Vlada.cz [online]. Ufad vlady Ceské
republiky, 2021 [cit. 2021-11-12]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf. Str. 29.
69 Strategie rovnosti Zen a muz( na léta 2021 — 2030. Vlada.cz [online]. Ufad vlady Ceské
republiky, 2021 [cit. 2021-11-12]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-
zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf. Str. 29.
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pfiplatkem za sluzbu o svatek, osobnim pfiplatkem, odménu, sluzebnim pfijmem
za sluzbu prescas a stabilizaénim pfiplatkem.”®

Prislusnikim a pfisludnicim také nalezi stejny sluzebni pfijem za stejnou sluzbu
nebo za sluzbu stejné hodnoty.”*

Platové ohodnoceni se dale odviji od dosazeného vzdélani, ziskané sluzebni
hodnosti a doby trvani sluzebniho poméru. Tyto aspekty proto mohou mit jiny vliv
na sluzebni drahu policisty a sluzebni drahu policistky, jelikoz u zen je zde
nepopiratelné preruseni ve svém vykonu prace, pokud se rozhodnou pro zalozeni
rodiny. Samozfejmé zakonodarce na tuto oblast myslel a zakon umozhuje
policistce byt na matefské dovolené stejné jako policistim na rodicovské
dovolené.

Rovnost odménovani je zaruena prisluSnou pravni upravou, ovSem stejné se
bude vyplacet pouze zakladni tarif, ktery je dan platovymi tabulkami a vesSkeré
ostatni pfiplatky se odviji od dalSich dilCich aspektld. Mezi ty mizeme zaradit
vedouci pozici, za kterou nalezi pfiplatek, a proto se v nasledujici kapitole

zameéfime na to, zda jsou fidici pozice spiSe zalezitosti muzu nebo Zen.

2.5. Kariérni rust z pohledu genderu

V pracovnim procesu jsme se jiz podivali na jeho pocatek, dale na odménovani
a dalSi oblast na kterou se zaméfime bude kariérni rast. Kariérni rist mizeme
vnimat jako urcity posun mezi jednotlivymi pozicemi at’ po horizontalni urovni, tak
i po vertikalni arovni. S posunem v podnikové kultufe muZzeme ocekavat i vysSi
odménu a ziskani Sir§iho spektra pravomoci.

| do tohoto postupu vstupuje gender. Prevladaji nazory, Zze do vysokych fidicich
funkci jsou dosazovani spiSe muzi nez zeny, coZ muze vést i k hypotéze, Ze Zzeny
jsou placeny méné nez jejich muzsti kolegove.

Dale prevladaji tvrzeni, ze slabsi kariérni postup u Zen, je zpusoben zalezitostmi
spojenymi s matefstvim a rodiCovstvim, jelikoZ jsou €asto nuceny prerusit svoji

pracovani kariéru a vénovat se péci o dité. Vzhledem ktomu, Ze pro jejich

0 CESKO. § 113 zakona &. 361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru pfislusnik bezpe&nostnich sboru.
In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2021 [cit. 14. 11. 2021]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361#p113

LCESKO. § 112 odst. 3 zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich
sborl. In: <i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2021 [cit. 18. 11. 2021]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2003-361#p112-3
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partnerskeé protéjsky Casto otazka preruseni pracovni kariéry, aby se mohli vice
vénovat rodinné a své partnerce, vibec nevyvstava, je pro né mnohem lehdi
sladovat rodinny a pracovni Zivot.”?

Lippa hovofi o mozZnosti feSeni tohoto konfliktu, ve kterém se Zeny ocitaji, kdyZ si
voli mezi pozadavky matefstvi a naroky zaméstnani. Reeni nabizi ve dvou
kariérnich drah&ch. Prvni z nich je matefsky kariéra, kdy Zzeny béhem vychovy
malych déti dobrovolné snizi své kariérni cile. Tento druh kariéry by zZzenam
umoznoval vétsi ¢asovou flexibilitu a vice volné ¢asu na péci o dité. Druhou
kariéeru vymezuje jako nematefskou kariéru, ktera zenam umoznuje se plné
vénovat své pracovni draze.”® Koncept materské kariéry se potykal s vinou kritiky
a mnoha odpUrcl zastavalo nazor, ze vychova ditéte neni Cisté zalezitosti zeny
a ze by Zena neméla z takovychto duvodu omezit své vlastni ambice.

Kariérni rist nam muze indikovat jako jednu z dalSich nerovnosti na trhu prace.
Ovsem tento problém neni jednostranny, jelikoz averzi va&i Zenam na vedoucich
pozicich mizeme vidét i také u Zzen samotnych. Coz znamena Ze tato zdrzenlivost
k vedoucim, které predstavuji Zeny, nejsou jen zalezitosti muza.”

Postup v pracovni kultufe je i do jisté miry ovlivnén pfedsudky a stereotypy, se
kterymi jsme se setkali zatim v kazdé oblasti této prace. PocCet Zen na vysokych
vykonnych pozicich je stale velmi nizky, ackoliv disponuji dovednostmi, které jsou
pro tyto pozice dulezité, stejné jako muzi a i pfesto, Ze Zzeny maji kolikrat lepsi
vzdélani nez muzi. Dal§im z vysvétleni ve spojitosti s touto nerovnosti je absence
kolektivni zkuSenosti, jak si udrzet vedouci pozici, absence kontakti a mentora
a v neposledni fadé jiz zminéné spolecenské predsudky.”

Pokud se opét podivame na srovnani mezi Clenskymi staty EU zjistime, Ze

z hlediska statistickych udaju bylo zjisténo, ze za rok 2019 byl podil Zen na

2 KASTEN, Hartmut. Zeny - muzi: [genderové role, jejich ptvod a vyvoj]. Praha: Portal, 2006.
Spektrum (Portal). ISBN 80-7367-145-x. Str. 126.

3 LIPPA, Richard A. Pohlavi: pfiroda a vychova. Praha: Academia, 2009. Galileo. ISBN 978-80-
200-1719-2. Str. 349-351. Str. 347-348.

MKALIVODOVA, Eva a Hana MARIKOVA, ed. Spoleénost Zzen a muz(i z aspektu gender: [sbornik
studii vzniklych na zakladé seminarfe Spole¢nost, Zeny a muZi z aspektu gender poradaného
Nadaci Open Society Fund Praha]. Praha: Open Society Fund, 1999. Str. 54.

5 MACHOVCOVA, Katefina, ed. Zeny na trhu préace: realita a perspektivy: [sbornik textu
mezinarodniho kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prace. Praha: Gender
Studies, 2007. ISBN 978-80-86520-23-0. Str.7.
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vedoucich pozicich 27 % a v zadném z ¢lenskych statd evropské unie tento podil
nedosahuje 50 %.76

V ramci Policie CR jiz bylo zminéno, Ze za vykon fidici pozice nalezi ptiplatek.
Tento pfiplatek a jeho vySe se odviji od typu pracovni pozice. Jak jsme jiz zjistili,
vedouci pozice nejsou pfilis zalezitosti zaméstnankyn zenského pohlavi, proto se
i zde da predpokladat, ze ani policistky nemaji vyznamny podil na vedouci pozici.
Pracovni rast policistek muze byt podminén matefstvim a rodinnym Zivotem.
MiiZeme se setkat s nazory, Zze zeny pracujici u Policie CR by si s ohledem na
jejich déti mély najit jinou praci, ktera neni tak rizikova. Dale se zde muze objevit
prekazka v ndvratu do prace z hlediska vykonnosti, kdy se Zena po porodu mize
potykat se zdravotnimi problémy nebo i pfipadnym oslabenim fyzické kondice.
V takovychto pfipadech proto mize dojit k tomu, Ze se Zena zcela preorientuje na
jiné zameéstnani nebo se vrati k policii, ovSem na jinou pracovni pozici, ktera maze
byt Iépe C&i hufe placena, ale bude pro ni vhodnéjSi ze zdravotniho a psychického
hlediska.

2.6. Zaméstnanost z hlediska genderu

Vétsi mira nezaméstnanosti prevliada u zen, to muzZe byt zpusobeno riznymi
faktory, které jsme se snazili v pfedchozich kapitolach popsat. Je ziejmé, Ze
hlavnim divodem budou opét matefské a rodinné zalezitosti, které vedou
k vy€lenéni zeny z pracovniho trhu. Tyto tvrzeni mizeme opfiti o statistické udaje,
kdy vroce 2019 byla v priméru mira zaméstnanosti muzl vysSi nez mira
zaméstnanosti Zzen. OvSem je nutné sledovat, Zze tato proménna se meéni
v zavislosti na poctu déti v rodiné. U bezdétnych zZen byla mira zaméstnanosti
75,9 % a u muzua 85,0 %. U osob s jednim ditétem byla mira zaméstnanosti
72,1 % u Zen a u muzd 94,7 %. V pfipadé dvou déti, se mira zaméstnanosti jesté
zvysila, u Zen na 76,4 % a u muzu na 97,0 %. U tfech a vice déti se naopak mira

zaméstnanosti u Zen snizZila na 61,4 % a u muzl zvysila na 93,1 %.””

6 Zivot Zen a muzl v Evropé - statisticky obraz. Czso.cz [online]. Eurostat ve spolupraci s
narodnimi statistickymi Gfady c¢lenskych statd EU, 2020 [cit. 2021-11-14]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/staticke/cz/app_estat/zeny_muzi_2020/CZ_CS_womenmen_core_1 2020 v
1.1/index.html?lang=cs

77 Zivot Zzen a muzil v Evropé - statisticky obraz. Czso.cz [online]. Eurostat ve spolupraci s
narodnimi statistickymi Gfady clenskych statd EU, 2020 [cit. 2021-11-14]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/staticke/cz/app_estat/zeny_muzi_2020/CZ_CS_womenmen_core_1 2020 v
1.1/index.html?lang=cs
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Dulezitym jevem v ramci zaméstnanosti také &ini genderova segregace trhu

prace.

2.6.1. Segregace préace

,Genderova segregace na trhu prace je organizacnim procesem, kterému musime
porozumét, a védci a védkyné se o to snaZzi jiz od 70. let 20. stoleti.“’8
Predstavuje velmi komplexni problematiku, jejiz pFiCiny je velmi obtizné vysvétlit,
nebot jsou velmi riznorodé a navzajem propojené. Je tedy ziejmé, Ze tento stav
je jednou z pfimych pFi€in mzdovych nerovnosti mezi muzi a Zzenami a neexistuje
pro ni pouze jedno vysvétleni.”

Nékdo by mohl namitat, Ze tento problém je opét spojen se stereotypy, které
napf. vymezuji ty prace, které jsou Cisté Zenskou zaleZitosti a ty prace, které by
mély byt vyhradné v rukou muzl. DalSi oblast, ktera je ovlivnéna spolecenskym
pohledem je matefstvi a rodiCovstvi, kdy prevlada nazor, Zze toto obdobi lezi
zejména na bedrech Zen. OvSem ani tyto tvrzeni nejsou obecné platné. Na
zakladé nékterych vyzkumU bylo zjisténo Zze, matefska role a zZenska
zodpovédnost za péci o dité nema zadny podstatny pfimy vliv na segregaci
zameéstnani. Argumentem je i to, Ze bezdétné Zeny, stejné jako matky, mizeme
také najit v pracich, které predstavuji typicky Zenské zaméstnani a prekazkou
Vv jejich pracovnim uplatnéni neni matefstvi, ale obecné fakt, Ze jsou zeny.8°

Lze tedy konstatovat, Ze pro Zeny je daleko obtiZznéjsi vstupovat do muzskych
povolani nez pro muze do téch zenskych. S tim pfichazi i nazory, ze pokud se
podafi vétSimu mnozstvi zen pronikat do typicky muzskych zaméstnani, zaCne se
na né pohlizet jako méné obtizné prace, Cimz mohou ztratit i na své prestizi.
Spolecnost toto bohuzZel nepfisoudi mozné genderové transformaci trhu, kdy jsou
pfilezitosti a mnoznosti pro vSechny stejné bez ohledu na urcCitou diskriminaci
z hlediska pohlavi.

V ramci studii segregace prace, bylo dale zjisténo, ze Zeny se spiSe uchyluji

k pracim na ¢asteCny uvazek. V tomto pfipadé by se dalo hovofit o vlivu matefské

BKRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ¢eského trhu prace: kvantitativni
a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-165-1. Str. 31.
YKRIZKOVA, Alena a Zden&k SLOBODA. Genderova segregace ¢eského trhu préce: kvantitativni
a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-165-1. Str. 31.
80KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ¢eského trhu préace: kvantitativni
a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-165-1. Str. 34.
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role, jelikoz zeny potfebuji mit vice volného €asu na péci o dité, ale zaroven
potfebuji byt alespori z ¢asti ekonomicky aktivni, aby zajistili potfeby ditéte
i domacnosti.

Mezi dalSi disledky genderové segregace muzeme uveést podhodnocené Zenské

prace, mzdové nerovnosti a rozdily v kvalité prace a pracovnich podminek.8!

81KRIZKOVA, Alena a Zdenék SLOBODA. Genderova segregace ceského trhu prace: kvantitativni
a kvalitativni obraz. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2009. ISBN 978-80-7330-165-1. Str. 35.
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3. Policie Ceské republiky

Tématem této kapitoly je Policie Ceské republiky, ktera se bude zaméfovat na
obecny vyznam policie a dale na genderovou problematiku v této organizaci.
Okrajové se tato kapitola zmifuje i o pozici zeny v ramci tohoto uskupeni
z hlediska historie a sou¢asného stavu.

Je upravena zakonem &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ktery ji vymezuje
jako jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor, ktery je zde pro vefejnost a obCany
a jehoz ukolem je chranit bezpecnost osob, majetku a vefejny poradek. Dale je
povinna plnit Ukoly vyplyvajici z trestniho fadu a ukoly, které se odehravaiji na poli
vnitfniho porfadku a bezpecénosti.®?

Organizaéni struktura je tvofena policejnim prezidiem, v jehoz Cele stoji policejni
prezident, Utvary policie s celostatni pasobnosti, krajska Feditelstvi policie a Gtvary
Fizené vramci krajského feditelstvi. Policie CR je ve vztahu podfizenosti
s ministerstvem vnitra a policejni prezident je odpovédny za cinnost policie
ministrovi vnitra.83

Jedna se tedy o organizaci, ktera byla zfizena statem zejména pro zajisténi
vefejného porfadku a vnitfni bezpecnosti. Role policie je bezpochyby
nezastupitelna a sehrava dualezity prvek v rdmci bezpeénostniho systému Ceské
republiky. Pracovat jako pfislusnik policie sebou samozfejmé pfinasi urcitou
prestiz a spoleCnosti by tito lidé méli byt vnimani pozitivné, jelikoz jsou zde
zejména pro jejich ochranu. Byt ve sluzebnim poméru znamena velky zavazek pro
kazdého prislusnika, jelikoz se musi jednat o velmi kvalifikované a fyzicky
i psychicky zdatné jedince. Prace u policie sebou nese i velkou ¢asovou zatéz
a rizikovost. Proto panuji ve spoleCnosti nazory, Ze ne kazdy je schopen takto
naroCné zameéstnani zvladnout, s ¢imz se poji i nazory ohledné prace zeny
u policie. Tyto predsudky zde vyplyvaji zejména z Casové narocnosti, fyzické

zatéze a nebezpecnosti, které sebou prace u policie pfinasi.

82 CESKO. § 1 a § 2 zakona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky - znéni od 1. 1. 2022. In:
<i>Zakony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2022 [cit. 2. 3. 2022]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-273
8 CESKO. § 5 a § 6 zakona ¢&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky - znéni od 1. 1. 2022. In:
<i>Z&kony pro lidi.cz</i> [online]. © AION CS 2010-2022 [cit. 2. 3. 2022]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2008-273
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V této souvislosti si muzeme klast otazku, jaky by vlastné mél byt idealni policista.
Jakych kvalit by mél dosahovat a zda jsou zde i pozadavky z hlediska pohlavi.
Profil idealniho policisty by mél obsahovat dodrzovani zakonu, zejména jejich
zastavani a prosazovani, spravedlivy a individualni pfistup ke kazdému ob&anovi
a dale z oblasti vzdélavani chut prohlubovat svoje znalosti a zlepSovat svoji
odbornou kvalifikaci.®* Samoziejmé se jedna pouze o jakousi predstavu toho, jak
by zhruba méla spoleCnost policistu vnimat a co od néj oCekavat. Nejedna se
0 zadné absolutné platné tvrzeni. Ceho by v8ak kazdy policista mél dbat pfi

vykonu své sluzby je Eticky kodex Policie Ceské republiky.

3.1. Vymezeni policejni subkultury

Subkulturu lze definovat jako: ,minoritni spoleCenstvi lidi, spjatych urCitym
socialnim postavenim, urcCitou hierarchii hodnot, norem a pravidel, urcitym
ocekavanim, pojetim cti a také sebepojetim a sebehodnocenim.“®> Kazdé takovéto
skupinové uskupeni méa své specifické vzorce chovani a jednani, které jsou pro
danou subkulturu typické a které jsou v socialnim kontextu vnimany negativné
nebo pozitivné.

V pfipadé Policie CR se jedna o profesni subkulturu, ktera se také vymezuje svymi
specifickymi rysy, které ji €ini onou subkulturou. Prvnim rysem je homogenita,
ktera pfedstavuje sepjeti socialni skupiny na zakladé jednotlivych socialnich roli,
socialniho statutu, uzkosti pracovnich vztahu, ofekavani ze strany vefejnosti
a vysoké naroc¢nosti a rizikovosti policejni profese. Tento prvek pfinasi policii
uréitou miru izolovanosti od okolniho svéta, ktera mlze vést az k vylu€nosti
socialni skupiny, kdy se jednotlivé vztahy a skupinové zasady jesté vice
prohlubuji. Policisté tak maji tendenci véfit spiSe jeden druhému, nez jinym
skupinam a pokud by se prestali ztotoZrnovat se svou skupinou Casto by tim

vyloudili sami sebe .8

84 Povolani policista - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2021 Policie CR, v8echna prava vyhrazena [cit. 18.11.2021]. Dostupné
z: https://www.policie.cz/clanek/povolani-policista.aspx

85NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 189.

88 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 189-190.
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DalSi specificnosti je vojensky charakter, kterym subkultura policie disponuje.
Jednd se o organizaci vojenského typu, ktera je velice striktné hodnostné
a funk&né hierarchizovana. Ackoliv se tato vlastnost mize zdat jako zajimava,
vefejnosti je spiSe vnimana znacna mira dominance s represivnimi aspekty. Proto
u policie pretrvava pocit mocenského aspektu nad kooperativnim ¢i pfimo
pomahajicim.8’

Dale policie pfedstavuje skupinu, ktera je vyrazné maskulinni. Pfestoze je zde
Zensky prvek zastoupen a v kazdém roce Zenské zastoupeni stoupa, stale je
policejni profese vnimana spi$ jako zaleZitost muzd nez Zzen. Zenam byvaiji éasto
pfifazovany takové pozice, které jsou pro zensky prvek vhodnéjSi a ani v ramci
spoluprace s opacnym pohlavim jim vzdy nemusi byt umoznén plnohodnotny
vykon. Zeny v muzich mohou probouzet pecovatelské az ochranarské sklony, a to
muze mit negativni nasledky na pfipadny zakrok. V horSim pfipadé pfitomnost
Zeny na pracovisti vzbuzuje v muzich potfebu ukazat, ,kdo je tady pan® a upevnit
si tak svou pozici.®8

Mezi dalSi vlastnosti, které nam vymezuji policejni subkulturu, patfi aspekty
policejni Cinnosti. Jelikoz prace policistd z velké &asti znamena setkavat se
S nepfiznivymi situacemi, které mohou vést ke stresu. Policista je v ramci své
kaZzdodenni €innosti nucen fesit nespocet dilemat, ktera nemusi vzdy jednoznacné
znamenat rozhodnout mezi dobrem a zlem, ale mize jit i o konflikt dvou pravnich
norem nebo konflikt prava a moralky, ktery predstavuje velice frustrujici situaci.
Policistovi proto hrozi €asto profesni i osobni frustrace, ktera muze pramenit
z opakovanych pocitd bezvyslednosti a zaroven nedocenéni vlastni prace.
V tézkych pfipadech mizeme hovofit i 0 syndromu vyhoreni, jelikoz podminky pro
jeho spusténi jsou v pripadé policejni profese velmi intenzivni.8®

Policista se z velké ¢asti nachazi v deviantnim prostfedi, které ma schopnost

ovliviiovat jeho profesni i osobni bezuhonnost. Zejména se jedna o situace, které

87 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 190.

88 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 190.

89NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 190-192.
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mohou vést napf. k neopravnénym vyhodam, zneuzivani pravomoci a dalSim
¢asto protipravnim aktivitam.%°

DalSim vyznamnym rysem je znac¢na mira autonomie, kterou policista ve svém
rozhodovani a jednani ma. To vychazi z jeho pravomoci, kdy je opravnén pouzit
donucovaci prostredky, které mohou byt v krajnich pfipadech az smrtici. Jak jsme
si jiz o par fadka dfive fekli policista se potykd kazdy den s rdznymi
neocekavanymi situacemi, které ho €asto nuti k vlastnimu usudku na zakladé jeho
osobni vyzrélosti, kvalifikace €i pfedchozich zkuSenosti. V takovychto pfipadech
musi Cinit rozhodnuti, které nemusi byt vzdy vnimany jako spravné. S tim souvisi
dalSi aspekt, ktery je ve velké mife vSudy pfitomny. Kontrola ze strany verejnosti,
ktera velmi ¢asto ma tendence posuzovat a hodnotit jednani a chovani policisty.
Hodnoceni jednotlivce ovSem byva obvykle vztahnuto na vétSinu, ¢imz se vytvafi
nejen charakteristika sboru jako celku, ale i charakteristika fungovani statu
a celého politického systému, kde policie predstavuje hlavné politicky aparat
a nikoli pomoc vefejnosti.®?

S vyvojem jinych oblasti doSlo i zde k vyvoji, ktery znaéné& podminky policejni
subkultury proménil. V sou€asnosti se tyto subkulturni zasady urcitymi faktory
oslabuji. Dnes je policie zastoupena ruznymi socialnimi skupinami napf. z fad
mensin, Zen a osob s vysokoSkolskym vzdélanim. Tito jedinci pfedstavuji Cinitele,
ktefi ovliviuji policejni prostfedi na zakladé jejich kultury a hodnot z prostfedi,

z kterého pochazi.®?

3.1.1. Negativni znaky policejni subkultury

Vzhledem k tomu, Ze policejni subkultura je uskupeni s velice specifickymi prvky
a extrémnim charakterem dominantni kultury, mize byt charakterizovana
i negativnimi znaky. Prvnim z nich je cynismus, ktery se projevuje v mezilidskych
vztazich policie. Policista ma tak tendenci pohlizet na kazdého obc¢ana s urcitou
mirou podeziravosti. Kazdy jedinec tedy predstavuje potencionalni problém

a zejména pak ti, ktefi se podobaiji ur€itému typu. To mlze v policejni subkultufe

9O NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 191.

9INESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 191.

92 LUKNIC, S. Arnold. Etika v &innosti policajta. Bratislava. Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Akadémia Policajného zboru SR, 1999. ISBN 80-8054-114-0. Str. 25.
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vytvaret stereotypni mysleni, které mize u policisty vyustit v zavéry, zZe jsou
v8ichni lidé ubozi, zkorumpovani a nebezpecéni.®

Druhym znakem je pouziti sily a donucovacich prostfedkd. Tento institut by mél
byt vyuzit pouze ve vyjimecnych pfipadech, a nikoliv pouzivan pfi jakékoli interakci
s obanem. Problém nastava v okamziku, kdy jej policista pouziva nadmiru
a Casto i v neopravnénych pfipadech, kdy se Casto jedna spiS o ohroZeni autority
nez ohrozeni fyzické. Policista tak mUze nabyt dojmu, Ze kazdy rozumi ,zakonu
obusku®, ktery neni socialné ani ekonomicky omezen a pfedstavuje tak jeden
z nejucinnéjsich nastroju, jak udrzet ob¢any v poslusnosti.®

Poslednim znakem, kterym se budeme zabyvat je dojem obéti, za kterou se sami
policisté mohou povazovat. Za duvod je povazovano nepochopeni a pohrdani
vefejnosti €i nizky plat. Tento spole€ensky pohled dava policistim pocit, Ze se od
vétsSiny liSi ba dokonce vzdaluji a tim oduvodnuji zavedeni odliSnych pravidel od

ostatnich.®®

3.2. Eticky kodex Policie Ceské republiky

Tento dokument pfedstavuje normy vychazejici z moralniho a etického hlediska,
které by se jak v ramci interakce policie se spolecnosti, tak i ve vnitfni struktufe
organizace meély dodrzovat. Nejedna se o Zzadné zakonné normy, ovSem i tyto
pravidla mizeme brat jako zavedené standardy €i o¢ekavani z hlediska chovani
policejnich pFislusnikd a pfislusnic.

Tento kodex byl vydan na zakladé rozkazu policejniho prezidenta ¢. 1/2005,
kterym se vydava ,Eticky kodex Ceské republiky“. Jeho naslednou novelizaci
najdeme v rozkazu policejniho prezidenta €. 154/2011, o profesni etice Policie
Ceské republiky, kde Eticky kodex Policie Ceské republiky tvofi pfilohu &.1.

Nez si pfedstavime tento kodex blize podivame se na to, pro€ je vibec potfeba

etickych kodext. Hlavnim ddvodem vytvoreni je zajiSténi vzajemného souladu

% LUKNIC, S. Amold. Etika v ¢innosti policajta. Bratislava. Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Akadémia Policajného zboru SR, 1999. ISBN 80-8054-114-0. Str. 24.

% LUKNIC, S. Amold. Etika v ¢innosti policajta. Bratislava. Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Akadémia Policajného zboru SR, 1999. ISBN 80-8054-114-0. Str. 24.

9 LUKNIC, S. Arnold. Etika v &innosti policajta. Bratislava. Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Akadémia Policajného zboru SR, 1999. ISBN 80-8054-114-0. Str. 24.
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zajmu, kterymi se dana profesni skupina vyznacuje, se z4jmy individualnimi,
a zejména pak, aby kolektivni zajmy byly nadfazené tém soukromym.%6

Etické kodexy jsou zalozeny na usmérfiovani profesniho chovani a zachazeni ve
jménu ,obecného dobra“, u policejnich pfislusnik( je tim mySleno zajisténi
bezpecnosti osob, majetku a vefejného poradku.®’ Tim jsme si vysvétlili hlavni
motivy pro vytvoreni etickych kodexu a dale se podivame na samotny vznik
naseho ¢eského etického kodexu v ramci policie.

Vytvoreni Etického kodexu Policie CR ma také sv(j prab&zny vyvoj. Nejprve
muselo dojit k vyvoji na zahrani¢nim poli, zejména pak na evropské pudé, aby
mohly byt pfijaty nasledné zmény na naSem uzemi. Pokud se budeme bavit
o urcitém milniku, ktery znamenal prvotni impuls pro policejni ¢innost, jedna se
o rezoluci Rady Evropy €. 960/1979, jejiz obsahem je 8 bodu a Deklarace o Policii,
kterou tvofi tfi dil¢i ¢asti. DalSi dllezity milnik pfedstavovalo vydani tzv. Evropské
kodexu policejni etiky. Tento dokument byl vydan v roce 2001 a mél doporucujici
charakter ze strany Vyboru ministra rady Evropy pro Clenské staty. Tento eticky
kodex zajisté predstavoval nejvétsi podporu pro vytvofeni naseho cCeského
etického kodexu a muzeme pozorovat i urcitou miru transformace z evropské
verze do nasi.®8

DileZitou oblasti Etického kodexu Policie CR pro genderovou problematiku
predstavuji zejména zasady tykajici se vylouceni vSech projevl diskriminace.
Policista Ci policistka by méli naprosto respektovat osobnost ob&ana a necinit vici
nému zadné formy diskriminace z hlediska narodnosti, nabozenstvi, politickych
a filozofickych nazoru, pohlavi, véku, socialniho plvodu a dalSich okolnosti.®
Eticky kodex tedy upravuje vztahy mezi pfislusniky policie a vefejnosti, jez maji
navést policisty v chovani vuc¢i obanim. Toto chovani musi byt v souladu
s mravnimi, moralnimi a etickymi hodnotami. Cilem je zajistit reprezentativni

vystupovani viiéi vefejnosti a tim i posileni jeji ddvéry v Policii CR.

% NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. Str. 203.

9 NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plze: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2009.
ISBN 978-80-7380-195-3. Str. 203.

9% NESVADBA, Petr. Policejni etika. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2009. ISBN
978-80-7380-195-3. Str. 207-208.

9 DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zamérenim na eticky kodex Policie
Ceské republiky. Praha: [Stfedni policejni $kola Ministerstva vnitra], 2005. ISBN 80-239-5689-2.
Str. 47.
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Dale se Eticky kodex Policie CR vyjadtuje i ke vztahtim v rAmci policejni profesni
kultury. Policisté a policistky by méli bez ohledu na to, jaky je vykon jejich prace,
na jaké pozici pracuji a jaké hodnosti dosahly, udrZzovat vztahy ve vzajemné ucté,
loajalnosti a solidarité. Coz znamena i zakaz jakékoli diskriminace na zakladé
stejnych podnétd jako je tomu u zakazu diskriminace vuci ob¢anim. Nejen, Ze se
jedna o trestny Cin, ale velice negativné to utvafi i obraz o dané profesni kultufe,
¢imz pak muze byt ovlivnéna jeji spoluprace i dosazené pracovni vysledky.1%0

Lze tedy konstatovat, Ze zde existuje i urc€ity vnitropodnikovy dokument, ktery se
k problematice genderu v krajni roviné také vyjadfuje. JelikoZz genderova
vyvazenost se v dnesni dobé stava ¢im dal vice i zalezitosti etickou. Ackoliv se
nejedna o nijak pravné zavazny dokument, je vyzadovano jeho dodrzovani a musi
s nim byt seznameni vSichni nastupuijici pfislusnici, v€etné téch budoucich, ktefi

se teprve pfipravuji napf. ve Skolnich lavicich na policejnich Skolach.

3.3. Genderovéa rovnost a nerovnost u Policie CR

Z pohledu genderu je rovnost €i nerovnost u policie oblasti malo probadanou,
aproto je velmi obtizné zjistit, zda zde dochazi krovnému zachazeni
a diskriminaci. Pravni uprava predstavuje pro tento problém hlavni néstroj
ochrany. Tomuto tématu jsme se jiz vénovali v pfedchozich kapitolach, kde je
dllezity zakon o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe&nostnich sbora.
Ustanoveni tohoto pravniho predpisu spolu s dalSimi pracovnépravnimi pfedpisy
chrani zaméstnankyné. Pokud bychom oblast adresatd mohli diferenciovat pravni
Uprava chrani jednak Zeny obecnég, zvlast téhotné Zeny a matky malych déti
a zaroven feSi problémy téhotnych zZen, Zzen pecujicich o déti do véku osmi let
a také i osameélé zeny, které pecuji o dité, které nedosahlo véku patnacti let.10!
Lze tedy konstatovat, Zze tyto pravni ustanoveni by mély Zenam zajistovat rovné
podminky vuéi muzdm a nemélo by dochazet k pfimé &i nepfimé diskriminaci.

Co je nezpochybnitelnym faktem, jsou pocty zen u policie, v tomto pfipadé maji

muzi zna¢nou prevahu. Povolani policisty je stale spoleCnostni vnimano tedy

100 DUFKOVA, Ivana a Jiti ZLAMAL. Policie a profesni etika se zaméfenim na eticky kodex Policie
Ceské republiky. Praha: [Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra], 2005. ISBN 80-239-5689-2.
Str. 63-64.

101 Rovné prilezitosti pro muze a zeny - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky[online]. Copyright © 2021 Policie CR, vSechna prava vyhrazena [cit. 18.11.2021].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/rovne-prilezitosti-pro-muze-a-zeny.aspx
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hlavné jako typicky muzské zameéstnani a Zzeny si prfedstavuje verejnost spiSe na
administrativnich postech a nikoli jako bézné policistky, které realizuji svUj vykon
zejména v terénu. Dukazem toho jsou napf. statistiky z poslednich let kdy b&éhem
roka 2017, 2018 i 2019 byl celkovy pocet policistd néco malo pres Ctyficet tisic,
z Cehoz pocet Zen Cinil necelych sedm tisic. V ramci kazdého roku je ovSem
viditelny témér konstantni narast Zen ve sluZzebnim poméru.19?

Gender se nam do jisté miry promita i do pfijimaciho procesu, kterému jsme se jiz
podrobné vénovali, presto si dovolim pouze pfipomenout, Ze u policie je jednim
z pozadavku na pfijeti absolvovani fyzickych testl. V této oblasti Ize pozorovat
viditelny vyvoj, vzhledem k tomu, Ze od roku 1997 do roku 2005 byly tyto vstupni
testy rozdéleny do kategorii na zakladé pohlavi a véku. Jak pro muzské kategorie,
tak i pro zenské byly stanoveny Ctyfi skupiny vékového rozmezi. Muzské skupiny
byly od 18-29 let, od 30-39 let, od 40-50 let a skupina nad 50 let. Zenské skupiny
byly 18-29 let, 30-39 let, 40-45 let a nad 45 let. Pro tyto kategorie byly stanoveny
jednotlivé limity, které bylo tfeba splnit v ramci danych disciplin. Nazornym
prikladem muaze byt ¢lunkovy béh na 4x10 metrd. U Zenskych kategorii 18-29 let
musely Zeny tuto disciplinu spinit maximalné do 18,8 vtefin oproti tomu posledni
kategorie nad 45 let, zde bylo maximem 22,5 vtefin. Pro muzské kategorie v rAmci
stejné discipliny a vékové kategorie byla maxima 16 vtefin a 20,5 vtefin. Maximum
16 vtefin se uziva jiz dodnes bez ohledu na pohlavi.'®3 Po roce 2005 se tyto testy
staly pro muze i Zeny stejné, coz pfedstavuje dalSi ukazku rovnych pfilezZitosti.
Na teoretické roviné je genderova rovnost u Policie CR zajist&na, nebot je zde
Siroka Skala pravnich predpist, jak zoblasti sluzebniho poméru, tak
i pracovnépravnich vztahl, které se snazi zajistit rovné pfilezitosti pro muze
a Zzeny. Toto zajisténi se tyka ve v8ech oblastech sluzebniho poméru — pfijimani,
odménovani, profesni rust, sladovani rodinného a profesniho Zivota a tak dale.

V rdmci praxe se spiSe jedna o nerovnost. Argumentem pro toto tvrzeni muze byt

viditelny nepomér mezi poCty muza a Zen ve sluzebnim poméru. Tyto nerovnosti

102 pogty prislusnik(l v Policii Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie
Ceské republiky [online]. Copyright © 2021 Policie CR, véechna prava vyhrazena [cit. 18.11.2021].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/pocty-prislusniku-v-policii-ceske-republiky.aspx

103 ZENY V NETRADICNICH POVOLANICH: PRIPADOVA STUDIE ZEN U POLICIE CESKE
REPUBLIKY [online]. Praha, 2021 [cit. 2022- 01- 12]. Dostupné z: https://dspace.cuni.cz/bitstrea
m/handle/20.500.11956/126855/130304083.pdf?sequence=1. Bakalafska prace. Univerzita
Karlova Fakulta humanitnich studii. Str. 27.
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mohou byt do jisté miry zpusobeny pfedsudky a stereotypy se kterymi se Zzena
muze potykat. Zakonodarce tedy rovnost zajiStuje, ovsem z hlediska profesniho
pohledu jsou zde pozorovatelné nerovnosti. Ty jsou zplUsobeny zejména
spoleCenskymi nazory a nikoli samotnou policejni kulturou.

Problematika genderu ma své zastoupeni i v ramci vzdélavani. Ministerstva se
snazi na svych policejnich Skolach realizovat zakladni odborné pfipravy, které se
zaméfuji na oblast lidskych prav, rovnosti Zen a muzu a domaciho nasili. Kladen
je dliraz i na stereotypy v mysleni studentl a studentek a na jejich pfistup
k problematice rovného postaveni zen a muzu.1%* Jedna se o pomysinou snahu
odbourat tyto stereotypy, které jsou zakofenény v nasi spolecnosti, jez ovliviuji

pridani se k policii a poté i chovani policistll a policistek samotnych.

3.3.1. Rovné prilezitosti zen a muzu

Dulezity aspekt pfedstavuje i snaha prosadit rovnost v pfilezitostech muzua a zen,
odbourat tak ustalené spoledenské nazory a diskriminaci. V pfipadé Policie CR se
muazeme zabyvat politikou rovnych pfilezitosti, kterou se snazi Ministerstvo vnitra
uplatnit ve vSech &astech, kde ma svoji plisobnost. Cilem téchto snah je uplatnit
tuto koncepci uvnitf organizaéni struktury ministerstva, véetné Policie CR, a také
smérem ven na obc¢any, které s jeho ufady pfichazi do kontaktu. V tomto procesu
vystupuje jako hlavni koordinator Oddéleni personalniho rozvoje, které funguje
pod personalnim odborem. Toto oddéleni ma ve své plasobnosti plnéni akéniho
planu ,Priority a postupy MV CR pfi prosazovani rovnosti muz(i a zen“ a nasledné
vydavani zavérecnych zprav k tomuto dokumentu, kde hodnoti vysledky, na
kterych Ministerstvo vnitra participovalo v pfedesSlém roce. Tato prace se promita
do oblasti legislativy, personalni a medialni politiky a vzdélavacich a preventivnich
program(j.10°

DalSim dokumentem je ,Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030°, kterou

nechal Ufad vlady vypracovat za Géelem plnéni politiky rovnych pfileZitosti. Cilem

104 Rovné prileZitosti pro muze a Zeny - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky[online]. Copyright © 2021 Policie CR, v8echna prava vyhrazena [cit. 18.11.2021].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/rovne-prilezitosti-pro-muze-a-zeny.aspx

105 postaveni Zen u policie v CR v kontextu politiky CR v oblasti prosazovéani zasady rovnosti Zen
a muZu. [online]. Praha, 2007 [cit. 2022 - 01- 12]. Dostupné z: https://dspace.cuni.cz/bitstream/ha
ndle/20.500.11956/10262/130007930.pdf?sequence=1. Bakalafska prace. Univerzita Karlova
Fakulta humanitnich studii. Str. 43-44.
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je urcit portfolio pro opatfeni statni spravy, které prispéje k dosazeni rovnosti mezi
Zenami a muzi.106

Pro prosazeni stanovenych zajmu je nedilnou soucasti spoluprace s dalSimi
subjekty. Tyto subjekty mohou byt viadniho a neziskového charakteru. Dulezita je
také mezinarodni spoluprace, zejména s uskupenimi a organizacemi, jejichz je
Ceska republika ¢lenem. VlIadni spoluprace predstavuje meziresortni spolupraci
jednotlivych ministerstev a vlady. Spoluprace s neziskovymi organizacemi spociva
v zajisténi prevence a pfipravenosti a dale také v oblasti vzdélavani. Pfedmétem
jednani Casto byva otazka domaciho nasili a obchodu slidmi a jak témto
nezadoucim jevam predchazet, popf. jim zamezit.

DalSim zajimavym institutem je Standard genderového auditu, ktery Ize uplatnit
v rliznych profesnich sférach v&etné policejni kultury. Jedn& se o jeden z nastroj
genderového mainstreamingu. Cilem tohoto Standardu je identifikovat genderovy
audit jako jeden z moznych socialnich auditu, ktery ma podpofit jeho implementaci
v pracovni sféfe. Jak jsme si jiz dfive fekli genderova nerovnost se nejvice
uplatiiuje v pracovni sféfe. Mezi identifikované faktory, které tento jev zpusobuiji,
patfi napf. nizka zaméstnanost Zen, hluboka propast v odménovani zen a muzu
v Ceské republice a vysoka horizontélni a vertikalni segregace trhu prace. Diky
genderovému auditu by tyto indikované nerovnosti mély byt zaméstnavatelem
snadnéji zjistény a napraveny.'®” Problematika rovnych pfileZitosti Zen a muzl
arovnosti mezi Zenami a muzi je velmi komplexni. Zahrnuje fadu dokumentd,
které maji strategicky charakter. VSechny vySe zminéné nastroje spolu uzce
souvisi a jejich vznik je vzdy ve vzajemné souvislosti, ¢imZ se vytvari obsahly

aparat pro genderovou problematiku obecné.

3.3.2. Davody pro vstup zeny k Policii CR
Tyto ddvody mohou byt jak na strané statu, tak i na strané samotné Zeny. Motivace
statu dostat do této subkultury vice Zenskych uchazeCek ma nékolik divodu.

V historickém kontextu obou svétovych valek byl znacny nedostatek muzskych

106 Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021 — 2030. Vlada.cz [online]. Urad viady CR, 2021 [cit.
2022-01-12]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/Aktuality/Strategie _rovnosti_zen_a muzu.pdf. Str. 11.

107 STANDARD Genderového auditu. Vlada.cz [online]. Odbor lidskych prav a ochrany mensin,
2016 [cit. 2022-01-12]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-
muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf
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uchazecu, diky ¢emuz vyvstala potfeba posilit tyto slozky o zZensky prvek.
PfestoZe Zenska prace v téchto pfipadech méla doplfikovy charakter a méla
zajistit hlavné podporu muzskému vykonu prace, ukazala se v pozitivnim svétle,
a tim se zménil i pohled na tuto problematiku. Zeny tak byly schopny tento typ
prace vykonavat jako normalni bézné zamestnani na stejné urovni jako muzi. Tyto
tvrzeni Ize podpofit vyzkumy, které se v minulosti zabyvaly tématem zpUsobilosti
Zeny vykonavat policejni povolani. Dobrym pfikladem je komise, ktera byla
vytvofena v roce 1980 ve Spolkové republice Némecko. Ta méla za ukol posoudit
zpusobilost Zen u tehdejsi poradkové policie, po nékolika letech svého plasobeni
vydala roku 1986 zavéreCnou praci. V této praci shledala vykon Zzenskych
pfislusnic jako vhodny, stim dodatkem, Ze Zeny jsou k vykonu této prace
zpusobilé a tim i vhodné k nasazeni. Tento a dal8i vyzkumy pfinesly pozitivni
vysledky pro budouci vyvoj policejni kultury. Poukéazalo se tim také na kvality,
které Zeny pfinaseji do policejni prace jako je napf. empatie, komunikacni
a organizacni dovednosti. V neposledni fadé uznani Zzenskych schopnosti mohlo
pfinést i zlepSeni policejni image, coz meélo pozitivni dusledky jak uvnitf
organizace, tak i na okolni prostredi.%®

DalSim dlvodem, ktery je pozorovatelny zejména v dnesni dobé je politické pole
pusobnosti. Snaha zajistit politickou korektnost sebou nese zajisténi rovnych
prilezitosti Zen a muzl ve vSech sférach zZivota nikoli jen v pracovni oblasti. Proto
zajistit zenam stejnou moznost uplatnéni v typicky muzskych zaméstnani je
nezbytna.1%° V soucasnosti se toto téma stava stale vice politické a vymariuje se
z etického pohledu, i proto soucasné politické programy jednotlivych stran a hnuti
napfi¢ svétem zafazuji toto téma do svého portfolia. Otazkou ovSem zlstava,
pokud je opravdu jejich cilem zajistit genderovou vyrovnanost, nebo se jedna

pouze o zaujeti co nejvétsiho poctu volica.

108 postaveni zen u policie v CR v kontextu politiky CR v oblasti prosazovéni zasady rovnosti Zen
a muZzu. [online]. Praha, 2007 [cit. 2022 - 01 - 12]. Dostupné z: https://dspace.cuni.cz/bitstream/h
andle/20.500.11956/10262/130007930.pdf?sequence=1. Bakalarska prace. Univerzita Karlova
Fakulta humanitnich studii. Str. 30.

109 postaveni Zzen u policie v CR v kontextu politiky CR v oblasti prosazovani zasady rovnosti
Zen a muzd. [online]. Praha, 2007 [cit. 2022 - 01 - 12]. Dostupné z: https://dspace.cuni.cz/bitstrea
m/handle/20.500.11956/10262/130007930.pdf?sequence=1. Bakalarska prace. Univerzita
Karlova Fakulta humanitnich studii. Str. 30
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Z hlediska motivace Zen zacit pracovat u policie se jedna o velice subjektivni
zalezitost. Davody se mohou lisit. Finanéni ohodnoceni lze vnimat jako potenciélni
motiv, jelikoZ se jedna o vefejny sektor, kde je plat vzdy zajistén na zakladé
tabulek a platovych tfid. Castéji je ale hlavnim motivem skuteéné rozhodnuti Zeny

stat se pfislusnici police a je zde z jeji strany zajem o tuto profesi.

3.4. Historické pocatky plsobeni zen u policie

V této kapitole se podivame na historické momenty, které pfinesly pfilezitosti
Zzenam stat se soucasti policie a dalSich bezpec&nostnich sbord. S vyvojem
spole€nosti doslo i k postupnému zaclenovani zZen do policejni kultury,
samoziejmé se jedna o dlouhodoby a velmi naroCny proces, jehoZz dozvuky
muzeme pozorovat i v dnesni dobé. Motivace, které k témto procesium vedly jsou
rozmanité a v kazdé civilizaci byly tyto hybné sily néco jiného. OvSem ve velké
mife maiji urCité znaky spole¢né, jedna se predevsim o socialni aspekty. Stejné
jako v dnesni dobé i v minulosti spoleCnost trapily urcité problémy, které si
vyzadovaly feSeni. Jednim z nastroja feSeni byl institut tzv. policejnich asistentek.
Tento institut ma pdvod ve Spojenych statech americkych a prvotné vznikal pod
zastitou soukromych spolecnosti. Podnéty, které vedly k jeho zfizeni v ramci
verejné sféry byly protispoleCenského charakteru a jednalo se zejména
o0 prostituci. Proto v roce 1882 doSlo v Chicagu k ustanoveni spolku s nazvem Bila
stuha, jejiz poslanim byla péCe o prostitutky. Vysledky, které tyto ufednice
prinasely byly velmi uspokojivé, ¢imz se jim dostalo pfijeti do svazku obecnich
ufednikl a nasledovalo zfizeni takovychto ufednic i v dalSich americkych
méstech. Roku 1907 existovalo v Americkych spojenych statech jiz osmdesat
policejnich asistentek a zaclinaly se dostavat do povédomi i na jinych
kontinentech.110

Snahy o vytvofeni podobnych institutd se po Americe nejvice projevovaly
v Evropé. NejvétsSi rozmach v ramci evropskych statl Ize zaznamenat v Némecku.
Zde jako prvni pfedstavenkyné policejnich asistentek byla jmenovana roku 1903
sestra Henrietta Arendtova. Jednalo se o milnik, ktery odstartoval ustanoveni

policejnich asistentek i v dalSich némeckych méstech. Nasledné se k némeckému

1O HUS, Miroslav. Z dé&jin evropskych a jinych policejnich sbort: (vybrané kapitoly). Praha: Police
History, 2002. ISBN 80-86477-08-8. Str. 5.
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vzoru pfidaly i dali staty jako Norsko, Svédsko, Finsko, Holandsko, Svycarsko
a déle i Rakousko-Uhersko, kde byla ustanovena prvni policejni asistentka roku
1909 pfi policejnim Feditelstvi ve Vidni.11? Bohuzel v této souvislosti o Cechach
jesté mluvit nemizeme, ovSem i v Praze se zacaly vytvaret podnéty k ustanoveni
policejnich asistentek. Tomuto tématu se jesté budeme blize vénovat pozdéji.

Naplh prace, kterou policejni asistentky mély se mohla liSit s ohledem na stat
a mesto. Nékteré se zameérovali na muze, Zeny i déti, jiné vylu€né na zeny a mladé
divky. V ramci prace se Zzenami a mladymi divkami Slo pfedevSim o oblast
prostituce, kde se snazily pfivést prostitutky, které se ocitly ve vézeni na jiny
Zivotni smér a pomoc jim tak dostat se do lepSich Zivotnich podminek, nez
v jakych Zily doposud. Déale se zaméfovaly na Zeny, které se pohybovaly na ulicich
v zubozeném stavu €i opusténym détem. Pracovaly také s détmi, které se ocitly
v polepSovnach a v jinych vychovnych ustavech, kam je €asto samy policejni
asistentky umistovaly. Casto se totiz stavalo, Ze v pfipadech, kdy divky, které
provazovaly prostituci, byly navraceny ke své rodiné domi a doufalo se v jejich
napravu v domacim prostfedni. To se ovSem velmi Casto ukazalo jako opak
a obvykle se divka k prostituci vratila, ¢imz se vratila zpét na ulici. Proto umisténi
do napravného zafizeni neslo pfislib daleko lepSi napravy, jelikoz je policejni
asistentky mély pod neustalym dohledem a mohly tak s nimi efektivnéji pracovat.
Zamérfovaly se také na zubozené a tyrané déti. V pfipadé némecké policejni
asistentky H. Arendtové, ktera pozdéji béhem sveé sluzby zaCala sama dobrovolné
hledat tyrané déti rozkryla velkou organizovanou skupinu zloCincl, ktefi
obchodovali s détmi. Postupem Casu byla pozice policejni asistentky vnimana
vefejnosti ¢im dal vic a Casto dochazelo k tomu, Ze se na né obracely i soukromé
osoby, které mély problémy se svymi dcerami. Do oblasti jejich péCe spadaly
i Zzeny, které byly nahle propustény ze své sluzby, zeny, které se ocitly v chudobé
a také svobodné matky s nemanzelskymi détmi. Zajmem policejnich asistentek
nebyly pouze Zeny ale i muzi, napf. v Némecku mély na starost péci o propusténé
mladistvé muzské provinilce. Jednim z cill bylo zjistit pfi€iny jejich protipravniho

chovani a v mnoha pfipadech se ukazalo, Ze se jedna o Zenu. OvSem diky jinym

11 HUS, Miroslav. Z déjin evropskych a jinych policejnich sbort: (vybrané kapitoly). Praha: Police
History, 2002. ISBN 80-86477-08-8. Str. 6.
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Zzenam v podobé policejnich asistentek jim byla umoznéna cesta jiného a lepSiho
Zivota.l1?

Udél finskych policejnich asistentek byl také do zna&né miry shodny s t&mi
némeckymi. Svoji pozornost sméfovali hlavné na divky, které pfichazely
z venkova do mésta, kde se Casto propadly k rozmafilému Zivotu, chudobé
a nasledné prostituci. Policejni asistentky se snazily tyto rozpolcené divky vratit
zpatky do bézného Zivota a obvykle i dostat zpét domu. Jak jsme jiz vySe zminili
i v Rakousko-Uhersku doslo ke zfizeni tohoto institutu. Pfedstavovaly pomocny
organ a pokud to bylo potieba tak i referenta pro péci o mladez. K vymezeni jejich
pravomoci a pusobnosti byla vydana zvlastni instrukce, kde byly vymezeny
jednotlivé Ukoly. Celkem se jednalo o deset ukoll. Spoleénym pfedmétem tohoto
pomysiného navodu byla péce o mladistvé a také jakym zplsobem je tato péce
zajisténa. Nasledné doslo k zfizeni utulku, ktery slouZzil mladistvym k pfespani na
jednu noc, nez budou zahajena fizeni a dalSi opatfeni ohledné nezletilého.
Policejni asistentce byl svéfen bezpecénostni dozor nad touto instituci.*3

V pripadé Ceskych zemi zde byla snaha o ustanoveni policejni asistentky v Praze
a pozdéji i v Brné. Vznikla zde petice, ktera byla zadosti, Ceské zemské komise
pro péé&i o mladez v Praze spolu s Ustfednim spolkem &eskych Zzen a Zachranou,
o zfizeni policejni asistentky. Navrhovanymi divody zfizeni byla potfeba fesit
problémy ohledné prostituce mladych divek a Zebrajici déti na ulici. Podle Cechui
zde také nebyl potfebny pocet instituci, které by se témito nezadoucimi jevy
zajimaly na rozdil od Vidné. Planem bylo svéfit policejnim asistentkam spektrum,
které by zahrnovalo péci o prostitutky a déti. Bylo také navrzeno, aby pusobily
v ramci soudniho Setfeni u mladistvého jedince. ZdUraznovalo se postaveni, které
by zaujimaly, jelikoZz existovaly nazory, Ze je zcela nezbytné je odliSit
od ufednického pole, ale umoznit jim postupem ¢asu vytvofit si vlastni Ufad, pod
ktery by spadala jejich ¢innost.'# Je tedy patrné, Ze v ¢eskych zemich byl vniman

tento institut jako velmi potfebny. Tento umysl Ize vnimat i jako ziskani vice

112 HUS, Miroslav. Z déjin evropskych a jinych policejnich sbort: (vybrané kapitoly). Praha: Police
History, 2002. ISBN 80-86477-08-8. Str. 7-8.

13 HUS, Miroslav. Z dé&jin evropskych a jinych policejnich sbort: (vybrané kapitoly). Praha: Police
History, 2002. ISBN 80-86477-08-8. Str. 9-10.

14 HUS, Miroslav. Z déjin evropskych a jinych policejnich sbort: (vybrané kapitoly). Praha: Police
History, 2002. ISBN 80-86477-08-8. Str. 11-12.
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organ, které by mohly pusobit v ramci Ceského uzemi a byt tak vice pfinosné pro
Ceské obyvatelstvo.

Je patrné, Ze policejni asistentky vice nez policejni praci vykonavaly ukony
socialniho razu, ovSem i to Ize povazovat za vyznamny pfinos pro pozdéjsi
generace. Jejich Ukoly zde i nadale existuji ovéem v modifikované podobé
a obohacené o muzsky aspekt. Znacny vliv mizeme pozorovat v trestni oblasti
u mladistvych a dale také pfi praci ve véznicich, kde existuje cela fada napravnych
programu, které maiji za cil vratit jedince do normalniho Zivota obdobné jako tomu
bylo u policejnich asistentek. V ramci srovnani s dnesni policii jsou viditelné
rozdily a ani zdaleka se okruh Cinnosti neda srovnavat se soucCasnosti, ale jak
policejni asistentky, tak i police méli stejny cil. Pokud tento cil blize rozebereme
jedna se o zjisténi problému, jeho nasledna analyza a zajisténi napravy, ¢imz se
podpofi ochrana spolecnosti pfed nezadoucimi vlivy. Prace téchto asistentek také
pfinesla rozvoj ohledné dalSiho zaclenovani zen i do jinych instituci, které se
zabyvaly bezpecCnostni spole€nosti. Pfinesly také dal$i zajimavy aspekt a tim bylo
vzdélani a odménovani. Pfestoze se na zeny nekladly zadné kvalifikace a obvykle
policejni asistentky vykonévaly v minulosti rozmanita povolani Arendtova se
snazila prosadit zvlastni kurzy, kde by se poradaly prfednasky z vybranych
predmétd jako napf. pedagogika, péce o nemocné a také trestni pravo.'® Oblast
odménovani byla taky velice riznoroda, jelikoz policejni asistentky mély rizné
platy i v zavislosti na rizné pracovni dobé. Samoziejmé hlavnim divodem
rozdilné odmény za odvedenou praci bylo misto, kde byla dotyéna ustanovena.
Kazda zemé byla jinak ekonomicky stabilni a tim se liSily i mzdy v méstech.

Diky vyvoiji, do kterého spadaji i policejni asistentky, mohlo dojit k vytvoreni policie

jako ji zname dnes a vidét v policejnich fadach i Zenské pfislusnice.

3.5. Souéasna situace zen u Policie CR

V pfipadé Ministerstva vnitra jako nadfizeného organu je situace pfiznivéjSi nez
u samotné Policie CR. Zastoupeni Zenami je v pfipad& ministerstva procentualné
vétSi a Zeny zde pusobi i na vysokych pozicich a vedoucich funkcich. U policie je

tento trend odliSny, a ackoliv je narlist konstantni, neni natolik vysoky. Obecné

1S HUS, Miroslav. Z déjin evropskych a jinych policejnich sbort: (vybrané kapitoly). Praha: Police
History, 2002. ISBN 80-86477-08-8. Str. 9.
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muazeme fict, ze zenské osazenstvo sméfuje vice do pracovniho poméru nez do
sluzebniho poméru. Podstatné lepSi situace panuje ve vefejné spravé
a pfispévkovych organizaci. Zaméstnanost Zzen ve stfednich policejnich Skolach,
Policejni akademii, archivech nebo Muzeu Policie CR je pomé&rné vysoka. 16
Identifikovanym problémem zustava nizka uast zaméstnankyn na fidicich
pozicich. Policie pfed timto problémem také nezavira o€i a nepopira jeho
neexistenci. Ovéem odmita, Ze by pfi¢inou méla byt pfipadna diskriminace na
pracovisti a podobné jevy. Jako divod je vnimano samotné rozhodnuti Zeny
neparticipovat na rozhodovacim procesu. BohuzZel pokud se zena i sama
rozhodne pfihlasit do vybérového fizeni na vyssi pozici, obvykle neni vybrana
z davodu vzdélani.t'” Podminky pro vzdélani jsou sice pro vSechny stejné, ovsem
Zeny i tuto oblast maji ztizenou vzhledem k matefskym a rodinnym povinnostem.
V pfipadé, kdy zena neziska potfebné vzdélani v adolescenci a mladé dospélosti
obvykle je doplnéni si studijnich znalosti v pozdéjSich letech problémem. Toto
tvrzeni neplati vZzdy, ale je pretrvavajici. Proto i v souCasnosti je stdle mozno
identifikovat urcité nerovnosti. Jejich pfiCiny se ovSem s ohledem na strany
pracovniho poméru lisi. Jiny pohled na véc ma zaméstnavatel a jiny zase Zena
v pozici uchazecky Ci jiz zaméstnankyné.

V soucasnosti je také aktualnim tématem vhodnost Zeny k vykonu sluzebniho
poméru. Toto téma jsme si jiz nastinili v kapitolach vySe. Z hlediska naslednych
projevl se Zeny jiz moc s nenavistnymi nazory na jejich praci nesetkavaji. Nejvice
jsou takovéto nazory ventilovany prostfednictvim anonymnich internetovych
diskusi, které ¢asto nejsou ani objektivni. Odmitavost Zeny u policie se nejcastgji
projevuje ve tfech formach. Prvni z nich je striktné negativni pfistup, ktery odmita
jakoukoli Zenskou pfitomnost a chape policejni praci jako ryze muzskou zalezitost.
Druhou je pozitivni pfistup, ktery fika, Ze Zzeny pfinasi fadu pozitivnich aspekti do

policejni Cinnosti. Treti skupinou jsou jedinci, ktefi maji k praci zeny u police

116 Postaveni Zen u policie v CR v kontextu politiky CR v oblasti prosazovani zésady rovnosti Zzen
a muzu. [online]. Praha, 2007 [cit. 2022 - 01- 12]. Dostupné z: https://dspace.cuni.cz/bitstream/ha
ndle/20.500.11956/10262/130007930.pdf?sequence=1. Bakalafska prace. Univerzita Karlova
Fakulta humanitnich studii. Str. 31-32.

117 postaveni Zen u policie v CR v kontextu politiky CR v oblasti prosazovéani zasady rovnosti Zen
a muZzu. [online]. Praha, 2007 [cit. 2022 - 01- 12]. Dostupné z: https://dspace.cuni.cz/bitstream/ha
ndle/20.500.11956/10262/130007930.pdf?sequence=1. Bakalafska prace. Univerzita Karlova
Fakulta humanitnich studii. Str. 36.
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pozitivni pfistup, ovSem s jistymi vyhradami. Zastavaji nazor, ze by mély fungovat
spiSe v méné konfliktnich oblastech. V pfipadé kladného hodnoceni se u€astnici
takovychto diskusi u€astni na zakladé zkusSenosti s pfislusnici policie, namisto
tohoto negativni pohled je zaloZen spiSe na obecnych ustalenych pfedstavach,
které maji stereotypni charakter.18

Negativni projevy nejsou pouze zalezitosti okoli, ale i vnitini struktury. Mohou se
vyskytovat pfipady, kdy sami pfislusnici vnimaji své kolegyné negativné. Jejich
argumenty, pro¢ by Zena nemeéla u policie pracovat se ovdem mohou shodovat
s témi jaké ma i okoli. Existuji i nazory policejnich pfislusnikd, Zze Zeny nedisponuiji
patficnym respektem a tim je vykon jejich prace zesmésnén. DalSimi stiznostmi
byly také nazory, Ze vzhledem k ochrané Zeny, jsou svymi nadfizenymi
zvyhodiovany a nejsou tak posilany k rizikovym situacim a muzi jsou nuceni za
né odvadét horsi praci. Strach o kolegyné se muze projevovat jiz u samotnych
kolegu. Ti maji pocit, Ze je zapotfebi chranit i jejich kolegyné, ¢imz je odvedena
jejich pozornost od samotného zasahu. Tyto nazory se ale daji lehce vyloucit.
Silnym argumentem jsou zde fyzické testy, které jsou identické pro muze i zeny,
a proto Zzeny museji byt pfipraveny stejné dobre jako muzi a neni divod mit obavy,
Ze by néco zvladaly hif nez muzi.**® Ale i u muzd s vyvojem doslo k znaénému
pozitivni posunu. VétSina pfislusnikd policie dnes vnimaji pfichod Zenského prvku
pozitivné a na zZeny neni pohlizeno jako na kifehka stvoreni, ktera by nezvladla

vykon narocné policejni prace.

118 postaveni Zen u policie v CR v kontextu politiky CR v oblasti prosazovani zésady rovnosti Zzen
a muzu. [online]. Praha, 2007 [cit. 2022 - 01- 12]. Dostupné z: https://dspace.cuni.cz/bitstream/ha
ndle/20.500.11956/10262/130007930.pdf?sequence=1. Bakalafska prace. Univerzita Karlova
Fakulta humanitnich studii. Str. 37.

119 postaveni Zen u policie v CR v kontextu politiky CR v oblasti prosazovéani zasady rovnosti Zen
a muZzu. [online]. Praha, 2007 [cit. 2022 - 01- 12]. Dostupné z: https://dspace.cuni.cz/bitstream/ha
ndle/20.500.11956/10262/130007930.pdf?sequence=1. Bakalafska prace. Univerzita Karlova
Fakulta humanitnich studii. Str. 37-38.
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4. Vyzkumné Setreni
V nasledujicich kapitolach se prace zabyva vyzkumnym Setfenim. Jedna se
0 zpracovani vlastnich poznatk( dotaznikového Setfeni ohledné tématu genderu

a policie.

4.1. Druh vyzkumu
Pro toto Setfeni jsem vyuzila kvantitativni metodu sbéru dat, kdy se jednalo
o dotaznikové Setfeni. Dotaznik byl slozen ze 17 otazek a byl vypliovan

v papirové verzi na jednotlivych oddélenich, kde se vyzkum uskutecnil.

4.2. Cil vyzkumu

Setfeni se zaméfovalo na zjiténi, zda u Policie CR existuji specifické genderové
nerovnosti, ovSem nikoli urcit divody pfipadnych nerovnosti. DalSim cilem Setfeni
bylo také znat nazor samotnych policistd a policistek k tématu genderu, jak oni

sami vnimaji danou problematiku a jaky k ni maji postoj.

4.3. Hypotézy

Pro ucely vyzkumu bylo stanoveno nékolik hypotéz, na které se budu snazit
odpoveédét prostfednictvim zjisténych dat z dotazniku a pfipadné je verifikovat Ci
negovat.

Hypotéza €. 1: Pohlavi nema podle policistu a policistek vliv na prijeti
uchazece.

Hypotéza €. 2: Platové podminky policistd a policistek jsou stejné pro obé
pohlavi.

v

Hypotéza &. 3: Poéty Zen u Policie CR jsou z pohledu samotné policie nizké.
Hypotéza €. 4: Policistky vykonavaji funkci nadfizeného méné.
Hypotéza &. 5 Zeny jsou ve sluzebnim poméru véetné jejich prace u Policie

CR vnimény negativné.

4.4.Vyzkumny vzorek
Dotaznikového $etfeni se zudéastnilo 78 zaméstnanct Policle CR, ktefi jsou
v souéasnosti ve sluZzebnim poméru. Setfeni bylo uskute¢néno na Uzemnim

odboru Kladno a obvodnich oddélenich Kladno-mésto, Kladno-Kro&ehlavy
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a Kladno-venkov a nasledné také na uzemnim odboru Zdar nad Sazavou

a obvodnim oddéleni Bystfice nad PernStejnem.

4.5. Faktografické udaje respondentt
Z celkového poctu 78 respondentl se jednalo 0 62 muzu a 16 Zen. Z grafu 1 Ize

usuzovat, Ze policejni profese je i v souCasnosti spiSe zalezitosti muzd, nez zen.

Pohlavi

_

Graf 1 - Pohlavi respondentu. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Respondenty jsou zastoupeny vSechny vékové kategorie ovSem z grafu 2 je

viditelné, Ze nejvice respondentl je z vékové skupiny 36 let az 45 let. Tato

kategorie byla nejvice zastoupena jak ze stran muzd, tak i Zen.

Vékové slozeni

0

Do 25 let Od 26 letdo35let Od36letdo45let Od46 let do 55 let Nad 56 let

Muzi ® Zeny

Graf 2 - Vék respondentd. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

DalSim udajem, ktery nam fekl vic o respondentech je délka dosavadni sluzby.

Z grafu 3 Ize zjistit, Ze u muzl prevazuje délka nad 20 let a u Zen do 20 let. Opét

jsou ovSem zastoupeny vSechny kategorie i z hlediska pohlavi.

Délka dosavadni sluzby

Do 5 let Do 10 let Do 20 let Nad 20 let

Muzi M Zeny

Graf 3 - Délka dosavadni sluzby respondenti. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Poslednim ukazatelem bylo vzdélani, kterému se vénuje graf 4, kdy nejvice
respondentd uvedlo, Ze ma stfedoskolské vzdélani, nasledovalo vysokoSkolské
vzdélani a poté vySSi odborné vzdélani. U muzd je jasna dominance
stfedoskolského vzdélani, zatimco u Zzen se jedna o vysokoskolské vzdélani. Tyto
vysledky vyvraceji jistym zpusobem pochybnosti ohledné moznosti vzdélani pro
Zeny. Je tedy zfejmeé Ze Zeny maji ambice se vzdélavat o néco vice nez muzi, ktefi

si ve vétsSi mife vystacCi se stfedoskolskym vzdélanim.

Vé ré

Nejvyssi dosazené vzdélani

1

Stredoskolské Vy3si odborné Vysokoskolské

Mu? M Zena

Graf 4 - Vzdélani respondentu. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

4.6. Analyza dat a vyhodnoceni hypotéz

Tato kapitola se vénuje zpracovani jednotlivych otazek z dotazniku, které poslouzi
k vyhodnoceni hypotéz, které jsme si definovali.

Pro objasnéni hypotézy ¢&. 1., ktera zni: ,,Pohlavi nema podle policisti
a policistek vliv na prijeti uchazece.”, vyuzijeme tfi nasledujici otazky
z dotazniku. Konkrétné se jedna o otazku €. 5., €. 6. a €. 7., které se zabyvaji
pFijetim uchaze&d. Graf 5 nam ukazuje, Ze vétSina respondentt se pfiklani k tomu,
aby prilezitosti k pfijeti byli pro vSechny stejné. Zajimavym ukazem je také pocCet
respondentu, ktefi na toto téma maji spiSe opacny nazor, jelikoz se jedna pouze
0 muzské respondenty. Zde tedy pozorovat urcCité tendence, ackoliv jsou
minimalni, aby podminky pfijeti byly odliSné z hlediska pohlavi. Graf 6 ukazuje,

zda policisté a policistky maji urcité zkusSenosti se situaci, kdy pohlavi hralo v pfijeti
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roli. Az na nékolik vyjimek se témér vétSina respondentll ovSem s takovouto
situaci nesetkalo. Samoziejmé to nevyluCuje, Zze se takovéto situace nedéji, ale
zkuSenosti a nazory policisti a policistek jsou v této otazce viceméné
jednomysiné. Nazory pfislusnik policie odrazi i graf 7, ktery ukazuje, kdo je,
pfipadné jestli vibec nékdo je vedoucimi pracovniky zvyhodfovan v pfijimacim
fizeni. Zde nejvice pfevladaly nazory, Ze ani zeny ani muzi nejsou zvyhodnovani.
Ovsem druhou nejvys$si hodnotu vykazoval nejisty Usudek policistt i policistek,
ktefi nedokazali posoudit kdo je spiSe zvyhodnovan. Ale i tato nerozhodnost
sméfuje spiSe k pozitivnimu nazoru a to tedy, Ze nikdo neni zvyhodrnovan. Co se
tyCe vyhodnoceni hypotézy €. 1., fekla bych, Ze ji zle verifikovat na zakladé
zjiSténych a zanalyzovanych dat. Pohlavi v o€ich policistd neni rozhodujicim

faktorem, zda bude uchazec pfijat k policii €i nikoliv.

Maji podle Vas mit muzi i zeny stejné
prileZitosti k prijeti k Policii Ceské
republiky?

0 0

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne

Muzi ™ Zeny

Graf 5 - Otdzka ¢. 5. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Setkal/a jste se nékdy se situaci, kdy
pohlavi hralo roli vprijeti uchazece k Policii
Ceské republiky?

1 2 0]

Ano, jedenkrat Ano, vicekrat Nesetkal/a

Muzi ™ Zeny

Graf 6 - Otdzka €. 6. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Jsou podle Vas vedoucimi pracovniky pri
prijimani novych prislusniku vice
zvyhodnovanyi muzi nebo zeny?

35

Nikdo neni zvyhodnovan Nevim, nedokazu
posoudit

Muzi M Zeny

Graf 7 - Otdzka ¢. 7. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

K ovéfeni hypotézy €. 2., ktera zni: ,,Platové podminky policistu a policistek
jsou stejné pro obé pohlavi.”, vyuzije otazek €. 8. a €. 9. Graf 8 se opét vénuje
nazoram samotnych pfisludniku policie, coz vyjadiuje i jejich postoj k platovému
ohodnoceni mezi Zzenou a muzem. Obdobné to je i u grafu 9, ktery vyjadfuje
osobni zkusenosti jednotlivych respondentd. Je viditelné, ze vétSina policistu
i policistek prosazuji rovny pfistup k odménovani. Co se tyCe jejich zkuSenosti

v ramci policejni subkultury, zde vétsina policistd uvedla, Ze si nejsou moc védomi
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rozdilného odmérnovani a policistky byly vice nespecifické. Ackoliv par
respondentl uvedlo, Ze se s takovouto situaci setkalo, coz poukazuje na fakt, ze
nékde stale existuji stereotypni vzorce v odménovani, je viceméné ziejmé, ze
v rdmci policejni subkultury panuje rovnocenny pfistup v odménovani, a proto na

zakladé téchto poznatkd, Ize hypotézu €. 2. také verifikovat.

Jste toho nazoru, Zze muz i Zzena by za vykon
prace na stejné pozici méli mit stejné
platové ohodnoceni?

1 0

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne

Muzi ™ Zeny

Graf 8 - Otdzka ¢. 8. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Setkal/a jste se nékdy s pripadem, kdy byli
pracovnici za stejny vykon prace
ohodnoceni rozdilné?

23

3

1 2 ]

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim, nedokazu
posoudit

Muzi ™ Zeny

Graf 9 - Otdzka ¢. 9. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Na zakladé grafu 10 a 11 ovéfime pravdivost hypotézy ¢&. 3., ktera zni: ,,Poéty Zen
u Policie CR jsou z pohledu samotné policie nizké“. Otazka ¢. 11.i &. 12. se
vénuiji otazce po&tu zen u PCR. Zde prevlada nazor jak ze strany muz(, tak i Zen,
Ze policistek je dostatek a Ze PCR neni nikterak oslabena o Zenskou slozku a diky

tomu se nam hypotéza €. 3. stava nepravdivou.

Jste toho nazoru, aby u PCR pracovalo vice
zen?

28

p P 2 P

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim, nedokdazu
posoudit

Muzi ™ Zeny

Graf 10 - Otazka €. 11. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Pfijde Vam, ze PCR trpi nedostatkem Zen ve
sluzebnim pomeéru?

41

8

0 0 1

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim, nedokazu
posoudit

Muzi ™ Zeny

Graf 11 - Otazka €. 12. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Hypotézu €. 4. ovéfime prostfednictvim otazky €. 13. a €. 14., které se vénuji
kariérnimu rastu. Graf 12 ukazuje, ze vétSina dotazovanych respondentl
nezastavaji vedouci pozici, ovsem pokud ano pfevahu zde maji muzi. Z celkového
poctu 16 dotazovanych policistek pouze dvé vykonavaji takovouto funkci. K tomu,
jak je policisty a policistkami Zena vnimana z hlediska vhodnosti do fidici pozice
nam poslouzi graf 13. VétSina muzu si netroufne posoudit vhodnost jejich kolegyn,
se uz do jisté miry projevuji urCité stereotypni tendence a obvykle kazdé pohlavi
upfednostiuje to své, jelikoz se zde objevuji vysoké hodnoty na strané muzu, ktefi
jsou pfesvédcCeni, Ze Zena neni vhodnym adeptem na nadfizeného pracovnika.
Vétsina zen na to ma ovSem zcela odliSny nazor a vnimaji samy sebe jako dobré
vedouci, ackoliv par respondentek se pfiklani k negativnimu postoji stejné jako
muzi, coz je velice zajimavym jevem. Hypotézu ¢&. 4., ktera zni: ,,Policistky
vykonavaji funkci nadfizeného méné.*“ |ze verifikovat. JiZ samotné pocty
dokazuji, ze vedoucimi pozicemi jsou Zeny zastoupeny oproti muzim méne,
ovSem je ziejmé, Ze v této oblasti jsou stale zeny vnimany jako méné kompetentni

a vhodné, coz muze tuto nerovnost zpusobovat.

Vykonavate funkci nadrizeného ¢i mate

7 Ve

zodpovédnost za urcité cinnosti svych
kolegu?

Graf 12 - Otdzka €. 13. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Myslite si, ze zeny jsou vhodné do fridicich
a manazerskych pozic PCR?

17

2
O ]
Rozhodné ano SpiSe ano Spise ne Rozhodné ne Nevim, nedokazu
posoudit

Muzi ™ Zeny

Graf 13 - Otazka ¢. 14. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Posledni hypotézu &. 5., ktera zni: ,Zeny jsou ve sluzebnim poméru véetné
jejich préce u Policie CR vnim&ny negativné.“ ovéfime prostfednictvim otazek
¢. 10., €. 15, €. 16. a €. 17. Otazce €. 10. se vénuje graf 14, ktery se zabyva
uplatnénim Zen u PCR. VétSina muz( je toho nazoru, Ze Zeny nemaji stejné
uplatnéni jako oni, stejné jako mala &ast Zen. Zeny jsou z vét3i Gasti opét
v protichdném nazoru a vnimaiji vykon prace policistky naprosto rovnocenny
s vykonem prace policisty. S tim souvisi otazka €. 16., které se vénuje graf 15.
NejvysSi hodnotu jak na strané muzd, tak i zen zastava nazor, Ze zenam nejsou
upirany jejich povinnosti, ale je zde i nemala ¢ast respondentu, ktefi maji pocit, ze
Zenam je do jisté miry ulehCovano na zakladé dojmu, Ze na nékteré cinnosti
nestadi. Z tohoto ddvodu je mozné, Ze prace Zeny, a i jeji uplatnéni u PCR je
vnimano jinak nez u muzu. Muze to tedy potvrzovat i tvrzeni, Ze na zZeny je
pohlizeno jako na slabsi, nedisponujici nadmérnou fyzickou silou, a proto je nelze
brat na rovnocenné Urovni s muzi. To, jak je pohlizeno na policistky se promita
i v projevech diskriminace, ktera muze mit razné formy. Graf 16 ukazuje, jaké
zkusenosti maji policisti a policistky s diskriminaci vi¢i Zzenskym pfislusnicim. Zde
je naprosta vétSina muzd jednomysina a tvrdi, Zze se nikdy s né€im takovym
nesetkali. U Zzen se také vétSina s diskriminaci vuci policistce nesetkala, ackoliv se
par z nich s urcitymi projevy setkalo a nejen jednou, presto Ize tento ukazatel

vnimat pozitivné, vzhledem k vétSiné respondentl. Posledni oblasti, které se
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budeme vénovat je partnersky a rodinny zivot, protoze i na zakladé téchto faktor(
je prace policistky néjakym zpusobem vnimana. Graf 17 nam ukazuje znac¢né
rozdélené hodnoty. VétSina muzu se nepovazuji za kompetentni na tuto otazku
odpovédét, zejména asi proto, Ze se jich otazka matefstvi a matefrské, se kterou
je spjaty rodinny i partnersky zivot, moc netyka a jedna se spiSe o zalezitost zen.
Kdyz uz se muzi rozhodli odpovédét, rozdélili se na dva tabory, ovSem vice
pfevlada nazor, Ze profese policistky do jisté miry ovliviiuje jeji partnersky
a rodinny Zivot. Zeny zastavaji viceméné takové stanovisko, Ze tato profese nema
na jejich partnersky i rodinny zivot vliv. Na zakladé téchto vystupu, Ize hypotézu
&. 5. negovat. Agkoliv uplatnéni Zen u PCR neni vnimano, nutno podotknout
policisty, stejné jako uplatnéni u muzl, vSechny zbylé ukazatele nasvédcuji tomu,
Ze prace policistky je vnimana pozitivné, a ackoliv se pracovni naplii maze lisit od
muzl jeji vykon je stejné dobry jako ten muzsky. Projevy diskriminace jsou
potlaCeny na minimalni mozné hodnoty a z hlediska vlivu na rodinu a soukromy
zivot zejména z pohledu Zen, se nejedna o zadny zavratny faktor a na praci
policistky je pohlizeno jako na kazdou jinou praci, kterou jsou schopni vykonavat

jak muzi, tak i Zzeny.

Myslite si, ze uplatnéni, zen v pfimém
vykonu sluzby je stejné jako u muzu?

26

2
Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne Nevim, nedokazu
posoudit

Muzi ® Zeny

Graf 14 - Otdzka €. 10. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

65



Jsou zenam v urcitych situacich pri vykonu
jejich sluzby upirany jejich povinnosti, pod
dojmem, Ze na né nestaci?

Nékdy (obcas) Vibec ne

Muzi ™ Zeny

Graf 15 - Otazka ¢. 16. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Stal/a jste se nékdy svédkem néjaké formy
diskriminace vuci zenské prislusnici?

61

) 2 1

Ano, jedenkrat Ano, vicekrat Nesetkl/a

Muzi M Zeny

Graf 16 - Otazka ¢. 15. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)
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Myslite si, ze profese policistky omezuje
rodinny a partnersky zivot?

e S 1 (0]

Rozhodné ano SpiSe ano Spise ne Rozhodné ne Nevim, nedokazu
posoudit

Muzi ™ Zeny

Graf 17 - Otazka ¢. 17. (Zdroj: Vlastni zpracovani.)

Z hlediska celkového hodnoceni tohoto $etfeni se ukazalo, Ze v ramci Policie CR
existuji urCité genderové nerovnosti, zejména z hlediska podilu zen a muzu
pracujicich u policie. Myslim si, Ze tento jev bude ovSem jesté urcitou dobu
dominujici. Z hlediska samotnych policistl a policistek se ale nejedna o problém
a nezastavaji ani nazor, ze by se Policie CR potykala s nedostatkem Zzenského
prvku. DalSi nerovnost, kde by mohlo hrat roli pohlavi je kariérni rist. Na zakladé
hodnoceni samotnych policistl, pfevazovaly nazory, Zze zeny nejsou vhodné do
vedoucich pozic. Na druhé strané nelze vyloucit, Ze samy Zeny se do téchto pozic
pfilis§ nehrnou i z dlvodu €asové narocnosti, kterou tato funkce pfinasi. Kde Ize
vhimat rovnocenny pristup je pfijimaci fizeni a platové podminky. Policisté
i policistky se viceméné shoduji, ze nejsou zadné genderové nerovnosti a Ze to,
jaké pohlavi mu pfislusi, pfijeti uchazece neovliviiuje. Stejné je tomu tak v platové
oblasti, kdy podle policistd a policistek nema pohlavi také vliv. Je zfejmé, Ze
samotna Policie se timto tématem spiSe nezabyva a nevnima v ramci policejni

subkultury Zadné obrovské nerovnosti.
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Zaveér

Prace se snazila pracovat s tématem genderu v urcité logické navaznosti. Nejprve
jsme si vymezili pojmy, které nam poslouzily pro lepSi pochopeni problematiky
a ukazalo se, Ze gender neni pouze zalezitosti samotného pohlavi. Nasledné se
prace vénovala pracovni sféfe v obecné roviné, kde se vyjadfovala k jednotlivym
pracovnim procesum. Prace se konkrétné zabyvala pfijimanim, odménovanim
a kariérnim rastem, kde se vramci kazdé kapitoly vyjadfuji k danému jevu
z pohledu Policie Ceské republiky. Dal$i oblasti mé prace je, jak dnesni trh prace
vhima problematiku genderu a jak se mu dafi zajistit rovné pfilezitosti pro muze
a zeny.

Stézejni &asti této prace je kapitola, ktera se vénuje Policii Ceské republiky
a nasledné vyzkumné Setfeni, které bylo realizovano ve spolupraci s nékterymi
prislusniky Policie Ceské republiky. Dualezité bylo zejména si vymezit policejni
subkulturu spolu s etickym kodexem Policie Ceské republiky, aby bylo mozné si
vytvofit urcité pfedstavy o mezilidskych vztazich na pracovisti policie. Vénuje se
také nastrojum, které umoznuji zajisténi rovnych pfilezitosti muzu a Zen u Policie
Ceské republiky, zejména se jedna o pravni predpisy a nastroje genderového
mainstreamingu. Nasledné prace pracuje s zenou u policie, kde popisuje nékteré
historické poc¢atky a hodnoti i sou€asnou situaci a vyjadfuje se také k motivacim,
které Zzena ma, aby se rozhodla pracovat u policie. Ukazalo se, Zze divody pro
vstup k policii jsou subjektivni zaleZitosti a obvykle se jedna o samotny zajem Zeny
stat se policistkou a nejsou zde Zadné postranni umysly.

V zavéru prace jsem pracovala s dotaznikovym Setfenim, kterého se zucastnili
policisté a policistky, ktefi jsou ve sluzebnim poméru. V rdmci zpracovani bylo
stanoveno 5 hypotéz, jejichz vyhodnoceni mélo pfispét k celkovému napinéni cile
této prace. Ukéazalo se, Ze postaveni muz(i a Zen je u Policie Ceské republiky
rovnocenné a z hlediska dulezitosti prace stejné. Ackoliv se spoleCenské nazory
mohou liSit samotna policie nevnima pocetni rozdil jako nerovnost v postaveni
obou pohlavi, a i kdyz se objevuji ur€ité odchylky z hlediska pfijeti, platovych
podminek i kariérniho postupu, nevykazuji policisté ani policistky pocit nerovného

zachazeni ¢&i diskriminace.
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Pfiloha €. 1.: Dotaznik policie.
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Prilohy prace

Ptiloha ¢. 1.

/

Dotaznik policie

Dobry den, jmenuji se Adéla Vitatkova a jsem studentkou tfetiho ro¢niku na Policejni akademii v Praze. Tento dotaznik je zcela anonymni a
posloui jako podklad pro ¢ast mé bakaléfské prace, jez se zabyva otazkou genderu u Policie CR. Dotaznik ma 17 otézek a jeho vyplnéni by Vam
mélo zabrat jen par minut. Pfedem dékuji za Vasi ochotu.

1 Vade pohlavi

Napovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd

O Mz O Zena

2 Va3 vék

Napovéda k otazce: Viverte jednu odpovéd

O oostet ., O od26tedosstee O od36letdosstet O 0ddslerdosstee O Nad 56 let

3 Délka dosavadni sluzby

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O vostet O potolet O Do20let O Nad20let

4 Vade nejvy3si dosazené vzdélani

Napovéda k otazce: Viverte jednu odpovéd

O stredotiolske O vysiodborne O Vysokodkolské

5 Maji podle Vas mit muZi i Zeny stejné pfileZitosti k pfijeti k Policii Ceské republiky?

Napovéda k otdzce: Vyerte jednu odpovéd

O Rozhodné ano O Spide ano O Spise ne O Rozhodné ne

6 Setkal/a jste se n&kdy se situaci, kdy pohlavi hralo roli v pfijeti uchazete k Policii Ceské
republiky?

Napovéda k otdzce: Viberte jednu odpovéd

O Ano, jedenkrat O Ano, vicekrat O Nesetkal/a




Dotaznik po.. |

»

7 Jsou podle vas vedoucimi pracovniky pfi pfijimani novych pfistusnikd vice zvyhodfovani muzi
nebo zeny?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Muzi O Zeny O Nikdo neni zvyhodhovan O Nevim, nedokazu posoudit

8 Jste toho nazoru, e muz i zena by za vykon préce na stejné pozici méli mit stejné platové
ohodnoceni?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Rozhodné ano O Spide ano O Spide ne O Rozhodné ne

9 Setkal/a jste se nékdy s pfipadem, kdy byli pracovnici za stejny vykon prace ohodnoceni
rozdilng?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Rozhodné ano O Spise ano O Spise ne O Rozhodné ne O Nevim, nedokaZu posoudit

10 Myslite si, 7e uplatnéni zen v piimém vykonu sluzby je stejné jako u muzd?

Napovéda k otdzce: Vyperte jednu odpovéd

O Rozhodné ano O Spide ano O Spide ne O Rozhodné ne O Nevim, nedokazu posoudit

11 Jste toho nazoru, aby u PCR pracovalo vice Zen?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Rozhodné ano O Spie ano O Spise ne O Rozhodné ne O Nevim, nedokéu posoudit

12 Pfijde Vam, ze PCR trpi nedostatkem Zen ve sluzebnim pomeru?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Rozhodné ano O Spise ano O Spise ne O Rozhodné ne O Nevim, nedokazu posoudit




Dotaznik policie

13 Vykonavate funkci nadfizeného ¢i mate zodpovédnost za ur€ité Cinnosti svych koleg?

Napovéda k otazce: Viberte jednu odpovéd

Om O e

14 Myslite si, ze zeny jsou vhodné do fidicich a manazerskych pozic PCR

Napovéda k otazce: Viperte jednu odpovéd

O Rozhodné ano O Spise ano O Spide ne O Rozhodné ne O Nevim, nedokdzu posoudit

15 Stal/a jste se nékdy svédkem néjaké formy diskriminace viici zenské pfislusnici?

Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O Ano, jedenkrat O Ano, vicekrat O Nesetkal/a

16 Jsou zenam v urcitych situacich pii vykonu jejich sluzby upirany jejich povinnosti, pod
dojmem, Ze na né nestaci?

Napovéda k otazce: Viberte jednu odpovéd

Ot O Nékdy (obcas) O vibec ne

17 Myslite si, Ze profese policistky omezuje rodinny a partnersky Zivot?

Napovéda k otazce: Vyperte jednu odpovéd

O Rozhodné ano O Spise ano O Spise ne O Rozhodné ne O Nevim, nedokdzu posoudit
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