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Optimalizace danové povinnosti fyzickych osob v sektoru sluzeb

Anotace

Tato bakalafska prace se zaméfuje na problematiku zdanéni a povinnych odvodU fyzickych osob
v Ceské republice. Pozornost je vénovéana zejména optimalizaci dafiové povinnosti fyzickych osob
pomoci nelegalniho zaméstnavani. Prace se sklada z teoretické a praktické casti. Prvni cast
teoretické ¢asti se vénuje obecnému prehledu danového systému a pojmu dané, zatimco druhd
¢ast se detailnéji zabyva povinnymi odvody fyzickych osob v CR, véetné zdanéni samostatné
vydélec¢né Cinnosti a vypoctu Cisté mzdy zaméstnance. Teoretickd ¢ast se pak zabyva problematikou

ny

nelegdlniho zaméstndvani pracovni sily, zndmého jako "Svarcsystém", jeho teoretickymi zaklady
adisledky na danové pfijmy statu. Prakticka ¢ast bakalarské prace se zaméfruje na darovou
optimalizaci a problematiku nelegalni prace v podniku sluZeb, konkrétné na dafiovou povinnost
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a zaméstnanych jako OSVC, véetné komparace rozdild z hlediska

odvodu a uspor.

Klicova slova
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Optimising the tax liability of individuals in the service sector

Annotation

This bachelor thesis focuses on the issue of taxation and compulsory contributions of individuals
in the Czech Republic. The focus is mainly on the optimization of tax liability of individuals through
illegal employment. The thesis consists of a theoretical and a practical part. The first part of the
theoretical part is devoted to a general overview of the tax system and the concept of tax, while
the second part deals in more detail with the compulsory levies of natural persons in the Czech
Republic, including the taxation of self-employment and the calculation of the net wage
of an employee. The last part of the theoretical work deals with the issue of illegal employment
of labour, known as the "Svarcsystém", its theoretical foundations and consequences for the tax
revenues of the state. The practical part of the bachelor's thesis focuses on tax optimization and
the issue of illegal work in a service company, specifically on the tax liability of employed and self-

employed individuals, including a comparison of the differences in terms of taxes and savings.
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Uvod

Aktudlni dafiové prostfedi v Ceské republice a Evropské unii klade na fyzické osoby, at uz pracujici
v zdvislém pracovnim poméru nebo samostatné, rostouci naroky na pochopeni a dodrzovani
danovych povinnosti. V sektoru sluzeb, kde se vyskytuje Siroka skala forem pracovnich vztah, je
problematika darové optimalizace a minimalizace danovych odvodul obzvlasté dalezita. Nelegalni
forma zaméstnavani a fenomén tzv. ,Svarcsystému” neni v soucasné dobé jednotlivymi podniky
zanedbavan. Fyzické, ale i pravnické osoby se touto nelegalni cestou stdle snazi nejrliznéjsimi
zplsoby optimalizovat své povinné odvody v(ici statu a verejnym institucim. Tato bakalarskd prace

se zaméruje na analyzu danové problematiky fyzickych osob v sektoru sluzeb.

Prvni ¢ast bakalarské prace vénovana danové politice v prostfedi Evropské unie a danovému
systému v Ceské republice. Vyse povinnych odvod( fyzickych osob je zavisla na siroké $kale faktord.
Tento problém zkoumad zejména druhd a treti kapitola, kde je podrobnéji popsdno postaveni
fyzickych osob, jakoZto dafiovych subjektl v Ceské republice. Definovény jsou dariové povinnosti
fyzickych osob, pfedmét a zaklad dané z pfijma fyzickych osob. Treti kapitola se zaméfuje na danové
a odvodové povinnosti fyzickych osob v Ceské republice. Jsou analyzovany dafiové povinnosti,
véetné dané z pfijma fyzickych osob, a dale povinnosti v oblasti socidlniho a zdravotniho pojisténi.
V posledni kapitole teoretické casti je pozornost vénovana problematice nelegdlniho najmu
pracovni sily, tzv. "Svarcsystému", z dafiového, pravniho i ekonomického hlediska. V této kapitole
jsou také diskutovany désledky $varcsystému na dafiové piijmy v Ceské republice a ¢&iselny odhad

rozsahu tohoto problému.

Pro tvorbu teoretické Casti této bakalaiské prace byla pouzita aktudlni legislativa a odborna
literatura, ktera se zabyva problematikou dariové politiky, dani z pfijmud a pracovnim pravem. Cilem
praktické casti je analyzovat moZnosti optimalizace danové povinnosti fyzickych osob v sektoru
sluzeb s ohledem na nelegalni formy prdce. Posledni podkapitola praktické casti je vénovana
porovnani téchto forem zaméstnavani a zhodnocuje celkové odvody a Uspory pro zaméstnance

a zaméstnavatele.
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1 Danova politika v Evropské unii

Danova politika je podmnozinou fiskalni politiky, kterd zkouma jeji prijmovou stranku, tedy sbér
prijma statem. Zahrnuje Siroké spektrum disciplin, jako je ekonomie, behavioralni védy, politické
védy, Ucetnictvi, finance a pravo. Tyto obory jsou casto propojeny v rlznych konceptech.
Ekonomicka perspektiva poskytuje zakladni a Siroky prehled o danové politice a zahrnuje
jak makroekonomické, tak mikroekonomické aspekty. Makroekonomické aspekty zohlednuji vliv
daniové politiky na ekonomiku jako celek (Uroven nezaméstnanosti, ekonomicky rlst, Uroven
spotfeby atd.). Mikroekonomické aspekty zahrnuji dopad dani na jednotlivce, firmy a trh.
Pti zkoumani makroekonomickych aspektl se analyzuje, jak danova politika ovliviiuje chovani
a rozhodovani ekonomickych subjektl a jaky ma vliv na klicové makroekonomické ukazatele.
Mikroekonomické aspekty zase zkoumaji, jak dané ovliviiuji chovani jednotlivych spotrebitell

a firem na mikrourovni a jaky maji dopad na trzni mechanismy. (Pistone et al. 2019)

Danlova politika v Evropské unii pfedstavuje dynamicky a sloZity systém, ktery se vyvijel s cilem
harmonizovat dané mezi ¢lenskymi staty a posilit integritu vnitfniho trhu. Historicky vyvoj této
politiky ukazuje predevsim snahu o harmonizaci nepfimych dani pred pfimymi. V prvni etapé
se harmonizace dani tyka zvlasté dani spotfeby. Vzhledem k vyrazné odliSnym pravidlim zdanéni,
a obzvlast dvojimu zdanéni zbozi, které ohroZuje volny pohyb na trhu zbozi i sluzeb. Harmonizace
se obvykle provadi prostfednictvim smérnic, které jednotlivé staty, véetné Ceské republiky, musi
implementovat do svého prdvniho fadu, predevsim v oblasti dani. V oblasti zdanéni spotreby jsou
harmonizovany pfedméty dané a zaroven jsou stanoveny minimalni sazby vétSiny dani ze spotreby.
Harmonizace dani byla také ddvodem zavedeni dané z energii (Vancurova a Novakova 2018).
Judikatura Soudniho dvora Evropské unie sehrala dileZitou roli v interpretaci a aplikaci dafiovych
zakon( a pravidel napfi¢ ¢lenskymi staty. Pravni rdmec pro darovou politiku v EU je obsaZen
v Smlouvé o fungovani Evropské unie, kde jsou stanoveny zdkladni zdsady a pravomoci. Navzdory
tomu, Ze v oblasti dani maji hlavni slovo ¢lenské staty, Evropska unie ma vlastni fadu klicovych
nastrojl a iniciativ zamérenych na boj s dafiovymi Uniky a posilovani transparentnosti. Mezi tyto
nastroje patii smérnice proti vyhybani se dafniovym povinnostem a smérnice o spravni spolupraci.
Tyto smérnice jsou navrZeny tak, aby konkretizovaly pravidla a postupy, jez maji potladit situace,
kdy subjekty ¢i jednotlivci unikaji placeni dani Ci si je ucelové snizuji. Cilem je nejen omezit tento
typ chovani, ale také zajistit vétsi prahlednost a poctivost v danovych zalezitostech v rdamci EU.

(Angerer 2023)
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Soucasné se Evropskd unie snazi implementovat efektivnéjsi opatrfeni a regulace s ohledem
na omezeni danovych Unikd a vyhybani se danim. Tato opatteni jsou koncipovana s cilem posilit
integritu vnitfniho trhu a vytvofit spravedlivéjsi systém pro vSechny clenské stdty. Zasadni dlohu
v tomto procesu sehrdvd Evropsky parlament, ktery se angaZzuje v tvorbé zprdv a doporuceni
souvisejicich s dafiovou politikou EU. Parlament aktivné podporuje iniciativy vedouci k u¢innéjsimu
boji proti dariovym uniklim a usiluje o zavedeni opatreni, ktera prispéji ke koordinaci a sjednoceni
danovych pravidel napftic¢ ¢lenskymi staty. Timto zplsobem se Evropsky parlament stava prednim

hnacim motorem v dosahovdani vyssi transparentnosti a spravedlivéjSiho danfiového prostredi

v ramci EU. (Angerer 2023)

Diky rozsahlym medidlnim Unikim ohledné danovych podvodl (napf. Pandora Papers)
a agresivniho danového planovani, se v Evropské unii stal boj proti témto problémdm prioritou.
Evropsky parlament se snazi minimalizovat nelegdlni kraceni dani pomoci nékolika smérnic
a doporuceni. Podle smérnice 2012/772/EU o agresivnim dafiovém planovani, Evropska komise
stanovi akcni plan pro praktické zplsoby, jak zlepsit administrativni spolupraci mezi zemémi EU,
bojovat proti vyuZivani dvojiho zdanéni a fesSit problémy spojené s danovymi raji a dafovou
kriminalitou. V soucasné dobé néktefi poplatnici mohou vyuZivat sloZité, ¢asto i umélé zplsoby
k pfesunu svého danového zakladu do jinych jurisdikci v rdmci nebo mimo Evropskou unii. Tento
problém je nazyvan agresivnim dafovym planovanim. Agresivni dafiové planovani ma mnoho forem
a jeho dlsledky zahrnuji dvoji odecteni, naptiklad: pfijem, ktery neni zdanén v zemi, kde je vydélan,
a je osvobozen v zemi bydlisté. Komise proto vyzyva ¢lenské staty EU, aby zajistily, Ze dvojstranné
dohody o zamezeni dvojiho zdanéni uzaviené s dalSimi zemémi EU a zemémi mimo EU obsahuji
ustanoveni uréena k feSeni konkrétné identifikovaného typu dvojiho nezdanéni (Europa 2012). Dalsi
dlleZitou smérnici pro zamezeni vyhybani se danovym povinnostem je smérnice 2016/1164/EU.
Zminéna smérnice se tykd zejména dariovym povinnostem, které se tykaji vSech poplatnikiim
podléhajici dani z pfijmU pravnickych osob v jedné nebo vice zemich EU. Jedna se zejména o boj
proti presouvani zisku. Evropskd smérnice 2016/1164/EU urcuje Ctyfi konkrétni oblasti proti

vyhybani se dafniovym povinnostem (Europa 2016):

e Pravidla pro omezeni urokd — se zaméruje na nadnarodni spolecnosti, které uméle snizuji
danovy zdklad platbami zvysenych drok( do jurisdikci s nizkym zdanénim casto i mimo EU.
Smérnice omezuje odecitatelnost téchto Urokl na maximalné 30 % zisku pred uroky,

zdanénim, odpisy a amortizaci, ¢imZ odrazuje od této danové optimalizace.
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e Pravidla zdanéni pfi odchodu — danovi poplatnici, ktefi pfesouvaji aktiva v rdmci EU, mQzou
vyuzit moznost odkladu platby dané z téchto aktiv o 5 let. Misto jednorazové platby tak mizZou
dan rozlozit do splatek. Tato moznost se ale tyka pouze prevod( v ramci EU, ne do zemi mimo
ni.

e Obecné pravidlo proti zneuzivani — cilem této ¢asti smérnice je doplnit specificka pravidla proti
zneuzivani v jednotlivych zemich a dat dafnovym ufadim pravomoc odepfit dariové vyhody
z nelegalnich danovych praktik.

e Pravidla pro kontrolované zahranicni spolecnosti (CFC) - korporace mizZou sniZovat dané
presouvanim ziskl do dcefinych firem v zemich s nizkym zdanénim. Pravidla CFC ale tyto zisky

pFipisuji zpatky matefské firmé v zemi s vy$3im zdanénim, ktera je tak z nich zdanéna.

Po prozkoumani zakladnich prvkd dariové politiky je vénovana pozornost analyze danového

systému.

1.1 Danovy systém

Danovy systém lze definovat jako souhrn vSech dani, které se na daném Uzemi, v souladu s pravidly
statu, vybiraji. Zahrnuje rovnéz vztahy mezi jednotlivymi danémi a pravidla, podle kterych jsou tyto
dané vymahany. Stejné jako ve zbytku Evropy, tak Ceska republika nepouZivéa jednu velkou dan
k financovani vefejnych rozpoctd, ale spise nékolik mensich dani, které maji mezi sebou rzné
vazby. Fakt, Ze dafiovy systém je provazany soubor vSech dani, dokazuje tento pfiklad: zvySovani
sazby pausalnich vydaji u dané z pfijmu fyzickych osob nejen sniZuje vynos dané z pfijmu fyzickych
osob, ale podili se i na snizovani vynosu socialniho pojistného. Podle Vancurové a Lachové kvalitni

danovy systém vyzaduje nékolik poZadavkd, témi hlavnimi jsou (Vancurova a Lachova 2018):

e Zabezpeceni dostatecného danového vynosu — je primarni a nezanedbatelny pozadavek
danového systému, protoze ddvod, pro¢ plvodné dané vznikly, bylo naplnéni statniho
rozpoCtu. PoZzadavek na zabezpeceni dafiového vynosu vede mimo jiné i k hledani novych
predmétl dani.

e Odolnost vii¢i dafiovym Gniklim — v soucasné dobé je v danovych politikach jednotlivych statd
vysokou prioritou vytvoreni odolnosti dafiového systému vici danovym unik(im. Tento trend
se stdva samostatnym pozadavkem s dlrazem na zabezpeceni danového systému proti
neopravnénym danovym unikim. K tomu, aby systém vykazoval vyssi odolnost, dochazi
k Upravam v konstrukci dani. Jednim z hlavnich krokli smérem k tomuto cili je sniZovani
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nominalnich danovych sazeb a eliminace rlznych vyjimek, které umoznuji subjektim
dosahovat dariovych uspor. V tomto ohledu dochazi k zavedeni dariovych auditl
a postupnému zavadéni elektronické evidence transakci a dalSich dalezitych prvk( ke zvyseni
transparentnosti dafiového systému.

e Danova spravedlnost — znamena rovny a férovy pristup ke zdanéni pro vSechny obcéany bez
jakékoli diskriminace ¢i neumérné zatéze. Zakladnim principem spravedInosti je rovnost, ktera
poZaduje stejné zachazeni se vSemi poplatniky v podobnych situacich. Dale je dilezZita
progresivita zdanéni, ktera zajistuje, Ze vyssi pfijmy jsou zdanény vyssimi procenty nez nizsi
prijmy, s cilem lépe zohlednit platebni schopnost jednotlivych poplatnika.

o Danova efektivnost — naplnéni dafiové efektivnosti se dosdhne minimalizovanim rozdilu mezi
ztratou uzitku danovych subjektl a vynosem verejnych rozpoctl. V pripadé, Zze dan je vyssi
nez ochota casti danovych subjektld zaplatit za danou véc nebo sluzbu, jedna
se o tzv. nadmérné danové bfemeno.

¢ Jednoduchost a jednoznacnost — pfiliSna sloZitost danového systému mze vést k obchazeni
Ucelu danovych zakonid a k dafiovym anikiim. Je dllezité, aby kazdy dariovy poplatnik znal
rozsah svych dafiovych povinnosti.

e Dalsi dullezité atributy darovych systémO by mély byt: transparentnost, pruZnost,
predvidatelnost a pravni perfektnost. Je ziejmé, Ze jednotlivé pozadavky mohou navzajem
stat v kolizi, a proto je dlleZité pro jednotlivé darnové politiky stanovit priority. Napfiklad
pricina vysoké sloZitosti a nepfehlednosti darfiového systému muZe byt vyvolana pfiliSnym

dlrazem na spravedlivost.

1.2 Vymezeni pojmu dan a jeji déleni

Podle Kubatové (2018 s. 15) je dan definovana jako ,povinnd, nendvratnd, zakonem urcend platba
do verejného rozpoctu. Je to platba neucelovd a neekvivalentni. Dari se pravidelné opakuje
v ¢asovych intervalech (napr. kaZdorocni placeni dané z prijmi) nebo je nepravidelnd a plati
se za urcitych okolnosti.” (Kubatova 2018) Z pravniho hlediska je pak dan charakterizovana jako

povinny presun financnich prostiedk( ze soukromého sektoru do verejného sektoru.

Z definice dané je zifejmé, Ze vSechny dané spojuje nékolik spolecnych vlastnosti a charakteristik
jako je povinnost, nenavratnost, neekvivalentnost, zpravidla neucelovost, je to platba zdkonem
uloZena. Danova povinnost se tyka zdvazku, ktery je dafnovym subjektlm uloZen, aby platily dané.

Tato povinnost je klicovd pro zajisténi, Ze se obcané nevyhybaji své povinnosti, prispivaji
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do spolecné pokladny a tato povinnost umozZiiuje zajistit financovani verejnych projekt(, které maji
prospéch pro celou spolecnost. Platba dané také nezarucuje danovému poplatnikovi zadny
konkrétni narok na vraceni financni hodnoty nebo specifické benefity ve vefejnych statcich. Jinymi
slovy neni moZné ocekavat navrat vloZenych financnich prostfedkl, jako je tomu napfriklad
u zapujcek. Neekvivalentnost predstavuje nesoulad mezi mirou, jakou danovy subjekt prispiva
na spolec¢né pfijmy oproti Ucasti na verejnych vydajich a spotrfebé vefejné financovanych statkd
a sluzeb. Cilem nékterych dani je omezeni rozdil v pfijmech jednotlivcl, kde ti s vy$simi pfijmy
pfispivaji vice do vefejného rozpoCtu. To ale neznamend automaticky vétsi narok
na Cerpani z verejnych zdroj(, ¢asto je tomu pravé naopak. Dan je nelcelova, protoze nikdo, kdyz
plati dan, nevi, co bude z téchto prostredk( financovano. Zaplacenim dané nikomu nevznika pravo
na konkrétni plnéni z vefejnych statkd a sluzeb. Jednou z poslednich a zfejmych vlastnosti dani je

fakt, Ze se vidy jednd o penéini pInéni, avSak ne vZdy to tak v minulosti muselo byt. (Kubatova 2018)

V souvislosti dafiové politiky je také na misté zminit, jaka je funkce dani. V dnesni dobé je vnimani
dani spojeno s celkovou ekonomikou a pfisuzuje se jim Siroké spektrum funkci. Toto propojeni dani
s ekonomikou se projevuje v jejich schopnosti financovat verejné vydaje, regulovat hospodarstvi
a provadét redistribuci pfijmu, coZ ovliviiuje ekonomické a socidlni procesy. Funkce dani vychazi
z hlavnich ekonomickych funkci vefejného sektoru a také ze zminénych pozadavkl na kvalitni
a Uspésny darnovy systém. Naplnéni vefejnych rozpocCtl je sice pro jednotlivé ekonomiky statd
primarni funkce, ale neni jedina, kterou dané maji. Naplnéni vetejnych pokladen se nazyva funkce
fiskalni. Funkce alokacni hraje svoiji roli pfi rozdélovani financnich prostfedkl ze zdanéni na rdzné
verejné projekty, programy a sluzby. Finance se presouvaji do podhodnocenych oblasti, jako je
Skolstvi a zdravotnictvi. Dané casto posiluji urcité oblasti pomoci danfovych dulev, napfiklad
pro podporu ekologickych energii. Redistribucni funkce dani spocivd ve vyrovnavani rozdill
v pfijmech mezi lidmi ¢i subjekty. VyuZiva se zvySeného zdanéni bohatsSich osob a nasledného
prerozdélovani prostfednictvim transferd k tém s nizsimi pfijmy, coZ pomaha regulovat socialni
rozdily v ekonomice. Dané maji stabilizac¢ni funkci v ekonomice, vyrovnavaji cyklické vykyvy
a pomahaji udrzet zaméstnanost a cenovou stabilitu. Diskutuje se o jejich uloze, nékteti tvrdi, Ze
snaha o stabilizaci pomoci dani mlze zpUsobit nestabilitu v ekonomice z divodu ptipadného
naruseni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou. KdyZ vlada zvysSuje dané v dobé ekonomické
recese s cilem vyrovnat rozpoctové deficity a stimulovat ekonomiku, mlze to vést k poklesu
spotreby a investic, coZ zase muZe prohloubit recesi. Nasledné mUzZe tento pokles ptijm{ podkopat

schopnost vlady financovat své vydaje, coz mlze vést k dalsimu cyklu nestability. Presto je
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nezpochybnitelné, Ze darfiovy systém ma schopnost ovliviiovat ekonomické ukazatele, at uZ jsou

nasledky jakékoliv. (Kubatova 2018)

Dané lze klasifikovat podle nékolika hledisek. Napfiklad podle objektu, kde se dan déli
na dichodové, dan ze spotfeby a dan z majetku. Dale se dané mohou klasifikovat podle veli¢iny,
adresnosti, druhu sazby, dafiového urcéeni anebo je mozino se sekat s klasifikaci, pro ucely
mezinarodni komparace (OECD). Jedno z nejzdkladnéjSich rozliSeni dani je podle dopadu neboli

vazby na dlchod poplatnika, tj. dané pfimé a nepfimé. (Kubatovd 2018)

Neprimé dané jsou specifické tim, Ze subjekt odvadéjici dan ji nepoklada z vlastniho pfijmu, ale
pfenasi ji na jiné subjekty formou zvySeni cen. Tento mechanismus je zvlasté patrny u dani
ze spotreby, dané z pfidané hodnoty a cel, které jsou typickymi pfiklady nepfimych dani. Jejich vliv
na ceny zboZi a sluzeb mize mit vyznamny dopad na spotrebitele a ekonomiku obecné. Napftiklad
v Ceské republice jsou nepfimé dané zastoupeny dani z pfidané hodnoty (DPH), spotiebni dani nebo

danémi z pohonnych hmot. (Kubatova 2018)

Pfimé dané, v porovnani s nepfimymi, vynikaji svou adresnosti a schopnosti Iépe reflektovat
danovou spravedlnost a platebni schopnost jednotlivych subjektl. Vyhodou pfimych dani je, Ze
vlada, tudiz danovy spravce a danovi poplatnici, znaji predem castku, kterou obdrzi nebo zaplati,
diky tomu maji dafiovi poplatnici moZnost |épe planovat své osobni rozpocty a spofit. Zaroven vlada,
vyuzivajici presné sazby primych dani, je schopna efektivné planovat statni rozpocet. Tyto dang,
jako nastroj regulace, maji vyznamny vliv na spolecenské prvky a tim, Ze jsou pfimé dané viditelnéjsi,
jsou také vice vnimany poplatniky. Jejich vyuZiti mGze mit pozitivni dopad na socialni vyvaZzenost,
ale soucasné mlzZe omezit nabidku prace a Uspory jednotlivcll. To je dané tim, Ze vysoka dan
z pfijm0 maZze sniZit motivaci jednotlivcl k praci, protoZe ¢ast jejich pfijm0 bude zdanéna a darové
povinnosti mohou zmensit dostupny prijem k usporeni. Pfimé dané, zejména dané z pfijmaQ, se staly
jednim z nejvétSich zdroja pfijmU pro statni rozpocty, i kdyZ jejich vyznam v dariové strukture
postupné klesa, protoze nejvétsim inkasem v zemich EU je dan z pfidané hodnoty, poté spotiebni
dané a dané z pfijmd jsou a? na tfetim misté. V Ceské republice je zfetelnym trendem sniZovani
podilu diichodovych dani, které nikdy nebyly dominujici ¢asti dariového mixu. Prikladem primych
dani v Ceské republice jsou dané z pfijmé fyzickych a pravnickych osob, dané z nemovitych véci
nebo silni¢ni dan. (Vancurova a Lachova 2018) Nasledujici kapitola ma za cil podrobnéji prozkoumat

jednu z pfimych dani, a to dan z pfijma fyzickych osob.
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2 Zdanéni pfijma fyzickych osob v CR

Fyzicka osoba, zkracené FO, je prdvni termin, ktery identifikuje Clovéka jako jednotlivce. Kazdy
jedinec ziska status fyzické osoby v okamziku narozeni a tento status ztraci v okamziku smrti nebo
v pripadé prohlaseni za mrtvého, pokud neni pravdépodobné, Ze jesté Zije, coz se tyka
i pohfeSovanych osob. Je to jednotlivec, na kterého se vztahuje dafiova legislativa a ktery je povinen
podle zédkona odvadét dan z piijmG (Cesko 2014). Na tomto misté je vhodné definovat osobu
samostatné vydéle¢né ¢innou (OSVC). Jedna se o pravni status, kterym jsou v Ceské republice
oznacovény osoby provozujici podnikatelskou €innost na vlastni Zivnostensky list. OSVC jsou
samostatni podnikatelé, ktefi maji svou vlastni Zivnostenskou €innost, odpovidaji za své finan¢ni
zéleZitosti a mohou samostatné stanovovat ceny svych sluzeb nebo vyrobk( (Vychopen 2023). Dan
z pfijm fyzickych osob je v kontextu ¢lenéni dani podle vazby na poplatnika typickym zastupce
pfimych dani a v ¢lenéni podle predmétu dan z pfijmu fyzickych osob patfi mezi dichodové dané.
V Ceské republice je dari z pFijm0 fyzickych osob vymezena a upravena zakonem o danich z p¥ijma.
Tento zakon taxativné specifikuje, jaké prijmy fyzickych osob jsou predmétem dané a které jsou
zdané vyjmuty. Kategorizuje pfijmy do nékolika zakladnich skupin, jako jsou pfijmy ze zavislé
¢innosti, pfijmy ze samostatné ¢innosti, pfijmy z kapitalového majetku a pfijmy z najmu. Zakon dale
definuje kategorii ostatni prijmy, kterd zahrnuje vSechny pfijmy, které nelze zafadit pod Zadnou
z predchozich kategorii. Zminéné druhy pfijmu tvofi tzv. dilc¢i zaklady dané. Pro Ucely dané z prijma
fyzickych osob se jako pfijem povazuje jak penéini, tak nepenéini ptijem i prostfednictvim smény
(Novakova a Kralova 2021). Pro lepsi pochopeni problematiky zdanéni fyzickych osob je dualezité

identifikovat dafiové subjekty a predmét dané.

2.1 Danové subjekty

Dariové subjekty jsou charakterizovany jako osoby povinné dan strpét. Zakon o danich z pfijma
rozlisuje dva hlavni typy danovych subjektl — poplatniky a platce dané. Tato klasifikace ma svij
plvod jiz ve stfedovéku, kdy vznikla potfeba jasné uréit, kdo je povinen dané platit a kdo je
zodpovédny za vybér dani. V nékterych pfipadech se role poplatnika a platce dané shoduji, jako
napriklad u dané z nemovitych véci, kde vlastnik nemovitosti je zaroven povinen odvadét dané.
Avsak u jinych dani, jako je dan z ptijmU ze zavislé Cinnosti, jsou poplatnikem zaméstnanci a platci
dané jsou zaméstnavatelé, coz ukazuje na rozdilnost role danovych subjektl podle konkrétni dané.

(Vancurova a Lachova 2018)
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Prvnim zminénym danovym subjektem je poplatnik. Poplatnikem v kontextu dané z ptijm fyzickych
osob je subjekt, ktery podléha placeni dané vzhledem k pFijmim, majetku nebo ¢innostem, které
jsou dani zahrnuty. Tedy, jedna se o osobu, kterd ma byt podle danovych pravidel a zakona
nositelem daflového bremene, a jeji disponibilni zdroje by mély byt omezeny vybranymi danémi.
Zpravidla je poplatnik povinen dané platit sam za sebe, ale existuji urcité situace, kde to neni
nezbytna podminka. V piipadé pravni Upravy zdanéni pfijmd fyzickych osob v Ceské republice je
poplatnikem jednotlivec, ale mlzZe se také jednat o domadcnost, hlavu rodiny, manzele nebo
partnerskou dvojici. AvSak zdanéni jednotlivce prevazuje témér v 70 % vsech statli OECD. (Novakova

a Kralova 2021)

Naopak platce dané je subjekt, ktery na zdkladé dariové teorie je povinen podle zdkona provadét
nékolik ¢innosti spojenych s danémi. Tato povinnost zahrnuje vypocet dané, jeji vybrani od jinych
subjektd nebo od jinych poplatnikl, a ve stanovené Ih(té, pod svou majetkovou odpovédnosti,
odvést tuto dan do verejného rozpoctu neboli spravci dané. V nékterych pfipadech, zejména
u urcitych typl ptijma, se dan vybird formou srazky dané u zdroje, coZ znamena, Ze je dan srazena
nebo zalohovana pfimo u platce (napfiklad zaméstnavatele) pfi vyplaté prijmU. Tato praxe je ¢asto
uplatiiovana u prijm0, které byly historicky spojeny s ¢astymi pokusy o dafiové Uniky. Timto
opatfenim stat zajisti, Ze dan bude vymahana pfimo od zdroje pfijml, coZ omezuje moZnost

poplatnika ovlivnit ¢i minimalizovat svou dafiovou povinnost. (Vychopen 2023)

2.2 Predmét a zaklad dané z prijmu fyzickych osob

Zakon o danich z pfijm0 stanovi, Ze predmétem dané z ptijm0 fyzickych osob jsou vsechny ptijmy,
které zvysuji majetek nebo bohatstvi jednotlivce, a to bez ohledu na to, zda jsou v penézich,
naturdlni podobé nebo jiné formé (Vandurova 2021). Zakon o danich z pfijmU specifikuje rtzné
kategorie pfijmu fyzickych osob, které jsou pfedmétem dané, a stanovuje, které ptijmy jsou z dané

vyjmuty. Podle Vancurové predmétem dané z ptijm0 FO jsou (Vandurova 2021):

e pfijmy ze zavislé ¢innosti;

e pfijmy ze samostatné cinnosti;
e prijmy z kapitalového majetku;
e pfijmy z ndjmu;

e ostatni prijmy.
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Téchto pét oddélené posuzovanych ¢asti se nazyvaji diléimi zaklady dané. U kazdého dil¢iho zdkladu
dané je nutné oddélené stanovit pravidla, podle kterych se ptijem nalezité upravi, viz Obrazek 1.
Jednotlivym ptijmim, a to zejména pfijmim ze zdavislé a samostatné Cinnosti, bude vénovana

nasleduijici ¢ast prace.

1.PRIJMY ZE ZAVISLE CINNOST!I

= dil¢i zaklad dané pfijm ze zavislé cinnosti
2. PRIUMY ZE SAMOSTATNE CINNOSTI

vydaje na dosazeni, zajisténi a drzeni ptijmua

= dil¢i zaklad dané prijma ze samostatné ¢innosti

3. PRIUMY Z NAJMU

vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni phijma

= diléi zaklad dané pfijma z ndjmu
4. PRIUMY Z KAPITALOVEHO MAJETKU

= diléi zaklad dané pHijmo z kapitalovéeho majetku

5. OSTATNI PRIUMY

- vydaje na dosazeni pfijmu

= dil¢i zaklad dané ostatni phijmy

DZD pfijmu ze zavislé ¢innosti + DZD pfijma ze samostatné ¢innosti +
DZD ptijmi z najmu + DZD ptijmu z kapitalového majetku + DZD
ostatnich pfijmi = CELKOVY ZAKLAD DANE Z PRIJMU FO

Obrdzek 1 Zdklad dané z prijmu fyzickych osob

Zdroj: vlastni zpracovani podle (Vancurova 2021)

Zakladem dané ze zavislé Cinnosti (dil¢cim zdkladem dané) jsou pfijmy ze zavislé Cinnosti. U pFijmad
ze zavislé ¢innosti nelze uplatnit Zadné vydaje viz Obrazek 1. Zakon o dani z pfijmi (2021, § 6 odst.
1 pism. a)) definuje pfijmy ze zdvislé Cinnosti jako ,pfijem ze soucasného nebo dfivéjsiho
pracovnéprdvniho, sluZebniho nebo clenského poméru a obdobného poméru, v nichZ poplatnik pri
vykonu prdce pro pldtce pfijmu je povinen dbdt prikazi pldtce.” (Cesko 1992) Zavislou &innosti
se rozumi ¢innost, ktera je vykonavana na pfikaz a pod dohledem zaméstnavatele, v jeho zajmech,
jménem a na jeho odpovédnost. NejcastéjSim zastupcem pfijma ze zdvislé ¢innosti jsou mzdy
a platy. Zadsadnim rozdilem mezi platem a mzdou je, Ze plat nalezi zaméstnanciim statu, obci nebo
prispévkovych organizaci, naopak mzdu dostavaji zaméstnanci soukromych zaméstnavatel(

(Penize.cz 2024). Kromé toho se za pfijmy ze zdvislé Cinnosti také povazuji ndhrada mzdy, odmény
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jednatellim a funkcni poZitky. Tyto pfijmy podléhaji jak dani z pfijmu, tak i socidlnimu pojisténi

(Vancurova 2021).

V oblasti stanoveni dil¢ich zaklad(i dané vyplyvajicich z pfijm{ ze samostatné cinnosti se projevuje
vysoka tolerance pfi formulaci pravidel, protoze v tomto dil¢im zdkladu si poplatnik snizuje zaklad
dané Siroce pojatymi vydaji na dosaZeni, zajisténi a udrZeni prijm0. Timto zplUsobem se snazi
zakonodarce zajistit relativni neutralitu pfi vykazovani zakladu dané z pfijmQ, bez ohledu na to, zda
je poplatnikem fyzicka nebo pravnicka osoba. Tato neutralita umoznuje jednotlivelm volit mezi
alternativnimi moznostmi v souladu se svymi preferencemi a ekonomickymi rozhodnutimi, aniz by
se ménila jejich celkova danova zatéz. Fyzicka osoba ma v této oblasti vyhodu volby zplsobu
uplatnéni vydaju ¢i nakladd. V souladu s béZznou praxi u pravnickych osob se v tomto dil¢im zakladu
dané umoznuje i poplatnikdm uplatiiovat vydaje ve vyssi mite, neZ jsou jejich pfijmy, coz mize vést
k zdpornému rozdilu mezi pfijmy a vydaji. Samostatnd cinnost je vykondvdna na vlastni
odpovédnost, vlastnim jménem a na vlastni Ucet, a neni vykonavdna na pfikaz a pod dohledem
jiného subjektu. Jedna se o prijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi, pfijmy
ze zivnosti, tj. prijmy fyzickych osob, které podnikaji na zakladé Zivnostenského zdkona a také pfijmy
z jiného podnikani, to znamena z podnikani podle zvlastniho zakona, napf.: Iékard, advokatd,
auditord nebo danovych poradc( atd. (Novakova a Kralova 2021). Se znalosti zakladu dané z pfijmu
FO dle § 5 a § 23 zdkonu o dani z prijm0 mohou byt aplikovany prislusné sazby dané z pfijm0 FO a

dospét tak k celkové vypoctené dani.

Prijmy z najmu zahrnuji ndjemné, které majitelé nemovitosti a movitych véci obdrZi od najemcd.
Pti vypoctu DZD se od téchto prijm0 odecitaji prokazané vydaje, které souviseji s prondajmem, jako
jsou opravy, udrzba, pojisténi a dané z nemovitosti. DZD z kapitdlového majetku zahrnuje pfijmy
z prodeje cennych papird, podilovych listd a derivatl. Od prijm0 se neodecitaji vydaje spojené
s pofizenim téchto cennych papird. Dil¢i zaklad dané z ostatnich pFijml zahrnuje ostatni pfijmy,
které nepatfi do jinych kategorii (napf. pfijmy z autorskych prav, pfijmy z reklamy apod.). Od pFijm

se odecitaji prokdzané vydaje souvisejici s dosazenim téchto pfijmu. (Financni sprava 2024a)

Dan z pfijmu fyzickych osob vychazi ze dvou sazeb:

e 15% sazba — tato sazba se uplatiiuje na ¢ast zakladu dané do 36nasobku primérné mzdy;
e 23% sazba — tato sazba se uplatfiuje na ¢ast zdkladu dané presahujici 36ndsobek primérné

mzdy.
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Pro rok 2023 platilo, Ze pro uplatnéni 23% sazby dané z prijm0 fyzickych osob musel ptijem FO
presahnout 48nasobek primeérné mzdy tj. 1 935 552 K¢. Od ledna 2024 plati hranice pfijmu ve vysi
1 582 812 K¢ za rok, coz odpovidd 131 901 K¢ za meésic. Tato hranice je relevantni jak
pro zaméstnance, tak pro OSVC, a vy$i sazba dané se aplikuje pouze na pfijmy nad tuto stanovenou
hranici — viz Tabulka 1 (Finanéni sprava 2024a). Podle Ceského statistického Gfadu v roce 2023
dosahla prdmérna hrubd mésiéni mzda v Ceské republice 43 341 K¢, co? predstavuje meziroéni

narlist 0 7,5 % (2023) a v roce 2024 prlimérnd mzda dosahla hodnoty 43 967 K¢ (2024).

Tabulka 1 Porovndni zdanéni 23% sazbou pro roky 2023 a 2024

Rok Nasobek primérné mzdy Hranice pro uplatnéni zvysené
sazby

2023 48 1935 552 K¢

2024 36 1582 812 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani podle (Ministerstvo financi 2024)

Limit rocnich pfijma fyzickych osob pro uplatnéni zvysené sazby, ma za dlsledek Sirsi pokryti
poplatnikl, kterych se bude zvysend sazba tykat. Poplatnici jsou jiz povinni uplatfiovat zvySenou

sazbu 23 %.
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3 Danové a odvodové povinnosti vybranych skupin fyzickych

osob v CR

Po prozkoumani zakladnich konstrukénich prvk( dané z prijmU fyzickych osob jako jsou subjekty
dané, predmét, a hlavné zaklad dané, bude v této kapitole kladen dliraz na danové a odvodové

povinnosti fyzickych osob a zakladni algoritmy vypoctu dané z pfijma fyzickych osob.

Danové priznani k dani z pfijmu je zakladnim dokumentem pro spravné zjisténi a stanoveni dané.
Podrobnosti o jeho vypliiovani a podavani upravuje zakon o danich z pfijmi s dopliikem danového
radu. Danové tvrzeni, at uz se jedna o danové priznani, hlaseni nebo vyuctovani, slouzi jako zakladni
nastroj pro spravce dané. Na jeho zdkladé dochazi k vypocétu dané a splnéni dafové povinnosti
poplatnika. Dafiové tvrzeni je tak dllezitym prvkem v systému financovani statu, jelikoZz umozriuje
prijmy z dani odvadét do statniho rozpoctu. Zaroven umoznuje poplatniklim v pripadé preplatku
na dani pozadat o jeho vraceni. Pokud ma poplatnik, platce nebo jeho zastupce pfistup k datové
schrance, kterd je mu poskytnuta podle zakona, nebo je povinen mit Ucetni zavérku ovérenou
auditorem, musi formulafové poddani provést vyhradné elektronicky. Elektronické podani darfiového
priznani prindsi fadu vyhod, jako je zjednoduseni procesu, zkraceni Ihity pro jeho podani

a eliminace rizika ztraty ¢i poskozeni papirového dokumentu. (Finanéni sprava 2024b)

3.1 Zdanéni samostatné vydélecné cinnosti

Jak vyplynulo z kapitoly o pfedmétu a zakladu dané z pfijmd fyzickych osob, u zdanéni OSVC
se vychazi z pfijm@ a vydajl za cely rok. Tyto pfijmy a vydaje mdze OSVC zjistit z evidence, kterou
vede. OSVC ji ma moznost vést tremi zp(isoby. Tou prvni moznosti mdze byt vedeni G¢etnictvi, kde
0SVC miiZe vést Ucetnictvi dobrovolné, pfipadné je k jeho vedeni povinna dle zdkona o Géetnictvi.
V tomto pripadé se pracuje s vynosy a naklady. Na zakladé odecteni ndkladd od vynos( se zjisti
vysledek hospodareni, ktery po pomérné vyznamné Upravé predstavuje zaklad dané. Druhou
moznosti je danova evidence — v tomto typu evidence se pracuje s veSkerymi pfijmy a vydaji, které
podnikatel obdrzi na bankovni icet nebo hotové. A posledni zminénou moZnosti je evidence pouze
pFijma. V tomto pripadé OSVC pouZije zdkonem danou moznost uplatnit vydaje pausalni sazbou

v procentech. (Klinsky et al. 2021)
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Pro zjistény dil¢iho zakladu dané ze samostatné Cinnosti je dllezZité si urcit, jakym zplsobem bude
podnikatel vykazovat svoje pFijmy a vydaje. OSVC ma moznost tfech zplsobi, jak zdafovat svij

pfijem z podnikani:

e Skutecné vydaje — podle zakona o dani z pfijmi ma podnikatel moZnost odedist od prijmU jen
ty vydaje, které byly vynaloZeny bezprostfedné za Gic¢elem dosazeni, zajisténi a udrzeni prijm0.
Napriklad: spotfeba materidlu, spotfeba energie, mzdy, socidlni a zdravotni pojisténi hrazené
zaméstnavatelem za zaméstnance. Zde je dulezité také zminit, Ze zaklad dané muizZe byt dale
snizen o odcitatelné poloZky a nezdanitelné ¢asti, jako jsou dafiové ztraty, odpocty na podporu
odborného vzdélavani, poskytnuté dary, Uroky z hypotecniho Uvéru a platby na penzijni
¢i zivotni pojisténi. (Nesleha 2023)

e Pausalni vydaje — dariova problematika vydajl je pomérné sloZita, a proto podnikatelé mohou
vyuZit vydaje uplatnéné jako procento z pfijmU. Avsak maximalni vyse takto uplatfiovanych
vydaji je omezena. Stanovend procenta a limity od zdanovaciho obdobi 2024: 80 %
pti prijmech ze zemédélstvi, a z prijma femeslnych (maximalné 1 600 000,- K¢); 60 % z pfijm
na zakladé Zivnostenského opravnéni (maximalné 1 200 000,- K¢&); 40 % z pfijm0 z Cinnosti,
na kterou nema poplatnik Zivnost, a u zvlastnich pfipadl pfijma (maximalné 800 000,- Kc);
30% z pfijm0 z ndjmu majetku, ktery je soucasti obchodniho majetku fyzické osoby
(maximalné 600 000,- K¢). (Pernicka 2024)

e Pausalni dan — je posledni a zaroven nejjednodussi moznosti, jak si podnikatel mizZe zdanovat
svUj prijem. Pausalni danh mlzZe vyuZit osoba, kterd vykonava podnikatelskou ¢innost a spliuje
urcita kritéria. Tim se zavazuje k mésicni platbé fixni ¢astky, ktera pokryva zdravotni a socidlni
pojisténi, stejné jako dan z prijmd. Od roku 2023 vznikaji tfi pasma pro pausalni dan, jednotliva
pasma jsou omezena prijmem napftiklad: do prvniho pasma spadaji podnikatelé srocnim

pfijmem nizsi nez 1 000 000,- K¢ a tudiz je jejich mési¢ni pausalni dan 7498,- K. (Pernicka 2024)

3.2 Socialni a zdravotni pojisténi OSVC

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné v Ceské republice maji stejné jako zaméstnanci povinnost platit
odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Tyto odvody slouZi k financovani dichodového
pojisténi, invalidniho pojisSténi, materské a nemocenské dovolené, a také k financovani péce

o zdravi.
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Vyse odvod( se odviji od vymérovaciho zakladu. Vypocet povinnych odvod( na socialni pojisténi
pro OSVC je zaloZen na procentu rozdilu mezi jejich pfijmy a vydaji. Konkrétné vymérovaci zaklad
pro socialni pojisténi se nové od roku 2024 pouziva 55 % tohoto rozdilu (pokud se jedna o hlavni
¢innost). Sazby odvod( jsou stanoveny na 29,2 % vymérovaciho zakladu pro socialni pojisténim
(CSSZ 2024). Z toho 28 % na dlichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti, jde-li
0 osobu samostatné vydéle¢né ¢innou uUcastnou dichodového pojisténi. Nemocenské pojisténi
pro né neni povinné (MPSV 2024b). Minimalni mésicni zalohy socialniho pojisténi pro rok 2023 ¢ini

2944 K¢ a pro rok 2024 se jednd o castku 2852 K¢ (Dusek 2024).

Vymérovacim zdkladem pro zdravotni pojisténi je 50 % rozdilu mezi pfijmy a vydaji. Pro zdravotni
pojisténi plati sazba 13,5 % (VZP 2024). A minimalni mésicni zalohy zdravotniho pojisténi pro rok

2023 ¢ini 2722 K¢ a pro rok 2024 plati ¢astka 2968 K¢ (Dusek 2024).

0SVC, ktefi vykonavaji hlavni ¢innost, jsou povinni platit zalohy na obé pojisténi minimalné ve vysi
stanovené zdkonem. Castka se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Je také vhodné
poznamenat, Ze vypocet odvod( je ovlivnén maximalnim vymérovacim zakladem pro socialni
pojisténi, coz je limitem platby. Maximalni vymérovaci zaklad je stanoveny na 48nasobek primérné
mzdy. Tato hranice se uplatfiuje po dosaZeni rocniho ptijmu, napfiklad pro rok 2023 Ccini

1935 552 K¢ a pro rok 2024 2 110 416 K&. (DuSek 2024)

3.3 Struktura vypoctu Cisté mzdy zameéstnance

Sazba dané z prijmU zavislé cinnost je odlisna v zavislosti na vysi zakladu dané. V pfipadé prijma
do tficeti Sesti ndsobku priimérné mzdy plati sazba 15 %, zatimco pro ¢ast zakladu dané presahuijici
tficeti Sesti nasobek pridmérné mzdy stoupd sazba na 23 %, kterd nahradila solidarni pfirazku.
Od roku 2021 je opét dil¢im zdkladem dané hrubd mzda, predtim se dan pocitala z tzv. superhrubé
mzdy, coz byla hrubd mzda navysend o socialni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem
za zaméstnance. Do hrubé mzdy jsou zapocitavany veskeré slozky, jako je zakladni mzda, pfiplatky,
odmény a nahrady, které zaméstnanec obdrzi za dany mésic. Z hrubé mzdy je vypocitana 15% dan
z pfijmQ, kterd je zaokrouhlovana na celé koruny nahoru. Tato ¢astka predstavuje mésicni zalohu
na dan z pfijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti pred odectenim danovych slev. Zaméstnanec ma
moznost uplatnit rlizné danové slevy, jako je sleva na poplatnika, dafové zvyhodnéni na prvni,
druhé a dalsi déti nebo sleva pro drzitele prikazu ZTP/P apod. Zajimavosti je, Ze od roku 2024 se rusi

sleva na studenta a skolkovné. Po uplatnéni danovych slev je zaméstnanci strzena zadloha na dan,
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kterou zaméstnavatel prokaze finanénimu uradu. V této situaci je zaméstnavatel platcem, zatimco
zaméstnanec je poplatnikem. Nakonec je Cistd mzda vypoctena tak, Zze se hruba mzda snizi o zalohu
na dan po odecteni slev, dale je sniZzena o socialni, zdravotni a nemocenské pojisténi (pro rok 2024),
které hradi zaméstnanec. V pripadé exekuce by se mzda dale snizila o prislusSnou castku
az do dosazZeni hranice nezabavitelného minima (Vypocet.cz 2024). Minimalni mzda pro rok 2024

je 18 900 korun. (MPSV 2024a)

3.4 Socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnanctli

Povinné odvody fyzickych osob nejsou pouze dané, ale zahrnuji také socialni a zdravotni pojisténi.
Zakladni principy socidlniho a zdravotniho pojisténi se lisi od téch, které plati pro dané, nebot
za placeni téchto pojisténi ocekdvame konkrétni benefity a sluzby. AvSak to predstavuje povinnost
pro fyzické osoby a jejich platba tvofi podobné finanéni zatiZzeni jako platba dani. Tato forma
pojisténi poskytuje zaméstnanclm finanéni ochranu v pfipadé nemoci, Urazu, nezaméstnanosti
Ci stari a zajistuje jim pfistup k lékarské péci a dalsim socialnim davkam. Zarover predstavuje
povinnost pro zaméstnavatele, ktery je povinen odvadét castku z hrubé mzdy zaméstnance

na socialni a zdravotni pojisténi. (Klinsky et al. 2021)

Socidlni pojisténi upravuje nékolik pravnich predpisli, zejména se jednd o zdkon o pojistném
na socialni zabezpeceni a zakony o dlichodovém a nemocenském pojisténi. Tento typ pojisténi musi
platit vS8echny fyzické osoby, které prokazuji zdanitelné ptijmy, tudiz osoby, které nemaji zadné
pfijmy toto pojiSténi, nejsou povinny hradit. Vybér socidlniho pojistného zabezpecuje sprava
socialniho zabezpedeni, ktera zaroven zajistuje rozdélovani socialnich davek a vedeni evidence
o pojisténcich a jejich narocich. Dale poskytuje informace obcanlm o systému socidlniho
zabezpeceni a jejich pravech a povinnostech (Vondracek 2024). Odvody na socialni pojisténi se ¢leni
na tri ¢asti: dichodové pojisténi — z pfijmU této Casti socidlniho pojisténi stat vyplaci starobni,
vdovské, sirotéi a invalidni ddchody; pFispévek na statni politiku zaméstnanosti — je urcen
k financovani opatteni, kterd maji podporovat zaméstnanost. Z této Castky jsou hrazeny rlizné
programy a iniciativy, jako jsou naptiklad rekvalifikacni kurzy, podpora zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim, dotace pro zaméstnavatele, ktefi vytvareji nova pracovni mista, nebo
verejné prospésné prace pro nezaméstnané; nemocenské pojiSténi — z této casti socidlniho
pojisténi jsou hrazeny naklady spojené s do¢asnou pracovni neschopnosti zaméstnanct v dlsledku
nemoci nebo Urazu. Dale zahrnuje podporu pti oSetfovani ¢lena rodiny nebo vyrovnavaci prispévek

v téhotenstvi a v matefstvi a penéZitou pomoc v materstvi. (Habartova 2023) Sazby socidlniho
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zabezpeceni se déli na dvé ¢asti: zaméstnanec a zaméstnavatel. Celkem tvofi 31,3 % z hrubé mzdy

—viz Tabulka 2.

Tabulka 2 Sazby socidlniho zabezpecleni

Pojistné Zaméstnanec Zaméstnavatel Celkem
Socialni zabezpeceni 7.1 % 24,8 % 313 %
celkem

Zdroj: vlastni zpracovani podle (Dusek 2024)

Zaméstnanec hradi dlichodové pojisténi ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy a nemocenské pojisténi ve vysi
0,6 %. Za statni politiku zaméstnanosti nic neplati. Zaméstnavatel naopak hradi za zaméstnance
21,5 % na dlchodové pojisténi, 2,3 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku

zaméstnanosti. (Dusek 2024)

Zdravotni pojisténi na rozdil od socidlniho pojisténi musi hradit i osoby, které nevykazuji Zadné
pfijmy. Zdravotni pojiSténi jsou povinni platit veskeré fyzické osoby, které maji trvaly pobyt
na Gzemi CR. Za nékteré vybrané osoby hradi toto pojistné stat, tyto osoby jsou klasifikovany
jako tzv. statni pojisténci. Nejcastéji se jedna o dlchodce, registrované nezaméstnané, déti,
studenty a osoby na rodi¢ovské dovolené. Zminéné osoby jsou vyznamnou skupinou obyvatel Ceské
republiky, tvofi pfiblizné 60 % obyvatelstva. Zdravotni pojisténi v Ceské republice je vypocitavano
z riznych vymérovacich zakladd v zavislosti na zaméstnaneckém statusu a prijmové situaci.
Zaméstnanci plati odvody z hrubé mzdy. DulezZité je, Ze zatimco socialni pojisténi ma stanovené
limity, u zdravotniho pojisténi zZadny limit neexistuje. Fyzické osoby odvadeéji platbu za zdravotni

péci do fondl zdravotnich pojistoven. (VZP 2024)

Zaméstnanci hradi 4,5 % ze své hrubé mzdy, zatimco zaméstnavatel hradi zbyvajicich 9 %. Tato

platba ¢ini 13,5 % z vymérovaciho zakladu, ktery se odviji od druhu pfijmU viz — Tabulka 3.

Tabulka 3 Sazby zdravotniho zabezpeceni
Pojistné Zaméstnanec Zaméstnavatel Celkem
Zdravotni pojisténi 4,5% 9% 13,5%
Zdroj: vlastni zpracovani podle (Ministerstvo zdravotnictvi 2018)

Zdravotni pojisténi poskytuje pristup ke komplexni zdravotni péci, kterd zahrnuje preventivni,
diagnostickou, |é¢ebnou péci a dalsi. Financni prostfedky z odvod( jsou prerozdélovany zdravotnim
pojistovnam, které je vyuzivaji k hrazeni zdravotnich sluzeb. Pfima finanéni spoluti¢ast pacient(
nepresahuje 15 %, pficemz se nejcastéji jednd o pfiplatky za Iéky, stomatologické sluzby a zdravotni
pomlcky. Zdravotni péce je poskytovana prostfednictvim trojuhelniku zahrnujiciho pojisténce,

poskytovatele zdravotnich sluzeb a zdravotni pojistovny. Pojisténec ma pravo si vybrat jednu
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ze sedmi zdravotnich pojistoven a mlze provést zménu jednou za 12 meésicl. (Ministerstvo

zdravotnictvi 2018)

Zaméstnanec celkové odvadi 11,6 % ze své hrubé mzdy na socialni a zdravotni pojisténi. Tato ¢astka

se sklada ze 7,1 % na socialni pojisténi a 6,5 % na zdravotni pojisténi.
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4 Nelegdalni najem pracovni sily — ,Svarcsystém*“

Povinné odvody fyzickych osob, jako jsou zminéné dané z pfijma nebo socialni a zdravotni pojisténi,
mohou byt urcitym zplsobem podniky a podnikateli nelegalné optimalizovany. V této kapitole bude
vénovan prostor pro teoretickd vychodiska problematiky najmu nelegalni pracovni sily
a tzv. Svarcsystému. Pro pochopeni fenoménu 3Svarcsystém je nejdfive daleZité uvést pracovni

pravo v kontextu vykonu legalni prace.

Zavisla prace je charakterizovdna vztahem nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, pricemz zaméstnanec kona praci jménem a podle pokyn(i zaméstnavatele. Nutnym
znakem je téZ, Ze zaméstnanec vykondava praci pro zaméstnavatele osobné. Dulezitymi znaky jsou
mzda, plat nebo odména, kterou obdrii za svou praci, a to na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, typicky v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele nebo na dohodnutém misté.
Zavisla prace mlze byt vykonavadna pouze v zakladnim pracovnépravnim vztahu, coz zahrnuje
pracovni pomér nebo pravni vztahy dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jako jsou
dohoda o provedeni prace (DPD) a dohoda o pracovni ¢innosti (DPC). Podle této definice maze byt
vykonavana pouze v rdmci pracovnépravnich vztahd podle zdkoniku prace za predpokladu, Ze prace

spliiuje kritéria zavislé prace a je vykonavana podle podminek stanovenych zdkonem. (Bélina 2017)

Pojem Svarcsystém se objevil v souvislosti s ekonomickymi praktikami uz v 90. letech 20. stoleti
v Cesku. Termin je odvozen od jména podnikatele Miroslava Svarce, ktery tento zpGsob organizace
prace zacal v té dobé jako prvni systematicky vyuZivat. Miroslav Svarc ptidel na to, 7e by se mohl
vyhnout placeni odvodd na socidlni a zdravotni pojisténi za zaméstnance, kdyby s nimi uzavrel
smlouvy o dilo nebo obchodni smlouvu, namisto toho, aby je zaméstnal klasicky podle zakoniku
prace. Tito pracovnici by pak formalné vystupovali jako osoby samostatné vydélecné cinné,
vétsinou Zivnostnici. Timto zplsobem se sice spolecnosti mohly vyhnout odvodim, ale zaroven
to znamenalo zhorSeni pracovnich podminek pro lidi, ktefi pro né pracovali. Tito pracovnici totiz
neméli narok na benefity vyplyvajici ze zdkoniku prace, jako je dovolena, nemocenska nebo

odstupné. (Lehkozivova 2023)

4.1 Teoreticka a pravni vychodiska ,,Svarcsystému”

Svarcsystém neni nikde zakonem oficialné definovan, ale oznaduje se za néj praxe, pti které fyzické

osoby vykonavaji praci pro jinou osobu mimo ramec klasického pracovniho poméru, typicky jako
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samostatné vydélecné ¢inné osoby, a to na zdkladé obchodnich nebo obchodnépravnich smluv,
avSak charakter této Cinnosti vykazuje vySe uvedené znaky prace v zavislém pracovnim poméru.
Velkym tématem v oblasti Svarcsystému jsou vyhody a nevyhody, které jsou spojené s vykonem
prace na zakladé obchodni smlouvy. Samostatnd vydéleénd cCinnost mlzZe nabizet pfrileZitosti

’

pro strategie vyhybani se danovym povinnostem: nizsi dodrzovani dafovych predpis(,
nedostatecné vykazovani a prevadéni zdanitelnych prijm0 (Ege 2022). Ackoli se na prvni pohled
mUZe zdat, Ze tento vykon spojuji vyhody jak pro zaméstnavatele, tak i pro ,zaméstnance”, tak
realita je odliSna. Nejvétsi vyhodou Svarcsystému jsou zejména ekonomické aspekty pro obé strany

vykonu. D4 se konstatovat, 7e nelegalni zaméstnani nabizi zaméstnanci jako OSVC vys3i ¢isty pFijem.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel neodvadi za ,zaméstnance" povinné odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi, miZze mu nabidnout vy$si mzdu oproti legalnimu pracovnimu poméru.
Déle jsou OSVC samy zodpovédné za placeni povinnych odvodd socidlniho zabezpeéeni,
zdravotniho pojisténi a dani. Vyuzitim vydajovych pau$ald nebo pausaini dané mohou 0OSVC
vyznamné optimalizovat své povinné odvody. Dalsi vyhodou je flexibilita pro ,zaméstnance”,
Svarcsystém casto umozZnuje zaméstnancdm flexibilnéji fidit svlj pracovni ¢as, coz mlzZe byt
atraktivni pro ty, ktefi preferuji flexibilné;jsi pracovni dobu a mohou si své pracovni hodiny uzpusobit
dle svého. Pro zaméstnavatele tento zastfeny stav nese také velké mnozZstvi vyhod. Tou hlavni

vyhodou je, Ze zaméstnavatel optimalizuje odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, které

by musel odvadét za zaméstnance ve vysi 33,8 % v legalnim pracovnim poméru. Administrativni

zjednoduseni patfi mezi dal$i vyhody z hlediska zaméstnavatele, protoze vznik legalniho pracovniho
poméru provazi Siroka administrativni narocnost. Danovy zdkonik pro fyzické a pravnické osoby

mUGZe mit vliv na rozhodnuti stat se OSVC. (Janosikova 2017)

Nevyhody prevaZzuji zejména na strané ,zaméstnance”, a to hlavné ze socialnich aspekt(l, protoze
ivnostnik neni nijak chranén zakonikem prace. OSVC v $varcsystému nese plnou zodpovédnost
za své dluhy a zavazky. V pfipadé insolvence tak riskuje ztratu veskerého svého majetku. Dale pak
pro zaméstnance neexistuje Zzadnd narokovatelna nemocenska a v pfipadé nemoci, Urazu nebo
matefské dovolené nemd OSVC pracujici na $varcsystém narok na zadné davky. Musi si hradit
veskeré vydaje ze svych vlastnich prostfedk(. Prace na Svarcsystém se nezapocitidvd do doby
potfebné pro narok na starobni dichod. OSVC tak riskuje, e v dGchodovém véku bude
bez dostate¢ného piijmu. Dalsi nevyhodou je, e OSVC nemd naroky na podporu v nezaméstnanosti
a v pfipadé ztraty zakazek nebo ukonéeni ¢innosti nema OSVC pracujici narok na podporu
v nezaméstnanosti. Prace na Svarcsystém také nezaklada narok na dovolenou ani na placené volno.

0OSVC si musi volno brat na své vlastni naklady. Pro zaméstnavatele vznikd nejvétsi riziko hlavné
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z hlediska sankci a postihQ za provadény Svarcsystém, to ale ovSsem v mensi mire také hrozi

zaméstnanci. (Janosikova 2017)

Do 2011 byl tento zpUsob najimani pracovni sily v takzvané ,Sedé zéné“ ceské ekonomiky. Od roku
2012, kdy byl Svarcsystém zaclenén do kategorie ilegalnich aktivit, je mozné trestat a pokutovat
tuto zdanlivé samostatnou Cinnost. Dozor nad touto nelegalni aktivitou provadi Statni ufad inspekce
prace. Centralizace pravomoci této instituce vedla k efektivnéjsSimu boji proti Svarcsystému.
Inspektofi pfi kontroldch posuzuji, zda nedochdazi k zastfenému provddéni zavislé prace
prostfednictvim jiné smlouvy, zejména pokud je dodavatelem prace fyzicka osoba pracujici
na Zivnostenské oprdvnéni. Sankce a pokuty se od roku 2012 ukotvily v zakonu o zaméstnanosti,
kde doslo kupfesnéni a vymezeni pojm0 jako nelegdlni zaméstnavani a nelegdlni prace.
0Od 1. 1. 2024 byl zakon o zaméstnanosti novelizovan a byl pfidan dodatek, Ze pro posouzeni toho,
zda se jedna o nelegalni praci, neni podstatnd délka vykonu této prace. Sankce jsou v zakonu
o zaméstnanosti stanoveny takto: Pokud se fyzickd osoba dopusti prestupku tim, Ze

(zakonyprolidi.cz 2012)

e porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona — pokuta az do
vySe 1 000 000 K¢;

e zprostfedkuje zaméstnani bez povoleni nebo jinym zplsobem porusi tento zakon — pokuta
aZz do vyse 2 000 000 K¢;

e umozni vykon nelegdlni prace nebo zastfené zprostfedkovava zaméstnani — pokuta az do vyse
10 000 000 K¢, nejméné ale 50 000 K¢;

e nesplni oznamovaci nebo registracni povinnost podle tohoto zakona nebo nevede evidenci
v tomto zakoneé stanovenou — 100 000 K¢;

e ve stanovené |hité pisemné nevykdze dluzné mzdové naroky zaméstnancll podle zdkona
o ochrané zaméstnancll pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, nebo nemad v misté

pracovisté kopie doklad( prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu — 500 000 K¢.

Dale novela z roku 2024 uklada trest v pfipadé, Ze pravnickd osoba nebo podnikajici fyzicka osoba
umozni vykon nelegdlni prace nebo zastfené zprostfedkovava zaméstnani nebo vykon zastfeného

zaméstnani umozni, Ize ulozit zakaz ¢innosti, a to maximalné na 2 roky. (zakonyprolidi.cz 2012)

V této Casti je také dllezité zminit pomérné novy trend v oblasti spoluprace mezi dvéma podniky
a tim je outsourcing. Outsourcing predstavuje externi formu spoluprace, kdy si firma pro nékteré

specifické ¢innosti najima jiné spolecnosti. Tyto Cinnosti jsou Casto takové, pro které by se firmé
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nevyplatilo zaméstndvat vlastni persondl, protoZze nemaji dostate¢ny objem prace a kvalifikace.
Typické priklady outsourcingu zahrnuji uklidové sluzby, marketing, IT sluzby a dalSi. Na rozdil
od Svarcsystému predstavuje outsourcing legalni zplsob spoluprace mezi podnikatelskymi subjekty

a OSVC. (Sarikova 2021)

4.2 Dtisledek $varcsystému na dariové prijmy v Ceské republice

Z definice $varcsystému vyplyva, 7e soucasné nastaveni dafiového systému v Ceské republice vede
k situaci, kdy nékteré prijmy, které by dle své povahy mély byt zdanény jako zavisla ¢innost, jsou
ilegalné zdanovany v nizsim dil¢im zakladu dané z pfijm0 ze samostatné ¢innosti. To ma za nasledek
nékolik negativnich aspekt( pro stat a celkovou spolecnost v Ceské republice. Prvni a tou vibec
nejzavaznéjsi nevyhodu je ztrata dafiovych ptijmQ, protoZe statni rozpocet pfichazi o znacné danové
prijmy, jelikoZ pfijmy, které by mély byt zdanény jako zavisla ¢innost, jsou zafazeny do kategorie
samostatné ¢innosti s nizsi darfovou sazbou. (Supej 2022) Navic u osob pracujicich na zivnostensky
list, neodvadi zaméstnavatelé socialni a zdravotni pojisténi, ¢imz se dale sniZzuje objem danfovych
a pojistnych prijm statu. Dalsi negativni aspekt je nerovnost, coZ vede k tomu, Ze osoby pracujici
na zavislou ¢innost jsou znevyhodnény oproti tém, které vykonavaji fakticky stejnou prdci
na zivnostensky list. Tyto osoby také plati vy$si dané a maji narok na vice socidlnich a pojistnych
benefitd. Svarcsystém tak prohlubuje socidlni nerovnosti v Ceské republice (Supej 2022). Daldim
dlsledkem Svarcsystému je motivace ztucastnénych k obchazeni zdkona. Zaméstnavatelé se snazi
uSetfit na odvodech za zaméstnance, a proto je motivuji k praci na Zivnostensky list. Néktefi lidé
zneuZivaji systém a formalné se hldsi jako OSVC, aby dosdhli niz$iho dafiového zatizeni.
Nedostateéna kontrola ze strany Finanéni spravy CR tak umoZfiuje zneuZivani $varcsystému. Jak
vyplynulo z dostupnych statistik, v roce 2013 bylo provedeno 35 000 kontrol, pfi kterych bylo
odhaleno 522 pfipadd $varcsystému. (SPCR 2013)

Na zdkladé analyzy Finardiové a Melicharové, kde odhadovali pocet osob ve Svarcsystému
ve vybranych odvétvich podle NACE, byl proveden odhad dopadu Svarcsystému na danové pfijmy
v Ceské republice. Vedle dané z pfijma fyzickych osob byly do odhadu zahrnuty i pojistné platby,
konkrétné pojistné na verejné zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpeceni. Ocekavana
vySe dané z prijm( fyzickych osob byla odvozena z primérnych vydélkl v jednotlivych odvétvich,
kde se vychazelo z Ceského statistického Ufadu. Ocekdvané pojistné bylo spoéitdno na zakladé
minimalnich vymérovacich zaklad( pro obé pojistné slozky a odpovidajicich sazeb pojistného,

platnych pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, podle aktualni legislativy. V nasledujici Tabulce 4
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jsou prehledné stanoveny odhady uslé dané z ptijm{, socidlniho a zdravotniho pojisténi do statniho
rozpoctu. Hodnoty jsou ddle rozdéleny podle odvétvi a pro zjednoduseni jsou uvedeny sestupné
odvétvi, ve kterych se Svarcsystém vyskytuje nejéetnéji a zbytek odvétvi je zahrnut v poloZce ostatni
odvétvi. Je zrejmé, Ze Svarcsystém je zastfeny pracovni vztah mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem a je nelegalni, tudiz veskeré hodnoty jsou stanoveny pouze odhadem na zdkladé

dostupnych informaci — viz Tabulka 4.

Tabulka 4 Odhad uslych povinnych odvod(i fyzickych osob u $varcsystému v Ceské republice

Odvétvi Odhad osob ve Odhad uslé dané Odhad uslého Odhad uslého
Svarcsystému zdravotniho socialniho pojisténi
pojisténi

Profesni, védecké a 34777 2291084520 998 350 642 1079789 125

technické Cinnosti

Stavebnictvi 32539 1399 843 970 934 103 906 1010301589

Velkoobchod a 17 289 818 439 860 496 318 954 536 805 193

maloobchod; opravy a

udrzba

PenéZnictvi a 10992 1019959644 315 549 652 341 289 992

pojistovnictvi

Informacni a 9 848 945 139 755 282 708 604 305 770 001

komunikacni Cinnosti

Ostatni odvétvi 16 206 658 143 248 465 229 045 503 179 186

Celkem 121 651 7 132 610997 3492 260 804 3777 135087

Zdroj: vlastni podle (Finardi a Melicharova 2022)

Po souctu odhadl uslych dani z pfijm0, zdravotniho pojisténi a socidlniho pojisténi Finardiova
a Melicharova dosly k ¢iselnému zavéru, Ze celkovy odhad uslych danovych pfijmu statu je pfiblizné
14,4 mld. K¢. Nejvyssi odhadované ztraty povinnych odvod( se vyskytuji v odvétvi profesnich,
védeckych a technickych profesi. Jednd se zejména o cinnosti v oblasti Ucetnictvi, prava,
poradenstvi, IT, vyzkumu a vyvoje a dalSich a Svarcsystém se v tomto odvétvi objevuje u IT
specialistll, ucetnich, poradcll a dalSich zaméstnani. Dale by méla byt pozornost vénovana oblasti
stavebnictvi, kde se Svarcsystém vyskytuje hlavné kvili vysoké poptavce po flexibilni pracovni sile
a sezonni povaze nékterych praci. Odvétvi, o kterém je obecné znamo, Ze se zde Svarcsystém
vyskytuje, je odvétvi penézZnictvi a pojistovnictvi, vtomto odvétvi se sice vyskytuje méné osob
nez v odvétvi velkoobchodu a maloobchodu, ale usla dan je zde vyrazné vyssi, coZ je zapficinéno
vysokou priimérnou mzdou v tomto odvétvi. Odhadovany pocdet osob v nelegalnim pracovnim

poméru Cini, pfiblizné 121651. (Finardi a Melicharova 2022)

Usly prijem statu ve vysi 14,4 miliardy korun predstavuje nezanedbatelny problém pro verejné
finance Ceské republiky. Tato ¢astka predstavuje vyznamny vypadek piijmd, které by mohly byt
vyuzity k financovani verejnych sluzeb, infrastruktury a ostatnich dllezitych oblasti. Tento

nedostatek financnich prostfedkl muZe také ovlivnit schopnost statu plnit své zavazky vUci
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obcanim a podniklim, a mliZe vést k potfebé provadét Usporna opatieni nebo zvyseni dani jinde,
coz mlzZe mit dalsi ekonomické a socialni dopady. Tato situace vyZaduje pozornost a feseni ze strany
vlady a dalsich relevantnich instituci (naptiklad inspektorat prace), aby byla zachovana stabilita
verejnych financi a ekonomicky rozvoj zemé. PfestoZe je to neprehlédnutelné mnozstvi uslych
prijm0 pro stat, nejedna se o &astku, kterd by vyznamné ohroZovala chod ekonomiky Ceské

republiky. (Finardi a Melicharova 2022)
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5 Daniova optimalizace a problematika nelegdlni prace

v podniku sluzeb

Hlavnim zamérenim této kapitoly je modelovani rliznych pristupl ke zdanéni fyzické osoby, ktera
v roce 2023 pUsobi v malé marketingové firmé jako graficky designér. V prvni situaci jsou zkoumany
daniové povinnosti a odvody socialniho a zdravotniho pojisténi za podminky, Ze tato osoba uzavrela
pracovni smlouvu s marketingovou firmou. Ve druhé ¢asti je pozornost vénovana varianté,
e graficky designér uzaviel s marketingovou firmou obchodni smlouvu a pracuje jako OSVC,
atov pripadech, Ze tato osoba uplatiiuje rGzné rezimy vydajovych pausald. Konkrétné pracuje
svydajovymi pausdly ve vySich 40 % a 60 %. Vtéto situaci je uvaZiovdno s variantou
tzv. $varcsystému. Timto si marketingova firma spole¢né s OSVC optimalizuji své povinné odvody
vUéi statu. V zdvéru je provedena komparace rozdill, z hlediska odvodl a Uspor, kdy graficky

designér pracuje jako zaméstnanec a OSVC s rliznym rezimem uplatnéni vydaja.

Spolecnost XY, spol. s r.o. je klasifikovana jako maly podnik s mnohaletou zkusSenosti v oblasti
digitdlniho marketingu a informacnich technologii. Firma eviduje 20 zaméstnanc( a specializuje
na poskytovani sluzeb v oblasti online reklamy, webového designu a softwarového vyvoje. Tato
Siroka skala sluzeb podniku umoznuje nabidnout klientm komplexni feseni pro jejich digitalni
potfeby od vytvareni webovych stranek po strategické planovani online kampani. Diky svému
zavedenému postaveni na trhu a inovativnimu pfistupu k feseni problému klient( si firma ziskala

dlvéru a respekt v digitdlnim prostfedi marketingu.

Firma se rozhodla outsourcovat Ucetnictvi a Uklidové sluzby ve svych kancelafich z nékolika divodd.
Za prvé, outsourcing téchto Cinnosti ma potencial vyrazné snizit ndklady firmy. Eliminaci potifeby
internich specialistl nebo zaméstnanci na plny Gvazek se firmé otevird moznost efektivnéji vyuZzivat
finanénich prostfedk( a flexibilngji pfizplsobovat rozpocet podle aktualnich potfeb. Za druhé,
externi dodavatelé maji casto pfistup k vysoce specializovanym sluzbam a odbornému know-how,
které by firma interné nemusela mit k dispozici. To mlzZe prinést zvyseni kvality a efektivity
poskytovanych sluzeb, protoZe externi dodavatelé mohou mit SirSi zkuSenosti a znalosti v dané
oblasti. Nakonec, outsourcing umoznuje firmé soustfedit se na své hlavni obchodni aktivity
a strategické cile. Misto aby se zaméstnanci museli starat o provozni zaleZitosti, jako je Ucetnictvi
nebo uklid, mohou se vice zaméfit na marketingové aktivity a rozvoj firemnich projektd. Takto

si firma optimalizuje své zdroje a ziskava prostor pro dalsi rlist a rozvoj.
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Zaméstnanci jsou ohodnoceni na zakladé jejich pracovnich povinnosti, profesnich zkuSenosti
avykonu prace. Ve firmé se uplatfiuje systém odménovani, ktery kombinuje fixni platové
ohodnoceni s moznosti bonus(l za dosazeni stanovenych vykonnostnich cil(. Zaméstnanci maji také
moznost vyuzivat firemni benefity, jako jsou stravenky, ptispévek na stravovani, prispévek
na penzijni pripojisténi nebo prispévek na sportovni aktivity. Firma zaméstndva 14 zaméstnancu
na hlavni pracovni pomér, 4 brigadniky, ktefi pracuji na dohodu o provedeni prace a 4 zaméstnance
na dohodu o provedeni ¢innosti. Spole¢nost XY zaméstndva pracovniky na pozicich jako: digitalni
marketingovy specialista, webovy designér, softwarovy vyvojar, SEO specialista, graficky designér.
Pro Ucely praktické ¢asti je predmétem dalSiho zkoumani fyzicka osoba, ktera v marketingové firmé

pUsobi jako graficky designér.

5.1 Danova povinnost fyzické osoby ze zavislé cinnosti

Ukolem grafického designéra je tvorba vizudlné atraktivnich prvkl pro rdzné marketingové
kampané a projekty klient. Jeho prace se zaméruje na tvorbu grafickych prvkl pro online reklamu,
webové stranky, socidlni média a dalsi digitalni platformy. V tésné spolupréci s tymem digitalniho
marketingu a webovych designerl ma za ukol vytvaret loga a firemni identity pro klienty, pficemz
je dlleZité, aby jeho prace reflektovala jednotny vizualni styl spoleénosti. Pracuje na hlavni pracovni
pomér. To znamena, Ze jeho pracovni vztah s firmou je stabilni a pravidelny. Jako zaméstnanec
na hlavni pracovni pomér ma narok na plny pracovni Uvazek a vyhody spojené s timto pracovnim
statusem, jako jsou pevné stanovené pracovni hodiny, dovolend a dalSi zaméstnanecké benefity.
V roce 2023 je jiz ve firmé zaméstnan patym rokem a diky jeho znaéné mire zkusenosti a zminénych
povinnosti jeho mésicni hruby pfijem ¢ini 50 000 K¢, coZ vychazi na rocni hruby pfijem 600 000 K¢.
Zaméstnanec podepsal prohlaseni poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob ze zavislé cCinnosti
pro zdanovaci obdobi 2023 a uplatiuje slevu na jedno dité. V nasledujici tabulce je postupné
vypocitan Cisty rocni pfijem tohoto zaméstnance, dale jsou v tabulce zobrazeny povinné odvody

jak zaméstnance, tak i firmy XY — viz Tabulka 5.
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Tabulka 5 Cisty roéni prijem zaméstnance v pracovnéprdvnim poméru

Text Zaméstnanec

Rocni hruby pfijem 600 000
Socidlni pojisténi — zaméstnavatel 148 800
Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel 54 000
Dan pred slevami 90 000
Sleva na poplatnika 30 840
Sleva na 1 dité 15204
Dan po slevach 43 956
Socialni pojisténi — zaméstnanec 39000
Zdravotni pojisténi — zaméstnanec 27 000
Rocni Cisty prijem 490 044
Mésicni Cista mzda 40 837

Zdroj: Vlastni vypocty

Pfed vypoctem Cisté mzdy byl proveden vypocet povinného socidlniho pojisténi zaméstnavatele za
zaméstnance (24,8 %), ktery Cini 148 000 K¢ (600 000 * 0,248) a vypocet zdravotniho pojisténi
zaméstnavatele za zaméstnance (9 %), coZ vychazi na 54 000 K¢ (600 000 * 0,09). Firma XY tak
za tohoto konkrétniho zaméstnance odvede dohromady 202800 K¢ (54 000 + 148 800)
na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Tyto povinné odvody vsak nemaji vliv na cistou mzdu
zaméstnance, ale spolecné s HM predstavuji naklady pro zaméstnavatele. Pro vypocet ro¢niho
Cistého prijmu byl pouZit bézny algoritmus vypoctu Cisté mzdy fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
Déle byl proveden vypocet dané z pfijmU ze zavislé ¢innosti (15 %) pfed slevami ve vysi 90 000 K¢
(60 000 * 0,15). Protoze zaméstnanec podepsal slevu na poplatnika a uplatriuje slevu na jedno dité,
tak po odecteni téchto slev jeho dan dosahuje vyse 43 956 K¢. Nasledné bylo vypocteno socidlni

a zdravotni pojisténi, které zaméstnanec plati ze své hrubé mzdy (SP: 600 000 * 0,065; ZP:
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600 000 * 0,045). Cisty roéni prijem grafického designéra je vypocitan jako hruby roéni pfijem,
od kterého byli odecteny polozky: dan po slevach, socialni pojisténi — zaméstnanec, zdravotni
pojisténi — zaméstnanec (600 000 - 43 956 - 39 000 - 27 000). Cisty roéni prijem zaméstnance
v klasickém legalnim poméru, tak ¢ini 490 044 K¢. Po vydéleni této ¢astky 12, je dosazeno Cistého

meési¢niho prijmu ve vysi 40 837 K¢.

5.2 Daflova povinnost fyzické osoby pracujici jako OSVC na tav.

Svarcsystém

Tato ¢ast kapitoly je zaméfena na nelegalni optimalizaci povinnych odvodU fyzickych osob z pohledu
grafického designéra, ktery pro firmu XY poskytuje stejné sluzby, pfijima stejné Ukoly a povinnosti
od firmy XY jako zaméstnanec v predchozi kapitole a pravidelné pouZziva pocita¢ podniku. Avsak ma
sfirmou XY sjednanou obchodni smlouvu, namisto pracovni smlouvy jako tomu bylo
u zaméstnance, tzn., ze OSVC (graficky designér) vystavuje faktury za sluzby, které pro firmu
vykonava. Pro validni porovnani je tfeba uvést, Ze graficky designér ma stejny rocni hruby pfijem
ve vySi 600 000 K¢ jako zaméstnanec v predchozi kapitole. V praxi by vSak firma nabizela
pro zaméstnance ve Svarcsystému vyssi ohodnoceni, diky Uspofe na povinnych odvodech. Zde je
uvazovano, Ze graficky designér vykondva cinnost bez podnikatelského opravnéni a jedna
se o pfijmy z vykonu nezavislého povoldni. V tomto pfipadé maze graficky designér, jakozto OSVC
uplatnit pausalni vydaje ve vysi 40 %. V této situaci se jiz graficky designér i podnik XY

nezpochybnitelné dopoustéji nelegalni prace.
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Tabulka 6 Cisty roéni prijem OSVC s 40% pausdlem

Text 0SVC pausal 40 %
Rocni hruby pfijem 600 000

Danovy zaklad 360 000

Sleva na poplatnika 30 840

Sleva na 1 dité 15204

Dan z pfijm 7 956

Socialni pojisténi 52 560

Zdravotni pojisténi 32663

Rocni Cisty prijem 506 821

Meésicni Cisty prijem 42 235

Zdroj: vlastni vypocty

Zaklad dané z pfijmd OSVC, ktery uplatfiuje 40% vydajovy pausal je vypocitan jako rozdil hrubych
prijm0 a vydajul, které jsou vypocitany jako 40 % z prijmu ((600 000 — (600 000 * 0,4)). Po uplatnéni
slevy na poplatnika a slevy na 1 dité vychazi dan z pfijma (15 %) ve vysi 7 956 K¢. Vymérovaci zaklad
pro vypocet socidlniho pojisténi je polovina rozdilu mezi ptijmy a vydaji, tj. 180 000 K¢. Z tohoto
zakladu bylo vypocteno povinné socidlni pojisténi (29,2 %) ve vysi 52 650 K¢ (180 000 * 0,292).
Zdravotni pojisténi je ve vysi 32 663, zde doslo k uplatnéni minimalni zalohy na zdravotni pojistné,
které je vroce 2023 v &astce 32 663 K&. Cisty roéni pfijem grafického designéra zaméstnaného
jako OSVC je vypoéitan jako hruby roéni piijem, od kterého byli odecteny polozky: daf z pfijmda,
socialni poji$téni, zdravotni pojisténi. Cisty ro¢ni ptijem OSVC vychazi 506 821 K& a mésiéni &isty
prijem dosahuje vyse 42 235 K¢ — viz Tabulka 6. Z praktického hlediska je zde dulezité zminit, Ze
v této situaci by podnik pravdépodobné grafickému designérovi nabidl vy$si ohodnoceni za jeho

sluzby, protoZe podnik pfi této varianté usetfi 148 800 K¢ na povinnych odvodech SP a ZP. Jevi
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se varianta navyseni jeho hrubého pfijmu o 100 000 K¢, aby se to v porovndni s témito odvody

podniku stale vyplacelo.

Nyni je uvazovano, Ze pfijmy grafického designéra vyplyvaji ze Zivnostenského opravnéni. Jeho druh
Zivnosti je klasifikovdna jako volna Zivnost - "Grafické prace". Tato zivnost zahrnuje grafické prace,
které jsou nezbytnou soucasti reklamni ¢innosti, jako je tvorba tiskovin pro reklamni kampang,
design webovych stranek pro firmy, tvorba log a firemni identity, a dalsi. V tomto pfipadé jiz Ize

uplatnit vydajovy pausal ve vysi 60 % - viz Tabulka 7.

Tabulka 7 Cisty roéni pfijem OSVC s 60% pausdlem

Text 0sVC pausal 60 %
Rocni hruby pfijem 600 000

Danovy zaklad 240000

Sleva na poplatnika 30840

Sleva na 1 dité 15 204

Darniovy bonus 10044

Socialni pojisténi 35324

Zdravotni pojisténi 32663

Rocni Cisty prijem 542 057

Meésicni Cisty prijem 45171

Zdroj: vlastni vypocty

Daflovy zaklad dané z pfijmi OSVC, ktery uplatfiuje 60% vydajovy pausal je vypocitan jako rozdil
hrubych pfijmG a vydaj(l, které jsou vypocitany jako 40 % z ptijmG ((600 000 — (600 000 * 0,6)).
Po uplatnéni slevy na poplatnika a slevy na 1 dité vSak v tomto pripadé vychazi danovy bonus ve vysi
10 044 K¢E. Vymérovaci zaklad pro vypocet socialniho pojisténi je polovina rozdilu mezi pfijmy
a vydaji tj. 180 000 K¢. Z tohoto zakladu bylo vypocéteno povinné socidlni pojisténi (29,2 %) ve vysi
35324 K¢ (120 000 * 0,292). Zdravotni pojisténi je ve vysi 32 663, zde doslo k uplatnéni minimalni
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zalohy na zdravotni pojistné, které je v roce 2023 ve wysi 32 663 K&. Cisty roéni prijem grafického
designéra zaméstnaného jako OSVC je vypocitan jako hruby roéni prijem, od kterého byli odecteny
polozky: socialni pojisténi, zdravotni pojisténi a pticten dafiovy bonus 10 044 K&. Cisty roéni pFijem

0SVC vychazi 542 057 K¢ a mési¢ni &isty prijem dosahuje vy$e 45 171 K&.

80% vydajovy pausal nebyl pro ucely této bakaladrské prace pouzit, protoze tento druh vydajového
pausalu je pouzivany zejména pro prijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi
a z femeslIného podnikani. Cinnost grafického designéra ma od téchto druhtl podnikani uz velmi

daleko.

5.3 Komparace zdanéni a odvodovych povinnosti

Predeslé dvé podkapitoly bakalafské prace byly vénovany vypoctim Ccistého prijmu grafického
designéra. Nejprve byl vypocten Cisty pfijem zaméstnance v legalnim pracovnim poméru, dale
se kapitola zamétovala na vypocet Cistého pfijmu stejného zaméstnance ve Svarcsystému, a to
nejprve s pouzitim vydajového pausalu 40 % a nasledné 60 %. Pfi pouZiti téchto tfi vypoctl bylo
dosazeno znaénych rozdild v jednotlivych Cistych pfijmech, ale také jsou patrné rozdily v povinnych
odvodech statu. Tabulka 8 porovnava jednotlivé vysledky odvod( a zhodnocuje Uspory ze strany

zaméstnance i marketingové firmy.
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Tabulka 8 Porovndni celkovych odvodii zaméstnance a OSVC pauidl 40 % a 60 %

celkovych ptijmech v %

Text Zaméstnanec 0sVC pausal 40 % 0sVC pausal 60 %
Hruby rocni pfijem 600 000 600 000 600 000
Pojistné — zaméstnavatel 148 800 0 0
Danovy zaklad 600 000 360 000 240 000
Celkové ndaklady 748 800 600 000 600 000
Slevy na dani 46 044 46 044 46 044
Dan z pFijmG/danovy 43 956 7 956 +10044
bonus

Socidlni pojisténi 39 000 52 560 35324
Zdravotni pojisténi 27 000 32663 32663
Cisty roéni pijem 490 044 506 821 542 057
Odvody celkem 258 756 93179 57943
Podil odvodl na 34,56 % 15,53 % 9,66 %

Zdroj: vlastni vypocty

Z porovnani téchto tfi odvodl je patrné, Ze optimalizace dané z pfijmu fyzickych osob pomoci

nelegdlniho najmu pracovni sily je jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele ekonomicky

nesrovnatelné vyhodna oproti legdlnimu zaméstnavani. To je zfejmé i z procentudlnich odvodl

na celkovych ptijmech. Celkové odvody zaméstnance i zaméstnavatele jsou ve vysi 258 756 K¢, ale

pokud by podnik XY nelegaln& zamé&stnaval OSVC s pausalem 40 %, celkové odvody by se sniZily

na93179 K& a v pFipadé OSVC spausdlem 60 % dokonce na 57 943 K& To znamend, Ze

by marketingova firma uspofila na povinnych odvodech v tomto zastfeném stavu zaméstnani

148 800 K& ro¢né. Naopak OSVC s pausdlem 40 % by méla vy3si disponibilni pfijem 16 777 K&

(506 821 —490 044). OSVC se 60% pausalem by operovala s vy$$im pfijmem a% 0 52 043 K& (542 057

— 490 044) - viz tabulka 8. Z téchto hodnot je patrné, Ze by zkoumana nelegdlni optimalizace
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povinnych odvodu fyzickych osob byla pro marketingovou firmu velice vyhodna. Jedna se o Cisla,
ktera mohou byt pro takto malou firmu stézejni v jejich podnikovém hospodarstvi. Avsak je stdle
potfeba brat v Uvahu fakt, Ze ekonomicka stranka neni jedinym faktorem pf¥i porovnani legalniho
a nelegalniho pracovniho poméru. S nelegalnim zaméstndvanim se poji znacné riziko vysokych
pokut, které se v Ceské republice pohybuji az do vy$e 10 milion( korun. Dale by tento stav znamenal
pro grafického designéra sociadlni nestabilitu v podobé nulového naroku na dovolenou,
nemocenskou, pfispévky v nezaméstnanosti a dalsi benefity viz kapitola 4. Pro marketingovou firmu
je také dulezité zhodnotit situaci, ve které by doslo k zjisténi, Ze firma vyuziva nelegdini pracovni
silu, coZz mUzZe vazné poskodit jeji povést a divéryhodnost jak u zakaznikd, tak i u dalSich obchodnich

partnerl. Tato situace mGze mit dlouhodobé negativni dopady na obchodni vztahy a zisky firmy.
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Zaver

Tato bakalarska prace se zabyvd deskripci danové politiky v EU, danovymi a odvodovymi
povinnostmi zaméstnance a OSVC, a také teoretickou analyzou problematiky nelegdlni prace.
Kapitola o darfiové politice popisuje zdkladni principy fungovéani dafového systému v EU, véetné
harmonizace danovych systém( clenskych statl a zabyva se vymezenim pojmu dané a jejim
¢lenénim. Druhd kapitola pojednavé o zdanéni piijma fyzickych osob v CR. Tato kapitola definuje
dariové subjekty dané z p¥ijmG fyzickych osob v CR a popisuje predmét a zaklad dané z pFijmi
fyzickych osob. Treti kapitola se vénuje dafiovym a odvodovym povinnostem vybranych skupin
fyzickych osob v CR, kde je blize popsédno zdanéni zaméstnance i OSVC a také jejich povinné odvody
na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Posledni kapitola teoretické ¢asti popisuje teoretickd a pravni
vychodiska problematiky $varcsystému v CR, véetné definice, vyhod, nevyhod a sankci. Ze &tvrté
kapitoly téZz vyplynulo, Ze uslé pfijmy statu kvali Svarcsystému jsou nezanedbatelné a mohou

dosahovat aZz 14,4 mld. K¢.

Prakticka studie se zabyvala problematikou optimalizace darfiové povinnosti fyzickych osob
v prostfedi marketingového podniku. Prace se zaméfila na analyzu legalnich i nelegdlnich forem
prace a jejich dopadu na danové povinnosti zi¢astnénych. Provedena optimalizace dané z pfijm
fyzickych osob pomoci nelegdlniho najmu pracovni sily tzv. Svarcsystému, pfinesla vysledky, které
jsou pro obé strany, jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele, ekonomicky vyrazné vyhodné;jsi

oproti legalnimu zaméstnavani.

Z finan¢niho hlediska predstavuje Svarcsystém pro marketingovou firmu znacné Uspory
na povinnych odvodech. V porovnani se zaméstnancem, ktery pracuje pro firmu
v legdlnim pracovnépravnim poméru a s hrubou mzdou 50 000 K& mési¢né muze firma usetfit
a7 148 800 K& ro¢né v piipadé OSVC zaméstnaného na tzv. $varcsystém. Pro OSVC s paudalem 40 %
a 60 % to znamena vyssi disponibilni prijem o 16 777 K¢ a 52 043 K¢ roc¢né. Z provedenych vypoctl
lze dojit kzavéru, Ze nejvyhodnéjsi variantou vramci nelegalni optimalizace dané z pfijmu
z pohledu grafického designéra se jevi moznost uplatnéni 60% vydajového pausalu. Na druhou
stranu z pohledu podniku XY nezaleZi na volbé vydajového pausalu. V obou pfipadech by celkové
mzdové naklady zaméstnavatele dosahovaly pouze vyse hrubé mzdy tj. 50 000 KE. Na povinné
odvody této marketingové firmy ma vliv pouze situace, kdy se podnik dopusti ¢i nedopusti nelegdlni

optimalizace prostfednictvim Svarcsystému.

48



Je vSak nutné zd(iraznit, Ze Svarcsystém je nelegdlni a nese s sebou znacné nevyhody pro obé strany.
Zaméstnavatel se vystavuje riziku vysokych pokut ze strany statniho inspektoratu prace
a zaméstnanec ztraci veskeré socidlni benefity a ochranu, jako je ndrok na dovolenou,
nemocenskou, prispévky v nezaméstnanosti atd. Kromé rizik ma Svarcsystém i negativni dopady
na etické a moralni vnimani podnikani. Firmy, které se dopoustéji nelegalnich praktik, zpochybnuji
principy férového hospodareni a poskozuji konkurenceschopnost poctivych firem. Nelegdlni

zaméstnavani také vede k nerovnému postaveni zaméstnancu.

Zavérem lze konstatovat, Ze i pfes znacné pozitivni ekonomické dopady by optimalizace danové
povinnosti fyzickych osob méla sméfovat do oblasti legdini a etické formy prace. | kdyz nelegdlni
varianty, jako je Svarcsystém, se na prvni pohled jevi jako ekonomicky vyhodné, je nutné zvazit
vSechna rizika a negativni dopady, které s sebou nesou. Dlouhodobé udrZitelné a prosperujici

podnikani by mélo byt zaloZzeno na dodrZovani platnych zakon( a etickych princip.
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