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Přílohy 
Seznam otázek k řízeným rozhovorům (česká verze) 

Jaké je Vaše pohlaví?  

Do jaké věkové kategorie patříte? 

Jaké je Vaše občanství? 

Kolik mate dětí?  

Jaké je Vaše nejvyšší dosazené vzdělání?  

Jaká je Vaše pracovní pozice? 

1) Jak dlouho jste zaměstnaní?  

2) Měl/a jste problém s hledáním zaměstnáni?́  

3) Můžete prosím sdělit výši finančního ohodnocení za odvedenou práci? Máte 

porovnání se stejnou pracovní pozice mužského/ženského pohlaví?  

4) Setkaly jste se s diskriminací na trhu práce při hledání zaměstnání nebo při 

výkonu zaměstnání?  

5) Pokud jste se s diskriminací setkal/a, v jaké situaci (při přijímacím pohovoru, 

v zaměstnání)? Prosím o uvedení, jaké konkrétní formy: (obtěžování, diskriminující 

otázky, výše platového ohodnocení, kariérní růst, z důvodu mateřství, z důvodu 

předdůchodového věku, z důvodu zdravotního postižení, z důvodu pohlaví, z důvodu 

jiné státní příslušnosti apod.). 

6) Jak jste na tuto situaci reagoval/a? Reagovaly jste na to nebo ne? Pokud ano, 

jak jste to řešily? stížností, výpovědí, žalobou, oznámením u příslušného orgánu apod.).  

7) Co je podle Vašeho názoru považováno za diskriminaci?  

8) Víte, kam se můžete v případě diskriminace obrátit o pomoc? Které organy a 

organizace ji řeší?  

9) Jaký máte obecně názor na diskriminaci na trhu práci v ČR nebo v RF (závisí 

odkud respondent pochází?  

10) Otázka pro manažery: podle jakých kritérii spoléháte při výběru 

zaměstnanců? Jsou pro Vás důležité parametry jak: věk, pohlaví, rasa, vzhled, 

náboženské vyznání, sexuální orientace apod.? Vaši odpověď zdůvodněte, prosím. 
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Seznam otázek k řízeným rozhovorům (ruská verze) 

Какого Вы пола? 

Укажите сколько Вам лет? 

Какое у Вас гражданство? 

Сколько у Вас детей? 

Каков Ваш самый высокий уровень образования? 

Какова Ваша должность? 

1. Как долго Вы работаете? 

2. Были ли у Вас проблемы с поиском работы? 

3. Могли бы Вы обозначить зароботную плату за месяц? У Вас есть сравнение с 

той же мужской / женской позицией? 

4. Сталкивались ли Вы с дискриминацией на рынке труда в поисках работы или 

на рабочем месте? 

5. Если Вы сталкивались с дискриминацией, то в какой ситуации (на 

собеседовании, на работе)? Пожалуйста, укажите, какие конкретные формы: 

(домогательство, дискриминационные вопросы, заработная плата, карьерный 

рост, материнство, возраст до выхода на пенсию, инвалидность, пол, другое 

гражданство и т. Д.). 

6. Как Вы реагировали на эту ситуацию? Реагировали Вы на это как-то? Если да, 

как Вы справились с этим? жалобы, увольнение, иск, уведомление 

компетентного органа и т. д.). 

7. Что по Вашему мнению является дискриминация? 

8. Знаете ли Вы, куда можно обратиться, за поддержкой в случае 

дискриминации? Знаете ли Вы какие органы власти и организации занимаются 

этим? 

9. Каково Ваше мнение о дискриминации на рынке труда в Чешской Республике 

или в Российской Федерации (зависит гражданином какой страны является 

респондент)? 

10. Вопрос для менеджеров при приеме на работу: на какие критерии вы 

опираетесь при отборе сотрудников? Важны ли для Вас такие параметры как: 

возраст, пол, раса, внешность, религия, сексуальная ориентация и так далее.? 

Пожалуйста, обоснуйте свой ответ.


