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Problém diskriminace na trhu prace v Ceské republice a
Ruské federaci

Abstrakt

Tématem této diplomové prace je "Problém diskriminace na trhu prace v Ceské
republice a Ruské federaci". Hlavnim cilem prace je komparace trhu prace Ceské republiky
a Ruské federace ve zvoleném casovém horizontu 2007-2018. Teoretickda Cast prace se
zabyva popsanim zakladnich pojmii v ramci problematiky situace na trhu préce,
nezaméstnanosti se zaméfenim na diskriminaci na trhu prace, jeji druhy, projevy, vliv toho
jevu na trh prace a moznosti obrany proti ni. V teoretické Casti diplomové prace se fesi
problém diskriminace ve zvolenych zemich se zaméfenim na vybrané diskriminované
skupiny: Zeny, absolventi §kol, sexualni minority, lidé 45+ a t€lesné postizeni.

Prakticka ¢ast prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice a Ruské
federaci, je zde popsan vyvoj nezaméstnanosti u kazdé diskriminované skupiny v letech
2007-2018, jsou analyzovany rozdilnosti v podminkach obou zemi a na zaklad¢ dosazenych

vysledkt formulovany relevantni zavéry.

Kli¢ova slova: Trh prace, diskriminace, nezaméstnanost, rovnost, politika zaméstnanosti,

absolventi, zeny, lidé 45+, télesné postizeni, Ceska republika, Ruska federace.



The problem of discrimination on the labor market in
the Czech Republic and the Russian Federation

Abstract

The topic of this diploma thesis is "The discrimination problem in Czech Republic’s
and Russian Federation’s labor market". The main aim of the thesis is to compare the labor
markets of Czech Republic and Russian Federation in the selected time period 2007-2018.
The theoretical part of the work deals with the description of basic concepts of the labor
market situation, unemployment with a focus on discrimination, its different types,
manifestations, the impact of this on the market and the possible defense against it. In this
part of the paper is also described discrimination in selected countries, focusing on groups:
women, graduates, sexual minorities, people 45+ and the disabled.

The practical part of this diploma thesis deals with the development of
unemployment in the Czech Republic and the Russian Federation, describes the
development for each of the discriminated group between years 2007-2018, analyzes the
differences between conditions of the two countries and formulates relevant conclusions
based on achieved results.

Keywords: Labor market, discrimination, unemployment, equality, employment policy,
graduates, women, people 45+, disability, Czech Republic, Russian Federation.
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1 Uvod

V dnesni dobé¢ diskriminace je jednim z akutnich socialnich problémt. Omezeni osob
v pravech na zikladé€ rasy, pohlavi, v€ku, rodinného stavu, sexudlni orientace apod. je
béznym jevem. Diskriminace je definovana jako nerovna schopnost pracovnikd, ktefi maji
stejnou produktivitu, nebo nerovny postoj vuéi nim ze strany zaméstnavateld, spole¢nosti,
statu. Pracovni diskriminaci mize byt vystaven jak jednotlivy pracovnik, tak urcité skupiny.

Piedmétem této diplomové prace je fenomén diskriminace na trhu prace v Ceské
republice a Ruské federaci. Hlavnim cilem prace je komparace trhu prace téchto dvou
zvolenych zemi s ohledem na problém diskriminace v letech 2007-2018. Teoreticka ¢ast
prace vysvétluje zakladni pojmy, které jsou podstatné pro obeznamenost v dané oblasti: trh
prace, nezaméstnanost, déleni a formy diskriminace. V teoretické ¢asti prace jsou uvedené
organizace na které se muize obét’ diskriminace obratit pro obranu proti diskriminace na trhu
prace, jsou také popsané vybrané skupiny diskriminovanych osob: Zeny, absolventi, télesné
postizené osoby, star§i generace a sexualni minority.

V nasledujici praktické &asti prace je provedena analyza situace na trhu prace Ceské
republiky a Ruské federace ve sledovanych letech 2007-2018 pomoci nejaktudlnéjSich
statistickych dat. Zde je prozkouman trh prace s ohledem na nezaméstnanost, porovnana
obecna mira nezaméstnanosti v 0bou zemich, predstavované diskriminované skupiny na trhu
prace, uvedené rozdily v odménovani a popsané ptilezitosti na trhu prace.

Nasledné je prakticka ¢ast zameétena na osobni Setfeni. Tento vyzkum byl realizovan
pomoci kvalitativniho rozhovoru, pro hlubsi pochopeni dané problematiky. Celkové byly
dotazovani 4 respondenti, 2 z nich z Ceské republiky a 2 z Ruské federace. Respondentim
bylo podlozeno 16 otazek, které se vztahovaly k jejich zkuSenostem s hledanim zaméstnani,
dale otazky, které se tykaly osobni zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace a také uvedeni
osobniho minéni respondentti na trh prace v CR a RF.

V zavéru prace je provedena deskripce soucasné situace na trhu prace Ceské
republiky a Ruské federace. Na zakladé ziskanych dat a provedenych rozhovort je popsana

komparace Ceské republiky a Ruské federace s ohledem na diskriminace na trhu prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je komparace trhu prace Ceské republiky a Ruské federace
Z hlediska diskriminace na trhu prace ve sledovaném obdobi let 2007-2018. Komparace je
provedena utéchto dvou vybranych zemi jakozto zemi byvalého vychodniho bloku
s odlisnym procesem transformace a liberalizace ekonomiky.

Dil¢im cilem prace je v obecné roving provést porovnani trhu prace Ceské republiky
a Ruské federace, pfedstaveni diskriminovanych skupin na trhu prace ve sledovanych
zemich, a to zejména téchto skupin: Zeny, absolventi skol, sexualni minority, 1idé ve v€kové
skuping 45+ a télesné postizeni.

Dale jsou zkoumdany rozdily obou zemi v zaméstnanosti, ptilezitostech na trhu prace,

odménovani, pfistupech zaméstnavatell a uloze statu ve zkoumané oblasti.

2.2 Metodika

V tvodu prace je na zakladé nastudovani odbornych literarnich zdroji Eeskych
i zahrani¢nich autorti popsana problematika trhu prace v obecné roviné a se zaméfenim na
konkrétni podminky zvolenych zemi. Praktické ¢ast prace vychazi zejména ze statistickych
udaju z oblasti trhu prace zvefejnénych narodnimi a nadnarodnimi institucemi.

Zakladnimi metodami feSeni diplomové prace jsou metody deskripce, komparace,
analyzy asyntézy. Prace je primarn€ rozdélena na dvé zékladni casti: teoretickou
a praktickou. Teoreticka ¢ast prace se zabyva popsanim zakladnich pojmut z oblasti
problematiky trhu prace a nezaméstnanosti se zaméfenim na diskriminaci na trhu prace, jeji
druhy, projevy, vliv toho jevu na trh prace a moznosti obrany proti ni. Je zde popsana
diskriminace ve vybranych zemich, a to Ceské republice a Ruské federaci, se zamé&fenim na
skupiny: Zzeny, absolventi §kol, sexualni minority, lidé 45+ a té€lesné postizeni.

V navazujici praktické ¢asti prace je provedena analyza fesSeného problému v Ceské
republice a Ruské federaci ve sledovaném ¢asovém obdobi, jsou analyzovany rozdilnosti
V podminkédch obou zemi. Druhd ¢ast ve vlastni prace je vénovana vlastnimu vyzkumu
pomoci kvalitativniho rozhovoru. Celkovy pocet dotazovanych respondenti tvofi 4 osoby.
Dva z nich jsou obané Ceské republiky a dva pochazi z Ruské federace. Kvalitativni

rozhovor obsahuje 16 otazek, 8 z nich se vztahuje na osobni popis respondentd, tzn. vek,
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pohlavi, ob¢anstvi, pocet déti apod. Zbylych 8 otazek je otevienych a tykaji se osobnich
zkuSenosti s hledanim zaméstnani, jak respondenti chapou pojem diskriminace, setkani se s
timto jevem v pracovnim prostiedi a osobni nazory na trh prace v CR a RF. Na zakladé

dosazenych vysledki jsou formulovany relevantni zavéry.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoretickd Cast prace je rozdélena na Ctrnact kapitol. Tyto jednotlivé kapitoly se
zabyvaji trhem préace, popisuji druhy, méfeni a dusledky nezaméstnanosti. Déle jsou
teoreticka vychodiska zamétfena na hlavni téma prace a to je problém diskriminace na trhu
prace v Ceské republice a Ruské federaci. Zde prace vysvétluje vyznam diskriminace, jeji
déleni, projevy a formy. V teoretické Casti jsou popsané skupiny diskriminovanych osob,
antidiskrimina¢ni opatfeni a také jsou zde uvedené organizace na ochranu diskriminace ve

zvolenych zemich.

3.1 Trh prace

3.1.1 Definice trhu prace

Trh prace 1ze definovat jako systém ekonomickych vztahl, norem a instituci, které
zajist'uji reprodukci pracovni sily a jeji pouZiti je nedilnou soucasti trzniho systému (Bréak
a dalsi, 2013).

Podle definice International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace),
trh prace je oblast, kde podnikatelé a pracujici spolecné jednaji ohledné mezd a pracovnich
podminek (Lipovska, 2017, s. 21).

Trh prace je mozné prozkoumat ze dvou pohledd, a to z makroekonomického a
mikroekonomického. Z makroekonomického hlediska je trh prace chapan jako
reprezentovani nabidky vyrobniho faktoru domacnostmi, ktery je poptavan v podniku za
ucelem ziskavani zisku. Mikroekonomie se predevsim zabyva chovanim jedince na trhu
prace (Bréak a dalsi, 2013).

Profesor Mankiw rozdé€luje trh prace do dvou sektorii: trh primarni a trh sekundarni.
Podle Mankiwa je pro primarni trh charakteristické: relativné vysoké mzdy, dobré pracovni
podminky a pfilezitosti v Kariernim rtstu. Trh sekundarni je opakem primarniho trhu, kde se
projevuji nizké mzdy, nestabilita pracovniho mista a Spatné pracovni podminky. Po
pracovnicich v sekundarnim sektoru je mensi poptavka na trhu prace a maji mensi Sanci na
uplatnéni (Mankiw, 2015).

Trh prace 1ze povazovat jako systém spolecenskych a konkuren¢nich vztahi mezi
ucastniky trhu, kterymi jsou: podnikatelé, pracovnici a stat. Poptavku na trhu prace tvofi

podnikatelé nebo jejich sdruzeni. Oni vytvaieji pracovni mista, které zajist'uji zameéstnanost.
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Podnikatel podle vlastniho uvazeni pfijima personélni feSeni, a to se tyka jak pifijimani nebo
prevadéni zaméstnance na pracovni pozice, tak pfi nutnosti propustit ho. Nabidku pracovni
sily tvoii pracovnici, ktefi poskytuji sviij cas a sluzby vymeénou za plat. Zaméstnancem se
osoba stava na zakladé pracovni smlouvy. Zaméstnanec se zavazuje vykonavat funkce v
zavislosti na svych profesnich dovednostech. Posledni subjekt na trhu prace je vlada, ktera
splituje nasledujici funkce:

e vlada stanovi pravni piedpisy a normy chovani hlavnich Gc€astnikt trhu;

e snazi se dosdhnout maximalni zaméstnanosti ve vSech odvétvich hospodaistvi;

e ochrana prav vsech subjektt trznich vztaht;

e regulace vztahti mezi ucastniky;

e stanoveni funkce zaméstnavatele v podnicich, které maji stidtni formy vlastnictvi

(Mares, 1994, s. 48-49).

Jednim ze specifickych ryst trhu prace je predstavovana diskriminace.
Charakteristikou netrzni diskriminace je, Ze mize vzniknout jesté pred tim, nez dojde ke
kontaktu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. V tom piipad¢ se jedna o diskriminaci
podle rasy, pohlavi, etnika atd. Dokonce muze vzniknout i mzdova diskriminace mezi
konkrétnimi skupinami obyvatelstva (Bréak a dalsi, 2013, s. 235).

Obrazek ¢. 1 charakterizuje rovnovahu na trhu prace, ktera je ptredstavovand funkci
nabidky a poptavky po praci. Na trhu prace je velké mnozstvi zaméstnancli a zamé&stnavateld,
ale nikdo z nich nemtze ovlivnit vysi mzdy. Rovnovaha na trhu prace nastava v bodé E, pfi
této mzdové trovni je v sledované ekonomice plnd zaméstnanost, tj. poptavka po praci se
rovna nabidce prace. VSichni podnikatelé, ktefi jsou ochotni platit rovnovaznou mzdu,
najdou na trhu préace potrebny pocet zaméstnancii, pracovnici, kteti jsou ochotni pracovat za
rovnovaznou cenu, jsou Uplné zaméstnani (Miklyaeva, 2009, s. 23).

Mzda je charakterizovana rovnovaznou cenou na trhu prace za 1 hodinu. Pokud jde
o vyjadfeni mzdy v penéznich jednotkéch, jedna se 0 mzdu nominélni. Pokud jde o kupni

silu nomindlni mzdy jedna se o realnou mzdu (Bréék a dalsi, 2013, s. 240).
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Obrazek 1: Rovnovaha na trhu prace

Prebytelk L

Medostatek L

Dy,

Iz L
Zdroj: edu.ukh, dostupné z: https://edu.uhk.cz/~jindrvol/files/miek1/texty/10_Nabidka_prace_a_trh_prace.pdf
Trh prace je soucasti ekonomického systému zemé, takze odrazi vétsinu politickych

a socialni-ekonomickych procest probihajicich ve staté¢ (Mazin, 2002, s. 12).

3.1.2 Ekonomika a trh prace Ceské republiky a Ruské federace

Nasledujici tabulka ukazuje piehled zakladnich ukazatelt Ceské republiky a Ruské
federace v roce 2018 (za rok 2019 nejsou jesté viechny ukazatelé spocitany) (gks.ru, CSU,
2019).

Tabulka 1: Hlavni ukazatele CR a RF v roce 2018

Hlavni ukazatele Ukazatele CR  Ukazatele RF
Pocet obyvatel 10,65 mil. 146,8 mil.
Hruby domaci produkt 5,32 mil. K¢ 103,62 mil. K¢
Mira inflace 2,1% 4,2 %
Export zbozi 45 % 8,19 %
Import zbozi 6,0 % 9,7 %
S(al;zcl:llgsltlsli:zosti 2,2% 4.9 %
Mira zaméstnanosti 75,1 % 59,8 %

Zdroj: CSu, gks, vlastni zpracovani

V Ceské republice je trh prace piedstavovan rovnovaznym jevem, dokonce je
v nékterych oblastech nedostatek pracovnich sil. Co se tyka politiky pracovniho trhu, tak je
pomé&rné Usp&ina. Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v roce 2018 ¢inila 2,2 %, coz je
ve srovnani s ostatnimi postkomunistickymi zemémi nizké procento. Primérné mira inflace

v roce 2018 dosahla hodnoty 2,1 %, oproti roku 2017, kde tvoftila 2,8 %. Ukazatel obecné
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miry nezaméstnanosti ve srovnani s rokem 2017 se snizil o0 0,7 %. Pocet zamé&stnanych osob
taky klesl 0 0,2 %. Vzhledem na makroekonomické ukazatele je mozné shrnout, ze v roce
2018 CR dosahla usp&snych vysledki ve komparace s rokem 2017 (CSU, 2018).

Krizové zkraceni ve vyrob¢ destabilizuje trh prace a zhorSuje problém zaméstnanosti
obyvateli. V roce 2018 obecna mira nezaméstnanosti v Rusku oficialné ¢inila 4,9 % coz
dochazi k pozitivnim zménam ve srovnani S rokem 2017, kde obecna mira nezaméstnanosti
¢inila 5,1 %. Specifika trhu prace v Rusku nosi latentni (skryty) charakter nezaméstnanosti:
skutecny pocet nezaméstnanych je mnohem vyssi nez oficialni udaje. Velka cast pracujicich
obcantll neni oficialné registrovana a nejsou registrovani jako nezameéstnani na trhu prace
(gks.ru, 2020).

V Rusku kazdoro¢né klesa pocet pracovnich sil, pocet zaméstnanych v roce 2017
klesl 0 0,1 miliardy osob, a v roce 2018 stoupnul o0 0,2 miliardy osob. Kazdy rok klesa pocet
nezaméstnanych, mira nezaméstnanosti a pocet nezaméstnanych, registrovanych v organech
sluzby zaméstnanosti. V Rusku se vysoka nezaméstnanost vyskytuje predevS§im mezi
mladymi lidmi (gks.ru, 2020).

Na obrazku €. 2 je uvedena mapa Ruské federace podle federalnich okruhii. Rusko
je pramyslové-zemédélska zemé, kterd je rozdélena na 12 velkych federalnich okruht
(Severni, Severozapadni, Centralni, Volgo-Vjatsky, Centralni Cernozemni, P¥ivolzsky,
Severo-Kavkazsky, Uralsky, Zapadni Sibifsky, Vychodni Sibifsky, Vychodni,
Kaliningradskou oblast). V Rusku se nachazi 85 regioni Ruské Federace, vcetné 22
republik, 9 kraji, 46 oblasti, 3 mést federalniho vyznamu, 1 autonomni oblasti (Zidovska
autonomni oblast), 4 autonomnich okruhti (Nénétsky, Cukotsky, Yamalo-Nénétsky a
Chanty-Mansijsky autonomni okruh-Jugra) (gks.ru, 2018).

Nejvetsi pocet obyvatel se nachdzi ve mésté Moskva 12 692 466 obyvatelii. Druhym
nejveétsim regionem Ruska je Moskevska oblast s poctem obyvateltt 7 687 647 lidi. Na tfetim
misté¢ Krasnodarsky kraj s 5 677 786 obyvateli. Nejvice obyvateltl bydli v Centrélni (39
439 493 lidi), Ptivolzské (Povolzsky 29 286 448 lidi) a v Sibitské (17 119090 lidi)
federalnich okruzich (gks.ru, 2018).
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Obrazek 2: Mapa Ruské federace dle federdlnich okruhii
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Zdroj: dostupné: http:/www.rusko-info.cz/clanek/federalni-okruhy-a-ekonomicke-rajony-ruska

Nezaméstnanost predstavuje socidlné-ekonomicky jev, kdy ¢ast pracovni sily neni
zaméstnana pii vyrobé zbozi a sluzeb. V podminkach socidlniho stitu nezaméstnanost
znamena statni podporu davek a jeji rhst s sebou nese zvySeni vydaji statniho rozpoctu

(gks.ru, 2020).

3.2 Druhy nezaméstnanosti

Existuje 4 zakladni druhy nezaméstnanosti:
e pfirozena,
o friké¢ni,
e Sezonni,
e strukturalni (Br¢ak, J., 2010, s. 190)
V soucasné dobé nezaméstnanost je vyznamnym ekonomickym problémem.
Nezaméstnanost tvoii ¢ast obyvatelstva zemé, ktefi jsou v produktivnim véku, nemaji
zaméstnani a hledaji praci na dobu uréitou v souladu s pravnimi piedpisy (Lipovska, 2017,

s. 89).
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Pro vét$inu ti¢astnik na trhu préace hraje podstatnou roli mzdovy plat, ktery ovliviiuje
stav trhu se zaméfenim na ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti (Lipovska, 2017, s.
89).

Podobné jako na jinych trzich, tak i zde vznikd rovnovaha mezi nabidkou a
poptavkou, kterou presné vyjadiuje prirozena mira nezaméstnanosti, kterd obsahuje tfi
soucasti: frik¢ni, strukturalni a dobrovolnou nezaméstnanost (Holman, 2010, s. 159).

Frikéni nezaméstnanost existuje z divodu urcitého ¢asu nutného k vyhledani
nového mista. Vzniké tehdy, kdyz pracovnik sam opusti své existujici pracovni misto a snazi
se najit nové a lep$i zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost Casto souvisi Se sezoénni
nezaméstnanosti (Pavelka, 2007, s. 119).

Sezonni nezaméstnanost je povazovana za kratkodobou a je ovlivnéna stfidanim
ro¢nich obdobi. Sezonni nezaméstnanost je velice zavisla na pocasi, tim padem je typicka
pro zemédé@lstvi, lesnictvi, rybolov nebo stavebnictvi. Lidé sami vybiraji tento typ
nezaméstnani, ale vyhoda je v tom, Ze maji moznost rozhodnout o jiném zaméstnani mimo
sezonu (Pavelka, 2007, s. 119).

Strukturalni nezaméstnanost vznika z divodu strukturalnich zmén v ekonomice,
coz vede k neustdlému Utlumu nékterych odvétvi, zatimco jina odvétvi expanduji. Tato
situace nastava, kdyz pracovnik ze zanikajiciho odvétvi mize mit jinou kvalifikaci, neZ by
byla nutnost v odvétvich expandujicich. Z divodu existovani kvalifikaéniho nebo mistniho
nesouladu mezi poptavkou a nabidkou vznika strukturalni nezaméstnanost (Brcak, J.,
Sekerka, B., Stara, D. 2014., s. 145)

Dobrovolna nezaméstnanost je jev, kdy ¢loveék pracovat nechce, zaméstnani se
umyslné vyhyba, a tim padem i zneuziva systém pobirani socialnich davek (Holman, 2010,
s. 160).

Rozlisujeme také cyklickou nezaméstnanost. Tento druh nezaméstnanosti je Spojen
s hospodaiskym vyvojem ekonomiky. Hlavnim davodem, pro¢ dochazi k cyklické
nezaméstnanosti je nedostate¢na agregatni poptavka, ke které muze dojit v obdobi
hospodarské krize. V pribéhu, kde agregatni poptavka klesa, dochazi k situace snizeni
poptavky po praci (Bréak, J., Sekerka, B., Stara, D. 2014., s. 146) Na rozdil od
nezaméstnanosti strukturalni, cyklicka souvisi se vSemi odvétvi v ekonomice (Pavelka,

2007, s. 120).
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Obrazek ¢. 3 ukazuje Beveridgeovou kiivku, kterd znazorfiuje vySe popsané typy
nezameéstnanosti. Stfedova oblast blizko pocatku grafu pod kiivkou odpovida frikéni
nezaméstnanosti, coz je stav s nizkou nezaméstnanosti. Lidé jsou bez prace a maji nadéji
najit volné pracovni misto. Kiivka 45° znazorfiuje situace na trhu prace, kdy za piiblizné
shodné miry nezaméstnanosti a mnozstvi volnych mist nevznika zména. Dokonce v dolni
¢asti kiivky se nachazi body odpovidajici cyklické nezaméstnanosti, kdy napt. v pribéhu
recese se rusi pracovni mista z davodu restrikce podnikové vyroby (Jurecka, 2017, s. 160-

161).

Obrazek 3: Typy nezaméstnanosti a Beveridgeova kriivka
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Zdroj: (Holman, 2010)

3.3 Meéreni nezaméstnanosti

Existuje n€kolik metod pro stanoveni nezaméstnanosti. Jednou metodou pro zjisténi
nezameéstnanosti je vybérové Setfeni. Tato metoda se obyCejné provadi mezi obyvateli.
Provadéni Setfeni je vétSinou telefonicky. Pfednost této metody je v oslovovani jak
registrovanych nezaméstnanych, tak i1 neregistrovanych. Mezi dal§i zplisoby méfeni
nezaméstnanosti patfi soucet osob registrovanych jenom na tufadech prace (CSU, 2014).

Mezi nezamé&stnané osoby nepatii kazdy, kdo nepracuje, pouze osoby, které jsou
star$i 15 let, bez zaméstnani a aktivné ji hledaji (Bréak, a dalsi, 2013, s. 140).

V Ceské republice existuji dvé moznosti méfeni nezaméstnanosti. Prvni zpiisob je

ukazatel obecné miry nezaméstnanosti, kterou pouziva Cesky statisticky ufad. Druha metoda

23



méfeni nezaméstnanosti je Mira registrované nezaméstnanosti a je pouzivana Ministerstvem
prace a socialnich véci (Penize.cz, 2014).

e obecna mira nezaméstnanosti (ILO), je ukazatel, ktery je konstruovan na zakladé

pokynil Eurostatu a Mezinarodni organizace prace. Je vyjadfovan v procentech a

vypoéita se podilem poétu nezaméstnanych osob na celkovou pracovni silu (CSU,

2018).

pocet nezaméstnanych osob

celkova pracovni sila

e podil nezaméstnanych osob je ukazatel, ktery je pouzivan od ledna 2013
Ministerstvem prace a socidlnich véci vyhradné namisto miry registrované
nezaméstnanosti. Pfedstavuje procentudlni podil uchazect ve véku 15-64 let ze vSech
tuzemskych obyvatelii v totozném véku, ktei hned mohou nastoupit do prace (Cesky
statisticky urad, 2018).

hjoéet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15— 64 let

| pocet obyvateli spadajicich do této vékové skupiny

3.4 Disledky nezaméstnanosti

Stav, kdy lidé piichdzeji o zaméstnani vede kriznym dusledkim, a to jak
k ekonomickym (ztrata piijmu), tak i socialnim problémim, které se objevuji na individualni
a na kolektivni urovni. Nejvétsi dusledky 1ze sledovat u dlouhodobé nezaméstnanosti. U lidi
pfi dlouhodobém nezaméstnani dochdzi k Upadku lidského kapitdlu. Postupem casu
pfichazeji o praktické a teoretické znalosti, zkuSenosti a schopnosti, které ziskavali a
udrZzovali béhem zamé&stnani. Tim padem jim tyto zmény obcas zté€Zuji navrat do pracovniho
procesu (Jurecka, 2013, s. 148).

Na individualni urovni vliv socialnich disledki na nezaméstnanost spoc¢iva v tom,
ze Clovek po dlouhé dobé nemiiZe najit praci, coz Casto vede ke stresu, zhorSeni zdravotniho
stavu a zoufalstvi. Jeden z nejvyznamnégjsich diisledki nezaméstnanosti je znehodnoceni
osobni identity a ztrdta smyslu zivota. Na kolektivni urovni se v prvni fad¢ vyskytuje
rostouci socialni napéti. Kromé toho, socidlni diisledky nezamé&stnanosti vedou ke sniZeni
Zivotni urovné spolecnosti, kdy pficinou je ztrata ptijmu, a S timto jevem je spojovan narGst

kriminality (Jurecka, 2013, s. 148-149).
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Ekonomické disledky nezaméstnanosti na individudlni Grovni je ztrata souc¢asného
ptijmu nebo jeho ¢asti. Ekonomickym dopadem nezaméstnanosti na irovni celé spole¢nosti

je snizeni hrubého narodniho produktu (Jurecka, 2013, s. 148).

Tabulka 2: Politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti Pasivni politika zaméstnanosti

Vertejné sluzby zaméstnanosti (ufady o 5 .
Finan¢ni podpora v nezaméstnanosti
prace, agentury, poradenstvi apod.)

Ptiprava a vycvik na praci (napf.

rekvalifika¢ni kurzy)

Programy pro mladé nezaméstnané,
absolventy a program pro Moznost odhodu do ptedéasného dichodu

handicapované osoby

Podpora pro vytvaieni novych

pracovnich mist

Zdroj: Jurecka, 2013, s. 148

Ztrata prace mize privést k socidlni izolaci. Tento jev je charakterizovan
nedostatkem socialnich vztaht a slabou socidlni podporou, coz muze vést ke ztraté kontaktt
s lidmi. Ztrata prestize a autority mize narus$it a rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny

rodiny a okoli jedince (Jurecka, 2013, s. 149).

3.5 Politika zaméstnanosti

Zaméstnanost  obyvateld  pfedstavuje jeden ze zakladnich ukazatell
makroekonomické rovnovahy, a pravé ukazuje na socialni rozvoj spole¢nosti. Zaméstnanost
obyvatelstva je jednou z podminek fungovani trhu prace, protoZe od ni zavisi Zivotni uroven,
naklady spolecnosti na Skoleni, rekvalifikace a zvySeni kvalifikace zaméstnanct (Jurecka,
2013, s. 150).

Politika zaméstnanosti je jednim z kliCovych prvkt hospodarské politiky statu,
jejichz hlavnim cilem je udrZzovani rovnovéhy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a
vymyceni nezaméstnanosti (Brcak, a dalsi, 2013, s. 147).

Zakon o zaméstnani ¢.435/2004, ktery je popsan ve sbirce fikd, Ze ob¢an bez ohledu
na rasu, barvu pleti, pohlavi nebo ndbozenstvi ma pravo na praci. Rozpoznavaji se dva typy
provadéni politiky zaméstnanosti: aktivni a pasivni (Ministerstvo prace a socidlnich véci,

2012).
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Aktivni politika zaméstnanosti

e Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn pravnich, organizacnich a ekonomickych
opatfeni provadénych statem s cilem snizit uroven nezaméstnanosti (Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2012).

e Aktivni politika zaméstnanosti ma zékladni charakter zaméfeny na zakéazani
negativnich jevt, nebo jejich eliminaci a snizeni velikosti. Pusobeni aktivni politiky
se vztahuje na ekonomicky aktivni populaci (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2012).

Hlavnimi formami aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

e podpora pro vytvareni novych pracovnich mist;

e organizace vetejn¢ prospésnych praci;

e rekvalifikacni programy;

¢ investi¢ni pobidky;

e piispévky na zapracovani;

e vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani (¢astecny a plny tivazek);

e podpora rozvoje malych podnikl a samostatné vydelecné ¢innosti (Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2012).

Spole¢nosti, které maji na starosti aktivni politiku jsou Ministerstvo prace a
socialnich véci CR spoleéné s tfady prace (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).

Rekvalifikace mize ziskat kdokoliv, kdo o ni projevi zajem. Profesni rekvalifikace
pracovnikil je zamétena na dosazeni dalSich odbornych teoretickych a praktickych znalosti,
védomosti a dovednosti. Pfedpoklada osvojeni jednotlivych obort, pottebnych pro ziskavani
stabiln&jsi pozice na trhu prace (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).

Investi¢ni pobidky, které jsou uvedené v zakon¢ ¢. 72/2000 Sb., investofi ziskavaji
pii zavedeni nové vyroby nebo rozsifenim stavajici vyroby ve zpracovatelském pramyslu,
jestlize se investice objevuji v oblastech, kde je primérna mira nezaméstnanosti nejméné
blizka primémé mife nezaméstnanosti za celou CR (To3ovska a kolektiv 2010, s, 70).

Veiejné prospéSné prace jsou piilezitosti pro pracovnika na dobu urcitou, nejdéle
na 12 po sobé¢ jdoucich mésicii. JSOu nabizeny t€ém lidem, ktefi dlouho hledaji zaméstnani a
jsou registrovani na UP. Tyto pracovni mista vznikaji uzavienim pisemné smlouvy mezi
zaméstnavatelem a Ufadem prace, v disledku ¢ehoZz zaméstnavatel mize ziskat finan¢ni

ptispévek na thradu mezd (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012).
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Posledni z uvadénych nastrojii aktivni politiky je prvek, ktery je urcen pro néktery
typ subvenci: prispévek na zapracovani pracovnika, kterému je vénovana zvySena
pozornost, a prispévek pii pirechodu na novy podnikatelsky program, kdy zaméstnavatel
transformuje pfedmét ¢innosti nebo zapojuje novou technologii do vyroby, a proto neni
mozné zarucit zam&stnanctum pravidelnou pracovni dobu (Ministerstvo prace a socialnich
vécei, 2012).

Pasivni politika zaméstnanosti

e Pasivni politika zaméstnanosti piedstavuje hmotné zabezpeceni aktér, kteti se snazi
najit zaméstnani, v podob¢ podpory v nezaméstnanosti nebo zabezpeceni téch, kteti
jsou zahrnuty z divodu nizkého platu ke skupiné ,,socidln¢ slabych®. Néklady na

pasivni politiku zaméstnanosti maji strukturu transferd (Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2012).

Pasivni politika je zaméfena na organizaci lepSich socidlnich podminek pro lidi, kteti
jsou povazovani za nezaméstnané a na poskytnuti podpory nezaméstnanosti a pracovnich
mist (Kolman, 2008).

Pasivni politika statu v oblasti zamé&stnanosti, stanovi jeho odpovédnost za umisténi
zaméstnance a zameéstnavatele na trhu prace. Pasivni politika se provadi pasivnimi
opatienimi, ke kterym patfi:

e registrace a evidence nezaméstnanych a volnych obc¢ani, kteti hledaji praci,
organizace systému poskytovani podpory v nezaméstnanosti;

e provedeni jak penézni, tak i non-penézni formy podpory nezaméstnanych a
¢lent rodiny, ktefi jsou na nich zavisli (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2012).

Tato opatfeni nemaji vliv na vztah poptavky a nabidky pracovni sily a v podminkach
trhu prace se netidi zaméstnanosti (Kolman, 2008).

Jak bylo uvedeno vyse, podpora v nezaméstnanosti je jednim z projevil pasivni
politiky zamé&stnanosti, na které ma pravo ten, kdo:

e "vykondaval v délce alespon 12 mesicit v rozhodném obdobi zamestnani nebo
jinou vydelecnou cinnost zaklddajici povinnost odvddét pojistné na
diichodove pojisteni a prispevek na statni politiku zamestnanosti*;

e podal pisemnou Zadost na UP, kde je registrovan;

e nedostava starobni diichod (Bicdkova, 2012).
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Obracené na podporu nemé narok ten, kdo:

e porusil pracovnépravni povinnosti, na jejichz zakladé byl tento vztah
ukoncen;

e porusil povinnosti v poslednim pul roce, které jsou uvedeny v Zakoniku
prace;

e dostava vysluhovy piispévek, jehoz hodnota je vySsi jak podpora v
nezameéstnanosti, na kterou by mél v ptipad¢ jejiho ptiznani narok;

e vykonava nekolidujici zaméstnani® (Bi¢akova, 2012).

Lhuta, po kterou lze vyuzit podporu zalezi na véku zadatele: u lidi mladsich nez 50
let je to doba 5 mésici; u obcant ve veku 50-55 let 8 mésicu; u 0s0b starsich 55 let se jedna
0 dobu 11 mésict. Jeji vySe je zavisla od vydélku v poslednim zamé&stnani, kdy pro prvni
dva mésice je procentudlni hodnoceni 65 %, pro 3. a 4. méesic 50 % a za 5. a dalsi mésic 45
% pramérné cCisté mzdy. Pokud zaméstnanec opustil praci sam a nedostal vypoved

z vaznych divodt bude dostavat po celou dobu 45 % z primérné ¢isté mzdy (Dlouha, 2018).

3.6 Vyznam slova diskriminace

V soucasné dobé pojem diskriminace na trhu prace je docela bézny jev. Slovo
diskriminace pochazi z latinského slova "diskriminare”, které v piekladu znamena
rozliSovani. V oblasti ekonomickych vztahi ma né€kolik forem a podob. V obecném smyslu
diskriminaci 1ze chapat jako upirani ¢i omezovani jedinci nebo skupiny osob (Brcak, J.,
Sekerka, B., Stara, D. 2014, s. 140).

Pojem diskriminace se projevuje v raznych oblastech lidského zivota, at’ uz se jedna
o kazdodenni nakup, vzdélavani, zdravotni péci, aZ po oblast zamé&stnani a podnikani, ktera
tésné souvisi s trhem prace (Kancelar vetejného ochrance prav, 2013).

Z hlediska socialni psychologie je diskriminace zpusob, jak udrzet dominantni
postaveni socidlniho subjektu (jednotlivce, skupiny). Je to jedna z forem deviantniho
chovani, na zaklad¢ kterého leZi predsudek o neexistenci n€kterych vlastnosti, které se tykaji

diskriminace, jenz umoziuji odepfit jim prava, moznosti apod. (Cerny, 2006, s. 27).

1Nekolidujicim zamestnanim je: "vykon cinnosti na zdklade pracovniho nebo sluzebniho pomeru, pokud
mésicni vydelek nepresdhne polovinu minimalni mzdy“, nebo ,,vykon ¢innosti na zdkladé dohody o proveden;
prdce nebo dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni odména nebo odmena pripadajici na jeden mésic za
obhdoby, za které prislusi, nepresahne polovinu minimalni mzdy" (Bicakova, 2012).
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Z hlediska pravnich norem je diskriminace zakazanym pojmem, ktery je stanoven
v zakoniku prace. Jednou z pficin zakazani diskriminace je odliSeni pohlavi. Diskriminace
je slozity pravni jev, ktery se projevuje pies poruseni prava, ale ne kazdé poruSeni prava je
diskriminaci, a proto dokazovat existenci diskriminace jednotlivce, je velmi obtizné (Cerny,
2006, s. 27).

Ve své knize rusky doktor ekonomickych véd Alexandr Mazin definuje diskriminaci
na trhu prace jako nerovné schopnosti pracovniki, ktefi maji stejnou produktivitu, nebo
nestejny postoj k zaméstnanciim ze strany zaméstnavateli, spolecnosti a statu. Co se tyce
zakoniku prace Ruské federace, tam je uvedeno 15 divodu, pro¢ je zakazano srovnani,
pficemz tyto diivody mohou byt stale rozsitovany (Mazin, 2002, str. 90).

Jini autofi davaji podobné definice. VEénuji pozornost tomu, jak se nerovnost mezi
osobami muize projevit pti najmu, vybéru, Skoleni a odménovani. Diskriminovat lze na
zaklad¢ rasy, narodnosti, pohlavi, véku, nabozenstvi, socidlniho statusu. Diskriminovani v
zaméstnani mohou byt jak jednotlivi pracovnici, tak i jejich urc¢ité skupiny (Miklyaeva, 2009,
S. 67).

3.7 Déleni diskriminace

S pojmem diskriminace se mize uchaze¢ setkat pii vybérovém tizeni do zaméstnani.

Obcas zaméstnavatelé preferuji jednoho namisto druhému bez uvedeni objektivniho divodu.
Jednou z hlavnich povinnosti zaméstnavateli by mélo byt vytvofeni stejnych pracovnich
podminek na pracovisti pro viechny zaméstnance (Cerny, 2006, s. 27). Z hlediska zdkoniku
prace, zakonu o zaméstnani neboli antidiskrimina¢niho zdkona diskriminace je délena na:

e pifimou diskriminaci;

e nepiimou diskriminaci;

e obtéZovani;

e sexualni obtézovani;

e pronasledovani;

e pokyny k diskriminaci;

e navadéni k diskriminaci (Vybihal, 2018, s. 22).
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3.7.1 Prima diskriminace

Ptimou diskriminaci oznacujeme jednani, pii némz s jednou osobou zachdzime méné
vyhodn¢ nez s jinymi osobami v podobné situaci (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006,
s. 8). Pfima diskriminace muize byt vztahovana k: véku, postizeni, pohlavi, manzelstvi nebo
registrovanému partnerstvi, t€hotenstvi nebo matetstvi, rase, sexualni orientaci, nabozenstvi,
politickému nazoru, zGdastnéni v riiznych organizacich (Cerny, 2006, s. 28). Vyjimeény
piipad je ten, kdyz se jedna o Zeny, které jsou t€hotné, nebo na matetské dovolené, tak tady
jede o diskriminaci z dtvodu pohlavi. U tohoto typu diskriminace lze uvedenou pfi¢inu
pomérn¢ snadno rozpoznat, protoze ve vétSiné piipadu si lidé uvédomuji a zdlraziuji
nevhodné chovani, které je zaméfené na jejich stranu (Multikulturni centrum Praha, o. s.,

2006, . 6).

3.7.2 Neprima diskriminace

Nepiima diskriminace miZe byt stanovena v piipadech, kdy neutralni pravidlo,
kritérium nebo praxe stavi skupinu osob (kterou spojuje n&jaky spole¢ny znak diskriminace)
do nepfiznivé pozice ve srovnani s jinou skupinou. V takovém piipad¢ se projevuje situace,
pii které osobé neni zakazano zrealizovat sva prava z divodu pfislusnosti k urcité skuping.
Klasickym ptikladem nepiimé diskriminace jsou pfevazné Zeny, Romové, Asiati, lidé
homosexualné orientovani a star$i ob¢ané. Nepiima diskriminace se velice téZko rozpozna
a prokazuje, na prvni pohled neni mozné ptesné ji rozlisit (Multikulturni centrum Praha, o.
s., 2006, s. 6).

Neptima diskriminace je pravni pojem, ktery popisuje situace, kter¢ mohou nastat,
kdyZ organizace jako univerzity nebo zaméstnanci na univerzité, provadi rozhodnuti, nebo
zavadi zvlastni politiku, praxi nebo postup, ktery se ke vS§em musi vztahovat stejné, coz v
praxi vede k lidem z konkrétni chranéné skupiny, ktera se chova méné ptiznivé nez ostatni
(Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s. 6).

Prikladem nepiimé diskriminace mlZe byt minimalni vyska, kterd je poZadavkem
pro praci. Takovy pozadavek by pravdépodobné neptiméfené diskriminoval Zeny (a nékteré
z mensinovych etnickych skupin). Nepfima diskriminace se odliSuje né&kolika
charakteristickymi znaky:

e Zaprvé, je to pravidlo, které je vztahovano na vSechny bez rozdilu. Nemusi

se jednat o zakonné ¢i podzakonné Cinnosti, ale mize se jednat 0 formu
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kritéria, praxe nebo uzivané zvyklosti. Miize, ale nemusi mit pisemnou
podobu. Prikladem mohou byt uvedena kritéria, ktera jsou ur¢ena a vyuzita
zamé&stnavatelem pii naboru novych pracovnikii do zaméstnani. Aby se
vztahovalo k nepiimé diskriminace, musi byt uréeny kritérium, ustanovent,
praxe aktualné uplatnovan (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s. 9).

e Bude-li uplatiiovano prvni pravidlo, tak dojde k znevyhodnéni urcité skupiny,
na zacatku je aplikovano na kazdého bez néjakého rozdilu, ktery by bylo
mozné zakladat na jakémkoliv z diskrimina¢nich divodu. V takovém piipadé
se diskrimina¢ni skupina dostava do procesu tzv. nepiiméfeného dopadu

(Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s. 9).

3.7.3 ObtéZovani

Obtézovani je jednou z nejvice rozsifenych forem samotné diskriminace. Je to
chovani, Gcel nebo vysledek, ktery se sméfuje a ovliviiuje distojnost jedince, skupiny osob
a vytvari nepratelské vztahy a hrozivou atmosféru (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006,
S. 7). Ve vétsiné piipadt obtéZzovani vznika v oblastech s dlouhodobymi vztahy, to jsou
univerzity, $koly, pracovisté a jiné instituce (Cerny, 2006, s. 7). Aby bylo mozno fict, Ze jde
0 obtézovani, je potieba, aby bylo chovani vnimano jako nevhodné, urazlivé, které ma za cil
ubliZit nebo ponizit ndjakou osobu (Cerny, 2006, s. 7). Nastrojem pro obtéZovani je
neverbalni komunikace, ke které patii nadavky, slovni utoky, nevhodné vtipy, urazky, ty
patii k mirnéjsi formé obtézovani, aZ po fyzickém napadani (Hubalek, 2008, s. 17).

Obtézovani miZe mit také sexudlni podtext, pokud to tak je, tak se jedna o sexualni
obtézovani, s kterym se nejCastéji miizeme setkat na pracovistich mezi zaméstnanci. V praci
se projevuje tak, ze muz, jenz miize byt i V pozici nadiizeného, ma sexualni projev nebo
usiluje o fyzicky kontakt k zen¢€. Opac¢na situace ma také své misto v praxi, kdyz zena
(ptipadné nadtizend) usiluje 0 kontakt nebo o komunikaci s muzem, ktery muze byt i jeji
podiizenym. PfidrZzeni dvefi a pomoc s obleCenim kabatu se nepovazuje za obtéZovani.
Sexualni obtézovani se déli na formu leh¢i a zavaznéjsi. Do leh¢i formy spadaji: vitipy,
sexudlni nardzky, elektronickd komunikace se sexudlnim podtextem. Co se tyce zavazné
formy, tam patii: poplacani, osahavani riiznych Casti t€la a vyzadovani vnucenych schtizek

v soukromi, které mohou pfivést k psychickym problémim u obéti. Ob&t musi hned na
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zacatku, kdy se problémy vyskytnou, srozumitelné¢ zformulovat svlij postoj a v pfipadé

nezajmu to zduraznit (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s. 7).

3.7.4 Pronasledovani

Pronésledovani (viktimizace) je piedstavovano jako jednani a obsahuje dvé nebo vice
udalosti, pti kterych dochazi k obtéZzovani, které zptisobi vzniku strachu, obavy nebo pocitu
nebezpeci. RozliSujeme tfi druhy pronasledovani: telefonické volani nebo dopisy; bloumani
pfed domem nebo zaméstnanim; poni¢eny majetek. Antidiskrimina¢ni zédkon slouzi pro

ochranu a regulaci diskriminace (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s 7).

3.7.5 Pokyny k diskriminace

Pod pokyny k diskriminace 1ze chapat zneuziti podfizeného k nerovnému chovani
s tieti osobou, napft. vedouci personalniho oddéleni zakaze podiizenému pfijimat pracovnika
Z etnické mensSiny. Ale za diskriminaci nelze povazovat vSechny rozdily a nespravedInost.
Ptikladem je, Ze za diskriminaci neni povazovdn minimalni vék osoby (charakteristické pro
poslance, senatora a prezidenta), nebo praxe v uréitém oboru, kde pracovnik chce vykonavat
praci a nema potiebné vzdélani a zkusenosti v dane profesi (Multikulturni centrum Praha, o.
s., 2006, s. 7).

3.7.6 Pozitivni opatieni

Pokud jde o zvyhodnéni zamé&stnance vici ostatnim, tak se jednd o pozitivni nebo
taky vyrovnavaci opatieni. Cilem zde je dosaZeni pfileZitostni rovnovahy mezi zamé&stnanci,
¢i skupinami a pokusit se zaclenit skupiny nebo jedince do spole¢nosti bez komplikace.
Pozitivni opatfeni maji podobu mekkych a tvrdych opatfeni. Do mékkych patii rizné
vzdélavaci a pifipravné kurzy. Do tvrdych opatifeni fadime rtzné kvoty, které existuji
predevs§im na vedoucich pozicich, aby bylo rovné postaveni pro Zeny i muze (Multikulturni
centrum Praha, o. s., 2006, s. 29). Pfi uplatnéni pozitivnich opatieni je potieba zhodnotit,
jestli toto opatfeni je opravdu zduvodnéné, pfiméfené a neexistuje néjaké jiné feSeni
dosahovani urcitého vysledku (Mazin, 2006, s. 195). Klasickym ptikladem pro pozitivni
opatfeni je zakazani pracovnich pozic lidem, ktefi jsou té€lesné postiZeni, riiznorodd pomoc
na Skolach a univerzitich ve formé stipendii a preference osobdm se srovnatelnou

specializaci (Cerny, 2006, s. 29).
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3.8 Formy diskriminace

vvvvvv

dobé. V tadé pripadi miize diskriminace existovat neoficidln€ a v n€kterych pripadech mtze
byt zakotvena legislativné (Mazin, 2006, s. 145).
RozliSuji se nasledujici formy diskriminace:

e rasova diskriminace je jednou z nejéastéjSich forem diskriminace, kdy nadfazenost
jednoho cloveéka nad druhym je ddna jeho narodni pfislusnosti. Teorie rasové
diskriminace se opakovan¢ uplatiiuje v praxi jako statni politika. K dnesnimu dni
muze byt rasova diskriminace v mnoha zemich vyjadiena zloCiny spachané proti
narodnostnim mensinam;

e pohlavni diskriminace je nejcastéji spojena s vyhybanim ur€itych druhti prace pro
zeny kvili jejich fyziologickym vlastnostem;

e vékova diskriminace také ve vétsi mife souvisi s trhem prace, kdy jsou pro fadu
oborti vybirani odbornici, a to ptedevs§im podle vékového kritéria;

e naboZenska diskriminace zahrnuje poruseni prav predstavitelti ur¢itého nabozenstvi

na Gizemi jedné nebo druhé zemé (Mazin, 2006, s. 145-146).

3.9 Projevy diskriminace

K diskriminaci jako k samotnému jevu dochazi z hlediska vé&ku, statusu, rasy,
naboZenstvi, pohlavi, barvy pleti a kulturnich odliSnosti. To m4 vliv jak na vefejnou sféru,
ke kterym patii Skoly, nemocnice (finance dostavaji od statu), tak 1 soukromych organizaci
(Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s. 7). Pojem diskriminace ve vetejné sféfe vyplyva
z ptfedsudkil a neptfitomnosti ufednika, a proto se diskriminace nachazi na stejné tirovni, jako
korupce, liknavost, neadekvatni chovani statu (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s.
39).

Soukromé sféra se predstavuje zaméstnavatele, 1ékare, Cloveka, ktery nabizi rizné
své sluzby (pfikladem jsou pronajimatelé pobocek, hotelli, prodejce zbozi a sluzeb apod.).
U téchto osob neni podstatné, zda jednaly védomé, nebo své jednani ptesné nechapaly, a

proto v obou ptipadech jde o diskriminaci (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s. 8-9).
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3.10 Pravni viprava diskriminace v Ceské republice

Duvody a oblasti, ve kterych diskriminace nemize byt tolerovana je stanovena
zakonem. Za zéakladni pramen prava je povazovana Listina zakladnich prav a svobod,
v ¢lanku 1 je uvedeno, ze: ,lidé jsou svobodni a rovni v ddstojnosti a pravech®
(Predsednictvo Ceské narodni rady, 1992). Nejvice je tato problematika popsana v prvnim
odstavci 3 ¢lanku, ve kterém je poznamenano: "Zdkladni prava a svobody se zarucuji vsem
bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného
smysleni, narodniho nebo socidlniho pzvodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické
mensing, rodu nebo jiného postaven:™ (Predsednictvo Ceské narodni rady, 1992).

Listina zakladnich prav a svobod pro ochranu diskriminace je velice vyznamna a
zahrnuje do ¢eské legislativy rizné ustanoveni Evropské unie, direktivy, mezinarodnépravni
normy a smlouvy (Nesc¢akova, 2012, s. 203). Humeckova uvadi, ze vztah mezi ¢eskou
legislativou a vnitrostatni pravni upravou, ktery je popsan v &lanku 10 Ustavy Ceské
republiky, je ur¢ovan aplika¢nimi piednostmi (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s.
30). Pokud nastane situace, Ze mezinarodni imluva je odli$na od ¢eského zakona, postupuje
se dle umluvy (Multikulturni centrum Praha, 0. s., 2006, s. 30). Mezinarodni pravni ptedpisy
jsou rozdélované na dvé kategorie, ke kterym patii iumluvy ptiznavajici konkrétni soupis
prav a specializované mezinarodni umluvy (Cerny, 2006, s. 9-11).

Kromé Listiny zakladnich prav a svobod se do prvni skupiny amluv fadi Evropska
umluva 0 ochrané lidskych prav a zakladnich svobod. Zde je zékaz diskriminace uveden
v ¢lanku 14 a prostiednictvim Sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci je
upevnéna do Geské sbirky zakoni pod &. 209/1992 Sb. (Cerny, 2006, s. 9). Evropsky soud
pro lidskéa prava se sidlem ve Strasburku provadi kontrolu nad dodrzovanim této umluvy,
ktera se zamé&fuje na diskriminaci v pfistupu a uzivani umluvy pfiznanych prav a svobod,
zéroveti je uvedena v ¢l. 14 (Cerny, 2006, s. 9). Mezinarodni pakt o ob&anskych a politickych
pravech a Mezinarodni pakt o hospodaiskych a socialnich pravech, které byly schvaleny
mezinarodni dohody zakazujici diskriminaci (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s.
30). Umluva o pravech ditéte je piikladem tumluvy, ktera patii do stejné kategorie (Cerny,
2006, s. 10).

Umluvy, které jsou orientované na odstranéni nékterych forem diskriminace nebo

vyrovnani pozice konkrétni skupiny ve spolecnosti Se nazyvaji specializované imluvy a jsou
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zatazované do druhé skupiny umluv. Do tohoto druhu tmluv se fadi Mezinarodni imluva o
likvidaci forem rasové diskriminace, ktera omezuje prava jedince na bazi odlisné barvy pleti,
etnického ptivodu nebo narodnosti. Rovnopravnymi vztahy mezi muzi a Zenami se zabyva
Umluva 0 odstranéni viech forem diskriminace zen, jenZ je zakotvena Vyhlaskou ministra
zahrani¢ich véci pod ¢. 62/1987 a spadd do Ceského prava. Rozdily ve vztazich mezi
mensinami je oSetfené Rdmcovou umluvou o ochrané narodnostnich mensin. Nerovnost
mezi jedinci na pracovisté je oSetfovana umluvou Mezinarodni organizace prace, mezi které
patii Umluva &. 111 o diskriminaci, nebo Umluva &. 100 (Cerny, 2006, s. 11).

Ve sféfe vnitrostatni Gipravy je podstatny tzv. antidiskriminaéni zakon. Jedna se 0
zakon ¢. 198/2009 Sb. 1 o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci. Dany zakon uréuje pravni prostfedky ochrany obéti pred diskriminaci. Institut
vetejného ochrance prav (ombudsman), ktery je upravovan stejnym zdkonem, jelikoz se na
tuto organizaci mohou obéti diskriminace obratit (Cermak, 2012, s. 19). Nelze zapomenout
na to, ze jedny z nejdulezitéjSich pravnich predpist ¢eské legislativy (Zakon €. 65/1965 Sb.,
¢. 435/2004 Sb. Zakonik prace a zdkon o zaméstnanosti) zahrnuji v sobé diskriminaci v

pracovnépravnich vztazich (Cerny, 2006, s. 27).

3.11 Pravni uprava diskriminace v Ruské federaci

V soucasné dobé je problému trestné-pravni Upravy o zakazu diskriminace, coz
znamena poruseni spole¢enskych vztahl v oblasti zajisténi rovnosti prav a svobod obc¢ana,
ptikladan vétsi vyznam. V Ustavé Ruské federace v ¢asti 1 ¢l 19 je zakotven postulat
rovnosti ¢loveéka pred zakonem a soudem. V ¢asti 2 téhoz ¢lanku je uvedena tstavni zaruka
zajisténi rovnosti prav a svobod jedince ze strany statu, bez ohledu na pohlavi, rasu,
narodnost, jazyk, ptivod, majetek a oficialni postaveni, misto bydlisté, postoj k nabozenstvi,
viry, pfislusnosti k vetejné sdruzeni apod. Jakadkoliv forma omezeni prav ¢loveéka z vyse
uvedenych jsou pod zékazem (Ustava Ruské federace, ¢. 1).

Kromé toho v &asti 3 ¢l. 19 Ustavy Ruské federace je stanovena rovnost mezi muzi
a zenami. Jako garantem svobody mysleni a slova Ustava Ruské federace dava pod zékaz
propagandu nebo agitace, které podnécuji socialni, rasovou, narodnostni nebo nabozenskou
nenavist a nepiatelstvi, stejné jako propagandu socialni, rasové, nadrodni, ndbozenské nebo

jazykové pievahy (Ustava Ruské federace, . 2, ¢l. 29).
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V trestném Zakoniku Ruské federace, ktery je ucinny od roku 1996, se prava rovnosti
odrazi v mnohych norméch, ale predevsim v trestné-pravnim principu rovnosti ob¢anti pred
zakonem. Ve vztahu k oboru trestniho prava specifi¢nost tohoto principu je ustanoveno v ¢l.
4 trestniho Zakoniku Ruské federace, ve kterém je uvedeno: "Osoby, které se dopusti zlo¢inu
jsou si rovny pied zakonem a podléhaji trestni odpovédnosti, bez ohledu na pohlavi, rasu,
narodnost, jazyk, pivod, majetek a socidlniho postaveni, misto bydlisté, postoj k
nabozZenstvi, viry, ptislusnosti k vefejnému sdruZeni i dalich okolnosti" (Ustava Ruské
federace, ¢. 1)

V ruském trestnim pravu je zasadni pravni zajisténi Gstavniho principu rovnosti
obcanti a zakazu diskriminace zakotveno v ¢l. 136, ktery jedna 0 "Poruseni rovnosti prav a
svobod ¢lovéka a ob&ana" (Ustava Ruské federace, ¢. 2, ¢l. 34).

V dnesni dob¢ pravni prava 0 zdkazu diskriminace v trestnim pravu Ruska zahrnuje
Vv sob¢ boj proti porusovani prav, svobod a zajmu ¢loveéka a obcana v zavislosti na zakladé
jeho pohlavi, rasy, narodnosti, jazyka, ptivodu, majetku a postaveni ve spole¢nosti, misté
bydlisté, postoje k nabozenstvi, viry apod. (Ustava Ruské federace, ¢. 2, &l. 34).

Trestny ¢in, Ktery je stanoven ¢lankem ¢. 136 trestniho Zakoniku Ruské federace, se
vztahuje na trestné Ciny stiedni zévaznosti. Sankce za poruseni trestné-pravniho zdkazu
diskriminace zahrnuje:

e pokutu od 100 do 300 tisic Rub. (0d 34 247 K¢&. do 102 740 K¢.);

e pokutu ve vysi platu na dobu od jednoho roku az dvou let;

e trest odnéti prava zastavat urcité pracovni pozice;

e vykonavat urcité ¢innosti na dobu az péti let;

e vykonavat povinné prace na dobu az 480 hodin;

e nebo napravné prace na dobu az dvou let;

e nebo nucené prace na dobu az péti let;

e trest odndti svobody také do vyse péti let (Ustava Ruské federace, ¢. 2, ¢l.
34).

Je tieba znat, Ze na rozdil od obecné pravni normy o odpovédnosti za diskriminaci,
ktera je uvedena v ¢lanku 136 trestniho Zakoniku Ruské federace, v trestnim pravu Ruska
jsou zakotvené specidlni normy o zdkazu diskriminace, které zasahuji na jiné oblasti

spolecenskych vztaht, v€etné socidlni, ekonomické a politické. PoruSeni rovnosti mize mit
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misto pfi pfijimani nebo propousténi z prace, pokofeni cti a distojnosti, zadrzeni nebo
uzavieni do vazby (Ustava Ruské federace, ¢. 2, &l. 136).

Ptikladem pravniho opatieni zdkazu diskriminace miizeme uvést zavedeni do
trestniho Zakoniku Ruské federace odpovédnost za takové skutky, jako je bezdivodné
odmitnuti v zaméstnani nebo bezdiivodné propusténi t¢hotné Zzeny nebo Zeny, kterd ma dité
ve veku do tii let (Clanek 145), poruseni prava na svobodu svédomi a vyznani (¢lanek 148),
omezeni nebo eliminaci hospodaiské konkurence (¢lanek 178), probuzeni nenavisti nebo
nepiatelstvi a ponizeni lidské diistojnosti (¢lanek 282) (Ustava Ruské federace, ¢. 2, ¢l. 145,
178, 282).

Pracovni zakonik, u¢inny od roku 2002, zduiraznuje zdkaz diskriminace v oblasti
prace pod samostatnym ¢lankem 3. Tim zdtraziiuje vyznam jednoho ze zakladnich principt
pracovnépravnich vztahl. Zakaz diskriminace v oblasti prace je zaméfen na to, aby vSichni
obcané méli rovné prilezitosti K vykonu prace. Co se tyka zaméstnani, tak pii uzavirani
smluv nebo odménovani musi zaméstnavatel brat v Gvahu pouze pracovni vlastnosti
zaméstnance. Pokud pravidlo o zdkazu diskriminace v oblasti prace bude poruseno, tak se
obét’ diskriminace miiZze obratit na specialni organy federalni inspekce nebo pozadat soud o
odstranéni diskriminace. Hmotna skoda zptisobena diskriminaci podléha kompenzaci. Pti
ur¢ovani velikosti nahrady ma vliv stupen fyzického a moralniho utrpeni, zplisobené

diskriminaci (Ustava Ruské federace, ¢. 2).

3.12 Skupiny diskriminovanych osob

Pojem diskriminace na trhu prace muze potkat jedince velmi Casto a ma rizné
davody, coz uvadi vysledek dotazniku potfadany pracovni strankou Profesia.cz, kde jenom
12 % respondentii oznadila, ze na takovy jev, jako diskriminace nikdy nenarazila. Z tohoto
dotaznikového Setieni vyplyva, Ze diskriminace se ¢asto vztahuje na télesné postizené 0soby,

pracovnice s détmi a na osoby starsi 50 let (Blaha, 2016, s. 171).

3.12.1 Diskriminace Zen

Problematika diskriminace Zen v souc¢asné dobg je o¢ividna, a urc¢ité¢ bude pokracovat
v kratkodobém horizontu. Je to zptisobeno kviili nerovnosti v oblasti socialné-pracovnich
vztahti, pfedevs§im v oblasti odménovani, které tvofi zaklad hospodaiského a socialniho

rozdilu. V dnesné dobé¢ je mzda jednou ze zakladnich slozek piijmi domacnosti. Obrazek ¢.
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4 vysvétluje rozdil v poétu odpracovanych hodin mezi muzi a Zenami v Ceské republice
v roce 2018. Podle Ministerstva prace a socialnich véci nejveétsi rozdil v odménovani je u
fidicich pracovnikt 27 % a u specialisti 28 %. Paradoxné, ale zeny v téchto dvou oborech
pracuji mésic¢né vice hodin, né¢Z muzi. Tento rozdil je minimalni, pouze 1 hodina, pfesto Zeny
vyd¢€lavaji o tfetinu méné penéz (Ministerstvo prace a socidlnich véci).

Obrizek 4: Rozdil v poctu odpracovanych hodin dle pohlavi v CR v roce 2018
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Graf ¢. 1 zobrazuje rozdily v poctu odpracovanych hodin mezi muZi a Zenami
vV Ruské federaci v roce 2018 v procentech. Podle Ministerstva statistiky (Rosstat) v fijnu
roku 2018 byla hruba hodinova mzda u Zen o 18,7 % niz§i nez u muzi. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2017 se rozdil v odménovani zen a muzl snizil o 2,2 p. b. Nejvetsi
rozdil v odménovani byl zaznamenéan ve finan¢nich a pojistovacich ¢innostech (32,2 %) a
nejmensi — v oblasti dopravy a skladovani (1,9 %). Rozdily v platech Zen a muz se snizily
v oblastech odbornych, védeckych a technickych ¢innostech o 6,3 %, ale zarovei se zvysil

v ostatnich oblastech sluzeb (¢innost organizaci, opravy domacich potieb) (gks.ru, 2018).

38



Graf 1: Rozdil v poctu odpracovanych hodin dle pohlavi v RF v roce 2018
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Dnes se modernizace postupné rozviji a kvalifikaci zen se neustilé zvySuje.
Z ekonomického pohledu na hospodatfeni podniku i naddle zeny vydélavaji méné penéz ve
srovnani s muzi (Dytrt, 2017, s. 22). Tento jev ma pfesny nazev a to je "gender pay gap".
Cesky statisticky Gfad doklada informace o tom, Ze &eské Zeny maji 0 22 % niz§i mzdy nez
muzi, v EU tento podil ¢ini 16 % (Hovorkova, 2016).

Za pric¢inu podle odborniku platové a mzdové disparity 1ze povazovat rozdéleni trhu
prace na muzské a Zenské obory. Zeny obsazuji niz§i pracovni pozice nez muzi, z diivodu
komplikovaného rodinného a pracovniho zivota, mzdové netransparentnosti, a také tradice
a stereotypu. Pro dosazeni vyssiho pfijmu a lepsiho postaveni firmy na trhu by méla byt vétsi
obsazenost vrcholovych a manazerskych pozic zenami (Hovorkova, 2016). Podle byvalého
premiéra a ministra prace a socialnich véci CR Vladimira Spidly v Belgii po zavedeni jistych
kvot, pomoci kterych do zastupitelskych orgdni byly pfijimany i Zeny, fungovaly Urady
s lepsimi vysledky ve srovnanim s obdobim pied zavedenim téchto kvot (Hrubec, 2012, s.
97). Jako dalsi ptiklad Ize uvést provedeny prizkumu ve Finsku. Ve vysledcich bylo
poznamenano, ze v 15 000 firmach, ve kterych fidici funkci zastavaji Zeny je o 10 % vetsi
zisk ve srovnani s firmami, kde shodné pozice vykonavaji muzi. Zde je potieba fict, Ze urcita
pracovni mista by nemela byt poskytovat jenom muzim, ale stejnd pozice mize byt i pro

vedouci Zenu (Hrubec, 2012, s. 98).
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Jako ptiklad diskriminace zen muze slouzit Némecko a Spojené staty. V prvnim
ptipad¢ je podil zen na vyssich pozicich jen 6,7 %, ve druhém piipadé je vétSina obchodnikiti
muzského pohlavi (Ministerstvo prace a socialnich véci).

Bez ohledu na velmi zna¢ny progres v oblasti odménovani, v dodrzovani prav zen
stale existuje mnoho nedostatkii. V této souvislosti je toto téma velice vyznamné, ale
problém genderového rozdilu a socialni diskriminace Zen nemuze byt vyfeSen pouze
reformami ze strany statu. Pro feseni tohoto problému jsou potiebné socidlni zmény, zmény
ve spoleCenském védomi a objektivni pohled na danou problematiku ze sociologického
hlediska (Ministerstvo prace a socialnich véci).

V soucasné dob¢ nastava situace, ze Zeny se stavaji vice spoleCensky aktivnéjSimi
nez muzi. V poslednich letech po¢et zaméstnanych zen v ekonomice neustale roste, a
prakticky se vyrovnava s muzi. Zenska zaméstnanost je soustfedéna v pomérné omezeném
poctu odvétvi, v porovnani s muzskou zaméstnanosti. VEtSina Zzen jsou zaméstnané v téchto
odvétvich: komunikace, bankovni a socidlni oblast, coz jsou Skolstvi, socialni zabezpeceni

a zdravotni péce (Ministerstvo prace a socidlnich véci).

3.12.2 Diskriminace sexualnich minorit

V poslednim desitileti problematika ochrany leseb, gayt, bisexudll a transsexuala
(obcas definované zkratkou LGBT 1idé) se stava aktualnim tématem a samoziejmosti
V pravnim systému Evropské unie. V fadé zemi jsou pfiijaty legislativni opatfeni proti
diskriminaci na zakladé sexualni orientace na trhu prace. Pro Ceskou republiku je v této sféte
zavazujici Smlouva o Evropském spoleCenstvi, a to konkrétné ¢lanek 13, ktery byl schvalen
v roce 1997 v ramci tmluvy z Amsterdamu. Dale pro upravu diskriminace slouzi direktivy
Evropské komise 2000/43/EC a 2000/78/EC. Opatieni, které Se vztahuji na sexualni
orientace v Ceské republice jsou uvedené v zakoniku prace a jiZ existuji jako souéasti zdkona
o zamé&stnanosti (Multikulturni centrum Praha, 0. s., 2006, s. 47). V dne$né dob¢ nastava
situace, Ze spolecenské vztahy k této mensiné podléhaji pozitivnim zménam, ale donedavna
statni moc byla k homosexualité perzekuovana. Dnes chovani spolecnosti k teto menSing jde
k uvolnéni a k postupné toleranci (Kirichenko, 2013, s. 15).

V roce 1961 trestnost sexualni orientace byla zrusena a od roku 1992 bylo piijato
Svétovou zdravotnickou organizaci, Ze homosexualita se odstranuje ze seznamu duSevnich

poruch. BohuZel se to netykd né&kterych organizaci, piikladem muize byt cirkev, kde jeste
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stale nedochazi ke zlepSeni pfistupu k homosexualim (Multikulturni centrum Praha, o. s.,
2006, s. 48).

Do dnes$ni doby v Ceské republice nebyl tento problém detailné zkouman, ale
podle pani Pechové a provedeného velkého setieni, uvadi 12 % dotazovanych lidi, Ze
narazilo na diskriminaci na trhu prace. Mezi respondenty je 25 % lidi, kteti se setkali se
sexualnim obtéZzovanim na trhu prace a vice nez 1/3 dotazovanych svoji orientaci na
pracovisté skryva ze strachu (Multikulturni centrum Praha, o. s., 2006, s. 48).

Skupiny a organizace zastupujici Transgendery byly vytvofeny mnohem pozdé&ji:
nékteré¢ z nich byly zalozeny v devadesatych letech, jiné v novém tisicileti. Transgender
Europe, zkratka TGEU — organizace, ktera existuje od roku 2005 a podstatnou funkce této
organizace je sdruzovani evropskych transgenderovych skupin a aktivistd. Diky konsolidaci
TGEU a dalsich transgenderovych instituci, které v posledni dob& vyrazné usiluji 0 ochranu
zajmu a prav transgendert. Nékolik LGBT organizaci se postupné soustfed’uji i na ochranu
prav transgendert (Diskriminace na zakladé sexualni orientace a pohlavni identity v
&lenskych statech Evropské Unie: Cast IT — Socialni situace, 2009, s. 63).

Zaméstnanci, ktefi jsou "otevieni" v praci, nebo existuje podezieni, Ze jsou
homosexualové, transsexualové nebo transgendery, mohou byt vystaveni nepiimé
diskriminaci ze strany zaméstnavatele, kolegy nebo zakaznikl, véetné podoby piimého
sexualniho posméchu (Diskriminace na zakladé sexualni orientace a pohlavni identity v
&lenskych statech Evropské Unie: Cast IT — Socialni situace, 2009, s. 64).

Vyzkum, ktery byl proveden za obdobi 2005-2010 uvadi, ze k soudu nebo do struktur
na podporu rovnosti dorazilo jen nékolik Zadosti s ptipady diskriminace v pracovni oblasti.
Vyzkum se tykal 21 &lenskych statd Rady Evropy, ke které patii Ceska republika i Ruska
federaci. Kromé¢ téchto tidajti prizkumy ukazuji, ze mnozi LGBT lidé byli v pracovni sféie
diskriminovani, ale tyto pifipady vSak oficidlné neoznamili (Diskriminace na zakladé
sexualni orientace a pohlavni identity v &lenskych statech Evropské Unie: Cast IT — Socialni
situace, 20009, s. 64).

To, ze Zaloby jsou podavany ztidka, je vSeobecny jev. Organy na podporu rovnosti a
nevladni organizace se domnivaji, ze pii podani stiznosti jsou LGBT vystaveni vétsimu
riziku nez vétsina ostatnich lidi. Stejné jako ostatni lidé v podobnych situacich se obavaji
obtézovani nebo propusténi. Nicméné, na rozdil od jinych zadatela, LGBT také maji strach,

ze pak uz nemohou skryvat svou sexualni orientaci nebo genderovou identitu, a proto mohou
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zUstat bez prace navzdy, a to zejména pokud bydli v malém mésté, kde kontrola ze strany
spoleCnosti ma vétsi hodnotu. Tento strach z propousténi a mozné dlouhodobé
nezaméstnanosti nuti mnoho LGBT lidi dodrzovat ochranné ml¢eni (MHG?, 2009, s. 45).

Clent transsexualovych skupin je mnohem méné neZ zastupci ostatnich podskupin
LGBT, avsak jsou vice ohrozené ze strany spole¢nosti kvili svému zevnéjSku a chovani,
které jsou ovlivnéné stereotypy. Co se tyka Ceské republiky, tak zde jsou piijaty zékony,
které jsou loajalni a neexistuje zadny problém pohlavi zménit (Multikulturni centrum Praha,
0.s., 2006, s. 48).

3.12.3 Diskriminace starsich osob

Reseni problému diskriminace na zakladé véku, pokud vezmeme v tvahu ménici se
veékovou strukturu obyvatelstva, je aktualni téma. Rizné zemé a regiony se li$i riznym
tempem starnuti populace. Populace rozvojovych zemi stale zlstavd pomérné mlada,
zatimco populace rozvinutych zemi se stava relativné starou. Ale v rozvojovych zemich
populace starne rychleji nez v primyslové vyspélych zemi. Pfedpokladem bylo, ze do roku
2050 33 % populace rozvinutych a 19 % populace rozvojovych zemi dosdhne véku 60 let a
vice. Jednalo by se o 1,6 miliardy lidi, coz znamena vice nez 80 % svétové populace (New
York, United Nations, str. 14-15).

V¢tsina starsi populace na svété jsou zeny, které tvoti 55 % ve veékové skupiné nad
60 let a 61 % ve veékové skupiné nad 80 let. Stafi je relativni pojem a jeho vnimani se méni
v zavislosti na ase a kultufe. V riznych zemich jsou rozdilné zadkony, ve kterych se li$i veék
odchodu do diichodu. V ramci jedné zemé se miize liSit podle odvétvi ¢innosti, ale 1 v ramci
jednoho odvétvi odchod do diichodu miize byt jiny pro muze a Zeny. Star§i zaméstnanci se
setkavaji s diskriminaci na trhu prace z ruznych hledisek (New York, United Nations, str.
14-15).

Piikladem diskriminace na pracovnim misté muze byt uvedeno Setieni, které bylo
provedeno v Estonsku v roce 1998. Tento vyzkum ukazuje, ze zaméstnavatelé vyzaduji
pracujici zeny v urcitém ve€ku, a tim padem tato podminka vyrazné¢ omezuje pracovni
prilezitosti Zen. Pracujici Zeny ve star§im veku se neustale stavaji obét'mi diskriminace ze

strany zaméstnavatelll, nejvic to je vztahovano k Zendm, které pracuji jako sekretaiky,

2 MHG — The Moscow Helsinki Group
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prodejci a v sektoru sluzeb, kde zaméstnavatelé davaji prednost mladym Zendm ve véku
okolo 30 let (Brussels, 2002, str. 4).

V mnoha zemich s ptechodnou ekonomikou vychodni Evropy a byvalého
Sovétského svazu vysokd nezaméstnanost vyvolala ostrou konkurenci na veskera pracovni
mista, pfi¢emz Seniofi stale vice ztraceji pracovni prilezitosti (Kirichenko, 2013, s. 70).
Starsi lidé se setkavaji ptfi pokusu o nalezeni zaméstnani s prekazkami, a pokud starsi
zaméstnanec ztrati praci, znovu najit zaméstnani pro n¢ho je velmi obtizné. Omezeni vékové
hranice pro pfijeti na uréitou pracovni pozici mize byt znakem oteviené diskriminace. Tady
se diskriminace muize projevit v jemnéjsi formé, naptiklad v podob¢ prohlaseni o tom, ze se
star$i uchaze¢ o zaméstnani nemuze ptihlasit, nebo ze maji velké znalosti a praxi (Brussels,
2002, str. 4).

Diskriminace starSich pracovniki se projevuje 1 formou stanoveni mezniho véku pro
odborné kurzy. Bez ohledu na to, ze firmy v Evropské unii organizuji odbornou pfipravu,
lidé nad 50 let tvofi témé&f polovinu pracovni sily, zatimco $kolenim prochazi méné nez 15
% zaméstnancu této vékové skupiny. V zemich, kde se mzdy zvysuji, mize nastat pokuseni
nahradit star§ich pracovniky mladou pracovni silou, ktera je levné&jsi (Miklyaeva, 2009, s.
94).

Neptima diskriminace se projevuje slozitéji. Jde hlavné o opatieni, které jsou
zamétené na vytvareni takovych podminek, které nuti starSi pracovniky odejit do diichodu
diive (Brussels, 2002, str. 5). Ministerstvo prace a socialnich véci poukazuje na to, ze 1/4

dlouhodob¢ nezaméstnanych lidi tvofi lidé, kterym je vice nez 50 let (Obrovska, 2014).

3.12.4 Diskriminace télesné postiZenich osob

Svétova zdravotnicka organizace (WHO) odhaduje, ze 7 az 10 % svétové populace
ma fyzické nebo duSevni poruchy, a v budoucnu, jak populace starne, tento podil
pravdépodobné stoupne. VétSina zdravotné postizenych bydli v rozvojovych zemich a mira
invalidity ve venkove¢ je vyssi nez ve méstech. Ve vyspélych zemich je mira postiZzeni u Zen
vys§i, nez U muzl a v rozvojovych zemich je to naopak. Postizeni ma také velmi vyrazny
etnicky nadech. Prikladem je ze ve Spojenych statech v produktivnim véku 18-69 let
puvodni Americ¢ané tvoii nejvyssi podil osob s omezenou pracovni schopnosti zpiisobenou

chronickymi nemocemi (17,3 %). Ve vyspélych 1 rozvojovych zemich vzdélani a pifijmy

43



zdravotné postizenych zlstavaji na nizké Grovni a jejich Uspory jsou mnohem nizsi nez u
ostatnich (www.infouse.com).

Pojem "postizeni" neznamena jen zdravotni stav ze zdravotnického pohledu; je to
spiSe Sirokda a abstraktni kategorie spojend s nepfiznivymi socidlnimi podminkami a
omezenimi. Lidé s omezenou pracovni schopnosti se setkaji s predpojatymi postoji, a jejich
schopnosti se nesetkavaji s pochopenim. Osoba se mulize stat zdravotné postizenou v riznych
fazich svého zivota, a to jak pfi narozeni, tak i pozdéji. Vzhledem k riznorodé povaze téchto
poruch, které maji vliv na schopnosti pfislusné osoby pracovat a vyzaduji rizna adaptacni
opatieni. A to zase vede k riiznym formam diskriminace (Cermak, 2012, s. 12).

Nejcastéjsi formou diskriminace je odmitani moznosti pracovat viibec, nebo pracovat
vzhledem Kk schopnostem zdravotné postizenych. Podle dostupnych vysledkti mira
nezameéstnanosti mezi zdravotné postizenymi dosahuje v mnoha rozvojovych zemich 80 %
a vice. Rozvoj informacnich a telekomunikacnich technologii otevird nové moznosti jak pro
vzdé€lani, tak i pro zameéstnani. Odstranénim fyzickych bariér, dalkové vzdélavani a prace s
pocitatem Se oteviraji nové prilezitosti pro nékteré kategorie osob s omezenou pracovni
schopnosti (Cermak, 2012, s. 12).

Zdravotné postizeni se setkdvaji s diskriminaci na trhu prace z divodu toho, ze
zaméstnavatelé a kolegové maji mylné predstavy o jejich moznostech, a také kvuli
nedostatku prizptisobeni jejich potiebdm pracovniho prostiedi. Zaméstnavatelé, ktefi
zaméstnavaji zdravotné postizené, narazi na nasledujici problémy: ndklady kvuli
zaméstnavani zdravotné postizenych se mohou zvysit, pokud potiebuji zvlastni podminky,
nebo pokud bude potfeba provést tipravy v pracovnim prostiedi (Cermak, 2012, s. 13).

Na zaklad¢ statistickych dat profesorka ViSkova sdéluje, Ze télesné postizeni lidé
maji 2-3x vyS§i pravdé€podobnost, Ze ziistanou bez prace, Ze budou patfit ke skupiné
dlouhodobé nezaméstnanych a zistanou tam déle, nez lidé bez postizeni (Multikulturni
centrum Praha, 0. s., 2006, s. 41). Dilezity dokument, ktery ma na starosti dodrzovani prav
t8lesné postizenych osob je Umluva Organizace spojenych narodt. V Ceské republice je
platna od roku 2009 (Cermak, 2012, s. 10). V Ruské federaci byl pfijat zakon o socidlni

ohran¢ osob se zdravotnim postizenim 24 listopadu v roce 1995 (gks.ru).
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3.12.5 Diskriminace absolventii vysokych §kol a univerzit

Pro absolventy po ukonéeni Stfednich a vysokych kol je velmi sloZité najit si praci.
Ve vétsiné pripada je to kviali tomu, ze béhem studijniho obdobi studenti nepracuji a
po ukonceni studia nemaji Zadnou praxi. Vysledkem je, ze se potencialni zaméstnavatelé
nezajimaji o takové kandidaty a davaji prednost uchazecam, ktefi uz néjakou praxe maji
(Matousek, 2005, s. 301).

Tento problém mulZze zplsobit horSi Zivotni turoven, kterd dal miize vést
k asocialnimu chovani a také ke zvySeni kriminality. Pokud absolventi nebudou mit
schopnosti a pracovni zkuSenosti jiz z doby studia, tak v budoucnu mohou mit problémem
pracovat a budou stale zavisli na své rodiné (Buchtova, 2013, s. 83).

Ptedsudky vi¢i mladym pracovniklim mohou mit rizné formy diskriminace, které se
vztahuji k nerovnomérné mzd¢ pfi nastupu do zaméstnani v zavislosti na véku skupiny.
Nizky plat také slouzi jako prostiedek ke snizeni nezaméstnanosti mladych lidi, protoze
motivuje zaméstnavatele K piijeti absolventi. Takovy postup nemuze byt urcujici pro
pracovni mista, které vyzaduji vyssi kvalifikaci, nez maji mladi lidé. Pfedpokladem je, ze
zaméstnavatelé jsou stimulovani prostfednictvim investic do odborného vzdélavani
(Kirichenko, 2013, s. 75).

Od roku 2013 se Ceska republika piipojila k doporuceni Evropské rady ohledné
zavadeni zaruk pro mladdez (Youth Guarantee). V této zaruce je popsanych nékolik pravidel,
které garantuji kazdému mladému ¢loveéku do 25 let jeho prava pii hledani zaméstnani. Jedno
z téch pravidel je, ze do 4 mésict bez zaméstnani 1ze uplatnit pravo kvalitniho zaméstnani,
dalSiho vzdélavani nebo staze. Ministerstvo prace a socidlnich véci tyto nabidky uplatiiuje
zavadénim regionalnich projektl ve viech oblastech CR, kromé Prahy. Tyto projekty nesou
nazev Zaruky pro mladé. Hlavni vize projektu je posileni motivace ucastnikl ke zvySeni
pracovnich znalosti a ptispét k situaci, aby mladi lidé nezistali ve skupiné dlouhodobé nebo
opakované nezameéstnanosti. Pomoci projektu se procento nezameéstnanych ve vékové
skupiny do 25 let se neustale snizuje. Potvrzuje to MPSV s tim, Ze v roce 2018 byl celkovy
pocet absolvent Ceské republiky, ktefi nepracovali 7 284 osob, oproti tomu v roce 2019 se
tento pocet snizil na 6 701 absolventli. S ohledem na tuto situace, ktera se pomalu zlepsuje,
MPSV rozhodla o prodlouzeni realizace projektu (MPSV, 2019).

Obét’ diskriminace ma nékolik zplsobi, jak bojovat proti diskriminace na trhu prace.

V Ceské republice a Ruské federaci existuje antidiskriminacni opatieni, kterd pomaéhaji
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Vv feSeni situace, se kterou se ¢loveék na trhu prace setkal. Tabulka ¢. 3 udava ptehled

antidiskrimina&nich opatieni, ktera funguji na uzemi Ceské republiky a Ruské federace.

Tabulka 3: Antidiskriminacni opatieni v CR a RF
Antidiskrimina¢ni opatfeni CR Antidiskrimina¢ni opatieni RF

Podat stiznosti vefejnému ochranci prav  Podat stiznost nadifizenému

Soudni cesta Soudni cesta

Podat Zalobu na ufad prace nebo na Obratit se k prislusSnym organim
inspektorat prace (napft. urady prace, inspekce prace)
Jiné feseni sport (napt. mediace). Obratit se na nestatni organizace.

Zdroj: viastni zpracovani
3.13 Antidiskriminaéni opatieni

Jak v Ceské republice, tak i v Ruské federaci existuji antidiskrimina¢ni opatient,
ktera jsou skoro stejna. Lisi se jenom ve statutarnich organech, které maji na starosti feseni
dané problematiky (v RF jsou pracovni inspekci nebo soud) (st. 3 TK RF).

Antidiskrimina¢ni zakon ma n€kolik zpisobu jak fesit situace, kdyz se ¢lovek
setkal diskriminaci. Clovék ma pravo:

e podat zalobu k soudu;

e podnét spravnimu organu, kterymi jsou Statni ufad inspekce prace, Ceska
obchodni inspekce, Ceska narodni banka, Ceska skolni inspekce, Cesky
telekomunikacni urad, krajské urady aj.,

e jiné feseni sporu (tzn. alternativni feseni) (Kancelar verejného ochrance prav,
2013).

Prvni, co miiZze obét’ diskriminace udélat, je podat zalobu k okresnimu nebo mistnimu
soudu, kde se jedna o tzv. délené dilkazni biemeno®. Reseni takového sporti miize vést
K riznym vysledkim:

e Kk odstranéni jeho nasledku;

e diskriminovany muze dostat odménu (napt. penézni);

3 Druikazy podavaji ob¢ strany, tedy zalobce (tj. obé&t diskriminace) musi tvrdit a prokazat, ze byl vystaven
odlisnému ¢i méng ptiznivému zachazeni. Pokud toto prokaze, je na zalovaném (tj. tom, kdo diskriminoval),
aby naopak dokazal, ze k diskriminaci nedoslo (Kancelat vefejného ochrance prav, 2013).
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e obét’ diskriminace se mize do¢kat omluvy (Malahov a kol. 2015, s. 69).

Druhd existujici moznost je alternativni feSeni Zaloby neboli mediace. Hlavni
podminkou takového feSeni je souhlas obou stran, které byly zapojené do konfliktu
(Kancelar verejného ochrance prav, 2013).

Posledni uvedena moznost feSeni sporu je podani stiznosti vefejnému ochranci prav.
Tato instituce existuje od roku 2009 v souladu s pravnimi piedpisy Evropské Unie. Na tuto
instituci se diskriminovany muze obratit zdarma. Dana organizace pomaha rozhodnout, zda
je posuzovana situace vubec diskriminaéni a pak muze poradit diskriminovanému, jak
postupovat dal (Kancelaf vefejného ochrance prav, 2013).

Béhem obdobi 2007-2013 existoval tzv. PROGRAM PROGRESS, kterého se mohly
zucastnit vSechny Clenské staty. Tento program v pribéhu téchto let vynalozil vice nez 700
milionti Eur na rizné $koleni, akce a studia. Program byl zaméten ptredevsim na 5 hlavnich
oblasti a cilem bylo zvysit pfedstavu o nich. Oblasti, které obsahoval PROGRAM
PROGRESS jsou:

e zameéstnanost;

e pracovni podminky;

boj proti diskriminaci;
e rovnost Zen a muzi;
e socialni za¢lenovani a socialni ochrana (European Commission, 2006).

Smyslem programu je, aby projekt fungoval na mezinarodni trovni a zapojoval co
nejvic ucastnikll. Za ptiklad mohou byt uvedené organizace, které se vénuji svoji pozornost
dané problematice a to jsou Evropska sit’ proti rasismu (ENAR), nebo Evropsky socialni
fond (European Commission, 2006).

Proti diskriminaci 1ze postupovat 1 zpisobem sankcionovani. Tento zplisob je mozny
diky rozhodnuti Evropské rady, které je zavazné pro vSechny ¢lenské staty EU (Agentura
Evropské unie pro zakladni prava, 2010). Neposledni moznost je obratit se k Evropskému
soudnimu dvoru, ktery vydavda své rozhodnuti ohledné spori v oblasti problému
diskriminace. Historicky vyvoj samostatnych ¢lenskych statd a politicka situace v nich
ukazuji, ze je velmi slozita ochrana LGBT minorit. Pokud se jedna o podporovani a ochranu
LGBT menSin, tak v této situaci Evropsky Soudni dvir nebere v potaz sexualni orientace a

rozhoduje na zaklad& rovnosti a rovnopravného chovani (Silhankova, 2016, s. 53).
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3.14 Organizace na ochranu proti diskriminace

V situaci, kdy c¢lovék predpoklada, Ze se stal obéti diskriminace, ma nékolik
moznosti, jak proti tomuto jevu bojovat. Jednou z téchto moznosti je obratit se na nékolik
organizaci, které mu navrhnou postupy ochrany proti diskriminaci anebo sd¢li dulezitou

informaci.

3.14.1 Organizace na ochranu v Ceské republice
Utad préce

Utady prace jsou zaméfené piedeviim na podporu takovych situaci, které se
vyskytuji jesté pred nastupem do zaméstnani. Utady prace fesi jednani, ke kterému dochézi
pti pohovoru ¢i v samotnych inzeratech. Vyskytuji se v Zakon€ o zaméstnanosti a jejich
¢innostmi jsou provadéni kontrolnich ¢innosti v oblasti zaméstnanosti, sdileni informaci jak
pro zameéstnance, tak i pro zaméstnavatele, zkoumani a zachovani pravnich predpist
(Spoustova, 2008, s. 96).

Inspektorat prace

Na rozdil od ufadu prace, inspektorat prace poskytuje sluzby, pokud doslo
k diskriminaci uz v existujicim pracovnim prostedi. Zakladni funkce, které musi spliiovat
tato organizace jsou kontrolovani piedpisii o rovném jednani, nevyplaceni stejné mzdy za
totoznou praci, Fizeni procesu zakazu diskriminace, dohledavani pravidel na podporu
t€éhotnych zaméstnankyn a skytdni informace v ramci ochrany pracovnich vztahld a
podminek (Spoustova, 2008, s. 96).

Vetejny ochrance prav

Vetejného ochrance prav lze povazovat za neutralni osobu, je to organizace mimo
vefejnou spravu a podle zakona ma povinnost v kontrolovani a dohledani ufadd. Zakladnimi
¢innostmi vefejného ochrance prav jsou:

e "poskytovani metodické pomoci obétem diskriminace;

e provaddeni pravnin0 vyhodnoceni Vasi situace a nabizeni nejvhodnéjsi moznosti
dalsiho postupu;

e podle potreby Vam poradi nebo nabidne spolupraci pri zajisténi ditkazii,

e provadeni vyzkumu v oblasti diskriminace;

® Verejnovani zprav a vydavani doporucent k otazkam souvisejicim s diskriminact,

o zajistovani vymeény informaci s evropskymi institucemi pro rovné zachdzent,
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o zjiStovani, zda urady v souladu se zakonem samy odhaluji a postihuji diskriminacni
Jjedndni” (Vetejny ochrance prav, 2020).

Nevladni neziskové organizace (NNO)

V soucasné dob¢ tyto organizace spadaji do kategorie nejsilnéjSich poskytovateld
zakladnich pravnich pomoci. Osoby, které se domnivaji, ze jsou obé&tmi diskriminace se
mohou obratit k nevladnim neziskovym organizacim. Neziskové organizace jsou
specializované pfedevsim na jednotlivé pfic¢iny diskriminace, maji funkci pravni pomoci a
poradenstvi, mediace, medializace a zvySovani pravniho povédomi mezi obcané (Fialova,
2010, s. 36).

Ceskomoravska organizace odborovych svazii (CMKOS)

Ceskomoravska organizace odborovych svazi je nejvétsi odborovou centralou CR.
CMKOS je organizace, kterou lze povaZzovat za dobrovolnou, otevienou a nezavislou.
CMKOS sjednocuje 30 odborovych svazii a jeho tikoly jsou: rovné piilezitosti mezi muzi a
zenami, ochrana mzdovych, pracovnich a Zivotnich podminek a prav zaméstnanch

(CMKOS, 2020).

3.14.2 Organizace na ochranu v Ruské federaci

Federalni inspekce prace

Federalni inspekce prace — jediny centralizovany systém statnich organd na tizemi
Ruské Federace. Hlavnimi ¢innostmi federalni inspekce jsou:

e vykonavani statniho dozoru;

e kontrolovani nad dodrzovanim pracovnépravnich piedpisi a jinych pravnich aktd,
které¢ obsahuji normy pracovniho prava, na uzemi pfisluSného subjektu Ruské
Federace;

e informovani pfislusnych organti statni spravy a mistni samospravy o skute¢nostech
poruseni pracovniho prava a dalSich pravnich predpist,;

e podili se na préci v oblasti pravni vychovy;

e navrhovani postupu ochrany proti diskrimina¢nimu chovani;

e Sifeni znalosti o dodrzovani pracovnich zdkonli a dalSich pravnich pfedpisi

(onlineinspekce, 2020).
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Statni zastupitelstvi

Statni zastupitelstvi je organ, ktery dohlizi nad spravnym uplatiiovanim vSech zédkoni
na uzemi Ruské federace, je povinen pfijimat piislusné zadosti od obcani ohledné
porusovani jejich pracovnich prav. Statni zastupitelstvi ma pravo provést na zaklad¢ stiznosti
obéti diskriminace kontrolu a vydat pokyn k odstranéni poruSeni povinnosti ze strany
zaméstnavatele. Kromé¢ toho statni zdstupce méd pradvo podat proti zaméstnavateli
administrativni fizeni (genproc, 2020).

Federalni ufad prace a zaméstnanosti

Federalni sluzba prace a zaméstnanosti je vykonnym orgdnem, ktery splituje funkce
kontroly a dohledu v oblasti prace, zaméstnanosti, alternativnich obCanskych sluzeb. M4 na
starosti socialni ochranu obyvatelstva, poskytovani vefejnych sluzeb v oblasti podpory
zaméstnanosti a ochrany proti nezaméstnanosti, pracovni migrace a feSeni kolektivnich
pracovnich spor (diskriminace na trhu prace). Poskytuje socidlni zaruky stanovené
pravnimi piedpisy Ruské Federace pro socidlné znevyhodnéné kategorie obcant
(rosmintrud, 2020).

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ruské Federace je federalni organ vykonné
moci. Zakladnimi ¢innostmi této organizace jsou:

e vykonavani funkce za formulaci a provadéni vefejné politiky v oblasti demografie,
prace, zivotni urovné a piijmy, mzdy, starobniho dichodu, vcetné socialniho
pojisténi, podminek a bezpec€nosti prace, socialniho partnerstvi a pracovnich vztahd,
zaméstnanosti a nezameéstnanosti;

e socidlni ochrana proti diskrimina¢nimu chovéani;

e provadéni ochrany télesné postizenych osob na trhu prace (rosmintrud, 2020).
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4 Vlastni prace

Praktickd c¢ast diplomové prace je zaméfend na analyzu feSen¢ho problému
diskriminace na trhu prace vybranych zemi a to jsou Ceska republika a Ruské federace. Ve
vlastni prace je zkouman trh prace, uvedené rozdily obou stati v zaméstnanosti, jsou
predstavované diskriminované skupiny ve sledovanych zemich. Na zakladé provedené

analyzy jsou stanoveny zavéry prace.

4.1 Komparace trhu prace CR a RF v letech 2007-2018

V dalsi kapitole prace jsou analyzované zvolené charakteristiky — vyvoj
nezaméstnanosti CR a RF, mira nezaméstnanosti a porovnani trhu prace s ohledem na
vybrané diskriminované skupiny v letech 2007-2018. Zvolena ¢asova fada vychazi z faktu,

ze za rok 2019 nejsou k dispozice kompletné podkladova data a statistiky.

4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti CR a RF v letech 2007-2018

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve véku 15-64 v CR v letech 2007-2018

Graf ¢. 2 ukazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve véku 15-64 v Ceské
republice v letech 2007-2018. Od roku 2008, kdy podil nezaméstnanych osob tvofil 4,1 %,
bylo zaregistrovano zvysSeni nezaméstnanosti. Hospodaiska krize, kterd probé&hla v roce
2008-2009, se stala hlavni pti¢inou velkého nardstu. V daném roce se snizila produktivita
prace, coz negativné ovlivnilo uroven celkové zameéstnanosti. V roce 2009 podil
nezaméstnanych stoupnul o 2 %, coz vedlo knavySeni statnich vydaji na dotace
V nezameéstnanosti.

Z grafu €. 2 je vidét, Ze od roku 2009 az do roku 2015 se podil nezaméstnanych osob
v Ceské republice nesniZil pod troveit 6 %. V roce 2013 a 2014 oproti ostatnim rokiim
nastala Spatna situace, kde podil nezaméstnanych ¢inil 7,7 %. V roce 2016 se projevil
pozitivni pfelom na trhu prace a podil nezaméstnanych se zacal sniZzovat. V daném roce podil
nezaméstnanych osob v CR tvofil 5,5 %. V roce 2018 podil nezaméstnanych osob ve véku

15-64 dosahl svého minima a je to 3,2 %.
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Graf 2: Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 CR v (%)

Podil nezaméstnanych osob véku ve véku 15-64 CR v procentech

8 7,68 7,7

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Graf ¢. 3 ukazuje podle CSU podil nezaméstnanych muzi a zen ve véku 15 let a vice
v Ceské republice v letech 2007-2018. Z grafu je vidét, Ze nezaméstnanost Zen je vys$si nez
u muzl. NejvysSi nezaméstnanost byla registrovand v roce 2010. U Zen obecnd mira
nezaméstnanosti tvorila 8,5 %, u muzi 6,4 %.

Graf 3: Podil nezaméstnanych muzi a Zzen v CR v (%)
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Vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve véku 15-64 v RF v letech 2007-2018
Graf ¢. 4 predstavuje podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 v Ruské federaci

béhem obdobi 2007-2018. Na zakladé dané statistiky lze fici, Ze k nejvyssimu podilu
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nezaméstnanych v Rusku doslo v roce 2009 (8,40 %). Jak bylo uvedeno v roce 2008 nastala
hospodartska krize, coz se stalo i hlavnim divodem zvysSeni nezaméstnanosti. Jiz od roku

2012 se hodnota nezaméstnanych zacala snizovat, ale stale zistala nad hladinou 5 %.

Graf 4: Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 RF v (%)
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Na zéklad¢ statistickych udajt v lednu roce 2018 pocet pracovnich sil ¢inil 75,8
milionu lidi, z toho 71,9 miliont lidi bylo zaméstnanych v ekonomické sféte a 3,9 miliont
lidi tvofilo podil nezaméstnanych osob ve veéku 15-64. Na zacatku roku 2018 bylo
zaregistrovano snizeni podilu nezaméstnanych pod 3 %, ale béhem téhoz roku se pocet
nezameéstnanych zvysil a dosédhl hodnoty Sprocentniho bodu.

Dalsi graf ¢. 5 zobrazuje podil nezaméstnanych mezi muZi a Zenami v Ruské federaci
v letech 2007-2018. Na rozdil od Ceské republiky je zgrafu vidét, Ze hodnoty
nezaméstnanosti u muzui v prubéhu sledovanych let pfevysuji hodnoty nezaméstnanosti u
zen. Pri¢inou je, Ze v Ruské federaci v pribéhu sledovanych let pocet zen prevlada nad
poctem muzl. Statistika udava, Ze na zacatek roku 2018 v Rusku bydlelo 78,7 milionli Zen
a 68,1 milionti muZz{, to znamend, ze na 1000 muzl piipada 1154 Zeny. Vyjimkou je pouze
Cukotsky autonomni okruh, kde na 1000 muzi piipada 956 Zen. V roce 2009 uroveii

nezamé&stnanych jak u muzi, tak 1 u Zen dosdhl maxima (8,9 % a 7,7 %).
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Graf 5: Podil nezaméstnanych muzii a Zen v RF v (%)
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4.1.2  Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR a RF v letech 2007-2018

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti se vypocita jako podil poctu nezaméstnanych
osob na celkovou pracovni silu a je vyjadfovan v procentech. Tento podil je sledovan v
primérnych hodnotach v obdobi 2007-2018. Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti sleduje
CSU kazdy kvartdl a pomoci tohoto zptisobu lze vytvofit jiz uvedenou obecnou miru
nezaméstnanosti (CSU, 2018).
Obecnd mira nezaméstnanosti v CR v letech 2007-2018

Co se ty€e obecné miry nezameéstnanosti podle definice ILO (ve vékové skuping 15-
64letych oblant). Graf &. 6 znazoriiuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti CR b&hem
obdobi 2007-2018. Podle metodiky Eurostatu obecna mira nezaméstnanosti CR, ktera je
ocisténa od sezonnich vlivi v roce 2018 tvorila 2,2 %. Obecnou miru nezaméstnanosti 1ze
oznacit dlouhodobé nizsi nez primér vsech statli Evropské Unie nebo statl eurozony.

Z grafu je vidét, ze od roku 2008 obecnd mira nezaméstnanosti zacala stoupat a jeji
hodnota dosla do hodnoty 7,3 procentualniho bodu. Jak uz bylo zminéno pted tim, pti¢inou
byla svétova hospodaiska krize. Co se tykalo Ceské republiky po tomto obdobi, tak doglo ke

sniZzeni celkové zaméstnanosti o 1,2 % na trhu prace. Ukazatel zaméstnanosti v EU po
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hospodarské krizi byl vyssi a ¢inil 1,9 %. Od roku 2014 obecna mira nezaméstnanosti zacala

cvwr

Graf 6: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR v letech 2007-2018
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Mira nezaméstnanosti CR ve srovndni s EU

Statisticky Gfad Eurostat odhaduje, Ze po celé Evropské Unie v prosince roku 2018
celkovy pocet nezaméstnanych ¢inil 16,306 miliona lidi. Ve srovnani s listopadem téhoz
roku pocet nezaméstnanych osob klesl o 75 000 lidi. V porovnani s rokem 2017 se mira
nezaméstnanosti také snizila o 1,533 milionti osob.

Nasledna tabulka obsahuje hodnoty obecné miry nezaméstnanosti po celé EU.
Ukazatel miry nezaméstnanosti v roce 2018 v celé Evropské Unie se snizil o 0,8 % oproti
roku 2017. Ve srovnani s ostatnimi staty Ceska republika v roce 2018 méla nejnizsi miru
nezaméstnanosti a to 2,2 %. Po Ceské republice nasleduji Némecko (3,4 %) a Velké Britanie
(4,0 %). Opakem je situace v Recku a Spanélsku, kde ukazatel miry nezaméstnanosti je horsi
atvori 19,3 % a 15,3 %.
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Obrdazek 5: Obecna mira nezamestnanosti v CR ve srovnani s EU

Zemd 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

EU 28 96 97 10,5 10,9 10,2 94 86 76 6.8
Eurozéna 19 10,2 10,2 14 12,0 116 109 10,0 91 8.2

v tom:
Belgie 83 72 76 8.4 8,5 85 781 71 6.0
Bulharsko ' 103 113 12,3 13,0 114 9.2 76 6,2 52
Ceska republika 73 6,7 70 7,0 6,1 51 40 29 22
Dansko 7.7 78 78 7.4 6,9 6,3 6,0 58 51
Estonsko 16,7 123 10,0 8,6 74 6,2 68 58 54
Finsko 84 78 77 8,2 87 94 88 86 74
Francie 93 92 98 10,3 10,3 104 10,1 94 9.1
Chorvatsko 118 13,7 158 17.4 17,2 16,1 134 110 84
Irsko 146 154 15,5 13,8 119 10,0 84 6,7 58
Itahe 84 84 10,7 121 12,7 19 1.7 112 10,6
Kypr 6,3 79 119 15,9 16,1 15,0 13,0 11 84
Litva 178 154 134 11,8 10,7 9.1 79 .3 6,2
Loty§sko 19,5 16,2 15,0 1.9 10,8 99 96 87 74
Lucembursko 46 48 51 59 6,0 6,5 6,3 56 55
Madarsko 12 110 110 10,2 7.7 68 51 42 37
Malta 68 64 6,2 6.1 57 54 47 40 37
Némecko 70 58 54 52 50 46 41 38 34
Nzozemsko 50 50 58 7.3 74 6,9 6.0 49 38
Polsko 97 97 10,1 10,3 9,0 75 6,2 49 39
Portugalsko 120 129 15,8 16,4 141 126 112 9.0 7.0
Rakousko 48 46 49 54 56 57 6,0 55 49
Rumunsko 70 72 68 7.3 6.8 6.8 59 49 42
Recko 12,7 179 245 27,5 265 249 236 215 193
Slovensko 145" 137| 140]| 142] 132] 115 97 8.1 6,5
Slovinsko 73 82 89 10,1 97 9.0 8,0 66 §.1
Spanéisko 199 214 248 26,1 245 221 196 17,2 15,3
Svédsko 86 78 8.0 8,0 79 74 69 67| 63
Velka Britanie 78 8.1 79 7.5 6.1 53 48 43 40
Zdroj: CSU

Obecna mira nezaméstnanosti RF v letech 2007-2018

Graf ¢. 7 pfedstavuje obecnou miru nezaméstnanosti v Ruské federaci od roku 2007
do roku 2018. Z nasledujiciho grafu Ize uvést, ze v roce 2018 mira nezamé&stnanosti statu se
snizila. Podle Rosstatu (federalni statni statisticka sluzba) v priab&hu roku 2018 hodnota miry
nezaméstnanosti klesla z 5,2 % do trovné 4,9 %.

Problém nezaméstnanosti v Ruské federaci je jednim z aktualnich témat. Podle grafu
¢. 7 lze vidét, Ze za poslednich 10 let obecnd mira nezaméstnanosti neklesla pod hladinu 5
%. Nejhorsi situace pro Rusko nastala v roce 2009, kde ukazatel miry nezaméstnanosti se
zvysil do hodnoty 8,3 %. Pfi¢inou takového naristu byla hospodarska krize, ktera vedla
ke zkomplikovani ekonomického a pracovniho trhu. Béhem dvou nasledujicich let mira
nezameéstnanosti zacala klesat a uz v roce 2012 jeji hodnota ¢inila 5,5 % a drZela se nékolik

let pomérné konstantni.
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Graf 7: Obecna mira nezaméstnanosti v RF v letech 2007-2018 v (%)

Obecna mira nezaméstnanosti v RF v letech 2007-2018 v procentech
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V roce 2014 experti predurovali novy rust miry nezaméstnanosti. Ekonomicka
krize v Rusku se teprve zacinala rozvijet, ceny ropy stale klesaly, sniZila se hodnota rublu a
doslo 1 k stoupani inflace. Progn6zy nebyly dokdzané a k masovému propousténi vibec
nedoslo.

Lidry s nejmensi mirou nezaméstnanosti mezi ekonomicky rozvinutymi regiony
v Ruské federaci patii: Moskva (1,2 %), Petrohrad (1,4 %), Jamalsko-Nénécky autonomni
okruh (2 %), Chanty-Mansijsky autonomni okruh (2,3 %) a Moskevska oblast (2,6 %). Nizka
mira nezamé&stnanosti v téchto regionech se odrazi 1 v nizkych ukazatelich poméru napé€ti na
trhu prace (pocet nezaméstnanych na jedné volné pracovni misto). V Moskvé€ na kazdého
nezaméstnaného piipadaji dvé volnd mista, o které zaméstnavatelé pozadaly SluZzbu
zam@stnanosti obyvatel. V Yamalo-Nénéckem autonomnim okruhu je nedostatek
pracovniki jesté vyssi: na kazdého nezaméstnaného ptipadaji tfi volnd pracovni mista na
trhu prace. Pfevaha volnych mist nad poftem nezaméstnanych svéd¢i jak o nesouladu
kladenych kvalifikaénich pozadavkd, tak i o mzdovych ocekdvanich. V jinych regionech je
tento nesoulad jesté vyraznéjsi.

Mezi 7 regioni Ruské federace, kde obecnd mira nezaméstnanosti je vyssi nez 10 %
patii: Republika Ingusetija (26,5 %), Republika Tyva (19 %), Cegenskéa Republika (13,8 %),
Karachaevo-Cerkesska Republika (12,1 %), Republika Dagestan (10,7 %), Republika Altaj
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(10,2 %) a Zabajkalsky kraji (10,2 %). V roce 2018 pouze ve tiech republikach — Dagestanu,
Ingussko a Cedensku doslo k mirnému zlepSeni situace, kde se projevil pokles miry
nezameéstnanosti o 0,7 %, 0,5 % a 0,2 %. Nicméné, ve vSech ostatnich uvedenych regionech
Ruska je nedostatek volnych pracovnich mist, coz dokladaji vysoké hodnoty poméru napéti
na trhu prace.
Zaméstnani v NH podle hlavnich skupin klasifikace zaméstnani CZ-ISCO Ceské
republiky v roce 2018

Tabulka ¢. 4 zobrazuje zastoupeni muzli a zen v ndrodnim hospodaistvi podle
hlavnich skupin CZ-1SCO v Ceské republice v roce 2018. Prvni klasifikovanou skupinu
tvoti zakonodarci a fidici pracovnici, kde pocet zastoupenych zen ¢ini 65,6 tisic osob, oproti
muzam, ktefi tvoii skoro 180 tisic osob. Je potieba fict, ze je to kvili tomu, Ze vétSina muza
preferuje kariérni rlst a jsou ochotni préci vice obétovat. Druhou skupinu tvoii specialisté,
kde zastoupeni Zen oproti muzim je vétsi. Tady pocet zen je 67,6 tisic osob. Do této
klasifikac¢ni skupiny spadaji specialisté v useku védy a techniky, ucitelé, specialisté v oblasti
financi, prav apod. a tyto pracovni pozice jsou preferované vice Zenami. Nejvetsi pocet zen
jsou ve sféte sluzeb a prodeje (534 tisic osob). Tato skupina zahrnuje ¢iSniky, servirky,
provozovatele prodejen, pokladni a Castéji zaméstnavatelé davaji prednost zenam, protoze u

téchto pracovnich pozic je jednou z dulezitych podminek vzhled osoby.

Tabulka 4: Zaméstnani v NH podle hlavnich skupin zaméstnani CR v roce 2018

Skupiny klasifikace MufZi (tis. 0sob) = Zeny (tis. 0sob)
Zakonodarci a Fidici pracovnici 179,4 65,6
Specialisté 3919 4595
Technicti a odborné pracovnici 517 398
Utednici 112,5 386,5
Pracovnici ve sluzbach a prodeje 288,8 534
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 42 24,4
Remeslnici a opravari 773,6 91,2
Obsluha strojii a zarizeni 517,7 209,2
Pomocni a nekvalifikované pracovnici 108,9 178,2
Zaméstnanci v ozbrojenych silach 14,6 0,6

Zdroj: CSU, viastni zpracovini
Zaméstnani v NV podle hlavnich skupin v Ruské federaci v roce 2018
Tabulka ¢. 5 poskytuje informace zaméstnanych muza a zen v Ruské federaci dle

hlavnich skupin narodniho hospodaistvi v roce 2018. Stejné jako v Ceské republice, pocet
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zastoupenych Zen v fidicich pozicich je niz§i neZ u muzd. Zeny tvoii 71 % statnich
zaméstnancd, ale predstavuji pouze 12 % podil v nejvyssich vedoucich pozicich. Nejveétsi
pocet zen tvoii skupina specialisti nejvyssi urovng, tady rozdil oproti muziim ¢ini 14,3 tisic
osob nebo zastoupeni Zen v této kategorii 63 %. V této skupiné pfevazné pracuji Zeny,
protoze tato skupina zahrnuje podkategorie 1ékaiti, pedagogli apod., u kterych je
pravdépodobné, Ze tyto pracovni pozice jsou obsazeny vice zenami nez muzi. Na druhém
misté jsou pracovnici ve sluzbach a prodej, tady zeny zastupuji 69 % c¢i 22,5 tisic osob.
Nejmin zen tvofi skupiny pracovnikli v zemédé€lstvi 2,4 tisic osob a v obsluhach strojii a

zafizeni 2,8 tisic osob.

Tabulka 5: Zaméstnani v NH podle hlavnich skupin v RF v roce 2018

Skupiny klasifikace Muti (tis. osob) = Zeny (tis. 0sob)
Ridici pracovnici 7,8 5,8
Specialisté vyssi arovni 17,4 31,7
Specialisté stiedni Grovni 10,2 16,4
Pracovnici ve sluzbach a prodeje 9,4 22,5
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi 2,5 2,4
Remeslnici a opravari 21,3 4.7
Obsluha stroji a zatizeni 22,0 2,8
Pomocni a nekvalifikované pracovnici 8,4 8,2

Zdroj: gks, vlastni zpracovani
4.1.3 Nezaméstnanost Zen v CR a RF v letech 2007-2018

Struktura nezaméstnanych ¥en v CR dle véku 2007-2018

Graf &. 8 znazorfuje strukturu nezaméstnanych zen v CR podle véku a je rozdélovan
do 6 skupin v letech 2007-2018.

Zkoumany jev nezaméstnanosti u Zen je zobrazovan na daném grafu podle
jednotlivych roki. Lze tady znovu pozorovat vyznamny pokles a nasledujici stoupajici trend.
Je ocividné, Ze opét se jedna o hospodatskou krizi v roce 2008. Podle zkoumanych let, Ize
dospét k zavéru, Ze nejvice ohrozené problémem nezaméstnanosti jsou Zeny, a to ty, které
patii do vékové skupiny 35 az 44 let. Na zédklad¢ toho zjisténi je mozné predpokladat, ze se
jedna o Zeny, které¢ maji malé déti a museji se o né starat, tim padem zlstavaji velmi Casto

doma.
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Graf 8: Struktura nezaméstmanych zen v CR dle véku 2007-2018 v tis. osob
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Zajimavé je, ze zeny, které spadaji do vékové kategorie 55 let a vice jsou vice
zam@stnané nez ostatni vékové skupiny. Celkem struktura nezameéstnanosti u zen vykazuje
normadlni zmény. Zbyvajici vékové kategorie, tedy 15 az 24 let, 25 az 29 let, 30 az 34 let a
55 let a vice zcela proplétaji mezi sebou a tim padem nevznikaji podstatné zmény.

Podle grafu je vidét, Ze nejvyssi dosazena hodnota byla registrovana v roce 2013 a
tvofila pfes 56 tisic nezaméstnanych Zen. NejniZ$i ro¢ni primér byl zaznamenéan v roce
2018, kde pocet nezaméstnanych Zen ¢inil 7,2 tisic ve vékové kategorie 30 az 34 let. Pocet
nezameéstnanych Zen se nachazi v rozhrani od 16 tisic po 42 tisic nezamé&stnanych zen. Toto
zjisténi se opira 0 graf ¢. 8, kde je mozné vidét, Ze nejnizsich hodnot dosahuje kategorie zeny
ve veéku 55 let a vice, vyjimkou jsou pouze roky 2013, 2015, 2017.

Struktura nezaméstnanych ¥en v CR dle vzdéldni 2007-2018

Graf ¢. 9 dava piehled struktury nezaméstnanosti zen v Ceské republice podle
dosazeného vzdélani v obdobi 2007-2018. Pro srovnani byly vybrané zakladni kategorie,
tudiz zdkladni vzdélani nebo zadné, stiedni vzdé€lani bez maturity, stfedni vzdélani

s maturitou a vysokoskolské.
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Graf 9: Struktura nezaméstnanych zen v CR dle vzdélani 2007-2018 v tis. 0sob
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Na grafu vySe je jasn¢ vidét, ktera kategorie ma nejmensi hodnoty nezaméstnanosti
zen dle vzdélani. Kategorie zen, které dosahly vysokoskolského vzdélani, pfedstavuje docela
konstantni vyvoj nezaméstnanosti, nicméné k pomérné nizkému ristu doslo mezi roky 2010
a 2014. Knejméné zaméstnanym zendm patii ty, které ukoncily stfedni vzdélani bez
maturity. Kvuli ekonomické krizi od roku 2008 az po rok 2010 u zakladniho a stfedniho
vzdélani s maturitou bylo sledovéano viditelné sniZovani a pak znovu narist. Podle grafu lze
podotknout, Ze mezi lety 2009 a 2010 u Zen se stiedoskolskym vzdélanim s maturitou byly
zaregistrované neménné hodnoty. Nejvyssi hodnotu na zéklad¢ statistiky tvofi stfedni
vzdelani bez maturity v roce 2013, skoro 80 tisic. Nejmensi hodnotu 1ze urcit v roce 2007 u
zen s vysokoskolskym vzdélanim a je to pfes 5 tisic nezaméstnanych zen.

NejmenSi hodnoty nezaméstnanosti nabyvaly a udrZovaly kategorie Zen s
vysokoskolskym vzdélanim v priibéhu celého sledovaného obdobi. Opacna situace byla ve
stejnych letech ale u Zen se sttedoskolskym vzdélani bez maturity, kde byla zaregistrovana
nejniz§i zamestnanost.

Struktura nezaméstnanych Zen v RF dle véku 2007-2018

Graf ¢.10 zobrazuje strukturu nezaméstnanych Zen v Ruské federaci podle véku mezi

roky 2007 a 2018. Stejné jako struktura grafu Ceské republiky, graf vyvoje nezaméstnanych

zen je rozdélen do 6 vékovych skupin.
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Podle grafu lze poznat, Ze v roce 2008 doslo ke zvySeni poctu nezaméstnanych zen
ve viech vékovych kategoriich. Shodné jako v CR to zpiisobila hospodaiska krize. Na rozdil
od Ceské republiky, kde nejvyssi podil nezaméstnanych Zen v pribéhu obdobi tvoii zeny ve
vekové skupiné 35 az 44 let, v Rusku nejvyssi pocet nezaméstnanych Zen spada do vékové
kategorie 15 az 24 let. Je to kvuli tomu, ze mladi lidé nemaji dostate¢nou praxi a ochotu
pracovat ve svém véku. Shodna situace jako v CR je u zaméstnanych Zen v kategorii 55 let
a vice. Podle grafu lze vidét, ze vékové kategorie 30-34 let, 35-44 let, 45-54 let a 55 let a

vice maji skoro stejné hodnoty a jsou pomérné konstantni.

Graf 10: Struktura nezaméstnanych zen v RF dle veku 2007-2018 v tis. osob
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Nejvyssi hodnota, ktera byla dosahovana v RF vztahovala k roku 2008 a ¢inila 2,13
tis. osob mezi lidmi od 15 do 24 let. Po tom roce pocet nezaméstnanych u dané vékové
skupiny se zacal postupné sniZovat, a dokonce v roce 2018 byla dosahnuta hodnota skoro
stejna jako u vSech Kategorii. Da se pfedpokladat, Ze je to kvuli zavedeni novych technologie
a metod, které v dnesné€ dobé je aktudlnim trendem.
Struktura nezaméstnanych Zen v RF dle vzdélani 2007-2018
Na grafu nize je zobrazena struktura nezaméstnanych zen v Ruské federaci podle
vzdélani v priabehu obdobi 2007 az 2018. Na zacatek lze uvést, ze vzdélavaci systém RF je
odlisny od sytému CR. Stejné jako v Ceské republice zakladni §kola v Ruské federaci trva 9

let. Cesti studenti mohou dale pokracovat v Gtyiletém studiu na stiedni kole, ktera je
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ukon¢ena maturitni zkouSkou. Ti, kteti nechtéji jit na stéedni Skolu, Si mohou vybrat odborné
vzdélani, které trva 3 roky a absolventi dostavaji na konci studia vyuéni list. Maji pak
moznost dod€lat maturitu a je to jesté dal$imi 2 roky studia. V Rusku po zakladni §kole maji
studenti také moznost pokracovat studiem na stiedni $kole, anebo ve v§eobecném vzdélani.
Na rozdil od CR stfedni §kola trva 2 roky a také po zvladnuti maturitni zkousky absolvent
dostdva potvrzeni o ukonceni stfedniho vzdélani. Druhd moznost je absolvovani
vSeobecného vzdélani, které 1ze ziskat za 3 roky, ale v nékterych sférach i za 2 roky (napf.
technické obory).

Podle ustanoveni ¢l. 3 TC Ruské federace ma oficidlné ¢lovek pravo pracovat od 16
let, ale existuji vyjimky z tohoto pfedpisu. Pracovnépravni vztahy mohou zacit i od 15 let,
pokud ¢lovek jiz ukonéil stiedni Skolu (tzn. 9 téid) nebo pokracuje ve vSeobecném vzdélani
na ve¢ernim oddéleni nebo studuje na dalkovém studiu.

Podle grafu ¢. 11 lze poznat, Ze nejvice Zen, které nejsou zaméstnané, tvoii zeny
se zakladnim vzdélanim a bez vzdé¢lani. Je to kvili tomu, Ze nemaji dostatecné znalosti
v oborech, zkusenosti a praxi. Nejvyssi hodnota, ktera byla dosahnuta byla v roce 2007 a
tvofila 34,90 tisic osob. Nejnizsi hodnota byla v roce 2018 a ¢inila 12,70 tisic osob.
V pribéhu sledovaného obdobi skupina zen s vysokoskolskym vzdélanim méla konstantni
vyvoj. Narozdil od CR, kde druhou skupinu nejvice zaméstnanych tvofili Zeny se zakladnim
vzdé¢lanim, na druhem misté v RF ¢inili Zeny s ukonéenym stiednim vzdélanim. Jak je vidét,

tak u vSech nezaméstnanych skupin 1ze sledovat pomérné fixni rozvoj.
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Graf 11: Struktura nezaméstnanych zZen v RF dle vzdelani 2007-2018 v tis. osob
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Vyvoj poctu fen v Sendtu Ceské republiky

Nasledujici tabulka &. 6 udava procentni zastoupeni Zen v Senatu Ceské republiky
v jednotlivych letech. Je vidét, Ze procentni zastoupeni Zen v Senatu CR je v kazdém roce
pod 20 %. Od roku 2016 procento zastoupeni zen kleslo — skoro na 15 %. V roce 2008
nartst ¢inil 2,5 p. b., od roku 2010 se procento snizilo do hodnoty 17,3 %. Od roku 2012 do
roku 2018 procentni zastoupeni Zen vzrostlo a v roce 2016 dosahlo svého historického
maxima 19,8 %. V polednich letech se pozitivni trend vytratil a zastoupeni Zen se snizilo na

soucasnych 16,05 %.

Tabulka 6: Vyvoj poctu Zen v Sendtu PCR (%)

Rok Zeny (%)
2006 14,8 %
2008 17,3 %
2010 18,5 %
2012 17,3 %
2014 18,5 %
2016 19,8 %
2018 16,05 %

Zdroj: CSU. viastni zpracovani
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Vyvoj poctu Zen ve Statni dumé Ruské federace

Na zékladé tabulky ¢. 7 je vidét procentni zastoupeni Zen ve Statni dumée v Ruské
federaci od roku 1999 do 2016. Aktualni informace o zastoupeni Zen zatim nebyla uvedena,
protoze nasledujici svolani dumy se bude konat v roce 2021. Lze tady uvést, Ze celkovy
pocet zastupcil ve Statni dumé je kazdoroéné€ kolem 450 osob. V roce 1999 do Statni dumy
bylo zvoleno celkem 34 Zen, nebo 7,6 procenta. V dumé IV. svolani v roce 2003 pracovalo
jen 44 Zen, anebo 10 % z celkového poctu poslancii. V roce 2007 zastoupeni zen stouplo do
hodnoty 14,3 %. V roce 2011 doslo k prudkému sniZeni zen ve Statni dumé a jejich pocet
tvotil pouze 21 (4,7 %) poslancii ze 450. V roce 2016 byl do Statni dumy zvolen nejvyssi
pocet zen za celou historii Ruské federace a v procentech ¢inil 16,89 nebo 76 Zzen poslanci.
Mal¢ zastoupeni zen ptednich politickych stran jsou ovlivnény genderovymi normami, které
vyrazn€ omezuji pocet Zen kandidath pro vybér jako volenych poslanct a pfispivaji k
mnohym piekazkam se kterymi se Zeny setkavaji v pribéhu volebniho procesu.

Tabulka 7: Vyvoj poctu Zen v Statni dumé v RF (%)

Rok Zeny (%)
1999 7,6 %
2003 10,0 %
2007 14,3 %
2011 4,7 %
2016 16,89 %

Zdroj: gks, viasmi zpracovani
Zastoupeni (en a muzii mezi soudci v Ceské republice v letech 2007-2018

Na grafu &. 12 je zobrazen polet zastoupenych Zen a muzii mezi soudci v Ceské
republice ve sledovaném obdobi 2007-2018. Na zaklad¢ grafu nize je vidét, Ze pocet
soudkyn ve vSech letech dominuje nad zastoupenim soudcti muzského pohlavi. Lze tedy
uvést, Ze podil Zen je celkem stabilni a to zhruba 65 az 67 %. U soudkyn je viceméné vidét
velmi mirny rostouci trend, pfi¢inou je klesdni poctlh muzi od roku 2011. Plati, ze Zeny
obsazuji prevazné soudy nizSich instanci (napf. v roce 2018 pocet zen u nejvyssiho
spravniho soudu CR byl 12 Zen, oproti muziim, kde zastoupeni ¢inilo 23 osob). Nejvyssi

pocet Zen spadd do krajskych a okresnich soudl. Lze ptredpokladat, ze prace soudcii
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pfipomind kancelafskou praci sekretarky, ktera je tradi¢n€ povazovana za zenskou, a proto
zastoupeni zen je vet$i. Pro muze, ktefi maji rodinu, neni dostate¢né vydélecnd a neslibuje
rychly kariérni rast.

Graf 12: Pocet Zen a muzii mezi soudci v CR v letech 2007-2018
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Zastoupeni Zen a muzit mezi soudci v Ruské federaci v letech 2007-2018

Na grafu ¢. 13 jsou vynesené poCty Zen a muzi mezi soudci v Ruské federaci
v obdobi 2007-2018. Na prvni pohled Ize uvést, ze zastupujicich zen na pozici soudct je
vice nez pocet muzl. Od roku 2007 vyvoj soudkyn v Rusku ma rostouci trend a kazdoro¢né
jejich pocet neustale roste. Opacnou situaci maji muzi, kde pribéh vyvoje je klesajici.
Pti¢inou je, ze nejvyssi podil zen pfipadd do Smirciho soudu, ktery tesi jednoduché civilni,
trestni a spravni ptipady. Zastoupeni zen u danych soudi je 70 %. V soudech na trovni
subjektu Ruské federace je pofet muzi a Zen téméf rovnomérny — 43 % oproti 57 %. U
Nejvyssiho soudu Ruské federace v roce 2018 Zeny tvofily 32 %, Ustavni soud Ruské
federace zaméstnaval pouze 3 Zeny neboli 18 %. Vys§i zastoupeni Zen je také ovlivnéno tim,
Ze na pozicich asistentl a sekretarek soudcti pracuji pfevazné Zeny. Mezitim praveé z této
kategorie pracovniki, ktefi patii do vnitiniho soudniho aparatu, se rekrutuji predev§im novi
soudci. Takova naborova politika souvisi s tim, Ze zaméstnanci aparatu maji zasadni vyhodu.
V pribéhu let jako asistenti soudct ziskavaji zkuSenosti s fizenim véci a ovladaji velkou ¢ést

pracovniho procesu, coZ znamena, Ze si dobfe piedstavuji specifiku prace. Lze poznamenat,
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ze vroce 2014 doslo ke stoupani celkového poctu soudct v Ruské federaci z 27 004 na
27 194 osob. Ptic¢inou byla anexe Krymu a sjednoceni krymskych soudnich organt do
ruskych soudd. V uvedeném roce zeny stejné mely vyssi zastoupeni nez muzi. Na konci roku
2018 Zeny tvotily 66 % nebo 18 070 0sob z celkového poétu soudcl. Pocet muzi ve stejném

roce ¢inil skoro 2x méné a jejich pocet byl 9 310 osob.

Graf 13: Pocet Zen a muzii mezi soudci v RF v letech 2007-2018
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4.1.4 Nezaméstnanost absolventii v CR a RF v letech 2007-2018

Druh4 zkoumana diskriminovana skupina jsou absolventi Ceské republiky a Ruské
federace v obdobi 2007-2018. Jak uz bylo zminéno vzdélavaci systém v Ruské federaci se
lidi od Ceského systému. Aby byla moZnost srovnat nezaméstnanost v obou zemich, byly
vybrané stejné kategorie vzdélani.

Mira nezaméstnanosti absolventii dle vzdélini v CR v letech 2007-2018

Pro zkoumani nezaméstnanosti absolventii Ceské republiky v prib&hu obdobi 2007—
2018 byly vybrané 4 kategorie, a to jsou studenti se stiednim vzdélani s vyuénim listem
kategorii E, H, se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou — M, s vy$§im odbornym
vzdélanim — N a absolventi vysokoskolského vzdélani kategorii - T. Ohledné zkoumani
uplatnitelnosti absolventd na trhu prace je vhodnym ukazatelem hodnota miry

nezameéstnanosti, kterd vyjadiuje dlouhodoby vyvoj.
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Graf 14: Mira nezaméstnanosti absolventii dle vzdélani v CR v letech 2007-2018 v (%)
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Graf ¢. 14 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti u absolventi podle vzdélani od
roku 2007 az 2018. V pribchu sledovaného obdobi Ize vidét, Zze u miry nezaméstnanosti
dochazi k vyraznym zménam. Ekonomicka krize, ktera se projevila vroce 2008,
zpisobila pomérné vyrazny narlst miry nezameéstnanosti u absolventd jednotlivych skupin
na trhu prace. V obdobi 2010-2012 se situace na trhu prace mirné zlepsila. V roce 2013 mira
nezameéstnanosti absolventli opét zacala stoupat v dusledku druhé ekonomické krize. Od
roku 2014 znovu doSlo k poklesu, ktery pokracuje do dnesni doby. V roce 2016 mira
nezameéstnanosti absolventil tvofila skoro stejné hodnoty jak pred zacatkem ekonomické
krize a po té dobé se vyvoj nezaméstnanosti vyrazné€ snizil. Mira nezaméstnanosti v roce
2018 tvoii minimalni hodnoty.

Pokud se podivame na vyvoj nezaméstnanosti podle jednotlivych skupin vzdélani,
tak je mozné poznat, ze do nejvice nezaméstnané kategorie spadaji absolventi stfedniho
vzdé¢lani s vyuénim listem. Do kategorie E a H patii u¢ebni obory, které ptipravuji studenti
pro nejmén¢ narocné typy prace (napi. délnicka a femeslna profese). Ze statistiky je dobie
vidét, Ze mira nezaméstnanosti v rdmci této kategorie vzdélani zlstava porad vysoka.
Nejvyssi uroven miry nezaméstnanosti u této kategorie byla v roce 2013 a ¢inila 24,7 %. Ze

statistickych dat vychdzi, ze mezirocné u této kategorie doslo ke zvyseni miry o 10,7 p. b.
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Ve srovnani s rokem 2012, kde pocet nezaméstnanych absolvent tvoril 4 678 osob, v roce
2013 pocet dosahnul 7 483 osob. Po roce 2013 se mira nezaméstnanosti zacala snizovat a
nejmensi hodnota U absolventl s vyu¢nim listem byla v roce 2018 (8,7 % nebo 1 057 osob).

Dalsi zkoumana kategorie nezaméstnanych jsou absolventi stiedniho odborného
vzdélani s maturitou kategorie M. Tady lze uvést, ze vroce 2011 byla zavedena statni
maturitni zkouska, coz plsobilo snizeni poc¢tu absolventli a s tim i miry nezaméstnanosti.
V roce 2007 v dané kategorie bylo zaregistrovano 46 511 osob. Od té doby pak doslo
K postupnému snizeni, v roce 2013 bylo v ramci stfedniho vzdé¢lani s maturitni zkouskou
evidovano 28 939 absolventd, v roce 2018 to bylo 27 536 absolventt, coz je oproti roku
2017 narist o 343 osob. Situace na trhu prace se v prubéhu sledovaného obdobi zlepsila a
pocet absolventi stfedniho vzdélani s maturitou se sniZil o 41 %. Od roku 2013 je vidét
mirny pokles miry nezaméstnanosti u absolventd kategorie M. V roce 2013 hodnota miry
nezameéstnanosti tvofila nejvyssi hodnotu 14,80 % nebo 5 895 nezaméstnanych absolventi.
Od té doby mira nezaméstnanosti neustale klesala a uz v roce 2018 méla hodnotu 3,70 %
neboli 1 015 osob.

Naésledujici kategorie nezaméstnanych absolventli je v oboru vys$s§iho odborného
vzdélani — N. Pokud se jedna o vypocet miry nezaméstnanosti mezi absolventy vyssiho
odborného vzdélavani, je tfeba poznamenat, Ze tato kategorie podléha fluktuacim miry
nezaméstnanosti v diisledku ukonceni nékterych oborti z divodu nizkého poctu studentt.

Nejvyssi hodnota miry nezaméstnanosti v oboru byla v roce 2013 a ¢inila 11,9 %
byla dosaZena v roce 2018 a ¢inila 1,8 %. Oproti hodnoté v roce 2017 doslo k meziro¢nimu
snizovani o 1,1 p. b. V roce 2018 bylo evidovano 67 nezaméstnanych absolventd, v roce
2017 tento pocet odpovidal hodnoté 120 osob.

Posledni zkoumana hodnota miry nezaméstnanosti jsou absolventi vysokoSkolského
vzdélani — T. Tento obor zahrnuje absolventy, ktefi maji pétileté magisterské ¢i navazujici
magisterské studium a studuji v prezen¢ni (denni) form¢. V prabéhu celého obdobi 2007-
2018 se vykazujici hodnoty pohybuji v rozmezi od 1,8 az do 11,9 %. Od roku 2011
nasledovalo zvySeni miry nezaméstnanosti, coZ bylo ovlivnéno negativnim demografickym
vyvojem. Nejvyssi hodnoty miry nezamé&stnanosti byla dosaZzena v roce 2013, kdy tvoftila
11,9 %. Od roku 2013 se mira nezaméstnanosti absolventli s vysokoskolskym magisterskym

vzdélanim zacala snizovat a v roce 2018 dosla do nejmensi hodnoty 1,8 %.
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Mira nezaméstnanosti absolventii dle vzdélani v RF v letech 2007-2018

Pro porovnani s Ceskou republikou byly vybrané 4 kategorie vzdélani a jsou to
absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem, absolventi stfedniho odborného vzdélani
s maturitou, absolventi, ktefi ukon¢ili stfedni odborné vzdélani a absolventi, kteti maji
vysokoskolsky titul.

Na prvni pohled z grafu &. 15 lze uvést, Ze na rozdil od CR, kde nejvétsi podil miry
nezaméstnanosti tvofili absolventi stfedniho vzdélani s vyuénim listem, tak v Rusku to
predstavovala kategorie absolvent stiedniho vzdélani s maturitou v priabéhu celého obdobi.
Je to kviili tomu, ze velké mnozstvi Skoldki odchéazi po 9 tid€ a uvadi, ze nasledujici 2 roky
uz nepotiebuji, Ze je to jenom ztrata ¢asu (gks.ru, 2018). V letech 2007-2018 je mozné fici,
ze k vyznamnym zméndm nedochdzelo ani v jedné zemi. VSechny kategorie maji stejny
vyvoj miry nezaméstnanosti. Od roku 2007 do roku 2009 se vyskytoval skok miry
nezaméstnanosti U vSech kategorii. Opét na to méla vliv hospodatska krize. Od roku 2009
mira nezaméstnanosti u absolventi zacala klesat a od t¢ doby méa konstantni hodnoty.

Prvni skupina nejvice nezaméstnanych tvoii absolventi sttedniho odborného vzdélani
S maturitou. Jsou to studenti, ktefi ukonCili 11 let stfedni Skoly. Nejvys$i mira
nezaméstnanosti u dané kategorie byla dosazena v roce 2009 a ¢inila 17,6 % nebo 668 osob.
Na konci roku 2018 méla mira nezaméstnanosti srovnatelnou hodnotu s rokem 2007 a to
12,9 % nebo 1 006 absolventll. Ve srovnani s rokem 2017 se mira nezaméstnanosti snizila o
0,2 p. b. nebo na 149 osob.

Druhou skupinu nezaméstnanych predstavuji absolventi stfedniho vzdélani
s vyuénim listem. Pod tu kategorie spadaji studenti, kteti ukoncili studium ve $kole po 9
tfidé. Znovu byla nejvyssi mira nezaméstnanosti v roce 2009 a ¢inila 12,50 % nebo 2 062
osob. Od roku 2009 vyvoj nezaméstnanosti zacal klesat a v roce 2018 mira nezaméstnanosti
absolventu stiedniho vzdélani s vyucnim listem tvofila 8,2 % nebo 330 osob.

Tteti porovnavand kategorie jsou absolventi stfedniho odborného vzdélani. Tato
skupina je rozdélovana na program skoleni stfednich odbornikli a na odbornou pfipravu
kvalifikovanych pracovnikii. V roce 2009 hodnota miry nezaméstnanosti dosdhla hodnoty
7,9 % nebo 2 540 osob. Tato mira nezaméstnanosti byla registrovana také jako nejvyssi za
obdobi 2007-2018. Potom nasledovalo klesani a na konci roku 2018 mira nezaméstnanosti

oproti roku 2017 klesla o0 0,3 p. b. a tvorila 4,50 %.
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Posledni obor, ve kterém byla zkoumana mira nezaméstnanosti jsou absolventi
vysokoskolského vzd&lani magisterského studia. Stejné jako v Ceské republice do té
kategorie spadad nejvic zaméstnanych absolventii. Stejn¢ jako u ostatnich kategorii v roce
2009 doslo k nariistu miry nezaméstnanosti a jeji hodnota tvoftila 4,6 % nebo 943 osoby. Po
roce 2009 nasledoval pokles miry a hodnoty byly skoro konstantni. Interval miry
nezaméstnanosti Se pohyboval v rozmezi od 2,7 % do 4,6 %. Nejnizsi procent0 miry
nezaméstnanosti bylo dosazeno v roce 2007 (2,7 %). V roce 2018 se tato hodnota zvysila o
0,1 p. b. oproti roku 2007.

Graf 15: Mira nezaméstnanosti absolventii dle vzdélani v RF v letech 2007-2018 v (%)
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4.1.5 Nezaméstnanost starsich osob 45+ CR a RF v letech 2007-2018

Nasledujici pozorovana skupina jsou osoby ve vékové skupiné 45+. Pro sledovani
vyvoje nezaméstnanosti byl zvolen ukazatel podilu nezaméstnanych osob. Zde lze
poznamenat, e v Ceské republice muzi a Zeny odchézi do diichodu ve véku 65 let. V Ruské
federaci muzi a Zeny odchézi v riznych vékovych kategorii (65 let a 60 let).

Podil nezaméstnanych v CR ve vékové skupiné 45+ v letech 2007-2018 v procentech

Ministerstvo prace a socidlnich véci zvefejnuje tdaje ohledné vybranych skupin ve
veékovych kategoriich 45-54 let, 50-54 let, 55-59 let a 60 let a vice. Na zaklad¢ toho byl

udélan graf €. 16, ktery zohledniuje podil nezaméstnanych osob u téchto jednotlivych skupin.
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Graf 16: Podil nezaméstnanych osob v CR ve vékové skupiné 45+ v letech 2007-2018 v (%)
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Z grafu je mozno vidét, ze nejvyssich hodnot v pribéhu let 2007-2018 bylo dosazeno
u nezaméstnanych osob ve vékové skupin€ od 55 do 59 let. V roce 2007 doslo k poklesu
podilu nezaméstnanych osob 0 0,33 p. b. a v roce 2008 tvoftil 12,64 % nebo 49,14 tis.osob.
Od roku 2008 do roku 2010 se uroveil nezaméstnanych zvysil v disledku ekonomické krize.
Od roku 2011 podil nezaméstnanych zacal neustélé rast az do roku 2017. Jeho nova hodnota
podilu, kterd byla dosahovana v pritbéhu celého obdobi byla registrovand v roce 2009 a
tvorila 11,87 % nebo 63,97 tisic osob.

Druhou nejvic ohroZenou skupinu tvoii lidé od 50-54 let. Od roku 2007 podil
nezaméstnanych osob, ktery ¢inil 15,12 % zacal klesat a v roce 2013 dosahla hodnoty 10,68
% nebo 63,75 tisic osob. Po tomu roku pak sledoval rist podilu nezaméstnanych osob do
roku 2017, kde hodnota ¢inila 12,35 p. b. nebo 34,66 tis. osob a od té doby méla klesajici
trend. V roce 2018 podil nezaméstnanych osob dosahla hodnoty a je to 11,81 % neboli 27,34
tis. osob.

Tteti skupinu osob tvofi lidé od 45 do 49 let. Vyvoj podilu nezaméstnanych nosi
docela konstantni pribeh. Od roku 2007 do roku 2009 podil nezaméstnanych klesnul o0 0,35
p. b. Pak sledoval mirny rtst do roku 2011, kde podil tvofil 10,78 % nebo 54,81 tisic osob.

Po t¢ dob& podil nezaméstnanych osob se zafal znovu klesat a v pribéhu zbyvajicich
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jednotlivych rokti pohybovala v rozmezi od 10,78 % do 10,38 %. Na konci roku 2018 podil
nezaméstnanych osob ¢inil 10,72 % nebo 24,82 tisic osob.

Na zaklad¢ grafu ¢. 16 je patrn€é poznat, Ze k vyraznym zménam doslo u
nezameéstnanych ve vékové kategorie 60 let a vice. V prvnich péti letech sledovaného obdobi
vyvoj podilu nezaméstnanych osob vyjadfoval konstantni tiroven. K vyznamnym zménam
doslo v roce 2011, kde podil nezaméstnanych zacal rychle zvySovat a z hodnoty 1,96 % (9,6
tisic osob) ¢inil v roce 2018 10,22 % (21,95 tisic osob).

Podil nezaméstnanych osob v RF ve vékové skupiné 45+ v letech 2007-2018 v procentech

Pro zkoumani podilu nezaméstnanych osob byly vybrané 4 vékové kategorie, a to
jsou nezaméstnané osoby ve véku 45-49 let, 50-54 let, 55-59 let a 60 a vice let. Podle
statistickych dat graf ¢. 17 ukazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob jednotlivych skupin
v letech 2007-2018. Nejmensi hodnoty nezaméstnanosti v prib&éhu obdobi tvofili lidé,
kterym je 60 let a vice. K vyraznym zménam dochazelo u skupiny osob ve véku 45-49 let,
kde na zacatku sledovanych letech podil nezaméstnanych byl vys$si nez u ostatnich skupin.
Ale od roku 2009 zacal klesat a podil nezaméstnanych osob na trhu prace této vékové
skupiny byl mensi. Od téhoz roku skupinu 45-49 let vyménila vékova skupina 50-54 let.
Nejmensi podil nezaméstnanych v RF tvofi lidé ve vékové kategorie 60 let a vice.
Vysvétlovano je to tim, ze starSi generace zustava na pracovnich mistech nebo v dohledné

dobé odhazi do diachodu.
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Graf 17: Podil nezaméstnanych osob v RF ve vékové skupiné 45+ v letech 2007-2018 v (%)
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Co se tyka jednotlivych vékovych skupin, tak do roku 2010 lidé ve véku 50-54 let
tvofily méné ohrozenou kategorie, nez 0soby 45-49 let. V roce 2011 se na trhu prace tato
situace zménila, zde podil nezaméstnanych u prvni skupiny stoupnul do hodnoty 10,6 %
nebo 523 osoby a druha vékova kategorie se snizila 0 0,8 p. b. a pocet nezaméstnanych ¢inil
480 osob. Vysvétluje se to tim, ze lidé od 50 do 54 let uZ nemaji tolik Casu a zdravi, aby
mohly chodit potad do prace (gks.ru, 2019). Po tomto pfelomu uz vyznamné zmény u téch
dvou veékovych skupin nebyly a podil nezaméstnanych nabyval nicméné konstantniho
procenta. V roce 2018 byly dosazeny nejmensi hodnoty podilu nezaméstnanych osob u obou
vékovych kategorii. Podil nezaméstnanych téhoZz roku u osob mezi 45 a 49 let ¢inila 8,2 %
nebo 307 tis. osob, u lidi ve véku 50-54 9,2 % nebo 474 tis. osob.

K vyraznym zménam doslo u generace, které bylo od 55 do 59 let. Tady v pribéhu
let 2007-2018 doslo k nartstu podilu nezaméstnanych osob. V roce 2007 procent podilu
nezaméstnanych tvofil 4,1 % (184 tis. osoby), oproti roku 2018, kde hodnota podilu
nezamé&stnanych nabyvala az 7 % (273 tis. osoby). Pii¢inou takového skoku je pfijeti
federalniho zédkona o zakéazéani propousténi pracovniki v preddichodovém véku. Zakon
stanovi pokuty zaméstnavateltim, kteti neptijimaji do prace anebo nepodlozené propousteji
zaméstnance v preddiichodovém véku. Do této kategorie patii pracovnici a uchazeci o

zaméstnani, kterym do diichodu zbyva 5 let.
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Posledni zkoumana skupina osob patii do vékové kategorie 60 a vice let. Zde podil
nezaméstnanych osob od roku 2007 mirné€ vzrustal, ale nedosahoval velkych hodnot. Podil
nezaméstnanych osob se pohyboval vrozmezi od 1,6 % do 3,2 %. Pficemz vyvoj
nezameéstnanych je skoro stejny jako u predeslé skupiny. Zde se opét podil nezaméstnanych
0sob v pribéhu obdobi zvysoval a disledkem bylo ne jenom pfijeti federalniho zakonu, ale

jesté vysoky procent umrtnosti (45,5 %).

4.1.6 Nezaméstnanost télesné postiZzenych osob CR a RF v letech 2007-2018

Nasledujici kapitola je zamétena na postaveni télesné postizenych osob na trhu prace
v Ceské republice a Ruské federaci v obdobi 2007-2018.

Podil nezaméstnanyich télesné postizenych osob CR v letech 2007-2018 v procentech

Graf &. 18 zobrazuje podil nezaméstnanych télesné postizenych osob v Ceské
republice v letech 2007-2018 v procentudlnim vyjadieni. Pro srovnani byly vybrané 2
zakladni kategorie, které jsou plné invalidni a ¢aste¢né invalidni télesné postizeni.

Na zaklad¢ grafu €. 18 lze uvést, Ze podil nezaméstnanosti ¢aste¢nych invalidnich
osob pifevySuje podil postizenych tietiho stupné (tzv. plné invalidnich) v pribéhu
sledovaného obdobi. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob I. a II. stupné byl dosazen v roce
2007, tvotil 15,79 % nebo 58 021 osoby, pficemz muzil z toho ¢inilo 28 226 osob a Zen
27 795 osob. Po roce 2008 podil nezaméstnanych Sel intenzivné dolt a uz v roce 2010 podil
¢inil 2,72 % neboli 15 278 télesné postizenych osob. Od roku 2012 podil nezaméstnanych
télesné postizenych osob byl v rozmezi od 0,49 % do 0 %. V roce 2018 v kategorii ¢astecné
invalidnich méli zajem o pracovni mista pouze 4 lidé, z toho jsou dva muzi a dve zeny.

Druhou zkoumanou skupinu télesné postizenych tvoifi lidé, ktefi maji tplnou
invalidnost. U této kategorie se podil nezaméstnanych bliZil skoro k 0 %. Nejvyssi podil byl
znovu dosazen V roce 2007 a ¢inil 0,7 % nebo 254 osoby (z toho 108 Zen a 146 muzi). Od
roku 2010 do roku 2015 vyvoj podilu byl konstantni a neménil se, jeho hodnota tvoftila 0,1
%. Ale ménil se pocet nezaméstnanych plné télesné postizenych osob (v roce 2010-56 osob,
2011-45 osob, 2012-33 osoby, 2013-32 osoby, 2014-42 osob a v roce 2015-25 osob). Na
zacatek roku 2018 v této kategorii méli zajem o praci pouze dva uchazeci, a to jenom v lednu

a v unoru, v nasledujicich mésicich roku 2018 pocet uchazecti o zaméstnani byl nulovy.
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Graf 18: Podil nezaméstnanych OZP CR v letech 2007-2018 v (%)
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Podet nezaméstnanych télesné postifenych osob v CR dle stupsis invalidnosti v letech
2010-2018 tis. osob

Tabulka ¢. 8 obsahuje hodnoty poctu nezaméstnanych télesné postizenych osob
v Ceské republice dle stupné invalidnosti v letech 2010-2018. Od 1. 1. 2010 doslo ke
zménam a od této doby byly zavedené 3 stupné invalidity misto invalidity plné a invalidity
Castené. Proto sledované obdobi je od roku 2010. Zakon § 39 ¢. 155/1995 Sh. o
dichodovém pojisténi reguluje rozdélovani stupnii invalidity. Osoby ve tfetim stupni
invalidity jsou rozdéleny na dvé kategorie, a to na osoby ve tietim stupni invalidity (§39/2c)
a na osoby ve tietim stupni invalidity (§39/2c) §39/4f), které jsou schopny vydéleéné
¢innosti za zcela mimoradnych podminek. Tady lze poznamenat, Ze uchazeci se zdravotnim
postizenim nemusi obsazovat jenom volnd pracovni mista pro osoby se zdravotnim
postizenim. Ptikladem jsou lidé, kteti maji I. stupeni postizeni a maji pravo obsazovat i bézné

pracovni pozice na trhu prace.
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Tabulka 8: Pocet nezaméstnanych OZP v CR dle stupsiz invalidnosti v letech 2010-2018 tis. osob

) ] ] 3st.inval.

ROK 1st.inval. 2st.inval. 3st.inval. (§39/20)
(§39/2¢) (§39/2¢) (§39/2¢) §39/4f)

2010 31730 13117 65 220
2011 33670 15 382 89 215
2012 35 313 16 988 156 288
2013 37 151 18178 112 254
2014 36 296 17 823 71 226
2015 34 588 17 094 111 196
2016 32 302 16 085 90 61
2017 26 510 13 531 95 136
2018 21570 10 999 67 94

Zdroj: MPSV, viastni zpracovani

Z tabulky €. 8 je jasné vidét, ze nejvetsi zajem o praci maji osoby s 1. stupném
invalidity. Nejvys$si zajem o praci v této kategorii byl dosazen v roce 2013 a ¢inil 37 151
tisic osob (6,22 %). Pficemz Zeny tvofily vysSi poCet neZ muzi na 503 osoby. Pocet
nezamé&stnanych, ktefi spadaji do 3. stupné invalidity je méné neZ pocet nezaméstnanych
spadajicich do 3. stupné& invalidity, kteti mohou vykondvat vydé€le¢nou ¢innost jen za zcela
mimofadnych podminek. U kategorie druhého stupné télesné postizenych osob byl nejvyssi
treti stupen invalidity (§39/2c), kde dochézi ke sniZzeni pracovni zptisobilosti, a proto ve
sledovaném obdobi tato skupina tvofila nejmensi pocet osob.
Pocet nezaméstnanych télesné postiZenych osob RF dle stupriit invalidnosti v letech 2007-
2018 tisic osob

V Ruské federaci stejné jako v Ceské republice jsou télesné postizené 0soby
rozdélované do tii stupniti invalidity, akorat jsou stupné invalidity opac¢né. Prvni kategorie
odpovida 3. kategorii v CR. Télesné postizeni v prvni skupiné jsou ob&ané s nejzavaznéjsimi
poruchami. Pod druhou skupinu invalidity spadaji lidé, u kterych je omezena normalni

Zivotni ¢innost a potebuji rehabilitace nebo opatieni na jejich socialni ochranu. Lidé s tfetim
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stupném invalidity charakterizovanym jako stiedné zdvazné zdravotni problémy, nejsou
z dtivodu téchto problémi pracovné omezeni (gks.ru, 2018).

Na grafu ¢. 19 jsou zaneseny celkové pocty télesn€ postizenych dle invalidnich
kategorii v tisicich osob. Podle grafu je vidét, ze nejvic nezaméstnanych na trhu prace tvofili
lidé s tretim stupném invalidity v priabéhu sledovaného obdobi. V roce 2009 pocet
nezaméstnanych osob tvofil 1045 tisic osob, po té dobé az do roku 2016 pocet
nezaméstnanych se zacal znacné zvySovat a tam byla dosazena nejvysSi hodnota
nezameéstnanych a to je 1 520 tisic osob. Od roku 2016 se pocet nezaméstnanych snizil na
295 tisic osob a v roce 2017 hodnota nezaméstnanych tvoftila 1 235 tisic osob. V roce 2018
také doSlo k poklesu a celkovy pocet nezaméstnanych télesné postizenych ttetiho stupné
¢inil 1 038 tis. osob.

Druhou ohrozenou skupinu osob tvofili télesné postizeni lidé s druhym stupném
invalidity. Na zacatku sledovaného obdobi 1ze pozorovat riist po¢tu nezaméstnanych osob
dané skupiny. Stejné jak u predeslé skupiny nejvyssi pocet osob Cinil v roce 2016 a je to 939
tisic osob. Po té dobé pocet nezaméstnanych zacal klesat a v roce 2018 pocet
nezaméstnanych télesné postizenych osob druhého stupné tvotil 557 tisic osob.

Posledni skupinu télesné postizenych tvofili lidé prvniho stupné invalidity.
V disledku hospodaiské krize roce 2008 byla dosazena nejvyssi hodnota poctu
nezaméstnanych a to 163 tisice osob. Pfiinou takového nartistu bylo obsazeni béznych
pracovnich mist lidmi s I. stupném invalidity. Od roku 2011 pocet nezaméstnanych mirné
klesal a uz v roce 2018 pocet nezamé&stnanych télesné postiZenych osob prvniho stupné tvofil

49 tisic osob.
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Graf 19: Pocet nezaméstnanych OZP dle stupnii invalidnosti v RF v letech 2007-2018 tis. osob
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4.1.7 Vyvoj primérnych mezd v CR a RF v letech 2007-2018

Tato kapitola prace je zam&fena na porovnani primérmych mezd v Ceské republice a
Ruské federaci v obdobi 2007-2018. Lze poznamenat, Ze pii vypoctu pramérné mzdy je
povinné pocitat s né¢kolika podminkami: prozkoumani regionu zem¢ nebo samostatného
mésta; typu obce (mesto, obec). Také bere v ivahu pracovni predpisy, které vytvareji uroven
mzdy, ktera je zavisla na dalsich faktorech:
e vybrana profese, na kterou je ptivodné stanovena vyse mzdy;
e zkuSenosti, praxe;
e zvlastni Gspéchy, které stanovuji dalsi prémie.
Vyvoj priimérné mzdy v Ceské republice v letech 2007-2018
Graf ¢. 20 zohlediiuje vyvoj primémé hrubé mésiéné mzdy v Ceské republice
ve sledovaném obdobi 2007 a 2018 v tisici korunach. Na zdkladé grafu je moZno fici, ze
skoro ve vSech sledovanych letech primérna hruba mzda stoupala, pouze v roce 2013 byl
zaregistrovan pokles primérné mzdy. Od roku 2007 do roku 2013 primérnd mzda méla
rostouci trend. V pribéhu téch let se z hodnoty 21 692 K¢ dostala na 27 170 K¢. Ve srovnani
s rokem 2012 se v roce 2013 primérna mzda snizila o 484 K¢ (1,8 %). Za to obdobi doslo k

stoupani spotiebitelskych cen o 1,1 %, klesl objem mezd o 2,9 % a také se snizil pocet
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zamé&stnancl o 1,2 %. V roce 2018 primérnd mési¢ni mzda c¢inila 33 840 K¢, coz oproti
predchozimu roku se primérnd mzda zvysila o 2 179 K¢ (6,9 %). Za ten rok opét Slo ke
zvySeni spotiebitelskych cen o 2,1 %, objem mezd vzriistal 0 7,9 % a pocet nezaméstnanych

stoupnul 0 0,9 %.

Graf 20: Primeérnd hrubd mésicni mzda v CR v letech 2007-2018 v tis. K¢
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Priimérnd hrubd mésiéni mzda v Ceské republice dle pohlavi v letech 2007-2018

Tabulka &. 9 udava piehled hrubych mési¢nych mezd v Ceské republice mezi muzi a
zenami v obdobi 2007-2018. Zakladni pti¢iny nerovnosti v platech u Zen a muzii spocivaji
V tom, Ze zeny vice pecuji o déti, zeny maji méné odpracovanych hodin, coz také ovliviiuje
hodnotu mzdy. Muzi oproti Zenam davaji ve vétSing pfipadl pfednost kariernimu rustu a tim
padem jsou ochotni pro Gspéch vic obé&tovat.

Na zéklad¢ tabulky je vidét, ze praimérné mzdy u muzi jsou vetsi nez u zen. MPSV
udava, Ze tento rozdil ¢ini 22 %. Od roku 2007 do roku 2010 se primérné mzdy u obou
skupin zvySovaly. Od roku 2010 doslo k pfelomu a primérné mzdy zacaly klesat, u muZzi o
1958 K¢, u Zen tato zména byla minimalni, jenom 277 K¢&. Mezi roky 2011 a 2012 doslo
také ke snizeni primérnych mezd, tady rozdily uz ¢inily vétsi hodnoty, u muzi 3 657 K¢, u
zen 2 354 K¢. Od roku 2013 se situace zacala zlepSovat a praimérna hruba mési¢ni mzda se
od té doby neustile zvySuje. V roce 2018 primérnd mesi¢ni hruba mzda u muzi Cinila

31910 K¢, coz je vice nez u zen, které vydelavaji o 5 420 K¢ méné tzn. 26 490 K¢ mésicné.
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Rist primérnych mezd je ovlivnén zvySenim minimalnich mezd, zvySenim plata ve
vetejném sektoru a pokracujicim hospodaiskym riistem.

Tabulka 9: Prizmérnd hruba mésicni mzda v CR dle pohlavi v letech 2007-2018 tis. K¢&

Rok Muzi (K¢&) Zeny (K&
2007 27 489 20 684
2008 29 429 21798
2009 29 953 22 414
2010 30 192 22 666
2011 28 234 22 389
2012 24 577 20 035
2013 24 330 20 029
2014 24 847 20 552
2015 26 156 21 066
2016 27 372 22 426
2017 29 639 24790
2018 31910 26 490

zdroj: CSU, viastni zpracovéni
Vyvoj priimérné mzdy v Ruské federaci v letech 2007-2018

Na graf ¢. 21 jsou vynesené pramérné mzdy v Ruské federaci v letech 2007-2018
v tis. Rub* (calc, 2020). V Ruské federaci primérnd hruba mzda mé dlouhodobé rostouci
trend a ve vsech letech bylo registrovano stoupani primérné mzdy.

Pokud vezmeme dlouhodobé porovnani mzdy, tak za 11 let rist mzdy ukazoval
pozitivni vyvoj. Je pravda, Ze v dolarech v soucasné dobé vysledky mzdy jsou horsi a je to
kvuli poklesu kurzu vice nez 2krat (30 rublt za 1$ v roce 2013 a vice nez 60 v roce 2018).
Ve srovnani s primérnou mési¢ni hrubou mzdou za cely rok 2017, ktera podle odhadut
Rosstatu ¢inila 39 085 rubld, oproti roku 2018, kde primérna mzda tvofila 43 400 rubld, rist
¢inil 8 %. Celkové je riist spiSe pozitivni, ale nelze neuvést fakt, ze kromé ristu mezd se
umeérné zvedaji 1 ceny potravin, ceny za obleceni a dalSich pfedmétti nezbytnych pro zivot.
Kazdoro¢ni primérna mési¢ni hruba mzda se zvySovala v rozmezi od 2 314 Rub. do 4 315
Rub.

41CZK = 3,05 RUB. (aktualni kurz na 07.03.2020)
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Graf 21: Vyvoj priimérné mzdy v Ruské federaci v letech 2007-2018 v tis. Rub.

Vyvoj praimérné mzdy v Ruské federaci v letech 2007-2018 v tis. Rub.
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Zdroj: gks, viastni zpracovani

Priomérnd hrubd mési¢ni mzda v Ruské federaci dle pohlavi v letech 2007-2018

Podle statistickych Gdaji Ministerstva prace muzi v Rusku vydélavaji zhruba o
tietinu vice nez zeny. Procento zameéstnanosti zen je vysoké, ale pokud jedna se 0 mzdy, tak
plat zen v Ruské federaci tvoti 70 % pramérné mzdy muzi.

V Rusku se v roce 2017 zvysil rozdil v platech zen a muzi. Muzi loni v pruméru
vydélali o 29,3 procenta vice neZ Zeny. Trend zvySovani vzdalenosti ve mzdach je
zaznamenan od roku 2013, rozdil €inil 25,8 procenta. Jednim z divodd je, Ze nyni
nejdynamictéji se rozviji "muzské" sféry ¢innosti, v nich také rychleji rostou i platy (napf.
IT oblast). Také nejlépe placené pozice maji tendenci obsazovat muZzi a jsou to vedouci
pozice. V roce 2015 muzi vydélavali 38 605 rubld, coz je 0 27,4 % vice zeny a v roce 2013
0 25,8 %. Na konci roku 2018 primérna hruba mési¢ni mzda u muzd ¢inila 47 858 Rub, u

zen ve stejném obdobi byla nizsi na 13 311 rublt nebo tvofila 34 547 rubld.
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Tabulka 10: Primeérna hrubd mésicni mzda v Ruské federaci dle pohlavi v letech 2007-2018 v tis. Rub.

Rok Muzi (Rub) Zeny (Rub)
2007 17 949 11 326
2008 20 947 13 482
2009 23 946 15 639
2010 26 975 17 429
2011 30 005 19 219
2012 31653 21 970
2013 33301 24721
2014 35 953 26 371
2015 38 605 28 021
2016 42 081 30 340
2017 45 557 32 658
2018 47 858 34 547

Zdroj: gks, vlastni zpracovani
4.2 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Nésledujici kapitola 4.2 je vénovana zhodnoceni nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, jejich pfilezitostem na trhu prace v Ceské republice a Ruské federaci v roce

2018.

42.1 Vydaje na politiku zaméstnanosti v Ceské republice

Nasledujici tabulka ¢. 11 zobrazuje procentni podil zastoupeni celkovych vydaji
statni politiky zaméstnanosti na HDP Ceské republiky v obdobi rokti 2017 a 2018. V roce
2018 celkové vydaje na SPZ &inily 0,36 % z celkového HPD CR. V komparace s rokem
2017, kde vydaje tvotily 0,37 %, doSlo ke sniZeni procenta. Do tabulky byly také zarazené
politiky zamé&stnanosti, zejména pasivni a aktivni. Zde, ve srovnani s rokem 2017, v roce
2018 podil vydaji PPZ na HDP se snizil a tvotil 0,14 %. Aktivni politika nezaméstnanosti v
roce 2018 tvotila 0,08 % na celkovém HDP, oproti roku 2017, kde procent ¢inil 0,09 %.
Pouze u podpory zaméstnadvani OZP v roce 2018 doslo k zvySeni podilu vydaji na celkovém
HDP. V roce 2017 procent byl 0,11 %, v roce 2018 0,13 %. Insolvence za 2017 a 2018 rok
74dny podil na HDP Ceské republiky nemély.
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Tabulka 11: Podil vydajit SPZ na HDP v CR v roce 2017 a 2018 v (%)

2017 2018
Vydaje na SPZ ze SR 0,37 % 0,36 %
Pasivni politika zaméstnanosti 0,16 % 0,14 %
Aktivni politika zaméstnanosti 0,09 % 0,08 %
Podpora zaméstnavani OZP 0,11 % 0,13 %
Insolvence 0,00 % 0,00 %

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Tabulka ¢. 12 porovnava vydaje na statni politiku zaméstnanosti v letech 2017 a 2018
v Ceské republice. Ze statniho rozpo&tu na pasivni politiku zaméstnanosti v roce 2018 bylo
vynaloZeno 7 542 836 tis. K& Ve srovnani s rokem 2017 je to méné€ o 310 684 tis. K&, tj. o
4,0 %. Na aktivni politiku zamé&stnanosti bylo v roce 2018 na MPSV a UP CR celkové
vydano 4 398 223 tis. K¢. Ministerstvo prace a socidlnich véci ze statniho rozpoctu dostalo
61 387 tis. K& UP CR 4 336 836 tis. K&. V porovnani s rokem 2017 se vydaje snizily o
362 419 tis. K¢ neboli o 7,6 %. V roce 2018 doslo ke stoupani objemu vydajii aktivni politiky
zaméstnanosti spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu (ESF), tady byl nariist o
6,0 %, obracena situace nastala u vydaji vynalozenych z narodnich prostiedkid, zde se
mezirocn€ snizily o0 29,7 %.

V roce 2018 pokracoval trend stejny jako vroce 2017, jmenovité klesl pocet
podpoienych osob nastroji APZ, snizil se pocet uchazecli o zaméstnéni, véetné snizeni poctu
znevyhodnénych skupin a dlouhodobé nezaméstnané skupiny osob. Dusledkem dané situace
doslo k tomu, ze zaméstnavatelé byly ochotni pfijmout do zaméstnani i znevyhodnéné osoby
bez finan¢nich piispévki. Déle v roce 2018 bylo ze statniho rozpoc¢tu na podporu zaméstnani
0sob se zdravotnim postizenim vydano 6 754 655 tis. K¢ nebo o 1 079 083 K¢ vice oproti
roku pfedchozimu, tj. 0 19,0 %. Na vyplatu mezd zaméstnanctim, ktefti se ocitli ve finan¢nich
problémech a vyhlasili tzv. insolvenci, bylo vynalozeno 257 154 tis. K¢ (meziro¢né vice o
89 812 tis. K¢, tj. 0 53,7 %).
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Tabulka 12: Vydaje na SPZ v letech 2017 a 2018 v Ceské republice v tis. K¢ a (%)

Vydaje na SPZ ze SR

Pasivni politika zaméstnanosti (tis. K¢)
Podil PPZ na SPZ v %
Aktivni politika zaméstnanosti (tis. K¢)
Podil APZ na SPZ v %
zZ toho financovani projektt ESF
Podil APZ — ESF na SPZv %
Podpora zaméstnavani OZP (tis. K¢)
Podil podpory zaméstnavani OZP v %

Insolvence (tis. K¢)
Podil insolvence na SPZ v %

Zdroj: CSU, viastni zpracovani

4.2.2  Aktivni politika zamé&stnanosti a jeji p¥ileZitosti na trhu prace Ceské republiky

Stanoveni finanénich prostiedki do jednotlivych krajskych pobocek UP CR ma na
starosti Generalni feditelstvi UP CR. Nejvyssi objem finanénich prostiedki je orientovan na

oblast s nejhorsimi vysledky téchto ukazatelti. V roce 2018 nejvice penéznich prostiedkl

2017

18 457 077

7853 520
42,6 %
4 760 642
25,8 %
2 948 024
16,0 %
5675572
30,8 %
167 343
0,9 %

bylo vynaloZzeno v Usteckém a Moravskoslezském kraji.

Tabulka ¢. 13 poskytuje informace ohledné poctu osob, ktefi vyuzili v roce 2018

aktivni politiku zaméstnanosti v Ceské republice. Celkovy pocet osob v roce 2018 &inil

45 612, oproti roku 2017, kde APZ vyuzilo 59 925 osob.

85

2018
18 952 869
7542 836

39,8 %
4 398 223
23,2 %
3124025
16,5 %
6 754 655
35,6 %
257 154
1,4 %



Tabulka 13: Pocet 0sob vyuzivajici aktivni politiku zaméstnanosti v CR v roce 2018

Nastroje APZ Celkem
Verejné prospésné prace 16 279
Rekvalifikace 13 241
Spole¢enska ti¢elna pracovni mista (SUMP) v&. SVC 12 180
Chranéna pracovni mista (CHPM) v&. CHPM — SVC 566
Piispévek na provoz CHPM a CHPM - SVC 237
Pieklenovaci prispévek 96
Prispévek na zapracovani 0
Piispévek na dojizd’ku 2438
Prispévek na prestéhovani 77

Zdroj: MPSV, viastni zpracovini
Rekvalifikace a poradenstvi

Zamétenim rekvalifikace stejné jako v predchozich letech jsou pfizpisobované
pozadavky trhu prace a organizace volnych pracovnich mist. V roce 2018 vyuzivani
rekvalifikace slouzilo k ziskani novych nebo rozsiteni jiz ziskanych dovednosti, ale také
k obnoveni a udrzeni uz ziskanych znalosti. Na zaklad¢ pozadavkl zamé&stnavatelli byly
Utady prace CR nejvice podporované rekvalifikace s praktickou vyukou a rekvalifikace
S konkrétnim pracovnim uplatnénim. Vzhledem k poptavce zaméstnavatell a velké
iniciativy uchazeci pracovat a zajmu v konkrétni oblasti, byly nejvice provadény
rekvalifikacni kurzy, které byly predev§im smérované k rozsifeni pocitatovych dovednosti
a ziskani specializovanych PC znalosti. Dale velky zdjem uchazeci pfipadal na
rekvalifikaéni kurzy v oblasti ucetnictvi, kurzy k ziskani svéarecskych a strojnickych
prukazili, kurzy pro pracovniky v socialnich sluzbach, a také prevladaly kurzy pro ziskani
fidi¢skych opravnéni.

V roce 2018 rekvalifikaci vyuzilo 13 241 osob, to je o 4,9 tis. osob méné nez v roce
pfedchozim. Pfi¢inou snizeni poctu rekvalifikovanych osob byl pokles poc¢tu uchazeci o
zaméstnani registrovanych na UP CR. V roce 2018 bylo vy&erpano 128 410 tis. K&, je to 3,0
% celkovych penéznich prostiedktt UP CR. Nejvice finanénich prosttedkd bylo ¢erpano v
Moravskoslezském kraji, kde procento Cerpani rekvalifikace tvoftilo 21,6.

Poradenské €innosti v roce 2018 byly provadény internimi specidlnimi poradci, coz

jsou zaméstnanci UP CR a externi pomoci, tedy nakupem poradenskych sluzeb. Externi
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poradenské sluzby byly uplatnény, pokud vlastni zaméstnanci nemohly zajistit typ
poradenstvi, nebo v ptipadé nedostatecného poctu vlastnich poradcii. Interni poradenské
¢innosti byly soustfedény hlavné na individudlni poradenstvi, byly ale provadéné i
skupinové¢. Interni poradenstvi bylo orientovano ptfedevSim na volbu povoléani, ptipadné
zménu profesni orientace, ale také na poskytovani informaci ohledn€ prav a povinnosti 0Sob
a nabidce sluzeb tfadu prace CR. V roce 2018 individualni poradenstvi bylo umoznéno
165 267 klientim. Ve stejném roce skupinové poradenstvi bylo intern¢ provedeno 747 akci,
tyto Cinnosti byly poskytnuty pro 5479 klienti. Ve srovnani srokem 2017, kde
informacnich zasedani bylo zorganizovano 3 917 pro 31 641 zajemcl o zaméstnani, tak
v roce 2018 bylo provedeno 6 675 akci, kde se zucastnilo 98 367 klientu.

Veiejné prospésné prace (VPP)

Zakladni specifika vefejné prospéSnych praci je Casové omezeni pracovnich
ptilezitosti. Ziskavani nebo zachovani pracovnich navyku u rizikovych skupin, ke kterym
patii uchazeci star$i 55 let, dlouhodobé nezaméstnani apod. jsou podporovani veiejné
prospéSnymi pracemi.

Celkovy pocet mist, které byly vytvorené jako VPP v roce 2018, ¢inil 15 842 (toho
v ramci Evropského socidlniho fondu bylo 9 674 mist). Zajemct o zaméstnani v roce 2018
bylo zatfazeno 16 279 osob, ve srovnani s rokem 2017 je to o 3,0 tis. mén¢. Celkové financni
prostiedky z SR a ESF na VPP v roce 2018 spocitany v hodnoté 1 923 670 tis. K¢ (z toho
1085822 tis. K¢ zEFS), coz o 318 548 tis. K& nez v pfedchozim roce. SniZeni
vynaloZenych vydaji na VPP bylo ovlivnéno poklesem penéznich prostfedki z ndrodnich
zdrojti. Nejvice pendznich prostiedkti bylo &erpano v Usteckem (19,0 %) a
V Moravskoslezském (15,0 %) kraji.

Spoledensky #celnd pracovni mista (SUPM)

Spolecenskéd pracovni mista slouZi k obsazeni uchaze¢i o zaméstnani, které jsou
ztizované nebo vyhrazované zaméstnavateli na zakladé dohodnuti s UP CR. SUMP zahrnuje
i mista, které jsou smérované k provedeni samostatné vydéle¢né ¢innosti (SVC). Na rozdil
od VPP, SUMP d4va moznost zaméstnat zijemce trvale nebo dlouhodobg.

Vroce 2018 UP CR bylo ziizeno & vyhrazeno 12204 mista, ztoho v ramci
prostiedkt EFC cinilo 9 533 mist. Na tato mista bylo umisténo 12 180 z4jemcii o praci.
V porovnani s rokem 2017 doslo ke sniZzeni osob o 5,3 tis. Tento néstroj APZ v roce 2018
celkoveé vycerpal 735 988 tis. K¢ (z toho 509 045 tis. K¢ ve formé ESF). Meziro¢né tato
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zmeéna Cinila o 207 177 tis. K¢ nebo o 22,0 % méné. Z celkového objemu finan¢nich
prostfedkll nejvice sméfovalo do Olomouckého kraje, kde bylo vycerpano 17,4 % a
Moravskoslezského kraje, kde se ¢erpalo 17,0 %.
Chrdanénd pracovni mista (CHPM)

V roce 2018 bylo vytvoteno 175 pracovnich mist. Tato pracovni mista v roce 2018
byly osazené 566 osoby Se zdravotnim postizenim (OZP), véetné téch, ktefi premysli o
vykonavéani samostatné vydélecné ¢innosti. Na zalozeni pracovnich mist pro OZP bylo
vydano ze SR 7 716 tis. K&, ve srovnani s rokem 2017 je to 0 26 692 tis. K& méné.
V porovnani s rokem 2017, kde na organizace a provoz PM OZP bylo vynalozeno 34 408
tis. K¢, v roce 2018 celkova Castka tvorila 13 150 tis. K¢.
Pieklenovaci prispévek

Pteklenovaci ptispévek mé omezenou dobu, miize byt poskytnout max. na 5 mésict.
Preklenovaci prispévek spociva ve vysi 0,25nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti prechazejiciho roku. V roce 2018 na pieklenovaci
ptispévek vynakladaly 1 579 tis. K& a podporu mélo 96 osob.
PFispévek na zapracovdni

Piispévek na zapracovani je poskytovan Utadem prace Ceské republiky. Ptispévky
maji omezenou dobu poskytovani a je to 3 mésice a ¢ini 0,5ndsobku minimalni mzdy.
Prispévky jsou zejména zamétené na osoby, na kterych je soustfedéna zvysSena peclivost
Utadu prace. V roce 2018 tento nastroj APZ nebyl vyuzit.
Piispévek na dojizd’ku

Nasledujicim problémem v Ceské republiky je to, Ze pracovnici nejsou ochotni
cestovat do prace vice neZ jednu hodinu. Tento problém fesi ptispévek na dojizd’ku, narok
maji zaméstnanci, ktefi bydli mimo obec, kde vykonavaji préci a jejich hruby mésicni plat
nesmi ptresahovat 1,5nasobku primérné mzdy. V roce 2018 bylo podporovano 2 438 osob,
v roce 2017 pocet podporovanych tvoril 2 910 zaméstnanct. V roce 2018 na piispévek na
dojizd’ku bylo celkove€ vynalozeno 34 008 tis. K¢.
Prispévek na prestéhovani

Cilem ptispévku na piest¢hovani je feSeni problému v situaci, kdy je zaméstnani od
bydlisté pracovnikil ptilis vzdalené. V roce 2018 ptispévek na piestéhovani vyuzilo 77
zaméstnanct, oproti roku prechozimu, kde po&et osob tvoiil 100 osob. Celkové UP CR na

dany piispévek vynalozil 3 743 tis. K¢, v roce 2017 finan¢ni vynaloZeni ¢inilo 4 724 tis. K¢.
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Investi¢ni pobidky

Ve srovnani Srokem 2017, kde investicni pobidky byly poskytnuté 5
zaméstnavatelim, v roce 2018 podporu obdrzeli 4 zaméstnavatelé. Celkovd hodnota
finan¢n¢é vynalozenych prostfedki spoc¢ivala v hodnoté 134 611 tis. K¢, coz ve srovnani
s rokem ptedchozim ptedstavovalo navySeni o 75 111 tis. K¢. V roce 2018 byly uzaviené
Dohody na vytvateni novych pracovnich mist. Na zaklad¢ téchto dohod bylo poskytnuto 539
pozic pro nové zamestnance, doslo tedy k nartistu o 229 mist oproti roku 2017. Z celkovych
vyssich vyplacenych hmotnych podpor §lo 98,5 % do Usteckého kraje a 1,5 % do

Jihomoravského kraje.

4.2.3 Statni podpora trhu prace v Ruské federaci

Kazdoro¢né je Ministerstvem préce a socialni ochrany Ruské Federace ptipravovan
projekt federalniho zakonu ,,O zaméstnanosti v Ruské Federaci®. Hlavnim cilem tohoto
projektu je vytvoteni pravnich, ekonomickych a institucionalnich podminek, které ptispivaji
k efektivnimu rozvoji trhu prace. V roce 2018 byl objem vydaji na realizaci dané¢ho
programu z federalniho rozpocétu 46 429 670,1 tis. Rub (15222 842,63 tis. K¢). Tento
projekt zahrnuje 2 podprogramy:

e podprogram ¢. 1 "Aktivni politika zaméstnanosti a socialni podpora nezaméstnanych
obcéanu";
e podprogram ¢. 2 "Vyvoj ustavi trhu prace".

Tabulka ¢. 14 porovnavana vydaje z federalniho rozpoc¢tu Ruské federace v letech
2017 a 2018 v tisicich rubli. Do tabulky ¢. 14 jsou vynesené finan¢ni prosttedky na statni
program "Podpora zaméstnanosti obyvatel" a jednotlivé hodnoty podprogramu, které jsou
soucasti statniho programu. Celkové bylo staitem z federalniho rozpoctu v roce 2018 do
statniho programu vynalozeno 46 426 670,1 tis. Rub (15 222 842,63 tis. K¢). Ve srovnani
s rokem 2017 je to 0 5478 313,5 tis. Rub (1 796 168,36 tis. K¢) méné. Do podprogramu ¢.
1 "Aktivni politika zaméstnanosti a socialni podpora nezaméstnanych ob¢ant" z celkovych
vydajii bylo vynalozeno 43 150 392 tis. Rub, coZ ve srovnani s pfedeslym rokem je pokles
vydajti 0 4 907 377,7 tis. Rub. Na podprogram ¢ 2, ktery podporuje vyvoj Gstavi trhu prace,
bylo v roce 2018 vynalozeno 3 279 277,7 tis. Rub, zatimco v roce 2017 hodnota finan¢nich
prostiedkil ¢inila 0 567 935 tis. Rub vice.
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Tabulka 14: Porovndni vydajii na APZ v RF v letech 2017 a 2018

Vydaje na APZ ze SR 2017 (tis. Rub) = 2018 (tis. Rub)
Statni program

"Podpora zaméstnanosti 51 904 983,6 46 426 670,1

obyvatel™
podprogram ¢. 1 48 057 770,1 43150 392,4
podprogram ¢&. 2 3847 213,5 3279 277,7

Zdroj: static.goverment, vlastni zpracovani
Podprogram "Aktivni politika zaméstnanosti a socidlni podpora nezaméstnanych
obcanu"

Mezi hlavni ¢innosti, které feSi APZ a socidlni podpory nezaméstnanych ob¢ant jsou
zabranéni ristu napéti na trhu, zlepSeni regulacnich a pravnich ptedpist v oblasti podpory
zameéstnanosti prostfednictvim riznych pfispévki na trhu prace.

Do organti sluzeb zaméstnanosti v roce 2018 bylo podano 3 508 tis. zadosti o podporu
pti hledani vhodného zaméstnani, v roce 2017 bylo poddno 3 761 tis. zadosti. V roce 2018
do zaméstnani bylo zatazeno 2 332 tis. lidi, nebo 66,5 %, oproti roku 2017, kde pocet
zaméstnanych €inil 2 511 tis. osob nebo 66,8 %. V roce 2018 pro tyto ucely bylo vynalozeno
500 miliond rubli (16 393 442.2 K<) z prostiedkli Federalniho rozpoctu. Regiondlnich
programi se planovalo zacastnit 6,7 tisice lidi.

Ptekonédvané studium vyuzilo 4 447 lidi, z nich lidi ze stavebnich organizacich bylo
1 324, v organizacich turistické oblasti 767 osob a organizaci realizujici socidlné-
ekonomické projekty 2 356 osob.

V ramci akce na podporu podnikatelské cinnosti s cilem vytvofeni novych
pracovnich mist dostalo vyplatu 894 zaméstnavatelii, ktefi pfijali do zaméstnani 1 781
nezaméstnanych obc¢ant.

V roce 2018 pokracovala realizace planu opatfeni na zvySeni zamé&stnanosti 0sob se
zdravotnim postiZenim. Podle Penzijniho fondu Ruské Federace v roce 2018 pocet zdravotné
postizenych osob v produktivnim véku v Ruské Federaci ¢inil 3 504 tisic. Na konci stejného
roku do prace bylo pfijato 922 tis. osob nebo 26,3 % z celkového poctu zdravotné
postizenych osob v produktivnim véku. Ve stejném obdobi roku 2017 pocet zdravotne
postizenych v produktivnim véku €inil 3 576 tis., z toho zaméstnanych bylo 930 tisic osob

nebo 26 % ze vSech télesné postizenych osob.
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Podprogram "' Vyvoj uistavit trhu prdce™”

Cilem podprogramu "Vyvoj tGstava trhu prace” je vytvoieni podminek pro zlepseni
kvality pracovni sily a rozvoj profesni mobility, podprogram stanovuje pozadavky na
kvalifikaci pracovnikii a popisuje jejich pracovni €innosti v riznych oblastech narodniho
hospodarstvi, umoznuje aktualizovani vzdélavacich standardt a programu.

Ministerstvem prace a socialni ochrany Ruské federace v roce 2018 bylo schvaleno
1 229 profesionélnich standardi. Profesiondlni standardy jsou pozadavky na kvalifikaci
zaméstnance za U¢elem vykonu jeho profesni ¢innosti

Pocet vysoce kvalifikovanych pracovniki za rok 2018 ¢inil 21,1 milionu osob, jejich
podil na poctu kvalifikovanych pracovnik tvotil 32,5 %. V roce 2018 realnd mzda ¢inila
106,8 % oproti roku 2017. V roce 2018 bylo z prostiedkt federalniho rozpoctu vytvotreno
44 profesionalnich standardii. Nejvétsi pocet vysoce kvalifikovanych pracovnikii v roce
2018 ptipadalo do oblasti vzdélani — 3 663,6 tis. osob (17,3 %), pfed€lavani vyroby — 2 621,3
tisic (12,4 %), statni spravy, zajisténi vojenské bezpecnosti a socidlniho zabezpeceni — 2
475,6 tisic osob (11,7 %), aktivit v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzeb — 1 854,7 tisic
osob (8,8 %), obchodu, velkoobchodu a maloobchodu, opravy motorovych vozidel a
motocyklt — 1 968,5 tisic osob (9,3 %), v oblasti ¢innosti profesni, védecké a technické — 1
599,7 (7,6 %).

V roce 2018 bylo organizovano 325 center pro hodnoceni kvalifikace, ve kterych

probéhlo nezavislé ohodnoceni kvalifikace 22 182 pracovniki.

4.3 Rizené rozhovory

Pro hlubsi predstaveni diskriminace na trhu prace byl proveden vlastni vyzkum,
pomoci kvalitativniho rozhovoru. Celkem byli dotazovani 4 respondenti. Pro dobré
porovnani diskriminace na trhu prace v Ceské republiky a Ruské federaci, byli zvoleni muz
a zena z kKazdé zemé. Dotazovanym byly polozeno celkem 16 otazek. Prvnich 8 otazek se
tykalo popisu respondenttl, tzv. pohlavi, vék, ob¢anstvi, pocet déti, pracovni pozice, misto
vykonu préace. Zbyvajici otazky se ptimo tykaly feSené problematiky a to je diskriminace na
trhu prace. Posledni otazka, kterd byla poloZena se vztahovala jenom k manazerim, ktefi

uvadéli na co hlavné spoléhaji pfi vybéru zaméstnancii. Kvalitativni rozhovor s ruskymi
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respondenty byl provedeny pomoci mobilni aplikaci WhatsApp (telefonicky) a odpovédi
respondentli byly pielozené do ¢estiny.
Rozhovor & 1—EvaD.
Pohlavi: Zena
Vék: 38 let
Obéanstvi: Ceska republika
Pocet déti: 2
Nejvyssi dosazené vzdélani: vysokoskolské
Zaméstnani: Acredité
Misto vykonu: Praha
Pracovni pozice: Metodik financi
Datum rozhovoru: 6.2.2020
1. Jak dlouho jste zaméstnana?

Celkové je respondentka zaméstnana 10,5 roku. V prub&éhu absolvovani
vysokoskolského vzdé€lani se snazila pracovat ve svém oboru. Posledni prace, kterou ma
Vv soucasné dobé je v Acredité a déla tam 1,5 roku.

2. Méla jste problém s hledinim zaméstnani?

Respondentka uvadi, ze problém s hledanim zaméstnani viilbec neméla.

3. Miizete prosim sdélit vysi finanéniho ohodnoceni za odvedenou praci? Mate
porovnani se stejnou pracovni pozice muzského pohlavi?

V dnes$ni dobé€ se hruby piijem respondentky pohybuje kolem 30 — 35 000 K¢
meési¢n€. Na druhou ¢ast otazky odpovida, Ze porovnani Se stejnou pozice nema, protoze
se finan¢ni ohodnoceni nezverejniuje, a proto je pro ni slozité zjistit kolik vydélavaji
ostatni lidé ve stejném oboru.

4. Setkala jste se s diskriminaci na trhu prace p¥i hledani zaméstnani nebo pri
vykonu zaméstnani?

Respondentka uvadi, Ze se s diskriminaci na trhu prace setkala osobné dvakrat.
Poprvé se to stalo, kdyz hledala zaméstnani po dokon&eni VS a nasledné i po rodicovské
dovolené.

5. Pokud jste se s diskriminaci setkala, v jaké situaci (p¥i pFijimacim pohovoru, v
zaméstnani)? Prosim o uvedeni, jaké konkrétni formy: (obtéZovani,

diskriminujici otiazky, vySe platového ohodnoceni, kariérni rust, z divodu
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mateistvi, z divodu preddiichodového véku, z diivodu zdravotniho postiZeni, z
diivodu pohlavi, z diivodu jiné statni prisluSnosti apod.).

Respondentka uvadi dvé formy diskriminace se kterou se setkala pfi piijimacich
pohovorech. Jednou formou byla diskriminujici otdzka po ukonceni vysokoskolského
vzdélani. Na pohovoru polozili otazku, kdy respondentka planuje mit dite, Zze jim urcité
brzy odejde a piimo fekli, ze takového zaméstnance nechtéji. Druhou formou
diskriminace bylo z divodu matefstvi. Respondentka ma 2 malé déti a zamé&stnavatelé ji
nechtéli dat piilezitost z diivodu, ze dlouho nepracovala a neméla aktualni piehled.

6. Jak jste na tuto situaci reagovala? Reagovala jste na to nebo ne? Pokud ano, jak
jste to resila? stiznosti, vypovédi, Zalobou, oznamenim u prisluSného orgianu
apod.).

Na tuto otazku respondentka odpovédéla, ze nijak nereagovala a neteSila to,
protoze S takovym zaméstnavatelem by stejné nechtéla mit nic spole¢ného.

7. Co je podle Vaseho nazoru povazovano za diskriminaci?

Respondentka uvadi, Ze pod pojmem diskriminace chape jakékoliv znevyhodnéni
osoby kviili v€ku, pohlavi, rodinné situaci apod.

8. Vite, kam se miiZete v pripadé diskriminace obratit o pomoc? Které organy a
organizace ji reSi?

Odpovidajici vi, kam se mize v ptipad¢ diskriminace obratit a je to Vefejny
ochrance prav — ombudsmana.

9. Jaky mate obecné& nazor na diskriminaci na trhu praci v CR?

Respondentka tik4, Ze diskriminace je a bude vzdycky. Zalezi vZdy na konkrétni
osob¢ a jeho predsudcich.
Rozhovor ¢. 2 — Natalia M.
Pohlavi: Zena
Vék: 39 let
Obcanstvi: Ruska federace
Pocet déti: nema
Nejvyssi dosazené vzdélani: vysokoskolské
Zaméstnani: vojenska skola
Misto vykonu: Stavropol

Pracovni pozice: ucitelka
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Datum rozhovoru: 5.2.2020

1. Jak dlouho jste zaméstnana?

Celkem respondentka ma 9letou pedagogickou praxi. Ihned po ukonéeni
vysokoskolského studia sehnala praci stfedoSkolského wucitele. V této pozici
respondentka odpracovala 3,5 roku. Divodem odchodu na nové pracovni misto byla
vyhodnéjsi a Iépe placena nova pracovni pozice. V soucasné dob¢ respondentka pracuje
jako tiidni ucitel ve vojenské kadetni Skole.

2. Méla jste problém s hledanim zaméstnani?

Respondentka uvadi, ze problém s hledanim zaméstnani neméla. Po absolvovani
vysokoskolského vzdélani ji navrhnuli pracovni pozici ucitele.

3. Miizete prosim sdélit vysi finanéniho ohodnoceni za odvedenou praci? Mate
porovnani se stejnou pracovni pozice muzského pohlavi?

V soucasné dobé¢ Cisty piijem respondentky ¢ini 63 000 Rub. mési¢né (20 655
K¢). Na druhou ¢ast otazky respondentka tikd, ze muzi maji stejny piijem, protoze se
jedné o statni militarni Skolu.

4. Setkala jste se s diskriminaci na trhu prace p¥i hledani zaméstnani nebo pri
vykonu zaméstnani?

Respondentka odpovédéla na tuto otazku bez jistoty, protoze piesné nevi, zda se
jednalo o diskriminaéni ptipad nebo ne (vysvétleni je v nasledujici odpovédi). Podle
osobnich pocitii a pozorovani béhem studia a prace se respondentce zda, ze i muzu je
leh¢i dosahnout uspéchii a velmi ¢asto jim davaji pfednost. Respondentka piedpoklada,
7e aby soutézit s muzem ze stiedniho managementu, musite byt "Wonder woman".

5. Pokud jste se s diskriminaci setkala, v jaké situaci (p¥i pFijimacim pohovoru, v
zaméstnani)? Prosim o uvedeni, jaké Kkonkrétni formy: (obtéZovani,
diskriminujici otazky, vySe platového ohodnoceni, kariérni rist, z divodu
materstvi, z divodu pieddichodového véku, z divodu zdravotniho postiZeni, z
diivodu pohlavi, z diivodu jiné statni prisluSnosti apod.).

Respondentka mysli, Ze v muZském kolektivu neni nazor zeny pftili§ cenny. Ale
zase je jednodussi pracovat v ném. Respondentka vzpomina na situaci, ktera se tkala
sluzebni cesty, na ni se pfipravovala a podle vSech kritérii méla jet, ale misto ni vyslali

kolegu muzského pohlavi bez uvedeni jakéhokoliv divodu. Respondentka véti, ze nazor
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muzu v kolektivu je vice zohlednén a je pro né jednodussi piedlozit pozadavky a uhéjit

sveé prava.

6. Jak jste na tuto situaci reagovala? Reagovala jste na to nebo ne? Pokud ano, jak
jste to resila? stiZnosti, vypovédi, Zalobou, oznamenim u prisluSného orginu
apod.).

Respondentka tika, Ze na organizaci ochrany ob&anti se neobratila. Resila to
pouze tim, ze hodné a dlouho mluvila s vedenim, ale bohuzel jeji argumenty a davody
nikdo nevzal v uvahu.

7. Co je podle Vaseho nazoru povazovano za diskriminaci?

Na zéklad¢ minéni respondentky za diskriminaci povazuje subjektivni a
negativni hodnoceni €innosti a zasluh zaméstnance prostfednictvim osobniho ndzoru
vedouciho.

8. Vite, kam se miZete v pripadé diskriminace obratit o pomoc? Které organy a
organizace ji reSi?

Respondentka piesné nezna jaké organizace fesi diskriminaci na trhu prace a kam
se ptipadné¢ muze obratit. Pfedpoklada, Ze jsou to inspekce prace nebo odborové svazy.
9. Jaky mate obecné nazor na diskriminaci na trhu praci v RF?

Respondentka mé nazor, ze v Ruské federaci ma diskriminace misto na trhu prace
na zédkladé pohlavi, socialniho statusu, mista bydlisté, véku apod. Podle minéni
respondentky, problém je v tom, Ze diskriminace je stale povaZzovana spis jako soucast
kulturnich tradic a mentality.

Rozhovor ¢. 3 — Michal D.

Pohlavi: muzské

Vék: 55 let

Obéanstvi: Ceska republika

Pocet déti: 2

Nejvyssi dosazené vzdélani: vysokoskolské

Zaméstnani: Ministerstvo financi Ceské republiky

Misto vykonu: Praha

Pracovni pozice: Statni zaméstnanec — odbor interniho auditu MFCR

Datum rozhovoru: 9.2.2020
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1. Jak dlouho jste zaméstnan?

Respondent tika, ze je zaméstnany od roku 2009. Pracuje jako statni
zaméstnanec na odboru interniho auditu MFCR.

2. Mél jste problém s hledanim zaméstnani?

Respondent tika, ze problém s hleddnim zaméstnani mél. Po ukonceni vysoké
Skoly nemohl dlouho najit préaci, protoze nem¢l praxi a nikdo mu nechtél dat Sanci.
Respondent nasel prace az v Praze, tj. 280 km od tehdejSiho bydliste.

3. Muzete prosim sdélit vysi finanéniho ohodnoceni za odvedenou praci? Mate
porovnani se stejnou pracovni pozice Zenského pohlavi?

Hruby pfijem respondenta tvoii 35-40 tis. K& mési¢né. Tim padem, Ze respondent
pracuje Vv statni organizaci, uvadi, Ze na stejné pracovni pozici pracuje Zena, kterd ma
stejny pfijem jako on.

4. Setkal jste se s diskriminaci na trhu prace p¥i hledani zaméstnani nebo pfi
vykonu zaméstnani?

Respondent tik4, Ze se s diskriminaci na trhu prace nikdy osobn¢ nesetkal ani pii
hledéni zaméstnani ani pii vykonu zaméstnani.

5. Pokud jste se s diskriminaci setkal, v jaké situaci (p¥i pFijimacim pohovoru, v
zaméstnani)? Prosim o uvedeni, jaké konkrétni formy: (obtéZovani,
diskriminujici otizky, vySe platového ohodnoceni, kariérni rist, z divodu
mateistvi, z divodu preddiichodového véku, z diivodu zdravotniho postiZeni, z
diivodu pohlavi, z divodu jiné statni prisluSnosti apod.).

Kwvili tomu, Ze se respondent S diskriminaci na trhu prace se nesetkal, tak na tuto
otazku nemohl odpovédet.

6. Jak jste na tuto situaci reagoval? Reagoval jste na to nebo ne? Pokud ano, jak
jste to reSil? stiznosti, vypovédi, Zalobou, oznidmenim u prislusného organu
apod.).

Respondent na tuto otazku také nemohl dat uplnou odpovéd, protoze se s
diskriminaci nesetkal, a proto ji nemohl n&jak vyfesit. Ale respondent zminil, Ze pokud
by teoreticky takova situace nastala, spiSe by se na pfislusné organy neobratil a nepodal

zéadost, protoze by stejné sam nechtél pracovat s takovym nadiizenym nebo kolektivem.
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7. Co je podle Vaseho nazoru povazovano za diskriminaci?

Respondent uvadi, ze podle jeho nézoru je diskriminace, kdyzZ muz a zena
vykonavaji stejnou préci ve stejném rozsahu, ale jsou jinak finanén¢ ohodnoceni.

8. Vite, kam se muZete v piipadé diskriminace obratit o pomoc? Které organy a
organizace ji reSi?

Respondent tika, ze v ptipad¢ diskriminace by se o pomoc obratil na Gfad prace.
Také dotazovany uvedl jesté n¢kolik organizaci, ktery zna, ze fesi problém diskriminace
na trhu prace a jsou to: inspektorat prace a vefejné ochrance prav.

9. Jaky mate obecné& nazor na diskriminaci na trhu praci v CR?

Respondent se domniva, e diskriminace na trhu prace v Ceské republice
existuje, ale v malé mife. Respondent odhaduje, Ze diskriminace na trhu prace Ceské
republiky nejvice ovliviiuje absolventy a Zeny.

10. Otazka pro manaZery: podle jakych kritérii spoléhate p¥i vybéru zaméstnancii?
Jsou pro Vas dilezité parametry jak: vék, pohlavi, rasa, vzhled, niboZenské
vyznani, sexualni orientace apod.? Vasi odpovéd’ zdlivodnéte, prosim.

Respondent pracuje jako feditele odboru interniho auditu MFCR a provadi
pfijimaci pohovory na pracovni pozice. Proto byla polozena otdzka, na co se hlavné
spoléha pti vybéru zaméstnance. Respondent uvadi, ze za prvé jsou pro ného dilezité
znalosti a dovednosti uchazece, ale jsou pro né¢j dulezité i parametry, které byly uvedené
Vv otazce. Respondent fika, Ze pro n€ho nejsou tak diilezité parametry jako pohlavi, rasa
a naboZenské vyznani, ale jak uchaze¢ vypada a obcas i vk hraje pro n¢ho dilezitou
roli.

Rozhovor ¢. 4 — Kirill K.

Pohlavi: muzské

Vék: 59 let

Obcanstvi: Ruska federace

Pocet déti: 1

Nejvyssi dosazené vzdélani: vysokoskolské, doplitkové vzdélani v pedagogickém tiseku
Zaméstnani: Prezidentska vojenska skola

Misto vykonu: Stavropol

Pracovni pozice: pedagog vyssiho rocniku

Datum rozhovoru: 15.2.2020
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1. Jak dlouho jste zaméstnan?

Celkova staz respondenta je 34 roky. Po ukonceni vysokoskolského vzdélani
respondent okamzit¢ ziskal praci pedagoga v technickém oboru skoly Olympijského rezerva.
Od roku 2018 do dnesni doby pracuje jako pedagog ve vojenské Skole.

2. Meél jste problém s hledanim zaméstnani?

Respondent uvadi, ze problém s hledanim zaméstnani nikdy nemél.

3. Muzete prosim sdélit vysi finanéniho ohodnoceni za odvedenou praci? Mate
porovnani se stejnou pracovni pozice Zenského pohlavi?

V dnesni dobé Cistd mzda respondenta tvoii 55 000 Rub. mési¢né (18 032,78 K¢&).
Na druhou ¢ast otazky respondent fikd, Ze na stejné pracovni pozici zeny nepracuji, a
proto je slozité¢ odhadnout kolik by vydélavaly osoby zenského pohlavi.

4. Setkal jste se s diskriminaci na trhu prace pi#i hledani zaméstnani nebo pri
vykonu zaméstnani?

Respondent odpovida, ze se s diskriminaci setkal osobn¢. Za celou kariéru se to
stalo jednou a prob¢hlo to béhem ptijimaciho pohovoru.

5. Pokud jste se s diskriminaci setkal, v jaké situaci (p¥i pFijimacim pohovoru, v
zaméstnani)? Prosim o uvedeni, jaké konkrétni formy: (obtéZovani,
diskriminujici otizky, vySe platového ohodnoceni, kariérni rist, z divodu
materstvi, z divodu preddichodového véku, z diivodu zdravotniho postiZeni, z
diivodu pohlavi, z divodu jiné statni prisluSnosti apod.).

S diskriminaci na trhu prace se respondent setkal béhem pohovoru. Na pohovoru
byl problémem odchod respondenta do dfivéj$iho dichodu. Zaméstnavatel nechtél brat
uchazece na kratkou dobu.

6. Jak jste na tuto situaci reagoval? Reagoval jste na to nebo ne? Pokud ano, jak
jste to reSil? stiznosti, vypovédi, Zalobou, oznidmenim u prislusného organu
apod.).

Respondent uvadi, ze negativni odpovéd’ od zaméstnavatele ocekaval. B€hem
pohovoru uvedl argumenty, které dokdzaly pifesvédCit zaméstnavatele ve prospéch
respondenta. Tyto argumenty se vztahovaly k velké praxi a dlouhodobé praci s détmi.
7. Co je podle Vaseho nazoru povazovano za diskriminaci?

Respondent chape pojem diskriminace jako neuctivy postoj kolegti, nadtizenych

nebo klientu.
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8. Vite, kam se miiZete v pripadé diskriminace obratit o pomoc? Které orgiany a
organizace ji reSi?

Respondent si je jisty, ze pokud se Clovek setkal s diskriminaci, nejucinné;jsi
zpusob, jak dosahnout spravedlnosti, je obratit se k soudu.

9. Jaky mate obecné nazor na diskriminaci na trhu praci v RF?

Respondent odpovidda na tuto otazku s nejistotou, protoze se moc Vv této
problematice nevyzna a velky zajem nema. Predpoklada, ze v Ruské federaci vSechno
jde od spolecenskych predsudcich a stereotypti.

10. Otazka pro manaZery: podle jakych kritérii spoléhate pfi vybéru zaméstnancii?
Jsou pro Vas dilezité parametry jak: vék, pohlavi, rasa, vzhled, naboZenské
vyznani, sexualni orientace apod.? Vasi odpovéd’ zdiivodnéte, prosim.

Pti vybéru uchazece na pracovni pozice, respondent tika, ze dava pozor na vék,
ale pokud je to profesional, tak veék neni takova dulezita podminka, stejné jako i pohlavi.
Respondent zminuje, ze preference dava muzum, protoze zeny mohou odejit na
matetfskou dovolenu nebo Casto berou volna a sedi s nemocnymi détmi doma. Také
respondent uvadi, Ze vénuje pozornost vzhledu a sexualni orientaci, protoze prace je

spojena s détmi.

4.4 Vystup z rizenych rozhovoru

Rizené rozhovory byly provadéné se 4 respondenty, ktefi jsou obéané Ceské
republiky a Ruské federace. Byly dotazovany 2 respondentky stejného veku, které jsou
mladsi 40 let a 2 respondenti totozné vekové kategorii 55 let a vice. VSichni dotazovani
dosahli stejného stupné vzdélani a to je vysokoskolské. Rozhovory byly provedené v prvnim
ctvrtleti roku 2020.

Z rozhovoru vyplyva, ze diskriminaci na trhu prace jak v Ceské republice, tak i
vV Ruské federaci ma své misto. Tti ze Ctyf respondentt uvedli, Ze se s diskriminaci na trhu
prace setkali osobné. Pouze jeden respondent se za svou dlouhou kariéru nestal obéti
diskriminace. Prvni respondentka se s diskriminaci setkala dvakrat, po ukonceni
vysokoskolského vzdélani a po rodi¢ovské dovolené. V prvnim piipadé béhem pohovoru
byla poloZena otdzka, kdy respondentka planuje mit dité. Druhd situace se uskutecnila hned
po matetské dovolené, protoze neméla aktualni ptehled. Druha respondentka uvedla pfi¢inu

diskriminace vyslani kolegy muzského pohlavi na sluzebni cestu misto ni. Posledni
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dotazovany, ktery se s diskriminaci setkal uvedl, Ze jeho nechtéli pfijmout na pracovni
pozici, protoze se nachazel v preddiichodovém véku.

Respondenti, ktefi jsou obCané Ruské federace uvedli, ze na situaci ohledné
diskriminace reagovaly. Zbyla respondentka se zminila, Ze situaci dale nefeSila, protoZze by
s takovym zameéstnavatelem stejné spolupracovat nechtéla. VSichni 4 respondenti védi, na
které organy a organizace se mohou obratit pro pomoc v ptipad¢ diskriminace na trhu prace.

Na otdzku, jak respondenti vnimaji pojem diskriminaci se vSichni dotazovani v
odpovédich shoduji. Respondenti fikaji, Ze diskriminaci podle jejich ndzoru je jakékoliv
subjektivni znevyhodnéni osoby na zaklad¢é véku, pohlavi, rodinné situace a také negativni
hodnoceni a postoj ze strany zaméstnavateld a kolegu.

Na otazku ohledn¢ mzdové diskriminace dva respondenti uvedli, Ze na stejné pozici
osoby opacného pohlavi maji stejny pfijem, protoze se jedna o statni organizaci. Pracovni
pozice, na kterych pracuji respondenti jsou ohodnocené podle tabulek. Prvni respondentka
uvedla, Ze mzdové porovnani se stejnou pozice nemd, protoze finanéni ohodnoceni se
nezvefejiuje. Dotazovany z Ruské federace zminil, Ze na stejnych pozicich pracuji jenom
muzi, a proto je slozité odhadnout kolik by vydélavala Zena.

Posledni otazka byla polozena respondentiim z kazdého vybraného statu, kteti se
podileji na vybéru novych zaméstnancti. Pro lepsi porovnani, na co hlavné spoléhaji
zameéstnavatelé pii vybéru uchazeci do pracovniho prostiedi, otdzka byla polozena jak
fidicimu pracovniku z CR, tak i RF. Oba respondenti se shodli, Ze pro nich jsou diilezité
znalosti a dovednosti uchazece. Dotazovani také kladou diraz béhem ptimého pohovoru na
takové parametry jako vek a jak lovek vypada. Respondent z Ruska dava pozor 1 na sexualni

orientaci uchazeci, protoze prace je vénovana détem.
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5 Vysledky a diskuse

Tato kapitola prace udava vysledky, ziskané z kvantitativnich statistickych dat
ohledn& nezaméstnanosti na trhu prace Ceské republiky a Ruské federace s ohledem na
vybrané rizikové skupiny, jsou zde uvedené vysledky mzdové diskriminace a formulovany

doporuceni.

5.1 Zhodnoceni nezamé&stnanosti CR a RF

Na zakladg statistickych dat Ceského statistického tifadu a dat Rosstatu za sledované
obdobi 2007-2018, na zacatku vlastni prace byl sledovan vyvoj podilu nezaméstnanych osob
Vv jednotlivych zemich. Vyvoj podilu nezaméstnanych byl pozorovan na zdkladé€ dalSich
parametri: pohlavi a produktivniho véku (15-64 let). Také zde byla sledovana obecnd mira
nezaméstnanosti v ¢asovém horizontu 2007-2018 a byly uvedené pocty zaméstnanych muzii
a zen v NH podle hlavnich skupin.

Jak v CR, tak i v RF se podil nezamé&stnanych osob od roku 2008, zvysil. V CR nariist
¢inil 2 %, v Rusku 2,2 %. Pfi¢inou stoupani podilu nezaméstnanych v produktivnim véku
(15-64) se stala hospodarska krize, ktera celosvétové ovlivnila ekonomickou situaci. Na
3,2 % a RF 5 %. V porovnani statl na zékladé podilu nezaméstnanych podle pohlavi byl
sledovan rozdil. V Ceské republice nezaméstnanost dle pohlavi pievlada predevsim u Zen,
coz v Ruské federaci je opacné. PfiCinou je, Ze v RF ve sledovanych letech pocet Zen je vyssi
nezZ pocet muzli, na 1000 muzi piipada 1154 Zeny.

Ve srovnani s ostatnimi zemémi Evropské unie, je Ceska republika dlouhodobé
stitem Snejniz§i obecnou mirou nezaméstnanosti. V roce 2018 obecna mira
nezaméstnanosti v CR tvofila 2,2 %. V Rusku se obecnd mira nezaméstnanosti nikdy
nesnizila pod hladinu 5 %. Pfi¢inou je, ze RF je velkd zemé a obecnou miru nezaméstnanosti
také ovliviiuje i nezaméstnanost podle jednotlivych regiont. Napiiklad v Republice
Ingusetija obecnd mira nezaméstnanosti tvoii 26,5 % a Republice Tyva 19 %. Neptizniva
situace v Rusku nastala v roce 2009, kdy se obecna mira nezaméstnanosti zvysila o 2,1 %,
k takovému nartstu pfispivala hospodarska krize.

Na zakladé¢ zaméstnanych v narodnim hospodaistvi podle hlavnich skupin, ve
skupiné zakonodarci a ¥idici pracovnici, Ceska republika a Ruské federace jsou stejné. Podet

muzu prevlada nad poctem Zen. Ve skupin€ specialistli zeny tvofili vetSi zastoupeni jak
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v CR, tak i v RF. Velké zastoupeni Zen v této kategorii odpovida tomu, Ze do dané skupiny
jsou zahrnovani 1ékati, pedagogové, specialisté v oblasti financi a tyto pracovni pozice jsou

vice preferované Zenami.

5.2 Zhodnoceni vysledku rizikovych skupin

Poté byla vlastni prace zamétena na nezamestnanost vybranych rizikovych skupin a
to jsou: Zeny, star$i generace, absolventi, sexualni minority a télesné postizené osoby.

Vyvoj nezaméstnanosti zen byl sledovan od roku 2007 do roku 2018 a vyvoj
nezameéstnanosti u dané skupiny byl rozdélen na zakladé pohlavi a dosazeného vzdé€lani. Na
zékladé ziskanych tdaji nejvice ohrozené skupiny v Ceské republice tvoii zeny ve vékové
skupiné 35 az 44 let a zeny, které maji stiedni vzdélani bez maturity. Nejvice
nezamé&stnanych Zen v této kategorii bylo dosazeno v roce 2013 a tvofilo skoro 80 tis. osob.
V Ruské federaci nejvétsi pocet nezaméstnanych osob tvorily zeny 45 az 54 let a to
se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Nejvyssi hodnota, ktera byla dosdhnuta u dané
kategorie byla v roce 2007 a ¢inila 31,90 tis. osob. Stejné v obou zemich v roce 2008 doslo
ke zvyseni poctu nezaméstnanych Zen ve vsech kategoriich. Opét to zptisobila hospodaiska
krize v daném roce. Nejmii ohrozenou skupinu s ohledem na nezaméstnanost v CR a RF
tvorily Zeny, kterym je 55 let a vice. V obou statech nejvice zaméstnané v pritbéhu celého
sledovaného obdobi byly Zeny s vysokoskolskym vzdélanim. Zajimavé je, ze v CR a RF
pocet Zen mezi soudci pievladaji nad poctem muzii. V procentni zastoupeni soudkyn v obou
zemich je skoro stejné a tvoii 65-67 %. Lze tady poznamenat, Ze je to kviili tomu, Ze nejvice
zeny obsazuji krajské a okresni soudy, a proto takové velké zastoupeni zen.

Druhou rizikovou skupinou ve vlastni praci piedstavovaly absolventi v Ceské
republice a Ruské federaci. Na =zdklad¢ statistickych dat byla sledovand mira
nezaméstnanosti absolventil podle vzdélani. Mezi CR a RF jsou rozdily v nezaméstnanosti.
V Ceské republice nejvice nezaméstnanou kategorii tvofili absolventi stiedniho vzdélani
s vyuénim listem. Zpusobeno je to tim, ze do kategorie E, H patii uebni obory, které jsou
méné narocné pro praci (napf. délnickd a femeslnad profese) a tady pocet absolventd je
nejniz8i. Nejvyssi hodnota miry nezaméstnanosti dané kategorie byla registrovana v roce
2013 a tvotila 24,7 % nebo 7 483 osoby. V Ruské federaci na rozdil od Ceské republiky
nevysSSich hodnot miry nezaméstnanosti ve sledovanych 2007-2018 letech pfipadaji na

absolventy stfedniho vzdélani s maturitou, protoZze po 9 tfidé odchéazi vétSina Skoldki a
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uvadi, Ze nasledujici 2 roky uz jsou nepotiebné a je to ztrata ¢asu. Nejvice zaméstnani jsou
absolventi vysokoskolského vzdélani, CR a RF jsou na tom stejné. U obou zemi v roce 2009
doslo ke zvySeni miry nezameéstnanosti. V Rusku po této dob¢ doslo ke snizeni miry
nezaméstnanosti a tento trend se snizoval do roku 2018. Od roku 2011 v CR doslo ke
stoupani miry nezaméstnanosti, na tuto zmeénu puisobil negativni demograficky vyvoj.

Tteti sledovanou skupinu tvofila starS§i generace nebo lidé 45+. Na zéklade
statistickych dat zde jsou zmény v podilu nezaméstnanych osob mezi Ceskou republikou a
Ruskou federaci. V CR nejvice ohroZenou skupinu tvofili lidé ve vékové skuping 55 az 59
let, v RF ten podil spadal do kategorii 50 az 54 let. V CR nejvysi hodnota podilu dosahla v
roce 2017 a ¢inila 14,71 % nebo 41,28 tisic nezaméstnanych osob. K vyraznym zménam
doslo v Rusku u vékové skupiny 55 az 59 let. Na zacatku sledovaného obdobi tvofil podil
nezaméstnanych osob 4,10 % nebo 184 tis. osob, ale na konci roku 2018 nabyval hodnoty 7
% nebo 273 tis. osob. Takovy skok byl vysvétlovan ptijetim federalniho zakona, kde bylo
propsano zakazani propousténi zaméstnancii v preddichodovém veéku. Nejvice zaméstnanou
skupinu jak v CR, tak i v RF v priib&hu letech 2007-2018 tvofili lidé ve vékové skuping 60
let a vice.

Ptedposledni skupinu tvofili télesné postizeni lidé. Tady byla skupina sledovana
podle stupni invalidity, akorat tady lze uvést, ze v Ruské federaci jsou stupné opacné. Do
prvni skupiny invalidity spadaji lidé s nejzavazn&j§imi poruchami, v CR této skuping
odpovida stupen tieti. V Ceské republice nejvétsi zdjem o zaméstnani maji lidé s prvnim
stupném invalidity, kde v roce 2013 byl dosahnut nevyssi pocet z4jemct o praci a je to
37 151 osob, pricemz zastoupeni zen bylo vétsi o 503 osob nez muzi. Nejvice
nezaméstnanych télesné postizenych osob v Ruské federaci tvofili lidé se 3 stupném
invalidity. V roce 2016 byla dosaZena nejvyssi hodnota, ktera ¢inila 1 520 nezaméstnanych
osob. Do roku 2018 se pocet nezamé&stnanych zna¢né klesal a uz v daném roce nabyval
hodnoty 1 038 osob.

Posledni sledovana skupina sexudlnich minorit nebyla sledovana ve vlastni praci,
protoze statistiky dané skupiny Ceska republiky a Ruské federace nejsou sledovany, jedna
se o malé procento populace.

Co se tykalo mzdové diskriminace, tak na zakladé ziskanych dat, jak v Ceské
republice, tak i v Ruské federaci muzi vydélavaji vice nez Zzeny. Podstatny ukazatel je zde

Gender pay gap, ktery vyjadiuje rozdily ve mzdach s ohledem na pohlavi. Rozdil v hrubych
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mzdach v priibéhu obdobi 2007-2018 &inil v praiméru 22 % aZ 30 % v Ceské republice a
Ruské federaci. Za prvni pficinu takového rozdilu 1ze povazovat, Ze muzi jsou vice ochotni
pro uspéch obétovat a vétSina muzii za hlavni zivotni cil povazuje kariérni rast a dosahovani
vysSich pozic v zaméstnani. Za druhé se jedna o pozice, které jsou 1épe placené, napi. jsou

to vedouci pozice a IT sféra.

5.3 Zavéretna doporuceni

5.3.1 Diskriminace Zen

Postaveni Zen na trhu préce je stale aktudlnim tématem. Na zaklad¢ ziskanych dat a
s ohledem na provedené fizené rozhovory jsou pro Zeny velky "problém" déti. Uz v prib&hu
pohovoru kladou zaméstnavatelé mladym Zendm otazky ohledné odchodu na matetskou
dovolenu, protoze Zeny s malymi détmi nejsou tolik ¢asové flexibilni.

Zde je doporuceno vytvoreni specifickych aspektli mechanismi, které jsou uréené
podminkami zemé a zaméstnavateli. Tyto mechanizmy zahrnuji flexibilni pracovni dobu,
vzdalenou prace nebo umoziovani ¢asteCnych uvazku. Za druhé je to provedeni regulacni
reformy, kterd podporuje rozvoj systémi péce o déti a muze piispét ke zvysSeni rovnosti
pohlavi (napf. vytvorenim Skolek pfimo v zaméstnani). V Ruské federaci existuje program
na podporu Zen na trhu prace. Pravo na vyuziti programu dostavaji i Zeny, které nejsou v
pracovnim vztahu a maji déti pfedikolniho véku. Ucast v programu poskytuje Zenam
moznost zvySeni kvalifikace a vratit se k pracovni ¢innosti na ptedchozim pracovisté. Dale
maji Zeny moznost vyuziti rekvalifika¢nich kurzi, aby ziskaly praci, kterd je nejvhodnéjsi

pro kombinaci s rodi¢ovskymi povinnostmi.

5.3.2 Diskriminace absolventi vysokych §kol a univerzit

V dnesni dobé& ohroZenou skupinou z pohledu nezaméstnanosti jsou absolventi VS.
Problém je v tom, ze jich ve vétsiné ptipadii nikdo nechce ptijmout kvuli nizké kvalifikaci a
nedostatku zkuSenosti. Aby tento problém nebyl tak velky, je doruceno na statni urovni
implementovat programy podpory mladych pracovniki. Mohou byt pouZité riizné metody k
pomoci mladym lidem. Jsou doporucené metody ekonomické podpory zaméstnanosti
mladeze (naptiklad poskytovani urcitych danovych ulev firmam, ve kterych mladi
pracovnici tvoii dohodnuty podil). Za druhé mohou byt vytvoiené specidlni firmy, které

nabizeji praci pouze mladym lidem. Jako posledni doporuceni slouzi vytvofeni centra pro
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vzd&lavani mladych lidi v t&ch profesich, kde jsou §ance na zamé&stnani nejvyssi. Utad prace
v CR poskytuje program s ndzvem Zaruky pro mladé. Cilovou skupinu programu tvofi lidé
do 29 let, bez ohledu na ziskané vzdélani. Tento program je zamétfen na podporu mladych
lidi a garantuje, ze kazdy dostane kvalitni nabidku pracovni pozice, realizuje odbornou
ptipravu rekvalifikace a staze. V roce 2018 MPSV RF zvetejnil k diskusi nédvrh na podporu
zaméstnanosti mezi mladymi lidmi. Absolventiim vysokych kol a tém, ktefi nedosahli véku
29 let, bude mozné zajistit aktualni nabidky pracovniho trhu a také pfimou a rychlou

komunikaci s potencidlnimi zaméstnavateli. Tento projekt bude realizovan v roce 2020.

5.3.3 Diskriminace starsich osob

Na zékladé ziskanych dat Ceské republiky a Ruské federace, 1ze poznamenat, Ze ve
velké mife se diskriminace dotyka lidi ve v€kové skupiné 50 let a vice. Lidé v této skupiné
jsou ohrozeni ze strany zaméstnavatelll, protoze ti nejsou piili§ ochotni pfijimat do
zaméstnani lidi v tomto véku. Mezi divody fadi, ze obCané v pokrocilém veku jiz nemaji
takovou rychlost, flexibilitu a pro nich je sloZité se naucit novym vécem a zvladnout moderni
technologie. Naopak starS$i generace ma velké zkuSenosti a praxi, coz je vyhodou pro
jakykoliv pracovni tym. Bylo by dobré stejn¢ jako pro absolventy vytvofit pracovni pozice
pouze pro star$i ob¢any. Vyhoda je v tom, Ze star$i lidé uz nemaji tolik zajmu o penézni
ohodnoceni, jako mlada generace. VétSinou mladi lidé stoji pfed otazkou rodiny, hypotéky
apod. Pokud nastane situace, ze ¢lovéka v tomto véku propoustéji z prace, tak nalézt novou
ve stejném oboru je pro nc¢ho znaénym problémem. Zde pro takové situace existuji
rekvalifika¢ni kurzy, které jsou poskytované Utadem prace CR a Ministerstvem praci a

socialnich véci RF.

5.3.4 Diskriminace télesné postiZzenych osob

Tato skupina diskriminovanych osob je chranéna stitem prostiednictvim
antidiskrimina¢niho zakona a také poskytovanim danovych vyhod pro zaméstnavatele, u
kterych pracuji osoby se zdravotnim postizenim. Déle existuje program poskytovany
Utadem prace, ktery se nazyva Pracovni rehabilitace. Program je piedeviim cilen na
poradenskou Cinnost, kterd je zaméfena na vybér specializace a pracovniho mista. Déle
poskytované teoretické a praktické ptipravy pro zaméstnani a vytvoii vhodné podminky pro
vykon zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim. V Rusku v roce 2019 pokracuje

realizace pilotniho projektu na "Socidlni zaméstnanost zdravotné postizenych osob v
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produktivnim véku". Cilem socidlniho zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je
vytvofeni podminek pro moznost uplatnéni prava na praci pro osoby se zdravotnim

postizenim, které maji potize se zaméstnanim na otevieném trhu prace.
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6 Zavér

V dnesni dob¢ problém diskriminace na trhu prace je stale vice aktualni téma. Dana
problematika se Casto stava predmétem zkoumani nebo studii. Diskriminace ovliviiuje
vSechny ucastniky trhu prace.

Tato diplomova prace byla zamétena na téma "Problém diskriminace na trhu prace
v Ceské republice a Ruské federaci". Hlavnim cilem prace byla komparace jednotlivych
zemi s ohledem na trh prace v ¢asovém obdobi 2007-2018. Pro lepsi pfedstavu byly popsany
problémy diskriminace na trhu préace, ve vlastni praci bylo provedené porovnani obou stat
s ohledem na nezaméstnanost. Byla provedena analyza diskriminovanych skupin na trhu
prace, dale byly zkoumané rozdily obou zemi v zaméstnanosti, piilezitostech na trhu prace,
odménovani a to i na zakladé provedenych rozhovorti. Mezi odpovéd'mi se vyskytovaly
nazory na pristupy zameéstnavatelll pfi pfijiméni uchazecli do zaméstnani. Na zdkladé
vysledkd, které byly ziskané v praktické Casti prace, byly shrnuty a zhodnoceny pfistupy v
Ceské republice a Ruské federaci k dané problematice.

Diplomova prace se skladala ze dvou casti: teoretické a praktické. Po nastudovani
oborné Ceské a zahrani¢ni literatury, se teoretickd ¢ast prace vénovala vysvétleni hlavnich
teoretickych pojmi, které se ptimo tykaly problematiky diplomové prace. Zde byly popsané
V obecné roving trh prace, nezaméstnanost, jeji druhy, disledky, méteni, také byla uvedena
politika zamé&stnanosti. Nasledné teoreticka ¢ast byla zamétena na zakladni problém prace a
to je diskriminace na trhu prace. V analytické ¢asti byl predstavovan vyznam slova
diskriminace, jeji déleni, formy a projevy. Po vysvétleni dilezitych pojmi, teoreticka ¢ast
prace byla orientovand na skupiny diskriminovanych osob, kterymi byly Zeny, sexudlni
minority, star§i generace, télesn¢ postiZzené osoby a absolventi vysokych $kol a univerzit.
Zde na zakladé odbornych ¢lankt a literarnich zdroji bylo uvedeno postaveni rizikovych
skupin na trhu prace. Dale nésledovala kapitola antidiskrimina¢ni opatfeni a byly uvedené
organizace, které existuji v Ceské republice a Ruské federaci na ochranu proti diskriminaci
na trhu préce.

Nasledujici ¢ast diplomové prace je praktickd cast. Z vlastni prace, kde byla
provedena analyza trhu prace a osobni rozhovory s respondenty, lze fici, ze diskriminace na
trhu prace existuje. Problém je v tom, Ze poznat kde se jednalo o pfipad diskriminace, neni
tak snadné. I pies existenci uritych zakoni proti diskriminaci v Ceské republice a Ruské

federaci vyplyvalo, Ze néktefi z respondentil se s diskriminaci na trhu prace setkali.
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Empiricka ¢ast prace se predevsim zabyvala hlavnim cilem diplomové prace, kterou
byla komparace trhu prace Ceské republiky a Ruské federace z hlediska diskriminace na trhu
prace ve sledovanych letech 2007-2018. Analyza trhu prace Ceské republiky a Ruské
federace byla provedena za zakladé riiznych ovétenych statistickych udaji, které byly
ziskané pomoci Ceského statistického uadu, Ministerstva prace a socialnich véci a Rosstatu.

Pro lep$i vyjadfeni diskriminace na trhu prace, ktera je tésné spojena s pojmem
nezameéstnanosti, v praktické ¢asti prace v prvni podkapitole byly provedené analyzy podilu
nezameéstnanych osob a obecné miry nezaméstnanosti obou zemi ve sledovaném obdobi.
V obou zemich bylo pozorovano snizeni podilu nezaméstnanych osob a obecné miry
nezaméstnanosti v pribéhu sledovaného obdobi, coz vedlo k lepsimu postaveni na trhu prace
VvV soucasné dob¢. Pouze v roce 2008 doslo ke stoupani obou ukazateld, které ovlivnila
hospodafska krize v totozném roce. Ceska republika s ohledem na ostatni zemi Evropské
vysledku, které byly ziskané ze statistickych tdaji Rosstat v letech 2007-2018 1ze fici, Ze
Rusko vystupovalo z ekonomické krize a obecnd mira nezaméstnanosti v roce 2018
nabyvala svého historického minima.

Dil¢im cilem vlastni prace bylo postaveni diskriminovanych rizikovych skupin na
trhu prace, které jsou nejvice ohrozené diskriminaci. Pro vylouceni diskriminovanych skupin
by bylo dobfte, aby doslo ke vzajemné komunikaci a spolupraci podnikatelskych subjektii a
statt. V soucasné dobé¢ se tak zatim nestalo. Aktualni problém také souvisel s vleklou krizi,
ale 1 po jejim ukonceni se situace na trhu prace vzhledem k diskriminovanym nezlepsila.
V takovém ptipad¢ jsou diskriminované skupiny ohrozené zdlouhavymi problémy. Osoby
spadajici do rizikovych skupin musi ustoupit ze svych profesnich znalosti a zkuSenosti, aby
nasli alesponl n&jaké zaméstnani. Dlsledkem nastava situace, Ze lidé jsou nepotiebni a
nadbytecni na trhu prace.

Ve vlastni praci byly prozkoumané jednotlivé rizikové skupiny osob z pohledu
nezameéstnanosti v obou zemich, pfitom zaméfeni bylo pfedev§im na Zeny. Na zakladé
ziskanych dat Ceské republiky a Ruské federace, tato skupina osob vydé&lava nizsi pijem
nez muzi. Podle aktulnich informaci rozdil v pribéhu sledovanych let v CR ¢&inil 22 %,
v RF 30 %. S ohledem na analytickou ¢ast, kde byly ziskané vysledky pomoci analyzy mezi
staty a provedenymi rozhovory s respondenty, pro Zeny neni ztrata platu jediné ohrozeni,

které zeny ocekavaji. DalSim problémem je, Ze opoustéji trhu prace na dlouhou dobu, a to
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z diivodu matefstvi. Zeny nasledné ztraceji aktualni piehled a praxi. Duisledkem je, Ze navrat
do zaméstnani se stava pro Zeny vice slozity. Druhou sledovanou skupinou byly osoby starsi
40 let. Zde znevyhodnéni této skupiny nebylo sledovéano, jak v CR, tak i v RF. Pouze u osoby
vekoveé kategorii 50 let a vice se vyskytovaly problémy v zaméstnani. Tato vékova kategorie
pro zaméstnavatele uz neni tolik vyhodna s ohledem na rychlost, flexibilitu a osvojeni
modernich technologii. Nicmén¢ jejich dlouha praxe a znalosti jsou dulezité. Absolventi
vysokych $kol a univerzit v CR a RF nejsou tolik diskriminovani, zde se spiSe jedna o
pozadované zku$enosti a praxi. V Ceské republice a Ruské federaci ve sledovaném obdobi
miru nezameéstnanosti dle vzdélani tvorili absolventi, kteti ukoncili vysokoskolské vzdélani.
Posledni pozorovanou skupinu tvofili télesné postizené osoby. Z hlediska diskriminace na
trhu prace se tato skupina setkava s velkymi problémy, které se tykaji nejenom mylnych
pfedstav o jejich mozZnostech, ale i o omezujicich podminek pracovniho prostfedi. Diky
modernim technologiim, které davaji moznosti pracovat na dalku, pocet nezaméstnanych
t&lesné postizenych osob ve viech stupnich invalidity v roce 2018 v CR a RF klesal.

V empirické Casti prace pro hlubsi pochopeni problému diskriminace na trhu prace
byly provedeny kvalitativni rozhovory se 4 respondenty. Na zaklad¢ rozhovoru, které se
uskutecnily v roce 2020, bylo konstatovano, ze diskriminace na trhu prace existuje. Pouze 1
respondent se s diskriminaci v prubéhu své kariéry nesetkal. Ostatni respondenti uvedli, ze
na diskriminaci v prib&hu prace narazili osobné. Vysledkem posledni polozené otazky bylo
zjistit piistup zaméstnavatelll pfi vybéru zaméstnancl, odpovedi respondentlt se shodly.
Dotazovani kladou diraz predevS§im na dovednosti a znalosti, ale jsou pro nich dileZzité 1
parametry jako ve€k, pohlavi a na sexudlni orientace.

V kapitole Vysledky a diskuze byly zhodnocené vysledky ziskané ze statistickych
dat Ceské republiky a Ruské federace v praktické &asti. Zde byly popsané doporuéeni
k feSeni nezaméstnanosti a zvySeni po¢tu zaméstnanych osob v obou zemich. Doporuceni se
vztahovaly na jednotlivé diskriminované skupiny, které byly analyzované v praktické ¢asti

prace.
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8 Ptilohy
Seznam otazek K Fizenym rozhovorim (¢eska verze)

Jaké je Vase pohlavi?

Do jaké vékové kategorie patiite?

Jaké je Vase obcCanstvi?

Kolik mate déti?

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani?
Jaka je Vase pracovni pozice?

1) Jak dlouho jste zaméstnani?

2) Mél/a jste problém s hledanim zaméstnani?

3) Muzete prosim sdélit vysi finanéniho ohodnoceni za odvedenou praci? Mate
porovnani se stejnou pracovni pozice muzského/zenského pohlavi?

4) Setkaly jste se s diskriminaci na trhu prace pti hledani zaméstnani nebo pii
vykonu zaméstnani?

5) Pokud jste se s diskriminaci setkal/a, v jaké situaci (pfi pfijimacim pohovoru, v
zaméstnani)? Prosim o uvedeni, jaké konkrétni formy: (obtézovani, diskriminujici otazky,
vyse platového ohodnoceni, kariérni rist, z diivodu mateftstvi, z divodu pieddichodového
véku, z divodu zdravotniho postiZeni, z diivodu pohlavi, z divodu jiné statni ptisluSnosti
apod.).

6) Jak jste na tuto situaci reagoval/a? Reagovaly jste na to nebo ne? Pokud ano, jak
jste to feSily? stiznosti, vypovédi, Zalobou, oznamenim u ptislusného organu apod.).

7) Co je podle VaSeho nazoru povazovano za diskriminaci?

8) Vite, kam se miiZzete v pfipad€ diskriminace obratit o pomoc? Které organy a
organizace ji fesi?

9) Jaky mate obecné nazor na diskriminaci na trhu praci v CR nebo v RF (zavisi
odkud respondent pochazi?

10)  Otazka pro manazery: podle jakych kritérii spoléhate pii vybéru zaméstnancti?
Jsou pro Vas dilezité parametry jak: vek, pohlavi, rasa, vzhled, ndbozenské vyznani,

sexualni orientace apod.? Vasi odpoveéd’ zdivodnéte, prosim.
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Seznam otazek k Fizenym rozhovorim (ruska verze)

Kakoro Ber mona?

Vkaxure ckonbko Bam jer?

Kaxkoe y Bac rpaxxaanctBo?

Cxkonbko y Bac nereii?

KakoB Bam camblii BBICOKHIA ypOBEHb 00pa30BaHUsI?

Kakosa Barra nomxaocTs?

1.
2.

10.

Kax gonro Ber paGoraere?

beu iu y Bac mpo6iieMbl ¢ mouckoM padoThl?

Mornu 661 Bbl 0603Ha4nTh 3ap0o00THYIO IU1aTy 3a Mecan? Y Bac ecTs cpaBHeHHE ¢ TOM
JKE MYKCKOH / JKEHCKOH TO3UIHEH?

CrankuBanuch 1 Bel ¢ TuckpuMuHaIei Ha peIHKE TpyAa B MOUCKaX pabOThl WM Ha
pabouem mecre?

Ecnu Bol crankuBamucey ¢ AMCKpUMUHALIMEH, TO B KAKOHM cUTyaluu (Ha co0ece0BaHuH,
Ha pabote)? [loxamyiicra, yKaKuTe, Kakue KOHKpPETHbIE (DOPMBI: (JIOMOTaTenbCcTBO,
JTUCKPUMHUHAIIMOHHBIE BOMPOCHI, 3apaboTHAs IiaTa, KaphepHbI POCT, MAaTEPUHCTRO,
BO3pAcT 710 BBIXOJa Ha MEHCHUIO, HHBAJIUIHOCTD, MOJ, JPYroe Tpaxk1aHCTBO U T. [1.).
Kak Bbl pearupoBanu Ha 3Ty cutyauuto? Pearnposanu Brl Ha 310 Kak-T0? Ecnu na, kak
Br1 cipaBuiich ¢ 3 TEM? KanoObl, YBOJIBHEHHUE, UCK, YBEIOMJICHHE KOMIIETEHTHOTO
OpraHa u T. II.).

Yro no Bamemy MHEHUIO SBIISIETCS TUCKPUMUHALIHS?

3naere nu Bbl, KyJa MOKHO 00paTUThCS, 3a MOJAEPKKOM B cllydyae TUCKPUMUHALUIN?
3naere 11 Bl kakue opraHsl BIacTU U OpraHU3aIMK 3aHUMAIOTCS 3TUM?

KakoBo Baiie MHeHUE 0 JUCKpUMHMHALIMY HA phIHKE TpyAa B Yenickoil PecniyOnvike nim
B Poccuiickoit ®enepanuu (3aBUCUT TpaXJaHUHOM KaKOW CTpaHbl SBISIETCS
pecroHIeHT)?

Bormpoc nyist MeHekepoB Ipy puemMe Ha paboTy: Ha KaKhe KPUTEPUU Bbl ONIUPACTECH
npu oTOope coTpyaHUKOB? Baxknbl 11 1uist Bac Takue mapaMeTpsl Kak: BO3pacT, 1OJI,
paca, BHEIIHOCTb, PEIMIUs, CEKCyallbHas opueHTauus U Tak janee.? Iloxkamylicra,

000CHYHTE CBOI OTBET.
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