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Nazev prace:: Vybér a adaptace pracovnik( na Zivnostensky list pro vybranou stavebni spofitelnu

Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Divokova Andrea
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Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala svou bakalarskou praci na téma Vybér a adaptace pracovnikll na zivnostensky list pro
vybranou stavebni spofitelnu. Cil prace je pro bakalarskou praci dostateény. Teoreticka ¢ast je vhodné zpracovana,
i kdyz se téma ani teorie nezabyvaji naborem, prakticka ¢ast i vyzkum je zaméfen na nabor, vybér i adaptaci
vcetné doporudeni. Metodika je stru¢néjsi, i kdyz konkrétni. Pro zpracovani prace byly vyuzity rozhovory a
informace z téchto rozhovorl jsou shrnuty ve vysledcich. Poéet respondentu je limitujici, nicméné pfinesly spoustu
informaci o souéasném stavu a limitech téchto procesid. Doporuceni autorka dopracovala a zkonkretizovala. Z
formalnich nedostatkl: zarovnani neni vzdy do bloku, objevuji se ob&asné pieklepy aj. Rovnéz doporuduji peclivé
pracovat s odbornou terminologii (napr. naklad x pfispévek aj.). | pfes vySe uvedené nedostatky a komentare mohu
fici, ze tato prace spliiuje naroky kladené na bakalaiské prace, autorka prokazala schopnost analyzy a syntézy,
proto praci doporucuji k obhajobé pred komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete rozdil mezi fazemi nabor, vybér, adaptace pracovnikl (pocatek a konec u jednotlivych fazi).

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V doporuéenich uvadite nutnost ,zlepSeni vyjednavacich a prodejnich dovednosti, a tedy i obchodnich vysledka®.
Jaké konkrétni metody vzdélavani a rozvoje byste v téchto oblastech doporucila a pro¢?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Na str. 35 uvadite: ,Pfi stanovovani vySe tohoto odméfovani je vhodné vychazet z minimalni hodinové superhrubé
mzdy pro dany rok.“ Co tim mate na mysli? Od roku 2021 je totiz superhruba mzda zruSena jako zaklad dané a
nové je zakladem dané hruba mzda.

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X
nedoporucuji k obhajobé

Datum: 12.05.2022 Podpis vedouciho price
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