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Znalostni ekonomika a terciarni vzdélavani v CR
Knowledge Economy and Tertiary Education in the Czech
Republic

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva vzdélavacim systémem v Ceské republice a jeho mezinarodni
klasifikaci. Podrobnéji rozebira terciarni vzdélavani, konkrétnéji vysoké skoly, jejich déleni na
vefejné a soukromé a zpusob jejich financovani. Analyticka Cast této prace se zabyva
mezinarodnim srovnanim vzdélavacich systémil ¢lenskych zemi OECD na terciarni Grovni

vzdélavani a postavenim Ceské republiky v ramci téchto zemi.

Klic¢ova slova: Vzdélani, vzdélavaci systém, primarni vzdélani, sekundarni vzdélani, terciarni

vzdélavani, znalostni ekonomika, vysoké skoly, lidské zdroje, lidsky kapital

Summary

This diploma project is a description of an educational system in the Czech Republic and its
international classification. It focuses on athird-level education, mainly universities, the
differences between public universities and private universities and the way they are financed.
The analytical part is based on an international comparison of educational systems of OECD
members in the tertiary education level and a position of the Czech Republic in the list of

these countries.

Keywords: Education, system of education, primary, secondary and tertiary education,

knowledge economy, universities, human resources, human capital
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1 Uvod

Vzdélani je v soucasné dobé neoddélitelnym piedpokladem vyspélé lidské spole¢nosti nejen
pro nalezeni vhodné prace, ale je jiz nyni automatickym ptedpokladem pro zaclenéni se do
lidské spolecnosti jako takové. Vzdélavaci systém jednotlivych zemi vypovidd mnohé o
ekonomické situaci dané zemé. Cim kvalitngjsi vzdélavaci systém v zemi je, tim se da
predpokladat jeji ekonomicka vyspélost a progresivni hospodaisky rust. Z tohoto divodu se
také vyspelé i méné vyspélé zemé snazi si zabezpecit co nejlepsi vzdélavaci systém. Vzdélana
spolec¢nost a jeji znalosti jsou totiz dobrym konkuren¢nim prostiedkem. Terciarni vzdélani,
jakoZto nejvyssi dosazitelna vzdélavaci troven, hraje vyznamnou roli na trhu prace. Poptavka
po ném kazdym rokem stoupa a to pievdzné diky jeho dostupnosti (na rozdil v obdobi pied

rokem 89) a také vyznamu nejen uvniti zemé, ale i vné.

Duraz na vzdélani je také kladen diky vzrustajicim narokiim pracovniiho trhu. Lidé s jen
zékladnim vzdélanim maji témet mizivé procento zastoupeni a jejich uplatnéni na trhu prace
se neobejde bez obtizi. SpoleCnost klade diiraz i na lidi, kteti maji vzdélani niz$i, nez je vyssi
sekundarni vzdélani (v CR vzdélani ukondené maturitou) a u téchto lidi vzrista poptavka po
doplnéni si tohoto vzdélani. Pokud chce mit ¢lovek vétsi pravdépodobnost uplatnéni na trhu
prace, dobré vzdélani mu v tom napomiize. VySe dosazeného vzdélani mize znamenat pro
firmy ur¢iy profil cilevédomého clovéka, ktery je schopen se ucit novym vécem i
dovednostem v kratkém c¢asovém obdobi, je flexibilni a ma dobry rozhled. Z duvodu
zvysujicich se narokl se zvedd i poptavka po celozivotnim vzdélani. Jedinec si tak mize
rozvinout jiz dosazené védomosti a ty dale uplatnit ve svém zaméstnani nebo své

podnikatelské aktivité.

Clovék s ukoncenym tercidarnim vzdélanim ocekdva, ze se jeho investice navrati formou
rozsitenych obzord, ziskanych znalosti a dovednosti, ale také uplatnénim téchto znalosti na
trhu prace, snadnéjsi ziskani prace a lepsi platové ohodnoceni s porovnani s méné vzdélanymi

lidmi.

Ve vzdélani hraji velkou roli 1 ekonomické znalosti, nebot’ s ekonomii se setkdvame témeér na
9

kazdém kroku. Uz od détstvi ¢lovék déla rozhodnuti, které se neobejde bez zakladniho



ekonomického mysleni. Jedna se o typ rozhodnuti, které miize mit dlouhodoby efekt na jeho
budoucnost, jako naptiklad rozhodnuti o tom, zda viibec vysokou Skolu studovat, popiipade
jeji vybér. Znalosti ekonomickych zéakladi Casto ¢lovéku napomahaji rozhodovat se, zvysit
svou konkurenceschopnost na trhu prace, zafadit se na pracovisti a ucastnit se v oblasti
hospodarské politiky. Ekonomické smysleni je vSeobecné tak dulezité, ze se v Soucasnosti

vyucuje i na stiednich Skolach, které nejsou ekonomicky zaméteny.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je popsat vzdélavaci systém CR podle mezinarodni klasifikace a to od
pre-primarniho vzdélani az po terciarni vzdélani, které je v praci podrobnéji rozebrano. Je zde
nastinéna dilezitost ekonomického vzdélani, jakozto nutného predpokladu pro zaclenéni se do
socialniho a ekonomického Zivota, a jsou zde popsany ty skoly, které ekonomické vzdélani
jsou schopny kvalitné poskytovat. Diplomova prace také seznamuje se zpiisobem financovani
vysokych vefejnych 1 soukromych Skol. Analytickd Cast prace se zamétfuje na srovnani
ceskeého vzdélavaciho systému a systému zemi OECD, pfevazné s jejich celkovym primérem.
Toto porovnani slouzi k celkové tvorbé obrazu, ktery ma poskytnout informace o stavu naseho
Skolstvi, pfevazné na terciarni trovni vzdélavani. Jednotlivé kapitoly analytické prace jsou
zaméteny na pocty studentt, jejich miru dokoncovani, graduaci, zaméstnanosti, vysi platu a

podil vydajii sméfované do vzdélavani na HDP.

2.2 Metodika

Metodika diplomové prace spociva v komplexni sumarizaci informaci a nasledném zpracovani
téchto udaji o daném tématu. Teoreticka Cast se predevSim opird o zpracovani informaci
ziskanych nastudovanim odborné literatury a internetu. Analyticka cast Cerpa potiebné
informace a data z publikace Education at a Glance, ktera je kazdoro¢né vydavana Organizaci
pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (déle jen OECD). Tato publikace poskytuje jednotlivé
indikatory slouzici pro mezinarodni srovnani, které vznikaly u vSech zemi stejnou metodikou.
Ceska republika kazdy rok vydava knihu Ceské $kolstvi v mezinarodnim srovnani, kde jsou
vybrané indikatory, v€etné dopliujicich popiskl. Analytickd ¢ast prace se opird pfevazné o

tyto zdroje a Cerpa data z jednotlivych publikaci v ramci pfedchozich let.



3 Znalostni ekonomika

Zakladni znalost ekonomiky je dnes jiz nezbytnou soucasti bézného zivota v systému trzniho
hospodaistvi. Uz od détského veéku, ¢lovek deéla rozhodnuti, které se neobejde bez zakladniho
ekonomického mysleni, nebot’ rozhodnuti, které udéla, mize mit dlouhodoby efekt na jeho
budoucnost. Do takovych rozhodnuti muze pattit vybér stfedni, ¢i vysoké Skoly, volba
kandidat v politice, volba povolani, ¢i fteSeni spotiebitelskych investic. Znalosti
ekonomickych zakladi casto ¢lovéku napomaha zvysit svou konkurenceschopnost na trhu

prace, zatadit se na pracovisti a iiastnit se v oblasti hospodatské politiky. (Srédl, 2010)

Bézné se zaci na zakladnich Skoldch neuci Zadny ekonomicky piedmét. K zdkladim
ekonomiky a jejiho mysleni jsou vedeni studenti az na stiednich Skolach, kde tyto zakladni
pojmy a uceni pokryva zpravidla jeden ptedmét, pokud stfedni Skola neni ptimo zaméfena na
ekonomii. Na vysokych skolach by se poté tyto zaklady ekonomického mysleni osvojeného ze
sttednich Skol mély prohloubit a vyu€ovat tak alespont v jednom predmétu, aby méli studenti

rozsifené vSeobecné vzdeélani o dalsi slozku. (Severova, 2011)

Ekonomické vzdélavani se da rozdélit na informativni (vzdélavaci) a formativni (vychovnou)
stranku. Obé¢ tyto stranky tvoii jednotu a vyuzivaji se ve vyucovacim procesu v ekonomickych
predmétech. Vzdélavaci funkce v ekonomickém sméru se posuzuje ze dvou hledisek. Z prvého
hlediska ekonomické predméty slouzi k rozsifeni a prohloubeni vSeobecného vzdélani a

V druhé ad¢ se jedna o funkci odborného vzdélani.

Vseobecné ekonomické vzdélani je, jak jiz bylo vySe uvedeno, vzdélani, které umozinuje
jedinci ziskat zakladni pojmy a znalost vazeb mezi vztahy ekonomického charakteru. Tyto
nutné znalosti usnadiiuji ¢lovéku zapojit se do bézného zivota v rdmci spolecenského a
hospodatského ziti. Jedinec tak ziska informace, které se hodi napiiklad do vedeni domaciho
hospodafstvi, do zlepSovani komunikace mezi lidmi, zapojeni se do hospodatskych procest a

mohou se mu tak rozsitit dals$i moZnosti v rdmci osobniho 1 profesniho Zivota.



Obrazek €. 1: Vzdélavaci funkce ekonomického sméru

Funkce
Fortnativod Inforatived
Vieohecné vedéldvac Odhorné vedélavaci
Ubfanskd Oriettace Ekonotmickeé Techmcké Dilnicke a
arientace dlal b furkee finlece provoEnd
vz el dvarnd funkee

Zdroj: Asztalos,O.: Ekonomické vzdeélavani ...

Odborné ekonomické vzdélani poskytuje jedincim nutné vzdélani vedouci pro vykon
budouciho povolani po uspésném zakonceni studia. Ke kvalitnimu vzdélani je nutny
piedpoklad i kvalitnich pedagogi, ktefi by méli mit sami dostatek znalosti a dovednosti
ekonomického charakteru, které nadéale piedavaji svym posluchaCim a zaroven je umi
pouzivat v praktickém zivoté. K uskuteciovani ekonomické Cinnosti instituce také prispivaji
ekonomicti pracovnici (GCetni, finan¢ni, administrativni pracovnici, atd.), ktefi plni jak
funkce operativni, tak i fidici. Neméné duleziti jsou i délnici a provozni zaméstnanci $kol,
ktefi svym ekonomickym pocindnim podporuji spravné hospodaieni instituce. Pracovnici se
snazi naptiklad snizovat naklady, zlepSovat vykonnost prace a zvySovat kvalitu vykond, coz

Znalost ekonomickych teorii zna¢né usnadnuje.



Ve vzdélani je také dulezita vychova, kterd ma piisobit na jedince takovym zplisobem, aby se
rozvijely jeho kladné rysy, kterymi by mél ptispivat k rozvoji lidské spole¢nosti. Na rozvijeni
osobnosti ptsobi vysokoskolsky pedagog, ktery svou ucitelskou schopnosti formuje studenty
po strance poznavaci, pracovni a moralni a pomaha vytvaret volni a citové vlastnosti, postoje a

chovani.

Mezi slozky ekonomického vzdélani s vychovnym cilem se fadi naptiklad:

e Ekonomické mysleni

e Ekologicka vychova

e Pravni védomi

e Mravni vychova

e Estetickd vychova

e Pracovni vychova

e Humanismus a socidlni citéni
e Demokracie a tolerance

e Mezinarodni soudrznost (Asztalos, 1996)



4 Lidské zdroje a lidsky kapital

4.1 Teorie lidskych zdroji

Lidské zdroje, jakozto faktor ekonomického rustu, jsou zdroje ekonomického rozvoje, které

umoziuji rist potencidlniho produktu. Tyto zdroje jsou tvofeny nékolika slozkami:
Lidskymi zdroji

- mnoZstvi prace,

- lidsky kapital, ktery znamena pracovni kvalifikaci (jedna se o vzdélani, zkuSenosti,
zrucnosti, atd.), naklady na ziskani kvalifikace, zvySeni a udrZeni jako investice do
tohoto lidského kapitalu, schopnost podnikani a motivace.

Kapitalovymi zdroji (zdroje v podobé kapitalovych statkd, jejich zasoba je obnovovana
investicnimi statky)

- stroje a zafizeni, stavby, budovy, atd.

- technickd uroven téchto statkil (vykonnost, pracovni a energeticka naro¢nost, piesnost,

atd.).

Piirodnimi zdroji
- mnoZzstvi pidy a nerostného bohatstvi

- kvalita téchto zdroji (kvalita nerostli, pidy, jeji trodnost, klimatické podminky atd.)

(Srédl, 2010)

4.2 Teorie lidského kapitalu

Lidsky kapital, co by pojem, se da vysvétlit jako ur¢ita dovednost, ¢i schopnosti a motivace
tyto urCité schopnosti a dovednosti spravné uplatnit. Lidsky kapitdl tvoii dveé ¢asti, a to
zakladni lidsky kapitdl a pak Sir$i kapital. Zakladni kapital spociva v produktivnich

schopnostech a vlastnostech pracovnika, které v sobé nesou fyzické schopnosti, analytické

10



mysleni a napiiklad femeslné dovednosti. Sir$i lidsky kapital zase umoziuje nalezité vyuzivat
vlastnosti kapitdlu zdkladniho. Vysokou urovni lidského kapitdlu se rozumi, jak velké
produktivni vlastnosti jedince, tak i schopnost tyto vlastnosti a dovednosti nadéle rozvijet.

(Mazouch, Fisher, 2011)

Hodnocenim lidského kapitalu se zabyva Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
(dale OECD), ktera kazdoro¢né vydava knihu Education at a Glance, jejimz cilem je popsat
stav a rozvoj lidského kapitalu, konkrétné vzdélanim, na mezinarodni urovni. (Educatin at a
Glance, 2013)

Faktory plisobici na lidsky kapital:
- Vrozené a zdédéné schopnosti
- Faktory prostfedi (vychéazejici z rodiny, ¢i ze socidlni skupiny)

- Vzdélani

Zakladni slozkou lidského kapitalu tedy tvofi vrozené, genetické schopnosti, které se za
pusobeni socialniho prostiedi, ve kterém se jedinec pohybuje, mohou v uritém smyslu
formovat a vytvaret tak vhodnou plidu pro dal$i rozvijeni a pisobeni vzdélani, které v této
kombinaci tvoifi nalezit¢é dovednosti a schopnosti potiebné pro urcitou troven lidského

kapitalu. (Mazouch, Fisher, 2011)
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5 Vzdélavani

Vzdélavani je slozity proces, pii kterém jedinec ziskava nové dovednosti, potfebné znalosti a
postoje. Jedna se o dlouhodoby proces, Clovék se vzdélava v ramci celého svého Zivota,
jelikoz se prostiednictvim vzdélavani dopracovava k novym poznatkim a dovednostem.

Vzdélani je nedilnou soucasti lidské spole¢nosti. (Kocianova, 2010)

Z hlediska dilezitého postaveni vzdélavani v lidské spolecnosti se 1 méné rozvinuté zemeé
snazi vybudovat si co nejlepSi a nejkvalitnéj$i vzdélavaci systém. Nemluvi se zde jen o
povinné Skolni dochdzce, ale pfedevSim o rozvoji vzdélavani na vys$si vzdélavaci trovni,
nebot’ stale dokonalejsi vzdélavaci systém podporuje rozvoj celé ucici se zemé. S tim souvisi i
tzv. globalizace vzdélavani, pfi niz dochazi k neustalému sblizovani vzdé&lavaciho systému
mezi jednotlivymi zemémi jak v oblasti obecného vzdélavani, tak 1 v oblasti ekonomického.
| pfes vzristajici globalizaci si jednotlivé zemé& ponechdvaji sva odlisnd specifika, které
prameni z historickych, kulturnich a ndboZenskych rysi a tradic a tim zachovava individualitu

dané zemé.

Pro ziskani vyssiho a kvalitn€jSiho vzdé€lani je schopno mnoho lidi v dnesni dobé obétovat
velké tusili a znacné Castky financnich prostiedki, které maji odrazet kvalitu a naro¢nost dané
vysoké Skoly. Studijni programy, které dnes Skoly na terciarni Urovni nabizeji, by mély
uspésnému absolventovi zaruCit vétSi uplatnéni a zarovenn vys$i hodnostu na trhu préace

S porovnanim s témi, kteti tak vysokého vzdélani nedosahli. (Severova, 2011)
5.1 Klasifikace kmenovych obori vzdélani (KKOYV)

Klasifikace kmenovych oborii vzdélani (ddle jen KKOV) byla zavedena na zacatku Skolniho
roku 1998/99 a jedna se o interni systém pro sledovani oborii a tirovni vzdélani v CR. Vychazi
Z platné legislativni tpravy eského vzdelavaciho systému. Jejim tikolem je popisovat vSechny
aktudlni obory vzdélavani v CR pouze na stiedoskolské a vysokoskolské trovni. Udaje
ziskané z této klasifikace nelze vyuzivat pro mezinarodni srovnani, proto CR vyuziva od roku
2008 Kklasifikaci ISCED 97, ktera slouzi pfedev§im pro mezindrodni srovndni a od

1.ledna 2014 klasifikaci ISCED 2011. (Uvod — Mezinarodni klasifikace vzd&lani, CSU, 2014)
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5.2 Rozdéleni vzdélani dle Kklasifikace ISCED 2011

Klasifikace ISCED 2011 (International Standard Classification of Education) rozd¢luje
vzdelani do ¢tyf forem, na formalni, neformalni, informalni a nahodil vzdélani. Formalni a
neformdlni vzd€lani je institucionalizované a dosazitelné v jakémkoliv veéku. Pokud je
neformalni vzdélavani uznavané narodnimi vzdélavacimi Grady (tudiz je provadéno specidlni
instituci k neformalnimu vzdélani uréené), poté se spolu s formalnim vzdélanim zahrnuje do

mezinarodni klasifikace ISCED a slouzi tak pro méfeni irovné dosazeného vzdélani.

5.2.1 Formalni vzdélani

Jedna se o takovy zplisob vzdélani, ktery tvoii vzdélavaci systém konkrétni zemé. Vzdélani je
institucionalizované, umyslné, planované, uskutecniované prostifednictvim vefejnych
organizaci a soukromych subjektii, které jsou v dané zemi uznavané. Formalni vzdélani
obvykle probihd ve vzdé€lavacich institucich, nejcastéji vefejnych Skolach, a odpovida tak
pocate¢nimu vzdélani a umoziuje absolventiim prvni vstup na trh. Pokud obsah programu a
urcend kvalifikace odpovidd tomuto pocateCnimu vzdélani, zahrnuje tak formalni vzdélani

takovy program, ktery je ur¢en vSem lidem bez ohledu na jejich vek.

5.2.2 Neformalni vzdélani

Jedna se o dopln€k k formalnimu vzdélani v rdmci procesu celozivotniho vzdélani a stejné
jako formalni vzdé€lani, je tento druh vzdé€lani taktéz institucionalizovany, zamérny a
planovany poskytovatelem vzdélani. Zaméfuje se na osoby vSech v€kovych skupin a probiha
obvykle formou kratkych kurzii, workshopti nebo seminaii. Absolvovani tohoto zplsobu
vzdélani, pokud neni provadéno specialnim neformalnim programem, nevede K ziskani
narodné uzndvané kvalifikace, ale slouzi pro rozsiteni jiz dosazené kvalifikace, ¢i pro osobni

rozvoj.

13



5.2.3 Informalni uceni

Jedna se o formu uceni, jez neni institucionalizovand, ale stejn¢ jako formalni i neformalni
vzdélavani je zamérna, ale méné organizovand. Informalni uceni v sobé zahrnuje ucebni
aktivity v roding, na pracovisti, v kazdodennim soukromém, rodinném ¢i socialnim Zzivote.
Dosazené trovné v ramci informalniho uceni se urcitym zptisobem berou v uvahu, ale pro

mezinarodni klasifikaci ISCED zahrnuto neni.

5.2.4 Nahodilé (namatkové) uceni

Jedna se o takovou formu uceni, jeZ neni organizovana nebo se jedna o pfedani informaci, jez
nejsou zamySleny k uceni. Jde o vedlejsi produkt dennich c¢innosti, ¢i udélosti nebo
komunikace, jehoZ hlavnim cilem neni zamérné vzdélavaci, ¢i ucebni aktivita. Do nahodilého
uceni spada naptiklad uceni v pribéhu jednani, pii poslechu radiového potadu ¢i sledovani
televizniho programu, ktery neni vzdélavacim programem. (Klasifikace vzdélani CZ-ISCED

2011, CSU, 2014)

5.3 Mezinarodni klasifikace vzdélavaciho systému (ISCED)

Pro klasifikaci vzdélavaciho systému na mezinarodni Grovni se pouziva klasifikace ISCED,
ktera slouzi pro shromazd’ovéni, zpracovani a zpfistupnéni statistik v oblasti vzdélavani
V mezinarodnim méfitku, tak i za jednotlivé zem&. ISCED v CR spravuje Cesky statisticky
ttad (dale jen CSU). Tato klasifikace byla v roce 1997 vydana organizaci OSN pro vychovu,
védu a kulturu (dale UNESCO) a obsahuje 7 klasifikaci vzdélani pod jednotlivymi kody (0 —
6). Kazdy kod odpovidé urcité trovni vzdélani, a ¢im vyssi tento kod je, tim vyssi je vékovy
piedpoklad pro vstup do této vzdélavaci trovné. Jednotlivé trovné se od sebe lisi také délkou
trvani i jejich ramcovym programem. (Systematicka ¢ast - Mezinarodni klasifikace vzdélani,

CSU, 2014)
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Od 1. ledna 2014 byla zavedena klasifikace vzdélani CZ-ISCED 2011, kterd nahrazuje
Klasifikaci ISCED 97 v Castech, které se tykaji Grovni vzdélani, avSak obory vzdé€lani se
nadale koduji dle klasifikace ISCED 97. (Klasifikace vzdélani — CZ-ISCED 2011, CSU, 2014)

Tabulka ¢. 1 Prehled kédového znaceni

Kéd Uroven vzdélani
0 vzdélani v ranném détstvi a preprimarni vzdélavani
1 primarni vzdélavani
2 niz$i sekundarni vzdélavani
3 vyssi sekundarni vzdélavani
4 postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni
5 kratky cyklus terciarniho vzdélavani
6 bakalaiska nebo ji odpovidajici troven
7 magisterska nebo ji odpovidajici uroven
8 doktorska nebo ji odpovidajici uroven

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.3.1 Uroveii vzdé&lani - ISCED 0

Do této urovné, jakozto viibec prvniho stupné organizované vyuky, patii matetské Skoly,
Skolky, specialni mateiské Skoly a pomocné $koly. Jedna se tedy o pIné institucionalizované

zamérné vzdélavani. (Mezinarodni ..., CSU, 2014)

Tento program se dale rozd€luje na dvé kategorie, a to rozvoj vzdélavani v raném détstvi a
neprimarni vzdélani. Vzdélani v raném détstvi je ur€eno pro nejmensi déti, max. vSak do tii

let.
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Uroven preprimarniho vzdélani slouzi predevdim pro uvedeni ditéte ve véku nejméné tii let,
do Skolniho prostfedi a vede k osvojeni zakladnich socidlnich navyku ditéte. Dité se tak
dostava do prostfedi mimo domov a svou rodinu a miize si tak tvofit vazby na novou socialni
skupinu. Preprimarni vzdélani se ukonc¢i nastupem do Skoly, nejcastéji ve véku od Sesti let a

navazuje tak na dals$i uroven v ramci vzdélavaciho systému. (Severova, 2011)

PtestoZe konkrétni kritéria pro délku trvani tohoto vzdélani nejsou, existuje obvykly program,
ktery odpovida 2 hodindm vzdélavaci ¢innosti denné a ro¢né odpovida 100 dniim. Tento
program obvykle neni sou¢asti povinného vzdélavani. (Klasifikace vzdélani — CZ-ISCED

2011, CSU, 2014)

5.3.2 Primarni uroven vzdélavani (ISCED 1)

Primarni aroven vzdélavani slouzi pro poskytnuti zakiim zdkladni vzdélani a to v ¢innostech
¢teni, psani, matematickych dovednosti spolu se zakladnim porozuménim ostatnich ptedméti,
jako jsou naptiklad dé€jepis, zemépis, piirodni a spoleCenské védy. Jedna se o prvni, povinnou

Skolni vyuku, provadénou zpravidla jednim hlavnim ucitelem. (Severova, 2011)

Do tohoto programu patii v prvni stupeni (1. - 5. rocnik) zdkladni, specidlni a pomocné skoly.
Veékovym kritériem pro vstup do tohoto stupné je hranice nejméne od 5 do nejvice 7 let. Doba
trvani této trovné se obvykle pohybuje od 4 do 7 let, nejCastéji 6 let a nejcasteji konci vé veéku

10 az 12 let ditéte. (Klasifikace vzdélani — CZ-ISCED 2011, CSU, 2014)

5.3.3 NiZz8i sekundarni troven vzdélavani (ISCED 2)

Jedné se pokracovani zdkladniho vzdélani a navazuje tak na primarni vzdélani s cilem toto
vzdélani dokoncit a pfipravit tak zdka na moznost vyssiho sekundarniho vzdélani. V rdmci
sekundarni urovné se tvoii zdkladni dovednosti a jednotlivé predméty se probiraji na
specializovanéj§i Urovni a vyuku provadi vice pedagogli s odbornymi znalostmi a
pedagogickym vzdélanim. Tato Girovenn v CR pohlcuje druhy stupeii zakladnich $kol (5. — 9.

ro¢nik) a spolu s primarni urovni tak tvoii povinnou $kolni dochazku. (Severova, 2011)
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Obvyklym vstupem do této urovné je 12. rok ditéte, avSak vstupni v€k se pohybuje mezi 10 az
13 let a doba trvani tohoto vzdélani je v rozmezi 2-5 let, nejcastéji vsak tii roky. Pfechod na

dalsi vzdélani je od 14-16 let, obvykle vSak v 15 letech.

Pokud instituce poskytuje pouze vzdélani zahrnujici program ISCED 2 a 3, Ize toto vzd¢lani
oznacit jako stfedni Skola, juniorské stfedni skola, prostfedni skola ¢i juniorska vysoka skola.
Instituce poskytujici vzdélani na urovnich ISCED 1 a 2 je poté obvykle oznaCovana jako

zékladni vzdélavani, vychozi Skola nebo nizsi sekundarni vzdélavani. (Klasifikace..., CSU,

2014)

ISCED 2 se dale déli na dopliikové stupné:

Neukonceni irovné ISCED 2 bez pfimého piistupu k vyssi irovni

-V CR tyto programy nejsou

Césteéné ukondéena uroven ISCED 2 bez piimého pfistupu k vy$si irovni

-V CR tyto programy nejsou

Ukonceni tirovné ISCED 2 bez pfimého pfistupu k vy$$i urovni

-V ramci ukonéeného odborného vzdélani se do tohoto programu v CR zahrnuje
napiiklad absolvovani ucilist s nedokonéenym zdkladnim vzd€lanim,
absolvovani ucilist se zvIast upravenymi ucebnimi plany, jednoleté obory
sttednych skol, atd.

Ukonceni tirovné ISCED 2 s pfistupem k vySsi tirovni.

- Do této kategorie lze zaradit napiiklad 2. stupen zékladnich Skol a zakladnich
Skol specidlnich, nizsi stupeni viceletych gymndzii a konzervatoti a kurzy pro
ziskani zakladniho vzdélani. (Zatazeni Ceskych vzdélavacich programu do

Klasifikace vzdélani (CZ-1SCED 2011), CSU, 2014)
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5.3.4 VysSi sekundarni uroven vzdélavani (ISCED 3)

Vyssi sekundarni Grovenn navazuje na zakonceni celé primdrni a niz$i sekundarni trovné
vzdélavani, tedy v CR nastava po ukonéeni povinné devitileté $kolni dochazky. Vyuka je
mnohem hlubsi a specializovangj$i, nez uroven pirechazejici a proto i ucitelé vyucujici na této
urovni jsou vysoce kvalifikovani. Tento program dale mize mit vSeobecny nebo odborny

vyucovaci charakter.

Doba trvani tohoto stupné vzdélani byva obvykle 2-5 let, nejéastéji vSak 3 roky a vstupuje se

do této urovné v rozmezi 14-16 let.

ISCED 3 se déli na dalsi dopliikové stupné:

Neukonceni urovné ISCED 3 bez piimého piistupu k vy$§im urovnim (ISCED 4-7)

- VCR ve vseobecném vzdélani do této podkategorie spada studium
jednotlivych pfedméti nebo ucelenych ¢asti uciva na stfednich Skolach, a to za

ptedpokladu statusu studenta.

Castecné ukon€ena troven ISCED 3 bez pfimého pfistupu k vy$§im trovnim (ISCED 4-7

- VCR je to napiiklad absolvovani 2 a viceletych obort stfednich $kol se
zaveérecnou zkouskou a obort s vyucnim listem, ¢i absolvovani zkraceného
studia s vyu¢nim listem.

Ukonceni tirovné ISCED 3 bez pfimého pfistupu k vy$§im trovnim (ISCED 5.6 a7)

- VCR je to napiiklad vzdélavani v odbornych oborech stiedniho vzdélani a
oborech stiedniho vzdélani s vyucnim listem.

Ukonceni tirovné ISCED 3 s pfistupem k vy$$im urovnim (ISCED 5,6 a 7).

- VCR je to napiiklad ukonéené vzdélani v odbornych oborech vzdélani
s maturitni zkouskou, nastavbové studium, 5. a 6. roCnik 8leté konzervatore,

atd. (Zafazeni ..., CSU, 2014)
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5.3.5 Postsekundarni a neterciarni uroven vzdélavani (ISCED 4)

Tento program slouzi pro rozsiteni znalosti pfichdzejicich po uspéSném zakonceni vysSiho
sekundarniho vzdélani. Studium v ramci tohoto programu je zaméfeno na individudlni
ziskavani znalosti, schopnosti a dovednosti, které bud’ mohou vytvofit ptimou kvalifikaci po
v§eobecném vzdélani v ramci ISCED 3, nebo jiz ziskanou kvalifikaci rozsitit (ne prohloubit)
pro piipadny vstup na trh prace. Avsak rozsah programu neni natolik slozity a hluboky, aby
mohl spadat do terciarniho programu. Doba trvani studia mtze byt v rozmezi 6 mésict az tii

let. (Klasifikace ..., CSU, 2014)

ISCED 4 se déli na dalsi doplitkové stupné:

Neukonceni trovné ISCED 4

- Tento program v CR neni.

Ukonceni arovné bez primého pristupu k terciarni urovni ISCED 5,6 a7

- Jedna se o programy piednostnd uréené pro vstup na trh prace. V CR se jednd o
rekvalifika¢ni kurzy s akreditaci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Ukonceni tirovné s piistupem K terciarni irovni ISCED 5,6 a7

- VR se jedna napiiklad o absolvovani pomaturitniho specializa¢niho kurzu,
denniho jazykového kurzu, kurzii k doplnéni vSeobecnych i1 odbornych
védomosti organizovanych vysokymi Skolami pro absolventy stfednich Skol.

Absolventi tohoto druhu vzdélani ziskavaji osvédéeni. (Zatazeni ..., CSU,

2014)
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5.3.6 Kratky cyklus terciarniho vzdélavani (ISCED 5)

ISCED 5 je nejniz$i urovni v ramci terciarniho vzdélani a obsah tohoto programu poskytuje
svym absolventim profesni znalosti, dovednosti a schopnosti zaméiené prakticky, pracovné
orientované a pripravuji je tak na trh prace, popiipadé na dalsi pokracovani studia v ramci
terciarnitho vzdélavani. Jednd se o akademicky zamétené programy vyzadujici Uspé$né
zakonceni urovné ISCED 3, poptipadé ISCED 4, a maji nizsi slozitost, nez jsou programy
bakalatské a jim podobné. Obvykla doba trvani tohoto programu jsou 2 az 3 roky. (Klasifikace
..., CSU, 2014)

ISCED 5 se déli na dalsi dopliikové stupné:

Neukoncena uroven ISCED 5

- Jedna se o program s dobou trvani kratsi nez 2 roky. V CR do této podkategorie
nespada Zadny vzdélavaci program.

Ukonc¢ena uroven ISCED 5

-V CR do této podkategorie patii absolvovani poslednich dvou rokd studia na

konzervatofi.

5.3.7 Bakalai'ska nebo ji odpovidajici uroven (ISCED 6)

Tato uroven je obvykle urcena k poskytnuti stiedné¢ pokrocilého akademické nebo profesni
znalosti, dovednosti a schopnosti, vedouci k obdrzeni prvniho diplomu nebo jemu
odpovidajici kvalifikaci a absolvent obdrzi obvykle titul bakalaf. Kritérium pro vstup do
tohoto programu je uspé$né zakonceni trovné ISCED 3 nebo 4 a splnéni dalsich pfijimacich
pozadavkl. Bakalarskd aroven je spiSe zaméfena na teorii, ale miZe zahrnovat i praktické

¢innosti ¢i informace z oblasti vyzkumu a nejnovéjsich praktickych poznatkd.

Pokud ISCED 6 ptimo navazuje na ISCED 3 nebo 4, je obvykla doba studia od 3 do 4 a vice
let. Pokud navazuje na jiny program z oblasti ISCED 6, dobra trvani studia se pohybuje kolem

1 — 2 let. (Klasifikace ..., CSU, 2014)
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ISCED 6 se dale déli na dopliikové stupné:

ISCED 6 vedouci k obdrzeni prvniho diplomu S kumulativni teoretickou dobou trvani méné

nez 3 roky (nedostate¢ny stupen pro ukonceni bakalarské urovng)

- VCR se do tohoto programu fadi kurzy dal§iho vzdélavani, organizujici

vysokymi Skolami pro absolventy bakalafského a vyssiho odborného studia.

ISCED 6 vedouci k obdrZeni prvniho diplomu s celkovou teoretickou dobou trvani 3 - 4 roky

-V CR se do tohoto programu fadi absolvovani bakalafského studia bez ohledu
na pocet jiz absolvovanych bakalaiskych studii.

ISCED 6 s prodlouzenou délkou trvani vedouci k obdrzeni prvniho diplomu

-V CR do této podkategorie nespada zadny vzdélavaci program.

ISCED 6 vedouci k obdrzeni druhého nebo dal§iho diplomu

-V CR do této podkategorie nespada zadny vzdélavaci program. (Zafazeni ...,

CSU, 2014)

5.3.8 Magisterské nebo ji odpovidajici uroven (ISCED 7)

Tato troven je obvykle urcend k poskytnuti pokrocilého akademické nebo profesni znalosti,
dovednosti a schopnosti, vedouci k obdrzeni jiz druhého diplomu nebo jemu odpovidajici
kvalifikaci. Kritérium pro vstup do tohoto programu je uspésné zakonceni urovné ISCED 6
nebo 7 a splnéni dal$ich pfijimacich pozadavki. Magisterska uroven je podobné, jako
bakalarska, spiSe zaméfena na teorii, ale mize zahrnovat i1 praktické Cinnosti ¢i informace
Z oblasti vyzkumu a nejnovéjsich praktickych poznatka a oproti pfedchazejici irovni miize mit

znaény podil na vyzkumu. (Kvalifikace ..., CSU, 2014)
ISCED 7 se dale déli na dopliikové stupné:

ISCED 7 vedouci o obdrzeni prvniho diplomu s kumulativni teoretickou dobou trvani pod 5

let (nedostatecné pro ukonéeni trovné ISCED 7)
- VCR se do tohoto programu fadi kurzy daliiho vzdélavani, organizujici

vysokymi Skolami pro absolventy magisterského studia.

21



ISCED 7 vedouci o obdrzeni prvniho diplomu s kumulativni teoretickou dobou trvani alespon

5 let (bez podminky piedchoziho terciarniho vzdélani)
- VR se do tohoto programu fadi magisterské studium trvajici 5-6 let bez
ohledu na to, zda se jednd o prvni studium, ¢i dal$i studium v jinych
magisterskych programech.

ISCED 7 vedouci k obdrzeni druhého ¢i dalSiho diplomu (navazuje na ukonceny ISCED 6)

-V CR se do tohoto programu fadi 2-3leté navazujici magisterské studium, bez
ohledu na o, zda se jedna o prvni studium, ¢i dal$i studium v jinych
magisterskych programech.

ISCED 7 vedouci k obdrZzeni druhého ¢i dalSiho diplomu (navazuje na jiny jiz ukonéeny
ISCED 7)
-V CR do této podkategorie nespada zadny vzdélavaci program. (Zafazeni ...,

CSU, 2014)

5.3.9 Doktorska nebo ji odpovidajici uroven (ISCED 8)

Tato uroven je obvykle urcend predevSim k poskytnuti pokrocilé védecké kvalifikaci.
Doktorska uroven se piedev§im vénuje pokrocilému studiu a zdkladnimu vyzkumu a jsou
poskytovany pouze vyzkumné orientovanymi terciarnimi vzdélavacimi institucemi,
univerzitami. Kritérium pro vstup do tohoto programu je uspésné zakonceni urovné ISCED 7 a
splnéni dalSich pfijimacich pozadavkl. Pro GspéSné zakonceni je potieba vypracovat a obhdjit
doktorskou, nebo ji odpovidajici publikovatelnou préaci zalozenou na védeckém vyzkumu.

(Kvalifikace ..., CSU, 2014)
ISCED 8 se dale déli na dopliikové stupné:

Neukoncéena troven ISCED 8

-V CR do této podkategorie nespada zadny vzdélavaci program.

ISCED & vedouci k obdrzeni doktorského diplomu

- VCR se do tohoto programu fadi studium v doktorskych programech,
organizujici vysokymi Skolami bez ohledu na to, zda se jedna o prvni studium,

&i dalsi studium v jinych doktorskych programech. (Zatazeni ..., CSU, 2014)
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6 Terciarni vzdélavani

Dle vySe popsané klasifikace vyplyva, ze terciarni vzdélavani zakoncuje celkové vzdélavani
v CR. Jedna se tak o jeho nejvyssi mozné dosazitelnou tiroven pozadujici uspésné ukonceni

uplného stfedniho studia zakon¢eného maturitni zkouskou.

Snahy o zkvalitnéni terciarniho vzdélavani na mezninarodni Grovni neustale roste a prave jeho
kvalita je uréitym indikdtorem ekonomicky vyspélych zemi. CR jakoZto jedna
Z postkomunistickych zemi neprosla postupnym vyvojem terciarniho vzdélani, jako to bylo
v ostatnich demokratickych zemi a proto po roce 1989 doSlo k rapidnim zménam jak
Z kvalitativniho, tak i z kvantitatvniho hlediska. Zvysil se pocet vysokych i vySsich odbornych
Skol a tim 1 konkurence mezi nimi, vzrostl pocet studentt, zavedla se mezinarodni spoluprace
a znaéna &ast vyzkumu a vyvoje byla pravé presunuta na vysoké $koly. CR prosla od roku
1989 velkymi zménami a tim se dokézala urCitym zpiisobem vyrovnat okolnim vyspélym

zemim. (Mat¢ja, 2009)
Formy studia:

e Prezentni studium — jednd se o standardni formu studia, kterd umoznuje byt
kazdodenné na prednaskach, cviCenich a seminatich

e Kombinované studium — (diive zndmé jako ,,dalkové studium®) jedna se o takovou
formu studia, kterd ma omezenou kontaktni vyuku. Tento specificky typ studia je
zalozen spiSe na domdci piiprave studenta a studenti jsou pritomni na pifednaskach
pouze n¢kolikrat za semestr. Zkousky probihaji standardné na fakulté. (Pojmy,

Masarykova Univerzita, 2014)
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Obrazek €. 2 Schéma terciarniho vzdélani

,»Ph.D.“ za jménem

Doktorské studium

,Ing.*“ pred jménem, ,,MBA“ za jménem

Magisterské Navazujici
studium studium (2 roky)
(cca 5 let)

,»Bc.“ pfed jménem

,»Dis.“ za jménem

Ruzné certifikaty

Bakalaiské Vyssi odborné Pomaturitni

studium (cca Skol (cca 3 studium

3 roky) roky) jazyku apod.
(1rok)

Zdroj: < http://www.vejska.cz/vysoke-skoly >

6.1 VysSi odborné Skoly

Cilem vzdélavani na vySSich odbornych Skolach, je rozvijet a prohlubovat znalosti a
dovednosti studentt, které ziskali ve stfednim vzdélani. VysSi odborné Skoly poskytuji

vSeobecné a odborné vzdélani a hlavné praktickou piipravu pro budouci povolani v oboru.

Doba studia na vysSich odbornych skolach jsou pfi dennim studiu 3 roky vcetné praxe a u
zdravotnického vzdélani 3,5 roku. VyS$si odborné Skola se zakoncuje absolutoriem a absolvent

ziska titul ,,diplomovany specialista® (ve zkratce ,,Dis.”) (Zakon ¢. 561/2004)
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6.1.1 Ekonomické vzdélavani na vysSich odbornych Skolach

V Ceské republice je 178 vyssich odbornych $kol, z nichZ je ekonomicky zaméfeno 35. Ve
Skolnim roce 2012/2013 studovalo vyssi odborné skoly zaméfené na ekonomii 2 752 studentt
a ten samy rok bylo secteno 337 absolventll. Jedna se tak o 23% nartist v poctu studentli a o
90% nariist absolventi s porovnanim piedchoziho roku. V Praze lze nalézt asi 12 vysSich

odbornych $kol ekonomického charakteru. (Statistické rodenky skolstvi, MSMT, 2014)
Mezi tyto Skoly patii naptiklad:

e Obchodni institut (Praha 5),

e Prague College (Praha 2),

e Vyssi odborna skola CSTV, s.r.o. (Praha 6)

e PB — Vyssi odbornd Skola a Stiedni Skola managementu, s.r.o. (Praha 8) (Seznam

vysSich odbornych skol, Atlas skolstvi, 2014)

6.2 Vysoké Skoly

Vysoka skola je pravnicka osoba, uskuteciiujici akreditované studijni programy a programy
celoZivotniho vzdélavani a jedna se o nejvyssi formu v oblasti vzdélani. Vzdélani na vysoké
Skol umoziuje si studentim osvojovat, rozSifovat a prohlubovat znalosti k ziskani

odpovidajici profesni kvalifikaci pro rozvoj vyzkumné a vysoce odborné ¢innosti.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, studium na vysoké skole je strukturované v naslednych krocich:
o Bakalarské studium
e Magisterské studium

o Doktorské studium
Zakon uvadi dva typy vysokych skol: vysoké Skoly univerzitni a vysoké Skoly neuniverzitni.

Vysoké §koly univerzitni
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e miZze umoznovat bakalafsky studijni program a uskutecfiuje magisterské i
doktorské studijni programy,
e provadi védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviir¢i ¢innost

e (leni se na fakulty.

Vysoké Skoly neuniverzitni

e uskuteCiiuji predev§im bakalafské studijni programy, mize uskuteciiovat i
magisterské stadia, avSak nesmi realizovat doktorské studijni programy,

e neprovadi védeckou ¢innost, ale jen vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou, ¢i dalsi
tvlréi Cinnost

e necleni se na fakulty. (Srédl, 2010)

Vysoké Skoly se dale ¢leni na:

e Vefejné
e Soukromé

e Statni

6.2.1 Verejné vysoké Skoly

Cinnosti, organy a ziizeni, ¢ zanik vefejnych vysokych $kol upravuje Zakon o vysokych
skolach &.111/1998 Sb. V Ceské republice sidli 26 vefejnych vysokych kol, z nichZ pouze
dvé nabizeji ekonomické vzdélani (Vysoka kola ekonomicka a Ceska zem&délska skola —

Provozné ekonomicka fakulta).
Veftejné vysoké skoly provadi svou samospravni ¢innost, do které naptiklad patfi:

e vnitini organizace $koly,
e urcovani poctu pfijimanych uchazecl o studium,

e podminky pro pfijeti ke studiu a rozhodovani v pfijimacim tizent,
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e tvorba a uskute¢novani studijnich program,
e oOrganizace studia,

e spoluprace s jinymi vysokymi skolami.

Organy verejné vysoké skoly:

Akademicky senat — jedenacti Clenny samospravni zastupitelsky organ, z nichZ jedna tfetina
az polovina je tvoiena studenty koly. Cinnost tohoto senatu spo&iva ve schvalovani vnitinich
predpisi Skoly, schvalovani rozpoétu a kontrole finanénich prostfedki. Také navrhuje
Jjmenovani a odvolani rektora.

Rektor — osoba stojici v ¢ele vysoké skoly, ktera jedna a rozhoduje ve vécech Skoly. Trileté
funk¢éni obdobi lze vykondvat na nejvySe dvakrat po sob&. Rektora jmenuje ¢i odvolava
prezident republiky.

Verejna rada - predsedou této rady je rektor, ktery jmenuje a odvolava jeji Cleny, jez jsou
vyznamnymi predstaviteli obort, v nichz Skola provadi vzdélavaci ¢innost. Vefejna rada mimo
jiné projednava dlouhodoby zamér skoly a schvaluje studijni programy.

Disciplinarni komise - ¢lenové disciplinarni komise jsou jmenovani rektorem a polovinu
Z nich tvofi studenti. Funkéni obdobi jsou dva roky. Disciplinarni komise projednava
prestupky studenttl, ktefi jsou zapsani na fakultach verejné vysoké skoly.

Spravni rada - do spravni rady je voleno minimalné devét Clenti a celkovy pocet ¢lenlt musi
byt délitelny tfemi. Spravni radu netvofi zaméstnanci dané veiejné vysoké skoly a funkcni
obdobi je Sest let. Spravni rada se mimo jiné, vyjadiuje k dlouhodobému zaméru vetejné
vysoké skoly, k rozpoctu a k vyro¢ni zprave skoly.

Kvestor - kvestor je jmenovan a odvolavan rektorem. Ridi hospodateni a vnitini spravu $koly

a zastupuje vetejnou vysokou Skolu na venek. (Zakon €.111/1998 Sb.)

6.2.2 Rozpocet verejnych vysokych Skol

Verejné vysokeé skoly si sestavuji svlij rozpocet na kalendaini rok a podle ného také hospodaii.
Prostfedky tohoto rozpoctu se pouZzivaji pouze na financovani ¢innosti, pro které byla Skola

zfizena a podle zdkona na hrazeni jejich doplitkovych ¢innosti.
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Piijmy rozpoctu vetejné vysoké Skoly tvoii:

e dotace ze statniho rozpoctu,

e vynosy z majetku,

e poplatky spojené se studiem,

e jiné pfijmy ze statniho rozpoctu, ze statnich fonda a z rozpoctl obci,
e vynosy z doplitkové Cinnosti,

e piijmy z dart a dédictvi.

Verejné vysoké Skoly v ramci akreditovanych studijnich programi a programii celozivotniho
vzdélani maji narok na dotace ze statniho rozpoCtu. Pro stanoveni vySe dotaci se zvazuje
dlouhodoby zamér €innosti Skoly, typ a finanéni narocnost studijnich programli a programil
celoZivotniho vzdélani, pocet studentl, vysledky Skoly a také jeji celkova naro¢nost. (Zakon

&.111/1998 Sb.)

6.2.3 Financovani vysokych Skol

V Evropské unii se doposud pouzival tzv. normativni financovani. Jedna se o zpusob
financovani, ktery je zaloZen na uziti ur¢itého vzorce (formule) vztahujici se k vykonu skoly,
nejCastéji na poctu student. Uziti tohoto zplsobu financovani je jednoduché a poskytuje
transparentnost, je relativné spravedlivy a tim 1 prakticky. Nicméné nedostatkem je zaméteni
se na pocet studentii a kvalita vyuCovani se nebere v potaz. Proto se v fad¢ zemi pieslo na
kombinovany zptusob normativniho a smluvniho financovani, ktery kvalitu vyufovani
neopomiji a zna¢nou castkou podporuje dalsi védeckou a vyzkumnou ¢innost dané skoly jako

motivaci ke zvySovani jeji kvality. (Severova, 2011)
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Velikost hlavniho finan¢niho zdroje p¥ijmu vefejné vysoké skoly se v CR odvozuje od dvou
zakladnich ukazateli — ukazatele A a K. Ukazatel A se skladd z rozpoctovaného poctu
studentt a finan¢ni naro¢nosti akreditovanych studijnich programti a ukazatel K bere v tivahu i
kvalitu a vykon vysoké Skoly prostiednictvim jejiho vysledku na vzdélavaci, védecké,
vyzkumné, vyvojové, inovacni, umélecké a dalsi tviirc¢i ¢innosti. Nejvetsimi vahami indikatort
pro stanoveni ukazatele K jsou vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci, zaméstnanost absolvent
a studenti vyslani, ¢i ptijati v ramci mobilitnich programt.. Vefejna vysoka Skola dale dostava
prispévky odvijejici se od socidlniho postaveni studentli, rozvoje Skoly a jeji mezinarodni

spoluprace. (Pravidla ..., MSMT, 2014)

Tabulka ¢. 2 Prispévky a dotace veiejnym vysokym Skolam v K¢

. Zarok
Oleruhy pispevica 2011 2012 2013 2014
Hlavni (instituciondlni) zdroj piimu | 16 598 609 | 15 478 230 | 15 903 584 | 15 993 006
Socialni zlesitost studentd 2283599 | 2126080 | 2200372 | 2171507
Rozvoj VS 1402851 | 1262282 | 1201018 | 1152000
Mezinarodni spoluprace a ostatni 401582 | 442180 | 503798 | 590759
Celkcem 20 686 641 | 19308 772 |19 808 772 |19 907 272

Zdroj: Rozpis rozpoctii VVS, MMST, 2014

6.2.4 Soukromé vysoké Skoly

Soukromé vysoké $kola je pravnicka osoba v Ceské republice, ktera mize provozovat svou
vyucovaci ¢innost v ptipad¢, Ze obdrzi statni souhlas. Ziizovatelé soukromé vysoké skoly tvofi
,Zadost o udéleni statniho souhlasu“, ktery obsahuje napiiklad informace o studijnich
programech Skoly, dlouhodobém zdméru, finanénim, materialnim, personalnim a informa¢nim

zajiSténi ¢innosti dané instituce a mnoho dalSich. (Zakon €.111/1998 Sb.)
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6.2.5 Financovani soukromych vysokych Skol

Prévnicka osoba, ktera ptsobi jako soukroma vysokd Skola, je povinna si zajistit pro svou
vzdélavaci cCinnost finanéni prostiedky sama. Ministerstvo soukromé S$kole sice mize
poskytnout na akreditované studijni programy urcité dotace, avSak tyto dotace jsou vazany na
obecné predpisy pro nakladani s prostiedky statniho rozpoctu. Pro udéleni téchto dotaci jsou
zvazovany nalezitosti typu dlouhodobého zdméru ministerstva, finanéni narocnosti
akreditovanych studijnich programti, pocet studentd a dosazeni vysledkt ve vzdélavaci a dalsi

vysokoskolské ¢innosti. (Zakon ¢.111/1998 Sb.)

6.3 Celozivotni vzdélani — studium MBA

Studijni program MBA (Master of Business Administration) se podle Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy fadi do programu celoZivotniho vzdélani. Toto profesni vzdélani
piedpokladd osvojeni si novych manaZerskych dovednosti, rychlej$i postup v manazerské
kariéfe a ziskani lepsi pozice na pracovisti. V Ceské republice studium MBA poskytuje asi 30

vysokych skol.

Jedna se o takové studium, kdy absolvent diky propojeni teorie s praxi ziska strategicky
pohled na vedeni spole¢nosti. Student se piipravuje na feSeni praktickych problémt, které
mohou nastat v manazerské pozici. UCi se feSit problémy, komunikovat, rozhodovat a

okamzité jednat v urcitych situacich.

Pro pfijeti do tohoto studijniho programu existuji dvé podminky. Prvni podminkou je mit
minimaln¢ bakalaiské vzdélani v jakémkoliv oboru a druhd podminka spociva nejméné v

dvouleté praxi v manazerské pozici.

V tomto studijnim programu se student miize setkat s ekonomickymi predméty, jako je
napiiklad: Ugetnictvi, Organizace a management, Controlling, Finan¢ni management,

Informacni systémy a mnoho dalSich.

vvvvvv
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Vzhledem k tomu, Ze se na studium MBA nevztahuji statni dotace, jedna se o pomérné
drahou, ale za to velmi kvalitni a efektivni investici, protoze ten, kdo ziska titul MBA se

povazuje za hodnotn&j§i osobu na trhu prace. V CR se poplatek za studium pohybuje mezi 150
—200 000 K¢ za akademicky rok.

Studium se zakoncuje obhajobou projektu a uspésny absolvent ziska nejen titul , MBA®, jenz

se uvadi za jménem titulovan¢ho, ale 1 ptislusny diplom. (Severova, 2011)
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7 Hodnoceni kvality Skolstvi v ekonomické teorii

Vzdélani na vysSich trovnich pfinasi svou ekonomickou hodnotu. Ta spocivd pfednostné
V tom, ze lidé s vys$im vzdélanim pobiraji relativné vyssi mzdy nez lidé se vzdélanim niz§im.
Lidsky kapital v ramci vzdélani spoCiva v nakladech, které tvofi investici do formalniho
vzdélani v podobé¢ poplatktl (v ptipadé€, ze na vzdélavaci tirovni néjaké jsou) a uslych piijma

po dobu studia. (Psacharopoulos, 1997)

Hlavni otdzkou, kterou se zabyvaji ekonomové v piipadé hodnoceni vzdélani je, zda mira
navratnosti investic je dostacujici k pokryti vydaji, které byly do vzdélani vloZzeny ve srovnani
S jinymi moZznosti vyuziti téchto zdroji. Logicky vzato, ¢im vice bude ekonomicky aktivnich
lidi s vy$§im vzdélanim, ktefi budou v disledku svého vyssiho vzdélani pobirat 1 vyssi piijem,
tim vétsi bude celkovy pfinos do ekonomiky statu 1 spolecnosti jako celku. Pti urCovani piijmu

jedince se vedle kvantity dosazeného vzdélani také zvySuje podil dulezitosti jeho kvality.

7.1 Doba studia ovliviiujici velikost piijmu

Jak bylo vyse uvedeno, ekonomicka hodnota vzdélani vyjadiuje vztah mezi dobou studia a
velikosti pfijmi. Jedna se o nejjednodussi formu investic do lidského kapitalu. Tento lidsky
kapital se zvySuje se zvySujici se dobou stravenou studiem, coz vede k rastu produkcni
kapacity jedince a nasledného rastu jeho pifijmu. Individudlni naklady na ziskani vzdélani
mohou tvofit uslé pfijmy v dobé vzdélani. AvSak tento model je potieba brat s urcitym
skepticismem. Ne u kazdého jedince se shodnou urovni vzdélani je stejnd produkéni moznost.
Zaroven velikost piijml se mize zna¢né liSit dle toho, zda je jedinec zaméstnan v soukromém,
¢1 vefejném sektoru, kde je pravdépodobnéjsi, Ze pifijem bude niz§i nehledé na produkéni

kapacitu jedince. (Severova, 2011)
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7.2 Meéreni kvality

Metoda méfeni kvality je dosti diskutabilni téma. V nékterych zemich je méfeni kvality
svéfeno statnim orgdntim, jinde métfeni provadeji expertni organizace (napi. USA, Mad’arsko)
&i je kvalita méfena ze zékona, jako je to v CR, & ve Spojeném kralovstvi. Néktefi méti
kvalitu dle zhodnoceni produktt kol ¢i univerzit (naptiklad podle poc¢tu absolventi) a nékdo
bere vlastni proces vzdélavani, ktery odpovida standardnim predpokladiim, jako samotné
meéftitko kvality. Ekonomicka teorie zastava nazor, ze kvalita je vysoka podle kladnych ucinkdi,
které dané vzdelani ma na studenty, ¢i na ptijemce vynost ze vzdélani dosaZzenych (napf. na
spole¢nosti jako celek). Tyto metody casto opomiji dalsi fadu faktort, které maji dopad na
urceni kvality a proto je potieba metodu méfit vice zplisoby, €i ji rozSifovat, napiiklad o
prumérné platy na fakultach, vydaje na studenty ¢i pozadavky pro vybér budoucich studentt.

(Severova, 2011)

Pro objektivni posouzeni kvality na univerzitni urovni je potteba shody v oblasti zkoumanych
kritérii. Kvalitu univerzitniho studia l1ze definovat jako souhrn dil€ich kvalitativnich znakt
popisujicich kvalitu univerzitniho prostfedi (napt. kvalita a troven poskytovanych sluzeb,
vybavenost uceben a posluchdren, uroven informacniho systému...) a kvalitu vzdélavaciho
procesu, jak z hlediska poskytovani informaci, urovni pfednasek, seminatu, kvality kontaktu

s pedagogy, tak z hlediska samotné realizace. (Witzany, 2002)
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Pro zajisténi tohoto objektivniho hodnoceni kvality na vysokych skolach se v CR vyuziva
Akredita¢ni komise. Prib¢h hodnoceni probiha na zékladé hodnoceni komise se zkoumanou
instituci, ktera zpracuje za predem stanovenych podminek hodnotici studii. Tym expertd
z komise vypracuje svou hodnotici studii, ktera se opira jiz o studii daného subjektu, tak o své
vlastni poznatky, které tento tym piezkoumal na misté. Poté jsou obé tyto studie predmétem
diskuzi, ze kterych vyplynu pfipadné navrhy na zmény. Akreditaéni komise CR ma 21 ¢lent,
které jmenuje na Sest let vlada Ceské republiky. (Akreditaéni komise..., 2014) Nejéast&jsim
prosttedkem pro hodnoceni kvality vysokoSkolského vzdélavani je interni hodnoceni (napf.
hodnoceni vyuky a hodnoceni profesort studenty, studie vypracované universitnimi komisemi
ustanovenymi pro tento uUcel, ¢i vypracovani zavéreCnych zprav o cinnosti univerzity),
hodnoceni externimi znalci (peer review) a externimi narodnimi ¢i mezindrodnimi
evalua¢nimi agenturami. Pro zvysSeni vypovidacich schopnosti hodnoticich metod je potieba

do evalua¢niho procesu zahrnout kaZzdou z t€chto metod. (Witzany, 2002)

Zajimavym nastrojem pro zhodnoceni kvality bylo také Setfeni dovednosti dospélych tzv.
PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies), které prob&hlo
v letech 2010-2013. Cilem tohoto programu bylo zjistit uroven a jeji vyuziti u zakladnich
dovednosti potfebnych pro tspéch v béZném Zivot€ i na pracovnim trhu u skupiny lidi od 16-
64 let. Vysledky plynouci z tohoto Setifeni vypovidaji i o efektivité vzdélani v jednotlivych
oblastech. Nejvyssich vysledkd, co se tyka ¢tenaiské gramotnosti, ziskali dospéli s terciarnim
vzdélanim. Tyto vysledky plati jak pro zem& OECD, kter¢ se tohoto Setieni zucastnily, tak pro
Ceskou republiku. (Mezinarodni vyzkum dospé&lych, 2014)
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8 Ceska republika v mezinarodnim srovnani

8.1 Analytické ukazatele hodnotici vzdélavani

Doposud nejspolehlivéjsi informace o vzdélavacich systémech jsou indikatory vzdélavani
(education indicators). Jedna se o kvantitativni ukazatele vypovidajicich o vlastnostech,
fungovani a produktech vzdélavacich systémt zemi OECD. Tyto indikatory popisuji ptistup
ke vzdélavani a prichod vzdélavaci soustavou, vystupy ze vzdélavani (vysledky zaka a
dospélych v mezindrodnich Setfenich, pfestup ze vzdélavani na trh prace, zaméstnanost,
nezaméstnanost a platy podle vzdélani, atd.), finan¢ni zabezpeceni vzdélavani, personalniho
zabezpeCeni vzdélavani, podminky pro vyuku (napi. vyucovaci doba zakd, pocet zakl na
tfidu, na ucitele). Prestoze indikatory posuzované OECD jsou doposud nejodbornéjsi, v oblasti
hodnoceni kvality (jak jiz n€kolikrat bylo feceno), je nutno brat v uvahu dalsi faktory a

zachovat si individudIni ptistup k posuzovani jednotlivych vzdélavacich soustav.

Kazdym rokem OECD vydava, pod vedenim odbornikd, publikaci Education at a Glance, kde
uvadi tyto jednotlivé indikatory pro kazdou zemi pro jejich mozné kvantitativni srovnani.
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy tuto rocenku zpracovava a vydava svou
publikaci Ceské $kolstvi v mezinarodnim srovnani, ve které uvadi vysledky z Education at a
Glance a jejich nasledné analyzovani v zakladnich faktech a profilech zemi v ramci postaveni
Ceské republiky. Udaje pro konkrétni roky mohou obsahovat informace prevzaté z minulych
let. Jednotliva data se v pribéhu zkoumani v ramcei jednotlivych rokl vyrazné nelisila a slouzi
tak k ramcové predstavé, jak si jednotlivé zemé v ramci vzdélavani pocinaji. (Mezinarodni

srovnani ..., 2014)
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8.1.1 Vliv vzdélanosti rodi¢a na vzdélani déti

Dalo by se predpokladat, ze vzdélani rodici ma znacny vliv na vzdélani déti. Vyssi urovné
vzdelani dospélych, nez u jejich rodict, dosahuji dospéli vékové skupiny od 25-64 let. Primér
v zemich OECD se pohybuje okolo 40%. Nejvyssi mezigeneracni rozdily ve vzdélani jsou ve
Finsku, v Belgii, v Jizni Koreji a v Rusku, kde vice nez 55% dospélych dosahlo vyssiho
vzdélani nez jejich rodice. V Ceské republice je podet dospélych s vy$§im vzdélanim, nez
dosahli jejich rodi¢e 21%. VetSi procentualni zastoupeni je to u nestudujicich dospélych
s dosaZenou stejnou urovni jako jejich rodice, ta ¢ini v CR 66%. V okolnich zemich, jako je
Némecko, Rakousko, Italie, Slovensko, §panélsko a USA je to vice nez 50%. Ve vSech
Clenskych zemich ma nejméné 35 % dospélych (ve v€ku 20 az 34 let) studuyjicich v
soucasnosti vysokou Skolu alesponi jednoho rodice, ktery ma terciarni vzdélani. V Kanadg,
Estonsku, Némecku, Norsku a Svédsku je to pak vice nez 65 %. V CR ma rodi¢e s terciarnim

vzdélanim 38 % studentii vysokych skol.

Z udaju je vidét, ze vzdélani rodic¢t ma silny vliv na vzdélanost déti. Niz§i vzdélani, nez mayji
rodiCe, ma v pruméru jen 12 % nestudujicich dospélych. Vice nez 15 % je to poté v Rakousku,
Dénsku, Estonsku, Némecku, Norsku, Svédsku a ve Spojenych statech americkych. v Ceské
republice jde 0 13 %. Vyssi vzdélani, nez maji rodiCe, se logicky nejvice projevuje u skupiny
déti, jejichz rodi¢e Gspésné zakonéili sekundarni nebo vyssi sekundarni vzdélani. (Ceské

Skolstvi..., 2014)
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8.1.2 Mira graduace v terciarnim vzdélani

Vzdélavaci systémy za poslednich deset let dosahly velkych pozitivnich zmén, a tato expanze
Vv oblasti vys$siho sekundarniho a tercidrniho vzdélavani oteviela mladym lidem (vékové
skupiny 25-34 let) piilezitost ziskat vy$s$i vzdélani neZ jejich rodiCe. Vysoka vzdélanost je
zaklad socialniho a ekonomického rozvoje spolecnosti, a proto vzdélani hraje dulezitou roli pii
poskytovani znalosti a dovednosti nutnych pro uspéch v zapojovani se do spolecenského i
ekonomického Zivota. Vzdé€lanostni uroven patii mezi zdkladni métitko lidského kapitalu
potiebného a zddaného na trhu préace. Je nutno brat v uvahu, Ze kazda zem¢ ma na své Grovni
vzdelani jiny objem a kvalitu znalosti a mtize se v urcitych ohledech liSit svym vzdélavacim

systémem.

Indikator miry graduace charakterizuje miru, jakou jednotlivé zemé produkuji pokrocilé
znalosti. Jak jiz bylo feceno, nékteré zemé se v programech terciarniho vzdélavani od sebe lisi
svou strukturou, tak trovni dosazenych znalosti a dovednosti. Mira graduace v oblasti
tercidarniho vzdélavani je ddna dvéma faktory a to S$iii ptistupu k danému stupni vzdélavani a

pozadavky pracovniho trhu na kvalifikovanou pracovni silu. (Ceské $kolstvi, ... 2010)

Vseobecné v ramci terciarniho vzdélani se pro srovnani v zemich OECD rozliSuje typ A a typ
B. Typ A (i v CR) zahrnuje absolventy bakalafskych a magisterskych studijnich programii a
typ B poté absolvovani vysSich odbornych $kol a vys$stho odborného vzdélani

Vv konzervatofich.
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Podle zvetejnénych dat v zemich OECD ziskd 39% mladych lidi vzdélani typu A (za
neménnych podminek) a typu B v priméru 11%. Stoji za povSimnuti, Ze za poslednich 17 let
doslo k razantnimu vzristu poptavky po terciarnim vzdélani typu A. Vyjimku tvoti Chile, kde
je poptavka po vzdélani typu B je mnohem vys$si nez u univerzitniho vzdélani, jak je mozno

vidét z nasledujiciho grafu

Graf ¢. 1 Mira prvni graduace v terciarnim vzdélavani typu A i B v letech 1995, 2012
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Zdroj: Education at a Glance 2014

Primér OECD vzrostl 0 22 %, zatimco typ B je stabilni. Univerzitni vzdélani typu A je
zaméfeno na osvojeni si prevazné teoretickych znalosti vedoucich k moznému pokracovani ve
vzdélani a védecké kvalifikaci. Vzdélani na Grovni B spiSe pfipravuje absolventy na trh prace
a byva obvykle mnohem krat§i, nez nabizeji univerzitni programy typu A. Zakladem je
osvojeni si pfevazné odbornych a specializovanych dovednosti. Tento fakt vysvétluje mozny

duvod, pro¢ je velka hranice mezi typem A a typem B
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Vyse uvedeny graf pro predstavu ukazuje postaveni jednotlivych zemi, véetné CR v ramci
ostatnich ¢lenskych zemi OECD. Velkymi rozdily v mife graduace mezi lety 1995 a 2012
zaznamenava Island, Novy Zéland a Dansko. V Ceské republice ziska vzdélani typu A asi
40% mladych lidi, coz je témef nepatrny rozdil jednoho procenta v ramei priméru OECD. Typ
B je v porovnani s priméry OECD pomérné nizky, jedna se o 5%. Za poslednich 17 let doslo
v CR k velkému néartistu miry graduace. Graduace na vysokoskolském stupni vzrostla z 13%
na jiz zminénych 40, coz je narist o 27%. U studia na vysSich odbornych Skolach a
konzervatofich, tedy studiu typu B, jsou procentudlni zmény minimdlni a drzi se tak stabilni

urovné 5%.

Velkym podilem na zvySujicim se poctu student ma zavedeni Bolofniského procesu, jehoz
cilem byl rozvoj vysokych $kol a jeho zkvalitnéni. Ceska republika vroce 1999 spolu
sdalS$imi 29 zemémi podepsala Boloiskou deklaraci scilem zpifehlednit systém
vysokoskolské vzdélavani v Evropé do roku 2010. Mnoho zemi Evropské unie (véetné CR)
pravé zaznamenala progresivni riist graduace pravé v letech 2004 a 2008. (MSMT, Bolofisky
proces, ... 2014)

Nize uvedeny graf ukazuje rozdily v ramci let 1995, 2000 a 2008 pti vstupech do tercidrniho
vzdélavani. Mira vstupu v téchto letech razantné vzrostla a to hlavné v porovnani tet 1995 a
2008, kdy byl zaveden Bolonisky proces. V zemich OECD mira vstupu typu A narostla o 22%.
O vice nez 15% vzrostla také v Australii, Koreji, Slovensku a Ceské republice (vzriist 0 32%).
Pokles je zaznamenan v Mad’arsku, Novym Zélandu, Norsku a Spanélsku. V Mad’arska a
Spandlsku v letech 2000-2008 vzrostla mira vstupu do terciarniho vzdélani typu B, tim je

alespoit kompenzovén pokles vstupu do vzdélani typu A.
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Graf ¢. 2 Vstup do terciarniho vzdélavani v letech 1995, 2000 a 2010

% @ 2008 4 2000 A 1995
100

90
80 -1
70 g
60 -1t
50 -0ttt

> &

30

10

Itdlie
Rakousko |

Polsko

Austrdlie
Portugalsko
Island
Slovensko
Novy Zéland
Norsko
Finsko
Ruskd federace
Svédsko
Spojené staty'
Nizozemsko
Ceska republika I
Slovinsko
Japonsko
Estonsko
Svycarsko
Némecko
Mexiko
Lucembursko

(=] =
= = =
R
K(}red 1 1 1 1 1 1 1 1
I N R R R
Madarsko eSS ————
Priimér zem OECD it g
Privmér zemi{ EU19 [ e g
Spanélsko M ®
Belgie M

Spojené krdlovstvi

Pozndmky:

1. Mira vstupu do programil tercidrniho vzdéldvdni typu 5A zahrnuje i miru vstupu do programii tercidrniho vzdéldvani typu 5B.
Zemé jsou sefazeny sestupné podle miry vstupu do tercidrniho vzdéldvani typu 5A v roce 2008.

Zdroj: OECD. Tabulka A2.5, Annex 3 (www.oecd.org/edu/eag2010)

Zdroj: Ceské skolstvi, ... 2010

Doktorské studium ma v celkové urovni terciarniho vzdélani mensi podil, piesto je zde nutno
upozornit na zna¢ny narist, témef dvojnasobny, oproti dobé pfed sedmnacti lety, kdy primér
OECD tvoiil 0,8% a pramér CR byval 0,6 procentnich bodii. D4 se ocekavat, ze v Ceské
republice ziska doktorsky titul 1,4% absolventi, pfi cemz v zemich OECD je to 1,6%.

Znacnou cast studenti v zemich OECD na terciarni Grovni tvoii zahrani¢ni studenti, ktefi se
podileji na celkové mife primérné graduace v n€kterych zemich az 10%. Takovymi piiklady
jsou Australie (18%) nebo Novy Zéland (11%). V CR se zahrani¢ni studenti podileji na

graduaci asi 4%.
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Programy vysokoskolského vzdélani se mohou liSit v ramci jednotlivych zemi OECD,
prevazné v poctu let studia k prvni graduaci (naptiklad bakalatské diplomy ziskané
Vv Némecku, ¢i Irsku). V nékterych ¢lenskych zemich studenti absolvuji vzdélani ve vys$sim
véku, nez je typické. Diivodem Casto byva vyssi zisk spojeny s vyssim vzdélanim a vzristajici
pozadavky pracovniho trhu. Schopnost doplnit si vzdélani u ¢loveka, ktery je uz zaclenén
V pracovnim procesu, je znamka adaptibility a ochoty investovat do svého osobniho kapitélu.
Znalosti a dovednosti ziskan€ z pracovni praxe se poté mize zna¢né zarocit v rdmci vzdélani.
Priimérné v zemich OECD dostavaji svlij prvni vysokoskolsky diplom studenti ve svych 27
letech (stejné tak pro CR). VEkové rozmezi pro ziskani prvniho titulu se pohybuje od méné
nez 25 let (v Belgii, Indonésii, Lucembursku, Mexiku, Nizozemsku a Spojeném kralovstvi) az
po 29 let a vice (v Brazilii, Gronsku). Konkrétng ve Finsku, Islandu, Novém Zélandu, Svédsku
a Vv partnerské zemi Izraeli se podileji na prvni graduaci vice nez Ctvrtinou lidé starsich tficeti

let. V Ceské republice se absolventi starsi 30 let podileji na mite prvni graduace 5,5,

Na terciarni trovni se V priméru v zemich OECD stéle vice podileji Zeny nez muzi, vyjma
doktorskych studijnich programu, kde je tomu naopak. Mira graduace zen studijniho typu A je
ve Clenskych zemich OECD 46%, coz je o 18% vic, neZ U muzl, kde mira graduace Cini
v priméru 28%. V Ceské republice se Zeny na mife graduace podileji také markantn&ji, nez
muzi a to o 24% (zeny 53% a muzi 29%). I v zemich Evropské unie je to obdobné. Zde je

rozdil 19%ni ve prospéch Zen (51%) oproti muzim (32%).
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8.1.3 UspésSnost studia v ramci terciarniho vzdélavani

Miru dokoncovani studia lze charakterizovat také jako urcitou efektivitu, GspéSnost tohoto
studia. Jedna se o indikator, ktery vyjadiuje podil studentti, kteti vstoupi do terciarniho
vzdélani a tadné, tedy Uspésné¢ ho také zakonCi. Vysoka mira neukoncovani terciarniho
vzdélani mize poukazovat na nedostateCnou reakci vzdélavaciho systému na potieby, resp.
poptavku ze strany student. DalSim divodem neukonéeni daného studia mize byt Spatny
vybér studijniho programu, nebo volba zaméstnani v pribéhu studia. Pfed¢asné ukonceni
studia v ramci terciarniho vzdélavani typu A nemusi vzdy znamenat Uplny netspéch. Studenti
znalosti, ziskané za dob studia, mohou zrocit na trhu prace, ¢i mohou vstoupit do studijnich
programii typu B a ten Usp&$né zakonéit. Zemé, jako je napiiklad Novy Zéland &i Svédsko,
nabizi studium vybranych pfedmétii na drovni terciarniho vzdélani. Studenti tak nemusi
navstévovat Uplny program. Zakonceni tohoto typu se vSak nezahrnuje do uspéSného
absolvovani terciarni urovng, ale spada do ramce celoZivotniho vzdélavani. (Ceské skolstvi. ..,

2010)

Tercidrni vzdélani v zemich OECD s dostupnymi daty Gspé$né dokonc¢i v priméru 70% téch,
ktefi do studia nastoupi (V EU21 je to 69%). Ceska republika patii mezi ty zems, kde
dokoncuje tyto programy vyssi podil nastupujicich, a to 75 %.

| v miie speSnosti 1ze vidét znany rozdil mezi pohlavim. Zeny jsou pti fadném zakonceni
studia Gspesnéjsi nez muzi. V pruméru v ¢lenskych zemich OECD uspésné ukoncuji zeny o

9% vice, nez muzi, jejich Uspésnost je 74%. Obdobné je to i v zemich Evropské unie. Ceska

v v

procentech a muzi v 67%.
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V programech terciarniho vzdélani v zemich OECD primérné ukonci studium piedCasné asi
31% studentli. Mira Gspé$nosti (¢i neuspesnosti) se mezi zemémi velmi 1isi. Vysoké hodnoty
jsou vidét v zemich, jako je Mexiko, Novy Zéland, Svédsko a Spojené staty, kde asi 40%
studentd, ktefi nastoupi do terciarniho vzdélani, toto studium piedcasné ukonci (jak je vidno
Z nasledujicitho grafu). Naopak zemé jako je Belgie, Dansko, Francie, Japonsko, Korea,
Spanélsko, Ruska federace (jen partnerské zemé&) vykazuji miru netspé$nosti okolo 25%.
V nékterych zemich jsou tdaje o predcasném ukonceni studia k dispozici pouze za terciarni
vzdélani typu A, mezi néz patii i Ceska republika s mirou netispéchu okolo 30%. Tato mira je

zkreslena o nezapocitanou uroven B, a proto je i podil netispéchu vyssi.

Jak jiz bylo feceno, neuspésné dokonceni programu typu A nemusi vzdy znamenat ukonceni
studia jako takového. Studenti maji moznost pokracovat ve studiu na nizsi urovni, urovni B.
Naptiklad ve Francii pfejde na nizsi roven asi 15% téch, co odchazi z vyssiho stupné. Ze 100
studentti prumérné¢ ukoncuje studium na vysokoSkolské trovni 64 studenti a patnact z nich
pokracuje na urovni B, zbytek tercidrni vzdélavani ukoncuje uplné€. Tento piestup o nizsi

uroven neni tak Casty, jako opaény pirestup na uroven vyssi (napt. Novy Zéland, Svédsko a

Island).

Casto se vedly diskuze, zda zavedené $kolné (popiipadé i jeho mira) v nékterych zemich
OECD ma vliv na miru uspésného dokoncovani, ¢i ne. Predpoklad, ze vysoké skolné
v programech A motivuje studenty, aby studium Gspé$né zakon¢ili, se neprokazalo. Napiiklad
zavedené Skolné je typické pro Novy Zéland a Spojené staty, kde mira dokoncovani studia je
pod 70%, zatimco mira dokoncovani naptiklad v Dansku, kde je vzdélavani podporovano i
subvencemi, se pohybuje okolo 82%, coz je i nad urovni priméru zemi OECD. Bez ohledu na
zavedené skolné je spiSe motivaci pro studenty mozny piijem ziskany ze vzdélani v porovnani

S ptijmy skupin lidi pouze se sekundarnim vzdélanim.
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Graf ¢. 3 Mira vstupu, graduace a mira dokoncovani studia terciarniho vzdélavani typu
A v letech 2011
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Zdroj: Ceské skolstvi, ... 2013

8.1.4 Terciarni vzdélani a uplatnéni na trhu prace

Tento indikator vyjadfuje vztah a vzdjemny vliv mezi vysi dosaZzeného vzdélani a postavenim
na trhu prace vcetné spojenych rizik souvisejicich s nezaméstnanosti. Mira zaméstnanosti se
muze zemi od zemé liSit. Rozdily jsou nejcastéji kvili odlisné kultufe, mife G€asti Zen na trhu
prace, velikosti rodiny s ni spojené i1 rodi€ovstvi nebo volbou studia. VSeobecné v zemich
OECD maji vétsi zaméestnanost lidé s vy$§im dosaZzenym vzdélanim, neZ lidé s niz§im, nebot’
vy$$i vzdélani s sebou nese siln€j$i konkurenéni pozici na trhu prace. Zaroven je také dulezity
faktor uslych piijmu, a investice do lidského kapitalu, kdy je potieba uslé zisky zarocit prave
spravnym vyuZzitim lidského kapitdlu a navrdcenim vydaji zpatky do systému. Vyvoj
ekonomiky a trhu prace je zavisly na stabilni doddvce dobie vzdé€lanych pracovnikd.
(Education at a Glance, 2014)
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Mira zaméstnanosti vypovida spiSe o pracovnich nabidkach a mira nezaméstnanosti spiSe o
pracovnich poptavkach. Celkova zaméstnanost lidi s riznymi Grovnémi vzdélani jsou zavislé
na poptavce po pracovni sile s riznymi dovednostmi. Mira nezaméstnanosti tedy poskytuje
urcité signaly, které vyjadiuji miru shody mezi tim, co vzejde ze vzdélavacho systému a tim,
jaké je poptavka po danych dovednostech na trhu préce. Lidé s nizkou kvalifikaci jsou
z ekonomického hlediska rizikovou skupinou, protoze maji mensi Sance byt zaméstnani a to 1
piesto, ze si aktivné hledaji zaméstnani. VyS$§i mira nezaméstnanosti je vzdy kritickym
indikatorem a z dlouhodobého hlediska brani novym vstupiim na pracovni trh. Pro redukci

celkové nezaméstnanosti je proto dulezita ucinna vzdeélavaci politika.

Z dat o zemich OECD vyplynulo, Ze primérné ekonomicky aktivni muzi ve vé€kové skupiné
25-64 let se vzdélanim nizSim nez je vyS$i sekundarni, jsou vice nez dvakrat Castéji
nezaméstnani nezli ti se vzdélanim vySSim sekunddrnim a dokonce tfikrat castéji
nezaméstnani, neZ muzi s ukonéenym tercidrnim vzdélanim. Rozdily mezi nezaméstnanosti

muzl a Zen v oblasti lidi se vzdélanim na terciarni irovni nejsou markantni.

V zemich OECD s porovnatelnymi daty je v priméru zaméstnano 80% lidi, ktefi dosdhli
terciarniho vzdélani. Skupina s ukonCenym vys$S§im sekundarnim vzd€lanim, ¢i S post-
sekundarnim neterciarnim vzdélanim je zaméstnand v priméru v 70%. V zemich OECD je
dosazené vyssi sekundarni vzdélani uréitym minimalnim ptedpokladem proto, byt tspéSnou
konkurenci na trhu prace a ziskat tak na tomto trhu uspé$nou pozici. Procentualni podil poté
nejvice klesa u lidi s jesté niz§im vzdélanim a to u kohorty lidi s ukon¢enym vzdélanim mensi
Grovné neZ je niz§i sekundarni vzdélani. V Ceské republice jsou vysledky zaméstnanosti u
skupin lidi, ktefi maji terciarni vzdélani vyssi, nez je primér OECD. Zaméstnanost téchto osob
je okolo 84%, 76% lidi je zaméstndno s vyS$§im sekundarnim, ¢i s post-sekundarnim

neterciarnim vzdélanim a 40% zaméstnanych 0sob S nejniz§im vzdélanim.

Idedlem trhu préace jsou jedinci s dosazenym tercidrnim vzdélanim i zdroven zab&hnutou praxi.
Neni proto divu, ze starsi vékové skupiny lidi s dosazenym terciarnim vzdélanim maji o trochu
niz§i miru nezaméstnanosti (v zemich OECD 4%, 2,5% v CR) nez mladi lidé stejného

vzdélani, ale bez praxe (OECD 7%, CR 4%).
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Vétsina lidi (74%) jsou vzemich OECD po uspésném zakonceni tercidrniho vzdélani
zaméstnani na plny uvazek. V porovnani s lidmi se vzdélanim niz§im nez je vyssi sekundarni
je to o 10% vice. Data pro Ceskou republiku vykazuji hodnoty 47 % a 46 % zamdstnanych
na plny uvazek, coz neptedstavuje prakticky zadny rozdil. Nicméné kritéria pro vykazovani

plného tivazku se v jednotlivych zemich OECD mirné odliSuji.

Graf ¢. 4 Mira zaméstnanosti u skupiny 25-64 let podle dosaZeného vzdélani (2012)
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Na vySe uvedeném obrazku je piehledné vidét, jak se jednotlivé zemé s porovnatelnymi daty
1isi v ramci miry zaméstnanosti. Velkym rozdilem v zaméstnanosti v jednotlivych urovnich se
vyznaéuje Ceské a Slovenska republika, Slovinsko, Mad’arsko, Polsko a Izrael. Je zde vid&t
velky rozdil v zaméstnanosti mezi lidmi se vzdélanim niz8§im, nez je sekundarni vzdélani a

mezi lidmi s vy$8§im sekunddrnim vzdélanim.
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VysS§i mira zaméstnanosti se ocekdva u skupiny lidi, ktefi dosahli vysokych hodnot
gramotnosti podle Setfeni PIAAC. Podle tohoto Setfeni se zjistilo, ze prumérné 87% lidi ze
zemi OECD, co dosahli nejvyssi trovné Ctendfské gramotnosti, je zaméstnano. Pouze 3,5%
Z nich je nezaméstnano a okolo 10% je ekonomicky neaktivnich. V nékterych zemich je tento
podil dokonce vy$$i. V Estonsku, Némecku, Nizozemsku, Norsku, Svédsku a v Belgii je
zaméstnano vice nez 90 % vysoce kvalifikovanych osob. Ceska republika piili§ nevyboduje
od priméru OECD. Vykazuje nasledujici strukturu obyvatel s nejvys$si urovni Ctenaiské
gramotnosti a to 87% zaméstnanych, 2% nezaméstnanych a 11% ekonomicky neaktivnich

obyvatel.

Na zaklad¢ zjisténych udaji lze fici, ze na trhu prace se s nejveét§imi obtizemi setkévaji mladi
lidé, ktefi nedosahli ani vySSiho sekundarniho vzdélani. V roce 2012 bylo ve clenskych
zemich OECD kolem 20% téchto nezaméstnanych a tento rok vykazoval nejvyssi
registrovanou miru nezaméstnanosti za vice neZ poslednich deset let. V Ceské republice se
jednalo o 33%, tedy jesté o 13% vice, nez byl primér OECD. K témto vysledktim je ale nutno

v v

¢i nevzdélanych lidi, a proto neni tato hodnota kriticka.

Je 1 vhodné uvést, ze lid¢, ktetfi se dostanou mimo pracovni silu na dlouho dobu, se poté
vraceji na trh prace velmi obtizné. U téchto lidi klesd chut’ si shanét zaméstnani a jejich
dovednosti po dobu pracovni stagnace zastardvaji. Mimo jiné existuji 1 dalsi bariéry, které
zabranuji jejich opétovnému navratu na pracovni trh a proto je jejich mira nezaméstnanosti

vysSi.
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Z vyse uvedenych tdaji je patrné, ze uroven vzdélani ma znacny vliv na postaveni ¢lovéka na
trhu prace. Celkova poptdvka na pracovnim trhu zaznamendva urCitou citlivost rtiznych
vzdélanostnich skupin a to piedev$im u skupiny lidi s niz§im vzdélanim, nez je vyssi
sekundarni. Tato sorta lidi je poznamenana vy$§i mirou nezaméstnanosti (aZ na Recko,
Japonsko a Mexiko), nez u lidi, ktefi maji uspé$n¢ zakoncené terciarni vzdélani. V zemich
OECD se mira nezaméstnanosti pohybuje okolo 8%, coz odpovida asi 48 milionim
nezaméstnanych lidi. Na tomto &isle se podili 40% téch, kteti maji vzdélani nizsi, nez vyssi
sekundarni. V priméru zemi OECD plati, Ze nezaméstnanost lidi s dosaZzenym terciarnim
vzdélanim za poslednich deset let stagnuje nebo je nizsi nez 4 %. U lidi s vy$$im sekundarnim
vzdélanim se pohybuje pod uroven 7%, zatimco miry nezameéstnanosti téch, ktefi maji
vzdélani nizsi nez vyssi sekundarni, nékolikrat prevysily od roku 1997 hodnotu 10%. Méné

vzdélani lidé jsou tedy nejvice zranitelnou skupinou.

8.1.5 Vliv dosazeného vzdélani na vysi platu

Tento indikator poskytuje cenné informace o piijmech a jejich rozdilech v ramci Clenskych
zemi OECD i jejich partnerskych zemi. Tyto rozdily v pfijmech mezi jednotlivymi
vzdélanostnimi skupinami piinds$i dualezit¢ udaje o poptavce a nabidce ve vzdélavani.
Propojeni dat o piijmech v pribchu doby a jejich rozdilech ddva vyrazny signal o tom, zda

vzdélavaci systémy vyhovuji trhu prace.

Zaroven tyto rozdily v piijmu jsou kliCovym ekonomickym faktorem pro jedince, ktery se
rozhoduje pfi investici do budouciho vzdé€lani. Prijmy vyplyvajici z uspéSného zakonceni
terciarniho vzdé€lani jsou patrné pii srovnani prumérnych ro¢nich piijmu lidi, ktefi absolvovali

vzdelani na vyssi sekundarni, ¢i post-sekundanrni netercidrni tirovni.

Rozdily v pfijmech pied zdanénim, jsou Vv jednotlivych zemich dany mnozstvim faktort, které
odrazi poptavku pro pracovnich dovednostech na trhu prace, minimalni mzdy dany zadkonem,
sily odborovych organizaci, rozsah kolektivnich smluv, strukturu pracovnikli s vys$si i nizsi
urovni vzdélani, rozloZzeni zaméstnancii v jednotlivych povolanich a také vliv praci na

castecny Uvazek, ¢i sezonnich praci.
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Ve vSech c¢lenskych zemi je zaznamendn pozitivni vztah mezi dosazenym vzdélanim a vysi
platu. Absolventi terciarniho vzdélani, obzvlaste ti, kteti smétuji k védecké kvalifikaci, maji
vyrazné€jsi rozdil ve vysi pfijmu nez ti, ktefi maji vyssi sekundarni vzdélani a tento rozdil je
markantn€j$i v porovnani s témi, kteti maji dokoncené nizsi sekundarni vzdélani. To znaci, ze
v mnoha ¢lenskych zemich je dosazeni vyssiho sekundarniho vzd€lani uréitou délici linii, na

ror

které zaCina byt vyssi vzdélani atraktivnim statkem, ktery ma znané€ vysokou cenu.

A4

Zaméstnani dospéli v zemich OECD maji bez vyS§iho sekundarniho vzdélani o 20% nizsi
piijmy nez ti s vy$§im sekundarnim vzdélanim a ti zase v porovnani s dospélymi s jinym post-
sekundarnim neterciarnim vzdélanim maji pfijmy o 10% nizs$i. Pokud jde o zaméstnané
dospélé s terciarnim vzdélanim typu B (odborné smétfované), ti maji oproti osobam s vySSim
sekundarnim vzdélanim prijmy o 30% vys$i. Zaméstnani dospé€li s dosazenym terciarnim
vzdélanim univerzitniho typu (typ A) nebo s védeckou kvalifikaci dostavaji primérné dokonce
o 70% vice, nez lidé s vy$§im sekundarnim vzdélanim. V Ceské republice maji lidé s

Vv ~

nejniz§im stupném vzdélani o 27 % nizsi ptijmy nezZ lidé s vy$$im sekundarnim vzdélanim a

lidé s dosazenym terciarnim vzdélanim pobiraji o 76 % vyS$si platy nez ti, ktefi maji vyssi

sekundarni vzdélani.

Zajimavé vysledky vysli 1 v Setfeni PIACC,kde zaméstnani se Ctenafskou gramotnosti na
urovni 4 a 5, co maji dosazené terciarni vzdélani, dosahuji v zemich OECD v priméru o 45%
VysS§i pfijmy nez stejné vzd€lani dospéli, ktefi jsou ve Ctendiské gramotnosti pod urovni 1.
Mezi dospélymi s dosazenym vys$im sekundarnim vzdélanim ¢ini rozdil v pfijmech mezi témi
s nejvyssi a nejniz§i urovni Gtenaiské gramotnosti 30 %. V Ceské republice je velmi malé
procento lidi, kteti dosahli ve Ctenafské gramotnosti Groveit 0 a 1, proto jsou udaje o nich
nevypovidajici. V ptipadé lidi s vyS$§im sekundérnim vzdélanim jsou rozdily v platech mezi

témi s nejvyssi a nejnizsi urovni znalosti asi 21 %.
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Zmény V platu zaznamendavaji i rozdily vramci pohlavi. V €lenskych zemich maji Zeny

s dokoncenym tercidrnim vzdélanim piijem o 25% nizsi, nez stejné tak vzdélani muzi. Pouze v

Belgii, ve Slovinsku, Spanélsku a v Turecku dostavaji zeny s terciarnim vzdélanim vice nez 80

% piijmu stejné vzdélanych muza. V Nékterych zemich pobiraji Zeny jeSté mensi platy, nez je

pramér OECD a to 65% toho, co maji muzi se stejnou vzdélanostni Grovni. Jedna se o Brazilii,

Chille a Mad’arsko. Platové rozdily v ramci pohlavi se tykaji i Ceské republiky a jsou lehce

pod primérem zemi OECD. Zeny V praméru dostavaji 70% tolik, co stejné tak vzdélani muzi.

Graf ¢. 5 Relativni vySe prijmu pracovnika podle dosaZeného vzdélani a pohlavi (2012)
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Obrazek, uvedeny vyse, graficky znazornuje relativni vysi pfijmi u dospélych lidi od 25-64
let, z ¢ehoz vyssi sekundarni vzdélani je rovno stim. Z grafu jsou vidét nerovnosti mezi
jednotlivymi ptijmy v rdmci riizného pohlavi. Velkou nerovnovahou v dosazenych ptijmech u
lidi s dosazenym terciarnim vzdélanim zaznamenava Mad’arsko a to ve prospéch muzi. Ceské
a Slovenskéa republika, Francie, Recko a Polsko maji také vy$si piijmy muzi, nez Zeny.
Naopak velky rozdil ve prospéch zen lze vidét u Japonska, Spojeného Kralovstvi a Estonska.
Rozdily v pfijmech mezi muZzi a Zenami jsou ¢astecné ovlivnény rozdilnym povolanim (v
souvislosti s tim, co studovali), a také dobou, kterou stravi jako pracovni sila. Nizké piijmy
obzvlasté u Zen s dokonCenym terciarnim vzdélanim v mnoha ptipadech ma negativni dopad

na nabidku prace a brani také uplatnéni dovednosti produkovanych vzdélavacim systémem.

Pokud jsou tyto rozdily velké, mohou ovlivnit i potencial ristu v zemi.

Pokud se bere v uvahu median, plati, ze lidé s terciarnim vzdélanim maji vyrazné vyssi Sanci
mit ptijem ve vysi dvojnasobku tohoto medidnu. Jedna se asi o 30% téchto pracujicich lidi a je
velmi malo pravdépodobné, Ze se ocitnou ve skupiné nizkoptijmovych osob nez ti, co maji
vyS$$i sekundarni vzdélani. Pouze 10% o0sob s terciarnim vzdélanim jsou v nizkopiijmové
kategorii. U skupiny lidi s vy$8im sekundarnim vzdélanim je asi 3% lidi, ktefi pobiraji plat ve
vysi dvojnasobku medianu a 30% ma poloviéni nebo nizsi piijem nez je median. V Ceské
republice jsou 2% lidi s terciarnim vzdélanim, ktefi spadaji do nizkopfijmové kategorie,

zatimco pfijem ve vysi dvoundsobku medidnu ma 26% vysokoskoldkl. Pro ptfedstavu, lidé

v w7
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8.1.6 Vzdélavani jako podil na HDP

Vzdélanost ma znacny vliv na vyvoj ekonomiky pifi formovan soucasného i budouciho
ekonomického ristu. Dovednosti pracovnich sil jsou vyznamnou vyhodou jednotlivych zemi a
tato vyhoda mize pusobit i na dlouhou dobu. Vyznamnym indikatorem jsou vydaje na
vzdelani jako procento HDP. Tento indikator poskytuje urcity obraz o tom, jakou ¢ast svého
narodniho hospodafstvi zem¢ investuje do vzdélani. Investice proudici do vzdélavani
napomahaji rychlej$imu rdstu ekonomiky, zvySuje jeji produktivitu, je zakladem jednotlivce i
spolecnosti jako takové a eliminuje socidlni nerovnosti. Vydaje na vzdélavani jako procento
HDP znaci urCitou prioritu zemé ve vztahu k celkovému rozdéleni financnich zdroji mezi
jednotlivé rezorty. Jeho vySe je dana rozhodnutim jednotlivych vlad, podnikii, student a
jejich rodin, ale také zménami v poctu studentli ve vzdélavacim systému. Na celkovy objem
finan¢nich prostfedkt ma vliv Skolné a vydaje na vzdélavani z jinych soukromych zdroji, nez
jen vydaji domacnosti. Jednotlivé zemé investuji tyto penize pfevazné do terciarniho

vzdélavani. (Ceské skolstvi, ... 2010)

Vydaje pouzité pro vypocet tohoto indikatoru zahrnuji:

- Vydaje na vzdélavaci instituce (Skoly, univerzity a dalsi vefejné a soukromé
instituce poskytujici vzdélavaci sluzby a sluzby s tim spojené, vcetné instituci

%

poskytujici praktickou pfipravu uci,

- soukromé i1 vefejné vydaje na sluzby spojené¢ se vzdélavanim poskytované
studentiim a jejich rodinam (véetné ubytovani studentti a dopravy do skoly)

vzdé€lavacimi institucemi,

- vydaje na vyzkum a vyvoj poskytovany vzdélavacimi institucemi.
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Vsechny c¢lenské zemé OECD vydavaji do vzdélani velkou cast vetejnych vydaji. Naptiklad
v roce 2011 tyto zemé vynalozily na celkové vzdélani (od primarniho po tercidrni) v praméru
6,1 % svého HDP a tvofti tak 84% celkovych vydaji do vzdélani. Argentina, Dansko, Island,
Izrael, Jizni Korea, Novy Z¢éland a Norsko investuji do vzdélani nejvice a vynalozilo vice nez
7% kolektivniho HDP. Ceska republika se podilela na vzd&lavani v priméru péti procent
svého HDP a je tak s ostatnimi zemémi, které jsou na tom obdobné (Italie, Japonsko, Ruska
federace, Mad’arsko a Slovensko) pod celkovym pramérem OECD. V Ceské republice tvoii
vefejné vydaje asi 88 % veskerych vydaji na vzdélavani. Zajimavy je prabéh vydaji v letech
2000 az 2011, kdy rostly vydaje na vzdélavani dokonce rychleji, nez HDP a to u vsech

&lenskych zemi s porovnatelnymi daty (vetné CR). Pro ilustraci slouZi nasledujici graf.

Graf ¢. 6 Vydaje na vSechny stupné vzdélavani jako procento celkového HDP

(2000, 2008, 2011)
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V prub¢hu ekonomické krize v roce 2008-2011 by se ¢ekal zna¢ny pokles vetejnych vydaji do
vzdelani v rdmcei uspornych opatteni, presto vydaje na vzdélani klesly pouze v Sesti statech.
Dokonce v Ceské republice vtomto obdobi vefejné vydaje do vzdélani stouply o 16%.
HDP v t&chto letech realné stoupl pouze v poloving zemi, pii ¢emZ v Ceské republice se
témet nezménil. V krat§im obdobi od roku 2009 az 2011 vzrostl realné HDP ve vét$iné zemi,
ale verejné vydaje na vzdélavani poklesly ve tfeting ¢lenskych zemi OECD. Pravdépodobn¢ se

jednalo o dusledek politiky fiskalni konsolidace.

Pokud se bere v ivahu pouze terciarni vzdélavani, v zemich OECD na néj prumérné piipada
asi Ctvrtina vSech vydaji, jedna se tak o 1,6% celkového HDP. V zemich, kde vSeobecné vice
investuji do vzdélani, se mohou vydaje procentuelné pohybovat okolo 2,4 - 2,8% HDP a to je
v Chille, Jizni Koreje a ve Spojenych statech. Ceska republika investuje do terciarniho
vzdélani 1,4 procent svého HDP. Na vzdélavani ve vztahu k HDP se nejvice podileji
soukromé vydaje. V Chile, Jizni Koreji a Spojenych statech americkych se tento podil

pohybuje mezi 1,7 % a 1,9 % HDP, v Ceské republice jde 0 0,4 % HDP.

Za poslednich deset let stoupl podil vefejnych vydaji do vzdélavani ve vSech zemich OECD
S dostupnymi daty. Tyto prostfedky patii pfevazné vefejnym institucim, ale zvysuje se 1 podil
piidéleny soukromym institucim. I tak je ale finan¢ni podil pro vetejné instituce dvakrat veétsi,
nez podil financi pro instituce soukromé (brano za vSechny trovné¢ vzdélavani). Pomér vydaja
mezi vefejnymi a soukromymi institucemi se pohybuje od méné€ nez dvakrat vysSich vydaji na
primarni, sekundarni a post-sekundarni neterciarni vzdélavani (1,8krat) a pre-primarni urovni
vzdélavani (1,8krat) az k téméf trojnasobnym vydajim (2,9krat) na Grovni terciarni. V Ceské
republice je podil vetejnych vydaji pro vefejné instituce 2,6 krat vy$si v pre-primarnim
vzdelavani, u priméarniho, sekundarniho a post-sekundarniho netercidrniho vzdélavani jde o
1,6 nasobek a je dokonce vyssi 19krat v ptipad¢ tercidrniho vzdélavani oproti vydajim do
soukromych instituci. Nasledujici graf obsahuje ptehled clenskych zemi a jejich podil
celkovych vetejnych vydaji do vzdélani. Velkymi zménami v ramci jednotlivych let si proslo
Mexiko, Novy Zéland, Brazilie i Slovensko. Zatimco obecné plati postupné zvySovani podilu
vefejnych vydaju do vzdélani oproti minulym letim, u Mexika, Brazilie a Islandu to bylo

naopak.
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Graf ¢. 7 Celkové verejné vydaje na vzdélavani jako podil celkovych verejnych vydaji
(1995, 2005, 2011)
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Vzhledem ke stoupajicim ndkladiim na vzdélani, které piipadaji na domacnosti, vzrostl i podil
soukromych vydajii ve vice nez tfech Ctvrtinach zemi. Podil téchto soukromych vydaji na

celkovych se pro Ceskou republiku pohyboval v minulych deseti letech kolem 11 — 12%.
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9 Zhodnoceni vysledki

9.1 Vzdélanost v CR

Ceska republika patii mezi zemé, kde rok od roku celkova vzd&lanost roste. Poptavka po
vzdélani stoupa a moznym divodem je jak jeho dostupnost (v porovnani s dobou pied
rokem 89), tak zvysujici se podminky na trhu prace a s tim i rostouci konkurence. CR ma mezi
se vSeobecné tento podil snizuje, coZ je pozitivni a Zadany efekt, a lidé spiSe vyuzivaji
v rozvinutych zemich moznosti studovat. Jen v CR se za poslednich deset let snizil podil lidi
zaznamenan o deset procent. Tento fakt znamena pro CR i nejvy$si podil lidi se
sekundarnim vzdélanim a to 92% (sttedni vzdélani, sttedni vzdélani s vyuénim listem a
stiedni vzdélani zakonCené maturitni zkouskou) a v porovnani s primérem zemi OECD je
to 0 17% vice (75%). Tyto podily se pfevazné tykaji osob ve véku 25-64 let. Pokud se vékova
hranice omezi na skupinu obyvatel ve véku 25-34 let, je tento podil jesté vyssi a to pro CR
94%, na stejné urovni jsou pouze Polsko, Slovensko a Slovinsko, vys$sich hodnot v ramci zemi

OECD nedosahuje zadna zemé. Primér OECD pro vékovou skupinu 25-34 let je 80%.
Zhodnoceni vysledku:

-V Ceské republice se sekundarni vzdélani bere jiz jako samoziejmost a
obyvatel bez tohoto vzdélani kazdym rokem ubyva. Toto vzdé€lani se tak stalo
témer automatickym predpokladem na trhu prace a zaroven je nutnou
podminkou pro vstup na vyS$i odborné nebo vysoké Skoly. Ptistup
k sekundarnimu vzdé¢lani, pokud se berou v uvahu jen vefejné stiedni skoly, je
v Ceské republice otevien téméf kazdému, proto i rozdily mezi dosazenym
sekunddrnim vzdélanim mezi muZi a Zenami je téméf vyrovnany. (Ceské

Skolstvi ..., 2014)
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Velkym vlivem na vzdélani obyvatel je vzdélani rodi¢t. V Ceské republice je
téméf zvykem mit vyssi nebo alesponl vzdélani stejné urovné, jako maji rodice.
Dtivodem jsou vzriistajici naroky na trhu prace i touha po rozsiteni si znalosti.
Jen 13% ceské populace ma mensi vzdélani, nez maji jejich rodiCe. OvSsem
Vv porovnani s primérem ¢lenskych zemich OECD ma CR o 19% méng

obyvatel se vzdélanim vys$im, nez jejich rodice.

9.2 Mira graduace

Jak jiz bylo fe€eno, je nutné brat v tivahu individualitu vzdélavaciho systému kazdé zemé.

Proto 1 podminky studia, jeho jednotlivé Grovné a podminky zakoncovani se mohou v rdmci

jednotlivych zemi zna¢né liSit. OvSem pro vSechny vzdélavaci systémy plati, ze ¢im vyssi je

mira graduace ve vys$Sim sekundarnim vzdélavani, tim vice se da ptredpokladat vstup do

programii tercidarniho vzdélavani. D4 se piedpokladat, 7e 57% mladych lidi v CR, kteii

uspésné zakoncili sekundarni vzdélani, budou pokracovat na terciarni trovni.

Zhodnoceni vysledkai:

Vseobecné je vétsi poptavka po univerzitnim vzdélani, nez po vzd€lani na
vysSich odbornych Skoldch a konzervatofich, tedy na trovni tercidrniho
vzdélani typu B. V celkovém priméru zemi OECD maji lidé dvakrat vétsi
poptavku po studiu na terciarni Grovni typu B neZ v Ceské republice, kde je

procentudlni podil na péti procentech.

Vzdé&lani typu A (terciarni vzdélani univerzitniho typu), je v Ceské republice
podobné, jako u OECD. Ziska ho zde asi 40% mladych lidi. Za poslednich 17
let doslo k rapidnimu nartstu vzdélani snad ve vSech zemich OECD a
s odhadem k nartistu bude nadale pokracovat. Ceské republika z téchto praméri

nijak vyrazné€ nevybocuje.

I ptesto, Ze podil studentl, ktefi obdrzi doktorsky titul, je v celkovém
zastoupeni maly, jejich pocet se za poslednich sedmnact let zdvojnasobil. I tak

se CR drzi okolo praméru OECD (1,6%) a to na 1,4%.
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- Pro pfesnéjsi idaje ohledné graduace je nutné vyradit zahrani¢ni studenty, ktefi
v nékterych zemich maji velké procentudlni zastoupeni téméi 20% (Australie,

Novy Zéland) a tim velmi zkreslit dané udaje.

- Na mife graduace se vice podileji Zeny nez muzi a to ve vSech zemich OECD.
Jejich procentuelni zastoupeni se lisi dokonce o 18% v priméru Clenskych
zemich. Ceska republika ma dokonce nadprimérné vysledky a to o 23% vetsi

zastoupeni zen nez muzi v mife graduace vysokoskolské tirovn¢.

Graf &. 8 Vyvoj poétu studentii vysokych $kol CR v letech 2004-2013
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Vlastni zpracovani, Statistické rocenky Skolstvi
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Vyse uvedeny graf ukazuje vyvoj studentd vysokych skol v Ceské republice za minulych deset
let. Je zajimavy prabéh v letech 2004-2008, kdy pocet studentl roste téméf linearné.
Vrcholovy pocet studentti za poslednich deset let zaznamenal rok 2010, kdy se skutecny pocet
studentll vySplhal na 395 992, jedna se tak o 49,55%ni narist oproti roku 2004. V roce 2013
s porovnanim s rokem 2004 zaznamenava 39,1%ni nartst. Pro konkrétni pocet studentu,

absolventi a zapsanych studentd v jednotlivych letech slouzi nasledujici tabulka.

Tabulka & 3 Pocet studentii vysokych $kol v CR v letech 2004-2013

Studenti 2004 | 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013
pocet zapsanych 62741 | 68016 | 73071 | 78615 | 82119 | 83104 | 81768 | 76207 | 72522 | 68299
absolventi 38381 | 44343 | 53473 | 63772 | 73234 | 81738 | 88065 | 92975 | 93938 | 91551
podet studentl celkem |264785 (289472 (316176 (343938 |368052 (389006 (305992 (392099 |381047 | 368304

Zdroj: Vlastni zpracovani, Statistické rocenky Skolstvi

Jak bylo fecCeno, zdjem o tercidrni vzdélani univerzitniho typu ma vétSina studentti smétujici
K terciarnimu vzdélani. Vzdélani typu B za poslednich deset let nezaznamenalo téméi Zadny
znacny narust. Za Skolni rok 2013/2014 byl celkovy pocet studentti 28 332 na vysSich
odbornych skoladch a v konzervatofich 3 659. Celkové se studenti terciarni urovné typu B

podileji necelymi 8% na terciarnim vzdélavani.

9.3 Uspénost dokoncovani studia

Mira Gspésnosti ukazuje, jak jsou studenti jednotlivé zemé schopni studium uspésné zakoncit.
Jedna se o urcity indikator ukazujici efektivnost Skolniho systému Vv rdmci noveé zapsanych

studentu a absolventt.

Shrnuti vysledk:

- Terciarni vzdélani v zemich OECD uspé&sné dokonci v priméru 70% téch, kteti
do studia nastoupi. Ceska republika patii mezi ty zemé s vy3simi vysledky, nez

primér zemi OECD. Tyto programy dokoncuje 75 % vSech nastupujicich.
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- Predcasné ukonceni studia v ramci terciarniho vzdélavani typu A nemusi vzdy
znamenat uplny neuspéch. Znalosti, ziskané za dob studia, mohou studenti
vyuzit na trhu prace, ¢i mohou vstoupit do studijnich programti typu B a ten
Gsp&sné zakon¢it. Zemé, jako je napiiklad Novy Zéland &i Svédsko, nabizi
studium vybranych pfedmétli na Grovni terciarniho vzdélani a studenti tak
nemusi navstévovat uplny program. Zakonceni tohoto typu se v$ak nezahrnuje
do uspésného absolvovani terciarni irovné, ale spada do rdmce celoZivotniho
vzdélavani.

- Terciarni vzdélani v zemich OECD pied¢asné ukonc¢i primérné 31% studentd.
Mira netspéchu se 1i8i v rdmci jednotlivych zemi a pohybuje se od 25% (napf.
Belgie, Dansko, Korea, Francie...) po 40% (napt. Mexiko, Novy Zéland,
Svédsko). Ceska republika opét koreluje kolem priméru OECD a mira

neuspeésnosti je tiiceti procentni.

9.4 Uplatnéni absolventii na trhu prace

Tento ukazatel vyjadiuje vztah a vzajemny vliv mezi vysi dosazeného vzdélani a postavenim
na trhu préace. Pfedpoklada se, ze existuje piimy vliv dosazeného vzdélani a zaméestnanosti. Ve
vSech zemich OECD bylo zjisténo, Ze lidé s vysSim vzdeélanim maji také vyssi zaméstnanost
nez ti, co maji vzdélani nizsi. Nejvyssi zaméstnanost byva u lidi s dosazenym terciarnim

vzdélanim.
Shrnuti vysledka:

-V zemich OECD je zaméstnano primérné 80% lidi s ukonenym terciarnim
vzdélanim, coz je v porovndni s niz§i Grovni o 10 procentnich bodl vice.
Uspé&snost na ¢eském trhu prace je pro vysokoskolaky jesté vyssi, nez vykazuje
primér zemi OECD a to o 4%. Ceska republika je jednou ze zemi s nejniz§im
podilem obyvatel se vzdéldnim niz§im, neZ je niz8§i sekundarni. Jejich

zaméstnanost se pohybuje okolo 40%.
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Mira nezaméstnanosti klesa se zvySujicim se vzdélanim 1 vékem. Lid¢é vyssi
vékové skupiny jsou zaméstnani vice, nez mladi 1idé stejného vzdélani. Mira
nezaméstnanosti u mladych lidi se pohybuje o 2-3% vice, nez u lidi

pokroéilejsiho véku (OECD 4%, CR 2,5%).

Zaméstnani jsou podle Setfeni PIACC, také vice lidé, ktetfi dosdhli vysoké
urovné Ctenarské gramotnosti. Podle zjisténych udaji pro zemé OECD jsou
zaméstnani v primeéru 87% a dalSich 10% je ekonomicky neaktivnich, zbytek
bez zaméstnani. I vtomto provedeném Setieni Ceska republika nijak
nevybocuje od priméru a nezaméstnanych s vysokou ¢tendfskou gramotnosti je

2% obyvatel.

VSeobecné zdat vyplyvd, Ze méné vzdélani lidé maji vysokou
pravdépodobnost neuspéchu na trhu prace. Nejmensi Sance na zaméstnani maji
logicky lidé pouze se zdkladnim vzdélanim, téch vSak naStésti je nepatrny

podil.

9.5 Dosazené vzdélani a vySe platu

Stejné tak jako u vlivu vzdélani na uplatnéni na trhu prace, 1 u vzdélani na vysi platu se

predpoklada, ze se bude plat zvySovat s vysi dosazeného vzdélani. Propojeni dat o piijmech

Vv prubéhu doby a jejich rozdilech dava vyrazny signal o tom, zda vzd€lavaci systémy vyhovuji

trhu prace. Primérna vyse platu je také dulezitym motivaénim signalem pro jedince, ktery se

rozhoduje o své budouci investici do dalSiho vzdélani.

Shrnuti vysledk:

Ze vSech zjiSténych dat vyplynula spojitost s vysi platu a dosazenym
vzdélanim. Lidé s ukonfenym terciarnim vzdélanim maji pfijmy mnohem
vy$$i, nez lidé se sekundarnim vzdélanim. Rozdily v pfijmech zacinaji od
ukonceného vySsiho sekundérniho vzdélani a tyto rozdily markantné rostou

S vysi vzdélani.
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- Zaméstnani s dosazenym vzdélanim terciarni irovné typu B pobiraji v priméru
0 30% vice, nez lidé s vyssim sekundarnim vzdéldnim. Znaény rozdil je ale
Vv piipad¢ porovnavani piijmi vysokoskoldkd a lidi s vy$sim sekundarnim
vzdélanim. Zaméstnani dospéli s vysokou Skolou (zapocitdno i doktorské
studium), dostavaji primérné v zemich OECD o 70% vice, nez lidé
s vy$§im sekundarnim vzdélanim. V Ceské republice je to dokonce o 6%

vice, nez je prameér OECD.

- Zaméstnani (s terciarnim vzdélanim) Vzemich OECD se ctendiskou
gramotnosti na urovni 4 a 5, dosahuji v priméru o 45% vyssi prijmy nez
stejné vzdélani dospéli, ktefi jsou ve Ctendiské gramotnosti pod urovni 1.
V Ceské republice je velmi malé procento lidi, ktefi dosahli ve Gtenaiské

gramotnosti roven 0 a 1, proto jsou vysledky nevypovidajici.

- Ve viech zemich OECD je platovy rozdil v ramci pohlavi. Zeny s terciarnim
vzdélanim vSeobecné v priméru ¢lenskych zemi dosahuji 75% p¥ijmi
stejné vzdélanych muzi. Tento podil se v jednotlivych zemich lisi a to
vrozmezi od 65% (napf. Brazilie, Madarsko) do 80% (napf. Belgie,
Slovinsko). Ceské Zeny pobiraji dokonce o 5% méné, nez je pramér OECD.
Naopak velky rozdil ve prospéch Zen lze vidét u Japonska, Spojené¢ho

Kralovstvi a Estonska.

9.6 Vzdélavani jako podil na HDP

Tento indikéator poskytuje informace o tom, jakou cast svého narodniho hospodarstvi zemé
investuje do vzdélani. Investice proudici do vzdélavani pomédha k rychlejSimu rlstu
ekonomiky, zvySuje jeji produktivitu, je zédkladem jednotlivce i1 spolecnosti jako takové a
eliminuje socidlni nerovnosti. Vydaje na vzdélavani jako procento HDP znaci urc¢itou prioritu

zemé ve vztahu k celkovému rozdé¢leni finan¢nich zdroji mezi jednotlivé rezorty.

Shrnuti vysledk:
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- Na celkové vzdélani vydavaji vSechny zem& OECD znacnou c¢ast finanénich
prostfedkd. Pramér clenskych zemi v roce 2011 z dostupnych dat vykazoval
podil vefejnych vydaji na celkovém HDP v poméru 6,1% a tvoril tak
84%ni podil na celkovych vydajich do vzdélani. Nejvice do vzdélani
investuji naptiklad Argentina, Déansko, Island, Novy Zéland s podilem kolem
7 % HDP. V Ceské republice tvoii vefejné vydaje asi 88 % veskerych vydaji

na vzdélavani a v celkovém zastoupeni se jedna o 5%ni podil HDP.

- Na tercidrnim vzdélani se v priméru zemi OECD podili asi ¢tvrtina
celkového HDP (1,6%). V zemich, kde vSeobecné vice investuji do vzdélani,
se mohou vydaje procentuelné pohybovat dokonce okolo 2,4 - 2,8% HDP
(napt. Chille, Jizni Korea, USA). V Ceské republice se podili investice do

terciarniho vzdélavani v poméru 1,4 % HDP.

- Na vzdélavani ve vztahu k HDP se nejvice podileji soukromé vydaje. V Chile,
Jizni Koreji a Spojenych statech americkych se tento podil pohybuje mezi

1,7 % a 1,9 % HDP, v Ceské republice jde 0 0,4 % HDP.

Graf uvedeny nize slouzi ke grafickému zndzornéni vydaji do vzdélani v primérech zemi
OECD a Ceské republiky. Soucasti grafu jsou i vydaje proudici jen do terciarniho vzdélavani.
Graf ukazuje, Ze zatimco finance alokované do terciarniho vzdélavani jsou téméf vyrovnané,

celkové vydaje do vzdélavani jako procento HDP znaci velky rozdil.

63



Graf & 9 Vydaje na vzdélani v CR a OECD vzhledem k HDP v % v letech 2003-2011

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

B OECD- celkem M OECD - terciarnivzdélani mCR-celkem mCR - terciarnivzdélani

Zdroj: Vlastni zpracovani, Educational at a Glance

Vetejné vydaje do vzdelani se za poslednich deset let zvySovaly ve vSech ¢lenskych zemi
OECD. Tyto vydaje smétuji prevazné do verejnych instituci provozujici vzdélavaci ¢innost.
Nejvetsi procentuelni zastoupeni ma pravé terciarni vzdélani. Velmi spekulovanym tématem
za poslednich pét let bylo zavedeni Skolného na vysokych Skolach. Timto prostiedkem by se
sice uSetfily finance proudici do terciarniho vzdélavani, nicméné je otazkou, zda by tento krok
u Ceskych studenti nemél negativni vliv na poptavku po vzdélani. Vidina pocatec¢nich nakladt
vysledky mohly byt dobré. Diskutovano bylo i to, zda zavedeni Skolného nebude mit pozitivni
vliv na miru dokoncovani. Podle skutecnych udajii v zemich, kde zavedené Skolné jiz je, se
prokézalo, Ze mira dokoncovani studii je dokonce nizsi, neZ mira dokon¢ovani v zemich, kde
Skolné zavedené neni a studium je vSemozné statné¢ podporovano (jako to bylo v ptipadé
Spojenych statu a Danska). K vysledkiim se vSak musi pfistupovat individualné v ramci kazdé

zemi.
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V primérech zemi OECD Ceska republika zaostava z hlediska financovani do vzdélavéni.
Spolu s Italii, Ruskou federaci, Mad’arskem a Slovenskem je mezi poslednimi staty z hlediska
podilu investovani vefejnych zdroji do vzdélani na HDP. Pokud by se zvysil podil investic do
vzdelani, mohly by se tyto zdroje alokovat do platd ucitelti. Tim by se mohlo docilit udrzeni
kvalitnich a vysoce kvalifikovanych kantorti ve vzdélavacim systému a zlepsit tak i Groven
vyuky na S$kolach. Studenti s dobrym zakladem na nizSich trovnich studia maji ve&tsi
piedpoklad pro vstup do vysSich vzdélavacich urovni. Tim by se mohl zvednout ptiliv dalSich
studentl, ktefi nejen vstoupi do programi terciarniho vzdé€lavani, ale také tento program

uspésné zakonci, nebot’ by mohli mit dobré studijni ndvyky ziskané z pfedchoziho vzdélani.

Nejvyssi podil vydaji do vzdélavani tvoii platy uditelii. Piesto Ceska republika patii mezi
terciarnim vzdélanim tvoii v Ceské republice 46% u uéitelis na pre-primarni trovni, u uéiteli
na primarni a niz$i sekundarni Grovni 54% a u ucitelll na vyssi sekundarni urovni 58%. Pro
piehled, v zemich OECD dosahuje plat ucitele na pre-primarni trovni pramérné¢ 80 % platu
pracovnika s terciarnim vzdélanim (u skupiny lidi 25-64let, pracujicich cely rok na plny
uvazek), u uciteldl v primarnim vzdélavani je to 85 %, v niz§im sekundarnim 88 % a ve vys§im
sekundarnim 92 %. Rozdily v platech v Ceské republice a priméru zemi OECD se tim

pohybuje okolo 30%.
Situaci s platy uciteli 1ze shrnout slovy Androully Vassilie, komisaiky pro vzdélavani:

"Abychom ptitahli a udrzeli nejlepsi ucitele, je tfeba se soustfedit zejména na platy a pracovni

podminky,". (Novy zebiicek plati uciteld, 2011)
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10 Zavér

Yy v v

Po roce 1989 se zajem o vysoké $koly v Ceské republice znaén& navysil. TéméF &tyficet let
vysokoskolské stagnace zanechalo své Sramy a po padu komunistti doslo k velké vin€ zajmu o

terciarni vzdélavani, které pokracuje dodnes.

Na svét neustale prichdzi nové technologie a védomosti, se kterymi je nutné se neustale
seznamovat. Byt na trhu dobrou konkurenci je rok od roku obtiZzngjsi a je nutné ziskavat
takové znalosti a védomosti, které napomohou ke zvySeni odolnosti a udrzeni si na trhu dobré
postaveni. Z toho diivodu firmy zadaji vzdélané obyvatele, ktefi se svymi rozsitenymi obzory
mohou poskytnout nové, inovativni myslenky. Byt dobrou konkurenci jak uvnitt zemé, tak 1
na mezinarodni urovni, znamend mit spradvné informace a mit spravné¢ informace mnohdy
zavisi pravé na vzdélani. Z tohoto divodu se snazi vlady zabezpecit si co nejdokonalejsi

vzdélavaci systém.

Terciarni vzdelavani v sobé zahrnuje jak vys$s$i odborné skoly a konzervatotre (typ B), tak
univerzitni studium (typ A). Terciarni vzdélavani typu B ma také vzristajici tendenci, piesto
vedle zajmu o vysoké Skoly je jeho podil mnohem mensi. Vysoké Skoly kazdym rokem
piijimaji desetitisice novych student. Tento zdjem je tak velky nejen z divodu dostupnosti
vzdélani, ale i z divodu pozadavka pracovniho trhu. Pracovni trh si zada vzdélané lidi a ¢asto
Ipi 1 na doplnéni si vzdélani jiz u zabéhlych zaméstnanct. Dalsim divodem tak vysokého
zajmu o vysoké skoly je i fakt, Ze vysokoskolsky vzdélany ¢lovék ma vyssi Sance se uplatnit
na trhu prace a snizuje své riziko na moznou nezaméstnanost. Jedinec s dokoncenym
terciarnim vzdélanim ma na ceském trhu prace 74%ni pravdépodobnost nalezeni prace.
Zaroven vysokosSkolsky vzdélany Eloveék miva v pruméru o 70% vétsi plat, nez clovek se
sekundarnim vzdélanim. Mozny vyssi pfijem a niz§i riziko nezaméstnanosti mohou byt, mimo

jiné ziskané vyhody, dobrou motivaci pro pokracujici pomaturitni studium.
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V mnoha zemich je vzdélani na tercidrni tirovni financovano z vefejnych zdroji. Nekteré zeme
(napt. USA, Novy Zéland) zavedly na vysokych Skolach Skolné, které ma wvést ke
svédomitému studiu a motivaci toto studium také dokoncit a také ma byt urcitou zarukou
kvality tohoto vzd&lani. I piesto, ze v Ceské republice se v poslednich letech o zavedeni
Skolného na vysokych Skolach casto diskutovalo, zatim zavedené nebylo. Tim se prozatim
umoziuje vzdélani na vysokych skolach vétsimu spektru uchazect. Za poslednich deset let
vzrostl podet studentd na vysokych skolach v Ceské republice téméf o padesat procent.
Znac¢ny vliv na vzdélani déti ma vzdélani jejich rodi¢i. V Ceské republice je pres 80% déti,
jejichz rodiCe maji bud’ mensi uroven vzdélani, nebo stejnou. Neni proto obvyklé, aby déti

dosahly mensich urovni ve vzdélani, nez jejich rodice.

Jedinym podprimérnym indikdtorem, sledovanym touto praci, byl podil vydajii na HDP, kde
ceska vlada investuje do vzdélavani méné, nez ostatni ¢lenské zemé. Presto tento propad, jak
je vidno, neohrozuje zajem o vzdélavani a kvalitu vzdélavaciho systému. V ramci
mezinarodniho srovnani Ceské republiky a &lenskych zemi OECD se Ceska republika velmi
¢asto v mnoha sledovanych indikatorech pohybuje u priméru ¢lenskych zemi. Znamena to, ze
cesky vzdélavaci systém odpovida pozadovanym hodnotdm ukazatelt kvality a tim se fadi

k zemim s vyspélou trzni ekonomikou ocekavajici dalsi progresivni vyvoj.
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