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Abstrakt

Bakalaiska prace s ndzvem ,,PécCe o absolventy z pohledu utadu prace ve vybraném
regionu“ se zabyvd dlouhodobé aktudlni problematikou. V teoretické Casti jsou
shromazdény a charakterizovany pojmy, které s danym tématem souvisi, predevsim
Z oblasti zaméstnanosti, je predstavena &innost Utadu prace Ceské republiky, a to
zejména aktivit, které vénuje absolventim stfednich Skol a nastroji politiky
zaméstnanosti, které pouziva, aby pomohl této skupiné uchazecl o zaméstnani k
plnohodnotnému vstupu na trh prace. Hlavnim cilem prace bylo na zakladé
dotaznikového Setfeni analyzovat soucasnou informovanost absolventid Skol o
aktivitich Utadu prace Ceské republiky, jejich olekdvani ve vztahu ziskané
kvalifikace k poptavce trhu prace a s tim souvisejicich benefitil. Setieni se okrajové
zabyvalo postojem k vyhledavani potenciondlniho zaméstnani na internetu, vlivu
socialnich siti (Facebook, Twitter apod.) a socidlniho kapitalu, dilezitosti studia a
praxe pii hledani zaméstnani a uplatnéni na trhu prace. Na zdklad¢ provedené

analyzy bakalaiska prace poskytuje vlastni doporuceni ke zlepSeni této situace.
Kli¢ova slova

trh prace, absolvent, zdkon o zaméstnanosti, zdkonik prace, urad prace

Abstract

The bachelor thesis called “Caring for Secondary School Graduates from the Labour
Office Perspective in the Selected Region* deals with current issues in the long term.
The theoretical part lists and explains terms related to the topic, terms in the area of
employment in particular. It also presents the work of the Labour Office of the
Czech Republic especially activities aimed at high school graduates and employment
policy instruments that are used to help this group of job seekers to full-fledged entry
into the labor market. The main objective of this work is based on the survey which
analyzes the current graduates’ awareness of the activities of the Labour Office of the
Czech Republic, their expectations with respect to the qualification demands of the
labor market and related benefits. Job seekers’attitude towards potential job search
on the Internet was marginally adressed as well as the influence of social networks

(Facebook, Twitter, etc.), and social capital, the importance of studying and



experience for job search and labor market. Based on the analysis the thesis provides

customized recommendations to improve this situation.
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1 Uvod

Téma prace ,,PéCe o absolventy z pohledu uradu prace ve vybraném regionu® jsem si
zvolila mimo jiné proto, Ze jsem této kategorii v€kove blizka a podobnou situaci
jsem sama prosla pii hledani zaméstnani. Daldim diivodem je to, Ze pracuji na Utadu
prace CR od doby svého prvniho nastupu do zaméstnani po ukonéeni
sttedoSkolského a nastavbového studia, mam tedy moznost bezprostiedné sledovat
praci s absolventy $kol, vyuzivani jednotlivych nastroji a jejich efektivitu. Ve své
praci jsem se zaméfila na absolventy stfednich Skol, ktefi potiebuji, dle mého nazoru,
vetsi pomoc socialniho systému nez vysokoskolaci. Skupina absolventt Skol se jevi
zajimava také tim, Ze podle pravidelné statistiky, kterou Ufad prace CR zpracovava
2 x roén¢ — vdubnu a v zaii - bylo k 30. 9. 2015 evidovano 16 064 absolvent

stiednich skol napfti¢ celou republikou.

Do evidence utadu prace ptichazeji absolventi Skol v situaci, kdy n&jakym zpisobem
»selhali — nebyli piijati k dalSimu studiu, neuspéli pii pfijimacim fizeni do
zaméstnani, nebyli zaméstnavatelem vybrani jako optimdlni kandidati, jejich obor
neni trhem prace aktudlné poptavan, nevedéli, jak na trh prace aktivné vstoupit. Tyto
situace se logicky projevi v reakci mladého ¢loveka, ze se obrati na instituci, kterd
mu pomuize, piipadné ho zastiti. Utad prace pak ma celou $kalu nastrojt, které pfi

praci s absolventy skol uplatiiuje. Jejich ptehled a vyuziti je predmétem této prace.

Prace je jednou ze zakladnich Cinnosti ¢loveka, slouzi k ziskani zdroji obzivy a
ziskani socidlniho statusu. Pracovnim zatazenim se ¢lovék ve spole¢nosti definuje.
Je tedy ziejmé, ze ¢loveék musi ziskat pracovni navyky. Mladi lidé jsou v pfijimani
novych poznatkil a navyka flexibiln€jsi nez lidé ve zralém véku, pro jejich dalsi
uplatnéni ve spole€nosti je nezbytné, aby pracovni navyky ziskali co mozna nejdfive,
aby si vybudovali zadouci zebii¢ek hodnot, ktery povede k rozvoji jedince s kladnym
dopadem na celou spole¢nost. To je cilem ufadu prace, aby se absolventi Skol

absorbovali na pracovni trh co mozna nejdiive.
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2 Cile a metodika

2.1 Cile

Hlavnim cilem bakaldfské prace bylo na zdkladé¢ analyzy nazorG absolventi
sttednich Skol na ¢innost Ufadu prace ve vybraném regionu navrhnout vhodna
opatfeni vedouci ke zlepSeni souCasného stavu. Konkrétnim cilem dotaznikového
Setfeni bylo zjistit, jaké maji respondenti povédomi o aktivitdch a nastrojich Ufadu
prace, jak se o nich pfipadné dozvédéli, co od ufadu prace ocekavaji a jaké jsou
jejich naroky pti hledani zaméstnani.

DalSim cilem bylo zjistit, jaky postoj respondenti zaujimaji k vyhledavani
potenciondlniho zaméstnani na internetu, vlivu socidlnich siti (Facebook, Twitter
apod.) a socialniho kapitélu, dillezitosti studia a praxe pii hledani zaméstnani a

uplatnéni na trhu préce.

V teoretické casti bylo dil¢im cilem piedstavit problematiku z pohledu

renomovanych autortl, kteti se ji zabyvaji.

2.2 Metodika

V praktické ¢asti byla realizovana metoda dotaznikového Setteni, jehoz respondenty
byli Cerstvi absolventi stfednich Skol, ktefi po skonceni studia nenasli uplatnéni na
trhu prace. Zjisténé informace byly analyzovany a na zéklad¢€ jejich syntézy byly
prezentovany zavery Setfeni. V teoretické Casti byla pouzita metoda komparace a

analyzy dat.
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3 Teoreticka cast

3.1 Trh prace a nezaméstnanost
Podle MareSe (1994, s. 48) je trh prace propojen s trzni ekonomikou, nebot’ je zde,
stejné jako sluzby a vyrobky, nabizena a poptavana prace. Dale uvadi, Ze trh préace

byva popisovan jako aréna, v niz lidé soupefi o zaméstnani.

,L1dé také nehledaji jakoukoliv praci, ale maji na svou praci ur¢ité pozadavky -
chtéji, aby to byla prace v urcitém oboru, ktery je zajima, aby byla dobie placena,
aby jim vyhovovala pracovni doba, aby nemuseli za praci dojizdét nebo se stéhovat,
aby méli v praci urCité perspektivy atd. Své pozadavky mé samoziejme 1 firma. To

dglé trh préace velmi slozitym." (Svarcova, 2015, s. 44)

Nésledkem také podle Svarcové (2015, s. 44) je, ze i kdyz zaméstnavatelé maji volna
pracovni mista, jsou lidé, ktefi nemohou praci sehnat, protoze maji jinou kvalifikaci,

nez jaka je zaméstnavatelem vyzadovana, a proto se stavaji nezaméstnanymi.

,,Podle oficidlni definice je nezaméstnanym ten: (a) kdo nepracuje; (b) kdo bud’ ceka,
ze bude po doCasném vysazeni z prace znovu zavolan do zaméstnani, nebo si aktivné

hledal v poslednich ¢tyfech tydnech praci." (Samuelson, 1991, s. 975)

Podle Buchtove a kol. (2002, s. 65-68) 1ze nezaméstnanost ¢lenit na nezaméstnanost
dobrovolnou, frikéni, strukturdlni, cyklickou a nedobrovolnou. Dobrovolna
nezamé&stnanost vyjadiuje skute¢nost, Ze dand osoba ma nabidky zaméstnéani, ale
upiednostiiuje sviij volny ¢as, ptipadné aktivné hleda jiné misto, napt. Iépe placené.
Frikéni nezaméstnanost je jev, ktery vznikd v disledku pohybu osob mezi
pracovnimi pozicemi u raznych zameéstnavatelll. Strukturdlni nezaméstnanost je
nasledkem utlumu v nékterém odvétvi ¢i vyrob€. Bariéry v pohybu zaméstnancii
(dopravni omezeni, dojizdéni) mohou byt bariérami, které podmini vznik strukturalni
nezaméstnanosti. Cyklickd nezaméstnanost je spojena s celkovym poklesem
poptavky v ekonomice, napt. sezénni prace. Nedobrovolna nezaméstnanost vyjadiuje

skuteénost, kdy existuje nabidka pracovnich sil, ale neni po ni poptavka.

,Specifické problémy maji mladi lidé nezaméstnani, protoze zaméstnani a konzumni

standard jsou znakem dospélosti ¢i znakem muznosti. Jen tehdy, kdyz se mlady
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Clovek stane zaméstnanym, stava se v soudobé prumyslové spolecnosti definitivné

dospélym." (Mares, 1994. s. 76)

3.2 Uiad prace Ceské republiky

Na integrovaném portalu Ministerstva prace a sociélnich véci (dale jen ,,MPSV")
www.portal.mpsv.cz je Uiad prace Ceské republiky (dale jen ,,Ufad prace CR“ nebo
,ufad prace") charakterizovan jako spravni ufad s celostatni plisobnosti, ktery je
organiza¢ni slozkou statu. Zakon &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o
zméné souvisejicich zakont zfizuje Utad prace CR dnem 1. 4. 2011. Nadfizenym

spravnim ufadem je MPSV.

Utad prace CR je tvofen generalnim feditelstvim, krajskymi pobo¢kami a pobockou
pro hlavni mésto Prahu. Kontaktni pracovisté jsou soucasti krajskych pobocek.

(MPSYV, Portél, 2016)

3.2.1 Generalni reditelstvi

(dale jen ,,GR”) podle § 8 zakona &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o

zmeén¢ souvisejicich zakonl plni tyto ukoly:

a) zajistuje ministerstvu podklady ke zpracovani koncepci a programti statni politiky
zaméstnanosti a k feSeni stéZejnich otazek na trhu prace a stanoviska k opatfenim
ovliviiujicim statni politiku zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje
celkovou situaci na trhu prace a pfijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky

préce,

b) spolupracuje se spravnimi Ufady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy
socialniho zabezpeceni, organy pomoci v hmotné nouzi, organy statni zdravotni
spravy, zaméstnavateli a dal$imi subjekty podle zvlastnich pravnich predpist pfi
tvorb¢ a realizaci opatieni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se zaméstnanosti,
¢) piijima opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachédzeni s muzi a Zenami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo etnicky ptivod, osobami se
zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na
trhu prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravé k praci a

specializovanym rekvalifikaénim kurziim, a pfijima opatieni pro zaméstnavani téchto
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0sob,
d) spolupracuje s ministerstvem na rozvijeni mezinarodnich vztahli a mezinarodni
spoluprdci v oblasti zaméstnanosti a lidskych zdroji na tseku trhu prace, vcetné

spoluprace s Evropskou unii,

e) spolupracuje se =zahraniénimi institucemi pii plnéni zavazkd v oblasti
zaméstnanosti  vyplyvajicich z pravnich ptfedpisi Evropské unie nebo =z
mezinarodnich smluv a koordinuje ¢innosti v ramci systému Evropskych sluzeb
zameéstnanosti,

f) zajistuje poskytovani hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist a
hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci v ramci
investicnich pobidek a zabezpecuje dal$i souvisejici programy schvalené vladou,
g) udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiedkovani
zaméstnani a vede evidenci agentur prace; udaje z této evidence predava do centralni

evidence vedené ministerstvem,

h) vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném timto zdkonem a zdkonem o

volném pohybu sluzeb, v¢etn¢ ukladani pokut,

1) zajiStuje zvefejiovani, v elektronické podobé zplsobem umoziujicim dalkovy
pristup, pisemnych materiali vztahujicich se k poskytovani prostiedkii statniho
rozpoctu na ndstroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, s vyjimkou materialii
obsahujicich osobni Udaje fyzickych osob, které nejsou pifimymi piijemci téchto
prostiedkd,

j) ziizuje Skolici a rekvalifikacni stiediska a pro osoby se zdravotnim postizenim

pracovn¢ rehabilitacni stfediska,

K) plIni dalSi povinnosti vyplyvajici z tohoto z&kona a ze zvl&Stnich préavnich
predpisu,

I) poskytuje Ministerstvu vnitra

1. ptehled o zménéch tdajt v udélenych povolenich ke zprostredkovani zaméstnani,

2. ptehled o pokutach ulozenych pravnickym nebo fyzickym osobam, kterym bylo
udéleno povoleni ke zprostiedkovani zaméstndni, za poruSeni povinnosti

vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist podle § 126 odst. 2 nebo jiného pravniho
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piedpisu." (Sbirka zakont Ceské republiky, s. 782 -783)

3.2.2 Krajské poboc¢ky

Na jiZ vy3e zminéném integrovaném portalu MPSV je uvedeno, Ze se Utad prace CR
se sklada ze 14 krajskych pobocek (dale jen ,,KrP”), konkrétn¢ z KrP pro hlavni
meésto Prahu, KrP v Pribrami, KrP v Cesk}'lch Bud¢jovicich, KrP v Plzni, KrP v
Karlovych Varech, KrP v Usti nad Labem, KrP v Liberci, KrP v Hradci Kralové, KrP
v Pardubicich, KrP v Jihlavé, KrP v Brn¢, KrP v Olomouci, KrP v Ostravé, KrP ve
Zling. (MPSV, Portél, 2016)

,KrP jsou organizaénimi utvary Ufadu prace CR a plni v ramci kraje zejména tyto

ukoly:

ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti podminky pro provadéni statni politiky
zaméstnanosti a ¢innosti v ramci zdkona o ochrané zaméstnancii pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele, zdkona o statni socialni podpoie, zakona o
pomoci v hmotné nouzi, zdkona o sociélnich sluzbadch a z&kona o

poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim,

spolupracuji pii zabezpeCovani zameéstnanosti, mobility pracovnich sil,
rozvoje lidskych zdroju a socialni ochrany s izemnimi samospravnymi celky

a jejich organy, socidlnimi partnery a organizacemi zameéstnavateld,

podili se na realizaci projekti, pro které je Utad prace CR piijemcem nebo
kde jsou krajské pobocky zapojeny do realizace narodnich a systémovych

projektl, pro které je ministerstvo piijemcem,

zajisStuji agendu ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti
zameéstnavatele v ramci kraje,

soustavn¢é monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a pfijimaji opatfeni
na ovlivnéni poptavky a nabidky prace, vedou evidenci volnych pracovnich

mist,

zprostiedkovavaji zaméstnani uchazeCim a zajemcim o zaméstnani,

poskytuji fyzickym osobam a zaméstnavateliim poradenské sluzby v oblasti
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volby ¢i zmény povolani, dalSiho profesniho vzd€lavani, informacni a dalsi

sluzby vymezené zakonem o zaméstnanosti,

— zajisStuji rekvalifikaci uchazeCliim a ziajemcim o zaméstnani, osobam na

pracovni rehabilitaci a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace,

— zabezpecuji uplatiiovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuji
ptispévky z prostfedkli na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpecuji vykon
agendy plnéni povinného podilu zaméstnanych osob se ZP a podpory

zamé&stnani osob se ZP,

— zajistuji vyplatu nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti a
ptispévki APZ,

— zabezpecuji vykon agend zahrani¢ni zaméstnanosti, zaméstnavani ob¢anti CR
v zahrani¢i, zaméstnavani a evidenci ob¢ant EU a cizinci v CR,

— zajistuji vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci,

nepojistnych socidlnich davek, povolovani vykonu Cinnosti ditéte,
— zajistuji agendu inspekce socialnich sluzeb,

— zajistuji agendu davek péstounské péce dle zdkona o socialné-pravni ochrané

d&ti. " (MPSV, Portal, 2016)

3.2.3 Kontaktni pracovisté
,,Kontaktni pracovi§t€¢ jsou organizaénimi utvary krajskych pobocek. Soucasti
kontaktniho pracovisté mohou byt detasovand, ¢i dislokovand uzemni pracoviste,

popt. vyjezdni pracovisté.” (MPSV, Portal, 2016)

Podle ¢lanku Reorganizace ufad prace prinese uspory a jednotné postupy,
zvetejnéného v mési¢niku Prace a socialni politika ze dne 13. 4. 2011, ma fad prace

CR 409 kontaktnich pracovist.

., Kontaktni pracovisté (dale jen ,,KoP*) plni v oblasti zprostifedkovani zaméstnani,

evidence uchazecl a zdjemcil o zaméstnani napiiklad tyto tkoly:
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sleduje databazi a podava informace o volnych pracovnich mistech a
aktualizuje je, a zaroven aktivné vyhleddva informace o volnych

pracovnich mistech,
vede evidenci uchazecli o zaméstnani a zajemct o zaméstnani,

rozhoduje o nezafazeni do evidence uchazecii o zaméstnani a o vyrazeni

Z této evidence,

vydavd a ovéfuje spravni rozhodnuti v oblasti zprostfedkovani

zamestnani,

vyhledavd uchazec¢im o zaméstndni vcetné zdravotné postizenych
vhodné pracovni uplatnéni; v této souvislosti spolupracuje s oddélenim

zaméstnanosti krajské pobocky,

projednava s uchaze¢i vcetné¢ zdravotné postizenych moZznosti
pracovniho uplatnéni na spolecensky ucelnych pracovnich mistech, pti
vetejné prospésnych pracich a jedna s nimi o moznostech rekvalifikace a

provadi v téchto oblastech prizkum zdjmu uchazect,

podili se realizaci opatfeni a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
provadi vybér uchazecli v ramci realizace jednotlivych nastroji aktivni

politiky zaméstnanosti,

ve spolupréaci s krajskou pobockou se podili na socialné pravnim a

profesnim poradenstvi v oblasti zaméstnanosti,

vypracovava a sjednava individudlni akéni plany.

Kontaktni pracovisté plni v oblasti podpory v nezaméstnanosti zejmena:

rozhoduje ve spravnim fizeni zejména o pfiznani podpory Vv
nezameéstnanosti, pii rekvalifikaci, o jeji vysi,
rozhoduje ve spravnim fizeni o pfiznani kompenzace odstupného dle

§44b zakona o zaméstnanosti,

zpracovava fadné a mimoradné vyplaty podpor v nezaméstnanosti a

podpory pfi rekvalifikaci,
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- vydava uchazecim o zaméstnani vcetné zdravotné postizenych a
urenym organtim potvrzeni, vymezena platnou pravni Upravou, o
vedeni v evidenci a ptip. poskytovani podpory v nezaméstnanosti.”

(MPSYV, Portél, 2016)

3.3 Absolventi

Pojem absolvent nema jednotny vyklad, pouze shodné prvky. Podle Palana (2002) je

absolvent definovan dvéma zpusoby, a to:

,,1.) Osoba, ktera splnila podminky pro ukonceni urcit¢ho vzdélavaciho procesu
(uceleného studia, kursu, programu) a obdrzela certifikat, diplom, vysvédceni,

osvédceni nebo potvrzeni o absolvovani. Pouziva se 1 pojmu absolutorium.

2.) Pro ucely rekvalifikacni se absolventem rozumi obcan, jehoz celkova doba
zaméstnani v pracovnim nebo obdobném pomeéru nedoséhla po tspésném ukonceni
studia (pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapocitava doba vojenské (civilni)

sluzby, matet'ské dovolené a doba omluvené neptitomnosti.“

Podle Hurky (2012, s. 496) se ,,absolventem rozumi zameéstnanec vstupujici do
zaméstnani na praci odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné

praxe nedosahla po fadném (uspesném) ukonceni studia (piipravy) 2 let™.

Utad préace definuje absolventa jako: ,,uchazeée o zaméstnani evidovaného na UP
podle mista jeho trvalého bydlisté k uréitému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u
kterého doba od uspésného ukonceni jeho studia nepiekrocila 2 roky. Tato definice je
platna od 1. 1. 2004. Diive se jednalo o uchazece, jehoz celkova doba zaméstnani v
pracovnim nebo obdobném poméru nedosdhla po UspéSném ukonceni studia

(ptipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence v UP.“ (MPSV, Portal, 2016)

,»Absolventi Skol tvofi jednu z hlavnich rizikovych skupin ekonomicky aktivnich
obyvatel, kterd se nejhtife uplatiuje na trhu prace. Jejich nezaméstnanost je vyrazné
ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem
nabidky volnych pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po
pracovnich silach; zarovei je ovlivnéna i jejich vzdélanostni a oborovou strukturou.
Absolventi Skol jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi pracovnimi

navyky a minimem zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista vS§ak mohou konkurovat
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jinymi piednostmi - zejména aktudlnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazyka,
pocitatovymi dovednostmi nebo vé&tsi profesni flexibilitou. Jako takovi maji
absolventi $kol problémy s uplatnénim se na trhu prace zhruba do 25 let, po této
veékové hranici se jejich situace postupné zlepsi a ustali.“ (Spole¢né na trhu prace

Wsoc¢ina — Dolni Ralsko)

3.3.1 Vyhody a nevyhody absolventu

3.3.1.1 Viyhody

Za vyhody absolventi Ize povaZzovat:
- ,,aktualni odborné znalosti a vyrazné€ lepsi znalosti cizich jazykl a ovladani PC,
- véEtsi profesni flexibilita a adaptabilita,

- niz8i mzdové poZadavky akceptuji za moznost zisk&vani podpory profesniho

rastu,

- ochotu ucit se*. (Spole¢né na trhu prace Vysocina — Dolni Ralsko, 2015)

3.3.1.2 Nevyhody

Za nevyhody souc¢asnych absolventu lze povaZovat:

- ,,nevhodna volba studijniho nebo u¢ebniho oboru (ptani rodict, touha ,,pracovat

v kanceléfi,...apod.),
- chybgjici pracovni zkuSenosti,
- neochota absolventl pfizpiisobit se specifickym pozadavkiim zaméstnavatele,

- s tim souvisejici nechut’ zaméstnavatelll vzit do pracovniho poméru ¢loveka bez

praxe a pracovnich navykd,

- mnohdy i velmi maly zdjem nékterych absolventi do zaméstnani vubec

nastoupit,

- nevhodna nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
struktufe (tento stav je dan také atraktivitou a stupném obtiznosti studia),

objevuji se zde prevazné mista pro jednoduché délnické a také malo atraktivni
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administrativni prace nebo i dnes sice stale vice Zadané, ale vétSinou Spatné
hodnocené pracovni pozice obchodniho zdstupce; ptficemz charakter téchto
pracovnich mist jejich dosazenému vzdélani vétSinou neodpovida.” (Spole¢né na

trhu prace Vysoc¢ina — Dolni Ralsko, 2015)

,,Absolventi sttednich a vysokych $kol, ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani, jsou
v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i zna¢éné znevyhodnéni. Nemaji praktické
zkuSenosti a z&kladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité pracovni kontakty

usnadniujici lepsi orientaci na trhu prace.” (Buchtova a kol., 2002, s. 110)

. Absolventy $kol vstupujici na pracovni trh mizeme z hlediska uplatnitelnosti a
ohroZeni nezaméstnanosti zcela jisté povazovat za jednu z vyznamnych rizikovych
skupin. Jedna se o skupinu lidi, ktera vstupuje na pracovni trh s minimalnimi
pracovnimi zkuSenostmi a dosud nerozvinutymi pracovnimi navyky. Aby absolventi
na pracovnim trhu uspéli, musi se uplatnit v konkurenci s jiz zkuSenou pracovni
silou, ktera je zaméstnavateli na pracovnim trhu mnohdy uptednostiiovana. O to vice
jsou rizikové skupiny, vcetné absolventii, nachylngj$i na ekonomické klima ve
spolecnosti a situaci na pracovnim trhu, ktery se neustdle a dynamicky vyviji.“

(Ulovec, NUV, 2015)

3.4 Péce o0 uchazece o zaméstnani — absolventi

Podle MPSV (2009, s. 32) Utad prace CR vénuje zvysenou pééi pii zprostiedkovani
zaméstnani podle ustanoveni § 33 odst. 1 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozd¢&jsich predpisu 0sobam, které ji pro sviyj vek, zdravotni stav, péci o dité
¢1 z jinych vaznych divodi potiebuji.

,Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazeCe o zaméstndni na trhu prace slouzi

individualni ak¢ni plan.” (MPSV, s. 32)

3.5 Individualni akéni plan

§ 33 odst. 2 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist
definuje individualni akéni plan jako: ,,dokument, ktery vypracovavd krajska
poboc¢ka Utadu prace CR za soudinnosti uchazede o zaméstnani. Obsahem

individudlniho akéniho plénu je zejména stanoveni postupu a casového
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harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece
o zamé&stnani na trhu prace. Pfi urCovani obsahu individualniho ak¢niho pléanu se
vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazece o
zaméstnani. Uchaze€¢ o zaméstndni mlze pozddat o vypracovani individualniho
akéniho planu kdykoliv v pribéhu vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani.
Individuélni akéni plan vypracuje ufad prace vzdy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani
veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfretrzité¢ déle nez 5 mésic. Uchaze¢ o
zaméstnani je povinen poskytnout soudinnost krajské poboéce Utadu prace pii
vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v
terminech stanovenych krajskou pobockou Utadu prace, a plnit podminky v ném

stanovené.” (MPSV, s. 32-33)

Podle informacniho letaku Individudlni akéni plan - Prevence vzniku dlouhodobé
nezaméstnanosti, ktery vznikl v rdmci projektu ,,Metodika individualni a komplexni
prace s klienty UP CR* je individualni akéni plan (dale jen ,,IAP”) popséan jako

poradensky nastroj, ktery:

- pomahad uchaze¢im o zaméstnani k docileni vy3Siho vysledku pii hledani

uplatnéni na trhu prace,

- je zaloZzeny na kooperaci uchazeCe o zaméstnani a poradce pii vytvoreni
realistické vize uplatnéni na trhu prace a stanoveni konkrétni taktiky vedouci k

dosazeni cile,

- Operativné vyuZiva vsech alternativ a pfileZitosti, coz ve svém disledku zietelné

zvysuje prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti.
Hlavni pfinosy IAP:
- poskytovani informaci, poradenstvi a sluzeb v¢as a cilené,
- ustanoveni jednotlivych cild a opatieni k zajiSténi zaméstnanti,

- vytvoreni konceptu piijatelnych aktivit zvysujicich vyhlidku na aspéch, po té

jejich absolvovani,

- zintenzivnit u¢innost a udrzeni aktivity pfi vyhledavani prace,

podpora rozvoje ptimého potenciélu,
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- ptedchazi dlouhodobé nezaméstnanosti.

,Individudlni akéni plan je dlouhodoby proces poradenstvi ke zprostfedkovani
zaméstnani a vzdélavani a je rozdé€len do tfech etap. Jednotlivé etapy jsou na zakladeé
dohody mezi uchazeCem a Ufadem casové ohraniCeny, hranice je mozno podle
individudlnich potfeb uchazece o zaméstnani upravovat. Po tieti etapé by vzdy mélo

nasledovat vyhodnoceni t¢innosti tohoto opatieni.

Cilem prvni etapy je, aby uchaze¢ ziskal dostatek informaci, a proto obsahuje napf-.
informace o pravech a povinnostech uchaze¢e o zaméstnani, pouceni, nabidku sluzeb
ufadu préace, pozvanku na informac¢ni schiizku (moznosti rekvalifikace, moznosti

podnikani, moznosti individualnich akénich plant, atp.).

Cilem druhé etapy je formulace a realizace dohodnutych cilii a zahrnuje zejména
piimé zprostfedkovani (doporucenky, vybérova tizeni), analyzu ziskanych informaci,
zvazeni redlnych moznosti uchazeCe o zaméstnani, dale napi. kurzy rozvoje

osobnosti, psychologické poradenstvi, atd.

Ve tieti etapé jsou vyhodnoceny konkrétni aktivity a konkrétni mozna fteSeni,
pokraCuje pifimé zprostiedkovani a probihd vyhodnocovani subjektivnich a
objektivnich faktorii z pohledu riznych odbornych pracovnikii ufadu prace, atp.).”

(Proxima Sociale, Finan¢ni noviny, 2006)

3.6 Aktivity IAP vhodné pro absolventy stiednich Skol

Nasledujici kapitoly uvadi piehled vybranych aktivit IAP pro absolventy stiednich

Skol a popisuji, co dané aktivy obsahuji a nabizi.

3.6.1 Vlozeni Zivotopisu na portal MPSV

Podle integrovaného portalu MPSV je na adrese www.portal.mpsv.cz/sz v sekci “Pro
oblany” v zalozce “Zadani inzeratu Hledam praci” ma nejen absolvent moznost
vytvofit si vlastni inzerat typu ,Heddm praci“ a ten zobrazit piipadnym
zaméstnavatelim. Vytvoreni takového inzeratu je snadné a zaleZi vyhradné na

uchazec¢i, jaké kontakty a osobni Udaje zde sdéli. Uchaze¢ by si mél v prvé fadé
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uvédomit, Ze tento inzerat by m¢l zaméstnavateli naznacit jeho Usili hledat praci.

Zpravidla plati, Ze ¢im je uchaze¢ pii sdélovani informaci daslednéjsi, tim lépe.

Vytvofit inzerat ,,Hledam praci® je mozné dvéma postupy. MPSV doporucuje vyuzit
roz§ifenou formu zadani inzeratu. Ta je urCena registrovanym uzivatelim a umoziuje
jim nejen inzerat vytvofit a pfilozit k nému profesni zivotopis, ale také — a to je

dalezité — provadét v ném libovolné upravy dle potieby.

Uzivatelim, ktefi dostatecné neovladaji vypocetni techniku, je k dispozici zakladni
verze zadani inzeratu. Tu je velice snadné vyplnit, avSak funguje jako poStovni
schranka, do které jste vloZili dopis. Jakmile je jednou dopis ve schrance, nemutizete
Jiz v ném d¢lat zadné korekce. TakZe v piipad¢, Ze jesté tentyZz den uchazec ziska
novou praci, budou mu jest¢ nésledujici dva mésice doru¢ovany nabidky od

zaméstnavatelll, ktefi si ho vybrali jako vhodného kandidata.

3.6.2 Aktivity z kategorie aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*) je podle § 104 odst. 1 zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi definovan jako:
,souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximalné¢ mozné Grovn¢ zameéstnanosti.*

(MPSV, s. 71)

,,KrP a vybrana KoP budou nastroji a opatfenimi APZ podporovat zejména ty
uchazece, kterym nelze pro jejich individualni znevyhodnéni zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptisobem. Jestlize podminky specialné ptipravenych programi,

projektu a pilotné realizovanych nastroji APZ nestanovi jinak, jedna se o:
a. uchazede vedené v evidenci Utadu prace CR nepietrzité déle nez 5 mésicti nebo

b. uchazeci, kterym vzhledem k jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez
praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i pé¢i o dit€ veénovana pfi

zprostiedkovani zaméstnani zvysend péce nebo

C. uchaze¢i, u nichz existuje divodny piedpoklad dlouhodobého setrvani v

evidenci Utadu prace CR nebo

d. uchazeci, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného véazného divodu

braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny vazny davod je rovnéz
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povazovano ohrozeni socidlnim vylou¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé

nezaméstnanosti.“ (CR, UP, interni material, 2016)

»APZ je financovdna z prostfedkl statniho rozpoctu a z prostiedkii Evropského

socialniho fondu.“ (CR, UP, interni material, 2016, )
,,Nastroje, jimiZ je realizovana APZ, jsou zejména:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

c) vefejné prospeésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) prispévek na zapracovani,

f) ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program* (MPSV,
2009, s. 72)

3.6.2.1 Rekvalifikace

v

§ 108 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpist
stanovi: ,,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pfi urCovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou zisk&ni novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSiho profesniho
vzdélavani.” (MPSV, 2009, s. 73)

,,Rekvalifikace nenahrazuji vzdélani a kvalifikaci, kterou lze ziskat studiem na
sttednich nebo vysokych skolach. Rekvalifika¢ni kurz neni povazovan za studium, a
tudiz z jeho ucasti/absolvovani neplynou zadné studentské vyhody (napft. ISIC karta,
sleva na MHD apod.). Rekvalifika¢ni kurzy nesmi byt vydavany za studium na
vysoké skole ani za pfipravné ro¢niky ke studiu na vysoké Skole. Proto také plati
opac¢né tvrzeni, Zze studium neni mozno povazovat za rekvalifikaci.“ (MPSV, Portal,

2016)
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,,Rekvalifikace jsou v soucasné dobé propojeny s Narodni soustavou kvalifikaci. To
umoziiuje uchazeClim (z4jemciim) o zaméstnani ziskat v ramci rekvalifikace tzv.
profesni kvalifikaci a nasledné i Uplnou profesni kvalifikaci. Ziska-li uchaze¢
(z4jemce) o zaméstnani osvédceni o vSech pozadovanych profesnich kvalifikacich v
rdmci uplné profesni kvalifikace, bude moci na ptislusné skole nebo udilisti slozit
zkousku predepsanou pro piislusny obor vzdélani (tzn. zavérecnou ,,uc¢novskou‘

nebo maturitni zkouSku) a ziskat certifikdt o dosaZeni odpovidajicitho stupné

vzdélani.“ (MPSV, Portal, 2016)

3.6.2.1.1 Zabezpecena rekvalifikace

,,Ufad prace zabezpecuje rekvalifikaci na zdkladé Dohody o provedeni rekvalifikace
uzaviené s rekvalifikanim zafizenim a Dohody o rekvalifikaci uzaviené s

uchazefem (zajemcem) o zamé&stnani.“ (MPSV, Portal, 2016)

.V piipads, e uchazele (zdjemce) o zaméstnani vysila na rekvalifikaci Utad prace,
uzavira s nim pisemnou Dohodu o rekvalifikaci, ve které se Utad prace zavazuje
uhradit za n&j néklady rekvalifikace. Dale mize Utad prace uchazedtim (zajemctim)
o zaméstnani poskytnout prispévek na uwhradu prokazanych nutnych néakladt
spojenych s rekvalifikaci, napt. naklady spojené s dojizdénim z mista bydlisté¢ do
mista konani rekvalifikace. Na thradu ndkladi rekvalifikace a nakladl spojenych s

rekvalifikaci neni pravni narok.”“ (MPSV, Portal, 2016)

3.6.2.1.2 Zvolena rekvalifikace

,Podle ustanoveni § 109a zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpistt si mize uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani zabezpecCit

rekvalifikaci sém. Za tim ucelem si voli:
a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,
b) rekvalifikaéni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci ptedlozi referatu zprostfedkovani a poradenstvi
piisluné krajské poboc¢ky Utadu prace CR sviij pozadavek na formulafi ,,Zajem o

zvolenou rekvalifikaci“ — ¢ast A. Zadat o zvolenou rekvalifikaci je téeba alespoii 30
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dnii pfed terminem zahdjeni kurzu, aby bylo mozné pozadavek ufadem prace

posoudit a administrativné zpracovat.

PoZadavek bude posuzovan v odborné komisi z hlediska, zda zvolena rekvalifikace
ptisp&je k uplatnéni doty¢né osoby na trhu prace a zda je pro n€¢ho vzhledem k

zdravotnimu stavu vhodna.

Cenu rekvalifikace dolozi zajemce o zvolenou rekvalifikaci ufadu prace ,,Potvrzenim
rekvalifika¢niho zatizeni o cené rekvalifikaéniho kurzu* — ¢ast C formulare ,,Zajem o
zvolenou rekvalifikaci®. Cena rekvalifikace musi obsahovat i néklady za zadvére¢nou
zkousku. Vynalozend financni ¢astka na zvolenou rekvalifikaci nesmi v obdobi 3 let
presahnout celkovou castku 50 000 K¢. Formuldi ,,Potvrzeni o uhradé ceny
rekvalifikaéniho kurzu po uspéSném absolvovani rekvalifikace™ obdrzi zajemce o

zvolenou rekvalifikaci na tfadu prace.

Hrazeni zvolené rekvalifikace Utadem prace neni narokové, je plné na zvaZeni ufadu
prace, zda rekvalifikaci uhradi. Utad prace uhradi cenu zvolené rekvalifikace po
isp&&ném absolvovani rekvalifikace piimo rekvalifikaénimu zafizeni. Utad prace
muze hradit cenu rekvalifikace pouze za dobu, po kterou je zdjemce o zvolenou

rekvalifikaci veden v evidenci uchaze¢l o zamé&stnani nebo zajemcii o zaméstnani.

Jiné naklady nez cenu zvolené rekvalifikace ufad prace nehradi. Naklady na ptipadné
1¢katské vySetieni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci si hradi zdjemce o zvolenou
rekvalifikaci sam. Uchaze€i o zamé&stnani nevznika Uc¢asti na zvolené rekvalifikaci

narok na podporu pii rekvalifikaci.” (MPSV, Portal, 2016)

3.6.2.2 Vyhrazena spoleCensky ucelna pracovni mista
,,Jde o mista, kterd zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zidkladé¢ dohody s
Utadem prace CR a obsazuje je uchazeé¢i o zaméstnani, ktefi nemohou najit pracovni

uplatnéni jinym zptsobem.” (MPSV, Portal, 2015)

Podle informacniho letaku Sance pro nezaméstnané, Projekt Vzdélavejte se pro riist!
— pracovni ptilezitosti zvetejnéného na integrovaném portalu MPSV v rédmci
vyhrazenych spolecensky ucelnych pracovnich mist ma uchaze¢ moznost zvysit své

vyhlidky na prosazeni na trhu prace bud’ pfimo u zaméstnavatele, nebo u jiného
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zamé&stnavatele vtomtéz oboru, nebot ziska praktické zkuSenosti na

kvalifikovanéj$im misté.

3.6.2.3 Verejné prospésné prace

Podle § 112 odst. 1 zakona ¢&. 45/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
piedpisi se Vefejné prospéSnymi pracemi ,rozumi casové omezené pracovni
ptilezitosti spocivajici zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a 0drzbé
vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméestnavatel nejdéle
na 12 po sobé¢ jdoucich kalendainich mésict, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi
uchaze¢li o zaméstnani. Pracovni pfiilezitosti jsou vytvafeny na zakladé¢ dohody s

uradem prace, ktery na né miize zaméstnavateli poskytnout ptispévek. (MPSV, s. 80)

,,verejné prospésné prace jsou kratkodobé pracovni prilezitosti. Jsou uréeny pro
pracovni uplatnéni uchaze¢li piedevS§im v oblasti méné kvalifikovanych a
pomocnych praci, napt. pti udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu, udrzbé vetejnych
budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci ¢i statnich

nebo jinych obecné prospésnych instituci. (MPSV, Portal, 2015)

3.6.3 Zarazeni do projektu ESF

,Ceska republika je pifjemcem penéz ze strukturalnich fond@ Evropské unie. Velka
¢ast téchto prostfedkll je vénovana na projekty podporujici zaméstnanost. Projekty
jsou zaméfené na rozvoj vzdélani, komunika¢ni dovednosti, posileni pracovnich
navyki nebo tieba také na podporu Zivnostenského podnikani.“ (Houda, Ceska

televize, 2011)

3.6.3.1 Evropsky sociélni fond

, Bvropsky socialni fond (dale jen ,,ESF”) je jednim ze tii strukturdlnich fondi
Evropské unie. Je klicovym finanénim néstrojem pro realizovani Evropské strategie

zamestnanosti.
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Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, sniZovani nezameéstnanosti,
podpora socialniho za¢lenovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj

trhu prace a lidskych zdroju.” (ESF, 2008)

3.6.3.2 Operacni programy ESF rizené MPSV

Nasleduji programova obdobi a programy, jejichZz koordinatorem je nebo bylo
MPSV.

3.6.3.2.1 Programové obdobi 2007 - 2013: OP Lidské zdroje a
zaméstnanost

,,Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméfeny na sniZovani

nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni politiky trhu prace, profesniho vzdélavani,

dale na zaclenovani socialn¢ vylouc¢enych obyvatel zpét do spole¢nosti, zvySovani

kvality vefejné spravy a mezindrodni spolupraci v uvedenych oblastech.” (ESF,

2008)

3.6.3.2.2 Programové obdobi 2014 - 2020: Opera¢ni program
Zaméstnanost

,,Operacni program Zaméstnanost (dale jen ,,OPZ*) vymezuje priority pro podporu
zaméstnanosti, socidlniho zaclenovani a efektivni vetejné spravy z Evropského
socidlniho fondu v obdobi 2014-2020. OPZ je vypracovan zejména ve vazbé na
Dohodu o partnerstvi, kterd vymezuje priority Ceské republiky pro podporu z
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondt v obdobi 2014-2020, a dalSi klicové
strategické dokumenty (narodni i evropske).* (MPSV, OPZ, 2015)

,,Operacni program vymezuje Ctyii zdkladni vécné prioritni osy, které pokryvaji
problematiku podpory zaméstnanosti, rovnych pfilezitosti Zen a muzl, adaptability
zaméstnancl a zameéstnavatelll, dalSiho vzdelavani, socialniho zacleniovani a boje s
chudobou, zefektivnéni vetejné spravy a vetejnych sluzeb a podpory mezindrodni
spoluprace a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti, socidlniho zaclefiovani a

vetejné spravy.” (MPSV, OPZ, 2015)
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3.6.3.3 Narodni individualni projekt - ,,Vzdélavani a dovednosti pro
trh prace”
,,Projekt je zaméfen na realizaci poradenskych ¢innosti a rekvalifikaci pro uchazece a

zdjemce o zaméstnani evidované na Utadu prace CR.* (MPSV, Portal, 2015)

,,Hlavni podstatou a cilem projektu je zvySeni Sanci a moznosti uchazeci a zajemcti
o zaméstnani evidovanych na UP CR na nalezeni nového zaméstnani &i zménu
zaméstnani a jejich ndvrat zpét na trh prace. Jedna se predevsim o prevenci pred
evidenci u zdjemcli 0 zaméstnani, ¢i prevenci pfed opakovanou evidenci a snahou
snizeni doby evidence u uchaze¢u o zaméstnani. Tento cil bude realizovan formou
zapojeni uchazeCu a zajemcd o zaméstnani do poradenskych programi, které by
mély ucastniky projektu motivovat k ndvratu zpét na trh prace (zejména dlouhodobé
evidované uchazede) a dale zabezpeCovanim rekvalifikaci (jak rekvalifikaci
standardnich, tak i rekvalifikaci zvolenych), nebot’ v soucasné dobé kvalifikace
uchaze¢i a zijemci o zaméstnani mnohdy neodpovidaji pozadavkim

zaméstnavateld.” (ESF, 2015)

,Utastnici projektu:

osoby nad 50 let,

- 0soby do 25 let,

- o0soby (dlouhodob¢) nezaméstnané,
- 0soby s nizkou kvalifikaci,

- 0soby bez praxe,

- 0soby ohroZené zadluzenosti,

- rodic¢e na mateiské/rodi¢ovské,

- o0soby pecujici o osobu blizkou nebo zavislého ¢lena rodiny.* (ESF, 2015)

3.6.4 Job club

,,Job club poskytuje v praxi osvédéeny poradensky program v podobé skupinovych
setkani uchazecl a zajemcii o zaméstnani, vedeny zpravidla dvéma lektory. Hlavnim

cilem je napoméhat ucastnikim Job clubu vyrovnat se s aktudlni situaci a nalézt
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vhodné pracovni uplatnéni, které bude odpovidat jejich pfedstavam, schopnostem a

moznostem trhu prace.” (MPSV, Portal, 2015)

,,Poradensky program probihda ve skupiné max. 12 osob formou pravidelnych
setkani, zpravidla 1-2 krat tydnd. Ugastnici se dozvidaji o problémech druhych, o
jejich postojich, navzajem se podporuji a piedavaji si zkuSenosti.“ (MPSV, Portal,
2015)

3.6.4.1 Pfinos pro ucastniky Job clubu
Podle informac¢niho letaku Job club zvefejnéného na integrovaném portalu MPSV je

pro uc¢astniky aktivity nejvétSim piinosem:

- ziskani pfehledu o stavu na trhu prace, osvojeni dovednosti a postupa hledani
zameéstnani,

- odreagovani, vytrzeni z rutiny stale stejného prostiedi a vyckani na pracovni
ptileZitosti,

- setkani s lidmi, ktefi jsou ve stejné situaci a maji obdobné problémy,

- ujasnéni si osobnich eventualit, vloh a kompetenci, pracovnich ambici, vlastnich
hodnot,

- vymezeni si toho, ¢eho chci docilit v oblasti svych profesnich i Zivotnich

zameéru.

3.6.4.2 Job cluby vhodne pro absolventy:

,,Job club START - Pro osoby do 30 let véku.

Job club KLASIK - Pro osoby, které jsou v evidenci uchazec¢t o zamé&stnani déle nez
5 mé&sicti nebo osoby, které pocituji obtize pfi jednani o pracovnich pfilezitostech a
potfebuji sviij postup vice konzultovat, posilit svoji sebedivéru, motivaci a

schopnost pozitivné se prezentovat na trhu prace.

Job club HELP - Pro osoby se zdravotnim postizenim nebo s jinym zdravotnim
omezenim.” (MPSV, Portél, 2015)

31



3.6.4.3 Nacvik diilezitych dovednosti

,,Prace v Job clubu probiha formou nacviki, feSeni zadanych tukolt, hrani roli v

ptipravenych modelovych situacich a formou diskuzi.

Zéakladni okruhy:

orientace na trhu prace,

vyhledavani a posuzovani profesnich moznosti (vlastnich i pozadovanych trhem

prace),
- psani zadosti o zaméstnani,
- sestavovani strukturovaného Zivotopisu pro zaméstnavatele,
- zasady spravného jednani s potencidlnim zaméstnavatelem,

- ptiprava odpovédi na Casté otazky pfi pfijimacim pohovoru véetné stresovych a
neptijemnych otazek,
- prezentace sebe sama, svych profesnich moZnosti, znalosti, dovednosti a

zkuSenosti, svého piinosu pro potencialni zaméstnavatele, svych profesnich cila,

- obecné dovednosti v mezilidské komunikaci, v pfesvéd¢ivém a kultivovaném

vystupovani,

obecné dovednosti v praci s informacemi,

s

nacvik komunika¢nich dovednosti a asertivniho chovani.” (MPSV, Portal, 2015)

3.6.5. Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu
povolani

,Informacni a poradenské stfedisko pro volbu a zménu povolani (dale jen ,,IPS®)

poskytuje poradenské sluzby vSem obcantim, ktefi chtéji ziskat ¢i zvySit svou

kvalifikaci nebo pottebuji poradit pfi zméné povolani.“ ,,Poradenstvi pro volbu

povolani se zaméfuje zejména na poskytovani informaci o povolanich,

pfedpokladech a zptsobilosti pro vykon urcitého povolani, moZnostech studia,

ptipravy na povolani a moznostech pracovniho uplatnéni. (MPSV, Portal, 2015)

Sluzby IPS pro uchazece o zaméstnani:
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,,Kariérove poradenstvi: individualni schiizka zaméfena na planovani profesni
kariéry, vybér vhodné formy a metody dalSiho vzdélani, urCeni strategie v oblasti
hledani vhodného pracovniho mista, orientace na trhu prace, pomoc s tvorbou

strukturovaného Zivotopisu, motiva¢niho dopisu a ptipravou na piijimaci pohovor.

Testovani: moznost volby vhodného vzdélani a povoldni prostfednictvim testl
zajmové struktury (PC) a dotazniku volby povolani a planovani profesni kariéry
(tuzka a papir). Testovani probiha ve spolupraci s pracovnikem IPS, je okamzité
vyhodnoceno, poskytovano zdarma.* (MPSV, Portél, 2015)

,,IPS ma k dispozici:

celorepublikovou databazi Skol,

- pocitaCovy program pro testovani profesnich zajmii,
- kratké informativni videoklipy o jednotlivych povolanich,

- popisy profesi s informacemi o pracovnich ¢innostech, pracovnim prostredsi,

zdravotnich poZadavcich, ...

- informac¢ni materialy o stfednich Skolach®. (Atlas Skolstvi, 2016)
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Charakteristika regionu

centra politiky, mezindrodnich vztahti, vzdélavani, kultury a ekonomiky. V ramci EU
je hlavni mésto Praha povazovano za jedno z nejatraktivnéjSich historickych
evropskych velkomést. Od roku 1992 je pravé jeji historické centrum zapsano na
seznamu kulturniho dédictvi UNESCO. Vsechny tyto aspekty se odrazeji ve
specifickém charakteru a postaveni Prahy mezi ostatnimi regiony nasi republiky.

Praha méa vyznamné postaveni ve Skolstvi, zdravotnictvi a kultufe. Lze fici, Ze Praha
je celostatnim centrem Skolstvi. Jiz od stfedniho vzdélavaciho stupné je zde zvySena
koncentrace Skol. V Praze je nejvetsi pocet gymnazii i stfednich odbornych kol ze

vSech kraji.* (Businessinfo.cz, 2011)

KrP utadu prace pro hlavni mésto Prahu sidli na adrese Domazlicka 1139/11, Praha 3
a je vedena Ing. Blankou Havlik. Pod tuto KrP spad4 8 kontaktnich pracovist’ pro
oblast zaméstnanosti. (MPSV, Portal, 2016)

4.2 Absolventi Praha

NizZe uvedena tabulka uvadi ptehled poctu absolventi stfednich Skol, ktefi byli k
uvedenému datu evidovani v evidenci uchazecii o zaméstnani na Utadu prace CR,

KrP pro hl. m. Prahu.
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Tabulka €. 1: Absolventi Praha

(bez vyuceni)

k k k k k
Absolventi $kol v evidenci UP
. 30.9. 30.4. 30.9. 30.4. 30.9.
CR - KrP Praha
2015 2015 2014 2014 2013
Absolventi celkem 1565 1460 1343 1209 1626
INiz$i stredni vzdélani 2 2 1 3 0
INiz$i stiedni odborné vzdélani 70 65 60 37 63
Stiedni odborné s vyu¢nim
_ 230 185 199 206 254
listem
Stiredni odborné bez mat. i
3 4 4 5 14
vyuc. listu
Gymnazium 66 112 52 63 53
'Vyuéeni a maturita 153 159 139 109 170
Stiredni odborna Skola
437 444 417 376 508

Zdroj: MPSV, Portal, 2016

4.3 Regionalni individualni projekty

,,Regiondlni individualni projekty realizuji utady prace na zakladé vyzvy vyhlasené

Ministerstvem prace a socidlnich véci CR. Jsou zaméfeny na komplexni feSeni

situace urcCité skupiny uchazect o zaméstnani na trhu prace v regionu, tzn. na vyuziti

vice ndstroji a opatfeni Aktivni politiky zaméstnanosti. Projekty maji jasné

stanoveny regionalni ramec a jsou zaméfeny na cilové skupiny jednotlived.” (Marlin,

2010)
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4.3.1 Pracovni start pro mlade Prazany

,,Je zamétfen na prazské uchazeCe o zaméstnani ve véku 18 az 30 let s minimalné
sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a maximélné¢ s bakalafskym
vzdelanim, ktetfi nemaji zddnou anebo pouze minimalni praxi a ktefi k datu vstupu do
projektu byli alespoit 2 mésice nepfetrzité v evidenci na nékterém z kontaktnich
pracovist Utadu prace CR krajské pobo¢ky pro hlavni mésto Prahu. Kapacita

projektu je 67 mist.

Soucasti projektu je motivacni kurz a nepovinna pocitacova rekvalifikace. V ptipadé
nezbytnosti pro vykon pracovni profese je také moznost profesni rekvalifikace. Po
celou dobu projektu bude uchaze¢im poskytovano individudlni poradenstvi a
intenzivni pomoc pifi vyhleddvani vhodného zaméstnani. V projektu se pocita s
vyhrazenim az 48 spoleensky ucelnych pracovnich mist u vhodnych
zameéstnavatell, podpofenych formou prispévkl na thradu mzdovych nakladi. Az 10
ucastnikim projektu, kteti budou mit zajem a potencial k samostatnému podnikani,
bude na zékladé¢ schvalené zadosti umoznéno zifizeni spolecensky ucelného
pracovniho mista pro ucely vykonu samostatné vydélecné cinnosti formou

jednorazového prispévku.” (MPSV, Portél, 2015)

4.3.2 Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze

,,Projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let v Praze* je orientovan na uchazeée o
zaméstnani — absolventy do 30 let, ktefi jsou evidovani na krajské pobocce pro hl. m.
Prahu Ufadu prace CR a nedisponuji dostaGujici &i odpovidajici pracovni praxi.
Uroveti vzdélani neni pro vstup do projektu rozhodujici. Kapacita projektu je 282
osob. Smyslem a zaroven cilem projektu je prispét k zaméstnanosti a
zameéstnatelnosti této cilové skupiny. Prostfedkem, resp. néstrojem k tomu je cilené
umisténi cilové skupiny na odborné praxe u zaméstnavateld v trvani minimalné 3
mesici a maximalné 12 mésic. Po celou dobu trvani projektu bude ucastnikiim

poskytovano poradenstvi.“ (MPSV, Portal, 2015)

,Stézejni aktivitou projektu jsou odborné praxe, které jsou podpotfeny financnim
ptispévkem pro schvalené zaméstnavatele. Pfedpoklada se, ze ¢ast zaméstnavatelt si

ucastniky praxi po jejich ukonceni ponecha nadale jako své zaméstnance. V rdmci
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praxi jsou prednostné zprostiedkovavana pracovni mista na dobu neurcitou. Tim se
zajisti udrZitelnost projektu a také celého opatfeni. Nezanedbatelnou soucasti
projektu je aktivizace a motivace ucastnikti projektu k vyhledavani zaméstnani a

jejich pracovni a spolec¢enské integraci.* (ESF, 2013)

4.3.3 Rychly navrat na pracovni trh

,,Obecnym cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti dlouhodobé
nezaméstnanych osob v Praze a jejich umisténi na trh prace pomoci motivacnich,
vzdélavacich a poradenskych aktivit. Na zakladé¢ ziskanych zkuSenosti a
provedenych analyz této cilové skupiny byly definovany dil¢i cile, jejich postupné
plnéni podpoii dosazeni hlavniho cile: ZvySeni flexibility, motivace a doplnéni i
zvyseni kvalifikace nezaméstnanych tak, aby se co nejefektivnéji zaélenili na trh
prace.” (ESF, 2013)

,,Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani s délkou evidence nepfetrzité déle
nez 5 mésicl, do véku 50 let a s nejméné stiednim odbornym vzdélanim s vyuénim
listem, ktefi nemé&li moZnost ziskat nebo rozvijet znalosti nezbytné pro uplatnéni na
trhu prace. Vybér cilové skupiny reflektuje predevsim soucasny trend, kdy se nejen
starsi, ale 1 stfedni a mlada generace dostava v souvislosti s rostouci nezaméstnanosti
do vaznych problémi. Zaroven je zde 1 vysSi riziko socidlni izolovatelnosti.
Pricinami téchto negativnich jevi jsou: nedostatek nebo ztrata kvalifikace, zména
potfeb na trhu prace ¢i neschopnost se UspéSné adaptovat na meénici se prostiedi.
Moznymi dasledky pak mtze byt: ztrata zaméstnani, nespokojenost v praci, pracovni
neuspésnost, psychosocialni stres, naruSeni partnerskych a rodinnych vztaht.” (ESF,

2013)

,,VSech 250 wuchazecl absolvuje pracovni diagnostiku, (pfipadné i1 bilancni
diagnostiku), motivacni a profesni kurzy a profesni schopnosti pifijmout praci v
oblasti IT, obchodu, sluzeb a financnictvi. Souc¢asti projektu je také individudlni
poradenstvi a odborna asistence pii hledani zaméstnani. Projekt predpoklada také

vyuziti dalSiho nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.* (MPSV, Portal, 2015)
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4.4 Realizace dotaznikového Setreni

Pro praktickou cast této bakalédiské prace jsem zvolila dotaznikové Setieni mezi
absolventy studijnich oboril s vyucenim, studijnich oborti s vyucenim a nastavbou a
maturitnich obort, ktefi v dobé od srpna 2015 do konce zafi 2015 podavali zadosti o
zprostiedkovani zaméstnani na Utadu prace CR, krajské pobodce pro hlavni mésto
Prahu, kontaktni pracovisté Praha 9. Dotazniky byly respondentim ptredlozeny k
anonymnimu vyplnéni v dobé, kdy respondenti c¢ekali, az jejich osobni data
referentka zanese do systému. VSichni osloveni absolventi dotaznik s ochotou
vyplnili. Navratnost dotazniki byla tedy 100 %, vzorek mizeme povazovat za

relevantni.

4.5 Vysledky dotaznikového Seti‘eni a diskuse

4.5.1 Cilova skupina

Graf ¢. 1: Cilova skupina

Nejwssi dosaZené vzdélani:

@ maturita (bez wuéeni)
@ vyuéeni (bez maturity)
O wyuiéeni + maturita

Zdroj: vlastni Setfeni

- Setieni se zacastnilo 80 respondentll z vy$e uvedenych cilovych skupin ve
sloZeni 38 Zen a 42 muzl. Z celkového poctu respondentt bylo 41 maturantd,

25 vyucenych, 14 vyucenych s nastavbou.
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- Pfevaznou vétSinu ucastniku Setfeni tvofili absolventi stfednich Skol z roku
2015, a to v zastoupeni 72 respondenti, zbylych 8 respondentii ukoncilo

studium stfedni Skoly v roce 2014.

4.5.2 Informovanost o pomocnych aktivitach Gradu prace

Informovanost absolventii o pomocnych aktivitach Gfadu prace

@ Ano-ve Skole

@ Ano- rodiéi

@ Ano - kamarady
@ Ano-nainternetu
@& Ano - zaméstnanci

Ufadu prace
@ Ano-jinak
@ e

Graf ¢. 2: Informovanost o pomocnych aktivitach ufadu prace

Zdroj: vlastni Setfeni

- Respondenti byli dotazani, zda a ptipadné jak byli informovani o pomocnych
aktivitach ufadu préace. Z nabizenych moZnosti respondenti vybirali vSechny

moznosti, které odpovidaly jejich situaci.
- Z vysledku Setfeni vyplyva, ze celkove:
0 34 respondentl bylo informovéno ve $kole,
0 31 respondentl bylo informovano rodici,
0 25 respondentt bylo informovano prostfednictvim internetu,
0 11 respondentti bylo informovano kamarady,
0 9 respondentli bylo informovano zaméstnanci Ufadu prace,
o 2 respondenti byli informovani jinak, nez je vySe uvedeno,

0 9 respondenti nebylo informovano.
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- Fakt, ze ziskdvani informaci prostfednictvim internetu patii k fenoménu
dnesni doby, potvrzuje i skute¢nost, Ze z 25 respondentil, kteti odpovedéli, ze
informace o pomocnych aktivitdich uradu prace ziskali na internetu, 17 jiz
nékdy slySelo o webovych strankach www.portal.mpsv.cz, 5 respondentt o

nich neslySelo a 3 respondenti nevi.

4.5.3 Povédomi absolventii o nastrojich

Celkové na otazku, zda respondenti n¢kdy slyseli o:
1) www.portal.mpsv.cz,

2) job clubu,

3) zvolené rekvalifikaci,

4) ESF, operacni program Zameéstnanost

odpovidali nasledovné:

Graf ¢. 3: Portal MPSV

Slysel(a) jste nékdy o www.portal.mpsv.cz?

® =no
@ ne

@ nevim

Zdroj: vlastni Setfeni

- O www.portal.mpsv.cz nékdy slySelo 32 oslovenych absolventli, 39 o tomto

webu neslySelo a 9 nevi.
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Graf ¢. 4: Job club

Slysel(a) jste nékdy o job clubu?

® ano
® ne

® nevim

Zdroj: vlastni Setfeni

- O job clubu jiz n€ékdy slyselo 12 respondentti, 58 o této aktivité neslyselo a 10

0sob nevi.

Graf ¢. 5: Zvolena rekvalifikace

Slysel(a) jste nékdy o zvolené rekvalifikaci?

® ano
® ne

® nevim

Zdroj: vlastni Setfeni
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- O zvolené rekvalifikaci nékdy slySelo 25 oslovenych absolventi, 44 o tomto

nastroji APZ neslySelo a 11 nevi.

Graf ¢. 6: ESF, operac¢ni program Zaméstnanost

Slysel(a) jste nékdy o ESF, operacni program Zaméstnanost?

® ano
® ne

@ nevim

Zdroj: vlastni Setfeni

- O ESF, operac¢ni program Zaméstnanost, nékdy slyselo 11 respondentd,

- 60 o tomto programu neslySelo a 9 nevi.

- Zuvedenych vysledkt Setfeni jasné vyplyva, ze povédomi o vySe uvedenych
nastrojich je mezi absolventy stiednich Skol nedostacujici, ackoli se jedna o

nastroje, které jsou nejvice napomocné k uplatnéni absolventa na trhu préce.
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4.5.4 Océekavani absolventu

Tabulka €. 2: Oéekavani absolventa

Jakou formu pomoci o¢ekavate od uiadu prace?

Nabizené odpovédi

Pocet odpovédi

Finan¢ni 12
Poradenstvi 34
MozZnost ziskat praxi 33
Motivace 7
Zajisténi pracovniho mista 33
Rekvalifikace S)
Jiné 2
Z&dnou 3

Zdroj: vlastni Setfeni

Respondenti, ktefi zvolili moznost ,,Jiné*, uvedli, ze od uradu prace ocekavaji

platbu pojisténi a registraci.

Z celkového poctu 80 absolventl 8 zvolilo soucasné moznosti poradenstvi,

moznost ziskat praxi a zajiSténi pracovniho mista.

Na zéklad¢ vyse uvedenych vysledkt Setfeni Ize konstatovat, Ze ucastnici

Setfeni ocekavaji od uradu prace podil snahy a pomoci pii jejich uplatnéni na

trhu prace.
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4.5.5 Cas na hledani zam&stnani

Graf ¢é. 7: Cas na hledani zaméstnani

Kolik ¢asu planujete vénovat hledani zaméstnani?

G avice

Zdroj: vlastni Setfeni

- Respondenti byli v ndvaznosti na pfedchozi otdzku dotazovani, kolik ¢asu za

den planuji vénovat hledani zaméstnani.

- Z vysledkli Setfeni vyplyvd, Ze nejvice respondentli planuje hledani
zam&stnani vénovat 1 az 2 hodiny za den. Tuto odpovéd zvolilo 26

respondentt.
- Celkem 23 respondentii zvolilo odpovéd’ 2 az 4 hodiny za den.

- Do 1 hodiny za den planuje zamé&stnani hledat 13 respondenti, oproti tomu 11

respondentli planuje zaméstnani hledat 6 hodin a vice za den.
- Srespondenti uvedlo, ze zaméstnani planuje hledat 4 az 6 hodin za den.

- Ze vSech ucastnikd Setfeni pouze 2 zvolili moznost, ze nebudou hledani

zaméstnani vénovat svij ¢as.
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4.5.6 Prijatelna doba dojizdéni do zaméstnani

Pti vyplhovani dotazniku byli absolventi dotazani, jakd je pro né maximalni
pfijatelna doba dojizdéni do zaméstnani. Otazka byla zaméfena na dobu dojizdéni
nikoli na kilometry, nebot’ dojizdéni po Praze a ptilehlém okoli zéavisi vice na

dopravnim spojeni nezli na mnozstvi ujetych kilometrti.

Tabulka ¢. 3: Prijatelna doba dojiZdéni do zaméstnani

Jaka je pro Vas maximalni prijatelna doba dojizdéni do zaméstnani?
Nabizena odpovéd’ Pocet odpovédi
Do 30 minut 14
Do 45 minut 19
Do 1 hodiny 37
Do 1,5 hodiny 4
Do 2 hodin 2
Na Case nezalezi 4

Zdroj: vlastni Setfeni

- Piedpokladala jsem, Ze nejvice absolventti zvoli moznost doby dojizdéni do 1
hodiny. Tato domnénka byla potvrzena, nebot’ 37 respondentti vybralo tuto

moznost, ktera se timto stala nejéetnéjsi odpovedi.

- Druhou nejcasté€jsi odpoveédi byla moznost ,,do 45 minut”, kterou vybralo 19

respondenttl.

- Jako treti nejcastéjsi odpoveéd’, s poctem odpovédi 14, vysla odpovéd ,,do 30

minut”.
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4.5.7 Optimalni vySe platu (mzdy)

Graf ¢. 8: VySe platu (mzdy)

Jaka je pro Vas optimalni wse mzdy (platu)?
40

30

pocet odpovédi
(]
[=]

10

0

QQQ"&U P i P i ouP i QP hd o ‘&U ol RPN
N N 70 7 o e 5] o
- . . N N N N
2 o Iy o Bl o® P 5 40 o el o® 16°

vySe platu nebo mzdy
Zdroj: vlastni Setfeni
- Po prozkoumani vySe uvedeného grafu je mozné tvrdit, Ze absolventi
sttednich Skol maji pfedstavu o své mzd¢ ¢i platu v rozmezi 12 001 K¢ az
25 000 K¢, nebot’ v tomto rozmezi vybralo 66 respondenti svou odpovéd'.
Nejcastejsi odpovedi byla moznost ,,15 001 - 20 000 K¢&”, kterou zvolilo 39

ucastnika Setfeni.
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4.5.8 Prace v oboru

Tabulka €. 4: Prace v oboru

Chcete pracovat v oboru, ktery jste vystudoval(a)?
Nabizené moznosti Pocet odpovédi
Urcité ano 20
Spise ano 34
Nevim 12
Spise ne 12
Urcité ne 2

Zdroj: vlastni Setfeni

Z uvedenych vysledki 1ze usoudit, ze 26 dotazovanych je moznymi zajemci o

rekvalifikaci, at’ uz zabezpecenou nebo zvolenou.

O osobach, které zvolily moznosti ,,urit¢ ano” a ,,spiSe ano”, celkem se
jednd o 54 osob, je mozné fici, Ze jsou pro ufad prace vhodnymi adepty do

programt, které vytvaii a zabezpecuji pracovni mista ¢i staze.

U respondentti, ktefi nevi, zda chtéji pracovat v oboru, ktery vystudovali,
doporucuji  zvazit vhodnost individudlniho poradenstvi ¢i  bilan¢ni
diagnostiky, aby se doty¢ny(4) sam (sama) mohl(a) 1épe rozhodnout, zda se

bude snazit uplatnit v oboru, ktery vystudoval(a) ¢i zvolit jiny obor.

U cilové skupiny lze také zvaZzovat moznost, Ze budou dale pokracovat ve
zvySovani urovné svého vzdélani prostiednictvim vysSich odbornych skol a

vysokych Skol.

4.5.9 Pohled na predloZena tvrzeni

Soucasti Setfeni bylo dotazani se respondentl na jejich nazor s ptedlozenymi

tvrzenimi. Respondenti odpovidali formou vybéru odpovédi z predlozené Skaly.
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Tabulka €. 5: Pohled na predloZena tvrzeni

Do jaké miry souhlasite s tvrzenim:

Urcité

souhlasim

Spise

souhlasim

Ani souhlas,

ani nesouhlas

Spise

nesouhlasim

Urdcité

nesouhlasim

Pri hledani
zaméstnani
spoléham na tiad

préace

15

33

20

Nejvice nabidek
zaméstnani najdu na

internetu

32

33

12

Profil na socialnich
sitich mize ovlivnit
nazor
potencionalniho

zaméstnavatele

13

26

22

16

Kdo nemé vlivné
znameé, nema sSanci
najit dobre

zaméstnani

23

21

21

10

Studium je

vvvvvv

28

26

12

Zdroj: vlastni Setfeni

Z vyse uvedenych vysledki Setieni je patrné, ze:

- Respondenti vice spoléhaji na nabidky zaméstnani zvefejnéné na internetu

nezli na hledani zaméstnani prostfednictvim Ufadu prace. Vice nez 25 %
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ucastnikli Setfeni vyjadfilo souhlas prostfednictvim odpovédi ,,urcité

souhlasim” s tvrzenim ,,Nejvice nabidek zaméstnani najdu na internetu”.

U tvrzeni ,,Pfi hledani zaméstnani spoléham na 0fad prace” tuto odpovéd’

vybrali pouze 4 % respondentt,

Respondenti zaujimaji spiSe souhlasny aZz neutrdlni postoj k tvrzeni, Ze
potencionalni zaméstnavatel mize byt ovlivnén profilem respondenta na
socialnich sitich. O 8 % vice respondentil s timto tvrzenim urcité souhlasi

oproti tém, ktefi s nim urcité nesouhlasi.

Respondenti zaujimaji rozdilny nazor na vliv socialniho kapitdlu na moznost
nalezeni dobrého zaméstnani, avSak o 1,6 % vice respondentll s timto
tvrzenim spiSe souhlasi oproti respondenttim, ktefi zaujali neutrdlni postoj a
respondentim, ktefi s pfedloZzenym tvrzenim spiSe nesouhlasi. U tvrzeni:
,»,Kdo neméd vlivné zndmé, nemd Sanci najit dobré zaméstnani” Ize

zaznamenat nejvetSi rozdil v mnozstvi kladnych odpovédi.

Znateln¢ véEtsi pocet respondentti se piiklani k nesouhlasu s tvrzenim
»otudium je dulezitéjsi nez praxe” oproti respondentim, ktefi odpoveédéli v
kladné casti Skaly. 22,4 % respondentll zaujalo neutralni postoj k tomuto
tvrzeni. Je tedy mozné usoudit, Ze respondenti vidi vét$i vyznam v praxi nez

studiu, pfipadné je pro n¢ studium a praxe stejnomérné diilezité.
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5 Zavér a doporuceni
Na zakladé vyse uvedenych vysledk dotaznikového $etfeni bych doporuéila Utadu
prace CR vytvotit strategii pro $ifeni povédomi o svych aktivitich pro absolventy

prostiednictvim internetu, pfednések a tisténych materiald.

Pro Sifeni informaci na internetu doporucuji bannery umisténé na socialnich sitich,
informacnich a studijnich serverech. S tim je 1 spojeno vytvoteni webovych stranek s
obsahem, ktery odpovid4d zdméru a je srozumitelné stylizovan pro cilovou skupinu.
Obsah by bylo vhodné obohatit o tutorial formou videa, pfipadné lze zvazovat

vytvoreni kanalu pro informativni videa na www.youtube.com.

Ptrednasky by mohly byt rozdéleny na dva typy. Prvni typ, informac¢ni schiizka pro
studenty, ktefi v daném Skolnim roce ukoncuji studium, konand na Ufadu prace na
informa¢nim a poradenském stfedisku pro volbu povolani. Druhy typ, prednaska ve
vyuce vedend vyucujicim nebo pozvanym zaméstnancem ufadu prace, ptipadné by

bylo mozné uvazovat o pfizvani zastupce personalni agentury.

U obou zminénych typt by bylo vhodné informace sméfovat na obor, ktery budouci
absolventi studuji, aby ziskali konkrétni informace, co mohou po ukonéeni studii
délat - kde dale studovat, jak rozsifit svou kvalifikaci, o jaké pozice a kde se mohou
uchazet, o jaky plat si mohou pfi nastupu fici, tak aby se nepodcenili a zaroven
nebyli pro zaméstnavatele drazi, ptipadné¢ kam se obratit o pomoc s hledanim
zaméstnani. Studenti by déle méli ziskat zakladni informace o ufadu prace, o jeho
aktivitaich, o pravech a povinnostech uchazece o zaméstnani, o zakonnych

podminkach pro ziskani podpory v nezaméstnanosti.

Zakladni vSeobecné informace by studenti méli obdrzet v tisténé podobé formou
letakli ¢1 brozur. Jejich obsah by mohl byt zaméfen bud’ na sumarizaci vhodnych
webovych stranek, nebo vhodnych tipt jak postupovat v konkrétnich ptipadech,

které mohou budouci absolventy potkat.
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