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Srovnani finan¢niho ucetnictvi
v Ceské republice a Ruské federaci

Abstrakt

Bakalafska prace je zaméfena na popis a srovnani financniho tcetnictvi v Ceské

republice a Ruské federaci. Prace je rozdélena na dvé ¢asti — teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast vychazi z odborné literatury i zakont platnych pro CR a Rusko.
Je nejprve zaméfend na vymezeni zdkladnich pojml a charakteristice pravnich norem
v oblasti Gcetnictvi. Pozornost je také vénovana principtim zactovani se zaméstnanci v obou
statech. Prakticka ¢ast bakalaiské prace se vénuje konkrétnim mzdovym piikladim v Ceské
republice a Ruské federaci a nasledujicim porovnanim zatizeni zaméstnance
a zaméstnavatele vuci statu, vysi ndhrady mzdy za dovolenou i nemocenskou a celkovych

vysi prispévkil na matefskou dovolenou.

Zavér prace se zabyva srovnadnim finan¢niho tcetnictvi ve sledovanych zemich.

Klicova slova: ucetnictvi, komparace, Ceskd republika, Ruskéd federace, tietni model,

zakon o Ucetnictvi, ucetni jednotka, mzda, dovolend, ucetni zavérka



Comparison of Czech and Russian
financial accounting

Abstract

This bachelor's thesis is focused on the description and comparison of financial
accounting in both the Czech Republic and the Russian Federation respectively. This thesis

is presented in 2 parts, theoretical and practical.

The theoretical part is based on scientific and legal sources valid for the CR and Russia.
It's primarily focused on illustrating the basic concepts the characteristics of legal norms in
the field of accounting. A major part was devoted to the principles of clearing of employees
in both states. The practical part of the bachelor's thesis deals with specific wage examples
in the Czech Republic and the Russian Federation, and then comparing the burden on the
employee and employer vis-a-vis the State, the amount of wage compensation for annual

and sick leave and the total amount of maternity leave allowances.

The conclusion of the thesis deals with comparing financial accounting

of the aforementioned two countries.

Keywords: accounting, comparison, the Czech Republic, the Russian Federation,

accounting model, accounting act, accounting entity, wage, annual leave, final accounts
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1 Uvod

Jednim z kli¢ovych procest ve vyvoji svétové ekonomiky na prelomu 20. a 21. stoleti
je progresivni globalizace. Rozvoj svétové ekonomiky piivedl k tésnému propojeni
narodnich ekonomik. Dnes se staty aktivné podileji na mezindrodnich investicich
a penéznich transakcich. Efektivnost takovych feSeni zavisi na prtihlednosti a kvalité
ucetnictvi. Proto globalizace hospodaiskych vztahti vede k harmonizaci Gcetnich systémi
v celém svété. Utetnictvi je usporadany systém ziskavani, zpracovani a predavani informaci
v penéznim vyjadfeni.

Tato bakalaiska prace se zabyva porovnanim uletnich systémil v Ceské republice
a Ruské federaci. Zemé¢ jsou srovnatelné, protoze ekonomiky obou stati pred 20 lety byly
centralné planovanymi a v disledku ekonomickych a politickych zmén doslo i ke zméndm
v oblasti u&etnictvi. Ekonomiky Ceské republiky a Ruské federace patii ke smiSenym
ekonomikim a neustile se transformuji. Uletni systémy jsou nezbytnou soucasti
ekonomiky, a proto se také poiad méni. Kromé& toho mezi Ceskou republikou a Ruskou
federaci existuji obchodni vztahy. Rusko je pro CR dilezitym obchodnim partnerem,
z mimounijnich zemi je na druhém misté, hned po USA. V roce 2018 podle obratu se Rusko
a7.z hlediska dovozu. Také vroce 2018 v Rusku ptlisobilo cca 420 registrovanych
spolecnosti s ¢eskym kapitalem.

Vyse uvedené fakty mély vliv na vybér tématu této bakalarské prace. Zakladnim cilem
prace je porovnat dva ucetni systémy. Lze pfedpokladat, ze mezi nimi jsou rozdily, protoze
na svété neexistuji dvé naprosto identické zem¢. Kazdy stat ma svou vlastni historii,
politicky systém, kulturu a geografii. A z toho vyplyva, ze se objevuji odliSnosti

v ekonomickych a tcetnich modelech.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je popis obecnych principti vedeni uéetnictvi v Ceské republice
a Ruské federaci a néasledné srovnani téchto dvou systémi pomoci komparacni tabulky.
Prakticka cast prace si klade za cil kvantifikovat odliSnosti v tcetnich systémech obou stati
a popsat zékladni ucetni ptfipady se zaméstnanci. Dil¢im cilem prace je komparovat pravni

predpisy a charakterizovat Giéetni systémy v Ceské republice a Ruské federaci.

2.2 Metodika

Pfi zpracovani této bakalarské prace se pouziji védecké metody — popis, analyza,
komparace a syntéza.

K naplnéni cilti prace bude nastudovana odborné ¢eska a zahrani¢ni literatura, véetné
zékont platnych pro Ceskou republiku a Ruskou federaci, a oficialni internetové zdroje.

Nésledné bude provedena jejich kritické analyza a sumarizace zjisténych informaci.

Vlastni ¢ast bude zpracovana jako ptipadova studie, kde budou vybrané aspekty
podrobeny analyze a nasledné identifikovany odliSnosti mezi vySe uvedenymi ucetnimi

systémy. Nasledujici zavér shrnuje vSechny ziskané poznatky.

12



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Regulace a harmonizace ucetnictvi

Vzhledem k modernim pfistupiim a trendim ve vyvoji teorie fizeni lze uGcetnictvi
povazovat za primarni zdroj informaci pro vlastnika podniku a pro fadu dalSich subjekti
z okoli podniku (dodavatelé, statni organy, vefejnost a dalsi).! Takova priprava informaci se
muze liSit v zavislosti na struktufe hospodarstvi zemé, jeji formé a vyvojovych
charakteristikach.

Hlavnim cilem tcetnictvi je poskytovani vérohodnych a objektivnich informaci.
Forma a naplii ii¢etnich vykazi museji byt pochopitelné pro viechny subjekty. Ugetnictvi je

regulovdno statem a jistym zptisobem upravené na narodni trovni tak, aby bylo dosazeno

vyse uvedenych pozadavki tcetnich informaci.

,UCetnictvi je povazovano za ndstroj, ktery plni urcité vkoly a je zakotven v Sirsim

institucionalnim kontextu. ‘“

Nérodni ucetni a vykazovaci systémy jsou ovlivnény globalnim instituciondlnim
prostiedim. Zmény hospodarské situace v nékterych zemich pifimo nebo neptimo ovliviiuji
ekonomiky jinych zemi a zptisobuji mimo jiné zmény v systému ucetnictvi. Pokud bereme
v tvahu samostatny region, ve kterém jsou vSechny zemé ekonomicky integrované, je
z dlouhodobého hlediska nevyhnutelna konvergence riiznych systémi a vytvofeni

jednotného systému ucetnictvi.

V jednotlivych zemich mohou byt Gcetni informace vytvateny na zéklad€ rozdilnych

pozadavkl zucastnénych stran a podle toho fesit rizné problémy. Cim vyssi je uroven

vvvvvv

ucetnictvi musi byt harmonizovdno, tj. obecné Gcetni zasady a postupy pouzivané v riznych
statech svéta se museji pfiblizovat. Ptiblizovani ucetnich soustav probiha ve dvou liniich:
jako harmonizace v ramci urCitého hospodaisko-politického seskupeni zemi (pro CR

usmérhovani uéetnictvi v ramci EU) a jako celosvétova harmonizace.?

' HRADECKY, M., LANCA, J., SISKA, L. Manazerské iicetnictvi. 2008, s. 48.
2 VORONOVA E. Y. Instituciondlni zéklady manazerského ucetnictvi. 2011, s. 14
3 KOVANICOVA, D. Financni ticetnictvi — svétovy koncept IFRS/IAS. 2005, s. 2.
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3.2 Klasifikace ucetnich systémii

Na svété existuje mnoho Ucetnich systémii. Mezi zakladni znaky, jimiZ se od sebe

odlisuji, patfi zejména*:

1.
2.

6.
7.

vymezeni okruhu uzivateli finan¢nich ucetnich vykazi,
mira regulace ucetnictvi,

feSeni vztahu mezi Géetnictvim a danémi,

vykazovani dané ze zisku,

stupeni uplatiované opatrnosti pifi vykazovani hospodaiského vysledku

bézného roku,
volba oceniovacich veli¢in, zejména pak rozsah uplatiiovani historickych cen,

stupeni zohlednéni inflace.

Vétsina expertli v oblasti t€etnictvi predpoklada, ze ve svéteé neexistuji dve zeme se

stejnymi ucetnimi systémy. I pfestoze vSechny zemé& svéta pouzivaji podvojné ucetnictvi,

kazda si tuto metodu vysvétluje a pouziva riznymi zpusoby.

D. Kovanicova se ptiklani ke klasifikaci Gi€etnich systémi tfemi zplisoby: deduktivni

ptistup (od obecného ke konkrétnimu), induktivni pfistup (od konkrétniho k obecnému)

a kulturné-socialni p¥istup (vychazi z tradi¢nich kulturnich a socialnich hodnot).’

3.2.1 Deduktivni postup klasifikace ti¢etnich systémui

Deduktivni pfistup zahrnuje rozdéleni na makroekonomicky a mikroekonomicky

koncept.

Makroekonomicky koncept: ucetni systém je vytvofen na zaklad¢

narodohospodaiské politiky. To znamena, Ze jednotlivd firma pfi vyvoji své

¢innosti vychazi z okolnich limitujicich podminek. Vychazet a fidit se

ekonomickou politikou dané zemé je nejlepsi strategii pro dosazeni podnikovych

* KOVANICOVA, D. Financni ticetnictvi — svétovy koncept IFRS/IAS. 2005, s. 2.
S KOVANICOVA, D. Financni iicetnictvi — svétovy koncept IFRS/IAS. 2005, s. 3.
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cilii. Pti tomto konceptu je ucetnictvi zavislé na vefejném zdjmu a uzce propojené
se statni ekonomickou politikou.

Ugetni systémy ovlivnéné vladou: Svédsko

Ugetni systémy ovlivnéné legislativou: Japonsko, Némecko

Ugetni systémy ovlivnéné dafiovou soustavou: Francie
Mikroekonomicky koncept: ucetnictvi se rozumi jako ¢ast podnikohospodaiské
sféry, ktera se povazuje za zéklad ekonomiky statu.® Ekonomicka prosperita zemé
do zna¢né miry zavisi na uspéSnosti soukromych firem. Tim padem ucetni systém
se podfizuje soukromym z4jmim hospodaiskych subjekta.

Ucetni systémy zaloZené na ekonomické praxi:

- vliv Velké Britanie: Irsko, Australie, Novy Zéland

- vliv USA: Kanada

Ucetni systémy zalozené na ekonomické teorii: Nizozemsko

3.2.2 Induktivni postup klasifikace uc¢etnich systému

Pomoci induktivni metody rozliSujeme nékolik ucetnich modelt: anglosasky model,

kontinentalni model, jihoamericky model a smiseny model.

- Anglosasky model: zakladni principy tohoto modelu se vyviji ve Velké Briténii,
USA a Nizozemsku. Tti vedouci zemé, pouzivajici tento model, maji dobie
rozvinuty penézni a kapitalovy trh a akcie téméf vSech velkych spolecnosti jsou
pfitomné na trhu cennych papiri. Mnoho firem nachézi zde zdroje financovani.
Regulace ucetnictvi probihd na bazi zvykového prdva (poskytovani odpovédi
na konkrétni pfipady, umoziluje pruzné zmény). Hlavnim cilem finan¢niho
ucetnictvi je zajistit z4jmy externich uzivateld ucetnich vykazii (zejména investori

a véfitel).” Do této skupiny patfi ptiblizné& 40 zemi svéta.

- Australie, Velka Britanie, USA, Izrael, Indie, Kanada, Nizozemsko

6 KOVANICOVA, D. Financni iicetnictvi — svétovy koncept IFRS/IAS. 2005, s. 5.
7KOVANICOVA, D. Financni ticetnictvi — svétovy koncept IFRS/IAS. 2005, s. 5.
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- Kontinentalni model: v zemich, kde se pouziva tento ucCetni model, existuje
vysoky stupenl vladni intervence do organizace ucetnictvi. ,, Podniky jsou zde
tradicné silné zavislé na financnich institucich.”® Cely tUCetni postup je
konzervativni a regulace probihd na zaklade Rimského prava (,,co neni v zakongé,
neplati*). To znamena4, ze €etnictvi je podfizeno danovym zakontim a obchodnimu
pravu. Dopad trhli s cennymi papiry na ucetni systém neni tak vyznamny. Na rozdil

od anglosaského modelu finan¢ni G€etnictvi nereflektuje realitu o podniku.
- Némecko, Rakousko, Belgie, Francie, Japonsko

- Jihoamericky model: hlavni specifikou jihoamerického modelu je trvalé
ptizplsobeni se Ucetnich informaci inflaci. Cilem ucetnictvi je uspokojovat vladni
potieby a potieby dafiovych organt.’ Stat pouziva ucetni informace k provadéni

fiskalni politiky.
- Brazilie, Argentina, Bolivie, Paraguay, Peru

- SmiSeny model: tento model je typicky pro zemé stfedni a vychodni Evropy a zemé
byvalého Sovétského svazu, pro které prechod k trznimu hospodaistvi byl
predpokladem pro reformu ucetniho systému. Ve smiseném modelu se kombinuji
tradiéni prvky uniformnosti a podfizenosti danim a prvky charakteristické

pro anglosasky model.!?

- Ceska republika, Ruska federace

3.2.3 Kulturné-socidlni pristup ke klasifikaci acetnich systémii

Dal§im zptisobem klasifikace Gidetnich systémii je kulturnd-socialni piistup. Uéetnictvi
je zde chéapano jako soucdst tradi¢nich kulturnich a socidlnich hodnot. Hofsted (1980)
provedl analyzu ucetnich systémt ve vice, nez 50 zemich svéta, a rozdélil je do 10 skupin

podle Ctyt kritérii.

8 KOVANICOVA, D. Financni iicetnictvi — svétovy koncept IFRS/IAS. 2005, s. 5.
9 KOVANICOVA, D. Financni iic¢etnictvi — svétovy koncept IFRS/IAS. 2005, s. 6.
1" KOVANICOVA, D. Finanéni ticetnictvi — svétovy koncept IFRS/IAS. 2005, s. 6.
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Tato kritéria jsou'!:
1. Stupen profesionalni zavislosti t¢etnich pracovnikll na statni regulaci,
2. Mira flexibility ¢etniho systému,
3. Stupen konzervatismu,
4. Rozsah informacni otevienosti/uzavienosti.

Tato klasifikace je Uzce spojend s jinymi sociologickymi faktory, napf. mirou
kolektivismu nebo individualismu ve statu, mirou statni moci k ob¢antim a podnikatelskym

subjektim aj.

3.3 Regulace uéetnictvi v Ceské republice

3.3.1 Pravni uprava v CR

Ucetnictvi v Ceské republice je regulovano nasledujicimi predpisy a doporugeni:
1. Zakon o ucetnictvi
2. Vyhléasky Ministerstva financi k zdkonu o Gcetnictvi
3. Ceské ticetni standardy

4. Interpretace Narodni Gcetni rady

- Zakon o ucetnictvi

wev

o ucetnictvi (ddle ZoU), ktery stanovuje rozsah a upravuje zpiisob vedeni w&etnictvi

a pozadavky na jeho prikaznost.
Podle § 1 ZoU za téetni jednotky jsou povazovany:
a) vSechny pravnické osoby,

b) fyzické osoby, které jsou jako podnikatelé zapsany v obchodnim rejstiiku,

""KOVANICOVA, D. Finanéni ticetnictvi — svétovy koncept IFRS/IAS. 2005, s. 7.
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c) ostatni fyzické osoby, pokud jejich obrat ptesahl za ptredchazejici obdobi
¢astku 25 mil. K¢,

d) ostatni fyzické osoby, které vedou ucetnictvi na zdklad¢ svého rozhodnuti,

e) ostatni fyzické osoby, které jsou ucastniky sdruzeni, pokud alespoil jeden

ze spole¢nikli mé povinnost vést ucetnictvi,

f) ostatni fyzické osoby, kterym povinnost vedeni ucetnictvi uklada zvlastni
pravni predpis,
g) organizacni slozky statu, svétenské fondy podle obCanského zakoniku, fondy

obhospodatované penzijni spolecnosti, investi¢ni fondy bez pravni osobnosti.

Dle § 3 odst. 1, 2 ZoU: ,,Ucetni jednotky iictuji podvojnymi zdpisy o skutecnostech,
které jsou predmétem ucetnictvi, do obdobi, s nimz tyto skutecnosti casove a vécné
souvisi.“!2 UCetnim obdobim je dvanict jdoucich po sobé mésicti; bud shodné
s kalendainim rokem nebo je hospodaiskym rokem (ucetni obdobi, které se zacina prvnim

dnem jiného mésice, nez leden).

Od 1. ledna 2016 vstoupila v platnost novela zakona o ucetnictvi o kategorizaci

ucetnich jednotek. ,,Cilem novely bylo nejen uvést ceské ucetnictvi do souladu se smérnici

EU, ale také zvysit vypovidaci schopnost uicetnich zavérek a zmodernizovat vykazy.“!?

V Tabulce 1 jsou uvedena kritéria pro zafazeni UJ do piisluinych kategorii.

Tabulka 1 Kategorie u¢etnich jednotek v CR

Pocet
Aktiva celkem Obrat
zaméstnanca
Mikro UJ Do 9 mil. K& Do 18 mil. K& Do 10
Mala UJ Do 100 mil. K& | Do 200 mil. K& Do 50
Stiedni UJ | Do 500 mil. K& | Do 1 mld. K& Do 250
Velka UJ | Nad 500 mil. K& | Nad 1 mld. K¢& Nad 250

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé zakonu ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi

12 Z4kon €. 563/1991 Sb. o Gcetnictvi, § 3 odst. 1
13 SKALOVA, J. a kol. Podvojné ticetnictvi. 2016, s. 11.
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Do jednotlivych kategorii se fadi ty ucetni jednotky, které nepiekracuji dvé

z uvedenych hrani¢nich hodnot.

Ucetni jednotky maji povinnost vést Ucetnictvi v Ceskych korunidch a v ceském

jazyce.!*

Déale Zdkon 563/1991 Sb. o ucetnictvi stanovi, ze ucetni jednotky mohou vést:
jednoduché ucetnictvi (neti¢tuji se naklady a vynosy, netctuje se vlastni kapital a neplati

bilanéni princip) nebo klasické podvojné ucetnictvi.

- Vyhlasky Ministerstva financi k zakonu o ucetnictvi

Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb. (ze dne 6. listopadu 2002), kterou se provadeji néktera
ustanoveni Zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, pro ucetni jednotky, jimiZ jsou podnikatelé

uctujici v soustavé podvojného ucetnictvi.
Stanovi se zde zejména:
- rozsah ucetni zavéerky,

- uspofadani, oznacovani a obsahové vymezeni polozek rozvahy, vykazu zisku

a ztrat a pfilohy,

- usporadani a obsahové vymezeni piehledu o penéznich tocich a ptehledu

o zménach ve vlastnim kapitalu,

- smeérna uctova osnova,

- ucetni metody a jejich pouZiti,

- metody piechodu z jednoduchého tucetnictvi nebo danové evidence
na ucetnictvi,

- konsolidovana ucetni zavérka.

Dalsi vyhlasky byly vydany pro banky, pojistovny a jiné finan¢ni instituce.

14 Zakon €. 563/1991 Sb. o tgetnictvi, § 4 odst. 1, 2
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- Ceské ucetni standardy

Ceské vicetni standardy (CUS) jsou uréeny pro uéetni jednotky, které Gétuji podle
vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. standardy, stanovujici konkrétni zpiisoby uctovani podle

jednotlivych skupin aktiv, pasiv, nakladl a vynosu.

Podle § 36 ZoU: ,pro dosazeni souladu pri pouzivani ucetnich metod ucetnimi
jednotkami a pro zajisténi vyssi miry srovnatelnosti ucetnich zaveérek ministerstvo vydava

Ceské ucetni standardy. “I°

Mezinarodni standardy finanéniho vykaznictvi (IFRS) se na rozdil od CUS nezamé&iuji
na ucetni postupy, nedefinuji Gty ani uctové osnovy a nezabyvaji se problematikou
souvztaznosti mezi ucty. IFRS vyzaduji, aby kazda transakce byla popsand pravdivé, tplné
a bez predsudkl — Spatné a dobré informace se prezentuji stejné. To znamend, ze akcionafi
a drzitelé¢ dluhopist ptesn¢ védi, jakou ma ucetni jednotka hospodaiskou situaci. Markéta
Hofferova uvadi, ze ,, [...] viechny firmy v Ceské republice defacto pouzivaji ceské piedpisy.
Bud’ to delaji primo, nebo své vysledky na né prevedou, aby byly schopny platit dané. V praxi
se to déld rizné, ale obecné existuji tyto modely. Nejbéznéjsi je nejprve vést CUS, a pak
pomocl néjakého miistku vytvorit financni zpravu podle IFRS. Druhy model funguje opacne,

primarné se aplikuje IFRS, a pak se pomoci iprav sestavi CUS zavérka. “!0

- Interpretace Narodni ucetni rady

Zakladnimi pravnimi pfedpisy v oblasti ucetnictvi jsou:
- Zakon 563/1991 Sb. o uéetnictvi,
- Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb.,
- Ceské ucetni standardy.

Interpretace Narodni vicetni rady (NUR) je doporuéenim k vedeni Gdetnictvi.

15 Zakon €. 563/1991 Sb. o etnictvi, § 36 odst. 1

16 Mezinarodni standardy finanéniho vykaznictvi vyzaduji, aby kazdd transakce byla popsana pravdivé, iplné
a bez predsudki [online]. [cit. 2020-02-25]. Dostupné z: https://www.kurzy.cz/zpravy/46191 1-mezinarodni-
standardy-financniho-vykaznictvi-vyzaduji-aby-kazda-transakce-byla-popsana-pravdive/
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Vsechny hospodaiské operace musi byt stanoveny objektivné. I pfestoze existuje
zna¢né mnozstvi piedpisti, obcas se objevi nekteré ,,sporné* otazky. Odpovéd’ na né lze najit

v interpretacich Narodni ucetni rady.

Narodni ucetni rada je nezavisla odborna instituce, kterd vznikla v roce 1999. Jejimi
zakladajicimi ¢leny jsou Komora auditortt Ceské republiky, Komora dafiovych poradcii
Ceské republiky, Svaz tgetnich CR a Vysoka $kola ekonomicka, zastoupend Fakultou
financi a ucetnictvi. Za hlavni cil si NUR klade pomoc uéetnim jednotkam v hledani
spravného feSeni G€tovani a vykazovani, nejsou-li stanovena pravidla nebo jsou-li v praxi

pouzivany nejednotné.

3.3.2 Zasady ucetnictvi

Zasady ucetnictvi predstavuji soubor pravidel, které jsou dodrzované vSemi tcetnimi
jednotkami pii vedeni Gcetnictvi a sestavovani vykazii. VétSina zasad neni formulovana

v zadném zakong, obycejné vychazi z tradice Gcetnictvi.

Obecné uznavané predpoklady vedeni icetnictvi

Podle § 7 odst. 1 ZoU: ,ucetni jednotky jsou povinny vést uicetnictvi tak, aby icetni
zaverka byla sestavena na jeho zdkladeé srozumitelné a podavala veérny obraz a poctivy obraz
predmeétu ucetnictvi a financni situace ucetni jednotky tak, aby na jejim zdklade mohla

osoba, ktera tyto informace vyuZivd, ¢init ekonomicka rozhodnuti. “"’

Dale § 8 odst. 1 ZoU stanovi: ,ucetni jednotky jsou povinny vést ucetnictvi spravné,
uplné, prikazné, srozumitelné, prehledné a zpiisobem zarucujicim trvalost ucetnich

zaznamii.“'®

V zdkone ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi (§ 4 odst. 1) je uvedeno, ze pravnické osoby

a organizacni slozky statu vedou tcetnictvi ode dne svého vzniku az do dne svého zaniku,

17 Zakon €. 563/1991 Sb. o tcetnictvi, § 7 odst. 1
18 Zakon €. 563/1991 Sb. o Gcetnictvi, § 8 odst. 1
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fyzické a zahrani¢ni podnikatelé ode dne zahajeni ¢innosti aZ do dne ukonéeni ¢innosti.!”

To popisuje predpoklad neptetrzitosti provozu ¢i trvani podnikéni.

Predpoklad o nezavislosti ucetnich obdobi stanovi, ze ucetni obdobi trvd dvanact

meésicl a hospodaiské jevy se eviduji v souladu s timto obdobim.

Na zakladé téchto ptedpokladii jsou uplatiiovany zasady ucetnictvi.

Zasady ucetnictvi a bilancovani

Valder A. a kol.?° uvadé&ji nasledujici zasady ucetnictvi:

Y
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Zasada pravdivosti — ucetnictvi musi poskytovat pravdivy obraz podniku.

Zasada priikaznosti — ucetni jednotka vede ucetnictvi v souladu s pravnimi

predpisy a to zptisobem, ktery zarucuje jeho priikaznost pied soudem.

Zasada dokladovosti — ucetni zdpisy se provadi pouze na zdkladé dolozenych

ucetnich dokladii v§ech hospodaiskych operaci.

Zasada uplnosti — ucetnictvi musi zachytit vSechny jevy, které souvisi s pfedmétem

ucetni jednotky a které nastaly ve sledovaném obdobi (konzistence ucetnictvi).

Zasada kontinuity — zahajovaci rozvaha dané¢ho Gc¢etniho obdobi musi souhlasit

se zavérecnou rozvahou obdobi pfedchazejiciho.

Zasada stalosti pouzitych metod — ucetni jednotky nesmi meénit uvedené

uspofadani, ozna¢ovani, obsahové vymezeni a zplisoby ocetiovani. Kazda zména
musi byt odivodnéna a informace o takové zméné je nutné uvést v ptiloze v ucetni

zaverce.

Zasada opatrnosti — aktiva a vynosy se nesmi nadhodnocovat, pasiva a naklady

se nesmi podhodnocovat.

Zasada jasnosti a piehlednosti — mezi polozkami v rozvaze nebo ve vysledovce

nesmi byt provadéna zadnd kompenzace.

19 Z4kon €. 563/1991 Sb. o Gcetnictvi, § 4 odst. 1
20 VALDER, A. a kol. Zdklady ticetnictvi. 2016, s. 116.
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3.3.3 Zuaétovani se zaméstnanci

Zakonik préace definuje nasledujici pojmy:

,, Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd se zavazala k vykonu zavisleé prace v zakladnim

pracovnépravnim vztahu. ‘!

., Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé

prace v zdkladnim pracovnéprdavnim vztahu. “*?

Mzda se na rozdil od platu vyplaci v soukromém sektoru, kdyz plat dostavaji

zameéstnanci statniho sektoru. Navic mzda mize byt vyjadiena v naturaliich.

Dle zékoniku prdace CR § 141 odst. 1: mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace
a nejpozdeji v nasledujicim kalendarnim mésici. Termin vyplaty neni stanoven zdkonem,

ale musi byt ur¢en zaméstnavatelem.

Podle zakoniku prace se za no¢ni praci povazuje kazdy pracovni vykon
mezi 22:00 a 6:00. V soukromém sektoru je pfiplatek ve vysi 10 % priamérného
hodinového vydélku, ve statnim sektoru pracovnici maji 20 %. Ptiplatek za praci o vikendu

v soukromém sektoru je 10 % a 25 % ve statnim sektoru.

S praci o svatcich je situace jina. Celkem je v CR 13 statnich svatkil. Statni svatek
pro vétSinu pracovnikil znamena den pracovniho klidu, ale tady existuji vyjimky, napft.
pracovnici v dopravni a zdravotnické sféfe. Tém, kdo nedostava narok na nédhradni volno,
dle zakoniku prace nalezi pfiplatek, ktery se rovnd miniméalné¢ 100 % primérné denni
mzdy/platu.

Minimaélni mzda v CR v roce 2020 &ini 14 600 K&.

Primérnd mzda v 1. az 3. ¢tvrtleti 2019 je 33 429 K¢.

Dovolena

Zakonik prace rozlisuje tfi druhy dovolené: dovolenou za kalendéini rok nebo jeji

pomérnou ¢ast, dovolenou za odpracované dny a dodatkovou dovolenou.?

21 Zakonik prace Ceské republiky, § 6
22 7&konik prace Ceské republiky, § 7
23 Z&konik prace Ceské republiky, § 211
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Na dovolenou za kalendaini rok ma narok zaméstnanec, ktery odpracoval
v kalendéainim roce minimalné 60 pracovnich smén u téhoz zaméstnavatele; pokud pracovni
pomér netrval nepietrzit¢ po dobu celého roku, nalezi zaméstnanci jen poméernd cast

dovolené.?* Minimalni délka dovolené je 4 tydny.

Jestli zaméstnanec neodpracoval béhem roku nepfetrzit¢ 60 dni, ma narok
na dovolenou za odpracované dny. Vypocitda se jako 1/12 naroku za kazdych

21 odpracovanych dnt v kalendainim roce.

,Dodatkova dovolena v délce 1 tydne nalezi zaméstnancum, kteri pracuji u jednoho

zamestnavatele po cely kalenddarni rok pri tezbé nerostii, razeni tunelii a Stol,

a zaméstnanciim konajicim zvlast obtizné nebo zdravi Skodlivé prace.**

Nahrada za dovolenou:

souhrna hrubi mzda za Ctvrtleti

8 hod. Cet dnli dovolené
pocCet odpracovanych hodin % € flod.x pocet dntl dovotene (1)

Zaméstnavatel mé& povinnost vyplatit mzdu/plat splatny béhem dovolené pied
nastoupenim dovolené.?® Nahrada mzdy za dovolenou se zdafiuje ve standardnim zakonném

rozsahu.

Nemocenska a materska

V roce 2019 stat snizil odvod na nemocenské pojisténi o 0,2 % a tim se objevily
zmény v ndhradé¢ nemocenské. Do roku 2019 zaméstnanci za prvni tfi dny nemocenské
nedostavali nic. Nyni od 1. do 14. dne nemoci zaméstnanec dostavd od zaméstnavatele

nahradu mzdy jenom za pracovni dny. ,,Kdyz nemocenska trva déle nez 14 kalendarnich dni,

24 7&konik prace Ceské republiky, § 212

25 Chytré tipy pro cetni: jak spravné vypocitat délku dovolené [online]. [cit. 2020-02-21]. Dostupné z:
https://www.podnikatel.cz/clanky/pocita-se-do-4-tydnu-dovolene-i-lonska-dovolena/

26 Zakonik prace Ceské republiky, § 141 odst. 4
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dostava zaméstnanec od patndactého dne nemocenské davky od statu. Vyska statniho

pFispévku na nemocenskou pak roste s poctem dni nemoci. “?’

Délka matetské dovolené pro Zeny je 6 mésicti (28 tydnd, 196 kalendarnich dnit). Muz
také mize mit matetskou, ale od véku sedmi tydnti ditéte, minimaln€ po dobu jednoho tydne
a musi mit pisemny souhlas matky. Rodicovsk4 dovolend nalezi matce ditéte (i otci ditcte)

ihned po skonceni matei'ské dovolené po dobu 28 az 37 tydn.

Vypocty nahrady mzdy, nemocenské a matetské dovolené jsou podobné, vypocitavaji
se zdenniho vyméfovaciho zékladu, ktery se nasledné redukuje. Redukéni hranice
a pfislusnd procenta pro rok 2020 jsou uvedena v nasledujici tabulce (Tabulka 2).

U matetské se redukovany denni vymétovaci zaklad vynéasobi 70 %.

Tabulka 2 Redukéni hranice (2020)

Castka Nahrada
2020 Nemocenska | Materska
(K& mzdy
1. redukéni hranice Do 1162 90 % 60 % 100 %
2. redukéni hranice 1162 -1 741 60 % 66 % 60 %
3. redukeni hranice 1742 — 3 484 30 % 72 % 30 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zédkladé www.finance.cz

Odvody na socialni a zdravotni pojiSténi

Od 1.1.2018 je zdkladem pro vypocet dané z prijmii fyzickych osob tzv. superhruba
mzda. Superhruba mzda zahrnuje hrubou mzdu zaméstnance a Ccdstku zdravotniho
a socialniho pojisténi hrazenou zaméstnavatelem [...].“?% Superhruba mzda je nidsobkem
hrubé mzdy a koeficientu 1,338 zaokrouhlenym na sta nahoru. Sazba dané z pifijmt FO

je 15 %, pak sazba z piijma PO ¢ini 19 %.

27 Jak se nové poc¢ita nemocenska? Kdy za¢ina piispivat stat? [online]. [cit. 2020-02-23]. Dostupné z:
https://www.e15.cz/finexpert/jak-se-nove-pocita-nemocenska-kdy-zacina-prispivat-stat-1362139

2 STAROVA, M. a kol. Ucetnictvi pro podnikatele. 2018, s. 72.
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V Tabulce 3 jsou uvedené vySe pojistného (2019), hrazeného zaméstnancem

a zamé&stnavatelem do ptislusnych fondu.

Tabulka 3 Vyse pojistného (2019)

Ptisp. na Celkem
Dtchodoveé . Nemocenské _ Zdravotni
. statni politiku . socialni 5
pojisténi ) pojisténi N pojisténi
zameéstnanosti pojisténi
Zameéstnavatelé 21,5 % 1,2 % 2,1% 24.8 % 9%
Zaméstnanci 6,5 % 0% 0% 6,5 % 4,5 %

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé zakonu ¢. 589/1992 Sb.

Mzdova dokumentace

Zaméstnanec musi obdrzet pisemny doklad o mzdé¢ a jejich slozkach — tzv. vyplatni
pasku. Z toho dokladu je jednoznaéné vidét jednotlivé slozky mzdy a provedené srazky

ze mzdy.

Zameéstnavatelé ze Zakonu o danich z prijmii maji povinnost vést pro své zaméstnance

»l--.] mzdové listy, rekapitulaci o srazenych zalohdach a dani srazené podle zvlastni sazby

dané za kazdy kalendaini mésic i za celé zdanovaci obdobi.“*

Dle ZDP § 38j odst. 2 mzdovy list pro daitové ti€ely musi obsahovat: jméno a piijmeni
poplatnika, rodné ¢islo (datum narozeni u nerezidenta), bydlisté, jména, piijmeni a rodna

Cisla osob, na které poplatnik uplatiiuje slevu, den nastupu do prace.

3.3.4 Charakteristika ietni zavérky dle pravnich piedpisi CR

Ugetni zavérku (§ 18 odst. 1 ZoU) tvoii nedilny celek ze tii Sasti:

rozvaha,

29 Zakon o danich z pifjma, § 38j odst. 1
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vkaz zisku a ztraty,

priloha, ktera vysvetluje a doplnuje informace obsazené v rozvaze a vykazu

zisku a ztraty.
Mimo toho ucetni zavérka mize obsahovat:
- prehled o penéznich tocich,
- prehled o zménach vlastniho kapitalu.

Mikro a malé ucetni jednotky bez povinného auditu maji ucetni zavérku sloZzenou
ze dvou Casti — rozvaha a pfiloha. Malé podniky s povinnym auditem musi mit rozvahu,
vykaz zisku a ztrat a pfilohu. Stfedni a velké t€etni jednotky sestavuji ucetni zavérku, ktera

obsahuje k tomu ptehled o penéznich tocich, a piehled o zménach ve vlastnim kapitalu.>

Polozky v zavérce jsou vykazovany v celych tisicich K& Pokud vyse aktiv celkem

piesahuje 10 miliard K&, uéetni jednotky mohou vykazovat v celych milionech K¢&.3!

Ucetni jednotky sestavuji Ucetni zavérku v plném nebo zjednoduseném rozsahu.
Ucetni zaveérku ve zkraceném obsahu mohou sestavit Ucetni jednotky, které nemaji

povinnost ovéfovat ji auditorem.?
Jsou tfi typy ucetnich zavérek:
- 7ddna (je sestavend k poslednimu dni ucetniho obdobi),
- mimoradna (je sestavena v dusledku mimotadnych udalosti, napt. ke dni
zaniku; ke dni, ktery stanovi zvlastni pravni predpis aj.)
- mezitimni (podle § 19 odst. 3 ZoU, je sestavena v pribéhu uéetniho obdobi
k jinému nez rozvahovému dni. V den, kdy UJ sestavuje mezitimni uéetni
zaverku, Gcetni knihy se nezaviraji, provadi se pouze inventarizace. Tento typ
ucetni zavérky je pouzivan pifi pfeméné typu obchodni korporace, napf.
pii fuzi)
Podle § 18 odst. 3 ZoU titetni zavérka musi obsahovat ndzev obchodni firmy (jiny

nazev ucetni jednotky), sidlo/bydlist¢ a misto podnikani, 1isi-li se od bydlisté, unifikacni

30 SKALOVA, I. a kol. Podvojné iicetnictvi. 2016, s. 137.
31 Vyhlagka &. 500/2002 Sb., § 4 odst. 8
32 7Z4kon &. 563/1991 Sb. o udetnictvi, § 18 odst. 4
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C¢islo, pravni formu UJ, pfedmét podnikani, rozvahovy den, okamzik sestaveni ucetni

zaveérky.

3.3.5 Deskripce ucetnich vykazi

Rozvaha

Jinymi slovy je to vykaz o finan¢ni pozici ucetni jednotky. V rozvaze (bilanci) jsou
uspotadany polozky finan¢niho ohodnoceni majetku (aktiv) a zdroji jeho kryti (pasiv).

Podrobnost ¢lenéni aktiv a pasiv je upravena pravnimi normami z divodu snadné
orientace a srovnatelnosti mezi jednotlivymi G¢etnimi jednotkami. Aktiva jsou uspofadana
podle likvidnosti, pfi¢emz od nejméné likvidniho majetku (dlouhodoby majetek)
po okamzité¢ likvidni (penézni prostiedky). Pasiva jsou uspofadand podle stupné

neodkladnosti plnéni zavazkli — od vlastniho kapitalu po kratkodobé zavazky.

Tabulka 4 Horizontalni uspoiadani poloZek rozvahy (CR)

AKTIVA PASIVA

A. Pohledavky za upsany zékladni A. Vlastni kapital

kapital B. Rezervy
B. Stala aktiva C. Zavazky
C. Ob&zna aktiva D. Casové rozlieni pasiv

D. Casové rozliSeni aktiv

Zdroj: vlastni zpracovani podle MF CR, 2019

Aktiva jsou v rozvaze vykazovana v brutto hodnotach upravenych o opravky. Tady

plati zlaté bilan¢ni pravidlo — aktiva celkem (netto) se rovnaji celkové hodnoté pasiv. Toto

pravidlo plati vZdy bez ohledu na mnozstvi a druh hospodéiskych operaci.

ZjednoduSeny piehled rozvahy je uveden v Tabulce 5.
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Tabulka 5 Zjednoduseny prehled rozvahy

BéZné tcetni obdobi Minulé Géetni
AKTIVUM ,
BRUTTO KOREKCE NETTO obdobi (netto)
polozka aktiv = brutto — korekce
Minulé ucetni
PASIVUM BéZné ucetni obdobi
obdobi
polozka pasiv

Zdroj: STROUHAL, J. a kol. Ucetnictvi — velkd kniha prikladii. 2014, s. 379.

Druhy rozvahy se 1i8i podle okamziku sestaveni — zahajovaci, pocatecni, konecna.
Zahajovaci rozvaha se sestavuje ke dni zalozeni podniku. Sestaveni pocatecni rozvahy
je dobrovolné, sestavuje se k pocatku ucetniho obdobi. Konecnd rozvaha se sestavuje

na konci ucetniho obdobi a pti ukonceni ¢innosti.
Obsahové vymezeni polozek rozvahy je uvedeno ve vyhlasce ¢. 500/2002 Sb.

Forma vykazu je uvedena v piiloze €. 1 k vyhlasce ¢. 500/2002 Sb.

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty (vysledovka) poskytuje informace o finan¢ni vykonnosti ¢etni
jednotky. Ve vysledovce jsou uspotfaddany polozky nakladi a vynost. Naklady a vynosy

se déli na provozni, finan¢ni a mimotadné.

Vysledek hospodafeni = vynosy — ndklady. Vysledek hospodaieni se uvadi v hrubé

podobé (pied zdanénim) a €isté podobé (po zdanéni).
Jednotlivé polozky vykazu zisku a ztrat jsou definovany ve vyhlasce ¢. 500/2002 Sb.

Forma vykazu je uvedena v pfilohach €. 2 (druhové ¢lenéni) a 3 (ucelové Clenéni)

k vyhlasce ¢. 500/2002 Sb.
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Priloha v ucetni zavérce

Ptiloha je velmi dilezitou Casti ucetni zavérky. Ona vysvétluje a dopliuje informace,
které jsou obsazené v rozvaze a vykazu zisku a ztrat. Podle § 39 vyhlasky ¢. 500/2002 Sb.

ptiloha musi obsahovat:
a) informace o Gi¢etni jednotce podle § 18 odst. 3 ZoU,
b) informace o pouzitych ucetnich metodach a zasadach,
c¢) informace o pouzitém ocefiovacim modelu,
d) informace o vysi zdvazkd, které k rozvahovému dni maji dobu splatnosti > 5 let,

e) informace o zapijckach a tvérech (je tieba uvést irokové sazby a hlavni podminky

smluv),
f) informace o primérném poctu pracovnikd.

,»Ucetni jednotky jsou rovnéz povinny v priloze zverejnit informace o celkovych
nakladech na odmény auditorské spolecnosti, a to v clenéni na: povinny audit ucetni zaverky,

Jjiné ovérovaci sluzby, daiiové poradenstvi, jiné neauditorské sluzby.“>

Piehled o penéZnich tocich

Piehled o penéZznich tocich (cash flow) poskytuje informace o zménach penéznich
prostiedki ucetni jednotky za sledované obdobi. Jinymi slovy se pojmem ,,penézni toky*
rozumi pfirtstky a ibytky penéz a penéznich ekvivalentli. Za penézni prosttedky se povazuji
penize v hotovosti a ceniny (uctova skupina 21), penize na bézném tctu (uctova skupina 22)
a penize na cest¢ (uctova skupina 26). Penézni ekvivalent je vyznamnym pojmem pro
investory, jedna se o kratkodoby likvidni finan¢ni majetek, ktery je okamzit¢ sménitelny

za pfedem zndmou ¢astku (uctova skupina 25).
Penézni toky (§ 41 vyhlasky ¢. 500/2002 Sb.) se analyzuji v nésledujicich ¢innostech:

a) provozni cinnost — zakladni vydélecné Cinnosti UJ a ostatni ¢innosti, které nelze

zaradit mezi investi¢ni nebo finan¢ni ¢innosti.

33 STROUHAL, J. a kol. Ucetnictvi. Velkd kniha prikladii. 2014, s. 387.
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b) investicni cinnost — potizeni a prodej dlouhodobého majetku a ¢innost, kterad
souvisi s poskytovanim avért/zapajcek.
c) financni ¢innost— ostatni ¢innosti, které maji za nasledek zmény v oblasti vlastniho

kapitalu a dlouhodobych nebo kratkodobych dluht.

Pii sestavovani piehledu o penéznich tocich lze pouzit dvé metody: piimou
a nepiimou. Piimd metoda (pomoci piijmi a vydajii) je problematicka, protoze uctova
osnova neobsahuje Ucty piijmi a vydaji. Je potieba analyzovat ucty penéznich prostredkii
a tfidit je samostatn¢ dle pozadavki vykazu cash flow. Pokud neni k dispozici vhodny
software, a bez vypocetniho vykonu pocitace je tato prace velmi narocnd, lze pouzit

nepiimou metodu. Jeji zdkladem je korekce zisku bézného obdobi. Vychdzi se

z predpokladt, ze kazda hospodaiska operace, predstavujici piijem/vydaj pencz, ovliviiuje
jinou rozvahovou nebo vysledkovou polozku. U neptimé metody je vysledek hospodareni
upraven napi. o nepenézni operace, zmeny stavu zasob, o zmény stavu pohledavek a dluhii

a o polozky pfijmu a vydaji, spojenych s finanéni a investi¢ni ¢innosti.>*

Prehled o zménach vlastniho kapitalu

Piehled o zménach vlastniho kapitalu (§ 44 odst. 1 vyhlasky ¢. 500/2002 Sb.) podava
informace o zvySeni nebo snizeni jednotlivych slozek vlastniho kapitdlu mezi dvéma

rozvahovymi dny.

3.4 Regulace ucetnictvi v Ruské federaci

3.4.1 Pravnidapravav RF

V Ruské federaci je hlavnim cilem pravnich ptedpisti v oblasti Gc€etnictvi zajisténi
jednotného utvéieni Uplnych a objektivnich informaci o finan¢ni situaci podniku, jak

je uvedeno ve federalnim zdkoné o ucetnictvi.

3 STROUHAL, J. a kol. Ucetnictvi. Velkd kniha prikladii. 2014, s. 387.
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Rusky systém normativni regulace ucetnictvi se déli na Ctyfi Urovné, které jsou

uvedeny v Tabulce 6:

Tabulka 6 Systém pravni regulace tucetnictvi v Rusku

Regulacni
Nazev Piedpisy Oblast jednani
uroven

Obcansky zakonik, Federalni .
) Urcuji jednotné pravni a
, L zakon o Ucetnictvi, vyhlasky }
Prvni Legislativni ) metodické zaklady pro vedeni
prezidenta a ustanoveni vlady
ucetnictvi
Ruské federace

Reguluji obecné zasady vedeni

; - Natizeni o Gcetnictvi — ucetnictvi, pfedkladani tcetni
Druha Regulac¢ni o . o )
systém narodnich standarda zaverky, pravidla a postupy
uctovani
Stanovuji schéma registrace a
S seskupovani objekti, které
U¢tova osnova, pokyny pro o ) N
Lo L o " . .. | maji byt sledovany, upravuji
Treti Metodicka jeji pouziti a dalsi metodicka R
o metody posuzovani majetku,
doporuceni . o
postup pti provadéni
inventarizace atd.
Volba forem a metod
N Ugetni politika organizace a ucetnictvi na zakladé specifik
. Organizacné
Ctvrta o ) dalsi dokumenty upravujici ¢innosti, trovné automatizace
administrativni

ucetnictvi v této organizaci ucetnictvi, irovn¢ odborné

ptipravy zaméstnancti

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé Volkov, D. a kol. Financni ucetnictvi. 2016.

- Prvni aroven — Federalni zakon o uéetnictvi

Prvni Groven regulace Gcetnictvi v Ruské federaci predstavuje Federdalni zakon ¢. 402

o ucetnictvi a dalsi federalni standardy.

Federdlni zdakon ¢. 402 o ucetnictvi (§ 2 odst. 1) se vztahuje na nasledujici ekonomické

subjekty:
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a) obchodni a neziskové organizace,

b) statni organy,

c) centralni banka Ruské federace,

d) osoby samostatné vydélecné ¢inné,

e) mezinarodni organizace se sidlem na izemi Ruské federace.

Rozvoj malych a stiednich podniki vyznamné piispiva k ekonomice — poskytuje
obyvatelstvu pracovni mista, snizuje miru nezaméstnanosti a saturuje trh domacimi vyrobky.
Pro takové jednotky je vSak nutnd financni podpora. Aby stat mohl poméhat malym
a stfednim podnikiim, museji byt jasné definovana kritéria pro zatfazeni do jednotlivych
kategorii.

V souladu s ustanovenim Federalniho zdkonu ze dne 24.07.2007 ¢. 209 o rozvoji
malych a strednich podnikii v Ruské federaci subjekty jsou obchodni spole¢nosti, druzstva,
rolnici a individualni podnikatelé. Malé a stfedni podniky mohou byt fyzické a pravnické

osoby, které splituji pozadavky stanovené zakonem. Od roku 2015 plati nasledujici kritéria

pro tfidéni na mikro, malé, stfedni a velké ucetni jednotky (Tabulka 7):

Tabulka 7 Kategorie ucetnich jednotek v Rusku

z prodeje (bez HDP) *

(Do 43 mil. K¢)

(Do 288 mil. K¢&)

Mikro UJ Mala UJ Stiedni UJ
Pocet zaméstnancu Do 15 Do 100 Do 250
Aktiva celkem nebo vynosy Do 120 mil. rub | Do 800 mil. rub Do 2 mld. rub

(Do 719 mil. K¢&)

Podil na Stat, vefejnost,
zékladnim . 25% 25 % 25 %
jiné fondy
kapitalu
Zahrani¢éni PO,
(pro , 49 % 49 % 49 %
$.1.0.): velke PO

Zdroj: Federalni zakon ¢. 209 o rozvoji malych a stfednich podniki § 4

Poznamka: na zakladé sménného kurzu platného v lednu 2020
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Kategorie ucetni jednotky se méni, pokud jsou mezni hodnoty nad nebo pod

stanovenymi kritérii po dobu tii jdoucich za sebou let.
Ugetni obdobi je shodné s kalendainim rokem.

Dle § 6 odst. 4 Federalniho zakonu ¢. 402 jednoduché ucetnictvi mohou vést: mikro
amalé UJ, neziskové organizace a organizace, které ziskaly status ucastnik@l projektii
k provadéni vyzkumu, vyvoje a komercializace svych vysledkli v souladu s Federdlnim

zakonem o inovaénim centru Skolkovo.

Dle § 6 odst. 5 Federalniho zdkonu ¢. 402 jednoduché ucetnictvi nemohou vést:
UJ s povinnym auditem, bytova a uvérova druzstva, mikrofinan¢ni organizace, organizace
vefejného sektoru, politické strany, advokatni komory a kancelafe, pravni konzultace,

notarské komory a neziskové organizace, jednajici jako zahrani¢ni agenti.

Dle § 7 Federalniho zakonu ¢. 402 ucetnictvi a ukladani ucetnich dokladl organizuje
vedouci ekonomického subjektu. Individudlni podnikatel vede ucetni zaznamy samostatné
v souladu se zdkonem. Reditel organizace je povinen svéfit Géetnictvi hlavnimu téetnimu
nebo uzaviit dohodu o poskytovani ucetnich sluzeb. Hlavni i€etni musi spliiovat nasledujici
pozadavky: mit vyssi odborné vzdélani, dobu praxe v oboru po dobu minimalné tii let
za poslednich pét kalendainich let a nemit zdznam v rejstiiku trestii. Hlavni Gcetni nese
odpovédnost za tvorbu ucetni politiky, vedeni Gcetnictvi a v€asné predlozeni uplnych
finan¢nich vykaz, stanovuje soulad probihajicich obchodnich operaci s platnymi pravnimi

predpisy.

- Druha uroven

Druhd troven zahrnuje ucetni narizeni, ktera se schvaluji Ministerstvem financi Ruské
federace. Tato ustanoveni upravuji zdsady a pravidla Gcetnictvi pro urcité subjekty, které

tvofi systém narodnich standardli, zamétené na mezinarodni standardy ti€etniho vykaznictvi.

- Treti droven

Dokumenty tieti urovné jsou pfipravovany a schvalovany federdlnimi organy, svazem

profesiondlnich ucetnich, ministerstvy a dal$imi organy vykonné moci na zdkladé¢
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dokumentii prvni a druhé urovné. Patii sem uctova osnova, pokyny pro jeji pouZiti a jina
metodicka doporuceni, kterd tvofi zaklad ucetnictvi ve vSech podnicich bez ohledu

na podfizenost a pravni formu.

Uttova osnova je seznam uétovych tfid a skupin, které maji vlastni ndzvy a kody.
Pokyny k pouzivani ucetni osnovy obsahuji struény popis uctd, jejich strukturu a ucel
1 informace o t¢tovani nejbéznéjsich operaci.

Metodicka doporuceni stanovuji napi. pravidla pro pofizeni, ocenéni, vyfazeni
dlouhodobého majetku, postupy pii provadéni inventarizace majetku, vypliiovani ucetnich

vykazl atd.

Ctvrta uroven

Ctvrta Groveit obsahuje dokumenty, které schvaluje vedouci organizace. To jsou
interni regulacni dokumenty v oblasti ucetnictvi, které jsou povinné pro organizace a tvori
ucetni politiku podniku. Tyto doklady zohledniuji specifika podnikatelského prostiedi,

strukturu a velikost organizace, irovei odborné piipravy zaméstnanct atd.>

3.4.2 Zasady ucetnictvi

V regula¢nich dokumentech, upravujicich ucetnictvi v Ruské federaci, jsou
formulovéana zasadni pravidla pro vedeni finan¢niho ucetnictvi. Tato pravidla lze rozd¢lit

do dvou skupin: zakladni pozadavky a jina pravidla.

Zikladni poZadavky na finan¢ni ucetnictvi

Volkov D. a kol. uvadgji ¢tyfi zakladni pozadavky?®:

33 VOLKOV, D. a kol. Financni ucetnictvi. 2016, s. 24.
36 VOLKOV, D. a kol. Financni ucetnictvi. 2016, s. 24.
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Pozadavek podvojného zdpisu. Uéetni jednotka vede zdznamy o majetku, zavazcich

a obchodnich transakcich ve formé podvojného zapisu, kde se kazdy ucetni ptipad zachycuje

na dvou uctech, ale na opacnych stranach.

Pozadavek stalé meny. VSechny operace jsou provadény v méné Ruské federace —

v ruskych rublech. VSechny transakce v cizi méné musi byt pfevedeny na domaci ménu.

Pozadavek na vytvoreni ucetnich pravidel. Kazda spole¢nost vytvaii acetni politiku

organizace na zakladé€ finan¢niho ucetnictvi.

Pozadavek nepretrziteho ucetnictvi. Ucetnictvi se provadi nepfetrzit¢ od data

registrace do data ukonceni ¢innosti v diisledku reorganizace nebo likvidace.

Dalsi pravidla se tykaji dokumentovani obchodnich transakci, definovani pravidel

pro ocenovani majetku a ur¢ovani postupu pii inventarizaci.

Zasady ucetnictvi

Babaev Y. a Petrov A. vymezuji nasledujici principy vedeni uéetnictvi®’:

Y

2)

3)

4)

S)

Zasada autonomie — kazda spolecnost existuje jako nezavisly pravni subjekt, jeji

majetek je izolovan od majetku svych vlastnikli, zaméstnanct a jinych organizaci.

Zasada zivé organizace — predpoklada se, Ze organizace za normalnich okolnosti

funguje, udrzuje své postaveni na trhu a v€as uhrazuje zdvazky vic¢i dodavatelim

a jinym partnerim.

Zasada objektivity — vSechny obchodni transakce se zaznamenavaji v ucetnictvi

podle pfislusnych dokladt.

Zasada opatrnosti — zahrnuje urcity stupen opatrnosti pii vypoctech, provedenych

s ohledem na nejistotu, kterd umozituje vyhnout se nadhodnoceni aktiv a vynosii

a podhodnoceni pasiv a nakladi.

Zasada uplnosti — vSechny operace se zaznamenavaji v okamziku, kdy nastanou

a vztahuji se k tomuto obdobi.

STBABAEV, Y., PETROV, A. Teorie iicetnictvi. 2018, s. 14.
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6) Zasada periodicity — Gcetni jednotka musi pravidelné pfipravovat rozvahu a vykaz

zisku a ztrat. To umoziluje porovnat finan¢ni vysledky za urcitd casova obdobi.

7) Zasada dédictvi — rozumny zévazek vuci tradicim.

3.4.3 Zuétovani se zaméstnanci

vvvvvv

oblasti mohou byt potrestany daflovym i pracovnim pravem. V piipad€ zavazného poruSeni

mohou byt na viniky uvaleny trestni sankce.

Mzdovy tcetni musi mit nejen ucetni znalosti, ale byt odbornym specialistou v oblasti
dani a ¢aste¢né i pravnikem. S danémi je vSechno jasné: ten, kdo vypocitava velikost mzdy,
obvykle také ctuje souvisejici povinné platby. Pokud se ale mluvi o pravnich znalostech,
nestaéi pouzivat jen zakonik prace. Utetni mimo jiné kalkuluje i alimenty, penale atd.
Mzdovy ucetni se musi orientovat v pfedpisech, upravujicich jejich shromazd’ovani, aby se
tyto Castky spravné odrazely v ucetnictvi.

Pro spravny vypocet mzdy zaméstnance ti€etni musi mit nasledujici informace:

a) datum, kdy zaméstnanec zacal pracovat,

b) druh mzdy (napf. pevnd, tarifni, smluvni),

c) souvisejici ¢astky podle druhu mzdy,

d) odpracovany ¢as nebo objem prace,

e) datum, kdy zaméstnanec piestal pracovat.

Minimalni mzda v roce 2020 je 12 130 rubli (cca 4 390 K¢).*3

Podle Federalni statni statistické sluzby v roce 2019 primérna mzda v Ruské federaci

¢inila 46 000 rubli (cca 16 640 K¢).

Mzda se vypocitava na konci kazdého mésice a musi byt vyplacena nejméné jednou
za ptl mésice.* Pro splnéni tohoto pozadavku je tfeba rozdélit mési¢ni ¢astku na dvé &asti.

Prvni ¢ast se vydava zaméstnanciim do konce mésice, tj. pfedem. Druha ¢ast — po skonceni

38 Federalni zakon ze dne 27.12.2019 N 463.
39 Zakonik prace Ruské federace, § 136

37



mésice, kdy bude znadma kone¢na suma. Zakonem neni stanoven den vyplaty zalohy a platu.
Plati vSak pravidlo, ze zaméstnanec musi dostat penize jednou za 15 dni. Kazdy
zamg&stnavatel ma pravo schvalit sva vlastni data, napf. vyplatit zalohu 25. dne mésice
a zbylou ¢astku 10. dne nésledujiciho mésice po odpracovaném obdobi. Diilezité je, aby tato
data byla stanovena internim dokumentem a pfisn¢ dodrzovana. Pokud den zalohy nebo

platu ptipadne na vikend nebo svatek, musi byt penize vyplaceny den predem.

Vyse zalohy neni upfesnéna zdkonem, kazdd organizace ji stanovi podle svého
uvazeni. V praxi existuji dva zpisoby pro vypocet zalohy. Prvnim z nich je ziskani
mésicnich vydélkti zaméstnance a vyndsobeni 40 % (piipadné 30 % nebo 50 %). Druhym
zpusobem je vypocet piesné Castky odmény za skute¢né odpracovanou prvni polovinu
mesice.

Pti praci v no¢ni dobu (od 22:00 do 6:00) méa zaméstnanec narok na piiplatek. Velikost

piiplatku je stanovena pracovni smlouvou.*
Prace o vikendech nebo svatcich se plati nejméné dvakrat.!

Podle § 192 odst. 1 zdkoniku prace Ruské federace zaméstnavatel nesmi davat pokutu
za zpozdéni. V pfipad¢ poruseni pracovni discipliny zaméstnavatel ma pravo piimét

zameéstnance k disciplindrni odpovédnosti ve formé pozndmky, vyslovnosti, vypovedi.

Dovolena

Minimélni délka dovolené je 28 dni.

Pokud zaméstnanec odesel na dovolenou béhem mésice, ucetni je povinen to zaplatit
piedem — nejpozdéji tii dny.*? To znamend, Ze na rozdil od obvyklé mzdy musi byt dovolena

vyplacena bez ¢ekani na konec mésice.

Pro urcovani vyse odmény za dovolenou a ndhrady za nevyuzitou dovolenou je tfeba

vypocitat primérnou denni ¢astku vydélku.

40 Zakonik prace Ruské federace, § 154
41 Zakonik prace Ruské federace, § 153
42 Dopis Ministerstva prace ze dne 30.07.2014 &. 1693-6-1
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« Je-li odpracovano plnych 12 mésici, coz je celé zictovaci obdobi, pak se primérny

denni vydélek (PVD) rovna:

POV = suma mezd béhem zuctovaciho obdobi
- 12 x 29,3 )

Kde:
12 — pocet mésict

29,3 — primérny mesicni pocet kalendarnich dnti

« Neni-li zuctovaci obdobi uplné odpracovano:

suma mezd za odpracované obdobi
PDV = e 3)

Kde:

X —pocet pIn€ odpracovanych mesicti X 29,3 + pocet odprac. dnti v netiplném mésici

Pak se nahrada mzdy za dovolenou rovnd primérnému dennimu vydélku

vynasobenému poctem kalendainich dni dovolené. Dovolena se zdaiuje.

Nemocenska a materska dovolena

Na rozdil od dovolené je mozné vyplatit nemocenskou spolu se mzdou, tj. po skonceni
meésice, ve kterém zaméstnanec pfinesl ,,uzavienou‘ neschopenku. Pro vypocet ptispévku na
nemocenskou je také tieba vypocitat primérny denni vydélek, ale algoritmus pro jeho
vypocet se bude liSit od vypoctu placeni za dovolenou.

Nejprve je nutné spocitat prumérny ptijem. ,,Obvyklé se primérny prijem pocita za
dva kalendarni roky, které predchdzeji roku vzniku onemocnéni a zahrnuje vsechny platby
ve prospéch zaméstnance, za které se pojistné ziskalo.“* Patii sem napf. dovolena

a ¢tvrtletni bonusy, zatimco nemocenska a mateiska dovolend nespadaji do primérného

43 Cheat sheet pro vyplatni listinu, dovolenou a nemocenskou dovolenou [online]. [cit. 2020-02-15].
Dostupné z: https://www.buhonline.ru/pub/comments/2012/12/6751

39



pfijmu. Pokud zaméstnanec pracoval v pfedchozich dvou letech na jiném misté,
zamé&stnavatel musi ziskat informace o platbach podle zvlastniho osvédéeni od piedchoziho
zameéstnavatele. Bez ohledu na to, zda zaméstnanec pracoval dva roky nebo méné, je nutné
do vypoctu zahrnout 730 dnt. Jestli zaméstnanec pracuje méné, nez 6 mésictl, vyse nahrady

za nemocenskou je nutné pocitat z minimalni mzdy.

Pak z toho lze spocitat denni pfispévek na nemocenskou:

pramérny prijem
730

Denni ptispévek = X prislusné % 4)

Kde:

Prislusné % - pokud je praxe 8 a vice let — 100 %,
od 5 do 8 let—80 %
kratsi 5 let — 60 %

Dale je nutné vynasobit poctem kalendainich dni nemoci a vysledkem je celkova vyse

nemocenské, z které je nutné srazet dan z ptijmu fyzickych osob.

Pro matetskou existuje jiny vypocet primérného denniho vydélku. Primérmy piijem
se nedéli na 730 dni, ale na pocet dnti v piedchozich dvou letech minus dny, kdy byla zena
na nemocenské a na matefské. Vysledna castka se vzdy vynasobi 100 % bez ohledu na délku
doby zaméstnani. Podle zdkona mé Zena pradvo byt na matefské dovolené maximalné
140 dnd, na rodi¢ovské dovolené — dokud dité nedosdhne 3 let. Z matetské se neodvadi dan

z pijmu fyzickych osob.**

Odvody na socialni, duchodové a zdravotni pojiSténi

Vsechny srazky ze mzdy lze rozdélit do dvou skupin. Do prvni skupiny patii srazky,
které odvadéji zaméstnanci, zahrnujici dan z piijmi fyzickych osob. Do druhé — ty, které

odvadi zaméstnavatel, mezi n¢ patii dichodové, zdravotni a socialni pojiSténi zaméstnance.

4 Dafiovy kodex Ruské federace, § 127 odst. 1
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Nesplnéni povinnosti srazky a (nebo) dané z pievodu ze strany danového agenta
znamena vybér pokuty ve vysi 20 procent z Castky, kterd je pfedmétem srazky a (nebo)
pievodu.*®

V Tabulce 8 jsou uvedeny sazby dané z pfijmii — z mezd zaméstnancii v Ruské

federaci a vyse pojistného.

Tabulka 8 Dané a pojistné z mezd RF

Druh srazky ze mzdy Sazba

W

Dané

Dan z ptijmt FO 13 % — pro rezidenty a cizince — vysoce
kvalifikovani odbornici pracujici v Ruské
federaci na zdklad¢ patentu a také
obyvatelé EAEU

30 % — pro nerezidenty

Pojistné

Dutichodové pojisténi 22 % — z ptijml neptesahujicich
1 150 000 rubli (cca 416 000 K<)

10 % — z ptijmu ptesahujicich 1 150 000
rubli (cca 416 000 K<)

Zdravotni pojisténi 5,1%

Socialni pojisténi (nemocenska a matetska | 2,9 % — z pfijml nepiesahujicich 865 000

dovolend) rubli (cca 313 000 K¢) pro rezidenty

1,8 % — z ptijmi neptesahujicich 865 000
rubli (cca 313 000 K¢) pro cizince

0 % — z ptijmi presahujicich 865 000
rubll (cca 313 000 K<)

Zdroj: vlastni zpracovani
Poznamka: na zakladé sménného kurzu platného v lednu 2020

4 Datiovy kodex Ruské federace, § 123
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- Mzdova dokumentace

Podle § 136 zakoniku prdace Ruské federace prace zavazuje zaméstnavatele pisemné
informovat kazdého zaméstnance o vSech pfirtistcich a srazkach, jakoz i o celkové vysi
mzdy, kterou zaméstnanec obdrzi.*® Pro splnéni tohoto pozadavku spolecnosti skladaji
a vydavaji zaméstnanctim tzv. vyplatni pasku. Formu vyplatni pasky stanovuje kazda firma

samostatné, ale dokument musi obsahovat vsechny pottebné informace.

Mimo jiné zaméstnavatel musi vyplnit bud’ zictovaci a vyplatni listinu nebo dva jiné
listy: zvlast zGctovaci a vyplatni. V ptipadé pfevodu mzdy na bankovni Gcet neni nutné

vyplilovat vyplatni listinu.

3.4.4 Charakteristika ucetni zavérky dle pravnich predpisi RF

Dle ugetnich predpistt RF*7 je Getni zavérka jednotnym systémem vé&rohodnych
informaci o majetkové a financni situaci organizace a o vysledcich jeji Cinnosti,

sestavenym na zéklad¢ ucetnich idaju ve stanovenych formach.

Ugetni obdobi je shodné s kalendainim rokem, to znamena, Ze za&ina 1. ledna a kongi
poslednim dnem prosince. Jestlize Gcetni jednotka zaregistrovala svoji ¢innost v prib&hu
roku, plati pro ni nasledujici pravidla: pokud statni registrace probéhla do 30. zaii je prvnim
ucetnim obdobim perioda od data registrace do 31. prosince téhoz roku; v jiném piipadé —
od data registrace do 31. prosince nasledujiciho roku.*®

Organizace piipravuji Fddnou a mezitimni G&etni zavérku. Radna je sestavena
ke konci ucetniho obdobi. Mezitimni Gcetni zavérka je sestavena pro vykazované obdobi
kratsi, nez je vykazovany rok, napt. mésicni, Ctvrtletni. Pfi sestavovani zavérky se ucetni
jednotka vzdy ftidi zdkonem s vyjimkou nasledujicich situaci: vytvafeni informaci

pro interni Gcely, pro Givérovou instituci a jiné situace, které nejsou oznacované v zakong.

46 Zakonik prace Ruské federace, § 136
47 Nafizeni o G&etnictvi 4/99
48 Federalni zakon ze dne 06.02.2011 ¢&. 402 o Gdetnictvi, § 15 odst. 3
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V souladu s ruskymi ucetnimi standardy jsou informace v ucetni zavérce
poskytovany za obdobi nejmén¢ dvou let — za souCasny rok a rok ptedchozi. Ucetni vykazy

nesmi byt pfedmétem obchodniho tajemstvi.
Dle § 14 odst. 1 Federalniho zdkonu ¢. 402 ti¢etni zavérka obsahuje:

rozvaha (forma 0710001),

vkaz zisku a ztraty (forma 0710002),

priloha, ktera obsahuje:
prehled o zmenach viastniho kapitalu (forma 071003),
prehled o penéznich tocich (forma 071004),
vysveétlujici dokument.

Mikro a malé UJ, které nemaji povinnost auditu, skladaji i¢etni zavérku ze dvou &asti
— rozvahy i vykazu zisku a ztraty. Podle narizeni Ministerstva financi ze dne 2.07.2010 ¢.
66n o formach ucetnich vykazii malé ucetni jednotky mohou sestavovat zéavérku

v zjednoduseném rozsahu.

Roc¢ni ucetni zaverka se sklada ze vSech forem. Formy 0710001 a 0710002 jsou
soucasti mezitimni cetni zavérky. Mezitimni ucetni zavérka musi byt sestavena do 30 dnti
po skonceni Ctvrtleti.

Formuléfe ucetni zavérky musi obsahovat néasledujici idaje: nazev podstatné Casti
zaveérky, nazev organizace, danové identifikacni ¢islo, druh hospodaiské Cinnosti, adresu,

datum schvaleni a datum odeslani/pftijeti.

Ucetni zavérka musi byt vyhotovena v ruském jazyce, v ruskych rublech a v tisicich
rubll bez desetinnych mist. VSechny vykazy jsou pfistupné zajemciim, ktefi se s nimi mohou

seznamit ve statnich statistickych tfadech v misté registrace organizace.

3.4.5 Deskripce ucetnich vykazi

Rozvaha

Rozvaha v ruském systému ucetnictvi plni stejnou funkci, tedy charakterizuje finan¢ni

pozici podniku ke konkrétnimu okamziku a m4 stejnou dvoustrannou strukturu. Vlevo jsou
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aktiva, vpravo jsou pasiva. Tyto strany se museji rovnat, protoZe popisuji stejny majetek, ale
jsou seskupené podle riznych kritérii — v levé casti z hlediska slozeni a funkéni role,

na pravé strané€ podle zplisobu nabyti.
Rozvaha obsahuje pét oddilti (Tabulka 9):
dve Casti aktiv: stala aktiva a obézna aktiva

ti Casti pasiv: kapital a rezervy, dlouhodobé zavazky a kratkodobé zavazky.

Tabulka 9 Horizontilni usporadani poloZek rozvahy (RF)

AKTIVA PASIVA

A. Stala aktiva A. Kapital a rezervy

B. Obézna aktiva B. Dlouhodobé zavazky
C. Kratkodobé¢ zavazky

Zdroj: vlastni zpracovani podle MF Ruské federace, 2010

Forma a naplii rozvahy jsou schvaleny nafizenim Ministerstva financi ze dne

02.07.2010 N 66n.

Vykaz zisku a ztraty

Vykaz zisku a ztraty (do roku 2012 se jmenoval ,,vykaz finan¢nich vysledk*) popisuje

finan¢ni vykonnost organizace za b&zné obdobi a obdobi piedchoziho roku.

Vsechny naklady a vynosy ve vykazu zisku a ztrét jsou seskupeny v souladu s pravidly
stanovenymi v nafizeni o Gcetnictvi ¢. 9/99 ,,Vynosy organizace* a nafizeni o ucetnictvi
¢. 10/99 ,,Naklady organizace®. Pf{jjmy a vydaje se v zavislosti na jejich povaze, podminkéch
pfijeti a provadéni a oblastech ¢innosti organizace dé€li na: piijmy a vydaje z bézné ¢innosti
a ostatni ptijmy a vydaje. Dle § 4 narizeni o ucetnictvi ¢. 9/99 a narizeni o ucetnictvi ¢. 10/99
podnik samostatné ¢leni vynosy a naklady na ptisluiné kategorie. Uéetni jednotka rozhoduje,
ze druh ¢innosti je povazovan za hlavni, pokud je podil na vynosech vice nez 5 % celkového
pfijmu. Také mohou byt pouzita dal$i vyznamna kritéria napt. systematicka povaha piijmda,

délka periody jejich pfijeti atd.

Vydaje a zaporné financni vysledky organizace (ztraty) jsou uvedeny v kulaté zavorce.

44



Priloha

Ptiloha obsahuje pfehled o zménach vlastniho kapitalu, ptehled o penéznich tocich

a vysvétlujici dokument.

Prehled o zménach viastniho kapitdlu obsahuje informace o vlastnim jméni organizace
(zékladni kapital, nadbytecny kapital, rezervy a nerozdéleny zisk) a informace o vlastnich

akciich, odkoupenych od akcionafi.
Formuléf se sklada ze tii ¢asti:
pohyb kapitalu (tabulka, ukazujici, jak se kapital zménil po dobu 2 let),
upravy v dusledku zmén Gcetni politiky a oprav chyb,
Cista aktiva (obsahuje informace o Cistych aktivech organizace za 3 roky).

Prehled o penéznich tocich obsahuje informace o penéznich tocich organizace
za 2 roky. PenéZzni toky jsou podrobné popsany v kontextu béznych, investi¢nich
a finan¢nich operaci. U kazdého typu ¢innosti se zobrazuje pfijem a vydaj. Bézné operace
zahrnuji operace s provadénim béznych ¢innosti napf. trzby z prodeje, mzdy zaméstnanctim.
Investi¢ni operace jsou spojené s pofizenim, vytvorenim nebo vyfazenim dlouhodobého
majetku. Financni operace jsou operace, spojené se ziskavdnim finan¢nich prostfedkl
na zaklad¢ dluhu nebo podilu na vlastnim kapitalu, coz vede ke zméné velikosti a struktury

kapitalu a zavazk.

Vysvetlujici dokument je textovou Casti, ktera dopliuje informace uvedené v hlavnich
formuléafich.** Organizace si voli formu vysvétlivky samostatng, ale obvykle dokument
obsahuje nasledujici informace: stru¢ny popis organizace, informace o majitelich, klicové
ukazatele vykonnosti, rozhodnuti o rozd€leni ¢istého zisku, dopliujici informace k rozvaze
a vysledovce. Ve vysvétlujici poznamce je dilezité uvést prognoézovani vysledkii podniku

z kratkodobého a dlouhodobého pohledu.

¥ VOLKOV, D. a kol. Financni uicetnictvi. 2016, s. 31.
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3.5 Komparace vybranych ucetnich systému

Z nize uvedené tabulky (Tabulka 10) vyplyvd, Ze mezi ucetni legislativou
Ceské republiky a i¢etni legislativou Ruské federace jsou rozdily pfi feseni spornych otazek
v uétovani, v délce Gcetnich obdobi a ve sloZeni i formé uéetnich zavérek. Ceské a ruské
Ucetnictvi patii do smiSeného modelu, uzivatelé informaci obou zemi jsou spravni organy
statl, pficemz Gcetni jednotky mohou vést ucetnictvi jak v plném, tak i v zjednoduseném

rozsahu.

Tabulka 10 Porovnani legislativ Ceské republiky a Ruské federace

Ceska republika Ruska federace

Ugetni model Smiseny model Smiseny model

Zakon o ugetnictvi
Vyhlaska ¢. 500

Zakon o ugetnictvi

Nafizeni o ucetnictvi

Pravni Gprava Ceské téetni standardy e
Uctova osnova
Interpretace Narodni ucetni ST .
ra dyl’p Ucetni politika organizace

Narodni Gcetni rada (NUR)
L, , oméha UJ v hledéni y .
Reseni spornych pomana L v hiecant Vsechno je stanoveno

spravného feSeni uctovani a

otazek v uctovani .. . zakonem.
vykazovani, nejsou-li
stanovena pravidla.
SbanEliE Spravni organy stat Spravni organy stat
informaci p gany statu prav gany statu
Ugetni jednotka PO, FO PO, FO
., , Kalendaini h afsky o
Ucetni obdobi roall(endarm nebo hospodafsky Kalendaini rok
Rozsah vedeni Plny nebo zjednoduSeny Plny nebo zjednoduSeny
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Ceska republika

Ruska federace

Obsah ucetni

zaveérky

Rozvaha

Vykaz zisku a ztraty

Ptiloha

Piehled o zménach vlastniho
kapitalu

Piehled o penéZznich tocich

Rozvaha
Vykaz zisku a ztraty
Ptiloha, ktera zahrnuje:

prehled o zménach
vlastniho kapitalu

ptehled o penéznich tocich
vysvétlujici dokument

ztraty

A. Stala aktiva
A. Pohledavky za upsany B. Ob&na aktiva
Zakladni ¢lenéni Zal,d?dm 'kapltal
aktiv v rozvaze B. Stila aktiva
C. Obézna aktiva
D. Casové rozliSeni aktiv
, L A. Vlastni kapital A. Kapital a rezervy
Zak}adm g B. Rezervy B. Dlouhodobé zavazky
pastvviozvaze | C. Zavazky C. Krétkodobé zavazk
D. Casové rozliseni pasiv ' Y
Néklady
Zakladni ¢lenéni A. Provozni A. Z bézné Cinnosti
nakladi a vynost B. Financni B. Ostatni
ve vykazu zisku a C' Mimofdné Vynosy

A. Provozni
B. Z vlastnictvi

Zdroj: vlastni zpracovani

V nasledujici tabulce (Tab. 11) jsou uvedeny

zaméstnanci v Ceské republice a Ruské federaci.

Tabulka 11 Zi&tovani se zamé&stnanci v CR a RF

rozdily v oblasti z(ctovani se

Ceska republika

Ruska federace

Vyplata mzdy

Jednou za mésic

Dvakrat za mésic
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Ceska republika

Ruska federace

Minimalni mzda

14 600 K¢

12 130 RUB (cca 4 390 K¢)

Prumérna mzda

33429 K¢

46 000 RUB (cca 16 640 K¢)

Priplatek za prace v:

- no¢ni dobu

10 % —20 %

Stanoveno smlouvou

- o vikendu 10 % — 25 % min. 100 %
- 0 svatcich min. 100 % min. 100 %
Dané€.
Nahrada mzdy za:
- dovolenou ANO ANO
- nemocenskou NE ANO
- matefskou NE NE
Daii 7 pfijmi FO 15 % 13 % — pro rezidenty
30 % — pro nerezidenty
Zaklad pro odvod dané Superhruba mzda Hruba mzda
z piijmi FO
Odvody na soc. a zdrav.
11 % NE

pojisténi ze strany
zamgéstnance

Odvody na soc. a zdrav.

pojisténi ze strany
zameéstnavatele

Dtchodové: 21,5 %
Socialni: 3,3 %
Zdravotni: 9 %

Duchodové: 10 % —22 %
Socialni: 0 —2,9 %
Zdravotni: 5,1 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Poznamka: na zakladé sménného kurzu platného v tinoru 2020

V oblasti zi¢tovani se zaméstnanci mezi Ceskou republikou a Ruskou federaci jsou

velké rozdily (Tab.11). V CR se mzda vyplaci jednou za mésic na rozdil od Ruské federace,

kde vyplata mzdy probihd miniméln¢ dvakrat. Také jsou odlisnosti ve velikosti ptiplatka

za mimotadnou praci a v odvodech na socialni a zdravotni pojisténi. Je velkym rozdilem, ze

v Rusku zaméstnanec neodvadi za sebe socidlni a zdravotni pojisténi a velikost dané

z piijmi FO zaleZi na tom, je-li zamé&stnanec rezidentem statu.
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Vlastni prace

V praktické ¢asti bakalatrské prace budou rozebrany hlavni ptipady v oblasti u¢tovani
se zaméstnanci obou statd, konkrétné: vypocet Cist¢é mzdy, vypocet nidhrady mzdy
za dovolenou, za nemocenskou a vySe matefského ptispévku. Pro vypocty budou pouzita
stejna Cisla a stejné podminky. Za Gcelem jednoduchého porovnani t¢etnich systémi bude

pouzita pevna ¢astka, ktera se v pribéhu jednotlivych ptikladi nebude ménit.

3.6 Uétovani mezd v Ceské republice

Priklad 1. Vypocet a ziiétovani Cisté mzdy (CR)

Sle¢na Jana Cechova v kvétnu vystudovala Provozné ekonomickou fakultu CZU
v Praze. Jiz v €ervnu nastoupila jako Gcetni do firmy XYZ. Nastupni mzda sle¢ny Jany ¢ini
35 000 K¢.

1) Vypocet &isté mzdy Jany Cechové

Tabulka 12 Vypotet &isté mzdy (CR)

Castka
Polozka
(K9)
Hrub4 mzda 35 000
Pojistné na socialni zabezpeceni (6,5 %) 2275
Zdravotni pojisténi (4,5 %) 1575
Zaklad dan¢ = superhruba mzda (hrub4 mzda x 33,8 %) 46 830
Zaokrouhleny zaklad dané 46 900
Zaloha na dai z ptijmu fyzickych osob (15 %) 7035
Sleva na dani 2070
Dan po slevé 4 965
Cistd mzda 26 185

Zdroj: vlastni zpracovani
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2) Vypocet odvodii pojistného ze mzdy Jany Cechové

Tabulka 13 Vypoéet odvodii pojistného ze mzdy (CR)

Pojistné na
Zdravotni
soc. Celkem
pojisténi
zabezpeceni
Jana Cechové 2275 1575 3850
Firma XYZ 8 680 3150 11 830
Celkem 10 955 4 725 15 680
Zdroj: vlastni zpracovani
3) Uttovéni
Tabulka 14 Zu&tovani Cisté mzdy (CR)
C. 5 Utet
Text Castka
op. MD D
1.
Hrub4 mzda 35000 521 331
2. | Pojistné na socidlni zabezpeceni
2275 331 336
(hrazené zaméstnancem)
3. | Zdravotni pojisténi (hrazené
1575 331 336
zameéstnancem)
4. | Zaloha na dan z piijmd FO ze
) ) _ 4 965 331 342
zavislé Cinnosti
5. | Pojistné na socidlni zabezpec€eni
8 680 524 336
(hrazené zaméstnavatelem)
6. | Zdravotni pojisténi (hrazené
3150 524 336
zaméstnavatelem)
7. | Vyplata mzdy bankovnim
26 185 331 221
prevodem

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priklad 2. Vypoéet nahrady mzdy za dovolenou (CR)

Od 1. fijna Cerpé slecna Jana Cechovd 10denni dovolenou. Hrubou mési¢ni mzdu

ve tietim Ctvrtleti, tedy za Cervenec, srpen a zaii méla vzdy 35 000 K¢ a odpracovala celkem

512 hodin.

1) 35000 x 3 =105 000 K¢ — souhrnna hruba mzda za treti Ctvrtleti.

2) 105000 + 512 =205,08 K¢ — pramérny hodinovy vydélek.

3) 205,08 x 8 hodin = 1 640,64 K¢ — ndhrada mzdy za jeden den dovolené.

4) 1640,64 x 10 dni = 16 406 K¢ — ndhrada mzdy za 10 dni dovolené, kterou obdrzi

sle¢na Jana Cechova.

5) Po zdanéni v zdkonném rozsahu: 13 371 K¢.

Priklad 3. Vypoéet nahrady mzdy za nemocenskou (CR)

Kvili onemocnéni chiipkou od 5. do 14. prosince sle¢na Jana Cechova ziistala doma
10 dni. Z nich 8 dni jsou pracovni. Jana si chce spocitat, jakou ndhradu mzdy dostane. Hruba

mzda je 35 000 K¢&. Predpoklada se, ze Jana necerpala dovolenou a nemocenskou pted tim

a odpracovala celé obdobi.

Tabulka 15 Vypoéet vy$e nahrady mzdy za nemocenskou (CR)

Castka
Polozka
(K¢)
Hruba mzda 35000
Neredukovany denni vymétovaci zéklad (mzda x 12/365) 1 150,69
1. redukéni hranice (1 162 K¢ x 90 %) 1 035,62
2. redukéni hranice (1 162 — 1 742 K¢ x 60 %) 0
3. reduk¢ni hranice (3 484 — 1 742 K¢ x 30 %) 0
Redukovany denni vyméfovaci zaklad 1 035,62
Nahrada mzdy (8 dni) 8 285

Zdroj: vlastni zpracovani
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Piiklad 4. Vypo&et vy$e matei'ského piispévku (CR)
Pokud by Jana Cechova za dva roky nastoupila na mateiskou dovolenou, vyse
matetského ptispévku za 196 dnti Cinila by (pro vypocCty jsou pouzité udaje z roku 2020):

Tabulka 16 Vypo&et vy$e matei'ského pFispévku (CR)

Castka
Polozka (K®)
Primérna hruba mési¢ni mzda 35000
Neredukovany denni vymétovaci zéklad (mzda x 12/365) 1 150,69
1. redukéni hranice (1 162 K& x 100 %) 1 150,69
2. redukéni hranice (1 162 — 1 742 K¢ x 60 %) 0
3. redukéni hranice (3 484 — 1 742 K¢ x 30 %) 0
Redukovany denni vymé&fovaci zaklad 1 150,69
Denni matetska (70 % z vypocteného zékladu) 806
Celkova vySe matefského prispévku (196 dnii) 157 976

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkova vyse matetského ptispévku je 157 976 CZK.

3.7 Uétovani mezd v Ruské federaci

Priklad 5. Vypocet a zuctovani Cisté mzdy (RF)

Sle¢na Elena Rusova v kvétnu tispésné ukoncila studium na Ekonomické fakulté¢ UrFU
v Jekatérinburgu. Jiz v ¢ervnu nastoupila jako tcetni do firmy ABC. Nastupni mzda sle¢ny
Eleny ¢ini 35 000 RUB. Elena je rezidentem Ruské federace a to znamena, ze dan z pfijmt

fyzickych osob &ini 13 %.
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1) Vypocet Cisté mzdy Eleny Rusové

Tabulka 17 Vypocet ¢isté mzdy (RF)

Castka
Polozka
(RUB)
Hrub4 mzda 35000
Zaloha na dai z ptijmu fyzickych osob (13 %) 4550
Cista mzda 30 450

Zdroj: vlastni zpracovani

2) Vypocet odvodil pojistného ze mzdy Eleny Rusové, hrazené¢ho firmou

Tabulka 18 Vypocet odvodi pojistného ze mzdy (RF)

Diichodové pojisténi | Zdravotni pojiSténi Socialni pojisténi

7700 1785 1015

Zdroj: vlastni zpracovani

3) Uétovani

Tabulka 19 Zuctovani Cisté mzdy (RF)

C. 5 Utet
Text Castka
op. MD D
L | Hruba mzda 35 000 20 70
2. | Zaloha na dan z pfijmt FO ze
o _ 4550 70 68
zavislé ¢innosti
3. | Dachodové pojisténi 7700 20 69
4. | Zdravotni pojisténi 1785 20 69
5. | Sociélni pojisteni 1015 20 69
6. | Vyplata mzdy bankovnim
30 450 70 51
prevodem

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priklad 6. Vypocet nahrady mzdy za dovolenou (RF)

Od 1. fijna cerpala slecna Elena Rusovd 10denni dovolenou, kterou stravila spolu

s Janou Cechovou na Mallorce. Hrubou mésiéni mzdu méla vzdy 35 000 RUB a odpracovala

plnych 4 mésici.

Y
2)

3)
4)

S)

35000 x 4 =140 000 RUB — souhrnna hruba mzda za odpracované obdobi.

4 x29,3 =117,2 —pocet pln¢ odpracovanych mésict krat primérny mésicni pocet
kalendainich dnt.

140 000 + 117,2 =1 195 RUB — nahrada mzdy za jeden den dovolené.

1 195 x 10 dni = 11 950 RUB — ndhrada mzdy za 10 dni dovolené, kterou obdrzi

sle¢na Elena Rusova.

Po zdanéni v zdkonném rozsahu (DPFO 13 %): 10 397 RUB

Priklad 7. Vypocet nahrady mzdy za nemocenskou (RF)

V prosinci doslo k celosvétové chiipkové epidemii a Elena Rusova musela zlstat

doma po dobu 10 dnti. Budeme piedpokladat, Zze Elena necerpala dovolenou a nemocenskou

pted tim.

A.

Y
2)
3)

Y
2)
3)

Vzhledem k tomu, Ze Elena pracuje méné€ nez 6 mésictl, je nutné spocitat nahradu
mzdy za nemocenskou pomoci minimalni mzdy.

12 130 % 24 mes. + 730 = 398,79 RUB — primérna denni mzda.

398,79 x 10 dni x 60 % = 2 393 RUB — ndhrada mzdy za 10denni nemocenskou.
Po zdanéni v zdkonném rozsahu (DPFO 13 %): 2 082 RUB

Pokud by Elena pracovala ve firm¢ 2 a vice let, jeji ndhrada za 10denni
nemocenskou Cinila:

35000 x 24 més. = 730 =1 150,69 RUB — primérna denni mzda.

1 150,69 % 10 dni x 60 % = 6 904 RUB — ndhrada mzdy za 10denni nemocenskou.
Po zdanéni v zdkonném rozsahu (DPFO 13 %): 6 007 RUB
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Priklad 8. Vypocet vySe materského prispévku (RF)
Za dva roky Elena a jeji pfitel planuji dite, proto ji zajima, jakd bude vySe matetské
za povolenych 140 dnti, pokud se mzda béhem dvou let nezmeéni.

1) 35000 x 24 més. + 730 =1 150,69 RUB — priimérna denni mzda.
2) 1150,69 x 140 dnti x 100 % = 161 097 RUB — celkova vyse matetského ptispévku.

3.8 Komparace vysledkii

V teoretické ¢asti byla popsana pravidla pro vypocet jednotlivych pfipad uctovani
se zaméstnanci. V praktické ¢asti byly vypocteny za stejnych podminek vyse Cisté mzdy,
nahrady za dovolenou, nemocenskou a vysi ptispévku na matefskou obou statli. Pro lepsi

ptehlednost vSechny vysledky z ptedchozich piikladl jsou uvedeny v tabulce.

Vsechny vysledky vychézeji z hrubé mzdy ve vysi 35 000 a pro udaje z roku 2020.

Tabulka 20 Komparace vysledki

o Ceska Ruska
republika federace
Cista mzda 26 185 30 450
hrazeno zaméstnancem 3 815 4550
hrazeno zaméstnavatelem 11 830 10 500
tal stat
celkem dostal sta 20 645 15 050
10denni dovolena 13371 10 397
10denni nemocenska
2 082
1 .,
dle zadani 8 285
zakladem je 35 000 6 007
Max. doba materské 157 976 161 097

Zdroj: vlastni zpracovani
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Cista mzda: ze stejné vyse hrubé mzdy zaméstnanec v Ceské republice dostane mensi
Castku nez zaméstnanec v Ruské federaci. Diivodem je, Ze tyto staty pouzivaji odlisné
postupy pro vypocet Cisté mzdy. Hlavni vyhodou ruského zaméstnance je to, Ze od hrubé
mzdy se odecitd 13 % dané zpfijmt FO a zbylad castka se vypléaci jako Cistd mzda.
Zaméstnavatel v Rusku odvadi z vySe hrubé mzdy 30 % na sociélni, zdravotni a diichodové
pojisténi. Procenta se mohou lisit v zavislosti, je-li zaméstnanec rezidentem statu a jakou ma
Zaméstnanec za sebe odvadi 11 % z hrubé mzdy na socialni a zdravotni pojisténi a z vysi
superhrubé mzdy 15 % DPFO. Zaméstnavatel v CR odvadi do fond o 3,8 % vice neZ
zameéstnavatel v Rusku, tj. 33,8 %. Z toho vyplyva, ze celkova castka, kterou obdrzi stat

z mzdy zaméstnance, je v Ceské republice veEtsi.

Dovolena: oba staty pro vypocet vyse nahrady za dovolenou pouzivaji primérny denni
vydélek, ale vypo&itavaji tuto ¢astku riznymi zptsoby. V CR se tato &astka vypoditava
pomoci souhrnné mzdy za Ctvrtleti a nasledné se déli potem odpracovanych hodin, kdyz
v RF se pro vypocet pouziva Castka za odpracované obdobi, kterd se nasledné¢ vynasobi
primérnym poétem kalendainich dnfi. Zaméstnanec v CR dostane vy$§i nahradu mzdy
za dovolenou nez zaméstnanec v Rusku. V CR a RF je nutné zdatiovat nahradu mzdy

za dovolenou v zakonném rozsahu.

Nemocenska: pro vypocet vyse nahrady mzdy za nemocenskou v CR se pouZivaji
redukéni hranice, které upravuji nedukovany denni vydélek o pfislusna procenta. Dale
redukovana Castka se vynasobi poctem pracovnich dnt, ve kterych zaméstnanec chybél.
se nasobi po¢tem kalendarnich dnli a nasledné se zdanuje. Z ptikladii, uvedenych v této
bakalai'ské praci, vyplyva, ze v Ceské republice nahrada mzdy za nemocenskou je vyssi nez
v Ruské federaci.

Mateiska: v CR se pro vypodet vyse piispévku na mateiskou pouZivaji stejné
redukéni hranice jako pro vypocet nemocenské, ale jind procenta. Redukovany denni
vydélek se vyndsobi 70 % a celkovym poctem dni matefské dovolené. V Rusku zdkladem
pro denni vydélek je primérny piijem za piedchozi dva roky, ktery se vynasobi 100 %.
I piesto, ze je v Ceské republice maximalni doba mateiské delsi o 56 dni nez v Ruské

federaci, zaméstnankyné v Rusku dostane vyssi ndhradu mzdy za matetskou dovolenou.
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Vytvoreni jediného ekonomického prostoru je zaméfeno na vziajemné vyhodnou
vyménu zbozi a sluzeb. Globalizace mé za nasledek tésné propojeni narodnich ekonomik.
Ugetnictvi je nezbytnou soudasti ekonomiky, které ma roli uspoiadat a predavat informace
v penéznim vyjadieni, a kazdy stdt ma odlisny tcetni systém.

Bakalatska prace se zabyvala porovnanim finanéniho uéetnictvi v Ceské republice
a Ruské federaci, pfedevsim z hlediska pravni regulace a v oblasti za¢tovani se zaméstnanci.
Oba néarodnich systémii maji spole¢né znaky vyplyvajici z historickych diivodu. Ugetni
systémy CR a Ruska patii do smieného modelu a maji shodné zptisoby regulace; Géetnictvi
je siln€ ovlivnéno legislativou a hlavnimi uZzivateli informaci jsou spravni orgdny statd.
Samoziejmé existuje spousta rozdiltl, souvisejicich s ¢lenstvim Ceské republiky v Evropské
unii. Také vybrané staty maji rozdilny obsah Gcetni zavérky a odliSnou strukturu rozvahy

1 vykazu zisku a ztraty.

V této praci pro praktické srovnani ucetnich systému obou stati byly pouZzity zakladni
mzdové piiklady. V oblasti ziétovani se zaméstnanci mezi Ceskou republikou a Ruskou
federaci jsou velké rozdily. Staty maji odlisné systémy pro vypocet €isté mzdy, nahrady
mzdy za dovolenou a nemocenskou a jiny zptisob vypoctu piispévku na matefskou
dovolenou. Je mozné fi¢i, Ze postup vypoctu ¢isté mzdy z danového a t¢etniho hlediska je
jednodussi v Rusku, ale nahrada mzdy za dovolenou a nemocenskou je lepsi pro ¢eského
zaméstnance. V Ruské federaci maximaélni délka matei'ské dovolené je kratsi nez v Cesku
0 56 dni, ale vySe matetské je vetsi.

V Ceském a ruském ucetnictvi Cisla Uctd samoziejmé nejsou stejnd, ale logika
podvojného zaznamu je zachovana. Udetni vykazy, které slouzi ke zpracovani uéetni
informace do vhodné podoby a preddvaji informace manazerim a vlastnikiim o skute¢né
situaci v podniku, se ve své podstaté ve sledovanych zemich shoduji. Obé zemé maji snahu
pfibliZit se co nejvice mezinarodnim formam, aby bylo jednodussi provadét uctovani mezi

jednotlivymi staty. Toto pfiblizovani se uskuteciiuje v ramci mezinarodni harmonizace.

Tato bakalarska prace by méla slouzit predev§im k ziskani povédomi o ucetnictvi
v Ceské republice a Ruské federaci a poskytnout pozadované informace v oblasti pravni

regulace ucetnictvi a zactovani se zaméstnanci.
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6 Prilohy

1. Uétovy rozvrh (Ruska federace) — ¢isla a ndzvy Gétd pouzivanych v bakalaiské praci

2. Uttova osnova (Ceska republika)

Piiloha &.1: Uétovy rozvrh (Ruska federace) — &isla a nazvy Gétd pouZivanych

v bakalarské praci

20 — Zéakladni vyroba (Oddil III. Vyrobni naklady)

51 — Bankovni tcet (Oddil V. Penézni prostiedky)

68 — Dan¢ a poplatky (Oddil VI. Vypocty)

69 — Socialni, zdravotni a dichodové zabezpeceni (Oddil VI. Vypocty)

70 — Zaméstnanci (Oddil VI. Vypocty)
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P¥iloha &.2: Uétova osnova (Ceska republika)

Uétova osnova
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nehmotnému majetku

Opravna polozka k dlouhodobému R A
hmotnému majetku

Opravna polozka k dlouhodobému R A

nedokon¢enému nehmotnému majetku
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Uctova

Opravna polozka k dlouhodobému
nedokonéenému hmotnému majetku
Opravna polozka k poskytnutym
zaloham na dlouhodoby majetek
Opravna polozka k dlouhodobému
finanénimu majetku

Oceriovaci rozdil k nabytému majetku
Opravky k ocefiovacimu rozdilu

k nabytému majetku

ZAsoBY
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111
112
119

12

121
122
123
124

13

131
132
139
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151
152
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19

191
192
193
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197

Material

Pofizeni materidlu
Materiél na skladé
Material na cesté

Zasoby vlastni &innosti

Nedokonéena vyroba

Polotovary vlastni vyroby

Vyrobky

Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny

Zboii

Pofizeni zboZi

Zbozi na skladé a v prodejnach
Zboii na cesté

Poskytnuté zélohy na zasoby
Poskytnuté zalohy na material
Poskytnuté zalohy na mlada zvifata
Poskytnuté zalohy na zbozi

Opravné polozky k zasobam

Opravna polozka k materialu

Opravna polozka k nedokonéené vyrobé
Opravna polozka k polotovarim vlastni
vyroby

Opravna polozka k vyrobkiim

Opravna polozka k mladym zvifatim
Opravna polozka ke zboZi

Opravna polozka k zdloham na materidl
Opravna polozka k zaloham na zboizi
Opravna polozka k zélohdm na mlada
zvifata

KRATKODOBY FINANENT MAJETEK
A PENEZN{ PROSTREDKY

21
211
213

22
221

23
231
232

24
241
249

25
251

252
253

254
255
256

257
258

Penéini prostfedky v pokladné
Penéini prostfedky v pokladné
Ceniny

Penéini prostfedky na uctech
Penéini prostfedky na uétech

Kratkodobé uvéry
Kratkodobé uvéry
Eskontni Gvéry

Kratkodobé finanéni vypomoci
Vydané kratkodobé dluhopisy
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci

Kratkodoby finan¢ni majetek
Registrované majetkové cenné papiry

k obchodovani

Vlastni podily

Registrované dluhové cenné papiry

k obchodovani

Sménky k inkasu

Vlastni dluhopisy

Dluhové cenné papiry se splat. do 1 roku
drzené do splatnosti

Ostatni cenné papiry k obchodovani
Podily — ovladana nebo ovladajici osoba
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26
261

29

Pfevody mezi financnimi ucty
Penize na cesté

Opravné polozky ke krat
majetku
Opravna polozka ke kratkodobému

finanénimu majetku

ZUCETOVACI VZTAHY

31

311
312
313
314

315
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321
322
324
325

33

331
333
335
336
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341
342
343
345
346
347
349
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358
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361

362

364
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372
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hodoba)

Pohledavky (kratkodobé a dI )

Pohledavky z obchodnich vztah(i
Sménky k inkasu

Pohledavky za eskontované cenné papiry
Poskytnuté zalohy — dlouhodobé

a kratkodobé

Ostatni pohledavky

Zavazky (kratkodobé)
Zévazky z obchodnich vztahl
Sménky k thradé

Pfijaté zélohy

Ostatni zavazky

Zuctovani se zaméstnanci a institucemi
Zaméstnanci

Ostatni zavazky viéi zaméstnancim
Pohledavky za zaméstnanci

Zuctovani s institucemi socidl.
zabezpeceni a zdravot. poji

Zuctovani dani a dotaci
Dari z pfijmu

Ostatni pfimé dané

Dan z pfidané hodnoty
Ostatni dané a poplatky
Dotace ze statniho rozpoctu
Ostatni dotace

Vyrovnavaci uc¢et pro DPH

Pohledavky za spolecniky
Pohledavky — ovladand nebo ovladajici
osoba

Pohledavky — podstatny vliv
Pohledavky za upsany zakladni kapital
Pohledavky za spoleéniky pf¥i thradé
ztraty

Ostatni pohledavky za spoleéniky
obchodni korporace

Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi
ve spole¢nostech

Zévazky ke spoleénikim

Zévazky — ovlddana nebo ovlddajici osoba
Zévazky — podstatny vliv

Zévazky ke spole¢nikm pfi rozdélovani
zisku

Ostatni zavazky ke spole¢nikiim
obchodni korporace

Zéavazky ke spole¢nikim ze zavislé
Cinnosti

Zavazky z upsanych nesplacenych
cennych papirG a vkladd

Zéavazky ke spole¢nikim sdruzenym

ve spole¢nosti

Jiné pohledavky a zavazky
Pohledavky z prodeje obchodniho
zévodu

Zévazky z koupé obchodniho zavodu
Pohledavky a zévazky z pevnych
terminovych operaci

Pohledavky z najmu a pachtu
Pohledavky z vydanych dluhopist
Nakoupené opce

Prodané opce

Jiné pohledavky

Jiné zévazky
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Prechodné ucty aktiv a pasiv
Néklady pfistich obdobi
Komplexni ndklady pfistich obdobi
Vydaje pfistich obdobi

Vynosy pfistich obdobi

PFijmy priStich obdobi

Dohadné ucty aktivni

Dohadné ucty pasivni

Opravna
a vnitfni zactovani

Opravna polozka k pohledavkdm
Vnitfni zGctovani

Spojovaci ucet pii spole¢nosti

Zékladni kapital a kapitalové fondy
Zékladni kapital

Azio

Ostatni kapitalové fondy

Ocefiovaci rozdily z pfecenéni majetku
a zévazkl

Rozdily z ocenéni pfi pfeméndch
obchodnich korporaci

Rozdily z pfemén obchodnich korporaci
Oceriovaci rozdily z pfecenéni pfi
preménach obchodnich korporaci
Zmény zékladniho kapitdlu

Fondy ze zisku a pf

Ostatni rezervni fondy

Nedélitelny fond

Statutarni fondy

Jiny vysledek hospodateni minulych let
Ostatni fondy

Nerozdéleny zisk minulych let
Neuhrazena ztrata minulych let

Vysledek hospodareni

Vysledek hospodareni ve schvalovacim
fizeni

Rozhodnuto o zélohové vyplaté podilu
na zisku

Rezervy

Rezervy podle zvlastnich pravnich
piedpist

Rezerva na dan z pfijm0

Ostatni rezervy

Zévazky k uvérovym institucim

Dlouhodobé zavazky

Dlouhodobé zavazky — ovladana nebo
ovladajici osoba

Dlouhodobé zavazky — podstatny vliv
Vydané dluhopisy

Zéavazky z najmu a pachtu
Dlouhodobé pfijaté zalohy
Dlouhodobé sménky k dhradé

Jiné dlouhodobé zdvazky

OdlozZeny dariovy za a
Odlozeny dariovy zavazek a pohledavka

Individualni podnikatel
Uget individualniho podnikatele

Spotiebované nakupy

Spotfeba materialu

Spotieba energie

Spotieba ostatnich neskladovatelnych
dodavek

Prodané zbozi

Sluzby
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Cestovné Vv
Néklady na reprezentaci Vv
Ostatni sluzby \Y
Osobni naklady

Mzdové naklady \

Pfijmy spoleénik obchodni korporace ze V
zavislé Cinnosti

Odmény élentim orgénii obchodnich \"
korporaci

Zakonné socidlni a zdravotni pojisténi \"
Ostatni socidlni a zdravotni pojisténi \
Socidlni naklady individudlniho "
podnikatele

Zakonné socidlni naklady \Y
Ostatni socidlni naklady \Y

Dané a poplatky

Dari silni¢ni '
Dan z nemovitych véci \Y
Ostatni dané a poplatky \Y

Jiné provozni naklady
Zustatkova cena prodaného \
dlouhodobého nehmotného

a hmotného majetku

Prodany material

Poskytnuté dary

Smluvni pokuty a troky z prodleni
Ostatni pokuty a pendle

Odpis pohledavky

Mimoradné provozni naklady
Ostatni provozni naklady

Manka a skody
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Odpisy, rezervy, komplexni naklady pFistich
obdobi a opravné polozky v provozni oblasti

Odpisy dlouhodobého nehmotného \
a hmotného majetku

Tvorba a ztctovani rezerv podle Vv
zvlastnich pravnich predpist

Tvorba a z(¢tovani ostatnich rezerv v

Tvorba a zu¢tovani komplexnich nékladd Vv
pristich obdobi

Zuctovani opravky k oceniovacimu rozdilu vV
k nabytému majetku

Tvorba a zUctovani zékonnych opravnych Vv
polozek

Tvorba a zt¢tovéani opravnych polozek \Y

Finanéni naklady

Prodané cenné papiry a podily

Uroky

Kurzové ztraty

Naklady z pfecenéni majetkovych
cennych papirt k obchodovani
Poskytnuté dary (penéini)

Néklady z finanéniho majetku
Naklady z derivatovych operaci
Ostatni @ mimoradné finan¢ni naklady
Manka a $kody na finanénim majetku
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Rezervy a opravné polozky ve finanéni
oblasti

Tvorba a zUctovani finannich rezerv
Tvorba a zuctovani opravnych polozek \"
ve financni Cinnosti

<

Zména stavu zasob vlastni Cinnosti a aktivace
Zména stavu nedokoncené vyroby Y
Zména stavu polotovart

Zména stavu vyrobkd

Zména stavu mladych a ostatnich zvifat
Aktivace materialu a zboZi

Aktivace vnitropodnikovych sluzeb
Aktivace dlouhodobého nehmotného
majetku

Aktivace dlouhodobého hmotného
majetku
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Dané z pfijmu, pfevodové Géty a rezerva na dan

z pFijma
Dari z pfijmu — splatna

\
Dan z pfijml — odloZena "
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Dodateéné odvody dané z pfijmQ
Pfevod podilu na vysledku hospodafeni
spole¢nikim

Pfevod provoznich nakladi

Prevod finanénich nakladd

Zména stavu rezervy na dafi z pFijmu

Triby za vlastni vykony a zboZi
Trzby za vlastni vyrobky

Trzby z prodeje sluzeb

Triby za zbozi

Jiné provozni vynosy

Trzby z prodeje dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku
Trzby z prodeje materialu

Pfijaté dary (nepenézni)

Smluvni pokuty a troky z prodleni
Vynosy z postoupenych pohledavek
Vynosy z odepsanych pohledavek
Mimoftadné provozni vynosy
Ostatni provozni vynosy

Odpis zadporného goodwillu a zuctovani
opravky k ocen. rozdilu k nabytému
majetku

Finanéni vynosy

Trzby z prodeje cennych papirt a podild
Uroky

Kurzové zisky

Vynosy z pfecenéni majetkovych
cennych papird k obchodovani
Vynosy z dlouhodobého finanéniho
majetku

Vynosy z kratkodobého finanéniho
majetku

Vynosy z derivatovych operaci
Ostatni finanéni a mimoradné vynosy
Pfijaté dary (penézni)

Pfevodové ucty
Pfevod provoznich vynosu
Pfevod finanénich vynos

Uéty rozvainé
Pocatecni Ucet rozvazny
Konecny ucet rozvazny

Ucet ziski a ztrat
Ucet zisk{ a ztrat
Podrozvahové ucty
Evidencni Gcet
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VYSVETLIVKY
A —aktivni ucet

(kladny ziistatek na strané mad dati a zdporny
zustatek na strané dal)

P — pasivni Ucet

(kladny ziistatek na strané dal a zdporny

zlstatek na strané mad ddti)

D — danovy tcet
(ndklady/vynosy jsou dariové uznatelné)

N — nedanovy tcet

(ndklady/vynosy nejsou dariové uznatelné)

R — rozvahovy tcet

V —vysledkovy tcet

Z — zavérkovy ucet

p*

— podrozvahovy ucet
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