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Zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody

Abstrakt

Diplomova préace je zaméfena na zaméstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody. Cilem
je Ctenafe sezndmit s vézenstvim, typy véznic, se samotnym vykonem trestu odnéti svobody
a zaméstnavanim odsouzenych osob, ktefi maji o praci ve vykonu trestu odnéti svobody
zajem. V teoretické Casti jsou objasnény odborné pojmy jako socializace, resocializace
a zachdzeni a také program zachéazeni spole¢né s odménami a tresty. Prace je také zamétena
na vystupni oddéleni. Rovnéz je uvedena kapitola socidlni prace a vézenstvi z diivodu
studovaného oboru. Prakticka ¢ast je zaméfena na kvalitativni vyzkum pomoci rozhovora
s celkem tfemi vyzkumnymi soubory, kterymi jsou zaméstnani odsouzeni, socidlni
pracovnici a osoby, zaméfujici se na prubéh zaméstndvani odsouzenych.
Z divodu celosvétové pandemie COVID-19 byl vyzkum veden pomoci online formy.
Vyzkumna ¢ast byla provadéna ve Vazebnich véznicich Ceské Budgjovice, Hradec Kralové
a Teplice a ve Véznicich Odolov, Pardubice, Rynovice, Straz pod Ralskem a Vinafice.
Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, jak ovliviiuje prace prub¢h vykonu trestu odnéti
svobody. Ve vedlejsich cilech je zjisStovan pribeh zarazovani osob ve vykonu trestu odnéti
svobody do zaméstnani a také motivace odsouzenych k praci samotné. VSechny vyzkumné
soubory do sebe diky stanovenym cilim zapadaji. Cile jsou dosazeny formou hloubkovych
rozhovort, studiem odborné literatury, ptipadové studie, polostrukturovanym rozhovorem,
sbérem dat a kddovanim a studiem a analyzou dokumentli. Prace mtze poslouZzit socidlnim
pracovniklim, Proba¢ni a mediacni sluzbé, organizacim zabyvajicim se pomoci odsouzenym
a také odsouzenym samotnym a jejich rodindm. Psanim diplomové prace jsem si obohatila
znalosti v tomto tématu, a to jak prostiednictvim rozhovord, tak i1 studiem literatury

a zakonu.
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Employing of persons serving a sentence of imprisonment

Abstract

This diploma thesis is focused on employing of persons serving a sentence of imprisonment.
The aim is to make the reader familiar with prison issues, with the types of prisons, to get
acquainted with the actual execution of imprisonment and employing of persons serving
a custodial sentence, who are interested in working while serving a sentence of
imprisonment. The theoretical part clarifies special terms such as socialization,
resocialization and treatment as well as a treatment program along with rewards and
penalties. This thesis is focused on output department, too. There is also a chapter on social
work and prison issues due to the field of my study. The practical parts of this thesis deals
with qualitative research through interviews with a total of three research groups, which are
employed convicts, social workers and people who focus on the course of occupying
of convicts. Due to the worldwide COVID-19 pandemic, the research was conducted online.
The research part was carried out in Detention prisons Ceské Bud&jovice, Hradec Kralové
and Teplice and in prisons Odolov, Pardubice, Rynovice, Straz pod Ralskem and Vinafice.
The main aim of this diploma thesis is to find out how the work affects the course
of imprisonment. In the secondary objectives, the course of inclusion of persons serving
a sentence of imprisonment in employing and also the motivation of convicts to work alone
are ascertained. All research files fit together thanks to the set goals. The goals are achieved
in the form of in-depth interviews, study of professional literature, case studies,
semi-structured interview, data collection and coding and study and analysis of documents.
This work can help social workers, the Probation and Mediation Service, organizations
dealing with the assistance to convicts and also convicts themselves and their families.
Thanks to my diploma thesis, I have enriched my knowledge of this topic, both through

interviews and through the study of literature and law.
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Uvod

V roce 1989, kdy byl v Ceské republice nastolen demokraticky rezim, zadala vyraznd
nartistat krimindlni ¢innost. V poslednich letech je sice situace mirné optimistictéjsi, presto
jsou véznice preplnéné, prevazuji v nich vsak recidivujici pachatelé a je nutné hledat

zpusoby, jak tento trend zbrzdit.

Je historicky dolozeno, ze jednim z nejucinnéjsich prostiedkl formujicich osobnost ¢loveka,
je jeho zapojeni do pracovnich ¢innosti. Je tedy nanejvys pravdépodobné, ze prace je
1 u¢innym napravnym prosttedkem u problematickych osob. Ziskani, pfipadné udrzeni
pracovnich navykli je zmého pohledu velice dulezitym faktorem v procesu eliminace
recidivy a zarovenn i pomocnikem pii ndsledném névratu po propusténi z vykonu trestu

odnéti svobody zpét do bézného Zivota.

Tématem mé diplomové prace je , Zaméstnavini osob ve vykonu trestu odnéti
svobody“. Toto téma jsem zvolila jak pro jeho aktudlnost, tak i proto, ze jsem se ho jiz
okrajov€é dotkla ve své praci bakalaiské. Domnivam se, ze systematickd prace
s odsouzenymi, mezi niz patii i jejich zafazovani do pracovniho procesu, je jednou z cest

k jejich resocializaci.

Prvni ¢ast mé diplomové prace bude zaméfena na vézenstvi v obecném smyslu, a to jak
v Ceské republice, tak i v nékterych daldich zemich. Nasledné bude charakterizovan
samotny vykon trestu odnéti svobody, vymezeny budou rovnéz zikladni pojmy, jako
je zachézeni s vézni, socializace, resocializace. V dalsich kapitolach se budu vénovat
samotnému zaméstnadvani odsouzenych, jejich zatazovani do préace, urovani pracovniho
postaveni a pracovnich podminek odsouzenych, odméndm za vykonanou praci a odvodim
ze mzdy. Vzhledem k mnou studovanému oboru, kterym je socidlni prace, se budu

v samostatné kapitole rovnéz zabyvat spojenim vézenstvi a socidlni prace.

Praktickd cast je zaloZena na kvalitativnim vyzkumu provadéném formou otevienych
rozhovoril s celkem tfemi kategoriemi informantii, kterymi jsou zaméstnani odsouzeni,
socialni pracovnici a osoby, které jsou zahrnuty v procesu zaméstnavani odsouzenych,
a to ve vazebnich véznicich Ceské Budé¢jovice, Hradec Kralové, Teplice a véznicich Odolov,

Pardubice, Rynovice, Straz pod Ralskem a Vinafice. Prostiednictvim analyzy vysledkii
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hloubkovych rozhovort, ziskanych dat i poznatkll v ramci celého vyzkumu se zamétim
na to, jakym zptisobem pracovni ¢innost ovlivituje pribéh vykonu trestu. Pouzitim metody
a techniky sbéru dat, kodovani a studiem a analyzou dokumenti tak zjistim, jaky je prabéh

zatazovani odsouzenych do zamé&stnani i druhy motivaci vedoucich u vézit k zajmu o praci.

Domnivam se, ze diplomova prace muze byt praktickym pfinosem socidlnim pracovnikiim
ve véznicich, organizacim vénujicim se pomoci odsouzenym, pracovnikiim Probacni
a mediacni sluzby a zejména také osobam, ktetfi maji nastoupit do vykonu trestu odnéti

svobody a jejich rodindm.



1 Teoreticka cast

1.1 Vé&zenstviv CR

Jak uvadi § 1 zdkona Ceské narodni rady ¢. 555/1992 Sb., o Vézeiiské a justiéni strazi Ceské
republiky, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale jen ,,Zakon o Vézeniské a justicni strdzi* nebo
LZVIS“), zfizuje se Vézenska sluzba Ceské republiky (dale jen ,,Vézeniska sluzba“), ktera
zajiStuje vykon vazby, vykon zabezpecovaci detence a vykon trestu odnéti svobody
a vrozsahu stanoveném timto zdkonem ochranu potfddku a bezpecnosti pii vykonu
soudnictvi a spravé soudul a pii ¢innosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva spravedInosti.
Podle autorek Raszkova a Hoferkova (2018) je Vézefiska sluzba Ceské republiky
ozbrojenym bezpecnostnim sborem, ktery fidi generalni feditel, kterého do funkce jmenuje
ministr spravedinosti. Rozsah zajiténi upravuje zidkon o Vézenské a justiéni strazi Ceské
republiky. Ukoly Vézeiiské sluzby obstarava vézetiska straz, justiéni straz, spravni sluzba,
Akademie Vézeiniské sluzby a povéfené organy Vézenské sluzby. Vedle toho organizacnimi

jednotkami jsou:

e Generalni reditelstvi

e Vazebni véznice

e V¢znice

o Ustavy pro vykon zabezpeovaci detence
e Stredni odborné ucilisté

e Akademie Vézeniské sluzby

Podle autorti Raszkova a Hoferkova (2018) se trest postupné s rozvojem statu a spole¢nosti
humanizoval. Pocétky vézenstvi na Ceském uzemi jsou datovdny od 10. stoleti ve
sttedovéku, kdy bylo trestem nejCastéji otroctvi, télesné tresty, a predevsim trest smrti. Cilem
trestu ve sttedovéku mélo byt utrpeni a spravedlnost, av§ak uZ napt. Senesco vidél ucel trestu
1 v prevenci, aby trestny Cin uZ pachdn nebyl. Pravo bylo v té dobé vyi¢eno pouze ustné,
jelikoZz byla vétSinova spoleCnost negramotna. Ve 12. a 13. stoleti bylo trestem smrti
napiiklad kamenovani nebo vylouceni ze spolecnosti. Do 14. stoleti byly pouZiviny tzv.

ordaly nebo také bozi soudy, kdy byl vinik svazan do kozelce a vhozen do vody. Pokud
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vyplaval, byl nevinny, pokud se utopil, ¢in spachal. PouZivano bylo rozzhavené Zelezo misto
vody, pricemz o téchto ¢inech existuje fada legend. V predhusitské dobé stdle existoval trest
smrti napiiklad stétim, obéSenim, updlenim, [dménim, vafenim, zahrabdnim zaZiva nebo také

v

vyhladovénim ¢i rozétvrcenim. Cim horsi Cin pachatel spachal, tim delsi bylo i jeho muceni

v ramci trestu smrti.

V husitské dobé€ se trest smrti vyrazné omezil a mél byt dokonce zruSen. Mimo trest smrti
bylo v této dobé provadéno mrzaceni, jako useknuti Casti téla, probodnuty jazyk, oslepeni
nebo odstranéni pohlavnich organti. Mimoto byli pachatelé vystaveni vefejnému posméchu,
biovani a pranyrovani. Trest odnéti svobody se nepouzival, jelikoZ na to nebyly zfizeny
budovy, az ve 13. stoleti byly zfizeny prostory Zupnich hradi, které ale jest€é nemély
charakter odnéti svobody, jednalo se spiSe o vazbu pred néjakym trestem vySe zminénym.
Takovd mista byla zfizena i ve sklepenich radnic, dochazelo v nich vSak k Sifeni nemoci
a pachatelé tam casto rychle umirali kvili nevyhovujicim podminkdm. V poloviné
16. stoleti dokladaji méstska prava Koldinova z roku 1579 existenci vézeni, kdy délku trestu
stanovoval zdkon a byla vytvorena - dle zfizovatelil - véznice cirkevni, hradni, vojenska

a panska.

Osvicenstvi pfineslo vznik stitu a stat prebral aktivity v trestani pachateld. Trest byl stale
chdpan jako pomsta a udélovaly se financni a télesné tresty, odnéti svobody a nucené prace,
mimoto byly udé€lovdny tresty majetkové, vétSinou, pokuty a tresty zneuctujici, jako
pranyfovani, cejchovani a jiné. Roku 1768 vznikl Tereziansky zdkonik, ktery prerusil
pfirozeny vyvoj prava a nasledné vznikl roku 1787 VSeobecny zdkonik o zloCinech
a trestech, ve kterém se uZ projevuje zdsada proporcionality, tedy umérnosti mezi
nebezpecnosti trestného Cinu a trestem. Zakonik jiz obsahoval mnozstvi trestnych ¢ind, které
byly sefazené dle nebezpec€nosti a zrusil také zmrzacujici tresty a trest smrti. Trest smrti byl
obnoven v roce 1795.V roce 1852 vznikl trestni zdkon, ktery rozliSoval zlo€iny, preciny
a prestupky. Zlociny se trestaly trestem smrti obéSenim nebo Zaldrem, ktery se dale délil na
zalar nebo tézky zalar. Roku 1823 vznikla prvni statni Svatovaclavska trestnice v Praze, kde
zalal vyulovat FrantiSek Josef Reza¢ a diky némuZ vstoupila do vézefistvi vychova
a socialni prace. Véznice se umistovaly do pevnosti, kasaren a klasSterti, za zminku stoji

napriklad Terezin, Mirov, Valdice, Véznice Plzeni Bory a ndsledné Véznice Pankrac v Praze.
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S prichodem Prvni republiky se usilovalo o zkvalitnéni predpisti véznic. Na vézenstvi se po

roce 1918 podileli ucitelé, I1ékar a duchovni.

V prvni poloviné 20. stoleti se tak na naSem uzemi nachdzelo 24 véznic s ubytovaci
kapacitou nad 200 véziti, podle (Véznice Ceské republiky, 2019). Déle podle Raszkova
a Hoferkova (2018) se uvadi, Ze v mezivédlecné republice se poprvé objevilo vézenstvi jako
védni disciplina. Trest smrti byl uZivdn uZz jen zfidka. S pfichodem 2. svétové valky
existovaly véznice jako kdznice, véznice, koncentracni tdbory, pracovni tabory a trest smrti
byl velmi uplatiiovan. Povélecnd doba byla velmi ndro¢na a vznikaly tdbory nucenych praci.
V letech 1965 az 1989 vydala Organizace spojenych narodti Standardni minimalni pravidla
pro zachédzeni s vézni (1957) a v Ceskoslovensku vznikl zdkon o vykonu trestu odnéti
svobody, ktery mél legislativni zdklad reformy vézenstvi na naSem dzemi. Posledni trest
smrti byl vykonén 2. tinora 1989 v Praze a novelou roku 1990 byl trest smrti zruSen. TéhozZ
roku bylo amnestii prezidenta republiky Vaclava Havla propusténo nekolik tisicovek véznd.
Podle (Kyr, 2020) vyhlasil prezident Vaclav Havel amnestii ke dni 1.1. 1990, kdy po
propusténi zlstalo ve véznici kolem 6.000 odsouzenych z ptredeslého poctu 22.000
odsouzenych. Propusténo bylo také celkem 52 odsouzenych za trestné Ciny proti republice.
Dile podle autorek poroce 1993 se vznikem samostatné Ceské republiky doslo
k prepracovani a vzniku novych zakond. V roce 2005 vznikla Koncepce vézenstvi do roku
2015, kterou schvalilo Ministerstvo spravedlnosti. Velkd amnestie prezidenta Véclava

Klause probéhla zac¢atkem roku 2013.

Dalsi zménou byla novela zakon o vykonu trestu odnéti svobody, kdy z dosavadnich 4 typt
véznic doSlo k redukci na dva typy, nynéjSi véznice s ostrahou a véznice se zvySenou
ostrahou. Ddle vznikd novd Koncepce vézenistvi do roku 2025, kterd se zaméfuje na

nedostatky drivéjsi koncepce a je také obsaZend v této diplomové préci.

1.1.1 Typy véznic

Podle § 8 zékona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nckterych
souvisejicich zakoni (dale jen ,,zdkon o vykonu trestu odnéti svobody* nebo ,,ZVTOS*) se
véznice Cleni podle zpisobu vnéjsiho stfeZeni, zajisténi bezpecnosti a rezimu vykonu trestu

do dvou typtl, a to na véznici:
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a) s ostrahou

b) se zvySenou ostrahou

Podle (Brunova, 2020) byly dfive celkem Ctyfi stupné véznic, a to s dohledem, s dozorem,
s ostrahou a se zvySenou ostrahou. Vedle zakladnich typl véznic se zfizuji zvlastni véznice
pro mladistvé. V rameci jedné v€znice mohou byt zfizena odd¢leni riznych typt, pokud tim
nebude ohrozen ucel vykonu trestu. Jak uvadi § 12a ZVTOS véznice s ostrahou se podle
stupné zabezpeceni ¢leni na oddéleni s nizkym stupném zabezpeceni, se stiednim stupném
zabezpeceni a s vysokym stupném zabezpeceni. Do odd¢€leni jsou odsouzeni umist'ovani
podle miry vnéjsiho a wvnitiniho rizika. Vnéjsi riziko vyjadfuje miru nebezpecnosti
odsouzeného pro spolecnost, a to zejména s ohledem na trestnou ¢innost, za kterou mu byl
ulozen trest, délku trestu a formu zavinéni s pfihlédnutim k tomu, zda jiz byl ve vykonu
trestu. Vnitini riziko vyjadiuje miru rizika ohroZeni bezpecnosti béhem vykonu trestu
s ohledem na individudlni charakteristiku odsouzeného, v niz se zohlediiuji zejména povaha
jeho trestné cinnosti, nevykonand ochrannd opatfeni, pribéh ptredchozich vykonl
trestu a hrozba Gtéku. Vyhodnoceni miry vnéjsich a vnitinich rizik provede odborna komise,
ktera je sloZzena z vedouciho oddéleni vykonu trestu nebo oddéleni vykonu vazby a trestu
anebo z feditelem véznice povéfeného zaméstnance tohoto oddéleni, a dale z psychologa,
specialniho pedagoga, socidlniho pracovnika, vychovatele a poptipad¢ dalSich zaméstnancti
Vézenské sluzby urcenych feditelem véznice. Odborna komise toto vyhodnoceni vcetné
doporuceni na umisténi do nékterého z odd€leni véznice s ostrahou ptedd bez zbyte¢ného
odkladu fediteli véznice. O umisténi do nekterého z odd€leni véznice s ostrahou rozhoduje
feditel véznice, ve které je odsouzeny umistén. Pti svém rozhodovani ptihlédne k doporuceni
odborné komise; rozhodne-li odchylné¢ od jejitho doporuceni, tento postup odivodni
a 0 rozhodnuti informuje Ministerstvo spravedlnosti. Rozhodnuti je tfeba pisemné vyhotovit

a dorucit odsouzenému, jak uvadi § 12b ZVTOS.

Podle Veteska a Fischer (2020) se véznice s ostrahou (diive véznice se zvySenou ostrahou)

z hlediska vnitini diferenciace déli na oddélenti:

e s nizkym stupném zabezpeceni
e se stfednim stupném zabezpeceni

e s vysokym stupném zabezpeceni
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Autorky Raszkova a Hoferkova (2018) uvadi, ze v oddéleni s nizkym stupném zabezpeceni
se odsouzeni pohybuji bez dohledu zaméstnancti a rovnéz prevazné pracuji na pracovistich
mimo véznici. Na odd¢leni se sttednim stupném zabezpeceni véznice s ostrahou se pohybuji
odsouzeni pod dohledem zaméstnancti VEézenské sluzby. Néktefi odsouzeni se mohou na
zaklad¢ rozhodnuti feditele voln¢ pohybovat po véznici. Tito odsouzeni mohou pracovat
mimo aredl véznice, ale v intervalech je kontroluji povéfeni zaméstnanci. Déle v oddéleni
s vysokym stupném zabezpeceni se odsouzeni pohybuji pod dohledem zameéstnancii
Vézeniské sluzby. V ramci zaméstnani téchto odsouzenych se jednd o pracovisté uvnitf
véznice, nebo v nékterych pfipadech mimo véznici, kde je v pravidelnych intervalech
kontroluji zaméstnanci Vézenské sluzby. Oproti tomu ve véznici se zvySenou ostrahou se
odsouzeni pohybuji pouze za dohledu zaméstnance Vézenské sluzby a zpravidla jsou
uzamykani do cel. Rovnéz v celach, poptipad¢ na pracovistich uvnitt véznice tito odsouzeni

mohou vykonavat praci.

Podle § 67 zékona €. 141/1961 Sb. o trestnim fizeni soudnim ve znéni pozd¢jsich predpisii
(dale jen , trestni fad* nebo ,,TR*) smi byt obvinény vzat do vazby, pokud z jeho jednani
nebo dalSich konkrétnich skutec¢nosti vyplyva diivodnéd obava, Ze uprchne nebo se bude
skryvat, aby se tak trestnimu stihani nebo trestu vyhnul, zejména nelze-li jeho totoznost hned
zjistit, nema-li stale bydlist¢ anebo hrozi-li mu vysoky trest, dale, ze bude ptisobit na dosud
nevyslechnuté svédky nebo spoluobvinéné nebo jinak marfit objasniovani skutenosti
zavaznych pro trestni stihani, nebo Ze bude opakovat trestnou ¢innost, pro niz je stihan,
dokona trestny Cin, o ktery se pokusil, nebo vykond trestny ¢in, ktery pfipravoval nebo
kterym hrozil, a dosud zjisténé okolnosti nasvédcuji tomu, Ze skutek, pro ktery bylo zahéjeno
trestni stihani, byl pachan, mé& vSechny znaky trestného c¢inu, jsou zifejmé divody
k podezieni, ze tento trestny ¢in spachal obvinény, a s ohledem na osobu obvinéného,
povahu a zavaznost trestného €inu, pro ktery je stihan, nelze v dobé rozhodovani ti¢elu vazby

dosahnout jinym opatfeni, zejména uloZzenim nékterého z predbéznych opatieni.

1.1.2 Koncepce vézeristvi do roku 2025

Podle Justice (Koncepce vézetistvi do roku 2025, 2016) Vlada CR schvalila Koncepci
vézeiistvi do roku 2025, uvedenou v &asti III materialu &j. 50/16 Usneseni Vlady Ceské

republiky ze dne 3. Ginora 2016 €. 79, kterad vychazi ze zédkladni premisy multidisciplinarniho
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a meziresortniho pfistupu k problematice vézenstvi a je také prvni systémovou aktivitou.
Cilem je vytvofit takové vézeistvi, které je fungujici, efektivni. Diiraz je kladen nejen na
postpenitenciarni péci, socidlni sféru a vzdélavaci systém, ktery sméfuje k reintegraci
pachatelit zpét do spolecnosti, ale predev§im je hlavnim cilem ochrana bezpecnosti
spolecnosti prostfednictvim snizeni recidivy pachatelt. Na Koncepci vézenstvi do roku 2025
se podilel tym 50 odbornych osob z Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky, Vézeniské
sluzby,

ministerstev a instituci, kde bylo vytvoreno 9 pracovnich podskupin, jejichZ vystupem se

staly cile a néstroje, kterych ma byt diky Koncepci dosazeno. Jedna se o:
e Zaméstnavani véznl
e Zdravotnictvi ve véznicich
e Vzdélavani
e Programy zachazeni a SARPO
e Legislativni zmény v oblasti vézenstvi
e Reseni problematiky drog a ostatnich navykovych latek
e Financovdni vézenstvi
e Resocializace propusténych vézinl, navaznost na prevenci a postpéci

e Bezpecnost ve véznicich

Kazda kapitola obsahuje 5 casti, a to — ivod, kde je popsdna samotnd problematika,
strategicky cil ¢i cile, dale soucasny stav, kde je popsana aktudlni situace a problematické
oblasti, které¢ musi byt feSeny, seznam specifickych cili s uvedenim ptehledu jednotlivych
cili, které budou v nésledujicich letech evaluovény, a ,,ptibéh vézné“, kde je modelovan
ilustrativni pfipad. Z vybranych pracovnich skupin nebo také kapitol jsem vzhledem
k tématu diplomové prace vybrala problematiku zaméstnavani a vypracovala z nich tabulku

strategickych cilt.
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Tab. €. 1 — Koncepce vézenstvi do roku 2025 a Zaméstnavani — Strategické cile

Zaméstnavani

Strategicke cile

1. Zvyseni skutecné zaméstnanosti osob ve vykonu trestu odnéti svobody
2. Podpora zaméstnavani osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody
Seznam specifickych cila Zajisténi  dostatecné  kapacity  véznic

pro zameéstnavani véznl
Provazani vzdélavani a zaméstnavani
odsouzenych

Podpora vlastni ¢innosti véznic v ramci
provozoven Stiediska hospodaiské ¢innosti
Vézeniské sluzby CR

Navyseni personalu pottebného k zajisténi
dohledu nad pracovni ¢innosti odsouzenych

a k jejich prepravé do zaméstnani

Zména pristupu na vSech tUrovnich
k pracovnimu zatazovani odsouzenych na
pracovist€ mimo véznice (pfedevSim

nestiezend pracoviste)

Zména vykaznictvi zaméstnanosti osob ve

vykonu trestu

ZvySeni moznosti zaméstnavani osob
propusténych z vykonu trestu odnéti

svobody

Nastroji k dosazeni cild jsou naptiklad vystavba novych vyrobnich hal v aredlech véznice,
spoluprace Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky a Vézeiiské sluzby, prohlubovani
a zptresiiovani udaji v Karté véznice, spoluprace s mistni samospravou, cirkvemi
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a nabozenskymi spole¢nostmi a neziskovym sektorem, zavedeni vicesménnych provozi,
mapovani pozadavki trhu v ramci spoluprace s Ministerstvem préace a socialnich véci Ceské
republiky, prostfednictvim rekvalifikaénich kurzi rozvijet soucasné a nové aktivity
vzdélavani, aby reagovaly na situaci na pracovnim trhu, vzdélavaci programy ptizptisobovat
potiebdm zaméstndvani vézni, rozsifit vyroby véznic, podporovat projekty inspirované
zahrani¢ni praxi, vyuzit elektronického monitoringu pfi cestdch odsouzenych do prace
a z prace, vytvofit metodiku vypoctu skutecné zaméstnanosti ve véznicich, podporovat
projekty soukromych subjektli v konkrétnich véznicich, spoluprdce Vézeniské sluzby
s Ufady prace, socialnimi kuratory a neziskovymi organizacemi pii vyhledavéani prace

a mnoh¢ dalsi.

Vedle Koncepce vézenistvi do roku 2025 je potieba také zminit Norské fondy, které jsou
finan¢nimi pfispévky Norska, ur¢enymi ke snizeni ekonomickych a socialnich nerovnosti.
Vézeniské sluzbé se prostrednictvim Norskych fondl podafilo zrealizovat n¢kolik projektii
a jednalo se zejména o projekty pro zranitelné skupiny ve véznicich a vzdélavani
zamg&stnancl véznice, zvySeni pfipravenosti odsouzenych na propusténi ve Véznici Nové
Sedlo, Véznici Opava a pfipravenost Zzen na propusténi, vystavba haly pro rekvalifikacni
kurzy ve Véznici Ptibram a zvySeni efektivity zachazeni s mladymi dospélymi ve Véznici
Kutim, podle autorek Raszkova a Hoferkova (2018). Podle Public Health (2017) na realizaci
Norskych fondl a jejich programt byl pfidélen grant ve vysi 7,1 milionu eur, z ¢eho 85 %
tvoii prostfedky norského financéniho mechanismu a 15 % spolufinancuje Litevska
republika. Norské fondy funguji také za ucelem posileni dvoustrannych vztahli mezi
Norskem a piijimacim statem. Podle Ministerstva financi Ceské republiky (2021) je Ceska
republika patym nejvétsim piijemcem po Polsku, Rumunsku, Mad’arsku a Bulharsku, kde
Norské fondy podporily spolecné s Evropskym hospodaiskym prostorem pies 1.000
projekttl v Ceské republice. Podle Iceland Liechtenstein Norway grants (2019) ma Ceska
republika jednu z nejvyssich populaci véziti v Evropé, coz piedstavuje vyzvy pro pieplnéné
véznice a nedostatek financnich zdrojii. V tomto piipad¢ je tieba fesit preplnénost véznic,

zlepsit kapacitu vézenského systému a stimulovat reintegraci vézii.
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1.1.3 Vézenstvi v ostatnich zemich

Podle Raszkova a Hoferkova (2018) existuji Evropska vézenska pravidla, ze kterych rovnéz
vychazi Ceska republika. Dne 30.8. 1955 byla Organizaci spojenych narodéi v Zenevé
schvalena Standardni minimalni pravidla pro zachazeni. Tato pravidla pfedstavuji zachézeni
s vézni a uzivani nastrojii odnéti svobody. V Evropskych vézeiiskych pravidlech se klade

diiraz na distojnost ¢loveéka a moderni pojeti fizeni.

Jak uvadi (Hala, 2006) ve Francii je u soudci, ale také vefejnosti velmi oblibeny alternativni
trest obecné prospésnych praci (OPP). Pokud je v§ak odsouzeny dan do véznice nebo vazby,
jedné se ve Francii o neustale pfemistovani odsouzeného, z divodu vytvaieni nezddoucich
skupin, které by mohly naruSovat pribéh vykonu trestu. Francie se rovnéz dala cestou
vystavby novych véznic. Podle Hala, Jansky a Kabatova (2017) je ve Francii Usili
pfistupovat k rodinam odsouzeného jinak. Celkem ve 22 véznicich jsou ziizeny malé byty,
ve kterych mlize odsouzeny pfijmout navstévu své rodiny na témet az 72 hodin. Vedle toho
jsou ve Francii vydané brozury pro matky v rodinach, kde maji manzela odsouzeného.
V brozurach jsou popsany informace o moznostech pribéhu navstév a také obrazkovou

formou vysvétlena tato situace malym détem.

Jak uvadi autorka (Brunova, 2020) ve Slovenské republice je trest odnéti svobody jednou
z trestnich sankci podle zdkona ¢. 300/2005 Z.z., ve znéni pozdé¢jSich predpist, ktery se
uklada vSem fyzickym osobdm vcetné¢ mladistvym. Ohledné pravnickych osob je postih
jinymi trestnimi zdkony v jiné zdkonné uprav€é. Nepodminény trest odnéti svobody
se uskutecniuje v minimalnim stupni stfezeni, sttednim stupni stfezeni a maximalnim stupni
sttezeni. Roku 2019 bylo v Slovenské republice v trestu odnéti svobody celkem 9.028
odsouzenych, z &ehoZ bylo 8.322 muzského pohlavi. Uéel vykonu trestu odnéti svobody je
rozdilny a jeho funkci 1ze vnimat jednat jako ochrannou, to znamend, Ze odsouzeny
je izolovan od spolecnosti, ¢im se zajist'uje jeji ochrana a druhou je represivni funkce, kdy
jsou omezovand prava odsouzeného v podobé pohybu, svobody pobytu, soukromi,
korespondenci a dalsich. Program zachazeni se stanovuje podobné jako v Ceské republice
a jeho ucelem je zejména psychologické plsobeni, pedagogické piisobeni, socialni prace,
dodrzovani ustavniho fadu, vykon kézenské pravomoci, vykon prace a zatazovani do

prace, vzdélavani a kulturné osvétové ¢innosti.
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Ve Svycarsku se podle Hala a Vinzens (2008) uplatiiuje narovnani ¢inem poznamenanych
mezilidskych vztahti — tedy pachatele a obéti. Pachatel, ktery nastupuje do vykonu trestu
odnéti svobody, ma zpracovany program zachdzeni, mezi ktery se dava i tzv. narovnani
narusenych mezilidskych vztahii spachanym trestnym ¢inem. Tento program zahrnujici
narovnani se provadi u odsouzenych s délkou trestu delsi nez 6 mésicti. V piipad¢ kratSich
trestl, se jiz neprovadi tak detailni analyza osobnosti odsouzenych a pracuje s nimi socialni
pracovnik. U osob odsouzenych k trestu delSimu nez 6 mésict se pfedpoklada, Ze ma smysl
ucinné pusobit na vézné a usilovat o narovndni vztahd s obéti. Z hlediska prace s vézni se

zamé&fuje pristup a motivace v posloupnosti svédomi, vina a pokani.

Vézenstvi v USA, podle (Héla, 2006) je v soucasné dobé rozdéleno do nckolika typi
véznic — véznice s maximalni bezpecnosti, kde jsou umisténi nejagresivnéjsi zlocinci,
véznice se stfedni urovni bezpecnosti pro méné nebezpecné pachatele s niz§im sklonem
k uteku zvézeni, ve kterych se vice pracuje sriznymi programy — vzdélavacimi,
profesnimi, oddechovymi, terapeutickymi a dal$imi. Dal$im typem jsou vazebni v€znice, ve
kterych jsou, stejné jako v Ceské republice umistény osoby, proti kterym je vedeno trestni
fizeni. Mimo to jsou zde umistovani také osoby s kratkodobymi tresty za méné zédvazné
trestné Ciny. V USA je také velmi oblibena tzv. kauce, tedy penéZzita zaruka, ktera mize byt
pfijata jako nahrada za vazbu. Vedle toho (Sopor, 2018) uskute&nil rozhovor s dozorkyni
z americké véznice, ktera uvedla, ze statni véznice ma odsouzené s trestem smrti. Odsouzeni
jsou ve vézeni a tieba az 20 let odpykavaji trest, neZ budou popraveni. Ve véznici
s maximalni ostrahou jsou podle ni vézni v celach po jednom, nékdy po dvou véznich
a odsouzeni hraji se zaméstnanci véznice neustdle psychologické hry, jak je obalamutit.
Vedle toho Vest et. al., (2020) udélal vzhledem k pandemii COVID-19 analyzu rizik
v texaskych véznicich, kde jsou osoby obzvlast’ zranitelni vii¢i infekénim chorobam kviili
nedostatku ochrannych pomitcek a zivotnim podminkam, a vysledkem bylo, ze odsouzené,
které ubytovali do lepsich prostor, méli mensi riziko onemocnéni COVID-19 a nasledné
umrti. Podle autora by se mél tento standard uvést po vSech véznicich po celé Americe.
(Keramet, 2021) uvedl, Ze ve véznicich onemocnéni COVID-19 zabil stovky lidi v¢etné ve
véznicich pro zadrzovani imigrantd po Spojenych statech. S timto ohledem I¢kaisti védci
vyzvali ptilezitost pro uvéznéné lidi k ucasti na pokusech s vakcinami. Dle (DelSesto, 2021)

vézenske stavky privedly vefejnost k zamysleni nad problémy spojenymi s vézenskou praci

18



ve Spojenych statech. Odsouzeni Casto vykonévaji zivotu nebezpecnou praci, jako napiiklad
haseni pozari, kdy za praci dostavaji ¢astku niz8i nez 1 dolar za hodinu. V ramci prace podle
Kaun et. al. (2020) jsou vézni pronajimani jako pracovni sily pro budovani zeleznic ve
Spojenych statech. Cast prace, kterou vézni vykonavaji, je spojena s vyrobou, opravami
a udrzbou infrastruktury. Vézenskd prace kombinuje prvky jak vykofistovani, tak také

rehabilitace.

Anglie a Wales ma podle zjisténi (Sinead, 2008) nejvyssi pocet dozivotné
odsouzenych vézni v Evropé, a to vice nez ve Francii, Némecku, Italii a Turecku
dohromady. Vedle toho je zde uvéznéno vice Zen nez kdekoliv jinde v zapadni Evrop¢ a také
velké mnozstvi mladych lidi, proto si Anglie a Wales poklada otdzku, zda stavét nové
véznice pro navyseni kapacity. Zajimavosti z Danské véznice podle Dogbeh et. al. (2015)
na zakladé¢ vyzkumu vyjadiilo 69 % véziii nespokojenost se svym vnitinim prostiedim.
Nespokojenost byla z hlediska teploty v cele a nedostatecnym proudénim vzduchu. Dle
vyzkumu je uvedenad studie a analyza vhodné pro doporuceni k renovaci vézeniskych budov,
kterd ma splilovat minimalni zdravotni a komfortni normy pro odsouzené. Dalsi zajimavosti
podle (Héla, 2020) jsou dostupné zndma fakta vefejnosti, kdy je zndmo o nehumannich
podminkach zachazeni v africkych, jihoamerickych a asijskych véznicich. V nékterych
evropskych statech jsou podminky také nedostacujici. Piikladem pro vystavbu véznic je

napiiklad §vycarska véznice Saxerriet.

Ackoliv se jedna o velmi starou publikaci, byla velmi zajimava z hlediska historie, nebot’
podle Prison in China (2009) asi 70 % vézenské populace v Pekingské véznici tvorili
odsouzeni za politické trestné Ciny a zbytek za Ciny jako je napadeni, vedeni nevéstince
a kradeze. 1/10 odsouzenych byly zeny. Zpravidla nikdo nebyl poslany do vézeni na dobu
pod 3 roky. Vétsina trestii se pohybovala kolem 3-15 let. Ve véznicich pracovali odsouzeni
napiiklad v tisku a svazovani knih, zeméd¢lstvi, textilni tovarné, kde se vyrabély bavinéné
tkaniny, puncochové vyrob¢, kde se vyrabély puncochy a ponozky, ve slévarné zeleza
a v tovarné, kde se mlela mouka. Tovarna na vyrobu puncoch patfila zpravidla odsouzenym
za klasické trestné Ciny. Politi¢ti odsouzeni byli rozptyleni do ostatnich zaméstnani. Vézni

byli odménovani za praci, kterou odvedli, dvakrat rocné, a to penézi nebo zbozim. Existovaly

v
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1.2 Vykon trestu odnéti svobody

Podle § 56 zakona €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen
Htrestni zakonik® nebo ,,TZ*) se nepodminény trest odnéti svobody vykonava diferencované
ve véznici s ostrahou nebo se zvySenou ostrahou. Jak uvadi Spirit et. al. (2008) nepodminény
trest odnéti svobody je nejptisnéjSim druhem trestu a 1ze jej ulozit za kazdy trestny ¢in tehdy,
kdyz nestaci jiny trest nez ten vykonavajici mimo svobodu. Nejdel$im trestem je vyjimecny
trest, ktery miize byt uloZzen na dozivoti. Podle § 1 ZVTOS ucelem vykonu trestu odnéti
svobody je prostfedky stanovenymi timto zdkonem pulisobit na odsouzené tak, aby snizovali
nebezpeci recidivy svého kriminadlniho chovani a vedli po propusténi sobéstacny Zzivot
v souladu se zdkonem, chranit spolecnost pfed pachateli trestnych ¢inli a zabréanit jim
v dal$im péchéni trestné ¢innosti. Dle § 2 ZVTOS muize byt trest vykonavan jen takovym
zpusobem, ktery respektuje diistojnost osobnosti odsouzeného a omezuje skodlivé ucinky
zbaveni svobody; tim vSak nesmi byt ohrozena potfeba ochrany spolecnosti. S odsouzenymi
ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo zachovéno jejich zdravi, a pokud to doba
vykonu trestu umozni, podporovaly se takové postoje a dovednosti, které odsouzenym
pomohou k navratu do spolecnosti a umozni vést po propusténi fadny zivot bez porusovani
pravidel danych spolecnosti. Pfestoze podle Matoulka a Sejkorové (2011) zédkon o vykonu
trestu odnéti svobody zarucuje pro vSechny odsouzené stejné podminky vykonu trestu, je
ptistup u nékterych dil¢ich skupin odsouzenych v ramci danych predpisti odlisny. Specificky
se takto pristupuje naptiklad k mladistvym nebo Zendm. Jak uvadi Raszkova a Hoferkova
(2018) odsouzeny se ptijimé do vykonu trestu odnéti svobody na zakladé pravomocného
a vykonatelného rozhodnuti soudu, na zdklad¢ natizeni vykonu trestu nebo na zakladé¢ vyzvy
¢i piikazu od soudu k nastoupeni do vykonu trestu odnéti svobody. Do vykonu trestu odnéti
svobody se lze dostat okamzité, poptipadé s policejnim doprovodem, s odkladem nebo
viibec. Pro realizaci vykonu trestu odnéti svobody je mozny néstup do vazby, nastup do
véznice v 1hiité¢ do 1 mésice, zatCenim nebo vypatranim a zatéenim. Podle (Sokol, 2007)
muzeme rozdélit trest do 4 skupin podle funkce, a to na vychovnou, kde se pfim¢je
odsouzeny k napravé, preventivni, kde se odrazuje od pachaného jednani, ochrannou, kde se
ma chranit spolecnost pred pachatelem, a restorativni, kde se obnovuje spravedlnost. Jak
uvadi Veteska a Fischer (2020) ucelem vykonu trestu odnéti svobody je plsobit na

odsouzené tak, aby snizili recidivu svého chovéni a vedli po propusténi z vykonu trestu
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odnéti svobody sobéstacny zivot bez pachani trestné Cinnosti. AvSak s uvéznénim dochazi
k naruSeni dvou zakladnich vazeb, a sice vazby na rodinu a vazby na zaméstnani. Pokud
odsouzeny tyto dvé zdkladni motivace nema, je velmi nepravdépodobné, Ze jeho navrat
k sobéstacnému Zivotu bude bezproblémovy a bez recidivy. Rodina spole¢né s dal$imi
socialnimi kontakty a zaméstnanim, tedy pracovnimi navyky a dovednostmi, jsou
nejzakladnéj$imi prvky k nastoleni bézného Zivota. Jak uvadi Brunova (2020) v Ceské
a Slovenské republice 1ze povahu pravnich ptedpisii posuzovat dle stejné hierarchie, pouze
s tim rozdilem, Ze, v Ceské republice byl piijat novy trestni zakonik, aviak v platnosti ziistal

oproti Slovenskeé republice trestni fad, kde pfijali nové trestni ptedpisy v roce 2005.

1.2.1 Organy zajiSt'ujici vykon trestu

Podle Janki et. al. (2010) trest uklada pachateli pouze trestni soud, ktery vychdzi z druhti
a vyméru trestu a u trestll odnéti svobody stanovuje rozpéti trestu nebo tzv. trestni sazbu.
Soud zvoli druh trestu a jeho vySi. Podle § 3 ZVTOS v trestu odnéti svobody, tedy ve
véznicich, stfezeni odsouzenych, dozor nad nimi, metody zachdzeni s odsouzenymi
a stanovené¢ podminky vykonu trestu zajiStuje Vézenska sluzba. Ta je opravnéna
odsouzenym vydavat pokyny a ptikazy a pouzivat vii¢i nim jen takova omezeni a donucovaci
prostredky, které pfipousti zvlastni zadkon, kterym je zdkon o Vézeiiské a justini strazi.
Vedle toho podle § 4 ZVIS kuplatiovani poznatkli, forem a metod zachazeni
s odsouzenymi, které napomdhaji k dosazeni ucelu vykonu trestu a k ochrané prav
odsouzenych, ziidi feditel véznice poradni komisi (dale jen ,.komise) z odborniki, ktefi
pusobi zejména v oblasti prace s pachateli trestnych ¢inli a osobami se socialné
patologickym rizikovym zpiisobem chovani a kteti se mohou spolupodilet na napliovani
ucelu trestu, nebo ktefi se mohou podilet na zajisténi zaclenéni odsouzeného po vykonu
trestu do spole¢nosti nebo na zaji§téni jeho 1é¢by. Clenem komise nemiize byt zaméstnanec
Vézenské sluzby. Podle § 2 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., ve véznicich obou zakladnich typa
pracuji s odsouzenymi zasadné stabilni tymy zaméstnanci Vézeniské sluzby slozené ze
specialniho pedagoga, psychologa, socidlniho pracovnika, vychovateli a dozorcli
s odpovidajici specidlni odbornou ptipravou. Jednomu vychovateli je svéfeno do péce
zpravidla nejvyse 20 odsouzenych. Vedle toho podle zédkona ¢. 293/1993 Sb., o vykonu

vazby § 3 ostrahu obvinénych a dalsi tikoly vyplyvajici z vykonu vazby zajistuje Veézenska
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sluzba. Vézenska sluzba je vii€i obvinénému opravnéna pouzit pouze takovd omezeni
a donucovaci prostredky, které ptipousti zdkon. Pouziti téchto omezeni a donucovacich
prostiedkit ozndmi Vézeiiskd sluzba bez zbyteCného odkladu krajskému statnimu
zastupitelstvi, které provadi dozor nad dodrzovanim pravnich ptedpisii pfi vykonu vazby.
Pii zajistovani vykonu prav obvinénych Vézeniska sluzba spolupracuje s ostatnimi statnimi
organy, organy Uzemni samospravy a s dal§imi subjekty zptisobem uvedenym ve zvlastnich
pravnich ptfedpisech. Zaméstnancem Vézenské sluzby se pro ucely tohoto zdkona rozumi
jak zaméstnanec Ceské republiky zatazeny k vykonu prace ve Vézenské sluzbg, tak

ptislusnik Vézeniské sluzby.

1.2.2 Misto vykonu trestu

Jak uvadi § 5 ZVTOS trest se vykonava ve véznici nebo ve zvlastnim oddé€leni vazebni
véznice. VE&znice zfizuje a rusi ministr a jejich spravu vykondva Vézenska sluzba podle
zvlastniho zakona. Vyzaduje-li zdravotni stav odsouzené¢ho poskytnuti zdravotnich sluzeb,
které nelze poskytnout poskytovateli zdravotnich sluzeb Vézenské sluzby, a vykon trestu
nelze prerusit, trest se na nezbytné nutnou dobu vykonavéd u poskytovatele zdravotnich
sluzeb mimo objekty spravované Vézeniskou sluzbou, pfi¢emz zajistuje nejblizsi véznice.
Zvysené naklady spojené s provedenim takovych opatfeni hradi zdravotnickému zatizeni
Vézeniska sluzba. Podle zdkona €. 292/1993 Sb., o vykonu vazby § 4 se vazba vykonava ve
vazebni véznici nebo ve zvlastnim oddéleni véznice (déle jen ,,véznice®). Véznice zfizuje

a zrusuje ministr. Spravu véznic vykonava Vézeiiska sluzba.

1.2.3 Prijimani, umistovani, zafazovani a piefazovani odsouzenych
Odd¢lené se umist'uji odsouzeni muzi od odsouzenych zen, odsouzené zeny, které¢ maji ve

vykonu trestu u sebe dité, odsouzeni s infekénim onemocnénim a ti, u nichZ je podezieni na

infek¢ni onemocnéni, a déle zpravidla odsouzeni, ktefi jsou:

e mladistvi od dospélych

e opakované ve vykonu trestu od odsouzenych, ktefi jsou ve vykonu trestu
poprvé; k zahlazeni odsouzeni podle zvlastniho pravniho predpisu neprihlizi,

e odsouzeni za umyslné spachané trestné ¢iny od odsouzenych za trestné Ciny

z nedbalosti
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trvale pracovné nezaraditelni

e osobami s poruchami duSevnimi a poruchami chovani

osobami s uloZenym ochrannym lécenim a zabezpecovaci detenci

velmi nebezpecni jedinci

jak uvadi § 7 ZVTOS. Zatazovanim odsouzenych se zabyva § 9 ZVTOS a o tom, do jakého
typu véznice bude odsouzeny zafazen k vykonu trestu, rozhoduje soud podle zvlastniho
zakona. Odsouzeny nastupuje do vykonu trestu ve véznici, kterou soud ve vyzve k nastupu
trestu urcil. Z dilezitych diivodi miize odsouzeného k ndstupu vykonu trestu pfijmout i jina
véznice. Dals$i umistovani odsouzenych do jednotlivych véznic v souladu s rozhodnutim
soudu o zatazeni do urcitého typu véznice provadi generalni feditelstvi Vézenské sluzby ve
spolupréci s feditelem véznice, ve které¢ odsouzeny nastoupil k vykonu trestu. Dle vyhlasky
¢. 345/1999 Sb. pti pfijeti do véznice, je nutno overit totoznost odsouzeného, aby byla
s ohledem na vSechny dostupné doklady vyloucena jeho zdména s jinou osobou. Nema-li
odsouzeny, dodany do vykonu trestu odnéti svobody organem Policie CR, u sebe Zadny
doklad totoznosti, 1ze odsouzeného piijmout do véznice pouze v piipadé, ze totoznost jiz
byla ovétena dfive a je o tom v dokladech u¢inén zaznam ptislusnym organem soudu nebo
policejnim orgadnem. Dale podle § 4 stejné vyhlasky pfi pfijeti do véznice se u odsouzeného
provede osobni prohlidka a potiebna hygienickd a protiepidemicka opatteni. Osoba, ktera
prohlidku provadi nebo je prohlidce pfitomna, musi byt stejného pohlavi jako odsouzeny.
Dle § 6 po nastupu do vykonu trestu se nové piijati odsouzeni ubytuji v pfijimacim oddilu
véznice, a to oddelené podle zasad uvedenych v § 7 stejné vyhlaSky. B&hem pobytu
v pfijimacim oddilu, ktery zpravidla neptevysi dva tydny, se odsouzeny podrobi vstupni
1¢katské prohlidce vEetné nezbytnych diagnostickych a laboratornich vysetfeni. Odsouzeny
zatfazeny soudem do véznice s ostrahou se podrobi béhem pobytu v piijimacim oddilu
rovnéZ vstupnimu vyhodnoceni vnéjSich a vnitinich rizik ke stanoveni stupné zabezpeceni.
O pterazovani odsouzeného do véznice jiného typu béhem vykonu trestu rozhoduje soud
podle zvlastniho zakona, jak udava § 10 ZVTOS. Reditel véznice je podle § 11 ZVTOS
povinen podat soudu navrh na ptefazeni odsouzeného do jiného typu véznice, ma-li za to, Ze
ptefazeni pfispéje k dosazeni ucelu vykonu trestu. K ndvrhu na ptefazeni odsouzeného do
véznice jiného typu feditel véznice vzdy pfipoji vyhodnoceni pribéhu a ic¢innost programu
zachazeni s odsouzenym, zhodnoceni pribéhu a uspéSnosti vykonu ochranného 1éceni,
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pokud bylo odsouzenému uloZeno, a uvede 1 dalsi skute¢nosti, které mohou mit vyznam pro
rozhodnuti soudu. Soucasné oznac¢i dikazy, které navrhuje provést, pokud to soud bude
povazovat za potfebné. Podle (Brunova, 2020) pti kazdém nastupu do vykonu trestu odnéti
svobody na zékladé¢ natfizeni soudu, se odsouzeny seznamuje se svymi pravy, povinnostmi
a vnitinim fadem véznice, kdy se praveé pisemné vyhotoveni tohoto seznadmeni odevzdava

odsouzenému. Umisténi probiha dle vnitini diferenciace vézeni.

1.2.4 Nastupni oddil

Dle vyhlasky €. 345/1999 Sb. podle § 8 odsouzené pftijimé v ptislusné véznici odborna
komise ve slozeni vedouci oddéleni vykonu trestu (oddéleni vykonu vazby a trestu),
psycholog, specialni pedagog, socidlni pracovnik, vychovatel, poptipadé dalsi zaméstnanci
Vézenské sluzby uréeni feditelem véznice (dale jen ,,odborni zaméstnanci*). Po pfijeti do
véznice se nove¢ piijati odsouzeni ubytuji oddélené od ostatnich odsouzenych, a to
v nastupnim oddilu véznice. Béhem pobytu v ndstupnim oddilu zpracuji uréeni odborni
zam&stnanci komplexni zpravu o odsouzeném vcetné ndavrhu programu zachézeni
s odsouzenym a dale se odsouzeny podrobné seznamuje s obsahem zékona a této vyhlasky,
se znénim vnitiniho fadu a s prostfedim, ve kterém bude trest vykonavat. Po splnéni tkont
uvedenych vyse se odsouzeny zpravidla do tii dnti pfedvola pred odborné zaméstnance, kteti
s nim projednaji obsah programu zachéazeni a ur¢i vychovatele, jemuz je svéfen do péce.
Odborni zaméstnanci pfitom postupuji podle zasad stanovenych v § 7 zdkona a dbaji, aby
diferencovanym vykonem trestu méné naruSeni odsouzeni vykonavali trest oddélen¢ od vice
narusenych odsouzenych a aby se uplatiiovaly G€inngjsi prostiedky k dosaZeni ti¢elu trestu.
Jak uvadi Raszkové a Hoferkova (2018) odsouzeny je umistén v piijimacim oddilu, kde je
odsouzeny umistén 2 tydny, a je uné provedena lékaiskd prohlidka, kde dojde
k vyhodnoceni vnéjSich a wvnitinich rizik. Pfijimaci odd¢leni vétSinou byvéa ziizeno
v tzv. nastupnich véznicich, vétSinou ve véznici urené pro vykon vazby. Po téchto
¢innostech je odsouzeny umistén do konkrétni véznice, kde ho pfijima komise slozena
z odbornych zaméstnanci véznice — psychologa, specidlniho pedagoga, socidlniho
pracovnika, vychovatele, vedouciho odd¢leni vykonu trestu a dal§ich zaméstnanct véznice,
které urc¢i feditel véznice. Odsouzeni jsou umisténi do nastupniho oddé€leni. Zde jsou

proskoleni a je jim zfizena osobni karta, priikkaz totoznosti a prikaz ke stravovani. Na
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nastupnim oddé¢leni odsouzeni podstupuji diagnostiku, ze které je zpracovana komplexni
zprava o odsouzeném a stanoveni programu zachazeni. Komplexni zprava by méla vychazet
z vySetieni schopnosti, struktury osobnosti, typu chovani, chovani v zatézovych situacich,
zalib, navykd, zavislosti, motivace trestné Cinnosti, povolani, profesnich piedpokladd,
vzdélavacich aktivit, z4jma a zalib pro volnocasové aktivity a ze zmapovani aktualnich

problémi odsouzeného.

1.2.5 Prava a povinnosti odsouzenych

Dle § 14 ZVTOS pro kazdou véznici stanovi jeji feditel se souhlasem generalniho feditelstvi
Vézenské sluzby vnitini fad véznice, kterym se stanovi denni rozvrh chodu véznice, ¢innost
odsouzenych a jejich podil na feSeni otdzek souvisejicich se zivotem ve véznici. Podle § 15
odsouzenym ve vykonu trestu pfislusi stejnd prava za podminek stanovené timto zakonem
a vrozsahu timto zdkonem stanoveném. Podle ZVTOS patii do prav odsouzenych
zakonem popsané socidlni podminky odsouzenych a poskytovani zdravotnich sluzeb,
korespondence, uzivani telefonu, ndvstévy, duchovni a socidlni sluzby, uspokojovani
kulturnich potieb, pouzivani dal§ich véci, ndkup potravin a véci osobni potieby, piijeti
balicku, pfijem penéz a nakladani s nimi, ochrana prav odsouzenych vcetné pravni ochrany,
omezeni a zbaveni nékterych prav a svobody. Jak uvadi § 16 ZVTOS odsouzenym se
poskytuje pravidelna strava za podminek a v hodnotach, které odpovidaji pozadavku udrzeni
zdravi a pfihlizeji kjejich zdravotnimu stavu, v€ku a obtiznosti vykondvané prace.
V rozsahu, v jakém to umozituje provoz véznice, se piitom piihlizi k pozadavkiim kulturnich
a nabozenskych tradic odsouzenych.Odsouzenym se zabezpecuje denné osmihodinova doba
ke spanku, doba potfebna k osobni hygien¢ a uklidu, stravovani, nejméné jednohodinova
vychézka a pfimétené osobni volno. Odsouzeny ma také pravo na zdravotni sluzby v rozsahu
a za podminek stanovenych zvlastnim pravnim pifedpisem s pfihlédnutim k omezenim
vyplyvajicim ztcelu trestu. Odsouzenému, ktery neni zatazen do prace, neodmitl bez
zavazného diivodu préci a nemél v obdobi jednoho kalendainiho mésice jiny piijem nebo
jiné finan¢ni prostfedky ve vysi alespoit 100 K&, poskytuje v€znice jedenkrat za mésic
balicek, ktery obsahuje zakladni véci osobni potieby. Podle § 17 ma odsouzeny pravo na
svij naklad odesilat pisemna sdéleni bez omezeni, pokud zakon nestanovi jinak. Vézenska

sluzba je opravnéna provadét kontrolu korespondence; pfitom je opravnéna seznamit se
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s obsahem zasilanych pisemnosti. Pokud obsah korespondence zakladd podezieni, Ze je
pfipravovan nebo péachéan trestny ¢in, Vézeniskd sluzba korespondenci zadrzi a pieda ji
organu Cinnému v trestnim fizeni. Kontrola korespondence mezi odsouzenym a jeho
obhdjcem, mezi odsouzenym a advokatem, ktery odsouzen¢ho zastupuje v jiné véci, mezi
odsouzenym a statnimi organy Ceské republiky nebo diplomatickou misi anebo konzuldrnim
ufadem ciziho statu anebo mezi odsouzenym a mezinidrodni organizaci, kterd podle
mezinarodni imluvy, jiz je Ceska republika vazana, je pfisluina k projednani podnéti
tykajicich se ochrany lidskych prav, je neptistupna. Tato korespondence se adresatu odesila
a odsouzenému dorucuje neprodlené. Korespondence odsouzeného, ktery nema zadné
finan¢ni prostfedky, adresovana orgdniim vySe zminénym se odeSle na naklady véznice.
Podle § 18 ma odsouzeny pravo na pouziti telefonu ke kontaktu s osobou blizkou v dobé
vymezené vnitinim fadem véznice; pfitom mize pouzit pouze telefon pro tento ucel urceny
véznici. Toto pravo odsouzeného lze omezit pouze v odiivodnénych piipadech, zejména
je-1i to nutné k ochrané bezpecnosti nebo prav jinych osob. Odsouzeny mé pravo na pouZiti
telefonu v dobé vymezené vnitinim fadem véznice ke kontaktu se svym obhdjcem nebo
advokatem, ktery odsouzeného zastupuje v jiné véci. Naklady spojené s pouzitim telefonu
hradi odsouzeny. Navstévy, jak uvadi § 19, ma odsouzeny pravo pfijimat v ¢ase ur¢eném
feditelem véznice, a to navstévy blizkych osob na dobu 3 hodin béhem jednoho kalendainiho
meésice. Navstévy probihaji zpravidla v mistnostech k tomu urc¢enych. Nestanovi-1i vnitini
rad véznice pocet vyssi, mohou odsouzené¢ho soucasné navstivit nejvyse 4 osoby vcéetné
nezletilych déti. Nezletilé déti ve véku do 15 let se mohou zucastnit navstévy pouze
v doprovodu osoby starsi 18 let. Reditel véznice mize povolit uskuteénéni navitévy
odsouzeného bez zrakové a sluchové kontroly zaméstnanci Vézenské sluzby v prostorach
tomu urcenych. V odivodnénych ptipadech mize fteditel véznice rozhodnout, ze
z bezpe¢nostnich divodli se navstéva uskutecni v mistnosti, kde je navstévnik od
odsouzeného oddélen piepazkou. Pti navstévach jsou odsouzeni povinni chovat se slusné
a ohleduplné k ostatnim pfitomnym osobam. Nesm¢ji odevzdavat nebo piijimat penize,
dopisy nebo jiné véci, s vyjimkou véci povolenych feditelem véznice nebo jim povérenym
zamé&stnancem Vézeniské sluzby. Odsouzenému muze feditel véznice povolit v souvislosti
s navstévou opusténi véznice, lze-li mit divodné za to, Ze tim nebude ohrozen ucel vykonu

trestu. Zameéstnanec Vézeniské sluzby je opravnén navstévu prerusit nebo predéasné ukoncit
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bez nahrady, jestlize odsouzeny nebo navstévnici ptes upozornéni porusuji poradek, kazen

nebo bezpecnost véznice.

Odsouzeny, jak uvadi § 23 ZVTOS ma pravo nakupovat nejméné jedenkrat tydne v prodejné
véznice potraviny a véci osobni potieby, piipadné véci pro zajmovou a vzdélavaci ¢innost
nebo k realizaci programu zachdzeni. Nakup se uskuteciiuje formou bezhotovostni platby
zté asti penéznich prostiedkli, s niz miZe voln& disponovat. Reditel véznice miize
uptednostnit pfed ndkupem uhradu nékladl na nezbytné 1é¢ivé piipravky, potraviny pro
zvlastni 1ékarské ucely, zdravotnické prostfedky a doplatky na né, na zdravotni vykony
nehrazené nebo ¢astecné hrazené z vetejného zdravotniho pojisténi a na regulacni poplatky
nebo spojené s pofizenim nezbytnych osobnich dokladt. Reditel véznice je opravnén

stanovit nejvyssi penézni ¢astku, za kterou mize odsouzeny jednordzovée nakoupit.

Podle dilu 3 ZVTOS jsou zakladnimi povinnostmi odsouzenych povinnost prace, povinnost
hradit ndklady vykonu trestu a povinnost nahradit dals$i naklady spojené s vykonem trestu.
Jak uvadi § 28 ZVTOS je odsouzeny ve vykonu trestu povinen dodrzovat stanoveny poradek
a kazen, plnit pokyny a piikazy zaméstnancii Vézenské sluzby, pracovat, pokud je mu
pridélena prace a neni uznan docasné¢ prace neschopnym nebo neni po dobu vykonu trestu
uznan zdravotné nezpiisobilym k vykonu prace, plnit ukoly vyplyvajici z programu
zachéazeni, Setrné¢ zachazet se svéfenymi vécmi, neposkozovat cizi majetek, dodrzovat
zasady slusného jednani s osobami, s nimiz pfichdzi do styku, a i jinak zachovavat
ustanoveni vnitiniho fadu véznice. Dale je povinen dodrzovat opatfeni a pokyny podle
zvlastnich pravnich piedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni
ochrany. Odsouzeny je dale povinen podrobit se osobni a dalsi prohlidce v zajmu zajistovani
vnitiniho pofadku ve véznici a vylouceni toho, aby u sebe mél véc, kterou by naruSoval ucel
vykonu trestu a podobn¢. Dale je odsouzeny podle § 35 povinen hradit naklady vykonu
trestu, nelze-li tyto naklady srazit z odmény za praci, mize véznice k jejich hrad¢ pouzit
penézni prostiedky, které ma odsouzeny ulozeny ve véznici. VySi nakladd vykonu trestu
a podrobnosti jeji thrady stanovi ministerstvo vyhlagkou. Reditel véznice miize na zakladé
pisemné a potifebnymi doklady doloZené zadosti odsouzeného prominout zcela nebo z¢asti
povinnost uhradit naklady vykonu trestu, ze kterého byl odsouzeny propusten,
odlivodnuji-li to tizivé socialni poméry odsouzeného. Dle § 36 feditel véznice rozhodne

o povinnosti odsouzen¢ho nahradit dal§i ndklady spojené s vykonem trestu, kterymi jsou
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naklady na odeslani nepfedanych véci nebo balickl, naklady na zdravotni sluzby, néklady
na vySetieni ke zjisténi, zda uzil navykovou latku, v ptipadé, Ze se prokaze ptitomnost
navykové latky. Jak uvadi (Brunova, 2020) zikonna uprava Ceské republiky, je vice
ramcova a podrobnéjsi oproti naptiklad Slovenské republice. Odsouzeni mohou své zadosti
&i stiznosti organiim Ceské republiky, ale také organtim nadnarodnim a mezinarodnim jako
jsou napiiklad Vybor pro lidska prava v Zenevé, Komisi pro lidska prava OSN v Zenevé,

Utadu pro lidska prava v Zenevé a mnoha dalSim.

1.3 Vymezeni pojmi zachazeni, socializace, resocializace

Podle (Jandourek, 2001) je socializace proces objevovani, zafazovani a v¢lenovani se do
spolecnosti, ktera ma stanovena pravidla, hodnoty a normy a kde se u¢ime socialnim rolim
a navazujeme vzajemné kontakty. Pojem resocializace mizeme definovat jako proces
sméfovani osoby k n¢jakym socidlnim zménam, ve svém zivoté, které maji za kol zatadit
jej do spolecnosti a jejich pravidel podle (Veteska, 2015). Podle Veteska a Fischer (2020)
muzeme definovat pojem ideologizace — jako ptijeti norem a pravidel vézenského prostredsi,
jedné se o pftijeti systému hodnot, postojii a pravidel vézenské subkultury a ztotoznéni se
s nimi. DalS§im pojmem, ktery autofi uvadi je pojem institucionalizace — jde o adaptaci na
vysoce organizovany zpusob zivota ve vézeni. Dal$im pojmem podle Kuchty et. al. (2005)
¢i Valkové et. al. je kriminalni recidiva, kdy jde o stav, kdy pachatel po predchoziim
spachaném trestu spacha trest novy. Kriminalni recidivu lze délit i podle druht
na monotropni, kdy pachatel pacha stejny ¢in, napi. loupez; homotropni, kdy pachatel pacha
vice stejnych ¢int, jedné se naptiklad o loupez, ubliZzeni na zdravi a ditropni recidivu, kdy
pachatel pacha trestné ¢iny ze dvou skupin ¢innosti jako naptiklad kradez a vrazdu. Podle
stejnych autoril je dalSim pojmem socialni kultura, kterd predstavuje prostiedky, kterymi
se pusobi na chovani osob a dosahuje se tak u nich zddouciho chovani. Vyhodnoceni rizik
a potieb pachatelit podle Stern et. al. (2010) je dal§im pojmem, kde se jednd o proces
shromazd’'ovani, vyhodnocovani a posuzovani informaci pachatele ¢i pfipadu a jsou zde
posuzovany rizikové faktory. Komise pro podminéné propusténi je poradnim orgdnem
feditele véznice a je prozatim vytvofena jako pilotni projekt ve vSech véznicich, kde se
projednava odsouzeny, kterému vznikla moznost podani zZadosti o podminéné propusténi.

V souvislosti s tim, podle (Svatos, 2017) lze definovat také pojem delikt, kterym se oznacuje
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poruseni pravidel nebo stanovenych povinnosti. Dale také pojem kriminalita podle (Svatos,
2009) je souhrn trestnych ¢ind, které pachatelé spachali v néjaky ¢as na néjakém tzemi.
Kriminalitu lze ¢lenit za zjevnou, o které vime a vysla najevo a skrytou, kterd nebyla oficialné
uvedena. Skrytou kriminalitu miizeme dale ¢lenit na Cerna Cisla, coz je trestna Cinnost,
o které se organy cinné v trestném fizeni nedovédély a Seda cisla, kde se jedna
o ¢innost, o kterych se organy C€inné v trestnim fizeni dozvédé€ly, ale nedostaly se do

statistiky.

1.3.1 Zachazeni s odsouzenymi

Jak uvadi ZVTOS § 40 je béhem vykonu trestu odsouzeny povinen dodrzovat vnitini fad
véznice, ktery kromé jiného vymezuje druh a obsah Cinnosti, které jsou pro jednotlivé
skupiny odsouzenych bud’ povinné, nebo dobrovolné. Okruh konkrétnich ¢innosti, kterych
je odsouzeny povinen se zucastnit nebo které mize vykonavat, je stanoven v programu
zachazeni. K dosazeni ucelu vykonu trestu stanovi véznice pro kazdého odsouzeného
program zachéazeni jako zakladni formu cilevédomého a komplexniho ptsobeni, jehoz cilem
je pripravit odsouzené¢ho na bézny zivot v souladu se zadkonem po propusténi z vykonu
trestu. Soucasti plisobeni na odsouzeného jsou rovnéz metody a formy prace zaméfené na
oblasti feSeni diisledkli a dopadt trestné ¢innosti na poskozeného. Program se nezpracovava
v ptipadech, kdy odsouzeny ma vykonat trest nebo jeho zbytek ve vymeéte nepiesahujici
3 mésice. Rozhodnuti feditele véznice o povoleni opustit véznici je vefejnou listinou, kterou
lze prokazat totoznost odsouzeného. Podle § 4a zédkona €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby ve
znéni pozdé€jsich predpisti je v priibéhu vykonu vazby véznice povinna podle moznosti
obvinénému nabidnout uUc€ast na preventivné vychovnych, vzdé€lavacich, zajmovych

a sportovnich programech.

1.3.2 Program zachazeni

Podle § 41 ZVTOS se program zachazeni zpracovavd na zakladé¢ komplexni zpravy
o odsouzeném s ohledem na délku trestu, charakteristiku osobnosti a pficiny trestné ¢innosti.
Komplexni zprava je shrnutim vysledkli psychologického, pedagogického, socialniho,
pfipadné lékaiského posouzeni, hodnoceni rizik a potieb a jinych dostupnych materiali

osobé odsouzeného; jeji obsah je divérny. Program zachizeni obsahuje konkrétné
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formulovany cil ptisobeni na odsouzeného, metody zachézeni s odsouzenym sméiujici
k dosazeni cile a zplisob a cetnost hodnoceni. Pravidelnou soucasti programu zachéazeni je
uréeni zplsobu zaméstnavani odsouzeného, piipadné jeho UCasti na pracovni terapii,
vzdélavani anebo jiné ndhradni Cinnosti smétujici k vytvoreni ptredpokladd pro jeho
sobéstacny zivot v souladu se zdkonem. Pokud u odsouzeného ptichazi v ivahu vice variant
programu zachdzeni, umozni se mu vybér. V ramci programu zachazeni se pro odsouzené
nezafazené¢ do vystupniho oddilu vytvareji nejméné 3 mésice pied propusténim podminky
pro sobéstacny zivot v souladu se zdkonem a za tim UcCelem se aktualizuje program
zachazeni. Pfi vypracovani programu zachdzeni véznice podle potteby spolupracuje
s ptisluSnymi organy socialniho zabezpeceni. Dle § 36 vyhlasky €. 345/1999 Sb., si véznice
na zéaklad¢é komplexni zpravy zvoli program zachdzeni, ktery pro odsouzené¢ho povazuje za
vhodny. Pfitom sleduje zejména minimalizaci identifikovanych rizik, ktera méla nebo maji
souvislost s trestnou ¢innosti, popiipadé mohou mit vliv na pachani trestné c¢innosti
v budoucnu. Program zachazeni s odsouzenymi se ¢leni na pracovni aktivity, vzdélavaci
aktivity, specidlni vychovné aktivity, zdjmové aktivity, oblast utvareni vnéjSich vztaht.
Pracovnimi aktivitami programu zachazeni se rozumi zaméstnavani, prace potiebna
k zajisténi kazdodenniho provozu véznice a pracovni terapie, vedena zaméstnanci Vézenské
sluzby s pottebnym odbornym vzdélanim. Vzd¢lavacimi aktivitami programu zachdzeni se
rozumi vzdélavani organizované ¢i realizované stfednim odbornym ucili§tém, vzdélavani
vedené ¢i kontrolované zaméstnanci oddéleni vykonu trestu (oddéleni vykonu vazby
a trestu), vzdélavani v korespondencnich kurzech a v siti zdkladnich, stfednich, vysSich
odbornych nebo vysokych Skol. Specidlnimi vychovnymi aktivitami programu zachézeni
se rozumi socidlni, specialni pedagogické, psychologické a terapeutické plisobeni vedené
zamé&stnanci s potiebnym odbornym vzdélanim, zamétfené zejména na oblast pficin
a dasledkt pachani trestné Cinnosti, rizika a kriminogenni potfeby, osobnost odsouzeného
nebo zménu postojl, mysleni a chovani odsouzeného. Zajmovymi aktivitami programu
zachdzeni se rozumi formy individudlni a skupinové zdjmové cCinnosti organizované
a vedené zaméstnanci s potfebnym odbornym vzdélanim, které rozvijeji v souladu s tcelem
vykonu trestu schopnosti, védomosti a socidlni dovednosti odsouzenych. Pti realizaci
programu zachazeni je véznice povinna vyuZzivat co nejSirsi Skalu forem, metod a prostiedkd,
které vyzaduji aktivni pfistup odsouzenych a obsahuji prvky sebeobsluhy. Programy

zachazeni s jednotlivymi odsouzenymi schvaluje feditel véznice nebo jeho zastupce.
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Jak uvadéji autori Veteska a Fischer (2020) existuje nékolik druhti programii zachazeni a to:

e Program minimdlniho zachdzeni
e Program standardniho zachazeni
e Program specidlniho zachazeni
e Program vystupniho zachazeni

e Program zdkladniho motivacniho zachazeni

Standardizované programy podle autorti maji za cil plisobit na pachatele, kdy prace s nimi
je dtlezitd pro ochranu spolecnosti. Podle (Nové koncepce vézeistvi CR, 2016) je
roz§ifovani t&chto programii do vice véznic v Ceské republice potiebné, jelikoz soucasny
standardizovany program je stanoven na sniZeni recidivy i pro odsouzené za trestné ¢iny
sexualniho charakteru, nasilné, majetkové, dopravni nehody spachané pod vlivem
navykovych latek nebo pro odsouzené, kteti se pfipravuji na propusténi z vykonu trestu

odnéti svobody.

Podle Veteska a Fischer (2020) méa dulezitou roli v penitencidrni péci (problematika
vychovy a vzdélani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody) terapie. Terapii mizeme
definovat jako metodu 1écby télesnych a dusevnich poruch. Zakladem terapie je zajiSténi
socialni integrace. Terapie se ve vykonu trestu odnéti svobody se realizuje pomoci aktivit
— jednd se zejména o pracovni aktivity, umélecké, taneéni a dale individudlni nebo
skupinové. V akutni fazi jde o potlaceni chorobnych projevl a nasledn¢ dosazeni remise,
uzdraveni a zabranéni recidivé. Zvlastni diiraz a vyznam ma terapie psychosocialni, kde je
kladen diraz na problémové situace v zivoté odsouzeného. Vedle terapie je v penitenciarni
oblasti vyuzivana také psychoterapie, kterd je lécbou prostfednictvim psychologickych
prostiedki, a to komunikac¢ni a vztahové povahy. Zde je diilezité, aby proces terapie stanovil

psychoterapeut.

1.3.3 Odmény a kazerniské tresty

Zakon o vykonu trestu odnéti svobody v § 45 udéava, ze jestlize odsouzeny svym chovanim
a jednanim nebo piikladnym ¢inem projevuje odpovédny pfistup k plnéni stanovenych
povinnosti a spolupracuje pii napliiovani ucelu vykonu trestu, 1ze mu udé€lit odménu.

Odménami jsou pochvala, mimofadné zvySeni doby trvani ndvstév béhem jednoho
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kalendéainiho mésice az na 5 hodin, povoleni jednorazového ndkupu potravin a véci osobni
potfeby odsouzenému, ktery jinak tyto nakupy nemtize provadét, zvyseni kapesného nejvyse
o jednu tfetinu az na dobu 3 kalendéainich mésicli, vécnd nebo penézitd odména az do
vySe 1 000 K¢, rozsifeni osobniho volna na sportovni, kulturni nebo jiné zajmové aktivity
az na dobu 1 mésice, povoleni opustit véznici az na 24 hodin v souvislosti s navstévou nebo
s programem zachazeni, preruSeni vykonu trestu. Jak uvadi § 56 ZVTOS v piipadé
uspé$né¢ho plnéni programu zachazeni a dosahovani Gcelu vykonu trestu muze feditel
véznice formou odmeény prerusit vykon trestu odsouzenému az na 20 dnd b&hem
kalendéainiho roku. Doba pteruSeni se pocitd do vykonu trestu. Dle autori Raszkova
a Hoferkova (2018) jak kdzenské odmény, tak kazenské tresty musi respektovat zasady
individualizace, pfiméfenosti, spravedlnosti a dislednosti. Kézeniské odmény a tresty se

kazdému zapisuji do tiskopist, které se vkladaji do osobnich spisii odsouzenych.

Kazenské tresty: podle § 46 ZVTOS je kazeniskym prestupkem zavinéné poruseni zakonem
stanovené nebo na jeho zaklad¢é uloZené povinnosti, pofadku nebo kdzné béhem vykonu
trestu. Za kazdy kéazensky ptestupek 1ze odsouzenému ulozit kazenisky trest. Kazenisky trest
se neulozi, jestlize samotnym projednanim kézenského piestupku s odsouzenym Ize
doséhnout sledovaného ucelu. Kézenskymi tresty jsou ditka, snizeni kapesného nejvyse
o jednu tfetinu az na dobu 3 kalendainich mésicti, zdkaz pfiijeti jednoho balicku
v kalendéainim roce, pokuta az do vyse 5 000 K¢, propadnuti véci, umisténi do uzavieného
oddilu az na 28 dnt, svyjimkou doby stanovené k plnéni urcenych ukolli programu
zachéazeni, celodenni umisténi do uzavieného oddilu az na 20 dnti, umisténi do samovazby
az na 20 dnl, odnéti vyhod vyplyvajicich z ptedchozi kazeniské odmény. Podle § 47
kazenisky trest lze ulozit, jen jsou-li ndlezité¢ objasnény okolnosti kazeiiského piestupku
a prokazana vina odsouzeného. Pied ulozenim kézenského trestu musi byt odsouzenému
umoznéno, aby se vyjadril ke vSem skutecnostem, které se mu kladou za vinu, a dikazim
o nich. Mlize uvadét okolnosti, které jeho vinu vyvraceji nebo zmiriuji a na podporu svych
tvrzeni navrhovat provedeni dalSich dikazi slouZzicich k jeho obhajobé¢. Ulozeny kéazensky
trest musi byt umérny zadvaznosti spachaného kazeiiského prestupku a musi byt v souladu se
zajmem na dosazeni Ucelu trestu. Za kazensky prestupek I1ze ulozit jen jeden kazensky trest.
Trest propadnuti véci 1ze ulozit i vedle jiného kazeniského trestu. Kazeiisky trest nelze ulozit,

jestlize od spachani kézenského piestupku uplynula doba jednoho roku. Jestlize vykon
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kazeniského trestu, proti jehoz uloZeni jiz nelze podat stiznost, neni vzhledem k dalSimu
chovani a jednani odsouzeného pottebny, lze tento trest prominout, jak uvadi § 53 ZVTOS.
Jestlize dal$i vykon kazeniského trestu neni potiebny, protoze odsouzeny projevuje uc¢innou
snahu po naprave, lze od vykonu jeho zbytku upustit. Prominutim kazeiiského trestu
a upusténim od vykonu jeho zbytku se kazensky trest povazuje za vykonany. Podle § 54
ZVTOS, jestlize po vykonu kazenského trestu odsouzeny splni podminky pro udélené
kazeniské odmény, lze mu misto jejiho udéleni zahladit kézensky trest. Zahlazenim
kazeniského trestu se na odsouzeného hledi, jako by mu nebyl kazensky trest ulozen. Vedle
toho ve vykonu vazby podle zédkona ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby ve znéni pozdéjsich
ptedpisii, je podle § 22 kazenskym pirestupkem zavinéné poruSeni povinnosti uvedenych
v § 21, za n&z mize byt obvinénému uloZen kdzenisky trest. Méné zavazny kézensky
ptrestupek lze vytidit napomenutim nebo pfevedenim obvinéného z oddé€leni pro vykon
vazby se zmirnénym rezimem do oddé¢leni s béznym rezimem. Vykonem kazenského trestu
neni dotéena povinnost obvinéného uhradit pfipadné zplisobenou skodu. Kazeiiskymi tresty
jsou dutka, pokuta do vyse 1.000 K¢, zakaz nakupu potravin a véci osobni potieby
(s vyjimkou hygienickych potieb) az na dobu jednoho mésice, propadnuti véci a umisténi do

samovazby az na 10 dni.

1.3.4 Zména stupné zabezpeceni u odsouzenych zarazenych do véznice s ostrahou

Podle § 11 vyhlasky €. 345/1999 Sb., 1ze rozhodnout o zméné umisténi do nekteré z oddéleni
véznice s ostrahou, a to na zdkladé zmény miry vnéjsich nebo vnitinich rizik. Vyhodnoceni
miry vnéjsich a vnitinich rizik se posuzuje vzdy pii hodnoceni plnéni programu zachazeni,
hodnoceni dodrzovani vézenského rezimu, realizaci programu vystupniho zachazeni, nebo
zjisténi nedostatkll ve vyhodnoceni miry vnéjsich a vnitinich rizik pii kontrole provedené
Ministerstvem spravedlnosti. V pfipadé snizeni miry vnéjSich nebo vnitinich rizik mize
feditel véznice rozhodnout o umisténi odsouzené¢ho do oddéleni sniz§im stupném
zabezpeceni, které se 1iSi o jeden stupeit od oddéleni, v némz odsouzeny dosud trest
vykonaval. V pfipad¢ zvySeni miry vnéjSich nebo vnitinich rizik feditel véznice mize
rozhodnout o umisténi odsouzeného do oddéleni s vys$Sim stupném zabezpeceni, které se

v mimotadnych ptipadech miize liSit az o dva stupné od odd¢leni, v némz se vykonava trest.
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1.4 Zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody

Podle § 41 vyhlasky €. 345/1999 Sb., je odsouzeny zatazen do prace rozhodnutim feditele
véznice, a to zpravidla na zaklad¢ doporuceni odbornych zaméstnanct a s ptihlédnutim
k odbornym znalostem odsouzeného, k zdkazu odsouzenému urcitou ¢innost vykonavat,
nebo k dopadu na poradek nebo bezpecnost ve véznici. Povinnost pracovat se nevztahuje na
odsouzeného starsiho 65 let, ktery je pozivatelem invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné¢ a jeho zdravotni stav neumoziuje trvalé pracovni zatfazeni, dale doCasné prace
neschopného, pokud z povahy piekazky vyplyva, Ze je jeho pracovni povinnost vyloucena.
Odmitnuti prace odsouzenym, ktery byl zatazen do prace, je zdvaznym porusenim
povinnosti odsouzeného, za néz se zpravidla odsouzenému ulozi kézensky trest. V ptipadé
odmitani prace se odsouzeny zpravidla umisti v dob¢, kdy by m¢l pracovat, oddélené od
ostatnich odsouzenych, pficemz se mu umozni jen ¢innosti smétujici k minimalizaci rizik,
kterd méla nebo maji souvislost s trestnou ¢innosti, popiipadé mohou mit vliv na pachani
trestné ¢innosti v budoucnu. Reditel véznice je podle § 42 stejné vyhlasky opravnén podle
pracovnépravnich predpisti rozvrhnout pracovni dobu odsouzenych, popiipad¢ jim nafidit
praci prescas; je zejména opravnén upravit pracovni dobu odsouzenych tak, aby byla shodna
s pracovni dobou pracovnikil zaméstnavatele. Odsouzeni podle § 43 uvedené vyhlasky, ktefti
byli zatazeni do prace, se zpravidla rozdé€luji do pracovnich skupin; vedouci téchto skupin
urcuje feditel véznice nebo jim povéfeny zaméstnanec oddéleni vykonu trestu (oddéleni
vykonu vazby a trestu). Odsouzeni se do pracovnich skupin zatazuji v souladu s ucelem
vykonu trestu. O pfefazeni odsouzeného do jiné pracovni skupiny rozhoduje feditel véznice.
Podle § 44 uvedené vyhlasky pfed zarazenim do prace musi byt odsouzeny prokazatelné
seznamen se svymi pravy a povinnostmi, jakoz i s predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a protipozarnimi ptedpisy, které je povinen pii praci dodrzovat. Pred
zafazenim do prace, popiipadé béhem zatazeni do prace, jestlize je to diitvodné, se odsouzeny
podrobi pracovné-lékaiské prohlidce; k vykonu prace mize byt odsouzeny zatazen, pokud
je kvykonu prace zdravotné zpusobily nebo je zdravotné zplsobily s podminkou.
Odsouzeny musi byt zaskolen k vykonu praci, které mu byly pfikdzany, pokud to jejich
povaha vyzaduje; délka a rozsah zaskoleni jsou stejné jako u ostatnich pracovniki
zamgstnavatele. Pro odsouzené, ktefi k tomu maji schopnosti, se organizuje odborné Skoleni

zaméfené¢ na zvySovani jejich kvalifikace. Dohled nad pracovni Cinnosti odsouzenych
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konanou na vSech pracovistich uvnitf i mimo véznici vykondva ureny zaméstnanec
Vézenské sluzby. K feSeni problematiky organizace prace a plnéni pracovnich ukold se
s pracovnimi skupinami odsouzenych organizuji zpravidla jednou mési¢né porady za ti€asti
odpovédnych pracovnikli zaméstnavatele. Podle § 45 uvedené vyhlasky odsouzené, u nichz
lze pfedpokladat, ze toho nezneuziji, lze zatadit do nestfezenych pracovnich skupin.
Odsouzenym umisténym v oddéleni s nizkym nebo stfednim stupném zabezpeceni véznice
s ostrahou muze feditel véznice povolit volny pohyb mimo véznici pii plnéni pracovnich
ukolt. K tomu ucelu se odsouzenym vyda rozhodnuti feditele véznice o povoleni opustit
véznici s vyznacenim prostoru, ve kterém se mohou ve stanovené dobé pohybovat. Vedle
toho ve vykonu vazby podle § 58 vyhlasky ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava fad vykonu
vazby ve znéni pozd¢jSich predpisi, veéznice vytvaieji podminky pro zaméstnavani
obvinénych v rdmci vlastni podnikatelské Cinnosti nebo na smluvnim zaklad€ s jinym
podnikatelskym subjektem nebo organizaci. Smlouva mezi véznici a podnikatelskym
subjektem nebo organizaci, na jejimz zakladé se uskuteciiuje zaméstnavani obvinénych,
stanovi podrobné&jsi podminky, za nichz budou obvinéni vykondvat prace, a podle potieby
1 postup pfi zaskoleni k vykonu urcenych praci. Pfi vytvareni podminek k bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pfi praci maji podnikatelské subjekty nebo organizace stejné povinnosti,
jaké maji vic¢i ostatnim zaméstnancim. Podle § 59 stejné vyhlasky pii zaméstnavani
obvinénych na jednotlivych pracovistich je tfeba dodrzovat ustanoveni § 7 odst. 1 zédkona
€. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdéjsich predpist, a dbat na dalsi, zejména
bezpecnostni hlediska. Obvinény mulze byt zaméstnan, jestlize o to pozadd a zaroven
charakter a druh prace nebo ¢innosti, kterou mu véznice mize poskytnout, odpovidaji jeho
zdravotnimu stavu, pracovnim schopnostem a dovednostem. Pii zaméstnavani obvinéného
je nutno piihlizet ptedevsim k jeho osobnim pomérim, k socidlni situaci jeho rodiny a téz

k ptipadnému vykonu rozhodnuti o vyZivném na nezletilé déti.

1.4.1 Zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych

Odsouzeny, ktery byl zatfazen do prace, je povinen pracovat, pokud je k praci zdravotné
zpisobily, jak uvadi § 29 ZVTOS. Dale pfi zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych véznice
zajiStuje zafazovani odsouzenych do prace odpovidajici jejich zdravotni zplsobilosti

s ptihlédnutim k jejich odbornym znalostem a dovednostem v¢etné zptisobilosti poskytovat
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zdravotni sluzby, déle zajistuje odménovani odsouzenych za praci a vytvaieni podminek pro
to, aby odsouzeni mohli ziskat pracovni kvalifikaci a zvySovat si ji a rozSifovat si svoji
vSeobecnou informovanost. Podle § 34 ZVTOS odsouzenym, u nichZ jsou pro to
ptedpoklady, se obvykle umozni, aby ziskali vzdélani na zakladni nebo i stiedni Skole, anebo
se zucastnili dalSich forem vzdélani, které jim umozni ziskat pracovni kvalifikaci a zvySovat
si ji. Odsouzeni zafazeni do denni formy studia jsou pro ucely tohoto zdkona
posuzovani jako odsouzeni zatazeni do prace. Podle § 46 stejné vyhlasky je vzdélavani
odsouzenych soucasti programl zachdzeni s odsouzenymi. Vzdélavani zajist'uji zpravidla
odloucena pracovisté stfedniho odborného ucilisté. Ve véznicich, v nichZ nejsou ziizena
odloucena pracoviste stfedniho odborného uciliste, zajist'uje vzdélani odsouzenych oddéleni
vykonu trestu (oddé€leni vykonu vazby a trestu). Odsouzeny musi byt ke vzdélavani
v konkrétnim vzdélavacim programu zdravotné zpisobily. Z dokladi o vzdélani
odsouzenych nesmi byt patrné, Ze byly ziskany ve vykonu trestu. Odsouzeni, kteti nedokonci
studium v dob¢ vykonu trestu, maji pravo studium dokoncit v ptislusné skole. Odsouzenym
zafazenym do nékteré z forem vzdélavani véznice jsou vytvareny vhodné podminky pro
studium, a to jak prostorové, tak organizacni. Za ti¢elem vzdélavani 1ze témto odsouzenym
umoznit pouzivani vypocetni techniky na zafizenich poskytnutych véznici
a pod jeji kontrolou. Podle Vézenské sluzby (Vyhody zaméstnavani odsouzenych, 2021)
zamé&stnani pomaha pfi navratu z vykonu trestu odnéti svobody zpét do spolecnosti, a to diky
ziskani, udrzeni a stabilizaci pracovnich navyku a zvySeni vzdélani. Prace ve vykonu trestu
odnéti svobody pomaha pii navratu odsouzeného do spolecnosti, vede ke sniZeni recidivy,
umoziuje placeni nakladii vykonu trestu odnéti svobody, hrazeni Skody zptisobené trestnou
¢innosti a posiluje udrzeni pozitivnich navykl prevazné navykt pracovnich. Vedle toho
(Hala, 2006) Evropska vézenska pravidla z hlediska vzdélavani ve véznici pozaduji, aby
byla poskytnuta nabidka vzdélavacich programt pro odsouzené podle individualni potieby
a zajmu, aby byly poskytovany programy, které budou zlepSovat postoj k sobé samému
1 okolnimu svétu, aby vzdélavaci ¢innost byla srovnatelnd s pracovni ¢innosti, dale aby byly
poskytovany zéklady jako Cteni, psani €i pocitani, aby byly udrZzovany a dopliovany

knihovny, které by mohli odsouzeni vyuzivat a mnoho dalsiho.

Z uvedené tabulky zvefejnéné Vézenskou sluzbou je patrny vyvoj zaméstnanosti

odsouzenych v letech 2011 — 2013, pficemz se vzdy jedné o data k 31. prosinci pfislusného
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roku. Celkovy pocet vézni byl v roce 2013 ovlivnén amnestii prezidenta republiky, kdy
oproti roku 2012 doslo k vyraznému snizeni po¢tu uvéznénych. Z poskytnutych udaju je
rovnéZ patrny pokles poctu odsouzenych zaméstnanych u podnikatelskych subjekt. Pocet
zaméstnanych odsouzenych mezi lety 2011-2014 klesal, ale od roku 2015 se postupné
zvySoval z nejnizsich 44,93 % v roce 2015 na nejvyssi procentudlni udaj, ktery byl v roce

2018, a to 59,89 % zaméstnanosti.

w

Obr. 1 - Vyvoj zaméstnanosti véziu

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
procentudlni zaméstnanost 50,1%  48,99% 57,50% 48,86% 44,93% 50,38% 56,23% 59,89%  58,65%
pocet zaméstnanych odsouzenych 6734 6 377 5367 5463 6021 7 606 8 449 8858 8 615

odsouzeni zaméstnani v provozovnach SHS VS

CR

1650 1373 1497 1679 1720 2999 3457 4191 4181

odsouzeni zaméstnani u podnikatelskych
2548 2454 1466 1328 1646 1954 2265 1906 1605
subjekt

23
celkovy pocet véznt 22644 16645 18658 20866 22481 20789 20215 19717
170

Zdroj: Vézeiiskd slutba CR

Vedle tdchto udajii Ize nastinit také graf ze (Statisticka ro¢enka Vézetiské sluzby CR, 2019)
0 vyvoji zaméstnanosti, kdy primérna zaméstnanost vroce 2019 byla celkem 8.618
odsouzenych osob. Z grafu je patrné, ze pocet pracovné zarazenych se po cely rok 2019
pohybuje na pfiblizné stejné tirovni, pouze v ¢ervenci a srpnu tohoto roku se procentualné
snizila zaméstnanost az o témet 4 %, kdyz nasledné v zaii opét vzrostla na piiblizné stejnou

urovei jako v prvnim a druhém ctvrtleti.
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Graf ¢ 1 - Primérna mésicni zaméstnanost vSemi formami v porovnani se

zaméstnatelnymi osobami v roce 2019
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Zdroj: Statistickd rocenka Vézeiiské sluiby CR

1.4.2 Zarazovani do prace

Podle § 30 ZVTOS véznice vytvaieji podminky pro zaméstnadvani odsouzenych bud’ v ramci
svého provozu, vlastni vyroby nebo podnikatelské c¢innosti, anebo smluvné u jinych
subjektl. Smlouva mezi véznici a jinym subjektem, na jejimz zaklad¢ se uskuteciiuje
zafazeni odsouzenych do prace, stanovi podrobnéjsi podminky, za nichz budou odsouzeni
pracovat, piipadné i postup pifi zaSkoleni odsouzenych k vykonu urcitych praci a zplisob
zvySovani jejich pracovni kvalifikace. Pfi vytvafeni podminek k bezpec¢nosti a ochrané

zdravi pti praci a dodrzovani protipozarnich a hygienickych ptredpist ma jiny subjekt stejné
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povinnosti, jaké by mél podle zvlaStnich pravnich predpisti vici svym zaméstnancim
v trvalém pracovnim poméru. VySe uvedené subjekty poskytuji véznicim za praci
odsouzenych dohodnuté plnéni. K zaméstnavani odsouzeného u jiného subjektu nez véznice,
je tfeba pfedchoziho pisemného souhlasu odsouzeného; to neplati, pokud je odsouzeny
zaméstnavan Ceskou republikou, krajem, obci, dobrovolnym svazkem obci nebo subjektem,
ktery jimi byl zfizen ¢i zaloZzen a v némz maji vétSinovou majetkovou Gcast, vétSinovy podil
na hlasovacich pravech anebo vykondvaji rozhodujici vliv na jeho fizeni ¢i provozovani.
Odsouzeny muze souhlas uvedeny vySe odvolat prohldsenim ucinénym vaci Vézenské
sluzb¢. Pokud prohlaSeni nemé pisemnou formu, zaméstnanec Vézeiniské sluzby o prohlaSeni
odsouzeného ugini bezodkladny zépis, ktery piedloZi odsouzenému k podpisu. Uéinky
odvolani souhlasu nastavaji uplynutim posledniho dne kalendainiho mésice bezprostiedné
nasledujiciho po mésici, v némz odsouzeny souhlas odvolal. Odvolani souhlasu odsouzenym
se nepovazuje za odmitnuti prace. Vedle toho podle Matoulek a Sejkorova (2011) potvrzuji,
ze ma-li odsouzeny vykondvat zaméstndni mimo véznici u jiného subjektu, je potieba jeho
souhlas, pokud vSak véznice poskytuje praci odsouzenych, neni potieba k zaméstnani jejich
souhlas. V ptipadé odmitnuti prace pro véznici, je kdzensky trest, kdezto u ciziho subjektu
ne. Podle (Dhambi, 2014) je v mnoha véznicich ve svété vyzadovéano, aby odsouzeni
pracovali, pficemz se jedna o jak o prace nekvalifikované, jako je napiiklad uklid, az po
prace vefejné mimo véznici napiiklad v primyslu. Vyhodou pracovat ve véznici je zvyseni

pracovnich piilezitosti po propusténi a omezeni recidivy.

1.4.3 Pracovni postaveni a podminky odsouzenych

Dle § 32 ZVTOS pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro ulozZeni ptescasové
prace u odsouzenych se fidi zvlastnimi pravnimi pfedpisy vztahujicimi se na zaméstnance
v pracovnim poméru. Reditel véznice miize nafidit odsouzenym préci pfes¢as v rozsahu a za
podminek stanovenych zvlastnim pravnim ptedpisem. Do pracovni doby se nezapocitava
uklidova a dal$i obdobna ¢innost potfebna k zajisténi kazdodenniho provozu véznice, kterou
provadéji zpravidla vSichni odsouzeni, a pracovni terapie, pokud je soucdsti programu
zachazeni; tyto prace jsou odsouzeni, pokud jsou k nim zdravotné zpusobili, povinni
provadét bez naroku na pracovni odménu, ale nesméji byt nafizeny na tkor doby nutné

k odpocinku odsouzenych. V dobé vychazek lze takové prace nafidit jen vyjimecné,
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vyzaduje-li to mimofadna situace. Odsouzeni pracuji pod dohledem zaméstnancti Vézenské

sluzby.

Vedle toho podle § 11 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, zaméstnavatel,
u né¢hoz jsou odsouzeny nebo osoba ve vykonu zabezpecovaci detence zarazeni k vykonu
prace, je povinen odvadeét za kazdy kalendaini mésic piislusné véznici nebo tstavu pro
vykon zabezpeCovaci detence spolu se mzdou za praci odsouzeného nebo odménou za praci
osoby ve vykonu zabezpeCovaci detence i1 pojistné, které jsou povinni platit. Véznice a ustav
pro vykon zabezpecovaci detence odectou thrn davek nemocenského pojisténi vyplacenych
odsouzenym nebo osobam ve vykonu zabezpeCovaci detence od pojistného, které jsou
povinni za odsouzené nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci detence odvadét, a ve lhaté
uvedené v § 9 odst. 2 zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jsich predpist, odvedou ¢astku

pojistného na ucet ptislusného sluzebniho organu Vézenské sluzby.

1.4.4 Pracovni odména odsouzenych

Odsouzenym podle § 33 ZVTOS pftislusi odména podle vykonané prace. Vldda stanovi
nafizenim vysi této odmény a podminky pro jeji poskytovani. Vézenska sluzba poskytuje
odsouzenému zatazenému do prace v dob¢ jeho doCasné pracovni neschopnosti odmény za
stejnych podminek, jako ji poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci podle zdkona €. 262/2006
Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi. Podle § 192 odst. 1 tohoto zakona je
nadhrada mzdy nebo platu ve vysi 60 % pramérného vydélku. Podle § 33 ZVTOS se dale
pracovni odména odsouzeného pro Ucely srazek dani a pojistného na socialni zabezpeceni
nebo zdravotni pojisténi povazuje za pfijem ze zavislé ¢innosti. Z této odmeny se po srazce
zalohy na dan a pojistného provedou i dalsi srazky jednak k tthrad¢ vyzivného pro déti,
kterym je odsouzeny povinen poskytovat vyzivu, véetné prispévku na uhradu nékladi pti
péci o dité¢ v ustavni nebo ochranné vychové€, a jednak k thradé nakladt vykonu trestu
a dalSich nakladt spojenych s vykonem trestu. Rozsah a potadi dalSich srazek z pracovni
odmény odsouzeného stanovi ministerstvo vyhlaSkou. Pfitom pfihlédne zejména
k zabezpeceni vyzivy déti odsouzeného a oprdvnénym narokiim poskozenych trestnym

¢inem. Je-li v§ak soudem natizen vykon rozhodnuti srazek z pracovni odmény odsouzeného,
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postupuje se podle obéanského soudniho tadu a predpisii vydanych na jeho zékladé. Tento
postup se uplatni i v pfipadé exekuce naiizené spravcem dand. Cést pracovnich odmén
odsouzeného, ktera zbyva po provedeni srazek, viz vyse, se rozdé€li na kapesné a ulozné.
Kapesnym se rozumi ¢astka, kterou mize odsouzeny pouzit podle vlastniho rozhodnuti.
Uloznym se rozumi zbyvajici &ast pracovni odmény, kterou véznice pievede na ucet
odsouzeného. Ministerstvo stanovi vyhlaskou zplisob rozdéleni ¢asti pracovni odmény na
kapesné a Ulozné a stanovi rozsah a podminky, za nichZz odsouzeny muze Glozné pouzit.
Nevycerpané ulozné se odsouzenému vyplati pfi propusténi z vykonu trestu, pokud se
véznice s odsouzenym nedohodne jinak. Podle § 1 nafizeni vlady ¢. 361/2017 Sb., o vysi
a podminkach odménovani odsouzenych zatazenych do prace ve vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdé&jsich predpisti, pracovni odménu odsouzeného zatrazeného do prace

ve vykonu trestu odnéti svobody (déle jen ,,odmena®) tvofi:

e zakladni slozka odmény

e odmeéna za praci prescas

e pfiplatek za praci ve svatek
e piiplatek za no¢ni praci

e piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Podle stejného § 1 odst. 2 zakladni slozku odmény tvoii casova slozka odmeény nebo tikolova
slozka odmény. Zptsob urceni zakladni slozky odmény stanovi v€znice podle vykonavané
prace. Odsouzeny je sezndmen pied zaatkem vykonu prace se zatazenim do skupiny podle
vykonavané préce, s popisem pracovni ¢innosti véetn¢ pozadované kvality, s mnozstvim
pracovnich ukoll, vysi Casové slozky odmény nebo s vysi tkolové slozky odmény,
s normou spotieby prace a s vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi.
Odména je splatnd pozadu za kalendarni mésic, a to do konce nésledujiciho kalendéiniho
meésice. Odména se zaokrouhluje na celé¢ koruny smérem nahoru. Platcem odmény je
véznice. Podle § 2 se odsouzeny zafadi podle nejnaro¢néjSi prace, kterd je po ném
pozadovéna, do I. skupiny, jedné-li se o préci, pro jejiz vykon neni potfebnd odborna
kvalifikace, do II. skupiny, jednd-li se o préci, pro jejizZ vykon je potfebné stredni vzdélani
s vyuénim listem nebo jind odborna kvalifikace, do III. skupiny, jedna-li se o praci, pro jejiz
vykon je potrebné stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou, vyS$s$i odborné vzdélani nebo

vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu, a nebo do IV. skupiny, jedna-li
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se o préci, pro jejiz vykon je potiebné vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim
programu. Déle § 3 uvadi, Ze casovd sloZzka odmény pfi stanovené tydenni pracovni dobé

podle zdkoniku prace ¢ini za kalendafni mésic:

e v [. skupiné ¢astku ve vysi 50 % minimalni mzdy za mésic

v vz

e ve II. skuping ¢astku ve vysi 70 % minimalni mzdy za mésic
e ve III. skupiné Castku ve vySi 95 % minimdlni mzdy za mésic

e ve IV. skupiné ¢astku ve vysi 120 % minimdlni mzdy za mésic

Graf ¢. 2 — Odménovani zaméstnanych véznénych osob za rok 2019

6000 -
4841 4850 4851

5000 - 4737 4731
4479 4651 4350 452 4493 4680
4000 - 3676
3000 -

2000 -

1000 -

leden  Unor bfezen duben kvéten Cerven Cervenec srpen  zafi fijen listopad prosinec

Zdroj: Statistickd roéenka Vézeiiské sluzby CR

Podle uvedeného grafu (Statistickd rotenka Vézefiské sluzby CR, 2019) &ini primérna
meési¢ni odména v roce 2019 castku 4.576,- K¢ a je o 231,- K¢ vyssi, nez v roce 2018.
Nejméné si odsouzeni v priméru vydélali 3.676,- K&, a to na konci roku 2019, nejvice si
odsouzeni vydélali v mésice listopadu, a to primérné 4.851,- K¢. Z grafu je patrné, Ze

s malymi odchylkami primérnd mési¢ni mzda kolisa, avSak drZi si stale stejnou uroven.
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1.4.5 Srazky z odmény odsouzeného

Vyhlaska Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu
odnéti svobody, v § 1 uvadi, Ze z odmény pfisluSejici odsouzenému podle zvlastnich
pravnich ptedpisti za vykonanou préci srazi a odvede vazebni vé€znice nebo véznice pojistné
na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi a zalohu na dai z piijmu fyzickych osob. Cast odmény, kterd ziistane po
provedeni téchto srazek, se dale oznacuje jako Cista odmeéna. Z Cisté odmeény odsouzeného
provede véznice srazky kuhrad¢ vyzivného pro déti, kterym je odsouzeny povinen
poskytovat vyzivu, vcetné pfispévku na thradu nakladi pfi péci o dit¢ v Gstavni nebo
ochranné vychové nebo v zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, ve kterém je dité
umisténo na zakladé rozhodnuti soudu nebo Zadosti obecniho Ufadu obce s rozsifenou
pusobnosti (dale jen ,,vyzivné nezaopatifenych déti), dale k uhradé naklada vykonu trestu
a nakladd vykonu vazby a k uhradé jinych pohledavek vii¢i odsouzenému. Uhrn srazek vyse
jmenovanych nesmi pfekrocit 72 % €isté odmeny odsouzeného. Zbytek Cisté odmény rozdéeli
véznice na kapesné a tlozné podle této vyhlasky. Na srazky k uhradé vyzivného se podle
§ 2 vySe uvedené vyhlaSky pro nezaopatiené déti pouzije 33 % Cisté mzdy, neni-li déle

stanoveno jinak.

1.4.6 Trvale pracovné nezaraditelny

Podle § 69 ZVTOS odsouzenym trvale pracovné nezataditelnym je odsouzeny, ktery je starsi
65 let, pokud sam nepozada o zatazeni do prace, odsouzeny, ktery byl uznan invalidnim ve
tietim stupni, ledaze sam pozada o zatfazeni do prace a jeho pracovni schopnost takovéto
zafazeni pfipouSti nebo odsouzeny, jehoz zdravotni stav neumoziuje trvalé pracovni
zatazeni. Trvale pracovné nezataditelnym lze ukladat jen takové kazenské tresty, které lze
jinak ulozit mladistvym. Jak uvadi (Brunova, 2020) vykon trestu odnéti svobody trvale
pracovné nezafaditelnym se zfizuje ve specializovaném oddilu na zéklad¢ rozhodnuti
Generalniho feditelstvi Vézeniské sluzby. Ve specializovaném oddilu je nutné respektovat
pravidla, kuracké navyky a dalsi podle pravidel umistovani odsouzenych z rizného typu
véznic. Pro trvale pracovné nezaraditelné se zfizuje specializované oddéleni trvale pracovné

nezafaditelnych, kde se do cel a loznic umistuji odsouzeni s piihlédnutim k jejich
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zdravotnimu stavu. Pro trvale pracovné nezaraditelné odsouzené je zajiSténa zvysend péce

I¢kate, ktery mize dat souhlas k vykonavani pracovni terapie.

1.5 Propusténi z vykonu trestu

Podle § 73 ZVTOS véznice propusti odsouzeného z vykonu trestu, jestlize uplynula doba
trestu stanovend v pravomocném a vykonatelném rozhodnuti soudu a Vézenské sluzbé
nebylo doruc¢eno natizeni soudu k vykonu dalSiho trestu, obdrzela pisemny piikaz, aby
odsouzeny byl propustén na svobodu, vydany soudem na zdkladé jeho rozhodnuti,
propusténi natidil statni zastupce pii vykonu dozoru nad vykonem trestu, nebo o propusténi
rozhodl prezident republiky pii udélovani milosti nebo ministr pfi vykonu svych pravomoci
podle trestniho fadu. Podle Matoulek a Sejkorova (2011) dbé véznice na to, aby odsouzeny
vychézel z véznice s platnymi doklady totoznosti. Pfi propusténi se provadi preventivni
I¢katska prohlidka. Odsouzeny odevzdéava véznici majetek véznice, ktery mél proptijceny
a pokud jej poskodil, sepisuje se protokol o vzniklé Skole, kterd je nasledné¢ vymahana.
Odsouzenému se v den propusténi vyplaceji penize, které mél na svych vézenskych uctech,
popiipad€ se mu finan¢ni prostfedky zapijc¢i, pokud Zadné ulozené na konté nema. Rovnéz

je odsouzenému dovoleno se vykoupat a davaji se mu Iéky.

1.5.1 Vystupni oddil

Ve véznicich lze zfidit vystupni oddil, do néhoz se pfiméfenou dobu pied ofekdvanym
skoncenim vykonu trestu zpravidla zatazuji odsouzeni, kterym byl uloZen trest na dobu delsi
nez 3 roky, a odsouzeni, jimzZ je tfeba pomahat pii vytvaieni pfiznivych podminek pro
sobéstacny zivot na svobod¢ v souladu se zdkonem. Programy zachéazeni jsou po zatazeni
odsouzenych do vystupniho oddilu aktualizovany a zaméfeny na jejich pfipravu na
sobéstacny zivot v souladu se zdkonem, jak uvadi § 74 ZVTOS. Podle § 12 vyhlasky
Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody, se do vystupniho oddilu na navrh odbornych zaméstnancii véznice zatazuji
odsouzeni zpravidla 6 mésicii pred o¢ekavanym skoncenim vykonu trestu. Podle § 13 stejné
vyhlasky véznice dba na to, aby odsouzeni byli z vykonu trestu propusténi s platnymi
doklady totoznosti. Pfed propusténim z vykonu trestu se odsouzeny podle okolnosti pouci

o povinnosti pfihlasit se neprodlené¢ po propusténi k pobytu a upozorni se na zakonné
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podminky osvédceni se ve zkusebni dobé podminéného propusténi a zahlazeni odsouzeni.
Odsouzeny se rovnéz prokazatelné pouci o pravech a povinnostech uchazecii o zaméstnani
a o tom, ze je v jeho zdjmu, aby se nejpozdéji do tfi dnli dostavil k socidlnimu kuratorovi
pfislusnému podle mista bydli§té, poptipadé ke svému zaméstnavateli. Pii propusténi
z vykonu trestu se u odsouzeného provede vystupni 1ékaiska prohlidka a vydaji se mu véci,
cennosti, penize, osobni doklady a dokumenty, které ma v ischovné véznice, jak uvadi § 14
stejné vyhlasky. Podle autorek Raszkové a Hoferkoveé (2018) miize byt odsouzeny propustén

pokud:

e uplynula doba trestu

e prezidentem republika byla udélena milost

e doslo k amnestii

e véznice dostala pisemny piikaz o propusténi soudem
e propusténi naridil statni zastupce

e soud rozhodl o podminéném propusténi

1.5.2 Spoluprace s organy socialniho zabezpeceni

Jak udava § 75 ZVTOS po dobu vykonu trestu véznice vytvareji pfedpoklady k tomu, aby
odsouzeni mohli po propusténi z vykonu trestu plynule piejit do sobéstacného Zivota
vsouladu se zdkonem. Pfitom tuzce spolupracuji s pfisluSnymi orgény socialniho
zabezpeceni, zejména jim poskytuji vCas potfebné informace a umoziuji jim prubézny
kontakt s odsouzenym. Odsouzeni mohou Zadat o spolupréaci Proba¢ni a mediacni sluzbu.
Podle § 4 zdkona ¢. 257/2000 Sb., o Proba¢ni a mediacni sluzbé, ve znéni pozdé¢jSich
ptredpisii, plni tato sluzba nésledujici tkoly: obstaravani podkladii o osob¢é obvinéného
a jeho rodinnému i socidlnimu zdzemi, ve vytvafeni podminek pro rozhodnuti
o podminéném zastaveni trestniho stihani, nebo pro schvéaleni narovnéani, zejména
projednani a uzavieni dohody mezi obvinénymi a poskozenym o nahradé¢ Skody nebo
o vydani bezdtivodného obohaceni, nebo dohody o narovnani, ptipadné podminek pro dalsi
takové procesni postupy ¢i tresty nespojené s odnétim svobody, ve vykonavani dohledu nad
chovanim obvinéného v piipadech, kdy bylo rozhodnuti o nahrazeni vazby proba¢nim
dohledem, ve vykonavani dohledu nad chovanim obvinéného v ptipadech, kdy byl dohled
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ulozen, v provadéni kontroly ve stanovém rozsahu nad dodrzovanim podminek, omezeni,
povinnosti a opatfeni ulozenych obvinénému, pokud nebyl dohled uloZzen, nebo pfi
nahrazeni vazby jinym opatfenim anebo pii odlozeni nebo pferuseni vykonu trestu odnéti
svobody, a v kontrole vykonu trestii nespojenych s odnétim svobody a ve sledovani
a kontrole chovani odsouzeného v prubehu zkusebni doby v ptipadech, kdy bylo rozhodnuto
o podminéném propusténi odsouzeného z vykonu trestu odnéti svobody. Probacéni
a mediaéni sluzba se také podili na prevenci trestné &innosti. Podle (Vézetiska sluzba Ceské
republiky, 2008) Vézenska sluzba spolupracuje jak s Probacni a media¢ni sluzbou, tak ale

také s Vézeiiskou duchovenskou péci a dalSimi nevladnimi organizacemi.

1.6 Vézenstvi a socialni prace

Jak uvadi § 16 ZVTOS socialni pracovnik véznice zajiStuje odsouzenému pravo na
poskytovani socidlniho poradenstvi, pomoc a podporu v rozsahu stanoveném zakonem
upravujicim poskytovani socidlnich sluzeb. Podle Veteska a Fischer (2020) se socidlni
pracovnik podili na vychové a vzdélavani odsouzenych a vedle podpory a pomoci pii
riznych zalezitostech, které odsouzeni potiebuji pti feSeni svych socidlnich potieb, se také
socialni pracovnici podileji na vzdelavani v oblasti prdvniho povédomi. Také podle
Matoulek a Sejkorova (2011) zajistuje Vézenska sluzba socialni péci a pomoc odsouzenym
napiiklad pfi udrZzovani socialnich kontaktl, vyfizovani osobnich zalezitosti, aj. Jedna se
o odborné pracovniky, ktefi poskytuji pomoc v socidlni péci. Pravé socidlni pracovnici
seznamuji odsouzené s pravnimi predpisy, pomahaji feSit problémy, radi pii aplikaci
pravnich piedpisl, obstaravaji adresy organii a mnoho dal§iho, co potiebuje a chce
odsouzeny feSit. Z hlediska zdravotni péce socialni pracovnik kontaktuje zdravotni
pojistovnu pro novou karti¢ku pojisténce, pokud ji odsouzeny ztratil, poptipadé pokud nebyl
ptihlaSeny ke zdravotni pojistovné. Socidlni pracovnici také pomahaji sepisovat zadosti
k vyfizeni potfebnych zaleZitosti napiiklad pro Ceskou spravu socidlniho zabezpedeni
ohledné narokti. Z hlediska trestnych véci pomahaji socidlni pracovnici odsouzenym se
sepisovanim Zzadosti k soudiim — o pfemisténi, podmine¢né propusténi atd. Socidlni
pracovnik poméha také odsouzenym, kterym kon¢i trest nebo tém, ktefi jsou podminéné
propusténi z hlediska ubytovani. Uzce vtomto sméru spolupracuji také s Probaéni

a mediaéni sluzbou a se socidlnimi kuratory pro dospélé. Vedle toho mohou odsouzeni
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spolupracovat s organizaci Rubikon, kterd pomaha propusténym vypotadat se s minulosti
a nastartovat druhou Sanci — mit préci, fesit dluhy, starat se o rodinu a vést spokojeny Zivot.
Avsak podle (Tomasek et. al., 2017) kdy Centrum Rubikon provedlo analyzu formou
telefonickych rozhovorli s klienty, ktefi s nimi spolupracovali zjistilo, Ze mezi zafim
a listopadem roku 2015 bylo zaméstnano 27,3 % osob, z toho 4,5 % byli zaméstnani formou
brigddy a obrovsky pocet 68,2 % klienti po vykonu trestu odnéti svobody bylo opét

nezaméstnanych.

Podle (Hnidkova, X) je pravé ve vézenistvi socialni prace odbornou disciplinou, ktera
uplatituje specidlni metody z mnoha spolec¢enskych véd. Pro povolani socialniho pracovnika
ve vézeni je dulezity vycvik v oblasti psychologie, mediace a psychoterapie. Déle je potieba
empatie, Ucty, respektu, akceptovani, viry, ze je klient schopny zmény, ristu, zdokonalovani.
Socialni pracovnik by m¢l byt motivovany, flexibilni, respektujici, odpovédny, m¢l by byt
schopny kvalitni komunikace a musi rozeznavat hranice. Ukoly socialniho pracovnika
stanovuje vnitini predpis véznice. Socidlni pracovnik poskytuje socidln€ pravni poradenstvi
individudlni ¢i skupinovou formou, navazuje kontakty s organy statni spravy, cirkvemi nebo
nestatnimi neziskovymi organizacemi, vypracovava socidlni posouzeni, diagnozu,
socioterapeuticky plan a podili se na navrhu k rozhodovani o udéleni preruseni vykonu trestu

odnéti svobody, volného pohybu mimo véznici a mnoho dal$iho.
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Vyzkumny cil

Cile mé diplomové prace byly stanoveny nasledovné:

1.
2.

Hlavni cil — zjistit, jak ovliviluje prace pribéh vykonu trestu odnéti svobody
Vedlejsi cil — zjistit, jaky je prabch zarazovani ve vykonu trestu odnéti svobody do
zaméstnani

Vedlejsi cil — zjistit motivaci odsouzenych k praci

2.2 Vyzkumné otazky

V souvislosti se stanovenymi cili, byly zvoleny tyto vyzkumné otazky:

AU o

Jaky je hlavni smysl zaméstnavani véznt?

Jak ovliviiuje prace pribéh vykonu trestu odnéti svobody?

Maji n¢jaké vyhody zaméstnani odsouzeni oproti nezaméstnanym?

Jak probiha proces vybirani odsouzenych zaméstnancti?

Podle ¢eho jsou vézni zatazovani do konkrétnich typt zaméestnani?
Jakou motivaci maji odsouzeni k praci ve vykonu trestu odnéti svobody?

Jaka je situace zaméstnanosti ve véznicich?

2.3 Realizace vyzkumu

Vyzkum probihal od unora 2021 ve vice véznicich. Vzhledem k pandemii COVID-19 mi

nebyl umoznén vstup do vé€znice pro osobni kontakt, a proto vSe probihalo online formou.

Jak uvadi (Miovsky, 2006), pti kontaktovani vybrané instituce pro nd$ vyzkum musime brat

v potaz to, aby nebyl narusen chod jejich zafizeni, a to napfiklad z divodu pracovniho

vytizeni zaméstnancd, v letoSnim roce i napt. z divodu probihajici pandemie. Rozhovory

s informanty probihaly ve vazebnich véznicich, a sice Vazebni véznici Ceské Budé&jovice,

Vazebni véznici Hradec Kralové, Vazebni véznici Teplice a dale ve véznicich - Véznice

Odolov, Véznice Pardubice, Véznice Rynovice, Véznice Strdz pod Ralskem, Véznice
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Vinafice. Veskeré rozhovory probihaly online formou pomoci emailové korespondence,
telefonického rozhovoru a Skype rozhovoru. Vzhledem k tématu jsem zvolila kvalitativni
vyzkum formou rozhovorti. Mym plvodnim zamérem bylo vést rozhovory s niz§im poctem
respondentll, tudiz bylo v podkladech pro diplomovou praci uvedeno, Zze rozhovor bude
veden se 6 socidlnimi pracovniky pracujicimi se zaméstnanymi odsouzenymi,
9 odsouzenymi, ktetfi ve vykonu trestu odnéti svobody pracuji, a se 3 zastupci instituci
zamé&stnavajicich odsouzené. Vzhledem k jiz zminéné pandemii COVID-19 i vzhledem
k online verzi rozhovort byl navySen pocet informantd, a to na 31 odsouzenych pracujici ve
vykonu trestu odnéti svobody, 9 socidlnich pracovnikl pracujicich se zaméstnanymi vézni
a 7 osob, které vedou priibdh zamé&stnavani odsouzenych. Reditele véznice a nékde vedouci
oddéleni zaméstnavani jsem kontaktovala e-mailovou formou, pficemZz jsem nasledné
obdrzela zpétné¢ rozhodnuti, jak budou rozhovory probihat. S vétSinou znich jsem se
telefonicky domlouvala jestd pro upiesnéni rozhovorti a poétu informanti. Reditelé nebo
vedouci oddé¢leni mi poskytli kontakty na osoby, se kterymi jsem se dohodla na néasledném
provedeni rozhovort. Po organizacni domluvé nésledovaly rozhovory. Pfed rozhovory
s informanty jsem si pfipravila pro vSechny skupiny informantl otazky a jejich odpovédi
jsem poté vyuzila k vyhodnoceni zvolenych cili prace. Otazky pro jednotlivé skupiny
informant jsou obsazeny v ptiloze €. 2,3 a 4. Podle (Hendl, 2016) je pravé vedeni rozhovoru
uménim, které vyzaduje dovednosti a schopnosti. Informanti byli pfed rozhovorem pouceni
0o podstat¢ vyzkumu mé diplomové prace, byli obeznameni scili vyzkumu,
pouceni o anonymité pfi realizaci vyzkumu a zaroven jim byla ddna moZnost neodpovidat
na otazky, které by se zdaly byt pfili§ osobni ¢i nepiijemné. Rozhovory jsem nahravala na
mobilni zafizeni pies diktafon a nasledné jsem vSe doslovné piepisovala. U vSech vybranych
soubort, tedy odsouzenych, socidlnich pracovnikli a zaméstnanct zaméstnavajici odsouzené
obsahoval rozhovor celkem 17 otazek. Nekteré rozhovory jsem podle potieby dopliiovala
vedlejSimi otdzkami vztahujicimi se k tématu, a proto jsem vedla ve vSech piipadech
polostrukturované rozhovory. VSechny rozhovory s odpovéd’'mi informantt jsou na CD

ptiloZeny k diplomové praci.
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3 METODIKA

3.1 Metody a techniky sbéru dat

K realizaci vyzkumné casti své diplomové prace jsem zvolila kvalitativni typ vyzkumu.
Podle (Miovsky, 2006) mél kvalitativni typ vyzkumu nelehkou cestu pii svém rozvoji. Jak
uvadi (Hendl, 2016), neexistuje jediny zptisob, jak pfesné uskute¢nit ¢i vést kvalitativni typ
vyzkumu, avSak 1 ptesto si dnes ziskal v socialnich védach své postaveni mezi ostatnimi
typy vyzkumil. Momentalné¢ bychom jej mohli definovat jako proces hleddni porozuméni
opirajici se o rizné metodologické tradice zkoumani né¢jakého problému jak socidlniho, tak
lidského. Otazky pro mé tfi vybrané vyzkumné soubory jsem si piedem peclive
zformulovala, aby odpovidaly mym vyzkumnym potfebdm a vedly k naplnéni hlavniho
a dvou vedlejsich cili. Otazky jsem také volila tak, aby do sebe vzdjemné zapadaly v rdmci
vSech tfi vyzkumnych soubort a aby se navzajem dopliiovaly a vytvofily tak ucelenou ¢ast.
Jak uvadi (Chrastina, 2019) pro vhodné vyzkumné otdzky a jejich formulovani jsou velmi
diilezité sesbirané poznatky z odborné literatury a z dosavadnich zdroji informaci. Otazky
jsem ptfedem pfipravila jako polostrukturovany rozhovor, ktery podle (Miovsky, 2006) je
bran jako nejrozsifenéj$i podoba rozhovoru, kde vytvéaiime otazky, které je mozné
vynechéavat, ménit jejich potfadi nebo pridavat otazky jiné. Veskeré otazky jsem fadila podle
logické navaznosti a obsahu sdé€leni. Pfi zacatku rozhovoru, jak uvadi (Miovsky, 2006)
mame upozornit informanta na nasledujici okolnosti, které mtizeme zatradit mezi techniky,
a to informovat o tom, co zddame, co ocekavame, co potiebujeme, informovat také o sobg,
tazateli, a zejména informovat o informovaném souhlasu. Informovany souhlas lze nalézt
v piiloze ¢. 1. Ten mize byt vyjadfen i audiozdznamem nebo videozdznamem. Pravé
audiozaznam je nejCastéjsi metodou sbirdni kvalitativnich dat. Tazatel si tak nemusi dé€lat
velké zapisky na papir, ale mlize naslouchat informantovi. Audiozdznam zachycuje kvalitu
rozhovoru, to, co se odehrélo, je autenticky a muze slouzit také pro kontrolu rozhovoru,
pokud by se nam nepodaftilo néco zaznamenat. Diky audiozdznamu mizeme veskera slova
doslovné prepsat. Pti audiozaznamu se snazime, aby nebyl mikrofon ¢i diktafon vidét a taky
mizeme v ziskané nahrdvce odstranit Sum od okolnich vlivii. Podle (Hendl, 2016) by mély

pfi spravné vedeném rozhovoru obé strany citit rovnocennou komunikaci mezi sebou.
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Zpétna vazba muze motivovat informanta k vypraveéni dal, tento piistup dava najevo, Ze
téma, o kterém informant mluvi, je zajimavé. VSechny otazky musi byt kladeny spravné pro
cil, ktery pottebujeme naplnit. Pfed rozhovorem je dilezité¢ se dohodnout na pravidlech,
napiiklad pokud chce tazatel vstoupit do feci, informanta prerusi. PferuSeni mtliZe totiz jinak
informant citit jako nezdvofilé. Rozhovory trvaly v délce par minut az po dvouhodinovy
rozhovor. Nasledné¢ jsem vSechny rozhovory doslovné piepsala do papirové podoby
a barevn¢ vyznacila tzv. kategorie podle vybranych soubori. K nim jsem pfifazovala kody
pomoci otevieného kodovani. Jak uvadi (Reichel, 2009) oteviené kodovani odhaluje témata,
kterd cCleni, charakterizuje a tiidi jejich zékladni vlastnosti. Miovsky (2006) dodava,
ze kategorie vznikd vzdjemnym porovnavanim dosazenych vysledkd, které tfidime podle
vyznamt a obsazenych pojmu. Kategorie jsou vlastné nadpisem uvedeného tématu, o kterém
chceme mluvit a ktery ma v sobé rizné podskupiny (kédy). Podle Strauss a Corbinova
(1999) se oteviené kodovani zabyva oznaovanim kategorii pojmi, a to pomoci peclivého
studia ziskanych poznatkd a udaji, kde jsou vyhodnoceny a které se dale interpretu;ji
v diskuzi. Podle (Reichel, 2009) nasledné ptichazi interpretace dat, kde se prezentuji
vysledky vyzkumu, pfic¢emz v diskuzi k nim Ize popsat vlastni zavéry, nazory, pfipominky
nebo doporuceni. Vysledky obsahuji tabulky, grafy a text, kde se provadi analyza vysledkt
a intepretace, jak uvedl Hendl (2016). K diskuzi autor také uvadi, Zze obsah z&visi na tom,
zda byla ve vysledcich prezentovana pouze data nebo byla provadéna i analyza. Pokud byla
provadéna analyza, vraci se vyzkumnik k poznatklim, které dostal, a porovnava je

s odbornou literaturou.

3.2 Vyzkumny soubor

Vybérovym souborem pii zadavani podkladu pro mou diplomovou prace byli socidlni
pracovnici, osoby, které zaméstnavaji véznéné osoby a odsouzeni. Jak uvadi (Reichel, 2009)
soubor je vybran podle osob, na které se maji vysledky vyzkumu vztdhnout, a které figuruji

v roli cilového souboru.
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Tab. €. 2 - Identifika¢ni idaje informanti

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

VEZNICE

Pardubice
Pardubice
Pardubice
Vinafice
Vinafice
Vinafice
Vinafice
Vinafice
Vinafice
Vinafice
Vinafice
Vinafice
Vinafice
Teplice
Teplice
Teplice
Teplice
Teplice
Teplice
Teplice

Teplice

POHLAVI

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

VEK
28
35
36
40
56
52
36
47
56
43
37
50
36
41
42
46
26
42
35
26

46

DELKA TRESTU
10 let 4 mésice
12 let 8 mésict

5 let
8 a ptl roku
8 let
10 let
5 a pul roku
51 mésict
7 let
35 mésict
26 mésict
9 let
4 a pil roku
32 mésict
4 roky
30 mésict
32 mésict
18 mésict
4 a pil roku
2 roky

9 let
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Teplice

Rynovice
Rynovice
Rynovice

Hradec Kralové
Hradec Kralové
Hradec Kralové
Straz pod Ralskem
Straz pod Ralskem

Staz pod Ralskem

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

muz

36

28

34

40

31

29

30

52

42

37

40 mésict
2 roky
11 mésict
4 roky 6 mésict
13 mésict
1 rok
22 mésict
5 a pul roku
16 mésict

7 a pul roku

Jak je z tabulky patrné, dvéma nejmladsim odsouzenym je 26 let. Nejdelsi trest v tomto véku
je 2 roky. Nejstarsi odsouzeni jsou dva, a to ve véku 56 let. Nejdelsi trest u nich Cinil 8 let
odnéti svobody. Priimérny vék uvedenych odsouzenych je 39 let. Nejdelsi trest ve skupiné
informantt ¢ini 12 let a 8 mésici. Nejkratsi trest ve skupiné informantl byl stanoven na

I1mésict. VSichni informanti jsou muzi. Praimér délky trestu u vSech informantt je 57,1

mésici tedy 4 roky a 9 mésict.
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Tab. €. 3 - Specifické identifika¢ni idaje informanta

VZDELANI PRACE UVNITR/ VYKONAVANA PRACE
PRED MIMO PRACE PRIDELENA/VYBRANA
VYKONEM  VEZNICI
1. | Zakladni Brigady, Mimo Dievovyroba  Pfidélena
HPP
2. | Stfedni vyu- Nezamést-  Mimo Vyroba nasad, Pfid¢lena
cen nany smetakd, ...
3. | Stfedni vyu- HPP Mimo Udrzbat Piidélena
cen
4. | Vysoka Skola HPP Uvnitf Skladnik Vybrana
5. | Vysoka skola HPP Uvnitt Kotelnik Ptid¢lena
6. | Stfedni vyu- brigady Uvnitf Instalatér Vybrana
cen
7 | Stfedni vyu- HPP Uvnitt Zamecnik Vybrana
cen
8. | Stfedni vyu- HPP Uvnitf Zednik Vybrana
cen
9. | Sttedni vyu- Nezamést-  Uvnitt Skladnik Ptid¢lena
cen nany
10. | Stfedni matu- HPP Uvnitt  Uklid Pfid&lena
rita
11. | x Brigady Uvnitt Potadek Pridélena
12. | Stfedni matu- Nezamést-  Uvnitf Elektrikar Vybrana
rita nany
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Stfedni vyu-
cen
Stfedni vyu-
cen
Stfedni vyu-
cen
Zakladni
Zakladni

Stfedni vyu-
¢en
Zakladni

Stfedni vyu-
cen

Stfedni matu-
rita
Stfedni vyu-
cen
Stfedni vyu-
cen

Zakladni

Zakladni

Stfedni vyu-
cen
Stiedni matu-

rita

Nezameést-

nany

osvC

HPP

osvC
osvC

Nezameést-

nany
osvC

Nezamést-

nany

X

Brigady

Brigady

Nezameést-

nany

Nezameést-

nany

HPP

osvC

Uvnitt

Uvnitf

Uvnitt

Mimo

Uvnitt

Uvnitf

Uvnitt

Uvnitf

Uvnitt

Uvnitf

Mimo

Mimo

Uvnitt

Uvnitf

Uvnitt
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Udrzbat
Krejci
Uklid, pila
Udrzbat

Skladnik

Uklid

Uklid

Uklid

Uklid

Délnik

Piiprava suro-

vin

Montovani

Uklid

Udrzbaf

Piidélena

Piidélena

Piidélena

Piidélena

Piidélena

Piidélena

Piidélena

Piidélena

Piidélena

Piidélena

Vybréana

Piidélena

Piidélena

Piidélena

Vybréana




28. | Stiedni vyu- HPP Uvnité Udrzbai Vybrana
éen

29. | Vysoka skola  Reditel Uvnitt  Skladnik Piid&lena

30. | Stftedni matu- Sluzebnipo- Uvnitf Uklid Ptid¢lena
rita mer

31. | Stiedni matu- OSVC Uvnitt  Posta St¥{dani
rita

Z uvedeného vyplyva, Ze nejvice odsouzenych, a to celkem 15, méa nejvyssi dosazené
vzdélani stiedni odborné ucilisté¢ — tedy vyucni list. Nasledné celkem 6 odsouzenych ma
nejvyssi dosazené vzdélani zékladni Skolu a 6 odsouzenych ma nejvyssi dosazené vzdélani
sttedoskolské s maturitou. Celkem 3 odsouzeni maji vysokou skolu a 1 informant odpoveéd’

neuvedl.

Pied nastupem do vykonu trestu odnéti svobody celkem 3 informanti se zakladnim
vzdélanim vykonévali ¢innost jako OSVC, 2 byli nezaméstnani a 1 m&l kombinaci brigady
a hlavniho pracovniho poméru. Sest osob s vyuénim listem bylo zaméstnano pred vykonem
trestu na hlavni pracovni pomér, 5 odsouzenych bylo nezaméstnanych, tii odsouzeni chodili
na brigady a jeden z nich byl OSVC. Dva odsouzeni s maturitou pracovaly jako OSVC,
v hlavnim pracovnim pomeéru pracoval jeden odsouzeny, jeden byl nezaméstnany, jeden
pracoval ve sluzebni poméru a jeden informant si nepfal odpovidat. Jeden informant neuvedl
své vzdélani, pracoval vSak pouze brigddné. Vysokou Skolu maji vystudovanou celkem

3 odsouzeni, z toho 2 pracovali na HPP a jeden byl feditelem.

Nezaméstnanych pied vykonem trestu odnéti svobody bylo celkem 8 odsouzenych, na hlavni
pracovni pomér pracovalo pfed vykonem trestu odnéti svobody celkem 9 odsouzenych,
OSVC bylo celkem 6 odsouzenych. Pouze brigadné pracovali 4 odsouzeni, 1 odsouzeny byl
zaméstnan ve sluzebnim poméru, 1 odsouzeny byl feditelem, 1 mél kombinaci hlavniho
pracovniho poméru a brigad a jeden odsouzeny si nepial odpovidat. Nejvice odsouzenych
tedy pfed nastupem do vykonu trestu odnéti svobody pracovalo na hlavni pracovni pomér,
avsak o jednoho mén¢ tedy celkem 8 odsouzenych ptes nastupem do vykonu trestu odnéti

svobody bylo nezaméstnanych.
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Z celkového poctu 31 informantd pracuje uvnitf véznice 25 odsouzenych a mimo véznici
6 odsouzenych. Nejvice odsouzenych pracuje v oddéleni uklidu, a to celkem 9, nésleduje
prace udrzbare - 4 odsouzeni a 4 odsouzeni pracuji jako skladnici. Po jednom odsouzeném
zastava pak zbytek ostatnich praci, a to v difevovyrob¢, vyrobé ndsad, praci kotelnika,
instalatéra, zamecnika, zednika, elektrikafe, krej¢iho, d€lnika, v pfipravé surovin,
montovani, a evidenci poStovnich zésilek, jeden odsouzeny si nepial odpovidat. Celkem 22
odsouzenym byla prace piidélena, 8 odsouzenych si mohlo praci vybrat. Jeden odsouzeny

uvedl, ze jiz vystiidal vS§echna pracoviste.

3.3 Analyza a interpretace dat
Kategorie vzniklé z rozhovort se zaméstnanymi odsouzenymi:

e Informace o moZnosti prace

e Pribeh priprav pred umisténim do zaméstnani

e Podstoupeni rekvalifikace, kurzii

e Motivace k prici ve vykonu trestu odnéti svobody
¢ Vyhody zaméstnanych vézni

e Setieni vydélanych pendz

e Zaliba v praci a moZnost znovu pracovat

e Stejné zaméstnani po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

Kategorie vzniklé z rozhovort se socidlnimi pracovniky:

e Prace s odsouzenym vézném

e Program zachdzeni a jeho druhy

e Program zachazeni mezi oddélenimi

e Ndpli programi a aktivit

o Utast véziili na programech a aktivitach

e Zarazovani odsouzenych do prace a pracovni ndvyky
e Price a pribéh vykonu trestu odnéti svobody

e Smysl zaméstnavani a motivace

e Vyhody zaméstnanych a odmitani prace
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Situace v zaméstnanosti
Motivace vnéjsich zaméstnavatelt

Proces adaptace

Kategorie vzniklé z rozhovorti s osobami, zaméstnavajicimi odsouzené:

Stav zaméstnanosti

Informace o praci

Vybirani odsouzenych do prace

Pracovni pozice a odsouzeni

Prace a jeji vliv na odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody
Podpora a motivace odsouzenych

Problémy v zaméstnani a odmitani prace

Mzda odsouzenych

Rozdil mezi pracujicim a nepracujicim odsouzenym
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4 VYSLEDKY

Pro praktickou ¢ast své diplomové prace jsem zvolila kvalitativni vyzkum s otevienymi
hloubkovymi otdzkami pro 3 vybrané vyzkumné soubory, a to socidlni pracovniky,
odsouzené, ktefi pracuji, a osoby, které¢ jsou v procesu zaméstnavani vézil. Analyzu jsem
provedla pomoci otevieného koédovani, kde jsem z urCitého ziskaného vymezeného textu
vytvofila kategorie, kterym jsem pfifadila kody. Vznikly tak kategorie pro 3 vyzkumné

soubory.
Kategorie vzniklé z rozhovort se zaméstnanymi odsouzenymi:

e Informace o moZnosti prace

e Pribeh priprav pred umisténim do zaméstnani

e Podstoupeni rekvalifikace, kurzi,...

e Motivace k prici ve vykonu trestu odnéti svobody
e Vyhody zaméstnanych véznt

e Setfeni vydélanych penéz

e Zaliba v praci a moZnost znovu pracovat

e Stejné zaméstnani po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody

1. Kategorie: Informace o mozZnosti prace

Kategorie zahrnuje kody: nastupni oddéleni, spoluodsouzeni, vychovatel, nasténka,

pedagog, pracovnici véznice, dalsi trest, oddéleni zaméstndvani

Zaméstnani odsouzeni uvedli, Ze se 0 moZnosti pracovat dozvédé€li na nastupnim oddéleni
— uvedlo to celkem 7 odsouzenych. Odsouzeny €. 2 tekl: ,, Kdy? mé dovezli tady, tak jsem
dostanou, ale dostal jsem se no, poda¥ilo se mi to. Rekli mi o tom spoluodsouzent, Fekli mi
to i vlastné vychovatelé. Nékdy to maji na ndsténkdch, Ze jo*. Jak zminil odsouzeny . 2
a spole¢né s nim dalSich 6 odsouzenych, o praci se dozvédéli od spoluodsouzenych. Celkem
10 odsouzenych se 0 mozZnosti prace dozvédélo od vychovatele. Jeden z nich uvedl, Ze 1 od
pedagoga. Od pracovnikli véznice se 0 moznosti pracovat dozvédeéli celkem 4 odsouzeni,

dal$si jeden wuvedl, Ze se o priaci dozvédél zodd€leni zaméstndvani. Informace
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o zaméstndni je mozné se dozveédét také zndstének, jak uvedli 3 odsouzeni. Ctyfi
vézni, ktefi nebyli ve vykonu trestu poprvé, uz védéli, jak informace o praci ziskat. Jeden
odsouzeny uvedl, Ze o moZnosti, kde se ptat ¢i hledat praci, vi kazdy. Neékteri uvedli vice

zdroji informaci. Jeden odsouzeny si nepfdl odpovidat.

2. Kategorie: Pribéh priprav pred umisténim do zaméstnani

Kategorie zahrnuje kody: lékarskd prohlidka, Zadost, pohovor, komise, zauceni, délka

prubéhu, zvladnuti prace, nastoupeni do prace, Zadny prubéh, presun, sledovani

Celkem 8 odsouzenych uvedlo jako podminku pro nastup do prace podstoupeni lékarské
prohlidky. Dva odsouzeni zminili, Ze posilali Zaddost a jeden z nich fekl, Ze tuto Zadost
o zarazeni do zaméstnani posilal pétkrat. Jeden odsouzeny uvedl, Ze Zadal vychovatele,
ktery ho napsal do poradniku, z kterého si vybiraji, a nasledné dal ndvrh ke komisi. Pohovor
museli podstoupit, jak uvedli, celkem 4 odsouzeni. Pohovor byl uskutecnén s osobou, kterd
se stard o zaméstndvani véznl, vychovatelem a specidlnim pedagogem. Pred komisi,
kterd zafazuje do prace, §li celkem 3 odsouzeni z celkového poctu 31 informantd. Po
potrebnych krocich muselo celkem 6 odsouzenych Cekat, aZ do prace budou moci nastoupit.
Odsouzeni uvadéli ¢ekaci lhlitu zarazeni do prace 1 mésic, 3 mésice, 5 mésici, pul roku
a jeden z informantti uvedl, Ze ¢ekal 8 mésicll na zarazeni do zaméstnani. Odsouzeny ¢. 23
uvedl: ,,Délal jsem poctive rajony, protoZe jsem veédel, Ze to vychovatel sleduje, on byl se
mnou spokojeny, a tak mé navrhnul do prdce . Zaucit se museli celkem 3 odsouzeni pred
néastupem na pracovisté. Ctyfi odsouzeni nemuseli d&lat Zadn4 opatieni a Z4dné kroky pro
ziskani prace nepodnikli. Jednoho z odsouzenych jiZ ve véznici znali, a proto ho zaradili na
stejnou praci jako v predchozim trestu. Nékteii uvedli, Ze §lo o rychly pribéh, vzhledem
k presvédceni, Ze vybranou praci zvlddnou. Néktefi odpovédéli vice moznosti. Jeden
informant uvedl, Ze vyhodou je, jste-li vyucen; mate totiZ diky tomu prednost ziskat
zaméstndni. DalSi odsouzeny fekl, Ze zkouSel pracovat na telefonni lince, kde mu prace
nesla, a proto byl prerazen ihned jinam. Odsouzeny €. 30 fekl, Ze pribéh nastupu do prace
vnimal jako: ,, Frustrujici ctyFleté martyrium plné spektakuldrnich, avsak vdgnich

proklamaci emanujici nevyircenym prislibem excitujici exaltované, ale efemérni ocekdvdani
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stridané empirickym prozienim v letargické obdobi defétismu opatrné konvergujici

k zarazeni do prdce*.

3. Kategorie: Podstoupeni rekvalifikace, kurzi
Kategorie zahrnuje kédy: zadné podstoupeni kurzi a rekvalifikaci, Skoleni, zaucen{

Celkem 24 odsouzenych zatazenych do prace z celkového poctu 31 uvedlo, ze nemuseli
podstoupit pred nastupem do prace nic, co se ty¢e rekvalifikace, kurzi, atd. Skoleni
absolvovali celkem 2 odsouzeni, jeden z toho uvedl, ze Skoleni se tykalo obsluhy kotelny.
Dva odsouzeni se zaucovali v praci na misté. Jeden odsouzeny uvedl, Ze nemusel absolvovat
proskoleni, protoze tento druh prace umi. Odsouzeny €. 25 uvedl: ,, Zkouseli me na Conectart

pohovorem a tam jsem neprosel “. Jeden z odsouzenych uvedl jako odpoveéd’ § 50.

4. Kategorie: Motivace k praci ve vykonu trestu odnéti svobody

Kategorie zahrnuje kody: nuda, vyZivovaci povinnost, finanéni odména, rodina, kapesné,

dluhy, vykon trestu, prace, zacatek, seberealizace

Podle 15 odsouzenych je nejvetsi motivaci jit pracovat, nuda. Uvadi, Ze nechtéji lezet na
zadech, diky préci se jim krati trest, nemuseji ptemyslet, vnimaji rychleji plynuti trestu, diky
praci si také krati dlouhé chvile. Dal$i uvedenou motivaci, pro¢ odsouzeni chtéji pracovat,
je vyzivovaci povinnost (neboli obecn¢) alimenty, jak uvedlo celkem 7 vézni. Motivaci
pracovat kvuli finanéni odméné ma celkem 8 odsouzenych. Pomoc rodin€ diky zaméstnani
a vydelani si tak financnich prostiedki uvedli 4 odsouzeni, kteti fekli, Ze nechtéji byt
zavisli na rodiné a chtéji ji také pomoct. Jeden informant uvedl, Ze chce poslat penize svému
synovi do détského domova. Motivaci pracovat je pro odsouzené také kapesné, to uvedli
4 zaméstnani odsouzeni. Diky kapesnému si mohou néco koupit, naptiklad cigarety, jak
uvedl] jeden informant. Dal§i uvedenou motivaci je splaceni dluhti nebo exekuci, a to
u 8 informantl. Do snahy ziskat penize lze zahrnout i dal§i motivaci, kterou odsouzeni
uvedli, a to je placeni nékladii vykonu trestu. Takto odpovédéli 4 odsouzeni. Motivaci je
1 prace samotna, diky které trest utika daleko rychleji. Odsouzeni si také chtéji udrzet

pracovni navyky, aktivné vyuzit ¢as a rovnéz jsou zvykli cely Zivot pracovat, jak uvedlo
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celkem 8 zaméstnanych odsouzenych. Odsouzeny ¢. 10 tekl: ,,Je to napliujici psychicky
a hlavne pracuji. Mimoto rad neco delam “. Odsouzeny €. 29 uvedl: ,, Udrzeni pracovnich
navyku, aktivni vyuziti casu a seberealizace . Zajem o zam¢estnani a motivaci pracovat meli
také diky aktivni naplni dne, tymové praci a zménam. Jeden odsouzeny pracuje také proto,
aby m¢él penize po opusténi vézeni, do zacatku — na tlozné mu jde pfiblizn¢ 700-800 K¢
mésicne. Dva odsouzeni maji jako motivaci k praci smysluplné traveni ¢asu nebo také kladné
posudky. Jeden informant mél motivaci jit pracovat kvili placeni zivotnich nakladi. Dalsi
informant uvedl, Ze je pro néj motivaci zkraceni délky trestu. Tfi zaméstnani odsouzeni
uvedli, Ze je nemotivovalo nic, nebo ze to jinak nejde. Pro jednoho je motivaci vSe vySe

uvedené. Kazdy odsouzeny uvedl n¢kolik variant motivace pracovat.

5. Kategorie Vyhody zaméstnanych véziu

Kategorie zahrnuje kody: zadné, kapesné, ptidavky jidla, penize, podminecné propusténi,

vybaveni, posilovna, znami, komunikace, sdileni ptibéha

Celkem 17 informantt z 31 odsouzenych uvedlo, Ze nemaji z4dné vyhody. Sest pracujicich
odsouzenych uvedlo, Ze jako vyhodu oproti nepracujicim odsouzenym maji kapesné
napiiklad pro ndkup v kantyn€. Na ten ma napiiklad odsouzeny €. 1 pfiblizné¢ 1000,- K¢
mésicné. Ostatni, pokud jim nikdo neposilé penize, si nakoupit nemohou. Dalsi 4 odsouzeni
maji diky praci narok na pifidavky jidla, na rozdil od odsouzenych, kteti nepracuji. Pét
odsouzenych vnima jako vyhodu byt zaméstnan, Ze vydélavaji penize, které se jim ¢astecné
ukladaji na ulozné. Odsouzeny ¢. 25 uvedl, Ze mozna néjaké vyhody jsou, ale Ze by do prace
uz radé¢ji nesel. Jeden odsouzeny z 31 informanti sdélil, ze diky praci ma snad vétsi Sanci na
podminecné propusténi. Dals$i odsouzeny bere jako vyhodu, Ze maji na oddéleni, kde jsou
pracujici, novéjsi pracky. Podobné zdiivodnéni, avSak tykajici se vystupniho oddéleni, uvedl
dal$i informant. Na vystupnim oddéleni jsou pro zaméstnané odsouzené lepsi cely — sporak,
mikrovinna trouba, postele, skiinky. Dalsi uvedenou vyhodou byla naptiklad moznost uzivat
posilovnu. Jeden informant uvedl, ze vyhody ma4, jaké vSak neuvedl. Odsouzeny ¢. 23 tekl:
“Bez prace se tady nedd moc prezit, mam kapesné a budu mit na cestu domii. Trest mi docela

utika “. Dal$i uvedenymi vyhodami bylo tfeba odreagovani se, lepsi pocit nebo zdanlivée
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rychlejsi pribéh vykonu trestu. Dalsi odsouzeny uvedl: ,, Ano, Sirsi okruh znamych, mzda

znamena hrazeni nakladii spojenych s vykonem trestu, komunikace a sdileni pribehu .

6. Kategorie: Seti‘eni vydélanych penéz

Kategorie zahrnuje koédy: zadné, start, zadni vratka, budoucnost, automatické ukladani,
bydleni, fidi¢sky priukaz, skoda z trestné Cinnosti, dluhy, obleceni, zaté¢z rodiny, vydani
knihy

Celkem 8 odsouzenych odpovédelo, ze si vydeélané penize na nic nesetii. Jako diivody bylo
uvadéno — nema z ¢eho, kdyz jeho vyplata je 300,- K¢, na to ma ex, ma malé kapesné.
Z celkového poctu 31 informantl €ini procentudlni ¢ast téch, kteti si neSetii penize 25,8%.
Zbylych 74,2 % informanti, tedy 23 osob, si penize Setii. PEt odsouzenych nechtélo uvést
diivod, na co si Setii. Diivody Setfeni si z vydélanych finan¢nich prostiedkt uvadéli ostatni
zamé&stnani odsouzeni takto: jednodus$si start do zacatku na svobod¢ uvedli celkem 4
odsouzeni; na zadni vratka, budoucnost, uvedli 2 zaméstnani odsouzeni; ze se penize
strhdvaji a Setfi automaticky, uvedlo celkem 5 informantt. Odsouzeny ¢. 30 tekl Ze, Setfi:
,,Jen zdkonem stanoveny dil z vyplaty povinné ukladany na specialni konto ““. Na bydleni si
Setfi celkem 5 odsouzenych. Dva informanti si Setii na fidi¢sky kurz, 2 odsouzeni chtéji
zaplatit Skodu v trestné ¢innosti a dluhy. Dal$i 2 odsouzeni Setii na oSaceni, jelikoz je jeden
z nich ve vykonu trestu odnéti svobody tak dlouho, Ze mu bude po propusténi jeho oSaceni,
co ma doma, malé. Jak uvedl odsouzeny €. 3 ,, ..., urcité si Setrim nebo kazdej rozumnej kluk
by si to Setril, by si to mél Setrit na to, aby venku mohl zaplatit néjaky bydleni a nasel si
prace a mohl normalné fungovat®. Aby nemuseli po nikom nic chtit nebo nemuseli
obtézovat a zatézovat rodinu a zadat o zaslani baliku uvedli celkem 2 odsouzeni, kteti diky
tomuto diivodu pracuji a Setfi si penize. Jeden odsouzeny také uvedl, Ze mala cast

nasetfenych penéz bude hradit vydani vlastni knihy.

7. Kategorie: Zaliba v praci a moZnost znovu pracovat

Kategorie zahrnuje kody: bavi, nebavi, nevi
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VSsichni informanti uvedli, ze by do prace $li urcit¢ znovu. Celkem 21 zaméstnanych
odsouzenych prace bavi. Dva z nich pracuji ve svém oboru. Naopak dva odsouzeni uvedli,
ze nevedi, jestli je prace bavi, poptipadé nékdy jo, nékdy ne. Odsouzeni, které bavi jejich
prace, naptiklad uvedli, ze chtéji na svobodé pokracovat v tom, co délali diive. Dal$im
ditvodem, pro¢ dotyéného prace bavi, bylo, Ze se pofad néco d€je, musi pracovat kvili
malym détem, které ma doma, ma rad druh manudlni prace, ma rad klid, je mezi civilnimi
lidmi, Cas utika rychleji. Jednoho odsouzeného prace bavi, ale nebavi ho neustalé kradeze,
které provadéji nekteii odsouzeni. Odsouzeny ¢. 27 tekl: ,, Ano bavi, miizu se podilet na
., chodu* véznice. Cas ve vykonu trestu odnéti svobody utika rychleji. Dal§i odsouzeny
uvedl: ,, Ano, bavi, stereotyp a sklepni prostory s umélym osvétlenim jsou depresivné
frustrujici“. Celkem 8 zaméstnanych odsouzenych uvedlo, ze je prace nebavi, avSak do
prace by urcité $li znovu. Odsouzeny ¢. 10 tekl: ,, Rad pracuji, ale nebavi mé uklid*. Dalsi
odsouzeny €. 19 sdélil: ,, Beru ji jako soucast trestu, nevadi mi, ale nebavi me*“. Dal§imi
uvedenymi diivody, pro¢ odsouzené prace nebavi je napiiklad monotdnnost, porad jedna
a ta stejna operace, nebo Ze na odsouzeného velmi spéchaji, neni chvilka klidu a Ze se musi

brzy vstavat.

8. Kategorie: Stejné zaméstnani po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody
Kategorie zahrnuje kody: ano, ne, nabidka

,, A€ je to dost nezazivna prace, ale pokud bych mél jistotu prace, tak bych byl i za tuto praci
po propusteni velice rad*, tak uvedl odsouzeny ¢. 31. Celkem 3 odsouzeni jiz dostali
na dobu po propusténi z vykonu trestu nabidku zaméstnani u zaméstnavatele, u kterého
vykonavali i po propusténi. N&kteti uvedli, Ze praci si nevybiraji, hlavné aby praci méli, ale
radéji by se vratili ke svému oboru. Ttindct odsouzenych praci, kterou délaji ve vykonu
trestu, jiz délat nechce. Jak uvedl odsouzeny &. 27: ,, Upiné ne. Prdce na iidrzbé moc neni
a celkové je to pro mé az moc poklidné . Jeden z odsouzenych také uvedl, ze s ohledem na

charakter trestného €inu, by tuto praci vykonavat po propusténi nechtél.
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Kategorie vzniklé z rozhovort se socidlnimi pracovniky jsou nasledujici:

e Prace s odsouzenym vé€zném

e Program zachdzeni a jeho druhy

e Program zachazeni mezi oddélenimi

e Ndpli programi a aktivit

o Utast véziili na programech a aktivitach

e Zarazovani odsouzenych do prace a pracovni ndvyky
e Price a pribéh vykonu trestu odnéti svobody
e Smysl zaméstnavani a motivace

e Vyhody zaméstnanych a odmitani prace

e Situace v zaméstnanosti

e Motivace vnéjsich zaméstnavatel

e Proces adaptace

1. Kategorie: Prace s odsouzenym vézném
Kategorie zahrnuje kody: nastupni oddéleni, bézny oddil, vystupni oddéleni
Z rozhovort se socidlnimi pracovniky jsem analyzovala tyto odpovédi:

Nastupni oddéleni

Odsouzeny je zde umistén maximalné 14 dni. Projde zde zdravotni prohlidkou, zucastni se
pfijimaci komise slozené z odbornych zaméstnancti a probihéd vstupni pohovor za ucelem
zjiSténi charakteristiky trestniho fizeni, druhu trestu, bydleni odsouzeného, jeho kontakti,
prestupkd, dluhti, trestné ¢innosti, atd. Kontroluji se zdkladni osobni udaje (bydliste, pocet
déti), kontroluje se také platnost dokladti. Je zde zpracovana komplexni zpradva SARPO, na
které se podili odborni zaméstnanci (vychovatel, specialni pedagog, socialni pracovnik)
a na zakladé¢ které se stanovuje program zachazeni. Komplexni zpréva se sklada ze socidlni
anamnézy odsouzeného — jeho bydleni, zaméstnani, finan¢ni situace, rodinnych a socialnich

kontaktli, doporuceni socialniho pracovnika atd.
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Bézny oddil

Probiha adaptace odsouzeného — seznami se zde s predpisy a prostiedim véznice, fesi se
socialnim pracovnikem nové doklady, ptipadné vytizeni diichodu, zptisob zprostfedkovani
kontaktu s rodinou nebo organizacemi. Resi se také zafazovani odsouzenych do zaméstnani.
Je plnén program zachazeni, ktery se prubézné vyhodnocuje. VSe se odviji od toho, co
odsouzeny potiebuje. V priibéhu trestu je vézitim poskytovano socidlné pravni poradenstvi.

Resi se socialni problémy a riizné okolnosti, se kterymi ma odsouzeny problém.

Vystupni oddéleni

Socialni pracovnik béhem pobytu na bézném odd¢leni pomahd odsouzenému s piipravou na
vystup. Odsouzeny sdm nebo s pomoci kontaktuje socidlniho kuratora s zadosti o spolupréci,
pfipadné zajiSténi ubytovani po vykonu trestu odnéti svobody ¢i zaméstnani. Zpracovava se
oznameni o nadchazejicim propusténi, které se odesila socidlnimu kuratorovi, pokud s tim
odsouzeny souhlasi. Ozndmeni obsahuje informace, kam se bude odsouzeny vracet, jeho
anamnéza, vzdélani, zda byl béhem vykonu trestu zaméstnany, kolik mé po vystupu z vézeni
penéz z Glozného. Pied ukoncenim trestu je odsouzeny vybaven napiiklad jizdnim fadem,
riznymi formulafi, kontaktnimi adresami, atd. Do 3 dnd po opusténi vézeni se musi
propusitény hlasit na Ufadu prace, aby nenaristal dluh na zdravotnim pojiiténi. Mtize zde

také pozadat o socialni davky, ma-li na né narok.

2. Kategorie: Program zachazeni a jeho druhy

Kategorie zahrnuje kody: obsah, stanoveni, program minimalni, standardni, speciélni,

vystupni, motivacni

Podle odpovédi informantii jsem zaznamenala postup pro vytvafeni programu zachazeni.
Program zachazeni se zpracovava k osob¢ odsouzeného na zakladé komplexni zpravy o ném
s ohledem na délku trestu, charakteristiku osobnosti, pfic¢inu trestného ¢inu. Obsah programu
zachéazeni je davérny a je shrnutim vysledkt psychologického, pedagogického, socidlniho
a lékatrského posouzeni. Obsahuje hodnoceni rizik a potfeb a dalSich jinych dostupnych
materiali. Program zachézeni je realizovan formou aktivit. Aktivity planuji specidlni
pedagogové. Stanovuje se na zacatku vykonu trestu na nastupnim oddéleni podle potieb

odsouzeného a dodrzuje se. Ve spolupréci s pedagogem je stanoveno, jaké aktivity chce
66



odsouzeny absolvovat, navic si odsouzeny s del$im trestem muize doplnit vzdelani ve
Skolském vzdélavacim systému. Podle informantl jsou programy zachazeni: zékladni,
motivacni, minimalni, standardni, specialni a vystupni. Informant ¢. 4 a 9 popsali programy

zachazeni nasledovné:

Motivaéni program zachazeni

- u odsouzenych, ktefi odmitaji pfijeti programu zachdzeni, je kladen zvlaStni diraz na

dodrzovani potadku, bezpecnosti a vykon pracovnich aktivit

- charakterizovan individualni mirou odborné intervence s cilem motivovat odsouzeného ke

zméng postojli a chovani

Minimalni program zachizeni

- pro odsouzené s nizkymi riziky, kde se klade diraz na aktivity pracovni a zajmové
- charakterizovan mensi mirou odborné intervence

Standardni program zachézeni

- pro odsouzené se stfednimi az vysokymi riziky, kde je kladen dfraz na pracovni

a vzdélavaci aktivity
- charakterizovan stfedni mirou odborné intervence a ¢innostmi obecné cilenymi

Speciélni program zachazeni

- pro odsouzené s vysokymi az velmi vysokymi riziky je kladen diraz na aktivity

specialné vychovné a vzdélavaci
- charakterizovan vyss§i mirou intervence a ¢innostmi specialné vychovnymi

Vystupni program zachazeni

- stanovuje se odsouzenym s potiebou podpory pii vytvafeni piiznivych podminek
k sobéstaénému zivotu po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody v souladu se zdkonem

u téch, kteti maji delsi trest
- diraz kladen na feSeni konkrétnich problémt souvisejicich s navratem do bézného Zivota

- stanovuje se zpravidla 3 az 6 mésict pred koncem vykonu trestu odnéti svobody
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3. Kategorie: Program zachazeni mezi oddélenimi
Kategorie zahrnuje kody: rizika, jiné zaméfeni, stejny

Jak jiz bylo uvedeno, program zachazeni se zpracovava podle komplexni zpravy na zakladé¢
individudlnich potieb odsouzenych po vyhodnoceni rizik a kriminogennich faktort
odsouzenych nastrojem SARPO, jak uvedl informant ¢. 7. SARPO je prediktivni nastroj na
hodnoceni rizik a kriminogennich faktorti odsouzenych, ktery je soucasti Vézeiiského
informacniho systému a pomoci tohoto nastroje se zpracovava komplexni zprava, na kterou
navazuje sam program zachazeni. Podle informanti je rozdilny s ohledem na to, s jakymi
riziky se pracuje — zda se jednd o klasicky vykon trestu, ochrannou lécbu, odsouzené
s dusevni poruchou nebo poruchou chovani. Podle informanta ¢. 9 jsou bézna oddéleni
a specifickd, jako je oddil bezdrogové zdény, vystupni oddil, specializovany oddil pro
odsouzené s mentalni retardaci. Kazdy program je zaméfen na néco jiného. Podle informanta
¢. 6 a 8 je program zachazeni i pfistup k odsouzenému specificky. Na specializaénim
oddéleni je prace sodsouzenymi velmi néaro¢nd, odsouzeni jsou zde zafazeni do
terapeutickych programti. Naopak informant €. 5 zminil, Ze si mysli, Ze je pro program pro
vSechny stejny — at’ uz odsouzeny v ostraze s nizkym, sttednim nebo vysokym stupném.
Odviji se to od toho, co odsouzenému nejvice pomuze. Ve zvysené ostraze bude mit jiné
aktivity, to se ale podle informanta zas tolik neli$i. Rozdil vidi v ¢etnosti vyhodnoceni
— s nizkym stupném zabezpeceni je to jednou za 3 mésice, ve zvySené ostraze jednou za

6 mesict. Jinak se podle néj pracuje se vSemi stejné.

4. Kategorie: Naplii programii a aktivit

Kategorie zahrnuje kody: aktivity pracovni, vzdélavaci, specidlné¢ vychovné, zajmové,

vztahy
Z informaci, které informanti poskytli, jsem sestavila ndsledujici piehled:
Program zachédzeni vychdzi z:

Pracovni aktivity

- cilem je vytvofit pracovni navyky, prohloubit je a upevnit
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- jedné se o uklidové prace na ubytovnach a venkovnich prostorach véznice (bez finan¢ni

odmeény), ve stravovacim provozu, pomocné a stavebni prace

- je soucasti programu specializovaného oddilu ochranného 1éceni, ktery je zamétfen na

zahradnické a péstitelské Cinnosti, pracovni vychova, pracovni terapie a dalsi.

Vzdélavaci aktivity

- vzdélavani ve Skolském vzdélavacim stfedisku

- vzdélavani v ramci vzdélavacich aktivit programu zachdzeni — déli se na kurzy s délkou
trvani 6 mésicl a priabézné vzdelavaci aktivity
- patii sem napftiklad — aktualni déni ve spolecnosti, dluhové poradenstvi, pravni minimum,

prevence zneuzivani navykovych latek, socidlné pravni poradenstvi, socidlni poradenstvi,

socialni dovednosti, vychova ke zdravi, zdklady prace na pocitaci

- naplni kurzi je - vyuka Ceského jazyka, finanéni gramotnosti, obanské nauky, pravidel
provozu na pozemnich komunikacich, prdvniho minima, zavislosti, pravidel spolecenského
chovani, zakladii némeckého nebo anglického jazyka, déjin lidstva, pfednaSek samotnych

odsouzenych atd.

Specidlné vychovné aktivity

- aktivity pro odsouzené s vysokym a velmi vysokym rizikem

- fizené a vedené odbornymi zaméstnanci — psychology, terapeuty, specidlnimi pedagogy,

socialnimi pracovniky a kaplanem

- patii sem napiiklad — osobnostni a socidlni rozvoj, poradna drogové prevence, relaxacni
techniky, terapie realitou, tvofiveé relaxacni dilna, zvladani agresivity, Zivotni kiizovatky,

socialni a dluhové poradenstvi, pravni minimum, skupinova terapie, prace s trestnou ¢innosti

Zajmové aktivity

- individualni a skupinové zajmové ¢innosti
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- uplatiiovany ve vystupnim oddé€leni, zejména vsak ve specializovaném odd¢leni pro vykon
ochranné¢ho 1é¢eni protitoxikomanického a protialkoholniho se zaméfenim na 1écbu
zavislosti, dale také v oddilu specializovaném pro vykon trestu odnéti svobody s poruchami
duSevnimi a poruchami chovani s individualnim zachazenim se zaméfenim na projevy

nezadouciho chovani,...
- odsouzeni se uci vyplilovat a travit volny ¢as smysluplné

- patii sem napiiklad — akvaristika, botanika, hudebni krouzek, muzikoterapie, skola vatreni

a zéklady vareni, sebeobsluzné ¢innosti, Sachy, malovani, kiizovky, spoleenské hry

Oblast utvafeni vnéjSich vztaht

- zamé&fena na kontakt odsouzenych s rodinou, ptibuznymi

- ve vykonu trestu odnéti svobody jsou moznosti kontaktu s vnéjSim svétem formou

korespondence, telefonnich hovort, navstév (pti COVID-19 Skype)

5. Kategorie: U¢ast véziiti na programech a aktivitich
Kategorie zahrnuje kody: zdjem, povinnost

Polovina informantt se shodla, Ze odsouzeni vétSinou maji zajem i¢astnit se na programech
a aktivitach a chtéji také pracovat. Podle informanta €. 3 zaleZi na osobnosti odsouzeného,
na jeho pfistupu k vykonu trestu odnéti svobody a motivaci. Pokud chce na sobé pracovat,
snazi se. N¢kteti se snazi ucelové dosdhnout néjakého cile, pfevazné podminecného
propusténi. S timto tvrzenim se shoduje informant €. 1, ktery fekl: ,, 7o se nedd pausalizovat.
Ta ostraha, ten vysoky stupen jsou recidivisti, takze ty jsou samoziejmeé ucelovy, ale jenom
nektery, ktery jako to potrebuji, tzn., vzdycky, kdyz Vam rekne, Ze chce si podat Zadost
0 podminecné propusteni, tak vedi, Ze museji nasbirat néjaké odmeény, museji prosté néco
mit, tak ty se snazi “. Plnéni programu zachazeni je podle dalsi poloviny informantt povinné.
Pravidelna Uc¢ast na programu zachdzeni je hodnocena a mé vliv na plnéni programu
zachdzeni. Program zachazeni a jeho plnéni je také nejdilezitéjSim ukazatelem pfi

projednéavani zadosti odsouzeného o podminéné propusténi.
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6. Kategorie: Zarazovani odsouzenych do prace a pracovni navyky

Kategorie zahrnuje kédy: zdravotni klasifikace, trestny ¢in, vyu€eni, chovani, bezpecnost,
stav, vyZivovaci povinnost, pfistup, komise, zakladni vzdélani, brigady, nepracujici,

pracovni navyky

O zatfazovani odsouzenych do prace rozhoduje zdravotni klasifikace, kterou posoudi 1ékaf.
Dale také zélezi, jak uvedli informanti, na druhu spachaného trestného ¢inu (zejména pfi
zafazovani na venkovni pracovist€), na vyuceni, zda tuto praci uz doty¢ny vykonaval
v dfivéjSim trestu nebo na svobodég, na chovani ve vykonu trestu odnéti svobody, na praxi,
vzdélani, bezpecnostnim riziku, psychickém stavu, vyzivovaci povinnosti, piistupu
k vykonu trestu odnéti svobody, a dalSich okolnostech. Zatazovéani do prace probihé jednou
tydné pied tzv. komisi. Komise je sloZzena z odbornych zaméstnancii véznice a posuzuje
vSechny uvedené faktory, odsouzeného hodnoti komplexné. O vysledku, zda bude zarazen
odsouzeny do prace, ¢i nikoliv, rozhodne feditel. Komise se také zabyva nejen zafazovanim
odsouzené¢ho do véznice, ale i jeho pfefazovanim a vyfazovanim. Informant €. 1 fekl:
,,Obcas se stane, Ze mezi odsouzenymi nejsou skoro zadni kuchari, tak nam tady vari, jakoby
zaméstnancium vari odsouzeny, takze nam vari zednik nebo nékdo. Uz pri nastupnim
pohovoru se ptam, co zkusil, jestli alespon treba nedélal néekde v pizzerce, ono nakonec
i staci, ze treba jednom rozvazel pizzu, tak uz ho zkusime dat na kuchyn, kdyz zrovna nejsou

kuchari, takze musite pracovat s tim, co je .

Informanti uvedli, Ze néktefi maji pracovni nadvyky z bézného Zivota, avsak je to piipad od
ptipadu. Odsouzeni maji vétSinou zakladni vzdélani a na svobodé vykonavali kratkodobé
pracovni Cinnosti vétSinou brigddné a ,,nacerno®, nejsou tedy schopni dochédzet do
zameéstnani pravidelné. Diky tomu, ze do véznic nastupuji stdle mladsi odsouzeni, pracovni
navyky se snizuji, avSak kdyz se pfiblizi doba mozného podminecného propusténi, najednou
pracovat potiebuji, jak uvedl informant €. 5. Podle informanta ¢. 6 ma 30 % odsouzenych
pracovni navyky a 70 % pravideln€ v civilnim Zivoté nepracuje, proto se zas a znovu
objevuji ve véznicich a je zde mnoho recidivisti. Oproti tomu informant ¢. 8 uvedl, Ze pred
vykonem trestu vézni pracovali. Pokud v€zni odmitaji pracovat, provede se s nimi motivacni

pohovor.
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7. Kategorie: Prace a prubéh vykonu trestu odnéti svobody

Kategorie zahrnuje kody: pravidelny rezim, dovednosti, pracovni navyky, finance, cas,

kvalifikace, zazitky

Podle odpovédi informant ovliviluje prace odsouzené kladné. Informanti se shodli na
pravidelném rezimu, rozsifeni pracovnich dovednosti, upevnéni pracovnich navyku. Prace
samotné si odsouzeni vazi. Déle se informanti shodli na odpovédi ohledné finan¢ni odmeény.
Odsouzeni si vydélanymi financemi nasetii na zacatek pro piechod do civilniho Zivota, hradi
své pohledavky, prostiednictvim kapesného mohou uskutec¢iiovat nakupy, mohou splacet
finan¢ni z&vazky, pfispivat na spofeni, atd. Prace kladné ovliviiuje straveny Cas, vézni se
diky ni nenudi, neziistavaji jen ve véznici a nedélaji si schvalnosti - podle informanta ¢. 1.
Prace odsouzené ovliviluje pozitivné také v tom, ze maji moznost ziskat novou kvalifikaci,
zauceni, pracovni navyky, vznikaji a funguji socialni vazby, mohou pozadat diky praci
o podminecné propusténi. Odsouzeni jsou také schopni kontaktovat poskozené a domluvit
se na feSeni splaceni Skody. Informanti ¢. 7 a 9 uvedli, Ze pracujici odsouzeni maji odliSny
Casovy rozvrh od odsouzenych, ktefi nepracuji, méné narusuji pofadek a kazen ve vykonu
trestu odnéti svobody a jsou sob&stacnéjsi. Odsouzeni si také udrzuji fyzickou kondici, maji
diky préci nové zazitky, nové dovednosti. Informant ¢. 5 fekl, Ze kvtli odsouzenému, ktery
ma jiny casovy rozvrh oproti nepracujicimu odsouzenému, musi zaméstnanci véznice nékdy
ménit své smeény, aby odsouzeny odborného zaméstnance také stihl kontaktovat, kvili feSeni

svych pozadavkd, kdyz je jinak v préci.

8. Kategorie: Smysl zaméstnavani, motivace a pracovni navyky vézii

Kategorie zahrnuje kody: pracovni navyky, dovednosti, financni odména, resocializace, fad,

pteruseni trestu, kraceni ¢asu, podmine¢né propusténi, kontakt s poSkozenymi

Vsichni informanti uvedli, Ze smyslem zamé&stnavani odsouzenych je tvorba, stabilizace
a upevnéni pracovnich navyki a rozsiteni pracovnich dovednosti. Déle se informanti shodli
na dulezitosti finanéni odmény, diky financim mohou hradit dluhy, exekuce, vyZzivovaci
povinnost, naklady vykonu trestu, pohledavky a maji kapesné na nakupy v kantyné. Diky
praci se u¢i novym dovednostem a krati si ¢as ve vykonu trestu. Podle informanta ¢. 7 je
zaméstnavani jeden ze zékladnich zplsobli odborného zachédzeni, poméha resocializaci,
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snizuje riziko recidivy. Informant ¢. 5 uvedl, Ze v€zni jsou povinni pracovat podle zdkona
¢. 169/1999 Sb., § 29-33. Informant €. 2 uvedl, Ze hodné mladych do prace nechodilo nebo
nedokoncilo Skolu a az ve vykonu trestu se dostali k pravidelné praci. Podle informanta €. 1
je nejvetsim trestem pro odsouzené pobyvat na cele se spoluvézném, proto se radé€ji zapojuji
do pracovniho procesu. Zaméstnani odsouzeni maji fad, chtéji pracovat kvuli dluhtim
a vyzivnému, a kdo pracovat nechce a tekne to, skuteéné pracovat nebude. V piipadée
mladych odsouzenych je hodné téch, ktefi nikdy nepracovali, nemuseli pracovat, nezazili
vojnu nebo prisny fad ve Skole. Velkou motivaci pro odsouzené je finan¢ni ohodnoceni,
které vyuziji na zaplaceni dluhl, vyzivného, exekuci, na realizaci nakupl a zajisténi si
zakladnich potieb — tabdk, kava, hygiena a dalSi sortiment zbozi, ke zvySeni moznosti
navstév, preruseni trestu, kraceni trestu, podmine¢nému propuSténi a kontaktu
s poSkozenymi. Podle informanta ¢. 5 je u mladych odsouzenych motivace k praci obtizné

realizovatelna.

9. Kategorie: Vyhody zaméstnanych a odmitani prace

Kategorie zahrnuje koédy: finanéni prostiedky, ndkupy, odmény, vychdzky, podminecné
propusténi, pieruSeni vykonu trestu, kraceni Casu, dovednosti, piidavek ve stravé,

zamé&stnani, pracovni navyky, kazenské tresty, psychika, naméahava prace, predsudky

Vsichni informanti se shodli, Ze hlavni vyhodou préace ve vykonu trestu jsou ziskané finan¢ni
prostiedky. Diky finan¢nim prostfedklim mohou platit naptiklad vyzivné. Podle informanti
¢. 2 a 3 je vyhodou moznost ndkupt. Dal§i vyhodou je vétsi moznost ziskat
kazeniské odmény, prace samotnd je také vyhodou. Mezi dals$i zmifiované vyhody patii
chozeni na vychazky s rodinou v ramci nestfezen¢ho pracovisté, podmine¢né propusténi,
pferuseni vykonu trestu, kraceni Casu, vytvofeni podminek pro zafazeni do piiznivéjsi
vézeniské skupiny vnitini diferenciace, uceni se novym dovednostem, které mohou
odsouzeni pouzit po propusténi, pfidavek ke stravé, moznost ziskat si praci u stavajiciho
zameéstnavatele 1 po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody, moznost vypocitat podporu
v nezaméstnanosti. Pracovni ¢innost se také hodnoti v programu zachazeni. Informant ¢. 1
tekl: ,, Takze aby jako nam to neodmitali a chtéli, tak to resi zaméstnavatel. Vymysli pro né

bonusy, tzn. treba na Marius Pedersen trideni odpadu maji navic, Ze dostanou, kdyz
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odpracuji celou sménu, cely mésic, tak maji narok na karton cigaret. Nebo nekde jim zas
davaji baliky treba vitaminovy nebo néco, co maji povoleny samoziejmé. Ale vétsinou je to
tabdk nebo treba néjaka hygiena navic, tzn., ze oni nedostanou jen zaplacenou vyplatu, ale
aby tam chteli byt a pracovali a nehazeli se marod a néco takového, tak jeste dostanou tabak
navic*. O odmitani prace informant ¢. 2 zminil, ze je to individudlni, jsou vézni, ktefi
pracovat odmitaji, a v&zni, ktefi pracovat chtéji. Informant ¢. 4 fekl, Ze pro ty, ktefi nikdy
nepracovali, je prace ponizujici, pfestoze jsou za to kazenisky trestani a musi rovnéz hradit
naklady vykonu trestu odnéti svobody. Déle podle informantd vézni odmitaji pracovat
z diivodu absence pracovnich navyku. Pracovnici véznice se je vSak k praci snazi motivovat.
Informant €. 6 uvedl, Ze ob¢as n€kdo né&jakou praci odmitne, ale hrozi mu diky tomu pokuta.
Pokud si to rozmysli, mize pozadat o pracovni zatazeni znovu. Informant ¢. 9 fekl: ,, Ddle
se miize jednat o problémy v rodiné, kdy sam odsouzeny pracovnikovi véznice sdéli, Ze neni
psychicky v poradku a mohl by z veznice utéct. Pokud jsou ditvody odiivodnény, odsouzeny
je z prdce vyrazen bez kazenského postihu. Pokud praci odmitd ucelove, miize byt kazensky
potrestan“. Podle informanta ¢. 5 je ten, kdo je zafazen, povinen pracovat. Nékdy maji
odsouzeni pocit, Ze na praci nestaci, je pro n¢ namdhava, jindy jsou divodem odmitani
zamé&stnani predsudky ostatnich zaméstnancti vii¢i odsouzenym. K tomu dochazi u cizich

zaméstnavatelskych subjektt.

10. Kategorie: Situace v zaméstnanosti
Kategorie zahrnuje kody: 100% zaméstnanost, procenta zaméstnanosti

Podle informantd by mél kazdy odsouzeny pracovat, ale takovy stav je bohuZzel nerealny.
Podle informanta ¢. 6 a 7 je zamé&stnanost ve véznici dobra a trvale na vysoké urovni.
Informant ¢. 7 uvadi zaméstnanost kolem 60 %. Odsouzeni bez hendikepu by méli podle néj
pracovat, ale nejsou pro to vytvoreny legislativni podminky. Podle informanta ¢. 9 by vyssi
pracovni odména zajistila snazsi moznost hrazeni dluhi jiz v prib&hu trestu, odsouzeny by
také mél vice financnich prosttedkii po propusténi. Ve Véznici Pardubice se podle
informanta ¢. 1 pracovat dafi, ale je to nepravidelné. Bylo obdobi, kdy prace byla a pak zas
ne. Pardubice jsou Uspésné v tom, ze maji dost zaméstnani pro vSechny lidi. Informant také

zminil: ,, Nejhorsi je baradk, kde je nejvice nezaméestnanych. Tam je nejvétsi bordel, takze
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s tim souvisi kazenské tresty”. Ve véznici u informanta ¢. 6 je zaméstnanost dobra.
Pracujicimu odsouzenému se Zije ve véznici snadnégji, posiluje to jeho osobni kredit, je
klidnéjsi, muze si pfilepsit pfi ndkupu potravin, zaplatit si telefonovani s rodinou nebo
uhradit zdravotni potieby. 100% zaméstnanost by byla, jak jiz bylo zminéno, skvéld, avSak
je neredlnd. Podle informanta ¢. 3 je ve Véznici Rynovice zaméstnanost vysokd diky
nedaleké primyslové zoén€. Ve Vazebni véznici Hradec Kralové je zaméstnanost na 96 - 97
%, ted’ vSak v podstaté mén¢ diky covidovym opatienim. Ovlivnéno je to také tim, ze jsou
zde mirnéjsi tresty a Casové€ kratké. Diky praci odsouzenym trest utikd. Za normalni situace

je v této véznici zaméstnanost perfektni.

11. Kategorie: Motivace vnéjSich zaméstnavateli

Kategorie zahrnuje kody: finanéni odména, horSi pracovni pozice, dovolena, budouci

zameéstnanec

Informanti ¢. 1,5,7,8 a 9 se shodli, ze motivace zaméstnavateli zaméstnavat odsouzené
spociva v tom, ze odsouzeni berou minimalni finanéni odménu. Také se shodli, Ze dostavaji
praci ,,Spinavou, monotdnni, zastdvaji hor$i pracovni pozice, které lidé nechtéji moc
vykonavat. Odsouzeny nema status kmenového zaméstnance, u odsouzeného se nemusi fesit
dovolené. Podle informanta ¢. 4 maji zaméstnavatelé o zaméstnavani odsouzenych mimo
véznice velky zdjem, avSak zdjem o detaSované pracovisté¢ firmy uvnitt véznice je nizky
— nekomfortni vyrobni plochy, malé prostory, ¢lenéni atd. Informant ¢. 3 mé nazor takovy,
ze jde o otazku spiSe na firmy, ale podle n& je mozna vyhodou vétsi mnoZstvi
potenciondlnich pracovnikl na jednom misté. Podle informanta €. 5 si zaméstnavatel mtze
odsouzené vytipovat jako budouci zaméstnance. Rekl: ,, Tak se stalo i v pFipadech, Ze
zamestnavatel odsouzenému navrhl i praci. Ten ¢lovek pred propustenim z vykonu trestu ma
zajisténou praci u toho stavajiciho zaméstnavatele. Jsou mezi odsouzenymi i opravdu Sikovni
lidi“. Podle informanta ¢. 6 se asi nedockdme, aby zaméstnavatelé odsouzenym zvedli

pracovni odmény.

Napriklad na strankach Vazebni véznice Hradec Krilové jsem se docCetla, Ze vyhodami pro

civilni zaméstnavatele mohou byt:

e (Odsouzeny neni zaméstnancem
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e Zaméstnani je mozné kratkodobé 1 dlouhodobé

e Véznice vybird odsouzené pozorné€, koho na venkovni pracovisté zaradit
e Vé&znice zajisti smluvné dohodnuty pocet odsouzenych

e (Odsouzeny necerpa dovolenou

e Vé&znice poskytuje firmdm prispévek na stravu

e Vé&znice poskytuje pracovni odév a obuv

e Zaméstnavatel nehradi odchodné, svatky, ani kdyZ odsouzeny nepracuje

e Mzdovou agendu zajiSt'uje véznice

Webové stranky véznice Rynovice mimo to také uvadi:

e MozZnost zaméstnéni na vicesménny provoz

¢ Sjednani kvalifikacnich pozadavkl na pracujici odsouzené ve stavebnim,
automobilovém a potravinaiském primyslu nebo zahradnictvi

e Vé&znice zajisti zdravotni provéfeni

e Dopravu odsouzenych do zaméstnani zajiSt'uje subjekt na vlastni ndklady

Webové stranky Véznice Vinarice uvedli priklad, jaké jsou ndklady na odsouzeného:

Obr. 2 — Naklady na odsouzeného

Naklady na jednoho odsouzeného

zakladni mzda (8h) 7 600 K¢

odmeéna za vyssi pracovni vykon az 50% 0 az 3800 K¢

24.8% socialni pojisténi 1885 K¢

9% zdravotni pojisténi 684 K¢

rezijni prirdzka 50% 5085 K¢

priblizné naklady na 1 hodinu 95 K¢

celkem pfi plném fondu pracovni doby 15 253 K¢
Zaloha z predpokladané pracovni odmény 12 956 K¢

Zdroj: Véznice VinaFice
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12. Kategorie: Proces adaptace

Kategorie zahrnuje kody: rodina, ubytovani, zaméstnani, organizace, postarat se sam o sebe,

nasledné sluzby

Informant ¢. 2 uvedl, Ze je to velmi rozdilné, osoby, které maji kontakt s rodinou,
manzelkou, détmi, to maji snazsi nez osoby, které se nemaji kam vratit a nemaji rodinu. Ty
museji do azylového domu, kde jim poméha socidlni pracovnik, posléze i s ubytovanim
mimo azylovy dim, s praci atd. Velmi dileZzité v procesu adaptace je tedy stabilni socidlni
zazemi s rodinou a béhem vykonu trestu neztratit tyto socialni vazby. VSichni informanti se
shodli, Ze dale je velmi dilezité mit zajisténé ubytovani — mit se po propusténi kam vratit
a kde bydlet, neziistat na ulici, ve squatech. Dale se informanti shodli také na dulezitosti
prace, jit po propusténi pracovat, mit pracovni ndvyky uz z vykonu trestu odnéti svobody.
DalSim faktorem, ktery informanti uvedli, jsou rtizné organizace, kde lze zddat o pomoc
a byt s nimi v kontaktu jiz v dob€ vykonu trestu, jak uvedl informant €. 5. Jde o socidlniho
kuratora, Utad préace, Probaéni a mediaéni sluzbu, neziskové organizace - uvadéji napiiklad
Rubikon. Informant ¢. 2 tekl: ,, ...organizace, ktery se snazi pomdahat Rubikon nebo byl DP
Work, kdyz odsouzeny chtel, mohl odejit treba do Mladé Boleslavi. Dostal praci, dostal
ubytovnu a oni byli jesteé takovi, Ze si pro néj prijeli. V den vystupu pro néj prijeli a rovnou
ho tam odvezli. Rubikon zase nabizi pro ty, ktefi maji pevny vystup, nabizi pracovni
prilezitosti s ubytovanim nebo Centrum socialnich sluzeb Praha®. Dulezité je také podle
informanta €. 6 snazit se postarat sdm o sebe a nasledné pomahat rodin¢. Mnozi odsouzeni
si planuji, Ze se do mista predeslého bydlisté nevrati kviili hrozb¢ stejnych kamaradi a party.
Malokomu se vSak plan zdaii. Alkohol a drogy jsou silnymi protivniky proti slabé povaze.

Podle informanta ¢. 1 by mély byt pro propusténé z vykonu trestu néjaké nasledné sluzby.

Kategorie vzniklé z rozhovori s osobami zaméstnavajicimi odsouzené:

e Stav zaméstnanosti

e Informace o praci

e Vybirani odsouzenych do prace
e Pracovni pozice a odsouzeni

e Prace a jeji vliv na odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody
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e Podpora a motivace odsouzenych
e Problémy v zaméstnani a odmitani prace
e Mzda odsouzenych

e Rozdil mezi pracujicim a nepracujicim odsouzenym

1. Kategorie: Stav zaméstnanosti
Kategorie zahrnuje kédy: stejna zaméstnanost, snizeni

Celkem 2 informanti zodpovédéli, Ze pandemie nijak vyrazné neovlivnila zaméstnanost ve
véznici, Ze je priblizné stejnd. Ve Véznici Pardubice se pohybuje zaméstnanost na 60 %,
v porovnani s ostatnimi jsou v lehkém nadpriméru, jak uvedl informant ¢. 1. Dalsi 2
informanti uvedli, Ze v dobé pred COVID-19 méla zaméstnanost vzrustajici tendenci a méla
vysokou troven. Ve Véznici Odolov byla zaméstnanost nad 60 %, nékdy i kolem 70 %.
Ctyfi respondenti uvedli, Ze kvili pandemii COVID-19 se zaméstnanost sniZuje a dochazi
k jejimu rapidnimu poklesu zaméstnanosti z divodu dopadu proticovidovych opatfeni na
ekonomiku, a to zejména na venkovnich pracovistich. Naptiklad ve Vé&znici Rynovice je stav
uvnitf véznice v ramci zaméstnanosti beze zmény. Ve Véznici Odolov doslo k pozastaveni
nékterych pracovist’ a zaméstnanost do dnesniho dne stéle klesd. Z uvedenych 60 — 70 % se
pravé dostala na 41 %, jak uvedl informant ¢. 4. Ve Vazebni véznici Hradec Kralové doSlo
diky veSkerym opatfenim souvisejicim s pandemii COVID-19 ke sniZeni zaméstnanosti
0 35 %, jak uvedl informant €. 6. Informant €. 7 uvedl, Ze Vazebni véznice Ceské Bud¢jovice
Jje prevazné véznici vazebni, tzn., Ze je ubytovaci kapacita pro odsouzené znacné omezena,
Jje to nastupni véznice pro cely kraj, odkud jsou eskortovani do jiné véznice k vykonu trestu
odnéti svobody. Informant také tekl: ,, Mdme zaméstnanych cca 40 odsouzenych ve vnitinim
provozu, kteri se podileji na zajisteni chodu véznice — zejména iiklid, pomocné prdce
v kuchyni a potom mdme odsouzené na vnéjsich pracovistich. Tam drive bylo zarazeno aZ
45 odsouzenych, nyni je generdlnim Feditelem Vézeiiské sluzby CR povoleno zaméstndvdni
Jjen v oblasti odpadového hospoddrstvi a potravindiském priimyslu z diivodu omezeni rizika

Sireni ndkazy. TakZe mdme na vnéjsich pracovistich pouze okolo 20 odsouzenych*.

Ze stranek Véznice StrdZ pod Ralskem (Zaméstnavani véznu) se lze docist, Ze v poslednich
15 letech se zaméstnanost pohybovala kolem 60 — 80 % zaméstnanych odsouzenych.
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Nyni se celkovy pocet zaméstnanych odsouzenych pohybuje kolem 55 — 60 %. Na strankach
Vazebni véznice Teplice jsem se docetla, Ze se zde pracuje jak uvniti véznice (dklid, kuchyn,
udrzba,...), tak mimo aredl (ulice, Skoly). V souCasné dobé zaméstnavd 100 %
praceschopnych odsouzenych a eviduje stdle velkou poptavku po pracovni sile. Ve véznici
jsou 1 trvale pracovné nezaraditelni, jedna se predevSim o Zeny, které nejsou zamé&stnany ze
zdravotnich diivodi nebo z diivodu dosazeni diichodového véku. Véznice se dlouhodobé
podili na projektech Pomozte détem, UNICEF, spolupracuje s domovy dichodct nebo
détskymi domovy. Déle podle stranek Vazebni véznice Ceské Bud&jovice bylo v letech 2009
prumérné zaméstnano 90,25 véznénych osob. Plnd zaméstnanost je zdvisla na ziskani
pracovnich prilezitosti u jinych subjekti, jelikoz uvniti objektu vazebni véznice nejsou
vhodné prostorové podminky dalSiho zaméstnavéani. Také webové stranky véznice Odolov
uvadi, Ze se zaméstnanost pohybuje okolo 70 % odsouzenych, z nichZ je prevazna cast

zaméstnana v rdmci volného pohybu na vnéjsich pracovistich bez dohledu vézenské sluzby.

2. Kategorie: Informace o praci
Kategorie zahrnuje kédy: nastupni oddéleni, pohovor, vychovatel, vlastn{ iniciativa

Tfi informanti uvedli, Ze se o moZnosti ve vézeni pracovat odsouzeni dozvédi uZ na
nastupnim oddéleni, kde jsou jim poskytnuty informace o prici. Zde se také seznami
s principy véznice, vnitfnim fddem, ¢asovym rozvrhem, zdkony a normami. S odsouzenym
je veden pohovor, ktery je zaméfen na moZnosti pracovniho zafazeni ve véznici, jeho
pracovni zkuSenosti a zdjem praci. Z pohovoru se poté vychazi pfi vybéru druhu pracovniho
zafazeni, jak uvedl informant ¢. 6. Kazdy odsouzeny ma na oddile vychovatele, ktery podava
informace o pracovnich moznostech, uvedl informant €. 1. Celkem 3 informanti uvedli, Ze
se odsouzeni hldsi do prace z vlastni iniciativy a napfiklad na zakladé€ nabidky v nastupnim
oddile. Vychovatel pak zapiSe do evidence ¢i tabulky ndvrh na pracovni zarazeni, které se
pak nasledné dava ke schvdlni komisi. Na jaké pracoviSt¢ bude odsouzeny zarazen,
rozhoduje véznice. Pii zarazovani se prihlizi k zajmu odsouzeného, zda ma vyZivovaci
povinnost, dale také k jeho zdravotnimu stavu, vzdélani, poznatkim o jeho osob¢€ (osobnost,
délka trestu, zdvaznost spachaného trestného ¢inu, poznatky z predchoziho trestu, atd.), také

na bezpecnostni riziko, drovenl mentdlnich schopnosti, zdvislosti, praxi a ochotu pracovat,
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jak se shodli 3 informanti. Informant ¢. 7 uvedl, Ze je pracovat zdkladni povinnosti
odsouzeného podle § 28 odst. 1 zdkona ¢. 169/1999 Sb., a o tom, kam bude pracovné zafazen

se odsouzeny dozvi od odbornych zaméstnanct.

3. Kategorie: Vybirani odsouzenych do prace

Kategorie zahrnuje kédy: odborni zaméstnanci, konzultace, pohovory, komplexni zprava,
zdravotni zpisobilost, komise, vyzivovaci povinnost, zdjem, schopnost, vzdélani, délka

trestu, trestnd ¢innost, volny pohyb

Jak uvadi informant ¢. 3, prvni poznatky jsou zmapovany po pfijezdu do véznice. Informant
¢. 4 také uvedl, Ze uz pfi piijezdu se vychovatel dotazuje, zda ma odsouzeny o prici zdjem,
ziskava také o praci informace. Vhodné adepty do prace vybiraji vychovni pracovnici, kteff
o nich maji nejvice znalosti, jak uvedl informant ¢. 3. Oslovovani jsou také kmenovymi
vychovateli - podle informanta ¢. 1. Informanti ¢. 2, 5, 6 a 7 uvedli, Ze pred samotnym
navrZzenim zaradit odsouzeného do pracovniho procesu se provadi s odsouzenym pohovor
a probihaji konzultace s odbornymi zaméstnanci (psycholog, pedagog, vychovatel).
Odsouzenému se také oznamuje, Ze pokud préaci prijme, ziskd odmény. V pripadé odmitnuti
jde o kazerniské tresty. Pohovor je veden o tom, co odsouzeny ocekava, co mu miiZze byt
nabidnuto a je obeznamen se sankcemi ¢i odménami. Sleduji se také mimoslovni projevy
provazejici odpovédi odsouzeného kvili mife 1zivosti. Pravé zaméstnanci véznice maji
vétSinou dostatek informaci o odsouzeném a diky tomu Ize predikovat selhani, neochotu
pracovat, ale 1 dovednosti a schopnosti ¢i motivaci k praci. Diky tomu se také odsouzenému
udéluje volny pohyb a stanovuje se podle informanta ¢. 2 komplexni zprava. Odsouzeni jsou
posldni na zdravotni stfedisko, kde je vystaven zdravotni posudek o zpusobilosti k praci.
Pokud ziskd zpusobilost, je navrzen pred zafazovaci komisi. Zatazovaci komise uréi
odsouzenému druh price a zafazeni na konkrétni pracovisté podle potieb véznice. Odborna
komise se sklada ze zdastupci véznice a z odbornych zaméstnancd. Pfi zafazovéani do
zaméstnani se zohledniuje vyZivovaci povinnost odsouzeného, vzdélani, zdjem o préci a jeho
schopnosti. Zohlediiuje se také, o jaké jde pracovisté, zda se nachdzi uvniti véznice, nebo
mimo ni. MoZnost prdce mimo véznici ovliviiuje zdravotni riziko, délka trestu, zdvaznost

spachaného trestného Cinu, zdvislosti, socidlni zdzemi, osobnost a riziko zneuZiti pohybu
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mimo véznici - podle informanta ¢. 3. Déle se rozhoduje také na zaklad€ jiz zminénych
pohovort. Odsouzeni jsou pozorovani pri riznych ¢innostech, a jsou studovany zdznamy
o nich ve Vézenském informacnim systému. Na nékterych pracovistich provadéji po pfijeti
s odsouzenymi pohovory nebo zkousky zpulsobilosti pracovat na konkrétni pozici. Pfi
pfijimani je nutny individudlni pfistup vychazejici z popsanych kritérii. Na zaklad€ navrhi
odborné komise schvaluje zarazeni do zaméstnani feditel véznice. Pokud da feditel souhlas,
jsou provedeny administrativni kroky k umisténi do vykonu prace, jak uvedl informant ¢. 4.
Odsouzeny, jak jiZ bylo feceno, se zarazuje podle potieb véznice, zaméstnavatele, vzdélani,
praxe, zdravotniho stavu a s prihlédnutim na moZnost volného pohybu — volny pohyb mu
miuiZe byt udélen po véznici, mimo véznici, nebo viibec. Pokud se odsouzeny hlési o praci
dobrovolné, je vyssi pravdépodobnost tspéchu a vyssi motivace k préci, jak fekl informant

¢. 1.

Vsech 7 informantt se shodlo, Ze nejdilezitéjsi je vlastni touha odsouzeného pracovat, zda
ma motivaci, zda ma o praci opravdu zajem. Odsouzenému neni umoZnéno pracovat, jak
bylo jiz uvedeno, pokud nespliuje pozadavek pro pracovni zarazeni kvili zdravotnimu
stavu, nezajmu o nabidnutou praci, pro neudéleni volného pohybu, problému s chovanim,
uzivani drog a pro dalsi zdkonné diivody. Na venkovni pracovisté se nezaradi odsouzeni,
ktefi spachali nasilnou trestnou ¢innost nebo se snaZili z vé€znice uprchnout. Jak uvedl
informant ¢. 3, do zaméstnani se nezapoji trvale pracovné nezaraditelni. Kdo je nezaraditelny
z né¢jakého momentélniho diivodu, napiiklad psychicky dekompenzované osoby nebo osoby
ohroZujici sebe a své okoli, je po odeznéni problému mozné takového odsouzeného do prace

zaradit.

4. Kategorie: Pracovni pozice a odsouzeni

Kategorie zahrnuje kédy: odbornost, profese, praktické zkuSenosti, zdravotni stav, potieby
véznice

Pracovni pozice jsou ud€lovany podle odbornosti, profese, praktickych zkuSenosti
z predchozich pracovnich pozic, zdravotniho stavu, ochoty pracovat, podle potieb

véznice a zaméstnavatele. Jedna se 1 o pracovni pozice, kde neni nutné vyucenti, jak se shodli

informanti €. 1,4, 5, 6, rekvalifikace nepodstupuji, jelikoZ se jedné o nekvalifikované prace.
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Informant &. 2 fekl, Ze véznice zafizuje s Ufadem préce rekvalifikace sméfujici ke zvladnuti
druhu préce, ktera je pro véznici nebo venkovnich zaméstnavatele potfebnd, napt. kurz fizeni
vysokozdvizného voziku, ovladani krovinofezu atd. Informanti se pfevazné shodli na
moznych pracovnich pozicich. Jimi uvadéné pracovni pozice jsou: kuchar, ¢iSnik, elektrikar,
skladnik, udrzbaf, automechanik, knihovnik, administrativni Cinnost, kontrola kvality,
tiidéni a separace plastového odpadu, pomocné prace v gumarenské vyrobé, délnické prace,
truhlaf, malif-natérac, instalatér, zednik, zdmecnik, uklize¢, kadefnik, pradelnik. Informant
¢. 1 tekl: Jsou to pracovni pozice v ramci pracovist véznice, které se podileji na kaZdodenni
cinnosti pri provozu véznice“. Vézni si mohou vybrat praci u soukromého subjektu, tam
podepisuji souhlas se zaméstnanim, kdyZ souhlas odvolaji, nejsou potrestani. Kdezto
u tdborové rezie, tedy zaméstnani ve véznici, pokud vézen praci odmitne, miZe byt kazensky

potrestan.

5. Kategorie: Prace a jeji vliv na odsouzené ve vykonu trestu odnéti svobody

Kategorie zahrnuje kody: pracovni ndvyky, vydélek, Cas, kontakt, dovednosti, zkuSenosti,

hodnoceni, odstup negativnich véci

Dle informantti zapojeni do prace pozitivné ovliviiuje vykon trestu odnéti svobody. Podle tii
informantt si diky praci odsouzeni udrzuji pracovni navyky nebo je ziskavaji. Diky praci
maji podle informanta €. 1,4, 6 a 7 moZnost vydélku a diky tomu mohou splécet své dluhy,
hradit ndklady vykonu trestu odnéti svobody, alimenty, pohleddvky a také napliiovat nékteré
své potfeby nakupem v kantyné — prevazné nakupem tiskovin, knih, potravin, tabaku, kavy
a dalSich osobnich potieb. Odsouzeni, ktefi maji zaméstnani, neprovokuji, smysluplné travi
¢as, maji kontakt i s jinymi lidmi neZ spoluvézni, maji nové dovednosti a zkuSenosti, jak
uvadi informant ¢. 1 a 6. Odsouzeni mohou diky préci opustit i vé€znici. Jak uvedl informant
¢. 2, diky praci ziskavaji dovednosti v ur€ité profesi, zméni zplisob Zivota po vykonu trestu
odnéti svobody, maji Sanci na trhu prace a také ziskdvaji u firmy, pokud je s odsouzenymi
spokojena, a u které pracuje po propusténi, bydleni, zdzemi a oporu. Informanti ¢. 1,4 a 6
se také shodli, Ze prace je velmi dtlezita pro lepsi hodnoceni pfi jednani u soudu ve véci
podminec¢ného propusténi. I toto miiZze byt pro pracujici odsouzené velkym motivaénim

N .

faktorem. Diky praci se snizi frekvence pachani kazenskych prestupkl, frustrace
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z hromadného ubytovani a narGst dluhi, jak uvedl informant ¢. 3. Informant ¢. 5 uvedl, Ze

poloZené otazka je spiSe pro oddéleni vykonu trestu.

6. Kategorie: Podpora a motivace odsouzenych

Kategorie zahrnuje kddy: pracovni mista, pracovisté, ucebni obory, program zachdzeni,

volny pohyb, Cas, finance, opusténi véznice, hodnoceni, strava

Informanti €. 1, 3 a 6 uvedli, Ze podporuji rozvoj odsouzenych napiiklad rozSifovanim
pracovnich mist prostfednictvim vyhledavani novych pracovnich mist, oslovovanim
regiondlnich zaméstnavateli s mozZnosti zaméstnavat odsouzené, uzaviranim smluvnich
vztahll se zaméstnavateli mimo véznice a zakladanim novych pracovist’. Informant ¢. 3 také
zminil vyuceni v uéebnim oboru, diky ¢emuz lze zvySit moznosti pracovniho uplatnéni.
Informant ¢. 2 uvedl, Ze podpora neni potreba, jelikoz v€zni travi ¢as smysluplné. ,, Podpora
v rozvoji je diilefitd také vhodné zvolenymi programy zachdzeni, v co nejvétsi mire, po
zhodnoceni vsech rizik, se snaZime udélovat co nejvice volnych pohybii mimo véznici k plnéni
pracovnich povinnosti, a to i za cenu, Ze je vyssi mira rizika, Ze dojde ke zneuZiti institutu

volného pohybu mimo véznici“, uvedl informant €. 4.

Jako hlavni motivaci odsouzenych pracovat informanti vyhodnotili utikdni ¢asu ve vykonu
trestu odnéti svobody. DalSi vyznamnou motivaci je finanéni odména, kterou mohou platit
dluhy, zavazky, exekuce, soudy, advokaty, a maji kapesné na cigarety, tabak a kavu a také
se jim Setii na ulozné. Mezi motivaci je mozné podle odpovédi informantti zaradit také
opusténi vézenského aredlu, ptidavek ke straveé, ubytovani s pracujicimi odsouzenymi. Jak
uvedl informant ¢. 2, firmy Casto zaméstndvaji odsouzené po vykonu trestu odnéti svobody,
ktefi se u nich osvéd¢ili. Celkem 3 informanti uvedli, Ze je velkou motivaci k praci kladné
hodnoceni prikladané k zZadosti o podmine¢né propusténi. Jeden z informantt také uvedl

kazenskou odménu.

7. Kategorie: Problémy v zaméstnani a odmitani prace

Kategorie zahrnuje kody: pracovni navyky, postoj k praci, 1¢kat, drogy, zaméstnavatel
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Odpovédi informantd se ve velké mife shodovaly vtom, Ze problém se zaméstnanim
u odsouzenych spociva ve Spatnych pracovnich navycich, nechuti pracovat delsi dobu,
netrpélivosti, nedodrzovéani pracovni doby, pracovnich postupli, neschopnosti zvladnout
jakoukoliv préci, maji problémy se zauCenim, selhdvaji v pracovnim kolektivu, maji
problémy s uzndnim autorit, trpi nesoustfedénosti, n€ékomu nevyhovuji nocni smény.
Informanti €. 1, 4 a 5 uvedli, Ze se odsouzeni hlasi zbytecné k doktorovi a vymysli si, jak se
praci vyhnout, simuluji, je jim ,,Spatné a dostavaji ,,lezenku*. Dal$im uvedenym problémem
jsou drogy a zavislost na nich. Pokud je odsouzeny pozitivni, je z prace vyrazen. ,, To nam
samoziejmé prinasi probléemy s ndhradou vhodného odsouzeného smluvnimu partnerovi,
se kterym mame smluvné sjednany pocet pracujicich®, uvedl informant ¢. 4. Rovnéz se
zneuziva pracovniho mista k pfenaseni drog, manipuluje se s mnozstvim stravy, prenaseji
se ruzné zakazané predméty. Podle informanta €. 2 — ,, Tak jako ve spolecnosti je procento
veznu, kteri prdci rezolutne odmitaji. Postacuji jim socidlni davky, v nasem pripade 100 K¢
meésicné. Nemaji Zadnou motivaci napr. vysoké dluhy. Nikdy nepracovali*. Praci odsouzeni
odmitaji pfed blizicim se koncem vykonu trestu, podle informantti €. 5 a 6. Podle informanta
¢. 7 je odmitani prace porusenim povinnosti odsouzeného podle § 28 odst. 1 zdkona VTOS

a hrozi mu za dané jednani kézensky postih viz. § 46 zakona VTOS.

8. Kategorie: Mzda odsouzenych
Kategorie zahrnuje kody: odménovani, virtualni konto, rozictovani

Celkem 4 informanti uvedli, Ze se odmé&hovani ¥di nafizenim vlady Ceské republiky
¢. 361/2017 Sb., o vysi a podminkach odménovani odsouzenych zarazenych do prace ve
vykonu trestu odnéti svobody, jak vyplyva ze zmén provedenych natizenim vlady ¢. 87/2019
Sb. Odsouzenému pfislusi zdkladni odména podle druhu vykonané prace, kterd se tadi do
4 skupin. Odsouzenym se ve v€znici vedou virtualni konta, na kterych maji ulozeny penize
v jednotlivych &astkach, jak uvedl informant ¢. 1 a 7. Uget spravuje ekonomické oddéleni
a dochazi k rozictovani odmény na splatky dluhti, nédklad vykonu trestu odnéti svobody
a ulozné, jak uvedli vSichni informanti. Informant €. 3 uvedl, Ze je mzda rozic¢tovana dle
ptredpisii na 17 % kapesného, 23 % naklady na vykon trestu odnéti svobody do maximalni

vysky 1500,- K¢, vyzivovaci povinnost, exekuce, hrazeni dluhi z trestné Cinnosti atd.
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Rovnéz dva informanti také uvedli vyhlasku Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky
¢. 10/2000 Sb., o srazkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody
zamé&stnany, o vykonu rozhodnuti sraZkami z odmény téchto osob a chovanct zvlastnich

vychovnych zafizeni a o thrad¢ dalSich nakladt, ve znéni pozdéjsich predpist.

9. Kategorie: Rozdil mezi pracujicim a nepracujicim odsouzenym
Kategorie zahrnuje kody: kladné a negativni vlastnosti, prace

Podle informantt jsou pracujici odsouzeni ukaznénéjsi, spolehlivéjsi, unavi se a nemaji tak
dalsi energii provokovat, 1épe plni své povinnosti, mohou se i¢astnit extramuralnich aktivit
— akce mimo véznice - utikd jim vykon trestu rychleji. Oproti tomu nezaméstnany vézei
parazituje, vyhledava nezdkonné Cinnosti, kveruluje a recidivuje. Maji v sobé vyssi miru
napéti a nervozity, kterd miize vést k napadeni spoluvézné nebo dozorce. AvSak podle
informanta ¢. 3 jsou i mezi pracujicimi vézni ti, ktefi povinnosti neplni a jsou kazensky
trestani. Informant €. 6 také uvedl, Ze to nelze generalizovat. Nékteti vézni jsou spolehlivi,
ukdznéni, ale nemaji praci pro nedostatek pracovnich pfileZitosti. Zaméstnani vézni si
vétSinou prace vazi, ale najdou se i vyjimky. Informant ¢. 7 uvedl: ,, Zaméstnany vezen
netravi pouze cas v cele a nema potrebu ,,vymyslet riizné véci*, plni si své povinnosti
a zpravidla dodrzuji vezensky rezim a nedopousti se tolika kazenskych prestupkit na rozdil

od nezaméstnaného vézneé .
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S DISKUZE

V diplomové préci jsem se zabyvala zaméstnavanim odsouzenych ve vykonu trestu odnéti
svobody. Vyzkumnou c¢ast jsem provadéla kvalitativnim vyzkumem, tedy technikou
polostrukturovanych rozhovort, se tfemi vyzkumnymi soubory — odsouzenymi, socialnimi
pracovniky a osobami, které¢ funguji v procesu zaméstndvani osob ve vykonu trestu odnéti
svobody. Kazdy vyzkumny soubor mél predem pfipravené rozdilné otazky.
Veskeré rozhovory byly po udéleni informovaného souhlasu informanty zaznamenany na
mobilni zatizeni. Odpovédi, stejné jako dalsi doplitujici informace, jsem nasledné doslovné
ptepisovala do papirové podoby. Pii realizaci vyzkumu jsem pouzila metodu otevieného
kédovani, kdy jsem k jednotlivym odpovédim pfifazovala kody. Po vytisténi jsem odpovédi
barevné znacila podle dilezitosti, vytvarela jsem z nich kategorie a nésledné jiz zminéné
kédy. Prvni €ast vyzkumu obsahuje stanové cile diplomové prace, vyzkumné otdzky
a realizaci vyzkumu. V metodice jsem popsala metody a techniky sbéru dat, vyzkumny
soubor, obsahujici identifikacni idaje dotazovanych odsouzenych, kde jsem v tabulce
uvedla véznici, pohlavi, vék a délku trestu pro piehled udaji o odsouzenych. VSichni
odsouzeni byli muzi. Mym plvodnim zdmérem bylo pfi zpracovani diplomové prace
porovnavat i pohlavi — tedy muZze a zeny z zenské véznice ve Svétlé nad Sdzavou, nicméné
z diivodu celosvétové pandemii COVID-19 mi do této véznice nebyl umoznén pfistup ani
osobni, ani online, tudiz jsem od plivodniho zdméru musela upustit. Dale jsem zpracovala
specifickou identifika¢ni tabulku o informantech, kde je uvedeno vzdé¢lani, prace pied
vykonem trestu, zda odsouzeny pracuje uvnitt véznice, nebo mimo areél vézeni, jakou praci
vykonéava a zda mu prace byla pfidélena nebo si ji mohl odsouzeny sdm vybrat. Z uvedenych
dat je patrné, Ze dvéma nejmladSim odsouzenym je 26 let a nejdelsi stanoveny trest ma
odsouzeny ve véku 26 let a to 2 roky. Nejstarsi odsouzeni jsou také dva, oba ve véku 56 let
s nejdelSim trestem odnéti svobody v délce trvani 8 let. Primérny vék odsouzenych je 39 let.
Z celkového poctu 31 informanti méa 15 odsouzenych nejvyssi dosazené vzdélani stiedni
odborné ucilisté¢ s vyucnim listem, 6 odsouzenych absolvovalo pouze zékladni Skolu,
6 odsouzenych dokoncilo stiedoSkolské vzdélani s maturitou a celkem 3 odsouzeni
vystudovali vysokou $kolu. Jeden informant odpovidat odmitl. V bézném zivoté pied
vykonem trestu odnéti svobody bylo celkem 8 odsouzenych nezaméstnanych, na hlavni
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pracovni pomér pracovalo 9 odsouzenych, pouze brigddami si privydélavali 4 odsouzeni,
celkem 6 odsouzenych vykonavalo &innost jako OSVC, jeden odsouzeny byl feditelem
a jeden odsouzeny mél kombinaci hlavniho pracovniho poméru a brigadd. Jeden informant
odpovidat odmitl. Z tohoto piehledu je patrné, ze odpovédi odsouzenych tykajici se pracovni
¢innosti pied nastupem do vykonu trestu odnéti svobody se shoduji s odpovéd’'mi odbornych

zaméstnancu.

V mé diplomové praci bylo stanoveno 7 vyzkumnych otazek. Vyzkumna otazka €. 1 znéla:
Jaky je hlavni smysl zaméstnavani vézini? Z rozhovori se socidlnimi pracovniky
vyplynulo, ze vSichni vidi smysl zaméstndvat odsouzené ve vytvoreni, stabilizaci a upevnéni
pracovnich navykd, které ne kazdy odsouzeny ma. Pfevazné pravé mladi odsouzeni pracovni
navyky nemaji, jelikoz podle informanti nezazili tvrdy rezim, ktery lidé znaji z doby pred
rokem 1989 z komunistického rezimu. Rovnéz se informanti shodli, ze smyslem je také
vydélavani financi, diky kterym mohou i z vykonu trestu platit své dluhy, exekuce,
pohledavky, naklady vykonu trestu odnéti svobody a také vyzivovaci povinnost. Kdo totiz
ma déti a vyzivovaci povinnost, je zaméstnavan prednostné. Podle § 7 vyhlasky Ministerstva
spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb., o srazkach z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti
svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srazkami z odmény téchto osob a chovancii
zvlastnich vychovnych zatizeni a o thrad¢ dalSich nédkladi, je ¢ast odmény ve vysi 11 %
pouzita na ulozné, které je odsouzenym vyplaceno pii ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody. Celkem 8 odsouzenych sdélilo, ze tuto ¢astku si na nic nesetii, 23 informantti chce
¢astku pouzit na jednodussi start do zacatku na svobodé, na ,,zadni vratka v budoucnosti.
Odsouzeni z této Castky chtéji zaplatit také Skodu zplsobenou trestnou Cinnosti, néktefi
odsouzeni Setii tuto ¢astku naptiklad na thradu fidi¢ského prikazu, né¢kdo na oSaceni.
Spatné aktivity a svilj ¢as vénuji smysluplnym ¢innostem, coz je také smyslem zaméestnavani.
Ve véznici pak neni tolik hadek, rozbroji a dalSich problémi. Cilem Vézenskeé sluzby podle
Vyhody zaméstnavani odsouzenych (2021) je zvySovat vzdélavani a pracovni kvalifikaci
odsouzenych, vytvaret pracovni navyky, zavadét vicesménné provozy, renovovat stavajici
dilny a haly a také zpracovat zamér na vystavbu novych vyrobnich hal, které piispéji

k navySeni poctu pracovnich mist pro odsouzené.
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Vyzkumna otazka €. 2 znéla: Jak ovliviiuje prace pribéh vykonu trestu odnéti svobody?
Informanti se shodli, Ze prace ovlivituje pozitivné vykon trestu odnéti svobody. Odsouzeni
si udrzuji pracovni navyky nebo je ziskdvaji. Za vydélané penize si mohou zaplatit své
pohledavky, néjaké penize si naSetiit a také si za ziskané finance koupit osobni potieby ve
vézenské kantyn€. Podle § 6 vyhlasky Ministerstva spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb., o srazkach
z odmény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstndny, o vykonu
rozhodnuti srdZzkami z odmény téchto osob a chovancti zvlaStnich vychovnych zatizeni
a o thradé¢ dalSich nakladi, se na kapesné pouzije 17 % cisté odmény, neni-li stanoveno
jinak. Odsouzeni travi svlj ¢as smysluplné a mohou diky kézeniskym odméndm a dobrému
hodnoceni také pozadat o podminecné propusténi. Podle ZVTOS § 57 se o ud€leni odmény
pofidi zaznam na piedepsaném tiskopisu, ktery se nasledné zalozi do osobniho spisu
odsouzeného. Udé€leni odmény, jeji druhy a diivod udéleni se zaznamendva do osobni karty
odsouzeného. Prace ovlivituje pribéh smysluplné straveného Casu, ptispiva k ziskani novych
zkuSenosti a dovednosti a diky praci mimo véznici mohou mit odsouzeni povolené navstévy

s rodinou.

Vyzkumné otazka ¢. 3 zni: Maji néjaké vyhody zaméstnani odsouzeni oproti
nezaméstnanym? Celkem 17 odsouzenych informantd uvedlo, Ze Zzadné vyhody
oproti nezaméstnanym odsouzenym nemaji. Celkem 6 odsouzenych uvedlo, Ze vyhodu vidi
v kapesném na nakupy v kantyné. Ostatni vidi vyhodu prace v tom, Ze vlastné pracuji,
vydélavaji si penize, maji vEtSi Sanci na podminené propusténi, pfesun na vystupni
oddéleni, kde jsou pro zaméstnané odsouzené lepsi cely vybavené spordkem, mikrovinnou
troubou, posteli, atd. Dalsi vyhodu vidi odsouzeni v ptistupu do posilovny nebo v tom, Ze se
mohou odreagovat, maji ze sebe lepsi pocit nebo jim rychleji utika trest. Socialni pracovnici
se v nekterych odpovédich s odsouzenymi shodli, néjaké vsSak doplnili. Z odpovédi
socialnich pracovnikd vyplynulo, Ze hlavni vyhodou pracovat ve vykonu trestu odnéti
svobody je rozhodné finan¢ni odména a moznost platit tak své vydaje a pfilepsit si nakupem
v kantyn¢. Dalsi vyhodu vidi socidlni pracovnici v ziskani kazeniské odmeény, kterda mtize byt
kladnym podnétem pfti zadosti o podminecéné propusténi. Jako dals§i vyhody bylo uvadéno
chozeni na vychdzky s rodinou, kraceni ¢asu ve vykonu trestu odnéti svobody, preruSeni
vykonu trestu, vytvotreni si podminek pro zatazeni do lepsi vnitini diferenciace. Déle se

odsouzeni u¢i novym dovednostem, ziskavaji nové schopnosti, maji ptidavek ke strave. Diky
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jejich zaméstnani si je mohou stavajici zaméstnavatel¢, pokud jsou odsouzeni Sikovni
a pracoviti, vyhlédnout a mohou jim dat pfislib budouci prace a nékdy i ubytovani po
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody. Neékteii zaméstnavatelé davaji dobrym
pracovnikim k finanéni odméné dalsi bonusy, jako kartony cigarety, vitaminy a dalsi.
I informanti, ktefi pracuji s odsouzenymi vramci procesu zaméstnavani, se shodli
v odpovédich a rovnéz zdiraznili, Ze si vézni diky praci udrzuji pracovni ndvyky a néktefti

je dokonce ziskavaji.

Vyzkumna otazka ¢. 4: Jak probiha proces zairazovani do konkrétnich typl zaméstnani?
O praci se odsouzeni podle odpovédi informantli dozvidaji pfi nastupu do vykonu trestu
odnéti svobody od vychovatele, od odsouzenych, na nasténkach. Pravé pii piijezdu jsou
zmapovany poznatky o odsouzeném, od kterych se dale odviji jeho konkrétni zaméstnani.
O ném rozhoduje rozhodovaci komise a stvrzuje ho souhlas feditele. Komise je slozena
z mnoha odbornych zaméstnancti véznice, kterymi jsou napiiklad vedouci riznych oddéleni,
socialni pracovnici, vychovatelé, specialni pedagogové, psychologové. Rozhodujici je také
I¢kaisky posudek. O tom, kam komise odsouzené¢ho zatadi, rozhoduje nejen lékaisky
posudek, ale také komplexni zprava, ve které je napiiklad, zda ma odsouzeny vyZivovaci
povinnost, vzdélani, zajem o préci, jaké ma schopnosti, zohlediuje se, zda mize byt pfifazen
na venkovni pracovisté, anebo je to z hlediska bezpecnosti nevhodné a miize byt jen na
vnitinim pracovisti. Dulezita je také délka trestu a charakter trestného ¢inu. Odsouzeni jsou
také pozorovani pfi riznych ¢innostech odbornymi zaméstnanci. Kazdy zaméstnanec dava
tak zpravu o tom, co navrhuje. Kone¢ny verdikt, jak jiz bylo zminéno, vynese feditel véznice,
ktery rozhodne. Odbornd komise zaseda jednou tydné. Odsouzeni uvedli, Ze nez jsou
pfifazeni do prace, trva to i nékolik mésict.

Vyzkumné otazka ¢. 5 zni: Podle ¢eho jsou vézni zarazovani do konkrétnich typu
zaméstnani? Otdzka navazuje na otazku €. 4, ve které bylo uvedeno, na zakladé ¢eho jsou
vézni pracovné zafazovani. Pracovni pozice jsou podle informantii pfidélovany podle
odbornosti, profese, praktické zkusenosti, pfedchozich pracovnich zkusenosti, zdravotniho
stavu, ochoty pracovat, ale také podle potifeb véznice a zaméstnavatele. Jsou pracovni
pozice, kde neni nutné vyuceni, rekvalifikace, ani kurzy. Praci si mohou vézni vybrat
u soukromého subjektu, kde podepisuji souhlas se zaméstnanim. Kdyz odsouzeny souhlas

odvola, do prace uz nemusi a kazensky za to neni trestan na rozdil od odmitnuti prace uvnitt
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véznice. Jak jiz bylo uvedeno, n¢ktefi maji zazité pracovni navyky, nékteti odsouzeni
nikoliv. Z informaci ziskanych od odsouzenych je patrné, ze celkem 21 zaméstnanych
odsouzenych prace bavi, dva informanti dokonce pracuji ve svém oboru. Odsouzeni, které
bavi jejich prace ve véznici, chtéji pracovat po propusténi ve stejném oboru, jako pred
nastupem do vykonu trestu. Pfevazna ¢ast informantt také uvedla, Ze by jim nevadilo délat
stejnou praci po propusténi, kterou momentéalné délaji ve vézeni. Celkem 3 odsouzeni uz

dostali nabidku prace po propusténi od svych nynéjSich zaméstnavateld.

Vyzkumnd otdzka ¢. 6: Jakou motivaci maji odsouzeni k praci? Odsouzeni uvedli, ze
nejvetsi motivaci pracovat je zahndni nudy. Nechtéji lezet v celach, diky préci se jim krati
Cas ve vykonu trestu odnéti svobody, nemuseji tolik ptemyslet, vnimaji plynuti ¢asu rychleji,
praci si krati dlouhé chvile. Dalsi motivaci podle odpovédi odsouzenych je finan¢ni odmeéna.
Nemuseji byt tak zavisli na rodin€, mohou si koupit cigarety, splaceji dluhy atd. Motivaci je
také udrzeni pracovnich ndvyki a nékteré z vézni prace samotnd bavi, jelikoz jsou na ni
zvykli zbézného zivota. Odpovédi socialnich pracovnikii se shoduji s odpovéd’mi
odsouzenych. Jeden socidlni pracovnik uvedl, Ze se odsouzeni motivuji k praci velmi tézko.
Do $irsi motivace lze zafadit i motivaci zaméstnavatelii odsouzené zaméstnavat. Ta mize
byt napiiklad v tom, Ze odsouzeni nejsou jejich kmenovymi zaméstnanci. Velkou vyhodou
tedy je, ze odsouzeni dostavaji mensi finanéni odmeénu, necerpaji dovolenou.
Zaméstnavatelé mohou spatfovat vyhodu také vtom, Ze odsouzené zaméstnavaji na
pozicich, o které neni pfili§ velky zdjem. Z hlediska motivace se odpovédi odsouzenych,
ktefi prochézeji pribéhem zaméstnavani, shodli s jiz vySe uvedenymi odpovéd’'mi. Podle
autor Veteska a Fischer (2020) motivace smétuje k ziskani néjakého prospéchu v podobé
materidlnich véci ¢i vyhod — jako napfiklad ptidavek ke stravé nebo noSeni pracovniho
odévu, kdy si pracujici odsouzeni ptijdou vyjimecni, a toto odliSeni je pro nékteré odsouzené
velmi dilezité.

Vyzkumné otazka €. 7: Jaka je situace zaméstnanosti ve véznicich? Podle vSech
informantt by byla nejlepsi situace, pokud by byl kazdy odsouzeny zaméstnan, ptfi¢emz
tento stav je nerealny. V prevazné vétsSin€ dotazovanych véznic, byl stav za normalni situace
ve spolecnosti z hlediska zaméstnanosti vysoky. Nékde je to umoznéno dostatkem
pracovnich nabidek v dané oblasti. Z diivodu pandemie COVID-19 vsak v témét vSech

véznicich zaméstnanost vyrazné klesla, a to hlavné na pracovistich mimo véznici.

90



V nékterych véznicich ziistala situace beze zmény, a to tam, kde vézni pracuji pouze

v prostorach véznice.

Ze zjisténych skutecnosti v ramci studia odborné literatury a praktické ¢asti se domnivam,
ze vzhledem k celosvétové pandemii COVID-19 bude bohuzel velky piiristek pachani
trestnych ¢inll a s tim spojeného odnéti svobody. Z tohoto divodu by se mély vypracovat
néjaké programy na narast pachatelll trestné ¢innosti, poptipadé budovani novych mist ve
véznicich, obecné prospésnych praci, technologii pro domdaci vézeni a mnoho jiného.
Rovnéz by bylo vhodné navyseni finan¢nich odmeén za préci, aby si odsouzeni naSetfili vice
finan¢nich prostiedkli po propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a pro placeni svych

zavazki, aby pravé nedochdzelo k recidivé téchto osob.
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6 ZAVER

Diplomové prace seznamuje s problematikou vézenstvi a podrobné se zabyva
zaméstnavanim odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody ve véznicich a vazebnich
véznicich v Ceské republice. V teoretické &asti jsem se zaméfila na vézenstvi v Ceské
republice, popsala jsem typy véznic, Koncepci vézenstvi do roku 2025 a také vézenstvi
v dalSich zemich. Charakterizovala jsem jak samotny vykon trestu odnéti svobody, tak
okolnosti s nim spojené, zaméfila jsem se na program zachazeni, a pfedev§im na samotné
zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody, které je hlavnim tématem mé
diplomové prace. Posledni kapitolu teoretické ¢asti jsem s ohledem na sviij studijni program
vénovala spojeni vézenistvi a socialni prace, pfi¢emz veSkeré¢ informace podstatné pro tuto
praci jsem ziskala studiem oborné literatury jak ceské, tak mezinarodni, véetné vyhledavani

v databéazich.

Praktickou ¢ast jsem zaméfila jiz na samotny proces zaméstnavani odsouzenych a pomoci
vyzkumnych otazek jsem zjistovala, jaky je hlavni smysl zaméstnavani vézid, jak prace
ovliviluje prib¢h vykonu trestu odnéti svobody, zda maji zamé&stnani odsouzeni né&jaké
vyhody oproti odsouzenym, kteti nepracuji, dale jak probihd vybér zaméstnanct, podle ceho
jsou vézni zatfazovani do konkrétniho typu zamé&stnani, jak zatazovani probiha a jakou maji
odsouzeni motivaci ve vykonu trestu odnéti svobody pracovat. Vyzkumné otazky tedy
sméfuji k mym vyzkumnym cilim. Hlavnim cilem bylo zjistit, jak prace ovliviiuje prib¢h
vykonu trestu odnéti svobody, vedlejsimi cili bylo zjistit, jaky je prubéh zatazovani osob ve
vykonu trestu odnéti svobody do zaméstndni a jakd je motivace odsouzenych k praci.
Z divodu velkého poctu materiali je svazany vytisk s rozhovory samostatnou piilohou

k této diplomové praci.

Z vysledkti vyplynulo, Ze hlavnim smyslem zaméstnavani véznid je tvorba, stabilizace
a upeviiovani pracovnich navykd, které podle zjisténi od informantii, z bézného Zivota
odsouzeni téméf nemaji. VétSina odsouzenych totiz v bézném zivota nepracovala, nebo
pracovala brigadné a ,,nacerno®. Penize chtéli lidé na svobodé tzv. ,,na ruku* a nebyli zvykli
pockat na vyplatu az do dalsiho mésice. Néekteti zili pouze ze socidlnich davek. Dalsim

smyslem prace je finan¢ni odmeéna, diky které mohou odsouzeni platit naklady vykonu trestu
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odnéti svobody, své dluhy, exekuce a také vyZivovaci povinnost na déti. Cast finanénich
prostiedkil jim byla Setfena na tlozném a tyto mohou vyuzit po propusténi z vykonu trestu.
Ocekéavané bylo zjisténi, ze prace ve vykonu trestu odnéti svobody ovlivituje odsouzené
pozitivné. Jak jiz bylo uvedeno, diky finanéni odméné mohou platit své dluhy a dalsi
zavazky, Setfi se jim cast financi a mohou si tzv. pfilepSit nakupem v kantyné. Prace je
ovliviluje pozitivné rovnéz ve smyslu uzitecné straveného Casu a obohacuje je o nové
dovednosti a schopnosti. Diky kladnému vyhodnocovéni zapojeni odsouzené¢ho do
zameéstnani mohou také odsouzeni pozadat o podminecné propusténi. Tyto skuteCnosti se
odrazeji ve vyhodéch pracujicich odsouzenych oproti nepracujicim. Pracujici odsouzeni jsou
svédomit&jsi, svly Cas travi smysluplné a nemaji po praci jiz tolik energie na nezadouci
aktivity. Diky dobré praci mohou u svého zaméstnavatele dostat piislib zaméstnani po
propusténi z vykonu trestu. Takové osoby jsou za praci vdécné, jelikoz se zdznamem
v trestnim rejstiiku a pfi nespolupraci s organizacemi, socialnim kuratorem a dal§imi je
pomérné t€zké najit praci. Déle bylo zjisténo, ze vézni jsou do zaméstnani zatazovani podle
I¢kaiského hodnoceni, podle komplexni zpravy, kterd se tvofi na nastupnim oddéleni.
Vsechny tyto faktory vyhodnocuje odborna komise slozend z odbornych zaméstnancu
véznice. Do prace jsou vybrani odsouzeni zafazovani uvniti véznice nebo mimo véznici,
podle riznych hledisek a pro zajisténi bezpecnosti. Motivaci odsouzenych k tomu, aby
pracovali, je finan¢ni odmeéna a snaha, aby se jim kratil ¢as ve vykonu trestu smysluplnou
¢innosti.

Téma diplomové prace jsem zvolila s ohledem na téma své predchozi bakalarské prace, ktera
se zabyvala moznostmi integrace osob propusténych z vykonu trestu odnéti svobody zpét do
spoleCnosti. Velmi mé mrzi, ze jsem praktickou ¢ast diplomové prace nemohla uskute¢nit
osobn¢ ve véznicich, ale i pfesto bylo vyuziti online formy velice zajimavé, velmi
obohacujici a nové. Dozvédéla jsem se mnoho informaci, ziskala fadu poznatkd o tomto
tématu a zdroven jsem ziskala povédomi o tom, co je potfebné do budoucna zménit. Jak
uvedla informantka — socidlni pracovnice - je potieba, aby vznikla organizace, ktera bude
zajistovat ubytovani pro propusténé odsouzené, kterym je vice nez 65 let, nemaji narok na
starobni diichod a nemaji se kam vratit. Podle ndzoru véziii by bylo potifebné fesit otazku

zvySeni vydélané mzdy vyplacené odsouzenym pii vykonu trestu odnéti svobody.
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Domnivam se, ze ma diplomovd priace mulze byt pifinosnd jak pro socidlni
pracovniky, ufedniky Proba¢ni a mediacni sluzby, pro rodiny odsouzenych k ziskani
informaci o zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody, ale i pro kazdého,
kdo se o danou problematiku zajima. Zavérem bych chtéla jesté¢ jednou podékovat vSem
informantim, ktefi se mnou v této nelehké dobé vedli rozhovor s vstficnosti a ochotou,
a vSem zastupciim zvolenych vazebnich véznic a véznic za udéleni souhlasu s vyzkumem

a spolupodileni se na vyzkumu pro mou diplomovou praci.

94



SEZNAM POUZITE LITERATURY

1.

10.

I11.

12.

BRUNOVA, M., 2020. Novodoby vyvoj a stav vézeristvi v Ceské a Slovenské
republice. Praha: Leges, s. 1. 0.,223 s., ISBN.

CHRASTINA, J., 2019. Pripadovd studie — metoda kvalitativni vyzkumné strategie
a designovdni. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 288 s. ISBN 978-80-
244-5373-6.

Generalni feditelstvi Vézetiské sluzby Ceské republiky, 2019. Statistickd rocenka
2019. Cj.: VS-269158-2/CJ-2019-800040-STATR

HNIDKOVA, 1., X. Socidlni prace ve vezenstvi. Generdlni feditelstvi Vézenske
sluzby CR. [online]. [cit. 2021-04-03]. Dostupné z: https://www .ochrance.cz/uplo-

ads-import/Konference/Konference_2012/Hnidkova_Socialni-prace.pdf

HALA, J., et. al., 2020. Moderni penologické a penitenciarni trendy. Auspicia. 1,
44-58, doi: 10.36682/a 2020 1 3

. HALA,J.,2006. Uvod do teorie a praxe vézefstvi. Ceské Bud&jovice: Vysokd skole

evropskych a regionalnich studii, 183 s. ISBN 80-86708-30-6

. HALA,J.,JANSKY,P.,KABATOVA, G.,2017. Vykon trestu odnéti svobody citlivy

k rodiné. Ceské Bud&jovice: Zdravotn& socidlni fakulta JU, 120 s. ISBN 978-80-
7394-628-9.

HENDL, J., 2016. Kvalitativni vyzkum zdkladni teorie, metody a aplikace. Praha:
Portél, 448 s. ISBN 978-80-262-0982-9.

. ICELAND LIECHTENSTEIN NORWAY GRANTS AND NORWAY GRANTS,

2019. Programme agreement signed for Justice programme in Czech Republic.
[online]. [cit. 2021-04-11]. Dostupné z: https://eeagrants.org/news/programme-agre-
ement-signed-justice-programme-czech-republic

JANDOUREK, J., 2001. Sociologicky slovnik. Praha: Portél, s.r. 0. 285 s. ISBN 80-
7178-535-0.

JANKU, M. et. al., 2010. Zdklady prdva pro posluchade neprdvnickych fakult.
4. vydani. Praha: C. H. Beck. 521 s. ISBN 978-80-7400-244-8.

JUSTICE.CZ, © 2017. Koncepce vézeristvi. [online]. [cit. 2021-04-02]. Dostupné z:

https://justice.cz/web/msp/koncepce-vezenstvi.
95



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

KUCHTA, J., VALKOVA, H., a kol., 2005. Zdklady kriminologie a tresmi politiky.
Praha: C. H. Beck. 568 s. ISBN 80-7179-813-4.

KYR, A., 2020. Reforma Ceského vézetistvi 1990-1993. Ceské vézeristvi. 1/2020,
ISSN 1213-9297

MATOULEK,]J., SEJKOROVA, H.,2011. Prdvni rddce odsouzeného.Praha: Leges,
s.T.0.,224 5. ISBN 978-80-87212-89-9.

MINISTERSTVO FINANCI CR, © 2021. Fondy EHP a Norska. [online]. [cit. 2021-
04-10]. Dostupné z: https://www .eeagrants.cz

MIOVSKY, M., 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu.
Praha: Grada Publishing, a. s., 332 s. ISBN 80-247-11362-4.

RASZKOVA, T., HOFERKOVA, S., 2018. Kapitoly z penologie I. 2. vydani.
Hradec Kralové: Gaudeamus, 146 s. ISBN 978-80-7435-716-9.

REICHEL, J., 2009. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada
Publishing, a. s. 192 s. ISBN 978-80-247-3006-6.

SOKOL J., 2007. Moc, penize a prdvo. Plzeii: Ale§ Cengk, 291 s. ISBN 978-80-
7380-066-6.

SPIRIT, M. et. al. 2008. Zdiklady prdva pro neprdvniky. 2. vydani. Plzen: Ale§ Cengk.
263 s. ISBN 978-80-7380-116-8.

STRAUSS, A., CORBINOVA, S., 1999. Zdklady kvalitativniho vyzkumu.
Boskovice: ALBERT. 228 s. ISBN 80-85834-60-X.

SVATOS, R., 2009. Zdklady kriminologie a prevence kriminality. Ceské Bud¢jovice:
Vysoka Skola evropskych a regiondlnich studii. 126 s. ISBN 978-80-86708-81-2
SVATOS R., 2017. Zaklady teorie stitu a prava. Praha: NLN, s. r. 0. 292 s. ISBN
978-80-7422-612-0

SOPOR, M., Interview. In: Youtube. Kazdy den jsem méla strach. 8 let dozorkyni

v americké véznici, 7.11.2018.

STERN, P., OUREDNICKOVA, L., DOUBRAVOVA, D., eds. 2010. Probace
a mediace. Moznosti reseni trestnych cinii. Praha: Portal. 216 s. ISBN 978-80-7367-
757-2

TOMASEK, J., et. al., 2017. Zaméstndni Jjako faktor desistence. Praha: Institut pro

kriminologii a socialni prevenci. 173 s. ISBN 978-80-7338-166-0
96



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

VETESKA, J., 2015. Mediace a probace v kontextu socialni andragogiky. Praha:
WoltersKluwer, a. s. 251 s. ISBN 978-80-7478-898-7

VETESKA, J., FISCHER, S., 2020. Psychologie krimindlniho chovdni. Vybrané
otdzky etiologie andragogické intervence a resocializace. Praha: Grada, 208 s. ISBN
978-80-271-0731-5.

VEZNICE CESKE REPUBLIKY, 2019. Ceské vézeitstvi. [online]. [cit. 2021-03-21].
Praha. Dostupné z: https://www.vscr.cz/media/organizacni-jednotky/generalni-redi-
telstvi/informacni-servis/publikace/veznice-cr-2019-kompr.pdf

Vé&znice Rynovice, © 2021. Zaméstndvdni odsouzenych [online]. [cit. 2021-03-21].
Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-rynovice/sekce/za-
mestnavani-odsouzenych.

Vézetiskd sluzba Ceské republiky, © 2021. Vyhody zaméstndvdni odsouzenych
[online]. [cit. 2021-04-10]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/vyhody-zamest-
navani-odsouzenych.

Vézetiskd sluzba Ceské republiky, 2008. Ceské véznice. Praha: Vézetiskd sluzba
Ceské republiky. 28 s.

Vézetiskd sluzba Ceské republiky, © 2021. Zaméstndvdni véziui [online]. [cit. 2021-
04-06]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/aktualni-pocty-zamestnanych-veznu.
Vé&znice StraZ pod Ralskem, © 2021. Zaméstndvdni odsouzenych [online]. [cit. 2021-
03-21]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/veznice-straz-pod-ralskem/zamestnavani-
veznu/.

Véznice Vinarice, © 2021. Zaméstndvdni odsouzenych [online]. [cit. 2021-03-17].
Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/veznice-vinarice/sekce/za-
mestnavani-odsouzenych.

Vazebni véznice Ceské Bud¢jovice, © 2021. Zaméstndvdni odsouzenych [online].
[cit. 2021-03-06]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-
veznice-ceske-budejovice/sekce/zamestnavani-odsouzenych.

Vazebni véznice Hradec Kralové, © 2021. Zaméstndvdni odsouzenych [online]. [cit.
2021-03-06]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-vez-

nice-hradec-kralove/sekce/zamestnavani-odsouzenych.

97



39.

Vazebni véznice Teplice, © 2021. Zaméstndvdni odsouzenych [online]. [cit. 2021-03-21].
Dostupné  z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky/vazebni-veznice-tep-

lice/sekce/zamestnavani-odsouzenych.

Databaze

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

DELSESTO, M., 2021. Contested theories of prison labor practice. Sociology
Compass. [databaze], [cit. 2021-04-18]. Dostupné zZ:
https://doi.org/10.1111/soc4.12888

DHAMI, M., K., 2014. Prison Work. The Encyclopedia of Criminology and Criminal
Justice, J. S. Albanese. [databdze], [cit. 2021-04-13], Dostupné z:
https://doi.org/10.1002/9781118517383.wbeccjl171

DOGBEH, A, et. al., 2015. Field study of the indoor environment in a Danish prison.
Building a Environemnt. 88, 20-26, doi: 10.1016/j.buildenv.2014.10.025

HALA, J., VINZENS, M., 2008. Narovnani mezi vézném a obé&ti trestného &inu ve
Svycarsku. Kontakt. 10, 1-246. doi: 10.32725/kont.2008.033

KAUN, A, et. al., 2020. Prison media work: from manual labor to the work of being
tracked. = Media, Culture a Society. 42, 7/8, 1277-1292, doi:
10.1177/0163443719899809

REITER, K., 2021. Does a Public Health Crisis Justify More Research with Incarce-
rated People? Hastings Center Report 51,2 (2021), 10-16, doi: 10.1002/hast.1235

SINEAD, H., 2008. Does prison work? International Review of Law Computers a
Technology. 22, 1/2, 95-99, doi: 10.1080/13600860801924964

SPROTT, W. J. H., 1953. The Howard Journal of Criminal Justice. Prison in China.
[databdze], 8, 267-270. Dostupné z:  https://doi.org/10.1111/j.1468-
2311.1953.tb00945 .x.

STANKUNAS, M., KALEDIENE, R., 2017. Public Health. Lithuania is tackling
health inequalities with support from Norway Grands program. [databaze], 149, 28-
30. Dostupné z: http://dx.doi.org/10.1016/j.puhe.2017.04.011.

98



49. VEST, N., et. al., 2020. Prison Population Reductions and COVID-19. Journal of
urban health: bulletin of the New York Academy of Medicine. 98 (1), 53-58, doi:
10.1007/s11524-020-00504-z

Pravni predpisy, zakony, vyhlasky

50. Nafizeni vlady Ceské republiky &. 361/2017 Sb., o vy§i a podminkich odméiovani
odsouzenych zarazenych do prace ve vykonu trestu odnéti svobody, 2017. In: Sbirka
zdkonii Ceské republiky, Castka 127, s. 3946-3948.

51. VyhlaSka Ministerstva spravedlnosti ¢. 10/2000 Sb., o srdzkach z odmény osob, které
jsou ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstnany, o vykonu rozhodnuti srdZkami
z odmény téchto osob a chovanci zvlastnich vychovnych zafizeni a o dhradé dalSich
ndkladd, 2000. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, Castka 4,s. 106-110.

52. VyhlaSka Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu
trestu odnéti svobody, 1999. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, ¢astka 110, s. 7568-
7586.

53. VyhlaSka Ministerstva spravedlnosti ¢. 109/1994 Sb., kterou se vydava rad vykonu
vazby, 1992. In: Sbirka zdkonii Ceské republiky, ¢astka 36,s. 1122-1136.

54.Zéakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, 1992. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, &dstka 118,s. 3521-
3528.

55. Z&kon &.555/1992 Sb., 0 Vézeiiské a justi¢ni strazi Ceské republiky, 1992. In: Sbirka
zdkonii Ceské republiky, &dstka 112, s. 3297-3302.

56. Zakon &. 257/2000 Sb., o Proba&ni a mediacni sluzb&, 2000. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky, ¢astka 74,s.3616-3621. ISSN 1211-1244.

57.Zé&kon €. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), 1961. In: Shirka
zdkonii Ceské republiky, Castka 66,s. 513-576.

58.Zéakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych
souvisejicich zakond, 1999. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, &astka 58, s. 3170-
3187.ISSN 1211-1244

59.Zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik, 2009. In: Shirka zdkomi Ceské republiky,

Castka 11, s.354-464. ISSN 1211-1244.
99



60. Zakon &. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, 1993. In: Shirka zdkonii Ceské republiky,
Castka 74, s. 1579-1584.

61.Zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, 2006. In: Shirka zdkonii Ceské republiky,
Castka 84, s.3146-3232. ISSN 1211-1244

100



SEZNAM PRILOH A OBRAZKU

Priloha €. 1 - Informovany souhlas
Priloha ¢. 2 — Otazky odsouzeni
Priloha ¢. 3 — Otazky socialni pracovnik

Priloha €. 4 — Otazky osoby, zaméstndvajici odsouzené

Obrazky, tabulky, grafy:

Graf ¢. 1 — Primérnd mési¢ni zamestnanost v§emi formami v porovnani se zaméstnatelnymi

osobami v roce 2019
Graf. ¢. 2 — Odménovani zaméstnanych véznénych osob za rok 2019
Obrazek ¢. 1 — Vyvoj zaméstnanosti vézil
Obrazek €. 2 — Ndklady na odsouzeného
Tabulka €. 1 — Koncepce vézenstvi do roku 2025 a Zaméstndvani — Strategické cile
Tabulka ¢. 2 — Identifika¢ni udaje informanti

Tabulka ¢. 3 — Specifické identifikacni ddaje informantd

Ostatni:

1. CD - rozhovory s odpovédmi s odsouzenymi, socidlnimi pracovniky, osobami v procesu

zaméstnavani odsouzenych

101



Priloha €. 1 — Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS

VéZzend pani, vdZeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o pomoc s mou praktickou casti diplomové prace s nazvem
» Zaméstndvdni osob ve vykonu trestu odnéti svobody“. V ramci praktické ¢ast provadim
vyzkum, jehoZ hlavnim cilem je zjistit, jak ovliviiuje prace pribéh vykonu trestu odnéti
svobody. Vedlejsimi cili jsou zjistit, jaky je pribéh zarazovani osob ve vykonu trestu odnéti

svobody do zaméstnéni a zjistit motivaci odsouzenych k praci.

ProhlaSuji, Ze souhlasim s ucasti na vyzkumu diplomové prace, ktery ma zjistit vyse uvedené
cile. Studentka mé informovala o podstat¢ vyzkumu, sezndmila mé s cili, metodami
a postupy, které budou pouZzivany. Souhlasim, Ze vSechny ziskané udaje budou anonymné
zpracovany, souhlasim s audionahravkou, ktera bude doslovné prepsana a ktera budou slozit
pouze studentce a doslovny prepis bude uveden v ptiloze diplomové prace a souhlasim s tim,
Ze pokud mi bude néjaké otdzka neprijemnd, nemusim na ni odpovidat. Mél/a jsem moZnost
si vSe fadné a v néjakém Case promyslet a zvazit ucast na vyzkumu. Mél/a jsem moZnost se
zeptat na dal$i informace spojené s vyzkumem na diplomové praci. Na tyto dotazy jsem
dostal/a odpovéd. Prohladuji, Ze beru na védomi veskeré informace, nachézejici se v tomto
informovaném souhlasu. Souhlasim se zpracovanim vyicenych udaji pro vyzkum

diplomové préce.

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru pro ucely vyzkumu diplomové prace.

Podpis:
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Priloha ¢. 2 — OtazKky odsouzeni

hAE S S

O o0 3 O

13.
14.
15.
16.

17.

MuzZ/Zena

Jaky je Vas vék?

Jak dlouhy trest Vam byl vyméren?

Jaké mate nejvySe dosazené vzdélani a jakého oboru jste vyucen/a?

Pred nastupem do vykonu trestu jste pracoval/a? Pokud ano tak jak (hlavni pracovni
pomér, OSVC, brigddy, nezaméstnany,...)?

Co Vas motivovalo k tomu, abyste ve vykonu trestu pracoval?

Jak jste se ve vykonu trestu dozvédél/a o moZnosti pracovat?

Jaky byl priibéh, co jste musel/a podstoupit, nez Vas umistili do prace?

Na jakém pracovisti jste zarazen/a do prace? Uvniti véznice nebo mimo aredl

véznice?

. Jakou konkrétni praci vykondvate? Co tam délate?
11.
12.

Mohl/a jste si pracovni pozici vybrat i nikoliv?

Pred nastupem do price jste musel/a podstoupit néjakou rekvalifikaci, kurzys,...
poptipadé néco jiného?

Bavi Vas dana prace? Co Vas na ni bavi, popfipadé nebavi?

Mite n€jaké vyhody oproti jinym vézitim diky tomu, Ze pracujete? Jaké?

Setfite si vydélané penize? Popiipadé na co?

Kdybyste se mohl/a rozhodnout jit znovu pracovat Sel/Sla byste do toho nebo byste
radsi byl/a bez prace?

Umite si predstavit pracovat ve stejném zaméstnani i po propusténi?

103



Priloha ¢. 3 — Otazky socialni pracovnik

10.

11

PopiSte mi prosim, jak vypadd Vase prace s odsouzenym vézném — od ndstupu, po
vykon azZ po opusténi véznice. Podrobné.

Jakym zpiisobem a jak je realizovan program zachdzeni u Vs ve véznici? Jaké druhy
programu zachdzeni mate?

Snazi se podle Vas byt vézni vzorni (snazi se tcastnit programu, kurzi, chtéji byt
zaméstnani,...)?

Co tvofi ndpli vychovné vzdéldvaciho programu, volnocasového, vychovnych
aktivit atd.?

Je rozdilny (popripadé v ¢em) program zachazeni mezi riznymi oddélenimi?

Jste pritomen/a u zafazovani odsouzenych do prace? Pokud ano, jak probiha?
(Podrobn¢)

Jaky je hlavni smysl zamé&stnani vézna?

Jak ovliviuje prace pribéh vykonu trestu odnéti svobody?

Jakou motivaci maji odsouzeni k praci ve vykonu trestu?

Maji zaméstnani vézni néjaké vyhody oproti nezaméstnanym?

.Jaka je motivace vn€jSich zaméstnavatelii vézné zamestnavat?
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Jakym zplsobem jsou vézni zafazovani na jednotlivé typy zaméstnani?

Odmitaji vézni pracovat? Pro¢? Jak to resite?

Jak vnimate situaci ohledné zaméstnanosti, popiipad¢ jakd by podle Vis méla byt?
Maji podle Vés odsouzeni pracovni ndvyky zvenc¢i? Pokud ne, jak je motivujete?
Co povazujete za dileZzité u osob po vykonu trestu v procesu adaptace?

Napada Vas k tématu jesté néco, co byste mohl/a tici?
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Priloha ¢. 4 — Otazky osoby, zaméstnavajici odsouzené

© X N v R W

11

15.
16.

17.

Jak hodnotite stav zaméstnanosti ve VE&znici X? Zvysila se zaméstnanost, popfipadé
sniZila (doba pred pandemii COVID-19 i béhem ni)?

Odsouzeny zaméstnanec se hlasi do prace sam dobrovolné? Poptipadé ho nékdo
vybere, zda ma o praci zdjem, jak jinak ma moZnost se o praci dozvédét? (pres
prednasky, vybira nékdo z véznice konkrétni vhodné osoby, pres letacky,...)?
PopiSte mi, jak probiha proces vybirani odsouzenych.

Funguje proces vybirani stejné€ jako v normélni praci — tzv. ,,pohovor*?

Jaké mate zkuSenosti s prijimanim, co se osvédcCilo a neosvédcilo?

Co povazujete za duleZité pro vybér véznéné osoby do zaméstnan{?

Podle ¢eho urcité nezvolite konkrétni osobu, ze nebude zarazena do zaméstnani?
Podle ¢eho jsou vézni zarazovani do konkrétnich typi zaméstnani?

Jaké pozice jsou v rdmci zaméstndni pro vézné mozné?

. Setkdvéte se Vy, popfipadé vézen s néjakymi problémy, pokud je zaméstndn?

Popripadé s jakymi?

. Odmitaji vézni pracovat? Popiipad¢ proc?
12.
13.
14.

Jak podporujete rozvoj zaméstnavani odsouzenych?

Co motivuje vézné k tomu nastoupit v rdmci vykonu trestu do prace?

Jak jsou vézni placeni? Penize si nechdvaji, poptipadé si je 1ze nékam ulozit? Za co
vSechno je jim strhdvano a kolik?

Jak ovliviuje prace priibéh vykonu trestu odnéti svobody? Rozved'te dopodrobna.
Vnimaéte néjaké rozdily u véznénych osob, ktefi jsou zaméstnani x nejsou zaméstnani
a jaké? Jsou zaméstnané osoby spolehlivéjsi, ukdznénéjsi nez osoby nezaméstnané,
popripadé jiné charakteristiky?

Napada Vas jest€ néco, co byste mohl/a k tématu fici?
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

HPP Hlavni pracovni pomér
OPP Obecné prospésné prace
OSVC  Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

RVTOS Rad vykonu trestu odnéti svobody

TR Trestni fad
TZ Trestni zakonik
ZV]S Zakon o vézenské a justicni strazi

ZVTOS Zékon o vykonu trestu odnéti svobody.
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