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Cil prace: Cilem bakaladfské prace je zanalyzovat prvotni fazi transformace a
adaptace Telekomunika¢ni spole¢nosti z Waterfall fizeni na agilni
zpusob vedeni projekti.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O 0o 0O 0O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O o o O o
Zpracovani teoretickych aspektti tématu O o o O o
Zpracovani praktickych aspektii tématu [ R T R I A I R
Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti [ S I O I R I R
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O o O
Prace s literaturou I 0 R N R I R
Logicka stavba a ¢lenéni prace I 0 R N R I R
Jazykova a terminologicka trovei O] I A
Formalni Gprava a naleZitosti prace [ R N R I A I R
Vlastni piinos studenta O 0o o O d
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O o 0o O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Prace v ramci kontroly anti-plagiatorskym systémem nevykazuje zadné nedostatky
(celkova podobnost: 4%).

Dil¢i pripominky a naméty:

Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predmétna bakalarska prace ma za cil zodpoveédét tii vyzkumné otazky - ,Je zavedeni
agilni metodiky pro telekomunikac¢ni spole¢nost a jeji zaméstnance pfinosem?, Dosahne
aplikovanim agilni metodiky spole¢nost kvalitnéjsi a dfivéjsi dodavky pozadavkid?, Jsou
zaméstnanci spokojeni s agilni metodikou fizeni projekti/pozadavka?“

Prace se skladd ze dvou stézejnich ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojmi z oblasti projektového fizeni. Ze standardnich metodik projektového
fizeni je vybrana metodika Waterfall, ktera je detailnéji popsana. Z agilnich metodik se
teorie zaméfuje na metodiku Scrum. V aplikac¢ni ¢asti je provedena analyza prvni faze
transformace a adaptace z Waterfall fizeni na agilni zptisob vedeni projektd ve zkoumané
organizaci. Na zakladé¢ zjisténi jsou navrzena doporuceni pro dalsi faze implementace
agilni metodiky do spole¢nosti.

Autorka ve své praci pracovala systematicky, spravné interpretovala ziskané vysledky s
ohledem na teoretické poznatky k dané problematice. Zvolené metody a zptsob jejich
pouziti jsou adekvatni.

Hlavni pfinos prace lze spatfit v provedené analyze a v navrzich opatfeni na zlepSeni
stavajici situace.

Prace splnuje svym rozsahem i obsahem poZadavky kladené na diplomovou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalaiskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavaZnéjsi
nedostatky. Vytyc¢eny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

1) Vyznamnym faktorem jakékoliv realizace zmény, tedy i zmény systému fizeni, jsou
lidské zdroje. Necht autorka prelozi hlavni doporuceni v oblasti lidskych zdrojt, ktera
prispéji k hladkému procesu realizace zmény.

2) Vcem vidi autorka vyhody a naopak nevyhody postupného zavadéni agilni metodiky
v organizaci?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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