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Uvod

Muz v roli vS§eobecné sestry je v moderni spole¢nosti vniman jako neustale se vyvijejici
trend. Povolani sestry je spojovano prevazné s zenskym pohlavim, coz vede k vyrazné
genderové nerovnovaze v tomto oboru. V poslednim desetileti dochazi k nartstu poctu muzi
se zaymem o kariéru v oSetfovatelstvi. Postupnym vyvojem spolecnosti dochazi ke zméné

postoju, které vychazi z historického kontextu. (Terry et al., 2020).

Historicky vyvoj muzi v oSetfovatelstvi zkouma Christensen ve své studii s nazvem
,Rana léta muzi v oSetfovatelstvi®, ktera potvrzuje ucast muzli v tomto oboru, jiz pred
narozenim Krista. Prvni zdznam o muzském oSetfovatelstvi pochazi ze staroveké Indie.
Pribéhem let se pohled na muzské sestry zmeénil a idedlem osoby poskytujici
oSetfovatelskou péci se stala vyhradné Zena. Zména pohledu na oSetfovatelstvi nastala
predevsim diky Florence Nightingelové, ktera je povazovana za zakladatelku moderniho
oSetfovatelstvi. Nightingelova povazovala muze za hrubé a jejich ruce nevhodné pro
poskytovani péce, i kdyz véfila, ze jejich srdce mohou byt nézna. (Christensen, 2017).
Svétova zdravotnickd organizace vroce 2020 uvedla, ze muzi tvofi pouze 10 %
oSetfovatelského persondlu na celém svéte. Prikladem je Severni Amerika, ktera ma
prumérny podil muzskych sester 5,8 %, ve Spojené kralovstvi je to 10 % a v Japonsku
pouhych 4,9 %. To, ze muzi do oSetfovatelstvi vstupuji ¢im dal Castéji, dokladaji Cisla, které
byla naméfena ve Spojenych statech americkych. Béhem deseti let, tedy od roku 2004 do
roku 2014, zde vzrostl podil sester muzského pohlavi z 8,8 % na 13,6 % (Zhou et al., 2024).

Jedinci muzského pohlavi, ktefi se rozhoduji pro kariéru v oSetfovatelstvi, ¢eli mnoha
vyzvam ze strany pacientd, rodiny a ¢lenim oSetfovatelského tymu. Jsou to prave bariéry,
které odrazuji muze od vykonu povolani. Za tyto bariéry mohou byt povazovany nejen
stereotypy rtuzného druhu, ale také i interakce s pacienty. Stereotypy se mohou pojit
s nazorem, ze oSetfovatelstvi je pouze zenské povolani, muzi v oSetfovatelstvi jsou
homosexualové anebo ze kazdy muz v bilém musi byt doktor. Oproti tomu vsak stoji
motivace, kterd muze mit pozitivni vliv na rozhodovani pro volbu oSetfovatelstvi. Hlavni
faktory, které patii do motivace mohou byt touhy pomoci druhym, jisté pracovni misto a

rychlejsi kariérni postup (Teresa-Morales et al., 2022).

Vzhledem k témto skute¢nostem si Ize klast otazku: , Jaké jsou aktualni validni poznatky
o motivaci k vykonavani této profese muzskym pohlavi a s jakymi piekazkami se musi muz

vyrovnavat?*



Cilem bakalafské prace je sumarizovat aktudlni dohledané poznatky o muzich na

pozici vSeobecné sestry. Cile byly dale rozdéleny na dil¢i cile:

L

IL.

Sumarizovat aktualni dohledatelné publikované poznatky o motivaci muzi k vybéru
profese vSeobecné sestry.
Sumarizovat aktualni dohledatelné publikované poznatky o bariérach muza pii

vykonu profese vSeobecné sestry.
Pred zaCatkem psani bakalarské prace byli prostudovany tyto publikace:

Teresa-Morales, C., Rodriguez-Pérez, M., Araujo-Hernandez, M., & Feria-Ramirez,
C. (2022). Current Stereotypes Associated with Nursing and Nursing Professionals:
An Integrative Review. International Journal of Environmental Research and Public
Health/International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(13),
7640. https://doi.org/10.3390/ijerph19137640

Subu, M. A, Yateem, N. A., Dias, J. M., Rahman, S. A., Ahmed, F. R., Abraham, M.
S., AbuRuz, M. E , Hassan, Z., & Alnagbi, A. R. M. (2022). Listening to the minority:
A qualitative study exploring male students’ perceptions of the nursing profession
and reasons for choosing nursing as a career. Nurse Education Today, 116, 105442,

https://doi.org/10.1016/j nedt.2022.105442

Terry, D., Peck, B., Carden, C., Perkins, A. J., & Smith, A. (2020). Traversing the
Funambulist’s Fine Line between Nursing and Male Identity: A Systematic Review
of the Factors that Influence Men as They Seek to Navigate the Nursing Profession.
FEuropean Journal of Investigation in Health, Psychology and Education/Furopean
Journal of Investigation in Health, Psychology and Education, 10(3), 691-703.
https://doi.org/10.3390/ejihpe10030051


https://doi.org/10.3390/ij
https://doi.org/10
https://doi.org/10.3390/ejihpel0030051

1 Popis reSersni ¢innosti

Nasledujici text podrobné popisuje reSersni Cinnost, pomoci které byly

dohledany a nalezeny validni zdroje pro tvorbu této piehledové bakalarské prace.

VYHLEDAVACI KRITERIA
Kli¢ova slova v CJ: muZska sestra, motivace, stereotypy, bariéry, oSetfovatelstvi,
gender
Klicova slova v AJ: male nurse, motivation, sterotypes, bariers, nursing, gender
Vyhledavaci obdobi: 2013-2024

DalSsi kritéria: plny text, odborné studie, systematické piehledy.

Databaze:

PubMed, Google Scholar, Wiley

Nalezeno ¢lanku: 33 769 ¢lankua

VYRAZUJICI KRITERIA:
Duplicitni ¢lanky
Clanky, které se netykaji tématu

SUMARIZACE VYUZITYCH DATABAZI A DOHLEDANYCH
DOKUMENTU:

PubMed: 20 ¢lanky
Google Scholar: 2 ¢lanky
Wiley: 3 ¢lanky
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SUMARIZACE DOHLEDANYCH PERIODIK A DOKUMENTU:

Nursing and Midwifery Studies 1 ¢lank

Journal of Professional Nursing 1 ¢lanek

Nursing Administration Quarterly 1 ¢lanek

Gender, Work & Organization 1 ¢lanek

Journal of Advanced Nursing 1 ¢lanek

Journal of Nursing Education and Practice 1 ¢lanek

The Journal of Men's Studies 1 ¢lanek

Japan Journal of Nursing Science 1 ¢lanek

Nursing Open 2 ¢lanky

BMC Nursing 2 ¢lanky

African Journal of Health Professions Education 1 ¢lanek
The Journal of Evidence and Quality in Health Care 1 ¢lanek
Nurse Education in Practice 1 ¢lanek

International Journal of Nursing Studies 1 ¢lanek

Nursing Outlook 1 ¢lanek

Sage Journals 1 ¢lanek

International Journal of Nursing Education Scholarship 1 ¢lanek
Nurse Education Today 1 ¢lanek

Enviromental Research and Public Health 1 ¢lanek

Europan Journal of Investigation in Health, Psychology and Education 1 ¢lanek
Nursing Repost 1 ¢lanek

Heliyon 1 ¢lanek

Pro tvorbu teoretickych vychodisek bylo pouzito 25 dohledanych ¢lanku
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2 Prehled publikovanych poznatki

V této kapitole jsou sumarizovany studie, které ovliviiuji muze pii volbé povolani
v oSetfovatelstvi. Prvni podkapitola rozebira motivaci, ktera miize mit pozitivni dopad, a tim
zvySit poCty muzu na téchto pracovnich pozicich. Druha podkapitola je zamétena na bariéry,
které mohou naopak negativné ovlivnit budouci muzské sestry. Jedna se predevsim o soubor
stereotypu odrazejici historicky vyvoj oSetfovatelstvi. Pfi tvorbé této bakalarské prace byly
vyuzity zahrani¢ni studie, konkrétné se jedna o USA, Jordansko, Iran, Cinu, Novy Zéland a

dalsi.
2.1Motivace pro vstup muzu na pozici vSeobecné sestry

V souvislosti s muzi v oSetfovatelské profesi mize byt motivace rozdélena na vnitini
a vnéj§i. Vnitini motivace popisuje seberealizaci, pocit altruismu a vykonavani prace,
ze které vyplyva pocit uspokojeni. Oproti tomu, vnéjs$i motivace pro muze zvazujici profesi
vSeobecné sestry, mize vychazet zfaktord, jako jsou platového ohodnoceni, respekt
spoleCnosti, jistota zaméstnani a flexibilita. Jednim z nejvétSich vnéjSich motivacnich
faktoru je vliv rodiny a pratel (Noordien et al., 2020). Prace je vyznamna cast v lidském
zivoté a muze plnit plno riznych funkci. Néktefi jedinci k praci pfistupuji pouze jako ke
zdroji financi, které vedou k socidlnimu zabezpeceni. Dal§im postojem je mit praci jako
prostfedek k prebirani moci nad ostatnimi ¢i hledani vlastni identity. Britska studie uvadi, ze
muzi jsou mnohem vice citlivi na karierni povyseni nez zeny. Proto mezi muzi na pracovisti

dochazi k vétsi soutézivosti (Sigmund et al., 2014).

Prvnim faktorem, ktery ovliviiuje motivaci muza k vykonu povolani sestry je,
pozitivni vnimani oSetfovatelské profese. Zkoumana studie byla provedena ve Spojenych
arabskych emiratech, kde zaznamenali zvySujici se pocty muzskych studentt, pfihlasujicich
se do oSetfovatelskych programi. Na této studii se podilelo 30 studentd muzského pohlavi,
ktefi sdileli své zkuSenosti pomoci polostrukturovanych rozhovora. Z posbiranych dat se
celkové zda, Ze respondenti vnimaji sestry a oSetfovatelskou profesi pozitivné. Mnoho
z dotazovanych uvedlo, ze se jedna o hodnotnou profesi, ktera vyzaduje laskavost, respekt,
trpelivost znalosti a toleranci. Stejné tak vétSina ucastniku chapou oSetfovatelstvi jako péci
o druhé, coz je povazovano za kliCovy aspekt této profese. Postiehy nékterych dotazovanych
naznacCovali, ze je motivovala hlavné praktickd povaha oSetfovatelstvi, jako je pomoc
druhym. Protoze respondenti jsou presvédCeni, ze pravé sestry jsou ty, které délaji

maximum, aby pecovaly o své pacienty. Jeden ze studentli v rozhovoru uvedl, ze , Podle né&j
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je sestra ta nejdulezitéjsi na sveété, sestra je mila a ohleduplna, tolerantni a vzdélana“. V ocich
ucastnikd je oSetfovatelstvi humanitarni profesi. Sestry jsou vnimany jako osoby, které fesi
fyzické i psychické potieby pacienti s laskou a porozuménim. VSechny tyto zdiraznéné
kvality sestry nasvédCuji tomu, ze mezi studenty je oSetfovatelstvi vnimano jako vysoce
kvalifikovana prace (Subu et al., 2022). Veskera tyto tvrzeni potvrzuje jina studie, ktera byla
provedena v Turecku béhem podzimniho semestru, akademického roku 2023-2024, na
Fakulté zdravotnickych véd statni univerzity v regionu Stredni Anatolie. Této studie se
zhcastnilo 110 student prvniho ro¢niku oboru osetfovatelstvi, ktefi méli za ukol zodpoveédét
pét strukturovanych otevienych otdzek. Pifed zodpoveézenim téchto otazek se respondenti
zucastnili pétithodinového panelu prezentaci, na téma ,,OSetiovatelstvi a profese sestry. Tyto
prezentace byly pfedstaveny péti akademiky a jejich cilem bylo studenty informovat o svych
zkuSenostech. Dale se s nimi podélili o pfibéhy a davody proc€ si zvolili oSetfovatelstvi jako
své povolani. Z dotazniku, ktery respondenti po absolvovani prezentaci vyplnili vyplyva, ze
maji tcastnici obecné pozitivni nazor na oSetfovatelskou profesi a povazuji ji za pasobivou.
Tato profese lidem prinasi uzitek a zaroven vyzaduje trpélivost, obétavost a soucit. Studenti
povazuji sestru za osobu, ktera je zodpovédna za nejraznéjsi druhy prace. Ma hlavni roli
v zdravotnickém povolani a je neinavna, proto obdivuji odolnost sester. Dale uvadéji, ze je
profese sestry v jejich o¢ich vysoce vazena a povazuji ji za posvatnou, a to jak v profesnim,
tak 1 ve spoleCenském zivoté, jelikoz prispiva k lidskému blahu a ma pfinos ke zlepSeni

lidskych Zivotli (Oz et al., 2024).

Druhym faktorem, ktery ovliviiuje motivaci muze k volbé povolani sestry, mohou
byt rodinni pfislusnici a pratelé. Dalsi skupinou, ktera mize mit velky vliv na budouci
studenty jsou vzory z détstvi. Toto tvrzeni je podlozeno studii, ktera byla provedena ve
Spojenych arabskych emiratech a zabyva se facilitatory, kteti motivuji jedince ke vstupu do
oSetfovatelskych programu. Studie byla provedena ve spolupraci s 30 muzskymi
vysokoskolskymi studenty. Respondenti uvedli, Ze jejich rozhodnuti k volbé oSetfovatelské
profese zna¢né podporila rodina, pratelé, anebo jiny cloveék pracujici na pozici sestry.
Konkrétnim pfipadem jsou odpoveédi studenti, naptiklad jeden student uvedl ,, Ano, rodina
meéla nejvétsi vliv na mé rozhodnuti vénovat se kariéte sestry* (Subu et al., 2023). A dodava,
ze jeho volbu ovlivnila pfedev§im jeho teta, ktera jiz pracovala ve zdravotnictvi. Tyto zjisténi
zduraznuji, jak kli¢ovou roli hraji priklady blizkych osob pfi vybéru této profese (Subu et
al., 2023). Druhou skupinou jsou lidé pracujici ve zdravotnictvi, ktefi jsou vnimani za vzory.

Jedna se o pozitivni piiklady sester, které se zapsaly do podvédomi pacienta, z divodu
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kvalitné poskytnuté péce. Vétsina odpoveédi studentti vychazela z osobnich zkuSenosti, kdy
sami byli v pozici pacienta. Ptiklad potvrzuje dolozena odpoveéd studenta: ., Kdyz jsem byl
v nemocnici, sestficky mi tam poskytly Gzasnou péci bez prodleni® (Subu et al., 2022).
Studenti se také Casto shodovali na nazoru, kdy sestru vykreslovali jako obé&tavou, pecujici
a uctivou. Ob¢ tyto studie pojednavaji o vzorech, které vedou muze k rozhodnuti stat se
sestrou a jejich vysledky potvrzuji, ze rodinni pfislusnici, kamaradi a dobré sestry maji
vyznamny vliv na jejich motivaci (Subu et al., 2022; Subu et al., 2023). Studie z irdnského
prostiedi, ktera srovnava 34 vyzkumu potvrzuje, ze rodiCe, rodina a pratelé hraji vyznamnou
roli pfi volbé povolani. V této studii jsou budouci muzské sestry pozitivné vnimany ze strany
zen, které volbu povolani podporuji. Obecné maji zeny vetsi tendenci akceptovat muzské
zastupce v netradi¢nich povoléanich, vice nez muzska populace. Muzi se také potykaji
s negativni zpétnou vazbou, a to konkrétné od muzskych zastupct, jako je otec nebo
kamarad muzského pohlavi, kdyz byla projevena touha vstoupit do oSetfovatelstvi.
V prostiedi Iranu je podpora ze strany muzskych sester vnimana jako velice dulezita.
Pozitivni reakce od muzi, ktefi pracuji na pozici sestry, mize silné ovlivnit a motivovat
potencionalni studenty k vybéru oSetfovatelské profese (Zamanzadeh et al, 2013). Tvrzeni o
kladném ovlivnéni ze strany muzi, také potvrzuje studie, ktera zahrnuje vysledky ze zemi
jako jsou Kanada, USA, Australie a Irsko. Vliv muzskych sester mtize mit dopad i na muze,
ktefi pfedtim pracovali v jiném oboru a na zaklade tohoto impulzu se rozhodli vstoupit do
oSetfovatelstvi. To ma za nasledek, ze muzi ve svém zivoté nastupuji do profese

oSetfovatelstvi pozd&ji nez jejich zenské protejsky (Terry et al., 2020).

DalS§im vyznamnym faktorem, ktery motivuje muzské studenty k volbé povolani
sestry je jeden z hlavnich aspekta oSetfovatelstvi, a to pomoc druhym. Béhem kvalitativniho
systematického prehledu bylo identifikovano Sest studii, které pochazely ze Ctyf zemi:
Spojenych stati americkych, Spojeného kralovstvi, Ugandy a Jordanska. Tyto studie
pfinesly informace od 72 registrovanych klinickych sester muzského pohlavi. Vek
dotazovanych se pohyboval mezi 27 az 65 lety, a vSichni z nich méli nejméné jeden rok
praxe v oSetfovatelské profesi. Tato studie odhalila, ze respondenti chapou oSetfovatelstvi
jako poslani ,peCovat o druhé a pomahat lidem®, zaroven uvadéji, ze sestry maji
odpovédnost za péci 0 nemocné, zranéné a umirajici pacienty. Dale byly v ramci této studie
odhaleny i pohledy, které oSetfovatelstvi chapou, jako Sanci ovlivnit zivot druhych osob.
Tim, ze o né budou pecovat ve chvilich, kdy to potiebuji ze vSeho nejvice, stejné jako by

ucastnici chtéli, aby nékdo pecoval o né, kdyby byli na jejich misté. Celkové se vétsSina
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respondentt shoduje na tom, Ze jejich povolani sestry je uziteCné, protoze poskytuji péci
lidem, ktefi to potfebuji (Lyu et al., 2022). Tento pocit potéseni z pomoci druhym je zminén
také ve studii provadéné v Jordansku, kde muzsky zastupce sesterského tymu uvadi, ze:
,,OSetiovatelstvi mi dava Sanci zmirnit bolest a utrpeni pacienta s rakovinou™ (Saleh et al.,
2020). Stejna studie z prostredi jordanskych nemocnic mapuje piibéhy muzskych sester,
které uvadéji, ze jsou Casto piitomni u nejdulezitéjsich zivotnich okamzikd svych pacientd.
Ve vztahu s témito okamziky prozivaji pocity potéSeni a seberealizace, kdyz se béhem jejich
péCe pacientiv stav zlepsi Ci se pacient pln€ uzdravi. Toto tvrzeni dosvédCuje jeden
z GCastniku, ktery popisuje pocity Stésti, kdyZz se stav jeho pacienta na jednotce intenzivni
péce zlepsil natolik, ze bylo mozné pacienta extubovat (Saleh et al., 2020). Dalsi studie,
ktera se zabyva motivem ,,pomoci a péci“ byla provadéna taktéz v Jordansku, tentokrat vSak
na 28 muzskych studentech v oboru oSetfovatelstvi. Dotazovani byli ve véku 18-22 let,
jednalo se o studenty vSech Ctyf roc¢nikt vysokoskolského studia. Nejvyssi procento
dotazovanych byli studenti posledniho ro¢niku, a tedy jejich veék byl 21 a 22 let. Vyzkum
byl provadén pomoci rozhovort, jejichz délka se pohybovala primémé kolem 35 minut.
Vsichni dotazovani studenti méli za kol popsat duvody, pro¢ se rozhodli studovat
oSetfovatelstvi. U vétSiny byla prvni odpovéd sméfovana k touze pecovat a podilet se na
pomoci druhym. Tato odpovéd pramenila z prfedeslé zkuSenosti pfi péci o nekoho
nemocného v rodin€. ,,Rozhodl jsem se studovat oSetfovatelstvi, kvuli pecujicimu aspektu,
diky kterému se lidé citi 1épe a pohodlnéji“ uvadi jeden ze studentd oSetfovatelského
programu (Shudifat et al., 2023). Faktor pomoci druhym také mutze byt spojovan s duchovni
pottebou a spiritualitou, ktera je zakotvena v porozumeéni smyslu zivota a spociva v osobni
vife jednotlivce. Dotazovani uvedli, Ze poskytovani péce berou jako dikaz své viry a véfili,
ze tak maji Sanci byt blizko Bohu. Neéktefi respondenti uvedli, ze se spoleCné s pacienty
modli a utésuji je Bozimi slovy, aby tak urychlili pacientovo uzdraveni a mohli jit domu.
V nékterych zemich s vysokym nabozenskym presvédcéenim hraje vira velmi vyznamnou
roli, jelikoz je zakotvena do struktury spolecnosti. Muzské sestry, které pochéazeji z té€chto
silné veéfticich kultur, spoléhaji v 1éCivou silu prostfednictvim jejich modliteb, a to ma
nasledné velky vliv na jejich osetfovatelskou kariéru. Témért vSichni dotazovani uvedli, ze

mit vice humanitni a pecujici piistup bylo pozitivnim rysem této profese (Lyu et al., 2022).

Znacny vliv nastupu muzi do profese sestry je jistota a stabilita prace, ktera vede
k zajisténi dobré Zivotni pozice. Studie shrnuje tvrzeni Cerpané od 72 muzi ve veku 27 az

65 let, pracujicich na pozici sestry. Tyto sestry pochéazeji z USA, Ugandy, Jordanska a
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Spojeného kralovstvi. Pfevazna Cast icastnikt se shoduje, Ze oSetfovatelstvi nabizi atraktivni
vyhody, jak v aktivni sluzb€, tak i v dichodu. Dikazem tohoto tvrzeni je skuteCnost, ze
dotazovanym bylo béhem nastupu do sesterské pozice pfislibeno mnoho bonusi. Proto muzi
v dnesni dobé vratké ekonomiky voli tuto profesi, jelikoz je v jejich o€ich stabilni a finanéné
uspokojiva. Pii srovnani oSetfovatelstvi s jinymi typy zaméstnani respondenti uvadéji, ze
v jiném zaméstnani by pro né bylo obtizné vydélat stejny obnos penéz (Lyu et al., 2022).
Potvrzuje to studie z iranského prostedi, kdy muzské sestry povazuji finance z vykonu
profese jako hlavni zdroj (Zamanzadeh et al, 2013). Zaroven muzi zduraziiuji, ze maji
moznost v piipadé potieby délat smeény navic, které vedou ke zvyseni jejich pfijmu. Mimo
penézni odmény muzské sestry ocefiuji i pracovni flexibilitu, kterd jim umoziuje mit
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem. Tuto rovnovahu dotazovani v jinych
profesich postradaji (Lyu et al., 2022). Muzi z Jordanska potvrzuji pozitivni vliv na
ekonomické faktory a jistotu prace ve studii ,,ZkuSenost byt muzskou sestrou®. Tuto jistotu
stabilniho zaméstnani utvrzuje interpretace vypovedi studenta. Tvrdi, ze jeho kamaradim,
kteti vystudovali vysokou skolu v jiném oboru nez v oSetfovatelstvi, trvalo delsi dobu, nez
nasli uplatnéni na trhu prace. Diivodem, Ze se absolventi oSetfovatelskych obor uplatiuji
v praxi rychleji je nedostatek sester (Shudifat et al., 2023). Tuto informaci potvrzuje
uskutecnéna online konference, kde hlavnimi fe¢niky byli zastupci z Némecka, Polska,
Filipin, Tanzanie, Spojenych statu a Spojeného kralovstvi. Konference méla za cil narodni
vyzvy a strategie k tématu nedostatku zdravotnického personalu. Béhem poslednich let se
zvySuje poptavka po sestrach, aktualné se jedna o vice nez 50 % soucasného nedostatku
pracovniki. WHO tvrdi, ze do roku 2030 bude na svétovém trhu potieba téméf 6 milionu

sester (Nydahl et al., 2024).

Nasledujicim faktorem, ktery mize mit znacny vliv na nastup muzi do profese sestry
je velké spektrum pracovnich prilezitosti, které jim oSetfovatelstvi nabizi. A to diky jejich
pfirozenym vlastnostem, které vykon povolani znacné usnadiiuji. Byla provedena studie ve
spolupraci se 72 slovinskymi studenty prezen¢ni formy, konkrétné druhého a tietiho ro¢niku
bakalarského studia oSetfovatelstvi. Ke sbéru dat byla pouzita metoda kresleni, kterou
vyuzilo 13 studentd muzského pohlavi. Studentim bylo zadano, aby vykreslili sami sebe
v budoucim povolani sestry. Byly vybrany ¢tyfi nejcastéji se opakujici kresby, které nemély
takovy diraz na pacienta, ale na jiné role sestry. Prvni obrazek vyobrazuje muze jakozto
vedouciho pracovnika, ktery fidi praci svych podfizenych, navic je tato postava podstatné

vEtsi nez ostatni osoby na obrazku. Tento velikostni rozdil osob mize znazorfiovat fakt, ze
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je zde vyzadovan respekt a moralka. Muzsky student své budouci aktivity vykreslil vice s
dirazem na managment a leadership, jelikozZ muzi maji od ptirody vétsi miru respektu nez
zeny. Druhy obrazek, jako jediny zobrazuje muze v pecovatelské roli. Karikatura sestry,
pecujici o Ctyfi pacienty zaroveni, ma Ctyfi horni koncetiny a kazda z nich je natazena k
jednomu z nich. Ctyfi ruce zde symbolizuji zajisténi viech potieb nemocnych a vykonavani
povolani sestry, jak nejlépe mize. Treti kresba znazorfiuje muze na operanim sale, osoba,
ktera zde reprezentuje sestru obsluhuje pfistrojovou techniku a pacient zde neni nakreslen,
ale je zde pouze napsano slovo ,,pacient. Muzi maji obecné vyssi technickou gramotnost,
coz usnadiiuje jejich pfedstavu o praci s témito pfistroji. V poslednim obrazku je namalovan
vuz rychlé zachranné sluzby, ktery symbolizuje touhu muze pracovat v oblastech urgentni
mediciny. Muzi maji lep§i schopnost se rychleji rozhodovat v krizovych situacich a
zachovavat klid (Prosen, 2022). Tim, ze muzi dokazi 1épe reagovat na necekané situace a
komplikace jsou tedy vhodnéj§imi kandidaty na pozice sester pracujicich jako napiiklad na
urgentnich pfijmech, traumatologii, jednotkach intenzivni a resuscitacni péce. Muzi si také
Casto vybiraji pracovni mista na oddé€leni onkologie, jelikoz se tolik nenechavaji pohlcovat
negativnimi emocemi, které vyvolavaji asté umrti pacienti (Lyu et al., 2022). Tyto muzské
pozitivni vlastnosti také komentovaly Zenské studentky oSetfovatelstvi. Ty zduraziuji, ze si
muze, jakozto €lena oSetfovatelského tymu velice ceni. Jedna se predev§im o smysl pro
zodpoveédnost, mensi sklon k vyhledavani konfliktl a jejich laskavost viici okoli. Polovina
studentek se domniva, ze muzi do oSetfovatelské profese pfinasi odlisni pohled, ktery se
Casto nepodoba zenské perspektivé. Je to pravé jeden zdavodd, pro¢ by nékteré
z dotazovanych studentek daly pfednost pracovat s muzskou nez s zenskou sestrou.
Utastnice studie se celkové shoduji na tom, Ze muzi jsou v ofetfovatelstvi vitani, hlavné
proto, ze narusuji monotonni zensky osSetfovatelsky kolektiv. Zastavaji nazor, ze by kazdy
sestersky tym mél byt z jedné poloviny tvofen muzskymi sestrami a z druhé témi zenskymi.
,,Muzsti kolegové, které jsem méla moznost poznat, byli milejsi, pracovité)si a 1idstéjsi nez

vétsina mych kolegyn.“, dodava jedna z dotazovanych studentek (Prosen, 2022).

Poslednim motivatorem, ktery miize nabadat muze k vykonu profese sestry je rychly
kariérni postup do fad oSetrovatelského managmentu. Tento Ukaz popisuje ve své studii Liat
Ashkenazi a jeho kolegové, ktera méla za ukol zkoumat motivy muzii pro volbu povolani
v oSetfovatelstvi. Studie byla provedena mezi 336 studenty oSetfovatelstvi na univerzité v
Izraeli. Z této studie vyplyva, ze mensinové postaveni muzi v oSetfovatelské profesi je spise

vyhodou, pokud jde o kariérni rozvoj. Na rozdil od postaveni zen v profesich, kde dominuji
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muzi. Muzské sestry strategicky vyuzivaji svého pohlavi a maji tendenci dosahovat
mocenskych a autoritativnich pozic v ramci oSetfovatelskych tymu. Dalsi informace ze
studie poskytuje fakt, ze podil muzskych sester, které vykonavaji vedouci pozici, prevysuje
pocet muzu v klasické osetfovatelské roli. Tato skute¢nost nastava nejspise proto, ze muzi
na rozdil od zen nemusi volit mezi rodinnym zivotem a kariérnim rozvojem (Ashkenazi et
al., 2017). Studie provedena ve Spojeném kralovstvi, jejiz hlavnim cilem bylo provéfit, zda
v modernim oSetfovatelstvi stale existuje tzv. sklenény eskalator, diky kterému jsou muzi
zvyhodnéni pred zenami. Muzské sestry davaji prednost pfimé komunikacni strategii a
asertivit¢ s proaktivnim piistupem, oproti zenskym kolegynim. Muzi Castéji vyhledavaji
pracovni pfilezitost mimo piimou péci, a to konkrétn€ na vedoucich pozicich. Naproti tomu
zenskeé respondentky preferuji zastat v fadach bézného personalu a vedouci pozice povazuji
spise za soucast prirozeného vyvoje, nez aby to sami aktivné€ vyhledavaly (Punshon et al.,
2019). Nazev ,,sklenény eskalator” vysvétluje vyhody muzii v pracovnim prostiedi, kterému
dominuji Zeny. U muzt je mensi pravdépodobnost, ze vstoupi do Zenské profese a v piipadé,
ze tak ucini, maji tendenci vstoupat rychleji po kariérnim zebficku. Konkrétnim ptikladem
je obor oSetfovatelstvi, kde tvoifi muzi pouze 10 % pracovni sily. I pfes toto malé
procentualni zastoupeni vykonavaji muzi témef polovinu vedoucich pozic (Brandford &

Brandford-Stevenson, 2021).

Wau et al. provedli priifezovou studii s cilem prozkoumat faktory zapojeni muzskych
sester do oSetiovatelského povolani v Cing. Studie se zu&astnilo 328 sester muZského
pohlavi s primérmym vékem 30, 46 let, jejich prumérna délka odpracovanych let byla 7,67.
Ze vsech ucastnikil mélo témér 67,97 % bakalaiské vzdelani, 3,59 % mélo magistersky titul
nebo vyssi vzdélani. Zbytek ucastniki melo nizsi vzdélani nebo certifikat. Hodnoceni
ucastnika bylo provadéno za pomoci standardizovanych dotaznikd. Vysledky této studie
odhalily, ze béhem prvnich tfi let oSetfovatelské praxe mély muzské sestry vysokou miru
pracovniho nasazeni a motivaci k vykonu prace. Toto pracovni nasazeni mezi tfetim a patym
rokem vykonu praxe vyrazné€ kleslo a poté se opét zvysilo. Tento tkaz muZze zpusobovat
muzské vysoké nadSeni na pocatku sesterské kariéry. Toto nadSeni je v prib&hu kariéry
ovlivnéno mnoha proménnymi jako je napfiklad sebeuvé€doméni, tradi¢ni spolecenské
koncepty prace sestry a pracovni tlak. Opétovny rast pracovniho nasazeni muzskych sester
pak roste spolecné s porozuménim a prizptsobeni se této profesi. Studie dale naznacuje, ze
kariérni identita m4 kladny vliv na posileni pracovniho postaveni sester muzského pohlavi.

Navic snizuje riziko pracovniho vyhofeni, a stim spojeného odchodu ze zaméstnani.
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Efektivni podpora spolecnosti mize v tomto povolani snizit muzim psychickou zatéz,
uvolnit napéti a zkvalitnit jejich schopnost se adaptovat na nejriiznéjsi socialni situace (Wu

etal., 2023).
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2.2Bariéry pro vstup muzu na pozici v§eobecné sestry

Muzi v oSetfovatelstvi Celi mnoha vyzvam, jedna z nejvice diskutovanych prekazek
je prekonavani predstavy, ze oSetfovatelstvi je pouze zenska profese. Poji se to se
spoleCenskymi stereotypy, které naznacuji, ze muzi nejsou vhodni pro tuto roli, jelikoz
nejsou dostateCné empaticti. Existuje cela fada stereotypt, jako jsou napiiklad homosexualni
predsudky, fyzicka sila pifi vykonu profese a postoje zen v prostiedi gynekologie a
porodnictvi. Muzi mohou pocitovat tlak na dodrzovani tradi¢nich genderovych roli, které

mohou negativné ovlivnit jejich pracovni vykon (Teresa-Morales et al., 2022).

Prvnim a zaroven nejrozsifenéjSim stereotypem s kterym se muz uvazujici o volbé
sesterského povolani, ¢i muz pracujici jako sestra setkava, je ten, Ze oSetfovatelstvi je
povolanim pouze pro zeny. Tyto informace vychazeji ihned z nékolika zdroji. Do zkoumané
deskriptivni analyzy bylo zahrnuto 27 studii, 7 z nich bylo kvantitativnich, 18 kvalitativnich
a zbylé dvé studie smiSenych metod. Zkoumany vzorek zahrnoval vysokoskolské studenty
oSetfovatelstvi obou pohlavi, sestry obou pohlavi, odborniky v oSetfovatelstvi, pacienty a
Sirokou vefejnost. V ramci této studie bylo zjiSténo, ze oSetfovatelstvi je vnimano
spoleCnosti jako zenské povolani a muzi se na tuto profesi nehodi. Tento nazor zastava 16 %
Siroké vetejnosti (Kim et al., 2016). Zaroveni pacienti obou pohlavi udavaji, ze muz v roli
sestry nereflektuje jejich chapani oSetfovatelské profese. Také z tvrzeni néktery sester a
vyucuyjicich, kteti vzdelavaji budouci sestry lze tvrdit, ze jsou presvédCeni, ze by muzi
neméli byt sestrami. Tento stereotyp zastavaji dokonce 1 néktefi muzi vykonavajici povolani
sestry (Teresa-Morales et al., 2022). Tento vyrazny stereotyp je také rozSifen v arabskych a
muslimskych zemich, ze kterych pochézi studie, ktera zkouma bariéry u jordanskych
studentll oSetfovatelstvi. Z té ptimo vyplyva, ze kultura v zemi, ve které studie probihala,
chépe sesterskou praci jako nevhodnou pro muze. Jeden ucastnik na toto stigma poukazuje
vyrokem , VétSina lidi stale neni pfesvédCena, ze oSetfovatelstvi je vhodné pro muze
(Shudifat et al., 2023). Studenti oSetfovatelstvi v t€chto zemich se snazi vyhybat situacim,
ve kterych ma dojit na debatu o jejich budouci kariére. Jelikoz se za studium
oSetfovatelského oboru stydi a boji se reakce spolecnosti, kterd toto rozhodnuti ze strany
muzu stale neni schopna pochopit (Shudifat et al., 2023). Mnoho muzskych studentd oboru
oSetfovatelstvi se stydi za svou volbu pracovat jako vSeobecna sestra, ¢asto radéji uvadéji,
ze pracuyji jako “zdravotnicky personal”, aby se vyhnuli negativni reakci, a to konkrétn¢ ze
strany pratel, rodiny a dalSich zdravotnikt (Teresa-Morales et al., 2022). Tato stigmata také

potvrzuje nedostatek vhodnych pracovnich uniforem pro muze v nékterych zatfizenich, coz
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muze uvést muze do pocitu nepochopeni jejich role. V nékterych kulturach je muz v pozici
sestry vniman negativn€, a to muze ovliviiovat napiiklad Sance na uzavieni manzelstvi
(Saleh et al., 2020). Ve studii bylo zminéno, ze v prabéhu klinickych praxi v oboru
oSetfovatelstvi Casto dochazi k situacim, kdy se studenti museji previékat ve stejnych
prostorach. Divodem toho muze byt nizka pfipravenost zdravotnickych zatizeni na muzské
studenty. Bylo zji§téno, Ze to studenty nijak neovlivnilo, avSak byl zde uveden nesouhlas z
fad studentek, které z této situace byly pfivedeny do rozpakd, a dale z fad sesterského
kolektivu, ktery na prabé&h praxi dohlizel (Prosen, 2022). Tento stereotypni pohled dokazuje
1 studie provadéna ve Spojenych arabskych emiratech na 30 muzskych vysokoSkolskych
studentech. Vyzkum byl realizovan za pomoci rozhovora s témito studenty. Nasledné byla
data analyzovana pomoci tematické analyzy. Respondenti také uvadi, ze tento pohled
predstavoval prekazku v jejich rozhodnuti studovat oSetfovatelstvi. Jeden z nich popisuje
negativni zkuSenost, kdy byl dotdzan na otazku, jak je vlastné mozné, ze pracuje jako sestra,
kdyZz neni zena (Subu et al., 2023). Ze studie, kterd sumarizuje nadzory vySe zminénych osob,
jako jsou naprtiklad pacienti, bylo zjisténo, ze muzi, na pozici sestry, tedy v roli peCovatele
jsou charakterizovani jako vahavi, nedivéryhodni, malo empatiti, neorganizovani,
nezodpovédni a neohrabani béhem poskytovani zédkladni oSetfovatelské péce v porovnani s

jejich zenskymi kolegynémi (Teresa-Morales et al., 2022).

V mnoha dalSich studiich byl jako negativni stereotyp povazovan pohled na muzské
sestry jako na homosexualy. Tento nazor dle studii zastavaji n¢ktefi pacienti bez ohledu na
pohlavi, klinické sestry, a dokonce i rodiny studentt sesterskych obort. Studie, ktera pochazi
ze Spojenych stati americkych, ktera méla za tikol prozkoumat chapani a prozitky muzskych
sester v praxi s ohledem na sexualitu a maskulinitu. Vzorkem této studie bylo 40 muzskych
sester pracujicich v nemocnicich v celém USA. Respondentiim bylo v priméru 44 let ajejich
praxe dosahovala 13 let. Muzské sestry, zapojeni do tohoto vyzkumu, pracovaly na
nejruznéjSich oddélenich jako je pediatrie, pohotovost, intenzivni ¢i komunitni péce. Pokud
jde o sexualitu 5 zrespondentd odpovédélo Ze jsou gayové, 1 bisexual, 1 pansexual a
ostatnich 33 dotazovanych bylo heterosexualné orientovanych. Sbér dat byl realizovan za
pomoci zvukovych deniku sester muzského pohlavi, ve kterych méli ucastnici odpovédét na
sérii polostrukturovanych otazek. Russell, jeden z respondenti béhem rozhovoru uvedl, ze
jako mlady zvazoval vybrat si oSetfovatelstvi za svoji profesi, ale jeho stigma byla
skuteCnost, ze vétS§ina muzi vtomto povolani jsou gayové. Pouzitim slova stigma

dotazovany vyjadiuje, ze byt gay negativné ovliviiuje heterosexualni identitu muza, ktefi se
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rozhodnou tuto profesi vykonavat. Dotazovany dale ve svém deniku zmifuje, Ze ma pocit
jako by pacienti zpochybriovali jeho sexualni orientaci. Tuto mySlenku dale rozvadi
tvrzenim, ze pacienti se k nému chovaji odtazité dokud neuvidi snubni prsten, nebo se sam
respondent béhem rozhovoru s pacientem nezmini, ze ma zenu a déti, potom se mu vice
oteviou. Russelluv zazitek neni jedinym, ktery potvrzuje, ze spole¢nost vnima muzské sestry
jako gaye. Viktor, pracujici v oSetfovatelstvi jiz 36 let, popisuje ve svém videodeniku zazitek
srodinou, ktera mu branila oSetfovat jejich rodinného prislusnika z divodu sexualni
orientace. ,,Mysleli si, Ze jsem gay, a proto nechtéli, abych oSetfovat Clena jejich rodiny*
(Cottingham et al, 2016). To potvrzuje 1 dalsi vypovéd respondenta spojend
s novorozeneckym oddélenim. Na téchto oddéleni po porodu pomachéd s potfebnymi
cinnostmi spojené s péCi o dité. Muzsky oSetfovatelsky personal piiSel matce pomoc
s prebalenim jejiho syna, kterd se ho nasledné zeptala na jeho sexualni orientaci. Muz
reagoval na jeji otazku tim, Ze je heterosexual, a z reakce matky vyplyvalo, ze se ji ulevilo.
Z reakce matky lze soudit, ze je potéSena jeho odpovédi a upfednostiiuje heterosexualitu
pred jinymi sexualitami. V reakci na to respondent premysli, jaky by byl dopad na situaci,
pokud by heterosexualitu nepotvrdil (Cottingham et al., 2016). Druha studie diskutujici o
genderovych rozdilech a stereotypu v pracovnim prostiedi sester, byla provedena na
studentech oSetfovatelstvi v Izraeli. Jednalo se o studenty v tfiletém programu diplomovana
sestra, Ctyfletém programu pro titul bakalare a magisterského programu oSetfovatelstvi.
Testovani se ziiCastnilo 290 studentl, zcastnit se mohli vSichni, nebyly zde uvedeny zadné
vytazovaci kritéria. Respondenti vypliiovali sociodemograficky dotaznik, kde byly
zkoumany postoje k muzim v osetfovatelstvi. Spolec¢né se shodlo 139 osob coz je (47,8 %)
dotazovanych, ze muzské sestry jsou vnimany jako homosexuéalové. Tato studie je postavena
na presvédceni, ze muzské sestry jsou homosexualy, jelikoz oSetfovatelstvi je vyhradné
zenska prace. Jedna se tedy o bariéru pfi vstupu muze do oSetfovatelstvi, ktefi si nesou
stigma homofobie (Ashkenazi et al., 2017). Kanadska studie, ktera potvrzuje tuto
vyznamnou bariéru byla vytvofena ve spolupraci se studenty oSetfovatelskych a
nelékatskych oborti. Vékové rozmezi bylo mezi 18-24 lety, jednalo se pfevazné o studenty
prvniho ro¢niku (74 %), druhého ro¢niku (21 %) a ostatnich (5 %) studentt spadali do jinych
ro¢nikd. Ugastnici museli spliiovat pouze jedno kritérium, a to minimaln& dva roky praxe
v oSetfovatelstvi. Studenti byli napfiklad pozadani, aby na jednu stranu vypsali seznam
charakteristik, které by pouzily k popisu muzskych sester. Vyzkum byl vytvoren s cilem
analyzovat stereotypy spojované s muZzi v oSetfovatelstvi, z pohledu studentt nelékafskych

zdravotnickych obort a zaroven zmapovat jejich Cetnost vyskytu. Mimo jinych bariér se
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v této studii objevuje stereotypni pohled na muzskou sestru jako na homosexuala. U studentt
oSetfovatelstvi se jedna o 7 respondentt z 58 (12 %), v piipadé studentt jinych nelékatskych
obort to bylo 18 respondenti z 379 (4,74 %). V souctu 25 dotazanych (16, 47 %)
z celkového poctu 437 (100 %) studenti propaguje nazor, ze v jejich o¢ich jsou muzské
sestry homosexualové. Prestoze je poCet respondentl zastavajici tento stereotyp o
homosexualité maly, tak to mé stale dopad na muze v roli sestry (Kaur et al., 2022). V zavéru
1ze tedy tvrdit, ze heterosexudlové i homosexualové jsou omezovani stereotypem, ze vSichni
muzi pracujici v oSetfovatelstvi jsou gayové. Zatimco heterosexudlové se od tohoto
stereotypu snazi distancovat, homosexualové se svou orientaci snazi skryvat za dominantni

a maskulinni projevy (Cottingham et al., 2016).

Dal§im stereotypem je nazor, ze muzi, ktefi se rozhodli studovat obor oSetfovatelstvi,
udélali chybu a méli jit rad€ji studovat medicinu. Konkrétné 10, 5 % respondent uvedlo, ze
se setkali s komentafem okoli na jejich volbu povolani sestry. Jeden z dotazovanych fekl:
»Ale ty jsi chytrym, pro¢ nestuduje§ medicinu?” (Stanley et al., 2016). Tento stereotyp
popisuji i Mao a jeho kolegové ve své kvalitativni studii provadéné v Cing, kde jsou také
zminény komentafe z okoli studentli oSetfovatelstvi. V tomto piipadé€ se ale jedna o dotazy,
pro¢ si muz voli oSetfovatelstvi a nezvoli si typicky muzské povolani, napiiklad kariéru
policisty (Mao et al., 2020). V dalsi studii se mtizeme setkat s nechapavymi komentafi, které
opét zdaraznuji ze medicina je pro muze vhodn€jsi (Teresa-Morales et al., 2022). Nékteti
studenti povazuji oSetfovatelstvi jako nepifimou cestu k medicing, jini maji odliSny ndzor a
maji vetsi zajem o péci o lidi z pozice sestry. Nepochopeni sester muzského pohlavi je
zakofenéno v kulturnim kontextu, kdy si pacienti chybné mysli, ze kazdy muz v bilé
uniformé je 1ékar, a naopak kazda zena je sestra. Tuto situaci popisuji dotazovani jako zdroj
rozpaka (Yang et al., 2017). Nektefi priznavaji, ze pacienty, ktefi je oslovuji jako I1ékare
neopravuji, protoze v o¢ich pacientt se citili zajimavéjsi (Liu & Li, 2017). Tento stereotyp,
je také spojovan s predsudkem, ze sesterska prace vyzaduje nizsi akademické pozadavky.
Studie z Tchaj-wanu fika, ze kvalifikace oboru oSetfovatelstvi je nizsi, nez je kvalifikace
potfebnd pro medicinu, coz z ni déla vhodnou volbu pro studenty, ktefi nedosahuji
potfebného prospéchu a nechtéji své zkousky opakovat (Yang et al., 2017). Tento stereotyp
podporuji vypoveédi studentd, ktefi se zacastnili studie s nazvem , Nedostatek povédomi o
oSetfovatelstvi jako volbé povolani pro muze“. Tato kvalitativni deskriptivni studie byla
provedena s cilem, zjistit nazory kvalifikovanych muzskych sester na Novém Zélandu

béhem prvnich tii let jejich klinické praxe. Cilem bylo prozkoumat jejich povédomi o
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oSetfovatelstvi, jako o volb€ povolani a faktorech, které toto rozhodnuti mizou ovliviiovat.
Do studie bylo ptivodné zapojeno dvanact respondentt, ale poté byli tfi z nich vylouceni,
jelikoz nespliiovali kritéria pro ucast v Setieni. Tyto kritéria zahrnovaly: ti€astnik musi byt
registrovand sestra muzského pohlavi, pracovat v oboru maximalné tifi roky, musi byt
absolvent bakalafského oboru na Novém Zélandu. V zavéru se studie zcastnilo devét
muzskych sester ve véku od 24-48 let, pracujicich v raznych klinickych oborech. 3
z GCastnik pracovali jako perioperacni sestra, dal§i 3 na urgentnim piijmu a ostatni 3
pracovali na geriatrii, rehabilitaci a v praktické praxi. Stémito muzi byly provedeny
polostrukturované rozhovory pomoci videokonferen¢niho softwaru Zoom. Tato studie
zaroven potvrzuje dva predeslé stereotypy. Mimo to, jeden zrespondentii popisuje svij
negativni zazitek z urgentniho pfijmu, kdy se citil méné€ cenny, kdyz pacienti odmitali jeho
vySeteni, jelikoz nebyl lékaf. Mnoho muzi ztéto studie se béhem své praxe ocitli
v nepiijemné situaci, kdy se jich pacienti zeptali, pro¢ dali prednost oSetfovatelstvi pred
medicinou. Neéktefi z pacientd si chybné mysli, Ze oSetfovatelstvi je pro muze odrazovym
mustkem k medicin€. Respondent, ktery se s timto zazitkem setkal dodava ,,Obvykle uz se
jen sméju a odpovidam, ze jsem chlap, neznamena to, Ze chci byt doktor* (Guy et al., 2022).
Vsichni respondenti se shoduji, ze minimalné jednou se jich nékdo zeptal, proc jsou jen
sestry a snazili se jim vnutit mySlenku, ze udélali Spatné, kdyz se rozhodli vydat se cestou

oSetfovatelstvi (Guy et al., 2022).

Mezi dalsi stereotypy patii tvrzeni, ze muz na pozici sestry je v oSetfovatelskych
tymech povazovan spise jako predstavitel fyzické sily. Ta je v této profesi velice dulezita,
napfiklad pfi polohovani a pfesouvani pacientd nebo manipulaci s tézkymi bfemeny. Studie
zaméfena na profesni genderové stereotypy muzskych sester provedena v Jihoafrické
republice, se zabyva fyzickou silou, jakozto jednim z aspekta stereotypu. Do studie bylo
zapojeno 30 osob a byl aplikovan kvantitativni popis. Sestry muzského pohlavi se domnivaji,
ze jsou v kolektivu vice ocenlovany za schopnost udrzet t€zké pacienty, nezZ pro svou
profesionalitu a schopnost péfe. Muzské sestry navic pocituji nedostatek pravomoci
v fizeni, jelikoz nékteré sestry zenského pohlavi odmitaji akceptovat jejich pokyny
v prevazné zenském prostredi (Teresa-Morales et al., 2022). Studie zamétena na zkuSenosti
studentt, byla provedena v Jizni Africe a ucCastnili se ji studenti muzského pohlavi ve tfetim
a ctvrtém rocniku. Studenti popsali své zkuSenosti se stereotypem. Vnimaji muze jako
fyzicky zdatnéjsiho, a to ma dopad na jejich napli prace. Student vypovedél: , Jakmile

projdete dveifmi, je vam fecCeno, abyste presunuli postel, odvezli pacienta na rentgenoveé
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vySetieni, a kdyz se vratite, znovu dostanete ukol v podobném duchu.” (Ndou & Moloko-
Phiri, 2018). Podobné odpovédi studenti byly ve studii zminény nékolikrat (Ndou &
Moloko-Phiri, 2018). Tento pohled mé negativni dopad na jejich kariéru, jelikoz se Zenam
na stejné pozici dostava vice odbornych prilezitosti a prostoru k vzdélavani zatim co muzi
v této pozici dostavaji predevsim ukoly vyzadujici fyzickou silu. (Teresa-Morales et al.,

2022).

Muzi ve zdravotnickém prostfedi a kolektivu se Casto potykaji se stereotypy
spojenymi s jejich sexualnim vnimanim role v oSetfovatelskych profesich. Tim, ze péce o
pacienty vyzaduje fyzicky kontakt, je pro Zensky personal béznou ¢innosti, coz nemusi platit
u muzského personalu. Muzi jsou Casto povazovani za potencialni hrozby vuci zenam,
disledkem mize byt obvinéni za nevhodné chovani, jak vici kolegynim, tak pacientim.
Stereotyp spojovany se sexualnim vnimanim role, muze zpusobit nedivéru v jejich
pracovnich zamérech a vest k diskriminaci muzt v profesnim prostiedi. Obecné 1ze tvrdit,
ze je povazovano za nevhodné, aby muzské sestry pracovaly na gynekologickych,
porodnickych a pediatrickych oddé€lenich. Zde je nejvys§i mira odmitani muzského
personalu ze strany pacientek. Nesouhlasi, aby se zucastnily gynekologickych vySetfeni,
odmitaji, aby se muz staral o novorozence, ¢i kojence, jelikoz jsou povazovani, jako méné
kvalifikovani a vhodni pro tyto Cinnosti 1 pres svoje vzdélani a predeslé zkuSenosti (Teresa-
Morales et al., 2022). Také to vyplyva ze studie, ktera byla provedena v Hong Kongu na
muzskych studentech oSetiovatelstvi, ktefi vykonavali klinické staze. Jednalo se o 22
studentd a metodou vyzkumu byly polostrukturované rozhovory. Studenti v prub&hu
klinické praxe na gynekologicko-porodnickém oddéleni byly odmitani dokonce 1 ztad
zenského oSetfovatelského personalu. Ty zmiriovali, Ze nevidi zadny smysl v tom, pro¢ by
muzsky student mél na téchto oddéleni konat praxi. A tento negativni posto] zaujimaly
klinické sestry jiz od prvniho dne. Utastnik studie vzpomina, Ze b&hem praxe mu bylo
sestrou umoznéno mefit pouze fyziologické funkce. Ostatni specifické ukony na
gynekologicko-porodnickém oddéleni byly delegovany do tfad Zenskych sester. Dalsi
ucastnik uvedl, ze se ho sestry ptaly, na jakém oddéleni by rad po absolvovani studia
pracoval. Sestry vSak za né€j automaticky vyfadily moznost gynekologie a porodnictvi.
Nektefi dotazovani byli prekvapeni, jaké jsou rozdily mezi muzskymi studenty
oSetfovatelstvi a studenty mediciny muzského pohlavi. Zatimco budouci lékafi byli

v porodnicich vitani, budouci muzské zdravotni sestry o poznani méné€. To doprovazi fakt,
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ze medici byli zvani, aby se zucastnili vySetfeni a sledovali klinické postupy, to vSak, ale

neplatilo pro muzské studenty oSetfovatelstvi (Yip et al., 2021).

S obdobnymi reakcemi se muzi setkavaji, pfi snaze poskytovat hygienickou péci
zenam. To zminuje studie s ndzvem , D¢lat nebo nedé€lat”, aneb poskytovani intimni péce
pacientkam v Cin&. Do studie bylo vybrano 25 muzskych sester ze 3 nemocnic, na riiznych
mistech v Cing, a to bylo provedeno za pomoci polostrukturovanych rozhovort. Muzsky
personal se setkava s riznymi nazory na poskytovani intimni péce v zavislosti na stavu
ptijemce pécCe. Sestry muzského pohlavi pracujici na oddélenich intenzivni a resuscitacni
péce, nebo na oddelenich, kde je pacient v ohrozeni zivota, jsou téméf vzdy akceptovani
pacientem 1 jeho rodinou. Obecné lze fici, ze pokud je pacient kriticky nemocny, starsi,
v komatu €1 pod vlivem sedativ, pfijeti pacientem a rodinnymi pfislusniky je obvykle vySsi,
jelikoz neptemysli tolik nad pohlavim sestry, jak nad uzdravenim své blizké osoby. Doklada
to vypoveéd ucastnika studie: ,,V podstaté pacient na nasich jednotkach intenzivni péce védi,
ze jsou tady, a jejich stav je pomémé vazny, tedy proto jsou schopni pfijmout nasi 1écbu a
péci“ (Lyu et al., 2024). Na rozdil od akutnich oddéleni maji pacienti a jejich rodiny v
internich a chirurgickych oborech vice Casu na rozhodnuti, jestli pfijmou péci od muzské
sestry ¢i nikoliv. Proto se cCaste€ji na téchto oddélenich setkavali s pocity studu pfi
poskytovani péce a také CastéjSiho odmitnuti z fad pacientt. Pacienti rozlisuji, jakou ¢ast
téla sestfe muzského pohlavi musi vystavit. Pokud se jedné o péci zamétrenou na vrchni ¢ast
téla, naptiklad pfi monitoraci srde¢ni Cinnosti, muzska sestra se nesetkava s tak Castym
odmitnutim, jako kdyz se jedna o spodni Cast téla. Prikladem péce o spodni Cast téla mize
byt, zavadéni permanentniho mocového katétru, provadéni klysma ¢i hygieny genitalu.
Nékteré muzské sestry nemaji dostatecnou znalost Zenské anatomie, chybi jim pfilezitosti
ziskat praktické zkuSenosti sintimni péci. V okamzicich, kdy ma dojit naptiklad ke
katetrizaci Zeny, citi se nervozné a nejisté. Jeden ucastnik studie to potvrdil tim, ze ani po

dobu tii let na ortopedickém oddéleni, v t€chto ukonech neni zb&hly (Lyu et al., 2024).
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Vyznam a limitace dohledanych poznatki

Bakalafska prace se zabyva sumarizaci aktualnich dohledatelnych poznatkd o
muzich na pozici vieobecné sestry, se zaméfenim na motivaci a bariéry, kterym musi muzi
celit pfi vybéru toto povolani. Motivacni faktory jsou popsany v prvni ¢asti, mezi nejcastéji
opakované patii vnimani prace sestry jako dobrého povolani, jistota prace ve zdravotnictvi
a rychly postupu po kariérnim zebficku. V druhé casti jsou popsany bariéry, za které jsou
povazovany stereotypy, jako naptiklad, ze muzské sestry jsou homosexualové,

oSetfovatelstvi je zenska profese a mnoho dalSich.

Hlavni ptinos bakalarské prace muze byt pfedev§im pro muze, ktefi uvazuji o pozici
vSeobecné sestry. Tito muzi se mohou seznamit s nej€astéjSimi motivy, které jsou zmifiovany
ve vice studiich zrlznych Ccasti svéta. Pozitivni faktory motivace mohou pfispét
ke snadnéj§imu rozhodnuti muzi pro vstup do oSetfovatelstvi, zvySit atraktivitu
oSetfovatelstvi a zlepsit pracovni podminky. Dale se jednd o identifikaci prekazek, které
brani muzim vstoupit do profese oSetiovatelstvi. Pochopeni téchto bariér mtize vést k jejich
naslednému odstranéni, coz by mohlo pfispét ke genderové rovnovaze v tomto oboru. Toto
muize mit vyrazny dopad na poskytnuti cennych informaci a nasledné podpofit lepsi

porozumeéni a respekt k oSetfovatelskému povolani.

Mezi hlavni limitace bakalaiské prace patii, ze ani jeden z dohledanych ¢lanku
tykajici se sester muzského pohlavi nebyl proveden v Ceské republice. To miZe mit za
dusledek nespravnou implementaci na muze pracujici jako v§eobecné sestry. Muze to mit
dopad na kulturni a nabozenské rozdily, které jsou v ruznych Castech svéta odlisné. Dalsi
limitaci maze byt razny zpusob sbéru dat, které dohledané studie provadely. Vedené
rozhovory mohu byt doplnény o rozvadéjici otazky, zatimco v dotaznikovém Setreni jsou
otazky jasné dany. Limitace muZze byt také ve velikosti vzorku respondentd, nékteré studie
zahrnuji stovky ucastnikd, zatimco jiné pouze desitky. Nékteré prehledové studie, které mély
za ukol sumarizovat informace, vychazely z malého poCtu studii. Limitace muze byt
pozorovana pii vybéri respondentt, nékteré studie byly provadény na studentech

oSetfovatelstvi, zatimco jiné na jiz pracujicich muzskych sestrach.

Dukazem néktery téchto zminénych limitaci je studie, kterou provadél Max Guy a
jeho kolegové. Ke studii pouzil maly vzorek respondentt, konkrétné¢ se jedna o 9

registrovanych sester muzského pohlavi. Tito dotazovani pracovali v riznych oblastech
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zdravotnictvi. Dalsi limitace v jeho praci je, Ze studie zahrnovala omezenou geografickou

polohu, jelikoz byla provedena na novozélandskych zacinajicich sestrach (Guy et al., 2022).
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Z.avér

Bakalatska prace sumarizuje aktualni dohledatelné a publikované poznatky o muzich
v roli vSeobecné sestry, s cilem identifikovat motivacni faktory a bariéry, s kterymi se muz
v ramci tohoto povolani setkava. Dohledané studie se shoduji, ze muzi v oSetfovatelské praxi
Celi prekazkam. Tyto bariéry tvoii genderové stereotypy, absence muzskych vzora v tomto
povolani a Casto i predsudky ze strany pacientt. I pfes vSechna tato fakta se ukazalo, ze
mnozi muzi nachédzeji ve vykonavani této profese smysl. Diky pomoci druhym, muzi

pocituji uspokojeni a vidi v tomto zaméstnani prostor pro osobni rust a kariérni rozvoj.

Prvnim dil¢im cilem bylo sumarizovat aktualni dohledatelné publikované poznatky
o motivaci muzt k vybéru profese vSeobecné sestry. Motivacni faktory, zamérené na sestry
muzského pohlavi, mizou pozitivné ovliviiovat volbu oSetfovatelské profese. Vysledky
studii predkladaji nejCastéjsi pozitiva, kterd oSetfovatelstvi muzi nabizi. Muzi si toto
povolani voli nej¢astéji z divodu smysluplnosti péce o druhé, jistoty prace a vlivu okoli na
jeho rozhodnuti. Nedilnou soucasti muzské motivace jsou vlastnosti, kterymi muz od piirody
disponuje, tento soubor vlastnosti dokaze pifi vykonu povolani zurocit. Zejména pak na
urgentnich pfijmech, operacnich salech a ostatnich oddélenich vyzadujici rychlé

rozhodovaci schopnosti. Prvni dil¢i cil byl splnén.

Druhym dil¢im cilem bylo sumarizovat aktualni dohledané publikované poznatky o
bariérach muzi pii vykonu profese vSeobecné sestry. Disledkem nizkého poctu sester
muzského pohlavi je nutnost Celit stereotypim, které negativné ovliviiuji muze a demotivuje
je od vykonu této profese. Jelikoz je oSetfovatelstvi stereotypné brano jako zenské
zaméstnani. V disledku s timto chapanim jsou muzi vykonavajici tuto praci povazovany za
zzenstilé ¢i homosexualy. Jsou vyuZzivani jako pomocna sila na presuny pacienti, nebo

dochazi k ptehlizeni jejich oSetfovatelskych schopnosti. Druhy dil¢i cil byl splnén.

Vysledky bakalafské prace mohou slouzit jako podklad pro zlepSeni pracovnich

podminek a zvySeni povédomi o faktorech, kterym muz v roli vSeobecné sestry musi Celit.
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