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Abstract

Pernicova, L. The Attractiveness of the employment of people with disabilities.
Bachelor thesis. Brno: Mendel University, 2016.

The Bachelor thesis deals with the attractiveness of people with disabilities in the
labour market. The theoretical part explains the basic concepts, based on domestic
legislation and from available literature on discrimination against people with di-
sabilities. The practical part comprises of an experiment which verifies the at-
tractiveness of disabled job-seekers in the labour market. In this part, we sent out
to the various companies the CVs of three men and a questionnaire about the atti-
tude of these companies towards people with disabilities. Subsequently, the results
of individual surveys are compared.

Keywords

Person with disabilities, labour market, unemployment, discrimination, employ-
ment policy

Abstrakt

Pernicova, L. Atraktivita zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim. Bakalarska
prace. Brno: Mendelova univerzita v Brné, 2015.

Bakalarska prace se zabyva atraktivitou osob se zdravotnim postiZenim na trhu
prace. Teoreticka Cast vysvétluje zakladni pojmy, vychazi z tuzemské legislativy
a z dostupné literatury o diskriminaci osob se zdravotnim postiZenim. Prakticka
Cast je tvorena experimentem provérujicim atraktivitu zdravotné postiZenych
uchazecl o zaméstnani na trhu prace. V této Casti jsou do rliznych firem rozeslany
zZivotopisy tri muzi a dotaznik zjist'ujici pristup téchto firem k osobam se zdravot-
nim postiZenim. Nasledné jsou vysledky jednotlivych Setfeni porovnany.

Klicova slova

Osoba se zdravotnim postiZenim, trh prace, nezaméstnanost, diskriminace, politika
zameéstnanosti
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1 Uvod a cil prace

1.1 Uvod

Problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, diive obc¢anii se zmé-
nénou pracovni schopnosti, je pomérné Casto diskutovanym tématem. Osoby se
zdravotnim postiZenim patii z hlediska nezaméstnanosti do velmi rizikové skupi-
ny. Jsou totiZ nezaméstnanosti silné ohroZeny a to nejen kratkodobou, ale prede-
vS§im dlouhodobou. Diivodem vysoké nezaméstnanosti OZP je i hospodaiska krize,
ktera probéhla v roce 2008. Diky celkové vysoké nezaméstnanosti neméli zamést-
navatelé problémy s obsazovanim volnych pracovnich mist, nebot na kazdé z nich
Cekala rada uchazeci, z nichZ si mohli vybirat. A ti si ve vétsSiné piipada zvolili ra-
déji zdravého clovéka, nezaméstnanost skupiny OZP vzrostla. Vzhledem k tomu, Ze
v priibéhu této krize mély firmy méné zaméstnanci, ale chtély produkovat stale
vice vyrobki a sluZeb, narostly znacné naroky na jejich produktivitu. Pravé vysoké
pracovni normy jsou dnes velmi podstatnym problémem pfti uplatiiovani OZP na
trhu prace, nebot jejich splnéni je velmi obtiZné i pro zcela zdravé zameéstnance.

Dilezité je si uvédomit, Ze se rozhodné nejednd o malou skupinu obyvatel.
V soucasnosti zije v Ceské republice z celkového poc¢tu obyvatel cca 10 % OZP.
A diky stéle se zvySujici urovni mediciny jejich pocet stale narista. Proto je témto
osobam vénovana na trhu prace zvySena pozornost. Zaméstnavatelé i handicapo-
vani ob¢ané maji narok na rlizné statni prispévky, slevy a jiné vyhody. Takova péce
je ovSem finan¢né velmi naro¢na a stava se pro vyspélé staty netinosnou. [ proto se
jednotlivé staty snazi zaméstnavatele riiznymi zptisoby motivovat k zaméstnavani
téchto osob. Pokud budou moci pracovat, nebudou jiz ¢erpat prostiedky ze statni-
ho rozpoctu, ale naopak do néj budou samy prispivat. Navic budou vice spotirebo-
vavat vyrobky a sluzby, coZ prospéje rliistu ekonomiky.

Prozatim je ovSem zajem o zaméstnavani téchto osob pomérné maly. Firmy
v ném vidi jen komplikace, obavaji se predsudkd, nutnosti stavebnich uprav, orga-
nizac¢nich a jinych potizi. Neuvédomuji si vsak, Ze osoby se zdravotnim postiZenim
mohou byt i lidé, na kterych neni na prvni pohled jejich postiZeni viibec znat. Mo-
hou to byt naptiklad lidé s alergii, astmatem ¢i lupénkou. Zaméstnavatelé se tak
mohou zbyte¢né pripravit o penize a o loajalni zaméstnance.

1.2 Cil prace

Cilem mé bakalarské prace je zjistit aktualni postaveni osob se zdravotnim posti-
Zenim na trhu prace. V ramci naplnéni cile je proveden experiment, jehoZ princi-
pem je podani nabidek prace figurantl s odliSnou zdravotni pracovni schopnosti
jako analogie mystery shoppingu.
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2 Struktura prace a metodika

Tato bakalai'ska prace je tvorena dvéma ¢astmi. Casti teoretickou a ¢asti praktic-
kou. Prvni kapitola teoretické ¢asti obsahuje zdkonnou upravu pojmi vztahujicich
se k osobam se zdravotnim postizenim. Konkrétné je zde definovana osoba se
zdravotnim postiZenim a osoba zdravotné znevyhodnéna, povinny podil a zplisoby
jeho plnéni, chranéna pracovni mista a pracovni rehabilitace. Dalsi kapitola se vé-
nuje diskriminaci postiZenych osob a to zejména ze strany zaméstnavateld. Tato
kapitola vychazi z antidiskriminacniho zakona a z dostupné literatury o diskrimi-
naci osob se zdravotnim postizenim. Dale se prace zaméruje na podrobnéjsi klasi-
fikaci osob se zdravotnim postiZenim a jejich postaveni na trhu prace v Ceské re-
publice v poslednich letech. JelikoZ jsou tyto osoby silné ohroZeny nezaméstnanos-
ti, ktera velmi tzce souvisi s Urovni vzdélani téchto osob, je v této kapitole pozor-
nost vénovana i témto problémtm. V dalsi ¢asti jsou zminény také nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti zaméiené konkrétné na podporu osob s postiZzenim. Ne-
chybi zde ani pohled ze strany zaméstnavatelti. Jsou zde uvedeny piedevsim vyho-
dy a nevyhody, které jim zaméstnavani zdravotné postiZenych osob prinasi.

Prakticka ¢ast zkouma pristup zaméstnavatelli k osobam se zdravotnim posti-
Zzenim ve mésté Kyjové a jeho okoli. V této casti je proveden experiment skladajici
se ze dvou Casti. V prvni Casti jsou rozeslany Zivotopisy tfi muzl s riznymi zdra-
votnimi stavy ve véku okolo 50 let do 50 firem. Druha ¢ast spociva v rozeslani do-
taznikl tykajicich se problematiky osob se zdravotnim postiZzenim do stejnych 50
firem. Cilem praktické casti je porovnani reakci firem na Zivotopisy a jejich odpo-
védi v dotazniku.
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3 Zakonna aprava

Listina zakladnich prav a svobod, kter4 je soué¢asti tistavniho potradku Ceské repub-
liky, zarucuje prava vSem, tedy i osobam se zdravotnim postiZzenim. Podle ¢lanku
29 LZPS odst. 1 maji osoby zdravotné postiZzené pravo na zvySenou ochranu zdravi
pri praci a na zvlastni pracovni podminky a podle odst. 2 maji pravo na zvlastni
ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfti pripravé k povolani.

Prava, ktera vyplyvaji témto osobdm z pracovnépravniho vztahu, jsou dale
konkretizovana v zakoné ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace a ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti.

3.1 Osoba se zdravotnim postiZzenim a osoba zdravotné
znevyhodnéna

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti definuje tyto pojmy v § 67 odst. 2 a 3. Oso-
bami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, jeZ organ socidlniho zabezpe-
¢eni uznal invalidnimi v prvnim, druhém nebo tietim stupni. Dale se mezi osoby se
zdravotnim postiZenim radi také osoby zdravotné znevyhodnéné. Tato novinka je
platna od 1. ledna 2015. Dle § 67 odst. 3 ZoZ se jedna o osobu, kterd ma takovou
funk¢ni poruchu zdravotniho stavu, pri které je i nadale schopna vykonavat sou-
stavné zameéstnani ¢i jinou vydéle¢nou Cinnost, ale tato jeji schopnost byt nebo zii-
stat zaclenéna v pracovnim procesu, vykonavat dosavadni povolani, vyuZit dosa-
vadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou kviili jejimu dlouhodobé neptiznivému
zdravotnimu stavu podstatné omezeny.

[ kdyZ jejich zdravotni stav neni natolik vazny, aby jim byl uznan néktery ze tii
stupnd invalidity, budou mit na trhu prace lepsi uplatnéni. (Poradce 2015/3, 2014,
str. 218) Dale se za osoby se zdravotnim postizenim povazuji dle § 67 odst. 6 ZoZ
také fyzické osoby po dobu 12 meésici ode dne, kdy byly organem socialniho za-
bezpeceni posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti, 2015)

3.2 Povinny podil a zptisoby jeho plnéni

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti dava stat povinnost zaméstnavat osoby se
zdravotnim postiZenim v pracovnim pomeéru ve vysi 4 % tém zaméstnavateliim,
ktefi zaméstnavaji ve sledovaném obdobi v priimérném prepocteném poctu vice
nez 25 zaméstnancl. Pokud zaméstnavatelé nemohou nebo nechtéji zaméstnavat
zdravotné postiZené osoby, mohou svoji zakonnou povinnost splnit i jinak. Mohou
odebirat vyrobky nebo sluzby od téch zaméstnavatelti, ktefi zaméstnavaji vice nez
50 % zaméstnanct se zdravotnim postizenim, nebo od 0SVC, které nemaji Zadné
zameéstnance a jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, nebo mohou témto oso-
bam zadavat zakazky. Dalsi moZnosti je odvadét penize do statniho rozpoctu. Pii-
padné mohou vyuzit kombinaci vySe uvedenych moznosti. (Mzdova ucetni, 2015,
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str. 4) Neplnéni povinného podilu mize pro zaméstnavatele znamenat pokutu az
do ¢astky 1 milionu korun. (Poradce 2015/4, 2014, s. 112)

3.3 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace slouZi k vyrovnani piilezitosti OZP na trhu prace a je soucasti
komplexu c¢innosti a opatreni, které vedou k jejich plné integraci do pracovniho
procesu. (danarionline.cz, 2005)

V § 69 odst. 3 ZoZ je uvedeno, Ze pracovni rehabilitace zahrnuje predevsim
poradenskou ¢innost. Ta je zamérena jednak na volbu povolani, zaméstnanti ¢i jiné
vydélecné Cinnosti, jednak také na teoretickou a praktickou pripravu na zaméstna-
ni nebo jinou vydélecnou ¢innost. Dale se pracovni rehabilitace zamétuje na zpro-
stredkovani, udrZzeni a zménu zaméstnani ¢i povolani a tvorbu podminek, které
budou vhodné pro vykon zaméstnani ¢i jiné vydélecné Ccinnosti. (Zakon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

3.4 Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je upraveno v § 75-78 ZoZ a miiZe ho v ramci svého pra-
covisté zridit jakykoliv zaméstnavatel. Zrizuje ho vSak vyhradné pro osobu se
zdravotnim postiZenim a to na zakladé pisemné dohody uzaviené s ifadem prace
na dobu 3 let. Podminkou je, Ze takto vytvorené pracovni misto musi byt obsazeno
po dobu 3 let. (Poradce 2015/4, 2014, str. 107)

Na zrizeni CHPM miiZe ziskat zaméstnavatel prispévek dle § 75 odst. 5 ZoZ
maximalné ve vysi 8nasobku primérné mzdy v narodnim hospodatstvi za 1. aZ 3.
Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku, pokud jde o osobu invalidni v I. nebo II.
stupni nebo o osobu zdravotné znevyhodnénou, a v pripadé osoby s téZs$im zdra-
votnim postiZenim, tj. osoby invalidni ve IIL. stupni, maximalné ve vysi 12ndsobku
této primérné mzdy. Pokud zaméstnavatel vytvori 10 a vice CHPM, miize Cinit ma-
ximalni vyse prispévku na ziizeni jednoho CHPM 10ndasobek a v ptipadé pracovni-
ho mista zfizeného pro osobu s téZ$im zdravotnim postiZzenim 14nasobek uvedené
primérné mzdy. (Tiskova zprava, 2015) Ptehledné jsou vyse prispévku na zrizeni
CHPM znazornény v nasledujici tabulce.

Tabulka 1: Maximalni vySe prispévku na zrizeni CHPM

Prispévek na zrizeni CHPM Jednoho mista 10 a vice mist
Os?ba z.dra’votne znevyhodne.na, 207 224 K& 259 030 K&
invalidni v I. nebo II. stupni
Osoba invalidni ve III. stupni 310 836 K¢ 362 642 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse primérné mzdy v narodnim hospodarstvi byla za 1. aZ 3. c¢tvrtleti roku 2015
25903 K¢. (portal.mpsv.cz, 2016)
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Jak je vSak uvedeno v § 75 odst. 6 ZoZ, narok na tento prispévek ma zamést-
navatel pouze pokud nema v danové evidenci zachyceny danové nedoplatky vede-
né financnim nebo celnim uradem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na
verejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni a prispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

Dale v § 76 ZoZ stoji, Ze urad prace miize poskytnout zaméstnavateli nebo
osobé samostatné vydélecné ¢inné, ktera je osobou se zdravotnim postiZenim, také
piispévek na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladii CHPM. Takovou dohodu v$ak
mohou uzavtit nejdrive po 12 mésicich od obsazeni zifizeného CHPM nebo od jeho
vymezeni. Maximalni vySe tohoto prispévku je 48 000 K¢ za rok. (Zakon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

Za rok 2014 bylo ztizeno 1 115 novych chranénych pracovnich mist a bylo na
né od pocatku roku umisténo 1 132 zdravotné postiZzenych osob. Na jejich zrizeni
bylo vynaloZeno 81 856 tis. K¢, tedy o 35 317 tis. K¢ vice neZ v roce 2013. (Analyza
vyvoje zameéstnanosti a nezameéstnanosti v roce 2014, 2015)

3.5 Prispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM

Dale ma dle § 78 ZoZ zaméstnavatel, ktery na CHPM zaméstnava vice nez 50 % OZP
z celkového poctu svych zaméstnanct, narok na prispévek na podporu zameéstna-
vani téchto osob. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

Tento prispévek je zaméstnavateli poskytovan ve formé castecné uhrady sku-
teCné vynalozZenych prostiedkl na mzdy nebo platy. Mési¢né jde az o 75 % skutec-
né vynaloZenych prostiedkii na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou
se zdravotnim postiZenim. Prispévek zahrnuje také pojistné na socialni zabezpece-
ni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojis-
téni, které za sebe zaméstnavatel odvedl z vymérovaciho zdkladu tohoto zamést-
nance. Maximalni vySe prispévku ¢ini 8 000 K¢, pokud se jedna o osobu invalidni
v prvnim, druhém nebo tietim stupni, a 5 000 K¢, pokud se jedna o osobu zdravot-
né znevyhodnénou. (mpsv.cz, 2015)

Jakmile uplyne od obsazeni zfizeného CHPM nebo od jeho vymezeni 12 kalen-
dafnich mésicl, miize zaméstnavatel na zadkladé ustanoveni § 78 ZoZ zadat o zvy-
Seni tohoto prispévku. Narok na zvyseni miize ale Cinit nejvySe 2 000 K¢ mésicné
na jednoho zaméstnance, ktery je OZP, a nejvySe 1000 K¢ mési¢né, pokud jde
0 osobu zdravotné znevyhodnénou. Tento prispévek se vyplaci na zakladé pisemné
Zadosti zaméstnavatele zpétné za predchozi Ctvrtleti. (Poradce 2015/4, 2014,
str. 108)

Dale je v § 78 ZoZ uvedeno, Ze stejné jako na prispévek urCeny na ziizeni
CHPM, tak i na prispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM, ma zaméstnava-
tel narok pouze tehdy, kdyZ nema v danové evidenci k poslednimu dni daného ka-
lendarniho Ctvrtleti zachyceny Zadné danové nedoplatky vedené prisluSnym fi-
nancnim nebo celnim dradem, nema nedoplatek na pojistném a na penale na ve-
fejné zdravotni pojisténi a na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)


http://www.mpsv.cz/
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4 Diskriminace osob se zdravotnim
postizenim

4.1 Zakladni pojmy

V zakoné ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich ochrany
pred diskriminaci a o zméné nékterych zdkoni (antidiskrimina¢nim zakoné) je
obsaZeno zajiSténi rovnosti zachazeni a zdkazu diskriminace v zaméstnaneckych
vztazich. I v § 4 ZoZ je uvedeno, Ze pri uplatiiovani prava na zaméstnani je zakaza-
na jakakoliv diskriminace. Jak vSak uvadi Duskova (2013, str. 80), diskriminace se
neprojevuje pouze na pracovnim trhu, ale také v mnoha dalSich oblastech, jako
jsou napriklad socialni zabezpeceni, poskytovani socidlnich vyhod, zdravotni péce,
vzdélani, aj.

Dle § 1 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona ma kazda fyzickd osoba pravo ne-
byt diskriminovana a pravo na rovné zachazeni a to ve vSech pravnich vztazich, na
které se vztahuje tento zakon. Diskriminace se déli na primou a nepiimou. Dle § 2
odst. 2 AZ se za diskriminaci povaZzuje i sexualni ¢i jiné obtéZovani, pronasledovani,
pokyn nebo navadéni k diskriminaci.

Pokud se z diivodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni ori-
entace, véku, zdravotniho postiZeni, naboZenského vyznani, viry ¢i svétového na-
zoru zachazi s jednou osobou méné prizniveé, nez se zachazi, zachazelo nebo by se
zachazelo ve srovnatelné situaci s jinou osobou, jedna se dle § 2 odst. 3 AZ o pri-
mou diskriminaci. Pokud je na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe, ktera neni objektivné odiivodnéna legitimnim cilem, jedna osoba zne-
vyhodnéna oproti ostatnim z vySe uvedenych divodi, jedna se dle § 3 odst. 1 AZ
o nepiimou diskriminaci. (Antidiskrimina¢ni zakon, 2015)

Pokud dojde k odmitnuti nebo opomenuti prijeti priméfenych opatieni, aby
OZP ziskala pristup k ur¢itému zaméstnani, vykonu pracovni ¢innosti nebo funk¢-
nimu ¢i jinému postupu v zaméstnani, aby mohla vyuzit sluzeb urcenych vetejnos-
ti, pracovniho poradenstvi nebo se zucastnit jiného odborného vzdélavani, jedna se
dle § 3 odst. 2 AZ o nepiimou diskriminaci z dvodu zdravotniho postiZeni. (Anti-
diskriminac¢ni zakon, 2015)

Dle § 5 odst. 6 AZ ,se zdravotnim postiZenim rozumi télesné, smyslové, mentdlini,
dusevni nebo jiné postiZeni, které brdni nebo miiZe brdnit osobdm v jejich prdvu na
rovné zachdzeni v oblastech vymezenych timto zdkonem; pritom musi jit o dlouhodo-
bé zdravotni postiZeni, které trvd nebo md podle poznatkii lékarské védy trvat ale-
spori jeden rok.” (Antidiskriminacni zakon, 2015)

4.2 Dosavadni vyzkum

Na téma diskriminace osob se zdravotnim postiZenim byla provedena cela fada
vyzkumi a to jak v Ceské republice, tak i v zahraniéi. To doklada diileZitost a aktu-
alnost tohoto problému. Jednim z nich (Ravaud a kol., 1992, str. 951-958) jsem se
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inspirovala v praktické casti této prace. Byl to vyzkum provedeny v roce 1989 ve
Francii, jehoZ cilem bylo zjistit, zda jsou OZP na trhu prace znevyhodnovany. Na
reprezentativnim vzorku 228 francouzskych spolecnosti byla provedena srovna-
vaci studie v zavislosti na jejich velikosti. Byly vytvoreny Zivotopisy Ctyf rtiznych
muzli, vnichZ se kiiZily dvé nezavislé proménné: pritomnost ¢i nepiitomnost
zminky o fyzickém nedostatku a vysoka nebo nizka kvalifikace. Tyto Zivotopisy
byly rozeslany 25. kvétna 1989, lhiita pro prijem odpovédi byla 4 mésice.

Zatimco uroven odezvy byla u vSech uchazeci prakticky stejna (45 %), reakce
na Zivotopisy osob s handicapem byly podstatné méné pozitivni, nezZ tomu bylo
u zdravych uchazect. Zvysledkl také vyplynulo, Ze pravdépodobnost priznivé
odezvy je u vysoce kvalifikovanych zdravych uchazeci o zaméstnani 1,78krat vétsi
nez u zdravotné postiZenych. U zdravych uchazect s nizkou kvalifikaci byla tato
pravdépodobnost dokonce 3,2krat vétsi nez u zdravotné postiZzenych.

Tento vyzkum jednoznacné ukazal, Ze dochazi k diskriminaci osob se zdravot-
nim postiZzenim. Toto diskriminac¢ni jednani se zvysuje s velikosti podniku a je
mnohem vyraznéjSi pro méné kvalifikované uchazece. Co se tyce ucinku kvalifika-
ce, Sance u vysoce (41 %) a malo kvalifikovanych (39 %) uchazeci se vyrazné neli-
Sily. (Ravaud a kol., 1992, str. 951-958)

Dal8i vyzkum (Stone a Sawatzki, 1980, str. 96-104) spocival v rozdéleni 90
studentli MBA do jedné ze Sesti experimentalnich skupin. Kazdy student obdrZel
informovany souhlas, formular hodnotici pracovni pohovor a popis osoby uchaze-
jici se o pracovni pozici. Jednalo se o 28letého muze, ktery se pro kazdou skupinu
studenti lisil arovni postiZzeni (fyzické, psychické, Zadné) a irovni pracovni histo-
rie (dobr4, Spatna). Jakmile se studenti seznamili s popisem této osoby, vyslechli si
10minutovy simulovany pracovni pohovor a nasledné méli studenti hodnotit jeho
kvalitu z hlediska komunikacnich dovednosti, schopnosti soustiredéni se na témata
rozhovoru, vysvétleni pracovnich dovednosti, vyjadieni nadSeni pro praci a vhod-
ného ukonceni pohovoru. Na nahravce nebyla zminéna droven postizZeni ani dro-
ven praxe.

Jak se dalo predpokladat, vysledky ukazaly, Ze pravdépodobnost prijeti osoby
se Spatnou pracovni historii je mensi nez u osob s dobrou pracovni historii. Pre-
kvapivé ovSem bylo, Ze zatimco vysledky pftijeti osob bez postizeni a osob
s télesnym postiZenim se nijak vyznamné neliSily, osoby s psychickym postiZenim
dopadly podstatné hiif. (Stone a Sawatzki, 1980, str. 96-104)
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5 Klasifikace osob se zdravotnim
postizenim

Jak jiZ bylo zminéno v ivodu, na trhu prace casto dochazi k nepochopeni pojmu
OZP. Rada lidi si pod timto pojmem ptedstavi naptiklad osobu na invalidnim vozi-
ku. Nékteri lidé ovSem mohou byt invalidni, aniZ by to bylo na prvni pohled znat.
V néasledujici tabulce proto uvadim u jednotlivych stupiiti invalidity priklady pro
lepsi predstavu.

Tabulka 2: Priklady stupnt invalidity

PostiZeni je na nich znat na prvni pohled.
Invalidita 3. stupné Mohou to byt ale také lidé, kteri pred kratkou
dobou prodélali 1é¢bu zavazného onemocnéni.

Patii sem napftiklad lidé s revmatoidni

Invalidita 2. stupné artritidou, roztrousenou sklerézou ci
problematickou pohyblivosti.

Casto nen{ postiZeni viibec znat.

Invalidita 1. stupné Jde naptiklad o osoby s lupénkou, po rakoviné

prsu, alergické na prach, astmatiky.

Tyto osoby nepobiraji invalidni diichod.

Osoba zdravotné Maji omezeni vykonavat nékteré profese.
znevyhodnéna Napiiklad lidé s lehkou formou astmatu,

poruchou zraku nebo epilepsii.

Zdroi: Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, 2012, vlastni zpracovani

[ kdyZ maji tyto osoby jisté omezeni, neni pravda, jak si mnozi lidé mysli, Ze zvlad-
nou pouze méné kvalifikovanou a prevazné kompletacni praci. Je nutné si uvédo-
mit, Ze spoluprace mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem, ktery je OZP, miiZe byt
oboustranné vyhodna. (Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZenim, 2012) Dile-
Zité je vSak pro zaméstnavatele znat typ a stupeinl postizeni u téchto osob. Typy
zdravotniho postiZeni jsou zrakové, sluchové, télesné, mentalni, duSevni a vnitrni.
(Vybérové Setreni osob se zdravotnim postizenim 2013, 2014)

V grafu na nasledujici strané vidime, Ze v roce 2013 trpélo nejvice osob vnitf-
nim (41,9 %) a télesnym (29,2 %) postiZenim.
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Typy zdravotniho postizeni
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Graf 1: Podily jednotlivych typii zdravotniho postiZzeni v CR v roce 2012

Zdroj: Vybérové $etfeni osob se zdravotnim postizenim 2013, 2014, CSU, vlastni zpracovani

Zameéstnavatelé se casto obavaji predevsim vysokych nakladli spojenych se za-
meéstnavanim OZP. Rizné typy postiZeni ovS§em vyZzaduji rizné pracovni podminky.

Nasledujici tabulka uvadi ptiklady podminek, které musi zaméstnavatel splnovat

u osob s rliznymi typy postizeni. Vidime zde, Ze napriklad firmy bez zvySené miry
prasnosti, mohou zaméstnavat astmatiky ¢i epileptiky, aniZ by musely vynaloZit

penize na Upravu pracoviste.

Tabulka 3: Pracovni podminky, které vyzaduji riizné typy zdravotnich postiZeni

Pracovni podminky

Typ zdravotniho postiZeni

Bezbariérovost pracovisté

Télesna postiZeni

Mikroklimatické podminky

Vnitini a télesna postiZeni

Prasnost

Epileptici, astmatici

Osvétleni

Zrakova postizeni

Zdroje hluku, vibrace

Sluchova a psychicka postiZeni

Prace pod ¢asovym tlakem

Psychickd onemocnéni

Prestavky k odpocinku

Télesna postiZeni

DelSi intervaly prace

Psychicka onemocnéni

Tézka prace (nosit tézké véci)

Télesnd a vnitini postiZeni

Zdroj: Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, 2012, vlastn{ zpracovani

5.1 Podil poc¢tu osob se zdravotnim postizenim na celkové

populaci

Z diivodu nejednotnosti metodologie a rozdilnych klasifikacnich systéml neni
mozné stanovit presny pocet osob se zdravotnim postiZzenim. V letech 1993 a 1998
byl jejich celkovy pocet Zijicich v Ceské republice cca 1,2 miliénu. Jednalo se vsak
pouze o odhady, které byly soucasti Narodniho planu vyrovnavani prilezitosti pro
obcany se zdravotnim postiZenim. Ke stanoveni poctu téchto osob byly provadény
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pokusy, které vSak byly vice ¢i méné kvalifikovanym odhadem. Prvni Setfeni v his-
torii bylo provedeno vroce 2007 Ceskym statistickym uradem. (Michalik, 2011,
str. 36 - 37) Druhé Setfeni pak bylo provedeno v roce 2013. Jednotliva Setreni vyu-
zila udaje z predchozich let, tedy let 2006 a 2012.

V nasledujici tabulce a grafu jsou uvedeny vysledky téchto dvou Setfeni. Je zde
vidét vyvoj podilu osob se zdravotnim postiZzenim na celkovém poctu obyvatel CR
v danych letech.

Tabulka 4: Pocet obyvatel CR a pocet OZP v CR v letech 2006 a 2012

v Pocet osob se v Pocet osob se
Pocet , Pocet ,
< zdravotnim . zdravotnim
obyvatel CR . obyvatel CR v .
VI 2006 postiZenim VI 2012 postiZenim
' vCRvr. 2006 ' vCRvr. 2012
Muzi 5026184 490 427 5164 359 512 761
Zeny 5261005 525121 5351776 564912
Celkem 10 287 189 1015548 10516125 1077 673

Zdroj: Vybérové $etfeni osob se zdravotnim postizenim 2013, 2014, CSU, vlastni zpracovani

Jak miizeme v tabulce vidét, v roce 2006 Zilo v Ceské republice 1 015 548 osob se
zdravotnim postizenim, coZ je 9,9 % z celkového poctu obyvatel CR. V roce 2012
7ilo v CR 1 077 673 osob se ZP, co? ¢ini 10,2 % na celkové populaci CR. Béhem let
2006 az 2012 tedy doslo k narfistu podilu OZP na celkové populaci CR o 0,3 pro-
centniho bodu. (Vybérové Setreni osob se zdravotnim postiZzenim 2013, 2014)

Podil osob se zdravotnim postizenim v R

‘ m2006 2012 ‘

2%

0%

Celkem Muzi Zony
Graf 2: Podil osob se zdravotnim postiZzenim v CR v letech 2006 a 2012
Zdroj: Vybérové $etfeni osob se zdravotnim postizenim 2013, 2014, CSU, vlastni zpracovani

V predchozim grafu vidime, Ze k vétsimu nartstu doslo u Zen a to o 0,6 procentni-
ho bodu. U muzi doslo k nartistu pouze o 0,1 procentniho bodu.




Klasifikace osob se zdravotnim postizenim 21

5.2 Prace

Je nutné si uvédomit, Ze schopnost pracovat hraje v Zivoté ¢lovéka nezastupitelnou
roli, obzvlasté pak u osob s postizenim. Ackoliv si to zdravi lidé mozZna neuvédo-
muji, prace ndm neprtinasi prospéch pouze v podobé mzdy. Diky praci se dostava-
me také do kontaktu s jinymi lidmi, mGZeme se seberealizovat, spéjeme k dosazeni
néjakého cile napiiklad v podobé povyseni, citime se byt diky ni uzite¢ni pro spo-
le¢nost. Stejné potreby maji i OZP, avSak k jejich uspokojeni musi vynaloZit pod-
statné vétsi usili nez zdravi jedinci. (hrm.ihned.cz, 2007)

Pravé proto ,je pracovni uplatnéni jednim z prioritnich cili specidlné-
pedagogické i zdravotné-socidlni podpory lidi s postizenim, nebot nemtiZe-li se ¢lovék
realizovat, uplatnit své dovednosti a védomosti a podilet se na své sobéstacnosti, je
vyuZiti veskeré rehabilitacni podpory jen &dstecné. Clovék ztrdci motivaci k prdci na
sobé, k prekondvdni prekdZek, ke vzdéldvdni a profesni pripravé nebo k odbornému
ristu.” (portal.cz, 2015) To jsou dusledky, kterym se musime snaZit zabranit.

Navic bylo na zakladé zkuSenosti prokazano, Ze osoby zdravotné postiZené
jsou v individudlni mife vybaveny vyraznymi vlohami pro specifické ¢innosti. A to
v pripadé, kdy maximalné vyuziji ty funkce, na které postiZeni nema zadny vliv ne-
bo jen velmi maly. (portal.cz, 2015)

5.3 Trh prace

RozliSujeme dva zakladni trhy prace, na kterych se mohou uplatnit OZP a to chra-
nény a volny (otevieny, bézny).

BéZny trh prace tvori béZna pracovni mista, ktera nemaji status chranéného
pracovisté. Patfi sem béZny zaméstnavatel, firma, statni sprava, samosprava, ne-
ziskova organizace, tedy ti, ktefi maji povinnost zaméstnavat povinny podil OZP
ve vysi 4 %. (praceozp.cz, 2016) Na bézném trhu prace muze bez problémi praco-
vat cela fada osob se zdravotnim postizenim. Ne vSak kazda OZP je schopna obstat
v konkurenci zdravé populace. Pravé pro né je urCen chranény trh prace, kam patii
spole¢nosti zaméstnavajici vice nez 50 % OZP a OZP podnikajici jako OSVC. (karie-
ra.ihned.cz, 2012)

Postaveni osob se zdravotnim postiZzenim se v poslednich letech zlepSuje. Sta-
ty usiluji o jejich zaclenéni do bézného zivota tak, aby se mohly vzdélavat, rozvijet
své schopnosti a pracovat. Pozornost se soustredi také na bezbariérovost
v dopravé, ve Skolach, na uradech, v bydleni atd. Postupné se méni postoj celé spo-
lecnosti k témto osobam. AvSak stdle je toho potreba udélat mnoho. (katyd.cz,
2012)

To je patrné i v nasledujicim grafu, kde je znazornén podil OZP na celkovém
poctu uchazecli o zaméstnani. Vidime, Ze podil v poslednich letech klesa jen velmi
pomalu. Na konci ¢ervna 2014 se sice jeSté mezirocné nepatrné snizil z 11,4 % na
11,3 %, stale je zde vSak patrny znacny rozdil v neprospéch OZP.


http://hrm.ihned.cz/
http://www.portal.cz/
http://www.portal.cz/
http://www.praceozp.cz/
http://www.katyd.cz/
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Podil OZP na celkovém poctu uchazecil o
zameéstnani

Podil OZP na celkovém poétu uchazecd o zaméstnani
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Graf 3: Podil OZP na celkovém poétu uchazeél o zaméstnani v CR v letech 2005-2013
Zdroj: Vybérové $etfeni osob se zdravotnim postizenim 2013, 2014, CSU, vlastni zpracovani

V nasledujicim grafu vidime pocet nezaméstnanych osob podle délky trvani hleda-
ni pracovniho mista v letech 2008-2014. Vidime zde, Ze zatimco kratkodoba neza-
méstnanost postupné klesala, dlouhodoba nezaméstnanost naopak rostla. ]Jde
o velmi negativni jev.

Podil uchazedii o zaméstnani, ktef{ jsou v evidenci UP CR 12-24 mésici sice
meziro¢né poklesl o 15,5 tis. AvSak nezaméstnanost osob evidovanych déle nez 24
mésicli naopak vzrostla a to o 15,7 tis. (Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezameést-
nanosti vroce 2014, 2015)

Vyvoj poctu uchazeéi podle délky evidence

v letech 2008 - 2014 (k 31.12.)
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Graf4: Vyvoj pocCtu uchazecd o zaméstnani podle délky evidence vletech 2008-2014
Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2014, 2015, MPSV CR

Jak uvadi Holman (2011, str. 292), kratkodoba nezaméstnanost nepiisobi vétSinou
vaznéjsi problémy. Skutecnym problémem je nezaméstnanost dlouhodob3, jejizZ
socidlni diisledky mohou byt velmi vazné. NejenZe miiZe zplisobit existen¢ni pro-
blémy dané osobé i jeji rodiné, ale miiZe také vést ke ztraté kvalifikace a sebetcty.
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Duskova (2013, str. 78) poukazuje predevsSim na nepriznivy dopad dlouhodo-
bé nezaméstnanosti na hmotné zabezpecCeni domacnosti, fyzické i dusevni zdravi
Clovéka, jeho vztahy s rodinou, ale i na strukturaci a vnimani ¢asu. Pravé to jsou
diivody, proc se stat snazi finan¢né motivovat zaméstnavatele k zaméstnavani OZP
a tim nezaméstnanosti predchazet.

V nasledujicim grafu vidime vyvoj miry nezaméstnanosti od fijna roku 2013
do ¢ervna roku 2015. K 30. ¢ervnu 2015 ¢inila mira nezaméstnanosti v CR 6,2 %.

Vyvoj miry nezameéstnanosti
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Graf5:  Vyvoj miry nezaméstnanosti od fijna 2013 do fijna 2015
Zdroj: portal.mpsv.cz, 2015, vlastni zpracovani
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Graf 6: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist od fijna 2013 do fijna 2015
Zdroj: portal.mpsv.cz, 2015, vlastni zpracovani

V grafu 6 je znazornén vyvoj poctu volnych pracovnich mist. Téch bylo na trhu pra-
ce v ¢ervnuroku 2015 96 983. Doslo zde k mezirocnimu zvySeni o 47 507 mist.
Podstatnym faktorem, ktery se podili na zvySovani poc¢tu volnych pracovnich mist,
jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
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5.4 Ekonomicka aktivita OZP

Podle Duskové (2013, str. 81) existuji skupiny obyvatel, které jsou nezaméstnanos-
ti vice ohroZeny a casto jsou také objekty diskriminace. Mezi tyto rizikové skupiny
patii mladistvi, Cerstvi absolventi Skol, lidé s handicapem, v preddiichodovém vé-
ku, lidé s nizkym vzdélanim a Zeny.

Nasledujici graf znazorniuje ekonomickou aktivitu osob se zdravotnim posti-
Zenim v roce 2012. Vidime, Ze nejpocetnéjsi skupinou jsou u OZP nepracujici di-
chodci (69 %), dalsich 9 % OZP bylo zaméstnanych nebo pracovalo jako OSVC
a 8,6 % byli pracujici diichodci. Studujicich OZP bylo pouhych 2,3 %.

Ekonomicka aktivita

m studujici

m zaméstnany/d, 0SVC
nezaméstnany/a
pracujici dichodci

m nepracujici dichodci

B v domacnasti
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Graf 7: Ekonomicka aktivita OZP v roce 2012
Zdroj: Vybérové $etfeni osob se zdravotnim postizenim 2013, 2014, CSU, vlastni zpracovani

5.5 Uroven vzdélani OZP

Zdravotni postiZeni se projevuje v mnoha oblastech Zivota jedince. Zdravotné po-
stizeni maji vzhledem ke svym specifickym potiebdm zhorsen napriklad i pristup
ke vzdélavani, coz se pak odrazi také v uplatnéni téchto osob na trhu prace. Tato
skutecnost se velmi vyrazné projevuje ve vzdélanostni strukture OZP. (Vybérové

Setfeni osob se zdravotnim postiZzenim 2013, 2014)
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Z vysledkl Setieni uskutecnénych v letech 2007 a 2013 vyplyva, Ze jsou prozatim

ve vzdélanostni strukture OZP patrné pouze drobné rozdily. Snizily se podily OZP,

které jsou bez vzdélani nebo maji jen zakladni vzdélani. A naopak se zvysily podily
OZP se stfednim vzdélanim bez maturity, s maturitou i s vysokoSkolskym vzdéla-

nim. [ nadale jsou vSak vysledky vzdélani téchto osob alarmujici.
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6 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem statni politiky zameéstnanosti jsou podle Hladika (1999, str. 94) opatieni,
ktera vedou k optimalnimu vyuZiti lidského kapitalu. Za timto ucelem podporuje
stat na trhu prace podnikatele vytvarejici nova pracovni mista.

Statni politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni. APZ spociva
v zajisténi maximalné moZné drovné zameéstnanosti a je realizovana Ministerstvem
prace a socialnich véci a urady prace. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
2015) V nasledujici Casti se vénuji pravé této politice zaméstnanosti, nebot’ v ramci
ni dochazi k tvorbé novych pracovnich mist vhodnych i pro osoby se zdravotnim
postiZenim.

6.1 Nastroje

Dle § 104 ZoZ jsou nastroji realizujicimi aktivni politiku zaméstnanosti zamérenou
na osoby se zdravotnim postizenim:

e rekvalifikace,
e spolecensky ucelna pracovni mista,
e verejné prospésné prace,

e prispévek na zapracovani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

Rekvalifikace

Jednou z forem pracovni rehabilitace jsou dle § 74 ZoZ specializované rekvalifikac-
ni kurzy organizované pro OZP. Pokud doty¢na osoba nepobira starobni dtichod,
mzdu, ndhradu mzdy nebo davky nemocenského pojisténi, ma na zakladé rozhod-
nuti krajské pobocky UP po celou dobu konani téchto kurzii narok na podporu pti
rekvalifikaci. A to i tehdy, kdyZ neni vedena v evidenci uchazecti o zaméstnani. Vy-
Se podpory prii rekvalifikaci ¢ini 60 % z primérného cistého mési¢niho vydélku ci
vymérovaciho zakladu. (mesec.cz, 2015)

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na za-
kladé dohody s UP CR a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani evidovanymi u ptislus-
ného UP. Cilem zfizovani téchto pracovnich mist je trvalé nebo dlouhodobé za-
méstnani osob, kterym nelze v soucasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym
zplUsobem. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

Dle § 113 ZoZ miize byt piispévek na ziizeni jednoho SUPM maximalné ve vysi
Ctynasobku primérné mzdy v ndarodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti pred-
choziho roku a na ziizeni vice nez 10 SUPM na zikladé jedné dohody na jedno
SUPM maximalné ve vysi $estinasobku této priimérné mzdy. A to tehdy, kdyZ podil
nezaméstnanosti vdaném okrese nedosahuje v kalendarnim mésici, ktery pred-
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chazi dni podani Zadosti o prispévek, priimérného podilu nezaméstnanosti v Ceské
republice. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

Pokud podil nezaméstnanosti v daném okrese dosahuje v kalendainim meésici,
ktery predchazi dni podani zZadosti o prispévek, primérného podilu nezaméstna-
nosti v CR nebo je vyssi, mize byt pfispévek na ziizeni jednoho SUPM maximalné
ve vysi Sestindsobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti
predchoziho kalendarniho roku a na ziizeni vice nez 10 SUPM na zakladé jedné
dohody na jedno SUPM maximalné ve vysi osminasobku této priimérné mzdy. (Za-
kon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

Verejné prospésné prace

Dal$im z nastroji APZ jsou VPP, které jsou upraveny v § 112 ZoZ a na jejichz reali-
zaci mize ziskat zaméstnavatel finan¢ni podporu od UP. Jedna se o kratkodobé
pracovni prileZitosti trvajici nejdéle 24 po sobé jdoucich kalendainich mésict.
Slouzi predevsim k aktivaci a ziskani, ptipadné zachovani, pracovnich navyki
u rizikovych skupin uchazec¢ii o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou nezamést-
nanosti a ztratou kompetenci, které jsou dulezité k ziskani a udrzeni zaméstnani.
Nejcastéji se jedna o adrzbu verejnych prostranstvi, budov a komunikaci. (Analyza
vyvoje zameéstnanosti a nezameéstnanosti v roce 2014, 2015)

UP miZe zaméstnavateli poskytnout piispévek ke kryti skute¢né vynaloZze-
nych prostredkii na zaméstnance, ktery byl na tyto prace umistén. Jedna se o vyda-
je na jejich mzdy ci platy a to vcetné prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
pojistného na socidlni zabezpeceni a na vefejné zdravotni pojiSténi, jeZ za sebe za-
méstnavatel odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance. (mpsv.cz, 2014)

Prispévek na zapracovani

Méné vyuzivanym nastrojem APZ je prispévek na zapracovani, ktery se poskytuje
na zakladé dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a UP. Zaméstnavatel viak musi
prijmout do pracovniho poméru takového uchazece o zaméstnani, jemuz vénuje
krajska poboc¢ka UP zvysenou péci. (danarionline.cz, 2005)

Tento prispévek miize zaméstnavatel Cerpat maximalné 3 mésice a jeho vyse
muze Cinit na jednu fyzickou osobu, ktera se zapracovava, nejvyse polovinu mini-
malni mzdy. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015) V soucasnosti je to
4950 K¢. (mpsv.cz, 2015)

6.2 Opatireni

Mezi opatieni, kterd jsou rovnéz soucasti APZ, patii poradenstvi, podpora zamést-
navani OZP a cilené programy k reSeni zaméstnanosti.
Poradenstvi

Poradenstvi provadéji nebo zabezpecuji krajské poboc¢ky UP. Cilem je zjistit u fy-
zickych osob jejich osobnostni a kvalifika¢ni predpoklady pro volbu ¢i zprostred-
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kovani vhodného povolani, ale také pro volbu pripravy k praci osob s handicapem,
a vybér vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, 2015)

Podpora zaméstnavani OZP

Podpora zamé&stnavani OZP spociva v tom, Ze se UP CR snaZ{ motivovat zaméstna-
vatele k zaméstnavani téch osob, jeZ jsou oproti ostatnim znevyhodnény kvuli
zdravotnimu stavu, véku, nedostate¢né praxi nebo kvalifikaci apod. Mimoto usiluje
také o to, aby si takto znevyhodnéni lidé po urcitou dobu praci udrzeli. Patii sem
jiz diive zminéna pracovni rehabilitace, chranéné pracovni misto a prispévek na
¢astecnou uhradu provoznich ndkladti CHPM. (Prirucka pro osoby se zdravotnim
postizenim, 2015)

Cileny program

Dle § 120 odst. 2 ZoZ se jedna o soubor opatreni, diky kterym ma fyzicka osoba
nebo skupiny fyzickych osob vétS$i moZnost uplatnit se na trhu prace. Cilenym pro-
gramem je dle § 120 odst. 3 téhoz zdkona ,i program na podporu obnovy nebo tech-
nického zhodnoceni hmotného investicniho majetku, ktery slouZi k pracovnimu
uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim; v rdmci tohoto programu miiZe byt za-
méstnavateliim zaméstndvajicim vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim po-
skytnut prispévek az do vyse 70 % porizovaci ceny tohoto majetku.” (Zakon
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

6.3 Vyvoj

Jak miZeme vidét v nasledujici tabulce, v roce 2014 doSlo k podstatnému navysSeni
financnich prostiredki urcenych na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. V po-
rovnani s rokem 2013 doslo k narastu o 2 141 235 tis. K¢ Diky tomu doSlo u jed-
notlivych nastroji APZ k lepsimu cileni na konkrétni rizikové skupiny a také k vétsi
efektivité téchto opatieni. (Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v ro-
ce 2014, 2015)

Tabulka 5: Finan¢ni prostiedky na APZ v letech 2013 a 2014

Cerpani finan¢nich prostredkii
1. polovina roku 2013 2014
Finan¢ni prostredky 4285714 6426 949

Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2014, 2015, MPSV CR, vlastni zpra-
covani

V nasledujicim grafu je znazornén vyvoj poctu osob v letech 2013 a 2014, které
byly podpoteny v ramci vybranych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. K vy-
raznému rustu doslo predevsim u spolecensky ucelnych pracovnich mist, na ktera
bylo pridéleno v roce 2014 o vice nez 10 000 osob vice neZ v roce predchazejicim.
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Vyvoj poctu osob podporenych v
ramci APZ v prtibéhu let 2013 a 2014
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Graf 10:  Vyvoj poc¢tu osob podpoienych v ramci vybranych nastroji APZ v letech 2013 a 2014
Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2014, 2015, MPSV CR, vlastni zpra-
covani

Graf 11 znazornuje pokles podilu OZP na celkovém poctu uchazecli o zaméstnani
od poloviny roku 2008. Diivodem byla hospodarska krize, kdy doslo k ristu neza-
méstnanosti celé populace CR. V soudasnosti je oviem celkovd nezaméstnanost
opét na pomérné nizké drovni a divodem poklesu podilu OZP na celkovém poctu
nezaméstnanych je sniZeni miry nezaméstnanosti postiZenych osob. Podil OZP je
na urovni cca mezi 11 % a 12 % z celkového poctu nezaméstnanych.

Vyvoj poétu OZP na 1 VPM pro OZP
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Graf 11:  Vyvoj poctu OZP na 1 VPM pro OZP
Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2014, 2015, MPSV CR

Nartst poctu zaméstnanych zdravotné postizenych osob je pozitivnim diisledkem
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti zamérenych pravé na podporu zaméstna-
vani OZP. Nesmime ovSem zapomenout na rostouci vydaje vynaloZené na tato
opatfeni, diky kterym se zaroven negativné projevovala jejich klesajici efektivita.
Vletech 2006 az 2010 doslo k nartistu zaméstnanych OZP o 21 %, vydaje ve stej-
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ném obdobi vzrostly o 76 %. (Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020,

2014)

Vyvoj podilu OZP

na celkovém poétu uchazeél o zaméstnani (v %)
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Graf 12:  Podil OZP na celkovém poctu uchazeci o zaméstnani v letech 2005-2014
Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2014, 2015, MPSV CR

V grafu 12 je vidét vyvoj poc¢tu OZP na 1 volné pracovni misto urcené pifimo pro
OZP. 1 zde dochazi k poklesu. Jedna se o pozitivni jev, nebot’ se zvysSuji Sance pro
OZP na nalezeni zaméstnani. V soucasnosti ¢eka na 1 volné pracovni misto pro OZP
12,7 osob. (Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2014, 2015)

V nasledujici tabulce vidime, Ze v poslednich letech klesa jak celkovy pocet
uchazecli o zaméstnani, tak i pocCet uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postize-

nim.

Tabulka 6: Poget uchaze¢ti o zaméstnani v CR a pocet uchaze¢li o zaméstnani se ZP v CR

2013 2014 2015
Uchazeci o zaméstnani 596 800 £41 900 453118
celkem
Uchazeci 0 zamesF{lan’l se 62 700 61100 58 584
zdravotnim postiZzenim

Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2014, 2015, MPSV CR a Tiskova

zprava, 2016, vlastni zpracovani
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<7 Pohled ze strany zaméstnavatelu

Dle § 103 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 262 /2006 Sb., zdkoniku prace nesmi zaméstna-
vatel dovolit, aby zaméstnanec vykonaval prace, pro které neni zdravotné zptlisobi-
1y nebo prace, jejichZ naro¢nost neodpovida jeho schopnostem.

7.1 Povinnosti

Dle § 103 odst. 5 stejného zakona ma zameéstnavatel povinnost zajistit pro zameést-
nance se zdravotnim postiZenim pomoci technickych a organizacnich opattreni po-
tfebnou Upravu pracovnich podminek a pracovist, zridit chranéna pracovni mista,
zaSkolit je nebo zaucit, pripadné zvysit jejich kvalifikaci pri vykonu jejich pravidel-
ného zaméstnani a to na svij naklad.

Dalsi povinnosti jsou uvedeny v § 80 ZoZ. ,Zaméstnavatelé jsou povinni

a)rozsirovat podle svych podminek a ve spoluprdci s lékarem poskytovatele pra-
covnélékarskych sluZzeb moZnost zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZe-
nim individudInim prizpiisobovdnim pracovnich mist a pracovnich podminek
a vyhrazovdnim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b)spolupracovat s krajskou poboc¢kou Uradu prdce pti zajistovdni pracovni re-
habilitace,

c) vést evidenci zaméstndvanych osob se zdravotnim postiZzenim; evidence obsa-
huje tdaje o diivodu, na zdkladé kterého byla uzndna osobou se zdravotnim
postiZenim (§ 67 odst. 2),

d)vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim.” (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

7.2 Prava

Naopak v § 79 ZoZ jsou uvedena prava zameéstnavateld. Zaméstnavatelé mohou od
krajskych poboc¢ek UP pozadovat informace a poradenstvi v otazkach tykajicich se
zaméstnavani OZP, spolupraci pri vyhrazovani nebo pfi vytvareni pracovnich mist
vhodnych pro OZP. Dale jsou zaméstnavatelé také opravnéni poZadovat spolupraci
tehdy, kdyZ resi individualni ptizptisobovani pracovnich mist a podminek pro OZP.
(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2015)

e
7.3 Vyhody
Zameéstnavani osob se zdravotnim postiZenim prinasi nejen jejich zaméstnavate-
Itim, ale i celé spolecnosti, celou fadu vyhod. Jedna se zejména o
e spolecensky prinos,
e socialni ptinos,

e konkuren¢ni vyhodu,
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e prinos pro pracovni kolektiv,
¢ financ¢ni prinos. (Manual zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, 2012)

Hlavni vyhodou zaméstnanosti OZP je, Ze nepobiraji socialni davky. Ty totiZ zatéZu-
ji statni rozpocet a tim i celou spolecnost. Avsak ma-li takovyto ¢lovék praci, je pro
ni naopak prinosem. (kariera.ihned.cz, 2012)

Socialni prinos spociva v tom, Ze pokud zaméstnavatel zaméstnava OZP, po-
maha jim nejen financné, ale také dusevné. Zdravotné postizeni ziskavaji diky své-
mu zaméstnani pocit sebeuplatnéni a spoleCenské potrebnosti, zvySuji svou kvali-
fikaci, praxi i své sebevédomi, diky cemuZ casto dochazi i ke zlepSeni jejich zdra-
votniho stavu. (Zdravotné postiZeni lidé a zaméstnani, 2010)

Zaméstnavanim postiZzenych osob mohou zaméstnavatelé ziskat také konku-
renc¢ni vyhodu. Podle nejnovéjsich vyzkumii nakupuji zakaznici ¢im dal castéji zbo-
zi od odpovédnych vyrobct. Stejné tak nartista i poCet odbératelti, kteri si radéji
vybiraji odpovédné dodavatele, a zaméstnancti, ktefi si vybiraji odpovédné za-
méstnavatele. Prizkumy ukazuji, Ze k takovym zaméstnavatelim jsou jejich za-
méstnanci loajalnéjsi. Zaméstnavatelé by se tedy opravdu méli chovat odpovédné,
nebot’ diky tomu budou vice prodavat své produkty, budou mit spokojenéjsi za-
méstnance i vice zakazek. (Manual zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim,
2012) Zaméstnavani OZP podnik verejné zviditeliiuje, prispivad k jeho dobrému
jménu a navic je takovy podnik spole¢nosti vniman jako odpovédny.

Navic i lidé, ktefi se dosud s OZP nesetkali, maji moZnost je poznat. Dochazi
tak k odstranovani predsudkli a zvySovani tolerance k odliSnostem. (Manudl za-
méstnavani osob se zdravotnim postizenim, 2012) A zaméstnavatel tak ziska pra-
covité a loajalni zaméstnance, coZ je prinosem pro pracovni kolektiv. (Zdravotné
postiZeni lidé a zaméstnani, 2010)

Avsak vyznamny je pro zaméstnavatele predevSim financni prinos, jeZ mu
zaméstnavani OZP prinasi. Nebot zaméstnavatel OZP ma narok na danové ulevy,
prispévky od statu, jeZ jsou popsany v kapitole 3, a také grantové piispévky. Jedna
se napriklad o Operacni program Praha- Adaptabilita (OPPA) nebo Operacni pro-
gram Praha- Konkurenceschopnost (OPPK). (Manual zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZenim, 2012) Navic pokud spliiuje zakonem stanoveny povinny podil,
uSetii spoustu penéz, jelikoZ nemusi platit odvod do statniho rozpoctu nebo fesit
nahradni plnéni.

Hlavnim cilem prispévkii od statu a slev na dani z piijma je motivovat za-
méstnavatele k zaméstnavani OZP. Slevy na dani jsou upraveny v § 35 zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pii{jmu. Poplatnikiim se dan za zdanovaci obdobi, kte-
rym je kalendarni rok nebo obdobi kratsi nez kalendarni rok, anebo za ¢ast téchto
zdanovacich obdobi, za kterou se podava danové priznani, snizuje o

a) Castku 18 000 K¢ nebo jeji pomérnou cast za kazdého zaméstnance, které-
mu byl pfiznan statut osoby zdravotné znevyhodnéné, invalidita I. nebo II.
stupné, je-li priimérny rocni prepocteny pocet téchto zaméstnanctli desetin-
né ¢islo,

b) castku 60 000 K¢ nebo jeji pomérnou cast za kazdého zaméstnance, ktery
byl uznan osobou s téZSim zdravotnim postiZenim, tedy s postizenim III.
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stupné, pokud je priimérny roc¢ni prepocteny pocet téchto zaméstnanct de-
setinné ¢islo. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmt, 2015)

V nasledujici tabulce vidime, Ze pokud zaméstnavatel nezaméstnava povinny podil
0ZP, musi misto toho bud’ odvadét penize do statniho rozpoctu, nebo musi vyuzit
nahradni plnéni. Pokud ale zvolime odvod do statniho rozpoctu, nejdou tyto penize
do socialniho systému CR, tudiZ nepodpofi pravé ty, ktet{ kvili svému postiZeni
nemohou pracovat. V tabulce také vidime, Ze odvod do statniho rozpoctu cini za
rok 2015 za jednoho zaméstnance 64 758 K¢, coZ neni pravé mala c¢astka. Z tohoto
diivodu je vyhodné zaméstnavat OZP.

Tabulka 7: VySe povinného podilu, odvodu do statniho rozpoc¢tu a ndhradniho plnéni

Pocet Odvod do
v o Povinny podil statniho Nahradni plnéni
zaméstnancu "
rozpoctu
25 1 64 758 K¢ 181 321 K¢
50 2 129 516 K¢ 362 642 K¢
300 12 777 096 K¢ 2175852 K¢
1000 40 2590 320 K¢ 7 252 840 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Je vSak nutné si uvédomit, Ze existuji takové firmy, které zkratka postiZené osoby
zameéstnavat nemohou. Typickym prikladem jsou Uzce specializované spolec¢nosti
(napftiklad IT, véda, farmacie), jez vyZaduji vysoce kvalifikované odborniky. Takovi
zaméstnanci se téZzko hledaji i na volném trhu prace, natoz pak v fadach osob se
zdravotnim postiZenim. (Manual zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim,
2012) Pravé v téchto pripadech je vhodné vyuzit ndhradni plnéni.

V pripadé, Ze zaméstnavatel neplni povinny podil a chce se vyhnout pouhému
odvodu do statniho rozpoctu, mize také vyuzit ndhradni plnéni. Je ovSem Zadouci,
aby odebiral vyrobky a sluzby pouze od provérenych zameéstnavatel OZP (Casto
se jedna o firmy se znackou Prace postiZenych?) ¢i od firem provérenych mistné
prislusnym Utadem prace. (Manual zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim,
2012)

Dalsi vyhodou mize byt pro zaméstnavatele nizsi statem stanovena minimalni
mzda pro osoby invalidni. Do 31. 12. 2015 byla minimalni mzda u OZP 8 000 K¢ za
zarucené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke
mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi, 2015) Od 1. 1. 2016 doSlo k jejimu
navySeni na 9 300 K¢. (zpravy.alfa9.cz, 2015)

1 Znacka Prace postizZenych je ochranna znamka, ktera je soucasti Narodni po-
litiky kvality.


http://www.zpravy.alfa9.cz/
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7.4 Nevyhody

4 v

Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim prinasi zaméstnavatelim samo-
ziejmé i nevyhody. Jedna se predevSim o nutné dpravy pracovnich podminek
a pracovist, casté navstévy lékari, ¢astou pracovni neschopnost, specificky pristup
nadrizenych i kolegli, narocnéjsi organizaci prace, vyssi naroky na ¢as na zaskolent,
nizky vykon a dalsi. Casto se viak jedna spiSe o pouhé predsudky. V Ceské republi-
ce existuje i nadale predsudek vétSinové spolecnost, Ze se jedna o pracovniky méné
efektivni, jejich prace je vhodna pouze pro nizsi pozice, jejich zaméstnavani je
komplikované a jedna se v podstaté o charitu. Navic se rada firem domniva, Ze pii
hledani uchazecl s handicapem se maji obratit na neziskové organizace, nebot jen
tam jsou kandidati. (Zdravotné postizeni lidé a zaméstnani, 2010)

Podstatnou roli hraji také predsudky spojené se zvySenymi naroky na za-
méstnavatele v oblasti asistence a kontroly prace. Tyto predsudky vSak casto vy-
chazeji z pouhé neznalosti této problematiky a nedostatecné zkusenosti. (Manual
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim, 2012) Musime si ovSem uvédomit,
ze efektivita prace téchto osob se lisi v zavislosti na typu a stupni jejich zdravotni-
ho postiZeni. V poslednich letech lze vSak pozorovat v politice zaméstnanosti OZP
pozitivni vyvoj. Vice je toto téma rozebrano v kapitole 6.

V nasledujicim grafu jsou vidét rlizna omezeni, ktera vyplyvaji ze zdravotniho
postiZeni. V roce 2013 Slo nejcastéji o omezeni mobility (témér ¥4 OZP). Primérny
pocet omezeni pripadajicich na jednu osobu se zdravotnim postiZenim cinil 2,6.

Omezeni vyplyvajici ze zdravotniho
postizeni B mobilita

orientace

7,40%
3,40%

sebeobsluha
7,60%

m vedeni domdcnosti

W piijem informaci

7,50% ® komunikaéni schopnosti
16.00% stravovaci moznosti
, 0
W zpusobilost k prévnim
tkonim
jiné

Graf13:  Podil riznych omezeni vyplyvajicich ze zdravotniho postiZeni v roce 2012
Zdroj: Vybérové $etfeni osob se zdravotnim postizenim 2013, 2014, CSU, vlastni zpracovani

=.5 Shrnuti

V nasledujici tabulce jsou shrnuty vyhody a nevyhody plynouci ze zaméstnavani
OZP. Na prvni pohled je patrné, Ze vyhody, co do poctu, zcela prevazuji. Diilezité je,
ze fadu uvedenych nevyhod se snazi stat reSit pomoci riznych prispévki, tudiz
nemusi zaméstnavatele zatizit viibec ¢i jen velmi malo.
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Tabulka 8: Shrnuti vyhod a nevyhod pti zaméstnavani OZP

Vyhody Nevyhody
« . . . Jprava pracovnich minek
Splnéni povinného podilu Uprava praco C.VI.)Od exa
pracovist
Prispévky od statu Naroc€néjsi organizace prace
Slevy na dani Niz$i pracovni vykon
OZP necerpa penize ze statniho Castéjsi navstévy lékai, ¢asta pracovni
rozpoctu neschopnost
vio o 2 _— y Specificky pristup k témto
OZP prispiva do statniho rozpoctu P yp b
zaméstnanciim

Zameéstnanci preferuji odpovédné
zaméstnavatele

Odbératelé preferuji odpovédné
dodavatele

Odstranéni piredsudki

Vétsi tolerance k odliSnostem

Pomoc OZP, jejich vétsi sebevédomi a
lepSi zdravotni stav

Pracovity, loajalni zaméstnanec

Niz$i minimalni mzda pro OZP

Zdroj: vlastni zpracovani
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8 Empiricka c¢ast

V Casti teoretické jsem definovala nejdulezitéjsi pojmy a popsala teoretické kon-
cepty tykajici se problematiky osob se zdravotnim postiZzenim. A pravé z téchto
pojmi a poznatkii dale vychazim v praktické ¢asti, vyvodila jsem z nich predevsim
otazky obsazZené v dotazniku. V praktické casti mé bakalarské prace jsem provedla
experiment, ktery se skladal ze dvou Casti a to rozeslani Zivotopisli a dotaznikové-
ho Setfeni.

Cilem tohoto experimentu je ziskat informace o pristupu zaméstnavatell
k osobam s handicapem a o postaveni zdravotné postizenych obc¢ant na trhu prace
na Kyjovsku. Kpraci jsem pristupovala jak zpohledu zaméstnavatell, tak
i z pohledu zaméstnancii. Snazila jsem se proniknout do jejich svéta a vzit se do
jejich situace.

Experiment jsem uskuteCnila vzimnim semestru akademického roku
2015/2016, konkrétné tedy od 1. 10. 2015 do 29. 2. 2016. Predmétem mého zajmu
byli zaméstnavatelé vhodni pro zaméstnani tii vybranych figurantii. Divodem byly
odliSné zdravotni stavy téchto osob a nutnost potfeby umistit je na pravé pro né
vhodnou pozici. NezaleZelo tedy na velikosti, zfizovateli ¢i oboru zaméteni spolec-
nosti. Dale muselo jit o firmu plisobici v Kyjové nebo jeho okoli. Maximalni vzdale-
nost od mésta Kyjova byla 23 km. Do vzorku figurantt byly zahrnuty osoby podle
predem danych kritérii. Mym cilem bylo ziskat co moZna nejvétsi stejnorodost vy-
branych figurantd.

Jsem presvédcena o tom, Ze vysledky tohoto experimentu mohou prinést za-
jimava zjisténi a mozné zpiisoby reSeni dané problematiky.

V rdmci zaruceni anonymity budu v nasledujicim textu pouzivat oznacenti figu-
rantd pod nazvem ,muz ¢islo X“. Ze stejného dlivodu budou v textu vynechany také
nazvy jednotlivych organizaci.

8.1 Rozeslani zZivotopisu

Prvni ¢ast provedeného experimentu spocivala v rozeslani tii rdznych zivotopist
pomoci e-mailové schranky do 50 rtznych firem ve mésté Kyjové a jeho okoli. Jed-
nalo se o zivotopisy tri muzl ve véku kolem 50 let s rliznymi zdravotnimi stavy.

Vzhledem ktomu, Ze se jednalo o osoby se stejnym pohlavim a ve véku
v rozmezi od 49 do 53 let, byla vyloucena diskriminace na zakladé pohlavi ¢i véku.

Jelikoz kazdy z téchto muzi ma odlisné vzdélani i praxi, vybirala jsem pouze
ty firmy, ve kterych bylo moZné uplatnéni vSech tfi osob. Navic se jednalo o pozice
vhodné i pro osoby se zdravotnim postiZzenim (1. i 3. stupné). Diky tomu jsem roz-
dilnost reakci omezila na minimum. Firmy se tedy viceméné rozhodovaly pouze na
zakladé zdravotniho stavu.

Na nasledujici strané jsou v tabulce uvedeny profily téchto muzi.
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Tabulka 9: Profily muz

Muz ¢islo 1

Vék 49 let
Vzdélani Obrabéc kovu
Praxe 20 let svarec

Zdravotni stav

3. stupeini invalidity

Muz cislo 2

Vék 53 let
Vzdélani Stavebni zamecnik
Montér ocelovych konstrukci, Zaluzii,
udrzbar vodo-topo, ridic¢
Praxe

dodavkového vozidla s brzdénym
vozikem, vyroba a montaz bazént

Zdravotni stav

1. stupen invalidity

Muz cislo 3

Vék 50 let
Vzdélani Obrabéc kovii
Sklarna-formarna (2,5 roku),
Praxe dlouholeta praxe jako Fidi¢ (RP
skupiny AM, A1, A2, A, B,B1,C1,C,
BE,C1E, CE, T)
Zdravotni stav Dobry

Zdroj: vlastni zpracovani

NeZ jsem se pustila do rozesilani material, musela jsem ve svém oKkoli najit tri
vhodné kandidaty. Jejich vybér probihal na zakladé pohlavi, véku, vzdélani a praxe.
Takto vybranym osobam jsem podala veskeré informace ohledné mého expe-
rimentu a ujistila je, Ze jejich osobni tidaje zlistanou v anonymité. Nasledné jsem
s jejich pomoci vypracovala jejich strukturované Zivotopisy a motivacni dopisy.
Seznamila jsem je také s druhou ¢asti mého experimentu, ktera spociva v rozeslani
dotaznikd. Pri této prilezitosti jsem méla moznost ziskat také jejich nazory a zku-
Senosti v oblasti informovanosti a pristupu k zaméstnani. Dozvédéla jsem se takeé
o postoji jednotlivcli a spolecnosti k jejich zdravotnimu postiZeni a jak oni sami
vnimaji své postaveni ve spolecnosti, kde se setkavaji s nejvétSimi problémy.

Dale jsem vytvorila jejich e-mailové adresy a Zivotopisy rozeslala. Poté jsem
Cekala na reakce firem. Vysledky jsou zpracovany v nasledujici ¢asti.

Jak mizeme vidét v nasledujicim grafu, na Zivotopis muze se 3. stupném inva-
lidity (muz cislo 1) odpovédélo 38 % oslovenych firem, na Zivotopis muZze s 1.
stupném invalidity (muz ¢islo 2) 44 % firem a na Zivotopis muze c¢islo 3 odpovédé-
lo 50 % firem.
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Graf 14: Odpovédi firem
Zdroj: vlastni zpracovani

Zajimavé bylo, Ze odpovédi firem na Zivotopisy osob se zdravotnim postiZenim
pusobily ptijemnéjsim, virelejSim dojmem. Pripadalo mi, Ze mély strach odmitnout
tyto osoby, a proto byl jejich pristup odliSny neZ ke zdravému muzi. Zda byly reak-
ce firem pozitivni ¢i negativni je uvedeno v nasledujicim textu.

Zajem o muze Cislo 1

B Momentdlné nemaji volné
misto

Maji zdjem
B Nemajizdjem

Zaradi si zivotopis do
databaze

Graf 15: Zajem o muZe ¢islo 1

Zdroj: vlastni zpracovani

V pripadé muZe s 3. stupném invalidity byly reakce spiSe negativni, jelikoZ 68 %
firem zajem o zaméstnani tohoto muZe nemeélo. V grafu také vidime, Ze 16 % firem
odpovédélo, Ze v souc¢asné dobé nemaji volné pracovni misto a dalSich 16 % si za-
fadilo Zivotopis do databaze uchazecli o zaméstnani.
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Zajem o mutze Cislo 2

0% 0%

= Momentalné nemaji volné
misto

Maji zajem
B Nemajizdjem

Zaradisi zivotopis do
databéze

Graf 16: Zajem o muze Cislo 2
Zdroj: vlastni zpracovani

Jak miizeme vidét v grafu 16, zdjem o muZze cislo 2 byl velmi podobny, jako tomu
bylo u muZe c¢islo 1. Reakce firem byly spiSe negativni, jelikoZ ani jedna z firem ne-
nabidla tomuto muZi praci. Celych 68 % firem uvedlo, Ze nemaji zdjem. Zbyvajicich
32 % firem si zaradilo jeho Zivotopis do databaze uchazect o zaméstnani.

Zajem o muze cislo 3

B Momentdlné nemaji volné

misto
32% .
Maji zajem

B Nemaji zajem
0%
: Zaradisi Zivotopis do
databaze

52%

Graf17: Zajem o muze Cislo 3
Zdroj: vlastni zpracovani

U zdravého muze byly vysledky z rozeslanych Zivotopist velmi odlisné. Odpovédi
vSech firem byly spiSe pozitivni. Zajem o tohoto muZe mélo 52 % oslovenych firem
a 32 % firem si zaradilo Zivotopis do databaze. Zbyvajicich 16 % firem odpovédélo,
Ze v soucasnosti maji plné stavy a nepribiraji nové pracovniky.

Pro vétSi prehlednost jsou zjiSténé uUdaje uvedeny v nasledujici tabulce
v absolutnich ¢islech.
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Tabulka 10: Reakce firem na rozeslané Zivotopisy

MuZ ¢islo 1 | Muz ¢islo 2 | Muz cCislo 3
Pocet odpovédi na Zivotopis 19 22 25
Maji zajem 0 0 13
Zaradily si zivotopis do databaze 3 7 8
Momentalné nemaji volné misto 3 0 4
Nemaji zajem 13 15 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Z prvni casti tedy vyplynulo, Ze firmy vice odpovidaly na Zivotopis zdravého muze,
zatimco osobam se zdravotnim postiZenim odpovidaly méné, navic byly jejich od-
povédi spiSe negativni. Dale jsem také zjistila, Ze na stupni postiZzeni moc nezaleZe-
lo, nebot’ volnou pracovni pozici nenasly firmy ani pro muze s I. stupném, ani pro
muZe s III. stupném postiZent.

Ackoliv jsem se snaZzila eliminovat odlisnosti v Zivotopisech téchto muzi a Zi-
votopisy jsem zasilala do firem, které zaméstnavaji svarece, montéry i ridice, mél
muz Cislo 3 ve své praxi urcitou nevyhodu. Navzdory tomu, Ze ve svém oboru pra-
coval pouze 2,5 roku po vyuceni a nasledujicich témér 28 let se zivil jako ridic, pro-
jevovaly o néj firmy nejvétsi zajem a to na riizné pozice. Nejednalo se vzdy o pozici
ridice. Lze tedy Fici, Ze zde dochazelo k diskriminaci osob se zdravotnim postize-
nim. Firmy by radéji prijaly muZe s mensi, v podstaté témér Zadnou praxi, neZ mu-
Ze invalidniho s vétsi praxi.

Abych ur¢ila, zda se opravdu jednd o diskriminaci, poloZila jsem si nejprve tzv.
»zlatou otazku“, ktera zni: ,Jednalo by se v této situaci s osobou bez zdravotniho
postiZeni stejné?“ (Cermak, 2012, str. 24). JelikoZ byla ma odpovéd zaporna, pod-
poftilo to mou domnénku o diskrimina¢nim jednani.

Dale jsem se rozhodla urcit, zda se jedna o pfimou diskriminaci, ¢i nikoli.
K tomu jsem pouZila tzv. pétistuptiovy test diskriminace dle Cermaka (2012, str.
25), ktery spociva v zodpovézeni nasledujicich péti otazek:

1. Zachazi se nebo je mozné si predstavit, Ze by se zachazelo s jednou fyzickou

osobou méné vyhodné neZ s druhou osobou ve srovnatelné situaci?

2. Je divod méné vyhodného zachazeni zakonem zakazan? Napftiklad antidis-
krimina¢nim zakonem?

3. Dochazi k méné vyhodnému zachazeni v oblasti pravnich vztahi, které vy-
mezuje antidiskriminacni ¢i jiny zakon?
4.]Je mozné si piedstavit, Ze osobé vznikla Gjma na dlistojnosti?

5. Nebude toto rozdilné jednani sledovat Zadny legitimni cil? Pokud rozdilné
zachazeni legitimni cil sledovat bude, musi se tak dit primérenymi prostredky.
(Cermak, 2012, str. 25)

Podrobné odpovédi na tento test jsou uvedeny na nasledujici strané.
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1. Odpovéd zni ano. Po rozeslani Zivotopisti odpovidaly firmy nejvice na Zivo-
topis muze ¢islo 3, tedy muZe bez jakéhokoliv zdravotniho postiZeni. Naopak
u muzi ¢islo 1 a 2 se firmy casto viibec neobtéZovaly na Zivotopis jakkoliv re-
agovat. Navic byly odpovédi firem u muzi s postiZzenim spiSe negativni, acko-
liv se jednalo o praci vhodnou i pro tyto osoby. Firmy tedy preferovaly zdra-
vého muZe. Na druhou stranu ty firmy, jeZ odpovédély na vSechny 3 Zivotopi-
sy, reagovaly u muZzi s postiZenim vlidnéji.

2. Odpovéd’ zni ano. JelikoZ rozliSovani osob na zakladé zdravotniho postiZeni
je podle § 2 odst. 3 AZ zakazanym dlivodem.

3. Odpovéd’ zni taktéZ ano. Diskriminace je dle § 1 odst. 1 pism. a) AZ zakazana
v oblasti prava na zaméstnani a piistupu k zaméstnani.

4. Dle mého nazoru je mozné, ze v pripadé, kdy je ¢lovék odmitnut kviili své-
mu postiZeni, miZe vzniknout djma na distojnosti. Lidé v takovém postaveni
se mohou citit ménécenni, zbytec¢ni. JelikoZ jsou tito lidé ¢asto nezaméstnani
dlouhodobé, dochazi u nich postupné ke ztraté sebevédomi a sebetcty. Své
usili najit praci povazuji za zbytecné, uzaviraji se do sebe, strani se svého oko-
li. Nékteii se uchyli napiiklad k alkoholu ¢i drogam, coz muze vést k dalSim
potiZim. Napftiklad rozpadu rodiny a existen¢nim potizim, v krajnich pripa-
dech azZ k sebevrazdé. (oaksumperk.cz, 2011)

5. Dle mého nazoru miizeme fici, Ze se zde jednalo o nelegitimni cil, nebot po-

zice byly vhodné jak pro zdravé uchazece, tak i pro osoby se zdravotnim po-
stizenim. Neslo tedy o prace naro¢né na pohyb a télesnou zdatnost.

V dalsi ¢asti jsem odpovédi shrnula pro vétsi prehlednost do tabulky.

Tabulka 11: Pétistupniovy test diskriminace

Pétistupnovy test

Cislo Odpovéd

otazky Ano/Ne Zduvodnéni odpovédi

1. Ano OZP nebyla pftijata.
5 Ano Zakazanym divodem tgzli?ovém’ je zdravotni
postizenl.
3 Ano Diskriminace je zakazana v oblasti prava na
zaméstnani a pristupu k zaméstnani.
4, Ano Ujmu si Ize piredstavit.
5. Ano Jednalo se o pozice vhodné i pro OZP.

Zdroj: vlastni zpracovani

Vidime, Ze odpovédi na vSechny otazky jsou kladné, doSlo tedy soucasné
k naplnéni vSech bodt, tudiz se z hlediska prava mtize jednat o pfimou diskrimina-

ci osob se zdravotnim postizenim.
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8.2 Dotaznikové setreni

V dotaznikové Casti jsem sledovala nazory, informace a zkuSenosti zaméstnavatelti
v oblasti zaméstnavani OZP. Zajimalo mne piedevsim, jestli je jejich pristup
k postiZenym osobdm rovnocenny s pristupem k lidem bez handicapu ¢i zda jsou
OZP v pracovnim prostredi znevyhodiiovany.

V této Casti jsem nejprve vytvorila dotaznik tykajici se zaméstnavani OZP, kte-
ry jsem pak rozeslala do stejnych 50 firem jako v prvni ¢asti. Zajimalo mne porov-
nani tvrzeni téchto firem s jejich Ciny. U rozeslaného dotazniku byl i priivodni do-
pis obsahujici iidaje o mé osobé, informace o mém experimentu a jeho ucelu a zpt-
sobu zpracovani dat. Firmam byla zaru¢ena anonymita.

Dotaznik je tvoren zavienymi a polozavienymi otdzkami. Na nékteré otazky
odpovidaji respondenti pouze ,ANO“ nebo ,NE* u nékterych otazek je potieba zvo-
lit jednu ¢i vice moZnosti. U nékterych otazek v dotazniku je mozné vybrat i varian-
tu ,Jiné“, diky cemuz miiZe respondent uvést vlastni odpovéd.

V nasledujici ¢asti vidime, jak dopadlo dotaznikové Setreni. Z celkového poctu
50 dotazanych firem odpovédélo na dotaznik 44 %, tedy 22 firem. Zbyvajicich
56 % ho odmitlo vyplnit. Dotaznik je uveden jako ptiloha A.

Navratnost dotazniku

44% Firmy vyplnily dotaznik

| Firmy nevyplnily dotaznik

Graf 18: Navratnost dotazniku
Zdroj: vlastni zpracovani

Nejprve jsem se zaméftila na velikost dotdzanych firem podle poc¢tu zaméstnancii. V
nasledujicim grafu vidime, Ze jsou zde zastoupeny spolec¢nosti rtznych velikosti.
Dokonce jsou zde zastoupeny i organizace, jejichZ hlavnim cilem je pravé zameést-
navani OZP. Z 22 firem, které vyplnily dotaznik, bylo témér 41 % s méné nez 25
zaméstnanci. Tyto firmy tudiZ nemusi plnit zdkonem stanoveny povinny podil za-
méstnavani osob se zdravotnim postiZenim ve vySi 4 % a do zbyvajici ¢asti dotaz-
niku nebyly zahrnuty. Na ostatni otazky tedy z 50 firem odpovidalo pouhych 13.
DalSich témér 41 % firem bylo s méné nez 250 zaméstnanci. Zbyvajicich 18,18 %
firem mélo vice nez 250, ale méné nez 1000 zaméstnancq.
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Velikost spolecnosti
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Graf19: Velikost spolecnosti
Zdroj: vlastni zpracovani

Déle mne zajimalo, zda tyto firmy zaméstnavaji osoby se zdravotnim postiZenim.
V grafu vidime, Ze vSechny firmy s po¢tem zaméstnanci nad 25 odpovédély kladné.

Zameéstnavani OZP

0,00%

M Ano

M Ne

Graf20: Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Zdroj: vlastni zpracovani

U téchto firem mne také zajimala odpovéd na otazku:,Osoby sjakym stupném
postiZeni zaméstnavate?“. Z nasledujici tabulky vyplyva, Ze vSechny tyto firmy za-
méstnavaji osoby s I. stupném postiZeni a 10 z nich zaméstnava i osoby s Il. stup-
ném postiZeni. OvSem pokud jde o osoby se III. stupném invalidity, je vidét, Ze je-
jich Sance na uplatnéni na trhu prace je opravdu miziva. Divodem tohoto problé-
mu miZe byt také zakonna dprava zameéstnavani osob se IIl. stupném invalidity.
Dle § 25 odst. 2 ZoZ se uchazecem o zaméstnani miize stat fyzicka osoba invalidni
ve tfetim stupni pouze tehdy, pokud je schopna vykonavat vydélecnou Cinnost za
zcela mimoradnych podminek.
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Tabulka 12: Stupné invalidity

Stupné invalidity | Pocet odpovédi
L. 13
I1. 10
I1. 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro vétsi prehlednost jsou odpovédi znazornény i v nasledujicim grafu.

Stupné invalidity
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100,00%
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60,00% M |l. stupen

I, stupen
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20,00%
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Graf 21:  Stupné invalidity
Zdroj: vlastni zpracovani

U¢elem vyzkumu bylo také zjistit, jakym zplisobem plni zaméstnavatelé svoji za-
konnou povinnost.

Tabulka 13: Plnéni povinného podilu

Forma plnéni povinného Pocet
podilu odpovédi
Zaméstnavani OZP ve vysi 4 % 10
Nahradni plnéni 10
Odvod do statniho rozpoctu 0
Poskytovatelé nahradniho plnéni 3

Zdroj: vlastni zpracovani

Vidime, Ze vétSina firem (10 firem z 13) ji plni pfimym zaméstnavanim OZP
v kombinaci s vyuzivanim nahradniho plnéni od organizaci zaméstnavajicich vice
nez 50 % OZP. Zbyvajici 3 firmy uvedly, Ze jsou samy poskytovateli nahradniho
plnéni. PenéZitou sankci za neplnéni povinného podilu neodvadi do statniho roz-
poctu Zadna z téchto firem.

Zaméstnavatelé si mohou vybrat jakoukoliv formu plnéni povinného podilu.
Vidime vSak, Ze se firmy snaZzi predevSim uSetrit své penézni prostredky. Vysledky
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jsou pomérné pozitivni, nebot’ pokud firmy mohou, osoby se zdravotnim postiZe-
nim zameéstnavaji. Volba odvodu do statniho rozpoctu neni vhodna, nebot’ vybrané
penize neslouZi primo na pomoc OZP jako je tomu v nékterych jinych zemich, na-
priklad v Rakousku. Odvod do statniho rozpoctu je vhodny pouze pro takové firmy,
které nemaji moznost zaméstnavat OZP. Dlivodem mohou byt napiiklad vysoké
naroky na kvalifikaci zaméstnanct, které vétSinou OZP nespliiuji. I zde jsou zjisté-
né udaje uvedeny pro vétsi prehlednost v grafické podobé.

PInéni povinného podilu

90,00%
76,92%  76,92%

80,00%
B Zameéstnavani OZP ve vysi

70,00% |
R 4%

60,00%
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50,00%
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40,00%
’ 30,77%

30,00% —

Jsme poskytovateli
nahradniho plnéni

20,00%
10,00%

0,00%
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Graf22: Povinny podil
Zdroj: vlastni zpracovani

V nasledujici ¢asti jsem se zamérila na informovanost firem ohledné zaméstnavani
OZP. VSechny firmy odpovédély, Ze maji dostatek informaci.

ol r rd r
Informace o zaméstnavani OZP
120,00%
100,00%
100,00% -
m Mame dostatek
80,00% - informaci
B Mame pouze ¢astecné
) -
€0,00% informace
40,00% - Nemdame zadné
informace
20,00% -
0,00% 0,00%
0,00% -

Graf 23: Informovanost ohledné zaméstnavani OZP
Zdroj: vlastni zpracovani

Nakonec jsem zjiStovala, jaké nevyhody a vyhody spatruji konkrétné tyto firmy
v zaméstnavani OZP. I u téchto otazek jsou zjiSténa data znazornéna pro vétsi pre-
hlednost v tabulkové i grafické podobé.
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Za nejvétsi nevyhodu pri zaméstnavani OZP firmy povaZzuji ¢astou pracovni
neschopnost téchto osob. Na této odpovédi se shodlo vSech 13 firem. Dale 11 firem
uvedlo jako nevyhodu niZsi pracovni vykonnost, 8 firem uvedlo nutné upravy pra-
covnich podminek a pracovist a 4 firmy povazuji za nevyhodu také Casté navstévy
lékard. Zajimavé je, Ze ani jedna z firem nepovazuje za nevyhodu nizsi flexibilitu
zaméstnanci. Nebot OZP se prece jen hiife prizplsobuji riznym situacim a uko-
nim.

Tabulka 14: Nevyhody zaméstnavani OZP

. Pocet

Nevyhody odpovédi
Nutné dpravy pracovnich podminek a pracovist 8
Casté navstévy lékait 4
Casta pracovni neschopnost 13
Nizsi flexibilita 0
Nizsi pracovni vykonnost 11
Zadné 0
Jiné 0

Zdroj: vlastni zpracovani

Nevyhody zaméstnavani OZP
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Graf 24: Nevyhody zaméstnavani OZP
Zdroj: vlastni zpracovani

Naopak za nejvétsi vyhodu zaméstnavani OZP povaZuji firmy predevSim moralni
uspokojeni. Pres 61 % firem uvedlo, Ze vyhodou je pro né narok na slevu na dani ¢i
na prispévky od statu a také splnéni povinného podilu. Pfinos pro pracovni kolek-
tiv firmy v zaméstnavani téchto osob nevidi.
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Tabulka 15: Vyhody zaméstnavani OZP

Vyhody Pocet odpovédi Podil v %
Pfinos pro pracovni kolektiv 0 0,00
Narok na slevu na dani 8 61,54
Narok na prispévky od statu 8 61,54
Splnéni povinného podilu 8 61,54
Moralni uspokojeni 11 84,62
Z4dné 0 0,00
Jiné 0 0,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyhody zaméstnavani OZP
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Graf 25: Vyhody zaméstnavani OZP
Zdroj: vlastni zpracovani

8.3 Shrnuti

Na zakladé provedeného experimentu mohu sumarizovat vysledky a formulovat
doporuceni pro praxi, jeZ by mohla prispét ke zvySeni zaméstnanosti OZP a jejich
lepSimu postaveni na trhu prace.

Pokud porovnam vysledKy z rozeslanych Zivotopist s dotaznikovym Setfenim,
dochazi zde do jisté miry krozporu. Na prvni pohled je znat, Ze firmy nebyly
ve vypliovani dotazniku uprimné. VSechny firmy, které vyplnily dotaznik a maji
vice nez 25 zaméstnanci, odpovédély, Ze zaméstnavaji osoby se zdravotnim posti-
Zzenim. Navic 3 z 13 firem dokonce uvedly, Ze jsou poskytovateli nahradniho plnéni.
CoZ znamena, Ze musi zaméstnavat alespon 50 % zaméstnanci se zdravotnim po-
stiZenim. AvSak na rozeslané Zivotopisy téchto osob, Zadna z firem neodpovédéla
kladné. MiiZe jit samoziejmé o neStastnou ndhodu, priklanim se vsak k nazoru, Ze
firmy v dotazniku neuvadély pravdivé informace a zaméstnavani postiZenych osob
se zkratka radéji vyhybaji.

Tento fakt potvrzuji i odpovédi firem na otazku plnéni povinného podilu. Vét-
Sina firem odpovédéla, Ze vyuZivaji primého zaméstnavani OZP v kombinaci
s nahradnim plnénim. Pokud by Slo napftiklad o firmu s 50 zaméstnanci, bylo by jeji
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zakonnou povinnosti zaméstnat 2 osoby s postizenim. Dejme tomu, Ze se firma
rozhodla tuto povinnost plnit zaméstnanim jedné OZP a dale vyuzit ndhradni plné-
ni ve vys$i 181 321 K¢ (7 x 25 903 K¢). Pokud vSak takové firmé ,nabidneme” osobu
invalidni v I. stupni, kterd mizZe danou praci pro tuto firmu vykonavat a tim se vy-
hnout ndhradnimu plnéni, firma tuto nabidku odmitne. Firmy tedy zaméstnavaji
OZP, ale délaji to nerady.

Dale z provedeného experimentu vyplyva, Ze méné zaleZi na stupni postiZeni.
Ackoliv firmy v dotazniku odpovidaly, Ze zaméstnavaji osoby s I. stupném postiZe-
ni, nenasla se mezi nimi jedina spolecnost, ktera by muZi ¢islo 2 s I. stupném inva-
lidity nabidla pracovni uplatnéni. Primarné tedy spole¢nosti vyhledavaji osoby bez
handicapu. Tedy takové zaméstnance, ktefi jsou schopni vykonavat praci v daném,
nijak nezménéném pracovnim prostiedi. Pfece jen jim tato moZnost Setii nejen
finan¢ni prostiedky, ale také usili a ¢as. Jednaji tak dokonce i na vlastni ukor. Ne-
bot jak rika Epstein (2010, str. 41), zaméstnavani OZP je v podstaté komparativni
vyhodou. Ackoliv jsou zdravi lidé schopni pracovat efektivnéji ve vSech odvétvich,
neznamena to, Ze osoby se zdravotnim postizenim nemaji pracovat viibec. Nebot
pokud se budou zdravi lidé specializovat na ty ¢innosti, u nichZ maji vétsi kompa-
rativni vyhodu, skupina OZP se miiZe specializovat na ostatni ¢innosti. Vysledkem
bude, Ze se zvysi celkova produkce spolecnosti.

Co se tyce informovanosti firem, z dotazniku vyplynulo, Ze ji povazuji za do-
state¢nou. Avsak na zdkladé experimentu soudim, Ze firmy, obzvlasté ty malé, ne-
maji dostatec¢né informace. Je evidentni, Ze se nékteré firmy stale obavaji zamést-
navat OZP a jedna se pro né pouze o okrajovou zaleZitost. Systém statnich dotaci
jim miize pripadat prilis slozity a neprehledny. Pokud tomu tak opravdu je, jde
o velmi negativni zjiSténi, nebot pak dostatecné nemotivuje zaméstnavatele ke
spolupraci s postiZzenymi osobami a da se rici, Ze je tim padem zbytecny.

V podvédomi lidi stale existuji bariéry spocivajici v predsudcich a zaZitych ste-
reotypech. Tyto predsudky vyplyvaji predevsim z nezkuSenosti a Spatné informo-
vanosti. Zaméstnavatelé by méli byt schopni rozlisit stupné a typy postiZeni, pri-
padné si potifebné informace dohledat. Teprve pak budou schopni usoudit, zda je
uchazec vhodny pro danou pracovni pozici, ¢i nikoli. Neni moZné, aby firmy odmi-
taly uchazece jen na zakladé zaslaného Zivotopisu, v némz je uvedeno, Ze se jedna
oosobu invalidni. Je potreba, aby zaméstnavatelé uméli komunikovat
s postiZzenymi lidmi, zvali je na osobni pohovory, které jim napovi vice o jejich
zdravotnim stavu. Tim ziskaji zaméstnanci piileZitost prokazat své schopnosti
a dovednosti.

Samoziejmé se mize stat, ze OZP nebude vhodna pro danou pracovni pozici.
Pravé zde je obzvlasté duilezity pristup a zptisob komunikace. V prvni radé je dle
mého nazoru potreba, aby zaméstnavatelé vZdy reagovali na Zadosti o pracovni
misto. A to jak u OZP, tak i u zdravych osob. V piipadé osobniho pohovoru je za-
douci, aby zaméstnavatelé projevili zdjem o potieby OZP. Cestou k tispéchu miize
byt i to, Ze ackoliv daného uchazece do pracovniho procesu neprijmou, nebude od
nich odchazet s dalsi negativni zkuSenosti. Vyhodu to prinasi i samotnym zamést-
navatellim, jelikoz takovy ¢lovék bude hodnotit firmu pozitivné.
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Nejlepsim reSenim by dle mého nazoru bylo zvySeni informovanosti za pomo-
ci zaméstnavateld, ktefi jiZ maji pozitivni zkusenosti se zaméstnavanim OZP. Jedna
se predevsSim o vétsi firmy, které jsou 1épe informovany. Ty by mohly dalSim za-
méstnavatellim pomoci prekonat predevsim jejich strach z neznamého. Nebot jak
rika Epstein (2010, str. 44), pokud budeme k lidem s handicapem pristupovat jako
by byli neviditelni, budeme je odrazovat od toho, aby investovali do svého lidského
kapitalu. A zvysit droven vzdélani OZP je také velmi diileZité. JelikoZ bez potiebné
kvalifikace se moZnosti na nalezeni vhodného pracovniho mista snizuji. Je zkratka
potieba, aby se lidé s postiZzenim i nadale vzdélavali, neustale na sobé pracovali
a aktivné praci hledali.
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9 Zaveér

Ve své praci jsem se zabyvala postavenim osob se zdravotnim postiZenim ve spo-
le¢nosti a jejich moznostmi pracovniho uplatnéni. V prvni €asti jsem definovala
zakladni pojmy tykajici se této problematiky. Ve druhé ¢asti jsem provedla experi-
ment, ktery se sklddal ze dvou ¢asti. Prvni ¢ast spocivala v rozeslani Zivotopisi ti
muzi ve véku kolem 50 let s riznymi zdravotnimi stavy do 50 firem ve mésté Ky-
jové a jeho okoli. Druha ¢ast byla tvofena dotaznikovym Setfenim. Dotaznik jsem
rozeslala do stejnych 50 firem a nasledné jsem cekala na jejich reakce. Diky tomu
jsem méla moZnost porovnat jejich odpovédi a ¢iny. Cilem tohoto experimentu by-
lo zjistit, jaky je postoj zaméstnavatelli k osobam s handicapem.

Dotaznik vyplnilo 22 firem, z nichZ pouhych 13 firem ma povinnost zaméstna-
vat OZP ve vysi zakonem stanoveného povinného podilu, nebot maji vice nez 25
zaméstnanci. VSech 13 firem uvedlo, Ze zaméstnavaji OZP, 3 z nich jsou dokonce
poskytovateli nahradniho plnéni, tudiZ musi zaméstnavat alesponi 50 % zameést-
nancti se ZP. Dale vSechny tyto firmy uvedly, Ze zaméstnavaji osoby s I. stupném
invalidity a 10 z nich uvedlo, Ze zaméstnavaji i osoby s II. stupném invalidity. Oso-
by se III. stupném invalidity nezaméstnava zadna z dotazanych firem. Ac¢koliv by se
vysledky dotaznikového Setfeni mohly zdat pomérné pozitivni, reakce na rozesla-
né Zivotopisy byly velmi odliSné od tvrzeni téchto firem v dotazniku. Na otazku
plnéni povinného podilu vétSina firem odpovédéla, Ze vyuZziva kombinaci primého
zameéstnavani OZP s ndhradnim plnénim. Ale na Zivotopis muzZe s I. stupném inva-
lidity neodpovédéla zadna z firem kladné.

Experiment tedy potvrdil obecné znamy fakt, Ze se zaméstnavatelé snazi za-
méstnavani OZP spisSe vyhybat. Dlivodem je fada prekazek a obtiZzi, které je pii tom
potireba piekonat, coZ ovSem neni vibec jednoduché. NejvétSim problémem pri
zameéstnavani OZP je jejich nizka troven vzdélani. Dle vysledki dotaznikového Set-
feni povazuji zaméstnavatelé za hlavni nevyhody Castou pracovni neschopnost,
nizsi pracovni vykon, nutné upravy pracovnich podminek a pracovist a casté na-
vstévy lékari. Je vSak potieba, aby zaméstnavatelé dokazali odlisit skute¢né nevy-
hody souvisejici se zaméstnavanim OZP od pouhych predsudki. Cela fada nevyhod
lze totiz néjakym zpisobem resit ¢i alespon eliminovat. NejcastéjSim resenim jsou
rizné prispévky, jimiz se stat snazi motivovat zameéstnavatele ke spolupraci s OZP.
Hlavni vyhody, které zaméstnavatelé spatruji v zaméstnavani postiZzenych osob,
jsou narok na slevy na dani, narok na statni prispévky a splnéni zakonem stanove-
ného povinného podilu.

DalSim divodem, pro¢ se zaméstnavatelé vyhybaji zaméstnavani OZP, je ne-
dostatek informaci o téchto osobach a o této problematice. PfestoZe v dotazniku
firmy uvadély, Ze jsou dostatecné informovany, z reakci firem na rozeslané Zivoto-
pisy vyplynulo, Ze dostatek informaci nemaji a zaméstnavani OZP se obavaji. Pokud
zaméstnavatelé handicapované osoby zaméstnavaji, je to vétSinou z divodu splné-
ni zakonem stanoveného povinného podilu. Jakmile vSak tuto povinnost spliuji,
nenajde se u nich volna pozice pro OZP. Neuvédomuiji si, Ze zaméstnavani téchto
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osob je prinosem pro celou spole¢nost, nebot pak tyto osoby nebudou Cerpat peni-
ze ze statniho rozpoctu, ale naopak do néj budou samy piispivat.

Resenim vysoké miry nezaméstnanosti OZP by tedy mohlo byt zvy$eni infor-
movanosti a povédomi celé spoleCnosti o téchto osobach, zvyseni jejich urovné
vzdélani a rozsireni mozZnosti rekvalifikace. Dale by mohlo pomoci zvysSeni pri-
spévki od statu, pripadné i slev na dani. Urcitym reSenim by mohlo byt také navy-
Seni povinného podilu. Avsak z provedeného experimentu vyplynulo, Ze zaméstna-
vatelé nevyuzivaji pouze primého zaméstnavani OZP, ale Ze tuto moZnost kombi-
nuji ve vétsiné pripadd s ndhradnim plnénim. Ziistava tedy otazkou, jak by se za-
chovali. Zda by zaméstnavali vice OZP nebo by radéji vyuzivali jesté vice nahradni
plnéni. Naslednym reSenim tohoto problému by bylo zruSeni nahradniho plnéni,
jako tomu je v jinych zemich.
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APZ Aktivni politika zaméstnanosti

AZ Antidiskrimina¢ni zakon

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky urad

CHPM Chranéna pracovni mista

LZPS Listina zakladnich prav a svobod
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
0osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna
ozp Osoba se zdravotnim postiZzenim
SUPM Spolecensky ucelna pracovni mista
Up Urad prace

UP CR Urad prace Ceské republiky

VPM Volné pracovni misto

VPP Verejné prospésné prace

Z0Z Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

ZP Zdravotni postiZeni
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A Dotaznik

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Specifikujte velikost Vasi spole¢nosti na zakladé po¢tu zaméestnanct.

e 0-24

o 25-249

e 250-999

e 1000 a vic

Zameéstnavate osoby se zdravotnim postizenim?
e Ano
e Ne

Pokud zaméstnavate OZP, o jaky stupen invalidity se jedna?
e [ stupen invalidity
e L stupen invalidity
e [IL stupei invalidity

Jakou formu plnéni povinného podilu vyuzivate?
e Zameéstnavani OZP ve vysi 4 %

Nahradni plnéni

Odvod do statniho rozpoctu
Jsme poskytovateli nahradniho plnéni

Jak byste zhodnotili informovanost ohledné¢ zaméstnavani OZP?

e Mame dostatek informaci
e Mame pouze ¢aste¢né informace
e Nemame zadné informace

Jaké nevyhody spatfujete v zaméstnavani OZP?
e Nutné upravy pracovnich podminek a pracovist
e Casté navitévy lékait
e Casta pracovni neschopnost
o Nizsi flexibilita
e Nizsi pracovni vykonnost
e Z4dné problémy
e Jiné

Jaké vyhody spatiujete v zaméstnavani OZP?
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Dotaznik

Ptinos pro pracovni kolektiv
Nérok na slevu na dani
Narok na ptispévky od statu
Splnéni povinného podilu
Moralni uspokojeni

Jiné
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B Zivotopis muze ¢islo 1

Jméno a prijmeni: Muz ¢éislo 1

Vék: 49 let

Rodinny stav: svobodny

Vzdélani:

1981-1984 SOU Sklarenské Kyjov- obrabé¢ kovi

Praxe:

1984-2004 Sroubarna Kyjov, spol. s r.0.- svaiec¢

Zdravotni stav: Postizeni 3. Stupné.

1988 Caste¢ny invalidni dichod, amputace levé dolni koncetiny
ve stehn¢ — tézka vada.

2004 Plny invalidni dichod- fezné poranéni Achillovy §lachy.

Vlastnosti: zruénost, samostatnost, flexibilita
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Zivotopis muze &islo 2

C Zivotopis muze cislo 2

Jméno a pFijmeni:
Vék:
Rodinny stav:

Vzdélani:
1978-1981
Praxe:
1981-1986
1986-1991
1993-1994
1994-1998
1998-2005
2005-2008

Dovednosti:

Vlastnosti:

Zdravotni stav:

Muz ¢islo 2
53 let
rozvedeny

SQOU- obor stavebni zamecénik

Montér stavebnich konstrukci u Pozemnich staveb Zlin
Udrzbati vodo-topo - Stavebni bytové druzstvo Moravan
vV Kyjové

Montér zaluzii

Ridi¢ u firmy Misa Kyjov

OSVC v oboru nakup a prodej zbozi

Vyroba a montaz bazénti Toxa group spol. s r.0.

RP skupiny B, E
Dlouholetda  praxe viizeni dodavkového vozidla
S brzdénym vozikem.

zruénost, samostatnost, flexibilita

1. stupeni invalidity- po operaci pateie
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D Zivotopis muze ¢islo 3

Jméno a prijmeni: Muz ¢islo 3

Vék: 50 let

Rodinny stav: rozvedeny

Vzdélani:

1980-1983 SOU Sklarenské Kyjov- obrab&¢ kovu

Praxe:

1983-1986 Sklarna Kyjov- formarna

1988-1989 Jihomoravské pekarny- fidi¢

1989-2000 Ridi¢ nékladni soupravy (AUTODOPRAVA HROZA)
2000-2016 Ridi¢ kamionu (KRIST - MKD spol. s r.0., ADP ZLIN)
Vlastnosti: zru¢nost, samostatnost, flexibilita

Dovednosti: Ridi¢ské opravnéni skupiny: AM, Al, A2, A, B, B1, C1,

C,BE,CI1E,CE, T

Zdravotni stav: Dobry



